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Resumen

Esta tesis se centr6 en examinar el aprendizaje cooperativo, las competencias
digitales y el potencial emprendedor social de los miembros de varias asociaciones
apoyadas por la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Jardin Azuayo” en el cantén Pucara.
Utilizando una metodologia mixta, se plantearon tres hipotesis para comprender la
dindmica del potencial emprendedor social. Los resultados revelaron una participacion
mayoritaria de mujeres, con predominancia de adultos, y una continua incorporacién de
nuevos miembros. Se observd equidad de género en los cargos directivos y un alto
compromiso con la cooperacion y el trabajo en equipo. Sin embargo, las competencias
digitales mostraron niveles preocupantemente bajos en todas las asociaciones, sin
diferencias significativas entre hombres y mujeres. No se encontraron diferencias en el
potencial emprendedor social relacionadas con el sexo. Se encontr6 una correlacién
positiva entre el aprendizaje cooperativo y el potencial emprendedor social, sugiriendo que
una mayor participacion en actividades cooperativas se asocia con un mayor potencial
emprendedor. Contrariamente, las competencias digitales mostraron una relacion inversa
con el potencial emprendedor social, indicando que un mayor dominio de habilidades
digitales se asocia con un menor potencial emprendedor social. En conclusion, se subraya
la importancia de fomentar el aprendizaje cooperativo para promover un mayor potencial
emprendedor social, mientras que se insta a profundizar en el analisis de las competencias

digitales, dado que su relacion con el potencial emprendedor social es inversa.

Palabras clave del autor: aprendizaje cooperativo, competencias digitales,

potencial emprendedor social, emprendimiento social
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Abstract

This thesis focused on examining cooperative learning, digital competencies and the social
entrepreneurial potential of members of several associations supported by the Cooperativa
de Ahorro y Crédito "Jardin Azuayo" in the canton of Pucara. Using a mixed methodology,
three hypotheses were proposed to understand the dynamics of social entrepreneurial
potential. The results revealed a majority participation of women, with a predominance of
adults, and a continuous incorporation of new members. Gender equity in leadership
positions and a high commitment to cooperation and teamwork were observed. However,
digital competencies showed worryingly low levels in all associations, with no significant
differences between men and women. No sex-related differences in social entrepreneurial
potential were found. A positive correlation was found between cooperative learning and
social entrepreneurial potential, suggesting that higher participation in cooperative activities
is associated with higher entrepreneurial potential. In conclusion, the importance of
fostering cooperative learning to promote greater social entrepreneurial potential is
emphasized, while it is urged to deepen the analysis of digital competencies, given that

their relationship with social entrepreneurial potential is inverse.

Author  keyword: cooperative learning, digital competencies, social,
entrepreneurial potential, social entrepreneurship.
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Introduccién

En la era contemporanea, el concepto de desarrollo rural sostenible se ha
convertido en un objetivo fundamental para las comunidades agricolas en todo el mundo.
En este contexto, los emprendimientos sociales agro productivos han surgido como una
estrategia innovadora para abordar los desafios socioeconémicos y ambientales que
enfrentan las zonas rurales, promoviendo la generacion de empleo, la seguridad y

soberania alimentaria y la conservacion del medioambiente.

De manera especifica, el canton Pucara, enfrenta una serie de desafios en su
sector agropecuario que limitan su desarrollo econémico y social. A pesar de contar con
recursos naturales abundantes y una larga tradicion agricola, el canton Pucard se
enfrentan una serie de problemas como la falta de acceso a mercados, la escasez de
tecnologia adecuada y la fragmentacion de los productores, lo que obstaculiza el desarrollo
del cantén (Gobierno Autbnomo Municipal de Pucara, 2021).

Ante esta problematica, surge la necesidad imperiosa de promover estrategias
innovadoras que impulsen el desarrollo sostenible en el sector agropecuario de Pucara.
Por ende, la presente investigacion tiene como objetivo abordar estos desafios mediante
el fomento de emprendimientos sociales agropecuarios, fundamentados en principios

cooperativos y el aprovechamiento de la tecnologia.

Con este propésito, se analiza el aprendizaje cooperativo, las competencias
digitales y el potencial emprendedor social en asociaciones representativas del cantén. El
proposito es comprender como el apoyo cooperativo y la tecnologia pueden fomentar los
emprendimientos sociales agropecuarios en Pucard, generando informacion relevante
para la toma de decisiones que conduzcan al desarrollo econémico y social sostenible del

canton.
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Capitulo 1.
Problema de investigacion
1.1. Antecedentes

La Cooperativa de Ahorro y Crédito (COAC) Jardin Azuayo es una institucion
financiera creada en Paute en febrero de 1996 como parte del proceso de reconstruccion
tras el desastre natural conocido como la Josefina en el ano 1993. Tiene por vision “ser un
referente de vivencia de una cultura cooperativa, que lidera éticamente un ecosistema de
cooperacion consolidado, innovador, sostenible y amigable con el medioambiente”

(Cooperativa de ahorro y crédito Jardin Azuayo, 2024).

La Cooperativa se orienta por valores esenciales que dirigen su desempefio. La
confianza se construye con acciones seguras y reciprocas, basada en la fe depositada por
socios y comunidad. La transparencia se traduce en actuar con veracidad y coherencia,
sin ocultar informacion. La solidaridad se manifiesta en acciones altruistas, priorizando el
bien comun. El cuidado del medioambiente refleja una convivencia armoniosa con la
naturaleza. La responsabilidad se ve en el cumplimiento ético de las tareas. La honestidad
se destaca por la sinceridad en las acciones. La participacién democratica asegura una
gestion inclusiva. La fidelidad implica lealtad a los valores cooperativos. La integridad
muestra coherencia entre pensamiento, sentimiento y accion, alineados con los valores de
la cooperativa (Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardin Azuayo, 2024). La COAC Jardin

Azuayo tiene por mision:

Somos una sociedad cooperativa segura, participativa e incluyente. Contribuimos a
mejorar las condiciones de vida de las comunidades a través de servicios
financieros y educacion cooperativa, con calidad y cercania. Convencidos que el
cooperativismo es una opcion de vida que impulsa una sociedad solidaria

(Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardin Azuayo, 2019)

La COAC Jardin Azuayo destaca por su respaldo constante a las entidades
productivas locales, ofreciendo préstamos a tasas preferenciales, asesoramiento
financiero y formacioén empresarial. Esto fortalece el entramado empresarial comunitario,
con programas especificos para agricultores, artesanos, pequefias empresas y otros
agentes locales. Ademéas del respaldo financiero, la cooperativa se involucra en

responsabilidad social empresarial, colaborando en proyectos comunitarios Yy

Andrés Rodolfo Arias Espinosa
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contribuyendo al desarrollo sostenible regional. (Cooperativa de ahorro y crédito Jardin
Azuayo, 2024).

En el entorno descrito, la COAC Jardin Azuayo ha estado ofreciendo sus servicios
financieros en el municipio de Pucard, situado en el suroeste de la provincia de Azuay,
limitando al norte con los municipios de Camilo Ponce Enriquez y Guachapala, al sur con
el municipio de Sevilla de Oro, al este con el municipio de Girdn, y al oeste con el municipio
de Nabon. Segun datos del INEC de 2010, la poblacion aproximada es de 10.586
habitantes, distribuidos en 64 comunidades y una parroquia rural (San Rafael de Sharug).
Las actividades econ6micas principales son la agricultura, la ganaderia y la artesania, que
representan las principales fuentes de ingresos para las familias (Gobierno Autébnomo
Municipal de Pucard, 2021).

En particular, la cooperativa ha contribuido al desarrollo de las organizaciones
productivas del cantdn, especialmente a la Asociacidon Agro Productores 9 de marzo,
APROALICO, Lagunas de Mesarrumi y Valle Hermoso, que han recibido el respaldo de

esta cooperativa de ahorro y crédito (Gobierno Auténomo Municipal de Pucara, 2021).

— Asociacion 9 de marzo. Esta asociacion se fundé el 12 de junio de 1991 en la
provincia de Azuay, y actualmente esta integrada por 50 socios. Su principal
objetivo es llevar a cabo proyectos que beneficien a las familias de la comunidad
mencionada. Se busca realizar un analisis de la situacion actual de la produccion
lactea para la Asociacion 9 de marzo de Pucara y, con base a ello, desarrollar un
plan de negocios que le permita ofrecer un valor diferenciado en el mercado,
asegurando asi su sostenibilidad a largo plazo (Gobierno Autbnomo Municipal de
Pucara, 2021, (Andrade Montero & Avila Cabrera, 2023).

— Asociacion de Productores Agroecolégicos de Lico (PROALICO). Esta
asociacion se dedica a promover practicas agricolas sostenibles y la produccion
agroecolégica en la regién. Su objetivo principal es impulsar el desarrollo
econdmico y social de los productores locales a través de la agricultura organica y
la comercializacion de productos agroecolégicos. Ademas, APROALICO busca
conservar la biodiversidad y proteger el medioambiente mediante el fomento de
técnicas de cultivo respetuosas con el ecosistema (Gobierno Autonomo Municipal
de Pucard, 2021).

Andrés Rodolfo Arias Espinosa
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— Asociacion Lagunas de Mesarrumi del cantén Pucard. Organizacion que
probablemente se dedica a la conservacion y gestion de las lagunas de Mesarrumi
ubicadas en el cantén Pucara en Ecuador. Estas lagunas son importantes para el
ecosistema local y pueden ser sitios de interés turistico y ambiental. La asociacion
podria estar involucrada en actividades como la proteccion del medioambiente, la
promocion del turismo sostenible, la educaciébn ambiental y la participacion
comunitaria en la conservacion de estos recursos naturales (Gobierno Autbnomo

Municipal de Pucard, 2021).

— Asociacién el Valle Hermoso. Esta asociacion se dedica a promover el desarrollo
comunitario, la conservacion del medioambiente y la promocién del turismo
responsable en la region. Su objetivo principal es mejorar la calidad de vida de los
habitantes locales a través de proyectos sostenibles y la proteccion de los recursos

naturales del valle.
1.2. Problemay justificacion

En los ultimos afios, se han criticado la hiperglobalizacion y el modelo neoliberal,
por ser sistemas que han generado el aumento de la pobreza, la desigualdad y los
impactos ambientales negativos. La desigualdad socioeconémica se deriva de condiciones
laborales deficientes y la falta de acceso a educacién de calidad, situacién que ha generado
una brecha significativa entre una minoria enriguecida y una mayoria empobrecida. En
este contexto, se aboga por una economia centrada en las personas. Asi también, el
liberalismo financiero ha exacerbado el desequilibrio econémico y los efectos
especulativos, junto con un sistema laboral debilitado que agrava la desigualdad. Donde,
las crisis econémicas, sociales, ambientales y migratorias tienen raices en un sistema de
desigualdades y privilegios arraigados a nivel nacional e internacional (Lozano-Montero,
2023).

En el actual contexto, resulta imperativo enfrentar estos desafios mediante un
cambio en la dinamica global, enfocandonos en promover la equidad y el bienestar
humano. En este sentido, la igualdad en la distribucién del ingreso emerge como un
elemento crucial para garantizar una sociedad justa. En el ambito medioambiental, la
sobrecarga de contaminacion representa una amenaza directa para los ecosistemas. Por
consiguiente, el crecimiento econdémico a nivel mundial debe ajustarse a los limites

ambientales para preservar la estabilidad. Para lograrlo, es fundamental reflexionar sobre
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los patrones de produccion y consumo, las formas de organizacion y las practicas
organizativas, asi como, el impacto del poder politico, financiero y la tecnologia en estos

aspectos (Lozano-Montero, 2023).

Desde esta perspectiva, el emprendimiento social se constituye en una alternativa para
generar cambios estructurales, pues busca promover la igualdad en todas las areas para
lograr un equilibrio socioecondémico, pues se trata de una expresion que persigue la
equidad y la igualdad socioeconémica en la comunidad. Sus actividades se centran en
contrarrestar la desigualdad y aumentar la solidaridad, lo que se alinea con los objetivos
cooperativos y la economia popular y solidaria. Es decir, el enfoque de emprendimiento
social se busca innovar mas alla de la busqueda de ingresos y ganancias, para enfocarse
en ideas que beneficien a las familias y a la sociedad en general (Instituto Nacional de
Economia Social [INAES], 2019).

Los emprendimientos sociales consideran la generacién de riqueza como un medio
para ampliar el impacto social. En el &mbito nacional, asociaciones de agricultores han
activado espacios productivos y comerciales mediante la colaboracion, el apoyo financiero
y el trabajo cooperativo. Tras la pandemia de COVID-19, muchos emprendimientos agro
productivos se vieron afectados, pero algunas asociaciones lograron reactivar sus
iniciativas gracias a aprendizajes e innovaciones comunitarias, demostrando resiliencia

(Siguenza- Orellana et al., 2020).

Todo lo antes mencionado, constituye un escenario propicio para el que algunas
asociaciones productivas, consideradas como emprendimientos sociales, destacan en tres
aspectos: han cultivado un aprendizaje cooperativo adaptado a sus entornos; han
adquirido habilidades digitales para gestionar sus procesos y han fortalecido su potencial
emprendedor social gracias a acciones conjuntas con socios estratégicos como entidades

financieras de la Economia Popular y Solidaria (Sigienza-Orellana et al., 2020).

Considerando que los emprendimientos sociales representan una oportunidad para hacer
frente a la crisis econ6mica, social y ambiental, y que la educacién es fundamental para
potenciar y cultivar un espiritu emprendedor que contribuya a la creaciobn de nuevos
negocios generadores de empleo y beneficios sociales a nivel local (Sigtiienza-Orellana et
al., 2020). Con estas consideraciones, el presente estudio se enfoca en analizar cuatro
asociaciones productivas del canton Pucara, que destacan por su enfoque en tres areas

clave: aprendizaje cooperativo, habilidades digitales y potencial emprendedor social. El
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objetivo es comprender como estos elementos influyen en la capacidad de los
emprendimientos sociales para abordar las problematicas locales y promover el desarrollo

sostenible desde una perspectiva organizativa.
1.3. Preguntade investigacion

La pregunta de investigacion que guia la presente investigacion es: ¢como influyen
el aprendizaje cooperativo y las competencias digitales en el potencial emprendedor social
de los socios y socias de las asociaciones APROALICO, Lagunas de Mesarumi, ¢9 de

marzo y Valle Hermoso del cantén Pucara?
1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Analizar el aprendizaje cooperativo y las competencias digitales en el potencial
emprendedor social de socios y socias de las asociaciones APROALICO, Lagunas de
Mesarumi, 9 de marzo y Valle Hermoso del canton Pucara, que reciben apoyo por parte

de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Jardin Azuayo”.
1.4.2. Objetivos especificos

OEL. Describir la situacién socio-organizacional, de aprendizaje cooperativo y de
competencias digitales, por sexo y asociacion.

OEZ2. Identificar las diferencias significativas que provoca la interaccion entre las
variables aprendizaje cooperativo, competencias digitales y sexo, en la variable
potencial emprendedor social de los socios y socias de las asociaciones en estudio.
OE3. Determinar la relacion y capacidad explicativa del aprendizaje cooperativo y
competencias digitales en el potencial emprendedor social de socios y socias de

las asociaciones en estudio.
1.5. Hipotesis
H1: Las variables aprendizaje cooperativo, competencias digitales y sexo mediante su

interaccion provocan diferencias significativas en el potencial emprendedor social de

socios y socias de las asociaciones en estudio.
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H2: La variable aprendizaje cooperativo se relaciona positivamente y ejerce una fuerte
capacidad explicativa en el potencial emprendedor social.
H3: La variable competencias digitales se relaciona positivamente y ejerce una fuerte
capacidad explicativa en el potencial emprendedor social.

1.6. Estructura de lainvestigacion

La estructura de la tesis se organiza en cinco capitulos que permitan abordar de
manera adecuadamente el tema de investigacion y responder a la pregunta planteada. En
el primer capitulo, se detalla una introduccion que establece el contexto del estudio,
presenta la pregunta de investigacion y los objetivos del trabajo. En esta seccion, se
proporciona una vision general del problema y se justifica la importancia de abordarlo. En
el segundo capitulo se describe el marco tedrico, donde se revisa la literatura relevante y
se analizan los conceptos, teorias y enfoques previos relacionados con el tema,
estableciendo unas bases tedricas y una revision de estudios previos que permiten

identifican las brechas en el conocimiento que justifican la investigacion.

En el tercer capitulo se presenta la metodologia utilizada, describiendo
detalladamente los métodos y técnicas empleadas para recopilar y analizar los datos. Esto
incluye la descripcién de la poblacién o muestra, los instrumentos de recoleccién de datos
y los procedimientos de analisis. En el cuarto capitulo corresponde a los resultados de la
investigacion, donde se presentan los hallazgos obtenidos a partir del andlisis de los datos
recopilados. Ademas, en este capitulo se ofrece una discusién de los hallazgos, donde se
interpretan los resultados a la luz de la literatura revisada en el marco teérico. Se analizan

las implicaciones de los resultados y se discute su relevancia para el campo de estudio.

Finalmente, en el quinto capitulo de la tesis se presentan las conclusiones que
resume los hallazgos clave, se responde a la pregunta de investigacion y se comprueban
las hipétesis. Ademas, se destacan las contribuciones del estudio, sus limitaciones y se

sugieren areas para futuras investigaciones.
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Capitulo 2
Emprendimiento social y el cooperativismo como estrategias para la
sostenibilidad

En este capitulo se aborda el marco tedrico que sustenta la investigacion sobre el
impulso de emprendimientos sociales agropecuarios en el cantén Pucara, mediante el
respaldo cooperativo y tecnolégico. Para lograrlo, se centra en dos variables tedricas
fundamentales: el emprendimiento social y el cooperativismo. En el primer tema, se explora
el concepto y las caracteristicas del emprendimiento social, destacando su importancia en
el contexto agricola y rural. En el segundo tema, se analiza el cooperativismo, abordando
sus principios, y su papel crucial en el fortalecimiento de la produccion agricola. Ambas
variables se examinan en relacion con su potencial para promover la innovacion, la equidad

y la sostenibilidad en el sector agropecuario de Pucara.
2.1. El Desarrollo Sostenible
2.1.1 Conceptualizacion del Desarrollo Sostenible

El desarrollo sostenible se ha considerado un aspecto relevante en la agenda
mundial, ya que este modelo de desarrollo busca conciliar el crecimiento econémico sin
obviar el aspecto ambiental y el bienestar social. El desarrollo sostenible se define como
“el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la habilidad de

las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades” (Gallopin, 2010, p.22).

Este concepto de desarrollo sostenible aparece por primera vez en el informe
“Nuestro Futuro Comun” como un principio evidente que propende un cambio al discurso
gue se manejaba en la época, que era la busqueda de romper con la insostenibilidad del
modelo econdmico hacia el que nos habia conducido la civilizacion industrial (Naciones
Unidas, 2018). Si bien el concepto es impreciso y ambiguo, sin embargo, no es dificil
imaginar que para conseguir este desarrollo es necesario implicar y movilizar fuerzas y
poderes e impulsar varios sistemas como el politico, econdmico, social, productivo,

tecnolégico, internacional y administrativo.

El concepto de desarrollo sostenible puede entenderse como una forma de
representar las diversas aspiraciones de la sociedad en su totalidad, segun la norma 1SO
26000 (Martinez, 2023). En este sentido, Gil (2018) expresa que:
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Respecto al objetivo del desarrollo sostenible, se plantean respuestas sistémicas a
una vision global e interrelacionada del desarrollo sostenible que afronta cuestiones
tan importantes como la desigualdad y la pobreza extrema, los patrones de
consumo no sostenibles y la degradacion ambiental, el reforzamiento de las

capacidades institucionales. (p. 108)

Tabla 1
Sistemas para alcanzar el desarrollo sostenible
Sistema Concepto

Palitico Asegurar la participacion real en los procesos de resolucion
Econdmico Generar excedentes y conocimientos téchicos
Social Dar solucién a problemas causados por tensiones
Productivo Respete la obligacion de preservar la base ecoldgica.
Tecnoldgico Blsqueda de nuevas soluciones
Internacional Modelos sostenibles de comercio y financiacion
Administrativo Flexible y capaz de autocorregirse

Fuente: Gomez Lépez (2020)
Elaborado por: autor

Por su parte, Pronk et al. (1992) conceptualizan al desarrollo sostenible como un
“proceso en que la politica econémica, fiscal, comercial, energética, agricola, industrial y
de otro orden se formulan para lograr un desarrollo que sea sostenible desde el punto de
vista econdmico, social y ecoldgico” (p. 800). Para este autor, el desarrollo sostenible debe
avanzar a un programa de accién concreta que debe contemplar los siguientes

lineamientos:

Primero, las pérdidas ambientales son una realidad que impacta las vidas de
innumerables personas en todo el mundo, tanto en paises desarrollados como en paises
en desarrollo. Mas alla de los titulares llamativos sobre el calentamiento global y el
agotamiento del ozono, existen hechos mas tangibles relacionados con los dafios
ambientales que afectan la calidad de vida y los medios de subsistencia de muchas
personas. Estos hechos nos recuerdan que los patrones actuales de crecimiento no son

sostenibles ni respetuosos con el medioambiente (Pronk et al., 1992).
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Segundo, el desarrollo econdmico y la conservacion del medioambiente son
complementos esenciales, pues tanto el estancamiento como el crecimiento acelerado
pueden perjudicar al medioambiente. Ademas, en paises en desarrollo, superar la pobreza
a través del crecimiento econdmico es crucial para evitar riesgos tanto para la calidad como
para la vida misma, de ahi que, el crecimiento debe ser mas sostenible y menos
consumidor de recursos, por ello es necesario explorar nuevos modelos de desarrollo
sostenible a largo plazo, sin depender Unicamente de los ahorros financieros para
preservar los recursos naturales necesarios para la vida humana (Pronk et al., 1992).

Tercero, los modelos de desarrollo sostenible deben fundamentarse en cuatro
principios fundamentales: proteccion de la vida, aplicacién de tecnologias sensatas,
apreciacion del valor del entorno natural, y participacion de las comunidades locales en la
gestion de sus propios recursos naturales, utilizando su conocimiento, experiencia y
tradiciones locales para una gestion sostenible del agua, la tierra, los bosques, entre otros

recursos (Pronk et al., 1992).

Cuarto, la capacidad limitada de nuestro planeta plantea interrogantes sobre los
estilos de vida materialistas de las sociedades ricas, promoviendo estilos de vida mas
simples y de bajo consumo energético en todo el mundo, asi como una redistribucion

equitativa de las oportunidades de desarrollo futuro (Pronk et al., 1992).

Quinto, es esencial reconocer que las prioridades ambientales varian segun las
etapas de desarrollo, por lo que las normas ambientales deben adaptarse a las realidades
y necesidades de cada pais, evitando la imposicion de estandares inalcanzables que
puedan generar conflictos. Sexto, abordar la contaminacion a nivel global implica enfrentar
la pobreza global, ya que muchos problemas ambientales tienen su origen en acciones

nacionales (Pronk et al., 1992).

Tabla 2

Lineamientos del Desarrollo Sostenible

N° Lineamientos Consecuencias
1 Pérdidas Impacta las vidas de innumerables personas en todo
ambientales el mundo y sus medios de subsistencia
2 Desarrollo El estancamiento como el crecimiento acelerado

econémico y la pueden perjudicar al medioambiente
conservacion del
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medioambiente son
complementos
esenciales

Nuevos modelos de
desarrollo sostenible

Proteccion de la vida

Aplicacién de tecnologias amigables

Apreciacion del valor del entorno natural
Participacion de las comunidades locales.

Capacidad limitada
del planeta

Estilos de vida materialistas de las sociedades ricas
Promover estilos de vida mas simples y de bajo
consumo energético en todo el mundo, asi como una
redistribucion equitativa de las oportunidades de
desarrollo futuro.

Reconocer las
prioridades
ambientales

normas ambientales deben adaptarse a las
realidades y necesidades de cada zona.

Abordar la
contaminacion a
nivel global

Problemas ambientales tienen su origen en acciones
nacionales.

Fuente: Pronk et al. (1992)

Elaborado por: autor

2.1.2 Dimensiones del Desarrollo Sostenible

El desarrollo sostenible implica varios tipos de sostenibilidad como la social que se

relaciona con la equidad en la distribucién de ingresos y recursos (Sachs, 2015). Desde

una perspectiva econémica, se trata de la eficiente asignacion y gestion de los recursos

disponibles. En el ambito ecoldgico, implica el uso prudente de los recursos naturales, la

preservacién de la biodiversidad y el equilibrio de los ecosistemas. Espacialmente, se

busca un mayor equilibrio entre las zonas urbanas y rurales, asi como una distribucién mas

equitativa de los asentamientos humanos y las actividades econdmicas. En términos

culturales, implica que los procesos de modernizacion estén arraigados en la cultura local

y respeten las tradiciones. Desde una perspectiva politica, implica la participacion de

grupos y comunidades locales en la definicion de prioridades y medidas (Sachs, 2015,

citado en Gomez-Lépez, 2020).
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Figura 1

Dimensiones del Desarrollo Sostenible

ECONOMICA "‘
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Nota. La figura muestra las dimensiones del desarrollo sostenible, elaborado a partir de Sachs,
2015, citado en Gomez-Lopez (2020).

Por otra parte, para Riestra y Lucas (2018) el Desarrollo Sostenible se caracteriza
por la combinacion de las dimensiones econémicas y sociales con la dimension ambiental.
Este enfoque busca asegurar la preservacion de los recursos naturales y satisfacer las

necesidades tanto de las generaciones actuales como de las futuras.

2.1.3 Dimensién Econdmica del Desarrollo Sostenible

Esta dimension se centra en la administracion eficiente de los recursos para
producir bienes y servicios, distribuirlos y satisfacer las necesidades de la sociedad. Un
sistema econdémico comprende las relaciones e instituciones que organizan la actividad
econdmica relacionada con la produccion, distribucién y consumo (Antequera et al., 2005).
Aungue la economia clasica se enfoca en la productividad y el beneficio individual, ha sido
criticada por no considerar los costos de los recursos naturales empleados en la
produccion, lo que conduce a fallas de mercado al ignorar la ecologia. Sin embargo, hoy
en dia se reconoce la importancia de integrar consideraciones ambientales en la actividad
econdmica para el desarrollo sostenible. Esto implica la aplicacion de regulaciones
ambientales, la adopcion de procesos de produccion mas limpios y eficientes, y la
valoracion de las materias primas. Es decir, la Dimension Economica del Desarrollo
Sostenible busca combinar los principios econémicos con la racionalidad ambiental para
promover un desarrollo sustentable (Riestra & Lucas, 2018).
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2.1.4 Dimensioén Social del Desarrollo Sostenible

Esta dimension también conocida como Dimension Humana, busca mejorar la
calidad de vida, abordando la erradicacion de la pobreza y la satisfaccion de necesidades
bésicas. Esto requiere una educacién integral que se adapte a las demandas sociales y
las capacidades individuales, priorizando los valores éticos. Se reconoce que las personas
pueden superar la pobreza con las herramientas adecuadas para su desarrollo personal,
lo que beneficia a toda la sociedad. Es esencial integrar la dimension social con el
desarrollo econémico para ofrecer empleos dignos y bien remunerados, promoviendo el
bienestar general. Se enfatiza la importancia de servicios de salud completos, politicas de
prevencion de enfermedades y sistemas de seguridad social para los ancianos. La vivienda
y la seguridad personal y comunitaria también son aspectos cruciales para satisfacer las
necesidades sociales y fomentar el desarrollo humano. En resumen, la Dimensién Social
del Desarrollo Sostenible busca promover la equidad social basada en la dignidad humana

y el bien comun (Riestra & Lucas, 2018).
2.1.5 Dimension Ecolo6gica del Desarrollo Sostenible

Esta dimension abarca los elementos naturales esenciales para satisfacer las
necesidades humanas y garantizar una buena calidad de vida, como los recursos naturales
y el medioambiente en general. Se reconoce que los aportes de la naturaleza son
fundamentales para la produccién de bienes y servicios necesarios para las personas. Lo
distintivo del Desarrollo Sostenible es la incorporaciéon de esta dimensién, ya que la
preservacion del medio natural y su uso racional son clave para asegurar la sostenibilidad
del desarrollo. Esto implica considerar los costos ambientales de las actividades humanas
y limitar la explotacion de los recursos naturales a su capacidad de recuperacion. En un
modelo sustentable, la generacion de residuos también se ajusta a la capacidad de
asimilacién del ecosistema. Por lo tanto, es fundamental proteger los recursos naturales
para satisfacer las necesidades presentes sin comprometer las futuras (Riestra & Lucas,
2018).

Alcanzar el Desarrollo Sostenible es necesario encontrar un equilibrio entre las
dimensiones mencionadas, sin que una domine sobre las demds, es decir, implica
armonizar las actividades humanas con el aprovechamiento de los recursos naturales y el
desarrollo socioeconémico, mientras se protege el ambiente de manera equitativa. El

objetivo es valorar y conservar los servicios ambientales y el patrimonio natural para las
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generaciones futuras. Las politicas publicas, la legislacién ambiental, la gestién sostenible
de los recursos, la promocién de industrias y tecnologias limpias, asi como la educacion
ambiental, son herramientas clave para avanzar en este propdsito. Estas medidas deben
ser aplicadas con ética y responsabilidad para asegurar un futuro mejor para las siguientes
generaciones.

Figura 2
Dimensiones del Desarrollo Sostenible

Nota. La figura corresponde a la representacion grafica de las dimensiones del desarrollo social,
tomada de la Universidad de Colima (2024).

2.1.6 Principios del Desarrollo Sostenible

El desarrollo sostenible, segun Moller (2010) contempla 15 principios esenciales a
considerar para orientar las politicas de desarrollo y las acciones concretas para

alcanzarlo. Estos principios son:

Principio 1. Es crucial evitar cualquier riesgo innecesario para la salud humana
causado por impactos ambientales negativos de origen humano.
Principio 2. Es fundamental garantizar que todos los miembros de la sociedad

tengan acceso al minimo necesario para satisfacer sus necesidades basicas.
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Principio 3. Se debe asegurar que todos los miembros de la sociedad tengan la

oportunidad de asegurar su subsistencia a través de actividades que elijan

libremente.

Principio 4. La distribucion de los recursos naturales y el medioambiente debe

realizarse de manera justa, con la participacion adecuada de todas las partes

afectadas.

Principio 5. Es necesario reducir las brechas extremas en la distribuciéon de

ingresos y propiedad de bienes dentro de la sociedad.

Principio 6. El uso de recursos naturales renovables no debe exceder su capacidad

de regeneracion natural ni poner en peligro el funcionamiento de los ecosistemas.

Principio 7. Se debe garantizar la preservacion a largo plazo de las reservas

comprobadas de recursos naturales no renovables.

Principio 8. La liberacién de residuos y emisiones no debe exceder la capacidad

de absorcion del medioambiente y los ecosistemas.

Principio 9. Se deben evitar los riesgos tecnolégicos que puedan tener

consecuencias catastroficas.

Principio 10. Se debe desarrollar el capital material, humano y de conocimiento

para mantener o mejorar la capacidad econémica.

Principio 11. Todos los miembros de la sociedad deben tener igualdad de acceso

a educacion, informacién, empleo, y patrticipacion en la vida social, politica y

economica.

Principio 12. Todos los miembros de la sociedad deben tener la oportunidad de

participar en los procesos de toma de decisiones relevantes.

Principio 13. Es necesario preservar la herencia cultural y la diversidad cultural de

la humanidad.

Principio 14. Se deben conservar paisajes naturales y culturales de valor especial

0 belleza extraordinaria.

Principio 15. Para fomentar la cohesién social, se deben promover valores como

2la justicia, la tolerancia, la solidaridad y la resolucién pacifica de conflictos.

En definitiva, el desarrollo sostenible busca dar soluciones de manera innovadora
y sostenible a los desafios del desarrollo convencional. En este marco, el emprendimiento

social se constituye en una alternativa que se alinea a sus principios y componentes.

2.1.7 Desarrollo sostenible y la Economia Social y Solidaria
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El desarrollo sostenible y el modelo econémico social y solidario estan
estrechamente entrelazados, ya que ambos buscan promover el bienestar humano, la
equidad social y la preservacion del medioambiente a través de practicas econdémicas
responsables y orientadas al beneficio comun. Con estos antecedentes en esta seccion
abordamos los conceptos de este modelo econdémico y sus implicaciones.

2.1.7.1. Economia Social y Solidaria

Para Coraggio la economia social y solidaria (ESS) tiene dos significados principales:

i) Esta economia puede ser un sistema econdémico cuyo funcionamiento asegura
la base material integrada a una sociedad justa y equilibrada” o

i) Es un proyecto de accién colectiva (incluyendo practicas estratégicas de
transformacion y cotidianas de reproduccién) dirigido a contrarrestar las
tendencias socialmente negativas del sistema existente, con la perspectiva —
actual o potencial- de construir un sistema econémico alternativo (Coraggio,
2011, p. 391)

Es decir, la ESS reconoce las practicas de trabajo autogestionado en el ambito
mercantil, asi como el trabajo de reproduccion llevado a cabo en unidades domésticas y
comunidades. Esto implica la produccién de bienes, servicios y conocimiento con el
objetivo de satisfacer necesidades tanto econdmicas como sociales (Guerra et al., 2014).
Esta forma de organizacion econdmica reconoce que la inclusion a través del empleo en
el sector capitalista ya no es viable para la mayoria de la poblacién. Su caracteristica
distintiva radica en la busqueda de objetivos sociales. Ademas de econémicos, y en la
promocioén de la solidaridad entre sus miembros. En otras palabras, todas las actividades
econdmicas se entienden como actividades sociales que involucran multiples dimensiones
de la sociedad humana. Esto implica que lo econémico no puede separarse de lo material,
pero tampoco puede existir al margen de lo simbdlico, lo cultural y lo politico (Siguenza-
Orellana, 2018).

En este contexto, la organizacién social de la produccion, incluye principios como
la posesién y uso de los medios de produccion, la cooperacion, la relacion entre el trabajo
humano y la naturaleza, la distribucién y la integracion social del consumo. Para Coraggio
(2011), los principios econémicos de la economia social y solidaria no pueden limitarse a
la circulacion, ya que incluyen dimensiones culturales, religiosas, familiares, politicas y de

aprendizaje, por tal razén propone una serie de principios que deben considerarse para la
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economia social y solidaria, clasificAndolos en cinco grupos: produccién, distribucién,

circulacion, consumo y otros transversales.

— Produccién. Se postula que un trabajo digno y liberador es vital para el desarrollo
humano. Se aboga por la integracion voluntaria en el sistema laboral, valorando el
trabajo asociativo autogestionado y la cooperacion solidaria. Se defiende el acceso
al conocimiento y el control de los medios de produccién para los trabajadores. La
competencia debe subordinarse a la cooperacion, evitando sus formas
destructivas. Se promueve una produccion responsable, considerando tanto la
calidad de los productos como su impacto ambiental (Coraggio, 2011; Jubeto et al.,
2014).

— Distribucién. Se afirma que la justicia distributiva es esencial para el desarrollo
humano, abogando por la inclusién econémica de los mas desfavorecidos a través
del trabajo propio o la solidaridad democrética. Se condena la explotacion laboral,
la esclavitud y la discriminacion basada en género, edad, etnia, religién o ubicacion
geogréfica. Se rechazan relaciones econdémicas desiguales y la apropiacion
indebida del trabajo ajeno (Coraggio, 2011; Jubeto et al., 2014).

— Circulacion. Se aboga por la autosuficiencia comunitaria, priorizando el uso de
recursos locales y el trabajo propio sobre la especializacion y el comercio. Se valora
la reciprocidad y la igualdad en las relaciones econémicas, promoviendo redes de
cooperacion solidaria. Se defiende la redistribucién equitativa del excedente tanto
a nivel local como bajo una autoridad central legitima. Se favorece el comercio justo
y la regulacién progresiva del mercado, asi como la planificacion democrética y la
coordinacion de actividades para evitar la competencia innecesaria y promover la
colaboracion. Ademas, se propone el uso de monedas sociales para fortalecer los
lazos comunitarios (Coraggio, 2011; Jubeto et al., 2014).

— Consumo. Se sostiene la importancia del consumo responsable, que implica
adquirir lo necesario en lugar de caer en el consumismo desmedido, el cual tiene
consecuencias negativas sobre el equilibrio natural (Coraggio, 2011; Jubeto et al.,
2014).

— Transversales. Se promueve la libertad de iniciativa y la innovacion socialmente
responsable, basada en la solidaridad y la responsabilidad hacia la sociedad y la
naturaleza, en contraposicion al éxito competitivo. Se acepta la diversidad de
formas de organizacion econémica y propiedad, enfatizando la colaboracion vy el

servicio a las necesidades sociales. Se destaca la importancia de integrar lo
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econdmico, cultural y politico para avanzar hacia un desarrollo basado en la

solidaridad y el bienestar comun (Coraggio, 2011; Jubeto et al., 2014).

Figura 3
Principios de la Economia Social y Solidaria
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da vida colectivos.

Nota: la figura muestra los principios de la ESS, elaborado a partir de Coraggio (2011); Jubeto et
al. (2014).

Por otra parte, en la Carta Solidaria de la Red de Economia Alternativa y Solidaria
(REAS) se identifican seis principios basicos:

1. Principio de equidad. La justicia social es un valor que reconoce la igual dignidad
de todas las personas y busca protegerlas de la dominacion, independientemente
de su condicion. La economia solidaria aboga por la igualdad de derechos, la
equidad en la distribucion de recursos y oportunidades, la transparencia informativa
y la solidaridad organizada para promover el bien comin (Red de Redes, 2011).

2. Principio del trabajo. El trabajo es esencial para la calidad de vida y las relaciones
econOmicas entre individuos, comunidades y Estados. Su recuperacion implica

abordar aspectos humanos, sociales, politicos y econdmicos. Humanamente,
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implica el desarrollo de capacidades y la inclusién social. Socialmente, implica
poner esas capacidades al servicio de la comunidad y satisfacer necesidades.
Politicamente, implica acceso equitativo a recursos y participacion en decisiones.
Econdmicamente, implica condiciones laborales dignas, empleo de calidad y
relaciones comerciales justas y cooperativas. La economia solidaria enfatiza la
importancia del trabajo en estas dimensiones para promover el bienestar colectivo
(Red de Redes, 2011).

3. Principio de sostenibilidad ambiental. La economia solidaria reconoce la
interdependencia entre la actividad humana y la naturaleza, promoviendo la
sostenibilidad ambiental en la produccién y el consumo. Favorece practicas
responsables como energias renovables y consumo consciente. Ademas, defiende
la soberania alimentaria, la conservacion de especies y territorios, y la planificacion
urbana sostenible. Aboga por el decrecimiento racional como alternativa al
crecimiento indefinido, priorizando la calidad de vida y el respeto al medio ambiente
(Red de Redes, 2011).

4. Principio de cooperacion. El principio de cooperacion en la economia social y
solidaria busca fomentar la colaboracién sobre la competencia, tanto dentro como
fuera de las organizaciones. Se basa en valores como desarrollo local equilibrado,
relaciones comerciales justas y ética participativa. Promueve redes horizontales,
participativas y transparentes, donde se comparten recursos, conocimientos y
experiencias para el beneficio mutuo y se trabaja en iniciativas comunes para tener
un impacto significativo en el entorno politico (Red de Redes, 2011).

5. Principio “sin fines de lucro”. Este principio implica considerar no solo aspectos
econdémicos, sino también humanos, sociales, ambientales y participativos al medir
los resultados econdmicos. Los beneficios obtenidos deben reinvertirse en mejorar
el objeto social 0 apoyar otras iniciativas solidarias, promoviendo un modelo social
mas humano y equitativo. Se defiende la redistribucién de la riqueza generada y la
transparencia en la gestion democrética para garantizar el servicio a la comunidad
(Red de Redes, 2011).

6. Principio de compromiso con el entorno. El compromiso con el entorno implica
la participacion activa de las iniciativas de economia social y solidaria en el
desarrollo sostenible y comunitario local. Se requiere integracion en redes y
cooperacion con organizaciones cercanas, a hivel geografico y social. Este
compromiso local también implica una articulacion en niveles mas amplios y un
transito constante entre lo local y lo global. Se enfatiza la importancia de analizar el

contexto, identificar necesidades y colaborar con diversas entidades y colectivos,
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promoviendo la tolerancia y la diversidad. Este compromiso se traduce en la
busqueda de soluciones a través de planes de desarrollo local participativos, redes
de transformacion social y colaboracién con movimientos y colectivos afines (Red
de Redes, 2011).

Tabla 3
Principios de la Economia Social y Solidaria

Principios Detalle
- Personas como sujetos de igual dignidad.
- Satisfaccion equitativa de los intereses respectivos de todas
las personas.
- Reconocimiento mutuo de las diferencias y la diversidad.
Principio de equidad - Igualdad de oportunidades.
- Derecho a la participacion en todos los @mbitos de nuestra
vida.
- Derecho a la informacion accesible, clara y frecuente.
- Transparencia informativa.
- Dimension humana.
- Dimensién social.
- Dimensién politica.
- Dimensién econémica.
- Consumo responsable.
- Soberania alimentaria.
Principio de - Conservacion de las especies y territorios.
sostenibilidad - Decrecimiento.
- Produccién limpia.
- Ordenacion del territorio y planificacion urbanistica.
- Favorecer la cooperacioén en lugar de la competencia.
Principio de - Construir colectivamente un modelo de sociedad.
cooperacion - Fomentar el aprendizaje y el trabajo cooperativo.
- Fomentar la cultura de la cooperacion.
- Tomar en cuenta el beneficio integral: econémico, social,
medioambiental, cultural.
- Beneficios orientados a la sostenibilidad de la iniciativa
Principio “sin fines econdmica, a la mejora o ampliacion del objeto social de los
de lucro” proyectos.
- Rigueza al servicio de la sociedad y no de la acumulacion
privada del capital.
- Financiacion ética en los flujos econdmicos de la entidad.
- Participacion en el desarrollo local sostenible y comunitario del
territorio.

Principio del trabajo

Principio de o . o
) - Implicacién en redes y cooperacion con otras organizaciones
compromiso con el . .
del tejido social.
entorno : ) . , . .
- Compromiso con las alternativas socio-econémicas activas del
entorno.
- Autonomia, autogestion, cultura liberadora, desarrollo integral
Transversales de las personas, compenetracion con la Naturaleza, solidaridad
humana.

Fuente: Red de Redes (2011).
Elaborado por: autor
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2.1.7.2. Economia Popular y Solidaria

La Economia Popular y Solidaria (EPS) propone la integracion del principio de
solidaridad en las iniciativas de economia popular, originando del apoyo mutuo que surge
de esta economia. Sus elementos clave son el apoyo mutuo, la cooperacion y el compartir,
cultivando asi el valor de la solidaridad. La estrategia es maximizar este factor para
satisfacer necesidades basicas y fomentar el desarrollo (Sigienza-Orellana, 2018).

La EPS no busca aumentar la producciéon o los beneficios, sino incluir a mas
personas en esta economia. El término “popular’ se refiere a la democratizacion de los
derechos de bienes y servicios para toda la poblacién, mientras que “solidario” implica la
gestion y planificacion de estos recursos de manera fraternal y solidaria, basada en los
principios de trabajo para todos, reciprocidad, plenitud, respeto al entorno y sostenibilidad

ambiental (Siglenza-Orellana, 2018).

En consecuencia, la EPS se enfoca en satisfacer las necesidades basicas,
priorizando al ser humano sobre lo econdmico. Su objetivo es promover la inclusién a
través de la generacion de empleo y fomentar un consumo ético y solidario. Se impulsa la
organizacion participativa y las finanzas solidarias, basadas en principios como solidaridad,
diversidad, equidad, autogestiébn, comunidad, cooperaciéon y bien comun (Siglenza-
Orellana, 2018).

En el Ecuador, la Constitucion 2008, en el Art. 288, establece que el sistema
econodmico ecuatoriano es social y solidario (Asamblea Nacional de la Republica del
Ecuador, 2008). En concordancia con la Carta Magna, la Ley de Economia Popular y
Solidaria de Ecuador (2011), establece en su Art. 4 los principios de esta economia: la
busqueda del buen vivir y del bien comun; la prelacion del trabajo sobre el capital y de los
intereses colectivos sobre los individuales; el comercio justo y consumo ético y
responsable; la equidad de género; el respeto a la identidad cultural; la autogestion; la
responsabilidad social y ambiental, la solidaridad y rendicién de cuentas; y, a distribucion
equitativa y solidaria (Asamblea Nacional del Ecuador, 2011). La mencionada Ley

conceptualiza a la Economia Popular y Solidaria como:

La forma de organizacion econdmica, donde sus integrantes, individual o

colectivamente, organizan y desarrollan procesos de produccion, intercambio,

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA 2

comercializacion, financiamiento y consumo de bienes y servicios, para satisfacer
necesidades y generar ingresos, basadas en relaciones de solidaridad, cooperacion
y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al ser humano como sujeto y fin de su
actividad, orientada al buen vivir, en armonia con la naturaleza, por sobre la
apropiacion, el lucro y la acumulacién de capital. (Asamblea Nacional del Ecuador,
2011)

En definitiva, la EPS en Ecuador representa un enfoque alternativo que busca
construir una economia mas inclusiva, solidaria y sostenible, donde se prioriza el bienestar
de la comunidad sobre los intereses individuales y se promueve una relacibn mas

equitativa y solidaria entre los diferentes actores econémicos.

2.1.7.3. Tejido organizativo en la Economia Popular y Solidaria: tipologia 'y

caracteristicas

En el Ecuador, la Ley de Economia Popular y Solidaria de Ecuador (2011), establece como

formas de organizacién de la EPS a:

= Sectores comunitarios. Se refiere a un conjunto de entidades unidas por vinculos
territoriales, familiares, étnicos, culturales, de género o ambientales, tanto en
entornos urbanos como rurales. Estas entidades pueden ser comunas,
comunidades, pueblos, o nacionalidades que, a través de colaboracion y trabajo en
conjunto, se dedican a la produccién, comercializacion, distribucién y consumo de
bienes y servicios legitimos y socialmente necesarios. Su funcionamiento se basa
en la solidaridad y la autogestion, siguiendo los principios establecidos en la
legislacion vigente (Asamblea Nacional del Ecuador, 2011).

= Sectores Asociativos. Se refiere a un conjunto de agrupaciones conformadas por
personas que comparten actividades econémicas productivas, similares o que se
complementan entre si. El objetivo de estas agrupaciones es producir,
comercializar y consumir bienes y servicios que sean legales y socialmente
relevantes. Ademas, estas asociaciones buscan asegurar su propio suministro de
materias primas, insumos, herramientas, tecnologia, equipos y otros recursos
necesarios, o bien, vender sus productos de manera solidaria y autbnoma, en
conformidad con los principios establecidos en la legislacion vigente (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2011).
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= Cooperativistas. Se definen como asociaciones de individuos que se han unido
voluntariamente con el fin de satisfacer sus necesidades econémicas, sociales y
culturales compartidas. Estas cooperativas operan como empresas de propiedad
colectiva y con gestiébn democratica, poseyendo personalidad juridica de derecho
privado y un enfoque en el interés social (Asamblea Nacional del Ecuador, 2011).

= Unidades Econémicas Populares. Son aquellas que se dedican a la economia
del cuidado, asi como los emprendimientos individuales, familiares y domésticos,
los pequeiios comerciantes minoristas y los talleres artesanales. Estas unidades
llevan a cabo actividades econdémicas relacionadas con la produccion, la
comercializacion de bienes y la prestacion de servicios, y se promueve su
desarrollo mediante la asociacion y la solidaridad (Asamblea Nacional del Ecuador,
2011).

A partir del andlisis de estos conceptos, se puede expresar que, la economia
popular y solidaria se distingue por sus formas de organizacibn que priorizan la
participacién activa de sus miembros y el bienestar colectivo sobre la maximizacion de
beneficios individuales. Estas organizaciones, ya sean cooperativas, asociaciones
comunitarias o emprendimientos familiares, se caracterizan por poseer una propiedad
colectiva o asociativa de los medios de produccién, fomentando la gestién participativa y

democratica en la toma de decisiones.

Ademas, promueven la solidaridad y la cooperacion entre sus integrantes,
compartiendo recursos y conocimientos para beneficio mutuo y de la comunidad en
general. La autogestion es otro aspecto fundamental, donde los propios miembros tienen
el control y la responsabilidad de administrar sus actividades econdmicas. Asimismo, estas
organizaciones buscan promover la inclusién y la equidad social, brindando oportunidades
a grupos marginados para patrticipar en la economia y mejorar sus condiciones de vida.
Tabla 4
Principales caracteristicas del desarrollo sostenible, economia social y solidaria,

y economia popular y solidaria
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DESARROLLO ECONOMIA SOCIAL ECONOMIA POPULAR Y
SOSTENIBLE Y SOLIDARIA SOLIDARIA

Fuente:(Coraggio, 2011); (Sachs, 2015), (Gallopin, 2010), (Naciones Unidas, 2020).
Elaborado por: autor

2.2. Emprendimiento Social

2.2.1. Conceptualizacion y caracteristicas del emprendimiento social

En la actualidad, la busqueda de soluciones innovadoras y sostenibles para abordar
los desafios sociales y ambientales se ha convertido en una prioridad global. En este
contexto, el emprendimiento social ha emergido como un poderoso catalizador para
enfrentar y superar estos obstaculos (Boscan-Carroz et al., 2024) y generar cambios
significativos donde la participacion de diferentes actores con conocimientos, experiencia,
recursos que permiten generar y apoyar proyectos de vida que aporten al desarrollo
sostenible (Cuaran-Guerrero et al., 2021). El emprendimiento social se caracteriza por su
compromiso integral con aspectos ambientales, econdmicos y sociales, no limitandose solo
a la generacién de ganancias financieras, sino también al bienestar humano y la
conservacion del medioambiente (Rodriguez-Lozano et al., 2014).

Esto implica la adopcion de practicas empresariales responsables, la promocion de
la eficiencia en el uso de recursos, la inclusiéon social y la busqueda de soluciones
innovadoras para abordar los desafios del desarrollo sostenible. Por otro lado, el desarrollo
sostenible ofrece un marco completo para abordar los desafios globales al combinar
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aspectos econdmicos, ambientales y sociales, promoviendo cambios positivos y duraderos
en la sociedad (Calanchez-Urribarri et al., 2022). La colaboracion entre el gobierno, las
empresas, las organizaciones sociales y los ciudadanos es fundamental para su
implementacion efectiva. Los emprendedores desempefian un papel clave en este proceso
al identificar oportunidades y proponer soluciones innovadoras que consideran tanto los
aspectos ambientales como los sociales (Boscan-Carroz et al., 2024).

El emprendimiento en general se define como la capacidad de reconocer
oportunidades, concebir ideas innovadoras y utilizarlas para generar valor econémico y
social, promoviendo asi el progreso en diversos ambitos. Por otro lado, el emprendimiento
social se centra en la identificacion y solucién de problemas sociales a través de modelos
de negocio que tienen un impacto positivo en las comunidades y contribuyen a su
bienestar. Este enfoque Unico combina aspectos empresariales y sociales, abordando
desafios como la pobreza, la falta de acceso a la educacion, la desigualdad de género y la
degradacién ambiental, mientras busca generar ingresos y equilibrar la creacién de valor

social (Boscan-Carroz et al., 2024).

Por su parte, Cantillo-Campo et al. (2021) conceptualizan al emprendimiento social
como “cualquier accion, iniciativa en la esfera socioecondmica de una nacién orientada a
satisfacer las necesidades de la colectividad, para garantizar el bien comidn en la
poblacion” (p. 218).Segun Siguienza-Orellana et al. (2022) el emprendimiento social se
caracteriza por su influencia en el progreso tanto social como econémico, ya que implica
una construccion colectiva de la sociedad, complementada por intervenciones estatales,
con el objetivo de abordar los desafios sociales mediante la generacién de valor social
sostenible. Por consiguiente, el emprendimiento social se centra en la revitalizacion social,

la creatividad y la innovacion.

Los emprendimientos sociales se caracterizan porque las personas emprendedoras
no solo buscan obtener ganancias econémicas, sino que también se dedican a resolver
problemas sociales y ambientales. Estos emprendedores tienen una perspectiva mas
amplia y se esfuerzan por generar un impacto positivo en la comunidad a través de sus
actividades comerciales. Ademas, el emprendimiento social se fundamenta en la
colaboracion y participacion de diversas partes interesadas, como las comunidades
locales, entidades gubernamentales, la sociedad civil y empresas del sector privado. Estos
actores se unen en alianzas estratégicas para abordar de manera integral los problemas

sociales y lograr un mayor impacto (Méndez-Picazo et al., 2021).
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Este tipo de emprendimiento no solo busca resolver problemas de forma inmediata,
sino que también aspira a generar transformaciones de largo alcance en el sistema. Esto
implica la adopcion de modelos de negocio sostenibles, la promocién de la inclusion y la
equidad, y la creacion de impactos positivos que trasciendan mas alla de lo meramente
econdémico para beneficiar a toda la sociedad (Martinez et al.,2020).

2.2.2 Elementos del emprendimiento social

Los elementos claves del emprendimiento social son: la creacion de valor social, la
innovacion y la creatividad, la identificacion de oportunidades, la promocién del cambio
social, la disposicién para asumir riesgos, la resolucién de problemas sociales, el
compromiso con el bienestar comun, la atencién a necesidades compartidas y la viabilidad
econdmica a largo plazo (Siguenza-Orellana et al., 2022). Por otra parte, Saavedra Garcia
et al. (2020), identifica como elementos claves al valor social, innovacion social,
sostenibilidad financiera, vision social y rentabilidad social. En la tabla 5 se describe con

detalle la conceptualizacion de cada elemento.

Tabla 5

Elementos claves del emprendimiento social

Elementos claves Detalle

Desarrollar bienes y servicios para cubrir
Valor social las necesidades de los sectores menos
favorecidos de la sociedad

Soluciones innovadoras que no han sido
aplicadas y genera proyectos para
llevarlos a cabo y en muchos casos no
tienen costos

Innovacioén social

Administra de modo eficiente los recursos
Sostenibilidad financiera financieros, humanos y materiales con el
fin de generar beneficio financiero

Buscay aprovecha las oportunidades para
Vision social resolver necesidades sociales con el fin de
establecer un equilibrio social

Asume riesgos desarrollando proyectos

Rentabilidad social N ,
gue en un inicio no seran rentables
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Fuente: Saavedra Garcia et al. (2020)
Elaborado por: autor

2.2.3. Cualidades de las personas emprendedoras sociales

En los emprendimientos sociales las personas se distinguen por su dedicacion,
perspectiva y compromiso ético hacia lo social, actuando como agente de cambio al crear
valor y enfrentar riesgos para promover transformaciones sociales. Ademas, posee la
habilidad para identificar oportunidades, recursos e innovar, asi como para liderar de
manera democratica, fomentando la construccion de capital social (Saavedra-Garcia et al.,
2020). Es decir, las y los emprendedores se destacan por su capacidad innovadora,
disposicibn para asumir riesgos, enfoque comunitario, ética social, desarrollo de
colaboraciones, persistencia y vision pragmatica (Sigiienza-Orellana et al., 2022). Por otra
parte, segun Portuguez-Castro et al. (2018) “el emprendedor social se reconoce como una
persona que es capaz de determinar oportunidades de negocio, a la vez que soluciona un

problema que afecta a otras personas” (p. 192).

Del analisis de los conceptos de emprendedor social se deduce que estas personas
poseen caracteristicas variadas que les encamina al éxito, aunque estas cualidades
pueden variar, dado que el emprendedor social persigue objetivos en aras del bien comun,
Navarro y Climent (2010) identifican rasgos considerados relevantes para evaluar si una
persona cuenta con el perfil necesario para iniciar una labor que combina lo social y lo

econdémico, entre las principales cualidades esta:

1. Pasion por emprender, que se refiere a un factor motivador frente a desafios
(Vallerand, 2010; Baum y Locke, 2004; Cardon et al., 2017).

2. Orientacion ala sustentabilidad, se refiere al interés en la creacion y explotacion
de nuevos bienes y servicios, orientados al bienestar ambiental y social (Hossain,
et al., 2017, Divito y Bohnsack, 2017).

3. ldentificacion de oportunidades, esta cualidad es fundamental para el desarrollo
de ideas y una de las mas importantes habilidades para su éxito (Sahai y Frese,
2017, Wry y York, 2017), estas cualidades se profundizan en la siguiente seccion,

como variables del constructo para medir el potencial emprendedor social.

2.2.4. Potencial emprendedor social
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Se entiende al potencial emprendedor social como la capacidad de una persona o
grupo para identificar y abordar problemas sociales o ambientales mediante la creacion de
iniciativas emprendedoras con un impacto positivo en la comunidad. En este contexto,
Portuguez-Castro et al. (2018), disefian y validan un test para medir el potencial
emprendedor social considerando tres dimensiones: Pasion hacia el emprendimiento, la

orientacion hacia la sustentabilidad y la identificacion de oportunidades.
2.2.4.1. Dimension pasion hacia el emprendimiento

Esta cualidad se define como “aquellos sentimientos positivos e intensos que siente
el emprendedor cuando participa en actividades emprendedoras” (Portuguez-Castro et al.,
2018). Es una caracteristica indispensable para los lideres exitosos en los negocios y que
funciona como un factor de motivacion. Para medir esta dimension, varios autores
proponen diversas escalas, no obstante, para este estudio se toma la escala adaptada por

(Portuguez Castro et al., 2018), donde se identifican las siguientes subescalas:

— Apego hacia la actividad. Segun la definicion de Gagné (2014) citado en
(Portuguez-Castro et al., 2018), la pasion por el emprendimiento se describe como
el compromiso maximo de tiempo y energia que una persona dedica para lograr
sus objetivos, o el profundo afecto que siente hacia la labor que realiza.

— Pasién armoniosa. Se denomina armoniosa cuando la persona integra la actividad
dentro de si misma, reconociendo su importancia y capacidad para comprometerse
con lo que disfruta sin que afecte otras areas de su vida personal. Aquellos que
muestran una pasion armoniosa tienen el control sobre la actividad y pueden elegir
cuando participar en ella, lo que la hace mas autbnoma en comparaciéon con la
obsesiva. Aunque ambas formas de pasién implican un amor similar por lo que se
realiza, la armoniosa se caracteriza por una integracién saludable y equilibrada de
la actividad en la vida del individuo, sin que domine otras facetas de su existencia
(Gagné, 2014, citado en Portuguez-Castro et al., 2018).

— Dedicacion hacia el emprendimiento. Refiere a la cantidad de tiempo empleada

para una actividad del emprendimiento (Portuguez-Castro et al., 2018).
2.2.4.2. Dimensién Orientacion a la sustentabilidad

En los emprendimientos sociales, un aspecto crucial es el desarrollo de negocios

sostenibles, ecoldgica y socialmente responsables, orientados a mejorar las condiciones
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de vida de la poblacion. Sin embargo, estas caracteristicas no son comunes en todos los
individuos, ya que estos emprendedores deben ser capaces de identificar oportunidades
futuras y comprender las implicaciones econdmicas, sociales y ambientales de sus
acciones (Portuguez-Castro et al., 2018). Para medir la orientacion a la sustentabilidad,
autores como Corral-Verdugo et al. (2014) consideran fundamental analizar la siguiente

subdimensiones:

— Conducta pro-ecolégica. Para Herrera-Mendoza (2016), estas conductas se
refieren a actividades que promueven la preservacion de los recursos naturales,
tales como el reciclaje, la gestion del agua, el interés en cuestiones ambientales y
la influencia sobre otros para fomentar el cuidado del entorno.

— Frugalidad. Hace referencia a reducir el uso de productos para mitigar el impacto
en los recursos naturales. Segun estos autores, abarca todas las medidas para
disminuir el consumo y adquirir productos de manera consciente, evitando el
desperdicio (Tapia-Fonllem, et al., 2013).

— Altruismo. Se trata de actitudes altruistas que involucran ayudar a otros sin esperar
reciprocidad. Esto incluye participar en actividades para mitigar los efectos de
desastres naturales, recaudar fondos y atender las necesidades de aquellos
afectados (Corral-Verdugo et al., 2014).

— Equidad. Se trata de garantizar una equitativa distribucion de recursos entre
individuos, asegurando igualdad de oportunidades entre géneros, asi como trato
justo hacia minorias y personas de distintos estratos sociales (Tapia-Fonllem, et al.,
2017).

2.2.4.3. Dimension identificacion de oportunidades

El emprendimiento social implica identificar oportunidades mediante el
conocimiento del area y las relaciones sociales. Estas oportunidades surgen de
imperfecciones del mercado y problemas de exclusién, donde el emprendedor busca
soluciones escalables para generar beneficios sociales. En la identificacion de
oportunidades, el factor humano es crucial, ya que son los emprendedores quienes las
generan mediante su potencial. Se distinguen tres tipos de oportunidades: descubrimiento
y creacion de oportunidades e identificacion de oportunidades (Portuguez-Castro et al.,
2018).
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— Descubrimiento y creacion de oportunidades en el emprendimiento social.
Para medir este constructo se considera las variables: la alerta empresarial implica
que el emprendedor social reconoce y examina un problema social que le interesa,
comenzando a investigar soluciones anteriores. La percepcion del entorno se
refiere al entendimiento del emprendedor sobre su entorno, lo que simplifica la
identificacion de necesidades y soluciones. Las redes sociales del emprendedor
comprenden individuos no tan cercanos que pueden ofrecer informacion util sobre
problemas y oportunidades (Portuguez-Castro et al., 2018).

— ldentificacién de oportunidades. Se refiere a la utilizacion del conocimiento
previo que tiene el emprendedor para identificar su capacidad de desarrollar nuevas

ideas (Portuguez-Castro et al., 2018).

Figura 4
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Nota. la figura muestra las dimensiones para medir el potencial emprendedor social, tomado

Portuguez-Castro et al. (2018).

2.3. El Cooperativismo

El cooperativismo promueve la formacion de cooperativas, sociedades autdnomas
que buscan satisfacer necesidades comunes. Este movimiento social y econdmico se basa

en la cooperacion entre sus miembros para obtener beneficios econdmicos y sociales.
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Minguet (2003) citado en Linares (2003) lo define como un sistema donde todos los
miembros se benefician segin su contribucién al trabajo cooperativo, mientras que la
Alianza Cooperativa Internacional (ACI) lo describe como una asociacién voluntaria para
satisfacer necesidades econdmicas, sociales y culturales mediante una empresa de

propiedad y gestion democratica (I.C.A., 1996, citada en Martinez, 2014).

El cooperativismo se distingue por su contribucion al cambio social mediante
iniciativas populares. Su enfoque principal son las personas, fomentando la asociacion
voluntaria para promover el ahorro y elevar el nivel de vida (Hogares Juveniles
Campesinos, 2015). Los principios fundamentales del cooperativismo establecidos en la
Declaracion del Congreso de la Asociacion Internacional de Cooperativas N° 31
comprenden: la adhesion libre y voluntaria, la organizacion democratica, la participacion
econémica de los miembros, la autonomia e independencia, la educacién, formacion e
informacién, la intercooperacion, y el compromiso con la comunidad. Estos principios han

sido mencionados por lturralde (2018) y Paz (1995).

Las cooperativas se clasifican segun su actividad y los roles de los asociados.
Pueden ser de produccion, ahorro y crédito, vivienda, consumo, seguros, servicios o
multiactivas. Las cooperativas de produccién se dedican a actividades productivas en
propiedad colectiva. Las de consumo facilitan bienes comerciales. Las de vivienda
adquieren inmuebles para los socios. Las de servicios atienden necesidades comunes,
mientras que las de ahorro y crédito realizan actividades financieras y sociales (Ministerio

de Inclusion Econdmica y Social, 2017).

Para fines de este estudio, se profundiza en las cooperativas de ahorro y crédito
(COAC), mismas que son conceptualizadas como ‘“instituciones que, a través de la
intermediacion financiera, benefician a sus asociados a través de diferentes servicios,
permitiendo mejorar la calidad de vida de miles de personas” (Piedra et al., 2019, p. 620).
En tanto que, en Ecuador, segun el Cddigo Organica Monetario y Financiero, en su Art.

445, estas cooperativas son conceptualiza como:

Organizaciones formadas por personas naturales o juridicas que se unen
voluntariamente bajo los principios establecidos en la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria, con el objetivo de realizar actividades de intermediacion
financiera y de responsabilidad social con sus socios y, previa autorizacion de la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, con clientes o terceros, con

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA ”

sujecion a las regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacién Monetaria

y Financiera. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2014)

Es decir, las COAC son entidades que forman parte de la Economia Popular y
Solidaria, estdn compuestas por un conjunto de individuos que contribuyen
equitativamente al capital social. Su finalidad es proporcionar servicios financieros con el
proposito de promover el bienestar y cubrir las necesidades de sus asociados y de las

comunidades.
2.3.1. Educacién cooperativa

Las COAC estan regidas por los valores y principios universales del cooperativismo
y por las practicas del Buen Gobierno Corporativo, segun lo establece la LOEPS (2011) en
su Art. 21. Las practicas cooperativistas son aquellas llevadas a cabo por individuos en
consonancia con los principios y valores del cooperativismo, con el propésito de promover
el bienestar colectivo en lugar de intereses individuales. Entre las practicas de Buen
Gobierno Corporativo se destaca la educacién cooperativa, como el principal medio para
el desarrollo integral de los individuos. Esta educacion facilita que una cooperativa se
autogestione de manera participativa, en aras del beneficio colectivo. (Cooperativa de
Ahorro y Crédito Jardin Azuayo, 2020).

2.3.2. Aprendizaje cooperativo

La educacién cooperativa abarca el aprendizaje cooperativo, que se considera una
practica, un método y una tactica de inclusion. Esta facilita el desarrollo de habilidades para

la colaboracion. Para Fernandez-Rio et al. (2017) el aprendizaje cooperativo es:

Un modelo pedagdgico en el que los estudiantes aprenden con, de y por otros
estudiantes a través de un planteamiento de ensefianza-aprendizaje que facilita y
potencia esta interaccién e interdependencia positivas y en el que docente y

estudiantes actuan como co-aprendices. (p. 6)

Segun el estudio realizado por Beltran et al. (2018), el aprendizaje cooperativo
puede contribuir al desarrollo de competencias emprendedoras, ya que fomenta la
creatividad, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo. Ademas, puede ser una

estrategia efectiva para el desarrollo de competencias emprendedoras en contextos
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comunitarios. Las dimensiones del aprendizaje cooperativo, segin Fernandez-Rio et al.
(2017) son:

— Interdependencia positiva. Se trata de la interdependencia entre los miembros
del grupo para lograr el éxito. Esto implica que cada integrante del equipo percibe
gue el éxito no es posible si los demas no lo alcanzan. En resumen, en la
consecucion del objetivo de aprendizaje establecido, los miembros del equipo estan
interconectados, de manera que el éxito no puede ser selectivo (Azorin-Abellan,
2018; Fernandez-Rio et al., 2017).

— Interaccién promotora. Este aspecto implica que cada miembro del grupo brinda
ayuda, reconocimiento y elogios por el esfuerzo realizado para aprender, con el
propésito de impulsar el progreso del equipo. Es esencial que los integrantes
mantengan una comunicacion directa para respaldarse y motivarse mutuamente
durante el proceso de trabajo, incentivAndose entre si (Azorin-Abellan, 2018;
Fernandez-Rio et al., 2017).

— Responsabilidad individual y grupal. Se trata de la responsabilidad individual de
cada miembro del equipo hacia la realizacion del trabajo colectivo, debiendo actuar
en su beneficio (Fernandez-Rio et al., 2017).

— Procesamiento grupal. Implica que todos los integrantes del equipo deben
intercambiar y debatir internamente toda la informacion disponible para tomar
decisiones y evaluar el desempefio del equipo (Fernandez-Rio et al., 2017).

— Habilidades interpersonales o grupales. Se refieren al desarrollo de habilidades
de comunicacion interpersonal, gestion y liderazgo entre los miembros del equipo.
Esto implica cultivar habilidades sociales positivas como la escucha activa, el
respeto por los turnos, el estimulo, la critica constructiva de ideas y el fomento de

la confianza, entre otros aspectos (Fernandez-Rio et al., 2017).
2.4. Competencias digitales

En la era actual, la competencia digital (CD) promueve la interaccién social y es
considerada fundamental en la educacion por la Union Europea. Se desglosa en términos
vinculados a la competencia misma, entornos digitales, Tecnologias de la Sociedad de la
Informacion (TSI) y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). La CD implica
la integracién de conocimientos y habilidades especificas, siendo vital para la gestion de
entornos digitales y la conexion entre Sl y TIC. La digitalizacion, esencial para la Sl, ha

revolucionado la produccién, almacenamiento y difusion de informacién. Las empresas la
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emplean para mejorar su competitividad, crecimiento, innovacion y personalizacién del

servicio al cliente a través de la techologia (Chimbo-Yari & Crespo-Padilla, 2022).

La competencia digital implica la utilizacion seguray reflexiva de las TSI en ambitos
laborales, de entretenimiento y comunicacion. Se fundamenta en habilidades basicas
relacionadas con las TIC, como el manejo de computadoras para acceder, evaluar,
almacenar, generar, presentar e intercambiar informacion, asi como para comunicarse y

colaborar en redes en linea (Chimbo-Yari & Crespo-Padilla, 2022).

Las competencias digitales son habilidades y conocimientos que permiten a las
personas utilizar eficazmente las tecnologias digitales para resolver problemas,
comunicarse, colaborar y crear contenidos en entornos digitales. La competencia digital
implica la integracién de una variedad de conocimientos y habilidades para la realizacién
de tareas especificas. Es esencial dominarla para manejar entornos digitales, que sirven
como plataforma para la interaccion entre la Sociedad de la Informacién (SlI) y las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) (Estrada-Araoz & Mamani-Roque,
2021).

La Sl se enfoca en el contenido laboral al capturar, procesar y transmitir informacion
utilizando tecnologias emergentes. En este contexto, la digitalizacién desempefa un papel
crucial al facilitar nuevas formas de produccién, almacenamiento y difusion de informacion.
Es evidente que las empresas aprovechan la digitalizacion para adaptarse, mejorar la
competitividad, estimular el crecimiento, impulsar la innovacion y personalizar la atencion

al cliente mediante el uso de la tecnologia (Estrada-Araoz & Mamani-Roque, 2021).

Las competencias digitales abarcan habilidades técnicas, como el uso de
herramientas y aplicaciones digitales para crear y compartir informacién, buscar y evaluar
datos en linea, y emplear herramientas de colaboracién virtual. También incluyen
habilidades sociales y emocionales, como trabajo en equipo, comunicacion efectiva en
linea, toma de decisiones informadas, y gestion de la privacidad y seguridad en internet
(Redecker y Punie, 2017).

Anusca-Ferrari (2013), en su estudio Digicomp 2.0, sugiere que los individuos

deben poseer las siguientes habilidades y destrezas:
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— Competencia informativa. Se refiere a la capacidad para identificar, localizar y
recuperar informacion con el propoésito de analizarla.

— Competencia comunicativa. Se refiere a la capacidad para compartir y transmitir
informacion en linea utilizando herramientas digitales.

— Capacidad de creacién de contenido. Refiere a la habilidad para crear y editar
contenido, respetando los derechos de propiedad intelectual.

— Competencia en seguridad digital. Esta corresponde a la habilidad para tomar
medidas de proteccién de datos personales.

— Capacidad pararesolver problemas. Refiere a la identificacién de necesidades.
2.5. Estudios previos

El estudio realizado por Chimbo-Yari & Crespo-Padilla (2022) evidencia que el
emprendimiento surge como respuesta a la necesidad de empleo y la escasez de ingresos,
siendo un acto de innovacion dirigido a generar riqueza. En este marco se han estudiado
tres conceptos: la Intencion de Emprendimiento (IE), la Educacion Financiera (EF) y la
Competencia Digital (CD).

El objetivo del estudio fue establecer la relacién entre estas variables en la zona
urbana de Cuenca. Se emple6 un enfoque cuantitativo y correlacional, utilizando andlisis
factorial y ecuaciones estructurales. Los resultados muestran la viabilidad del modelo,
destacando la CD como una variable mediadora con un efecto indirecto significativo. Se
observé también una correlacién positiva y significativa entre la EF y la IE. Se recomienda
a los emprendedores fortalecer sus habilidades mediante programas publicos y privados

para fomentar la creacion de nuevos emprendimientos.

El estudio de Morocho-Lara (2023) se centra en el impacto del aprendizaje
cooperativo en el desarrollo de competencias digitales, utilizando herramientas en linea a
través de programas y talleres. Se llevé a cabo un estudio experimental con dos grupos:
uno de control y otro experimental, cada uno compuesto por 30 participantes. Se utilizé un
cuestionario validado para recopilar datos, y los resultados mostraron que el trabajo
colaborativo contribuye significativamente al desarrollo de competencias digitales,
mejorando el desempefio en actividades educativas cotidianas. En conclusién, se destaca
la importancia del aprendizaje flexible y socialmente interactivo, facilitado por las

herramientas web 3.0.
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Respecto al potencial emprendedor social, el estudio realizado por Ramirez-
Gutiérrez y Caldera-Gonzalez (2017), evidencia que el emprendimiento social ha adquirido
relevancia recientemente como una manera de enfrentar los problemas sociales a través
de negocios que buscan generar cambios positivos y mejorar circunstancias especificas
en la sociedad. En este contexto se analiza las habilidades emprendedoras de los jévenes
universitarios con el fin de identificar proyectos de emprendimiento social, ademas de

encontrar cinco oportunidades de negocio para fomentar el emprendimiento social en este

grupo.

La investigacion se realiz6 mediante la revision de fuentes primarias y secundarias,
utilizando encuestas como método de recopilacion de datos. Los resultados indican que
las oportunidades de negocio identificadas por los jovenes universitarios se centran en tres
areas principales: educacién, pobreza-economia e inseguridad-desempleo. Las
habilidades emprendedoras que poseen incluyen autoconfianza, habilidades de
comunicacion, adaptabilidad, participacién, creatividad, pasion, liderazgo, proactividad,
disposicién al riesgo, compromiso, perseverancia, vision y motivacion (Ramirez-Gutiérrez
& Caldera-Gonzélez, 2017).

En esta misma linea de investigacion, el estudio de Huillcacuri Vega (2020)
compara el potencial de emprendimiento social entre diferentes carreras universitarias de
una universidad publica en Arequipa. Utiliza un enfoque cuantitativo con un disefio no
experimental, transversal y descriptivo comparativo. La muestra consisti6 en 269
estudiantes seleccionados de manera intencional. Se empleé un cuestionario especifico
para medir el perfil emprendedor social, promovido por el Instituto de Investigacion de la

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad San Martin de Porres.

Los resultados revelan diferencias significativas entre las distintas escuelas
profesionales en relacién con el emprendimiento social. Se destaca que las carreras
relacionadas con el estudio de empresas no necesariamente muestran el mayor potencial
en emprendimiento social, y se mencionan especificamente las carreras de Ingenieria de

Industrias Alimentarias, Ingenieria Ambiental y Gestion (Huillcacuri-Vega, 2020).

Respecto a las dimensiones evaluadas, la percepcion positiva y la aprobacion
social obtuvieron puntuaciones superiores al promedio, mientras que el ecosistema
emprendedor universitario, la autoeficacia y la intencibn emprendedora obtuvieron

puntuaciones mas bajas. Se concluye que a través de la educacion emprendedora y la
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difusién de los beneficios que ofrece la universidad, los estudiantes podrian aumentar su
potencial en emprendimiento social y emprendimiento en general. Ademas, se sefiala que
el 15% de los alumnos participan en emprendimientos sociales, y que las mujeres muestran
una mayor participacion en este tipo de iniciativas (Huillcacuri-Vega, 2020).
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Capitulo 3
Marco Metodologico

En este apartado se detalla la metodologia utilizada para recopilar, tratamiento e
interpretacion de los datos que permitan alcanzar los objetivos establecidos.
Especificamente, se analiza el aprendizaje cooperativo, competencias digitales y potencial
emprendedor social de socios y socias de las asociaciones APROALICO, Lagunas de
Mesarumi, 9 de marzo y Valle Hermoso del cantén Pucara, que reciben apoyo por parte
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Jardin Azuayo”. Para ello, se describe el tipo de
investigacion realizada, la poblacion y el tamafio de la muestra, asi como las técnicas e

instrumentos empleados para recolectar y andlisis de los datos.

3.1. Fundamentacién tedrica de la metodologia de la investigacion

La investigacion adopta un enfoque no experimental y, en términos de su alcance
temporal, se plantea realizar un estudio de corte transversal. Este enfoque se justifica por
la necesidad de abordar la informacion relacionada con el problema objeto de analisis en
un periodo especifico: el afio 2023. En otras palabras, se busca capturar una instantanea
de la situacion en un momento determinado, sin la manipulacién deliberada de variables o
la observacion de cambios a lo largo del tiempo. Este disefio permite obtener datos
relevantes y actuales sobre el tema estudiado, sin la necesidad de seguir la evolucion de
las variables a lo largo del tiempo, lo que resulta adecuado para los propésitos y objetivos

de la investigacion en cuestion (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

La investigacion adopta un enfoque metodolégico mixto que integra tanto aspectos
cuantitativos como cualitativos. Este disefio permite emplear una variedad de métodos,
técnicas y herramientas para comprender y describir el aprendizaje cooperativo, las
competencias digitales y el potencial emprendedor social de las asociaciones estudiadas.
Siguiendo la definicién de Hernandez-Sampieri et. al. (2014), el enfoque mixto se entiende
como aquella perspectiva que posibilita la recoleccion de datos tanto cuantitativos como
cualitativos dentro de un sistema social, en relacion con ciertas categorias, algunas de las
cuales pueden estar predefinidas y otras pueden surgir durante el trabajo de campo. Este

tipo de investigacion, segun los autores mencionados, permite describir categorias tanto
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en términos estadisticos como narrativos, lo que, en conjunto, enriquece las respuestas a

una pregunta de investigacion.

En este contexto, el enfoque mixto ofrece una visibn mas completa y profunda de
los fendmenos estudiados al combinar la rigurosidad de los andlisis cuantitativos con la
riqueza contextual proporcionada por los datos cualitativos. Asi, siguiendo la definicion de
(Hernandez-Sampieri et al., 2014), el enfoque cuantitativo se caracteriza por su énfasis en
la recoleccion y el analisis de datos numéricos para investigar fendmenos sociales. Este
enfoque busca medir variables especificas de manera objetiva y precisa, utilizando
técnicas como encuestas, cuestionarios y analisis estadistico para recopilar y procesar la

informacion.

Una de las principales ventajas del enfoque cuantitativo es su capacidad para
proporcionar resultados cuantificables y generalizables, lo que permite establecer patrones
y relaciones entre variables de manera sistematica. Esto brinda la posibilidad de realizar
inferencias y generalizaciones a partir de los datos recopilados, lo que contribuye a la

validez y confiabilidad de los hallazgos (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

La investigacion cualitativa, de acuerdo con Hernandez-Sampieri et al. (2014), se
distingue por su enfoque en la comprension profunda y detallada de los fenémenos
sociales a través de la exploracion de las experiencias, percepciones y significados de los
participantes. Esta metodologia captura la complejidad y la rigueza de los contextos
sociales a través de métodos como entrevistas, observacion participante y analisis de

documentos.

Cabe destacar que el estudio se realiza en el marco del proyecto de investigacion
ELANET articulado por la Red Europea Latinoamericana de Apoyo a los Emprendedores
Sociales y apoyado por ACORDES, programa de investigacion de la Universidad de

Cuenca que sostiene la iniciativa.

3.2. Disefio y fases operativas de la metodologia de la investigacion

En el proceso de investigacion, uno de los aspectos fundamentales es el disefio y
la operativizacion de la metodologia, donde se establecen los pasos y procedimientos

necesarios para llevar a cabo el estudio de manera efectiva y rigurosa. Para alcanzar los
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objetivos de esta investigacion se estructura dos fases metodoldgicas, que se detalla a

continuacion.

3.2.1. Primera fase: cuantitativa

3.2.1.1. Unidad de anélisis

Las unidades de andlisis son los socios y socias de las asociaciones: Agro
Productores 9 de marzo, APROALICO, Lagunas de Mesarrumi y Valle Hermoso, ubicadas
en el canton Pucara, que han recibido el respaldo de la cooperativa de ahorro y crédito
Jardin Azuayo, ubicadas en el canton Pucara.

3.2.1.2. Delimitaciones de la poblacion

La poblacion de estudio son 110 socias y socios de las asociaciones: Agro
productores del cantdon Pucara de la provincia del Azuay: 9 de marzo, APROALICO,
Lagunas de Mesarumi, y Valle Hermoso, que han recibido el respaldo de la cooperativa de
ahorro y crédito Jardin Azuayo.

Tabla 6

Poblacién de estudio

Sexo
Nombre de la asociacion Total
Hombre Mujer

9 de marzo 9 16 25
APROALICO 5 11 16
Lagunas de Mesarrumi 24 35 59
Valle Hermoso 3 7 10
Total poblacién 41 69 110

Fuente: Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.

Elaborado por: Autor.
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3.2.1.3. Herramientas de levantamiento de informacién

Para el levantamiento de la informacion se recurri6 a la técnica de la encuesta. Para
este estudio, se utiliza tres cuestionarios validados que permiten medir las siguientes
variables: 1) Potencial de emprendimiento social (Portuguez Castro et al., 2018), 2)
competencia digital (Chimbo y Crespo, 2022) y, 3) aprendizaje Cooperativo (Fernandez-
Rio et al., 2017).

Test de evaluacion del potencial de emprendimiento social

La prueba disefiada por Portuguez-Castro et al. (2018), presenta un conjunto de
reactivos que buscan medir actitudes y comportamientos relacionados con el potencial
para realizar actividades de emprendimiento social. Ayuda a reconocer las caracteristicas
del emprendedor en tres dimensiones relacionadas con este tipo de emprendimiento:
pasién hacia el emprendimiento, orientacién a la sustentabilidad e identificacion de
oportunidades. Contiene una escala tipo Likert, consta de 30 items distribuidos en ocho
subescalas: pasiébn hacia el emprendimiento (12 items), orientacion hacia la
sustentabilidad (14 items) e identificacién de oportunidades (3 items y una pregunta

abierta).

La posible respuesta de cada enunciado tiene un puntaje que va de: siempre (5
puntos); casi siempre (4 puntos); algunas veces (3 puntos); casi nunca (2 puntos) y nunca
(1 punto). El puntaje minimo global es 30 puntos y el maximo es de 155 puntos. El
cuestionario estd dividido en tres partes: la primera incluye datos personales del
participante como: edad, género, direccion, grado académico e informacion sobre su

emprendimiento, tiempo de realizarlo y tipo (ver anexo B).

La segunda parte consiste en la presentacion de un caso ficticio donde el
participante debe dar soluciones a un problema planteado, y el resto del instrumento
contiene los diferentes reactivos que se van a medir, para cada una de las subescalas que
definen las dimensiones que conforman el potencial de emprendimiento social. Una vez

gue se aplica el test, las mismas personas pueden calcular sus resultados.

El instrumento se califica utilizando la puntuacion para cada uno de los reactivos,
segun la subescala que se esté evaluando y luego convirtiendo esos puntos en un
porcentaje. Una vez convertidos los porcentajes, éstos se suman para definir el potencial

de emprendimiento social de cada participante, si es cercano a 100%, el potencial se
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considera alto. Para realizar esta calificacién, se usa la forma de evaluacién que se
presenta en el anexo B, en la que cada numero corresponde al reactivo dentro del test que

pretende medir esa subescala (ver anexo C).

Encuesta sobre la incidencia de la educacion financieray competencia digital en la
intencién de emprendimiento

El cuestionario desarrollado por Chimbo y Crespo en 2022 presenta una estructura
sélida y detallada, basada en la integracién de diversas dimensiones relevantes para el
estudio del emprendimiento y la competencia digital. Este instrumento se fundamenta en
conceptos clave como “emprendimiento”, “espiritu emprendedor”, “intencion de

” o« ”

emprendimiento”, “finanzas”, “gastos”, “tecnologias de la informaciéon y comunicacion”, y
“competencia digital”, entre otros, lo que permite una evaluacién exhaustiva y precisa de

los participantes.

Para fines de este estudio, se utiliza la seccién del cuestionario sobre “competencia
digital”, que evalGa los comportamientos que se tiene en los entornos digitales en
actividades relacionadas a la informacién (4 items), la comunicacion (4 items), la creacion
de contenidos (4 items), seguridad (4 items), y solucién de problemas (4 items). Estas
preguntas son sometidas a escala Likert creciente: (1) No sé lo que significa, (2) Sé lo que
significa, pero no puedo hacerlo, (3) Puedo hacerlo con ayuda de alguien y, (4) Puedo

hacerlo muy bien. (Ver anexo D)
Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

El cuestionario sobre aprendizaje cooperativo elaborado por Fernandez-Rio et al
(2017), dedicados a la docencia universitaria, con amplia experiencia investigadora en el
ambito de las Ciencias de la Educacion y del Aprendizaje Cooperativo. Tiene como objetivo
evaluar los elementos fundamentales del aprendizaje cooperativo, asi como proporcionar

un factor de cooperacion.

El Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo esta formado por cinco sub-escalas:
Interaccion Promotora (4 items), Interdependencia Positiva (4 items), Responsabilidad
Individual (4 items), Procesamiento Grupal (4 items) y Habilidades Sociales (4 items).
Cuenta con una adecuada validez convergente, discriminante y concurrente, siendo un

instrumento sencillo para evaluar todos los elementos fundamentales del aprendizaje
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cooperativo en estudiantes de primaria, secundaria y bachillerato y proporcionar un factor
de cooperacién global. El cuestionario se evalla utilizando una escala tipo Likert de 5

puntos, que va desde "muy de acuerdo” (5) hasta "muy en desacuerdo" (1). (Ver anexo E)

3.2.1.4. Variables analizadas y su fiabilidad

De acuerdo con los cuestionarios utilizados, es de interés analizar las variables:
“Aprendizaje cooperativo”, “Competencias digitales” y el “Potencial emprendedor social”,
las mismas que son no observables directamente, sino que se construyen a partir de esa
bateria de preguntas. Para la construccion de estas variables se recurren a técnicas de
analisis multivariante, que consisten en la construccion de modelos estadisticos a partir del
analisis simultaneo de relacién entre distintas variables (Meneses, 2019). Dentro de las
técnicas multivariantes existen diferentes que pueden ser utilizadas de acuerdo a los fines
de la investigacion, en este contexto nos centramos en el andlisis factorial que es
principalmente el mas usado cuando se trata de analizar las relaciones de

interdependencia de una estructura de datos®.

Desde los primeros estudios del andlisis factorial en el siglo XIX se han dado
multiples actualizaciones, desarrollandose varios métodos de estimacion (por ejemplo, el
método de maxima verosimilitud, por componentes principales, entre otros), asi como tipos
segun los fines de investigacion, es decir, si se trata de un estudio con base a una teoria
contrastada (confirmatorio) o si se trata de una investigacion exploratoria (L6pez y Fachelli,
2016).

En nuestro caso nos decantamos por el analisis factorial confirmatorio y por
componentes principales, ya que nos interesa resumir la bateria de preguntas en una
cantidad determinada de variables latentes que miden los cuestionarios en estudio, de

acuerdo con definicion de Tovar y Garcia (2001).

Ahora bien, para el desarrollo del andlisis factorial hay varios softwares estadisticos
que facilitan la sistematizacion de datos y resultados, como: IBM SPSS Statistics, IBM
SPSS AMOS, LISREL, STATA, entre otros. En nuestro caso, elegimos el software SPSS

para el procesamiento de resultados, guiandonos en el capitulo “Analisis factorial” con

! para mayor detalle de las diferentes técnicas multivariantes ver Meneses (2019), pagina 31.
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SPSS y R del Libro “Metodologias de la Investigacion Social Cuantitativa” de Lopez y
Fachelli (2016)

Asi, de acuerdo con estos autores, para el andlisis factorial de componentes
principales hay cuatro etapas: 1) Eleccién del modelo tedrico, que consiste en la
estructuracion de cuestionarios o seleccion de cuestionarios validados, también, se debe
comprobar las condiciones de aplicacion como tamafio de muestra superior a 200 casos,
normalidad, linealidad y no casos extremos, ademas, se complemente esta primera etapa
con el analisis de la matriz de correlaciones; 2) Extraccion de los factores; 3) Interpretacion
de las variables factoriales, el que consiste principalmente de la evaluacion de la validez
del andlisis; y, 4) Andlisis complementario de los factores.

Asi, para evaluar la procedencia del analisis factorial por componentes principales,
inicialmente en la etapa 1 analizamos la matriz de correlaciones, mediante el coeficiente
Alfa de Cronbach y la fiabilidad compuesta. Luego, siguiendo a estos autores evaluamos
la validez de las variables factorias mediante el coeficiente KMO, test de esfericidad de

Bartlett y el porcentaje de varianza total explicada por los factores (VTE).

Para el andlisis de la matriz de correlaciones nos centramos bésicamente en dos:
el coeficiente alfa de cronbach y fiabilidad compuesta; los mismos que tratan de evaluar la
fiabilidad de la medicion de los cuestionarios en estudio, con la diferencia que el primero
es una medida tradicional de fiabilidad, con supuestos que en la préactica dificiimente se
pueden cumplir, como es la incorrelacion de errores de medicion, mientras que, el segundo
es una alternativa que contempla la heterogeneidad de las estructuras factoriales
(Dominguez-Lara, 2016). Estos coeficientes varian de 0 a 1, siendo mejor valores cercanos
a 1, no obstante, para el primero, segun Barrios y Cosculluela (2013) citado en Rodriguez
y Reguant (2019) se considera aceptable valores iguales o superiores a 0. 70 puntos; de
igual manera, Dominguez-Lara en su investigacion sobre el coeficiente de fiabilidad

compuesta (H) menciona que son deseables valores iguales o superiores a 0.70.

Sobre la validez de andlisis factorial con SPSS, Lépez y Fachelli (2016) indican
algunos estadisticos, como el determinante de la matriz de correlaciones, el test de
esfericidad de Bartlett, la medida de adecuacion muestral KMO (Kaiser-Meyer-Olkin), el
coeficiente de correlacion parcial y la varianza total explicada por los factores extraidos
(VTE). No obstante, como se ha mencionado en dos parrafos anteriores, nos centraremos

en tres indices principales: el KMO, el test de Bartletty el VTE. De estos, los autores indican
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gque son aceptables indices KMO superiores a 0.50, siendo mejores valores superiores a
0.70; sobre el test de Bartlett se espera que rechace la hipétesis nula que indica que la
matriz de correlaciones es una matriz identidad, esperandose un estadistico x? alto y un
sig.<0.05; por ultimo, sobre la varianza total extraida mediante las variables factoriales se
esperan valores altos, superiores a 0.70 puntos o0 su equivalente, valores superiores al
70%.

El resumen de los principales estadisticos de la evaluacion del analisis factorial,
incluyendo el analisis de fiabilidad de la matriz de correlaciones se presentan enlas 7, 8 y
9. Como se puede observar la mayoria de los estadisticos estan dentro de los valores
aceptables para permitir el andlisis factorial y la validez de su fiabilidad, con excepcion de
algunos, sobre todo los relacionados con las subdimensiones del Potencial Emprendedor
Social, no obstante, se continla con los analisis complementarios ya que son
subdimensiones que valen su diferenciacién por ser parte de cuestionarios fuertemente

validados.

Tabla 7

Estadistico de validez y confiabilidad de la dimensién y subdimensiones del Potencial
Emprendedor Social

ALFA FIABEI)LIDA KM Test VTE
VARIABLE FACTOR COI\C/IﬁRA COMPUES o Bezrtzl)ett (%)
TA X
Pote;nual Emprendedor 0.924 0,936 0,79 2137,93 34,3
Social 9 4 5
> Pa5|on_ha_1C|a el 0.665 0.828 0,83 570,669 43,2
emprendimiento 7 3
> Orientacion a la 0,77 36,9
sustentabilidad 0,605 0,790 9 611,534 6
> Identlflcauon de 0.590 0.787 0,61 32.896 55,2
oportunidades 9 9

Fuente: Encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: Autor.
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Tabla 8

Estadisticos de validez y confiabilidad de la dimensién y sub dimensiones de la variable

Aprendizaje cooperativo

Test
ALFA FIABILIDAD

VARIABLE FACTOR quein o1 compuesta  KMO Ba&tzl)ett VTE
Aprendizaje 0,971 0,974 0,907 2430,669 65,18
Cooperativo

;'”Fe?rdepe”denc'a 0,868 0,914 0,811 216,267 72,52
oslitiva

> Interaccion 0,88 0,917 0,807 232,104 73,74
Promotora

> Responsabilidad 0,911 0,937 0,844 300,580 79,27
Individual

> Procesamiento 0,837 0,892 0,726 195,384 67,54
grupal

> Habilidades 0,831 0,892 0769 1850988 68,22
Sociales

Fuente: Encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: Autor.

Tabla 9

Estadisticos de validez y confiabilidad de la dimensién y sub dimensiones de la variable

Competencias Digitales

Test

VARIABLE FACTOR COICI\EE?ACH CFCI)'?\\/IBFI’IL_JISQTE,)A KMO B?;(tzl)ett VTE
Competencias Digitales 0,969 0,972 0,910 2355,506 63,69
> Informacion 0,902 0,931 0,794 285,002 77,21
> Comunicacién 0,851 0,900 0,584 261,316 69,06
> Creacioén de contenidos 0,851 0,901 0,812 188,267 69,47
> Seguridad 0,911 0,938 0,812 298,024 79,10
> Solucion de problemas 0,934 0,953 0,797 412,754 83,49

Fuente: Encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben

apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: Autor.
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Luego de comprobado la validez de las variables factoriales?, se guardan los
factores con el método regresion, el cual generan puntuaciones con una media de cero y
una varianza igual al cuadrado de la correlacion multiple entre las puntuaciones factoriales

estimadas y las verdaderas (L6pez y Fachelli, 2016).

Las variables factoriales generadas son de tipo de escalar, por lo que para proceder
con andlisis complementarios descriptivos procedemos a generar intervalos de clase, de

forma que nos permite profundizar un andlisis de niveles, como bajo, medio o alto.

Para los intervalos de clase se obtienen los descriptivos de las variables factoriales
generadas, asi luego de sacar el rango de clase (ri), que es la diferencia entre el valor
maximo y minimo, se divide para el niUmero de intervalos de clase requeridos, en este caso
ni=3, obteniendo asi el ancho del intervalo de clase (ai). Con estos elementos y los valores
maximos y minimo se construyen los intervalos de clase de las variables factoriales, los

mismo que se presentan en el anexo G.
3.2.1.1 Técnicas de analisis

Para el andlisis de los datos recolectados se utiliza el programa estadistico SPSS
version 23, con la finalidad de procesar la informacion mediante el uso de técnicas de
estadistica descriptiva e inferencial. A continuacion, se detalla las técnicas utilizadas segin

los objetivos de la investigacion.

Para describir la situacién socio-organizacional, de aprendizaje cooperativo y de
competencias digitales, por sexo y asociacion en estudio se recurre a herramientas de
estadistica descriptiva, asi, mediante tablas de frecuencia relativa y graficos compuestos

se presenta una sintesis de los principales resultados de este primer objetivo.

Con la finalidad de identificar las diferencias significativas que provoca la
interaccion entre las variables aprendizaje cooperativo, competencias digitales y sexo, en
la variable potencial emprendedor social de las asociaciones en estudio, se utiliza la técnica
de estadistica inferencial “ANOVA FACTORIAL”, por la presencia de mas de un factor de

interés. Ademas, para resumir las puntuaciones medias del potencial emprendedor social

2 lgualmente, siguiendo a Lopez y Fachelli (2016) el método de rotacion de los factores es Varimax, que
se refiere a una rotacién ortogonal que minimiza el nimero de variables con saturaciones altas en un factor,
simplificando asi la interpretacion de los mismos.
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con las variables intervinientes “aprendizaje cooperativo, competencias digitales y sexo”

se presentan graficos compuestos de lineas varios grupos y variables.

Por dultimo, para determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo,
competencias digitales y el potencial emprendedor social se utiliza estadistica inferencial,
mediante el coeficiente de correlacion bivariado de Pearson. Y, para determinar la
capacidad explicativa que ejercen el aprendizaje cooperativo y las competencias digitales
sobre el potencial emprendedor social se utiliza la técnica econométrica de regresion lineal

multiple.

3.2.2. Segunda fase operativa: cualitativa

En esta etapa del estudio, se busca otorgar un mayor significado y comprension a
los resultados cuantitativos obtenidos mediante la aplicacion de una metodologia
cualitativa. Esta metodologia se emplea con el propésito de profundizar en el analisis y la
interpretacion de los datos obtenidos cuantitativamente y contar con insumos que
enriquezcan la comprension sobre el aprendizaje cooperativo, competencias digitales y
potencial emprendedor social de socios y socias de las asociaciones APROALICO,
Lagunas de Mesarumi, 9 de marzo y Valle Hermoso del cantén Pucard, que reciben apoyo

por parte de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Jardin Azuayo.
3.2.2.1. Unidad de anélisis

Las unidades de andlisis son las personas representes de las asociaciones: Agro
Productores 9 de marzo, APROALICO, Lagunas de Mesarrumi y Valle Hermoso, ubicadas
en el canton Pucara, que han recibido el respaldo de la cooperativa de ahorro y crédito

Jardin Azuayo, ubicadas en el canton Pucara.
3.2.2.2. Poblacion y muestra

La poblacién que conforman las asociaciones (Agro productores del canton Pucara
de la provincia del Azuay: 9 de marzo, APROALICO, Lagunas de Mesarumi, y Valle
Hermoso) son 110 socias y socios de las cuales 12 personas conforman las directivas de

las asociaciones (1 presidente/a, 1 vicepresidente/a, 1 secretario/a).
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Considerando la capacidad operativa de recoleccion y la accesibilidad, en este
estudio de casos se ha decidido utilizar como referencia el nUmero de casos propuesto por
Hernandez-Sampiere et al. (2014), que recomiendan de seis a 12 entrevistas como
muestra inicial. Esto se debe a que, en las investigaciones cualitativas, el objetivo no es
alcanzar la representatividad, sino obtener una comprension profunda del ambiente y del
problema de investigacion a través de los casos seleccionados (Hernandez-Sampiere et
al., 2014, p. 385).

Es importante sefialar que en este tipo de investigacion la muestra inicial y final
pueden ser flexibles, lo que significa que es posible incluir casos que no se habian
considerado inicialmente o excluir otros que habian sido contemplados anteriormente
(Hernandez & Mendoza, 2018, p. 386). Por lo tanto, se define trabajar con una muestra de

12 personas representantes.

Tabla 10
Poblacion de estudio
Directiva
Nombre de la _ _ _ _
o Presidente/a Vicepresidente/a Secretario/a Total
asociacion
cad. cad. cad.
9 de marzo 1 DMO001 1 DMO005 1 DMO009 3
APROALICO 1 APR002 1 APRO006 1 APRO010 3
Lagunas de 1 LDMO003 1 LDMO007 1 LDMO011 3
Mesarrumi
Valle Hermoso 1 VHO004 1 VHO008 1 VH012 3
Total poblacion 4 4 4 12

Fuente: Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: Autor.

3.2.2.3. Herramientas de levantamiento de informacién

Para recopilar datos cualitativos, se emplea la técnica de la entrevista
semiestructurada, la cual se destaca por su flexibilidad, dinamismo y capacidad para
generar didlogo con el fin de comprender en profundidad las perspectivas de los sujetos

(Villarreal & Cid, 2022). Esta técnica, caracterizada por su naturaleza personalizada y
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adaptable, implica un encuentro entre el entrevistador y los entrevistados, en el cual se
establece una comunicacién colaborativa mediante preguntas y respuestas (Villarreal &
Cid, 2022).

En este proceso, se invita a las personas participantes compartir sus experiencias
respecto al tema investigado. Es importante destacar que cada entrevista proporciona una
valiosa cantidad de informacion. Para garantizar la coherencia en la recoleccién de datos,
se emplea una guia de preguntas que aborda los temas centrales especificados en la

matriz de categorizacion.

Las preguntas disefiadas para orientar la entrevista buscan profundizar, de acuerdo
con los objetivos especificos del estudio. Asimismo, en consonancia con los principios
éticos de la investigacién, se solicita el consentimiento informado de los participantes para

el uso de la informacion recopilada con fines académicos.
3.2.2.4. Tratamiento, analisis e interpretacion de datos

Antes de proceder con el analisis de los datos recopilados en las entrevistas en
profundidad, se lleva a cabo la transcripcion de los mismos en formato Word.
Posteriormente, se emplea el software Atlas.ti 8, una herramienta especializada en analisis
y procesamiento de datos cualitativos, que facilita la organizacion y comprension de la
informacion. Dentro del marco de las categorias identificadas a partir del marco teorico, se
establecen conexiones y relaciones entre los distintos elementos de los datos, permitiendo
asi una interpretacion mas profunda y contextualizada de los hallazgos obtenidos. Este
enfoque metodoldgico contribuye a una comprensién mas integral del fenémeno estudiado,
al tiempo que ofrece una plataforma eficaz para la exploracion de patrones y tendencias

emergentes en los datos cualitativos.
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Capitulo 4
Resultados de la investigacién

En este capitulo, se presentan los resultados de la investigacion. En primer lugar,
se aborda la situacion socio organizacional de las asociaciones participantes en el estudio,
junto con una descripcién del aprendizaje cooperativo y las competencias digitales,
analizando estas Ultimas en funcion del género y la asociacion. Posteriormente, se
examinan las diferencias significativas que surgen de la interaccion entre el aprendizaje
cooperativo, las competencias digitales y el género, en relacion con el potencial
emprendedor social de las asociaciones estudiadas. Finalmente, se analiza la relacion y
capacidad explicativa del aprendizaje cooperativo y las competencias digitales en el
potencial emprendedor social tanto de hombres como de mujeres en las asociaciones

objeto de estudio.

4.1. Descripcién de la situacién socio organizacional, del aprendizaje cooperativo y

de las competencias digitales de las asaciones en estudio.
4.1.1. Situacién socio organizacional por sexo y asociacion

El andlisis socio organizacional detalla la distribuciéon de género entre los miembros
de las asociaciones objeto de estudio. Segun se observa en la figura 5, en la organizacion
Valle Hermoso, el 70% de los socios son mujeres y el 30% son hombres. Este patrén se
repite en APROALICO, donde el 69% de los miembros son mujeres y el 31% son hombres.
De manera similar, en la asociacion 9 de marzo, el 64% de los socios son mujeres y el 36%
son hombres. Finalmente, la organizacion Lagunas de Mesarrumi presenta una distribucion

mas equitativa, con el 59% de los socios siendo mujeres y el 41% hombres.
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Figura 5

Distribucion de socios y socias de las asociaciones en estudio
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Nota. La figura muestra la distribucién de personas asociadas por asociacion. Elaborada a partir de
la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantéon Pucara que reciben apoyo
de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado por: autor

Siguiendo con la caracterizacion, en la tabla 11 se presenta la distribucion de socios
y socias segun sus rangos de edad. En el caso de la organizacién 9 de marzo, se destaca
que la mayoria de los miembros (76%) se encuentran en el rango de edad adulta,
comprendida entre los 31 y 64 afios. Ademas, un 20% corresponde a jovenes de 30 afios
0 menos, mientras que un 4% son adultos mayores. Al desglosar por género, se observa
un patrén similar: el 89% de los socios son adultos de entre 31 y 64 afios, seguidos por un
11% de socios menores de 30 afios. En cuanto a las mujeres, el 69% son adultas de entre
31y 64 afios, mientras que el 25% son mujeres jovenes de 30 afios o0 menos. Ademas, el
6% restante corresponde a mujeres adultas mayores, un detalle que no se identifica en el

caso de los socios hombres.

En el caso de la organizacién “APROALICQO?”, la mayoria de sus socios y socias son
adultos de entre 31 y 64 afios, representando el 56% del total, seguidos por el 31% que
son jévenes de 30 afios 0 menos, y el 13% restante conformado por adultos mayores.
Entre las socias mujeres, la mayoria (55%) se encuentran en un rango de edad adulta de
entre 31 y 64 afos, seguidas por el 27% que son jovenes de 30 afios 0 menos, y el 18%
restante son adultas mayores. En cuanto a los hombres socios, el 60% son adultos de

entre 31 y 64 afos, mientras que el 40% restante son jévenes de 30 afios 0 menos.
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La asociacion “Lagunas de Mesarrumi” presenta una distribucién similar, donde el
69% de los socios y socias son adultos de entre 31 y 64 afos, seguidos por el 24% que
son jévenes de 30 aflos 0 menos, y el 7% restante correspondiente a adultos mayores.
Entre las socias mujeres, el 66% son adultas de entre 31 y 64 afios, el 29% son jovenes
de 30 afios 0 menos, y el 6% restante son adultas mayores. En cuanto a los hombres
socios, el 75% son adultos de entre 31y 64 afios, el 17% son jovenes de 30 afios 0 menos,
y el 8% restante son adultos mayores.

Respecto a la asociacién “Valle Hermoso”, el 80% de los socios y socias son adultos
de entre 31 y 64 afios, seguidos por el 20% que son jévenes de 30 afios 0 menos. Es
importante destacar que no hay socios y socias adultos mayores en esta asociacion. En el
caso de los hombres socios, el 100% se encuentra en el rango de edad adulta de entre 31
y 64 afos. Sin embargo, entre las mujeres socias, el 71% son adultas de entre 31y 64
afos, mientras que el 29% son jévenes de 30 afios 0 menos. En definitiva, la mayoria de
los socios y socias de las organizaciones analizadas son adultos de entre 31 y 64 afios
(70%), seguidos por un 24% que son jévenes y un 6% restante que son adultos mayores.

Esta distribucion es similar tanto en hombres como en mujeres. (Ver tabla 11)

Continuando, en la tabla 12 se presenta la distribucién de socios y socias de las
organizaciones en estudio segun los afios de adhesiébn a cada asociacién. En la
organizacion “9 de Marzo”, el 76% de los socios y socias se han adherido recientemente,
con un periodo de permanencia de menos de 5 afios, seguidos por el 24% que tienen entre
5 y 15 aflos de antigliedad. Esta situacién es similar tanto para hombres como para
mujeres. En la asociacion “APROALICO?”, el 50% de los socios y socias tienen un periodo
de adhesion menor a 5 afios, mientras que el 50% restante tiene entre 5 y 15 afos de
antigiedad. Tanto hombres como mujeres muestran una distribucion similar en cuanto a

la antigliedad de su adhesion.

Tabla 11
Distribucion de socios y socias segun rango de edad
L De 31 - 64 Mas de 65
Organizacion Sexo <= 30 afos . .
afos anos
Hombre 11% 89% 0%
9 DE MARZO :

Mujer 25% 69% 6%
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Total 20% 76% 4%
Hombre 40% 60% 0%
APROALICO Mujer 27% 55% 18%
Total 31% 56% 13%
Hombre 17% 75% 8%
LAGUNAS DE :
Mujer 29% 66% 6%
MESARRUMI
Total 24% 69% 7%
Hombre 0% 100% 0%
VALLE :
Mujer 29% 71% 0%
HERMOSO
Total 20% 80% 0%
Hombre 17% 78% 5%
TOTAL Mujer 28% 65% 7%
Total 24% 70% 6%

Fuente: Encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: autor

En la organizacion “Lagunas de Mesarrumi”, la mayoria de los socios y socias (75%)
tienen una antigliedad de entre 5y 15 afios en la asociacion, seguidos por un grupo mas
veterano (19%) con mas de 15 afios de membresia, y el 12% restante son nuevos, con
menos de 5 afios de pertenencia. En cuanto a la distribucién de hombres, la mayoria (71%)
son socios con una antigliedad de entre 5y 15 afios, seguidos por otro grupo mas antiguo
(25%) con mas de 15 afios, y el 4% restante son recientes, con menos de 5 afios (ver tabla
2). Asimismo, en la distribucion de mujeres, la mayoria (77%) son socias con una
antigliedad de entre 5 y 15 afios, seguidas por un 14% con mas de 15 afios, y el 9%

restante son nuevas, con menos de 5 afios.

En cuanto a la organizacion “Valle Hermoso”, la mayoria (80%) de los socios y
socias tienen una antigiiedad de entre 5y 15 afios, seguidos por el 20% restante que son
nuevos, con menos de 5 afios de membresia. Esta situacion se repite en el caso de las
mujeres, donde el 71% se unieron hace entre 5y 15 afios, mientras que el 29% son nuevas
socias, con menos de 5 afos de antigiiedad. En cambio, en el caso de los hombres, todos
tienen una antigiiedad de entre 5y 15 afios. En resumen, la mayoria de los socios y socias
de las organizaciones estudiadas tienen entre 5 y 15 afos aproximadamente de
antigiedad en las mismas, seguidos por otro grupo (30%) que son mas recientes, con

menos de 5 afios, mientras que el 10% restante son los fundadores, con mas de 15 afios
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de antigiiedad. Esta misma distribucion se refleja en el conjunto total de socios y socias.
(Ver tabla 12)

Siguiendo con la caracterizacion de los socios y socias segun su cargo de
ocupacion y sexo, en la figura 6 se observa que el 28% de los miembros de la organizacion
“9 de Marzo” ocupan cargos en la directiva, mientras que el 72% restante son unicamente
miembros. Al desglosar por género, se nota que, del total de integrantes de la directiva, el
57% son hombres y el 43% son mujeres, mientras que, entre los miembros, el 72% son
mujeres y el 28% son hombres. En el caso de “APROALICO?”, el 19% del total de socios y
socias forman parte de la directiva, mientras que el 81% restante son Unicamente
miembros. Entre los que ocupan cargos directivos, el 67% son mujeres y el 33% son
hombres, mientras que, entre los miembros, la mayoria (69%) son mujeres y el 31%

restante son hombres.

Para la asociacion “Lagunas de Mesarrumi”, el 5% son miembros de la directiva y
el 95% son solo miembros. Del total de la comisién directiva, el 67% son mujeres y el 33%
son hombres, mientras que, entre los miembros, la mayoria (59%) son mujeres y el 41%
restante son hombres. En la asociacion “Valle Hermoso”, el 20% de los socios y socias
forman parte de la comision directiva y el 80% son solo miembros. En la directiva, la
representacion es equitativa, con un 50% de hombres y un 50% de mujeres, mientras que,
entre los miembros, el 75% son mujeres y el 25% restante son hombres. En resumen, del
total de socios y socias de las organizaciones estudiadas, el 14% ocupan cargos en la
directiva y el 86% son solo miembros. Al considerar el sexo, se observa una distribucién
casi equitativa en las comisiones directivas, con un 53% de mujeres y un 47% de hombres,

mientras que, entre los miembros, las mujeres representan el 64% y los hombres el 36%.

Tabla 12

Distribucion de socios y socias segun antigliedad

Organizacion Sexo Menqs de 5 De ~5 -15 MésNde 15
afios afos afos
Hombre 78% 22% 0%
9 DE MARZO Mujer 75% 25% 0%
Total 76% 24% 0%
Hombre 60% 40% 0%
APROALICO Mujer 45% 55% 0%
Total 50% 50% 0%
Hombre 4% 71% 25%
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LAGUNAS DE Mujer 9% 7% 14%
MESARRUMI Total 7% 75% 19%
Hombre 0% 100% 0%

eyt Mujer 29% 71% 0%
Total 20% 80% 0%

Hombre 27% 59% 15%

TOTAL Mujer 32% 61% 7%
Total 30% 60% 10%

Fuente: Encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: autor

Figura 6
Distribucion de socios y socias segun cargo de ocupacion

80% .y 75%
0

69%

70% 67% 67%
60% 7% >9%
50% 50%
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43% 41%
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20%
10% I

0%

Directivo Miembro Directivo Miembro Directivo Miembro Directivo Miembro

9 de Marzo APROALICO Lagunas de Mesarrumi Valle Hermoso

B Hombre H Mujer

Nota. La figura muestra la distribucion de socios y socias segun cargo de ocupacién. Elaborada a
partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del canton Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado por: autor

Los datos evidencian que en la situacion socio organizacional de las asociaciones
en estudio existe una predominancia de mujeres, porque, segun el analisis de las
entrevistas, porque en estas organizaciones persisten los roles de género tradicionales que
asignan a las mujeres la responsabilidad del cuidado del medioambiente y la provision de
recursos para la familia. Esta situacion refuerza estereotipos que las confinan a roles

domésticos y de cuidado. Aunque su presencia en estas organizaciones puede ser vistas

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA o7

como acciones de empoderamiento, también revelan limitaciones y expectativas sociales
impuestas a las mujeres en su responsabilidad ambiental y el bienestar familiar. Al respecto

afirman:

“Nosotras debemos cuidar el agua y el medioambiente porque nos proporciona
alimentos y recursos para mantener a nuestras familias”. (Entrevista: DM001, 2023)
“Al ser parte de la organizacion puedo generar recursos para cuidar de la salud, la
alimentacién de mis hijos”. (Entrevista: APR006, 2004)

“‘Desde pequerfia me ensefiaron que la naturaleza es mi casa y uno debe cuidar el
lugar donde usted vive, por eso, cuando ingresé a la asociacion me ensefié mucho
porque comporto con mis comparieras algunos saberes para cuidar la casa que nos
proporciona vida”. (Entrevista: LDM011, 2024)

“Mi abuelita me decia que nosotras las mujeres tenemos una conexién profunda
con la tierra 'y el medio ambiente, pues nos proporcionan los alimentos para cuidar
de nuestras familias”. (Entrevista: VH004, 2024)

Respecto a las edades, la mayoria de las personas asociadas se encuentran en
una edad adulta, evidenciandose una escasa participacion de personas jévenes, situacion
que se debe, segun el sentir de las personas entrevistas, a que los jévenes optan por otras
oportunidades de empleo mas urbanas. Ademas, porque los jovenes perciben a estas
actividades como menos lucrativas y menos prestigiosas en comparacion con otras

opciones de empleo, lo que disminuye su interés en participar. Asi lo expresan:

“Los jovenes de la comunidad no les interesan trabajar en la agricultura porque no
tienen ingresos suficientes, entonces ello, salen a estudiar y ya no regresan a la
comunidad” (Entrevista: VH008, 2024)

“Creo que los jovenes no participan en la organizacion porque ellos han visto a sus
padres trabajar largas horas en el campo sin ver un aumento significativo en sus
ingresos, por eso salen a buscar trabajo en otros lugares, incluso fuera del pais”.
(Entrevista: LDM003, 2024)

Asi también, respecto a la antigliedad en las asociaciones, la mayoria tiene entre 5
y 15 afos de pertenencia, lo que sugiere continuidad en la participacion y una incorporacion
constante de nuevos miembros. Esta situacién se debe principalmente segun el sentir de
las personas entrevistas por varias razones: entre ellas, porque, pueden sentir un vinculo

especial con estas actividades debido a su importancia para el sustento familiar y la
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comunidad. Ademas, pueden ver estas organizaciones como espacios donde pueden
contribuir con sus habilidades y conocimientos, sintiéndose valoradas y empoderadas.
También, pueden encontrar apoyo y solidaridad entre otras mujeres en un entorno donde
tradicionalmente han sido sub-representadas. Es decir, se mantienen en estas
organizaciones debido a su conexion con las actividades, el sentido de comunidad v,
porque les permite empoderarse. Asi lo expresan:

“La produccién de leche y cuidar el medioambiente son importantes para nuestras
familias y comunidad. Cuando trabajamos en esto, sentimos que estamos
protegiendo nuestra comida y el futuro de todos. Nos hace sentir bien, como si
estuviéramos conectados con nuestra tierra y nuestras raices”. (Entrevista: VH008,
2024)

"En nuestra asociacion, es bueno ver cdmo nosotras, las mujeres, nos respaldamos
unas a otras, ofreciendo apoyo en un lugar donde tradicionalmente no hemaos tenido
mucha voz. Unidas, nos hacemos mas fuertes y avanzamos hacia la igualdad y el

respeto que merecemos”. (Entrevista: APR010, 2024)

Finalmente, segln las personas entrevistadas, afirman que las mujeres ocupan la
mayoria de los cargos directivos en las organizaciones debido a su demostrada capacidad
de liderazgo, compromiso y dedicacion. Esto subraya la importancia de su participacion en

la toma de decisiones y en el avance del desarrollo organizacional. Asi lo indican:

“Las mujeres estamos al frente de las organizaciones porque somos lideresas,
comprometidas y responsables”. (Entrevista: LDM007, 2024)

“Al representar a todas las personas asociadas es para mi una gran
responsabilidad, por lo que me esfuerzo mucho para avanzar como grupo
favoreciendo a todos y todas”. (Entrevista: VH012, 2024)

4.1.2. Andlisis del aprendizaje cooperativo

El cuestionario de Aprendizaje Cooperativo evalla cinco componentes esenciales
para determinar el nivel de aprendizaje cooperativo: interaccion promotora,
interdependencia positiva, responsabilidad individual, procesamiento grupal y habilidades
sociales. En esta seccion, se presenta un andlisis de la dindmica del aprendizaje

cooperativo evaluado en la escala de “Alto Aprendizaje”, “Medio Aprendizaje” y “Bajo
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Aprendizaje”, segun el sexo de los miembros de las asociaciones bajo estudio. Ademas,

se profundiza en el analisis segun los cinco subcomponentes del aprendizaje cooperativo.

En términos generales, se observa que el nivel de aprendizaje cooperativo de los
socios y socias de las organizaciones en estudio es mayoritariamente alto, ya que el 87%
de ellos lo reportan asi (ver ilustracion 5), seguido por el 9% que informa niveles medios y
el 4% restante que indica niveles bajos. Del mismo modo, al diferenciar por sexo, se
observa un patron similar, donde el 90% de las mujeres socias y el 83% de los socios

tienen un nivel alto.

Segun las organizaciones en estudio, en la figura 7 se aprecia que tanto en
“APROALICQO” como en “Valle Hermoso”, el 100% de los socios y socias reportan un nivel
alto de aprendizaje cooperativo. En contraste, en las asociaciones “9 de marzo” y “Lagunas
de Mesarrumi”, se registran niveles variables, aunque predominando el nivel alto, tanto en
el total (68% y 90%, respectivamente), como entre hombres (56% y 88%, respectivamente)

y mujeres (75% y 91%, respectivamente).

Figura 7

Niveles de aprendizaje cooperativo por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativo por sexo y asociacion.
Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del
canton Pucara que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado por:
autor
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Profundizando en el andlisis descriptivo del aprendizaje cooperativo con respecto a
las subdimensiones, en la ilustracion 6 se revela que el 82% del total de socios y socias de
las organizaciones estudiadas exhiben un nivel alto de interdependencia positiva, seguido
por el 15% que manifiesta un nivel medio y el 4% restante que declara un nivel bajo. Al
diferenciar por sexo, se destaca que el 83% de los socios reportan niveles altos, mientras
que el 10% informa niveles medios y el 7% restante menciona niveles bajos. Por otro lado,
en el caso de las mujeres, el 81% de ellas presenta niveles altos, el 17% tiene niveles
medios y solo el 1% restante reporta niveles bajos. (Ver anexo H)

En relacién a las asociaciones, se observa que todos los socios y socias (100%) de
“APROALICO” muestran un nivel alto de interdependencia positiva. Sin embargo, en la
asociacion “9 de Marzo”, con distribuciones mas diversas, sobresale que el 67% de los
socios y el 63% de las socias tienen niveles altos, seguidos por el 22% de los socios v el
31% de las socias con niveles medios, y el 11% de los socios y el 6% de las socias
restantes que tienen niveles bajos. Por otro lado, en la asociacién “Valle Hermoso”, todos
los socios indican un nivel alto de interdependencia positiva, mientras que, entre las socias,
el 86% presenta niveles altos y el 14% restante informa niveles medios. En cuanto a la
asociacion Lagunas de Mesarrumi, el 83% tanto de los socios como de las socias exhiben
niveles altos, seguidos por el 8% que muestra niveles medios y el 8% restante que presenta

niveles bajos.

Figura 8

Nivel de interdependencia positiva segin sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de interdependencia positiva por sexo y asociacion. Elaborada a
partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado por: autor

En cuanto a la sub dimensién “interaccién promotora” del aprendizaje cooperativo,
en lineas generales se observa que el 77% de los miembros muestran niveles altos,
seguidos por el 20% con niveles medios y el 3% restante con niveles bajos. Al desglosar
por género, se observa un patrén similar, con el 80% de los hombres mostrando niveles
altos, el 12% con niveles medios y el 7% restante con niveles bajos; mientras que, en las

mujeres, el 75% tiene niveles altos y el 25% restante tiene niveles medios.

En la figura 9 se puede apreciar que todos los miembros de APROALICO (100%)
tienen un nivel alto de interaccién promotora. Por otro lado, en la asociacién “9 de Marzo”,
la distribucién es mas variada, con el 67% de los miembros mostrando niveles altos, el
22% con niveles medios y el 11% restante con niveles bajos. Respecto a las mujeres en
esta asociacion, el 50% tiene niveles altos y el otro 50% tiene niveles medios. En la
asociacion Lagunas de Mesarrumi, el 83% de los miembros y el 83% de las mujeres tienen
niveles altos, mientras que el 8% de los miembros y el 17% de las mujeres tienen niveles
medios, y el 8% de los miembros tienen niveles bajos. Por ultimo, en la asociacién “Valle
Hermoso”, el 67% de los miembros y el 57% de las mujeres tienen niveles altos, mientras

que el 33% de los miembros y el 43% de las mujeres tienen niveles medios.

Figura 9

Nivel de interaccion promotora por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de interaccién promotora por sexo y asociacion. Elaborada a partir
de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado por: autor
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En relacién a la dimensién "responsabilidad individual" del aprendizaje cooperativo,
en términos generales se observa que el 81% de los miembros muestran niveles altos,
seguidos por el 16% con niveles medios y el 3% restante con niveles bajos. Al analizar por
género, se encuentra un patrén similar, con el 80% de los hombres mostrando niveles
altos, el 12% con niveles medios y el 7% restante con niveles bajos; mientras que, en las

mujeres, el 81% tiene niveles altos y el 19% restante tiene niveles medios. (Ver anexo H)

En cuanto a las asociaciones, en la figura 10 destaca que todos los miembros de
“APROALICO” (100%) tienen un alto nivel de responsabilidad individual. Por otro lado, en
la asociacion “9 de Marzo”, el 44% de los miembros muestran niveles altos, el 44% con
niveles medios y el 11% restante con niveles bajos. Respecto a las mujeres en esta
asociacion, el 50% tiene niveles altos y el otro 50% tiene niveles medios. En la asociacion
Lagunas de Mesarrumi, el 88% de los miembros y el 89% de las mujeres tienen niveles
altos, mientras que el 8% de los miembros, el 11% de las mujeres tienen niveles medios,
y el 4% de los miembros tienen niveles bajos. Por ultimo, en la asociacién “Valle Hermoso”,
todos los miembros (100%) tienen niveles altos, mientras que el 86% de las mujeres tienen

niveles altos y el 14% restante tiene niveles medios.

Figura 10

Nivel de responsabilidad individual por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de responsabilidad individual por sexo y asociacion. Elaborada a
partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.

Elaborado por: autor
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Siguiendo con la cuarta subdimension del aprendizaje cooperativo, el
"procesamiento grupal”, se observa a nivel general que el 78% de los miembros muestran
niveles altos, seguidos por el 19% con niveles medios y el 3% restante que reporta niveles
bajos. Al diferenciar por sexo, se aprecia un patrén similar, con el 83% de los hombres
mostrando niveles altos, el 10% con niveles medios y el 7% restante con niveles bajos;
mientras que, en el caso de las mujeres, el 75% tiene niveles altos y el 25% restante reporta

niveles medios (ver figura 10).

A nivel de asociacion, destaca que todos los miembros de APROALICO (100%)
muestran niveles altos de procesamiento grupal. En contraste, en la asociacion “9 de
Marzo”, el 44% de los miembros tienen niveles altos, seguidos por otro 44% que muestra
niveles medios y el 11% restante con niveles bajos. En cuanto a las mujeres en esta
asociacion, el 50% tiene niveles altos y el otro 50% tiene niveles medios. En la asociacién
Lagunas de Mesarrumi, el 92% de los miembros muestra niveles altos, mientras que el 8%
restante muestra niveles bajos; de manera similar, en el caso de las mujeres, el 80%
reporta niveles altos y el 20% restante muestra niveles medios. Por tltimo, en la asociacion
“Valle Hermoso”, todos los miembros (100%) muestran niveles altos, mientras que el 71%

de las mujeres tiene niveles altos y el 14% restante muestra niveles medios.

Por ultimo, de la sub dimension “habilidades sociales”, a nivel general se identifica
que el 80% de los socios y socias tienen niveles altos, seguidos del 18% que tienen niveles
medios y el 2% restante que reportan niveles bajos. Diferenciando por sexo el patrén es
similar, el 78% de los socios tienen niveles altos, seguido del 17% que tienen niveles
medios y el 5% restante que tienen niveles bajos; en el caso de las mujeres, el 81% de
ellas tienen niveles altos y el 19% restante reportan niveles medios (ver figura 12).

Figura 11

Nivel de procesamiento grupal por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de procesamiento grupal por sexo y asociacién. Elaborada a partir
de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado por: autor

A nivel de asociacion, sobresale en la figura 12 que todos los socios y socias (100%)
de Valle Hermoso tienen niveles altos de procesamiento grupal. En cambio, de la
asociacion “9 de Marzo” el 56% de socios tienen niveles altos y el 44% restante reportan
niveles medios; en cambio, en la distribucion de socias, el 50% tienen niveles altos y el
otro 50% tienen niveles medios. De “APROALICO” destaca que todas las socias (100%)
tienen niveles altos de habilidades sociales, en cambio, de los socios, el 80% tienen niveles
altos y el 20% restante que tienen niveles medios. De la asociacion “Lagunas de
Mesarrumi”, el 83% de los socios tienen niveles altos, seguido del 8% que reportan niveles
medios y el 8% restante que tienen niveles bajos, asi también, en el caso de las mujeres,

el 86% reportan niveles altos y el 14% restante tienen niveles medios.

Figura 12

Nivel de habilidades sociales por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de habilidades sociales por sexo y asociacion. Elaborada a partir
de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantdon Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado por: autor

Los resultados de la aplicacion del cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, que
revela una evaluacion detallada de cinco componentes clave en la dindmica del
aprendizaje colaborativo, evidencian que la mayoria de las personas participantes

muestran un alto nivel de compromiso con estos principios, reflejado en niveles
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mayoritariamente altos en la mayoria de las mediciones. Ademas, se observan diferencias
significativas entre las organizaciones estudiadas, destacando algunas por su consistente
alto desempefio en todas las dimensiones evaluadas, mientras que otras muestran una

mayor variabilidad en sus resultados.

Estas discrepancias podrian atribuirse a diferencias en la implementacion de
practicas colaborativas o en la dindmica grupal dentro de cada organizacion. Asimismo, se
destacan diferencias segun el sexo de los participantes, con una ligera tendencia hacia
niveles mas altos entre las mujeres en comparacién con los hombres. Estos hallazgos
subrayan la importancia de considerar tanto las caracteristicas individuales como
contextuales al analizar el aprendizaje cooperativo. En general, los resultados sugieren un
fuerte compromiso con los principios de cooperacion y trabajo en equipo, con areas
especificas que podrian beneficiarse de un mayor enfoque para mejorar la efectividad de

estas practicas colaborativas.

Estos resultados se deben, segln el sentir de las personas entrevistadas, a que las
socias y socios mantienen una comunicacion abierta, una efectiva gestiéon de conflictos y

toma de decisiones compartidas. Asi lo expresan:

“Hemos estado trabajando muy bien juntos en equipo porque todos nosotros
tenemos diferentes habilidades y pensamos de manera diferente. Pero, a veces
tenemos problemas cuando hay peleas o0 necesitamos tomar decisiones
importantes. Creemos que podriamos resolver estos problemas mejor si tuviéramos
un plan claro y todos pudiéramos ver lo que esta pasando”. (Entrevista: DM001,
2024)

“Trabajar juntos en equipo ha sido importante para que nuestro grupo tenga éxito.
Sabemos lo importante que es hablar abiertamente y entendernos unos a otros,
pero también pensamos que podriamos mejorar si planificamos con mas detalle lo
que se hace y revisamos como estamos avanzando mas seguido”. (Entrevista:
APR002, 2024)

“Trabajar juntos en equipo es importante para nosotros porque confiamos y nos
apoyamos unos a otros. Aunque hemos tenido éxito, sabemos que podemos ser

aln mejores si organizamos mejor nuestras tareas y manejamos nuestro tiempo de
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manera mas eficiente. Esto nos ayudara a ser mas efectivos en nuestros proyectos
en equipo”. (Entrevista: LDM003, 2024)

4.1.3. Anédlisis de las Competencias digitales

Al igual que la dimension “Aprendizaje Cooperativo”, el cuestionario sobre
"Competencias Digitales" también evalla cinco subcomponentes: informacion,
comunicacion, creacién de contenido, seguridad y resolucion de problemas. En esta
seccion, se presenta un analisis de las competencias digitales y sus subdimensiones segun
intervalos de valor, como alto, medio y bajo. Los resultados generales muestran que la
mayoria de los miembros (59%) tienen niveles bajos de competencias digitales, seguidos
por el 23% que tiene niveles medios y el 18% restante que posee niveles altos (ver anexo
). Al desglosar por género, se observa que el 56% de los hombres tienen niveles bajos, el
34% tiene niveles medios y el 10% restante tiene niveles altos. En cuanto a las mujeres, el
61% reporta niveles bajos, el 16% tiene niveles medios y el 23% restante tiene niveles

altos.

A nivel de las organizaciones estudiadas, en la figura 13 se encuentra que el 67%
de los miembros de la asociacion “9 de Marzo” tienen un nivel bajo de competencias
digitales, seguido por el 22% que tiene niveles altos y el 11% restante que tiene niveles
medios. En cuanto a las mujeres en esta asociacion, el 63% tiene niveles bajos, el 25%
tiene niveles medios y el 13% restante tiene niveles altos. En “APROALICO”, el 60% de

los miembros tienen niveles bajos y el 40% restante tiene niveles altos.

Respecto a las mujeres en esta asociacion, el 64% tiene niveles bajos, el 27% tiene
niveles altos y el 9% restante tiene niveles medios. En la asociacion “Lagunas de
Mesarrumi”, el 71% de los miembros tienen niveles bajos, el 17% tiene niveles altos y el
13% tiene niveles medios. En cuanto a las mujeres en esta asociacion, el 83% tiene niveles
bajos y el 17% restante tiene niveles altos. Por ultimo, en la asociacién “Valle Hermoso”,
todos los miembros tienen niveles bajos, mientras que el 57% de las mujeres reporta

niveles bajos, el 29% tiene niveles medios y el 14% restante tiene niveles altos.
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Figura 13
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Nota. La figura muestra el nivel de competencias digitales por sexo y asociacion. Elaborada a partir
de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del canton Pucard que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado por: autor

Continuando con el analisis descriptivo, a continuacion, se presenta el analisis de
las sub dimensiones de las competencias digitales. Sobre la subdimension “informacion”
se encuentra que el mayor porcentaje se registra en la categoria “bajo” (61%), tanto a nivel

general, como en las organizaciones analizadas (ver anexo I).

Del andlisis por género, en la figura 14 se observa que en la asociacion “9 de
marzo”, APROALICO y Lagunas de Mesarrumi, son las mujeres las que presentan el mayor
porcentaje (63%, 45%, 69%, respectivamente) en la categoria “bajo” respecto a la
subdimension “informacion”. En tanto que, la asociacion” Valle hermoso”, los hombres
presentan el mayor porcentaje (67%) en la categoria “Bajo”. Estos datos sugieren la existe
una falta de habilidades en la busqueda, comprension y manejo de informacion digital entre
los miembros de estas asociaciones. Ademas, al analizar por género, se evidencia una
brecha de competencias digitales entre géneros en estas organizaciones. Por otro lado, en
la asociacion "Valle Hermoso", son los hombres quienes presentan el mayor porcentaje en
la categoria "bajo", o que indica una situacién inversa en términos de competencias

digitales entre géneros en esta asociacion.
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Figura 14

Nivel de la sub dimensién informacion por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de la subdimensién informacion de competencias digitales, segun
sexo y asociacién. Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro
productivas del cantdn Pucara que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado
por: autor

Sobre la subdimension de “comunicacién” en competencias digitales, los datos
indican que la mayoria (45%) de socios y socios reportan niveles bajos, seguido del 29%

que tienen niveles medios y el 25% restante que reportan valores altos (ver anexo ).

A nivel de asociaciones, en la asociacion “9 de marzo” se identifica que la mayoria
de socios y socias (52%) tienen niveles bajos, seguido del 20% que reportan valores altos
y el 20% restante con niveles medios. De igual manera, en la organizacion “Lagunas de
Mesarrumi” la mayoria de socios y socias (49%) tienen valores bajos de la subdimensién
de comunicacion, seguido del 32% que tienen niveles medios y el 19% restante con valores
altos. De la organizacion “Valle Hermoso” un gran grupo (40%) reportan valores bajo y otro
gran grupo indica también valores medio, seguido del 20% restante que tienen valores
altos. En cambio, en “APROALICO”, se destaca un mayor porcentaje (50%) con

habilidades de comunicacion digital clasificadas como “altas”.

Al considerar el andlisis por género, en la figura 15 se evidencia que en las

asociaciones “9 de Marzo”, “Lagunas de Mesarrumi’ y “APROALICO”, los hombres
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representan el mayor porcentaje (56%, 50% y 40% respectivamente) en la categoria de
habilidades de comunicacién digital clasificadas como “bajas”. Por el contrario, en la
asociacion “Valle Hermoso”, son las mujeres quienes muestran el mayor porcentaje en la

categoria “baja”.

Continuando con la subdimension de “creacion de contenidos” en competencias
digitales, los datos muestran resultados similares a las anteriores subdimensiones, en
donde la mayor parte (70%) de socios y socias tienen valores bajos, seguido del 18% que
tienen reportan valores medios y el 12% restante que indican valores altos (ver anexo ).
Asi también, en las cuatro asociaciones en estudio, los porcentajes mas altos (64% “9 de
marzo”, 56% “APROALICO”, 75% “Lagunas de Mesarrumi”’, 80% “Valle Hermoso”)
corresponden a la categoria “baja” (ver figura 16). De igual manera, del analisis por género,
se evidencia que en las asociaciones “9 de Marzo”, “Lagunas de Mesarrumi’ y
“APROALICO” y “Valle Hermoso”, son las hombres quienes muestran el mayor porcentaje

en la categoria “baja”.

Respecto a la subdimension de “seguridad” en competencias digitales, los datos
muestran que, en las cuatro asociaciones estudiadas, los porcentajes mas altos de
percepcion de baja seguridad son los siguientes: 68% para “9 de marzo”, 63% para
“APROALICO?”, 71% para “Lagunas de Mesarrumi” y 70% para “Valle Hermoso”. Datos que
sugiere que existe una preocupacion generalizada en estas asociaciones respecto a la

seguridad en el contexto de las competencias digitales evaluadas (ver figura 17).
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Figura 15

Nivel de la sub comunicacién por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de la subdimensién comunicaciéon de competencias digitales, segun
sexo y asociacién. Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro
productivas del cantén Pucara que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado
por: autor

Del mismo modo, al analizar por género, se observa que en las asociaciones “9 de
Marzo”, “Lagunas de Mesarrumi” y “Valle Hermoso”, son los hombres quienes tienen el
mayor porcentaje en la categoria de baja seguridad. Sin embargo, en la asociacion
“APROALICQ”, se destaca que las mujeres presentan el porcentaje mas alto, con un 64%,
en la misma categoria. Los datos muestran que, en tres asociaciones, los hombres tienen
el mayor porcentaje de baja seguridad en competencias digitales, mientras que, en una
asociacion, APROALICO, las mujeres muestran el porcentaje mas alto en la misma
categoria.

Figura 16

Nivel de la sub dimensién creacidén de contenidos por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de la subdimensién creacion de contenido de competencias
digitales, segun sexo y asociacion. Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones
agro productivas del cantén Pucard que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: autor.

Por ultimo, sobre la subdimensién “solucion de problemas”, los datos muestran que,
en las cuatro asociaciones estudiadas, los mayores porcentajes se registran en la
categoria “bajo”, es decir, estos resultados muestran que los participantes en general
tienen una percepcion mayoritaria de una baja capacidad para resolver problemas digitales

(ver figura 18).
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Esta situacion se ahonda cuando se analiza por género, observando que en las
asociaciones “9 de marzo” y “Valle Hermoso” son los hombres donde se registrar los
mayores porcentajes (67% y 100%) en la categoria “bajo”, datos que significa que existe
un nivel bajo para gestionar la “solucién de problemas”, mientras que en las asociaciones
“APROALICQO” y “Lagunas de Mesarrumi” son las mujeres, con porcentajes de 64% y 83%

respectivamente.

Figura 17

Nivel de la sub dimensién seguridad por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de la subdimensién seguridad de competencias digitales, segun
sexo y asociacién. Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro
productivas del cantdn Pucara que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023. Elaborado
por: autor

Respecto a la subdimensién “solucion de problemas”, los datos muestran que, en
las cuatro asociaciones estudiadas, los mayores porcentajes se registran en la categoria
“bajo”, es decir, estos resultados muestran que los participantes en general tienen una

percepcion mayoritaria de una baja capacidad para resolver problemas digitales.

Esta situacion se ahonda cuando se analiza por género, observando que en las
asociaciones “9 de marzo” y “Valle Hermoso” son los hombres donde se registrar los
mayores porcentajes (67% y 100%) en la categoria “bajo”, datos que significa que existe
un nivel bajo para gestionar la “solucién de problemas”, mientras que en las asociaciones
“APROALICO” y “Lagunas de Mesarrumi” son las mujeres, con porcentajes de 64% y 83%

respectivamente.
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En si, los resultados revelan una tendencia preocupante en la subdimensién de
“solucién de problemas” en competencias digitales en las cuatro asociaciones estudiadas.
Se observa que la mayoria de los participantes tienen una percepcion de baja capacidad
para resolver problemas digitales, ya que los mayores porcentajes se encuentran en la

categoria “bajo” (ver anexo I).

Esta preocupacién se acentla al analizar los resultados por género. En las
asociaciones “9 de Marzo” y “Valle Hermoso”, son los hombres quienes registran los
mayores porcentajes en la categoria “bajo”, lo que sugiere que tienen una baja habilidad
para gestionar la solucién de problemas digitales. Por otro lado, en las asociaciones
“APROALICQO” y “Lagunas de Mesarrumi”, son las mujeres quienes muestran un nivel bajo

en esta habilidad.

Figura 18

Nivel de la sub dimensién solucién de problemas por sexo y asociacion
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Nota. La figura muestra el nivel de la subdimension solucién de problemas de competencias
digitales, seguin sexo y asociacién. Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones
agro productivas del cantdn Pucara que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: autor

En sintesis, el analisis de competencias digitales en las asociaciones en estudio
revela una tendencia hacia niveles bajos en areas como comunicacién, creacion de
contenido, seguridad y resolucion de problemas. Se observa una brecha de género, donde
las mujeres tienen niveles mas bajos, en comparacién con los hombres, aunque destacan

en comunicacién y seguridad. En la subdimension de “informacién”, se identifican
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deficiencias en la busqueda y manejo de datos digitales, especialmente en mujeres. La

“comunicacion” muestra dificultades generalizadas, tanto en hombres como en mujeres.

En la subdimension “creacion de contenidos”, predominan niveles bajos,
particularmente entre hombres. La “seguridad” digital es una preocupacién comun, con
variaciones de género en algunas asociaciones. La “solucion de problemas” digitales
presenta una tendencia hacia niveles bajos en todas las asociaciones, con hombres
liderando en algunas y mujeres en otras. Es decir, los resultados destacan la necesidad de
mejorar competencias digitales, especialmente en areas como comunicacion, creacion de

contenido, seguridad y resolucién de problemas.

Ademas, se resalta la importancia de abordar las disparidades de género en el
acceso y dominio de estas habilidades digitales. Esta situacion, segun el sentir de las
personas entrevistadas, se debe a multiples razones, entre ellas, a la edad, ya que la
mayoria de socias y socios estan en edad adulta y el desarrollo de estas habilidades se
constituye en un desafio. Ademas, el acceso limitado a la tecnologia y conectividad, limita
la capacidad de las personas para practicar y mejorar sus habilidades digitales. En este

sentido, las personas entrevistadas se expresan:

“Nunca tuve la oportunidad de aprender la tecnologia, en mis tiempos ni siquiera
existia. Ahora, tratando de usar un teléfono, me siento frustrada porque no puedo
seguir el ritmo de mis nietos. Ellos me ensefian, sin embargo, creo que si hubiera
tenido acceso a la educacion digital cuando era mas joven, no me sentiria tan
perdido ahora”. (Entrevista: DM009, 2024)

“A veces, me siento avergonzada de pedir ayuda para usar mi teléfono o mi
computadora, pues nosotras no hemos aprendido a usarla, ahora recién conozco
todas esas maravillas que permiten mantenerse comunicadas, pero se me dificulta

aprender a usarlas”. (Entrevista: DM005, 2024)

4.2. Interaccion y diferencias significativas entre las variables aprendizaje
cooperativo, competencias digitales y sexo, en la variable potencial emprendedor
social

Después de detallar minuciosamente los niveles de aprendizaje cooperativo y
competencias digitales de los miembros de las asociaciones estudiadas, el siguiente paso
es determinar si existen diferencias significativas, tomando en cuenta el sexo como una

variable interviniente junto con el constructo del “potencial emprendedor social”.

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA o

En este contexto, antes de presentar los resultados de las técnicas aplicadas para
identificar tales diferencias, se presentan graficos compuestos de las puntuaciones medias

del “potencial emprendedor social’ a nivel general por asociacion de estudio y con las

* *

interacciones: “aprendizaje cooperativo * sexo” y “competencias digitales * sexo”;

permitiendo asi contar con un panorama descriptivo de todas las variables de interés.

Asi, en la figura 19 muestra que, en la mayoria de las organizaciones estudiadas,
los hombres exhiben puntajes promedio mas altos en el potencial emprendedor social que
las mujeres, excepto en la organizacion APROALICO, donde las mujeres destacan.

Al examinar las puntuaciones medias del Potencial Emprendedor Social en relacion
con la interaccion entre “niveles de aprendizaje cooperativo y sexo”, se observa que, en
general, los hombres superan a las mujeres, tanto en niveles altos como medios de
aprendizaje cooperativo. Sin embargo, en el nivel de bajo aprendizaje cooperativo, solo los

hombres estan representados en esa categoria (figura 20).

Figura 19

Puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial Emprendedor Social” segtn sexo
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Nota. La figura muestra las puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial Emprendedor
Social” segun sexo y asociacion. Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones
agro productivas del canton Pucara que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
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Figura 20

Puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial Emprendedor Social” segun

sexo y niveles de aprendizaje cooperativo
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Nota. La figura muestra las puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial Emprendedore
Social” segun sexo y aprendizaje cooperativo. Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las
asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin
Azuayo, 2023.

Profundizando mas el andlisis descriptivo de las puntuaciones medias del “potencial
emprendedor social” con la interaccion “niveles de aprendizaje cooperativo * sexo” segun
tipo de asociacion, se identifica que: en la asociacién “9 de Marzo” los hombres tiene
puntajes promedios por encima de las mujeres en la categoria alto aprendizaje
cooperativo, en cambio, en la categoria medio, las puntuaciones promedios entre hombres
y mujeres son similares y en la categoria “bajo”, solamente se reportan casos de hombres;
en APROALICO, las puntuaciones medias del potencial emprendedor social son casi
similares entre hombres y mujeres que tienen alto aprendizaje cooperativo, de las

categorias medio y bajo no se reportan casos.
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De la asociacion “Lagunas de Mesarrumi, los hombres con medio nivel de
aprendizaje cooperativo tienen puntaje promedios superiores al de las mujeres con el
mismo nivel de aprendizaje cooperativo, en cambio, en la categoria alto aprendizaje
cooperativo, hombres y mujeres tienen puntuaciones similares; por Ultimo, de la
organizacion “Valle Hermoso” se identifican solo casos de hombres y mujeres con alto nivel
de aprendizaje cooperativo, de los cuales los hombres son los que reportan puntuaciones

medias mayores al de las mujeres (ver figura 21).

En sintesis, el andlisis de las puntuaciones medias del potencial emprendedor
social con la interaccion “aprendizaje cooperativo y sexo” por asociacion, refleja el
resultado de la figura 20, en donde se evidencia que los hombres tienen puntuaciones
medias un poco superiores al de las mujeres en casi todas las categorias del nivel de
aprendizaje cooperativo, con excepcion del nivel bajo, en el cual no cabe el comparativo
debido a que no hay casos de mujeres. El siguiente paso importante de esta seccion de
resultados es identificar si estas diferencias encontradas son estadisticamente

significativas.

Antes de presentar las tablas de sintesis del ANOVA FACTORIAL, resulta crucial
exponer las puntuaciones medias del potencial emprendedor social en relaciéon con la
interaccion entre “niveles de competencias digitales y sexo”, tanto a nivel general como por
asociacion. En este sentido, a nivel general, se observa que los hombres con niveles bajos
y medios de competencias digitales muestran mayores puntuaciones medias de potencial
emprendedor social que las mujeres. Sin embargo, las mujeres destacan en la categoria

de alta competencia digital, registrando puntajes promedio superiores (ver figura 22).
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Figura 21

Puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial Emprendedor Social” segun

sexo, niveles de aprendizaje cooperativo y asociacion
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Nota. La figura muestra las puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial Emprendedore
Social” segun sexo, niveles de aprendizaje cooperativo y asociacion. Elaborada a partir de la
encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucara que reciben apoyo de
la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.

En cuanto a las asociaciones especificas, se observa un patrén similar en algunas.
Asi, en la asociacion “9 de Marzo”, los hombres con bajos o medios niveles de
competencias digitales tienen mayor potencial emprendedor social que las mujeres en
estas mismas categorias. No obstante, las mujeres con altas competencias digitales
muestran un potencial emprendedor social superior al de los hombres en la misma
categoria. En APROALICO, tanto hombres como mujeres muestran puntajes casi iguales
en bajos o altos niveles de competencias digitales, con diferencias notables en el nivel

medio, donde las mujeres muestran un mayor potencial emprendedor social. Ver figura 23.
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En la asociacion Lagunas de Mesarrumi, las mujeres con niveles medios de
competencias digitales sobresalen en potencial emprendedor social, mientras que en
niveles bajos son los hombres los ligeramente superiores. En Valle Hermoso, los hombres
con bajos niveles de competencias digitales presentan mayor potencial emprendedor
social que las mujeres en la misma categoria. Ademas, en los niveles posteriores, solo se
identifican casos de mujeres, lo que dificulta la comparacién con los socios. Es decir, los
resultados evidencian que las competencias digitales parecen tener un impacto limitado en
las diferencias entre el potencial emprendedor social de hombres y mujeres en las
asociaciones estudiadas.

Figura 22

Puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial Emprendedor Social” segtn sexo

y niveles de competencias digitales
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Nota. La figura muestra las puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial
Emprendedor Social” segun sexo y niveles de competencia digitales. Elaborada a partir de
la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del canton Pucara que
reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
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Figura 23

Puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial Emprendedor Social” segun

sexo, niveles de competencias digitales y asociacion
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Nota. La figura muestra las puntuaciones medias de la variable constructo “Potencial
Emprendedor Social” segun sexo, niveles de competencia digitales y asociacion.
Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del
canton Pucard que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.

Como es procedente, es imprescindible determinar si algunas de las diferencias
encontradas del nivel de potencial emprendedor social entre socios y socias de acuerdo
su nivel de aprendizaje cooperativo y competencias digitales son estadisticamente
significativas. Asi, como se puede observar en la tabla 13, con un 95% de confianza, NO
hay evidencia estadisticamente significativa para afirmar que algunas de las diferencias
encontradas entre hombres y mujeres de diferentes niveles de aprendizaje cooperativo y

competencias digitales, asi se comprueba de acuerdo con nivel de significancia de la
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interaccion, en donde el p-value de la prueba F de significancia de la interaccion
“aprendizaje cooperativo*sexo” y “competencias digitales*sexo” es mayor a 0,05. No
obstante, se comprueba un efector principal significativo del aprendizaje cooperativo
[F(2;105)=11.069, sig.<0.05] y las competencias digitales [F(2;104)=5.805, sig.<0.05] en el
potencial emprendedor social de las socias y socios de las organizaciones en estudio.

Tabla 13
Principales resultados del ANOVA factorial
APRENDIZAJE COMPETENCIAS
COOPERATIVO DIGITALES
Nivel Sexo Media Desv. Tipica Media Desv. Tipica
Hombre -1,225 0,781 0,353 0,852
Bajo Mujer - - 0,054 0,902
Total -1,225 0,781 0,160 0,890
Hombre -0,582 1,776 0,127 0,875
Medio Mujer -0,963 0,897 0,042 1,096
Total -0,849 1,127 0,090 0,958
Hombre 0,371 0,770 -0,983 1,472
Alto Mujer 0,019 0,877 -0,518 0,748
Total 0,144 0,853 -0,611 0,906
Hombre 0,145 0,981 0,145 0,981
Total Mujer -0,080 0,922 -0,080 0,922
Total 0,004 0,946 0,004 0,946
Variable dependiente: POTENCIAL EMPRENDEDOR SOCIAL
Contraste de Levene:  F (4;105)= 1,462*** F (5;104)= 1,483***
porendae " (2 1059-11.000™
dci‘;?;;gfnc'as F (2; 104)=5,805*+
Sexo: F(L; F(L: 104)=0,015
105)=1,358
Interaccion: E(()ls;):0,00Z F(2; 104)=0,943

Fuente: Elaborada a partir de la encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del
canton Pucara que reciben apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.
Elaborado por: autor

A manera de resumen, respecto al potencial emprendedor social y sexo, en general,
en la mayoria de las organizaciones estudiadas, los hombres tienen puntajes promedio
mas altos en el potencial emprendedor social que las mujeres, excepto en APROALICO,
donde las mujeres sobresalen. Del analisis por asociaciones se observan diferencias en

cémo varia el potencial emprendedor social segin el sexo y el nivel de aprendizaje
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cooperativo, asi, en la asociacion “9 de Marzo”, los hombres tienen puntajes mas altos en
el potencial emprendedor social en niveles altos de aprendizaje cooperativo, con

diferencias minimas en niveles medios y solo hombres en niveles bajos.

En APROALICO, las diferencias entre hombres y mujeres son menos notables,
pero las mujeres muestran un ligero aumento en el nivel medio de aprendizaje cooperativo.
En la asociacion “Lagunas de Mesarrumi’, las mujeres con niveles medios de
competencias digitales destacan en el potencial emprendedor social, mientras que en
niveles bajos son ligeramente superiores los hombres. En Valle Hermoso, los hombres con
bajos niveles de competencias digitales tienen un mayor potencial emprendedor social que

las mujeres en la misma categoria.

En cuanto al Potencial Emprendedor Social y Competencias Digitales, los
resultados muestran que, en términos generales, los hombres con niveles bajos y medios
de competencias digitales suelen tener puntajes promedio mas altos en el potencial
emprendedor social que las mujeres, aungque las mujeres superan a los hombres en la
categoria de alta competencia digital. Del andlisis por asociaciones, se encuentran
patrones similares: en “9 de Marzo”, las mujeres con altas competencias digitales muestran
un mayor potencial emprendedor social que los hombres en la misma categoria; en
APROALICO, las diferencias son minimas, pero las mujeres muestran un mayor potencial
en el nivel medio; en “Lagunas de Mesarrumi”, las mujeres con competencias digitales
medianas destacan en el potencial emprendedor social; y en “Valle Hermoso”, los hombres
con competencias digitales bajas muestran un mayor potencial que las mujeres en la

misma categoria.

Finalmente, a fin de determinar si las diferencias observadas en el potencial
emprendedor social entre socios y socias segun su nivel de aprendizaje cooperativo y
competencias digitales son estadisticamente significativas, los hallazgos indican que, con
un nivel de confianza del 95%, no se encontraron diferencias significativas en estos
aspectos. A pesar de ello, se reconoce la influencia significativa del aprendizaje
cooperativo y las competencias digitales en el desarrollo del potencial emprendedor social

tanto en hombres como en mujeres dentro de las organizaciones estudiadas.

4.3. Relacion y capacidad explicativa del aprendizaje cooperativo y competencias

digitales en el potencial emprendedor social
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Continuando con el cumplimiento de los objetivos de la presente investigacion, en
este apartado interesa analizar la relacion y capacidad explicativa del aprendizaje
cooperativo y las competencias digitales en el potencial emprendedor social de socios y
socias de las asociaciones en estudio. En la tabla 14 se presenta el coeficiente de
correlacion de Pearson entre la variable constructo “Potencial Emprendedor Social” y
algunas co-variables de interés que sirven para la estimacion paramétrica del potencial
emprendedor. Como se puede observar, el nivel de aprendizaje cooperativo de los socios
y socias se relaciona positivamente con el Potencial Emprendedor Social (p=0,587; p-
value<0,05), esto significa que las personas con mayor nivel de aprendizaje cooperativo
son las que reportan mayores niveles de potencial emprendedor social y viceversa.

Asi también, se evidencia una relacién significativa entre las competencias digitales
y el potencial emprendedor social, no obstante, esta relacion es inversa (p=-0,249; p-
value<0,05), esto significa que las personas mayores competencias digitales reportan

menores niveles de potencial emprendedor social y viceversa.

En contraste, no se encontrd0 evidencia de relaciones estadisticamente
significativas entre las variables restantes, como la edad, sexo y nivel educativo (p-
value>0,05). Cabe destacar que, como se ha detallado en la seccién metodoldgica, el
potencial emprendedor social es una variable no directamente observable y se constituy6
mediante analisis multivariante, especificamente por componentes principales. Por lo
tanto, es razonable inferir que esta variable puede ser determinada o explicada por

diversas variables, incluyendo el aprendizaje cooperativo y las competencias digitales.

Tabla 14
Correlacion por pares de las co-variables de la estimacién del Potencial Emprendedor
social
: Potencial Emprendedor Social
Co variables .
p Sig. N
Edad 0,015 ,438 110
Sexo 0,094 ,164 110
Nivel educacién secundaria -0,108 ,132 110
Nivel educacién superior -0,036 ,355 110
Aprendizaje cooperativo 0,587™ ,000 110
Competencias digitales -0,249™ ,004 110

Fokk

*El valor p es significativo en <= 0,10; ™ El valor p es muy significativo en <= 0,05;
extremadamente significativo en <= 0,01

Fuente: Encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del canton Pucara que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.

Elaborado por: autor

El valor p es
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A partir de lo dicho, en la tabla 15 se presenta los principales resultados de la
estimacion de la variable constructo “Potencial Emprendedor Social” mediante un modelo
de regresion lineal multiple. Los resultados indican que el aprendizaje cooperativo (p-
value<0,05) y las competencias digitales (p-value<0.05) son variables relevantes que
pueden explicar el potencial emprendedor social de los socios y socias de las
organizaciones en estudio. Al contrario, la edad, el sexo y el nivel de educacion no resultan
ser variables que pueden explicar significativamente los cambios en la variable potencial
emprendedor social, ya que se acepta la hipotesis nula de que su coeficiente estimado sea
cero (p-value>0.05).

De las variables que tienen capacidad explicativa en el potencial emprendedor
social, es consistente la relacién positiva encontrada entre el aprendizaje cooperativo y el
potencial emprendedor social, ya que un mayor interés en practicas cooperativas podria
incidir en el potencial emprendedor de las personas. Al contrario, resulta intrigante la
relaciébn negativa encontrada entre el nivel de competencias digitales y el potencial
emprendedor social, llevandonos a deducir que las personas con mayores niveles de
competencias digitales son los que reportan menores niveles de potencial emprendedor

social.

En general, los resultados encontrados se sustentan un modelo confiable, el cual,
el 37.2% de los cambios de la variable dependiente (potencial emprendedor social) es
explicado por las variables independientes. Esto se comprueba con el test de significancia
global del modelo, el cual indica que se rechaza la hipétesis nula de que todos los
coeficientes beta de las variables incluidas en el modelo sean cero [F (6; 104) =11.866,
sig.<0.05]. Ademas, de acuerdo con Vila-Bafios et al. (2019) se comprueba los supuestos
bésicos del modelo de regresion lineal multiple, como: linealidad, no colinealidad,
homocedasticidad, independencia de los errores, y normalidad de los residuos (ver anexo
H).

Tabla 15
Estimacion del Potencial Emprendedor social

Potencial Emprendedor Social

~ Variables Coef. no Error Coef.
independientes estandarizad " Estandarizad t Sig.
0 P 0
Edad -0,045 0,030 -0,176 1,513 0,133
Sexo 0,244 0,151 0,158 1,612 0,110
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Nivel educacion

) 0,206 0,188 0,132 1,096 0,276
secundaria

Nivel educacién superior 0,188 0,499 0,033 0,376 0,707

Aprendizaje cooperativo 0,555™ 0,073 0,589 7,583 0,000

Competencias digitales -0,241" 0,097 -0,255 5 4':88 0,014

Coef. determinacién (R2): 0,406 Prueba F(6,104): 11’8366

Coef. determinacion ajusf[ado (R2. 0.372 Durbin-Watson: 1,685

ajustado):
0,7463

Error tip. Estimacion: 7 Promedio VIF: 1,806

*El valor p es significativo en <= 0,10; ™ El valor p es muy significativo en <= 0,05; ™ El valor p es
extremadamente significativo en <= 0,01

Fuente: Encuesta a socios/as de las asociaciones agro productivas del cantén Pucaré que reciben
apoyo de la Cooperativa Jardin Azuayo, 2023.

Elaborado por: autor.
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Capitulo 5

Discusién, conclusiones y recomendaciones

5.1 Discusion

El analisis socio organizacional revela una participacion predominante de mujeres
en todas las organizaciones estudiadas, destacando en Valle Hermoso, APROALICO y 9
de marzo, mientras que en Lagunas de Mesarrumi la distribucién es més equitativa. La
mayoria de los miembros se encuentran en edad adulta, indicando una participacion activa
en la etapa productiva de la vida, aunque hay una representacion significativa de jovenes
menores de 30 afos y adultos mayores. La antigiedad de los miembros muestra
estabilidad en todas las organizaciones, con la mayoria perteneciendo entre 5y 15 afos,
sugiriendo continuidad en la participacion y una incorporacién constante de nuevos
miembros. Respecto a los cargos directivos, hay una equidad de género, con una mayor

presencia de mujeres en comparacion con los hombres entre los miembros en general.

Estos hallazgos coinciden con la investigacion de Sigiienza-Orellana (2018), quien
sefala que en la asociacion APA Azuay, la mayoria de los miembros son mujeres, con
edades comprendidas entre los 30 y 64 afios. La autora destaca que los jévenes muestran
un bajo interés en esta actividad, lo que da como resultado en su escasa patrticipacion. En
la misma linea, el estudio de Alava-Atiencie (2019) sobre la estructura de las asociaciones
refleja una mayor presencia de mujeres. No obstante, las autoras antes mencionadas
evidencian que, a pesar de la predominancia femenina, los roles de administracion y
direccion estan ocupados mayoritariamente por hombres, situacion contraria a los
resultados de la presente investigacion, donde las mujeres tienen mayor representacion

en los espacios de poder.

Respecto al andlisis del Aprendizaje Cooperativo, este estudio muestra un alto
compromiso con la cooperacion y el trabajo en equipo, aunque areas especificas podrian
beneficiarse de una atencién adicional para mejorar la efectividad de las practicas
colaborativas. Asi mismo, los resultados concuerdan con el trabajo de Martinez-Bravo et
al. (2018), quienes concluyeron que el aprendizaje colaborativo alcanza un puntaje medio

a medio-alto, lo que significa que existe compromiso, cooperacion y el trabajo en equipo.
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El analisis de competencias digitales revela una tendencia preocupante hacia
niveles bajos en todas las asociaciones estudiadas, con deficiencias generalizadas tanto
en hombres como en mujeres. Estos resultados estdn en discordancia con el estudio
realizado por Alvarado-Cieza (2020) sobre la relacion existente entre habilidades digitales
y el aprendizaje colaborativo, donde se evidencia la existencia de una relacion moderada
y significativa.

Respecto al andlisis de las diferencias significativas que provoca la interaccion
entre las variables aprendizaje cooperativo, competencias digitales y sexo, en la variable
potencial emprendedor social de las asociaciones en estudio, se observa que, en la
mayoria de las organizaciones estudiadas, los hombres tienen puntajes mas altos, excepto
en APROALICO, donde sobresalen las mujeres. A pesar de las diferencias, no se
encontraron diferencias significativas segun el nivel de aprendizaje cooperativo y
competencias digitales, destacando su influencia en el desarrollo del potencial

emprendedor social en ambos sexos dentro de las organizaciones estudiadas.

En esta linea de investigacién, los resultados del estudio de Morocho-Lara (2023)
constata que la colaboracion en el trabajo contribuye al fortalecimiento de las competencias
digitales, lo que facilita una mejor adaptacién de las personas en sus actividades
educativas cotidianas. Es decir, se asegura un aprendizaje eficaz y adaptable en un

contexto social, mediante el uso y la aplicacion de herramientas digitales.

Finalmente, de acuerdo con los resultados encontrados del andlisis de regresion
multiple, se identifica que las variables independientes, aprendizaje cooperativo y
competencias digitales inciden significativamente en el potencial emprendedor social de
los socios y socias de las asociaciones en estudio. Resultados que estan en concordancia
con el estudio de Chimbo Yari y Crespo Padilla (2022), donde se observa que el
emprendimiento, impulsado por la necesidad de empleo y la escasez de ingresos, se

enfoca, entre otros temas, en la Competencia Digital.

Para ello, se recurre a un estudio de tipo correlacional y cuantitativo, empleando
analisis factorial y ecuaciones estructurales con datos de 386 encuestas estratificadas en
15 parroquias urbanas. Destaca la viabilidad del modelo, donde la Competencia Digital
actla como variable mediadora, para la potenciacion del emprendimiento, recomendando,

por lo tanto, a emprendedores potenciar su conocimiento a través de programas publicos
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y privados para mejorar habilidades en estas areas, fomentando la creacion de nuevas

unidades de negocio (Chimbo Yari y Crespo Padilla, 2022).

5.2 Conclusiones

El objetivo general de esta tesis consistiéo en examinar el aprendizaje cooperativo,
las competencias digitales y el potencial emprendedor social de los miembros de las
asociaciones APROALICO, Lagunas de Mesarumi, 9 de marzo y Valle Hermoso del cantdn
Pucara, quienes reciben respaldo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Jardin Azuayo”.
Para ello, se enfocd en explorar tres hipétesis destinadas a comprender la dinamica del

potencial emprendedor social en las mencionadas asociaciones.

En este sentido, los hallazgos revelan que no se identificaron diferencias
significativas en funcion del nivel de aprendizaje cooperativo y las competencias digitales.
Esto indica que tanto hombres como mujeres, independientemente de su grado de
participacién en actividades cooperativas o su dominio de habilidades digitales, presentan
un desarrollo equitativo en su potencial emprendedor social dentro de las organizaciones

estudiadas. Por consiguiente, se descarta la hip6tesis planteada (H1).

Por otro lado, los resultados sugieren que el aprendizaje cooperativo se
correlaciona positivamente y ejerce una influencia notable en el potencial emprendedor
social. Esto implica que una mayor implicacion en actividades colaborativas esta
directamente vinculada a un incremento en el potencial emprendedor de los individuos,

corroborando asi la hipétesis H2.

Ademas, la hipétesis H3 propone que las competencias digitales mantienen una
relacion positiva y una capacidad explicativa significativa en el potencial emprendedor
social. Esta afirmacion implica que un mayor dominio de habilidades digitales se asocia
con un aumento en la disposicion emprendedora de los miembros de las asociaciones
estudiadas. Sin embargo, en este estudio, se observa una relacion negativa en este

aspecto.

A partir de lo dicho, a continuacién, se desprenden una serie de conclusiones

organizadas en funcién de los objetivos planteados:

5.2.1 Conclusiones de la situacién organizacional, aprendizaje cooperativo y

competencias digitales
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El andlisis socio organizacional revela una serie de patrones importantes en las
asociaciones estudiadas, mismas que sugieren una existencia de dinamicas sociales y
organizacionales complejas dentro de las asociaciones estudiadas, donde la participacion
de género y la distribucion por edades y antigliedad juegan roles importantes en la
estructura y funcionamiento de estas organizaciones. Asi, el predominio de personas en
edad adulta dentro de las asociaciones estudiadas refleja una participacion activa y
comprometida en la vida asociativa, especialmente durante la etapa productiva de sus

vidas; sin embargo, se evidencia la escasa participacion de personas jovenes.

Respecto, a la antigliedad de las personas dentro de las asociaciones estudiadas,
se evidencia solidez de estas organizaciones, pues muestran su capacidad para adaptarse
y evolucionar a lo largo del tiempo. Asi también, la participacion mayoritaria de las mujeres
en la directiva de las organizaciones representa un avance significativo hacia la igualdad
de género, no obstante, se requiere un compromiso continuo para garantizar una
participacién justa y equitativa de mujeres y hombres en todos los aspectos de la vida

asociativa, a fin de fortalecer la diversidad y la inclusién organizacional.

Por otro lado, el analisis del Aprendizaje Cooperativo en las organizaciones en
estudio, se revela un compromiso firme con los principios colaborativos, notandose una
predisposicion favorable hacia el trabajo en equipo. No obstante, la existencia de
variaciones entre las distintas organizaciones estudiadas sugiere que la efectividad en la

implementacion de practicas colaborativas no es homogénea.

Estas disparidades pueden atribuirse a divergencias en la ejecucion de estrategias
colaborativas o0 a la dinamica grupal dentro de cada contexto organizacional. Ademas, las
diferencias segun el género destacan la importancia de considerar las caracteristicas
individuales al evaluar el aprendizaje cooperativo. En otras palabras, si bien los resultados
evidencian la prevalencia de un compromiso generalizado con la cooperacion y el trabajo

en equipo, aun existen areas especificas que requieren una atencion.

Asi también, los resultados del analisis de competencias digitales subrayan una
preocupante falta de habilidades en areas clave como comunicacion, seguridad y
resolucion de problemas, tanto en hombres como en mujeres, con notables diferencias
entre los géneros en algunos casos. Aunque algunas mujeres muestran niveles mas altos
en ciertas areas, estas siguen siendo minoritarias. La carencia generalizada de habilidades

para manejar informacion digital es especialmente preocupante entre hombres. Estos
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hallazgos resaltan la urgente necesidad de mejorar las competencias digitales en todos los
ambitos, haciendo hincapié en la resolucion de problemas, y de abordar las disparidades
de género en el acceso y dominio de estas habilidades, especialmente en contextos rurales

y entre adultos.

5.2.2 Diferencias significativas de la interaccion entre las variables, aprendizaje

cooperativo, competencias digitales y sexo

Los resultados del analisis revelan una variedad de dindmicas interesantes en
relacion con la interaccion entre aprendizaje cooperativo, competencias digitales y sexo en
el potencial emprendedor social de las asociaciones estudiadas. Aunque en la mayoria de
las organizaciones los hombres muestran puntajes mas altos, se observan excepciones
significativas, como el caso de APROALICO, donde las mujeres sobresalen. Ademas, es
notable que, mientras que los hombres tienden a tener un mayor potencial emprendedor
social en niveles bajos y medios de competencias digitales, las mujeres superan en la
categoria de alta competencia digital. Sin embargo, es importante sefalar que no se
encontraron diferencias significativas segun el nivel de aprendizaje cooperativo vy
competencias digitales, lo que resalta la influencia equitativa de estos factores en el
desarrollo del potencial emprendedor social en ambos sexos dentro de las organizaciones

estudiadas.

5.2.3 Relaciony capacidad explicativa del aprendizaje cooperativo y competencias
digitales en el potencial emprendedor social

En cuanto a la relacién y capacidad explicativa del aprendizaje cooperativo y
competencias digitales en el potencial emprendedor social, se puede afirmar que existe
una correlacion positiva entre el aprendizaje cooperativo y el potencial emprendedor social,
lo que sugiere que aquellas personas con mayores niveles de participacion en actividades
cooperativas presentan un mayor potencial emprendedor. Mientras que, existe una
relacion inversa entre las competencias digitales y el potencial emprendedor social, dato
gue sugiere que a mayor dominio de habilidades digitales se muestra un menor potencial

emprendedor social.

En conclusion, los resultados confirman la importancia del aprendizaje cooperativo
como variable significativa para explicar el potencial emprendedor social de los miembros

de las asociaciones, situacidén contraria sucede con la variable competencias digitales, que
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presta una relacion negativa con el potencial emprendedor social. De igual manera, las
variables de edad, sexo y nivel educativo no muestran una relacién estadisticamente
significativa con el potencial emprendedor social. Estos hallazgos subrayan la importancia
del fomento del aprendizaje cooperativo para promover un mayor potencial emprendedor
social entre los miembros de las asociaciones estudiadas.

5.3 Recomendaciones

En las asociaciones en estudio se observa escasa participacion de personas
jovenes, por lo que seria importante indagar mas sobre las razones detras de esta
disparidad y considerar estrategias para fomentar una mayor participacion de jovenes en
las actividades y decisiones de las asociaciones. Asi también, a fin de fortalecer la
permanencia en las organizaciones es recomendable promover activamente una cultura
de participacién continua y la integraciébn de nuevos miembros, a través de generar
espacios de reconocimiento de compromiso y la contribucién de los miembros a la

asociacion.

Por otra parte, con la finalidad de que las organizaciones pueden avanzar hacia una
participacién mas justa y equitativa de mujeres y hombres en todos los aspectos de su vida
asociativa, fortaleciendo asi la diversidad, la inclusion y el impacto de sus actividades en
la sociedad, es recomendable que las organizaciones en estudio implementan politicas de
igualdad de género en todos los ambitos de la vida asociativa, promoviendo la distribucion
equitativa de responsabilidades y oportunidades vy, eliminando cualquier forma de

discriminacion de género.

Respecto al Aprendizaje Colaborativo, los resultados evidencian un compromiso
generalizado con la cooperacion y el trabajo en equipo, sin embargo, existen diferencias
entre las asociaciones en estudio, siendo necesario, llevar a cabo evaluaciones constante
y contextualizada del aprendizaje cooperativo, que tome en consideracién tanto los

aspectos individuales como los factores organizacionales y grupales.

Para abordar las deficiencias identificadas respecto a las competencias digitales en
las asociaciones estudiadas, se recomienda implementar programas de formacién
especificos que se centren en mejorar las habilidades digitales, con especial atenciéon en
areas criticas como resolucion de problemas y seguridad. Es crucial disefiar estos

programas de manera inclusiva, teniendo en cuenta las necesidades especificas segun
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género y adaptandolos a contextos rurales y a la poblacion adulta. Ademas, es importante
promover el acceso equitativo a recursos y oportunidades de aprendizaje digital para cerrar
la brecha de género.

Finalmente, respecto a la relacion y capacidad explicativa del aprendizaje
cooperativo y las competencias digitales en el potencial emprendedor social de socios y
socias de las asociaciones en estudio, los hallazgos evidencian la necesidad de influir en
el potencial emprendedor social de las socias y socios de las asociaciones en estudio

mediante el disefio de programas y politicas que consideren estas dinamicas.

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA 102

Referencias

Alvarado-Cieza, L. A. (2020). Habilidades digitales y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de una universidad de Cerro de Pasco, 2020 [Universidad César
Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/48167/Alvarado_CL
A-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Andrade-Montero, D. E., & Avila Cabrera, F. E. (2023). Modelo de negocios para la
produccion de derivados lacteos de la asociacion 9 de marzo de la comunidad de
Pelincay- cantén Pucara [2024, Universidad de Cuenca].
https://dspace.ucuenca.edu.ec/

Antequera, J., Gonzdalez, E., & Rios, L. (2005). Sostenibilidad y desarrollo sostenible: un
modelo  por construir. In  Sostenible? (Issue 7, pp. 93-118).
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2055523&info=resumené&idioma=
CAT

Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del
Ecuador. https://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf

Asamblea Nacional del Ecuador. (2011). Ley Organica De Economia Popular Y Solidaria
Del Sistema Financiero. Republica Del Ecuador, 1-39.

Azorin-Abellan, C. M. (2018). EI método de aprendizaje cooperativo y su aplicacion en las
aulas. Perfiles Educativos, 40(161), 181-194.

Baum, J. y Locke, E. (2004) The relationship of entrepreneurial traits, skill, and motivation
to subsequent venture growth. Journal of Applied Psychology, N° 89, Vol. 4, 587—
598. DOI: 10.1037/0021-9010.89.4.587

Boscan-Carroz, M., Melean-Romero, R., Chavez-Vera, K., & Calanchez-Urribarri, A.
(2024). Emprendimiento peruano en el marco del desarrollo sostenible. Retos,
13(26), 223-236. file://IC:/Users/RYZEN%203%20MAX/Downloads/218-401-
PB%20(1).pdf

Calanchez-Urribarri, A., Rios Cubas, M. A., Zevallos Aquino, R. L., & Silva Peralta, F. J.
(2022). Innovacion y emprendimiento social como estrategia para afrontar la
Pandemia COVID-19. Revista de Ciencias Sociales, XXVIII (1), 275-287.
file:///C:/Users/RYZEN%203%20MAX/Downloads/Dialnet-

InnovacionY EmprendimientoSocialComoEstrategiaParaA-8297224.pdf

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA 103

Cardon, M., Glauser, M. y Murnieks, C.J. (2017) Passion for what? Expanding the domains
of entrepreneurial passion. Journal of Business Venturing Insights, N°8, pp. 24-32

Chimbo-Yari, C. y Crespo Padilla, J. (2022). Andlisis de la Incidencia de la Educacién
Financiera y la Competencia Digital en la Intencion de Emprendimiento de la
poblacion econdmicamente activa en la ciudad de Cuenca 2022. Tesis de la
Universidad de Cuenca.
http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/40444/1/Trabajo-de-
Titulaci%C3%B3n.pdf

Cooperativa de ahorro y crédito Jardin Azuayo (2024, 9 de marzo). Vision 2028. Jardin
Azuayo.
https://www.jardinazuayo.fin.ec/nosotros/?tknfv=678ADADE234567898901234AB
CDEC428

Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardin Azuayo. (2019). ¢Quiénes somos? - Cooperativa
de Ahorro y Crédito Jardin Azuayo. Jardin Azuayo.
https://www.jardinazuayo.fin.ec/quienes-somos

Coraggio, J. L. (2011). Economia Social y Solidaria. El trabajo antes que el capital.
https://www.coraggioeconomia.org/jlc/archivos para descargar/economiasocial.pdf

Corral-Verdugo, V., Tapia, C., Frias, M., Fraijo, B. y Gonzalez, D. (2009) Orientacion a la
Sostenibilidad como base para el Comportamiento Pro-Social y Pro-Ecolégico.
Medio Ambiente y Comportamiento Humano, N° 10, Vol. 3, pp. 195-
215.https://mach.webs.ull.es/PDFS/Vol10_3/Vol10_3 b.pdf

Corral-Verdugo, V., Tapia-Fonllem, C. y Ortiz-Valdez, A. (2014) On the Relationship
Between Character Strengths and Sustainable Behavior. Environment and
Behavior, N° 1, 25. https://doi.org/10.1177/0013916514530718

Cuaran-Guerrero, M., Torres Merlo, O., & Pacifico Fichamba, L. (2021). El emprendimiento
joven: Un desafio para el desarrollo local. Revista Dilemas Contemporaneos:
Educacion, Politica y Valores., 1(48).
https://www.scielo.org.mx/pdf/dilemas/vOn1/2007-7890-dilemas-9-01-00048.pdf

Divito, L. y Bohnsack, R. (2017) Entrepreneurial orientation and its effect on sustainability
decision tradeoffs: The case of sustainable fashion firms. Journal of Business
Venturing, N° 32, pp. 569-587.https://doi.org/10.1016/j.jbusvent.2017.05.002

Dominguez-Lara, S. A. (2016). Evaluacién de la confiabilidad del constructo mediante el
Coeficiente H: breve revision conceptual y aplicaciones. Psychologia. Avances de
la disciplina, 10(2), 87-94. http://www.scielo.org.co/pdf/psych/v10n2/1900-2386-
psych-10-02-00087.pdf

Andrés Rodolfo Arias Espinosa


https://www.jardinazuayo.fin.ec/nosotros/?tknfv=678ADADE234567898901234ABCDEC428
https://www.jardinazuayo.fin.ec/nosotros/?tknfv=678ADADE234567898901234ABCDEC428
https://mach.webs.ull.es/PDFS/Vol10_3/Vol10_3_b.pdf
https://doi.org/10.1177/0013916514530718

UCUENCA 104

Estrada-Araoz, E., & Mamani-Roque, M. (2021). Competencia digital y variables
sociodemograficas en docentes peruanos de educacion basica regula. Revista San
Gregorio, 45, 1-16. https://doi.org/10.36097/rsan.v0i45.1502

Fernandez-Rio, J., Cecchini, J. A., Méndez-Giménez, A., Méndez-Alonso, D., & Prieto, J.
A. (2017). Disefio y validacion de un cuestionario de medicién del aprendizaje
cooperativo en contextos educativos. Anuales de Psicologia, 33(3), 680—688.
https://doi.org/10.6018/analesps.33.3.251321

Ferrari, A. (2013). DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding Digital
Competence in Europe. https://doi.org/10.2788/52966

Gallopin, G. C. (2010). El desarrollo sostenible desde una perspectiva sistémica.
¢ Sostenible ?, 11, 19-35.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3715698&orden=311150&info=link
%5Cnhttp://dialnet.unirioja.es/servlet/extart?codigo=3715698

Gil, C. G. (2018). Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): una revision critica. Papeles
de relaciones ecosociales y cambio global, 140, 107-118.
https://www.fuhem.es/media/cdv/file/bibliotecal/revista_papeles/140/ ODS-revision-
critica-C.Gomez.pdf

Gobierno Autbnomo Municipal de Pucara (2021). Plan de Desarrollo y Ordenamiento
territorial de Pucara. https://gadmpucara.gob.ec/inicio

Gbmez-Lépez, Isis. (2020). Desarrollo sostenible. Editorial Elearning, S.L. Espafia. ISBN:
978-84-18214-98-1. Universidad de Colima (2024). Desarrollo Sostenible.
https://ideas.ucol.mx/desarrollo_sostenible-2/

Guerra, P., Jacome, H., Paez, J., Ruiz, M., Egliez, S., Marifio, M., Naranjo, A., & Flores, G.
(2014).  Serie  Estudios sobre  Economia  Popular y  Solidaria.
www.flacsoandes.edu.ec

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. del P. (2014). Metodologia de la
Investigacion.

Herrera-Mendoza, K. (2016). Attitudes and ecological behavior of college students. Opcion,
N° 32, Vol. 13, pp. 456-477. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=31048483023

Hossain, S., Saleh, M.A. y Drennan, J. (2017) A critical appraisal of the social
entrepreneurship  paradigm in an international setting: a proposed
conceptual framework. International Entrepreneurship and Management Journal, N°
13, Vol.2, pp. 347-368. DOI:10.1007/s11365-016-0400-0

Huillcacuri-Vega, R. (2020). Estudio comparativo del potencial de emprendimiento social

en estudiantes de una universidad publica de Arequipa [Universidad Nacional de

Andrés Rodolfo Arias Espinosa


https://gadmpucara.gob.ec/inicio
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=31048483023

UCUENCA 105

San Agustin de Arequipa]. https://repositorio.unsa.edu.pe/items/9fd00c19-5256-
40e9-8899-3d7d369e4d6¢C

Instituto Nacional de Economia Social (INAES) (2021, 4 de mayo). ¢A qué nos referimos
cuando hablamos de economia social? https://www.gob.mx/inaes/articulos/a-
guenos-referimos-cuando-hablamos-de-economia-
social?idiom=es#:~:text=La%20 econom%C3%ADa%20social%20y%Z20solidaria,
de%20las%20personas%20y% 20la

Jubeto, Y., Guridi, L., & Fernandez Villa, M. (2014). Fundamentos conceptuales y principios
de la economia social y solidaria. In Didlogos sobre Economia Social y Solidaria en
Ecuador. Encuentros y desencuentros con las propuestas para otra economia.
https://publicaciones.hegoa.ehu.eus/uploads/pdfs/256/Dialogos_sobre ESS en_E
cuador.pdf?1488539810

Linares-Morales, Y. (2003). Augusto Celis Minguet El nuevo cooperativismo. Guia de.
Cayapa. Revista Venezolana de Economia Socia, 3, 137-138.
https://www.redalyc.org/pdf/622/62230515.pdf

Lopez-Roldan, P. y Fachelli, S. (2016). Andlisis factorial. En P. Lépez-Roldan y S. Fachelli,
Metodologia de la investigacién social cuantitativa (pags. 1-190). Barcelona,
Espafa: Diposit Digital de Documents, Universitat Autdnoma de Barcelona.
Obtenido de https://ddd.uab.cat/pub/caplli/2015/142928/metinvsoccua_cap3-
11a2016v3.pdf

Lozano-Montero, E. (2023). Emprendimiento social y economia social y solidaria,
iniciativas para el desarrollo socioeconémico: Un estudio descriptivo. In E. Lozano
Montero & A. Lopez Salazar (Eds.), Tecnologia Digital y su influencia en el
emprendimiento (p. 228). https://comunicacion-cientifica.com/wp-
content/uploads/2024/01/139.-PDF-Tecnologia-digital.pdf#page=169

Martinez-Charterina, A. (2014). Las cooperativas y su accion sobre la sociedad. REVESCO
Revista de Estudios Cooperativos, 117, 34-49.
https://doi.org/10.5209/revREVE.2015.v117.48144

Martinez-Prats, G. (2023). Empresa y su responsabilidad social para un desarrollo
economico sostenible. Revisibn Humana. International Humanities Review /Revista
Internacional de Humanidades, 12 (3), 1-7.
file:///C:/Users/RYZEN%203%20MAX/Downloads/HUMAN-M37-A7.pdf

Martinez-Bravo, C., Sddaba, C., & Serrano-Puche, J. (2018). Desarrollo de competencias
digitales en comunidades virtuales: un analisis de “ScolarTIC”. Prisma Social:

revista de investigacion social, (20), 129-159. Recuperado de

Andrés Rodolfo Arias Espinosa


https://www.redalyc.org/pdf/622/62230515.pdf

UCUENCA 106

file:///D:/Downloads/DialnetDesarrolloDeCompetenciasDigitalesEnComunidadesVi
rt-6360024.pdf

Méndez-Picazo, M. T., Galindo Martin, M. A., y Castafio Martinez, M. S. (2021). Effects of
sociocultural and economic factors on social entrepreneur-ship and sustainable
development.  Journal of Innovation &  Knowledge, 6(2), 69-77.
https://doi.org/10.1016/.jik.2020.06.001

Moller, R. (2010). Principios de desarrollo sostenible para América Latina. Ingenieria de
Recursos Naturales y Del Ambiente, 9, 101-110.
https://www.redalyc.org/pdf/2311/231116434012.pdf

Morocho-Lara, H. D. (2023). Aprendizaje cooperativo y su influencia en las competencias
digitales. Conciencia Digital, 6(1.4), 653—-669.
https://doi.org/10.33262/concienciadigital.v6i1.4.2020

Naciones Unidas. (2018). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una
oportunidad para América Latina y el Caribe.
www.issuu.com/publicacionescepal/stacks

Naciones Unidas. (2020). Los objetivos de desarrollo sostenible. In Los objetivos de
desarrollo sostenible. https://doi.org/10.2307/j.ctv14t4706

Portuguez-Castro, M., Valenzuela-Gonzélez, J. R., & Navarro Corona, C. (2018). Disefio y
validacion de un test de evaluacion del potencial en emprendimiento social.
REVESCO Revista de Estudios Cooperativos, 128, 192-211.
https://doi.org/10.5209/REVE.60207

Pronk, J., llag, M., & Hag, M. (1992). Desarrollo sostenible: del concepto a la accion. El
Trimestre Econdmico, 59(236), 799-815.
https://www.jstor.org/stable/pdf/23398407.pdf?refregid=fastly-
default%3Ae9581¢c46307d677b5fe75ca8928f2a8e&ab _segments=&origin=&initiat
or=&acceptTC=1

Ramirez-Gutiérrez, M. Y., & Caldera Gonzélez, D. del C. (2017). Potencial emprendedor
(social) de jévenes universitarios. Jévenes En La Ciencia, 3(2), 1477-1481.
https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/
2164/1659 REAS.pdf>

Red de Redes (2011): “Carta de la economia solidaria”.
http://www.economiasolidaria.org/files/carta_economia_solidaria_

Redecker, C., y Punie, Y. (2017). Digital Competence of Educators DigCompEdu.
Publications Office of the European Union.

Riestra, D., & Lucas, J. (2018). Las Dimensiones del Desarrollo Sostenible como

Paradigma para la Construccion de las Politicas Publicas en Venezuela. Rev.

Andrés Rodolfo Arias Espinosa


https://doi.org/10.1016/j.jik.2020.06.001
https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/2164/1659
https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/2164/1659

UCUENCA 107

Tekhné, 21.
https://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/index.php/tekhne/article/view/3543/3041

Rodriguez-Lozano, G., Vifia Vizcaino, A., & Rodriguez Ramirez, L. (2014). Apoyo al
emprendimiento: De la teoria a la practica. Rev. Esc.adm.neg, 76.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-
81602014000100008

Rodriguez, J. y Reguant, M. (2020). Calcular la fiabilidad de un cuestionario o escala
mediante el SPSS: el coeficiente alfa de Cronbach. REIRE Revista d'Innovacio i
Recerca en Educacio, 13(2), 1-13. 3. https://doi.org/10.1344/reire2020.13.230048

Saavedra-Garcia, M. L., Camarena-Adame, M. E. y Vargas-Saenz, M. E. (2020). Una
aproximacion a los conceptos de emprendedor y emprendimiento social. Revista
Universidad y Empresa, 22(39). https://doi.org/10.12804/revistas.
urosario.edu.co/empresa/a.7976

Sachs, J. (2015). La era del desarrollo sostenible: Nuestro futuro esta en juego:
incorporemos el desarrollo sostenible a la agenda politica mundial (R. Vila, Ed.).
Editorial de Centro Libros PAPF, S.I.U.

Sahai, R. y Frese, M. (2017). If you have a hammer, you only look for nails: the relationship
between the Einstellung effect and business opportunity identification.
Entrepreneurship Theory and Practice. DOI: 10.1111/1540-8520.00003

Sigiienza-Orellana, S., Alava Atiencie, G., & Cordero, J. F. (2020). Emprendimiento social:
juventudes, conviccion y oportunidades para el desarrollo. In La ciudad de todas las
orillas. Libro conmemorativo por el Bicentenario de la Independencia de Cuenca.
http://documentacion.cidap.gob.ec:8080/handle/cidap/1975

Sigiienza-Orellana, S., Alava Atiencie, G., Pinos Ramon, L. D., & Peralta Vallejo, X. K.
(2022). Percepcion de estudiantes universitarios frente al ecosistema emprendedor
y la intencion emprendedora social. 12(2022). file:///C:/Users/IRYZEN 3
MAX/Downloads/6465-Texto del articulo (anonimizado) (obligatorio)-43166-1-10-
20220930 (2).pdf

Siguenza-Orellana, S. (2018). Mujeres: Semillas de Cambio y Libertad.
http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/30952/1/Tesis.pdf

Tapia-Fonllem, C., Corral-Verdugo, V., Fraijo-Sing, B. y Duran-Ramos, M.F. (2013)
Assessing sustainable behavior and its correlates: A measure of pro-ecological,
frugal, altruistic and equitable actions. Sustainability, N° 5, Vol. 2, pp. 711-723. DOI:

Tapia-Fonllem, C., Fraijo-Sing, B., Corral-Verdugo, V. y Ortiz Valdez, A. (2017). Education
for Sustainable Development in Higher Education Institutions. SAGE Open, N° 7,
Vol. 1, pp. 1-15.

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA 108

Vallerand, R.J. (2010) Chapter Three: On passion for life activities: The dualistic model of
passion. Advances in Experimental Social Psychology, N° 42, pp. 97-193.DOI:
10.1016/S0065-2601(10)42003-1.

Vila-Bafios, R., Torrado Fonseca, M., y Reguant Alvarez, M. (2019). Andlisis de regresion
lineal multiple con SPSS: un ejemplo practico. REIRE Revista d’Innovacié i Recerca
en Educacio, 12(2), 1-10. http://doi.org/10.1344/reire2019.12.222704

Wry. T.y York, J. (2017). An identity-based approach to social Enterprise. Academy of
Management Review N° 42, Vol. 3, pp. 437-460. Disponible en:
http://www.effectuation.org/wp-content/uploads/2017/05/An-1dentity-Based-
Approach-1.pdfYunus, M. (2010) Empresas para todos. México: Norma.

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA

109
Anexos
Anexo A
Operatividad de las variables
CATEGORIA/ . Nro. DE DEFINICION
COMPONENT VARIABLE/DIMENSION PREGUNT CONCEPTU INDICADORE
OBSERVADA S
E A AL
Los
AC_P3 componentes .
_ N AC P8 del grupo  Porcentaje de
Interdependencia Positiva AC P13 dependen Int_erdepgr]den
AC P18 unos de otros cia Positiva
- para alcanzar
el objetivo
Los miembros
de un grupo
deben estar
en contacto
_ ﬁg—gg directo unos Porcentaje de
Interaccion Promotora - con otros Interaccion
AC_P14
AC P19 para Promotora
- animarse y
apoyarse
durante el
trabajo
Cada
miembro del
ﬁg_EiO grupo  debe Porcentaje de
. - ser .
A dizaie Responsabilidad Individual AC P15 responsable Respor)s_ablhd
prendizay - P ad Individual
cooperativo AC_P20 de una parte
del trabajo
global
El grupo en
comin debe
AC_P2 reflexionar, Porcentaje de
Procesamiento Grupal AC_P7 hab'af’ Procesamiento
AC P12 debatir, Grupal
AC_P17 procesar la
informacion
disponible
Como
consecuencia
de los
anteriores
AC P1 elementos, .
- . AC_P6 los Porcgr_naje de
Habilidades Sociales - Habilidades
AC_P11 componentes Sociales
AC P16 del grupo
desarrollaran
habilidades
de

comunicacion
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CATEGORIA/ . Nro. DE DEFINICION
COMPONENT VARIABLE/DIMENSION PREGUNT CONCEPTU INDICADORE
OBSERVADA S
E A AL
interpersonal
para la
gestion.
CD_Info_P
1 .
CD_Info_p Analizar —y
5 T T organizar Indice de
Informacién informacion competencias
CD_Info_P , g
3 segun sea su  en Informacién
CD_Info_p  Proposito
4
CD_Com
p1 - Inte_ra_ctuar y
CD_Com socializar - en indice de
- — linea .
L P2 . competencias
Comunicacion mediante el
CD_Com en
- — uso de C
P3 : Comunicacion
herramientas
CD_Com_ digitales
P4 9
CD_Crea_
Pl Crear .
CD_Crea_ contenido en Indice de
Competencia C . P2 competencias
s Creacién de contenido redes s
s digitales CD_Crea . en Creacion
- — sociales o en )
P3 linea de contenido
CD_Crea_
P4
CD_Seg_P
1 Toma
CD_Seg_ P medidas de .
) Indice de
. 2 seguridad i
Seguridad competencias
CD_Seg_P para .
en Seguridad
3 salvaguardar
CD_Seg P siidentidad
4
CD_SolP L
P — Resolucién
CD_SolP_ de prqbl_emas indice de
informaticos i
Solucién de problemas P2 mediante el competencias
CD_SolP_ en Solucion de
uso de
P3 diferentes problemas
CD_SolP_ aplicaciones
P4 P
PE_P1 Aquell
Apego hacia PE_P6 quljt?m(i)snt
la actividad  PE_P8 sentimientos
PE P 24 positivos e
. Pasidn hacia PE_P16 Intensos que Escala de
Potencial de L siente el i .
. el Pasion PE_P23 pasion hacia el
emprendimie - ) - emprendedor S
. emprendimie armoniosa PE_P27 emprendimient
nto social cuando
nto PE_P29 articipa en 0
Dedicacién PE_P4 particip
. — actividades
hacia el PE P11 emoresariale
emprendimie PE_P14 s P
nto PE P30
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CATEGORIA/ < Nro. DE DEFINICION
COMPONENT VARIABLE/DIMENSION PREGUNT CONCEPTU INDICADORE
OBSERVADA S
E A AL
PE_P5 .
Conducta  PE_P10 lTe”de”C'a de
pro-ecolégica PE_P15 aempresa a
PE P19 cubrlrllas
PE P3 necesidades
Orientacion a Frugalidad PE_P18 glenl presente Escala de
la PE_P28 combrometer Orientacién a
sustentabilida PE_P7 la hszilidad la
d . PE_P12 sustentabilidad
Altruismo PE P13 de las nuevas
- generaciones
EE—E;S para cubrir
Equidad PE P21 sus propias
quida PE P26 necesidades.
a Reconocimie
nto y la
interpretacion
de la Escala de
Identificacion de EE—ES |nlljgrr:1ea:§g)en el Identificacion
oportunidades - q de
PE_ P17 emprendedor :
oportunidades
para
determinar si
valora su
desarrollo
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Anexo B

Test de evaluacion de actitudes y comportamientos hacia el emprendimiento

Fecha:

Estimado participante:

En este cuestionario le presentamos una serie de preguntas relacionadas con las actitudes
y comportamientos que presenta una persona que realiza un emprendimiento social, con
el fin de conocer su perfil y determinar el potencial que tienen los participantes para realizar
este tipo de actividades. Los datos que nos suministre se manejaran de manera
confidencial. Agradecemos su participacion en el estudio pues nos dara datos importantes
para generar oportunidades de capacitacion para este sector emprendedor. Responda de
la forma mas honesta posible, no hay respuestas buenas ni malas, lo que nos interesa es
conocer su opinion.

Datos de identificacion

Favor complete la informacion que se solicita:

Edad: Género: M () F()
— Lugar de residencia:
— Ultimo grado académico obtenido: Trabaja actualmente: Sl (
)NO ()

— ¢Quétipo de emprendimiento tiene en este momento?
— Asociacion () Cooperativa ( ) otro
— ¢ Hace cuanto tiempo pertenece a la asociacién / cooperativa?

— ¢ Definiria su asociacién / cooperativa como social? SI()NO ()
— En esta parte estamos midiendo la actitud de los participantes hacia la actividad
que realizan.

— Agradecemos conocer su experiencia contestando el cuestionario segun las
siguientes categorias:

[uy
N
w
IS
)]

Nunca
Casi Nunca
Algunas
Casi
Siempre

Desearia estar trabajando aun cuando no lo estoy

Sobrepaso todas las dificultades para crear una solucién a un problema

Prefiero caminar antes que viajar en auto

Si pudiera, solo tendria una ocupacion que hacer
Animo a los demas para que reciclen

o || W[(N|

Amo realizar las actividades que realizan en la asociacién a la que pertenezco

~

Participo en colectas de fondos (rifas, venta de comida, concursos, bingos, etc.)

8 | Pienso que el trabajo que realizo es muy importante para mi

9 Me informo con las personas que estan trabajando en desarrollar soluciones para problemas
en los que estoy interesado

10 | Leo acerca de temas ambientales
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11 | Tengo casi una obsesion por mi trabajo

12 | Regalo ropa usada

13 | Ayudo en las tareas a mis compaiieros de la asociacion

14 | Cuando converso con otras personas les digo que deberian estar trabajando

15 | Reciclo productos que tengo en casa o en mi lugar de trabajo

16 La actividad que me gusta realizar en la asociacion estd en armonia con las otras

actividades de mi vida

17 | Mi entendimiento me permite encontrar soluciones a los problemas

18 | Reutilizo cuadernos y hojas

19 | Hago saber cuando dafian el ambiente

20 | Pienso que los nifios tienen el mismo derecho que los adultos

21 | Pienso que el hombre y la mujer tienen las mismas obligaciones en casa
22 | Ayudo a personas mayores a cruzar calle

23

Las actividades que realizo en la asociacion estan integradas con mi vida

24

Pienso que la mayor satisfaccion de mi vida proviene de las actividades que realizo en la
asociacion a la que pertenezco

25 | Despierto pensando en cosas del trabajo que debo hacer en la asociacion

26 | Los recursos naturales deben repartirse equitativamente

27 Las actividades que realizo en la asociacion reflejan las cualidades que me gustan de mi
mismo

28 | Prefiero comer en casa que en un restaurante

29 | Las actividades que realizo en la asociacién me permiten vivir una variedad de experiencias

30 | He dejado de asistir a actividades personales por estar trabajando en la asociacion

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA 14

Anexo C

Parametros de calificacion del Test de evaluacion del potencial de
emprendimiento social

Pasi1on hacia el : . - Identificacion de
- endimiento Omnentacion a la sustentabilidad o idades
Apego Pasién Dedicacién ~ Conducts  Frugalidad Altruismo  Equidad Items — Pregunta
hacia la  armoniosa hacia el pro- del ablerta
actividad emprandi- ecoldgica cuestio
misnto naro
MNinguna
1 16 4 5 3 7 20 2 respuesta
0 pts.
6 23 11 10 18 12 21 g Deunaa
- 3: Spuntos
8 27 14 15 28 13 26 1 Mas de 4
7 10 pts.
24 29 30 1g 22
PE= (Total de puntos/s0) _ P I0= (Total de
*30% 05=(Total de puntos/80) *30% puntos/25) *20%

Potencial de Emprendiumiento Social= PE+0S+10

Fuente: Portuguez Castro et al. (2018)
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Anexo D
Test de evaluacion de competencias digitales

A continuacién, se le presentara una serie de afirmacion con los cuales algunas personas
se identifica mas que otras. Después de cada afirmacién se mostrara 4 alternativas de
respuestas posibles. Indiqgue marcando alguna casilla de respuesta con una “X” la
alternativa que mas se acerque a su frecuencia de comportamiento. Trate de responder lo
mas rapido posible.

Consigna: De manera general, ¢,qué tan bien considera que puede realizar las siguientes
actividades en un entorno digital (celular / computadora)

1 2 3 4

Sélo Puedo
que hacerl | Puedo
signific | ocon | hacerl
A a, pero | ayuda | o muy
&ggﬁw no de bien
., puedo | alguie | solo/a
Informacién hacerlo | n

Busca y accede a la informacion digital disponible utilizando
diferentes buscadores.

Evalla criticamente la informacidn digital disponible en internet.
Conoce como almacenar y recuperar informacion digital.

Ensefia a otras personas a evaluar de manera critica la informacion
a la que acceden.

Comunicacion

Participa e interactia por medio de dispositivos y aplicacion digitales
como redes sociales (Facebook, Instagram, X) y herramientas de
mensajeria (WhatsApp, Zoom, etc.)

Comparte contenido por los diferentes medios digitales que existen.
Organiza proyectos de colaboracion online entre su entorno de
trabajo y personal (reuniones por Zoom)

Ensefia a otras personas a utilizar herramientas digitales para
intercambiar contenido.

Creacion de contenidos

Sé cémo crear y editar fotos, imagenes, videos, audios mediante el
uso de programas de edicion (Photoshop, Youtube editor, adobe...)
Sé como utilizar las herramientas de Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) para realizar calculos o presentacion digitales.

Creo paginas web utilizando programacion.

Entiendo los principios de legalidad para la creacion de contenido
digitales en redes sociales y en la web.

Seguridad

Protejo y resguardo mis datos personales e identidad digital
(contrasefias, |. Per)

Mantengo mi teléfono o computadora protegida ante cualquier
amenaza en internet (virus, robo de datos, robo de identidad)

Sé como identificar paginas de internet que no son seguras para
acceder

Presto atencién a las politicas de privacidad para proteger mi
informacion

Solucion de problemas

Identifico posibles problemas técnicos en la computadora/celular y lo
resuelvo.

No sé
lo que

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA 116

Genero conocimiento y resuelvo problemas con el apoyo de
herramientas digitales.

Estoy actualizado con las tecnologias que van apareciendo para
mejorar mi estilo de vida.

Soy capaz de evaluar y elegir el programa, dispositivo o servicios
mas adecuado para lo que necesito.

Con la finalidad de que los datos sean verificados por la universidad y sean aprobados
requerimos de la manera mas cordial que nos ayuden con estos personales.

Teléfono: Apellido:

iGracias por su apoyo!
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Anexo E

Test de evaluacion de actitudes y comportamientos hacia el emprendimiento

Fecha:

Estimado participante:

En este cuestionario le presentamos una serie de preguntas relacionadas con las actitudes y
comportamientos que presenta una persona que realiza un emprendimiento social, con el fin de
conocer su perfil y determinar el potencial que tienen los participantes para realizar este tipo de
actividades. Los datos que nos suministre se manejaran de manera confidencial. Agradecemos su
participacion en el estudio pues nos dara datos importantes para generar oportunidades de
capacitacién para este sector emprendedor. Responda de la forma mas honesta posible, no hay
respuestas buenas ni malas, lo que nos interesa es conocer su opinion.

Datos de identificacion

Favor complete la informacién que se solicita:

Edad: Género: M( ) F()

Lugar de residencia:

Ultimo grado académico obtenido: Trabaja actualmente: SI ( ) NO ()

¢ Qué tipo de emprendimiento tiene en este momento?

Asociacion () Cooperativa ( ) otro

¢ Hace cuanto tiempo pertenece a la asociacion / cooperativa?

¢ Definiria su asociacién / cooperativa como social? SI()NO()

En esta parte estamos midiendo la actitud de los participantes hacia la actividad que realizan.

Agradecemos conocer su experiencia contestando el cuestionario segun las siguientes categorias:

1 2 3 4 5
Casi | Algun | Casi .
Nunc 9 . Siemp
Nunc as siempr
a re
a veces e
1 | Desearia estar trabajando aun cuando no lo estoy
2 Sobrepaso todas las dificultades para crear una solucién a
un problema
3 | Prefiero caminar antes que viajar en auto
4 | Si pudiera, solo tendria una ocupacién que hacer
5 | Animo a los demas para que reciclen
6 Amo realizar las actividades que realizan en la asociacion a
la que pertenezco
7 Participo en colectas de fondos (rifas, venta de comida,

concursos, bingos, etc.)

8 Pignso que el trabajo que realizo es muy importante para
mi

Me informo con las personas que estan trabajando en

9 | desarrollar soluciones para problemas en los que estoy
interesado

10 | Leo acerca de temas ambientales
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Tengo casi una obsesion por mi trabajo

118

12

Regalo ropa usada

13

Ayudo en las tareas a mis comparieros de la asociacion

14

Cuando converso con otras personas les digo que deberian
estar trabajando

15

Reciclo productos que tengo en casa o en mi lugar de
trabajo

16

La actividad que me gusta realizar en la asociacién esta en
armonia con las otras actividades de mi vida

17

Mi entendimiento me permite encontrar soluciones a los
problemas

18

Reutilizo cuadernos y hojas

19

Hago saber cuando dafian el ambiente

20

Pienso que los nifios tienen el mismo derecho que los
adultos

21

Pienso que el hombre y la mujer tienen las mismas
obligaciones en casa

22

Ayudo a personas mayores a cruzar calle

23

Las actividades que realizo en la asociacién esta integrada
con mi vida

24

Pienso que la mayor satisfaccion de mi vida proviene de las
actividades que realizo en la asociacion a la que
pertenezco

25

Despierto pensando en cosas del trabajo que debo hacer
en la asociacion

26

Los recursos naturales deben repartirse equitativamente

27

Las actividades que realizo en la asociacion reflejan las
cualidades que me gustan de mi mismo

28

Prefiero comer en casa que en un restaurante

29

Las actividades que realizo en la asociacion me permiten
vivir una variedad de experiencias

30

He dejado de asistir a actividades personales por estar
trabajando en la asociacion
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Anexo F
Test de aprendizaje cooperativo

El cuestionario tiene como objetivo medir los elementos esenciales del aprendizaje
cooperativo para obtener un factor de cooperacién general. A continuacion, responda a las

siguientes preguntas de acuerdo con la siguiente escala:

1 2 3 4 5
PRy Totalme Ni de
£ En la asociacion a la que nte en En acuerdo | De |Totalme
2 pertenezco... desacue ni en acuer | ntede
desacue
rdo desacue do acuerdo
rdo
rdo

1 Trabajamos el didlogo, la capacidad

de escucha y/o el debate

Hacemos puestas en comun para que
2. |todo el grupo conozca lo que se esta
haciendo

Es importante la ayuda de mis
comparieros para completar las tareas
Los compafieros de grupo se

4. |relacionan e interactian durante las
tareas

Cada miembro del grupo debe
participar en las tareas del grupo
Exponemos y defendemos ideas,

6. | conocimientos y puntos de vista ante
los compafieros

Tomamos decisiones de forma

7. | consensuada entre los compafieros
del grupo

No podemos terminar una actividad
8. |sin las aportaciones de los
comparieros

La interaccion entre compafieros de
9. | grupo es necesaria para hacer la
tarea

Cada componente del grupo debe
10. | esforzarse en las actividades del
grupo

Escuchamos las opiniones y los

11. . o
puntos de vista de los comparfieros
12 D_ebatimos las ideas entre los
" | miembros del grupo
13 'Es impor_tante compartir materiales,
" |informacion... para hacer las tareas
14. Nos relacionamos unos con otros

para hacer las actividades

Cada miembro del grupo debe tratar
15. | de participar, aunque no le guste la
tarea

Llegamos a acuerdos ante opiniones
diferentes o conflictos

Reflexionamos de manera individual y
de manera conjunta dentro del grupo

16.

17.
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1 2 3 4 5
Ni de
c En la asociacién ala que Tr?ttjlenr]]e En acuerdo | De |Totalme
2 pertenezco... desacue desacue ni en acuer | ntede
rdo rdo desacue do acuerdo
rdo

Cuanto mejor hace su tarea cada

18. | miembro del grupo, mejor resultado
obtiene el grupo

Trabajamos de manera directa unos
con otros

Cada miembro del grupo debe hacer
20. | su parte del trabajo del grupo para
completar la tarea

19.
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Anexo G

Intervalos de clase de la re-categorizacion de las variables factoriales

VARIABLES - ) . ) ) RANGO
FACTORIALES MINIMO | MAXIMO 5 nt a L. INFERIOR | L.SUPERIOR
POTENCIAL -3,85187 220218
EMPRENDEDOR -3,85187 | 1,09720 | 4,94907 | 3 | 1,64969 | -2,20217 -0,55248
SOCIAL -0,55247 1,09720
> Pasion hacia el -4,38182 -2,61372
emprendimiento -4,38182 | 0,92247 |5,30429 | 3 | 1,76810 | -2,61371 -0,84562
-0,84561 0,92247
> Orientacion a la -2,03287 -0,97439
< ustontanilidad -2,03287 | 1,14256 | 3,17543 | 3 | 1,05848 | -0,97438 0,08409
0,08410 1,14256
> Indetificacion de -3,46432 -2,02692
oportunidades -3,46432 | 0,84788 | 4,31221 | 3 | 1,43740 | -2,02601 -0,58951
-0,58950 0,84788
VARIABLES ) ) . . . RANGO
FACTORIALES MINIMO | MAXIMO " nt a L. INFERIOR | L.SUPERIOR
APRENDIZAIE -4,40455 -2,68945
COOPERATIVO -4,40455 | 0,74075 | 514529 | 3 | 1,71510 | -2,68944 -0,97434
-0,97433 0,74075
> Interdependencia -4,44239 -2,74399
ositiva -4,44239 | 0,65281 | 5,00520 | 3 | 1,69840 | -2,74398 -1,04558
-1,04557 0,65281
-4,11538 -2,49885
> Interaccién promotora | -4,11538 | 0,73422 | 4,84960 | 3 | 1,61653 | -2,49884 -0,88230
-0,88229 0,73422
> Responsabilidad =,06585 2,49779
i -4,06535 | 0,63734 | 4,70268 | 3 | 1,56756 | -2,49778 -0,93022
-0,93021 0,63734
-3,07038 2,39614
> Procesamiento grupal | -3,97038 | 0,75233 | 4,72270 | 3 | 1,57423 | -2,39613 -0,82190
-0,82189 0,75233
-4,33279 2,63778
> Habilidades grupales | -4,33279 | 0,75225 | 508504 | 3 | 1,69501 | -2,63777 -0,94276
-0,94275 0,75225
VARIABLES ) ) . . . RANGO
FACTORIALES MINIMO | MAXIMO l nl a L. INFERIOR | L.SUPERIOR
COMPETENCIAS 0,99182 0,0894/
DIGITALES -0,99182 | 2,25204 | 3,24386 | 3 | 1,08129 | 0,08948 1,17077
1,17078 2,25204
-0,95048 -0,03750
> Informacién -0,95048 | 1,78845 | 2,73893 | 3 | 0,91298 | -0,03749 0,87548
0,87549 1,78845
-1,32748 -0,31658
> Comunicacion -1,32748 | 1,70522 | 3,03271 | 3 | 1,01000 | -0,31657 0,69433
0,69434 1,70522
- Creacion de -0,86903 0,27863
( -0,86903 | 2,57394 | 3,44297 | 3 | 1,14766 | 0,27864 1,42629
contenido
1,42630 2,57394
-0,76958 0,17266
> Seguridad -0,76958 | 2,05715 | 2,82674 | 3 | 0,94225 | 0,17267 1,11492
1,11493 2,05715
- Solucin de -0,76677 0,20631
-0,76677 | 2,15247 | 2,91923 | 3 | 0,97308 | 0,20632 1,17940
problemas
1,17941 2,15247
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Anexo H

Frecuencia de los niveles de aplicacion del aprendizaje cooperativo y sus
subdimensiones, segln sexo, asociacion y totales

Aprendizaje Cooperativo

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 22% 22% 56%

9 DE MARZO Mujer 0% 25% 75%
Total 8% 24% 68%
Hombre 0% 0% 100%
APROALICO Mujer 0% 0% 100%
Total 0% 0% 100%

LAGUNAS DE Hombre 8% 4% 88%
MESARRUMI Mujer 0% 9% 91%
Total 3% 7% 90%
Hombre 0% 0% 100%
VALLE HERMOSO Mujer 0% 0% 100%
Total 0% 0% 100%

Hombre 10% 7% 83%

TOTAL Mujer 0% 10% 90%
Total 4% 9% 87%

Interdependencia positiva

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 11% 22% 67%

9 DE MARZO Mujer 6% 31% 63%
Total 8% 28% 64%
Hombre 0% 0% 100%
APROALICO Mujer 0% 0% 100%
Total 0% 0% 100%

LAGUNAS DE Hom_bre 82/0 8% 83%
MESARRUMI Mujer 0% 17% 83%
Total 3% 14% 83%
Hombre 0% 0% 100%

VALLE HERMOSO Mujer 0% 14% 86%
Total 0% 10% 90%

Hombre 7% 10% 83%

TOTAL Mujer 1% 17% 81%
Total 4% 15% 82%

Interaccion promotora

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 11% 22% 67%
9 DE MARZO Mujer 0% 50% 50%
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Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Total 4% 40% 56%
Hombre 0% 0% 100%
APROALICO Mujer 0% 0% 100%
Total 0% 0% 100%
LAGUNAS DE Hombre 82A> 8% 83%
MESARRUMI Mujer 0% 17% 83%
Total 3% 14% 83%
Hombre 0% 33% 67%
VALLE HERMOSO Mujer 0% 43% 57%
Total 0% 40% 60%
Hombre 7% 12% 80%
TOTAL Mujer 0% 25% 75%
Total 3% 20% 77%
Responsabilidad individual
Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 11% 44% 44%
9 DE MARZO Mujer 0% 50% 50%
Total 4% 48% 48%
Hombre 0% 0% 100%
APROALICO Mujer 0% 0% 100%
Total 0% 0% 100%
LAGUNAS DE Hom_bre 8% 4% 88%
MESARRUMI Mujer 0% 11% 89%
Total 3% 8% 88%
Hombre 0% 0% 100%
VALLE HERMOSO Mujer 0% 14% 86%
Total 0% 10% 90%
Hombre 7% 12% 80%
TOTAL Mujer 0% 19% 81%
Total 3% 16% 81%
Procesamiento grupal
Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 11% 44% 44%
9 DE MARZO Mujer 0% 50% 50%
Total 4% 48% 48%
Hombre 0% 0% 100%
APROALICO Mujer 0% 0% 100%
Total 0% 0% 100%
LAGUNAS DE Hom_bre 8:’)/0 0% 92%
MESARRUMI Mujer 0% 20% 80%
Total 3% 12% 85%
Hombre 0% 0% 100%
VALLE HERMOSO Mujer 0% 29% 71%
Total 0% 20% 80%

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA

124

Hombre 7% 10% 83%

TOTAL Mujer 0% 25% 75%
Total 3% 19% 78%

Habilidades sociales

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 0% 44% 56%

9 DE MARZO Mujer 0% 50% 50%
Total 0% 48% 52%

Hombre 0% 20% 80%
APROALICO Mujer 0% 0% 100%
Total 0% 6% 94%

LAGUNAS DE Hombre 8% 8% 83%
MESARRUMI Mujer 0% 14% 86%
Total 3% 12% 85%
Hombre 0% 0% 100%
VALLE HERMOSO Mujer 0% 0% 100%
Total 0% 0% 100%

Hombre 5% 17% 78%

TOTAL Mujer 0% 19% 81%
Total 2% 18% 80%
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Anexo |

Frecuencia de los niveles de aplicacion de las competencias digitales y sus de las

subdimensiones, segun sexo, asociacion y totales

Competencias digitales por sexo y asociacion

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 56% 22% 22%

9 DE MARZO Mujer 56% 13% 31%
Total 56% 16% 28%

Hombre 40% 20% 40%

APROALICO Mujer 55% 9% 36%
Total 50% 13% 38%

LAGUNAS DE Hombre 54% 46% 0%
MESARRUMI Mujer 69% 17% 14%
Total 63% 29% 8%

Hombre 100% 0% 0%

VALLE HERMOSO Mujer 43% 29% 29%
Total 60% 20% 20%

Hombre 56% 34% 10%

TOTAL Mujer 61% 16% 23%
Total 59% 23% 18%

Subdimensién informacion

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 56% 22% 22%

9 DE MARZO Mujer 63% 13% 25%
Total 60% 16% 24%

Hombre 40% 20% 40%

APROALICO Mujer 45% 27% 27%
Total 44% 25% 31%

LAGUNAS DE Hombre 67% 17% 17%
MESARRUMI Mujer 69% 9% 23%
Total 68% 12% 20%

Hombre 67% 0% 33%

VALLE HERMOSO Mujer 43% 29% 29%
Total 50% 20% 30%

Hombre 61% 17% 22%

TOTAL Mujer 61% 14% 25%
Total 61% 15% 24%

Subdimension comunicacion

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 56% 22% 22%
9 DE MARZO Mujer 50% 19% 31%
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Total 52% 20% 28%

Hombre 40% 0% 60%

APROALICO Mujer 18% 36% 45%
Total 25% 25% 50%

LAGUNAS DE Hom_bre 50% 38% 13%
MESARRUMI Mujer 49% 29% 23%
Total 49% 32% 19%

Hombre 33% 67% 0%

VALLE HERMOSO Mujer 43% 29% 29%
Total 40% 40% 20%

Hombre 49% 32% 20%

TOTAL Mujer 43% 28% 29%

Total 45% 29% 25%

Subdimensién creacién de contenidos

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 78% 11% 11%

9 DE MARZO Mujer 56% 31% 13%
Total 64% 24% 12%

Hombre 60% 20% 20%

APROALICO Mujer 55% 36% 9%
Total 56% 31% 13%

LAGUNAS DE Hombre 75% 21% 4%
MESARRUMI Mujer 74% 11% 14%
Total 75% 15% 10%

Hombre 100% 0% 0%

VALLE HERMOSO Mujer 71% 0% 29%
Total 80% 0% 20%

Hombre 76% 17% 7%

TOTAL Mujer 67% 19% 14%

Total 70% 18% 12%

Subdimension seguridad

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 78% 11% 11%

9 DE MARZO Mujer 63% 6% 31%
Total 68% 8% 24%

Hombre 60% 0% 40%

APROALICO Mujer 64% 0% 36%
Total 63% 0% 38%

LAGUNAS DE Hombre 75% 21% 4%
MESARRUMI Mujer 69% 17% 14%
Total 71% 19% 10%

Hombre 100% 0% 0%
VALLE HERMOSO Mujer 57% 14% 29%
Total 70% 10% 20%
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Hombre 76% 15% 10%
TOTAL Mujer 65% 12% 23%
Total 69% 13% 18%

Subdimension solucion de problemas

Organizacion Sexo Bajo Medio Alto
Hombre 67% 11% 22%
9 DE MARZO Mujer 63% 25% 13%
Total 64% 20% 16%
Hombre 60% 0% 40%
APROALICO Mujer 64% 9% 27%
Total 63% 6% 31%
LAGUNAS DE Hombre 71% 13% 17%
MESARRUMI Mujer 83% 0% 17%
Total 78% 5% 17%
Hombre 100% 0% 0%
VALLE HERMOSO Mujer 57% 29% 14%
Total 70% 20% 10%
Hombre 71% 10% 20%
TOTAL Mujer 72% 10% 17%
Total 72% 10% 18%
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Anexo J

Supuesto del modelo de regresion maltiple

v" Prueba de linealidad

Variable dependiente: Potencial Emprendedor Social

Variable dependiente: Potencial Emprendedor Social
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Dummy secundaria

Dummy educacion superior

En los graficos parciales de dispersion entre las variables independientes y la
variable dependiente se observa que al menos en las variables significativas
(aprendizaje cooperativo y competencias digitales) hay una relacién lineal con la
variable dependiente.
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v" Supuesto de no colinealidad

Estadisticos de
Variables independientes colinealidad
Tolerancia FIV

Aprendizaje cooperativo 0,946 1,058

Competencias digitales 0,543 1,840

Sexo recodificado 0,595 1,680

1| Logaritmo de la edad 0,420 2,381

Dummy secundaria 1 y 0 categoria base (primaria) 0,395 2,532

Dummy,superlor (t_écnl_co, tecnologia o universitario) 1y 0 0745 1,343
categoria base (primaria)

Promedio 0,607 1,806

El programa SPSS proporciona dos estadisticos para medir la colinealidad: la tolerancia y
el FIV. La tolerancia se refiere a la correlacion mdultiple de la variable independiente
evaluada con las restantes, mientras el FIV es un factor que determina la inflacion de
varianza y es el reciproco de la tolerancia; asi, para descartar colinealidad la tolerancia
debe ser mayor a 0.10 y el FIV debe ser menor a 10 puntos (Vila et al., 2016). En nuestro
caso, de acuerdo con los resultados encontrados se determina que no existe problemas
de colinealidad en el modelo, ya que el factor de tolerancia y el FIV de las variables

independientes estan por encima de 0.10 y son menores a 10 puntos, respectivamente.

v Prueba de homocedasticidad
Grafico de dispersion

Variable dependiente: Potencial Emprendedor Social

2—
s -
b o 8 g, %
2 ~ O 0,0 2 o)
£ 1 b - o o
o
= Y o s 5
S ! Bo o R
] a C =N &
o - e} @&
B0 &o 0 0 o0 &
o i
s ’a O
S. - o o O o
o s} .
& -1 o
E U N (&
b= o) O o
c -
:g N o
@ -2 . o]
1= L&)
o
Q
o
3
T T T T T T T
-3 -2 -1 o 1 2 3

Regresion Residuo tipificado

Andrés Rodolfo Arias Espinosa



UCUENCA 130

De acuerdo con Martin Martin (2008) citado en Vila et al. (2016) la distribucién de los
errores tipificados con los valores pronosticados tipificados de la variable dependiente no
tiene que presentar algun patrén de relacion, es decir, debe asemejarse a una distribucion
uniforme para indicar varianza constante de los errores. En nuestro caso, no se observa
un patron de relacién claro del gréfico de dispersion de los residuos y los valores
pronosticados tipificados, por lo que podemos aseverar una varianza constante de los
errores.

v Independencia de los errores

Modelo R R R cuadrado Error tip. de la Durbin-
cuadradao® corregida estimacion Watson
1 ,6372 ,406 ,372 , 714637 1,685

Este supuesto se refiere a que los errores de medicion de las variables
independientes no dependan entre si; se comprueba este supuesto mediante el
estadistico Durbin-Watson, el cual debe estar entre 1,5 y 2,5 para garantizar la
independencia entre los errores de medicion de las variables explicativas (Vila et
al., 2016). En nuestro caso el estadistico D-W es de 1,685 lo que indica que se
comprueba el supuesto de independencia de los errores.

v" Supuesto de normalidad de los residuos

Histograma — Normal
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Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.
Standardized Residual 0,072 110 0,200"

*. Este es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Por ultimo, se confirma el supuesto de normalidad de los residuos mediante el test de

normalidad Kolmogorov-Smirnov [K-S(110)=0.072, sig.>0.05], el cual indica que con un

95% de confianza hay suficiente evidencia estadistica para aceptar la hipotesis nula de

normalidad de los residuos.
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