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RESUMEN

El CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES” es una
institucion que brinda beneficios sociales y servicios profesionales
especializados sin fines de lucro a familiares, nifios y niflas de escasos
recursos econoémicos.

La responsabilidad de realizar el siguiente proyecto tiene, dentro de sus
prioridades, informar y capacitar a familias sobre los beneficios y servicios que
brinda el CENTRO DE AYUDA a nifios y nifias comprendidos entre los 6 y 10
afos de edad que enfrentan situaciones de riesgo en un periodo de 4 meses.

Asi mismo, la oportunidad de mejorar su educacién y la manera mas acorde
para su desarrollo integral mediante buenas relaciones familiares y el apoyo de
padres a hijos, esta meta se conseguird por medio de actividades ludicas y de
integracion familiar.

Para cumplir los diferentes objetivos planteados de la propuesta se enfatizara
en la difusion de los servicios y beneficios del CENTRO DE AYUDA hacia los
padres, nifios y niflas que provienen de grupos familiares que trabajan en el
sector del Mercado 9 de Octubre como en unidades educativas aledafas al
sector, con soportes graficos publicitarios como afiches, dipticos, tripticos,
hojas volantes, asi también, nos apoyaremos de charlas motivacionales para
los padres y familiares de los nifios y nifias que asisten al CENTRO DE
AYUDA, distintas actividades sociales y culturales que se planifiquen, una Casa
Abierta en una ubicacion clave, entre otros; todo esto con el fin de obtener
resultados positivos y que beneficien no solo a las familias sino a la sociedad.
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DEDICATORIA

El presente proyecto lo dedico primeramente a Dios
gue me ha brindado la fuerza y talento para
realizarlo con la mayor responsabilidad y que, por
medio de él, he contado con el apoyo de personas
gue han estado junto a mi para darme esa
inspiracion, entre ellas estd mi Madre, quien es el
pilar fundamental y sustento emocional que ha
estado junto a mi dia a dia inculcandome los valores
de perseverancia y entrega en cada uno de los
objetivos que me he planteado.

Asi también a John, mi esposo, que ha sabido ser mi
compafiero y amigo inseparable, que entregé su
tiempo, cariio y amor para luchar junto a mi
incansablemente para cumplir mis metas y las de
nuestro matrimonio.
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INTRODUCCION

La Universidad de Cuenca y la Escuela de Trabajo Social y Orientacion
Familiar, dentro de su quehacer, fomenta espacios de desarrollo y crecimiento
integrativos, desde lo social, académico e investigativo; caracteristicas que
potencian las habilidades de los estudiantes de Trabajo Social en areas de la
salud, educacion, social y comunitaria, con el propésito de generar proyectos
gue apunten a solventar necesidades de la sociedad.

La oportunidad de la realizacién del siguiente proyecto, tiene como uno de los
objetivos principales el de fomentar en familias de nifios y niflas que enfrentan
situaciones de riesgo, la oportunidad de mejorar su educacion y la manera mas
acorde para su desarrollo integral mediante buenas relaciones familiares y el
apoyo de padres a hijos, lo cual se conseguira por medio de actividades ludicas
y la participacién de personas involucradas en las areas de especializacion e
intervencion del CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS
MEJORES".

La intencionalidad, se orienta a gestar ideas que solventen las necesidades de
la pequefia parte de la sociedad en estudio a partir del proceso interno del
Centro de Ayuda Psicologica y Social, en donde se espera organizar un
proyecto que trabaje de forma mancomunada.

El proyecto planteado presenta un modelo tanto teérico como practico, el cual
ha sido guiado y monitoreado por el docente respectivo, el mismo que nos ha
direccionado para alcanzar las metas y los objetivos deseados.
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INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

INFORMACION GENERAL

1. TITULO DEL PROYECTO

Informar y capacitar a familias sobre los beneficios y servicios que brinda el
CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES” a nifios y
nifas de 6 a 10 afios de edad que enfrentan situaciones de riesgo, periodo
Octubre 2011 - Enero 2012.

2. UBICACION DEL PROYECTO

El proyecto esta ubicado en la Provincia del Azuay, cantdon Cuenca, parroquia
El Sagrario, sector Mercado 9 de Octubre, con direccion en Callejon Rodriguez
Parra y Hermano Miguel, entre las calles Mariscal Lamar y Gaspar Sangurima
(frente a la puerta norte del mercado).

3. POBLACION BENEFICIARIA

Los beneficiarios de la ejecucion del proyecto enfrentan situaciones de riesgo
como:

¢ Niflos y niflas con padres emigrantes e inmigrantes.

¢ Nifios y niflas que tienen padres divorciados o separados.

¢ Nifios y niflas que han sufrido todo tipo de maltrato (fisico, psicoldgico y
sexual), ademas de violencia intrafamiliar.

e Nifios y niflas que han sido victimas de crimines, delincuencia,
accidentes y traumas varios.

¢ Nifos y niflas que viven en casas de acogida o cuidado.

4. DURACION DEL PROYECTO

El proyecto tendr4 una duracion de 4 meses en los cuales se visitara a
instituciones y se difundira los servicios y beneficios del CENTRO DE AYUDA
PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES”, para comenzar a trabajar con los
directos beneficiarios.
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5. BREVE RESUMEN

El proyecto que se va a implementar en el CENTRO DE AYUDA
PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES” esta enfocado en dar a conocer
el mismo y difundir sus servicios y beneficios hacia los nifios y nifias de 6 a 10
afios de edad que provienen de familias que trabajan en el sector del Mercado
9 de Octubre, asi también, para ayudar al desarrollo integral de este grupo
social en alto riesgo de vulnerabilidad.

Para la difusién del proyecto tomaremos como referentes a escuelas y centros
educativos aledafos a la institucion ademas del mercado antes mencionado
con soportes graficos publicitarios como afiches, dipticos, tripticos, hojas
volantes, asi también, nos apoyaremos de charlas motivacionales a padres y
familiares, distintas actividades sociales y culturales que se planifiquen para
obtener los objetivos deseados como Casas Abiertas en ubicaciones claves
como el callejon Rodriguez Parra.

6. INDICAR

Para la ejecucion de este nuevo proyecto consideraremos la autogestion del
centro y la ayuda de diferentes entidades que deseen apoyar este tipo de
iniciativas en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 10 afios de
edad que provienen de familias que trabajan en el sector del Mercado 9 de
Octubre.

7. PRESUPUESTO

Para la realizacion de este proyecto se requerira de una suma aproximada de
1.600,00 ddlares, los cuales seran proporcionados en un 25% de su totalidad
por el centro de ayuda y el %75 restante por las diferentes instituciones
beneficiarias, el dinero se invertira en satisfacer todas las necesidades en el
desarrollo de las actividades y cumplir los objetivos planteados.
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INFORMACION BASICA DE LA ORGANIZACION

1. DATOS GENERALES

La iniciativa de crear el CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS
MEJORES” para nifios y nifias, se da a partir de la necesidad continua de
grupos por recibir ayuda y atencion inmediata en esta area de la salud mental,
debido a carencias econdmicas o a la falta de profesionalismo y humanismo en
la atencion recibida previamente.

“DIAS MEJORES” es un Centro que presta sus servicios a la comunidad con el
fin de que los resultados esperados se den con una metodologia de trabajo
profesional, con calidad y humanismo, primando la empatia y la participacion
conjunta de la poblacién a asistir.

“DIAS MEJORES” es ademas un Centro que complementa el trabajo de
tratamiento conjunto con otras instituciones tanto educativas como sociales
permitiendo asi abarcar el mayor numero de casos en la comunidad.

MISION

Brindar una atencion y proteccion integral con un equipo multidisciplinario a los
nifios y nifias en situaciones de riesgo, con una propuesta de trabajo con
calidad y calidez en la terapia y prevencion individual, grupal y familiar,
creandose alianzas estratégicas con instituciones educativas y sociales que
trabajan también por el bienestar de la sociedad.

VISION

“DIAS MEJORES” es un centro dedicado a brindar servicios de atencidon
integral a nifios y niflas con el fin de promover un desarrollo biopsicosocial
estable y con metas alcanzables, esperandose que en el afio 2012 los servicios
tengan una mayor cobertura en la provincia del Azuay.

2. NOMBRE

CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES".

3. SIGLAS

A la institucién no se le reconoce por siglas sino por su isologotipo, compuesto
de una imagen apoyado de un texto.

Diana Paola Céardenas Loja 8



El Universidad de Cuenca
|

4. DIRECCION COMPLETA, TELEFONO, FAX, CORREO
ELECTRONICO

La institucidon esta ubicada en la ciudad de Cuenca, en el sector del Mercado 9
de Octubre, en el Callejon Rodriguez Parra y calle Hermano Miguel, entre las
calles Mariscal Lamar y Gaspar Sangurima (frente a la puerta norte del
mercado). Por el momento el centro no dispone con una linea telefénica, por tal
motivo, no cuenta con el servicio de fax; el correo electrénico del centro
es: diasmejores@hotmail.com

5. NATURALEZA JURIDICA

Mediante Acuerdo Ministerial No. 0078 del 27 de Marzo del 2007 y las
disposiciones pertinentes de la Ley de Descentralizacion y Modernizacion del
Estado, se concedié a las Subsecretarias Regionales, la facultad de dar
personeria juridica, aprobar estatutos, las reformas a los mismos o0 su
respectiva disolucion, registrar directivas e ingresos y salida de socios de las
organizaciones sociales; reguladas en el Titulo XXX del Libro I del Cadigo Civil.

Que, se ha presentado en la Subsecretaria Regional de Bienestar Social del
Azuay, la documentacion correspondiente al, CENTRO DE AYUDA
PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES”, con domicilio, en el cantén
Cuenca, de la Provincia del Azuay, para que se apruebe su Estatuto, el mismo
gue cumple con los requisitos establecidos en el Decreto No. 3054 de fecha 30
de Agosto del 2002.

En uso de las atribuciones de las que se haya investida:
ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y conceder Personeria Juridica al, CENTRO DE
AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES”, con domicilio en el
canton Cuenca, de la Provincia del Azuay, sin reformas.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la citada organizacion
a las siguientes personas; cuya exactitud en los nombres, domicilios, nUumeros
de cédula y firmas son de absoluta responsabilidad de los peticionarios.

Diana Paola Céardenas Loja 9
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NOMBRES Y APELLIDOS NUMEROS DE CEDULA

CRISTHIAN PAUL GUILLEN SARMIENTO 010210099-7

OFELIA DE LA NUBE GUERRERO MENDIETA 070351238-4

RENATO ESTEBAN VALDIVIESO JARAMILLO 010243087-3

HERMEL OSWALDO PINEDA BRITO 010207363-2
ROSA VIRGINIA ORTIZ MORA 171164365-8
LIA EUGENIA SARMIENTO TAPIA 010115813-7
CARLOS PATRICIO NIVICELA ZHAGUI 010455377-1
DIANA VANESSA RUQUE YUNGA 010497572-7
BETY ADRIANA ORTIZ GUERRA 010286091-3

Art. 3.- Disponer que la organizacion, dentro de 15 dias posteriores a la
emision del presente Acuerdo, registre la directiva definitiva en la Subsecretaria
del Azuay; y, posteriormente en forma periddica observando las disposiciones
legales y estatutarias, las directivas que se sucedan.

Art. 4.- Reconocer a la Asamblea General de la organizacion como la maxima
autoridad para resolver sus problemas internos. De conformidad en el Decreto
3054, en la primera disposicidon general, los conflictos internos de la
organizacion y de ésta con otras similares, deberan ser resueltos segun las
disposiciones legales y estatutarias; y, en caso de persistir, se someteran a la
Ley de Arbitraje y Mediacion, sin perjuicio de acudir ante los jueces ordinarios.
Las actas, laudo arbitral o sentencia en la que se exprese la solucion del
conflicto, sera registrado en esta dependencia.

Ver Anexo 1. Secciéon Anexos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

- Brindar una atencién psicolégica y social con calidad y calidez de
manera oportuna en base a una evaluacion efectiva y predeterminada.

- Favorecer acciones preventivas y de tratamiento multidisciplinario a
nifios (as) y adolescentes en riesgo, encaminadas a la reinsercion social,
familiar y educativa.

- Establecer medidas de prevencion y campafias de los diversos factores
psicosociales que generen conflictos en la nifiez y adolescencia de la
comunidad.

- Crear redes de apoyo interinstitucional para acciones benéficas a la
nifez, adolescencia y a sus familias, trabajando conjuntamente el
tratamiento y el seguimiento de casos.
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FECHA DE CONSTITUCION

En el canton Cuenca, de la Provincia del Azuay, el dia 27 de Marzo del 2007
con Acuerdo Ministerial No. 0078, se registra el inicio de actividades del
CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES".

7.

RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION:
NOMBRES, APELLIDOS, CARGO

El CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES” cuenta
con la Administracién y Direccion del Presidente Ejecutivo Lcdo. Jorge Esteban
Rodas Saltos.

8.

SECTORES EN LOS QUE TRABAJA LA ORGANIZACION

Las areas en las que trabaja el CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y
SOCIAL “DIAS MEJORES” son:

Psicologia Clinica
Psicologia Educativa
Trabajo Social
Pedagogia Parvularia

COMO ESTA CONSTITUIDA LA ORGANIZACION

Lcdo. Jorge Esteban Rodas Saltos
PRESIDENTE EJECUTIVO

Dra. Mayra Alexandra Ortiz Ortiz.
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

Lcdo. Miguel Ivan Seminario Rodriguez
SECRETARIO GENERAL

Sra. Lia Eugenia Sarmiento T.
TESORERA GENERAL

Mgst. Paul Guillen Sarmiento.
DIRECTOR EJECUTIVO

Diana Paola Céardenas Loja 11
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e Lcda. Laura Yolanda Garcia Yadaicela.
COORDINADORA GENERAL

Ver Anexo 2. Seccidon Anexos.

10. MEDIOS DE FINANCIAMIENTO DE LA ORGANIZACION

El CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES” se
sustenta en base a la autogestion y contribuciones generosas y desinteresadas
de instituciones de distinta indole.

11.RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

El CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES” ha
contado con la ayuda y apoyo de instituciones como el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social (MIES), la Prefectura Provincial del Azuay, Fundacion
Reinas de Cuenca, entre otras, quienes han aportado con generosidad por el
bienestar de los Nifios y Nifias que acuden al centro.

12.RECURSOS CON LOS QUE APORTA LA ORGANIZACION AL
PROYECTO QUE SE PRESENTA

El CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES”
proporciona, a mas del espacio fisico para desarrollar las diferentes actividades
del proyecto, con 3 oficinas, 2 bafios, 1 aula educativa, materiales didacticos y
toda la informacion necesaria para la ejecucion del mismo.

Diana Paola Céardenas Loja 12
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ELABORACION DEL PROYECTO

“Dias Mejores”

Centro de Ayuda Psicologica v Social

1. TITULO DEL PROYECTO

Informar y capacitar a familias sobre los beneficios y servicios que brinda el
CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES” a nifios y
nifas de 6 a 10 afios de edad que enfrentan situaciones de riesgo, periodo
Octubre 2011 - Enero 2012.

2. ANTECEDENTES

El CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES”, es una
institucion que brinda beneficios sociales y servicios profesionales sin fines de
lucro que lamentablemente no es de conocimiento por la sociedad.

La misma pretende difundir en medios de comunicacion y soportes publicitarios
de proyeccion masiva, sus aportes a corto y largo plazo en la educacion y
formacion de su target definido (nifios y nifias de 6 a 10 afios de edad).

Existe una participacion minima de este target en el Centro, es por ello que se
pretende incrementar este niumero para evitar que niflos y nifias trabajen y
sean explotados por sus propios familiares en esta etapa crucial de crecimiento
y aprendizaje.

Podemos mencionar que muchos de estos nifios son influenciados, no
solamente por los miembros de su hogar sino también por extrafios, con malos
héabitos como por ejemplo, delincuencia, violencia, prostitucion, drogadiccion,
entre otros, debido al sector en donde desarrollan sus actividades cotidianas.

Ademas, cabe recalcar, que en muchos casos por falta de educacion y por no
contar con ningun tipo de preparacion, a los padres de familia no les interesa el
porvenir de sus hijos, viéndose los nifios afectados en el rendimiento
académico escolar y disciplinario.
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3. JUSTIFICACION

El presente proyecto pretende impulsar la participacion masiva de nifios y nifias
de 6 a 10 afios de edad en las diferentes actividades del CENTRO DE AYUDA
PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES?”, utilizando como herramienta de
comunicacién, diferentes soportes gréficos publicitarios para difundir la
importancia de la presencia y constancia de los mismos en los diferentes
proyectos de apoyo y formacion académica y humana.

Ademas de crear un espacio de proteccién en donde los nifios y nifias no estén
expuestos a peligros constantes como personas alcoholizadas, influencia en la
venta y consumo de estupefacientes, mujeres que se dedican a la prostitucion,
entre otros; convirtiendo asi al Centro en un complemento de desarrollo
multidisciplinario y de superacion.

Asi mismo, promover estilos de vida acordes a las necesidades del target
definido que enfrentan situaciones de riesgo y de la misma manera, informar y
capacitar con charlas motivacionales a padres y familiares sobre la mala
influencia del sector, generando asi, una conducta de respeto “sin
discriminacion” y consolidando una base de valores y respeto asi mismo y a la

sociedad.

4. OBJETIVO GENERAL

Fomentar en familias de nifilos y niflas que enfrentan situaciones de riesgo,
mediante actividades Iudicas, la participacidén en las areas de especializacién e
intervencion del CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS
MEJORES".

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Concientizar sobre las problematicas sociales y su influencia a los
familiares de nifios y nifias que asisten al Centro.

e Indicar la importancia de los derechos y deberes de la nifiez a padres e
hijos.

e Apoyar en el tratamiento psicoldgico y de seguimiento a los nifios y
nifias que han sido victimas de violencia.

e Mejorar la comunicacion y relaciones de convivencia entre los
integrantes del grupo familiar.

Diana Paola Céardenas Loja 14
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6. MARCO LOGICO

Resumen Indicadores Fuentes de
. o e I Supuestos Insumos
Descriptivo verificables verificaciéon
Objetivo Fomentar en familias de nifios | El 60% de las actividades - Fichas de inscripcion de La iniciativa y actitud - Profesionales
General y nifias que enfrentan benefactoras, fomentaranla | nifios y nifias. positiva de los padres especializados en las
situaciones de riesgo, asistencia y constancia en los | - Registros de asistencia. en buscar y ser diferentes areas del
mediante actividades talleres de ayuda participes en las centro.
[Udicas, la participacion en planificadas por la institucion. actividades. - Material didactico.
las areas de especializacion - Material de apoyo.
e intervencion del CENTRO DE
AYUDA PSICOLOGICA Y
SOCIAL “DIAS MEJORES”.
Objetivos - Concientizar sobre las Influenciar en un 25% en - Entrevistas a los padres Apoyo de personal
Especificos problematicas sociales y su familiares de nifios y nifias de los nifios, nifias que externo capacitado

influencia a los familiares de
nifos y nifias que asisten al
Centro.

gue asisten al centro con
casos ejemplares y datos
estadisticos.

asisten al centro de
ayuda psicolégicay
social.

que brinde sus servicios
alainstitucion
desinteresada.

- Indicar la importancia de los
derechos y deberes de la
nifiez a padres e hijos.

Educar en un 50% sobre la
relevancia de conocer los
diferentes derechos y
deberes que tienen los nifios
y nifias, y sobre todo
cumplirlos.

- Test de evaluacion sobre
la informacion impartida.

Apoyo de personal
juridico especializado y
relacionado a la
tematica.

- Apoyar en el tratamiento
psicolégico y de seguimiento
alos nifios y niflas que han
sido victimas de violencia.

El 30% de nifios y nifias
mejoraran su desarrollo
integral gracias al apoyo
brindado por los
profesionales especializados
en el area.

- Visitas domiciliarias.
- Informes sociales.

Charlas de experiencia
d personas que hayan
vivido o pasado casos
de violencia.

- Mejorar la comunicacion y
relaciones de convivencia
entre los integrantes del
grupo familiar.

El 30% de grupos familiares
mejoraran su comunicacion y
convivencia gracias a los
espacios brindados.

- Visitas domiciliarias.
- Informes sociales.
- Evaluaciones familiares.

Apoyo externo de un
profesional de un
terapista familiar.

Diana Paola Cardenas Loja
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Componente | Difundir las diferentes charlas | Informar en un 70% en el - Registros de asistencia. Colaboracion
1 a desarrollarse en el Centroy | sector aledafio a la desinteresada de
motivar el ingreso y institucion, sobre las medios de
participacion de familiasy sus | diferentes charlas comunicacion para la
miembros en las actividades. | planificadas e incentivar a la difusion.
sociedad en un 35% a ser
participe de las actividades
educativas que brinda la
institucion.
Actividad 1 Elaboracion de los diferentes | Se reproduciran los diferentes | - Disefo. Cooperacion de un - Impresién offset
C1 soportes publicitarios. soportes publicitarios en base | - Impresion de material disefiador gréafico, e
a cantidades adecuadas publicitario. imprenta.
para cubrir el sector en
cuestién y sus aledafos.
Actividad 2 Entrega de material Con estos recursos se - Recepcidén de personas Colaboracién por - Dipticos
C1 informativo. cumplira en un 60% la funcién | que buscan los beneficios | parte de padres ya - Tripticos
de informar los beneficios y y servicios del centro de conocedores de los - Afiches
servicios del centro, ademas ayuda psicologico y servicios y beneficios - Hojas volantes
de ser aprovechado como social. del centro.
un referente comunicacional. | - Stock en bodega del
material.
Componente | Implementar un programa de | El 70% de nifios y nifias y de - Silabos de las diferentes Apoyo de
2 capacitacion a familiares de | sus padres acudiran a las charlasy actividades a profesionales y de
nifios y nifas. capacitaciones. desarrollarse en el centro. | instituciones
homologas.
Actividad 1 Concientizar a padres e hijos | Se pretende un cambio en - Registro de asistencia. Informacién escrita - Hojas
Cc2 sobre los derechos que las actitudes y en el buen - Test de evaluacion sobre | otorgada por el - Esferos
poseen mediante charlas trato a nifios y nifias por parte | la informacion impartida. consejo cantonal dela | - Impresiones
educativas. de sus padres en un 65% nifiez y de la - Marcadores de
adolescencia. colores.

- Cartulinas (pliegos).

- Pizarra

- Papelégrafos

- Fotocopias de
material de apoyo.

- Tarjetas motivadoras.

Diana Paola Cardenas Loja
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Componente | Andlisis y sondeo de los casos | Se verificaran las - Visitas domiciliarias. Una junta de directiva
3 criticos dentro de la problematicas de cada uno - Informes sociales. extraordinaria para el
institucion. de los casos receptados en la | - Fichas socioecondmicas. | analisis de casos.
institucioén, los mismos que - Fichas de seguimiento.
seran analizados en un 60%.
Actividad 1 Revision de fichas Se realizar& una investigacion | - Andlisis. Sondeos - Archivadores
C3 socioecondmicas e informes del 80% de los casos. - Reportes. interinstitucionales que | - Carpetas
sociales. - Evaluaciones. ayuden a analizar el - Hojas
avance de - Resaltadores
actividades. - Esferos
Actividad 2 Trabajo multidisciplinario Desempefiar al 100% el - Registro del personal Que los profesionales - Hojas
C3 (Trabajadores Sociales, trabajo profesional, de capacitado para reciban - Impresiones
Psicdlogos Clinicos, equipo y de preparacion desarrollarse en cada una | capacitaciones, - Carpetas
Psicélogos Educativos, adecuada para los casos de las areas. seminarios, congresos, - Credenciales
Pedagogos). sociales y familiares de nifios - Reunién de los mismos charlas, talleres en - Folletos (Informacion
y nifias. para planificacion de temas relacionados a de actividadesy
actividades de trabajo. la nifiez y nuevas descripcion de cada
formas de educacion. area).
Componente | Analisis del nivel de Se pretende lograr un 30% de | - Evaluaciones familiares. Sondeos
4 comunicacioén entre padres e | mejor comunicacion entre - Entrevistas con los padres | interinstitucionales.
hijos. padres e hijos. para conocer los avances
de las relaciones
familiares.
Actividad 1 Talleres de intervenciéon y Conseguir la cooperacion de | - Registro de asistencia. Apoyo de - Hojas
C4 participacion del grupo grupos familiares en un 60% a | - Evaluaciones grupales. profesionales externos - Impresiones
familiar. la convocatoria. para brindar sus - Marcadores de
servicios a las familias. colores.
- Papelégrafos
- Cartulinas de colores
(A4)
- Imperdibles
- Tijeras
- Goma
Actividad 2 Elaboraciéon y entrega de Cumplimiento del 85% de las | - Registro de asistencia de | Participaciony apoyo - Papel
C4 Informe Final. actividades planificadas. nifios y niflas beneficiados. | de personal externo - Carpeta
- Impresiones

Cuadro N° 1 — Marco Ldgico.
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7. VIABILIDAD

La viabilidad del presente proyecto se enfatiza en la oportunidad de gestar
nuevas ideas desde el apoyo psicolégico y social, entendiendo el término
ayuda, como un espacio integrativo, que mira y reconoce al ser humano desde
una perspectiva holistica, es decir, tiene en cuenta las diferentes areas donde
éste se desarrolla, entre ellas, su situaciébn personal, académica, familiar,
social, laboral, etc., rasgos que aportan al desarrollo integral de los nifios y
nifias como personas con deberes, derechos y valores.

a. Impacto Social

El impacto que producira el proyecto se enfoca, de manera directa, en el
trabajo con los nifios y nifias de 6 a 10 afios de edad aledafios al sector del
Mercado 9 de Octubre; de forma indirecta, participaran los padres, hermanos y
familiares de los nifios y niflas que se benefician por las actividades y ayuda del
centro.

Se espera obtener reconocimiento, no solamente de las personas atendidas,
sino también, de instituciones que podrian ser participes enfocados vy
orientados en el trabajo.

b. Anélisis Econdmico

Con la ejecucion de este proyecto en el CENTRO DE AYUDA PSICOLOGICA
Y SOCIAL “DIAS MEJORES”, se pretende generar el interés de padres y
familiares motivando la participacion activa de los mismos para una
concientizaciébn de educacién adecuada para sus hijos (nifios y nifas),
mediante charlas educativas, actividades Iudicas y talleres que permitan
mejorar la calidad de vida de este grupo social como lo es la nifiez, ademas,
proveer de nuevas personalidades integrales y Utiles a la sociedad como medio
de superacion econdémica familiar y personal.

8. METODOLOGIA DE EJECUCION

El proyecto que se pretende ejecutar requiere para su desarrollo de actividades
planificadas, el apoyo de los directivos de la institucién, el personal profesional
como son: trabajadores sociales, psicélogos clinicos, psicélogos educativos y
profesionales en pedagogia parvularia.

Todos y cada uno de los profesionales trabajaran en equipo con ética,
parcialidad y objetividad, para conseguir un desarrollo y educacion integral de
los nifios y nifias beneficiarios, de igual manera, para la capacitacion y
educacién adecuada a sus padres y familiares con los materiales y recursos
brindados por el centro de ayuda y demas instituciones benefactoras.

Diana Paola Céardenas Loja 18
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9. PRESUPUESTO

Ne° Concepto Detalle Cant.| Inversibn | Subtotal B de OlEIEME
Autogestion de Aporte
Objetivo | Actividades ludicas para fomentar la - Material didactico. 300 75,00 225,00
General participacion en las areas de especializacion e | - Material de apoyo. 200 50,00 150,00
intervencién del centro.
Comp. 1 |Elaboracién de los diferentes soportes - Disefio 4 50,00 | 200,00 50,00 150,00
Act. 1y publicitarios y entrega de material informativo. - Dipticos (20 x 21 cm.). 500 0,28| 140,00 35,00 105,00
Act. 2 - Tripticos (A4, abierto). 500 0,36| 180,00 45,00 135,00
- Afiches (A3). 500 0,44| 220,00 55,00 165,00
- Hojas volantes (A5). 500 0,16 80,00 20,00 60,00
Comp. 2 | Charlas educativas para concientizar a padres e | - Hojas 60 0,01 0,60 0,15 0,45
Act. 1 hijos sobre los derechos que poseen. - Esferos 55 0,25 13,75 3,44 10,31
- Impresiones 55 0,10 5,50 1,38 4,12
- Marcadores de colores. 3 1,20 3,60 0,90 2,70
- Cartulinas (pliegos). 5 0,40 2,00 0,50 1,50
- Pizarra 1 25,00 25,00 6,25 18,75
- Papelégrafos 20 0,25 5,00 1,25 3,75
- Fotocopias de material de apoyo. 100 0,01 1,00 0,25 0,75
- Tarjetas motivadoras. 50 0,25 12,50 3,13 9,37
Comp. 3 |Revision de fichas socioeconémicas e informes | - Archivadores 1 60,00 60,00 15,00 45,00
Act. 1y sociales; trabajo multidisciplinario (Trabajadores | - Carpetas de cartulina 75 0,20 15,00 3,75 11,25
Act. 2 Sociales, Psicélogos Clinicos, Psic6logos - Hojas 150 0,01 1,50 0,38 1,12
Educativos, Pedagogos). - Resaltadores 4 0,40 1,60 0,40 1,20
- Esferos 24 0,25 6,00 1,50 4,50
- Impresiones 80 0,10 8,00 2,00 6,00
- Credenciales 12 1,50 18,00 4,50 13,50
Comp. 4 |Talleres de intervencion y participacion del - Hojas 105 0,01 1,05 0,26 0,79
Act. 1y grupo familiar. - Impresiones 105 0,10 10,50 2,63 7,87
Act. 2 Informe final - Papelégrafos 10 0,25 2,50 0,63 1,87
- Cartulinas de colores (A4) 50 0,10 5,00 1,25 3,75
- Imperdibles 50 0,05 2,50 0,63 1,87
- Tijeras 10 0,50 5,00 1,25 3,75
- Goma 10 0,40 4,00 1,00 3,00
Cuadro N° 2 — Presupuesto. TOTAL 152660 AUTOGESTION | INSTITUCION
382,40 1147,20
Diana Paola Cardenas Loja 19
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10. CALENDARIO DE DESEMBOLSOS

RECURSOS EN USD ($) NECESARIOS POR SEMANA

ACTIVIDADES INSUMOS OCT. 2011 NOV. 2011 DIC. 2011 ENE. 2012 TOTAL
Cl-Act1 - Impresion offset ol o
Elaboracion de los diferentes 22
soportes publicitarios. el 9
© | »
$ 200,00
Cl-Act.2 - Dipticos o | o
Entrega de material - Tripticos 8— 8'
informativo. - Afiches ®| ™
- Hojas volantes © | @
$ 620,00
C2-Act. 1 - Hojas Wl lw|w|l o
Concientizar a padres e hijos | - Esferos NG G NG NG
sobre los derechos que - Impresiones alalala
poseen mediante charlas - Marcadores de colores.
educativas. - Cartulinas (pliegos).
- Pizarra
- Papelégrafos
- Fotocopias de material de
apoyo.
- Tarjetas motivadoras. $ 68,95
C3-Act. 1 - Archivadores 8!8
Revision de fichas - Carpetas P
socioecondmicas e informes | - Hojas o | o
sociales. - Resaltadores
- Esferos $ 80,00
Diana Paola Cardenas Loja 20
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C3-Act. 2

Trabajo multidisciplinario
(Trabajadores Sociales,
Psicélogos Clinicos,
Psic6logos Educativos,

- Hojas

- Impresiones

- Carpetas

- Credenciales

- Folletos (Informacién de

$ 30,10

Pedagogos). actividades y descripcion de
cada area). $ 30,10
C4-Act. 1 - Hojas o|lo|lo|o
. .. . o o o o
Talleres de intervencion y - Impresiones Sslolal o
participacion del grupo - Marcadores de colores. 213138
familiar. - Papelégrafos ® | H| BB
- Cartulinas de colores (A4)
- Imperdibles
- Tijeras
- Goma $ 520,00
C4 - Act. 2 - Papel 1
Elaboracion y entrega de - Carpeta =)
Informe Final. a
$ 10,55
Cuadro N° 3 — Calendario de Desembolsos. TOTAL 1529,60
Diana Paola Cardenas Loja 21




¢
El Universidad de Cuenca
i i ]

"‘-h...

11.CALENDARIO DETALLADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA TAREA

OCT.
2011

NOV.
2011

DIC.
2011

ENE.
2012

SEMANAS

COMPONENTE 1

Actividad 1
Elaboracion de los diferentes soportes publicitarios.

Disefio

Impresion

Actividad 2
Entrega de material informativo.

COMPONENTE 2

Actividad 1
Concientizar a padres e hijos sobre los derechos que poseen mediante
charlas educativas.

Padres

Niflos/as
Padres

Niflos/as

COMPONENTE 3

Actividad 1
Revision de fichas socioecondmicas e informes sociales.

Estudio F. S.

Inf. Soc.

Actividad 2
Trabajo multidisciplinario (Trabajadores Sociales, Psicologos Clinicos,
Psicologos Educativos, Pedagogos).

Reunién

COMPONENTE 4

Actividad 1
Talleres de intervencion y participacion del grupo familiar.

Actividad 2
Informe Final

Cuadro N° 4 — Calendario detallado de ejecucion de actividades.
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12. MONITOREO Y EVALUACION

ACTIVIDAD INICIO TERMINO RESPONSABLE LUGAR EVALUACION
1. - Disefiador Gréfico. - Estudio de disefio. - Los disefios y soportes deben cumplir el
Elaboracion de los diferentes 3 OCT. 14 OCT. - Imprenta. - Planta Grafica. objetivo comunicacional.
soportes publicitarios.
2. - Personal del Centro | - Sectores aledafios al - Recepcidén del material entregado para
Entrega de material 17 OCT. 28 OCT. de Ayuda “Dias Mercado 9 de Octubre, al | determinar una acogida positiva o
informativo. Mejores”. centro de ayuda y en negativa.
instituciones educativas.
3. - Profesionales - Instalaciones de la - Planificacion de reuniones cada fin de
Concientizar a padres e hijos 31 OCT. 25 NOV. multidisciplinarios del | institucion. semana laboral con los responsables de las
sobre los derechos que Centro de Ayuda actividades con el objetivo de analizar el
poseen mediante charlas “Dias Mejores”. nivel y la calidad de informacion impartida.
educativas.
4. - Trabajadores - Instalaciones de la - Reunion para el andlisis de la informacion
Revision de fichas 28 NOV. 16 DIC. Sociales. institucion. receptada y valoracion de informes para
socioecondmicas e informes determinar puntos clave de trabajo
sociales. intrafamiliar.
5. - Profesionales - Instalaciones de la - Reporte de las diferentes actividades
Trabajo multidisciplinario 19 DIC. 23 DIC. multidisciplinarios. institucion. desarrolladas semanalmente por area para
(Trabajadores Sociales, determinar el grado de impacto de la
Psicologos Clinicos, Psicologos ayuda que estan recibiendo los nifios y
Educativos, Pedagogos). nifas que participan activamente.
6. - Profesionales - Instalaciones de la - Planificacion de reuniones cada fin de
Talleres de intervencién y 26 DIC. 20 ENE. multidisciplinarios. institucion. semana laboral con los responsables de las
participacion del grupo actividades con el objetivo de evaluar la
familiar. calidad de informacién impartida y el nivel
de interés y superacion de los participantes.
7. - Ejecutora del - Instalaciones de la - Convocatoria a una reunion para la
Informe Final 23 ENE. 27 ENE. Proyecto. institucion. entrega del documento de Informe Final y
analisis del mismo con todo el personal
profesional de la institucion para informar y
evaluar el cumplimiento de los objetivos
planteados en el proyecto.

Cuadro N° 5 — Monitoreo y Evaluacion.
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ANEXO 1. NATURALEZA JURIDICA

[

Ministerio de Bienestar Soctal
Subsecretaria Regional de Bienestar Social del Azuay

ing. Silvana Regalado A. U U l} U U 6 5
SUBSECRETARIA REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL DEL AZUAY

Acuerpo No.- 0000085
CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del articulo 23 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, consagra el derecho a la
libertad de asociacion y de reunlén con fines pacificos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N.- 339, de 28 de noviembre de 1998,
publicado en el Registro Oficlal No.- 77, de naviembre 30 del mismo afio, el
Presldente de la Republica, delegé la facultad a que cada Ministro de Estado, de
acuerdo a la materia que les competa, aprueben los Estatutos y las Reformas a "~
los mismos;

Que, mediante Acuerdo” Ministerial N.- 0078 del 27 de Marzo del 2007 y las
disposiciones pertinentes de la Ley de Descentralizacion y Modernizacién del
Estado, se concedié a las Subsecretarias Regionales, la facultad de dar
personeria juridica, aprobar estatutos, las reformas a los mismos o su respectiva
disolucidn, registrar directivas e ingresos y salida de soclos de las organizaciones
sociales; reguladas en el Titulo XXX del Libro I del Codigo Civil.

Que, se ha presentado en la Subsecrelaria Reglonal de Bienestar Social del
Azuay, la documentacién correspondiente al, CENTRO DE AYUDA
PSICOLOGICA Y SOCIAL “DIAS MEJORES”, con domicilio, en el cantdn
Cuenca, de la Provincia del Azuay, para que se apruebe su Estatuto, el mismo
que cumple con los requisitos establecidos en el Decreto No, 3054 de fecha 30
de Agosto del 2002,

En uso de las atribuclones de las que se halla investida:

ACUERDA:
Art. 1. - Aprobar el Estatuto y conceder Personeria Juridica al, CENTRO DE
AYUDA PSICOLOGICA Y SOCIAL "DIAS MEJORAS", can domicilio en el cantén
Cuenca, de la Provincia del Azuay, sin reformas, y
Art. 2. - Reglstrar en calidad‘Be miembros fundadores de la citada organizacién

a las siguientes personas; cuya exactitud en los nombres, domicilios, nimeros
de cédula y flrmas son de absoluta responsabllidad de los peticionarios.

NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CEDULA
CRISTHIAN PAUL GUILLEN SARMIENTO 010210099-7
OFELIA DE LA NUBE GUERRERO MENDIETA 070351238-4
RENATO ESTEBAN VALDIVIESO JARAMILLO 010243087-3

esmcter =24 4 eitlle §angs, c-mpil: subssnam o vibis vom
Tellimon: (U7} 2RAD50 7 2027102
v | cador

Diana Paola Cérdenas Loja



Universidad de Cuenca

/ ‘ /7

/ B V000085

Ministerio de Bienestar Social
Subsecretaria Regional de Bienestar Social del Azuay

HERMEL OSWALDO PINEDA BRITO 010207363-2
ROSA VIRGINIA ORTIZ MORA 171164365-8
LIA EUGENIA SARMIENTO TAPIA 010115813-7
CARLOS PATRICIO NIVICELA ZHAGUI 010455377-1
DIANA VANESSA RUQUE YUNGA 010497572-7
BETY ADRIANA ORTIZ GUERRA 010286091-3

Art. 3.- Disponer que la organizacién, dentro de 15 dias posteriores a la emision
del presente Acuerdo, registre la directiva definitiva en la Subsecretaria del
Azuay; y, posteriormente en forma periddica observando las disposiciones legales
y estatutarias, las directivas que se sucedan.

Art.4.- Reconocer a la Asamblea General de la organizacién como la méxima
autoridad para resclver sus problemas internos, De conformidad en el Decreto
3054, en la primera disposicién general, los conflictes internos de la arganizacién

y de ésta con otras similares, deberin ser resueltos segin las disposiciones
legales y estatutarias; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de Arbitraje

y Mediacién, sin perjuicio de acudir ante los jueces ordinarios. Las actas, laudo
arbitral o sentencia en la que se exprese la soluclén del conflicto, serd registrado
en esta dependencia. .

. Silyana Regalado Alvarez.
5u _B_S,E_C_R__\ RIA REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL DEL AZUAY

—

Tiverero 424y calle Ennga, c-mmil: sibwusmiy of s oo
Tebehmas (07) 2202500 1 2527102
Cimerngin g
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ANEXO 2. COMO ESTA CONSTITUIDA LA ORGANIZACION

Lcdo. Jorge Esteban Rodas Saltos.
010226367-0
PRESIDENTE EJECUTIVO

oy O

Dra. Mayra Alexandra Ortiz Ortfz.
010485159-7
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

I.|c -Mlgueﬂv n Sfrninario Rodriguez.
030205099-2
SECRETARIO GENERAL

Pugridiyilecd
Sra. Lia Eugenia Sarmiento T.

010115813-7
TESORERA GEN EI\%

Msst. aul Gulllély
010210099-7
DIRECTOR EJECUTIVO
q
; S—
< = Q(}Q ar(“ 3
l.cda Laura Yulanda Garda Yadaicela.

030208604-6
COORDINADOR GENERAL
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ANEXO 3. ARBOL DE PROBLEMAS

Bajo rendimiento escolar
y pérdida de ano lectivo

Victimas de crimenes,
delincuencia, accidentes

y tfraumas varios

Maltrato Infantil y
violaciéon de derechos

>

.

Falta de informacion y conocimiento

nifios y ninas de é a 10 afios de edad
en situaciones de riesgo acerca del
Ceniro de Ayuda Psicolégica y Social

<

de padres y familiares de

“Dias Mejores".

J

Ausencia de asesoria
escolar y control
de tareas

Falta de capacitacion
a padres y familiares

Falta de difusion
y entrega de
matenal publicitario

Diana Paola Cardenas Loja
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ANEXO 4. ARBOL DE OBJETIVOS

Tratamiento,
apoyo y

seguimiento

Rendimiento escolar
satisfactorio y aprobacion
de ano lectivo

Padres y familiares de nifios y nifnas
de 6 a 10 afios de edad
en situacién de riesgo con el debido
conocimiento e informacion a cerca
del Cenfro de Ayuda Psicolégica
y Social "Dias Mejores”.

Asesoria escolar
y control de tareas

Difusion optimizada
y correcta enitrega de
matenal publicitario

Cumplimienio de
derechos y buen
trato infantil

4 )

\ J

Capacitacion
a padres y familiares

Diana Paola Cardenas Loja
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ANEXO 5. ESPECIFICACIONES DE PROPUESTAS PUBLICITARIAS

Soporte: DIPTICO
- Formato: 20x21 cm. (abierto), 10x21 cm. (cerrado).
- Impresion Full Color (ambos lados).

Contenido:

- Informacion detallada de cada area profesional del Centro.

g

|~

Soporte: TRIPTICO
- Formato A4: 30x21 cm. (abierto), 10x21 cm. (cerrado).

- Impresion Full Color (ambos lados).
Contenido:

- Informacion detallada del Centro de Ayuda “Dias Mejores”.

Diana Paola Céardenas Loja
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Soporte: AFICHE
- Formato A3: 30x42 cm.

- Impresion Full Color (un lado).
Contenido:

- Informacion general del Centro de Ayuda “Dias Mejores”.

[

I

Soporte: HOJA VOLANTE (FLYER)

- Formato: 10x21 cm.

- Impresion Full Color (ambos lados).
Contenido:

- Informacion especifica del Centro de Ayuda “Dias Mejores”.

/
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