UNIVERSIDAD DE CUENCA

UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES

CARRERA DE GENERO Y DESARROLLO

TITULO:

Conocimiento de género en estudiantes de pregrado de
la Universidad de Cuenca

Trabajo final previo a la obtencién del titulo de
Licenciada en Género y Desarrollo

Autora:
Ana Karina Regalado Gémez

Directora:
Master Juana Catalina Mendoza Eskola

Cuenca- Ecuador
2014

Autora: Karina Regalado Gomez.



oy “',_c_* R ey

5}

UNIVERSIDAD DE CUENCA

RESUMEN:

El presente trabajo de investigacion busca analizar y visualizar el estado de
transversalizacion del enfoque de género en la Universidad de Cuenca y de las
acciones que esta Institucién ha realizado para dar cumplimiento al Articulo 70 de

la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008.

La investigacion se desarrolld6 con el objetivo de determinar el grado de
conocimiento que las y los estudiantes de pregrado de la Universidad tienen sobre
equidad y género, asi como también de las acciones que la Universidad ha

emprendido con la finalidad de disminuir las brechas de género en su interior.

Recopila informacion iconica que permite visualizar la incursion de las mujeres en
la Universidad de Cuenca, asi como también hace un recorrido sobre la inclusién

de la igualdad de género a través de las diferentes Constituciones.

Los resultados obtenidos son un referente para la elaboracion de acciones para la
Agenda de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Cuenca con la
finalidad de que se den cumplimiento a la Politicas de Accion Afirmativa de la

Institucion.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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ABSTRACT

This research paper aims to analyze and present the status of gender
mainstreaming at the University of Cuenca, as well as the actions carried out by
this organization in order to comply with Article 70 of the 2008 Constitution of the

Republic of Ecuador.

This research was conducted in order to determine the degree of knowledge that
undergraduates have on equity and gender, as well as the actions this university

has carried out in order to narrow gender gaps.

This paper presents iconic information which shows the participation of women at
the University of Cuenca, as well as summarizes the inclusion of gender equality in

different constitutions of the republic.

The results are a benchmark to recommend possible actions to take when
developing the Equal Opportunities Agenda of the University of Cuenca in order to

comply with the affirmative action policies of this organization.
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INTRODUCCION

La Constitucién de la Republica del Ecuador, aprobada en el afio 2008, con el
enfoque garantista de derechos, prioriza las politicas de género a través de sus
articulos 61, 65, 70, 108, 116 y 217, garantizando la igualdad entre mujeres y
hombres, con la obligatoriedad de la incorporacion del enfoque de género en

planes, programas y proyectos.

El enfoque de género entendido como una categoria analitica que permite
visibilizar las desigualdades entre hombres y mujeres debido a las construcciones
culturales y sociales propias de cada uno, lo que identifica lo femenino y lo
masculino y las relaciones de poder inequitativo que se generan entre ellos,
considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las
interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les

asignan.

Este enfoque permite echar una mirada sobre la realidad de las personas en esas
diferentes circunstancias, que nos permite detectar diferencias en las vidas,
experiencias y problemas que se derivan de la construccion de género y que nos
permite tratar de entender o adaptar las intervenciones a estas diferencias, de

modo que éstas puedan ser reducidas y conseguir la igualdad tan anhelada.

En otras palabras, aplicar una perspectiva de género en la intervencién social
implica tener en cuenta las diferencias y desigualdades de género en programas e
intervenciones a favor de determinados colectivos que se encuentran en
especiales dificultades, con la finalidad de disminuir las brechas de género en la
sociedad.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Por ello, la Universidad de Cuenca acorde a la demanda constitucional y del Plan
Nacional del Buen Vivir, se encuentra en un proceso de transversalizacion del
enfoque de género en su interior; éste inicidé con la formulacion de las Politicas de
Accion Afirmativa, y actualmente se encuentra en la fase de la elaboracién,
inclusion, adecuacion e implementacion de la Agenda de Igualdad de
Oportunidades, Inclusién y No Discriminacién en la Universidad, siendo para ello
necesario revalorizar el enfoque de derechos y la perspectiva de género en la
formacion, capacitacion y evaluacion de la comunidad universitaria, en temas que
promuevan la inclusion y no discriminaciéon con el objetivo de lograr disminuir las

brechas de inequidad en su interior.

En este contexto, la presente tesis busca diagnosticar y analizar la situacién sobre
los conocimientos de género de los estudiantes de pregrado de la Universidad de
Cuenca durante el afio 2013 — 2014. Los resultados obtenidos permitiran hacer
una lectura del fendbmeno en su totalidad, asi como visibilizar el nivel de
conocimiento de la tematica en estudiantes de la Universidad de Cuenca, lo que
se traduce en inequidades, discriminacion e incluso violencia de género al interior
de la comunidad universitaria, ademas serviran para contribuir en la construccion

de la Agenda de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Cuenca.

Este trabajo busca también evidenciar la necesidad urgente de cambiar de
pensamientos y actitudes de los futuros profesionales a través de la interiorizacion
de una nueva vision centrada en la igualdad de oportunidades, y nuevos
conceptos orientados a este fin, para lo que se contribuird con una linea temética

de inclusién del enfoque de género en los curriculos de la Universidad.

El trabajo esta compuesto por tres capitulos, a saber:

Autora: Karina Regalado Gomez.
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El Capitulo | denominado Acercamiento conceptual, permite presentar
conceptos sobre género, roles de género, desigualdades, equidad e inclusion. Se
hace referencia a las construcciones socioculturales generadoras de inequidades,
desigualdades y violencia entre hombres y mujeres. Se enfatiza en la Igualdad, no
discriminacion y en las acciones positivas que permiten llegar a la equidad e

inclusion.

En el capitulo Il denominado Obligatoriedad juridica de Igualdad de Género,
Equidad e Inclusion, se abordan las consideraciones y normativas respecto a la
obligatoriedad juridica de género en el Ecuador. Se presenta también los
antecedentes de género en la Universidad asi como un breve andlisis de las

Politicas de Accién Afirmativa de la Universidad de Cuenca.

En el capitulo Il denominado Agenda de Igualdad de Oportunidades,
Inclusion y no Discriminacion en la Universidad de Cuenca, se analizan los
resultados del diagndstico sobre el conocimiento de género en estudiantes de
pregrado de la Universidad de Cuenca. Se realiza una revisidn de las mallas
curriculares de la Universidad con el propésito de identificar si existen contenidos
curriculares sobre Geénero, Equidad e Inclusion; se determinan contenidos
minimos que deberian ser incluidos en el curriculo, para posteriormente realizar
propuestas que permitan reforzar las Politicas de Accion Afirmativa y adecuar la
Agenda de Igualdad de Oportunidades, Inclusion y No Discriminacién en la

Universidad de Cuenca.

Por dltimo se presentan conclusiones y recomendaciones a las que se ha llegado

una vez terminada la investigacion.

Los objetivos especificos que guian el desarrollo del presente trabajo son:

Autora: Karina Regalado Gomez.
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v' Obtener una linea de base respecto del conocimiento y percepciéon que
tienen los alumnos/as de la Universidad de Cuenca sobre género, que sirva

de insumo en la construccion de la Agenda de Igualdad, Inclusién y no

Discriminacion de la Universidad de Cuenca.

v' Determinar los contenidos minimos de capacitacion que permitan la
transversalizacion del enfoque de género en el Curriculo de los/as

estudiantes de la Universidad de Cuenca.

v Aportar con propuestas para fortalecer las Politicas de Accién Afirmativa, y
para la creacion Agenda de Igualdad, Inclusién y no Discriminacién en la

Universidad de Cuenca.

La hipotesis planteada en el presente trabajo es que los estudiantes de la
Universidad de Cuenca conocen de manera limitada la tematica de género y su
implicacién tanto en su vida cotidiana como profesional, debido a que es poco
difundida y no consta en el curriculo de la Universidad como una materia
obligatoria, lo que genera que aun existe violencia, discriminacion y desigualdades

al interior de la Universidad.

El método utilizado en mi investigacidbn es el analitico-sintético, ya que me
permitid6 la recoleccion de informacién para realizar el estudio sobre el
conocimiento de género en estudiantes de pregrado de la Universidad de Cuenca;
para posteriormente, puntualizar la trascendencia de la agenda de Igualdad,

Inclusion y no Discriminacion en la Universidad de Cuenca.

El enfoque utilizado es el Mixto o Bimodal ya que este incluye los enfoques

cuantitativo y cualitativo. Esto me permite presentar los resultados obtenidos en

Autora: Karina Regalado Gomez.
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forma de tablas y graficos estadisticos, y también me permite realizar el analisis e

interpretacion de esos resultados.

Inicialmente se realizO la recopilacion bibliogréfica a través de la técnica

documental, para la elaboracién del marco tedrico; luego se utilizo la técnica de la

encuesta, a través de la aplicacion del instrumento de cuestionario con 27

preguntas, el mismo que fue aplicado a un total de 374 estudiantes de pregrado de

la Universidad de Cuenca. En la toma de muestra se realizé una distribuciéon

proporcional para cada facultad segun los matriculados en el ciclo septiembre

2013 — febrero 2014 quedando de la siguiente manera:

FACULTAD

Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Facultad de Artes

Facultad de Ciencias Agropecuarias
Facultad de Ciencias de la Hospitalidad
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion

Facultad de Ingenieria

Facultad de Jurisprudencia

Facultad de Odontologia

Facultad de Psicologia

TOTAL

Autora: Karina Regalado Gomez.

MATRICULADOS MUESTRA

515
508
437
603
2810
3250
957

1680
1027
1047
447
542

13823

14
14
12
16
76
88
26

45
28
28
12
15

374
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Se aspira que el presente trabajo sirva como parte del insumo requerido para la
elaboracién de la Agenda de Igualdad de Oportunidades, Inclusion y No
Discriminacion en la Universidad de Cuenca, ademas de crear conciencia de la
necesidad de capacitacion en la tematica de género en pro de disminuir las

brechas existentes y de lograr una cultura de paz en la Universidad.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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CAPITULO 1

1. ACERCAMIENTO CONCEPTUAL
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0




t_lml?l—[ 0E

UNIVERSIDAD DE CUENCA

1.1. GENERO: CONCEPCIONES Y ENFOQUES

Género es un término que se empezO a utilizar a partir de la década de los
setenta por las feministas de Europa y América Latina para hacer referencia a las
discriminaciones existentes entre hombres y mujeres, debido a la evidente
dominacion y subordinacion femenina. Este concepto se popularizo a partir de la
década de los noventa. Joan Scott escritora de esa época dice “...el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que
distinguen los sexos y el género es una forma primaria de relaciones significantes

de poder...”*

sin embargo hasta la actualidad persiste un desconocimiento
generalizado en la sociedad sobre lo que realmente significa y a que hace

referencia.

Cada vez se habla mas de género, sin embargo este término se usa basicamente
como sinénimo de sexo. En muchas ocasiones al hablar de diferencias de género
en realidad se est4 usando la variable sexo. Hablar de sexo, en lugar de género,
implica la naturalizacion o biologizacién de las diferencias sexuales. El género
implica ir mas alla de una diferenciacion entre sexos, supone comprender y
explicar socio-culturalmente las desigualdades sociales asentadas sobre las
diferencias sexuales. El sexo no es mas que una aproximacion para conocer las

construcciones de género.?

El término género también es utilizado o entendido como sinébnimo de mujeres o
como un asunto que involucrara Unicamente a las mujeres. Muchos planes,
programas y proyectos de intervencion son desarrollados aludiendo al género, sin

embargo se trata de programas centrados en las mujeres. Como ejemplo de esto

! América Latina Genera. Igualdad de Género. Gestidon de Conocimiento para la Igualdad de Género. RSCLAC
- PNUD. Octubre. 2010

> Meneses, C. Género, Desigualdad e Inclusién. Boletin Ciudades para un Futuro mas Sostenible. No. 41.
Madrid. Febrero. 2009.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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tenemos a algunos proyectos de empoderamiento econdmico de las mujeres,
mismos que promueven la implementacion de negocios de comida, costura,
manualidades, etc. Estos pueden surgir del analisis de género pero, carecen de
esta perspectiva, debido a que parten de satisfacer ciertas necesidades de las

mujeres, pero a la vez estan perpetuando los roles de género aprendidos.

Del mismo modo el término género es mal entendido por la sociedad en su
conjunto al considerar que este es sinénimo de mujer y termina siendo rechazado.
Sin embargo género incluye a hombres y mujeres en todas las actividades de la
esfera social, e incluye la conciencia de la desigualdad para generar las mismas

oportunidades para todos.

Debido a este desconocimiento del concepto de género es necesario hacer un
acercamiento a su conceptualizacion, de esta manera podremos entender con

mas precision y en un sentido mas amplio este enfoque.

Segun la OMS “El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados
para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos
pueden generar desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres

y las mujeres que favorecen sisteméticamente a uno de los dos grupos.”™

Al hablar de las diferentes funciones y comportamientos que pueden generar las
desigualdades de género, se esta haciendo referencia a la imposicion de
favoritismos del grupo masculino sobre el grupo femenino, algo que a través de las
diferentes etapas que ha atravesado la humanidad, se han hecho mas evidentes,
siendo que estos comportamientos actualmente son facilmente detectados en

diferentes ambitos de la sociedad.

3 Organizacién Mundial para la Salud. Temas de Salud: en Género. 2014

Autora: Karina Regalado Gomez.
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El concepto de género, alude a las formas histéricas y socioculturales en que
mujeres y hombres construyen su identidad, interactGan y organizan su
participaciéon en la sociedad. Sefiala la construccién social de lo femenino y

masculino y pone en manifiesto la jerarquia existente en esta relacion.

De acuerdo a la Comisién de Transicion para la definicién de la Institucionalidad
Publica que Garantice la igualdad entre hombres y mujeres en el Ecuador: "El
género alude a las consideraciones y creencias con respecto a la masculinidad y
feminidad de hombres y mujeres en las distintas sociedades y culturas, por lo
tanto, el género no viene dado con la naturaleza sino que se construye y

aprende."*

El género hace referencia a la interpretacion sociocultural de la identidad femenina
y masculina. Los conceptos de masculinidad y feminidad hasta el momento han
sido ligados al sexo bioldgico de los seres humanos. El ser mujer tiene ciertas
caracteristicas naturales tales como ser emocionales, débiles, sumisas,
dependientes, comprensivas, carifiosas y sensibles a las necesidades de los
demas y forman parte de un modelo femenino. Por su parte, tener un cuerpo de
hombre también genera en él cualidades particulares que forman parte del modelo
masculino, los hombres son duros, atléticos, dominantes, egoistas, agresivos,
competitivos y con tendencia al liderazgo. No solo nacemos hombres y mujeres,
también aprendemos a serlo, aprendemos cada una de las caracteristicas que

esto implica.

El sexo esta dado por la naturaleza, nacemos con un sexo definido. El género en
cambio, sera el producto de las creencias, valores y costumbres que una sociedad

determinada adopta. Por lo tanto hablar de género implica no so6lo mirar las

* Definiciones IFAD: Comisién de Transicién para la definicién de la Institucionalidad Pdblica que Garantice la
igualdad entre hombres y mujeres en el Ecuador, 2008. En : www.comisiondetransicion.gob.ec/

Autora: Karina Regalado Gomez.
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diferencias biologicas basadas en el sexo, sino también mirar las construcciones
sociales y culturales que se crean en torno a este. Supone entonces
caracteristicas, aptitudes, actitudes, comportamientos, roles, funciones vy
valoraciones que se asignan de manera dicotomica y jerarquica a cada sexo a
través de procesos de socializacion al interior de una sociedad determinada, de

los cuales participan instituciones econémicas, sociales, politicas y religiosas™

El género constituye la categoria explicativa de la construcciéon social y simbdlica
histérico - cultural de los hombres y las mujeres sobre la base de la diferencia

sexual.

A través de las definiciones anteriormente citadas, hemos de considerar que si
bien el género es un concepto, que marca la diferente participacion de los
hombres y las mujeres en las instituciones sociales, economicas, politicas y
religiosas, también incluye aquellas expectativas sobre las actitudes, valores y
decisiones que una sociedad espera de sus habitantes, pudiendo ser femeninos o

masculinos.

1.1.1 QUE SIGNIFICA EL ENFOQUE O PERSPECTIVA DE GENERO.

Segun Marcela Lagarde "la categoria de género analiza la sintesis historica que

se da entre lo bioldgico, lo econémico, lo social, lo juridico, lo politico, lo

psicolégico, lo cultural; implica al sexo pero no agota ahi sus explicaciones"®

> FACIO, A. y FRIES, L. “Feminismo, género y patriarcado”, en Género y Derecho, Facio, A. y Fries, L. (eds.),
LOM Ediciones, 1999.pp. 21-60. NS
® LAGARDE, Marcela. Antropologia de los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas y &
locas. Coordinacion General de Estudios de Posgrado. FCP, S, -CESU-UNAM, México, 1990.
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Por lo tanto el enfoque de género resulta importante para comprender las
relaciones entre hombres y mujeres. Dichas relaciones son de poder en donde la
mujer tiene una posicion de desigualdad y subordinacion frente al hombre, mismas
gue se manifiestan tanto en el trato como en las oportunidades, afectando
histéricamente a las mujeres, por el sélo hecho de serlo y por supuesto violando

sus derechos.

Los procesos de construccion social, son influidos por una cultura machista,
patriarcal, y androcéntrica, basada en la superioridad del hombre sobre la mujer.
Cultura que pone en el centro al hombre y por lo tanto el no cumplir estas normas
Impuestas, significa salirse de lo establecido, lo que no es admitido. Es en este
contexto en el que se presentan relaciones entre hombres y mujeres, mismas que

generan inequidades y desigualdades en todos los @mbitos.

Es asi que la mujer histéricamente tiene menor valoracion social y cultural que el
hombre, esta valoracién diferenciada se ha impregnado en los imaginarios de las
personas asumiéndolas como normales o como parte de sus vidas. Del mismo
modo los roles sociales que asume cada uno/a, y que también son asumidos
como normales, son generadores de desigualdades, siendo el rol reproductivo

desempefiado por las mujeres el mas desvalorizado por no generar recursos.

En lo economico, por ejemplo, muchas mujeres por el rol desempefiado
histéricamente han dependido de los ingresos del hombre, las mujeres no podian
ser duefias de bienes. En otros casos, los sueldos de las mujeres has sido
menores y han ocupado cargos relacionados a su rol. Los cargos de decisién son
generalmente asumidos por hombres. Las mujeres ademas de realizar un rol
productivo que genera dinero, también tienen que encargarse de las labores de
cuidado de la familia, aprendidas por la division sexual del trabajo. En lo politico %ﬁ]})

también los cargos de mayor jerarquia son asumidos por hombres, y las cuotas

Autora: Karina Regalado Gomez.
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para elecciones han sido menores para las mujeres. En el ambito juridico las leyes
han respondido a un sistema androcéntrico que se ha manifestado principalmente
en el lenguaje y en que estas han sido creadas por y para hombres.

El enfoque o perspectiva de género es entonces una categoria de analisis que
permite mostrar las diferencias existentes entre hombres y mujeres no so6lo desde
lo biolégico sino también desde el plano sociocultural, es decir las tradiciones, las
normas, costumbres, creencias, implica también el analisis de los modelos de
relacion entre hombres y mujeres generadores de desigualdad subordinacion y

violencia, de los discursos, de las préacticas y de los roles.

Mirar o analizar estas situaciones bajo la perspectiva o enfoque de género,
permite entonces entender que la vida de mujeres y hombres puede modificarse
debido a que esta es social y culturalmente aprendida y no es natural. Esto

significa una nueva forma de mirar el mundo pero con otros lentes, los de género.

Segun Lamas “lo que motiva el uso de esta categoria como herramienta de
analisis es la necesidad de “desnaturalizar’” lo humano, esto es, poner de
manifiesto su orden significativo. EI concebir como construcciones sociales e
histéricas la desigualdad entre hombres y mujeres, la subordinacién femenina, la
heterosexualidad etc., y negar caracter natural de estos hechos, supone la

existencia de posibilidades de cambio y transformacién de las sociedades.”’

Entonces la importancia de la utilizacién de la perspectiva o enfoque de género es
la capacidad de visibilizar las relaciones de poder entre hombres y mujeres y de
cuestionar el orden social establecido. Ayuda a comprender sus vidas entre
ambos, cuestiona los estereotipos con los que nos hemos educado y permite la

apertura de nuevos espacios de relacion entre las personas.

)

” LAMAS, Marta. La Antropologia feminista y la categoria "género", Revista Nueva Antropologia, Volumen @
VIII, No. 30, México, 1986.
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1.2 LAS IDENTIDADES POR GENERO

Lamas plantea que “la cultura marca a los sexos con el género y el género marca
la percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano”. De
esta manera, lo entiende como el conjunto de practicas, creencias,
representaciones y prescripciones sociales obtenidas a partir de la simbolizacion

de la diferencia anatémica entre varones y mujeres en determinada sociedad”.®

Segun la autora son las creencias, concepciones, normas, costumbres, etc.,
propias de cada sociedad, las que influyen en los sexos y macan el cdmo se debe
ser hombre o como de debe ser mujer. Es el contexto sociocultural el que pone las

normas a seguir para poder cumplir con el orden establecido.

Los modos de pensar, sentir, y comportarse de ambos géneros, mas que tener
una base natural e invariable, se deben a construcciones sociales que aluden a
caracteristicas culturales asignadas de manera diferenciada a mujeres y hombres.
Por medio de tal asignacion, y mediante la socializacion temprana a través de la
familia, la religion, los medios de comunicacion, la ciencia, la educacion, etc., unas
y otros incorporan ciertas pautas de configuraciébn social que hacen posible la
femineidad y la masculinidad. De esta manera, el convertirse en hombres y
mujeres, lejos de ser una cuestion biolégica y anatémica, fue planteado como el

resultado de relaciones histdricas y sociales de género.

Entonces la identidad de género es como nos sentimos acerca de nuestro género
y como lo manifestamos, mas alla del sexo con el que nacemos; es la conciencia

interna que cada persona tiene de quién es, incluye lo que se aprende de lo que

8 LAMAS, Marta. “Diferencias de sexo, género y diferencia sexual”. Cuicuilco, enero-abril, afio/vol. 7, nimero
018. Escuela Nacional de Antropologia e Historia, Distrito Federal, México, 2000.
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es ser mujer y ser hombre, los valores que la cultura atribuye a cada género y la
valoracion que cada persona hace de su propio género, por lo tanto hay como
aseverar que es la cultura la que determina los roles de género y lo que es

masculino y femenino.

Del mismo modo, Joan W. Scott asevera que “las identidades no son [como se
pretende hacer creer] entidades naturales, objetivas o sociales que existen
previamente a su invocacion por parte de las personas, sino que constituyen como
tales en el proceso mismo de su invocacion®. Siguiendo esta tesis, Teresa
Laurentis afirma que las identidades se construyen y varian con el tiempo,
dependiendo del espacio y que, por tanto, se transforman y no son conceptos

estéticos transportables en la historia.

Es asi que puedo afirmar que el hecho de ser hombre o mujer no esta
determinado por los 6rganos sexuales exclusivamente. El género incluye una
combinacion compleja de creencias, comportamientos y caracteristicas
socioculturales. La influencia de estos patrones sociales normativos no es igual
para todas las personas, depende de los contextos y experiencias de socializacion
y de su condicién social en funcion del género, etnia, etc., y por lo tanto al ser una

construccion social, son susceptibles a cambios.

1.3. LOS ROLES DE GENERO

Los roles determinan acciones y comprenden las expectativas y normas que una
sociedad establece sobre cdmo debe actuar y sentir una persona en funcion de

gue sea mujer u hombre, prefigurando, asi, una posicion en la estructura social y

IND)

? SCOTT, Joan. “El eco de la fantasia: la historia y la construccién de la identidad”, en Ayer, “Mas alla de la
historia social”, 62, 2006. Pag. 113.
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representando unas funciones que se atribuyen y que son asumidas en forma

diferenciada por mujeres y hombres.

e Losroles femeninos son los relacionados con todas las tareas asociadas a
la reproduccién, crianza, cuidados, sustento emocional y estan inscritos,

fundamentalmente, en el ambito doméstico.

e Los roles masculinos estan asociados a las tareas que tienen que ver con
lo productivo, el mantenimiento y sustento econdémico, principalmente

desarrollados en el &mbito publico.”*°

Estos elementos se impregnan en cada una de las identidades, exteriorizandose
en diferentes comportamientos, funciones y papeles sociales, denominados roles
femeninos o masculinos, y se transmiten mediante las creencias sobre lo que

deben ser y hacer mujeres y hombres, denominadas estereotipos.

Los roles estan directamente asociados a los ambitos de relacion y estos marcan
tiempos y espacios diferentes, y se derivan de estereotipos que se han insertado
en la mente de las personas y se han asumido como normales, sin darnos cuenta

de que generan inequidades y exclusion.

Los estereotipos femeninos relacionan siempre a la mujer con la idea de que
deben ser débiles, amorosas, madres, que en ellas predominan las emociones,
son muy sensibles, deben ser de su casa, cuidar de la familia, tienen que
depender de su marido; al contrario de los de los hombres, quienes en el

imaginario social se caracterizan por ser fuertes, independientes, conquistadores,

9 MACIA, 0., MENSALVAS, J., Torralba, R. Roles de Género y Estereotipos. Ficha 1. Roles de Género'y W
Estereotipos. Fundacién Esplai. Marzo. Madrid, 2008.
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son ellos los que tienen que trabajar, llevar las riendas del hogar y por tanto ser los

gue toman las decisiones “importantes”.

Es asi que los estereotipos generan los roles que cada uno tiene que cumplir, por
lo tanto el rol femenino se liga a la reproduccién y mantenimiento de la familia, al
trabajo doméstico no visibilizado, que no tiene hora de inicio ni final y que no es
valorado; mientras que el rol masculino es un rol productivo, valorado, generador

de ingresos, ligado al espacio publico y de poder social.

Esto se muestra en la siguiente tabla:

Autora: Karina Regalado Gomez.
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_ FEMENINO MASCULINO

ESTEREOTIPOS

Debilidad
Dependencia
Sensibilidad

Emociones Intuicion

Sl =S slent Asociados a la reproduccion
SEXUAL DEL biol6gica

TRABAJO -Mantenimiento de la familia
(educacion, cuidado, salud,
alimentacién)

TIEMPOS -Tiempo circular.
-No tiene principio ni final conocido

-Carece de horario, pero es
sistematico

-No tiene valor social
-No tiene valor de uso, no esta

integrado en las estadisticas
oficiales

ESPACIOS

-Domeéstico -Invisible

-Cerrado -Espacio de aislamiento -
Escasa existencia de

relaciones sociales

Fuerza

Independencia
Objetividad

Decision Razén
Asociados a la produccion
-Generacion de ingresos o
beneficios para consumo
personal o para la venta
en el mercado.

-Con estas se asegura la
reproduccién familiar

-Tiempo con principio y fin
conocido

-Tiene horario
-Tiene valor social

-Tiene valor de uso, valor
econdémico.

-Produce bienes y
servicios

-Publico
-Visible
-Abierto
-Espacio de relacion

-Espacio de poder social

Fuente: Macia, O., Mensalvas, J., Torralba, R. Roles de Género y Estereotipos. Ficha 1. Roles de Género y

Estereotipos. Fundacion Esplai. 10 de Marzo. Madrid, 2008

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Muchas de estas asociaciones expresan expectativas compartidas sobre la
conducta de las personas en base a su sexo socialmente identificado, es decir,
expresan roles de género. Dichos roles contienen normas y expectativas respecto
de las conductas tipicas de hombres y mujeres, conductas deseables o admiradas
de cada sexo, las mismas que deben ser aprobadas por los demas y proveer
sentimientos de orgullo o vergienza, dependiendo del sexo del que estas

provengan.

Asi, el hecho que las mujeres desarrollen roles familiares, relacionadas con el
cuidado y bienestar de otros como el cuidado infantil y labores domésticas por
ejemplo, hace que las personas deduzcan que existe una relacibn con su
naturaleza, las que reflejan precisamente el interés por el bienestar del otro:
sensibilidad, bondad, calidez, amabilidad. Y en el caso de los hombres, el que
desarrollen conductas o roles dominantes, de mayor estatus y poder, produce
expectativas de que ellos posean rasgos tales como asertividad, autonomia,

actividad e independencia.

Los roles de género son entonces comportamientos aprendidos en una sociedad,
o cultura, en la que a sus miembros se les asigna tareas u obligaciones diferentes
dependiendo si se es mujer o si se es hombre. Los roles de género varian segun
el contexto, la cultura y el punto historico y se basan en las diferentes posiciones

gue ocupan hombres y mujeres en la division sexual del trabajo. Estos pueden ser:

v Rol Productivo: Hace referencia a todas aquellas actividades que
producen ingresos o0 beneficios personales y para el hogar. Son
actividades reconocidas como trabajo y generalmente son compensadas

con un salario.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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v Rol Reproductivo: Comprende las actividades relacionadas con la
reproduccién bioldgica, con las responsabilidades de la crianza, la
educacion, la atencion y cuidado de los miembros de la familia y la

organizacion y mantenimiento del hogar.

v" Rol Comunitario: Se refiere a todas las actividades que se realizan para
facilitar el desarrollo, de la comunidad o de la organizacion, estas
actividades son realizadas generalmente en forma voluntaria relacionadas

con la organizacion de la comunidad.

v' Triple Rol: Se refiere al cumplimiento de los tres roles anteriores al mismo
tiempo (productivo, reproductivo y comunitario), y es parte de la realidad de
la vida de muchas mujeres y de algunos varones tanto de areas urbanas y

rurales.

Se puede entender entonces que los diferentes roles son impuestos por una
cultura de acuerdo a sus experiencia y vivencias, y asimilados y aprendidos por
sus integrantes de acuerdo a también a la identidad con la que se identifican, por

tanto estos conceptos no son iguales para los dos géneros.

Es asi que existen diferentes responsabilidades y obligaciones socioculturales
asignadas tanto a hombres como mujeres. Esta valoracion diferenciada de los
roles y trabajos asumidos por cada uno, generen relaciones entre ambos géneros

las que, a la vez, generan relaciones de poder entre los mismos.

La socializaciéon de los roles de género se realiza dentro de una cultura patriarcal y
androceéntrica, encargada de reafirmar los estereotipos de género, en la que se da
una valoracion superior a lo masculino y una desvalorizacién a lo femenino. oS

Cultura en la que la mujer histéricamente ha estado subordinada por el hombre,
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quien ha sido el que ha mantenido el poder en todos los ambitos, publico y privado
e invisibilizando a la mujer en todos los campos. La familia, la iglesia, la escuela y
los diferentes medios de comunicacién son instituciones encargadas de la
socializacion de los roles de género a través de sus mensajes, reafirmado los

estereotipos de género.

Los roles estereotipados de género afectan de muchas formas, a saber:

Crean una vision distorsionada de lo que realmente somos.

Fomentan la construccién de expectativas rigidas de uno(a) mismo (a) y del
Sexo opuesto.

Obstaculizan el desarrollo de los intereses y habilidades individuales,
especialmente de mujeres.

Limitan las opciones ocupacionales y de desarrollo econdmico al segregar
unas ocupaciones para hombres y otras para las mujeres, siendo las
ocupaciones “femeninas” menos valoradas y, por tanto, menos
remuneradas.

Fomentan la dependencia econémica de las mujeres.

Fomentan el discrimen por género en el trabajo: ademas de salarios mas
bajos para las mujeres, la doble jornada y el hostigamiento sexual.
Establecen relaciones de poder desigual entre hombres y mujeres,
propiciando el abuso de poder y la violencia doméstica.

Limitan y/o amenazan el ejercicio de derechos y el acceso a espacios de

poder de las mujeres, sobre todo, en sentido colectivo. **

La perspectiva de género, como lo manifesté anteriormente, nos permite mirar la

realidad que vivimos mujeres y hombres pero con otros lentes, nos permite

1 CASTRO, Cecilia. Mdédulo 1. Género y Desarrollo. PESGED, Universidad de Cuenca, 2009. Pag. 15
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visibilizar las valoraciones diferenciadas que cada uno recibe por el cumplimiento
de roles asignados socialmente y como estos se traducen en relaciones de poder
generadoras de inequidades y violencia.

1.4. DESIGUALDADES Y VIOLENCIA DE GENERO

La violencia es el uso de la fuerza para conseguir un fin, especialmente para
dominar a alguien o imponer algo. Aunque la violencia es un problema
generalizado y adopta muchas formas, puede presentarse en todos los ambitos de
la vida de las personas desde la calle, el trabajo y principalmente en sus hogares.
La ejercen y la sufren tanto mujeres como varones, aunque la mayoria de la
violencia, independientemente de su forma, naturaleza o consecuencias, es

perpetrada por los varones.

La violencia es un problema estructural y en sus raices estan la ideologia
patriarcal, las relaciones de poder que de esta se derivan y el irrespeto a los
derechos humanos de las personas vulnerables por la posicion que ocupan
socialmente: mujeres, nifias y nifos, lesbianas, transgéneros, homosexuales,

ancianos y ancianas.

La violencia contra las mujeres es una expresion de la relaciéon de desigualdad
entre hombres y mujeres. Es una violencia basada en la afirmacion de la
superioridad de un sexo sobre el otro, de los hombres sobre las mujeres; y afecta
a toda la sociedad en general. La violencia de género por lo tanto hace referencia
a la violencia contra las mujeres, utilizada como instrumento para mantener: la
discriminacion, la desigualdad, la violencia fisica, sexual y psicolégica, mantener

amenazas, coaccion y privacion de libertad.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como "todo acto de
violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafo fisico,
sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida

publica como en la privada".*?

La definicion anterior sirve para fundamentar la afirmacion de que la violencia
contra las mujeres actla como mantenedora y al mismo tiempo se nutre de las
relaciones estructurales de desigualdad de género: “es una forma de poder
masculino para mantener su dominio y subordinacién de las mujeres”®. Es por
tanto en los procesos de construccion social, en donde los roles de género
histéricamente construidos tanto para hombres como para mujeres se ven

reflejados en cada una de sus actividades, actitudes y comportamientos.

Esta asignacion de roles no es natural, sino impuesta por la sociedad a través de
la historia. El rol reproductivo que ha sido asignado a la mujer, es desvalorizado
dentro de esta sociedad androcéntrica, en donde priman las normas masculinas y
el hombre esta al centro de todo, y en donde los ideales creados socialmente para
el ser hombre definen la historia de las mujeres permanentemente sometidas a las
relaciones de poder patriarcal debido a los efectos culturales y sociales que se

visibilizan en privilegios y sumisiones.

“La violencia de género integra nuestra normalidad con nuestro presente. La
violencia contra mujeres y nifias demuestra como esta radicalizada en nuestra
cultura, en nuestras formas de organizacion, en nuestros imaginarios, en nuestro
lenguaje, y en las representaciones de los roles sexuales. Se ha marginalizado el

fendmeno ocultando su caracter estructural representando el fruto de nuestras

© Organizaciéon Mundial de la Salud, Violencia contra la Mujer. Nota Descriptiva No. 239, Noviembre, 2012.
B vives C, Alvarez C, Caballero P. Violencia del compafiero intimo en Espafia. Gac Sanit 2003; 17:269-75.
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represiones, siendo necesaria una reflexion masculina alimentando al mismo

tiempo una cultura xendfoba e identitaria que refuerza una cultura patriarcal” **

Segun Huberman es en este escenario en donde crecen nifios, nifias y
adolescentes “identificados con un universo cerrado y excluyente, basado en la
alteridad diferenciada y vivida como inferior, un universo que niega y restringe la
libertad de las mujeres y participa de las pulsiones que genera la violencia
masculina. Se trata de la representacion histérica de los masculinos como sujetos
portadores de instintos irrefrenables y al mismo tiempo capaces de dominio sobre
su propio cuerpo y el de su compariera, con el que construye una relacién de

poder y jerarquia”. *°

En el mundo moderno los roles socialmente construidos son vistos como naturales
0 normales ocultando procesos historicos y culturales en los que existen grupos
cuyas realidades pasan inadvertidas, realidades que han permanecido sumidas en
el campo de lo privado, por tanto nadie las conocia ni intervenian en ellas, a partir
de la lucha de los grupos feministas que sostiene que “lo personal es politico”

estas realidades pasan del campo de lo privado al campo de lo publico.

Es asi que la violencia de género y la violencia intrafamiliar que siempre ha
permanecido oculta ahora es ya un problematica social, por tanto el Estado esta
obligado a realizar politicas publicas que busquen la eliminacidén de las relaciones

de poder que generan violencia.

La violencia de género se manifiesta a través de diversas maneras, a saber:

 HUBERMAN. Hugo. Taller de Masculinidades, cuerpos ndmades y violencias. Estereotipos y
categorizaciones. Universidad de Cuenca, 2011. @9)
> HUBERMAN. Hugo. Taller de Masculinidades, cuerpos ndmades y violencias. Estereotipos y %
categorizaciones. Universidad de Cuenca, 2011.
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v' La violencia psicoldgica pretende el control y la dominacién de la victima,
desvalorizandola, utilizando palabras ofensivas, trato humillante, desprecio,
y, en muchos casos, amenazas, chantajes y manipulaciones para alcanzar

Sus objetivos.

v La violencia econémica se produce, en algunos casos, cuando el agresor
intenta tener el control de los ingresos econémicos de su victima; en otros,
al impedirle trabajar; también cuando el agresor se dedica a gastar los
ingresos de la victima; o, en otros casos, cuando el agresor —por si mismo o

a través de terceros- se apropia de los bienes de la misma.

v' La violencia sexual se manifiesta cuando el agresor mediante presiones
fisicas o psiquicas pretende imponer —o impone- una relacion sexual no

deseada mediante imposicion, intimidacion o violencia.

v' La violencia fisica deja su rastro a través de las huellas que van desde los

golpes y contusiones, con las manos o algun objeto, hasta la muerte.

Lo que sale a la luz es, con mas frecuencia, lo mas visible: la violencia fisica que
Esta puede ser percibida a través de las huellas que deja. Las agresiones y
humillaciones sexuales (relaciones sexuales forzadas u otras formas de violencia
sexual) también forman parte del ciclo y manifestaciones de la violencia contra las
mujeres. Lo que pocas veces se detecta y se denuncia, a no ser que se haga una
basqueda activa, es la violencia psicoldgica, que lleva a problemas de salud que
van desde la depresién hasta las autolesiones o el suicidio. No menos importante
es la violencia econdmica, que en muchos de los casos obliga a las mujeres a

permanecer en otras situaciones de violencia.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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La autonomia, econOmica, intelectual, sexual alcanzada por muchas mujeres
pone en discusion la estructura misma de las relaciones afectivas, familiares,
econdémicas, politicas a las que los hombres estan acostumbrados v,
paraddjicamente es esta libertad lo que mas pone en dificultad a los hombres al
enfrentarse a un modelo que pide ser igualitario, por lo que es necesario
deconstruir estas ideas de lo masculino y mirar que las ganancias para las
mujeres son también ganancia para los hombres al momento de recuperar las

rupturas de nuestros periodos historicos.

Reconocer que existe violencia contra las mujeres implica reconocer que falta
mucho por hacer para deconstruir las estructuras sociales y patriarcales que
permiten y perpetian la existencia de relaciones asimétricas de poder entre

hombres y mujeres.
1.5. IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y ACCIONES POSITIVAS

La igualdad y la no discriminacién son principios basicos que constan en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. En esta, se proclama que todos
los seres humanos nacen libres en dignidad y derechos y se aplican a todos, en

todos los lugares y en todo momento.

La igual dignidad de los seres humanos hace referencia a ese valor espiritual y
moral que toda persona tiene y que forma parte de su propio ser y de su propia
vida, lleva consigo la demanda del respeto por parte de los demas y la idea que

las personas son siempre sujetos y nunca objetos para otros fines.

Lo derechos humanos se fundamenta en la igual dignidad comun a todos los seres
humanos, y pertenecen a todos por el mero hecho de serlo. Es asi que toda oS
persona, sin distincion, tiene derecho a disfrutar de todos los derechos humanos,

Autora: Karina Regalado Gomez.
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incluidos el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegido
contra la discriminacion por diversos motivos, entre ellos la orientacion sexual y la

identidad de género.

Siguiendo e concepto de Definicion ABC “La igualdad es el trato idéntico que un
organismo, estado, empresa, asociacion, grupo o individuo le brinda a las
personas sin que medie ningun tipo de reparo por la raza, sexo, clase social u otra
circunstancia plausible de diferencia o para hacerlo mas préactico, es la ausencia

de cualquier tipo de discriminacion”.*®

En la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, (CEDAW), llevada a cabo el 18 de diciembre de 1979, se vio la
necesidad de que los Estados partes vean a la igualdad ya no desde su
concepcion clasica sino que empiecen a entenderla como un derecho humano.
Es asi que en la CEDAW se construye un nuevo concepto de igualdad,
entendido como un derecho humano, conformado por tres principios: no
discriminacion, responsabilidad estatal e igualdad de resultados o igualdad
sustantiva. La conjugacion de estos tres elementos amplia el concepto de la

igualdad y sus diversas formas de entenderla.

La igualdad, segun la CEDAW, no es la exigencia de trato idéntico, sino aquella
gue se logra con la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres mediante acciones, planes y programas de los Estados. Aplicar una regla
neutral y limitada que proporciona igualdad de acceso a mujeres y hombres,
puede también ser discriminatorio, por lo que el concepto de igualdad de la
CEDAW no implica la necesidad de igualar a las mujeres con los hombres sino de

'® Definicion de igualdad en: Definicion ABC: http://www.definicionabc.com/social/igualdad.php#ixzz2qNbHHI3P
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establecer una igualdad en el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos

humanos de ambos.

La CEDAW exige eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres y
gue los Estados partes promuevan cambios en todos los niveles de la sociedad

para lograr el objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

Los derechos a la igualdad y la no discriminacion son derechos fundamentales de
esencial importancia. Estos constan en todas las declaraciones internacionales de
derechos y son acogidas en todas las constituciones de los Estados democraticos;
sin embargo el reconocimiento y disfrute de estos derechos sigue estando fuera de

alcance para grandes sectores de la humanidad.

Los seres humanos siguen siendo discriminados en razon de sexo, edad, etnia,
religion, nivel social y econdmico, nivel de conocimientos, discapacidad,
enfermedad, género, etc., por lo tanto el derecho a la igualdad tampoco se hace

efectivo en la practica.

De su parte, las acciones positivas o afirmativas, son “Medidas positivamente
dirigidas a reducir o eliminar las practicas discriminatorias en contra de grupos
sociales, histéricamente excluidos, como mujeres, pueblos indigenas, montubios y
afroecuatorianos; nifias, nifios y jovenes; personas de la tercera edad y con
discapacidades. El objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades en el punto

»l7

de partida.

Este concepto nace en la década de los afios 60 en los Estados Unidos de

América, con el propoésito de adoptar medidas de caracter temporal, encaminadas

17 ¢Sabias que...? Un glosario feminista. Comisién de Transicion hacia el Consejo de las Muijeres y la Igualdad =

de Género. Quito, 2011.Pag. 11
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luchar en contra de las desigualdades e inequidades, fundamentalmente en el
campo laboral, que sufren algunos grupos sociales por razon de raza, sexo,

origen, religion, etc.

La accidn positiva en el caso de las mujeres, consiste en la adopcion de medidas
especiales que tientan a buscar la igualdad con los hombres y disminuir las
inequidades existentes entre ellos. Segun Garcia y Castrillon, es toda medida
“destinada a contrarrestar los efectos de discriminacion en el pasado, a eliminar la
discriminacion existente y a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres”.*® Se busca con ello darles un trato preferencial y utilizar mecanismos

disefiados expresamente para obtener resultados.

Las medidas de accion positiva se construyen para remediar mejorar, enmendar

y superar:*®

Injusticias historicas.

La discriminacién social estructural.

Las desigualdades en la participacion politica.
Las desigualdades en el acceso a educacion.
El desigual acceso a empleo.

La ineficacia e ineficiencia de la justicia.

N X X X X X

El desequilibrio entre las responsabilidades familiares y profesionales y una

mejor distribucion de las tareas entre los dos sexos.

'8 Garcia — Castrillén, C. “Igualdad, Género y Medidas de Accidn — Discriminacidn Positiva en la Politica Social
Comunitaria”, Universidad Complutense de Madrid. Revista de Derecho Comunitario, Vol. 6, nim. 12, 2002,
pp. 489 — 502.

1 Verduga Vélez, llitch. Algunas connotaciones sobre la Accion Afirmativa. En: ._J‘E
http://www.telegrafo.com.ec/opinion/columnistas/item/algunas-connotaciones-sobre-la-accion- N
afirmativa.html
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v Los roles modélicos cargados de estereotipos y prejuicios que atentan en

contra de los grupos sociales, histéricamente excluidos.

Desigualdades que desencadenan severos conflictos sociales y politicos.

Las medidas de accién afirmativa parten de reconocer que existe un modelo social
cuyas practicas generan discriminacion, desventaja y exclusion social y de la
necesidad de deconstruir la mentalidad tanto de los poderes publicos como de las
personas y entidades privadas, para conseguir una verdadera igualdad de

resultados.

En definitiva, no solo se propone conseguir la igualdad de oportunidades sino la
igualdad de resultados. Se trata de dar respuestas a las demandas sociales tras la
comprobacion y el conocimiento de la realidad e impulsar mecanismos que logren

la eliminacién definitiva de la desigualdad

1.6. EQUIDAD E INCLUSION

El concepto de equidad intenta promover la igualdad, més alla de las diferencias
en el sexo, la cultura, los sectores econémicos a los que se pertenece, etc.?
Hablar de equidad significa también hablar de justicia social, ya que implica buscar
las mismas condiciones y oportunidades para todas las personas, sin distincion,
pero tomando en cuenta las necesidades e intereses particulares de cada una. La
equidad lucha contra la pobreza, la discriminacion, el racismo, la xenofobia, la
homofobia, entre otras cuestiones que fomenten la distancia entre los individuos.

Busca la inclusion de todas minorias histéricamente discriminadas y dejadas de

%% Concepto de equidad en: http://concepto.de/equidad/
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lado, a la vida comunitaria, independientemente de su origen, de su actividad, de

su condicién socio-econGmica o de su pensamiento.

Por su parte, al hablar de la equidad de género se hace referencia a la igualdad y
justicia, en la que las personas sin importar su sexo, puede hacer valer sus
derechos y poseen las mismas oportunidades y responsabilidades. Se refiere a la
aceptacion de las diferencias entre mujeres y hombres buscando el equilibrio entre

ambos sexos, para que ninguno de los dos se beneficie perjudicando al otro.

La equidad de género permite a hombres y mujeres tener los mismos derechos y
las mismas oportunidades sin dejar a un lado las particularidades de cada uno de
ellos. Permite que ambos accedan en igualdad de condiciones al uso, control y

beneficios de los bienes y servicios de la sociedad.

La equidad de género es una respuesta frente a la desigualdad y subordinacion de
las mujeres frente a los hombres, esta son caracteristicas presentes en una
sociedad patriarcal que considera que lo masculino tiene mas valor que aquello
gue se considera femenino, y en la asignacion diferenciada de roles, basada en
sexo biologico. Si bien la reaccion contra esta desigualdad se manifestd, desde el
comienzo, con un “énfasis inicial exclusivamente en las mujeres”, posteriormente
avanzo hacia “el reconocimiento de la necesidad de involucrar a los hombres en el
proceso” para lograr la equidad de género y obtener como resultado una sociedad

maés justa y equitativa.”*

La equidad de género busca la transformacién de las estructuras de poder y
modificar las relaciones inequitativas entre los géneros, busca que se modifique la

relacion de dominacién hacia una relacion de poder compartido, y lograr una

?! SCHKOLNIK, Susana. "Acerca de la inclusién del enfoque de género en los censos de poblacién y vivienda". %
CEPAL, Notas de Poblacion No. 91. 2010.
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sociedad mas incluyente en la que las mujeres participen plenamente en las

esferas econOmica, social, politica y cultural de esta sociedad.

Segun la UNICEF, “no se pueden obviar que la promocién de la igualdad vy
equidad entre los géneros es un objetivo mas amplio que abarca numerosas
esferas de accion inherentes al empoderamiento de las mujeres. Se reconocen los
progresos en la incorporacion de las mujeres al mercado laboral. No obstante
permanece el desafio de la existencia de igualdad de condiciones y oportunidades
laborales a mujeres con los mismos grados de educacion, capacitacion y
habilidades que los hombres. En el &mbito politico, también se ha incrementado la
participacion femenina. Sin embargo, ain no se cumple con los mandatos que

habilita mayores espacios a las mujeres.”??

La valoracion inferior que otorga la sociedad al rol femenino y superior al rol
masculino, sigue determinado una posicion social discriminatoria de las mujeres y
una situacion de poder de los hombres sobre ellas. Por tal motivo la lucha por la
equidad de género tiene que ser constante y partir desde nuestros propios
espacios, para asi aportar a la eliminacién de todas las barreras que impidan la

igualdad de oportunidades, responsabilidades y derechos de las mujeres.

? UNICEF. Objetivos de Desarrollo del Milenio. Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer, Honduras. 2010

Autora: Karina Regalado Gomez.
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2.1. DERECHO A LA IGUALDAD EN LA CONSTITUCION DEL ECUADOR

En la historia del Ecuador, siempre ha existido una marcada desigualdad de
género, equidad e inclusion; asi, los hallazgos realizados por historiadores,
paleontdlogos, arquedlogos y otros investigadores de las sociedades antiguas,
han demostrado que ya en los tiempos de las culturas precolombinas existia la
creencia de que el género masculino era el que tenia el mando absoluto; los
hombres, incluso en su ancianidad eran considerados personas muy sabias y a las
gue se acudia en busca de un consejo; siendo las mujeres las encargadas de la
organizacion de la vivienda, la alimentacion, la vestimenta, el cuidado de los
animales y las huertas de cada familia. Situacion de vida similar a muchas otras
culturas de la Colonia, como por ejemplo la cultura azteca. “La opresiva sociedad
azteca fue especialmente represiva con las mujeres y con cualquier forma de
vinculacion que se alejara de los parametros impuestos por su cultura. Las
relaciones sociales y sexuales se basaban en la desigualdad. El hombre somete a
la mujer, fisica y socialmente, porque la unidad natural se compone de la

complementacién de dos partes desiguales.”® (Gonzalez, 2014)

Esta situacion no sufri6 ningin cambio conforme fue evolucionando la historia
ecuatoriana, puesto que en la época de la colonia, la desigualdad se vio
mayormente reforzada con la diferenciacion de las clases: los esparioles, los
criollos (hijos de espafioles nacidos en América), los mestizos, los indigenas y los
esclavos. Este nivel jerarquico marcaba las muchas o nulas relaciones existentes
entre clases, justificando incluso la dominacion y la explotacién de los niveles
superiores con los inferiores, a quienes no se les reconocia ningun tipo de

derecho, solo la obligatoriedad de estar al servicio de la clase dominante.

** Gonzélez, E. Esquema Atipico: Las Culturas Precolombinas. Academia.edu. 2014
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La inclusion dentro de la sociedad formada en la Colonia de aquellos que no
tenian fortuna, que no provenian de una familia ilustre 0 no demostraban una
habilidad superior en las artes, lo que era sumamente apreciado; era totalmente
nula, simplemente eran discriminados; siendo ademas la sociedad de aquella
época, sumamente moralista, de puertas para afuera, bastando un simple rumor,
sin ser confirmado o con pruebas suficientes, para acabar con la reputacién de

una joven, de una familia.

Esto se evidencié cuando el Ecuador, en 1830, pas6 a ser un estado
independiente luego de su separacion de la Gran Colombia. La primera Carta
Magna emitida en el Congreso de Riobamba, plasma dentro de sus primeros
articulos la desigualdad entre los habitantes del pais al establecer que: “Para
entrar en el goce de los derechos de ciudadania, se requiere: 1. Ser casado, o
mayor de veintidos afos; 2. Tener una propiedad raiz, valor libre de 300 pesos, 0
ejercer alguna profesion, o industria atil, sin sujecibn a otro, como sirviente

domeéstico, o jornalero; 3. Saber leer y escribir.”** (Articulo 12).

De tal manera que se discrimina a toda persona que no sea mayor de veintidos
afios o casada, que no posea propiedades constantes como bienes inmuebles con
un valor considerable, que no ejerza profesiéon en calidad de empleado sino como
duefio, discriminando a quienes se desempefiaban como sirvientes domésticos,
jornaleros u otros similares, los mismos que por su condicién humilde y de clase

baja, no sabian leer ni escribir.

Claramente esta primera ley, es producto aun de la desigualdad, exclusion,
racismo y desconocimiento de la igualdad entre las personas; todavia se sigue

pensando en forma clasista, dejando en claro cual es la clase que tiene derecho a

24 Constitucion de 1830. En: www.efemerides.ec/1/mayo/1830.htm
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ejercer el poder y la que tiene que ser subyugada por aquella para su uso y

servicio, sin el mas minimo reconocimiento de sus derechos e igualdades.

Desde esta primera Carta Politica, se puede dar cuenta que existia una profunda
brecha social, la que da como resultado que un grupo claramente determinado:
mujeres, indigenas, afroamericanos, pobres, hayan sufrido discriminacion,
vejaciones y sujetos considerados como totalmente ajenos a la conformacion del

Estado ecuatoriano.

La “igualdad” marca el inicio de todas las Constituciones en su parte textual, desde
la emitida en 1830 que dice “Articulo 11.- Los derechos de los ecuatorianos son,

igualdad ante la ley..”®

, Sin embargo, esta igualdad es solo referencial mas no una
realidad palpable, el orden jerarquico solo sufri6 un cambio, la cuspide ahora esta
ocupada por los criollos, los cuales conocedores de los anhelos de libertad y
reconocimiento de derechos de las clases inferiores, temerosos de perder el
poder, se ingenian para reducir a los indigenas a través del concertaje,
sometiendo al esclavismo a los afrodescendientes y negando a la mujer su
capacidad a través de la incapacidad civil, impidiéndole igualdad de capacidad
otorgada al hombre, generando desigualdades profundas en los ambitos

socioecondmicos, de género, étnicas.

En las siguientes Constituciones se mantiene en forma variable la consabida
“‘igualdad”, pero se imponen los mismos requisitos que la primera sobre aquellos
que son considerados ciudadanos; esto hasta llegar a las Constituciones de 1897
y 1906, en las cuales esta “igualdad” toma un giro en cuanto a la inclusion de la
mujer en ciertos ambitos manejados por el Estado, pero aiun no es sujeto claro de

derechos.

%5 Constitucion de 1830. En: www.efemerides.ec/1/mayo/1830.htm
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Habria que esperar a la Constitucion de 1929, en la cual la igualdad se hace
palpable al reconocer a la mujer por primera vez como "ciudadano": "Articulo 9.-
Se consideran, ademas, ecuatorianos: 4. La mujer extranjera casada con
ecuatoriano y la mujer extranjera, viuda de ecuatoriano, cuando no manifestaren
voluntad contraria."; "Art. 13: Es ciudadano todo ecuatoriano, hombre o mujer,
mayor de veintiin afios, que sepa leer y escribir.", y "Articulo 168.- El Estado tiene
obligacion de dispensar a la mujer atencion preferente, tendiendo a su liberacién
econdmica. En consecuencia, velara, de modo especial, por su educacion
profesional técnica, capacitdndola, entre otras posibilidades, para que pueda
tomar parte activa en la Administracién Publica"?®.

La discriminacion como un acto prohibido y punible se lo establece en la
Constitucion de 1945 bajo el articulo 141 numeral 2, ademas se reconocen
derechos tales como el de madre trabajadora. Ya en la Constitucién de 1967 se
emite el texto completo que prohibe la discriminacion: "Art. 25.- No se hara
discriminacion alguna basada en motivos tales como raza, sexo, filiacion, idioma,
religién, opinién politica, posicién econémica o social."?’

Llegamos a la Constitucion de 1998. En su articulo 3, numeral tercero, se
especifica el reconocimiento y vigencia de los derechos humanos y libertades
fundamentales de mujeres y hombres, reconociendo asi su igualdad ante la Ley;
ademas asume el Estado la obligacion para prevenir, eliminar y sancionar aquellas
formas de violencia y discriminacion dirigidas contra mujeres, nifios, adolescentes
y personas de la tercera edad, todo esto dentro de los Derechos Civiles. Ademas,

el Estado asume el compromiso de propiciar “la incorporacion de las mujeres al

26 www.asambleanacional.gob.ec/.../constituciones...ecuador/Constitucion-1929.pdf

7 www.biblioteca.espe.edu.ec/upload/1945.pdf
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trabajo remunerado, en igualdad de derechos y oportunidades, garantizandole
n28

idéntica remuneracion por trabajo de igual valor.
Sin embargo, la inclusion de los derechos sexuales y reproductivos en la
Constitucion ecuatoriana de 1998, constituye un hito en la proteccion de los
derechos humanos. En su articulo 23, numeral 25, se reconoce el derecho a tomar
decisiones libres y responsables sobe su vida sexual; a través de su articulo 36, el
Estado se compromete a velar por el respeto a los derechos laborales y
reproductivos de las mujeres; y, en el articulo 39, el Estado garantizara el derecho
de las personas a decidir sobre el nimero de hijos que puedan procrear, adoptar,

mantener y educar.

La Asamblea Constituyente de 1998, se convierte en una gran oportunidad para
conseguir una nueva nocion de ciudadania que recoja las aspiraciones y los
planteamientos de las diversidades. Las estrategias del movimiento de mujeres
gue habian venido trabajando por varios afios en el tema de los derechos
sexuales y reproductivos; y, las alianzas con otros movimientos, permitieron
construir y plantear una propuesta que fue sometida a conocimiento y discusion
de los y las asambleistas, y que gracias al voto de algunas de ellas, se consiguio

gue gran parte de estas propuestas sean incluidas en la Constitucion del 1998.

Las propuestas incluidas gracias al trabajo en conjunto del movimiento de

mujeres en alianza con otros movimientos sociales son:

v' El derecho a la integridad personal y a una vida libre de violencia, a la
igualdad ante la ley y la no-discriminacion.
v' La participacién equitativa de mujeres y hombres en los procesos de

eleccion popular, en las instancias de direccion y decision en el ambito

%8 Constitucion Politica del Ecuador, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito, 1998
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publico, en la administracién de justicia, los organismos de control y los
partidos.

v' El derecho de las mujeres a tomar decisiones libres y responsables sobre
su vida sexual y reproductiva.

v El reconocimiento formal del trabajo doméstico como labor productiva.

v' La igualdad y corresponsabilidad en la familia y el apoyo a las jefas de
hogar.

v' La educacién no discriminatoria que promueva equidad de género.

v La obligatoriedad del Estado de aprobar politicas puablicas e

institucionalidad para impulsar la igualdad de las mujeres.®

En esta Constitucion sobresale también el reconocimiento de la igualdad de
derechos de indigenas y afrodescendientes, lo que da lugar al inicio de un Estado
igualitarista, proteccionista que allanara el camino para llegar a la Constitucion del
2008.

Desde el preambulo de esta nueva Carta Magna, se reconoce que el Ecuador es
un Estado plurinacional, intercultural y diverso; promoviendo y protegiendo la
diversidad, expandiendo el concepto del principio de igualdad sin discriminacion,
derechos de grupos vulnerables, de las comunidades, pueblos y nacionalidades.
Encontramos diferenciados los géneros masculino y femenino, reconociendo que
el género femenino en forma juridica, es sujeto actual de derechos, garantias y por
consiguiente también de obligaciones. El Estado se compromete a crear, difundir y
promover politicas publicas tendientes a evitar todo tipo de discriminacion y

violencia sobre mujeres, nifios, nifas, adolescentes y adultos mayores.

“La igualdad y no discriminacion, a lo largo de todo su texto, la Constitucién del

2008 tiene un lenguaje incluyente, el uso genérico del femenino y masculino en las

)

*® palacios Patricia. Los derechos de las mujeres en la Nueva Constitucion. 2008.
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diversas denominaciones, funciones, cargos, asi lo demuestra. La Constitucion
ecuatoriana del 2008 reconoce y garantiza a las personas el derecho a la igualdad

formal, material y no discriminacion.”*

Varias de sus disposiciones contribuyen al cumplimiento de la igualdad que esta
reconocida como un principio y como un derecho, conteniendo otras normas que

coadyuvan al reconocimiento, garantia y aplicacion de la igualdad material o real.

Esta enumeracion representa un importante avance respecto a la anterior
Constitucion de 1998; pues, se incrementan ocho aspectos en los cuales,
especificamente, se prohibe la discriminacion. La disposicion constitucional amplia
la enumeracién de discriminaciones expresamente prohibidas y agrega que

cualquier discriminacion, puede darse como objeto o como resultado.

Se establece que la Ley sancionard toda forma de discriminacién. Complementa
ordenando al Estado la adopcion de medidas de accién afirmativa que promuevan
la igualdad real en favor de titulares de derechos que se encuentren en situacion

de desigualdad.

Otro avance en el texto constitucional es que la igualdad que se reconoce y
garantiza no es solo la formal; esto es, la que tiene toda persona ante la ley, sino
también la igualdad real, material o de facto, por la cual la igualdad debe darse de
manera efectiva en todos los aspectos de la vida publica y privada,

comprometiendo al Estado a adoptar medidas de accién afirmativa para lograrla.

% Arias, T. Igualdad y no discriminacién por razones de género en la Constitucion y en la Justicia Electoral en @)_'l_]
el Ecuador". 2013. Ponencia. En: (@)
http://www.tce.gob.ec/jml/images/stories/TCE/PonenciaDraArias.pdf.
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El Ecuador se ha ratificado los acuerdos internacionales que hacen referencia a
los Derechos Humanos de las Mujeres por lo que, al ser de carécter vinculante,
adquiere compromisos explicitos para la promocién de la igualdad de género, es
asi que en la Constitucién actual de la Republica del Ecuador, se incorpora y
garantiza importantes avances para los derechos humanos de las mujeres,
ademas de la obligatoriedad de transversalizar el enfoque de género en las
instituciones publicas mediante el Art. 70, que dice:

El Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con
la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y
brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector

publico.!

A través de esta revision de las Constituciones del Ecuador, desde el inicio de su
etapa republicana, se ha constatado la discriminacion de la que ha sido objeto la
mujer. El género masculino ha abusado de su posicibn de poder y de su
autoproclamacion como un ser superior al género femenino, habiendo quedado
plasmado en la maxima normativa del pais, adoptando posturas juridicas dirigidas
a controlar la actividad femenina en aquellos ambitos considerados
exclusivamente de hombres. Con el paso de los afos, el cambio de los
paradigmas de igualdad, el rol protagénico jugado por el movimiento de mujeres
ecuatorianas, se ha dado paso al reconocimiento de la igualdad. Sin embargo, no
basta que este reconocimiento sea formal, es necesario que los principios
constitucionales en torno a la igualdad, la no discriminacién y el mandato de

acciones positivas, a través de la normativa secundaria, la construccion e

U
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*! Constitucién de la Republica del Ecuador, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito, 2008
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implementacion de politicas publicas, la participacion ciudadana y la vigilancia

social.

2.2. OBLIGATORIEDAD JURIDICA DE GENERO Y LA INCLUSION DE LAS
DIVERSIDADES EN EL ECUADOR

Habiendo revisado con anterioridad el avance del reconocimiento de la igualdad
en la normativa suprema del pais, es necesario realizar la revision de como se
protege actualmente la igualdad de género y la inclusion de las diversidades en la
Constitucion vigente y los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, de
los cuales el Estado ecuatoriano es suscriptor, y que han reivindicado aquellos
derechos obtenidos en cada pais, hasta llegar a crearse una normativa universal

de proteccion.

Se debe partir de la premisa constante en el Art. 84 de la Constitucion de la
Republica, que especificamente determina: “La Asamblea Nacional y todo érgano
con potestad normativa tendra la obligacion de adecuar, formal y materialmente,
las leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y
los tratados internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la dignidad
del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningun caso,
la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del

poder publico atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion.”?

El Estado ecuatoriano, reconoce desde su normativa superior, que las
especificaciones de derechos y garantias inherentes al ser humano, no pudiendo ir

contra aquellos mandatos.

U
Un

32 Constitucion de la Republica del Ecuador, Corporacidn de Estudios y Publicaciones, Quito, 2008.
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En la Convencién Americana de los Derechos del Hombre, especificamente se
encuentra consagrado el derecho a la igualdad, de manera que es sancionable
toda discriminacién por razones de sexo: "Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos con los otros" ... y ... "La ley debe ser
la misma para todos sea que proteja, sea que castigue, siendo todos los
ciudadanos iguales a sus 0jos, son igualmente admisibles a todas las dignidades,
puestos y empleos publicos, segun su capacidad y sin otra distincion que la de sus

virtudes y talentos."*®

El Ecuador también ha suscrito otros instrumentos internacionales muy

importantes en materia de igualdad, inclusion y discriminacién:

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
Contra la Mujer, CEDAW, 1979.

e Programa para la Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y el Desarrollo, CIPD, 1994. Capitulo IV: Igualdad y Equidad entre los sexos
y rehabilitacion de la mujer.

e La Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do Para, 1994.

e La Declaracion y Plataforma para la Accion de Beijing, 1995.

e Protocolo a la Convencion para la Eliminacion de Todas las formas de
Discriminaciéon Contra la Mujer. 1999.

e Resolucion 1325 sobre Mujer, Paz y Seguridad, 2000.

e Documento del 49° periodo de sesiones de la CSW (Comisién de la

Condicion Juridica y Social de la Mujer) de “Seguimiento de la Plataforma

33 Convencién Americana de los Derechos del Hombre. En: www.oas.org/juridico/spanish/tratados/b-
32.html
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para la Accién de Beijing +10”, 2005. Titulo del documento: “La mujer en el
afno 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”.

e Declaracion de la Cumbre del Milenio. Resolucién (A/55/L.2) 55/248, 2000.

e Declaracién de Paris sobre la eficacia de la ayuda al desarrollo, 2005.

e Cuarto Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la Ayuda (4° FAN), Busan,
Corea del Sur, 2011.

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer, especifica que “en su preambulo la Convencién reconoce
explicitamente que las mujeres siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones y subraya que esa discriminacion viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana. Segun el articulo 1,
por discriminacion se entiende toda distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo (... ) en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera. La Convencion afirma positivamente el principio de igualdad al pedir a
los Estados Partes que tomen "todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades

fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre" (articulo 3).”3*

El Programa para la Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, en su Capitulo IV sobre la “Igualdad y Equidad entre
los sexos y rehabilitacion de la mujer”, claramente especifica que “la habilitacion y
la autonomia de la mujer y el mejoramiento de su condicion politica, social,
econdmica y sanitaria constituyen en si un fin de la mayor importancia. Ademas,
son indispensables para lograr el desarrollo sostenible. Es preciso que mujeres y

hombres participen e intervengan por igual en la vida productiva y reproductiva,

U
N

3* Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer, CEDAW, 1979
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incluida la division de responsabilidades en cuanto a la crianza de los hijos y al
mantenimiento del hogar. En todo el mundo, la mujer ve en peligro su vida, su
salud y su bienestar porque esta sobrecargada de trabajo y carece de poder e

influencia.”®

Tomando en consideracion que el pais ha suscrito y ratificado estos documentos
internacionales en materia de igualdad y discriminacion, la actual Constitucion
determina la creacion de Consejos Nacionalidades para la Igualdad: “Art. 156.-
Los consejos nacionales para la igualdad son érganos responsables de asegurar
la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constituciéon y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran
atribuciones en la formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género,
étnicas, generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana,
de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las
entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la

proteccidon de derechos en todos los niveles de gobierno.”

La Ley de Creacion de los Consejos Nacionales para la igualdad fue ya aprobada
el mes de mayo del afio 2014, oficiandose la creacion de cinco consejos que
regulen la igualdad de: Género, Intergeneracional, de pueblos y nacionales, de

discapacidades, de movilidad humana.

Hay que considerar que la discriminacion de género, es un problema latente que
afecta a la poblacion ecuatoriana, debido sobre todo a la falta de efectividad en las
politicas publicas y en la legislacion interna, que hasta ahora no han logrado una

verdadera prevencion, proteccion y restitucion de derechos hacia aquellos grupos

*> Programa para la Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, Capitulo IV:
Igualdad y Equidad entre los sexos y rehabilitacion de la mujer, CIPD, 1994.
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de atencion prioritaria, entre los que se encuentran las mujeres embarazadas y
gue sufren de violencia doméstica (Art. 35), los cuales no han logrado, a pesar de
su lucha por el reconocimiento de sus derechos igualitarios, una proteccién

integral.

Lamentablemente, la burocracia y la poca disponibilidad para lograr acuerdos en
torno a la creacion de estos Consejos, ha dado paso a que este proyecto
permanezca largo tiempo sin un tratamiento adecuado en la Asamblea Nacional.
En efecto, ha existido poca disposicion de quienes estan actualmente en el poder
para construir una ley verdaderamente participativa. A pesar de que la Comision
de Derechos Colectivos, encargada del debate del proyecto, recibié en su seno a
varios colectivos, incluyendo a organizaciones feministas y de mujeres, sus
aportes no necesariamente fueron considerados. La caracteristica de la actual Ley
de los Consejos Nacionales de la Igualdad es la falta de participacion social y
ciudadana en su elaboracion. Se puede decir que es una ley construida

verticalmente.

La Ley de Creacion de los Consejos Nacionales para la igualdad, esta conformada

por los siguientes articulos:

“Articulo 1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto regular la integracion,
designacion, funciones, fines y funcionamiento de los Consejos Nacionales de la

Igualdad

Articulo 2.- Finalidades.- Los Consejos Nacionales para la Igualdad, tendran las

siguientes finalidades:

1. Promover la proteccién de los derechos de las personas, grupos, comunas, U
comunidades, pueblos y nacionalidades en el ambito de sus atribuciones;

Autora: Karina Regalado Gomez.




t_lml?l—[ 0E

UNIVERSIDAD DE CUENCA

2. Garantizar el cumplimiento del derecho de igualdad y no discriminacion
para fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la construccion del
Estado plurinacional e intercultural;

3. Disefiar e impulsar politicas publicas para que se transversalice el derecho
a la igualdad y no discriminacion a favor de personas, grupos, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidad, dentro del &mbito de sus
competencias;

4. Fomentar la erradicacion de actos, usos, practicas, costumbres,
estereotipos y funciones consideradas discriminatorias; v,

5. Fomentar una cultura de paz que desarrolle capacidades humanas
orientadas hacia la garantia del derecho de igualdad y no discriminacion.

Articulo 3.- Naturaleza.- Los Consejos Nacionales para la Igualdad son
organismos publicos con personalidad juridica, que forman parte de la Funcion
Ejecutiva, con autonomia administrativa y financiera. Los Consejos Nacionales
para la Igualdad no requerirdn estructuras desconcentradas ni entidades

adscritas”.

Los consejos estaran conformados por consejeros y consejeras, en un total de 10
en total, sus funciones seran desarrolladas en un tiempo de 4 afios y podran ser
reelegidos por una sola vez, el Estado estara presente con un representante que

tendra voto dirimente.
La seleccién y designacion de los consejeros y consejeras estara a cargo del

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, el que llamara a concurso

publico de méritos.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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2.3.INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO, EQUIDAD E
INCLUSION.

La institucionalizacion del enfoque de género en las organizaciones publicas
responde a demandas establecidas tanto en la normativa internacional como en la
nacional, y parte del reconocimiento de que las politicas institucionales existentes
no son neutras al género, por lo que la reduccion de la desigualdad, la busqueda
de equidad e inclusién de las mujeres y demas grupos excluidos, se torna urgente
y con ello lograr contextos que garanticen la no discriminacién y el reconocimiento

de las mujeres como agentes de cambio y desarrollo.

Este proceso es de gran importancia debido a la necesidad de formalizar los
acuerdos y procedimientos en la gestiébn de las organizaciones, lo que implica
entonces que la institucionalizacion se encuentra estrechamente asociada a la

transversalizacion del enfoque de género, en las organizaciones o instituciones.

Transversalizar el enfoque de género significa, incorporar este enfoque en todas
las dimensiones de la vida social, politica, cultural e institucional. Se trata de
integrar las consideraciones de género en todos los niveles de la gestion publica,
en la planificacién, normas y procedimientos, procesos, cultura organizacional,
politica laboral y presupuesto, siendo de responsabilidad de los niveles mas altos

de decision el poner en marcha esta estrategia.

Entonces entenderiamos que institucionalizar el enfoque de género implica el
establecimiento de reglas y mecanismos para darle el caracter permanente a una

politica con enfoque de género, con la intencion de convertirla en una practica

*® plan Nacional de Igualdad de Pert 2012-2019. Pag. 11

Autora: Karina Regalado Gomez.
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regular de la organizacién.®” Implica elaborar e implementar participativamente
politicas, planes y programas de desarrollo con enfoque de género, en el marco de
las competencias y los planes de desarrollo, para garantizar la igualdad real,

igualdad de oportunidades y no discriminacion en razon del género.

Esto significa que en los procesos de toma de decisiones para la gestion y
administracion de la organizacién, se ha incorporado un conjunto de normas y
procedimientos que orientan desde un enfoque de género el proceder de quienes
deciden y ejecutan las politicas, planes y programas, transformando la cultura
institucional y las concepciones de sus agentes, haciéndolas eficaces y

sostenibles.

Con la aprobacién de la Constitucion de la Republica en el afio 2008, la igualdad y
equidad de género ha resurgido como un derecho que ha reformado muchas
politicas en instituciones publicas y privadas, dando lugar a su institucionalizacion.

A nivel nacional, por ejemplo, existe la LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL EN EL ECUADOR, la misma que garantiza la equidad e

inclusion a través de los siguientes articulos:

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

Literal I. Igualdad de género.- La educacion debe garantizar la igualdad de

condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan

> MURNOZ, Teresa. Institucionalizacién del enfoque de género en las politicas del Estado. Lima, septiembre
del 2004. Pags. 16-18
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medidas de accion afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la

educacion sin discriminacion de ningun tipo.

Literal v. Equidad e inclusién.- La equidad e inclusion aseguran a todas las
personas el acceso, permanencia y culminacion en el Sistema Educativo.
Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos,
nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y
desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion afirmativa y una
cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,

erradicando toda forma de discriminacion.
Art. 3.- Fines de la educacioén.- Son fines de la educacion:

Literal i. La Promocion de igualdades entre hombres, mujeres y personas
diversas para el cambio de concepciones culturales discriminatorias de
cualquier orden, sexistas en particular, y para la construccion de relaciones
sociales en el marco del respeto a la dignidad de las personas, del

reconocimiento y valoracion de las diferencias.

Literal I. La inculcacion del respeto y la practica permanente delos
derechos humanos, la democracia, la participacion, la justicia, la igualdad y
no discriminacion, la equidad, la solidaridad, la no violencia, las libertades

fundamentales y los valores civicos.

A nivel local, en la ciudad de Cuenca tenemos la Ordenanza emitida por el llustre
Concejo Cantonal de Cuenca, que busca institucionalizar el enfoque de género en
la 1. Municipalidad de Cuenca. En su articulo 1 claramente especifica: "La presente
Ordenanza rige la organizacién, conformacion y funcionamiento de las instancias ©))

y mecanismos de planificacion, legislacién y fiscalizacion para asegurar la

Autora: Karina Regalado Gomez.
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incorporacion del enfoque de equidad social y de género en la gestion de la

Corporacion Municipal y garantizar igualdad, equidad y no discriminacion."

Mediante la institucionalizacidbn se pretende reconocer la justa relevancia e
importancia de la lucha por lograr la igualdad de género en nuestro pais, el cual
durante generaciones ha mantenido un marcado y sefialado "machismo”, a través
de leyes que han restringido la capacidad de decision de las mujeres, las politicas
econdémicas que no han tenido en cuenta las especificidades de las mujeres
pobres y del sector rural, la ausencia de politicas publicas orientadas a asegurar el
acceso de las mujeres —especialmente nifias, indigenas, afrodescendientes- a la
educacion regular, la falta de regulacion de situaciones como la violencia
doméstica, mecanismos que han denigrado y disminuido las capacidades de las

mujeres a lo largo de la historia.

El Plan Nacional del Buen Vivir, tiene también como prioridad garantizar la
igualdad de oportunidades para todas y todos en todos los @mbitos, sin que sea
el ambito educativo superior la excepcion, es asi que promueve también la
Institucionalizacion del enfoque de género en las Instituciones de educacion

publica superior.

El Plan propone la implementacion de becas, ayudas econdmicas, cuotas o
créditos educativos, incluyendo criterios meritocraticos, a fin de garantizar que el
aspecto socioecondémico, no sea un impedimento para el acceso a la educacion

superior.
También considera que se deben atacar todas las formas de discriminaciéon

producto de consideraciones de tipo religioso, cultural, étnico, politico, género,

opcién sexual, etc., tanto en el acceso como en el proceso de formacion.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Lo antes mencionado se refleja en el Objetivo 4 del periodo 2013-2017 en el que
se considera que es preciso centrar los esfuerzos para garantizar a todos el
derecho a la educacion, bajo condiciones de calidad y equidad, teniendo como

centro al ser humano vy el territorio.

Las politicas relacionadas con el acceso igualitario a la educacién superior en este

Objetivo son:

Politica 4.1: Alcanzar la universalizacion en el acceso a la educaciéon inicial,

béasica y bachillerato, y democratizar el acceso a la educacion superior.

Literal i. Generar mecanismos para deconstruir y evitar la reproduccion de
practicas discriminatorias excluyentes (patriarcales, racistas, clasistas,

sexistas y xenofébicas) dentro y fuera del sistema educativo.

Politica 4.2: Promover la culminacion de los estudios en todos los niveles

educativos.

Literal a. Generar incentivos para la asistencia, la permanencia, la
reinsercion y la culminacion de los estudios en el Sistema Nacional de

Educacion, con énfasis en los segmentos sociales de atencién prioritaria.

Literal h. Impulsar los programas de becas, ayudas econdmicas y otros
tipos de incentivos dentro de los establecimientos educativos (publicos y
particulares), como mecanismo para promover el acceso, la permanencia y

la reinsercion de la poblacion prioritaria y/o en condicion de vulnerabilidad.

©n
G
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Politica 4.4. Mejorar la calidad de la educacion en todos sus niveles y
modalidades, para la generacion de conocimiento y la formacion integral de
personas creativas, solidarias, responsables, criticas, participativas y productivas,

bajo los principios de igualdad, equidad social y territorialidad.

Literal d. Generar mecanismos para la erradicacion de todo tipo de
violencia en los centros educativos y asegurar que los modelos, los
contenidos y los escenarios educativos generen una cultura de paz acorde

al régimen del Buen Vivir.

En el caso de la Universidad de Cuenca cabe preguntarse si realmente es una
Institucién que ha transversalizado el enfoque de género en su interior. La
Universidad de Cuenca ha realizado dos Maestrias en Género , ha fomentado la
creacion del PESGED, ha elaborado y aprobado el documento “POLITICAS DE
ACCION AFIRMATIVA de la Universidad de Cuenca” aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesiones de fecha 19 de marzo y 02 de abril de 2013, el mismo
gue consta de cuatro politicas que son Politica | de Docencia con tres lineas de
accion, Politica 1l de Ciencia Tecnologia e innovaciéon con cuatro lineas de
accion, Politica Ill de Vinculacion con la colectividad, con cuatro lineas de accion
y, Politica IV de Gestidn con seis lineas de accion; vy, actualmente se encuentra
en el proceso de creacion de la Agenda de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion, documento que servira para viabilizar la aplicacién de las Politicas

de Accion Afirmativa.

Pero, para que estas acciones constituyan procesos sostenidos de
institucionalizacién, es necesario dejar atras la tendencia al tratamiento marginal
del tema vy la predisposicion a la “focalizacién” de areas, lo que evidencia mas bien

debilidad en el proceso.

Autora: Karina Regalado Gomez.

99




t_lml?l—[ 0E

UNIVERSIDAD DE CUENCA

En efecto, no basta con tener objetivos de género, se requieren mecanismos
claros para que estos procesos se incorporen y pasen a formar parte de la
estructura de la organizacion. No basta con incluir formalmente estos conceptos
en los proyectos, sino que estos sean integrados realmente a todos los procesos
de las instituciones, convirtiéndose asi en parte de la cultura organizacional a

través de politicas y procedimientos especificos.

Para tener certeza de que la voluntad politica de incorporar el enfoque de género
en las instituciones es efectiva se requiere de indicadores del grado de
institucionalizacion de este enfoque en las diferentes areas de la organizacion, los
mismos que tienen que ser monitoreados permanentemente por un equipo
técnico-politico, es decir, por un equipo que cuente con personas especializadas
pero también con la participacién de delegados/as de diferentes instancias que sin
ser expertos/as representan a un colectivo, por ejemplo, representantes de

estudiantes, del Personal Docente y Administrativo, de gremios, etc.
A continuacién detallo algunos indicadores para cada una de las éreas

institucionales que segun Teresa Mufioz se deben tener en cuenta para la

incorporacion del enfoque de género en las organizaciones:

Autora: Karina Regalado Gomez.
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e Objetivos de género en la vision, misién, objetivos, estrategias y
politicas.
o Fortalezas y debilidades respecto al trabajo de género.

e Valores, principios, simbolos culturales y sociales de la organizacion
que promueven la equidad de género.

e Pautas de relacion, actitudes y practicas para la igualdad de género.

e Acuerdos y/o mecanismos para integrar la perspectiva de género en
todas las areas de trabajo.

e Responsabilidades y compromisos por departamento o areas de
trabajo.

e Programas, areas, oficinas, comités, concejos o comisiones estables

e Normas y disposiciones para propiciar la inclusiéon del enfoque de
género en las acciones y proyectos y dirigir el proceso de toma de
decisiones.

o Recursos financieros, materiales, técnicos, educativos y humanos
desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades.

¢ Mecanismos especificos para una gestion con perspectiva de género.

e Sistema de planificacién, monitoreo, evaluacién y sistematizacion de
las acciones y proyectos desde la perspectiva de género.

e Dispositivos 0 acuerdos para la implementacién de proyecto sociales
con perspectiva de género.

e Registro de las situaciones de inequidades de género.

Medidas para difundir los logros de la poblaciéon destinataria de los

programas y proyectos.

Contratos. Responsabilidades y evaluacion del desempefio.

Formacion del personal con enfoque de género.

Sistema de incentivos para mejor desempefio en enfoque de género.

Acceso de hombres y mujeres a oportunidades de formacion,

capacitacién y desarrollo profesional en base a criterios no sexistas.

Mecanismos para la participacion en las consultas, diagndsticos,

solucion de problemas y toma de decisiones.

e Condicion y Posicion. Objetivos de empoderamiento.

e Incentivos especificos a las organizaciones de mujeres y a la
poblacion.

¢ Instancias de coordinacion interinstitucional e intersectorial. Mesas,
redes.

e Contratos y convenios con terceros (empresas, organizaciones,

e instituciones).

Fuente: MUNOZ, Teresa. Institucionalizacion del enfoque de género en las politicas del Estado. Lima,
septiembre del 2004. Pag. 22
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2.4. ANTECEDENTES DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

Dentro de la Universidad de Cuenca, institucion de educacion superior publica en
el austro ecuatoriano, la igualdad de género ha sido una lucha constante para
poder reivindicar los derechos de las mujeres y sobre todo, de equiparar sus
esfuerzos en pro de la educacion de calidad de sus egresados, se torna entonces

indispensable hacer un recorrido historico de esta lucha.

La Universidad de Cuenca se crea mediante decreto legislativo el 15 de octubre
de 1867, durante la presidencia de Jeronimo Carrion, siendo su primer rector el
doctor Benigno Malo Valdivieso, seguido de Luis Cordero, Mariano Cueva y
Honorato Vasquez durante la primera década del siglo XX. Se inicia con las

Escuelas de Medicina y Derecho, carreras tipicamente masculinas.

Durante esta etapa la Iglesia Catdlica tiene un papel preponderante y de poder
dentro del Estado, siendo de importancia también en la Universidad. Estas
instituciones por tradicion son patriarcales, esto se puede reflejar en el
protagonismo masculino de esta época. Las mujeres en ese entonces tienen que
cumplir con el rol socialmente establecido para ellas, el de ser buenas madres y

amas de casa.

En 1985 con la Revolucion Liberal, se instaura el Laicismo en el Estado, asi
también en la educacién, causando conmocién y siendo satanizado hasta finales
del siglo XX pues para los conservadores era necesaria una educacion religiosa

orientada a los valores Catélicos de las personas. *

©n

38 CARDENAS, Maria Cristina, Carrasco Manuel y otros. Historia de la Universidad de Cuenca. 1817-1997. @
Instituto de Investigaciones. Talleres graficos de la Universidad de Cuenca. 2011. Pag. 38
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Con la Revolucion Liberal se dan cambios lentos en la estructura de la
Universidad. Se crea la Escuela de Obstetricia, para formar a mujeres como
parteras, siendo su directora Manuela Mogrovejo, pero por falta de alumnas, ésta

fue cerrada. *°

A inicios del siglo XX, sigue existiendo un protagonismo masculino, las mujeres
contindan en el ambito privado, sin embargo, en 1919 Matilde Hidalgo de Précel
transgrede la tranquilidad de la sociedad cuencana y ecuatoriana al ingresar a la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cuenca, cuya matricula es la primera
gue se registra a favor de una mujer. Este acontecimiento es fuertemente criticado
pues transgrede el orden social establecido. La mujer es para el espacio privado,
alli se desenvuelve bien, por lo tanto, el estudio no va de la mano con el ambito

doméstico a ellas asignado.

Por la década de los anos 20, “se crea la escuela de Bellas Artes a la que acuden
ya alumnos/as se ambos sexos, siendo nombrada Mercedes Crespo de Ugalde
como inspectora de la seccion de seforitas”.*® Asi también, debido a la
preocupacion por la formacion de las mujeres, se crea la Escuela de enfermeria,
la misma que no tuvo el éxito deseado. Sin embargo esta se reapertura afios mas
tarde con la finalidad de “apoyar al médico quien es el conocedor auténtico de la
Ciencia de la Salud”. **Son las autoridades, todos ellos hombres, quienes deciden
gue carreras son para hombres y que carreras son para mujeres, es asi como se

da la “feminizaciéon” de las careras.

3% CASTRO, Cecilia. Posicionamiento de las Mujeres en el ambito de las carreras profesionales en la
Universidad de Cuenca. Periodo 1970-2000. Universidad de Cuenca. 2003. Pag. 29 N
**IDEM. Pag. 32 &)

** IDEM. Pag. 32
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Entre los afios 40 y 60 se ve la necesidad de aprovechar las capacidades de los
hombres y se da la creacion de la Escuela Superior de Minas, la Facultad de
Ciencias Mateméticas y Fisicas, la Escuela de Ingenieria Civil, la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, la Escuela de Quimica Industrial, la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo y la Escuela de Ciencias Econdmicas con
participacion mayoritariamente masculina y con una presencia minoritaria de

mujeres.

En el afio de 1968 se reapertura la Escuela de Enfermeria y de Trabajo Social
con la finalidad de favorecer la incorporacion de la mujer a los estudios
Universitarios, recordemos que es necesario que las mujeres aprendan oficios que

estén relacionados a su rol social.

En 1970, el Gobierno dictatorial de José Maria Velasco Ibarra ordena el cierre de
las universidades, debido al revuelo social en el que participan sectores
estudiantiles. Con la reapertura de las universidades en 1971, la Universidad crea
las Escuelas de Administracion de Empresas, Ingenieria Eléctrica, Sociologia,
Tecnologia Médica, Ingenieria Agronomica y Medicina Veterinaria, durante la

década de los afos 70.

Dentro de esta década es importante destacar que se produce un hecho icénico
gue causa conmocion local y nacional y que marca un hito para los andlisis de
género en la Universidad de Cuenca. ElI 7 de enero de 1977, la Junta de la
Facultad de Medicina eligié por primera vez a una Subdecana, la Lcda. Gladys
Eskola, profesora de la Escuela de enfermeria, mujer, enfermera y politica de
izquierda. Este hecho trajo consigo una crisis institucional, ideolbégica vy
presupuesto politica. 52 profesores médicos renuncian a sus cargos como medida
de presion para forzar la renuncia de la Subdecana legalmente electa. Sin E

embargo pese a todas las presiones recibidas y con el apoyo de varios grupos

Autora: Karina Regalado Gomez.
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sociales, movimientos estudiantiles y grupos de mujeres, termina su periodo en
enero de 1979.

En la década de los 80 se crean las Escuelas de Contabilidad Superior, Educacién
Fisica y Artes Visuales. Asi también, se impulsa la institucionalizacion de la
investigacion cientifica con el Instituto de Investigaciones Sociales. Se crean
también los Institutos de Investigaciones de Ciencias Técnicas y de Ciencias de la
Salud.

En la década de los 90, especificamente en 1996, estos organismos se integran
en el Instituto de Investigaciones Cientificas, hoy Direccion de Investigaciones de
la Universidad de Cuenca (DIUC).

Estas ultimas décadas, con una presencia estudiantil de mujeres mas elevada,
abre los espacios para ir incorporando el enfoque de género, con la finalidad de

conseguir esa tan anhelada igualdad entre hombres y mujeres.

Es asi que la institucion realiza un primer avance en lograr la educacion de sus
futuros egresados en igualdad y equidad de género a través de la realizacion la
primera Maestria en Género, Desarrollo Y Politicas Publicas, en el afio de 1999,
con el aval de la FLACSO, Sede Ecuador, en el marco del convenio de

cooperacion académica que las dos instituciones mantiene desde 1996.

Cecilia Castro, mujer comprometida con los movimientos sociales y docente de la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad, quien asistio a la maestria en
mencién, se convirtid en una de las pioneras en la idea de una formacion de

caracter universitario en género.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Luego vendria la creacion del Programa de Estudios Semipresenciales en Género
y Desarrollo - PESGED - en el afio 2003, en el rectorado del Dr. Jaime Astudillo
quien brindd su total apoyo para su creacion. Inicialmente el Programa oferté una
Tecnologia, para posteriormente ser ofertada como Licenciatura. En el afio 2009
el H. Concejo Universitario institucionaliza el Programa de Estudios de Género, a
nivel de Licenciatura, garantizando asi su permanencia en la Universidad, de tal
manera que la educacion para la igualdad y equidad forme parte de la educacion
profesional de las y los futuros egresados, convirtiéndose asi la Universidad de
Cuenca, en ser la pionera a nivel Nacional como de Latinoamérica, en tener esta

experiencia sin precedentes.

Su creacion responde al afan contindo de la instituciébn superior de generar
politicas y mecanismos para lograr un desarrollo inclusivo de sus estudiantes,
para que desde sus diferentes espacios de actuacion profesional, una vez
egresados, puedan aportar a la lucha contra la discriminacion, la desigualdad y se
genere condiciones de equidad de género en todos los ambitos: politico,

econdémico, social y cultural.

Inicialmente el programa estaba adscrito al Centro de Estudios de Postgrado,
posteriormente dependia directamente del rectorado; y, a partir de Octubre de
2012 es una carrera que oferta la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Politicas y
Sociales. Actualmente se oferta la materia de género como asignatura optativa

para todas las Facultades de la Universidad.

En el siglo XXI, se crea la Facultad de Ciencias Hospitalidad y la Facultad de
Psicologia. La universidad de Cuenca con el transcurrir de los afios ha sufrido
necesarias transformaciones para constituirse hoy en 12 Facultades (Ciencias
Juridicas, Ciencias Médicas, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria, Ciencias N

Quimicas, Ciencias Agropecuarias, Odontologia, Ciencias Econdémicas, Filosofia y

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Ciencias de la Educacion, Artes, Ciencias de la Hospitalidad y Psicologia.
Ademas de los institutos de Idiomas y Educacién Fisica) y ofertar 49 carreras en

todas las areas del conocimiento.

En la Universidad se han dado algunos avances en cuanto al ingreso de mujeres

en cargos directivos, prueba de ello tenemos:

v' La eleccion en el afio de 1977 de la primera Subdecana en la Facultad de
Ciencias Médicas, la Lcda. Gladys Eskola. Hecho que sin duda trajo
conmocion en la cultura androcéntrica.

v La eleccién de la primera Decana de facultad en méas de 130 afios. La Ing.
Silvana Larriva en el afio 2001 asume el reto de ser la primera Decana de la
Universidad de Cuenca, en la Facultad de ciencias Quimicas.

v' A diciembre de 2010, cuatro distinguidas Decanas dirigian las Facultades
de Filosofia, Ciencias de la Hospitalidad, Ciencias Quimicas y Psicoldgicas,
dos Subdecanas en las Facultades de Ciencias Quimicas y Jurisprudencia,
el 60% de los representantes estudiantiles eran mujeres, al igual que la
Presidenta de la Asociacion de Empleados y Trabajadores y sus dos
representantes electas.*

v' En el afio 2011, la Ingeniera Silvana Larriva, fue elegida como la Primera
Vicerrectora de la Universidad de Cuenca.

v' Actualmente se cuenta con la presencia de: de la Mgt. Silvana Patricia
Donoso Moscoso como Decana de la Facultad de Ciencias Quimicas, de la
Mgt. Ruth Cecilia Alvarez Palomeque como Subdecana de la misma
Facultad, de la Mgt. Jimena Pefaherrera Wilches como Subdecana de la
Facultad de Artes, con la Econ. Lucia Elisabeth Dominguez Vasquez como

Subdecana de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, de la

a2 ASTUDILLO, Jaime. Una década, un proyecto, una razén de vivir .Universidad de Cuenca. 2012. Pag.71
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Dra. Lucila Bermudez Coronel como Subdecana de la Facultad de
Jurisprudencia, de la Dra. Maria de Lourdes Huiracocha Tutiven como
Subdecana de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Dra. Maria

Fernanda Cordero Farfan comoSubdecana(e) de la Facultad de Filosofia

Pese a los grandes logros obtenidos en cuanto a la inclusiéon de las mujeres en
esta institucion universitaria, la lucha por conseguir la igualdad de entre hombres y

mujeres en su interior debe ser permanente.

2.5. POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

2.5.1 Antecedentes de la creacion de las Politicas de Accidn Afirmativa.

La Universidad de Cuenca acorde a los mandatos de la Constitucion de la
Republica y del Plan Nacional del Buen Vivir se encuentra impulsando la inclusion
de la perspectiva de género en su gestion. Es asi que a inicios del afio 2013 inicio
en un proceso tendiente a construir politicas de accion afirmativa en funcién de

lograr disminuir las brechas de inequidad en su interior.

Al vivir en una sociedad, cuyo modelo de desarrollo es excluyente, la desigualdad,
el poder jerarquico, la subordinacion, la falta de igualdad de oportunidades, el
acceso y control de recursos viene dado por la posicion de clase, etnia, género,
edad, etc., de ahi que tengamos un sistema de educacién elitista, que cada dia

crea brechas sociales econdmicas, politicas en la sociedad.

La equidad de género en la sociedad debe ser concebida como un valor y una
practica fundamentales para lograr que se garanticen los derechos civiles,

politicos, sociales y econémicos tanto de mujeres como de hombres. Por lo tanto ]

G
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disminuir las brechas de género al interior de la Universidad de Cuenca debe ser

un objetivo clave en la busqueda de la equidad.

Las acciones afirmativas tienen como funcion favorecer a diversos grupos que
presentan desventajas y/o privaciones permanentes, mediante mecanismos de
eliminacién y/o correccion de las discriminaciones y desigualdades. Es asi que las
politicas de accién afirmativa de la Universidad de Cuenca deben traducirse en
acciones concretas que posibiliten reformular la malla curricular, el trato, las
relaciones de género y poder; reconocer la existencia de grupos diversos; v,
crear condiciones especificas para tomar en cuenta las especificidades de dichos

grupos.

El Proyecto de Construccion de Politicas de Accidén Afirmativa, en la comunidad
universitaria, es un proyecto emblemético, planteado con el compromiso de
diferentes instancias como: Aula de Derechos Humanos, Defensoria Estudiantil,
Unidad de Bienestar Universitario, Gremios de Profesores (APUC), Empleados y
Trabajadores (SIGETUC), Jubilados, FEUE, AFU y LDU, Programa de Género y
Desarrollo, Dispensario Médico, Departamento Odontolégico, Ventanilla del IESS,
Consultorio Juridico, Centro de Desarrollo Infantil de la Universidad de Cuenca
(CEDIUC), Centro de Educacion Inicial Angelitos, Instituto de Criminologia y
Medicina Legal, Laboratorios de Atencién al Publico y Clinica de la Facultad de

Odontologia.

La propuesta se construye tomando en cuenta: el ingreso de estudiantes, personal
docente, administrativo y de trabajadores a la Universidad de Cuenca; la
permanencia de los estudiantes en la Universidad; la promocion del personal
docente, administrativo y de trabajadores; las elecciones, mismas que se
estableceran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Superior
(LOES) vy el Estatuto de la Universidad de Cuenca ; los convenios de cooperacion

N

nacional e internacional que la Universidad de Cuenca suscribird; los valores (©y)
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morales y éticos que se promueven e inculcan a través de la Unidad de Bienestar
Universitario a la comunidad universitaria; la cultura organizacional, el espacio

fisico, los servicios, la proteccion de derechos, las personas con discapacidad.

1. Del ingreso: Las politicas plantean que el ingreso de estudiantes, personal
docente, administrativo y de trabajadores debe regirse por los procesos
legales establecidos, sin discriminaciéon de género, etnia, condicién y
posicion social, orientacion sexual, discapacidades y otras que impliquen
violacion de los Derechos Humanos, garantizando la igualdad de
oportunidades y ofreciendo los apoyos necesarios previa evaluacion
integral que oriente a la busqueda de una intervencién y atencion de calidad

en la Universidad de Cuenca.

2. De la nivelacion: Se busca que los estudiantes que ingresen a la
Universidad de Cuenca a través del proceso de seleccion realizado por el
SNNA, puedan nivelar y reforzar sus conocimientos, sin discriminacion

alguna, bajo el principio de igualdad de oportunidades.

3. De la permanencia: La Universidad de Cuenca a través del Departamento
de Bienestar Universitario concedera a los estudiantes de pregrado, por su
situacion socioecondémica, becas no reembolsables, ayudas econdémicas y
el apoyo en la atencion integral a los estudiantes con discapacidad,
garantizandoles la permanencia desde el inicio de sus estudios hasta su
graduacion, bajo el principio de igualdad de oportunidades y sin

discriminacion alguna.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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4. Asi mismo, incentivara mediante la entrega de ayudas econdmicas y
facilidades de horarios, al personal docente y administrativo para que

continden sus estudios de mejoramiento académico.

5. De la promocion: Se garantiza al personal docente, administrativo y de
trabajadores, el ascenso, de acuerdo a los Reglamentos correspondientes,
observando la carrera administrativa, bajo el principio de igualdad de

oportunidades, sin discriminacion alguna.

6. De las elecciones: Los procesos electorales se estableceran de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) vy el
Estatuto de la Universidad de Cuenca y su procedimiento se realizara sin
discriminacion alguna garantizando la igualdad de oportunidades vy

participacion

7. De los convenios: La Universidad de Cuenca suscribira convenios de
cooperacion nacional e internacional tendientes a potenciar y favorecer el
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos desfavorecidos (étnicos,
sociales, discapacidades, género, etc.), en procura del desarrollo personal,

institucional y regional.

8. De los valores: La Universidad de Cuenca a través de la Unidad de
Bienestar Universitario promueve e inculca en la comunidad universitaria
sélidos valores morales y éticos que contribuyen a la transformacion de la
sociedad, promoviendo la libertad, la equidad, la lealtad y la solidaridad, de

conformidad con la Misién Institucional.

9. De la cultura organizacional: Se garantiza un trato igualitario a todos los =]

integrantes de la comunidad universitaria, sin discriminaciéon, en un
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ambiente organizacional armonico, en el marco del respeto de las

diferencias.

10. Del espacio fisico: Se plantea la importancia de disefiar y adecuar todos
los espacios y ambientes universitarios a fin de permitir que las personas
con discapacidad participen con facilidad en la vida educativa y social de la

Institucion.

11.Del acceso a los servicios: La Universidad de Cuenca garantiza el acceso a
todos los servicios que brinda de manera equitativa, sin discriminacién y de
forma igualitaria, por los integrantes de la comunidad universitaria y la

region.

12.De la proteccion de los derechos: Si uno de los miembros de la comunidad
universitaria considera que sus derechos no han sido respetados o han sido
violentados, se ofrecera todas las garantias para la denuncia, la

restauracion y la proteccién de sus derechos.

Para el proceso se establecié cuatro mesas de trabajo;

Etnicidad y movilidad.
Discapacidad.

Género.

Hp w NP

Generacional.

Los trabajos realizados en cada mesa fueron socializados en plenarias, en donde
todas y cada una de las mesas daban cuenta de los avances realizados en la

construccion de politicas de accion afirmativa. Las estudiantes de la Carrera de ]

W
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Género que realizaban las practicas pre-profesionales, realizaron el

acompafnamiento en cada una de las mesas.

La planificacion estratégica del proyecto se construyé sobre 4 ejes misionales:

Docencia
Ciencia, Tecnologia e innovacién

Vinculaciéon con la Colectividad

H wnN P

Gestion Universitaria

Una vez establecidas las mesas de trabajo y los ejes misionales se realizaron
varias reuniones independientes para trabajar los requerimientos en etnicidad y
movilidad; discapacidad, género, generacional de acuerdo a cada eje y bajo la

coordinaciéon de la Unidad de Bienestar Universitario.

Luego de varios talleres de trabajo se establece el documento “POLITICAS DE
ACCION AFIRMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA”, el mismo que fue
aprobado por el H. Consejo Universitario en las sesiones de fecha 19 de marzo y
02 de abril de 2013 considerandose como un hito histérico dentro de la
Universidad. La entrega oficial a la Comunidad Universitaria se realiza el 5 de
junio de 2013 en el Aula Magna de la Universidad. Posteriormente se entrega un
ejemplar fisico a Decanos/as, Subdecanos/as y secretarios/as abogados/as de la

Universidad.

Las siguientes acciones del grupo de trabajo son la creacion de la Agenda de
Igualdad de Oportunidades, proceso en el que se encuentra actualmente el grupo
de trabajo; y, la creacion del Consejo de Equidad, instancias encargadas de poner

en practica las politicas de accion afirmativa.
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El proceso para la elaboracion de las “Politicas de accion Afirmativa de la
Universidad de Cuenca” inicié sin contar con un diagnéstico previo, y partié de las
percepciones que se expusieron en cada una de las mesas de trabajo, siendo un
proyecto de intervencion mas que de investigacion, tendiente a construir
colectivamente una propuesta politica que permita la inclusién en pos de disminuir
las inequidades sociales, culturales, politicas, economicas de la comunidad

universitaria.

2.5.2 Anédlisis de las politicas de accién afirmativa

La Universidad de Cuenca con la finalidad de dar cumplimiento a la demanda
constitucional, social y politica de transversalizar el enfoque de género en su
interior, la equidad de género, entendida como el acceso y ejercicio de derechos
de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades, ha tenido avances formales,
como la formulacion de las “POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA”, las mismas que fueron aprobadas por el H.

Consejo Universitario y socializadas a la comunidad universitaria.

No obstante en muchos casos la realidad discrepa de lo que institucionalmente se
encuentra establecido. A pesar de los avances y compromisos adquiridos por las
autoridades, el impulso a las acciones afirmativas encaminadas a reducir las
brechas de desigualdad de género, ha sido incipientemente abordado vy
desarrollado; es asi que la discriminacién gue viven las mujeres, la violencia de
género, la discriminacion por etnia, por diversidad sexual, las desigualdades que
experimentan las personas con discapacidad y la brecha generacional, siguen
siendo elementos importantes de exclusion social que impiden la plena
participacién e inclusién de los colectivos tradicionalmente discriminados en el

desarrollo integral y evolucion de la sociedad.
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La creacion de las politicas de accion afirmativa de la Universidad de Cuenca
implica un avance formal en pro de la inclusiébn de los diversos grupos
discriminados por razon de etnia, edad, sexo, identidad de género, identidad
sexual, discapacidad, lugar de nacimiento, etc., sin embargo, a partir de un
analisis critico de las mismas es posible afirmar que no son politicas de género.
Estas politicas estan encaminadas a disminuir la discriminacién que sufren estos
grupos por medio de acciones que permitan garantizar su inclusion, haciendo

énfasis en el enfoque de derechos.

Las politicas de igualdad de género, por su parte, buscan eliminar las
desigualdades que impiden la participacion de las mujeres en la vida social,
politica, econdmica y cultural y garantizar su participacion en el ambito publico,
con las mismas oportunidades que los hombres (en los ambitos de la educacion,
la salud, los ingresos, el respeto a sus derechos reproductivos, etc.), teniendo

presente el principio de igualdad entre hombres y mujeres sin discriminacion.

Las politicas de igualdad de género incorporan el enfoque de género, el cual
propone desarrollar esfuerzos por transformar a fondo los modelos predominantes,
corregir los desequilibrios existentes, reducir las brechas que todavia impiden a las
mujeres el pleno acceso, disfrute y ejercicio de sus derechos en igualdad de
oportunidades que los hombres, tomando en cuenta las diferencias entre los
géneros y las causas y consecuencias de las desigualdades, legitimadas por las

estructuras institucionales y culturales.

Es asi que, luego de revisadas las cuatro politicas de accion afirmativa y de sus
respectivas lineas de accién, creadas de acuerdo a los ejes misionales de:
docencia, ciencia, tecnologia e innovacion, vinculacion con la colectividad; v,

gestién universitaria se puede observar que:

Autora: Karina Regalado Gomez.
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La Politica Il de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en su linea de accion No. 3
busca “Incorporar como eje transversal el enfoque de derechos y la perspectiva de
género en el disefio e implementacion de proyectos y en la conformacién de
equipos de investigacion...” y la Politica IV de Gestion, en su linea de accién No. 2
que dice “inclusion del enfoque de derechos y la perspectiva de género en la
formacion, capacitacion y evaluacion de la Comunidad Universitaria en temas que
promuevan la inclusién de las diversidades son las dos Unicas politicas que habla

explicitamente de incorporar la perspectiva de género en su gestion.

Tanto las politicas de Docencia, Ciencia tecnologia e innovacion, Vinculacién con
la Colectividad y de Gestion, incluyen en sus textos garantizar la capacitacion
docente, la inclusibn de las personas, la participacion de las diversidades,
potencializar el desarrollo, participacion y bienestar de la Comunidad Universitaria,
“sin restriccion de edad, discapacidad, etnia (pueblos y nacionalidades),

género y diversidad sexual.”

Es importante mencionar que en la linea de accion No. 1 de la Politica IV de
Gestion, se Plantea la elaboracion del Plan de Igualdad de Oportunidades,
Inclusion y no discriminacion en la Universidad de Cuenca y el manual de

procedimientos, para viabilizar estas politicas.

La linea de accion No. 3 de esta misma politica se refiere a la adecuacion en la
normativa interna en relacion a la paridad, alternabilidad y secuencialidad, en las

representaciones de gobierno universitario y organizaciones gremiales.

La linea de accion No. 5, también de esta politica, plantea que los permisos de
las/los estudiantes, relacionados con maternidad y paternidad, calamidad
doméstica o enfermedad debidamente justificada, deber& resolverse a través del

organo competente en estricto apego a la Constitucion.

Autora: Karina Regalado Gomez.

€8




t_lml?l—[ 0E

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Esta son las politicas y lineas de accién que a mi criterio buscan incorporar el
enfoque de género en su gestién, basandose en un enfoque de derechos y sin

discriminacion.

Las politicas de accién afirmativa de la Universidad de Cuenca a mi parecer, son
politicas de inclusion de las diversidades, sin lugar a dudas son un gran paso que
la Institucion a realizado en pro de la igualdad de las personas, sin embargo, estas
politicas no son politicas de género que permitan la igualdad y la equidad entre

hombres y mujeres para disminuir las brechas de género.

En el proceso de construccidon de las politicas de accién afirmativa de la
Universidad, también fue posible evidenciar el rechazo por parte de algunas
Secretarias Abogadas de la Universidad a la incorporacion del enfoque de género
en el documento. Esa es una de las razones por las que a lo largo del texto se
hace énfasis en incorporar un enfoque de derechos y no un enfoque de género,
por tanto, considero que falta mucho por hacer en pro de la equidad e igualdad de
género y de la transversalizacion de este enfoque en las diversas instancias y

estructuras de la Universidad de Cuenca.

Finalmente, a pesar que las Politicas de Accién afirmativa de la Universidad de
Cuenca, fueron aprobadas y entregadas formalmente a la Comunidad
Universitaria en junio de 2013, aun existen situaciones que no permiten conseguir

la tan anhelada igualdad, por ejemplo:

v' El proceso de creacion de la Agenda de Igualdad de la Universidad que
consta en las politicas de accion afirmativa como primera linea de accién de
la politica IV de gestion, ha sido lento debido a que en su inicio se presento

exceso de burocracia en los tramites de asignacion de presupuesto.
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v' Hasta el momento no se ha creado el Consejo para la Equidad de las
Diversidades de la Universidad de Cuenca, como instancia para

transverzalizar y garantizar la aplicacion de las politicas.

v' Hasta el momento no se ha reformado el Reglamento que regula en forma
aparentemente igualitaria el tema de la inasistencia, pero que no trata
diferenciadamente la situacién de maternidad.

v' La Carrera de Género todavia no tiene una planta de profesoras a tiempo

completo.

v" Los procesos para la aprobacién de las maestrias en género han tomado

mucho tiempo por parte de los organismos universitarios correspondientes.

La universidad de Cuenca ha emprendido un duro camino que implica la
transversalizacion del enfoque de género en su gestién, ha dado grandes pasos
en pro de la equidad, prueba de ello son las politicas en mencion, sin embargo,
debe existir un compromiso real de las autoridades, que permitan agilizar las
gestiones y que no pongan trabas a acciones que llevaria a caminar en una forma

mas agil para la transformacién de la Institucion.

2.5.2.1 ;Cual es larealidad actual..?

Pese a los logros en cuanto a la inclusion de las mujeres en la Universidad de
Cuenca, y a la implementacion de las Politicas de Accion Afirmativa en junio de

2013, sigue existiendo un acceso y participacion mayormente masculina, frente al

acceso Y participacion femenina, como se observa a continuacion:
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» En cuanto a cargos de Decanatos y Subdecanatos

Hasta fines de mayo de 2014 la nomina de Decanos y Decanas es la siguiente:

DECANOS No. | DECANAS

Mgt. Silvana Patricia Donoso
Moscoso

Decana de la Facultad de
Ciencias Quimicas

Ing. Byron Patricio Guerrero Villavicencio 1

Decano de la Facultad de Ingenieria

2 | Dr. Carlos Fabian Rojas Reyes
Decano de la Facultad de Artes

3| Dr. Carlos Manuel Castro Riera
Decano de la Facultad de Jurisprudencia

4 | Mst. Fernando Herminio Ortiz Vizuete

Decano(e) de la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion

5| Arg. Fernando Pauta Calle
Decano de la Facultad de Arquitectura

6 | Dr. Gonzalo lvan Montesinos Calderén
Decano de la Facultad de Odontologia

7 | Dr. Luis Pablo Cordero Gula
Decano de la Facultad de Ciencias Médicas

8| Dr. Manuel Elias Soria Parra
Decano de la Facultad Ciencias Agropecuarias

9 | Mgt. Marco Antonio Mufioz Pauta
Decano de la Facultad de Psicologia

10 | Ing. Santiago Domingo Carpio Alvarez

Decano de la Facultad de Ciencias de la
Hospitalidad

11 | Eco. Victor Gerardo Aguilar Feijo
Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas
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Como se desprende de la ndbmina de anterior se puede observar que de las 12

Facultades de la Universidad 11 de ellas cuenta con un Decano hombre como

autoridad maxima de Facultad, mientras que solo una cuenta con el liderazgo

Femenino, demostrandose asi, que el cardo de Decanos sigue estando en

manos de los hombres.

Hasta fines de mayo de 2014 la némina de Subdecanos y Subdecanas es la

siguiente:
No.  SUBDECANOS No. SUBDECANAS
1 | Dr. Fernando Gerardo Bermudez 7 | Mgt. Jimena Pefiaherrera Wilches
Subdecano _de la Facultad de Ciencias Subdecana de la Facultad de Artes
Agropecuarias
Arq. Leonardo Ramos Monori 8 E(fon. Lucia Elisabeth Dominguez
2 Vasquez
Subdecano de la Facultad de Subdecana de la Facultad de Ciencias
Arquitectura Econdmicas y Administrativas
3| Mgt. Miguel Angel Galarza Cordero 9 | Lucila Bermudez Coronel
Subdecano de la Facultad de Ciencias de Subdecana de la Facultad de
la Hospitalidad Jurisprudencia
Dr. Pablo Esteban Tamariz Ordofiez 10 Dra_. Maria de Lourdes Hulracocha
4 Tutiven
Subdecano de la Facultad de Subdecana de la Facultad de Ciencias
Odontologia Médicas
5 | Ing. Pablo Fernando Vanegas Peralta 11 | Dra. Maria Fernanda Cordero Farfan
Subdecano de la Facultad de Ingenieria Subdecana(e) de la Facultad de Filosofia
6 | Mgt. William Alfredo Ortiz Ochoa 12 | Mgt. Ruth Cecilia Alvarez Palomeque

Subdecano de la Facultad de Psicologia

Subdecana de la Facultad de Ciencias
Quimicas

De las 12 Facultades de la Universidad de Cuenca, de acuerdo a la ndmina

anterior, 6 de ellas cuentan con

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Subdecanas, lo que nos indica que para este cargo el ingreso de mujeres es mas

equitativo.

Como se puede observar existe una amplia brecha en el acceso de mujeres al
cargos de decision, en este caso el Decanato, esto puede ser el resultado de que
aun en la actualidad predominan los imaginarios sociales de que los hombres son
mejores para este tipo de cargos, a esto se le puede agregar que en la Actualidad
es el Rector —también hombre- el que designa estos cargos y, a pesar de que en
las politicas de accion afirmativa de la Universidad de Cuenca, en la Politica IV de
Gestion, en su literal 3 se habla de la adecuaciébn en la normativa interna en
relacion a la paridad, alternabilidad y secuencialidad, esto hasta el momento no se
ha dado.

» En cuanto al ingreso de Docentes

En el afio 2013, segun Blanca Crespo, en “la Universidad de Cuenca se
contabilizan quinientos docentes titulares, de los cuales, trescientos veinte son
hombres y ciento ochenta son mujeres”.*® Este dato nos demuestra que también
existe una gran brecha entre hombres y mujeres en el ingreso a la docencia. Esto
podria estar ligado a una estructura organizacional basada en conceptos
androcéntricos y patriarcales; también, debido a la influencia sociocultural, los
intereses de las mujeres estan sesgados a los roles tradicionales de género. Otro
motivo de esta brecha podria ser la inexistencia de politicas de género que

permitan el acceso igualitario de hombres y mujeres a la docencia universitaria.

‘La igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de Derechos Humanos y

constituye una condicion para el logro de la justicia social, ademas de ser un

3 Crespo, Blanca. Las mujeres como referente de gestidn en la Universidad de Cuenca. 2014
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requisito previo necesario y fundamental para la igualdad, el desarrollo y la paz.
Para obtener un desarrollo sostenible basado en las personas es indispensable
gue se produzca un cambio en las relaciones sociales que repose en la igualdad
entre los géneros.”™* Es por tanto imprescindible que el trabajo por institucionalizar
el enfoque de género en la gestion universitaria sea permanente, y con un mayor

compromiso de las autoridades con la finalidad de reducir las brechas de género.

* Declaracion de Beijing (1995)
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CAPITULO Il

3. AGENDA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION EN LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA
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3.1 DIAGNOSTICO SOBRE EL CONOCIMIENTO DE GENERO EN
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

3.1.1 Introduccidén

El marco constitucional de la Republica del Ecuador exige transverzalizar el
enfoque de género en a las Instituciones Publicas del pais con el propésito de
disminuir las brechas de género existentes y garantizar la igualdad y no

discriminacion como parte de los Derechos humanos de las personas.

Si bien la Universidad ha realizado algunas acciones con este propdsito, es
necesario que toda la comunidad Universitaria sea parte de este cambio, siendo
muy importante para ello que se cuente con la informacion necesaria sobre género
para conseguir un cambio de pensamientos y actitudes que permitan la

eliminacién de las brechas existentes permita lograrlo.

En este sentido se realiz6 la presente encuesta de a estudiantes de pregrado de la
Universidad de Cuenca, con el objetivo de saber el nivel de conocimientos que
tienen en materia de género, con el proposito de evidenciar la necesidad de
capacitacion en esta temética y posteriormente realizar algunas propuestas para

incluir el enfoque de género en el curriculo de la Universidad de Cuenca.

3.1.2 Disefio de la Encuesta

El enfoque utilizado en la investigacion es el mixto o bimodal, ya que se parte de
la recoleccion cuantitativa de los datos y porque me permite presentar los
resultados obtenidos en forma de tablas y graficos estadisticos, mientras que el

analisis e interpretacion de esos resultados se lo realizé en forma cualitativa.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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La encuesta cuenta con una primera parte que contiene datos generales de la
persona encuestada, la segunda parte consta de 27 preguntas cerradas en las
que se tiene que optar por una sola respuesta a cada una. El cuestionario fue
disefiado bajo tres criterios que facilitaron realizar el analisis cualitativo vy

cualitativo de los resultados obtenidos, a saber:

CRITERIO DEFINICION No. DE PREGUNTA

CONOCIMIENTO | Conocimientos sobre conceptos | Preguntasdelalala8
basicos de género y normativa
internacional.

Percepcibn que las personas | Preguntasdela9ala 12
encuestadas tienen sobre roles
de género.

Percepcion que las personas | Preguntas dela 13 ala 16
encuestadas tienen sobre

PERCEPCION violencia de género.

Percepcion que las personas | Preguntas de la 17 a la 22
encuestadas tienen sobre
discriminacion basada en la
orientacion sexual, discriminacion
por etnia y discriminacion por
género.

ACERCAMIENTO | Conocimiento de las personas | Preguntas de la 23 a la 27
INSTITUCIONAL | encuestadas sobre la realidad
Institucional y de las acciones
que esta realiza.
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v’ Las primeras ocho preguntas hacen referencia al conocimiento de

conceptos basicos de género y normativa internacional.

v Las preguntas 9, 10, 11, 12 hacen referencia a la percepcion que la

persona encuestada tiene sobre roles de género.

v’ Las preguntas 13, 14, 15, 16 hacen referencia a la percepcion que la

persona encuestada tiene sobre violencia de género.

v' Las preguntas 17, 18, 19, 20, 21, 22 hacen referencia a la percepcién que
la persona encuestada tiene sobre discriminacion basada en la orientacién

sexual, discriminacién por etnia y discriminacién por género.

v' Las preguntas 23, 24, 25, 26, 27 indican el acercamiento y conocimiento de
la persona encuestada sobre la realidad institucional y de las acciones que

ésta realiza en temas de género.

Del mismo modo cada pregunta del cuestionario cuenta con cuatro posibles
respuestas enmarcadas también en cuatro valoraciones de andlisis segun el

criterio como son:

Autora: Karina Regalado Gomez.
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CRITERIO Y
CONCEPTO

VALORACION

PREGUNTA

No.

RESPUESTAS
RELACIONADAS

CONOCIMIENTO

Mayor comprension sobre
la temética

Todas las
respuestas c)

Conocimiento sobre | Acercamiento a la Todas las
conceptos basicos | comprension  de  la respuestas b)
de géneroy tematica Delalala8
normativa Ausencia de conocimiento Todas las
internacional. sobre el tema respuestas a)
Reconoce no saber Todas las
respuestas d)
Percepcion de equidad Todas las
PERCEPCION frente a temas de género. respuestas c)

Percepcién que las
personas
encuestadas tienen

Percepcion ambigua
frente a temas de género

Todas las
respuestas b)

sobre: roles de Percepcion discriminatoria | De la9 ala 22 | Todas las
género, violencia de | 0 inequitativa frente a respuestas a)
género; y, temas de género
discriminacion Desconocimiento 0 Todas las
basada en la indiferencia frente a temas respuestas d)
orientacion sexual, | de género
discriminacién por
etniay
discriminacién por
género
Conocimiento sobre la Todas las
ACERCAMIENTO | realidad institucional y lo respuestas c)
INSTITUCIONAL | que realiza ésta realiza en
Acercamiento y temas de género.
conocimiento de la | Poco  conocimiento  la Todas las
tematica De la 23 a la | respuestas b)

persona encuestada
sobre la realidad
institucional y de las
acciones que ésta
realiza en temas de
género.

Ausencia de conocimiento
sobre el tema

Reconoce no saber

27

Todas las
respuestas a)

Todas las
respuestas d)
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3.1.3 Toma de la muestra

En la toma de muestra se realizé una distribucion proporcional para cada facultad

segun los matriculados en el ciclo septiembre 2013 — febrero 2014 quedando de la

siguiente manera:

FACULTAD MATRICULADOS | MUESTRA
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 515 14
FACULTAD DE ARTES 508 14
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 437 12
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA HOSPITALIDAD 603 16
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 2810 76
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 3250 88
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 957 26
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION 1680 45
FACULTAD DE INGENIERIA 1027 28
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA 1047 28
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 447 12
FACULTAD DE PSICOLOGIA 542 15

TOTAL 13823 374
Para el calculo de la muestra la formula aplicada fue:
NZ?%pq
n= e?(N—1)+ Z%pq

En donde:
Tamarfio de la muestra n= 374
Tamafio de la poblacion N= 13823
Nivel de confianza (95%) Z= 1,96
Probabilidad de éxito p= 0,5
Probabilidad de error g= 0,5
Error muestral e= 0,05
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3.1.4 Andlisis e Interpretacion de los Resultados
3.1.4.1 Datos Generales

La primera parte de la encuesta fue designada a la recoleccién de datos generales

de las 374 personas encuestadas, mismos que se detallan a continuacion:

SEXO

Tabla 1. Numero de personas encuestadas segun el sexo

FEMENINO 204

'MASCULINO 170

Grafico 1: Porcentaje de personas encuestadas segln el sexo

Sexo

Masculino

45,45%

Fuente: Encuesta directa @
Realizado por: Karina Regalado (Of)
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De la totalidad de personas encuestadas 204 son del sexo femenino lo que
corresponde al 54,55%, mientras que 170 son del sexo masculino lo que

corresponde al 45,45%.

EDAD

Tabla 2. Nimero de personas encuestadas segun la edad

De 17 a 20 afios | de 21 a 24 aiios | De 25 a 28 ainos | De 29 anos en
adelante

_ 194 132 40 8 374

Grafico 2: Niumero de personas encuestadas segun la edad.

De 29 afios en adelante h

De 25 a 28 afios

de 21 a 24 afios

0 50 100 150 200 250

Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado @
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De los datos obtenidos, se puede facilmente apreciar que la mayoria de las

personas encuestadas se encuentran entre los 17 y 20 afios de edad.

GRUPO ETNICO

Tabla 3. Namero de personas encuestadas segun el grupo étnico con el que se identifican.

357 11 4 1 1

Grafico 3: Numero de personas encuestadas segun el grupo étnico con el que se identifican.

Grupo étnico

2 94% M Mestizo
y (]

M Indigena

4@

@ Afroecuatoriano

1,07% @ Blanco

10,27% .
—0127% [J Asiatico

Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

Segun se desprende del grafico anterior, el 95,45% de las personas encuestadas
se identifican como mestizas, mientras que el 4,55% restante esta conformado O

por: un 2,94% de personas identificadas como indigenas, un 1,07% de personas
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gue se identifican como afroecuatorianas, un 0,27% de personas identificadas
como blancas y un 0,27% identificadas como Asiaticas. Deduciéndose con
claridad que la casi totalidad de las personas encuestadas, se identifican como

mestizas.

ESTADO CIVIL

Tabla 4. Numero de personas encuestadas segun el estado civil

Estado Soltero/a | Casado/a | Divorciado/a | Unién Viudo/a
civil:

374

Gréfico 4: Numero de personas encuestadas segln el estado civil

Estado civil

M Soltero
7.75% M Casado

[ Divorciado
0,53% [ Unidn Libre
2,14% [JViudo
0,00%

Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado
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De la totalidad de personas encuestadas el 89,57% han respondido que son

solteros/as mientras que el 10,43% restante varian entre casados/as,

divorciados/as y en union libre.

ANOS DE FORMACION EN QUE SE ENCUENTRA

Tabla 5. Afios de formacién en que se encuentra la persona encuestada

Anos en los Primeros anos Mitad de Ultimos afios Total
gue se carrera

encuentra

Gréafico 5. Anos de formacion en que se encuentra la persona encuestada

Anos de formacion

M Primeros afios
@ Mitad de carrera

o Ultimos afios

Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

El 53,48% de las personas encuestadas se encuentra en los primeros afios de su
carrera, el 24,06% en mitad de carrera y el 22,46% en los Ultimos afios.

=
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Se deduce entonces con claridad que la mayoria todavia esta iniciando su carrera
y por consiguiente acoplandose a las exigencias y vida universitaria, tratando de
fusionar los conocimientos previos con los nuevos que estan adquiriendo para su

profesionalizacion.
3.1.4.2 Criterio de Conocimiento

El objetivo principal de la encuesta es tener una nocion sobre el nivel conocimiento
gue en materia de equidad y género tienen los estudiantes de pregrado de la
Universidad de Cuenca, es asi que se realiz6 ocho preguntas sobre conceptos
bésicos, cuyas respuestas permitieron tener un acercamiento al nivel de
conocimiento sobre conceptos basicos en materia de género y normativa

internacional de las personas encuestadas.*

A la pregunta No. 1 ¢Qué es género para usted?, las personas encuestadas

respondieron de la siguiente manera:

a) Una imposicion y/o una moda 11
b) Algo que tiene que ver con mujeres 4
c) Algo importante de conocer para promover la equidad 339
d) No sabe y blancos 20

* Las preguntas para este criterio van de la 1 a la 8. Las preguntas tienen 4 posibles respuestas que se
valoran de la siguiente manera:

-Respuestas para el literal a) Ausencia de conocimiento sobre el tema.

-Respuestas para el literal b) Acercamiento a la comprensién de la temética.

-Respuestas para el literal c) Mayor comprensién de la temética.

-Respuestas para el literal d) Reconoce no saber sobre la tematica.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Gréafico 6. Qué es género para las personas encuestadas
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

De las personas encuestadas, 339 respondieron que es algo importante de
conocer para promover la equidad, si bien esta pregunta no implica si conocen o
no sobre el concepto de género, sin embargo refleja una mayor conciencia o
inquietud por parte de las personas encuestadas al valorar la importancia de
conocer sobre la tematica. Por su parte 11 personas indicaron que es una
imposicion o una moda, lo que supone ausencia de conocimiento de las
implicaciones socioculturales de la tematica de género; 4 personas se inclinaron
por la respuesta “algo que tiene que ver con mujeres” es decir tienen una
aproximacion al tema aunque en este caso errada puesto que relacionan género
con mujeres. 18 personas respondieron que no saben, mientras que 2 dejaron en

blanco la pregunta, con lo que reconocen no saber sobre el tema.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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La pregunta No. 2 dice: ¢Cree usted que EQUIDAD DE GENERO es lo mismo

que IGUALDAD DE GENERO?

a) Totalmente de acuerdo 154
b) No es lo mismo pero no sé la diferencia 52
c) Son cosas diferentes 159
d) No sabe 9
Gréfico 7. Equidad de género es lo mismo que igualdad de género
Blancos
No sabe
Son cosas diferentes
No es lo mismo pero no sé la diferencia
Totalmente de acuerdo
0 50 100 150 200

Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

Segun el grafico anterior, 159 de las personas encuestadas dicen que son cosas

diferentes, evidenciandose nuevamente que tienen una nocion de que los términos

igualdad y equidad no significan lo mismo, sin embargo esta respuesta no nos

Autora: Karina Regalado Gomez.
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permite inferir un conocimiento de género sino mas bien sobre los términos antes
mencionados. Por su parte 154 personas estan de acuerdo en que igualdad de
género significa lo mismo que equidad de género, lo que permite evidenciar que
las personas consideran a estos dos conceptos como sinénimos. Igualdad de
género es la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de los hombres y las mujeres, mientras que equidad de género es la
justicia en el tratamiento de varones y mujeres de acuerdo a sus respectivas
necesidades, por lo tanto, el considerar que son sinGnimos nos demuestra un
desconocimiento de estos conceptos. Por otro lado, 52 personas consideran que
no es lo mismo pero no saben la diferencia, esto implica que conocen sobre la
diferencia que existe entre equidad e igualdad, mas no conocen la implicacion de
estos conceptos ligados al concepto de género. Por ultimo, 7 de las personas
encuestadas no saben los significados y 2 no responden, lo que significa que

reconocen no saber sobre lo consultado.

Existe muy poca diferencia entre aquellos que consideran que EQUIDAD DE
GENERO es lo mismo que IGUALDAD DE GENERO, y los que consideran que
son cosas diferentes, lo que demuestra claramente que los encuestados se
confunden en las diferencias y similitudes de ambos términos, reflejandose la

necesidad de capacitacion en materia de género

La pregunta No. 3 consulta “Segun su criterio, ;qué es homofobia?”. Las

personas encuestadas respondieron de la siguiente manera:

a) Temor a los hombres 19
b) Tiene que ver con los homosexuales 44
c) Temory aversion a las personas homosexuales 263
d) No sabe 48

Autora: Karina Regalado Gomez.

POT




&‘}ie"‘!'mma

UNVERSIOAD DE

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Gréfico 8. Conocimiento del concepto homofobia
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

De las respuestas obtenidas, 263 personas consideran que homofobia es temor y
aversion a las personas homosexuales. En el grafico anterior se puede observar
gue la mayoria de personas encuestadas se inclinan por esta respuesta, lo que
supone que tienen claro el concepto de homofobia; por su parte 44 responden
gue tiene que ver con los homosexuales poniendo en evidencia que si bien
relacionan homofobia con homosexualidad, sin embargo no tienen conocimiento
claro sobre el concepto. Por otro lado 42 personas reconocen no saber, mientras
gue 19 afirman que significa temor a los hombres, lo que implica una ausencia
total de conocimiento sobre lo que se les consulta. Por su parte 6 personas dejan

en blanco la respuesta.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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En cuanto a la pregunta No. 4 en la que se consulta a las personas encuestadas si

“Consideran que el feminismo es lo opuesto al machismo”, las respuestas

son:
a) Totalmente de acuerdo 218
b) No es lo mismo pero no sé la diferencia 33
c) Son cosas diferentes 112
d) No sabe 11

Gréfico 9. Conocimiento sobre el concepto de Feminismo y Machismo.
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Fuente: Encuesta directa

Realizado por: Karina Regalado

De acuerdo al gréfico anterior, 218 de las personas encuestadas dicen estar
totalmente de acuerdo en que el FEMINISMO es lo opuesto al MACHISMO. El

Feminismo es una propuesta politica que busca la igualdad entre hombres y

90T
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mujeres, mientras que el machismo es una forma de discriminacion a las mujeres
a través de actitudes discriminatorias y ofensivas; por lo tanto, el que la mayoria
de personas se inclinen por esta respuesta nos refleja que desconocen o tienen un
concepto errado de lo que significa el Feminismo y de su lucha por la
reivindicacion de las mujeres. Por su parte, 112 personas manifiestan que son
cosas diferentes lo que supone un conocimiento en la temética, 33 dicen que no
es lo mismo pero no sabe la diferencia, esto permite evidenciar que las personas
gue escogieron esta opcion tiene poco conocimiento sobre estos conceptos pues
si bien identifican que son cosas diferentes sin embargo no saben cual son sus
diferencias. Por otro lado 10 personas dicen que no saben y 1 deja en blanco

sumando 11 personas que reconocen no saber sobre la consulta.

Las personas encuestadas, respondieron de la siguiente manera a la pregunta No.
5 que dice ¢ Sabe usted qué derechos protegen las Convenciones de “Belém
do Para” y “CEDAW”?:

a) Discriminacion y violencia 13
b) Tienen relaciéon con hombres y mujeres 6
c) A lano discriminacion y a una vida libre de violencia 31
d) No sabe 324

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Gréfico 10. Conocimiento sobre los derechos que protegen las convenciones Belem do Pardy Cedaw
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

De las personas encuestadas 321 dicen que no saben, 31 reflejan conocer lo
consultado al escoger la respuesta “A la no discriminacion y a una vida libre de
violencia”, 13 escogieron “a la discriminacion y violencia” evidenciandose una
ausencia de conocimientos, 6 dicen que tiene relacion con hombres y mujeres

mientras 3 que dejan en blanco.

Las respuestas anteriores permiten interpretar que la mayoria no conoce con
claridad qué derechos protegen las Convenciones de “Belém do Pard” y
“‘CEDAW”, o si bien tiene conocimiento de la existencia de instrumentos
internacionales de derechos humanos que protegen el derecho a la no

discriminacion y a una vida libre de violencia, no los conocen por estos nombres.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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A la pregunta No. 6 que dice “El primer tratado internacional que reconoce
expresamente los derechos humanos de las mujeres y que fue adoptado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 es”, las respuestas

obtenidas son:

b) Convencion Interamericana para prevenir, sancionar Yy |37

erradicar la violencia contra la mujer

c) Convencion para la erradicacion de todas las formas de | 45

discriminacion contra la Mujer

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos 54

d) No sabe 238

Gréafico 11. Conocimiento sobre el nombre del primer tratado internacional que reconoce

expresamente los derechos humanos de las mujeres
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De las personas consultadas, 236 reconocen no saber cual fue el primer tratado
internacional que reconoce expresamente los derechos humanos de las mujeres;
54 dicen que es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, esto puede
suponer que las personas que se inclinaron por esta respuesta consideran que los
derechos humanos en general engloban también los derechos humanos de la
mujeres. Por su parte 45 dicen que es la Convencion para la erradicacion de todas
las formas de violencia lo que lleva a inferir que las personas que escogieron esta
respuesta tiene claro conocimiento sobre lo consultado; por otro lado, 37 dicen
gue se trata de la Convencion Interamericana para prevenir, sanciones y erradicar
la violencia contra la mujer lo que implica poco conocimiento o confusion sobre los
derechos que protegen cada uno de los Instrumentos Internacionales, mientras

gue 2 deja en blanco.

La pregunta No. 7 que dice “La Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer, aprobada el 9 de junio de
1994 por la Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos

es”, fue respondida de la siguiente manera:

c) Belem do Para 20
b) CEDAW 42
a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos 38
d) No sabe 274

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Grafico 12. Conocimiento sobre el nombre de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar

y erradicar la violencia contra la mujer
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

De las personas encuestadas, 272 reconocen no saber con claridad cual es el
nombre de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer. Al igual que en la pregunta anterior, persiste en esta
pregunta la falta de conocimientos para responder. Por su parte 42 dicen que es la
CEDAW, 38 consideran que es la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y 2 dejan en blanco, respuestas que demuestran poco conocimiento
sobre las convenciones internacionales o confusion tanto de nombres como de los
derechos especificos que éstas protegen, evidencidndose también la necesidad
de capacitacion en este tema. Por otro lado 20 personas se inclinaron por la
Convencion de Belem Do Para, reflejando asi un mayor conocimiento y

comprension de lo consultado.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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La pregunta No. 8 que consulta: “si la igualdad de género implica conseguir la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los aspectos
politico, econdémico, social, educativo y que, por ende, tenemos los mismos

derechos, entonces, la equidad de género significa”, se respondio asi:

a) Lo mismo que igualdad de género 130

c) Lo mismo pero ajustado a las especiales caracteristicas de cada uno 153

b) Son cosas diferentes 52

d) No sabe 39

Grafico 13. Conocimiento sobre si Igualdad de género es lo mismo que equidad de género
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De las 374 personas encuestadas, 153 reflejan mayor comprensiéon sobre el tema
de equidad y género al escoger la opcidén que dice “que es lo mismo pero ajustado
a las especiales caracteristicas de cada uno”; 130 escogieron la opcion “es lo
mismo que igualdad de género”, esto supone que las personas que se inclinaron
por esta respuesta no tienen claros los conceptos de equidad e igualdad de
género, o los consideran como sindnimos, lo que refleja un desconocimiento sobre
lo que se consulta. Por otro lado 52 personas dicen que “son cosas diferentes”, la
inclinacidn por esta respuesta refleja un acercamiento a la comprension del tema,
pues identifican con claridad que existe diferencias en los conceptos, sin embargo,
no conocen cual es esa diferencia. Por dltimo 39 personas reconocen que no

saben.

> Evaluacion del criterio de conocimiento

Las respuestas obtenidas de las primeras 8 preguntas encasilladas dentro de este
criterio permitieron tener una primera aproximacion del nivel de conocimiento de
las personas encuestadas sobre conceptos basicos y normativa internacional en

materia de género. Las respuestas se representan en la tabla y gréfico siguientes:

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Tabla 6. Valoracion de las preguntas del Criterio de Conocimiento

_ 11 4 339 20
_ 154 52 159 9

_ 19 44 263 48
_ 218 33 112 11
_ 13 6 31 324
_ 54 37 45 238
_ 38 42 20 274
_ 130 52 153 39
_ 637 270 1122 963

Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

Grafico 14. Valoracién de las preguntas del Criterio de Conocimiento
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De los datos anteriores, expresados tanto en el cuadro como en el gréfico, se
desprende que la mayoria de personas encuestadas eligieron la opcion c) que
corresponde a “Mayor comprension del tema”, lo que refleja que tienen una mayor
claridad frente a la tematica de equidad y género. Por su parte la opcion b) que se
relaciona con “Acercamiento a comprender la tematica” tiene poca representacion
y refleja que las personas que tomaron esta opcion tienen algun conocimiento
sobre el tema indagado en torno al tema de equidad y género; sin embargo, se
puede observar que la cantidad de respuestas encasilladas tanto en la opcion a)
que corresponde a ” Ausencia de conocimiento”, y en la opcién d) que reconocen
no saber, son muy elevadas lo que permite concluir que quien respondié estas
alternativas, expresan tener ideas vagas o erradas relacionadas con el concepto
indagado, de lo que se deduce ausencia de conocimiento; y, quien respondié “No
sabe”, manifiesta, directamente ausencia de conocimiento sobre el tema indagado,

esto se refleja en el siguiente cuadro y gréfico:

Tabla 7. Resumen del Criterio de Conocimiento

a) Ausencia de c) Mayor b) Acercamiento a
conocimiento; comprension de la  comprender el tema.
d)Reconoce que no tematica
sabe
1600 1022 270

Preguntas. De la
lala8

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Grafico 15. Resumen del Criterio de Conocimiento
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

Tanto en el cuadro como en grafico anterior se puede observar que la mayoria de
las personas encuestadas no tiene conocimiento sobre los conceptos basicos de

equidad y género planteados en la encuesta.

3.1.4.3 Criterio de Percepcion

La perspectiva de género permite evidenciar que los roles y estereotipos
asignados a hombres y mujeres son socialmente construidos por la sociedad. En
este sentido el criterio de percepcién hace referencia a los imaginarios sociales
gue tienen las personas encuestadas en materia de equidad y género, para ello

=

se indagdé mediante 14 afirmaciones sobre roles, estereotipos, violencia y [

discriminacion por género, cuyas respuestas pueden suponer conductas ©)
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equitativas o inequitativas entre hombres y mujeres, y nos acercan al sentir y

pensar de quienes respondieron el cuestionario.*®

La pregunta No. 9 consulta a las personas encuestadas si consideran que las
mujeres tienen que cumplir con su papel fundamental de madre dedicada al

hogar, a la que respondieron de la siguiente manera:

a) Totalmente de acuerdo 48
b) Un poco de acuerdo 131
c) En desacuerdo 186
d) No sabe 9

 Las preguntas encasilladas en este criterio van desde la 9 hasta la 22, a saber. Del mismo modo que en el
criterio anterior, cada pregunta tiene 4 posibles respuestas mismas que se han valorado de la siguiente
manera, para facilitar el andlisis:

-Las respuestas del literal a) se relacionan con un percepcion discriminatoria de las personas encuestadas,
puesto que su opinidn desconoce la equidad en las relaciones de hombres y mujeres, o discrimina o
privilegia un rol en razén del sexo; presentan también, segun la afirmacién, una posicién discriminatoria
basada en la orientacidon sexual, una posicién discriminatoria por etnia, y una posicién discriminatoria frente
a la violencia de género.

-Las respuestas del literal b) nos indican una percepcién ambigua de las personas encuestadas frente a las
afirmaciones presentadas en la encuesta, debido a que su opinion define, pero no con claridad, las
implicaciones de la inequidad y discriminacion de las relaciones, entre hombres y mujeres.

-Las respuestas del literal c) nos indican una percepcion de equidad de las personas que respondieron a la =
encuesta, puesto que su opinién expresa claridad sobre las implicaciones de la equidad y la discriminacién [
en las relaciones entre hombres y mujeres. N
-Las respuestas del literal d) indican desconocimiento o indiferencia frente a temas de equidad y género.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Gréfico 16. Percepcién sobre roles de género
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Realizado por: Karina Regalado

De las personas encuestadas 186 dicen estar en desacuerdo con que las mujeres
tienen que cumplir con su papel fundamental de madre dedicada al hogar, esto
nos indica, de acuerdo a la valoracion preestablecida para este criterio, una
percepcion de equidad de las personas que respondieron a la encuesta. Los roles
de género son comportamientos socialmente aprendidos y que asignan a
hombres y mujeres distintas actividades con diferente valoracion, sin embargo las
personas encuestadas que optaron por esta respuesta, presentan una posicion de
equidad frente a la afirmacion presentada, lo que supone que pueden considerar
gue la mujer tiene también el derecho de desarrollarse plenamente no solo en el
ambito privado, sino también en el espacio publico, de la misma manera que el
hombre. Por su lado, un grupo significativo de 131 personas encuestadas dicen Eﬂj

estar un poco de acuerdo con la afirmacion presentada, lo que supone que su
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opinion define, pero no con claridad, las implicaciones de la inequidad y
discriminacion de las relaciones, responsabilidades y roles entre hombres y
mujeres. Por su parte, 48 personas estan totalmente de acuerdo con la afirmacion
presentada, lo que permite deducir, de acuerdo a la valoracién anterior, una
percepcion discriminatoria, puesto que su opinién desconoce la equidad en las
relaciones de hombres y mujeres, esta posicion puede estar claramente
influenciada por una sociedad machista que aun considera que la mujer tiene
cumplir a cabalidad con el rol asignado por la sociedad que es el de madre y
esposa. Por otro lado 8 personas responden que no saben, mientras que 1
persona no que contesta, lo que supone indiferencia o ausencia de conocimiento

en el tema de equidad y género.

La pregunta No. 10 consulta a las personas encuestadas su opinion frente a la
siguiente afirmacion: "Los hombres son mas fuertes, aventureros, valientes;
mientras que las mujeres son mas débiles, sensibles, romanticas", a lo que

respondieron:

a) Totalmente de acuerdo 33
b) Un poco de acuerdo 69
c) En desacuerdo 265
d) No sabe 7

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Grafico 17. Percepcion sobre estereotipos de género.
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265 de las personas encuestadas dicen estar en desacuerdo sobre la afirmacién
‘los hombres son mas fuertes, aventureros, valientes, mientras que las mujeres
son mas débiles, sensibles, romanticas.” Esto supone que la mayoria de personas
gue escogieron esta opcion tienen una posicion de equidad frente a los
estereotipos de género. Recordemos que los estereotipos de género son ideas
generalizadas de como debe sentir, pensar y actuar cada persona de acuerdo a su
género y que estos estereotipos promueven el sexismo y la discriminacioén, por lo
tanto la respuesta obtenida frente a la afirmacién presentada permite concluir,
contrariamente a la consulta anterior, que las personas que eligieron esta opcién
estan conscientes de las inequidades y discriminacion que generan entre hombres
y mujeres los estereotipos de género. Por otro lado, 69 personas encuestadas @
S)

estdn un poco de acuerdo con la afirmacién presentada, lo que sugiere una
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percepcion ambigua frente a lo consultado debido a que su opinién no define con
claridad las implicaciones de inequidad y discriminacion que generan los
estereotipos de género. Por su parte, 33 personas dicen estar totalmente de
acuerdo con la afirmacion presentada. Esta posicibn supone una percepcion
discriminatoria de las personas encuestadas, puesto que su opinion desconoce la
equidad en las relaciones de hombres y mujeres. Finalmente, 6 de las personas
encuestadas reconocen que no saben y 1 persona deja en blanco la consulta, lo
gue demuestra su indiferencia o una ausencia de conocimiento en el tema de

equidad y género.

La pregunta No. 11 consulta a las personas encuestadas sobre qué opina de la
afirmacién: " las mujeres cuidan mejor de los hijos que los hombres, pues es

su instinto maternal”, siendo sus respuestas las siguientes:

a) Totalmente de acuerdo 131
b) Un poco de acuerdo 134
c) En desacuerdo 104
d) No sabe 5

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Gréfico 18. Percepcién sobre roles y estereotipos de género.
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De las personas encuestadas, 134 dicen estar un poco de acuerdo con la
afirmacion de esta pregunta, lo que supone, de acuerdo a la valoracion antes
presentada, que las personas que optaron por esta alternativa de respuesta tienen
una percepciéon ambigua frente a la afirmacion, debido a que su opinién permite
evidenciar sus acuerdos y desacuerdos frente a los roles socialmente establecidos
para hombres y para mujeres; esto permite concluir que las personas que tomaron
esta alternativa aun siguen influenciados por las construcciones sociales de los
roles de género, en las que se naturaliza el rol de la mujer, por lo tanto no tienen
claridad sobre las inequidades y discriminacion que estos generan en las
relaciones entre hombres y mujeres. Por su parte, 131 personas encuestadas @
N

dicen estar totalmente de acuerdo con que las mujeres cuidan mejor de los hijos
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gue los hombre pues es su instinto maternal, esto evidencia una percepcion
discriminatoria de las personas encuestadas, influenciada por una cultura
machista en la que nos desenvolvemos, misma que ve como normal, natural y
obligatorio, el rol de madre asignado a la mujer dentro de la sociedad, por lo tanto,
esta opinion desconoce la equidad en las relaciones de hombres y mujeres, o
discrimina o privilegia un rol en razon del sexo. Por otro lado, 104 de las personas
encuestadas manifiestan estar en desacuerdo con la afirmacion planteada, lo que
supone una posicién de equidad frente a los roles y estereotipos de género, y que
consideran que tanto hombres como mujeres pueden realizar esta tarea en
igualdad de condiciones. Por ultimo, 5 personas reconocen no saber o se

muestran indiferentes frente lo consultado.

A la afirmacion de la pregunta No. 12 que dice "El hombre es el jefe del hogar,
por tanto tiene la responsabilidad de mantener a su familia" se presentaron

las siguientes respuestas:

a) Totalmente de acuerdo 57
b) Un poco de acuerdo 129
c) En desacuerdo 180
d) No sabe 8

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Grafico 19. Percepcidn sobre estereotipos de género.
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De las 374 personas encuestadas, 180 dicen estar en desacuerdo con la
afirmacion “el hombre es el jefe del hogar, por tanto tiene la responsabilidad de
mantener a su familia”, esto supone, de acuerdo a la valoracion preestablecida,
una percepcién de equidad de las personas que respondieron a esta consulta al
estar en desacuerdo con esta aseveracion que reafirma los roles asignados
socialmente a hombres y mujeres mismos que son generadores de inequidades y
discriminacion; sin embargo, la inclinacion por esta respuesta podria estar influida
por factores socieoecon6micos que obligan a que tanto hombres y mujeres
aporten econdmicamente al hogar. Por su parte, 129 personas manifiestan estar
un poco de acuerdo con esta afirmacion, o que supone una percepcion ambigua
de las personas encuestadas, debido a que, su opinién no define con claridad las
implicaciones de inequidad y discriminacion que generan los roles y estereotipos
de género. Por otro lado, 57 personas dicen estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion, lo que se relacionan con un percepcion discriminatoria de las personas

encuestadas, puesto que, su opinion desconoce la equidad en las relaciones de
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hombres y mujeres, ademas de que reafirma los roles sociales asignados a cada

uno de los género de acuerdo a su sexo. Por Ultimo, 5 personas manifiestan que

no saben y 3 personas dejan en blanco, lo que indica desconocimiento o

indiferencia frente a la afirmacion presentada.

La pregunta No. 13 consulta

a los encuestados su opinién frente a la siguiente

afirmacién: "En muchos casos, las mujeres que han sido victimas de

violencia, es porque lo han provocado" frente a la que se respondi6 asi:

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

20
54
292

Gréfico 20. Percepcién sobre violencia de género.
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De las 374 personas encuestadas, 292 dicen estar en desacuerdo sobre la
afirmacion indicada, lo que permite evidenciar una percepcion de equidad de las
personas que respondieron a la encuesta, frente a la violencia de género, debido a
gue, su opinién expresa con claridad su posicion frente a esta problematica social,
ya que, cualquier tipo de violencia contra las mujeres es un atentado a sus
derechos humanos, y esta no puede justificarse con posiciones y pensamientos
machistas. Por su parte, 54 personas dicen estar un poco de acuerdo con que "En
muchos casos, las mujeres que han sido victimas de violencia, es porque lo han
provocado"”, percepcién ambigua que demuestra no tener claras las implicaciones
de lo que este tipo de actitudes y pensamientos machistas pueden hacer en la
vida de las mujeres. Por su parte, 20 personas dicen estar totalmente de acuerdo
con esta afirmacién, lo que demuestra una clara posicion discriminatoria contra la
mujer, puesto que se encuentran a favor de este tipo de actitudes generadoras de
desigualdad, sin embargo, es necesario acotar, que las inclinaciones tanto las
personas por la opcion “un poco de acuerdo”, como las que eligieron que “estan
de acuerdo”, pueden estar influenciadas inconscientemente, por una cultura
machista que desvalora a la mujer y que no permite mirar las desigualdades entre
hombres y mujeres mismas que pueden producir incluso violencia. Finalmente 5
personas reconocen que no saben y 3 dejan en blanco, lo que supone

desconocimiento o indiferencia frente a temas de equidad y género.
La afirmacion de la pregunta No. 14 que dice: "Lo que ocurre dentro de una

pareja es privado y nadie tiene derecho a meterse" se respondié segun el

siguiente detalle:

Autora: Karina Regalado Gomez.
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a) Totalmente de acuerdo 131
b) Un poco de acuerdo 141
c) En desacuerdo 92
d) No sabe 10

Grafico 21. Percepcion sobre violencia de género.
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De las 374 personas a las que se les aplico el cuestionario, 141 dicen estar un
poco de acuerdo, lo que nos indica una percepcion ambigua de las personas
encuestadas frente a esta afirmacion, debido a que su opinién define, pero no con
claridad, las implicaciones de la violencia de género en las relaciones entre
hombres y mujeres, esto puede deberse a que nuestro entorno sociocultural sigue
definiendo en una forma patriarcal y machista los espacios para cada uno de los
géneros. Por su parte, 131 personas estan totalmente de acuerdo con la

afirmacion “lo que ocurre dentro de una pareja es privado y nadie tiene derecho a

Autora: Karina Regalado Gomez.
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meterse”, opcion que segun la valoracion presentada anteriormente, se relacionan
con un percepcién discriminatoria de las personas encuestadas, puesto que su
opinion desconoce la equidad en las relaciones de hombres y mujeres, y las
implicaciones que esta tiene en a la violencia de género. La violencia de género es
un problema de salud publica, lo que implica que la violencia al interior de los
hogares yo no se queda en el &mbito privado y que lo personal es politico. Por otro
lado, sélo 92 personas manifiesta una percepcion de equidad al estar desacuerdo
con la afirmacién, ya que, que su opinidbn expresa claridad frente a que la
violencia de género se da principalmente en el campo de lo privado, por lo tanto
esta no tiene que quedarse en este espacio para que pueda ser contrarrestada.
Por su parte, 7 personas no saben y 3 dejan en blanco lo que refleja su

desconocimiento o indiferencia frente a temas de violencia de género.

Frente a la afirmacién "Las mujeres sufren de acoso sexual y pueden ser
victimas de violencia por su forma de vestir" planteada en la pregunta No. 15

las respuestas fueron:

a) Totalmente de acuerdo 69
b) Un poco de acuerdo 120
c) En desacuerdo 172
d) No sabe 13

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Grafico 22. Percepcion sobre violencia de género.
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De las personas encuestadas, 172 dicen estar en desacuerdo con la afirmacién
"Las mujeres sufren de acoso sexual y pueden ser victimas de violencia por su
forma de vestir" lo que supone una percepcion de equidad de las personas que
respondieron a la encuesta, puesto que su opiniébn expresa claridad frente a la
violencia de género y que no justifican posiciones machistas. Por su parte, 120
personas dicen estar un poco de acuerdo, nimero importante de personas que
presentan una percepcion ambigua, puesto que, no tiene clara su posicion frente a
actitudes de violencia encubiertas por pensamientos machistas. Por su lado, 69
personas estan totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que refleja una
precepcion discriminatoria de las personas encuestadas, puesto que su opinion
refleja aun, pensamientos machistas que justifican la violencia hacia las mujeres,
haciendo que esta culpa por la violencia generada recaida sobre ellas, por lo tanto

desconocen la equidad en las relaciones entre hombres y mujeres. Por otro lado,
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10 personas reconocen que no saben y 3 dejan en blanco, lo que indica

desconocimiento o indiferencia frente a estas inequidades.

En la pregunta No. 16 se consulto la opinion de las personas encuestadas frente a
la siguiente afirmacién: "La violencia a las mujeres no es para tanto, son casos
muy aislados. Lo que pasa es que salen en la prensay eso hace que parezca

gue esta violencia es excesiva", a la que respondieron de la siguiente manera:

a) Totalmente de acuerdo 17
b) Un poco de acuerdo 48
c) En desacuerdo 292
d) No sabe 17

Gréfico 23. Percepcién sobre violencia de género.
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De las 374 personas encuestadas, 292 dicen estar en desacuerdo con la
afirmacion "La violencia a las mujeres no es para tanto, son casos muy aislados.
Lo que pasa es que salen en la prensa y eso hace que parezca que esta violencia
es excesiva'. Esto sugiere una percepcion de equidad de las personas que
optaron por esta alternativa de respuesta, debido a que su opinion refleja una
posicion de conciencia frente a la violencia de género, pues este tipo de violencia
es aun mayor a la que se refleja tanto en estadisticas como en medios de
comunicacién ya que en la mayoria de los casos ni siquiera llega a ser
denunciada. Por su parte, 48 personas estan un poco de acuerdo con esta
afirmacion, lo que supone una percepcion ambigua de las personas encuestadas,
puesto que no definen una posicion clara frente a la violencia de género y a las
implicaciones de esta en la vida de las mujeres. Por otro lado, 17 personas estan
totalmente de acuerdo con esta afirmacion, lo que se relaciona claramente con un
percepcion discriminatoria de las personas encuestadas, puesto que su opinion
desconoce la realidad social de la violencia de género ademas de que al minimiza.
Por su parte, 14 personas responden que no saben y 3 personas dejan en blanco,
lo que indica desconocimiento o indiferencia frente a temas de violencia de

género.

"Las personas homosexuales no son aptas para educar a sus hijos" es la
afirmacion correspondiente a la pregunta No. 17 que consulta la opinién de los

encuestados, mismos que respondieron de la siguiente manera:

a) Totalmente de acuerdo 88
b) Un poco de acuerdo 101
c) En desacuerdo 169
d) No sabe 16

Autora: Karina Regalado Gomez.

TET




l",&@-u'mg

B

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Grafico 24. Percepcion sobre discriminacion basada en la orientacién sexual.
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De las personas encuestadas, 169 dicen estar en desacuerdo con la afirmacién
planteada pues ésta supone discriminacion hacia las personas homosexuales.
Segun el cuadro de valoraciones preestablecido para estas preguntas, la
inclinacién por esta alternativa supone una percepcion de equidad de las personas
gue respondieron a la encuesta, puesto que su opinidn expresa que consideran
gue personas homosexuales pueden educar a sus hijos tan bien como las
personas heterosexuales; sin embargo, cabria preguntarse si esta posicion de las
personas encuestadas es real o esta influenciada por un cierto temor a ser
criticados en caso de responder de otra manera, 0 por un cierto cargo de
conciencia, al sentir que si responde a otra de las alternativas, estarian actuando
en una forma discriminatoria; esta reflexiéon la hago puesto que la realidad que
viven las personas homosexuales relacionada con la educacion de los hijos es (UY)

totalmente diferente a la que se refleja con la posicibn manifestada por las D
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personas que escogieron esta alternativa. Por otro lado, un nimero importante de
101 personas manifiestan estar un poco de acuerdo con esta afirmacion, lo que
permite evidenciar una percepcion ambigua de las personas que tomaron esta
opcion, debido a que su opinion no refleja claridad frente a las préacticas
discriminatorias en razon de la orientacion sexual, lo que evidencia la necesidad
de sensibilizacion y capacitacion sobre este tema. Por su lado, 88 personas estan
totalmente de acuerdo con esta afirmacion, esto expresa una percepcion
discriminatoria de las quienes optaron por esta alternativa, puesto que, su opinion
desconoce la igualdad entre las personas y refleja una posicién discriminatoria
basada en la orientacion sexual. Por ultimo, 12 personas reconocen que no saben
y 4 personas dejan en blanco la pregunta, lo que indica desconocimiento o

indiferencia frente a este tema.

La pregunta No. 18 dice. ¢Las personas afroecuatorianas e indigenas tienen
los mismos derechos que los mestizos/as y blancos/as?, A esta consulta se

respondié asi:

a) Totalmente de acuerdo 340
b) Un poco de acuerdo 13
c) En desacuerdo 15
d) No sabe 6
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Grafico 25. Percepcion sobre el ejercicio de derechos de las personas afroecuatorianas e indigenas.
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Esta pregunta reflexiona sobre el ejercicio de los derechos como tal. Siendo asi,
340 de las personas encuestadas dicen estar totalmente de acuerdo en que las
personas afroecuatorianas e indigenas tienen los mismos derechos que los
mestizos/as y blancos/as, esta respuesta supone una percepcion de inequidad de
las personas encuestadas frente al ejercicio pleno de los derechos de
afroecuatorainos/as e indigenas, puesto que su opinién desconoce que, la realidad
gue viven la mayoria de las personas pertenecientes a estos grupos, es de
desigualdad y discriminaciéon y no de igualdad de derechos. Por su lado, sélo 15
personas estan en desacuerdo con lo consultado. De acuerdo a la valoracion
preestablecida anteriormente, esto nos indican una percepcion de equidad de las
personas que optaron por esta alternativa de respuesta, puesto que su opinidon
expresa claridad sobre las implicaciones de la equidad y la discriminacion en el
ejercicio de los derechos de las personas y también un conocimiento de la realidad (B(f;)

de vida de estos grupos minoritarios. Por otro parte, 13 personas dicen estar un &
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poco de acuerdo lo que demuestra una posicién no muy clara sobre el ejercicio de
los derechos de las personas; mientras que 4 dicen no sabe y 2 dejan en blanco,

lo que nos indica desconocimiento o indiferencia frente al tema.

Ante la pregunta No. 19 que consulta a las personas encuestadas su opinion
sobre si ¢Las personas afroecuatorianas e indigenas tienen las mismas

oportunidades que los mestizos/as y blancos/as?, las respuestas fueron:

a) Totalmente de acuerdo 301
b) Un poco de acuerdo 41
c) En desacuerdo 25
d) No sabe 7

Gréfico 26. Percepcién sobre el acceso a oportunidades de las personas afroecuatorianas e indigenas
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Del total de personas encuestadas, 301 dicen estar totalmente de acuerdo en que
las personas afroecuatorianas e indigenas tienen las mismas oportunidades que
las mestizas y blancas. Esta respuesta nos permite inferir, de la misma manera
gue en la pregunta anterior, que las personas que optaron por esta alternativa
reflejan una percepcion de inequidad, puesto que su opinidbn desconoce que las
oportunidades tanto de las personas afroecuatoriana como de las personas
indigenas no es igual a las oportunidades de las personas mestizas y blancas.
Estos grupos han sido social e histéricamente excluidos y su realidad de vida no
es muy diferente en la actualidad puesto que hoy en dia aun persiste una gran
brecha social que separa a los afroecuatorianos/as e indigenas de los mestizos/a
y los blancos/as. Por su parte, 41 personas dicen estar un poco de acuerdo con lo
consultado, lo que nos indican una percepcién ambigua de las personas que
tomaron esta opcion, debido a que, su opinién define, pero no con claridad, las
implicaciones de inequidad y discriminacion que viven estos grupos minoritarios.
Por su parte, y de igual manera que en la consulta anterior, sélo 25 personas
manifiestan estar en desacuerdo en que afroecuatorianos/as e indigenas tienen
las mismas oportunidades que las mestizas y blancas, lo que supone una
percepcion de equidad de las personas que respondieron a la encuesta, puesto
gue su opinién expresa claridad y conocimiento de inequidades y discriminacién
que viven estos grupos sociales. Finalmente, 5 personas reconocen no saber y 2

dejan en blanco, reflejando asi desconocimiento o indiferencia frente al tema.

La pregunta No. 20 consulta ¢Hombres y mujeres tienen los mismos

derechos?, esta fue respondida de la siguiente manera:
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a) Totalmente de acuerdo 328
b) Un poco de acuerdo 26
c) En desacuerdo 14
d) No sabe 6

Gréfico 27. Percepcién sobre laigualdad en el ejercicio de derechos entre hombres y mujeres.
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Esta pregunta al igual que la pregunta 18, consulta sobre la igualdad en el
ejercicio de derechos tanto de hombres como mujeres. Siendo asi, 328 personas
encuestadas dicen estar totalmente de acuerdo en que los hombres y mujeres
tienen los mismos derechos, esto nos indica un percepcion inequitativa de las
personas encuestadas, puesto que su opinion desconoce que si bien tanto en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos como en la Constitucién de la

Republica del Ecuador, se reconoce que todas las personas tenemos los mismos
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derechos, sin embargo, estos, en la realidad no se hacen efectivos ya que hay
demasiadas barreras que lo impiden. Entre ellas, una sociedad que asigna roles,
estereotipos, responsabilidades y espacios diferenciados en funcién del sexo y
gue coloca a las mujeres en una posicion de subordinacion. Por su parte, 26
personas dicen estar un poco de acuerdo en que hombres y mujeres tiene los
mismos derechos, esto indica una percepcion ambigua de las personas
encuestadas frente a esta consulta, puesto que su opinion no define con claridad,
pero no con claridad, las implicaciones del igual ejercicio de derechos entre
hombres y mujeres. Por otro lado, sblo 14 personas respondieron estar en
desacuerdo, respuesta que infiere una percepcién de equidad de las personas que
eligieron esta opcidn, puesto que su opinibn expresa que reconocen que la
violencia, discriminacion y desigualdad que viven las mujeres es una violacién a
sus derechos. Finalmente, 4 personas reconocen que no saben y 2 dejan en
blanco, lo que supone desconocimiento o indiferencia frente la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres.

La pregunta No. 21 consulta si ¢Hombres y mujeres tienen las mismas

oportunidades? Las personas encuestadas respondieron de la siguiente manera:

a) Totalmente de acuerdo 287
b) Un poco de acuerdo 46
c) En desacuerdo 31
d) No sabe 10
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Gréfico 28. Percepcion sobre el igual acceso a oportunidades de hombres y mujeres.
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287 personas que respondieron la encuesta dicen estar totalmente de acuerdo en
que hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades, esta respuesta se
relaciona con una percepcién discriminatoria de las personas encuestadas, puesto
gue su opinién nos refleja una falta de conocimiento de la realidad de desigualdad
y discriminacion que viven las mujeres frente a los hombres. Recordemos que
histéricamente las mujeres han estado siempre presentes en diversas actividades
econOmicas Yy sociales, sus aportes han estado invisibilizados y se ha dificultado
Su acceso a la educacion, al trabajo bien remunerado, a la participacion politica y
en general, a la igualdad de oportunidades. Por su lado, 46 personas manifiestan
estar un poco de acuerdo con lo consultado, esto supone una percepcion ambigua
de las personas encuestadas, debido a que su opinion define, pero no con
claridad, las brechas de desigualdad que existen entre hombres y mujeres. Por su

parte, solamente 31 personas manifiestan estar en desacuerdo en que hombres 'y
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mujeres tiene las mismas oportunidades, lo que muestra una percepcion de
equidad de las personas encuestadas, puesto que su opinibn reconoce que a
pesar del avance en materia de equidad entre hombres y mujeres, las condiciones
histéricas y sociales de las mujeres, limita la igualdad de oportunidades.
Finalmente, 7 personas reconocen que no saben y 3 dejan en blanco, lo que indica

desconocimiento o indiferencia frente a este tema.

¢La mujer desempefia los mismos roles que los hombres en areas como
laboral, social, cultural, educativo, econémico, administrativo? Es la consulta

realizada en la pregunta No. 22, a la que las personas encuestadas respondieron:

a) Totalmente de acuerdo 267
b) Un poco de acuerdo 81
c) En desacuerdo 20
d) No sabe 6

Gréfico 29. Percepcién sobre el igual acceso a oportunidades de hombres y mujeres.
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado
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De las respuestas obtenidas se evidencia que la mayoria, es decir 267 personas
dicen estar totalmente de acuerdo en que la mujer desempefa los mismos roles
gue los hombres en areas como laboral, social, cultural, educativo, econémico,
administrativo, respuesta que de acuerdo a la valoracion preestablecida, se
relacionan con un percepcion inequitativa de las personas encuestadas, puesto
gue su opinion desconoce que las mujeres viven situaciones de desigualdad y
discriminacion en todos los ambitos. Todavia no existen ambitos libres de
actitudes, comportamientos y estereotipos que marcan claramente una
desigualdad entre los dos sexos. Por su parte, 81 personas dicen estar un poco de
acuerdo con lo que se consulta, nimero importante de personas cuya opinion se
relaciona con una percepcién ambigua, puesto que, su opinion no define
claramente las implicaciones de las desigualdades entre hombres y mujeres.
Solamente 20 personas dijeron estar en desacuerdo con lo consultado, lo que
supone una percepcion de equidad de las personas que tomaron esta alternativa,
ya que, su opinion expresa claridad sobre los obstaculos que histéricamente han
impedido a las mujeres disfrutar de las mismas oportunidades que los hombres,
como, por ejemplo, la diferencia de roles impuestos por la sociedad, la desigual
distribucion de las cargas familiares y domésticas etc. Por ultimo, 4 personas
dicen no saber y 2 dejan en blanco lo que como en el resto de preguntas, implica
desconocimiento o indiferencia frente a las brechas de desigualdad entre hombres

y mujeres.
» Evaluacion del criterio de percepcion

Las respuestas obtenidas de las preguntas encasilladas dentro de este criterio que
son de la 9 a la 22, permitieron tener un acercamiento a la percepciéon de las
personas encuestadas frente a temas de equidad y género. Para ello se realizo =
afirmaciones sobre roles, estereotipos, violencia y discriminacién por género, %

algunas afirmaciones suponen conductas inequitativas y de discriminacién y sus

Autora: Karina Regalado Gomez.




UNIVERSIDAD DE CUENCA

respuestas permiten acercarse al sentir y pensar de quienes respondieron el

cuestionario.

Las respuestas se representan en la tabla y gréfico siguientes:

Tabla 8. Valoracion de las preguntas del criterio de percepcion

EE

- 33 69 265 7
- 131 134 104 5
- 57 129 180 8
- 20 54 292 8
- 131 141 92 10
- 69 120 172 13
- 17 48 292 17
- 88 101 169 16
- 340 13 15 6
- 301 41 25 7
- 328 26 14 6
- 287 46 31 10
- 267 81 20 6
- 2117 1134 1857 128

Fuente: Encuesta directa

=
Realizado por: Karina Regalado d&
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Gréfico 30. Valoracion de las preguntas del Criterio de Percepcién
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

De los datos anteriores, expresados tanto en la tabla como en el grafico, se
desprende que la opcion a) relacionada a la percepcion de discriminacién o
inequidad frente a temas de género, es la mayoritariamente escogida por las
personas encuestadas, principalmente en las preguntas relacionadas con los
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y con los derechos y
oportunidades entre afroecuatorianos/as e indigenas y mestizos y blancos; esto
supone, que las personas que optaron por esta alternativa presentan de alguna
manera posiciones inequitativas que, en algunos casos, puede responder a un

desconocimiento de las realidades de vida de los grupos minoritarios y, en otros
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casos esta inclinacion puede ser influenciada por una cultura machista que aun
persiste y que es generadora de inequidades, desigualdades e incluso violencia.

La opcion c) relacionada con una percepcion de equidad frente a temas de género
por parte de las personas encuestadas, también es representativa, principalmente
en las primeras preguntas que tienen relacion con roles de género, violencia de
género y discriminacion basada en la orientacion sexual, esto nos indica que un
numero significativo de personas tienen claridad sobre las implicaciones de estos
producen tanto en la vida como en las relaciones entre hombres y mujeres. Es
importante mencionar también, que la opcion b) relacionada con una percepciéon
ambigua frente a temas de género, tiene también una importante representacion,
lo que permite deducir que un buen nimero de personas manifiestan indecisién al
momento de responder, lo que puede deberse a un desconocimiento o falta de
claridad de los conceptos presentados en las consultas; mientras que el niamero
de personas que reconocen no saber o presenta indiferencia frente temas de

género, es minima.

Si bien un gran nimero de las personas encuestada demuestran una percepcion
de equidad frente a temas de género, el nUmero de personas que presentan una
percepcion ambigua, una percepcion de inequidad y discriminaciobn o una
percepcion de desconocimiento es mucho mayor, lo que evidencia la necesidad
urgente de capacitacion en temas de género y equidad, si se quiere
verdaderamente eliminar las brechas de género entre hombres y mujeres. Esto se

refleja en la siguiente tabla y gréfico:

Autora: Karina Regalado Gomez.

7yt




UNIVERSIDAD DE CUENCA

Tabla 9. Resumen del Criterio de Percepcion

3379 1857

Gréfico 31. Resumen del Criterio de Percepcion
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

Tanto en el cuadro como en el grafico anterior se puede observar que la mayoria
de personas encuestadas tiene wuna percepcion de desconocimiento,
discriminacion o inequidad frente a las preguntas y afirmaciones realizadas en

este criterio.
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3.1.4.4 Criterio de Acercamiento Institucional.

El criterio de Acercamiento Institucional se relaciona con el nivel de acercamiento
y conocimiento que las personas encuestadas tienen con la Universidad de
Cuenca, asi como de las acciones que ésta ha realizado y se encuentra realizando
con la finalidad de transverzalizar el enfoque de género en su gestion, para ello se
realizé cinco preguntas que permitieron conocer que tanto el alumnado sabe sobre
las gestiones de las autoridades universitarias en pro de la equidad. Las preguntas

con las respectivas respuestas se detallan a continuacién®’:

La pregunta No. 23 consulta a las personas encuestadas si ¢Consideran que la

Universidad de Cuenca es un espacio de equidad y libre de violencia? Las

respuestas son las siguientes:

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

47 . . . . . . .
De la misma manera que en los dos criterios anteriores, cada pregunta tiene 4 posibles respuestas mismas

que se han valorado de la siguiente manera, para facilitar el andlisis:
-Las respuestas del literal a) se relacionan con ausencia de conocimiento.
-Las del literal b) se relaciona con poco conocimiento.

-Las del literal c) nos indican conocimiento sobre la realidad universitaria y sobre las acciones que en materia

de género se realizan en la institucion.
-Quienes responden con la opcidn d) reconocen no saber.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Gréfico 32. Universidad de Cuenca como espacio de equidad y libre de violencia
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La realidad de la Universidad de Cuenca es muy compleja, en ella se presentan
asimetrias de poder que se reproducen, con por ejemplo maltrato jerarquico a
docentes, personal administrativo y trabajadores, asi como también de docentes a
alumnos y por supuesto de hombres a mujeres. Estos también podrian ser casos
de violencia basada en el género, ademas de abuso de autoridad. Por otro lado ni
la estructura organica ni la infraestructura fisica garantizan igualdad de
oportunidades a la comunidad universitaria, ademas de que existen grupos
diversos cuyas necesidades diferenciadas y especificas no son correctamente
atendidas. Por lo tanto, la asimetria de poder, la violencia basada en género, la
discriminacion a grupos diversos, son algunos obstaculos a los que se debe retar y
desafiar en la Universidad de Cuenca, para que esta se constituya un espacio de

inclusioén, de convivencia equitativa, de interacciones y aprendizajes sin sexismo.
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En este sentido, de las 374 personas encuestadas, 169 dicen estar un poco de
acuerdo en que la Universidad de Cuenca es un espacio de equidad y libre de
violencia, respuesta que refleja, segun la valoracion anterior, poco conocimiento
sobre lo consultado, debido a que su opinidbn expresa conocer, pero no con
claridad las implicaciones de implicaciones de la inequidad y discriminacion de las
relaciones, entre hombres y mujeres. Por su parte, 157 personas estan totalmente
de acuerdo con lo consultado, esto refleja una ausencia de conocimiento sobre la
realidad Universitaria. Solamente 38 personas estan en desacuerdo en que la
Universidad de Cuenca es un espacio de equidad y libre de violencia, lo que
supone un conocimiento sobre la realidad Universitaria, mientras que 8 personas

no saben y 2 dejan en blanco.

En cuanto a la pregunta No. 24 en la que se consulta a las personas encuestadas
si ¢consideran que las politicas de accion afirmativa que existen en la
Universidad de Cuenca son lo suficientemente conocidas y aplicadas?, se

respondi6 asi:

a) Totalmente de acuerdo 40
b) Un poco de acuerdo 196
c) En desacuerdo 84
d) No sabe 54

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Grafico 33. Conocimiento sobre las Politicas de Accion Afirmativa.
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Realizado por: Karina Regalado

Segun se observa en el grafico anterior, de las personas encuestadas, 196 dicen
estar un poco de acuerdo en que las Politicas de accidn afirmativa que existen en
la Universidad de Cuenca son lo suficientemente conocidas y aplicadas, esto
supone que conocen, pero no con claridad, que son y para qué sirven estas
politicas. 84 personas estan en desacuerdo con lo que se consulta, lo que indica
gue las personas que optaron por esta respuesta, tiene conocimiento sobre la
realidad universitaria, puesto que si bien existen politicas de accién afirmativa en
la Universidad de Cuenca, estas no son lo suficientemente difundidas para su
conocimiento y correcta aplicaciéon. Por su parte, 40 personas dicen estar
totalmente de acuerdo en que las Politicas de accion afirmativa son lo
suficientemente conocidas y aplicadas, respuesta relacionada a un

desconocimiento de la realidad universitaria, puesto que la realidad en que la
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mayoria de la comunidad universitaria desconoce de su existencia y aplicacion.

Finalmente, 51 persona reconocen que no saben y 3 personas dejan en blanco.

Si bien las autoridades universitarias estdn empefiadas en promover la equidad
de género en todos los espacios académicos, y con este proposito emprendié el
proceso tendiente a construir las Politicas de accion afirmativa en funcion de
lograr disminuir las brechas de inequidad, de mejorar el trato, la relaciones de
género y poder en su interior; sin embargo estas no han sido correctamente
difundidas para su conocimiento en la comunidad Universitaria por lo tanto si no

son conocidas, tampoco pueden ser aplicadas.

Las respuestas obtenidas en relacién a la pregunta No. 25 que dice: ¢Considera
usted que es necesario que la Universidad dé a conocer mas sobre la
tematica de género para entender mejor la realidad social en la que

vivimos?, son:

c) Totalmente de acuerdo 250
b) Un poco de acuerdo 96
a) En desacuerdo 10
d) No sabe 18

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Grafico 34. Conocimiento sobre las Politicas de Acciéon Afirmativa.
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Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado

De las personas encuestadas, segun el grafico anterior 250 dicen estar totalmente
de acuerdo, lo que evidencia que conocen la realidad Universitaria sobre la poca
capacitacion que existe en materia de género en su interior, evidencia también la
necesidad de cada una de las personas que se inclinaron por esta opcion, de
conocer mas sobre esta tematica, pues esto les permitiria conocer de mejor
manera la realidad en que vivimos. Por su lado, 96 personas estan un poco de
acuerdo en que la Universidad dé a conocer mas sobre la tematica de género para
entender mejor la realidad social en la que vivimos, lo que evidencia que conocen,
pero no con claridad, las implicaciones del conocimiento de género en sus vidas y
en la sociedad. Por su parte, 10 personas estan en desacuerdo con la consulta, lo
gue supone un desconocimiento no solo de la realidad institucional, sino también,
de la realidad social en la que vivimos. Por su lado, 15 personas no saben y 3

dejan en blanco su respuesta.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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La pregunta No. 26 consulta: ¢ Considera usted que la Universidad garantiza la

igualdad de derechos y oportunidades a las estudiantes en estado de

gestacion? Las respuestas son las siguientes:

a) Si, la Universidad garantiza los derechos y oportunidades | 172
de las estudiantes en estado de gestacion

b) La Universidad cuenta con politicas de igualdad de género | 124
pero no las aplica

c) No, la Universidad no cuenta con politicas de igualdad de | 27
género

d) No sabe 51

Grafico 35. Conocimiento sobre los derechos y oportunidades de las estudiantes

gestacion.
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En esta pregunta, de acuerdo al grafico anterior, 172 personas consideran que la
Universidad si garantiza los derechos y oportunidades de las estudiantes en
estado de gestacion, esta inclinacion de las personas encuestadas por esta
respuesta nos indica que desconocen la realidad de la Institucidn, puesto que en
la Universidad de Cuenca no existen politicas de género que permitan a las
estudiantes hacer uso de los derechos que constan en la Constitucién. Por su
parte, 124 personas dicen que la Universidad cuenta con politicas de igualdad de
género pero no las aplica, esta respuesta se relaciona a poco conocimiento de la
realidad universitaria, puesto que en la Universidad si bien existen Politicas de
accion afirmativa, estas no son politicas de género. Por otro lado, 27 personas
demuestran conocer sobre la realidad de la Instituciéon al tomar la opcién que
afirma que la Universidad no se cuenta con politicas de igualdad de género. Por
Su parte, 47 personas reconocen que no saben, mientras que sélo 4 personas

dejan en blanco.

La pregunta No. 27 consulta a las personas encuestadas si ¢La Universidad de
Cuenca cumple a cabalidad con el Art. 70 de la Constitucion que dice: "El
Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la
ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico? Las

respuestas se describen a continuacion:

a) Si 96
b) A veces 154
c) No 29
d) No sabe 95

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Gréfico 36. Conocimiento sobre el cumplimiento de la Universidad de Cuenca del Art. 70 de la

Constitucion.
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La Universidad de Cuenca, en pro de dar cumplimiento al Art. 70 de la
Constitucion, se encuentra en un proceso por incorporar el enfoque de género en
Su gestion, esto se inicid con la creacion de las Politicas de Accidén afirmativa, que
€s un gran paso, sin embargo, estas no son politicas de género. Al momento se
encuentra en la elaboracion de la Agenda de Igualdad de la Universidad de
Cuenca, sin embargo, no existe una transversalizacion real y efectiva del enfoque
de género en la Institucibn que permita la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la comunidad universitaria, y que permitan disminuir o

eliminar las brechas de género que aun persisten en su interior.

En este sentido, 154 de las personas encuestadas dicen que la Universidad de
Cuenca “a veces” cumple con el Art. 70 de la Constitucion, esto refleja que las
personas tomaron esta opcidén presentan poco conocimiento sobre la realidad de
la Universidad, mientras que 96 personas dicen que si. Estas respuestas reflejan

poco conocimiento y ausencia de conocimiento que se relacionan con ausencia de
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conocimiento de la realidad Institucional, puesto que, La Universidad de Cuenca al
momento no cuenta con politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como tampoco ha incorporado el enfoque de género en planes y
programas y proyecto, por lo tanto no cumple a cabalidad con el Art. 70 de la
Constitucion Ecuatoriana. Por su parte, s6lo 29 personas responden que no, lo
gue refleja que conocen que en la Universidad no existen politicas de igualdad de
género. Por otro lado, 92 personas manifiestan no saber, mientras que 3 personas

dejan en blanco.

> Evaluacion del criterio de acercamiento institucional

El criterio de Acercamiento Institucional permitié saber cuanto conocen las
personas encuestadas sobre la realidad de la Universidad de Cuenca y sobre las
acciones que en ésta se realizan en pro de la equidad de género. Las preguntas

que fueron valoradas se representan en la tabla y gréfico siguientes:

Tabla 10. Valoracién de las preguntas del criterio de percepcién

a) Ausencia de b) Poco c) Conocimiento de  d) Reconoce no

No. De conocimiento conocimiento realidad y acciones saber
preg. universitarias.

157 169 38 10
No. 23

40 196 84 54
No. 24

10 96 250 18
No. 25

172 124 27 51
No. 26

96 154 29 95
No. 27
TOTAL 475 739 428 228

Fuente: Encuesta directa
Realizado por: Karina Regalado
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Grafico 37. Valoracién de las preguntas del criterio de percepcién
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De los datos anteriores, tanto de la tabla como del gréfico, se desprende que la
mayoria de personas encuestadas han escogido la opcién b) relacionada a “poco
conocimiento” de la realidad y las acciones universitarias. Un numero también
importante de personas encuestadas se inclinaron por la opcion a) relacionada a
la “ausencia de conocimiento”. Esto nos permite evidenciar que la mayoria de
personas encuestadas no tiene un claro conocimiento de lo que ocurre al interior
de la Universidad y de las acciones que en ella se realizan, o que permite también
deducir que es muy poco el trabajo realizado por las autoridades universitarias en
pro de la equidad de género, y que las pocas acciones realizadas no son lo
suficientemente difundidas para su real conocimiento y correcta aplicacion. Por

otro lado, se puede observar que el nimero de personas que realmente conocen
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de la realidad y de las acciones universitarias es menor y que también existen
personas que reconocen no saber, lo que evidencia la necesidad de que se
incrementen acciones en pro de la equidad, y que se difundan de mejor manera

las que existen.

Los resultados anteriores demuestran que la mayoria de personas encuestadas
tiene poco conocimiento, ausencia de conocimiento 0 reconocen no saber sobre
la realidad Institucional y sobre las acciones que esta realiza con el propdsito e
incorporar el enfoque de género en su interior, mientras que, el nimero de
personas que reflejan tener conocimiento es mucho menor. Estos datos se

reflejan en el siguiente cuadro y grafico.

Tabla 11. Resumen del criterio de acercamiento institucional

a) Ausencia de conocimiento; b) c) Conocimiento de realidad y

Poco conocimiento; d)Reconoce no acciones universitarias.
saber
Preg. Dela23 ala 1442 428

27
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Grafico 38. Resumen del Criterio de acercamiento Institucional
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Tanto en el cuadro como en grafico anterior, se puede observar que la mayoria de
las personas que respondieron la encuesta tiene poco conocimiento, ausencia de

conocimiento o frente a las preguntas realizadas en este criterio.

3.1.5 Resultados obtenidos

Los resultados de la presente investigacion permitieron cumplir con el principal
objetivo de saber el nivel de conocimientos que tienen en materia de género los y
las estudiantes de la Universidad de Cuenca con el proposito de evidenciar la
necesidad de capacitacion en esta tematica y posteriormente realizar algunas
propuestas para incluir el enfoque de género en el curriculo de la Universidad de
Cuenca. Las conclusiones las presentare de acuerdo a los tres criterios

planteados para el analisis de los resultados a saber:
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e En cuanto al criterio de conocimiento, de manera general, las personas
encuestadas presentan conocimiento o acercamiento a los conceptos
indagados. Se consulté sobre el concepto de género, también sobre si
consideran que equidad de género es lo mismo que igualdad de Género, se
consulté sobre que entienden como homofobia. Se indagd también si
consideran que feminismo es lo opuesto al machismo, asi como también
sobre algunas convenciones internacionales. Si bien las personas
encuestadas de manera general tiene conocimiento 0 acercamiento a
conceptos basicos de género, sin embargo, es mayor el numero de
personas con ausencia de conocimientos y que reconocen no saber sobre
estos conceptos. Si bien el tema de equidad es abordado con cierta
precisién por algunas de las personas encuestadas, se videncia que hay
mas personas que desconocen la tematica lo que permite concluir que se
necesita ahondar en conceptos claves para lograr una mayor comprension
sobre el tema.

e Respecto al criterio de percepcién, de manera general las personas
encuestadas presentan una percepcion discriminatoria o inequitativa con
respecto a las afirmaciones presentadas sobre roles, estereotipos, violencia
y discriminacion por género Yy por etnia. Se continda vinculando a las
mujeres con lo reproductivo y a los hombres con lo productivo, modelo que
sigue operando en el imaginario cultural en la construccion de identidades
femeninas y masculinas. Se evidencia un total desconocimiento sobre la
realidad las personas afroecuatorianas e indigenas, sobre el ejercicio de
sus derechos y oportunidades, frente a mestizos/as y blancos/as. Se
evidencia ademas un desconocimiento sobre la realidad de vida de las
mujeres, sobre el ejercicio de sus derechos y oportunidades frente a los
hombres. Estas respuestas permiten afirmar que se necesita capacitacion

=
en equidad y género para lograr una mayor comprension de la realidad en %
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gue vivimos. Por ello, es necesario realizar acciones para crear mayor
conciencia de las implicaciones negativas que puede tener la percepcion
discriminatoria o inequitativa en muchos casos influenciada por una cultura
machista que aun persiste.

e Finalmente, en relacion con el criterio de acercamiento institucional, de
manera general la mayoria de personas encuestadas manifiestan tener
poco conocimiento, incluso ausencia de conocimiento sobre las acciones
gue la Universidad ha realizado y se encuentra realizando con la finalidad
de transversalizar el enfoque de género en su gestibn. Las acciones
realizadas por las autoridades universitarias en pro de transversalizar el
enfoque de género en su interior son minimas por lo tanto no se cumple
con el mandato Constitucional de la Republica. Cualquier accion realizada
por la Universidad de Cuenca es poco difundida, por tanto, poco conocida.
Por las razones expuestas, se considera necesario que la Universidad dé
a conocer mas sobre la tematica de género para entender mejor la realidad

social en la que vivimos.

Estos resultados evidencias el poco o nulo conocimiento en materia de equidad y
género de los estudiantes de pregrado de la Universidad de Cuenca, datos que
comprometen a la Universidad a ser la gestora de sembrar nuevos conceptos en
los imaginarios de toda la comunidad Universitaria mediante sensibilizacion y
capacitacion frente al tema, en aras de garantizar el cumplimiento del Art. 70 de la
Constitucion que dice: “El Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de
acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y

brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacién en el sector publico.*®”

*® Constitucién de la Republica del Ecuador, Corporacidn de Estudios y Publicaciones, Quito, 2008.
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3.2Evaluacién del nivel de los contenidos sobre Género, Equidad e Inclusion

en las mallas curriculares de la Universidad de Cuenca.

Con la finalidad de tener conocimiento sobre si las mallas curriculares de las
diferentes Facultades de la Universidad de Cuenca cuentan con asignaturas sobre
Género, Equidad e Inclusion, se procediéo a recopilar a través del sistema de
gestion académica y en forma aleatoria una malla curricular por cada Facultad de

la Universidad. Debo mencionar que hay Facultades que cuentan con una sola

carrera.

Facultad Facultad escogida

Facultad de Ciencias Agropecuaria Ingenieria Agronémica
Facultad de Arquitectura y Urbanismo Arquitectura Opcién Disefio Arquitectdnico
Facultad de Artes Escuela de Artes Plasticas
Facultad de Economia Administracion de Empresas
Facultad de Filosofia Filosofia Social y Econémica
Facultad de Ciencias de la Hospitalidad Gastronomia

Facultad de Ingenieria Ingenieria Civil

Facultad de Jurisprudencia Facultad de Derecho
Facultad de Medicina Medicina

Facultad de Odontologia Odontologia

Facultad de Psicologia Psicologia Educativa
Facultad de Ciencias Quimicas Ingenieria Quimica

Luego de un analisis completo de las mallas curriculares antes mencionadas, se
pudo observar que cada una contiene asignaturas basicas correspondientes a
cada carrera de acuerdo a la especialidad; humanisticas, con asignaturas

relacionadas con el campo de lo social; profesionales, con asignaturas de (of)

i

especializacion y que son propias de cada carrera; optativas en las que cada
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estudiante tiene la opcion de decidir de entre un numero determinado por la
Universidad; y, las de libre eleccién que varian en cada facultad de acuerdo a la
necesidad de cada una de ellas y son ofertadas por las unidades académicas
segun sus recursos y capacidad instalada. Sin embargo en ninguna se observo
asignaturas sobre género, lo que me lleva a concluir y aseverar que ninguna malla
de la Universidad de Cuenca cuenta con asignaturas sobre Género, Equidad e

Inclusion.

Es necesario mencionar que en la Facultad de Jurisprudencia existe la Carrera de
Género y Desarrollo, la misma que cuenta con su propia malla que contiene
asignaturas de género. La Facultad también oferta esta asignatura como materia

optativa al resto de facultades de la Universidad.

Si bien la asignatura de género no se encuentra transversalizada como materia
obligatoria en cada una de las mallas de las diferentes facultades, si existen
asignaturas en algunas carreras que estan relacionadas con esta tematica. Es asi
gue, en la carrera de Derecho por ejemplo existen asignaturas como Sociologia
del Derecho, Derechos Humanos, Derecho Constitucional, entre otras, que

podrian permitir un abordaje de las tematicas de género, equidad e inclusion.

Con este ejemplo pretendo demostrar que esta tematica podria tener un abordaje
inicial a través de asignaturas relacionadas en cada una de las Facultades.
Ademas el proceso de transversalizacion puede realizarse no solo con la inclusién
de una asignatura especifica sobre género, sino también con la inclusién de

contenidos de género en asignaturas relacionadas.

La Universidad de Cuenca como organizacion publica al servicio de la sociedad
tiene la Mision de “formar profesionales de excelencia con sdélidos valores morales
y éticos que contribuyan a la transformacién socioambiental del pais; producir y

difundir conocimiento cientifico y tecnologico; apoyar al buen vivir de la
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colectividad mediante la prestacion de servicios; y gestionar nuevos

emprendimientos.”

En este sentido y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Misién
gue tiene la Universidad, la equidad de género, entendida como el acceso y
ejercicio de derecho por parte de todas las personas en igualdad de
oportunidades, deberia considerarse como parte fundamental de la formacién de
los futuros profesionales, sin embargo, como se desprende del analisis aleatorio
de las mallas de las diferentes facultades, esta tematica no consta en forma
transversal en ninguna de ellas, lo que nos permite evidenciar un desconocimiento

general de su importancia para la lucha por disminuir las brechas de género.

Las autoridades de la Universidad de Cuenca, ademas de impulsar la
implementacién de “LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA”, y el avance en
la creacibn de la AGENDA DE IGULADAD DE OPORTUNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA, deberian proponerse una transversalizacion total
del enfoque de género en su interior; ademas, brindar una educacién en género a
todo su alumnado ya que sélo asi se podra mirar con otros ojos que la
discriminacion que viven las mujeres, la violencia de género, la discriminacion por
etnia, por diversidad sexual, las desigualdades que experimentan las personas
con discapacidad y la brecha generacional son elementos importantes de
exclusion social que impiden la plena participacion de colectivos historicamente

discriminados en el desarrollo integral y evolucién de la sociedad.

Una persona que tiene puestos los lentes de género puede ser mejor ser humano,
mejor profesional, ademas de realizar y proponer acciones encaminadas a reducir

las brechas de desigualdad de género en la sociedad.

€9T
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3.3 Contenidos minimos de capacitacion para transversalizar el enfoque de

género en el Curriculo de los/as estudiantes de la Universidad de Cuenca.

Luego de realizada la presente investigacién y de confirmar mi hipétesis de que
‘los estudiantes de la Universidad de Cuenca conocen de manera limitada la
tematica de género y su implicacién tanto en su vida cotidiana como profesional,
debido a que es poco difundida y no consta en el curriculo de la Universidad como
una materia obligatoria, lo que genera que audn existe violencia, discriminacion y
desigualdades”, puedo manifestar que se torna necesaria su capacitacion en esta
tematica ya que solo solo asi podremos comprender las desigualdades existentes

en nuestra sociedad y particularmente en esta institucion.

Conocer sobre la perpectiva de género permite entender a las y los demas,
permite crear relaciones humanas basadas en el respeto la tolerancia y la
reciprocidad y por tanto aportar a la construccion de una sociadad mas justa y
equitativa, por lo tanto la Universidad de Cuenca debe iniciar en forma urgente
procesos de capacitacion masiva en género que no solo incluya a alumnos, sino
también a los diferentes actores de la comunidad universitaria, como son
docentes, empleados, trabajadores y por supuesto autoridades, asi como también
la implementacion de esta importante tematica como materia obligatoria en todas

las facultades.

Los objetivos de implementar género en el curriculo de los estudiantes de la

Universidad de Cuenca son:

e Conocer las diferencias entres los conceptos sexo y género.

e Conocer qué es y qué hace la perspectiva de género.

Autora: Karina Regalado Gomez.

2o



t_lml?l—[ 0E

UNIVERSIDAD DE CUENCA

e Comprender los procesos de construccion social de las identidades
masculina y femenina.

e Reflexionar acerca de como se estructuran las relaciones de género a
través de las diferentes instituciones sociales.

e Comprender como las relaciones de poder y las relaciones de género,
generan discriminacion, exclusion y violencia.

e Conocer la normativa nacional, internacional e institucional sobre equidad y
género.

e Tener claridad sobre las acciones que se realizan en la Universidad en pro
de la equidad y para cumplir el mandato constitucional, asi como los
mecanismos de que disponen los diferentes actores de la comunidad
universitaria para ejercer, demandar y restituir sus derechos en caso de que

sean vulnerados.

Es asi que a continuacion presento una propuesta de contenidos que segun mi
criterio deberian impartirse bajo la modalidad de capacitaciones o materia

obligatoria para los estudiantes de la Universidad, a saber:

Qué es sexo y qué es género

Es importante tener claros los conceptos de sexo y género puesto que sus usos
en muchas ocasiones no han sido apropiados, existiendo gran confusién en lo que
significan e implican. El término género se lo utiliza muchas veces como sinbnimo

de sexo o como sindnimo de mujeres, de alli la importancia de aclarar conceptos.

Autora: Karina Regalado Gomez.
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Qué es y para qué sirve la perspectiva de género

Resulta importante conocer el enfoque o perspectiva de género para comprender

mejor las relaciones entre hombres y mujeres.

Los procesos de construccion social, son influidos por una cultura machista,
patriarcal, y androcéntrica, basada en la superioridad del hombre sobre la mujer.
Es en este contexto en el que se presentan relaciones entre hombres y mujeres,

las mismas que generan inequidades y desigualdades en todos los ambitos.

Por lo tanto, el enfoque o perspectiva de género es una categoria de analisis que
permite mostrar las diferencias existentes entre hombres y mujeres no so6lo desde
lo biolégico sino también desde el plano sociocultural y permite evidenciar las

desigualdades que se presentan en las relaciones de género.

El feminismo como una propuesta politica

Se requiere tener una claridad sobre el feminismo como una propuesta politica,
puesto que generalmente se lo tiene como un concepto que se opone al de
machismo. El feminismo, no es una revancha de mujeres contra hombres o de
ideas de superioridad de mujeres sobre hombres como se suele creer. El
feminismo es una propuesta politica que cuestiona los patrones sociales
establecidos, y la desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
mientras que el machismo es una forma de discriminacion a las mujeres a través

de actitudes discriminatorias y ofensivas.
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Roles y estereotipos de género

Tener conocimiento sobre roles y estereotipos de género permite evidenciar que
estos generan desigualdades entre hombres y mujeres. Los roles o papeles de
género son comportamientos aprendidos en la sociedad, en la que las personas
estdn condicionados para percibir como masculinas o femeninas ciertas
actividades, tareas y responsabilidades; los estereotipos de género son creencias,
ideas simplificadas que comparten las poblaciones de una sociedad o de una

cultura determinada, sobre como debe ser un hombre y cémo debe ser una mujer.

Division sexual del trabajo. Lo publico y lo privado

Es importante conocer y analizar las desigualdades que se generan entre hombres
y mujeres debido a la asignacion sociocultural de los roles para cada uno, en
donde se da una valoracion inferior al rol de la mujer. Esta valoracion diferente se
presenta porque el rol masculino se liga a lo publico y el femenino al privado,

generando desigualdades entre los géneros

Triple rol de la mujer

Debido a que el cumplimiento de los tres roles productivo, reproductivo y
comunitario, al mismo tiempo, es parte de la realidad de la vida de muchas
mujeres y de algunos varones tanto de éareas urbanas y rurales generando
desigualdades entre hombres y mujeres. Esta triple jornada que desempefian en
beneficio de sus hogares y del desarrollo del pais, es desvalorizada e implica una
sobrecarga de labores y responsabilidades que asumen generalmente las

mujeres, lo que implica desigualdad en las actividades cumplidas por cada uno.
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Relaciones de género y relaciones de poder

Los roles de género son responsabilidades y obligaciones socioculturales
asignadas tanto a hombres como mujeres, en las que los roles tradicionalmente
asignados a los hombres tienen mas valor que los roles asumidos por las mujeres.
Esta valoracion diferenciada de los roles y trabajos asumidos por cada uno,
generen relaciones entre ambos géneros las que, a la vez, generan relaciones de

poder entre los mismos.

La construccién social de género

Esta construccién social se realiza dentro de una cultura patriarcal y androcéntrica,
encargada de reafirmar los estereotipos de género, en la que se da una valoracién
superior a lo masculino y una desvalorizacion a lo femenino. Cultura en la que
histéricamente la mujer ha estado subordinada por el hombre, quien ha sido el que
ha mantenido el poder en los a&mbitos, publico y privado e invisibilizando a la mujer

en todos los campos.

Violencia de género

Es importante de conocer que la violencia de género se presenta por las
diferencias socioculturales histéricamente construidas entre hombres y mujeres,
en donde la superioridad del hombre en todos los ambitos genera relaciones de
poder sobre las mujeres y consecuentemente violencia sobre ellas. La violencia de

género es una forma de discriminacién hacia las mujeres.
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Instituciones en donde se reproducen los patrones socialmente construidos

La familia, la iglesia, la escuela y los diferentes medios de comunicacion son
instituciones encargadas de la socializacion de los roles de género a través de sus
mensajes, reafirmado los estereotipos de género. A través de estas instituciones,
se nos forma para que nos parezcamos cada vez mas a ese modelo, inventado

por cada sociedad, segun sus intereses y necesidades.

Transversalizacion del enfoque de género

Se torna importante conocer que implica la transversalizacion del enfoque de
género para poder acercarnos y entender como se realiza ésta en nuestra
Institucién, y ser demandantes de que esto se realice de ser necesario.
Transversalizar el enfoque de género significa, incorporar este enfoque en todas
las dimensiones de la vida social, politica, cultural e institucional Se trata de
integrar las consideraciones de género en todos los niveles de la gestion publica,
en la planificacion, normas y procedimientos, procesos, cultura organizacional,
politica laboral y presupuesto, siendo de responsabilidad de los niveles mas altos

de decision el poner en marcha esta estrategia.

Acciones positivas o afirmativas

Término importante de conocer, puesto que son acciones que realizan las
instituciones en favor de los grupos minoritarios o “minorizados”. El término accion
afirmativa hace referencia a aquellas actuaciones positivamente dirigidas a reducir
o, eliminar en forma real las practicas discriminatorias en contra de sectores

histéricamente excluidos como las mujeres, algunos grupos étnicos, personas con
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preferencias sexuales diferentes al modelo oficial, o al modelo heterosexual; nifios,
nifias y jovenes; personas de la tercera edad y con discapacidades. El objetivo es
garantizar la igualdad de oportunidades a los grupos antes mencionados.

Marco normativo

Es importante conocer el marco normativo nacional e internacional que existe en
materia de género. Es importante conocer qué derechos protegen las
Convenciones de “Belém do Para” y “CEDAW?”, instrumentos internacionales de
derechos humanos suscritos y ratificados por nuestro pais. Asi como también lo
dice la Constitucion del 2008 y el Plan Nacional del Buen Vivir en funcion de
disminuir las brechas de género en el Ecuador. Y finalmente, las politicas de
accion positiva de la institucion. Es importante ademas conocer qué esta haciendo
la Universidad en el tema de género, de manera que las acciones positiva sean

utilizadas, aplicadas y exigidas.

Si la Universidad crea nuevos espacios educativos que impliquen formaciéon en
género, sus integrantes tendran la posibilidad de generar y/o fortalecer
pensamientos y actitudes mas igualitarias y equitativas; se generaran relaciones
de respeto de los derechos humanos, pero sobre todo se creara conciencia sobre
la necesidad de transformacion de las estructuras sociales para lograr la igualdad

entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida.

3.4. Propuestas para reforzar las Politicas de Accion Afirmativa para la
adecuacion de la Agenda de Igualdad de Oportunidades, Inclusién y no

Discriminacion en la Universidad de Cuenca.
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Las politicas de accidon afirmativa de la Universidad de Cuenca son politicas de
igualdad realizadas bajo un enfoque de derechos, con la finalidad de lograr la
inclusion efectiva de los diversos grupos discriminados por razén de etnia, edad,
sexo, identidad de género, identidad sexual, discapacidad, lugar de nacimiento,
etc., politicas muy validas en pro de la igualdad entre las personas. Sin embargo

no son politicas de género.

Por lo tanto, en el marco de la implementacion de la Agenda Igualdad de
Oportunidades, Inclusién y no Discriminacion en la Universidad de Cuenca, es
necesario que la Universidad emprenda también un proceso de elaboraciéon de
politicas de igualdad de género, que busquen eliminar las desigualdades que
impiden la participacién de las mujeres en la vida social, politica, econémica y
cultural y garantizar su participacion en el ambito publico, con las mismas
oportunidades que los hombres, para asi reforzar las politicas de accion

afirmativa.

Por su lado, la implementacion de la Agenda de Igualdad de Oportunidades,
Inclusion y no Discriminacion permite la implementacion de las politicas con las
gue cuenta la Universidad en materia de género y equidad, y es facilitadora del
trabajo conjunto y el dialogo entre la Universidad y sus integrantes. Es asi que
ésta debe tener las siguientes consideraciones tanto para el proceso de

construccion como para la implementacion de las acciones correspondientes:

e Tiene que ser una propuesta participativa que involucre a representantes de
todos los ambitos de la Universidad.

e Es necesario que cuente con el presupuesto y recursos suficientes que
permita llevar a cabo las acciones necesarias.

e Se debe realizar un diagnéstico de las situaciones de los grupos
discriminados dentro de la Universidad de Cuenca para determinar sus

realidades con la finalidad de que el plan pueda plantear acciones
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concretas que permitan lograr la superacion de problemas desde una
perspectiva de género.

e El plan requiere de una transversalizacion efectiva del enfoque de género y
de derechos en su practica, instrumentos y acciones, avanzando en el
fortalecimiento de las capacidades de género.

e Se requiere la creacion de una Unidad de Género, que asegure la puesta
en marcha y seguimiento del proceso de transversalizacion del enfoque de
género en la Universidad y en el plan, ademas de ser la responsable de
planificar y coordinar todas las acciones planteadas en el plan. La misma

gue debe estar conformada por personas capacitadas en género.
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CONCLUSIONES

Al finalizar este trabajo se ha podido llegar a las siguientes conclusiones:

a) Los resultados del andlisis de las encuestas confirmaron la hipotesis de
gue las y los estudiantes de la Universidad de Cuenca conocen de manera
limitada la tematica de género y su implicacion tanto en su vida cotidiana
como profesional, debido a que es poco difundida y no consta en el
curriculo de la Universidad como una materia obligatoria, o que determina

gue aun exista violencia, discriminacion y desigualdades.

b) La Constitucion de la Republica del 2008 acogiéndose a la obligatoriedad
de los instrumentos internacionales que hacen referencia a los Derechos
Humanos de las Mujeres, los cuales ha ratificado y tiene el caracter de
vinculantes, incorpora y garantiza importantes avances para los derechos
humanos de las mujeres, ademas obliga a transversalizar el enfoque de

género en las instituciones publicas mediante el Art. 70

c) En el Estado Ecuatoriano, existen leyes y normativas que obligan a la
incorporacion del enfoque de género en la gestion de las Instituciones
publicas, sin embargo esto no se cumple en su totalidad porque en la
Universidad de Cuenca aun no existen politicas de género enfocadas a
disminuir las brechas entre hombres y mujeres y, sus planes, programas y

proyectos, no son elaborados con la perspectiva de género.

d) La Universidad de Cuenca a través de su historia nos demuestra ser una [—

Institucién patriarcal, esto se refleja en el protagonismo masculino que N

I
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f)

9)

desde sus inicios ésta ha tenido. La insercion de las mujeres en la
institucion ha sido fruto de su propio esfuerzo y de una lucha constante por
la reivindicacién de sus derechos y que va en contra de la ideologia

patriarcal y androcéntrica que prima en nuestro ambito sociocultural.

Pese al poco esfuerzo por transverzalizar el enfoque de género en la
gestion universitaria debido a la falta de un real compromiso por parte de
las autoridades, es necesario reconocer y destacar los progresos realizados
a través de la implementacion de las “POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA”, y el avance en la creacién de la “AGENDA DE IGULADAD
DE OPORTUNIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA”.

Las politicas de accion afirmativa de la Universidad de Cuenca, son
politicas de inclusion de las diversidades que sin lugar a dudas son un gran
paso que la Institucién ha realizado en pro de la igualdad de las personas,
sin embargo, estas politicas no son politicas de género que permitan la
igualdad y la equidad entre hombres y mujeres para disminuir las brechas

de género.

Lamentablemente los resultados obtenidos en esta investigacibn nos
demuestran que existe un total desconocimiento por parte de las y los
estudiantes de pregrado de la Universidad de Cuenca, de estas acciones
realizadas por la Universidad en favor de los grupos minoritarios o

“minorizados”
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h) La educaciéon es un espacio que influye en la formacion de las personas en
cuanto a la asimilacion de valores y comportamientos que forman parte del
proceso de desarrollo cultural de la sociedad, pero esa educacién debe
incluir conocimientos del enfoque de género para alcanzar un verdadero

desarrollo.

i) La Universidad de Cuenca cuenta con la Carrera de Género y Desarrollo en
la Facultad de Jurisprudencia, la misma que tiene el propdsito de “aportar a
la construccion de una sociedad justa y equitativa, a través de la formacion
académica y de investigacién orientadas a transversalizar el enfoque de
género en las instituciones y a reducir las desigualdades fundadas en el
sistema sexo-género, en estrecho vinculo con espacios de reflexion y
accion de la sociedad civil, a nivel local y regional’. Hecho que se constituye

en una de sus principales acciones en pro de la equidad de género.

j) Del estudio realizado se desprende que las mallas curriculares de las
diferentes Facultades de la Universidad de Cuenca, no cuentan con
asignaturas para la formacién en género en forma trasversal, ni siquiera la
Facultad de Jurisprudencia, en la que existe la Carrera de Género y
desarrollo con tal, siendo que esta tematica deberia considerarse como
parte fundamental de la formacion de los futuros profesionales y dar
cumplimiento efectivo a la Mision de la Universidad de “formar profesionales
de excelencia con sdlidos valores morales y éticos que contribuyan a la
transformacion socioambiental del pais; producir y difundir conocimiento
cientifico y tecnoldgico; apoyar al buen vivir de la colectividad mediante la

prestacion de servicios; y gestionar nuevos emprendimientos.”

=

k) Conocer sobre género permite evidenciar las necesidades de transformar =]

las estructuras sociales que discriminan. Tener puestos los lentes de ©)
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género permite mirar la realidad desde otra perspectiva, ser mejor persona,
mejor profesional, ademas de realizar y proponer acciones encaminadas a

reducir las brechas de desigualdad de género en la sociedad.

La Universidad a pesar de tener algunos importantes avances en materia
de equidad, no cuenta con politicas ni reglamentos de género que permitan
disminuir la brecha existente entre hombres y mujeres en todos los ambitos
de la comunidad Universitaria, esto da lugar a que hasta el momento no se
han reformado reglamentos como el que regula la inasistencia y su
consiguiente efecto discriminatorio en el ejercicio de los derechos

reproductivos de las estudiantes.

m) Transverzalizar el enfoque de género en el quehacer universitario implica

un compromiso real de las autoridades para asi dar paso a propuestas que
permitan que este enfoque sea parte de la gestién institucional, ademas de
la necesidad de que sea incluido en las malla curricular universitaria, y por
supuesto sea parte de la formacion de docentes y personal administrativo,

solo asi se lograra la construccidon de una sociedad mas equitativa.
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RECOMENDACIONES

Entre las principales recomendaciones estan las siguientes:

a)

b)

La Universidad de Cuenca debe dar cumplimiento efectivo al Art. 70 de la
Constitucion del 2008 que determina que: “El Estado formulara y ejecutara
politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque
de género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su
obligatoria aplicacion en el sector publico” y emprender la transversalizacion

del enfoque de género en todos los ambitos universitarios.

Para transversalizar el enfoque de género se requiere del compromiso de
las autoridades universitarias para que se pueda garantizar la asignacion
tanto de recursos econOmicos como humanos, como condicion
indispensable para lograrlo. Es necesario contar con un presupuesto
especifico destinado a viabilizar el proceso de construccion e
implementacion de la Agenda de Igualdad y a la Creacion de un consejo de
Igualdad que cuente con un equipo de profesionales capacitados para
conducir, monitorear y evaluar el proceso de transversalizacion del enfoque

de género.

Si bien se cuenta con Politicas de Accion Afirmativa que inicialmente
permiten crear condiciones para trabajar por la igualdad e inclusion de los
grupos histéricamente discriminados, es necesario que éstas sean mas
difundidas para su conocimiento, no sélo a nivel estudiantil, sino también a
empleados, docentes y autoridades, y sean quienes se comprometan a

implementarlas de manera efectiva.
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d) A mas de ello, y con el propésito de reforzar las politica de accion afirmativa
es necesario contar con politicas especificas de género que permitan
disminuir las desigualdades de entre hombres y mujeres tanto como una
responsabilidad social de la Academia, asi como también para dar

cumplimiento al mandato constitucional de la Republica del Ecuador .

e) En el presente trabajo se evidencia que existe un poco o nulo conocimiento
en materia de equidad y género por parte de los estudiantes de pregrado de
la Universidad de Cuenca, por lo que es necesario que se incluya en el
curriculo estudiantil una asignatura que permita una formacion continua en
género, dandole la importancia que su conocimiento tiene para el

desemperio del futuro profesional.

f) Se sugiere que se podria tener un abordaje inicial de la tematica con la

inclusion de contenidos de género en asignaturas relacionadas.

g) Se requiere conformar y capacitar a un equipo de docentes de las diversas
carreras universitarias, quienes estan a cargo de asignaturas directamente
relacionadas con la tematica de género, como por ejemplo, Derechos
Humanos, Derecho Constitucional, entre otras, de manera que se
constituyan en el futuro equipo promotor de los procesos de capacitacion de
esta tematica.

h) Adicionalmente se requiere que la temética de género sea correctamente
abordada y conocida por parte de docentes, personal administrativo,
trabajadores y principalmente por autoridades, quienes ejercen funciones [—

misionales, para que entiendan la perspectiva de género. Para ello es S
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)

K)

preciso que se creen espacios de capacitacion y sensibilizacion en género,
mediante talleres, charlas, seminarios, conversatorios, capacitacion virtual

obligatoria, etc.

Una de las tematicas importantes a ser abordadas en las diferentes
capacitaciones es el tema de masculinidades, debido a que, puede ser un
camino muy viable a través del cual se puede conseguir sensibilizacion por
parte de grupos de hombres al trabajar sobre la construccién de las
identidades masculinas y la transformacion de los estereotipos socialmente
construidos para el “ser hombre” y para el “ser mujer”. Incluir acciones que
incentiven directamente a los hombres a actuar a favor de relaciones de
género mas equitativas y solidarias y a asumir las responsabilidades
reproductivas, es una tarea necesaria para contribuir a la transformacion

de la estructura social establecida.

Se sugiere la elaboracion de cartillas informativas que aborden diferentes
temas de género en cada una de ellas y que sean difundidas tanto a
autoridades como a docentes personal administrativo y trabajadores, que
sirvan tanto para conocimiento como para que puedan sean abordadas en

temas de clase, y en los diferentes conversatorios.

El conocimiento de género en las y los estudiantes de pregrado de la
Universidad Cuenca, permitirian su empoderamiento en la lucha por la
igualdad, esto les compromete a actuar activamente, por lo que, se sugiere
realizar conversatorios 0 mesas redondas canalizadas desde las
Asociaciones de Escuelas que permitan recolectar las necesidades de las
y los estudiantes de las diferentes facultades y de las posibles acciones

para satisfacerlas.
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l) Se sugiere que exista la colaboracion de organizaciones externas
especializadas como, Comision de Transicidon, ONU Mujeres, PIO-Municipio
de Cuenca, que apoyen el proceso de transversalizacion de género en la
Universidad, con la finalidad de que la implementacion de este proceso sea

exitoso.

La Universidad de Cuenca tiene entonces que asegurar que los curriculos
educativos y la gestion de la institucion cumplan plenamente las disposiciones y
los principios de la Constitucion de la Republica del 2008, asi como los
requerimientos del Plan Nacional del Buen Vivir y de la Convencion contra la
eliminacion de todas las formas de discrimen contra la mujer (CEDAW), y otros
instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador, convirtiéndose en un gran

reto necesario de cumplir.
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ANEXOS

Investigaciéon “Conocimiento de
Género en los estudiantes de pregrado de la Universidad de Cuenca”
Carrera de Género y Desarrollo — Facultad de Jurisprudencia — Universidad

de Cuenca

Introduccién:

La Universidad de Cuenca acorde a los mandatos de la Constitucion de la
Republica y del Plan Nacional del Buen Vivir se encuentra impulsando la inclusion
de la perspectiva de género en su gestion. Es asi que se hoy se encuentra en un
proceso tendiente a construir la Agenda de Igualdad de Oportunidades en funcién
de lograr disminuir las brechas de inequidad en su interior, cuyas acciones
deberan orientarse a reformular la malla curricular, el trato , las relaciones de

género y poder, y la disminucion de la violencia en su interior.

En este contexto, y con el objetivo principal de conocer la percepcion sobre
equidad y género de los estudiantes de pregrado de la Universidad, se ha
disefiado la presente encuesta, cuyos resultados permitirdn desarrollar
estrategias dirigidas a fortalecer procesos de formacion y comunicacion en el
tema. Su colaboracion es importante para el desarrollo de la investigacion, por lo
gue le invitamos a responder esta encuesta, agradeciéndole de antemano su

colaboracion.
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Datos Generales
Sexo: Femenino Masculino
Edad:
Grupo Etnico: Mestizo/fa___ Indigena___ Afroecuatoriano/a____

Otro Especifique:
Estado Civil: Soltero/a___ Casado/a Divorciado/a
Unién Libre Viudo/a

En qué afios de formacién se encuentra:

Primeros anos Mitad de carrera Ultimos afios

1. ¢Qué es GENERO para usted?

a) Una imposicion y/o una moda

b) Algo que tiene que ver con mujeres

c) Algo importante de conocer para promover la equidad
d) No sabe

2. ¢Cree que EQUIDAD DE GENERO es lo mismo que IGUALDAD DE

GENERO?

a) Totalmente de acuerdo
b) No es lo mismo pero no sé la diferencia

c) Son cosas diferentes

d) No sabe

Autora: Karina Regalado Gomez.
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3. Segun su criterio, ¢qué es la homofobia?

a) Temor a los hombres

b) Tiene que ver con los homosexuales

c) Temory aversion a las personas homosexuales
d) No sabe

4. ¢Considera que el feminismo es lo opuesto al machismo?

a) Totalmente de acuerdo

b) No es lo mismo pero no sé la diferencia
c) Son cosas diferentes

d) No sabe

5. ¢Sabe usted qué derechos protegen las Convenciones de “Belém do
Para” y “CEDAW”?

a) Discriminacion y violencia

b) Tienen relaciébn con hombres y mujeres

c) A lano discriminacion y a una vida libre de violencia
d) No sabe

6. El primer tratado internacional que reconoce expresamente los
derechos humanos de las mujeres y que fue adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 es:

b) Convencion Interamericana para prevenir, sancionar Yy
erradicar la violencia contra la mujer

c) Convencion para la erradicacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos

d) No sabe

Autora: Karina Regalado Gomez.
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7. La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer, aprobada el 9 de junio de 1994 por la
Asamblea General de la Organizacién de estados Americanos es:

c) Belem do Para

b) CEDAW

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos
d) No sabe

8. Si la igualdad de género implica conseguir la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en los aspectos politico,
econOmico, social, educativo y que, por ende, tenemos los mismos
derechos, entonces, la equidad de género significa:

a) Lo mismo que igualdad de género

c)Lo mismo pero ajustado a las especiales caracteristicas de cada
uno

b) Son cosas diferentes

d) No sabe

9. ¢Considera que las mujeres tienen que cumplir con su papel
fundamental de madre dedicada al hogar?

e) Totalmente de acuerdo
f) Un poco de acuerdo

g) En desacuerdo

h) No sabe

10.Qué piensa de la afirmacién: "Los hombres son mas fuertes,
aventureros, valientes; mientras que las mujeres son mas débiles,
sensibles, roméanticas"

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe
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11.Qué opina de la afirmacion: " las mujeres cuidan mejor de los hijos

gue los hombres, pues es su instinto maternal”

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

12.Qué opina de la afirmacion: "El hombre es el jefe del hogar, por tanto

tiene laresponsabilidad de mantener a su familia”

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

13.Qué opina de la afirmacion: " En muchos casos, las mujeres que han

sido victimas de violencia, es porque lo han provocado "

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

14.Qué opina de la afirmacién: "Lo que ocurre dentro de una pareja es

privado y nadie tiene derecho a meterse"

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe
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15.Qué opina de la siguiente afirmacion: " las mujeres sufren de acoso
sexual y pueden ser victimas de violencia por su forma de vestir"

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

16.Qué opina de la siguiente afirmacién: "La violencia a las mujeres no es
para tanto. Son casos muy aislados. Lo que pasa es que salen en la
prensay eso hace que parezca que esta violencia es excesiva"

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

17.Qué opina de la siguiente afirmacion: “Las personas homosexuales no
son aptas para educar a sus hijos"

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

18.¢Las personas afroecuatorianas e indigenas tienen los mismos
derechos que los mestizos/as 'y blancos/as?

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe
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19.¢Las personas afroecuatorianas e indigenas tienen las mismas

oportunidades que los mestizos/as 'y blancos/as?

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

20.¢Hombres y mujeres tienen los mismos derechos?

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

21.Hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades?

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

22 ¢La mujer desempefia los mismos roles que los hombres en éareas
como laboral, social, cultural, educativo, econdmico, administrativo?

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

23.¢Considera usted que la Universidad de Cuenca es un espacio de

equidad y libre de violencia?

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe
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24. ¢ Considera usted que las politicas de accién afirmativa que existen en
la Universidad de Cuenca son lo suficientemente conocidas vy
aplicadas?

a) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo

c) En desacuerdo

d) No sabe

25.¢Considera usted que es necesario que la Universidad dé a conocer
mas sobre la tematica de género para entender mejor la realidad social
en la que vivimos?

c) Totalmente de acuerdo
b) Un poco de acuerdo
a) En desacuerdo

d) No sabe

26.Considera usted que la Universidad garantiza la igualdad de derechos
y oportunidades a las estudiantes en estado de gestacion.

a) Si, la Universidad garantiza los derechos y oportunidades
de las estudiantes en estado de gestacion

b) La Universidad cuenta con politicas de igualdad de género
pero no las aplica

c) No, la Universidad no cuenta con politicas de igualdad de
género

d) No sabe
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27.¢La Universidad de Cuenca cumple a cabalidad con el Art. 70 de la
Constitucion que dice: “El Estado formulara y ejecutara politicas para
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de
género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su
obligatoria aplicacion en el sector publico.”

a) Si
b) A veces
c) No
d) No sabe

iGracias por su ayuda en este importante proyecto!
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