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Resumen

El enfoque de género es fundamental en la formacién docente por las respectivas implicaciones
en la préactica educativa. El presente estudio tuvo como objetivo explorar las perspectivas de los
docentes en formaciéon de Educacion Bésica respecto al enfoque de género en su formacioén. La
metodologia utilizada es cualitativa y su disefio fue fenomenolégico, ya que ayuda a entender
las experiencias de los docentes acerca del tema de estudio. La informacion se recopiléd mediante

16 entrevistas semiestructuradas. Los hallazgos revelaron que los participantes tienen una
comprension del enfoque de género. Por otro lado, se evidencié también, falta de inclusion del
enfoque de género desde los niveles iniciales, practicas docentes que refuerzan las
desigualdades, falta de capacitacion especifica y libertad limitada para tomar decisiones sobre
el tema debido a los parametros establecidos por las instituciones educativas. En si, los
resultados resaltan la importancia de fomentar la inclusion del enfoque de género en el curriculo
académico de formacion docente y brindar un mayor apoyo a los estudiantes para implementar

este enfoque en su futuro ejercicio docente.

Palabras clave: igualdad de género, formacion docente, instituciones educativas
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Abstract

Gender approach is fundamental in teacher training due to its implications in educational
practice. The objective of this study was to analyze and understand the perceptions of Basic
Education teacher’s students regarding the gender approach in their training process. The
methodology was based on a qualitative approach. The information was collected through 16 semi-
structured interviews. Findings revealed that participants have an understanding of the gender
approach. On the other hand, there is also evidence of: lack of inclusion of the gender perspective
from the initial training levels, teaching practices reinforce inequalities, lack of specific training and
limited freedom to make decisions on the subject due to the parameters established by educational
institutions. The results highlight the importance of promoting the inclusion of gender approach in
the academic teacher training curriculum and providing students greater support to implement this

approach in their future teaching practices.

Keywords: gender equality, teacher training, educational institutions
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Introduccion

El enfoque de género segun Marquez (2017) busca superar estereotipos y roles de género
tradicionales, promoviendo la igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y la eliminacion
de las desigualdades basadas en el ambito educativo. Su implementacién implica el disefio de
estrategias pedagodgicas inclusivas, la revision critica de los contenidos curriculares y la
sensibilizacién de la comunidad educativa en su conjunto. Por lo que es esencial comprender

cémo los futuros docentes perciben y valoran este enfoque en su formacion.

De hecho, los futuros educadores son agentes fundamentales de cambio en las aulas y tienen
la responsabilidad de fomentar una educacion libre de estereotipos de género, brindando a sus
estudiantes las herramientas necesarias para comprender y enfrentar las desigualdades existentes
en la sociedad. Sin embargo, como sefialan Rebollo et al. (2011) la principal dificultad para el
desarrollo de una cultura de género es la formacion de los docentes y consideran que es comun
gue en las aulas universitarias exista la ceguera de género en cuestiones relacionadas con el
entorno de aprendizaje, en las interacciones en el aula y las dinamicas de relacion profesorado —

alumnado.

Por lo indicado, el objetivo general de la presente investigacion es explorar las perspectivas de
los docentes en formacion de Educacion Basica respecto al enfoque de género en su formacion.
Para esto, se planted la siguiente pregunta de investigacion: ¢Como perciben los docentes en
formacion que se aborda la perspectiva de género como parte de su proceso formativo?

Asi mismo, los objetivos especificos son: conocer la forma en que los docentes en formacion
consideran que se abordé el enfoque de género en su formacidn, establecer las necesidades que
expresan los docentes en formacion de Educacion Basica en la implementacion de enfoque de
género en su formacioén, y, sistematizar lineamientos para mejorar la incorporacién del enfoque
de género en la formacién docente. Respectivamente, estos objetivos derivaron en las siguientes
preguntas que guiaron la investigacion: ¢De qué manera consideran los docentes en formacion
gue se ha abordado el enfoque de género dentro de su formacién?, ¢cuales son las necesidades
gue expresan los docentes en formacién de Educacion Basica en la implementacion de enfoque
de género en su formacion?, y, ¢qué lineamientos se requieren para mejorar la incorporaciéon del

enfogue de género en la formacion docente?

El desarrollo del presente trabajo se ha estructurado mediante los siguientes apartados:
antecedentes, marco teérico, metodologia, resultados, discusion y conclusiones. En primera
instancia, se muestran los antecedentes de los estudios relacionados a la tematica. Los

antecedentes se elaboraron con base a un total de 21 estudios publicados en revistas indexadas,

Jonathan Andres Herrera Calle — Gabriel Omar Quito Jimbo
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especialmente revistas de investigacion empirica, de reflexion y de revision literaria, en los

ultimos diez afios, en contextos nacionales e internacionales.

Ademas, se expone la inclusion del enfoque de género en la practica docente, programas de
formacion del profesorado y la permanencia de estereotipos de género, en sus discursos,
perspectivas y actitudes. En este apartado se evidencié la poca produccion cientifica en la

tematica, y mas auln en el contexto ecuatoriano.

Seguidamente, se presenta un marco conceptual que abarca el enfoque de género, su definicion
y de forma especifica el enfoque de género en la educacién. Ademas, se presenta el tema de

roles de género, y, por Ultimo, la formacion docente con un breve andlisis en tres aspectos.

El primero hace alusion a los obstaculos y desafios en la implementacién del enfoque de género,
el segundo, se refiere a las necesidades de los docentes en formacién y el tercero, se basa en el

impacto del enfoque de género en la practica docente.

En relacion a la metodologia, la investigacién corresponde a un enfoque cualitativo y su disefio fue
fenomenoldgico. En este marco, se realizaron entrevistas semiestructuradas lo que permite
vislumbrar las experiencias compartidas de estudiantes de la carrera de Educacion Bésica de la

Universidad de Cuenca.

A continuacion, se explican los resultados obtenidos en los que se evidencia que la
implementacién del enfoque de género en la capacitacion docente es débil y se lleva a cabo de
manera improvisada. A, pesar de que se realizan actividades universitarias y se aborda este
enfogue en algunas materias, no se integra directamente en el plan de estudios. Por otro lado, los

sesgos de género persisten en las escuelas durante las practicas preprofesionales.

Finalmente, se concluye que los estudiantes de Educacién Basica creen que el enfoque de género
es prioritario en la educacion porque puede ser una herramienta para transformar la sociedad y
ademas consideran que es esencial abordar esta tematica desde la escuela para romper

estereotipos y promover la igualdad de género.

Es importante considerar estas conclusiones para continuar investigando en profundidad,
adoptando un enfoque mas amplio y diverso en la selecciéon de participantes. Asimismo, seria
beneficioso llevar a cabo estudios comparativos en una variedad de contextos geograficos y

culturales para determinar como los obstaculos y resistencias cambian.

Jonathan Andres Herrera Calle — Gabriel Omar Quito Jimbo
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Antecedentes

El siguiente apartado presenta una breve revision de estudios previos acerca del tema de estudio.
Para ello, la seleccion de los estudios se realizd considerando que el afio de publicacion de las
investigaciones corresponda a los dltimos 10 afios y que comprendan tematicas sobre la

formacion docente en enfoque de género.

Para la localizacion de dichos estudios se realiz6 una busqueda mediante palabras claves:
enfoque de género, formacion docente, roles de género. Ademas, las fuentes de informacion en
donde se obtuvieron los articulos fueron: Google Académico, Redalyc, Scielo, Dialnet y de
repositorios digitales de instituciones de educacion superior. En este sentido, luego de la
seleccioén, se realiz6 un andlisis de los estudios en dos etapas: la primera, se enfoca en la
caracterizacion de los mismos y; en la segunda, se enfatiza los hallazgos mas relevantes de cada
uno. A cerca de la caracterizacion de las investigaciones se resalta el lugar en donde se han
llevado a cabo, su enfoque metodoldgico, las herramientas aplicadas y la tematica que

comprenden dichas investigaciones.

En relacion al contexto geogréfico, se seleccion6 un total de 21 estudios, de los cuales el pais
gue registra mayor nimero de publicaciones es Espafia (n=11), seguido de Chile (n=4), México

(n=3) y otros como: Peru, Colombia y Ecuador con una publicacion respectivamente (n=1).

Respecto a la metodologia, los estudios utilizan tanto disefios cualitativos (h=11), como
cuantitativos (n=6), mientras que solo cuatro emplearon un disefio mixto (n=4). Los estudios
cualitativos usaron principalmente entrevistas (n=6), analisis documental (n=3), observacion
participante y grupos focales (n=2). Por su parte, los disefios cuantitativos utilizaron
habitualmente encuestas (n=4) y cuestionarios de autorespuesta (n=2) como instrumentos de
recoleccibn de informacién. Finalmente, los estudios mixtos emplearon la observacién

participante (n=2), en igual cantidad se utilizaron encuestas y entrevistas (n=2).

En cuanto a los temas abordados por las publicaciones recopiladas, se observa que la tematica
gue mayor atenciéon recibe es la formacion del profesorado desde una perspectiva de género
(n=10), seguido de las percepciones docentes sobre el rol del género en las interacciones
pedagdgicas (n=5), en igual cantidad se encontraron estudios que se fundamentan en la
formacion docente en enfoque de género desde la mirada de los estudiantes (n=5), mientras que

son escasos los estudios que se basan en la perspectiva de género en el curriculo educativo (n=1).

Jonathan Andres Herrera Calle — Gabriel Omar Quito Jimbo
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En la temética trabajada, algunos estudios se pueden agrupar principalmente en dos aspectos:
concepciones del enfoque de género en la educacién y la formacién docente en enfoque de

género.

El primero se centra en que el enfoque de género en el &mbito educativo es un aspecto hovedoso
que se esta implementando de forma paulatina en las instituciones educativas (Domingo, 2021).
Mientras que, el segundo esta relacionado a la formacion para la igualdad de género como un
componente esencial de la preparacion de los docentes y un requisito prioritario para una

practica futura sensible al género (Satorre-Cuerda, 2020).

Finalmente, tematicas menos estudiadas, pero que complementan la informacién son: actitudes

hacia la igualdad de género y practicas coeducativas del profesorado.

Principales hallazgos

Al analizar la informacion de las publicaciones cientficas se obtuvieron hallazgos en dos
categorias, por una parte, las concepciones del enfoque de género en la educacion y, por otra, la

formacion docente en enfoque de género.

A continuacion, se exponen los hallazgos principales de los diferentes estudios en las categorias

analizadas.

Concepciones del enfoque de género en la educacion
Se encontraron algunas concepciones como: androcentrismo y perspectiva de género como

derecho humano.

Androcentrismo

Para empezar, Cabello (2015) conceptualiza el androcentrismo como una visién del mundo,
desde el punto de vista teérico y del conocimiento, en la que los hombres son el centro de
atencion. Ademas, menciona que la cultura occidental se basa en un modelo de sociedad

androcéntrica que supone:

« Lo propio y caracteristico de los hombres como centro del universo, parametro de

estudios y andlisis de la realidad y experiencia universal de la especie humana.

= Una identificacion entre la humanidad con el hombre-varén.

Jonathan Andres Herrera Calle — Gabriel Omar Quito Jimbo
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< Una ocultacion de las mujeres y de su papel a lo largo de la historia.
< Una forma explicita de sexismo.

« Un sistema de valores androcéntricos ocasiona en si mismo un desequilibrio en el orden
social: donde la poblacion femenina es relegada a la condicion de debilidad y dependencia,
en tanto que la masculina se ve abocada a dar respuestas de fortaleza y autonomia. Esta
forma de proceder, limita a las personas en sus oportunidades de desarrollo y, por lo tanto,

en su participacion social, politica, econémica y cultural.

En este sentido, Cevallos (2016) enfatiza que existe un estancado avance en Ecuador en la
tematica de género. Esto se debe a que todavia sigue arraigado a una cultura de
androcentrismo, reflejado en practicas sociales e institucionales, mostrando la falta de
estrategias y acciones que fomenten la igualdad de género. De hecho, Garcia-Pérez (2014)
considera que el androcentrismo aun esta imperante en el pensamiento académico. Al respecto
Carbajal (2019) sostiene que las practicas educativas son reproductoras de estereotipos
tradicionales de género y generadoras de desigualdad en la convivencia de los espacios

recreativos.

Segun Montalvo-Romero (2020) existe una clara brecha de igualdad de género que tiene que
ver, entre otras teméticas, con diferencias salariales, dificultades de acceso a un empleo formal,
poca participacion de las mujeres en cargos directivos o gerenciales y sin duda los escasos

cambios en materia de género impulsados desde el sistema educativo.

Asimismo, Resa (2021) sefiala que la formacién del profesorado se fundamenta en una vision
androcéntrica de la educacién, es decir, con base en aspectos sexistas. Esta situacion, segun
Ojeda (2016) conlleva a que sean los mismos docentes quienes encasillen a sus estudiantes
en diferentes estereotipos basados en su género, presentando subestimacién hacia el género

femenino.

Perspectiva de género como derecho humano

Segun Solis (2016) la perspectiva de género como derecho humano es una vision critica,
explicativa y alternativa de lo que acontece en sociedad, permitiendo analizar las profundas y
complejas causas que determinan la opresion y los procesos historicos que la originan y la

reproducen.
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En esta misma linea de informacion, el enfoque de género en la educacion desde una
perspectiva de derechos humanos representa un avance significativo en la promocién de la
igualdad de género y la eliminacion de estereotipos y discriminacion. Sin embargo, como indica
Finco (2015) su implementacion efectiva requiere de un enfoque multidimensional y una

formacion docente sélida en el area.

Cabe enfatizar que, con la incorporacién explicita de la perspectiva de género en los distintos
gobiernos, comenz6 a reconocerse que la conciencia de género compromete a toda la

sociedad, incluyendo a educadores y administradores de la educaciéon (Messina, 2001).

Marquez (2017) sugiere que es necesario evidenciar la ideologia para deconstruir y construir
nuevas concepciones que contemplen la educacidon con perspectiva de género como un
derecho humano fundamental. En otras palabras, Serrano y Toledo (2017) afirma que son
eminentes los retos que aun tiene la sociedad para el perfeccionamiento desde la teoria y
practica de procesos educativos mas incluyentes, donde el encuentro con el otro género se

desarrolle cada vez mas en condiciones de equidad y respeto.

Formacion docente en enfoque de género

Segun Garcia-Pérez (2013) la formacién en género del profesorado supone un aspecto clave en
los procesos de cambio educativo, especificamente en la concientizacion y sensibilizacion de las
practicas docentes con el fin de ofrecer nuevas experiencias de socializacion al alumnado, asi como

hacer efectiva y real la igualdad entre hombres y mujeres.

Ademéas de esto, el alumnado aprende, asi, a problematizar los patrones de socializacion
dominantes y desarrolla competencias que le pemitirAn mejorar su futura practica profesional
(Verg6s, 2017).

Como sefialan Rebollo (2011) la principal dificultad para el desarrollo de una cultura de género
es la formaciéon de los docentes. De hecho, Kelman (2014) considera que es comin que en
las aulas universitarias exista la ceguera de género en cuestiones relacionadas con el entorno
de aprendizaje, como las interacciones en el aula y las dinAmicas de relacién profesorado-

alumnado.

Sin duda alguna, Pérez y Ramirez (2015) advierten que es fundamental garantizar la

preparacion de los futuros docentes en referencia al enfoque de género, caso contrario, los

Jonathan Andres Herrera Calle — Gabriel Omar Quito Jimbo
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valores, tradiciones y discursos que comuniquen a los estudiantes, pueden convertirse en
condicionantes que determinen el deber ser de lo femenino y lo masculino. Asimismo, como
manifiestan Eddy (2014), la perspectiva de género facilita prestar atencion a las diferencias
en los resultados académicos de los estudiantes, derivadas de las metodologias docentes y de
evaluacion que a menudo pasan desapercibidas.

Sin embargo, Miralles-Cardona (2020) explica que las instituciones universitarias no estan
preparando adecuadamente a los futuros docentes. Esta débil preparacion puede deberse
a la complejidad y autonomia de las propias instituciones universitarias, de por si dificiles de
cambiar (Ferreira et al., 2015). Pero también, Garcia-Pérez (2014) incluye dos factores mas,
la vaguedad y debilidad de las politicas actuales para introducir la perspectiva de género en

el curriculum y el nulo cuestionamiento de las practicas pedagogicas por parte de los docentes.

Otras investigaciones abordan la percepcion que tienen los aspirantes a maestros, quienes
mencionan que existe una conciencia baja con respecto a la implementacién de estrategias
para evitar la discriminacion por género (Miralles et al., 2020), falta de garantias en la
aplicaciéon efectiva de la perspectiva de género dentro del proceso de formacion (Ortega y
Pagés, 2018), déficit universitario en contenidos referentes a la perspectiva de género (Bas
et al., 2014) y la ausencia de programas de profesorado que incluyan de forma directa a la

perspectiva de género (Ortega y Pagés, 2017).

En este orden de ideas, Pérez-Betancourt y Betancourt-Rodriguez (2019) destaca que los
procesos educativos requieren del fortalecimiento de la cultura psicopedagdgica, cientifica,
tecnoldgica e innovadora en la formacién del docente, como una prioridad para la solucion de

necesidades educativas relacionadas con los objetivos del desarrollo sostenible.

Es importante mencionar también la percepcion que tienen los estudiantes y el alumnado en
general con referencia a la perspectiva de género en sus instituciones educativas. Son muchos
los estudios que abordan esta teméatica. Por lo general, los estudiantes consideran que, si
bien no hay discriminacion, existen aspectos y conductas por parte de sus profesores que

generan la misma (Merma et al., 2017).

Por su parte, otros estudios se enfocan directamente en analizar el contenido de los
programas de formacion del profesorado. Por lo general, la mayoria de programas se
fundamentan en las leyes que rigen el contexto educativo en cada pais (Aguilar, 2015),

centrando sus esfuerzos también en la coeducacion como estrategia de aplicacion
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(Aristizabal et al., 2018). En pocas investigaciones se menciona la inclusiéon de la historia de
la mujer en los programas de profesorado (Ortega, 2018). Por el contrario, otros programas
se enfocan en la reeducacién del profesorado conforme a los nuevos lineamientos educativos
(Marcelo, 2022).

El enfoque de género, al ser un aspecto relativamente nuevo dentro del contexto educacional
a nivel mundial, implica también la capacitacion del profesorado sobre las estrategias que
pueden emplearse para su aplicacién. Algunos estudios consideran que la incorporacion de
la perspectiva de género en diferentes planteles educativos alun no se puede asentar dentro

de la cultura del contexto educativo (Hernandez, 2016).

También se mencionan las principales estrategias que pueden emplearse para la inclusion del
enfoque de género dentro de los procesos educativos. Entre las acciones o estrategias
creativas que deben aplicar los docentes para fortalecer la igualdad de género, segun

Bermudez y Beltran (2021) constan las siguientes:

Crear espacios organizados y actividades cooperativas.

< Mantener el trato equitativo.

< Trabajos grupales que mantengan la socializacion.

< Crear grupos heterogéneos.

< Crear circulos escolares que promuevan la equidad y dialogo igualitario entre nifios y nifias.
« Utilizar materiales y textos que no generen estereotipos.

- Resaltar a través de sociodramas el valor tanto del hombre como de la mujer en la

sociedad.

< Aplicar metodologias inclusivas.

Jonathan Andres Herrera Calle — Gabriel Omar Quito Jimbo



UCUENCA 18

Marco teoérico/conceptual

El presente trabajo investigativo abarca las categorias: enfoque de género, roles de género
y formacion del profesorado. Para una mejor comprension del tema de estudio, la categoria
de formacion del profesorado presenta dos subcategorias, la primera, se refiere a obstaculos
y desafios en la implementacion del enfoque de género. Mientras que, la segunda trata acerca
de las necesidades de los docentes en formacion.

Enfoque de Género

Para empezar el enfoque de género, a criterio de Gomez (2009) se considera una herramienta
de analisis que permite identificar lo vivido tanto por hombres como mujeres, y busca cambiar
las expectativas tradicionales y estereotipadas de lo que es ser hombre y ser mujer. Esta
perspectiva, de acuerdo con Marquez et al., (2017) apunta al reconocimiento de la diversidad

de géneros y a una defensa de los derechos de las personas para la cohesién social.

A su vez, Montenegro y Andrade (2022) mencionan que el enfoque de género ha permitido
analizar la desigual distribucion del poder en la sociedad y desarticular fenémenos como la
opresion, la violencia sexual, fisica y simbdlica que ocurren en funcién del género. En tal
sentido, los planteamientos de Donoso y Velasco (2013) indican que posicionarse en el
enfoque de género implica analizar criticamente las formas en que el sistema social delimita
espacios y recursos para hombres y mujeres, condiciona sus elecciones, y cdmo el orden
simbdlico y real asociado al género, jerarquiza lo masculino por encima de lo femenino o

viceversa.

Se debe agregar que, segiin Lombardo y Mergaert (2013) la dificultad de incorporar el enfoque
de género puede explicarse tanto por la debilidad ejecutiva de las politicas y normativas
de género como por la resistencia institucional de las estructuras universitarias. En
consecuencia, Donoso y Velasco (2013) admiten que con estas resistencias no solo se limita
la introduccién de este enfoque, sino que también se elude el reconocimiento del desarrollo
de una verdadera pedagogia de género, articulada con la necesidad de generar procesos

formativos que incentiven la implicacién del profesorado.

Enfoque de género en la educacion

Para integrar el enfoque de género en la formacién de docentes de Educacion Basica, existen

varios enfoques pedagogicos y metodologias que pueden ser Gtiles. En primer lugar, el enfoque
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de género transversal (Vera, 2020) permite incorporar el andlisis de género en todos los
aspectos del curriculo y la practica docente, fomentando la igualdad de género y la comprension
de las desigualdades en todas las asignaturas y actividades escolares. Por otro lado, el
aprendizaje basado en proyectos brinda la oportunidad de disefiar proyectos de aprendizaje
centrados en temas relacionados con el género, lo que permite a los estudiantes investigar y
reflexionar sobre estereotipos de género, igualdad de oportunidades y violencia de género
(Botello y Ramos, 2019).

Ademas, la pedagogia critica de género ofrece un enfoque que desafia las normas y
desigualdades de género, promoviendo el cuestionamiento y la reflexion critica sobre roles y
estereotipos de género, a través de métodos de ensefianza que fomentan el didlogo y el debate

en el aula (Lopez, 2019).

Estos enfoques pueden complementarse con una formacién docente reflexiva, en la que, de
acuerdo a lo descrito por Lizana y Burgos (2022), los profesores reflexionen sobre sus propias
creencias y prejuicios de género, y se fomente la colaboracién con organizaciones y expertos en
género, quienes brindan capacitacion, asesoramiento y recursos educativos que promueven la

igualdad de género.

Finalmente, la colaboracién con organizaciones y expertos en género brinda una oportunidad
invaluable para fortalecer la formacion docente, ya que pueden proporcionar capacitacion,
asesoramiento y recursos educativos especializados que incentiven la igualdad de género.
Juntos, estos enfoques y la colaboracion externa ayudan a crear un ambiente educativo mas

inclusivo y equitativo (Gonzalez, 2021).

Roles de género

En lo que refiere a los roles de género, Macias et al., (2008) manifiestan que los roles de género
son las expectativas, papeles, funciones y normas que los hombres y mujeres deben cumplir en
la sociedad. Estos, se encuentran establecidos culturalmente como pautas sobre como deben de
actuar, sentir y comportar dependiendo del sexo que pertenecen. De hecho, Olmedo (2010) aclara
gue, los docentes mas alla de formar a los estudiantes en contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales también tienen la misiébn, como propone lvie et al., (2018) de

convertirse en mediadores entre los estudiantes.
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Ahora bien, Espinoza y Taut (2016) expresan que, aun perduran los roles de género dentro del
aula de clase, ya que los docentes al momento de realizar preguntas se inclinan en hacerlas a
los nifios, pues determinan que los mismos tienen habilidades y actitudes mas avanzadas,
mientras que las nifias poseen habilidades mas bajas, tienen que esforzarse mas, necesitan

ayuda y cometen mas errores.

Formacién docente

De acuerdo con Tejada-Fernandez y Ruiz-Bueno (2016) la formacion del profesorado
comprende un proceso de preparacion integral fundamentada en el desarrollo de contenidos,
competencias y aprendizaje continuo, como referentes de transformacion educativa. Ademas,
Moreno (2015) plantea que la formacion facilita el uso de estrategias y recursos apropiados para
la promocion de aprendizajes significativos. Velazquez, Quiceno y Tamayo (2016) afiaden que
la formacion docente esta dirigida a la contemplacion de la diversidad de pensamientos e

intereses del educando, generando una educacion de calidad para todos.

Un detalle no menor en la formacion del profesorado, como justifica Diez (2018) es la toma
constante de decisiones por parte de quienes van a mediar en los procesos de construccion no
solo de aprendizajes, sino también de significados sociales y culturales. En si, Donoso-Vasquez
y Velasco-Martinez (2013) alertan que los docentes requieren de una formacién en género, caso
contrario, no seria posible dotar al alumnado de un marco de la realidad con mayores elementos

de equidad social.

Esto se complementa con la explicacion de Martinez (2017) al afirmar que la formacién del
profesorado es un momento prioritario para sensibilizar y visibilizar las desigualdades de género
normalizadas a través de la educacion. Para concluir, Solis (2016) detalla que la introduccion de
la dimensién de género en la formacién no significa incorporar a mas poblacién femenina, sino
erradicar todas las formas de manifestacion del sexismo en los procesos educativos tanto de

hombres y mujeres, como un principio pedagdégico enriquecedor.

Obstaculos y desafios en la implementacion del enfoque de género

La implementacion del enfoque de género en la formacion de docentes de Educacién Basica se
enfrenta a diversos obstaculos y desafios. En primer lugar, las resistencias institucionales
representan un obstaculo significativo (Echeverria, 2020). Algunas instituciones educativas
pueden mostrar resistencia al cambio, ya sea debido a la falta de comprensién sobre la

importancia de abordar la igualdad de género o a la preservacion de estructuras y practicas
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tradicionales arraigadas, lo que puede dificultar la introduccion de contenidos y enfoques
relacionados con el género en los programas de formacion docente.

Ademas, la falta de recursos también se presenta como un desafio importante puesto que la
implementacion efectiva del enfoque de género requiere materiales didacticos, recursos
educativos y capacitacion especializada para los docentes. Sin embargo, muchas instituciones
educativas carecen de los recursos necesarios para proporcionar esta infraestructura, lo que
dificulta la integracion sistematica del enfoque de género en la formacion docente (Cerna y
Gomez, 2020).

Otro obstaculo significativo son los prejuicios y estereotipos de género arraigados en la sociedad,
influyendo directamente en las actitudes y comportamientos de los estudiantes de Educacién
Basica, asi como de los propios docentes, lo que a su vez genera resistencia o incomodidad al

abordar temas relacionados con la igualdad de género en el aula (Cernay Gémez, 2020).

Superar estos obstaculos requiere por tanto un compromiso colectivo de las instituciones
educativas, los docentes, las autoridades y la sociedad en general, a través de acciones que
promuevan la sensibilizacion, la formacién continua y la eliminacion de barreras que obstaculicen
la implementacion exitosa del enfoque de género en la formacién de docentes de Educacion

Basica.

Necesidades de los docentes en formacién

Las necesidades de los docentes en formacion en relacion con la integracion del enfoque de
género son fundamentales para garantizar una implementacion exitosa. Lo anterior, debido a
gue es necesario brindar una formacion docente especifica que aborde los aspectos tedéricos y
practicos del enfoque de género mediante constantes capacitaciones (Gomez et al., 2020). Esta
formacion debe proporcionar a los futuros docentes los conocimientos y las herramientas
necesarias para comprender las desigualdades de género, los estereotipos y los roles

tradicionales, asi como para promover la igualdad de género en el aula.

En este contexto, por un lado, es necesario abordar los estereotipos de género arraigados en
la sociedad y en el &mbito educativo, proporcionando estrategias para desafiar y romper con
estos estereotipos, fomentando una educacion inclusiva y equitativa;, ademas, es crucial
enmarcar la capacitacién en igualdad de género dentro de los derechos humanos, analizando
los marcos legales e internacionales que promueven la igualdad y la no discriminacion (Gémez
et al., 2020).
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Los docentes deben comprender los conceptos clave de la igualdad de género y enfrentar los
desafios existentes para alcanzarla en la sociedad y en la educacion. Por ultimo, es esencial
capacitar a los docentes en la prevencion de la violencia de género, brindandoles las
herramientas para identificar, prevenir y abordar situaciones de violencia basada en el género
en el entorno educativo (Ocio, 2021). Esto implica promover valores de respeto, empatia e
igualdad, asi como cultivar habilidades de comunicacion y resolucién pacifica de conflictos.

Ademas, es crucial contar con recursos didacticos adecuados puesto que los docentes en
formacién necesitan tener acceso a materiales educativos que reflejen la diversidad de género,
gue desafien los estereotipos y que promuevan modelos positivos de igualdad y respeto (Ocio,

2021). Estos recursos deben ser inclusivos, actualizados y adaptados a los diferentes niveles
educativos, permitiendo a los futuros docentes implementar estrategias pedagogicas efectivas

y relevantes.

Asimismo, es importante crear espacios de didlogo con el fin de poder discutir y analizar
criticamente los temas relacionados con el género, compartir experiencias y desafios, y aprender
de las perspectivas de sus comparieros y expertos en la materia (Klein, 2020). Estos espacios
favorecen la construccion de un pensamiento critico y la promocion de practicas docentes

inclusivas.

En conclusién, las necesidades de los docentes en formacion para la integracion del enfoque de
género incluyen una formacion especifica, recursos didacticos adecuados y espacios de dialogo
y reflexion. Al satisfacer estas necesidades, se fortalece la preparacion de los futuros docentes
para abordar de manera efectiva las cuestiones de género en el aula y promover una buena

educacion.

Impacto del enfoque de género en la practica docente

La incorporacién del enfoque de género en la formaciéon de docentes ha demostrado tener un
impacto significativo y positivo en la practica educativa. Segun un estudio realizado por Rebollo
y Arias (2021) los docentes capacitados en enfoque de género muestran una mayor empatia
hacia las desigualdades de género y se esfuerzan por promover la igualdad de género en el aula.
Esto se refleja en la forma en gque disefian sus lecciones, eligen los materiales educativos y

gestionan las interacciones en el aula.

El reconocimiento de la diversidad también se ve fortalecido por la incorporacion del enfoque

de género. En un estudio llevado a cabo por Quintana et al. (2022), se encontré que los
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docentes capacitados en género tienen una mayor conciencia de la diversidad de experiencias
y perspectivas de género en sus estudiantes. Esto les permite adaptar su ensefianza de manera
mas inclusiva, reconociendo y valorando las contribuciones de todos los estudiantes,

independientemente de su identidad de género.

Ademas, la incorporacion del enfoque de género en la practica docente contribuye a la
prevencion de la violencia de género en las aulas. Segun lo descrito por Cruz y Garcia (2022)
los docentes capacitados en enfoque de género estan mejor equipados para identificar sefiales
de violencia de género, brindar apoyo a las victimas y fomentar un ambiente seguro y respetuoso

en el que se promueva la convivencia armonica.

En conclusién, la incorporacion del enfoque de género en la formacion de docentes tiene un
impacto significativo en la practica educativa. Promueve la igualdad de género, el reconocimiento
de la diversidad y la prevencion de la violencia de género en las aulas. Como sefala Castillo et
al. (2022), la integracion del enfoque de género en la formacion docente es fundamental para
construir una educacion inclusiva y equitativa, donde todos los estudiantes puedan desarrollarse

plenamente, sin limitaciones basadas en su género.
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Metodologia

Enfoque

El desarrollo del presente trabajo investigativo se basé en el uso de una metodologia cualitativa
de investigacion. En este sentido, Sampiere y Mendoza (2018) sefialan que la ruta cualitativa
resulta conveniente para comprender fendmenos desde la perspectiva de quienes los viven y
cuando se buscan patrones y diferencias en estas experiencias y sus significados. De este modo,
se posibilita un acercamiento al contexto de los profesores para comprender sus
perspectivas y practicas alrededor de la teméatica que se estudié. En este caso, las perspectivas

de los estudiantes de Educacion Basica respecto al enfoque de género en su proceso formativo.

La investigacién tuvo un acercamiento al disefio fenomenolégico, ya que ayuda a entender qué
hay detras de las experiencias en comun que tienen los docentes sobre el tema de estudio. Como
menciona, Tukey (1977) el disefio fenomenoldgico ayuda a maximizar la comprension de las
experiencias compartidas de los participantes, permitiendo extraer categorias importantes y
descubrir casos atipicos 0 anomalias para ser analizados cualitativamente. De esta manera, los

aportes encontrados posibilitaran un analisis interpretativo de la informacion.

Participantes

Los participantes del estudio fueron 16 estudiantes, 8 hombres y 8 mujeres, de la carrera de
Educacion Basica de la Universidad de Cuenca (Ver tabla 1). Ademas, en el proceso de
eleccion de los participantes se utiliz6 una muestra no probabilistica intencional. Segun McMillan
y Schumacher (2005) este permite seleccionar a los participantes de acuerdo a la accesibilidad

de los investigadores. Para la seleccion de participantes, se consideraron los siguientes criterios:

Criterios de inclusion
= Ser estudiantes de la carrera de Educacion Basica de la Universidad de Cuenca.
« Participacién voluntaria.

« Estar cursando séptimo u octavo ciclo de la malla curricular de Educacion Basica.
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Criterios de exclusion

- Estudiantes que no hayan firmado el consentimiento y no deseen participar en la

investigacion.

Tabla 1. Caracteristicas de participantes

Participantes

N{mero Estudiantes Ciclo
1 EM 7°
2 EF 8°
3 EM 8°
4 EF 8°
5 EM 7°
6 EF 7°
7 EM 7°
8 EF 8°
9 EM 8°
10 EF 7°
11 EM 8°
12 EF 7°
13 EM 8°
14 EF 8°
15 EM 7°
16 EF 7°

Fuente: Elaboracion propia

Técnicas e instrumentos

De acuerdo con los propositos establecidos y las interrogantes de investigacion se empled la
entrevista semiestructurada, conformada por 9 preguntas para la recoleccién de informacion.
Segun Folgueiras Bartomeu (2016) en la entrevista semiestructurada, se decide de antemano
gué tipo de informacion se requiere y en base a ello de igual forma se establece un guién de
preguntas. Es decir, las cuestiones se elaboran de forma abierta, lo que permite recoger

informacién mas rica y con mas matices que en la entrevista estructurada.

Cabe resaltar, que se elaboré un protocolo de entrevista semiestructurada (anexo A). Esta
guia fue elaborada de acuerdo a temadticas, a partir de las cuales se plante6 entre dos y tres
preguntas articuladas a los objetivos del estudio. Ademas, se realiz6 un pilotaje con la

participacion de dos estudiantes de educacion bésica.
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Por lo cual, antes de llevar a cabo el pilotaje, se obtuvo su consentimiento informado y se
grabd la entrevista con la finalidad de analizar la precisién de las preguntas. Luego de este
procedimiento de ajuste de la entrevista semiestructurada, se procedié a aplicarla a la poblacién
de estudio.

Proceso de levantamiento de informacion

El levantamiento de informacion se desarroll6 mediante la elaboracibn de un
consentimiento (anexo B), con el propésito de comunicar el objetivo de la entrevista, las
indicaciones y los derechos de cada participante. Posteriormente, se realiz6 el contacto con
cada uno de los estudiantes de manera presencial en la institucién educativa. A su vez, se
inform6 a los participantes sobre la investigacion y se les entregé el consentimiento. Confirmada
su participacion se acord6 la fecha y hora para desarrollar las entrevistas. Por Ultimo, se solicitd

el permiso respectivo para grabar el audio.

Analisis de informacion

El andlisis de los datos se realizd6 manualmente utilizando el procesador de texto Word, partiendo
por la transcripcion de entrevistas, las cuales fueron revisadas de forma meticulosa para una
mejor interpretacion de los datos recabados. En segunda instancia, se codificaron las respuestas
emitidas por los estudiantes participantes mediante analisis tematico, y este permitié obtener una
primera vision analitica. A través de la comparacion entre los datos y los codigos se establecieron
ciertas categorias que, a su vez, permitieron construir los mapas tematicos. En dltima instancia,
cada categoria fue revisada cuidadosamente, para asi asegurar su relacion con el objetivo de

investigacion.

Consideraciones éticas

Esta investigacion garantiz6 la confidencialidad y la participaciéon voluntaria de los participantes
mediante la firma del consentimiento informado, el cual fue aprobado por la junta académica
de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion y la docente tutora. Ademas, se
respeto la libertad de participacion voluntaria para finalizar o retirarse en el transcurso de la
entrevista. Durante el levantamiento de la informacion, todos los participantes leyeron y firmaron

el consentimiento antes de responder a las preguntas mencionadas en la entrevista.
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Asimismo, se entreg6 a cada estudiante una copia del consentimiento firmado y se les indicé
gue la informacion obtenida se utilizara para fines estrictamente académicos. Las
especificaciones antes detalladas estan claramente establecidas en el documento del
consentimiento que se dio a conocer a los participantes previo al desarrollo de las entrevistas
(anexo B).

Resultados

Una vez realizado el andlisis de los resultados de las entrevistas a los estudiantes de la carrera
de Educacion Bésica de la Universidad de Cuenca se identificaron 4 temas: 1) Conocimiento
de los estudiantes acerca del enfoque de género, 2) inclusion superficial del enfoque de género
en la formacion docente, 3) conciencia de la importancia de incluir el enfoque de género en la
formacion docente, y, 4) inclusion del enfoque de género enfrenta obstaculos en la formacion

docente.

A continuacién, se presentan los principales hallazgos en cada uno de los temas y subtemas
identificados, asi también se debe tener en cuenta que se incluyen testimonios, los cuales se
identificaran como Estudiante Masculino (EM) y Estudiante Femenino (EF), para hacer

referencia a las respuestas obtenidas de las encuestas.

Conocimiento de los estudiantes acerca del enfoque de género

Con las respuestas de los participantes se buscod evidenciar las diversas formas en que el
enfogque de género se percibe y se entiende en la sociedad, asi como a los estereotipos y
prejuicios relacionados con los roles de género. Ademas, de la implicaciébn de valorar y
promover la diversidad en la sociedad, incluida la diversidad de género, y trabajar para
construir un entorno social en el que todos sean respetados y puedan participar plenamente,

eliminando barreras y prejuicios.

Esto se presenta a través de los siguientes subtemas: a) percepciones de los estudiantes sobre
la definicion y comprension del enfoque de género, y b) percepciones de los estudiantes sobre

la diversidad, la inclusién y la igualdad de género.

Percepciones de los estudiantes sobre la definicion y comprensién del enfoque de

género

Segun los testimonios de los estudiantes, el enfoque de género se enfoca en observar y analizar
las desigualdades existentes en la sociedad en relacion con la condicion, la construccion de

roles y la posicién de hombres y mujeres.
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Ademas, el enfoque de género promueve transformaciones y considera la necesidad de justicia
y equidad, tratando de cuestionar y desafiar los estereotipos arraigados en la sociedad,
buscando la igualdad de oportunidades y el reconocimiento pleno de las capacidades y
derechos de todos, sin importar su género.

“EF 4: El enfoque de género refiere a observar, analizar y promover transformaciones respecto
de las desigualdades en la condicion, construccion de los roles y posicion de hombres y mujeres
en la sociedad. Considero que la incorporacion de este enfoque ha surgido de la necesidad de
apreciar y valorar la realidad desde una perspectiva de justicia y equidad”.

Percepciones de los estudiantes sobre la diversidad, lainclusion y la igualdad de género

En las narraciones de los entrevistados, se puede notar que consideran que, en el contexto
de la promocioén de la diversidad y la inclusiéon en el entorno social, el enfoque de género se
centra en garantizar el trato igualitario entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la
vida.

De esta manera, lo que se busca es superar los obstaculos y estereotipos que impiden que las
mujeres tengan acceso a las oportunidades y derechos, y fomentar su participacion activa en

todos los entornos sociales, educativos y politicos.

También, consideran que este enfoque se basa en la idea de que la diversidad de género
enriguece la sociedad y que todos merecen proteccion contra la violencia y la
discriminacién, en tal magnitud que, al promover la inclusién de las mujeres en todos los
aspectos de la vida social, se busca construir una sociedad mas equitativa, justa y libre de

violencia de género, donde tanto hombres como mujeres puedan desarrollarse plenamente.

“EM 5: El enfoque de género se refiere al trato igualitario entre hombres y mujeres, en todos
los ambitos sociales, educativos, politicos, etc. Trata de colocar a la mujer en el mismo nivel
gue el hombre, de manera que la mujer goce de los derechos al igual que los hombres, que

no sea victima de violencia o agresiones”.
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Inclusién superficial del enfoque de género en la formacién docente

Dos aspectos clave se abordan en este tema, tales como: a) inclusion improvisada del enfoque
de género en actividades universitarias, y b) percepciéon de poca evolucion del enfoque de
género a lo largo de la carrera.

Inclusién improvisada del enfoque de género en actividades universitarias

En los testimonios de los entrevistados se evidencia la falta de inclusion del enfoque de género
en la mayoria de las materias universitarias, lo que indicaria que los futuros docentes

necesitan una mayor preparacion en este tema.

Se destaca, ademas, la importancia de que los profesionales de la educacion comprendan el
proceso de construccion de género en los nifios a lo largo del tiempo y se adentren en

profundidad al respecto.

Por ultimo, se hace énfasis en la importancia de la preparacién en los nifios ya que les permitira
reconocer y valorar las caracteristicas y rasgos de género, lo que ayudaria a erradicar la

discriminacién y promover la igualdad.

“‘EM 7: No se ha introducido practicamente. En si solo en una, bueno, en dos materias hemos
tenido la verdad alrededor del ciclo. Por lo cual, suficientemente preparados no creo que
estemos, porque se necesita mas que todo una auto preparacion sobre este tema, como
futuros docentes tenemos que saber por los nifios que van construyendo su género durante
el trascurso del tiempo y si seria mejor saber a profundidad. Es bien necesario por ellos, con
eso se les facilita la vida, porque podrian identificar los rasgos del género, las caracteristicas
y eso no les impediria para que después aprendan a valorar lo que es, a las distintas o
diferentes personas. También, aportariamos a que no exista la discriminacién, llegar a un
alcance minimo de igualdad. Podemos ir de granito en granito, aportando para la igualdad de

género”.

Percepcién de poca evolucién del enfoque de género a lo largo de la carrera

Se evidencia en los participantes, la preocupaciéon de que el enfoque de género no haya sido
abordado adecuadamente en la formacién docente desde los primeros ciclos hasta los ultimos.

Ademas, se enfatiza la necesidad de que la educacién se adapte a las demandas de la
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sociedad actual y se preste mayor atencién al enfoque de género.

Por otro lado, se sostiene que la malla curricular debe ajustarse para satisfacer las necesidades
de los estudiantes, se plantea la interrogante de a quién se acudir4 en el futuro cuando se
enfrenten a las complejidades de la practica docente si no se han preparado en estos temas

de su formacion universitaria.

“EM 1: Podria decir que casi nada porque desde primer ciclo hasta séptimo no he tenido una
asignatura que nos forme con relacién al género, por eso creo que las exigencias actuales de
la sociedad requieren que se preste mayor atencion al enfoque de género en la educacién. Es
necesario que cambien la malla curricular en coherencia con nuestras necesidades. Si en la
universidad no nos preparan acerca de estos temas, a quién vamos a recurrir cuando nos

corresponda enfrentarnos a las realidades complejas que se reflejan en la practica docente”.

Conciencia de la importancia de incluir el enfoque de género en la formacion docente

Para promover la transformacion de la sociedad y garantizar una educacién equitativa, el
enfoque de género debe incluirse en la formacion docente ya que es fundamental brindar a
los futuros docentes herramientas especificas para abordar los casos relacionados con el
género en el aula desde el primer ciclo y asi evitar la propagacién de estereotipos y
discriminacién de género, lo que permite que todos los estudiantes reciban un aprendizaje justo

e inclusivo.

Lo cual, es descrito en los subtemas: a) percepcion del enfoque de género como herramienta
de transformacion de la sociedad, y b) reconocimiento de la influencia del enfoque de género

en el futuro ejercicio profesional.

Percepcién del enfoque de género como herramienta de transformacion de la sociedad

Segun los participantes, se enfatiza en la importancia de abordar el enfoque de género desde
el inicio para que los futuros docentes estén preparados para situaciones practicas en donde

deberan manejar casos relacionados con el género.

Por otro lado, se propone talleres especificos para los docentes y que se utilicen una variedad
de recursos y estrategias efectivas. Se plantea también, que el enfoque de género puede ser

una herramienta poderosa de transformacion porque al formar a los educadores en este
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topico, se les capacita para abordar y desafiar los estereotipos de género, fomentar la igualdad
y promover un cambio positivo en la sociedad en su rol como educadores.

“EF 12: Yo creo que el enfoque de género se debe de dar desde el primer ciclo para los futuros
docentes, porque nos envian a practicas y si se dan casos nosotros no sabemos como
manejarlos. Incluso, se podrian disefiar talleres especificos para quienes vamos a ser docentes,
en los cuales se brinde una capacitacion eficiente con la implementacion de diferentes

estrategias y recursos’.

Reconocimiento de la influencia del enfoque de género en el futuro ejercicio profesional

Se enfatiza en los testimonios de los participantes, la importancia de incorporar el enfoque de
género en la capacitacion de los maestros para prevenir la perpetuacion de estereotipos y

discriminacion de género en el aula.

Asimismo, se resalta que, sin este enfoque existe el riesgo de una educacion sesgada, donde
los estudiantes son limitados por su género y las mujeres pueden ser marginadas y
desmotivadas para aprender, dando como resultado que los maestros no sean sensibles ni
conscientes de las probleméaticas de género en el salén de clases, lo que afectaria

negativamente la equidad en el aprendizaje de todos los estudiantes.

‘EM 15: Si no se introdujera el enfoque de género en la formacién de los docentes de
educacién basica, se corre el riesgo de perpetuar estereotipos y discriminacién de género en
el aula. Esto podria dar lugar a una educacién sesgada, donde los estudiantes sean limitados
por su género y donde las nifias y mujeres puedan verse marginadas y desestimuladas en su
aprendizaje. Ademas, la falta de enfoque de género podria conllevar a practicas docentes y
pedagdgicas que refuercen roles de género y estereotipos en lugar de cuestionarlos vy
desafiarlos. Los docentes podrian ser menos sensibles y conscientes de las problematicas de
género en el salén de clases, lo que podria llevar a un aprendizaje no equitativo y justo para

todos los alumnos”.

Inclusion del enfoque de género enfrenta obstaculos en la formacién docente

La inclusion del enfoque de género en la formacién docente enfrenta desafios en forma de

barreras y resistencias arraigadas en la sociedad y la cultura, estos desafios hacen que sea
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mas dificil abordar los roles de género y limitan el acceso a una comprensién mas profunda.

Esto es descrito en los subtemas: a) presencia de barreras y resistencias en la inclusion del
enfoque de género en la formacién docente y b) estrategias propuestas para superar los

obstaculos en la formacién docente.

Presencia de barreras y resistencias en la inclusion del enfoque de género en la

formacion docente

Las narraciones de los entrevistados, hacen referencia a las dificultades y obstaculos que
existen para incorporar el enfoque de género en la formacion docente, se enfatiza que estas
barreras provienen tanto de la familia, que pueden tener prejuicios sobre los roles de género,

como de la sociedad y la cultura, que también mantienen estereotipos arraigados.

Por otra parte, se menciona que los métodos educativos utilizados suelen ser conservadores,
lo que limita el acceso de los nifios y adolescentes a conocimientos mas profundos y

completos sobre género.

“‘EF 10: Muchos obstaculos, ya que todavia estamos encerrados en una burbuja, donde los
padres, no ven bien que su hijo se vista de rosado. Entonces por parte de la familia, en la
sociedad y culturalmente, es muy complicado abordar estos temas. También las estrategias
gue se implementan para ensefiar en las instituciones educativas son muy conservadoras,
tratando de que los nifios y adolescentes conozcan solo la informacion superficial que se

encuentra en los libros entregados por el Ministerio de Educacion”.

Estrategias propuestas para superar los obstaculos en la formacion docente

Segun los entrevistados, se presentan métodos para fomentar la incorporacion del enfoque
de género en la capacitacion docente, en donde se recomienda la creacién de lugares como

talleres o cursos que permitan informarse y aprender sobre estos temas.

De modo similar, se considera prioritario obtener mas informacion y socializar experiencias
relacionadas con el enfoque de género, asi como observar y analizar, como los docentes
implementan este enfoque en sus practicas laborales y de esta manera, los futuros docentes

puedan compartir ideas y reflexiones en el aula.
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“EF 14: Yo creo que para enfrentar esos obstaculos podriamos generar espacios que nos
permitan informarnos. Entonces creo que en ese sentido realizaria algun tipo de talleres o bien
capacitaciones sobre estos temas y que haya mas cabida e informacion y que haya mas
socializacion de experiencias. También, creo que en las practicas laborales deberiamos
nosotros fijarnos bastante en cémo nosotros trabajamos, cémo los docentes trabajan este tipo
de el enfoque de género con los nifios y desde ahi nosotros tener una idea para venir y

compartir aqui en el aula e intercambiar ideas con los docentes y entre nosotros mismos”.
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Discusién

La presente investigacion tuvo como objetivo comprender las percepciones de los estudiantes de
la carrera de Educacion Béasica con relacion al enfoque de género en su malla de formacion
docente.

Los hallazgos demostraron que los estudiantes conocen sobre el tema; sin embargo, se enfatiza
gue el enfoque de género no se ha incluido dentro de su formacion profesional. Por otro lado,
los estudiantes comprenden la importancia de la incorporacion del enfoque de género en la

educacioén para transformar la sociedad.

Ademas, resaltaron que los desafios a los que se enfrenta el enfoque de género en la educacion
son la oposicion cultural y las practicas conservadoras. Finalmente, los hallazgos destacan la
importancia de incorporar el enfoque de género en la formacion profesional docente para lograr

una educacion mas inclusiva. Estos aspectos se analizan a continuacion.

Los estudiantes conocen acerca del enfoque de género

En cuanto al conocimiento de los estudiantes acerca del enfoque de género, los hallazgos
demostraron que los participantes conocen sobre el tema y comprenden la importancia de valorar
y promover la diversidad de género, trabajar para eliminar barreras y prejuicios a través del

cuestionamiento y desafio de los estereotipos que existen en la sociedad.

Ademas, se enfatiz6 en la importancia de garantizar que hombres y mujeres sean tratados de
manera igualitaria en todos los &mbitos de la vida y promover la participacion activa de las mujeres

en entornos sociales. Estos hallazgos presentan una similitud con estudios previos.

Asi, Vizuete y Larez (2021) manifiestan que los estudiantes han cambiado sus perspectivas en
la actualidad, lo que se refleja en una actitud adaptativa que influye directamente en un trato de
igualdad y equidad en la interaccién social. Por otra parte, se destaca que los estudiantes
entienden que las mujeres son una parte importante y activa de la sociedad, no solo como

madres, sino también como profesionales.

No obstante, se destaca que en Ecuador todavia prevalecen posturas obsoletas como el
machismo y la discriminacién, mientras que Miralles et al. (2020) en su estudio realizado en una
universidad publica espafiola encontrd que los estudiantes tienen una percepcion positiva sobre
la importancia de la perspectiva de género en la formacién docente. Su estudio, en general resalta
la importancia de seguir trabajando la formacion docente en perspectiva de género para lograr
una educacion mas equitativa y justa.

Jonathan Andres Herrera Calle — Gabriel Omar Quito Jimbo



UCUENCA as

Son varios los factores que pueden explicar por qué los hallazgos coinciden con estudios previos.
Por un lado, esta la creciente conciencia social y académica sobre la importancia de abordar
temas de género; por otro lado, en la actualidad se esta reconociendo que es en las escuelas y
a través de la educacion que se puede lograr una sociedad mas igualitaria, y que, en este
contexto, la perspectiva de género es fundamental para lograrlo (Jiménez y Galeano, 2020).

Los resultados sugieren que los estudiantes han avanzado en su comprension del enfoque de
género y que para promover una formacién docente mas inclusiva y sensible a las problematicas
de género, es fundamental que las instituciones educativas aborden las barreras y resistencias

identificadas.

En este sentido, una estrategia efectiva para fomentar la capacitacion y sensibilizacion de los
futuros docentes en temas de género, puede ser la incorporacion de talleres, cursos y espacios

de socializacion especfficos.

Inclusion superficial del enfoque de género en la formacién docente

Los hallazgos sobre la inclusién del enfoque de género en la formaciéon docente, mostraron que
se evidencia la falta de inclusion del enfoque de género en la mayoria de las materias
universitarias. A esto se suma, el inadecuado abordaje del enfoque de género en la formacion
docente desde los primeros ciclos hasta los altimos, generando un limitado progreso a lo largo
de la carrera. Estos hallazgos coinciden con las investigaciones de Barrientos et al. (2022) y Trejo
et al. (2015). Estos autores, en sus estudios realizados en Chile y México respectivamente, sefialan
gue existe el problema de una inclusion superficial e improvisada del enfoque de género en la

educacion superior.

Ademas, mencionan que la falta de preparacién en este tema puede tener un impacto en la
capacidad de los futuros docentes para abordar las desigualdades de género en las aulas y
promover la igualdad en la sociedad. Estos resultados se deben a que algunos docentes y
programas académicos no son conscientes del valor del enfoque de género en la formacion
docente. Otros factores a destacar son la falta de planificacién e incorporacion de contenidos
sobre género en los programas de estudio, asi como la falta de recursos y capacitacion adecuada

para los docentes (Paez, 2021).
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Los resultados sugieren que es necesario revisar y mejorar los planes de estudio para que se
aborde el enfoque de género en la capacitacion docente. También se requiere que las
instituciones educativas tomen un papel mas proactivo en la promocién de una formacion
docente mas inclusiva y sensible al enfoque de género. Todo ello, para fomentar una sociedad
libre de discriminacién en las aulas y en la sociedad en general.

Es fundamental que los futuros docentes reciban las herramientas teoricas y practicas necesarias

para abordar las desigualdades de género y fomentar la igualdad en el contexto educativo.

Conciencia de la importancia de incluir el enfoque de género en la formacion docente

Respecto a la conciencia de la importancia de incluir el enfoque de género en la formacion
docente, los hallazgos coinciden en que abordar el género desde el profesorado de educacion

bésica es crucial para garantizar una educacion sin estereotipos de género.

De hecho, los estudios de Paez (2021) en Argentina, y el realizado por Gallego y Camacho (2020)
en Colombia, destacan que la importancia de la inclusion del enfoque de género en la formacién
docente contribuye a crear un entorno educativo inclusivo que promueve el desarrollo integral de

todos los estudiantes.

Adicionalmente, mencionan que la capacitacién de los maestros es esencial para propiciar una
cultura no sexista y lograr cambios significativos a través de su enfoque en las interacciones con

los estudiantes de diversos niveles de escolaridad.

Lo sefialado con anterioridad, podria explicarse segun Quijano y Vallejo (2023) por la creciente
conciencia sobre la importancia de la igualdad de género en la educacién y su impacto en la
docencia, para enfrentar los desafios relacionados con el enfoque de género en el salén de

clases y como esto afecta la calidad de la formacién de los estudiantes.

Los hallazgos sugieren gue la incorporacion del enfoque de género en la formacion docente es

un componente determinante para alcanzar una educacion de calidad.

A esto se debe agregar que el enfoque de género constituye una herramienta de transformacion
social. Precisamente, la implementacion de diferentes actividades enfocadas en el enfoque de
género en el periodo formativo de la carrera de educacion basica puede ser un recurso util en

la formacion de los estudiantes.
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Inclusion del enfoque de género enfrenta obstaculos en la formacion docente

En cuanto a la inclusion del enfoque de género enfrenta obstaculos en la formacién docente,
los resultados de este estudio muestran que existen obstaculos y resistencias arraigadas en la
sociedad y la cultura. A su vez, los estereotipos de género y las perspectivas conservadoras

tienen una fuerte influencia en la educacion.

Estos resultados coinciden con las investigaciones de Martinez et al. (2018) y Quiaragua (2016)
qguienes manifiestan que la sociedad tiende a reproducir y perpetuar estereotipos de género a
lo largo del tiempo, ocasionando obstaculos y resistencias para la incorporacion del enfoque de

género en la formacion docente.

Las similitudes entre los estudios se explican por la resistencia de algunos actores sociales a
cuestionar y replantear las normas de género tradicionales. A ello se suma la falta de capacitacion
y recursos adecuados para abordar estos temas. Para Merma et al., (2017) estas circunstancias
pueden contribuir a que los maestros tengan problemas para incorporar el enfoque de

género en sus practicas educativas.

Sin embargo, ante la falta de inclusién del enfoque de género en la formacion profesional, se
sugiere que los planes de estudio de las instituciones educativas y los programas de capacitacion
docente sean revisados y mejorados para abordar de manera mas completa el enfoque de
género. Esto contribuira a formar maestros mas sensibles y preparados para promover una

educacion inclusiva en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Implicaciones

Consideramos que los resultados del presente estudio pueden brindar insumos a los docentes, f
ormadores de docentes y autoridades educativas para identificar elementos orientadores
clave para una mejor comprension y reflexion sobre su propia practica. Ademas, los hallazgos
nos permiten vislumbrar la importancia de abordar el enfoque de género en la formacion docente,
para cuestionar los supuestos de género y estereotipos de género ocultos. Esto, debido a que
los procesos de ensefianza y aprendizaje no pueden desligarse de la cosmovision de género, con
el propésito de participar de una educacioén equitativa, libre de violencia de género y

discriminacion.
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De esta manera, para futuras investigaciones se podria adoptar un enfoque mas amplio y diverso
en la seleccion de participantes con la finalidad de ampliar la comprension de la influencia de los
estereotipos de género y las actitudes conservadoras en la educacion. Asimismo, seria
beneficioso llevar a cabo estudios comparativos en una variedad de contextos geogréaficos y
culturales para determinar como los obstaculos y resistencias cambian segun las especificidades

del entorno.

Limitaciones

Es importante reconocer que este estudio presenta ciertas limitaciones, considerando que los
resultados obtenidos corresponden exclusivamente a las perspectivas de los estudiantes de la
carrera de educacion basica, por lo que seria importante considerar las opiniones de otros actores
educativos, como docentes en ejercicio y directivos escolares. Esto, debido a que la incorporacion
de otras perspectivas podria brindar una visibn mas amplia de los desafios y oportunidades

relacionadas con el enfoque de género en la formacién docente.

Conclusiones

A partir del estudio realizado se concluye:

< Los estudiantes de educacion basica demuestran conocimiento del enfoque de género,
comprendiendo sus dimensiones bioldgicas, culturales y las similitudes y diferencias entre

hombres y mujeres.

< La implementacién del enfoque de género en la capacitacion docente es inadecuada y se
lleva a cabo de manera improvisada, a pesar de que se realizan actividades universitarias
y se abordan algunas materias, no se integra directamente en el plan de estudios. Por otro

lado, los sesgos de género persisten en las escuelas durante las practicas preprofesionales.

« Los estudiantes creen que el enfoque de género es importante en la educacién porque puede
ser una herramienta para transformar la sociedad y ademas consideran que es esencial
abordar esta tematica desde la escuela para romper estereotipos y promover la igualdad de

género.
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- La falta de capacitacion especifica, las limitaciones en la toma de decisiones debido a
parametros evidentes y la falta de apoyo por parte de algunos profesores universitarios son
los obstaculos para la inclusién del enfoque de género en la formacién docente.
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Anexos

Anexo A

Instrumento aplicado

Saludos cordiales, gracias por su tiempo y por aceptar participar en la presente entrevista.
Nuestros nombres son Jonathan Herrera y Gabriel Quito y somos estudiantes de la carrera de
Educacion Basica, de la Universidad de Cuenca. El objetivo de esta entrevista es explorar las
perspectivas de los docentes en formacion de Educacion Bésica respecto al enfoque de género
en su formacién. Su participacion es voluntaria, tanto su identidad como la informacion
proporcionada seran completamente confidenciales.

Por favor lea las preguntas que se presentan a continuacion y conteste a todas de la forma
mas precisa posible. Sus aportes seran de mucho beneficio para nuestro trabajo, cabe recalcar

gue la informacion proporcionada se usara con fines académicos.
¢Nos permite grabar la entrevista o prefiere que no sea grabada?

Gracias, entonces podemos empezar.

Guia de entrevista

1. ¢Cbomo definiria usted lo que es enfoque de género?
2. ¢ Como se ha incluido el enfoque de género en su proceso formativo como futuro docente?
3. ¢Como se ha abordado el enfoque de género en sus practicas en las escuelas?

4. ¢Qué cambios se han dado respecto al enfoque de género en su proceso formativo desde

el primer ciclo al tltimo?

5. ¢Qué aspectos respecto al enfoque de género cree usted que se debe integrar o mejorar

en la formacion de los futuros docentes?

6. ¢Qué pasaria si no se introdujera el enfoque de género en la formacion de los docentes de
educacion basica?
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7. ¢De qué manera considera usted que el enfoque de género incide en el futuro ejercicio
profesional de los docentes?

8. ¢Qué obstaculos o dificultades se presentan con el enfoque de género en la formacién
docente?

9. ¢Como se podria manejar los obstaculos o dificultades que surgen en la implementacién

del enfoque de género en la formacion docente?

Anexo B

Formato de consentimiento

Reciba un cordial saludo, somos estudiantes de la carrera de Educacion Baésica de la
Universidad de Cuenca. Nuestros nombres son Jonathan Herrera y Gabriel Quito. Estamos
en el proceso de elaboracién de nuestro trabajo de titulacion, denominado “Perspectivas de
los docentes en formacion de Educacion Basica respecto al enfoque de género en su proceso

formativo”.

Con esta finalidad, se llevara a cabo una entrevista cualitativa acerca de las perspectivas de los
docentes en formacion de Educacion Basica respecto al enfoque en su formacion. La entrevista

tendra media hora de duracion aproximadamente.

Para no perder detalles de su participacion, la entrevista sera grabada en audio (si contamos
con su consentimiento) para su respectiva transcripcién y analisis. ES importante precisar que

los datos seran analizados de forma confidencial y anénima.

La participacién en este estudio es voluntaria. En el desarrollo de la entrevista, usted podra
manifestar en cualquier momento algun tipo de inconformidad, sin la necesidad de revelar sus

motivos.

A continuacion, se detallan sus derechos:

1) Recibir informacion clara sobre la investigacion;
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2) Recibir una copia del consentimiento, previo a su posible participacion en caso de que lo
decida;

3) Preguntar en caso de tener dudas;

4) Indicar si se siente incomodo;

5) Total respeto a su privacidad,;

6) Tener libertad para no responder preguntas que le resulten incomodas.

Cualquier duda, para mayor informacion comunicarse con: Jonathan Herrera (0999361834) y
Gabriel Quito (0986173559), o mediante correo electrénico: andres.herrera@ucuenca.edu.ec

— gabriel.quitoj@ucuenca.edu.ec

Consentimiento informado

Yo (nombre del estudiante)

Declaro que he sido informado e invitado a participar en una investigacion denominada
“Perspectivas de los docentes en formacion de Educacion Basica respecto al enfoque de
género en su proceso formativo”. Este tema de estudio se desarrolla como parte de la

investigacion previo a la obtencion del titulo de licenciatura en Educacion Bésica.

Entendiendo que este estudio pretende explorar las perspectivas de los docentes en formacién
de Educacion Basica respecto al enfoque de género en su formacion. Estoy de acuerdo en
participar en las inmediaciones de la universidad mediante una entrevista, que tendra una duracion
estimada de 30 minutos.

Una vez conocido el proceso de que la informacién registrada sera confidencial, y que los
nombres de los participantes  seran asociados a un pseuddénimo, se garantiza que las
respuestas no podran ser divulgadas a otras personas ni tampoco ser identificadas en la
publicacion de resultados. Comprendo que mi participacién es totalmente voluntaria y que,

tanto la informacion como mis datos personales seran protegidos.
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En consideracion a todas las aclaraciones estipuladas, otorgo mi consentimiento para aportar

al desarrollo de la presente investigacion.

Yo de y con cédula de

identidad

Firma del participante:
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