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INTRODUCCION

En este manual de marca se busca explicar codmo representamos visualmente la
historia y valores del Colegio Benigno Malo, principalmente la Lealtad, la Rebeldia y
la Integridad.

Este manual te guiara en el uso adecuado de nuestros colores, escudo y otros
elementos visuales. Asi aseguramos que, al mirar cualquier material relacionado con
el Benigno Malo, todos compartan la misma imagen unificada.

Cada detalle, desde los colores que componen el escudo hasta el estilo de texto,
cuenta una historia. Una historia que ha sido escrita por generaciones de
estudiantes y educadores comprometidos con la excelencia académica.

Este manual es una herramienta para preservar esa historia y garantizar que la
institucion continde representando la calidad educativa que la ha definido.




ESCUDO

'.
BENZEND MALC

Descripcion

El escudo de nuestra institucion educativa es mucho mas que una representacion
visual; es un emblema cargado de significado que encapsula nuestra identidad,
valores y rica historia. Es un recordatorio constante de la excelencia académica, la
tradicion arraigada y la aspiracion continua hacia un futuro brillante. Este simbolo
trasciende el tiempo, conectando las generaciones pasadas con las presentes y
orientando el camino para las generaciones futuras.

Existen diversas variaciones del escudo que dificultan la comunicacion de lo que
representa. Este proceso de renovacion no solo busca una estética mas
contemporanea, sino que también pretende asegurar que nuestro escudo sea
facilmente reconocible y adaptable a diversos formatos digitales y medios de
comunicacion.

Manteniendo la esencia de nuestra identidad, este diseno refleja nuestra evolucion,
permitiéndonos comunicar con eficacia nuestros valores y legado educativo en la
era digital actual.




Creacioén

Se ha respetado la simbologia histérica y se han re implementado los colores que
distinguieron a la institucion en sus inicios. El resultado es un escudo inspirado en
su primera version, con toques modernos que permitan una mejor interpretacion y
reproduccion en todos los medios, sin olvidar la importancia del Blanco y Negro
como parte de identidad.

Area de respeto

Para el uso adecuado del escudo, se debe tener en cuenta un area de respeto
equivalente a la mitad del ancho de la figura central del escudo, dirigida a cada
lado de la misma.




COLORES

En el Libro de Oro, correspondiente a los primeros 100 anos de la institucion, se
describe un color azur, que es un término dentro de la heraldica para el azul de un
escudo. El color amarillo también ha sido agregado con base en esta descripcion,
ademas de que un color de esta caracteristica puede brindarle elegancia e
hidalguia al escudo. El resto de los colores correspondientes a la mano con
antorcha son parte de una paleta inspirada en los colores usados en las distintas
representaciones del escudo.

A continuacidén se muestran los colores con su respectivo cédigo de color web y su
equivalente en CMYK para impresion.

Principales Secundarios

# 2f355f # fOad56 # e54f4c # 9c5b46 # fcd9bc
C:92% C: 4% C: 2% C:28% C: 0%
M: 82% M: 37% M: 80% M: 64% M: 19%
Y: 32% Y: 72% Y: 65% Y: 67% Y: 28%

K: 25% K: 0% K: 0% K: 25% K: 0%




TIPOGRAFIA

Dentro del escudo, para la parte superior con la descripcion 'Alta Petens', se utilizd
la fuente 'Brokenscript' en su variante 'Bold’, mientras que en la parte inferior se usé
la fuente 'Colus'. Esta decision se tomo para conservar el legado histérico y
proporcionar una correcta legibilidad en tamanos reducidos.

Brokenscript (Bold)

ABCOEFGHYKLMNMOPARSTULWXYS
abedefghijklmmopqrstuvwrys

COLUS
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Para la creacion de contenido relacionado a la isntitucién se recomienda usar la
fuente 'Colus' para titulos de documentos oficiales o que requieran mayor seriedad.
Para el resto del contenido, se recomienda la fuente 'Montserrat' con sus diferentes
variaciones.

Montserrat (Thin)
ABCDEFCHIIKLMNOPQRSTUVWXY/
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Montserrat (Regular)
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

Montserrat (Black)

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz




OTROS ELEMENTOS

Con el objetivo de mejorar la comunicacion de la identidad institucional, se crearon
elementos inspirados en formas encontradas dentro del edificio, los cuales pueden

ser adecuados para su uso con diversos colores o a blanco y negro.

Las figuras pueden organizarse de diferentes maneras para crear patrones;
deben ser usadas en la parte superior. Para no ser intrusiva, se recomienda
usar el color amarillo corporativo y una transparencia del 10%.

CBROROROE
55555558555

La textura posee un degradado que sirve para integrarse de mejor manera al
diseno. Debe ser usado siempre en la parte inferior naciendo de una franja
con el color azul corporativo. Se recomienda una transparencia del 10%

similar a las figuras.




REPRODUCCION DEL ESCUDO

Correcto

A continuacion, se presentan un conjunto de situaciones diversas para ejemplificar
un uso correcto del escudo.

&
\ X Escudo y fondo con
’ buen contraste de color

ZENIGNG  MALD:

Uso de colores corporativos
para fondo y forma

v

Uso de un area blanca
alrededor




Incorrecto

De igual manera, para el uso correcto del escudo se deben evitar las siguientes
situaciones.

Colores con poco contraste

X

&
§ Poca diferenciacion
’ con el fondo
) X
P'\‘

C
.OLEGIO NACIOS, .

EENIGNO MALO:

)

)

C ¢
. QLEGIo TNACION .

g
BENIGNG . MALD

Cambio de Omision de Uso de colores
colores internos x colores x extra x




REPRODUCCION DE LA MARCA

Correcto

Para representar la dualidad “Positivo - Negativo” representativa de la instituciéon
con ayuda de los elementos descritos anteriormente, se recomienda el uso y
organizacion de los mismos de la siguiente manera.

Figuras en parte Colegio Nacional

. ) ___E "
superior | Benigno Malo scudo co

espacio

Colores corporativos Texto o

Titulo

Tipografia con TYe
' —— principal
diversos pesos tercera linea

Gréfico/Fotografia
— Representativa

Textura inferior

Texto descriptivo

H : : Ls i dol it t,
Franja inferior Pl e Colores

diam nonummy nibh euismod Nota final .
corporativos

‘echa: 22 de noviembre del 2024
Hora: 13h00 pm

El Colegio Nacional
Benigno Malo

Imitan a sted s o Diferente tamano Uso exclusivo de
Procesiéon d P .
" i e franja inferior color negro
Uso de fotografia RO 5o ) 9
relacionada con la / /
institucion Fora 120 am

Lugar de salida: Parque San Blas

ESpaCiO Central El Colegio Nacional

Benigno Malo
blanco
|__invitanaustedaia |

/ Procesién
de la Virgen
de |la Sabiduria

Fotografia en parte
superior

Fecha: 12 de marzo 2024
Hora: 12h00 am
Lugar de salida: Parque San Blas

Titulos con area /
alrededor para Diferente distribucion de
legibilidad fotografia

v V)




Incorrecto

También se deben evitar los siguientes cambios que pueden alterar la
comunicacion de los valores de la identidad.

Colegio Nacional Colegio Nacional
Benigno Malo Benigno Malo
rexo mrductoro
Titulo Titulo
principal principal
tercera linea tercera linea
El Colegio Nacional

Benigno Malo

Texto descriptivo Texto descriptivo
Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet,

Invitan a usted a la

Procesién
de la Virgen
de la Sabiduria

consectetuer adipiscing elit, sed consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod diam nonummy nibh euismod Nota final

Fecha: 12 de marzo 2024
Hora: 12h00 am

Uso de colores Cambio de

fuera de los X color principal )(

corporativos Fotografia sin
relacién con la x
institucion

Fecha: 22 de noviembre del 2024 vl Qé P_e'riodolgj:tiv_oi_,_,
Hora: 13h00 pm ASISTIR CON TRAJE FORMAL 2023-2024 8

Cambio innecesario % aclae: . T ——
. .. . - ora: pm ~ASISTIR CON TRATE FORMAL
en la ubicacién de i
elementos
s Deformacién de
Falta de grafico o Poca legibilidad ima %
fotografia . Imagenes
9 de titulos

representativa




EJEMPLOS

Procesion
ja Virgen
o sabidure

Bl Colegio Maclonal El Cdagin bsd whnil
] Beriges Maio Renipno Mada

h ol T
) i - - ;. g 4 tidura

| Procesién Investidura
de la Virgen Dl Pemoda Lieckho
' e ia Sabiduria BTN




PAPELERIA

El diseno de la papeleria busca una diferenciacion con lo definido para el resto de
branding, colocando los elementos en una diferente posicion, dado que ciertos
elementos disenados, como carpetas o tarjetas, pueden ser ubicados en una
superficie con diferentes orientaciones.

Ewrrsia. d de dechormbes da 1075

e Cueniea, & e diciernbrs de 2011

Loram ipsum dolor te amat, comtechitusr

Formato A4

Se cred una version con los colores institucionales para su un uso formal y externo,
ademas de su version bicolor para una comunicaciéon informal e interna.

Dr. Julio Mosquera
Rector

Tarjetas de presentacion
version alternativa




’EEMG TR

Lado Posterior de Formato A4
Diferentes versiones

Frontal para carpeta
Diferentes versiones




ﬁj T
k' -
S
Dr. Julio Mosquera ST
Rector

Dereccidn:
Ay, Solano Y Aurelio Aguilar

Teléfono :
(07) 282-B202

Makl:
Colegiobenignomalo@iotmail.com

Wehe
W colegiobenignomalocom

Tarjetas de presentacion
Version a color

, )
Dr. Julio Mosquera e

Rector

Direccidn:
Ay, Solano ¥ Aurelio Aguilar

Teléfono :
(07) 2E2-BZOZ

Mail:
Colegiobenignomalo@hotmail.com

Wb
Whasw colegiobenignomalo.com

Tarjetas de presentacion
Version blanco y negro

Sobre tamano A4
Version a color

Sobre tamano A4
Version blanco y negro




MOCK UPS DE PAPELERIA

HL &

RS




REDES SOCIALES

Se siguen las mismas directrices, con la excepcion en el uso de fotografias, las
cuales pueden no estar relacionadas con la institucion en caso de que sea
necesario.

— g
FERIA DE T -
EMPRENDIMIENTO il Lo

D Moty I3 de Fiays
Lisgar: Palies def coligio
Hora: 16000 [Remada Vespertinal

Preuniversitario
“Blanco Y Negro”

=

Jofrads matutina

Jormada vespertin

-

Festival Interno =
De Danza Folklorica
¥ Danza Urbana

31 de enero

Feliz dia
mujer .
Benignista

La fuerza de una madre es

mas grande que la fuerza
de la naturaleza



APLICACIONES VARIAS

También se puede aplicar la marca en tarjetas estudiantiles, sellos y objetos que
puedan ser comercializados.




AGRADECIMIENTO

Concluimos este manual con profunda gratitud por su compromiso con los valores
benignistas fundamentales: lealtad, rebeldia e integridad. Elegimos destacar estos
principios, pues son la esencia de nuestra histérica identidad.

Gracias por ser parte de esta busqueda constante de excelencia y autenticidad.




