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Resumen

La investigacion se realizé en la Unidad Educativa Herlinda Toral con la finalidad de
identificar los conocimientos, actitudes y practicas del personal docente frente a la
reproduccion de estereotipos de género. Dado que, se determind la carencia de un enfoque
de género y tranversalizacion de este en los procesos de ensefianza y aprendizaje; mas
aun, como los estereotipos de género han estado presentes en la educacién y han pasado
desapercibidos al momento en que se educa a estudiantes, naturalizando actitudes guiadas
por constructos sociales.

Por lo cual, se llevdé a cabo una metodologia cuantitativa apoyada en una encuesta de
conocimientos actitudes y practicas CAP, que permitié recoger datos frente a la reproduccion
de estereotipos de género, por lo que para su consecucién se trabajé con75 docentes
comprendidos entre las jornadas matutina y vespertina.

Los resultados obtenidos en la investigacion evidencian que las y los docentes desconocen
sobre que es género, ya que se lo confunde como el sexo de mujeres y hombres; asi
también, muestran un trato diferente para cada sexo en el aula de clases;es decir un trato
delicado a las mujeres, pero a los hombres sin rudeza. Adicionalmente, se reflej6 que
docentes consideran a la literatura que utiliza para impatrtir clases libre detodo estereotipo de

género, sin identificar de manera clara que son.

Palabras clave: estereotipos de género, conocimientos, actitudes, practicas, educacion
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Abstract

The research was conducted at the Herlinda Toral Educational Unit in order to identify the
knowledge, attitudes and practices of the teaching staff regarding the reproduction of gender
stereotypes. Since, it was determined the lack of a gender approach and its mainstreaming
in the teaching and learning processes; moreover, as gender stereotypeshave been present
in education and have gone unnoticed at the time of educating students, naturalizing attitudes
guided by social constructs.

Therefore, a quantitative methodology supported by a survey of knowledge, attitudes and
KAP practices was used to collect data on the reproduction of gender stereotypes, and for
this purpose, 75 teachers from the morning and afternoon shifts were interviewed.

The results obtained in the research show that teachers do not know what gender is, since
they confuse it as the sex of women and men; they also show a different treatmentfor each
sex in the classroom, i.e., a delicate treatment of women, but not rude treatmentof men.
Additionally, it was reflected that teachers consider the literature they use to teach free of all

gender stereotypes, without clearly identifying what they are.

Keywords: gender stereotypes, knowledge, attitudes, practices, education
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Introduccién
Los estereotipos de género funcionan como un conjunto de ideas pre concebidas sobrelo que
es un hombre y una mujer, es decir se basa en la imagen ideal que cada uno delos sexos
debe de dar a la sociedad. Asi pues, dicta roles y espacios, centrados en un deber ser. Mas
aun, se configura como un componente del propio sery se asimila desdeel principio de la vida
y no es aleatorio, sino una dimensién en permanente renovacion. (Lagarde,1996)
Asi pues, produce una importante influencia sobre nuestra cognicion y comportamiento como
individuos pertenecientes a un género concreto, viéndose tanto hombres como mujeres
condicionados desde que se les clasifica como miembros de un género u otro. (Heilman,
2001). Consecuentemente, existe la idea de hombre dominante y mujer comosumisa. Dado
qgue, estas ideas se derivan de los estereotipos de género, los enfoques sociales, las
obligaciones y prohibiciones (Sagarzazu & Del Rio, 2022).
A razoén de esto, el ambito educativo se ha permeado de estereotipos donde el discursode
docentes constituye como un refuerzo de los estereotipos sexistas y la manera comoeste se
reproduce al momento en que los estudiantes interactian entre ellos durante lasactividades
pedagdgicas y ludicas (Ruiz, 2021).
Tal es asi que un estereotipo de género comun entre la mayoria de docentes es la creencia
de que las nifias son mas tranquilas, serias, vulnerables, fragiles y delicadas en comparacion
con los nifios a los que se los considera bruscos, fuertes e inquietos. Por lo que se piensa
apropiado que los nifios aprendan a respetar mediante normas a las mujeres, debido a la
condicién de desventaja inculcandoles el ser caballeros (Acosta,2017).
Asi mismo, como parte de este refuerzo la literatura que se utiliza en clase sigue
transmitiendo estereotipos sexistas y empleando un lenguaje masculino, ain mas, cuando
se resefian datos de mujeres, ya que, estos ingresan a modo de anécdotas y ocurrencias
(Messina, 2001).
Es asi que, se planted el cuestionamiento direccionado a conocer ¢Cudales son los
conocimientos, actitudes y practicas del personal docente frente a la reproduccién de
estereotipos de género? Ademas, se pretendié identificar los conocimientos, actitudesy
practicas del personal docente frente a la reproduccion de estereotipos de género. Dado que,
se determiné la carencia de un enfoque de género y tranversalizacién de esteen los procesos
de ensefanza y aprendizaje; mas aun, como los estereotipos de génerohan estado presentes
en la educacion y han pasado desapercibidos al momento en quese educa a estudiantes,

llegando a naturalizar actitudes guiadas por constructos sociales.

Por lo cual, con esta investigacion se pretendié aportar desde un nivel institucional mediante
la visibilizacion de la reproduccién de los estereotipos de género por el cuerpodocente, en

base a los conocimientos, actitudes y practicas. Un nivel social mediante laproduccion de
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conocimiento a través de los resultados, como medio de prevencion y sensibilizacion para
desmontar constructos sociales que posea el cuerpo docente. Por ultimo, un nivel académico
que aporte en la profundizacion de las lineas de investigacionde la carrera de Género y
Desarrollo especificamente en la linea de género, violenciasy educacion.

El contenido del capitulo uno de la presente investigacion abarca el problema de
investigacion, planteamiento del problema, formulacion del problema, objetivos, justificacion
y limitaciones. El capitulo dos contiene los antecedentes de la investigacion,asi como las
bases tedricas que dan sustento. El capitulo tres, muestra la metod6loga empleada para el
levantamiento de informacién, y por ultimo el capitulo cuatro abarca los resultados divididos

por conocimientos, actitudes y practicas, ademas de la discusionde los resultados

Capitulo |

Problema de investigacion

Planteamiento del problema

Los estereotipos de género indican el comportamiento a seguir de mujeres y hombres,dado
gue, son ideas construidas socialmente y que varian en funcion de la sociedad y se
transmiten de generacion en generacién mediante los procesos de socializacién (Salazar,
2020). Por ende, estas representaciones no distan de patrones socio- culturales que dictan
normas basadas en el deber ser de cada individuo, pues (Lagarde,1996) afirmo que, si algo
es indiscutible para las personas, es el significado de ser mujer o ser hombre, los deberes y
prohibiciones, que a lo largo de su vida han debido conocer esto bien, no dudar, ser leal al
orden, asumirlo y defenderlo.

Como resultado, estas ideas han logrado plasmarse en el &mbito educativo en donde “se ha
establecido el discurso docente como un refuerzo de los estereotipos sexistasy la forma
como este se reproduce al momento en que estudiantes interactian entre ellos (Ruiz, 2021).
Por lo cual, un estereotipo de género comuln entre docentes es la creencia que las mujeres
son mas tranquilas, serias y delicadas en comparacién con loshombres a quienes se
considera bruscos, fuertes e inquietos. Por lo que se piensa apropiado que aprendan a

respetar mediante normas a las mujeres, inculcandoles el ser caballeros (Acosta, 2017).

De manera que, esta diferenciaciéon es perjudicial tanto para mujeres como hombres, yaque,
mediante la reproduccion de estereotipos se muestra a las mujeres los roles a desempenfar
en la sociedad: como tareas domésticas y de cuidado y a los hombres como proveedor. De
manera que, los estereotipos resultan importantes, puesto que, guian las expectativas y
perjudican las creencias, mas aun, limitan las posibilidades dedesarrollo de los sexos segun
(Moya, et al., 2020).

A razon de esto, es importante mencionar las repercusiones que tienen los estereotiposde
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género en estudiantes, pues al momento que la ensefianza se encuentra sesgada por
normas de género naturalizadas, una vez que se interiorizan y se practican en multiples
ocasiones, ya no se reflexiona sobre ello ni se pone atencion, es decir se ha convertido en
conceptos y habilidades internalizadas (Heredia & Rodriguez, 2021).

Por lo cual, la presencia y uso del enfoque de género contribuye a reportar la existenciade
estructuras de poder asimétricas que establecen diferentes posiciones, valores y habitos
para cada género; consecuentemente, se llega a construir un sistema de relaciones de poder
gue se configura como una l6gica cultural y social en la ubicuidad de las relaciones sociales
existentes (Pautassi, 2011)

En este marco, frente a todo lo mencionado se identific6 como problema la carencia deun
enfoque de género por parte del cuerpo docente el mismo que va ser objeto de investigacion
y sera la pauta que permitira identificar ¢ Cuales son los conocimientos, actitudes y practicas
del personal docente frente a la reproduccion de estereotipos de género? para el logro de
una ensefianza mas inclusiva, como lo mencion6(Chaves,2017), es necesario construir una
practica educativa democratica, humanista, no sexista y con equidad de género con el fin de
lograr una transformacién en la accibneducativa y una nueva cultura de género, ademas de
una transformacion en el personaldocente dirigidos a promover en las y los estudiantes

procesos de autorreflexion.

Formulacion del problema
¢, Cuales son los conocimientos, actitudes y practicas del personal docente frente a la

reproduccion de estereotipos de género?

Objetivos de la investigacion
General.
¢ Identificar los conocimientos, actitudes y practicas del personal docente frentea la
reproduccion de estereotipos de género en la Unidad Educativa Herlinda Toral,

periodo septiembre 2022-febrero 2023

Especificos
1. Determinar el nivel de conocimiento del personal docente frente a la
reproduccion de los estereotipos de género mediante el uso de una
encuesta CAP.
2. Describir las actitudes que tiene el personal docente frente a los estereotipos
degénero.
3. Analizar las practicas que tiene el personal docente frente a la reproduccion

de estereotipos de género
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Justificacion
La presente investigacion se considera importante, debido a que est4d encaminada a
identificar los conocimientos, actitudes y practicas que tiene el personal docente frente a la
reproduccion de estereotipos de género, es fundamental abordar esta tematica debido a que
los estereotipos de género han estado presentes en la educaciébn y han pasado
desapercibidos al momento en que se educa a nifios, nifias y adolescentes, naturalizando
actitudes guiadas por constructos sociales.
La investigacion se realizara con el cuerpo docente, ya que permitira dar cuenta sobre los
conocimientos que tienen acerca de los estereotipos de género, puesto que las y los
educadores funcionan como la base para que estudiantes puedan construir su rol de género
(Martinez & Toro Moreno, 2021). Sin embargo, estos se guian de lo que fueronaprendiendo
desde sus primeros afios de educacion y muchas veces por creer que susdocentes estaban
en lo correcto deciden seguir con los mismos modelos dentro de las aulas de clase.
Por lo cual, al ser el cuerpo docente la base para que las y los estudiantes adquieran un
conocimiento es importante que en las aulas de clase exista una predisposicion haciala
critica y deconstruccion de preceptos establecidos desde el género, es asi que por lo
mencionado se tomo a las y los docentes de la Unidad Educativa Herlinda Toral, debidoa que
en la practica docente a causa de un desconocimiento sobre el género reproduceny mantienen
desigualdades en las aulas de clase, particularmente en la ensefianza ydesde un discurso
gue se ha conformado como refuerzo en el comportamiento demujeres y hombres
llegando a naturalizar tratos diferenciados y representacionesbasadas en un deber ser
(Izquierdo, D, comunicacién personal, 09 de mayo de 2022). La relevancia institucional de
esta investigacion recae en visibilizar la reproduccién delos estereotipos de género por el
cuerpo docente, en base a los conocimientos,actitudes y practicas que posean, puesto que
no se ha investigado esta tematica en unnivel local, lo que ha provocado que no se dé la
debida importancia de erradicar la difusion de los estereotipos de género en las aulas de
clase especificamente en la practica docente al momento de la ensefianza.
El aporte social esta en la produccion de conocimiento a través de los resultados, mismos
gue contaron como un medio de prevencion a docentes sobre la reproduccién de
estereotipos de géneroy las consecuencias de los mismos en la educacion, esto conel fin de
desmontar los constructos sociales que posea el cuerpo docente de la Unidad Educativa
desde los conocimientos, actitudes y practicas sobre los estereotipos de género que
ocasionan desigualdad y violencia entre mujeres y hombres, a manera de que docentes
puedan brindar una ensefianza libre de estereotipos de género.
El aporte académico se encuentra en contribuir mediante esta investigacion en la mejora de
la ensefianza en las aulas de clase mediante la identificacién de los conocimientos, actitudes

y practicas que posean las y los docentes acerca de los estereotipos de género, asi como la
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sensibilizacion de educadores en temas afines al género. Asi también, aportar en la
profundizacion de las lineas de investigacion de la carrera de Género y Desarrollo

especificamente en la linea de género, violencias y educacion.

Limitaciones: Resistencia de docentes a la encuesta sobre la reproduccién de estereotipos

de género; por lo que, retraso el proceso de levantamiento de informacion.
Capitulo Il
Marco tedrico conceptual

2.1 Antecedentes de lainvestigacion

Conforme a (Durkheim, 1973) para que haya educacion, es necesaria la presencia de una
generacion de adultos y una de jévenes, y una accién ejercida por los primeros sobre los
segundos, con el fin de formar a un individuo que pueda entender y transformaruna realidad.
Por el contrario, las aulas se han permeado de transmisiones de estereotipos de género por
docentes, teniendo en cuenta conforme lo definié6 (Salazar,2020) “son construcciones
culturales que indican como deben ser hombres y mujeres, es decir son ideas construidas
socialmente y varian en funcion de la sociedady se transmiten de generacion en generacion
a través de los procesos de socializacion”.Se plantea asi la necesidad de considerar un
modelo educativo en donde docentes seancapaces de lograr una deconstruccion sobre lo
gue se considera normal mediante una ensefianza inclusiva, pues segun (Moreno et al.,
2021) “la escuela actua como espacio social capaz de disminuir estereotipos de género por
medio de entrega de oportunidades a estudiantes y docentes como una forma de cuestionar
y construir alternativas de accion y pensamiento”. A mas de esto, para (Oliveira et al.,2016)
‘es fundamental promover una educacién igualitaria, mediante una ensefianza no
discriminatoria, puesto que es preciso fomentar la reflexién sobre la accién pedagdgicaen la
produccion y reproduccién de estereotipos de género que conducen a desigualdades”.

A nivel nacional se sefala sobre el discurso docente como refuerzo de los estereotiposde
género, segun (Ruiz,2021) “la influencia recae en la manera como este se reproduceal
momento en que estudiantes interactlan entre ellos durante las actividades pedagdgicas y
ludicas”. Por tal, disminuir el discurso centrado en estereotipos de génerocontribuye a dejar
de reproducir desigualdades, de acuerdo (Espinoza,2016) “el cuerpodocente debe evitar
hacer prejuicios ante un grupo de estudiantes y mas bien profundizar la critica hacia la
realidad social’. De manera que, “se debe reforzar una equidad entre ambos sexos con la
finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje y ensefianza” (Villegas, 2017).

A nivel local se pone de manifiesto la necesidad de promover una educacion enfocada en la

igualdad y equidad, segun (Cabrera et al., 2021) “los estereotipos que mas se presentan son
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los referentes al género, por lo que, se debe dar apertura a una educacionpromueva la
igualdad de género en estudiantes como una forma de contrarrestar discriminaciones
futuras”.

Asi mismo, segun (Vizuete & Larez,2021) las instituciones educativas deben de capacitary
actualizar a docentes, de tal forma que logren clarificar diferentes dudas queestudiantes
formulen y no exista una concepcion o informacion errada, por tal se debe implementar
estrategias dirigidas a desarrollar procesos educativos desde lacoeducacion, basados en la
igualdad y equidad.

En base a eso, es importante que el cuerpo docente cuente con una visién de género, como
lo afirmé (Martinez & Toro Moreno, 2021) “docentes funcionan como base para que
educandos puedan construir su rol de género; si bien, estos se guian de lo que aprendieron
desde sus primeros afios de educacion, consideran adecuado seguir con los mismos

modelos dentro de las aulas de clase”.

2.2 Bases tedricas
Para la propuesta de investigacion se plantea a los estereotipos de género desde el
pensamiento de Marcela Lagarde quien resalta por ser investigadora mexicana,
especializada en etnologia y representante del feminismo latinoamericano, misma que
expone a los estereotipos de género como aquellas normas sociales que dictan el
comportamiento de hombres y mujeres. Mientras que para la teoria de la Coeducacionla
autora Marina Subirats quien también resalta por ser socidloga, gestora publica, politica y
filosofa espafiola propone a la coeducaciéon como un modelo que pretende unaeducacion
centrada en la igualdad en la ensefianza de estudiantes alejada de representaciones
basadas en diferencias.

2.2.1 Género
El género se entiende como una construccién sociocultural que define los usos y costumbres
gue sirven para diferenciar los roles que hombres y mujeres deben asumir con fundamento
en los denominados estereotipos de género. Estos estereotipos parecen ser incuestionables
porque transcurren de manera naturalizada y normalizada en un aparente orden
(Valdivieso,2014).
De esta manera, el género se establece como una norma social y cultural que dicta el
comportamiento de mujeres y hombres a través de opiniones y representaciones, por logue
la aceptacion de las diferencias tiene implicaciones importantes para todos los ambitos de la
vida; desde el comportamiento, los valores, las actitudes, los sentimientosy la formacién de
la identidad hasta otras areas que separan a cada género (Duarte, 2016).
A razén de esto, se menciona que el género esta condicionado por normas obligatoriasque

lo hacen definirse en un sentido u otro y que generalmente se encuentran dentro de un marco
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binario y por tanto la reproduccion del género es siempre una negociacionde poder, es decir
que finalmente, no hay género sin una reproduccién de normas que pongan en riesgo el
cumplimiento o incumplimiento de esas normas (Butler, 2009).
Sin embargo, las normas no siempre son claras, dado que, se transmiten de manera implicita
a través de simbolos y lenguaje. Al igual que un lenguaje especifico sobre comoel género
influye en la forma de decir las cosas, pensar, y las formas arquetipicas de Occidente que
asumen la presencia de un protagonista masculino que influye en la forma en que se arman
los cuentos de las mujeres (Lamas, 2000).

2.2.2 Feminidad y Masculinidad
La masculinidad provee de normas, asi como de practicas sociales a los hombres y aunque
algunos de sus componentes estan actualmente en crisis de legitimacién social su poder
configurador sigue casi intacto. Esta masculinidad se relaciona con la voluntadde dominio y
control, es un Corpus construido socio histéricamente, resultante de los procesos de
organizacion social de las relaciones mujer-hombre (Bourdieu, 2000).
A razon de esto socialmente se ha atribuido caracteristicas ha hombres sobre como deben
de comportarse, dado que esta masculinidad se impone de manera invisible, debido a que
se establece como medida de lo normal y sentido comun y se convierte en una identidad
genérica a seguir (Azpiazu, 2017). Por lo que, es algo mas que un modelo referencial de
tipificaciébn con cuatro o cinco caracteristicas que indican la manera aprobada socialmente
de ser hombre. Es una matriz generativa, un molde vivoque moldea y que limita, un formato
organizador, un sistema normativo obligatorio, complejo y absolutista-excluyente (Bonino,
sff).
Por otra parte, la “feminidad se entiende como una condicion marginal tejida por relaciones
de dominacién, puesto que, una mujer feminizada desde la obediencia, docilidad y sumision
se muestra insegura, fragil y débil, con un cuerpo y mente disciplinado ante el patriarcado”
(Sojo, 2020).

2.2.3 Diferencia sexo-género
El género es entendido como una construccién cultural y social que confiere caracteristicas
intelectuales, afectivas y emocionales, asi como comportamientos tipicos de hombres y
mujeres. Esta atribucién de rasgos asume que las mujeres son organizadas, carifiosas y
comunicativas, mientras que los hombres son emprendedores,fuertes y agresivos, porque el
género sugiere gue hombres y mujeres son diferentes enlugar de similares (Berbel, 2011).
Asi pues, “mientras el sexo se relaciona con lo biolégico, el género hace referencia a la
construccion social del ser humano en funcién de sus atributos sexuales. Por lo cual, ademas
de asignar papeles a mujeres y hombres, define el tipo de relacion que existe entre ambas
categorias” (Pérez, 2005). De manera que, “se situa como evidencia incuestionable y

principal de la diferencia al cuerpo humano, dado que, esta se manifiesta en cobmo se asume
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al otro, al extrafio y al diferente, aquello desemejante enla piel, cultura, religién o deseo
sexual” (Lamas, 1994).

2.3 Estereotipos de género
A partir de los estereotipos de género, es posible cuestionar atributos y cualidades sociales
atribuidas a mujeres y hombres. Dado que, los estereotipos y sus normas hanlogrado
configurar el comportamiento de cada individuo en la sociedad, dado que, si hayalgo que es
indiscutible, son los significados, obligaciones y prohibiciones de mujeres y hombres. Todo
el mundo debe ser muy consciente de todo esto, no dudar, defenderlo,soportarlo y ser leal
a la orden (Lagarde, 1996).
En base a lo mencionado, los estereotipos de género en la educacién se enfocan
principalmente en obedecer la construccion de reglas sociales establecidas, las cualesa su
vez normalizan y regulan las actividades que pueden y deben ser realizadas por hombres 'y
mujeres en el que son orientados a seguir concretamente una serie de caracteristicas,
comportamientos y valores impuestos (Cuji, 2021).
De esta manera, la educacion se muestra como un elemento de transmision y perpetuacion
de estereotipos de género, y al mismo tiempo como una pieza fundamentalpara desmantelar
un sistema de creencias y practicas estereotipadas, debido a que estas no son innatas, mas
bien son aprendidas desde el principio de la vida y modificables (Quesada, 2014).
Por lo cual, es importante reconocer que la educacion reproduce Y fortalece los estereotipos
de género, debido a que, en las aulas la socializacién es un aspecto fundamental, puesto
gue, mediante la observacion estos se legitiman y se pone en practica lo observado, imitando
los roles realizados por hombres y mujeres, evidenciando una jerarquia y desigualdad en
actividades encomendadas (Cuji, 2021).

2.3.1 Estereotipos de género en la docencia
El cuerpo docente asume la socializacion entre pares como un proceso en donde se obtiene
pautas de actuacion, creencias y reglas de convivencia (Martinez & Toro Moreno, 2021). A
razon de esto es fundamental que docentes reconozcan el papel quejuegan al momento de
analizar, revisar y seleccionar aquellos materiales didacticos quecontribuyan a la eliminacion
de estereotipos de género, evitando aquellos que presentensesgos sexistas y que muestren
determinados arquetipos o que no ofrezcan una imagenrealista de los sexos (Suberviola,
2012).
De ahi que, la docencia se encuentre vincula estrechamente al conocimiento, dado quees
susceptible de aprenderse, es decir, estudiantes aprenden de manera cotidiana juntocon
docentes mediante la construccion de habitos y costumbres (Martinez,2010). Sin embargo,
docentes poseen estereotipos de género naturalizados y se basan de ello para afirmar que
la escuela es neutral, y no existe diferencias entre mujeres y hombres,dado que son tratados

de la misma manera en su clase (Observatorio de la Infancia enAndalucia, 2007).
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2.3.2 Reproduccién de estereotipos de género
La influencia del medio que nos rodea es reflejada en las normas de género y los constructos
sociales, mismos que son los encargados de legitimar la asignacién de un valor social y
privilegios, en donde la familia, la escuela y los medios de comunicaciénhan sido promotores
de inculcar diversas ideas que estereotipan la diferenciacion de lossexos. (Chaves, 2012).
Siendo asi, uno de los medios de transmision de la cultura es la educacion, en donde, se
reproducen y perpetlan conductas, valores, creencias y saberes que una sociedad posee,
validando y naturalizando discriminaciones hacia caracteristicas femeninas como la norma
social incontrovertible (Heredero, 2019). A razén de esto, el pasar inadvertidos estereotipos
de género en la educacion configura una funcién importante en la propagacién de prejuicios,
dado que como sistema de creencias da sostenimientoa una desigualdad de género, asi
como, oportunidades relacionadas con roles y espacios (Blandes et al., 2007).
Si bien la educacion promueve estereotipos, la sociedad y la familia se configuran como
agentes que fomentan patrones asentados en el género reforzadas y perpetuadas en clase.
Por ende, aquellos agentes de socializacion tienen el encargo de educar y al mismo tiempo
constituyen vias en donde se transmiten estereotipos de género y se convierten en
elementos determinantes de cambio (Solis, 2016).
Por lo que, la perspectiva de género se ve como un elemento importante, ya que, mediante
esta se promueve que docentes analicen y reconozcan su responsabilidad educativa al
reproducir conocimientos, valores y actitudes discriminatorias; dado que, son docentes las 'y

los encargados de la socializacién entre pares en clase (Gonzales &Villasefior, 2010).

2.3.3 Consecuencia de la reproduccion de los estereotipos

La naturalizacién de las diferencias basadas en el género, es un aspecto importante desde
el punto de vista educativo, debido que, juegan un papel importante en la forma en que los
sujetos piensan, interpretan, se comportan y se relacionan con los demas; puesto que, su
comportamiento esta determinado en gran medida por estereotipos de género (Colas &
Villaciervos, 2007). No obstante, nifias y nifios se ven expuestos a recibir estereotipos de
género desde su nacimiento, debido a que padres y madres reproducen caracteristicas que
deben asumir y seguir como algo ya esté estipulado (Zapata, 2012).

De esta manera, estereotipar radica en pensar que mujeres y hombres se adaptan y
comportan en funcion de los estereotipos que engloban aspectos aparentementeirrelevantes
entre ellos: las mujeres prefieren el color rosado y los hombres el color azul,hasta que lo
femenino se relaciona directamente con el trabajo doméstico y de cuidadoy lo masculino se

relaciona con el liderazgo (Moya, et al., 2020).

2.3.4 Actitudes de docentes frente a los estereotipos de género

Las y los docentes son considerados como coprotagonistas en la educacion, dado queson
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los encargados del aprendizaje dentro y fuera del aula, en donde abarcan componentes
propios de su profesion y de su esencia como individuo (Pilaquinga,2022).De manera que, la
labor docente en la ensefianza se torna como un punto clave en cuanto estos puedan llegar
a modificar una realidad social, sin embargo, el profesoradocolabora inconscientemente en
la transmision de estereotipos a través de las actitudesque mantiene, del lenguaje que
emplea, de las expectativas que tiene del alumnado (Bonal, 1997).

De ahi que, la labor docente sea fundamental al momento de motivar a la reflexion a
estudiantes sobre los estereotipos de género y como pueden llegar a ser interiorizadosy su
posible transmisién en el aula. No obstante, esta labor no es desarrollada dado queel
profesorado niega tener estereotipos de género, pero se sigue manteniendo patronesde
prejuicios y comentarios machistas hacia su grupo de estudiantes, sefialando las diferentes
capacidades y rasgos entre ambos géneros (Diaz & Anguita, 2016).

2.3.5 Préacticas docentes frente a los estereotipos de género

La labor docente es fundamental por su huella escolar a través de la practica de saberesque
han sido adquiridos en su trayectoria y experiencia. Pero también, en la capacidadde generar
estrategias novedosas de actuaciéon y suscitar discursos que fomenten el cambio de
patrones culturales de género (Jiménez, 2007). Por lo cual, el impacto que tiene cada
docente es significativo; sin embargo, no todos los maestros reflexionan sobre el efecto que
tiene manifestar un pensamiento a la ligera, ya que en mdltiples ocasiones es en base al
sistema de creencias propios del sujeto (Macias & Torres, 2020).

Porlo que, educar conforme a los estereotipos de género es colaborar con un desarrolloparcial
de estudiantes, puesto que promover en ellas, valores y comportamientos ligados a un
estereotipo femenino, y en ellos del masculino da sostenimiento a prejuicios que seran
naturalizados a largo plazo (Pérez & Lopez, s/f.). Por lo que, segun la (UNESCO, 2017) si
cada docente tomara en cuenta los efectos antes de expresar un comentario cargado de
sexismo hacia estudiantes, se fortaleceria una inclusién en la forma de educar, debido a que

se aseguraria la participacion de estudiantes sin miedo a sufrir de discriminacion.

2.4 Coeducacion como Modelo Educativo en el Ecuador

La coeducacion se muestra como una alternativa de ensefianza alejada de las
desigualdades en donde mujeres y hombres puedan ser participes de una ensefanza
inclusiva en la cual estudiantes puedan gozar de una educacion que no esté basada sobre
normas sexistas que mantienen imagenes sociales sobre como debe de ser cadaindividuo,
si no que contribuya a potenciar sus habilidades.

Por lo que, es importante que la educacién se vea ligada a la equidad de género y estase
alcanza mediante la coeducacion, ya que, dicha equidad no se adquiere Unicamentecon dar

acceso a hombres y mujeres al sistema educativo, sino trabajando en funcion de lo que cada
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uno de los géneros aporta en la dinamica escolar y la vida en general (Troya, 2019).
En el Ecuador la coeducacion aparece como un modelo de escuela mixta, segun (Bernabéu,
2021):
Comenzo6 a mencionarse a mediados del siglo xx, para denominar a las escuelas
mixtas laicas y rurales de aquella época, sin embargo, en aquella época se trataba
de una postura defendida por una parte minoritaria de la sociedad liderada por el
laicismo que queria ir mas alla e incluir la educacion sexual en lasescuelas a manera
de mejorar las condiciones psico-fisioldgicas de las y los nifios.
De igual manera, en el Ecuador se han producido algunos cambios en el sistema educativo,
dado que, la integracion de mujeres y hombres formé parte de la normativa y no solo de la
buena voluntad o la postura de una u otra institucién educativa, ya que se vio como una

salida la conformacion de las escuelas mixtas (Troya, 2019).

2.4.1 Coeducacion
Coeducar se refiere a educar a cada persona fuera del modelo dominante segun quienes,
es decir atendiendo a su diferencia, puesto que el horizonte de la libertad no puedeestar
limitado; por lo tanto, no se puede tomar como referente valido para las nifias el que tienen
los nifios (Delgado, 2015). De igual forma, la coeducacion como modelo educativo cuestiona
los planteamientos tradicionales de una escolarizacién que confundia la educacién para la

igualdad de oportunidades con la igualdad de acceso (Subirats, 1994).

A razon de esto, la manera en la cual se educan a estudiantes responde a necesidadesde
una cultura androcéntrica y misogina, en donde se mantiene un discurso en plural centrada
en el masculino (los) tomado como normal para designar a un grupo mixto (Heredero, 2019).
De manera que es importante que el cuerpo docente tome concienciasobre la responsabilidad
gue tiene al momento de escoger materiales que eviten la presencia de estereotipos de
género (Suberviola, 2012).

De la misma forma, si bien es cierto que el sexismo y los estereotipos comportan
consecuencias negativas, puesto que limitan a mujeres y hombres, negandose
determinados deseos, comportamientos y actitudes, la coeducacion implica una ensefianza
gue afecte a la educacién de mujeres y hombres, debido a que supone en cada etapa una
busqueda mayor de igualdad, frente a otras opciones que sostienen diferencias (Subirats,
1994).

Es asi que, la coeducacién elimina la jerarquizacion de un género sobre otro, y no pretende
cambiar a las mujeres para adaptarlas a un sistema de valores masculino y tampoco
pretende educarlos como si fueran idénticos, sino mas bien integrar las diferencias y respetar

y valorar la diversidad. (Leiva, 2010).
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2.4.2 Enfoque de género en la educacion
La educacién sigue hallandose sesgada, dado que, esta pensada desde las necesidades de
un género masculino, en donde esta educacion es portadora y transmisora de unos géneros
estereotipados que perpetdan y naturalizan diferencias entre mujeres y hombres (Heredero,
2019). Por lo que, la educacion al ser un espacio de socializacion, debe también estar
orientada desde un enfoque de género y asegurarel acceso igualitario de todas las personas
a las oportunidades educativas (UNESCO, 2014).
Es asi que, se ve como una necesidad la vinculacion del género con la educacion, debido a
la importancia de generar espacios en donde se brinde una igualdad de trato y desempefio
a niflas y nifios, puesto que, trabajar desde el aula de clase como fuera de los espacios
educativos, funciona como un punto de partida en la erradicacion de ladesigualdad en las
relaciones de género (Hidalgo,2013).
Asi pues, el enfoque de género tiene como objetivo promover la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres y romper los estereotipos que hacen que las nifias sean vistas como
menos capaces Yy destinadas a ser el género inferior (Plan Internacional, 2021). De manera
gue, docentes se deben de posicionar de manera consciente frente a la responsabilidad que
poseen al momento de introducir una ensefianza encaminada a desmantelar un sistema de
género basado en normassociales que reproducen y actualizan desigualdades entre géneros
(Suberviola, 2012).

2.5 Marco Conceptual

Es importante hacer una distincién sobre los conceptos de género y sexo, debidoa que
socialmente se ha confundido su significado. De esta manera segun (Butler, 2007)el género
se remite a la repeticion obligatoria de normas que determinan lo que se entiende por
masculino y femenino. Asi, los sujetos se construyen en virtud de la repeticion de las normas
de género. Mientras que sexo segun (Bourdieu, 2000) hace énfasis en la diferencia biolégica
entre sexos, debido a que aparece como la justificacionnatural de la diferencia establecida
socialmente.

Por otra parte, segun (Ramos, 1997) el género nace desde el movimiento feminista enlas
décadas de los sesentas y ochentas en donde se enfatizé la importancia de repensarlas
perspectivas analiticas que se encontraban impregnadas de una vision masculina que
acentuaba las diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo, aquellas ideas basadas
en la distincion de lo masculino frente a lo femenino no distan de ser impregnadas en la
educacion, puesto que como lo indico (Subirats, 1994) limitan a hombres y mujeres en sus
posibilidades como personas negandose determinados deseos, comportamientos y
actitudes. Por lo cual la autora propone un modelo de ensefianza que afecte a la

educacion de mujeres y hombres en donde se promulgueen cada etapa una busqueda de
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mayor igualdad.

A continuacion, se plantean conceptos en donde se coloca al género en relacion con los
conocimientos que tenga el cuerpo docente, los estereotipos de género con las actitudesque
puedan tener, y por uGltimo la coeducacion con las practicas. De manera que se pueda dar a
conocer sobre el uso del enfoque de género en la practica docente.

Coeducacion:

Radica en desarrollar capacidades de nifias y nifios, a través de la educacion, con el finde
eliminar ideas preconcebidas y estereotipos sobre las caracteristicas que deben tener
mujeres y hombres, es decir educar valorando las diferencias individuales y las cualidades
personales. (Dominguez, s/f.)

Estereotipos de género:

Son ideas, cualidades y expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres;
representaciones simbdlicas sobre lo que mujeres y hombres deben ser y sentir; ideas
excluyentes que reafirman un modelo de feminidad y masculinidad (INMUJERES, s/f.)
Género:

Supone el entendimiento sobre como la valoracién de lo masculino sobre lo femenino
deviene de su posicionamiento social, de significados y representaciones culturales
atribuidos a la masculinidad y feminidad (INMUJERES, 2007).

Educacion:

La educacion es un proceso humano y cultural complejo, busca la perfeccion y la seguridad
del ser humano, busca asegurarle libertad al hombre, pero demanda disciplina y
sometimiento, se guia bajo la obligatoriedad y a veces autoritarismo, firmezay direccionalidad
(Ledn, 2007).

Estereotipos:

Para (McMahon & Quin, 1997) un estereotipo es una imagen gque se ha acufiado para un
grupo de gente, es decir como se presenta a un grupo de gente. Lo que convierte al
estereotipo en una forma simple de pensar sobre la gente.

Conocimientos

Se entiende al conocimiento como aquellas representaciones del mundo, y siendo la tarea
de los sistemas cognitivos la representacion del mundo con la maxima precisién. Los
enfogues cognitivos equiparan el conocimiento a la informacién y los datos (SegarraCiprés &
Bou Llusar, 2005)

Actitudes

Es una predisposicion presente en los individuos y se adquiere por aprendizaje, que incita a
éste a comportarse de una forma determinada en ciertas situaciones (Sabater, 1989)

Practicas
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La practica es una forma de transformar una realidad, de acercarnos a ella y proyectar
alternativas de solucién hacia determinadas dificultades, aun desconociendo cual sera la
solucion verdadera y real para cada situacion. La practica no debe verse como un
componente aislado, sino ser mirada en su relacién con la teoria (Chaverra Fernandez,2003)
Marco espacial y Temporal

La investigacion se desarrollé con la planta docente de la Unidad Educativa Herlinda Toral.
Ubicada al noroeste de la Ciudad de Cuenca, en la parroquia urbana de Totoracocha,
ubicada en la avenida Paseo de los Cafaris y Rio Malacatus. Es una institucion fiscal de
modalidad presencial del régimen Sierra, cuenta con una jornada matutina que ofrece
bachillerato general unificado con las opciones técnicas para formar profesionales en
Contabilidad y Administracion y en Comercio Exterior, también cuentacon una jornada
nocturna la cual forma bachilleres profesionales en Contabilidad y Aplicaciones Informaticas
(Guaman etal.,2012). Cuenta con noventa y cuatro docentes,setenta y uno de los cuales son
mujeres y veinte y tres son hombres distribuidos en losniveles de educacién basica y
bachillerato. Actualmente se educan dos mil doscientos cincuenta y tres estudiantes
distribuidos en los niveles de educacion basica y bachillerato (Izquierdo, D, comunicacién

personal, 09 de mayo de 2022).

2.6 Marco Legal

Comité sobre la eliminacién de todas las formas discriminacién contra la mujer. (18 de

diciembre de 1979). Art.5.
Estados Partes acogeran medidas apropiadas para: Transformar patrones
socioculturales basados en la conducta de mujeres y hombres, con el fin de lograr la
eliminacion de practicas y prejuicios consuetudinarios y de cualquier otra indole que
se basen en la idea de superioridad o inferioridad o en funcionesestereotipadas (pp.3-
4)

Constitucién Ecuatoriana. (20 de octubre de 2008). Art. 27.
La educacién debera centrarse en el ser humano y garantizar su desarrollo holistico,
en el marco del respeto al medio ambiente sustentable, la democraciay los derechos
humanos; asi mismo, serd participativa, intercultural, obligatoria, democratica,
diversa, de calidad y calidez, e impulsara la equidad de género, deigual forma
estimulara el sentido critico (...) (p.17)

Ley organica de Educacion Intercultural. (31 de marzo de 2011). Art 2.
La educacién debe garantizar la igualdad de oportunidades, condiciones y tratoentre
hombres y mujeres, ademas garantizar medidas de accion afirmativa paraefectivizar
el ejercicio del derecho a la educacion sin discriminacion de ningun tipo. (p.12)

Ley Organica Integral para erradicar y prevenirla violencia contra las mujeres. (31 de enero
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de 2018). Art 10. Literal e.
Violencia simbdlica. — Constituye toda conducta que, a través de la reproducciono
produccion de valores, mensajes, iconos, signos, simbolos e imposiciones degénero,
econdmicas, sociales, culturales y de creencias religiosas, transmiten yconsolidan,
exclusion, relaciones de dominacioén, desigualdad y discriminacion, naturalizando la
inferioridad de las mujeres. (p.13)

Angie Geovanna Dominguez Toapanta



UCUENCA 2

Capitulo Il

Metodologia de la investigacion

3.1 Variables de investigacién

3.1.1 Género:
Supone el entendimiento sobre como la valoracién de lo masculino sobre lo femenino
deviene de su posicionamiento social, de significados y representaciones culturales
atribuidos a la masculinidad y feminidad (INMUJERES, 2007, p.73). Esta variable permitié
recoger informacién en base a los conocimientos que tenga el cuerpo docente sobre la
reproduccion de los estereotipos de género.

3.1.2 Estereotipos de género:
Son ideas, cualidades y expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres; son
representaciones simbolicas de lo que mujeres y hombres deberian ser y sentir; sonideas
excluyentes entre si que al asignarnos una u otra reafirma un modelo de feminidady otro de
masculinidad (INMUJERES, s/f.). Esta variable permitié recoger informacion en base a las
actitudes que tenga el cuerpo docente sobre la reproduccion de los estereotipos de género.

3.1.3 Coeducacion:
Radica en el desarrollo de capacidades en nifias y nifios, a través de la educacion, conelfin
de eliminar ideas preconcebidas y estereotipos sobre las caracteristicas que debentener
mujeres y hombres; es decir, educar valorando las diferencias individuales y las cualidades
personales (Dominguez, s/f.).

3.2 Tipo de investigacién
Para la consecucion de los objetivos planteados se hizo uso de una metodologia cuantitativa,
puesto que permitié medir las variables de género, estereotipos de géneroy coeducacion en
un determinado contexto, utilizando métodos estadisticos, y extraer una serie de
conclusiones mediante encuestas basadas en los conocimientos, actitudesy practicas de
docentes frente a la reproduccién de estereotipos de género en la UnidadEducativa Herlinda
Toral.

3.3 Nivel de investigacién
La investigacion se centré en un nivel descriptivo, puesto que, se expuso la presencia de los
estereotipos de género y su reproduccion por parte del personal docente mediante los
conocimientos, actitudes y practicas que poseen frente al género, estereotipos y

coeducacion.

3.4 Disefio de investigacion
La investigacion fue no experimental, dado que se bas6 en las variables de género,
estereotipos de género y coeducacion que permitieron medir a los conocimientos actitudes

y practicas de docentes frente a la reproduccion de estereotipos de género para
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posteriormente analizarlos.

3.5 Método de investigacion
El método de investigacion, se bas6 en el deductivo, puesto que se generd un nuevo
conocimiento objetivo mediante la obtencion de resultados, mismo que se encuentran
apartados de subjetividades e ideologias frente a la reproduccion de estereotipos de género
por parte de docentes.

3.6 Poblacién y muestra
La poblacion estuvo conformada por noventa y cuatro docentes, de la cual se estableciocomo
muestra setenta y cinco docentes distribuidos de la siguiente forma: en la jornadamatutina
son 38 docentes, 32 son mujeres y 6 son hombres; y en la jornada vespertina37 docentes,
29 son mujeres y 8 son hombres. Esta muestra se establecié bajo un margen de error del
5%, un nivel de confianza de 95%, y una probabilidad de 50% quesuceda y no este suceso
a investigar.
Se hizo uso de un muestreo probabilistico estratificado, debido a que permitié segmentar a
la poblacién en una muestra representativa tomando en cuenta sus caracteristicas, por lo
cual facilito la realizacién de las encuestas en base al nimero dedocentes que conforman la
jornada matutina y vespertina.

2. 8 Instrumentos y técnicas de recoleccién de datos
Se aplicé la encuesta de conocimientos, actitudes y practicas, conocida por sus siglas CAP,
puesto que, contribuyo a recoger informacion sobre lo que docentes saben, cobmose sienten
y se comportan con relacién a la reproduccién de estereotipos de género. Esta encuesta fue
construida en base a una matriz de categorizacion en donde se colocaron las variables a
investigar; tales como género relacionada al conocimiento, estereotipos de género con las
actitudes y coeducacion con las practicas. Posteriormente se realiz6 su validacion y pilotaje
con 5 docentes.
Mientras que la herramienta utilizada fue un cuestionario con preguntas cerradas enfocadas
en los conocimientos, actitudes y practicas frente a los estereotipos de género con las

variables ya mencionadas.

Para el procesamiento de los datos obtenidos mediante la encuesta CAP, se hizo uso del
programa informatico SPSS, dado que permiti6 el andlisis estadistico de los resultados

mediante tablas y gréficos.
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Capitulo IV
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Analisis e interpretacion de resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos a través de la aplicacién de una
encuesta CAP ordenados segun los objetivos, de manera que, como primer objetivo
especifico se propuso determinar el nivel de conocimiento del personal docente frente a la
reproduccion de los estereotipos de género mediante el uso de una encuesta CAP. El
segundo objetivo especifico planteado fue describir las actitudes que tiene el personal
docente frente a los estereotipos de género; vy, el tercer objetivo especifico, analizar las
practicas que tiene el personal docente frente a la reproduccion de estereotipos de género.

l. Conocimientos

Para dar cumplimiento al primer objetivo especifico se plantearon las siguientes

preguntas:

Tabla 1

¢ Considera que existen comportamientos y actitudes propias de los nifios? Por

ejemplo, son mas independientes

Frecuencia Porcentaje valido
En desacuerdo 22 29%
De acuerdo 45 60%
Muy de o
acuerdo 8 11%
Total 75 100%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 71% esta de acuerdo que existen comportamientos
y actitudes propias para los nifios, mientras que el 29% esta en desacuerdo, lo cual refleja
gue docentes dan por sentado que los nifios son mas independientes, puesto que se

mantienen bajo las normas del género que dictan comode ser un hombre.

Tabla 2

¢ Considera que existen comportamientos y actitudes propias de las nifias? Por ejemplo,son

mas dependientes

Frecuencia Porcentaje valido
En desacuerdo 27 36%
De acuerdo 38 51%
Muy de 10 13%
acuerdo
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Total 75 100%
Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 64% esta de acuerdo que existen comportamientos
y actitudes propias para las nifias, mientras que el 36% esta en desacuerdo, lo que muestra
gue docentes asimilan a las mujeres como individuos dependientes de un género superior,
puesto que desde el género se sostiene que lo femenino es considerado como lo otro.
Figura 1

¢Conoce qué es el género?

 Se refiere al sexo de mujeres y
hombres

Se refiere a una construccion
social que dicta normas sobre
cdmo debe de ser una mujery
un hombre

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 63% considera que el género se refiere al sexo de
mujeres y hombres, mientras que el 37% considera que se refiere a una construcciénsocial
gue dicta normas sobre como debe de ser una mujer y un hombre, evidenciado un
desconocimiento y confusion en los conceptos sobre el significado de género, lo queimplica

gue una inadecuada transverzalizacion del género en los procesos de aprendizaje.

Figura 2

¢,Conoce el enfoque de género?

H Es una herramienta analitica que
busca la construccion de relaciones
equitativas y justas entre hombres 'y
mujeres
Es una herramienta analitica que
busca la construccion de relaciones
equitativas resaltando diferencias

entre mujeres y hombres

Necrnnn7en

Fuente: Ficha CAP,2022.
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Del 100% de docentes encuestados el 64% de docentes considera que el enfoque de género
es una herramienta analitica que busca la construccion de relaciones equitativasy justas entre
hombres y mujeres, el 29% una herramienta analitica que busca la construccion de
relaciones equitativas resaltando diferencias entre mujeres y hombres, mientras que el 7%
desconoce qué es el enfoque de género. Esto implica un desconocimiento o vacios de
informacion sobre el 36% de docentes que lo confunden o incluso lo desconocen, dado que

configura un aspecto negativo en una ensefia equitativa.

Figura 3

¢,Conoce como aplicarlo en clase?

B Mediante procesos de aprendizaje y
ensefianza en donde hombres y
mujeres reciban un trato justoy
equitativo.

Mediante procesos de ensefianza 'y
aprendizaje en donde mujeres y
hombres reciban un trato diferente.

M Desconozco

Fuente: Ficha CAP,2022.
Del 100% de docentes encuestados el 85% considera que el enfoque de género se aplica

en el aula de clase mediante procesos de aprendizaje y ensefianza en donde hombres y
mujeres reciban un trato justo y equitativo, el 14% considera que se aplica mediante
procesos de ensefianza y aprendizaje en donde mujeres y hombres reciban un trato
diferente, mientras que el 1% desconoce su aplicacion. Esto evidencia que la mayoria de
docentes saben cémo aplicarlo con el fin de disminuir desigualdades en clase, sin embargo,

el 15% restante representa un desconocimiento sobre su uso.

Figura 4

¢, Qué considera que son los estereotipos de género?
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B Son un conjunto de ideas e
imdagenes que la sociedad atribuye
a mujeres y hombres

Son un conjunto de ideas e
imdagenes que la sociedad crea por
moda

B Son un conjunto de ideas e
imagenes que las mujeres han
creado.

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 60% considera que los estereotipos de género son
un conjunto de ideas e imagenes que la sociedad atribuye a mujeres y hombres, el20% un
conjunto de ideas e imagenes que la sociedad crea por moda, y el otro 20% unconjunto de
ideas e imagenes que las mujeres han creado. Esto refleja un desconocimiento sobre el
verdadero significado de los estereotipos de género por partedel 40% de docentes, ademas
de significar un aspecto negativo en la ensefianza, puestoque se mantiene en la linea de

patrones de género.

Tabla 3

Cudles de las siguientes caracteristicas considera que son de mujeres

Ne Porcentaje Porcentaje de casos
Cuidadora 58 26,90% 80,60%
Débil 15 6,90% 20,80%
Proveedora 19 8,80% 26,40%
Fuerte 17 7,90% 23,60%
Lider 36 16,70% 50,00%
Tranquila 48 22,20% 66,70%
Timida 23 10,60% 31,90%
Total 216 100% 300%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Esta pregunta generdé mas de una respuesta de los participantes por ello con la ayuda del
programa SPSS se hizo uso de tablas personalizadas, en donde se refleja que el 80% de
docentes considera como caracteristica de mujeres el ser cuidadoras, el 66% tranquilasy el
50% lideresa. Lo cual implica que docentes asimilen al género femenino con ciertas
caracteristicas especificas que la representan, por lo cual, configura una ensefianza

sesgada por roles y atributos que dicta el género.
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Tabla 4

Cudles de las siguientes caracteristicas considera que son de hombres

N° Porcentaje Porcentaje de casos
Cuidador 20 9,30% 27,80%
Débil 1 0,50% 1,40%
Proveedor 59 27,30% 81,90%
Fuerte 47 21,80% 65,30%
Lider 54 25,00% 75,00%
Intranquilo 33 15,30% 45,80%
Timido 2 0,90% 2,80%
Total 216 100% 300%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Esta pregunta generdé mas de una respuesta de los participantes por ello con la ayuda del
programa SPSS se hizo uso de tablas personalizadas, en donde el 81% de docentesconsidera
como caracteristica de hombres el ser proveedores, el 75% lider y el 65% fuerte. Esto implica
que docentes entiendan al género masculino como un individuo con caracteristicas

especificas basadas en una masculinidad hegemonica que impone comodebe ser un hombre.

1. Actitudes

Para dar cumplimiento al segundo objetivo especifico se plantearon las siguientespreguntas:

Figura 5

¢ Considera que los nifios deben contar con un espacio propio para realizar susactividades?

(Por ejemplo: Cancha de futbol)

Si
51% 49%
No

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 49% de docentes considera que los nifios si deben
de contar con un espacio propio para realizar sus actividades, mientras que el 51% considera

gue no. Reflejando que docentes consideran apropiado que los nifios tengan un espacio en
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este caso la cancha de futbol solo para ellos.

Figura 6

¢ Considera que las nifias deben de contar con un espacio propio para realizar sus
actividades? (Por ejemplo: (aula de clases, espacios verdes)

3 48% .

No

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes el 48% de docentes considera que las nifias si deben de contarcon
un espacio propio para realizar sus actividades, mientras que el 52% no. Esto implica que
docentes asimilen que las mujeres deben mantenerse en zonas como el aula de clases y

espacios verdes, dado que son espacios mas seguros y tranquilos paralas mujeres.

Tabla 5

¢ Considera que es necesario el uso del género gramatical masculino como genéricopara

hacer referencia tanto a nifios como a nifias? (Por ejemplo: Los estudiantes, losnifios)

Frecuencia  Porcentaje valido

De acuerdo 39 52%
En desacuerdo 22 29%
Muy de 14 19%
acuerdo

Total 75 100%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 52% esta de acuerdo que es necesario el uso del
género gramatical masculino como genérico para hacer referencia a mujeres y hombres,
mientras que el 29% esta en desacuerdo sobre su uso. Esto implica que en las aulas de
clase no se mencione a la mujer, es decir esta queda implica en un términomasculino, lo cual

obliga a las mujeres a entenderse como algo oculto.

Tabla 6
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¢ Utiliza usted un lenguaje inclusivo en su aula de clase? (Por ejemplo: las y losestudiantes).

Frecuencia  Porcentaje vélido

Siempre 29 39%
Casi siempre 18 24%
A veces 16 21%
Nunca 12 16%
Total 75 100%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 39% de docentes siempre utiliza un lenguaje inclusivo
en su aula de clase, el 24% casi siempre, el 21% a veces, y el 16% nunca lo utiliza. Esto
muestra una clara contradiccion en base a la tabla 3, en donde se mencionaque es adecuado
el uso del género masculino como base para tratar a mujeres y hombres, no obstante, estos

resultados muestran un desapego por un lenguaje que englobe a ambos géneros.

Tabla 7

Los temas de género no deben abordarse en los colegios. (Por ejemplo: estereotiposde

género, masculinidad, feminidad, machismo)

Frecuencia Porcentaje valido
De acuerdo 18 24%
En desacuerdo 51 68%
Acuerdo 6 8%
Total 75 100%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 24% esta de acuerdo que los temas de género no
deben abordarse en los colegios, el 68% esta en desacuerdo y el 8% muy de acuerdo. Lo
cual implica que docentes den apertura a temas considerados como irrelevantes en la
sociedad, por lo cual, muestra que apelen por una ensefianza diferente a la impuesta

tradicionalmente.

Figura 7

¢ Considera que las mujeres deben ser tratadas con delicadeza en el aula de clase?
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Bsi "No

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 59% considera que las mujeres deben de ser tratadas
con delicadeza en el aula de clase, mientras que el 41% considera que no. Estorefleja un
estereotipo comun frente a la forma en que debe ser tratada una mujer, esto debido a una
condicion de desventaja, dando por hecho que docentes poseen estereotipos naturalizados.
Figura 8

¢ Considera que los hombres deben ser tratados con rudeza en el aula de clase?

m Si No

83%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 17% considera que los hombres deben de ser
tratados con rudeza en el aula de clase, mientras que el 83% consideran que no. Esto en
relacién con la figura 6 muestra que los estereotipos de docentes se mantienen haciamujeres,
puesto que a los hombres se considera innecesario tratarlos de una forma rudaen clase dado

gue son mas independientes.
[l Préacticas
Para dar cumplimiento al tercer objetivo especifico se plantearon las siguientespreguntas:

Tabla 8
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¢ Con qué frecuencia desarrolla actividades relacionadas con los temas de género?

Frecuencia Porcentaje valido
Siempre 12 16%
Casi siempre 24 32%
A veces 32 43%
Nunca 7 9%
Total 75 100%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 16% siempre desarrolla actividades relacionadascon
los temas de género, el 32% casi siempre, el 43% a veces y el 9% nunca. Lo cual muestra
gue docentes no practicas de una forma habitual los temas relacionados con elgénero, lo que

refleja que estas actividades no forman parte de la ensefianza de docentes en clase.
Figura 9

¢, Considera que en la literatura que utiliza existen estereotipos de género? (Por ejemplo:

espacios, roles y atributos definidos para mujeres y hombres)

45%
55%

Si No

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del total de docentes encuestados el 45% considera que en la literatura que utiliza si existen
estereotipos de género, mientras que el 55% considera que no existen. Esto demuestra que
docentes pasan desapercibidos estereotipos de género dentro de la literatura que utiliza
para impartir clase, y esto remite a un desconocimiento sobre qué y cuales son los

estereotipos que se refieren al género.

Tabla 9

¢,Con que frecuencia ha aclarado estereotipos de género en su clase?

Frecuencia  Porcentaje valido
Siempre 12 16%
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Casi siempre 17 23%
A veces 35 47%
Nunca 11 14%
Total 75 100%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del 100% de docentes encuestados el 16% siempre ha aclarado estereotipos de géneroen su
clase, el 23% casi siempre, el 47% a veces y el 14% nunca. Lo que muestra un
desconaocimiento por parte de las y los docentes sobre que son los estereotipos, dado que,

al no reconocerlos de manera clara en la literatura, supone una dificultad en su aclaracion.

Tabla 10

¢,Con qué frecuencia recibe capacitaciones sobre el uso del enfoque de género en la

educacion?

Frecuencia Porcentaje valido

Semanal 3 4%
Mensual 7 9%
Anual 33 44%
Nunca 32 43%
Total 75 100%

Fuente: Ficha CAP,2022.

Del total de docentes encuestados el 4% recibe capacitaciones semanales sobre el usodel
enfoque de género en la educacion, el 9% mensuales, el 44% anuales y el 43% nunca las
ha recibido. Lo que implica que docentes al no tener capacitaciones de manera continua
manejen vacios de conocimiento sobre el género y confusiones sobrelo que implica el

enfoque de género en la ensefianza.

Figura 10

¢, Cree gue existen tareas que son mas adecuadas para nifias?

29%

Si No
71%

Fuente: Ficha CAP,2022.
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Del 100% de docentes encuestados el 29% de docentes considera que existen tareas mas
adecuadas para nifias y el 71% considera que no. Esto refleja que docentes consideran que
no existe tareas especificas para mujeres dado que pueden y deben realizar cualquiera que

les sea encomendadas.

Figura 11

¢, Cree que existen tareas que son mas adecuadas para nifios?

67% u Si No

Fuente: Ficha CAP,2022.

El 33% de docentes considera que existen tareas mas adecuadas para nifilos, mientrasque
el 67% considera que no. Esto refleja que docentes consideran que no existen tareas
especificas para los hombres, dado que al igual que las mujeres pueden y debenrealizar

cualquier actividad en clase.
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IV.1l. Discusion de resultados

En primera instancia cabe mencionar que se tomé como como punto de partida elgénero
como categoria de analisis en el conocimiento que tienen docentes sobre este,asi como la
correcta transverzalizacion del enfoque de género en la ensefianza, sinembargo existen
vacios de informacion en base a este tema, por lo cual desde losresultados arrojados en
esta investigacion mediante la realizacion de una encuestaCAP, se evidencio que las y
los docentes consideran al género como el sexo dehombresy mujeres, lo cual resulta un
desconocimiento y confusion sobre su verdaderosignificado. Dado que, conforme a (Lamas,
2000), “el género es un conjunto derepresentaciones, creencias y reglas sociales
expresadas entre los miembros de ungrupo humano segun la simbolizacién de la diferencia
anatdmica entre los sexos” (...). Del mismo modo, se determin6 que para el personal docente
existen comportamientosy actitudes propias de nifios y nifias, dado que se considera a las
mujeres dependientesy a los hombres independientes, reflejando con esto la naturalizacion
de caracteristicasy roles que se encuentran en los lineamientos del género. Lo cual concuerda
con (Butler,2009) quien menciona que “Las normas obligatorias han condicionado al
género adefinirse en un sentido que por lo general se halla dentro de un contexto binario vy,
portanto, la reproduccion del género se muestra constantemente como una negociacion de
poder” (...).

En esa misma linea las y los docentes consideran que existen caracteristicas especificas de
cada sexo, ya que se relaciona a las mujeres como tranquilas, cuidadoras y lideresas y a los
hombres como fuertes, proveedores y lideres, y si bien seincluye a la mujer como una lider
no se deja de lado que este asociada a estereotipos de género, lo cual concuerda con (Cuiji,
2021) quien encontré que la reproduccion de estereotipos de género en el contexto educativo
se caracteriza por actividades que realizan estudiantes en el juego en donde se vincula a la
mujer con las tareas domeésticas y caracteristicas que la asocian con la debilidad y necesidad
de proteccién,mientras que a los hombres con las creencias de que es fuerte, poco afectivo,
un lider innato y competitivo. Lo cual segun (Lagarde, 1996) “los estereotipos y sus hormas
hanlogrado configurar el comportamiento de cada individuo en la sociedad, dado que, si hay
algo que es indiscutible, son los significados, obligaciones y prohibiciones de mujeres y
hombres” (...).

A su vez si bien el enfoque de género representa una pieza fundamental en laensefianza y
aprendizaje, trae consigo la necesidad que educadoras y educadores conozcan su
significado y uso, por lo que, a través de los resultados se muestra que docentes conocen
gue es el enfoque de género y como aplicarlo en el aula de clases como una forma de
generar un trato equitativo entre mujeres y hombres, lo cual difiere con los resultados de

(Heredia & Rodriguez, 2021) quienes encontraron que prevalece el desconocimiento del
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enfoque género, y esto se pudo constatar principalmente de dosmaneras: una directa, en la
gue docentes referian no saber qué es el enfoque de género,y otra indirecta, en la que
mencionan algin concepto asociado al de igualdad. Lo cual segun la (UNESCO, 2014) “la
educacion al ser un espacio de socializacion, debe también estar orientada desde un enfoque
de género y asegurar el acceso igualitario detodas las personas a las oportunidades
educativas”.

En este sentido, se muestra que la docencia se encuentra permeada de estereotipos de
género con respecto al trato que se ofrece a estudiantes, dado que en los resultados se
evidencio que docentes mantienen actitudes apegadas hacia el tratar con delicadeza alas
mujeres; sin embargo, a los hombres se considera que no se debe tratar de una manera
ruda dentro clases, lo cual concuerda con (Acosta,2017) quien encontré que lainfluencia de
los estereotipos de género en las interacciones sociales entre nifios y nifias de los centros
educativos investigados, demuestra que las docentes tienden a utilizar un lenguaje sexista,
debido a la creencia que las nifias son mas fragiles que los nifios. Lo cual, conforme a
(Lagarde,1996) el “recrear la segregacion entre géneros, legitimar desigualdades,
reproducir y actualizar estereotipos tradicionales, contribuye ala aceptacion por mujeres y
hombres que este mundo es natural e inamovible en roles y espacios normalizados en
funcioén del género”.

Simultaneamente docentes consideran adecuado el uso del género gramatical masculino
como un término general para hacer referencia a mujeres y hombres de modoque se deja de
lado un lenguaje inclusivo en clases, lo cual concuerda con (Pilaquinga,2012) quien encontro
gue lasy los docentes se visualizan a si mismos comosujetos que no reproducen estereotipos
de género en el entorno educativo. Pues, los docentes desconocen que contribuyen a la
perpetuacion de esta problematica. Es asi que mantienen conductas y actitudes
estereotipadas entre los actores de la educacion.Cosa que de acuerdo a (Heredero, 2019)
‘la manera en la cual se educan a estudiantesresponde a necesidades de una cultura
androcéntrica y misdgina, en donde se mantiene un discurso en plural centrada en el
masculino (los) tomado como normal para designara un grupo mixto”.

Asi también, se evidencié que en la practica del personal docente se mantiene estereotipos
de género, dado que, en pocas ocasiones se aclara a estudiantes aquellosque se presentan
en el aula, de modo que concuerda con (Moreno et al., 2021) quienesencontraron que el
trabajo conjunto entre los diferentes actores que participan en el proceso educativo del
alumnado permite construir experiencias de aprendizaje significativas que favorecen el
debilitamiento de los estereotipos de género. Lo cual, segin (Bonal, 1997) asegura que la
labor docente en la ensefianza se torna como un punto clave en cuanto estos puedan llegar
a modificar una realidad social, sin embargo,el profesorado colabora inconscientemente en

la transmision de estereotipos a través de las actitudes que mantiene, del lenguaje que
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emplea y de las expectativas que tienedel alumnado.

Mas aun esta labor docente se convierte en una pieza fundamental en la ensefianza. puesto
gue, mediante los resultados obtenidos se evidencio que las y los docentes consideran que
no existe estereotipos de género en la literatura que utilizan para impartirclases, hecho que
establece que no se identifica con claridad aquellas normas socialesque reproducen sesgos
y prejuicios en base al género, lo cual concuerda con (Gonzales& Villasefior, 2010) quienes
encontraron que docentes no cuentan con las herramientas conceptuales, didacticas y
metodologias que les permitan la revision de su actuar en elaula, asi como buscar el trato
equitativo e igualitario de su relacion con sus estudiantesy de ellos entre si. Lo cual para
(Suberviola, 2012) es importante que docentes reconozcan el papel que juegan al momento
de analizar, revisar y seleccionar materialesdidacticos que contribuyan a la eliminacion de
estereotipos de género, evitando aquellos que presenten sesgos sexistas y muestren
determinados arquetipos o que no ofrezcanuna imagen realista de los sexos.

Tal es asi que se evidencio que docentes estan en desacuerdo frente a que existen tareas
adecuadas para mujeres y hombres en clase, lo cual se contradice con los resultados de
(Pilaquinga, 2012), quien encontrd que las docentes verbalizan estereotipos de género de
modo que llegan a normalizar actitudes y comportamientos sexistas entre los estudiantes,
fortaleciendo para que las sean nifias sumisas, que no cuestionen, que acepten dichas
categorizaciones y pasivamente las asuman. Por el contrario, en los nifios se fortalece la idea
de superioridad basada en la fuerza, dandoles mayor protagonismo en determinadas
actividades en el proceso educativo. Lo cual, deacuerdo a (Subirats, 1994) “el sexismo y los
estereotipos comportan consecuencias negativas, que limitan a hombres y mujeres en sus
posibilidades como personas negandose determinados deseos, comportamientos y
actitudes”.,

En efecto, se refleja en los resultados que adn existen vacios de conocimiento respectoa la
tranversalizacion del enfoque de género en la educacion y lo que esto conlleva, reforzando
con estas actitudes y practicas la opresién de los cuerpos de mujeres y hombres, basandose
en caracteristicas individuales y espacios especificos de actuaciénpara cada género; ademas
de naturalizar desigualdades, perpetia la violencia en cualquiera de sus formas,

configurAndose como norma suprema del deber ser.
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V.Conclusiones
A partir de los objetivos propuestos en la investigacion se puede establecer las siguientes
conclusiones:
El primer objetivo especifico de esta investigacion fue determinar el nivel de conocimiento
del personal docente frente a la reproduccion de los estereotipos de género, por lo que se
tomo en consideracion preguntas referidas al género y su aplicaciéon en el aula, en donde,
se pudo evidenciar que se confunde y desconoce que es el género dado que se considera
como el sexo de mujeres y hombres, lo que nos dauna mirada respecto a que existe debilidad
en la aplicacién de la tranversalizacion del enfoque de género en clases. Sumado a que se
considera como naturales las caracteristicas de mujeres; como el ser cuidadoras, tranquilas
y lideresas y de hombres considerados como fuertes, lideres e intranquilos y aunque se
menciona a la mujer comolider no se abandonan aquellas ideas innatas en base a lo femenino,
lo cual se relacionaa que mas de la mitad de docentes asimilen la existencia de
comportamientos propios de nifios y nifias, dando paso al mantenimiento de normas sociales
e imagenes idealessobre cada género.
A raiz de eso mediante un segundo objetivo especifico que se refiere a describir las actitudes
gue tiene el personal docente frente a la reproduccion de estereotipos de género, se
evidencio que se mantiene un trato diferente para cada sexo en el aula de clases; es decir
un trato delicado a mujeres, pero a los hombres se considera que no sedebe de tratar de
manera ruda, lo que implica que docentes pasen desapercibidos estereotipos de género y
gue su lenguaje se encuentre asociado a estereotipos femeninos, ademas de que la manera
en gue interactlan con sus estudiantes se encuentre sesgada; asi también, consideran
necesario el uso del género gramatical masculino para referirse a mujeres y hombres, dado
gue se visualizan como agentes que no transmiten estereotipos, debido a un
desconocimiento sobre el género, lo cual se enlaza con una clara contradiccion en base a
gue manifiestan utilizar un lenguaje inclusivo en clases.
Por lo que a través de un tercer objetivo especifico que se remite a analizar las practicasque
tiene el personal docente frente a la reproduccion de estereotipos de género, se reflejé que
se considera a la literatura que se utiliza para impartir clases libre de todo estereotipo de
género, lo que genera que no se identifigue de manera clara qué son losestereotipos y su
posible repercusion en la ensefianza, dado que docentes no cuentancon las herramientas
metodolégicas que permitan el analisis y evaluacién sobre los materiales didacticos
utilizados en el salén de clases y su posible reproduccién, lo cualse en laza al hecho de
gue docentes no reciban capacitaciones sobre el enfoque de género de manera continua,
lo que resulta vacios de conocimientos y por ende se refleja que no aclaren constantemente

estereotipos de género que se presentan en el aula
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VI. Recomendaciones
En base a los hallazgos de la investigacion, se presentan las siguientesrecomendaciones:

1. Capacitaciones a docentes, autoridades del plantel, y padres de familia
sobre temas de género, masculinidad, feminidad, y su correcta aplicacion
en los procesos de ensefianza, para la consecucion de una educacion de
calidad de las y los estudiantes,

2. Desarrollar talleres con generdlogos, orientados a apoyar al personal
docente con el fin de que puedan identificar con claridad estereotipos que
pueden estar presentes en la literatura y en el lenguaje que se utiliza en el
aula de clases.

3. Capacitar a docentes en coeducacion con la finalidad de que proporcionen
una ensefianza igualitaria en el aula, con un mismo sistema educativo a
estudiantesde uno y otro género.

4. Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional con la Universidad de
Cuenca, para que, a través de la Carrera de Género y Desarrollo, se
desarrollenprocesos de capacitacion para todo el personal del plantel junto
con representantes de estudiantes.

Con estas recomendaciones se busca asegurar una buena educacion que se encuentre libre
de actitudes y practicas discriminatorias, transversalizando el enfoque de género en la

ensefianza de la poblacién estudiantil.
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VIIl.- Anexos
Anexo A
-
]
T UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIALESCARRERA DE GENERO Y DESARROLLO

Problema de Investigacion: Conocimientos, actitudes y practicas de docentes frente a
la reproduccion de estereotipos de género en la Unidad Educativa “Herlinda Toral",

septiembre 2022-febrero 2023

Todas las respuestas que proporcione a este cuestionario seran anénimas y de uso académico,
respetando el acuerdo de confidencialidad. Gracias por su cooperacion.

l. Datos Generales:

Edad:

Sexo: Hombre Mujer

Geénero: Femenino Masculino Otro
Jornada en la que labora: Matutina Vespertina
Religion:

l. Conocimiento

1. ¢Considera que existen comportamientos y actitudes propias de los nifios?Por

ejemplo: Los nifios son mas independientes.
En desacuerdo [_] De acuerdo Muy de acuerdo

2. ¢Considera que existen comportamientos y actitudes propias de las nifias?
Por ejemplo: las nifias son mas dependientes.
En desacuerdo [] De acuerdo [] Muy de acuerdo []
3. ¢Esta usted de acuerdo que la vestimenta y cosas de color rosa son para las
mujeres?
I si NO []
4. ¢Esta usted de acuerdo que la vestimenta y cosas de color azul son para los

hombres?
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sl [] NO[ ]

5. Conoce, ¢qué es género?

] Se refiere al sexo de mujeres y hombres
] Se refiere a una construccion social que dicta normas sobre cdémo debe ser una
mujer y un hombre
] Desconozco
6. ¢Conoce el enfoque de género?
] Es una herramienta analitica que busca la construccion de relaciones
equitativasy justas entre hombres y mujeres.
] Es una herramienta analitica que busca la construccion de relaciones
equitativasa través de resaltar las diferencias entre mujeres y hombres
] Desconozco
7. ¢Conoce como aplicarlo en el aula de clases?
] Mediante procesos de aprendizaje y ensefianza en donde hombres y mujeres
reciban un trato justo y equitativo.
] Mediante procesos de ensefianza y aprendizaje en donde mujeres y hombres
reciban un trato diferente.
] Desconozco
8. ¢Queé considera usted que son los estereotipos de género?
] Son un conjunto de ideas e imagenes que la sociedad atribuye a mujeres y
hombres.
] Son un conjunto de ideas e imagenes que la sociedad crea por
] moda.Son un conjunto de ideas e imagenes que las mujeres han
] creado.
Son un conjunto de ideas e imagenes que los hombres han creado
9. ¢Considera que tiene suficiente formacion para favorecer una
educacion degénero?
st [] No [] No tengo interés en el género [_]
10. Cuéles de las siguientes caracteristicas considera que son de mujeres
] Cuidadora
] Débil
] Proveedor
] Fuerte
] Lider
] Tranquila
] Timida
] Todas
] Ninguna
] Otros: ¢Cual?
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11. Cuales de las siguientes caracteristicas considera que son de hombres.

Cuidador
Débil
Proveedo
Fuerte
Lider
Inquieto
Timido
Todas
Ninguna
Otros: (Cual?

O

1. Actitudes
1. ¢Considera que los nifios deben contar con un espacio propio para
realizarsus actividades? (Por ejemplo: Cancha de futbol)
S [] NO []
2. ¢Considera que las nifias deben de contar con un espacio propio
para realizar sus actividades? (Por ejemplo: (aula de clases,
espacios verdes)
St [] NO [ ]
3. ¢En cudles de los siguientes espacios considera que lasy los
estudiantesadquieren prejuicios respecto al género?
Iglesia [ ] Casa [] Familia [ ] Escuela [_]
4. ¢Cree usted que los temas de género solo deben tratarse en el
ambitofamiliar?
] Sl [ NIO
5. ¢Considera que es necesario el uso del género gramatical masculino
como genérico para hacer referencia tanto a nifios como a nifias? (Por
ejemplo: Los estudiantes, los nifios)
De acuerdo  [_] En desacuerdo [ Muy de acuerdo [ ]
6. ¢Utiliza usted un lenguaje inclusivo en su aula de clase? (Por ejemplo:
las ylos estudiantes).
Siempre [ ] Casisiempre [ ] Awveces [ ] Nunca [ ]
7. Los temas de género no deben abordarse en los colegios. (Por
ejemplo: estereotipos de género, masculinidad, feminidad,

machismo)
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De acuerdo  [] Endesacuerdo ] Muy de acuerdo [_]

8. ¢Elaula de clase debe funcionar como un espacio para
reducirdesigualdades de género?
De acuerdo [ En desacuerdo [_] Muy de acuerdo [_]

9. ¢Considera que las mujeres deben ser tratadas con delicadeza en el
aula declase?

Sl [] NO []
10. ¢ Considera que hombres deben ser tratados con rudeza en el aula de
clase?
SI ] NO []
1. Practicas

1. ¢Con qué frecuencia desarrolla actividades relacionadas con los
temas degénero?
Siempre [_] Casisiempre [ ] Awveces [ ] Nunca []

2. ¢Ensu clase evita utilizar un lenguaje sexista o discriminatorio al

momentode referirse a mujeres y hombres?
Siempre [_] Casisiempre [] Awveces [ ] Nunca []

3. ¢Considera que en la literatura que utiliza existen estereotipos de
género? (Por ejemplo: espacios, roles y atributos definidos para
mujeres y hombres)

st [ NO []
4. ¢Con que frecuencia ha aclarado estereotipos de género en su clase?

Siempre [ ] Casisiempre [ ] Awveces [ ] Nunca [_]

5. ¢En el aula de clases, usted fomenta la participacién en igual
medida demujeres y hombres?
Siempre [] Casisiempre ]  Aveces[ | Nunca[_]

6. ¢Con qué frecuencia recibe capacitaciones sobre el uso del
enfoque degénero en la educacion?
Semanal [ ] Mensual []  Anual [ ] Nunca []

7. ¢Al momento de realizar actividades en clase, mujeres y hombres
sonseparados por grupos en base a su sexo?

si ] No []

8. ¢Cree que existen tareas que son mas adecuadas para nifias?
S NO []

9. ¢Cree que existen tareas que son mas adecuadas para nifios?
S No []
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JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Cuenca, 06 de octubre de 2022

Yo, , declaro que he

sido invitado/a a participar en una investigacion denominada “Conocimientos, actitudes y
practicas de docentes frente a la reproduccion de estereotipos de género en la Unidad
Educativa Herlinda Toral; con el objetivo: Identificar los conocimientos, actitudes y practicas
del personal docente frente a la reproduccion de estereotipos de género en la Unidad
Educativa Herlinda Toral, periodo septiembre 2022-febrero 2023; requisito previo a la
obtencion del titulo de Licenciada en Geénero y Desarrollo; mi participacion se desarrollara
dentro de los horarios de la Unidad Educativa Herlinda Toral, y consistirden responder una
encuesta que demoraréa alrededor de 10 minutos.

Me han explicado que la informacidn registrada sera confidencial, y que los nombres delas y
los participantes seran asociados a un codigo, esto significa que las respuestas no podran ser
conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de
resultados. Estoy en conocimiento que los datos seran entregados a la Unidad Educativa en la
cual se va a realizar dicha investigacion y que no habré retribucionpor la participacion en este
estudio, sé que esta informacion quedara en el repositorio dela Universidad de Cuenca ytendra
permiso para publicarse en algun articulo. Ademas, se respetara el principio de
confidencialidad, y los resultados se socializaran en la institucionAsi mismo, sé que puedo
negar la participacion o retirarme en cualquier etapa de la investigacidn, sin expresion de causa
ni consecuencias negativas para mi.

Acepto voluntariamente participar en este estudio y declaro haber recibido una copia del
presente documento.

Nombre de la/el participante

Cédula de la/el participante_

Firma participante:
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JURISPRUDENCIAY CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES

‘ﬁ»

Cuenca, 11 de octubre de 2022

Senor >
Econ. Paola Carrera

Rectora de la Unidad Educativa Herlinda Toral
En su despacho

Luego de un cordial saludo y deseandole el mayor de los éxitos en las delicadas

funciones que usted desempefa, me permito solicitar su autorizacion para la

realizacion del trabajo de titulacién denominado “Conocimientos, actitudes y

practicas de docentes frente a la reproduccion de estereotipos de género en
nidad Educativa “Herlinda Toral", septiembre 2022-febrero 2023”.

se realiza en el marco de la asignatura de Unidad de Integracion

3 Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Politicas y Sociales de
Cuenca. La informacién sera devuelta a su instituciéon con la
que constituya un insumo para procesos de formacion o
n torno a esta tematica.

yradezco su colaboracién y le deseo éxitos en sus labores

Atentamente,

Lcda. Catalina Ddra’n. Mgtr
ora de tesis Universidad de
Cuenca
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