UCUENCA

Anexos

Anexo A: Matriz de operacionalizacion de variables

OPERACIONALLZACION DE VARIABLES
.:E‘u'bd' : AMBIENTE LABORAL Y DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE LOS COLABORADORES ¥ COLABORADORES DE LA DIRECCION DE VIALIDAD GOBIERN( PROVINCIAL DEL AZUAY, EN EL PERIODG 2023
Ohbjetive pemeral | Conocer las Condiciones Psicosociales de los colabomdores v colaboradoms de la Direcciin de Vialidad del Gobierno Provincial del Azuay, Cuenca= Ecuador, en el periodo 2022
Caracierizar el perfil sociod, ifico de los ¥ die la Direcciin de Vialidad del Gobierno Provincial del Azuay en penodo 2022,
Objetivos Describir el eniomo laboral y los riesgos psicosociales a kos que estin los colaborad, ¥ colaborad de ka Direccicn de Vialidad del Gobierno Provincial de Azuay, en o periodo 2022
especificos Analizar kb politica institucional y las medidas de prevencién tomadas fremie a los riesges laborales, propeniendo, en base a esto, lineas de accitn, para la mejora de condiciones laborales de los o y enl de la Direccitn de Vialidad del Gobierno Provincial del
Azuay en el periodo 2021
arimbi Variahle
2 e T ‘oper Iy Informante Técmica de investigacion liems 0 campos Escala de mediciin
° nperacional
AFUAY; BOLIVAR; CARAR; CARCHI
CHIMBORAZD: COTOPAXE EL ORO;
Provincia de los colaborad ESMERALDAS; GALAPAGOS;
dabaradores y e L In GUAYAS; IMBABURA; LOJA; LOS
de la S - o RIOS; MANABL MOROMNA SAMNTIAGO;
Direccién de Vialidad del :‘c"“““_ AL i e Seftale ba pravincia s la que perienece NAPD; ORELLANA; PASTAZA;
Gobiemo Provineial del B e R PICHINCHA; SANTA ELENA; SANTO
Azmay del Azuny. DOMINGO DE LOS TSACHILAS:
SUCUMBIOS; TUNGURAHLUA;
ZAMORA CHINCHIPE.
MNivel de Instruccion de los " N
colabaradores y ¥ . o .
colak del colaboradaoras de la <Nmguno «Educacion Bisica -Educacién
Diirecridn de Vialidad del Direccidn de Vialidod | Encuesta Senale con una X el mivel de Instruccicn que tiene? Media -Bachillersio «TéenicofTegnaldgica
Gabi - del (robiemo Provincial =Tercer Mivel «Cuario Nivel <(km
iemno Prowincial del del
Anmy W
Edad de los colaboradores | colaboradares v = {16324 afios){ §
b T ¥ colaboradaras de [a (252 34 ados){ )
j:l“.""““:“”"“d’.'.""::d“' iy "":‘“Z" o 5= Direcricn de Vialidad del |Direccion de Vialidad | Encuesta Senale con una X b edad que Gere? « (35 afos a 43adas) ()
e I'D’ 2 la prestacidn del servicio a a la ejecucion Gobiemo Provincial el | del Gobiemo Provincial -{44 2 52 aflos) )
n ohra se denomina trabajador y puede ser X del 3 o 51
empleada u chrers” (Art. 9). En este sentido, =2 | Camncterizaciin Azuay Sy itgpmnl s ppevio 53 wis) ()
hace un énfisis en obrern, que en of Gobiemao Saci delos | Auiosdents iGm éinica colabaradares =Indigena (§
Pravincial del Azuay, comple con actividades que | colabomdones y delﬂ!tbl‘iﬂﬂ::‘:ﬁj" :uhhmimsgela -Meﬂ:i:;:’:
requicren de esfuerzo fisica, en funciones de ‘colabordoms de la cnlibﬂ_ _I'ldnm_ e | Diireccibn de Viakidsd | E S eflale X N 3 Blontul ] .
omaboradores ¥ | Produccion, consiruccion  que ademis, e lamado. |Dircccién de Vialidad del [Direceic de Vislidad del | feedi e e B (Feeuess GO EnA K 8 gus smia pertenees Affomecustorians [}
= colahomdor par la visién de apoyo y cooperacion | Gobierno Provincial del | Gobiemo Provincial del del Azuny. Blance ()
ey que se maneja dentro de 1a Institucidn, pero que, en Azuzy: Ammy Chra )

58

Paola Estefania Agudo Avilés — Doménica Micaela Gomez Ochoa



UCUENCA

¢l fanda reponde al pu de rabafad Estudo civil de hos 8 los .
Asimisma, desde e enfogue, los colibiradores. calaboradenes y colatoadones ¥ ~Casada ()
que gjerecs aeividades pars ls cosstruccsde de olsharadses de la m‘!‘““’“‘d’" i -Linkdin de Hechis (}
mestructuras y e 5o parte de & Investigasion, et A it e | DEEchén de Vialidad Sefiale con usa X ol estade chvil al que perteasce’? -Divonciada ()
cmgplien i papel de relevincs, ya que, ol estar en Gohierns Provincisl del |50, Coricmoe Froviscial ~Vinda
un amblesae laboral diferenie henen s mayor grdo Aeary del Amaay. -Salero ()
de 8 ifi & TER g g les dervadios del
Mimero & imegranies del -1
. | rupss familiar de los de los | colaboradones ¥ -2
o lahoraders y colaboradoras de la -3
o lshoradens de la I dn de Vialidad Cull e el mimeens de siegrames de su grupo T T -4
Direceidn de Vialided del | del Gobienso Proviscisl .5
Gabierns Provincial del | del Arsay. i
Ay - 7o mis
m& lnviviendade [ ¥
""";‘]: colsboradons d 1o - Progia
:mmmmmn ;‘v v oy |Dimeccitn de Vistidad Sefiake s tenencla & su vivienda - Cedids
I ilicad ! |det Goberno Provisciat - Arvendads
ficene Fro del Azsty.
Tipa & vivienda de los . - _
i lahoradens y - Csa
- dela colaboradoras de la ™
ishoradars Diireccidn de Vialidad Sefiale de qu tipo & a viviends - Mot e
Direceln de Vialidad &ed | Parimclal . I
Giabierns Provincial del Sachlermey - Cuarsa
Ay del Azsty.
Puesiode tmbajo debes | ¥
"“m“: N colsborsdores & 1
eciaharariary o Driseccidn de Vialidad Cudl 5 el doen en la que rabaga? - bk vt
Dreceidn de Vialidaddel | Prbclal - Dperiva
Giabierns Provincial del Sachlerany
del Azsty.
Seno de bos colabomdons | colaboradones v
v colibomutorss e s g T ]
Direceidn de Vialided del | Direcchdn de Vialidad Cudl e o et - Hombie
Giabierns Provinclal del | del Gobierso Proviseisl heger
Ay el Amaay.
Cawevn dr I . eolaboradores
colaboradors de la - Masculiso
eciaharaarmy o I Direceidn de Visdidad pCuil e su glmenn? - Femenise
Dreceitn de Viallded &1 1) oy i Provisslal - O
Giabierns Provincial del -
del Azsty.
ITEM |. Comsibers que son acepables ks solicinsdes y
Carga ¥ Rinms de Trahajo 3 i e piden oas persons feompahenos de irabajo,
& b colabaradores y “"'"I"m“-:e " clientes)  "TTEM 2 Decido ol ritms de trabajo en mis | En desscsendo=1
o lshoradens de la I A de Vialidad aconvidedes” “TITEM 3 L s who responsabilidedes gee me | Poco descwerdos 2
Direcein de Vialided del Jrirf" Pearvinecial fuierom asignadis no me cuisan esmés” Parclalmeme deacuesdo=3
Ciohierna Provincial del |0 fme “ITEM 4. Tengn suflciente tempo para realizar wdes lis setividades | Comploamente deacssrdo=4
Ay W quee s han shido encomendadis demano de mi jorada laboral™
ITEM 3.
Comsidern que teagn ok saf) habilidades y
o Fﬂwﬂll‘ujﬂwmdﬂm el comeranadn™
I TEM 6.
Desamalio de h
i En mi tahajo sprendn y sdgelens nuevos conocimicee, hablidsdes
(Commprienciy e iy ) y desanezss de mis compaberss de wbajn ® En desacserdo=]
:MEH ‘:""’“"“:‘:‘r‘::ﬂd ITEM 7. Poco deacserdo= 1
mmm:mmndelux' PPl i Pearvinecial En mi |rnhlpucu=::|.|.m-u.n pil.:::mn. u.pml.uf.d:y{na imu.l'hﬂuﬂ:mluai! )
Gobilerns Provineisd del | del Azsay, _ Heste poss el desarmotlo ¥ f
Ay “ITEM 5.
En mi tahajo se evalis objetiva v persddicaments lis sotividades que
realize™
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CITEM 9.

En mid srabajo se recomoce y se da crédite o la persona qee realiz un

lasen trabajo o logran sus objetives”

“ITEM 10,

i jede mmedionio esu disy & har prog de cambio e
Liderazgo de los " imiciativas de tabajo” “ITEM 11,
colsbormdones v ml L. Wi jefe manedioio esublece mews, plazos clarcs v factibles pars En d
il aborndons de ln m[_ e e Viliciad cumplimients de mis fencions o actividedes * *ITEM 12 ?omd:uuudn-!
Direccidm de Vialidad del 4l Gobi h:wmunl i jede mmediono interviene, brinda apoyo, sopone v se p I dp=
Ciobiemo Provincizl dzl I cu-dnmgndemmnhnpq_uerﬂu’ "II'EH 13, c,nmpleummledﬂcmrda-d-
sy Ll M.l_}dt disio me brinds i

i s el db i ﬂemnhﬂp’ ATEM

4.

Wi jefe manediain pone en deraciin del egaipo e trabajo, las

decisiones que pasdes afeciar & tedos™

“ITEM 15,

En md erahajo existen esp de discesién para delbatir sl

s ¥ i de opimidn”
Margen de Accida y “ITEM 146,
Comtrol de los o0l aborndons ¥ M & permitido realizar o wrobaje con colabormcdn de mis Em desac i
colabormdones v colabommdons de la compafieres de trabajo wh otns bress ~ Pocs des 3
colabormdons de Direccidm de Vialidad “ITEMIT. Parci
Dhreccida de Vialided del | dzl Gobierno Provincial mupjnﬁnumd-mmnu con respecio & fochas limites e el o
inbiemo Provincisl ds=1 el Arusy. jenio de mis dades o cusndo evisis cambia 2n nus mplctamente deac
Azmy Tunciomes™ SITEM I8,

e i PETMibe Ao con idens pars mezjorar s actividedes v o
caganizacisn del trahajo”

“ITEM 19,

Cﬂrnquueluﬂumdemmunmﬂ-mnumhplm
i bes y de fheil comy i

“ITEM 2401

En i srahisjo s informa regulsmsenie & ls gestidn y logros de la
empesa o instivaciin & sodes los rabajadores y

P L “ITEM 21.
m'ﬂ"#lnh}m colabormdones ¥ annhprrﬁpﬂnjumnummhil.lmnmmi Em i
nlabormdons de ln [.M 2 ‘de\:hrhd "EIB_ ' fl el el e e vl Poco descuesdo= 2
mﬁ-ﬂe\"in‘lﬁjﬂ;l el Gobierna Provincial ITEM 22, E:\cuhmmdumgndn-\i
emo Provine el Azusy. En mi wnhaa ™ ¥ signifh pam el mpletzmenie deacusrdo=d
A cl.unphlmenmdehsbh}mm
“ITEM 23,
Las meas y objetivos en mi tabago som cloros y alcanmmbles™
“ITEM 24,
Siemgpre dispongo de mres v sctividides & realizer en nil jomada
hugar i irabajo *
“ITEM 25,
Despeés del trabajo tengp la suficienic energla como pam realizas
orns actividsds™
“ITEM 26,
En mi srahaje se me permile realizor passas de periodo corio pars
Revsperaciin de los removar ¥ recupenr la energla®
o lahorndons v ::ML. “ITEM 27. Em desscnerdos1
calaborndons d2 la Divcccida dc Vialided hnminhljﬁnengmu_mpnpnndadiw‘menrﬂluimmbmm Poco descuesdos 3
Dreceion de Vialidad del |3 \ee n L desemnpeiio en el irabajo” Parcislmente dencuerdo=3
Ciobiemo Provincizsl dzl & “ITEM 28, Completmentes deacuerdo=4
Azmy AEORE: Tengo un horario v jomads de trabsjo ge: 52 ajusta & nus
sxperinlivis v exigenciss lshorsles®
Chimvenato {20001 argaye que el clima “ITEM 24,
'm an ido como las Tondoss bos dlas siento que ke descmsado o suficiente v gee logo la
Ambicnic Luhor| | Cualidades o propicdades del ambicnie lboral que energln para inicior mi wahajo =
san pepeibich — o oL i
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&hwymmknﬂam
direcs cn Jos de los cmplead

Segin el Comné Mixso OITAOMS (1984, como se

uummnnummm
ituscidn de

\acioviades o In ganizacss
mnﬂnyhndmmdelmh’o.—nq-blu
':“."@‘ des de afectar 1anto al bicnestar y la salod (flsica,
P iquica o social) de los sabajadores, como al
mlbumbqn Por Jo que, los riesgos
psicosociales, son condiciones que puoden ser
provocadas por varics factores, en relacidn a las
i quesep en su ambicase labaral.

Ambiente hboral y
Ricsgos Psicosociales o
los que esun expucsios
bos colaborndores y
colaboradons de la
Direccidn de Vialidad del
Gobiemo Provincial del
Arsay

“ITEM 30
El srabajo esth ongasizado de tal manera que fomesnta la colabaracidn
de equipo y el didlogo con otms personas®

“ITEM 31.
Enmnhappn.lboun de comyg y i
con mis
Soporte y Apoyo de los SRS “ITEM 32.
laborndares y ih En nsi wabajo se hrinda ol apoyo 2 los trabaj End 0
colaboradorns de la Digeccite de Vialid mnmonahj&scmdﬂ'-hkdsmpmddy Poco deacuesdo= 2
Direccsdn de Vialidad del 3el Gobs 4 - enfermedad * Parcialmente deacuerdo=3
Giobi Pn il del 3l > “ITEM 33, Completamente deacuerdo=d
Aray AT En nit wuhajo se me brinda ayuda ®onica y adnusistrativa cuando ko
“ITEM 34,
Enunhpengomnhm&mm&o.pmhgm
bajadora social, jero, etc. en si de crisis ylo
rebabilitacion *
“ITEM 35,
En nu wabajo watan por igual a todos, indistimamente 1a edad que
engan” ITEM 38,
Tengo un trabajo domde los hombres y majeres tienen lis mismas
Acoso Discriminmono de R opoctunidades * I'!E_M_S!.
ko colaboradores y TR L. En nu subajo se respeta mi deologia, opinidn polinca, relig En & &
colaboradors de la Direcciée de Vialidsd nackomalidad y onentacion sexaal.” “ITEM 56. Poco deacuendo= 2
Direccide de Vialidad del 4l Gobi Provincs Enmnh’om:nnaesp-:md:meuhnmdeunw P-chhumdumnh-)
Gobiemo Provincial del el Azuay. dﬁwdepermmhgﬂu-mpnvxlempu, " P &
Azaay 7 banos €60, MiSmMO Gae cousa malestar
¥ perjadica mi amibiente [aboral®
“ITEM 41,
Acoso lzboral de los S, Cmduuqummba’omlmmdemhmnm
colaboradores ¥ AOp L. bud. od comel |End 4
colaboradores de la D i de Vialidad fin de cossarme dafo.” Poco deacuesdo= 2
Direccdde de Vialidad del &l Gobi “ITEM 51, Parcislmente deacucrdo=3
Gobiemo Provincial del Tengo un equlibrio y separo bica el trabajo de mi vida p 1" Compl & d
Anuy del Azuay.
“ITEM 43,
.\m:nne:mnld:bs | ¥ En nu sabajo estoy libee de conductas sexuales que afecten me Ea 1
= ;m Lo ‘&‘:l:“ -@umwmyw *ITEM m“‘“""“‘" )
Direccda de Vialidad del 4el Gobi LRSS o Mzunhgoanllhledc sexual® Parcialmente deacuerdo=3
Gobi Provincial del ael . Completamente deacuerdo=d
Azay LGN
“ITEM 36.
Las directrices y metas que ime automponga, ks camplo dentso de
mi jorsada y hoeario de srabajo™ “ITEM 48,
Me resulta ficil relajanmme cusndo zo estoy tmbajando *
“ITEM 1.
Adiccsda al trabajo de les PR Tengo un egualibrio y separo bies el trabajo de mi vida persosal ™
colaboradores y a7 Lh “ITEM $8. En desacuerdo=1
colaborndorss de la B de Vialidsd Me siento libee de culpa cusndo 2o estoy trabajando en algo * Poco deacucado= 2
Dncnﬁ-de Vialidad del ot “ITEM 57, Parcialmente deacuerdo=3
Pn I del &l Puedo dejar de pensar ea el trabajo dumanie mi ticmpo libre Completamente deacuerdo=4
.\:.-y Azusy. " ! duides de dn, ctros) *
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Candiciones del Trabgjo
diz |los colaborsdores ¥
colshoradores de la
Direccitn de Vialidad del

colsbhoradores v
colabomdoras de la
Direccidn de Vialidad
del Gobiemea Provincial

SITEM 461

Lens espacios y ambientes flsicos en mi irabajo brindan las facilidades
jpars el aeceso de lax personas con discapacidad *

“ITEM 47.

Las imstalaciones, ambienics, aquipoes, maguinarin y heramienins que b

g ul kel diel Azumy. artiliz para realizar el wmhajo son las sdecundas para no sufrir Comple e
sy accidentes de irshajo v enfemeedades profesionales®
Doble Presencia {Labomal- ITEM 46
F','“,'_Im,d:uh; Mfi h Sienio que mis emes familisres o persomales no influyen en el | En desacuerdo=|
olal dela Direccidn de Vialidad dr.l;:.r‘strx::t:gl:|‘J=J.|rsm:l.ltlm‘].l-fl:: en ¢l trabajo” pnu:!d:madu-2 N
Dircecitn de Vialidad del | del Gobiemss Provingial P i . : ik — & '
Gobi Provimcial del | del Azuay. Enmlﬂsemepenm:emh:mrmnp'dﬂemu ¥ r
Azuzy ¥
“ITEM 37.
En mi irshajo exisie un buen ambiente laboral®
Esaabilidad Laborl y SITEM 35,
Emocional de bos colshoradores ¥ En mi irshajo me siento acepindo y valorado®
Isbaradores = de SITEM 42, En desncucrdo=]

colaboradorss de la

Drireccitin de Vialidad

Me siento estable o pesar de cambics que se presentan en mi trabajo.”

Poco deacuerdo= 2

Consama de
skeohal

Comsume de slcokol El consume de aloohol puede
describirse en wrmines de gramos de sloohol
consumidos o por bebidas estindar consamidas. De
acoerdo a la Organizacidn Mundial de la Sabed
10KS, 3001 ) se ha esishlecido gue una bebida
estindsr comesponde & aquella que contiens
alrededor de 10 gr de aloohol, semejanie a lo
contenide en una lats de cervezn de 330 mi ol 3%
aprecimadamente, ura copa de vino de 140 ml al
12% o un vaso de destilados de 400 mi 2l 3%

i Ahumada-Corier, Gimer-Satima, & Valdes-
Ilcmdeno, 250 T

Expasicitn al consunsa de
lcohod de bos

Caobiemo Provincizl del
Auay

Disecriin de Vialidd del |del Gobiema Provincial “ITEM 52, Farcialmente denenerda=d
Gobierno Proviscial del | del Azumy. Estoy orgalleso de trabajar en mi empresa. o mstitocidn™ T
Azusy “ITEM 54,
i trabajo v los oponics que realize son valomdos y e genemn
maiivaciin.®
ey = e b Considen e of tnbsjo e el " i B desmeocdes|
3 ‘ons que ajo que realizo no me causa efecios negativos o
prlnbaradors de s 4 |Direecidn de Vialidad mi salud flsica y menial® pocn dencuerdm 2
Dimeccién de Vialdid del | e Provinial “ITEM S8, arcizlmesic dencucrdo=
Gobierno Provimcial del del Azuay. Cansidzro que me fisica y . Tchabida® Compleinmenie deacverdo=d
Azuxy
Tesa AUDIT: Consunsea de
Alcohol de ko colsbomdores v Munca ={
laboradores v 2 de la ITEM 39 Una o menos veces al mes =1

colaboradors de la
Dircecitn de Vialidad del

Direccidn de Vialidad
del Gobiemea Provincial

Con qué frecuencia conseme alguna bebida aleohélica

De 254 veces al mes =2
De 22 3 veces a la semana =5

Gobierno Proviscial del | del Azumy. Cmatre o mis veeds a la semana =4
Azuxy
Tesi AUDIT: Consuma de
Alcohol de ko colsbomdores v Unao2=0
|abaradores 2 de o ITEM 60 Tresad =l

colaboradorns de la Diireccitin de Vialidad Cudntas consumiciones de bebidas alcohilices suele realizar enun Cinco o =2
Dizeccion de Vialidad del  |del Gobienss Provincial dia de consumo momal Deta9=3
Giobierno Provincial del | del Azuay. Dz o mis =4
Azuzy

“ITEM &1 Com quié frecuenoia toma & o mis hebides

alcohdlicas en una sola ocasidn

de consume”ITEM 42 Com gué frecuencia en o curso del dhimo

afto ha sido incapaz de parar de beber una vez habin empezado
Tem1 AUDIT: Consunsa de SITEM &3 Com qué frecusncia en d curse del dltimo afie no pudo | Nunca =0

Alcohol de b

Iab

colsbomdores v
s de la

doces
colaboradorns de la
Direccitn de Vialidad del
Gobizma Proviscial del
Azusy

Diireccitn de YVialidad
del Gobiermo Provincial
del Azumy.

bacer o goe

% esperaba de usted porque habis bebido SITEM &4 Con
iqué fnecuencin en el curso del Glimo afio ha necesiindo beber en
ayunas para recuperarse desputs de haber bebido mucho el din
anierior SITEM 6% Con geé frecuencia en o curso del
i afe ba enido remardimientes

o sentimienios de culpa después de haber bebido *FITEM 66
‘Con qué frecuencia en el curso del dhimo sio no ha podide recordar
ko que sacedid la noche anterior porque habia esindo bebiendo

-

benos de una vez al mes =1
Mensualmente =2
Semanalmenie =3

A dianio o casi o diario=d .
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Test AUDIT: Consumsa de

Aldoohol de los colaboradares v
colaharadores v colabaradaras de la ITEM &7 0. Mo
colaboradoras de Dreccidn de Validad | Encuesia (Usted 0 alguna otra persona han resultado heridos porgue usted habia |1 Si, pere no en el curso del diime afio
Drireccitn de Vialidad del | del Gobierno Provincial hehida 4. 8i, el Ghimo aito
Crobiemo Provincial del diel Azuay.
Aznay
Test AUDIT: Consums de
Alcohol de los colaboradares v . - . . . -
colabaradares y colaboradaras de la EM [ .szm familiar, amigo, médico o profesional sanitario o Mo
colabaradoras de Dreccion de Validad | Encuesia Py . e 2. 5i, pero no en el curso del dimo afio
Direccién de Vialidad del | del Gobierno Provincial e i :;‘:‘;“"‘“"’ ekl sloghifices 2 b Than 4.5, &1 atme afo
Gobiermno Provincial del | del Azuay. Fugerida que deje
Aznay
ITEM 1 He usado MSE cuands he esiado de mal humsar, o cusndo he
estado expenmmeniando emociones desagradables (como por ej.
Diepresion, pena, ansiedad, sburrimiento, inguictsd, vergiienza o
mervies)y
ITEM 2 Veo pomografia cuando me siento deprimida
ITEM 3 Uso pomografin para escapar de sentimicntos de tristeza o
jpara aliviar sentimienios negatives
ITEM 4 Cantinio mirands material pomogrifico pese a que interio
dejar de hacerko
ITEM 5 He armiesgado, o estado cerca de paner en peligra, al
Ballester Brage et al. 0110) expres que; . importants o significativo para rnci{aumn:una rdtir‘?:ﬂ'genlimalal,
La pomografia es la producciin y distribucion de Uso problemitico de la empien o mis estudias) debido a mi consuma de material Munca cierta=l
imigenes sobre actos sexuales, o contenidos pomagrafia en los colabaradares v pomogrifico Rara ver cierto= 1
- sexualmente explicitas cuyo fin es provocar la calaboradores ¥ Escala de Uso colabaradaras de la _ . . .
i“;‘:""’""““’ excitacicn Exuﬂ. Se p-ndriy:lcamﬂ:rjz-cm caolabordoras de ls Problemitico de Direccion de Viakidod | Encuesia ITEM 6 He seguido usanda MSE a pesar del peligro de daflar mis | Aveces cienio=2
mografia ; - P . - . ~ L capacidades fisicas (como por ejemplo, dificuliad pam bograr un Con Frecuencia cierio=3
filmaciones de sexo explicito, con acceso fcil, dis- | Direccion de Vialidad del | Pomograifia deel Crobieme Provincial emmccifin o alcuzar un angesma cuands o hay pornografia de por Con muschs frecnencia cierte=d
ceitn mediante intermet masivamente gratuita, abta | Gobierno Provincial del del Azuay. o) Casi siempre ci 5
calicad, orientada a generar excilacion sewal. Azuzy ITEM 7 Mi uses de pornografia ha causada algunas problemas en mis
relaciones con ofras personas, ya sea socialmente, en la universidad,
@ en otros dnshitos mportamies de mi vida
ITEM % Mo he tenido éxile en mis esfuerzos de reducir o conirolar la
frecuencia con ka que uso MSE
ITEM 9 Pienso a menudo en contenidos pomogrifices
ITEM 11} Siento que pierdo demasiado tiempo pensando en
pomografia
ITEM 11 Pazo demasisdo tiempo anticipando (planeanda) md uso de
MSE asi como usanda MSE
ITEM 12 Me sienio incapaz de dejar de ver pomografia
Indica |a frecwencia con la que realizas ks siguienbes actividades:
Eacala de Use e ITEM 11 Utilizacidn de Internes Numeca =1
Problemitics de Direccidn de Viak E ITEM 1.2 Jugar con videcjuegos Alguna ver al mes =2
Tegn - del Giabi Provincial ITEM 1.3 Ir al ciber Alguna ver a by semana =3
eEnaeg del A ITEM 1.4 Tebélomo miévil Todeos los dias =4
ITEM 1.5 Television
Indica si alguna de las siguienies actividades te causa problemas
porque b dedices exceso de tiempa, tienes discisiones debido a ellas
L N oo tus dermasidao dinero en ella o encuentras en
- deUse Lh Il'm‘m:i:!IEI:::“5 parte Nunca =|
Elaculn de £ el ITEM 1.1 Uislizacion de Indermet Alguna vez al mes =2
'}“‘f""“’.“‘"d‘ :'E'I",‘:"!“d'mm e ITEM 12 Jugar con videojucgos Alguna vex o b sermams =3
egnoleg! ITEM 13 Ir al ciber Todeos los dias =4

del Azuay.

ITEM 1.4 Teléfomo mevil
ITEM 15 Television
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Uso problemdtico
de la tecnologia

- - . El mso problemsdtico se plantea cuando su o
casi inimermumpido impacta negativamente en el
desamallo marmal de la vida cotidiana ; descuidanda
l=s actividades académicas, laborales yio domésticas
par estar més tiempa en el mundo *virnml” gue en el
“real” Diaz=Yicario et al. (2019, como se clo en
Billieux, 201 2; Castellana, Sanchez=Carbonell et al,
H0H¥T; Chariton ¥ Danforth, 2007; PuertasCortés y
Carbomell, 2014).

Excala del Usa
Problemitico de b
tecnodogia de los
colabomdares ¥
colabomdoras de la
Direccion de Vialidad del
Crabéerno Provincial del
Acrumy

Uso del Intemet

colabaradores ¥
colabaradors de la
Diireccion de Vialidad
del Gabierno Provimcial
del Az

ITEM 1.1 Déinde utilizas Intermet

ITEM 3.2 Cuintas horas dedicas Internet a la semana

ITEM 3.3 Cuantas horas dedicas al Intenet al dia

ITEM 1.4 Dedicas mas ticmpo del que crees necesario a Imtemet
ITEM 1.5 Te encueniras mal cuando por algin maotive no pucdes
utilizar Internet queriendo hacerio

ITEM 1.6 Estas pensando desde homs antes de conectante a Inbernet
en clia

ITEM 1.7 Mienies a tu familia o amigos sobre las horas a las que
dedscas a utilizar Intermet

ITEM 1.8 Alguna vez has inteniado desconectarte de Internet v no ko
has comseguida

ITEM 3.9 Te relaja mavegar por Inbermet

ITEM 210 Te sicntes nervioso si pasa muche tiempo desde la alima
vz que estuviste conectade a Intemet

Uso de Intermet: Nunca =1 A veces =2 Con
frecuenci =3 Siempre =4

Uso de Videojueges

ITEM 4.1 Dénde juegas can vidsajuegos ITEM 4.2 Cuintas
horas dedicas a los videojuegos a la semana ITEM 4.3 Cuanias
homs dedicas a los videojuegos al dia ITEM 4.4 Deedicas mas
itiempa del que crees necesario a los videojuegos ITEM 4.5 Te
encuentras mal cuande por algin motive no puedes jugar a los
videojuegos ITEM 4.6 Estis pensando desde horas antes en jugar
can bos videojuegos ITEM 4.7 Mientes a tu familia 0 amigos
sohre las horms que dedicas a jugar a los videojuepos ITEM 4.8
Alguna vex has intendo dejar de jugar v o lo has conseguidoe

ITEM 4.9 Te relaja jugar a ks videojuegos ITEM 4.10 Te sientes
mervioso si pasa mucha tiempe desde 1a Gltima vez que jugasie

Uso de Video Juegos: Nunca =1 A veces =21
Con frecuencia =3 Siempre =4

Uso de Tebéfono mavil

colabaradores v
colabaradoms de la
Direccién de Vialidad
del Gabieno Provimcial
del Axmy.

ITEM 5.1 Dénde uza el teléfone mavil

ITEM 52 Quien lo paga

ITEM 3.3 Cudntas horas dedicas o mavil a la semana

ITEM 5.4 Cuintas boras dedicas al mavil al dia

ITEM 35 Te encuentras mal cuando por algin mative no puedes
usar el teléfone mévil

ITEM 5.6 Estis pensando desde horas antes de usar 2] mivil

ITEM 5.7 Mientes a tu familia o amigos sobre las homs que dedicas
al miwil

ITEM 5.8 Alguna vex has intendo dejar de usar el mévil y no lo has
E

ITEM 39 Te relaja wsar el mavil

ITEM 5.10 Te seintes nerviosa si pasa mucho tiempo desde 1a dliima
vez que usasie €l movil

Uso de Tebéfomo Movil: Nunca =1 A veces
=1 Can frecuencia =3 Siempre =4

Uso de la Televisian

colabaradores v
colabaradoms de la
Direccitn de Vialidad
del Gabieno Provimcial
del Axmy.

ITEM 6.1 Didinde sueles ver by televisidn

ITEM 6.2 Cudntas horas dedicas a la television a la seman

ITEM 6.3 Cuintas boras dedicas a la television al dia

ITEM 6.4 Te enecuentras mal cuandoe por algin motive mo puedes
ver la televisian

ITEM 6.5 Estis pensando desde hors antes de ver b television
ITEM 6.6 Mimtes a tu familia o amigos sobre las homs que dedicasa
ver la televisian

ITEM 6.7 Alguna vez has intendo dejar de ver Ia televisicn y no lo
has comseguida

ITEM 6.8 Te relaja ver la television

ITEM 6.9 Te sientes nervioso si pasa mucha tiempo desde b dltima
vez que viste b televisiin

Usos de Television: Nunca =1 A& veces =2
Con frecuencia =3 Siempre =4
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Anexo B: Encuesta de Ambiente Laboral y Riesgos Psicosociales

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE PREVENCION DE USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS EN ESPACIOS
LABORABLES
CONSENTIMIENTO INFORMADO
(APLICACION TEST AUDIT)

YO, doy
consentimiento para participar en el programa de “Prevencion de Uso y Consumo de
Sustancias Psicotrépicas en Espacios Laborales” del Gobierno Provincial del Azuay; siendo a
la vez consciente de que al informacién que proporciono sera tratada bajo preceptos éticos
de proteccidn de la intimidad y de los datos e informacién personal.

Cuenca,......... de .. de

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES ESPACIOS LABORABLES
CONSENTIMIENTO INFORMADO
(APLICACION CUESTIONARIO DE EVALUACION PSICOSOCIAL EN ESPACIOS LABORALES)

YO, T RO 0 o U doy
consentimiento para participar en el programa de “Prevencion de Riesgos Psicosociales en
Espacios Laborales” del Gobierno Provincial del Azuay; siendo a la vez consciente de que al
informacién que proporciono sera tratada bajo preceptos éticos de proteccion de la
intimidad y de los datos e informacion personal.

Cuenca, ...... de (o [T,

Firma

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE PREVENCION USO PROBLEMATICO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
CONSENTIMIETNO INFORMADO
(ESCALA USO PROBLEMATICO DE PORNOGRAF(A, CUESTIONARIO DE USO PROBLEMATICO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS)

YO, doy
consentimiento para participar en el programa de “Prevencién uso probleméatico nuevas
tecnologias” del Gobierno Provincial del Azuay; siendo a la vez consciente de que al
informacién que proporciono serd tratada bajo preceptos éticos de proteccién de la
intimidad y de los datos e informacién personal.
Cuenca,

Firma

[Escriba texto]
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CUESTIONARIO DE EVALUACION PSICOSOCIAL EN ESPACIOS LABORALES

66

Tnstrucciones para completar el cuestionario:

obtenida.

3. Completar todo el cuestionario, requiere entre 15 a 20 minutos.
respuesta.

6. No existen respuestas correctas o incorrectas.

de sugerencias u opiniones.

1. El cuestionario es anénimo es decir no se solicita informacién personal sobre el participante.
2. La informacion obtenida es confidencial es decir que se ha de guardar, mantener y emplear con estricta cautela la informacion

9. Los resultados finales de la evaluacion seran socializados oportunamente a los participantes.

4. Antes de responder, leer detenidamente cada pregunta y opcion de respuesta. En este punto es necesario identificar y valorar todos
aquellos factores del ambito psicosocial que pueden representar un riesgo para la salud y el bienestar laboral.
5. Utilizar lapiz o esfero para marcar con una “X" la respuesta que considere que describe mejor su situacion. Es obligatorio contestar
todos los items del cuestionario, en caso de error en la respuesta encerrar en un circulo la misma y seleccionar nuevamente la

7. Evitar distracciones mientras completa el cuestionario, en caso de inquietud, solicitar asistencia al facilitador.
8. El cuestionario tiene una seccién denominada “observaciones y comentarios”, que puede ser utilizada por los participantes en caso

IMuchas aracias por su colaboracién
DATOS GENERALES
Fecha:
Provincia:
Numero de |dentificacion
Ciudad:
Area de trabajo: Administrativa: Operativa:
Ninguno Técnico /
9, Tecnolégico
Ed i -
Nivel mas alto de instruccion (Marque una sola opcién) : bé:ii:mén Tercer nivel
Edugacién Cuarto nivel
media
Bachillerato Otro
0-2 afios 11-20 afios
Antigiiedad, afos de experiencia dentro de la empresa o institucién: I
3-10 afios gHes
ora
16-24 afios 44-52 afios
Edad del trabajador o servidor: 25-34 afios Igualvo
superior a
35-43 anos
Estado Civil Casado Viudo
Unién de Hecho Soltero
Divorciado
Numero de Integrantes del Grupo Familiar 1 5
2 6
3 7 omas
4.
Tenencia de la vivienda Propia
Prestada
Arrendada
Tipo de Vivienda Casa
Media Agua
Departamento
Cuarto
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‘ Direccion de Direccion
6 2 de
Viahdad Participaci6
Ul'fé%t%ﬁ
= Departamento al que Pertenece Direcci6n de Administrati
Riego vay
I ica
8 Talleres Gordinacion
de
Afro -
Indigena S
Auto-identificacién étnica: ecuatoriano:
Mestizo/a: Blanco/a:
Montubio/a: Otro:
Sexo Hombre Mujer
Género del trabajador o servidor: Masculino: Femenino:

Completament Parcialment Poco de En
CARGA Y RITMO DE TRABAJO e de Acuerdo e de acuerdo (2) desacuerdo
(4) Acuerdo (3) ]
item

Considero que son aceptables las solicitudes y requerimientos que me
piden otras personas (compafieros de trabajo, usuarios, clientes).

Decido el ritmo de trabajo en mis actividades.

Las actividades y/o responsabilidades que me fueron asignadas no me
causan estrés.

Tengo suficiente tiempo para realizar todas las actividades que me han
sido encomendadas dentro de mi jornada laboral.

Suma de puntos de la Dimension m

En desacuerdo
m

DESARROLLO DE COMPETENCIAS Completamente de  Parcialmente de Poco de

d a
item Acuerdo (4) Acuerdo (3) acuerdo (2)

Considero que tengo los suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para
desarroliar el trabajo para el cual fui contratado

En mi trabajo aprendo y adquiero nuevos i habili y de|
mis compafieros de trabajo

En mi trabajo se cuenta con un plan de carrera, capacitaciéon y/o entrenamiento para
el desarrolio de mis conocimientos, habilidades y destrezas
En mi trabajo se evalia objetiva y peridicamente las actividades que realizo

En desacuerdo
Completamente de  Parcialmente de Poco de %))
Acuerdo (4) Acuerdo (3) acuerdo (2)

LIDERAZGO
item
En mi trabajo se reconoce y se da crédito a la persona que realiza un buen trabajo o
ran sus objetivos.
Mi jefe inmediato esta dispuesto a escuchar propuestas de cambio e iniciativas de
trabajo
Mi jefe inmediato establece metas, plazos claros y i para el plimi
mis funciones o actividades
Mi jefe inmediato interviene, brinda apoyo, soporte y se preocupa cuando tengo
demasiado trabajo que realizar
Mi jefe i i me brinda i i i y retroalirr para el
desempeifio de mi trabajo

Mi jefe i pone en consi ion del equipo de trabajo, las decisiones que
pueden afectar a todos.
Suma de puntos de la Dimension 0

En desacuerdo
N

to de

MARGEN DE ACCION Y CONTROL Completamente de  Parcialmente de Poco de

tom Acuerdo (4) Acuerdo (3) acuerdo (2)
En mi trabajo existen espacios de discusion para debatir abiertamente los problemas
comunes y diferencias de opinién
Me es permitido realizar el trabajo con colaboracién de mis compaifieros de trabajo
fu otras areas
Mi opinién es tomada en cuenta con respecto a fechas limites en el cumplimiento de
mis actividades o cuando exista cambio en mis funciones
Se me permite aportar con ideas para mejorar las actividades y la organizacion del
trabajo 7
Suma de puntos de la Dimensién 0 je=a=T  (Punton = |
ORGANIZACION DEL TRABAJO Completamente de  Parcialmente de Poco de T e
Item Acuerdo (4) Acuerdo (3) acuerdo (2)
Considero que las formas de comunicacion en mi trabajo son adecuados, accesibles
de facil comprensién
En mi trabajo se informa regularmente de la gestién y logros de la empresa o
institucion a todos los trabajadores y servidores
En mi trabajo se respeta y se toma en i ion las i \es de las p 5
con discapacidad para la asignacion de roles y tareas - o
En mi trabajo tenemos reuniones suficientes y significantes para el cumplimiento de - 2 v
los objetivos L "] ”
Las metas y objetivos en mi trabajo son claros y aicanzables b & >
f

VAT
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LRl Siemp p de tareas y activi a realizar en mi jomada y lugar de trabajo
Suma de puntos de la Dimension 0

En desacuerdo
Completamente de  Parcialmente de Poco de 1)
Acuerdo (4) Acuerdo (3) acuerdo (2)

RECUPERACION

Item

Después del trabajo tengo la suficiente energia como para realizar otras actividades

En mi trabajo se me permite realizar pausas de periodo corto para renovar y
recuperar la energia.

En mi trabajo tengo tiempo para i a i sobre mi enel
trabajo

Tengo un horario y jomada de trabajo que se ajusta a mis expectativas y exigencias
laborales

Todos los dias siento que he descansado lo suficiente y que tengo la energia para

iniciar mi trabajo
il s ik 0

En desacuerdo
Completamente de  Parcialmente de Poco de (D]
Acuerdo (4) Acuerdo (3) acuerdo (2)

SOPORTE Y APOYO
item

El trabajo esta organizado de tal manera que fomenta la colaboracion de equipo y el
didlogo con otras personas

En mi trabajo percibo un

de ismo y bi con mis colegas

En mi trabajo se brinda el apoyo necesario a los trabajadores sustitutos o
trabajadores con algin grado de discapacidad y enfermedad

En mi trabajo se me brinda ayuda técnica y inistrativa cuando lo requi

En mi trabajo tengo acceso a la atencién de un médico, psicélogo, trabajadora social,
consejero, etc. en situaciones de crisis y/o rehabilitacion

SEm e ptos e 18 Cimegsion - “

En desacuerdo
Completamente de  Parcialmente de Poco de (U]
Acuerdo (4) Acuerdo (3) acuerdo (2)

OTROS PUNTOS IMPORTANTES
Item

En mi trabajo tratan por igual a todos, indistintamente la edad que tengan

Las directrices y metas que me autoimpongo, las cumplo dentro de mi jomada y
horario de trabajo
En mi trabajo existe un buen ambiente laboral

Tengo un trabajo donde los hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades

En mi trabajo me siento aceptado y valorado

Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las facilidades para el acceso
de las personas con discapacidad

Considero que mi trabajo esta libre de illaci , ridiculizaciones,
burlas, o i i con el fin de causarme dafio.

Me siento estable a pesar de cambios que se presentan en mi trabajo.

En mi trabajo estoy libre de conductas sexuales que afecten mi integridad fisica,

psicolégica y moral

Considero que el trabajo que realizo no me causa efectos negativos a mi salud fisica

mental

Me resulta facil relajarme cuando no estoy trabajando

Siento que mis problemas familiares o personales no influyen en el desempefio de

las actividades en el trabajo

Las instalaciones, ambientes, equipos, maquinaria y herramientas que utilizo para

realizar el trabajo son las adecuadas para no sufrir accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales

Mi trabajo esta libre de acoso sexual

En mi trabajo se me permite solucionar mis problemas familiares y personales

Tengo un trabajo libre-de conflictos i o

sobre mi persona.

Tengo un equilibrio y separo bien el trabajo de mi vida personal.

Estoy orgulloso de trabajar en mi empresa o institucion

En mi trabajo se respeta mi ideologia, opinion politica, religiosa, nacionalidad y

orientacién sexual.

Mi trabajo y los aportes que realizo son valorados y me generan motivacion.

Me siento libre de culpa cuando no estoy trabajando en aigo

En mi trabajo no existen espacios de uso exclusivo de un grupo determinado de

personas ligados a un privilegio, por ejemplo, cafeteria exclusiva, bafios exclusivos,

etc., mismo que causa malestar judica mi ambiente laboral

Puedo dejar de pensar en el trabajo durante mi tiempo libre (pasatiempos,

actividades de recreacion, otros)

Considero que me encuentro fisica y mentaimente saludable
Suma de puntos de la Dimension 0 Puntos

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
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Cuestionario de Uso Problematico de Nuevas Tecnologias (UPNT)
PAUTAS PARA RELLENAR EL CUESTIONARIO

Leer atentamente cada pregunta y responda a cada una de ellas marcando con una X la casilla quemejor identifica su
comportamiento.

Sexo: V...... M:...... Edad: ......

1. Indique la frecuencia con la que realiza las siguientes actividades: marque con una X

Nunca Alguna vez al mes |Alguna vez a la semana [Todos los dias

Utilizacién de Internet
Uugar con video juegos
Ir al cyber...

Teléfono movil
Television

2. Indique si alguna de las siguientes actividades le causa problemas, por dedicar un tiempo excesivo, generando
discusiones debido a ello, con tu familia, gasta demasiado dinero en ello, o se encuentra demasiado
enganchado a ello.

Nunca A veces ICon frecuencia Siempre

Utilizacion de Internet

Jugar con videojuegos

Ir al cyber

Teléfono movil

Television

3. USO DE INTERNET
¢Donde utiliza Internet? Casa...... Cyber...... Trabajo...... Otros......

¢Cuantas horas dedica a Internet a la semana? Entre 1-2...... Entre 2-5...... Entre 5-10...... Mas de 10......
¢Cuantas horas dedica a Internet al dia? 1...... 2.....3...4.  5..... 6......7 0 Mas ..........

Nunca A veces |Con frecuencia[Siempre

|3.4. ¢Dedica mas tiempo del que cree necesario a
Internet?

3.5. ¢Se pone mal, 0 ansioso cuando por algtn
motivo no puede utilizar Internet?

3.6. ¢Estd pensando siempre en conectarte a
Internet ?

3.7. {Miente a su familia o amigos sobre las horas que
dedica a utilizar Internet?

3.8. éAlguna vez ha intentado desconectarte de
Internet y no lo ha conseguido?

3.9. ¢le relaja navegar por Internet?

3.10.¢Se siente nervioso/a si pasa mucho tiempo
desde la ultima vez que estuvo conectado a Internet?

[Escriba texto]
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4. USO DE VIDEOJUEGOS

¢Donde juega con videojuegos? Casa...... Cyber...... Trabajo..... Otros......
¢Cuantas horas dedica a los videojuegos a la semana? Entre 1-2... Entre 2-5... Entre 5-10... Mas de 10...
¢Cudntas horas dedica a los videojuegos al dia? 1...... 2......3...... 4......5...... 6......7 0 més.......

Nunca |Aveces |Confrecuencia [Siempre

4.4. ¢ Dedica mas tiempo del que cree necesario a los
video juegos?

4.5. ¢Se encuentra mal cuando por algin motivo no
puedes jugar a los video juegos?

4.6. (Estd pensando desde horas antes de jugar con
los video juegos?

4.7. éMiente a Su familia o amigos sobre las horas que
dedicas a jugar a los video juegos?

4.8. ¢Alguna vez ha intentado dejar de jugary no lo
lhas conseguido?

4.9. ¢ Le relaja jugar a los videojuegos?

4.10. ¢ Se siente nervioso si pasa mucho tiempo
desde la Gltima vez que jug6?

5. USO DE TELEFONO MOVIL

¢Dénde lo usa? En la habitacién...... En el trabajo...... Otros.....

¢Quién lo paga(plan de telefonia) ? Mi familia...... Yo, con mi dinero...... Otros......
¢Cudntas horas dedica al moévil a la semana? Entre 1-2.....Entre 2-5..... Entre 5-10..... Mas de 10.....
¢Cudntas horas dedica al mévil al dia? 1...... 2......3...... 4........5...... 6...... 7 0 més........
Nunca A veces [Con fre- Siempre
lcuencia

5.5.¢Se encuentras mal cuando por algin motivo
no puede usar el teléfono movil?

5.6. ¢Estd pensando desde horas antes de usar el
teléfono movil?

5.7. ¢Miente a su familia o amigos sobre las horas
que dedicas al teléfono mévil?

5.8. ¢Alguna vez ha intentado dejar de usar el movil y
no lo ha conseguido?

5.9. ¢ Le relaja usar el teléfono movil I?

5.10. ¢Se sientes nervioso/a si pasa mucho tiempo
desde la Gltima vez que usd el teléfono moévil?

6. USO DE TELEVISION

6.1. ¢ Dénde acostumbra a ver la televisidn? En la habitacién...... En la sala de casa...... Otros......
6.2.¢Cuantas horas dedica a la televisién a la semana? Entre 1-2..... Entre 2-5..... Entre 5 -10...‘Mas de.10...
6.3. ¢Cudntas horas dedicas a la television al dia? 1..... 2.....3...... 4...... - 6...... 7O MASH... 5

Ty
v

[Escriba texto] a8 N 4358

Paola Estefania Agudo Avilés — Doménica Micaela Gomez Ochoa



UCUENCA

71

Nunca A veces

ICon fre-
lcuencia

iempre

6.4. ¢Se encuentras mal cuando por algin motivo no
puedes ver la television?

6.5. ¢Estad pensando desde horas antes de ver le
television?

6.6..Miente a su familia o amigos sobre las horas
ique dedicas a ver la television?

6.7. ¢Alguna vez ha intentado dejar de ver la
televisiéon y no lo has conseguido?

6.8. ¢ Le relaja ver la televisién?

16.9. ¢Se siente nervioso/ a si pasa mucho tiempo
desde la tltima vez que vié la television?

[Escriba texto]
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ESCALA USO PROBLEMATICO DE PORNOGRAFIA

72

El siguiente cuestionario es para poder analizar el uso de las nuevas tecnologias por favor responda las

siguientes preguntas , tomando en cuenta que MSE, significa: Material Sexual explicito, y hace referencia a

peliculas pornogréficas, online, fotos, videos de contenido sexual explicito.

Nunca
cierto

Rara vez
cierto

A
veces
cierto

Con
frecuencia
cierto

Con
mucha
frecuenc
ia cierto

Casi
siempre
cierto

1. He usado MSE cuando he estado de mal
humor, 0 cuando he estado experimentando
emociones desagradables (como por ej.
depresion, pena, ansiedad, aburrimiento,
inquietud, vergienza o nenvios)

2. Veo pomografia cuando me siento
| deprimido

3. Uso pomografia para escapar de
sentimientos de tristeza o para aliviar
sentimientos negativos.

4. Contintioc mirando material pormografico
pese a que intento dejar de hacerio.

5. He arriesgado, 0 he estado cerca de
poner en peligro, algo importante y
significativo para mi (como una relacion
sentimental, un empleo o mis estudios)
debido a mi consumo de material
pormografico

6. He seguido usando MSE a pesar del
peligro de danar mis capacidades fisicas
(como por ejemplo, dificuitad para lograr
una ereccion o para alcanzar un orgasmo
cuando no hay pomografia de por medio).

7. Mi uso de pomografia ha causado
algunos problemas en mis relaciones con
otras personas, ya sea socialmente, en @
universidad, o en otros ambitos importantes
de mi vida.

8. No he tenido éxito en mis esfuerzos de
reducir o controfar la frecuencia con la que
uso MSE

9. pienso a menudo en contenidos
pomograficos

10.Siento que pierdo demasiado iempo
pensando en pomografia

11. Paso demasiado tiempo anticipando
(planeando) mi uso de MSE asi como
usando MSE

12. Me siento incapaz de dejar de ver
pormografia

[Escriba texto]
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Test AUDIT

Marque con una X lo que corresponda:
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item
s

Criterios operativos de valoracién

. ¢ Con qué frecuencia consume alguna bebida alcohdlica?

0. Nunca ;

1. Una o menos veces al mes

2. De2 a4 veces al mes

3. De 2 a 3 veces alasemana

4. Cuatro o mas veces ala semana

. ¢, Cuanto consume de bebidas alcohdlicas en un diade consumo

normal?

0. Unao2

1. Treso 4

2. Cincoo 6

3. De7a9

4. Diez o mas-

. ¢ Con qué frecuencia toma 6 o mas bebidas alcohdlicas en una

sola ocasiénde consumo?

0. Nunca

1. Menos de una vez al mes
2. Mensualmente

3. Semanalmente

4. Adiario o casi a diario

. ¢.Con qué frecuencia en el curso del tltimo afio ha sido incapaz .

de pararde beber una vez habia empezado?

0. Nunca

1. Menos de una vez al mes
2. Mensualmente

3. Semanalmente

4. Adiario o casi a diario

¢ Con qué frecuencia en el curso del altimo afio no pudo hacer
lo quese esperaba de usted porque habia bebido?

0. Nunca :
1. Menos de una vez al mes
2. Mensualmente

3. Semanalmente g
4. Adiario o casi a diario

¢ Con qué frecuencia en el curso del ultimo afio ha necesitado
beber en ayunas para recuperarse después de haber bebido
mucho el dia anterior?

0. Nunca

1. Menos de una vez al mes
2. Mensualmente

3. Semanalmente

4. Adiario o casi a diario

¢Con qué frecuencia en el curso del ultimo afio ha tenido
remordimientoso sentimientos de culpa después de haber
bebido?

0. Nunca

1. Menos de una vez al mes
2. Mensualmente

3. Semanalmente

4. A diario o casi a diario

U

¢ Con qué frecuencia en el curso del ultimo afio no ha podido
recordarlo que sucedié la noche anterior, porque habia estado
bebiendo?

0. Nunca

1. Menos de una vez al mes
2. Mensualmente

3. Semanalmente

©

¢ Usted o alguna otra persona han resultado heridos porque
ustedhabia bebido?

4. Adiario o casi a diario

0. No :

2. Si, pero no en el curso del Gltimo
afio : % i

4. Si, el dltimo afio

10.

¢Algan familiar, amigo, médico o profesional sanitario han
mostrado preocupacién por su consumo de bebidas alcohdlicas
o le han sugeridoque deje de beber?

0. No

2. Si, perd‘no ene E:utgiy@cel dlimo
afo {', ; }‘W
4. Si, el dltimo

—t

[Escriba texto]

\%
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Anexo C: Informe de Grupo focal
Fecha: 21 de Noviembre de 2022

Lugar de reunién: Gobierno Provincial del Azuay
Hora de inicio: 7:00am a 8:00am

NUmero de asistentes: 15

74

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES-GRUPO FOCAL COMUNIDAD DE MINAS

ACTIVIDAD

TIEMPO

Noviembre

Planteamiento de objetivos
27/06/2022

Analizar la politica institucional y las medidas de
prevencion tomadas frente a los riesgos laborales,
proponiendo, en base a esto, lineas de accién para la
mejora de las condiciones laborales de los colaboradores
y colaboradoras del Gobierno Provincial del Azuay.

Primer contacto con participantes

03/10/2022

Elaboracién de la guia
15/11/2022

Convocatoria a participantes

18/11/2022

Desarrollo de los grupos focales

21/11/2022

Transcripcion

21/11/2022

Andlisis e interpretacion de datos
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22/11/2022

Conclusiones

23/11/2022

Planteamiento de Lineas de Accion

27/11/2022

Entrega de los resultados al Gobierno Provincial del
Azuay

29/11/2022

Tema:

Ambiente Laboral y Riesgos Psicosociales de los Colaboradores y Colaboradoras de la
Direccion de Vialidad del Gobierno Provincial del Azuay, en el periodo 2022.

Obijetivos:

Analizar la politica institucional y las medidas de prevencion tomadas frente a los riesgos
laborales, proponiendo, en base a esto, lineas de accién para la mejora de las condiciones
laborales de los colaboradores y colaboradoras de la Direccion de Vialidad del Gobierno
Provincial del Azuay, en el periodo 2022.

Metodologia

El protocolo de investigacion es de tipo inductivo, con un enfoque fenomenolégico y de nivel
exploratorio-descriptivo, el cual se abordd, posterior a la aplicacion de las encuestas, la
técnica de grupos focales, con una muestra por conveniencia no probabilistica y con una
poblacién infinita. Como técnicas, se utiliza la entrevista grupal semiestructurada y como
instrumentos la guia de entrevista y guia de grupo focal. Posterior al levantamiento de la
informacidn cualitativa recopilada, la misma se utilizard como complemento para el analisis
de la politica institucional y las medidas preventivas tomadas frente a los riesgos
psicosociales en el establecimiento de lineas de accién

Preguntas a los colaboradores y colaboradoras de la Direccion de Vialidad del Gobierno
Provincial del Azuay

¢,De qué manera reconoce su superior el trabajo que se ha realizado con éxito?

¢ Cada que tiempo se abre espacios para tratar con su superior sobre las actividades
laborales asignadas o realizadas?

¢Considera un buen liderazgo por parte de su superior? ¢ Por qué?

¢, Qué situaciones de acoso laboral conoce o ha presenciado?

¢ Existe espacios de dialogo para abordar estas problematicas?

¢ Qué situaciones de acoso sexual conoce o ha presenciado?

¢,Cudles son las mejoras de las herramientas y materiales que se necesita?
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GRUPO FOCAL 1

Ambiente Laboral y Riesgos Psicosociales de los Colaboradores y Colaboradoras de la
Direccién de Vialidad del Gobierno Provincial del Azuay, en el periodo 2022

Fecha: 21/11/2022

1 hora con 45 minutos

Audio: 1:00:00

Moderadoras: Paola Estefania Agudo Avilés, Doménica Micaela Gomez Ochoa

P3h P4h P5h
P1h P2h P7h

P8h

Mod
P9h

P15h  P14h P13h P12h P11lh
MOD:

Como ustedes saben, las preguntas que vamos a dar a conocer son para
profundizar mas sobre algunas tematicas importantes, de acuerdo a la encuesta
aplicada anteriormente, antes de dar inicio, la informacién obtenida guardara
absoluta confidencialidad, por lo que no se dara a conocer sus nombres, sino
Unicamente las respuestas a las preguntas.

Agradecemos mucho la colaboracion y participacion, es importante para nosotros
esta informacion para establecer mejoras a todos los colaboradores y colaboradoras
y que mejor desde su perspectiva. Bueno empecemos

MOD:

Nos gustaria saber ¢ De qué manera reconoce su superior el trabajo que se ha realizado
con éxito?

P3h: Bueno, la verdad si hay problemas con eso, realmente no se reconoce y hay mucho
chisme aqui, ni se pregunta por el trabajo.

P6h: Asi es, realmente no se reconoce, no hay una motivacion.

P8h: Ellos inspeccionan, se les avisa, pero no es que reconozcan con algo, uno tiene que
cumplir y ya.

MOD: Bueno, en este caso, podriamos hablar de que falta motivaciéon, muy a parte de dar
aviso sobre sus actividades, talvez espacios de dialogo, coméntenos.

¢ Cada que tiempo se abre espacios para tratar con su superior sobre las actividades
laborales asignadas o realizadas?

P11h: Eso es complicado no se da eso.
P7h: Casi nunca la verdad, aqui hay mucho chisme para eso si hay espacio.

P1h: Yo creo que de vez en cuando, se comunica al jefe, pero no hacen nada la verdad.
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P4h: Sabe que aqui espacios de dialogo se da cuando se quiere hablar de trabajo, pero es
muy poco, yo creo que, si deberian hablar eso, tenemos algunos problemas porque pasan
con chismes y eso no nos deja trabajar.

P2h: Siendo sincero, si se habla si hay espacios, pero seria bueno que haya mas porque
bien dicen andan en chisme y eso molesta.

MOD:
Listo, eso es importante, es una sugerencia que nosotros lo tomamos en cuenta, ahora
bien, entonces

¢, Considera un buen liderazgo por parte de su superior? ¢ Por qué?

P1h: La verdad si a veces, pero seria bueno que mejores los espacios.

P4h: Si, como digo es bueno preguntan, hay espacios, pero hace falta el liderazgo para que
no se den malos entendidos, sino uno queda mal.

P5h: Asi es, para los chismes eso si escuchan, pero hace falta reuniones.

MOD:

Perfecto, les sugerimos que participen todos, es importante considerar desde sus vivencias
0 experiencias, nos pueden decir sin miedo, como habiamos mencionado este espacio es
para mejoras y sugerencias.

Bueno también nos interesa saber:

¢, Qué situaciones de acoso laboral conoce o ha presenciado?

P7h: Como digo hay mucho chisme y eso si hos molesta no dejan trabajar, yo creo que
eso se debe hablar.

P9h: Como dice el compafiero, hay veces que van con cuentos y uno ni se entera, eso
molesta y luego el jefe se queja a uno.

P4h: Eso si, seria bueno gue nos ayuden en eso, en mejorar porque realmente todos nos
llevamos, pero hay chismes y eso.

MOD:
Entonces, consideran que:

¢ Existe espacios de dialogo para abordar estas problematicas?

P4h: se ha hablado pero muy poco la verdad.
P7h: Si se ha dicho, pero no han hecho nada todavia.
MOD:

Cuéntenos, tranquilos estas son sugerencias, que nos pueden decir con respecto a lo que
hemos mencionado:
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P1h: Como dicen los comparieros, si se habla, pero no han hecho nada aun.
P3h: Si se habla con el jefe, pero imagino que ya nos han de decir de eso.

P2h: La verdad no sé, se escucha cosas, pero no se ha visto que hagan algo, eso es
verdad como dicen por ahi.

MOD:
Ahora bien, y sobre el acoso sexual, ¢,conocen a que hace referencia? o

¢, Qué situaciones de acoso sexual conoce 0 ha presenciado?

P11h: Si, pero no eso se ha se ha dado aqui
P14h: Eso no, no se ha escuchado nada de eso aqui.

P3h: No eso no pasa, ho han dicho nada tampoco, no se ha escuchado nada como dice el
compafiero

P1h: No nada la verdad no sabemos de eso

MOD:

En ese caso, ¢seria adecuado que se pueda socializar mejor estas tematicas?

Todos: Si, seria bueno
MOD:
Listo, ahora otra pregunta

¢ Cudles son las mejoras de las herramientas y materiales que se necesita?

P12h: En eso si le comento, vera nosotros estamos en campamento, muchas de las veces
nos tocan dormir ahi y hay trapos tapando los huecos de la casa, dormimos entre bastantes
y e€so no puede ser, nadie dice nada de eso, eso seria bueno que conversen, esas
condiciones no son buenas y se ha dicho al jefe y nadie va a revisar.

P13h: Eso si, estan malas la verdad ya estan acabadas, se nos pierde

P3h: Si verdad, sabe que, en herramientas, no nos dan nuevas, a veces se pierde y eso se
nos descuenta.

P8h: Si, ya cuantas veces se nos pierde y no es culpa de uno y peor aun no hay como
continuar el trabajo, yo me lastimo con la pala cuando no hay guantes, ya estan acabados.

P10h: Seria bueno que nos ayuden con eso, yo también me lastimo no hay material nuevo
y nos dan de vez en cuando

P12h: Asi es, tal como le digo, no solo es lo que yo le comento sino los materiales de los
comparfieros no son buenos.
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MOD:

Listo por lo mencionado, entonces tomaremos en cuenta sus opiniones, han sido de mucha
ayuda para el estudio que estamos realizando, agradecemos mucho la colaboracién y la
participacidén y de ser necesario estariamos solicitando su ayuda nuevamente, pero por el
momento es lo que necesitamos. Muchas gracias a todos que tengan un buen dia.

Todos: Gracias

Resultado:

Durante la aplicacién de la técnica de grupos focales, se profundizaron las diferentes
tematicas frente a los resultados del cuestionario obtenidos con anterioridad, a partir de las
gue se evidenciaron los riesgos psicosociales de Liderazgo, Margen Accion y Control,
Acoso Sexual, Acoso Laboral y Condiciones de Trabajo. Los colaboradores y
colaboradoras, de acuerdo a las teméaticas establecidas, indicaron que el ambiente laboral
influye en el desempefio de sus actividades debido a las diferentes situacién frente a la
mala relacion que existe entre ellos, ademas se considerd que no existe los suficientes
espacios para socializar los problemas que los afecta, por otra parte indicaron la presencia
de malas condiciones de habitabilidad en los campamentos, en donde realizan actividades
laborales, por lo que requieren una mejora, considerando que puede afectar su salud fisica.
Y por ultimo, sefialan no conocer acerca de situaciones que evidencie acoso sexual, por lo
gue ademas, sugieren profundizar en ello, dado que existen colaboradores y colaboradoras
gue desconocen informacion sobre esta tematica.
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