RESUMEN

Antecedentes

Actualmente no existe informacion alguna sobre la realidad formativa y
ocupacional del Licenciado/a en Nutricion y Dietética graduado de la Universidad
de Cuenca, periodo 2000-2011. La presente investigacion da a conocer estos

datos.

Métodos

Se encuesto a 5 docentes y 66 estudiantes del area de Nutricion y Dietética de la
Universidad de Cuenca.

De igual manera se encuest6 a 33 profesionales y 14 empleadores.

También se analizé el tipo de titulacién de universidades nacionales (33) y a nivel
internacional se utilizé la lista de Universidades de excelencia del SENESCYT
(1302).

Resultados

Un 14.3% de los Licenciados/as cumplen su trabajo de manera excelente; el
42.9% muy bueno y el 35.7% bueno.

En el ambito laboral la mayoria de profesionales se encuentra ejerciendo su
carrera. Se demostré que el profesional desempenia sus labores en distintas areas
principalmente en: clinica, consulta nutricional, administracion de servicio de
alimentacion.

Con respecto a la relacion entre el pensum de estudio y la practica diaria, los
Licenciados/as opinan que la utilidad de las asignaturas es de un 70-100%, es

decir es de gran utilidad.

Se logré realizar el estudio del conocimiento del perfil de egreso y profesional,
mision y visién por parte de los profesionales, docentes y estudiantes de la
Universidad de Cuenca del area de Nutricion y Dietética; resultados que nos

permiten determinar que hace falta una mayor difusion.
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Se determiné que al igual que la mayoria de Universidades Mundiales de
Excelencia la Universidad de Cuenca otorga un titulo de Tercer nivel de
educacion en el area de Nutricion y Dietética.
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SUMMARY

Background information

Currently there is no information about the reality of graduates in the area of training
and occupation in Nutrition and Dietetics from the University of Cuenca,
fortheperiod2000-2011.This research discloses this information.

Methods

We surveyed 5 teachers and 66students in the area of Nutrition and Dietetics at the
University of Cuenca.

33 professionals and 14 employers were surveyed as well.

We also analyzed the type of degree of national universities (33) and as for the
international ones; the list of Universities of Excellence from SENESCYT was used.
(1302).

Results

14.3%o0f graduates do their job excellently; 42.9% do it very well and 35.7% do it
good.

In the work place most professionals are succeeding with their career goals. It was
shown that professionals perform their working different areas mainly in clinics,
nutritional counseling, and food service management.

Regarding the relationship between the curriculum of study and daily practice, the
graduates said that the utility of their classes is a 70-100%, very useful.

It was possible the study of profile knowledge of a professional graduate, mission and
vision by the professionals, teachers and students of the University of Cuenca in the
area of Nutrition and Dietetics, results that allow us to determine that we need a wider
diffusion.

It was determined that like most World Universities of Excellence; the University of

Cuenca gives a third level of education diploma in the area of Nutrition and Dietetics.

KEYWORDS: CURRICULUM, HIGHER EDUCATION, JOB PROFILE,
NUTRITION AND DIETETICS - SPECIALTY, SCHOOL OF MEDICAL
TECHNOLOGY
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CAPITULO |

1.1. INTRODUCCION

A principios de los 80 en la “Universidad de Cuenca” se da inicio al area de
Nutricion y Dietética, ofertando el titulo de Tecndlogos en Nutricion y Dietética,
pero, este titulo no les permitia en la mayoria de los casos competir por una plaza
de trabajo, debido a los sistemas de calificacién, que dentro de los requisitos
exigian la Licenciatura. En este contexto la Escuela de Tecnologia Médica
desarrolla y propone un Proyecto de creaciéon de Licenciatura en Nutricion y
Dietética, el mismo que es aprobado, siendo entonces ésta Area la pionera, para
la licenciatura. A partir del aio 1997; la Escuela asume un nuevo reto, el de la
formacién de Licenciados con cuatro afios de estudio dando énfasis al
conocimiento de la tecnologia de punta, a la administracion del servicio, al

conocimiento de la realidad de salud publica y a la investigacién®.

El Nutricionista Dietista graduado en la Universidad de Cuenca, tiene un gran
reto; poner su conocimiento al servicio de la comunidad maximizando los recursos
existentes para que la poblacion se nutra adecuadamente, orientando para que
los alimentos se aprovechen en todo el proceso de la cadena alimentaria,;
contribuyendo a la Seguridad alimentaria, considerada como un derecho humano
en la nueva Constitucion, actuando en la prevencion, tratamiento dietético de las

patologias que lo requieran y en la investigacion.

Los profesionales Nutricionistas Dietistas tienen concepciones psicopedagdgicas
determinadas por la filosofia y psicologia educativa que cada Universidad aplique.
Su formacion dependera también de las demandas sociales del recurso formado,
de la region donde esta ubicada la universidad y de la exigencia en su

preparacion cientifica.

Hasta la presente fecha la Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad de

Cuenca, sigue ofertando para la sociedad mas Licenciados en Nutricion y

16
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Dietética,’ los mismos que posterior a su formacién que podran interactuar con el

medio que los rodea desempefiandose con calidad en su campo laboral. 2

En nuestro pais el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) no recoge
en sus bases de datos, informacion alguna sobre la realidad formativa y
ocupacional delos Licenciados/as en Nutricion y Dietética de la Universidad de
Cuenca. Por lo que la presente investigacidon demuestra la realidad formativa y
ocupacional delos Licenciados/as en Nutricibn y Dietética graduados de la
Universidad de Cuenca, periodo 2000-2011.

Este estudio proporciona datos, que ayudan a las evaluaciones de los organismos
acreditadores de educaciéon superior, como es el Organismo SENESCYT. Con
estos datos obtenidos para la institucion son mas faciles las evaluaciones,
ademas permitiran realizar mejoras en la formacion de los nuevos profesionales

garantizando para la sociedad profesionales de excelente calidad formativa.

El estudio es de tipo descriptivo-comparativo realizado en el periodo comprendido
de 8 meses. El universo esta constituido por los Licenciados/as en Nutricion y
Dietética de la Universidad de Cuenca, periodo 2000-2011 (un numero de 33
participantes), 11 empleadores de los profesionales, 5 docentes y 66 estudiantes
del area de Nutricién y Dietética de la Universidad de Cuenca.

Para el levantamiento de datos se revisaron los archivos del area, documentos de
internet y se aplicaron encuestas a profesionales, empleadores, docentes y
estudiantes

En la presente investigacion se pudo obtener los siguientes resultados:

En el seguimiento al graduado se pudo constatar que la mayoria de profesionales
son: de sexo femenino; procedente y residentes de la ciudad de Cuenca,;

graduados en el periodo del 2011. Con respecto a la participacion del disefio del

! Hermida Piedra, César. CRONICAS DE LA HISTORIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS. Edicién Landivar
Heredia, Jacinto. Cuenca Ecuador 1993.

2 Asamblea Constituyente. CONSTITUCION DEL ECUADOR 2008. Francisco Vergara Ortiz. Secretario de la asamblea
constituyente.
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perfil la mayoria de profesionales y empleadores no han participado en esta
actividad; ni de un seguimiento laboral, siendo esta vez la primera que participan

en un estudio de este tipo.

En el ambito del desarrollo laboral la mayoria de profesionales se encuentra
ejerciendo su carrera, muy pocos no la ejercen por estar en la actualidad
realizando estudios de posgrados. También se observé que los profesionales
laboran en instituciones publicas y privadas por lo que existe gran apertura para el
Nutricionista Dietista en dichas entidades. Se demostré que el profesional
desempeiia sus labores en distintas areas principalmente en la clinica, consulta
nutricional, administracion de servicio de alimentacion; al igual que la mayoria
trabaja con todos los grupos etarios; concluyendo que el profesional si se
encuentra capacitado para estas labores.

Con respecto a lo obtenido en las aulas de clases y la oportunidad de trabajo la
mayoria de profesionales menciona que la educacién ha servido entre un 70-
100% para obtener trabajo; mientras que la mayoria de profesionales dice que la

formacion académica en relacidon con el desarrollo institucional es muy buena.

El perfil de egreso, el perfil profesional, la misién y la vision, son conocidos por la
mayoria de docentes y profesionales encuestados; en cambio existe un gran
desconocimiento por parte de los estudiantes de la mision y vision de la carrera,

pero si tiene algunos conocimientos delos perfiles.

Al comparar los resultados de los distintos tipos de denominacion del titulo
profesional que otorga la Universidad de Cuenca con los otorgados por otras
instituciones a nivel nacional se obtuvo que la mayoria de Universidades
Nacionales otorgan el Titulo de Licenciado/a en Nutricién y Dietética. Mientras las
universidades Internacionales otorgan titulo de bachillerato o licenciatura en

Nutricion.

Se consideré también importante desarrollar esta investigacion, haciendo énfasis
a la descripcion del plan curricular que se ha implementado y aplicado a lo largo

de los afnos, verificando si lo recibido en las aulas de clases se utiliza en la vida
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laboral, detectando cuales asignaturas son las mas utilizadas para el desempefio
profesional. El plan curricular del area de Nutricion y Dietética en su mayoria si
cumple con el porcentaje establecido del reglamento del sistema de créditos de la
Universidad.

En cuanto a los silabos de las asignaturas del area la mayoria si constan con
bibliografia de base y complementaria, elementos que han sido necesarios para el

mejor desarrollo de la ensefianza - aprendizaje.

Todos los resultados obtenidos son de gran utilidad para mejorar la formacion de
profesionales de esta carrera, ademas que al ser el primer estudio de seguimiento
a los profesionales servirA como linea de base para continuar en lo posterior con
esta actividad; de esta manera se podra tener una perspectiva objetiva de la
educacion que han recibido, reciben y recibiran los profesionales y su impacto en

el desarrollo comunitario.
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1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel mundial y del pais existe actualmente una gran demanda de nutricionistas

dietistas para tratar las diferentes patologias causadas por mala alimentacion.

En nuestro pais y en el mundo son varias las instituciones formadoras de
profesionales Nutricionistas y especialistas en la alimentacién, cada una de estas
presentan variacion en la planificacion curricular, relacionados con: afios de
estudio, denominacion del Titulo, pensum y perfiles profesionales. Los perfiles y el
pensum de estudio difieren en base a las concepciones filosoficas de cada

Universidad y Facultad.

La Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad de Cuenca, mantiene una
amplia y reconocida trayectoria en la formacion de tecnélogos y licenciados en el
campo preventivo, diagndéstico, curacion y rehabilitacion. Ha impulsado muchas
Areas, entre las cuales estan: Estimulacion Temprana, Bioestadistica en Salud,
Nutricion y Dietética, Educacion para la Salud, Laboratorio Clinico, Histopatologia,
Imagenologia, Anestesiologia, Terapia Fisica, Terapia del Lenguaje,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Terapia Cardio-Respiratorio, Salud Publica,
Medicina del Deporte, Rayos X, Laboratorio Clinico e Histopatologia. A partir del
afo 1994, la Escuela asume un nuevo reto, el de la formacion de Licenciados con
cuatro afios de estudio dando énfasis al conocimiento de la tecnologia de punta, a
la administracion del servicio, al conocimiento de la realidad de salud publica y a

la investigacion®.

Actualmente no existen; estudios que comparen el tipo de denominacion de titulo
que ofertan las universidades acreditadas en la carrera de Nutricion y Dietética
en el Ecuador y universidades Internacionales, tampoco existen estudios que
verifiquen el conocimiento de la mision, vision, el perfil profesional por parte de los
estudiantes y docentes de la carrera de Nutricion y Dietética de la Universidad de
Cuenca y si estos se encuentran respondiendo a las necesidades actuales del
entorno. Tampoco existen datos estadisticos de las caracteristicas laborales como
tipo de nombramiento, institucion en la que trabajan, tipo de contrato, etc. y el

desemperio de los nutricionista dietistas.
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La gran parte de las asignaturas que han sido impartidas durante los afios de
estudio tienen gran importancia en la vida laboral, pero otras no han sido
orientadas de forma clara y concisa hacia el perfil; por lo que es necesario
recolectar datos que demuestren que asignaturas son mas utilizadas en el campo
laboral y cuales son poco utilizadas y las razones por las que no son utilizadas en

su desempenio laboral.

Para evaluar la eficiencia del proceso ensefanza-aprendizaje, desconocemos el

namero de profesionales que ejercen la carrera en la actualidad.

Tiene gran importancia la descripcion del plan curricular y la revision de los
silabos de las materias para un conocimiento mas claro de la formacién que el
profesional ha recibido en la Universidad, es por esto que esta investigacion
también hace énfasis en estos temas, evaluando asi parte del disefio formativo

que brinda la Universidad.

Es conveniente la existencia de estudios donde se proporcione informacion sobre
la educacion profesional que reciben los estudiantes y si la misma esta de
acuerdo con las necesidades de la comunidad, para que la institucion de
educaciéon superior forme profesionales que respondan a la realidad actual de la

sociedad.
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1.3. JUSTIFICACION Y USO DE RESULTADOS

En la actualidad existen varias enfermedades relacionadas con una inadecuada
alimentacion, esto afecta directamente al desarrollo poblacional, por lo que es

necesario trabajar sobre esto para disminuir estos problemas.

La “Universidad de Cuenca” observando de cerca esta situacién a nivel local y
nacional; ha emprendido la misién de formar Licenciados en Nutricion y Dietética,
con la suficiente capacidad de poner en practica acciones encaminadas para

prevenir, curar, y rehabilitar enfermedades alimentarias.

El profesional puede mejorar sus competencias, a medida que sus objetivos y

metas se amplien hacia nuevos horizontes.

Considerando a la calidad de la ensefianza superior, como un concepto
pluridimensional que comprende todas sus funciones y actividades: ensefianza y
programas académicos, investigacion y becas, personal, estudiantes, edificios,
instalaciones, equipamiento y servicios a la comunidad y al mundo universitario.
Las evaluaciones de la calidad de la ensefianza universitaria son necesarias para
mejora de las mismas.® Ademas Es necesario conocer el impacto que ha tenido la
formacién de estos profesionales en la sociedad, si el nivel de excelencia es

acorde a sus necesidades y adelantos cientificos y sociales.

Los resultados de este estudio identificaron la realidad formativa y ocupacional de
los Licenciados/as en Nutricibn y Dietética graduados de la Universidad de
Cuenca, el desempefio de los profesionales segun la formacion recibida. También
ha permitido conocer el ejercicio profesional de los graduados a través de un
seguimiento del cumplimiento del perfil profesional y también describir la
utilizacion del plan curricular del &rea a lo largo de los afos.

Como una de las caracteristicas primordiales esta investigacion nos brinda una

gran contribucion para realizar mejoras de los pensum dirigidos a las nuevas

3 Asamblea Constituyente. CONSTITUCION DEL ECUADOR 2008. Francisco Vergara Ortiz. Secretario de la asamblea
constituyente.
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generaciones. La segunda caracteristica es que se ayudarad a mejorar el perfil

profesional segun las necesidades sociales.

Los resultados que se obtengan de la investigacion de la realidad formativa y
ocupacional del Nutricionista y Dietista graduados de la Universidad de Cuenca,
estan al alcance de los interesados, especialmente autoridades encargadas de
las evaluaciones de acreditacion de educacion superior, y seran utilizados para
comparaciones con los estandares de calidad de educacién superior a fin de

conocer si la carrera esta cumpliendo o no, para la acreditacion oportuna.
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CAPITULO Il. FUNDAMENTO TEORICO

2.1. PERCEPCION DE LA EDUCACION SUPERIOR

La construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del
respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza, necesita de la
educacion superior. Los jovenes; futuro de un desarrollo social equitativo y justo,
requieren de programas, instituciones escuelas politécnicas etc., que contribuya

con su desarrollo profesional y social para mejorar el lugar donde residen.*

2.1.1. CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

El principio de pertinencia en “la ley organica de educacion superior”, consiste en
qgue la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva
de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a
la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacidén con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia.’

Las instituciones de educacion superior para que sean consideradas de excelente
calidad deberan pasar por procesos de evaluacion para determinar las
condiciones de la institucion, carrera o programa académico, mediante la
recopilacion sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir
un juicio o diagnostico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin

de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios,

* Gobierno de la Republica del Ecuador. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR. Editora Nacional. Quito Ecuador.
2010.

> CONEA-CEAACES (derechos de autor en procesos de registro). MODELO GENERAL PARA LA EVALUACION DE LA
CARRERA CON FINES DE ACREDITACION. Quito Ecuador 2011.
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carrera o institucion. La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y

supone un seguimiento continuo.

Al mismo tiempo las instituciones de educacion superior también deberan pasar
por procesos de acreditacion los cuales permitiran evaluar la calidad de dicha

institucion.®

2.2. PERCEPCION DE LA NUTRICION Y DIETETICA

“En el contexto de la planificacién nacional la seguridad alimentaria y nutricional
es un concepto integrador de la produccién, transformacién, acceso y consumo de
los alimentos constituyéndose en una oportunidad para el desarrollo econémico y

social del pais”.”

El Estado Ecuatoriano asigna prioridad politica al tema de la desnutricion y otras
enfermedades alimentarias busca una integracibn en el disefio de las
intervenciones y en la asignacion presupuestaria para llevar adelante programas y
proyectos especificos para mejorar el problema en un periodo relativamente

breve.®

2.3. TITULACIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR

2.3.1. COMPARACION DE LOS SISTEMAS DE EDUCACION
TERCIARIA(UNESCO)
Las universidades, claramente parte esencial de los sistemas de educaciéon
superior, son complementadas por un conjunto diverso y creciente de
instituciones de ensefianza terciaria publicas y privadas: institutos técnicos,
politécnicos, escuelas comunitarias, centros de educacion a distancia, escuelas

de enfermeria, establecimientos para la capacitacién docente y muchas mas.

® Gobierno de la Republica del Ecuador. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR. Editora Nacional. Quito Ecuador.
2010.

7 Asamblea Constituyente. CONSTITUCION DEL ECUADOR 2008. Francisco Vergara Ortiz. Secretario de la asamblea
constituyente.

8 LIBRO DE SALUD PUBLICA. La salud en el Ecuador en estos 25 afios. LAS ACCIONES POLITICAS NUTRICIONALES
DE LOS ULTIMOS ANOS EN EL ECUADOR. Marcelo Moreano. Oficial del programa de PMA- Ecuador Oct. 2005.
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Ofrecen una opcién de educacion eficiente en cuanto a costos y a la formacion de

individuos altamente calificados.

En los mercados en evolucion, la educacion terciaria es una fuente clave de
aprendizaje permanente y la demanda de este tipo de aprendizaje empuja a las
instituciones a ofrecer estructuras de programas mas variadas y flexibles, lo cual a
su vez modifica los patrones de trayectorias y participacion educativas

A través de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion de 1997 de
la UNESCO (CINE 97) se ofrece un marco global para clasificar a los programas
educativos segun el contenido. De manera importante, esto garantiza mayor
comparabilidad de los datos entre los paises.

La educacion terciaria comprende los niveles 5 y 6 de la CINE (Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion):

» Por regla general, los programas de la CINE 5B son mas breves que los de la
CINE 5A y estan disefiados principalmente para que los participantes adquieran
las aptitudes practicas y el conocimiento necesario para un tipo particular de
empleos o cierta clase de profesiones u oficios. Estos programas tienen una
duracion minima equivalente de dos afios de estudio a tiempo completo (pero, en
la practica, suelen durar hasta tres afios) y en general ofrecen a los estudiantes
egresados una aptitud especifica para el mercado laboral.

* En gran medida, los programas de la CINE 5% se basan en la teoria y estan
dirigidos a ofrecer suficientes calificaciones para las profesiones que requieren un
alto grado de capacitacion (por ejemplo, medicina, odontologia, arquitectura) y
para el ingreso a los programas avanzados de investigacion (CINE 6). La
terminacion de este nivel comprende un equivalente minimo de tres afios de
estudio a tiempo completo. Por regla general, estos programas se ofrecen en
instituciones que también poseen credenciales para la investigacién avanzada y

pueden incluir la terminacién de un proyecto de investigacion o tesis.

» Los programas de la CINE 6 llevan a una educacién avanzada en investigacion,
habitualmente a nivel de doctorado o mas alto. Estos programas van mas alla del

26



——

trabajo en cursos, dado que comprenden estudios avanzados e investigacion
original.

Una vez mas, cabe destacar que la base de la Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacion no es el entorno institucional, sino el contenido de
los programas. Esto significa que no toda la educacion universitaria se clasifica
como CINE 5A o 6; que algunas universidades también ofrecen programas de la
CINE 5B y que algunas instituciones que no son universidades, ofrecen
programas de la CINE 5A. No obstante, la practica general de equiparar la CINE
5A con los titulos universitarios y la CINE 5B con los titulos no universitarios, Si
bien no es precisamente correcta, indica adecuadamente los niveles de contenido

en los dos tipos de programas.

En los paises, la variedad en las estructuras de los titulos nacionales y la
educacion representa un reto para el analisis comparativo. Los titulos exigidos a
nivel nacional en los diferentes niveles de estudios marcan puntos de transicion
educativos y del mercado laboral importantes y, en consecuencia, son muy

pertinentes para la medicién de los resultados.

Si bien con la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion se tienen
en cuenta las diferencias nacionales en la estructura de los titulos y las aptitudes,
contindan los problemas de comparabilidad. Tipicamente, las tasas de graduacién
captan la terminacion de un primer titulo terciario. Esto resulta en la comparacion
de titulos de una duracion de tres afios en algunos paises con titulos de una
duraciéon de cinco o seis afios en otros, asi como la comparacion de titulos que

brindan acceso a los programas de la CINE 6 con titulos que no lo permiten.®

2.4. LAESTRUCTURA DE LAS TITULACIONES EN ARGENTINA

2.4.1. CARRERAS DE PREGRADO UNIVERSITARIO
Se distinguen aqui dos grupos:
1) Carreras cortas, intermedias o0 técnicas, ofrecidas por instituciones

universitarias que no prevén a priori una articulacion curricular con la linea de

° COMPENDIO MUNDIAL DE LA EDUCACION 2006. Comparacion de las estadisticas de educacion en el mundo Instituto
de Estadistica de la UNESCO, Montreal, 2006.
e ——

27



——

formacion siguiente. En general, este tipo de carreras, denominadas
“tecnicaturas”, otorgan titulos de “técnico universitario”. No se registra

reglamentacioén de duracién.™®

2) Diplomaturas o bachilleratos superiores, equivalentes a los primeros ciclos de
carreras de grado y articulados con éstos, que acreditan conocimientos
académicos para la continuacion de estudios, por lo que tampoco debieran
incluirse dentro de la categoria “titulos”, pese a que varios de éstos tienen hoy

reconocimiento oficial.

2.4.2. CARRERAS DE GRADO
Son carreras conducentes al titulo de Licenciado o equivalentes, tales como
Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto, etc. Sélo pueden ser otorgados por
instituciones universitarias. Se desarrollan en un minimo de cuatro afios y con una
carga horaria minima en modalidad presencial de 2.600 horas reloj. Este minimo
requerido es entendido como un piso que no puede bajarse, pero que puede ser
superado cuando las caracteristicas del titulo asi lo aconsejen. También se
incluyen dentro de este grupo a las carreras universitarias formadoras de

profesores, o “profesorados”.

2.4.3. CARRERAS DE POSGRADO
Este grupo de carreras esta claramente normado en la legislaciéon vigente debido
a que fueron recientemente objeto de definicion de requisitos y estandares por
parte del Consejo de Universidades. Se reconocen tres tipos de carreras de
posgrado:

2.4.4. ESPECIALIZACION
Tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area determinada dentro
de una profesion o de un campo de aplicacién de varias profesiones, ampliando a
la capacitacion profesional a través de un entrenamiento intensivo. Cuenta con
evaluacion final de caracter integrador. Conduce al otorgamiento de un titulo de

especialista, con especificacion de la profesiébn o campo de aplicacion.

10 PANORAMA DE LAS TITULACIONES EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR ARGENTINO: APORTES PARA
UN ESTUDIO COMPARADO. Monica Marquina. Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria. Buenos
Aires, Julio de 2004
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2.4.5. MAESTRIA
Tiene por objeto proporcionar una formacion superior en una disciplina o area
interdisciplinaria, profundizando la formacion en el desarrollo tedrico, tecnolégico,
profesional, para la investigacién y el estado del conocimiento correspondiente a
dicha disciplina o area interdisciplinaria. La formacion incluye la realizacién de un
trabajo, proyecto, obra o tesis de maestria de caracter individual, bajo la
supervision de un director y culmina con al evaluacién por un Jurado que incluye
al menos un miembro externo a la institucién. El trabajo final, proyecto, obra o
tesis deben demostrar destreza en el manejo conceptual y metodoldgico,
correspondiente al estado actual del conocimiento en la o las disciplinas del caso.
Conduce al otorgamiento de un titulo académico de magister, con especificacion
precisa de una disciplina o de un area interdisciplinaria. Como se ve, esta
definicion presenta requisitos que sobrepasan al tradicional “master”, dado el
enfasis puesto en la investigacion, se trate de una maestria con orientacion
profesional o académica. Las condiciones para la presentacion de la tesis u obra
final es muestra de tal rigurosidad, la cual explica, probablemente, la baja tasa de

egresados gue actualmente muestran los programas de maestria en este pais.

2.4.6. DOCTORADO
Tiene por objeto la obtencion de verdaderos aportes originales en un area de
conocimiento, cuya universalidad debe procurar, en un marco de nivel de
excelencia académica. Dichos aportes originales estaran expresados en una tesis
de Doctorado de caracter individual que se realizard bajo la supervision de un
Director de Tesis, y culmina con su evaluacién por un Jurado, con mayoria de
miembros externos al programa donde al menos uno de estos sea externo a la
institucion. Dicha tesis conduce al otorgamiento del titulo académico de doctor. Si
bien existe una tendencia en contrario en los ultimos afos, la idea de “doctorado”
se asocia aun con la concepcion histérica europea de trabajo u obra culmine de

una carrera académica.!

u PANORAMA DE LAS TITULACIONES EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR ARGENTINO: APORTES PARA
UN ESTUDIO COMPARADO. Monica Marquina. Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria. Buenos
Aires, Julio de 2004
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2.5. TITULACIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR EN ESPAN A

2.5.1. LEY ORGANICA DE EDUCACION
Articulo 3. Las ensefianzas.
1. El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de
ensefianza de forma que asegure la transicion entre los mismos y, en su caso,
dentro de cada uno de ellos.
2. Las ensefianzas que ofrece el sistema educativo son las siguientes:
a) Educacion infantil.
b) Educacion primaria.
¢) Educacion secundaria obligatoria.
d) Bachillerato.
e) Formacion profesional.
f) Enseflanzas de idiomas.
g) Ensefianzas artisticas.
h) Ensefianzas deportivas.
i) Educacion de personas adultas.

j) Ensefanza universitaria.

2.5.2. CAPITULO IV BACHILLERATO
Articulo 32. Principios generales.
1. El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad
y competencia. Asimismo, capacitara a los alumnos para acceder a la educacion
superior.
2. Podran acceder a los estudios del bachillerato los alumnos que estén en
posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
3. El bachillerato comprende dos cursos, se desarrollara en modalidades
diferentes, se organizara de modo flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de
que pueda ofrecer una preparacion especializada a los alumnos acorde con sus
perspectivas e intereses de formacién o permita la incorporacion a la vida activa

una vez finalizado el mismo.
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4. Los alumnos podran permanecer cursando bachillerato en régimen ordinario

durante cuatro afos.

Articulo 34. Organizacion.

1. Las modalidades del bachillerato seran las siguientes:

a) Artes.

b) Ciencias y Tecnologia.

c) Humanidades y Ciencias Sociales.

2. El bachillerato se organizara en materias comunes, en materias de modalidad y

en materias optativas.

Articulo 37. Titulo de Bachiller.

1. Los alumnos que cursen satisfactoriamente el bachillerato en cualquiera de sus
modalidades recibiran el titulo de Bachiller, que tendra efectos laborales y
académicos. Para obtener el titulo sera necesaria la evaluacion positiva en todas
las materias de los dos cursos de bachillerato.

2. El titulo de Bachiller facultar4 para acceder a las distintas ensefianzas que

constituyen la educacion superior.

2.5.3. CAPITULO V FORMACION PROFESIONAL

Articulo 39. Principios generales.

1. La formaciéon profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacién profesional inicial, las acciones de insercion y
reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la formacion
continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion
permanente de las competencias profesionales. La regulacién contenida en la
presente Ley se refiere a la formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo.

2. La formacion profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a
los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su

adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su

31



i
B
o UNIVERSIDAD DE CUENCA

vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica.

3. La formacién profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de
ciclos formativos con una organizacién modular, de duracién variable y contenidos

tedrico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

Articulo 41. Condiciones de acceso.

1. Podran cursar la formacion profesional de grado medio quienes se hallen en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Podran
cursar la formacion profesional de grado superior quienes se hallen en posesion

del titulo de Bachiller.

Articulo 44. Titulos y convalidaciones.

1. Los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado
medio recibiran el titulo de Técnico de la correspondiente profesion. El titulo de
Técnico, en el caso del alumnado que haya cursado la formacion profesional de
grado medio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2, permitir4 el acceso
directo a todas las modalidades de Bachillerato.

2. Los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior obtendran el titulo de Técnico Superior. El titulo de Técnico Superior
permitira el acceso a los estudios universitarios que determine el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, e informe del Consejo de Coordinacion

Universitaria.*?

2.6. TITULACIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR EN ESTAD OS
UNIDOS

Al terminar la secundaria (décimo segundo grado) los estudiantes
norteamericanos pueden asistir al "College" o a la Universidad. Los estudios
universitarios o de "College" conducen a obtener el titulo de Bachiller
"Bachelor'sDegree". El titulo de Bachiller es conocido como educacion
subgraduada: ("Undergraduate"). Los estudios posteriores a dicho titulo se
conocen como educaciéon postgraduada o graduada: ("Postgraduate”).

"2 JEFATURA DEL ESTADO. LEY ORGANICA DE EDUCACION. de 3 de mayo 2006. JUAN CARLOS | REY DE ESPANA.
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Centros de educacion superior y sus titulos:

2.6.1. COLLEGE
En este centro se ofrecen programas de educacion subgraduada. Al finalizar el
4to afno, el estudiante recibe el titulo de "Bachellor of Arts" (B.A) o " Bachellor of
Sciences" (B.S.). Esto titulos son, con frecuencia, necesarios para las personas
gue decidan solicitar determinados trabajos y son esenciales para estudiantes que

piensan continuar estudios graduados.

2.6.2. UNIVERSIDAD
La universidad consiste en varios centros semi-independientes, incluyendo uno o
mas "Colleges" que ofrecen programas graduados en campos especificos:
Quimica, Historia, Literatura, etc. Asi la universidad otorga ambos titulos; el de
Bachiller ("Bachelor”) y el de Graduado ("Master”). La universidad ofrece

programas para post-graduados en Artes, Ciencias, Derecho, Ingenieria, y otros.

2.6.3. CENTRO ESTATAL
Cada centro estatal esta respaldado por el estado gobierno local. Cada uno de los
50 estados de la Union Americana controla, al menos una universidad estatal y

posiblemente varios "Colleges" estatales.

Estos centros tienen matriculas de bajo costo para los residentes del estado o
afios de estudios en Ciencias y Tecnologias. Alguna ofrece programas para
graduados en varias areas de Ingenieria u otros campos. Sin embargo otros se
asemejan en sus planes a los "CommunityCollege” o "Junior College" ofreciendo

cursos mas cortos en especialidades de menor nivel.*?

2.7. TITULACIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR EN ECUAD OR

El titulo es un documento de una institucion de educacion superior que obtiene

una persona que ha completado un programa o carrera. Existen varios términos

asimilados: diploma, licenciatura, certificado. Este documento supone la

B INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN EDUCACION. UNIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
EDUCACION. PROFESOR: Lic. LEONOR JARAMILLO. 2010.
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finalizacion (exitosa) de un programa de estudios completos. Se refiere a carrera

o0 especialidad. Algunos confieren la legitimidad para ejercer directamente una

profesién, y para colegiarse.

El Titulado (Persona que obtiene un titulo de educacion superior), puede referirse

a cualquier nivel o grado: licenciatura, maestria, doctorado.

Niveles de formacién de la educacién superior.- los niveles de formacion que

imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son:

a) Nivel técnico o tecndlogo superior, orientado al desarrollo de las

habilidades y destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber
hacer. Corresponden a este los titulos profesionales de técnico o tecnélogo
superior, que otorguen los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagadgicos, de artes y los conservatorios superiores. Las instituciones de
educacion superior no podran ofertar titulos intermedios que sean de

caracter acumulativo.

b) Tercer nivel, de grado, orientado a la formacidn basica en una disciplina o a

la capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este
nivel los grados académicos de licenciado y los titulos profesionales
universitarios o politécnicos, y sus equivalentes (Doctorado, Ingenieria).
Solo podran expender titulos de tercer nivel las universidades y escuelas
politécnicas. Al menos un 70% de los titulos otorgados por las escuelas
politécnicas deberan corresponder a titulos profesionales en ciencias
basicas y aplicadas.

Cuarto nivel, de posgrado, estad orientado al entrenamiento profesional
avanzado o a la especializacion cientifica y de investigacion. Corresponde
al cuarto nivel el titulo profesional de especialistas; y los grados
académicos de maestria, PhD o su equivalente.

Para acceder a la formacion de cuarto nivel, se requiere tener titulo
profesional de tercer nivel otorgado por una universidad o escuela

politécnica, conforme a lo establecido en esta Ley.
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Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar titulos de nivel
técnico o tecnoldgico superior cuando realicen alianzas con los institutos de
educacion superior, inclusive en el caso establecido en la Disposicion
Transitoria Vigésima Segunda de la presente Ley. (Art. 118 LOES).*

2.8. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Unidad responsable: Escuela de Tecnologia Médica
Nombre de la carrera: Nutricién y Dietética

Titulo que otorga: Licenciado/a. en Nutricion y Dietética
Modalidad de estudios: Presencial

Nivel: Tercer nivel

Duracion de la carrera: Ocho semestres

Sistema de admision: Sin examen de admision

Total de materias: 52

Total de créditos del curriculo: 275

Total de créditos de la carrera: 295

Horas de préctica pre-profesional: 1060 (10)

2.9. FORMACION EDUCATIVA SUPERIOR

La carrera se define como una organizacién curricular fundamentada en las
ciencias basicas pertinentes a cada area de conocimiento que permite al
estudiante mediante procesos de ensefianza-aprendizaje, alcancen una formacion

profesional o de tercer nivel, una vez cumplidos todos los requisitos definidos por

14 CONEA-CEAACES (derechos de autor en procesos de registro). MODELO GENERAL PARA LA EVALUACION DE LA
CARRERA CON FINES DE ACREDITACION. Quito Ecuador 2011.
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la propia comunidad académica, en base a los criterios orientadores que

CEAACES haya determinado para cada tipo de carrera.’

2.10. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

2.10.1. CONCEPTO DE MISION
La misién indica la manera como una organizacion pretende lograr y consolidar

las razones de su existencia.

Es la expresion formal de la razén de ser de la Entidad, evoca la busqueda y
definicion de los principios filoséficos y de los valores méas profundos que inspiran
la organizacion y justifican su existencia en la sociedad, se constituir4 en el credo
de la Entidad y su papel seré integrar alrededor de si misma todos los elementos

de la gestion.

2.10.2. CONCEPTO DE VISION
La visiéon es el deber ser, el futuro deseado factible a largo plazo, el futuro ideal
que aspiran los usuarios de la institucion. “la vision es la mas profunda expresion
de lo que se requiere alcanzar, la declaracion de un futuro deseado, un ideal que
comprende un sentido de posibilidad mas que probabilidad, de potencial mas que

de limites.”*®

2.10.3. MISION DE LA CARRERA DE LICENCIATURA DE NUT RICION
Y DIETETICA

La Escuela de Tecnologia Médica en las Areas de Estimulacién Temprana y
Nutricion y Dietética forma profesionales capacitados con vision multidisciplinaria
y preparacion teodrico-practica para prevenir y atender el crecimiento y desarrollo
de nifios de 0 a 5 afos, Prevenir y atender a la poblacion en general sobre los
diversos aspectos nutricionales y dietéticos, teniendo como requisitos que sus
aspirantes sean bachilleres con formacion en Quimico Bidlogo o bachilleres en

Ciencias Basicas.'’

> DOCUMENTOS DE LA FORMACION EDUCATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA; ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA; UNIVERSIDAD DE CUENCA. ANOS DEL 2000 AL 2011.
16 Modelo estandar de control interno. MECI, boletin no. 4 octubre 2008.

v Modelo estandar de control interno. MECI, boletin no. 4 octubre 2008.
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2.10.4. VISION DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUT RICION
Y DIETETICA

La Facultad de Tecnologia Médica se transforme en un modelo de trabajo
coordinado con todas las instancias de la Universidad, manteniendo sus areas de
accion (Prevencion, Diagnostico y Rehabilitacion); con todos los recursos
necesarios, cumpliendo con las normas de calidad educativa para alcanzar la
eficiencia y eficacia en cada instancia y proceso, y con el reconocimiento de la
sociedad.'®

2.11. PERFIL PROFESIONAL

Conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacion de una
persona para asumir en condiciones éptimas las responsabilidades propias del

desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.

Los perfiles profesionales evolucionan y cambian segun la demanda ocupacional
y el mercado de trabajo, por tanto son dinamicos. Deben considerar la demanda
social es decir, las necesidades sociales de los grupos que son objeto de la
intervencion. Son analiticos, pues posibilitan orientar y promover el
comportamiento futuro e identifican espacios y condiciones disponibles para
desarrollar determinadas estrategias y acciones. Y obedecen a la racionalidad

esbozada por el curriculo del plan de estudios.

La primera tarea del disefio de las futuras titulaciones consistir4 en definir el perfil
profesional del egresado y determinar las competencias que dicho perfil integra.
Una vez fijadas las competencias del perfil profesional se elaborara el plan de
estudios con las asignaturas que comprende y el reparto de los créditos totales

entre las asignaturas que integra el plan de estudios.®

'® DOCUMENTOS DE LA FORMACION EDUCATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA; ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA; UNIVERSIDAD DE CUENCA. ANOS DEL 2000 AL 2011.
' Glosario de fichas conceptuales y metodoldgicas del Sistema Universitario Publico Valenciano. ESPACIO

INTERUNIVERSITARIO DE RECURSOS PARA EL EEES. UNIVERSIDADES PUBLICAS VALENCIANAS,
COORDINADAS POR LA UNIVERSITAT JAUME I.
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2.11.1. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA
A principios de los 80 se da inicio al area de Nutricion, ofertando el titulo de
Tecndblogos en Nutricion y Dietética, pero, este titulo no les permitia en la mayoria
de los casos competir por una plaza de trabajo, debido a los sistemas de
calificacion, que dentro de los requisitos exigian la Licenciatura. En este contexto
la Escuela de Tecnologia Médica desarrolla y propone un Proyecto de creacion de
Licenciatura en Nutricién y Dietética, el mismo que es aprobado, siendo entonces
ésta Area la pionera, para que luego todas las carreras de la Escuela creen las

Licenciaturas.

Es indiscutible, que el pais requiere de este Profesional técnico y cientificamente
capacitado, considerando que la poblacién ecuatoriana esta afectada por
problemas nutricionales de deficiencias y excesos, las enfermedades cronicas
degenerativas, cada vez en aumento tienen su origen en las malas practicas
alimentarias, y, que es necesario fortalecer la Atencion Primaria en Salud segun

los principios de Alma Ata.

Frente a estas dificultades encontradas el Nutricionista Dietista graduado en la
Universidad de Cuenca, tiene un gran reto, que es poner su conocimiento al
servicio de la comunidad maximizando los recursos existentes para que la
poblacibn se nutra adecuadamente, orientando para que los alimentos se
aprovechen en todo el proceso de la cadena alimentaria; contribuyendo a la
Seguridad alimentaria, considerada como un derecho humano en la nueva
Constitucion, actuando en la prevencion, tratamiento dietético de las patologias

que lo requieran y en la investigacion.

2.11.2. OBJETIVOS DE FORMACION INTEGRAL  DEL/LA
PROFESIONAL
Aplicar los conocimientos tedricos y practicos de las ciencias bioldgicas, sociales
y de la interculturalidad que caracteriza al hombre ecuatoriano, para la adecuada

valoracion, diagndstico, tratamiento, prevencion, orientacion individual y colectiva,
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asi como, en la educacion e investigacion alimentaria y nutricional, contribuyendo

de esta manera al desarrollo del pais.?

2.11.3. PERFIL DEL EGRESADO
Podria decirse que las competencias enunciadas, en ningun caso dejan cerrada la
posibilidad de ampliarse en sus definiciones, ya que la construccion de
conocimientos es infinita. Cada profesional podra desarrollar sus propias
competencias, a medida que sus habilidades intelectuales y destrezas manuales

vayan produciendo nuevos horizontes en su desempefio profesional tedrico-

practico.

NIVEL COMPETENCIA PRINCIPAL

1 Conocer al ser humano desde una perspectiva biolégi ca,
morfofisiolégia, quimica, psicoldgica y social.

2 Realizar la vigilancia higiénica sanitaria de un servicio de
alimentacion.

3 Promocionar la salud a través de técnicas didactica s en
nutricion.

4 Realizar talleres demostrativos de preparaciones
nutritivas.

5 Evaluar el estado nutricional y planificar dietas n ormales
para diferentes grupos etarios.

6 Ejecutar funciones administrativas en los centros de
produccion de alimentos.

7 Ejecutar Actividades en el area clinica.

8 Desarrollar programas de educacion alimentaria y
nutricional.

9 Realizar actividades profesionales en el éarea clini ca,
comunitaria, investigativa, docente y de servicio.

*® DOCUMENTOS DE LA FORMACION EDUCATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA; ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA; UNIVERSIDAD DE CUENCA. ANOS DEL 2000 AL 2011
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2.11.4. PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN NUTRIC ION Y
DIETETICA.

* Promociona alimentacion saludable a poblaciones.

» Da atencién alimentaria- nutricional a personas con mal nutricion.

* Planifica, ejecuta y evalla programas de prevencion de problemas
alimentario-nutricionales

» Realiza prescripcion dieto-terapéutica en unidades hospitalarias

« Conformay trabaja en equipos multidisciplinarios de salud.

* Administra servicios alimentario- nutricionales

* Planifica, ejecuta y evalla proyectos de investigacion en el ambito

alimentario- nutricional.?*

2.12. PERFIL OCUPACIONAL

Esla capacidad de desempeiar efectivamente una actividad de trabajo
movilizando los conocimientos, habilidades, destrezas y comprension necesarios
para lograr los objetivos que tal actividad supone. Un perfil ocupacional sirve para

identificar las competencias.?

2.12.1. PERFIL OCUPACIONAL DEL LICENCIADO EN NUTRIC ION Y
DIETETICA

ESCENARIOS DE ACTUACION
El Licenciado en Nutricion y Dietética podra realizar actividades de Atencion

Primaria, Secundaria y Terciaria en diferentes instituciones como:

» Clinicas y hospitales publicos o privados
* Centros de reduccion de peso

* Fundaciones

» Centros y Sub-centros de salud.

» Guarderias

*! DOCUMENTOS DE LA FORMACION EDUCATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA; ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA; UNIVERSIDAD DE CUENCA. ANOS DEL 2000 AL 2011

*> CONEA-CEAACES (derechos de autor en procesos de registro). MODELO GENERAL PARA LA EVALUACION DE LA
CARRERA CON FINES DE ACREDITACION. Quito Ecuador 2011.
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Centros de alto rendimiento deportivo
Centro de produccién de alimentos
Gimnasios y Spa.

En libre ejercicio profesional
Escuelas, colegios, universidades

Microempresas de alimentos.

OCUPACIONES PROFESIONALES

Coordinador del Servicio de Alimentacion y Dietética
Coordinador y director de programas y proyectos de Alimentacion y
Nutricion

Educador en Nutricién y Dietética

Investigador en Nutricion y dietética

Coordinador de Restaurantes, bares y alojamientos
Administrador de pequefias y medianas empresas de alimentos
Administrador de su propia empresa

Nutricionista Provincial

Docente

Asesor en Nutricion y Dietética

Formular proyectos de investigacién en Nutricién y dietética.?®

2.12.2. NIVELES DE ACTUACION

NIVEL PRIMARIO: Centros y Subcentros de Salud., Dispensarios médicos,

publicos, privados.

NIVEL SECUNDARIO: Hospitales cantorales, Hospitales generales publicos,

Clinicas privadas.

NIVEL TERCIARIO: Hospitales especializados o de Especialidades tanto publicos

como privados, Centros especializados de diagndstico, Administracion Nacional

de programas de salud.?*

> DOCUMENTOS DE LA FORMACION EDUCATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA; ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA; UNIVERSIDAD DE CUENCA. ANOS DEL 2000 AL 2011.
L
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2.12.3. AREAS DE TRABAJO DETALLADAS
Area clinica
Administrar los servicios de alimentacion, nutricién y Dietoterapia hospitalarios y
cumplir y hacer cumplir las normas establecidas por el Ministerio de Salud y

reglamentos internos existentes en las unidades hospitalarias.

Organizar y supervisar el cumplimiento del plan de provision de alimentos, plan de
dietas por patologia. Informe de formulas nutrimentales, informe de raciones
diarias consumidas, plan de suministros de aseo y plan de mejoramiento de la

calidad.

Proporcionar atencion alimentaria y nutricional que contribuya a la curacion y a

mantener o mejorar el estado nutricional.

Administracion de un servicio de alimentacion

Planificar, implementar, dirigir y evaluar el ciclo de menuds con alimentacion
normal y saludable para el personal y en caso de enfermedades dietas
terapéuticas para pacientes sobre la base de los requerimientos nutricionales de

los clientes y sus caracteristicas fisiologicas y fisiopatologias.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad para garantizar la produccion

y elaboracién de comidas inocuas.?

Educacion comunitaria

Es la educacion en materia de nutricidon orientada a la accion, que esta centrada
en las practicas y se ha definido como una serie de “actividades de aprendizaje
cuyo objetivo es facilitar la adopcién voluntaria de comportamientos alimentarios y
de otro tipo relacionados con la nutricion que fomentan la salud y el bienestar.”
Este enfoque, que se centra en las personas y su estilo de vida, sus motivaciones

y su contexto social, parte de una metodologia basada en la accion. Se ha

** DOCUMENTOS DE LA FORMACION EDUCATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA; ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA; UNIVERSIDAD DE CUENCA. ANOS DEL 2000 AL 2011.

> MANUAL DE ORGANIZACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION,
NUTRICION Y DIETOTERAPIA. Ministerio de Salud Publica del Ecuador. Quito-Ecuador. 2008
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desarrollado en varias direcciones, como por ejemplo el marketing social, la

comunicacion para el cambio de comportamiento, la nutricion comunitaria y la

promocion de la salud.

Consulta nutricional

Proporcionar atencion alimentaria y nutricional que contribuya a la curaciény a

mantener o mejorar el estado nutriciona

26
l.

PROFESIONALES FORMADOS DURANTE LOS ANOS DE LABOR DE

LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

PERIODO 1991-2001

VARIABLES 1991 | 1992 | 1993 | 1994
1992 | 1993 | 1994 | 1995

# DE

TECNOLOGOS | 0 0 9 0 0

# DE

LICENCIADOS | 0 0 0 0 0

PERIODO 2002-2011

VARIABLES 2002 | 2003 | 2004 | 2005
2003 | 2004 | 2005 | 2006

# DE

TECNOLOGOS | 0 0 0 0

# DE 5 0 2 12

LICENCIADOS

1995
1996

1996
1997

2006
2007

1997
1998

1998
1999

1999
2000

2007 | 2008 | 2009
2008 | 2009 | 2010

2000
2001

2010
2011

11

2001
2002

2011
2012

%% | A IMPORTANCIA DE LA EDUCACION NUTRICION. 1 - FAO. Grupo de Educacion Nutricional y de Sensibilidad del
Consumidor. Division de Nutricién y Proteccion al Consumidor. Departamento de Agricultura y Proteccién del Consumidor.
e e ———
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CUADRO DE EGRESADOS LICENCIADOS Y TECNOLOGOS

tecnologos
18%

2.13. CAMPO LABORAL DE UN PROFESIONAL

2.13.1. CONCEPTO DE TRABAJADOR
La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se

denomina trabajador y puede ser empleado u obrero. Art. 9

2.13.2. CONCEPTO DE EMPLEADOR
La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual
se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina empresario 0

empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demas personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de los
obreros de las obras publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras no
s6lo las construcciones, sino también el mantenimiento de las mismas y, en
general, la realizacion de todo trabajo material relacionado con la prestacion de
servicio publico, aun cuando a los obreros se les hubiere extendido nombramiento
y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago. Tienen la misma calidad de
empleadores respecto de los obreros de las industrias que estan a su cargo y que

pueden ser explotadas por particulares. Art. 10 '

%’ Ministerio de Trabajo y Empleo REGIMEN LABORAL ECUATORIANO 1 CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO.
Cadificacion 17, Registro Oficial Suplemento 167 de 16 de Diciembre del 2005.
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2.13.3. CLASIFICACION

El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal,

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

c¢) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;
d) A prueba;

e) Por obra cierta, por tarea y a destajo;

f) Por enganche;

g) Individual, de grupo o por equipo; Y,

h) Por horas. %

2.13.4. ESTABILIDAD MINIMA Y EXCEPCIONES
Establéese un afio como tiempo minimo de duracion, de todo contrato por tiempo
fijo o por tiempo indefinido, que celebren los trabajadores con empresas o
empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de naturaleza estable o
permanente, sin que por esta circunstancia los contratos por tiempo indefinido se
transformen en contratos a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores
para los efectos de esta Ley como estables o permanentes.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la
empresa o empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

c) Los de servicio doméstico;

d) Los de aprendizaje;

e) Los celebrados entre los artesanos y sus operarios;

f) Los contratos a prueba;

g) Los que se pacten por horas; y,

h) Los demas que determine la ley. Art. 14.-

*® Ministerio de Trabajo y Empleo REGIMEN LABORAL ECUATORIANO 1 CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO.
Cadificacion 17, Registro Oficial Suplemento 167 de 16 de Diciembre del 2005.
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2.13.5. CONTRATOS EVENTUALES, OCASIONALES, DE
TEMPORADA Y POR HORAS

Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias

circunstanciales del empleador, tales como remplazo de personal que se

encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad vy

situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato deberd puntualizarse las

exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de

los remplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor
demanda de produccién o servicios en actividades habituales del empleador, en
cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta dias
continuos dentro de un lapso de trescientos sesenta y cinco dias. Si la
circunstancia o requerimiento de los servicios del trabajador se repite por mas de

dos periodos anuales, el contrato se convertira en contrato de temporada.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencién de necesidades
emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual del

empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la
contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o empleador
y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o
periddicos, en razon de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos
contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los trabajadores a ser
llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurara el despido intempestivo si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el

control y vigilancia de estos contratos.

Son contratos por hora aquellos en que las partes convienen el valor de la
remuneracion total por cada hora de trabajo. Este contrato podra celebrarse para
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cualquier clase de actividad. Cualquiera de las partes podra libremente dar por

terminado el contrato.

El contrato de trabajo por horas no podra coexistir con otro contrato de trabajo con
el mismo empleador, sin perjuicio de lo cual el trabajador si podra celebrar con

otro u otros empleadores, contratos de trabajo de la misma modalidad.

El valor minimo a pagarse por cada hora de trabajo durante el afio 2000, sera de
0.50 délares de los Estados Unidos de América o su equivalente en moneda de
curso legal, se entendera que con su pago, quedan cancelados todos los
beneficios econdmicos legales que conforman el ingreso total de los trabajadores
en general, incluyendo aquellos que se pagan con periodicidad distinta de la

mensual.

Desde el afio 2001 en adelante el valor del incremento de esta remuneracion se
hara en el mismo porcentaje que el CONADES establezca anualmente para la

remuneracion basica minima unificada.

Los trabajadores contratados por hora seran obligatoriamente afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el que expedira la resolucidon para regular el
calculo de las aportaciones patronales y determinar los requisitos para el goce de

las prestaciones del Seguro Social Obligatorio.

El empleador no estara obligado a pagar el fondo de reserva ni a hacer aporte
sobre las remuneraciones de los trabajadores a favor del Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas -IECE-. El pago de las aportaciones de estos

trabajadores se hara por planillas separadas.

El empleador que mantuviere contratos de trabajo bajo otras modalidades
previstas en la ley, no podra trasladarlos a la modalidad de pago por horas.
El empleador que mantuviere contrato de trabajo bajo otras modalidades previstas

en la ley, no podréa convertirlas a contratacién por hora. Art. 17 %°

*® Ministerio de Trabajo y Empleo REGIMEN LABORAL ECUATORIANO 1 CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO.
Cadificacion 17, Registro Oficial Suplemento 167 de 16 de Diciembre del 2005.
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2.14. CURRICULO

El curriculo puede ser conceptualizado de muchas formas, hay quienes lo
identifican como una “concrecion didactica (teorias, principios, categorias,
regularidades), en un objeto particular de ensefianza-aprendizaje”, donde se
aplica una concepcion tedrico-metodologica a una realidad educativa especifica,
ya sea para una carrera universitaria, un curso escolar, de posgrado, etc. Otros
autores, lo consideran como un proyecto global integrado y flexible, asi como
vertebrado en torno a principios que hay que modelar en situaciones concretas,
donde mas que la presentacion selectiva del conocimiento, un plan tecnoldgico
altamente estructurado es concebido como un marco en el que hay que resolver

los problemas concretos.

Es una propuesta politico-educativa, dado a que responde a los intereses de
determinados sectores socioecondémicos y define una vinculacion entre la

sociedad y la institucién educacional que lo ejecuta.

Tiene como finalidad el aprendizaje significativo con vistas a una formacion
integral de la personalidad del individuo, no solo en el desarrollo de habilidades y
destrezas, sino en formas de comportamiento ético y afectivo que lo integre y cree
sentido de pertenencia al sector para el cual se forma y se creen vinculos entre la
formacion académica y los problemas concretos de la realidad en la cual se va a

desempeiniar.

El curriculo es el resultado de la planificacion de cursos, actividades, practicas
internas y externas y otros elementos que permitan que al término de la carrera el
estudiante logre el perfil de egreso y los resultados y logros del aprendizaje de la
carrera. Los requerimientos curriculares especifican areas de concentracion de
conocimientos de la carrera especifica, pero no de cursos especificos. Los
docentes deben de asegurar que el curriculo de la carrera dedique adecuada
atencion y tiempo para cada uno de los componentes los que deben ser
consistentes con los resultados y los objetivos de la carrera y la institucion. El
curriculo debe abarcar contenidos de ciencias basicas, contenidos especificos de

ciencias correspondientes a la profesion objeto de la titulacion y contenidos de
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educacion general que permita la ubicacion y la comprension del entorno tanto

nacional como internacional del futuro profesional.*

2.14.1. REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CREDITOS DE LA
“‘UNIVERSIDAD DE CUENCA”

AMBITO Y OBJETIVOS

Art. 1.- Este Reglamento norma la aplicacion del Sistema de Créditos en la
Universidad de Cuenca. Se aplicard en las facultades y otras unidades
académicas de pregrado.

Art. 2.- Son sus objetivos:

a) Establecer las normas que faciliten la aplicacién del Sistema de Créditos en las
unidades académicas, administrativas y de apoyo de la Universidad de Cuenca.

b) Determinar las atribuciones y deberes de las unidades académicas,
comisiones, organismos y responsables de la aplicacién del Sistema de

Créditos.

c) Normar los procedimientos para la evaluacion y acreditacion académica de los
estudiantes.

d) Regular la evaluacion, publicidad de las calificaciones, impugnacion y revision
de las mismas, sin afectar la libertad de catedra.

ESTRUCTURA

Art. 3.- El Sistema de Créditos comprende los siguientes elementos:

a) Organizacion funcional.

b) Organizacién académica.

c) Evaluacion de los estudiantes.

Art. 4.- El Consejo de Planificacion es el organismo responsable del seguimiento y

evaluacion del proceso de aplicacion del Sistema de Créditos.

*® Disefio curricular. ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA, INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA HABANA. 2007.
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SECCION |

DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL.

Art. 5.- Las unidades académicas, son responsables de la ejecucion y desarrollo
del

Sistema de Créditos. Sus atribuciones y deberes, en lo pertinente, son las
consignadas en los articulos 17, 18, 19, 20 y 21 del Estatuto y ademas las
siguientes:

a) Programar licenciaturas para el ejercicio de una profesion y carreras
profesionales universitarias.

b) Aprobar la malla curricular con asignaturas de formacién humana, basica,
profesional, optativas y de libre eleccion, y controlar su oportuna ejecucion.

c) Coordinar la implementacion de las asignaturas obligatorias para asegurar su
integracion en todas las mallas curriculares de las carreras.

d) Facilitar la redistribucion del personal docente que requiere el sistema de
créditos, de conformidad con los requerimientos que impone el plan de carrera.

e) Enviar oportunamente al Consejo de Planificacion y a los Organismos de
Direccion que lo soliciten los datos estadisticos, informes y mas documentos con

los resultados académicos y administrativos alcanzados.**

SECCION lI

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Art. 6.- Un crédito es una unidad de medida de valoracibn académica que
equivale a

16 horas presenciales de clase.

Art. 7.- Cada ciclo lectivo comprendera 16 semanas de clase.

Art. 8- Para obtener el grado académico de licenciado o titulo profesional
universitario se requiere la aprobacion de un minimo de doscientos veinte y cinco

(225) créditos del programa académico. Ademas, se debe realizar el trabajo de

*' EL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CREDITOS. Aprobado por el H. Consejo Universitario en las sesiones del 3y 17
de febrero de 2009. Dr. Jaime Astudillo Romero RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA Dr. José Aguilar Contreras
SECRETARIO GENERAL PROCURADOR.
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titulacion correspondiente, con un valor de veinte (20) créditos, cumplir con las
horas de pasantias pre-profesionales y de vinculacion con la colectividad en los
campos de su especialidad; y mas sesenta (60) horas de servicio académico o
administrativo. Los Consejos Directivos de cada facultad planificaran y regularan
las horas de practicas pre-profesionales obligatorias.

Art. 9.- El nimero de créditos de las licenciaturas y las carreras profesionales
universitarias, en modalidad presencial, se ofertaran con una duracion minima de
cuatro afos y medio.

Art. 10.- Un crédito de trabajo de graduacion equivale a 29 horas de trabajo
autonomo del estudiante con 3 horas de tutoria brindada por un docente.

Art. 11.- En la malla curricular, el nimero de horas presenciales por semana
comprendera hasta 30 horas, incluyendo las horas teoricas y/o préacticas. Este
valor equivale al nimero de créditos programados en el ciclo.

Art. 12- La malla curricular de una carrera universitaria se configura de la

siguiente manera y porcentajes referenciales:

a) Asignaturas Humanisticas 6 —12%
b) Asignaturas Basicas 30 — 40%
c) Asignaturas Profesionales 45 - 55%
d) Asignaturas Optativas ofrecidas en la carrera 6 —10%
e) Asignaturas de libre eleccion del estudiante 2-4%

Art. 13.- Son asignaturas obligatorias para todas las mallas curriculares de las
carreras, las siguientes:

a) Etica, Derechos Humanos y Ciudadania 2 créditos

b) Inglés 18 créditos

c) Expresion Oral y Escrita 3 créditos

d) Cultura Fisica 4 créditos

e) Informética Bésica 2 créditos

f) Desarrollo de Emprendedores 2 créditos

Art. 14.- La elaboracion del plan de asignatura, seleccion de docentes y docente
coordinador de las asignaturas obligatorias sera responsabilidad de las siguientes
unidades académicas.

Etica, Derechos Humanos y Ciudadania Facultades de Filosofia y Jurisprudencia
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Inglés Departamento de Idiomas

Expresion Oral y Escrita Facultad de Filosofia

Cultura Fisica Instituto de Educacion Fisica

Informéatica Basica Facultad de Ingenieria

Desarrollo de Emprendedores Programa de Emprendimiento

Art. 15.- Las asignaturas obligatorias Informatica Basica, Expresion Oral y Escrita
e Inglés podran ser aprobadas con examen de suficiencia.

Art. 16.- Las asignaturas de libre eleccion, seran ofertadas por las unidades
académicas, considerando sus recursos y capacidad instalada.

Art. 17.- La aprobacion serd por asignaturas que se dictaran por ciclos, vy, la
recepcion de exadmenes se realizard en el marco del calendario escolar
establecido.

Art. 18.- En las asignaturas o carreras desarrolladas mediante la modalidad
virtual, a distancia o semipresencial, el nUmero de créditos se fijara conforme a las
normas dictadas por el CONESUP.*?

%2 EL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CREDITOS. Aprobado por el H. Consejo Universitario en las sesiones del 3y 17
de febrero de 2009. Dr. Jaime Astudillo Romero RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA Dr. José Aguilar Contreras
SECRETARIO GENERAL PROCURADOR.

52



o

2.14.2.

Semestre 1

Semestre 2

Semestrs 3

Semestre 4

Semeztre 5

Semestre &

Semestre 7

Semestre 8

Semsstre &

MATRIZ (MALLA) CURRICULAR NUTRICION Y DIET ETICA

MALLA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN HUTRICION ¥ DIETETICA

Seguridad
Alimentaria

A0

Internadao

40

Internado

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Graduacion

Maria Elizabeth Pasato Pasato
Ruth Noemi Quichimbo Pérez

53

6! Bl B 4 28
 Salud y
A
H G Ay L 3 - oG
Higiene de loz S
1
=i —3] (AT Didacticaz &n
Microbiologia v Hutricion
Farasitelogia
ko - Sfr at
4 NidrciA = Técnica i ; :
HE Dietética | A
A |I e I a 2
W Al 27
Ewvaluacicn del oy
i Tecnica
E=tado Nutrician I Sa
B | Distatica Il
Nutricional | -
L T
3 N [ ] 3
Ay \l/ = ! o 29
= Administracion mm
= ’ - de Servicios de
Epidemialogia Dietoterapia | :Iime::acc':?:n ¥ Eztado >
il Nutricio
| Mutricion
[ | ]
¥ J 6 J 8l T 27
. Epidemiologia ) ] - EdUCaTToTr—
Bromatologia  |&— Nittrickinai Dietoterapia Il Gastronomia A >
T T : - I
2 2
g3 3 T N f - 21
’ | Planificacion de
Dietoterapia Mutrician ¥ P PDI&ICEE}; Educacion
Pediatrica Salud Pitiica r”i:ﬁ: # Alimentaria |
Mutricion
2 44
1060 41}
Pasantias 275




Para acceder a los créditos de formacién profesional los estudiantes deberan
aprobar los créditos de formacion basica del semestre precedente.

ASIGNATURAS OPTATIVAS

N° Semestre | Asignatura Créditos
1 7 Produccion casera de alimentos/Nutricion en 3
el deporte

ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION (U OPCION)

N° | Semestre | Asignaturas Unidad gue | Créditos
imparte

1 7 Que oferte la universidad 2

TRABAJO DE GRADUACION
Los alumnos deben realizar un trabajo de investigacion, y presentar las
calificaciones de los exadmenes tedrico practicos de las practicas pre-

profesionales.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES.

Para acceder a las Practicas Pre-profesionales, los estudiantes deberan
aprobar los créditos de las asignaturas de formacion profesional precedente.
La calificacion respondera al dictamen del Articulo 21 de la seccion 3 del

Reglamento del Sistema de Créditos.>®

SEMESTRES ACTIVIDAD HORAS TUTORIA REVISION DE HORAS/ HORAS/
DIARIAS CASOS SEMANALES SEMESTRE
CUARTO Préctica | 4 1 9 144
SEMESTRE
QUINTO Préctica Il 4 1 13 260
SEMESTRE
SEXTO Practica Ill 4 1 3 16 256
SEMESTRE
SEPTIMO Practica IV 4 1 3 20 400
SEMESTRE
TOTAL 1060

** DOCUMENTOS DE LA FORMACION EDUCATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA; ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA; UNIVERSIDAD DE CUENCA. ANOS DEL 2000 AL 2011.

54




UNIVERSIDAD DE CUENCA

Detalle de actividades pre-profesionales

SEMESTRE | PRACTICA

4 Vigilancia higiénico sanitaria de un servicio de
alimentacion

4 Promocionar mensajes de salud y nutricibn a través de
técnicas didacticas

. Promocién de la alimentacion de diferentes grupos etarios
con talleres préacticos

. Realizar un ciclo de minutas para una semana de
diferentes grupos etarios

6 Evaluar el estado nutricional de una poblacion

6 Realizar un ciclo de minutas con derivacion a dietas

5 Consejeria nutricional a madres embarazadas, posparto y
lactantes

6 Participar en proceso Administrativo de un servicio de
alimentacion
Actividades comunitarias:
- Investigacion epidemioldgica

7 - Programa de educacion nutricional
- Talleres con grupos organizados de diabetes, obesidad,
desnutricion, hipertension, insuficiencia renal
Intervencion a nivel clinico:
-Diagnéstico, reporte, intervencion y vigilancia en
alteraciones alimentario-nutricionales de los pacientes

7 o
hospitalizados
-Investigacion epidemioldgica
-Altas y Consulta externa
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2.14.3.

REGISTRO DE CREDITOS POR SEMESTRE

DISTRIBUTIVO POR SEMESTRES DE NUTRICION Y DIETETICA

No. | PRIMER Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Tedricas Practicas | Seman | Ciclo

al

1 Morfofisiologia | 2 6 96 6 Basica

2 Quimica General | 4 2 6 96 6 Basica
Inorganica

3 Biologia 3 2 5 80 5 Basica

4 Psicologia General | 4 0 4 64 4 Bésica

5 Primeros auxilios 3 0 3 48 3 Basicas

6 Salud y Sociedad 4 0 4 64 4 Humanis

ta
28 448 28

No. | SEGUNDO Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Teoricas Practicas | Seman | Ciclo

al

1 Morfofisiologia Il 4 2 6 96 6 Basica

2 Bioquimica 4 2 6 96 6 Basica
Estatica

3 Higiene de los |4 2 6 96 6 Profesio
Alimentos, nal
Microbiologia/Para
sitologia.

4 Técnicas de | 2 2 32 2 Humanis
expresion oral y ta
Escrita.

5 Psicologia 4 4 64 4 Basica
Evolutiva

6 Técnicas 3 3 48 3 Profesio
Didacticas en nal
Nutricion

7 Informéatica Bésica | 2 2 32 2 Basica

29 464 29
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No. | TERCER Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Teolricas Practicas | Seman | Ciclo
al
1 Crecimiento y|2 2 4 64 4 Basica
Desarrollo
2 Bioquimica 4 2 6 96 6 Basica
Dinamica
3 Nutricion | 3 2 5 80 5 Profesio
nal
4 Etica, derechos | 2 2 32 2 Humanis
humanos y ta
ciudadania
5 Técnica Dietétical | 2 3 5 80 5 Profesio
nal
6 Inglés | 3 3 6 96 6 Basica
7 Cultura Fisica 0 2 2 32 2 Humanis
ta
30 480 30
No. | CUARTO Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Teolricas Practicas | Seman | Ciclo
al
1 Nutricion I 2 2 4 64 4 Profesio
nal
2 Evaluacion del | 2 2 4 64 4 Profesio
estado Nutricional | nal
3 Técnica Dietética ll | 2 2 4 64 4 Profesio
nal
4 Cultura Fisica 0 2 2 32 2 Humanis
ta
5 Comunicacion 3 0 3 48 3 Humanis
Social ta
6 Bioestadistica y |2 2 4 64 4 Basica
computacion
7 Inglés Il 3 3 6 96 6 Basica
27 432 27
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No. | QUINTO Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Teoricas Practicas | Seman | Ciclo
al
1 Patologia | 2 1 3 48 3 Basica
2 Dietoterapia | 4 2 6 96 6 Profesio
nal
Epidemiologia 2 1 3 48 3 Basica
4 Administracion de | 3 2 5 80 5 Profesio
Servicios nal
5 Metodologia de la | 2 1 3 48 3 Basica
Investigacion |
6 Evaluacion del | 2 1 3 48 3 Profesio
estado Nutricional nal
1l
7 Inglés llI 3 3 6 96 6 Basica
29 464 29
No. | SEXTO Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Tedricas Practicas | Seman | Ciclo
al
1 Patologia Il 2 1 3 48 3 Basica
2 Dietoterapia Il 4 2 6 96 6 Profesio
nal
3 Metodologia de la | 2 1 3 48 3 Basica
Investigacion Il
4 Educacion 2 1 3 48 3 Profesio
Alimentaria | nal
5 Bromatologia 2 2 4 64 4 Profesio
nal
6 Gastronomia 3 3 6 96 6 Profesio
nal
7 Epidemiologia 1 1 2 32 2 Profesio
Nutricional nal
27 432 27
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No. | SEPTIMO Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Tedricas Practicas | Seman | Ciclo
al
1 Nutricion en Salud | 2 1 3 48 3 Profesio
Publica nal
2 Educacion 2 1 3 48 3 Profesio
Alimentaria Il nal
3 Dietoterapia 3 3 48 3
pediatrica
4 Planificacion de | 3 3 48 3 Profesio
Politicas y nal
Programas de
Salud y Nutricion
5 Seguridad 3 3 48 3 Profesio
alimentaria nal
6 Desarrollo 2 1 3 48 3 Profesio
Comunitario nal
7 Optativa 2 1 3 48 3 Optativa
S
21 336 21
No. | OCTAVO Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Tedricas Practicas | Seman | Ciclo
al
1 Internado 40 40 960 40 Profesio
nal
1 Desarrollo de | 2 2 32 2 Humanis
Emprendedores ta
2 Libre opcién 2 2 32 2 Libre
opcién
44 1024 | 44
No. | NOVENO Horas Horas Total Total | Créditos | Eje
SEMESTRE Tedricas Practicas | Seman | Ciclo
al
1 Internado 40 40 960 40 Profesio
nal
40 960 40
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2.14.4. DISTRIBUCION DE CREDITOS
. . No.
EJES DE FORMACION HORAS | CREDITOS %
MATERIAS
Humanisticas 272 17 6,2 7
Basicas 1424 89 32,4 20
Profesionales 3312 164 59,6 23
Optativas 48 3 0,9 1
Libre Opcion 32 2 0,7 1
TOTAL CURRICULO DEL
5088 275 99,9 52

PROGRAMA
TRABAJO DE GRADUACION 20 20
TOTAL DE LA CARRERA 5108 295

s ~N

Distribucion por Créditos
B Seriest © _Serieslﬂ [} Seriesl
ng;g;as L|br§;)0pt);|0n Humanisticas

6,20%
6%

1% 1%

B Humanisticas
W Basicas

[ Profesionales
M Optativas

M@ Libre Opcidn

Maria Elizabeth Pasato Pasato
Ruth Noemi Quichimbo Pérez
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INVESTIGACION
En la Facultad se ha definido las siguientes lineas de investigaciéon, pudiéndose

incorporara otras.

* Nutricidon y problemas cronico-degenerativos
* Problemas infecciosos: tuberculosis y VIH

» Accidentes y violencia

» Salud sexual y reproductiva

* Salud laboral

» Servicios de salud

e Salud infantil

* Resistencia bacteriana

» Salud de los ecosistemas

» Atencion Primaria de Salud

* Salud de los adolescentes

* Salud de los ancianos

» Los profesionales de la salud (perfiles ocupacionales).

» Discapacidades.

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

En la Facultad se ha determinado las siguientes lineas:

» Salud del envejecimiento.

» Salud Escolar.

* Nutricion y soberania alimentaria.
* Derecho a la Salud.

* Edu-Comunicacion.

Evaluacion del estudiante

Se rige al reglamento del sistema de créditos de la Universidad de Cuenca.®*

** DOCUMENTOS DE LA FORMACION EDUCATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA; ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA; UNIVERSIDAD DE CUENCA. ANOS DEL 2000 AL 2011.
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2.1. SILABOS

Son los programas de cada materia en los cuales deben especificar
claramente, ademas de contenidos, los resultados o logros del aprendizaje a
ser desarrollados y los mecanismos utilizados para evaluarlos. En el silabo
deben constar ademas la bibliografia de base y la bibliografia complementaria.
Debe existir constancia de que han sido objeto de revisiones periddicas que
permitan la actualizacion del plan curricular. Es necesario recalcar que los
resultados o logros del aprendizaje establecidos son los que permiten realizar

la convalidacion.®®

> CONEA-CEAACES (derechos de autor en procesos de registro). MODELO GENERAL PARA LA EVALUACION DE
LA CARRERA CON FINES DE ACREDITACION. Quito Ecuador 2011.
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3.1.

CAPITULO lIlI.
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Identificar la realidad formativa y ocupacional del Licenciado/a en Nutricion y

Dietética graduado/a en la Universidad de Cuenca, periodo 2000-2011.

3.2.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comparar la denominacion del titulo profesional que otorga la
Universidad de Cuenca con los otorgados por otras instituciones

nacionales e internacionales.

Identificar el perfil de egreso, mision y visién, estableciendo el

porcentaje de docentes y estudiantes que lo conocen.

Identificar si el sistema de monitoreo del area consta de: un responsable
del area, sistema de captura de datos y programas de procesamiento de

la informacion.

Realizar un seguimiento al graduado constatando si el perfil responde o
no a la realidad; e Identificando ademas la ubicacién de trabajo de los

profesionales. (publico, privado y fundacién)

Describir el plan curricular determinando la utilidad de los pensum que
han sido modificados en cada promocion y si han respondido a la

realidad profesional.

Verificar si los silabos del area especifican los logros del aprendizaje y

los mecanismos de evaluacion.
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CAPITULO IV.
METODOLOGIA

4.1. TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacion es de tipo descriptivo, porque a través de ésta se ha
podido determinar las caracteristicas de la calidad formativa de la carrera,
ademas conocer el estado actual ocupacional de los profesionales de Nutricién
y Dietética de la Universidad de Cuenca.

4.2. AREA DE ESTUDIO

La Facultad de Ciencias Médicas se encuentra ubicada en la provincia del

Azuay en el Cantdén Cuenca especificamente en el sector del Paraiso # 3-52.

Dentro de este campus se encuentra el area de Nutricién y Dietética, donde se
llevdo a cabo la recolecciébn de datos por medio de encuestas aplicadas a

estudiantes y docentes.

Mientras que para la recoleccién de datos sobre el campo ocupacional, en lo
posible se tratd de realizar en las instituciones donde laboran los profesionales
siempre y cuando sean de facil acceso, en los casos en los cuales no fue
posible, se usé otros métodos tecnoldgicos como telefonia convencional o

movil o internet.
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4.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE CONCEPTO DIMENSION INDICADOR ESCALA
Sexo Caracteristicas Fenotipo Masculino — Femenino % Lcdo. masculino
Fenotipicas % Lcda. femenino
Procedencia Lugar de donde Lugar de nacimiento Pais % Lcdo. de Cuenca
procede una persona Provincia % Lcdo. de Gualaceo
Cantén % Lcdo. de Quito

%Lcdo. de Azogues
%Lcdo. de Machala
%Lcdo. de Loja

%Lcdo. de Macas

Residencia Lugar en que se reside Domicilio Pais %Lcdo. de Cuenca
0 se vive habitualmente Provincia %Lcdo. de Cafar
Canton %Lcdo. de Argentina

%Lcdo. de Macas

Afo de titulacion de Tiempo en que se da al Tiempo de Afo de graduacion % de graduados del 2000
la carrera de estudiante un titulo que ha desarrollo de la % de graduados del 2001
licenciatura en completado determinado carrera. % de graduados del 2002
Nutricién y Dietética nivel de estudios % de graduados del 2003
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Perfil consultado del Perfil que ha sido
area de Nutricion y disefiado en base a
Dietética estudios y analisis de

las necesidades
sociales en el area,

acorde con el adelanto

cientifico y tecnologico.

Encuestas

Participacion de los
profesionales en el
disefio del perfil

profesional

Participacion de los
empleadores en el
disefio del perfil

profesional

% de graduados del 2004
% de graduados del 2005
% de graduados del 2006
% de graduados del 2007
% de graduados del 2008
% de graduados del 2009
% de graduados del 2010
% de graduados del 2011
% de graduados que Sl han

participado.

% de graduados que NO han
participado.

% de empleadores que Sl han

participado.

% de empleadores que NO han

participado.
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Sistema de
seguimiento al
Licenciado en

Nutricion y Dietética

Numero de
Instituciones en las
que ha laborado

anteriormente

Es una actividad
continua que provee

informacion sobre el

progreso del profesional

con relacion que ha
adquirido en la
institucion.
Cantidad de
instituciones u
organismos en los ha
desempefiado sus
servicios como
Licenciado/a en

Nutricién y Dietética.

Encuesta Sistema de
seguimiento
anteriormente a los

graduados en

Nutricion y Dietética.

NUmero Encuestas

UNIVERSIDAD DE CUENCA

% Sl
% NO

% de profesionales que han
laborado en 1 institucion
% de profesionales que han
laborado en 2 instituciones
% de profesionales que han
laborado en 3 instituciones
% de profesionales que han
laborado en 4 instituciones
% de profesionales que han
laborado en 5 instituciones
% de profesionales que han
laborado en 6 instituciones

% de profesionales que han
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Numero de
Instituciones en las
gue se encuentra

laborando

actualmente

Tipo de institucion

de trabajo actual

Cantidad de
instituciones u
organismos en los que
desempeian sus
Servicios como
Licenciado/a en
Nutricion y Dietética.
Diferentes instituciones
u organismo o grupo
social en la que presta
Sus servicios
profesionales como
Licenciado/a en

Nutricién y Dietética

NUumero

Tipo de institucion

Encuestas

Publica
Privada
Mixta

laborado en 7 instituciones
% de profesionales que han
laborado en 8 instituciones
% de profesionales que han
laborado en 9 instituciones

% de profesionales que laboran

en O instituciones
% de profesionales que laboran
en 1 institucion
% de profesionales que laboran

en 2 instituciones

% de instituciones publica
% de instituciones privadas

% de instituciones mixtas
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Tipo de contrato del Tiempo designado a Tipo de contrato Tiempo fijo % Lcdo. con tiempo fijo
trabajo actual una persona, por parte Contrato de temporada % Lcdo. con contrato de
de la institucion para temporada

desempenfar una

funcion
Tipo de Cargo que se otorga al Tipo de Jefe % Lcdo. jefes
nombramiento en la profesional en la nombramiento Empleado % Lcdo. empleados
institucién actual institucion.
Tiempo que labora Periodo que ha tiempo Meses -3meses
en la institucion. realizado sus funciones Afos 3 meses 1 dia a 6 meses
en dicha institucion Indefinido 6 meses 1 dia a 1 afio
+1 afo
Conjunto de actividades = Campo de accion 1.- Zona del trabajo % Profesionales en area urbana
Area de trabajo en la profesionales que % Profesionales en area rural
institucion actual desempenia en la
institucién. Segun la
situacion y la poblacion 2.- Area de trabajo % Profesionales en A. clinica
con la que trabaja. % Profesionales en Educacion
comunitaria

% Profesionales en Consulta
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nutricional
% Profesionales en Servicio de
alimentacion
% Otros

2.- Pacientes con los % Profesionales que trabajan
gue trabaja con nifios

% Profesionales que trabajan

con Adolescentes
% Profesionales que trabajan

con Adultos

% Profesionales que trabajan

con Embarazadas
% Profesionales que trabajan

con Adultos mayores

% Profesionales que trabajan
con Todos los grupos etarios
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Relaciéon

formacion/trabajo

Comparacion de la
utilidad de los
conocimientos

adquiridos con fuentes
de trabajo. Si la
ensefianza ha
favorecido al
desempeiio adecuado
de las labores y tareas
que cumple en una

institucion.

1.- Utilidad de la
formacion académica

para conseguir trabajo

2.- De conocimiento
Encuestas educativos adquiridos
para el desempefio

profesional

4 .- La formacioén
académica es acorde

con las necesidades

5.- El perfil profesional
responde a las

necesidades sociales

10%-30% = bajo
40%-60% = medio
70%-100% = alto

10%-30% = bajo
40%-60% = medio
70%-100% = alto

Deficiente
Regular
Buena
Muy buena

Excelente

Si
No
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Mision del Area de Es el poder que tiene o Encuestas Conocimiento de % Sl conocen.
Nutricion y Dietética se da a una persona o docentes % NO conocen.

institucion de ir a

desempeiiar algin Conocimiento de % SI conocen.
cometido. estudiantes % NO conocen.
Vision del Area de Es la mas profunda Informacion de Conocimiento de % Sl conocen.
Nutricion y Dietética expresion de lo que se archivos, libros, docentes % NO conocen.
quiere alcanzar, la folletos, revistas,
declaracion de un futuro otros. Conocimiento de % SI conocen.
deseado. estudiantes % NO conocen.
Perfil publicado de El perfil publicado 1.- Conocimiento del % de graduados que Sl
egreso del area de describe los resultados perfil conocen.
Nutricion y Dietética o logros del aprendizaje Encuestas a % de graduados que NO
gue los estudiantes empleados, conocen
deben alcanzar al empleadores y
término de sus estudios. estudiantes. % de docentes que Sl conocen.

% de docentes que NO conocen
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2- Conocimiento de los

elementos del perfil

3.- Conocimiento de
ocupaciones

profesionales

4.- el perfil profesional
responde a las

necesidades sociales.

UNIVERSIDAD DE CUENCA

% de estudiantes que Sl

conocen

% de estudiantes que NO

conocen

Porcentaje:
6-7 correctas= alto
3-5 correctas= medio
< de 3= bajo

Porcentaje:
9-11 correctas= alto
4-8 correctas= medio
< de 4= bajo

% Sl responde

% NO responde
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Sistema de control
implementado para
captura de

informacion

Plan curricular del
area de Nutricion y
dietética

Un sistema de control
esta definido como un
conjunto de
componentes que
pueden regular su
propia conducta o la de
otro sistema con el fin
de lograr un
funcionamiento
predeterminado.
Relaciona las materias
del curriculo hacer
desarrolladas durante la

formacion profesional.

Observacion del Existencia de

sistema de responsable de
monitoreo a nivel monitoreo
del area.

Existencia de formatos

digitales

Existencia de
programas digitales.
Malla curricular Hoja de recoleccion de

datos

Si
En parte
No

Porcentaje de:
A. Profesionales
A. Basicas
A. Apoyo

A. Humanisticas

A. Optativas
A. Obligatoria

A. Practica
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Porcentaje de horas:
H. Tedricas
H. Practicas

H. Teb6rico-Practicas

Silabos de materias Catalogo de descripcion | Silabos de todas las | Consta de bibliografia % de constancia.
de la materia. asignaturas de la de base Si
carrera No

Consta de bibliografia

complementaria
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4.4. UNIVERSO

Todos los docentes y estudiantes del area de Nutricion y Dietética de la Escuela de
Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias Medicas.
Todos los Licenciados/as en Nutricion y Dietética graduados de la Universidad de

Cuenca en periodo 2000-2011. Que son un total de 40 profesionales.

4.5. MUESTRA

La muestra consta de: 5 docentes y 66 estudiantes (siendo estos los que cursan

todas las materias en su afo respectivo de manera presencial).

El universo para los Licenciados/as en Nutricion y Dietética es finito, y para conocer
el total de poblaciéon que tuvimos que estudiar se aplicé la férmula de calculo
muestrario para poblacion finita (Obtenido del libro de Pita Fernandez S. Unidad de

Epidemiologia Clinica y Bioestadistica.)

Dandonos un resultado de una muestra de 33 profesionales y 14 empleadores
(porgue 2 o mas profesionales tenian un solo empleador, ademas otros empleadores
no contaban con el tiempo necesario). Con un total de 118 encuestados.

Para la comparacion del titulo universitario a nivel nacional se compard con las
universidades nacionales categoria A, B, C, D, un nuimero de 33 y a nivel
internacional se utilizé la lista de universidades de excelencia del SENESCYT que

son un numero de 1302 universidades.

4.6. CRITERIOS DE INCLUSION

Todos los profesionales, estudiantes y docentes que estén dispuestos a colaborar

con la investigacion proporcionando la informacién necesaria.

4.7. CRITERIOS DE EXCLUSION

Los profesionales que por diversos motivos no puedan contribuir con la informacion

requerida (profesionales en el extranjero, no localizados).
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Docentes con formacion en otras areas como: quimica, psicologia, etc. Ya que se
encuestaron solo a los Doctores o Licenciados Nutricionistas, siendo los principales
que deberian tener amplios conocimientos sobre el perfil profesional, mision, vision

del area de Nutricion y Dietética.

Estudiantes que no cursan todas las materias en su afio respectivo de manera

presencial.
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5.1.

b)

d)

f)

CAPITULO V
METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

METODOS

Para comparar la denominacién del titulo profesional que otorga la
Universidad de Cuenca con los otorgados por otras instituciones; se recurrio a
recolectar datos de sitios de internet de otros Instituciones de Educacion
Superior a nivel nacional e internacional. Los institutos de educacién superior
nacionales a los cuales se consultaron fueron los acreditados por el
SENESCYT y para los internacionales se utilizo el listado de instituciones de
educacion de alto prestigio y calidad internacional 2012 del SENESCYT, de
estos institutos se busco cuél de estos tiene la carrera de Nutricion o
relacionado con la alimentacién y entre estos se realizdO una comparacion de
titulo.

Para identificar el perfil de egreso, mision y visién, se revisaron archivos,
documentos de la secretaria de la Escuela de Tecnologia Médica y se
aplicaron encuestas de conocimiento dirigidas hacia los docentes vy
estudiantes de la carrera de nutricion y dietética.

Para constatar si la carrera de Nutricion y Dietética de la Universidad de
Cuenca posee un sistema de monitoreo que debe constituir de: un
responsable, sistema de captura de datos y programas de procesamiento de
la informacion, se procedid ha realizar una entrevista directa con la
coordinadora.

Para realizar un seguimiento al graduado y constatar si el perfil responde o0 no
a la realidad, se procedié a la ubicacion de los profesionales y sus respectivos
empleadores a quienes se les aplico una encuesta.

Para describir el plan curricular se analizo los archivos del area y para saber
la utilidad de las asignaturas en el campo laboral del profesional en la
encuesta aplicada se pregunto el porcentaje de utilizacion de las asignaturas.

Para verificar si los silabos del area especifican los logros del aprendizaje, los
mecanismos de evaluacion y si son revisados periddicamente, primero se
procedié a recolectar todos los silabos de las materias y posteriormente se

observé si constaban de los componentes basicos para que sean aprobados.
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5.2. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR ASPECTOS ETICOS
Los docentes, estudiantes y profesionales que participen no se encontraran
afectados por la informacién proporcionada. Antes de aplicar la encuesta se les

explicard los objetivos y metodologia a seguir, manteniendo confidencialidad con la
informacion requerida.

5.3. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Se encuentra detallado en el Anexo 1

79



fet UNIVERSIDAD DE CUENCA

CAPITULO VL.
PLAN DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS

6.1. METODOS Y MODELOS DE ANALISIS DE LOS DATOS
Para representar los datos de los resultados usamos porcentajes que estan
representados a través de tablas y graficos segun la naturaleza de cada variable y

de acuerdo a los objetivos.

Se formaron cincos bases de datos donde:

La primera base de datos con un total de 33 datos ingresados, se analizo las
siguientes variables: sexo, procedencia, residencia, afio de graduacion, participacion
en el disefio del perfil profesional, participacion de un proyecto de seguimiento,
namero de instituciones en las que han laborado con anterioridad, nimero de
instituciones en las que se encuentra laborando actualmente, nombre de la
institucion, utilidad de la formacion académica para conseguir trabajo, relacion del
conocimiento educativo adquirido para el desempefio profesional, conocimiento del

perfil y si el mismo responde a las necesidades sociales..

La segunda base de datos con un total de 34 datos ingresados, se analizé las
siguientes variables: tipo de institucién, zona donde labora, tipo de contrato del
trabajo actual, tipo del nombramiento del trabajo actual, tiempo en que labora en la

institucion, area de trabajo en la que se desempefia, poblacion con la que trabaja.

La tercera base de datos con un total de 71 datos ingresados de los docentes y
estudiantes, donde se analiz6 las variables con respecto a mision, vision y perfil

profesional.

La cuarta base de datos con un total de 14 datos ingresados de los empleadores,

donde se analiz¢ las variables del perfil profesional y el desempefio del profesional.

La quinta base de datos con un total de 1335 datos ingresados de las universidades,
donde se analizo las variables de comparacion de titulo.
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Medidas de posicion central

Media, Mediana, Moda en caso de ser necesario.

Graficos

Barras dobles, pastel, barras simples

6.2. PROGRAMAS A UTILIZAR PARA ANALISIS DE DATOS

A la informacion obtenida mediante los formularios se realizd un analisis cuantitativo

mediante el software de estadisticas SPSS 18 en espafiol, EPIINFO y el programa
de analisis estadisticas Excel 2007.
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CAPITULO VI
RESULTADOS

7.1. ESTUDIO DEL LICENCIADO GRADUADO DE LA UNIVERSI DAD DE
CUENCA

RESULTADO 1. DISTRIBUCION POR SEXO DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION
Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011
PARTICIPANTES DEL ESTUDIO.

100,0 90,9

80,0
60,0
40,0

20,0 9,1

H MASCULINO M FEMENINO

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 1. En el estudio se demuestra que la mayoria de Licenciados/as con un
90,9%(n=30) son mujeres y tan solo un 9,1%(n=3) son varones. Se pude decir

entonces que la carrera es preferida por el género femenino.
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RESULTADO 2. DISTRIBUCION POR PROCEDENCIA DEL LICENCIADO/A EN
NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-
2011 PARTICIPANTES DEL ESTUDIO

s00 | 727
60,0
40,0
20,0 61 35 30 61 35 30 30
; e e e )
¢ 0 5 - ry & O
PO S R
N N & L0 & G\
S 3 ESIIN

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 2. Se puede observar un 72,7%(n=24) son provenientes de la ciudad de
Cuenca, ya que es mas facil la realizacion de los estudios por la cercania de la
institucion. Mientras que 27,3%(n=9) son de los cantones de Gualaceo, Machala,

Quito, Azogues, Cafar, Loja y Zamora.

RESULTADO 3. DISTRIBUCION POR LUGAR DE RESIDENCIA DEL
LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA. 2000-2011.

Frecuencia Porcentaje
CUENCA 28 84,8
CANAR 2 6,1
ARGENTINA 2 6,1
MACAS 1 3,0
Total 33 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 3. Se puede observar que la mayoria con un porcentaje de 84,8%, de los
profesionales reside en la ciudad de Cuenca, y con un 6,1 en Argentina, por la

realizacion de estudios de posgrado.
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RESULTADO 4. DISTRIBUCION POR ANO DE GRADUACION DEL
LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA.2000-2011.

40,0
30,0
20,0 i :
2, i/

21,

10,0
e af BTN | S | >

2001 2002 2005 2006 2008 2010 2011

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 4. En este grafico se demuestra que a través de los afios aumenta la
formacion de los profesionales y el interés de los jovenes por esta carrera siendo asi
que entre los afios 2006 existe un porcentaje de 27,3%(n=9) de graduados,

mientras existe un porcentaje mas alto de 33,3%(n=11) en el afio 2011.
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RESULTADO 5. PORCENTAJE DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y
DIETETICA GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.2000-2011 Y
EMPLEADOR PARTICIPANTE DE UNA ELABORACION DEL PERFIL
PROFESIONAL

100,0
50,0

!

Sl NO

M PROFESIONALES ®EMPLEADORES

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 5. En este grafico se demuestra que la mayoria de profesionales (81,8%)
(n=27) y empleadores (92.9%) (n=13) no han participado en un estudio del disefo
del perfil profesional de la carrera. Los mismos que comentaban que esto se debia a
que ellos ya no estaban en contacto con las autoridades de la Universidad, ademas
que los empleadores no cuentan con el suficiente tiempo para formar parte de la

organizacion y desarrollo del perfil profesional.

RESULTADO 6. PORCENTAJE DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y
DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.2000-2011
PARTICIPANTE DE UN SEGUIMIENTO OCUPACIONAL

Frecuencia Porcentaje
Sl 3 9,1
NO 30 90,9
Total 33 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 6. La mayoria de profesionales un 90,9% no han sido involucrados antes
en un sistema de seguimiento al profesional, por la misma razén que ya no se

encuentran en contacto con los directivos de la Universidad.
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RESULTADO 7. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NUMERO DE TRABAJOS
EJERCIDOS CON ANTERIORIDAD POR EL LICENCIADO/A NUTRICIONISTA
DIETISTA GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.2000-2011

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 7. Un alto porcentaje (30,3%) (nh=10) de profesionales, antes del trabajo
actual, ya han laborado hasta en 2 lugares, mientras que es bajo el porcentaje de
profesionales que han tenido mas de 2 trabajos. Los que han trabajando ya en varios
lugares mencionaron que eran contratos cortos y ademas ellos ya tenian varios afios de

ejercer la profesion.

RESULTADO 8. TRABAJOS ACTUALES DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y
DIETETICA GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.2000-2011

Frecuencia Porcentaje
0 6 18,2
1 22 66,7
2 5 15,2
Total 33 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 8. Un alto porcentaje (66,7%) se encuentra trabajando en un solo lugar,

un 15,2% en dos lugares. Por lo general los que tienen mas de un trabajo es por que

tienen trabajos de medio tiempo. Es importante mencionar que un 18,2% de
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profesionales se encuentra sin ejercer al momento su profesion, por motivos de
estudios ya que algunos de estos se encuentran realizando estudios de posgrados a
nivel internacional; o, por decision personal han elegido trabajar en otras areas.

RESULTADO 9. DISTRIBUCION DEL TIPO DE INSTITUCION EN LA QUE
LABORA EL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011

60,0 52,9

r

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

59

M PUBLICA HEPRIVADA M FUNDACION

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 9. En este grafico se puede observar que un alto porcentaje (52,9%)
(n=18) se encuentra trabajando en localidades privadas, mientras que un 41.2%
(n=14) labora en entidades publicas y un 5,9 en fundaciones, llegando a la
conclusion que hay gran apertura para el profesional en cualquier tipo de institucion.
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RESULTADO 10. DISTRIBUCION SEGUN EL TIPO DE CONTRATO DEL
LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011

53,0
60,0
35,3
40,0
, 11,8
?0 .
FlJO TEMPORAL JORNADA
PARCIAL

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 10. La mayoria de profesionales (53%) (n=18) cuentan con un contrato

temporal, ya que las politicas de las instituciones realizan en su mayoria contratos

eventuales a sus empleados, esto no permite al profesional una estabilidad laboral.

RESULTADO 11. DISTRIBUCION SEGUN EL TIPO DE NOMBRAMIENTO CON EL
QUE LABORA EL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011

Frecuencia Porcent aje
JEFE 5 14,7
EMPLEADO 29 85,3
Total 34 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 11. La mayoria de profesionales (85.3%) trabaja con el nombramiento de

empleados ya que trabajan en instituciones de salud y organizaciones

multidisciplinares.
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RESULTADO 12. DISTRIBUCION SEGUN EL TIEMPO QUE LABORA EN SU
TRABAJO ACTUAL DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA
GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011

50,0

40,0
30,0

200 l l ‘ ' %
10,0 ' ]

0

-DE 3 MESES 3-6 MESES DE6A12 >1ANO
MESES

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 12. Se puede observar un alto porcentaje de profesionales (41.2%) (n=14)
labora mas de un afio en sus trabajos actuales, ya que les vuelven a renovar el

contrato que por lo general se los hace por un periodo de un afio.

RESULTADO 13. DISTRIBUCION SEGUN LA ZONA EN LA QUE LABORA EL
LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011

Frecuencia | Porcentaje

RURAL 3 8,8
URBANO 31 91,2
Total 34 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 13. Un alto porcentaje de profesionales (91.2%) se encuentra trabajando

en el zona urbana, mientras que el 8.8% labora en la zona rural.
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RESULTADO 14. DISTRIBUCION OCUPACIONAL DEL LICENCIADO/A EN
NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

2000-2011
38,2
40,0
30,0
20,0
10,0
0
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Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 14. Se puede observar que un alto porcentaje de profesionales (38.2%)

(n=13) labora en el area clinica, seguido por un 23.5% (n=8) que labora en el area

de consulta nutricional y un 14.7% (n=5) en servicio de alimentacion.

RESULTADO 15. DISTRIBUCION SEGUN EL GRUPO ETARIO CON QUE
TRABAJA EL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011

Frecuencia | Porcentaje
NINOS 1 2,9
ADOLESCENTES 2 5,9
ADULTOS 10 29,4
TODOS 21 61,8
Total 34 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 15. Se puede observar que la mayoria de profesionales (61,8%)tiene un

trabajo donde engloba todos los grupos etarios y pocos profesionales trabaja

especificamente con uno de estos grupos sean nifios, adolescentes y adultos.
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RESULTADO 16. PORCENTAJE DE UTILIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN LA UNIVERSIDAD DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y
DIETETICA GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011 PARA
ENCONTRAR EMPLEO

Frecuencia Porcentaje
40-60% 14 42,4
70-100% 19 57,6
Total 33 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 16. El 57,6% de los profesionales concuerda que los conocimientos

adquiridos en la universidad han sido de gran utilidad en la busqueda de empleo.

RESULTADO 17. PORCENTAJE DE UTILIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE
MATERIAS BASICAS EN EL CAMPO PROFESIONAL DELO LICENCIADO/A.

METODOLOGIA
EPIDEMIOLOGIA
PATOLOGIA
BIOESTADISTICAS
INGLES
CRECIMIENTO
BIOQUIMICA
PSICOLOGIA
PRIMEROS AUXILIOS
QUIMICA
MICROBIOLOGIA
BIOLOGIA
MORFOFISIOLOGIA

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m0-30 m40-60 wm70-100

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 17. Se puede observar que las materias basicas mas utilizadas por los

profesionales en su campo laboral son: Patologia, Bioquimica, Crecimiento y
Desarrollo; y las menos utilizadas son: Primeros auxilios, Microbiologia, Inglés,

Bioestadistica y Epidemiologia.

Maria Elizabeth Pasato Pasato
Ruth Noemi Quichimbo Pérez 91
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RESULTADO 18. PORCENTAJE DE UTILIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE
MATERIAS PROFESIONALES EN EL CAMPO PROFESIONAL DEL
LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA

UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011.

PRACTICAS

CASOS CLINICOS
DESARROLLO COMUNITARIO
POLITICAS

DIETO PEDIATRICA

SALUD PUBLICA
EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL
GASTRONOMIA
BROMATOLOGIA
EDUCACION
ADMINISTRACION
DIETOTERAPIA

EVALUCION

NUTRICION

TECNICA DIETETICA
TECNICAS DIDACTICAS
HIGIENE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m0-30 m40-60 m70-100

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 18. Se puede observar que las materias profesionales mas utilizadas en

el campo laboral son: Practicas hospitalarias, comunitarias y de servicio, Casos
Clinicos, Dietoterapia pediatrica, Dietoterapia, Evaluacion del estado nutricional,
Nutricion, Técnica dietética e Higiene de los alimentos; quizas porque la mayoria de
encuestados se desenvuelven en el area clinica. Pero se debe mencionar que las
materias como Salud publica, Técnicas didacticas, Desarrollo comunitario,
Planificacion de politicas de salud, Epidemiologia nutricional, Educacién nutricional
son mas utilizadas por los profesionales que laboran en el area de educacion y

comunitaria.

Maria Elizabeth Pasato Pasato
Ruth Noemi Quichimbo Pérez 92
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RESULTADO 19. PORCENTAJE DE APORTACION QUE TIENE EL
LICENCIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011CON EL DESARROLLO DE LA
INSTITUCION SEGUN EL EMPLEADOR

Frecuencia Porcentaje
BUENA 4 28,6
MUY BUENA 5 35,7
EXCELENTE 5 35,7
Total 14 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 19. Los empleadores opinan que el aporte de los Licenciados en Nutricién
y dietética con el desarrollo de la institucidon es muy buena y excelente ya que es un

elemento primordial para el equipo multidisciplinario.

RESULTADO 20. LA FORMACION ACADEMICA DEL LICENCIADO/A EN
NUTRICION Y DIETETICA GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.
2000-2011 ES ACORDE A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE LA

INSTITUCION

50
45 42,9
40 35,7
35
30
25
20 143
15
10 7,1
5
0

REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 20. La mayoria de empleadores (42.9%) (n=6) opinan que la formacion

académica es acorde a las necesidades de su institucion. La califican como muy

buena, ya que realizan sus labores con eficiencia y con responsabilidad.
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RESULTADO 21. REQUERIMIENTO EN LOS ANOS SIGUIENTES DE MAS
LICENCIADOS/AS EN NUTRICION Y DIETETICA

Frecuencia Porcentaje
SI 4 28,6
NO 10 71,4
Total 14 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 21. Los empleadores de los Nutricionistas con un 71.4% no requieren de
otro Nutricionista en los afios siguientes y un 28.6% si requeriran de otros
Nutricionistas. El requerimiento de mas profesionales depende de la amplitud de la
institucion, es decir que en algunas instituciones es necesario solo un profesional

con el cual se cubre la demanda de este.

7.2.RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES CON RESPECTO A LA MISION,
VISION, Y PERFIL DE EGRESO Y PROFESIONAL DE LA CARR ERA

RESULTADO 22. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES Y PROFESORES CON
CONOCIMIENTOS DE LA MISION DE LA CARRERA DE NUTRICION Y
DIETETICA DE LA “UNIVERSIDAD DE CUENCA”

100,0
80,0
60,0
40,0

200 |
0 <

CON CONOCIMIENTO  SIN CONOCIMIENTO
M ESTUDIANTES B PROFESORES

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 22. Se puede observar que la mayoria de estudiantes un 81,8% (n=54)

no tiene un preciso conocimiento de la misién de la carrera, y un 18,2% (n=12) si lo
tienen. El 60% (n=3) de los docentes del area de Nutricion y Dietética, si conocen la
mision del area de Nutricion y Dietética y un 40% (n=2) no conocen. Falta difusion de

la mision tanto a nivel de los estudiantes como de los docentes.
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RESULTADO 23. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES Y PROFESIONALES CON
CONOCIMIENTOS DE LA VISION DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA
DE LA “UNIVERSIDAD DE CUENCA”

ESTUDIANTES DOCENTES
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
SIN CONOCIMIENTO 66 100,0 1 20,0
CON CONOCIMIENTO 0 0 4 80,0
TOTAL 66 100 5 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 23. Los resultados de esta investigacion demuestran que la totalidad de

los estudiantes no conocen la vision de la carrera de Nutricion y Dietética de la
Universidad de Cuenca. En cuanto a los docentes el 80% si conocen y solo el 20%
no la conocen. De igual manera se observa desinterés por parte de los estudiantes

por conocer hacia donde esta encaminada la carrera de Nutricion y Dietética.

RESULTADO 24. PORCENTAJE DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y
DIETETICA GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011 CON
CONOCIMIENTOS DEL PERFIL PROFESIONAL.

100,0

50,0

H S| ENO

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 24. El 93,9% (n=31) de los profesionales conoce el perfil profesional,

mientras que el 6,1% (n=2) no lo conoce. Es decir la mayoria conoce las actividades

en las que ha sido capacitado para desarrollar y los lugares donde puede laborar.
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RESULTADO 25. PORCENTAJE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES CON
CONOCIMIENTOS DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA DE NUTRICION Y
DIETETICA DE LA “UNIVERSIDAD DE CUENCA”.

DOCENTES ESTUDIANTES
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Sl 4 80,0 18 27,3
EN PARTE 1 20,0 30 45,5
NO 0 0,0 18 27,3
Total 5 100,0 66 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 25. ElI 80% de los docentes si conocen el perfil de egreso del area de

Nutricion y Dietética y solo un 20% conoce en parte. También se puede observar
gue continda siendo mayor el porcentaje de desconocimiento por parte de los
estudiantes del perfil profesional (45,5%). De este alto porcentaje que todavia no lo

conoce la mayoria son estudiantes de los primeros afos de la carrera.

RESULTADO 26. PORCENTAJE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES CON

CONOCIMIENTOS DE LOS ELEMENTOS DEL PERFIL PROFESIONAL DE LA
CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA DE LA “UNIVERSIDAD DE CUENCA”

BAIO |16 21,2
MEDIO q—’ 0 18,2
)
ALTO || — ) 100
0 20 40 60 80 100

LI ESTUDIANTES & DOCENTES

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 26. Se puede observar que la mayoria de estudiantes (60,6%) (n=40)

conoce las actividades para las que es capacitado el Licenciado en Nutricion y
Dietética después de culminar el pensum de estudios, pero todavia existe un 18,2%
(n=12) de estudiantes que tienen un conocimiento medio y un 21,2% (n=14) que
tienen un conocimiento bajo de dichas capacidades. Sigue siendo un problema de
difusién hacia los estudiantes. El conocimiento que tiene los docentes en cuanto al

perfil del Nutricionista Dietista en el campo profesional es alto.
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RESULTADO 27. PORCENTAJE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES CON
CONOCIMIENTOS DE LAS CAPACIDADES LABORALES DEL PERFIL

PROFESIONAL DE LA CARRERA.

ESTUDIANTES DOCENTES
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
ALTO (9-11) 30 45,5 5 100,0
MEDIO (4-8) 27 40,9 0 0
BAJO (<4) 9 13,6 0 0
Total 66 100,0 5 100,0

Fuente: Formulario 3
Realizado por: Las autoras

Resultado 27. Se puede observar que la mayoria de estudiantes un porcentaje de 45,5
conoce completamente las funciones que debe cumplir un Licenciado en Nutricion y
Dietética aunque debemos sefialar que no alcanza ni el 50%. Un 40,9% tiene un
conocimiento medio sobre las funciones y un 13,6% conocen muy poco sobre sus
ocupaciones profesionales. El conocimiento que tiene los docentes en cuanto a las

ocupaciones profesionales del Nutricionista Dietista al finalizar la carrera es alto.

RESULTADO 28. PORCENTAJE DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION Y
DIETETICA GRADUADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA. 2000-2011 QUE
CREE QUE EL PERFIL PROFESIONAL DISENADO RESPONDE A LAS
NECESIDADES SOCIALES.

H S| HNO

100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado28. El 66,7% (n=22) de los profesionales opina que el perfil profesional
responde a las necesidades sociales, es decir que el pensum y los logros que se
desarrollan en los afios de estudios permiten responder con calidad a las

necesidades sociales.

97



fet UNIVERSIDAD DE CUENCA

7.3. ESTUDIO COMPARATIVO DE LA TITULACION DE LA
LICENCIATURA DE NUTRICION Y DIETETICA CON
UNIVERSIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADO 29. CATEGORIA DE UNIVERSIDADES NACIONALES QUE
BRINDAN CARRERAS DEL AREA DE NUTRICION

Frecuencia Porcentaje
A 5 41,7
B 2 16,7
@ 4 33,3
D 1 8,3
Total 12 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 29. Se puede observar que la mayoria de las universidades del Ecuador

qgue ofrecen carreras en el area de la nutricidon se encuentran dentro de la categoria
A, designacion recibida por el organismo acreditador de la calidad de educacién
superior SENESCYT. Mencionando ademas que la Universidad de Cuenca se

encuentra dentro de esta categoria.

RESULTADO 30. PORCENTAJE DE TiTULOS DE LICENCIATURA U OTROS
OTORGADOS POR LAS UNIVERSIDADES DEL ECUADOR EN LA RAMA DE
NUTRICION

100,0

E LICENCIADO LINUTRIOLOGO

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 30. Los resultados muestran que el titulo que mas se otorga en las

Universidades del Ecuador es de Licenciado/a, una universidad concede el titulo de

Nutriélogo; pero en todos los casos son Titulos de tercer nivel.
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RESULTADO 31. PORCENTAJE DE TITULOS DE LICENCIATURA SIMILARES O
DIFERENTES OTORGADOS POR UNIVERSIDADES NACIONALES QUE
CUENTAN CON LA CARRERA DE NUTRICION

Frecuencia Porcentaje
Nutricion 2 18,18
Nutricién y dietética 6 54,54
Nutricion humana 2 18,18
Nutrici 6n y salud 1 9,1
comunitaria
Total 11 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 31. En los resultados se puede observar que la mayoria de universidades
del Ecuador otorga el titulo de Licenciado en Nutricion y Dietética.

RESULTADO 32. DISTRIBUCION DE INSTITUCIONES SUPERIORES
INTERNACIONALES QUE OFERTAN CARRERAS EN EL AREA DE LA
NUTRICION Y ALIMENTACION

49,2
36,0
6,6 7,6
R
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Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 32. En los resultados se puede observar que la regién con universidades
de excelencia donde méas ofertan carreras relacionadas con la nutricion y
alimentacion es la region de norte América y Europa, seguida por América latina y el
Caribe.
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RESULTADO 33. FRECUENCIA DE INSTITUCIONES QUE OFERTAN CARRERAS
RELACIONADAS CON LA ALIMENTACION Y NUTRICION SEGUN LOS PAISES

AFRICA
ARGENTINA
BRASIL
CHILE
COLOMBIA
MEXICO
PERU
URUGUAY
VENEZUELA
AUSTRALIA
COREA DEL SUR
HONG KONG
JAPON
MALASIA
TAIWAN
HUNGRIA
POLONIA
TURQUIA
ALEMANIA
AUSTRIA
CANADA
ESPANA
EEUU
IRLANDA
ISLANDIA
ITALIA
NORUEGA
PORTUGAL
REINO UNIDO
Total

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Frecuencia

1
5
37

[EnY
w

Ay
W O P W W o NP PP W o R

w
N

20

21
197

Porcentaje

5
2,5
18,8
4,6
2,0
6,6

3,0
15

1,0
3,0
15
15

3,0
6,6
15,7
1,0

10,2

1,0

10,7
100,0

Resultado 33. En los resultados se puede ver que los paises con universidades de

excelencia que mas ofertan carreras de nutricion, alimentacion y dietética son Brasil,

EEUU, ltalia y el Reino Unido.
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RESULTADO 34. TIPO DE TITULO OFERTADO POR LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR DE EXCELENCIA DEL MUNDO (LISTA SENESCYT)

50,3
29,4
2,0 5
- =1
A A
\\,\<’° ¥ \(}0 2 M @(}0
& S \S\Q‘ S (oqg- &

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 34. La mayoria de Universidades de excelencia otorgan el titulo de

bachiller, licenciatura, y grado y los tres pertenecen al tercer nivel de educacién. Es
necesario aclarar que en Estados Unidos y Espafia existen algunas instituciones que
extienden en promedio dos a cuatro afios a la formacién del bachillerato y/o grado,

otorgando un titulo que no corresponde a la educacién superior.

7.4. RESULTADOS DEL PLAN CURRICULAR DEL AREA DE
NUTRICION Y DIETETICA

TOTAL DE MATERIAS DEL AREA DE NUTRICION Y DIETETICA : 52
RESULTADO 35. PORCENTAJE DEL TIPO DE MATERIAS DEL CURRICULUM DE
LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

CARRERA DE N. Frecuencia Porcentaje REG. UNIVERSITARIO | Porcentaje
A. Basicas 20 38.5% A. Basicas 30-40%
A. Profesionales 23 44.2 A. Profesionales 45-55%
A. Humanisticas 7 135 A. Humanisticas 6-12%
A. Optativa 1 1.9 A. Optativas 6-10%
Libre opcién 1 1.9 A. Libre Eleccién 2-4%
Total 52 100,0 Total 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras
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Resultado 35. Al comparar el plan curricular del Area de Nutricion y Dietética con el
reglamento del Sistema de Créditos de la Universidad nos dice que el porcentaje de
A. Basicas debe ser de un 30-40% y la Universidad tiene 38.5%, es decir esta dentro
del reglamento, las A. profesionales casi llegan al reglamento con un 44.2%, al igual
qgue las humanisticas y de libre opcién con un 13.5% y 1.9% respectivamente. Solo
el que casi no cumple con el porcentaje del reglamento de la Universidad es A.

Optativas con un 1.9% y en el reglamento es del 6-10%.

RESULTADO 36.PORCENTAJE DEL TOTAL DE HORAS DEL AREA DE
NUTRICION Y DIETETICA

Frecuencia Porcentaje
H. Tedricas 2240 37,5
H. Practicas 3728 62,5
H. Tedrico-practicas 0 0
Total 5968 100,0

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 36. La Universidad de Cuenca tiene mas horas practicas con un 62,5%,

en relacion con las horas tedricas que tiene un menor porcentaje, y las horas
Teorico-Practicas no se pudo evaluar debido a que en la malla anterior no se tenia

horas tedrico-practicas
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7.5. RESULTADOS DE LOS SILABOS DE LAS MATERIAS
Total de materias: 52 Asignaturas del area de Nutricién y Dietética

RESULTADO 37. PORCENTAJE DE SILABOS QUE CONSTAN DE BIBLIOGRAFIA

DE BASE
84,6
15,4
S| NO

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 37. El total de las materias analizadas son 52, de las cuales la mayoria
con un 84.6% (n=44) si constan de bibliografia de base y solo un 15.4% (n=8) no
constan de bibliografia de base. Esto es importante para que el desarrollo de la

asignatura sea de calidad.

RESULTADO 38. PORCENTAJE DE SILABOS QUE CONSTAN DE BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTARIA

78,8

.

Sl NO

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras
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Resultado 38. Del total de las materias el 78.8% (n=41) si constan de bibliografia

complementaria con respecto al 21.2% (n=11) que no constan de bibliografia

complementaria. Esto también es importante para que el desarrollo de la asignatura
sea de calidad.

RESULTADO 39. PORCENTAJE DE SILABOS QUE POSEEN MECANISMOS DE
EVALUACION

Total de materias: 52 Asignaturas del area de Nutricién y Dietética

|

Fuente: Formulario 1
Realizado por: Las autoras

Resultado 39 . En cuanto ala presencia en los silabos de mecanismos de

evaluacion, es alto el porcentaje (96%)(n=50) en el que constan todos los métodos
para evaluar a los estudiantes, y tan solo un 4% que corresponde a dos asignaturas
no presentan en su silabo este requisito.
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CAPITULO ViII

8.1. DISCUSION

En esta investigacion se recurrid a las principales fuentes de informacion como son:
docentes, estudiantes, licenciados en Nutricion y Dietética y empleadores que se
encuentran laborando en las diferentes instituciones tanto publicas como privadas,
asi como los archivos que reposan en la Escuela de Tecnologia Médica y
documentos de paginas de internet, ya que el objetivo general es Identificar la
realidad formativa y ocupacional del Licenciado/a en Nutricién y Dietética graduado/a
de la Universidad de Cuenca, periodo 2000-2011.

Nunca antes se han realizado investigaciones de seguimiento a los profesionales,
por lo que no se puedo comparar los resultados obtenidos con otras investigaciones
ya que esta es la primera de la Universidad de Cuenca en el area de Nutricién y

Dietética.

Esta investigacion fue aplicada a los graduados a partir del afio 2000, de los cuales
no se pudo abarcar a la totalidad porque algunos de ello se encuentran fuera del

pais y no fue posible contactarlos.

En el seguimiento al graduado se pudo constatar que la mayoria de profesionales
son: sexo femenino; procedente y residentes de la ciudad de Cuenca; graduados en
el afio 2011.

Con respecto a la participacion en el disefio del perfil profesional, la mayoria de
profesionales y empleadores no ha participado en esta actividad; tampoco se les ha
aplicado un seguimiento laboral por parte de la Universidad, por lo que creemos que
si deberian hacer esto para saber el desempefio laboral y la demanda de trabajo de

los formadores en esta institucion.

En el ambito del desarrollo laboral la mayoria de profesionales se encuentra
ejerciendo su carrera, hay menos profesionales que no ejercen por estar en la
actualidad realizando estudios de posgrados, estan trabajando en otras areas por

que dicen no encontrar trabajo de su carrera y por decision personal. También se
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observdé que la mayoria de profesionales labora en instituciones privadas que
publicas, algunos teniendo su propio consultorio. Se demostré que el profesional
desempeiia sus labores en distintas areas principalmente en la clinica, consulta
nutricional, administracion de servicio de alimentacion; al igual que la mayoria
trabaja con todos los grupos etarios; en conclusion el profesional si se encuentra

capacitado para estas labores.

Con respecto a lo obtenido en las aulas de clases y la oportunidad de trabajo la
mayoria de profesionales mencionan que la educacién ha servido entre un 70-100%
para obtener trabajo; dando énfasis a algunas materias que si les ha servido mas
para desempefarse bien en su trabajo, también la mayoria de profesionales dice
que la formacién académica en relacion con el desarrollo institucional es muy buena,
esto depende del area de trabajo es decir los profesionales que laboran en el area
clinica han utilizado mas las asignaturas basicas y profesionales relacionas con
patologias y su tratamiento nutricional, mientras que los profesionales que laboran
en el area de educacién utilizan también materias relacionas con la sociedad y la

comunidad.

El perfil de egreso, profesional, la mision y vision, la mayoria de docentes,
profesionales tienen conocimiento del estos; en cambio existe un gran
desconocimiento por parte de los estudiantes de la mision y vision de la carrera y en
cuanto al perfil si tienen algunos conocimientos, por lo que seria bueno que los
docentes menciones cual es la mision y la vision de la carrera a los estudiantes, para
que de esta manera se vaya difundiendo por los estudiantes a que se encuentra

encaminada la carrera y que es lo que desea alcanzar.

Al comparar los resultados de los distintos tipos de denominacion del titulo
profesional que otorga la Universidad de Cuenca con los otorgados por otras
instituciones a nivel nacional e internacional, se obtuvo que la mayoria de
Universidades Nacionales otorgan el Titulo de Licenciado/a en Nutricion y Dietética.
Mientras que las universidades Internacionales otorgan titulo de bachillerato o
licenciatura en Nutricion, y todas son de tercer nivel de educacién al igual que de la

carrera de la Universidad de Cuenca.
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En el plan curricular que tuvieron los profesionales es distinto al que se maneja hoy
en dia en la universidad, se han implementado algunas materias y se han eliminado
otras materias, todo con el fin de mejorar los conocimientos de los estudiantes y
para que salgan con mayor preparacion, por lo que se analizé el plan curricular que
se estaba manejando hasta el afio anterior, porque estos Ultimos meses se ha
cambiado de nuevo el plan curricular pero este no se pudo analizar porque todavia
no esta seguro; se pudo determinar que en su mayoria si cumple con el porcentaje
establecido del reglamento del sistema de créditos, y en cuanto a los silabos del
area la mayoria si constan con bibliografia de base y bibliografia complementaria,
siendo esto de mucha utilidad para el estudiante para que tenga mas amplitud en

encontrar fuentes de informacion.

Creemos que la Universidad de Cuenca, hasta la actualidad si ha formado buenos
profesionales, que pongan en alto el nombre de la Institucién, pero lo que si seria
bueno es que cuenten con un sistema de seguimiento para los profesionales, para
qgue la Universidad esté enterada de la situacion en la que estan y las fuentes de
trabajo que tienen, para que asi determinen si deben continuar formando este

recurso.

Finalmente consideramos que las reformas en la Universidad de Cuenca han sido de
gran utilidad para el desarrollo de la carrera, las cuales han tratado de estar acorde
con las necesidades sociales, el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de una soélida
conexion con la comunidad, basandose en un diagnéstico adecuado y oportuno. Sin
embargo los resultados obtenidos en esta investigacion deben ser considerados

para mejorar y solucionar los problemas existentes.
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CAPITULO IX.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1. CONCLUSIONES

La presente investigacion ha cumplido a cabalidad con los objetivos
planteados al inicio de la misma.

El 4rea de Nutricion y Dietética de la Universidad de Cuenca ha formado 9
Tecnélogos Médicos y 51 licenciados desde su inicio en el afio 1982 hasta el
2011 en que se culmind la recopilacion de estos datos.

Tanto las universidades del Ecuador como las de la lista de universidades de
excelencia del SENESCYT, otorga el titulo de Tercer nivel de educacion en el
area de Nutricion y Dietética.

Con respecto al conocimiento del perfil profesional, misién y vision por parte
de profesionales, docentes y estudiantes de la Universidad de Cuenca del
area de Nutricion y Dietética; los resultados nos permiten determinar que
hace falta una mayor difusion de los mismos.

Es necesario mencionar que a través de la entrevista a la coordinadora del
area; se pudo verificar la inexistencia del sistema de captura de datos y
programas de procesamiento de la informacion dentro del sistema de
monitoreo. Pero si se cuenta con un responsable del area.

En cuanto al seguimiento del graduado para constatar si el perfil responde o
no a la realidad; se pudo determinar en su mayoria que este si responde a la
realidad del Licenciado en Nutricion y Dietética y en cuanto a la ubicacién de
trabajo de los profesionales la mayor parte es privado.

En lo que se refiere a la relacion entre el pensum de estudio y la practica
diaria, los Licenciados/as opinan que la utilidad de los contenidos estudiados
es de un 70-100%, es decir es de gran utilidad lo que se aprende en las aulas
de la Universidad.

El plan curricular del area de Nutricion y Dietética en su mayoria si cumple
con el porcentaje establecido del reglamento del sistema de créditos de la
Universidad.

En cuanto a los silabos de las asignaturas del area la mayoria si constan con

bibliografia de base, complementaria y mecanismos de evaluacion.
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9.2. RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de la presente investigacion y segun los resultados
obtenidos consideramos de vital importancia, seguir realizando estudios de
seguimiento a los profesionales esto permite tener datos actualizados de la
realidad formativa y ocupacional.

Que se tome como punto de partida éste estudio, para realizar otros mas
complejos sobre la demanda de Nutricionistas Dietistas en la ciudad.

Poner un gran enfoque a las asignaturas que pertenecen a la dimension
desarrollo de la comunidad para que la educacion responda a las
necesidades del perfil profesional en Nutricion y Dietética.

Organizar cursos, seminarios, congresos, etc. de actualizacion para los
profesionales y estudiantes, en benéfico de la poblacion.

Desarrollar proyectos de postgrado con la finalidad de garantizar la

especializacion en el campo de la Nutricion y Dietética.
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CAPITULO XI ANEXOS

ANEXO 1
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA REALIZAR EL ESTUDIO D E REALIDAD
FORMATIVA Y OCUPACIONAL DEL LICENCIADO/A EN NUTRICI ON Y
DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, PER IODO 2000-
2011

Nosotras, Maria Elizabeth Pasato Pasato y Ruth Noemi Quichimbo Pérez,
estudiantes de la Facultad de Medicina, Escuela de Tecnologia Médica en la
Especialidad de Nutricion y Dietética, realizamos la tesis “Realidad Formativa y
Ocupacional del Licenciado/a en Nutricion y Dietética graduado de la Universidad de
Cuenca, periodo 2000-2011" pedimos comedidamente a usted profesional
Licenciado/a en Nutricion y Dietética de la Universidad de Cuenca, nos autorice
obtener informacioén de su actividad ocupacional a través de una encuesta.

En la encuesta constaran preguntas necesarias para saber: el tipo de actividades
que realizan, como ha utilizado los conocimientos que recibio en la Universidad, el
afio que se ha graduado y tipo de institucion en la que labora. Estas son las
principales, ademas de algunas otras preguntas que se crea conveniente; con el fin
de obtener toda la informacion que se necesite.

.......... Licenciado/a.... en Nutricion y Dietética, he sido informado y me comprometo
a colaborar proporcionando la informacion requerida con la finalidad exclusiva de
cumplir el requisito de su tesis de graduacién para obtener el titulo de Licenciadas
en Nutricion y Dietética.

Por todo lo sefalado, con mi firma y nimero de documento de identidad expreso
libre e incondicionalmente el consentimiento para que las mencionadas
investigadoras realicen la encuesta.

Cuenca,............. de.oor i 200
NOMIE: . Necedula...........ccovnn. ...
(] 0 = S
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
AREA DE NUTRICION Y DIETETICA

Dr. Nancy Auquilla
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA

De nuestras consideraciones:

Nosotras, Maria Elizabeth Pasato Pasato y Ruth Noemi Quichimbo Pérez,
estudiantes de la Facultad de Medicina, Escuela de Tecnologia Médica en la
Especialidad de Nutricion y Dietética, realizamos la tesis “Realidad Formativa y
Ocupacional del Licenciado/a en Nutricion y Dietética graduado de la Universidad de
Cuenca, periodo 2000-2010” pedimos comedidamente nos autorice el acceso para
revisar archivos y documentos con el fin de obtener informacién de la carrera, Y
también su autorizacién para aplicar una encuesta a docentes y estudiantes del
area. En la encuesta se encuentran preguntas necesarias para conocer la realidad
formativa del area.

Por la atencion favorable a la presente, anticipamos nuestros agradecimientos.

Quichimbo Pérez Ruth Noemi Pasato Pas ato Maria Elizabeth

0105788426 0105588529

Cuenca, dd/mm/aa
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
AREA DE NUTRICION Y DIETETICA

“REALIDAD FORMATIVA Y OCUPACIONAL DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION
Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, PERIODO 2000-
2011”

ENCUESTA PARA LOS LICENCIADOS/AS EN NUTRICION Y DIETETICA
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Formulario 1
INSTRUCTIVO

1) Todas las preguntas del formulario tendran una solo respuesta.

2) Los datos obtenidos no seran divulgados, seran uUnicamente para este
proceso de investigacion.

3) Elformulario solo debe ser llenado con esfero color azul o negro.

4) Cualquier interrogante que se le presente por favor preguntar a la persona
gue le esta aplicando la encuesta.

Formulario N°-:.............. Fecha:..................

DATOS DE AFILIACION

1) Nombresy Apellidos:

2) Direccién Domiciliaria

3) Direccién Electronica

4) Teléfono convencional Teléfono celular

5) Sexo: Masculino C] Femenino C]

6) Procedencia:

7) Residencia:

DATOS PROFESIONALES

1) Ano de Graduacion [ ]
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2) ¢Usted ha participado en algun disefio del perfil de egreso y el perfil profesional?

Si D NOD

3) ¢Le han realizado con anterioridad algun sistema de seguimiento?

SiD NOD

4) ¢En cuantas instituciones ha laborado anteriormente?

5) ¢En cuantas instituciones labora actualmente?

6) Datos de trabajos actuales:
Nombre de las
instituciones

Tipo de Pablica (] Pablica () Pablica ()
institucion
Privada () Privada () Privada ()
Fundacion_) Fundacion_) Fundacion_)
Zona Rural () Rural ) Rural )
Urbano - Urbano - Urbano -
Tipo de Jefe O Jefe ) Jefe O

nombramiento
Empleado( ] Empleado( ] Empleado( ]

Tipo de contrato Tiempo fijo Tiempo fijo Tiempo fijo
C.de temporadB C.de temporadB C.de temporadB

C. eventual C. eventual C. eventual
C. de jornada B C. de jornada E C. de jornada E
parcial parcial parcial

Area de trabajo A. clinica () | A clinica ()| A. clinica )
Educacion Educacion Educacion
comunitaria O comunitaria O comunitaria OJ
Consulta Consulta Consulta
nutricional - nutricional - nutricional -
Servicio de ) Servicio de ) Servicio de )
alimentacion alimentacion alimentacion
Otros () | Otros () | Otros )
Especifique Especifique Especifique
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Poblacién con Nifios (J | Nifios CJ | Nifios CJ
gue trabaja Adolescentes (] | Adolescentes (J | Adolescentes (]

Adultos Adultos Adultos
Adulto mayor E] Adulto mayor E] Adulto mayor E]

Embarazadas (] | Embarazadas (]| Embarazadas (]

Todos (] | Todos (]| Todos ()
Tiempo que - 3meses (J | - 3meses (J|-3meses )
labora en la 3mesesldiaa 6 | 3mesesldiaa |3 mesesldiaa
institucion meses (] | 6 meses (]| 6 meses ()
6mesesldiaal |[6mesesldiaa |6 mesesldiaa
afio (J | 1afo (J| 1 afo J
+1 afio () | +1 afio (] +1 afio ]

DATOS ACADEMICOS

1) Seale. ¢ En qué porcentaje los conocimientos adquiridos en la Universidad
de Cuenca le ha favorecido para encontrar fuentes de trabajo?

1% ) 20w ) so ] 40w ) so ] eow |
70%(__ ) sow oo 100%(

2) ¢En qué porcentaje cree que los conocimientos tedrico —practicos adquiridos
en la universidad, han sido de utilidad en el campo profesional del
Nutricionista Y Dietista? (Marque con una X en el casillero correspondiente).

Asignatura 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%

Morfofisiologia

Biologia

Microbiologia

Quimica

Salud y sociedad

Primeros Auxilios

Psicologia

Técnicas de Estudio

Bioquimica

Higiene de los alimentos

Microbiologia y Parasitologia

Técnicas Didacticas

Ingles

Crecimiento y Desarrollo

Nutricidon Iy Il

Técnica Dietética l y Il

Practicas Hospitalarias, servicios
y comunitarias

Bioestadisticas y Computacion

Evaluacién del Estado
Nutricional

Epidemiologia
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Dietoterapia l y Il

Patologia ly Il

Metodologia de la Investigacion

Epidemiologia Nutricional

Administracién de Servicios

Educacion Alimentaria

Bromatologia

Gastronomia

Nutricidn y Salud Publica

Discusidn de Casos Clinicos

Dietoterapia Pediatrica

Planificacién de politicas y
Programas

Desarrollo de la comunidad

3) ¢Conoce usted el perfil profesional?

SiC]

1) ¢Cree usted que el perfil profesional del Nutricionista y Dietista que forma la
Universidad de Cuenca responde a las necesidades sociales?

¢Porqué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
AREA DE NUTRICION Y DIETETICA

“REALIDAD FORMATIVA Y OCUPACIONAL DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION
Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, PERIODO 2000-
2011”

Formulario 2

ENCUESTA PARA EMPLEADORES DE LICENCIADOS EN NUTRICION Y
DIETETICA GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Formulario N°-:

............... Fecha:......................
DATOS DE AFILIACION

1) Nombresy Apellidos:

2) Direccion Electronica

3) Teléfono convencional Teléfono celular

2.- DATOS INSTITUCIONALES

a) Categoria:

Publico [:] PrivadoC]

b) En qué medida considera usted, que la formacion académica del Licenciado
en Nutricion y Dietética es acorde a las necesidades de su servicio.

Deficiente D RegularD BuenaD MuybuenaD ExcelenteD

c) Si el servicio a su cargo requiere en los afos siguientes profesionales en
esta area, indique cuantos:

4) ¢Usted ha participado en algun disefio del perfil de egreso y el perfil profesional
del licenciado (o tecnélogo) en Nutricion y Dietética?

Si D NOD

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
AREA DE NUTRICION Y DIETETICA

“REALIDAD FORMATIVA Y OCUPACIONAL DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION
Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, PERIODO 2000-
2011”

Formulario 3

ENCUESTA PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL AREA E NUTRICION Y
DIETETICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

INSTRUCTIVO

1) Todas las preguntas del formulario tendran una solo respuesta.

2) Los datos obtenidos no seran divulgado, seran Unicamente para este proceso
de investigacion

3) Elformulario solo debe ser llenado con esfero color azul o negro

4) Cualquier interrogante que se le presente por favor preguntar a la persona
que le esta aplicando la encuesta.

DATOS DE AFILIACION

1) Nombresy Apellidos:

DATOS ACADEMICOS

1) ¢En caso de ser estudiante qué ciclo de estudio se encuentra usted
cursando?

2) ¢ Conoce usted cual es la mision del area de nutricion y dietética?

si[ ] No [ ]

En caso afirmativo describirla
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3) ¢Conoce usted cual es la vision del area de Nutricion y Dietética?

Si[:] No [:]

En caso afirmativo describirla

4) ¢Conoce usted el perfil del egresado?

Si D No D En parte D

5) Sefiale cual de estos elementos corresponde al perfil del Nutricionista Dietista
en el campo profesional.

a. Promociona alimentacién saludable a poblaciones.

b. Da atencion alimentaria- nutricional a personas con mal
nutricion.

c. Planifica, ejecuta y evalla programas de prevencion de
problemas alimentario-nutricionales

d. Realiza prescripcién dieto-terapéutica en unidades hospitalarias.
e. Conformay trabaja en equipos multidisciplinarios de salud.
f. Administra servicios alimentario- nutricionales

g. Planifica, ejecuta y evalla proyectos de investigacion en el
ambito alimentario- nutricional

JuUoutdu tuod

h. Planifica proyectos de investigacion en salud.

6) Seflale cuales son las ocupaciones profesionales del
Nutricionista Dietista al finalizar su carrera.

a. Coordinador del Servicio de Alimentacion y Dietética.

b. Coordinador y director de programas Yy proyectos de C]
Alimentacion y Nutricion

c. Educador en Nutricion y Dietética
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. Educador en Gastronomia.

. Investigador en Nutricion y dietética.

Investigador en temas gastronomicos.

. Coordinador de Restaurantes, bares y alojamientos.

. Administrador de pequefias y medianas empresas de alimentos.

Administrador de su propia empresa.

Nutricionista Provincial

. Docente.

Asesor en Nutricion y Dietética.

. Asesor en Gastronomia.

. Asesor en técnicas dietéticas.

. Ayudante de cocina.

. Formular proyectos de investigacion en Nutricion y dietética

. Formular proyectos de investigacién en salud.

GRACIAS POR SU COLABORACION

JUuuuuubuubbuu ol
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ANEXO 6

“REALIDAD FORMATIVA Y OCUPACIONAL DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION
Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, PERIODO 2000-
2010”

LISTA DE INSTITUCIONES DONDE TRABAJAN LOS LICENCIADOS/AS
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, PERIODO 2000 - 2011

INSTITUCION N° de Profesionales
~ NINGUNA 6
CLINICA HUMANITARIA 1
UNIVERSIDAD DE CUENCA 3
HOSPITAL JOSE CARRASCO 5

(IESS)
COMUNIDAD NUEVA VIDA

H. MONTE SINAI

PSICOMEDICA
CLINICA SANTA ANA
H. DEL NINO Y LA MUJER

MIES
DIMENSION MUJER
C. DE ADELGAZAMIENTO

H.DEL RIO
S/N
VIANDAS XIMENA
H. DE GUALACEO
NUEVOS HORIZONTES
CLINICA SAN MARTIN
H. DE LA TRONCAL
H. MACAS
Total

RRRrRrRrRRrR RPRN RPRER N P

w
w
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“REALIDAD FORMATIVA Y OCUPACIONAL DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION
Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, PERIODO 2000-

2010”

Formulario 4

LISTA DE UNIVERSIDADES NACIONALES DEL ESTUDIO

UNIVERSIDADES DEL ECUADOR ESTUDIADAS CATEGORIA TITULO OTORGADO
1 ESCUELA POLITECNICA DEL CHIMBORAZO A LICENCIATURA EN NUTRICION
(ESPOCH) Y DIETETICA
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL (ESPOL) A LICENCIATURA EN NUTRICION
PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DE A LICENCIATURA EN NUTRICION
QUITO HUMANA
4 UNIVERSIDAD DEL ESPIRITU SANTO (EESS) B LICENCIATURA EN NUTRICION
Y DIETETICA
5 UNIVERSIDAD DE MILAGRO C LICENCIATURA EN NUTRICION
HUMANA
6 UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO C LICENCIATURA EN NUTRICION
Y DIETETICA
7 UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO C LICENCIATURA EN NUTRICION,
DIETETICA Y ESTETICA
8 UNIVERSIDAD DE CUENCA A LICENCIATURA EN NUTRICION
Y DIETETICA
9 UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO A LICENCIATURA EN NUTRICION
10 UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO D LICENCIATURA EN NUTRICION
Y DIETETICA
11 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL C NUTRIOLOGO
ECUADOR (UIDE)
12 UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE ( UTN) B LICENCIATURA EN NUTRICION

Y SALUD COMUNITARIA
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ANEXO 8

“REALIDAD FORMATIVA Y OCUPACIONAL DEL LICENCIADO/A EN NUTRICION
Y DIETETICA GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, PERIODO 2000-
2010”

Formulario 4

LISTA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION DE ALTO PRESTIGIO Y CALIDAD
INTERNACIONAL 2012 (SENESCYT)

PROGRAMA DE BECAS UNIVERSIDADES DE EXCELENCIA
Listado de Centros de Educacion Superior
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