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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion “Estrategias didacticas que fomentan la
inclusion social y cultural en Educacion Inicial” surge a partir de la interrogante ¢Qué
estrategias didacticas promueven la inclusion social y cultural en Educacion Inicial?, el
mismo que tiene como finalidad promover la inclusion social y cultural en Educacion
Inicial a través de estrategias didacticas para generar ambientes sin discriminacion. Para el
desarrollo del presente trabajo se utilizé una metodologia cualitativa, haciendo uso de la
entrevista semiestructurada como técnica de recoleccion de informacion, seleccionando a la
muestra a partir de categorias que delimiten los participantes, entre las cuales esta el haber
tenido experiencia o situaciones referentes a la inclusion y asi mismo gque sean docentes
pertenecientes al sector publico de educacion de la ciudad de Cuenca. Al culminar con el
estudio, se concluyo que los docentes no cuentan con la preparacion ni herramientas
necesarias para lograr inclusién por diversidad social y cultural, puesto que no consideran

necesario realizar ese tipo de procesos en edades tan cortas.

Palabras clave: Inclusion educativa. Diversidad. Diversidad social y cultural. Estrategias

didacticas.
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ABSTRACT

The present research work "Didactic strategies that promote social and cultural
inclusion in early education™ arises from the question "What didactic strategies promote
social and cultural inclusion in early education?, the purpose of this study is to promote
social and cultural inclusion in Early Education through didactic strategies to generate non-
discriminatory environments. For the development of this work, a qualitative methodology
was used, making use of the semi-structured interview as a technique for collecting
information, selecting the sample from categories that delimit the participants, among
which is having had experience or situations related to inclusion and also that they are
teachers belonging to the public sector of education in the city of Cuenca. At the end of the
study, it was concluded that teachers do not have the necessary preparation or tools to
achieve inclusion due to social and cultural diversity, since they do not consider it

necessary to carry out this type of process at such young ages.

Keywords: Educational inclusion. Diversity. Social and cultural diversity. Didactic

strategies.
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INTRODUCCION

En la actualidad, el Ministerio de Educacion (MINEDUC) ha procurado el
cumplimiento del derecho a la educacion sin importar diversidad alguna, de forma que
todos los infantes tengan un aprendizaje significativo durante su desarrollo. Sin embargo, a
pesar del esfuerzo del MINEDUC y otras organizaciones, la inclusion adn presenta un gran
desafio dentro de las aulas de clase. Ademas, es importante considerar que la educacion
durante la primera infancia cumple un papel fundamental, a partir de la cual se fomentan en
los nifios el respeto e igualdad de oportunidades de cada uno de los infantes sin importar su
procedencia. Por eso, Borque (2018) manifiesta que:

Desde la perspectiva de la inclusion educativa, es necesario ofrecer oportunidades

reales de aprendizaje a todo el alumnado, en diferentes contextos educativos, y en

especial a la poblacion escolar mas vulnerable y con mayor riesgo de exclusion

social y/o educativa. (p. 2)

En esta linea, el presente trabajo de integracion curricular titulado “Estrategias
didacticas que fomenten la inclusion social y cultural en Educacion Inicial” surge a partir
de la interrogante ¢Qué estrategias didacticas promueven la inclusion social y cultural en
Educacion Inicial?, asi mismo, es necesario mencionar que la temética abordada surge a
partir de las experiencias adquiridas en las practicas preprofesionales en las cuales los
infantes en su corta edad, eran exclusion no solo por parte de sus comparieros, sino también
por parte de los padres de familia y sus docentes; por lo tanto, el objetivo general para la
presente investigacion es el de promover la inclusion social y cultural en Educacion Inicial

a traveés de estrategias didacticas para generar ambientes sin discriminacion.

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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La metodologia utilizada para la elaboracion de investigacion es de caracter
cualitativo con la finalidad de adquirir informacion que aporte significativamente a la
investigacion, razon por la cual se realizaron entrevistas semiestructuradas a docentes de
Educacion Inicial del sector publico de la ciudad de Cuenca. Al finalizar el estudio, se
demostro que los docentes no consideran necesario el proceso de inclusion y de igual forma
no cuentan con el material ni preparacion adecuada, resultados que se especificaran en el
desarrollo del trabajo.

La estructura de la investigacion se desarrollé a partir de seis capitulos, en el
Capitulo | se identifica y analiza el problema de investigacion vinculado a la inclusion
social y cultural en Educacién Inicial asi mismo, se describen investigaciones a través de
las cuales se fundamenta teéricamente la tematica del trabajo. En el Capitulo Il se describe
el estado del arte, para lo cual se realizé una indagacion profunda en cuanto a la diversidad
social y cultural, con la finalidad de conocer su implicacion en el sistema educativo tanto a
nivel nacional como internacional.

En el Capitulo I11 se desarrolla el marco tedrico a partir de subcategorias en la
Educacidn Inicial como la diversidad, en la cual se aborda su definicién y tipos, se hace
referencia a la inclusion social, cultural y educativa, desarrollando los principios, etapas y
dimensiones de la inclusion; las cuales, estan determinadas a partir de teorias tales como:
Ministerio de Educacion del Ecuador, UNESCO, Plan de atencion a la diversidad, entre
otros, siendo considerados los mas relevantes. Finalmente, en este capitulo se abordaron las
estrategias didacticas como medio para alcanzar la inclusion.

El Capitulo IV se refiere a la metodologia de la investigacion, en el que se describe

tanto la técnica como los instrumentos de recoleccion de informacion y el tipo de

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca



551 UNIVERSIDAD DE CUENCA
f\-lﬂ.".l.:':'i

investigacion que se utilizo para el desarrollo del trabajo. En el Capitulo V se realiza el
analisis y discusion de categorias que son resultado de las entrevistas realizadas a los
docentes de Educacion Inicial en la ciudad de Cuenca.

En el Capitulo VI se evidenciara el resultado de la investigacion en el cual consta en
una guia de estrategias didacticas que fomenten la inclusion social y cultural, la cual se
fundamentd en el Curriculo de Educacion Inicial vigente, a través de la recoleccion de
destrezas enfocadas en la inclusion social y cultural, la que es susceptible de ser adaptada
de acuerdo a las necesidades del infante.

Finalmente, se expondran las conclusiones y recomendaciones a las cuales se ha
llegado después de este trabajo, considerando los aspectos mas importantes y relevantes de
la investigacion; concluyendo de esa forma, que los docentes requiere tener mas
preparacion y conocimiento estrategias didacticas debido a la falta de comprension de los
beneficios que contraen.

Por lo expuesto anteriormente, se reitera la importancia de este trabajo en cuanto a
la inclusion social y cultural durante la primera infancia, como un aspecto crucial de
abordaje en las aulas de clase a partir de estrategias didacticas que fomenten su

cumplimiento.

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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CAPITULO |

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1.Descripcion del problema

La UNESCO colabora con los gobiernos y sus asociados con la finalidad de evitar
la exclusion y desigualdad dentro del &mbito educativo, especialmente a grupos
marginados y vulnerables. Este organismo declara una educacion para todos,
independientemente de su condicién social, cultural y rango econémico, con la finalidad de
que se deje a un lado la discriminacion y la exclusién de los nifios, procurando una
educacion igualitaria y de calidad en donde los estudiantes tengan las mismas posibilidades
de aprendizaje adaptadas a sus necesidades y habilidades.

La accion de la UNESCO fomenta los sistemas educativos inclusivos que eliminan

los obstaculos a la participacién y el rendimiento de todos los educandos, tomando

en cuenta la diversidad de sus necesidades, capacidades y particularidades, y

eliminando todas las formas de discriminacion en el ambito del aprendizaje.

(UNESCO, 2019, p. 1)

Es decir, que la UNESCO, procura la eliminacidn de los obstaculos presentes en el
ambito estudiantil debido a las diferencias y particularidades de cada uno de los educandos.
Al hablar de inclusion educativa, se entiende como el derecho de los infantes de recibir una
educacion de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje sin importar su
diversidad. La inclusion es un aspecto que se pretende manejar en las unidades educativas,

procurando posibilitar el desarrollo de sociedades mas democraticas y justas en relacion a

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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los derechos humanos; en donde, la UNESCO como organismo inclusivo ha realizado un
proyecto denominado Derecho a la Educacion de las personas en situacion de movilidad,
el cual fue creado en el 2019 con el acompafiamiento del Ministerio de Educacion del
Ecuador, con la finalidad de promover una educacién de calidad y equitativa. A partir del
22 de abril de 2020, el Ministerio de Educacion decretd la normativa que garantiza el
acceso y permanencia a la educacién para las personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, descrito en el articulo 28 de la Norma constitucional.

La educacién debe responder al interés publico y no esta al servicio de intereses

individuales o corporativos; ademas, debe garantizar el acceso universal, la

permanecia, movilidad y egreso del sistema educativo sin ninguna clase de

discriminacion y establece la obligatoriedad de estudios en el nivel inicial, basico y

bachillerato o su equivalente. (Ministerio de Educacion, 2020, p. 1)

De esta forma, las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, se
encuentran respaldados con este articulo para que de esa forma se respete y garantice su
derecho de educarse, sin recibir ninguna clase de discriminacion. Por otra parte, de acuerdo
a Garcia y Contreras (2019) se ha evidenciado los niveles altos de desigualdad en el
Ecuador, especialmente en la parte oriental en provincias como: Cotopaxi, Loja,
Chimborazo, Manabi, Zamora Chinchipe, Bolivar, Napo, Los Rios, Sucumbios, Esmeralda,
Pastaza, Morona Santiago y Orellana a través de una codificacion del 0 al 6, en los cuales
el nivel de exclusion oscila entre 0,20 a 0,23 mientras que en la parte andina y costa se
presentan niveles bajos de exclusion que ondea entre 0.10 a 0.15.

Por eso, es indispensable tratar la exclusién como un aspecto presente en el dia a

dia, procurando la disminucién de la misma a través de un acompafiamiento y lucha para

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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lograr una éptima inclusion de la humanidad sin importar la diversidad existente. La
preocupacion por la inclusion se presenta a partir de los altos niveles de desigualdad en las
instituciones educativas, tal como lo manifiesta Echeita y Duck (2008) que, a pesar del
gran esfuerzo realizado por evitar la exclusion en cada institucion, no se ha logrado cumplir
con esa mision a cabalidad.

Por otro lado, las diferencias individuales por las que los infantes pueden ser
excluidos, abarca una serie de situaciones dentro de las cuales se encuentra la diversidad
social y cultural. La cultura es lo que nos diferencia como seres humanos, es el medio de
adaptacion en el ambiente en que nos desarrollamos, son los modos de concebir al mundo,
de pensar, hablar, expresarse y vestirse. Sin embargo, en la regidn latinoamericana, los
docentes aun no aplican en su totalidad la inclusion educativa partiendo de lo social y
cultural, como lo manifiesta el Ministerio de Educacion del Ecuador (2011): “Uno de los
factores que genera desigualdad en los sistemas educativos de América Latina es la
segregacion social y cultural de las escuelas, que reproduce la fragmentacion presente en
las sociedades y limita el encuentro entre distintos grupos” (p.50).

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que han surgido importantes cambios
dentro de la sociedad, los cuales han generado diversidades en el contexto en el que cada
persona se desenvuelve. Uno de estos cambios que se han evidenciado en lo referente a la
diversidad social y cultural, la cual en diversas ocasiones es principal motivo por el que se
presenta la exclusion en el &mbito educativo. En América Latina se ha ido implementando
cada vez mas leyes que apoyan la inclusion en la educacion en la primera infancia; sin
embargo, aun existe la desigualdad en el &mbito educativo, desfavoreciendo a los grupos

marginados ya sea de forma social o culturalmente.

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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Por lo tanto, es necesario que se realice una investigacion y estudio sobre la
inclusién educativa por diversidad social y cultural en Educacién Inicial en la ciudad de
Cuenca, puesto que son escasas las fuentes de informacion; asi mismo, los docentes
requieren tener mayor conocimiento sobre este tema, puesto que muchas de las veces las
situaciones de inclusion y exclusion son pasadas por alto al no ser algo fisico o visible,
puesto que se cree que los nifios en edades tempranas pueden integrarse correctamente sin
ninguna estrategia de inclusion.

La formacion de docentes para la inclusion educativa es un asunto prioritario en los
informes y debates politicos de los ultimos afios (Vaillant 2007) puesto que sin la
participacion de los docentes no se puede realizar un proceso de inclusion; por eso, se
considera a los profesores como actores claves para fomentar la inclusion educativa por
diversidad social y cultural dentro de las aulas y los centros educativos. De acuerdo a Calvo
(2013) la inclusion educativa incide en el aprendizaje de los estudiantes a partir de lo que
creen y pueden estar dispuestos a hacer los docentes, ademas de considerar las
posibilidades y capacidades de cada uno de sus estudiantes. En la actualidad, la inclusion
educativa es un aspecto que se debe abordar en todas las instituciones, sin embargo, no se
institucionaliza puesto que existe el desconocimiento y falta de informacion acerca del
tema.

Los docentes deben estar en la disposicion y capacidad de fomentar la inclusion
dentro de sus aulas de clase, puesto que al estar a cargo de un curso en donde existen varios
estudiantes, se debe estar consciente de que cada estudiante viene de una realidad distinta y
es necesaria una debida inclusion, no con la finalidad de que cambie y sea igual al resto de

estudiantes sino de generar equidad en las oportunidades para que el contexto se adapte al

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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infante. Asi mismo, se debe tener en cuenta que, las experiencias de los docentes durante su
crianza, suelen replicarse con modelos didacticos y pedagogicos por la falta de formacion
inicial y continua del profesorado en temas de inclusion. Por eso, si se aspira a tener
docentes inclusivos es necesario darle la debida importancia a la formacion pedagdgica
para que estén preparados para desarrollar una buena practica docente.

Es asi que, en las préacticas preprofesionales realizadas en las instituciones publicas
de la ciudad de Cuenca, se ha evidenciado la existencia de exclusion dentro del aula de
clase, en donde los estudiantes con diversidad social y cultural, especificamente nifios con
una economia social distinta y los nifios en condicion de migrantes, son marginados por
sus comparieros debido a que no reciben la debida inclusién por parte de los docentes, de
forma que todos se conozcan y aprendan de las diferencias que existe entre cada uno de
ellos. Ademas, no se tiene en cuenta la diversidad de necesidades que los infantes puedan
requerir para lograr una éptima inclusién en el grupo, por eso se considera indispensable el
uso de estrategias que promuevan la inclusion educativa en el &mbito social y cultural que
a su vez permita dar cumplimiento al derecho de la educacion. En un estudio realizado por
Mondaca et al. (2018) en Chile se manifiesta que:

Desde el &mbito pedagdgico y educativo es posible realizar estrategias didacticas

que consideren a los migrantes, pueblos originarios y chilenos como parte de una

comunidad y de sus instituciones politicas, econdémicas, sociales y culturales. Todo

en una relacion de igualdad con sus pares y a través del ejercicio de sus derechos y

deberes, donde el Estado-nacion funcione como un ente politico inclusivo y no un

asimilador de diferencias culturales. (p. 186)

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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Por eso, es necesaria la preparacion de los docentes para asumir la inclusion
educativa como un reto de la practica docente; para lo cual se requiere de estrategias
didacticas que permitan mejorar los procesos de aprendizaje con la finalidad de lograr una

inclusion de calidad.

1.2.Pregunta de investigacion

La inclusién educativa por diversidad social y cultural es un tema que se ve reflejado en
distintos momentos de la sociedad; sin embargo, no se ha llevado a cabo a fondo la practica
de la inclusién, puesto que de acuerdo a los estudios e informacion recolectada los docentes
no cuentan con la formacion necesaria para sobrellevar esta practica dentro de las aulas de
clase, por eso surge la siguiente pregunta de investigacion: ;Qué estrategias didacticas
promueven la inclusion social y cultural en Educacion Inicial?

Ademas, a partir de la pregunta de investigacion se han generado diferentes preguntas
cuyas respuestas permitiran abordar profundamente el tema investigado:

- ¢Qué conceptos tiene los docentes de inclusiéon?

- ¢Cuénto promueve la inclusién en el curriculo?

- ¢Qué poblacién esta considerada para el proceso de inclusion?

- ¢Por qué los docentes no aplican estrategias de inclusion social y cultural en las

aulas?

1.3.0bjetivos

Para llevar un proceso de calidad dentro de las aulas de clase, es necesario que se

considere a la diversidad de los infantes como una fuente de desarrollo, de forma que todos

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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sean incluidos y a su vez aprendan conjuntamente. Por eso, para la presente investigacion

se plantean los siguientes objetivos:

1.3.1. Objetivo General

e Promover la inclusién social y cultural en Educacion Inicial a través de estrategias

didacticas para generar ambientes sin discriminacion.

1.3.2. Objetivos especificos

e Fundamentar bibliograficamente la inclusion educativa y la diversidad social
y cultural en Educacion Inicial.

e Analizar las destrezas relacionadas a la diversidad personal, social y cultural
planteadas desde el Curriculo de Educacion Inicial.

e Indagar las acciones realizadas por los docentes de Educacion Inicial para
lograr la inclusién de nifios con diversidad social y cultural.

e Determinar las estrategias didacticas basadas en el Curriculo de Educacién
Inicial que fomentan la inclusion educativa para nifios con diversidad social

y cultural.

1.4 Justificacion

Una inclusion de calidad favorece a todos los educandos, permitiéndoles sentirse
aceptados, satisfechos y con sentido de pertenencia al centro educativo; no se miraa la
escuela con la finalidad de que el educando se adapte, sino procurando responder a su

diversidad y necesidades. La educacion inclusiva en el Ecuador surge a partir de la
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necesidad de crear una educacion diferente y apropiada para nifios con diferencias sociales
y culturales, eliminando barreras y obstaculos dentro del proceso educativo; por lo tanto, es
necesario una educacion con una mirada flexible, que vea a las diferencias como una
oportunidad de aprender y conocer sobre nuevas sociedades y culturas para el beneficio
mutuo y enriquecedor.

Para procurar el cumplimiento de una educacion igualitaria, justa y democratica, la
Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), en el afio 2017 ha planteado 38
principios, de los cuales se ha escogido los relacionados con el tema a investigar. En el
principio de la universalidad, se procura una educacion para todos sin discriminacion de
ningun tipo, ademas existe el principio de atencion prioritaria y de desarrollo de procesos,
los cuales brindan atencion priorizada a los infantes y adolescentes de grupos vulnerables,
procurando dar respuesta a las necesidades de cada uno. De igual forma, en los principios
nimero 9 y 11 se manifiesta que se debe impartir una educacién basada en valores y
democracia de forma que exista respeto por la diversidad a través de la equidad, justicia e
igualdad en el cumplimiento de los derechos ciudadanos.

En esta misma linea, se mencionan los principios de comunidad de aprendizaje,
equidad e inclusion y el principio de interculturalidad y plurinacionalidad, los mismos que
estan enfocados en la existencia del didlogo social e intercultural, a través del ingreso de
personas de distintas sociedades y culturas en un sistema educativo; asi mismo, fomenta
una ética de inclusién por parte de los actores del sistema educativo de forma que se dé el
reconocimiento y valoracion de la diversidad humana. Finalmente, el principio de
permanencia, asegura a los infantes y jovenes una formacion que atienda a sus necesidades

en el ambito social, cultural y natural en los espacios local, nacional y mundial.
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Los principios planteados por la LOEI (2017) fomentan una mirada flexible a través
de la cual se tome en cuenta las diferencias de cada una de las personas y a su vez el
reconocimiento y valoracion, a través de una practica educativa que sea equitativa, justa e
igualitaria en cuestion de derechos, pero que a su vez sea distinta en relacién a las
necesidades de cada una de las personas. Para lograr una inclusién educativa que permita y
acepte las diversidades de los infantes, es indispensable que como ciudadanos se procure el
cumplimiento de estos principios, puesto que de esta forma se desarrollara una sociedad
mas justa en relacion a los derechos humanos, a partir de un dialogo social e intercultural
gue promueva un aprendizaje entre distintos saberes y costumbres. Ademas, es necesario
que como docentes se alcance una educacion igualitaria en donde todos los infantes reciban
una educacion acorde a sus necesidades para lograr tener un 6ptimo desarrollo. Por ello, la
LOEI (2017) plantea obligaciones que los docentes deben cumplir, entre las cuales estan:

e Elaborar las debidas adaptaciones curriculares que garanticen la inclusion dentro

del sistema educativo.

e Fomentar una educacion en participacion ciudadana, inclusion y equidad,

igualdad de género y enfoque de derechos.

e Y finalmente, promover un aula de respeto a la diversidad

Estas obligaciones deben ser cumplidas por los docentes, a partir de una evaluacion
de los infantes con la finalidad de conocer las debilidades y fortalezas de cada uno, a las
cuales se debe dar respuesta. Igualmente, es necesario considerar que no se trata de exigir
un respeto a la diversidad, es cuestion de vivirlo; es decir, no se puede esperar que los

alumnos logren tener una inclusion de calidad si el docente no es participe de dicho
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proceso. Por ello, los docentes deben ser los principales actores en el proceso de ensefianza
— aprendizaje partiendo de la equidad de derechos y el respeto a la diversidad.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion (2018) desarrollé un curso de
interculturalidad en dos promociones denominadas con los nimeros 18 y 19, los cuales
tenian la finalidad de:

La finalidad del estudio de este modulo es conocer y aplicar estrategias pedagogicas

en los centros educativos de todo el pais que permitan la valoracion de la identidad

nacional y cultural de nuestros pueblos, basados en el respeto a la diversidad

cultural de nuestro pais, el curso es dirigido a todo el Magisterio fiscal. (p.1)

Es decir, al Ecuador ser un pais pluricultural y multiétnico, se han propuesto
diferentes programas y organizaciones para lograr la inclusion. Sin embargo, a pesar de
tratar de implementar estrategias didacticas que fomenten la integracion cultural, el respeto
hacia las otras culturas y la identidad de cada uno, dentro de las aulas de clase no se ha
llevado a cabo este proceso. Por ello, es necesario que se realicen mas capacitaciones
practicas hacia los docentes acerca de la inclusion y diversidad, puesto que adn no existen
estudios en los que se pueda evidenciar que la exclusion dentro de las aulas de clase ya no
existe y que se haya logrado un cambio en la sociedad.

No obstante, es importante sefialar la investigacion realizada por Rodriguez (2010)
en Ecuador, en la que se analizé diversos estudios de caso, en donde se evidencio la
existencia de infantes migrantes colombianos que buscan ser incluidos en el aula regular de
las escuelas, para lo cual se estudié las percepciones recolectadas a través de entrevistas de
los padres de familia y docentes de dichas instituciones, a mas de observar a los infantes

para examinar su comportamiento y autoestima.
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Al interrogar a los docentes, se recibié como respuesta que hacen uso de diversas
técnicas que fomentan la inclusion, entre ellas: el trabajo en grupo, el juego y el diélogo,
las cuales han tenido un efecto positivo en el infante, ya que se ha logrado que tengan una
mayor expresion de sus sentimientos y emociones dando lugar a la socializacion entre
docentes y comparieros. Ademas, como resultado de la entrevista realizada a los padres de
familia, se pudo verificar la informacion brindada por los docentes y agregan ademas que a
sus hijos menores no les ha afectado el cambio de cultura puesto que no se acuerdan en su
totalidad de su anterior pais y adquieren nuevas costumbres.

De igual forma los docentes manifiestan que promueven el dialogo entre
comparieros, les dan normas de respeto hacia los demas e incentivan al cumplimiento de
valores dentro del aula. Los profesores procuran que los infantes se sientan a gusto dentro
del aula de clase puesto que se respaldan en el hecho de que el desenvolvimiento del
infante depende de su relacion con sus compafieros, docentes y padres de familia.

En cuanto al comportamiento infantil, demuestran una adaptacién positiva dentro
del aula, puesto que los docentes les hacen sentir incluidos y sobre todo se respeta su
procedencia, al llegar a una nueva aula manifiestan que vienen de otro lugar, con la
finalidad de que los infantes se entusiasmen por conocer la vida de sus comparieros.

Al aplicar estrategias como el juego, manualidades y trabajos en grupo para lograr
la inclusion educativa, trae consigo beneficios en la adaptacion del infante logrando su
mejor integracion en el grupo; ademas, los docentes obtienen una respuesta positiva por
parte de los nifios generando mayor confianza y entusiasmo; de igual forma, los infantes
demuestran un mejor entendimiento y recepcion de la informacion en un ambiente en

donde son aceptados e integrados. Y es ahi, donde radica la importancia de este estudio,
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buscando resultados positivos y cambios reales de inclusion, ya que el Ecuador un pais
intercultural y multiétnico, razon por la cual siempre existira diversidad, la misma que debe
ser atendida en cada una de las instituciones para que los infantes tengan un desarrollo
optimo de todos los ambitos y destrezas que forman parte de su crecimiento.

Ademas, en la actualidad el Ecuador tiene cada vez mas presencia de migrantes
dentro de las aulas de clase, especialmente infantes procedentes de Venezuela y Colombia,
los cuales no reciben la debida integracion para ser participes del proceso de ensefianza -
aprendizaje; por eso, es necesario el uso de estrategias didacticas como medio para lograr
la inclusion, de forma que se eliminen barreras y obstaculos en la educacion de los nifios, y
reciban la misma cantidad de oportunidades que sus compafieros, pero adaptandolas a sus
necesidades. El implemento de la inclusion por diversidad social y cultural en las aulas de
clase busca un cambio en la sociedad, de forma que ya no sea homogeneizante, por lo
contrario que genere una sociedad democrética y justa, basada en las diferencias de cada

uno de los infantes como un beneficio y mas no como un obstaculo.
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CAPITULO 1

ESTADO DEL ARTE

Después de haber analizado el problema de investigacion, se ha revisado una serie de
estudios en los que se puede evidenciar la realidad de la problematica y situacion en
relacion al tema, el mismo que al ir desarrollando se ha constatado la carencia de
informacidn especificamente en el nivel Inicial acerca de la inclusion por diversidad social
y cultural, por lo cual se ha elegido los estudios mas semejantes al tema y sobre todo en
edades convenientes para recolectar la informacion mas relevante. Para dar inicio con este
estado del arte, es necesario conocer que la inclusion social y cultural es un tema que se
debe abordar en el ambito de la Educacidn Inicial, procurando brindar una educacion que
responda a la diversidad del aula; sin embargo, no se le ha dado la debida importancia
dentro de las instituciones, ya sea por falta de conocimiento sobre el tema o por la carencia
de estrategias inclusivas dirigidas a fomentar en primer lugar la valorizacion y el respeto
por la diversidad, y en segundo lugar, la inclusion de las diversas expresiones sociales y
culturales que se puedan dar a nivel de Educacion Inicial.

Por eso, el presente estado del arte analiza varias investigaciones publicadas a nivel
nacional e internacional que aportan teéricamente a la tematica propuesta; el estudio fue
realizado a través de una revision bibliografica de articulos publicados entre los afios 2005
al 2018, para lo cual se utilizd del buscador de Google académico; entre los articulos
seleccionados se incluyen: trabajos de investigacion, articulos, revistas cientificas y tesis,
basados en otras edades debido a que en Educacion Inicial existe una carencia en cuanto a

la tematica a tratar. Se utiliz6 una matriz de blsqueda para la seleccién de informacién,
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permitiendo generar categorias de analisis, las mismas que estaran organizadas de la
siguiente forma: diversidad social y cultural, exclusion educativa, inclusion en el ambito
escolar, el rol del docente y finalmente, el efecto de la implementacion de estrategias de
inclusién social y cultural, las cuales se presentan a continuacion.

Primeramente, tener un conocimiento previo sobre lo que abarca la diversidad
cultural y social e inclusion educativa permite ingresar en el tema partiendo de una
descripcion general, para lo cual se presentaran tres articulos de metodologia cualitativa.
En dos estudios, se manifiesta que la diversidad cultural esta en constante crecimiento, esto
implica avanzar en un horizonte de igualdad dando respuesta a la demanda de una
educacion para todos, estas investigaciones se refieren a los articulos de Zhapan (2015) en
Ecuador, realizado a través de una exploracion y analisis bibliogréfico, el cual tiene como
objetivo aportar estrategias que permitan atender la diversidad a partir del interaprendizaje;
y al articulo de Ortiz (2015) realizado en Chile con una muestra de 6.856 estudiantes de 15
afios pertenecientes a 221 establecimientos educacionales en el pais, el estudio fue
realizado con la finalidad de aportar una evidencia acerca de las escuelas inclusivas en los
aprendizajes de los nifios con diversidad social; que obtuvo como resultado que los infantes
que asisten a instituciones inclusivas es minoritaria; ya que el 42,8% de los estudiantes
pertenecen a establecimientos segregados y desventajados; en segundo lugar, el 34,4% se
encuentran estudiando en establecimientos segregados y aventajados; y finalmente, el
22,8% lo hace en establecimientos mixtos; sin embargo, justifica un esfuerzo por tratar de
involucrar a la diversidad existente dentro del aula como un avance significativo.

La exclusion educativa se da por varias razones, por lo cual, es necesario conocer las

formas en la que se manifiesta la exclusion social y cultural a través del analisis de estudios
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Egt
cualitativos realizados por medio de la observacion y entrevistas. En el articulo de Lopez
(2016) realizado en Esparia, se utilizd la entrevista hacia docentes como instrumento de
recoleccion de informacion, los cuales expresan que se evidencia las burlas entre
comparieros a través de insultos y gritos por rasgos raciales minoritarios, economia, aspecto
fisico y rasgos culturales. Ademas, consideran que la diversidad social y cultural dentro del
aula representa un gran desafio puesto que las dinamicas y formas de impartir clases no
pueden ser iguales en todos los contextos.

Ademas, de acuerdo a un estudio realizado por Blanco (2006) a través de revision
bibliogréfica, se ha podido evidenciar que los niveles en donde se evidencia mayor
exclusion social especificamente por diferencias socioecondmicas es en América Latina,
debido a, que al no contar con una economia estable los estudiantes no cuentan con las
mismas posibilidades académicas que el resto de compafieros, por los que en su mayoria no
logran culminar sus estudios; ademas, esta segregacion se encuentra asociada a la zona en
la que viven o a los pueblos originarios a los cuales pertenecen.

Asimismo, en el estudio cualitativo realizado por Galaz y Poblete (2017) en Chile,
cuya finalidad fue identificar los factores del proceso de inclusion, en el &mbito de acceso
al sistema y relaciones en su interior, se demuestra que los nifios son excluidos por ser de
un pais distinto; los compafieros del aula se alejan de los migrantes dado que hablan mas
fuerte y son desordenados, razén por la cual, los docentes les llaman la atencion de manera
constante; ademas, los padres de los infantes les dicen que no se junten con los migrantes
porque consideran que su color de piel, procedencia y forma de hablar, no dan un buen

ejemplo a sus hijos.
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Por ello, se ha revisado el estudio descriptivo de Fernandez (2010) realizado en
Espafia, en el que se manifiesta que de acuerdo a lo investigado se requiere la existencia de
un curriculo que sea integrador y que fomente la inclusion en el aula de clase, por lo que se
debera tomar en cuenta las peculiaridades de cada uno de los educandos de forma que
todos sean incluidos y reciban respuesta a sus necesidades; por lo tanto, para tratar de
implementar la inclusion educativa en una Institucion de Andalucia (Espafia) se realizaron
practicas innovadoras e interactivas entre las cuales estan: el aprendizaje entre pares, apoyo
entre estudiantes y la formacion de grupos interactivos dentro del aula de clase, con la
finalidad de dar respuesta al objetivo de inclusidn educativa. Al finalizar el estudio, se
pudo evidenciar una mejora en las relaciones e interacciones dentro del aula, puesto que,
los alumnos desarrollan un mejor aprendizaje, ademas se ha evidenciado la colaboracion y
participacion entre educandos, docentes y padres de familia de forma que se dio un trabajo
integral y eficiente.

La inclusidn es una finalidad del sistema educativo que se procura dar cumplimiento
en las instituciones educativas, puesto que se busca un educacion integral que trate de
responder a las necesidades de los estudiantes; cada uno de los alumnos debe sentir la
debida aceptacion dentro del grupo, la escuela se debe considerar como un hogar para los
nifios, ya que de esa forma se responde de mejor manera a los estimulos de aprendizaje;
ademas, la primera infancia es una etapa excepcional para el desarrollo del infante, debido
a que es el momento idéneo para fomentar las caracteristicas individuales y el
desenvolvimiento e interaccion entre pares (Rodriguez, 2010).

A nivel internacional, en el Ministerio de Educacion de Chile, se implementan

politicas y reformas educativas que procuran generar igualdad de oportunidades de todos
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los infantes para acceder a una educacion de calidad, respetando sus caracteristicas
personales, sociales y culturales. De igual forma, dentro del Ecuador, existen diversos
organismos que procuran dar cumplimiento con la inclusion educativa; sin embargo, no se
ha logrado fomentarlo en todas las instituciones ya que, de acuerdo a un estudio realizado
por Higuera y Castillo (2015) el Ecuador es considerado como “reductivo” en relacion a la
interculturalidad, puesto que al hablar de un dialogo entre culturas esta orientado
Unicamente a la poblacion indigena y afrodescendiente, dejando de lado al resto de culturas
y subculturas que se van generando en la sociedad, las cuales son producto de las
migraciones de los Gltimos afios. Sin embargo, aun teniendo en cuenta la existencia de
politicas, leyes y organismos que procuran dar el cumplimiento a la inclusion educativa, en
la actualidad no se ha logrado cumplir con esta mision.

Asi mismo, en relacidn a las politicas educativas en Catalufia, Gairin e Iglesias
(2008), realizaron un estudio formado por un grupo de profesores universitarios del
Departamento de Pedagogia Aplicada de la Universidad Auténoma de Barcelona y
profesores no universitarios, el cual tenia como finalidad el analisis del modelo de
interaccion frente a estudiantes inmigrantes, se observé la falta de informacion en relacién
al tema debido a la reciente incorporacién de inmigrantes al sistema. En el estudio
realizado, partieron primordialmente por la creacién de politicas publicas que sean
orientadas a la igualdad para todos los estudiantes con un origen inmigrante, los cuales
debian recibir el mismo trato que el resto de sus comparieros, procurando evitar de esa
forma la discriminacion y diferenciacion. En segundo lugar, se opt6 por la implementacion
de aulas especializadas y finalmente, culminaron con la inclusion de estudiantes

inmigrantes en un aula ordinaria con un caracter més integrador e inclusivo, todo esto con
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Egt
la finalidad de cambiar un pensamiento egoista y segregador fomentado por parte de las
instituciones educativas.

Al culminar con el estudio, los investigadores brindaron sugerencias que permitiran
mejorar la calidad de inclusion en las aulas de clase, entre ellas se encuentra el no
desvincularse de los estudiantes al momento que ingresan a las unidades educativas, debido
a que se encuentran en una realidad ajena de la que provienen. Ademas, para lograr el
vinculo entre docente y alumno, es necesario conocer su procedencia: contexto social,
econdmico y académico, de forma que pueda actuar de acuerdo a las necesidades del
estudiante. Asimismo, se debe trabajar en procesos de reconocimiento y respeto hacia los
comparieros recien ingresados, de forma que no sea una experiencia negativa el hecho de
ser inmigrantes. En cuanto al contexto de ensefianza — aprendizaje, es necesario que el
docente dinamice el uso de material didactico relacionandolos de acuerdo a la experiencia
de aprendizaje que desee transmitir, en este caso para fomentar la inclusion social y
cultural.

Por otro lado, se han optado por diferentes formas para evitar la exclusion, ya que se
ha considerado la implementacion de planes de acogida y adaptacion, materias de soporte y
mediadores curriculares con la finalidad de que los estudiantes inmigrantes reciban una
debida inclusién, por lo que concluyeron que poco a poco se va adentrando en el camino de
la inclusion; sin embargo, para lograr la debida integracion de los infantes como una
realidad absoluta, se requiere de la coparticipacion de docentes, padres de familia y
alumnos en cada una de las escuelas, para ver un cambio real en el &mbito educativo.

En cuanto a la convivencia escolar, es considerada sumamente importante al hablar

de inclusion social y cultural debido a que permite una mejor adaptacion del infante dentro
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del proceso educativo. En el estudio con enfoque cualitativo realizado por Guzman et al.
(2014) en Colombia, cuya muestra fueron 74 estudiantes de la Institucion Educativa
Superior “Los Andes”, a traves uso de las técnicas de la observacion participante y
entrevista semiestructurada, se ha evidenciado una limitada participacion por parte de los
docentes y de los estudiantes para lograr el proceso de inclusion y una mejora en las
relaciones entre alumnos; razon por la cual se concluyé que la diversidad cultural esta
sumamente ligada a la convivencia escolar, debido a que hace referencia no solo a un
trabajo dentro del aula sino a un acercamiento al estudiante con la finalidad de conocer su
contexto y su influencia en las acciones de cada uno; por lo tanto, es necesario desarticular
los mecanismos de segmentacidn, discriminacion y seleccion escolar, generando una
convivencia democratica y sin prejuicios.

Del mismo modo, en los articulos de Lopez e Hinojosa (2012) realizado en Espafia
con un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, a través de una encuesta de 79 items hacia
estudiantes del Magisterio de educacion infantil y Primaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Granada entre 18 y 22 afios de edad, se evidencié como
resultado que los estudiantes a los cuales se les aplicd las encuestas, consideran que se debe
dar una educacion para todos aceptando las formas culturales y creando medidas que se
puedan adaptar a las desigualdades derivadas del origen cultural. En el estudio de Mejia y
Ulloa (2010) realizado en Ecuador con una metodologia cualitativa a través de una revision
y analisis de documentos bibliograficos, se manifiesta que la diversidad cultural no se debe
considerar un aspecto de discriminacion, por lo contrario, se cree que la diversidad es

enriquecedora, considerando a las diferencias como una forma de ser Gnicos y especiales.
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Para que la inclusion se visibilice dentro del campo educativo, el rol que cumple el
docente es sumamente importante, ya que es el intermediario entre el alumno y el
aprendizaje. Por lo que se analizo la investigacion realizada en Colombia por Diaz y
Franco (2010) con una metodologia hermenéutica, en la que utilizé una escala de actitudes
para identificar la ambivalencia en la postura de los docentes en cuanto a la inclusion
educativa, se realizaron entrevistas y analisis que demuestran la importancia y urgencia
para realizar actividades que propicien actitudes favorables por parte de los docentes hacia
la inclusion educativa.

Por otra parte, se evidencia que varios de los docentes presentan una actitud de
rechazo hacia el proceso de inclusion, respaldandose en el hecho de no estar capacitados
para realizar dicho proceso. Sin embargo, la mayoria de los docentes analizados y
observados persistentemente muestran una actitud positiva ante la inclusion educativa, pero
a pesar de su aceptacion, no cuentan con las herramientas ni el conocimiento necesario para
realizarlo de forma correcta. Del mismo modo, se obtiene un resultado de aceptacion hacia
la inclusion educativa en el articulo mixto realizado por Valenzuela et al. (2014) en
México, cuya muestra fue de 178 profesores de educacion primaria en el que “el maestro
debe comprometerse para trabajar con la diversidad, para lo cual es esencial que los
docentes reciban informacién y preparacion sobre diversidad, educacion inclusiva y sobre
inclusion en general” (Villa, 2015, p.59). Un aula promotora del aprendizaje, no depende
Unicamente de las ganas y entusiasmo que los infantes pongan por aprender; depende del
estimulo y posibilidades que el docente les brinde; es decir, los docentes deben ser los

generadores de ambientes que, a mas de potenciar un aprendizaje fomenten espacios
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integradores, en donde las diferencias de los infantes sean respetadas y valoradas como
fuentes de aprendizaje en la que todos aprendan entre si.

En el estudio realizado por Villa (2015) en la ciudad de Cuenca, con la finalidad de
contribuir para una educacion de calidad en condiciones de equidad para todos los
estudiantes, se manifiesta que no todos los estudiantes aprenden de la misma manera, razén
por la cual, los docentes deben crear estrategias acordes a la realidad de los infantes y
respetando sus singularidades.

Al hablar de inclusion educativa por diversidad social y cultural, se debe tener un
conocimiento sobre el efecto que se produce al implementar estrategias que fomenten la
inclusién en las instituciones educativas. Un estudio realizado en Chile por Mondaca et al.
(2018), con enfoque cualitativo a partir de cuatro casos, en el que cuatro profesores
estuvieron a cargo de un grupo de estudiantes migrantes: tres apoderados inmigrantes, un
apoderado chileno y tres hijos 0 alumnos de cada uno de los apoderados; se obtuvo como
conclusion que los docentes han desarrollado diversas estrategias y actividades para lograr
la debida adaptacion; la aplicacion de estrategias de inclusién fomenta en los nifios una
relativa inclusion en el &mbito escolar, generando mecanismos para adaptarse en un nuevo
ambiente, y esto se debe a la predisposicion y entrega de los docentes para lograr la
inclusion educativa.

Por otro lado, en el articulo realizado por Valls et al. (2014) en Espafia con una
metodologia comunicativa de investigacion fundamentada en el didlogo de autores durante
la investigacion, se han desarrollado 20 estudios de caso en centros de educacion infantil,
primaria, secundaria y programas de educacion especial, ademas se realizaron 6 estudios

longitudinales con una duracion de 4 afios, a través de encuestas, entrevistas y estudios
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estadisticos a personas con diversos perfiles (grupos vulnerables, profesionales,
responsables de administracion, entre otros); se llego a la conclusion que se debe buscar la
mejora de los sistemas educativos y de igual forma de las practicas de aprendizaje, la que
debe estar orientada en dos direcciones; en primer lugar, al desarrollo y profundizacion de
estrategias que promuevan la inclusion y; en segundo lugar, a la colaboracion de los
centros escolares con las familias y los agentes comunitarios.

De igual forma, el estudio busca la implementacion de estrategias que fomenten la
inclusién, ya que consideran gque no se debe realizar ningun tipo de exclusién ni
segregacion dentro del aula de clase; por consiguiente, hay que tener una vision amplia
considerando la heterogeneidad que existe en los grados y procurar dar respuesta a la
diversidad. Asimismo, en el articulo de Garcia (2017) realizado en Espafa a través de
analisis del discurso de los datos obtenidos en entrevistas a 53 nifios entre quinto afio de
educacion primaria y cuarto afio de educacion secundaria, se evidencia que el problema se
da a partir de los programas curriculares los cuales son insuficientes para atender a la
diversidad cultural de los nifios, generando desmotivacion entre los educadores; por lo
tanto, es necesario tener un curriculo flexible que responda a todas esas diferencias y
heterogeneidades presentes en el aula.

Una vez analizados los articulos de investigacion, se ha demostrado que existe
informacidn sobre como se ha trabajado y evidenciado los procesos de inclusion educativa
a nivel escolar y de igual forma la actitud de los docentes frente a dicho proceso; sin
embargo, existe una carencia de estudios empiricos en el contexto ecuatoriano en cuanto a
la ampliacion de coberturas y estrategias que promuevan la inclusion educativa

especificamente en Educacion Inicial. En la actualidad existe una variedad de estudios en
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los que se ha evidenciado que los docentes hacen uso de estrategias con la finalidad de
procurar la inclusion dentro de las aulas de clase, sin embargo, no se centran en los niveles
iniciales, an sabiendo que es una edad primordial en la cual se fomenta los pilares para el
resto de su vida, razén por la cual existe una falta de informacion en relacion al tema
especializada en la primera infancia.

Ademas, se ha concluido que es de suma importancia que se fomente la inclusion
social y cultural en Educacién Inicial, creando una convivencia democratica y sin
discriminacion. Por todo lo expuesto anteriormente, la inclusién debe ser abordada en las
instituciones educativas, debido a que existe la falta de conocimiento de los docentes en
relacion al tema; de igual forma, se considera que la implementacion de estrategias
didacticas para fomentar la inclusion educativa trae consigo beneficios en la adaptacion y
desenvolvimiento del infante en el aula; desde luego, es imprescindible el reconocimiento
de los derechos de los nifios y una practica educativa que incluya también un compromiso
de lucha contra la exclusién para lograr un cambio real en la educacion.

Por lo tanto, la importancia de esta investigacion radica en la posibilidad de dar
cuenta desde una propuesta de estrategias didacticas con la finalidad de fomentar la
inclusion de nifios con diversidad social y cultural en Educacion Inicial; y que, de esa
forma los docentes cuenten con el conocimiento y herramientas necesarias para lograr una
Optima inclusion de nifios con diversidad dentro del aula tratando de generar una educacion

de calidad.
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CAPITULO 111

MARCO TEORICO

Dentro de las aulas de clase se encuentran diversas realidades y necesidades a las
cuales se debe responder, de forma que el infante adquiera todos los conocimientos
necesarios para su desarrollo; de esa manera, se respondera a los criterios de inclusion en
igualdad de oportunidades. En este marco, el Curriculo de Educacién Inicial (2014)
manifiesta que: “Todos los nifios son seres bio-psicosociales y culturales, Gnicos e

irrepetibles y los ubica como actores centrales del proceso de ensefianza aprendizaje” (p.

16).
3.1.1. Ladiversidad en la educacion

3.1.1.1. Ladiversidad: Definicion

El término diversidad hace referencia a que todo individuo tiene necesidades
propias y especificas; ademas, abarca diferentes intereses, motivaciones, ritmos de
aprendizaje y culturas, lo cual exige una propuesta pedagdgica diferenciada y personalizada
(Balongo y Merida, 2016). De acuerdo al Plan de atencion a la diversidad (2019), a la
diversidad se la denomina como una caracteristica de la conducta y condicion humana que
se manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los individuos. Por ende, la
diversidad tiene una amplia repercusion en las aulas, puesto que en el escenario educativo
las diferencias de los alumnos se presentan de forma continua y permanente.

Al hablar de diversidad se debe tener en cuenta las diferentes realidades de las

cuales provienen los infantes y los distintos modos de concebir el mundo. La diversidad en
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el ambito educativo no se debe basar en el hecho de que cada estudiante tiene sus propias
necesidades y se debe enfrentar por si solo a su realidad; por lo contrario, estas diferencias
deben ser mediadoras de un contexto sociocultural en la cual los procesos de ensefianza y
aprendizaje sean Unicos e innovadores en cada realidad (Blanco, 2006). La diversidad en la
educacion se evidencia por ejemplo en los distintos modos y ritmos de aprendizaje, lo que
se refleja en la preferencia de los nifios por elegir una u otra actividad de aprendizaje, es
decir, pueden existir infantes que prefieran un aprendizaje colectivo, en el que se trabaje
conjuntamente con sus comparfieros para generar un aprendizaje significativo; de igual
forma, puede haber infantes que prefieran un aprendizaje autbnomo.

En la actualidad, existen diversas instituciones educativas que reconocen la
existencia de la diversidad dentro de su aula de clase; sin embargo, las estrategias y
técnicas de ensefianza siguen siendo las mismas; pintar, dibujar, jugar con legos;
evidenciandose de esa forma que como docentes se deja de un lado las situaciones que en
verdad requieren importancia, ¢cudl es la estrategia que permite atender a las necesidades y
particularidades del infante? esta pregunta deberia ser formulada por cada uno de los
docentes en las instituciones educativas, puesto que, asi como avanza el tiempo, las
diferencias y diversidades de igual forma van cambiando. De acuerdo a Aguilar et al.
(como cit6 en Saéns y Chocarro (2019) mencionan que

La mejora de la calidad de la educacion en la atencion a la diversidad es un deseo

habitualmente compartido por la sociedad en general y por todos los miembros de

la comunidad educativa en particular. Por ello, el sistema educativo debe propiciar

una formacion integral en conocimientos, destrezas y valores, que logre lo mejor de
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cada alumno y que disfrute de los momentos de calidad asumibles por la sociedad.

(p. 2)

Pero ¢qué acciones estan desarrollando las instituciones educativas para que se dé
una verdadera atencion a la diversidad?, a pesar de que existen varios organismos, leyes y
reglamentos que fomentan su cumplimiento, esta mision no se ha cumplido a cabalidad;
para lograr un cambio real en la educacion, es necesario que el docente tenga una mirada
holistica y flexible para enfrentar a los obstaculos de la sociedad; asi mismo, se debe
responder a cada una de las diferencias de los educandos, a través del uso de valores que
respeten las peculiaridades de cada uno, de forma que se genere una sociedad idonea para
el futuro con bases desde la primera infancia.

Finalmente, se puede ratificar que la diversidad es una forma de concebir una
realidad de acuerdo al contexto del que se es parte, son las diferentes formas de creer, sofiar
y pensar. El docente debe estar consciente de que cada infante viene de un contexto
diferente, por lo tanto, cada uno tiene una realidad distinta y diferentes formas de

afrontarlas y adentrarse en ellas.

3.1.1.2. Tipos de diversidad

Existen varias formas en las que se presenta la diversidad dentro de la sociedad,
entre las cuales se encuentran la diversidad sexual, intelectual, psiquica, de género, cultural
y social (Barragan et al., 2016), sin embargo, durante este apartado se abordara unicamente
la diversidad social y cultural, debido a que representa el centro de interés de esta

investigacion.
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3.1.1.2.1 Diversidad social y cultural.

La diversidad social se refiere a todas aquellas manifestaciones humanas de
variedad y ruptura frente al sujeto Unico y la sociedad unidimensional moderna (Gémez,
2015). Es decir, la diversidad social se refiere a las diferencias y caracteristicas que tienen
los individuos; cada sociedad desarrolla sus propias creencias, expresiones y costumbres y,
por lo tanto, su propia cultura reflejando su diversidad.

Por ende, la diversidad social es la expresion primaria de la diversidad cultural, es
lo que nos permite ser diferentes a cada uno de los seres humanos, generando fuentes de
crecimiento que a su vez deben ir rompiendo las redes de discriminacion existentes en la
sociedad; el hecho de ser distintos permite tener caracteristicas y particularidades que
pueden servir de apoyo o aprendizaje para el resto de la sociedad. En la actualidad, las
sociedades deben estar abiertas al cambio, se debe considerar la transcendencia por la que
debe estar preparada para pasar.

De igual forma, de acuerdo a Castro (2009) “La diversidad social es un proceso en
construccién, cambiante y sustentado por sujetos poseedores y creadores de poder, para
decidir valores y formas de conocimiento que son campos de lucha y confrontacion
permanente” (S.p.). Es decir, la diversidad social no es una caracteristica permanente, esta
puede ir cambiando conforme transcienda el paso de los tiempos; conforme la sociedad va
avanzando, se van generando mas caracteristicas y particularidades que definen a las
personas, los cuales exigen una mirada mas abierta y flexible.

Por otro lado, antes de abordar lo que es la diversidad cultural, se debe tener claro el
concepto de cultura, para lo cual la UNESCO (citado en Molano y Olga, 2007) brinda la

siguiente definicion:
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Es el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales, materiales y afectivos que
caracterizan una sociedad o grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las
letras, los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas

de valores, creencias y tradiciones. (p.72)

Es decir, la cultura de cada persona se encuentra compuesta por elementos que han
trascendido desde la antigliedad y que se van trasmitiendo de generacion en generacion.
Cada familia tiene diferentes costumbres, tradiciones y formas de vida, lo cual debe ser
respetado por el resto de los seres humanos debido a que es lo que les caracteriza y
diferencia a las personas en la sociedad.

Por ende, la diversidad cultural se adapta en el tiempo, debido a que se van
generando nuevas identidades, costumbres y sociedades. Tal como lo manifiesta la
UNESCO (2001) en el Articulo 1: “La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo
y del espacio. Esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las
identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que componen la humanidad” (p.
1).

En efecto, la diversidad cultural es muy importante dentro la sociedad, puesto que
constituye el patrimonio de la humanidad, por lo tanto, debe ser reconocida y consolidada
en beneficio de las nuevas generaciones. Para lo cual, es necesario que dentro de las
instituciones educativas se procure dar cumplimento al respeto de la dignidad humana,
debido a que se debe considerar a la diversidad y a las diferencias individuales como
fuentes de desarrollo, en las que los infantes aprendan entre ellos.

Ademas, es necesario pensar que al hablar de diversidad cultural se puede

considerar desde el hecho de que existen diferentes subculturas que poco a poco se van
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integrando dentro de las aulas de clase; es decir, en el ambito educativo puede existir
alumnos que pertenezcan a grupos minoritarios étnicos o inmigrantes, que tengan
diferentes formas de vestir, actuar o aprender, para lo cual como sociedad justa 'y
democratica se debe respetar la caracteristicas de las personas pertenecientes a estos
grupos. De igual forma, la diversidad cultural puede ser considerada desde distintos
ambitos: procedencia, etnia, creencia, edad, etc., que genera ain mas subculturas, tal como
lo manifiesta Molano y Olga (2007): “Se podria decir que la cultura tiene varias
dimensiones y funciones sociales, que generan: un modo de vivir, cohesion social, creacion
de riqueza y empleo, equilibrio territorial” (p.72).

Tener un conocimiento previo sobre lo que es la diversidad cultural y social en
Educacion Inicial aporta tedricamente al trabajo investigativo, puesto que, de esa forma se
llega a conocer lo que se refiere a la inclusion por diversidad y el nivel de complejidad que
representa aplicar la misma en cada aula de clase. En la actualidad, existen diferentes tipos
de diversidades; sin embargo, como docentes no nos percatamos de las diferencias poco
visibles que pueden tener los infantes, partiendo desde el contexto en el cual se desarrolla:
formas de pensar, vestir, creencias y costumbres; lo cual, es necesario tener en cuenta para
lograr aplicar las estrategias y metodologias apropiadas para que se imparta una educacion
de calidad: por lo tanto, es necesario que el docente esté preparado para responder a las
necesidades y peculiaridades de los infantes de forma individual; en donde se puede
evidenciar la importancia de realizar e indagar acerca de estrategias didacticas que

fomenten la inclusion social y cultural.
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3.1.2. Inclusién Educativa

3.1.2.1. Definicién de Inclusion Educativa

En la actualidad, es importante abordar el tema de la inclusion educativa puesto que
cada vez existe mas variedad en las realidades de las cuales los infantes provienen. De
acuerdo a la UNESCO (2006) define a la inclusién educativa como “el proceso de
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a traves
de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, reduciendo
la exclusion en la educacion...” (p.1).

Por ende, la diversidad debe ser una consideracion principal en los centros
educativos, puesto que de esa forma se lograria el cumplimiento de obtener una educacién
de calidad e integradora valorando las diferencias de los infantes tanto familiares como en
la escuela. Por otro lado, la inclusion parte de la vision de una educacion para todos, con la
finalidad de responder a la diversidad existente dentro del aula, de acuerdo a Echeita
(2008) la inclusion educativa se refiere a

Una aspiracion y a un valor igual de importante para todos los alumnos o alumnas

todo el mundo, nifios, jovenes y adultos desea sentirse incluido, esto es, reconocido,

tomado en consideracion y valorado en sus grupos de referencia (familia, escuela,

amistades, trabajo...). (p.10)

Por otro lado, Melero (2008) manifiesta que la Inclusion Educativa es:
Un nuevo modelo educativo que ha de construirse sobre la base de la comprension

de que todas las personas que acuden a la escuela son competentes para aprender.
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Aceptar este principio es iniciar la construccion de un nuevo discurso educativo al
considerar la diferencia en el ser humano como un valor y no como defecto. (p.6)
Por lo tanto, la inclusion deberia ser la finalidad de los centros educativos, sin

embargo, aunque en la actualidad existan leyes y organismos que respalden el derecho de

la educacion y no discriminacion, la inclusion educativa todavia es un reto por alcanzar.

Por ello, dentro de las instituciones se debe formar una comunidad con valores y creencias

enfocadas en generar un aprendizaje en todos los estudiantes.

Asi mismo, existen movimientos realizados por la UNESCO (2019) con la finalidad
de potenciar la inclusion educativa, razon por la cual se trabajo conjuntamente con 1700
profesionales a través de talleres semanales para de esa manera fortalecer la inclusion
educativa a nivel del Ecuador.

Por lo tanto, es importante que se aborde la inclusion educativa dentro de las aulas
de clase y a su vez considerar las diferencias individuales de los infantes como un motivo
para aceptar y respetar las peculiaridades de los nifios, ademas, se debe potenciar la
participacion de los estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje de forma que se

vuelvan participes y actores principales de dicho proceso.

3.1.2.2. Principios y etapas que fomentan la inclusion educativa

El sistema educativo debe responder a las necesidades de los alumnos y estar
preparados a cambios que surgen en la sociedad, de tal modo es necesario generar
estrategias didacticas y practicas que fomenten procesos inclusivos en las aulas de clase

(Ainscow, 2017).
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Para lograr una inclusion dentro del ambito educativo se debe partir de los principios
que fomenten su cumplimiento. De acuerdo al Ministerio de Educacion del Ecuador (2011)
los principios son: igualdad, comprensividad y globalizacién. Primero, la igualdad se
refiere a que todos los nifios y nifias deben tener las mismas oportunidades para acceder a
la educacion, respetando sus diferencias individuales. Segundo, la comprensividad es la
necesidad de mantener un curriculo basico y comun con la finalidad de atender a la gran
diversificacion estudiantil en funcion de su situacién econémica, social y cultural. Y
finalmente, la globalizacidn que prepara al estudiante para enfrentarse a los problemas de la
vida desde las distintas disciplinas curriculares.

Por otro lado, de acuerdo a Tomasevsky relatora de Naciones Unidas (citado en
Blanco, 2006) para el cumplimiento del derecho a la educacion se parte de tres etapas
fundamentales; la primera consiste en permitir que todos los infantes ingresen a un sistema
educativo, procurando evitar que sean excluidos por diferentes causas tales como:
discapacidad, etnia, costumbres, culturas, etc.; esta etapa propone un programa
especializado para atender a sus necesidades. En segundo lugar, promover procesos
inclusivos en las Unidades Educativas, independientemente de su procedencia; y
finalmente, adaptar las practicas de ensefianza y aprendizaje a las peculiaridades y
diversidad existente. De esta manera, no es el alumno el que busca adaptarse al régimen
educativo, por lo contrario, el sistema es el que procura responder a las necesidades de los
alumnos, cumpliendo con la finalidad de una educacion integral.

Es decir, el sistema educativo debe generar igualdad de oportunidades que permita a
cada uno de los estudiantes ser participe dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y,

por consiguiente, generar un ambiente sin discriminacion de ninguna clase, de forma que
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todos sean incluidos. Por lo tanto, las instituciones educativas deben fundamentarse en el
hecho de que todos somos seres diversos en caracteristicas fisicas, sociales o culturales y
que poseemos el derecho a una educacion de calidad e integral que permitan el desarrollo

de cada una de las habilidades y ambitos de aprendizaje.

3.1.2.3. Dimensiones de la inclusion educativa

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2011) en su Modulo | de Educacién
Inclusiva y Especial manifiesta que, el sistema educativo debe de tener las herramientas
necesarias para lograr eliminar las barreras y limitaciones que impiden dar con el
cumplimiento de la educacion inclusiva, para lo cual plantea tres dimensiones: cultura
inclusiva, politicas inclusivas y practicas inclusivas.

En cuanto a la cultura inclusiva, se le entiende como los principios y valores que
permiten dar con el cumplimiento de una practica inclusiva dentro del aula de clase; por
ende el Ministerio de Educacion (2011) manifiesta que se debe “desarrollar una comunidad
educativa inclusiva se relaciona también con que ésta sea segura, acogedora, colaboradora
y estimulante, en la cual cada uno de sus miembros es valorado” (p.32).

Es decir, se debe generar un aula basada en el compafierismo y convivencia
armoénica en donde se fomente una buena relacion entre los actores del proceso de
ensefianza — aprendizaje a través de entorno de confianza, respeto y actitud positiva frente a
las diversidades de los estudiantes.

Por otro lado, las politicas publicas son el respaldo de la educacién inclusiva, las
cuales conforme pasa el tiempo y se van adquiriendo vivencias en el &mbito educativo se

van reforzando cada vez mas. Asi mismo, son enfocadas a través de la gestion realizada por
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las tareas administrativas, con la finalidad de responder a la diversidad existente y a las
necesidades de los infantes, procurando respetar su ritmo de aprendizaje y habilidades.

Por lo tanto, es necesario que como instituciones educativas busquen la aplicacion
idonea de las politicas publicas, de forma que sean un respaldo y apoyo de la vision de
lograr una inclusién educativa de calidad sobre todo en el nivel inicial. El uso de las
politicas publicas trae consigo una serie de beneficios entre los cuales se encuentran el
respeto hacia de derecho de una educacién en un entorno en el cual se sientan incluidos y
respetados.

Finalmente, las practicas inclusivas se dan a través del acompafiamiento del docente
como un guia del proceso de ensefianza — aprendizaje, de acuerdo al Ministerio de
Educacion (2011) se considera a las practicas inclusivas como las actividades que se
realizan en las aulas de clase en las que todos los estudiantes son incluidos; estas
actividades pueden ser realizadas al aire libre y dentro del aula, contraponiéndose a la
educacion tradicional; de esa forma, se genera una educacién innovadora que a mas de
propiciar un aprendizaje significativo se permite la aceptacion e inclusion de todos los
educandos. Las practicas inclusivas deben considerarse como un proceso continuo y
flexible, de forma que se pueda ir adaptando a los cambios que vaya adquiriendo el infante

durante tu proceso de desarrollo y educacion.

3.1.3. Inclusion Educativa en Educacion Inicial

La inclusion parte de la vision de una educacion para todos, con la finalidad de
responder a la diversidad existente dentro del aula, de acuerdo a Infante (2010) “la

inclusion educativa se constituye en una forma de responder y abordar la diversidad en
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contextos educacionales” (p. 288), por lo tanto, dentro de las instituciones se debe formar
una comunidad con valores y creencias enfocadas en generar un aprendizaje significativo
en los estudiantes.

La inclusion educativa ha sido abordada en diversos &mbitos durante el transcurso
de los tiempos; sin embargo, existe una carencia en su aplicacién en el nivel inicial; por
eso, como sociedad integradora e innovadora debemos buscar mecanismos para que los
infantes desde temprana edad se sienta incluidos y aceptados por sus compafieros; puesto
que es la edad iddnea en la cual se fomentan los pilares fundamentales para su desarrollo;
ademas, de fomentar valores de respeto hacia las otras personas. Como manifiesta el
Ministerio de Educacién del Ecuador (2009):

Las bases de una mayor igualdad se sientan en la primera infancia. Hay suficientes

evidencias respecto de los beneficios que tiene la educacion en los primeros afios de

vida para el desarrollo humanao, y sus efectos preventivos y de equiparacion de

oportunidades. (p.44)

Po ello, el implemento de la inclusion educativa en los primeros afios es necesaria,
puesto que trae consigo beneficios que aportan de mejor forma a su desarrollo; ademas, se
ha evidenciado que, en América Latina, cada vez se aborda de manera reiterativa la
concientizacion sobre la educacién en la primera infancia, se ha observado un mayor
desarrollo de politicas y coberturas que permiten la disminucion de la desigualdad en el
ambito académico y especialmente a los mas desfavorecidos (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2009). Por lo tanto, es necesario que se vaya avanzando en la educacion,

buscando un desarrollo de calidad e integral que permita a los nifios adquirir los
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conocimientos necesarios; y a su vez, potenciar sus capacidades y habilidades con la misma
igualdad de oportunidades.

¢Es necesario que el infante tenga alguna discapacidad o diferencias para que las
diversidades sean atendidas? si bien es cierto, los infantes con discapacidades presentan
necesidades especificas para atender a su diversidad, sin embargo, no se debe dejar de lado
ni descuidar el hecho de que cada infante viene de una realidad distinta, en donde las
costumbres, tradiciones, modos de aprender y actuar son diferentes entre si, razén por la
cual se les debe hacer sentir incluidos dentro de la sociedad. Es decir, todos los estudiantes
sin importar sus diferencias y capacidades, tienen el derecho de integrarse en una
comunidad diferente a la suya, para lo cual es importante seguir un proceso de adaptacion e
inclusién para que esas diferencias sean atendidas correctamente dentro del aula de clase;
tomando en cuenta el enfoque de la inclusion, en donde no es el infante que debe buscar
adaptarse al medio, por lo contrario, es la institucion educativa quien debe de responder a
sus necesidades.

La diversidad social y cultural, esta presente en el dia a dia y se va transformando
de acuerdo al momento. Dentro de un aula de clase, existen diferentes mundos, realidades y
formas de pensar a las cuales como docentes debemos estar dispuestos y en la capacidad de
atender. Los infantes son el pilar fundamental de esta sociedad, a través de ellos se
mantendran las culturas o generaran nuevas, por lo tanto, el aprendizaje que adquieran en la
primera infancia debe ser significativo, de manera que conforme vayan creciendo y
desarrollandose se basen en una sociedad inclusiva que piensa en el bienestar de la otra
persona, sin discriminacion por ningin motivo; es asi, la tnica forma de cambiar la

realidad en la que vivimos, a través de una educacion integral de los nifios.
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Por otro lado, el docente cumple un papel fundamental durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje para lograr la inclusién, puesto que es el guia para su aprendizaje;

como manifiesta Fermin (2007) en su investigacion:

El papel del docente es como siempre ensefar, despertar en los nifios y nifias el

deseo de aprender, de descubrir, pero la inclusion nos invita a examinar en términos

generales, lo que estamos ensefiando y la forma en que lo hacemos; por ello, este

docente debera contar con algunas actitudes personales y profesionales (p. 22).

Por esta razdn, los docentes deben tener una formacion continua, a través de la
adquisicion y aplicacion de practicas innovadoras; ademas, ejecutar estrategias que vayan
mas alla de la transmision de conocimientos. El sistema educativo debe buscar la
innovacion y crecimiento de la educacion de forma que deje un legado significativo en la
infancia de los estudiantes. EI docente debe estar en la capacidad de desarrollar nuevos
mecanismos que fomenten la inclusion dentro del aula de clase y de esa forma generar una
convivencia y respeto hacia la diversidad, enfocandose en una educacion inclusiva.

De acuerdo a la UNESCO (2009) para lograr un alcance significativo sobre la
aplicacién de la educacion inclusiva en las aulas de clase, se debe partir de dimensiones
que fomenten su cumplimiento. Primero, comprender el derecho a la educacion para las
personas de las minorias nacionales, culturales, étnicas y linguisticas, con la finalidad de
terminar con la discriminacién en el &mbito educativo. Segundo, el derecho a la igualdad
de acceso a la ensefianza técnica y profesional, en la cual se debe realizar las debidas
adaptaciones y cambios para que ninguna persona en el sistema educativo sea
discriminada, de forma que logren adquirir un aprendizaje significativo. Finalmente, es

necesario considerar a la inclusion como un factor innato en las aulas de clase, con la
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intencion de que ningun infante como los migrantes, refugiados, grupos étnicos y
originarios presencie la exclusion, por el simple hecho de provenir de un contexto distinto.

Ademas, es necesario considerar que, al hablar de inclusion educativa en el nivel
inicial, se debe fomentar la creacion de ambientes inclusivos, en donde se permita al
infante una participacion colectiva de manera conjunta, del mismo modo, como respaldo
para que el proceso sea de calidad, se requiere de la coparticipacién de los equipos
directivos, docentes, nifios y padres de familia, para que se aborde la inclusion desde
diferentes perspectivas, sin pasar por alto ningn ambito de desarrollo.

Igualmente, lo manifiesta Grande y Gonzalez (2015): “han de aprender a colaborar
aprovechando la diferencia como un elemento de aprendizaje y estar abiertas a la
comunidad, con especial atencion a las familias” (p.158). Por lo tanto, la inclusion
educativa es un trabajo de todos, realizado con la finalidad de que los infantes reciban una
educacion de calidad, en la cual se sientan integrados y aceptados por sus comparieros;
ademas, ayuda en la potencializacion de sus destrezas y habilidades fomentando un
desarrollo integral.

Por ende, es necesario que los docentes vayan adquiriendo conocimientos y
desarrollando estrategias para estar en la capacidad de atender a las diversidades existentes
dentro del aula de clase; se debe considerar, que la educacién en la actualidad va tomando
nuevas riendas y a su vez los docentes deben de ir avanzando en estrategias innovadoras
que permitan abordar la inclusién educativa en las aulas; en consecuencia, es ahi en donde
radica la importancia del estudio a investigar; debido a que, aunque existe muchos

documentos que evidencian que la inclusion educativa es una realidad que aun no se lo
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aplica en su totalidad, sigue existiendo una carencia de informacion acerca del tema,

principalmente en Educacion Inicial.

3.1.4. Estrategias didacticas

Dentro de los centros educativos es necesario el implemento de estrategias que
permitan alcanzar el objetivo requerido, por ello se debe conocer acerca del uso de las
estrategias didacticas como medio para fomentar la inclusion social y cultural en Educacion

Inicial.

3.1.4.1. Definicién

Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos, métodos o tareas a
través de las cuales el docente y los estudiantes organizan las actividades para lograr una
finalidad previamente determinada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, las mismas
que se adaptan de acuerdo a las necesidades del infante (Feo, 2010). Asi mismo segun
Sevillano citado por Romero (2013) la define como la “secuencia de procedimientos o
planes orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje” (p. 23).

Por lo tanto, se entiende a las estrategias didacticas como los procesos a seguir dentro
de un método educativo con la finalidad de alcanzar una determinada ensefianza en los
infantes, adaptandolas al contexto y las necesidades del mismo; y a su vez, para que surja el
intercambio de informacidn entre pares para el fortalecimiento del aprendizaje. Ademas, de
acuerdo a Molina (2015), los aprendizajes y el desarrollo de los infantes dependen de las
realidades en las que conviven en su diario vivir de cada escuela, las cuales estan

relacionadas con la organizacion escolar, la actitud de los docentes, la interaccion entre la
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familia y el uso de estrategias de aprendizaje que se utilizan en los procesos educativos. De
igual forma, para Campos citado por Lopez (2014) consiste en “los procedimientos que de
forma reflexiva y flexible promueven el aprendizaje” (p. 13).

Por lo tanto, el uso de estrategias didacticas como medio para lograr la inclusién
educativa, facilita la integracion de los nifios independientemente de su diversidad,
logrando que puedan expresarse e integrarse de una manera didactica. Agregando a lo
anterior, de acuerdo a Feo (2010) las estrategias didacticas son consideradas como procesos
y actividades a través de las cuales se logra construir un aprendizaje de acuerdo a las
necesidades de los infantes haciéndoles participes como actores principales del proceso de
ensefianza — aprendizaje, enfocadas en la construccion de conocimientos.

Es decir, es necesaria la aplicacion de las estrategias didacticas dentro de las aulas de
clase, ya que de esa forma se logra un aprendizaje significativo en los infantes, a través del
cual se logra responder a las necesidades del nifio de acuerdo a su contexto. Ademas, se
debe considerar que conforme la sociedad avanza, los nifios van adquiriendo una nueva
vision acerca de la realidad a lo cual se debe atender dentro de los centros educativas. Asi
mismo, el uso de estrategias didacticas permite la creacion de actividades con una finalidad

determinada de forma que se desarrollen todos los ambitos de desarrollo del infante.

3.1.4.2 Estrategias didacticas como medio para lograr la inclusién

Para lograr una buena inclusion dentro del aula de clase es necesario realizar
procesos y actividades que fomenten su cumplimiento; por eso, es importante conocer
algunas estrategias que ayuden a cumplir con el proceso de inclusion. De acuerdo a Centro

Territorial de Recursos para la Orientacion, la Atencion a la Diversidad y la
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Interculturalidad (2008) las estrategias pueden ser el reconocimiento de lenguajes
fomentados a través de un aprendizaje entre pares, cooperativo y el uso de proyectos. Es
decir, a traves del uso de estrategias de inclusion se busca que los infantes se
interrelacionen y tengan un contacto directo con sus compafieros, de forma que pueda ir
adquiriendo e intercambiando aprendizajes. Asi mismo, se potencian el respeto y tolerancia
hacia la opinion o distintas formas de pensar presentes en el aula de clase.

Por otro lado, Torifian y Pollitzer (2005) planten las estrategias para la inclusién de
acuerdo a un seguimiento realizado y momentos especificos, en primer lugar, las
estrategias de planificacidn se deben realizar a través de un diagndstico inicial con
valoraciones del desarrollo del infante de acuerdo al curriculo al cual pertenece. En
segundo lugar, se encuentran las estrategias de organizacion, las mismas que van acorde a
los &mbitos de desarrollo que el infante debe dominar de acuerdo a su edad evolutiva,
procurando generar un aprendizaje significativo; esto a su vez, a través de tutorias
personalizadas o grupales que permitan un correcto cumplimiento a la finalidad del proceso
de ensefianza — aprendizaje. En tercer lugar, las estrategias de ensefianza, que se encuentran
en colaboracion en el aula, aprendizaje entre pares, uso y aprovechamiento de materiales
adaptados y diversificados.

En cuanto a la colaboracién en el aula, de acuerdo a Porras (citado en Cedefio y
Guncay, 2014) es considerada como la coparticipacion de los actores involucrados en el
proceso de ensefianza, con la finalidad de que los infantes reciban una respuesta a sus
necesidades en el aula, ademas de fomentar y potenciar el trabajo colaborativo entre
parvulos. El aprendizaje entre los infantes de acuerdo al autor, esta considerado como la

relacion didactica existente entre un par de estudiantes guiados por el profesor de forma
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que el infante estimule y apoye al desenvolvimiento de su compariero. Asi mismo, se debe
hacer uso de materiales adaptados, diversificados y seleccionados de acuerdo a la destreza
que se desea desarrollar y el aprendizaje que se quiere transmitir, de forma que se respete
los distintos estilos de aprendizaje.

De igual forma, Milicic y Lépez (2003) manifiestan cinco tipos de estrategias
didacticas que se deberian implementar al momento de buscar una educacion inclusiva
entre las cuales estan “el programa de educacién individualizada, las adaptaciones
curriculares, los programas de tutoria, la sala de recursos y el aprendizaje cooperativo”
(p.7).

El programa de educacién individualizada hace referencia a que se debe realizar un
estudio del nifio, en el que se describira cuéles son las dificultades y progresos que se
desean alcanzar a corto o largo plazo; es recomendable realizarlo a partir de un enfoque de
inteligencias multiples debido a que de esa forma se puede evidenciar las fortalezas y
debilidades del infante en cuanto a su desarrollo. En cuanto a las adaptaciones curriculares,
de acuerdo a Milicic y Lopez (2003)

Constituyen una accion de apoyo al profesor del aula, a través de la creacién de
una situacién de aprendizaje alternativa para el alumno o la alumna que tiene un
nivel de desarrollo diferente a sus comparfieros de sala de clase. (p.7)

Es decir, es la adaptacion que se realiza a las distintas actividades de acuerdo al
desarrollo y necesidades que el infante requiere proporcionandole de esa forma las
condiciones necesarias para que se de un éptimo desarrollo y crecimiento del nifio. Otra de
las estrategias planteadas son los programas de tutorias, los cuales de acuerdo Milicic y

Lopez (2003) estan destinados para aquellos estudiantes que requieran una
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acompafiamiento mas profundo y personalizado para realizar las actividades; por ende, es
necesario que la participacion sea voluntaria para que se dé un aprendizaje significativo en
el infante.

Milicic y Lopez (2003) hacen referencia como estrategia para fomentar la inclusion
educativa a la sala de recursos, la misma que cuenta con recursos adicionales y didacticos
que les permite desarrollarse a los infantes en todos los &mbitos del crecimiento, dado que
se debe ver reflejado un curriculo flexible que demuestre una adaptacion a sus necesidades.
Finalmente, el aprendizaje cooperativo, como estrategia para alcanzar la inclusion
educativa, a traves del cual se tome a las diferencias y peculiaridades del infante como una
fuente de desarrollo e informacion, de forma que se generen actitudes positivas de ayuda y
una inclusion dentro del aula de clase.

Por ende, el uso de estrategias didacticas como medio para lograr la inclusion social
y cultural dentro del aula de clase, permite el acercamiento a las distintas realidades de los
estudiantes procurando responder a sus necesidades y peculiaridades. Ademas, de fomentar
el respeto hacia la diversidad social y cultural con la finalidad de generar encuentros entre
las distintas culturas, costumbres y tradiciones que permitiran realizar un intercambio de
informacion y aprendizaje colaborativo de forma que todos se sientan incluidos; por eso, es
necesario que como docentes se vea mas alla de una educacion obligatoria, y nos
preocupemos por atender realmente a las necesidades de los infantes de forma que se
sientan orgullosos y conformes con su educacion.

A manera de conclusion, se puede decir que el uso de estrategias didacticas se
convierte en un medio idoneo para lograr la inclusion educativa en el &mbito social y

cultural, debido a que de esa forma los nifios aprenden de las diferencias que existen entre
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ellos y sus comparieros. Ademas, el uso de estrategias didacticas desde los primeros afos

facilita la libre expresion como medio de manifestacion de sus necesidades e intereses, a

los cuales se debe dar respuesta para lograr un proceso de ensefianza — aprendizaje de

calidad.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

El presente Trabajo de Integracion Curricular denominado Estrategias didacticas que
fomenten la inclusion social y cultural en Educacion Inicial se encuentra desarrollado bajo
un enfoque cualitativo, la investigacion cualitativa “describe y analiza las conductas
sociales colectivas e individuales, las opiniones, los pensamientos y las percepciones” (Mc
Millan, 2005, p.400). Asi mismo Hernandez., et al. 2013 manifiesta que el enfoque

cualitativo busca principalmente dispersion o expansion de los datos e informacion

4.1 Descripcion de la metodologia

El presente estudio se considera una investigacion empirica con trabajo de campo,
debido a que ademas de una revision bibliografica se obtuvieron datos de los actores claves
para recolectar informacion. Es un estudio de tipo descriptivo e interpretativo, en el que el
investigador estuvo en contacto con los sujetos entrevistados, ya que de esa forma se
obtuvo informacion directa de los aspectos investigados, para luego a traves de la
interpretacion dar sentido a los temas abordados.

Se parti6 de la interrogante ¢qué estrategias didacticas promueven la inclusién social
y cultural en Educacion Inicial?, con la finalidad de fortalecer la inclusion social y cultural
en Educacion Inicial a través de estrategias didacticas para generar ambientes sin
discriminacion.

Para el desarrollo argumentativo de la presente investigacion, primero se realiz6 una

revision bibliogréafica, en donde se investigaron tematicas como inclusién educativa,
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diversidad y estrategias didacticas, para lo cual se indagd en estudios, tesis y revistas con la
finalidad de adquirir informacion confiable que aporte tedricamente al trabajo
investigativo. Se realizo con el apoyo de fuentes de informacion primarias y secundarias
para fundamentar la investigacion de manera teorica, el analisis bibliografico se realiz6 a
través de buscadores académicos utilizando palabras claves acordes a la tematica, se
analizaron investigaciones a través de articulos académicos.

En segundo lugar, como técnica de recoleccion de informacion se aplicé una
entrevista semiestructurada a una poblacién de ocho docentes de Educacion Inicial. De
acuerdo a Torrecilla (2006) “La entrevista es la técnica con la cual el investigador pretende
obtener informacién de una forma oral y personalizada. La informacion versara en torno a
acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona” (p.6). Asi mismo, entre los
diversos tipos se utilizo la entrevista semiestructurada debido a la confiabilidad que genera
en el didlogo con el entrevistado, tal como lo dice Mc Millan (2005) considerandola como
una entrevista en la cual el entrevistado se expresa abiertamente ante unas preguntas
previamente definidas de forma medianamente especifica. La poblacion objeto de estudio
consistio en docentes de Educacion Inicial de instituciones del sector pablico de la ciudad
de Cuenca, los integrantes de la muestra fueron seleccionados por su experiencia docente
en el &mbito de la inclusion a nivel de la Educacion Inicial, a quienes se aplicaron las
entrevistas semiestructuradas.

Los participantes fueron contactados por medio de la aplicacion WhatsApp debido a
la emergencia sanitaria, por lo que, se envié un consentimiento informado (Anexo A) a
cada docente a traves de la misma aplicacion, para que afirme su participacion voluntaria

dentro de la investigacion, en la que se ponia en conocimiento que la misma iba a ser
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grabada. Asi mismo se utilizé un cuestionario de preguntas (Anexo B) que permitid
adquirir la informacion necesaria para el desarrollo del trabajo investigativo.

Las entrevistas semiestructuradas se realizaron por medio de Zoom, con la finalidad
de conocer cuales son las acciones realizadas por los docentes de Educacion Inicial para
lograr la inclusion de nifios con diversidad social y cultural dentro de las aulas de clase,
para la obtencidn de los resultados de las entrevistas se utilizo el analisis de categorias, a
través de la transcripcion de las entrevistas semiestructuradas de los participantes. Una vez
transcritas las mismas se determinaron las categorias de analisis basadas en la teoria, con lo
que se realiz6 una contrastacion de informacion entre lo tedrico y las respuestas obtenidas
para comprender el fendmeno a estudiar.

En tercer lugar, para realizar la triangulacion de los datos obtenidos, se indagd en el
Curriculo de Educacidn Inicial vigente, con el propdsito de seleccionar destrezas
relacionadas con el desarrollo personal, social y cultural. Y finalmente, se determinaron y
propusieron conforme a las destrezas, estrategias didacticas que fomenten la inclusion
social y cultural en Educacién Inicial. De acuerdo a De la Torre (como se cito en Delgado y
Solano, 2009) la didactica se define como la técnica que se emplea para manejar, de la
manera mas eficiente y sistematica, el proceso de ensefianza-aprendizaje; en el que
interactlen docentes y alumns y a su vez permitird abordar el contenido y el contexto de
aprendizaje.

Asi mismo, las estrategias didacticas se abordan desde dos perspectivas; por un lado,
las estrategias de aprendizaje las cuales consisten en un procedimiento o conjunto de pasos
0 habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento

flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas
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(Delgado y Solano, 2009) y, por otro lado, las estrategias de ensefianza planificadas por el
docente con la finalidad de facilitar el proceso de aprendizaje significativo, a las cuales esta
orientado el presente trabajo.

Las estrategias didacticas determinadas en la investigacion se recogieron en una guia
didactica, la misma que ofrece al cuerpo docente una serie de actividades que pueden ser
puestas en practica para trabajar con los infantes de Educacion Inicial dentro del aula, con
la finalidad de lograr la inclusion educativa por diversidad social y cultural; para lo cual se
tomo en cuenta actividades que llamen la atencién de los infantes y que sean aplicadas de
manera individual y grupal de forma que todos sean incluidos, la propuesta puede ser
adaptada por el docente de acuerdo a las necesidades del infante y al contexto en el cual se

desea aplicar.

4.2 Descripcion del instrumento

Para la investigacion como se menciond anteriormente, se utiliz6 una entrevista
semiestructurada, formulada para la presente en la que se recogieron las categorias
relevantes acerca de las tematicas de diversidad, inclusion y estrategias didacticas,
abordadas bajo el enfoque tedrico de los autores como el Ministerio de Educacion del
Ecuador, UNESCO, Plan de atencion a la diversidad, entre otros, siendo los mencionados
los més relevantes.

La entrevista semiestructurada tuvo como base las siguientes preguntas:
- ¢Conoce acerca de lo que es la inclusion educativa?

- ¢Que tipos de inclusion educativa conoce?
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- ¢Considera beneficioso o contraproducente realizar practicas inclusivas en las
instituciones? ¢ Por qué?

- ¢Se brinda espacios o materiales para facilitar las practicas inclusivas?

- ¢Harecibido Ud. capacitaciones acerca de la inclusion educativa? ¢Cuéles?

- Ud. como docente ¢ha presenciado algun tipo de diversidad dentro de su aula de
clase? ;Cual?

- ¢Realiza practicas inclusivas para atender a la diversidad social y cultural dentro
del aula?

- ¢Qué estrategias didacticas implementa para fomentar la inclusion social y
cultural dentro de su aula de clase?

- ¢Hanotado algin cambio positivo en el desarrollo del infante al aplicar la

inclusién a través de estrategias?

Se mantuvieron ocho sesiones una por cada docente entrevistado, a través de Zoom
con la camara y audio prendido para generar empatia con el docente, la codificacion se
realiz6 de acuerdo al orden de conexion a las sesiones de Zoom, la confidencialidad del
presente estudio fue acordada entre los participantes y la autora del mismo. Sin embargo, es
importante recalcar las caracteristicas de los entrevistados, recalcando los afios de

experiencia docente:

Entrevistado 001: Docente de Inicial Il, 12 afios de experiencia.

Entrevistado 002: Docente de Inicial I, 5 afios de experiencia.

Entrevistado 003: Docente de Inicial Il, 17 afios de experiencia.

Entrevistado 004: Docente de Inicial I, 16 afios de experiencia.

Entrevistado 005: Docente de Inicial Il, 19 afios de experiencia.
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Entrevistado 006: Docente de Inicial I, 16 afios de experiencia.

Entrevistado 007: Docente de Inicial Il, 12 afios de experiencia.

Entrevistado 008: Docente de Inicial I, 5 afios de experiencia.
Las delimitacion de las caracteristicas y experiencia docentes, permitié tener

informacidn mas precisa y relevante para la investigacion.
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CAPITULO V

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Una vez aplicadas las entrevistas se procedera a su analisis con la finalidad de
generar conclusiones que permitan dar respuesta al fenébmeno a estudiar; para hacerlo, se
seleccionaron categorias de andlisis, para realizar un abordaje e interpretacion mas
profunda del tema a investigar, entre las cuales se encuentran: conceptos y tipos de
inclusién, préacticas inclusivas y poblacion, espacios y materiales, capacitaciones,

estrategias didacticas y finalmente los beneficios.

5.1.1. Conceptos y tipos de inclusién

Primero, es importante conocer acerca de los conceptos que tienen los entrevistados
en cuanto a lo que es la inclusién, en donde los docentes manifestaron que, si conocian lo
que es la inclusion educativa; en el cual, el entrevistado 001 lo considera como: “la
inclusién educativa hace referencia a nifios con capacidades diferentes, puede ser
intelectual, fisica o por enfermedad, en las cuales las maestras tratan de incorporar a los
estudiantes como si fuera uno mas del grupo sin realizar discriminacion alguna”, concepto
que es similar al del resto de entrevistados.

Si bien es cierto, la inclusion esta sujeta directamente a las discapacidades y
necesidades especiales de cada estudiante, esto en cuanto a lo que es discapacidad fisica,
intelectual o cognitiva; sin embargo, se debe tomar en cuenta que la inclusion educativa va

mucho mas alla que una deficiencia fisica o intelectual; puesto que, existen varios infantes
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provenientes de otro lugar e incluso con una economia distinta a la de sus compareros que
deben ser incluidos y necesitan procesos o estrategias de adaptacion.

La inclusién educativa como lo manifiesta la UNESCO (2006) de igual forma hace
referencia a responder a las necesidades de los estudiantes de las diferentes culturas y
comunidades, concepto que es también incluido en la respuesta del entrevistado 002: “son
todos los nifios y nifias con y sin discapacidad, sin exclusion de razas ni relaciones, y que
pueden asistir a escuelas regulares”.

Por otro lado, existen diferentes tipos de inclusion; sin embargo, se tomara en cuanta
a las manifestadas por Barragan et al (2016) entre las cuales esta la diversidad sexual,
intelectual, psiquica, género, cultural y social. No obstante, al aplicar la pregunta ¢Qué
tipos de inclusion educativa conoce? Los entrevistados mencionaron conocer acerca de la
inclusién por diversidad fisica, intelectual, cultural y social. Adicionalmente, mencionaron
otros tipos, tales como el entrevistado 002 el cual nombrd a la inclusion familiar y en el
caso del entrevistado 008 la inclusion por talento y por capacidades.

Es decir, los docentes tienen un conocimiento general de lo que es la inclusion
educativa y lo asocian mas a los discapacidades y diferencias fisicas de los alumnos, sin

embargo, en cuanto a lo que es la inclusién por diversidad social y cultural, existe una

carencia de concepto puesto que no es considerado como un motivo para realizar inclusion.

5.1.2. Practicas inclusivas y poblacion

En segundo lugar, se debe tener un conocimiento acerca de que, si las instituciones
educativas del sector pablico promueven el desarrollo de practicas inclusivas, categoria en

la cual los entrevistados tiene opiniones muy similares entre ellos. En el caso del
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entrevistado 001 revela que: “Depende del nimero de nifios, pero nosotros como escuela
fiscal y maestras estamos prestas a ayudar a este servicio, porque no se debe marginar a
ningun estudiante, a ningun nifio de cualquier edad el derecho a la educacion porque la
educacion es gratuita en todo el pais”, fundamento el cual es respaldado a través del
curriculo de Educacion Inicial (2014) manifestando que:

“Todos los nifios son seres bio-psicosociales y culturales, anicos e irrepetibles y los
ubica como actores centrales del proceso de ensenanza aprendizaje” (p. 16).

El mismo que tiene un enfoque inclusivo, dado que considera necesario atender a
cada uno de los infantes partiendo de sus diversas necesidades y respondiendo al derecho
de igualdad de oportunidades; ademas, de enfocarse en el desarrollo integral de los
infantes, tal como lo manifiesta el entrevistado 002 en su argumento: “...beneficia el
proceso de ensefianza- aprendizaje en el aula, permite incorporar de una manera eficaz a
cada nifo y nina.”, criterio apoyado por el entrevistado 004 manifestando lo siguiente:
“Son necesarias y beneficiosas, debido a que todos los seres humanos somos diferentes, y
educar en la diversidad deberia ser la norma, mas no algo nuevo o diferente”

Por otro lado, el entrevistado 003 argumenta la importancia de trabajar e implementar
précticas inclusivas en los niveles iniciales, considerandolo como la edad iddnea para
fomentar las bases del desarrollo del infante, adicionalmente menciond lo siguiente:
“Ademas, al ver ellos estudiantes con diferente vestimenta o con trenzas, en el caso de
presenciar diversidad cultural, son los mismos nifios los que se interesan por conocer mas
sobre esa cultura”

Es decir, el interés parte propiamente del infante, sin embargo, al ser un agente de

aprendizaje requiere el apoyo y acompafiamiento de las personas que guian su desarrollo en
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este caso “los docentes”. Dentro de los entrevistados, todos consideran que el incremento
de précticas inclusivas dentro del aula de clase trae beneficios en el desenvolvimiento e
integracion del infante, ademas de generar un aprendizaje adecuado e igualitario.

Sin embargo, a pesar de que los entrevistados conocen la importancia y los beneficios
que trae realizar practicas inclusivas para enfrentar la diversidad social y cultural en
Educacion Inicial, no lo aplican en su totalidad, como lo menciona en entrevistado 006:
“Dentro de mi trabajo si se ha realizado pocas practicas inclusivas, no en su totalidad por la
falta de experiencia, pero he realizado lo que ha estado en mis manos” Asi mismo en
entrevistado 001 manifiesta que no se realiza practicas como tal, sin embargo
constantemente se procura y se incentiva la inclusién a través de la convivencia de los
infantes entre si.

Por otro lado, se considera que temas de exclusion por parte de los infantes no se ha
presenciado puesto que por su inocencia y transparencia ven iguales a todos sus
comparieros, como lo menciona el entrevistado 008: La verdad si, son nifios pequefios que,
aunque nosotros digamos que ellos no sienten la indiferencia o el aislamiento en cuanto a
su realidad, es todo lo contrario, claro ejemplo se ve reflejado en el estudio de Galaz y
Poblete (2017) en el cual se manifiesta que no son los infantes agentes principales de
discriminacién, son los padres de familia que les dicen a sus hijos que no se junten con
nifios de diferente color de piel, forma de hablar y procedencia; razon por la cual Lopez
(2016) considera a la inclusion como un desafio dentro del aula de clase.

Razon por la cual se debe eliminar la barrera que se realiza procesos de inclusion solo
cuando sea necesario, como lo menciona el entrevistado 005: “Cuando la circunstancia lo

amerita y se puede realizar, por supuesto que si” por ello, se debe generar de una mirada
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inclusiva, en donde la funcién y papel principal del docente ademas de transmitir
conocimientos y generar un buen proceso de aprendizaje, se busque que cada uno de los
infantes reciban su debida inclusion y se respete su igualdad de oportunidades, y mas aun
cuando tiene una diversidad cultural y social, que mucha de las veces se pasa por alto sin
tomarle importancia y dejamos de lado a lo que los infantes puedan sentir por ser de una
cultura distinta o tener diferente economia y logren sentirse aceptados, no solo por sus
comparieros, sino de estar incluidos dentro de las experiencias de aprendizaje.

Asi mismo, a partir de la pregunta: Ud. como docente ¢ha presenciado algun tipo de
diversidad dentro de su aula de clase? ;Cual? Se ha recolectado informacién en la cual
todos los entrevistados han tenido una experiencia en cuando a la diversidad social y
cultural, manifestaron tener estudiantes provenientes de Saraguro, Otavalo, e incluso el
caso de un infante que tenia una economia totalmente distinta a la realidad social de su
mejor amiga, anécdota contada por la entrevistada 007 redactandola de la siguiente manera:

“... En otra ocasion una de mis alumnas era hija de una recolectora de basura y su
mejor amiga, bueno la nifia con la que mas se llevaba era hija de un odontélogo, cuando
uno se pone a pensar estas dos realidades, creeria que se van a despreciar mutuamente pero
no es asi, la pequefia hija del odontélogo comentaba que su papa se habia cortado con unas
agujas que habian en la funda de basura, y al siguiente dia la otra infante le dijo: no te
preocupes en la noche mi mami y yo estuvimos colocandole una tapa a cada inyeccion para
que tu papi no se vuelva a cortar”

Una vivencia muy triste en realidad, debido a que no son los infantes los promotores
de la desigualdad o exclusion dentro del aula de clase, muchas de las veces son los

docentes o incluso los mismos padres de familia que promueve este aislamiento hacia las
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personas con diversidad social y cultural, como se puedo observar en el estudio de Galaz y
Poblete (2017) en Chile en el cual se pudo evidenciar que son los padres de familia que les
piden a sus hijos no juntarse con los infantes provenientes de otra realidad, puesto que
consideran un mal ejemplo su forma de hablar, vestir o incluso su forma de comportarse;
ante esta realidad ¢ Qué es lo que realmente estan haciendo los docentes para afrontar estas
situaciones? El personal docente en su mayoria tiene la intencion de lograr una inclusion,
sin embargo, se esta dejando de lado el tipo de inclusion que a su vez también es realmente
importante, siendo esta la inclusién por diversidad social y cultural; para lograr este cambio
al pertenecer al sector publico de la educacion, se requiere el acompafiamiento del

Ministerio de Educacién del Ecuador para lograrlo a cabalidad.

5.1.3. Espacios y materiales

Al ser un pais megadiverso, el Curriculo de Educacion Inicial (2016) manifiesta que:
“El Curriculo de Educacion Inicial surge y se fundamenta en el derecho a la educacion,
atendiendo a la diversidad personal, social y cultural” para lo cual cada uno de los rincones
y espacios de aprendizaje debe de estar equipado con material variado y apropiado para las
diferentes necesidades que se pueda presentar dentro del aula de clase; sim embargo al
aplicar las entrevistas se ha podido analizar que dentro de las instituciones educativas, no
se cuenta con espacios y materiales especificos para fomentar la inclusion educativa, como
lo menciona el entrevistado 001: “No, hablamos hasta fisicamente que no estamos
preparados para esto, pero por adaptaciones curriculares si estamos trabajando. Pero en si

no estamos preparados ni tanto fisicamente ni como maestras”.
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En otras palabras, las instituciones educativas al pertenecer al sector pablico, tiene
que procurar el cumplimiento del enfoque y finalidad del curriculo de Educacion Inicial de
forma que se dé una educacion integral y optimo desarrollo al infante, sin embargo a pesar
de la vision inclusiva del curriculo, no se propicia ni se genera espacios y materiales que
fomenten la inclusién, dejando de lado la importancia de los recursos y materiales para el
proceso de inclusion como lo menciona Ainscow et al (citado en Mufioz et al, 2015): las
decisiones pedagogicas que hacen los docentes, las tareas que encargan, los recursos que
facilitan y la organizacién de la clase son relevantes, ya que se considera que las
dificultades de aprendizaje se producen a consecuencia de estos.

A eso sumamos la opinion del entrevistado 004: “En todas las areas de inclusion no,
se ha dado mucha importancia a la inclusién acorde a la discapacidad, pero no es la unica
necesidad en la escuela” es decir, se procura una integracion e inclusion dentro de las aulas
de clase, sin embargo, se deja de lado los tipos de diversidad que también requieren
inclusién como son la diversidad social y cultural. Lo mismo que sucede en el caso de Diaz
y Franco (2010) en el que se evidencia que los docentes consideran necesario el proceso de
inclusién educativa; sin embargo, no se encuentran preparados a nivel profesional ni con
las herramientas necesarias para realizar dicho proceso.

No obstante, esto no es en todos los casos puesto que varios entrevistados
mencionaron que dentro de las instituciones en las que se encuentran laborando, si se
propicia la inclusion y se aprovecha cada uno de los ambientes para potenciar la misma, tal
como lo dice el entrevistado 008: “Si, de hecho, el centro en el que yo me encuentro

laborando, tiene una vision bien inclusiva en cuanto al desarrollo de los nifios, debido a que
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siempre busca que las necesidades de los infantes sean atendidas en su totalidad si es

posible”.

5.1.4. Capacitaciones

Por otro lado, los docentes requieren constantes capacitaciones para estar preparados
para enfrentar cualquier adversidad, para ello como instituciones educativas del sector
publico y pertenecientes al Ministerio de Educacion debe brindar a los docentes las
capacitaciones necesarias para lograr incentivar y promover el cumplimiento de la
inclusién social y cultural en Educacién Inicial. Sin embargo, al analizar las entrevistas se
ha podido evidenciar que no en todas las instituciones se realiza las debidas capacitaciones;
como lo menciona el entrevistado 008: No hemos recibido capacitaciones en cuanto a
inclusién educativa, y menos adn en cuanto a la diversidad social y cultural como Ud. lo
menciona; hecho que demuestra una vez mas la falta de conocimiento de los docentes en
cuanto a la importancia de fomentar ese tipo de inclusion en los infantes.

De igual forma el entrevistado 005 menciona: Capacitaciones referentes al tema no,
pero lo que si tenemos es el trabajo de cddigo de convivencia que es uno de los objetivos
de la institucién, uno de los ejes transversales que trabajamos los docentes, que debemos de
trabajar en este caso el respeto a la igualdad, el respeto a la igualdad y el respeto a las
diferencias. Es decir, los docentes consideran que los infantes se incluyen a través de los
ejes y ambitos de aprendizaje, dejando de lado la importancia de generar propiamente el
proceso de inclusion de acuerdo a las necesidades y peculiaridades de los infantes.

Por ello el Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) menciona: “Uno de los

factores que genera desigualdad en los sistemas educativos de América Latina es la
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segregacion social y cultural de las escuelas, que reproduce la fragmentacion presente en
las sociedades y limita el encuentro entre distintos grupos” (p.50). En resumidas cuentas, el
Ministerio de Educacién conjuntamente con los docentes, estan conscientes de que la
desigualdad es una realidad que se presenta dia a dia dentro de las aulas de clase, esto a
partir de la segregacion social y cultural, y a la falta de conocimiento hacia los infantes de
estas distintas realidades, generando un impedimento para un aprendizaje éptimo en el cual
el infante se sienta incluido, y sea participe y actor principal del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Sin embargo, es necesario reconocer que en otras Instituciones Educativas si se
realiza estos procesos de capacitacion, como en el caso del entrevistado 007: “Claro, se ha
recibido ciertas charlas a nivel de institucion acerca de lo que es la inclusion y diversidad
puesto que es una realidad educativa”. No obstante, como lo menciona el entrevistado 001:
“pero como escuela fiscal no hay apoyo del gobierno para salir adelante”. Por ende, es
necesario que, como sistema educativo y procurando englobar toda la educacion del pais,
se requiere mas capacitaciones hacia los docentes para enfrentar a las distintas realidades
de los infantes, puesto que, a mas de los nifios con capacidades y necesidades especiales,
los estudiantes provenientes de una distinta sociedad y cultura también requieren la misma

importancia y atencion.

5.1.5. Estrategias didéacticas y sus beneficios

Finalmente, la categoria nimero 5; en la cual se encuentra centrado el foco de la
investigacion. Los docentes en cuanto a esta categoria tienen respuestas muy vareadas,

partiendo principalmente, por el testimonio de la docente 001 la cual manifiesta lo
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siguiente: “Bueno, es que como son nifios tan pequeiitos, ti sabes que dentro del juego
estan compartiendo muchas veces entre ellos no se hablan, pero con el compartir y el jugar
ellos ya se estan involucrando socialmente, 6sea no hay una discriminacion a esa edad”. Si
bien es cierto, dentro de los primeros afios de vida, el juego cumple un papel muy
importante en el desarrollo del nifio, puesto que a traves del mismo se fomenta lazos de
relacion social y convivencia con las diferentes culturas, como menciona Booth, et al
(2007):

“...tiene que ver con la eliminacion de todas las barreras para el juego, el aprendizaje
y la participacion de todos los nifios” (p. 2).

Por otro lado, al hablar de estrategias didacticas utilizadas por los docentes, se han
mencionado al arte y a los cuentos, a través de las cuales los docentes consideran que el
infante logra tener una mayor expresion y confianza en relacién con sus compafieros, como
lo menciona el entrevistado 003, manifestando lo siguiente: “Estrategias como tal se
adecuan de acuerdo a su realidad, por ejemplo, en el caso de un nifio que venga de un
lugar, les pido que sean participes a través de cuentos que muestran esa realidad. Ademas,
doy un aprendizaje personalizado y les hablo claro y les digo yo estoy para contestar todas
las preguntas que ustedes necesiten, pero en el momento en que yo me siente con el amigo
nadie me puede interrumpir porque yo tengo que explicarle lo que él tiene que trabajar”.

Es decir, los docentes consideran necesario el abordamiento y aprendizaje
personalizado del infante que requiera inclusion, y a su vez se les manifiesta a los
comparieros la importancia de la atencion priorizada al estudiante, de forma que sean

atendidas sus necesidades y particularidades de cada uno, generando una mayor inclusion.
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Por otro lado, se trabaja a través de las adaptaciones curriculares, considerando que el
curriculo de Educacion Inicial tiene un enfoque inclusivo, como se detalla en su
documento:

“El documento reconoce y da valor a los deseos, sentimientos, derechos y
expectativas de los nifios, considerando y respondiendo a sus especificidades (nivel de
desarrollo, edad, caracteristicas de personalidad, ritmos, estilos de aprender, contexto
cultural y lengua), atendiendo a la diversidad en todas sus manifestaciones, respondiendo a
criterios de inclusion en igualdad de oportunidades” (Curriculo de Educacion Inicial,
2016).

A partir de esto, se genera experiencias de aprendizajes, enfocadas en las necesidades
de los infantes; dado que, se toma como eje central los estudiantes con diversidad social y
cultural; asi como se menciona en el ejemplo del entrevistado 007: ““... en el caso del nifio
Saraguro creamos una experiencia de aprendizaje basada en la comida, juegos y bailes
tipicos de su cultura en donde todos los nifios estaban interesados en conocer sobre la
misma”.

El uso de estrategias didacticas para fomentar la inclusion, trae una serie de
beneficios entre los cuales los entrevistados mencionan el hecho de que el infante logra
desenvolverse abiertamente con sus compafieros, ademas de generar vinculos de respeto y
tolerancia con los mismos. Asi mismo, se genera una satisfaccion al lograr que el infante se
sienta incluido con el resto de sus compaiieros, como menciona el entrevistado 006: “Si
cuando tuve la oportunidad de tener un nifio otavalefio, él se sentia feliz porque jugaba con

los demas nifios como cualquier nifio, el sentia el carifio de las maestras, y sobre todo la
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madre del nifio se sentia feliz, tranquila al saber que estaba en un lugar donde se le
brindaba confianza y seguridad al nifio”.

Por eso, como docentes de Educacion Inicial se debe fomentar y abordar la inclusion
educativa por diversidad social y cultural, como un acontecimiento diario, porque a mas de
ser docentes y transmisoras de conocimiento, se debe ser un apoyo para los infantes que
desean integrarse a una nueva cultura o sociedad, razon por la cual se debe contar con el
conocimiento, espacios, materiales y sobre todo con estrategias que permitan alcanzar el
suefio de la inclusion en su totalidad.

En definitiva, al culminar con el andlisis de las categorias determinadas a partir de las
entrevistas, se ha logrado concluir que el conocimiento de los docentes en cuanto a
inclusién por diversidad social y cultural, es limitado, puesto que asemejan la diversidad a
algo fisico e intelectual dejando de lado las diferentes necesidades que un infante de otra
cultura y economia requiere para una éptima inclusion. Asi mismo, no se cuenta con el
debido espacio y materiales necesarios para realizar dicha inclusion, puesto que a pesar de
que Ministerio de Educacién a partir del Curriculo de Educacion Inicial (2014) fomenta un
ambiente inclusivo, no se ha logrado cumplir en su totalidad; ademas, gran parte de los
docentes no consideran necesario el uso de estrategias inclusivas, ya que piensan que es
suficiente el uso del juego como medio inclusivo para lograr que los nifios de Educacion
Inicial sean incluidos, lo cual es un concepto totalmente erréneo; por consiguiente, se
reitera la importancia del fomento de la inclusion especificamente social y cultural en los
primeros afos pues es un reto el cual la sociedad y la educacion aun no ha logrado

solucionar.
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Introduccion:
La primera infancia es una etapa sumamente importante en el desarrollo del nifio puesto

que a partir de esa edad es en la que se basan sus pilares fundamentales para el resto de su vida;
sin embargo, al ser un pais megadiverso se presenta una gran serie de situaciones en las cuales
los infantes pueden ser discriminados entre las cuales estan la diversidad social y cultural. De

acuerdo a Blanco (2006) “el movimiento de la inclusion ha surgido con fuerza en los ultimos

afios par s indices de exclusién y discriminacion y a las desigualdades
a mayoria de los sistemas educativos del mundo”(p.5 ); por tal motivo,
u?, a mas de los organismos y asociaciones que fomenten la inclusion educativa,
se visibilice la coparticipacion de los docentes, los cuales son los principales mediadores del
aprendizaje, para llevar a cabo un proceso idéneo de inclusién se requiere una planificacion
especifica que permita atender a la diversidad presente en el aula de clase de forma que todos
logren adquirir una educacion igualitaria y que atienda a cada una de sus necesidades.

La UNESCO (2008) tiene el cometido de apoyar las actividades de los Estados Miembros
para asegurar la educacién de todos los ciudadanos, pero en particular de los marginados o
excluidos del sistema, de esa forma, se procura que los infantes mantengan una infancia plena y
una buena educacion. Por eso, el objetivo de esta guia es proporcionar a los docentes de
Educacion Inicial estrategias didacticas que fomenten la inclusion social y cultural, las mismas
que podran ser adaptadas de acuerdo a las necesidades que se vayan presentando en cada uno de

los infantes. Para la creacion de la guia didactica, se ha tomado en cuenta al curriculo de
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cacion Inicial f014) con la finalidad de seleccionar destrezas que permitan el cumplimiento
la inclusion, a partir de que “El Curriculo de Educacion Inicial parte de la vision de que todos
nifos son seres bio-psicosociales y culturales, Gnicos e irrepetibles y los ubica como actores
trales del proceso de ensefianza aprendizaje” (Curriculo de Educacion Inicial, 2014, p.16)
nsiderados actores principales del proceso de ensefianza —
significativas y actividades que aporten en su desarrollo. Por
de 10 planificaciones las cuales permitiran el cumplimiento de

| Curriculo de Educacion Inicial (2014) distribuidas de la siguiente

nicial 1:

e Empezar a unirse en pareja para jugar y a participar en juegos grupales propuestos por el
adulto.

e Participar en algunas practicas culturales de su entorno disfrutando de las diferentes
manifestaciones artisticas.

¢ Relacionarse con un nimero mayor de personas de su entorno, ampliando su campo de
interaccion con ellas.
Inicial 2:

o Respetar las diferencias individuales que existe entre sus comparieros como: genero,

diversidad cultural, necesidades especiales, estructura familiar, entre otros.

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca




Participar j upales siguiendo las reglas y asumiendo roles que le permitan

\

mantener un ente armonico con sus pares.

Identificar précticas socioculturales de su localidad demostrando curiosidad ante sus

tradiciones.
s tradicionales de su entorno disfrutando y respetando las
ulturales (Curriculo de Educacion Inicial, 2014, pp.24-30).

s actividades se deberé colocar en la seccion de efectos

tados observados a través de los criterios de evaluacion, asi mismo

rvaciones en el caso de ser necesario.
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Estrategias didacticas para Inicial 1:

Estrategia 1:

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: DURACION:
Dramatizacion “Mi cultura” 45 minutos
TEMA: OBJETIVOS Y/O SUSTENTACION TEORICA
“Conociendo COMPETENCIAS: La dramatizacion se refiere a una forma de expresion y
ami Socializar y reconocerse comunicacion utilizada para manifestar las emociones y
compafiero” | como miembro del grupo  sentimientos, partiendo del hecho de que los infantes
escolar a través de una desde el momento de su nacimiento utilizan la

dramatizacién acerca de su = expresion (Gonzéles, 2015). Asi mismo, de acuerdo a
cultura. Ldpez, et al, 2009 el uso de la dramatizacion fomenta el
CONTENIDOS desarrollo del lenguaje de forma que el infante logre

adquirir la habilidad y destreza de la expresion, asi
CONCEPTUALES:

) | mismo ayuda a la convivencia social con el medio en el
¢Qué es cultura?

cual se desenvuelve, sobre todo en el caso de existir
Diferenciacion de culturas ) ] ) )
] diferencias y pluralidad, asi mismo fomenta el
¢ Qué es el respeto? ) L o
desarrollo de la imaginacion y la creatividad.

Es decir, la dramatizacion seria considerada un medio
PROCEDIMENTALES:

o idoneo para lograr la inclusion puesto que manifiesta de
Revestimiento de acuerdo a la cultura a la

manera espontanea los sentimientos de los alumnos al

cual pertenece. ) o ) o
realizar la actividad; ademas, al ser una actividad

Dramatizacién y socializacion para el . i . .
colectiva se fomentaria la convivencia entre alumnos a
Ccurso.
ACTITUDINALES:
Empatia
Confiabilidad

Curiosidad

través del respeto y la aceptacion.

Cooperacion
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SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
Y MEDIOS

ESTRATEGIA DE EVALUACION

MENTO DE INICIO:

Visualizacién de pictogramas de las

MOMENTO DE DESARROLLO:

De acuerdo a los pictogramas:
Seleccionar la cultura a la cual
pertenece.

Visualizar y seleccionar vestuario
de acuerdo a su cultura.
Dramatizar y socializar la cultura a

la cual pertenece.

MOMENTO DE CIERRE:

Reconocer culturas similares con las
de sus comparieros
Colocar en el cartel de culturas el

pictograma utilizado

-Pictogramas
-Vestuario
- Pliego de

cartulina
- Goma

- Actividad Evaluativa:

Observar si los infantes manifiestan
interés por conocer la cultura de los
demas y respeto hacia la misma.

Observar si existe tolerancia de los

infantes hacia sus comparieros

- Técnica de Evaluacion:
Observacion

- Instrumento de evaluacion

Registro anecdotico

EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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OBSERVACIONES:

Estrategia 2:

83

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:

Compartiendo es mejor

gastronomia

¢Experimentar y

conocer acerca de la

comida tipica de una

cultura distinta a través

de la preparacion de

alimentos?

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:
¢ Qué es cultura?
Diferenciacioén de culturas

Platos tipicos

PROCEDIMENTALES:
Socializacién del plato tipico de acuerdo a la
cultura.

Compartiendo entre comparieros

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca

” OBJETIVOS Y/O
COMPETENCIAS:

DURACION:

60 minutos

SUSTENTACION TEORICA
“A través de la culinaria infantil los nifios
ejercitan todos sus
sentidos, en cuanto a la responsabilidad y
compromiso de vincularse en
este proceso, capacidades cognitivas que se
adquieren de manera
involuntaria” (Anchundia, et al, 2016, p. 21).
Por ello, durante la primera infancia es
sumamente importante fomentar el trabajo en
equipo puesto que, de esa forma se logra que
los estudiantes se sientan incluidos dentro de
un grupo, ademas permite adquirir seguridad
y confianza en si mismo al procurar resolver
un nuevo reto que en este caso seria la
gastronomia. Asi mismo al utilizarlo como
método de inclusion, se permite el
intercambio de conocimientos y cultura,
puesto que se intercambian platos tipicos de

las diferentes regiones, de forma que los



infantes se sientan importantes al tomar en

cuenta sus tradiciones culinarias.

SECUENCIA DIDACTICA

tipico

- Mostrar el plato tipico de su cultura

RECURSOS Y ESTRATEGIA DE
MEDIOS EVALUACION
- Plato tipico - Actividad
- ¢Cuadl es su cultura? - Hoja evaluativa:
ombre de la cultura y su plato impresa Observar si los
- Colores infantes manifiestan
interés por conocer
la cultura de los

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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MOMENTO DE DESARROLLO: demas y respeto
- Formar un circulo entre los alumnos y hacia la misma.
docente
- Seleccionar cudl de los alimentos del plato Conocer y compartir los
es su preferido distintos platos tipicos
- Compartir entre compafieros los diversos de las culturas
platos tipicos de las diferentes culturas existentes dentro del
MOMENTO DE CIERRE: aula
- Visualizar imagenes de distintas culturas
- Seleccionar la de su preferencia Determinar culturas de
- Colorear la imagen su preferencia
- Entregar a un compariero perteneciente a la basandose en el respeto
cultura seleccionada hacia los comparieros
- Técnicade
Evaluacion:

Observacion
- Instrumento de
evaluacion

Registro anecdotico

EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

OBSERVACIONES:

Estrategia 3:

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: DURACION:

Juego de roles 60 minutos

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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TEMA: OBJETIVOS Y/O SUSTENTACION TEORICA
iAhora soy COMPETENCIAS: Para Céceres et al. (2018) la inclusion parte
mi del dialogo e interaccion de los nifios, de tal

compariero! Colocarse en el lugar del compafiero = manera que se requiere la participacion en
a través de juego de roles que distintos momentos y experiencias de
fomente el respeto y empatia hacia  aprendizaje en contextos didacticos a través
una cultura distinta del juego de roles fomentando la socializacion
CONTENIDOS e intercambio de culturas.
Es decir, el juego de roles se convierte en un
medio idéneo para fomentar la inclusion
debido a que, al pertenecer a la primera

infancia la mayor parte del conocimiento se

adquiere a través de actividades ludicas y

Emparejamiento

o o dindmicas, generando de esa forma un
Reconocimiento de caracteristicas o )
aprendizaje significativo que quedara

marcado durante el resto de su desarrollo.
PROCEDIMENTALES:

Determinacion de la cultura
Revestimiento y socializacion
ACTITUDINALES:

Empatia
Confiabilidad
Compafierismo
Curiosidad
Participacion
SECUENCIA DIDACTICA RECURSOS Y ESTRATEGIA DE
MEDIOS EVALUACION
MOMENTO DE INICIO: - Cancion - Actividad
- Escuchar la cancion “Somos iguales” “Somos evaluativa
- Repetir la cancion “Somos iguales” iguales” Observar si los
- Entonar la cancion - Fichas de infantes manifiestan

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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MOMENTO DE DESARROLLO:
- Elegir una ficha de personalizacion
- Reconocer la cultura determinada
- Escoger un vestuario y personalizarse
- Jugar en los rincones de aprendizaje en el
que se encontrara diversos instrumentos
pertenecientes a las culturas

/ -
¢ Que cultura seleccionaste?
o ¢Te gusto la cultura seleccionada?
o ¢Qué es lo que mas te llamé la

atencién?

personalizaci
on

Rincones de
aprendizaje

Vestuario

interés por conocer la
cultura de los demas y
respeto hacia la

misma.

Observar si existe
tolerancia de los
infantes hacia sus

comparieros

Determinar la empatia

entre compaﬁeros

- Técnicade
Evaluacion:

Observacion

- Instrumento de
evaluacion

Registro anecdético

EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

OBSERVACIONES:

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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Estrategia 4:

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:

Emparejamiento

88

DURACION:

30 minutos

na similar a él
con la finalidad de
integrarse en el
grupo a traves de un
juego de

emparejamiento.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:
¢Qué culturas existen?
Juego de Roles
Personalizacion
Emparejamiento
Similitud

PROCEDIMENTALES:
Determinacion de la cultura
Reconocimiento de caracteristicas

ACTITUDINALES:
Empatia
Confiabilidad

SUSTENTACION TEORICA
A partir de esta actividad los infantes, ademas de
desarrollar las destrezas acordes a su edad, en este
caso el emparejamiento y reconocimiento de sus
caracteristicas; este tipo de actividades permite que
el infante sea incluido dentro del aula de clase
puesto que se fomenta una interaccién y didlogo
entre las diferencias de cada uno de los infantes.
Asi mismo el juego de roles con fines sociales es
una actividad que permite una buena comunicacion
al momento del juego, por eso Génzales et al.
(2016) considera al juego de roles como “la forma
de la actividad comunicativa accesible para los
nifios preescolares que permite incluir
simultaneamente las acciones verbales y

simbolicas” (p.51).

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca




- -~ " DECUENCA

pafierismo

osidad

cipacion

MOMENTO DE DESARROLLO:

Elegir una ficha por pareja, que

representard la cultura a la cual
pertenecen

- Reconocer la cultura presente en la
ficha

- Bailar al ritmo de la cancién
dispersandose por toda el aula

- Dispersarse por toda el aula, al parar
la cancion cada infante correra a
encontrar su pareja

MOMENTO DE CIERRE:
- Sentarse a lado de su respectiva
pareja
- Nombrar a que cultura pertenecen
- Manifestar que es lo que més le
gustd de la dinamica

- Ficha de cultura

SECUENCIA DIDACTICA RECURSOS Y ESTRATEGIA DE
MEDIOS EVALUACION
- Cancion “Juega - Actividad
conmigo” Evaluativa:
- Parlante
la cancion - Computadora Observar si los infantes

manifiestan interés por
conocer la cultura de los
demas y respeto hacia la

misma.

Comprobar y observar

si existe tolerancia de

los infantes hacia sus
comparieros

- Técnicade
Evaluacion:
Observacion
- Instrumento de

evaluacion

Registro anecdotico

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:

Contemos cuentos

DURACION:

30 minutos

TEMA: OBJETIVOS Y/O
Lectura de cuentos: COMPETENCIAS:
“Mi cultura” Narrar cuentos
enfocados en la
diversidad social y
cultural con la finalidad
de que los infantes
conozcan acerca de las
diferentes realidades
existentes.
CONTENIDOS
CONCEPTUALES:
- Inclusion
- Literatura
- Cuentos
- Narracion

SUSTENTACION TEORICA
De acuerdo a Paz (2019) la literatura infantil
es considerada como una estrategia en
espacios inclusivos de prescolar.
Por eso se recomienda la utilizacion de
cuentos infantiles enfocados en los procesos
de inclusion, a través de los cuales los
infantes a mas de adquirir un conocimiento
determinado por el curriculo, se permite la
socializacion entre pares y dentro del grupo
estudiantil, a fin de conocer sobre la
diversidad social y cultural existente dentro
del aula.

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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PROCEDIMENTALES:
Determinacion de la cultura
Reconocimiento de caracteristicas
ACTITUDINALES:
Empatia
Confiabilidad
Comparierismo
Curiosidad
Participacion

SECUENCIA DIDACTICA

MOQUENTOISETRIC O:

- Conversatorio acerca de:
o ¢Les gusta los cuentos?

o ¢Cudl es su cuento favorito?

MOMENTO DE DESARROLLO:
- Formar grupos de 4 alumnos
- Elegir un cuento de su preferencia
- Lectura del cuento con ayuda del docente
- Seleccionar sus personajes favoritos
- Crear un titere de su personaje favorito del

cuento
MOMENTO DE CIERRE:

- Describir a su titere identificando la

cultura a la cual pertenece.

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca

RECURSOS Y
MEDIOS

Cuentos
Fieltro
Silicona
Palo de
Chuzo
Tijeras
Ojos locos
Lana de
tejer
Bola de
espuma

flex
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ESTRATEGIA DE
EVALUACION
- Actividad

Evaluativa:

Observar si los infantes
manifiestan interés por
conocer la cultura de los
demas y respeto hacia la

misma.

Comprobar y observar
si existe tolerancia de
los infantes hacia sus

comparieros

- Técnicade
Evaluacion:
Observacion

- Instrumento de
evaluacion

Registro anecdotico
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:
Baile

TEMA: OBJETIVOS Y/O

COMPETENCIAS:

Bailemos juntos Aumentar la
autoestima de los
infantes a través de
bailes tipicos de
distintas culturas con
la finalidad de que se
identifiquen con las
diversas culturas y a
su vez respeten los
gustos de los demas.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:
Cultura

Musica

Ritmo

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca

DURACION:
30 minutos
SUSTENTACION TEORICA
Si bien es cierto, el baile y el movimiento es un
hecho cotidiano; sin embargo, a su vez puede ser
utilizado como una estrategia para lograr la
inclusion. De acuerdo a Mufioz (2019) es un
medio para transmitir emociones y expresarse,
haciendo uso de movimientos; asi mismo, el
cuerpo recibe y responde a las situaciones y al
entrar en contacto con la musica a través de
gestos y expresiones espontaneas.
Del mismo modo, de acuerdo a Hernandez et al.
(2007) la manifestacion artistica de la danza
permite la comunicacion a través de un lenguaje
corporal basado en una técnica.

Por lo tanto, la danza utilizada como estrategia

para fomentar la inclusion permite la libre
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Baile de forma que a través del mismo se genere un
ambiente armdnico y respetuoso en su entorno.
PROCEDIMENTALES:

Determinacion de la cultura

Reconocimiento de caracteristicas

Distincion de ritmos

Imitacién de movimientos
ACTITUDINALES:

7 — o
Participacion
SECUENCIA DIDACTICA RECURSOS Y ESTRATEGIA DE
MEDIOS EVALUACION
MOMENTO DE INICIO: - Mix de mdsica - Actividad

- Dialogar acerca de las culturas - Pictogramas de Evaluativa:
presentes en el aula emociones

- Formar grupos de acuerdo a las (Feliz, triste, Observar si los infantes
culturas enojado) manifiestan interes por

- Conversar acerca de la musica que conocer la cultura de los
mas les gusta de la cultura demas y respeto hacia la

misma.

MOMENTO DE DESARROLLO:

- Distinguir cada uno de los grupos de Comprobar y observar
culturas si existe tolerancia de

- Escuchar diferentes ritmos de mdsica los infantes hacia sus
tipica comparneros

- Bailar al reconocer la masica tipica de
la cultura a la que pertenecen - Técnicade

- Permanecer en estatuas cuando no Evaluacion:

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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MOMENTO DE CIERRE:

- Formar un circulo humano en el

centro del aula de clases

0N que sintieron

EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

OBSERVACIONES:

Estrategia 2:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:

Narracion

escuchan la musica tipica de su cultura

94

Observacion
- Instrumento de
evaluacion

Registro anecddtico

DURACION:

30 minutos

OBJETIVOS Y/O
COMPETENCIAS:
Narrar historias

TEMA:

iLa historia dice
asi...! infantiles basadas en
la diversidad social y
cultural a través de
las cuales los
infantes se sientan
identificados con la

finalidad de que se

genere el respeto

SUSTENTACION TEORICA
“El cuento es uno de los recursos didacticos mas
utilizados por los maestros de
Educacion Infantil ya que tiene un gran poder
motivador para transmitir no solo
contenidos sino valores” (Acosta, 2016, p. 15).
Ademas, el uso de los cuentos permite la
eliminacién de temores que muchas de las veces no
se expresan verbalmente, esto a traves de que I03\
infantes logran identificarse con las situacionesy
protagonistas de la historia, encontrando una forma

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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hacia el resto de
~ culturas.

CONTENIDOS

Sociedad

PROCEDIMENTALES:
Determinacion de la cultura
Reconocimiento de caracteristicas

ACTITUDINALES:
Imaginacion

Empatia
Comparierismo
Curiosidad
Participacion

de expresién y siendo conscientes de que no son las
Unicas personas que pasan por ese tipo de situacién
(Rond6n, 2007)

Es decir, a través del uso de cuentos se puede
conseguir que los estudiantes se pongan en el lugar
de la otra persona, considerando que todos son
diferentes y deben ser aceptados, por lo cual se
recomienda el uso del cuento como medio para
lograr la inclusién social y cultural, puesto que a su
vez se potencia el trabajo en equipo, el

razonamiento y resolucion de problemas.

erizo y el globo”
- Contestar:

o ¢De qué se trataba el

SECUENCIA DIDACTICA RECURSOS Y ESTRATEGIA DE
MEDIOS EVALUACION
MOMENTO DE INICIO: - Fébula “El erizo y - Actividad
- Escuchar y visualizar la fabula “El el globo” Evaluativa:

- Rompecabezas

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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cu conocer la cultura de
o (A mas pidid los demaés y respeto

ayuda? hacia la misma.

o ¢Logré el erizo lo que

deseaba? Comprobar y observar

MOMENTO DE DESARROLLO: si existe tolerancia de

- Formar grupos de 4 personas los infantes hacia sus
(aleatoriamente) compafieros

- Armar un rompecabezas gigante en

equipo sobre la fabula “El erizo y el - Técnicade
globo” Evaluacion:
- Reconocer la escena y describirla Observacion

- Instrumento de

MOMENTO DE CIERRE: evaluacion
- Responder: Registro anecdotico
o ¢Qué fue lo mas agradable
de la actividad?
o ¢Qué fue lo mas
desagradable de la

actividad?
EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

OBSERVACIONES:

Estrategia 3:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

DURACION:
40 minutos

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:
Museo

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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TEMA: OBJETIVOS Y/O

COMPETENCIAS:

Crear obras de teatro

Mi mundo, mi museo

a traves del trabajo
colaborativo y la
imaginacion a traves
de la cual se fomenten
el respeto hacia las

turas y

encias de sus

y

CONTENIDOS

mparieros.

CONCEPTUALES:
Inclusion

Museo

Arte

Cultura

Sociedad

Diversidad
PROCEDIMENTALES:
Libre expresion
Determinacion de la cultura
Reconocimiento de caracteristicas
ACTITUDINALES:
Empatia

Confiabilidad
Comparierismo

Curiosidad

Participacion

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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SUSTENTACION TEORICA
El aprendizaje de los infantes surge a partir de la
diversion y experiencias de aprendizajes
significativas, por eso es necesario utilizar
estrategias ludicas que permitan captar la
atencion del infante y a su vez potenciar sus
destrezas y habilidades que seran parte
fundamental de su desarrollo integral; para lo
cual se ha tomado en cuenta lo manifestado por
Montiel (2020) quien menciona la importancia
de los museos en el aprendizaje de los infantes,
considerando que permite un aprendizaje
significativo en cuanto a cultura del mundo en el
que se desenvuelven, a su vez potencia el
desarrollo de la imaginacion y la critica por
manifestaciones de su agrado y desagrado, a
través del respeto por la opinion y libre

expresion de las demés personas.
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SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO DE INICIO:
- Preguntas de iniciacion:
o ¢Han visitado un museo?
o ¢Cual es su museo favorito?
o ¢Les gustaria crear una obra?
MOMENTO DE DESARROLLO:

- Formar grupos de trabajo de acuerdo a
su mesa de preferencia (plastilina,
pintura, portarretratos)

- Crear una pintura, una escultura o un
portarretratos en el cual se pueda
reconocer su cultura

- Colgar su trabajo en un hilo con pinzas

con ayuda del docente
MOMENTO DE CIERRE:
- Visitar el museo del aula de clase

- Manifestar cual fue su obra favorita y

explicar el motivo

EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

OBSERVACIONES:

Estrategia 4:

RECURSOS Y
MEDIOS

- Cuerda fina

- Plastilina

- Temperas

- Acuarelas

- Lienzo blanco

- Paletas

- Lentejuelas

- Papel Crepé

- Silicona

- Pompones

98

ESTRATEGIA DE
EVALUACION
- Actividad

Evaluativa:

Observar si los infantes
manifiestan interés por
conocer la cultura de los
demas y respeto hacia la

misma.

Comprobar y observar
si existe tolerancia de
los infantes hacia sus

comparieros

- Técnicade
Evaluacion:
Observacion

- Instrumento de
evaluacion

Registro anecdotico

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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Modelado

<
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:

DURACION:
30 minutos

A: OBJETIVOS Y/O

mis manitos me

demas.

COMPETENCIAS:

as creaciones de los

CONTENIDOS
CONCEPTUALES:
Inclusion
Moldeado
Cultura
Diversidad

PROCEDIMENTALES:
Determinacion de la cultura

Reconocimiento de caracteristicas

ACTITUDINALES:
Empatia
Confiabilidad
Comparierismo
Curiosidad

Participacion

SUSTENTACION TEORICA
“La utilizacion de la plastilina para crear un
personaje con toda la libertad, permitio la
inspiracion y a creatividad, a diferencia de
otros procesos donde solo se invita a dibujar”
(Acedo, et al, 2020, p.34) Por eso, en esta
estrategia se hace uso del modelado con la
finalidad de que el infante logre adquirir un
conocimiento a través de la experiencia y
manipulacion, debido a que de esa forma
personificara a lo que este modelando,
expresandose libremente y generando el
respeto por el trabajo del resto de compafieros.

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO DE DESARROLLO:

- Elegir una ficha de la caja cultural

- Reconocer la cultura presente en la ficha

- Recrear y moldear la cultura con
plastilina

MOMENTO DE CIERRE:
- Intercambiar las culturas con un
compariero
- Socializar y dialogar sobre lo que mas
les gusto de la escultura de su

compafiero

- Caja cultural
- Ficha

- Plastilina

RECURSOS Y ESTRATEGIA DE
MEDIOS EVALUACION
ENTO DE INICIO: - Cancion - Actividad
Escuchar la cancion “Todos somos “Todos Evaluativa:
diferentes” somos
diferentes” Observar si los infantes

manifiestan interés por
conocer la cultura de los
demas y respeto hacia la

misma.

Comprobar y observar si
existe tolerancia de los
infantes hacia sus

compafieros.

- Técnicade
Evaluacion:
Observacion

- Instrumento de
evaluacion

Registro anecdotico

EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

OBSERVACIONES:

Estrategia 5:

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA:

Teatro sensorial

OBJETIVOS Y/O
COMPETENCIAS:

Generar experiencias

TEMA:

Mi cultura es un teatro

de aprendizaje a traves
del teatro sensorial con

ad de que los

tes se sientan
ncluidos y participes

- de laobra.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:
Inclusion

Teatro

Arte

Cultura

Diversidad

PROCEDIMENTALES:

Integracion grupal

Determinacion de la cultura
Visualizacion e interpretacion de culturas
ACTITUDINALES:

Empatia

Confiabilidad

Comparfierismo

Curiosidad

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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DURACION:
40 minutos

SUSTENTACION TEORICA
Segun Cassanello (2018) el teatro sensorial es
una obra artistica a través de la cual se hace uso
de los cinco sentidos de cada uno de los
infantes de forma gue se sientan conectados e
incluidos a través de experiencias y
sensaciones obtenidas por la interpretacion.
Por ende, al ser una actividad en la cual los
infantes aprenden por medio de la
experimentacion, se puede fomentar la
inclusion puesto que se trabaja a través de
grupos en donde los infantes van a tener una
comunicacion directa entre cada uno de los
comparieros del aula; a su vez, generan
aprendizajes significativos y potencia el
desarrollo de la convivencia e interaccion

social.
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Participacion

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO DE INICIO:
- Saludo al titere “Socioculturin”
- Conversatorio con el titere acerca de:
o ¢Han observado una obra teatral?
o ¢Les gusta las obras teatrales?
MOMENTO DE DESARROLLO:
- Presentacion de la obra “Los soles”
- Generacion de grupos de trabajo
- Visualizar una ficha acerca de la obra
- Colorear su escena favorita seleccionada

en equipo

MOMENTO DE CIERRE:
- Socializar la escena seleccionada
- Expresar las emociones sentidas al

visualizar y experimentar la obra

EFECTOS OBTENIDOS / ESPERADOS:

OBSERVACIONES:

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca

RECURSOS Y
MEDIOS

- Cancion
“Todos
Somos
diferentes”

- Caja cultural

- Ficha

- Plastilina

102

ESTRATEGIA DE
EVALUACION
- Actividad

Evaluativa:

Observar si los infantes
manifiestan interés por
conocer la cultura de los
demas y respeto hacia la

misma.

Comprobar y observar si
existe tolerancia de los
infantes hacia sus

comparieros

- Técnicade
Evaluacion:
Observacion

- Instrumento de
evaluacion

Registro anecdético
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tch?v=5FbHOueHZmo

3e.com/watch?v=UBtdvYL6rTI

https://www.google.com/url?s

INICIAL 2
Estrategia 1:
Remix mdsica tipica

https://www.youtube.com/watch?v=aycb5aybvdq

Estrategia 2:
Audiocuento: El erizo y el globo

https://www.youtube.com/watch?v=9sinfya55fo

Estrategia 4 :
Cancion: Todos somos diferentes

https://www.youtube.com/watch?v=HgeTnFkpSIM

Allison Brigitte Cedillo Yungazaca
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CONCLUSIONES

La inclusién durante la primera infancia cumple un papel muy importante en el
desarrollo del infante, puesto que es una etapa crucial en su desarrollo, por tal razon, al
culminar el desarrollo de la investigacion se ha llegado a las siguientes conclusiones:

De acuerdo a la revision bibliografica realizada, se ha constatado que existe una
carencia de informacion acerca de la inclusion social y cultural sobre todo en el nivel
inicial puesto que pocos son los estudios enfocados en ese rango de edad y sobre todo en el
tipo de inclusion al cual estd enfocada la investigacion. Sin embargo, a pesar de la carencia
de informacion se ha evidenciado que la inclusion educativa a mas de traer ventajas en la
socializacion de los infantes, trae consigo beneficios en todos los ambitos de su desarrollo,
debido a que existe el intercambio de informacion entre una cultura y otra de forma que su
aprendizaje se vuelve mas amplio.

De acuerdo a los articulos en los que se ha evidenciado la inclusion como tal, se
concluye que los docentes y padres de familia cumplen un papel muy importante durante
este proceso puesto gue son los primeros en influir en la socializacion de los infantes, de
manera positiva 0 negativa, por ejemplo se presentan situaciones en las que los padres les
comentan a sus hijos, que no se junten ni hablen con los infantes provenientes de otra
realidad, por eso es importante que como actores principales del desarrollo de los infantes,
se actue a través de refuerzo positivo, que propiciara una inclusién no solo dentro del aula
de clase sino a nivel de sociedad, de forma que desde los cimientos de su crianza tenga
pilares de aceptacion y respeto hacia la diversidad social y cultural.

Asi mismo, de acuerdo a las entrevistas realizadas a docentes de Educacion Inicial del
sector publico de Cuenca, se ha manifestado que como instituciones no estan preparadas

para atender a la inclusion, puesto que, aunque la inclusion sea un derecho de los
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infantes, las instituciones educativas no cuentan ni con los insumos ni la preparacion
profesional adecuada para llevar a cabo este proceso, aunque reciben preparacion y
capacitaciones, se evidencia una carencia en la formacion docente continua.

De igual forma se concluye que los docentes de Educacion Inicial de la ciudad de
Cuenca en su mayoria no aplican estrategias de inclusion ya que consideran que al ser
infantes solo requieren del juego y a través de ello se genera la inclusion correspondiente.
Sin embargo, aunque el juego desempefie una estrategia muy utilizada en el aprendizaje
infantil, se debe considerar que la diversidad de los nifios debe ser atendida de forma
personalizada de acuerdo a sus necesidades, tomando en cuenta que todos provienen de una
distinta realidad y que asi como algunos infantes aprenden jugando, existen la posibilidad
de que para otros este proceso de inclusion requiera mayor seguimiento y refuerzo, razon
por la cual como docentes se debe estar apto para responder cada uno de los obstaculos.

Finalmente, para concluir con la investigacién se desarroll6 una guia de estrategias
didacticas que fomenten la inclusion social y cultural con la finalidad de brindar a los
docentes, estrategias que les ayuden en los procesos de inclusion dentro del aula de clase,
en consecuencia se indagd en el curriculo de Educacién Inicial vigente, que a pesar de no
existir gran cantidad de destrezas enfocadas en la inclusion social y cultural, permite que se
vele por el cumplimiento de este derecho, razon por la cual se evidencia que existen una
gran cantidad de estrategias que se puede hacer uso con fines inclusivos, las mismas que

pueden irse adaptando de acuerdo a cada infante y su realidad.

RECOMENDACIONES

Para culminar, se recomienda a los docentes universitarios y director /a de la Carrera

fomentar cada vez mas acerca de la inclusion educativa, de forma que al graduarse o al

105



e 106
éé! UNIVERSIDAD DE CUENCA
t\'_|

ejercer la profesion se cuente con la preparacion, el conocimiento y los insumos
necesarios para atender la diversidad en cualquier situacion y lugar.

Y Finalmente, se recomienda la aplicacion de la guia de estrategias didacticas para

validarla, debido a que no se pudo aplicar por el actual contexto de pandemia por el

COVID-19.
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ANEXOS
Anexo A
Carta de consentimiento informado
Carta de consentimiento informado
Cuenca, de del 2021
Yo , con ndmero de
cédula ., voluntariamente he decidido colaborar en el estudio

realizado por la estudiante Allison Brigitte Cedillo Yungazaca de la carrera de Educacién
Inicial de la universidad de cuenca, con el tema de investigacion “Estrategias didacticas
que fomenten la inclusion social y cultural en Educacién Inicial” en tal sentido, doy mi
consentimiento para ser entrevistada/o y asi proporcionar la informacion que sera utilizada
unicamente con fines académicos.

Estoy informada/o sobre el caracter estrictamente confidencial de la entrevista, la
misma que sera grabada por medio de la plataforma zoom, de modo que mi identidad como
entrevistada/o no sera revelada y sera codificada para mantener anénima mi identidad. Al

mismo tiempo, mi participacion es absolutamente voluntaria.

Nombre del participante Nombre de la estudiante
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Anexo B

Cuestionario de preguntas

Entrevista semiestructurada

Nombres y apellidos del entrevistada/o

Titulo profesional

Institucién en la que labora

Afos de trabajo

Nivel al cual imparte clase

Cuestionario de preguntas:

1. ¢Conoce acerca de lo que es la inclusién educativa?

2. ¢Queé tipos de inclusion educativa conoce?

3. ¢Considera beneficioso o contraproducente realizar practicas inclusivas en las
instituciones? ¢Por qué?

4. ¢Se brinda espacios o materiales para facilitar las préacticas inclusivas?

5. ¢Harecibido Ud. capacitaciones acerca de la inclusion educativa? ¢Cuéles?

6. Ud. como docente ;ha presenciado algun tipo de diversidad dentro de su aula de
clase? ;Cual?

7. ¢Realiza practicas inclusivas para atender a dicha diversidad?

8. ¢Qué estrategias didacticas implementa para fomentar la inclusién dentro de su aula
de clase?

9. ¢Ha notado algin cambio positivo en el desarrollo del infante al aplicar la inclusion

a través de estrategias?
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Ademas, a partir de la pregunta de investigacion “¢ Qué estrategias didacticas
promueven la inclusion social y cultural en Educacion Inicial?” se han generado
diferentes preguntas cuyas respuestas permitiran abordar profundamente el tema
investigado:

¢ Qué conceptos tiene los docentes de inclusion?

¢ Cuénto promueve la inclusién en el curriculo?

¢ Qué poblacién esta considerada para el proceso de inclusion?

¢Por qué los docentes no aplican estrategias de inclusion social y cultural en las

aulas?
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