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RESUMEN

La siguiente propuesta de innovacion educativa responde al campo de formacion humana
del curriculo nacional ecuatoriano, el cual visualiza a los valores éticos como parte
fundamental en el desarrollo integral de las y los estudiantes. Tiene como objetivo, disefiar
una guia didactica para el ejercicio de valores éticos desde una vision ética-critica de
orientacion Freireana en nifios y nifias de cuarto afio de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa del Milenio Francisco Febres Cordero. Para alcanzar dicho objetivo, en un
primer momento, se realiz6 un diagndstico, el cual parte desde la elaboracion de un
instrumento basado en proposiciones los mismos que permiten el desarrollo de un debate. La
informacidén obtenida fue codificada, se agrupé en categorias, se interpreté la informacién y
se obtuvo los resultados que nos permitieron confirmar que las percepciones, ideas de los
estudiantes en cuanto a valores éticos son diferentes a la practica. En un segundo momento
se llevo a cabo la revision de elementos teoricos correspondientes a los valores éticos,
educacion en valores éticos, todos estos centrados en una vision de educacion ética-critica de
orientacion Freireana parte clave del trabajo. En un tercer momento se presenta la propuesta
basada en estrategias (juegos, musica, collage, etc.) que seran utilizadas para trabajar los
valores éticos. La finalidad es que los nifios y nifias del 4° afio de basica sean capaces de
sentir visibilizarse y empoderarse como sujetos dignos, permitiendo de esta manera formar
seres humanos, respetuosos, justos, solidarios, reconociéndose y reconociendo al otro como

sujeto, que lucha por una vida digna.

Palabras claves: Vision ética-critica. Valores éticos. Orientacion Freireana.
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ABSTRACT

The following proposal of educational innovation responds to the field of human formation
of the Ecuadorian national curriculum, which visualizes ethical values as a fundamental part
in the integral development of students. Its objective is to design a didactic guide for the
exercise of ethical values from an ethical-critical vision of Freirean orientation in boys and
girls of fourth year of Basic General Education of the Millennium Education Unit Francisco
Febres Cordero. To achieve this objective, at first, a diagnosis was made, which starts from
the elaboration of an instrument based on propositions that allow the development of a
debate. The information obtained was coded, grouped into categories, the information was
interpreted and the results were obtained that allowed us to confirm that students' perceptions,
ideas regarding ethical values are different from practice. In a second moment, the revision
of theoretical elements corresponding to ethical values, education in ethical values, all
focused on a vision of ethical-critical education of Freirean orientation, a key part of the
work, was carried out. In a third moment the proposal is presented based on strategies (games,
music, collage, etc.) that will be used to work on ethical values. The purpose is that the boys
and girls of the 4th year of basic are able to feel visible and empowered as worthy subjects,
thus allowing to form human beings, respectful, fair, supportive, recognizing and recognizing

the other as a subject, who fights for a dignified life.

Key words: Ethical-critical vision. Ethical values. Freirean Orientation.
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INTRODUCCION

Para comprender los valores éticos es necesario el reconocimiento como sujetos dignos
que formamos parte de una sociedad, a lo cual estamos llamados a generar un proceso de
transformacion partiendo desde el dia a dia. Es asi que se vuelve necesario una educacion en
valores éticos que promueven el reconocimiento y el cuidado hacia el otro como menciona
Vazquez (2013). “No podemos asegurar nuestra vida destruyendo la vida del “otro” (yo) y
de “lo otro” (la naturaleza)...” (pp. 4-5). Por este motivo la educacion en valores debe
dirigirse a una pedagogia critica, rechazando situaciones que deshumanicen al otro.

Sin embargo, en la actualidad las unidades educativas se han convertido en espacios de
irrespeto en donde la violencia, abuso, bullying, exclusion, discriminacion ha sido el dia a
dia de los estudiantes, donde la dignidad humana no es valorada. Esto debido a que los valores
éticos han sido abordados de una forma teorica alejada de la realidad de los nifios y nifias.
Por este motivo surge la necesidad de implementar nuevos conceptos, elementos
metodologicos y pedagogicos para el fortalecimiento de la ensefianza de los valores desde
una vision ética-critica de orientacion Freireana, el cual plantea que el ser humano debe ser
participe de su transformacion y del mundo, por medio de una educacion ética-critica

permitiéndole ver la realidad de su vida, llevandolo a valorar y valorarse.

Por tal motivo se ha disefiado la siguiente propuesta con el objetivo de disefiar una guia
didactica para el ejercicio de valores éticos desde una vision ética-critica de orientacion
Freireana en nifios y nifias de 4to afio de !Educacion General Basica de la ?Unidad Educativa
del Milenio Francisco Febres Cordero. Con esta propuesta se busca contribuir a una
educacion integral y humanizadora que posibilite a su vez un empoderamiento de valores

éticos en los estudiantes.

Para alcanzar el objetivo propuesto, la siguiente propuesta innovadora se ha desarrollado
y organizado en 4 partes: diagndstico, marco conceptual, desarrollo de las actividades y

socializacién en la unidad educativa. Como una primera parte, se determiné realizar un

1 E.G.B. estas siglas seran utilizadas para hacer referencia a Educacién General Basica.
2 U.E.M estas siglas seran utilizadas para hacer referencia a la Unidad Educativa del Milenio.
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diagndstico con el fin de identificar las percepciones, opiniones e ideas que tiene los

estudiantes del 4to.afio de basica con relacion a los valores éticos. Para lo cual, se elabor6
un instrumento en base a proporciones que abordan temas importantes sobre los valores
éticos, posibilitando a su vez un espacio de debate entre los nifios y nifias, en defensa de sus
ideas y percepciones, permitiendo de esta manera recoger informacion necesaria para la

propuesta.

En una segunda parte, se presenta el marco conceptual donde se teoriza varias categorias
importantes para el fortalecimiento de esta propuesta, comenzando desde el concepto de los
valores, para dar paso a los valores éticos y continuar con la educacién en valores, todo esto
desde una visién mas humanista y para finalizar se hace un acercamiento a Paulo Freire donde

se evidencia su vision y metodologia dirigida al empoderamiento de los valores éticos.

En una tercera parte, se presentan las estrategias de la propuesta de innovacion con la
finalidad de proporcionar herramientas que permitan el ejercicio de los valores éticos en los
nifios y nifas de 4to afo de E.G.B. Las estrategias se sintetizan en 5 talleres para alcanzar los
resultados esperados con relacion al diagnostico. Los talleres constan de una descripcion de
las actividades, recursos a utilizar, indicaciones para desarrollar los talleres, una orientacion

para ejecutar las reflexiones de acuerdo al tema establecido, al tiempo y evaluacion.

Finalmente se presentd un informe relacionado a la socializacion de la propuesta frente a
los docentes y personal administrativo de la U.E.M. “Francisco Febres Cordero”. En el
informe se describe la experiencia vivida durante la exposicion de la propuesta, asi como las

inquietudes y comentarios expresados por los docentes presentes durante esta socializacion.

16
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DATOS DE LA INSTITUCION
La U.E.M. “Francisco Febres Cordero”, esta ubicada en la ciudad de Cuenca en la avenida
Primero de Mayo, cuenta con jornadas matutina y vespertina. A esta institucién acuden
alrededor de 1780 estudiantes en sus dos jornadas. La seccion matutina esta dividida en: 4
aulas para Educacion Inicial, 20 aulas para de E.G.B. y 6 aulas de Bachillerato. La seccion
vespertina tiene: 3 aulas de Educacion Inicial, 15 aulas de E.G.B. y 6 aulas de Bachillerato.
El afio de bésica en el que se propone realizar la propuesta de innovacién educativa sera 4to

“A” de la seccion matutina, que cuenta con 35 estudiantes (nifio/nifias).

1. DIAGNOSTICO

1.1 Objetivo:
Identificar las percepciones de los nifios y nifias del 4to afio de E.G.B. con referencia a

los valores éticos.

1.2 Proceso:

Para la realizacion del diagnostico en primer lugar se acudié a la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion, en especifico a la secretaria de Educacion General Basica
con la finalidad de obtener el respectivo permiso de ingreso a la U.E.M. “Francisco Febres
Cordero”. Una vez aprobado por el Sr. Decano de la Facultad se visito la unidad educativa
para entregar el oficio a la secretaria de la escuela (Anexo 1), se explico a la Vicerrectora de
la seccién matutina la tematica de la propuesta y se solicit6 el ingreso a uno de los paralelos
del 4to afio de E.G.B., la respuesta a esta solicitud fue positiva y se dio la autorizacion para
realizar el diagndstico con el paralelo 4t0”A”. Durante las semanas siguientes, se preparo el
instrumento del diagnostico. Este instrumento fue presentado a la vicerrectora de la

institucion y fue aprobado.

El 28 de enero se ingresé a la escuela y se entabld una conversacion con el docente
encargado. Se informd acerca del diagndstico, la tematica y el objetivo del mismo. El dia
jueves a las 7:30 de la mafiana se realizo el diagnostico, primero el docente nos presentd a
los 35 estudiantes y después se procedio a realizar el diagndstico en un lapso de dos horas

clase. Para iniciar se dio un dialogo con los nifios, en el cual nos presentamos y se indicé el

17
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motivo de la visita. Se entregd una hoja a cada uno de los nifios, y se leyo las instrucciones

para un mejor entendimiento del instrumento. La aplicacidon del instrumento se realizé en tres

fases:

En la primera fase, el instrumento se aplicé de forma individual con el objetivo de
entender los diferentes criterios de cada uno de los estudiantes, es decir, al poner al estudiante
frente a una proposicion de la cual podria estar de acuerdo o en desacuerdo. En la segunda
fase, se formd 7 grupos de 5 estudiantes, para que se genere en cada uno de ellos un espacio
de dialogo. En el cual todos tenian la oportunidad de expresar sus respuestas y decir el porqué
de la misma, generandose un debate en estos pequefios grupos, con la finalidad de llegar a
acuerdos siempre respetando las opiniones de cada uno. Como tercera y ultima fase se
desarrollé una plenaria grupal, en la que cada uno de los grupos pequefios exponia los
acuerdos a los que llegaron, esto nos permite conocer de una forma real las percepciones que
tienen los nifios y nifas sobre los valores éticos y compartir opiniones, ideas, a través del
debate llegando a un acuerdo. Este didlogo fue grabado y luego transcrito para su posterior
analisis.

En el proceso del diagndstico se presentaron algunos inconvenientes, por ejemplo,
durante el desarrollo individual algunos estudiantes no entendian las proposiciones por lo
cual, se tenia que volver a explicar a los nifios o0 a sus vez ellos optaban por copiar a sus
comparieros. Frente a esta situacion se tratd de aclarar las proposiciones a los nifios de manera
mas directa y se solicitd que no se copien las respuestas. En lo posible se presto atencion a
los que necesitaban ayuda. Otra dificultad fue durante el debate de grupos, algunos nifios
cambiaban sus respuestas al escuchar las opiniones de los otros, sin tomar en cuenta lo que
se les solicito anteriormente. Durante la aplicacion del instrumento fue dificil mantener el
orden en la clase. A su vez, no se obtuvo la participacion de todos los nifios. Sin embargo
fue una experiencia enriquecedora ya que se consiguié informacién util sobre las

percepciones de los estudiantes con referencia a los valores éticos.

1.3 Instrumento
Para la elaboracion del instrumento se revisé los libros de los estudiantes correspondientes
al 4to afio de E.G.B. para evidenciar si se desarrolla algin contenido sobre valores éticos,
este tema no forma parte de ninguna unidad de estudio. Sin embargo, la tematica esta
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presente en el avance curricular (2016), en el &rea de ciencias sociales en la contribucion del

perfil de salida del Bachillerato ecuatoriano:

El &rea de Ciencias Sociales contribuye a la formacion, desarrollo y ejercicio de
los valores del perfil de salida del Bachillerato ecuatoriano de manera especifica:
Al de la justicia, porque intrinsecamente apunta al respeto de [...] valores
ciudadanos en la construccién de la identidad humana [...] Al de la solidaridad,
porque tiende a la formacion, desarrollo y practica de una ética [...] es una

condicion antropoldgica, y aun ontologica, del ser humano [...]

También este tema esta implicito en los Objetivos generales del area de Ciencias Sociales
en especifico OG.CS.7.y OG.CS.8.

OG.CS.7. Adoptar una actitud critica frente a la desigualdad socioeconomica y
toda forma de discriminacion, y de respeto ante la diversidad, por medio de la
contextualizacion historica de los procesos sociales y su desnaturalizacion, para

promover una sociedad plural, justa y solidaria.

0OG.CS.8. Aplicar los conocimientos adquiridos, a través del ejercicio de una
ética solidaria y ecoldgica que apunte a la construccion y consolidacion de una
sociedad nueva basada en el respeto a la dignidad humana y de todas las formas

de vida.

Con el fin de identificar las diferentes opiniones de los estudiantes de 4to afio de
E.G.B. sobre los valores éticos se utilizo el siguiente instrumento: el debate. Cabe
recalcar que el debate “es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que consiste en la
confrontacion de distintos puntos de vista” (Gonzales, 2017, p. 5). Por esta razon se lo
utilizé para recolectar datos sobre las percepciones de los nifios y nifias con relacion al

tema.

1.3.1 Eldebate

El debate, es una herramienta donde se da una discusion sobre un tema en el cual los
estudiantes exponen y argumentan sus diferentes ideas, es decir, consiste en “la confrontacion
de distintos puntos de vista con la finalidad de llegar a un juicio s6lidamente sustentado” (

Cobo Gonzales, Valdivia Cafiotte , & Peralta Ruiz, 2017, pag. 5). Este instrumento permite
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conocer diferentes puntos de vista de los participantes con relacién al tema, generando

espacios de didlogo donde se puede intercambiar y defender sus opiniones. Para ello se
estructuré un instrumento basado en proposiciones, las cuales no pretenden ser ni verdaderas
ni falsas, sino que busca posibilitar a los estudiantes de un concordar y un discordar. Segun
Novak & Gowin, 1984, (citado en Miller, Norma L.) “Una proposicién es una estructura
semantica compuesta por dos 0 mas conceptos unidos entre si a través de frases de enlace
para crear unidades con significado” (2010, p.2). Las proposiciones daran a los estudiantes
una oportunidad de expresar sus opiniones con relacion a los valores éticos, la violencia que

se presenta en el aula, permitiendo a su vez que se dé un debate.

Para la elaboracion de las proposiciones se realizd un primer borrador en el que constaban
5 proposiciones (Anexo 2). Junto con el tutor se analizo este borrador en el que se concluyo
que se utilice 4 proposiciones que nos permita identificar las diferentes percepciones que
tienen los nifios y nifias. Ademas se establecian instrucciones que sean faciles de comprender

por los participantes.

1.4 Analisis

Una vez obtenida y trascrita la informacion se procedio al analisis de la informacion en
base a un andlisis tematico como lo menciona Boyatzis (1998, Citado en Braun y Clarke,
2006. p. 79) “el analisis tematico es un método para identificar, analizar y reportar patrones
(temas) dentro de los datos. Organiza de forma minima y describe su conjunto de datos en
detalle”. Este método nos permite agrupar diferentes categorias que contengan informacion
importante de los valores éticos que se encuentran implicitas en las respuestas de los

estudiantes.

En primer lugar, la informacion recolectada fue organizada en un cuadro, tanto la
informacion escrita que se elabord en el instrumento por parte de los estudiantes de forma
individual y también las respuestas recogidas a través de un audio que fue grabado durante
el proceso de aplicacién del mismo (Anexo 3).

Mas adelante se reviso las transcripciones y se elaboré otra tabla. Esta tabla cuenta con
las proposiciones empleadas en el instrumento de diagndstico y sus respectivas respuestas
(Anexo 4). Se analiz6 de manera cuidadosa cada una de las ideas expresadas por los
estudiantes y se fueron codificando las respuestas. En este proceso se obtuvieron 22 cddigos
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(Anexo 5), los cuéles abarcan las opiniones de los estudiantes con relacion al tema, cada una

de ellas con distintos colores y numeros, para identificar los valores subyacentes.
Posteriormente se agrup6 a cada cddigo para obtener categorias que estén relacionados a los
valores éticos y asi poderlos abordar en la propuesta. Las tematicas generales se revisaron y
contrastaron con la informacién obtenida. Una vez que se identificaron las tematicas se
realiz6 nuevamente una revision de la informacion original para que las tematicas sean
correspondientes y se relacionen de una manera correcta. De esta manera se establecieron 4
tematicas generales en relacién al conocimiento, practica y concepciones de los valores
éticos en los participantes.
Las tematicas establecidas son las siguientes:

e Elrespeto y la amistad entre compafieros

e Valorar al otro

e Solidaridad o comparierismo

e Labusqueda de la justicia y la comunicacion con el docente
1.5 Resultados

Los resultados obtenidos muestran que los participantes tienen distintas formas de
concebir y poner en practica los valores éticos: A continuacion se presentan los resultados
obtenidos en funcion al instrumento de diagnostico, partiendo del analisis de las categorias

de la informacidn recogida.
e Elrespeto y la amistad entre comparieros (Anexo 6, tabla 1)

Esta categoria ha sido seleccionada con referencia a que los nifios, segin sus respuestas,
dicen que el respeto es importante entre comparieros ya que puede transformarse en amistad,

a continuacion una de las respuestas de los nifios:

“....respeto entre los comparieros es una realidad que se transforma en amor y amistad.”,
por tal motivo “La amistad entre comparieros no se da golpes si no respeto.”, menciona otro

de los estudiantes.

El respeto entre los estudiantes no se demuestra con los golpes, en una pelea como

menciona uno de los estudiantes, a continuacidn su respuesta:
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“No hay que pelear con los comparieros.”, Yya que entre compafieros de clases se debe de

respetar a todos los demas, a continuacion una respuesta de los nifios;
“... hay que respetar a todos los comparieros.”.

Se piensa en el otro, se lo valora, respeta como un amigo, y de esta manera buscan no hacerles
sentir mal, ya que se pueden lastimar, etc., y eso significaria pelearse entre ellos y romper
esa amistad que tienen entre compafieros. A continuacion unas de las respuestas: “... algunos

pueden sentirse mal....”", “...los amigos pueden causar algun problema en la cara o en el pie

pueden romperse la cara o pueden romperse el pie”,

Los nifios ante estas situaciones de peleas, en las cuales ven que al otro lo lastiman o lo hacen
sentir mal acuden al docente quien puede mediar este tipo de conflictos, a continuacion una

respuesta:

’

“....tenemos que avisar porque puede pasar algo malo.’

Al momento de realizar el diagnostico se evidencid todo lo contrario, ellos conocen que
el respeto y la amistad entre comparieros significa no golpearse. En la realidad por cualquier
circunstancia o motivo los nifios se empujan, se golpean, se dan pufietes o patadas tanto
dentro como fuera del aula, es decir solo conocen de forma cognitiva el respeto y la amistad
y lo que no se debe de realizar pero no ponen en practica en su vida diaria, talvez se deba a

los diferentes contextos donde se desarrollan los nifos.
e Valorar al otro (Anexo 6, tabla 2)

Esta categoria ha sido seleccionada con referencia a que los nifios, segin sus respuestas,
tiene una concepcidn acerca de valorar al otro, donde creen que entre amigos no se deben de
dar las peleas, ni tampoco se debe de poner los apodos ya que el otro se siente mal, a su vez
saben que tienen una identidad (nombre), por la cual lo pueden llamar. A continuacion las

respuestas de los nifios;
“...no hay que hacerle nada ni golpearle.”,

(X3 ~ »
'No hay que poner apodos a los comparieros...”,
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“Porque si les llamamos a nuestros comparieros del apodo ellos se sienten mal porque no

les llamamos de su nombre original.”

Los nifios hacen referencia a la amistad Unicamente cuando son amigos, y es ahi donde

no se deben de dar los golpes, a continuacion una respuesta:

1

“Porque no hay que pegarles a los comparieros cuando somos amigos.”,

Pero otros nifios creen que no hay que atentar contra la dignidad del otro ni con insultos, ni
poniéndoles apodos, ni golpeandolos, ya que son compafieros y se deben respetar el uno al

otro, sin devolver mal por mal, tal como menciona uno de los nifios:

“No hay que pegarles aunque mi otro comparniero este bravo con nosotros...”. Pero en

ocasiones los nifios toman los apodos como algo natural

Al realizar el diagnostico nos pudimos percatar que lo nifios tiene concepciones claras
sobre el valorar al otro, pero eso solo se queda en lo cognitivo, ya que en la préctica los nifios
Ilaman al compafiero con un apodo y no les importa si se siente mal el otro, se ve al apodo
como algo natural, entre los nifios, sin darse cuenta que estan atentando contra la dignidad
del compafiero o compariera. Por otra parte, los golpes entre amigos también se ven como

algo normal, donde si él le golpea el otro tambiéen lo hace.

e Labusqueda de la justicia y la comunicacion con el docente (Anexo 6, tabla 3)

Esta categoria ha sido seleccionada con referencia a que los nifios, segin sus respuestas,
relacionan la justicia con los golpes, o el “pagarle con la misma moneda™ si les molestan o
buscan actuar de una manera justa ayudando a sus compafieros y comunicando al docente
aquellas acciones que ellos consideran malas o injustas, sin importar si el resto de
comparieros se molesten con ellos o sin importar las represalias que tomen en contra de ellos.
A continuacion se presenta una respuesta de un estudiante: “... avisar al profesor por si algo
estan haciendo mal, asi se enojen mis comparieros.” “Tengo que avisar al profesor no
importa que se enojen conmigo 0 con nuestros compafieros que van avisar al profesor....”

“Cuando sucede algo malo en la clase tenemos que avisarle al profesor asi todos se enojen.”

En ocasiones los nifios han confundido el termino justicia, ya que si buscan ayudar a otro
u otros no les importa el ;Como lo ayudo?, simplemente lo hacen asi tengan que en ocasiones

usar la violencia por la justicia, creemos que es una forma de mostrar empatia por el otro
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entre los nifios y luego se comunica al docente. A continuacion se puede observar la respuesta

de un nifio participante: “También cuando un amigo estd ahi, y otro niio estd ahi y le pega
yo le ayudo y le digo al profesor”. O simplemente utilizan a la justicia como una forma de
venganza en contra de sus comparieros que los molestan en el aula de clase, y lo ven como

algo natural. Este es la respuesta de uno de los estudiantes participantes:
“...pero si me molestan, yo también les hago lo mismo.”

Por otra parte, los nifios dicen comunicar al docente todas aquellas situaciones que se
presenten en el aula o fuera de él, ya que puede suceder algo malo si no lo hacen. Buscan un
apoyo por parte del docente ante estos acontecimientos para asi resolverlos de la mejor
manera Y de esta forma no se agranda el problema, a continuacion se presenta las respuestas

de los nifos:

“... avisar al profesor por si algo estan haciendo mal...” "Hay que avisar al profesor porque

de repente nos pase algo”.

Los nifios tienen una vision de justicia, se dan cuenta que la violencia entre compafieros
no es algo bueno, y que ante situaciones de injusticia deben de actuar correctamente y no
deben de causar dafios a los demas. Y para ello tienen al docente quien debe de escucharlos
y ayudarlos a lidiar ante estas situaciones, donde deben enfrentar sus errores, aun cuando
tengan que reconocer ante otras personas que han cometido algo injusto y tenga que decir la

verdad.

Sin embargo, los nifios durante el diagnostico se pudo evidenciar que confunden la
justicia con el golpear a los otros, aunque ellos saben que esta mal, solamente se dejan llevar
y lo hacen. En ocasiones por defender a su compafiero y en otro caso por defenderse a ellos

mismos.

e Solidaridad o compafierismo (anexo 6, tabla 4)

Esta categoria hace referencia a la falta de solidaridad que hay entre algunos nifios. En
algunos casos se basan en condiciones para ayudar a los otros. Es decir los nifios se
solidarizan con otro compafiero siempre y cuando les caigan bien, cuando necesiten ayuda o

porque son parte de Dios. A continuacidn se presenta algunas de las respuestas:
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“Porque no hay que ayudar cuando nos caen bien porque tenemos que ayudar cuando

2

queramos y no cuando nos caigan bien... ”,
“Porque hay que ayudar a los que lo necesitan”,

“Porque hay que ayudar a todos los que quieren ayuda”,
“Tenemos que ayudar a los demds cuando nos necesitan.,

“...tenemos que ayudar porque también son parte de Dios y de Jesus y la Virgen y es por

1

€s0 que tenemos que ayudar a los demas.’

Sin embargo algunos nifios dicen que se debe de ayudar a todos, sin importar si les cae
bien o no, se demuestra el compafierismo un sentimiento de unidad donde la amistad y la
empatia por el otro son importantes, sin importar quién es o si me cae bien o no. El
comparierismo Y la solidaridad son fundamental para la convivencia y la vida social. Se pone
en practica cuando ofrecemos nuestro apoyo incondicional en momentos dificiles. Esto se

puede evidenciar en las siguientes respuestas:
“Porque hay que respetar a todos los compaiieros y no solo uno si estd bien o no”,

“.... ponte que a una amiga le roben y nosotros estemos preocupados de ella.... y todos

debemos irle a buscar.”,

“Porque tenemos que ayudar a los demds cuando nos caigan bien, y cuando no nos caigan

’

bien...."”.

Los codigos el comparierismo y solidaridad se puede evidenciar con mayor fuerza a partir de
la tercera proposicion que hace referenciaa que tenemos que ayudar a los demas, cuando

nos caigan bien, donde los nifios han dado a conocer sus diferentes puntos de vista.

La solidaridad busca ayudar a los demas y una colaboracién mutua entre comparieros. El
individuo solidario no duda en apoyar, ayudar, colaborar a los demas que se encuentren en
problemas u otras situaciones desfavorecidas. Esto ayuda a distinguirlo de los otros que en
ocasiones son indiferentes con sus compafieros de clase. Por lo cual, no se debe de dar una

eleccion de a quien ayudar, a continuacion una respuesta de los nifios:
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“Hay que ayudar a los demds comparieros no solo a los que nos caen bien”, 0 si le ayudo o

no, a continuacion una respuesta de los nifios: “Esta como en que quiere levantar y no lo
quiere levantar”, sino que se debe de ayudar sin importar quién es. Es importante fomentar
la solidaridad desde la nifiez, ya que puede ser la base de los valores éticos que logra
desarrollar relaciones de amistad, basadas tanto en la ayuda como en el respeto hacia el otro.

En el desarrollo del diagnéstico se pudo evidenciar todas estas situaciones donde unos
dicen que ayudaran a todos sin importar que, pero otros ayudaran se solidarizaran solo con
aquellos que les caigan bien, esto se pudo ver cuando realizaban el diagnostico si el
compafiero no lo entendia el otro en ocasiones no le ayudaba o no le explicaba y habia otros
que lo hacian sim importar quién era, se pudo observar esta dos posturas hay nifios que se

solidarizan con los demas y otros que no.

1.6 Interpretacion

A partir del andlisis de las respuestas obtenidas, se evidencio que los estudiantes de 4to
afio de E.G.B. poseen concepciones claras acerca del respeto y la amistad entre compafieros,
donde reconocen que el respeto es importante entre amigos, comparieros y que esto los lleva
a formar una amistad sin tener que maltratarse ni golpearse. Sin embargo la practica es
diferente a la teoria, ya que entre ellos se golpean, se cree que esto es debido a que siempre
se ha tratado esta tematica con una metodologia transmisionista y de forma superficial,
alejada de toda préctica real, donde ellos puedan darse cuenta que el respeto y la amistad
entre comparieros es importante y a su vez se den cuenta que son sujetos que deben ser
respetados y deben de respetar, en cualquier momento, lugar al otro. La intencién de la
propuesta es desarrollar una mirada critica hacia los valores éticos, donde puedan reconocerse
como sujetos y reconozcan a los demas como sujetos que deben ser respetados. Con la
propuesta se busca que los nifios reflexionen sobre su préactica, el cdmo actan dia a dia con
sus compafieros, ya que en ocasiones se vulnera al otro y no se lo ve como sujeto que debe

ser valorado y respetado.

Por otro lado, como resultado se cree que los nifios y nifias tienen ciertas percepciones
correctas sobre valorar al otro, reconocen que los apodos, golpes van en contra de su dignidad
y la del otro y no hay que actuar de esa forma ya que los compafieros se sienten mal. Saben
que todos deben ser respetados a pesar de ser diferentes. En otras palabras, se puede decir
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que los nifios ya conocen sobre el tema y que no es necesario trabajar sobre ello. Sin embargo,

estas concepciones pueden ser inculcados facilmente por los adultos, quienes siempre les
estan diciendo a los nifios y nifias como se debe de actuar, por lo que son ideas que los
estudiantes pueden decirlo pero no aplicarlo. Es por esto que, la propuesta se dirige a
reflexionar sobre la practica de los estudiantes ya que es comdn ver en su aula acciones de
irrespeto, los apodos, los golpes. Partiendo de esto, se sugiere trabajar la tematica de la
dignidad en la propuesta dando énfasis en la reflexion de la accion con el fin de que se valore
al otro como un sujeto con dignidad y a su vez que vaya mas alla del discurso y se lo vea
reflejado en el trato hacia el otro reconociéndolo como un igual pero respetando su diferencia.

Adicionalmente, los estudiantes tienen una concepcién acerca de justicia aunque es
equivocada ya que ellos saben que tienen que actuar con justicias ante situaciones violentas,
etc., creemos que ellos en su practica buscan ser justos, tanto al momento de defender al
otro como al momento de defenderse, pero no se dan cuenta la estrategia que usan para ser
justos. Es por esto que se sugiere trabajar la sobre la reflexion de la concepcion de justicia,
y de su préctica, para que puedan entender a la justicia como valorar de dar a cada quien lo
que le corresponde o lo que se merece dependiendo de sus actos para que a su vez se pueda
eliminar las de violencia y agresion entre los estudiantes del aula y con los demas.

Otra cuestion a tomar en cuenta es la solidaridad y compafierismo. En las respuestas de
los estudiantes se evidencié que muchos de ellos piensan que hay que ser solidarios
Unicamente con aquellos que les caigan bien y sean sus amigos, no es que este equivocados
sino que se debe de ser solidarios con todos sin importar quién es. La solidaridad busca que
se deje de lado la indiferencia ante el sufrimiento ajeno, y podamos sentir empatia por el
otro, logrando asi la unién del grupo, donde puedan valorarse unos a otros. Debido a esto,
en la propuesta se pretende fortalecer el tema de la solidaridad como motivo suficiente para

ayudar, cooperar entre compaferos, fomentan do un buen clima en el aula.
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2 BENEFICIARIOS
Los beneficiarios directos son los nifios de cuarto afio de educacion general basica, puesto
que la propuesta busca el empoderamiento de los valores éticos mediante una vision
Freireana accion-reflexion-accién y asi lo puedan ejercer en el contexto donde se desarrollen.
El segundo beneficiario directo es el docente de cuarto afio de educacion general bésica ya
que contara con una guia para trabajar los valores éticos de forma activa y divertida,

ampliando sus métodos de ensefianza.
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3. MARCO CONCEPTUAL

El presente marco tedrico sefiala, la importancia de trabajar los valores éticos en las
distintas aulas de clase desde una visién ética-critica de orientacion Freireana. Esta
orientacion es asumida como una de las categorias centrales del presente trabajo, debido al
valor que genera dentro del ambito educativo, no solo porque logra que el individuo sea
critico dentro de su contexto sino ademas le permite cuestionarse para llegar a actuar y asi
convertirse en un sujeto activo dentro de la sociedad. Este trabajo esta dividido en tres partes:
En la primera parte se hace un acercamiento al concepto de valores, el mismo que ha sido
trabajado desde distintas posturas tedricas, ademas se estudia los valores éticos, categoria
central de nuestro trabajo. En una segunda parte se considera necesario el abordaje en cuanto
a la educacion en valores, puesto que en este contexto se puede sensibilizar a los estudiantes.
Como tercera parte se realiza un acercamiento a la teoria de Paulo Freire, como eje orientador
del proceso educativo, se enfatiza en la utilizacion de su método accion-reflexion-accion

que son indispensables para trabajar nuestra propuesta en valores éticos en el aula de clase.

3.1 LOS VALORES
3.1.1 ;{QUE SON LOS VALORES?

En la actualidad el mundo atraviesa una crisis, tanto en lo economico, en lo politico, en lo
religiosos, etc., que puede verse expresada en las relaciones sociales de los sujetos, quienes
interactan en un contexto especifico. Estas situaciones han generado que los individuos
busquen mas el consumismo Y el individualismo valores propios del sistema neoliberal®
convirtiendo a las personas en objetos del mercantilismo, afectando el diario vivir. ES por eso
que surge la necesidad de hablar de valores que fomenten una convivencia pacifica entre

individuos, familias, comunidades, etnias, naciones y culturas en general (Negrete, 2014).

Para ello es importante conocer que el término valor tiene distintas concepciones tales
como: a) Epistemolégicamente la palabra valor se deriva del latin valere que significa “ser
fuerte”, ayudando a encaminar al ser humano (Yirda, 2019). b) Filoséficamente el término

valor esta relacionado con lo bueno y lo malo, lo justo con lo injusto, esto preferentemente

3 El Neoliberal segtin Yirda, (2019) es creado por el capitalismo para la distribucién del mercado libre a nivel
internacional y hasta los bienes publicos se pueden privatizar, esto genera riqueza para las grandes clases
sociales.
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en un sentido ético (Ferrater, J., 1941). Sin embargo, para el desarrollo de este tema no se

toma en cuenta este tipo de concepciones sino mas bien, se trabaja desde una concepcién

humanista pensada en el otro.

Segun la Secretaria de Educacion Publica de México (2016) define a “los valores como
el conjunto de factores y creencias que el ser humano considera importantes para el desarrollo
y convivencia en armonia con sus semejantes” (p. 9). De igual forma Morales (2019), afirma
que los valores ayudan a hacer una distincion de las actitudes que son positivas y negativas
dentro de la sociedad para poder convivir en armonia. También es necesario mencionar que
los valores no operan de forma independiente ya que estan relacionados entre si, esto con el
fin de lograr resultados beneficiosos para la convivencia de las personas. Relacionado a esto
Garcia (1998) menciona que “los valores son lo que mueve la conducta y el actuar de las

personas; orientando la vida y marcando la personalidad” (p. 12).

Siguiendo la misma linea, Garzén, Adela y Garcés, Jorge (s/f) (como se cito en Vazquez
Cederio, Silvia 2003) se refieren a los valores como elementos estructurales del conocimiento
humano que el individuo utiliza cotidianamente como referencia a su interaccion con los
demas. Igualmente, Adela Cortina menciona que los valores “forman parte de la persona y
de su realidad siendo una base fundamental en la vida del ser humano, trascendental e
inseparable de la persona” (2005, p. 16). En relacion con esto Leonardo Boff (2004)
menciona que “el valor es el caracter precioso de los seres, aquello que los vuelve dignos de

i ) s” (p.
ser y los hace apetecibles. Y es por los valores gue nos movemos y somo 11

A partir de los autores antes mencionados, se considera la definicion propuesta por
Leonardo Boff quien se refiere a los valores como el sentir de las personas. Menciona que
todas las personas poseen estos valores en su esencia, los cuales los ayudan a dignificarse.
Ademas, que estos influyen en nuestra forma de vivir y nuestra personalidad, es decir, todos
estamos Ilamados a la realizacion de nuestros valores para velar por lo propio y lo otro, como
un llamado no solo a preservar la vida, sino también a disfrutarla desde el encuentro con uno
mismo, con los demas y con la naturaleza. En esta linea y recuperando a Boff (2001) una
forma de sentirnos parte del mundo es a partir de acciones éticas, quien la define como

aquella morada propia de cada persona, cuya finalidad es convivir arménicamente con uno
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mismo Y con los otros. Para ello se torna necesario hablar no solo de valores sino de valores

éticos que permiten entablar una convivencia solidaria en la sociedad.
3.2 VALORES ETICOS

El ser humano desde su nacimiento no es individual sino es un ser social pues necesita
de los otros para formarse hablando a nivel biolégico y sensibilizarse hablando de
humanizarnos (Negrete, 2014). Por tal motivo se debe reconocer al otro como sujeto que
aporta en mi formacion ya que cotidianamente nos encontramos en circulos de relaciones,

donde expresamos nuestros sentires.

A partir de lo mencionado, Boaventura de Sousa Santos (2003) menciona dos tipos de
relaciones dentro de la sociedad: la primera, es sobre relaciones regulatorios que busca que
las personas sean sumisas ante autoridades que buscan su propio beneficio, implantando
politicas y economias que afectan al pueblo en general, donde las relaciones sociales se
convierten en una forma de dominio y la segunda se trata de relaciones emancipatorios que
busca superar las imposiciones hechas por las sociedades modernas, alcanzando una
interaccion entre sujeto-sujeto. Desde esta linea consideramos que, para que se generen
relaciones entre sujetos es necesario que dichas relaciones estén mediadas por valores éticos
reconociéndoles como el sentir por el otro, tratandolos como sujetos valiosos, sin

discriminacion y respetando sus condiciones de vida.

Los valores éticos “humanizan nuestra vida por lo cual todas las personas tenemos la
responsabilidad de practicarlos y vivenciarlos” (Velazquez, 2003, p. 12). Es decir, si la
persona llega a empoderarse de los valores éticos puede lograr ese sentir por el otro que busca
tener una vida digna y para esto se debe partir de relaciones sociales como la familia, la
escuela, el barrio, etc., contextos que permitan practicar los valores éticos. Por consiguiente,
la realidad de las relaciones de los individuos debe tener presente una ética vital que permite

el respeto y el cuidado de la vida.
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3.2.1 ETICA VITAL

La ética vital estd presente en las experiencias de cada ser humano, el objetivo es
sensibilizarse ante el dolor y sufrimiento que padecen los individuos. Es decir, la ética vital
no busca dafiar ni poner en peligro la vida humana ni de la naturaleza, por lo contrario busca
que el sujeto desarrolle su auto-responsabilidad para proteger la vida y la de su comunidad.
Por tal motivo, hay que entender que la ética vital es dejar el yo personal o grupal para buscar
el sentir y valor del otro, llegando a convertirse en una relacion mutua donde juntos puedan
formarse, aprender y respetarse, generando también una ética solidaria ya que la una

complementa la otra (Vazquez, 2009).

Otro rasgo importante de la ética vital es la defensa de la naturaleza, considerada segun
Boff (2001) como la casa comln en donde todos los seres vivos habitamos. Por este motivo
no se puede permitir dafiarla ni destruirla por los beneficios personales sino, mas bien,
cuidarla y protegerla. Es importante comprender que la ética vital es el cuidado del otro y lo
otro. Ademas, busca que se escuche la voz de aquellos que son silenciados por la opresion
o las diferentes situaciones de la vida. Se trata de la voz de aquellos sujetos que buscan la
reivindicacion de la dignidad humana. De tal manera, la educacion se convierte en una base

para comprender la ética vital y solidaria donde los nifios y nifias puedan ponerlas en practica.
3.3 EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores es necesaria para la vida de los seres humanos, porque ayuda a
desarrollar integralmente a las personas. Por este motivo, la educacion debe centrarse en la
ensefianza de valores que potencien y afiancen una cultura, una forma de ser y comportarse
basadas en el respeto a los demas, la inclusion e ideas democraticas y solidarias (Universidad
Internacional de Valencia, 2018). Dicho en otras palabras, se busca una transformacién social
partiendo de las necesidades de los otros que busca el respeto y solidaridad en la convivencia

diaria.

Relacionado a esto Garza y Patifio (2004, p.25) definen a la educacion en valores como
“un replanteamiento cuya finalidad esencial es humanizar la educacién”. También resaltan

que “la educacion en valores es necesaria para ayudarnos a ser mejores personas en lo
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individual y mejores integrantes en los espacios sociales en los que nos desarrollamos” (p.

25). De igual forma, Juarez y Moreno (2000, pp. 42-43) se refieren a la educacion en valores,
sefialando que “las cosas pasan, pero queda el valor de lo que esas cosas fueron y es en ese
momento cuando el valor comienza a tener sentido en la persona” Ademas, afiaden “todo va
cambiando continuamente y lo que ha permanecido en la historia es la valoracion dada a las
cosas” (p. 42). Asimismo aclaran que “educar se convierte en una realizacion constante de
valores, transmitiéndolos, ponderandolos y cultivAndolos, como una forma de internalizarlos
y la mejor manera de evaluar la internalizacién de un valor es a través de la actitud del
individuo” (p. 43).

Tomando en cuenta a los autores antes mencionados, la educacién juega un papel
indispensable en la formacion de valores en las personas. Hay que recalcar que la escuela no
solo desarrolla habilidades intelectuales sino conductas y aptitudes mas profundas que nos

ayuden al desarrollo integral de los individuos para convivir de mejor manera con todos.

3.3.1 MODOS DE EDUCACION EN VALORES
Desde este acercamiento bibliografico se ha podido recuperar que la ensefianza en valores

responde a distintos enfoques pedagogicos que han ido surgiendo a lo largo de la historia,
tales como enfoque conductual, enfoque de imitacion o ejemplo, enfoque cognitivo y el
enfoque ética- critica. Cada uno de ellos tienen diferentes formas o procesos para alcanzar la
ensefianza-aprendizaje y el proposito de estos es orientar y formar a cada estudiante en
valores, generando una convivencia de armonia en las aulas de clase.

e Conductual

El modelo conductual “parte del supuesto de que existen unos valores objetivos,
aceptados por todos, los cuales pueden transmitirse mediante la ensefianza y ser adquiridos
por el alumno por medio de la ejercitacion y la habituacion” (Parra Ortiz, 2003, p. 79). Para
ello se daban refuerzos que podian ser positivos o negativos. En los refuerzos positivos, estan
los premios y alabanzas o elogios, utilizados con el objetivo que se genere la respuesta
deseada, por otra parte, en los refuerzos negativos estan los castigos, busca disminuir la
frecuencia con la que se presenta la conducta no deseada. Segun Ortega (1986), "EI modo
constante y sutil de socializacion de los hijos es uno de los medios mas eficaces de

aprendizaje o formacién de actitudes” (p. 54) (como se cit6 en Parra Ortiz, J. M., 2003, p.
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80), es decir, en el ambito familiar como en la escuela se han utilizado este tipo de refuerzo,

utilizados en el enfoque conductual, con el fin de asegurar el respeto a las normas
establecidas, por medio de una rutina diaria. En este modelo los valores éticos son entendidos
como normas, reglas que deben de ser inculcadas o transmitidas a la cultura humana
especialmente a las nuevas generaciones, para un correcto comportamiento segin lo que
exige la sociedad (p.49). El estudiante por miedo a la autoridad se ve obligado a realizar
acciones de forma mecénica, tales como: ponerse de pie y saludar a todas las personas
mayores que llegan al salon de clases, etc.

e Ejemplo o imitacion

El aprendizaje a través de la imitacion de modelos, se genera por la disposicion de los
individuos a reproducir las acciones, actitudes que presentan distintos modelos tanto reales
como simbdlicos (Sarabia, 1992, p. 159) (como se cito en Parra Ortiz, J. M., 2003, p. 80). El
hombre al ser un ser sociable, aprende por imitacion muchos comportamientos, actitudes y
valores de los modelos (docentes, padres, amigos) que son significativos para él (Llopis, J.A.
Y Ballester, R. 2001 p. 138). Los estudiantes comparten un gran periodo de tiempo con las
mismas personas, Yy es ahi cuando se genera un proceso de aprendizaje. En este modelo los
valores éticos son ensefiados mediante el ejemplo, ya que los nifios estan pendientes de las
acciones sociales que realizan sus mayores para poderlos replicar, es decir, si el docente
saluda a sus otros comparieros de profesion, a los padres de familia, y los trata con respeto,

los nifios observaran eso y también lo haran.

e Cognitivo

La teoria cognitivista es vista como un proceso de entradas administradas en la menoria
de corto plazo para su codificacidn y recuperacion a largo plazo (Lépez G., 2016). Donde el
docente busca que el estudiante deje de ser un receptor pasivo y sea un sujeto activo de su
aprendizaje, a su vez, podra procesar la informacion, cuestionar, analizar e interpretar. En
este modelo los valores éticos son entendidos como un conjunto de normas, reglas que sirven
para relacionarse con los demas y deben ser respetadas por todos para no lastimar al otro
(Piaget, 1983).

Por lo tanto, los valores en este modelo son aprendidos segun la edad del nifio como

menciona Piaget, mismo que establecié varias etapas del desarrollo moral que se van
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adquiriendo en el &mbito educativo, entre ellas esta: etapa moral heterénoma y etapa moral

autonoma

e Moral heteronoma se da entre los 5 y 10 afios, es una moral primitiva que no
diferencia el bien y mal de las conductas, la forma del respeto es unilateral y lo hace
simplemente para que no le castiguen. Todo esto es ensefiado por los adultos. (Piaget,
1983)

e Moral Autbnoma se da a partir desde los 10 afios, es una cooperacion mutua entre
individuos, tratar a los otros como quieren que les traten. En esta etapa el nifio
entiende que debe hacer el bien porque es lo correcto (Piaget, 1983).

e Etica-critica

En la educacion ética-critica, los valores éticos son estimulados por el docente para que
los estudiantes puedan darse cuenta cudles son sus valores y puedan, asi, sentirse
responsables y comprometidos con ellos (Pascual 1988 como se cité en Sanchez A., 2013),
es decir, busca que los nifios y nifias se formen como sujetos capaces, de valorarse y valorar
al otro como tal. Para ello el docente debe de guiarlos para que obtengan una vision ética-
critica que les permitira reflexionar sobre el como se ha ido vivenciando los valores éticos en
su dia a dia, ya que no son construcciones que se han dado a partir de la teoria, sino que mas
bien son experiencias reales vividas por los estudiantes. En este modelo los valores éticos

como menciona Vazquez (2006) son entendidos como:

Un conjunto de preferencias sociales que pueden ser generalizadas mas alla de la satisfaccion
inmediata de una necesidad, otorgan un sentido a las acciones del ser humano, orientan el
comportamiento tanto individual como colectivo y a su vez exige el reconocimiento como

sujetos, confiando en nuestras capacidades y potencialidades de vivir y luchar (p. 392).

3.4 ;POR QUE TRABAJAR CON LA TEORIA DE PAULO FREIRE?

Paulo Freire es un defensor de la vida digna y menciona que la educacion es fundamental
para alcanzar un proceso de concientizacion y liberacion donde los educandos obtengan una
capacidad critica reflexiva, sean creativos y reconozcan la realidad (Rossi, 2011). De tal
manera se considera importante trabajar la propuesta de Freire, ya que no parte de una teoria
para luego aplicarla a la realidad, sino que parte de la préactica para reflexionarla desde la

comunidad de las victimas y de los problemas que se presentan. Por tal motivo, busca
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elementos tedricos y metodologicos que permitan comprender, analizar, interpretar esos

contextos de pobreza y de exclusion (como se citd en Vazquez, 2006). Es decir, que Freire
(2013) siente la realidad del otro y hace que generen un andlisis de su realidad para llegar a
“liberarse”. También “concibe al sujeto como un sujeto corporal, inacabado, el mismo que
por su inacabamiento se abre al otro y a los otros” (Tedesco, 1998, p. 105) (como se citd en
Vazquez, 2006). Por lo que la liberacion se va dando con la praxis liberadora, educando en

un contexto real en la que viven los sujetos, para que dejen de ser victimas.

Lo que busca la propuesta de Freire (como se citdé en Vazquez, 2006. pp. 332-333) es
facilitar la constitucion de la identidad del sujeto mediante la visidn ética-critica, para darse
cuenta que podemos vivir en una sociedad, produciendo, reproduciendo y desarrollando una
vida digna®. Para esto, la propuesta ética-critica, de Freire (como se citd en Vazquez, 2006),
se basa en un proceso educativo no solo innovador, sino que busca una forma de intervencion
a la realidad caracterizada por estructuras injustas, para lograr construir una realidad donde
todos podamos vivir con dignidad. Es decir, educar es crear la capacidad critica en cada
estudiante lo que permite al sujeto entender esa situacion de opresion en el cual se encuentra
y comprender que es un limitante pero que puede transformarse, logrando asi una educacion

liberadora.

34.1 FUENTES DE LA TEORIA EDUCATIVA ETICA-CRITICA DE
ORIENTACION FREIREANA

La educacion liberadora como menciona Freire busca formar nifios y nifias con
responsabilidad ética y pensamiento critico. A continuacién, se mencionan las 3 fuentes de

las que se vale la teoria educativa ética-critica de orientacion Freireana.
e Contexto

El contexto, hace referencia al entorno que rodea y en el cual se desenvuelven los nifios
y nifias, estas pueden ser tanto en lo escolar como familiar (Vazquez, 2006, p. 325). La teoria

ética-critica Freireana parte de los contextos de dolor; realidades donde los excluidos viven

4 La vida digna segun Freire es entendida como acceso a las condiciones basicas de vida y a la lucidez que le
permite verlo olvidado y negado, reorientando la manera de percibir la realidad, enfrentando la separacién
entre ética y politica y el miedo reprimido que sentimos frente a la exclusion.
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sus vidas. Es por eso importante conocer el entorno en el que viven y se desarrollan los

estudiantes para poder generar una educacion mas cercana a su realidad.

Para ello Freire (1971) parte de una realidad concreta del contexto del oprimido, en su
conviccion “desde los pies desnudos también se aprende” (p. 332). También parte de la
educacion popular donde se busca defender la vida humana digna, de los sectores excluidos,

reflexion fundamental en el campo de la educacion.
e Experiencias de los Sujetos de la Educacion

Las experiencias, hace referencia a esas situaciones complejas del dia a dia de cada
estudiante (Vazquez, 2006). Es decir, la vida diaria de la persona conlleva experiencias
constantes y diferentes ya que cada sujeto es un mundo diferente. Para Freire toda su
reflexion parte de los contextos en los que los excluidos viven sus vidas, lugar donde se
desarrollan sus experiencias. También menciona que la cultura es la representacion de
experiencias vividas, de realizaciones materiales y de practicas de contextos de unas
relaciones desiguales y dialécticas que diferentes grupos establecen en una determinada
sociedad y en un momento concreto de la historia (Vazquez, 2006). Mediante estas
experiencias los sujetos pueden reflexionar y actuar de forma positiva 0 negativa en la

sociedad.

Ademas, estas vivencias constituyen las visiones, los problemas de los grupos oprimidos,
como menciona Sharon Welch, (s/f) (como se cité en Vazquez, 2006) el sufrimiento es una
experiencia vivida que tiene como punto de partida la identificacion de las necesidades y los
deseos de grupos dominados y con incesantes intentos para poner fin a su sufrimiento y
opresion, buscando una lucha liberadora. De esta manera se visibiliza el deseo, la esperanza,
la fuerza, de todo lo que constituye la vida de aquellos cuyas historias se ven oprimidas a

menudo de forma activa al silencio.
e Literatura

La literatura son los aportes tedricos que se ha dado a lo largo de la historia y sirven como
referente para el pensamiento emancipador de Freire. También se puede obtener el
conocimiento y la informacion de la sabiduria ancestral de las diversas culturas. Se formula

referentes de pensamiento que nos guia al proceso de ensefianza-aprendizaje (Vazquez, 2006,
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p. 325). Freire menciona que es importante un acto de lectura critica por que nos hacen

reflexionar sobre el contexto en el que vivimos: “La comprension que se alcanza a través de

la lectura critica de un texto implica percibir la relacion que existe entre el texto y el contexto”

(Freire, 1983, p. 1)

Comuanmente en las aulas de clase se hacen lecturas mecanicas en vez de leer criticamente,
esto se da por que los docentes entregan a los estudiantes lecturas que se imponen que lean
tornandose aburridas y no se incentiva a que busquen lecturas que propicien una reflexion
critica (Freire, 1983, p. 4,5). Es por eso que Freire (1983) menciona que la lectura de la
realidad siempre precede a la lectura de la palabra, asi como la lectura de la palabra implica
una continua lectura de la realidad (p.6). De igual forma dice que el “movimiento de la
palabra a la realidad esta siempre presente; incluso la palabra hablada fluye de la realidad”
(p.6). Ademas, el autor menciona que se puede ir mas alla y “decir que la lectura de la palabra
no esta Unicamente precedida por la lectura de la realidad, sino también por una cierta forma
de escribirla o de rescribirla, es decir, de transformarla por medio de un trabajo consciente y

practico”. (p.6).

La lectura de la literatura de forma critica ayuda a los sujetos a comprender las injusticias
que pueden estar atravesando ciertos grupos populares, ya que, pueden hacer una reflexion
de su realidad y llegar a constituirse en un instrumento, para lo que Gramsci llamaria accion
contrahegemonica (Freire, 1983, p. 7). La lectura de la literatura siempre implica una

percepcion, una interpretacion y una reescritura critica de aquello que se lee.

3.4.2 METODOLOGIA FREIREANA
En la propuesta de innovacion se tomard como referencia la metodologia accion-
reflexién-accion de Paulo Freire (como se citd en Vazquez, 2006. p. 73), misma que fue

utilizada en su proyecto de alfabetizacion en Brasil.

La metodologia accion-reflexion-accion (como se citd en Vazquez, 2006. p. 74) relaciona
la préctica-reflexion-practica, es decir, se parte desde la practica (1ra accién) de los
estudiantes sobre valores éticos en su vida diaria, tanto en la escuela, familia, etc... Luego
mediante actividades (juegos, videos, musica, etc.) que se presentaran en la propuesta se
busca que los nifios y nifias reflexionen sobre esa practica diaria de valores éticos. Pues la

reflexién les permite que se den cuenta si su concepcion y préactica de valores éticos es
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correcta o no. Lo que se busca con las actividades es que los nifios y nifias pongan en préctica

nuevamente las actividades, pero con una idea diferente, donde se demuestre el respeto por

el otro.

Esta metodologia accion-reflexién-accion (como se cité en Vazquez, 2006. p. 73) busca
que los estudiantes alcancen el pensamiento de liberacién o como Freire lo llama

pensamiento emancipador, este serd explicado a continuacion.

3.4.3 PENSAMIENTO EMANCIPADOR

El pensamiento emancipador surge a partir de los procesos bancarios por parte de los
docentes, esto quiere decir que los estudiantes son depositarios del conocimiento y el
educador es el depositante lo que lleva relaciones lineales dentro del aula. La educacion
bancaria limita el pensamiento y solo se centra en la reproduccion, sin analisis ni compresion
de temas que se estan ensefiando. Por el contrario, la educacion debe ser un proceso de
libertad para los estudiantes ya que el objetivo es llegar a ser criticos para asi tener un
pensamiento emancipador, Freire (como se citd en Vazquez, 2009) menciona que para
alcanzar el pensamiento e€tica-critica se debe de obtener primero un pensamiento
emancipador, para ello nos hemos planteado la siguiente pregunta: ;Qué es el pensamiento

emancipador segun Paulo Freire?

El pensamiento emancipador segun Freire es una accion politica que busca transformar a
la sociedad y a su vez motivar al individuo a liberarse de la dominacién (como se cito en
Vazquez, 2006). Es decir, cada ser humano tiene la autonomia para reconocer las situaciones
de injusticia y desigualdades que se presentan en la vida diaria. Este pensamiento
emancipador tiene el fin de que cada sujeto obtenga el pensamiento critico, mismo que le

permitira cuestionarse, informarse, logrando asi el liberarse de situaciones de opresion.

Por lo expuesto anteriormente en los temas antes mencionados, se plantea una propuesta
innovadora, para trabajar valores éticos a traves de una guia didactica, desde una vision ética-
critica de orientacion Freireana, misma que pretende mejorar las relaciones entre todos los
sujetos que conforman la Unidad Educativa, especialmente del 4to afio de Educacion General
Basica. Para esto, la propuesta innovadora, se basa en una metodologia accion-reflexion-
accion donde permite desarrollar la autocritica, partiendo de experiencias para desarrollar

una reflexion ético tedrico para interpretar y reinterpretar vivencias educativas a través de
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elementos tedricos de pensamiento emancipatorio y de un accionar ético para llegar a una
accion responsable por parte de los sujetos. Por lo tanto, los estudiantes pueden vivenciar los

valores éticos, contribuyendo en la formacion del sujeto, con sentido critico y ético para la

convivencia con el otro.
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4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE INNOVACION
4.1 Objetivo general
Este proyecto de innovacion educativa tiene como objetivo principal generar un
empoderamiento de valores éticos en los nifios y nifias de 4to afio de educacion general

basica, mediante actividades que logren reflexionar y puedan ponerlos en préctica.

4.2 Resultados esperados
Se pretende que, al desarrollar la propuesta, los estudiantes:

1. Los nifios y nifias del 4to afio de educacion bésica practican el respeto desde el
cuidado y reconocimiento del otro como sujeto.

2. Los nifios y nifias del 4to afio de educacidén basica se reconocen como sujetos
valiosos, dignos de ser respetados y valorados como tal, en sus diferentes contextos.

3. Los nifios y nifias del 4to afio de educacion basica adoptan una actitud de solidaridad
y compafierismo para superar todo tipo de discriminacion.

4. Los nifios y nifias del 4to afio de educacion basica comprenden que ser justos nos

permite valorar a todos por igual.

4.3 Recursos y condiciones

Para le ejecucion de esta propuesta innovadora, no es necesario invertir econdmicamente ya
que todos los materiales pueden ser hojas recicladas, cartulina entre otros, también se utilizara
globos e hilos, que son faciles de encontrar, ademas la U.E.M. cuenta con espacios que
pueden ser utilizados como: el aula, el patio, sala de audiovisuales, espacios verdes donde se
pueden desarrollar los diferentes talleres. Cabe mencionar que el apoyo del docente y

autoridades de la institucion son importantes para la ejecucion de la propuesta.
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4.4 Relacion de Resultados Esperados y Talleres

Taller 1:
‘ Reconocimiento
Taller 2: Respeto

Resultado esperado 2: Los nifios y

nifias del 4to afio de educacion basica
se reconocen como sujetos valiosos, |:> Taller 3: Dignidad
dignos de ser respetados y valorados
como tal, en sus diferentes contextos.

- ‘ S

Resultado esperado 4: Los nifios y nifias
del 4to de educacion basica comprenden
que ser justos nos permite valorar a todos
por igual.

Taller 5: Justicia

4.5 Desarrollo de la propuesta de innovacién

La presente propuesta de innovacion plantea actividades que permiten abordar el ejercicio
de valores éticos por medio de un encuentro con uno mismo y con los demas, desde esta
acercamiento se ha visto conveniente el trabajo desde una vision critica de la educacion en
nuestro caso una educacion en valores desde una orientacién Freireana. La importancia del
abordaje desde esta teoria es la utilizacion de su metodologia la misma que se manifiesta
como un proceso de accidn-reflexién-accidn critica; la cual pretende lograr en los estudiantes

una toma de consciencia frente aquellas acciones cotidianas que en muchos de los casos han
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pasado como comunes 0 normales. Las mismas que no han posibilitado un encuentro o una

convivencia armonica entre compafieros. Se enfatiza en el uso de la metodologia debido a
que se considera que para poder reflexionar la realidad la mejor forma es hacerla desde las
acciones cotidianas que surgen en el contexto, en este sentido reflexionar desde la accion
para luego buscar teorizarla tal como dice el proceso Freireano. Para ello se establecen tres
etapas: la primera etapa busca que los estudiantes se sensibilicen por medio de actividades
cotidianas en las cuales se ve reflejado el trato que brindan a sus comparieros, la segunda
etapa es una reflexién por medio de preguntas que provocan que los nifios y nifias tomen
conciencia de aquellas acciones que atentan en contra del otro y la tercera etapa es la
transformacién u cambio de la accion, partiendo de sus propias necesidades y demandas para
mejorar el trato dentro del aula con acciones de respeto y dignidad. Cabe recalcar que este
cambio de accionar de los nifios y nifias sobre los valores éticos es un proceso que no surgira
de la noche a la mafiana. Sino al contrario es continuo que debe estar presente en la labor

docente del dia a dia.

Para llevar a cabo todo este proceso se elaboraron talleres que abordan los valores éticos
desde una manera ludica/reflexiva con actividades que permiten a los nifios y nifias un
empoderamiento de los valores éticos de forma activa, divertida y asi puedan involucrarse,
entretenerse y estar interesados durante la ejecucion de las actividades., En cada taller se
presentan sus respectivos conceptos, objetivos y resultados a alcanzar, asi como actividades
de evaluacion encaminada a un proceso cualitativo, cuya finalidad es retroalimentar el

accionar de los nifios y nifias

Finalmente, las actividades planteadas son faciles de practicarlas tanto para el docente
como para el nifio/nifia y las actividades propuestas son entendibles y lo pueden ejecutar sin

ningun problema.
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4.6 Resultado esperado 1:

TALLER 1

El reconocimiento del otro segiin Pérez, Siboney (2015) se da cuando “reconocemos la
existencia del otro, distinto a nosotros. Al descubrir al otro como otro ser humano, distinto a
lo que somos nosotros, estamos descubriendo el entorno que nos rodea, la naturaleza, el
universo que lo envuelve y condiciona...” (p.1). A lo que Vazquez (2013) menciona que el
reconocimiento, supone un trato digno a las personas, al margen de las condiciones étnicas,
culturales, de género, entre otros.

La idea central que se busca reflexionar con los nifios y nifias es el reconocer y
reconocernos como sujeto activos de la sociedad, teniendo en cuenta que cada uno de los

individuos somos Unicos, iguales y diferentes.

» Asumir una postura de encuentro frente al otro como sujetos desde la idea que todos

y cada uno de nosotros somos iguales y diferentes.
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+ Actividad 1
Nombre de la actividad: Collage igualdades y diferencias

Descripcion de la actividad: La actividad consiste en que los nifios y nifias realicen un
collage con las caracteristicas que nos hacen iguales y diferentes. La finalidad de la actividad
es que los nifios y nifias puedan identificar que somos iguales y al mismo tiempo que somos

diferentes convirtiéndonos en seres Unicos.

- Docente - Docente - Papelégrafo  Duracién de la
- Nifos y nifias - marcadores  actividad:
- revistas, 45 minutos
- tijeras y
goma.

Desarrollo de la actividad:

1. Eldocente dividira a los estudiantes en grupos de 4 integrantes.

2. A cada grupo se le entrega marcadores y una cartulina.

3. Eldocente colocara revistas en el medio del salon.

4. El docente pedira que cada grupo elabore en su collage las igualdades y diferencias

gue tenemos cada uno de nosotros.

o

Cada grupo tomara las revistas que necesiten para elaborar su collage.

6. Los estudiantes colocaran un nombre creativo a su collage.

7. Acabado el collage los estudiantes pegaran en cualquier espacio que crean
conveniente.

8. El docente pedira que los estudiantes se sitlen en el centro del salon.

9. Los estudiantes junto con el docente se trasladaran a los diferentes collages y

escucharan la exposicién de los trabajos.

Nota para el maestro/a: Observe que todos los estudiantes elabores su collage.
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Preguntas de Reflexion:

Para iniciar la reflexion los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas verbalmente,

mientras el docente escribe las respuestas en el pizarrén.

¢COmo te sentiste en esta actividad?
¢Fue dificil reconocer las igualdades y diferencias que tenemos?

1

2

3. ¢Por qué crees que somos iguales?

4. ¢Por qué crees que somos diferentes?
5

¢Qué se puede hacer para aceptar las diferencias e igualdades de todos?
Plenaria de reflexion:

La reflexion debe estar enfocada en distinguir lo que nos hace iguales y lo que nos hace
diferentes. Al reconocer que somos iguales y diferentes podemos valorar a los otros como
seres humanos unicos, sin importar su religion, color de la piel, cultura, situacion econdémica,

etc.
4 Actividad 2
Nombre de la actividad: Video “cuerdas”

Descripcion de la actividad: La actividad consiste en reproducir un video “cuerdas”. La
idea de la actividad es que los nifios y nifias reconozcan al otro como un ser humano, sin

importar sus condiciones.

- Docente - Docente - Sala de Duracion de la
- Nifos y nifias audiovisuales = actividad:
- Computadora 45 minutos
- Video

Desarrollo de la actividad:

1. Eldocente pedira a los estudiantes que se coloquen cémodamente.

2. Se proyecta el video “cuerdas™ https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw.

48
Galo Enrigue Pantoja Diaz
Monica Priscila Zhingri Guamanrigra


https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw

UNIVERSIDAD DE CUENCA

3. Todos los nifios deben de prestar atencion.

Nota para el maestro/a: Para esta actividad es importante prestar atencion a los comentarios
0 actitudes que se den en el transcurso del video por parte de los estudiantes.

Preguntas para la Reflexion:

Para iniciar la reflexién los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas verbalmente,

mientras el docente escribe las respuestas en el pizarron.

. ¢Qué sintieron al ver la pelicula?
¢Por qué creen que hay rechazo ante las diferencias?
¢Creen que Maria hizo bien al ser amiga de Nicolas?

1

2

3

4. ¢Qué puedes hacer ta para ayudar a Nicolas?

5. ¢Qué se pude hacer para aceptar las diferencias que tenemos?
6

¢Cdmo podemos actuar con las diferencias que encontramos en nuestra aula?
Plenaria de Reflexion:

La reflexion debe estar dirigida a las diferencias que poseemos, comprendiendo que no
son un obstaculo sino méas bien nos hace seres valiosos y que nadie esta por encima del otro,

ya que todos somos parte fundamental de la sociedad.
+ Actividad 3
Nombre de la actividad: Cuento “Ratén viejo o murciélago”

Descripcion de la actividad: La actividad consiste en leer un cuanto en donde se menciona

las igualdades y diferencias que se posee. Esto permite que los nifios y nifias reflexionen e

interioricen lo que se ha venido trabajando con las actividades anteriores.

- Docente - Docente - Copias del Duracion de la
- Nifos y nifias cuento actividad:
- Pintura 25 minutos
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Desarrollo de la actividad:

1. Docente reparte copias del cuento “Ratdn viejo o murciélago” (Anexo 7).

2. El docente conjuntamente con los estudiantes leen el cuento.

3. Se pide a los estudiantes que subrayen las igualdades y diferencias que tienen los dos

personajes.
4. El docente formara grupos de dos personas para socializar lo subrayado.
5. Cuando la socializacion termine, el docente pide a los estudiantes que mencionen las

diferencias e igualdades que encontraron y las escribe en el pizarron.

Nota para el maestro o maestra: Durante la lectura del cuento y la actividad de
socializacidn, el docente debe prestar atencion a las reacciones o actitudes expresadas por los

estudiantes, porque le sirve para el desarrollo de la reflexion.
Preguntas para la Reflexion:

Para iniciar con la reflexion los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarron.

1. (Como se sintieron en la lectura de este cuento?

2. ¢Crees que es malo ser igual o diferente a otras personas?

3. ¢Qué crees que te hace diferente y valioso?

4. ¢Crees que las diferencias nos impiden ser amigos?

5. ¢Qué se puede hacer para que dentro del aula aceptemos las diferencias e igualdades

de todos?

Plenaria de Reflexién:

La reflexion se orienta a que todos somos diferentes en cuanto a actitudes, personalidades,
se tiene diferentes suefios, objetivos que deseamos alcanzar, etc. pero al mismo tiempo somos
iguales ya que somos seres humanos y por tal modo se debe reconocer que cada uno de
nosotros somos sujetos dignos de una sociedad, cuidando de la vida del otro y lo otro

“naturaleza”.
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Evaluacion del taller de reconocimiento

Para la evaluacion de este taller se realizara un cuento de forma grupal:

1.

Se dividira en grupos de cuatro personas (esto depende de la cantidad de
estudiantes)

A cada grupo se le pide que elabore un cuento en donde se plasme igualdades y
diferencias.

Cada grupo puede elegir el nombre del cuento, sus personajes y situaciones.

Se les entregaré una cartulina A4 segun crean conveniente, para que puedan escribir
y dibujar su cuento.

Ademas, al final de cada cuento los nifios deben escribir una reflexion de la
importancia de ser iguales y diferentes.

Acabado el cuento lo leeran a sus comparieros. (Si el docente ve necesario incluso
se puede dramatizar)

El docente al finalizar recogera los cuentos y los unird como un libro, ademas
debera colocar en un lugar donde todos los nifios puedan ocupar cuando lo

necesiten.
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TALLER 2

4

El respeto es un “valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y

valorar las cualidades del projimo y sus derechos” (Pérez Porto, J. y Merino, M. 2008, p. 5).
Por lo tanto en la escuela el respeto debe de servir como guia durante la interaccion que se
dan entre los estudiantes, entre los estudiantes y los profesores, entre los padres y los
profesores. El respeto dentro del aula significa aceptar las reglas y las normas, que se han
acordado (Saborido, Sara Maria, 2017, p. 2-3)

La idea central que se busca reflexionar con los nifios y nifias es que existen acciones,
palabras, etc. que no quisiéramos que nos hagan a nosotros, mucho menos hacer a otros. Para
ello es importante tomar consciencia que le incomoda o atenta con el bienestar de las personas

con quienes jugamos, interactuamos y nos rodemos.

> ldentificar situaciones de la cotidianidad en las que no hemos respetado a los demas
como sujetos
» Asumir una postura de respeto y cuidado por el otro como ser humano activo de la

sociedad.

Nombre de la actividad: El Pafiuelo

Descripcion de la actividad: Esta actividad consiste en dividir el grado en dos partes iguales
para ubicarlos de forma horizontal de tal forma los grupos queden frente a frente y cuando
se dé la orden atrapen el pafiuelo. Con este juego se busca que los estudiantes comprendan
que hay un limite y no podemos pasar sobre el otro.
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- Docente - Docente - Espacio amplio Duracion de la
- Nifos y nifias 0 patio actividad:
- Tiza 45 minutos
- Pafiuelo

Desarrollo de la actividad:

1. Se divide a los estudiantes en dos grupos.

2. Los estudiantes de cada grupo se forman horizontalmente de tal manera que los
grupos queden frente a frente.

3. Los estudiantes de cada grupo se enumeran.

4. Entre los dos grupos se coloca un pafiuelo justo en la mitad.

5. Delante de cada grupo (aproximadamente a dos metros de distancia) se dibuja una
linea con la tiza.

6. Los estudiantes deben escuchar el nimero que mencione el docente para poder salir,
por ejemplo: “que salga el nimero 13”. En el caso de que se desee aumentar la
dificultad se pueden realizar operaciones matematicas, por ejemplo: “que salga el
namero 5+8”. Entonces, en este caso el nifio al que le corresponda el nimero 13 de
cada grupo debe correr hacia el pafiuelo e intentar cruzar la linea de su grupo.

7. Una vez que el nifio haya tomado el pafiuelo, el contrincante pude intentar tocarle la
espalda, si es que lo consigue el contrincante ganara un punto pero si es que el nifio
consigue cruzar la linea de su grupo sin ser tocado entonces su grupo ganara el punto.

8. Gana el grupo que consiga mas puntos.

9. EI juego se vuelve a realizar solo que ahora ya no existe la linea delante de cada

grupo.
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Nota para el maestro o maestra: Observe el comportamiento de los nifios y nifias dentro de
la linea en donde debe mantenerse la fila si no la respetan o si se van acercando cada vez mas
al pafiuelo no le llame la atencion ya que a partir de esas acciones se realizara la reflexion
haciendo hincapié en los limites de cada persona y sobre todo el respeto que brindamos a los

demas.
Preguntas para la Reflexion:

Para iniciar con la reflexién los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarron.

1. /Como te sentiste en esta actividad?

2. ¢Cuando fue més facil tocar la espalda de tu compariero, cuando estaban las lineas o
cuando estas no estaban?

¢Qué sentias al no poder atravesar la linea?

¢Qué sentias al saber que alguien corria detras de ti e intentaba tocarte la espalda?

Mientras intentabas tocar la espalda de tu compafiero ;Lo lastimaste? ¢Por qué?

© 0~ w

¢Alguna vez te han dicho que te pasaste de la raya? (Qué significa “pasarse de la

raya”?
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Plenaria de Reflexién:

La reflexion se desarrollara mediante una comparacion entre las lineas que al inicio tenia
cada grupo con los limites que tenemos en nuestra vida, resaltando su importancia para que

exista una sana convivencia.
+ Actividad 2
Nombre de la actividad: El gato y el ratén

Descripcion de la actividad: En esta actividad consiste en que los nifios forman un circulo
y dos se quedan fuera el uno es el raton y el otro es el gato y este tiene que atraparlo sin
importar que. Con el juego se busca lograr que los nifios y nifias reconozcan que sin importar

el otro irrespetamos el espacio y la privacidad del otro, en todo momento.

- Docente - Docente - Espacio amplio Duracion de la
- Nifos y nifias 0 patio actividad:
40 minutos

Desarrollo de la actividad:

1. Los jugadores cogidos de las manos, formando un circulo.

2. Dos participantes que no forman parte del circulo seran el gato y el otro el raton.
Para ello deben situarse uno dentro del circulo que sera el “raton” y el otro se Situara
fuera que es el que hara de gato.

3. Elgatoy el raton para iniciar con la persecucion deben de catar la cancién (anexo
8)

4. El gato tiene que coger al ratdn, éste tiene que escapar pasando por debajo de los
brazos de los que forman la cadena. Los que forman la cadena, cuando vaya a pasar
el raton, levantaran los brazos para facilitarle el paso y los bajaran cuando intente
pasar el gato.

5. Si los que forman la cadena se separan, los que se hayan soltado, pasaran a ser gato

y ratén o caso contrario se elegira a otros participantes.
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Preguntas de Reflexion:

Para iniciar con la reflexion los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarrén.

¢COmo te sentiste en esta actividad?
¢COmo te sentiste al perseguir al raton?
¢Como te sentiste al ser perseguido por el gato?

¢En qué situaciones de tu vida te has sentido como el gato?

1
2
3
4. ¢En qué situaciones de tu vida te has sentido como el raton?
5
6. ¢Crees que esta bien vulnerar el espacio del otro?

7

¢Qué podemos hacer para no pasar el espacio del otro y convivir en armonia?
Plenaria de Reflexion:

La reflexion debe estar orientada a que los nifios y nifias tomen conciencia que en muchas
ocasiones no respetamos al otro como el ser humano que es. Es decir, se debe de respetar el
espacio del otro, sin ocasionarle incomodidad. Por lo que el otro debe ser tratado como sujeto
y no como un objeto. A su vez no respetamos sus costumbres, su religion, raza, etc. ya que

pensamos solo en nuestro bienestar y no en el de los demas
+ Actividad 3
Nombre de la actividad: Pepas y pepos

Descripcion de la actividad: En esta actividad lo que se busca lograr es que los nifios
reconozcan el trato que estan recibiendo por parte de los demas y el trato que ellos también

dan a sus compafieros. Para ello, el aula se dividira en dos partes y se realizara la actividad.

- Docente - Docente - Un espacio Duracion de la
- Nifos y nifias amplio 0 actividad:
cancha. 40 minutos
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Desarrollo de la actividad:
1. Con anticipacion se pinta un lado de la caja de fosforos de un color que represente el
dia, y pinta el otro lado de un color diferente que represente la noche.
2. El docente divide al grado en dos grupos.
3. Cada grupo se ubica en la mitad del salébn o en la cancha, en dos filas iguales una
frente a la otra y a una distancia de un metro.
4. Elun grupo recibe el nombre de “pepas” y el otro grupo recibe el nombre de “pepos”.
5. Eldocente dira “pepas”, el grupo que pertenece a pepas correra a su zona de seguridad
(puede ser un extremo de la cancha), mientras que el grupo “pepos” debe atraparlos,
si logran atrapar a alguno de los integrantes del grupo “pepas” antes de que lleguen a
su zona de seguridad, ahora ellos perteneceran al grupo “pepos”.
6. Siel docente dice “pepos”, entonces se realizara la misma accion anterior.

7. El grupo ganador es el que atrape mayor nimero de integrantes del grupo contrario.

~

4 7

R 3

':-: Docente ';
s : Gri w
i & : Grita % S
< 4 pepas o * 172
[l [ea]

pepos

Nota para el maestro o maestra: Observe las acciones de los nifios y nifias al momento de
atrapar a sus comparieros, si lo hacen bruscamente no intervenga ya que de esa forma se
podre generar la reflexion. Podra notar que los nifios pueden agredir a los demas con tal de

ganar asi podra prevenir futuras acciones que se puedan dar dentro o fuera del aula.

Preguntas para la Reflexion:

1. ¢Les gusto el juego? ¢Por qué?
2. ¢Qué técnica usaron para no ser atrapados?
3. ¢Qué técnica usaron para atrapar al otro grupo?
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4. Mientras estabas jugando, ¢pensaste en salvarte solo tl o en salvar también a tus
comparieros?

5. Al momento de que un grupo intentaba atrapar al otro, ¢ Te sentiste agredido?

6. ¢Crees que agrediste a tus compafieros mientras jugabas?

7. ¢Alguna vez te has sentido agredido en tu vida?

Plenaria de Reflexién:

En nuestro diario vivir realizamos acciones que llegan a lastimar a los demas y lo
excluimos ya que no me perjudica, a veces las burlas, los golpes y los sobrenombres lo vemos
como normal pero no lo es, se debe entender que la otra persona sufre y que no la estamos
respetando. El respeto esta relacionado con el cuidado del otro, es por eso que debemos

comprometernos para no realizar acciones que lleguen a perjudicarla.

Se entrega una cartulina a cada estudiante:

Evaluacion del taller de respeto

1. Escribir en una cartulina en el que se plasme: ;Cudl es tu compromiso para respetar
a tus comparieros?

2. Al terminar cada cartel se lo debe de colocar en la pared para que los puedan leer y
los cumplan.

3. Cuando los nifios incumplan el compromiso, se hace un recordatorio haciendo

hincapié del por qué lo hicieron y para qué lo hicieron.

Nota para el maestro o maestra: Cada cartel elaborado es una norma de convivencia en el
aula, que surgen de los propios estudiantes. La idea es que los nifios y nifias reflexionen como

se siente cuando les hacen a ellos lo que no les gusta que les hagan a otros.
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4.7 Resultado esperado 2:

Los nifios y nifias del 4to afio de educacion basica se reconocen como sujetos valiosos,

dignos de ser respetados y valorados como tal, en sus diferentes contextos.

TALLER 3
Dignidad

¢ Qué es dignidad?

La dignidad segun plantea Michelini, (2010) “remite al valor Unico, insustituible e
intransferible de toda persona humana, con independencia de su situacion economica y
social, de la edad, del sexo, de la religion, etcétera, y al respeto absoluto que ella merece”. Por
tal motivo, Piedad Vazquez (2006) menciona que la dignidad exige el reconocimiento como
sujetos, de reencontrarse consigo mismo, confiar en nuestras capacidades y potencialidades
de vivir y luchar (p. 392). Es decir, la dignidad es propia del ser humano, es un valor singular
0 unico que facilmente puede reconocerse. Lo podemos descubrir en nosotros o podemos
verlo en los demas sujetos que nos rodean. Pero ni podemos otorgarlo ni esta en nuestra mano

quitarselo a alguien (Fundacion Canfranc, 2012).

La idea central que se busca reflexionar con los nifios y nifias sobre dignidad es
reconocer al otro como sujeto, es decir, es la capacidad de no tratar a los otros como objetos

y no permitir que nos traten como objetos.

Objetivo del taller

» Reconocer situaciones de la cotidianidad en las que hemos sido instrumentalizados
por los demas y situaciones en las que hemos instrumentalizado a los otros.
» Crear situaciones que posibiliten el reconocimiento de los nifios y nifias como

sujetos que defienden su dignidad y la de los otros que lo rodean.

59

Galo Enrigue Pantoja Diaz
Monica Priscila Zhingri Guamanrigra



=

55% UNIVERSIDAD DE CUENCA

Actividades

+ Actividad 1:

Nombre de la actividad: Alacatonga

Descripcion de la actividad: Esta actividad se desarrollara en un espacio amplio, para ello

los nifios y nifias formaran un circulo grande, donde se incluira el docente. Para ello el

docente debe de realizar primero la actividad y luego pedir a los estudiantes que lo imiten.

Este juego intenta lograr que los nifios y nifias puedan experimentar como se siente tratar

como objetos a otros individuos y a su vez como se siente ser tratados como objetos,

permitiendo reflexionar acerca del trato que damos a los demas y el traro que recibimos,

impidiendo tener una vida digna como sociedad.

Responsable Participantes Recursos Tiempo
- Docente - Docente - Espacio amplio Duracion de la
- Nifos y nifias 0 patio actividad:

- Se usara a los 20 minutos
estudiantes
COmO  recurso

didactico

Desarrollo de la actividad:

1
2
3.
4

Esta actividad consta de dos partes:

Primero, la actividad deben realizar los estudiantes en su cuerpo

Segundo, la actividad repetir en el cuerpo de sus compafieros.

Por ningun motivo el circulo debe soltarse cuando estén haciendo la actividad a sus
comparieros.

El orden de la actividad sera céfalo caudal (cabeza, hombros, cintura, rodillas, pies y
por Gltimo esta los gluteos (esta parte del cuerpo se la dejara para el final).

Se pide a los estudiantes que formen un circulo (Anexo 9)
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7. El docente dara la consigna (repetir la cancién y los movimientos) y los nifios la

imitan.

Nota para el docente: Si observa en el desarrollo de la actividad que los nifios y nifias al
momento de realizar los movimientos en sus compafieros lo hacen de manera brusca, déjelos
ya que a partir de eso se va a reflexionar, de esta forma se puede evidenciar la convivencia

que tienen los nifios dentro y fuera del aula.
Preguntas de Reflexion:

Para iniciar con la reflexién los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarrén.

1. ¢Como se sintieron en la actividad?

¢Les gusto hacer los movimientos en su cuerpo?

¢COmo te sentias al no poder controlar tus movimientos?
¢ Te sentiste objeto de tus compafieros?

¢Hiciste movimientos bruscos en tus comparfieros?

o o~ D

¢COmo crees que se sintieron tus compafieros con respecto a €sos

movimientos?
Plenaria de Reflexién:

La reflexion de esta actividad debe estar enfocada en la instrumentalizacion que a veces
damos a las personas, es decir las tratamos como objetos para nuestra diversion. Es por eso
que mediante esta actividad los nifios y nifias comprenderan el valor de la otra persona

tratdndola como igual sin necesidad de lastimarla para que sea “mi amigo”.
+ Actividad 2:
Nombre de la actividad: EI maniqui

Descripcion de la actividad: En esta actividad se divide el aula en dos grupos. EI primer
grupo manipula al otro grupo como un objeto y viceversa. Este juego tiene como finalidad
comprender los diferentes acciones que hacemos y nos hacen para ser tratados como objetos.

Reflexionando acerca de los tratos que damos y recibimos como comparieros.
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Responsable Participantes Recursos Tiempo
- Docente - Docente - Espacio amplio Duracion de la
- Nifios y nifias 0 patio actividad:
40 minutos

Desarrollo de la actividad:

7.

Se divide al aula en dos grupos.

Se realiza dos circulos, uno dentro del otro.

Esta actividad se desarrollara en dos partes: Primero, el grupo exterior se pondré al
frente del grupo interior quedando frente a frente.

El docente dara la consigan diciendo: los del circulo interior son los maniquies y no
pueden protestar con los movimientos que les hagan y los del circulo exterior son
los artistas que realizaran los movimientos a sus maniquies.

Cada tres segundos el docente dara la orden diciendo “ya” para que puedan dar un
paso a la derecha y puedan repetir la accion con el siguiente compariero, asi
sucesivamente.

Cuando los nifios hayan regresado a su puesto original el docente pedira que den
una vuelta rapida para ver la obra de arte de sus maniquies.

Los grupos intercambian posiciones para repetir la misma accion.

Nota para el maestro o maestra: Preste atencion a cada movimiento de los nifios y nifias.

Si observa que estan tratando de pisar a su compafiero aunque sea por “chiste” no le llame

la atencion, esta conducta nos ayudara a reflexionar. Ademas si ve que los gestos de los nifios

y nifias cuando cambian de rol se frotan las manos, hacen muecas burlonas y les amenazan a

sus comparfieros no detenga la actividad ya que ahi puede entender el comportamiento que

los estudiantes tienen dentro y fuera del aula.

Preguntas para la Reflexion:

1.
2.
3.

¢ Te gusto la actividad?
¢COmo te sentiste cuando hiciste maniqui al otro?

¢COmo te sentiste cuando fuiste maniqui?
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4. ;Cuél es la diferencia de una persona y un objeto?
5. ¢Alguna vez has tratado como objeto a otra persona?

6. ¢Alguna vez te han tratado como objeto?
Plenaria de Reflexion:

La reflexion debe estar orientada en las formas de trato que damos a los demas,
comprender que hay situaciones que convertimos a los otros en objetos y que también
nosotros somos objetos de otros. Todos merecemos ser tratados como sujetos y no podemos
permitir que nos desvaloricen, ya que cada uno de nosotros somos personas dignas que

merecemos respeto.
+ Actividad 3:
Nombre de la actividad: El globo

Descripcion de la actividad: Esta actividad se llevara a cabo en el patio de la escuela o
en un lugar amplio. Para ello los nifios amarran el globo al tobillo, cuando inicia el juego
deben reventar el globo de los otros compafieros y recoger un papel que esta dentro. Este
juego busca que los nifios y nifias reconozcan que los otros son seres humanos, que
sienten, se emocionan Yy que no podemos arrebatarles su dignidad, ya que no esta en

nosotros hacer eso.

Responsable Participantes Recursos Tiempo
- Docente - Docente - Espacio amplio Duracion de la
- Nifos y nifias 0 patio actividad:
- Pedazo de papel 20 minutos
de 8cmx8cm
- Globo
- Hilo

Desarrollo de la actividad:

1. Eldocente en un papel de 8cmx8cm escribe situaciones en donde se trata al otro como
objeto. (Anexo 10)
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2. Acto seguido se entregara a cada estudiante un globo en donde introducira el papel
escrito.

Se les entrega el hilo para que se amarren su globo en su tobillo.

Deben tratar de reventar el globo de los demés cuidando el suyo.

Si el globo es reventado el nifio o nifia deberéa sentarse.

IS

Las personas que revientan el globo deberan quedarse con los papeles del globo

reventado.

7. El estudiante que reviente el globo debe de recordar de quien fue ese globo y ese
papel que lograron obtener

8. Después de terminada la actividad los nifios contaran los papeles que obtuvieron

9. Deberan de leer los papeles que quitaron a sus comparfieros diciendo:

iYo Monica le dije a Juan que haga mis deberes!

Nota para el docente: Si observa en el desarrollo de la actividad que los nifios y nifias para
reventar el globo son groseros o hacen “trampa” para ganar no pare la actividad porque a
partir de esos comportamientos se va a reflexionar, si hay nifios que ya no tiene el globo y

estan tratando de reventar el de sus compafieros déjelos.
Preguntas de Reflexion:

Para iniciar con la reflexién los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarron.

1. ¢Como se sintieron en la actividad?
2. ¢Cbomo te sentias cuando reventabas los globos?
3. ¢Cbomo te sentiste cuando reventaron tu globo?

4. ¢Hiciste movimientos bruscos para reventar el globo de tus compafieros? ;Por qué?
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5. ¢Por qué tratabas de reventar el globo de tu compafiero en vez de ayudar a protegerlo?

(esta pregunta se lo hace si hubo nifios que se levantaros y trataros de reventar el globo

pese a no tener uno)
Después de la lectura de los papeles

¢COmo te sentiste a leer lo que le ordenaste a hacer a tus compafieros?
¢Crees que se puede mejorar las acciones que lastiman a tus comparieros?

1
2
3. ¢CoOmo te sentiste al ser instrumentalizado a tu compafiero?
4. ¢Como te sentiste al instrumentalizar a tu compafiero?

5

¢Crees que pase esto en nuestro diario vivir?
Plenaria de Reflexion:

La reflexion de esta actividad debe estar enfocada en la instrumentalizacion que damos a
las demas personas, muchas de las veces los tratos que se dan puede provocar en los otros
una baja autoestima ya que los volvemos objeto y lo invisibilizamos en nuestro entorno. Para

poder cambiar esta forma de pensar es necesario reconocer al otro y saber que es valiosa.

Evaluacion del taller

Evaluacion del taller de dignidad

Se entrega una cartulina a cada estudiante:

1. Seentrega una cartulina a cada nifio que servira como cartel.

2. Escribir en la cartulina en el que se plasme: ¢Cual es tu compromiso para no tratar
al otro como objeto?

3. Al terminar cada cartel se lo debe de colocar en la pared para que los puedan leer y
los cumplan.

4. Cuando los nifios incumplan el compromiso, se hace un recordatorio haciendo

hincapié del por qué lo hicieron y para qué lo hicieron.

Nota para el maestro o maestra: Cada cartel elaborado por los estudiantes es una horma de
convivencia en el aula, que surgen de los propios estudiantes. La idea es que los nifios y nifias

reflexionen cdmo se siente cuando son tratados como objetos por otros.
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4.8 Resultado esperado 3.

TALLER 4

La solidaridad es una accién no mecanica que hace que las personas puedan moverse con
sentido frente a una injusticia, como menciona Freire, no podemos asegurar nuestra vida
destruyendo la “del otro” y de “lo otro” (naturaleza), es decir la vida humana demanda con
urgencia de una ética solidaria, que busca que nos encarguemos del otro. Somos solidarios
en todo, en la vida, en la muerte, en la supervivencia, etc... Con este trabajo se busca que se
dé un sentido comdn solidario, basada en valores éticos, diferente al sentido comdn
individualista (Vazquez, 2009).

La idea central que se busca reflexionar con los nifios y nifias sobre solidaridad es pensar
en el otro como alguien que necesita de nosotros desde un compromiso de acompafiamiento

mutuo.

> Despertar actitudes solidarias en los nifios y nifias, al ayudar a los demas en

situaciones concretas que podemos percibir en nuestro diario vivir.
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4+ Actividad 1
Nombre de la actividad: Acciones humanas

Descripcion de la actividad: En esta actividad se proyectara un video, el cual serd
socializad. Esta actividad busca que los nifios y nifias reconozcan a la solidaridad como base

del compafierismo en el aula.

- Docente - Docente - Sala de Duracion de la
- Nifos y nifias audiovisuales actividad:
- Papeldgrafos 40 minutos
- Marcadores

Desarrollo de la actividad:

1. Se proyecta el video sobre las acciones de las personas hacia las demas
https://www.youtube.com/watch?v=mG7kM-BPr_0.

2. Después se conversa sobre lo visto, para ello se puede utilizar preguntas

e ;Como se sintieron al ver el video?

e ;Qué acciones se Vvio en el video?

e ;Creen que estas acciones se pueden ver en la vida diaria?

3. Se divide en grupos dependiendo de la cantidad de estudiantes se recomienda que
sean 4 estudiantes por grupo.

4. En el papelografo escriben una lista de acciones no solidarias y acciones si
solidarias que hayan realizado en su vida, para ellos los estudiantes tienen que
conversar con los miembros del grupo.

5. Cada uno de los grupos expone sus ideas.

Nota para el maestro o maestra: Observe que todos los nifios y nifias aporten con ideas, Si

dentro de los grupos hay nifios que no participan no los presione déjelos, también trate de
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observar si hay nifios que no permiten que los demas participen no les llame la atencién ya

que a partir de eso se generara la reflexion.

Preguntas de Reflexion:
Para iniciar con la reflexion los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarrén.

1. ¢Como te sientes después de haber escuchado a tus compafieros sobre las acciones no
solidarias y si solidarias que ellos han realizado en su vida?

2. ¢Por qué crees que es importante ayudar?

3. ¢Crees que hay cosas que nos impiden ayudar al otro?

Plenaria de reflexion:

La reflexion debe estar orientada a que los nifios y nifias tomen conciencia sobre lo
importante de ayudar y ser solidarios con las personas que nos rodea, ya que como se sabe
actualmente muchas personas necesitan de nuestra ayuda y con un simple gesto podemos
cambiar la vida de muchas persona, no solamente por obligacién sino porgque nace de nuestro

corazon para que todos podamos convivir con todas y todas.

4 Actividad 2

Nombre de la actividad: Videollage solidario

Descripcion de la actividad: En esta actividad se proyecta un video “un buen ser humano”.
Esta actividad busca que los estudiantes comprendan que la solidaridad debe estar presente
no solo el aula sino que en todo momento de nuestras vidas, llegando a formar parte de una

sociedad solidaria.

- Docente - Docente - Sala de Duracion de la
- Nifos y nifias audiovisuales actividad:
- Infocus 45 minutos
- Computadora
- Video

- Papelografo
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- Revistas

- Periédicos

Desarrollo de la actividad:

1. Se reproduce el video “un buen ser humano™:

1. Eldocente divide en grupos dependiendo la cantidad de estudiantes.

2. Eldocente reparte revistas y periodicos a los grupos.

3. Los estudiantes recortaran imagenes para elaborar un collage sobre el video y haran
un mensaje.

4. Plenaria de los grupos.

Nota para el maestro o maestra: Preste especial atencion a los trabajos de los nifios y nifias,
observe que todos aporten con ideas y si observa que a un estudiante no le dejan participar

déjelos ya que mediante esta accion se generara la reflexion.
Preguntas de Reflexion:

Para iniciar con la reflexién los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarron.

1. ¢Les gusto el video?
2. ¢Creen que eso pasa habitualmente en la sociedad?
3. ¢Como se sienten cuando no les ayudan?

4. ¢Recuerdan ustedes acciones que han hecho para ayudar?
Plenaria de reflexion:

La reflexion de esta actividad debe estar orientada a que los nifios y nifias reconozcan lo
valiosa que es la solidaridad en la cotidianidad dentro y fuera del aula, saber que ser
solidarios es lo mas valiosos que podemos dar a las demas personas. También entender que
es muy facil ignorar a quienes necesitan ayuda eso se debe cambiar para generar una

sociedad mas solidaria.
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4+ Actividad 3
Nombre de la actividad: La silla solidaria

Descripcion de la actividad: La actividad se debe desarrollar en un espacio amplio, donde
se colocan sillas formando un circulo y los estudiantes bailan a su alrededor. Este juego
permite que los nifios y nifias experimenten y reconozcan que en su vida diaria la solidaridad

es vital para transformar la sociedad.

- Docente - Docente - Espacio amplio Duracién de la
- Nifos y nifias 0 patio actividad:
- Sillas 40 minutos

Desarrollo de la actividad:

e Laactividad se la realizara de dos partes:

1. La primera consiste en colocar una cantidad de sillas, una menos que el namero de
estudiantes presentes

e Con la masica bailar alrededor de las sillas, cuando se apague la musica deben los
participantes ganar un puesto y si alguno no lo consigue, saldra del juego y se retirar
una silla.

e Se lo seguira realizando asi sucesivamente el juego hasta obtener un ganador.

& & 2

%ﬁ%%

2. Lasegunda parte del juego

e Esta dinamica consiste en colocar una cantidad de sillas, una menos que el nimero

de estudiantes.
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e Con la masica bailar alrededor de las sillas, cuando se apague la musica todos los
participantes deben estar sentados, ninguno de ellos debe quedar de pie o fuera de
las sillas.

e Cada vez que se apague la musica, todos deben estar sentados o buscar una
estrategia para que nadie quede fuera y se procede a retirar una silla.

e Al final quedaré una silla y entre todos los estudiantes deben de ver la manera para

que todos quepan en la silla y poder ganar.

Nota para la docente: En esta actividad se puede identificar la participacion y colaboracion
de todos los estudiantes. En la primera pare del juego si ve que los nifios y nifias ocupan un
puesto usando empujones o quitando la banca a sus compafieros déjelos ya que a partir de
eso se genera la reflexion pero evite golpes violentos si eso pasa debe frenar la actividad y

recalcar las normas establecidas para poder continuar.
Preguntas de Reflexion:

Para iniciar con la reflexién los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarron.
¢Como se sintieron en la actividad?
¢COmo se sintieron cada vez que se retiraba una silla?
¢COmo se sintieron cuando tenian que ir saliendo del juego?

1

2

3

4. ¢Como se sintieron cuando no tenian que abandonar el juego?

5. ¢Qué hicieron para todos dar en las sillas sin que nadie se quedara fuera?
6

¢COmo crees que se puede hacer esto en la vida cotidiana?

Plenaria de reflexién:

La reflexion de esta actividad debe estar orientada a la colaboracién que podemos brindar
a las demas personas siendo solidarios. Los estudiantes deben entender que trabajando juntos

pueden lograr grandes cosas sin necesidad de excluir a los compafieros.
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Evaluacion del taller de solidaridad
1. Seentrega a los estudiantes una hoja de papel boom
2. En la hoja deben escribir una historia donde no han demostrado solidaridad ni
comparierismo en el aula para ello deben colocar un titulo creativo.
3. Alreverso de la hoja deben escribir como pueden cambiar la historia.

4. En la hoja escribirdn compromisos para ser solidarios.
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4.9 Resultado esperado 4:

Los nifios y nifias del 4to afio de educacion basica comprenden que ser justos nos
permite valorar a todos por igual.

TALLER 5

Justicia

¢ QUuEé es justicia?

Este valor ético garantiza que las clases sociales desfavorecidas tenga la posibilidad de
desarrollarse y que a su vez se de una vida digna (Raffino, 2019). A lo que Cortina (2002)
afirma que para alcanzar una madurez ética no consiste en llegar a ser justo sino también en
lograr ser compasivo y capaz de responsabilizarse de aquellos que nos estan encomendados.
Es decir, es un principio ético que la mayoria de las personas del mundo decide respetar en

pos de una vida armoniosa y civilizada”.

La idea central que se busca reflexionar con los nifios y nifias sobre justicia es luchar por en
contra de las acciones que provocan desigualdad y favoritismos, divisiones etc. sin miedo
alguno, siempre y cuando hayamos sido responsables de aquello que nos estaba

encomendado.

Objetivo del taller

» Asumir una postura de justicia frente al otro ante situaciones de injusticia que se
presenten en el salon escolar.
» Que los nifios comprendan que la justicia es dar a cada cual lo que necesita, y no a

todos por igual.
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Actividades
+ Actividad 1

Nombre de la actividad: Teatro

Descripcion de la actividad: En esta actividad se proyecta el video “El Puente”, para luego
pasar a una dramatizacién de aquellos conflictos que se presentan o vivencian en el aula y
como lo solucionarian. La finalidad de este juego es que los nifios y nifias reconozcan que la
responsabilidad no es solo de uno sino de todos, puesto que no podemos buscar nuestra propia
conveniencia o beneficio personal dejando a un lado a los demas, en ocasiones

desvalorizandolos y quitandoles su dignidad.

Responsable Participantes Recursos Tiempo
- Docente - Docente - Sala de Duracion de la
- Nifios y nifias audiovisuales. actividad:
45 minutos

Desarrollo de la actividad:

1. Se proyecta el video El Puente: https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHk

2. Después se conversa sobre lo visto, para ello se puede utilizar preguntas
e ;Como se sintieron al ver el video?
e ;Qué acciones se Vvio en el video?
3. Se divide en grupos dependiendo de la cantidad de estudiantes se recomienda que
sean 4 estudiantes por grupo.
4. Se pide que dramaticen conflictos que hayan tenido dentro del aula y como se puede
solucionarlo.
5. Al finalizar su dramatizacion deben dar un mensaje de como mejorar la convivencia
siendo mas justos dentro de aula
Nota para el maestro o maestra: Preste atencion a las acciones de los nifios y nifias al
momento que se estan desarrollando las dramatizaciones porque se puede notar los conflictos
que tienen sus estudiantes como violencia, exclusidn, sobrenombres mediante estos sucesos
se pude reflexionar para poder ser mas justos dentro del aula.
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Preguntas de Reflexién:

Para iniciar con la reflexion los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarrén.

1. ¢Como se sintieron al ver el video?

2. ¢Qué acciones se vio en el video?

3. ¢Han surgido dentro del aula acciones similares a las del video?

4. ;Cbomo te sientes después de haber observado los conflictos dentro del aula?
5. ¢Qué acciones podemos hacer para convivir mejor dentro del aula?
Plenaria de reflexion:

La reflexion debe estar orientada a que los nifios y nifias tomen conciencia sobre las
injusticias que se estan dando dentro del aula y como ellos pueden ser los actores
fundamentales para generar un cambio. También entender que siendo justos se puede
desarrollar una mejor convivencia en el entorno que se encuentra ya que los seres humanos

necesitamos del otro para desarrollarnos ya que no somos seres solitarios.

4+ Actividad 2
Nombre de la actividad: El tren social
(Juego recuperado y adaptado de “mensajeros urbanos”, 2017)

Descripcion de la actividad: En esta actividad se colocan 5 sillas en fila para que luego los
estudiantes realicen la actividad, el cual consiste en acertar la mayor cantidad de pelotas en
un cesto que se encuentra al frente. El objetivo de esta actividad es para que los nifios y nifias
reconozcan como actan en la sociedad, que hacen para que esa sociedad se transforme y

reconozcan que tenemos la responsabilidad de trabajar por un mafiana mas justo.

Responsable Participantes Recursos Tiempo
- Docente - Docente - Sillas Duracion de la
- Nifos y nifias - Pelotas actividad:
- Cubeta 45 minutos
- Venda
- Caramelos
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Se pide a los estudiantes que se sienten en su silla haciendo una fila de 5 personas.
Deben lanzar las pelotas y encestar en la cubeta.

Por cada pelota encestada se les dard un caramelo.

La cubeta debe estar al frente de la fila.

La primera persona tendré 4 pelotas, puede levantarse de su asiento, puede caminar,
puede hacer lo que quiera dentro de su fila.

La segunda persona se le da dos pelotas, no puede levantarse de su

La tercera persona se le da dos pelotas, se le cubre los 0jos con una venda y no
podra levantarse de su puesto.

La cuarta persona no podré usar sus manos para lanzar las pelotas y no podra
levantarse de su puesto.

A la quinta persona no se le dara ni una pelota y no se podré levantar de su puesto.

Nota para el maestro o maestra: Preste atencion a las acciones de los nifios y nifias que se

encuentran en la primera fila, observe si intenta ayudar a sus compafieros, si se para 0 acerca

la cubeta para que los demas encesten. Ademas si ve que el Ultimo nifio se queja o se enoja

no le diga nada ya que de esa forma la reflexion sera mas encaminada, si nota que en cada

lanzamiento los nifios se empiezan a reir no les hable.

Preguntas de Reflexién:

Para iniciar con la reflexién los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarron.

1
2
3.
4
5

¢Como se sintieron en la actividad?

¢Como se sintieron en las diferentes situaciones del juego?

¢Creen que hubo injusticia dentro del juego?

¢En la vida cotidiana observamos este tipo de trato a las demas personas?

¢Qué injusticias hemos observado dentro del aula?
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6. ¢Qué podemos hacer para ser mas justos?

7. ¢Por qué crees que hay personas que teniendo las posibilidades de ayudar no lo hacen?
Plenaria de Reflexion:

La reflexion debe estar orientada a que los nifios y nifias entiendan que como se da esta
actividad asi pasa en la vida ya que hay gente que tiene mas oportunidades que otras, gente
que tiene problemas econdmicos, gente que tiene discapacidades ya sea motora, visual o
auditiva, gente que es excluida por ser diferente, pero deben entender que todas las personas
son valiosas y hay que tratarlas por igual siendo justos, es decir dentro de la actividad la
primera persona tiene el mismo valor que las demas y esta en nuestras manos poder cambiar

las acciones que nos perjudican en el aula siendo mas justos con mis compafieros.

+ Actividad 3
Nombre de la actividad: El tribunal de la justicia
(Juego recuperado y adaptado de “club net”, 2015)

Desarrollo de la actividad: En esta actividad los nifios y nifias deben de realizar un collage
de justicia. Lo que se busca es que los estudiantes puedan dar a conocer como entiende a la

justicia'y como ellos buscan dar soluciones para alcanzar la justicia dentro del salon de clases,

etc.

Responsable Participantes Recursos Tiempo

- Docente - Docente - Sala de clases Duracién de la
- Nifos y nifias - Un martillo o actividad:

peluca. 45 minutos
- Hoja de |las
situaciones

justas e injustas.

Desarrollo de la actividad:
1. Los nifios y nifias forman un circulo y se sentaran.
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El docente lee una situacién (Anexo 11) y el nifio que esté sentado a su derecha, haré
de Juez, tomaré el martillo o se pondra una peluca y deberé deliberar en voz alta, si la

situacion le parece justa o injusta.

. El resto de los nifios haran de jurado. Primero levantaran la mano quienes crean que la

situacion es justa y se contaran los votos, luego levantaran la mano, los nifios que crean
que la situacion es injusta, y se volveran a contar los votos.

Se daré un tiempo de discusidn que deberé ser moderada por el Juez, quien después de
un 1 minuto, tomara la decision final, orientado por el docente, y sefialando con voz
fuerte y clara: JUSTO O INJUSTO.

Dependiendo de ésta ultima decision, pasara a la derecha (lo justo) o a la izquierda (lo

injusto)

. Luego el docente se vuelve a levantar y se sienta cerca de otros nifios y se volvera a

repetir el sistema, el nifio de la derecha sera el juez, y se lee la situacion, y se toma la
decision.

Una vez terminado el analisis de casos, se iran sumando uno a uno, el peso de todos
los nifios ubicados a la derecha y se contrastara con el peso de los de la izquierda.
Simulando una gran balanza. (Alternativa: En vez de sumar los kilos, podran tomar los
equipos, la cuerda desde sus extremos, y competir tirdndola con fuerza, hasta que un

equipo derrote al otro).

Nota para los maestros: El docente debe de estara atento a lo que dicen y hacen los nifios

al momento de la actividad.

Preguntas para la Reflexion:

Para

iniciar con la reflexion los nifios y nifias responden a las siguientes preguntas

verbalmente, mientras el docente escribe las respuestas en el pizarron.

1.
2.
3.

¢Como se sintieron en la actividad?
¢Como se sintieron al ser el juez?
¢CoAmo se sintieron cuando alguien decia a lo injusto que es justo o a lo justo que es

injusto?

Plenaria de Reflexién:
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La reflexidn esta encaminada, en que nuestra vida, siempre debera prevalecer la Justicia. Es

decir, es necesaria para la armonia de la sociedad y para ello se han creado normas, reglas
que buscan alcanzar dicha armonia. A su vez, debemos entender que los dones, y cosas
materiales, nos fueron entregadas de manera diferente a unos y a otros, y por lo tanto, la

Justicia no es dar a todos por igual, sino dar a cada cual lo que corresponda.

Evaluacion del taller
Evaluacion del taller de justicia
Debate

1. El docente debe de leer una situacion:

En el aula “x” se envid un deber de matematicas a casa. Pocos estudiantes desarrollaron el
deber en casa, otros no lo hicieron. Pero uno de los nifios que no hizo el deber en casa pidid
prestado a su compariero para poder copiar la tarea. Al momento de presentar, la docente

califico a los dos nifios con un puntaje de 10/10

Nota para el docente: El docente sera el mediador de este debate, el controlara el tiempo

para cada grupo.

2. El docente inicia el debate con las siguientes preguntas:
» ¢Quien esta a favor de que le hayan puesto 10 al nifio que copio?

» ¢Quien esta en contra de que le hayan puesto 10 al nifio que copio?
Preguntas para reflexion:

¢Cudl es la razon por la que estan a favor?
¢Creen que el nifio que le presto el deber actué correctamente?

¢Por qué creen que el nifio no dijo nada cuando su compafiero copio su deber?

YV V V V

¢creen que el nifio hizo bien en copiar el deber?
» creen que la docente hizo bien en ponerle diez a ambos?
3. Después del debate se dara a cada nifio una cartulina, en cual escribira: ;Qué harias tl
para ser mas justo?
4. Al terminar cada cartel se lo debe de colocar en la pared para que los puedan leer y
los cumplan.
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5. Cuando los nifios incumplan el compromiso, se hace un recordatorio haciendo

hincapié del por qué lo hicieron y para qué lo hicieron.

Nota para el maestro o maestra: Cada cartel elaborado por los estudiantes es una norma de
convivencia en el aula, que surgen de los propios estudiantes. La idea es que los nifios y nifias

reflexionen cémo se sienten ante situaciones injustas.

80

Galo Enrigue Pantoja Diaz
Monica Priscila Zhingri Guamanrigra



55% UNIVERSIDAD DE CUENCA
i

INFORME DE LA SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE INNOVACION
Fecha: 14 de enero del 2020

Hora: 12:30 — 13:30

Asistentes: Vicerrectora de la Unidad Educativa, docentes de 2do a 7mo de educacion
basica de la Unidad Educativa, seccion matutina y una docente del &rea de inglés.

El dia martes 14 de enero se asistié a la U.E.M. “Francisco Febres Cordero” para realizar
la socializacion del trabajo realizado, con el tema “Propuesta innovadora para trabajar valores
éticos a través de una guia didactica, desde una vision ética-critica de orientacién Freireana
en el 4to afio de educacion basica de la Unidad Educativa del Milenio Francisco Febres

Cordero™.

La institucion educativa nos permitio el ingreso y nos recibié con las puertas abiertas,
facilitdindonos un aula “3ro A” (espacio apropiado para la exposicion de la propuesta). Para
la presentacion del trabajo se realizd un power point con los puntos mas relevantes e
importantes del tema para los 13 docentes que se encontraban presentes: el diagnostico,
marco conceptual, resultados esperados, objetivo y desarrollo de las actividades de la

propuesta de innovacion.

Antes de la socializacion se pudo observar que los docentes se encontraban cansados ya
que venian de dar clases. Durante la socializacion de la propuesta de innovacion no se dieron
intervenciones por parte de los docentes, sin embargo, se observo que algunos docentes
mientras exponiamos la propuesta realizaron gestos manifestando que estdbamos en lo
correcto en cuanto a los resultados del diagndstico y comentaban entre ellos sobre la

propuesta que se plantea.

Cabe recalcar que después de la exposicion de los talleres de la propuesta se puso en
practica dos juegos diferentes con los docentes. Uno de ellos correspondia al taller de respeto
“Alacatonga” y el otro al taller de solidaridad “silla solidaria”. Al finalizar con la
socializacién del trabajo se pidié a los docentes que expusieran sus dudas, sugerencias,

observaciones. A lo que una de las docentes nos pregunté:

» ¢Con gue afio de basica se puede trabajar estos talleres?
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A lo que se respondid: que puede ser trabajado desde el segundo de bésica hasta el

séptimo afio.

>

¢Podriamos trabajar con bachillerato?

Si se puede trabajar con el colegio, también se podria trabajar con padres de familia,

siempre y cuando cambiando el nivel de complejidad.

Para finalizar, nos dieron a conocer sus comentarios, tales como:

>

“Me parece muy interesante, porque siempre a través del juego se puede desarrollar
los valores, eso es lo que les encanta a ellos el juego™.

“Estas actividades son interesantes, porque supongamos nosotros como adultos al
terminar una jornada, estabamos cansados, pero nos vamos renovados y con una
nueva experiencia’.

“Es una buena estrategia para ayudar a los estudiantes, lo que ustedes proponen, yo
soy docente de inglés y me gustaria poder aplicarlo en mi area”.

“Es una buena alternativa en desarrollo humano que es una materia que estamos
dando, a veces mas va marco tedrico que la misma practica. Entonces creo que es una
de las maneras para llegar a los estudiantes con un grupo de trabajo”.

“Son experiencias grandiosas, esta propuesta nos va a servir muchisimo para
continuar con nuestras labores y colaborar con la formacion de los estudiantes que

estan en nuestro camino, tratando que cada dia sean mejores”.

Al finalizar la presentacion de la propuesta se pudo notar un cambio en los docentes se

encontraban emocionados, alegres como los nifios cuando juegan y se divierten, ya no

tenian esa expresion de cansancio del inicio. Daban a conocer que deseaban ponerlo en

practica con sus estudiantes sin importar el area, de una forma mas practica.

Recomendacion

Basandonos en experiencias de trabajo en cuanto a valores éticos con nifios/nifias de

diferentes unidades educativas desde los inicios de nuestra carrera, sugerimos que se siga

trabajando este tema de vital importancia con los estudiantes de distintos grados, ya que es
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una ayuda para todo docente que desee tener un aula en donde el respeto sea mutuo. Ademas

se deberia ensefar esta propuesta innovadora dentro de la formacion docente que ayudaran a
los estudiantes en formacion en tener estrategias para trabajar valores éticos que pueden ser

aplicados en situaciones de violencia o para reforzar una mejor convivencia.
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ANEXOS DEL DIAGNOSTICO

Anexo 1: Oficio

Maglater

Juan Chuizaca

BECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIV.A TEL kILEN

"FRAMNCISCO TEERES CORDERO”

Presente.-

Dle mi consideracion:

Oficio No 3 CECE-T - 2018

Cuenca, 24 Je Octabre de 2015

Luego de expresarlc on atento salude, me dirijo a Usted para soliciiacde Ta
auborizacidn coTespondicnte para gue les estudiantes: GALO ENRIQUE
PANTO[A DIAZ, potkader de la cédula de identidad Mo, 61035339510, MONICA
PRISCILA ZHIGRE GUAMANRIGRA, portadora do la médola de identidad ™o
75956, de la Carreca oo Ldueracion General Bésica de la Universidad de
Cuunca, realice un diapnésbeon de la propuesta de Innovacion Educativa, en el 4o,

Adio Jde Basica,

Por la favorable acogida que se digne dar a la presenbe, le anticipo mi

agradecimienta,

LETRAS Y CIENICAS DE LA EDUCACION

HCH Lrayes

Galo Enrigue Pantoja Diaz

Monica Priscila Zhingri Guamanrigra
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Anexo 2: Proposiciones utilizadas en el diagnostico

Buenos dias, querido nifio/nifia somos de la Universidad de Cuenca, te pedimos de favor
que nos ayudes contestando las siguientes preguntas, desde ya te lo agradecemos mucho. Te
pedimos que leas con atencién las preguntas y contestes una a una de acuerdo a lo que td

piensas o creas sobre lo que dicen las oraciones.
Las indicaciones son las siguientes:

r;@r &
s

Si estés de acuerdo con la proposicion pinta la siguiente carita

Si no estas ni en acuerdo ni en desacuerdo con la proposicion pinta la siguiente carita

Si estas en desacuerdo con la proposicién pinta la siguiente carita

1. Laamistad entre compafieros de escuela se demuestra mediante golpes.

a3
~

®
©

2. El respeto entre comparieros es lo mas importante, por tal motivo cuando les llamo

de su apodo es porque les quiero y respeto.

>

w

Tenemos que ayudar a los demas, cuando nos caigan bien.

>
©

&

Cuando sucede algo malo en el aula, tengo que avisar a la profesora, asi mis amigos

Se enojen conmigo.

&)
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Anexo 3: Transcripcion del audio

Los nifios se encuentran socializando cada una de las proposiciones. Al terminar la

socializacion los nifios comienzan a gritar, correr, jugar.
Alce la mano quien acabo ya (Estudiante universitario).

Los nifios levantan la mano- Bajen la mano (Estudiante universitario) (Nifios contindian
gritando, jugando entre ellos)...ahora vamos a iniciar con el debate, pero para eso vamos a
hacer silencio, eso se llama respeto, vamos a hacer silencio, por ejemplo si en este grupo el
presidente estd hablando todos los demés grupos que tienen que hacer (Estudiante
universitario). Silencio (Responden los nifios). (Estudiante universitario) Silencio, para poder

escuchar la respuesta, vamos a empezar.

En la proposicion 1 el grupo 1 (se pone de pie el presidente del grupo) cuantos estan de
acuerdo cuantos estan en desacuerdo y cuantos estdn en ni acuerdo ni en desacuerdo
(pregunta estudiante universitario). Los 5 estan en desacuerdo (presidente del grupo lee la
hoja), ¢Por qué? (pregunta estudiante universitario)... (el nifio responde) porque no hay que

golpear a los otros.

Siguiente grupo en la primera pregunta cuantos estan en acuerdo ni en acuerdo ni
desacuerdo o desacuerdo (estudiante universitario). (El presidente del grupo) estan en ni en
acuerdo ni desacuerdo 1 porque (momento de silencio)... la amistad entre compafieros no se
da golpes si no respeto y en desacuerdo 4 porque hay que respetar a todos los comparieros y

no solo uno si esta bien o no (responde uno de los nifios).
Siguiente grupo escuchemos, en la primera proposicion (estudiante universitario)

Puse en ni acuerdo ni desacuerdo porque no es de pelearse (responde un nifio). Puse en
desacuerdo (responde una nifia) porque (nifia vuelve a leer la pregunta) es que algunos
comparieros le hacen bulliyng a otros compafieros y se sienten mal. Yo puse en desacuerdo
(responde otra nifia) porque si los compafieros nos pegan no hay que pegarles a ellos hay que
avisar al profe. (Otro responde) porque no hay que pegarles a los compafieros cuando somos
amigos. Porque hay que respetarles a los compafieros y nunca golpearles (responde el Gltimo

integrante de este grupo).

Siguiente grupo (estudiante universitario)
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Mis compafieros estan en desacuerdo porque los amigos pueden causar algun problema

en la cara o en el pie pueden romperse la cara o pueden romperse el pie.
Siguiente grupo (estudiante universitario)

Tres estan en desacuerdo (responde un nifio) porque no hay que pelear con los amigos no
hay que cerrar ninguna cosa pero si me molestan yo también les hago lo mismo. Y los otros
2 respondieron (momento de silencio) ni en acuerdo ni en desacuerdo porque no sabian los

comparieros.
Siguiente grupo en la primera proposicion (estudiante universitario).

Todos estamos en desacuerdo (dicen los nifios) porque la amistad no se demuestra en

golpes.

El Gltimo grupo cuantos estan de acuerdo, en desacuerdo o en ni acuerdo ni en desacuerdo

(estudiante universitario).

(Presidente del grupo responde) en acuerdo estan 0 y en medio estan 0 y en desacuerdo
estan 5 porque los amigos nunca deben pelearse porgue ellos tienen una gran amistad. (Otros
nifios responden) la amistad entre compafieros de escuela se demuestra mediante golpes y

(un nifio dice) a veces si porque nos molestamos y nos llevamos bien.

Vamos con la segunda proposicion... (Se da un momento de bullicio, gritos, juegos,
golpes, etc.)... cuantos estan en acuerdo, cuanto en ni acuerdo ni desacuerdo o en desacuerdo

(estudiante universitario).

En acuerdo estan 3 y 2 en desacuerdo (responde un nifio) estan en desacuerdo por que....
(Momento de silencio por parte del nifio, mientras tanto otros gritan, juegan), porque no hay
que poner apodos y 3 estan en acuerdo (nifio no sabe que responder) porque a veces tenemos

que ayudar a los demas. .. porque no tenemos que hacer apodos.
Siguiente grupo (estudiante universitario)

En la segunda pusimos... porque hay que respetar a la gente porque de repente alguien le
dice alguien un apodo feo. ¢Hay que respeta? (dice el estudiante universitario). Nifos

responden aja.
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En la segunda estamos 5 en acuerdo porque el respeto entre los compafieros es una

realidad que se transforma en amor y amistad. ¢Por eso creen que hay que Ilamarles por el
apodo? (pregunta el estudiante universitario). Nifios responden: no.... por el nombre. (Un
nifio dice) Depende si al compafiero le gusta que le digan un apodo sino hay que respetarlo y
no decirle nada. A veces, cuando ellos me molesta yo también les molesto (menciona una
nifia). No es respeto es como burlarse de otra personas y si es el apodo como un carifo de...

decir a una persona, pero sin reirse (menciona un nifio).
Siguiente grupo, con la afirmacion dos (estudiante universitario)

Los que estan de acuerdo son 5 porgue no hay que llamarles de su apodo porque algunos
pueden sentirse mal llamandose de su apodo de ellos (dice un integrante del grupo).

Siguiente grupo cuantos estan de acuerdo en desacuerdo o en ni acuerdo ni desacuerdo

(estudiante universitario).

(Nifio responde) 2 estan en ni desacuerdo ni acuerdo y 3 en desacuerdo porque si les
Ilamamos a nuestros compafieros del apodo ellos se sienten mal porque no les llamamos de

su nombre original.
De este grupo (estudiante universitario)

(Nifio tartamudea) 2 no sabemos y 3 estamos en desacuerdo porque nosotros no sabiamos
y pensamos asi y asi mas despuesito en la tercera es que no saben que decir... ¢por qué estan
en desacuerdo en esta pregunta? (estudiante universitario) (un compaferito del grupo le

ayuda)... porque si les quiero respetar no les debo Ilamar de su apodo.

En este grupo (todos los nifios quieren responder) “yo, yo, yo” porgue no tenemos que
ponerle no tenemos que ponerle apodos que no es de su nombre y también no es de hablarle
ni pegarles. (Dice un nifio) no hay que pegar por ejemplo que nuestro compariero este bravo
ni golpearle. No hay que pelear con los compafieros (menciona otro nifio). Por cual vamos
por la segunda... no hay que poner apodos a los compafieros por que se ha de sentir mal (dice

otro nifio). (Otro nifio dice) porque hay que... con los compafieros podemos hacer amistades.

VVamos por la tercera proposicion (estudiante universitario)
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En este grupo, 1 estd en acuerdo otro estd en ni acuerdo ni desacuerdo y que estan en

desacuerdo son 3 porque algunos si se caen deben de ayudarles y el que no sabe es que asi le
quiere levantar y no le quieren levantar y también los tres que no le quieren ayudar son porque

a veces son malos asi nos pegan (dice la representante del grupo).

El presidente de este grupo menciona que (nifio lee en la hoja) 5 estan en desacuerdo
porque hay que ayudar a los que les caigan bien. (Nifia dice) nosotros pusimos esta cara
ponte que a una amiga le roben y nosotros estemos preocupados de ella y tenemos que decirle
a la docente y todos debemos irle a buscar. (Nifio dice) yo estoy en desacuerdo porque hay

que ayudar a todos los que quieren ayuda.

Siguiente grupo (estudiante universitario)
En la pregunta tres tenemos que ayudarle mas cuando no lo necesitan (dice un nifio).
Siguiente grupo (estudiante universitario)

Los que estan en acuerdo son 0 y los que estan en ni acuerdo ni desacuerdo estan 3y en
desacuerdo 2 por que no hay que ayudar cuando les cae bien porque tenemos que ayudar
cuando queramos y no cuando nos caen bien, a todos tienen que caernos bien a cualquier

persona (menciona u o de los nifios).
Siguiente grupo (estudiante universitario)

Tres estan en acuerdo y dos estan en desacuerdo porque debemos ayudar si nos caen bien
y también cuando no nos caen bien (responde nifia). Los tres que pusieron gque estan de
acuerdo solo hay que ayudar cuando nos caiga bien (estudiante universitario). (Responde

nifia) porque hay que ayudar asi no nos caiga bien y nos caigan bien.
En la proposicion 3 siguiente grupo (estudiante universitario).

En la pregunta tres pusimos 2 personas en acuerdo y la que no sabe asi (hace referencia a
ni acuerdo ni desacuerdo) pusieron 2 persona y la carita triste una persona porque tenemos
que ayudar a los demas cuando nos caiga bien y méas despuesito mmm cuando no nos caigan
bien también tenemos que ayudar porque son parte de Dios de JesUs y de la virgen y es por

eso gue tenemos que ayudar a los demas.
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En la tercera proposicién siguiente grupo (estudiante universitario).
(Todos los nifios de este grupo quieren responder) “yo, yo, yo, yo” eh tenemos que
ayudarles a algunos nifios que se sienten mal y tenemos que ayudarles. Tenemos que ayudar
a los nifio asi que.... NOSotros nos peleamos nos demos golpes pero tenemos que ayudarnos

(responde otro estudiante).

Solo voy a ayudar a los que me llevé bien (dice un estudiante). (Momento de bullicio)
mmm hay que ayudar a los deméas compafieros no solo a los que nos caen bien (menciona
otro estudiante). (Y el ultimo estudiante menciona) porque hay que ayudar a los que nos

necesitan.

La Gltima proposicion hagamos silencio ya terminamos... este grupo... en la dltima

proposicidon que pusieron en este grupo (estudiante universitario)

Cinco estan en acuerdo (menciona el presidente del grupo) porque cuando un amigo le
pega a otro debemos avisarle rapido al profesor o a la profesora porque si le hizo dafio puede

herirse y debe de avisar rapido al profesor.

En mi grupo pusimos esta cara porque cuando un compariero le esta pellizcando a una

amiga debemos de decirle a mi profe no importa si se cabrean con nosotros (dice una nifia).
La ultima proposicion en este grupo (estudiante universitario).

La cuarta cuando sucede algo hay que avisarle al profesor por si algo estan haciendo mal

asi se enojen mis comparieros con nosotros (menciona un nifio).

En la pregunta cuatro... (Dice la presienta del grupo) en acuerdo estan 5 porque tengo que
avisar al profesor no importa si se enojen conmigo y con nuestros comparfieros que van a

avisar al profesor.... tenemos que avisar porque puede pasar algo malo.

En la pregunta 4 (dice la presidenta del otro grupo) todos estamos en acuerdo cuando

sucede algo malo en las clases hay que avisarle al profesor aunque todos se enojen.

En la Gltima pregunta (estudiante universitario). En la cuatro pusieron (dice un nifio) que
eh todos porque cuando sucede algo malo en el aula debemos avisar a la profesora asi mis

comparieros se enojen conmigo. ¢Por qué? (pregunta estudiante de la universidad). (Nifio
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responde) porque hay que avisar algo que paso... un nifio se golped...o se arranco la oreja

asi y es por eso que hay que comunicarnos con el profesor es por eso.
El ultimo grupo (estudiante de la universidad)

Yo (dice un nifio). Usted que opina (estudiante universitario). (Nifio responde) en que
cosa, en el 4 puse que estoy de acuerdo porque (nifio no puede responder por lo que otro nifio
lo ayuda) pongamos que yo me caigo de las gradas y un compariero tiene que venir a ver y
avisar al profesor. ;Cudndo sucede algo hay que avisar al profesor asi se enojen mis
comparieros? (pregunta estudiante de la universidad). (Otro nifio dice) no, hay que jugar bien
con sus amigos. (A lo que un compafierito menciona) hay que avisar al profesor porque por
si acaso se pueden romper una mano 0 un pie o0 una nariz. Hay que avisar al profesor porque
de repente nos pase algo (dice otro nifio) y también cuando un amigo esta ahi y otro le pega

yo le ayudo y le digo al profesor.

Anexo 4: Proposiciones utilizadas en el diagnostico y sus respectivas respuestas.

Proposicion 1:

La amistad entre compafieros de escuela se demuestra mediante golpes
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Respuestas

De acuerdo

No esta de

acuerdo ni en

La amistad entre comparieros no se da golpes si no respeto.

Porque no es de pelearse.

Porque no sabian los compafieros.

desacuerdo
A veces si porgque nos molestamos y nos llevamos bien
Porque no hay que golpear a los otros.
Desacuerdo Porque hay que respetar a todos los compafieros y no solo uno si esta

bien o no.

Es que algunos compafieros le hacen bullying a otros comparieros y se

sienten mal.

Si los compafieros nos pegan no hay que pegarles a ellos hay que avisar

al profe

Porque no hay que pegarles a los compafieros cuando somos amigos.

Porque hay que respetarles a los compafieros y nunca golpearles.

Porque los amigos pueden causar algun problema en la cara o en el pie

pueden romperse la cara o pueden romperse el pie.

Porque no hay que pelear con los amigos no hay que cerrar ninguna

cosa, pero si me molestan, yo también les hago lo mismo.

Porque la amistad no se demuestra en golpes.

Porque los amigos nunca deben pelearse porgue ellos tienen una gran

amistad.
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Proposicion 2:
El respeto entre comparieros es lo més importante, por tal motivo cuando les llamo de su apodo

es porque les quiero y respeto.

Respuestas

De acuerdo e Porque no tenemos que hacer apodos.

e Asi nos respetamos entre nosotros y porque son chistosos.

e Porque el respeto entre los comparieros es una realidad que se transforma

en amor y amistad.

e Porqgue no hay que llamarles de su apodo, porque algunos pueden sentirse
mal llaméandose de su apodo de ellos.

e A miamigo le puse un apodo pero no es por pelear sino es, porque es mi

compariero.

e Porque si les quiero respetar no les debo llamar de su apodo.

e Depende si al compafiero le gusta que le digan un apodo, sino hay que

respetarlo y no decirle nada.

No esta de e A veces, cuando ellos me molesta yo tambien les molesto.
acuerdo ni en

desacuerdo

&

e Porgue no hay que poner apodos

e Porqgue hay que respetar a la gente, porque de repente alguien le dice

alguien un apodo feo.
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Desacuerdo

Porque si les llamamos a nuestros comparieros del apodo ellos se sienten

mal porque no les llamamos de su nombre original.

No es respeto es como burlarse de otra personas y si es el apodo como un

carifio de... decir a una persona, pero sin reirse.

Proposicion 3:

Tenemos que ayudar a los demas, cuando nos caigan bien

Respuestas

No le quieren ayudar son porque a veces son malos, asi nos pegan

De acuerdo e Porque hay que ayudar a los que le caigan bien
— e Nosotros pusimos esta cara, ponte que a una amiga le roben y nosotros
E > - LD
@ g‘p 4 ;
" estemos preocupados de ella y tenemos que decirle a la docente y todos
debemos irle a buscar.
e Cuando nos caen mal no tenemos que respetar.
e Porqgue hay que ayudar cuando nos caigan bien
No esta de e [Esta como en que quiere levantar y no lo quiere levantar

acuerdo ni en

desacuerdo

&

Tenemos que ayudar a los nifios asi nosotros peleemos, nos demos golpes

pero tenemos que ayudarlos.

Porque no, si sé, tengo que ayudar a mis amigos solo cuando nos caigan

bien.

Porque hay gque ayudar a todos los que quieren ayuda

Tenemos que ayudar a los demas cuando nos necesitan

Si pero no tanto
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Desacuerdo

Algunos si, si se caen deben ayudarles

Tenemos que ayudarles algunos nifios que se sienten mal y tenemos que

ayudarles.

Hay que ayudar a los deméas compafieros no solo a los que nos caen bien.

Porque hay que ayudar a los que lo necesitan

Porgue tenemos que ayudar a los demas cuando nos caigan bien, y cuando
no nos caigan bien tenemos que ayudar porque también son parte de Dios y
de JesUs y la Virgen y es por eso que tenemos que ayudar a los demas.

Porque no hay que ayudar cuando nos caen bien porque tenemos que
ayudar cuando queramos y no cuando nos caigan bien, a todos deben

caerles bien cualquier persona.

Debemos ayudar si nos caen bien, también si no nos caen bien

Proposicion 4:

Cuando sucede algo malo en el aula, tengo que avisar a mi profesor, asi mis amigos se enojen

conmigo.
Respuestas
e Siunamigo le pega a otro tenemos que avisar rapido al profesor o a la
De acuerdo profesora.
PN e Porque si le hizo dafio debe avisar al profesor
L7 L e Porque cuando una compafiera esta pellizcando a una amiga tenemos que

avisar al profe asi ella se cabree con nosotros
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Porque cuando sucede algo malo hay que avisar al profesor por si algo

estan haciendo mal, asi se enojen mis compafieros.

Tengo que avisar al profesor no importa que se enojen conmigo 0 con
nuestros comparieros que van avisar al profesor, tenemos que avisar

porque puede pasar algo malo.

Porque si le aviso puedo yo salir culpable y me pueden golpear.

Cuando sucede algo malo en la clase tenemos que avisarle al profesor asi

todos se enojen

Porque hay que avisar algo que paso, si un nifio se golpeo, se arrancé la

oreja es por eso que hay que comunicarnos con el profesor.

Porque pongamos que yo me caigo de las gradas y un compariero tiene

que venir a ver y avisar al profesor.

Deben jugar bien con sus amigos

Si hay que avisar al profesor por si acaso se pueden romper una mano, un

pie 0 una nariz.

Hay que avisar al profesor porque de repente nos pase algo

También cuando un amigo esta ahi, y otro nifio esta ahi y le pega yo le

ayudo y le digo al profesor.

No esta de
acuerdo ni en

desacuerdo

&

Desacuerdo

Porque son nuestros amigos Yy si avisamos nos castigan.

Es como un secreto y no tengo que hacer eso.
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Anexo 5: Codificacion de las respuestas

Proposicion 1:

La amistad entre compafieros de escuela se demuestra mediante golpes

Experiencia

Categoria

Respeto

Subcategorias

La amistad entre comparieros no se da golpes si

no respeto.

Cuidado al otro 1

Relacion de pares 2

Porque no es de pelearse.

Cuidado al otro 1

Porque no sabian los comparieros.

Porque no hay que golpear a los otros.

Cuidado al otro 1
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Porque hay que respetar a todos los comparieros

Cuidado al otro 1

Es que algunos comparieros le hacen bullying a

otros compafieros y se sienten mal.

Preocupacion de los comparieros (4)
Cuidado al otro (1)

Si los compafieros nos pegan no hay que
pegarles a ellos hay que avisar al profe

Atentar contra la dignidad 11

Comunicacion docente 5

Porque no hay que pegarles a los comparieros

cuando somos amigos.

Cuidado al otro (1)

Porque hay que respetarles a los comparieros y

nunca golpearles.

Preocupacion de los comparieros (4)
Cuidado al otro (1)

Porque los amigos pueden causar algun

problema en la cara o en el pie pueden rompiese

la cara o pueden romperse el pie.

Preocupacion de los comparieros (4)

Porque no hay que pelear con los amigos no hay

que cerrar ninguna cosa,

Relacion de pares (2)

Preocupacion de los comparieros (4)

Porque la amistad no se demuestra en golpes.

Cuidado al otro (1)

Porque los amigos nunca deben pelearse porque

ellos tienen una gran amistad.

Relacion de pares (2)

Proposicion 2:

El respeto entre compafieros es lo mas importante, por tal motivo cuando les llamo de su apodo

es porqgue les quiero y respeto.

Experiencia

Categoria

amistad

Subcategorias
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Porque no tenemos que hacer apodos.

Apodos no son respeto 8

Porque el respeto entre los comparieros es una

realidad que se transforma en amor y amistad.

Relacion de pares 2

Porque no hay que llamarles de su apodo, porque
algunos Ilaméndose de su

apodo de ellos.

Apodos no son respeto 8

Porque no les debo llamar

de su apodo.

Apodos no son respeto 8

No hay que pegarles aunque mi otro compariero
este bravo con nosotros no hay que hacerle nada

ni golpearle.

Una condicion para el respeto 10

Atentar contra la dignidad 11

Porque con los comparferos podemos hacer

amistades.

Relacion de pares 2

Porque no tenemos que ponerles, algunos
comparieros, no tenemos que ponerles apodos
que no es de su nombre y también no es de

hablarles ni pegarles.

Apodos no son respeto 8
Atentar contra la dignidad 11

El respeto es no golpearles 12

No hay que poner apodos a los comparieros porque

Apodos no es respeto 8

Porque no hay que poner apodos

Apodos no es respeto 8

Porque , porque de

repente alguien le dice alguien un apodo feo.

Apodos no es respeto 8
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Porque si les llamamos a nuestros compafieros
del apodo ellos porque no les

[lamamaos de su nombre original.

Atentar contra la dignidad 11

Proposicion 3:

Tenemos que ayudar a los demas, cuando nos caigan bien

Experiencia

Categoria

Subcategorias

No le quieren ayudar son porque

Falta de solidaridad 13

Porque hay que ayudar a los que le caigan bien

Solidaridad bajo condicién 15

Nosotros pusimos esta cara, ponte que a una
amiga le roben y nosotros estemos preocupados
deellay y todos

debemos irle a buscar.

Comparierismo 16

Porque hay que ayudar cuando nos caigan bien

Solidaridad bajo condicién 15

Esta como en que quiere levantar y no lo quiere

levantar

Confusion de ayuda 18

Tenemos que ayudar a los nifios asi nosotros
peleemos, nos demos golpes pero tenemos que

ayudarlos.

Apoyo con violencia 19

Comparnierismo 16

Porque no, si sé, tengo que ayudar a mis amigos

solo cuando nos caigan bien.

Solidaridad bajo condicién 15

Porque hay que ayudar a todos los que quieren

ayuda

Solidaridad bajo condicién 15

Tenemos que ayudar a los demas cuando nos

necesitan.

Compafierismo 16

Solidaridad bajo condicién 15

Algunos si, si se caen deben ayudarles

Solidaridad bajo condicién 15
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Compafierismo 16

Tenemos que ayudarles algunos nifios que

y tenemos que ayudarles

Comparierismo
16

Hay que ayudar a los demas comparieros no solo

a los que nos caen bien.

Compafierismo 16

Solidaridad bajo condiciéon 15

Porque hay que ayudar a los que lo necesitan

Solidaridad bajo condicién 15

Porque tenemos que ayudar a los demés cuando
nos caigan bien, y cuando no nos caigan bien
tenemos que ayudar porque también son parte de
Dios y de Jesus y la Virgen y es por eso que

tenemos que ayudar a los demas.

Compafierismo 16
Solidaridad bajo condicién 15

Compafierismo 16

Porque no hay que ayudar cuando nos caen bien
porque tenemos que ayudar cuando queramos y
no cuando nos caigan bien, a todos deben caerles

bien cualquier persona.

Solidaridad bajo condicién 15

Relacion de pares 2

Debemos ayudar si nos caen bien, también si no

nos caen bien

Comparierismo 16

Proposicion 4:

Cuando sucede algo malo en el aula, tengo que avisar a mi profesor, asi mis amigos se enojen

conmigo.

Experiencia Categoria
Subcategorias

Si tenemos que avisar

rapido al profesor o a la profesora.

Comunicacion docente 5

Porque debe avisar al profesor

Comunicacion docente 5
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é

Porque cuando

tenemos que avisar al profe

Comunicacion docente 5

Porque cuando sucede algo malo hay que
, asi se

enojen mis compaferos.

Accionar con justicia 21

Tengo que avisar al profesor no importa que se
enojen conmigo 0 con nuestros compaferos que

van avisar al profesor, tenemos

Comunicacion docente 5

Accionar con justicia 21

Cuando sucede algo malo en la clase tenemos que

avisarle al profesor asi todos se enojen.

Accionar con justicia 21

Comunicacion docente 5

Porque hay que
es por eso que hay

gue comunicarnos con el profesor.

Comunicacion docente 5

Porque pongamos que yo me caigo de las gradas y
un compaiiero tiene que venir a ver y avisar al

profesor.

Accionar con justicia 21

Si hay que avisar al profesor por si

Comunicacion docente 5

Hay que avisar al profesor porque de repente nos

Comunicacion docente 5

pase algo Accionar con justicia 21
También

y le digo al | Comunicacién docente 5
profesor.
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Anexo 6: Cddigos relacionados a las categorias

Tabla 1 EL RESPETO Y LA AMISTAD ENTRE COMPANEROS

Cadigos Respuestas

Cuidado al otro 1 “La amistad entre compaifieros no se da golpes si no respeto.”
“... no es de pelearse.”

“... hay que respetar a todos los compaifieros.”

Relacion de pares 2 “...con los compafieros podemos hacer amistades.”

“....respeto entre los compafieros es una realidad que se

transforma en amor y amistad.”
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Preocupacion de los | “...los amigos pueden causar algun problema en la cara o en el

comparnieros (4) pie pueden romperse la cara o pueden romperse el pie.”

“Porque no hay que llamarles de su apodo, porque algunos
llaméandose de su apodo de ellos.”

“Porque no les debo llamar de su apodo.”

2

..... tenemos

Tabla 2 VALORAR AL OTRO

“Porque no hay que pegarles a los comparfieros

cuando somos amigos.”

Apodos no son respeto 8 “No hay que poner apodos a los compaiieros...”
“...no hay que llamarles de su apodo...”

Porque no tenemos que ponerles, algunos
compafieros, no tenemos que ponerles apodos
que no es de su nombre y también no es de

hablarles ni pegarles.

Una condicion para el respeto 10 “No hay que pegarles aunque mi otro

compafero este bravo con nosotros...”

Atentar contra la dignidad 11 “Si los compaiieros nos pegan no hay que
pegarles...”

“...no tenemos que ponerles apodos que no es de
su nombre...”

“...no hay que hacerle nada ni golpearle.”
“Porque si les llamamos a nuestros compafieros
del apodo ellos porque no les

Ilamamos de su nombre original.”

El respeto es no golpearles 12 “...no es de hablarles ni pegarles.”

“Si
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13

Tabla 3 LA BUSQUEDA DE LA JUSTICIA Y LA COMUNICACION CON EL DOCENTE

13

13

2

Comunicacion docente 5

“...avisar al profesor ...”
“....avisar rapido al profesor o a la profesora.”

(13

...hay que comunicarnos con el profesor.”

Accionar con justicia 21

“...no importa que se enojen conmigo 0 con nuestros

comparieros que van avisar al profesor...”

asi se enojen mis compaieros.”

Ser justos 20

(13

2

Tabla 4 SOLIDARIDAD O COMPANERISMO

“...hay que respetar a todos los comparieros

Falta de solidaridad 13

“No le quieren ayudar...”

Solidaridad bajo condicion 15

“Porque hay que ayudar a los que lo necesitan.”
“...tenemos que ayudar cuando queramos y no
cuando nos caigan bien...”

“...hay que ayudar a todos los que quieren ayuda”
“...cuando nos necesitan.”

“...son parte de Dios y de Jesus y la Virgen... no

solo a los que nos caen bien.”
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L

Compafierismo 16 “...ponte que a una amiga le roben y nosotros
estemos preocupados de ella... todos debemos irle
a buscar.”

“Porque tenemos que ayudar a los demas cuando
nos caigan bien, y cuando no nos caigan bien...

tenemos que ayudar a los demas.”

Confusion de ayuda 18 “Esta como en que quiere levantar y no lo quiere

levantar.”

Apoyo con violencia 19 “Tenemos que ayudar a los nifios asi nosotros

peleemos...”
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ANEXOS DE LA GUIA DIDACTICA

Anexo 7: Cuento: “raton viejo o murciélago”

5 dentro del tronco. Sus amigos se
3 no ero comun que un murciélogo
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quiza le habion crecido per comer pollo
° huevos.. El raton lo observe durante mucho
hempo e imaginé que la vido de gse pobre raté
con alos seria muy dificil, asi que decidio oyud:::o

Regress a visitarlo €N vorios ocosiones pero
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pequenocs y para €l lo mas impertante ero el oido, mas que el olfato;

el raton también fenio ojos y orejos pequenos, pero un olfato muy
desarrollado. Después conversaron sobre lo que comian, lo que

hacien, los horas en que dormion y llegaron @ la conclusion de que
eran muy diferentes; pese a ello decidieron compartir el arbol y
hacerse buenos amigos, pero desafortunadamente debido o sus

costumbres, sélo contados veces coincidieron y ne pudieron conocerse

mejor. Un buen dio, Murcio empezoé o extraiar o los de su especie

y decidié regresar a lo cueva de los murciélagos. Vivir en el hueco

del arbol yo no le resultaba muy divertido. El raton hizo lo mismeo.

Pero ontes de despedirse ambos reconocieron que suU encuentro

habia sido bueno, pues grocios o ello aprendieron o jvzgor no sélo

por lo epariencio y que pora convivir con alguien es mejor tener
cosas en comun, pues a ellos las olas los habia distanciado.

Después cada uno regresé con sus companeros. El ratén

conté a los suyos que hobia conocido @ un ratén con olas,

y el murciélago, que habia conocido un murcielogo sin

olas. Ninguno de los dos comprendié que habia side un

encuentro entre animales diferentes.,
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Anexo 8: Cancion “el gato y el raton”
: “Ratoncito, ratoncito...”

: “Qué quieres gato ladron...?”
: “Comerte un trocito™.

: “Comeme si puedes...”

: “;Estas gordito?”

: Hasta la punta del rabito

- Si te atrapo

J O 0 O A0 O 0O

: Me escapo
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Anexo 9: “Alacatonga”

Docente: empieza gritando jAAAA! (Y se toca la cabeza)

Nifos/as: jAAAA! (se tocan la cabeza)

Docente: jAlacatongaaa!

Nifios/as: jAlacatongaaa!

Docente: Alacatonga, tonga, tonga (se toca la cabeza y la mueve de derecha a
izquierda mientras canta)

Estudiante: Alacatonga, tonga, tonga (se toca la cabeza y la mueve de derecha a
izquierda mientras canta)

Docente: Alacatonga, tonga, tonga, tonga, ta. (En esta parte el movimiento es mas
rapido)

Estudiante: Alacatonga, tonga, tonga, tonga, ta. (El movimiento es mas rapido)

i3
$ 7

Docente: ahora lo haremos al compafiero de la derecha.

Docente: empieza gritando jAAAA! (Y le toca la cabeza)

Nifos/as: jAAAA! (tocan a su compariero la cabeza)

Docente: jAlacatongaaa!

Nifos/as: jAlacatongaaa!

Docente: Alacatonga, tonga, tonga (le toca la cabeza y la mueve de derecha a
izquierda mientras canta)

Estudiante: Alacatonga, tonga, tonga (mueven la cabeza del compafiero de derecha
a izquierda mientras canta)

Docente: Alacatonga, tonga, tonga, tonga, ta. (En esta parte le toca la cabeza y el

movimiento es mas rapido)
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Estudiante: Alacatonga, tonga, tonga, tonga, ta. (En esta parte el estudiante debe
realizar el movimiento a su compafiero y de una forma rapida).

3. Laactividad continta con las partes del cuerpo indicadas anteriormente hasta llegar
a la parte trasera.

Nota para el maestro: en esta parte solo lo hacen en sus propios cuerpos no a sus
comparieros.

Docente: empieza gritando jAAAA! (Y se toca la parte trasera)

Nifos/as: jAAAA! (se tocan la parte trasera)

Docente: jAlacatongaaa!

Nifios/as: jAlacatongaaa!

Docente: Alacatonga, tonga, tonga (se toca la parte trasera y la mueve de derecha a
izquierda mientras canta)

Estudiante: Alacatonga, tonga, tonga (se toca la parte trasera y la mueve de derecha
a izquierda mientras canta)

Docente: Alacatonga, tonga, tonga, tonga, ta. (En esta parte el movimiento es mas
rapido)

Estudiante: Alacatonga, tonga, tonga, tonga, ta. (El movimiento es mas rapido)
Docente: jAaaa! (grita) se acabd.
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Anexo 10: Situaciones en donde se trata al otro como objeto.
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Compra pan

Barre la casa

Has mis deberes

Comprame el

refrigerio

T no juegas

Pasame los

cuadernos

Lava mi ropa

Levanta mi chompa

Lleva mi mochila

Apaga la television

Prende el foco

Recoge tu solo la

basura
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Anexo 11: “Situaciones justas y situaciones injustas”

Nota para el maestro: El docente debe de transcribir estas situaciones en papeles y

mezclarlos.

Situaciones Justas:

v

v

Mi hermano acompafié a mi mama al doctor, y ella le compro en agradecimiento un
helado, pero a mi no.

A las personas con mas dinero, el Estado les pide colaborar mas, para asi poder
ayudar a quienes lo necesitan

En los Juegos Olimpicos, la medalla de oro, es quitada al primer lugar en pesas, y es
dada al segundo, tras descubrirse que el primero habia consumido medicamentos
prohibidos para aumentar su fuerza.

En el colegio se hara una competencia de atletismo, sin embargo un compariero
paralitico también desea participar. El profesor decide darle una ventaja de varios
metros.

Las reglas de transito las deben conocer todos los que conducen. Un joven que
recien tiene permiso para maneja es sorprendido por un carabinero infringiendo una
normay le saca un parte.

Hay dos hermanos mellizos. Uno es muy flaco y el otro bastante mas gordito. Al
primero la mama le da de comer papas fritas con carne y al segundo ensalada con
carne.

Todos los que desean asistir a un paseo de curso deberan pagar una cuota, pero se
dejo ir gratis a un nifio que no tenia el dinero, porque su padre habia quedado sin
trabajo.

A fin de afio el profesor de Matematicas, debe decidir entre dos alumnos para dar el
premio. Opta que en vez de otorgarselo al que consigue mejor promedio final, se lo
entregara al nifio que partiendo con nota 4, alcanza las mejores notas del curso.

Una mama le compra ropa a sus hijos. Sin embargo al menos, esta vez le compré
mas poleras que a la mayor, ya que la menor nunca habia tenido prendas nuevas, y

siempre habia heredado todo.

119

Galo Enrigue Pantoja Diaz
Monica Priscila Zhingri Guamanrigra



T
v

55% UNIVERSIDAD DE CUENCA

Yo estudié mucho para la prueba, pero olvidé la respuesta de una pregunta. En voz
baja le pregunté a un compafiero. El profesor me sorprendié y me puso cero.

Situaciones injustas:

v

Mi hermano de un afio esta llorando, mientras yo intento leer. Después de 5 minutos
de aguante, fui y lo reté con firmeza.

En las manifestaciones algunas personas entraron a robar en los supermercados para
tener cosas que les permitieran subsistir, sin embargo otros aprovecharon la ocasion
para sacar televisores y muebles.

Teniamos que hacer un trabajo en grupo. Nos dividimos las tareas. Cada uno hizo su
parte, salvo uno que de flojera no cumplid. El resto por evitar una mala nota,
prepard lo que faltaba. Sin embargo al momento de la presentacion el que no habia
cumplido su parte expuso el trabajo, y relato las conclusiones como si hubiesen sido
propias.

A un nifio su madre le ordeno su cuarto. Al encontrar una sorpresa de cumpleafos
debajo de la cama, decide meterla dentro del cajon del velador. Cuando llega el nifio
del colegio, y no encontro sus dulces debajo de la cama, fue donde su hermana y la
amenaza diciéndole que si en 5 minutos no le entregaba sus caramelos, le apagaria
la television.

Un pap4, le compra unos patines a sus hijos, con la condicion de que debian
ocuparlo entre los dos. La nifia decide esconderlos de su hermano, para que éste no
los pueda ocupar, ya que le huelen mal sus pies, y la nifia en esas condiciones no los

quiere compartir.
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ANEXOS DE SOCIALIZACION EN LA UNIDAD EDUCATIVA

Anexo 12: Solicitud para la socializacién

Cuenca, 10 de diciembre del 20019

Mdagistar Juan Chuisae
EECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENTO
*FRAMCISCO FEBRES CORDERO"

Fresenis. -

D= mi consideracion:

Luegn di= expresarla un atento zaludo, me dirfio a usted pam solicitarle la aworizacion
correspandiente para que los estudionies; GALQ ENRIQUE PANTOIA DiAz,
portader de la cedula dz idantidad ~7 D105399818 ¥y MONWICA PRISCILA FHINGRIL
GUAMANRIGRA, portadora de la cedula de identidad MN® 0107395956 de fa carrem de
Edueneion Generel Basica de la Universidad de Cucnea, 1ealicen 1o socializacion de Iz
propuesta de innovacidn educativa con &l ttula: "PROPUESTA INNOVADORA PARA
TRABAJAR VALORES ETICOS A TRAVES DE UNA GUIA BIDACTIC A, DESDE
LA VISION ETICA CRITICA DE ORIENTACION FREIRIANA EN EL 4TO ARG
DE FLUCACKR BASICA DE LA UNTDAD EDUCATIVA DEL MILEWIO
FRANCISCO FEBRES CORDERD, con el docente del 45 A7 de hasica de la seecidn
matuting, va que la propuesta estd dirigida para este afio de basien.

Par la favomble acepida que se digne dar a Ia preseote. o anteipo ool ggradecinacota.

Atcntmcnm]

DE LA FACULTAD DE FILOSOFTA, /’ 7
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Anexo 13: Firmas de los docentes presentes en la socializacion de la propuesta de

innovacion
UINEDAD EDUCATIVA DEL MILENIO
“*ERANCISCO FEBRES CORDERO™
CUENGA — ECUADOR
CODMGO AMIE; 01 Hi0T mnll: uri_sdu_fabres_cardenrs@hormail.com

REGISTRO DE ASISTENCIA A SOCILIZACION PROYECTO VALORES
FECHA: 2020 — 01 ~14
HORA 12H30

BOCENTE FIRMA DOCENTE FIRMA

CARRION ORDORNEZ
JULLA DEL CARREN ,‘M R FAUTA MIMCHALLD /’_}
5 4 SARA CARMITA ) 1

ESFINOTA DELGADO DELEG FACHESO Lﬁzﬂl—-
ARITA APQILMLS, f CRISTINA DEL ROCH s : .

RIVERA WIELAVICENCIO % VALLEID DCHOA ANITA ﬂw

JUARW ESTERAN ELIZABETH

— CALDEROM JIMEHES
MOROCHD PULLA ot o AAMNDARA MaRCELY

RAMOMN LEONIDAS

LOuA ZEAS SUSANA -Fn '“ o CUCH! PINTADG
CHEL CARMERN ' MARLANA DE JESUS

CABRERA CCHOA
MANUEL ELLES

SANCHET DEHIW bt
DILANA CARBITA

{.'l'h.plm,l et o %; k___.____._.--""'

FACILITADDRFA FACILITADIORS A
==
Dir.: Cantén Chomelsg &1 y Ar. 19 da hays 1.2 ki - sactor Migleale Teth: 07 4108320
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Anexo 14: Imégenes de la socializacion de la propuesta a los docentes de la Unidad

Educativa del Milenio “Francisco Febres Cordero”
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Anexo 15: Certificado de presentacion de la propuesta por parte de la Unidad

Educativa.

r‘-‘ UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO
@ “FRANCISCO FEBRES CORDERD"
CUENCA — ECUADOR
CODMGD AMIE: 04 Hicniz: mzil: unl sdu Tebres_copgdamhormaileom

Cuenon, 28 de enero del 2020
1.a vnidad Educativa Francisco Febres Cordero, a peticidn verlwe] de In parte interesada,

CERTIFICA

Chue, los estudionees de Lo Universidad de Cusnea Gala Entique Pantoja DBioz con ntmero
de eddulu FINSIFIS1-0 3y Monica Pdscila Zhingri Guamanrigra con nimero de cédula
U10T39595-6, socialiraron su irabajo de Timlacidn <l dia 14 de Enera de 2020, el mismao
gue tiene coma tiule “Propuesta Innovadora para trabajar Yalores Eticos m través de
uny Guiz Diddcticn, desde una visibn ética-critich de Orientacién Frelriana em el 4io
Afig de Edwencidn Basica de ba Unidad Edueaciva del Mlcnie Francisco Febrea
Cardern™ _ Al momento de su socializecidn sc cneontraron presentes 13 doeentes.

Es todo 1o que puado certificar en honor & J2 verdad, facultando a los intéresados hacet s

el presente cerdficade on lo que estinen conveniente.

Lig. &
)
RECTORA (L)

URIBAD ERUCATIVA DEL MICEM O
CFRANGISGO FEEHES CORDZRG

Dir.: Coantén Chordeksg 4-71 ¥ Ay 1% oe Maypo 1.2 km - sector Misicata Tel D7 41355230
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