Fows | YITA @?‘! POSSIDENTE

umsmhmcusﬂ
UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

“ACTITUDES DEL DOCENTE FRENTE A LA INCLUSION DE NINOS CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD”

Trabajo de titulacion previo a la
obtencion del titulo de Licenciada
en Educacién General Basica

AUTORA:
Patricia Katherine Vega Feijod

C.1.0704860097

DIRECTORA:
Lcda. Juana Catalina Davalos Molina, Mgst.

C.1.0102605193

CUENCA -ECUADOR

2017



N -

@l UNIVERSIDAD DE CUENCA
o

Resumen
La presente investigacion busca analizar la importancia de la actitud de los docentes, frente a la
presencia de nifios con Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad fisica o
cognitiva, su tematica se incluye dentro de la atencion a la diversidad.
La escuela inclusiva busca atender a la diversidad existente en el ambito educativo, para ello es
necesario transitar de un enfoque homogeneizador a una basado en la heterogeneidad del ser
humano. Uno de los agentes que podria contribuir o dificultar los procesos inclusivos es el
docente, de ahi el interés por conocer la actitud que éste refleje al trabajar con la diversidad, en
especial con aquellos que poseen Necesidades Educativas Especiales asociadas a una
discapacidad fisica o cognitiva.
El presente trabajo se sustenta en una revision, analisis y sistematizacion bibliografica de
diversas fuentes y autores, dicha informacion ha sido obtenida de revistas cientificas, libros y
bases digitales.
Los resultados que se obtuvieron muestran que el docente es uno de los agentes mas importantes
e influyentes en la mediacion pedagdgica, siendo las actitudes positivas las que contribuirian a
crear una mejor inclusion de alumnos con discapacidad fisica y cognitiva, por el contrario las
actitudes negativas tienden a fomentar rechazo y exclusion. Finalmente se describen algunas
técnicas que el docente podria implementar para mejorar su actitud hacia alumnos con

Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad.

Palabras clave: educacién inclusiva, actitud docente, necesidades educativas especiales.

Patricia Katherine Vega Feijo0 Pagina 2



g_‘ UNIVERSIDAD DE CUENCA

Abstract
This research looks for analyze the importance of the attitude of teachers in face of the presence
of Children with Special Educational Needs associated with a physical or cognitive disability, its
topic is included within the attention to diversity.
The inclusive school looks for attend to the existing diversity in the educational field. To do this,
it is necessary to move from a homogenizing approach to one based on the heterogeneity of the
human being. One of the agents that could contribute or hinder the inclusive processes is the
teacher, here is the interest to know the attitude that he or she reflects when working with
diversity, especially with those who have Special Educational Needs associated with or physical
and cognitive disabilities.
This research is based on a bibliographical review, analysis and systematization of diverse
sources and authors. This information has been found from scientific journals, books and digital
databases.
The results found show us that the teacher is one of the most important and influential agents in
pedagogical mediation, with positive attitudes that would contribute to create a better inclusion
of students with physical and cognitive disabilities. On the other hand the negative attitudes tend
to encourage rejection and exclusion. Finally, some techniques that the teacher could implement
to improve his or her attitude toward students with Special Educational Needs associated with a

disability are described.

Key words: Inclusive education, teaching attitude, special educational needs.
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Introduccion

Esta investigacion bibliografica intenta explicar la importancia de las actitudes del
docente frente a la inclusién de alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
asociadas a una discapacidad fisica y cognitiva. Actualmente los sistemas educativos estan
incluyendo en las aulas a nifios que hasta hace poco tiempo solo asistian a escuelas especiales, de
ahi la importancia de comprender las actitudes docentes como un agente que podria facilitar o
dificultar la inclusion de los estudiantes con discapacidad. El desafio de la escuela inclusiva es
que todos los nifios, pero en especial los grupos mas vulnerables puedan ser atendidos (Infante,

2010).

El presente analisis tedrico surge porque durante las observaciones y préacticas realizadas
en varias instituciones educativas, se pudo evidenciar que el docente no tenia la misma actitud
frente a alumnos con Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad y el resto
de estudiantes. Las diferencias observadas se manifestaban en sus gestos, palabras y acciones, de
igual manera se evidencié una mayor disposicion para trabajar con discapacidad fisica que

cognitiva.

Atendiendo a estas consideraciones se plantea la siguiente interrogante: ;cual es la
importancia de las actitudes de los docentes frente a la presencia de nifios con Necesidades
Educativas Especiales asociadas a una discapacidad? Considerando dicha interrogante, se plantea
el objetivo general de indagar te6ricamente la importancia de la actitud de los docentes frente a
la presencia de nifios con Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad fisica

y cognitiva. Dicho objetivo a su vez se desglosa en los siguientes objetivos especificos:
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v Conocer las Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad fisica y
cognitiva.

v" Investigar la definicion y formacion del término actitudes

v Describir las actitudes que poseen los docentes frente a nifios con discapacidad fisica y
cognitiva.

v Recopilar y analizar programas de sensibilizacién que contribuyan a mejorar las actitudes
del docente frente a la presencia de nifios con Necesidades Educativas Especiales
asociados a una discapacidad.

Este trabajo esta dividido en tres capitulos, el primero aborda el tema de la diversidad
educativa como medio para transitar de un enfoque homogeneizador hacia uno basado en la
heterogeneidad del ser humano, también se enfatiza en la definicion de inclusion y los procesos
que han pasado las personas con Necesidades Educativas Especiales asociadas a una
discapacidad para formar parte de una escuela para todos, finalmente se conocen los tipos de
discapacidad fisica y cognitiva.

El segundo capitulo realiza una aproximacion al concepto de actitud docente y la relacion
existente entre las actitudes del maestro frente a alumnos que poseen Necesidades Educativas
Especiales asociadas a una discapacidad fisica y cognitiva, la informacion es complementada por
entrevistas realizadas a docentes de la ciudad, en escuelas privadas y publicas, ademéas se
explican los factores que dificultan la mejora de las actitudes en el ambito educativo.

En el tercer capitulo se han recopilado, descrito y analizado una serie de programas de

sensibilizacion que apoyan la capacitacion del docente en temas de inclusion hacia alumnos con
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discapacidad fisica y cognitiva, estos programas podrian contribuir a la mejora de actitudes
docentes.

Resulta importante conocer las actitudes del docente frente a la inclusion de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad ya que el maestro puede
considerarse uno de los principales agentes en la ejecucion de modelos educativos inclusivos,
tomar en cuenta su figura es progresar en la atencion hacia la diversidad de todo el alumnado y
sus necesidades. Finalmente es necesario transformar a las escuelas en escuelas inclusivas que
promuevan el éxito y la participacion de todos los nifios, de esa manera se contribuye a derribar
estereotipos y actitudes negativas que no permiten apreciar la riqueza que encierra la diversidad

humana.
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Capitulo 1
La diversidad en la Educacion

El presente capitulo aborda el tema de la diversidad en el &ambito educativo. Al tomar en
cuenta aspectos como la motivacién del alumno, su capacidad e intereses, el estilo y el ritmo de
aprendizaje, se estaria contribuyendo a la creacion de una verdadera escuela inclusiva. La
atencion a la diversidad intenta transitar de un enfoque homogeneizador a uno basado en la
naturaleza heterogénea propia del ser humano, en él las diferencias son valoradas y vistas como
una oportunidad. La diversidad es un hecho natural y por tanto lo normal es que seamos
diferentes (Pujolas, 2004).

1.1 La diversidad en el aula

En la mediacién pedagogica, la atencion a la diversidad no responde a una hora especifica
0 un tiempo determinado, es mas bien un escenario vigente en cada momento y aplicable a los
contextos que presentan los estudiantes. Esta realidad, implica entender y sobretodo atender la
diversidad, ya que este enfoque se esta convirtiendo en una responsabilidad inherente a la
practica docente.

Gbmez (2005) considera que existe una distancia tedrico-practica en la comprension del
concepto “diversidad”, para ello resulta indispensable entender su esencia. Como punto de
partida se debe tener presente que atender a la diversidad va mas alla de la multiculturalidad pues
también implica alumnos con dificultades de aprendizaje, necesidades educativas especiales, las
diferencias en los ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses. Para Gomez (2005) el

término diversidad se retine en torno a dos factores:
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- Factores de ambito sociolégico: son aquellos que proceden del propio contexto
sociocultural y econémico que envuelve al pais (cambios en la concepcion familiar, vida
laboral, el tiempo libre), pero también factores de caracter geogréfico, étnico y religioso.

- Factores de &mbito psicopedagdgico: derivados de las diferencias en las capacidades
intelectuales de cada alumno.

El contexto de diversidad que existe en el aula refiere que cada alumno aprende de
manera diferente, por tal razén una pieza fundamental es la mediacion del docente, los
estudiantes requieren constantemente atencién, paciencia y energia del maestro, sin embargo
cada alumno lo demandara en la medida de sus necesidades (Tomlinson, 2005).

Por lo tanto, el rol del docente inclusivo cumple un papel fundamental como actor en la
atencion a la diversidad, a él le corresponde ampliar sus competencias y ser mas investigador de
su practica, incorporar nuevos avances, intercambiar experiencias con sus colegas, aplicar nuevas
estrategias, realizar planificaciones acordes a las necesidades de los estudiantes y valorar
constantemente la calidad de su tarea como docente (Ministerio de Educacion, 2011; Souza,
2006).

Pese a lo mencionado, la experiencia observada evidencia que algunos maestros tienden a
mantener un enfoque tradicional que deja de lado su innovador rol de docente inclusivo, ello
dificultaria percibir la diversidad existente como un aspecto enriquecedor dentro de la practica
educativa. Esta compleja realidad amerita transcender conceptos, recomendaciones legales,
sléganes publicitarios y modas educativas pues deberian ser compromisos y pensamientos
personales de toda la comunidad educativa (docentes, padres, directivos, comunidad y

estudiantes) encaminando la practica hacia una verdadera escuela inclusiva, es necesario
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comprender y asimilar que ser diferente es un valor que enriquece los procesos de mediacion
pedagdgica (Moya & Gil, 2001).

Educar en la diversidad no implica establecer medidas excepcionales que sirvan de medio
sdlo para llegar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE?), es mas bien el
acogimiento de un modelo que facilite el aprendizaje de todos los alumnos respetando y
atendiendo su diversidad (Bausela, 2009).

1.2 Educacion inclusiva

La inclusion, ha sido definida como “el proceso que permite tener debidamente en cuenta
la diversidad de las necesidades de todos los nifios, jovenes y adultos a traveés de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias (...) entrafia cambios y
modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias (UNESCO, 2009, p.10). Al
respecto Llorens (2012) apunta que la escuela inclusiva representa un lugar en donde los
aprendizajes son posibles cualquiera que fuese el tipo de deficiencia.

En Iberoamérica existe gran inequidad dentro de los sistemas educativos, por tal razon
surge el término inclusién como una aspiracion a una educacion que contribuya al desarrollo de
una sociedad mas responsable y participativa (Echeita & Duk, 2008).

Tanto a nivel internacional como nacional se ha configurado un nuevo modelo de
educacion, asi lo recogen las diferentes encuentros, congresos y legislaciones internacionales
como el Informe Warnock (1978), la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos del

nifio (1993), la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales en Salamanca

! En adelante para referirse a Necesidades Educativas Especiales, se utilizara las siglas NEE (Ministerio de
Educacion, 2011).
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(1994), el Foro mundial de Educacion para Todos en Dakar (2000) entre otras, a los que Ecuador
ratifica su consentimiento de esforzarse por respetar las disposiciones planteadas.

En este sentido, la actual Constitucién del Ecuador (2008) declara en el Art. 27 que la
educacion es un derecho de todas las personas y garantizara su desarrollo integral, ésta sera
democratica, participativa, intercultural, incluyente, diversa, de calidad y calidez; estimulara el
desarrollo de competencias y capacidades Optimas para crear y trabajar.

A partir de lo expuesto, se puede apreciar que la educacion inclusiva es un proceso que
exige cambios legales y sobre todo sociales y pese a ser una aspiracion relativamente joven,
procura una busqueda continua de mejores formas de atender a la diversidad existente en el aula
(Padilla, 2011). En este sentido, el marco legal apoyaria el trabajo conjunto que todos los
miembros de una sociedad deben ejecutar para que el proceso de educacion inclusiva sea una
realidad y no meras disposiciones; encaminar el proceso de ensefianza- aprendizaje desde una
Optica inclusiva es el comienzo de sociedades mas justas.

Actualmente el pais se encuentra transitando de una escuela integrativa a una inclusiva,
razon por la que es vital afrontar el papel que poseen los docentes, de ellos depende en gran
medida el éxito de esta nueva escuela, lo que se pretende es la eliminacion de barreras que son
fruto de actitudes negativas y prejuicios hacia la diversidad (Echeita & Ainscow, 2011).

A diferencia de la escuela integrativa, en la cual los estudiantes debian adaptarse a la
oferta educativa vigente, la educacién inclusiva no concibe practicas discriminatorias pues acoge
la pluralidad y apuesta por la igualdad de oportunidades. Asi mismo, los estudiantes son
ubicados en escuelas regulares y tienen el apoyo requerido para atender a sus necesidades

individuales.
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De acuerdo con Echeita y Ainscow (2011), para que los procesos inclusivos puedan ser
viables hay cuatro elementos basicos que orientan dicha tarea:

o La inclusion es un proceso: que busca responder a la diversidad de todo el alumnado, ello
supone apreciar de forma positiva las diferencias buscando la manera méas efectiva de
lograr metas en conjunto. En este apartado el tiempo es un factor determinante que
requiere paciencia y entrega.

o La inclusion busca la presencia, participacion y el éxito de todos los estudiantes: al
participar se habla de la calidad de las experiencias mientras permanece en la escuela, y el
éxito hace referencia al aprendizaje obtenido, pero no s6lo en términos de evaluaciones
estandarizadas.

o La inclusion precisa la identificacion y eliminacion de barreras: las creencias y actitudes
que ya poseen las personas respecto de procesos inclusivos se evidencia al interactuar
frente a la diversidad de estudiantes y en ocasiones ello genera exclusion, marginacion y
hasta desercion escolar.

o La inclusién pone énfasis en los grupos vulnerables: es decir aquellos que podrian estar
en riesgo de exclusién pues ello implica adoptar medidas para asegurar su presencia y
participacion dentro del sistema educativo.

En consecuencia, la inclusion impulsa un cambio en los desafios educativos, deja de lado
el paradigma centrado en las dificultades de aprendizaje y se centra en el potencial que tienen los

alumnos (Crosso, 2014).
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1.3 Inclusién de nifios con Necesidades Educativas Especiales

La corriente inclusiva de los Gltimos afios ha surgido con fuerza en el mundo entero, sin
embargo para Katarina Tomasevsky (como se citd en Blanco, 2006) relatadora de Naciones
Unidas para el derecho a la educacion, los paises han de pasar por tres etapas fundamentales. La
primera consiste en entender que la educacién es un derecho de todos aquellos que estan
excluidos, la segunda es una educacién integrativa en que sus colectivos deben adaptarse a la
escolarizacion disponible y en la tercera etapa, es la sociedad quien se adapta a las diversas
necesidades para facilitar su plena participacion y aprendizaje (Blanco, 2006).

El movimiento inclusivo reorganiza el sentido de lo que se espera dentro de una sociedad
y sobretodo en el campo educativo, éste término renueva el sentido de justicia y aumenta el
grado de participacién de las personas con NEE asociadas a una discapacidad (Garcia &
Fernandez, 2005).

En Ecuador el transitar de una educacion integrativa hacia una inclusiva es un proceso de
largo recorrido, en los afios 90 se impulsa un nuevo modelo social de derechos humanos, es ahi
donde los estudiantes con diversas necesidades empiezan a incorporarse a escuelas comunes, en
ese momento se comienza a hablar de integracion educativa y NEE.

Segun el Ministerio de Educacion (2011) cuando un estudiante no puede adquirir
aprendizajes basicos en relacion a sus compafieros y se han agotado los recursos disponibles por
el docente, surgen las NEE. Dentro de este grupo se encuentran aquellos que poseen una
discapacidad fisica y cognitiva.

En etapas anteriores a la educacion inclusiva, los nifios con NEE asociadas a una

discapacidad eran segregados del sistema educativo ordinario y no se realizaban para ellos
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programas que los beneficiaran. La sociedad invisibilizaba sus diferencias y por ello eran
apartados en escuelas de educacion especial, lo Unico que se visibilizaba era su condicién de
discapacidad (Garcia & Fernandez, 2005).

Hoy en dia la comunidad internacional ha otorgado el caracter de derecho a todas las
propuestas que sustentan una educacion mas inclusiva, asi las Naciones Unidas (2006) para el
colectivo con discapacidad continta ofreciendo conferencias, reuniones y congresos al mas alto
nivel y con la idea firme de avanzar en esta direccion (Echeita & Ainscow, 2011). El incluir
nifios con NEE asociadas a una discapacidad supone que todos los espacios de la escuela puedan
permitir al nifio participar activamente en un ambiente de cooperacion y solidaridad.

A ello se suma que aquellos estudiantes que poseen una discapacidad y son incluidos
dentro del sistema de educacion regular, desde temprana edad, poseen mayores ventajas
psicoldgicas, ya que se atiende sus necesidades intelectuales, sociales y emocionales, siendo
ademas la mejor manera de combatir los prejuicios, estereotipos y actitudes erradas hacia este
colectivo (Crosso, 2014; Molina & Holland, 2010). Ademas posee beneficios para el
estudiantado sin dificultades de aprendizaje, pues las posibilidades de ayudar a sus comparieros
con discapacidad contribuyen a crear sentimientos positivos hacia ellos y desarrollar una mejor
autoestima, auto concepto y mayor compromiso con principios éticos y morales (Molina &
Holland, 2010).

La oferta educativa vigente refiere que las instituciones educativas deben acoger a todos
los nifios sin ningln tipo de discriminacidn, el reto es conseguir el éxito de todos los estudiantes,

especialmente de los que poseen discapacidades graves. Por tal razén la educacion actual deberia
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incrementar la participacion de los grupos tradicionalmente vulnerables y fomentar su
participacion en todos los niveles educativos (Echeita & Duk, 2008).

Desde esta perspectiva no existiria un numero definido de alumnos con discapacidad que
tendrian que ser incluidos, deberia ser una realidad que todos los estudiantes tuvieran el derecho
a una educacion de calidad y sobretodo que se ajuste al contexto y a las diversas necesidades que
éstos puedan poseer.

1.4 Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad fisica y cognitiva

La Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud
(CIF), sefiala “la discapacidad como un término genérico que engloba deficiencias, limitaciones
de actividad y restricciones para la participacion” (OMS, 2001, p.7).

En Ecuador, la Ley Orgéanica de Discapacidades define a una persona con discapacidad a
“toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales (...) ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicoldgica y asociativa
para ejercer una o mas actividades esenciales en la vida diaria” (Asamblea Nacional, 2013, p.8).

Segun el Ministerio de Educacion (2011) para conocer el tipo de NEE que presenta un
estudiante, el docente puede solicitar una evaluacion psicopedagogica integral, siempre y cuando
se hayan agotado todos los recursos pedagdgicos, didacticos y humanos a su alcance y se observe
que el estudiante:

e Presenta dificultades para aprender.
e No sigue el ritmo de aprendizaje de sus comparieros.
e Evita relacionarse con sus pares.

e Muestra problemas de salud constantes que afectan su desempefio escolar.
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El informe determinara qué tipo de NEE presenta el estudiante, en el caso de ser una
discapacidad, éstas se clasifican en:
TABLA 1:

Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad

Tipo Clasificacion
SENSORIAL

Auditiva Sordera, Hipoacusia
Visual Ceguera total, Baja vision

Sordo ceguera

INTELECTUAL Dimension I: habilidades intelectuales
Dimension IlI: conducta adaptativa
Dimension IlI: participacion, interaccion y roles

FISICA- MOTORA Dimension 1V: salud fisica, salud mental
Dimensién V: ambiente y cultura
Lesiones del sistema nervioso central
Lesiones del sistema nervioso periférico
Mdsculo esquelético.

Fuente: Ministerio de Educacion. (2011). Estrategias Pedagdgicas para Atender a las Necesidades
Educativas Especiales en la Educacion Regular. Quito: Editorial Ecuador. Obtenido de NEE.
ESTRATEGIAS PEDAG_GICAS.pdf

1.4.1 Discapacidad fisica 0 motriz

La discapacidad fisica “es una condicion funcional del cuerpo humano que puede
ocasionar dificultad o imposibilidad motriz para caminar, para correr, para tomar cosas en las
manos (...) para acceder a lugares que tengan barreras fisicas” (Ministerio de Educacion, 2011,
p. 57).

Para Burgos (2013) las causas de la discapacidad fisica son numerosas y variadas, sin

embargo, entre las mas comunes se encuentran:
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o Paralisis cerebral: resulta de una lesion o dafio no progresivo, pero si permanente en el
encéfalo.

o Epilepsia: se manifiesta por convulsiones frecuentes, y estd producida por una descarga
neuronal paroxistica anormal.

o Afecciones al sistema 6seo: por ejemplo, la escoliosis (producida por una desviacion de la
columna vertebral); condodistrofia, ésta afecta al crecimiento 6seo en lo referente a
longitud; o la osteogénesis imperfecta, que es una malformacion de los huesos.

o Afecciones a las articulaciones: como la artritis reumatoide juvenil, que se produce por la
inflamacién de las articulaciones llegando a generar deformaciones.

o Afecciones al sistema muscular: entre las mas comunes se encuentran 1) la distrofia
muscular, que es la degeneracion paulatina de los musculos esqueléticos; 2) la miastenia
grave, que produce severa debilidad y fatiga muscular; 3) la poliomielitis que provoca
paralisis y deformidad en grupos musculares.

o Afecciones a la médula espinal: meningocele, un tumor provocado por hernia; espina
bifida, afeccion de origen congénito, es una hendidura a través de la cual suele salirse la
médula y sus meninges; y mielomeningocele, espina bifida con hernia de la médula

espinal y sus meninges.

Las NEE asociadas a una discapacidad fisica o0 motriz presentan caracteristicas que son
relevantes para efectos de aprendizaje, por ello se exponen los aspectos que el docente deberia

tomar en cuenta:
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- En el plano intelectual la mayor parte de personas que presentan discapacidad fisica,
poseen un funcionamiento normal por lo que la mayoria de las adaptaciones que se hacen
para estos casos son Unicamente de acceso al curriculo.

- El lenguaje no suele estar afectado en la mayoria de ocasiones, es comun encontrar nifios
con discapacidad fisica que tienen un buen manejo del lenguaje comprensivo, pero no del
expresivo debido a afecciones del aparato fono articulador como secuela de sus trastornos
motores.

- En el aspecto socio emocional suelen tener problemas de autoestima debido a
circunstancias de fracaso, presentan necesidad de aceptacion y sus habilidades sociales
podrian estar poco desarrolladas en muchos casos.

Como se explica en parrafos anteriores, la discapacidad fisica es resultado de numerosas
afecciones, sin embargo a efectos de aprendizaje los estudiantes podrian tener un adecuado
desarrollo intelectual si se toma en cuenta indicadores como la motivacién y la autoestima, ello
ayudaria a generar una atencion integral en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

1.4.2 Discapacidad cognitiva o intelectual:

La Asociacion Estadounidense de Psiquiatria en su manual de psicologia, conocido como
DSM-5 (2013) define a la discapacidad intelectual o cognitiva como aquella que supone “un
déficit en el funcionamiento intelectual, tal como en razonamiento, solucién de problemas,
planificacion (...) confirmado por evaluaciones clinicas” (p. 4).

En base a lo referido, el Ministerio de Educacion (2013) da a conocer que ésta
discapacidad afectaria a tres habilidades adaptativas consideradas basicas: las primeras las

habilidades conceptuales (lenguaje, alfabetismo, conceptos numéricos), las segundas afectan a
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las habilidades sociales (interaccion, responsabilidad, independencia y colaboracion) y las
terceras son las habilidades practicas (cuidado personal, trasporte, defensa). Para una mejor
comprension de la discapacidad intelectual, el DSM-5 (2013) clasifica y enuncia cinco
categorias:
TABLA 2:

Clasificacion de la discapacidad intelectual (DSM-5, 2013).

Clasificacion Coeficiente Caracteristicas
Intelectual (CI)

Leve Entre 50 -55 y -Dificultad para el aprendizaje en areas especificas.
aproximadamente 70 | -Con respecto a las habilidades sociales puede ser
dificil el controlar las emociones y la conducta.

-La persona puede ser independiente.

Moderado Entre 34 y 40 y 50- | -El ritmo de aprendizaje es més lento

55 -Presenta capacidad para relacionarse, pero precisa
de apoyo para el éxito comunicativo y social.

-La persona puede ser independiente pero requiere
amplios periodos de ensefianza, el apoyo es basico.

Grave Entre 20-25y 35-40 | -Sus habilidades conceptuales son limitadas y
presenta dificultad en la compresién del lenguaje oral
y escrito.

-Requiere de apoyo y supervisién para todas las

actividades de la vida diaria.

Profunda Inferior a 20 0 25 - Su desarrollo intelectual es limitado.
-Puede relacionarse, pero su comunicacion se ve
restringida.

-Presenta un deterioro en la psicomotricidad.
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-Es dependiente y requiere altos niveles de apoyo, su

participacion es factible en actividades guiadas.

Fuente: American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders (DSM 5). Washington: Centro de Documentacion de Estudios y Oposiciones CEDE. Obtenido
de
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/DSM%205%20%20Novedades%20y%20Criterios%2
0Diagn%C3%B3sticos.pdf.

Por todas las caracteristicas mencionadas, los estudiantes que poseen NEE asociadas a
una discapacidad intelectual han sido uno de los grupos mas vulnerables al experimentar
situaciones de discriminacion y exclusion (Echeita & Duk, 2008; Crosso, 2014). Por ello, cabe
sefialar que, de las categorias citadas las dos primeras muestran caracteristicas que ayudarian y
apoyarian al alumno en su proceso de inclusion en una escuela regular; las otras dos precisan
apoyo mas especifico debido al alto grado de dependencia que poseen los estudiantes con

discapacidad grave y profunda, es decir educacién especial.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) una de las barreras principales de la
discapacidad es la falta de participacion (Molina & Holland, 2010; Padilla, 2011). La razén de
ello se debe a que las personas tienden a etiquetar gran parte de lo que les rodea, es por ello que
el término discapacidad es fruto de este tipo de pensamiento (Garcia & Fernandez, 2005).

En este sentido, la discapacidad no seria entendida como un proceso individual sino méas
bien como procesos sociales de gran complejidad, que condicionan al individuo y lo excluyen de
lo considerado “normal”, si las personas aprendieran a reconocer la diferencia no existiria tal
construccién y exclusion. Por esta razon la Asamblea General de las Naciones Unidas (2006)

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 24 reconocen y ratifican “el
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derecho de las personas con discapacidad a la educacion (...) sin discriminacion y sobre la base
de igualdad de oportunidades” (p. 18).

En consecuencia son las escuelas con orientacion inclusiva, el medio mas eficaz para
combatir actitudes discriminatorias, para construir una sociedad inclusiva y para alcanzar la
educacion para todos (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, 2012).

A pesar de lo mencionado es importante destacar, que la escuela inclusiva no se
concretiza por el hecho de un marco internacional o normativas propias de cada pais, son los
docentes quienes la hacen posible. Investigaciones muestran la importancia de las actitudes
docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de un estudiante (Avramidis y Norwich, 2004;
Clavijo, Lopez, Cedillo, Mora, & Ortiz, 2016; Tenorio, 2011).

Por ello, la actitud del docente puede considerarse causa y efecto del aprendizaje, ya que
es una de las variables que mas intervienen en el proceso de ensefianza, siendo las actitudes

negativas las que dificultarian dicho proceso (Gairin, 1991).
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Capitulo 2:
Actitud docente frente a la inclusién

El presente capitulo aborda la relacidon que existe entre las actitudes de los docentes y los
alumnos que poseen NEE asociadas a una discapacidad fisica y cognitiva. Investigaciones
realizadas (Arap, 2015; Avramidis y Norwich, 2004; Martinez, 2012; Tenorio, 2011) muestran
que la actitud de los docentes puede incidir positiva o negativamente en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de un estudiante.
2.1 Aproximacion del concepto de actitud docente

El concepto de actitud es uno de los temas mas abordados por la psicologia social. El
autor mas representativo en este campo es Gordon Allport (como se citd en Pérez, Nifio & Péez,
2010) quién define a la actitud como “estado mental y neural de disposicion para responder,
organizado por la experiencia, directiva o dindmica, sobre la conducta respecto a todos los
objetos y situaciones con los que se relaciona” (p. 652). Asi mismo Eier (1989) sefiala a la
actitud como una predisposicién aprendida que se manifiesta de un modo consciente a un objeto

social (Bautista, 2010).
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En los procesos inclusivos, la actitud es vista como un conjunto de creencias,
percepciones, sentimientos y formas de reaccionar, sea esta positiva o negativa, ante un enfoque
que se esfuerza por lograr el aprendizaje de todos sus estudiantes (Granada, Pomés & Sanhueza,

2013).

En los procesos de mediacion pedagogica, la actitud docente supone un acercamiento o
alejamiento, interés o desinterés, reaccionar optimista o pesimista ante una o diversas
situaciones. La actitud del docente estd muy relacionada con las expectativas que le genere un
estudiante con discapacidad, por lo tanto las vivencias previas del docente hacia el alumno con
NEE juegan un papel fundamental en la actitud que pueda poseer el profesor en su préactica

pedagdgica.

Segun Bausela (2009) las actitudes estan formadas por tres componentes: uno
cognoscitivo que consiste en las creencias, valores y estereotipos sobre un objeto en particular; el
segundo componente es de tipo afectivo, y se enfoca en las emociones y sentimientos; finalmente
un tercer componente es el tendencial que abarca el actuar o reaccionar de un cierto modo con

respecto al objeto.

Las actitudes se forman durante toda vida, y éstas condicionaran el tipo de respuesta que
un individuo llevaria a cabo ante estimulos externos sociales o no, con el paso del tiempo las
actitudes pueden ser modificadas y no permanecer estables sin embargo, en la adultez es mucho
mas dificil cambiarlas razén por la cual en la nifiez es primordial convivir con la diversidad y asi

la aceptacion a los demas podria llegar a ser positiva (Alvira, 1977; Clavijo et al., 2016).
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A lo largo de los afios desde el ambito psicolégico se han realizado diversas
investigaciones sobre el término actitud, Diaz y Franco (2010) afirman que algunos estudiantes
muestran mayor agrado o desagrado hacia una materia o actividad, no tanto por su naturaleza

sino por la actitud que el docente posee.

En esta misma linea, se sugiere que el etiquetar o rotular a una persona, afectaria de
manera significativa su autoestima produciendo el llamado efecto Pigmalion. Se habla de efecto
Pigmalién cuando el actuar de una persona se ve influida por las creencias de otra (Gargantilla,
Arroyo, & Madrigal, 2016), de ahi se concibe que toda la comunidad educativa, pero

especialmente el docente, deberian asumir expectativas positivas hacia todo el alumnado.

En el &mbito educativo, Bautista (2010) sefiala que también existen connotaciones significativas,
por lo tanto la actitud del docente puede considerarse causa y efecto del aprendizaje (Gairin,

1991; Diaz & Franco, 2010).

En este sentido Mares, Martinez & Rojo (2009) detallan que el docente, en su practica
habitual, puede propiciar que sus estudiantes asuman como una verdad todas las valoraciones
que éste realiza en el salon de clases. Entonces el etiquetamiento puede traer consigo dafios
psicoldgicos y también sociales que dificultarian el trabajo en la diversidad y los procesos de
inclusion.

Con lo mencionado cabe destacar que el profesor debe ser considerado elemento clave en
el aula, la manifestacion de su actitud supone gran influencia en el proceso de medicacion
pedagdgica. De ahi la importancia de conocer las actitudes docentes hacia nifios con NEE

asociadas a una discapacidad fisica y cognitiva en el entorno ordinario en el aula.
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2.2 Actitud de los docentes frente a nifios con NEE asociadas a un discapacidad fisica y

cognitiva

Los procesos inclusivos de nifios con NEE, podria ser comprendida de mejor manera si
tuviera en cuenta la figura del docente como un agente primordial en dicho proceso, tornandose
una barrera o un facilitador en las préacticas inclusivas (Diaz y Franco, 2010; Granada et al.,
2013). Para ello los diversos centros educativos, estan llevando consigo cambios importantes en
los roles y responsabilidades de los profesionales de la educacion, suponiendo el analisis de sus
actitudes como un medio que puede ayudar al desarrollo exitoso de la educacién inclusiva

(Llorens, 2012).

Autores como Avramidis y Norwich (2004), Martinez (2012), Tenorio (2011) y Arap
(2015) revelan que las actitudes de los docentes pueden incidir positiva 0 negativamente en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de un estudiante.

En esta misma linea, Santos y Portaluppi (2011) refieren que “la forma como nos
relacionamos con los estudiantes, nuestros gestos, miradas y palabras, estan siempre
determinados por nuestras percepciones, las que establecen nuestras actitudes y practicas
docentes” (p.17). Por lo que la practica docente estd plagada de responsabilidad y compromiso

que amerita ser tomados en cuenta bajo un criterio de reflexion y sentido critico.

Desde esta perspectiva, la actitud positiva del docente es primordial para que se puedan
lograr procesos inclusivos eficaces; sin embargo, en nifios que poseen NEE se han identificado

diferentes actitudes, Artavia (2005) las clasifica en cinco categorias:
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TABLA 3:

Actitudes docentes en nifios con Necesidades Educativas Especiales

Tipos Manifestacion

Actitudes de escepticismo El docente acepta trabajar con estudiantes que
poseen NEE, pero existe desconfianza hacia la

inclusion.

Actitudes de rechazo El docente se opone a trabajar con estudiantes que

poseen NEE y por ello los excluye.

Actitudes ambivalentes Hay una aparente aceptacion, sin embargo los

sentimientos son de pesar y lastima.

Actitudes de optimismo empirico El docente posee iniciativa y actGa sobre el nifio
con NEE tomando al error como aprendizaje de

futuras préacticas.

Actitudes de responsabilidad social Se realiza bajo dos enfoques, el primero hace

referencia a lo establecido legalmente y el
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segundo se centra en valorar al ser humano como

sujeto de derecho.

Fuente: Artavia, M. (2005). Actitudes de las docentes hacia el apoyo academico que requieren los
estudiantes con necesidades educativas especificas. Revista pensamiento actual, 5(6), 61- 70.
Obtenido de http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/pensamiento-actual/article/view/6656/6345

Segun esta clasificacion se parte de las actitudes de desconfianza, rechazo y lastima hasta
llegar a una actitud mas flexible que prepara al docente para una practica mas responsable y

sobre todo consciente con los procesos inclusivos que se propone hoy en dia.

2.2.1 Investigaciones realizadas sobre actitud docente frente a la inclusion

Se han analizado diversas investigaciones llevadas a cabo por algunos autores en varios
paises, ello ayuda a identificar las actitudes que presentan los docentes ante la educacién

inclusiva de nifios con NEE en un aula regular.

La investigacion realizada por Salvia y Munson en el afio de 1986 (como se cito en
Avramidis y Norwich, 2004) refiere que la actitud de los docentes varia a medida que aumenta la
edad de los nifios, en este sentido las actitudes se vuelven mas negativas a medida que el
estudiante va accediendo a grados de mayor nivel, la razén de ello se debe a que en cursos
superiores estan mas preocupados por las materias y menos por las diferencias individuales que
pueda poseer el alumnado. Al respecto se argumenta que en la primaria se mantiene un ambiente

mas holistico mientras que en secundaria priman los contenidos.
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Forlin (1995) observo que los educadores aceptaban con cierta reserva la insercion de
alumnos con discapacidad cognitiva pero que eran mas favorables hacia quienes poseian una
discapacidad fisica. Los resultados sefialaban que la aceptacion de los docentes en aulas
regulares disminuia rapidamente a medida que aumentaba la gravedad de la discapacidad. Otro
punto importante de su investigacion fue asumir que los profesores mas jovenes sostienen una

actitud mas positiva porgue se estrenan en su vida laboral y se sienten mejor preparados.

Segun la revision realizada por Avramidis y Norwich (2004) sobre las actitudes de los
profesores hacia la inclusion, se evidencia que al inicio de un proceso novedoso como la
educacion inclusiva las actitudes son neutras 0 mas bien negativas, en este sentido, los primeros
trabajos realizados en Estados Unidos sobre “inclusion plena” obtenian resultados que no
apoyaban la inclusion de nifios con NEE, los docentes no contemplaban negativamente los
programas de segregacion y no estaban descontentos con el sistema de educacion especial. Sin
embargo, con el paso del tiempo y en funcion de la experiencia, la actitud docente se torna

mucho mas positiva.

El estudio llevado a cabo por Damm (2009) sobre representaciones y actitudes muestra
que los docentes tienen actitudes negativas y positivas. Las actitudes negativas se reflejan en
ubicar al alumno con NEE asociadas a una discapacidad al final de la clase impidiendo contacto
visual, ello dificulta que el estudiante pueda comprender y realizar las actividades de clase, no
existe acercamiento fisico y por ello los nifios no participan de lo planificado. Por otra parte, las

actitudes positivas se hacen efectivas con sonrisas, abrazos y refuerzos positivos. Todo ello deja
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entrever la persistencia de un enfoque clinico rehabilitador pues los sentimientos que inspiran los

nifios con NEE son de afecto, ayuda, pena y lastima.

Los resultados obtenidos por Diaz y Franco (2010) en la ciudad de Soledad, Colombia,
concluyen revelando que algunos docentes poseen fuertes actitudes de rechazo basada en
argumentos de no estar capacitados y sintiendo que para la atencion a nifios con NEE es
necesaria la existencia de educacion especial, se aprecia un clima de poca tolerancia ya que los
nifios son percibidos como un problema. Por lo tanto, los autores enfatizan en la capacitacion
sustantiva y continua en materia de pedagogia, aluden a la preparacién que reciben en su
formacion como futuros maestros y sefialan la importancia de supervisar los programas de

estudios que las universidades ofrecen.

A nivel local la investigacion sobre actitudes docentes hacia la educacion inclusiva en
Cuenca, llevada a cabo por Clavijo et al., (2016) revelan resultados similares a algunos de los
estudios que se mencionan anteriormente. Se evidencia una mayor disposicion de los docentes
que sefialan haber trabajado con nifios que poseen NEE, por tanto las actitudes mas favorables
presentan los maestros mas jovenes y con menos afios de servicio, esto indica que poseer
experiencias previas con nifios que poseen NEE es un factor determinante para una actitud

positiva.

Cabe recalcar que para confirmar o discernir las actitudes docentes frente a la inclusion

de nifios con NEE asociadas a una discapacidad, se realizaron doce entrevistas? en la ciudad de

2 Las entrevistas realizadas, a docentes de la localidad, fueron analizadas y se incluyen como apoyo a las
investigaciones encontradas sobre actitud docente frente a la inclusion de alumnos con NEE asociadas a una
discapacidad.
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Cuenca, seis a maestros de escuelas fiscales y seis a docentes de escuelas privadas. Los
resultados que se encontraron coinciden en su mayoria con las investigaciones revisadas

anteriormente.

En relacion a los planteado por Forlin (1995) las entrevistas también revelan que la
mayoria de docentes de la ciudad de Cuenca, coinciden en admitir que trabajar con alumnos con
NEE asociadas a una discapacidad fisica es mas facil que la cognitiva, argumentan que es mas
factible hacer adaptaciones en cuanto a infraestructura, consideran que la discapacidad fisica no
siempre genera inconvenientes a nivel cognitivo y que es probable que el nifio aprenda porque no

afecta al nivel curricular.

En esta misma linea, todos los docentes entrevistados coindicen que la discapacidad
cognitiva es la mas dificil de trabajar en el aula, las razones que le atribuyen son: no sentirse
preparados y capacitados, poca o nula ayuda familiar, expresan que los nifios tienen grandes
dificultades para interiorizar los conocimientos y la existencia de demasiados estudiantes con

NEE lo que dificulta una éptima atencién a la diversidad.

En relacién a lo planteado por Damm (2009) los docentes entrevistados concuerdan en
aceptar que existen actitudes positivas y negativas. Las positivas indican que es necesaria una
capacitacion constante del maestro para que el estudiante con NEE pueda avanzar, ademas se
mantiene una actitud de acogida, respeto y amor, finalmente se expresa que se deben utilizar
varias estrategias que incluyan a todos y brinden seguridad al nifio con discapacidad. Las

actitudes negativas que se manifestaron con palabras como miedo y frustracion, ademas
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consideran no tener el apoyo suficiente para su labor diaria y la falta de material para poder

trabajar con los nifios que poseen NEE.

Después de lo analizado en parrafos anteriores, se puede mencionar que existen practicas
pedagdgicas positivas de los maestros, pero no una aceptacion plena hacia la inclusion, en este
sentido se puede indicar que existe una identificacion teorica de los principios basicos de la
inclusiéon educativa pero aun se precisa de una mayor capacitacion practica en aspectos de

pedagogia y sensibilizacion durante la etapa formativa como docente.

2.3 Factores que influyen en la actitud de los docentes frente a nifios con NEE

asociados a una discapacidad.

La Convencion sobre las Personas con Discapacidad (2006), de la Asamblea General de
las Naciones Unidas refiere que el concepto de discapacidad ha ido evolucionando con el paso
del tiempo sin embargo, aln existen barreras socio culturales que impiden la participacion activa

de los estudiantes con NEE asociadas a una discapacidad en la sociedad (Padilla, 2011).

En base a lo mencionado, es necesario tomar en cuenta las barreras que estan
interviniendo en el éxito o fracaso de la propuesta inclusiva, es significativo aprender a
reconocerlas y comprenderlas, pues si éstas persisten en gran cantidad, mayor sera la posibilidad

de una actitud negativa.

Las barreras son consideradas factores que dificultan la participacion y desarrollo de las
personas en multiples aspectos de su vida. Su existencia impide el respeto, la colaboracion,

convivencia y aprendizaje de nifios y nifias en la escuela; disminuye la inclusién social y
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educativa de muchos estudiantes, especialmente de aquellos que poseen NEE asociadas una

discapacidad fisica y cognitiva (Lopez M. , 2011).

Numerosos estudios (Damm, 2009; Granada et al., 2013; Martinez, 2013) sefialan las
barreras que estarian impidiendo la participacién, convivencia y aprendizaje, entre las que

estarian:

Falta de preparacion del profesorado: al trabajar con nifios que poseen NEE asociadas a
una discapacidad cognitiva su falta de formacion supone una negativa a la atencion de
este grupo de estudiantes. Algunos mantienen un enfoque clinico considerando actitudes
muy segregacionistas.

- Recursos de apoyo: visto desde dos componentes, el primero se refiere al espacio fisico
falta de recursos, materiales, equipamiento, edificios accesibles) el segundo componente
envuelve el aspecto humano (falta de ayudantes de apoyo, profesores especializados,
fonoaudidlogos, psicologos).

- Tiempo: en el proceso educativo se precisa realizar varias acciones pedagdgicas
(planificar, elaborar material, coordinar diversos aspectos), los docentes sostienen que
llevar a cabo estas actividades y atender a sus estudiantes les genera gran dificultad en el
desarrollo de préacticas inclusivas.

- Tener muchos estudiantes con NEE: el excesivo nimero de estudiantes que poseen

diversas necesidades no facilitaria a los docentes la mediacion pedagdgica generando una

incongruencia entre la teoria y la practica.
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Los factores antes expuestos, deben ser considerados como detonantes de actitudes que
limitan o dificultan la educacion inclusiva, mientras mas factores coexistan el proceso de
mediacion pedagogica se puede tornar mas complejo. Contrario a ello, enfrentar estas barreras

enriqueceria la actitud del docente y el interactuar cotidiano con sus estudiantes.

Si bien los factores mencionados condicionan la actitud docente, las entrevistas a
docentes de la ciudad refieren que los factores que podrian contribuir a mejorar la actitud

docente frente a la inclusion son:

v’ Preparacion y capacitacion constante para conocer e identificar las NEE.

v" Ambiente calido y de acogida.

v Trabajar en grupos de trabajo cooperativo.

v Pasion y compromiso por la docencia.

v" Motivar a la aceptacion de quienes no poseen una discapacidad.

v Acceso a un buen material didactico.

v Colaboracion de padres de familia.

v Adecuada infraestructura de la institucion.

v" Apoyo de otros profesionales como Psic6logos, Terapistas del lenguaje, entre otros.
v Disminucion del nimero de estudiantes por clase.

v Trabajar en circulos de estudio entre docentes.
Capitulo: 3

Programas de cambio de actitudes
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El presente capitulo realiza una recopilacion y andlisis de distintos programas de cambio
de actitud y las técnicas utilizadas para su implementacion, ademas se describen algunos factores
que el docente deberia tomar en cuenta a la hora de ejecutar los programas sobre cambio de
actitud hacia personas con NEE. Los programas para el cambio positivo de actitudes en alumnos
y docentes en formacion, hacia estudiantes con discapacidad, muestran un alto grado de
efectividad en su implementacién, segun investigaciones realizadas (Aguado, Flores & Alcedo,
2004; Brifiol, Horcajo, Becerra, Falces & Sierra, 2002; Flores, Aguado & Alcedo, 2009; Rello,

Garoz & Diaz, 2014).

3.1 Revision y andlisis de programas de cambio de actitudes hacia personas con NEE

asociadas a una discapacidad.

El interés por modificar las actitudes frente a nifios con NEE asociadas a una
discapacidad, surge en la década de los setenta como resultado del auge de la psicologia
comunitaria y la filosofia del principio de normalizacién. Su importancia radica en el impacto
que las actitudes negativas tienen en el autoconcepto y en los procesos de socializacion del nifio
con discapacidad (Flores et al., 2009). El éxito de la escuela inclusiva, en nifios con NEE
asociados a una discapacidad, depende tanto del disefio del curriculo como de las actitudes de

comparieros y sobre todo de las actitudes de los profesores.

En este sentido y al mencionar las actitudes docentes cabe sefialar que, si el maestro es
conocedor de una buena didactica, modelos y tendencias pedagdgicas, estaria en la capacidad de
implementarlas en su aula, ello supondria que las NEE de los nifios no serian un problema, sino

situaciones especificas que él podria abordar.
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De otro modo el rechazo docente frente a nifios con discapacidad reflejaria en el fondo
fuertes carencias del profesor en el campo pedagodgico, siendo su escasa formacion inicial y
continua uno de los principales factores para no hacer frente a la diversidad existente en el aula

(Diaz & Franco, 2010).

Por lo tanto, es necesario que ademas de enfatizar en actitudes positivas, se otorgue
conocimiento sustantivo en programas y temas relacionados a inclusion, diversidad, NEE, entre
otras. Es fundamental la preparacién que llevan a cabo las universidades y en especial las
facultades de educacion, quienes tienen la responsabilidad de formar docentes preparados en
cuanto a teoria y practica. S6lo de esta manera se puede generar profesionales con mentalidad

incluyente y capaz de abordar la diversidad que supone el ambiente educativo.

Hoy en dia las universidades, buscan ajustar sus propuestas de estudio tomando en cuenta
el contexto que supone la diversidad e inclusién, se otorga el debido tiempo para que pueda
existir una mayor preparacion y sobre todo brinda una educacidon que permita responder a las
necesidades de todos los estudiantes. En este sentido, se evidencia la necesidad de aplicar
programas de sensibilizacion eficaces y realistas que ayuden a mejorar la actitud de futuros

docente o0 maestros en ejercicio (Aguado et al., 2004; Cambra, 2005; Rello et al., 2014).

Esto lleva a la pregunta ;,como disefiar y ejecutar programas de sensibilizacion, que
resulten eficaces, para personas con NEE asociadas a una discapacidad? En Ecuador no existen
programas especificos para el cambio de actitud sin embargo, se hace necesario indagar algunas
técnicas que han funcionado en otros paises, las orientaciones e indicaciones que puedan

contribuir al éxito de este tipo de programas.
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Donaldson (1987), uno de los autores mas representativos, identificd diferentes técnicas
para modificar las actitudes, entre ellas: contacto con personas que poseen una NEE asociada a
una discapacidad, busqueda de informacion, trabajo cooperativo, programas de tutorias,

simulacion de discapacidades, mensajes persuasivos, etc (Rello et al., 2014).

La ejecucion de los programas mencionados, sobre cambio de actitud hacia nifios con
discapacidad, se realiz6 a maestros en formacién y sobre todo a nifios de diferentes edades, ello
podria deberse a que las actitudes son mas faciles de mejorar en la nifiez, de ahi el énfasis en su

aplicacion sobre todo en estudiantes de edades tempranas (Clavijo et al., 2016).

Si bien las investigaciones sobre programas para la mejora de las actitudes, no muestran
como protagonistas a docentes en funcién, si lo hacen con maestros en formacion; por ello, se
puede mencionar que la implementacion de programas de manera autébnoma por parte del

docente y de las instituciones educativas, podria servir para mejorar su actitud en la préactica.

3.2 Técnicas de sensibilizacion para docentes

A continuacion, se expone de manera detallada la recopilacion de las técnicas utilizadas
en los programas y los factores que el maestro deberia tomar en consideracion al utilizar el

programa que mas se ajuste a su contexto.
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3.2.1 Informacion-capacitacion

Por medio de esta técnica el docente realiza una recopilacion de contenidos (conceptos,
caracteristicas, cuestiones relevantes a la discapacidad, sus posibilidades, etc), la informacién se
puede obtener de forma directa a través de las personas que poseen discapacidad o expertos; o
bien de forma indirecta en materiales variados como peliculas, revistas, libros, documentales,

entre otros (Flores et al., 2009; Rello et al., 2014).

Si bien escasa informacién, usada de manera independiente, no es suficiente para cambiar
actitudes muchos consideran a esta técnica como la base de cualquier tipo de programa. En la
recopilacién realizada por Flores et al., (2009) se menciona que para que un documento pueda

proporcionar una adecuada informacién debe contener algunos factores.

Factores a tomar en cuenta:

— El contenido: tiene que ser comprensible, significativo y sorprendente.

— La informacion: debe centrarse en las fortalezas de la discapacidad, mostrarla
atribuyéndola a causas externas y congénitas antes que a causas bajo el control del
individuo, dar a conocer logros que personas con discapacidad han obtenido, estrategias
que ayuden y fomenten la inclusién de nifios con diversas necesidades, etc.

- Fuente: debe poseer prestigio, ser creible, atractiva, novedosa y reconocida.

A continuacion, se sefialan algunos ejemplos que podrian ayudar al docente con
informacion relevante en cuanto al tema de diversidad. A nivel internacional, el programa

denominado “Index para la inclusién” (2002) es un documento que puede ofrecer informacion de
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gran validez sobre los procesos inclusivos de nifios con NEE, éste va mas alla de lo teorico y
busca desarrollar una actitud y compromiso comun que contribuya a la educacion de calidad para

todo el alumnado.

En el pais, El Ministerio de Educacion (2013) presenta dos documentos, el primero es
“La caja de herramientas para la inclusion educativa” en ¢l se puede encontrar informacion
relevante que podria contribuir al cumplimiento de las politicas nacionales y por ende en la
generacion de actitudes docentes positivas. El segundo documento es el “Programa de
sensibilizacion” (2011) que, si bien no es especifico para el docente le brinda informacién sobre
actividades (uso de lenguaje asertivo, canciones, personajes famosos con discapacidad) que

pueden ayudar a sensibilizar sobre las diversas capacidades que poseen los alumnos.

Con lo referido, se puede mencionar que esta técnica busca que los docentes puedan
acceder a informacion de calidad en temas de inclusion hacia nifios con discapacidad, es preciso
recordar que mientras mas conocimiento se tenga en cuanto al trabajo con la diversidad mayor

serd la posibilidad de una actitud favorable (Solange, 2010).

3.2.2 Contacto con personas con discapacidad

Consiste en la exposicién o contacto del docente con personas que poseen NEE asociadas
a una discapacidad, el contacto debidamente estructurado y planificado (con juegos, charlas,

salidas, excursiones, etc) resulta ser una de las técnicas mas valiosas en los cambios actitudinales
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ya que permite el descubriendo de atributos positivos de los nifios con NEE asociadas a una
discapacidad y ello produciria mejor aceptacion (Flores et al., 2009; Rello et al., 2014; Verdugo

& Arias, 1991).

Factores a tomar en cuenta:

La actividad: el docente debe planear cuidadosamente la actividad de contacto, para ello
es preciso que exista un ambiente aceptable donde primen las fortalezas de quien posee
discapacidad.

— Interaccion: se debe priorizar la cooperacion y es muy importante el respeto entre los
miembros; ademas previo a la interaccion se puede obtener informacion indirecta de
videos, revistas, etc.

— Actitud de la persona con discapacidad: la persona con discapacidad con la que se realice
el contacto debe transmitir credibilidad, realismo, saber comunicar, poseer una actitud
positiva que le permita hablar de si misma (aceptacion, autoestima).

— Apoyo: se puede solicitar ayuda a otros docentes, directivos u otros profesionales

(psicologos, terapistas).

Este tipo de técnica puede ser de mayor utilidad a docentes que no hayan tenido contacto
previo hacia estudiantes con NEE asociadas a una discapacidad, su acercamiento puede permitir

una mejor empatia y sobre todo una mejor actitud.

3.2.3 Informacién mas contacto

Patricia Katherine Vega Feijo0 Pagina 44



N -

£

b} UNIVERSIDAD DE CUENCA
o

Como su nombre lo expresa, esta técnica es la combinacion de las dos anteriores
(informacién y contacto), los resultados aportados son positivos y muestran que los efectos en las
actitudes son duraderos en el tiempo (Brifiol, Horcajo, Becerra, Falces, & Sierra, 2002). Para
corroborar dichas afirmaciones se explicara brevemente cémo realizar el programa propuesto por

Aguado y colaboradores (2004).
El docente puede asignar el tiempo que sea necesario para poder:

o Primero buscar informacion relevante sobre algin tipo de discapacidad, para ello puede
utilizar libros, investigaciones, revistas u otros.

o El segundo punto continda con el conocimiento y obtencién de informacién, para ello
deberia observar videos relacionados al tema.

o Como tercer y Ultimo punto, conviene visitar a personas con diversas NEE por condicion

de discapacidad y tener un conocimiento mas personal sobre sus historias de vida.

Al considerar los pasos que sigue este programa, se puede manifestar que existe una gran
armonia entre informacién y contacto, pues el programa empieza con un acercamiento al
conocimiento del tema sobre alguna discapacidad, hasta llegar a un contacto mas directo y

personal.

Los resultados de la investigacion, al aplicar este programa, mostraron un cambio
positivo en la valoracion de personas con NEE asociadas a una discapacidad y por tanto en las
actitudes hacia ellos. Estas afirmaciones se vuelven mas positivas, cuando se afiade que el tiempo

necesitado para su realizacion es corto, y ademas resulta asequible y de facil realizacion.
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3.2.4 Simulacion de discapacidades

La simulacién es una modalidad idonea para conocer, por experiencia propia, los diversos
tipos de discapacidad, la literatura recoge dos formas de aplicar esta técnica, la primera es el
role- playing (simular una discapacidad), y la segunda es la experiencia vicaria (observacion de

individuos simulando una discapacidad) (Rello, Garoz, & Diaz, 2014).

Algunas actividades que el docente puede realizar, de manera autbnoma o en compafia
de otros docentes, son las siguientes: utilizar audifonos, vendarse los ojos, utilizar sillas de
ruedas, escribir con la mano no dominante, poner masica e intentar leer, realizar alguna actividad
con una mano sujeta al tronco, visualizar peliculas sin sonido, estar una o dos hora sin hablar,
asistir a clase de un idioma desconocido, subir un edificio con una pierna inmovilizada, entre

otros (Flores et al, 2009; Rello et al., 2014).

El estudio llevado a cabo por Lépez y Ldopez (1997) refiere que debe existir un proceso
estructurado para llevar a cabo esta técnica. Por tanto el docente debe partir con el conocimiento
de la discapacidad que se va simular, luego se realiza la actividad escogida, después debe hacer
una reflexion escrita sobre la experiencia (sensaciones, sentimientos, reacciones, limitaciones,

etc) y finalmente compartir la vivencia con otros docentes.

Factores a tomar en cuenta:

- Compromiso: incentivar la participacion activa del docente y el esfuerzo en la realizacion

de la actividad.
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- Precaucion: algunas actividades requieren riesgo fisico siendo preciso tomar las medidas
necesarias.

- Inconvenientes: puede existir algun tipo de malestar al realizar la actividad pudiendo ser
ésta interrumpida si asi fuere el caso, sin embargo hay que potenciar aquello que si se

podria lograr aun teniendo una discapacidad.

En base a lo mencionado, esta técnica resulta muy interesante para que el docente pueda
experimentar y comprender de mejor manera las dificultades pero también las fortalezas que un
nifio con NEE asociadas a una discapacidad puede tener, ademas ayuda a comprender las
sensaciones y emociones que el estudiante posee ante actitudes negativas o positivas, finalmente
permite percibir las reacciones de las otras personas (evitacion, aceptacion, proteccionismo,
rechazo, apatia, desconfianza, agrado, etc). Definitivamente, llevar a cabo una simulacién
permite “vivir” de manera mas profunda lo que supone tener una discapacidad fisica, cognitiva o

de otra indole (Lopez & Lopez, 1997).
3.2.5 Grupos de apoyo entre profesores (GAEP)

Para Parrilla (2004) el trabajar con nifios que poseen diversas necesidades educativas no
es tarea facil, sin embargo el abordar esas cuestiones en compafiia de otros compafieros docentes

puede mejorar notablemente la actitud de los involucrados.

Es en ese contexto de interaccion que pretende crear espacios de ayuda mutua donde
surgen los Grupos de Apoyo Entre Profesores (GAEP), esto supone que ademas de la escucha

activa se contribuyen con soluciones a los problemas e inquietudes que el docente tiene en su
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aula. Un GAEP se compone de tres 0 cuatro maestros que pertenecen a un mismo centro

educativo y que desarrollan técnicas de apoyo en base a su préactica profesional (Parrilla, 2004).

Existen una serie de fases que deben ser tomadas en cuenta para el desarrollo: primero,
los miembros del GAEP reunidos reciben a un profesor que solicita ayuda en cuanto a su actitud
docente frente a la discapacidad; después, se describe el problema, se analiza por medio de
preguntas y breves discusiones el problema planteado, luego se buscan estrategias a utilizar y se
pacta con el profesor la ejecucion de las mismas, se finaliza con la propuesta de una sesién de

seguimiento.
Factores a tomar en cuenta:

— Conformacién del GAEP: el grupo debe tener entre tres y cuatro miembros, uno de ellos
es el especialista en tema de inclusion, otro debe ser un profesor de gran experiencia en la
institucion y uno o dos profesores que representen a la poblacion mas joven o con menos
experiencia.

— Proceso: el respetar las fases que contiene los GAEP es fundamental para que exista una
correcta organizacion, ademas es necesario que ningun miembro docente se considere

mas importante que otro, todos poseen objetivos comunes.

Este tipo de técnica se cre6 con la intencion de atender a la diversidad en general, pero
puede ser un elemento de gran ayuda para que los docentes que poseen nifios con NEE asociadas

a una discapacidad, obtengan ayuda necesaria para mejorar su actitud. A continuacion, se
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presenta por medio de una tabla, la recopilacion de las técnicas desarrolladas en los parrafos

anteriores.

TABLA 4:

Programas de cambio de actitudes hacia personas con NEE asociadas a una discapacidad.

Tipo de | Descripcion Estudios Conclusiones de los programas
técnica realizados a  docentes en
formacién
Informacion vy | Recopilacion en | Flores et al., | Mejora en las actitudes hacia las
conferencia a | cuestiones relevantes | 2009; Rello et | personas con discapacidad.
docente a la discapacidad. al., 2014.
Contacto entre | Exposicion o | Flores et al., | Cuando se parte de actitudes que ya
universitarios | contacto con | 2009; Rello et | son positivas no hay mayor cambio;
en practicas y | personas que poseen | al., 2014; | sin embargo, cuando no es asi, se
personas con | NEE asociadas a una | Verdugo & | evidencia un cambio positivo.
discapacidad. | discapacidad. Arias, 1991.
Informacion Conocimiento  del | Aguado et al, | Mejora de las actitudes hacia las
mas contacto | tema ma&s contacto | 2004. personas con NEE asociadas a una
entre personal y directo. discapacidad. De los grupos de
estudiantes de informacion e informacién mas
docencia y contacto, se observa un mayor
personas  con avance en el segundo (informacion
discapacidad mas contacto) y no tanto en el
primero (informacion)
Simulacion de | Conocer a través de | Lopez & | Se consigue mejora en las actitudes
discapacidades | una simulacién las | Lopez, 1997; | ante los dos tipos de simulacion
entre dificultades y | Flores et al., | (role- playing y vicario); ademas
comparieros fortalezas de una | 2009; Rello et | existe mayor conciencia con la
universitarios. | discapacidad. al., 2014. discapacidad fisica.

Fuente: Elaboracion propia

El conseguir un cambio positivo de actitudes no puede lograrse cuando se potencia el

lado negativo de los nifios con NEE asociadas a una discapacidad, es necesario rescatar el lado
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positivo que poseen estos estudiantes (Flores et al., 2009). Para ello como docentes es necesario
la utilizacién de las técnicas antes mencionadas, ellas podrian contribuir al desarrollo de

actitudes positivas.

Si bien estas técnicas estan encaminadas a la mejora de actitudes en los docentes, son una
excelente herramienta para que el maestro en su labor diaria pueda fomentarlas en su aula de
clase frente a las NEE que posean sus estudiantes. Con ellas podria mejorar no solo su actitud,
sino también la de sus estudiantes en su ejercicio profesional, ayudando asi a la consecucién de

una escuela para todos.

Conclusiones y Recomendaciones
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Con la investigacion bibliografica que aqui concluye, se pretendido demostrar la
importancia de las actitudes docentes frente a la inclusion de nifios con NEE asociadas a una
discapacidad fisica y cognitiva, pues la inclusion de nifios con diversas necesidades es una
aspiracion de todos y no puede ser concebido de otra manera si se busca una sociedad mas justa

y democraética.

La inclusién supone que todos los nifios, jovenes y adultos puedan aprender juntos, por
esta razon la comunidad internacional ha elaborado numerosos documentos que avalan la
atencion a la diversidad a través de practicas inclusivas, a todos ellos Ecuador ratifica su
intencion de esforzarse por crear una escuela en la que todos los nifios puedan ser educados
independientemente de las necesidades que posean. En palabras de Blanco (2006) “cl desafio de

la inclusion implica avanzar a una educacion para todos, con todos y para cada uno” (p. 53).

Uno de los mayores logros de la educacion inclusiva es el reconocimiento de la
diversidad, especialmente para los nifios que poseen NEE asociadas a una de discapacidad, de
ahi que la formacion y capacitacion del docente inclusivo deba ser continua y constante. Para
Solange (2011) los docentes mas informados en temas de diversidad son aquellos que presentan

mejores actitudes.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS, 2017) detalla que
en la Provincia de Azuay existen 28.272 personas con discapacidad, de ellos 14.630 posee una
discapacidad fisica, 5.579 tiene una discapacidad intelectual y el resto de la poblaciéon con
discapacidad corresponde a otro tipo de la misma. Para el Ministerio de Educacion (2015)

alrededor de 2.081 personas estan incluidos en el Sistema Nacional de Educacion, para la
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atencion a la diversidad esto no supone una estadistica, pues cada nifio representa la concrecion
de una escuela inclusiva que toma en cuenta la actitud positiva que el docente debe poseer al

trabajar con las necesidades que poseen sus estudiantes.

El término actitud es entendido como una forma de reaccionar ante una situacion o
persona, esta puede tornarse positiva o negativa. Entonces la actitud del docente es considerada
como uno de los factores que mas influye en la mediacion pedagdgica de los estudiantes,
especialmente de aquellos con NEE. Asi el poseer una actitud positiva puede lograr una mejor
insercion de este colectivo en las aulas regulares, de lo contrario las actitudes negativas suponen

grandes consecuencias psicoldgicas y sociales.

Los estudios manifiestan que después de un proceso novedoso como es la inclusidn
educativa de nifios con discapacidad las actitudes docentes van cambiando, en este sentido no
existe una tendencia clara, razon por la que se manifiestan actitudes positivas y negativas. Las
actitudes positivas muestran una disposicion para trabajar con la diversidad, manejo de
estrategias, sentimientos empaticos, acercamiento al estudiante a través de abrazos y sonrisas.
Por el contrario las actitudes negativas revelan sentimientos de lastima y sobreproteccion, poca
tolerancia hacia la diversidad, pero existe una mayor aceptacion hacia la discapacidad fisica que

a la cognitiva.

La mayoria de las personas con NEE asociadas a una discapacidad opina que la mayor
parte de las barreras a su inclusion no son fruto de su condicion de discapacidad, sino del trato
diferente que les otorga la sociedad, por ello si bien los docentes deben trabajar en la mejora de

sus actitudes esto no implica una reflexion individual sino mas bien social, involucra a todos los
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miembros de una sociedad, de lo contrario es muy dificil la concrecidn de una verdadera escuela

inclusiva en una sociedad segregacionista y excluyente.

Para la inclusion educativa en el caso de los alumnos con NEE asociadas a una
discapacidad cognitiva, se toma en consideracion a la discapacidad leve y moderada debido a las
caracteristicas que presentan para su proceso de aprendizaje. En el caso de los alumnos con NEE
asociados a una discapacidad fisica, la inclusion se considera siempre y cuando sus habilidades

adaptativas permitan un adecuado desarrollo intelectual.

Durante la nifiez es mucho féacil mejorar las actitudes, por ello los primeros afios de
escolaridad deben fomentar una cultura de respeto y aceptacion, y aunque en la adultez las
actitudes son mas complejas es conveniente el desarrollo de programas en todos los niveles
educativos. Entre uno de esos recursos el Ministerio de Educacion (2011) plantea la elaboracion
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), éste permite el diagnostico y participacion de toda la
comunidad educativa como medio para promover una educacién inclusiva que atienda la

diversidad de sus estudiantes.

En el capitulo tres se describieron y analizaron varios programas que ayudan al cambio de
actitudes hacia personas con NEE asociadas a una discapacidad, de ellos las técnicas que se
sugiere tuvieron mayor éxito son la “informacion mas contacto” y “la simulacion de una
discapacidad” (Brifiol et al, 2002; Lopez & LoOpez, 1997). Ambos programas mostraron
resultados muy positivos en cuento a la mejora de actitud docente, la razon de ello puede ser que
en ambos hay blsqueda de informacion como base del programa y mayor empatia hacia una

discapacidad.
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Finalmente, este estudio ayuda a los docentes a comprender la importancia de su actitud
cuando se produce la mediacién pedagdgica con sus estudiantes, como se evidencio
anteriormente cada estudiante es Unico y posee fortalezas y debilidades, el maestro debe aprender
a reconocer esa heterogeneidad enfrentandose dia a dia al reto de ser un docente inclusivo. Para
ello el andlisis de su actitud debe realizarse desde una Optica objetiva y critica que contribuya a

generar aprendizajes significativos para todos sus estudiantes.
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A partir de estos resultados, se considera necesario recomendar las siguientes acciones

para futuras investigaciones:

El maestro es considerado un agente clave en los procesos de inclusion, por ello su
actitud frente a la diversidad debe tornarse positiva, creando espacios de reflexion, motivando la

participacion y potenciando la riqueza que posee cada estudiante.

La formacion docente que presentan las carreras de educacion debe considerar temas de
inclusion, pues el reto es garantizar el derecho a la educacion de todos los estudiantes. En este
sentido Crosso (2014) resalta la preparacién y capacitacion del maestro en etapas de formacién

inicial y cuando se esta en ejercicio.

Las instituciones educativas deben realizar un seguimiento sobre las actitudes positivas y
negativas del docente, con esto se pretende potenciar las actitudes favorables e intentar mejorar

las que no estan contribuyendo a una actitud positiva.

Cada centro educativo posee una mision y visién en las que se promueven una educacion
inclusiva, por ello es necesario que existan programas de sensibilizacién que contribuyan a la
mejora de las actitudes del docente, verificando la prevalencia o no de los resultados, luego de

aplicar las técnicas.

Por ultimo, rescatar que los docentes deben estar preparados y conscientes de lo que

implica su tarea, asi lo sefiala el perfil profesional de la carrera de Educacion General Bésica
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cuando menciona que la practica educativa se sustenta en la convivencia, los valores y el

ejercicio de los derechos humanos en el marco de una sociedad incluyente e intercultural.

ANEXOS
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UNIVERSIDAD DE CUENCA ,
e FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS’Y CIENCIAS DE’ LA EDUCACION
""'Jil'"?" CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:

o Edad:s%

Afios de trabajo como docente: 1a ano)
Afio de béasica: 2 €GB
Cédigo: P2

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
La legislacion nacional e internacional ratifica politicas y précticas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciories curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didéctico, etc. Ello podria ayudar a una educacién para todos. ;Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institucién?

. e KS?dQ\'\ los v mos de Q?l—eﬂd u‘Zci)f Se e ob-'ga ad eptudianie e hewapo gque
\{G*/U-LQN Pava Yerwal nar sU achvvrAaad. TP —
© 52 dvednria con guias que Los o ludia es delen hacer eu hase a rvneshgl
) ey autonowao. ; b A
Se bredsajan proyeckos pov d Head Lo sue Kgactet de hedayo colabove s plaias
© 008 wke wedes A5 dd thecos Sov awades 9 awovede alos reque v vn e n Y
‘ﬁ{t\‘aii\;tﬁtd«.a e con B EE, los docentes pealian achw dades g evalusuones con
adaptaUuones di aweando alas wewndades.
- ¢En su institucién, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cuales?

©

[

6(, Fa‘ré;h n'S cou.\onk\, V\([\AA_({_ﬂ(\S“Q b.'\ak-‘ﬂ«\, 5;'w,\\auJ< de Down, Aehf»erge(

3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas ficil trabajar?
Discapacidad fisica

b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

3.1 ;Por qué?

A ; ; o letio
Poropre \as duscapawdades (siwn euieh ¢n Su mayond adapiaie,

nes de Aego ¢ whie o hwdua  geautho 4 fuena det audg ohe clases, lo e e
wesuelve  uaos %aw\meui‘e~
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial

c) Discapacidad cognitiva media
@ Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué?

. | [}
Yues sequiese de un Maloajo de \uuzsh'jaa'on mas mnulolo mr e>buckewr
los progravaas de ackhwdades feudienten a construce el onea m e nl—o.$ un do_
cede no wla cupfza'\(a&o oW {ovWR gmpewalizadd paa Yeehidfar wn ele 4 po de
e ludiantes haweudose newsane la wla bpwawon Je W dorastes); pava desarwlar
los PYOg® mas.

5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cul ha sido su
actitud?
51, hau 5700 an desafio an wi proksion, llevsndowme svempie a veskegar
parg obluer los weejores ohakgias. Tambien dewer uaa ackdud indeyente
A halayut ton & guipo pavd iwclucr ) 8 owneud2adC gue un ncho con NEE e
wna opaluncdad paca tredaajac @ Yelevewa , soledandad 9 equii dad,

6. ;Cuales, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?

dbo wucko e ot puide apmder de ellos . Esdo llewk a eccac
al odvo con ‘_‘ﬂuﬂd\ac\ de condd awones. Pawa ohlo s debe Lauar(rxl_
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Muchas gracias!!!
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UNIVERSIDAD DE CUENCA )
s FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
——t CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:

o Edad: 285 anos
Afios de trabajo como docente: 3ai0S

e Aifio de bésica: chvnc\o EGR
o Cédigo: Ty

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislacién nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didéctico, etc. Ello podria ayudar a una educacién para todos. ;Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institucion?

-Uso de o Tics.

- Obicacdn ddecyada en las PUG"J'OS de 4'“\)".\90
,_T(—Gb(l)O( con 01(0 eg“UC\\Of\"f C{U(’ Jea gU',q
- Molivecgn acodénycg,

2. ;En su institucion, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cuales?

- M\ADJ(YU Se[c’(\le vo.
- D‘Dmpﬁmdnc\. -»[:'51 cq.

3. ;Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas ficil trabajar? B
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda
3.1 ;Por qué?

DDC’G{F\G({C\C’ ‘|C|'5f(‘0, PO‘ que no 5“€mPre vNE C\\ch C\Cldﬂd

en e\ CU¥po, genera t\“\(‘O\}Qm‘Qﬂ“eJ en el drea Coqm qu‘ PG,
C
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué? l R ‘gc Fomprt (a
U A

Drscapocdad coSnAwo Pmpur\da pgie e DumE SRR P ;
que e de yn QPrendx'aEtje STSnn[rfﬁlrfUO, ¥a Que s estckan 3
tienen modha Al colied pora |03r0' adquirir e inferrorecar loy
conoctmeenes | que obkemen denlro del auly,

5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cual ha sido su
actitud?

,5'1, de)w(}m(@v\o de CoC\Q(Q' “‘G\]C\X)‘Clr \‘)Uﬂ'xdﬂ\eﬂ’le con (03
-Podre) de fomild porc soleedor Opoy0 en cwa y ,209"0' L i
la dcscupccdod 00 afecte en mocho 3o a\)f'er\d'aje-
~Motevor v eptemlor en Jodo romenk paro que el extudionk
C@"JC‘”OuP BIE)) G(‘Lt-\ucl@glo) en ¢ GCLQ\ E‘U&\ HH
~ Tialoarar con el QPOKO del Deq:qr*qmm-\o de C‘Oc\éejcrm > Sk
aPlacordo Gs\lrcn“reﬁu'ﬁl) rindodos por o Seed [oao.

6. (Cuiles, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifos que poseen una NEE asociada a una discapacidad?

_nderade  con roimakdod e ol avla
_Nealrzar *mbc\v}@ i g,
_ACekar sy c\occx])omdﬂ& y bes car ef‘ra"\f:ﬁ(m

porc el +mb€*}o diero en el avlg

Muchas gracias!!!
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UNIVERSIDAD DE CUENCA )
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

T8 e
QA

DATOS INFORMATIVOS:
o Edad: 26
o Afios de trabajo como docente: %) 0735
e Aiio de basica: -
o Codigo: Ps

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislacién nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo

cooperativo, uso de material didactico, etc. Ello podria ayudar a una educacién para todos. Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institpcién?

Dentre de mi instlucen se plantea adidede didadticas que promoeuen
estimolor es Jolentos de los estuclionfes por wedio de' adaplacones

Cc;\‘r\culmeiubc de vedericl _(\\C,\dc*\ ico O@“'\OMCS [O Ciue il *O

2. ;En su institucién, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cuailes?

Denlro de fo instiloaon en el scmvel de RBosice Medic \ Elemer\h\
dentre de los Pmc)me}ros se han dJodo o conocer o‘gcm(is cas0s.

como Dbmpoddod Coﬂnﬂ—‘:uo .

3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas ficil trabajar?
a)) Discapacidad fisica

b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda
3.1 ;Por qué?
Por que es ona capacdad visble en la ceol el docente

',‘:UEC\E ev\cd’t(frcrr e“:jrrCILGSY‘:@ C‘e ml'("zodéﬂ 7 OFrGMIVZ.CJnQ
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica

b) Discapacidad cognitiva superficial

Discapacidad cognitiva media
Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué?

Porgqe |a mayor dificcMed es la cuceP‘kxc\idn de ayucla \ opoye
adiclona por o ﬁenem\ con les ?acl(es de @om‘l\icn) \Uego s€ requiere
de o\/uclo extro corricolores para Foder \OSFCJF O‘Prenc‘\zé\eb s\gv\‘l-p\m**'UO?
debiendo salicdor  otorics pera ello (docente —tor FG‘&ONO\)

5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cusl ha sido su
actitud?

EY\ [Ob ?ﬁmﬁm C‘Y\\Ob amoe AOC@Y\“’G ?Uj "\'O’*OTO Cle oun V\‘Y\‘O con
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6. ;Cuiles, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?
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Muchas gracias!!!
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:
e Edad: 449
e Arios de trabajo como docente: S
e Aifio de béasica: So.
e Codigo: V1

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislacién nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didactico, etc. Ello podria ayudar a una educaci6n para todos. ; Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institucion?

* Se ohliza un curriculo Aifercnciocio para \as e,::‘uci\on‘\a:, con NEE
o JYilizacioln de lolorias

i ImP\Cmcercio'ﬂ Ae CaPC\C‘o; (-'l\sicc» inclusivoes \Lﬁf“m,rompa-s)

2. ;En su institucién, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cuales?

°D'\scc‘x\c'vc}od (isica
« Disca .’Podécd 6?3“\‘\'\\'0 \Dro[undo y mecjfcl

3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas ficil trabajar?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c¢) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda +»~

3.1 ;Por qué?
% !
Pofq\,c Mo \ergo la eApPENENCIa Y la preparacion  para una s R

?ac\&oé media © 90{\)060. Se ")C\I.IC\ \’nq‘5 P(\c\'\ *rc\\ac" as con
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda ~

4.1 ;Por qué?
Lc\ g‘\scq?atﬂéo_é COSD\%"\IC’ ’?(OPUDC!O Pgrq\)@ 00 meoicn*o prcmmc{q

5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cual ha sido su
actitud?

S\ }\e \Yc\ﬁfjcéoﬁ mi ac\'\’rucl \'}C\C\C\ mis es)uc‘\on\m con MNEE
es de Gc%'\m'\cn*o, Yoletancia 4 rc5pe+o, Sobre \roén ln\ms\‘\,

361 \a d§$\cv\\oc\ para  creas un c\m\g'\en\e para mis> ea\ud.‘onk\\

con MEET

6. ;Cuiles, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?

'CO“\O AOC@”\G conocer \q éiﬁw\'\oé que \‘\cnc ™M\ c.s\uc&&cm\(’
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o In%cjxor a \os nlfos c;e \a clase con mi ninp NEE

Muchas gracias!!!
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UNIVERSIDAD DE CUENCA )
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:
o Edad: 42
e Afios de trabajo como docente: 21
e Aifio de bésica: Tercero “A™
e Codigo: 5

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislacién nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didactico, etc. Ello podria ayudar a una educacién para todos. ;Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institucién?
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eshodiante® En el aola hay on e_,*ual:onk con c{lbcomc (\od in edu:x.\. leve F,.\’e\
hrobator  en  {nclusidn edueativa con el es'}\:du:mfe he c,\dqcr\ué dlesatrol lado
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2. ¢En su institucién, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cudles?
| 'Ducnpqc-dnd Vi sual
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3. ;Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas ficil trabajar?
a) Dlscapacndad fisi isica

h) Di idad . icial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

3.1 ;Por qué?
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Di dad s fund

. ) |
4.1 ;Por qué? be e Ao Cxper encikx docente con eshu A.Qn}es con .
Porc ;e no L e e co\;.ac?a"d : Jerabidn no Yenao \a Prepqm. N
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5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cu4l ha sido su
actitud?
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6. ;Cuales, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
6 el q P
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?
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UNIVERSIDAD DE CUENCA )
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 131 owes

Afios de trabajo como docente: W agos
Afio de basica: LXe

Codigo: F 4

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislacién nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didactico, etc. Ello podria ayudar a una educacién para todos. Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institucién? ) e
Dendvo AQ o ’ms\\\uc’\é\’\ Se \(q\)ci a Q\Qm‘«\m\n €N \‘\;“‘W\""‘oh
edo R QoY €\ew Q\o deadce A\ wole e\ 05?“’5\“‘“ & SOV
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- ¢En su Institucién, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas

a una discapacidad? ;Cuiles? .
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3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mis facil trabajar?

Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial

c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

3.1 ;Por qué? y \ \ O @Y O de
Y oda B\SMQO-E'\SOA §“'\Q\§L"\ A\Q\L\:\\‘* - se debe

s ¢ we SEX
ST e S
+

dex ove Yhe duecoqest dud - ¥R
Q <

\&,L enLCRON2N \QQ\'O cho
<erl&c,\

sl Sed
any e &Y b
ety &ﬁo Q\o-t\ Gl
\e ch\ ey Lo cowaA

; C { CS NN ».)())-\CCJ

no 6\ \ U\x}\\\c\ \ : - il - P SCA (N e\ \n—\ v ()

L\ N \\ \—~~be§ g’ {\iee S \ el wAo Q
QAN s \

Patricia Katherine Vega Feijod Péagina 67



UNIVERSIDAD DE CUENCA

4. (Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial

c) Discapacidad cognitiva media
Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué?
- ( (3]
\\n\ NN vt Vol was C\\\o\ é&\ DO \ S
Voc gue & e quoble 4 St wouBr A
3 \n\ts W RS }3\; [«SN ’k,\-t‘\é, o WU G , \
es\o di e N ks v s &3 efecNs ge
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¢ycmQle ¢ Yoxden
5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cu4l ha sido su
actitud?
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6. ;Cuailes, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?
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UNIVERSIDAD DE CUENCA '
S===%  FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
== CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:
o Edad: 2% &dos
o Afios de trabajo como docente: Cinco
e Afio de bésica: Sexio
o Cédigo: FQ

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislaci6n nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didactico, etc. Ello podria ayudar a una educaci6n para todos. ;Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institucion?

)\ ) i \

|/ | . | | -
- Flaniticaciones on adaptTadén urficolar presemtadas en |a NnSTITUCIioN,
f [
A l ; (.
= /‘P"" aCGon ce ev G }\ aciones diteren »',lt"n'(lm 5.
Re . d L S ] e o oy i ‘ \
. Nea i2acién e achvigacies hirrgidacs ﬁqp,\jc, ce N ’P“u gu“(:cr‘.‘\"( 5.
( | \ \ ( |
7 Ak, | . . \
‘—"]T']lQOMC"r e maoteria Concceto.

2. (En su institucion, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cuailes?
c ®) ‘ )
re {1 ! V‘t;ef\TiCnr\ C\n‘:" C\'lj"\rm"crl co ;D,\l‘,\,\;‘l c"m{#t me \{ﬂr[( & "11*’1 ETré t cas,
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|
latm?olcj‘w;/ ete.

3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas ficil trabajar?
() Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

3.1 ;Por qué?

R J fl‘/ﬁ L pe leia \','\*T\QTA\‘\I € medic  {isico, colaheracien & Pares,
s:\ll .
Patricia Katherine Vega Feijoo Pagina 69



UNIVERSIDAD DE CUENCA

4. (Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica

b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
@ Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué?

|
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5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cual ha sido su
actitud?
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¢Cuiles, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?

- [ | . ~ ~
= ﬁ SMinucicn de 257w Iulm'{e.; i‘!,( C}‘.nbe_
_ Capac SE o TV P < "
P = -*‘-7(\‘«"1 e ‘—“\l*!?lw;mﬂh’ \[’\\'m,(wu‘.ulrn&;1 Jur\‘\qr.'(,n(,.s,
( — .
- 3?: (acion <(: maien ﬁ’ "2cesQrio Pk‘u'm g[\‘\*]m]l((l (.'-/ 4, (4\;\:' o)
> - a4y O,
% [ i l e oinl \ A jiN
= (‘O)(Jh"}ft\’;(:r Ce ](wi‘ [ ﬂc‘” O e e '." L cceptacion e
|
) i S - |
~ f B
¥L(‘,,.-. OIS O {} wff(rc(~~3 o te L., | ( <»
& \J. IS C - . € = 1ANTe \ Do Ciré {‘l,; Toung [vq o ST
1 | ! ' )]
como |O}, C\tr.tr{[-'r‘u

Muchas gracias!!!
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UNIVERSIDAD DE CUENCA )
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:
e Edad: <Y oroo
e Afios de trabajo como docente: 1 ofo©
e Afio de basica: TV
e Coédigo: P&

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislacion nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar

ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didactico, etc. Ello podria ayudar a una educacion para todos. ;Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institucion?
- ko wo)ijucion en donde \tboro cowple con o menc orado dondo ¥ GQP'\F)\CI

o Ak exiser\c\c\a de\ Tinsteno de Educccidn Nacionall POYO  menconaY W

= Oem P\D \sueg\o Yablay e \eo oc\op actone  curvicvlaved Qe e calbovon

donde  se Yorat en wen ol estuotonied  con C\\(\B\m S‘C\(\O e

POUC\C\Q\‘l covme o e\l e de hicod  con \r\i\bev ackwnded | mP@'UﬁY, SN

cioves de  volmewlot fdad  emocioral enlye oV

2. (En su institucion, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cuales?

Ve )\/?\E.)\Q Qe o como \© werncione en \« V&Lp‘\"ﬁkl anYenor,
)

3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas facil trabajar?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
¢) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

3.1 ;Por qué?

’Pcmc\oe e tecexnr Y on {){Q&\Q<DQQ\’\Q\\ en e\ dryea poso YNey  su
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué?
Coda e Nante C\P\e\wé& A I ")\OP(Q oo ) esle o, Q\ Yeoer
On oldiante  con c\\bcc‘pocxc\od cogm e P(Qx?\mdc\ debe wangpe
con e aqoda de on WYY el denfe o pocde o momo hempo

Amidiree 3 Newo¥  al ;mome Rempd do ceses Aentio X on Mo
SpPaclo; edc TO ed POPIID P cuTNZAY  en contenidod,

5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cual ha sido su
actitud?

A e Makgede con wn hio qoe peee NEE, o aditud Yeda el
eo \©n omioma Que  <on =\ we:\o, P&g%o ce eofe NRO 9‘90‘3““(‘
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a <o Necesidad edocatua Q\>?&*C\C{\ de S(Q\Q\O O |
6. ;Cuales, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?
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' UNIVERSIDAD DE CUENCA '
s=e="%  FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
it CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:

e Edad: 33 >hosS
o Afios de trabajo como docente: /O &roeS -
e Afio de bésica: 5@'6) H o
o Cédigo: F L
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislacién nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo

cooperativo, uso de material didéctico, etc. Ello podria ayudar a una educacién para todos. ;Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su instituciéon?

=) R@épe‘\bf nl‘ﬁo»} e C)(_)(@dblb\')Q. -3 TFGBE)OS
__>‘ j_f\s'\(uﬁG\‘bj de @\Jh\uéc\ <n C\l ger@1 LGZ) %rOPB‘ES.
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. ¢.En su institucién, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cuales?

S
Relardo ﬁe\h\ leve.

Eglep 503 |
P\e-!rc)féo HQ\LS\ %‘%mgc\c))n\o.

3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas facil trabajar?
Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

[}

3.1 ;Por qué?

Porque s< podid %‘916‘ el @’po Qo .
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
@Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué?

Se cheris 3r~rb\o§y\r Ccﬂ\y\‘\d“\&% con  pades de
-C@n\\ia 5 no \\c\\i \B CO\B\DO’OGCR Je loj M\S ™MOS
S ma) 3(2 =50 Ygem~e N (mx{dc\'d QXﬂij’oc)aJ
\’ch Q)\J\Q-

5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cual ha sido su
actitud?

5; -\'C \\(a\')‘a Bdo E 6}@ (G f\\U\‘ d\rO B\ () (‘.WCA\()\U
P@o \velo g SE& o9 P\a a\ e 5'\0 N e
a@r@dc Ao con D Dvens Sk .

6. ;Cuiles, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?

- ACCP)Q S U \—3\)@\ de\GrQS\ d(&ﬁ(‘\'\co
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Muchas gracias!!!
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica

b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué?

Como manleste” 1L0<\a cl;.scmpcum\aé requitce  see atend do
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5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cual ha sido su
actitud?
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6. ;Cuales, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con mifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?

12\ aa le%Qée(c, Pl o ka

: Drimlio QA
‘3030,1 a F:\;os Q(’r_.};‘_;“ﬂ,cuﬁ

vocCac:ion ‘%"‘J

2= Cq?oc;\c.c\éﬁ

)
] \ \ V7o lne
\:\ Q((’?QIOC'OP &0V (¢ as A(Le(CPn tCS
95\10\%“&)(0;‘ Qc?n'\(" Q \\0,; ¢ fen ~ » ":‘
L L T o
32 r_%Uscaf QQ(Soﬂaj Capac: saces Rn b0 FgemasS paA
¢ ovelae w¥ormar So%ce rade cdiscapac
Qv “’1‘:': "\ ‘ :
A ‘
! \ < 9 Dac rés [ @ (€ @¢Psenita.
3 (\Qnio/ coo0 e\ QPO“fo a { \9 u‘! \ ’
a oder rea\NERy va Yrevaje en eqoie?,
Yes Qi .
P ? | Muchas gracias!!!
l ’Dg[ E\S jﬂ"‘: C*C7IAINBGY Qet:v)i ool
5- /A?O\(Qlﬂo_s Con e \
\ A S
g ve lavocercan ¢ los °
b R 0'\\)(’, e S Aoy e u\ e\ Yraba, @ S Lvuelv e

muchs

Patricia Katherine Vega Feijod

Pagina 75



UNIVERSIDAD DE CUENCA

4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica

b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué? i
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la discapacide
mevilizaesdn de)

nhe © del (seen
5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cual ha sido su
actitud?
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6. (Cuiles, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?
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DATOS INFORMATIVOS:

e Edad: 33 sags

° Afios de trabajo como docente: 7 4705
° Afio debasica: G,,4, "p"

o (Codigo:F 6

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
1. La legislacién nacional e internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didéctico, etc. Ello podria ayudar a una educacién para todos. ;Puede
mencionar ejemplos, que se observan en su institucion?
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2. (Ensu institucién, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas
a una discapacidad? ;Cusles?
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3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas facil trabajar?
(@) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
¢) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

3.1 ;Por qué?
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
@Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué?
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5. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ¢ Cual ha sido su
actitud?

Up)ilaf '\"C]a; ‘““ "dml{cj‘ 23 pera elirnon

\as ‘oan(vo& quc \ o}an O J/ " ’ i
] 2 Ampi ce a Una :oo}uf(,c,“ oy fa/:'r/c-ﬁ/_

6. ;Cuiles, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?
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Patricia Katherine Vega Feijoo Pagina 78



UNIVERSIDAD DE CUENCA

UNIVERSIDAD DE CUENCA )
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

DATOS INFORMATIVOS:

Edad: %7 @nos

Aiios de trabajo como docente: 3 @of
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
. La legislacién nacional ¢ internacional ratifica politicas y practicas inclusivas tales como: respetar
ritmos de aprendizaje, curriculo flexible, adaptaciones curriculares, tutoria de pares, trabajo
cooperativo, uso de material didéctico, etc. Ello podria ayudar a una educacién para todos. .Puede

mencionar ejemplos, que se observan en su institucién?
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¢En su institucién, existen estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas

a una discapacidad? ;Cuales?
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3. (Con qué tipo de discapacidad, cree usted, le seria mas ficil trabajar?
@ Discapacidad fisica
b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
d) Discapacidad cognitiva profunda

3.1 ;Por qué? p | d
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4. ;Qué tipo de discapacidad le representaria mayor dificultad en su aula?
a) Discapacidad fisica

b) Discapacidad cognitiva superficial
c) Discapacidad cognitiva media
Discapacidad cognitiva profunda

4.1 ;Por qué? _ )
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S. Ha trabajado con estudiantes que poseen una NEE asociada a una discapacidad ;Cual ha sido su
actitud?
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6. ;Cudles, considera, son los factores que podrian favorecer una actitud positiva al trabajar
con nifios que poseen una NEE asociada a una discapacidad?
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