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RESUMEN

La implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
(SGS&SO) por parte de la Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC-Hidropaute
viene a formar parte de la estrategia de evaluacion de riesgos para hacer frente a
una legislacion cambiante y proteger a su equipo humano.

El SGS&SO encamindé a impulsar un entorno laboral seguro y saludable al
proporcionar una estructura que permite a la empresa a identificar y controlar los
riesgos para la seguridad y la salud ocupacional, reduciendo la posibilidad de
accidentes y ayudando a mejorar el rendimiento general.

Las normas OHSAS 18001 es la especificacion de evaluacion sobre sistemas de
gestiéon de seguridad y salud ocupacional de mayor reconocimiento internacional,
desarrollado por un conjunto de importantes organizaciones comerciales y de
certificacién para cubrir un nicho en lo que a estandares internacionales se refiere.

La implementacion del sistema de Gestion bajo las normas OHSAS 18001 nos ha
ayudado a cubrir las siguientes areas basicas:

« ldentificacion de amenazas, evaluacion de riesgos y establecimiento de
controles

e Requisitos legales y de otro tipo

o Objetivos y programa (s) S&SO

e Recursos, cargos, responsabilidad, deber y autoridad

o Competencia, formacién y concienciacion

« Comunicacion, participacion y consultoria

o Control operacional

« Preparacion y respuesta ante emergencias

e Medicion de la actuacion, seguimiento y mejora

« Evaluaciones internas de requisitos legales y del sistema

« Informacion para la revision por la direccion.

El existo de un SGS&SO estd en implantar y mantener eficazmente el
cumplimiento de todos los puntos de la norma.

Palabras claves:

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, (S&SO), Identificacién de
Peligros, Valoracion de Riesgos, Dafios a la Salud, OHSAS 18001, Indicadores de
Seguridad y Salud Ocupacional, Politica de Seguridad y Salud Ocupacional,
Programas de Seguridad y Salud Ocupacional, Implementacion del Sistema de
Gestidon , Listas de Chequeo, Mapa de Riesgos, Investigaciéon de incidentes,
Planes de emergencia.
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INTRODUCCION

El desarrollo de esta tesis tiene como finalidad permitir que la Corporacion
Eléctrica del Ecuador CELEC-HIDROPOAUTE, implemente y mantenga un
Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO) bajo la norma
OHSAS 18001:2007, permitiéndole controlar sus riesgos y mejorar su desempefio
en S&SO asociados con la actividad que realiza la organizacion.

Las organizaciones que a lo largo de estos afios han ido implantando sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basados en OHSAS 18001, se
encuentran con que la nueva version, introduce nuevos requisitos que deberan
integrar en sus sistemas. Entre otros cabe destacas los siguientes:

e Segun la nueva norma, no basta con realizar un seguimiento de los
requisitos legales y otros requisitos de seguridad y salud en el trabajo, sino
que ademas, periddicamente, las organizaciones, deberan evaluar el grado
de cumplimiento de los requisitos legales que le apliquen.

e Ademas se han introducido otros requisitos que aproximan todavia mas a
OHSAS 18001:2007 con la reglamentacién vigente ecuatoriana en materia
de prevencion de riesgos laborales y al Sistema de Administracién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST) establecido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y que serd de aplicacion
obligatoria por todas las empresas del Ecuador.

e La comunicacion, consulta y participacion de todas las partes implicadas
(direccion, trabajadores, contratas, partes interesadas externas, etc.), cobra
mayor relevancia que en la version anterior de la norma, tratando asi de
coordinar la actuacion de estos colectivos en pro de mejora en las
condiciones de trabajo y de fomentar su participacion en implicacion en la
gestién de la seguridad y salud en la organizacion.

e Uno de los temas mas importantes es el énfasis que realiza en salud
adicionalmente a la seguridad.

e El tipo de estructura que define la especificacion OHSAS 18001 se basa en
el ciclo de mejora continua PHVA, como herramienta para optimizar el
comportamiento de la organizacién en materia de prevencion.

e Ademas, el sistema de prevencion de riesgos laborales que establece es
compatible con los creados por la Norma ISO 9001 y la Norma ISO 14001
para la gestion de la gestion de calidad y la gestion del medio ambiente, lo
gue permite la integracion de los tres sistemas.

El desarrollo de éste tema, aportara en gran medida a la ventaja estratégica en la
administracion de riesgos, proporcionando condiciones y ambientes de trabajo
confortables y seguros, protegiendo de ésta manera su fuerza de trabajo que son
todos los trabajadores, asi como también a sus contratistas y personal que visite
las instalaciones de la empresa. La concepcion de condiciones y medio ambiente
de trabajo debe ser entendida como una dimension fundamental del Desarrollo
Humano para todos, o del Desarrollo Social Equitativo, aporta a un cambio
cultural que atiende al mejoramiento de la Higiene y la Seguridad de los
trabajadores, estudiando y elaborando indicadores de impacto de la Ciencia y
Tecnologia en la Salud y Seguridad laboral.
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OBJETIVOS
Objetivo General

Esta Tesis tiene como objetivo implementar y mantener un Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud Ocupacional que nos permita administrar y cuidar la Seguridad
y Salud de las personas durante las actividades que CELEC-HIDROPAUTE
ejecuta para generar Hidroelectricidad en la Central Hidroeléctrica Paute - Molino
y cumpliendo los requisitos exigidos por la Norma OHSAS 18001:2007.

Objetivos Especificos

e Eliminar o minimizar los riesgos al personal y a otras partes interesadas
que podrian estar expuestas a peligros asociados con sus actividades.

e Identificar los peligros y riesgos asociados con las diferentes actividades
que se realicen en la Central Hidroeléctrica Paute - Molino.

e Reducir potencialmente el numero de accidentes.

e Reducir potencialmente el tiempo improductivo y costos relacionados con
dichos accidentes.

e Asegurar la conformidad con la Politica en Seguridad y Salud establecida.

e Demostrar la absoluta observancia de las leyes y reglamentos relacionados
con la Seguridad y Salud Ocupacional Ecuatoriana o Internacional.

e Demostrar la conformidad con las normas OHSAS 18001:2007

e Demostrar el grado de compromiso que tienen todos los que hacemos la
empresa CELEC-HIDROPAUTE para con la Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Lograr la Certificacion del Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud
Ocupacional bajo las normas OHSAS 18001:2007.

Fotol: Personal de mantenimiento mecanico en sus actividades cotidianas

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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1. DATOS GENERALES
1.1 Descripcion general de la cuenca del rio paute.

La cuenca hidrografica del rio Paute se localiza en la region centro sur del
Ecuador, y forma parte de la cuenca del Santiago - Namangoza que es a su
vez parte integral de la cuenca del rio Amazonas. Se ubica entre los paralelos
2°15' y 3°15' de latitud sur y entre los meridianos 78°30'y 79°20' de latitud
oeste. Su extension hasta el sector Amaluza es de 5.186 Km2.

Politica y administrativamente la cuenca abarca parte de las provincias de
Azuay (82%) y Cariar (12%) en donde se encuentran sus capitales Cuenca y
Azogues respectivamente.

Dentro de la provincia del Azuay se ubican los cantones de Paute, Gualaceo y
Sigsig, y dentro de la provincia del Cafar, los cantones Biblian y Azogues; el
restante (6%) corresponde a la provincia de Morona Santiago.

Actualmente residen unas 800.000 personas en todos sus centros poblados,
de los cuales el 45% es poblaciéon urbana, concentrada principalmente en las
dos ciudades mas pobladas Cuenca y Azogues, y el 55% corresponde a la
poblacién rural.

El clima es caracteristico de los valles andinos, con una variedad de zonas
epiclimaticas debido a lo quebrado del terreno, con una pendiente media del
orden del 55%.

En cuanto al nivel ocupacional de la poblacién entre 15 y 19 afios, el 70% se
considera activo de las cuales el 58% se dedica a la agricultura, de la inactiva
el 87% se dedica a los quehaceres domésticos y el 13% estudia en los
diferentes centros educativos.

Existe una fuerte migraciéon hacia los centros poblados para ofrecer mano de
obra en diferentes actividades, especialmente en la construccién, asimismo
existe una migracion intermitente hacia la costa, y en estos ultimos afios se ha
incrementado al extranjero, especialmente hacia Estados Unidos de
Norteamérica y Espafia. Esto se debe a que los ingresos de la poblacién son
sumamente bajos, observandose que el 75% de las familias campesinas
tienen rentas menores al salario minimo vital, lo que impide que puedan
adquirir bienes y servicios.

En cuanto a la estructura agraria, el entorno ecosociolégico comprende zonas
de minifundio, las mismas acrecientan el aspecto erosivo que es sumamente
acentuado.

Existen alrededor de unas 50.000 unidades de produccion agricola (UPA), de
las cuales el 92% constituyen predios de menos de cinco hectareas, con un
promedio de 1.1 ha.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Los principales cultivos de la zona son: el maiz suave, fréjol, papas y arvejas
con predominancia del maiz por ser el principal producto de alimentacién de la
poblacion campesina.

1.2 Descripciéon del desarrollo y aprovechamiento hidroeléctrico del rio
paute.

El Rio Paute nace en la cordillera Occidental en los paramos de El Cajas y
Soldados. Su curso alto lo constituyen las micro cuencas de los rios
Yanuncay, Tomebamba, Tarqui y Machangara, los cuales se unen casi
simultaneamente en plena area urbana de la ciudad de Cuenca. La cuenca
media recibe como afluentes a los rios Burgay, Jadan, Gualaceo y Cutilcay,
para finalmente en la parte baja complementar su caudal hasta el sitio de la
represa Amaluza, con el aporte de los rios Collar, Chorro Blanco, Pindilig,
Mazar, Llavircay, Pulpito, Juval y otros rios y arroyos de menor importancia.
Desde el sitio de la presa, el Rio Paute sigue su curso hacia el Oriente, hasta
que se une con el rio Upano y toma el nombre de Namangoza el cual al unirse
con el Rio Zamora forma el rio Santiago.

En el afio de 1960, se iniciaron los estudios relativos al aprovechamiento
hidroeléctrico del rio Paute, y se identificaron basicamente tres, considerando
desde aguas arriba y que son los proyectos Mazar, Paute, y Sopladora.

Foto 2: Cuenca del Rio Paute (zona Arenales)

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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1.3 La central Hidroeléctrica Paute (breve descripcion)

Paute constituye al momento el aprovechamiento mas importante del sector
eléctrico y del mercado eléctrico mayorista y una de las obras mas importantes
del Ecuador.

Sobre sus 1100 MW de potencia, por sus fases A, B, C, se cimenta todo un
sistema de energia hidroeléctrica que sirve de base al desarrollo econémico y
social del Ecuador.

Como sefala el objetivo del proyecto Paute y de otros proyectos de este
género, estan dirigidos a la utilizacion preponderante de los recursos hidricos
gue permitan sustituir los recursos no renovables, por fuentes renovables en la
generacion de energia eléctrica.

Al término de la construccion de todas sus etapas y fases, el proyecto integral
de Paute alcanzard una cifra equivalente a 2160 MW de potencia instalada
gue alimentarian el mercado eléctrico mayorista con la construccion de Mazar,
Sopladora Y Cardenillo.

Con Paute, como base fundamental, el sector eléctrico nacional busca un
crecimiento racional a través de la construccion de grandes y pequefias
centrales hidroeléctricas que con su ejecucién y puesta en servicio han ido
paulatinamente optimizando la utilizacion de los recursos renovables en la
produccién de la energia eléctrica.

1.4 Ubicacion geogréfica

El proyecto esta ubicado en el limite de las provincias de Cafiar, Azuay Yy
Morona Santiago, a 125 Km. de Cuenca, la capital Azuaya, es una de las
grandes centrales de América Latina.

El proyecto aprovecha el caudal del rio Paute, cuyas aguas se precipitan en el
sector denominado Cola de San Pablo en un recorrido de 13 Km., produciendo
un desnivel de 1000 m. (Ver gréfico 1).

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Grafico 1: Ubicacion Geogréfica del Proyecto Hidroeléctrico Paute.

Las favorables condiciones orograficas e hidrograficas de la region, han
posibilitado la construccion de la primera de las tres centrales: la Central
Molino, que se abastece del reservorio Amaluza; y las centrales de Mazar y
Sopladora, que se implementaran en etapas futuras, utilizando los reservorios
Mazar y Marcayacu, respectivamente. La Central Molino constituye la primera
etapa del vasto proyecto hidroeléctrico, se han incrementado hasta el afio
2000 las tres fases A, B, C.

1.5 Caracteristicas principales de las fases Ay B

Entre 1976 Y 1983, se realiz6 la construccion de las fases A y B del Proyecto.
Estas fases comprenden las siguientes obras:

Foto 3: Etapa de construccion de la Fase AB
en la Central Paute - Molino

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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La Presa Amaluza de hormigon en arco tiene una altura de 170m y una
longitud de coronaciéon de 420 m, es la obra mas alta de América en su tipo.

Un tunel de carga por el cual se conduce el agua represada desde la toma
situada en el cuerpo de la presa, hasta la central Molino, con un caudal de 100
metros cubicos por segundo, tiene 6,07 Km. de longitud y 5 m de diametro.

Una chimenea de equilibrio situada al final del tunel de carga de 7 m de
didmetroy 170 m de altura.

Desde el tunel de carga, el agua continGia por una tuberia de presion de 862 m
de longitud y 3,75 m de didmetro hasta accionar 5 grupos turbina-generador
de 100Mw cada uno, instalados en una caverna excavada en la roca viva en la
zona de Guarumales.

En la Casa de M4aquinas para las fases A y B, a mas de las 5 turbinas
existentes, igual numero de generadores y transformadores, asi como también
5 valvulas mariposas y dos enormes puentes gruas. La casa de maquinas
tiene 23,4 m de ancho, 105,5 m de longitud y 43,5 m de altura, en su interior
puede facilmente contener un edificio de 12 pisos.

Las aguas turbinadas se descargan al rio Paute a través de un tanel de 400 m
de longitud.

La energia generada en la central molino es transportada a través de un pozo
de cables al patio de maniobras ubicado en la superficie, sobre la central
Molino y de alli transportada a los centros de consumo a través del Sistema
Nacional de Transmision.

1.6 Fase C

La fase C del proyecto Paute, completa la primera parte del desarrollo del
potencial del rio Paute al igual que las fases A y B; aprovecha el caudal
regulado en el embalse de Amaluza. Las obras de la fase C son similares y
paralelas a las de las fases A y B. El esquema basico del funcionamiento de
esta fase consiste en la toma de las aguas del embalse Amaluza y su
conduccion mediante un tlnel de carga y una tuberia de presion hasta la casa
de maquinas subterranea (central molino), para mover las otras 5 turbinas
para instalar 575 Mw., y alcanzar asi los 1100 MW programados con esta
central con las 10 turbinas.

1.7 Presa Daniel Palacios y Embalse Amaluza

La presa de Amaluza fue construida como parte de las obras de las fases Ay
B y tiene una capacidad de almacenamiento de 1.200.000 m3, con un volumen
atil de 100.000.000 m3. En la presa quedaron construidas las obras de toma
para la fase C, con sus respectivas compuertas y tuberias.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Foto 4: Vista aérea de la Presa Daniel
Palacios

1.8 Tomay tunel de carga.

La toma de carga con capacidad de 105 m3, est4 situada en el cuerpo de la
Presa junto a la toma de las fases A y B mediante una rejilla de entrada de 140
m2 de area, una compuerta de mantenimiento y otra de servicios de 3,6m de
ancho por 6,15m de alto.

El tinel de carga es de 0,024 Km. de longitud y es paralelo al tunel de carga
de las fases A y B, a una distancia media de 80M, con una seccion circular de
7,8 M de diametro.

1.9 Chimenea de equilibrio.

Esta obra es subterranea, revestida de hormigén y ubicada al extremo, aguas
abajo del tinel de carga. La chimenea es de tipo orificio restringido y ha sido
disefiada para soportar las maniobras mas rigurosas durante la operacién de
la central. Esta formada por un pozo circular de 131 m. de altura y 7m. de
diametro. Ademas consta de una camara horizontal de 109m. de longitud.

1.10 Tuberia de presion y multiple distribuidor.

La conduccion continda con una tuberia de presion inclinada y un mdaltiple
distribuidor, cuyos ramales se conectan con cada una de las cinco turbinas. La
tuberia tiene 922,5m. de longitud, dividida en dos tramos, uno superior de
4,4m. de didmetro y uno inferior de 4,2m. de diametro interno, con espesores
gue varian entre 26 y 59mm. La presion interna maxima en la tuberia varia de
140m. en la parte superior a 753m. en la parte inferior. El eje de la tuberia
tiene una inclinacion de 143 grados con la horizontal. El conducto es
hormigonado dentro del pozo excavado en la roca, cuyo diametro es de 5,5m.
y 5,5m. en el final de la tuberia.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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1.11 Casa de maquinas.

La casa de maquinas es subterranea, consiste en la prolongacion de la
caverna ya construida para las fases A y B, misma que fue excavada la parte
correspondiente a la primera unidad generadora de la fase C. La casa de
maquinas alberga 10 grupos generadores de 115Mw. cada uno. Para el
montaje y mantenimiento de los grupos se dispone de dos puentes gruas de
135 toneladas cada uno, instalados durante las fases Ay B.

Foto 5: Casa de Maquinas de la Central Paute - Molino
1.12 Tanel de descarga.

El tinel de descarga restituye al Rio Paute las aguas utilizadas por las turbinas
de la central Molino. Es independiente de las fases A y B, va paralelo y a una
distancia media de 30 metros, tiene una longitud aproximada de 406 metros,
una seccion en herradura de 8m. de alto, 6,67m. de ancho y revestido de
hormigon lanzado, con la solera de hormigén simple.

Foto 6: Tuneles de descarga de la Fase AB y C hacia el Rio Paute
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1.13 Patio de maniobras y pozo de cables.

El patio de maniobras esta localizado a cielo abierto, directamente sobre la
casa de maquinas, junto al patio de maniobras de las fases A y B. La
subestacién es encapsulada y aislada en SF6 a 230 Kv. en esquema de doble
barra. El patio tiene 9 posiciones a utilizarse de la siguiente manera: 5
posiciones para las unidades de generacion, 2 posiciones para salidas de
linea y 2 posiciones para el acoplamiento con las barras de 230 Kv. de las
fases Ay B. Un pozo de cables, independientemente construido en las fases A
Y B, conecta la casa de maquinas con el patio de maniobras. Este pozo es
circular de 346m. de largo y 3,2m. de diametro, con una inclinacion de 56
grados en relaciéon a la horizontal.

1.14 Proyecto mazar

La presa Mazar a construirse tendria una capacidad de embalse de 420
millones de m3.cumpliendo con la funcion reguladora del caudal aguas abajo,
garantizando de esta manera la generacion de la actual central Paute por
cuanto generaria 160 MW, con una central a pie de presa.

Foto 7: Construccién de la Presa de Mazar

Si el caudal promedio anual del Rio Paute es de 120 m3/seg., es indudable
que por la capacidad de almacenamiento del embalse se podra suplir el déficit
de caudal en tiempos de estiaje y optimizar en periodos lluviosos, evitando el
desperdicio de agua que actualmente se evacua por los vertederos de la
Presa Amaluza.

En los ultimos tiempos se han desperdiciado mas de ochocientos millones de
metros cubicos de agua, cada afio.

Adicionalmente, este proyecto tiene como finalidad la retencion de sedimentos
y la regulacion del caudal hacia la presa Daniel Palacios, lo cual redunda en
beneficios por la reduccion de costos de mantenimiento en la Central Molino.
Asi mismo el dragado que actualmente se realiza en el embalse Amaluza,
permitira reducir efectivamente el volumen de sedimentos acumulados con el
consecuente aumento de la vida util del Proyecto Paute.
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El disefio actual de la presa, permite un ahorro de 150 millones de délares al

pais, considerando que seria de enrocado en pantalla en vez del original de
gravedad de 170 m de altura.

Con la construccién de esta obra, se preservaria la costosa infraestructura
actualmente instalada (2.000 millones de dolares aproximadamente), y en
caso de no construirse el Mazar en corto tiempo quedaria inutilizada con un
perjuicio enorme para el pais.

Finalmente el proyecto Mazar constituye un aporte muy importante en el
desarrollo productivo del Austro del pais generando por lo menos 5.000 plazas
de empleo directas durante su ejecucion asi como actividades paralelas que
se dinamizan.

1.15 Proyecto Sopladora:

Este esquema esta a nivel de anteproyecto y consiste en la construccién de la
Presa Marcayacu de tipo gravedad de 80 m. de altura, que dara origen a un
embalse de 4 millones de m3, de los cuales 3 millones seran volumen muerto;
ademas la construccidon de un tunel de carga y la Central denominada
sopladora con una capacidad de 450 MW.

1.16 Proyecto Cardenillo:

Al momento este proyecto estd a nivel de anteproyecto y se estima que su
capacidad instalada ascenderia a 450 MW.

Resumiendo se puede establecer que la capacidad de desarrollo hidroeléctrico
del Rio Paute es la siguiente:

Capacidad actual Proyecto Paute Fases A, By C 1100 MW.
Capacidad futura Paute Mazar 160 MW.

Capacidad futura Proyecto Sopladora 450 MW.

Capacidad futura Proyecto Cardenillo 450 MW.

TOTAL 2160 MW.

El CONELEC se constituye como un ente regulador y controlador, a través del
cual el Estado puede delegar las actividades de generacién, transmision,
distribucion 'y comercializacion de energia eléctrica a empresas
concesionarias.

También puede fijar y aprobar los pliegos tarifarios que regiran en el sector.
Dentro de la Ley y lo sefialado por el CONELEC en el Plan de Electrificacion
del Ecuador, periodo 1998-2007 es obligacion de los organismos del sector,
realizar para cada proyecto un Estudio de Impacto Ambiental y sefiala que
merece mencion especial la necesidad de poner en practica el manejo de las
cuencas hidrograficas, los cuales son muy importantes para la generacién
hidroeléctrica esencialmente, puesto que es la preservacion de los recursos
naturales y una garantia de conservacién del recurso agua en calidad vy
cantidad, tanto mas que en la cuenca del rio Paute se venia ejecutando
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trabajos desde muchos afios atras habiéndose invertido mas de veinte
millones de ddlares en estas labores.

2. ALCANCE

CELEC - HIDROPAUTE - MOLINO define el alcance de su sistema de Gestion de
Salud y Seguridad Ocupacional a las areas geograficas del Campamento
Guarumales, Casa de Maquinas, Embalse Amaluza, Draga, Edificio de Control
para eliminar o minimizar el riesgo a los empleados y todas las partes
interesadas, que puedan estar expuestas a los riesgos de Salud y Seguridad
Ocupacional asociados con las actividades de generacion de hidroelectricidad,
monitoreo y mantenimiento de Infraestructura, y de apoyo para la realizacion del
producto como para vivienda de los involucrados en la zona descrita; de
conformidad con su politica de SSO que ha declarado.

A lo largo del desarrollo de la presente tesis iremos describiendo la metodologia
empleada para satisfacer cada uno de los puntos que exige la norma OHSAS
18001:2007, adjuntando parte de la documentacion o documento modelo que
sera aplicado en cada proceso que interviene en la generacion hidroeléctrica, ya
qgue si colocamos la documentacién completa obtendriamos una tesis bastante
extensa y lo fundamental es tener claro como CELEC-HIDROPAUTE cumplira los
requisitos de ésta norma.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Para los fines de esta tesis, se aplican los siguientes términos y definiciones
dados en el estandar o norma OHSAS 18001.

3.1 Riesgo aceptable

El riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizaciéon teniendo en consideracién sus obligaciones legales y su propia
politica S&SO (3.16).

3.2 Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener “evidencia de
la auditoria” y evaluarla objetivamente para determinar la extensiéon en la cual
se cumplen los “criterios de auditoria”.

[ISO 9000:2005, 3.9.1]

NOTA 1 Independiente no significa necesariamente externo a la organizacion.
En muchos casos, particularmente en organizaciones pequeias, la
independencia puede ser demostrada mediante libertad de responsabilidad de
la actividad que esta bajo auditoria.

NOTA 2 Para mayor direccion sobre “evidencia de auditoria” y “criterio de
auditoria”, ver ISO 19011.
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3.3 Mejora continua
Proceso recurrente para mejorar el Sistema de Gestion S&SO (3.13) de
manera que se alcancen progresos en todo el desempefio S&SO (3.15)
consistente con la politica S&SO (3.16) de la organizacién (3.17).
NOTA 1 El proceso no necesariamente toma lugar en todas las areas de
actividad simultaneamente.
NOTA 2 Adaptado de ISO 14001: 2004, 3.2.
3.4 Accidn correctiva

Accion de eliminar la causa de una no conformidad (3.11) detectada u otra
situacion indeseable.

NOTA 1 Puede haber mas de una causa para una no conformidad.

NOTA 2 La accion correctiva es tomada para prevenir la recurrencia mientras
que la accion preventiva (3.18) es tomada para prevenir la ocurrencia.

[ISO 9000:2005, 3.6.5]

3.5 Documento

Informacién y su medio de soporte.

NOTA El medio puede ser de papel, magnético, disco de computador
electrénico u optico, fotografia 0 muestra patrén, o una combinacion de éstos.

[ISO 14001:2004, 3.4]
3.6 Peligro

Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio en términos de dafo
humano o deterioro de la salud (3.8), 0 una combinacion de éstas.

3.7 Identificacion de peligro

El proceso para reconocer que existe peligro (3.6) y define sus
caracteristicas.

3.8 Deterioro de la salud

Condicion fisica o mental adversa e identificable que suceden y/o se
empeoran por alguna actividad de trabajo y/o una situacion relacionada con el
trabajo.

3.9 Incidente

Evento(s) relacionado con el trabajo en el cual ocurre o podria ocurrir un dafio,
o deterioro de la salud (3.8) (sin tomar en cuenta la gravedad) o fatalidad.
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NOTA 1 Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafo, deterioro
de la salud o una fatalidad.

NOTA 2 Un incidente donde no se ha producido un dafo, deterioro de la salud
o una fatalidad como casi-accidente, linea de fuego, observaciéon o condicion
insegura.

NOTA 3 Una situacidon de emergencia (ver 4.4.7) es un tipo particular de
incidente.

3.10 Partes interesadas

Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo (3.23) preocupado por o
afectado por el desempefio S&SO (3.15) de una organizacién (3.17).

3.11 No conformidad
No cumplimiento de un requisito.
[ISO 9000:2005, 3.6.2; ISO 14001, 3.15]

NOTA Una no conformidad puede ser cualquier desviacion de:
e Estandares relevantes de trabajo, practicas, procedimientos, requisitos
legales, etc.
e Los requisitos del Sistema de Gestion S&SO (3.13)

3.12 Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar, la salud y seguridad de
los empleados u otros trabajadores (incluyendo trabajadores temporales y
personal contratista), visitantes, o cualquier otra persona en el lugar de
trabajo (3.23).

NOTA Las organizaciones pueden ser sujetas a requisitos legales para la
salud y seguridad de las personas mas alla del sitio inmediato de trabajo, o
quienes son expuestos a las actividades del sitio de trabajo.

3.13 Sistema de Gestion S&SO

Parte del sistema de gestion de una organizacién (3.17) usada para
desarrollar e implementar su politica S&SO (3.16) y gestionar sus riesgos
S&SO (3.21).

NOTA 1 Un sistema de gestion es un complejo de elementos interrelacionados
usados para establecer politicas y objetivos y alcanzar estos objetivos.

NOTA 2 Un sistema de gestion incluye una estructura horizontal, actividades
de planeacion (incluyendo, por ejemplo, evaluacién del riesgo y establecer
objetivos), responsabilidades, practicas, procedimientos (3.19), procesos y
recursos.

NOTA 3 Adaptado de ISO 14001:2004, 3.8.
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3.14 Objetivos S&SO

Propositos S&SO, en términos de desempeiio S&SO (3.15), que una
organizacion (3.17) establece para alcanzar.

NOTA 1 Los objetivos deberian ser cuantificados cuando sea préactico.
NOTA 2 4.3.3 requiere que los objetivos S&SO sean consistentes con la
politica S&SO (3.16).

3.15 Desempefio S&SO

Resultados medibles de la gestion de una organizacion (3.17) de sus riesgos
S&SO (3.21).

NOTA 1 La medicion del desempefio S&SO incluye medir la efectividad de los
controles de la organizacion.

NOTA 2 En el contexto de los Sistemas de Gestion S&SO (3.13), los
resultados pueden ser medidos también contra la politica S&SO (3.16) y
objetivos S&SO (3.14) de la organizacion (3.17), y otros requisitos de
desempeiio S&SO.

3.16 Politica S&SO

Todas las intenciones y direccion de una organizacion (3.17) relacionadas
con su desempefio S&SO (3.15) como se ha expresado formalmente por la
alta gerencia.

NOTA 1 La politica S&SO proporciona un marco de trabajo para la accion y
para establecer los objetivos S&SO (3.14.)

NOTA 2 Adaptado de ISO 14001:2004, 3.11.

3.17 Organizacion

Compalfiia, corporacién, firma, empresa, autoridad o institucion, o parte o
combinacion de ellas, sean 0 no sociedades, publica o privada, que tiene sus
propias funciones y administracion.

NOTA Para una organizacion con mas de una unidad operativa, una sola
unidad operativa puede ser definida como una organizacion.

[ISO 14001:2004, 3.16]
3.18 Accion preventiva

Accion para eliminar la causa de una no conformidad (3.11) potencial u otras
situaciones potenciales no deseables.

NOTA 1 Puede haber mas de una causa para una no conformidad potencial.
NOTA 2 Se toma accion preventiva para prevenir la ocurrencia ya que la
accion correctiva (3.4) se toma para prevenir la recurrencia.
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[ISO 9000:2005, 3.6.4]

3.19 Procedimiento

Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.
NOTA Los procedimientos pueden ser o no documentados.
[ISO 9000:2005, 3.4.5]

3.20 Registro

Documento (3.5) que presenta los resultados alcanzados o que proporciona
evidencia de las actividades realizadas.

[ISO 14001:2004, 3.20]
3.21 Riesgo

Combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o
exposicion y la severidad del dafio o deterioro de la salud (3.8) que pueden
ser causados por el evento o la exposicion.

3.22 Evaluacion de riesgo

Proceso de evaluar el riesgo(s) (3.21) que se presenta durante algun
peligro(s), tomando en cuenta la adecuacion de cualquier control existente, y
decidiendo si el riesgo(s) es o0 no aceptable

3.23 Lugar de trabajo

Cualquier locacion fisica en la que las actividades relacionadas con el trabajo
son realizadas bajo el control de la organizaciéon

NOTA Cuando se da consideracion a lo que constituye el sitio de trabajo, la
organizacion (3.17) debe tomar en cuenta los efectos S&SO sobre el
personal que estan, por ejemplo, viagjando o en transito (por ejemplo
manejando, volando, en botes o trenes), trabajando bajo las premisas de un
cliente o proveedor, o trabajando en casa.
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4. REQISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

4.1. REQUISITOS GENERALES

La Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC-HIDROPAUTE establecera y
mantendra un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO),
Cuyos requisitos estaran descritos en esta tesis.

Para ello se realizdé una revision inicial para comparar la gestion actual de la
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa versus los requisitos del
estandar OHSAS 18001 (incluyendo aquellos requisitos legales u otros
requisitos aplicables), con el fin de determinar el grado con que estos
requisitos se estan cumpliendo.

4.1.1 REVISION INICIAL
Dentro de su revision inicial se considero los siguientes puntos:

e Requisitos legales y otros requisitos:

“La exigencia de los organismos de control en el Ecuador: Direccion Nacional del
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, y el Ministerio de Trabajo y
Empleo, buscan disminuir el aumento en el nUmero de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en el Ecuador, haciendo cumplir la legislacién
actual, algunas vigentes desde la década de los 70s.

Los requisitos legales aplicables y obligatorios en el Ecuador, son aquellos que se
encuentran tipificados desde lo mencionado en la Constitucion Politica del
Ecuador (2008), en su Capitulo Sexto: Trabajo y Producciéon, Seccion Tercera:
Formas de Trabajo y su Retribucion, ART. 326, donde el derecho al trabajo se
sustenta en los principios mencionados en el numeral 5y 6.

El Ecuador como Pais Miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
tiene la obligatoriedad de cumplir con lo establecido en el Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento de Aplicacion.

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la
obligatoriedad de contar con una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales,
ademas de las obligaciones y derechos de empleadores, trabajadores y personal
vulnerable (objeto de proteccién personal), las sanciones que deberan aplicar los
paises miembros.

El Reglamento de Aplicacion del Instrumento Andino, establece la gestiéon de la
prevencion de riesgos laborales. Es importante considerar el tema de la
responsabilidad solidaria, ya que muchos empleadores consideran que se libran
de responsabilidad en caso de accidentes de trabajo si realizan sus actividades
por medio de contratistas y subcontratistas, ya que frente a la ley, tanto el
empleador como el contratista son responsables solidarios.

En nuestro pais el IESS, por medio de la Direccion Nacional del Seguro General
de Riesgos del Trabajo (SGRT), busca adaptar y aplicar legalmente a la realidad
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nacional, el modelo establecido en este Reglamento de Aplicacién del Instrumento

Andino CAN, por medio del SASST (Sistema de Administracion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo) que a diferencia de lo que se cree, no es un estudio, ni un

certificado, sino un Sistema de Gestion con sus respectivos componentes que

tendra un tiempo de implementacion y su mantenimiento sera por medio de las
auditorias internas exigidas en este documento.

El SART (Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo), la misma que entrara en
aplicacion este afio una vez aprobado el Reglamento de aplicaciéon de Auditorias
de Riesgos del Trabajo del IESS, con la que se dard inicio a las auditarias de éste
“sistema de gestion obligatorio” (SASST) a las empresas, y se estableceran No
Conformidades, las mismas que deberan solucionarse para no caer en
responsabilidad patronal y las sanciones actualmente establecidas por el Seguro
Social.

El SASST como sistema de gestidn tiene requisitos legales a cumplirse El IESS,
ademas de establecer normativa aplicada para el SASST, cuenta con
Resoluciones de obligatorio cumplimiento para la prevencién de riesgos y
prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo que cubre al trabajador
desde el primer dia del accidente a diferencia del seguro comun de los afiliados
gue tendran derecho luego de 6 aportaciones consecutivas, por eso la importancia
de cumplir con la afiliacion y el aviso de entrada inmediatamente.

Entre las resoluciones del IESS vigentes, esta el Reglamento General del Seguro
de Riesgos del Trabajo, en el cual se establecen todos los aspectos de las
prestaciones a este seguro, asi como los casos de incapacidad y muerte del
afiliado, readaptacién profesional y responsabilidad patronal.

La normativa para el proceso de investigacion de accidentes-incidentes, establece
los parametros de investigacién, clasificacion y codificaciébn de accidentes de
trabajo e incidentes a nivel nacional, informacion con la cual se llena los avisos de
accidente que deben entregarse en un plazo no mayor a 10 dias desde la fecha
del accidente.

No olvidemos que él NO reportar accidentes de trabajo es motivo de
responsabilidad patronal, lo cual va a ser controlado una vez inicie las auditorias
del IESS o caso de denuncia.

Ademas del cumplimiento obligatorio del SASST, el Ministerio de Trabajo y
Empleo, por medio de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
dependencia, es la encargada de realizar las aprobaciones del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud vigente cada 2 afios y Comité Paritario de Seguridad
y Salud de las empresas anualmente, requisitos obligatorios.

Es obligacion para las empresas tener aprobado el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (empresas con mas de 10 trabajadores) y su
elaboracion estara conforme el Acuerdo Ministerial 0220/05.

Durante las ultimos 2 décadas, en ecuador ha tenido vigencia el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, D.E. 2393, R.O. 565, que desde Noviembre del 1986 ha sido la base
técnica y legal de la Prevencion de Riesgos en el pais. Para muchas empresas no
es conocido a pesar que tiene 23 afios de vigencia.
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Este reglamento cuyo ambito de aplicacion es “a toda actividad laboral” y “todo
centro de trabajo”’, establece obligaciones que van desde la responsabilidad a

todo nivel, asi como requisitos de la conformacion de Unidad de Seguridad y
Comité Paritario.

De la misma forma el Cédigo del Trabajo es un requisito legal obligatorio en esta
materia en el pais. En su Titulo IV, De los Riesgos del Trabajo, establece
definiciones, indemnizaciones por accidentes, clasificacion de enfermedades
profesionales, de las comisiones calificadoras de riesgos.

La aplicacion obligatoria del Reglamento para funcionamiento de servicios
médicos de empresa, de Octubre de 1978, (cien o mas trabajadores, o menos de
cien en empresas de riesgo grave — alto riesgo) es de real importancia para
cumplir requisitos importantes en prevencion como el monitoreo médico,
psicolégico vy la vigilancia epidemiolégica.

Existen otros cuerpos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables para cada actividad que se realiza en el ecuador, que en muchos casos
no aplicard a otras empresas.

Tenemos asi el Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas ,
para buscar controlar los riesgos en las actividades que demandan la mayor
mortalidad a nivel mundial; el Reglamento de Seguridad del Trabajo contra
riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica , para buscar controlar los riesgos
en las actividades que demandan la 2da mayor mortalidad a nivel mundial;
Reglamento de Seguridad e Higiene en Trabajos Portuarios ; Reglamento de Uso
y Aplicacion de Plaguicidas y Pesticidas ; Reglamento de Prevencién de Incendios
; Normas para Aplicacién del Reglamento del Seguro Contra Incendios ; Ley de
defensa contra incendios.

Con lo expuesto en todo este articulo, es recomendable para las organizaciones
realizarse un proceso de verificacion de cumplimientos legales aplicables en
Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir, una auditoria interna de cumplimiento
de la legislacion vigente en este campo, para conocer exactamente qué
responsabilidades se deben cumplir, asi como, para mejorar nuestra matriz legal,
siendo el caso aplicable, los Sistemas de Gestibn en Seguridad y Salud
Acreditados y por Acreditarse.

También dentro de la normativa legal para prevencion es importante cumplir lo
establecido en Normas INEN aplicables a las actividades de las empresas.

Contrario al convencimiento de los empresarios en invertir en sistemas de
seguridad y salud ocupacional, las pérdidas por accidentes de trabajo pueden ser
de 1 a 4 y hasta 50 dolares por cada ddlar invertido en produccion.” (Tomada de
la revista LIDERES.ec del 05/18/2009).

De acuerdo al articulo publicado en la revista LIDERS.ec, el enfoque es
muy claro en el cumplimiento legal al cual debemos estar sometidas todas
las empresas del pais en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Luego de realizar una verificacion del cumplimiento legal se ha identificado
la aplicacion de los siguientes requisitos legales:
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o Constitucion Politica del Ecuador (2008), en su Capitulo Sexto:
Trabajo y Produccion, Seccion Tercera: Formas de Trabajo y su
Retribucion, ART. 326, donde el derecho al trabajo se sustenta
en los principios mencionados en el numeral 5y 6.

o Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, D.E. 2393, R.O.
565.

o Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo.

o el Codigo del Trabajo es un requisito legal obligatorio en esta
materia en el pais. En su Titulo IV, De los Riesgos del Trabajo.

o Reglamento para funcionamiento de servicios médicos de
empresa, de Octubre de 1978.

o Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras
Publicas.

o Reglamento de Seguridad del Trabajo contra riesgos en
Instalaciones de Energia Eléctrica.

o Reglamento de Uso y Aplicacién de Plaguicidas y Pesticidas.

o Aplicacion de un 10% de las normas INEN.

Esto significa una aplicacion total aproximado de un 60% de los requisitos
legales aplicables en el Ecuador y los exigidos por la Comunidad Andina de
Naciones (CAN). Ademés se evidencid que no se tiene elaborado un
procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos legales y otros
requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional que sean aplicables, su
actualizacion y comunicacion a todos los trabajadores de la empresa u
organizacion y a otras partes interesadas. Esto se lo desarrollara en el
punto 4.3.2 Requisitos legales y otros requisitos.

e Identificacion de los peligros de Seguridad y Salud Ocupacional y
evaluacion de los riesgos a los que organizacion enfrenta:

Se evidencio que se tenian identificados los riesgos generales a los cuales
estaban expuestos los trabajadores, contratistas y visitas dentro de la
empresa u organizacion en la Central Paute Molino, estos riesgos se los
codific6 como muestra la tabla 1, no se los ha valorado ni se ha identificado
los peligros relacionados a estos riesgos, esto se lo hard cuando se
desarrolle el punto 4.3.1 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles.
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Tabla 1: Codificacion de riesgos identificados

1 COMPARIA DE GENERACION HIDRQELECTRICA PAUTE
CCLEC IDENTIFICACION DE RIESGOS
HIDROPAUTE Gédigo No: HP-5S0-F01 | Fecha: 23-JUL-08 [ Revision No: 03 [ Hoja 1de 1
RIESGO RIESGO
RQ1 RIESGOS QUIMICOS
RQ1.10 Contactos dermico y/u ocular con sustancias nocivas, causticas o corrosivas
RQ1.20 Inhalacién de sustancias nocivas, causticas o corrosivas
RB2 RIESGOS BIOLOGICOS
RB2.10 Contacto con bacterias, virus, ricketsias, hongos y parasitos
RB2.20 Mordedura de serpientes e insectos
RF3 RIESGOS FISICOS

RF3.10 Ruido y vibracién
RF3.20 lluminacién
RF3.30 Estrés térmico

RF3.40 Radiaciones ionizantes

RF3.50 Radiaciones no ionizantes
RF3.60 Caida de personas a distinto nivel
RF3.70 Caida de personas al mismo nivel

RF3.80 Caida de objetos desprendidos / por desplome:
[RF3.90 Caida de objetos y herramientas en manipulacién
RF3.100 Pisadas sobre objetos

RF3.110 Choques contra objetos inmaviles

RF3.120 Choques contra objetos méviles

RF3.130 Galpes / cortes por objetos o herramientas

RF3.140 Proyeccion de fragmentos, particulas o fluidos y/o presurizados
RF3.150 Atrapamiento por o entre objetos

RF3.160 Atrapamiento por vuelco de maquinaria

RF3.170 | Contacto térmico

RF3.180 Asfixia y ahogamiento

RF3.190 | Contacto eléctrico directo

RF3.200  |Contacto eléctrico indirecto

Incedios

Explosiones

RES RIESGOS ERGONOMICOS
RES.10 Carga mental

RES.20 Mandos y sefiales

RE5.30 Posturas forzadas

RE5.40 Sobreesfuerzo fisico

RES5.50 Disefio del centro o puesto de trabajo

RES5.60 Mé&quinas y herramientas

RES5.70 Organizacion del trabajo

RES5.80 Recepcion de informacion

RES5.90 Horario (tiempo de trabajo)

RES5.100 Tareas repetitivas

RP6 RIESGOS PSICOSOCIALES

RP6.10 Estrés y Sindrome de Bernout
|RPS.20 Fatiga laboral

RP6.30 Hastio

RP6.40 Monatonia

RP86.50 Enfermedades Psicosomaticas

RP6.60 Maobbing: acoso psicolégico

RA7 RIESGOS AMBIENTALES
RA7.10 Emanaciones al aire

RA7.20 Vertido de Toxicos al agua
RA7.30 Vertido de Toxicos al suelo
RAT.40 Desechos organicos al agua
RAT.50 Desechos organicos al suelo
RA7.60 Desechos inertes al agua

RA7.70 Desechos inertes al suelo
RA7.80 Alteracion del ecosistema
RG8 RIESGOS GEOMECANICOS

RG8.10 Acentamientos, Deslizamientos, Derrumbes y Deslaves (flujo de lodo)
RG8.20 Rotura de presa

RG8.30 Inundacion por rotura de tuberia en Casa de Maquinas

RG8.40 Incendio y explosién en transformador, casa de maquinas

RG8.50 Incendio y explosién en gasolinera, campamento guarumales

RG8.60 Incendio forestal

e Evaluaciones de la Seguridad y Salud Ocupacional:

Para la evaluacion de la Seguridad y Salud Ocupacional se recurrié a un
chek list utilizada por el SASST (Sistema de Administracion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo) para este fin, el cual se lo presenta en el
Anexo 1.

Segun la aplicacién de este check list se ha podido establecer que de las
90 preguntas planteadas para auditar el estado inicial de la gestién en
seguridad y salud ocupacional, se lo cumple en un 56.6% por la falta de
documentacion, procedimientos, planes de emergencia por lugares de
trabajo, no existe un manual del sistema de gestion, matriz de
responsabilidades, matriz de requisitos legales, identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos, control de documentos (listado maestro de
documentos, codificacién de registros y documentos), falta organizar y
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estandarizada de acuerdo a los requisitos de la norma OHSAS
18001:2007.

La fecha de aplicacion del check list fue el 15 de Julio de 2009.

Para mantener un monitoreo continuo del nivel de deficiencia en la Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional se elaboraran listas de chequeo para
ser aplicados en los diferentes puestos de trabajo basados en los requisitos
legales en Seguridad y Salud Ocupacional. Esto se lo desarrollara en el
punto 4.5.1. Medicién y seguimiento del desempefio.

e Examen de los sistemas, practicas, procesos y procedimientos
existentes:

Luego de revisar la documentaciéon de Seguridad y Salud Ocupacional se
ha evidenciado que no existen los procedimientos, instructivos y sistemas
suficientes para la exigencia del cumplimiento de los requisitos de la norma
OHSAS 18001:2007.

Los procedimientos existentes son del Sistema de Calidad y Medio
Ambiente en los cuales no estan integrados con Seguridad y Salud
Ocupacional.

La existencia de Normativas internas en Seguridad y Salud Ocupacional no
han sido elaboradas tomando en cuenta las verdaderas necesidades luego
de realizar una evaluacion de los riesgos en los diferentes puestos de
trabajo.

No existe un listado maestro de documentos debido a que no se aplica un
control adecuado de documentos.

A continuaciéon se presenta las instrucciones, procedimientos y normativas
existentes:

Instructivos:

W] HP-550-101 ETIQUETAS DE SEGURIDAD PARA EQUIPOS

] HP-550-102 IDENTIFICACION DE RIESGOS (2)

W] HP-550-103 SISTEMA DE BLOQUEQ DE EQUIPOS REV1

] HP-550-103 SISTEMA DE BLOQUEQ DE EQUIPOS REV 3

W] HP-550-104 ETIQUETAS DE SEGURIDAD PARA EQUIPOS REV 2

W] HP-550-106 REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES SUB ESTANDAR E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E L.,

] HP-550-107 VISITAS

23/01/2007 18:30
16/03/2007 12:59
19/11,/2007 10:54
12/03/2009 17:37
10/05/2007 17:43
15/09/2008 9:48

12/03/2009 16:03
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T HP-SIG-P-01 CONTROL DE DOCUMENTOS

T HP-5IG-P-02 CONTROL DE REGISTROS

T HP-5IG-P-03 AUDITORIAS INTERMAS

T HP-51G-P-04 CONTROL PRODUCTO MO COMFORME
T HP-51G-P-05 ACCIOMNES CORRECTIVAS

T HP-5IG-P-06 ACCIOMES PREVENTIVAS

o HP-SIG-P-07 IDEMTIFICACION APECTOS AMBIEMTALES ¥ RIESGOS DE 550
o HP-SIG-P-08 COMPETEMCLA, ¥ ENTREMAMIENTO
T HP-SIG-P-09 COMSULTA Y COMUMICACION

T HP-SIG-P-10 COMNTROL OPERACIONAL

T HP-SIG-P-11 PREPARACION AMTE EMERGEMCIAS
T HP-SIG-P-12 MOMNITOREQ ¥ MEDICION

L HP-5IG-P-13 COMUMNICACION EXTERMA

13/07/2006 17:05
13/07/2006 17:06
13/07/2006 17:06
13/07/2006 17:07
13/07/2006 17:07
13/07,/2006 17:08
13/07/2006 17:09
13/07/2006 17:10
13/07/2006 17:10
13/07/2006 17:11
13/07/,200617:11
13/07/200617:12
13/07/200617:12

Normativas:

. HP-550-M02 SEGURIDAD FIS, OFICIMAS
. HP-550-M03 SEGURIDA FISICA CEMTRAL

B HP-550-N01 NORMATIVA PARA ESTACIONAMIENTO VEHICULAR REV 02
i8] HP-550-N04 NORMATIVA PARA EL USO DE LOS CASCOS DE SEGURIDAD

9] HP-550-N05-NORMATIVA DEL COMITE DE SEGURIDAD

02/08/2008 10:30
02/08,/2008 10:30
28/05/2008 7:39
12/06,/2008 8:41
12/08/2009 13:27

A esto se debe agregar la existencia de 139 MSDS (Hojas informativas de
seguridad y proteccibn ambiental) que corresponden a los quimicos
utilizados para las diferentes actividades en la Central Hidroeléctrica Paute
— Molino, las mismas que deben ser actualizadas y codificadas para que
estos documentos sean controlados.

e Evaluacién de la retroalimentacion de la investigacion de los
incidentes, deterioro de la salud relacionado con el trabajo,
accidentes y emergencias previas:

Luego de realizar una recopilacion de la informacién de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales se encontré que existian datos
desde el afio 2000, los cuales fueron analizados y clasificados, obteniendo
cuadros comparativos hasta el afio 2008 sobre el nimero de eventos antes
mencionados (Grafico 2), ausentismo por accidentes (Grafico 3), numero
de accidentes e incidentes por areas de trabajo (Gréafico 4), cuadro
comparativo del comportamiento de los indices de frecuencia, de gravedad
y tasa de riesgo (Gréafico 5) y numero de accidentes e incidentes ocurridos
durante el afios 2009 (hasta el mes de Agosto 2009).
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CUADRO COMPARATIVO No. DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO ANOS 2000 a 2008

18
16 /A\
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g / \
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===l 0. de Accidentes detrabajo
(ACCT) 1 [ 3 o 17 13 3 & 14
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Desde el afio 2008 se comienza a registrar los accidentes con dafios a la propiedad.

Gréfico 2: Cuadro comparativo de nimero de incidentes y accidentes de trabajo durante los afios 2000 al 2008

AUSENTISMO POR ACCIDENTES DE TRABAJO
ANOS 2000 a 2008

A
. \ [\
. AN A

. \ [ \/
v

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2 2006 | 2007 | 2008

MNo. dias perdidos

0

==p==}|0. Dias perdidos por accidentes

detrabajo (DPACC) 104 a7 118 52 9 0 101 10 34

Gréfica 3: Cuadro comparativo de ausentismo por accidentes de trabajo durante los afios 2000 al 2008
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CUADRO COMPARATIVO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES, ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
PRODUCIDOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE TRABAJO ANOS 2004 a AGOSTO 2009
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Gréfica 4: Cuadro comparativo de accidentes e incidentes de trabajo producidos en las diferentes areas de trabajo durante
los afios 2004 hasta el mes de Agosto de 2009

CUADRO COMPARATIVO DE INDICES DE PELIGROSIDAD (Frecuencia,
Gravedad y Tasa de Riesgo) ANOS 2000 a 2008
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Gréfica 5: Cuadro comparativo de los indices de Peligrosidad (Frecuencia, Gravedad y Tasa de Riesgo ) durante los afios

2000 al 2008
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Una vez realizado el andlisis comparativo hasta el afio 2008, se procede a
realizar un analisis de la informacion solo del afio 2009 que se presenta a
continuacion:

CUADRO COMPARATIVO No. DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO CON FERSONAL CELEC
HIDROPAUTE ANO 2009 (AGOSTO 2009)

Mo. de eventos
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0
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0 0

1 0 1
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sEnfermedades Profesionales 0 0 0

Gréfica 6: Cuadro comparativo del nimero de incidentes y accidentes de trabajo con personal de CELEC Hidropaute
ocurridos durante el afio 2009 (hasta Agosto de 2009).

Hasta el mes de Agosto de 2009 se verificO que se tiene CERO dias de

ausentismo o perdidos por causa de accidentes.

Tabla 2: Cuadro de dias perdidos por accidentes de trabajo durante el afio 2009 hasta el mes de Agosto .

DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO ANO 2009

ENE |FEB | MAR |ABR | MAY | JUN |JUL | AGO |SEP |OCT | NOV |DIC

DPACC | O 0 0 0 0 0 0 0

4.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE CELEC -
HIDROPAUTE

En la empresa consiente de la necesidad de definir una politica integral realizo
un plan estratégico con los distintos sistemas de gestion de calidad, medio
ambiente y seguridad para que se definan ademas los objetivos y en base a
estos establecer la politica antes mencionada. Es asi que el 22 de septiembre
de 2009, mediante memorando HP-09-324 (Ver Anexo 2) se define y autoriza
se sociabilizacion a todo el personal la siguiente politica integral:

“La Unidad de Negocio HIDROPAUTE se compromete a generar energia
eléctrica mejorando continuamente la gestion de calidad, ambiental y la
seguridad y salud ocupacional; precautelando la salud de su personal
ante lesiones y enfermedades ocupacionales y minimizando la
contaminacion ambiental, en cumplimiento de las normas, disposiciones
legales y los compromisos suscritos.”

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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4.3. PLANIFICACION

4.3.1. Identificacién de peligro, evaluacion de riesgo y determinacion
de controles

Con el objetivo de establecer la metodologia para identificar peligros y
evaluar los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional de los procesos y
servicios que se desarrollan en CELEC-HIDROPAUTE, se ha establecido
un procedimiento que es de aplicacion para todos los procesos y servicios,
rutinarios, no rutinarios y nuevos proyectos de la Organizacién teniendo en
cuenta el compromiso de prevencién, y respuestas ante emergencias
segun lo estipulado por la Ley y la Norma OHSAS 18001:2007.

Para ello en primer lugar se ha identificado los procesos inmersos en la
generacion hidroeléctrica en la Central Hidroeléctrica Paute — Molino,
conforme al alcance descrito en ésta tesis.

Procesos de apoyo logistico:
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GASFITERIA J | vivienpas CAMPAMENTO ~ GASFITERIA P V
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g by I\ s
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| MANTENIMIENTO 4 40832::')“3; AUMENTACION > PAC'E;T;SENTOS " 5-HOSPITAL INTEGRAL
Procesos de Talleres:
N MANT. N TN sl ST I
i:E?L?EéTOS ™ 1. MECANICO [ UNIDADESDE | [oArO% | 2-ELECTRO | uwiDapespe | MADERA, ™ o o o MANTENIMIENTO ™
vy / | REPUESTOS | MECANICO GENERACION /[ QUIMICOS 7| 37 (LCCRSRUCCION
QUIMICOS - GENERACION / QUIMICOS S [ —— 3 s
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4 v
v AT ™ r— P .
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; CIvIL AGUAPOTABLE, )
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VEHICULOS b e . [venicutos . EN BUENAS h
MANTENIMIENTO ~| 1.- TRANSPORTE DE | mantenmiento | 2- TRANSPORTEDE || conpiciones
COMBUSIBLS PERSONAL /| cOMBUSTIBLE VIVERES ERESCOS
i — 4 VIVERES
4 1 4 4
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Ing. Mauricio Valladarez Tola



gt

[

Universidad de Cuenca

" oo
% VIONALOd

1

Y, T L — 0| A | OGN | A | A | s0MON
— o G oonge -y q ¢ ONEALY | 2B gy
1 =) ]
,__, / \ |
| _ / \
_‘,_ ,‘ \l\( / i
/ 0139iy
,_ seunbe 2 ese) ‘esalg qun_o .\ < / 1 EURISR EE,
,_,_ oWaledwen eied 33 3 Y .Y, efiseasap ap jauny @ g
/ , e
] [0%IE) JoownrEg
| ., 85t efIeasap ap aun),
/ sepieyang
L
_ &., &w;au
le
I
L
#H 6| 8] L
1 o jandwoa 2p sejnAE,

TN S HOISIMSVHL
|
_

Proceso de Generacion:

iy

ouglinba ap eauawyy

T

/by

15040H |

. HOISI

3

¥S34d ¢

/7wy

£ VOUYISOHOH

b NOIS3Hd

sajaun]

00302
0BRIS3-T

efiea apewo]

A
WY

TN asequa

Ing. Mauricio Valladarez Tola

A A

Wusl g

opefielg




Universidad de Cuenca

De acuerdo al diagnostico inicial se ha identificado los peligros y se los
ha asociado a los riesgos existentes en las diferentes actividades que se
realizan en la Central Hidroeléctrica Paute — Molino, de tal forma que los
mismos se han clasificado en la tabla 3.

Tabla 3: Codificacion de la Identificacién de Peligros asociados a Riesgos

PELIGRO cobico NOMBRE DEL RIESGO
RIESGO
RQ1 RIESGOS QUIMICOS
RQ1.10 C dermico y/u ocular con nocivas, 0 corrosivas
RQ1.10.1  |Trabajos de pulverizacion con solventes, mantenimiento de baterias en casa de maquinas y presa, trabajos en carpinteria
RQ1.10.2 |Aimacenamiento, trasvase y transporte de productos nocives, ciusticos yfo corrosivos
QUIMICO POR RQ1.20 de nocivas, © corrosivas
MATERIALES: Sélidos RQ1.20.1 _|Trabajos de suelda
iquid N ' |RQ1.202 [Reacufiado estatorico de las unidades de generacién de casa de maquinas.
1quidas y gaseosos RQ1.20.3 |Trabajos con cemento.
RQ1.20.4 |Mantenimiento de tanques de combustible
Limpieza del pozo del SAE (sistema de agua de enfriamiento), pintado de la tuberia de la bomba de extraccion y
RQ1.20.5
mantenimiente de tanques de almacenamiento de aire.
RQ1.206 |Trabajos en pozos de revision de alcantarillas
RE2 RIESGOS BIOLOGICOS
BIOLOGICOS POR RB2.10 Contacto con bacterias, virus, r a hongos y parasites
RB210.1 |Manejo de residuos hospitalarios y atencion a personas infectadas en el hospital
CONTACTO DE FLUIDOS
RB2.10.2 |Manejo de residuos en el relleno sanitario
CORPORALES Y/Q CON - -
CEPAS RB2.20 Mordedura de serpientes e
Desbrose de plantas, montes y hierbas que se encuentran en el campamento Guarumales y limpieza de cunetas de las
RB220.1 B
vias de la Central Paute
RF3 RIESGOS FISICOS
RF3.10 Ruido y vibracién
FISICO POR ENERGIA |RF3.10.1 |Toma de datos en equipos de medicion en Casa de Maquinas de Central Hidroeléctrica Paute
ACUSTICA: Ruido »80dB Actividades de mantenimiento de las unidades o generadores de Casa de Maquinas. Trabajos con maquina desbrosadora.
RF3.10.2 N . A
Uso de maquinas herramientas del taller de carpinteria. Atencidn Odontolégica.
FISICO POR 5320 L
LUMINICA RF3.20.1 |Circulacion del personal y transporte de materiales.
RF3202 |Operaciones de mantenimiento en las unidades o generadores, Operaciones de torneado y fresado en el Taller Mecanico.
RF3.30 Estrés térmico
FISICO POR ENERGIA |RF3.30.1 Actividades de mantenimiento en las unidades o generadores de Casa de Maguinas y trabajos en el Taller Mecanico
Actividades en la Presa horario nocturno.
TERMICA: Temeratura -
o o RF3302 |Trabajos de cocina y transporte de cargas. Actividades en cuartos frios
Corporal <36°C o =38°C - -
Trabajos de desbroce de vegetacion en campamento y limpieza de cunetas en la via realizada por personal de
RF3.30.3
Campamentos y Mant. Civil
FISICO IONIZANTE POR RES4D — ——
RADIACION RF3.40.1  |Generacién de energia eléctrica
RF3.40.2 |Toma de radiografias
FISICO NO IONIZANTE :Eg'gg T "‘: :
POR LUZ ULTRAVIOLETA Y o2t rabajos dé soldadura
MICROONDAS RF3.50.2 |Calentamiento en Microondas de alimentos en |a cocina y casinos.
RF3.50.3 |Fotopolimerizacién en Odontologia
FISICO POR ENERGIA RF3.60 ;au:lla de petrson:s a :fllstmtdo nivel — — — — -
POTENCIAL: Caidade  |RF3.60.1 antenimiento en transformadores principales de Casa de Maquinas, valvula esférica, cambio de inyectores y aguias y
ersonal trabajos sobre andamios y plataformas
P .|IRF360.2 |Trabajos sobre escaleras fijas y moviles. Trabajos en postes para tendido de redes eléctricas.
FISICO POR MATERIALES: ”
N RF3603 |Trabajos en altura, estribo izquierdo de la Presa, parte alta de casa de magquinas, techos de viviendas
Liquidos formas superficies — " —
himedas RF3.70 Caida de personas al mismo nivel
RF3.70.1  |Circulacion del personal y/o desplazamiento de materiales.
RF3.80 Caida de objetos desprendidos / por
RF3801 |Actividades en obras civiles Trabajos en excavaciones o muros defectuosos.
RF3.80.2 |Apilamiento de cajas, sacos y materiales cilindricos
RF3.80.3 |Trabajos con el puente gria de casa de maguinas y taller mecanico.
FISICO POR
oA RF3804 |Levantamientos de cargas por medio de tecles
POTENCIAL: Caida de -
terial RF3.80.5 |Trabajos realizados por la gria automotor
maleriaies RF3806 |Levantamiento de objetos o materiales
RF3.90 Caida de objetos y herrami en I
Trabajos en andamios, techos, escaleras, muros, tuberias de diametro grande (valvula esférica), barril del generdor
RF390.1
cuando son extraidas las tapas superiores del modo del generador. Levantamiento de materiales
RF3.100 Pisadas sobre objetos
RF3.100.1 |Circulacién del personal por pasillos y dreas de trabajo.
FISICO POR RF3.110 Choque.s‘ contra o!ojetos inméviles ]
R RF3.110.1 |Circulacién por pasillos o lugares de trabajo
CINETICA: Cuerpos en N P
movimiento RF3.120 [Choques contra objetos méviles
RF3.120.1 |Circulacion por pasillos o lugares de trabajo donde se encuentren maquinas o aparatos con partes maviles
RF3.130 Golpes / cortes per objetos o herrami
SICO POR MATERIALES: RF3.1301 IManipulacion de objetos o herramientas en: trabajos de mantenimiento mecanico, eléctrico, cocina, desbrose, carpinteria y
Cuerpos cortopunzantes ~ |ofras areas en las que se utilice este tipo de herramienta.
RF3.140 Pr de fr particulas o fluidos y/o presurizados
FISICO POR ENERGIA . .
MECANICA: Proyeccin de |RF2.440.4 Torneado, fresadu, taladrado, soldado, esmerilado, amolado, pulverizadotrabajos con sustancias quimicas y trabajos en la
construccion (picado en concreto de paredes y pisos).
particulas
FISICO POR ENERGIA N, . - . "
HIDRAULICA: Proyeccion de|RF3.140.2 Utilizacién ?e maguinas o herramientas hidraulicas y neuméticas en el mantenimiento de las unidades de generacién en
. casa de maguinas
fluidos
FISICO POR ENERGIA . .
NEUMATICA: Proyeccion de RF3.1403 [Actividades odontolégicas que requieren el uso de aire comprimido.
particulas - = -
RF3.140.4 |Utilizacion del martillo neumatico y agua a presion en actividades de mantenimiento civil.
RF3.150  |Atr i por o entre objetos
FISICO POR ENERGIA
CINETICA: C
; uetrpns en Torneado, fresado, taladrado, amolado, mantenimiento en bombas de ventilacion, medicion de resistencia ohmica y
FISICCT:‘EI)TQEE”NOERGIA RF3.150.1 rSEAs.l\Estenma de aislamiento de los devanados del rotor, trabajos de desmontaje y montaje en recinto turbina generador y
MECANICA: Engranajes, :
rodillos, movimiento residual
RF3.160  |Atr por vuelco de ia
FISICO POR ENERGIA
CINETICA: Cuerposen  [RF3.160.1 |Trabajos con gria HYCO, camién gria HINO y retro excavadora KOMATSU, Trabajos con hormigenera y motoniveladora
movimiento
RF3.170  |Contacto térmico
FISICO POR ENERGIA |RF3.170.1 |Trabajos en la cocina y hornos
TERMICA: Superficies con RF3.170.2 |Trabajos de soldadura
T°>50°C
FISICOS POR
MATERIALES: Liquidos RF3.180  |Asfixia y ahogamiento
contenidos en espacios
abiertos
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CODIGO
PELIGRO RIESGO NOMBRE DEL RIESGO
RF3.190 Contacto eléctrico directo
RF3.190.1 |Trabajos y manicbras en transformadores (transformadores de intensidad).
FISICO POR ENERGIA [RF3.190.2 |Trabajos y maniobras en interruptores y seccionadores
ELECTRICA: Dindmica |RF3.180.3 |Trabajos en alternadores, generadores, motores sincronos, dinamos
RFE3.190.4 |Trabajos y maniobras en condensadores estaticos
FISICO POR ENERGIA
ELECTRICA: Dindmica
QUIMICO POR ENERGIA [RF3.1905 |Trabajos y maniobras en baterias de acumuladores
ELECTROQUIMICA:
Corriente Eléctrica
RE3.190.6 |Trabajos con soldaduras eléctricas
FISICO POR ENERGIA RF3.190.7 |Trabajos con vehiculos, cabre»stales, grias y similares
ELECTRICA: Dinamica RFE3.190.8 |Trabajos con herramientas eléctricas portatiles
RF3.190.9 |Cambio de lamparas
RF3.190.10 | Sustitucién de fusibles
FISICO POR ENERGIA
ELECTRICA: Dinamica
FISICO POR ENERGIA RF3.190.11 |Uso del Meger
ELECTRICA: Residual
RF3.190.12 | Riesgos eléctricos en las actividades de mantenimiento electrénico en casa de méquinas
FISICO POR ENERGIA |RF3.190.13 | Trabajos en redes aéreas desenergizadas
ELECTRICA: Dinamica |RF3.190.14 | Trabajos en redes aéreas energizadas
RF3.200 |Contacto eléctrico indirecto

FISICO-QUIMICO POR
MATERIALES SOLIDOS,
LIQUIDOS Y GASEOSOS:

Explosivos, reactivo,
corrosivo o inflamables.

Reacciones exotérmicas

Incedios
Almacenamiento de productos quimicos en bodegas

Almacenamiento, manipulacion y frabajos en depdsitos de materiales inflamables (bodegas).

Trabajos con soldadura eléctrica.

Trabajos realizados con llama abierta (como trabajos en la cocina, hornos o sopletes).

Mantenimiento en transformadores principales.

Explosienes

Almacenamiento, manipulacién de sustancias inflamables y/o explosivas (como gas licuado, gasolina, diesel, polvora y
dinamita). Gasolinera, Cocina y trabajos con explosivos en actividades de Mantenimiento Civil.

RES RIESGOS ERGONOMICOS
RES5.10 Carga mental
ERGONOMICO: RE5.10.1  |Trabajo en oficinas y de planificacién, direccién y control.
Operaciones mentales RES.10.2  |Trabajos que requieren esfuerzo fisico y mental. como actividades de mantenimiento mecanico, eléctrico, electronico v civil.
RES.20 Mandos y sefial
RE5.20.1 |Trabajos con el puente gria en casa de maquinas y taller mecanico.
ERGONOMICO: RE5.20.2 |Paneles de control de los generadores, v paneles de seguridad en el CAS
Sefializacion RE520.3 |Alarmas de peligro en casa de maquinas y campamento guarumales
RE5204 |Trabajos de mantenimiento civil y en el taller mecanico
RE5.30 Posturas forzadas
\ERGONOMICO: Posturales |RE5.30.1  |Trabajos en frenos y gatos
RE5.40 Sobreesfuerzo fisico
ERGONOMICO: Manejo de |[RES.40.1  |Mantenimiento de las unidades de generacion en casa de maquinas y transporte de materiales en el taller mecanico.
cargas RE5402 |Transporte de cargas en la bodega, comedor, comisariato y casino.
RES5.50 Disefio del centro o puesto de trabajo
ERGONOMICO: Relaciones RES5.50.1 Act\v!dades de oficinas y dema:ls guestu? de trabajo.
dimensionales RES.50.2 |Actividades con pantallas de visualizacién.
RES.50.3 |Trabajos en las bodegas, comisariato y farmacia.
RES.60 Ma y herramientas
RE560.1 |Utilizacion de la amoladora eléctrica.
RES.60.2 |Utilizacién de taladro eléctrico
RE560.3 |Suelda
RE5.60.4 |Actividades de Mantenimiento Civil.
RE5.60.5 |Trabajos de carpinteria y taller mecanico
ERGONOMICO RE5.60.6 |Trabajos con el tupi.
RE560.7 |Trabajos con la cepilladora.
RE560.8 |Trabajos con la sierra cinta.
RES5.60.9 |Trabajos con |a sierra circular.
RE5.60.10 |Actividades de cocina.
ERGONOMICO: RES5.70 QOrganizacién del trabajo
Distribucion o congestion |RES.80 Recepcidn de informacion
RES5.90 Horario (tiempo de trabajo)
ERGONOMICO: Nivel de |RES5.80.1  |Turnos nocturnos de operacion en casa de maquinas y presa.
atencion u operaciones |[RE5.90.2 |Actividades rutinarias programadas
mentales RE5S.90.3  |Conduccién de vehiculos.
E.R.GONOMICO: RE5.100 Tareas repetitivas
Movimientos repetitivos
RP6& RIESGOS PSICOSOCIALES
RP6.10 Estrés y Sindrome de Bernout
RP6.20 Fatiga laboral
PSICOSOCIALES: Carga de "
trabajo excesivo, vmlegma REG-0 Hastio
fisica 0 ac0s0. RP6.40 Monotonia
RP6.50 Enfermedades Psicosomaticas
RP6.60 Mobbing: acoso psicoldgico
RA7 RIESGOS AMEIENTALES
RA7.10 Emanaciones al aire
RA7.20 Vertido de Téxicos al agua
aumcoron  [SESE Il oo s
MATERIALES: Sdlidos, = -
liquidos y gaseosos. RA7.50 Desechos organicos al suelo
RA7.60 Desechos inertes al agua
RA7.70 Desechos inertes al suelo
RA7.80 Alteracion del ecosistemna
RG8 RIESGOS GEOMECANICOS
RG8.10 Acentamientos, Deslizamientos, Derrumbes y Deslaves (flujo de lodo)
RG8.20 Rotura de presa
PELIGROS RG8.30 Inundacidn por rotura de tuberia en Casa de Maguinas
GEOMECANICOS RG8.40 Incendio y explosion en transformador, casa de maguinas
RG8.50 Incendio y explosion en gasolinera, campamento guarumales
RG8.60 Incendio forestal
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En base a esta clasificacion se he elaborado el procedimiento S-P001

“Identificacion de Peligros y valoracién de Riesgos” cuya metodologia

cumple el esquema recomendado por la norma OHSAS 18001:2007 (Ver
gréafico 8).

Desarrollar la

metodologia \
Identificar

los peligros
Rea!'z"f‘r el Implementar Gestionar Evaluar
seguimiento  je — = los controles - — | bi " los riesgos
y revisar os cambios g

|

Determinar
los controles

Grafico 7: Perspectiva general de los procesos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

La identificacion de peligros y valoracion del riesgo se los podra realizar a
puestos de trabajo, cargos, lugares y actividades en las cuales estén
involucrados trabajadores, contratistas o visitas, tomando en consideracion
tanto actividades rutinarias como no rutinarias y si su incidencia es directa
(actividad realizada por la organizacion) o indirecta (actividad realizada por
contratistas, proveedores o visitantes), para ello se ha creado el formato S-
FOO01 “ldentificacion de Peligros y valoracion de Riesgos” (Ver Anexo
3) en el cual sea el caso se coloca el tipo de peligro y riesgo en base a la
“clasificacion de peligros asociados a los riesgos” luego se lo valora
aplicando el método de William Fine. Segun éste método se debe aplicar
una férmula simple para calcular el grado de peligrosidad del riesgo a
evaluarse:

GP=CxExP
Donde:

C = Consecuencia

E = Exposicion

P = Probabilidad

GP= Grado de Peligrosidad

Para determinar el grado de peligrosidad (GP), se debera calificar en las
columnas correspondientes del formato S-FOO1l los factores que se
describen a continuacion:

Ing. Mauricio Valladarez Tola



£
Universidad de Cuenca  £~4-9
e Consecuencia (C): Se define como los resultados mas probables de un

accidente, debido al riesgo que se considera, incluyendo las desgracias
personales y dafios materiales.

e Exposicion (E): El factor exposicion se conoce como la frecuencia con
que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente.

e Probabilidad (P): Este tercer factor es considerado como la
probabilidad de que una vez presentado la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente, se sucedan en
el tiempo, originando accidentes y consecuencias.

Valoracion del riesgo

e Inaceptable: Cuando el riesgo sea igual o supere los 2500 puntos el
peligro debe ser eliminado o controlado de manera estricta vy
técnicamente aceptado hasta volverlo tolerable, usando factores
técnicos, humanos, econdémicos y administrativos necesarios, con
personal competente en términos de entrenamiento y conocimiento,
demandando un plan de emergencia y contingencia.

e Importante: Cuando el riesgo sea igual o supere los 450 puntos y sea
inferior a 2500 puntos el peligro debe ser eliminado o mitigado hasta
volverlo tolerable usando factores técnicos, humanos, administrativos,
con controles operacionales y personal competente en términos de
entrenamiento y conocimiento, pudiendo exigir un plan de emergencia.

e Moderado: Cuando el valor de riesgo sea igual o supere los 35 puntos
y sea inferior a 450 puntos el peligro debe ser mitigado hasta volverlo
tolerable, empleando los recursos necesarios, aplicando técnicas de
control operacional y factores humanos como aptitud, actitud vy
conocimiento.

e Aceptable: Cuando el valor de riesgo sea igual o supere los 2,5 puntos
y sea menor que 35 el peligro debe ser conocido y el personal idéneo
en términos de actitud y aptitud.

e Trivial: Cuando el valor de riesgo sea igual o supere los O puntos y sea
menor que 2,5, el peligro es despreciable, el riesgo no requiere ser
conocido, pero contando con el personal idoneo.

Una vez valorado el riesgo se deben dar las adecuadas Medidas de Control
ya sea en la Fuente, el Medio o en el Trabajador, aplicando diferentes
Métodos de Control como Eliminacion; Sustitucion; Aislamiento; Controles
de ingenieria; Sefializacion/advertencias; Controles Administrativos y
Equipos de proteccién personal.

En el Anexo 4 se presenta un ejemplo de la forma de evaluacion de riesgos
realizada por areas, en la Cocina-Comedor y en el Taller Mecénico.

El Método Fine puede ser aplicado para la valoracion de toda clase de
riesgos, pero por ser un método cualitativo se lo recomienda para ser
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aplicado con riesgos mecanicos, pero son un muy buen indicador para

valorar riesgos quimicos, ergonémicos, psicosociales y otros riesgos que
necesitan un analisis cuantitativo para su valoracion.

Para la evaluacion de riesgos quimicos puntuales, riesgos fisicos como el
ruido riesgos ergonomicos y psicosociales, la empresa contrataran los
servicios de profesionales en la materia los mismos que serviran para
tomar las medidas de control mas adecuadas. La empresa COALDES fue
una de las empresas que se contraté para que realice una evaluacion de
las condiciones de riesgo como el Ruido, lluminacién, Estrés Térmico,
Humedad, presion y temperatura y por ultimo Gases en Casa de Maquinas
se aprovecho para que también se realice un Analisis de Policloruros
Bifenilos (PCB’s) en el aceite de los transformadores de Potencia, teniendo
el siguiente resultado:

Ruido: Se determinan que hay niveles de ruido peligroso y exposicion de
los trabajadores a niveles de ruido constante durante toda la jornada de
trabajo (Ver Anexo 5: Resumen de evaluacion de Ruido).

Los ruidos de las fuentes contaminan todas las areas. Se ve dificil y
costoso iniciar un estudio e implementacion de aislamientos acusticos.
Algunos procesos como el reciclado de aceite podria aislarse a fin de no
contaminar con ruido toda el area. Siempre se requerird de un estudio
profundo para elegir los materiales aislantes adecuados y asegurar el
correcto funcionamiento de la maquinaria.

lluminacion: De manera general, se aprecia y comprueba que los niveles
de iluminacion en muchos puestos de trabajo estan cumpliendo las normas.
La gran mayoria de los puestos superan los 250 luxes.

Es necesario anotar que la inspeccion se realiz6 durante el dia. En la
noche serd necesario realizar las mediciones a la entrada de casa de
maquinas.

Un estudio de cromatismo industrial mejorara la visibilidad, estimula el
orden y limpieza, reduce la fatiga, aumenta la produccién, permite la
sefalizacion de seguridad, influye psicolégicamente en el trabajador.

Gases: No se detectan presencia de concentraciones peligrosas de gases
toxicos. No se conoce que la generacién hidroeléctrica los produzca.

La concentracién de mondxido de carbono en el cuarto de baterias puede
ser peligrosa si trabajadores permanecen en esta area por funciones de
mantenimiento (Ver Tabla 4). Hay que asegurar que el sistema de
extracciéon y ventilacién de aire funcionen correctamente.
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Tabla 4: Resumen de mediciones de gases en el interior de Casa de Maquinas

Temperatura OXIGENO LEL S02 CcO
SESSION UBICACION alta |baja pico |minim [promedio [ |pico |prom pico [prom [ [pico [prom
1 [Nivel 1322, mesa de trabajo 22 21 | 21.8[ 20.9 214]| 00/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2 [Nivel 1322, mesa de trabajo 24 22) | 215 20.9 213/ 00/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 [Nivel 1322, interior bodega 25 24] | 21.3[ 20.9 211 00/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4 [Seccion baterias 26 25| | 21.6[ 20.6 212 00/ 0.0 0.0 0.0]| 40.0] 12.0
5 [Reciclado aceite 26 26| | 21.3[ 20.7 211 00/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6 [Frente areciclado aceite 27 26) | 21.0[ 20.9 209]| 00/ 00 0.0 0.0 0.0[ 0.0
7 [Recorrido pozo cables ascensor 28 28| | 22.0f 19.1 206/| 00/ 0.0 0.0 0.0 50( 1.0
8 |Recorrido en ascensor(5 personas) 29 26( | 224 189 205( 1.0 0.0 0.0 0.0 6.0 3.0
10 |Tacho de COLD SOLVENT 25 21| | 20.9[ 20.6 20.8[| 2.0 0.0 0.0 0.0 20[ 0.0

Humedad, Presion y Temperatura: No hay exposicion del trabajador a
ambientes calurosos.

La falla en el sistema de ventilacibn puede traer consecuencias graves
tanto para los equipos como para los trabajadores.

Tabla 5: Resumen de mediciones de Estrés Térmico y de Humedad, Presién y Temperatura

HORA UBICACION Humedad % mmHg Temp °C) Wet Bulb Dry Bulb Globo WBGT
1 11H43 CAS 46 654.7 25.1 19.3 252 253 211
2 12h37 Mesa frente a bodega. Nivel 1322 50 654.4 23.3 17.8 227 230 193
3 13H19 SR U2 37 653.8 30.5 20.1 29.0 30.2 231
4  22H20 Represa Amaluza (oficina) 15.7 18.0 183 16.4
5 Represa Amaluza (exterior) 72 604.4 14.6
6 17HO09 Pozo cables Paute AB 42 646.9 27.7
7 Pozo cables, vertical 52 647.0 29.2
8 Nivel 3, entrada ascensor 46 647.3 30.0
9 10H20 Mesa trabajo, escobillas U4 51 653.8 24.4
10 16H04 Transformador U2 48 651.9 26.9
11 16H28 Transformador U7 45 651.8 27.1

Andlisis de Policloruros Bifenilos (PCB’s): El analisis se realiza por
medio del método EPA 8082 utilizando Cromatografia de Gases de Alta
Resolucién con Detector de Captura de Electrones (HRGC/ECD). Las
muestras se envian al laboratorio ANTEK de la ciudad de Bogota en
Colombia. No se conoce de un laboratorio en el Ecuador capaz de realizar
estos analisis.

Ya que los transformadores de cada una de las etapas del proyecto Paute
son de la misma marca y del mismo afio de fabricacién, Hidropaute decide
contratar el analisis de las muestras de los transformador de las unidades 2

y7.

Adicionalmente se toma la muestra del producto denominado COLD
SOLVENT que se utiliza para limpiar motores y partes eléctricas.

Revisado el informe del laboratorio se concluye que no se han detectado
policloruros bifenilos en las muestras analizadas.
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En consecuencia, se asegura que el aceite de los transformadores de las
unidades 2 y 7 no contienen policloruros bifenilos (PCB’s).

Adicionalmente, el analisis del producto denominado COLD SOLVENT
reporta que no tiene PCB’s.

Para la evaluacion de los Riesgos Psicosociales y Ergondmicos se contrato
los servicios de personal especializado a nivel de Maestria de la
Universidad de San Francisco de Quito, debidamente certificados y
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Empleo como también sus
métodos y equipos.

Para la evaluacién Psicosocial se aplic6 dos métodos de valoraciéon
diferentes; el método COPSOQ ISTAS21 (Cuestionario Psicosocial de
Copenhague) y el método FPSICO del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene del Trabajo de Espafia que consta de baterias de preguntas
individuales y anoénimas.

El estudio se realizé a un total de 98 funcionarios tanto de las oficinas de
Cuenca como de Guarumales (gerencia, administracion, operacion y
mantenimiento).Ver resumen del estudio en Anexo 6.

FPSICO ISTAS

Doble presencia Inseguridad
Exigencias Claridad de rol
cuantitativas Conflicto de rol
Exigencias sensoriales Previsibilidad
Exigencias cognitivas Apoyo social
Esconder emociones Refuerzo
Influencia Posibilidades de
Control de tiempos de relacion social
trabajo Sentimiento de
Posibilidades de grupo
desarrollo Calidad de
Sentido del trabajo liderazgo

Grafico 8: Campos que valora la aplicacion de los métodos FPSICO e ISTAS21

Para el Estudio Ergondémico se realizaron 80 cédulas ergonémicas que
incluyen 75 mediciones antropométricas; los estudios ergonémicos se
realizaron a 7 puestos de trabajo, que incluyen ergonomia geométrica,
ambiental y temporal; se utilizaron el método RULA para movimientos
repetitivos, el método OWAS para valoracion de posturas, y para los
riesgos de oficinas con empleados que utilizan las pantallas de
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visualizacion, se verificaron los requisitos de disefio y acondicionamiento
ergonomico y la estimacion de cargas mental, visual y muscular.

Tabla 6: Cuadro de puestos de trabajo que fueron valoradas en el estudio de riesgo ergonémico

NUMERO DE HORAS
AREA CoDIGO SECCION ACTIVIDAD
EN EL PUESTO
GUARUMALES PO1G MANTENIMIENTO MECANICO QOPERATIVO 9
GUARUMALES P0O2G QOPERARIO ADMINISTRATIVO OPERATIVO 8
GUARUMALES PO2G TECNOLOGO ADMINISTRATIVO OPERATIVO 10
GUARUMALES PO4G MANT. ELECTRICO OPERATIVO 8
GUARUMALES P05G CCG ADMINISTRATIVO 8
CUENCA PO6C TESCRERIA ADMINISTRATIVO 8
CUENCA PO7C MAZAR ADMINISTRATIVO 3

El andlisis en cada puesto de trabajo comprendio de:

Carga Fisica de Trabajo

Diagnostico de posturas forzadas
Movimientos repetitivos

Diagnostico de manejo manual de cargas
Diagnostico de confort térmico

Diagnostico de confort luminico

Diagnostico de confort acustico
Dimensionamiento de los puestos de trabajo

Los puestos de trabajo evaluados en los que se utilizan PC (computadora)
se concluye que ergonOmicamente existen varios elementos que no
brindan la comodidad exigida técnicamente para esta actividad.

Al analizar los resultados de posturas forzadas a nivel global se pudo
determinar la existencia de: Posturas Nivel Il en un porcentaje de 13,20%,
gue tienen un efecto perjudicial sobre el sistema musculo esquelético. El
nivel de carga postural es elevado. Deben tomarse medidas correctoras lo
antes posible, ya que a largo plazo seran causantes de lesiones musculos
esquelético, principalmente sobre espalda y piernas. Posturas Nivel IV en
un porcentaje de 17,20%.

El puesto de mantenimiento mecanico a nivel de movimientos repetitivos se
determina que existe un nivel de riesgo en cuello nivel IV a corto, mediano
y largo plazo. A nivel de mufieca se determina un nivel de riesgo IlI; por lo
gue se debe tomar medidas correctivas inmediatas.

La valoracién sobre el manejo manual de cargas se demuestra que el
riesgo de la tarea es limitado o aceptable.

Con referencia al confort térmico luego de aplicar la valoracion por el
método de Fanger se concluye que existen niveles de sobrecarga
térmica en los dos sitios en los cuales se lleva a cabo la operacion de
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mantenimiento mecéanico de limpieza interna de la cuba, por lo que es
mandatario tomar medidas correctivas inmediatas.

El nivel de iluminacion encontrado en los puestos de trabajo evaluados
esta por encima de los niveles minimos requeridos, por lo que no es
necesario ningun tipo de recomendacién adicional.

4.3.2. Requisitos legales y otros requisitos

La identificacion del marco legal y otros compromisos suscritos por la
CELEC-HIDROPAUTE en relacién a Seguridad y Salud Ocupacional se lo
realizara segun el procedimiento Identificacion y Evaluacién de Requisitos
Legales. La revision de los requisitos relacionados con el servicio o
requisitos de la energia eléctrica se encuentran definidas en las Ordenes
de Despacho del CENACE y las modificaciones a estas se ejecuten de
manera inmediata mediante redespachos.

En la identificacion de los requerimientos legales de Seguridad y Salud
Ocupacional se utilizardn varias técnicas, entre ellas: basqueda de leyes,
reglamentos, regulaciones, ordenanzas, etc. en bases de datos
comerciales (software) FIEL MAGISTER 7.2, consulta de paginas web de
organismos de control, informacibn de asociaciones laborales,
comunicacién directa con agencias gubernamentales, provinciales y
seccionales, cursos de actualizacion y otros que se consideren pertinentes.
La empresa puede recurrir, cuando sea necesario, a recursos externos
tales como consultores o abogados externos para la identificacion del
marco legal aplicable y sus impactos en las operaciones de la organizacion.

Para dicho fin la empresa ha elaborado el procedimiento S-P002
“Identificacion, Actualizacion y Evaluacion de Requisitos Legales”. A
continuacion se presenta el procedimiento esquematizado en el grafico 9.

Ing. Mauricio Valladarez Tola



Universidad de Cuenca 4%

IDENTIFICACION, ACTUALIZACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES

RESPONSABLE DE CADA
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Detecta Requisito Legal
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puedan afectar el SGI
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Requisito Legal
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cumplimiento de los. Requisitos Legales
Requisitos Legales Desarrolla los Planes de
Accidn para el -t |
Cumplimiento Legal
Elaboracién de la | | v
Evaluacién del Evaluacién del
Cumplimiento de los |« Cumplimiento de los
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h 4
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Grafico 9: Flujograma del procedimiento para la Identificacion, actualizacion y evaluacién de requisitos legales
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Entre la legislacion que CELEC-HIDOPAUTE debe cumplir se presenta los
siguientes extractos:

|.CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR

NORMAS Y GARANTIAS LABORALES
Decreto Ejecutivo S/N; RO 1 de 11 de agosto de 1998

Responsabilidad solidaria del cumplimiento de las obligaciones
laborales: “Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado
directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en
cuyo provecho se realice la obra o se preste servicio sera
responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales,
aunque el contrato de trabajo se efectue por intermediario”. Art. 35,
Numeral 11 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Il. CODIFICACION AL CODIGO DEL TRABAJO
Ley No. 2005-17 Registro Oficial (S) 167 16 de diciembre de 2005

1. EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO:

e Riesgos provenientes del trabajo: Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de
ellos, el trabajador sufra dafio personal, estara en la obligacion
de indemnizarle de acuerdo con las obligaciones de este Cadigo,
siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Art. 38 CT

e Responsabilidad solidaria de empleadores: “Cuando el trabajo
se realice para dos o mas empleadores interesados en la misma
empresa, como conduefios, socios 0 coparticipes, ellos seran
solidariamente responsables de toda obligacién para con el
trabajador. Igual solidaridad, acumulativa y electiva, se imputara
a los intermediarios que contraten personal para que presten
servicios en labores habituales, dentro de las instalaciones,
bodegas anexas y otros servicios del empleador” Art. 41 CT

2. DETERMINACION DE LOS RIESGOS Y LA RESPONSABILIDAD
DEL EMPLEADOR:

e Riesgos del Trabajo: Riesgos del trabajo son las eventualidades
dafiosas a que estd sujeto el trabajador, con ocasion o por
consecuencia de su actividad. Para los efectos de la
responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo
las enfermedades profesionales y los accidentes. Art. 347 CT

e Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino
gue ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion
funcional, con ocasién o por consecuencia del Trabajo que
ejecuta por cuenta ajena. Art. 348 CT
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Enfermedades profesionales: Son las afecciones agudas o
cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que producen
incapacidad. Art. 349 CT

Indemnizaciéon a cargo del empleador: El empleador esta
obligado a cubrir las indemnizaciones y prestaciones
establecidas en este titulo, en todo caso de accidente o
enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare
comprendido dentro del Régimen del Seguro Social y protegido
por éste, salvo los casos contemplados en el articulo siguiente.
Art. 353 CT

Exencion de responsabilidad: El empleador quedara exento de
toda responsabilidad por los accidentes de trabajo:

a. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la
victima o se produjere exclusivamente por culpa grave de
la misma;

b. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al trabajo,
entendiéndose por tal la que no guarda ninguna relacion
con el ejercicio de la profesion o trabajo de que se trate; vy,

c. Respecto de los derechohabientes de la victima que
hayan  provocado voluntariamente el accidente
ocasionandole por su culpa grave, Unicamente en lo que a
esto se refiere y sin perjuicio de responsabilidad penal a
gue hubiere lugar.

La prueba de las excepciones sefialadas en este articulo
corresponde al empleador. Art. 354 CT

Imprudencia profesional: La imprudencia profesional, o sea la
gue es consecuencia de la confianza que inspira el ejercicio
habitual del trabajo, no exime al empleador de responsabilidad.
Art. 355 CT

3. LOS ACCIDENTES:

Indemnizacién por accidentes de trabajo: Para efectos de
pago de las indemnizaciones se distinguen las siguientes
consecuencias

a. Muerte

b. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo

c. Disminucion permanente de la capacidad para el trabajo ; vy,
d. Incapacidad temporal

Art. 359 CT
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4. INDEMNIZACIONES EN CASO DE ACCIDENTE:

Denuncia del accidente o de la enfermedad ante el inspector
del trabajo: ElI empleador, la victima o sus representantes o los
derechohabientes del fallecido, deberan denunciar el accidente o
enfermedad ante el inspector del trabajo. La denuncia podra ser
verbal o escrita. Si es verbal, dicha autoridad la pondra por
escrito en un libro que llevara al efecto. Art. 386 CT

Contenido de la denuncia.- En la denuncia se hara constar:

1. Las causas, naturaleza y circunstancias del accidente o
enfermedad,;

Las personas que hayan resultado victimas y el lugar en que
se encuentren;

La naturaleza de las lesiones;

Las personas que tengan derecho a la indemnizacion;

La remuneracion que percibia la victima; y,

El nombre y domicilio del empleador. Art. 387 CT

N

o gk w

Comprobacion de la veracidad de la denuncia.- Art. 388 CT

Cuadros estadisticos de accidentes de trabajo.- Art. 389

5. PREVENCION DE LOS RIESGOS, LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE, LOS PUESTOS DE AUXILIO, Y LA
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PARA EL TRABAJO:

Obligaciones respecto a la prevencién de riesgos: Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presente peligro para su salud o
su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de
prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador.

Su omision constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo. Art. 410 CT

Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS: En
las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del
trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos
establecidas en este capitulo, deberan observarse también las
disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. Art. 432 CT

Reglamento de higiene y seguridad: En todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores
los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la
Direccion o Subdireccién del Trabajo, un reglamento de higiene y
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seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios. Art. 434
CT

e Suspension de labores y cierre de locales: El Ministerio de
Trabajo y Empleo podra disponer la suspension de actividades o
el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que
se atentare o afectare la salud de los trabajadores, o se
contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin
perjuicio de las demas sanciones legales. Tal decision requerira
dictamen previo del jefe del departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Art. 436 CT

. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DE MEDIO AMBIENTE
Decreto Ejecutivo 2393; RO 565, 17 de Noviembre de 1986

« Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo: En todo centro
de trabajo en que laboren méas de quince trabajadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
integrado de forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes
de entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario
gue duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Num. 1, Art. 14

« Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo: En las empresas

permanentes que cuenten con cien trabajadores estables, se
deberé contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigido
por un técnico en la materia que reportara a la mas alta autoridad
de la empresa o entidad.
En las empresas o centros de trabajo calificados de alto riesgo
por el Comité Interinstitucional, que tenga un ndmero inferior a
cien trabajadores, pero mayor de cincuenta, se debera contar
con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De acuerdo al
grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la
conformacién de una Unidad de Seguridad e Higiene. Nim. 1,
Art. 15 Reg.

IV. GUIA PARA ELABORACION REGLAMENTOS INTERNOS DE
SEGURIDAD Y SALUD
Acuerdo Ministerial 0220 RO 83: 17 de agosto de 2005

Compromiso con el Ministerio de Trabajo y Empleo en materia de
seguridad y salud:

a. Presentacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud,
acompafado del examen inicial de riesgos, para su aprobacion.
Cada dos afos, se solicita renovacion, adjuntando evaluacion de
riesgos actualizada.
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b. Presentacion de la nébmina de integrantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud, acompafiado de su programa anual de
trabajo, solicitando aprobacion, registro; y.
c. Presentacion del consolidado semestral de registros de
accidentes de trabajo morbilidad laboral. Meses de enero a julio.

V. PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIA DE ACCIDENTES DE
TRABAJO ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL
Acuerdo Ministerial 0132, Registro Oficial 8: 27 de enero de 2003

e Conocimiento de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42,
numeral 3, en concordancia con lo prescrito en los articulos 38 y
353 del Cdbdigo de Trabajo, los accidentes de trabajo vy
enfermedades de origen laboral se pondran en conocimiento del
Ministerio de Trabajo y Empleo a través de la respectiva
denuncia verbal o escrita, de conformidad con lo establecido en
los articulos 386 y 387, del mencionado cuerpo de leyes. Art. 1,
Acuerdo Ministerial 0132, Registro Oficial 8: 27 de enero de 2003

VI. NORMATIVA PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES - INCIDENTES
Resolucion C. I. 118, Registro Oficial 374 de 23 de julio 2001

1. AVISO O DENUNCIA ANTE EL IESS: El empleador esta
obligado a llenar y firmar el aviso o denuncia correspondiente en
todos los casos de accidente de trabajo que sufrieran sus
trabajadores y que ocasionaren lesion corporal, perturbacion
funcional o la muerte del trabajador, dentro del plazo maximo de
DIEZ DIAS, a contarse desde la fecha del accidente. Art.38-
(RGSRT) y Resolucion C.I. 118, Registro Oficial 374 de 23 de
julio 2001

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

a. Establecer el derecho a las prestaciones del seguro de
riesgos del trabajo
b. Establecer las causas inmediatas, basicas y las de déficit de
gestién que determinaron el accidente
Emitir los correctivos para evitar su repeticion
Establecer las consecuencias: lesiones, dafio a la propiedad y
dafio al medio ambiente
e. Establecer responsabilidades
Resolucién C.I. 118, Registro Oficial 374 de 23 de julio 2001

oo

3. CRITERIOS PARA DEFINIR LOS ACCIDENTES A
INVESTIGAR:

a. Todos los accidentes con consecuencias mortales, los
mismos que deberan ser investigados en un plazo no mayor
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de 10 dias laborables a partir fecha de su denuncia. El

informe respectivo se emitird en un plazo maximo de 30 dias
calendario.

b. Los accidentes que generen incapacidades permanentes, los
mismos que deberén ser investigados, en un plazo no mayor
a 10 dias laborables. El informe respectivo se emitird en un
plazo maximo de 45 dias calendario.

c. Los que generen preocupacion publica asi no sean
denunciados, los mismos deberdn ser investigados en el
plazo no mayor de 10 dias laborables. El informe respectivo
se emitiran 30 dias calendario.

d. Aquellos otros que sean repetitivos en una empresa, los
mismos que deberadn ser investigados de acuerdo a una
programacion que para el efecto, emitira cada Departamento
o Grupo de Trabajo de Riesgos. Resolucion C.I. 118, Registro
Oficial 374 de 23 de julio 2001

REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL

TRABAJO
Resolucién del Consejo Superior del IESS 741 Registro Oficial 579 10
de Diciembre de 1990

1. ACCIDENTES DE TRABAJO:

Para efectos de la concesion de las prestaciones del Seguro de Riesgos
del Trabajo, establecidas en el Estatuto, se considera accidente de
trabajo:

a.

b.

El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera del con
ocasion o como consecuencia del mismo.

El que ocurriere en la ejecucion de 6rdenes del empleador o por
comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con
ocasion o como consecuencia de las actividades encomendadas.
El que ocurriere por la accion de terceras personas 0 por accion
del empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las
tareas y que tuviere relacion con el trabajo.

El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las
labores, si el trabajador se hallare a orden o disposicion del
patrono.

El que ocurriere con ocasibn o como consecuencia del
desempeiio de actividades gremiales o sindicales de
organizaciones legalmente reconocidas o en formacién. Art. 1,
Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo
Resolucién del Consejo Superior del IESS 741 Registro Oficial
579 10 de Diciembre de 1990

2. EN EL TRAYECTO = IN ITINERI:

El trayecto a que se refiere el Estatuto en los casos de accidente "in
itinere” se aplicara siempre y cuando el recorrido se sujete a una
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relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida
del trabajador.

En estos casos deberd comprobarse la circunstancia de haber ocurrido
el accidente en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante
la apreciacion libre de pruebas presentadas e investigadas por la
Institucion.

El trayecto no podra ser interrumpido o modificado por motivos de
interés personal, familiar o social.

Art. 2, Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo Res, CS
IESS 741, RO:

579 de 10 de diciembre de 1990

3. NO SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO:

a. Sise hallare el afiliado en estado de embriaguez o bajo la accién
de cualquier téxico, droga o sustancia psicotropica.

b. Si el afiliado intencionalmente, por si o valiéndose de otra
persona causare incapacidad

c. Si el accidente es el resultado de alguna rifia, juego o intento de
suicidio, salvo el caso de que el accidentado sea sujeto pasivo en
el juego o la rifia, y que se encuentre en cumplimiento de sus
actividades laborales.

d. Si el siniestro fuere el resultado de un delito, por el que hubiere
sentencia condenatoria contra el asegurado.

e. Cuando se debiera a fuerza mayor, como define el Cadigo Civil,
extrafia al trabajo, entendiéndose como tal la que no guarde
ninguna relacion con el ejercicio de la actividad laboral.

VIII. REGLAMENTO AMBIENTAL PARA ACTIVIDADES
ELECTRICAS

Decreto Ejecutivo No. 1761 de 14 de agosto de 2001, Registro Oficial
No. 396 de 23 de agosto de 2001

Capitulo 1l DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONCESIONARIOS Y
TITULARES
DE PERMISOS Y LICENCIAS DEL SECTOR ELECTRICO

Art. 13 Los concesionarios y titulares de permisos y licencias

Los concesionarios Yy titulares de permisos y licencias para la
generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, seran
responsables de la aplicacion de las normas legales, reglamentos,
regulaciones e instructivos impartidos por el CONELEC, dentro del
marco general del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion
Ambiental.

En especial les corresponde: Desarrollar programas de capacitaciéon e
informacion ambiental, asi como de seguridad laboral en beneficio de su
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personal en todos los niveles. Las empresas de distribucién de energia

eléctrica deberan establecer y mantener programas permanentes de

capacitacion y comunicacion dirigidos a los usuarios, con el fin de
promover el uso eficiente y conservacion de la energia.

Art. 25 El Plan de Manejo Ambiental.

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) sera parte integrante del EIAP y del
EIAD. Para el primer caso tendrd un nivel basico, en tanto que para el
segundo su nivel sera detallado.

El PMA contendra: Los programas sobre ambiente y seguridad laboral,
contingencias y riesgos, y manejo de desechos, incluyendo los
peligrosos;

IX. REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS
MEDICOS DE EMPRESAS:

Acuerdo Ministerial 1404; Registro Oficial 698 de 25 de Octubre de
1978

e TITULO L
Capitulo 1 Objetivos

e TITULOII DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA
Capitulo 2 De la instalaciéon y funcionamiento

Capitulo 3 De las condiciones minimas de los locales
destinados a servicios médicos

e TITULO Il DE LOS MEDICOS DE EMPRESA
Capitulo 4: De las funciones

e TITULO IV: OBLIGACIONES

Capitulo 5 De las obligaciones de la empresa

Capitulo 6 De las obligaciones del médico y personal
paramédico

Capitulo 7 De las obligaciones del trabajador

Capitulo 8 Disposiciones generales

X. REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO CONTRA
RIESGOS EN INSTALACIONES DE ENERGIA ELECTRICA
Acuerdo Ministerial 13 Registro Oficial 249 de 3 Febrero de 1998

Capitulol  Disposiciones que deben observarse en el montaje de
instalaciones eléctricas.

Capitulo Il Normas de seguridad para el personal que interviene en la
operacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas

Capitulo IlI Normas para intervencion en equipos; instalaciones y

casos especiales
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Xl. REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS
Acuerdo Ministerial 11Registro Oficial 253 de 9 de Febrero de 1998

Capitulo 1

Capitulo 2 Construccién y trabajos en altura

Capitulo 3 Excavaciones

Capitulo 4 Cimentaciones

Capitulo 5 Maquinaria pesada de obra

Capitulo 6 Maquinarias de elevacion

Capitulo 7 Instalaciones eléctricas temporales

Capitulo 8 Sefalizacion para construccion o reparacion de calles y
carreteras

Capitulo 9 Elementos de proteccion personal

Capitulo 10 Condiciones de higiene y de medicina laboral
preventiva

Xll. REGLAMENTO DE USO Y APLICACION DE PLAGUICIDAS:
(Acuerdo Ministerial 0025, Registro Oficial 623 de 31 de enero de 1995)

Definiciones

Clasificacion de los pesticidas

Riesgos en el uso de pesticidas

Medidas preventivas

Precauciones previas a la aplicacion de plaguicidas
Precauciones durante la aplicacion de pesticidas
Precauciones posteriores a la aplicacion de pesticidas
Equipos de proteccién personal

. Salud ocupacional

10.Plaguicidas de uso agricola prohibidos en el Ecuador
11.Proteccién ambiental

CoNoOrWNE

XIlI. NORMA TECNICA ECUATORIANA NTN INEN 2288: 2000
Relatva a los PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES
PELIGROSOS. ETIQUETADO DE PRECAUCION

INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION AGOSTO 2000

XIV. NORMA TECNICA ECUATORIANA NTN INEN 2266: 2000
Relativa al TRASPORTE, ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE
PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS

INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION AGOSTO 2000

XV. INSTRUMENTO ANDINO DE _SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Decision 584 / Acuerdo de Cartagena (Sustitucion de la Decision 547) /
Registro

Oficial (S) 461 de 15 de noviembre de 2004

Ing. Mauricio Valladarez Tola



B

Universidad de Cuenca 4%

Capitulo I Disposiciones Generales

Capitulo Il
Capitulo IlI

Capitulo IV
Capitulo V

Capitulo VI
Capitulo VI

Salud en el Trabajo

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo Politica

Objetivos

Mecanismos

Servicios de salud en el trabajo

Funciones preventivas

Politica de Prevencion de Riesgos Laborales
Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo
— Obligaciones de los Empleadores

AT T SQ o0 Tw

Politica empresarial

Identificar y evaluar los riesgos

Controlar los riesgos

Sustitucién de procedimientos técnicos
Medidas de prevencion

Sistema de registro y notificacion accidentes
Investigar accidentes e incidentes
Informar a los trabajadores por escrito
Capacitar a los trabajadores

Valoracion ergonémica y psicosociolégica
Designar el Delegado de Salud
Responsabilidad solidaria entre empresas

Derechos y Obligaciones de los trabajadores
Trabajadores objeto de proteccion especial

De las sanciones

Del Comité Andino de Autoridades en Seguridad y

Disposiciones finales
Disposiciones transitorias

XVI. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

(SASS)

(IESS - Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo —
Diciembre 2005)

1. Base juridica:

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Decision 584 / Acuerdo de Cartagena (Sustitucion de la Decision
547) | Registro Oficial (S) 461 de 15 de noviembre de 2004

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo: Decreto
Ejecutivo 2393 Registro Oficial 565 de 17 de Noviembre de 1986

e Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo:
Resolucién del Consejo Superior del IESS 741; Registro Oficial
579 10 de Diciembre de 1990.
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e Reglamento Organico Funcional del IESS: Resolucion del
Consejo Superior del IESS 21 / Registro Oficial 222 de 1 de
Diciembre de 2003

2. Elementos del sistema:

a. Gestion administrativa

a.l

a.2

ad

ad

a.b

Estrategia
o Compromiso gerencial
Politica Proteccién de: trabajadores,
bienes y ambiente
(~ Estructura humana
Unidad de SST.
Organizacion =< . o Servicios meédicos
Funciones y responsabilidades d
e empresa

~ Comités de SST
Objetivos y metas
. ., Asignar recursos
Planificacion < .
procedimientos
ASST Eo
Indices de control

-

Capacitacidn

procedimientos

Ejecucion de tareas

Registro de datos

Verificacion de indices de
control

Eliminacidon y control de causas
Mejoramiento continuo

Implementacién
del plan
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b.1 Seleccidn Conocimientos
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Informacion inicial
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Ambiental, médica y biolégica
c4  Evaluacién : . .
psicosociales, ergondmicos,

ambientales)
c5 Vigilancia ~

Mantenimientos
Inspecciones planeadas

c6 Actividades preventivas <

- Incendios y explosiones
reparativas

EPI's
Vigilancia epidemioldgica
\_Auditorias Internas

XVII. REGLAMENTO DE PREVENCION, MITIGACION Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Acuerdo Ministerial No. 0011 del 29 de diciembre de 2008

Seran aplicadas en todo el territorio nacional para los proyectos
arquitectonicos y de ingenieria, en edificaciones a construirse, asi como
la modificacién, ampliacion, remodelacion de las ya existentes, sean
publicas, privadas o mixtas, y que su actividad sea de comercio,
prestacion de servicios, educativas, hospitalarias, alojamiento,
concentracion de publico, industrias, transportes, almacenamiento y
expendio de combustibles, explosivos, manejo de productos quimicos
peligrosos y de toda actividad que represente riesgo de siniestro.
Adicionalmente esta norma se aplicard a aquellas actividades que por
razones imprevistas, no consten en el presente reglamento, en cuyo
caso se someteran al criterio técnico profesional del Cuerpo de
Bomberos de su jurisdiccion en base a la Constitucién Politica del
Estado, Normas INEN, Cédigo Nacional de la Construccién, Cédigo
Eléctrico Ecuatoriano y demas normas y cédigos conexos vigentes en
nuestro pais.

XVill. COMPENDIO DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE CELEC-HIDROPAUTE

La Empresa, CELEC-HIDROPAUTE, ha desarrollado y segun las
necesidades seguird desarrollando Procedimientos y Reglamentos de
Seguridad y Salud Ocupacional las cuales se encontraran vigentes y se
tendran que aplicar en los diferentes dmbitos de trabajo.
http://intranet.celechidropaute.com.ec

XIX. REGISTRO DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST)
Acuerdo Ministerial 219, RO 83: 17 de agosto de 2005

Realizar el registro de profesionales en seguridad y salud en el trabajo
conforme a criterios y procedimientos que se detallan a continuacion:

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Criterio de registro.- Para el registro de profesionales y técnicos en

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se tomara en cuenta dos
criterios a saber:

1. Educacion formal
2. Capacitacion Especifica. Art. 3

XX. CONVENIOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD SUSCRITOS Y
RATIFICADOS POR EL ECUADOR CON LA O.I.T.

1. Acuerdo 29. OIT: Relativo al trabajo forzoso u obligatorio.
Suscripcion; 28 de jun-1930. ratificado 25 nov-1954.

2. Acuerdo Basico entre Ecuador y la OIT: R.O. 814; 15 —may-
1951

3. Convenio 45 OIT: Relativo al empleo de las mujeres en los
trabajos subterraneos y de toda clase de minas. Suscripcion: 21-
jun-1935. Ratificacion: DE 896. Texto: RO 675 25-nov-1954.

4. Convenio 105 OIT: Relativo a la abolicion del trabajo forzoso.
Suscripcién: 25-jun-1957. Aprobacién legislativa: RO 293: 19-
ago-1961. Ratificacion: D-93. RO 29: 12 —dic-1961. Texto: RO
159: 17-may-1962

5. Convenio 24 OIT: Relativo al seguro de enfermedad de los
trabajadores de la industria del comercio y del servicio
doméstico. Suscrito: 15-jun-1927. Aprobacion Legislativa: RO
293: 19-ago-1961. Ratificacién: D-93. RO 29: 12-dic-1961. Texto:
RO 159: 17-may-1962.

6. Convenio 35 OIT: Relativo al seguro obligatorio de vejez de los
asalariados en las empresas industriales y comerciales, en las
profesiones liberales, en el trabajo a domicilio y el servicio
doméstico. Suscripcion: 29-jun-1933. Aprobaciéon Legislativa: RO
293: 19-ago-1961. Ratificacion: D-93. RO: 29: 12-dic-1963.
Texto: RO 159: 17-may-1962 Ratificado 17-may-62.

7. Convenio 120 OIT: Relativo a la higiene en el comercio y en las
oficinas. Ratificacién y Texto. RO 99: 22-ene-1969.

8. Convenio 124 OIT: Relativo al examen médico de aptitud de los
menores para el empleo en trabajos subterraneos. Suscripcién:
23-jun-65. Ratificacion y Texto: RO 99 22-ene-1969.

9. Convenio 127 OIT: Relativo al peso maximo de la carga que
puede ser transportada por un trabajador. Suscripcién: 28-jun-
1967. Ratificacion y Texto: RO 99: 22-ene-1969

10.Convenio 115 OIT: Sobre proteccién a los trabajadores contra
las radiaciones ionizantes y las vibraciones. Suscripcion: 22-jun-
1960. Ratificacion: D-1183. RO 206: 23-jun-1969. Texto: RO 58:
10-may-1972.

11.Convenio 110 OIT: Relativo a las condiciones de empleo de los
trabajadores de las plantaciones. Suscrito: 24-jun-1958.
Ratificacion: DE-1183. RO 206: 23-jun-1969. Texto: RO 60: 12-
may-1972

12.Convenio 119 OIT: Relativo a la proteccion de maquinaria.
Ratificado 17-may-72.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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13.Norma para la aplicacion del Convenio 119.- Para proteccion a
magquinaria. 27 nov. 1972.

14.Convenio 78 OIT: Relativo al examen médico de aptitud para el
empleo de los menores en trabajos no industriales. Ratificado 3-
jul-1975.

15.Convenio 121 OIT: Relativo a las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Ratificado
23-may-1978.

16.Convenio 139 OIT: Para la prevencion de riesgos de causa de
sustancias cancerigenas. Ratificado 20-jul-1978.

17.Convenio 136 OIT: Relativo a la proteccion contra riesgos de
intoxicacion por el benceno. Ratificado 23-jun-1978.

18.Convenio 139 OIT: Sobre prevenciéon y control de riesgos
profesionales causados por sustancias o agentes cancerigenos
Ratificado 20-jul-1978.

19.Convenio 148 OIT: Sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos profesionales debidos a contaminacion del
aire, el ruido, y las vibraciones en el lugar de trabajo. Ratificado
22- agosto- 1978.

20.Convenio 152 OIT: Relativo a la Seguridad e Higiene en los
trabajadores portuarios. Ratificado 18-jul-1988.

21.Convenio 153 OIT: Sobre duracion del trabajo y periodos de
descanso en los transportes por carretera. Ratificado 18-jul-1988.

22.Convenio 162 OIT: Relativo a la utilizacion de asbesto en
condiciones de seguridad. Ratificado 30-mar-1990.

23.Convenio 81 OIT: Sobre la inspeccion del trabajo 1947.

24.Convenio 155 OIT: Sobre la seguridad y salud de los
trabajadores 1981

25.Convenio 161 OIT: Sobre los servicios de salud en el trabajo
1985.

26.Convenio 175 OIT: Sobre la seguridad y salud en la
construccion 1988.

27.Convenio 112 OIT: Sobre los Servicios de Medicina del Trabajo
1959.

28.Convenio 170 OIT: Sobre productos quimicos 1990.

29.Convenio 174 OIT: Sobre la prevencion de accidentes
industriales mayores 1993.

Ademas de estos requisitos legales de acuerdo a la actividad que se
realiza se ha visto necesario adquirir alrededor de 180 normas INEN en
archivo digital, las mismas que serviran como estandares para la
realizacion de actividades, han sido codificadas y se presenta en el
Anexo 7.

4.3.3. Objetivos y programas

CELEC-HIDROPAUTE ha establecido los siguientes objetivos (Generales y
Especificos), metas y planes de accion para el area o unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional que la presentamos a continuacion:

Ing. Mauricio Valladarez Tola



OBJETIVOS GENERAL
“‘Mejorar y ampliar el desempefio del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional a nivel de toda la organizaciéon”
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Incrementar la aplicacién de medidas de prevencion en Seguridad
y Salud Ocupacional

Lista de chequeo Nivel de | Junio de | Presupuesto
deficiencia en | 2010 asignado
SSO >80%

PLAN DE ACCION

Aplicar las listas de chequeo en los Realizar 3 Seguridad
diferentes puestos de trabajo para cada mes Industrial
comprobar el nivel de deficiencia que

se tiene en seguridad y salud

ocupacional de acorde al

cumplimiento legal en SSO

b. Minimizar el nimero de incidentes

indice de FrecuencialF | # de incidentes | Diciembre | Presupuesto

<25 2010 asignado
PLAN DE ACCION
1. Cumplimiento de 100% de los Mensual Seguridad y
Programas de las diferentes durante Salud
Comisiones del Comité de Seguridad todo el afio Ocupacional
y Salud Ocupacional 2010
2. Cumplimiento del 100% de las Mensual Seguridad y
Inspecciones de Medio Ambiente durante Salud

Laboral tanto en los puestos de todo el afio Ocupacional
trabajo, Ilugares comunitarios y 2010

viviendas de los trabajadores

3. Cumplimiento del 100% de las Mensual Seguridad
Inspecciones de Seguridad a los durante Industrial
vehiculos de la empresa vy todo el afo

contratistas de la empresa 2010
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4. Cumplimiento del control de Mensual Jefes de area
etiquetacion en las herramientas durante
portatiles manuales, eléctricas y todo el afio
equipos de seguridad colectivos. 2010
5.Control de Stock minimo en Bimensual Seguridad
bodegas de los equipos de seguridad Industrial
individual y colectivo
6.Cumplimiento de los  Mensual Jefes de area
procedimientos, normas y durante

reglamentos de seguridad y salud todo el afo
ocupacional en todas las actividades 2010
rutinarias y no rutinarias realizadas

tanto por los trabajadores,

contratistas y visitas de la empresa

c. Promover el conocimiento del personal ante la Seguridad y Salud
Ocupacional

Cumplimiento del | Cumplimiento | Diciembre | Presupuesto
programa de | del programa | 2010 asignado
capacitacion >80%

PLAN DE ACCION

1. Plan de Capacitacion Diciembre Seguridad Industrial
anual en Seguridad 2010

Industrial.

2. Plan de Capacitacion Diciembre Salud Ocupacional
anual en Salud Ocupacional. | 2010

3.Plan de Capacitacion para Diciembre Seguridad y Salud
personal de Brigada 2010 Ocupacional

d. Minimizar el nUmero de enfermedades ocupacionales

indice de prevalencia | # de | Diciembre | Presupuesto
de enfermedades | enfermedades | 2010 asignado
ocupacionales profesionales

= 0%

PLAN DE ACCION

1. Disminucion de los agentes Diciembre Dr. German Garcia
productores de enfermedades 2010 (de

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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profesionales mediante acuerdo a un

inspecciones a los puestos de cronograma de

trabajo, areas comunitarias y trabajo)

viviendas del personal.

2. Elaboracion y aplicacion de Febrero 2010 Dr. German Garcia
procedimiento para evaluacion (la aplicacion

pre ocupacional, reinsercion de sera  durante

puestos de trabajo y de retiro todo el afio)

del trabajador.
3.Cumplimiento del plan de Marzo 2010 Dr. German Garcia

examenes periodicos
preventivos a todo el personal

e. Minimizar los indices de morbilidad

indice de prevalencia Disminucion | Diciembre | Presupuesto
de los | 2010 asignado
Tasa de incidencia | indices de
acumulada morbilidad
en un 10%
respecto al
afio 2009

PLAN DE ACCION

Cumplimiento del plan de De acuerdo al Dr. German Garcia
medicina preventiva para cronograma de

enfermedades comunes trabajo para el

mediante vacunas, vitaminas, afo 2010

antiparasitarios, etc.

f. Lograr una estructura de gestion transversal del area de Seguridad
y Salud Ocupacional

Organigrama aprobado Aprobado | Febrero | No aplica
100% 2010

PLAN DE ACCION

1.Elaboracién de los Noviembre Ing. Rodrigo Valdez
requerimientos para el area de 2009 Ing. Mauricio
Seguridad y Salud Ocupacional Valladarez

Dr. German Garcia
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2.Elaboracibn de Orgéanico Diciembre Ing. Mauricio
funcional de la Unidad de 2009 Valladarez
Seguridad y Salud Ocupacional
3.Reunién con RRHH, Enero 2010 Representante de cada
Representante de la Direccion area

para el

SGIl, Gerente de

Produccion, Abogado
4.Contratacion del personal y Febrero 2010 @ RRHH
asignacion de cargos

La organizacion para alcanzar con sus objetivos planteados en Seguridad y
Salud Ocupacional, ha creado cinco Comisiones de Gestion y cada uno de
ellos tiene establecido su programa anual de trabajo (Ver Anexo 9), los
mismos que seran revisados mensualmente por el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional, éstas Comisiones de Gestidn son las siguientes:

1.

abrown

Identificacion de Riesgos Laborales, Normativas y Equipos de
Seguridad

Medicina Ocupacional, Higiene y Salubridad

Emergencias y Contingencias

Capacitacion y Promocion de la Seguridad

Gestion de Residuos y Control Forestal

4.4. IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad

La Gerencia General de CELEC-HIDROPAUTE demuestra su compromiso:

Comunicando la importancia de cumplir los requisitos legales,
reglamentarios y del cliente.

Estableciendo y difundiendo la Politica INTEGRAL.

Estableciendo objetivos y designando miembros de la direccion con
autoridad necesaria para asegurarse de su implementacion y
viabilidad.

Identificando los Aspectos Ambientales Significativos.

Identificando los peligros y riesgos en Seguridad & Salud
Ocupacional.

Garantizando que cualquier programa de seguridad generado por
otras partes de la organizacién complementa el Sistema de Gestién
Integral.

Garantizando que las amenazas Yy riesgos relativos a la seguridad se
valoran y se incluyen en las evaluaciones de amenazas y riesgos.
Estableciendo controles operacionales de acuerdo con el
procedimiento Control Operacional.

Definiendo funciones y asignando responsabilidades mediante
organigramas y Perfiles por Competencias.

Realizando las Revisiones por la Direccion.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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e Asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios

La Gerencia General de CELEC-HIDROPAUTE define y comunica las
funciones y sus interrelaciones dentro de HIDROPAUTE, incluyendo las
responsabilidades y autoridad, con el fin de facilitar una gestion Integral
eficaz mediante el Organigrama (Ver Anexo 9) y Manual de Perfiles de
Competencias HP-TH-MO0O1.

La Gerencia General designa al Ing. Marcelo Espin para que
independientemente de otras responsabilidades, tenga la responsabilidad y
autoridad para:

e Asegurar que los procesos que conforman el Sistema de Gestion
Integral de la empresa estan establecidos y mantenidos.

e Informar a la Gerencia General del funcionamiento del Sistema de
Gestion Integral, incluyendo las necesidades de mejora.

e Promover el conocimiento de los requisitos del cliente.

e Asegurar el control de los riesgos de Seguridad & Salud
Ocupacional asociados con los procesos que conforman el Sistema
de Gestion Integral.

e Promover el conocimiento de los requisitos legales de Medio
Ambiente y de Seguridad & Salud Ocupacional.

4.4.2. Competencia, formacion y toma de consciencia

CELEC-HIDROPAUTE ha establecido el procedimiento “Competencia,
formacion y toma de consciencia” del cual sus lineamientos mas
significativos son los siguientes:

Induccién General en Prevencion de Riesgos:

Todos los trabadores nuevos y contratistas que trabajaran en las
instalaciones de la empresa, recibirAn una induccidon general antes de
iniciar cualquier actividad de trabajo, la misma que sera impartida y
registrada por el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional. El
entrenamiento se dara sobre:

e Politica del Sistema de Gestidn Integral (Calidad, seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente).
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Reglamentos de Convivencia.
Reglamento de Transporte.
Responsabilidades generales de los trabajadores y supervisores.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Trabajos de alto riesgo.
Estandares de trabajo.
= Sistema de Bloqueos de equipos mediante tarjetas de
seguridad.
= Etiquetacion de seguridad para equipos.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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= Uso de equipos de proteccion individual.
= Etiquetado, manipulacion y transporte de materiales
peligrosos.
= Trabajos en espacios confinados
= Medidas de control ante riesgos laborales
= MSDS
= Gestion de desechos sélidos y control de derrames.
Procedimientos de trabajo y sus riesgos.
Planes de Emergencia.
Mapa de Riesgos.
Video explicativo sobre la Central Hidroeléctrica Paute-Molino.

Entrenamiento en Induccion Especifica:

Este entrenamiento sera realizado y registrado por el Supervisor del
area de cada trabajador nuevo o transferido.
El entrenamiento serd dado antes de que el trabajador empiece a
trabajar
La Induccidn especifica para un area considera:

» Objetivos y filosofia para la disminucion de incidentes.

» Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional

» Vision, mision, objetivos y metas.

» Uso y mantenimiento de equipo de proteccion personal

entregado

= Uso y mantenimiento de equipos y maquinarias.

* Manipulacion de materiales peligrosos.

= Operaciones de corte y soldadura.

» Uso y correcto llenado de los 6rdenes de trabajo

= Aplicacién y fomento de valores humanos.

= Uso correcto de instalaciones, higiene personal, comedores.

= Reconocimiento de las areas de trabajo.

» Procedimientos de autorizacion para realizar trabajos.

» Uso y correcto llenado de los érdenes de trabajo

» Reporte de accidentes.

= Politica de alcohol y drogas.

» Medidas disciplinarias.

= Oftros.

= Resumen, absolucién de preguntas y aclaracion de dudas.
El registro de la Induccion Especifica sera remitida a la unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional.
El entrenamiento de la Induccién Especifica sera dado en el lugar de
trabajo, y en un ambiente que asegure que el mensaje pueda ser
efectivamente entregado.

Induccidn en Seguridad para Visitantes:

Para el efecto de control de visitas de ha elaborado el procedimiento
ML-S-P005 “Procedimiento para control de visitas a las
instalaciones de la Central Hidroeléctrica Paute-Molino”.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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El responsable de la visita se asegurara que el invitado entienda el
requerimiento para asistir al programa de induccién para visitantes
impartida por el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional y que
la asistencia sea antes de ingresar.
La induccién impartida por Seguridad y Salud Ocupacional abarca
aspectos sobre:
= Planes de Emergencia.
* Reglamento de Transporte
Gestion de desechos sélidos y control de derrames.
Reglamento de Convivencia
Horarios de atencion de lugares comunitarios.
El responsable de la visita se asegurara que el invitado tenga el
equipo de proteccion personal apropiado y cumpla con las reglas y
regulaciones de seguridad mientras dure la visita.

Entrenamiento en competencias de Seguridad y Salud Ocupacional:

Es un programa dirigido a trabajos de alto riesgo en la empresa. El
Programa de Entrenamiento de Competencias consta de los
siguientes topicos:

= Aislamiento y bloqueo de energias peligrosas.

» Proteccién contra caidas

= Trabajo en caliente

= Seguridad en espacios confinados.

= Seguridad de trabajo con electricidad.

= Excavaciones y zanjas.

= Andamios y plataformas.

* Manejo defensivo.

» Primeros auxilios basicos.

» Lucha contra incendios.
Es responsabilidad del Supervisor del area sera identificar cual de
sus trabajadores va a efectuar un trabajo de alto riesgo.
Los Supervisores haran coordinaciones con la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional para llevar a cabo el debido entrenamiento sea
en el lugar de trabajo o durante las sesiones regulares programadas.
El Entrenamiento deberd ser proveido de acuerdo a la matriz de
competencias de entrenamiento en prevencién de riesgos.

Evaluacion de la Competencia:

Se deben evaluar y documentar la competencia de empleados de la
empresa y de contratistas para realizar su trabajo de acuerdo a la
informacion proporcionada en los programas de entrenamiento,
mediante evaluaciones escritas y observaciones en el trabajo.

Se debe evaluar si el entrenador/instructor es competente en las
habilidades y conocimiento apropiados para entregar el material.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Evaluacién de la Efectividad del Entrenamiento:

e La efectividad de los programas de entrenamiento debera medirse y
revisarse por medio de lo siguiente:

= Evaluando la calidad del entrenamiento impartido (ejemplo:

uso de cuestionarios, evaluaciones de curso y examenes
después del entrenamiento).

4.4.3. Comunicacion, participacion y consulta

CELEC-HIDROPAUTE asegura que hay una comunicacién adecuada entre
los distintos niveles y funciones, en relacion con los procesos y su eficacia
mediante el procedimiento SIG-P009 “Comunicacién, Participaciéon y
Consulta”, que entre sus puntos mas importantes estan:

4.4.3.1. Comunicacion:
Comunicacion interna

El proceso de comunicacion interna, sobre todo de los elementos
relacionados con la calidad, la gestion ambiental y seguridad y salud
ocupacional inicia con la identificacion de las necesidades de
comunicacion en coordinacion con el area de Talentos Humanos a fin
de establecer los diferentes Programas de Comunicacion Interna.

El Programa de Comunicacién Interna establece los contenidos,
medios, cronogramas, responsables y niveles de la organizacion a ser
comunicados.

Comunicacion externa

Comunicacion a partes interesadas externas: Para realizar de
manera eficaz y proactiva el proceso de comunicacion externa
se ha identificado las siguientes partes interesadas externas:

Entes de control

Autoridades

Juntas Parroquiales

Comunidades de las area de influencia
Prensa

Otros

La comunicacion externa requiere de la identificacion de las
potenciales inquietudes de las partes interesadas a fin de
establecer el Programa de Comunicacion Externa.

El Programa de Comunicacion Externa establece los contenidos,
medios, cronogramas, responsables y partes interesadas
externas a ser comunicadas.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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El proceso de comunicacidon a las partes interesadas incluye la
comunicacién de situaciones de emergencias y eventualidades.

Atencion a comunicaciones de partes interesadas externas:
Toda recepcibn de comunicacion proveniente de partes
interesadas externas es notificada a la Gerencia de Unidad,
guien es la Unica persona responsable de su respuesta.

Dependiendo de la naturaleza de la comunicacion, la Gerencia
de Unidad solicita al area responsable prepara una repuesta
fundamentada en funcion del analisis de la comunicacion.

Contando con la respuesta fundamentada, la Gerencia General
procede mediante oficio a responder oficialmente la
comunicacion externa recibida.

4.43.2. Participacion y consulta

Comité de seguridad y salud de los trabajadores: La participacion de
trabajadores en los aspectos relacionados con seguridad y salud esta
representada a través del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y
su funcionamiento esta establecido de acuerdo al Reglamento del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Participacion en la gestién de peligros: La identificacion de peligros
requiera de la participacion de todo el personal. La evaluacion y control
de riesgos esta a cargo del jefe de seguridad, asistente de seguridad,
médico ocupacional, administradores de contratos y jefes de area,
quienes presentan las competencias necesarias para realizar estas
actividades.

Participaciéon en la investigacion de accidentes: La responsabilidad
del reporte de incidentes involucra a los trabajadores y su jefe
inmediato. La investigacion de los incidentes la realiza el area de
seguridad y area médica, en coordinacion con el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Participacion de contratistas: El area solicitante asegura que la
informacion para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios,
ejecucion de obras o consultorias incluya la Matriz de Riesgos, la cual
es comunicada mediante los pliegos o especificaciones de las
adquisiciones. El area solicitante o el administrador del contrato son
responsables del control operacional. Al realizar la matriz de los riesgos
o efectuar control operacional, el administrador del contrato asegura la
comunicacion, participacion y consulta del contratista.
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4.4.4. Documentacion

CELEC-HIDROPAUTE mantendra vigente el documento SIG-R0O1
“Reglamento para la Gestidon Integrada” en el cual se expresara su
compromiso en materia de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud
ocupacional. Describe los elementos principales del Sistema de Gestion
INTEGRAL y su interaccion, referencias a los documentos, disposiciones
generales tomadas para obtener y asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales y de clientes, asi como la prevencion de no
conformidades, lesiones y enfermedades ocupacionales al igual que la
contaminacion ambiental y la aplicaciébn de las acciones para evitar su
recurrencia.

4.45. Control de Documentos

Para el control de los documentos requeridos por el Sistema de Gestion
INTEGRAL se controlan de acuerdo al procedimiento SIG-PO1
“Procedimiento de Elaboracion y Control de la Documentacion” que
entres sus puntos mas importantes estan:

4.45.1. Elaboraciéon de documentos

Las &reas interesadas, una vez identificada la necesidad y el alcance de
un documento, realiza el borrador del mismo mediante el desarrollo de
los elementos de la estructura de la documentacion indicada en este
procedimiento.

El alcance del documento debe guardar correspondencia con los
requisitos legales, jerarquia documental (Ver grafico 10), mapa de
procesos y documentos vigentes.

Gréfico 10: Jerarquia documental
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Mientras el documento se mantenga como borrador se identifica
mediante la marca de agua “BORRADOR” y la revision 00.

4.45.2. Revision y aprobacién

Los reglamentos, procedimientos e instructivos desarrollados son
revisados y aprobados antes de su vigencia mediante las firmas de
responsabilidad en la portada respectiva y de acuerdo a los siguientes
niveles minimos de aprobacion:

Tabla 7: Niveles de aprobacién de documentos

JERARQUIA DOCUMENTO REVISION APROBACION

Gerencia de Unidad

1 REGLAMENTO Gerencia funcional .
de Negocio

Subgerencia

2 PROCEDIMIENTO Gerencia funcional

Funcional
3 INSTRUCTIVO Coordlngc;[on Subge_renma
Supervision Funcional

Las especificaciones, formatos, planos, planes o programas no requieren
incluir firmas de responsabilidad para revision y aprobacion.

4.453. Vigenciay distribucién

El area interesada, contando con los niveles de autorizacion, ingresan
los datos del documento en la lista maestra de documentos de su area.

Posteriormente publica el documento vigente en medio digital
identificada como “COPIA NO CONTROLADA” y distribuye las copias
fisicas identificadas con la marca de agua “COPIA CONTROLADA” a
los puntos indicados en la lista maestra mediante registros de entrega,
mientras que el documento original es entregado para su custodia al
responsable del area de aprobacion.

Las copias que no consten en la lista maestra se pueden identificar
como “COPIA NO CONTROLADA” e implica que no seran
reemplazadas por nuevas versiones sino que depende de la publicacién
de la version oficial.

4.454. Aplicacion

A partir de la fecha de vigencia del documento y de acuerdo a las
responsabilidades establecidas se realiza la aplicacion de lo indicado en
el documento. En caso de ser necesario el area responsable del
proceso relacionado al documento debe asegurar su sociabilizacion y
entrenamiento a fin de lograr el entendimiento y aplicacion del
documento. Asi mismo es responsable de la gestion de los recursos y
herramientas necesarias para su aplicacion.
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4455  Administracion de la documentacién

El area responsable del proceso relacionado al documento es
responsable de que este permanezca legible, conservado, disponible
en los puntos de uso en version vigente y almacenada en una
estructura de carpetas identificadas como se indica:

L
[ JProcesLO

Vigentes

JReglamentos

JProcedimientos

JInstructivos

JFormatos, planes, especificaciones y planos.
lLlObsoIelos

]Reglamentos

JProcedimientos

Jinstructivos

JFormatos, planes, especificaciones y planos.
lLlEn revision

JReglamentos

JProcedimientos

lInstructivos

JFormatos, planes, especificaciones y planos.

Grafico 11: Estructura de almacenamiento por carpetas
4456. Cambios y versiones

Si durante la vigencia del documento es pertinente realizar una
actualizacion, el area responsable del proceso relacionado al
documento incorpora y registran los cambios necesarios.

Cuando la actualizacion afecta el sentido y alcance del documento no
es necesario identificar en el registro de cambios cada una de las
modificaciones realizadas sino registrar como “Cambio completo de
version”, caso contrario se identifican una descripcion de los cambios
realizados en el registro de cambios de cada documento.

El documento actualizado es revisado y aprobado nuevamente, y su
nueva version es registrada en el encabezado, publicada y copiada
nuevamente. El area responsable del proceso relacionado al
documento reemplazan las copias controladas obsoletas mediante los
respectivos registros de entrega.

Las copias de los documentos obsoletos son destruidas, mientras que
el original se guarda como version obsoleta debidamente identificada
como “OBSOLETO”.

Ing. Mauricio Valladarez Tola



Universidad de Cuenca  £~4-9
4.457. Estructuras de la documentacion
Estructura de reglamentos y procedimientos

Los reglamentos y procedimientos de la unidad de negocio CELEC-
HIDROPAUTE, se ajustan a la siguiente estructura:

Encabezado

El encabezado debe incluir el formato y los elementos que se indican a
continuacion:

. UNIDAD DE NEGOCIO HIDROPAUTE Pégina xx de xx

5 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y | copico:
CELEC CONTROL DE LA DOCUMENTACION | REVISIGN e

Revisado por:
Aprobado por:

HIDROPAUTE FECHA:

La identificacion de la unidad de negocio puede ser reemplazada por la
identificacion del area relacionada al documento.

Portada

La portada incluye ademas del encabezado, el contenido y las firmas de
responsabilidad, como se indica:

Contenido:

» Introduccion (Opcional)

= Objeto

»= Alcance

» |dentificacion

» Referencias (Opcional)

» Responsabilidad y autoridad
= Definiciones (Opcional)

»= Tipo de documento*

* Flujo (Opcional)

= Anexos (Opcional)

Elaborado

(Opcional) Revisado Aprobado

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:
* Establecer el tipo de documento a desarrollar
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Introduccién: Indica los antecedentes vy justificacibn para la
elaboracion del documento, este punto es opcional.

Objeto: Define la razdbn o proposito para el cual se realiza el
documento.

Alcance: Delimita el uso y la aplicacion del documento mediante la
definicion de los procesos, areas, materiales, actividades y productos
relacionados.

Identificacién: Identifican los documentos a través de su nombre y
codigo

Referencias: ldentifican todos los documentos que sirven de referente
0 que fueron fuente para realizar el documento, como por ejemplo:
leyes, normas, reglamentos, contratos, etc.

Definiciones: Términos que requiera explicacion para evitar una mala
interpretacion o que causen dudas dentro del documento.

Desarrollo del documento: De acuerdo a las definiciones es necesario
identificar el titulo de este elemento de acuerdo al tipo de documento. El
desarrollo del documento depende de los siguientes aspectos:

= Reglamento: Un reglamento debe establecer en forma ordenada
las politicas o normas segun su alcance. Estas pueden estar
descritas en forma de articulos indicado el nimero y nombre del
articulo. Estos documentos pueden hacer referencia a formatos,
tablas, planos, mapas, y cualquier otro documento que facilite la
ejecucion de la actividad, los mismos forman parte de los
anexos.

* Procedimiento: Un procedimiento debe desarrollar en forma
secuencial las actividades de alcance general o interfuncional
para cumplir con el objeto y el alcance definido. Estos
documentos pueden hacer referencia a formatos, tablas, planos,
mapas, y cualquier otro documento que facilite la ejecucién de la
actividad, los mismos forman parte de los anexos.

» Instructivo: Un procedimiento o instructivo debe desarrollar en
forma secuencial las actividades especificas o instrucciones de
trabajo. Estos documentos pueden hacer referencia a formatos,
tablas, planos, mapas, y cualquier otro documento que facilite la
ejecucion de la actividad, los mismos forman parte de los
anexos.

Flujo: Los documentos pueden complementarse con un diagrama de
flujo de secuencia basica que permita entender con mayor facilidad lo
indicado en el documento.
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Anexos: Se determinan todos los documentos que sirven de anexos y
gue han sido referidos en el documento mediante su codigo, nombre,
etc. Los formatos requeridos en un documento deberan identificarse
como anexos Yy se utilizaran para registrar la evidencia de una actividad.

Estructura de instructivos

De ser necesarios los instructivos pueden estar conformados
Gnicamente por el encabezado, la portada y el desarrollo del documento
gue incluya la descripcion de las actividades.

Estructura de especificaciones, formatos y planes

Esta compuesto por encabezado y el cuerpo del documento. El
encabezado incluye:

e UNIDAD DE NEGOCIO HIDROPAUTE Pagina xx de xx
CELCC ORDEN DE TRABAJO copico:
HIDROPAUTE Proteccion: | Almacenamiento: | Archivo activo: | REVISION Ne:

= Proteccion: Area responsable del resguardo y archivo de los
documentos.

= Almacenamiento: Tipo de almacenamiento fisico o digital.

»= Archivo activo: Tiempo de almacenamiento en el archivo activo.

En caso de ser necesario se incorpora una numeracioén secuencial del
formato para efectos de rastreabilidad del documento, se debe crear un
campo adicional en un color diferente normalmente rojo.

i UNIDAD DE NEGOCIO HIDROPAUTE No. XXXXX
CELEC ORDEN DE TRABAJO CODIGO:
HIDROPAUTE Proteccion: | Almacenamiento: | Archivo activo: REVISION Ne:
Planos

Para la elaboracién de planos nuevos o modificados debe utilizar el
cajetin que se indica a continuacion:
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— PROCESO O AREA

CELEC |

HIDROPAUTE
FECHA ELAB:

AREA:
CODIGO
DIBUJADO POR:

OBSERVACIONES:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

ESCALA: REFERENCIA: PAG DE

4.458.  Codificaciéon

El cédigo se conforma de los siguientes elementos:

CODIGO DE - CODIGO DEL - | CODIGO DEL TIPO DE NUMERO
CENTRAL (Opcional) PROCESO O AREA DOCUMENTO SECUENCIAL

Cdédigo de central:

Para documentos de caracter técnico o especifico para las centrales de
generacion es necesario agregar el cédigo de la central:

CENTRAL CODIGO

MOLINO ML
MAZAR MZ
SOPLADORA SP
CARDENILLO CR

Cdédigo del proceso:

PROCESO/AREA CODIGO

ALTA DIRECCION (GERENCIA) D
ADMINISTRACION AM

FINANCIERO F
ADQUISICIONES AQ
TALENTOS HUMANOS TH
ASESORIA JURIDICA Al
MERCADEO MR
PLANIFICACION PL
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TIC
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GESTION AMBIENTAL A
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL S
GESTION INTEGRAL SGI
OPERACION @)
MANTENIMIENTO CIVIL C
MANTENIMIENTO MECANICO M
MANTENIMIENTO ELECTRONICO L
MANTENIMIENTO ELECTRICO E
METROLOGIA T
ADMINISTRACION DE CAMPAMENTOS Y SERVICIOS GENERALES G
DRAGADO DR
PRODUCCION R
EXPANSION EX

Caodigo del tipo de documento:

DOCUMENTO TIPO
REGLAMENTO R
PROCEDIMIENTO P
INSTRUCTIVO I
ESPECIFICACION E
FORMATO F
PLANO PL

PLAN O PROGRAMA PR

Numero Secuencial: Con dos digitos de niumeros arabigos se indica la
numeracion ascendente del documento. El proceso o tipo de
documentos inicia una nueva secuencia.

Separador: Cada elemento debe ir separado por un punto o una raya (-
), excepto el cédigo del tipo de documento y el nimero secuencial, los
cuales deber ir unidos.

4.4.5.9. Documentos externos:

Los documentos de origen externo deberan ser actualizados vy
distribuidos de la misma forma que para documentos internos.

Una vez cumplido este procedimiento se procediéo a realizar el listado
maestro de documentos el cual se lo presenta en el Anexo 10.

4.4.6. Control operacional
CELEC-HIDROPAUTE una vez identificado los peligros y valorado los

riesgos en las diferentes actividades y lugares de trabajo, se ve en la
necesidad de implementar varios métodos de controles operacionales para
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poder gestionar los riesgos asociados y cumplir de esta manera los

requisitos legales y otros requisitos aplicables a Seguridad y Salud

Ocupacional, cumpliendo con esto la Politica de Seguridad y Salud

Ocupacional. Otro de los objetivos es el de eliminar, o reducir y controlar

los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional que podrian introducir en el

lugar de trabajo los empleados, contratistas o personal externo como
visitas.

Cuando se valora los riesgos en el formato S-F001 “ldentificacion de
Peligros y valoracién de Riesgos” se determina tres formas de control
del riesgo en andlisis, 1. En la Fuente, 2. En el Medio y 3. En el Trabajador.
De acuerdo a la valoracion del riesgo (Inaceptable, Importante, Moderado,
Aceptable y Trivial) sera priorizara la ejecucién del control.

4.46.1. Métodos de Control Operativo:

4.4.6.1.1. Instructivos de Medidas de Control ante Riesgos
Laborales: En base a la matriz de “Identificacion de Peligros
asociadas a los Riesgos”, que se encuentra en el punto
4.3.1, se procedid a identificar y colocar los riesgos (Ver
grafico 12) en cada una de las actividades de los
procedimientos de Operacion y Mantenimiento (Civil,
Eléctrico, Electronico y Mecanico) de la Central
Hidroeléctrica Paute — Molino, esto es de gran utilidad para
qgue el trabajador que realiza determinada tarea sepa a los
riesgos que esta expuesto. Existen 661 procedimientos de
trabajo para mantenimientos bimestrales, trimestrales,
semestrales y anuales, distribuidos de la siguiente forma:

Operacioén (192 procedimientos)

Mantenimiento Eléctrico (76 procedimientos)
Mantenimiento Electrénico (178 procedimientos)
Mantenimiento Mecanico (119 procedimientos)
Mantenimiento Civil (96 procedimientos)
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MANTENIMIENTO MECANICO
&} Limpieza y calibracién de vélvula NQPR 1/2 del regulador }
HIDRO PAUTE S.4. Procedimiento No. 1 Codigo: MAB1A301 Fecha: 23/03/2004 HIDRO PAUTE $4
" |periodicidad: Anual Revision: 1 Hoja: 11 Pagina: 1 "
ITEM DESCRIPCION PERS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS RIESGO OBSERVACIONES

1

Consignacidn de orden de trabajo y puesta de

seguridad en el equipo

M.0

Equipo de seguridad basico: overol,
rapatos de seguridad (antideslizante
y punta de acero), orejeras

RF3.10: Ruido y Vibracion

El personal no tendra que utilizar joyas
como anillos, pulseras o cadenas.

Llave bfc 13,17,19,22 24 base
Magnética, reloj comparadar,

Colocar letreros de seguridad y sefializar

2 Preparacidn de herramientas y Materiales M |botador, Martillo, pinza para extraer ol drea de trabajo
sequros, calibrador, cabo nylon 3/8 .
de 21m, degrasol y lienzo.
G Detallar en el procedimiento el
3 Retirar tapa y desmontar valvula M ES?:TE;?;:EWHES ¥ desmontaje de la valwula. Incluir en fase
"C" colocar tecle de 1/2 ton
4 Transportar a Mesa de trabajo nivel 1322
5 Medicidn de referencia de vastago de vahula y
contratuerca o base de la misma
6 izzj:t:guuercas y extraer tapa, arandela guia, resorte ;R;zilzoa hG:rIrgt:i;nctt::es POF |1 ner cuidado por el rasorts iferior
DEGRTE*\S.OL. IIEHZ(.]‘ usar equipo de RQA.10. Contactos con
7 Realizar limpieza e inspeccidn del estado de valula| M sequridad ma.sca””a 38247, sustancias nocivas yfo
guantes de nitrilo, gafas protectoras L :
(monagaras). causticas ylo corrosivas
3 Armar valvula, transportar y Montaje en sitio M
9 Prender el Regulador y abrir Valvula de corte M0 Re.guladur encendido, vahuila de corte
abierta normal
9.1 erificar presiones, pruebas y calibracion de ser M,0
CALIBRACION
1.- Verificar apertura de valvula con reloj comparador MO
(1,3 mm nominal fase AB, 4.5 mm fase C) |
2,- Verificar presion en tanque de presidn (28 MO
kg/cm2 fase AB, 29 kg/cm2 fase C) |
10 Colocar tapa y limpiar lugar de trabajo il
11 Reporte v entrega de orden de trabajo M

Gréfico 12: Procedimiento de trabajo del area de mantenimiento mecéanico en donde se puede ver la inclusion de los

riesgos a los cuales estan expuestos.

Una vez colocados los codigos en el campo de RIESGO en
las diferentes actividades de los procedimientos, para que el
trabajador sepa qué medidas de control tomar frente a este
riesgo, se elaboraron 56 instructivos para cada riesgo
identificado en la matriz de “ldentificacion de Peligros
asociadas a los Riesgos”, donde se describe el tipo de
riesgo, las actividades expuestas a éste riesgo, las medidas
de control generales, medidas de control especificas, equipo
de proteccion individual necesario, simbologia o pictograma
de precaucion y obligacion, primeros auxilios que debe aplicar
y la norma de referencia. En el Anexo 11 se adjunta 2
ejemplos de estos instructivos de riesgo quimico el RQ1.10
“Contacto dérmico y/o ocular con sustancias quimicas”, y de
un riesgo fisico el RF3.60 “Caida del personal a distinto nivel”.

Al realizar un andlisis de los procedimientos de trabajo de
todas las areas incluidos los riesgos, se procedid a
categorizar los riesgos que mas se repiten en los
mencionados procedimientos, aplicando el principio y los
graficos de Pareto, de donde se pudo sacar el siguiente
resultado para poder ser necesario tomar acciones de control
operacional en el de mayor frecuencia en las diferentes
actividades de mantenimiento y operacion, los cuales se
adjuntan en el Anexo 12.
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4.4.6.1.2. Mapeo de Riesgos: Es la representacion grafica de los

riesgos del trabajo, que permite su localizacion y su

valoracion, asi como el conocimiento de los trabajadores
referidos a ellos.

La Técnica del Mapeo de Riesgos consiste en la elaboracion
de un croquis, ya sea de un puesto de trabajo, una seccion,
un departamento, una planta o todo el centro de trabajo, que
mediante la utilizacion de colores y formas geométricas, se
identifican en el croquis los diferentes riesgos, segun su
clasificacion.

Cada riesgo es representado por un color y una figura
geomeétrica y su significado se debe colocar al pie del Mapeo
de Riesgos. A la vez, se acompaia de un documento en el
gue se debe indicar el numero de trabajadores de los
puestos que se estén representando en el mapeo, cuantos
de estos estan expuestos a los riesgos encontrados y
cuantos han sufrido algun dafio en su salud, por la
exposicion a los riesgos encontrados. ElI Departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, ha adaptado esta técnica
utilizando la simbologia internacional de pictogramas de
sefializacion tanto de advertencia segun norma INEN
0439:84, advertencia, prohibicién, obligacion, equipos de
lucha contra incendios, salvamento o socorro, sefales de
transito segun norma INEN RTE-004:2003. En el Anexo 13
se adjuntan los Mapas de Riesgos para los Talleres, Cocina,
Planta de Agua y Casa de Maquinas.

4.4.6.1.3. Hojas de Seguridad ante Sustancias y Materiales
Peligrosos (MSDS): Es una herramienta de control
operativo que nos puede salvar la vida. Nos informa de
manera concisa acerca de los riesgos que representan los
materiales con los que trabajamos para que podamos
protegernos contra los mismos y responder ante situaciones
de emergencia.

Las Fichas de Seguridad ante Sustancias y Materiales
Peligrosos de los productos quimicos utilizados en la Central
Paute — Molino, segun el SGA la denomina Ficha de Datos
de Seguridad (FDS), o también conocida como Material
Safety Data Sheet (MSDS) es un segundo nivel de
informacion, mucho mas completo que la etiqueta. El
responsable de la comercializacion (proveedor) debera
facilitarsela gratuitamente al usuario profesional en la primera
entrega o cuando se produzcan revisiones. Las fichas de
datos de seguridad deben tener los siguientes apartados:

e Identificacion del producto y responsable de su
comercializacion.
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Composicion/informacion sobre los componentes.
Identificacion de los peligros.

Primeros auxilios.

Medidas en la lucha contra incendios.
Medidas frente a vertidos accidentales.
Manipulacion y almacenamiento.

Controles de exposicion/proteccién individual.
Propiedades fisicas y quimicas.

Estabilidad y reactividad.

Informaciones toxicologicas.

Informaciones ecoldgicas.

Consideraciones relativas a la eliminacion.
Informaciones relativas al transporte.
Informacién reglamentaria.

Otras informaciones Uutiles.

El area de Seguridad y Salud Ocupacional ha elaborado en
base a los MSDS de los proveedores 141 Fichas de
Seguridad ante Sustancias y Materiales Peligrosos y ha
colocado en los diferentes puestos de trabajo donde se
manipulan productos quimicos todas las mismas para que
los trabajadores tengan como wuna herramienta de
informacion y consulta. En el Anexo 14 se adjunta el indice y
un ejemplo de una MSDS.

4.4.6.1.4. Procedimientos, Instructivos: CELEC-HIDROPAUTE
para estipular los criterios operacionales mas especificos en
pos de la prevencion de dafios o de deterioro de la salud en
el desarrollo de sus operaciones y actividades, y estar
relacionados con sus propios riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional, donde su ausencia podria llevar a la desviaciéon
de la politica y los objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ha elaborado los siguientes reglamentos,
procedimientos e instructivos de trabajo:
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Tabla 8: Listado de Reglamentos, Instructivos y Procedimientos que son parte del control operativo
S-R001 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL REGLAMENTO
S-R002 REGLEMNTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL REGLAMENTO
S-R003 REGLEMENTO DE CONVIVENCIA EN CAMPAMENTOS REGLAMENTO
S-R004 REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE REGLAMENTO
ML-R005 REGLAMENTO PARA BRIGADAS CENTRAL HIDROELECTRICA PAUTE MOLINO REGLAMENTO
S-P001 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES PROCEDIMIENTO
S-P002 SEGURIDAD FISICA EN OFICINAS CUENCA PROCEDIMIENTO
S-P003 SEGURIDAD FISICA EN CENTRALES PROCEDIMIENTO
S-P004 ROPA DE TRABAJO PROCEDIMIENTO
ML-S-P005 CONTROL DE VISITAS A LA CHPM PROCEDIMIENTO
S-P006 ETIQUETACION DE LOS EQUIPOS PORTATILES Y HERRAMIENTAS MANUALES PROCEDIMIENTO
S-P007 PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA MTO. EN ESPACIOS CONFINADOS PROCEDIMIENTO
S-P008 SISTEMA DE BLOQUEO MEDIANTE ROTULACION DE SEGURIDAD PROCEDIMIENTO
S-P009 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES SUB ESTANDAR E INVESTIGACION DE INCIDENTES | PROCEDIMIENTO
5-PO10 E;lgg&gﬁgg SEIETCESQLSEL?§§3§%§CENAM'ENTO’ TRANSPORTE Y MANEJO DE PROCEDIMIENTO
S-PO11 ESTACIONAMIENTO VEHICULAR PROCEDIMIENTO
S-P012 IDENTIFICACION, USO Y MANTENIMIENTO DE LOS CASCOS DE SEGURIDAD PROCEDIMIENTO
mtg::ggé 3 | MEDIDAS DE CONTROL ANTE RIESGOS LABORALES INSTRUCTIVO
ML-S-1057 PLAN DE EMERGENCIA PARA COMEDOR COCINA INSTRUCTIVO
ML-S-1058 FOLLETO PLAN DE EMERGENCIA GENERAL INSTRUCTIVO
S-1064 INSTRUCTIVO DE PRIMEROS AUXILIOS INSTRUCTIVO
S-1068 PROCESO DE LOMBRICULTURA: PREPARACION DEL COMPOST INSTRUCTIVO

Procedimiento de Etiquetacion de los equipos portétiles
y herramientas manuales: Este procedimiento tiene por
objeto establecer la metodologia para la inspeccién y
etiquetacion de seguridad para los equipos y herramientas
gue se encuentran en los diferentes frentes de trabajo dentro
de las instalaciones de la Central Hidroeléctrica Paute como:
campamentos, viviendas, talleres (mecéanico, eléctrico,
automotriz, carpinteria), Casa de Maquinas, Presa, Draga,
Edificio de Control, asi como en lugares de almacenamiento
de los mismos: bodegas, galpones, etc.

La idoneidad de los equipos estard dada por la etiqueta de
seguridad, la misma que nos indicara que el equipo ha sido
revisado y probado por una persona competente, por lo tanto
el equipo se encuentra apto para ser utilizado.

Igualmente el equipo que no disponga de su etiqueta de
seguridad, significara que el mismo se encuentra defectuoso
u obsoleto, por lo tanto no podré ser utilizado y sera retirado
de servicio.
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ETIQUETA DE SEGURIDAD
:EQUIPO REVISADO! ¥

No. Chequeo —»

EQUIDaM st s e e e e S e
o T [ L A e e i
Proxima Revision:.....................

5.5cm

S~ 4
Firma: Diametro= 0.3mm

Mes de Inspeccion
E/F/M/A/M/J /) /A/S/O/N/D

£

s 75cm o
Grafico 13: Etiqueta de seguridad para equipos portatiles y herramientas manuales

Procedimiento para sistema de bloqueo mediante
rotulacion de seguridad: El objeto de éste documento es
normar los pasos a seguir por el personal encargado de
consignar sistemas eléctricos, electronicos o mecéanicos y
trabajadores de ejecucién que intervendran en los mismos,
aplicando un sistema de bloqueo mediante una tarjeta de
seguridad "PELIGRO NO OPERAR” con el propdsito de
evitar que cualquier persona active, ponga en marcha o
libere un equipo con energia acumulada, y pueda causar
lesiones al personal o dafio a los equipos.

FRENTE REVERSO

PELIGRO PELIGRO

NO NO QUITAR ESTA

OPERAR A
CCLCEC

La tarjeta esta Gerporacids Ridsirics del Gouadeor
aqui para iIMPORTANTE!
proteger mi
vida. Me ANTES DE REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD
DEMTRO DE LAS INSTALACIOMES, USTED
encuentro TEMDRA QUE SOLICITAR LA COMSIGMACION DEL
: EQUIFC, INSTALACION O SISTEMA A FIN DE QUE
t’rabajqndn en SEAN COLOCADAS LAS SEGURIDADES
éste sistema. CORRESPONDIENTES.
UMA VEZ COMSIGMADA O AUTORIZADA SU
INTERVENCION, USTED TEMDRA QUE COLOCAR
ESTA TARJETA DE BLOQUED EM LOS LUGARES

DE ACCIONAMIENTO DEL EQUIPO O SISTEMA.

NOMBRE: NINGUNA PERSONA PODRA RETIRAR ESTA
TARJETA O ACCIONAR EL SISTEMA SIN SU
AREA: CONOCIMIENTO ¥ APROBACION

Gréfico 14: Tarjeta de bloqueo de liberacién de energia mientras se interviene en determinado equipo.

Ing. Mauricio Valladarez Tola



3]
Universidad de Cuenca  £~4-9
Procedimiento para etiguetado de precaucion,
almacenamiento, transporte y manejo de productos
quimicos peligrosos: El objetivo de este procedimiento es
establecer la metodologia para el transporte, la
nomenclatura, etiquetacion, manejo y almacenamiento de
sustancias quimicas y materiales peligrosos que se utilizan
en los diferentes frentes de trabajo dentro de las
instalaciones de la Central Hidroeléctrica Paute, ajustandose
a las normas de seguridad vigentes.

Conocer la inflamabilidad, reactividad y toxicidad de los
productos quimicos utilizados en las diferentes actividades
de la Central para manejarlos, transportaros y almacenarlos
adecuadamente.

Que toda sustancia quimica o material peligroso que se use
dentro de la Central, disponga de su etiqueta, su hoja de
seguridad (MSDS) y/o tarjeta de emergencia.

Que las instrucciones de manejo, precauciones Yy
almacenamiento, etc., sean conocidas por el personal que
labora en la Central.

—_ IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
CELEC INGREDIENTES PELIGROS0S: Acido clorhidrico (32%)
o e b e % PESO: 70-80 N® CAS: 7647-01-0 N® CE: 231-595-7
N® UN: 1789 PH: 0.5 FORMA: Liguida
HIDROPAUTE COLOR: ambar % VOLATIL: 96.,8% OLOR: Acido

SOLUBILIDAD EN AGUA: Completa
PUNTO DE INFLAMACION: Mo inflamable

CHERSTERSTON 346

PELIGRO

Provoca graves quemaduras en la piel y lesiones oculares.

PREVENCION

Usar guantes /ropa protectora/equipo de proteccién para los ojos/la cara del modo especificado
por el fabricante /proveedor o la autoridad competente. Lavarse cuidadosamente después. No
respirar polvos o nieblas

INTERVENCION

EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL (o el cabello):

Quitar inmediatamente toda la ropa contaminada bajo la ducha y lavar la piel con abundante
aguay jabon. Lavar la ropa contaminada antes de volverla a utilizar.

EN CASO DE CONTACTO CON LOS OJOS: Lavar con agua cuidadosamente durante varios
minutos. Quitar en su caso las lentes de contacto, si puede hacerse con facilidad. Proseguir
con el lavado.

EN CASO DE INGESTION: Enjuagarse la boca. MO provocar el vémito.

EN CASO DE INHALACION: Transportar a la victima al aire libre y mantenerla en reposo en una

By

posicidn que facilite la respiracidn. REACTIVIDAD

Llamar inmediatamente a un CENTRO DE TOXICOLOGIA o a un médico. Fuents. MSDS
PROVEEDOR TRANSPORTE

:\E‘SI’L.ICHESTERTON COMPANY 860 Salem Street Groveland, MA 01834-1507, En caso de trasportar este producto en

grandes cantidades colocar en la caja de

e-mail (preguntas): ProductM SDSs@chesterton.com - .
(preg ! @ embalaje éste simbolo

Solicitudes de FDS: www.chesterton.com

Grafico 15: Etiqueta para identificacion de quimicos
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4.4.6.1.5. Fichas Informativas de Seguridad: Son otro medio de
comunicacion y control operacional de riesgos laborales por
ello se han elaborado las siguientes Fichas Informativas de
Seguridad y se han colocado en los diferentes puestos de
trabajo donde exista un riesgo que podria causar deterioro
de la salud. En el Anexo 15 se adjunta el listado y ejemplos
de las fichas de seguridad elaboradas.

4.4.6.1.6. Control de Stock Minimo de Equipos de Proteccion
Individual y Colectivo: Es otro de los métodos de control
operacional ya que al realizar cada dos meses un control de
stock minimo en la bodega central, se garantiza la existencia
de los EPIS para que los trabajadores desarrollen sus
actividades sin riesgo en donde la medida de control es en el
hombre. En el Anexo 16 se adjunta el formato utilizado para
determinar el control de stock minimo.

4.46.2. Mantenimiento de los controles operacionales:

Los controles operacionales seran revisados cada afio luego de la
evaluacion anual del Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud
Ocupacional, eso no quiere decir que si en el transcurso del afio se
detecta que su idoneidad y eficacia no son suficientes para controlar los
riesgos, se deba implementarse los cambios que sean necesarios.

De existir circunstancias en que se haya cambiado un procedimiento de
trabajo, se ha adquirido un nuevo equipo, maquinaria o tecnologia, se
tendrd obligatoriamente que realizar nuevos controles y/o
modificaciones de los controles operacionales existentes. Debiendo
ademas evaluarse los peligros y los riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional previamente a la implementacién de cambios propuestos a
operaciones existentes. Cuando haya cambios en los controles
operacionales, la organizacién considerara si hay necesidades nuevas
o modificaciones en las acciones formativas al personal.

4.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias

Los Planes de Emergencia estan dirigidos para prevenir o mitigar
consecuencias por efectos de cristalizacion de riesgos extremos, donde
estén inmersos vidas humanas, instalaciones y equipos.

Dentro de las instalaciones de la Central Hidroeléctrica Paute-Molino se
han adoptado planes de emergencia considerando la posibilidad de que
sucedan eventos extremos tanto de indole operativo y técnico como
catastrofes naturales que impliquen la pérdida de vidas humanas y/o la
paralizacion de la generacion de energia eléctrica que afectaria
drasticamente la produccion y economia del pais, los mismos que deben
ser conocidos por todo el personal mediante medios impresos, charlas de
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sensibilizacion y simulacros; con estas implicaciones, se han establecido
planes de emergencia para los siguientes eventos,

e Incidentes con lesion grave (choque o volcamiento)

Incendios en transformadores y generadores, gasolinera, comedor e
incendios forestales

¢ Inundacion por dafio o rotura de tuberias en Casa de Maquinas

e Rotura de la Presa

e Deslave sobre campamento Guarumales

Estos eventos fueron detectados aplicando un programa para analisis de
vulnerabilidad, el cual mediante criterios de valoracion se pudo llegar a la
conclusién que son los de mayor importancia, dicho analisis y graficos se lo
adjunta en el Anexo 17.

Frente a estos riesgos se tienen controles operativos y medidas de
seguridad detallados en “Los planes de emergencia de la Central
Hidroeléctrica Paute-Molino”

El objetivo principal es que los trabajadores, brigadistas, jefe de control de
desastres, equipos de apoyo, contratistas y visitas que se encuentren
dentro del Campamento Guarumales y/o instalaciones de Casa de
Maquinas, Presa y Edificio de Control, conozcan los riesgos reales, las
medidas a adoptarse, las instrucciones basicas, los canales de
comunicacion y los medios disponibles en caso de afrontar una situacion
considerada de emergencia. En el Anexo 18 se adjunta el contenido del
folleto del Plan de Emergencia.

Formacion de Brigadistas de la Central Hidroeléctrica Paute — Molino:
El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional establece un

programa de entrenamiento tal que cada miembro de la brigada recibe un
minimo de 4 horas en dos dias de entrenamiento por mes.
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Tabla 9: Cuadro de temas para capacitacion de la Brigada de Bomberos

Item TEMA
1 Condiciones fisicas basicas, voces de mando, posicién fundamental, giros movimientos,
marcha, trote, carrera, formaciones, la fila, la columna.
5 Movimientos con materiales, transporte y manejo de escaleras, como subir portando
escalera, forma de sujetarse en la escalera, la escalera como puente.
Manejo de mangueras, transporte de mangueras, enrollado y desenrollado de mangueras,
3 enrollado simple, enrollado doble, enrollado en mariposa, otras formas de transportar

mangueras, mazo de manguera, rollo en lazo o rollo de ocho, método de arrastre, subir
lineas vacias por escalera.

4 Cuardas, lazos y nudos, enrollado de cuerdas.

Empatar y desempatar mangueras, método Acon dos hombres, método B con un hombre,
desempatar mangueras, conexion de pitones.

Uso del equipo de proteccion del bombero, equipos de proteccion respiratoria, mascaras de
aire a demanda de presion, revise antes de penetrar, para quitarse el aparato.

Igneologia en general: descubrimiento y dominio del fuego, indicios del fuego, igneologia,
7 analisis descriptivo, naturaleza del fuego, conceptos fundamentales: fuego, proceso igneo,
incendio, igneologia experimental.

Fisica aplicada: temperatura, calor, capacidad calorifica y calor especifico, cambios del
estado fisico, fusién y solidificacién, vaporizacién y condensacion, volatilizaciéon y
sublimacion, dilatacién de los solidos, dilatacion de los liquidos, dilatacion de los gases,
transmision del calor: por conduccién, radiacién y conveccion.

El Incendio: descripcién técnica, cantidad de calor que se desarrolla en un incendio, calculo
9 del calor de combustién o carga de fuego, resistencia al fuego de las estructuras, metales:
plomo, aluminio, hormigones, las maderas, piedras, ceramicas, vidrios, pinturas.

Nociones de técnicas general de combate de incendos estructurales, localizacion de
10 equipos contra incendios, reconocimiento del area de responsabilidad, la accién de
combate de incendio, adopciénde medidas operativas previstas.

Desarrollo de las acciones de combate de incendios, el salvamento, la ventilacién,
11 interrupcion de servicios, rociadores automaticos, implementacién de los chorros, chorros
de proteccion, chorros de penetracién y combate, chorros enfriantes.

Los programas de capacitacion tanto para la brigada contra incendios y
para la de Rescate se ejecutan a los brigadistas de los 5 grupos de
brigadas.

Se imparte la informacion en médulos, con métodos audiovisuales, con
charlas tedricas y ensefianza practica y fisica.

Las charlas y aplicacion de temas que impliquen trasporte y evaluacion de
heridos, se imparten con el apoyo de instituciones como la Cruz Roja,
Benemérito Cuerpo de Bomberos o Defensa Civil.

La evaluacion se realiza antes que se inicie un nuevo modulo, la
aprobacion de esta puede ser a lo largo de todo el programa, en caso de
un reentrenamiento personal o del grupo, este sera en un dia fuera de los
especificados para entrenamiento de toda la brigada.

Este programa de entrenamiento para brigadistas de rescate y contra
incendios sera de aproximadamente de 12 meses, ya que cada mes se
dictaran 3 modulos.
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Tabla 10: Cuadro de temas para capacitacion de la Brigada de Evacuacion y Rescate

Item TEMA
1 Conocimiento de la quimica del fuego: Como se desarrolla el fuego y como lo afectan
ciertas condiciones, si se han iniciado como proteger a las personas y propiedades.
2 Extientores tipos y usos: Aprendera sobre los tipos de extintores existentes ylos usos de

estos, la forma de combatir el fuego en su etapa inicial

3 Uso del autocontenido: El uso y manejo como equipo de proteccion del rescatista.

Mascarillas tipos y usos: Lineamientos generales sobre las funciones de las mascarillas

4 existentes ylos rangos de aplicacion en el uso de estas.
Mangueras: Conocimiento sobre los tipos de mangueras, sus usos, accesorios

5 adicionales, manejo, traslado, transporte, ubicacion fisica en la empresa y mantenimiento
de estas.

6 Conocimiento de los dispositivos de emergencia de las instalaciones: tanto en el &mbito de
proteccién del personal que labora en las maquinas.

7 Establecimiento e induccién de las areas de evacuacion delimitadas existentes y
establecimiento de las areas alternas, dependiendo de la zona afectada.

8 Evaluacioén de la zona de emergencia antes de comprometer al personal a ejecutar una
operacién de busqueda, rescate y evacuacion

9 Triage: Manera de como deber ser evaluados los heridos en el lugar del siniestro para su
evacuacion yrescate a una zona en donde sea atendido por paramédicos.

10 Tipos yusos de vendajes: vendajes necesarios y usos para aplicar al herido en el lugar del
accidente

11 Tipos y construccion de camillas de acuardo a la gravedad de la lesiéon para transportar a
los heridos desde el lugar del accidente hasta zonas de primeros auxilios

12 Tipos de entablillados de acuerdo a la fractura encontrada y sus formas de inmovilizar la

parte afectada hasta que reciba atencién mas profunda.

13 Principales nudos para rescate y transporte de heridos.

Formas de transportar personas heridas que se encuentran en lugares de alto riesgo en

14 . X . .
una emergencia y que se encuantre en peligro de sufrir accidentes graves.

15 Cabo comando: formas de construccion y destreza para cruzarlo.

Cabo polea: su uso, aplicaciéon yformas de como evacuar personas heridas como personas

16 ;
en alto riesgo.

Ascenso ydescenso: Aplicacion de nudos de salvamento para evacuar a personas en
17 riesgo desde lugares peligrosos a lugares de seguridad. Forma de ascender ydescender
en paredes ysitios irregulares verticalmente o al vacio.

Evacuacion yrescate de heridos: Aplicacion de los puntos anteriores, considerando la

18 gravedad de la herida de la persona evacuada yrescatada.
Tabla 11: Cuadro de temas para capacitacion de la Brigada de Primeros Auxilios
Item TEMA TEORICO

1 Triage: Manera en como los afectados deben ser diagnosticados, codificados, colocados su
tarjeta respectiva para un adecuado tratamiento y rapida evacuacion.

2 Primeros auxilios: Técnicas sobre manejo del paciente en el area del accidente. Elaboracién
de folleto.
Quemaduras: Los brigadistas deberan estar en capacidad de diagnosticar el grado ytipo de

3 quemaduras asi como el porcentaje de superficie corporal guemada ylos primeros auxilios
a realizar en el lugar del desastre, para asignar prioridad de evacuacion.

a Muerte cerebral: Se les capacitara respecto a signos de muerte cerebral y pacientes
irrecuperables para aplicacion de triage.

5 Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP): Aprendera las técnicas de soporte ventilatorio,

masaje cardiaco, etc.

6 Fracturas: Se capacitara sobre diagnéstico rapido y técnicas de inmovilizacion.

Trauma Craneoencefalico: Aprenderan a descernir el estado de conciencia y aplicaran el

7 test de Glasgow para aplicacion de triage.

8 Trauma de Toraxy Abdomen: Se impartirAn aspectos generales sobre estos dos tipos de
problemas.
OTROS: Ha medida que se intensifiquen los conocimientos se irdn adjuntando otros tipos

9 de problemas que pudieran presentarse. En caso de éxito en los conocimientos podra verse
la posibilidad de manejo medicomentoso de emergencia.

Item TEMA PRACTICO

10 Signos Vitales: El personal de la brigada estara capacitado en la toma adecuada del pulso,
respiracion, tension arterial ytemperatura.

11 Primeros Auxilios: El brigadista estara capacitado de brindar los primeros auxilios en el
lugar del accidente antes del traslado.

12 Administracion de medicamentos: El brigadista sera capacitado en administracion de
inyecciones por via muscular, via venosa y canalizacion de venas periféricas.

13 Emergencias: Se procurara llevar a los brigadistas al servicio de emergencia del hospital de

la Central con el fin de que se adapten o acostumbren a situaciones de emergencia.
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Los aspirantes a brigadistas rendiran las siguientes pruebas y seran
calificadas de acuerdo a un porcentaje establecido de tal forma que su
suma nos dé un valor maximo de 100 puntos.

PRUEBAS |CALIFICACION

TEORICA 25%

PRACTICA 50%
FISICA 25%
TOTAL 100

Las Pruebas Tedricas comprenden los mismos temas que los de las
Pruebas Practicas que a continuacion se presentan en el siguiente cuadro.

ESTACIONES

Tabla 12: Puntajes para la evaluacién practica de Brigadistas

EVALUACION PRACTICA PARA LOS BRIGADISTAS

NOMBRE

PUNTAJE

EVALUACION

ESTACION

COMUNICACIONES

5

ESTACION

CODIGO INTERNACIONAL Q

ALFABETO FONETICO

DEF. MEDIO DE COMUNICACION

DEFINICION ANTENAS

SIGNIFICADOS

EN ESTA PRUEBA EL ASPIRANTE TENDRA
QUE DAR UNICAMENTE DEFINICIONES Y

LECTURA DE CARTAS

IDENTIFICACION DE:
QUEBRADAS, ESCALAS, P.
TRIGONOMETRICOS,
INSTALACIONES,
COORDENADAS, NOMBRE DE LA
CARTA

UNA PRUEBA POR ASPIRANTE

ESTACION

TRASLADO DE HERIDOS

METODO DE ARRASTRE

METODO DE BOMBERO

METODO TIPO MOCHILA

METODO SILLA

METODO PUENTE

UNA PRUEBA POR ASPIRANTE

ESTACION

PRIMEROS AUXILIOS

ESTACION

ESTACION

RCP
SIGNOS
INMOVILIZACION

UNA PRUEBA POR ASPIRANTE

CONSTRUCCION DE BOHIO

ORIENTACION CON PUNTOS
CARDINALES, VEGETACION Y
BRUJULA

UNA PRUEBA POR ASPIRANTE

NUDOS Y APAREJOS
NUDOS DE ANCLAJE

NUDOS DE UNION DE CUERDAS

NUDOS ESPECIALES

AZAR

|EN ESTA PRUEBA CADA ASPIRANTE TENDRA
QUE REALIZAR TRES TIPOS DE NUDOS AL

CRUCE DE RIOS

TOTAL PUNTAJE

Ing. Mauricio Valladarez Tola



Universidad de Cuenca 4%

Las Pruebas Fisicas comprenden los siguientes temas:

Tabla 13: Puntajes para la evaluacion fisica de Brigadistas

EVALUACION FiSICA PARA LOS BRIGADISTAS

N° PRUEBA DISTANCIA | TIEMPO | PUNTAJE

1 TROTE RESISTENCIA 1000 m 10 min 15

2 TROTE CON PESO 100 m 25 seg 15

3 FLEXIONES DE PECHO 30 flex 1,5 min 10

4 FLEXIONES ABDOMINALES 45 abd 1,5 min 10

5 PISTA DE OBSTACULOS 100 m 2 min 20

6 CABO COMANDO 5m 1 min 15

7 NATACION UTILITARIA 25 m 1 min 15
PUNTAJE TOTAL 100

Los aspirantes que tuvieren menos del 30% de total de asistencias de la
Capacitacion para Aspirantes a Brigadistas no podran rendir las pruebas
antes descritas, pudiendo entrar en un nuevo programa de Capacitacion
para Aspirantes.

También se han elaborado planes de emergencia especificos para las
diferentes areas de trabajo y lugares comunitarios como:

Plan de emergencia para la Cocina —Comedor de Guarumales

Plan de emergencia para los Talleres Mecanico, Eléctrico y
Carpinteria.

Plan de emergencia para los Canchones de Lagartos (viviendas).

Quedando por realizar planes de emergencia de:

Plan de emergencia del Centro de Control de Generacion
Plan de emergencia de Casa de Maquinas

Plan de emergencia de la Presa Daniel Palacios

Plan de emergencia de la Bodega Central de Guarumales
Plan de emergencia de la oficinas de Cuenca

Todos los planes de emergencia contemplan el siguiente esquema de
desarrollo:

a.
b.

—h

Introduccion

Descripcién General del lugar (ubicacién, area, tipo de construccion,
horario de trabajo, capacidad o nimero de personas que laboran,
redes de distribucion de energia, sistemas de deteccién de
incendios, bodegas, etc.)

Identificacion de amenazas: la identificacion de las situaciones de
emergencia potenciales y su localizacion;

Los detalles de las acciones a realizar por el personal durante la
emergencia.

Los procedimientos de evacuacion;

Las responsabilidades, y las autoridades del personal con deberes y
funciones especificos de respuesta durante la emergencia (por
ejemplo, encargados de la extincibn de incendios, personal de
primeros auxilios y especialistas en limpieza de derrames);
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g. Puntos de contacto y comunicacion con los servicios de emergencia;

h. La informacion necesaria para emprender la respuesta ante
emergencias (planos de la distribucion de la planta, identificacion y
localizacion de los equipos de respuesta ante emergencias,
identificacion y localizacion de los materiales peligrosos, ubicacion
de los puntos de corte de suministro

Simulacros:

Uno de los medios para evaluar la forma de respuesta del personal, tanto
de trabajadores, brigadistas y personal de apoyo, frente a una situacion de
emergencia son los simulacros, a través de los cuales podemos ver las
fortalezas y debilidades de un plan de emergencia, tiempos de respuesta y
la oportunidad de mejora. Después de cada simulacro el supervisor de
seguridad o jefe de brigada realizard un informe del mismo que sera
presentado al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para su analisis y
emprendimientos de planes de accién correctiva de ser el caso.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2009 se realizaron
simulacros de rescate y trasporte de heridos en diferentes situaciones de
emergencia:

PASTONOOR Lagg

Foto 8: Imagenes de simulacros de rescate y primeros auxilios
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VERIFICACION
4.5.1. Medicién y seguimiento del desempefio

Una vez se establecidos los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional que
se deben controlar de acuerdo al procedimiento S-P001 “ldentificaciéon de
Peligros y valoraciéon de Riesgos”, se determinan los monitoreo y
mediciones requeridas en el formato S-F100 “Listado Maestro de
Monitoreo y Mediciones” (emisiones al aire, ruido, gas, estrés térmico,
calidad del agua, incidentes, enfermedades profesionales, vigilancia
epidemiologica, etc.), los sitios donde éstos se llevaran a cabo, las
frecuencias, los responsables y los registros requeridos.

Tabla 14: Cuadro de monitoreo y mediciones de Seguridad y Salud Ocupacional

item Elemento Actividad Y Sitio Equipo S'\(la?i.e Registro | Frecuencia REED
Medicion de ruido en frecuencias de
2000Hz y 4000Hz en:
a. Casa de Maquinas (niveles 1320.5, (SBOF?BEEt:??
1 Ruido 1327, 1333y 1341) KJAER) 192832 | |-11 Anual SSO
b. Taller Mecénico 0
c. Taller Automotriz Modelo 2236
d. Taller de Carpinteria
Medicion de iluminacién en:
a. Casa de Maquinas (niveles 1320.5,
27 1358y 124
2 lluminacion ¢. Taller Automotriz I(rI]ES?:LIr?nEe(r:]tI-;) 1-41 Anual SSO
d. Taller de Carpinteria
e. Cocina
f. Oficinas
Medicion de Estrés Térmico en:
a. Casa de Maquinas (niveles 1320.5,
1327, 1333y 1341) Contratado (El
Estrés b. Taller Mecénico QUEST TEMP
3 P c. Taller Automotriz 15)dela 1-42 Anual SSO
Termico . .
d. Taller de Carpinteria empresa
e. Cocina COALDES
f. Hospital
g. Presa
Medicién de gases como Oxigeno,
Monoxido de Carbono, Diéxido Contratado
de Azufre y LEL (Nivel inferior de (Equipo
4 | Gases inflamabilidad) en: ) Multilog 2000) 1-43 Anual SSo
a. Casa de Maquinas (niveles 1320.5, de la empresa
1327, 1333y 1341) COALDES
Contratado (el
. — . . Health Enviro
Velocidad del | Medicién de la velocidad del aire en: .
5 . PR Monitor) de la 1-44 Anual SSO
aire a. Casa de Maquinas. empresa
COALDES
SSO/
6 Agua Potable | Control de Cloro residual y PH Kit de medicién 1-45 Mensual M.CI
VIL
S Laboratorio
7 Agua Potable Control Bacteriologico del agua Externo C- Trimestral E:AI.VIL
(ETAPA)
Afeccion al Examenes Médicos anuales y pre D|agr)ost|co
h ] Audidémetro XXXTA
8 nervio ocupacionales (a todo el personal . I- Anual SSO
auditivo expuesto al ruido industrial) AD27 (Marga. -01101
Interacoustics)
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Papel de
Fisiologia o Examenes Médicos anuales, pre Electrocardiogr impresion
9 funcionamien | ocupacionales o cuando exista un 060001 | para Anual SSO
. ! p p afo EZ-3
to cardiaco paciente con patologia cardiaca (control) electrocar
diografia
Traumatismo
s 6seos 0
valoracion de
P(fstg:gtl(?r?as Cuando sea necesario como examen Equipo de 000000
10 H complementario o corroborar un Rayos X portatil | 010009 | Placas - SSO
a nivel : .
diagnostico (Marca JVR) 0
pulmonar o
digestiva a
nivel
abdominal
Medir
cantidad de
oxigeno en
11 bombona 'y Se utiliza en pacientes que tengan Manémetro y } ) ) SSO
para dosificar | Insuficiencia Respiratoria Aguda (IRA) Flujo metro
la cantidad
de oxigeno al
paciente
12 Pesoy Medicién de peso y de la estatura de los | Balanza 'y ) Ficha ) SSO
estatura trabajadores tallimetro médica
Pulso artt_e’rlal Medir saturacién de oxigeno en sangre )
13 |Y saturacion arterial y determinar la gravedad de la Pulsioximetro 68P040 F'c,:h‘.”l - SSO
de oxigeno y 9 13418 | médica
9 IRA
en la sangre
14 Tension Determinar el valor de la tension arterial | Tensidmetroo | Ficha ) SSO
arterial de un trabajador mandémetro médica
15 Capﬂdad de Determinar la cantidad de azdcar en la Glucémetro GA028 | Ficha
azlcar en - - SSO
sangre manual 44063 | médica
sangre/mm3
Examenes
de Sangre: - SSO
Biometria Determinar las defensas del organismo, Ficha e
hematica, concentracion de hemoglobina médica
Perfil Ficha
16 | Hepatico Determinar la funcionamiento Hepatico médica SSO
(TGO Y TGP)
) Determinar funcionamiento renal atravez Ficha
Perfil Renal de la urea y creatinina Examenes de médica Anual SSO
Perfil Determinamos los valores de colesterol, | laboratorio - Ficha $SO
Limpidico triglicéridos y sus fracciones (externo) médica
Perfil Determinamos el valor de la glicemia 'y Ficha
- PN " SSO
metabdlico acido drico médica
17 Examenes de | Determinar proceso infeccioso en vias Ficha e
orina urinarias y patologia renal médica
18 Examenes de Determinar valoracién parasitaria F'Qh.a SSO
eces médica
Dosifica Dosifica al paciente corriente de alta
19 Corriente de | frecuencia (calor profundo) para aliviar Onda Corta 990443 | Diario SSO
alta dolores por problemas degenerativos (Modelo K-50) | 3002T
frecuencia articulares
Ultrasonido
Dosifica Destruye la fibrosis (por ser Fibrinolitico), | Terapéutico
Ultrasonido da un masaje interno (por ser Analgésico) | (CHATTANOO .
20 en rangos de |y mejora el metabolismo interno (por ser | GA/GROUP 1010 ) Diario SSO
1a3,3MHz Cicatrizante) INC.) FORTE
us
Dosifica Electro
21 Corriente de | Realiza una Electrogimnacia relajante estimulador 16ST66 | Diario SSO
estimulacién | muscular (SYS STIM 83
(mA) 206)
Equipo de
traccion
22 ::uergg de Estiramiento de tejidos blandos a nivel cervical y 1B3076 I
raccion en . - Diario SSO
Ibs. 0 Kg cervical y zona dorso lumbar lumbar (VARI- | 003
TRACK II)
MIDLAND

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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La Comision de Identificacion de Riesgos Laborales y Equipos de
Seguridad del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, determina los
requisitos legales de cada Monitoreo o Medicién, solicitando el apoyo del
departamento Legal de la empresa o del &rea de Seguridad y Salud
Ocupacional, en caso de ser necesario.

Para cumplir con los requerimientos, se pueden desarrollar Instructivos y
formatos de registro segun necesidades o seguir los que han sido creados
para tal efecto como:

e S-F100 Listado Maestro de Monitoreo y Mediciones
S-F101 Monitoreo de Ruido Ambiental

S-F101 Monitoreo de lluminacién

S-F102 Monitoreo de Estrés Térmico

S-F103 Monitoreo de Emision de gases

S-F104 Monitoreo de velocidad de aire

S-FO76 Control de Cloro Residual y PH del Agua Potable de
Guarumales

Analisis de Resultados de Muestras de Agua (ETAPA)
e Inspecciones de Medio Ambiente Laboral

e Reporte Mensual Estadistico

La empresa conservara dichos Registros.

El mantenimiento y la calibracibn de los equipos usados para los
monitoreos y mediciones, se debe hacer de acuerdo con el procedimiento
General de Metrologia.

Los reportes de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Ocupacionales se
hacen de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de “Reporte
Mensual Estadistico”.

El 4rea de Seguridad y Salud Ocupacional informa periédicamente al
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional sobre el desempefio de
Seguridad y Salud Ocupacional, para su evaluacion y mejora continua del
Sistema.

Para la evaluacion del desempefio se lo hard mediante el Indicador Calve
de Desempefio (KPI), que es un indicador para la medicion del desempefio
gue incluye el cumplimiento de los principales parametros del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional. Para el afio 2009 se establecieron los
siguientes parametros (Ver grafico 16):

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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HIDROPAUTE

VARIABLE

PROCESO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Universidad de Cuenca

INGRESO DE DATOS
INDICADORES CLAVES DE GESTION DE PROCESOS (KPI)

ANO: 2009

# accidentes ocurride en &l mes

# horas de trabajo del mes

# de trabajadores

KPI

VARIABLE

# diaz perdidos

# horas de trabajo del mes

# de trabajadores

KPI

VARIABLE

# capacitacienes realizadas en mes

# capacitaciones programadas mes

KPI

VARIABLE

# inspecciones realizadas en &l mes

# ingpecciones programadas en el mes

KPI

VARIABLE

# casos de enfermedades

# de trabajadores

KPI

Observaciones:

La tasa de p

PROCESO:

HIDROPAUTE

t{indice de Frecuencia

ia total de enfer

esel de la suma de todas las patologias ocurridas mes a mes por cada 100 trabajadores.

CUADRO DE MANDO INTEGRAL MENSUAL

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL

# = (# accidentes ocurridos * 1Millén

MES: | oic :

ANO: 2009

4

Correctivas

menor  {HHTHM2 meses)/ (# H de Trabajo * # de 10 22 34
Trabal
- # = (# dias perdidos * 1Millon
2iIndice de Severidad menor  HHTMZmeses )/ (# H de Trabajadas en 104 211 318
el afin* # de Trabaj;
%=# Inspecciones Ordinarias / #
3
Cumplimiento de Inspecciones mayor Inspecciones Programadas 50.0 700 920.0
Cumpimisita del Plan de mayor %=Avance Real del Plan / Programado 500 ;650 800
Cumplimiento de Medidas r %=Avance Real de Actividades / 400 850 200

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL ANUAL

alerta I meta
L / \ PROCESO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ¢
= 4 \ —
o ! \ MES: | nov| w
HIDROPAUTE B oy ANO: 2009
—— ¥ 'escaLapE caurFIcACION. RESULTADOS | CALIFICACION
KPI UNIDADES| META | 0 20 | 30 | 40 50 60 70 80 | 90 [ 100 | 110 | 120 | 130 |POND| MES ACUM MES | ACUM TEND
indice de Frecuencia # 1.5 : 26 25 23 21 19 17 £ 15 - 14 = 12 - 10 - 23% 48 55 00 00 =
indice de Severidad # 15.4 252 1236219 203186 17.0 1 154 : 137 - 121 : 149 : 23% 0.0 1311.2 1 130.0: 00 A
Cumplimiento del Plan de Capacitacide % 731 592 1615 638 :662:685 708 :731 754 : 777 738:13%: 1000 984 100.0 | 100.0 =
Cumplimiento de Medidas Correctivas % 785 554 592 631 .669:708 746 :785 823 862 .796:18% 370 485 0.0 225 v
| 100%] TOTAL @ 602 i 550 A
130 £
120 [ =
110 jr °2
2100 2 1
= /
o 90 V T 9 —s— TOTALMES
L] | e _| / T 80
3 70 | [e / 170 ——PROM ACUM
g 60 | |e——<¢ | o 60 — e
50 T e Ny | o T 90 S
o 40 e—1 4_—0—--" 140 ALERTA
= 30 + 30
3 2 +20
10 T 10
0 0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT WOV DIC

Gréfico 16: Indicadores de Calve de Desempefio (KPI)

Internamente en el area de Seguridad y Salud Ocupacional se llevan
graficas de control que sefialan los diferentes indicadores de Seguridad y
Salud Ocupacional, los cuales se dividen en:

a. Indicadores de Ejecucién

El cumplimiento de los programas de las diferentes
comisiones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

El cumplimiento del programa de Inspecciones de Medio
Ambiente Laboral (Puestos de Trabajo, Viviendas de los
trabajadores y a los diferentes mantenimientos
preventivos de las unidades de generacion).

Atencion a visitas técnicas a la Central Hidroeléctrica
Paute.

b. Indicadores de Efectividad e Impacto

Incidentes y accidentes de trabajo,

indices de peligrosidad (indices de Frecuencia,
Gravedad y Tasa de Riesgo),

Ausentismo por accidentes

Causas de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales

Indicadores de Morbilidad (Tasa de incidencia
acumulada y la Prevalencia)

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LAS
COMISIONES DE GESTION DEL AREA DE S50 ANOS 2002 - 2009

120.00%

100.00%

20.00%

G0.00%

40.00%

20.00%

0.00%

2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009

—— COMISION 1: PROGRAMA DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS
LABORALES, NORMATIVAS Y

EQUIPOS DE PROTECCION

—— COMISION 2: PROGRAMA DE
MEDICINA CCUPACIONAL HIGIEME Y| 95.25% | 94.79% | 81.44% | 79.87% | 95.95% |100.00% | 20.81% | 72.06%
SALUBRIDAD

—  COMISION3: PROGRAMA DE
EMERGEMNCIAS % CONTINGEMCIAS
m——— COMISION 4: PROGRAMA DE
CAPACITACIONY PROMOCION DE 80.00% | 90.00% | 60.00% |100.00% | 84.44% |100.00% | G4.54% | 70.14%
LA SEGURIDAD

——— COMISION 5: PROGRAMA DE
GESTION DE RESIDUOS Y CONTROL 90.00% | 90.00%
FORESTAL

e META 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

S9.T73% | 67.21% | B4.20% | TD.54% | 90.59% | 93.7E% | D4.TO% | 55.54%

TO% T4.65% | 67.26% | T1.56% | 85.41% | 90.00% | 97.92% | 59.58%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTODE LOS PROGRAMAS DE LAS COMISIONES DE GESTION
DEL AREA DE S$S0O ANO 2009 (DICIEMBRE 2009)

100.00%

80.00%

\/ \/

40.00%

Porcentaje

20.00%

0.00%
EME FEB AR ABR AY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oI

s COMISION 1: PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE
RIESGOS LABORALES, NORMATIVAS Y EQUIPOS DE 100.00%| 93.75% | 85.71% | 100.00%| 83.33% | 85.71% | 80.00% |100.00%| 100.00% 100.00%(100.00%| 100.00%
PROTECCION

et O111 51 OM 2: PROGRAMA DE MEDICINA DCUPACIONAL
HIGIENE Y SALUBRIDAD

80.00% | 76.00% | 50.00% | 80.00% | 50.00% | 75.00% | 69.44% | 52.00% | 60.00% | 75.00% | 66.67% | 75.00%

e COIVIISION 3: PROGRAMA DE EMERGENCIAS ¥
CONTINGENCIAS

s COMISION 4: PROGRAMA DE CAPACITACION Y
PROMOCION DE LASEGURIDAD

100.00%| 100.00%5( 100.00% 100.00%| 50.00% | 100.00%§ 100.00%|100.00%( 100.00% 100.00%( 50.00% | 100.00%|

100.00%| 83.33% | 100.00% 66.67% |100.00%| 100.00%¢( 75.00% | 66.67% | 50.00% | 100.00%| 83.33% | 75.00%

s COMISIOM 5: PROGRAMA DE GESTIOM DE RESIDUOS ¥
CONTROL FORESTAL

| [\ ETA 100.00%| 100.00%| 100.005 100.00%| 100.00%| 100.00%( 100.00%| 100.00%| 100.00%{ 100.00%| 100.00%| 100.005

100.00%| 100.00%5( 100.00% 80.00% |100.00%| 100.00%¢ 100.00%|100.00%( 100.00% 100.00%(100.00%| 100.00%(
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES DE
MEDIO AMBIENTE LABORAL ANOS 2001 a 2009
120.00%
100.00% 47/7 ——— |
50.00%
50.00%
40.00%
20.00%
0.00%
2001 | 2002 | 2002 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
= PUESTOS DE TRABAJO (PT) 91.67% | 96.30% | 96.53% | 97.92% | 90.50% | 95.52% |100.00%|100.00%| 35.00%
e /I IENDAS TRABAJADORES [VT)| £0.77% | £3.33% | £6.36% | 95.53% |100.00%100.00%)100.00%100.00%) 94 44%
Am'v'mDES[m"TE MIMIENTO |, 50 00%[100.00%(100.00%(100.003(100.003%(100.00%(100.00%/100.00%) 39.00%
—ETA 100.00%)100.00%|100.00%(100.00%[100.00%[100.00%[100.00%100.00%)100.00%
PROGRAMA INSPECCIONES DE MEDIO AMBIENTE LABORAL ANO 2009
ENE | FEB | MAR | ABR | mMAY | Jun | JuL | Aaco | SEP | ocT | wov | DIC
PT 1003 oz oow|  wmox| oo wow| 0w gow|  moow|  wo|  oox 10034
T wo| ook wox| oew| oo wox sl wow| wox] wom| wox 1003
AN wos| 100 e toos|  wmox| o] woo|  wom| o] wo| 00w 10034
NUMERO DE PERSONAS QUE VISITARON LA CENTRAL PAUTE,
ATENDIDAS POR SEGURIDAD INDUSTRIAL DESDE
ANO 2003 a 2009
4500
4000 7 ~_
3500 —
3000 “
2500 f-"‘“
2000 ______—?
1500
1000
500
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008
——VISTAS | 1657 1917 2842 2761 4035 4020 3377
No. DE PERSONAS ATENDIDAS POR SEGURIDAD INDUSTRIAL ANO 2009
ENE | FEB | MAR | aBR | may | Jun | JuL | aco | sep | ocT | wov | Dic
VISITAS| 480 s44| 285|505 18] 128 154 108 28 38| 278 282

Gréfico 17: Indicadores de Ejecucién
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CUADRO COMPARATIVO No.DEINCIDENTES Y ACCIDENTES DE

TRABAJO ANOS2000a2009
18
16
14 //
12 /
wn
o
B 10 A
[&]
i AN /
(=]
: /X N\ /
N/ N/
2 = A_
0
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
=m=[\|o. de Incidentes de trabajo (INT) 5 6 3 9 0 2 0 1 3 2
=== No_de Accidentes de trabajo (ACCT) 5 5 3 9 17 13 8 6 14 25
== \|o. De Accidentes Dafios Propiedad 5 3
(ACCDP)
No. de Enfermedades Profesionales (EP) 0

CUADRO COMPARATIVO DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES TOTALES PRODUCIDAS EN LA
CENTRAL HIDROELECTRICA PAUTE MOLINO ENERO-DICIEMBRE 2009

5
4
&
W
] 3
1)
-
=z
2
1
]

EME | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | 5EP | OCT | NOV | DIC
mEMFERMEDADES PROFESIOMALES | O 1] 0 0 0 0 o V] V] V] o o

= ACCIDENTES COM DARNG A LA

FROFIEDAD
m INCIDENTES DE TRABAIO 2 [ [ [ 0 o o o o o o
W ACCIDENTES DE TRABAIO 3
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CUADRO COMPARATIVO DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS CON PERSONAL DE CELEC -
HIDROPAUTE Y CON PERSONAL DE CONTRATISTAS DURANTE EL ANO 2009

14
s 13
g v
I
T o
E g
£ 3
T 7
§ 5
2 5
1
3
2
1 y 4
0
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC | TOTAL
sCELECHOROPAUTE| o 1 1 3 1 0 1 1 2 K 0|
RCONTRATISTAS 3 1 7 | o 1 2 1 0 1 2 1 IR

CAUSASDE INCIDENTES,ACCIDENTES DE TRABAJOY ENFERMEDADE S PROFESIONALES PRODUCIDAS EN
LASDIFERENTESAREAS DE TRABAJO DE CELEC HIDROPAUTE
ENERO-DICIEMBRE 2009

N° de casos

INT | ACCT

Transporte

RF3.130 Golpes/cortes
por objetos o
herramientas

EP | ACCD

NT | ACCT

RI4.101

EP

ncendio

ACCD

INT | ACCT | EP

RF3.1%0 Contacto
eléctricodirecto

ACCD | INT | ACCT  EP | ACCD

P

P

RF3.70 Caida del
personal al mismo nivel

EP | ACCD | INT | ACCT | EP |ACCD

ACCT
p P

RF3.120 Chogues RF3.60 Caida del
contra objetos méviles personal a distinto nivel

NT

T. Automat.

m Operacion

u M. Ambiente

M. Mecanico 1

m M. Eléctrico 1

m M. Civil 4

m Hospital

mGasfiteria 1

| Junc]

m Carpinteria

m Campament.

M Bodega

m Administ.
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CAUSASDE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES PRODUCIDAS POR
PERSONAL DE CELECHIDROPAUTE Y POR CONTRATISTAS ENERO-DICIEMBRE 2009

18
17
16
15
14

| .
)
W
& 11
z W
L]
8
7
]
5
4
3
2
1 C p— o0
0 rF_4 r _a . F a2 i ARF A A A A r 4 A r _ a _J
INT [ACCT| EP | ACCD | INT |ACCT| EP |ACCD| INT |[ACCT | EP |ACCD| INT [ACCT | EP |ACCD| INT |ACCT | EP |ACCD| INT |ACCT | EP |ACCD
P p P P p P
RF3.130 Golpes/cortes R14.10 Incendio RF3.190 Contacto RF3.70Caidz ozl personal | RF3.120Chogues contra | RF3.60 Caida del personal
por cbjetos o eléctricodirecto &l mismonivel objetos maviles a distinto nivel

herramientas
MCONTRATISTAS | g 11 [0 |0 o0 oo |0 |oOo O |0 |Oo|Oo|L | OO |O0O|0 |0 0 02|00

WCELECHIDROPAUTE) 0 | 7 | O | O (1 | O (O O (2|0 |OQ O |0 |3 |O0fO|O|1 |02 0|00 0

CUADRO COMPARATIVO DE AUSENTISMO POR ACCIDENTES DE
TRABAJO ANOS 2000 AL 2009

TODO

o I
/

Mo. dias perdidos
'h--_

3000
2000 l
1000 /
N

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2008 | 2007 | 2008 | 2009

==p==}|0. Dias perdidos por accidentes

detrabajo (DPACC) 104 97 118 52 k) [ 101 10 34 | 600D

DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO ANO 2009
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP QCT HOW DIC
DPACC 0 0 6000 0 0 0 0 0 1] 1] 1] 1]
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INDICES DE MOREILIDAD DEL AREAMEDICAENERO-DICIEMBRE 2009

35.00%
30.00% / f \
25.00%
20.00%
15.00% /\
10.00%
5.00%
0.00% Digest Card
igestivas ) ardiovas
Musculo ) . Heridasy . ) .
o ¥ Respirator| Dermatolo - | cularesy | Aparato | Ojosy |Ginecolog
EsQueletic| o ocitar | Tas gicas | Oves |haumatis | orfic| Urinario | oidos | icas
as mas
as as
TASA DE INCIDENCIA ACUMULADA 16.50% | 17.74% | 3080% | 793% | 1429% | 611% | 208% | 039% | 3.38% 0.78%
=memPREVALENCIA (por cada 100 trabajadores) 96 103 179 46 83 35 12 2 20 5

INDICES DE MORBILIDAD DEL AREADE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA
ENERO-DICIEMBRE 2009

42.00%

37.00% ‘\

32.00% \\

27.00% \.\

22.00% ‘\

17.00% \

12.00% \‘\

To0% \ / \ /£

2.00% \- / \7

-3.00%
Columna | Traumatolagic Neuralbgicas | Ariculares Tendinosasy | Reumatologic Musculares
vertebral as g Ligamentosas as

TASAINCIDEMCIAACUMULADA 39.22% 20.26% 1.31% 11.76% 16.34% 261% 8.50%
=g PREVALENCIA (por cada 100 trabajadores) 23 12 1 7 9 2 5

180

- 170
- 160
- 150
- 140
- 130
- 120
- 110
- 100
- a0
- 80
- 70
- 60
- 50
- 40
- 30
- 20
- 10

25

- 23

21
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CLASIFICACION DE LESIONES POR AREAS DE ACUERDO A SUETIOLOGIA ATENDIDOS EN
FISIOTERAPIA ENERO-DICIEMBRE 2009
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INDICES DE MORBILIDAD DEL AREA DE ODONTOLOGIA ENERO-DICIEMBRE 2009
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Gréfico 17: Indicadores de Efectividad e Impacto
4.5.2. Evaluacion del cumplimiento legal

La evaluaciéon del cumplimiento legal se lo realizara mediante la aplicaciéon
de las listas de chequeo que son utlizaran para ver el “Nivel de
Deficiencia” en Seguridad y Salud Ocupacional que se tienen en los
diferentes puestos de trabajo y actividades que se desarrollen en la Central
Hidroeléctrica Paute Molino, ya que para la elaboracién de dichas listas de
chequeo se lo realizé en base a los requisitos legales en Seguridad y Salud
en el Trabajo como el Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo Decreto 2393,
Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en Instalaciones de
Energia Eléctrica, Reglamento de Manejo de Desechos Sdlidos en los
Establecimientos de Salud de la Republica del Ecuador y las diferentes
Normas INEN, que mediante una tabla de valoracion de dichas listas de
chequeo podemos ver el grado de cumplimiento legal que se tiene:

0 = Pobre o Deficiente (la cual se deberia explicar la causa de tal

calificacion)
3 = Aceptable o Medio.
4 = Bueno.

5 = Excelente.
N/A = No aplica

La razon por la que en la calificacion se salta de 0 a 3 es porque en el
momento de revisar las calificaciones son mucho mas notorias y resalta
mucho mas los valores totales y por lo tanto el porcentaje total de
calificacion.

33.00
30.00
27.00
24.00
21.00
18.00
15.00
12.00
9.00
6.00
3.00
0.00

Ing. Mauricio Valladarez Tola



£

Universidad de Cuenca  £~4-9

Las listas de chequeo cuentan con dos columnas, en la primera va el item

o la condicion de trabajo que se pretende calificar, mientras que en la

segunda se colocard la calificacion; ésta se le asignara segun el grado de
peligrosidad que se determine.

| PREVENCION DE INCENDIOS
CALIFICACJOBSERVACION
N°-  |EMPLAZAMIENTO DE LOS LOCALES

Esté provistos de una ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y almacenamiento 5
1{de liquidos inflamables.
2|Se estd usando arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de liquidos inflamables. 4

Las operaciones de soldadura estan acompafiadas de especiales medidas de seguridad, despejandose o cubriéndose 5
3|adecuadamente los materiales combustibles proximos a la zona de trabajo.

SUB TOTAL 14

PASILLOS, CORREDORES, PUERTAS Y VENTANAS.

4|Las puertas de acceso al exterior estan libres de obstaculos y son de facil apertura. 5
En los centros de trabajo donde es posible incendios de rapida propagacion, existen al menos dos puertas de salida 4
5|en direcciones opuestas.
6|Al menos en las puertas que no se utilizan normalmente, tienen el rétulo de salida de emergencia. 5
En locales con riesgos de incendio se ha previsto de que ninglin puesto de trabajo distara mas de 50 metros de una 5
7|salida de emergencia.
Todas las puertas exteriores, ventanas y pasillos de salida estan claramente rotulados con sefiales imborrables, 4
8|duraderas y perfectamente iluminadas o fluorescentes.
SUB TOTAL 23

La fila "SUB TOTAL" corresponde a la suma de todas las calificaciones de
la columna “CALIFICACION” (EMPLAZAMIENTO DE LOS LOCALES 10;
PASILLOS, CORREDORES, PUERTAS Y VENTANAS 23).

En las diferentes listas de chequeo pueden aparecer preguntas que
aparentemente se responderia con SI o con NO,; para este tipo de
preguntas Sl corresponderia a “5” y NO a “0”.

INTERRUPTORES, PULSADORES DE PUESTA EN MARCHA Y PULSADORES DE PARADA

tos-ptisadores de-puestaerTTarciTa sobTesater ai Tas te fasuperficie te o cajade-mandoste-tat-maneraque— | 5_)
1271ahligan a introducir el extremo del dedo para accionarlos, v no dificultan | i i i igs- i
T28|Cos pulsadores de puesta en marcha son preferiblemente de menor tamafio que Tos de parada. (0[SO DE IGUAL TAMANO
~_SUB TOTAL 5]

Los lugares o sectores que tienen alguna puntuacion de “0” se debera
poner bastante atencion, ya que podria desencadenar algun riesgo en
particular; por lo que si se tiene un valor de “0” debera tratarse lo mas
rapidamente posible eliminar dicho problema.

La calificacién con numeros y no con Sl o con NO, es debido a que existen
lugares que pueden cumplir con una norma pero no en su totalidad, por lo
que se le podria calificar con un “3” o0 un “4”.
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ESCALERAS DE MANO CALIFICACOBSERVACION

53

Las escaleras tienen dispositivos de aislamiento eléctrico.

54

5
Las escaleras de mano tienen la resistencia necesaria. 5

dly

Los elementos de apoyo v sujecion estan en condiciones gue no tengan un riesgo de caida, por rotura o
desplazamiento de las mismas.

idan su apertura al serutilizadas:

57

& cateras-a d ge egu Jd £
Las escaleras de mano se utilizan de la forma y con las limitaciones establecidas por el fabricante.

58

Se ha previsto que no se estdn utilizando escaleras de mano de construccién improvisada.

59

Si el apoyo no ivalentes.

Las escaleras de mano simples estan colocadas, en la medida de lo posible, formando un angulo aproximado
horizontal.

61

Cuando se utilizan para acceder a lugares elevados sus largueros se prolongarse al menos 1 m. por encima de ésta.

62

El ascenso y descenso de los trabajos desde escaleras se efectian de frente a las mismas.

Los trabajos a mas de 3,5 metros de altura, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad
del trabajador, se efectlian con cinturén de seguridad o se adoptan otras medidas de proteccion alternativas.

64

o _alolaf olalulule] )

Se ha verificado que no se este transportando o manipulando cargas por o desde escaleras de mano que puedan
comprometer la seguridad del trabajador.

65

Se ha verificado que las escaleras de mano no estén siendo utilizadas por dos 0 més personas simultdneamente.

66

Las escaleras de mano se revisan periédicamente.

67

Se ha verificado de que no se estan utilizando escaleras de madera pintadas.

fo2]
gjolw|an

SUB TOTAL

Al Ultimo de cada una de las Listas de Chequeo existe un cuadro resumen
el que se le ha llamado “VALORES TOTALES”, en el se colocaran los
resultados totales parciales de cada uno de los temas que se estuvieron
analizando (columna “CAL. OBTENIDA”); ademas, existe una columna que
contiene la calificacion maxima que se podria alcanzar un tema en
particular; también el porcentaje que representa la calificacién obtenida con
respecto a la calificacibn méaxima, y la calificacién del nivel de deficiencia
correspondiente para cada caso, por ejemplo:

LAS ESCALERAS ESTAN PIN1

VALORES TOTALES CAL. MAX ICAL. OBTENIDAPORCENTAJE DE SEGURIDAD) Nivel deficiencia parcial
PREVENCION DE INCENDIOS 140 131 93.57% Aceptable 1
LUGARES, SUPERFICIES Y SENALIZACION 295 261 88.47% Aceptable 1
CILINDROS DE GAS 40 25 62.50% Mejorable 2
MAQUINAS 180 165 91.67% Aceptable 1
HERRAMIENTAS 200 190 95.00% Aceptable 1
PROTECCION PERSONAL 385 360 93.51% Aceptable 1
RUIDO Y VIBRACION 45 43 95.56% Aceptable 1
ILUMINACION ' ’ 130 101 77.69% Mejorable 2
CALOR Y E§TRES TERMICO 40 38 95.00% Aceptable 1
VENTILACION 115 102 88.70% Aceptable 1
RIESGOS ELECTRICOS 255 251 98.43% Aceptable 1
TOTAL 1825 1667 91.34%)]

La fila “TOTAL” corresponde a la suma de los valores parciales de cada
uno de los temas que se estuvieron analizando.

Seguidamente de este cuadro, vienen las indicaciones o los pasos que se
deberan seguir para determinar el nivel o porcentaje de seguridad al que se
encuentra el centro de trabajo evaluado.

1. Sume todos los valores de la calificacién (TOTAL),

2. Cologue estos valores en la tabla de VALORES TOTALES, y luego stimelos,

2. Sume el numero de casillas calificadas y multiplique por 5, este le dara el valor maximo de calificacion que se debid tener,
3. Multiplique el TOTAL por 100 y divida la calificacion maxima, el resultado obtenido corresponderd al porcentaje de seguridad.

El puntaje o porcentaje que se obtenga al realizar la inspeccion o la
auditoria sera interpretado de la siguiente manera.
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NIVEL DE DEFICIENCIA  |[RANGO DE PORCENTAJE. NIVEL DE DEFICIENCIA
Muy deficiente Si la puntuacion de la auditoria ya sea parcial o total es de 0 — 20% 10
Deficiente Si la puntuacion de la auditoria ya sea parcial o total es de 21 — 60% 6
Mejorable Si la puntuacion de la auditoria ya sea parcial o total es de 61 — 80% 2
Aceptable Si la puntuacién de la auditoria ya sea parcial o total es de 81 — 100% 1

El valor que se obtenga determinara las condiciones de seguridad en el
gue se encuentra el centro de trabajo evaluado; es decir en el ejemplo
anterior teniamos un porcentaje de 91.34%, el que se encuentra dentro del
rango de 81-100%, lo que corresponde a un nivel de seguridad de
“Aceptable” y por lo tanto a una puntuacién de “1”.

Al final de cada lista de chequeo existe un cuadro en el que se deberan
colocar las observaciones y recomendaciones para mejorar las condiciones
de trabajo en aquel lugar inspeccionado.

N°- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se presenta la matriz que sirvié para elaborar las listas de
chequeo donde se relacionan los puestos de trabajo con leyes, normas y
periodicidad que se deben aplicar dichas listas de chequeo.

Tabla 19: Matriz de listas de chequeo vs. requisitos legales y su periodicidad de aplicacion

Lugar o Sector Leyes Normas Observaciones

- Norma INEN 440:1984.
COLORES DE
IDENTIFICACION DE
TUBERIAS.

- Norma INEN 1042:98.
PINTURAS PARA
SENALAMIENTO DE
TRANSITO. REQUISITOS.

- Norma INEN 2239:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO
FiSICO. SENALIZACION.

- Norma INEN 1076.
PREVENCION DE INCENDIOS.
CLASIFICACION E

Reglamente de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo. Decreto Ejecutivo

Casa de 2393 IDENTIFICACION DE Se realizaran inspecciones
Magquinas ’ SUSTANCIAS PELIGROSAS anuales.
EN PRESENCIA DEL FUEGO.
- Norma INEN 441.
Reglamento de Seguridad del IDENIFICACION DE LOS
Trabajo Contra Riesgos en CILINDROS QUE CONTIENEN
Instalaciones de Energia Eléctrica GASES INDUSTRIALES.

- Norma INEN 1467. TARJETAS
DE SEGURIDAD. PARA
PREVENCION DE
ACCIDENTEN. REQUISITOS.

- Norma INEN 2244:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONA AL MEDIO FiSICO.
EDIFICIOS. AGARRADERAS,
BORDILLOS Y PASAMANOS.
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Taller Automotriz

Reglamente de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo. Decreto Ejecutivo
2393.

- Norma INEN 440:1984.
COLORES DE
IDENTIFICACION DE
TUBERIAS.

- Norma INEN 1042:98.
PINTURAS PARA
SENALAMIENTO DE
TRANSITO. REQUISITOS.

- Norma INEN 2239:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO
FiSICO. SENALIZACION.

- Norma INEN 1076.

PREVENCION DE INCENDIOS.

CLASIFICACION E
IDENTIFICACION DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS
EN PRESENCIA DEL FUEGO.

- Norma INEN 441.
IDENIFICACION DE LOS
CILINDROS QUE CONTIENEN
GASES INDUSTRIALES.

- Norma INEN 1467. TARJETAS
DE SEGURIDAD. PARA
PREVENCION DE
ACCIDENTEN. REQUISITOS.

Se realizaran inspecciones
anuales.

Taller Mecanico

Reglamente de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo. Decreto Ejecutivo
2393.

Norma INEN 111:98. CILINDROS
DE ACERO SOLDADOS PARA
GAS LICUADO DE PETROLEO
“GLP”. REQUISITOS E
INSPECCION.

Norma INEN 128. SOLDADURA
MANUAL DE TUBOS POR ARCO
ELECTRICO CALIFICACION DE
OPERARIOS SOLDADORES.
Norma INEN 116:99. CILINDOR

DE GLP PARA USO DOMESTICO.

VALVULAS. REQUISITOS E
INSPECCION.

Norma INEN 441.
IDENTIFICACION DE CILINDROS
QUE CONTIENEN GASES
INDUSTRIALES.

Norma INEN 1390. SOLDADURA.
ELECTRODOS DE ACERO
REVESTIDOS PARA
SOLDADURA ELECTRICA.
REQUISITOS.

Se realizaran inspecciones
anuales.

Reglamente de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente

Se realizaran inspecciones

Carpinteria de Trabajo. Decreto Ejecutivo anuales.
2393.
- Norma INEN 111:98. CILINDROS Se realizaran inspecciones
DE ACERO SOLDADOS PARA periédicos mensuales y
GAS LICUADO DE PETROLEO anuales.
“GLP”. REQUISITOS E
INSPECCION.
- Norma INEN 116:99. CILINDROS
PARA GLP DE USO DOMESTICO.
Reglamente de Seguridad y Salud VALVULAS, REQUISITOS E En las inspecciones
de los Trabajadores y ) INSPECCION. mensuales se analizaran
Comedor Mejoramiento del Medio Ambiente - Norma INEN 1534:2001. temas relacionados més

de Trabajo. Decreto Ejecutivo
2393.

PREVENCION DE INCENDIOS.
ALMACENAJE DE CILINDROS Y
RECIPIENTES PORTATILES DE
GAS LICUADO DE PETROLEO
(GLP). REQUISITOS.

Norma INEN 1125. VENTILACION
NATURAL DE EDIFICIOS.
METODO DE MEDICION DE LA
RENOVACION DE AIRE EN LOS
LOCALES.

Norma INEN 1126. VENTILACION

con la higiene y el orden y
limpieza del comedor, asi
como de los alimentos que
se estan manipulando.

Mientras tanto en las
inspecciones anuales se

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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NATURAL DE EDIFICIOS.
REQUISITOS.

Norma INEN 2239:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FiSICO.
SENALIZACION.

Norma INEN 2240:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FiSICO.
SIMBOLO GRAFICO.
CARACTERISTICAS
GENERALES.

analizara éste
integramente, es decir,
todos y cada uno de los
lugares del comedor.

Casino

- Reglamente de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo. Decreto Ejecutivo
2393.

- Norma INEN 2239:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FiSICO.
SENALIZACION.

Norma INEN 2240:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FiSICO.
SIMBILO GRAFICO,
CARACTERISTICAS
GENERALES.

Se realizaran inspecciones
anuales.

Comisariato

Norma INEN 2239:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FiSICO.
SENALIZACION.

Norma INEN 2240:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FiSICO.
SIMBILO GRAFICO,
CARACTERISTICAS
GENERALES.

Se realizaran inspecciones
periédicos semestrales.

Surtidor de
Combustibles

- Reglamente de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393.

- Norma INEN 2251:2003. MANEJO,
ALMACENAMIENTO,
TRANSPORTE Y EXPENDIO DE
LOS CENTROS DE DISTRIBUCION
DE COMBUSTIBLES LiQUIDOS.
REQUISITOS.

Se realizaran inspecciones
anuales.

- Reglamente de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del

Se realizaran inspecciones

Bodega Medio Ambiente de Trabajo. Decreto anuales.
Ejecutivo 2393.
Se realizaran inspecciones
semestrales.
- Norma INEN 2239:2000.
ACCESIBILIDAD DE LAS,
PEBSONAS AL MEDIO FISICO.
- Reglamente de Seguridad y Salud de SENALIZACION. Debido a que esta norma
los Trabajadores y Mejoramiento del - Norma INEN 2240:2000. fue realizada para todos
Medio Ambiente de Trabajo. Decreto ACCESIBILIDAD DE LAS los establecimientos de
Ejecutivo 2393. PERSONAS AL MEDIO FISICO. salud publica del Ecuador
SIMBILO GRAFICO,
Hospital CARACTERISTICAS en general, no se
GENERALES. cumplirén con los puntos
- Norma INEN 739. EXTINTORES de esta norma que se
- Reglamento de Manejo de Desechos PORTATILES. INSPECCION, refieren al tratamiento de
Sélidos en los Establecimientos de MANTENIMIENTO Y RECARGA. los desechos radioactivos,
Salud de la Republica del Ecuador - Norma INEN 802. EXTINT,ORE asi como la incineracion
PORTATILES. SELECCION Y de los desechos
DISTRIBUCION EN . .
hospitalarios y las
EDIFICACIONES. sanciones por el no
cumplimiento de esta
norma.
- Reglamente de Seguridad y Salud de
Oficinas los Trabajadores y Mejoramiento del Se realizaran inspecciones

Medio Ambiente de Trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393.

anuales.
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- Reglamente de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393.
Trabajos en Se realizaran inspecciones
Redes Aéreas anuales.

- Reglamento de Seguridad del Trabajo
Contra Riesgos en Instalaciones de
Energia Eléctrica

El resultado de las auditorias internas y externas, asi como también los
informes de las diferentes inspecciones de seguridad del Medio Ambiente
Laboral son pardmetros que mediran el cumplimiento legal.

4.5.3. Investigacién de incidente, no conformidad, accién correctiva 'y
accion preventiva

La investigacion de accidentes permite indagar con profundidad sobre las
causas y origenes del suceso. Nos lleva mas alla de la causa inmediata
gue provoco el hecho, posibilita o admite argumentaciones y discusiones,
ubicando y detectando los elementos que contribuyen a su ocurrencia,
descartando aquellas que no tienen una validez objetiva concordante con el
hecho.

Existen dos grandes causas de accidentes, las personas y el medio
ambiente de trabajo.

Los trabajadores causaran incidentes cuando llevan a cabo o trabajan con
acciones inseguras.

El medio ambiente de trabajo causard incidentes cuando existen
condiciones inseguras.

Es normal que en un incidente encontremos no soOlo una, sino varias
causas actuando al mismo tiempo, las que podemos graficar de la siguiente
manera:

Acciones Inseguras

—

Accidentes
Condiciones Inseguras

La investigacidon tiene como objetivo deducir las causas que generan los
incidentes a través de un previo conocimiento de los hechos acaecidos,
con el fin de poder disefiar e implementar medidas correctivas
encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar la repeticion del
mismo, asi como aprovechar la experiencia para mejorar la prevencién en
la empresa.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Los reportes se generan siempre que se presenten actos y condiciones

subestandar o cuando ocurra un incidente dentro de las instalaciones de

CELEC-HIDROPAUTE sea con personal propio o de empresas
contratistas.

Se considera también es incidente de trabajo el que sufre el trabajador al
trasladarse desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Se investigaran y registraran:

e Todos los incidentes que hayan causado un dafio para los
trabajadores.

e Todos los incidentes con pérdidas materiales significativas o que
impliquen paro de proceso.

e Los incidentes que, potencialmente o cambiando alguna condicién,
podrian haber tenido consecuencias graves, tales como conatos de
incendios, caidas libres de cargas, etc.

e Oftros que, a juicio del jefe inmediato, sea conveniente investigar.

4.5.3.1. Referencias

e (Codigo de Trabajo del Ecuador, Titulo IV “De los riesgos del
trabajo” Capitulo | “Determinacion de los riesgos y de la
responsabilidad del empleador”.

¢ Reglamento de Riesgos del Trabajo del IESS.

e Norma NTC 3701 para la clasificacion, registro y estadistica de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

453.2. Responsabilidades

Personal en general: Independientemente del cargo que desempefie,
todo el personal tiene la responsabilidad de dar aviso al Supervisor de
Seguridad y Salud Ocupacional de los actos y condiciones inseguras
segun formato S-F001 “Reporte de Alerta de Riesgos” (Ver Anexo
18). Todos los incidentes que ocurran en el desempefio de sus
actividades y de los que atestigiie en las actividades efectuadas por
otros las informaran inmediatamente al jefe o supervisor del area.

Tienen la responsabilidad de suministrar la informacion veraz y
completa con respecto a los incidentes ocurridos, cuando le sea
solicitada en el desarrollo de una investigacion de los mismos.

Aplicar las medidas correctivas y preventivas que le sean asignadas.

Jefe y Supervisor de area: Toda persona que tenga a su cargo
personal, tiene la responsabilidad de informar a su Jefe o Administrador
del contrato y al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional todos los
incidentes que ocurran a su personal cumplimentando el registro S-
FO67 “Reporte de Accidentes e Incidentes” (Ver Anexo 21)

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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guiandose en la especificacion S-E202 “Guia para Reporte de

Accidentes e Incidentes” en un plazo maximo de 24 horas. Velar por

el cumplimiento de este procedimiento e implementa las acciones
correctivas y preventivas que le sean asignadas.

Jefe y Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional: Es
responsable de asesorar y controlar la realizacion de los reportes e
investigaciones de incidentes, realizara el informe de la investigacion
del incidente de trabajo o del dafio a la propiedad segun registro S-F068
“Informe de Investigacion de accidentes o incidentes” (Ver Anexo
22), dara seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
acordadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, llevara los
registros de accidentalidad y su manejo estadistico, dara seguimiento a
los actos y condiciones reportados en el formato “Reporte de Alerta de
Riesgos”.

Cumplimentaré la notificacion oficial de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional (formulario del Instituto de Seguridad Social
IESS) dentro de un plazo méaximo de 10 dias a contarse desde la fecha
del incidente grave, entregando dicha notificacion en las dependencias
del IESS, una copia al area de Seguridad y Salud Ocupacional, a
Recursos Humanos y otra al accidentado. De la misma forma informara
de dicho incidente grave al Ministerio de Trabajo en el mismo plazo.

Dar4 a conocer a todo el personal la leccion aprendida segun formato
S-FO70 “Leccion Aprendida por incidentes” (Ver Anexo 23), asi
como registrarla y anexar este registro a la investigacion.

Emitira periédicamente un informe de las lecciones aprendidas como
resultado de las investigaciones de incidentes, accidentes o dafios a la
propiedad y los envia a las diferentes areas para su divulgacion.

Responsable de recursos humanos: En ausencia del Jefe de
Seguridad y Salud Ocupacional notificara al IESS y al Ministerio de
Trabajo antes de los primeros 10 dias a contarse desde la fecha del
accidente en el formulario establecido por el IESS acompafiado del
informe de la investigacion realizada por el Supervisor de Seguridad y
Salud Ocupacional, archivando un registro en copia dura del envio de
esta notificacion.

4533. Reporte de alerta de riesgos

El presente es un medio alternativo para reportar riesgos, tiene como
objetivo permitir a cualquier trabajador reportar por escrito los Actos,
Condiciones Subestandar o factores de riesgo que se identifiqguen en
los diferentes puestos de trabajo de CELEC-HIDROPAUTE, asi como
proponer las mejoras oportunas.

Para ello el trabajador podra utilizar el registro S-F001 “Reporte de
Alerta de Riesgos” (Ver Anexo 18), llenando la seccion
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correspondiente a la “persona que reporta el riesgo” y luego entregarla
al area de Seguridad y Salud Ocupacional.

Persona que reporta el riesgo: Debera anotar su nombre, el areay la
empresa a la cual pertenece, fecha del reporte, ubicacion del riesgo,
acto o condicion insegura, descripcion del mismo lo mas claro posible,
de ser necesario colocar un diagrama o foto y proponer las acciones o
medidas correctoras mas idoneas (no indispensable).

El area de Seguridad y Salud Ocupacional analizara la accion
propuesta por el trabajador y decidira la accion definitiva que se debe
adoptar en base a la “Evaluacién de Riesgo y Justificacién de la Accion
Propuesta” metodologia descrita en el instructivo S-P001
“Identificaciéon de Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional”.

La Gerencia de Produccion dara el visto bueno para la ejecucion de la
medida correctiva, asignando al responsable de la accién a adoptar, ya
sea mediante RED, OT, contrato externo, etc., anotara la fecha de
notificaciébn y plazo para su culminacion, partida presupuestaria y
cualquier observacion adicional.

El Area de Seguridad y Salud Ocupacional archivara el original y
registrara la accion correctiva a efectuarse para su debido seguimiento
y control en el formato S-FO02 “Control y Gestion de Riesgos” (Ver
Anexo 20) hasta su respectivo cierre de la accion correctiva y a su vez
pondra tal informacion a disposicion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y de la persona que report6 el acto o condicion insegura.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional se
realizara un seguimiento de los reportes de Alertas de Riesgos y se
informara de los resultados de esta actividad.

453.4. Investigacion de incidentes

Cuando ocurre un incidente, el jefe inmediato del trabajador afectado
comunicara al area de de Seguridad y Salud Ocupacional mediante
formato de “Reporte de Accidentes e Incidentes” para que éste sea el
encargado de investigar el suceso, actuar y dar las instrucciones
correspondientes para mantener la situacién bajo control y evitar dafios
mayores.

El Médico de la Empresa cuando asista a un trabajador que ha sufrido
un incidente o accidente de trabajo, reportara el mismo mediante el
formato registro S-F210 “Informe Médico de incidentes de trabajo” al
area de Seguridad y Salud Ocupacional inmediatamente ocurrido el
hecho.

El area de Seguridad y Salud Ocupacional sera la responsable de
realizar la investigacion de los incidentes, acaecidos en cualquier area
de trabajo y enviara los resultados de la investigacion al Comité de
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Seguridad y Salud Ocupacional en el formato “Informe de Investigacion
de incidentes”. También debe recopilar los registros de los accidentes e
incidentes en el registro S-FO69 “Registro de incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales” (Ver Anexo 24) y elaborar estadisticas
de los indices de frecuencia, gravedad y tasa de riesgo.

Los directores y jefes de &rea deberan participar en la investigacion
cuando los incidentes sean graves o pudieran haberlo sido, a su vez
deberan controlar que en los lugares de trabajo se aplican en el plazo
establecido las medidas preventivas y correctivas acordadas a raiz de
los accidentes/incidentes investigados.

La investigacion se efectuara inmediatamente después del incidente
una vez se ha controlado la situacion en un plazo no superior a 48
horas.

Todos los directores o jefes de area donde se hayan producido los
incidentes deberan estar informados sobre las medidas a adoptar como
resultado de la investigacion.

4.5.35. Control estadistico

Se controlara la evolucion de la siniestralidad, detectando si los
cambios experimentados son debidos a una fluctuacién aleatoria o a un
nuevo factor que ha modificado las condiciones de seguridad.

Para ello se calcularan los indices mensuales de frecuencia, gravedad y
tasa de riesgo para los accidentes con baja. Se representardn en
funcion de cada mes del afio y comparativo con indices de afos
anteriores.

4.5.4. Control de los registros

CELEC-HIDROPAUTE determina los responsables y la metodologia a
seguir para la indexacién, acceso, archivo, almacenamiento, preservacion y
disposicion de los registros del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional de acuerdo al siguiente procedimiento.

454.1. Responsabilidades:

En el formato S-F105 “Matriz de Control de Registros” (Ver Anexo
25), se definen las responsabilidades de las diferentes areas de la
empresa en el manejo de los registros de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Cuando existan nuevas revisiones a los procedimientos y documentos
qgue modifiquen la matriz en su formato S-F105, ésta debera ser
actualizada por el dueiio del procedimiento o documento en una copia
del formato y enviada al representante de la Direccion del sistema de
Gestion Integral para su incorporacion en el sistema.
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45.4.2. Procedimiento

e Los registros deben llevarse completos a medida que avanzan
los trabajos, de manera legible, segun se indique en
procedimientos, instructivos o planes correspondientes.

e Los registros pueden ser copias duras, magnéticas o fotograficas
y deben ser consistentes con los estandares aplicables y con los
requerimientos del cliente.

e Los registros de Seguridad y Salud Ocupacional estaran
disponibles para ser consultados por cualquier trabajador o
persona tanto para Auditoria Interna o Externa.

e Las variables de indexacion, acceso, archivo, almacenamiento,
preservacion y disposicion se llevaran para cada registro de
acuerdo con el formato S-F105 “Matriz de Control de Registros”.

e Los registros magnéticos seran respaldados por el area de
Sistemas (TIC) diariamente de acuerdo a un listado que
presentara cada area donde se indique que registro desea que
sea respaldado indicando la ubicacion de la carpeta de estos
archivos. Estos podran ser recuperados accediendo a carpetas
publicas de Outlook.

4.5.5. Auditoriainterna

CELEC-HIDROPAUTE ha establecido los requisitos de calificacién para el
personal que se desempefie como Auditor Interno del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional, la metodologia para planificar y
ejecutar las Auditorias Internas de Seguridad y Salud Ocupacional y los
controles que deben llevarse de estas actividades.

455.1. Referencias

e Norma OHSAS 18001 “Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional”

e Norma OHSAS 18002 “Directrices para Implementaciéon”
4552. Responsabilidades

Gerente General

e Revisar y aprobar el Plan Semestral de Auditorias Internas de
Gestion

e Evaluar los resultados de las auditorias internas como parte de la
revision gerencial al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Determinar, con base en la revision gerencial, las acciones
requeridas para lograr un mejoramiento continuo en el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
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Representante de la direccién en Seguridad y Salud Ocupacional

Elaborar y supervisar el desarrollo del Plan Semestral de
Auditorias Internas

Mantener el registro de auditores internos

Coordinar la ejecucion de las auditorias internas no incluidas en
el plan semestral.

Seleccionar el Auditor Lider para efectuar cada auditoria.

Asignar los auditores internos para la ejecucion de cada
auditoria.

Informar al Gerente General sobre el resultado de las auditorias.

Auditor lider

Enviar la notificacion de auditoria con la anticipacién establecida.
Dirigir la preparacion de la auditoria.

Dirigir las reuniones de apertura y cierre de las auditorias
internas.

Presentar el informe final de auditoria.

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas y
preventivas efectuadas

Cerrar las No-Conformidades, una vez verificada la eficacia de
las acciones correctivas y preventivas implementadas.

Auditores internos

Preparar y realizar las Auditorias Internas

Registrar los hallazgos de la Auditoria en los Reportes de No-
Conformidades y discutirlos con el auditor lider antes de su
presentacion formal al auditado.

Presentar sus hallazgos en la reunion de cierre de la auditoria.
Asistir al auditor lider en el desarrollo y cierre de la auditoria

Auditado

4.5.5.3.

Cooperar con los auditores, dandoles acceso a las instalaciones
y a la informacion solicitada y permitiéndoles efectuar las
entrevistas con el personal requerido de acuerdo con los horarios
establecidos.

Determinar las acciones correctivas y preventivas que se deriven
de la Auditoria e implementarlas

Calificacion de auditores

Auditores internos

Requisitos Basicos:

e Haber cursado y aprobado estudios de educacion secundaria.
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e Tener un minimo de cinco afos de experiencia laboral

e Haber sido seleccionado como candidato por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo con base en sus aptitudes
personales.

Entrenamiento:

e Haber aprobado el curso basico de Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional y un curso de Formacion de
Auditores Internos en Seguridad y Salud Ocupacional.

Auditores Lider
Requisitos Basicos
e Los mismos de los auditores internos
Requisitos adicionales

e Tener minimo de tres afios de experiencia en Auditorias, 0
Titulo Profesional en Ingenieria Industrial.

e Ser seleccionado como auditor lider por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo con base en sus aptitudes,
capacidad administrativa y experiencia en auditorias.

Mantenimiento de la competencia

Los auditores internos deberan mantener la competencia para
desempeiiar la actividad, demostrando que mantienen vigentes sus
conocimientos sobre las normas aplicables y sobre la documentacion
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional que vayan a
auditar.

El Representante de la Direccion en Seguridad y Salud Ocupacional
evaluara la competencia de los auditores internos por lo menos una vez
al afio y cada vez que se presenten modificaciones sustanciales en los
documentos mencionados. Se dejara un Registro de dicha evaluacion.

Registro de calificacién

El Representante de la Direcciébn en Seguridad y Salud Ocupacional
mantendra actualizado un registro de calificacion de cada auditor de
acuerdo con el formato S-F107 “Registro de Calificacion de
Auditores” (Ver Anexo 28).

455.4. Programacion de las auditorias

Al inicio de cada semestre el Representante de la Direccién en
Seguridad y Salud Ocupacional preparara un “Programa Semestral de
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Auditorias”, que cubrira las actividades de la sede y de los proyectos

que se encuentren en ejecucion. ElI Programa se basara en la

importancia de las actividades a auditar, en sus riesgos a la salud y a la

seguridad y en los resultados de auditorias previas internas o externas.

Este programa se actualizara cuando surjan nuevos proyectos o se
presente la necesidad de efectuar auditorias adicionales.

Las Auditorias del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional se haran con base en los Documentos vigentes a la fecha
de la publicacion del plan semestral de auditorias y estos NO se podran
modificar durante el periodo comprendido entre dicha fecha y la fecha
en que se termine la ejecucion de las auditorias.

4.55.5. Desarrollo de las auditorias
Notificacion a los auditados

Los directores y jefes de area dispondran de copias actualizadas del
programa semestral de auditorias y serdn responsables de hacerlo
conocer al personal bajo su direccion.

Al menos ocho dias antes de la ejecucion de una auditoria, el auditor
lider enviara al responsable del area a ser auditada, una “Notificacion
de Auditoria Interna”.

Preparacion de las auditorias
Seleccién del Equipo Auditor

El Jefe del area de Seguridad y Salud Ocupacional seleccionara
entre el personal calificado al auditor lider y los auditores internos
adecuados para la ejecucion de cada auditoria. Los miembros del
equipo de auditoria seran siempre independientes del area auditada
para garantizar la objetividad e imparcialidad de la evaluacion.

Reunion del Equipo Auditor

Antes de la fecha de la auditoria, el auditor lider designado
programara y dirigird una reunién con su equipo de auditores en la
que distribuira los items a auditar y de considerarlo conveniente, les
solicitara la elaboracién de las “Hojas de Verificacion” mediante el
formato S-F109. (Ver Anexo 27).

Ejecucion de la auditoria
Reunion de Apertura
Al inicio de la auditoria, el auditor lider dirigird una reunién de

apertura para presentar al equipo auditor, establecer los pardmetros
que regiran la auditoria y definir el programa detallado de las
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actividades, indicando los items de la Norma a auditar, el personal a

entrevistar, asignaciones de los auditores y tiempo programado de
ejecucion.

Recoleccién de Evidencias

Mediante la aplicacion de técnicas de auditoria como entrevistas,
observaciones y examen de documentos, los auditores recolectan
las evidencias del cumplimiento de los requisitos establecidos por las
normas aplicables y los documentos pertinentes del Sistema
Integrado de gestion. Los hallazgos se registran el formato S-F108
“Informe de Auditoria” (Ver Anexo 26).

Reunién de Cierre

Al final de la auditoria se realizara una reunién de cierre en la que
participaran el equipo auditor, el responsable del &rea auditada y
otros miembros de su dependencia que considere conveniente. En
esta reunion se presentaran al area auditada los reportes de no
conformidades, los cuales deberan ser firmados por el responsable
de la misma en sefial de aceptacion.

El responsable del area auditada propondra las acciones correctivas
adecuadas para cada una de las no conformidades detectadas,
acordando con el auditor lider una fecha para su ejecucion.

Para toda No Conformidad (Mayor, el auditor deberd registrar
claramente el incumplimiento del requisito respectivo en el “Informe
de Auditoria”.

4556. Seguimiento alas acciones correctivas y preventivas

Al cumplirse el plazo acordado, el auditor lider o su auditor designado
realizara una evaluacion del cumplimiento y la eficacia de la accion
correctiva/preventiva propuesta.

Cuando la considere satisfactoria con respecto a los requerimientos
establecidos, dara cierre a la no conformidad mediante su firma en la
casilla respectiva del reporte de no conformidad.

455.7. Cierre de la auditoria

Una auditoria no se considera cerrada hasta que no se han cerrado
todas las no conformidades.

El cierre se formalizara mediante la firma del auditor lider en el “Informe
de Auditoria” en la seccion de seguimiento.
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Las No Conformidades cerradas seran enviadas al Jefe de Seguridad y

Salud Ocupacional a mas tardar 7 dias después del cierre de la ultima
no conformidad.

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional informara a la Gerencia
General los resultados de las auditorias internas del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional.

4.6.REVISION POR LA GERENCIA

CELEC-HIDROPAUTE determina la metodologia a seguir para la ejecucion de
las revisiones gerenciales al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional mediante el siguiente procedimiento.

4.6.1. Responsabilidades

e EI Gerente General es responsable de cumplir el presente
procedimiento.

e El Representante de la Direccion en Seguridad y Salud Ocupacional
es el responsable de recopilar la informacién necesaria para las
revisiones gerenciales.

4.6.2. Metodologia

Programacién: La Gerencia General hara, al menos una vez al afio, una
revision gerencial al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
de CELEC-HIDROPAUTE. También se podran hacer revisiones parciales
al sistema.

Ejecucion: La Gerencia General revisa peridodicamente las Politicas y
Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional y los Programas de Seguridad
y Salud Ocupacional. Verifica su difusién y cumplimiento en las revisiones
gerenciales.

Visitas a las obras: La Gerencia General, ya sea directamente o por
medio de su Representante, efectla visitas periddicas a las areas de
trabajo, a fin de evaluar, de primera mano, el Sistema de Gestién en forma
integral, el desempefio del personal y los programas de mejora continua de
cada area aplicando la lista de chequeo S-F106 “Verificacion de Campo
por la Direcciéon”. (Ver Anexo 29).

Datos de entrada: Con base en la informacion recibida de las visitas a las
areas de trabajo, del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, del
Representante de la Direccion, de las Auditorias, de los informes de las
Areas, de las revisiones anteriores, de las comunicaciones de los clientes y
demas partes interesadas y de sus propias revisiones anteriores; evalla el
desempeiio del Sistema de Gestion y establece los lineamientos y
directrices para mejorar la eficacia del Sistema de Gestion, evaluar la
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necesidad de nuevos recursos y para asegurar el mejoramiento continuo
del Sistema.

Resultados de la revision: Como resultados adicionales de la Revision se
pueden dar algunos de los siguientes:

Nuevas estrategias de Mercadotecnia
Planes de prevencion de pérdidas
Planificacion de necesidades futuras
Objetivos de mejora a nivel Empresa / Areas.
Adecuacion de la estructura y los recursos
Objetivos de mejora en los procesos

Mejoras en los indices de productividad
Atenuacion de riesgos identificados
Necesidades de Entrenamiento del Personal
e Planes de incentivos al personal

La Gerencia General comunica a los niveles apropiados los resultados de
esta revision y asigna responsabilidades especificas cuando, como
resultado de la misma, surjan acciones correctivas 0 preventivas a
implementar.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional bajo las
normas OHSAS 18001:2007 en la Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC-
HIDROPAUTE especificamente den la Central Hidroeléctrica Paute-Molino
podemos concluir con los siguientes aspectos:

e Plena integracion de la politica preventiva del Sistema de Gestion en la
empresa.

e Se ha conseguido llegar a todos los niveles jerarquicos de la empresa,
desde la Direccién hasta los operarios.

e Aumento de la sensibilizacion de los trabajadores en el cumplimiento de las
medidas de seguridad.

e Se realizan reuniones periddicas de seguridad, integrando a los
representantes de la empresa (Gerente, Jefes de Area Representantes de
la Direccion, Comité de Seguridad y Salud Ocupacional).

e Han quedado definidas las funciones y responsabilidades en materia
preventiva.

Ahora bien, para conseguir los resultados a partir de este momento es necesario,
adquirir una cultura preventiva constante y participativa a todos los niveles
jerarquicos de la empresa.

Por otro lado la implantacion y su posterior mantenimiento, generara otros
beneficios como pueden ser:

e Construir la base para la futura creacion de un Sistema de Gestion
Integrado (OHSAS 18001/ ISO 14001/ ISO 9001).

e Obtener una ventaja competitiva, y mejorar los procesos de contratacion
con los clientes.

e La certificacion implica haber superado los minimos legales exigidos en
Ecuador segun la Ley, y por lo tanto la prevencion de infracciones.

Beneficios obtenidos:

a. Elimina o reduce a su minima expresion los riesgos para los recursos
humanos de la organizacién y para terceros que pudiesen estar expuestos
(trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cualquier otra persona
gue se encuentre en el lugar de trabajo).

b. Reduce los incidentes y las enfermedades laborales.

c. Reduce Ilos costos, muy especialmente los ocultos, y tiempos
improductivos debidos a incidentes y/o enfermedades laborales.

d. Mejora la relacion entre los empleados y el empleador debido al
compromiso del segundo con el bienestar de los primeros al cuidar su
seguridad y salud.
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La organizacion demuestra una voluntad de cumplimiento de los requisitos
técnicos, legales y reglamentarios muy superior a lo exigido en la
legislacion argentina de "Riesgos del Trabajo".
Mejora continua de la eficacia de la gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.
Mejora la imagen y el prestigio de la organizacion ante clientes,
proveedores y el publico en general.
Potencia el perfil innovador de la organizacion.
Mejora la competitividad de la organizacion y potencia los beneficios de
ISO 9001 o ISO 14001.
Mejora la aptitud exportadora de la organizacién con procesos complejos y
riesgosos.
Mejora la posicion legal de la organizacion ante conflictos judiciales
relacionados con incidentes y/o enfermedades laborales.
Segun la ART (Aseguradora de Riesgos del Trabajo) que tenga contratada
en Argentina, la organizacion puede reducir el costo de la prima de
aseguramiento obligatorio (Ley 24557).

Ventajas competitivas:

a.

Aporta una mejora continua en la gestion, mediante la integracion de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos y organizativos, y la utilizacion
de metodologias, herramientas y actividades de mejora.

Refuerza la motivacién de los trabajadores, a través de la creacién de un
lugar y un ambiente de trabajo mas ordenados, mas propicios y mas
seguros, y de su implicacién y participacion en los temas relacionados con
la prevencién, mediante el fomento de la cultura preventiva.

Proporciona herramientas para disminuir los incidentes laborales, y como
consecuencia de esto, reducir los gastos que estos ocasionan.

Evita las sanciones o paralizaciones de la actividad, causadas por el
incumplimiento de la legislacibn en materia de prevencion de riesgos
laborales (muchas veces desconocida por los empresarios).

Permite obtener reducciones en las primas de algunos seguros
relacionados, como por ejemplo, los seguros contra incendios.

Proporciona una potenciacion de la imagen de la empresa de cara a los
clientes, la sociedad y la administracion, demostrando el compromiso de la
organizacion con la seguridad y salud de los trabajadores, en los casos en
gue la empresa opte por la certificacion de su sistema.

Como reflexion final, recalcar que la especificacibon OHSAS 18001 por si sola no
es “la solucion”, sino que constituye una herramienta, con la cual las empresas,
previo compromiso por parte de la Direccion y con el apoyo de sus equipos
humanos, y la ayuda de los progresos cientificos y medios tecnoldgicos
disponibles en la actualidad, pueden conseguir gestionar eficientemente sus
sistemas productivos y tratar de alcanzar el objetivo perseguido y deseado por
todas las partes implicadas en una empresa: cero incidentes.
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Cddigo de Trabajo (24. REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA EMPRESA, 25. REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO
DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO Decreto Ejecutivo 2393, 26.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO CONTRA RIESGOS EN
INSTALACIONES DE ENERGIA ELECTRICA, 27. REGLAMENTO DE
SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS Acuerdo
ministerial 011)
Normas INEN (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION)
Reglamentos del Seguro de riesgos del trabajo dictadas por el IESS
(INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURO SOCIAL)
Ley del Régimen del Sector Eléctrico, Reglamento Ambiental para
actividades eléctricas, Clasificacion de las lineas de transporte de energia
eléctrica que requieren estudios de impacto ambiental (Regulacion No.
CONELEC 003/06)
Ley para la Constitucion de Gravamenes y Derechos Tendientes a Obras
de Electrificacion,
INSHT, IBV (2003). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), Madrid. Manual para la evaluacion y prevencién de riesgos
ergondmicos y psicosociales en PYME. [Villar M.F, Garcia-Molina C.,
Armendariz A., Cuenca R., Sanz J.A., Villanueva M., Tortosa L., Ferreras
A., Castell6 P., Piedrabuena A.].
BAJO ALBARRACIN, JUAN CARLOS: Gestion de la prevencion de los
riesgos laborales: una vision empresarial. Madrid: Centro de Estudios
Financieros, 2001.
ROIG TORELLO, JAVIER. PFC: Sistema de Gestion de Prevencion de
riesgos laborales.2004
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Aplicacion de Chek List del SASST
(Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

1.-Gestion Administrativa

£

e

cuantitativos) que permitan establecer las desviaciones programaticas

No
1.1.- Politica Cumple Observaciones
Cumple
a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos X
b. Compromete recursos X
c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacién técnico de SST X
vigente
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en X
lugares relevantes
e. Esta documentada, integrada-implantada y mantenida X
f. Esta disponible para las partes interesadas X
g. Se compromete al mejoramiento continuo X
h. Se actualiza periddicamente X
1.2.- Planificacion
a.- Dispone la empresa u organizacion de un diagndstico de su sistema
de gestion, realizado en los dos ultimos afios si es que los cambios
internos asi lo justifican, que establezca:
X
a.1l. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la
gestion: administrativa; técnica; del talento humano; y, procedimientos
0 programas operativos béasicos.
b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado las X
No conformidades desde el punto de vista técnico
Falta incluir las
c. La planificacién incluye actividades rutinarias y no rutinarias X actividades relacionadas
con los contratistas.
d. La planificacién incl todas | i [ siti Falta incluir las
. La plani |.ca(.:|on incluye § .o as las pe.rsonas que tienen acceso al sitio X actividades relacionadas
de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre otras. con los contratistas.
e. Los objetivos y las metas del plan son coherentes con las No X
conformidades priorizadas y temporizadas
f. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los X
objetivos y acordes a las no conformidades priorizadas y temporizadas
g. El plan compromete los recursos humanos, econémicos, tecnolégicos X
suficientes para garantizar los resultados
h. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos y X
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i. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas
de inicio y de finalizacion de la actividad

Se tiene elaborado un
plan general de
actividades de S&SO

j- El plan considera las gestion del cambio en lo relativo a:
j-1. Cambios internos

j.2. Cambios externos

1.3.- Organizacion

a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo aprobado
por el Ministerio de Trabajo y Empleo.

Estéa en revision, no esta
aprobada por la
Subdireccion del Trabajo
ni esta difundida.

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo; dirigida por un
profesional con titulo de tercer nivel de carrera terminal del area
ambiental/bioldgica relacionado a la actividad principal de la
empresa u organizacion y grado académico de cuarto nivel en
disciplinas afines a la gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
registrado por el CONESUP.

b.2. Servicio médico de empresa dirigido por un profesional con titulo
de médico y grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines
a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, certificado por el
CONESUP; vy,

b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo

b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo.

c.  Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y salud
en el trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores entre
otros y las de especializacion de los responsables de las unidades de
seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi como, de las
estructuras de SST.

d. Estan definidos los estandares de desempefio de SST.

le.  Existe la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizaciéon: manual, procedimientos,
instrucciones y registros.

Se tiene que realizar una
recodificacion y
elaboracion de
procedimientos faltantes.

1.4.- Integracion-Implantacion

a. El programa de competencia previo a la integracion-implantacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
u organizacion incluye el ciclo que a continuacion se indica:
a.l. identificacién de necesidades de competencia

a.2. definicion de planes, objetivos y cronogramas
a.3. desarrollo de actividades de capacitacion y competencia

a.4. evaluacién de eficacia del programa de competencia

b. Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las
actividades del plan, estos registros estan disponibles para las

Se tiene que realizar una
recodificacion y
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autoridades de control.

elaboracion de
procedimientos faltantes.

Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y salud en el
trabajo, a la politica general de la empresa u organizacion

Se ha integrado-implantado la planificaciéon de SST, ala
planificacién general de la empresa u organizacion.

Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la
organizacion general de la empresa u organizaciéon

Se ha integrado-implantado la auditoria de SST, a la auditoria
general de la empresa u organizacién

g.

Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a las re-
programaciones de la empresa u organizacion

15.

- Verificacion/Auditoria Interna del cumplimiento de estandares e

indices de eficacia del plan de gestion

Se verificara el cumplimiento de los estandares de eficacia
(cualitativa y cuantitativa) del plan, relativos a la gestién
administrativa, técnica, del talento humano y a los procedimientos y
programas operativos basicos.

Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, concediendo
igual importancia a los medios que a los resultados.

Se establece el indice de eficacia del plan de gestiéony su
mejoramiento continuo.

1.6.

Control de las desviaciones del plan de gestion

Se reprograman los incumplimientos programaticos priorizados y
temporizados.

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para
solventar objetivamente los desequilibrios programaticos iniciales.

Revision Gerencial
c.1 Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacion incluyendo a trabajadores contratados u
otros para garantizar su vigencia y eficacia.

c.2 Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente como:
diagnésticos, controles operacionales, planes de gestion del
talento humano, auditorias, resultados, entre otros; para
fundamentar la revision gerencial del sistema de gestion.

c.3 Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo, la
revision de la politica, objetivos, entre otros de requerirlos

1.7.

- Mejoramiento Continuo

a. Cada vez que se re-planifican las actividades de seguridad y salud en

el trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento continuo; con
mejora cualitativa y cuantitativamente de los indices y estandares del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion

X
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Gestidn técnica Cumple | No Observaciones
Cumple
La identificacién, medicién, evaluacién, control y vigilancia X Falta la valoracion de los riesgos.
ambiental y biolégica de los factores de riesgo
ocupacional la ha realizado un profesional con titulo de
tercer nivel de carrera terminal y grado académico de
cuarto nivel en disciplinas a fines a la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, registrado en el
CONESUP
La gestién técnica considera a los grupos vulnerable X
(mujeres, trabajadores en edades extremas, trabajadores
con discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos
entre otros).
2.1.- Identificacién Cumple | No Observaciones
Cumple
a. Se han identificado las categorias de factores de X
riesgo ocupacional de todos los puestos utilizando
procedimientos reconocidos en el &mbito nacional, o
internacional en ausencia de los primeros
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). X
c. Se tiene registro de materias primas, productos X
intermedios y terminados
d. Se dispone de los registros médicos de los X
trabajadores expuestos a riesgos.
e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los X No se lo ha difundido a los puestos de
productos quimicos trabajo, se tiene que realizar un indice
de estos MSDS.
f.  Se registra el nUmero de potenciales expuestos por X
puesto de trabajo
2.2.- Medicion
a. Se han realizado mediciones de los factores de X Falta realizar medicion de riesgos
riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo ergor.uimicos, la L]Itin]a njedicién de
con métodos de medicion (cuali-cuantitativa segin . ru!do, gases, estres tfarmlco eN
- o ] iluminacion se la realiz6 en el afio
corresponda), utilizando procedimientos reconocidos 2001 por lo que se tiene que medir
en el ambito nacional o internacional a falta de los nuevamente.
primeros.
b. La mediciéon tiene una estrategia de muestreo X
definida técnicamente.
c. Los equipos de medicion utilizados tienen X
certificados de calibracion vigentes.
2.3.- Evaluacion
a. Se han comparado la medicion ambiental y/o X
biolégica de los factores de riesgos ocupacionales,
con estandares ambientales y/o bioldgicos
contenidos en la ley, convenios internacionales y
mas normas aplicables.
X

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo
ocupacional por puesto de trabajo; y,
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c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado X
exposicién
2.4.- Control Operativo Integral
a. Se han realizado controles de los factores de riesgo X
ocupacional aplicables a los puestos de trabajo, con
exposicién que supere el nivel de accion.
b. Los controles se han establecido en este orden: X
b.1. Etapa de planeacion y/o disefio
b.2. En la fuente
b.3. En el medio de transmision del factor de riesgos
ocupacional
b.4. En el receptor
c. Los controles tienen factibilidad técnico legal. X
d. Se incluyen en el programa de control operativo las X
correcciones a nivel de conducta del trabajador
e. Se incluyen en el programa de control operativo las X
correcciones a nivel de la gestion administrativa de la
organizacion
2.5.- Vigilancia ambiental y biolégica
a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los X
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel
de accion
b. Existe un programa de vigilancia biolégica para los X
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel
de accion
c. Se registran y se mantienen por treinta (30) afios los X
resultados de las vigilancias (ambiental y biolégica)
para definir la relacién histérica causa-efecto y para
informar a la autoridad competente
3.- Gestidén del talento humano
Cumple | No
3.1.- Seleccion de los trabajadores Observaciones
Cumple
a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de X
trabajo
b.  Estan definidas las competencias de los trabajadores en relacion a X
los riesgos ocupacionales del puesto de trabajo
c. Se han definido profesiogramas para actividades criticas con
factores riesgo de accidentes graves y las contraindicaciones X
absolutas y relativas para los puestos de trabajo
d. Se haincorporado los nuevos trabajadores en base a los tres X
puntos anteriores
e. El déficit de competencia de un trabajador incorporado se
solventan mediante formacién, capacitacion, adiestramiento, entre X
otras.
3.2.- Informacién Interna y Externa
a. Existe un diagnéstico de factores de riesgo ocupacional, que X

sustente el programa de informacién interna
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b.  Existe un sistema de informacion interno para los trabajadores,
debidamente integrado/implantado, sobre factores de riesgo
ocupacional de su puesto de trabajo, riesgos generales de la
organizacion y como se enfrentan.

c. Lagestion técnica considera a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con discapacidad
e hipersensibles, y sobreexpuestos entre otros)

d. Existe un sistema de informacién externa, en relacion a la
empresa u organizacion, para tiempos de emergencia,
debidamente integrado-implantado

e. Se cumple con las resoluciones de la a Comisién de Valuacion de
Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del trabajador
por motivos de SST, de ser aplicables

f.  Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran
en periodos de: tramite, observacion, investigacion, subsidios por
parte del SGRT

3.3. Comunicacién Interna y Externa

a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los trabajadores
sobre: politica, organizacién, responsabilidades en SST, normas
de actuacion, procedimientos de control de factores de riesgo
ocupacional, y ascendente desde los trabajadores sobre
condiciones y/o acciones subestandares, factores personales o de
trabajo u otras causas potenciales de accidentes, enfermedades
profesionales/ocupacionales.

Faltan la comunicacion
en aspectos como:
Politica y
Responsabilidades en
SST.

b.  Existe un sistema de comunicacion interna'y externa, en relacién
a la empresa u organizacion, para tiempos de emergencia,
debidamente integrado-implantado

3.4. Capacitacion

a. Seconsiderade prioridad tener un programa sistematico y
documentado para que: Gerentes, Jefaturas, Supervisores y
Trabajadores, adquieran competencias sobres sus
responsabilidades integradas de SST.

b.  Verificar si el programa ha permitido:
b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo a todos los
niveles de la empresa u organizacion

b.2. Identificar en relacion al literal anterior, cuales son las
necesidades de capacitacion

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los
numerales anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion

3.5. Adiestramiento

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que
realizan: actividades criticas, de alto riesgo y a los brigadistas, que
sea sistematico y esté documentado

b.  Verificar si el programa ha permitido:
b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas
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b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento

b.4. Evaluar la eficacia del programa

4. — Procedimientos y programas operativos basicos

4.1.- Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales - ocupacionales

Cumple

No

Cumple

Observaciones

a. Se tiene un programa técnicamente idéneo, para
investigacion de incidentes y accidentes, integrado-
implantado que determine:

a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las
causas fuente o de gestion

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a
las pérdidas generadas por el accidente

a.3. Las medidas correctivas para todas las causas,
iniciando por los correctivos para las causas fuente

a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion a las
medidas correctivas

a.5. La necesidad de realizar estadisticas

b.  Se tiene un programa técnicamente idéneo, para
investigacion de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1. Exposicion ambiental

b.2. Relacion histérica causa efecto
b.3. Andlisis y exdmenes de laboratorio

b.4. Sustento legal

4.2.- Vigilancia de la salud de los trabajadores

a. Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos
en relacion a los factores de riesgo ocupacional de
exposicion, incluyendo a los trabajadores vulnerables y
sobreexpuestos.

a.1l. Pre empleo

a.2. Periddico
a.3. Reintegro
a.4. Especiales

a.5. Al término de la relacion laboral con la empresa u
organizacion

Falta integrar los examenes
médicos de Reintegro,
Especiales y al Término de la
relacion laboral

4.3.- Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo
de accidentes graves

a. Se tiene un programa técnicamente idéneo, para
emergencias, integrado-implantado y desarrollado luego de
haber efectuado la evaluacion del potencial riesgo de
emergencia, dicho procedimiento considerara:

Solo se tiene un plan de
emergencia general.

Falta realizar por lugares de
trabajo.
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a.1. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa u
organizacion)

a.2. Identificacion y tipificacion de emergencias, que
considere las variables hasta llegar a la emergencia.

a.3. Esquemas organizativos
a.4. Modelos y pautas de accion
a.5. Programas y criterios de integracién-implantacion; y,

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del
plan de emergencia

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su
actividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.

c. Sedispone que ante una situacion de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con su superior,
puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro

d. Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio)
para comprobar la eficacia del plan de emergencia

El Gltimo simulacro se realizd
hace 2 afios.

e. Sedesigna personal suficiente y con la competencia
adecuada; y,

f.  Se coordinan las acciones necesarias con los servicios
externos: primeros auxilios, asistencia médica, bomberos,
policia, entre otros, para garantizar su respuesta

Por la distancia hacia un lugar
més cercano que tenga estos
servicios

4.4.-Plan de contingencia

Durante las actividades relacionadas con la contingencia se
integran-implantan medidas de seguridad y salud en el trabajo..

4.5.- Auditorias internas

Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo, para realizar
auditorias, integrado-implantado que defina:

a. Las implicaciones y responsabilidades

b. El proceso de desarrollo de la auditoria
c. Las actividades previas a la auditoria

d. Las actividades de la auditoria

e Las actividades posteriores a la auditoria

No se tienen Auditores de
sistemas integrados

4.6.- Inspecciones de seguridad y salud

Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para realizar
inspecciones y revisiones de seguridad, integrado-implantado y
que defina:

Objetivo y alcance

Implicaciones y responsabilidades
Areas y elementos a inspecionar
Metodologia

Gestion documental

® 20 T o

4.7.- Equipos de proteccion personal individual y ropa de
trabajo
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Se tiene un programa técnicamente idéneo, para seleccion,

capacitacién/uso y mantenimiento de equipos de proteccion

individual, integrado-implantado y que defina:

~o o0 o

Objetivo y alcance

Implicaciones y responsabilidades

Vigilancia ambiental y bioldgica

Desarrollo del programa

Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s)

Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de
trabajo

4.8.- Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para realizar

mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, integrado-

implantado y que defina:

® 20 T o

Objetivo y alcance

Implicaciones y responsabilidades

Desarrollo del programa

Formulario de registro de incidencias

Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de
seguridad de equipos
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ANEXO 2
@erencia General
MEMORANDO N* CELEG-HP-09- 324
Cuenca, 22 de septiombra de 2009
PARA: GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GERENCIA DE PLANIFICACION
GERENCIA DE PRODUCCION

JEFATURA DE ASESORIA JURIDICA
JEFATURA DE GESTION AMBIENTAL
JEFATURA DE MAZAR

DE: GEREMNCIA GENERAL

ASUNTO: POLITICA DE GESTION INTEGRAL

.Con el fin de seguir fortaleciendo la mistica de trabajo de |a organizacién, pongo a su
conocimiento la version actualizadas de la politica integral de gestion de 12 Unidad de
Negocio HIDRCOPAUTE:

‘La Unidad de Negocio HIDROPAUTE se compromete a generar energia eléctrica
mejorando continuamente la gestidn de calidad, ambiental y la sequridad y salud
ocupacional; precautelando la salud de su personal ante lesiones y enfermedades
acupacionales y minimizando la cantaminacion ambiental, en cumpliendo de las normas,

disposiciones legales v los compromisos suscritos.”

Particuiar que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

-,

Ing. Antonio Borrero Vega
GERENTE GENERAL

ELECTROGUAYAS HIDRGAGCYAN HIDROPALTE TERMOESMERALDAS TERMOPICHINCHA TRANSELECTRIC

Aeearneinal hore K T TR 08T T 287 1S famait chnn-acinnEuies o e Gty - Erusdor
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ANEXO 3

de Riesgos

de Peligros y evaluacion

icacion

Formato para la Identif

VAL 0
IVIAIEL 0
IVIAIEL 0
IVIAIEL 0
TIAEL 0
IVIAEL 0
VAL 0
VAL 0
IVIAREL 0
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ANEXO 4

a. Evaluacién de riesgos en la Taller Mecanico

AALISIS DEL FIESGO WEDGAS
PELIaRS NOMBRE OEL RiE530 c E 2 GP__| VALORACION DEL RIESGO FUENTE I WEDID [ TRABAIADOR 1EJoRA
FIESEOS GUIMICGS
Contactos dermice causticas o carmosivas
i . . [Procodimiertas de trabaja
Ra1 101 :mmfns sebertes. porens e e g 3 0s | a8 [Manual de Meddas de
|Gortred U0t equipas de
(Etqoetaco de peecaucion. |ZEFCEE T
" " [ransporte y mane de e
RQ1 102 . causikos Yo comosos 5 2 1 o sequretad
QumICO POR E""““’"“’ (Capactacién s personal
MATERIALES Soios, o
s guseosoe [Manual de Hediaas de
‘Rat, Inhalacian o coresivas
U0 ce equipes o
lproteccidn perscnsl coma:
Mol e Medcas de | cuantes para
Exractores de humo en  |Certred emparanuras shas 250°C,
RQ1 201 (Trabajos de suekla pipdinim -~
[fchas de S50 metales, gafas y caretas:
lpra sokdador
Copactaciin s personat

Ruido y vibracién

[Marual de Meddas de | Usa oe equipos de
cxn

FISICO POR ENERGI i . - G ira Trabaios con mdauna R R . ® oteccatn persanat
ACUSTICA Ruido 8008 destrosadora. Uso o8 Maguinas henaientas del ik o Carpiteria Alencion OAontobgca. [Rogiament e S50y [Frotector autno con
Jhchas de 550 |stenuscion >20 B
fuminacion
FI5100 POR ENERGIA Cacudacion del persansl y ransporte de matesokes 1 | 0 | 0 | 5 Se reatet o meriein y 1271 & Heddas de ] ]
LUMINICA Cperaciones ™ Y y ELZT | o | 0 | - mapeods ReTSckn 9t |egamento e S0y Diseflo ¢ impiementacidn
ecinco fehas ce 550
Estras termice
[Dotacstn de ropa de.
POR ENERGI
TERMICA T+ —_— o Taller 1 2 as 1 |Manual de Mediders de hwmql
e o Actdaes en la Fresa hurano nochuno. (Cortrol carisatas iianas o
(Corporal <38°C 0 >36°C
Radiaciones na ionizantes
FISICO NO IONIZANTE [anual e Medcias de m:m\ gafas
IFOR LUZ ULTRAVIOLETA Y Trabajos de sakiadura 15 0 [ 1] “;_“’L"‘““‘"‘” I agessoy [P S0k sioges
MICROCHDAS. lfchas de S50 ;mn‘ﬂl;l'l facal para
mismo nivel
FISICO POR ENERGIA [Maral deMeddasde |0, 4o Zapains de
o faes. 5 [ 1 w0 Personsi & impieza sequncad con planta
[Ficha e sequidad sabee “
Caida de objetos desprendetor [ par despic
olamiena d cajas, saces y matensles clindricos 5 2 08 o) deMeddamde. | apar acion al personal
[Warwal g Weddas 2
\Carticl
Traapos con el pusrte gnia o2 Casa de Maqunas y taber mecanica. E3 3 08 sobee
[ mandos y sefes enel
FISICO POR ENERGIA koo
POTENCUL: Caida e s0 de equpa 5%
miterses Levaramiertos de cargas por medin de teckes 5 3 3 (dormade Meddasde. | teccion pesenal
de cuero porcma
1550 de equipn 52
ion perscral
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o y coturon de
o
50 G capn 22
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b. Evaluacion de riesgos en la Cocina — Comedor

€opIGa

PELIGRO RiESa0

NOMBRE DEL RIESGO

ANALISIS DEL RIESGO
P GP

RIESGOS QUIMICOS

QUIMICO POR

WATERIALES Slidos, |00 10,

RQ1
RQ1.10|Contacies dermico yu ocular con sustancias nocives. custicas o comosivas

WEDIDAS DE CONTROL

FUENTE MEDIO TRABAJADOR ACCIOHES DE MEIORA

Fuidos y gaseosos

Contactn eon bacterias, wius, riketsias, hengos y parastas

(Conol

[ridhuctos quimices

peigrosee
Mo e Medidas de-

FISICO POR EHERGIA

[Dotacion de ropa de
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orpual <38°C 0 2T
|sgecen
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5 2 08 s o do MeSdS3 96| copactacn fpersanat
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ANEXO 5

Resumen de la evaluacién de ruido en Casa de Maquinas de la Central Paute
- Molino

RESUMEN DE MEDICIONES DE RUIDO.

STUDY DESCRIPCION DEL LUGAR DE MEDICION. f(Hz) LEQ dB(A) LMAX (dB) LPK (dB)
1 Vélwula esferica unidad 6 815 82.3 95.4
2 Manhold turbina U9 86.1 87.1 102.4
3 Sistema de agua de enfriamiento U8 16000 716 71.6

8000 73.7 71.6

4000 83.2 83.8

2000 89.4 90.2

1000 85.7 87.3

500 73.6 74.7

250 71.6 71.6

125 71.6 71.6

63 71.6 71.6

315 71.6 71.6
13 Sistema de agua de enfriamiento U8 92.1 95.1 105.7
14 Manhold turbina U5 89.3 98.2 109
15  Sistema de agua de enfriamiento U1  (SAE U1) 833 84.1 100
16 SAE U5 82.9 86.1 100.2
17 Sistema Regulacién U6 90 90.8 105.4
18  Acople turbina generador unidad 7 (ATG U7) 99.2 100 113.9
19 Sistema regulacién U9 90.6 94.4 106.7

20  Acople turbina generador unidad 9 (ATG U9) 16000 722 71.6

8000 78.6 79.5

4000 90.1 91.1

2000 94.6 95.4

1000 94 95.2

500 86.1 87.8

250 75.4 77.3

125 71.6 71.6

63 71.6 71.6

315 71.6 71.6

33 Generador U6 16000 74.7 75.2

8000 90.1 90.6

4000 99.2 99.9

2000 106.2 107.3

1000 103.9 104.9

500 94.3 95.8

250 87.1 88.8

125 74.9 79.8

63 71.6 71.6

315 71.6 71.6
43 Generador U10 107.6 108.8 121.2
44 Tablero de control de unidad 4 (UCB 4) 87.2 88.8 102.4
45 Acople turbina generador unidad 5 (ATG U5) interior 92.8 97.1 108.7
46 Bomba aceite de circulacion 90.8 97.6 108.2
47 Regulacién U2 93.4 95.6 107.5

48  Generador U3 16000 71.8 72.2

8000 88.4 88.9

4000 99.5 100.5

2000 106.5 107.2

1000 101.3 102.2

500 91 92.3

250 80.4 82.3

125 72.7 76.9

63 71.6 71.6

315 71.6 71.6
58  Acople turbina generador U2 93.1 98.4 110.4
59  Limpieza escobillas con aire comprimido 1131 120.1 131.1
60  Acople turbina generador U6, interior puerta cerrada 97.7 98.5 112.4
61 Acople turbina generador U6, inicio gradas, puerta abierta 90.5 95.4 106.4
62 Acople turbina generador U6, inicio gradas puerta cerrada 86.7 88 102.5
63 Acople turbina generador U5, interior con puerta cerrada 94.9 96.8 109.3
64 Acople turbina generador U5, inicio gradas, puerta abierta 89.3 92.9 105
65 Acople turbina generador U5, inicio gradas puerta cerrada 85.1 87.9 101.2
66 CAS con ventilacion. 717 80.3 103.3
67 CAS 58.8 77.9 104.7
68 Oficina Tecndlogo 63.5 81.2 96.3

Ing. Mauricio Valladarez Tola



RESUMEN DE MEDICIONES DE RUIDO ORDENADO DE MENOR!Versidad de Cuenca

A MAYOR EN CASA DE MAQUINAS.

o

STUDY DESCRIPCION DEL LUGAR DE MEDICION. f(Hz) LEQ dB(A) LMAX (dB) LPK (dB)
67 CAS 58.8 77.9 104.7
68  Oficina Tecnodlogo 63.5 81.2 96.3
1 Vélvula esférica unidad 6 81.5 82.3 95.4
16 SAEUS 82.9 86.1 100.2
15  Sistema de agua de enfriamiento UL (SAE U1) 83.3 84.1 100.0
65  Acople turbina generador U5, inicio de gradas con puerta cerrada 85.1 87.9 101.2
2 Manhold turbina U9 86.1 87.1 102.4
62 Acople turbina generador U8, inicio de gradas con puerta cerrada 86.7 88.0 102.5
44 Tablero de control de unidad 4 (UCB 4) 87.2 88.8 102.4
14 Manhold turbina U5 89.3 98.2 109.0
64 Acople turbina generador U5, al inicio de gradas, puerta abierta 89.3 92.9 105.0
17  Sistema Regulacion U6 90.0 90.8 105.4
61  Acople turbina generador U6, al inicio de gradas, puerta abierta 90.5 95.4 106.4
19  Sistema regulacion U9 90.6 94.4 106.7
46 Bomba aceite de circulacion 90.8 97.6 108.2
13  Sistema de agua de enfriamiento U8 92.1 95.1 105.7
45 Acople turbina generador unidad 5 (ATG U5) interior 92.8 97.1 108.7
58  Acople turbina generador U2 93.1 98.4 110.4
47  Regulacion U2 93.4 95.6 107.5
63 Acople turbina generador U5, interior con puerta cerrada 94.9 96.8 109.3
60  Acople turbina generador U6, interior con puerta cerrada 97.7 98.5 112.4
18  Acople turbina generador unidad 7 (ATG U7) 99.2 100.0 1139
43 Generador U10 107.6 108.8 121.2
59  Limpieza escobillas con aire comprimido 113.1 120.1 131.1
RUIDO EN CASA DE MAQUINAS
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ANEXO 6
Resumen del Estudio de Riesgos Psicoldgicos

De la aplicacion del Método COPSOQ ISTAS21 existe una situacion
desfavorable en las exigencias sensoriales y cognitivas, al igual que en la
percepcion de inseguridad y estima; que debe ser intervenida lo antes
posible.

Existe una situacion de riesgo intermedio y latente que de no ser
intervenido la tendencia es ir a riesgo elevado: exigencias emocionales,
exigencias de esconder emociones, control de tiempos de trabajo, conflicto
de rol, previsibilidad, posibilidad de relacién social, calidad de liderazgo.

Se comienza a evidenciar sintomas colectivos de estrés laboral.

Porcentaje de trabajadores de HIDROPAUTE en cada nivel de exposicion de referencia

B Més desfavaorable
[ Stuacidn intermedia

1 Doble presencia (MN=90)
02 Exig. psic. cuartitstivas
(H=05Y
(03 Exig. psic. sensoriales
(H=0Y
04 Exig. p=ic. cognitivas
FH=03Y
(05 Exig. psic. emocionales
(H=0Y
06 Esconder emaciones
(hI=03Y
. 07 Influencia (H=29)
(5 Control tiempos trakajo
FHI=0RY
08: Posihiidaces desarroll
FHI=00Y
10 Senticlo trabajo (N=99)
11:Integracién empresa
hI=08Y
12 Inzeguridad (N=99)
13 Claridad rol (N=93)

14: Conflicto ral (N=37)

15 Previsibiliciad (N=55)

16: Apoyo social (N=95)

17:Refuerzo (N=33)

18 Pozib. relacion social
FHI=0RY

19 Sentimiento grupo (M=898)
20 Calidad liderazgo (M=97)
12 3 4 5 6 7 & 9 M0 M 12 13 44 15 16 17 185 19 20 A 21: Estima (M=95)

Métoda ISTAS21 (CoPzo@)
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N® ITEM VALORADO CALIFICACION

5 |Exigencias emocionales Situacion intermedia

6 |Exigencias de esconder emociones |Situacion intermedia

Control de tiempos de trabajo Situacion intermedia

14 |Conflicto de rol Situacion intermedia
15 |Previsibilidad Situacion intermedia

m Posibilidades de relacion social Situacion intermedia
m Calidad de liderazgo

Segun el método FPSICO se obtuvieron los siguientes resultados:

e El 29.29% del colectivo laboral de la muestra tiene problemas de
carga mental en un alto nivel de riesgo, y el 57.58% en un riesgo
medio.

e El 10.10% tiene problemas de autonomia laboral y un 26.26% en
un nivel de riesgo intermedio, cifra que no es preocupante dentro del
diagnostico laboral.

e Un 20.20% tiene problemas con el factor interés del trabajador con
un nivel alto de riesgo y un 47.47% en un nivel intermedio de riesgo.

FACTOR VALORADO |(RIESGO BAJO % | RIESGO INTERMEDIO % |RIESGO ALTO %

Carga Mental 57 58
Autonomia Temporal 26,26
Contenido del Trabajo 2323
Supervision 39,39
Definicion del Rol 18,18
Interés par el Trabajo A7 47
Relaciones Personales 8,08

Tabla de porcentajes de riesgo psicosocial considerado para toda la empresa
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61,54
39,02

62,50%
Tabla de porcentajes de riesgo psicosocial considerado por areas de la
empresa
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ANEXO 7
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Listado de normas INEN que tienen relacion a la Seguridad y Salud
Ocupacional

‘GODIGO TITuLO DESCRIPCION ‘GODIGO TITuLO DESCRIPCION
. - . . . Control microbioldgico de los alimentos. Determinacidn de
N-01 NTE0731:1987  |Extintores portatiles definiciones y clasificacion N-49 | NTE1s2e-7iroen | . gice .
microorganismos coliformes por la técnica de recuento de colonias
Ne02 NTE 07331987 Prevencidn de incendios. Ventanas cortafuegos. Determinacidn de - NTE 1529-8:1990 Control microbioldgico de los alimentos. Determinacion de
la resistencia al fuego coliformes fecales y E_coli
N3 NTE 0736:1987 Prevencidn de incendios. Requisitos de Sfagurldad en la fabricacidn, NSt NTE 1529.9:1890 Control microbioldgico de los alimentos. Determmac\ul} dela
transporte v almacenaje de material pirotécnico presencia o ausencia de coliformes (utilizando medio li-quido)
. . P Control microbiolégico de los alimentos. Toma, envi-o y preparacion
w04 | WTE0T381887  |Extintores portaties. Método de ensayo NSz | NTE1529-2:1998 gico ce ; ¥ prep
de muestras para el andlisis microbioldgico
N-05 NTE0739:1987  |Extintores portatiles. Inspeccién, mantenimiento y recarga N-53 NTE 1533:2005 Prevencidn de \'ncend\os. Requ\s!tos para el transparte de gas
licuado de petrdles (GLP) en vehi-culos cistemna (tanqueros)
N-08 NTE 0737:1887  |Extintores portatiles. Muestreo N-54 NTE 1534:2001 Pm“'ef‘m" de incendios. Almacenaje de E'“"dm.y. recipientes
portatiles de gas licuado de petroleo (GLP). Requisitos
Prevencién de incendios. Requisitos para el transporte y
N-07 | NTE0743:1287  |Prevencion ds incendios. Clasificacion de los materiales explosivos N-S5 | NTE1535:1998  [distribucian de cilindros de gas licuada de petrélen (GLP) en
vehi-culos automatores
N8 NTE 0744:1987 Equipo contra incendios. Vestimenta resistente al calor. Métodos N-S6 NTE 1536:1998 Prevencidn de incendios. Requisitos de seguridad dfe plantas de
de ensayo almacenamiento y envasado de gas licuado de petrdleo (GLP)
s \TE 07451887 Equipo cpmra mce_‘ndlus. Determinacidn de la resistencia a la llama - \TE 1537-2001 Prevencidn de incendios. Requ\snu‘a de seguridad para operaciones
de materiales textiles y laminados de trasvase de gas licuado de petréleo (GLP)
N-10 NTE 0747:1986 Preven:mn'de incendias. Puertas cortafuego Definiciones y N-58 NTE 16171982  |Vehi-culos automotores. Baldes para camionetas. Requisitos
Terminologi-a
N-11 NTE 0748:1985  |Prevencidn de incendios. Puertas cortafuegos. Clasificacidn N-59 NTE 1651:1928  |Andamios. Definiciones y clasificacidn
N-12 NTE 0749:1986  |Prevencidn de incendios. Puertas cortafuego. Muestreo N-60 NTE 1652:1988  [Andamios tubulares. Requisitos
N13 | NTEo7somesr  |Trevencion de incendios. Elementos constructivos de vidrio. N5t | NTE188e:1880  |Vidrios de sequridad para automotores. Requisitos
Determinacidn de la resistencia al fuego
N-14 NTE 07541987  |Prevencidn de incendios. Puertas cortafuego. Requisitos generales N2 NTE1721:1920  |Vidrios de seguridad. Muestreo
N-15 NTE 0756:1987 Prevencion de incendios. DEIEH‘HIHEEI?H del i-ndice de propagacidn N-63 NTE 1722:1980  |Vidrios de seguridad. Determinacién de la fragmentacidn
del fuego en materiales de construccidn
. WTE 07571987 Prevencidn de incendios. Det)ermmacmn del potencial calori-fica de e WTE 17231980 Vidrios de seguridad. Determinacian de |a resistencia al impacto
los materiales de construccidn con esfera de acero
1T NTE 07581987 F’reuen:\on'de incendios. Techos. Determinacidn de la resistencia a NgS NTE 1724:1990 Vidrios de seguridad. Determinacidn del companamwgmo bajo el
la exposicién externa al fusgo impacto simulado de |a cabeza. (Ensayo del maniqui-}
N-18 | NTE0801:1887  |Extintores portatiles. Requisitos generales NG5 | NTE1725:1880 g;i”g:rd‘js seguridad. Determinacion de la resistencia al impacto
. - . AP " . Vidrios de seguridad Determinacidn de la resistencia a alta
N-19 WTE 0802:1987  |Extintores portatiles. Seleccidn y distribucidn en edificaciones N-67 NTE 1728:1990 g
temperatura
N-20 NTE 0803:1987 ES:LFE“EOUS"“E incendios. Vestimenta resistente al calor. N-63 NTE 1727:1980  |Vidrios de seguridad. Determinacidn de la transmisidn luminosa
Prevencidn de incendios. Determinacidn de |a resistencia al fusgo - P
N-21 HTE 0804:1987 N-69 WTE 1728:1980  |Vidrios de seguridad. Determinacidn de la estabilidad luminosa
de elementos constructivos
N-22 NTE 0805:1987 ;L:Vj;i:: de incendios. Puertas cortafuegos abisagradas. N-T0 NTE 1729:1990  |Vidrios de seguridad. Determinacidn de la distorsidn dptica
N-23 | NTE 0806:1987 Ere?::ictfg de incendios. Puertas cortafuegos corredizas. N7 NTE 1730:1980 | Vidrios de seguridad. Determinacidn de la resistencia a la abrasién
N24 | NTEDE11:1926  |Identificacion de cilindros que contienen gases para uso médico N7z | NTE 1731:1990 :::;'2;”; seguridad. Determinacion de la resistencia a la
N5 NTE 0812:1986 Identificacidn de cilindros y otros recipientes que contienen agentes N3 NTE 1752:1990 Urbanizacidn. Sistema de eliminacidén de residuos li-quidos.
extintores de fuego Requisitos
. . - Urbanizacidn. Sistema de depuracidn de residuos li-quidos.
N-26 NTE 0876:1983  (Guantes de cuero para uso industrial. Requisitos N-74 NTE 1754:1930 .
Requisitos
N-27 NTE0877:1983  |Elementos de proteccion personal. Botas de caucho. Requisitos N-T5 NTE 1773:1982 Proteccién contra |m;end|us. Polvo qui-mico seco para extincidn de
fuegos. Determinacidn de |a densidad aparente
. WTE 0878:1985  |Rétulas, placas rectangulares y cuadradas. Dimensiones . WTE 17741982 Proteccidn contra |n|4:endm5, Polvo qui-mico seco para extincidn de
fuegos. Determinacidn de |a pureza
29 WTE 11082006 |Agua potable. Requisitos - WTE 1775.1982 Proteccidn contra |nFend|ns, Polvo qui-mico seco para extincidn de
fuegos. Determinacidn del residuo sobre el tamiz
h-30 NTE 1154:1884  |lluminacién natural de edificios para fibricas y talleres. Requisitos N-78 NTE 1776:1882 Proteccidn contra Iﬂ\?EﬂdIUS. Palvo qui-mico seco para extincidn de
fuegos. Determinacidn de la humedad
- WTE 11552009 \{ehl.-.culns automotores. Dispositivos para mantener o mejorar la I WTE 17771982 Proteccién contra |n4cend|ns, Polvo gui-mico seco para extincién de
visibilidad fuegos. Determinacidn de |a adherencia al agua
N-32 NTE 1202:1985  |Aguas. Demanda bioqui-mica de oxi-geno (DBO5) N-80 NTE 1778:1982 Proteccidn contra |m;end|us. Palva qul—m'u:u seco para extincidn de
fuegos. Determinacidn del poder higroscdpico
Proteccidn contra incendios. Polvo qui-mico seco para extincidn de
N-33 NTE 12031885 |Agua. Demanda qui-mica de oxi-geno (DQQ) N-81 WTE 1778:1982  [fuegos. Determinacidn del aglutinamiento, comportamiento a 60 °C
v capacidad de extincidn del fuego
. o ; Proteccién contra incendios. Polvo qui-mico seco para extincidn de
N-34 NTE 1204:1885  |Aguas. Determinacidn de nitrdgeno orgdnico N-82 WTE 1780:1882 - q P
fuegos. Requisitos
N-35 NTE 1390:1988 izlqdljgﬁr; Blectrodos de acera revestidos para soldadura eléctrica. N-83 NTE 1781:1991  |Surtidores para derivados li-quidos de petréleo. Requisitos
N-36 NTE 0116:2008 _Cllmdrug‘para GLP de uso doméstico. Véhulas. Requisitos e N-34 NTE 14671986  [Tarjetas de sequridad para prevencidn de accidentes. Requisitos
linspeccidn
Near WTE 01281975 Soldadura manual de tubos por arco eléctrico. Calificacidn de Negs WTE 1473:1987 Prevencidn de incendios. Marcos para puertas cortafuego.
operarios soldadores Requisitos
N-38 NTE 0128:1975  |Inspeccidn radiogréfica de soldaduras a tope en aceros N-86 NTE 1474:1887 Prevencian de incendios. Puertas cotafuego de madera revestidas
de chapa de acero. Requisitos
N-38 NTE 0148:1976  [Cascos de seguridad para uso industrial. Requisitos e inspeccidn N-87 NTE 1823:1988 | Termdmetros cli-nicos. Requisitos e inspeccidn
" . Manémetros para instrumentos de medicion de la sangre
N-40 NTE 02091998 |Fertilizantes o abonos. Definiciones N-88 NTE 1824:1998 . P . 9
(tensidmetros). Requisitos
Mandmetros, vacudmetros y mandmetros de presidn-vaci-o,
N-41 NTE0211:1988  |Fertilizantes o abonos. Tolerancias N-29 NTE 1825:1988  |indicadares y registradores con elemento sensor eldstico
{instrumentos ordinarios). Requisitos
N-42 NTE 0220:1988  |Fertilizantes o abonos. Muestreo N-90 NTE 1489:1989  |Productos derivados del petrdleo. Diesel Requisitos
N-43 NTE 0082:1975  |Clasificacién de los fuegos N-g1 NTE 1882:1982  |Agua de mesa. Definiciones y clasificacidn
N-44 NTE 0438:1984  |Colores, sefiales y si-mbolos de seguridad N-82 NTE 1898:1986  |Plaguicidas. Clasificacidn toxicoldgica
N-45 NTE 0440:1984  |Colores de identificacién de tuberi-as N-83 NTE 1927:1982  |Plaguicidas. Almacenamiento y transporte. Requisitos
N-46 NTE 04411984 |ldentificacién de cilindros que contienen gases industriales N-g4 | NTE 1529-11:1998 gzrércncl‘;mmbm\ngmn de los alimentos mohos y levaduras viables.
nea7 | NTE 1528.5.2008 |ONtrol microbioldgico de los alimentos. Determinacion de la nos | NTE 1520-12.200p |CONErOl microbicldgico de los alimentos. Recuento de hifas de
cantidad de microorganismos aerobios mesofilos. REP mohos
Control microbioldgico de los alimentos. Determinacidn de . .
X X P p . Control microbioldgico de los alimentos. Salmoenella. Método de
N-48 | NTE1528-6:1880 |microorganismos coliformes por la técnica del nimero mas N-96 | NTE 1529-15:1996 9

probable

deteccidn
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GODIGO TITULO DESCRIPCION GODIGO TITULO DESCRIPCION
. . Artefactos domésticos para almacenamiento de alimentos
Contral microbioldgico de los alimentos. Shigella. Método de .
H-87 | NTE 1528-16:1996 deteccion g 9 N-143 NTE 2287:2001  |congelados y congeladores domésticos de alimentos. Requisitos e
Inspeccidn
g8 \TE 19221992 Calzado .de seguridad. Determinacion de la resistencia a la rea \TE 22882001 Acce{;lblhdad dg las personas con discapacidad y movilidad
compresion reducida al medio fi-sico. Ascensores
. L . Accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad
[[5: ] NTE 19231882 |Calzado de seguridad. Determinacion de la resistencia al impacto H-145 NTE 2300:2001 X " P paci Y
reducida al medio fi-sico. Espacio, Dormitorios
1100 \TE 19241992 Calzado de seguridad. Determinacion de la resistencia a la 18 \TE 23012001 Acce:.slblhdad dg las personas con discapacidad y mavilidad
abrasion de la suela reducida al medio fi-sico. Espacio. Pavimentos
101 \TE 19251992 Calzado de seguridad. Determinacion de la resistencia a la ey \TE 23082001 Acce:.slblhdad dg las personas con discapacidad y mavilidad
perforacion de |a suela reducida al medio fi-sico. Espacios de acceso, puertas
Accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad
N-102 | NTE 1926982 |Calzado de trabajo v de seguridad. Requisitos N-148 | NTE 2312:2001 : 125 p P: Y
reducida al medio fi-sico. Elementos de cierre. Ventanas
. . . Accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad
N-102 CPE 001:1987  |Cadigo de practica para manipulacian de alimentos H-149 NTE 2313:2001 N " P P ¥
reducida al medio fi-sico. Espacios. Cocinas
No104 CPE 005.1:2001 CUdI?U Ecual.?r\anu de la Cupstruccmn. Requisitos generales de Nt50 NTE 2314:2001 ACCE?IbIMdEd dg las personas con discapacidad y movilidad
disefio {Seccidn reglamentaria) Parte 1 reducida al medio fi-sico. Mobiliario urbano
N105 CPE 005.6:1084 Cddigo EC.EIEIUF\EHD de la Construccidn. Requisitos de disefio y Not5 NTE 2315:2001 ACCE?IbIMdEd dg las personas con dIFCEpEEIdEd y movilidad
construccion de escaleras. reducida al medio fi-sico. Terminologi-a
N-106 CPE 000:1924 Cadigo de practica para la manipulacion de cilindros de acero para Net52 NTE 2320:2002 Productos derivados del petrdleo. Determinacian del contenido de
gas licuado de petroleo Benceno y Tolueng
N-107 CPE010:1882  |Cadigo de prictica. Seguridad en el uso de grias N-153 NTE 2205:2002  |Vehi-culos automatores bus urbano. Requisitos
Gestién ambiental Aire. Vehiculos automotores. Li-mites
N-108 | GPE IS0-EC-52:1998|Glosario de términos para definiciones de fuego H-154 NTE 2207:2002  |permitidos de emisiones producidas por fuentes mdviles terrestres
de diesel
. - s Productos qui-micos industriales peligrosos. Etiquetado de
N-108 NTE 2048:1885  |Cilindros para gases de alta presion. Revisidn N-155 NTE 2288:2000 s q pelig 9
precaucidn. Requisitos
Gestidn ambiental. Aire. Vehi-culos automotores. Determinacidn de
N-110 NTE 2088:1886  |Neumdticos. Neumaticos para vehi-culos de pasajeros. Requisitos N-156 NTE 2202:2000  |la opacidad de emisiones de escape de motores de diesel
mediante la prueba estatica. Método de aceleracidn libre
Gestidn ambiental. Aire. Vehi-culos automotores. Determinacidn de
N-111 GPE004:1873  |Gui-a artesanal. Uso de destomnilladores vy tomillos para madera N-157 NTE 2203:2000  |la concentracidn de emisiones de escape en condiciones de
marcha mi-nima o "Ralenti". Prueba estatica
N-112 GPE 007:1975  |Gui-a para la presentacién los avisos de accidentes de trabajo H-158 NTE 2216:2000  |Explosivos. Uso, almacenamiento, manejo y transporte
N-112 GPE 038:1987  |Gui-a de practica. Signos visuales para interiores de edificios N-159 NTE 2348:2003 Seguridad. Respiradores de proteccion contra parti-culas
suspendidas en el aire. Requisitos
N-114 GPE 046:1982 Gui-a practica para I proteccion persanal para el uso de H-160 NTE 2232:2000  |Accesibilidad de las personas al medio fi-sico. Sefializacién
plaguicidas v productos afines
h-115 GPE0S0:1985  |Gui-a de préctica para el uso y manejo de fungicidas H-161 NTE 2240:2000 ACCeSIbI'\\dEd de las persanas al medio fi-sico si-mbola grafico.
Caracteri-sticas generales
. R . - Accesibilidad de las personas al medio fi-sico. Si-mbolo de sordera
N-116 GPE0S1:1985  |Gui-a de préctica para el uso y manejo de insecticidas H-162 NTE 2241:2000 P
& hipoacusia o dificultades sensoriales
. R . - Accesibilidad de las personas al medio fisico. Simbolo de no
N-117 GPEDS2:1982  |Gui-a de préctica para el uso y manejo de herbicidas N-163 NTE 2242:2000 'd de 'as p
vidente y baja visidn
- - . . Accesibilidad de las personas al medio fi-sico. Vi-as de circulacidn
N-118 NTE 2066:1886 | Vidrios de seguridad para edificaciones. Métodos de ensayo N-184 NTE 2243:2000 peatonal P
1o | GPE S0.EC 31898 Identificacién de normas nacionales equivalentes a normas e \TE 22442000 Accesibilidad de las personas al medio fi-sico. Edificios.
intermacionales Agarraderas, bordillos y pasamanos
- . Accesibilidad de las personas al medio fi-sico. Cruces peatonales a
N-120 | GPE IS0-EC-21:2005 | Adopcidn de normas intemacionales como normas nacionales N-186 NTE 2246:2000 p P
nivel y a desnivel
1121 | GPE 1S0-EC-51-2008 Aspectos de seguridad. Instrucciones para su inclusion en las ey \TE 22472000 Acce:.slblhdad de \ag personas al medio fi-sico. Edificios. Corredores
normas v pasillos. Caracteri-sticas generales
MNeumdticos. Neumaticos para vehi-culos de pasajeros. Métodos de
N-122 NTE 2097:1998 ensayo P pasa) H-188 NTE 2248:2000  |Accesibilidad de las personas al medio fi-sico. Estacionamiento
Neumdticos. Neumdticos para vehi-culos excepto de pasajeros.
N-123 NTE 2098:1998 A P P pasaj H-169 NTE 2249:2000  |Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios. Escaleras
Métaodos de ensayo
- . Agua. Calidad del agua. Muestreo. Disefio de los programas de
N-124 | NTE 21001996  [Neumaticos para vehi-culos excepto de pasajeros. Requisitos N-170 | NTE 2226:2000 m%eweu d preg
h-125 NTE 2101:1998 Neumiticos. Neuméticos para vehi-culos. Dimensiones, cargas y N-171 NTE 2349:2003  |Revisidn técnica vehicular. Procedimientos
presiones. Requisitos
N126 NTE 21021998 Derwaduts del petrdles. Gasolina. [?EIE[H’]IHECIDH de las NAT2 CPE 020:2001 Cadigo de practica para limpieza, desinfeccion y esterilizacion en
caracteri-sticas antidetonantes. Método Research (RON) establecimientos de salud
N-127 NTE 2107:1888  |Herramientas manuales. Badilejos. Requisitos e inspeccidn H-173 NTE 2347:2003 Seguridad, respiradores dF‘f proteccidn contra parti-culas
suspendidas en el aire. Métodos de ensayo
h-128 NTE 2108:1888  |Herramientas manuales. Martillo de bola. Requisitos e inspeccidn H-174 GPE 056:2001 Gui-a Practica Ecuatariana Evacuac'mn de edificios y espacios
exteriores circundantes en prevencidn de desastres
. " . . Gui-a de Practica para prevencién de dafios producidos por
N-129 NTE 2108:1888  |Herramientas manuales. Martillo de pefia. Requisitos e inspeccidn N-175 GPE 057:2001 para p P P
desastres naturales
N-130 NTE 2052:1886 | Solventes. Determinacin del i-ndice de kauri-butanol N-176 RTE 0082008 |Extintores portatiles para |a proteccidn contra incendios
. . . Tanques y cilindros de acero soldados para gas licuado de petrdleo
N-131 NTE 20531988 |Productos derivados del petrdleo. Solvente No. 1. Requisitos H-177 RTE 008:2008 ques y . . para g p
(GLP) y sus conjuntos técnicos
. Seguridad. Equipos de proteccidn respiratoria para gases
N-132 NTE 20551988 |Productos derivados del petrdleo. Solvente No. 2. Requisitos N-178 NTE 2423:2005 9 quip P P parag ¥
vapores. Requisitos
Seguridad. Equipos de proteccidn respiratoria para gases
h-133 NTE 2087:1998  |Vidrios de seguridad para edificaciones. Requisitos H-179 NTE 2424:2005 d Cquip P p para g v
vapores. Métodos de ensayo
N34 NTE 2068:2003 Higiene y seguridad. Equipos de proteccidn respiratoria. N30 | GPE ISOMEC 65:2006 Req.unus.genera\es para organismos que operan en evaluacion y
Definiciones certificacion/registro de sistemas de gestidn ambiental (SGA).
N3 CPE 16.3:1996 Codigo dE.prECTICE para sefializacion de vias. Parte 3. Sefiales de T NTE 23942007 Gui-a para furmu\a§ de.jeva\uamun de pérdidas en transformadores
vias. Requisitos de potencia y distribucidn
h-136 NTE 2169:1998 ﬁguiz-tr(;:hdad del aguz. Muestreo. Manejo y conservacion de N-182 RTE 0342009  (Elementos de seguridad en vehiculos automotores
Nt37 NTE 21861998 F‘ruductuts qui-micos industriales. Acetileno. Requisitos e e RTE 024:2008 Transporte, almacenamiento, envasado y distribucidn de gas
inspeccién licuado de petroleo (GLP) en cilindros y tanques
N138 NTE 22512003 Manejo, almacenamlenlu. traqspune y expendio en los centros de N84 NTE 2456:2008 Turismo. Seguridad alimentaria para personal operativo, Requisitos
distribucién de combustibles li-quidos. Requisitos de competencia laboral
N30 NTE 22912001 Accesibilidad de las personas con dlscﬂapacwdaﬂd y movilidad o NTE 2458:2008 Turismo. Seguiridad alimentaria para supenisores y gerentes.
reducida al medio fi-sico. Transito y sefializacién Requisitos de competencia laboral
140 NTE 22922001 Accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad o NTE 2460:2008 Turismo. Instructor de seguridad alimentaria. Requisitos de
reducida al medio fi-sico. Transporte competencia laboral
No1an \TE 22632001 Accesibilidad de las personas con 'dlscapam.dad y movilidad e GPE 012: Gui-a prgctlca, Uso d.e medidas preferidas para la construccion.
reducida al medio fi-sico. Area higiénico sanitaria Excavaciones. Seqguridad
Ne2 CPE 0182000 Cddigo de seguridad de ascensores para pasajeros. Requisitos de 188 | GPE ISOMEC 632004 Guia para el desarrollo e inclusion de aspectos de seguridad en

seguridad

normas internacionales para dispositivas medicos
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ANEXO 8

Programas anuales de trabajo de las Comisiones de Gestion

1. IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES, NORMATIVAS Y

EQUIPOS DE SEGURIDAD

OBJETIVO: IDENTIFICAR RIESOS LABORALES, ELABORACION DE NORMATIVAS Y CONTROL EQUIPOS DE
SEGURIDAD EN LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO

FECHA: 02 DE ENERQ DE 2010

META: MANTER LOS PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGOS CONTROLADOS

INDICADOR DE DESEMPENO: PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ASIGNADAS

AREAS DE APLICACION: TODAS LAS AREAS DE TRABAJO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: ING. RODRIGO VALDEZ

FECHA PROGRAMADA ANO 2010

TEM ACCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
JuL [ AGO SEP ocT [ HOV pic__| CUMPLIMIENTO
IDENTIFICACIGN DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE Registros ¥ Hojas de
" |RIESGOS LABORALES (VALORAGION | SUPERVISORDE S50 b.00% Check st
ANUAL)
INSPECCIONES A MANTENIMIENTOS
2 |CORRECTIVOS Y PREVENTIVOS T BpER R 0.00% “*9‘5":”;” ’;‘”‘“‘”
PROGRAMADOS Fsiankete
INSPECCION SOBRE EL
WANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS
. |vericuLos DE LAEWPRESAY Mifm‘ggg%gff:ﬁ% 000 Registrar en formato
CONTRATISTAS, SU PERFECTO P establecido
FUNCIONAMIENTO, GARANTIZANDO
LA SEGURIDAD DE SUS OCUPANTES
DOTACION DE ROPA DE TRABAID Y
4 |EQUIPOS DE PROTECCION SUPERVISOR DE 550 0.00% Ropa de trabajo y Epis
PERSONAL Y COLECTIVO
ELABORACION, MODIFICACION Y Esta actividad se o
ACTUALIZACION DE NORMAS, realizard cuando las
s |INSTRUCTIVOS, TRIPTICOS O SUPERVISOR DE 550 0.00% circusntancias Io amerten
PROCEDIMIENTOS EN SEGURIDAD Y ¥ seran aplicads por todos
SALUD OCUPACIONAL Io rabajadores
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE NO Registrar en formato
®  |conFoRMES SUPERVISOR DE 550 o.00% establecido
CONTROL DE STOCK WNIMG DE SUPERVISOR DE SSO Y Registrar en formato
7 |EQUIPOS DE PROTECCION EN 0.00%
BODEGA BODEGEROS establecido
VERIFICACIGN DEL ESTADO DE
8 |EQUIPOS PORTATILES Y JEFE DE CADA AREA 0.00% Reqistro de cada drea
HERRAMIENTAS MANUALES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL
CONTROL PERIODICO (POR EL RESPONSABLE DE SS0) TOTAL ANUAL CUNPLIDO % 0.00%

2. MEDICINA OCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUBRIDAD

OBJETIVO: ASEGURAR LA SALUD INTEGRAL DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIGN Y REDUCIR EL RIESGQO
DE APARICION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

‘FECHA: 02 DE ENERO DE 2010

META: QUE ESTEN DENTRO DE LOS RANGOS NORMALES Y CUMPLIMIENTO DEL 100% DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

INDICADOR DE DESEMPENO: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ASIGNADAS

AREAS DE APLICACION: TODAS LAS AREAS DE TRABAJO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: DR. GERMAN GARCIA /DR. DIEGO SILVA

ACCION

RESPONSABLE |

FECHA PROGRAMADA ANO 2010

% DE

INSPECCIONES DE MEDIO AMBIENTE| SUPERVISOR DE 550 Y

CUMPLIMIENTO

‘OBSERVACIONES

Ver Programa de
inspecciones Medio ambiente

! |LABORAL (SEGURIDAD Y SALUID) VEDICO oor de Trabajo y Viiendas de
Trabajo para el afio 2010
i Examenes de laboratorio,
2 EXAMEN PERIODICO . PERSONAL MEDICO DE 2.00% fisico, odontolégico, general
ADULTO+ECG+AUDIOMETRIAS y audiometrias a todo el
personal
CONTROL DE CALIDAD DE AGUA
3 |POTABLE, PH, CLORO RESIDUAL, MEDICO 0.00% Registro de control mensual
BACTEREOLOGICO
4 |CONTROL DIETETICANUTRICIONAL | MUTRISIONISTAY 000% Programaciin de menis
MEDICO diarios.
s |DESPARASITACION PERSONAL MEDICO DE 0.00% A personaltodo el personal
de Hidropaute
& INMUNIZACION CONTRA HEPATITIS A | pERSONAL MEDICO DE 0.00% A personaltodo el personal
de Hidropaute
5 |NMUNIZACION CONTRA INFLUENZA | pERSONAL MEDICO DE 0.00% A personaltodo el personal
Y PNEUMOCOCO de Hidropaute
CONTROL DE MEDICAMENTOS EN MEDICO'Y
& |FARMACIAY BOTIQUINES ADMINSTRADOR DE 000% o odos s bonues
INSTALADOS FARMACIA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL
CONTROL PERIODICO (POR EL RESPONSABLE DE $50) TOTAL ANUAL CUMPLIDO % 0.00%

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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3. EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

OBJETIVO: MANTENER LAS DEFERENTES AREAS DE TRABAJO CON LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
CONTRA INCENDIOS EN PERFECTO ESTADQ, QUE TODO EL PERSONAL SEPA COMO ACTUAR ANTE UNA
EMERGENCIA'Y DOTACION DE EQUIPO NECESRIO PARA BRIGADISTAS DE HDROPAUTE

FECHA:

02 DE ENERO DE 2010

META: APLICAR CORRECTAMENTE EL PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA

INDICADOR DE DESEMPENQ: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ASIGNADAS

AREAS DE APLICACION: TODAS LAS AREAS DE TRABAJO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: ING. RODRIGO VALDEZ Y LIDERES BRIGADAS

i 5 FECHA PROGRAMADA ANO 2010 % DE
ITEM ACCION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
INSPECCIGN DE EQUIFOS E
INSTALACIONES CONTRA
INCENDIOS (SISTEWMAS EJERCITO Y Coordinar actividades con
1 |AUTOMATICOS, EXTINTORES, 0.00% 2
HIDRANTES - GABINETES -BOCAS | PR VISORDESS0 Efereio
DE FUEGO) Y DESASTRES
NATURALES
1. Casa de Maquinas
2. Bodega
ELABORACION DE PLANES DE 3 Taller Automotriz
2 |EMERGENCIA PARALOS AREA DE 550 0.00% 4 Presa
DIFERENTES ARAES DE TRABAJO 5 Sala de Controly
Subestacion
6. Oficinas Cuenca
DOTACION DE UNIFORMES Y ) )
, | FQUPONECESIRIOPARALOS | surerviose Dz sso voe |oomemes, Herariemes.
GRUPOS DE BRIGADAS DE LIDERES DE BRIGADA . Uq;mus‘ aEtD;mmlcwun
HIDROPAUTE hE
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE 1. Inical
* |LasBRiGADAS SL%I;EE;ISODSEEDREIGS,ESI 0.00% 2 Luego de s Smulscros
3. Fin de afio
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 0.00%
CONTROL PERIODICO (POR EL RESPONSABLE DE $S0) TOTAL ANUAL CUMPLIDO % 0.00%
OBJETIVO: MANTENER INFORMADO A TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA, CONTRATISTAS Y VISITAS
SOBRE LOS RIESGOS ALOS QUE ESTAN EXPUESTOS DENTRO DE LA GENTRAL HIDROELECTRICA PAUTE {FECHA: 02 DE ENERC DE 2010
MOLINO Y LA FORMA DE ACTUAR EN POS DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES O INCIDENTES.
META: CUMPLIMIENTQ DEL 100% DE LOS TEMAS DE CAPACITACION PROGRAMADAS
INDICADOR DE DESEMPERO: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA CAPACITACION PROGRAMADA
AREAS DE APLICACION: TODAS LAS AREAS DE TRABAJO, .
CONTRATISTAS Y VISITAS RESPONSABLE DEL PROGRAMA: ING. RODRIGO VALDEZ
FECHA PROGRAMADA ANO 2010 % DE
ITEM ACCION RESPONSABLE CUMPLIMiEiTO | OBSERVACIONES
CAPACITACION EN SALUD

| |ocuPACIoNAL EDICINA DE";ERJI"CT::TO s Todo el personal de la
PREVENTIVA, FISIOTERAFIA, CCUPACIONAL empresa
ODONTOLOGIA)
2 CAPACITACION EN TEWAS DE DEPARTAEMNTO DE 550 0.00% ;:W : Ders:ni! dle :
SEGURIDAD presa, comraisiss ¥
visitas.
,  [SMULACROS (FRINEROS AUXLIOS, Do GE“ el Cﬂ‘m“c“‘e”‘z
INCENDIOS Y EVACUACION) DEPARTAEMNTO DE S50 uarumales, Casa de
Maquinas y Oficinas Cuenca
, capaomecionABRIGIDSTASDE | Do ;;‘ﬁ“_‘?“"“’b”“ "x‘f ,
LAEMPRESA capaciacion so0re extincion
de incendios.
. |CONCURSO DELOGOTIPO DE LA Solo para miembros de la
* | BRIGADA DE HIDROPAUTE DEPARTABMITO DE 550 oo Brigada
g |!SEMANADELASEGURIDAD, DEPARTAEMNTO DE 550 0% Para todo el personal de
SALUD Y MEDIQ AMBIENTE Y GESTION AMBIENTAL Hidropaute y contratistas
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MEHSUAL 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% ([ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
CONTROL PERIODICO {POR EL RESPONSABLE DE $50) TOTAL ANUAL CUMPLIDO % 0.00%

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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OBJETIVO: VELAR POR LA CORRECTA CLASIFICACION, MANIPULACION Y DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS GENERADOS EN LA CENTRAL HIDROELECTRICA PAUTE - MOLINO, FECHA: 02 DE ENERO DE 2010
ADEMAS CONTROLAR LA SALIDA ILEGAL DE MADERA DEL AREA DE CONCESION DE LA CENTRAL.
META: APLICAR CORRECTAMENTE EL INSTRUCTIVO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y CONTROL DE DERRAMES
INDICADOR DE DESEMPENO: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ASIGNADAS
AREAS DE APLICACION: TODAS LAS AREAS DE TRABAJO RESPONSABLE DEL PROGRAMA: ING. RODRIGO VALDEZ
i 5 FECHA PROGRAMADA ANO 2010 % DE
ITEM ACCION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ‘OBSERVACIONES
FISCALIZACION DEL CONTRATO DE
1 |DERECOLECCION DE BASURA, SUPERVISOR DE 550 0.00% Contrato con el Sr. Riera
MENEJO DEL RELLENQ SANITARIO
1. Galpén
CONSTRUCCION DE 2 Cunas
2 |INSTALACIONES PARAPROYECTO SUPERVISOR DE S50 0.00% 3. Intalacion tuberia de
LOMBRICULTURA lxibiados
4 Dotacidn de Herramientas
Son llevados:.
1. Acetes a ETAPA (Gestion
CONTROL DE TRAFERENCIA DE Ambiental)
RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES, 2. Desechos toxicos y
3 |TOXICOS, BIOPELIGROSOSY 0.00% biopeligrosos a EMAC (Relleno
ACEITES PARA SU DISPOSICION Sanitario de Pichicay.
FINAL EN CUENGCA 3. Reciclables a ARUC
(Asociacion de Recicladores
Urbanos de Cuenca)
. CONTROL DE DESALOJO DE 0.00%
ESCOMBROS Y CHATARRA :
CONTROL DE SALIDA ILEGAL DE Verifi sl
5 |MADERAPOREL CONTROL DE 0.00% e
PEMNAS COLORADAS
PORCENTA.JE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 0.00%
CONTROL PERIODICO (POR EL RESPONSABLE DE §S0} TOTAL ANUAL CUMPLIDO % 0.00%

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 9

Organigrama de la Empresa Hidropaute S.A.
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ANEXO 10

Listado Maestro de Documentacién de Seguridad y Salud Ocupacional

==
CELEC CELECS.A. - UNIDAD DE NEGOCIO HIDROPAUTE
" oo LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
_ Codigo Nombre Tipo Version

¥| Codiga|~l Nombre A Tipp | *| Versid ¥ 81|5-£003 346 DESINCRUSTANTE Y LIMPIADOR QUIMICO ESPECIFICACION | 1

1]|5-R00L REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL REGLAMENTO 1 82|5-F004 [ACEITE PENETRANTE 706 (RUSTSOLVO) ESPECIFICACION 1

2|5-R002 REGLEMNTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL REGLAMENTO 1 83|5-E003 785 LUBRICANTE SEPARADOR (AEROSOL) ESPECIFICACION 1

3[5-R003 REGLEMENTO DE CONVIVENCIA EN CAMPAMENTOS REGLAMENTO 1 84|5-E006 860 EMPAQUETADURA DE POLIMERO MOLDEABLE ESPECIFICACION | 1

4]5-R004 REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE REGLAMENTO 1 85|S-FO07 [ARC 8558 (PARTE A), ARC 855G (PARTE A) ESPECIFICACION 1

5[ML-R00S REGLAMENTO PARA BRIGADAS CENTRAL HIDROELECTRICA PAUTE MOLINO REGLAMENTO 1 86/5-£008 [ARC 897 [PARTEA) ESPECIFICACION | 1

6[5-PO01 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES PROCEDIMIENTO 1 87|5-E009 [ARC B97 [PARTE B) ESPECIFICACION | 1

7]5-P002 SEGURIDAD FISICA EN OFICINAS CUENCA PROCEDIMIENTO 1 88|S-F010 [ARC $2 (PARTE A) [GN y GY) ESPECIFICACION 1

8[5-PO03 SEGURIDAD FISICAEN CENTRALES PROCEDIMIENTO 1 89|5-E011 [ARC 52 (PARTE B) [GN y GY) ESPECIFICACION | 1

9[5-P004 ROPA DETRABAIO PROCEDIMIENTO 1 90[s-E012 [AGENTE CURADOR 95140 (CURING AGENT) ESPECIFICACION | 1
10{ML-5-PO05 |CONTROL DE VISITAS A LA CHPM PROCEDIMIENTO 1 91|5-E013 HEMPEL'S THINNER 08450 ESPECIFICACION 1
11/5-P008 ETIQUETAS DE SEGURIDAD PARA EQUIPOS PROCEDIMIENTO 1 92|s-E014 |AGENTE CURADOR 97040 (CURING AGENT | ESPECIFICACION | 1
12{5-P007 PROCEDIMIENTQ DE SEGURIDAD PARA MTO. EN ESPACIOS CONFINADOS PROCEDIMIENTO 1 93|5-E015 ENDURECEDOR 15130 (HEMPADUR) ESPECIFICACION 1
13[5-P008 SISTEMA DE BLOQUEQ DE EQUIPOS PROCEDIMIENTO 1 94|5-E016 ENDURECEDOR BASE 15139 (HEMPADUR] ESPECIFICACION 1
14/5-P009 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES SUB ESTANDAR E INVESTIGACION DE INCIDENTES PROCEDIMIENTO 1 95|5-E017 LUBRICANTE DE SILICONA CROWN 8034 ESPECIFICACION | 1
15[5-P010 ETIQUETADO DE PRECAUCION, ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE ¥ MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS PROCEDIMIENTO 1 96|5-F018 DURETAN SISTEMA POLIURETANO 2K ESPECIFICACION 1
16[5-P011 ESTACIONAMIENTO VEHICULAR PROCEDIMIENTO 1 97|5-E019 PINTUCO IMPERIAL ESPECIFICACION 1
17|s-P012 IDENTIFICACION, USO Y MANTENIMIENTO DE LOS CASCOS DE SEGURIDAD PROCEDIMIENTO 1 98|5-E020 REMQVEDOR DE PINTURA ESPECIFICACION | 1
18|ML-S-1001 | CONTACTOS DERMICO /U OCULAR CON SUSTANCIAS NOCIVAS, CAUSTICAS O CORROSIVAS INSTRUCTIVO 1 99(5-F021 [ALKLEEN SAFETY LlQUID! ESPECIFICACION 1
19|ML-5-1002__|INHALACION DE SUSTANCIAS NOCIVAS, CAUSTICAS O CORROSIVAS INSTRUCTIVO 1 100|5-E022 DEGREASOL COLD WASH HD ESPECIFICACION 1
20{ML-5-1003 |CONTACTO CON BACTERIAS, VIRUS, RICKETSIAS, HONGOS Y PARASITOS INSTRUCTIVO 1 101(5-E023 DESCALING LIQUID ESPECIFICACION | 1
21{ML-5-1004 | MORDEDURA DE SERPIENTES F INSECTOS INSTRUCTIVO 1 102|5-F024 [ALKLEEN LIQUID! ESPECIFICACION 1
22{ML-5-1005__|RUIDO Y VIBRACION INSTRUCTIVO 1 103|5-E025 COLD GALVANIZE CORROSION INHIBITOR [AEROSOL) ESPECIFICACION 1
23{ML-5-1006[ILUMINACION INSTRUCTIVO 1 104|5-E026 GREASE GENERAL PURPOSE LGMT 2 ESPECIFICACION | 1
24|ML-S-1007__|ESTRES TERMICO INSTRUCTIVO 1 105|5-F027 SHELL DONAX ESPECIFICACION 1
25|ML-5-1008  |RADIACIONES IONIZANTES INSTRUCTIVO 1 106/5-E028 SHELL ALVANIA GREASE EP (LF) 2 ESPECIFICACION | 1
26|ML-5-1009  |RADIACIONES NO IONIZANTES INSTRUCTIVO 1 107|s-E029 HELIX SUPER SAE 20W-50 ESPECIFICACION | 1
27|ML-5-1010 | CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL INSTRUCTIVO 1 108|5-E030 ALCOHOL INDUSTRIAL [CH;0H) ESPECIFICACION 1
28|ML-5-1011 _|CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL INSTRUCTIVO 1 109(s-E031 IMAGNAGLO PREPARED BATH 14AM ESPECIFICACION | 1
29|ML-5-1012  |CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS / POR DESPLOME INSTRUCTIVO 1 110[s-E032 SPOTCHECK CLEANER/REMOVER SKC-5 ESPECIFICACION | 1
30|ML-5-1013 | CAIDA DE DBIETOS Y HERRAMIENTAS EN MANIPULACION INSTRUCTIVO 1 111|5-£033 SPOTCHECK DEVELOPER SKD-52 ESPECIFICACION 1
31|ML-5-1014 | PISADAS SOBRE OBJETOS INSTRUCTIVO 1 112/5-E034 SPOTCHECK PENETRANTE SKC-HF/S ESPECIFICACION | 1
32|ML-5-1015 |CHOQUES CONTRA OBJETOS INMOVILES INSTRUCTIVO 1 113|5-E035 SPOTCHECK PENETRANT SKL-WP ESPECIFICACION 1
33|ML-5-1016 | CHOQUES CONTRA OBJETOS MOVILES INSTRUCTIVO 1 114|5-E036 [ACETILENQ (C,Hy) ESPECIFICACION 1
34|ML-5-1017  |GOLPES / CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS INSTRUCTIVO 1 115/5-E037 OXIGENO (0;) ESPECIFICACION | 1
35|ML-5-1018 _|PROYECCION DE FRAGMENTOS, PARTICULAS O FLUIDOS ¥/O PRESURIZADOS INSTRUCTIVO 1 116|5-F038 CROWN 8079 DRIVE BELT DRESSING - AFROSOL ESPECIFICACION 1
36[ML-5-1019 | ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS INSTRUCTIVO 1 117|5-E039 CHAIN MATE [AEROSOL) ESPECIFICACION 1
37|ML-5-1020  |ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE MAQUINARIA INSTRUCTIVO 1 118|5-E040 ENERPAC HF ACEITE HIDRAULICO ESPECIFICACION | 1
38|ML-S-1021 | CONTACTO TERMICO INSTRUCTIVO 1 119|5-F041 LIMPADOR DE INYECTOR DE COMBUSTIBLE Y DEL CARBURADOR ESPECIFICACION 1
39[ML-5-1022 | ASFIXIAY AHOGAMIENTO INSTRUCTIVO 1 120|5-E042 |ACEITE 5SR ULTRA COOLAND ESPECIFICACION 1
40[ML-5-1023 | CONTACTO ELECTRICO DIRECTO INSTRUCTIVO 1 121|5-E043 OMALAOIL 150 ESPECIFICACION | 1
41|ML5-1024 | CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO INSTRUCTIVO 1 122|5-F044 SHELL RIMULA ESPECIFICACION 1
42|ML-5-1025 | INCENDIOS INSTRUCTIVO 1 123|5-E045 SHELLTELLUS OIL ESPECIFICACION | 1
43|ML-5-1026  |EXPLOSIONES INSTRUCTIVO 1 124|5-E046 DIALA QIL AX ESPECIFICACION | 1
44[ML-5-1027  |CARGA MENTAL INSTRUCTIVO 1 125|5-F047 SHELL 2T ESPECIFICACION 1
45[ML-5-1028 | MANDOS ¥ SERALES INSTRUCTIVO 1 126/5-E048 SHELL DROMUS OILB ESPECIFICACION | 1
46|ML-5-1029  |POSTURAS FORZADAS INSTRUCTIVO 1 127|5-E049 SHELLTELLUS C-10 ESPECIFICACION | 1
47|MIL-5-1030 | SOBREESFUERZO FiSICO INSTRUCTIVO 1 128|5-E050 'WAGNER BRAKE FLUID 21-8 ESPECIFICACION 1
48(ML-5-1031 | DISERIO DEL CENTRO O PUESTO DE TRABAIO INSTRUCTIVO 1 129|s-E051 AIRLIFT ESPECIFICACION | 1
49(ML5-1032 | MAQUINAS Y HERRAMIENTAS INSTRUCTIVO 1 130[s-E052 COLD SOLVENT DEGREASER ESPECIFICACION | 1
50|ML-5-1033 | ORGANIZACION DEL TRABAID INSTRUCTIVO 1 131|5-E053 HAND CLEANER ESPECIFICACION 1
51{ML-5-1034  |RECEPCION DE INFORMACION INSTRUCTIVO 1 132|5-E054 HT PLUS-BIO ESPECIFICACION | 1
52|ML-5-1035  |HORARIO (TIEMPO DE TRABAIO) INSTRUCTIVO 1 133|5-F055 KALIPEGA / POLIPEGA ESPECIFICACION 1
93[ML-5-1036 | TAREAS REPETITIVAS INSTRUCTIVO 1 134|5-E056 PLASTI DIP ESPECIFICACION 1
54{ML-5-1037 _ |ESTRES Y SINDROME DE BERNOUT INSTRUCTIVO 1 135|5-E057 SIKA-1 ESPECIFICACION | 1
55[ML-5-1038  |FATIGA LABORAL INSTRUCTIVO 1 136|5-F058 SIKA-2 ESPECIFICACION 1
56|ML-5-1039 _|HASTIO INSTRUCTIVO 1 137|5-E059 SIKA-2A ESPECIFICACION 1
57|ML-5-1040 | MONOTONIA INSTRUCTIVO 1 138|5-E060 360 AGENTE CURADOR PARA EMPAQUETADURA DE POLIMERO MOLDEABLE (AEROSOL)  |ESPECIFICACION | 1
58|ML-S-1041 | ENFERMEDADES PSICOSOMATICAS INSTRUCTIVO 1 139|5-F061 |ALBALUX ESPECIFICACION 1
59(ML-5-1042 | MOBBING: ACOSO PSICOLOGICO INSTRUCTIVO 1 140|5-E062 MOLYKOTE 111 ESPECIFICACION 1
60[ML-5-1043  |EMANACIONES ALAIRE INSTRUCTIVO 1 141|5-E063 785 LUBRICANTE SEPARADOR ESPECIFICACION | 1
61[{ML-5-1044 |DESECHOS PELIGROSOS AL AGUA INSTRUCTIVO 1 142|5-F064 PROTECTOR CONTRA LA HERRUMBRE DE TAREA PESADA 740 (HEAVY DUTY RUST GUARD) | ESPECIFICACION 1
62|ML-5-1045 | DESECHOS PELIGROSOS AL SUELO INSTRUCTIVO 1 143|5-E065 PROTECTOR COMTRA LA HUMEDAD 775 MOISTURE SHIELD (AEROSOL) ESPECIFICACION | 1
63(ML-5-1046 | DESECHOS ORGANICOS AL AGUA INSTRUCTIVO 1 144|5-E066 BARNIZ AISLANTE TRANSPARENTE ESPECIFICACION | 1
64|ML-S-1047 | DESECHOS ORGANICOS AL SUELO INSTRUCTIVO 1 145|5-F067 BARNIZ AISLANTE ROJO (SPRAY ER-41) ESPECIFICACION 1
B65|ML-5-1048 | DESECHOS INERTES AL AGUA INSTRUCTIVO 1 146|5-E068 ACEITE RIG-GID ESPECIFICACION | 1
66|ML-5-1049  |DESECHOS INERTES AL SUELO INSTRUCTIVO 1 147|5-E069 |ARC 8558 (PARTE B), ARC 855G (PARTE B) ESPECIFICACION | 1
67|ML-5-1050 | ALTERACION DEL ECOSISTEMA INSTRUCTIVO 1 148|5-E070 |ARC 830 [PARTE A ESPECIFICACION 1
68|ML-5-1051 | ASENTAMIENTOS, DESLIZAMIENTOS, DERRUMBES ¥ DESLAVES (FLUIO DE LODO) INSTRUCTIVO 1 149|5-E071 |ARC 890 (PARTE B) ESPECIFICACION | 1
69|ML-5-1052  |ROTURA DE PRESA INSTRUCTIVO 1 150(s-E072 [AIRE PRESURIZADO (AIR DUSTER) ESPECIFICACION | 1
70|ML-5-1053 | INUNDACION POR ROTURA DE TUBERIA EN CASA DE MAQUINAS INSTRUCTIVO 1 151|5-E073 LUBRICANTE ANTI TRABAMIENTO ESPECIFICACION 1
71{ML-5-1054 | INCENDIO Y EXPLOSION EN TRANSFORMADOR, CASA DE MAQUINAS INSTRUCTIVO 1 152|5-E074 PROTECTOR DE BATERIA ESPECIFICACION | 1
72|ML-5-1055 | INCENDIO ¥ EXPLOSIGON EN GASOLINERA, CAMPAMENTO GUARUMALES INSTRUCTIVO 1 153|5-F075 PROTECTOR DE BANDAS ESPECIFICACION 1
73[ML-5-1056 _|INCENDIO FORESTAL INSTRUCTIVO 1 154|5-E076 LUBRICANTE DE CABLES Y CADENAS ESPECIFICACION 1
74|ML-5-1057  |PLAN DE EMERGENCIA PARA COMEDOR COCINA INSTRUCTIVO 1 155|5-E077 DESPLAZANTE DE HUMEDAD ESPECIFICACION | 1
75[ML-5-1058 |FOLLFTO PLAN DE EMERGENCIA GENERAL INSTRUCTIVO 1 156|5-F078 PENETRANTE NO INFLAMABLE ESPECIFICACION 1
76|ML-5-1059 | Proceso de lombricultura PREPARACION DEL COMPOST INSTRUCTIVO 2 157|5-E079 TRANSFORMADOR DE OXIDO ESPECIFICACION 1
77|5-1064 INSTRUCTIVO DE PRIMERQS AUXILIOS INSTRUCTIVO 1 158|5-E080 REMQVEDOR DE OXIDO ESPECIFICACION | 1
78[5-1068 Proceso de lombricultura PREPARACION DEL COMPOST INSTRUCTIVO 1 159|5-F081 PROTECTOR DE PIEL ESPECIFICACION 1
79[5-E001 CROWN 8060 SAFETY SOLVENT - AEROSOL ESPECIFICACION 1 160|5-E082 REVESTIMIENTO DE ACERO INOXIDABLE ESPECIFICACION 1
80|5-E002 CROWN 8260 HEAVY DUTY CLEANER & DEGREASER ESPECIFICACION 1 161|5-E083 GALVANIZADOR EN FRIO ESPECIFICACION | 1

Ing. Mauricio Valladarez Tola



Codigo Nombre Tipo Versidn Cdigo Nombre Tipo Versién
162|5-E084 | ANTIDESLIZANTE DE PISOS ESPECIFICACION 1 250(5-F027 LISTA CHEQUEO Escalera de dera) FORMATO 1
163|5-E085 CONGELANTE DE PARTES ELECTRONICAS ESPECIFICACION 1 251[5-FO28 LISTA CHEQUEQ Escalera de Telescopica FORMATO 1
164|5-E086 RTV SILICONA ESPECIFICACION 1 252|5-F029 LISTA CHEQUEQ Eslingas FORMATO 1
165|5-E087 LIMPIADOR DE CONTACTOS ESPECIFICACION 1 253[5-F030 LISTA CHEQUEQ Esmeri| FORMATO 1
166/5-E088 POLILIMPIA SOLVENTE LIMPIADOR ESPECIFICACION 1 254[5-F031 LISTA CHEQUEQ Estructura porta-asientos FORMATO 1
167|5-E089 SILICON AZUL RTV 6BR ESPECIFICACION 1 255(5-F032 LISTA CHEQUEQ Extensiones de luz FORMATO 1
168|5-E090 CORIUM Z10 ESPECIFICACION 1 256(5-F033 LISTA CHEQUEO Gato Hidrdulico para transportar tanques de 55gls FORMATO 1
169|5-E091 CORIUM Z129 ESPECIFICACION 1 257[5-F034 LISTA CHEQUEO Gatos Hidraulicos FORMATO 1
170(5-E092 CORIUM Z157 ESPECIFICACION 1 258|5-F035 LISTA CHEQUEQ Lampara con extesidn y estroboscopica FORMATO 1
171|5-E093 CORIUM Z161 ESPECIFICACION 1 259(5-F036 LISTA CHEQUED Linea de vida FORMATO 1
172|5-E094 CORIUM Z187 ESPECIFICACION 1 260(5-F037 LISTA CHEQUEO Linternas de mano FORMATO 1
173|5-E095 CORIUM Z211 ESPECIFICACION 1 261[5-FO38 LISTA CHEQUEQ Llave de torque de porta-agujas FORMATO 1
174|5-E096 CORIUM Z253 ESPECIFICACION 1 262|5-F039 LISTA CHEQUEQ Malacate y trole FORMATO 1
175|5-E097 SNAP SUPER OCTANE BOOSTER ESPECIFICACION 1 263[5-F040 LISTA CHEQUED Manguera FORMATO 1
176|5-E098 RADIATOR FLUSH AB-505 ESPECIFICACION 1 264(5-FO41 LISTA CHEQUEQ Mesa de Trabajo. FORMATO 1
177|5-E098 CARB & CHOKE CLEANER CC-200 ESPECIFICACION 1 265(5-FO42 LISTA CHEQUEQ Pertiga FORMATO 1
178|5-E100 FUEL INJECTOR CLEANER IC-508 ESPECIFICACION 1 266(5-F043 LISTA CHEQUED Pistola Neumatica FORMATO 1
179|5-£101 (OCTANE BOOSTER 0B-506 ESPECIFICACION 1 267[5-F044 LISTA CHEQUEO Polea FORMATO 1
180|5-E102 SPRAY PAINT § ESPECIFICACION 1 268|5-F045 LISTA CHEQUEO Prensa para colocar asientos de agujas FORMATO 1
181(5-£103 RTV SILICONE SEALANT 55-1200 ESPECIFICACION 1 269(5-F046 LISTA CHEQUEQ Prensa pars Tubos FORMATO 1
182|5-E104 ESMALTE SINTETICO PINTULUX ESPECIFICACION 1 270[5-F047 LISTA CHEQUEQ Probador de Alta Tensian FORMATO 1
183|5-£105 DURETAN SISTEMA NITROCELULOSICO ESPECIFICACION 1 271[5-F048 LISTA CHEQUEQ Raton Eléctrico FORMATO 1
184|5-E106 SPRED SATIN BLANCO Y BASES 34XX ESPECIFICACION 1 172|5-F048 LISTA CHEQUEQ Reflectores FORMATO 1
185|5-E107 [ANTICORROSIVO BRILLANTE 900B...9328 ESPECIFICACION 1 173|5-F050 LISTA CHEQUEQ Soldadora FORMATO 1
186|5-£108 BUCANERQ EPOX| COAL TAR COMP_A 7300A ESPECIFICACION 1 274|5-F051 LISTA CHEQUEQ Soldadora Oxiacetilenica FORMATO 1
187|5-E109 COMDORLAC 4000 ESPECIFICACION 1 275|5-F052 LISTA CHEQUEQ Soplete FORMATO 1
188|5-E110 COMDOREMOVEDOR 170 ESPECIFICACION 1 276|5-F053 LISTA CHEQUEQ Taladro de mano FORMATO 1
189|5-F111 ESMALTES BASE DE TINTURACION 400P ESPECIFICACION 1 277|5-F054 LISTA CHEQUEQ Tecles FORMATO 1
190|5-E112 FONDOLAC BLANCO FNOO ESPECIFICACION 1 278|5-F055 LISTA CHEQUEQ Trepadora de Postes FORMATO 1
191|5-F113 SELLADORES, LACAS ¥ BARNICES. ESPECIFICACION 1 275|5-F056 LISTA CHEQUEQ Tupi FORMATO 1
192|5-F114 DISOLVENTE LACA ESPECIFICACION 1 280|5-FO57 LISTA CHEQUEQ Zorras FORMATO 1
193|5-E115 HEXAFLUORURO DE AZUFRE 5F6 ESPECIFICACION 1 281|5-F058 PROGRAMAS DE 550 FORMATO 1
194/5-E116 [ TETRACLOROETILENO C,Cl. ESPECIFICACION 1 282|5-F059 CONTROL DE VEHICULOS INSTLACIONES DE HIDROPAUTE FORMATO 1
195/5-E117 ACIDO SULFURICO ESPECIFICACION 1 283|5-FOB0 FORMATO PARA INFORMES FORMATO 1
196|5-F118 FREON 12 [CCIF) ESPECIFICACION 1 284/5-FO61 |AUTORIZACION DE INGRESOS FORMATO 1
197|5-E119 GASOLINA SIN PLOMO — NORMAL/SUPER ESPECIFICACION 1 285|5-F062 CONVOCATORIA A ENTRENAMIENTO ¥/0 CAPACITACION FORMATO 1
198|5-E120 DIESEL ESPECIFICACION 1 286(5-F063 REGISTRO DE ASISTENCIA A ENTRENAMIENTO Y/O CAPACITACION FORMATO 1
199|5-£121 SPRED SATIN BLANCO Y BASES 34XX ESPECIFICACION 1 287[5-F0B4 CONTROL DE STOCK MINIMO EN BODEGA FORMATO 1
200|5-E122 HD FLEET SUPREME ESPECIFICACION 1 288|5-F065 INFORME INDICES DE DESENPERO FORMATO 1
201(5-£123 RENOVABLE THREADLOCKER 242 ESPECIFICACION 1 289|5-F066 |ACTAS DEL COMITE DE 550 FORMATO 1
202|5-E124 RETAINING COMPQUND 635 ESPECIFICACION 1 290(5-F067 REPORTE DE INCIDENTES FORMATO 1
203|5-£125 LOCQUICPRIMERT ESPECIFICACION 1 291[5-FO68 INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES FORMATO 1
204|5-E126 BRONZE BOND (BASE) ESPECIFICACION 1 292|5-FO69 REGISTRO DE INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES QCUPACIONALES FORMATO 1
205|5-£127 CERAMIC R- METAL [BASE) ESPECIFICACION 1 203[5-FO70 LECCION APRENDIDA POR INCIDENTE FORMATO 1
206|5-£128 [ACEITE SFR 100 PETROLEUM OIL FORTIFIER ESPECIFICACION 1 204[5-FO71 INSPECCION DE Ispeccion de seguridad a vehiculos FORMATO 1
207|5-£129 [ACEITE MOBIL DELVAC 1330 ESPECIFICACION 1 205[5-F072 INFORME DE INSPECCION DE MEDIO AMBIENTE LABORAL (Puestos de Trabajo) FORMATO 1
208|5-E130 RALLYETURBO APPROVED 5] 10W-30 ESPECIFICACION 1 206(5-F073 INFORME DE MEDIO AMBIENTE LABORAL (Viviendas Trabajadores) FORMATO 1
209|5-E131 ELECTROSOL ANTI-MQIST ESPECIFICACION 1 207[5-F074 INFORME DE MEDIO AMBIENTE LABORAL {Actividades de FORMATO 1
210/5-E132 INTERQIL C SYNT P ESPECIFICACION 1 208(5-F075 CONTROL DE DESALIQ DE ESCOMBROS FORMATO 1
211(5-£133 INTERQIL CAD P ESPECIFICACION 1 209(5-F076 CONTROL DE pH Y CLORO RESIDUAL FORMATO 1
212|5-E134 SINTAPLEX 280 ESPECIFICACION 1 300[5-FO77 INFORME DE RESULTADO DE SIMULACRO DE EMERGENCIA FORMATO 1
213|5-E135 SINTAPLEX STEEL ESPECIFICACION 1 301[5-FO78 INSPECCION FISICA EXTINTORES FORMATO 1
214|5-E136 STOP IT PIPE REPAIR SYSTEM ESPECIFICACION 1 302[5-F079 HOJA DE VIDA DE EXTINTORES FORMATO 1
215|5-£137 [VHT FLUORESCENT SPRAY PAINT ESPECIFICACION 1 303[5-FO30 LISTA CHEQUEQ WD Bodega FORMATO 1
216|5-E138 SULFATO DE COBRE PENTAHIDRATADO ESPECIFICACION 1 304[5-FOBL LISTA CHEQUEQ ND C: FORMATO 1
217|5-E138 CORAY 46 ESPECIFICACION 1 305|5-FOB2 LISTA CHEQUEQ ND Carpinteria FORMATO 1
218|5-E140 HIPOCLORITO DE SODIO (CLORD SECO GRANULAR) HTH ESPECIFICACION 1 306(5-F0B3 LISTA CHEQUEQ WD Casa de maguinas FORMATO 1
219|5-E141 NL-165 POLIMERO DE PERFORACION ESPECIFICACION 1 307[5-F034 LISTA CHEQUEQ ND Casings FORMATO 1
220/5-E200 LISTADO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ASOCIADO ARIESGOS CENTRAL PAUTE MOLINO ESPECIFICACION 1 308|5-F0BS LISTA CHEQUEQ ND Comedor-Cocina FORMATO 1
221(5-£201 LISTADO DE EQUIPOS PORTATILES ¥ HERRAMIENTAS MANUALES PARA REVISION ESPECIFICACION 1 309|5-F086 LISTA CHEQUEQ WD Comisariato FORMATO 1
222|5-£202 GUIA PARA REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES ESPECIFICACION 1 310[5-F087 LISTA CHEQUEQ WD Hospital FORMATO 1
223|5-£203 [ANALISIS DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES E INCIDENTES ESPECIFICACION 1 311[5-F088 LISTA CHEQUEQ WD Lavanderia FORMATO 1
224/5-F001 REPORTE DE ALERTA DE RIESGOS FORMATO 1 312|5-F089 LISTA CHEQUEQ WD Oficinas FORMATO 1
225(5-F002 CONTROL DE GESTION DE RIESGOS FORMATO 1 313[5-F090 LISTA CHEQUEQ WD Planta de agua FORMATO 1
226|5-F003 CONTROL DE ACEITES FORMATO 1 314|5-F081 LISTA CHEQUEQ WD Presa FORMATO 1
227|5-F004 IMATRIZ PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS ASOCIADOS A RIESGOS POR AREAS FORMATO 1 315|5-F092 LISTA CHEQUEQ ND Surtidor de combustibles FORMATO 1
228|5-F005 INGRESOS A DFICINAS FORMATO 1 316|5-F093 LISTA CHEQUEQ ND Taller Automotriz FORMATO 1
229|5-F006 GUIA DE CORRESPONDENCIA FORMATO 1 317|5-F094 LISTA CHEQUEQ WD Taller Mecanico FORMATO 1
230|5-F007 REGISTRO DE NOVEDADES FORMATO 1 318|5-F095 LISTA CHEQUEQ WD Trabajos en redes electricas FORMATO 1
231|5-F008 DECLARACION DE BIENES FORMATO 1 318/5-F0%6 REPORTE DE GESTION PRIMARIO DE RESIDUOS FORMATO 1
232|5-F009 REGISTRO DE SALIDA DE MATERIALES FORMATO 1 320|5-F087 TRANSFERENCIA DE RESIDUOS SOLIDO Y LIQUIDOS FORMATO 1
233|5-F010 LISTA CHEQUEO Abrazadera para montaje y de tuberias SAE FORMATO 1 321|5-F098 LISTADO MAESTRO DE DOCUMETOS DE S50 FORMATO 2
234/5-F011 LISTA CHEQUEO Amoladora FORMATO 1 322|5-F200 HISTORIA CLINICA DEL AREA DE FISIOTERAPIA FORMATO 1
235|5-F012 LISTA CHEQUEO Andamios FORMATO 1 323|5-F201 HISTORIA CLINICA LABORAL FORMATO 1
236|5-F013 LISTA CHEQUED Arnés FORMATO 1 324|5-F202 |ADMISION Y ALTA DE PACIENTES FORMATO 1
237|5-F014 LISTA CHEQUEO Bancos y gradas FORMATO 1 325|5-F203 CONTROL DE SIGNOS VITALES FORMATO 1
238|5-F015 LISTA CHEQUEO Bombas de Fumigacian FORMATO 1 326|5-F204 EVOLUCION ¥ PRESCRIPCION MEDICA FORMATO 1
239|5-F016 LISTA CHEQUEO Cables FORMATO 1 327|5-F205 CERTIFICADO MEDICO FORMATO 1
240|5-F017 LISTA CHEQUEO Cabos y Cuerdas FORMATO 1 328|5-F206 CERTIFICADO INDUCCION FORMATO 1
241|5-F018 LISTA CHEQUEO Cadenas FORMATO 1 329|5-F207 CERTIFICADO SALUD QCUPACIONAL FORMATO 1
242|5-F019 LISTA CHEQUEO Cargador de Baterias FORMATO 1 330[5-F208 REQUISITOS DE INGRESQ SALUD OCUPACIONAL FORMATO 1
243|5-F020 LISTA CHEQUEO Carretilla FORMATO 1 331[5-F209 TRANSFERENCIA DE PACIENTE FORMATO 1
244|5-F021 LISTA CHEQUEO Carro Transportador de herramientas FORMATO 1 332[5-F210 INFORME MEDICO DE INCIDENTES FORMATO 1
245|5-F022 LISTA CHEQUEO Cepilladara FORMATO 1 333[5-F211 PARTE MEDICO DIARIO FORMATO 1
246|5-F023 LISTA CHEQUEQ Cierra cinta FORMATO 1 334[5-F212 PARTE MEDICO DIARIO POR AREAS DE TRABAIQ FORMATO 1
247|5-F024 LISTA CHEQUEO Cinturon de seguridad FORMATO 1 335[5-F213 PASE DE PACIENTE A REHABILITACION FORMATO 1
248|5-F025 LISTA CHEQUEO Desbrozadoras FORMATO 1 336[5-F214 CONTROL MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES FORMATO 1
249|5-F026 LISTA CHEQUEQ Entenallas FORMATO 1 337[5-F215 RECETARIQ HOSPITAL FORMATO 1
250|5-F027 LISTA CHEQUEO Escalera de dera) FORMATO 1

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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RIESGO QUIMICO

CONTACTO DERMICO Y/U OCULAR CON
SUSTANCIAS QUIMICAS

REFERENCIA:
RG1.10

‘ DESCRIPCION ‘

Refiere a los riesgos intrinsecos de productos v procesos con propiedades de reactividad quimica wio fisicas (liguidos, gases, humaos,
neblinas, polvo), que pueden llegar a tener contacto directo con la piel o por salpicaduras a los ojos del trabajador.

ACTIVIDADES EXPUESTAS AL RIESGO

Limpieza en general con solventes

Actividades de pintura v remocion

Fintura del recinto de |a turbina

Paolvo en pozos de cables

Actividades de soldadura en talleres

Gases yvapores en banco de baterias

Vapores de limpieza de la cuba del regulador
Fumigacidn del campamento y casa de maquinas
Almacenamiento, transvase v transporte de sustancias
nocivas

Manejo de quimicos desincrustantes en radiadores
Limpieza del intercambiador con alkleen v descalen
Limpieza del generador

Limpieza de bobinas y motores en taller eléctrico
Humos v gases por soldadura de alabes

MEDIDAS DE CONTROL GENERALES

LeerlaHOJA DE SEGURIDAD QUIMICA (MSD] de la sustancia

Momenclar o etiguetar el envase

Almacenar segun las indicaciones de la sustancia

Utilizar los respectivos medios de manipulacion

En caso de presencia de polvo, mantener humedad en la actividad

En caso de incendio refiérase al R4 10

Mantener una ventilacion adecuada en el darea de trabajo para evitar la existencia de una

atmasfera inflamable o nociva

Realizar la manipulacion de electrolitos con la ropa adecuada de proteccion contra acidos

. Utilizar gafas de proteccian

= Al preparar los electrolitos para baterias vierta el acido lentamente sobre el agua para evitar
salpicaduras nunca lo haga al revés

= Los recipientes que contengas sustancias comosivas se deben almacenar dentro de cajas
acolchonadas con materiales absorbentes

. El trasvase de liquidos nocivos se realizara de preferencia por gravedad

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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MEDIDAS DE CONTROL ESECIFICAS

RQ1.10.1 Trabajos De Pulverizacién Con Solventes, Mantenimiento De Baterias En Casa De Maquinas Y Presa, Trabajos En
Carpinteria

Mantener una ventilacion adecuada, de modo gue se evite la existencia de una atmdésfera inflamable o nociva.
Se prohibe fumar wo utilizar cualquier elemento incandescente dentro del cuarto de baterias
.Realizarla manipulacién de electrolitos con la adecuada ropa de proteccidn contra acidos.
Prepara los electrolitos para baterias vertiendo primero el acido sobre el agua lentamente y nunca al revés para evitar salpicaduras
Uso obligatorio de guantes de nitrilo, gafas de proteccion, mascara de proteccion respiratona para gases acidos, overol v delantal
e cuero

O 0 o 0O T

R@Q1.10.2 Almacenamiento, Trasvase Y Transporte De Productos Necives Y/O Corrosives

a Los recipientes que contengan productos comosivos deberan ser colocados cada uno de ellos dentro de cajas o cestos
acolchonados con matenales absorbentes v no combustibles.

b Los bidones, baldes, barrles, gamafas, tanques v en general cualquier otro recipiente que tenga productos corrosivos o causticos,
seran rotulados con indicacian de tal peligro y precauciones para su empleo

¢. Eltrasvase de liguidos corrosivos wo inflamables se efectuara preferentements por gravedad

d Eltransporte dentro de la plante se efectuara en recipientes adecuados

e Todos los recipientes con ligquidos corrosivos se conservaran cerrados, excepto en el momento de extraesr su contenido o de
proceder a su limpieza

f.La manipulacidn de los liquidos corrosivos solo se efectuara portrabajadores previamente dotados del equipo de proteccidn
personal adecuado

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL ‘

NOMBRE SIMBOLO TIPO
N - Marca Ansell Edmont
Guantes protectores = - Guantes fabricados
. e con Mitrilo
= - - Resistente a agentes
Pl

quimicos tales como
acidaos, alcalis, aceites,
grasas, solventes, etc.

Gafas protectoras - Monogafas
- Para vapores v gases.

Gommo de gabardina para
Gorra protectora de proteccién de cabeza

solventes contra solventes

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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‘ PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIA

En caso de contacto démico y/u ocular con sustancias
nocivas, lavarse abundantemente la zona afectada con agua
y acudir al hospital

TELEFONO
HOSPITAL

‘ NORMA DE REFERENCIA

= Reglamento de Seguridad v Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto
Ejscutiva 2303 Arts. 63, 84, 65,178, 181
= Reglamento interno de Seguridad de HIDROPAUTE S.A Art. 34

Ing. Mauricio Valladarez Tola



GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Hoja: 1 de: 4
—— -
g INSTRUCTIVO PARA MEDIDAS DE CONTROL ANTE | copico:MLs1010
seLrs RIESGOS LABORALES Revison e o1
Proteccion: 5&50 Almacenamiento: Fisico | Archivo activa: 1 afo FECHA ELAB: 17/0%/2009

RIESGO FisIco

CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO
NIVEL

REFERENCIA:
RF3.60

‘ DESCRIPCION ‘

Este riesqo laboral esta presente principalments en trabajos en altura, {sobre plataformas de trabajo wo andamios, escaleras, postes
para tendido de redes electricas v equipos de volimenes grandes). Hace referencia a la caida de una persona de un lugar a otro
ubicado en distinto plano

ACTIVIDADES EXPUESTAS AL RIESGO

= Trabajo sobre plataformas w/io andamias =  Trabajos en postes de tendidos de redes eléctricas

= Trabajos con escaleras = |Labores en equipos o sistemas de gran volumen como

=  Cambio de asientos vy agujas valvula esférica o transformador principal

= Mantenimiento o pintado de techos = Limpieza de frenos vy gatos Fase A-By C

=  Limpieza de los pozos del SAE =  Mantenimiento del camito ascensor Fase C

= Mantenimiento vakula hongo =  Aclividades en transformadores v lineas del

= Mantenimiento de sellos valvula esférica campamento

= Mantenimiento de valvula V4 = Monitoreo instrumentacién de la presa (Mto Civil)

= Wentiladores de excitacion = Limpieza y pintura de techos en campamento

=  Toma de aceite y transformador = Acople Turbina-Generador

= Succlonadores y barras (transformador) = Reparaciones de grietas v fisuras en boveda de Casa

de Maquinas
MEDIDAS DE CONTROL GENERALES

=  |los pisos de las plataformas de trabajo v los pasillos de comunicacion entre las mismas, estaran solidamente unidos, se
mantendran libres de obstaculos v seran de materiales antideslizantes

= las plataformas situadas a mas de tres metros de altura, estaran protegidas en todo su cantorno por barandillas y rodapiés

=  Cuando se gjecuten trabajos sobre plataformas maviles se aplicaran dispositivos de seguridad que eviten su desplazamiento
a caida.

=  Entrabajos que se realicen en equipos de mas de 2 metros de altura {valvula esférica, transformador principal) se tendra
que utilizar equipo anticaidas como cinturdn de seguridad con su respectiva linea de vida

= Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez, estabilidad v seqguridad v de aislamiento o in combustidn
en caso de nesgo de incendio

= Las escaleras de mano se apoyaran en superficies planas vy solidas v en su defecto sobre placas horizontales de suficiente
resistencia

=  Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros se exige el uso de cinturones de
seqguridad.

= De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de hierro, grapas u otros medios
antideslizantes en su pie 0 sujetas en la parte supenor cuerdas o ganchos de sujecion

= Paraelacceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntas superiores de apoyo.

= FElascenso, descenso ytrabajo, se hara siempre de frente ala escalera

=  Cuando se apoyen en postes se emplearan amames o abrazaderas de sujecidn

= Paratrabgjos en lineas eléctricas aéreas se tendra que utilizar trepadoras v cinturdn de seguridad con respectiva linea de
vida

= Mo subir ni bajar escaleras con hemamientas o materiales, usar cabo w/o fundas portaherramientas

= Mantener el piso del andamio libre de ohjetos

= Encasode no disponer de lineas de vida el andamio debe disponer de barandas de 90 cm. de altura

= El andamio dehe tener un ancho minimo de 80 cm

.

Colocar barficadas v avisos de seguridad cuando un pozo o agujero se encuentre sin su tapa de proteccian
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| MEDIDAS DE CONTROL ESPECIFICAS

RF3.60.1 Mantenimiento En Transformadores Principales De Casa De Maquinas, Valvula Esferica, Cambio De Inyectores Y
Agujas ¥ Trabajos Scbre Andamios Y/O Plataformas

a. Los pisos de las plataformas de trabajo v los pasillos de comunicacian entre las mismas, estaran solidamente unidos, se
mantendran libres de obstaculos v seran de materiales antideslizantes

b Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura, estaran protegidas en todo su contorno por barandillas v rodapiés

¢. Cuando se gjecuten trabajos sobre plataformas moviles se aplicaran dispositivos de seguridad gue eviten su desplazamiento o
caida

d. Entrabajos que se realicen en equipos de mas de 2 metros de altura (valvula esférica, tfransformador principal) se tendra que
utilizar equipo anticaidas como cinturon de segundad con su respectiva linea de vida

RF3.60.2 Trabajos Sobre Escaleras Fijas Y Moviles, Trabajos En Postes Para Tendido De Redes Eléctricas

a. MNinguna escalera debe tener mas de 2,70 metros de aliura de una plataforma de descanso a otra

b Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez, estabilidad vy seguridad v de aislamiento o in combustion en
caso de riesgo de incendio

¢ Las escaleras de mano se apovaran en superficies planas v sdlidas v en su defecto sobre placas horizontales de suficients
resistencia

d. De acuerdo ala superficie en gue se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de hierro, grapas u otros medios antideslizantes
en su pie o sujetas en la parte supenor cuerdas o ganchaos de sujecion

e. Para el acceso alos lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos superiores de apoyo.

f.El ascenso, descenso vy trabajo, se hara siempre de frente a la escalera

g. Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas supenores alos tres metros se exige el uso de cinturones de segunidad.
h. Cuando se apoyen en postes se emplearan amarres o abrazaderas de sujecion

i. Inseccionar las bases de los postes. Los de madera mediante un punzdn para verificar si el mismo no esta podrido v en los de
haormigdn verificando si las bases estan profundas v en buen estado.

. Para trabajos en lineas eléctricas aéreas se tendra que utilizar trepadoras v cinturén de seguridad con respectiva linea de vida.

RF3.60.3 Trabajos En Altura, Estribo lzquierdo De Presa, Parte Alta De Casa De Maquinas, Techos Viviendas

Para trabajos sobre tejados o cubiertas de edificaciones se debe tomar las siguientes medidas de seguridad:

e Utilizar cuerdas de nylon o polipropileno de Y2 °

e Ltilizar casco de seguridad provisto de un barboguejo para impedir que el casco se salga de la cabeza

* Realizar el anclaje para el hilo de wida como muestra el siguiente grafico, atandalo contra un arbol o edificacion firme al otro
lado del plano inclinado de trabajo, o colocando puntos de anclaje (permos de ojo) en la parte alta de la cubierta.

« Mediante un mosquetdn sujetar el descensor autofrenante para una sola cuerda con el cinturdn de segundad

* FParatrabajos en planos inclinados o pendientes debemos tener puntos de anclaje como indican el grafico siguiente con dos
cuerdas, la una es la cuerda de trabajo v la otra la cuerda de seguridad, no alvidar hacer un nudo en el extremo de cada
cuerda

*  Evite cualquier rozamiento de las cuerdas contra angulos vivos o superficies abrasivas. En este caso colocar una proteccian
{manguera o mantas) en la cuerda para evitar que la cuerda se deteriore o se rompa.

TEJADDS ¥ PLANOS
INCLINADOS
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NOMBRE SIMBOLO TIPO

- Marca MILLER

- Cinturén de seguridad v
porta hemamientas.

- Cinturén con dos
ganchos, uno a cada lado

Cinturén de seguridad de
electricista

- Marca MILLER

- Mosquete de seguridad
en cada uno de los
extremos

- Tela de nylon.

Linea de electricista

Casco de seguridad con
barboquejo e Casco de seguridad tipo

alpinista contra impactos

Cinturén de seguridad

Cinturén de Seguridad marca MSA

Arnés de seguridad

marca MILLER
ANSIA10.14
ANSI Z359.1
ANSI Z359 1
ANSIA10.14

Arnés de seguridad y
Linea de Vida

OSHA
ANSI10.14
ANSI 73581

Linea retractil

- Marca MILLER
- Diametro %z pulgada
- Mosquete de seguridad
en cada uno de los
extremos

Linea de vida
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Hoja : 4 de: 4
CE_L:EC INSTRUCTIVO PARA MEDIDAS DE CONTROL ANTE | CODIGO: ML-5-1010
. RIESGOS LABORALES REVISION N°. 01
HIDROPAUTE
Proteccion: 5&50 Almacenamienta: Fisico Archivo activo: 1 afio FECHA ELAB: 17092004
Mosqueton marca
LUCKY con cierre
automatico para 10
hMosquetdn KN=2242 Ibs

Descensor autofrenante

marca PETZL para una

sola cuerda de 10a 11
mm.

Descensor autofrenante

Descensoren ocho para
una o dos cuerdas, marca

Descensor en ocho LUCKY soporta 30 KN

Blogueador para ascenso
Blogueador para ascenso por cuerda, marca
PETZL, consta de un
pufio blogueador para
ascenso por cuerda de 8
a 13 mm. ¥ soporta 5 KN

é de peso

‘ PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIA

En caso de una calda, verificar estado de victima: pulso,
fractura,y respiracion, inmovilizar v aplicar RCP de ser
necesario.

+
=3
—

AUXILIOS

| NORMA DE REFERENCIA

= Reglamento de Seguridad v Salud de los Trabajadores v Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393, Arts 183
=  Reglamento interno de Segundad de HIDROPAUTE 5 A Cap IV, Cap X, At 40
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ANEXO 12

Categorizacion de los Riesgos mediante gréaficos de Pareto

CATEGORIZACION DE RIESGOS

Mantenimiento Eléctrico

Los nimeros que se encuentran expuestos a continuacion, corresponden a las frecuencias a las que estan
expuestos a los diferentes riesgos identificados en cada uno de los mantenimientos.

RIESGOS ANUALES | BIMESTRALES | TRIMESTRALES | SEMESTRALES | Total
43 3 3 24 73
89 2 1 26 118
RQ1.10: Contactos dérmico y/u
ocular con sustancias nocivas, 59 6 6 36 107
causticas o corrosivas
85 4 2 6 97
32 4 36
12 2 5 19
15 1 16
RES5.60: ngumas y 16 16
herramientas
7 1 2 10
3 2 5
RE5.40: Sobreesfuerzo fisico 5 5
4 4

Mantenimiento Electrénico

ANUALE | BIMESTRALE | TRIMESTRALE | SEMESTRALE | BIANUALE | Tota
RIESGOS S S S S S |
49 6 2 10 72 139
47 4 4 4 61 120
47 4 4 61 116
9 9

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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RQ1.10.1 Contactos
dérmico y/u ocular con
b : 4 1 4
sustancias nocivas,
causticas o corrosivas
RES5.40: Sobreesfuerzo
. 4 4
fisico
2 1 1
RE5.60: Maquinas y 5
herramientas
Mantenimiento Civil
B} 21218«
0 14
| é W - E <z( e 5 5
NI IE|lZ|I<| 2| Z|S|0|5]|=2
SIEIREIES g2l L3032
RIESGOS |lols|hl0|2]0|E SR E
z|s|z|Ul¥| T 2| a2 o«
<|w|kE|22|=|2 S |</1Qan
dEHE N 5121208
olF o % 5la
Q|
3(30(11(36(|10(|113|48| 3 45|38 |16 |67 | 88
3 (32|14|33|11| 85 0 |24|27|35]|92
9114 |11| 7 | 60 |48 3 41|30| 1 |54]|16
1(11(9 (19 11 |44 45110 9 | 27| 4
31134 |2 |9 49 0 (16| 5| 2 |57
23|10|29| 3 | 12 2|10 |14|21|40
13| 8 |10 2 | 9 2107|8125
5|36 0O|5|0]| 0|36
1196|173 | 3 3603|010
8 17| 1| 6 1|10|0|20|11
3 (3 (141 | 2 30/2|0|01-9
RQ1.20 Inhalacién de sustancias nocivas,
causticas o corrosivas 6 212|416 1610107104
3 5 12000 |0
RQl.lQ Conta_tcto defmlgo y/u ocular con 2 2|2 6 2lolololo
sustancias nocivas, causticas o corrosivas.
2 3 (1 110|2|3]|2
1|2 1 6| 0|0]|0]2
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4 |2 2 410202
4|2 2 410202
112 4 7/0(0|0]|0O0
2 4 0O0|0|0|0]|®6
4 o(4|0|0]O0
4 410(0(|0]O0
4 410(0|0]|O
4 0O|0|O0O|O0] 4
RE5.20 Mandos y sefales. 1|2 3|0(0|0|0O
RE5.30 Posturas Forzadas 112 3/]0|0]0]O0
3 0O|0|0|O0]|3
1|1 2/0|J]0|0]O
RES5.40 Sobreesfuerzo fisico 2 2/0|J]0|0]O
2 0|0|0|0]|2
1 1({0|0|0]O
Mantenimiento Mecanico
RIESGOS ANUALES | BIMESTRALES | TRIMESTRALES | SEMESTRALES
47 11 11 26
78 12 15 31
32 12 23

RQ1.10: Contactos dérmico y/u
ocular con sustancias nocivas, 39 5 5 17
causticas o corrosivas

22 10
RE5.40: Sobreesfuerzo fisico 21 2 2 6
RQ1:20 Inh:':llaqlon de sustanmas 10 5 3 13
nocivas, causticas o corrosivas

12 15

18
3 1 13
4 8
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RE5.60: Maquinas y herramientas 8 8
5 2 1 8
3 3 6
3 1 4
RE5.30 Posturas forzadas 2 2
1 1 2
2 2
1 1
Operacion
2
<10
n < |
wn Ll 2 =
wial a2«
Sl | <2Q|lw
RIESGOS < || E | = |9 W|Total
SD|W|lOo | w|w|lx
pd Z = a) [a NN
< | W <
O % 3
< | <
O 0
113 |54 |167|157| 7 | 3 | 167
12 12 14| 14
RQ1.10: Contactos dérmico y/u ocular con sustancias nocivas, causticas > > 2 >
0 corrosivas

DATOS PARA GRAFICO DE PARETO DE RIESGOS

RIESGO

9 9 5 2 W
& o o] .8 8 o] 8 S <0
E2 £S5 5 E¢ S E o
5 2 = z B S TOTAL R
g2 £8 £ gg | 2 o5
A g g §= @ O
= b= = = ot
b=

73 139 23 95 167 497 17.80%

128 239 6 373 13.36%

36 178 136 14 364 13.04%

254 67 321 11.50%

107 9 12 66 2 196 7.02%

19 142 2 163 5.84%

118 2 124 4.44%

95 27 122 4.37%

80 80 2.87%

77 77 2.76%

20 31 51 1.83%

4 9 3 32 48 1.72%
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5 8 2 31 46 1.65%
42 42 1.50%
41 41 1.47%
RB2.30 39 39 1.40%
RC8.10 32 32 1.15%
RES.60 16 2 8 26 0.93%
17 25 0.90%
12 20 0.72%
18 18 0.64%
12 12 0.43%
6 4 10 0.36%
8 8 0.29%
8 8 0.29%
8 8 0.29%
7 7 0.25%
4 2 6 0.21%
6 6 0.21%
3 2 5 0.18%
4 4 0.14%
4 4 0.14%
RE5.20 3 3 0.11%
RC8.20 3 3 0.11%
2 2 0.07%
1 1 0.04%
PARETO DE RIESGOS
18.00% [
16.00%
14.00%
12.00%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
200% |
0.00% —=
gaERIfeRREIARSIEIAIERAEEEIFIRERERAARARR
L T B e A T T S T T T T s T B T T eSO o O S B VI oY S S BT S ST ST T s B
sleelelfe3d s eised e 883
B PORCENTAIE EXPOSICION

Se puede observar claramente que los cinco riesgos que predominan en
las diferentes actividades de operacién y mantenimiento de la Central
Hidroeléctrica Paute son:
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RF3.10 Ruido y vibracion

RF3.190 Contacto eléctrico directo

RF3.60 Caida de personas a distinto nivel

RF3.70 Caida de personas al mismo nivel

RQ1.10 Contactos dérmico y/u ocular con
sustancias nocivas, causticas o corrosivas

Las medidas de control inmediatas en la persona para estos riesgos son
las siguientes:

PORCENTAJE DE EXPOSICION - RIESGOS - MEDIOS DE CONTROL EN EL HOMBRE

17.80% 13.36%| 13.04%| 11.50% 7.02% 5.84% 4.44% 4.37% 2.87% 2.76% 1.83% 1.72% 1.65% 1.50% 1.47% 1.40%
AREA RF3.10 |RF3.180 |RF3.60 |RF3.70 |RQ1.10 |RF3.80 [RF3.200 [RF3.130 |RF3.20 |RA7.40 |RQ1.20 |RF3.150 |RE5.40 [RA7.50 |RP6.10 |RB2.30
o Cinturén | Zapatos Gaf Resguardo
TEIETER | Casco de de de 2132 | Casco de| Casco de s de partes| Cinturén
s Bilson . . protectora - P
797 seguridad | Segurida | Segurida seguridad | seguridad moviles de|de fuerza
d d s maguinas
. Tapones| Guantes Casco Cintas Guantes | Guantes
Mantenimiento N A de ._| Guantes . Guantes
Eléctri auditivos | dieléctrico Sequrida antidesliz de nitrilo de cuero |dieléctrico de cuero
ectrico M s gd antes porcino ]
Pértiga |Ames de Mascarilla Pértiga
aislante |Segurida 3M 8246 aislante
Zapatos Mascarilla Zapatos
dieléctrico Confo dieléctrica
s Clasic s
Orejerea Gafas Resguardo .
Casco de s de partes| Cinturén
s Bilson protectora N
727 seguridad maviles de |de fuerza
s maquinas
Mantenimiento | Tapones | Guantes
P N Guantes Guantes
Electrénico |auditivos |dieléctrico :
de nitrilo de cuero
et} s
Pertiga Mascarilla
aislante 3M 8246
Zapatos Mascarilla
dieléctrico Confo
QOrejerea Ginturén | Zapatos Gafas Guantes |Lampara Resguardo .
de de Casco de Monogaf |s de partes| Cinturén Bota
s Bilson . . protectora de cuero sde P
Segurida | Segurida seguridad as moviles de|de fuerza llanera
727 s porcine mano A
d d maguinas
Casco
Tapones Cintas Guantes Zapatos |Extensio Mascarill Guantes
" de ._| Guantes Guantes
auditivos Sequrida antidesliz de nitrilo de cuero de nes de aam de cuero de cuero
el g antes porcino seguridad luz 8514 porcing
1to =
Civil e
Ames de Meétdos de| e
Segurida Mascarilla apuntalam respiraci
3M 8246 én
d iento
autonom
a
Métodos
de Guantes
apilamient de hule
o
Orejerea Cinturén | Zapatos Gafas Guantes Resguardo .
Casco de de de Casco de | Casco de Monogaf |s de partes| Cinturén
s Bilson protectora de cuero A
seguridad | Segurida | Segurida seguridad | seguridad as moviles de |de fuerza
727 s porcino P
d maguinas
Tapones | Guantes Gasco Cintas Guantes | Guantes | Zapatos Mascaril
Mantenimiento P N de Guantes - P Guantes
. auditivos |dieléctrico . _|antidesliz - de cuero [dieléctrico de a3m
Mecanico Segurida de nitrilo de cuero
M s d antes porcino s seguridad 8514
Pértiga gzisng: Mascarilla Pértiga S:?:;ﬁz Guantes
aislante g 3M 8246 aislante a de hule
d metalica
Mascarilla
Confo
Orejerea Cinturén | Zapatos Gafas
de de
s Bilson protectora
Seqgurida | Segurida
727 s
d d
Operacién Tapones Casco Cintas
de Guantes
auditivos antidesliz
Segurida de nitrilo
3M d antes
Mascarilla
3M 8248
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MAPA DE RIESGO = RIESGOS
CCELEC
SIMBOLOGIA HIDROPAUTE EQUIPO DE SEGURIDAD
ITIPO DE REESGO DESCRIPCION SIMBOLOGIA|  EQUIPO PROTECTOR EPL | Inipo e RiEseo) DESCRIPCION SIMBOLOGIA|  EQUIPO PROTECTOR Epl
SIMBOLOGIA SIMBOLOGIA
OREJERAS 0 TAPONES CON RELGD Caidade | . . .
\'::;zﬁ“my RUIDO CON RANGOS DE 85 A 110dB A ATENUACIGN COMO MiNMO DE personas a CADAA D‘ST‘NTU;TL’\.’;EE;ORTRABMUS B A ARﬁ\EN%[" gﬁgﬁg?:‘ifélnu\wa e
290b (311 0 BLSON) \distinto nivel LR
CARETA PARA SOLDADOR,
RF3.50 5; LENTES DE SEGURIDAD O ZAPATOS, CASCO CLASEE&G
LUZ 10 RADIACION (ARCO ELECTRICO O GOGGLES ESPECIALES CON RF3.190 Contacto ¥ GUANTES DIELECTRICOS DE
s e AUTOGENA) FILTRO TONO 10, 11 0 12 DE |eléctrico directo ELECTRIZACION O ELECTROCUCION |ACUERDO AL NIVEL DE TENSION
ACUEADO A LA NTENSDAD DE EXPUESTO
CORRENTE
RQ1.10 Contactos
ALMACENAMENTO Y HANFULACION DE GAS NANFULAR DE ACUERDO A dermico ylu ocuar GUANTES FARA QUIEDS

PROPANO, OXIGENO, ACETILEND

NORMAS ESTABLECIDAS

con sustancias.
nocivas, céusticas
0 Coosivas

QUEMADURA EN MANOS CON QUIMICOS

(HULE, NEOPRENO, NITRILO,
ETC)

MATERIAL O QUIMICOS INFLAMABLES

US0 DE EXTINTOR, NO FUMAR

CINTURON PARA FUERZAS Y0

. DREE‘:D LEVANTAR PESOS SUPERIORES A LA REALZAR EL LEVANTAMENTO
° “:.“ US| CAPACIDAD FISICA DEL TRABAJADOR ENTRE DOS PERSONAS O CON
S0 & UNA MECANISNO APROPIADO
HASLOEED TENPERATURA (300°C A 800°C) GUANTES TERMICOS
ltermico & @
RF3.90 Caida de
lobjetos v e RES.30 Posturas | POSTURAS INADECUADAS O MOVIMENTOS é
herramientas en frzadas REFETTVOS CINTURON DE FUERZA
pateuBct CASCO DE SEGURIDAD CONTRA| @
GOLPE DE CRANEQ
RF3.120 Chogues A WPACTO USA CLASEE 4.6 RQ1.20 RNABCIEN |\ cién, VARORES ORGANICOS, GASES
contra objetos de sustancias ACIDOS 0 PARTICULAS DE POLVO O WMASCARILLAS DE ACUERDO AL
mivise nocivas, causticas| NEBLINAS RESGO EXISTENTE
0 COIrosivas
RF3.130 Golpes |
GUANTES DE SEGURIDAD ‘é
cortes por objetos ABRASION EN MANOS & (CUERD, PUPOS, UALLA ETC) @
|o herramientas @
(U GE } ZAPATOS DE SEGUADAD &
personas al msmo CAIDA AL WISMO ANTDESLIZANTES
! USO DE GUANTES DE
[ ATRAPAMENTO DE WENBROS SUPERIORES & SEGURDAD
RF3A80 | ENENGRANAJES, POLEAS, VENTILADORES, .
RF3.140 ROPA DE TRABAJD
i A @ Alrapamiento por |  PRENSAS, ELISES, TORNOS, TALADROS, & MUASTADA
m o IPACTO DE PARTICULAS 0 LiQUD0S WASCARA FACIAL YI0 oenire obietos | ESHERILES, SERRA CRCULAR, ETC PARTES SEOCEDIMENTOS DE TRABALO
g ) GRATORIAS
rlulas o ulfos| PRESURZADOS HACIA LA CARA (010S) ANTEOJOS DE SEGURIDAD gé e
|vle presurizados.
:ﬂﬁnf' (::::; CAIDA DE ELENENTOS PESADOS, O ZAPATOS DE SEGURDAD &
e APRISONAMENTO EN PES (PUNTA DE ACERD)
|o herramientas.
RF2.30 Estrés TENPERATURAS BAJAS (FRD) GUANTES TERMICOS, GORRO
femico CASACA GRUESA MREIED CASCO DE SEGURDAD Y
objelns | AREA D TRASPORTE DF CARGAS PESADAS A CLEINTOS DE ZAJE £N
B | [desprencidos por|  con GrA 0 carees suseENDAS SUANAS CONDEONES
}‘ desplome
/\ LAVADO DE MANOS 4
) OBLIGATORIO ANTES DE N
“;‘:ﬁz‘?::“ CONTACTO CON BACTERIAS, VIRUS, o REALIZAR CUALQUER -3
- " | RICKETSIAS, HONGOS Y PARASITOS QUE ACTVIDAD
"“’:“]m“ NOS PUEDEN CONTAMINAR O PODENOS USO DE NASCARLLA USAR ROPA DE TRABAJO
“"":"' CONTAMNAR US0 DE GORRD
parasios USO DE GUANTES DE
SEGURDAD

USAR PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
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MAPA DE RIESGO TALLERES

CAMPANMENTO GUARUMALES TALLER MECANICO Y ELECTRICO

0 @ AREA DE PINTADO Q
HIDROPAUTE HH j !
A A A o
- - - L 3 - - L 3 % %
BODEGA DE {A HIDRAULICA
TALADRO RADIAL & TORNO CLIMAX @ & QUIMICOS
— - @ @ A
A\, 011000 ce BANOS
éi TUBOS
LIMADGRA SUELDA Y comsg
@ A MORTAJADAORA : e g @ COMPRESOR
% e e FRESADORA A
‘

OFICINAS HERRAMIENTAS | INSTRUMENTOS SOLDADURA DE
ARCO

TALLER
ELECTRICO

TORNOS

MECANICO

En Condiciones de Trabajo

74

MAPA DE RIESGO R TALLERES
CAMPAMENTO GUARUMALES L CcC TALLER AUTOMOTRIZ

HIDROPAUTE

- Arriba

FOSA PARA LAVAR
CARROS

@@&ﬁ | ' e
a —_ o @8-

ENTENALLA
Fosa de Trabajo Fosa de Trabajo Puesto de Trabajo  Puesto de Trabajo  Puesto de Trabajo
CONTROL 2 1 3 2 1
BOMBA DE

== e}

~ ~ COMPRESOR

@© o

=2 =2

A e 11 3 A

¢

RESERVORIO
DE AGUA

AGUA
TRABAJO

MESA PARA
BULCANIZAR
COMPRESOR @ A

PRINCIPAL A GATOS NEUMATICOS ;L
MESA DE . Mesape L
TRABAIO TRABAJO

BODEGA DE

: & l= ESMER\L CAFETERIA ‘ REPUESTOS

‘ I e

A BODEGA DE HERRAMIENTAS

En Condiciones de Trabajo
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CAMPAMENTO GUARUNMALES

HIDROPAUTE

En Condiciones
de Trabajo

AN\

BOMBA PARA
LAVADO DE

FILTROS
Yy
&

]

EQUIPO TANQUE
PRODUCTOR CISTERNA
DE CLORO

o

Universidad de Cuenca €8

LOCALES

PLANTA DE AGUA POTABLE

DEPOSITO DE MATERIAL
PARA FILTROS

TANQUE FLOCULADOR

FILTRO
LENTO 3
FILTRO
LENTO 2
TANQUE DE
ALMACENAMIENTO

DE CLORO FILTRO
LENTO 1

. BOMBA DE

&l INYECCION

DE CLORO

O

36

MAPA DE RIESGO

CAMPANMENTO GUARUMALES

cC

VAN

TALLERES

R

HIDROPAUTE

MESA DE TRABAJO

/\ LA

é e LIJA
/ DE (
'SMERIL

AQ
O

MESA DE TRABAJO

A
A~ O

MESA DE TRABAJO

DORA
URVA

AOO

A
Q

T

OOA

CEPILLADORA

TALLER DE CARPINTERIA

BOTOUN]

A
O
00

MAQUINA
UNIVERSAL

g
oA &

SIERRA CINTA

SALIDA DE
EMERGENCIA

En Condiciones de Trabajo
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MAPA DE RIESGO — LOCALES
campamenTto cuarumaLes CELEEL comepor - cociNa 1ro planta

HIDROPAUTE
v

AA | A®

Ers s/
H A . Sl * a‘*'
= 4 | 7| 5 J
s % s
En Condiciones de Trabajo -

MAPA DE RIESGO Pa— LOCALES

campamento cuarumaLes CECEWLELC comepor - cociNa subsuelo

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

HIDROPAUTE

En Condiciones de Trabajo
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MAPADERIESG0 cevec FASEAB-C

Corporacion Eléctrica del Ecuador

CASA DE MAQUINAS HIRESRAUTE NIVEL 1333

O ALA.6 AOALOO

DOMO DEL
GENERADOR

g A A@ ALA600

Q © AQAAND

Condiciones de Mantenimiento
MAPA DE RIESGO TIPO DE ESTE NIVEL PARA TODAS LAS UNIDADES DE GENERACION

RECINTO DE
TRANSFORMA
DORES
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MAPADERIESG0 cevec FASEAB-C

HIDROPAUTE NIVEL 1327

R P i

TR
£ \couwo e prore
bbb o o revsoies
1 A AT |
Teeas s H T
I ). coy ol ) ) Aemewl, fu 2 k£
penasl s 4 ] Corcmeny yacaoewr f- 80w 00
nescava e ve coe Aesern coemna rve
s X B a7y ™
L Sad oo o B Secua

SISTEMA
REGULADOR
DE
VELOCIDAD

RECINTO

ACOPLE
TURBINAY
BARRIL DEL @ /

GENERADOR

ucB

TABLEROS
DE

CONTROL

Condiciones de Mantenimiento
MAPA DE RIESGO TIPO DE ESTE NIVEL PARA TODAS LAS UNIDADES DE GENERACION
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MAPADERIESG0 cevcc FASEAB-C

nnnnnnnnnnnnnnn

CASA DE MAQUINAS HIFRISRAUTE NIVEL 1322

VALVULA
ESFERICA

RECINTO DE LA
TURBINA

g@ ATA@  AGO

O O L2A0AAQ

SAE/POZO
DE AGUA

Condiciones de Mantenimiento
MAPA DE RIESGO TIPO DE ESTE NIVEL PARA TODAS LAS UNIDADES DE GENERACION
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Hojas de Seguridad ante Sustancias y Materiales Peligrosos (MSDS)

cODIGO NOMBRE DEL PRODUCTO QUIMICO Numero de pagina
MSDS #: 003 | 346 DESINCRUSTANTE Y LIMPIADOR QUIMICO 5
MSDS #: 063 | 785 LUBRICANTE SEPARADOR 140
MSDS #: 005 | 785 LUBRICANTE SEPARADOR (AEROSOL) 9
MSDS #: 060 | 860 AGENTE CURADOR PARA EMPAQUETADURA DE POLIMERO MOLDEABLE (AEROSOL) 134
MSDS #: 006 | 860 EMPAQUETADURA DE POLIMERO MOLDEABLE 11
MSDS #: 129 | ACEITE MOBIL DELVAC 1330 278
MSDS #: 004 | ACEITE PENETRANTE 706 (RUSTSOLVO) 7
MSDS #: 068 | ACEITE RIG-GID 150
MSDS #: 128 | ACEITE SFR 100 PETROLEUM OIL FORTIFIER 276
MSDS #: 042 | ACEITE SSR ULTRA COOLAND 90
MSDS #: 036 | ACETILENO (CzH,) 76
MSDS #: 117 | ACIDO SULFURICO 250
MSDS #: 012 | AGENTE CURADOR 95140 (CURING AGENT) 23
MSDS #: 014 | AGENTE CURADOR 97040 (CURING AGENT ) 27
MSDS #: 072 | AIRE PRESURIZADO (AIR DUSTER) 158
MSDS #: 051 | AIRLIFT 116
MSDS #: 061 | ALBALUX 136
MSDS #: 030 | ALCOHOL INDUSTRIAL (CH3OH) 63
MSDS #: 024 | ALKLEEN LIQUID 47
MSDS #: 021 | ALKLEEN SAFETY LIQUID 41
MSDS #: 107 | ANTICORROSIVO BRILLANTE 900B...932B 229
MSDS #: 084 | ANTIDESLIZANTE DE PISOS 182
MSDS #: 007 | ARC 855B (PARTE A), ARC 855G (PARTE A) 13
MSDS #: 069 | ARC 855B (PARTE B), ARC 855G (PARTE B) 152
MSDS #: 070 | ARC 890 (PARTE A) 154
MSDS #: 071 | ARC 890 (PARTE B) 156
MSDS #: 008 | ARC 897 (PARTE A) 15
MSDS #: 009 | ARC 897 (PARTE B) 17
MSDS #: 010 | ARC S2 (PARTE A) (GN y GY) 19
MSDS #: 011 | ARC S2 (PARTE B) (GN y GY) 21
MSDS #: 067 | BARNIZ AISLANTE ROJO (SPRAY ER-41) 148
MSDS #: 066 | BARNIZ AISLANTE TRANSPARENTE 146
MSDS # 126 | BRONZE BOND (BASE) 272
MSDS #: 108 | BUCANERO EPOXI COAL TAR COMP. A 7300A 231
MSDS #: 099 | CARB & CHOKE CLEANER CC-200 213
MSDS # 127 | CERAMIC R- METAL (BASE) 274
MSDS #: 039 | CHAIN MATE (AEROSOL) 84
MSDS #: 025 | COLD GALVANIZE CORROSION INHIBITOR (AEROSOL) 49
MSDS #: 052 | COLD SOLVENT DEGREASER 118
MSDS #: 110 | CONDOREMOVEDOR 170 235
MSDS #: 109 | CONDORLAC 4000 233
MSDS #: 085 | CONGELANTE DE PARTES ELECTRONICAS 184
MSDS #: 139 | CORAY 46 302
MSDS #: 090 | CORIUM Z10 195
MSDS #: 091 | CORIUM Z129 197
MSDS # 092 | CORIUM Z157 199
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MSDS # 093 | CORIUM Z161 201
MSDS # 094 | CORIUM Z187 203
MSDS # 095 | CORIUM Z211 205
MSDS # 096 | CORIUM Z253 207
MSDS # 001 | CROWN 8060 SAFETY SOLVENT - AEROSOL 1
MSDS # 038 | CROWN 8079 DRIVE BELT DRESSING - AEROSOL 82
MSDS # 002 | CROWN 8260 HEAVY DUTY CLEANER & DEGREASER 3
MSDS # 022 | DEGREASOL COLD WASH HD 43
MSDS # 023 | DESCALING LIQUID 45
MSDS #: 077 | DESPLAZANTE DE HUMEDAD 168
MSDS # 046 | DIALA OIL AX 102
MSDS # 120 | DIESEL 257
MSDS # 114 | DISOLVENTE LACA 243
MSDS #: 105 | DURETAN SISTEMA NITROCELULOSICO 225
MSDS # 018 | DURETAN SISTEMA POLIURETANO 2K 35
MSDS #: 131 | ELECTROSOL ANTI-MOIST 283
MSDS #: 015 | ENDURECEDOR 15130 (HEMPADUR) 29
MSDS # 016 | ENDURECEDOR BASE 15139 (HEMPADUR) 31
MSDS # 040 | ENERPAC HF ACEITE HIDRAULICO 86
MSDS # 104 | ESMALTE SINTETICO PINTULUX 223
MSDS # 111 | ESMALTES BASE DE TINTURACION 400P 237
MSDS # 112 | FONDOLAC BLANCO FNOO 239
MSDS # 118 | FREON 12 (CCIoF) 252
MSDS #: 100 | FUEL INJECTOR CLEANER IC-509 215
MSDS #: 083 | GALVANIZADOR EN FRIiO 180
MSDS #: 119 | GASOLINA SIN PLOMO — NORMAL/SUPER 254
MSDS # 026 | GREASE GENERAL PURPOSE LGMT 2 51
MSDS # 053 | HAND CLEANER 120
MSDS # 122 | HD FLEET SUPREME 262
MSDS #: 029 | HELIX SUPER SAE 20W-50 59
MSDS # 013 | HEMPEL’S THINNER 08450 25
MSDS # 115 | HEXAFLUORURO DE AZUFRE SF6 245
MSDS # 140 | HIPOCLORITO DE SODIO (CLORO SECO GRANULAR) HTH 304
MSDS # 054 | HT PLUS-BIO 122
MSDS # 132 | INTEROIL C SYNT P 286
MSDS # 133 | INTEROIL CAD P 288
MSDS # 055 | KALIPEGA / POLIPEGA 124
MSDS # 041 | LIMPADOR DE INYECTOR DE COMBUSTIBLE Y DEL CARBURADOR 88
MSDS # 087 | LIMPIADOR DE CONTACTOS 189
MSDS # 125 | LOCQUIC PRIMER T 269
MSDS # 073 | LUBRICANTE ANTI TRABAMIENTO 160
MSDS # 076 | LUBRICANTE DE CABLES Y CADENAS 166
MSDS # 017 | LUBRICANTE DE SILICONA CROWN 8034 33
MSDS # 031 | MAGNAGLO PREPARED BATH 14AM 66
MSDS # 062 | MOLYKOTE 111 138
MSDS # 141 | NL-165 POLIMERO DE PERFORACION 310
MSDS # 101 | OCTANE BOOSTER OB-506 217
MSDS # 043 | OMALA OIL 150 92
MSDS # 037 | OXIGENO (02) 79
MSDS # 078 | PENETRANTE NO INFLAMABLE 170
MSDS # 019 | PINTUCO IMPERIAL 37
MSDS # 056 | PLASTI DIP 126
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MSDS #: 088 | POLILIMPIA SOLVENTE LIMPIADOR 191
MSDS #: 064 | PROTECTOR CONTRA LA HERRUMBRE DE TAREA PESADA 740 (HEAVY DUTY RUST GUARD) | 142
MSDS #: 065 | PROTECTOR CONTRA LA HUMEDAD 775 MOISTURE SHIELD (AEROSOL) 144
MSDS #: 075 | PROTECTOR DE BANDAS 164
MSDS #: 074 | PROTECTOR DE BATERIA 162
MSDS #: 081 | PROTECTOR DE PIEL 176
MSDS #: 098 | RADIATOR FLUSH AB-505 211
MSDS #: 130 | RALLYE TURBO APPROVED SJ 10W-30 281
MSDS #: 080 | REMOVEDOR DE OXIDO 174
MSDS #: 020 | REMOVEDOR DE PINTURA 39

MSDS #: 123 | RENOVABLE THREADLOCKER 242 265
MSDS #: 124 | RETAINING COMPOUND 635 267
MSDS #: 082 | REVESTIMIENTO DE ACERO INOXIDABLE 178
MSDS #: 086 | RTV SILICONA 187
MSDS #: 103 | RTV SILICONE SEALANT SS-1200 221
MSDS #: 113 | SELLADORES, LACAS Y BARNICES 241
MSDS #: 047 | SHELL 2T 105
MSDS #: 028 | SHELL ALVANIA GREASE EP (LF) 2 56

MSDS #: 027 | SHELL DONAX 53

MSDS #: 048 | SHELL DROMUS OIL B 108
MSDS #: 044 | SHELL RIMULA 95

MSDS #: 049 | SHELL TELLUS C-10 111
MSDS #: 045 | SHELL TELLUS OIL 98

MSDS #: 057 | SIKA -1 128
MSDS #: 058 | SIKA -2 130
MSDS #: 059 | SIKA —4A 132
MSDS #: 089 | SILICON AZUL RTV 6BR 193
MSDS #: 134 | SINTAPLEX 280 290
MSDS #: 135 | SINTAPLEX STEEL 292
MSDS #: 097 | SNAP SUPER OCTANE BOOSTER 209
MSDS #: 032 | SPOTCHECK CLEANER/REMOVER SKC-S 68

MSDS #: 033 | SPOTCHECK DEVELOPER SKD-S2 70

MSDS #: 035 | SPOTCHECK PENETRANT SKL-WP 74

MSDS #: 034 | SPOTCHECK PENETRANTE SKC-HF/S 72

MSDS #: 102 | SPRAY PAINT S 219
MSDS #: 106 | SPRED SATIN BLANCO Y BASES 34XX 227
MSDS #: 121 | SPRED SATIN BLANCO Y BASES 34XX 260
MSDS #: 136 | STOP IT PIPE REPAIR SYSTEM 294
MSDS #: 138 | SULFATO DE COBRE PENTAHIDRATADO 299
MSDS #: 116 | TETRACLOROETILENO C2Cl4 247
MSDS #: 079 | TRANSFORMADOR DE OXIDO 172
MSDS #: 137 | VHT FLUORESCENT SPRAY PAINT 296
MSDS #: 050 | WAGNER BRAKE FLUID 21-B 114
TOTAL 141 315
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pagina: 118
CC:LEC FICHA DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS Y CODIGO. ML-5-FO1
MATERIALES PELIGROSOS REVISION N2 01
HIPROPAUTE Proteccion: 5&50 | Almacenamiento: Fisica | Archivo activo: 2 afios FECHA ELAB. 14/03/2008
I MSDS # 052 I I PRODUCTOS QUIMICOS I | NIVEL DE RIESGO |
MNombre del producto: COLD SOLVENT DEGREASER
MNombre del fabricante: SPARTAN PRODUCTOS QUIMICOS
Informacion de uso general: Limpiador para motores eléctricos _
REACTIVIDAD

Fuente: SPARTAN

I TELF EMERGENCIA: 3762 yio 3745 I

COMPQOSICION / INFORMACTION SOBRE LOS COMPONENTES
Ingredientes peligrosos % Peso Num. CAS

Aguarras 65 - 70 8006-64-2
Percloroetileno 30 - 33 127-18-4

PROPIEDADES FISICAS ¥/0 QUIMICAS

APARIENCIA: Liquido transparente PUNTO DE EBULLICION: = 80°C
COLOR: Incoloro SOLUBILIDAD EN EL AGUA: Insoluble
OLOR: Olor caracteristico YISCOCIDAD: 18.5 - 20.5 cts
PESO ESPECIFICO: 0.860 - 0.920 g/cm? PUNTO DE INFLAMACION {COPA ABIERTA): 6602

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

+ Puede causar cefalea, nauseas, vertigo, irritacidn alapiel y alos ojos.

MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

MEDIOS DE EXTINCION: PELIGROS INUSUALES DE INCENDIO ¥ EXPLOSION:
Polvo guimico seco. Mo conocidos.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES CONTRA INCENDIO:
Refrescar los envases expuestos al fuego con rocio de agua.

RIESGOS PARA LA SALUD ¥ / O PRIMEROS AUXILIOS

PROCEDIMIENTOS PRIMEROS AUXILIOS:

.
INHALACION: INEESTION:
Remover alavicima a un lugar fresco. MO PROWOCAR  WOMITO., Contiene derivado de  petrdleo, Llame
inmediatamente 3 un médico,
CONTACTO CON LA PIEL: CONTACTO CON LOS OJOS:
E—
Lavar con abundante agua. Remover |3 ropa contaminada. Lavar con agua durante 15 minutos.
ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD
ESTABILIDAD: POLIMERIZACION PELIGROSA:
Estable, MO oourre,
MATERIALES A EVITARSE: CONDICIONES A& EVITARSE:
Agentes oxidantes. Evite fuentes de ignicidn, agentes oxidantes, llamas abiertas v oxigeno puro.

PRODUCTOS DE DESCOMPOSICION PELIGROSA:
Mo establecidos.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA O DERRAME ACCIDENTAL

PRECAUCIONES INDIVIDUALES: Evitar fuentes de ignicidn.
PRECAUCIONES MEDIOAMBIENTALES: Mo permita que el producto entre en alcantarillas o cursos de agua.
METODOS DE LIMPIEZA: Estangue el derramamiento.
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CONTROLES DE EXPOSICION Y/O PROTECCION PERSONAL

VALORES LIMITES AMBIENTALES DE EXPOSICION PROFESIONAL:

VLA — ED YLA — EC
COMPONENTE E] E]
ppm mg/m ppm mag/m
Aguarras 100 567 150 850
Percloroetileno 25 172 100 639

Walores de Exposicidn Diaria (VLA-ED)
Valores de Exposicidn de Corta duracidn (VLA-EC)

PROTECCION RESPIRATORIA:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

@ Mascara con filtro para vapores organicos.
[

PROTECCION CORPORAL:

Use ropa protectora (botas de cauchao).

——
GUANTES PROTECTORES:

b
@ Use guantes de PYVC,
ey

PROTECCION PARA LOS 0JOS:

sae e acre o

Use lentes de seguridad contra salpicaduras.

MANTPULACION:

PRECAUCIONES ESPECIALES

Manipule en lugares ventlados, use el equipo de proteccion individual,

ALMACENAMIENTO:

Mo almacenar prokimo afuentes de ignicidn o llamas.

EN USO NORMAL:

VIA PRIMARIA DE EXPOSICION

INFORMACION TOXICOLOGICA

Inhalacion, piel, ingestidn y ojos.

LIMITES DE TOXICIDAD:

Percloroetileno: 2000 mg/kg.

RIESGOS AMBIENTALES

Datos no disponibles. Dehido a que no es insoluble el producto flotard en el agua. Evitese que ingrese a cursos de agua.

Fuente de informacion: SPARTAN PRODUCTOS QUIMICDS LTDA. - BRASIL

Traduccion: AUTOR

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 15

Fichas Informativas de Seguridad

e

COMPANIA DE GENERACION HIDROELECTRICA PAUTE

CCLCC

HIDROPAUTE

FICHA INFORMATIVA: RIESGO ELECTRICO

Codigo No: HP-SS0-FCHIDT? | Fecha: 18-0CT-08 | Revisidn: ORIGINAL | Hoja 1 de 1

LESIONES MAS FRECUENTES

PRODUCIDAS POR LA CORRIENTE DE EQUIPO DE
ELECTRICA PROTECCION
SIN PASO DE CORRIENTE INDIVIDUAL

CON PASO DE CORRIENTE

USO OBLIGATORIO

US0 OBLIGATORIO UsS0 OBLIGATORIO
DE GUANTES DE BOTAS
= DIELECTRIGAS

MUERTE POR PARO CARDIACO O

ASFIXIA ELECTRICO
QUEMADURAS INTERNAS Y LESIONES EN 0J0S
SRS LESIONES SECUNDARIAS
LESIONES SECUNDARIASPOR  POR EXPLOSION DE ATMOSFERAS
CAIDAS Y GOLPES INFLAMABLES

CUEMADURAS POR ARCD

LAS "5 REGLAS DE ORO"
PARA TRABAJAR EN
INSTALACIONES
ELECTRICAS SIN TENSION

TIPO DE INSTALACION
BAJA TENSION ALTA TENSION

V menor que 1000 o

igual que 1000V W mayor que 1000 V

12 Abrir todas [as fuentes de OBLIGATORIO OBLIGATORIO
tension (Corte visible)
. E”%i}’;;”'i’;tfog Z"’;‘r‘;f;’éz'ees OBLIGATORIO, SIES |OBLIGATORIO, SIES
posibie, P POSIBLE POSIBLE
corte.
32 | Comprobacion de la ausencia OBLIGATORIO OBLIGATORIO
de tension (Antes y después).
42 Puesta a tierra y en cortocircuito| RECOMENDABLE OBLIGATORIO
52 Sefializacion y dellmltgcmn de la RECOMENDABLE OBLIGATORIO
zona de trabajo.
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COMPANIA DE GENERACION HIDROELECTRICA PAUTE

ceLe

HIDROPAUTE|

FICHA INFORMATIVA DE CARACTERISTICAS Y NORMAS DE

USO DE PROTECCION RESPIRATORIA FILTRANTE

Cddigo Mo: HP-SSO-FCHINN3 | Fecha: 19-0CT-08 | Revision: ORIGINAL | Hoja 1 de 1

CARACTERISTICAS DE MASCARILLAS EXISTENTES EN BODEGA

USAR PARA:

NO USAR PARA:

MASCARILLA 8710 3M O WILSON

PARTICULAS POLVO Y NIEBLAS

VAPORES ORGANICOS, VAPORES ACIDOS

USAR PARA:

NO USAR PARA:

MASCARILLA 8246 3M

PARTICULAS SOLIDAS DE PROCESAMIENTO MINERAL COMO CARBON MINERAL, MINERAL DEHIERRO,
ALGODON , HARINA. LIQUIDOS O PARTICULAS LIBRES DE ACEITE PROVENIENTES DE SPRAYS. GASES
ACIDOS, DIOXIDD DEAZUFRE, FLUORURO DEHIDRGENO O CLORO, MEDICIONDE ACIDES EN BATERIAS

PINTURA EN SPRAY, VAPORES, ASBESTO O POLVOS PROVENIENTES DE LAVADO CON ARENA

USAR PARA:

NO USAR PARA:

MASCARILLA 8247 3M

PARTICULAS SOLIDAS DE PROCESAMIENTO MINERAL COMO CARBON MINERAL, MINERAL DEHIERRO,
ALGODON , HARINA. LIQUIDOS O PARTICULAS LIBRES DE ACEITE PROVENIENTES DE SPRAYS. VAPORES
ORGANICO 5, TRABAJOS DEPINTURA, LACA, DISOLVENTES, TRAB&JOS EN ALCANTARILLAS

PINTURAEN SPRAY, VAPORES, ASBESTO O POLVOS PROVENIEMTES DE LAVMADO CON AREMA,

USAR PARA:

NO USAR PARA:

MASCARILLA 8514 3M

PARTICULAS SOLIDAS DEPROCESAMIENTO MINERAL, ALGODOMN , HARINA, LIQUIDOS O PARTICULAS
LIBRESDE ACEITEPROVENIENTES DE SPRAYS. HUMO S DEMETALES PRODUCIDO S POR SOLDADURA,
SOLDADURAFUERTE, RECORTES Y OPERACIONES QUE INVOLUCREM CALENTAMIENTO DE METALES.
VAPORES ORAGIMNICOS,

GASES, AEROSOLES DEACEITE, ASBESTO U OPERACIONES CON CHORRO DEARENA WAPORES
ORAGMICOS COMOPINTADO COMSPRAY

USAR PARA:

NO USARCUANDO:

POLVOS, PARTICULAS ¥ NIEBLAS, VAPORES
ORGANICOS, GASES ACIDOS, CLORO, TAMINANTE A QUE ESTAMOS EXPUESTOS TRADA (0J0S, NARIZ, BOCA)
CLORURO DE HIDROGENO, DIOXIDO DE
SULFURO, DIOXIDO DE CLORO, SULFATO DE
HIDROGEMO (escape solamente).

EXCEDA DE 10 VECES EL LIMITE DE EXPOSICION DE
LOS CONTAMINANTES PRESENTES.

MASCARILLA MSA COMFO CLASIC CON
MASCARILLA MSA COMFO < NORMAS DE USO DE MASCARILLAS DESECHABLES

Y DE CARTUCHOS

QUE SEA ADECUADC PARA RETENER EL CON- QUE PROTEJA TODAS LAS VIAS DE EN-

eWEﬁiLOWSCONFORTAB{E%SIBLE o

NO s || &\
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COMPANIA DE GENERACION HIDROELECTRICA PAUTE

HIDROPAUTE

FICHA INFORMATIVA DE ENGANCHE DE CARGAS PARA
IZAJE O TRANSPORTE

Cadigo No: HP-350-FCHING

| Fecha:

19-0CT-08 |

Revision: ORIGINAL |

Hoja 1 de 1

capaz de soportar con seguridad el levantamiento de un peso determinado:

ESLINGAS
TABLADE SOBRECARGAS

CARGAS SEGURAS PARA ESTROBOS O ESLINGAS DE ACERO

Parala seleccion del diametro de las eslingas, cables (estrobos) o eslinga a utilizar, y para la determinacion del
nimero de ramales se debe tener presente las siguientes tablas que nos ayudan a determinar la mas adecuada

adjuntas) tomando en cuenta el material a usar; esto nos dara el
valor seguro de carga a levantar, soportar o izar.

CARGA SEGURA PARA 1 PIEZA (TOMN) A'ﬂ‘;iﬁ;“
LEVANTAMIENTO | LEVANTAMIENTO | LEVANTAMIENTO
VERTICAL A BO° A 90° B COEFICIEH;I'E
DIAMETRO DE | LIMITE DE UcoSa
ESTROBOS ROTURA CARGA
(mm)}) (TON) o 1,00
m 407 1,08
50° 1,10
50° 1,18
g 346 0.5 0.4 0.3 0" =
10 541 077 0.6 05 50° T3
12,5 845 1,2 1 0,8 507 1,42
16 13.8 2 1,7 1.4 100° 1.56
18 17.5 25 2.2 1.7 jlggj ;;g
20 21.6 3 2.7 2.2 = %
224 27.1 3.9 34 27 Ta0° >3
28 424 i] 5.2 4.2 150% 3.88
30 48.7 7 5.1 4.9 160° 5,78
35.5 68.2 9.7 8.4 6.8 ESLINGAS
e g8 = o 22 COEFICIENTE DE SEGURIDAD
50 135 19 16 13 COEFICIENTE
56 170 243 21 17 HoSUEANALES L
60 195 27.9 24 19 SEGURIDAD(K)
1 ]
En los talleres y en Casa de Maguinas se usaran para este tipo de 2 g
trabajo dnicamente: 3 7
Las eslingas de polipropileno normalizadas que vienen =3 5
estampadas las especificaciones de la carga maxima o segura a TIPO 5 DE MATERIAL
izar, ACERO (un ramal) =8
Cables de acero (estrobos)y ACERO (dos ramales) =45
Cuerdas de polipropileno, en éstas dos Gltimas para su uso se ACERO (cuatro ramales) =25
debe tener en cuenta el didmetro con su respectiva resistencia o CUERDAS ESTATICAS
limite carga de rotura a usar (ver tablas adjuntas), luego de esto se (polipropileno) =10
debe dividir para el factor o coeficiente de seguridad (ver tablas CUER@i‘I?ﬁﬁ:::;;'mS ”

DE POLIPROPILENO (Cr)

TABLA DE RESISTENCIAS 0 CARGA DE ROTURA DE CUERDA CABLEADA MULTIFILAMEN TO

Q=CARGA A SOPORTAR FOR LA CUERDA

Cr=CARGA O LIMITE DE ROTURA

Diam etro
{mm} 4 5 g 2 10 12 14 18 18 20 22 24 28 28 a0 32
Resistencia
(Kfa} 235 | 250 | 500 | 1050 | 1560 | 2220 | 3050 | 3720 | 4820 | 5200 | 6950 | 5130 | 9400 | 10700 | 1200 | 123500
Q=Cr/K

K=COEFICIEMTE DE SEGURIDAD

PARA CUERDAS NUEVAS EL FACTOR DE SEGURIDAD SERA DE 10 Y A LOS 6 MESES DEL USO DE LA

(20).

CUERDA, TOMANDO EN CUENTA UNA ADECUADA CONDICION DE ALMACENAMIENTO SERA EL DOBLE
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— COMPARIA DE GENERACION HIDROELECTRICA PAUTE
€U G| FICHA INFORMATIVA DE LA FORMA CORRECTA DE
ot coL OCARSE Y AJUSTAR EL PROTECTOR RESPIRATORIO

Cidige No: HP-SS0-FCHIO14 | Fecha: 18-0CT-08 | Reviziin: ORIGINAL | Hoja 1 de 1

HIDROPAUTE

VERIFICAR

VERIFICAR EL ESTADO DEL ARNES, Y ELASTICIDAD DE LAS CORREAS DE AJUSTE.
WVERIFICAR QUE LA PIEZA FACIAL ESTE LIBRE DE SUCIEDAD, HUMEDAD ¥ NO TENGA AGUIEROS. LA GOMA
DE LA PIEZA DEBE S5ER FLEXIBLE , NO RIGIDA.

MIRAR 5l LA PIEZA FACIALTIENE DEFCTOS O ROTURAS OCURRIDOS
PORUMN MAL ALMACENAMIENTO.

PARAVERIFICAR LA VALVULA DE EXHALACION, DESABROCHE LA
CUBIERTA, LEVANTE LA VALVULA E INSPECCIONE EL ASIENTO Y
POSIBLES ROTURAS, HUMEDAD, SUCIEDAD O CUALQUIER TIPO DE
DETERIORO, DEBE GIRAR LIBREMENTE. IGUAL INSPECCION HACERLO
CON LASWALVULAS DE INHALACION.

VERIFIQUE EL BUEN ESTADO DEL ARMAZON DE ALUMINIO
CAUSADOS POR MUCHA FLEXION.

FORM

PARA COLCARSE, PRIMERD COM LA UNA MANO COLOQUE LA PIEZA FACIAL BIEN AJUSTADO SOBRE LA
MARIZ ¥ BARBILLA DE SU CARA, AL MISMO INSTANTE COM LA OTRA MANO LLEVE EL ARNES ¥ CORREA FPOR
ENCIMA DE 53U CABEZA, AJUSTELO EN LA REGION COROMAL Y OCCIPITAL DE LA MISMA, FINALMENTE
AJUSTAR LA CORREA ELASTICA FALTANTE ALREDEDOR DE SU CUELLO, PARA 5U AJUSTE CORRECTO DE
CORREAS USE EL SEGURO METALICO DE DESLIZAMIENTO.

VERIFICACION DE AJUSTE (prueba de presion)

PRESION POSITIVA: CUBRA COMN LA PALMA DE LA MANO LA
VALVULA DE EXHALACION, EXHALE (sople)... 31 EXISTE UN
MAL AJUSTE, SENTIRA UM ESCAPE DE AIRE POR 5U CARA.
PRESION NEGATIVA: COLOQUE LASPALMAS DE LAS MANOS
SOBRE LOS CARTUCHOS, NO APRIETE DEMASIADO DUROQ,
INHALE SUAVEMENTE DE MODO QUE LA MASCARILLA SE
COMPRIMA LEVEMENTE Y RETENGA LA RESPIRACION UNOS
10 SEGUNDOS. 5l EXISTE UN BUEN AJUSTE LA MASCARILLA
MANTENDRA LA PRESION NEGATIVA O SUCCION.

GIRAR Y MOVER LA CABEZA HACIA LOS LADOS Y MUEVA 5U MANDIBULA, PARA VERIFICAR EL CORRECTO AJUSTE

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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FCHI001 ACTUACION ANTE ACCIDENTES O EMERGENCIAS FICHA INFORMATIVA
FCHI002 ACTUACION EVACUACION OFICINAS FICHA INFORMATIVA
FCHI003 FCHIO03 ACTUACION EVACUACION TALLERES BODEGA HIDRO FICHA INFORMATIVA
FCHI004 ACTUACION EVACUACION PERSONAL DE MILITARES FICHA INFORMATIVA
FCHI005 FCHI005 ACTUACION DE EVACUACION BARRIO LOS PINOS FICHA INFORMATIVA
FCHI006 FCHI006 ACTUACION DE EVACUACION BARRIO CONDOR MIRADOR FICHA INFORMATIVA
FCHI009 FCHIO09 ACTUACION ANTE LLAMADA INFORMAN DESASTRE FICHA INFORMATIVA
FCHIO013 FCHI013 NORMAS DE USO DE PROTECCION RESPIRATORIA FICHA INFORMATIVA
FCHIO014 FCHI014 FORMA CORRECTA DE AJUSTE DE PROTECCION RESPIRATORIA FICHA INFORMATIVA
FCHIO015 FCHI015 IZAJE Y TRASPORTE DE CARGAS CON GRUA FICHA INFORMATIVA
FCHI016 FCHI016 ENGANCHE DE CARGAS PARA IZAJE O TRASPORTE FICHA INFORMATIVA
FCHI017 FCHIO017 RIESGO ELECTRICO FICHA INFORMATIVA
FCHIO18 FCHI018 ORDEN Y LIMPIEZA FICHA INFORMATIVA
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ANEXO 16

Formato para Control de Stock Minimo de Equipos de Seguridad
Individual y Colectivo

= COMPANIA DE GENERACION HIDROELECTRICA PAUTE Hoja 1 de 1
g -
CCUEC CONTROL DE STOCK MINIMO DE EQUIPOS DE Cédigo: 5-F064
Gorsers or eneser PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVOQ Revision: 02
HIDROPAUTE Proteccion: S50 Almacenamiento: Digital ‘Amhivﬂ activo: 1 afio Fecha aprob.: 31/10/2008
Las casillas que se encuentran marcadas de color amarilla en la columna de CANTIDADES EXISTEMNTES son los faltantes y que se deben ser repuestos.
BODEGA: | CENTRAL GUARUMALES | FECHA: 1 de Octubre de
iTEM DENOMINACION Y DESCRIPCION MARCA NORMATIVA EXE:!':'NE:TE STOCK MIN. OBSERVACIONES
01-099- 1576 |ALMOHADILLA DE REPUESTO PARA OREJERAS 727 y LEIGHTNING L2 BILSOM EN 352-1/1993 24 4 Pares
01-099- 0056 [ARNES CON SILLACOMPLETO MSA ANSI Z355.0 5 2 Para trabajar sentado
01-088- ARNES DE SEGURIDAD MSA ANSI Z358 1 2 4
01-083- 1266 |BARBUQUEJOS 22 12
01-089- BASE ERGONOMICA PARA COMPUTADOR PORTATIL ALTO CORDLESS 14 B
01-089- BOTAS DE CAUCHO #3& MENUS -3 5
01-099- BOTAS DE CAUCHO #40 VENUS [:] 5
01-088- BOTAS DE CAUCHO #42 VENUS 6 5
01-088- BOTAS DE CAUCHO #43 VENUS 8 5
01-089- BOTAS DE CAUCHO #44 VENUS ] 5
01-099- BOTAS DE CAUCHO TIPO PESCADOR o 3
01-099- 0816 |CASCO DE SEGURIDAD MSA ANSI Z89, 11957 89 Proteccién contra impacte y dieléctricos
01-099- CASCO PARA MOTOCICLISTA 4
01-088- 1155 |CHALECOS REFLECTVOS 150
01-088- 1562 |CHALECOS SALVAVIDAS 4 4 Para trabajos de batimitria y draga
01-088- 0530 [CHAQUETAS IMPERMEABLES s/m o 12 Con capucha incorporada y cierre
01-099- 1575 |CINTA ANTIDESLIZANTE 3M 2 (35m) 2 Para graderias hacia piscina y bedega cocina
01-099- 0885 |CINTA ANTIDESLIZANTE 17°x80 pies s/m 1 2 Para graderias hacia piscina y bedega cocina
01-099- 0923 |CINTA ANTIDESLIZANTE 2°x80 pies / 1"x80 pies s/m 2 2 Para graderias hacia piscina y bodega cocina
01-099- 1280 [CINTA DE SENALIZACION DE PELIGRO (AMARILLA) sim 11 2 Rollos
01-088- 0802 |CINTA DE SERALIZACION DE PELIGRO (AMARILLO/NEGRO) ADHESIVA BRADY T 2 Rollos
01-099- 0888 |CINTURONES ANTILUMBAGO 10 B
01-089- CINTURONES DE FUERZA s/m ] 8 Cinturén de suela
01-099- CINTURONES DE SEGURIDAD MILLER o MSA ANSIA10.14 o 8 Anille simple
01-089- 0085 |CINTURONES PORTAHERRAMIENTAS MUSITANI EN 358 3 3
01-088- 1615 |CODERAS s/m 22 Para frabajos en rodete, frenos y gatos
01-088- 1128 [CONOS DE SEGURIDAD o [ 8 pequeiios ¥ 4 medianos (oficina seguridad)
01-099- 1583 |DELANTALES DE CUEROD s/m g 3 Para soldadores
01-099- 1160 |FILTROS Part.No. 459317 Para mascarilla CONFO CLASIS MSA NIOSH &8 (par) Para solventes, vaperes organices y gases.
01-099- 1627 [GAFAS (MONDGAFAS ANTEMPANANTES) MCR SAFETY ANSIZ87 1 38 Para mangjo de quimicos
01-088- 1585 |GAFAS CONTRA IMPACTO SISAMNORTH ANSIZ871 3 52 Al momento extine de 3 tipos
01-088- 1534 |GAFAS CONTRA IMPACTO FOTOCROMATICOS MSA Y ULTRASPEC ANSI Z87 1 8 Para electricistas y
01-089- 1151 |GAFAS PARA SOLDADOR AUTOGENA MSA ANSI8T.1 8 4 Tipo Monogafas
01-099- 1584 |GORRAS DE CUERO PARA SOLDADOR s/m 10 3
01-099- 1519 |GORRAS FINAS PARA SOLVENTES s/m 900 100
01-089- 1584 |GORRAS TELA PARA SOLVENTES s/m 4 10 Usan mecénicos, electricistas, servicios.
01-083- 1368 |GUANTE COBERTOR PARA GUANTES DIELECTRICOS 4 Para trabajos con pertigas
01-088- 1585 |GUANTE SINTETICO ANTICORTE MAPA 17 12
01-098- 1566 [GUANTES ALTA TEMPERATURA 500 °C CRUSADER FLEX 4 2 Para soldadores (trabajos agujas y asientos)
01-099- 1348 |GUANTES CUERO PORCINO 9 36 Para mecénices, eléctricos y civiles
01-099- 1568 [GUANTES DE CUERQ TERMICOS 250 °C. s/m 7 8 Para soldadores
01-088- 1158 |GUANTES DE HILO CON PUPQ DE CAUCHO s/m 42 80 Usan mecénicos, electricistas, servicios.
01-088- 1347 |GUANTES DE NITRILLO SOL-VEX CEE 89/686 44 24 No.37-175 Ansell Edmont
01-089- GUANTES DE POLIVINILO PWA ANSELL EDMONT CEE 89/685 o 10 Para trabajos con guimicos fuertes
01-099- CUANTES DELECTRICOS ANTESTATICOS MSA o 10 Para electronicos (antiestaticos)
01-099- 1484 [GUANTES DELECTRICOS CLASE 00 REGELTEX NF EN 80903 14 6 Para 500-2500V
01-099- 1637 [GUANTES DELECTRICOS CLASE 2 REGELTEX NF EN 80903 8 2 Para 20KV
01-089- 1636 [GUANTES DELECTRICOS CLASE 1 REGELTEX NF EN 60803 5 2 Para 10KV
01-099- 1636 [GUANTES DELECTRICOS CLASE 3 REGELTEX NF EN 60803 3 Para 30KV
01-098- 1485 [GUANTES NITRILO ALGODON HICROM 20 2 Para manipulacién de la basura / anticorte
01-089- GUANTES PARA MOTOCICLISTA -3 3
01-099- 1558 [SUANTES QUIRIRGICOS. MEDIGLOBES 400 20 Para uso en el hospital
01-089- 1267 |GUANTES TELA CUERO s/m 48 15 Centra cortaduras y temperaturas bajas.
01-099- 1567 |LINEA DE VIDA (2 GANCHOS) MILLER Ansl i?EnB.ILANSI o 3 Para trabajos en altura
01-089- 0058 |LINEA DE VIDA CON AMORTIGUADOR (2 GANCHOS) MSA Ansl f\?;i:ANSI 5 5 Para trabajos en altura
01-099- LINEA RETRACTIL DE 18 PES MSA ANst i::EOI,I‘IE_ANSI 1 1 ::Li:;iig:#f:;;‘"ﬂbﬂlus en afura o
r
01-099- 0109 |LINEA RETRACTIL DE 3.7m 1sa ANSIZESIANSH 1
01-099- 0108 |LINEA RETRACTIL DE 9m 3
01-099- LINTERNA PARA CASCO STREANLIGHT o
01-099- LINTERNAS FIRE VULCAN STREANLIGHT o
01-003-"3100 |MANGAS DE CUERQ sim S (par) 3 (par) Para soldadores
01-088- MANJAS DE KEBLAR 4 2 Para soldador
01-099- 11635 [MASCARA FACIAL CREWS 3 B
01-089- |MASCARA FACIAL PARA CASCO MSA 9 8
01-099- 1478 [MASCARILLA CONFO CLASIC MSA NIOSH N/R/SS [:] 3
01-099-"1478 [MASCARILLA CONFO I MSA NIOSH N/R/SS 5 5
01-099-"1349 |MASCARILLA DESCARTABLE CARB. ACT No_ 8246 3M NIOSH R85 60 30 Para vapores dcidos.
01-099-"1348 |MASCARILLA DESCARTABLE CARB_ACT No_ 8247 3M NIOSH R85 18 30 Para vapores organicos (pinturas, solventes)
01-099- 1501 |MASCARILLA DESCARTABLE No. 8210 3M NIOSH N35 40 40 Para polvos y material particulado
01-099-"1500 [MASCARILLA DESCARTABLE Mo. 8514 36 NIOSH N9S 30 20 Para humo de suelda
01-099- MONJAS DE KEBLAR 5 2 Para soldador
01-099-"1321 |OREJERAS BILSOM _LEIGHTNING L2 BILSOM EN 352-1/1883 16 6
01-088- OREJERAS PARA CASCO MSA EN 352-1/1883 0 10
01-098- OVEROLES DOREC 28 24 Usan mecanices, slectricistas, civiles
01-099- 1587 |OVEROLES CON CAPUCHA DESCARTABLES Tyvek Dupont 42 10 Solo se utilizan en Overholl y pintura epéxica
01-099- 0891 |PANTALONES IMPERMEABLES s/m -] 12
01-099-"1616 [RODILLERAS. s/m 8 5 Para trabajos en rodete, frenos y gatos
01-099-"1163 [TAPONES AUDITIVOS CON CARCASA 3M 1271 EN 352-2/1983 250 100 Reutilizables con caja
01-099-"1317 [TAPONES AUDITIVOS ESPUMA MOLDEABLE 3M 1100 EN 352-2/1883 800 100 Descartables
01-088- ZAPATO DE SEGURIDAD TRACK ANSI Z41-4/FT-88 51 4 Zapato de seguridad para practicantes
ELABORADO POR: ING. MAURICIO VALLADAREZ REVISADO POR: ING. RODRIGO VALDEZ

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 17

Anélisis de Vulnerabilidad para la elaboracion de los Planes de
Emergencia

SISTEMA DE VULNERABILIDAD
CENTRAL HIDROELECTRICA PAUTE
2009

RIESGOS HALLADOS FRECUENCIA

AREAS IDENTIFICADAS
TABLAS DE VALORACION

OPERACION DE LA EMPRESA
IMAGEN

CONSOLIDADO

IMPACTO DEL RIESGO

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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TABLAS DE VALORACION DE RIESGOS
REGRESAR
FRECUENCIA
Esta determinada por la probabilidad de ocurrencia del evento gue puede originar la pérdida. De acuerdo a la frecuencia con
que pueda ocurrir, los riesgos se cualifican v cuantificaron de la siguiente manera:
FRECUENC LA DEFINICION

POCO PROBABLE Existe la posibiidad que se presente pero hasta la fecha no ha ocurrido I

GRAVEDAD

Esta determinada por la forma come el evento puede afectar (consecuencias) €l Ambito de influencia v por ende la estabilidad
de la Empresa. Se ha establecido v clasificado de la siguiente manera:

PERSOMNAS (WVICTIMAS)

GRAVEDAD DEFINICION

MARGINAL Lesiones Lewves gue reguieran atencion meédica o de un profesicnal de la salud. “

MATERIALES ¥ EQUIPOS
El monto de las pérdidas materiales, de los equipos, materias primas, productos en proceso, productos terminados,
instalaciones locativas, entre otros, se puede determinar con base en un porcentaje del capital o por salarios minimos
mensuales vigentes (s.m.lL.m.v.}.

GRAVEDAD DEFINICION PTOS

MARGINAL Entre 15 S M.LMW a 30 S.M.L MW I

LA OPERACION DE LA EMPRESA

Se puede establecer gue el cese en la operacion de la empresa sea considerada por horas |, por digs o por semanas.
GRAVEDAD DEFINICION PTOS

MARGINAL Suspensidn entre 2 y & horas

IMAGEN DE LA COMPAFRIA
Es el grado de afeccion gue tenga la compaiia dedes el punto de wvista comercial, confianza en la comunidad v apoyo
interinstitucional

GRAVEDAD

MARGINAL La comunidad se entera v el apowyo interinstitucional es inmediato, los medios de
comunicacion no prestan importancia al evento.

EL MEDIO AMBIENTE

El impacto sobre el medic ambiente se ewvalla en cada uno de sus componentes (parte aire, parte agua v parte suelo) de la
siguiente manera:

GRAVEDAD

E=s necesario aplicar tratamientos primarios, la recuperacion de los recursos es lenta
v progresiva.

Materiales y métodos apliciados para el analisi de vulnerabilidad

Para este anilisis de vulnerabilidad se consideraron los tipos de riesgo, el ambito de influencia, escenarios v variables antes
descritas. Para el procesamiento inicial de la informacién fue utilizado el programa Excel. Para la priorizacion de los eventos se
utilizé el método Zurich que genera un andlisis bimodal con los siguientes criterios:

Impacto potencial. Definido de la siguiente manera:
IMPACTO

Las consecuencias afectan en forma leve al sistema, las perdidas o dafios son
moderados.

Aun gue afecta la economia de la empresa ésta la puede resclver con recursos
propios

Meétodos de control hallado:
Discrimina las medidas de control halladas al momento del anidlisis, de la siguiente manera:

METODO DE CONTROL DEFINICION

Estan identificades, evaluados y controlados todos los factores del riesgo. Faltan
inspecciones wo mantenimientos periddicos que garanticen la efectividad de los

métodos de control.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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CENTRAL HIDROELECTRICA PAUTE

REGRESAR
ANALISIS DE VULNERABILIDAD 2009
RIESGO INCENDIO DESLAVES O FLUJO DE EXPLOSION INUNDACION ROTURA DE PRESA CHOQUED
LODO VOLCAMIENTO
CONTROL HALLADO 4 4 4 4 4 4
1 u E [ " £ 1 " E 1 u k [ " 2 1 " k
g 4l wlo |2 4 le wlo |2 4 le wle |2 4 e wlelz “le wlolz uly wl e
10  HHHBREHBHHIAEE AR A B BHHAAEEHHHHREE
< R R R A T R e O - = i
x A E E EH E I B R R P R A P E A E R A H E H E I R R B
1[PRESA ) A1) | | ) | ) O e I O |
2| CAMPAMENTOY WA ) @) 0 If 1) 2 27 1400 3] 4 3 3] 3 eraoo) o af A 1f ) o toof 2 3] Af ) f) AF taop 1) 4 1) ) ff 7 1e0) 2 4 ) 1f 2 2[ 200
3| SALA DE CONTROL L ) 1 | | ) ) | ) | ) N 4 |
4|CASADEMAGUINAS | 2 4| 4 4| 8 37380l 1) If ) ) 1) fioo) 3| 4 4] 4 4) 4r4oo) ff 4] 4| 4] 4 AF3s0p ) 2f 0 ) ff 7 120) 2 4 ) 1f 2 2f 200
5| GASOLINERA A L ) ) | 1) | O | L | O )
ANALISIS DE VULNERABILIDAD
2009.00
-]
a =]
o 322 | % |t |of g |<s
RIESGO g |2 | 8 | £ |E.|yz 2= |83
8 (83| & | 3 |5§|éE8 P EE
g |82 | & : | 2% | &% S R
1 2 3 4 5 & T & 3 10 1 12 13 14 15 16 gg% EEE
AREA PROMEDIOS DE DANOS ¥/0 PERDIDAS
GENERAL POR RIESGO 2.04| 1.76| 172| 156 1.68) 2.00
1 [PRESA 1.00] 240 1.00] 100 360 200 1.83)  1.33
2 |[CAMPAMENTO Y WIA 1.40] 300 100 140 160] 200 173 1.83
3 |SALA DE CONTROL 240] 100 100 100 100 Zoo 140 1.7
4+ |CASA DE MAQUINAS 3.80] 100 400] 340] 120 200 257 1.67
5 |GASOLINERA 160 1.40] 160[ 100] 1.00] 200 143 1.67
GENERAL POR RIESGO 2.04| 1.76) 1.72| 1.56| 1.68| 2.00
SEVERIDAD AJUSTADA 3.00) 200 200 200 200 3.00
FRECUENCIA AJUSTADA 2.00( 200 2000 200 1.00 3.00
CONTROL DEL RIESGO 400 400 400/ 400 400 400
IMPACTO DEL RIESGO 600| 400 4.00( 4.00] 200) 500 SE8E | BEEE | BREE | BREE | SRR | BEEE | BREE | BEEE | BEEE | HREE

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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= SEVERIDAD AJUSTADA
—4— CONTROL DEL RIESGO

CONTROL Vs.IMPACTO

ooo

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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SEVERIDAD Vs. FRECUENCIA

4.00

230

2.00

FRESA
SALADE CONTROL
GASOLINERA

CAMPAMENTD ¥ W12
CASADE MAODUINAS

== SEVERIDAD GENERAL POR AREAS ~ —#—FRECUENCIA GENERAL PCR AREA
GRAFICA PARA LA PRIORIZACION

I e e

3.00 1

200 + Q ‘ ‘

VALORACION

1.00 +

INCEMDIO
EXPLOSION
INUMD ACION

LoDO
ROTURADE PRESA

RIESGOS

DESLAVES O FLUJO DE
HOQUE O WOLC AMIENTO

—#— SEVERIDAD AJUSTADA s FRECUENCIA AJUSTADA == =« CONTROL DEL RIESGO

Ing. Mauricio Valladarez Tola



ANEXO 18

PLANES DE EMERGENCIA
CENTRAL HIDROELECTRIGA
PAUTE-MOLIND

Riesgo de: Incendio, Explosion, Rotura de
tuberias. Inundacion y Deslave

Seguridad y Salud Ocupacional

SALI D @{-;V@
CIgF [: / /[ La\e= :ﬁﬁ
0 ’mﬂ (T
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RADIO O TELEFONO

911
OPERADOR SALA DE CONTROL

RADIO O TELEFONO | »

JEFE DE CONTROL DE DESASTRES
(GERENTE DE PRODUCCION)

HOLGER VILLAVICENCIO
[COMANDANTE BRIGADA)

GRUPO DE APOYOD

TRABAJADORES, 4‘
comansTas,
VISITAS RESIDENTES DANY CABEZA BAIRON TOGRA
JAIME SARMIENTO LOPEZ MALDD
PERSONAS EXTERMAS, i !
POBLADOS CERCANOS, + GUALPA VASQUEZ CARLOS ELOY ALVARADO PARRA JOSE RUBEN
MEDICS DE COMUNICACION LOPEZ 50015 MILTON OSWALDD CALLE VERDUGO MANUEL MARTIN
MACAMCELA TRELLES RAUL FERNANDD CHUQUI IMENES WALTER ENRIQUE
OYERVIDE OJEDA PATRICIO MARCELD GARATE MACERD JUAN CARLOS
PARRAZUNA ENRIOQUE CLEMENTE JIMBO LANDI IVAN FERNANDO
PASTUZO GUILLERMO ANGEL PATRICIO LITUMA MIRANDA NESTOR ARIOLFO
RIVERA MEDINA LEOMEL RENE LOPEZ SAMANIEGD MARCO RAFAEL
SAMCHEZ CISMEROS MAURD LENIN QUICHIMED ROLANDO PATRICIO
TIGRE CHUCING MANUEL EUSEBID QUIZHPI QUIZHPI LUIS
IJZHCA MORALES RENE PATRICIO RAMIRES LARREA VICTOR ABRAHAM
VILLAVICENCIO LOPEZ FREDDY MARTIN ROLAS GAHOMA DANIEL ELIECER
GUTIERREZ LANDIVAR WILIAN PATRICIO ROMAN VASQUEZ JUAN ARTURD
RGILES ROMEL TEMESACA CHACHA LITEQ ORLAN DO
LASTRA MARTIN UZHCA BERMEO VICTOR ELIAS
IAYA EDISON VILLA CARABAN) GONZALO CLEMENTE
CASTILLO RAUL VILLA CARRASCO CARLDS RAMIRD
CALLE JUAN CARLDS YEROVI ROBALIND FLAVIO RODRIGO
GOMEZ CRUZ PATRICIO LEOMIDAS
NAVARRETE DAVID
REA FREDY

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pigina i de
- : .
— FICHA INFORMATIVA DE ACTUACION ANTE CODIGE: 5-E044
CcELEC ACCIDENTES U OTRAS EMERGENCIAS ——
HIDROPAUTE Proteccion: S&50 Almacenamiento: Fisico Archivo activo: No FE;:&%E;??

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LA PERSONA QUE NOTIFICA EL INCENDIO O EMERGENCIA

SILA PERSONA QUE NOTIFICAEL ACCIDENTE TIENE RADIO, DEBE SEGUIR EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

* LLAMAR A SALA DE CONTROL, ejemplo: “atento Sala®” o “atento 911, hay una emergencia”

* IDENTIFICARSE (asi nos parezca obvio quienes somos, se lo debe hacer)

« DETALLAR LA SITUACION DE LA EMERGENCIA, ejm: “existe un deslave”, “incendio”, “un volcamiento”, etc.

» SENALAR LA UBICACION LO MAS PRECISO POSIBLE, ejemplo: “elincidente es en el sector de...en una pendiente a
una profundidad aproximada de....", “elincendio es en el sector de....”

* HACER UNA DESCRIPCION CLARA Y CONCISA DE LA SITUACION

* PERMANECER EN EL SITIO DEL INCIDENTE ¥ DAR ALARMA A LAS DEMAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL
LUGAR DE LOS HECHOS

* MANTENER DESPEJADA EL AREA de vehiculos para facilitar el acceso de la ambulancia y/o motobomba al lugar del

incidente, o hasta que se haga presente labrigada.

SILA PERSONA QUE NOTIFICAEL ACCIDENTE TIENE NO TIENE RADIO, DEBE SEGUIR EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

= Acudir al teléfono mas cercano, marcar a los nimeros telédnicos de Emergencia - Sala de Control
Teléfono de EMERGENCIA - SALA DE CONTROL.............. 911 - 3373 0 3374

= Luego sequird el mismo procedimiento anotado anteriormente.

SUGERENCIA: Sila persona que notificar el incidente, tiene conocimientos de primeros auxilios, puede iniciar
atendiendo a posibles victimas, o si se trata de un incendio y de tener nociones basicas de control, utilizar los
extintores mas cercanos.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL OPERADORDE SALA DE CONTROL

» El Operador de Sala de Control, confirma que su mensaje ha sido comprendido indicando:
¢QUE INFORMA?, ;QUE SUCEDE?, ;DONDE SUCEDE?, ;QUE NECESITA?.
» Luego debe trasmitir ese mensaje al Jefe de Control de Desastres (Gerencia de Produccian), Comandante de la

Brigaday al Tecnologo de tumo sila situacion en Casa de Maquinas, Edificio de Control o Presa.

NUMEROS TELEFONICOS ADICIONALES A TOMAR EN CUENTA

HOSPIAl e 3762 Lideresde la Brigada.....ccccoueeeeene. 3779 f 3524 - 3793 [ 3777 /3778
Gerenciade Produccién............ 3655/3423 Supervisorde Seguridad HIDROPAUTE...... 36833483
Secretariade Gerencia......coeee. 3653 Asistente de Seguridad HIDROPAUTE.......... 3643/3479
Comandante de la Brigada........3651/3773 TecnSlogo de turmO.... e 3282

ADVERTENCIA EN LA EMREGENCIA

=Toda persona que no tenga relacion directa con la brigada o cuerpo médico, debe ALEJARSE
DEL LUGAR DE LOS HECHOS, y no interferir o entorpecer las actividades de rescate.

=Si usted se encuentra transitando porla via con un vehiculo, debe cumplir estrictamente la
velocidad de conduccion, con la mayor atencion y precaucion posible en la via, ya que puede
existir personal de la brigada a transitindose a pie o0 en vehicule haciendo uso de la via.

-En lo posible, las personas que disponen de vehiculo, deben facilitar o tratar de ayudara
trasladara los brigadistas hasta el lugar del incidente. Luego deben estacionarse lejos,
facilitando la intervencion de la brigada.

Ing. Mauricio Valladarez Tola



Cudles son Ias medidas de prevencian?

En el Campamento Guarumales se cuenta con un sistema que monitorea las precipitaciones en
la zona y permite conocer can anticipacion el estado de saturacion del suelo y el peligro de
deslaves. Los parametros que considera el sistema son:

¥ Masa precipitada de infiltracion v saturacion (7 dias anteriores)
¥ Altura de precipitacién de dos dias previos
¥ Intensidad horaria de precipitacion

En la Presa Daniel Palacios igualmente se realiza un permanente monitoreo con personal de la
empresay se dispone de un sisterma de instrumentacion que permite conacer con anticipacian el
estado de la Presa, el peligro de deshordamiento, averia, fisuras o incluso rotura, de modo que
puede informarse aportunamente a personas implicadas aguas abajo, tanto propio de la empresa
como de poblaciones vecinas de Amaluza y Mendez.

En Casza de Maquinas se encuentran instalados sistemas contra incendios; es necesario que el
personal conozca las rutas de escape v el punto de encuentro definido.

En el campamento Guarumales se dispone de un sisterma de alarma en el Comedor, motobhomba,
hidrantes, bocas de fuego en cada canchion y extintores portatiles de POS v a hase de Potasio en
la Cocina.

Cuando se detecta un problema grave gue no es seguro gue pueda resolverse de manera
inmediata, el Jefe de Contral de Desastres (Gerente de Produccién) decidira la evacuacion total o
parcial de los trabajadores v visitas susceptibles a ser afectadas. Para informar de este evento se
utilizara los medios ordinarios, como frecuencia de radio, telefonos, megafonia, etc.

Si la situacion de emergencia es inminente o ha empezado a producirse, se activaran sirenas que
podran ser escuchadas en zonas relativarmente proximas a su ubicacién.

Sefial de alerta._

La sefial de alerta sera de una duracion minima de dos minutos v consiste en emisiones sonoras
de dos segundos de duracion separadas por un intervalo de tres segundos de silencio. Esta
sefial puede repetirse varias veces con la misma duracidn de dos minutos.

Sefal de emergencia._
La sefial sera un sonido continuo mientras dure la emergencia.

Sefial de fin de [a alerta._
Consistira en una emision sonora continua de diez segundos de duracion vy callar. Se puede
repetir varias veces.

X

2seg + Jseq 10 seg Callar

Alerta Emergencia Fin de emergencia

PE

H
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PROGEDIMIENTOS DE AGTUAGION PARA EMERGENGIAS

Incendio o Explosion en Gasa de Maquinas, Gasolinera,
Cocina, Talleres y Gampamento e incendios Forestales

Se refieren a casos de incendio yo explosion, debido a una descarga eléctrica o
cortocircuito. Las principales actividades expuestas a éste riesgo son:

Operacion, mantenimiento y pruebas en el Transformador Principal.
Operacion del Generador y de los Sistemas de regulacion.
Mantenimiento de intercambiadores de calor TRP.
Actividades en gasolinera y tanque de gas de cocina
Actividades en Talleres y Campamentos

Incendios Forestales

(ue hacer ANTES

e« Conocer plenamente las rutas de evacuacion, la ubicacion de los extintores y los
medios externos con los que se cuentan.

¢ Participar de los simulacros.

* Informar de situaciones subestandar en campamentos e instalaciones, que puedan
ocasionar incendios.

Transformadores y Generadores

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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+ Colocar atierra al tanquero cuando se recibe vy trasvasa combustible; verificar que
las mangueras se encuentre con ajuste hermeético, no produzca chispa y a tierra.

¢ Antes de proceder a expender el combustible al usuario, la persona que realiza el
expendio debe descargarse estaticamente en la varilla instalada en gasolinera.
No manejar o transferir gasolina en recipientes ahiertos.
No usar equipos que produzca flamas, chispazos, temperaturas elevadas o
equipos de soldar cerca de la estacion de servicio donde se expende el
combustible.

* Nofumar cerca o dentro del drea de la gasolinera.

e Nousar teléfonos, celulares, radios o cualguier equipo que use baterias, mientras
se carga o descarga de combustible.

e No dotar de combustible a wvehiculos de transporte gue se encuentren con
pasajeros.

e No realizar entrega de combustible durante la descarga en un tanque de
almacenamiento, esperar por lo menos 10 minutos.
Conectar a tierra el autotangue, antes de la descarga.
Suspender el suministro de combustible a vehiculos cuyos tangues presenten
fugas.

Campamento y zonas con Vegetacion
« No colocar reflectores o realizar instalaciones eléctricas improvisadas en closets;
de requerirse, solicitar al administrador de campamentos.
« No tener materiales inflamables w/io explosivos en los cuartos dentro de las
viviendas o habitaciones.
Reportar cuando las instalaciones eléctricas se encuentren con falla o defectuosas.
bicacion de los extintores.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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(ue hacer DURANTE un incendio

En Gasolinera, Cocina, Talleres o Campamento

LR R R R 2 A 2

3

L R 2

Dar la alarma a las demas personas gue se encuentren en el lugar del flagelo.
Desconectar el suministro de energia eléctrica o gas.

Si es posible, retirar los productos combustibles o inflamables proximos al fuego.

Si es posible despejar pasillos v corredores, abrir ventanas para ventilar el lugar.

Antes de abrir cualquier puerta, toquela. Si esta caliente dejarla cerrada.

No gritar ni producir ruido innecesario. No causar confusian.

Salir en forma ordenada por la puerta mas proxima, no correr, pero no ser indeciso,
evitar tumultos o aglomeraciones v descender o suhbir escaleras adecuadamente .
Memaorizar hien los sitios donde se encuentran las alammas, extintores o mangueras
contra incendios, asi comao la ubicacion de las salidas de emergencia.

Usar los extintores e intente apagar el fuego solo si es pequefio v puede controlarlo.

De intentar apagarlo, ubiguese entre el fuego v la via de escape.

Si el fuego es grande, no se debe arriesgar innecesariamente, esperar la llegada de la
motohomba vy de los brigadistas.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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(ue hacer DURANTE un incendio o explosion

En Casa de Maguinas

» Una vez recihida la voz de alerta, transmitir a miembros de la brigada, compafieros
y contratistas que se encuentren en Casa de Maguinas, luego reunirse en el nivel
1333, establecido como PUNTO DE ENCUENTRO y recibir instrucciones del
Tecnologo de turno v de la Brigada.

» La persona se debe dirigir rapidamente al lugar del siniestro y realizar las
maniohras necesarias operativas.

» En caso de gue el incendio haya sido detectado antes que el sisterna automatico,
el tecnologo, operadores o brigadistas deben accionar el sistema correspondiente
segun los procedimientos establecidos.

» Los miembros de la brigada se deben colocar los trajes de acercamiento vy los
tanques de autocontenido para realizar las actividades de evacuacion de personas
y extincian.

» Salvar y rescatar prioritariamente vidas humanas y luego hienes y equipos.

» Utilizar los extintores gue se encuentran en los diferentes niveles de Casa de
Maguinas.

» Los miembros de la brigada dehen informar a su lider de grupo las bajas en equipo
0 materiales.

» El tecndlogo vy lideres de grupo deben tomar en cuenta a las personas gue se
encuentran dentro de Casa de Maguinas, consultando con el militar.

» El lider debe velar permanentemente por la integridad de su personal y la total
Evacuacion. ‘

en mal estado,
presencia de materiales cortopu
cia de

- |las maniohras

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Deslaves, deslizamientos o flujos de lodo:

Los trahajadores dehen contar con una machila para .\
. Emergencias, la misma que contenga: linterna, viveres, 7/ )
& frazadas fosforos, cuchara, tasa, radio FM. :
Los trabajadores vy visitas al oir la sefial de alerta (alarma
sonora) en cualguier lugar del Campamento, deben

recordar las siguientes indicaciones: “ o

@ Retirar material gque puede encontrarse en cunetas.
@ Limpiar las alcantarillas.
@ No talar o quernar la montafia.
@ Conocer las rutas de evacuacion y las zonas de seguridad.
@ Mantener una provision de alimentos enlatados en su casa,
disponer de hotiquin, linterna, hotas y chagueta impermeable.
Durante
@ Laevacuacion de trabajadores y visitas es ohligatoria.
@ Se debe colocar chagueta impermeable, botas de caucho y linterna.
@ Desconectar si es posible el suministro de energia eléctrica y gas.
@ Avisar de lo gue ocurre a Sus Yecinos cercanos.
@ Laevacuacion desde gue es alertado hasta que llegan ala
@
@
@

zona de seguridad no debe ser mayar a 20 minutos. ZONA DE

Se debe dirigir por las rutas de evacuacién hacia las zonas de SEGURIDAD
seguridad establecidas (Hospital 0 Casino Central) Ver Anexo 1.
No utilizar vehiculo ya que podria atropellar a personas gue

Zonas de Sequridad

Hospital Casino Central

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Inundacion por Rotura de Presa:

Antes

Fealizar el monitoreo correspondiente y
mantener en buen estado la instrurmentacion.

Informar cuando existan fisuras en la Presa. '
Participar de los simulacros.

¥
£y

Durante

& Al zonarla sirena, la persona se debe dirigir a los lugares mas elevados.
@ El.Jefe de Control de Desastres debe comunicar a las poblaciones
aguas abajo, via radio a Amaluza v via telefono a |a ciudad de f

Mendez (Bomberos 760102, Hospital 760103, Alcaldia 7601 13)

Si esta en el Campamento Guarumales el personal se debe dirigir
ala zona de seguridad ubicada en la parte alta del Barrio Los Pinos.
Seguir las indicaciones dadas poar los brigadistas.

El personal =e debe alejar de |os rios vy torrentes.

Llevar consigo un aparato de radio, no usar innecesariamente.

Mo llevar consigo pertenencias de gran volumen.

Moir a huscar a los nifios a la escuela, los profesores saben comao
actuar y evacuar con orden y eficacia.

Mo wvolver hacia atras, pues las crecidas de os rios pueden ser miuy
rapidas y no dar tiempo 2 un retroceso en la evacuacion.

g
Si esta en Casa de Maguinas, cerrar las puertas de ingreso vy Eﬂ'
=]

¢ &6 06066E @

dirigirse al edificio del CCG por la vwia o utilizando las escaleras metalicas
junto al ascensar. El ascensar no debe ser utilizado, yva que puede producirse
una averia o un corte de energia gue puede dejarlo hlogueado.

& Mo intentar utilizar los vehiculos automotores pues [0s caminos y las (CASO DE INCENDIO
carreteras pueden estar blogueadas e intransitables.
Después
& Unawvez ubicadas en la zona de seguridad, asignar a una persona
para que realice el conteo de los compafieros de ese sector.
& Mo regresar a su domicilio o lugar de trabajo hasta gue se declare el final
de la situacion de peligro dado por el Jefe de Control de Desastres.
Zona de Seguridad por inundacian
g _;‘:;E’."; e j‘; : . S !
ZONA DE
SEGURIDAD
Plano de Peligrosidad Lugar de concentracion Sector tanques de Agua

El color amarilo indica que es 13 2ona de menos peligrosidad por deslizamientos o asionados enestecaso por socavamiento e 135
anias nie nAsan noe el fin Panra

Ing. Mauricio Valladarez Tola



Inundacion por Rotura de Tuberia en Gasa de Maguinas:

En el caso de una ruptura de una TUBERIA DE
PRESION o en una de las VALYULAS ESFERICAS,
el paso de agua hacia el interior de Casa de
Magquinas inundaria de forma rapida el lugar,

va que el volumen proveniente de aproximadamente
20 metros cibicos por segundo, inundaria
completamente el lugar en 3 minutes, por lo que la
evacuaciaon se la debe hacer de forma inmediata,
tormando en cuenta las siguientes recomendaciones:

RHIES de Ia inundacian

@ SHEE ST HHHHE W

Permanentemente revisar espesores de valvulas y tuberias mas criticas.
El personal debe conocer plenamente cual es 1a funcion de cada elemento.
Fealizar y participar de |os simulacros; analizar cuales son las acciones inmediatas.
Caonocer plenamente las rutas de evacuacian.

Retirar objetos del interior o exterior que puedan ser arrastrados por el agua.
Mantener cerrados los recipientes de guimicos v aceites.

urante la inundacian

Dar la alarma al tecndlogo v reunirse en el PUNTO de ENCUENTRO

Informar a compafieros, contratistas y visitas, proceder a evacuar siguiendo las rutas
previstas. Ver Anexo 2.

En lo posible, el tecndlogo con =su personal debe seguir el flujograma detallado.

En lo posible, desenergizar equipos expuestos a la inundacian y todo fluido eléctrico.

Mo utilizar las instalaciones de flujo electrico del nivel 1322

Los trabajadores que se encuentren en el nivel 1322 deben tratar en lo posible de
evacuar en menos de [0s 3 minutos.

Todos los trahajadores gue se encuentren en los otros niveles de Casa de Maguinas
deben evacuar completamente v en lo posible cruzar el puente que une al campamento
Guarumales con Casa de Maguinas, caso contrario dirigirse por la wia gue conduce
hacia el edificio del CCG.

La evacuacion se la debhe hacer con prisa, pero con calma, sobre todo al utilizar las
gradas donde se pueden ocasionar tropiezos, caidas o reshalones.

# [Moutilizar el ascensor, el fluido electrico puede fallar en cualguier momento.

# Sielnivel del agua aisla a una 0 mas personas, no intentar abandonar a nado el puesto,
ya que guedaria a merced de las corrientes del agua, es mejor esperar la ayuda gue se
brindara por la calota superior,

# Sila fuerza del agua le arrastra, intentar asirse a algun ohjeto que flote o gue se
encuentre fijo.

ﬂES[I]H de |a inundacion

Una vez realizada la evacuacion se debe wverificar el nimero de personas evacuadas vy
determinar inmediatamente cuales son las personas que quedaron atrapadas para
emprender |as labores de rescate.

Fasada la emergencia, al interior de Casa de Maguinas se debe realizar una inspeccion
de la estructura para asegurar gue no existe peligro de derrumbamienta

Mo se ingresar al interior can cigarrillos encendidos o dispositivas que produzea llama o
chispa alguna, dado que podria haber sustancias inflamahbles dispersas.

Igualmente se dehe prestar especial atencion a la posibilidad de gue se produzcan
cortocircuitos al restablecerse el suministro al fluido eléctrica.

Pom.

-

L

B




Universidad de Cuenca 4%

Inundacion por Rotura de Tuberia menor
en Gasa de Maquinas:

En el caso de que se rompa el Bypass de una de las
valvulas esféricas el caudal aproximado seria de 3
metros cubicos por segundo; el nivel 1322 se
inundaria en un tiempo promedio de 20 minutos.

En éste caso las medidas de seguridad a adoptarse
al momento de la emergencia seria:

£ Abrir dos de |as cinco puertas del Manhole.
de una unidad apagada.

El tiempo aproximado para realizar esta

tarea es de 5 minutos.

% Si la ruptura del Bypass ocurre despues de la valvula de cierre del mismao, se
dehe cerrar esta valvula inmediatamente. En el caso de que se dé antes de la
valvula se debe esperar gue en la Presa Daniel Palacios se cierre la compuerta
del tinel de carga y vaciar el tinel para reparar los dafios en dicho Bypass.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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| Operacion de la Central en caso de Fuga en valvulas o tuberias \

Supervision de | Cenftro de Control Trlg. Casa de

Casa de Maguinas | Presa Amaluza

Operacion CCG Maquinas
SE DETECTA
FUGHA
'
REPORTAR A
EVALUAR LA
THLG. CM &
FUGA Py
St
INFORMAR AL REPORTAR A PARAR
CENACE SUPERVISOR UNIDADES
!
MO PREFARAR
REPORTAR A OPERACION DE
PRESA COMPUERTAS
DE SERVICIO

Ing. Mauricio Valladarez Tola



Universidad de Cuenca  £-4—%

Rutas de evacuacion:

PLAN DE EVACUACION RUTA

CAMPAMENTO GUARUMALES MALVINAS
—OPERACION —HOTEL -

ﬁ HOSPITAL

SIMBOLOGIA

MMENDAS
WA
ORADERIOS
IONADE
SEQURIDAD
RUTADE
EVACUACION

e

EN CASODE EVACUACION

USE LARUTA DE EVACUACION
INDICADA SIGUIENDO LAS
SENALES FOTOLUMINOSAS
QUE ENCONTRARAEN ESTA
RUTAHASTALLEGAR A SU
ZONADE SEGURIDAD
HOSPITAL

PLAN DE EVACUACION RUTA

CAMPAMENTO GUARUMALES MISCELANEOS -
COMEDOR - LAGARTOS -

CASINO - HOSPITAL

R
g Gosoline \
Misceloneos 0

SIMBOLOGIA

B wvenoss
— WA
GRADERIOS
o~ ZONADE
' [} SEOUNIDAD
nuTADE
EVACUACION

ENCASODE EVACUACION

USE LARUTA DE EVACUACION
INDICADA SIGUIENDOLAS
SENALES FOTOLUMINOSAS
QUE ENCONTRARAENESTA
RUTAHASTALLEGAR A SU
ZONADE SEGURIDAD
HOSPITAL

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Rutas de evacuacion:

PLAN DE EVACUACION MlRAFLORngg —
CAMPAMENTO GUARUMALES o e

OPERACION - HOTEL -
HOSPITAL

SIMBOLOGIA

MVENOAS
A
CROEMOS
IONADE
SEGUROAO

RUTADE
EVACUACION

P18

DURANTEELDIA

& USELARUTADE EVACUACICH
INDICADA SIGUIENDO LAS
SENALES QUE ENCONTRAR/
ENESTARUTAHASTALLEGAF
ASU ZONA DE SEGURIDAD
/ HOSPITAL

PLAN DE EVACUACION RUTA

CAMPAMENTO GUARUMALES TALLERES: AUTOMOTRIZ,
CARPINTERIA, MECANICO,
ﬁ BODEGA HIDROPAUTE,
COMEDOR, CASINO
" CENTRAL
Yy A
/ Y
Toller Mecérico y _Lérpint
- /

SIMBOLOGIA
B wvenoss
—_— VA
— GRAOEROS
[N 2ONADE
1 SEOURDAD
P :3.’:‘&.0»‘
ENCASODEEVACUACION
DURANTEELDIA

USE LARUTA DE EVACUACION
INDICADA SIGUIENDO LAS
SENALES QUE ENCONTRARA
ENESTARUTAHASTA LLEGAR
ASU ZONA DE SEGURIDAD
CASINO CENTRAL

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Rutas de evacuacion:

PLAN DE EVACUACION RUTA
CAMPAMENTO GUARUMALES CANCEON MILITARES -~
HOSPITAL — CASINO
ZONA DE SEGURIDAD (HOSPITAL) CENTRAL

RUTA 1: CANCHON DE MILITARES-VIA HACIA HOSPITAL _(para miditares de guarda que s= encuentren en cortrol pinos, gants
de los Pinos, Céndor Mirador, Planta de agua, villas, lavanderias y Malvinas)

ZONA DE SEGURIDAD (CASINO CENTRAL)

RUTA 2: VIA HACIA CASINO CENTRAL (para miltares de guandia que se encuentran en Ia garta de oficinas y rondas del casno
central, gasolnera, comedor)

LOS MILITARES DE GUARDIA DE CASA DE MAQUINAS, EDIFICIO DE CONTROL, PERMANECERAN EN SUMISMO SITIO,
LOS MILITARES DE GUARDIA DE CONTROL GUARUMALES Y BODEGA DE HIDROPAUTE UBICARSE A 500 METROS DEL

CONROL GUARMALES CONDIRECCION HACIA AMALUZA.

v

ENCASODE EVACUACION S roas

USE LARUTA DE EVACUACICN / -
INDICADA SIGUIENDOLAS @3 e
SENALES FOTOLUMNOSAS i — w
QUE ENCONTRARAEN ESTA s— GRADERIOS
RUTAHASTALLEGARA SU k -~ zonaoe

ZONADE SEGURIDAD j_ ' SEQRID A
HOSPITA0 CASINO CENTRAL o N G -

PLAN DE EVACUACION RUTA
CAMPAMENTO GUARUMALES PINOS-CONDOR MIRADOR-
HOSPITAL
i /Y ? /
/X & P SIMBOLOGIA
?L l*z:ﬁh] Dficinas % ' \'J (55!
A | 7 L P —
=2 u (oma% P = oo
TR ¥ ./FR\_ - - :umu
-:__@\Y;:g)ﬂmnoq:rei :
A i oot S
EN CASO DE EVACUACION
S / USE LA RUTA DE EVACUACION
s / INDICADA SIGUIENDO LAS
SENALES FOTOLUMINOSAS
QUE ENCONTRARA EN ESTA
RUTA HASTA LLEGARA SU
ZONA DE SEGURIDAD:
HOSPITAL

Ing. Mauricio Valladarez Tola



Universidad de Cuenca

Rutas de evacuacion Casa de Maguinas

AB 1333

wmonoh,

e LS

Esia ruta de avaouaciin las har an uso las personas que suban desde =l nbel1327-1322-13205 y
Bs que Se enCuenTen &n bs Tansiormadores princpales ¢ domos de bBs un ades de b lase AS

i RUTADE EVACUACION
0

l:i EXTMTOR

RUTAS DE EVACUACION "NIVEL 1333" FASEC

Edantade evaiua don I35 faEn Uso 135 person 35 ue suan desde el nkel 1327132213205 y
138 QU= 32 encusntEn N (s transtonmad o s princgE BS | domos de 138 uibisdes o 1 fese O
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Rutas de evacuacion Casa de Maguinas

AB 1327

RUTAS DE EVACUACION "NIVEL 1327" FASE AB

R T
T e T A
DORTR RORRDCE

Esia na o &y ECUSCIIN B NArAN USO (B Dar SoNss: Qus Suinan gesse sinkel 1322132005 7 e

QUE SE ETHL BN RN &N SCODIS NUNDINE-JANAr SO0F, DT, Mgulstor [ UCE o Las uniasas g i
fmmm AR

B RUTADE EVACUACION

0
EXTINTO! EWNCD DE BOMEOMNAE
m " SISTEM A CONTRA INCEMNDIOS

c 1327

RUTAS DE EVACUACION "NIVEL 1327 FASE C

P T T

]

BB
R i TR ST
CNTRA N | L

i
;
L
LE]
0E
gREE-
=51
s
it
B
GF

Esl3 i3 de evasBEcion I35 haran uso 135 peron 35 Que suban desde el nke 11 322113205 s
DU 52 ENCUSNTEN &N 3000 ES D NE-0ENe OO D2l Rquiadary UOE 02 135 Uniiaces 02 B
faz C
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Rutas de evacuacion Casa de Maguinas

AB 1322

RUTAS DE EVACUACION "NIVEL 1322" FASE AB

Exa nuta g aysTUSCHN LS NAREN USO L8 pRrSonss qus sunen s &l nvel 13205 ¢ B quase
ETOUATTT & &N LS Dodlagues, Sallar MECANIDD, PECINOS I LS Surin, vl ulss asiincs § SAS o= B
Ui 0 I fams AR

mp FUTADE EVACUACION
&0

(i EXTHTOR

C 1322

RUTAS DE EVACUACION "NIVEL 1322" FASEC

ES5%3 NS 02 WETISTHN BSNAEN U0 135 DI SONSS QU8 K00 oesas 2l nvel13a0Sy B gue s
enousTTen &n B bodega s, faller mecinioo. rechios de ka wribha, vakulss esinis ¢ SAE de bs
i b e b e O
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Los lideres de los grupos de la Brigada seran responsables tanto de las [abores de rescate

FUNGIONES DEL GRUPD DE EMERGENGIAS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES OE LOS LIDERES OF LA BRIGADA

gue deba efectuar en una emergencia como de su personal v sus responsabilidades son:
= Conocer plenamente a los miembros de su grupo, sus destrezas, debilidades v
fortalezas.
= En |la emergencia, coordinar acciones con otros lideres de otros grupos.
= Asegurar de que los miembros de su grupo, tengan el conocimiento adecuado de
acuerdo a sus hahilidades vy destrezas.

L

Dependiendo de la magnitud del desastre definir la cantidad de miembros para Ia

intervencian.

»

Coordinar y dirigir a los brigadistas, sin exponerlos innecesariamente a riesgas que

pueden provocar otros accidentes, tanto en emergencias verdaderas coma en practicas.

L

"o permitir actos arriesgados de los miembros de su grupo gue comprometan adn mas

la situacian.

38

Facilitar v emplear los medios disponibles para el rescate v evacuacion.
Maotificar continuamente al Jefe de Control de Desastres de la situacion de emergencia.
Garantizar la seguridad gue se debe mantener en el momento de la emergencia, tanto

en o que refiere a equipos propios de rescate, asi como sequridad de terceras.

]

En caso de existir otros lideres en la emergencia, el lider con mayor jerarguia debe

tornar el cantrol y coardinar las acciones caon los lideres de los otros grupos.
» Asistir a las reuniones programadas tanto de |a brigada, como de los lideres.
= C0on |3 autorizacion del Jefe de Control de Desastres, proceder a intervenir en labores de
rescate v evacuacion donde se haya suscitado la emergencia.
Los lideres de grupo deben tener conocimiento de la cantidad de brigadistas gue forman parte
de su turno, ademas de la ubicacion de los implementos para rescate v del funcionamiento de
los hidrantes, extintares v de los sistemas contra incendios que se disponen tanto en el
Campamento Guarumales como Casa de Maguinas v Presa; y entre sus funciones se
contermplan:

+

R S S

Informar v coordinar acciones con el Jefe de Control de Desastres (Gerencia de
Produccidn), Supervisar de Seguridad y Grupo de Control.

Conocer el manejo del equipo de deteccian y alarma contra incendios del comedaor.
Luego de un desastre, inspeccionar las instalaciones en busca de riesgos gue
puedan reiniciar incendios.

Dependiendo de la magnitud del desastre definir la cantidad de brigadistas.
Coordinary dirigir a los brigadistas.

Facilitar v emplear los medios disponibles para |a situacion de emergencia.

Delegar vy nofificar instrucciones a su suplente, cuando por efectos de turno se
encuentre fuera de |la Central.

Ante situaciones de peligros eminentes, no permitir actos arriesgados de los
miembros de su grupo.

Ensefiary motivar a los brigadistas el uso de sefiales y codigos para comunicacian.
FPreparar simulacros v presentar el cronograma anual de actividades v plan de
capacitacion.
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FUNCIONES Y RESONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA BRIGADA

Estar prestos para cualguier llamado de emergencia.

Asistir a la capacitacian, entrenamiento fisico v tedrico v a las reuniones de la Brigada.
Estar fisica y emocionalmente en forma, para cuando al emergencia lo reguiera.

En las practicas o en una emergencia estar atento a las instrucciones dadas por su
respectivo lider de grupa.

Conocer todos los temas referentes a primeros auxlios, rescate y prevencion de
incendios.

Conocer los equipos con los gue cuenta la brigada, sus usos practicos v su localizacion.
FParticipar activamente de las practicas, simulacros v competencias que se realicen
dentro de las actividades planificadas de la brigada.

Conocer plenamente a sus compafieros de grupo.

Conocer [as rutas v las zonas de seguridad.

Farticipar con su contingente cuando se realicen los simulacros dentro de la Central.
Indicar al personal la cantidad v 1os implementos que deben tener siempre a mano.
Practicar con las personas de su sector el plan de emergencia establecido segun el
cronograma anual de actividades.

En una emergencia los miembros de 1a brigada seguiran el siguiente procedimiento:

- = -

Cuando un miembro de la brigada recibe la voz de alerta, inmediatamente transmitir al
lider v demas compafieros de |a brigada.

Se debe dirigir rapidamente al lugar de la emergencia.

Se debe poner a disposicion del lider de grupo.

FPara efectos de organizacion vy control, el brigadista debe realizar las funciones gue e
corresponden a su puesto dentro de |3 brigada, sin embargo cuando la situacion lo
amerite debe tamhién realizar funciones de otros puestos para los que esta preparado.
[Mingun miembro del grupo debe abandonar su puesto sin disposician del lider.

Los miembros de cada grupo deben mantener infarmado constantemente a su lider de
cualguier novedad existente.

Utilizar los equipaos de proteccion v tados los que se requieran para hacer frente a la
EMErgencia.

Comunicar pemrmanentemente via radio con el lider de grupo.

verificar el listado del personal de ese sector y naotificar si existen faltantes.

Ser valiente, no temerario ni someterse innecesariamente a peligros.

En una emergencia trabajar en equipo y siguiendo instrucciones de su lider.

Fecordar que en una emergencia primero debe salvarse vidas humanas, luego
instalaciones, equipos y materiales.

Conocer suU sectar asignado cuando se trate de evacuar y ayudar en la evacuacian de
pErsonas.

Comunicar al personal de su sector 1as rutas gue deben seguir para evacuar de manera
segura.

Dar seguridad a las victimas como a las personas gue se encuentren en el lugar.




FUNGIONES DEL JEFE DE CONTROL DE DESASTRES (GERENGIA DE PRODUCCION 0 SU
ENCARGADD)

El jefe de Control de Desastres sera el Gerente de Produccion o su encargado v es el gue
debe:

Declarar la situacion de emergencia cuando por diversas circunstancias se impaosibilita la
marcha nomnal del proceso.

Ante una emergencia se debe poner en contacto con los grupos de la Brigada v los de
apoyo.

Dispaner gue se activen las alarmas desde Edificio de Control, CAS, o Gerencia.

Mantener el control de la emergencia por medio de reuniones con los grupos de apoyo v
lideres de la hrigada.

Evitar que se cree el panico dentro del personal, extendiendo la informacian necesaria.
Dar la informaciaon pertinente a los medios de comunicaciaon vy familiares y coordinar las
acciones con atros arganismos como Defensa Civil, Cruz Roja, Poblacian Civil, etc.
Declarar la finalizacion de la emergencia.

Coordinar las reparaciones posteriores o remocion de escombros.

FUNCIONES DEL GRUPD DE APOYOD

El Grupo de Apoyo |o componen los jefes de las areas de mantenimiento civil, mecanica,
eléctrica, electronico, comandante de sequridad, area de seguridad industrial v servicio
medico; en la emergencia son guienes asesoran y estaran en constante comunicacion con el
Jefe de Control de Desastres v en una emergencia son los gue deben:

= Informar los peligros existentes en su area, seguridades gue se deben colocar v las
maniohras a tomar en cuenta, permitiendo de esta manera gue el personal de
brigadistas puedan actuar sin ningdn peligro.

= Dar las instrucciones precisas a los lideres de brigada para su actuacion por gjemplo:
lineas desenergizadas, terrenos e instalaciones estables, etc.

= Mantenerse en contacto con trabajadores gque no pertenecen a la brigada, evitando
causar alarma o panico en el personal, trasmitiendo mensajes, comunicando de |3
situacion, etc, procurando mantener |a calma v la proteccion de instalaciones vy equipos.

= Informar las hajas de equipos o personas.

FUNCIONES DEL SUPERYISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

En una emergencia sus funciones serd velar para que el plan se vaya cumpliendo de acuerdo
a lo establecido, adicionalmente;

-

Supervisar las acciones gue tomen los diferentes frentes, canalizando hacia el ohjetivo de
volver el sUCceso a la normalidad.

Asesorar al Jefe de Control de Desastres a gue se tamen las medidas mas adecuadas
fuUe No comprametan ni a personas ni instalaciones.

FProgramar las reuniones con los miembros del Grupo de Apoyo.




» Coordinar acciones con el tecnologo de turno.

» Ayudar a que se cumplan las disposiciones dadas por el tecndlogo en Casa de
Maguinas.

» Mantener continuamente informado al Jefe de Control de Desastres.

#» Supervisar la labor de |a Brigada, manteniendo contacto con los lideres de grupo.

» Yigilar gue se mantengan |os equipos de socarrismo v control de incendios.

» Mantener el inventario de recarga de extintores.

= Conocer y autorizar el cronograma de pruebas a la motohomba v practicas con las

brigadas.

FUNGIONES DEL COMANDANTE DE SEGURIDAD

Es el oficial miltar de mas alto rango que se encuentra de turno en el campamento
Guarumales y gue a suvez esta a cargo del personal de seguridad fisica; sus funciones son:

# [eunir, instruir, ¥ organizar a su personal como ayuda vy soporte a la brigada para
afrantar una emergencia.

#» En situaciones de emergencia informar constantemente al Jefe de Control de Desastres
(Gerencia de Produccian) wio Supervisor de Sequridad los movimientos del servicio de
vigilancia.

#* Mo permitir gue los visitantes no deseados aprovechen de un desastre para tratar de
ingresar a las instalaciones de la Central.

®» Supervisar gue los miltares a su cargo cumplan con la funcion de wvelar todas las
instalaciones de la Central, tomando en cuenta que los gahinetes de socorrismao o de
control de incendios gquedan abiertos por la situacion de emergencia (incendio o deslave).

#» |ndicar a los militares tanto de loz Controles como internos del campamento la
responsabilidad que tienen de conocer el plan de emergencia implementado, para ello
dispondran en cada garita tanto del plan correspondiente como de las listas de telefonos.

#» Coordinar el trafico de vehiculos y peatones dentro de las instalaciones de la Central.

= Coordinar la proteccion a las areas peligrosas v restringidas como Casa de Maguinas,
Centro de Computo en las oficinas, Comedor, canchones, etc.

#» Coordinar la inspeccion minuciosa de vehiculos que ingresen v salen de la Central.

#» Entrenar a la Brigada de |a Central en practicas de rescate v socorrismo.

Procedimiento a sequir por el militar de Gasa de Maguinas en e na
emergencia

Maotificar al Comandante de Seguridad informando de a situacion de emergencia.
El militar debe verificar si el namero de personas gue hayan ingresado corresponden al
ndmero de evacuzdos.

» Mo debe permitir el ingreso hacia Casa de Maguinas de personal extrafio y sin
autorizacion.

#» Recihir instrucciones del Tecndlogo de turnoy comunicarle cualguier novedad.
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Brigadistas de la Central Hidroeléctrica Paute - Molino

La Empresa CELEC - HIDROPAUTE para poder solventar las diferentes adversidades
gue el medio geografico y el proceso de generacion implica, mantiene conformado un
grupo de personal capacitado en asistir en Primeros Auxilios, Rescate y Extincion de
Incendios, denominado "BRIGADA DE LA CENTRAL HIDROELECTRICA PAUTE-
MOLING”, quienes brindaran su contingente cuando las circunstancias v necesidades asi
lo requieran.

ORGAMNSGRAMA DE LA ESTRUCTURA DE LA BRIGADA Y EQUIPO DE EMERGENCIA

Seguridad Industrial/Sabud Ocupacional BQLRPO DE APOYO EXTERND
Sisterna de cumunicacitn- Sala de control/Secrotasa BatitofPaliciafefonsa Ol {Cnuz Roja

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 19

Formato para Reporte de Alerta de Riesgos

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Fagina 1de 2

i
e REPORTE DE ALERTA DE RIESGOS

HIDROPAUTE

Cddige: S-FO01

Fievizion Ma, 03

Froteccion: S50 Almacenamiento: Fisico Archivo activo: 1 afio | Fecha aprob. A0/2003

IDENTIFICACION DEL RIESGO

1. Nombre de la persona que reporta: 2 Area 3. Empreza: 4. Fecha:

5. LOCALZACION del riesgo o condicion detectada (lugar, sector, centro de trabajo o drea):

6. DESCRIPCION del riesgo o condicion detectada (de considerar necesario, incluya diagrama):

7. Accidn correctiva que propone (no imprescindible):

[=]
(]
wn
w
[
i
w
=
=
14
[=]
b
w
=2
=]
X
=
3
14
L
o

EVALUACION DE RIESGO FISICO Y JUSTIFICACION DE LA ACCION PROPUESTA

x 3. Evaluador/ Area: 9. Riesgo, codigo: 10. Fecha de 11. Reporte Mo:

[=] L

8 recepcion:

=

=] -

EI 12. Accion que =& debe adoptar:

o

E Evaluacion y Justificacion de la accién a adoptar

= Grado de Peligrosidad (GP) Valoracion de Correccidn (VC) | Justificacion {J)
(=] Consecuencia Exposicion Probabilidad Factor Costo Grado de

o . = =

g (C) (E} (P} (Fc) Correccian (Gc) J=GPIVC>15
L

w

17}

| #;DIV/0!

J=C*E*P ) FetGe;, Sild=15, se JUSTIFICA adoptar accidn correctiva. Para el cdlculo de la valoracion de la accion,
referirse a la informacion del reverso
EJECUCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

13. Responsable de la Ejgcucion de la accion 14. Documento: |15, Fecha de notificacion: |16, Plazo:
anotada en &l punto 12:

17. Partida Presupuestaria: 18. Observaciones Firma:

Distribucion:

Responsable de Ejecucion
Responsable de Gestion Seguridad
Responsable de Gestion Ambiental
Subgerencia de Mantenimiento

CCG

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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CCcLCC REPORTE DE ALERTA DE RIESGOS Cédige: 5-Fo01

HIDROPAUTE Froteccian: 550

Almacenamiento: Fisico Archivo active: 1 afio

Rewision Mo, 03

POSIBLES ASPECTOS A SER CONSIDERADOS PARA REPORTAR

MAL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

CASCO

PUEDE CAERSE O CORTARSE

GAFAS PUEDE GOLPEARSE
PROTECCION DE 0IDOS COLOCARSE BAJO CARGAS ELEVADAS 0 SUSPENDIDAS
GUANTES PUEDE QUEDAR ATRAPADD

ZAPATOS DE SEGURIDAD

CONTACTO CON ELECTRICIDAD

ARNES ¥ LINEA DE VIDA

CONTACTO CON ALTAS TEMPERATURAS O QUEMADURAS

EQUIPO DE PROTECCION EN MAL ESTADO

PROWECCION DE PARTICULAS

EQUIPO DE PROTECCION NO ADECUADO

WAL LEVANTAMEINTO DE CARGAS MANUALES

OTROS EPI (Soldadura, etc)

RIEESGOS DE CHOGQUE O ARROLLAWMIENTO

FALTA DE ORDEN ' LIMPIEZ A

PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS

RIESGO DE INCENDIO O EXPLOSION

INADECUADOS

CONTACTO CON QUIMICOS

FALTA DE ENTRENAMIENTO

NO SE CONOCEN O MO SE ENTIENDEN

NO SE CUMPLEN

EQUIPO PORTATIL EN MAL ESTADC: AMOLADORAS, TALADROS
EXTENSIONES DE LUZ, EXTENSIONES DE CORRIENTE, MARTILLO

NAUMATICO, PISTOLA NAUMATICA, REFLECTORES, ETC.

HERRAMIENTAS MANUALES EN MAL ESTADO:

RIESGOS DE CONTAMINACION AMBIENTAL DESTORNILLADORES, ALICATES, MARTILLOS, COMBOS, CIERRAS,
AIRE SUELD ESCALERAS. MESAS DE TRABAID
AGUA BASURAS
DERRAMES OTROS
METODO FINE PARA EL CALCULO DE LA "JUSTIFICACION DE LA MEDIDA CORRECTIVA™
GRADO DE PELIGROSIDAD (GP); GP=C*E*P
Consecuencia (C). Es el grada de severidad si se cristaliza un riesgo en accidente “alor

a]  Catistrofe: numerasas muertes: grandes dafios, por encima de 1.000.000 de ddlares 100

b)  Warias muertes; dafios desde 500.000 2 1.000.000 de délare 50

2] Muerte; dafios de 100,000 2 500,000 ddlare 25

d]  Lesiones eutremadaments graves [amputacidn, invalidez); dafios de 1000 2 100.000 d&lares 15

2] Lesiones moderadas con baja; dafos hasta 1.000 ddlare: 5

Fl Pequeiias heridas, contusiones, golpes,; pequenios dano: 1

Exposician (E): Refiere ala cantidad de veces Walor Probabilidad (P): Accidente zise prezenta el riesga Valor
a) Continuadamente [muchas veces al dia)....... 10 a] Probable y esperado, 10
b] Frecuentemente [aprozimadamente una vez por dia), ] b E= posible, una probabilidad del 5. ]
] Ocazionalemente [Una vez por SeMana a una ez por mes) 3 ] Seria una secuencia o coincidencia “rara ]
d] Irregularmente [una vez al mes a una vez por afio) 2 d) Coincidencia remotamente posible, e cabe que ha ocurrida. 1
&) Raramente [e ha sabido que se presenta) 1 ] Extrernadamente remota, no ha sucedido en afios de exposicid 0.5
f] Rermataments posible. 0.5 f] Secuencia o coincidencia casiimposile "una en un millén” 0.1
WALORACION DE CORRECCION

Factor Costo (Fc): walor estimada de 1a medida correct. Walor Grado de Correccidn (GC): Es una estimacién de en cuanta Valor
a] Mas de 50,000 ddlare: 10 dismninuiri a el riesgo con la medida que se adopte
b] 25000 a 50.000 ddlares [ a] Riesgo absolutamente eliminado, 1
o] 10,000 2 25,000 ddlare: 4 b] Riesgo reducido al menos en un 75%...... 2
d] 1.000 2 10.000 délares. 3 ] Riesgo reducido del 502 al 752 3
&) 100 21000 ddlare 2 d] Riesgo reducido del 2532 al 502 4
F) 25 2100 ddlares. 1 ] Ligero efecto sobre el riesga [menos del 25%)........ 5
g] Menos de 25 ddlares. 0.5

Mota: para la evaluacion de rieegos quimices, bioldgicos, ergondmicos, peicosociales, geomecanicos y de ambiente =e utilizaran otras metodologias.

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Formato de registro para Control y Gestion de Riesgos

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pigha 162
oo sse
CONTROL Y GESTION DE RIESGOS e
[Rm— I [— [rm— Fechaspas. V8
~| - 7 unml:lml: - ~ | Wo. Rex - |Responsa - | FECHAPREVIST - = |
HALLAZGO ACCION CORRECTIVA PROPUESTA [ —— - M 5 CUNF
Bvinfm otros| cle|p|reloc| 4 wico | Fin wo | s
LoREALZOLA
EXISTE UN BRAKERLDE 220 V A LA ALTURA BN v r
0 e
sscams | cousarsro con s aE s v revscanErEAKER Y coLocaR resausaoo | 2 [1aal 00] 10| 1 = V| e
e DoTARON
J— ARREGLAR CONGELADOR $2Y #3 DUENO FRIGORFICOS ¥
29022008 - CONGELADOR #2 Y #3 MO REFRIGERAN Vv REFRIGERAN 0 ADQURR NUEVDS 25 [100[100| 60 | 1 |esecur . Espioza X CONGELADORES
CONEDOR co) RES PEQUEROS PERD NO
RESUELVEEL
p— p— TOREALZOLA
e | oo FUGAS DE GAS DE COCNAZ v ARREGLAR O REPONER ORNLLAS, CCLORES | 25 [1n.0[1ma| 20 1 |e ceremnies EuFRESA,
CONTRATSTA
sopEGA RESGO DE ROB0 DE EQUPOS Y MATERIALES Dk . i sy ESTELOCAL YA NO
| conTRaTSTA LA\ BODEGA JUNTO A OFICHAS [E TRANSPORTE| COLOCARREILAS BN VENTANAS e B R GENERALES v ESBODEGA
LS NSTALACIONES ELECTRICAS O CUMPLEN Lo reaLED LA
2020008 | TR NORMAS DE CONSTRUCTION ¥ KO EXSTE ARSI OS BUBRMGRS YN | 45| 100400 20| 2fesecur e y [|eweeesa
CARPRTERLL RESGUARDO EN TABLERO DE BREAKERS TR eo CoNTRATTA
LS NSTALACIONES ELECTRICAS N0 CUMPLEN LoreaLED LA
2022008 | HORMAS DE CONSTRUCTION ¥ KO EXISTE Vv e n o S FUBRMERSYEL | 4g) 100 10| 20 2Je oo v |eweesa
RESGUARDO £ TABLERD DE SREAKERS coNTRATSTA
| TUER L VIIUTA £5 DN MATERAL COUBUSTELE Y HO) v ooran oe recpeTes aoecuapos parata [ | b T wo o seRv X b
022008 | o ppprreran ESTA ALMACENADD EN RECPENTES VRUTA DE MADERA GENERADA reaLizan | REALZAR GENERALES e
soDEGA D EXISTE LAMPARAS DE EMERGENCI ENTODA| : o o ; |eserocaLvanoes|
2022008 | oot At Vv nsTaLR Uiparas oEEvERGENCH | 1 (29[ 30 [ 10] 1 | oo Tran| medeeean SEGURDAD v iy
PARA REALZAREL
e ASTALACOIES LECTRLAS & tecEars o [ | e e cares
29020008 e e o e o L e WV SERALZAR TASLERO DE BRAKERS 25 20|30 |20 1 |esecuTar| NORMAL o | Fumsz0es V| e s
BREAKER NO EXISTE LA SENALIZACION QUE
cRouos
aen TECHD D=L GALPOW DEL AREA DF PNTURA, (CANBIAR EL TECHD 0E LA CARPTERA Y Wemo g ng. Catrera
nonnes | TR BARNEADO Y SECADO ESTA ENMUY MALAS v GAL9ON DE AREA DE FATURA, BARNZADOY | 25 |20 20 | 30| 1 [esecuran) omear | rep | wmocww | somszess X nssya 10 8 st
cammTE CONDCONES SECADD e 2008
NO EXISTE SENALZACION EN TUBERIAS DEL. REALZARPARA
TaLER TALLER LD QUE HACE QUE POR ERROR SE SERALZAR Y PITAR TUBERiA DE ARE DE
29020008 - it R o Vv priiiioptimnates 5 20|30 10| 2 [ecuran| NoAMAL | Rep | sccuRpAD | somenes X SR oF
S FRESURZADDS
Wermo e g, Cabrers
TALLER WADERA MAL APLADA, Y APDYADA SOBRE REALZAR ESTRUCTURA NETALICA PARA wTo.
2022008 ity v P eyl s |e0|s0 |20 1 [esecurar| wommar ReD e X n.m:;;;;m
TALER WO SE DELMITAN LAS AREAS DE TRABAJ0 BN DELMITAR ZONAS DE SEGURIDAD CON PITURA, s
23020008 . vt Vv i frppeisny iy s [eo[a0| 10 5 [ecuran| NomaL s s0082008
LA BODEGA S ENCUENTRA HUNEDA PORLO PE—
QUE LDS FRODUCTS ALMACENATOS AQI SE FOCOS QUEMADOS EN L BODEGA DEL . r
scaos | conesasro < 05 RODJCTES aL1ACE1A005 v e < [ac [100] 05| 1 [erecuran omuas - V| e
v TR
- PARA VISUALIZAR MANGHETRO DE TANQUE DE CONSTRUR GRADAS METALICAS JUNTD A
29022008 - GAS CENTRALIZAZO SE COLOCAN BLOQUES DE Vv TANGUE DE GAS PARA VISUALZAR 5 |30[100] 10 1 [esecurar| nomMAL | ReD  [wTonecanco| somszocs X Realzar un RED
COMEDOR «
ceuENTo AN
[ COWDA ALIACENADA EN EL SELF SERVICE
— O WANTENE LA TEMPERATURA QUE DE ARSEGLAR CALENTADOR DE AGUA DEL SELF e
290202006 ACUERDO A NORMAS DE MANPULACION DE Vv SERVICE SO0 FUNCIONA 1Y NO CALENTAA | 5 (6080|101 [esecurar| noamar | rep 30092008 b'e
COMEDOR ascTRCO
ALMENTOS DEBE TENER PARA QUE NO S arc
REPRODUZCAN ALGUN TR DE BACTERS
cocma- ARREGLAR PUERTA DE WGRESO A TANQUE DE ARREGLAR PUSSTA DE NGRESD A TANQUE DE s
B | oo s CONTALZADS (VSAGRAS OTAS) v Wescmasorasy | * (20301 |7 [eecuran| omaL oo | 2192
[20TAR DE ISPENSADORES DE PAPEL HIGENGO,
1O EXISTE PAPEL HIGENCD, JAB0N, ETCEN B . serv. r
a0t |caswormos o T e, o0 T v soncemesieste s | 1 eeluof s 1 cxcorsef romua = |ansmee v
L5l 20 O S URATOG v B s EoveR sies ol s s
25022006 | COMSARATO e e v FLUDRECENTES QUE SE 1 [eofe0| 1o 1 |eecuran nommar o 30082008
s SNCUENTRAN QUEMADAS e
IO BXISTE LAMPARAS DE EMERGENCIA EN TODA DOTAR DE LUMNACIGN DE SEGURDAD
25022006 | COMSARATO fapuisiosmemyuns Vv e Aitrs o eeme, 1 |1mofan | 1o 1 |eecuran Nomuar RVadez | 30052008 X
. COLOCAR CANALETAS ENPOTRADAS ENLA sy
25022008 | COMSARATO EXISTEN CASLES COLGADOS Y SW PROTECOON v e et e aconee epemans | 1 [189] 30| 1o | 1 [esecuran] omear cenenaies | 08258
FALTA LNPEZA GENERAL DEL CONSARIATO,
VEJORAR LIPEZA DE TODA EL AREA DEL j sy
R r— EXSTE e CANTEAD COnSDRRABLE v 4 urPE g o5 o0 + [1as|as fos | 2 [escuras| momuas g .
RB2Resgo | FaLTa LumEza £ oS TRES Carros aue s FETRAR DE CRCULACON LOS MENCDNADOS serv.
ssaates | cousanaro (R A ez 2105 T o v oo + f1ef s |20 | 1 [eszcuran| nomur s e
PISO MOJADO POR FUGA DE AGUA DE
cocmA - ADOURR WARGUERA NUEVA, LA ACTUAL YA . s
s | SO0 AU B L ATEA D NGRS o2 Vv ol oy 1 |1of1mofos | 1 [erecuran Nomar s s0082008
FALTA UPEZ% CON FDROBLASTER LA PARTE|
COCoA - [RERRESGD | La PARTE EXTERMA DE BODEGAS Y AREA DEL * ! .
snamnes | O - e o 28 e Lo D 10 Vv B(rmnan(wn(s&z:amnﬁ anauEDE| 1 |60 ]&0 | 05| 2 |esecuTar| nomwar | ren MTOCML | 30092005 X red
FUNDAS DE ALVIOS, PASAS, HARRAS E— TOEALZOLA
mzzs | SO [SEESIE  cancun erc o se peFosTAN ENLOS WV A e oo COTAPAY | 1 | 1a0| 10| 10 | 1 |esecuran| nommar coes | 0ms2005 | s0mcz00s EWFRESA
el FECPENTES PLASTICOS CONTRATISTA

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 21

Formato de Reporte de Incidentes o Accidentes

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pigina 1 de 1

CELEC| REPORTE DE INCIDENTES/ACCIDENTES | —

Fiewizidn Ma.

HIDROPAUTE
Proteceion: Sequridad y Salud Ocupacional Almacenamiento: Fisico Archivo activa: 1 afio Fecha aprob. MA02003
1. IDENTIFICACION GENERAL
Jefe del Area: Reporte No.
Area de Trabajo: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:
2. INFORMACION DEL TRABAJADOR QUE SUFRIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE
Hombres y Apellidos del Trabajador: Cargo:
Sexo: Edad: Antigiedad en la empresa:

Masculino |:| Femenino D

3. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE / INCIDENTE

Fecha y hora en que sucedid: Realizaba su labor habitual al momento del accidente [ incidente?:
(dia)l (mes) {afio) H s [ no [

Jornada de Trabajo: Lugar donde ocurrio el accidente | incidente:

Diurna D Mocturna D Jornada extra D

Persona-Herramienta-Equipo-Maquina-lnstalacion con que se lesiond el trabajador:

Lesidn o dafo aparente sufrido por el trabajador: Parte del cuerpo afectad:

Causd dafio a la propiedad o al medio ambiente:

4. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

Donde fue atendido: Testigos del accidente | incidente:

Hombre y cargo de la persona que reporta €l accidente | incidente:

DIAGRAMA:

Firma persona que reporta Fecha Revisado por Fecha

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 22

Formato de Informe de Investigacion de Incidentes

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pagina 1 de 2

Codigo: S-FOS8

=
€= «<C | INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

HIDAROPAUTE

Revision No. 02

Proteccion: 330 Almacenamiento: Fisico Archivo activo: 10 afios Fecha aprob. 15/ 0/2009

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

1.1 RAZON SOCIAL 1.2 Mo. PATRONAL 1.3 ACTNIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA

CELEC-UNIDAD DE NEGOCIO HIDROPAUTE Generacién de Energia Eléctrica
1.4 ClIIU SUBGRUPO 1.5 Mo. TRABAJADORES (1.5.1 ADMINIST. 1.5.2 PLANTA 1.10 RUC

g
157 4 110 190318390001
1.11 NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 1.7 E-MAIL 1.8 TELEFONO |1.8 FAX
ING. ANTONIO BORRERO aberrero@hidropaute. com 2875191
2. DATOS DE LA PERSONA INVOLUCRADA EN EL INCIDENTE
2.1 NOMBRE DEL INCIDENTADO 22 EDAD 2.3 BEXO 2.4 INSTRUCCION 2.5 VINCULD LABORAL
241 B( ) 242 M( } |251PLANTILLA ()
FEMENING |243 5( ) 244 E( )} |252TERCERZADO { )
245 N ) (]

2.6 EXPERIENCLIA LABORAL DONDE 2.7 ACTNVIDAD LABORAL HABITUAL 2.8 ACTNVIDAD LABORAL EN EL MOMENTO
SE ACCIDENTO (EM MESES) DEL INCIDENTE
3. DATOS DEL INCIDENTE
3.1 SIMO EN LA EMPRESA: 3.4 FECHADEL (3.5 HORA 3.6 FECHA DE
3.2 CALLE O CARRETERA: ACCIDENTE RECEPCION [ESS
3.3 CIUDAD:
3.7 PERSONAS ENTREVISTADAS 3.8 FECHA DE
3.7.1 NOMBRE: 3.7.2 FUNCION INVESTIGACION
3.7.3 NOMBRE 3.7.4 FUNCION
3.7.5 NOMBRE 3.7.6 FUNCION

3.9 DESCRIPCION DEL INCIDENTE

SINO ERA SU TAREA HABMUAL, EXPLICAR LA CAUSA POR LA CUAL SE ENCONTRABA REALIEZANDOD ESA LABOR

4. ANALISIS DE CAUSAS DEL INCIDENTE

4.1 CAUSAS INMEDIATAS
4.1.1 CONDICIONES SUBESTANDARES (TECNICO)} DESARROLLADAS

4.1.2 ACTOS SUBESTANDARES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

4.2 CAUSAS BASICAS
421 FACTORES DE TRABAIO (TECHICOS) DESARROLLADOS

422 FACTORES PERSONALES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

4.2 3 DEFICIT DE GESTION DESARROLLADOS

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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CECULEC| INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

HIDAGPAUTE

Cadigo: S-F068

Revisian Mo. 02

Proteccion: 550 Almacenamiento: Fisico Archivo activo: 10 afios Fecha aprob. 15M0/2009

5. AGENTE O ELEMENTO MATERIAL DEL INCIDENTE

5.1 AGENTE O ELEMENTC MATERLAL DEL INCIDENTE

5.2 PARTE DEL AGENTE

6. FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL INCIDENTE

7. ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

8. CONSECUENCIAS Y/O PERDIDAS POR EL ACCIDENTE

8.1 TIPO DE LESION PERSONAL (DESCRIBIR LESION)

8.2 DANOS A LA PROPEDAD

8.3 DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE PRODUCCION

8.4 PERDIDAS PARA EL AMBIENTE

9. PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD

9.1 SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL [
9.2 NO SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL (]
FUNDAMENTACION

10. MEDIDAS CORRECTIVAS

10.1 CORRECTIVOS DE GESTION

10.2 CORRECTIVOS DE CAUSAS BASICAS (FACTORES DE TRABAJO Y FACTORES PERSONALES)

10.3 CORRECTIVOS DE CAUSAS INMEDIATAS (CONDICIONES ¥ ACTOS SUBESTANDARES)

11. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

11.1 NOMBRE (5) DEL INVESTIGADOR (ES) 11.2 DEPARTAMENTO C GRUPO

SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

11.3 FECHA DE ENTREGA DEL INFORME

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 23

Formato para publicar la Leccion Aprendida por Incidente

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pigina 1de 1
-
= Cadigo: 5-FO10
ceLec LECCION APRENDIDA POR INCIDENTE
[R— Fiewizidn Mo, 01
Prateccidn: S50 Almacenamiento: Fisico Archivo activo: 1 afio Fechs sprob. 0111042003
No. 003
Lugar del Accidente / Incidente: Bodega Central Guarumales Fecha del Accdente / Incidente: 12 de Julio de 2009

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE:

Qcurrido aproximadamente a las 18h00, cuando un trabajador del area de Mantenimiento Eléctrico se disponia a
devolver un tecle a la bodega central de Guarumales, al instante de dar el paso para subir a la vereda que conduce
al gaderio de acceso a la bodega, con el tecle en sus manos, sufre un resbalon y al caer al mismo nivel se golpea

contra el tecle que transportaba.

CONSECUENCIAS:

Herida cortante de 3 cm en la regién retroauricular derecho y 0,5 cm en el pabellén auricular derecho, las mismas
gue son saturadas por el Médico de turno en le Hopital de campamento.

CAUSAS INMEDIATAS:

1. (640) Riesgos naturales (riesgos de terrenos irregulares e inestables, exposicion a elementos, animales
salvajes, efc., encontradas en operaciones a campo abierto)

2. (400) FALTA DE ATENCION A LAS CONDICIONES DEL PISO O LAS VECINDADES

3.

CAUSAS BASICAS:

1. (301) Aspectos preventivos inadecuados para evaluacion de necesidades

2.

3.

RECOMENDACIONES:

1. SE PIDE A MANTENIMIEENTO CIVIL (OT) PARA QUE SE REALICE LA URGENTE LIMPIEZA DE LOS
ACCESOS ADISTINTOS LUGARES DE MAYOR TRANSITO PEATONAL PARA LA ELIMINACION DE MUSGOS

2. EL AREA DE MANTENIMIENTO CIVIL DEBE CONTAR CON EL EQUIPO ADECUADO (HIDRO BLASTER)
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION DE LIMPIEZA DE VIAS, VEREDAS, GRADERIOS, ETC,
EVITANDO DE ESTA FORMA CAIDAS AL MISMO Y DISTINTO NIVEL QUE PUEDAN PROVOCARSE POR PISO
RESBALOSO

3. EL PERSCNAL DEBE ADVERTIR EL TIPO DE TERRENO POR EL QUE VA A DESPLAZARSE, TOMANDO
LAS DEBIDAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, COMO NO CORRER, CAMINAR DESPACIO ASENTANDO MUY
BIEN LOS PIES Y DANDO PASOS CORTOS.

DIAGRAMA O FOTOGRAFIAS DE LOS SUCEDIDO:

iPELIGRO!
RESBALADIZO

ELABORADO POR: REVIZADO POR: FECHA

Ing. Mauricio Valladarez Ing. Rodrigo Valdez 23-jul-09

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Formato de Registro de Accidentes, Incidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

=
CELEC

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 1 de 1

ENFERMEDADES PROFESIONALES

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRABAJO Y

Cédigo: S-F069

Revision No. 01

HIDROPAUTE Froteccién: 550 ‘ Almacenamiento: Fisico | Archivo activo: 1 afio Fecna aprob. 01/10/2009
ANALISIS DE CAUSALIDAD MAGNITUD Y RESULTADO DEL EVENTO TIPO DE
B ENFERMEDAD
N Causas inmediatas Causas basicas TE‘SSH?EI E i3 E?\:‘I\a;us 2 |PROFESIONAL |
. . = |2 o
No. | FECHA NOMERE DEL OCUPACION | AREA | LUGAR DESCRIPCION DEL E| 8 |n a 3 0 DANO
TRABAJADOR EVENTO Ea 2|2y o | a
2 B8R0 = | £ causanoa
Condicionas Acto Factores de | Factores E g3 = i = o § @ | E LA
Subestandar | Subestandar |  trabajo personales 5|8 S Z|3 w | @ | |2 | PROPIEDAD
a . HHINEIE

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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Formato para elaborar la Matriz de Control de Registros

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Pagina 1 de 1

—
=W -

MATRIZ DE CONTROL DE REGISTROS

Codigo: S-F105

Revision No. 01

HIDROPAUTE

Proteccion: 550 |

Almacenamiento: Fisico

‘ Archive activo: 10 afios

Fecha aprob. 15/10/2009

La siguiente matriz define la forma en que se manejaran los registros de Seguridad y Salud Ocupacional generadas por |a aplicacion del Sistema de Gestidn en Segridad y Salud

Ocupacional de CELEC-Hidropaute

AREA: [

PROCEDIMIENTO

FORMATO

TITULO

INDEXACION

ARCHIVO, ACCESO, DISPOSICION

Elaborado por:

Revisado por:

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 26

Formato de Informe de Auditoria

. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pagina 1de 2
-
Cadigo: S-FI0E
CCLCC INFORME DE AUDITORIA
: . o . Rievizidn Ma. 01
HIDROPAUTE
Froteccidn: S50 Almacenamiento: Fisico Archivo activo: 1 afio Fecha aprob. 0111062003
Auditoria N Fecha de Auditoria: .
Hoja _ de _
OBJETIVO DE LA AUDITORIA ALCANCE DE LA AUDITORIA
HALLAZGO C NC 0B
COMENTARIO: PRIMER SEGUIMIENTO COMENTARID: SEGUNDO SEGUIMIENTO
AUDITOR: CERRADA(_)  ABERTA(_) |AUDMOR: CERRADA () ABERTA(_)
FECHA: FECHA:
HALLAZGO C NC (0]:]
COMENTARIO: PRIMER SEGUIMIENTO COMENTARID: SEGUNDO SEGUIMIENTO
AUDITOR: CERRADA(_)  ABERTA(_) [AUDMOR: CERRADA () ABERTA(_)
FECHA: FECHA;

SAP Y SAC CERRADOS DURANTE DE LA AUDITORIA (Indique solo el nimerao)

CONCLUSIONES (FODA)

AUDITOR 1 AUDITOR 2 AUDITOR 3 RESPONSABLE PROGRAMA AUDITADD
Fecha:

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 27

Formato para Hoja de Verificacion

CELEC

=

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Pigina 1 de 1

HIDROPAUTE

HOJA DE VERIFICACION

Codige: S-F103

Revisidn fla. 01

Proteccidn: $50 | Almacenamiento: Fisico | Archivo activo: 1 afio

Fecha aprob. 0110/2003

Auditoria N°.

Programa a Auditar:

Fecha de Auditoria:

ITEM

PREGUNTA O ASPECTO POR REVISAR

EVIDENCIAS DEL AUDITOR
(indicar la persona auditada, documentos referencia, y comentarios relevantes)

HALLAZGOS

C NC 0B

Equipo Auditor: FIRMA

NOMBRE

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 28

Formato para Calificacion de Auditores

= GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pagina 1 de 1
—
Cadiga: 5-F107
CCLCC CALIFICACION DE AUDITORES
c 0 dnl Bcus Rewvizsidn Mo, 01
HIDROPAUTE Praoteccion: 550 | Almacenamiento: Fisico | Archiva activo: | afia Fecha aprob. MM0A2003
HERMAN WILMER JuaH FERNANDO VIRGILID EAIRTH MARCD JORGE
JARiA GULLERMO | aLvaREZ TOGRA Faz03 TOGRA OROZED ALVARADD
EDUCACION Ing. 15 ptos / Tec. 12 ptos / Bach. 12 ptos 15| | 12 | 12 | 12 | 12 | 15 ‘ 12 | 12 | 15 |

FORMACION Auditorias Internas OHSAS y sistemas OHSAS

Mayor o igual a 40 horas (asistencia) 10 | | | | | ‘ | | |

EXPERIENCIA No. Horas auditorias acumuladas

Mayor o igual a 35 horas (1H=2Ptes) 35 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 |

CONOCIMIENTOS Promedio 2 (ttimas notas de evaluacion 40| | | | | | ‘ | | |
nivel A 90 - 100 PUNTAJETOTAL 100 | | | | | \ | | |
nivel B 70 - 89

casificacion | 22 | 12 | 2 [ 2 | s ] a2 ] 12 ] s ]
FECHA RESPONSABLE

Ing. Mauricio Valladarez Tola
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ANEXO 29

Formato para la Verificacion de Campo por la Direccion

— GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pigina 1de 1
s=eSec VERIFICACION DE CAMPO POR LA DIRECCION

Froteceidn: S50

Almacenamiento: Fisico

| Archivo activo: 1 afio

Fecha aprob. 0111002003

LUGAR FECHA
| NOMBRE || | | |
[ AREAS VISITADAS || Il i I[ |
VERIFICACION DE CAMPO [JarLica [Ino apLica
CONDICIONES MECANICAS 8l NO | NIA COMPORTAMIENTO Sl [ NO | MNIA
1|Guardas de seguridad 39|Uso de los EPL
2|Sefializacidn del riesgo 40|Labores en forma segura
3|Herramientas de manao 41|Realizaron la charla inicial
4|Equipos con tarjeta 42|5e llenaron los formatos diarios
5|Escaleras de mano 43|Uso correcto de equipos
G |Medios para levantar cargas eslingas 44|Conoce los procedimientos.
7 |Equipos seguros (pulidoras cilindros) 45| Otros
g[Otros SEGURIDAD HUMANA Sl NO MIA
CONDICIONES FISICAS Sl | NO | NIA | 46|Vias de salida despejadas
9|lluminacidn natural 47|Buena iluminacidn en salidas
10|lluminacién artificial 48| Sefializacidn rutas
11|Ventilacidn 49| Capacitacidn
12 |Ruido 50|Botiquin con su dotacidn
13| Temperatura 51|Camilla
14|Otros 52(0tros
SISTEMA ELECTRICO Sl NO MIA SEGURIDAD EN MANIPULACION DE ALIMENTOS Sl NO MIA
15|Cajas cerradas 53|Alimentos refrigerados (0°C a 5°C)
16 |Circuitos identificados 54|Alimentos congelados (-16°C a -18°C)
17 |Tableros sin obstruir Enlatados (sin dxido, perdida de contenido,
55 . .
18|Instalaciones entubadas abolladuras, Fecha y Reg. Sanit. Vigentes)
19|Tomas e interruptores buenos 56|Campana extractora limpia y operativa
20|Linea atierra 57 Limpieza y desinfeccion de equipos,
21|Tomas no sobrecargadas herramientas, vajillas cubiertos y utensillos
ORDEN Y ASEO sl | NO | Nia | 58|Lavado y desinfeccion de verduras y frutas
22|Organizacidn de desechos 59 Aspecto limpio del aceite utilizado, color
23|Basura en canecas ligeramente amarillo y sin olor a rancio
24|Rincones ordenados 60|Coccidn completa de carnes
25|Buena presentacion personal 61 Los alimentos crudos se almacenan
26 |Basura clasificada (Reciclaje) separadamente de los cocidos o preparados
27 |Disposicidn de residuos 52|Procedimiento de descongelacién adecuado
ALMACENAMIENTO Sl NO | NA | .. Conservacidn de comidas: Sistemas de calor =
28|Identificacién de reas 65 °C
29 |Apilamiento con traba 64 Conservacidn de comidas: Sistemas de frig < 5
30|Distancia a la pared °C
31|Tope maximo de arrumes &5 Equipo .de proteccidn (gorras, guantes y
32|Estibas buenas mascarillas).
Bl Areas sefializadas 66| Aplica la correcta manipulacidn de alimentos
34 |Otros
EQUIPOS CONTRA INCENDIO Sl NO MIA
35|Libres de obstaculos
36 |Buen estado de funcionamiento
37|Buen mantenimiento
38|Sefializados
COMPROMISOS Y SOLUCIONES
No INMEDIATO RESPONSABLE PROGRAMADO FECHA
1
2
3
4
INSPECCION REALIZADA POR INSPECCION ATENDIDA POR
NOMBERE FIRMA NOMBERE FIRMA
1
2
3

Ing. Mauricio Valladarez Tola




