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Presentacion

Este instructivo tiene por objeto organizar el tiempo de dedicacién del personal académico de la
Universidad de Cuenca, en relacidn con el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior -RCE—, que en sus articulos 7, 8, 9, y 12 establece las
actividades de docencia, investigacion, gestidn/direccion, y proporciona directrices para regular la
dedicacidn del personal académico.

La planificacién de actividades es un proceso que debe guiarse por la mision, visién y propésitos
institucionales. Para ello, s& propone organizar el tiempo de dedicacién en un contexto de planificacion a
corto, mediano y largo plazo, agrupando actividades de acuerdo con las funciones sustantivas del
profesor/investigador y planteando proyectos/propuestas que se traduzcan en resultados especificos de
ensefianza-aprendizaje y produccion cientifica, que aporten de manera significativa a la consecucion de
los indicadores de calidad contemplados en los modelos de evaluaciaon y acreditacion,

Si bien la organizacion y aprobacion de las actividades del personal académico es responsabilidad de las
autoridades y directivos de las diferentes unidades académicas, es necesario enfatizar la importancia que
adquiere el compromiso, la experiencia y la actitud propositiva del profesor/investigador, quien se
constituye en el promotor y ejecutor de proyectos sobre docencia, investigacion y gestion. Para facilitar la
ejecucion de las diferentes actividades, asegurar el logro de objetivos y evitar la excesiva fragmentacion
de iabores, se proponen las siguientes politicas:

- Las actividades de docencia relacionadas con clases tedricas y/o practicas, de acuerdo con el Art. 7
del RCE, y en correspondencia con el Art. 15, numeral 1 del Reglamentc de Régimen Académico —
RRA—, seran evaluadas a través de un seguimiente del silabo.

- lLas actividades de docencia diferentes a clases, segin el Art. 7 del RCE, nc estaran sujetas a
evaluacion mediante registro de horas; seran evaluadas considerando los productos/resultados
planificados a través de proyectos/propuestas integrales de corto, medianc y largo plazo.

- Las actividades de investigacion, posgrado y de vinculacion con la sociedad, seran organizadas como
proyectos planificados a corto, mediano y largo plazo. Su aprobacion y evaluacion se realizara
semestralmente en términos de productos/resultados, segun directrices de la Direccion de
Investigacion ~DIUC—, Direccidn General de Posgrado —DGP- y Direccion de Vinculacion con la
Sociedad —-DVS—. Para su desarrollo, se propondra en el distributivo un tiempo representativo global
para propuestas de trabajo integrales, cuyos detalles de ejecucion, seguimiento y evaluacion, asi
como los productos asociados, seran aprobados y registrados por cada direccién para la generacion
de indicadores de desempeiio y calidad.

Consejo Académico de la Universidad de Cuenca
Cuenca, junio de 2016
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De la asignacion para actividades relacionadas con la docencia

Las actividades de docencia de acuerdo con el Art. 7 del RCE, estaran organizadas en actividades de
clase, preparacidn/evaluacion, tutorias, propuestas de trabajo integrales para la gestion docente, y
proyectos de vinculacién articulados con la docencia. Todas aquellas actividades diferentes a clase se
organizaran de acuerdo con los tipos de accion establecidos en el Art. 12 del RCE.

1. Para la asignacién de clases, se deberd explicitar las asignaturas, cursos o equivalentes de la oferta
académica de los programas de grado, contemplados para el periodo académico en pianificacidn.
Para ello, se indicara el nimero de horas teérico y/o practicas correspondientes.

2. La asignacion de actividades de docencia en posgrado, que fueren contempladas en el distributivo,
sera aprobada por la Direccién General de Posgrado —-DGP-.

3. Para asignacion de actividades relacionadas con tutorias académicas o de orientacion, se indicara la
descripcion y el resultado (informes-documentas). lLa asignacion de tutorias para seguimiento de
practicas pre-profesionales se justificara con &l programa o plan de tutoria.

4. Para direcciones de trabajos de titulacion se debera indicar el temaftitulo del trabajo de titulacion
programado durante el periodo académico de planificacion.

5. La asignacion de actividades para preparacion didactica, evaluacion y calificacién se realizara de
acuerdo con el Art, 12 del RCE

6. La asignacion de actividades complementarias de docencia para innovacion pedagoégica y gestion
docente {Art. 7 del RCE), se realizara mediante proyectos/propuestas de trabajos integrales que
pueden considerar los siguientes aspectos:

- Proyectos de experimentacidn e innovacion docente.

- Diseflo y elaboracién de: libros, material didactico, guias docentes u organizacion de material
bibliografico para la elaboracién y desarrollo de silabos.

- Disefio e imparticidn de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion.

- Difusion, sistematizacién y uso pedagogico de resultados de investigacion en la ensefianza.

Los proyectos/propuestas incluiran dentro de su asignacion:

- La participacién en espacios de coordinacion académica (juntas, talleres, entre otros) organizada en
las facultades para actividades en colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias/experiencias de ensefianza, seguimiento de contenido de silabos, entre otras.

Es responsabilidad de los Decanos y Subdecanos de facultades responder por la correcta organizacion,
ejecucion y registro documentado de tales actividades; asi como del cumplimiento de los objetivos
planteados en proyectos/propuestas de trabajo, cuya evaluacion se realizara a través de la verificacion de
los resultados consequidos, en concordancia con la temporalidad y asignacion horaria otorgada.

=
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7. Para Cursos/Proyectos de Vincuiacion con la Sociedad articulados a la docencia, la Direccién de

Vinculacion con la Sociedad conocerd, aprobard y reportara, previo al inicio de cada periodo
académico, la némina del personal que participara en actividades de docencia que se articulen a
vinculacién con la sociedad, segn el numeral 11 del Art. 7 del RCE. Estas actividades deberan tener
el aval de las facultades y seran solicitadas a través de los Coordinadores de Vinculacién con la
Sociedad de las facultades ante la Direccién de Vinculacion con la Scciedad.

De la asignacion para actividades relacionadas a Investigacién

Las actividades de investigacion constaran en el distributivo con la denominacion de “Ciencia Tecnologia
e Innovacion”, y su asignacidn se realizara sclamente con el nimero de haoras globales totalizadas segun
reporte oficial de la DIUC, que indique requerimientos para actividades de: formulacion de proyecios de
investigacion, ejecucion de investigacion, produccion cientifica, difusion de resultados, y/o investigacion
articulada a vinculacion con la sociedad.

—

La asignacion de actividades para la ejecucion/participacién en proyectos de investigacion, sera
aprobada por la Direccién de Investigacion —DIUC- y reportada a través del Sistema de Gestion de
Investigacion. Para ello, las propuestas de investigacién/fformulacién de proyectos, deberan ser
registradas en el sistema y de acuerdo con los procedimientos establecidos por dicha direccion.

Ofras actividades de investigacién relacionadas con la produccion cientifica y/o actividades de
investigacion relacionadas con vinculacion a la sociedad, deberan ser remitidas a la DIUC, desde las
direcciones de Departamentos de Investigacion o desde la Coordinacion de Investigacion de facultad.
Tales actividades seran registradas y aprobadas por la DIUC, e informadas a las diferentes facultades,
previo al inicio de cada periodo académico.

De la asighacion para actividades relacienadas con gestién y direccién

—

La asignaciéon de actividades de gestion y cargos directivos sera detallada con la denominacién
correspondiente.

Los profesores fitulares y no titulares, con dedicacion a tiempo completo (Art. 6 de RCE), podran
tener hasta dos actividades de gestion, referidas a gobiemnofgestion de la IES o
direccién/coordinacién de procesos en nivel académico-institucional.

Para la organizacién, coordinacion y seguimiento de actividades de gestion académica, las facultades
podran conformar comisiones regulares compatibles con el objeto, alcance y temporalidad de la
actividad proyectada, y de acuerdo con la complejidad e importancia de la responsabilidad
involucrada. .

Las maximas autoridades (Rector/a y Vicerrectorfa) determinaran la asignacion horaria para
comisiones especiales requeridas por la institucion. Las comisiones especiales propuestas desde los
decanatos de facultades deberan contar con la aprobacion del Vicerrectorado.

Las direcciones de carrera, direcciones de investigacion de facultades, de centros de posgrado y
coordinacion de vinculacién con la sociedad, podran asignarse al personal académico no titular,
solamente si no existieren profesores titulares con disponibilidad.
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6. Oiras asignaciones para gestion y direccion académica que no estén contempladas en el presente
instructivo, deberan tener el aval del Consejo Directivo de facultad y seran sclicitadas por el decano
al Vicerrectorado, para su aprobacion.

7. La asignaciéon de horas para actividades de organizacién/ejecucion de eventos académicos se
justificara a través de |a planificacion, que incluird fos resultados esperados.

8. Las propuestas para formulacion de proyectos de programas de posgrado deberan ser remitidas
desde los Departamentos de Investigacion o Consejos Directivos de facultad, a la Direccion General
de Posgrado de la Universidad de Cuenca —DGP- para su aprobacion, registro y reporte oficial,
segun procedimientos establecidos por esta direccion.

9. La asignacion de actividades de gestion y direccidn de programas de posgrado serd aprobada por la
Direccidon General de Posgrado —DGP-. Esta direccidn, en coordinacion con los directores de
programas de posgrado, y conforme a la documentacion emitida desde los Consejos Directivos de
facultad o Departamentos de Investigacion, elaborara antes del inicio de cada periode académico, la
némina cficial del personal que se vinculara a la gestion/direccién de los programas con carge a las
horas de gestion académico-administrativa

De los permisos de formacidn en grado académico de cuarto nivel para perscnal académico titular

1. Las asignaciones horarias maximas para formacién en cuarto nivel, modalidad semipresencial, se
realizaran de acuerdo a las siguientes tablas:

Tabla 1. Asignaciones horarias maximas para desarrollo de estudios de maestria y especialidad

'Dedicacién y actividades relacionadas Asignacion (h)
Tiempo Completa hasla B
Medio Tiempo hasta 4
Tiempo Parcial hasta 2

Tabla 2. Asignaciones horarias méximas para desarrollo de estudios de grado doctoral

Dedicacion y actividades relacionadas Asignacidn (h)
Tiempo Completo (semipresenciales) hasta 12

Medio Tiempo  (semipresenciales) hasta 6
Tiempo Parcial  (semipresenciales) hasta 3
Tiempo Completo (Fase de desarrollo de la tesis) hasta 15

Medio Tiempo (Fase de desarrollo de la tesis) hasta 8
Tiempo Parcial (Fase de desarrollo de la tesis) hasta 5

2. La asignacion horaria debera ser remitida a la Direccion General de Posgrado, conjuntamente con la
documentacion certificada del programa, en donde indicara la planificacion y ejecucion de las
actividades durante el semestre. La documentacién debera tener el aval del Consejo Directivo de la
facultad correspondiente.

Pagina 4




CONSEJO UNIVERSITARIO Pagina: 5 de 13

PROCESQ DE GESTION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO | Version: |

INSTRUCTIVO PARA LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE | Vigencia desde: 28-06-2016
DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Codigo: UC-CU-REGL-272-2016

Para el caso de tesis doctorales y tesis de maestria de investigacién, la asignacion sera colocada en
el componente de Investigacian correspondiente a Ejecucién de Investigacion/ Difusién y produccién
cientifica.

Se podra asignar los valores indicados en la tabla 1 a los profesores e investigadores titulares de la
Universidad de Cuenca, para estudios de la primera maestria, o especialidad de las ciencias de la
salud.

De otras asignaciones

1.

El personal titular y no titular con dedicacién a tiempo completo de la Universidad de Cuenca podra
dedicar, de manera plenamente justificada y aprobada por ta DIUC, hasta 31 horas a actividades de
investigacion cuando posea grado académico de PhD.

El personal titular y no titular con dedicacién a tiempo completo de la Universidad de Cuenca que no
tenga grado de PhD, podra dedicar hasta 20 horas, siempre que se justifique su participacion en
proyectos aprobados por la Direccion de Investigacion —DIUC—, de acuerdo con los criterios
establecidos por esa direccion. Asignaciones mayores a 20 horas, podran ser justificadas por la
DIUC.

El personal titular o no titular a medic tiempo y tiempo parcial de la Universidad de Cuenca, podra
tener asignacién a actividades de investigacion, siempre que se haya justificado su participacion en
proyectos aprobados por la Direccion de Investigacién DIUC, segln criterios establecidos por esa
direccion. En caso de que se dé esta participacién, no podra tener una asignacion menor a 5 horas
semanales.

Se pedra asignar menos de cinco horas semanales a actividades de gestion investigacion a los
profesoresf/investigadores de tiempo completo con grado académico de PhD, o profesores de tiempo
completo que demuestren preduccién cientifica. Casos especiales seran aprobados por la DIUC.,

La incorporacion del personal en calidad de ocasicnal 2, estara sujeta a lo dispuesto en el Art. 26 del
RCE.

La asignacion horaria para el personal académico que ingres¢ a la Universidad de Cuenca por
sentencia judicial, serd la que conste en el dictamen judicial.

Los permisos por paternidad, maternidad y lactancia se ejecutaran segun lo establece la Ley.

Para programas de posgradc aprobados de acuerdo a la normativa del CES y que se ejecuten con
una proyeccion de largo plazo, se asignaran las horas de clases y direcciones/tutorias de trabajos de
titulacién en el componente de docencia, siempre que se haya establecido la asighacion dentro del
distributivo del personal académico. Las horas asignadas a direccion/tutoria de tesis de programas de
posgrado de investigacion deberan ser reportadas a la DIUC desde la DGP, y seran asighadas en el
componente de investigacion del distributivo.
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ANEXO 1: Clasificacion de las actividades contempladas para [a elaboracién del distributivo: La
amplia gama de actividades de docencia, investigacion y direccion/gestion, sefialadas en el Reglamento
de Carrera y Escalafon, ha sido organizada para facilitar una adecuada planificacion, asi como para
garantizar la generacion de productos/resultados y otras evidencias asociadas a procesos de evaluacion
y generacion de indicadores de calidad.

Organizacion de actividades de docencia:

Actividades de Docencia

| Evidencias de cumplimiento

I: Clases Tedricas y/o Practicas.

Reportes del sistema de seguimiento de silabo.

{l: Preparacion didactica y evaluacion.

Evaluacion institucional validada por autoridades y estudiantes.

Il: Tutoria académica/orientacion.

Propuesta de trabajo e Informes de futoria al fin de periodo,
aprobados por Consejos Directivo de facultades.

IV: Direccion/Tutoria de Trabajo de
Titulacion.

Reportes de avance a informe final del trabajo de titulacion.

V. Propuestas de trabajo para la

innovacién y gestién de la docencia.

Propuesta de trabajo y documentos/informes aprobados por el
Consejo Directivo de una facultad, que evidencie la consecucion
de resultados de acuerdo a la planificacién planteada.

VI: Cursos/Proyectos de Vinculacion con la
Sociedad articulados a la docencia.

Propuesta de trabajo & informes aprobados por la Direccion de
Vinculacion con la Socledad.

VII: SNNA

Evaluacion institucional de cumplimiento.

Organizacion de actividades de investigacion:

Actividades de Investigacion

Evidencias de cumplimiento

l: Ejecucion de investigacién, difusion y
produccion cientifica.

Formulacién de proyectos, informes de avance ¢ término del
proyecto aprobade por la DIUC, Departamentas/Coordinacion de
Investigacion.

Publicaciones en revistas indexadas y otras.

Produccion cientifica reconocida por la DIUC.

IIl: Actividades de Investigacion articuladas
con Vinculacién con la Sociedad.

Informes aprobados por la DIUC.

Organizacién de actividades de gestion y direccion:

Actividades de Gestion y Direcclon

Evidencias de cumplimiento

I: Gobierno y gestion de la IES,
Direccion/Coordinacién de procesos en
nivel académico-institucional.

Evaluacion institucional por autoridades académicas.

li: Eventos académicos
cientifica.

y Revision

Informe de ejecucion de eventos realizados y/o articulos
producidos.

: Disenos de proyectos de programas de
grado y posgrado.

Informes de proyectos de programas aprobados por las instancias
respectivas (Consejos Directivos, Direccion General de Posgrado)

IV: Participacién en organismes, institutos
y sociedades cientifico-académicas.

Evaluacion de autoridades.

_ -
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ANEXO 2: Norma de asignacidén semanal para actividades de docencia, investigacion, y

gestion/direccidn

Asignaciones maximas para labores de Docencia

| Descripcian

| Asignacion semanal (h)

 Clases tedrico-practicas:.

Personal académico con dedicacion de tiempo parcial TP 2a%horas "
Personal académico con dedicaciéon de medio tiempo MT 3a10horas
Personal académico titular con dedicacion de tiempo completo TTC 3a 16 horas "
Personal académico no titular con dedicacion de tiempo complete NTC 3a24 horas

Personal titular principai investigador

al menos un seminario ¢
Ccurso

Preparacidn didactica y evaluacion/calificacion (segln horas de clase):

Mayor a 2h y menos de 12h (TP, MT y TC)

hasta 2 horas

Desde 12h y menos de 16h (TC)

hasta 4 horas

Desde 16h y hasta 24h (TC) y casos especiales justificados y aprobades
en el Vicerrectorado

hasta 6 horas

Tutorias académicas o de orientacion y Direcciones/tutorias de Trabajos de
titulacién

Tutoria académica y de apoyo al proceso de aprendizaje (Orientacion y
acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
{Numeral 4 del Art. 7 del RCE).
Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual, en reas como
salud (formacion en hospilales}, derecho (litigacién guiada), ciencias
agropecuarias
(formacién en el escenario de aprendizaje), Numeral 5 del Art. 7 del RCE.

hasta 1 hora semanal por
grupo/paralelo

Tutoria para seguimienfo de practicas pre-profesionales justificada con el
programa de tutoria

hasta 0.5 hora por
estudiante

Direccién/tutoria de trabajos de titulacion

1 hora por frabajo de
titulacion, hasta 4 horas.

Propuestas de trabajo para la inngvacion y gestion de la docencia

Asignacion global segln
plan de trabajo

Cursos/Proyectos de Vinculacion con la Sociedad articulados a la docencia

Asignacion segln
proyecto aprobado por

Vinculacion con la
Sociedad

Notas:

1) De acuerdo a la disposicidn transitoria décimo tercera del RCE, “... la dedicacion del personal

académico titular a tiempo complelo no podré superar las 20 horas semanales de clases. El personal
académico litular y no titular a medio tiempo no podra superar las 14 horas de clase. El personal
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fitular y no titular de iempo parcial no podré superar las 13 horas semanales de clase”. Estos casos

deberan ser conocidos por el Vicerrectorado.

2) Oftros casos que evidencien un mayor requerimiento, 0 casos no contemplados deberdn ser

tramitados ante el Vicerrectorado de la Universidad de Cuenca.

Asignaciones para actividades de gestion y direccion

Descripcidn

Asignacian
semanal (h)

Direccién/Coordinacién de procesos en nivel académico-institucional

Fiscal de facultad

hasta 4horas?

Coordinadores de asignaturas comunes en mas de dos carreras

hasta 5 horas

Jefes de laboratorio

hasta 6 horas

Presidente de la asociacion de profesores

hasta 10 horas

Vicepresidente de la asociacién de profesores

hasta 5 horas

Direccién de grupos artisticos/Laboratorios creativos

hasta 10 horas

Direccion de carrera

hasta 20 horas
dependiendo del
namero de
estudiantes  por
carrera,

Directores de Departamentos de Investigacion (Ciencias de la Computacion, Eléctrica,
Electronica y Telecomunicaciones, Recursos Hidricos, Ingenieria Civil, Espacio,
Poblacién y Territorio, Biociencias), Centros de Investigacion/Desarrollo e Innovacion
(I+D+i) o Programas

hasta 20 horas®

Secretario del Consejo de Departarnento de Investigacion

2 horas

Directores y Coordinadores de investigacion de programas posgrado

hasta 10 horas

Miembros de comites academicos de maestrias y especializaciones

hasta 2 horas

Miembros de comité doctoral

hasta 4 horas

Asistencia técnica de la Direccion de Posgrado

hasta 15 horas

Directores de Centros de Posgrado de facultades

hasta 10 horas®

Directores de Investigacién de facultades

hasta 10 horas®

Coordinadores de Vinculacién con la Sociedad de facultades

hasta 10 horas®

Decanos y Subdecanos

hasta tiempo
completo

Representante de profesores e investigadores ante el Consejo Universitario

hasta 8 horas

Vacal principai de Consejo Directivo de facultad

hasta 3 horas

Coordinacion de DIUC, DGP

hasta 20 horas

Miembros del Consejo de |a Direccion General de Posgrado

hasta 6 horas

Direcciones generales de la Universidad: DIUC, DGP, Vinculacién con la Sociedad,
Evaluacion interna, Planificacion, Educacion Continua, Relaciones Internacionales.

hasta 30 horas

Miembros del Consejo Académico

hasta 10 horas

Vicerrectorado

hasta tiempo
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completo

Rectorado

hasta tiempo
completo

Comisiones regulares

Disefio de programas de carrera nueves (500 horas totales con temporalidad 12

Seglin ndmero de

profesores
meses). .

asignados
Formulacién de un Programa de posgrado (200 horas totales con temporalidad de & S;g;;go::;nero de
meses). P .

asignados

Comision de Curriculo para la aplicacion del Modelo Educativo de la Universidad de
Cuenca: Gestion del Curriculo, Seguimiento del Silabo y Evaluacion de los Resultados
del Aprendizaje, Seguimiento de la pertinencia Interna y Externa. Estara integrada por el
director y 3 profesores por carrera que articule las fres unidades de formacién: Basica,
profesional y de titulacién.

hasta 5 horas
semanales  por
profesor

Vinculacién con la Sociedad (aplicable a un representante por carrera, con dedicacion a
Tiempo Completo y cuando se evidencie la existencia de al menos un proyecto de
vinculacion con la sociedad articulado a la carrera).

hasta 2 horas por
representante

Comisiones de consejos editoriales de revistas con reconocimiento de |a DIUC.

hasta 1 hora por

integrante
hasta 1 hora por
cada 500
Bienestar estudiantil (apliquese al profesor representante de Facultad ante eljestudiantes y en
Departamento de Bienestar Estudiantil). funcion de
‘ evidencias y

estadisticas

Centro docente y/o junta académica de carrera.

hasta 1h  por
cafrera.

Comision para acreditacion de carreras

hasta 15 horas
fotales

? Si ef ndmero de estudiantes en una facultad es superior a 1.000 estudiantes, se podré asignar hasta 6

horas para procesos de fiscalia.

® | a asignacién seré aprobada por el Consejo Académico y estara en funcion del nimero de proyectos,

complejidad de procesos, arliculacion con docencia e investigacion, entre ofros.

¢ Para centros con méas de tres programas de posgrado se podra asignar hasta 15 horas semanales.
9 La asignacion seré aprobada por el Consejo Académico y estara en funcién del namero de proyectos de

investigacién en elaboracién y en ejecucion.

® L a asignacion sera aprobada por el Consejo Académico y estara en funcién del niimero de proyectos de

vinculacion en elaboracion y en ejecucion.

-—_—_——rreeeeeseeees—————
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ANEXO 3: Gestién institucional para la elaboracién, aprobacién y evaluacion del distributivo del
personal académico

Las diferentes instancias académicas que son responsables y participan en la elaboracion, revision,
aprobacion y validacién del distributivo del personal académico de la Universidad de Cuenca, son:

— Consejo Académico de la Universidad de Cuenca
- Vicerrectorado

— Direccién de Investigacién —DIUC-

— Direccion General de Posgrado —-DGP-

— Direccién de Vinculacién con la Sociedad

— Consejos Directivos de facultades

- Decanos y Subdecanos de facultades

— Directores de carreras

La elaboracién del distributivo de la dedicacién del personal académico —DDPA- esta a cargo de los
directores de carrera, bajo la coordinacién de los Subdecanos de las facultades. Para ello, se debe
contemplar las actividades de docencia en grado, actividades de posgrado oficialmente registradas y
aprobadas por la Direccién General de Posgrados —DGP-, actividades de investigacion oficialmente
registradas y aprobadas por la Direccion de Investigaciones de la Universidad de Cuenca —DHUC-,
actividades de Vinculacion con la Sociedad oficialments registradas y aprobadas en la Direccion de
Vinculacién con la Sociedad, y las actividades de gestion y direccion requeridas por las unidades
académicas y que sean establecidas bajo la responsabilidad de las respectivas autoridades.

Es responsabilidad de los Consejos Diractivos de facultades la revision y aprobacion del Distributivo de
Dedicacion del Personal Académico -DDPA-. La organizacion de la dedicacion del personal académico
debera ser propuesta ante el Consejo Académico, por lo menos 30 dias antes de la finalizacion del
periodo académico precedente.

Para modificaciones al distributivo, - el Decano de facultad, con el aval del Consejo Directivo
correspondiente, solicitara autorizacion al Consejo Académico de la Universidad de Cuenca. Las
modificaciones deberan ser propuestas durante los primeros 10 dfas laborables de cada mes.

El Consejo Académico de la Universidad de Cuenca, en concordancia con las funciones asignadas por la
Institucion, conocera y supervisard los distributivos aprobados por los Consejos Directivos de las
facultades, y dispondra su tramite ante la Direccién de Talento Humano y Direccion Financiera.

Para la elaboracion y revision del DDPA, se establecen como instrumentos y recursos, entre otros:
Registros que deben ser contemplados para la planificacion

a) Némina del personal académico para la aplicacién del Reglamento de Carrera y Escalafén —RCE~ ¥
elaboracién del distributivo: '

—_——-———
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— Titular a tiempo completo TTC

— Titular investigador a tiempo complet TITC

—  Titular a medio tiempo . TMT

—  Titular a tiempo parcial TTP

— Notitular a tiempo completo NTC

— No titular a medio tiempo NMT

- No titular a tiempo parcial NTP

b} Configuracion de los planes de carrera vigentes (asignaturas, cursos o actividades equivalentes) del
periodo académico correspondiente, que incluye el requerimiento de tiempo semanal para: aprendizaje
asistido y colaborativo, y practicas de aplicacion y experimentacion [Art. 15 del RRA, numerales, 1y 2].

¢) Némina de Trabajos de Titulacién que estuvieren aprobados por los Consejos Directivos de cada
Facultad durante el periodc académico a ser organizado.

d) Némina de practicas pre-profesionales a ser ejecutadas durante el periodo de planificacion.

e) Lista de actividades de investigacion que, en concordancia con el Ari. 8 del RCE, hayan sido
aprobadas por la Direccion de Investigaciones de [a Universidad de Cuenca —DIUC—, y reportadas en el
Sistema de Gestidn de Investigacion.

f) Reporte aprobado por la Direccion General de Posgrado de la Universidad de Cuenca —-DGP-,
respecto a la participacion de profesores en: la formulacién y la ejecucion de programas de posgrado
cuya asignacion sera establecida dentro de las horas de gestion académica y administrativa del profesor,
y en la direccion/tutoria de tesis en las maestrias de investigacion asignada a las horas de gestion
académica.

9) Reporte oficial de la Direccién General de Posgrado de la Universidad de Cuenca —-DGP- respecto a
los profesores que disponen de permiso para realizar estudios de cuarto nivel.

h} Lista de actividades de gestién y direccién académica que, de acuerdo con el Art. @ del RCE, hayan
sido asignadas por las autoridades competentes y que estén en curso o se prevean para el periodo
académico respectivo.

i) Otras acciones referidas a proyectos y/o actividades aprobadas por la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad, articuladas a docencia o investigacion.

Instrumentos normativos

a) Ley organica de Educacion Superior, LOES.

b) Reglamento de Régimen Académico, RRA.

c) Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion —-RCE-.
d) Estatuto de la Universidad de Cuenca.

e) Instructivo para la Distribucion del Tiempo de Dedicacion del Personal Academico.
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f) Oftros instructivos y procedimientos que se dispongan en las unidades académicas respectivas.

Recursos académicos y técnicos para el proceso de elaboracion del DDPA

a) Sistema de Gestion de Proyectos de Investigacion de la Direccion de investigacion —DIUC—.
b} Sistema de Gestion Académica de grado y posgrado.

c) Modelo Educativo, Proyecto de carrera y silabos.

d) Otros instrumentos/herramientas que se dispongan en las unidades académicas respectivas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Instructive para elaborar el Distributivo Académico de la Universidad de Cuenca,
aprobado el 16 de febrero del 20186.

El presente-Instructivo fue conocido y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario, mediante
Resolucidn No, UC-CU-RES-242-2016 de la sesidi ordinaria de fecha 28 de junio de 2016.
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