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RESUMEN

La presente investigacion pretende valorar la importancia de ensefiar Ciencias
Naturales a través de la estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), con la finalidad de mejorar las practicas pedagdégicas de los docentes, y
a partir de la implementaciéon del ABP desarrollar en los estudiantes

aprendizajes significativos.

Para esta investigacion se utilizé una recopilacion bibliografica y se tomd como
principal punto de partida el ABP y la Actualizacidén y Fortalecimiento Curricular
del 2010 en Ciencias Naturales, con la finalidad de responder a las siguientes
preguntas: ¢ Es posible planificar las clases de Ciencias Naturales a partir del
ABP? ¢Cudles son los pasos a seguir para implementar el ABP en Ciencias

Naturales?

Los resultados muestran que es posible implementar el ABP en las clases de
Ciencias Naturales porque permite construir el nuevo conocimiento sobre la
base de los conocimientos previos. En Ciencias Naturales es imprescindible
generar en los estudiantes actitudes de proteccion y cuidado hacia el medio,
aspectos que se consigue mediante la solucion de problemas. Finalmente, se
hizo una integracion de varios autores sobre los pasos que se deben seguir
para la implementacion del ABP en Ciencias Naturales, el mismo que se

organizé en nueve pasos.

PALABRAS CLAVE: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS,
CIENCIAS NATURALES, ESTUDIANTE, COMPETENCIAS.
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ABSTRACT

This research aims to evaluate the importance to teach Natural Sciences
through the strategy of Problem-based Learning (PBL) in order to improve the
pedagogical practices of teachers, and from the implementation of PBL develop

significant learning in students.

A literature compilation was used for this research and PBL and the Curricular
Actualization document of 2010 about Natural Science were taken as start point
in order to answer these questions: Is it possible to plan Natural Sciences
classes starting of PBL? What are the steps to implement BPL in Natural

Sciences?

Results show that it's possible to implement PBL in Natural Sciences classes
because it allows creating new knowledges starting with previous knowledges.
In Natural Sciences is indispensable to generate attitudes of protection and care
for the environment, aspects which are achieved by solving problems. Finally, it
was an integration of various authors on the steps to be followed for the
implementation of PBL in Natural Sciences, the same organized in nine steps.

KEY WORDS: PROBLEM-BASED LEARNING; NATURAL SCIENCES:
STUDENT
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INTRODUCCION

Actualmente, la educacion ecuatoriana se encuentran inmersa dentro de una
propuesta de cambio considerada en la Actualizacion y Fortalecimiento de la
Reforma Curricular 2010, la misma que se sustenta en las bases teoéricas del
Constructivismo y la Pedagogia Critica. Esta situacion compromete a los
docentes a cuestionarse acerca de las caracteristicas que ha de tener el
proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion basica.

De lo anterior, se deriva la necesidad de hacer cambios en los procesos
didacticos, de generar estrategias innovadoras centradas en el estudiante y
que promuevan el aprendizaje significativo, a través del trabajo colaborativo y
la resolucion de problemas. Esta necesidad se confirma en la ensefianza de
las Ciencias Naturales ya que dentro de las macrodestrezas se espera que los

estudiantes puedan interpretar las situaciones o fendmenos del mundo natural

y a partir de ello puedan plantear soluciones.

Sin embargo, la ensefanza tradicional de las Ciencias Naturales sigue
arraigada en las instituciones educativas, situacion que se evidencia en el aula
de clases a través de las planificaciones que realizan los docentes, ya que se
realizan actividades que no involucra la participacion del estudiante y no genera
una actitud investigativa sobre los problemas de su entorno natural. Es decir,
los docentes no relacionan los conocimientos trabajados en el aula a hechos o
situaciones de la vida diaria. Por este motivo es necesario demostrar
bibliograficamente la importancia de implementar el ABP para la ensefianza
aprendizaje de las Ciencias Naturales como una estrategia para producir

aprendizajes significativos.
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Por lo antes expuesto, se han planteado los siguientes objetivos:

e Comprender la metodologia basada en la solucion de problemas
para la enseflanza de las Ciencias Naturales en Quinto afio de EGB.

e Identificar los pasos a seguir para implementar el ABP en Ciencias
Naturales.

e Determinar los beneficios que aporta el ABP en la ensefanza

aprendizaje de las Ciencias Naturales.

Para realizar este trabajo monografico se tomo los aportes de Branda uno de
los pioneros de la estrategia del ABP, las interpretaciones realizadas por
diferentes autores como la del equipo de docentes expertos en el ABP, Morales
y Landa, entre otros. Ademas se consideraron las precisiones para la
ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Naturales explicitas en la

Actualizacién y Fortalecimiento Curricular.

La presente investigacibn se desarrolla en tres capitulos: el Aprendizaje
Basado en Problemas, El ABP y las Ciencias Naturales y la implementacion
del ABP en Ciencias Naturales; ademas se incluye conclusiones y la
bibliografia consultada. En el primer capitulo se comprende la metodologia
basada en la soluciéon de problemas, para en el segundo capitulo hacer una
relacion entre la Didactica y la estrategia, esto nos permite planificar una clase

de Ciencias Naturales en base al ABP.

Lucrecia Contreras 1 3
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CAPITULO 1

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

1.1 Antecedentes del Aprendizaje Basado en Problemas

El Problem-Based Learning conocido en la actualidad como Aprendizaje
Basado en Problemas, en adelante ABP, se sustenta en el principio de utilizar
problemas para la adquisicién de nuevos conocimientos (Garcia , 2010: 2). En
palabras de Branda (2012), el ABP es una metodologia centrada en el
aprendizaje, con los estudiantes como protagonistas, se basa en el
planteamiento de un problema de la vida real o similar. A partir de ahi, el propio
estudiante identifica las necesidades de aprendizaje, busca la informacion

necesaria y, finalmente presenta los resultados (: 1).

Las primeras evidencias del uso del ABP fue la de Amos Comenius en sus
clases de lenguaje en el siglo XVII, quien mediante un dibujo les mostraba una
situacién a sus estudiantes y les pedia traer por escrito lo que veian, redactado
en varios idiomas. Los alumnos sin conocer la gramatica de las diferentes

lenguas debian buscar y aplicar la informacioén solicitada (Branda , 2009: 12).

La aplicacion del ABP se da en la escuela de medicina de la Universidad de
McMaster Canada en 1969, en las décadas de los 60’s y 70’s del siglo XIX.
Esta metodologia se aplicé con el fin de satisfacer las demandas de la practica
profesional (Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia Europea, 2008: 12).
Los médicos educadores decidieron replantear la forma de ensefianza debido
a que el perfil de egresados de los estudiantes requeria de habilidades para
resolver los problemas que presentaban pacientes (Morales & Landa , 2004:
146).

Sobre esta base, en 1965 John Evans, decano fundador de la Escuela de
Medicina de McMaster, conformé un grupo de médicos educadores para
establecer una metodologia en la que el alumnado desarrolle habilidades para
la solucién de problemas y el trabajo en equipo. El propésito de Evans fue

desarrollar una metodologia que lleve a los estudiantes a la investigacion de los
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problemas de su a&mbito profesional (Red de Innovacién Docente, 2012: 14).

El grupo de educadores formado por Evans empezé a utilizar el ABP con
estudiantes que ingresaban al primer afio de Medicina, para introducir esta
metodologia los profesores de McMaster desarrollaban competencias de
aprendizaje basado en problemas a través de grupos pequefios de trabajo
colaborativo, que también incluia el desarrollo de habilidades de comunicacion.
Los estudiantes practicaban estas habilidades entre ellos mismos, con
pacientes simulados (Branda, 2007: 16). La primera promocion de la nueva
escuela de medicina de la Universidad de McMaster se gradud en 1972. Si bien
el ABP se aplicé inicialmente al programa de Medicina, posteriormente se

extendio a otras carreras en McMaster (Morales & Landa , 2004: 147).

A inicios de la década de los 70’s las universidades de Maastricht en Holanda y
Newcastle en Australia crearon escuelas de medicina implementando el
Aprendizaje Basado en Problemas en su estructura curricular (Unidad de
Formacion Académica de Profesores, 2009: 2). Y al iniciar la década de los
80’s, otras escuelas de medicina empezaron a disefar los curriculos en base al
ABP (Red de Innovacion Docente, 2012: 16). La Universidad de Nuevo México
fue la primera en tener un programa académico con un curriculo basado en la
metodologia del ABP (Duefias , 2001: 190).

En Latinoamérica, el ABP ha sido aplicado en varias universidades, entre las
gue se encuentran la Universidad Estatal de Londrina, la Facultad de Medicina
de Marilia en Brasil y la Universidad Nacional Autonoma de México, entre otras
(Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia Europea, 2008: 12). En la
actualidad, diversas universidades han adoptado la metodologia del ABP, ya
sea total o parcialmente en diversas areas del conocimiento de acuerdo a las

necesidades de aprendizaje de los estudiantes (Duefias , 2001: 189).

La metodologia del ABP se ha aplicado con estudiantes universitarios
obteniendo resultados exitosos, pero es poco lo que se ha investigado de la

aplicacion de este método con nifios y nifias de la primaria. Desde 1992, el
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centro para el Aprendizaje Basado en Problemas de la Academia de
Matemética y Ciencia de lllinois ha investigado y aplicado los principios del
ABP en los niveles primario, medio y secundario de las escuelas (Torp & Sage ,
1998: 14).

En la escuela de primaria Westgate de Arlington Heights, lllinois, los maestros
habian empleado el ABP durante cuatro afos, evaluando las mejores maneras
de usar con los nifios y adaptando el proceso. Después que los maestros
trabajaron con esta estrategia podian identificar a los alumnos que han
trabajado con el ABP. Son estudiantes que manejan mejor los conflictos que se
generan en el aula, hacen preguntas y se niegan a abandonar un tema hasta

no haberlo comprendido completamente (Ibid: 20).

En la actualidad, el ABP se ha desarrollado en casi todo el mundo en diversas
carreras universitarias y se aplica a todas las disciplinas. También se ha
implementado en algunas instituciones europeas de educacion basica por su
efectividad, a su vez lo utilizan como el ndcleo del proceso ensefianza-

aprendizaje (Hernandez & Lacuesta , 2007: 4).

1.2 Concepto: ¢Qué es el ABP?

El ABP es una propuesta que la desarroll6 Howard Barrows, uno de los
pioneros de esta estrategia, para evitar la dicotomia entre lo que aprenden y lo
gue hacen en la vida real los estudiantes (Gutiérrez & et al, 2012: 44). Es en la
educacion tradicional que se da la desvinculacién entre la ensefianza escolar y
la vida cotidiana, por lo que es necesario que los alumnos indaguen e
intervengan en su entorno y construyan por si mismos sus propios conceptos
(Barriga Arceo, 2006: 63).

Barrows define al ABP, “como un método de aprendizaje basado en el principio
de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion de
los nuevos conocimientos” ( Citado en Servicio de Innovacion Educativa, 2010:
1). Es un proceso que tiene como fin la resolucion del problema. Por lo tanto,

las actividades de clase se construyen en torno al problema para la
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construccion de los nuevos conocimientos (Guevara , 2010: 6).

Del mismo modo, el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores Monterrey,
argumenta que el ABP, es una estrategia de enseflanza-aprendizaje, donde los
estudiantes trabajan con problemas reales de la vida cotidiana en grupos de
trabajo, con la ayuda de un tutor (citado en Hernandez y Lacuesta, 2007: 3). Es
decir, los estudiantes se enfrentan a un problema, lo analizan y empiezan a
trabajar para resolver el problema. A lo largo del proceso de interaccion de los
estudiantes para entender y resolver el problema se logra, que los
protagonistas del aprendizaje sean los propios integrantes del grupo (Servicio

de Innovacion Educativa, 2008: 4).

Para Restrepo, el ABP pertenece al grupo de las estrategias activas, esta se
contrapone a la estrategia expositiva en donde el docente es quien deposita los
conocimientos a sus estudiantes, en la estrategia por descubrimiento es el
estudiante quien se apropia del proceso y es el protagonista de su propio
aprendizaje, construye sus propios conceptos, busca informacion, la
selecciona, organiza para enfrentar el problema (Citado en Coria Juarez ,
Lagos , & Manyoral , 2009: 3). Es una estrategia generadora de ideas que
activa el conocimiento previo, donde el docente se convierte en un guia y sirve
de mediador entre los conocimientos previos y los nuevos saberes (Garcia ,
2010: 12).

El ABP incorpora el desarrollo del pensamiento critico dentro del mismo
proceso de ensefianza-aprendizaje, promueve el desarrollo de una cultura de
trabajo colaborativo, involucra a todos los miembros del grupo, propicia la
participacion de todos los estudiantes a través del desempefio de los roles que
asume cada miembro y sobre todo estimula la valoracién del trabajo en equipo,
desarrollando un sentimiento de pertenencia al mismo (Morales & Landa , 2004:
152). Esta metodologia busca que los estudiantes comprendan y profundicen
en las respuestas al problema, de manera que los conocimientos son

introducidos en relacion directa con el problema y no de manera aislada
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(Guevara , 2010: 6).

El ABP se considera como una estrategia porque involucra mas que el método.
Es un conjunto finito de acciones no estrictamente secuenciadas que conllevan
un cierto grado de libertad, que permite tomar decisiones, las mismas que
conducen hacia un aprendizaje autodirigido; no se considera como una
metodologia porque el método traza el camino y muestra como recorrerlo
(Branda, 2011: 152).

En conclusion, el ABP compromete a los estudiantes a resolver una situacion
problematica, se organiza en grupos para que los alumnos puedan trabajar de
manera activa y colaborativa. También genera un ambiente de aprendizaje en
el que los docentes motivan a sus alumnos a pensar, guiandolos,

orientandolos, favoreciendo asi el autoaprendizaje.

1.3 Fundamentos del Aprendizaje Basado en Problemas

El ABP se sustenta en la teoria constructivista, la idea central de este enfoque
es que los estudiantes son quienes construyen activamente su conocimiento,
dejan de ser los receptores de informacion para convertirse en el centro del
aprendizaje (Gutiérrez & et al, 2012: 60).

Desde esta idea, Savery y Duffy (1996) manifiestan que en la teoria del
constructivismo hay tres principios claves que se relacionan directamente con
el ABP (:134-135):

1. La comprension se da en nuestra interaccion con el ambiente:
Cuando el aprendizaje se da dentro de un contexto real en el cual
posteriormente, se va a aplicar lo aprendido, el aprendizaje es mucho
mas significativo; es decir, los conocimientos adquiridos son Utiles para
la vida (Tarazona, 2005: 151).

2. Los conflictos cognitivos son los estimulos para el aprendizaje y
determinan la organizacion y naturaleza de lo que es aprendido:

Cuando el estudiante se enfrenta a un conflicto cognitivo se da cuenta
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que lo aprendido no es suficiente para afrontar el problema, siente la
necesidad de encontrar una solucién (Aguilar , 2004: 120) En palabras
de Dewey, es lo problematico lo que lidera y organiza el aprendizaje.
Para Piaget lo que conduce al aprendizaje, es la necesidad de entender
lo desconocido (Savery & Duffy, 1996: 135).

El conocimiento evoluciona a través de la negociacién social y de la
evaluacion de la viabilidad de las comprensiones individuales: La
interaccién social es critica y determinante para nuestra comprension
individual y para el desarrollo del conocimiento. Es en la interaccion
social donde podemos evaluar nuestras comprensiones Yy las
comprensiones de los demas, es decir darnos cuenta que conocemos y

gue nos falta por conocer (Tarazona, 2005: 153).

Por otro lado, para la Unidad de Formacién Académica de Profesores el ABP

se sustenta en los siguientes fundamentos pedagdgicos (2009: 3)

El ABP promueve la disposicion afectiva y la motivacion de los
estudiantes, indispensables para lograr aprendizajes significativos. Para
Ausubel el aprendizaje significativo se da cuando la nueva informacion
se relaciona con los conocimientos previos que poseen los estudiantes,
y estos a su vez pueden ser aplicados a su vida diaria (Sanzhez, Ivan, &
Ramis, 2004: 103).

El ABP provoca conflictos cognitivos en los estudiantes. Un conflicto
cognitivo se da cuando se rompe el equilibrio cognitivo; es decir, se crea
una condicidon de inestabilidad al introducir algo desconocido, para lo
cual es necesario buscar respuestas, plantear interrogantes, investigar,
hasta llegar al conocimiento que le hace volver de nuevo al equilibrio
cognitivo (Tarazona, 2005: 150).

En el ABP el aprendizaje resulta fundamentalmente de la colaboraciéon y
la cooperacién de los estudiantes, de la misma manera el ABP permite
el desarrollo de la Zona de Desarrollo Proximo de los estudiantes. En la

resolucién de problemas cada uno de los miembros es responsable de
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su tarea para lograr un trabajo cooperativo, pero se requiere de un
compromiso mutuo de los participante para resolver los problemas
juntos (Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia Europea, 2008:
42). De esta manera, el estudiante puede trabajar independientemente

hasta que necesite la ayuda de sus pares.

Con lo expuesto anteriormente, se puede decir que el ABP es consistente con
los principios educativos del constructivismo; ya que en esta estrategia el
aprendizaje esta centrado en los estudiantes como constructores de su propio
conocimiento en un contexto similar al cual aplicaran lo aprendido. Por lo que,
se considera al ABP como una estrategia eficaz para la enseflanza-aprendizaje

en la educacioén basica.

1.4 Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas

El ABP, principalmente se caracteriza por el principio de usar problemas como
punto de partida para la adquisicién de los nuevos conocimientos; los cuales
implican el desarrollo de un aprendizaje independiente, activo y cooperativo.
En esta estrategia es el estudiante quien busca comprender lo desconocido a
través de un diagndstico de sus propias necesidades de aprendizaje (Aranda ,
y otros, 2007: 3).

Para Barrows, citado en Guevara (2010), las caracteristicas fundamentales del
ABP que provienen del modelo desarrollado en la universidad de McMaster,

son las siguientes ( 116):

— El aprendizaje esta centrado en el estudiante: Los estudiantes son los
que tienen la responsabilidad de su propio aprendizaje, identifican lo que
necesitan aprender para tener un mejor entendimiento y manejo del
problema en el cual estan trabajando (Morales & Landa , 2004: 147). Por
lo que es indispensable que los contenidos y temas deben ser del
interés de los estudiantes. El profesor de aula se convierte en un
consultor de los estudiantes. De esta manera cada estudiante

personaliza su aprendizaje y es quien determina donde conseguir la
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informacion necesaria (Gutiérrez & et al, 2012: 48).

El aprendizaje se produce en grupos pequeiios de estudiantes: Autores
como Morales y Landa 2004, Exley y Dennick 2007, de Miguel 2005
recomiendan que los grupos de trabajo oscile entre 5 a 8 estudiantes, lo
que favorece que los estudiantes tengan un mejor manejo del grupo
(Servicio de Innovacion Educativa, 2008: 6). Al finalizar cada unidad
curricular los estudiantes cambiaran aleatoriamente de grupo. Esto
permite adquirir practica en el trabajo grupal y la participacién de todos
los estudiantes (Escribano, 2008: 143).

Los profesores son facilitadores o guias: La profesora o el profesor a
cargo del grupo actia como un tutor en lugar de ser un maestro experto
en el area y transmisor del conocimiento. El papel principal del tutor es
plantear preguntas a los estudiantes que les ayude a cuestionarse y
encontrar por ellos mismos la mejor ruta de entendimiento y manejo del
problema (Morales & Landa , 2004: 148).

Los problemas forman el foco de organizacién y estimulo para el
aprendizaje: Se presenta a los estudiantes un problema relacionado con
la vida diaria en un determinado formato. El problema representa el
desafio que los estudiantes enfrentaran y proporciona la relevancia y la
motivacion para el aprendizaje. Los estudiantes identifican lo que
necesitan aprender para resolver el problema planteado y a la vez
construye su propio aprendizaje (Gutiérrez & et al, 2012: 51).

Los problemas son un vehiculo para el desarrollo de habilidades de
resolucién de problemas: Consiste en presentar un problema del mundo
real o lo mas cercano posible a una situacion real, relacionado con el
contexto en el que el estudiante se desempefia. Debido a que, cada
individuo construye sus conceptos a partir de su experiencia y la
vinculacion con lo desconocido (Olguin , 2013: 5).

La nueva informacion se adquiere a traves del aprendizaje autodirigido:
Los estudiantes aprenden a partir del conocimiento del mundo real y de
la experiencia de su propio estudio e investigacion. Durante este

aprendizaje autodirigido, los estudiantes trabajan juntos, discuten,
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analizan, revisan y debaten permanentemente lo que han aprendido

(Vicerrectorado de Innovacién y Convergencia Europea, 2008: 65).

En suma, el ABP promueve un aprendizaje activo en los estudiantes durante
todo el proceso de aprendizaje, ya que al trabajar con el ABP la actividad gira
en torno a la discusiébn de un problema y el conocimiento surge de la
experiencia de trabajar sobre ese problema. Es una de las estrategias que
estimula el autoaprendizaje y permite al estudiante identificar sus deficiencias

de conocimiento (Unidad de Formacion Académica de Profesores, 2009: 4).

1.5 Importancia del Aprendizaje Basado en Problemas

En la estrategia ABP, son importantes la adquisicion de conocimientos como el
desarrollo de habilidades y actitudes. Durante el trabajo en equipo se logra
activar el interés de los estudiantes por aprender, esta motivacion los
compromete con su aprendizaje. A la vez se crea un sentimiento se seguridad,
puede expresar sus ideas y pensamientos con claridad (Garcia , 2010: 19). Es
una estrategia que propicia el trabajo cooperativo, el pensamiento critico y

reflexivo de los actores involucrados.

Barrel (1999) citado en Morales & Landa (2004) sefiala algunas razones,
basadas en investigaciones, que fundamentan la importancia de la aplicacion

del ABP en las aulas de clase (pag. 12):

— Desarrolla en los estudiantes habilidades como: el procesamiento de la
informacion, el pensamiento critico, la indagacién y la reflexién sobre la
practica; las mismas que conducen a una compresiéon mas profunda y
una retencion duradera de la informacién y los conceptos aprendidos.

— Se logra un aprendizaje significativo debido que los estudiantes usan la
informacion en contextos reales.

— Los conceptos utilizados en la resolucion de problemas parten desde la
compresion para luego ser aplicados.

— Muestran un incremento significativo en el uso de estrategias para la

resolucién de problemas y, a la vez exploran mas informacién que los

Lucrecia Contreras 2 2
Mirian Guallpa



Universidad de Cuenca

estudiantes en clases tradicionales.

A través del trabajo con el ABP los estudiantes desarrollan competencias
necesarias para comprender los acontecimientos de su contexto. De esta
manera el ABP cuestiona, prepara y posibilita a los estudiantes a resolver
problemas en participacion con otras personas, ayudandolos a realizar tareas
similares a las que enfrentara en su vida diaria, ensefiandole a resolver
problemas con creatividad, originalidad, eficiencia y colaborativamente con sus

compafieros de trabajo (Universidad Autbnoma de Aguascalientes, s/a: 18).

En el capitulo 2 se analiza mas detalladamente la importancia de ensefar

Ciencias Naturales con el ABP.

1.6 Rol del docente

Los docentes de una educacion tradicional trabajan dentro de un aula y en la
mayoria de ocasiones no interactian con sus estudiantes, prima el principio de
la autoridad y ve a sus estudiantes como los receptores de informacion
(Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia Europea, 2008, pag. 41), en el
ABP el docente actia como un tutor facilitador del proceso de aprendizaje de
sus estudiantes. En palabras de Branda (2009), el docente es clave para

facilitar el aprendizaje autodirigido (citado en Equipo docente en ABP, 2012: 2).

Desde esta perspectiva, el docente ayuda a sus estudiantes a encontrar,
organizar y manejar sus propios conocimientos con el propésito de ayudar A
gue se conviertan en investigadores (Aranda , et al, 2007: 5).

Una de las habilidades basicas del tutor consiste en la elaboracion de
preguntas apropiadas en el momento adecuado, ya que esto ayudara a
mantener el interés del grupo (Direccion de Investigacion y Desarrollo
Educativo de Monterrey, s/a: 21)Ademas, estimula a los estudiantes a lograr
un nivel cada vez mas profundo en la comprension de los problemas

abordados y se asegura de que todos los estudiantes participen de modo activo
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en la resolucion del problema (Coria Juarez , Lagos , & Manyoral , 2009: 8).

De este modo, los estudiantes trabajan en grupos pequefios, colaboran entre si
para alcanzar un objetivo comun con la ayuda de un profesor; esta forma de
trabajo recibe el nombre de tutorial. Y uno de sus elementos clave en estos
tutoriales es el trabajo en grupo. Frente a este escenario, el docente ya no tiene
como unico objetivo estimular la adquisicidon de contenidos, sino promover el
desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, la cooperacion, el
liderazgo, la comunicacion, la creatividad y la toma decisiones (Vicerrectorado
de Innovacion y Convergencia Europea, 2008: 41).

Por lo consiguiente la tarea mas importante del tutor es activar las preguntas de
sus estudiantes frente a la realidad del conocimiento. Ademas, entiende que los
conocimientos que se producen en este proceso tienen sentido so6lo en el

contexto de real de sus estudiantes (Hernandez G. , 1998: 100).

1.6.1 ¢ Cuales son las funciones del tutor en el ABP?

Al inicio de la aplicacion del ABP en la Universidad de MacMaster en Canada,
se pensoO que el tutor debia desconocer los contenidos relacionados con el
problema, con el fin de evitar la practica tradicional y sea quien proporcione la
informacion directa al estudiante. Pero, durante la practica se demostré que el
tutor debe conocer a profundidad el area de estudio y al mismo tiempo poseer
las habilidades suficientes para guiar al grupo de estudiantes en su proceso de

aprendizaje (Equipo docente en ABP, 2012: 5).

Desde esta mirada, German Hernandez (1998: 100) nos dice que el tutor
asume tres grandes tareas en el desarrollo de esta estrategia, que a

continuacion se detalla:

1. La seleccion del problema: El tutor debe de escoger de un conjunto de
situaciones reales un problema de mayor relevancia y significatividad
para los estudiantes, el mismo que debe estar dentro del curriculo para

desarrollar las competencias propias del area o conjunto de asignaturas
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a trabajar.

2. El disefo de la experiencia: En este punto el tutor empieza por definir los
roles que desempafaran los miembros del grupo de trabajo,
seguidamente disefia las etapas para el desarrollo de la experiencia con
sus metas especificas y los contenidos a tratarse. Las etapas para la
solucion del problema son tres: Inmersion en el problema, disefio de las
alternativas de solucion y la elaboracion del modelo de solucion.

3. La construccion de la estrategia de ensefianza aprendizaje: El tutor
disefia las actividades de la experiencia desde la perspectiva de la
participacion de todos los estudiantes, a la vez estas actividades deben
ser variadas y en el transcurso del desarrollo pueden ir ajustandose
segun las necesidades de aprendizaje. Algunas de las actividades que
se pueden realizar estan las visitas de campo, las discusiones, los foros

y otras en las que permitan la participacion colectiva.

De la misma manera, en una sesion de clase con el ABP es importante que el
tutor tome en cuenta cuestiones como por ejemplo (Vicerrectorado de

Innovacién y Convergencia Europea, 2008: 86):

— El entorno fisico en el que se van a desarrollar las sesiones ABP: Todo
el trabajo se desarrolla en grupo, y para realizarlo de manera correcta el
mobiliario asi como y el entorno natural deben permitir la reunién
cémoda de los miembros del grupo.

— EI conocimiento previo que tienen los estudiantes: Antes de iniciar el
trabajo grupal el docente debe conocer los conocimientos que poseen
los miembros del grupo de trabajo, por lo tanto, los problemas deben de
incluir contenidos conocidos por los estudiantes, lo que incrementara su
motivacion para seguir trabajando y les permitira complementar lo que
ya saben con la nueva informacion.

— Las fuentes y los recursos de informacion con las que van a contar los
estudiantes: La busqueda de informacion es primordial para la

estrategia del ABP, por lo que es necesario disponer de un gran
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namero de fuentes para que los estudiantes puedan consultar cada vez

que lo requieran hasta la resolucion del problema.

En consecuencia, la labor del docente es compleja por lo que debe asegurarse
de que los estudiantes progresen de manera adecuada hacia el logro de los
objetivos de aprendizaje. Puesto que, el éxito del ABP depende en gran

medida del trabajo de los tutores como facilitadores del aprendizaje.
1.7 Rol del estudiante

En el ABP, el abandona su rol de receptor pasivo y asume un papel activo
(Morales & Landa , 2004: 153). El estudiante participa como protagonista
autbnomo, asume un rol especifico, disefia las soluciones para un problema
(Hernandez G. , 1998: 101).

Aplicar el ABP en la educacién basica exige que los estudiantes asuman la
responsabilidad de su propio aprendizaje, identifican lo que necesitan conocer
para un mejor entendimiento y manejo del problema en el cual estan
trabajando, a la vez que determinan dénde conseguir la informacion necesaria,

ya sea en libros, revistas, profesores o en el internet (Torp & Sage , 1998: 69).

Segun la Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de Monterrey, los
estudiantes al trabajar con el ABP asumen algunas responsabilidades, como
las siguientes (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de Monterrey,
s/a: 19):

— Participaciéon responsable con el grupo de trabajo.

— Aportar con informacion relacionada con los conceptos implicados en la
resolucion del problema

— Investigacién profunda en diversas fuentes de informacion.

— Analizar y sinterizar la informacion obtenida desde una vision critica.

— Compartir informacion durante las sesiones de trabajo grupal.

— Apertura para aprender de los demas.

— Dirigir el trabajo grupal hacia la solucién del problema evitando hacer
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desvios con otros temas.

Por consiguiente, el rol del estudiante es el siguiente (Coria Juarez , Lagos , &
Manyoral , 2009: 7):

— Leery analizar el problema que se presenta
— ldentificar los objetivos de aprendizaje

— Elaborar un diagnéstico situacional

— Plantear un esquema de trabajo

— Recopilar y analizar la informacion

— Plantear posibles soluciones

— Retroalimentaciéon

Cuando el aprendizaje esta centrado en él estudiante, los roles tanto del
profesor como del alumnado, cambian. A continuacion se presentan una tabla
acerca de los papeles que juegan ambos en el APB, tomado desde el Servicio

de Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid (2008: 12):

1. Da un papel protagonista al alumno en la
construccion de su aprendizaje.

2. Tiene que ser consciente de los logros
gue consiguen sus alumnos.

3. Es un guia, un tutor, un facilitador del
aprendizaje que acude a los alumnos
cuando le necesitan y que les ofrece
informacion cuando la necesitan.

4. El papel principal es ofrecer a los
alumnos diversas oportunidades de
aprendizaje.

5. Ayuda a sus alumnos a que piensen
criticamente orientando sus reflexiones y
formulando cuestiones importantes.

6. Realizar sesiones de tutoria con los
alumnos.

1. Asumir su
aprendizaje.
2. Trabajar con diferentes grupos
gestionando los posibles conflictos que
surjan.

3. Tener una actitud receptiva hacia el
intercambio de ideas con los compafieros.
4. Compartir informacion y aprender de los
demas

5. Ser auténomo en el aprendizaje (buscar
informacién, contrastarla, comprenderla,
aplicarla, etc.) y saber pedir ayuda vy
orientacion cuando lo necesite.

6. Disponer de las estrategias necesarias
para planificar, controlar y evaluar los
pasos que lleva a cabo en su aprendizaje.

responsabilidad ante el

Figura 1. Servicio de Innovacion Educativa (2008). Aprendizaje Basado en
Problemas: Guias rapidas sobre nuevas metodologias. Universidad Politécnica
de Madrid.
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Desde esta perspectiva, los estudiantes se convierten en investigadores,
mientras que los docentes asumen un rol de acompafante, guia y orientador.
Como tutor debe estimular al grupo, ayudar a clarificar ideas y a identificar
necesidades de aprendizaje. Esta manera de trabajo es la que se sustenta en

la pedagogia del constructivismo (Aranda , y otros, 2007: 5).

1.7.1 Las tareas del estudiante en el ABP

Para trabajar con la estrategia del ABP el estudiante asume responsabilidades
como (Hernandez G. , 1998: 103):

Elige un rol para participar en la solucion del problema, dentro de un
grupo de trabajo.

— Consulta fuentes de informacion relacionadas con el problema.

— Propone alternativas de solucion.

— Participa activamente en la construccién del modelo de solucion
propuesto.

— Sustenta con el grupo las soluciones para el problema.

Es decir, el estudiante representa un punto central en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. A través del ABP los estudiantes de manera autbnoma
y guiados por un tutor, construyen su conocimiento sobre la base de problemas
y, se pretende ademas que lo haga con el mismo proceso de razonamiento que

utilizara en situaciones de la vida real.

1.8 La evaluacién en el ABP

La evaluacién sirve para ver si se han conseguido los objetivos, por tal motivo
evaluar es muy importante, por lo tanto, no debe ser utilizada como sinébnimo
de examenes ni de calificaciones, debemos considerar a la evaluacién como un
proceso; en el ABP la evaluacion es continua, es decir, esta presente a lo largo
del proceso (Gutiérrez & et al, 2012: 144). Pero, ¢ Como debe ser la evaluacion
en el ABP?
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Existen algunas maneras de evaluar, dependiendo del contexto y los objetivos
de aprendizaje. Para el equipo docente de la universidad de Murcia la
evaluacion debe ser auténtica. ¢ Qué se entiende por evaluacion autentica? Es
aguella en la que los estudiantes ponen en juego sus habilidades,
conocimientos y les prepara para las necesidades del mundo real (Equipo
docente en ABP, 2010: 3). En consecuencia, la evaluacién en el ABP tiene que
ser congruente el método utilizado en el aprendizaje, los estudiantes deben ser
evaluados de la misma manera como aprenden, es decir la evaluacion debe
consistir en examinar el desempefio de los estudiantes mediante el analisis y

solucién de problemas (Gutiérrez & et al, 2012: 145).

De acuerdo con lo expuesto, la evaluacion en el ABP debe ser realizada

tomando en cuenta tres variables (Hernandez G. , 1998: 113) :

— Los conocimientos adquiridos
— La participacion de los miembros del grupo.

— La propuesta de solucion al problema.

Se debe considerar que la estrategia del ABP pone énfasis en el aprendizaje
autodirigido, por lo tanto los estudiantes han de conocer claramente cuéles
seran los criterios de evaluacion. La evaluacion también debe incluir los
objetivos de aprendizaje, los mismos que orientan a los estudiantes hacia el

propasito del proceso de ensefianza-aprendizaje (Branda , 2009: 16).

Una investigacion de Consul-Giribet M, citado en Branda (2001) manifiesta que

la evaluacion en el ABP se centra principalmente en la evaluacion de (88):

— EI comportamiento responsable, que tiene que ver con la participacion
del estudiante en el proceso de trabajo grupal, que se evidencia en
asistir, ser puntual y realizar las tareas a las que se compromete.

— Las habilidades de aprendizaje, relacionadas con la capacidad de
analisis y de sintesis, de organizarse y planificar, de la seleccion de
informacion pertinente y del tiempo, de investigar, de trabajar de forma

autéonoma.
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— Las habilidades de comunicacion, en forma y contenido, de expresion y
concrecion de ideas claras y concisas.
— Las habilidades interpersonales, de respeto y tolerancia, de escucha, de

trabajo con el grupo.

Por lo tanto, el propdsito de la evaluacion es de retroalimentar al grupo sobre
sus fortalezas y debilidades, de tal manera que se pueda reforzar sus
posibilidades y mejorar las deficiencias. De esta manera, la retroalimentacion
es importante para el desarrollo de la estrategia del ABP, la misma que se debe
realizar constantemente y es una obligacion del tutor realizar en cada sesion de

trabajo con el grupo (Unidad de Formacion Académica de Profesores, 2009: 6).

1.8.1 Tipos de evaluacion que se realizan en el ABP

A lo largo de la educacién, la evaluacion ha sido utilizada como un instrumento
gue da fe del rendimiento del estudiante, y el profesor es el Unico encargado de
asignar una nota (Equipo docente en ABP, 2010: 13). Ademas, la aprobacién
de los estudios se hace en base a los conocimientos adquiridos, sin tomar en
cuenta otras habilidades interpersonales que se desarrollan durante el
aprendizaje (Gutiérrez & et al, 2012: 145).

Por consiguiente, la evaluacién debe considerar como agentes de evaluacién a
todos los implicados: profesores y estudiantes. De manera que la evaluacion se
desarrolle como un proceso natural, que permita al estudiante modificar o

enriquecer sus conocimientos (Escribano, 2008: 92)

En la estrategia ABP, la evaluacion forma parte del mismo proceso, y tanto el
docente como el estudiante evallan el proceso de aprendizaje a través de las
formas de participacion: autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion. En
este sentido, la autoevaluacion es la reflexion de cada estudiante sobre su
propia trayectoria, permite al participante conocer sus potencialidades y
limitaciones y con ellas tomar las medidas necesarias para superar los
obstaculos. Este proceso ayuda a que el estudiante emita juicios de valor sobre

su proceso de aprendizaje; le permite analizar con conciencia critica el porqué
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de sus éxitos y fracasos, para evitar cometer los mismos errores (Gutiérrez & et
al, 2012: 148).

Por otro lado, la coevaluacion es la que se da entre dos o mas personas, donde
la responsabilidad por la valoracion del aprendizaje es compartida. Permite
identificar logros individuales y grupales, fomenta la cooperacion, colaboracion,
la critica constructiva de las posturas de otros y la construccion social del
conocimiento, con el fin de mejorar el aprendizaje grupal (Hernandez G. ,
1998: 52).

Mientras que, la heteroevaluacién es la que se da entre el profesor -estudiantes
y viceversa. Es una evaluacion relevante, los estudiantes no son los Unicos
evaluado, sino que ellos también emiten juicios y opiniones valiosas para que el
docente pueda mejorar sus practicas educativas (Gutiérrez & et al, 2012: 149).
Por lo tanto, la evaluacién realizada por parte del propio estudiante, entre sus
pares y la realizada entre el docente y el estudiante son esenciales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, no se realiza con Unico fin de asignar un

puntaje, sino que forma parte del mismo proceso educativo.

Finalmente, la evaluacion es realmente efectiva cuando es fruto de la
coordinacién de todos los participantes en el proceso educativo; docentes y

estudiantes.

1.8.2 Herramientas para la evaluacion en el ABP

En el ABP la evaluacién no se limita a una evaluacién Unica, estandarizada; el
objetivo del ABP es la comprensién profunda de los conceptos, la interrelacion
de las disciplinas, y en especial la capacidad de utilizar el conocimiento
adquirido hacia la solucion de nuevos problemas (Equipo docente en ABP,
2010: 5). En consecuencia, utilizar la estrategia del ABP implica aplicar una
variedad de herramientas para la evaluacion, las mismas que deben estar muy

relacionadas con la planificacién.

Es importante que los estudiantes conozcan las herramientas evaluativas para
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gue tengan una idea de que se espera de ellos; por lo tanto las herramientas
de evaluacion a ser utilizadas en el proceso de aprendizaje con el ABP deben
haber sido preparadas por los profesores antes de empezar a desarrollar el
tema (Escribano, 2008: 129). A continuacion se presenta una tabla de las

posibles herramientas a utilizar en relacion con las competencias y los criterios

de evaluacion.

Competencias

Criterios de evaluacioén

Herramientas

Comunicacion oral

—Claridad en la exposicion
—Calidad y cantidad de la
informacion
—Estructuracion del material
—Habilidades expositivas
(miradas, gestos, voz.)

Plantilla para puntuar las
presentaciones orales
(puntuadas por profesores
y compafieros)

Comunicacion
escrita

—Calidad de la informacion.
—Fondo y forma.

—Sintesis y estructuracion.
—Presentacion formal.
—Calidad de las fuentes.
—Redaccion

Trabajos e informes
escritos (corregidos por los
profesores mediante una
plantilla de evaluacion).

Habilidades de
razonamiento en

—Argumentacion
—Uso de términos precisos

Plantilla de observaciones
del tutor.

torno al —Capacidad para elaborar Plantilla de puntuaciones
problema hipotesis. de los comparieros.
—Asistencia Plantilla de ob .
Respeto y _Puntualidad de??ﬂt(?r e observaciones
compromiso con el — imi L .
p Cumplimiento de las tareas Plantila de puntuaciones
grupo acordadas.

—Aporte al grupo

de los comparieros.

Conocimientos
adquiridos en la

—Adquisiciéon de
conocimientos
—Resolucion de problemas

Examen practico

. —Aplicacién de | Mapas conceptuales
materia conocimientos a
situaciones.
—Reflexiébn sobre su propio
Capacidad de aprendizaje. Portafolios
—Deteccion de puntos | - rio
mejora fuertes y débiles. _ y
. Plantilla de autoevaluacion
—Replanteamiento de

objetivos.
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—Toma de decisiones. Plantilla de observaciones
Liderazgo, gestion —Gestion dﬁ:l tiempo. del tqtor. .
—Desempefio del rol en el | Plantilla de puntuaciones
grupo. de los companeros.

Figura 2. Equipo docente en ABP. (2010). El proceso de evaluacion en la
metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas. Murcia: Universidad de
Murcia.

Las plantillas de evaluacién deben ser disefiadas por el equipo docente antes
de empezar el curso, y deben ser expuestas a los estudiantes para que las
revisen, en caso de no estar de acuerdo negociar y llegar a un consenso
conjunto (Equipo docente en ABP, 2010: 18).

Para finalizar, la evaluacién en el ABP es necesaria, y por lo tanto es preciso
proporcionar diversos instrumentos que permitan capturar lo que los
estudiantes estan aprendiendo. En el capitulo 3 se desarrolla un tema de las
Ciencias Naturales con el ABP, en la cual se utiliza herramientas de

evaluacion.
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CAPITULO 2

El ABP y las Ciencias Naturales
2.1 Relacién del ABP con las Ciencias Naturales

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion Béasica 2010, se
sustenta en “los principios de la Pedagogia Critica, que ubica al estudiantado
como protagonista principal del aprendizaje” (Ministerio de Educacion Ecuador,
2010: 4). Por lo que, las Ciencias Naturales en quinto afio de educacién béasica
se convierten en el espacio donde el estudiante puede utilizar la curiosidad
natural para entender el como y el por qué suceden tales fenédmenos en el

mundo natural (Locarnini, 2011: 3).

De igual manera, las propuestas de ensefianza aprendizaje planteados por el
Ministerio de Educacion del Ecuador a través de los cursos del SIPROFE,
busca que los docentes conduzcan el aprendizaje de Ciencias desde y hacia la
resoluciéon de problemas reales y desde los desempefios propios de los
cientificos, como el planteamiento de hipotesis explicativas de fendbmenos, uso
de métodos cientificos de indagacion, evaluacién de hipétesis a la luz de los
hallazgos cientificos, toma de decisiones en base a datos cientificos (Castafio,
2012: 9). Desde este punto de vista, el docente debe propiciar situaciones de
aprendizaje en las que los estudiantes se formulen preguntas, puedan producir
y comprender textos orales y escritos, realicen actividades experimentales para
comparar sus resultados e incluso confrontar con la de sus compafieros y
sobre todo puedan asociar los conocimientos adquiridos a hechos o situaciones
de la vida cotidiana (Furman, 2008: 12).

El ABP se relaciona con las propuestas de ensefianza para Ciencias Naturales
explicitas en la Reforma Curricular 2010. La primera relacién y una de las mas
importantes es considerar a los estudiantes como los protagonistas de su
aprendizaje, son quienes participan activamente en el proceso de adquisicion
de los nuevos conocimientos (Servicio de Innovacion Educativa, 2008: 4). La

estrategia ABP parte de un problema para motivar a los estudiantes a aprender
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los conceptos que ellos necesitan conocer para resolver la incégnita (Sanzhez,
Ivdn, & Ramis, 2004: 3). Es decir busca el desarrollo de competencias

cientificas.

Otra relacion que se evidencia entre el ABP y las Ciencias Naturales es la
fundamentacion del constructivismo en el ABP, ya que esta metodologia de
aprendizaje consiste en construir el conocimiento desde los problemas de la
vida real (Ribas, 2004: 1). Al iniciar la discusion sobre un tema en el grupo de
trabajo, se activan los conocimientos previos de los estudiantes; esta discusion
colectiva enriquece el conocimiento individual. Relacionar lo que se quiere
aprender con lo que ya se conoce da como resultado un aprendizaje mas
efectivo (Moust, Bouhuijs, & Schmidt, 2007: 19).

Al relacionar los conocimientos con las practicas cotidianas los estudiantes
pueden entender mejor el medio natural en el que viven. Esta relacién con el
entorno natural hace que los nifios vayan formando su propia representacion
del mundo fisico, y a la vez elaboren hipotesis sobre los fendmenos que
observan. Por lo que, las ideas de los nifios se modifican al confrontarlas con

nuevas experiencias y opiniones de sus compafieros (Candela, 2005: 32).

Segun Barrows, los problemas son el estimulo para aprender lo desconocido,
representan las dificultades que se presentan en la vida cotidiana, los mismos
gue requieren de una solucion (Prieto, 2014: 5). En este sentido, la seleccién
de problemas contextualizados constituyen la base sobre el cual se edifica el
nuevo conocimiento. Es decir, elegir preguntas o problemas interesantes, que
permitan a los estudiantes hacer exploraciones, para luego ser resueltos. Lo
qgue implica relacionar los contenidos de ciencias con los intereses de los nifios

a hechos o situaciones significativos para ellos (Bahamonde & et al, 2006: 22).

En base a estos argumentos, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
Ciencias Naturales requiere que los roles tanto del profesor como del
estudiante, cambien. Son los niflos quienes construyen Ssus propios

conocimientos; a su vez el profesor debe reforzar las habilidades y
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conocimientos adquiridos en otras situaciones y contextos cotidianos
(Leymonié, 2009: 38). Esta idea se relaciona con el ABP, ya que esta
estrategia considera al estudiante como el protagonista y el constructor de su
propio aprendizaje. En cambio, el profesor tendra que guiar y orientar a que sus
estudiantes construyan su propio conocimiento y a la vez adquieran habilidades
que les permitan afrontar de manera exitosa problemas similares en su vida

cotidiana (Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia Europea, 2008: 80).

En apoyo a los fundamentos expuestos, Branda (2007: 20) afirma que “los
estudiantes en programas que utilizan el ABP son mas autodirigidos en su
aprendizaje y son capaces de gestionar su estudio mejor que los de programas
convencionales”. Por lo tanto, en el ABP el estudiante trabaja de manera
espontanea y sin presion externa (Gutiérrez & et al, 2012: 47). El problema
despierta el interés de los estudiantes, la cual, guia el aprendizaje hasta la
resolucién del mismo (Stubichar & Cecilia, 2010: 4). Esto les permite mejorar
sus habilidades autorreguladoras y flexibilizan su pensamiento, pueden
concebir diferentes puntos de vista, y desarrollan diversas estrategias de
solucion en relacion con el asunto en cuestion (Barriga Arceo, 2006: 64).

En términos generales, la Reforma Curricular de Ciencias Naturales y el ABP
van de la mano. Ambos, propician el desarrollo de un pensamiento critico y
creativo, centra el aprendizaje en el estudiante y a la vez este desempefia un
rol protagonico. También promueven la ejecucion de actividades extraidas de
situaciones y problemas de la vida; a través de los cuales se puede lograr que
los estudiantes construyan por si solos el conocimiento de una forma 6ptima, y
los conocimientos adquiridos les sirvan a lo largo de su vida para poder

solucionar los problemas que se les presenten.

2.2 Laimportancia de ensefar Ciencias Naturales desde el ABP

El conocimiento de las Ciencias Naturales no empieza en la escuela, ya que
desde su nacimiento los humanos tenemos relacién con la naturaleza. Por lo

que la actividad de las personas depende de las condiciones del ambiente. De
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esta manera, se puede decir que los niflos desde pequefios forman un
esquema cognitivo acerca de como funciona el medio en el que interactian
(Locarnini, 2010: 3).

Como docentes, debemos tomar en cuenta que las Ciencias Naturales se han
incorporado en la vida de las personas como la clave esencial para entender el
medio en el que vivimos (Nieda & Macedo , 1998: 20). Por lo tanto, ya no es
posible reservar la investigacion solo para los cientificos, sino mas bien
combinar los conocimientos de la escuela a hechos o situaciones conocidas
(Ministerio de Educacion Ecuador, 2010: 9).

Desde este punto de vista, el papel de las Ciencias Naturales en la actualidad
ya no puede ser la simple transmision de informacion (Santos, 2010: 60), se
requiere de una metodologia basada en el cuestionamiento cientifico, en el
juicio critico y razonado. También, es necesaria la formacion de seres humanos
con mentalidad abierta, capaces de tomar sus propias decisiones (Nieda &
Macedo , 1998: 2).

Brown (2003), considera que el aprendizaje mediante la resoluciéon de
problemas se basa en un aprendizaje flexible y activo que se caracteriza por
preguntas, investigaciones, exploraciones, aplicaciones y sintesis (:1). Segun
Espinoza y Sanchez el ABP es una metodologia que sigue un proceso de
investigacion, reflexion y aprendizaje para llegar a una solucién ante un
problema (2014: 2). Por lo que la ensefianza de las Ciencias Naturales a través
del ABP, pretende el desarrollo de habilidades y actitudes a
la hora de resolver problemas reales. Ademas, incluye actividades de
aprendizaje como: exploracion de ideas previas, la construccién y adquisicion
de conocimientos nuevos, trabajo colaborativo, el aprendizaje autbnomo, la
aplicacion y la transferencia de los contenidos adquiridos a contextos similares
(Espinoza & Sanchez , 2014: 3).

En este sentido, la enseflanza de las Ciencias Naturales mediante el ABP,

tiene como fin contribuir al desarrollo de las habilidades de observacion,
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analisis, razonamiento, comunicaciéon y abstracciéon (Nieda & Macedo , 1998:
4). De igual forma, el aprendizaje de las Ciencias Naturales propicia la
curiosidad, el interés, la iniciativa por aprender los contenidos desconocidos

para ser aplicados en la solucién de problemas cotidianos (Calderén, 2011: 57).

Asimismo, Gomez y Pozo manifiestan que “el curriculo de ciencias es una de
las vias a través de las cuales los estudiantes deben aprender a aprender,
adquirir estrategias y capacidades que les permitan transformar, reelaborar y
en suma reconstruir los conocimientos que reciben” (Santos, 2010: 54). La
estrategia del ABP permite vincular en la planificacion y organizacion de las
clases los conceptos tedricos de Ciencias Naturales con las practicas basadas
en situaciones problematicas relacionadas con el contexto educativo en los
cuales se encuentran inmersos los estudiantes (Villanueva & Moreno , 2010:
50).

Por consiguiente, el propésito principal de las Ciencias Naturales es que los
estudiantes adquieran conocimientos, capacidades, actitudes y valores que se
manifiestan en el desarrollo de habitos adecuados para la preservacién de la
salud, el bienestar y del medio ambiente (Castafio, 2012: 2). En este sentido,
Hernandez (1998: 97), presenta un esquema donde se observan las
habilidades implicadas en el desarrollo de la experiencia basada en problemas.
El desarrollo de estas habilidades son importantes para entender los conceptos

de Ciencias Naturales.
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RELACION DE HABILIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA ABP

DISENAR
ALTERMATIVAS DE
SOLUCION

INMERSION DE LOS
ESTUDIANTES EM EL
PROBLEMA

PRODUCCION DEL
MODELO DE
SOLUCION

EVALUAR
COMNTENIDOS

EVALUAR
CONTENIDOS

* Generacidn de

de
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* FElaboracion

posibles soluciones.
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: R solucidn.
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Figura 3: Hernandez , G. (1998). Enfoques pedagdgicos y didacticas

contemporaneas: apendizaje basado en problemas. Bogota, Colombia.

El esquema relaciona las habilidades implicadas en una experiencia de ABP,
esta estrategia permite a los estudiantes utilizar capacidades de investigacién
bien desarrolladas, vincular el conocimiento adecuadamente y aportar
argumentos sélidos. Ademas, construyen explicaciones basadas en la
evidencia y argumentos basados en su analisis critico. Por lo tanto, la
ensefianza de las Ciencias Naturales mediante el ABP es un proceso integral,
porque evalla el aprendizaje de conceptos, de procedimientos, de actitudes,
evalla en competencias y debe responder a las necesidades de la sociedad
actual (Calderon, 2011: 58).

Considerando estos argumentos, se puede decir que la importancia de ensefar

Ciencias Naturales desde la estrategia ABP, se sustenta en el desarrollo
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habilidades y competencias necesarias para desenvolverse en la sociedad. Por
consiguiente, la ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Naturales, desde una
didactica problematica, contribuye al desarrollo de la capacidad de busqueda
de explicaciones, el cuestionamiento, la investigacion, el analisis vy la reflexion
sobre el mundo natural (Hernandez & Lacuesta , 2007: 5). Ademas, el proceso
de ensefianza y aprendizaje a partir del ABP, permite que los contenidos surjan
del problema, a fin de posibilitar que los estudiantes se enfrenten al reto de
buscar informacion pertinente, proponer posibles estrategias de solucion para
seleccionar la més adecuada de acuerdo con el contexto y las necesidades de
cada situacion (Calderdn, 2011: 79).

Por lo que, el ABP en quinto afio de basica permite que los nifios manejen
mejor los conflictos que pueden surgir en el aula de clase, les ayudara a ser
MAas expresivos, aumenta la confianza en si mismos, de tal manera que expone
lo que piensa sin miedo, y sobre todo aprende a trabajar con otros y (Torp &
Sage , 1998: 24).

En resumen, se puede decir que el uso del ABP en Ciencias Naturales propicia
el desarrollo de habilidades a partir de la solucién a los problemas reales. De

esta manera hay un vinculo entre lo aprendido y el mundo real.

2.3 Competencias que se desarrollan en Ciencias Naturales a través del
ABP

Los nifios y las nifias poseen una curiosidad natural frente a todo lo que les
rodea. De ahi vienen sus incesantes preguntas y el asombro por lo
desconocido. En este sentido, los docentes, valiéendonos de la curiosidad por
los seres y los objetos que los rodean, en el aula se pueden desarrollar
competencias necesarias para la formaciéon en Ciencias Naturales (Ministerio

de Educacion Nacional de Colombia, 2004: 9).

Se entiende por competencia a la capacidad de utilizar conocimientos y
destrezas. Segun Philippe Perrenoud, citado en Feito (2006: 2) las

competencias permiten resolver problemas especificos. Se trata de poner en
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accion los saberes para hacer frente a los diversos problemas que se
presentan. Por lo que, la competencia es inseparable de la estrategia del ABP,
esta Ultima implica una variedad de tareas a realizar como la toma de
decisiones, explorar fuentes de informacion, trabajo en equipo (Méndez, 2007:
3). Numerosas investigaciones demuestran que el ABP es una excelente
estrategia ya que los estudiantes logran desarrollar competencias cientificas y

utilizan de manera mas significativa sus nuevos conocimientos en su contexto.

Al respecto, Calderon (2011: 83) en su tesis presenta dos importantes

competencias que se desarrollan en el ABP:

e La Construccién y el manejo de conocimientos: el estudiante habra
alcanzado la construccién y el manejo de conocimientos cuando es
capaz de utilizar conceptos claros y argumentaciones ldgicas
relacionadas con su contexto educativo y no en una simple
memorizacién de conceptos.

e Capacidad investigativa: el estudiante habra desarrollado su capacidad
investigativa cuando es capaz de plantear preguntas y transformarlas en
problemas; de aventurar y dar respuestas mediante hipétesis
sustentadas; esto implica expresarse coherentemente haciendo uso de

las herramientas comunicativas.

Por su parte, Hmelo-Silver (2004), en Innovacién Educativa (2012: 2) el ABP
desarrolla estrategias metacognitivas y de razonamiento que ayuda al

estudiante a:

e Construir un conocimiento flexible, de modo que sea capaz de integrar
diferentes conocimientos para aplicarlos a situaciones problematicas de
Su contexto.

e Convertirse en un aprendiz autbnomo y autodirigido a lo largo de toda la
vida, tomando en cuenta que los errores jueguen un papel fundamental
para el aprendizaje.

e Crear un ambiente de colaboracion responsable y participativo dentro del
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grupo donde pueda resolver discrepancias y negociar acuerdos que
favorezcan el avance para la resolucion del problema.

Convertirse en una persona motivada intrinsecamente e implicada en su
proceso de aprendizaje.

Encontrar sentido en lo que aprende y a la vez despierta su interés y

curiosidad.

Del mismo modo, el equipo docente de la universidad de Murcia manifiestan

gue la metodologia del ABP ayuda al estudiante al desarrollo de un gran

namero de competencias; entre la que destacan (Equipo docente en ABP,
2010: 12-15):

Capacidad de andlisis critico de la informacion: Implica una
busqueda mas exigente y exhaustiva de la informacion, seleccionando
aguella que sea coherente y pertinente para dar respuesta al problema.

Capacidad de andlisis y sintesis: El planteamiento de problemas exige
a los estudiantes analizar puntos importantes a través de la discusion
dentro del grupo de trabajo. A partir de ese andlisis deben realizar una
sintesis de las ideas aportadas por el grupo, y las posibles soluciones
de cémo resolver el problema. Ademas deben valorar lo que se conoce

acerca del problema y qué se desconoce para resolver dicho problema.

e Capacidad de organizacién y planificacion: En el ABP, los

estudiantes deben planificar las estrategias de investigacion y fases de
resolucion del problema, asi como el reparto de tareas independientes

gue permitan avanzar hacia la resolucion final.

e Toma de decisiones y resolucion de problemas: La metodologia ABP

exige que los estudiantes busquen y manejen informacion pertinente,
para ello deben localizar, organizar, analizar e interpretar la informacion
de diversas fuentes, para la toma de decisiones mas adecuadas

basandose en el andlisis de la informacion.

e Comunicacion oral y escrita: Los estudiantes del ABP al finalizar su

trabajo deben elaborar informes o resimenes bien escritos para
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entregar a sus compaferos y al profesor. Igualmente tienen que
exponer de forma argumentada sus ideas o0 soluciones para la
resoluciéon del problema; para ello deben aprender a elaborar un
discurso estructurado y claro, asi como saber responder a las preguntas
planteadas por sus compafieros.

e Trabajo cooperativo: Es el trabajo en equipo en el que los estudiantes
trabajan juntos para la resolucion del problema. Los estudiantes
aprenden a escuchar y a respetar las aportaciones del resto de sus
compafieros. A la vez reconocen las diferentes habilidades,

aprovechandolas para lograr un mejor resultado.

e Capacidad critica y autocritica: La estrategia del ABP permite que los
estudiantes analicen sus propios resultados de su trabajo, es decir
detectar y aceptar aciertos y errores.

e Trabajo autonomo: EIl trabajo cooperativo se basa en el trabajo
personal que todos los miembros aportan al equipo. En el caso concreto
de la metodologia ABP, permitird al estudiante lograr un grado de
autonomia en la cual el estudiante puede y debe aportar sus

conocimientos.

Aparte de todas las mencionadas Benito y Cruz (2005) indican que el ABP
fomenta el desarrollo del razonamiento eficaz y la creatividad, competencias
indispensables dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en el ABP, el
mismo que parte del principio de usar problemas, seguidamente el estudiante
comprende y averigua qué es lo que pasa para lograr una solucién adecuada

(Servicio de Innovacion Educativa, 2008: 2)

Lucrecia Contreras 43
Mirian Guallpa



és =20 Universidad de Cuenca

CAPITULO 3

Implementacién del ABP en Ciencias Naturales

3.1 Criterios basicos del docente para implementar el ABP en Ciencias
Naturales.

EL ABP se fundamenta en el analisis y la solucion de casos reales o simulados,
que se propone a los estudiantes para conocer teorias o conceptos y aplicarlos
a situaciones cotidianas. Por lo tanto, antes de llevar a cabo la actividad ABP
con los estudiantes, deberia ser adaptado en las aulas de Educacion Basica
con informacion y formacion del profesorado; ademas, el ABP debe atender a

las necesidades de cada centro educativo (Gamez, 2012: 3).

Sandoval e Hidalgo (2005: 74) sostienen que la implementacion del ABP
requiere de algunas condiciones previas como la planificacion microcurricular
en la que se incluya la prevision del tiempo necesario, los escenarios
adecuados y los casos bien diseiflados para el desarrollo de la experiencia de
aprendizaje. También, es necesaria la capacitacion a los tutores, para el

cumplimiento adecuado de sus roles.

Para Branda (2007) los requisitos esenciales para la implementacion del ABP
son los objetivos de aprendizaje, los problemas y la evaluacién coherente con
el aprendizaje. Los objetivos de aprendizaje indican lo que se espera que los
estudiantes deban aprender o sean capaces de hacer como resultado del
aprendizaje (:18). Por consiguiente, deben ser pertinentes, claros, factibles

dentro del tiempo asignado y evaluables.

En lo que respecta a la elaboracion de problemas, diversos expertos en ABP
(Duch, 1996; Peterson, 2004; Ruhl-Smith y Smith, 2001; Stinson y Milter, 1996)
coinciden en afirmar que la elaboracion del problema debe cubrir una serie de
objetivos didacticos; debe tener relacion con los objetivos de aprendizaje y con
los contenidos que se pretende que aprendan los estudiantes. Este debe ser

ajustado al nivel cognitivo e intelectual, de modo que sea interesante y
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relevante para los estudiantes, de manera que capte su atencion; y se sientan
motivados en resolver (Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia Europea,
2008: 33).

Respecto a la evaluacion, en el ABP son complementarios: la evaluacion en las
tutorias y la evaluacion sobre la comprension del conocimiento, la misma que
se desarrolla como evaluacién sumativa. La primera se basa en lo observado
del comportamiento de los integrantes del grupo, lo que permite identificar
fortalezas y conocer y debilidades; la misma que esta compuesta por tres tipos
de evaluacion: la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion por el tutor
facilitador (Branda, 2007: 19). Con respecto a la segunda evaluacion, se utiliza
para saber por una parte, si los estudiantes estan alcanzando los objetivos de
aprendizaje y en qué medida, y; por otra, para saber si tenemos que hacer
ajustes en el proceso de ensefianza aprendizaje (Gutiérrez & et al, 2012: 145).

Otros criterios para la implementacion del ABP en las aulas esta la de Torp y
Sage (1998), ella considera que la planificacién de una clase con el ABP es
necesario conocer las situaciones de ensefianza y aprendizaje para fijar
objetivos claros, disefiar cuales seran los eventos educativos y la manera de
como se va a orientar, facilitar y ofrecer a los estudiantes una realimentacion de
aprendizaje (: 126). Ademas, los docentes de ABP deben preparar y apoyar el
pensamiento, la indagacion de los estudiantes a medida que avanzan en la
resolucién del problema. Este proceso se desarrolla a través de los siguientes
aspectos (Ibidem, 131-135):

e Diagnostico: El docente preparador debe identificar las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes y determinar su nivel de participacion,
con el fin de evitar que no pasen por una experiencia vana de ABP.

e EI rol del tutor: EIl tutor debe conocer las pautas para ayudar a sus
estudiantes a construir puentes que los lleven desde su comprension
previa hasta concepciones nuevas, mas complejas. Ademas debe saber
manejar niveles adecuados de desafio durante la experiencia de ABP,

para impulsar a sus estudiantes a avanzar un paso mas en sus
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pensamientos, sin la necesidad de presionarlos.

¢ Interrogacion: Para facilitar la aventura con el ABP, es necesario que
los docentes mantengan a sus estudiantes en niveles avanzados de
pensamiento y razonamiento, esto incluye ser especificos, exponer
ideas con argumentos amplios y validos, establecer y evaluar criterios
para resolver un problema.

e Mostracién: Los docentes tutores deben mostrar apertura ante la
complejidad y la ambigiedad, también, mostraran paciencia cuando se
trata de escuchar a los demas o de abrirse a lo que proponen los otros.
Asi mismo, deben dar a conocer sobre sus modalidades de pensar y
resolver problemas, dar ejemplos sobre sus propias fortalezas y
debilidades para resolver problemas y sobre todo deben evidenciar el

respeto por las ideas y opiniones de los demas.

Para finalizar, podemos decir que la implementacion del ABP en la ensefianza
de las Ciencias Naturales requiere que el docente tenga un cierto grado de
conocimiento sobre el manejo de la estrategia y saber disefiar problemas que

despierten el interés de sus estudiantes.

3.2 Momentos del ABP dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en

las Ciencias Naturales.

En la vida diaria los seres humanos aprendemos a resolver problemas de
distintas maneras. Por lo que, en varias actividades cotidianas nuestro éxito
ante la resolucion de un problema es fruto de los ensayos y los errores (Morral
, y otros, 2002: 29). En el ABP, la adquisiciébn de conocimientos inicia con un
problema el mismo que se convierte en un desafio para el estudiante;
seguidamente un grupo pequefio de estudiantes se reune para el estudio del
problema (Morales & Landa , 2004: 6). Haciendo una integracion de varias
propuestas (Morales & Landa, 2004; Vicerrectorado de Innovacion vy
Convergencia Europea, 2008; Branda, 2001; Servicio de Innovacion Educativa,

2008; Solaz , Sanjosé, & Gémez Angela, 2011) los pasos que siguen los
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estudiantes para el desarrollo del proceso ABP se pueden sintetizar en:
Paso 1: Leer y analizar el escenario del problema

En este paso el grupo de estudiantes identifican y clarifican los términos vy
conceptos desconocidos del problema para comprenderlo (Vicerrectorado de
Innovacion y Convergencia Europea, 2008: 61). El objetivo es evitar entre los
estudiantes, confusiones o malos entendidos sobre el significado de ciertos
conceptos que se incluyen en el planteamiento de la situacion problematica.
Esto permite a los miembros del grupo establecer una terminologia comudn para
todos los participantes y a la vez inicien desde un mismo punto (Servicio de

Innovacion Educativa, 2008: 10).
Paso 2: Definir el problema

En este punto los miembros del grupo enumeran los temas a ser analizados;
los estudiantes discuten y elaboran una lista de aquello que conocen, de lo que
desconocen y de aquello que necesitan conocer para resolver el problema
(Unidad de Formacion Académica de Profesores, 2009: 5). Usualmente los
participante tienen distintos puntos de vista y todos deben ser considerados;
para lo cual se recomienda hacer una lluvia de ideas con el objetivo de activar
el conocimiento previo e intentar resolver el problema a partir de las ideas

propuestas (Morral , y otros, 2002: 4).
Paso 3: Anédlisis del problema

Una vez generado el mayor nimero de ideas que surgieron sobre el problema
en el paso anterior, el grupo debe clasificarlas, sistematizarlas y organizarlas
con jerarquia resaltando las ideas relevantes y las relaciones que existen entre
ellas (Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia Europea, 2008: 14). La
organizacion de la informaciéon disponible permite conocer la complejidad del
problema y los diferentes puntos de vista. A la vez el equipo de trabajo
explicard claramente lo que desea resolver, producir, responder, probar o

demostrar en la resolucién del problema (Morales & Landa , 2004: 10).
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Se busca que todos los miembros del grupo entiendan el problema; para ello el
profesor debe estar atento a las discusiones de los grupos y, si algin tema
concreto requiere atencion especial, discutirlo con todos los grupos en comun

(Servicio de Innovacion Educativa, 2008: 9).
Paso 4: Formulacion de objetivos

Una vez puesto en comun las ideas es momento de que los estudiantes
delimiten las metas que guiaran la investigaciébn (Servicio de Innovacién
Educativa, 2008: 10). En este paso, el docente ayudara a la formulacion de
objetivos tomando en cuenta las competencias, conocimientos y habilidades
gue se quieren desarrollar en la solucién del problema. También, se asegurara
de que los objetivos sean apropiados y alcanzables (Vicerrectorado de
Innovacién y Convergencia Europea, 2008: 61).

Paso 5: Planificar el trabajo en grupo

En este paso los estudiantes planifican las actividades que como equipo tienen
que llevar a cabo para resolver el problema planteado; asi mismo deben
plantear como van a realizar la investigacion y cuales seran los recursos que se
utilizaran para obtener informacién (Unidad de Formacion Académica de
Profesores, 2009: 5). Es importante que en el grupo acuerden las tareas de
aprendizaje individual de forma que cada miembro del equipo lleve a cabo la
tarea asignada. Siendo necesaria que las tareas de aprendizaje sean definidas
por todos los miembros del grupo, de tal manera que facilite el compromiso en

el logro de las metas propuestas (Coria Juarez , Lagos , & Manyoral , 2009: 9).
Paso 6: Busqueday seleccion de informacion

Consiste en indagar en diversas fuentes de informacion con el objetivo de
localizar, recopilar, organizar, analizar e interpretar la informacion relativa con
los objetivos de aprendizaje. Para lo cual, es necesario hacer una lectura
comprensiva, estudiarla, comprenderla y pedir ayuda si es necesario. (Olguin ,

2013: 17). Al investigar, el estudiante desarrolla habilidades de lectura que le
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permiten ir interpretando lo que lee y relacionando con sus conocimientos
previos para con base en ello construir el nuevo conocimiento (Balderas, 2010:
83).

Sola (2005) propone algunas recomendaciones al momento de trabajar la
bldsqueda y seleccion de informacion en el A B P (Ibidem 183-184):

e Sugerir bibliografia para que los estudiantes la tomen como primera
opcion de busqueda, pero no como las unicas.

e Fomentar la consulta de fuentes variadas: libros, revistas, internet,
entrevistas, trabajo de campo y la visita a bibliotecas.

e Advertir que no toda la informacion tiene la misma confiabilidad y validez
por lo que deben consultar informacion veridica ya sea de autores u
organismos reconocidos.

e Dejar claro que el objetivo no es solo recopilar informacion relacionada
con el problema, sino que esta debe ser analizada e interpretada para

llegar a una comprension de la misma.
Paso 7: Compartir resultados

En este paso los estudiantes vuelven a su equipo y cada uno presenta un
resumen de las fuentes que consultd, se ponen en comun todos los hallazgos
realizados. El propoésito es trabajar con el conocimiento adquirido en la etapa
anterior y relacionarlo con los objetivos de aprendizaje (Coria Juarez , Lagos ,
& Manyoral , 2009: 9). Seguidamente, en el grupo propone estrategias para
resolver el problema. Si es necesario se puede iniciar otro ciclo de
investigacién adicional hasta que se reldna toda la informaciéon necesaria que
permita solucionar el dilema (Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia
Europea, 2008: 61).

Paso 8: Presentaciéon de resultados

La informacion aportada por los distintos miembros del grupo se discute, se

contrasta y, finalmente el equipo presenta un reporte o hara una presentacion
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en la cual se muestre el modelo de solucién propuesto por el equipo de trabajo,
el mismo que debe tener coherencia con los objetivos de aprendizaje (Olguin ,
2013: 18).

Paso 9: Evaluar el proceso y los resultados

En esta sesion final, con el problema resuelto los miembros de cada grupo
comunican la solucion al tutor y al resto de la clase. En este punto se evalla a
los estudiantes, al profesor y al problema (Balderas, 2010: 85). La misma que
incluye la evaluacion de pares y autoevaluacion en tres areas: aprendizaje
autodirigido, resolucion de problemas y el desarrollo de competencias (Torp &
Sage , 1998: 87). A partir de los resultados de la evaluacion el docente puede
identificar si se han conseguido los objetivos y reflexionar sobre el proceso de
aprendizaje, personal y del grupo; conocer los puntos débiles para mejorarlos

(Vicerrectorado de Innovacion y Convergencia Europea, 2008: 72).

Estos pasos quedan reflejados en la siguiente grafico. Generalmente, los pasos
del uno al cinco se llevan a cabo en la primera sesion de trabajo del grupo con
el tutor. La fase seis puede llevar de tres a cuatro dias, la fase siete se realiza
en una segunda reunién del grupo con el tutor. Y las Ultimas fases se
desarrollan para dar cumplimiento al objetivo y resolver el problema. En
consecuencia, un problema puede durar entre una o dos semanas, segun la

dificultad del mismo (Solaz , Sanjosé, & Gomez Angela, 2011: 185).
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Discusion previa

Problema p— (Pasos 1 - 5)

En el grupo de trabajo

* Elaborado por el docente. ® ;Qué saben sobre el
® Dirige las actividades de problema?
aprendizaje. ® ;Qué mas necesitan saber
® Despierta el interésde los sobre el problema?
estudiantes. e Elaborar un cronograma de
actividades.

Estudio independiente
Discusion posterior (Paso 6)
(Paso 7) _ En la biblioteca, casa y otros
En el grupo de trabajo centros de recursos
* Todos los miembros tienen ® Revision de varios recursos de
una mejor comprensian aprendizaje.
sobre el problema. ® Integracion de conocimientos
® Elaboracion de posibles de varias disciplinas.
respuestas.

Figura 4: Vicerrectorado de Innovacién y Convergencia Europea. (2008).
La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas. Madrid: Universidad

de Murcia.

El grafico nuestra que luego de elaborar conjuntamente la solucién al problema
y presentar los resultados, el proceso puede volver a empezar de nuevo con la
formulaciéon de otro problema. Esto se debe a que en la presentacion de
resultados los compaferos de aula formulan nuevas hipétesis (Servicio de
Innovacién Educativa, 2008: 10). Por otro lado; es importante resaltar que el
grupo no trabaja s6lo mientras discute el problema; es guiado y apoyado por un
tutor, normalmente el docente de aula (Coria Juarez , Lagos , & Manyoral ,
2009: 9).
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3.3 Planificacion de un tema de Ciencias Naturales para quinto afio de

basica utilizando el ABP.

Desde nuestra opinion, la estrategia Aprendizaje Basado en Problemas plantea
un problema que tiene relacion con la vida cotidiana de los estudiantes, el
mismo que sirve como el punto de partida para la adquisicibn de nuevos
conocimientos. Desde este enunciado se propone un problema para desarrollar
una planificacién basada en el ABP.

Problema:

Tomas, un nifio de 9 afios de edad vive con sus padres en el campo. Una tarde
cuando estaba solo, encontré semillas de cilantro en la bodega de su casa. El
nifio decidié sembrar las semillas en macetas, para lo cual utilizo distintos tipos
de suelos, como el humifero, arcilloso, arenoso, pedregoso y calizo. Todas las
macetas las ubico6 frente a una ventana durante el dia y la noche, por 13 dias
aproximadamente. Tomas estuvo pendiente de que cada tipo de suelo se

mantenga humedo.

Luego de los dias transcurridos, Tomas observé que las semillas del cilantro no
germinaron de igual forma en todas macetas. El estd preocupado porque

considera que le falto riego a sus macetas.

A continuacion se presenta a través de imagenes las macetas de Tomas.

a ¥
W e

T 0

MACETA A MACETA B

Suelo Humifero Suelo Arcilloso
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MACETA C MACETA D
Suelo Pedregoso Suelo Caliza

MACETA E
Suelo Arenoso

En base a lo sucedido, Tomas necesita dar respuesta a la siguiente pregunta,
¢A gqué se debe que el cilantro de la maceta A esta mas verdoso que el cilantro
de la maceta B, si fueron sembradas en el mismo dia y bajo las mismas
condiciones de agua, aire y temperatura? También quiere saber si las macetas

C, Dy E necesitan mas agua para que el cilantro germine.

Antes de empezar a resolver el problema descrito anteriormente, es
conveniente sembrar con anterioridad las semillas del cilantro en macetas,
cada una con distinto tipo de suelo (humifero, arcilloso, arenoso, pedregoso y
calizo). De esta manera, cuando se presente el problema a los estudiantes,
podran observar directamente el problema; entonces se podra empezar a

trabajar el tema.

A continuacion se desarrolla el plan de clase para la resolucion del problema

utilizando la estrategia del ABP.
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3.3.1 Planificacién curricular

QUINTO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA

PRIMER QUIMESTRE
BLOQUES 1,2 Y 3

BLOQUE CURRICULAR No. 2
Titulo: EL SUELO Y SUS IRREGULARIDADES
No. de semanas: 7
No. de periodos: 84

Planes de clase
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‘ﬂ‘!‘ D’f’r ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SAN ISIDRO” 2015 - 2016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

1. DATOS INFORMATIVOS

. : _ NUMERO DE FECHA DE FECHA DE
DRGENTE: st Ll PERIODOS: INICIO: FINALIZACION:
Lucrecia Contreras Ciencias Naturales 18 11/11/2015 20/11/2015
Mirian Guallpa

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Analizar las clases de suelos mediante la interpretacion de su influencia en el
sostenimiento del ecosistema terrestre, para fomentar su conservacion y valorar
su importancia en el accionar humano.

La interculturalidad, la formacién de una ciudadania
democratica y la proteccién del medio ambiente.

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Observar, recolectar datos, interpretar situaciones o
fenémenos, establecer condiciones, argumentar y plantear
soluciones.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Clasificar los suelos por sus caracteristicas y determinar que tipo de suelos son
aptos para la agricultura y cuales no, con la jerarquizacién y relacion de sus
componentes.

Clasifica los suelos considerando sus caracteristicas fisicas
y los componentes.
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2. PLANIFICACION

TECNICAS /
ESTRATEGIA METODOLOGICA RECURSOS INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) Problema — Identifica los tipos de ’
Bt . 5 macetas sembradas suelos. TECNICA:
rimera sesion: previamente las i Observacion
. . semillas de cilantro. - Caracteristicas de los | |\ sTRUMENTO:
— Paso 1: Leer y analizar el escenario del problema Tipos de suelos suelos. Escala numérica
Leer el problema Biblioteca — Describe los
Identificar y comprender los términos desconocidos Internet componentes de cada
— Paso 2: Definir el problema Computadora suelo.
Identificar temas de estudio Cartulinas

— Identifica el suelo mas

Elaborar una lista de lo conocido, desconocido y los Papel periédico apto para el cultivo del

recursos necesarios para resolver el problema. A | Lapices de colores

través de una lluvia de ideas para clasificar en la cilantro.
tabla.

JQué se .Qué no se

sabe? sabe? ReEpumos

— Paso 3: Analizar el problema
Realizar una lectura segunda lectura del problema
con el fin de obtener una visién general de lo que se
le pide y poder responder a preguntas como:
£ Qué me pide el problema?
¢Cudles son las palabras clave del problema?
.Qué informacién es importante?
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£ Qué informacién se puede omitir?

Paso 4: Formular objetivos

Los objetivos responderan a las preguntas:

£ Qué se va a hacer en la investigacién?

(Qué se va a aprender?

A dénde se quiere llagar?

Paso 5: Planificar el trabajo en grupo

En el grupo deciden el rol que desempefara cada
miembro  (coordinador, secretario, impulsador,
utilero).

Elaborar un cronograma de actividades.

Identificar los lugares en donde pueden obtener la
informacién (internet, biblioteca, revista, entrevistas,
libros).

Paso 6: Buscar informacion

Cada miembro del grupo realizara la labor
encomendada para recolectar informacion.

Paso 7: compatrtir resultados

Los integrantes del grupo se vuelven a reunir para
analizar, integrar y sintetizar la informacién
encontrada por los distintos miembros del grupo.
Intentar dar posibles respuestas al problema con la
informacién obtenida.

Paso 8: Presentar resultados

El grupo elabora un informe para dar a conocer a los
demas como resolvieron el problema.
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3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESEECIFICION DE £ NEGE SIDAD EBHGATINA ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ATENDIDA
— Dificultades en el lenguaje oral. — Facilitar en el aula interacciones comunicativas entre compafieros y el profesor,
— Problemas de lectoescritura. en donde se refuerce y se tome en cuenta cualquier intento comunicativo que
— Problemas de autonomia personal. el nifio realice. (Sesiones de trabajo grupal).

Enriquecer el vocabulario a través de la lectura de varias fuentes de internet,

libros, revistas. (Busqueda de informacion).

— Fomentar la toma de decisiones de los alumnos y proporcionar instrumentos y
formas de trabajo autdnomas. (resolucién del problema).

— Fomentar entre los nifios la participacién en actividades grupales. (grupo de

trabajo cooperativo).

— Problemas se socializacion. =

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: Lucrecia Contreras, Mirian Guallpa DOCENTE: Mgs. Johanna Ochoa DOCENTE:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: 6/11/2015 FECHA: 9/11/2015 FECHA: 9/11/2015
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3.3.2 Descripcion del desarrollo de la clase

Al inicio de este capitulo hemos analizado los requisitos y los pasos a seguir
para la aplicacion de la metodologia denominada ABP, para trabajar los
contenidos de quinto afio de basica. Para nuestro caso hemos integrado varias
propuestas (Morales & Landa, 2004; Vicerrectorado de Innovacion vy
Convergencia Europea, 2008; Branda, 2001; Servicio de Innovacion Educativa,
2008; Solaz , Sanjosé, & Gémez Angela, 2011) para el desarrollo de la clase en
Ciencias Naturales, el cual se desarrolla en 9 pasos. En concreto, las

actividades que se desarrollan para el problema planteado son las siguientes:

En la primera sesion grupal se desarrollaran los pasos del lal 5, en cuatro
horas clase. Una vez que el docente da a conocer el problema, se les explica

en que consiste la estrategia del ABP y se organizan los grupos nifios y nifias.

La los grupos de trabajo en el aula se lo realiza como se muestra en la

siguiente imagen:
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PIZARRA

] 2 1 2
A B

4 3 4 3

] 2 1 2
C D

4 3 4 3

1 p) 1 2
E F

4 3 4 3

PIZARRA

Como se puede notar la ubicacion propuesta en grafico evita que los
estudiantes den la espalda a la pizarra, de tal manera que cuando se haga una
aclaracion para todo el grupo de la clase, todos los integrantes de los grupos

podran observar sin dificultad la pizarra.

Una vez conformado los grupos cooperativos se asigna un tiempo para que

decidan el rol que desempefiaran cada integrante; seguidamente se entrega
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una copia del problema para que lo lean en conjunto. Empieza la primera
sesion grupal ABP, en la que el docente como tutor se asegura de que en el
grupo se desarrollen los pasos del 1 al 5, (revisar el punto 3.2 de este capitulo)
en orden. Y aclara dudas de los grupos de trabajo, pero evita ser dar la

respuesta al problema.

En la fase de estudio y trabajo individual correspondiente al paso 6, cada
miembro del grupo realizara la tarea asignada; esta actividad esta dirigida
Gnicamente al estudiante, puesto que es una actividad individual. Sin embargo,
el docente estard a disposicion de los estudiantes cuando estos requieran de

su apoyo. Esta fase puede durar aproximadamente de 4 a 6 horas clase.

En los pasos 7 y 8, se lleva a cabo la segunda sesion grupal en la que los
miembros del grupo se vuelven a reunir para compartir los resultados
encontrados, también deben analizar y sintetizar la informacién recolectada por
los distintos miembros del grupo; a partir de la cual empiezan a dar posibles
respuestas al problema. En el caso de que todavia no se tenga toda la
informacién necesaria para resolver el problema, el grupo debe volver al paso
6.

El objetivo de la segunda sesion grupal es trabajar con la informacién adquirida
para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el paso 4, y redactar el
trabajo para ser entregado al docente y a sus demas compafieros de aula. Para
la presentacidn de resultados el grupo estara en la libertad de decidir la forma
en que sustentara sus hallazgos; ya sea a través del uso del power point,
elaboraciéon de videos, carteles, collages o afiches. Por lo que, esta sesién
grupal se la realizara con la presencia del profesor tutor para que éste pueda

guiar al grupo acerca del proceso y el resultado del aprendizaje.

Es importante tomar en cuenta que la elaboracion del trabajo final requiere de
un tiempo prudente, por lo que esta sesion de trabajo se trabajara en 4 horas

clase, 2 horas por dia.

Finalmente, en la Ultima sesién de grupo del paso 9 es en donde los grupos
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cooperativos presentan los resultados a todos sus compafieros.
3.3.3 Herramientas de evaluacion a utilizar en la planificacién

Las herramientas de evaluacion que utilizaremos en la planificacion se realizan
en base a plantillas para puntuar, las mismas que se han elaborado en base a
las propuestas del Equipo decente de ABP y del Vicerrectorado de la
Universidad de Murcia. Las plantillas seran puntuadas por el profesor y los

estudiantes.
A continuacion se enlista las plantillas elaboradas:
— Plantilla para la evaluar el trabajo en equipo

PLANTILLA PARA EVALUAR EL TRABAJO EN EQUIPO

Nombre:

Fecha:

Puntuacién: 1 nada, 2 ocasionalmente, 3 regularmente, 4 a menudo, 5

siempre.

Criterios 1 2 3 4 5

Asiste puntualmente a todas las sesiones de
trabajo.

Cumple a tiempo con su parte del trabajo en el
tiempo establecido.

Propone ideas para el desarrollo del trabajo.

Trata con respeto a sus compaiferos, los
escucha con atencién, espera su turno para
intervenir.

Acepta las ideas de los demas miembros del
equipo.

Desempefia eficientemente el rol que ocupa
en el grupo.

TOTAL
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— Plantilla de observaciones

Grupo:

Fecha:

Puntuacion:

Criterios observables Puntaje
(0-2)

Todos los miembros estan presentes.

Antes de realizar la tarea discuten acerca de como van a
resolver el problema.

La participacion es equitativa.

Se escuchan activamente entre si (atienden al otro
mientras habla, acogen las preguntas de los demas,
debaten de manera asertiva, critican las ideas y no las
personas...)

Propician un clima de equipo agradable (de tolerancia,
respeto, buen trato)

Se dividen el trabajo de manera proporcional de modo que
todos los miembros trabajen realizando parte de la
actividad.

Todos los miembros del equipo revisan y plantean y
sugerencias al producto final.

Total

— Plantilla para evaluar la exposicion oral

PLANTILLA PARA EVALUAR LA PRESENTACION GRUPAL

Miembros del grupo:
Titulo de la investigacion:
Fecha:

Puntuacién: 1 inadecuado, 2 suficiente, 3 adecuado

CRITERIOS 1|12 |3
La informacion es coherente y aparece de manera
ordenada.
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El vocabulario utilizado es apropiado para ser
comprendido por los compaferos.

El texto resume claramente la informacién esencial.

El trabajo es original y creativo.

El trabajo atrae la atencion de los compafieros.

TOTAL

PLANTILLA PARA EVALUAR LA PRESENTACION INDIVIDUAL

Nombre:
Titulo de la investigacion:
Fecha:

Puntuacion: 1 inadecuado, 2 suficiente, 3 adecuado

Caracteristicas

La informacion es coherente y aparece de manera

ordenada.

El vocabulario utilizado es apropiado para ser

comprendido por los compaferos.

Controla la velocidad, el tono de voz, la postura, el gesto

y la mirada.

Habla con seguridad y resulta convincente.

Las ideas son claras y concisas.

TOTAL

Lucrecia Contreras
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— Plantilla para evaluar el trabajo escrito.

Grupo:
Fecha:

Puntuacion: 5 excelente, 4 muy bueno, 3 bueno, 2 deficiente, 1 insuficiente

Criterios 5141321 observaciones

Las ideas se presentar en forma clara.

El escrito en general presenta

secuencia logica de las ideas.

Uso adecuado del vocabulario y los

signos de puntuacion.

Lucrecia Contreras 6 6
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CONCLUSIONES

En este trabajo de investigacion bibliografica se ha visto que el ABP permite
desarrollar competencias para resolver los problemas que pueden surgir a
partir de los contenidos que se desarrollan sobre el medio natural. Asi mismo,
se explica que la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Naturales a través del
ABP propicia la generacion del nuevo conocimiento sobre la base de los
conocimientos previos. Ademas, genera la curiosidad, el interés y la iniciativa
por aprender contenidos desconocidos. Es una estrategia centrada en el
estudiante como protagonista principal de su aprendizaje. En base a esto,

hemos llegado a las siguientes conclusiones:

e EI Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), se sustenta en la
pedagogia critica y el constructivismo, en las que prima el aprender
haciendo.

e Tanto la estrategia del ABP como la didactica de las Ciencias Naturales
tienen en comun aspectos tales como: aplicar los conocimientos a la
practica cotidiana, promover el aprendizaje autébnomo, desarrollar el
pensamiento critico y resolver problemas del entorno natural, por lo
tanto es posible aplicar la estrategia del ABP para la ensefianza de las
Ciencias Naturales.

e EIl problema planteado en clase debe ser adaptado de acuerdo al nivel
intelectual como al nivel cognitivo de los estudiantes. Ademas estos ,
tienen que estar relacionados con la vida cotidiana de los estudiantes.

e A traves de la estrategia del ABP es posible modificar los roles tanto del
tutor como del estudiante; donde el docente se convierte en un
facilitador del aprendizaje y el estudiante es el protagonista principal de
su aprendizaje.

e Mediante el ABP los estudiantes desarrollan competencias de
comunicacion oral y escrita, las mismas que le serviran para la explicar

los diversos fendbmenos y acontecimientos de la naturaleza.
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e La ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales con el ABP,
promueve en el estudiante la investigacion de los problemas que se
generan en su entorno, de tal manera que el estudiante comprende
cOmo y porque suceden tales aconteciemintos en la naturaleza.

e La utilizacion de la estrategia ABP tiene como objetivo lograr habilidades
fundamentales a lo largo de la vida como por ejemplo: habilidades para
resolver problemas, habilidades interpersonales y de trabajo en grupo,
habilidades de autoevaluacion, manejo de variadas fuentes de
informacion y sobre todo habilidades de aprendizaje continuo.

e Para implementar el ABP en el aula de clase es necesario, en primer
lugar que el docente tenga conocimiento sobre la estrategia, y
posteriormente adaptarla al entorno académico. De manera que permita
atender a las necesidades de aprendizaje.

e Los niflos de quinto afio de basica segun Piaget se encuentran en el
periodo de las operaciones concretas, y tabajar con el ABP les ayudara
a comprender mejor los conceptos abstractos, desarrollaran la

autocritica y la sociabilidad, aspectos propios de esta etapa.
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