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RESUMEN

La investigacion titulada “Analisis de la situacion laboral de las mujeres en las
redacciones de los periddicos locales, periodo junio-noviembre 2014”, partid
con un recorrido histérico, social y politico, pasando por el analisis de textos
bibliograficos se repasé la historia de la mujer y las politicas de gobierno en el
Ecuador; ademas, desde la sociologia, psicologia y la comunicacion se abordo:
la relaciéon de poder segun Lidia Heller, los rasgos caracteristicos del techo de
cristal segun Mabel Burin y la teoria de la categorizacion laboral de la mujer por
Barbro Dahlbom-Hall. Posteriormente se realiz6 encuestas y entrevistas a
mujeres que laboran en las salas de redaccién cuencanas actuales. Con los
objetivos se determind el perfil profesional, los ambientes de trabajos y los
niveles jerarquicos. Finalmente, los datos obtenidos presentaron: falta de
conciencia de género, desigualdades de poder entre hombre y mujer, y las
existentes cargas de la mujer al intentar conjugar el espacio doméstico con el

laboral.

PALABRAS CLAVES: PERIODISMO, MUJERES, COMUNICACION,
MEDIOS, PERSPECTIVA DE GENERO, ENFOQUE DE GENERO, TECHO DE
CRISTAL, HISTORIA DE LA MUJER.
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ABSTRACT

The research entitled "Analysis of the employment situation of women in the
newsroom of the local newspapers, June-November 2014 period," started with
a historical, social and political path, through the analysis of bibliographic
history texts were reviewed the women and government policies in Ecuador;
also from sociology, psychology and communication it was addressed: the
power relationship as Lidia Heller, the characteristics of the glass ceiling as
Mabel Burin and theory of labor categorization of women by Barbro Dahlbom-
Hall. Later surveys and interviews with women working in rooms cuencanas
current wording was performed. With the objectives determined professional
profile, work environments and hierarchical levels. Finally, the data showed:
lack of awareness of gender inequalities of power between men and women,
and existing burdens of women when trying to combine work with domestic

space.

KEYWORDS: JOURNALISM, WOMEN, COMUNICATION, MASS MEDIA,
GENDER MAINSTRIMING, GLASS CEILING BARRIERS, WOMEN'S
HISTORY
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INTRODUCCION

Hablar de las mujeres y en particular de las que trabajan dentro de los diarios
es repensar, analizar y mirar una labor diaria mas alla de lo visible o tangible
gue son los impresos o versiones digitales de los periédicos. Es preguntarse

¢cual es la realidad que viven las mujeres dentro de los diarios?.

A lo largo de la historia la mujer fue desplazada y/o invisibilizada en el espacio
publico, esto lo demuestra la ausencia de estudios que plasmen esta actividad
y las estadisticas internacionales que nos presentan un minoria de mujeres en
puestos directivos y un techo de cristal presente. En el Ecuador luego de la
llegada de la imprenta, los primeros textos periodisticos, el desarrollo de Fray
Vicente Solano, la aparicion de los actuales diarios nacionales y locales no hay
un estudio que hable de la situacion socio economica de las mujeres

periodistas en Cuenca.

La presente investigacion es un recorrido historico y politico de la mujer y de la
trabajadora en las salas de redacciones hasta llegar a las situaciones que vive

la mujer periodista actual.

En el primero y segundo capitulo encontraremos el marco teoérico de este
estudio. En el uno desde una vision global repasaremos la historia de la mujer
desde la antigiiedad, pasando por las luchas y reivindicaciones de ellas hasta
llegar a la historia de nuestro pais, con las diferentes propuestas de gobiernos,
constituciones, leyes, el ingreso de la imprenta, el desarrollo del periodismo y la
primer mujer periodista del pais. En el segundo capitulo a través de teorias e
investigaciones se detalla la situacibn mundial de las que ejercen esta
profesion, se aborda el tema de liderazgo, poder y la distribucion de cargos

dentro de una empresa.
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El tercer capitulo consiste en un analisis cuantitativo de los datos obtenidos a
través de las encuestas aplicadas a las mujeres periodistas que participaron en
esta investigacion. Los datos arrojados por las encuestas se encuentran
tabulados en graficos estadisticos y ademas cuenta con apreciaciones

generadas a partir de los datos tabulados.

Finalmente, el cuarto capitulo consiste en un analisis cualitativo de las
entrevistas realizadas obteniendo resultados que concuerdan con las

investigaciones presentadas en los capitulos anteriores.

En definitiva, la ambicibn de este estudio es representar un aporte al
conocimiento en las Ciencias de la Comunicacién Social para la ciudad y el
pais, a través de bases tedricas, que detallen realidades cotidianas, para
comprenderlas y generar espacios de debate y construccion para un mejor

desarrollo de esta labor.
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CAPITULO |

Retrospectiva al mundo de la mujer en el periodismo

En este capitulo abordaré la situacion de las mujeres de forma r4pida y precisa,
determinando tres momentos. El primero es un recorrido histérico pasando por
la prehistoria, edad media, siglo XIX y XX, revisando las luchas feministas, la
historia de Latinoamérica, llegando a la historia de Ecuador y finalmente
aterrizando en Cuenca. Para el segundo momento citaremos desde el &mbito
juridico, derechos civiles, politicos ganados y otorgados a través de los afios
por convenios, foros, tratados internacionales; como también transitaré por la
constitucién de Ecuador, ley de comunicacién y el cédigo de trabajo. Para el
tercer momento, que es la continuacion del primero mostraré las historias de

las primeras periodistas y de la historia de las redacciones en Cuenca.

Para el presente andlisis he seleccionado y organizado los acontecimientos y
los tedricos mas relevantes. Pasando desde los historiadores, antropdélogos,
bidlogos, sociblogos, periodistas, mas los informes internacionales de ONG’s

gue hablan sobre la mujer.

Informacién, datos y textos que sorprendieron mi busqueda, no porque alla
pensando que no existian, que no habian tedricos o tedricas hablando sobre la
mujer, o sobre la extrafia y la racional divisibn entre mujer y hombre. Mi
extrafieza va por el olvido, por la traicion de la escuela, de los profesores, de
los libros, de la academia de NO mostrarme que hay mujeres que existieron y
lo hicieron, parafraseando a una universitaria que luego de un foro sobre la
mujer en la historia, se levant6 e indignada se pronuncié en el auditorio. Yo lo
replicd porque me sumo a su incredulidad, ira, angustia por aquel triunfo de la
subordinacion, del desconocimiento de las multiples luchas de las mujeres y

sobre todo de la invisibilidad.

Ximena Alexandra Tapia Machuca 13
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Por que estudiar a las Mujeres es repasar, reflexionar, rebuscar la historia de la
humanidad, de la mitad de la humanidad, que a través de los afios se esconde,
o la esconden.

Indudablemente el presente trabajo sera abordado desde una vision de género,
con la pretension de lograr ser una “Investigacion Emancipadora”, como lo
propone Maria Mies®, soci6loga alemana, al hablar sobre la parcialidad
consciente, en donde el estudio y los problemas a ser analizados sean
relevantes para la investigadora y para las sujetas de estudio. Y que el estudio
sea transversal a tres preguntas rectoras y orientadoras. ¢Donde estan las
mujeres?, ¢Por qué estan donde estan? y ¢Qué podemos hacer para cambiar

esa situacion?
1.1. Historia
1.1.1 La mujer desde Eva a Periodista

Para tres mujeres, dos filosofas y una antropéloga, es el entorno quien define
ser hombre o ser mujer. Simone de Beavouir? dijo “una mujer no nace sino que
se hace”. Judith Butler®, ha explicado que el género se construye a través de la
performatividad, en otras palabras por reiteraciones o actos repetitivos que
hacen a un sujeto inteligible como perteneciente a una categoria social. Para el

caso del género, las repeticiones de ciertos actos que identifican al sujeto como

'Es profesora de sociologia, ha participado activamente en el movimiento de mujeres y en estudios de la
mujer desde finales de 1960. También ha publicado libros y articulos sobre temas feministas, ecoldgicas y
del mundo en desarrollo.

2Nace en 1908y muere en 1986. Fue una escritora, profesora y filosofa francesa. Escribié novelas,
ensayos, biografias y monogréaficos sobre temas politicos, sociales y filoséficos. Su pensamiento se
enmarca dentro del existencialismoy algunas obras, como El segundo Sexo, que tiene elementos
fundacionales del feminismo. También se auto declaré bisexual.

*Naci6 el 24 de febrero de 1956 en Estados Unidos una fildsofa post-estructuralista que actualmente
ocupa la catedra Maxine Elliot de Retdrica, Literatura comparada y Estudios de la mujer, en
la Universidad de California, Berkeley. Esta tedrica ha realizado importantes aportaciones en el campo
del feminismo, la Teoria Queer, la filosofia politica y la ética.

Ximena Alexandra Tapia Machuca 14
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“masculino” o “femenino”. Margaret Mead*, antropéloga estadounidense llegé a
la conclusién y explica en su libro “Sexo y temperamento en las sociedades
primitivas”, que “los comportamientos de hombres y mujeres no son naturales,
ni bioldgicos, sino que son los contextos culturales los que definen que significa

ser hombre y ser mujer”.

En filosofia, los padres de la cultura occidental, como Aristételes, Platon,
Nietzsche y Schopenhauer, definen a la mujer como un ente de ideas cortas y
cabellos largos, es decir, incapaz de crear sistemas de ideas, de pensar
profundamente, de definir. Aristoteles decia "para hacer grandes cosas es
preciso ser tan superior como es el hombre a la mujer, el padre a los hijos, y el

amo a los esclavos".

1.1.2 Las primeras mujeres de la humanidad

También desde la antigledad y las historias que hablan de la mujer la
encuentran unida al mal y a lo débil. Lilith, segun la tradicion hebrea es
considerada la primera mujer de la humanidad y fue borrada de la historia
judeo-cristiana y convertida en serpiente. Quien tienta a Eva, esposa de Adan,
para que coma del fruto prohibido llamado pecado original que los lleva a salir
del Paraiso ofrecido por su creador/Dios. Lilith seducida por la maldad y Eva
tentada por la debilidad hacen que tanto Adan y la humanidad sufran del mal
cometido por ellas. Asi mismo Pandora, la primera mujer de la mitologia griega,
representa la perdicion de la humanidad, que llevada por su curiosidad y
desobediencia, abre la caja y deja salir los males que aquejan a los hombres.
Estas tres mujeres segun sus propias culturas fueron creadas a la belleza de

los dioses, espontaneas, libres, madres de las civilizaciones antiguas. Pero que

* Fue una antropéloga cultural estadounidense. Su libro Sexo y Temperamento en Tres Sociedades
Primitivas se convirti6 en la principal piedra angular del movimiento de liberacién femenina, desde que
asegurd que las mujeres eran las que dominaban en la tribu Tchambuli Papia Nueva Guinea.

Aristoteles con la frase anterior construye un sistema imaginario de clasificacion social, en el que
necesita definir negativamente a un conjunto de seres humanos, para poder definir superiores a otro
conjunto: en el que niega para poder afirmar.

Ximena Alexandra Tapia Machuca 15
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padecieron el mismo destino de reprobacion, consideradas por la ideologia

patriarcal como seres malignos, carentes de ser, pero dadoras de ser.

En la Edad de Piedra, cuando la tierra era comun a todos los miembros del
clan, las fuerzas femeninas se adecuaban al trabajo exigido por la explotacion
de los huertos, mientras el hombre cazaba y pescaba. Teniendo la mujer un
importante papel en la vida econdmica. Con el descubrimiento del cobre,
estafio, bronce, hierro, y con la aparicion del arado, la agricultura extiende su
dominio: para desmontar los bosques, hacer fructificar los campos y para ello
fue necesario un trabajo intensivo. Entonces el hombre recurre al servicio de
otros hombres a los cuales reduce a esclavitud. Aparece la propiedad privada:
duefio de los esclavos y de la tierra, y en este momento el hombre se convierte
también en propietario de la mujer. Siendo esta ultima “la gran derrota historica
del sexo femenino, la misma causa que habia asegurado a la mujer su anterior
autoridad en la casa (su empleo exclusivo en las labores domésticas), ahora
aseguraba la preponderancia del hombre: el trabajo doméstico de la mujer
desaparecia desde entonces junto al trabajo productivo del hombre; el segundo
lo era todo, y el primero un accesorio insignificante”, como lo escribe Simone

de Beauvoir en su texto El segundo Sexo.
1.1.3 Leyes y decretos internacionales

La Declaracién de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana redactada en
1789 por Olympe de Gouges para ser decretada por la Asamblea nacional
francesa, es un texto con 17 articulos. Como articulo primero reconoce y
declara a la mujer que nace libre y permanece igual al hombre en derechos. En
el Art. 13 plantea la incorporacion de la mujer a empleos, cargos
administrativos y dignidades. Mientras que el Art 6. La ley debe ser la expresion
de la voluntad general; todas las Ciudadanas y Ciudadanos deben participar en
su formacion personalmente o por medio de sus representantes. Debe ser la

misma para todos; todas las ciudadanas y todos los ciudadanos, por ser

Ximena Alexandra Tapia Machuca 16
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iguales a sus ojos, deben ser igualmente admisibles a todas las dignidades,

puestos y empleos publicos, segun sus capacidades y sin mas distincién que la

de sus virtudes y sus talentos®.

1.1.4 Principio de igualdad

Las mujeres y los hombres poseemos los mismos derechos y esta prohibida

cualquier forma de discriminacién por razon de sexo. El principio de igualdad,

se encuentra asi consagrado en un gran numero de normas, pactos y

convenios. Aunque el listado de referencias resultaria interminable cito algunas

de las mas significativas:

Afo Textos que contienen el Principio de Igualdad

1948 | Articulos 2 y 7 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

1950 | Articulo 14 del Convenio Europeo de Proteccién de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales

1952 | Convenio sobre los Derechos politicos de la mujer

1976 | Articulos 2.1 y 3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos

1979 | Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

1992 | En la Declaracion de Atenas del afio 1992, en la Primera Cumbre
Europea “Mujeres en el Poder”, el debate busco la igualdad de
hombres y mujeres al momento de ejercer el poder y se instauré
la democracia paritaria.

1995 | En Declaracion de Beijing (1995) “La igualdad entre mujeres y
hombres es una cuestion de Derechos Humanos y constituye una
condicion para el logro de la justicia social, ademas de ser un

6Asociacion Proyecto Clio (2014). Espafia http://clio.rediris.es/n31/derechosmuijer.pdf
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requisito previo necesario y fundamental para la igualdad, el
desarrollo y la paz. Para obtener un desarrollo sostenible basado
en las personas, es indispensable que se produzca un cambio en
las relaciones sociales que repose en la igualdad entre los
géneros”

1997 | Tratado de Amsterdam

2000 | Carta de derechos fundamentales de la UE

Cuadro 1. Textos que contienen el Principio de Igualdad.
Elaborado por la autora.

En noviembre de 2008 el Parlamento Europeo designo el 22 de febrero Dia
Europeo de la Igualdad Salarial, que desde entonces se celebra en toda la
Union Europea. La razon fue la cantidad de dias que una mujer debia trabajar
para tener el mismo salario que un hombre.

Para que la mujer obtenga el mismo salario que el hombre, el numero de
jornadas laborales excede en 53 dias a los 365 del afio natural, de forma que la
mujer tendria que trabajar hasta el 22 de febrero del afio siguiente para
alcanzar el mismo salario. Sin embargo, los datos de Eurostat’ revelan ademés
gue los avances en este ambito son muy limitados, ya que en 10 afios (de 1995

a 2005) sélo se mejor6 dos puntos en equiparacion salarial.

Adicional a las anteriores en 1975, la Conferencia Mundial de las Naciones
Unidas para el Afo Internacional de la Mujer, realizada en Ciudad de México,
aprob6 un Plan de Accién Mundial para el Decenio de la Mujer, que fue suscrito
por cien paises. El Plan, en su articulo sobre los medios de comunicacion,
recomienda a los paises el estudio del impacto de los mismos en la poblacion y
la inclusién de mujeres en los diferentes estratos de empleo de las compafiias

de medios de comunicacion.

"Eurostat es la oficina estadistica de la Comisién Europea, que produce datos sobre la Unién Europea y
promueve la armonizacion de los métodos estadisticos de los estados miembros.
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Para 1988, el Consejo de Ministros de Europa aprobo6 el Plan para la Igualdad
de Oportunidades de las Mujeres (1988-1990) vy, en febrero de 1990, incluyé

una recomendacion para la eliminacion del sexismo en el lenguaje.
1.2 Historia y realidad de la mujer en Ecuador

1.2.1 Gobiernos ecuatorianos y politicas de educacién hacia la mujer

En un repaso de la historia politica del Ecuador Ana Goetschel, en sus texto
Imagenes de mujeres y educacion: Quito en la primera mitad del siglo XX y
Educacion de las mujeres, maestras y esferas publicas, habla sobre los

escenarios que tenian las mujeres en relacién al acceso de educacion.

Vicente Rocafuerte, fue el primer mandatario en intentar instaurar una politica
educativa en el Ecuador, a través de un decreto en 1838 que abrio el primer
colegio femenino, con el modelo educativo lancasteriano llamado de
‘ensefianza mutua”, ya que las alumnas mas aventajadas ensefiaban a las
demas, llamandolas “nifas del estado”, por ser nifias blancas desprotegidas y
convertidas en preocupacion por el estado.

La constitucion anterior hasta el momento establecia que los ciudadanos
ecuatorianos eran “los varones que hayan cumplido veintiin afios, que sean o

hubiesen sido casados y que sepan leer y escribir’®

. Las mujeres blancas
mestizas no lograron ser ciudadanas con plenos derechos, dependian de la
autoridad pater-familia y estaban excluidas del voto. “Entre bastidores” influian
de forma indirecta en la toma de decisiones en especial las mujeres de
sectores social altos, casos concretos como: Rosa Zarate o Manuela Saenz,

figuras emblematicas en la independencia del pais.

Los gobiernos de Gabriel Garcia Moreno (1860-1865; 1869-1875) concibieron

la educacién catélica como puntal importante de la unificacion del pais y de su

8Goetschel, A. Educacidn de las mujeres, maestras y esferas publicas p.43
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proyecto de “civilizacién cristiana”, como la llegada de instituciones religiosas,
entre ellas los Sagrados Corazones, se logré un incremento de la educacion de
las nifias en un 67%. El nivel de escolarizacién antes de Garcia era menos del
20% para las nifias. Garcia pone la obligatoriedad de ensefianza a las mujeres
y dice “formen el corazén y cultiven la inteligencia del bello sexo”. Las mujeres
de elite tenian preparacion para formar a sus hijos en la vida doméstica,
mientras las mujeres indigenas servian para el comercio y para el servicio,
estas ultimas no eran tomadas en cuenta mas que para fines benéficos. Pese a
qgue fue impuesta la religion catdlica, el rezar y leer, hizo que muchas mujeres

se interesaran luego de cultivar sus mentes mas alla de la religion.

En 1897 Eloy Alfaro, presidente liberal manifestaba que “nada hay mas
doloroso como la condicién de la mujer en nuestra Patria, donde relegada a los
oficios domésticos, es limitadisima la esfera de su actitud intelectual y mas
estrecho aun el circulo donde pueda ganarse el sustento independiente y
honradamente”. Este discurso cred fuentes de trabajo para mujeres en el sector
publico por primera vez en Quito y Guayaquil, para laborar en oficinas de

correos, telégrafos, teléfonos, en colecturias y en la aduana de Guayaquil.

Desde 1901 se abren cursos especiales para seforitas en el Conservatorio
Nacional de la Musica, en la Escuela de Bellas Artes, también se podia
estudiar obstetricia y se permitia el ingreso a la facultad de farmacia. En 1905
se funda en Quito la revista literaria La mujer, siendo la editorialista principal
Zoila Ugarte de Landivar, directora de la Biblioteca Nacional, maestra y la

primera periodista del pais.

Las mujeres que estudiaron en los normales para ser maestras tuvieron
muchas dificultades fueron llamadas de masonas o laicas. Sin embargo, la
educacién constituyd un capital cultural que sirvié a las clases medias de

mujeres y maestras para disputar un espacio en la esfera publica.

En 1928 se consagré el derecho al sufragio para las mujeres, esto tuvo
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continuidad en la década de los setenta, bajo la influencia de la “década de la
mujer”’ y la promocion por parte de organismos internacionales se incorporé en
el estado el discurso de la “integracion de la mujer al desarrollo” con la principal
portavoz y la primera dama de la nacion Marta Bucaram periodo entre 1980-
1984, época en la que se promociona la imagen de mujer trabajadora con
acceso a empleo y los ingresos eran vistos como la clave para mejorar el
estatus femenino. La prematura muerte de Bucaram implic6 una drastica

disminucién del apoyo politico y presupuestario.

Entre 1984 y 1988 la crisis y la orientacion neoliberal del régimen combina a
privilegiar la imagen de la madre y ama de casa. Se mantiene la asociacion
mujer- familia dentro del plano simbdlico del modelo cristiano occidental de
familia, nuclear patriarcal. Incluidas las familias que tuvieron que desarmarse
por la migracién o por salir de su zona rural a la urbana en busca de trabajo

doméstico.®

Con el gobierno de Ledn Febres Cordero y sus consignas electorales de “pan,
techo y empleo”, demagogia electoral que provocé 7 huelgas nacionales, por el
alto costo de la vida. En febrero de 1985 se presentd el documento llamado “la
construccion de un mafiana sin miseria para nuestros hijos”, por parte de la
coordinadora de organizaciones populares de mujeres. La busqueda de esta
época era obtener una actividad remunerada que mantenga un nivel minimo de
ingreso mas la actividad doméstica hacia que la mujer sufra un desgaste de
capacidades vitales, es decir, estamos hablando de 12 a 18 horas diarios de

actividad.

Segln la CEPAL' de 1988™ esta crisis era muy parecida a los demas paises

de América Latina provocado por la “familiarizacion de la pobreza” que

*idem 223
0 CEPAL es la Comisién Econémica Para América Latina, es una de las cinco comisiones regionales de
las Naciones Unidas y su sede esta en Santiago de Chile. Se fundo para contribuir al desarrollo
econémico de América Latina, coordinar las acciones encaminadas a su promocién y reforzar las
Lelaciones econdmicas de los paises entre si y con las demas naciones del mundo.

idem 224
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intensificado por el trabajo doméstico gratuito, desmejorado los ingresos y las

condiciones de trabajo. Para 1987 se registra niveles duplicados de desempleo

femenino con relacion al masculino y con ello un ingreso forzado al mercado

informal, 39% en actividades de comercio, 34% en servicios, las condiciones

precarias afecté al 35% de la PEA? en particular a las mujeres.

1.2.2 Resumen histérico de las politicas para la mujer

Afo

Momento historico de las politicas para la mujer

1895

Con Eloy Alfaro como Jefe Supremo del Ecuador y con la 'Revolucion
Liberal' ayudd a las mujeres a dejar las tareas domésticas para poder
ingresar a la escuela primaria y secundaria, a las escuelas normales

laicas y poder estudiar en la universidad.

1901

Se crea el Normal Manuela Cafiizares, instituto que permitid que las
mujeres de sectores medios se gradiuen como profesoras, vayan a la

Universidad y se incorporen al Magisterio Nacional.

1918

Se crea y establece el Centro Feminista La Aurora. También crea su

propia revista "La Mujer Ecuatoriana”, dirigida por Clara Freire.

1921

Se crea el Centro Feminista "Rosa Luxemburgo”, organizacion

femenina con tendencia de izquierda.

1922

Durante la huelga del 15 de noviembre, que concluyé con una masacre
en Guayaquil, los grupos feministas Aurora y Rosa Luxemburgo
tuvieron un destacado papel, al reclamar justos salarios y protestar

contra su vida miserable.

1924

Matilde Hidalgo de Précel fue la primera mujer en inscribirse al padrén
para las elecciones. En 1929 se legaliza el derecho de la mujer a
sufragar. Ecuador fue el primer pais Latinoamericano que establecio el

derecho al voto de las mujeres.

1967

El voto fue obligatorio para las mujeres.

2pEA, significa Poblacién Econémicamente activa que es el principal indicador de la oferta de mano de
obra en una sociedad.
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1975

Es proclamado por las Naciones Unidas como el Afio Internacional de la
Mujer para promover la igualdad de la mujer y asegurar su integracion a

los esfuerzos del desarrollo.

1979

Durante el gobierno de Jaime Roldos, existe un compromiso con el
mejoramiento de la condicion femenina y se crea El Departamento de la
Mujer en el Ministerio de Prevision Social. La primera dama, Martha
Roldds, la transforma en Oficina Nacional de la Mujer.

La Constitucidon ecuatoriana otorgé derechos politicos a la poblacion
analfabeta, indigena y femenina.

La ONU adopt6 la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (CEDAW), donde se trat6 el tema de
la violencia contra las mujeres.

Se cred el Departamento de Promocion y Capacitacion de la Mujer,

como una seccion de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana

1980

El Congreso expidio la Ley de Jubilacion de la Mujer a los 25 afios de

trabajo y sin limite de edad.

1984

Durante este afio fueron electas 20 concejales y consejeras (3.3% del

total de puestos).

1986

El movimiento indigena tuvo mujeres revolucionarias que denunciaron
la discriminacion, esta serd la base para la creacion de la dirigencia de
la mujer en la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador
(CONAIE).

1987

El gobierno de Rodrigo Borja apoy6é la causa femenina y cred
programas para mujeres en varios ministerios. Durante este afio se cred
la coordinacién de organizaciones Accion por el Movimiento de Mujeres

(AMM), quienes elaboraron el Programa Basico de la Mujer.

1988

Se creb la Comision Parlamentaria de Asuntos de la Mujer, el Nifioy La
Familia.

En este periodo aumenté a 70 el nUmero de mujeres elegidas para
gobiernos seccionales, esto fue un 5.1% del total.
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1989

Los problemas de desempleo y subempleo afectan mas a las mujeres
gue a los hombres. Segun encuestas del INEC, la tasa de desempleo
femenino en las ciudades es de 11 por cada 100, mientras que la de los
hombres es de 6 por cada 100.

1990

Las organizaciones de las mujeres indigenas, campesinas, rurales y
trabajadoras de la tierra participaron en el levantamiento indigena del
90 recordado como " el despertar del le6n dormido”.

1990

El CEPAM, en convenio con la DINAMU-Ministerio de Bienestar Social,

fundé la casa de refugio para las mujeres y nifios/as maltratados/as.

1992

Las juezas representaban el 10% de la Funcién Judicial (53 mujeres
frente a 537 hombres). Las juezas de primera instancia totalizaban 49.
En los niveles mas altos, la presencia femenina tendia a ser menor:

habia 4 ministras juezas en las cortes superiores.

1992

Se registraron 86 ONGs que trabajaban en los campos de la
organizacion, capacitacion, salud, derechos humanos, comunicacion,

proyectos productivos y promocion de la mujer.

1994

Se promulga la Ley de Maternidad Gratuita y Atencién a la Infancia, lo
gue produjo un aumento de las coberturas publicas en salud sexual y

reproductiva, e instalé veedurias ciudadanas.

1994

Se inauguran las Comisarias de la Mujer y la familia en el pais,
dependientes del Ministerio de Gobierno y Policia. Estas se
constituyeron en Quito, Guayaquil, Esmeraldas, Cuenca y Portoviejo.

1995

Se emite la Ley 103, Ley contra la Violencia, por medio de la cual el

sistema judicial asume como delito la violencia intrafamiliar y de género

1996

En cuanto a los derechos politicos, la ausencia femenina se verifica
también en areas del Poder Ejecutivo. Ese afo se evidencia que de 12
diputados nacionales electos, no hubo ninguna mujer; y en el orden

provincial hubo 64 diputados electos y 4 diputadas mujeres.

1997

Se aprueba la Ley de Amparo Laboral de la Mujer, que establece la

obligacion de designar a un minimo de 20% de mujeres para la
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integracion de las Cortes Superiores de Justicia, Juzgados, Notarias y

Registros. Esta ley es conocida como la Ley de Cuotas.

1998

Con la legislacion del 50/50 donde incluye en la Constitucion la igualdad
de género, se incorpora a la mujer en funciones publicas. En la
Constitucion se integran los derechos de la mujer al cuerpo legal
fundamental. El Estado formaliza la atencion con la Defensoria de la
Mujer y la Comision Legislativa Especializada de la Mujer y la Familia.

1998

Se autoriza el decreto de Ley de Maternidad Gratuita.

2003

El pais promulga el Codigo de la Nifiez y Adolescencia

2006

El Secretario General de la ONU public6 el primer Estudio a Fondo
sobre Todas las Formas de Violencia contra la Mujer, a nivel

internacional.

2007

Para la eleccion de asambleistas constituyentes, la norma de la
composicién equitativa y paritaria de candidaturas de hombres y
mujeres fue respetada. El resultado final fue que soélo el 34,6% de los
escafios en disputa fue alcanzado por mujeres, en tanto que se
mantuvo la composicion mayoritaria de hombres, quienes representaron

el 65,4% de la Asamblea Constituyente llevada a cabo en Montecristi.

2007

El Estado define el Plan Nacional de Erradicacion de la violencia de

Género como producto de la demanda y trabajo de las mujeres.

2009

La CONAMU inicia la definicion de la institucionalidad publica que
garantice la igualdad entre hombres y mujeres. El Estado también
reconoce el trabajo doméstico con iguales derechos que otro trabajo y

la prohibicion de tratos discriminatorios y crueles.

2010

Se logra la inclusion en la Ley Organica de Educacién Intercultural, la
obligatoriedad de la educacion sexual y el tratamiento de la violencia
sexual en los planteles.

Se conforma la Red Nacional de Centros de Atencion y Casas de
Acogida y servicios de la sociedad civil, para atender a violencia contra

las mujeres y la violencia intrafamiliar y sexual

Ximena Alexandra Tapia Machuca 25




J -,1“ UNIVERSIDAD DE CUENCA

Educamos para el desarrollo

El Estado pone en marcha la Estrategia Nacional Intersectorial de
Planificacion Familiar y Prevencion de Embarazo Adolescente
(ENIPLA).

Se celebra en la ONU el Convenio del Consejo de Europa para prevenir
2011 |y combatir la violencia contra la mujer y la violencia doméstica. Este

convenio puede ser firmado y ratificado por cualquier Estado.

2012 | El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas adopta
resoluciones anuales sobre la aceleracion de esfuerzos para eliminar

todas las formas de violencia contra la mujer.

2013 | Luego de los resultados de la encuesta nacional de violencia de género
en 2012, el estado recoge las demandas de las mujeres e incorpora la

figura de Femicidio en el COIP.

Cuadro 2. Momento histérico de las politicas para la mujer.
Realizado por la autora.

1.2.3 Constitucién de la Republica del Ecuador del 2008

Desde su escision de la Gran Colombia la Republica del Ecuador se han
sucedido veintiin Constituciones a lo largo de su historia, incluida la dltima
Carta Magna que fue expuesta al mundo en julio de 2008. En el articulo 1 “El
Ecuador es un Estado Constitucional de derecho y justicia social,

y

democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural...”, entonces es
aguel gue se subordina al ordenamiento juridico y ordenamiento constitucional.
Segun los art 34, 367, 368 se garantiza el derecho a la seguridad social,
detallando en el art. 33 que el trabajo es un derecho, un deber social, y un
derecho econdémico. La constitucion también pone hincapié en los derechos de
las mujeres embarazas, segun el Art. 43 el Estado garantizard a las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia a no ser discriminadas en los ambitos
educativo, social y laboral, a la gratuidad de los servicios de salud, a disponer
de las facilidades necesarias para su recuperacion despuées del embarazo y

durante el periodo de lactancia.

Ximena Alexandra Tapia Machuca 26




J -,1“ UNIVERSIDAD DE CUENCA

Educamos para el desarrollo

Por tanto, los articulos siguientes son de suprema valia para todos y todas las

ecuatorianas, de los cuales partiran y seran guia para las leyes siguientes:

Segun el Art. 34 el derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable
de todas las personas, y un deber y responsabilidad primordial del Estado; y
que por mandato de los Art. 367 y 368 de la Constitucidn, el sistema de
seguridad social es publico y universal, no puede privatizarse y debe atender
las necesidades contingentes de la poblacion, para lo cual el Estado normara,

regulara y controlara las actividades relacionadas con la seguridad social.

De conformidad con el numero 2 del Art. 285 la politica tributaria promovera la
redistribucidon y estimulara el empleo; y que conforme al Art. 33 el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia, ante lo cual, el Estado debe garantizar a las
personas trabajadoras el respeto pleno, entre otras cosas, a su dignidad, una

vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justa.

Que, el articulo 384, de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
que el sistema de comunicacion social asegurara el ejercicio de los derechos
de la comunicacion, la informacion y la libertad de expresion, y fortalecera la
participacion ciudadana. El sistema se conformara por las instituciones y
actores de caracter publico, las politicas y la normativa; y los actores privados,
ciudadanos y comunitarios que se integren voluntariamente a él. El Estado
formulard la politica publica de comunicacién, con respeto irrestricto de la
libertad de expresion y de los derechos de la comunicacién consagrados en la
Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos. La ley
definird su organizacion, funcionamiento y las formas de participacion

ciudadana.
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Los siguientes articulos abarcan la seccion de la comunicacién. De acuerdo al
Art. 16 todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a
una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, al
acceso universal a las tecnologias. Resaltando el literal 3, la creacion de
medios de comunicacion social, y al acceso en igualdad de condiciones al uso

de las frecuencias del espectro radioeléctrico y a bandas libres.

Segun el ndmero 2 y 3 del Art. 17 el Estado fomentara la pluralidad y la
diversidad en la comunicacién garantizando la asignacion, a través de métodos
transparentes y en igualdad de condiciones, de las frecuencias del espectro
radioeléctrico, facilitando la creacion y el fortalecimiento de medios de
comunicacién publicos, privados y comunitarios, asi como el acceso universal a
las tecnologias y no permitira el oligopolio o monopolio, directo ni indirecto.
Mientras que el art. 19 dice que la ley regulara la prevalencia de contenidos
con fines informativos, educativos y culturales en la programacién de los
medios de comunicacion, y fomentara la creacién de espacios para la difusion

de la produccion nacional independiente.

Para el Art. 20 el Estado garantizara la clausula de conciencia a toda persona,
y el secreto profesional y la reserva de la fuente a quienes informen, emitan sus
opiniones a través de los medios u otras formas de comunicacion, o laboren en
cualquier actividad de comunicacion. Y de acuerdo al Art. 18 todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a buscar, recibir,
intercambiar, producir y difundir informacion veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior.
Ademas de acceder libremente a la informacién generada en entidades
publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones
publicas. No existirA reserva de informacion excepto en los casos

expresamente establecidos en la ley.
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1.2.4 Remuneracion minima

De acuerdo al Ministerio de Relaciones Laborales en el 2014 el salario béasico
es de 340 ddlares, 22 dolares més al establecido en el 2013 que fue de 318
dolares.

En el Ecuador el 83% de los trabajadores gana mas del salario promedio,
mientras que el 17% gana el basico, cifras que son presentadas en la pagina
de Relaciones Laborales™.

De acuerdo a la estructura ocupacional y porcentajes de incrementos para la
remuneracion minima sectorial y tarifas del Ministerio de Relaciones Laborales
un egresado de periodista 0 comunicacion social tendria como salario minimo
675 dolares. Mientras que un profesional de tercero o cuarto nivel su salario
minimo es de 358, 26 ddlares, en comparacion con el director periodista o
comunicador social el salario minimo es de 900 ddlares, y para un profesional
periodista o comunicador social es de 817 ddlares. La estructura ocupacional y
porcentajes de incrementos para la remuneracion minima sectorial y tarifas del

Ministerio de Relaciones Laborales®”.
1.2.5 Ley de Comunicacion

La Ley de Comunicacion (LOC) entré en vigencia el 25 de junio de 2013, a los
cuatro afios del movimiento Ooficialista, Alianza Pais, segun varias
organizaciones internacionales esta ley es desfavorable para el Ecuador.

Human Rights Watch'®, organizacién estadounidense, calific6 como un "asalto
a la libertad de expresion", aclarando que la ley prohibe que se difundan de

forma coincidente informacion que las autoridades consideren que dafian la

3 Informacién que puede ser verificada en http://www.relacioneslaborales.gob.ec/340-dolares-es-el-
salario-basico-para-el-2014/

4 \éase en los anexos 1y 2

Human Rights Watch es una de las principales organizaciones internacionales independientes dedicadas
a la defensa y la proteccion de los derechos humanos. Fundada en 1978 y con su sede en Nueva York-
EEUU.
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credibilidad de terceras partes, lo que es definido como "linchamiento
mediatico”. La SIP, Sociedad Interamericana de Prensa’®, consideré que es un

retroceso historico sefialando al presidente del Ecuador como el gran editor.

Para el presidente del Ecuador, Rafael Correa, esta ley es un reemplazo a la
vigente en el periodo de la dictadura militar, destacando que los objetivos son
los derechos de los ciudadanos de expresarse libremente, pluralizando voces y
con informacion veraz y oportuna, libre de la opinion de los duefios de los
medios, "no es para que no haya prensa, es para que haya buena prensa,
buena informacion, verdadera libertad de expresion”, fueron las palabras

expresadas en el Enlace Ciudadano del 15 de junio del 2013.

César Ricaurte, director de Fundamedios !’ , Fundacién Andina para la
Observacién y Estudio de Medios, recurri6 varias veces a la CIDH?'® para
denunciar, lo que él consideraba, como el acelerado deterioro de las libertades.
En abril de 2014 crea un blog http://lamordazaec.wordpress.com/ como un

espacio para difundir los efectos de LOC, ademas presenta cifras hasta abril
del 2014, sefalando que el 2013 fue el afio mas violento con 174 ataques

(véase tabla 1), siendo los mas atacados los periodistas (véase tabla 2)*°.

16 a Sociedad Interamericana de Prensa es una organizacion sin fines de lucro dedicada a defender la
libertad de expresidn y de prensa en todas las Américas. Fue creada en 1943 en La Habana, y actualmente
su sede esta en Miami-EEUU

7 La Fundacion Andina para la Observacion y Estudio de Medios, Fundamedios, nace desde el 2004,
“por la necesidad, por cierto contacto y reflexion clara alrededor de la profesion”. Su sede se encuentra en
Quito.

'8 La CIDH es un 6rgano principal y auténomo de la OEA encargado de la promocién y proteccion de los
derechos humanos en el continente americano. Fue creada en 1959 y tiene su sede en Washington, D.C.-
EEUU.

YFyundamedios.org. Las cifras contra la prensa ecuatoriana. 2014 https:/infogr.am/las-cifras-contra-la-
prensa-ecuatoriana?src=web
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LAS CIFRAS CONTRA LA
PRENSA ECUATORIANA

S
mero de agres:ones por anos Sy

e

Tabla 1.
El niumero de agresiones por afios contra la prensa ecuatoriana en radio,

tv, y periédico. Elaborado por Fundamedios.

‘, g

Personajes publicos

Tabla 2. Los sectores mas agraviados.

Elaborado por Fundamedios.
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A un afo, Ecuador tiene una nueva ley y el debate no termina, entre los que la
defienden y ahora la ejecutan Supercom, Cordicom, organismos que hablan de

nuevas reformas y los que estan en contra lo llamando Ley Mordaza.

Para el Superintendente de Comunicacion e Informacién, Supercom, Carlos
Ochoa, en junio del 2014 habl6 sobre reformas a la ley, con la colocaciéon de
una sancibn mas fuerte para el art. 26 que habla sobre el linchamiento
mediatico. Al mismo tiempo, el Cordicom, Consejo de Regulacion y Desarrollo
de la Informacion y Comunicacion, también pretende plantear una reforma para

aclarar el uso de la rectificacion o réplica en los medios.

Después de este breve panorama de lo que ocurre con esta ley, en la palestra
publica surgen muchos nombres de personajes en pro y en contra, que el
mismo gobierno les coloca en cada sabatina, entre los personajes que
tergiversar la informaciéon y no conocen de la ley-palabras usadas por el
presidente-, estan: los periodistas de Ecuavisa Alfredo Pinoargote y Estefani
Espin, Diego Oquendo de Radio Vision, José Manuel Vivanco, director de la
Division de las Américas de Human Rights Watch, directores, trabajadores,
caricaturistas de medios entre ellos: Jaime Mantilla, Emilio Palacio, Fidel
Araujo, Javier Bonilla, Janeth Hinostroza, etc.

Mientras que por el lado de gobierno los personajes que conocen y respaldan
la ley son: Carlos Ochoa, los hermanos Alvarado, Orlando Pérez, Alexis Mera,
Jorge Gestoso, Julidn Assange, los asambleistas y demés politicos de la

revoluciéon ciudadana.

Si bien desde la nueva tabla tarifaria del Ministerio de Relaciones laborales los
sueldos de los periodistas han crecido, las cifras de agresiones que presenta
Fundamedios.org también se han incrementado, sefialando que el afio 2013
fue el afio mas violento con 174 ataques hacia los periodistas por parte de los

miembros del poder. Pongo en consideracion los anteriores parrafos porque
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forman parte de una posible realidad diaria de los y las periodistas, y que

pueden ser factores que determinan su labor diaria.

A continuacion presento algunos de los articulos de esta ley que sirven para
conceptualizar y determinar ciertos roles como trabajador y empleador de un
medio, los derechos y obligaciones, que son utiles para el analisis de este

trabajo.

Segun el Art. 42 que habla sobre el libre ejercicio de la comunicacién “todas las
personas ejerceran liboremente los derechos a la comunicacion reconocidos en
la Constitucién y esta Ley a través de cualquier medio de comunicacion social.
Las actividades periodisticas de caracter permanente realizadas en los medios
de comunicacion, en cualquier nivel o cargo, deberdn ser desempefiadas por
profesionales en periodismo o comunicacién, con excepcion de las personas
que tienen espacios de opinion, y profesionales o expertos de otras ramas que
mantienen programas o columnas especializadas.”

El Art. 5 consideran medios de comunicacion social “a las empresas,
organizaciones publicas, privadas y comunitarias,..., que prestan el servicio
publico de comunicacion masiva que usan como herramienta medios impresos
o servicios de radio, television y audio y video...”. Mientras que el Art 78 define
que los medios publicos de comunicacién social “son personas juridicas de
derecho publico. Se crearan a través de decreto, ordenanza o resolucion segun
corresponda a la naturaleza de la entidad publica que los crea. Los medios
publicos pueden constituirse también como empresas publicas...”. El art 84
define que los medios de comunicacion privados “son personas naturales o
juridicas de derecho privado con o sin finalidad de lucro, cuyo objeto es la

prestacion de servicios publicos de comunicacién con responsabilidad social”.

20La Ley de Comunicacion se encuentra en el Anexo 3
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Con respecto a las normas deontolégicas en el art 10, literal 3, concernientes al
ejercicio profesional, sefala:

a. Respetar los presupuestos constitucionales de verificacion, oportunidad,
contextualizacion y contrastacion en la difusion de informacion de relevancia
publica o interés general;

b. Abstenerse de omitir y tergiversar intencionalmente elementos de la
informacion u opiniones difundidas;

c. Abstenerse de obtener informacion o imagenes con métodos ilicitos;

d. Evitar un tratamiento morboso a la informacion sobre crimenes, accidentes,
catastrofes u otros eventos similares;

e. Defender y ejercer el derecho a la clausula de conciencia;

f. Impedir la censura en cualquiera de sus formas, independientemente de
quien pretenda realizarla;

g. No aceptar presiones externas en el cumplimiento de la labor periodistica;

h. Ejercer y respetar los derechos a la reserva de fuente y el secreto
profesional;

i. Abstenerse de usar la condicién de periodista 0 comunicador social para
obtener beneficios personales;

j- No utilizar en provecho propio informacién privilegiada, obtenida en forma
confidencial en el ejercicio de su funcién informativa; y,

k. Respetar los derechos de autor y las normas de citas.

En el Art. 44 se detalla los derechos laborales de las y los trabajadores de la
comunicacion:

1. A la proteccion publica en caso de amenazas derivadas de su actividad
como comunicadores;

2. A remuneraciones de acuerdo a las tablas salariales fijadas por la autoridad
competente, a la seguridad social y demas derechos laborales, segun sus
funciones y competencias;

3. A ser provistos por sus empleadores de los recursos econémicos, técnicos y

materiales suficientes para el adecuado ejercicio de su profesién y de las
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tareas periodisticas que les encargan tanto en la ciudad, donde habitualmente
trabajan, o fuera de ella;

4. A contar con los recursos, medios y estimulos para realizar investigacion en
el campo de la comunicacion, necesarios para el ejercicio de sus funciones;

5. Al desarrollo profesional y capacitacion técnica; para lo cual, las entidades
publicas y privadas y los medios de comunicacion daran las facilidades que
fueran del caso; vy,

6. A los demas derechos consagrados en la Constitucion de la Republica y en

la ley.

También en el Art. 60 sobre la identificacion y clasificacion de los tipos de
contenidos para radiodifusion sonora, television, los canales locales de los
sistemas de audio y video por suscripcion, y de los medios impresos, se
identifican y clasifican en:

1. Informativos -I;

De opinién -O;

Formativos/educativos/culturales -F;

Entretenimiento -E;

Deportivos -D; y,

o 00k w N

Publicitarios —P

Y finalmente el art. 70 categoriza a los tipos de medios de comunicacion social

en tres tipos: Publicos, Privados; y, Comunitarios.

1.2.6 Cédigo de Trabajo

El Ministerio de Relaciones Laborales luego de dos afios de trabajo, en mayo
de 2013, presentd el borrador de proyecto de reforma que reemplazaria al
actual codigo vigente que se aplica desde 1938. Este proyecto hasta
septiembre de 2014 espera sumar propuestas desde diferentes areas y aspira

que en el dltimo trimestre del afio el Cdédigo Laboral pase al pleno de la
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Asamblea para su discusion y futura aprobacion. El régimen actual busca que

el documento entre en vigencia en el 2015.

El presente texto lo recojo como parte fundamental de las futuras interrogantes
de esta investigacion, interrogantes que tomaré en consideracion en las
entrevistas que seran realizadas a las periodistas. A continuacion detallo de
forma répida algunos de los articulos que seran utilizados para la

investigacion.?!

De conformidad con el art. 1 este cddigo regula las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y
condiciones de trabajo. Los art 2, 3, 4 y 5 se garantizan los derechos de los
trabajadores. El art. 11 determina la clasificacion del contrato de trabajo en
siete opciones: Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal, A sueldo, a
jornal, en participacion y mixto; Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de
temporada, eventual y ocasional; A prueba; Por obra cierta, por tarea y a

destajo; Por enganche; e Individual, de grupo o por equipo.

En el art. 42 se detalla las obligaciones del empleador, que son: pagar las
cantidades que correspondan al trabajador, indemnizaciones, proporcionar
oportunamente a los trabajadores los instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo, entre otros. Mientras que el art. 45 presenta las

obligaciones del trabajador.

En el art. 152 se determina que toda mujer trabajadora tiene derecho a una
licencia con remuneracion, y el art. 153 y 154 habla sobre la proteccion a la

mujer embarazada

Ademas el capitulo cuarto del presente cédigo determina los riesgos del

trabajador y de la responsabilidad del empleador, desde el art. 347 que habla

2L En el Anexo 4 se encuentra integro el Cdigo de Trabajo
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sobre los riesgos del trabajo, pasando por el art. 350 derechos a

indemnizacion hasta el art. 356 sobre el seguro facultativo.
1.3 Recorrido histérico de laimprenta al periédico
1.3.1 Laimprenta en el Ecuador

La llegada de la imprenta para Ecuador, fue bastante tardia, tomando en
consideracion de que la imprenta en América data de los afios siguientes al
viaje y descubrimiento de Cristébal Colon. México lo tuvo en 1536 y en el
mismo siglo Lima. Ecuador demordé dos siglos. En enero de 1792 con el
impulso del Dr. Eugenio Espejo surge la primera edicion de Primicias de la
Cultura de Quito. En Cuenca en enero de 1828, se publico el primero periodico
“El Eco del Azuay”, activado por el sacerdote Vicente Solano. En estos dos
casos, la presencia masculina marca la tendencia de la época, mayor

presencia publica y de ejecucién de roles de decision.

1.3.2 Laimprenta de los Jesuitas

La llegada de los padres jesuitas para la ciudad de Ambato, llevo a que
establecieran una imprenta doméstica adquirida y traida desde Espafia en los
afios de 1754. Considerando a Ambato, la cuna de la imprenta del Ecuador y
llamandola Imprenta de la Compafia de Jesus., destinada para catalogos
latinos y pequefos libros utilizados de uso privado para sus colegios y para el

clérigo? .

Afos después, para 1760 la trasladan a Quito en calidad de imprenta publica.
A esta se suma la imprenta traida desde Lima por Raimundo de Salazar y
Ramos en 1751, su uso era para cartas de pago de la recaudacion de los

tributos de indias y para algunos cuadernos devotos.

2 \VAZQUEZ Maria Historia del Periodismo en Azuay. Tesis de grado. 1978. P4g. 31
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La imprenta fue de uso de los jesuitas hasta 1767, luego paso a encargo de
Raimundo hasta 1825, con 70 afios en uso. Cronologicamente Salazar fue

considerado el primer tipégrafo ecuatoriano®.

Desde abril de 1821, también Guayaquil conté con imprenta, la que habia
llegado al Puerto de Callao en el Perd. En el mismo afio el 26 de mayo circuld
el primer numero de “El Patriota de Guayaquil’, peridédico oficial del

ayuntamiento de la ciudad.
1.3.3 El primer periédico publicado en la Real Audiencia de Quito

El Dr. Francisco Javier Eugenio de Santa Cruz y Espejo trabaj6é y publicé el
primer periddico “Primicias de la Cultura de Quito” el 5 de enero de 1792, del
gue aparecieron 6 ediciones mas. Instalando en los textos discursos sobre el
establecimiento de una Sociedad Patriética en Quito.

Para la difusion de estas ideas autbnomas y revolucionarias como fueron
catalogas en aquella época tenian de protector al Marquez de Selva Negra,
obteniendo con esto la persecucién del entonces Presidente de la Real
Audiencia de Quito Don Juan José de Villalengua, que le obligaron a salir de la
audiencia y trasladarse a Bogotd. Hasta que el 5 de enero de 1795 fue
apresado y llevado a la carcel, Espejo sin resistir a los tratos fallecié en

diciembre del mismo afo.

La muerte de Espejo, el fracaso de la continuidad de la publicaciéon y las
persecuciones a otros patriotas en Santa Fe, fue un escarmiento para muchos
ilustres de no cometer el delito “de meterse a periodistas”. Siendo necesaria la

revolucién de 1809 y lograr el surgimiento de la prensa.

Terminada la revoluciéon el 10 de agosto, inici6 una época de peridédicos

revolucionarios. De acuerdo, a la lista cronoldgica de los periddicos de Ecuador

% fdem pag. 46
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durante 1792 a 1830, aparecieron 29. 16 con origen en Quito, 9 de Guayaquil y

4 de Cuenca.
1.3.4 Laimprenta en Cuenca

En 1828 se establece la imprenta en Cuenca, antes de esta fecha se
desconocen libros o periddicos publicados. Sin embargo, se menciona que
desde 1822 habian imprentas imperfectas particulares y con tipos deficientes
usadas por los gobernadores e intendentes de la época para imprimir cartas de
pago de los impuestos de 1820, 1821 y 1822, o0 que en otros casos se

solicitaba a la imprenta de Guayaquil.

En 1830 se adquiere la imprenta por el gobierno de Colombia. No existe datos
con exactitud de cuales fueron aquellas primeras imprentas, quienes las
trajeron o para que o si fueron realizadas con madera, entendiendo que
Salazar con su imprenta quitefia habia construido algunos tipos. Datos que se
precisan inexactos seguramente porque en el gobierno del libertador Bolivar,
se buscaba resaltar el trabajo del General Ignacio Torres, quien era
considerado en haber traido desde Quito la primer imprenta de Cuenca, la
misma que fue puesta a disposicion del Fray Vicente Solano.

Sin embargo, también en esta historia aparece Vicente Duque, cuencano y
quien se especializé en Guayaquil, trabajando en una imprenta y en 1824
regresa para instalar su pequefo taller tipografico y construir una diminuta
prensa. La cual habria servido para imprimir el primer periédico de Cuenca,
“Ecos del Azuay”. En el mismo afio en otros numeros de Ecos y en los futuros
documentos publicados en la ciudad aparece el nombre de Joaquin Maya,

conocido como impresor.

Sin embargo, Fray Vicente Solano Machuca fue considera el primer periodista

de Cuenca. Luego de la muerte de Solano en abril de 1865 se cierra la primera
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época de nuestro periodismo e inicia “una nueva era en donde Manuel J. Calle
se transforma en el protagonista indiscutible de un segundo gran momento en

el desarrollo de este medio™*.

1.3.5 Luego de Solano, fue Manuel J. Calle y otros ilustres

Debo sefialar que en los inicios el periodismo local se caracterizaba de
defender los principios religiosos de la gente y de la tradicion del momento, a
consecuencia de las ideas liberales, consecuencia del triunfo de la revolucion
de Eloy Alfaro en 1895.

Sobre la obra de Manuel J. Calle varios historiadores lo catalogan como el
creador del periodismo moderno en el Ecuador por haberle dado
caracteristicas democraticas y combativas. (Aguilar, 1998:136).

También debo mencionar a varios ilustres personajes que desde 1850
sobresalieron en el ambito periodistico, siendo de alguna forma los sucesores
de Solano y los propulsores de una época en la que priorizé la lucha contra la
opresion del gobierno de Gabriel Garcia Moreno. De esta manera debo citar a:
Luis Cordero, Antonio Borrero Cortazar, Rafael Maria Arizaga, Federico
Proafio, Joaquin Ferndndez de Cérdova, Mariano Cueva, Julio Maria
Matovelle, José Peralta, entre otros.

1.3.6 Mujeres de la historia de Ecuador
Antes de terminar este capitulo al ser esta una investigacién con enfoque de

género no puedo dejar de reconocer a algunas de las tantas mujeres que

fueron parte de momentos histéricos dentro del pais.

24AGUILAR Rodrigo, Periodismo Cuencano, Cuenca, Ecuador, Editorial Monsalve Moreno, 1998, pag.
136
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Mujer Conocida por Historia
Manuela Mujer quitefia | Ella trasgredié las convenciones
Saenz conocida como la|fijadas para las mujeres de su

Libertadora del

Libertador.

época, participando en el proceso
independentista y defendié el amor

que sintioé por Simén Bolivar.

Manuela de la
Santa Cruz vy
Espejo

Hermana de Eugenio
Espejo, considerada
como una gran dama

quitefa ilustrada.

de

también fue la

Fue parte los actos

independentistas,
enfermera que trabajé junto al
Precursor y hasta su defensora

frente a los tribunales de la época.

Ana de Peralta

Ambatefia que resalta en la historia
al encabezar una gran protesta para
reclamar por las
de

vestimenta indigenas o espafiolas a

disposiciones

espafiolas prohibir  usar
las mestizas. En el primer caso se

las calificaba como "mujeres del mal

vivir' o si usaban las prendas
espafiolas eran vistas como
"abusivas".
Marieta de | Pensadora y escritora, | También ocupd un puesto politico,
Veintimilla considerada como el | como primera dama al ser sobrina
simbolo del | del general Ignacio de Veintimilla.
movimiento feminista
del Ecuador, a inicios
del siglo XX
Mariana de | Primera Santa | Fue una mujer que tuvo caridad por
Jesus ecuatoriana los pobres. Ofrecié su vida como

sacrificio para cesar las epidemias y

terremotos que sucedian en Quito.
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==
Rosa Cabeza Esta mujer asombro en 1903 a las
de Vaca autoridades del Colegio Mejia
cuando solicitd la matricula en ese
establecimiento educativo, cuando
en ese entonces solo estudiaban alli
los hombres. En ese plantel se
gradu6 como bachiller.
Hermelinda Fue la primera | La joven ambatefia ocupdé las
Urvina sudamericana en | paginas de la prensa al obtener en
obtener la licencia | 1932 la licencia como piloto aviador
como piloto aviador en | en Estados Unidos.
EEUU
Matilde Su voto es el primer | La historia reconoce a esta doctora
Hidalgo de | sufragio femenino en | lojana como la primera mujer que
Procel el pais. reclamoé y se inscribié para ejercer

su derecho al voto, cuando esa era
solo un derecho concedido a los

hombres.

Maria Zufiga

Fue la primera mujer

Tras el alcanzar el logro de integrar

graduada como | a la mujer a la secundaria y llegar al

médico bachillerato.
Carlota Conocida como la | Quitefia que resalta por su canto y
Jaramillo Reina del pasillo carisma. Es una de las maximas

exponentes de la musica nacional.

Dolores Lider indigena que | En 1946 fundé la primera escuela
Cacuango dedicoO su vida a | bilingle (quichua-espaiiol)

defender el derecho a

al tierra y la lengua

guichua
Rosa Elena | Lider indigena que en | En 1946 fundo0 la Federacion
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Transito los afios 1950 impulsé | Ecuatoriana de Indios. Vinculada al
Amaguafia la fundacion de | Partido Comunista, luchando por
Alba escuelas bilingles, en | implantar un sistema cooperativista
espafol y quichua en el campo, en 1961 fue acusada
de trafico de armas, y permanecio

cuatro meses en la céarcel

Cuadro 3. Mujeres de la historia de Ecuador
Elaborado por la autora

1.3.7 Primera mujer periodista

Zoila Ugarte de Landivar, nace en 1864 en Guabo-Machala, es considera la
primera mujer en ejercer el periodismo en Ecuador junto a Hipatia Cardenas de
Bustamante (1889-1972) y es también una de las pioneras en el ambito de la

defensa del sufragio femenino en Ecuador.

Empezé a escribir bajo el seudonimo de Zarelia, en “El Tesoro del Hogar”,
semanario de literatura, ciencias, artes y modas, fundado por Lastencia Larriva
de Llona, que funcion6 entre 1887 y 1893. Ademas, Zoila fue la primera

directora y redactora del periodico politico La Prensa, en 1911.

Como escritora, sigui6 una tendencia liberal-radical, en 1905, fundé la
revista La Mujer, primera revista femenina del pais, mientras que ocupé el
cargo de directora de la Biblioteca Nacional. Esta revista contenia textos de la
lucha por los derechos sociales de la humanidad. Ademas fund6 en 1922 la
Sociedad Feminista Luz del Pichincha, organizacion de la que fue su
presidenta. A lo largo de su vida fue docente y escribié hasta sus ultimos dias.

Muere en 1969 a los 105 afios de edad.
“Es un caso sin antecedentes en la historia del periodismo ecuatoriano:

una sefiora al frente de un periédico politico que libra rudos combates...

aqui donde los hombres van para menos, no por falta de valor ni de
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caracter sino por sobra de egoismo e interés personal... es una mujer de
arrestos”, dijo Manuel J. Calle, segun lo publica Marco Villarruel en el

texto “Historia de la Comunicacion Social”
1.3.8 Medios escritos en Cuenca

Actualmente en Cuenca hay tres salas de redacciones locales: ElI Mercurio
fundada en 1924, El Tiempo en 1955, La Tarde en 2005; ademds hay cuatro
salas de redaccion de medios nacionales privados "El Universo"(Guayaquil-
1921), "El Comercio"(Quito, 1906), "El Metro"(fundada en Suecia en 1995)%y
“Hoy” (Quito 1982- 2014)?°, mas una sala de redaccién de medio nacional
publico "El Telégrafo"(fundado en Guayaquil en 1884)?’. Cada una de estas
empresas periodisticas manifiesta tener un porcentaje de paridad entre sus

trabajadores de planta.

Informacién obtenida en http://www.metroecuador.com.ec/sobre-metro

%6 Sy edicion impresa finaliza el 29 de junio, mientras que la edicién digital fue el 26 de agosto del 2014.
?"En el afio 2008 este diario fue refundado como diario publico, siendo hasta la actualidad el primer
diario publico del Ecuador.
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CAPITULO Il

Radiografia laboral de las mujeres
Preadmbulo estadistico de la mujer del mundo y de Ecuador

El panorama laboral/profesional de la mujer ecuatoriana de acuerdo al Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) revela que el 53,3% de profesionales
cientificas e intelectuales del Ecuador son mujeres ante el 47,7% de hombres
hasta el afio 2012. Mientras que los sectores de la economia que cuentan con
mayor participacion femenina son el comercial con 47.000 mujeres y la
educacion con 27.000, el mayor numero de mujeres que estudié una carrera
universitaria se dedica a la docencia, de acuerdo a Deloitte?®. En este Gltimo
grupo se encuentran también las mujeres y entre ellas las periodistas que
lograron tener un titulo de tercer nivel y ocupar un lugar en las redacciones de

los diarios.

Cada afio salen de las universidades un mayor nimero de mujeres periodistas
gue hombres, entre 1995 y 2000 el nimero de egresadas mujeres de la carrera
de Comunicacién Social en la Universidad de Cuenca y en la Universidad del
Azuay fue 30% mas que de hombres egresados. Estas cifras muestran una
mayor participacion femenina en la vida publica y econdémica de la sociedad

ecuatoriana.

En los Ultimos 25 afios la insercién de la mujer en la economia del pais crecié
un 16%, cuatro puntos mas que en el mismo periodo de crecimiento que Latino

América tuvo con el 11%, de acuerdo al bloguero Francisco Yépez Cadena®.

28DeloitteToucheTohmatsuLimited (también llamada Deloitte) es la primera firma privada de servicios
profesionales del mundo. Ofrece a nivel global: consultoria, impuestos, asesoria juridica, asesoria
financiera y auditoria.

»Es quitefio se auto define como fanético de la economia, la politica, la economia politica pero sobre
todo de la politica econdmica. Su blog es
https://economiarandom.wordpress.com/author/economiarandom/

Ximena Alexandra Tapia Machuca 45


https://economiarandom.wordpress.com/author/economiarandom/

J ! UNIVERSIDAD DE CUENCA
- Educamos para 2 desarrollo

Con los datos anteriores sobre la realidad socio-laboral de la mujer, mas la
informacion sobre desercion o abandono del empleo, el nivel de instruccion, el
ndamero de hijos, son fundamentales a la hora de analizar la situacion
profesional periodistica. A esto, encuentro una serie de caracteristicas que
reflejan, en primer lugar, la creciente feminizacién del periodismo. En segundo

lugar, una situacion de paridad ente ambos sexos dentro de la profesion.

Segun el Estudio de Situacion de las Mujeres Ejecutivas realizado en Ecuador
a Marzo del 2013 por Deloitte, de una muestra de 97 empresas nacionales y
multinacionales del mercado ecuatoriano y de acuerdo a la pregunta realizada
para la investigacion "Del total de mujeres que laboran en su organizacion,
¢, Qué porcentaje ocupa puestos estratégicos y/o ejecutivos (nivel medio alto o
alto)?, la respuesta fue: a) un 14% registra que casi la tercera parte de su
personal de mujeres (30%) ocupa cargos ejecutivos, y b)Un 59% de mujeres
tiene una participacion de menos 5% a 10% en cargos ejecutivos. Esta
informacion, pese a no ser netamente del area de las comunicaciones, es un
reflejo de la realidad ecuatoriana; por lo tanto, la feminizacion del periodismo
no refleja una igualdad de oportunidades. Esta desigualdad se manifiesta en un
reducido nimero de mujeres en las redacciones que ocupen cargos de

responsabilidad o la dificultad de acceso a un puesto de alta direccion.

De acuerdo al Informe Mundial sobre la Condicién de la Mujer®® en los Medios
de Noticias los hombres ocupan el 73% de los puestos de alta direccién. Entre
las filas de los periodistas, los hombres ocupan casi dos tercios de los puestos
de trabajo, en comparacion con el 27% ocupados por mujeres. Para Carolyn
M. Byerly, profesor de la Facultad de Periodismo de la Universidad de Howard

y autora del informe, indicé que entre los profesionales de alto nivel, las

% E] informe completo se encuentra en inglés con el siguiente enlace http://www.iwmf.org/wp-
content/uploads/2013/09/IWMF-Global-Report-Summary.pdf. La IWMF, Fundacion de Medios
Internacional de la Mujer, fue fundada en 1990 por un grupo de prominentes mujeres periodistas
estadounidenses, es una organizacién con sede en Washington que se dedica a fortalecer el papel de las
mujeres periodistas en todo el mundo.
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mujeres se acercan a la paridad, con el 41% de la recopilacion de noticias,

edicidon y redaccion en los puestos de trabajo .

A nivel mundial, las mujeres periodistas ocupan menos espacios que los
hombres en las salas de redaccion, algunos casos concretos tenemos con

Espafa, EEUU, entre otros.

La presidente de la Federacion de Periodistas de Espafia (FAPE), Elsa
Gonzales, aseguré que las mujeres han ganado terreno, pero adn ocupan un
lugar secundario en la profesion: menos del 20% tiene puestos de jefaturas en
las redacciones. Otro caso similar lo presenta EEUU con el informe Media
Matters for America presentado en junio de 2013, en este se encontré que las
reporteras solo representan el 38% del personal de la redaccién, lo cual se ha
mantenido por 14 afos. Sobre este mismo tema Christy C. Bulkeley, de la
Fundacion Nieman para el Periodismo en la Universidad de Harvard, manifiesta
que en 30 afios sdlo ha crecido 4% .

Otro punto a considerar, es que se mantienen los estereotipos en la
distribucién de las notas: notas blandas, ligeras o light para las mujeres y las
noticias duras para los hombres.

Quienes son los encargados de asignar notas a reporteros y periodistas son
"[...] los editores en la sala de redaccion, los editores de los articulos y los
reporteros de mayor antigledad, que en su mayoria son hombres [...]",
comenta la periodista y activista africana AmieJoof Cole, quien también es
Directora Ejecutiva de The Inter-African Network for Women, Media, Gender
and Development (FAMEDEV).
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Y de acuerdo a la web de empleo CareerCast®, que cada afio publica un
ranking de las 200 mejores y peores ocupaciones. En este estudio parece el
Periodismo como la segunda peor ocupacion valorada sélo detras de la del
lefiador, calificada asi por el desempleo, por remuneracion bajas y con alto

grado de estrés que presentan sus profesionales.
2.1 Una Breve Mirada Feminista De Las Problematicas Laborales

Al sumergirse en la mirada feminista de las problematicas laborales de la
mujer, se puede encontrar una amplia gama de variantes que presentan
conceptos, hipétesis y posibles soluciones, unas con interés comunes, otra se
distancian entre opiniones, y/u otras buscan la equidad de género. A
continuacion presento ciertos criterios que considero importantes dentro de

esta investigacion.

“Algo extrafio le ocurre al individuo cuando conoce a un periodista, y lo
gue sucede es exactamente lo contrario de lo esperado. Cabria imaginar
gue se impondria la extrema cautela, pero en realidad la confianza e
impetuosidad infantiles son mucho mas comunes. El encuentro
periodistico parece tener el mismo efecto regresivo sobre el sujeto que
el encuentro psicoanalitico. El sujeto se convierte en una especie de hijo
del escritor, a quien ve como permisiva madre, tolerante e indulgente, y
espera que sea ella quien escriba el libro. Por supuesto, quien lo escribe

es el padre estricto, riguroso e implacable.” (Malcolm, 1991: 61-62)

Janet Malcolm, es escritora y trabajé en The New Yorker magazine. Ella nos
presenta una estereotipada clasificacion de madre y padre en la figura de un
periodista. En esta tematica no me voy adentrar, pero si mirarla para entender

el cotidiano a partir de las relaciones creadas social y/o culturalmente.

3lwww.careercast.com/jobs/
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El trabajo periodistico esta edificado a partir de las experiencias de vida de las
mujeres dentro de los medios de comunicacion tanto en el desarrollo de esta
profesion y el posicionamiento laboral de cada una de ellas.
“... en el periodismo entran en juego opiniones, representaciones del
mundo y de la propia tarea, prejuicios y adscripciones a un estilo, un
género, una empresa, una ideologia determinados. Es una practica
investida tanto del poder que da la informacibn como de su
capacidad potencial para aportar al ejercicio de la ciudadania. La
noticia periodistica comparte con la educacion la funcion de difusion
y consolidacion de imaginarios, simbolos, valores y tradiciones...”
(Martini, 2000: 25)

2.1.1 Un significado de la profesion periodistica

En el texto “Outside” Marguerite Duras (Duras, 1984) propone una de las
definiciones méas exactas y polémicas sobre el significado que oculta la
profesion periodistica:

“‘No hay periodismo sin moral. Todo periodista es un moralista. Es
absolutamente inevitable. Un periodista es alguien que mira el mundo,
su funcionamiento, que lo vigila cada dia desde muy cerca, que lo ofrece
para que se vea, que ofrece, para que se vuelva a ver, el mundo, el
acontecimiento. No puede llevar a cabo ese trabajo y a la vez no juzgar
lo que ve. Es imposible. En otras palabras, la informacién objetiva es
una afiagaza total. Es una mentira. No existe el periodismo objetivo, no
existe el periodista objetivo. Yo me he liberado de muchos prejuicios,
entre ellos éste que a mi juicio es el principal. Creer en la objetividad

posible del relato de un acontecimiento.” (Duras, 1984:5)
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2.1.2 La Empresa Mediatica y sus Funciones

Los medios de comunicacion a través del tiempo van cambiando y
asumiéndose en difusores de modelos de opinion, existencia, y que reproducen
ciertas estructuras culturales y/o sociales. Este tema no lo voy a analizar a
profundidad pero me sirve para pensar en un ideal de equidad en el
desempeiio de mujeres y hombres periodistas, para preguntarse y responder
quienes y con qué caracteristicas se acerca a los lugares de toma de

decisiones dentro de los medios masivos de comunicacion.

La profesion del periodismo como accidn social es producir noticias y también

ser comunicacion publica.

“..La funcion de los medios en una democracia es buscar
mecanismos, dar voz a los distintos sectores de la sociedad para
que participen realmente del desarrollo social, econémico y
cultural de su pais. Los comunicadores y comunicadoras deben
formarse no s6lo como criticos de los medios sino como
transformadores capaces de mediar entre las logicas del mercado
y las de su cultura.” (Valle, Hiriart y Amado, 1996:39)

La anterior frase pone en consideracion que esta profesion tiene una necesaria
responsabilidad y conciencia de género dentro del mundo empresarial,

sobretodo empresarial periodistico.

Para Raul Sohr (Sohr, 1998), investigador de medios de comunicacion,
socibélogo y periodista en Latin American Newsletter, The Guardian, The New
Statesman, y en Time, sitla y cree que la prensa al ser un negocio sélo intenta
ganar dinero fuera de los contenidos especificos que divulgue. Con esta
perspectiva, los medios informan pero soélo pretenden incrementar sus

ganancias, en esta estrecha relacién entre comerciar (publicidad) e informar, lo
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publicitario alimenta a estas empresas, y ésta es la razon por la que se diluyen
estan fronteras profesionales. El tiraje es una cifra clave para garantizar la
continuidad de un periédico/semanario o revista. Empero, Sohr se suma a
quienes afirman que la rentabilidad real de un diario procede de la publicidad y
que el ingreso por las ventas por el diario/semanario y/o ejemplar es

mayoritariamente secundario. (Sohr, 1998: 116-119).

El docente argentino Jorge Etkin propone un modelo democréatico de
organizacién que se lo puede tomar en consideracion para hablar de un medio
que intente modificar las relaciones laborales anteriores y quiza poco
equitativas. Una organizacion con perspectivas democraticas y humanistas no
se

“contradice con el desarrollo de las capacidades, el

crecimiento y el logro de las misiones y los objetivos acordados.

Entiendo que la organizacion no puede crecer en contra de sus

capacidades humanas, y que los individuos buscan en su trabajo

motivos mas trascendentes que la rentabilidad y la productividad

creciente.” (Etkin, 2000: 34)

2.1.3 Techo de cristal: desarrollo profesional de la mujer

Lo expresado hasta aqui sobre el desempefio de las mujeres en las empresas,
se correlaciona con un concepto que se hace presente al plantear estas
probleméticas: la nocion de techo de cristal. Esta expresion tomada del
campo de la sociologia sirve para entender lo indisociable de un acercamiento

tedrico sobre el desarrollo profesional de una mujer.

Expresion que se utilizd para mostrar los obstaculos estructurales que se
oponen al ascenso laboral de las mujeres, entre uno de ellos la emocionalidad
femenina (siendo siempre este un parametro de medicion tedrica para

invisibilizar otros factores estructurales), obviando responsabilidades ajenas al
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género y desvinculando a las mujeres del poder, la competitividad, el triunfo,

etc.

Mabel Burin, investigadora argentina y especializada en género, realizé varios
estudios respecto del deseo de poder en las mujeres y sus consecuencias
laborales en torno a los parametros fijados por el techo de cristal. Estudié sobre
los estados depresivos en la mujer de mediana edad y el consumo de
psicofarmacos, ella observo que las mujeres, madres y esposas con insercion
en el ambito domeéstico, son aquellas que a esta edad se deprimian y
comenzaban a medicarse. Y al preguntarse sobre las mujeres que trabajaban
también eran depresivas, el techo de cristal no les sirvid. Estas Ultimas mujeres
veian que habian desarrollado sus carreras con compromiso, vocacion,
energia, economia, etc., pero sentian que sus compafieros masculinos iban
ascendiendo en la estructura laboral y ellas se quedaban ‘estancadas’, no

pasaban de la linea gerencial.
Burin establece seis rasgos constitutivos para el concepto ‘techo de cristal’:

1) las responsabilidades domésticas y de cuidado de los nifios,

2) el nivel de exigencias,

3) los estereotipos sociales acerca de las mujeres y el ejercicio de poder,
4) la percepcion de si mismas que tienen las mujeres,

5) el principio de logro y

6) los ideales juveniles.

En este estudio Burin clasifica a las mujeres como:
e Tradicionales, quienes tratan de sustraerse y no acceden a sus puestos
porque dicen que ellas no pueden renunciar a sus rasgos esencialmente

femeninos y que —los puestos altos- son especiales con masculinos;
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e Transicionales, quienes tienen rasgos mas tipicamente femeninos y/o
tipicamente masculinos, son las que en las empresas se llaman de
liderazgo transformacional, de empoderamiento, y

e Las innovadoras, aquellas que se identifican con los modelos
masculinos jerarquicos, ya que creen que es la manera de ejercer un

puesto o el liderazgo. Esta es la forma mas comprobada hasta hoy.

La autora también sefiala que a estos rasgos y clasificacion se debe a la
invisibilidad que posee el techo laboral, puesto que no existen reglas. Sin
embargo, se construyen y generan limitaciones. Algunos estereotipos se

formulan oralmente: “a las mujeres no les interesa ocupar puestos de
responsabilidad”, “las mujeres temen ocupar posiciones de poder”; “las mujeres
no pueden afrontar situaciones dificiles que requieren actitudes de autoridad y

poder”. (Burin en Alizade y Seelig, 2007: 106)

“Por un lado debe ser una profesional, econdmicamente
independiente, debe incorporarse al mercado laboral masculino, vy,
por otro, se espera que ella se haga cargo de sus hijos y/o padres;
y se la cuestiona si no hace lo uno y lo otro. Debemos reparar en
gue la contradiccion de estas sefiales produce en la mujer un
conflicto serio que influye en su capacidad de crear una identidad
propia.” (Dahlbom-Hall, 1996: 33-34)

Dahlbom-Hall nos presenta una realidad laboral de muchas mujeres que se
sienten insatisfechas en sus trabajos, carecen de reconocimiento, se sienten
sobrecargadas y forzadas a aceptar contradicciones entre sus aspiraciones
laborales y la cultura de trabajo que esta disefiada para ser ejecutada con
aptitudes masculinas. Con esto las mujeres trabajan en ocupaciones menos

atractivas y peor pagas.
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Colette Dowling®* (Dowling, 2007) a la situacién anterior la nombra “vacio de
realizacion femenina”: cree que las mujeres no consiguen todo aquello que sus
capacidades les permitirian lograr, por que fueron sisteméaticamente siempre

excluidas del poder, pero son también ellas quienes lo rehudyen.

“... en general, la mayoria de la gente prefiere tener un jefe
varon a una jefa mujer. Y esto porque creo que, en parte, la
primera generacion de mujeres que llegaron a jefatura, al no
tener muchos modelos adoptaron el modelo masculino; y una
mujer adoptando el modelo masculino genera mucha resistencia
y no esta bien visto porque no se adapta a la norma, a lo que

se espera de ella...” (Lidia Heller®®)
2.1.4 El poder

Desde una perspectiva psicoldgica y social este término se entiende como
capacidad de influir en otros. Capacidad vetada a las mujeres desde las
convenciones sociales de una ideologia patriarcal. Igual ocurre con la idea de

liderazgo.

Esta ‘carencia’ femenina de poder tiene un anclaje analitico psicoldgico, social,
bioldgico, ideoldgico y cultural. No pueden entenderse como una universalidad
ya que cada mujer resignifica su identificacién femenina. Sin embargo, el peso
sociocultural marca evidentes diferencias entre caracteristicas propias
masculinas y caracteristicas propias femeninas, tanto en la convivencia
doméstica como en la publica. A lo largo de la historia y de las formas

culturales surgen variaciones en esta caracterizacion, pero el poder masculino

2psicoterapeuta y escritora, trabaja en su consulta de Manhattan. Colette ha estado investigando y
escribiendo sobre la salud y el bienestar mental de las mujeres desde los afios ochenta. Su libro mas
famoso El complejo de Cenicienta ha sido traducido a 23 idiomas.

3Investigadora argentina y Doctora en Administracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
UBA. Desde 2008 desemperia el cargo de coordinadora de la Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe en gestion de organizaciones
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predomina en las nociones de autoridad y permanece en el ambito laboral pese

a gque ni el poder ni la autoridad deben su existencia a un género en particular.

Segun Otto F. Kernberg®®,
“la ideologia patriarcal define la relacion entre los géneros y
las actividades laborales, las organizaciones humanas y la
autoridad, a la vez que las caracteristicas tipicas del varén y la
mujer. Segun dicha ideologia la mujer es hiperemocional e infantil,
una seductora sadica y peligrosa.” (Kernberg en Alizade y Seelig, 2007:
65)

2.1.5 Liderazgo masculino y femenino

El liderazgo es una cualidad que no todas las personas poseen pero que
debiera ser condicion “indispensable” para ejercer ciertos cargos. Por ende,
surge una nueva problemética el don de liderar puede ser adquirido o se nace

con el.

Otra problematica que ronda al concepto de liderazgo es la posibilidad de que
exista un liderazgo masculino y otro femenino. En esta discusion hay varias
posiciones tedricas, argumentos a favor y en contra que circulan en varias
disciplinas, y que son dignos de reflexion. Entrar en este campo de
problematica permite tener una perspectiva, y de alguna forma, abrir el tema de

la equidad.

La investigadora Lidia Heller, afirma que “el liderazgo no puede ni debe ser
definido por el género o limitado por él” (Heller, 2004: 217); por lo tanto es una
capacidad, un caracter que dependera de cada persona. Agrega “el liderazgo

en términos organizacionales, es fundamentalmente la capacidad para realizar

%%Es psiquiatra y psicoanalista estadounidense de origen austriaco, cuya formacién profesional transcurrié
en Chile.
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un aprendizaje adaptativo y este requiere de cambios en los valores, las

creencias y los comportamientos.” (Heller, 2004: 217)

De esta modo la nocion de liderazgo, de lider no necesariamente implica
tenerlo para ocupar un cargo gerencial o ser jefe de redaccion, etc. El liderazgo

no es un lugar hacia donde llegar sino una forma de conduccion, un hacia...

Poder, lider, liderazgo, y ocupar espacios de direccion, son parte de una
estructura que le ha sido permitida al hombre, y restringida por cualquier
método a la mujer e incluso, se le ha infundido cierto temor ocasionado desde
el momento en que la mujer ingresa al campo de lo publico o mezcla lo publico
con lo doméstico, dandose una época de corte, como lo explica Solange
Grandjean®. Ella considera que la década del ’90 fue una época de corte en el
area laboral con fuertes cambios para las mujeres que se insertaron en el

espacio publico:

“Hoy por hoy necesitamos mayor capacitacion; pero en esa
década, que fue de tanto cambio laboral para hombres y mujeres,
muchas mujeres se metieron al mercado laboral, muchas no por
decisién sino que entraron para seguir manteniendo a sus hijos, a
su casa. Y bueno, una mujer que recupera su libertad no la quiere
volver a perder. Por mas que las cosas después mejoren no se va
a ir del ambito laboral. Es lo que pasé en la Il Guerra Mundial,
cuando empezaron los estudios de feminismo: los hombres
volvieron del campo de batalla, las mujeres que trabajaban habian

recuperado una parte de ellas que no querian volver a perder.”

2.1.6 Relacion con el dinero Mujeres vs hombres

%Es licenciada en Publicidad, Analista en medios de Comunicacién y diplomada en estudios de Género.
Ahora esta a cargo de las comunicaciones para América Latina y el Caribe de Women in Management
(WIM).
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En el libro “El sexo oculto del dinero” (2004), Clara Coria®® habla de las formas
de dependencia femenina y como éstas condicionan su apertura al mercado
laboral en muchos casos.

En el plano sociocultural los hombres quedan atrapados en la exigencia de
“hacer dinero”, esta accién deviene en un indicador de masculinidad, afirma
Coria. Este indicador generaria en el ser masculino una suerte de ilusion
omnipotente de inagotabilidad, claramente sexuado, asociado a potencia y
virilidad; avalado esto ademas por la ideologia patriarcal de la subordinacién
econdémica de la mujer. (Coria, 2004: 19-20). Lo anterior dicho se interpone en
el desarrollo profesional de las mujeres actuando como condicionantes

naturales de la sexualidad.
2.1.7 Barbro Dahlbom-Hall y su visién sobre la categorizacién por edad

Con més de 25 afios de experiencia en ayudar a las mujeres en la formacién
de cargos directivos, la sueca Barbro Dahlbom-Hall®’ (1996) establece una
categorizacion por edad de las mujeres para observar como éstas se mueven

en el ambito laboral.

Dahlbom manifiesta que las mujeres ingresan al mercado de trabajo entre los
20 y 30 afos, etapa en que las mujeres establecen un modelo de evolucion
destructiva, denomina a esta fase como “mascota alegre” (Dahlbom-Hall,
1996: 46-53), esta etapa es en la cual las mujeres jovenes no asumen la
posibilidad de desarrollo profesional, idealizan a los hombres mayores en
quienes depositan los modelos de jefes competentes y desacreditando a las
mujeres mayores que han tenido éxito. Este menosprecio, segin Dahlbom, lo
entiende como inseguridad por la falta de conciencia de la necesidad de

modelos femeninos. Durante esta etapa “se las exhorta, inconscientemente, a

*|nvestigadora de las problematicas del dinero, el poder, el éxito, la negociacién y el amor, desde la
perspectiva de género (desde 1975 hasta la fecha).

Co-fundadora del C.E.M. Centro de Estudios de la Mujer de Buenos Aires (1979).

37Autora y consultora sueca, ha escrito libros sobre el liderazgo con una perspectiva de género.
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desarrollar una actitud de jovencita, a desempefar el papel de ingenua. Las
dejan intervenir mas de lo debido, aunque siempre desde la perspectiva de
jovencita, por eso ellas no se dan cuenta que soélo intervienen
superficialmente.”  (Dahlbom-Hall, 1996: 47-48). Mientras que los
comportamientos estereotipados en el ambito laboral, le asigna al “muchacho”
el ser: fuerte, grande, no mostrar sus sentimientos, luchar, trepar, mostrarse
von su imagen. Mientras que la “chica” debiera ser: pulcra, asidua, optimista,

buena, fiel, leal, obediente, alegre, callada. (Dahlbom-Hall, 1996: 93) .

En la segunda etapa, entre los 30 y 40 afios, son considerados los afios mas
dificiles y activos de la vida de las mujeres al intentar ensamblar familia y
trabajo, con mayores exigencias en el ambito laboral y en el cotidiano —
doméstico. Este también es el momento donde se construyen los cimientos
para la carrera que se avecina. Algunas entre los 30 y 35 afios optan por el
cambio de trabajo, e inician con la etapa de “indispensabilidad”, sentirse
indispensables. Durante este periodo varias mujeres manifiestan estar a gusto
con lo que realizan y se muestran desinteresadas a ocupar cargos mas
importantes, decision que en un futuro ellas la verdn como desaprovechadas.
Esta indispensabilidad no es positiva, reduce el campo de accién a cambio de
ampliar las posibilidades para hacer carrera. Dahlbom-Hall sefiala que en esta
edad las mujeres deberian tener una ‘buena’ jefa, para recibir el apoyo de
quienes diagramaron caminos similares en sus carreras y para poder enfrentar
las excesivas responsabilidades a las que se someten en los ambitos publico y
privado. El viejo paradigma de la disociacion entre lo publico y lo privado no se
ve resuelto con el accionar de las mujeres en ambos espacios

simultdneamente.
Finalmente, Dahlbom sefiala que las mujeres en general llegan a puestos de

direccion promediando los 45 afios de edad. La autora afirma que entre los 40

y 50 afios la mujer entra en una etapa mas activa y es el momento en que
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pueden desenvolver gran fuerza y capacidad si se encuentran en una sociedad

igualitaria.

En estas etapas algunas mujeres obtienen puestos importantes para sus
carreras pero aun se las sigue considerando con “escaso peso” empresarial
para llegar a ser jefas; muchas quedan en el rol de la ‘mascota alegre’, la

“‘jovencita” la “buena chica”, obstaculizando a si mismo su propio crecimiento.

“No hay mujer en el mundo que quiera ser dirigida por aquella
gue niega su poder. Muchas mujeres con poder creen que lo mas
importante es ser buena y simpatica con sus subalternos, y por
eso reniegan de su poder. No hay quien quiera tener como jefe a
alguien que, a la larga, (...) no utiliza el poder que se le ha dado
para, por ejemplo: representar a los colaboradores de su equipo
de trabajo.” (Dahlbom-Hall, 1996: 106-107)

Dahlbom manifiesta en sus textos que confia ampliamente en la capacidad de
las mujeres para ejercer cargos jerarquicos, Sin embargo con sus
investigaciones destaca que las mujeres como directivas, intentan

masculinizarse

2.1.8 Insercién de las mujeres en el mundo productivo

Conocemos que la insercion de las mujeres en el mundo productivo data de
siglos atras, sin embargo, las complejidades para aceptar y generar un mayor
desarrollo de las mujeres en este ambito publico es, incluso en la actualidad,

una tarea que espera ver sus frutos.

Esta problematica la sustenta Heller :

“Para llegar al maximo nivel de decision se necesita una
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trayectoria, haber recorrido distintas areas dentro de la
organizacion o estar en distintas organizaciones en puestos
destacados; y en esto las mujeres hoy en dia son pocas o vienen
de gerencias de menor nivel o devaluadas como las de Marketing
0 Recursos Humanos y no de areas operativas, de produccion, de
finanzas, que son las mas requeridas. Después estéa todo el tema
del doble rol y la dedicacion full time, y no sé si todas estdn en
condiciones, o dispuestas a hacerlo, o la estructura esta
preparada para contenerlas. Hay algunas que le dan mucha

expectativa a lo laboral en sus vidas y hay otras que no...”

La mujer siempre tiene otro en quien pensar, decia Simon de Beauvoir que la

mujer “siempre es el otro”.

El libro de la linglista Deborah Tannen®, la comunicacién entre hombres y
mujeres a la hora del trabajo (Tannen, 1996) manifiesta que en todo tipo de
empresa donde los puestos de direccion los hayan ejercido siempre hombres,
la interaccion entre jefes y empleados sera de estilo masculino, y este factor
establece una clara desventaja para las mujeres. La empresa mediatica se
sitia desde sus comienzos en esta linea de direccién masculina.

En estas interrelaciones aparecen ciertos ‘ritos coloquiales’ comunes entre los
hombres respecto de la sus pares mujeres tienen que ver con las burlas,
bromas, intentando de no ser ubicados en una situacion de inferioridad dentro
de la interaccién. En cambio, las mujeres intentar aparentar igualdad, disimular
la autoridad de quien habla, también tienden a disimular su seguridad
intentando equilibrar sus propios intereses con los de su interlocutor, mientras

los hombres tienden a disimular sus dudas.

%Doctora en lingiiistica y profesora en la Universidad de Georgetown en Washington-EEUU. El enfoque
de su investigacion esta en la expresion de las relaciones interpersonales en la interaccion conversacional.
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Tannen plantea también una dualidad entre el lenguaje ‘directo’ y el ‘indirecto’
provocando conflictos y desentendimientos en el trabajo de equipo, en el
pedido y realizacion de las tareas. Considerando lo indirecto como uso
femenino y lo directo como masculino. A eso se debe entender que el uso del
lenguaje es cultural y que tal vez el problema resida no en el lenguaje en si
mismo sino en su interpretacién. Por ejemplo, para los norteamericanos, la
forma indirecta del lenguaje denota inseguridad y falta de poder. En cambio,
para los japoneses significa obtencion de mayor status por su comprension y

develamiento asociada a la madurez.

Tannen concluye entre sus observaciones afirmando que es mas fuerte

culturalmente la asociacion del concepto de autoridad a lo masculino.

“Lo femenino se vincula con los atenuantes, lo que mitiga y lo
cortés, mientras que lo masculino se asocia con la autoridad.
Esto significa que las mujeres, para mostrarse autoritarias,
Deben arriesgarse a parecer masculinas. También significa
gue los hombres, si quieren parecer corteses, deben arries-

garse a parecer femeninos.” (Tannen, 1996:168)

2.1.9 Una eleccién marcada: hogar, hijos, pareja, full time o disponibilidad

horaria

En la sociedad occidental del siglo XIX, el siglo de la llustracién, la mujer sin
marido carecia de interés, esto significaba que, cuando eran menores, las
mujeres adquirian su importancia civil por depender de su padre; al entrar en el
mundo adulto si no se casaban se convertian en mujeres socialmente

marginadas.

Napoledn Bonaparte, conquistador y admirado por muchos, obligaba la

absoluta necesidad de la lectura del texto 213 del Cédigo civil francés que dice:
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“El marido debe proteccion a su mujer y la mujer debe obediencia a su marido”.

Segin George Duby®* y Michelle Perrot®® en Historia de las mujeres en
occidente, manifiestan que explicita o no esta fue la base de todas las
legislaciones de occidente y la importancia que se le daba la matrimonio y la

obtencion de un marido.

“...olvidan el sentimiento de su inferioridad, se les recuerde con
franqueza la sumision que deben al hombre que se convertira en
el arbitro de su destino.”

(Duby y Perrot, 1993: 110)

Sin embargo, han pasado décadas, guerras, legislaciones, revueltas y
reconocimientos de derechos, pero en la cotidianeidad la paternidad bioldgica
pasé al terreno de lo simbdlico y la maternidad qued6 estancada en lo
biolégico, asi lo afirma la escritora y psicéloga feminista Victoria Sau*,
especialista en temas relacionados con la identidad de género. De esta
manera, recalca que las madres se han transformado en portavoces de la voz
del padre, es decir que ejercen su rol de madre segun los lineamientos de la
voz del padre. (Sanchis, 2004: 234-238)

Cuando se piensa en la mujer trabajadora actual, en este caso en las
periodistas- son varias la preguntas que surgen para entender las
responsabilidades que no pueden desatenderse desde el ambito doméstico

privado familiar y que caen como naturales dentro del hacer femenino. Mientras

$Historiador francés, especialista en la Edad Media y vinculado a la Escuela de los Annales (es una
corriente historiografica fundada en 1929, que ha dominado practicamente toda la historiografia francesa
del siglo XX y ha tenido una enorme difusién en el mundo occidental).

“°Es una historiadora y feminista francesa. Se ha ocupado de la historia de las mujeres (es una pionera en
estos estudios), de la clase obrera, y mas adelante a interpretaciones sociales comprometidas, en
programas contra el Sida o en defensa de la cultura de la paz.

41Fye escritora y psicologa espafiola, mas conocida por su faceta como activista politica feminista.
Publicé una amplia obra divulgativa, entre la que se encuentra el Diccionario ideolégico feminista (1981)
como su obra de mayor influencia.
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que los hombres en su rol de padres aprendieron e incorporar ciertas
actividades que pareceria s6lo de praxis materno.
Con esta realidad, parecia que se debe continuar asi, pero la feminista
norteamericana Betty Friedan*? afirma otra cosa:

“Necesitamos estructuras de trabajo que tengan en cuenta la vida
de hombres y mujeres que ahora comparten la responsabilidad de
criar a sus hijos. Se necesita una mayor flexibilidad horaria,
licencias de maternidad y paternidad y guarderias infantiles en

todos los lugares de trabajo.” (Chaneton,1997: 92)

Estas necesidades deberian ser cubiertas por los sectores estatal y privado,

logrando con ello, cambios socioculturales del patriarcado.

En casi todo tipo de empleo se les obligaba a las mujeres a llevar apariencia
impecable femenina, como la idea de ser madre presente, profesional capaz de
mantener a su familia econédmicamente, autosuficiente y que se muestra
pUblicamente. Estos estereotipos son reproducidos y legitimados a través del
lenguaje: “tener un empleo no es tan necesario para las mujeres como para los
hombres, muchas de las que trabajan lo hacen porque quieren.” “Las mujeres
no estan capacitadas para realizar determinados trabajos que exigen fuerza

fisica o son peligrosos.” “Los cargos de poder y responsabilidad no son para

las mujeres.” “Una mujer que ‘vale’ sale adelante de cualquier modo.” (Instituto

de la mujer, ‘La salud laboral de las mujeres, 2003)

2.1.10 Salarios

“Betty Friedan fue una tedrica y lider de origen judio del movimiento feminista estadounidense durante
las décadas de 1960 y 1970. Fund6 el NOW (National Organization for Women), organizacién que reunié
un gran namero de colectivos y grupos feministas de Estados Unidos.
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En el afio 2006, cuando habian pasado ya 31 afios de aprobarse la directiva
europea en torno a la igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres, la
brecha salarial de la Unién Europea estaba en el 15%. En este panorama,
Espafia se mantenida en el rango promedio, Malta y Bélgica tenian diferencias
que rondan el 4% y el 6%, y los mejores ubicados fueron Alemania con el 23%

y Eslovaquia con el 24%. (Garcia, 2006)

Lo usual es que el empleador negocie de manera individual cada contrato, y
gue de acuerdo a la escala jerarquica se sabe lo que se gana, pero todavia hay

qguienes negocian valores inferiores a lo dicho por la ley.

“Es posible observar en las mujeres una tendencia a tolerar
honorarios mas reducidos que los de los hombres, aceptar como
natural ‘techos’ mas bajos, mantener durante afios tareas cuya
rentabilidad no tiene posibilidades de incrementarse e incluso
dedicar, en forma gratuita, muchas horas de trabajo.” (Coria,
2004: 79)

2.1.11 Mujeres y/o lideres

También se argumenta que las mujeres lideres siempre son ‘sobre-
seleccionadas’ porque se les exige mas requisitos que a los hombres, mas
distinciones profesionales y logros, asi lo explica Lidia Heller. Esta eleccion es
en detalle debido a que son minoria y que por ello son mas visibles y en ellas
se colocan mas miradas tanto en el ambito personal como laboral. (Heller,
2004)

Sin embargo, la presencia de mas mujeres periodistas en una redaccion no

genera una sensibilidad especial respecto de las tematicas de género y ni

otorga por ello un mayor protagonismo a la mujer, como lo indica en un articulo
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Rosa Franquet®® (Franquet, 1994). Ella advierte que las periodistas optan en la
mayoria de los casos por citas de varones para dar mayor credibilidad a sus
notas. De esto, la autora propone que para poder equilibrar el tratamiento
sexista de la informacion se podria a mas de la incorporacion de mujeres
periodistas en la redaccién, cuestionar los valores ya marcados por la rutina
laboral periodistica cotidiana. Con el fin de que de alguna manera re-significar

las formas de valorar y elaborar la informacion.

“Aunque reconocemos que el nexo entre los medios y las mujeres se establece
en el marco de las desigualdades preexistentes a la expansion comunicacional,
y que ellos no son los causantes de la marginacion y desigualdad de las
mujeres frente a los hombres, la manera de presentarlas, proyectarlas,
representarlas o usarlas, puede potenciar o disminuir no s6lo su marginacion,

sino también las inequidades de género.” (Silva, 2000: 11-12)
2.1.12 Periodismo de género

Respecto de las posibilidades de construir espacios mediaticos diferentes, la
filésofa Diana Helena Mafia sefiala:
“¢,s0lo las mujeres pueden representar a las mujeres? Traducido
en politicas concretas esto significa preguntarse si se debe alentar
la produccién y el protagonismo femenino esperando que de alli
surjan reivindicaciones de género, o se debe alentar la produccién
de discursos y acciones que rompan los estereotipos vigentes, sin
poner condiciones (tampoco de género) al sujeto emisor de tales
discursos. Desde mi punto de vista, no todas las mujeres representan
a las mujeres, y no solo las mujeres representan a las mujeres.”
(Maffia, 1998)

*Catedratica de Comunicacién Audiovisual y Publicidad de la Universidad Auténoma de Barcelona-
Espafa.
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Utilizando esta perspectiva podemos hablar entonces de ‘periodismo de

género’.

“‘Una de las mas importantes (falencias) es considerar que los
temas de género son solamente los temas en los que las mujeres
son los sujetos principales. No se tiene en cuenta la perspectiva
relacional entre mujeres y varones. (...) no se trata solo de
visibilizar a las mujeres, sino de reproducir una revolucion en la
estructura social sobre la que se funda el patriarcado, la

supremacia del vardn sobre la mujer.” (Chaher, 2007: 109)

Hablar sobre periodismo de género es mirar los hechos noticiables y observar
de qué manera afecta a hombres y mujeres. Desde aqui, se puede afirmar que
la perspectiva de género atraviesa todas las noticias en todas las secciones de
los medios y deberia ser practicada por todos los periodistas. También hay que
entender que al hablar de periodismo de género no debe ser entendida como
una especialidad de formacion profesional, sino deberia ser una formacion
habitual en las carreras de Periodismo y Comunicacion. Con este enfoque los
profesionales de esta area deberian aprovechar su poder de deconstruccion
y/o reconstruccién de significacion simbdlica con el fin de promover igualdad de

género y disminuir la discriminacién desde el mismo trabajo cotidiano.

“‘Dice Teresa Meana Suarez en el articulo “Sexismo en el lenguaje:
apuntes basicos”™: decir nifilos y nifas o madres y padres no es una
repeticion, no es duplicar el lenguaje. Duplicar es hacer una copia igual a
otra y éste no es el caso. La diferencia sexual esta ya dada, no es la
lengua quien la crea. Lo que debe hacer el lenguaje es nombrarla,
simplemente nombrarla puesto que existe.” (Santoro en Chaher y
Santoro, 2007: 142)
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CAPITULO Il
Mujeres periodistas en cifras, resultados obtenidos de la presente

investigacion

De las 27 mujeres periodistas que se registraban en el afio 2014, dentro de las
8 redacciones locales y nacionales (ver anexo 6), el 25 % dejo de laborar en
los medios, cifra que es considera una tendencia de los ultimos afios, como lo

argumentan las mismas entrevistadas.

Las periodistas dejan la prensa escrita y pasan a departamentos de
comunicacién o de relaciones publicas en entidades privadas o publicas, con el
objetivo de mejorar sus ingresos, disminuir la presién diaria de trabajo, disponer
de mayor tiempo para actividades extra laborales o para su familia, y laborar
como ellas la llaman en tiempo de oficina, que significa ocho horas, con

flexibilidad laboral y sin presiones.

De este 25%, la mitad abandona su puesto de trabajo porque consideran que
la empresa no le permite crecer, y sienten que Ssus propuestas no son
aceptadas o les dan largas y no se ejecutan. El otro 12,5% lo hace por factores
externos como deseos de seguir estudiando, o porque quieren probar con otra

empresa.

Para el desarrollo de esta investigacion se realizd una encuesta a las mujeres

periodistas con el fin de conocer su situacion laboral.(ver anexo 5)
3.1. Resultados

La encuesta fue divida en cuatro partes: en perfil laboral, nivel jerarquico, nivel

econdmico y tipo de contrato.
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3.1.1Perfil laboral

En este bloque informativo se buscaba identificar a las mujeres con su lugar
de nacimiento, estado civil, nimero de hijos y su nivel educativo. Los

resultados obtenidos son los siguientes:

Cuando se les preguntd: ¢cudl es su ciudad de nacimiento? EI 73,7%
manifestaron que son de Cuenca, mientras que un 16 % procede de Loja y un
10 % de Machala.

CIUDAD DE NACIMIENTO

LOJA
16%

MACHALA
10%

CUENCA
74%

Grafico 1. Ciudad de nacimiento de las encuestadas.

Elaboradora por la autora

Sobre la edad de las encuestadas, un 7% respondié que son menores de 25

afos, un 56% tienen entre 25y 35 afios, y un 37% tienen mas de 35 afios.

MENOR DE 25

EDAD  afos

MAS DE 35 ANOS
37%

7%

ENTRE 25 A 35
ANOS
56%

Grafico 2. Edad de las encuestadas.

Elabora por la autora
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Sobre el numero de hijos el 46% de las mujeres periodistas encuestadas
manifestaron que no tienen hijos, un 35% tiene un hijo o hija y un 19% tienen

dos hijos(as).

Numero de hijos

DOS HIJOS
19%

 NINGUNO
46%

Gréfico 3. Numero de hijos de las encuestadas.

Elabora por la autora

Sobre el estado civil de las encuestas, el 52% indicé que esta soltera, el 33%
dice estar casada y el 15% no lo especifica.

ESTADO CIVIL
NO LO INDICA
15%
‘ ' SOLTERA
52%
CASADA

33%

Gréafico 4. Estado civil de las encuestadas.

Elabora por la autora
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Al preguntarles sobre su nivel educativo, el 18% indican estar egresadas y el
82% tienen titulo de licenciadas en Ciencias de la Comunicacion Social.

NIVEL EDUCATIVO

EGRESADA
18%

N

LICENCIADA
82%

Gréafico 5. Nivel Educativo de las encuestadas.

Elaborado por la autora

3.1.2 Nivel Jerarquico

Dentro de este bloque se buscaba obtener informacion sobre el diario en el

cual trabajan y cual es el puesto jerarquico que ocupan.

Los resultados de este nivel indican que el diario el Tiempo cuenta con un 30%
de mujeres periodistas del total de las encuestadas, un 29% tiene el diario
Mercurio, un 18 % tiene el diario La Tarde, seguido de un 7% El Comercio, y 4
% para cada uno de los diarios restantes: Hoy, El Telégrafo, Metro y El
Universo. Es decir, los tres diarios locales retnen el 77% de mujeres

periodistas, mientras que las sedes de los diarios nacionales suman un 23%.
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NUMERO DE PERIODISTAS POR DIARIO

EL TELEGRAFO ’1‘3/‘(
METRO 4% °
EL UNIVERSO 40,

4%

EL COMERCIO
7%

LA TARDE
18%

Gréafico 6. Numero de periodistas por diario
Elaborado por la autora
Sobre los cargos que ocupan las mujeres en las redacciones el 78% son
reporteras o corresponsales, el 15% son jefas de seccion y el 7% ocupan el

cargo de directoras.

CARGOMDMEMLASPERIODISTASE

DIRECTORAR

79
JEFEMEBECCIONE %

15%0

REPORTERA/
CORRESPONSALEH
78%

Grafico 7. Cargo de las periodistas encuestadas.

Elaborado por la autora
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3.1.3 Nivel Econdmico

En este bloque se busca indagar en el salario que reciben las mujeres, su
jornada laboral, su horario, si cuenta o no con seguro de vida y si ha solicitado

permisos y/o licencias remuneradas o no remuneradas.

De acuerdo a lo dicho por las encuestadas el 37% recibe un salario mensual de
$500 a $800, un 30% recibe mas de $1000 mensual, un 18% recibe entre $340
y $500, y un 15% recibe entre $800 y $1000 mensuales.

& MENOS DEL SALARIO BASICO = SALARIO BASICO “ DE $340 A $500
EDE $500 A $800 £$800 A $1000 “MAS DE $1000
0%
18%

r’

Gréfico 8. Salario de las encuestadas.

Elaborado por la autora
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De acuerdo a la jornada laboral manifestaron que trabajan las ocho horas y

también los fines de semana.

JORNADA DE TRABAJO

Grafico 9. Jornada de Trabajo de las encuestadas.

Elaborado por la autora

Con un 96% de las encuestadas manifiestan que su horario de trabajo es

matutino y un 4% dice trabajar en horario vespertino.

HORARIOZ

MATUTINOE  VESPERTINOE NOCTURNOX

406@7

!

Gréfico 10. Horario de trabajo de las encuestadas.
Elaborado por la autora
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Sobre las horas extraordinarias y suplementarias, manifestaron que
mensualmente tienen un promedio de 100 a 200 délares de incremento por las

horas trabajas que se suma al sueldo recibido.

HORASE

SUPLEMENTARIA
N
50%0

EXTRAORDINARI
ASH
50%0@

Gréfico 11. Horas suplementarias y extraordinarias de las encuestadas.

Elaborado por la autora

Sobre el seguro de vida, el 96% dijo detener seguro publico y el resto 4% no lo

indica.

SEGUROMENIDALX
0%#%8
‘ PUBLICOM
PRIVADOM
NINGUNO®E

NOALOANDICAR

Grafico 12. Seguro de vida de las encuestadas.
Elaborado por la autora
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Cuando se les preguntd a las encuestas si habian solicitado los permisos
remunerados el 50% afirm6é su respuesta. Los permisos remunerados de
acuerdo a al Codigo de trabajo son: por enfermedad, por embarazo, para
atender los casos de hijos/as hospitalizados o con patologias degenerativas,
por fallecimiento de la o el conyuge o conviviente en union de hecho, o de los
parientes hasta el primer grado de consanguinidad, por matrimonio, por

permiso sindical, por accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente.

PERMISO REMUNERADO

Gréafico 13. Permisos Remunerados de las encuestadas.

Elaborado por la autora

Con respecto a los permisos o licencias no remuneradas: el 20% de las
encuestadas manifiestan haberlos solicitado. Estos permisos, de acuerdo al
capitulo 4 del Cadigo del Trabajo, son: porque se encuentre detenido y siendo
investigado por el cometimiento de una infraccion, por acudir al servicio militar,

por accidente o enfermedad grave de los parientes hasta segundo grado de
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consanguinidad o primero de afinidad, por participar como candidato o
candidata de eleccion popular, por representar a los sindicatos de trabajadoras,
y por beca de estudio en el extranjero. El resto de encuestadas manifiesta no
haberlo usado o simplemente no lo indica.

PERMISOS NO REMUNERADOS

Gréfico 14. Permisos no remunerados de las encuestadas.
Elaborado por la autora
3.1.4 Tipo de Contrato
En este bloque de la encuesta se busca determinar el tipo de contrato que
tiene la mujer encuestada, el tiempo de trabajo y si el empleador le provee de

recursos técnicos y econémicos.

De acuerdo a las encuestas el 100 % dice tener un contrato de trabajo
indefinido.
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TIPO DE CONTRATO

ETEMPORAL ®INDEFINIDO ~ INDEPENDIENTE

0%

Grafico 15. Tipo de Contrato de las encuestadas.

Elaborado por la autora

Sobre el tiempo de trabajo, las encuestadas manifestaron que en cuatro partes
iguales que trabaja menos de 5 afos, trabaja mas mas de cinco afios, otro 25%

trabaja mas 10 afios y otro 25% no lo indica.

Tiempo de trabajo

EMenos de 5 aflos ®De5a 10 afios “ Mds de 10 afios ®No lo indica y/o no responde

Gréfico 16. Tiempo de Trabajo de las encuestadas.

Elaborado por la autora
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Mientras que en las preguntas sobre el tiempo de trabajo de la empresa actual
y el tiempo de trabajo en el actual cargo la respuesta en la mayoria de los
casos de las encuestadas es igual al tiempo de trabajo dicho en la anterior

pregunta.

RECURSOS TECNICOS

NUNCA
0%

Gréfico 17. Recursos técnicos que provee el empleador a las
encuestadas.
Elaborado por la autora

Cuando se les preguntd a las encuestada sobre si el empleador les provee
recursos técnicos, el 89% dice siempre y un 11% dice a veces. Los recursos
técnicos entendidos como: grabadora, cAmara de fotos, pila, computadora.

Sobre la pregunta si el empleador les provee recursos econémicos las

encuestadas indicaron que el 89% dice siempre y un 11% dice a veces. Los

recursos econdmicos son: viaticos, taxi.
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RECURSOS ECONOMICOS

NUNCA
0%

Gréfico 18. Recursos Econdmicos que les proveen su empleador a las
encuestadas.

Elaborado por la autora

En definitiva, a lo largo de este capitulo presento graficamente los resultados
de las encuestas realizadas, que me brindan un acercamiento a la realidad de
la situacién laboral de las mujeres periodistas en las salas de redaccion de

Cuenca.

A continuacién, en el siguiente capitulo, detallo las interpretaciones de estos

graficos.
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CAPITULO IV
Retrato hablado de las redacciones de hoy

Luego de las encuestas realizadas, también debo mencionar que de las 27
mujeres, 15 accedieron a una entrevista con el fin de detallar sus respuestas,
mientras que 4 mujeres luego de varios llamados, decidieron no aceptar la
entrevista, (solo accedieron a las encuestas) y 3 mujeres rechazaron en el
primer llamado. En total fueron 7 mujeres que no aceptaron participar de la
entrevista de esta investigacion, sin que ello pueda afectar el desarrollo de este
estudio.

4.1 Andlisis de los resultados

A continuacion presento mis apreciaciones iniciales de lo observado con estas

dos modalidades:

e Se mantiene la falta de conciencia y, en muchas encuestadas, aparece
también la falta de informacion que revela ignorancia y desinterés sobre
las problematicas tratadas en esta investigaciéon, a mas de eso varias
desconocen de los articulos de la Ley de Comunicacién o del Cédigo de

Trabajo sobre los derechos y responsabilidades.

e Los compafieros varones son considerados por la mayoria de las
encuestadas como quienes no poseen conciencia de género en los

espacios laborales que comparten.
También de acuerdo a las entrevistas las mujeres no consideran al periodismo

como una profesion masculina, pero reconocen entre las razones principales

gue hacen a la escasez de mujeres periodistas en gerenciamiento de medios,
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el temor de la contratacion de mujeres ante la posibilidad de embarazo,
licencias y responsabilidades por maternidad; los estereotipos socioculturales
de género y las caracteristicas propias de las culturas organizacionales de
empresas en general y mediaticas en particular. A esto se suman los
crecientes departamentos de prensa, de comunicacion o de relaciones publicas
gue estan integrandose en las empresas. Estos lugares de trabajo son cada

vez mas apetecibles por sus horarios y por su remuneracion.
4.1.1 Perfil profesional-laboral

Las mujeres periodistas en las salas de redaccién de Cuenca mayoritariamente
son de la ciudad, tiene titulo de tercer nivel, es decir, son licenciadas en
Ciencias de la Comunicacién, se encuentran solteras, sin hijos y estan entre los
25y 35 afios de edad.

4.1.2 Satisfaccion de las mujeres de acuerdo a su ambiente de trabajo

De acuerdo a las mujeres que accedieron a las entrevistas, ellas manifestaron
encontrarse en un nivel medio de satisfaccion, ya que aseguran que tanto en la
ciudad como en el pais hacen falta espacios para un desarrollo profesional,
parafraseo a Jacky Beltran, periodista del diario ElI Tiempo, quien obtuvo una
beca a la FNPI.

Ocho mujeres fuera de grabacion, off the record, manifestaron que su ambiente
de trabajo, no era el que esperaban ya que sentian ciertos roces por
competencia profesional y que en otros casos sus compafieros o compaferas

manejaban un lenguaje ofensivo y grosero.
Hay un caso en particular de acoso laboral, mobbing, (que por peticiones de

confiabilidad no especificaré) donde el empleador anula el contrato de diez

afos de la periodista, genera un nuevo contrato diciéndole que se debe a las
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reformas de las leyes, ademas le solicita que firme su acta de renuncia con el
fin de no pagarle indemnizaciones, mientras que su liquidacion no correspondia
a lo que dicta el Cdédigo de Trabajo. Estos actos no fueron valorados con
anterioridad entre las partes, y ella al sentir su vulneracion economica los
acepta. Al preguntarle si acudié a una asesoria legal, manifesté que si, pero
gue no continud con los tramites recomendados por el abogado ya que también
afectaria la relacion laboral de su esposo, quien también trabajaba en la misma
empresa. Luego de seis meses de haber sido entrevistada, ella me comento
gue obtuvo su trabajo deseado, actualmente trabaja en el Ministerio de Salud

dentro del departamento de comunicacion.

Seis entrevistadas relataron casos similares de discriminacion cuando una
mujer cubre el area de deportes, especialmente si se trata de fatbol. Tres
entrevistadas concordaron al mencionar que cuando ellas preguntaban a un
dirigente deportivo 0o a un jugador, sus colegas de prensa se sentian
amenazados y las colocaban a un lado, impidiendo que realicen sus preguntas.
Ademas de expresar ciertos frases como: “las mujeres no deben hacer prensa

deportiva”, “eres nueva, no sabes”, “; Quién te mandé?”. Frases que marcan el

ejercicio del poder y los estereotipos designados para una mujer.
4.1.3 Salario, contrato, horario y permisos

Desde la nueva ley de comunicacién y la tabla tarifaria de remuneraciones, las
empresas mediaticas tuvieron que ajustar los salarios de sus empleadores. En
varios casos, las mujeres que trabajan mas de cinco afios en estas empresas
notaron el incremento de sus salarios. Alrededor del 60% gana mas de $500
mensuales, es decir, un 37% gana entre $500 y $800 mensuales, y un 30%
gana mas de 1000 ddlares al mes. Mientras que el 18% gana entre $340 a
$500 y un 15% gana entre $800 y $1000. (ver el grafico 8). También las

encuestadas manifestaron cobrar horas extraordinarias y suplementarias.
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En el tema de seguro de vida, casi en la totalidad manifestaron que aportan al

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS.

Sobre los permisos remunerados y no remunerados que especifica la ley, un
50% ha hecho uso de sus permisos remunerados ya sea por embarazo o por
enfermedad de su persona o de sus miembros familiares. Mientras, el 20% de

las encuestadas dice haber usado alguna vez los permisos no remunerados.
4.1.4 Riesgos dentro de la actividad laboral y su seguridad

Dentro de este punto las mujeres entrevistadas manifestaron que su labor
diaria no involucra tener riesgo fisico, mas alld de cuando hay coberturas de

incidentes poco regulares, como puede ser cubrir un desastre natural.

4.1.7 Niveles jerarquicos de las mujeres en las redacciones de los
periodicos locales

De acuerdo a la encuesta el 78% de las mujeres trabaja como reportera en los
diarios locales y como corresponsal en los diarios nacionales, un 15% es jefe
de seccidén, dentro de este grupo las mujeres superan los 30 afios y un 7% son
directoras y/u ocupan el puesto mas alto en la redaccioén. (ver grafico 7)

Entre los casos mas concretos tenemos a Doris Merchan, gerente de El
Mercurio, Dory Zamora editora de La Tarde y Margarita Toral editora de
intereses en El Tiempo, estas tres mujeres, sin desmerecer sus trabajos y sus
estudios, forman parte de la estructura de una empresa familiar, como son
estos tres diarios (Mercurio, Tarde y Tiempo). También debo agregar que su
cercania a un negocio familiar y su profesion les ha facilitado acceder a una

jerarquia, pero no a la mas alta.
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También dentro de las encuestadas tenemos a Sandra Ochoa jefa de seccidn
en El Universo, Adela Araujo subeditora Cuenca de El Metro y Ana Minga,

editora de El Tiempo.

Cuando se les pregunté sobre planes de ascensos laborales o estructura de
escalafén, manifestaron: en ninguna de estas empresas hay algo parecido, son
empresas sin crecimiento y para subir de rango habria de esperar que alguien

ceda su puesto ya sea por jubilacién o por cambio de trabajo.
4.1.5.1 Techo de cristal

Como autora de este texto, observo que las mujeres periodistas de las salas de
redaccion de Cuenca tiene un “vacio de realizacion femenina”, como lo explica
Colette Dowling en el capitulo dos. Debido a los requerimientos que
constituyen el concepto “techo de cristal’, explicado por Burin con los

siguientes seis rasgos:

1) las responsabilidades domésticas y de cuidado de los nifios,

2) el nivel de exigencias,

3) los estereotipos sociales acerca de las mujeres y el ejercicio de poder,
4) la percepcion de si mismas que tienen las mujeres,

5) el principio de logro y

6) los ideales juveniles.

En este escenario puedo advertir dos situaciones: el grupo de mujeres con
hijos siente los seis puntos sobre sus hombros, debe satisfacerse en la parte
laboral y con su entorno familiar. Mientras, para el grupo de mujeres sin hijos,
los puntos 2, 4, 5 y 6 forman parte de sus demandas diarias, todas

encaminadas en su aspecto profesional.

4.1.5.2 Elecciones: hogar, hijos, pareja...
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De las mujeres encuestadas, las que se encuentran con hijos manifestaron que
su actual puesto limita su desempefio al querer llevar su labor diaria con sus
labores de familia, el trabajo les exige mayor tiempo del que ella quisiera dar,
debido a que sus hijos también las necesitan. Por ello, tienen la expectativa de
dejar su actual puesto y buscar espacios en los departamentos de
comunicacién y de relaciones publicas.Casos concretos en este tema, son las

periodistas del diario La Tarde yotras, quienes tienen trabajo a medio tiempo.

Otra problematica presente con sus colegas varones es la exigencia de mayor
tiempo en caso de coberturas especiales. Esta premisa fue presentada por
varias mujeres que tienen hijos o estan casadas, creen que la maternidad aun
en la actualidad tiene mayores responsabilidades que la labor del padre.
Algunas expresaron que en sus hogares y familias en algin momento han
recibido quejas como “la ausencia de la madre es imperdonable”, “tus hijos te
necesitan”, cambiate de trabajo”, “tu no necesitas trabajar’. Nuevamente las
datos obtenidos y las frases antes expuestas muestran el ejercicio del poder
del hombre frente a la mujer, en donde el peso de la responsabilidad de la

maternidad es mayor a la paternidad.
4.1.5. 3 Realidad de la mujer segun Barbro Dahlbom-Hall

La realidad de las mujeres estudiadas coincide con la categorizacion de Barbro
Dahlbom-Hall. Es cierto, entre los 20 y 30 afios las mujeres ingresan al espacio
laboral, ya sea porque estudian y trabajan o porque terminaron sus carreras. A
esta fase la conocen como “mascota alegre”, donde las mujeres muestran

comportamientos de obediencia, ingenuidad e inseguridad.
La segunda etapa, entre los 30 y 40 afos, Dahlbom-Hall la considera como la

etapa con los afios mas dificiles y activos de la vida de las mujeres al intentar

ensamblar familia y trabajo, época con mayores exigencias en el ambito laboral
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y en el cotidiano — doméstico, en la que las mujeres desean subir de rango y
obtener un mejor empleo. Durante esta investigacion se comprueba esta
premisa, el 50% de las mujeres entrevistadas deseaban un cambio de puesto o

de trabajo.

En lo que no concuerdo con la experta son los rangos de edad para la llama
etapa de “indispensabilidad”, comprendida entre los 30 y 35 afios en donde por
querer conjugar familia y espacio laboral, optan por cambiarse de trabajo. De
acuerdo a las mujeres investigadas el sentirse indispensable formaria parte de
la fase mascota alegre, fase inicial, por que es también una edad donde las
periodistas inician sus vidas con parejas y tienen hijos, convirtiéndose este en

otro motivo para que las mujeres deseen cambiarse de trabajo.

Finalmente, Dahlbom indica que las mujeres en general llegan a puestos de
direccion promediando los 45 afios de edad. De los casos en analisis esta

premisa conjugaria con la realidad.
4.1.6. Labor periodisticay depresion

En el capitulo dos con los estudios de Mabel Burin, se analiza el deseo de
poder en las mujeres, sus consecuencias laborales y los estados depresivos
con el consumo de psicofarmacos. Tomando ésta informacién de referencia y
comparandola con las mujeres estudiadas debo manifestar que no presentan el
uso o consumo de sustancias psicofarmacolégicas para disminuir sus niveles

de presion.

Algunas de ellas cuentan que su mejor método para su labor diaria es fumar un
cigarrillo o tomar tazas con café, cuando sienten stress o simplemente por
gusto, es decir, es un habito sin relacion de dependencia con los estados de
stress o depresion. Otras, en cambio, indican haberse medicado una o varias

veces para la gastritis, debido a no tener un horario de comida.
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4.1.8 Periodismo con enfoque de género

Al iniciar con este trabajo encontré que las ocho salas de redacciones
analizadas contaban con un 50/50 de hombres y mujeres. Sin embargo, el 50%
correspondiente de mujeres no significa que sean ellas quienes a través de sus
textos realicen periodismo con enfoque de género, varias de las encuestas y/o

entrevistadas incluso desconocen de este término.

4.1.9 Epoca de cambios

Luego de concluido el tiempo de ésta investigacion pude observar que la
variante de lugar de trabajo ha sido constante para estas mujeres. Luego de
haberme expuestos sus malestares, varias de ellas optaron por cambiarse de
empresa, porque ellas buscaban nuevas ofertas o porque otras empresa les
llamaron, una se cambio de medio local a nacional, otras cinco fueron a

entidades gubernamentales.
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CONCLUSIONES

Tras haber culminado cada una de las etapas de esta investigacion, podemos
esbozar conclusiones con la base del andlisis realizado bajo la perspectiva de
género, se logro visibilizar situaciones cotidianas, reflexionar con teorias
académicas de influencia internacional y observar que persiste el modelo

patriarcal.

Esta investigacion se generé con enfoque de género como pilar fundamental
para su abordaje tedrico y contextual, logrado una de las propuestas iniciales
que fue realizar una investigacion emancipadora, es decir, los datos y la
informacion obtenida son validos para la autora del texto, como para mostrar
una realidad y alcanzar un andlisis que rompa con la desigualdad de poder
entre hombres y mujeres. Sin duda, la investigacion con este enfoque permitio
visibilizar situaciones cotidianas de las mujeres investigadas y ademas contar
con teorias que muestran realidades mundiales y comparables con las
situaciones locales. También, debo aclarar que este estudio cuenta con
tedricos masculinos aunque en menor cantidad, quienes hablan sobre

tematicas de género, la relaciéon del poder y sobre los roles de trabajo.

Las siguientes conclusiones confirman que el acceso a los medios de
comunicacién no determinan ocupar puestos de responsabilidad, las mujeres
laboran en las salas de redaccion presentando un vacio de realizacion,

situacion que les lleva a cambiar de trabajo, sin implicar una mejor opcion.

La primera conclusién obtenida es que el acceso a los medios de comunicacion
no tienen limitaciones pero al momento de subir en los puestos de trabajo,
ninguna de las salas de redaccion cuenta con planes de ascenso o estructuras
de escalafon; incluso Doris Merchan, gerente de diario EI Mercurio, que se
encuentra en el mayor puesto jerarquico de las mujeres estudiadas, se ubica

en un rango menor frente a su hermano quien ocupa el cargo de maxima
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autoridad, al ser el director del medio. En las ocho salas de redaccion
estudiadas verificamos que ni una sola mujer encabeza un negocio mediatico.
Y con los datos obtenidos comprobados que las mujeres tienen facilidad de
entrar o salir de una empresa, pero eso no se traduce en ocupar un cargo de

responsabilidad.

La segunda conclusién tiene que ver con la dificultad de subir rangos en una
empresa y la insatisfaccion laboral de las mujeres, estos son los principales
motivos manifestados por las entrevistadas que les obliga a optar por nuevas
fuentes de trabajo con el fin de lidiar su realidad laboral con sus aspiraciones
de crecimiento profesional o de realizacion familiar y la maternidad. Una vez
dentro del mercado de los medios las mujeres no tienen las mismas
oportunidades que los hombres, existen restricciones como: menor
disponibilidad de tiempo para coberturas especiales, asignacion de roles
predefinidos (mujer con notas de moda, entretenimiento, y hombre con notas
de actualidad, politica, economia, deportes), y la dificultad de conciliacién entre
vida familiar y profesional. Ademas de ambientes de trabajo no deseados
donde hay acoso laboral por parte de sus compafieros del medio o de los otros
medios al momento de cubrir informacion. En el caso de las mujeres con hijos o
con relaciéon de pareja se acentlan también las presiones sociales y familiares
de atender sus quehaceres domésticos y maternales, y de recibir censura por
disponer de menor tiempo. En definitiva, el peso maternal es mucho mayor a la
paternidad. Estos relatos de segregacion laboral y de género les lleva a las
mujeres a optar por decisiones que se traducen en vacio de realizacion. Este
estudio demostré6 que al mantenerse la forma de organizacion social de

patriarcado la mujer tiene que lidiar con ese vacio.

La tercera conclusion, determina que las mujeres reciben sueldos y beneficios
de ley, al igual que sus comparieros de trabajo, sus espacios laborales también
son similares. Sin embargo, este no es un componente suficiente para

permanecer en un medio de comunicacion. Mas los factores detallados
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anteriormente hacen que las mujeres busquen otros espacios ya sea en otros
medios de comunicacidon o en departamentos de relaciones publicas. Al
finalizar el tiempo de estudio de esta investigacion se comprobé que ocho

mujeres optaron por un nuevo empleo.

Finalmente como dice la activista feminista Silvia Federici, las mujeres han
conseguido mas autonomia a través del trabajo asalariado, pero mas
autonomia respecto de los hombres, no respecto del capital. Los hombres
también son explotados y sufren la explotacion capitalista. Como autora de
esta investigacion me sumo a la propuesta de Federici de aspirar transformar el

modelo, donde los hombres como las mujeres debamos ser liberados e iguales.

RECOMENDACIONES
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Dentro de esta investigacion se encuentran dos espacios: el educativo y el

laboral.

Para el plano educativo considero pertinente abordar la teméatica de periodismo
con enfoque de género, tanto en las aulas de clases y en los pensum de
estudio, con el fin de visibilizar otras opciones y utilizar las situaciones
presentes en el capitulo tres y cuatro de esta investigacion, las mismas que
podrian ser utilizadas para elaborar debates y discusion entre educandos y

docentes.

En el plano laboral, creo que las y los periodistas deberian asumir la
responsabilidad de generar en conjunto con quienes dirigen los medios
espacios de difusion de problematicas que afrontan el ser periodista, el ser
mujer periodista, la maternidad o paternidad de un periodista, etc. Incluso creo
pertinente crear y establecer pardmetros diferentes de relaciones laborales
entre hombres y mujeres para no continuar legitimando los estereotipos de
género. Y/o también generar nuevos espacios donde las mujeres sean
mayoritariamente fuentes de informacion en temas de relevancia, saliendo de

los temas light.

Y finalmente, recomiendo a todo aquel que lea esta investigacion incentivar a la
continuidad o desarrollo de nuevas exploraciones e investigaciones con

enfoque de género.
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ANEXO 1: ESTRUCTURAS OCUPACIONALES Y PORCENTAJES DE INCREMENTO PARA LA REMUNERACION
MINIMA SECTORIAL Y TARIFAS

RAMAS DE
ACTIVIDAD
ECONOMICA:

1.- ARTISTAS PROFESIONALES

2.- TEATROS Y CINES
3.- ESTUDIOS, LABORATORIOS FOTOGRAFICOS Y PRODUCTORES DE

FONOGRAMAS

COMISION SECTORIAL No. 22 “ACTIVIDADES COMUNITARIAS”

4.- ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y ACTIVIDADES CULTURALES Y

DEPORTIVAS

5.- OTRAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS

COMENTARIOS/

ESTRUCTURA DETALLES DEL P SALARIO MINIMO

CARGO/ACTIVIDAD | o jpaciONAL CARGO O CODIGOIESS | “sEcTORIAL 2014

ACTIVIDAD
DIRECTOR Categoria Produccion
FOTOGRAFICO Al Arte Dramético 2215921309017 360,64
SUPERVISOR _
FOTOGRAFICO B1 Departamento Técnico 2211749402086 360,64
JEFE DE PLANTA DE
ESTUDIOS Y Departamento de
LABORATORIOS B2 Administracion 2211749402088 359,55
FOTOGRAFICOS
INSPECTORES O JEFES .
DE PUERTAS B3 Cine 2215921400119 358,46
DIRECTOR DE
CAMARAS B3 2230000000001 358,46
ARTISTAS
PROFESIONALES C1 2215921401001 357,37
INGENIERO DE
SONIDO C1 2210000000002 357,37
ENTRENADOR
DEPORTIVO C1 2220000000018 357,37
FOTOGRAFO c2 Departamento Técnico 2211749402089 356,29
TECNICO DE
MANTENIMIENTO DE Departamento de
EQUIPOS Y c2 A d?ninistracién 2211749402092 356,29
LABORATORIOS
FOTOGRAFICOS
PRENSISTA DE
FONOGRAMAS Cc2 Prensas 2211749409116 356,29
OPERADOR .
CINEMATOGRAFICO c2 Cine 2215921400120 356,29
COLORISTA c2 2220000000003 356,29
COMPOSITOR c2 2220000000004 356,29
CREATIVO c2 2220000000005 356,29
DIAGRAMADOR /
MAQUETISTA c2 2220000000006 356,29
OPERADOR DE Incluye: Operador de
CONSOLA C3 VTRY EVS 2220000000019 355,20
PREPARADOR FiSICO C3 2220000000020 355,20
PROCESADOR DE _
PELICULAS D2 Departamento Técnico 2211749402099 353,02
ILUMINADOR D2 Categoria Unided movil 1 2215921309068 353,02
ESCENOGRAFO DE D2 Teatro 2215921400122 353,02

TEATROS Y CINES
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LUMINOTECNICOS D2 Teatro 2215921400123 353,02
TRAMOYISTA DE
TEATROS Y CINES D2 Teatro 2215921400125 353,02
ASISTENTE DE
AMBIENTACION D2 2220000000007 353,02
ASISTENTE DE
PUBLICIDAD / D2 2220000000008 353,02
MERCADEO
ASISTENTE DE
VESTUARIO D2 2220000000009 353,02
BARBERO D2 2220000000010 353,02
COSMETOLOGA D2 2220000000011 353,02
DJ D2 2220000000012 353,02
ESTILISTA D2 2220000000013 353,02
LIBRETISTA D2 Incluye: Redactor 2220000000014 353,02
MAQUILLADOR D2 2220000000015 353,02
MASAJISTA D2 2220000000016 353,02
PELUQUERO D2 2220000000017 353,02
CORTADOR/
SEPARADOR DE
ESTUDIOS Y E2 Departamento Técnico 2211749402103 351,73
LABORATORIOS
FOTOGRAFICOS
EMPALMADOR /
REVELADOR DE
ESTUDIOS Y E2 Departamento Técnico 2211749402104 351,73
LABORATORIOS
FOTOGRAFICOS
ACOMODADOR E2 Teatro 2215921400128 351,73
ALUMBRADOR E2 Cine 2215921400129 351,73
BOLETERO E2 Cine 2215921400130 351,73
CAMARINERO E2 Teatro 2215921400131 351,73
CARTELONERO E2 Cine 2215921400132 351,73
CHEQUEADOR E2 Cine 2215921400133 351,73
LIBRERO E2 Teatro 2215921400134 351,73
SOFISTA E2 Teatro 2215921400135 351,73
TRANSPORTADOR DE .
PELICULAS E2 Cine 2215921400136 351,73
RAMA DE
ACTIVIDAD 6.- PERIODISTAS/ICOMUNICADORES
ECONOMICA
carco/ | ESTRUC COMENTARIOS / , eV
ACTIVIDA DETALLES DEL CARGO O CODIGO IESS
D OCUPAC ACTIVIDAD SECTORIAL
IONAL 2014
EGRESADO
DE
PERIODIST
A/COMUNI C1 2215922000109 675,00
CADOR
SOCIAL
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INCLUYE: COMUNICADOR
ASISTENTE COMUNITARIO -
DE ASISTENTE/AUXILIAR DE
COMUNIC D2 INEORMACION - 2215922000115 550,00
ACION INVESTIGADOR
PERIODISTICO
7.- ACTIVIDADES DE
RAMA DE CINEMATOGRAFIA,
ACTIVIDAD RADIO Y TELEVISION Y
ECONOMICA OTRAS ACTIVIDADES DE
ENTRETENIMIENTO
COMENTARIOS SALARIO
CARGO/ /| DETALLES P MINIMO
ACTIVIDAD ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL CARGO O CODIGO IESS SECTORIAL
ACTIVIDAD 2014
Categoria
PRODUCTOR / -
REALIZADOR Bl Prot_ju_ccmn 2215921309019 473,88
Noticiero
Categoria
EDITOR B2 Produccién Varios 2215921309020 472,45
JEFE DE Categoria
ASIGNACION/ B2 Produccién 2215921309022 472,45
COORDINADOR Noticiero
JEFE DE Categoria Unidad
CONTINUIDAD B2 movil Aire 2215921309023 472,45
JEFE DE Categoria Unidad
OPERACIONES B2 mavil Control 2215921309024 472,45
JEFE DE PISO B2 Categoria Unidad 2215921309025 472,45
movil Estudio
JEFE Categoria
FILMOTECARIO B2 Programacién 2215921309026 472,45
Categoria Unidad
JEFE TECNICO B2 movil Dpto. 2215921309027 472,45
Técnico
COORDINADOR Categoria Unidad
DE PRODUCCION B3 movil Estudio 2215921309041 471,02
COMENTARISTA
INFORMATIVO Y
DEPORTIVO C1 2215921309002 454,08
PRIMERA
CATEGORIA
CAMAROGRAFO / De Radioy
FOTOGRAEO C1 Television 2215921309038 454,08
INVESTIGADOR Categoria
DE Produccién
COMUNICACION ¢l Noticiero. Incluye: 2215921309043 454,08
SOCIAL Documentarista
COMENTARISTA
INFORMATIVO Y
DEPORTIVO Cc2 2215921309010 452,69
SEGUNDA
CATEGORIA
Comentarista
informativo en
PRODUCTOR / programas
PROGRAMADOR c2 ordinarios dentro 2215921309014 356,29
del estudio AM /
FM
Categoria
ASISTENTE DE -
PRODUCCION Cc2 Produpc_lon 2215921309030 356,29
Dramatica
Categoria
ASISTENTE DE -
DIRECCION Cc2 Produpc_lon 2215921309032 356,29
Dramatica
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ASISTENTE DE Categoria Unidad
OPERACION 2 mévil Control 2215921309034 356,29
CONDUCTOR / Categoria
ANIMADOR 2 Produccion Varios 2215921309040 356,29
OPERADOR Categoria Unidad
CONTROL Cc2 mévﬁ Aire 2215921309044 356,29
MASTER
OPERADOR DE Categoria Unidad
AUDIO Cc2 movil Aire 2215921309045 356,29
OPERADOR DE Categoria Unidad
PARABOLA Cc2 mévil Control 2215921309046 356,29
OPERADOR DE Categoria Unidad
VIDEO C2 mévil Aire 2215921309047 356,29
ESTILISTA DE Categoria
ESTACIONES DE Produccién
RADIOY c2 Dramaética. Incluye: 2215921309049 356,29
TELEVISION Peinador/a
Categoria Unidad
SONIDISTA c2 movil Control 2215921309051 356,29
Incluye: Operador
de sonido
SWITCHER c2 Categoria Unidad 2215921309052 356,29
movil Control
TECNICO EN . .
Categoria Unidad
ESATDﬁ‘g'sNES DE c2 movil Dpto. 2215921309053 356,29
TELEVISION Tecnico
COMENTARISTA Cc2 2220000001001 356,29
BOCETISTA C3 2230000001002 355,20
ASISTENTE DE
PROGRAMACION Cateqoria
EN ESTACIONES D1 Pro ?amacién 2215921309057 354,11
DE RADIO Y 9
TELEVISION
ASISTENTE
TECNICO EN Categoria Unidad
ESTACIONES DE D1 movil Dpto. 2215921309058 354,11
RADIOY Técnico
TELEVISION
ESCENOGRAFO D1 Categoria 2215921309059 354,11
Produccién Varios
MAQUILLADOR .
Categoria
DE ESTACIONES -,
DE RADIO Y D1 PDrr(;(lj'rL]Jgt(;::(;n 2215921309060 354,11
TELEVISION
Categoria
ASISTENTE DE D2 Produccion 2215921309062 353,02
CAMARAS L
Noticiero
DIBUJANTE EN
ESTACIONES DE Categoria
RADIO Y D2 Produccion Varios 2215921303067 353,02
TELEVISION
OPERADOR DE
PRONTER D2 2220000001003 353,02
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OPERADOR DE
SATELITE D2 2220000001004 353,02
OPERADOR DE
VIDEO D2 2220000001005 353,02
CUIDADORES DE Ocupaciones AM /
EQUIPO E2 M P 2215921309016 351,73
TRANSMISORES
ASISTENTE DE Categoria Unidad
ESTUDIO E2 mévil Estudio 2215921309074 351,73
ASISTENTE DE Categoria
FILMOTECA E2 Programacién 2215921309075 351,73
ASISTENTE DE Categoria Unidad
ILUMINACION E2 movil Estudio 2215921309076 351,73
CRONOMETRISTA
DE ESTACIONES Categoria
DE RADIO Y E2 Programacién 2215921309077 351,73
TELEVISION
TRAMOYISTA E2 Categoria Unidad 2215921309080 351,73
movil Estudio
Categoria
VESTUARISTA E2 Produccion Arte 2215921309084 351,73
Dramético
RAMAS DE
ACTIVIDAD 8.- ARTISTAS PROFESIONALES
ECONOMICA:
9.- ACTIVIDADES DE CINEMATOGRAFIA, RADIO
Y TELEVISION Y OTRAS ACTIVIDADES DE
ENTRETENIMIENTO
COMENTARIOS/ -
CARGO/ ESTRUCTURA £ SALARIO MINIMO
DETALLES DEL CARGO CODIGO IESS
ACTIVIDAD OCUPACIONAL 0 ACTIVIDAD SECTORIAL 2014
Animadores / maestros de
1RA. CATEGORIA C3 ceremonia dentro del estudio 2215921300004 355,20
AM /| FM
Animadores / maestros de
2DA. CATEGORIA C3 ceremonia dentro del estudio 2215921300005 355,20
AM /| FM
Animadores / maestros de
3RA. CATEGORIA C3 ceremonia dentro del estudio 2215921300006 355,20
AM /| FM
Animadores / maestros de
1RA. CATEGORIA C3 ceremonia fuera del estudio 2215921300010 355,20
AM /| FM
Animadores / maestros de
2DA. CATEGORIA C3 ceremonia fuera del estudio 2215921300011 355,20
AM /| FM
Animadores / maestros de
3RA. CATEGORIA C3 ceremonia fuera del estudio 2215921300012 355,20
AM /| FM
Comentarista deportivo en
1RA. CATEGORIA C3 programas ordinarios fuera del 2215921300016 355,20
estudio AM / FM
Comentarista deportivo en
2DA. CATEGORIA C3 programas ordinarios fuera del 2215921300017 355,20
estudio AM / FM
Comentarista deportivo en
3RA. CATEGORIA C3 programas ordinarios fuera del 2215921300018 355,20
estudio AM / FM
1RA. CATEGORIA C3 Control sonido AM / FM 2215921300022 355,20
2DA. CATEGORIA C3 Control sonido AM / FM 2215921300023 355,20
3RA. CATEGORIA C3 Control sonido AM / FM 2215921300024 355,20
1RA. CATEGORIA c2 Informadores radiales AM / 2215921300028 356,29
2DA. CATEGORIA c2 Informadores radiales AM / 2215921300029 356,29
3RA. CATEGORIA c2 Informadores radiales AM / 2215921300030 356,29

FM




Locutores comerciales en
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1RA. CATEGORIA Cc2 programas ordinarios dentro / 2215921300031 356,29
fuera del estudio AM / FM
Locutores comerciales en
2DA. CATEGORIA Cc2 programas ordinarios dentro / 2215921300032 356,29
fuera del estudio AM / FM
Locutores comerciales en
3RA. CATEGORIA Cc2 programas ordinarios dentro / 2215921300033 356,29
fuera del estudio AM / FM
Locutores comerciales en
1RA. CATEGORIA Cc2 programas ordinarios dentro / 2215921300037 356,29
fuera del estudio
Locutores comerciales en
2DA. CATEGORIA Cc2 programas ordinarios dentro / 2215921300038 356,29
fuera del estudio
Locutores comerciales en
3RA. CATEGORIA Cc2 programas ordinarios dentro / 2215921300039 356,29
fuera del estudio
1RA. CATEGORIA Cc2 Locutores controles AM / FM 2215921300046 356,29
2DA. CATEGORIA Cc2 Locutores controles AM / FM 2215921300047 356,29
3RA. CATEGORIA C2 Locutores controles AM / FM 2215921300048 356,29
1RA. CATEGORIA c2 Locutores informativos AM / 2215921300052 356,29
2DA. CATEGORIA c2 Locutores informativos AM / 2215921300053 356,29
3RA. CATEGORIA c2 Locutores Informativos AM / 2215921300054 356,29
Narradores deportivos (por
1RA. CATEGORIA Cc2 reunion) AM / FM 2215921300058 356,29
2DA. CATEGORIA c2 Narradores deportivos (por 2215921300059 356,29
reunion) AM / FM
3RA. CATEGORIA c2 Narradores deportivos (por 2215921300060 356,29

reuniéon) AM / FM
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ANEXO :
ESTRUCTURAS
OCUPACIONAL
ESY
PORCENTAJES
DE
INCREMENTO
PARALA
REMUNERACIO
N MINIMA
SECTORIAL
COMISION
SECTORIAL No.
19
“ACTIVIDADES
TIPO
SERVICIOS"
RAMA DE 1.- ACTIVIDADES DE ALQUILER E
ACTIVIDAD INMOBILIARIA
ECONOMICA:
SA
LA
RI
O'
515.5';% COMENTARIOS '\,\’l'l'
CARGO / / DETALLES .
ACTIVIDAD g%’ﬁ: DEL CARGO O | COPIGOIESS '\S"S
% ACTIVIDAD o
OR
IAL
201
4
ASESOR
o ARIO c2 1920000000001 3501?;
CORREDOR c2 1920000000002 | 351,
05
ié%@l%io 2.- ACTIVIDADES EN MATERIA DE
A INAAD . GESTION ADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA | COMENTARIOS/ )
Ag¢§/?§,o{o OCUPACIONA DETALLES DEL CODIGO IESS Sé“ELéATRC')gI'\A"I'_NZ'(;\ff
L CARGO O ACTIVIDAD
GERENTE /
CEREN Al 1918200000101 358,26
ADMINISTRADO
R DE LOCALES /
RDELOCALES | B1 1910000000003 358,26
TOS
ADMINISTRADO Incluye: Mayordomo,
AOMINIS TR B1 o 1910000000004 358,26
ADMINISTRADO
OIS TR B1 1910000000005 358,26
SUBGERENTE /
P B1 1910000000006 358,26
SUPERINTENDE
i B1 1910000000007 358,26
JEFE / AFINES B2 1920000000008 356,46
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SUPERVISOR /
AFINES

B2

Incluye: Monitoreador

1920000000009
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356,46

DIRECTOR/
AFINES

B2

1920000000010

356,46

COORDINADOR /
AFINES

B3

1930000000011

354,65

CONTADOR /
CONTADOR
GENERAL

C1

1910000000012

352,85

ANALISTA/
AFINES

C1

1910000000013

352,85

ASESOR -
AGENTE
/AFINES

C1

1910000000014

352,85

TESORERO

C1

1910000000015

352,85

INSTRUCTOR /
CAPACITADOR

c2

1920000000016

351,05

RELACIONADOR
PUBLICO

c2

1920000000017

351,05

LIQUIDADOR

c2

1920000000018

351,05

CAJERO NO
FINANCIERO

C3

1930000000019

349,25

VENDEDOR / A

C3

Incluye: Empleado de
Mostrador, Prevendedor

1930000000020

349,25

EJECUTIVO/
AFINES

C3

1930000000021

349,25

DIGITADOR

D1

1910000000022

347,45

OPERADOR DE
BODEGA

D1

Incluye: Almacenista

1910000000023

347,45

SECRETARIA/
OFICINISTA

D1

1910000000024

347,45

RECEPCIONISTA
/ ANFITRIONA

D1

1910000000025

347,45

ASISTENTE /
AYUDANTE /
AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

D1

1910000000026

347,45

COBRADOR/

RECAUDADOR /
FACTURADOR/
ENCUESTADOR

D1

1910000000027

347,45

ASISTENTE /
AYUDANTE /
AUXILIAR
ADMINISTRATIV
0

D1

Incluye: Archivador

1910000000028

347,45

ASISTENTE DE
COBRANZAS
QUE NO
LABORAN EN
INSTITUCIONES
FINANCIERAS

D1

Incluye: Recaudador

1910000000029

347,45

BIBLIOTECARIO

D1

1910000000030

347,45

INSPECTOR /
AFINES

D2

Incluye: Lectores

1920000000031

345,30

IMPULSADOR /
A

D2

Incluye: Promotor,
Demostrador

1920000000032

345,30

COCINERO QUE
NO LABORA EN
EL SECTOR DE
TURISMO Y
ALIMENTACION

D2

1920000000033

345,30

MENSAJERO /
REPARTIDOR

El

1910000000034

344,59

GESTOR DE
DOCUMENTACI

El

1910000000035

344,59
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CONSERJE/
PORTERO

El

1910000000036

344,59

ASISTENTE /
AYUDANTE /
AUXILIAR DE
BODEGA

El Incluye: Kardista

1910000000037

344,59

ASISTENTE /

AYUDANTE/
AUXILIAR DE
LIMPIEZA

El

1910000000038

344,59

EMPACADOR /
CARGADOR

E2

Incluye: Encartonador,
Etiquetador, Embalador

1920000000039

340,34

DESPACHADOR /
PERCHERO

E2

Incluye: Recibidor,
Mercaderista

1920000000040

340,34

ASISTENTE /
AYUDANTE/
AUXILIAR DE
SERVICIOS EN
GENERAL

E2

Incluye: Personal de
Servicios, Pollfuncional

1920000000041

340,34

RAMA DE
ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CARGO/
ACTIVIDAD

3.- ACTIVIDADES PROFESIONALES

ESTRUCTURA
OCUPACIONA
L

COMENTARIOS/

DETALLES DEL CARGO O

ACTIVIDAD

CODIGO IESS

SALARIO MINIMO
SECTORIAL 2014

PROFESIONALES
CON TITULO DE
CUARTO NIVEL

Al

1910000000042

358,26

PROFESIONALES
CONTITULO DE
TERCER NIVEL

Bl

1910000000043

358,26

DIRECTOR DE
ARTE

B3

1911730000010

354,65

TRABAJADOR /
A SOCIAL

C1

1911740000030

352,85

PUBLICISTA

c2 Incluye: Creativo

1920000000044

351,05

RAMA DE
ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CARGO/
ACTIVIDAD

4.- SERVICIOS DE CALL / CONTACT
CENTER, TELEMERCADEO

ESTRUCTURA
OCUPACIONAL

COMENTARIOS
/ DETALLES
DEL CARGO O
ACTIVIDAD

CODIG
O IESS

SALARIO MINIMO SECTORIAL 2014

DIRECTOR/
GERENTE
CONTACT
CENTER

Al

1910000
000045

358,26

DIRECTOR /
GERENTE
OPERATIVO /
PRODUCCION
CONTACT
CENTER

Al

1910000
000046

358,26

DIRECTOR/
GERENTE
PRODUCTOS DE
CONTACT

Al

1910000
000047

358,26
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CENTER
JEFEDE
CARTERA / B1 10901000%’80 358.26
PRODUCTO
JEFE DE NIVEL 1910000
DE SERVICIOS Bl 000049 358,26
JEFE DE 1910000
TERRENO Bl 000050 358,26
JEFE DE
CONTACT B1 1090100005010 358,26
CENTER
JEFE DE PISO
CONTACT B1 1090100005020 358,26
CENTER
COORDINADOR
CONTROL DE B3 1090%0005%0 354,65
CALIDAD
COORDINADOR 1930000
DE B3 P 354,65
OPERACIONES
SUPERVISOR DE
CONTROL DE B3 1090%0005050 354,65
CALIDAD
SUPERVISOR DE 1930000
TERRENO B3 000056 354,65
SUPERVISOR DE 1930000
CALL CENTER B3 000057 354,65
SUPERVISOR DE
OPERACIONES 1930000
CONTACT B3 000058 354,65
CENTER
ADMINISTRADO
R DE c1 1090100005090 352,85
DEMANDAS
ANALISTA DE
SOPORTE DE 1910000
UNIDADES 1 000060 352,85
MEDICAS
LIDER DE
CONTROL DE c1 1090100006010 352,85
CALIDAD
MEDICO 1910000
TELEOPERADOR C1 000062 352,85
MONITOR DE 1910000
TERRENO C1 000063 352,85
MONITOR /
AGENTE DE c1 109010000&0 352,85
CALIDAD
LIDER DE
OPERACIONES 1910000
CONTACT c1 000065 352,85
CENTER
MONITOR DE 1910000
CALL CENTER C1 000066 352,85
1920000
RAC / MEDICO c2 a0 351,05
ASESOR ]
GESTOR DE
PROCESOS c3 1090%0006080 349,25
OPERACIONALE
S
RAC/CITAS 1930000
MEDICAS c3 000069 349,25
1930000
RAC / SALUD c3 o000t 349,25
ASESOR
GESTOR c3 1090%0007010 349,25
TELEFONICO
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CALL CENTER
ASESOR/
GESTOR
TELEFONICO c3 1090360007020 349,25
CALL CENTER
BILINGUE
ASISTENTE DE
CALL/ 1920000
CONTACT D2 000073 345,30
CENTER
RAMA DE
ACTIVIDAD 5.- SERVICIOS DE LIMPIEZA
ECONOMICA:
CARGO / gf:ﬁﬁi%%ﬁﬁ COMENTARIOS / DETALLES DEL ng 'l sALARIO MiNIMO
ACTIVIDAD A CARGO O ACTIVIDAD o SECTORIAL 2014
OPERADOR
MAQUINA DE 10117
LAVADO EN c2 Avrea de Produccion; Incluye desmanchador | 40000 351,05
SECOY 034
HUMEDO
|
CONTROL DE D2 Avrea de Produccién 482(;0 345,30
CALIDAD
10117
PLANCHADOR E2 Area de Produccién 40000 340,34
064
10117
LAVANDERA EN E2 Area de Produccion 40000 340,34
HUMEDO
063
ié‘ll\'/llf\/llljDiD 6.- SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA Y
A A2, OTROS SERVICIOS DE VIGILANCIA
SALARI
CARGO/ | ESTRUCTURA COMENTARIOS/ copigo | .9
ACTIVIDAD | ocupACIONAL | DETALLES DEL CARGO (B
0 ACTIVIDAD SECTORI
AL 2014
INVESTIGADOR c2 1911()7?f‘2°°°° 351,05
Incluye: PERSONAS QUE
REALIZAN FUNCIONES
DE SEGURIDAD PARA
PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, PORTANDO | 1911740000
GUARDIA E1 ARMAS © 1O ) 344,59
SEGURIDAD MOVIL O
TRANSPORTE DE
VALORES O
ELECTRONICA
RAMA DE
ACTIVIDAD 7.- SERVICIOS TECNICOS
ECONOMICA:
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COME
NTARI
Os/
DETAL
LES
DEL
CARG
(0)e)
ACTIV
IDAD

CODIGO IESS

SALARIO
MINIMO
SECTORIAL 2014

TRADUCTOR

C1

1910000000074

352,85

CHOFER:
camionetas livianas
0 mixtas hasta 3,5
toneladas.

C1

Incluye
chofer /
conduct
or de

reparto

1910000000091

352,85

CHOFER: para
camiones pesados
hasta 4,5 toneladas.

C1

Incluye
chofer /
conduct
or de
reparto

1910000000092

352,85

ENFERMERA
QUE NO
LABORA EN
INSTITUCIONES
DE SALUD

c2

1920000000075

351,05

MEDICO QUE NO
LABORAEN
INSTITUCIONES
DE SALUD

Cc2

1920000000076

351,05

PSICOLOGO
INDUSTRIAL

Cc2

1920000000077

351,05

CHOFER: Para
automoviles y
camionetas con
acoplados de hasta
1,75 toneladas de
carga Gtil o casas
rodantes; vehiculos
motorizados de 3 0
4 ruedas para
transporte
particular de
personas, con
capacidad de once
0 Menos asientos.

Cc2

1920000000090

351,05

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
QUE NO
LABORA EN
INSTITUCIONES
DE SALUD

D1

1920000000091

347,45

CHOFER: Para
ciclomotores,
motocicletas y
triciclos
motorizados.

D1

1910000000089

347,45

MECANICO EN
GENERAL

D2

1920000000078

345,30

CARPINTERO EN
GENERAL

D2

1920000000079

345,30

CERRAJERO EN
GENERAL

D2

1920000000080

345,30

ELECTRICISTA
EN GENERAL

D2

1920000000081

345,30

SOLDADOR EN
GENERAL

D2

1920000000082

345,30
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PLOMERO EN
PLOMERO D2 1920000000083 345,30
TORNERO EN
LORRERO D2 1920000000084 345,30
UTILERO D2 1920000000085 345,30
OPERADOR DE
MONTACARGA D2 1920000000086 345,30
DE HASTA 94 HP
ASISTENTE /
AYUDANTE /
AUXILIAR DE E2 1920000000087 340,34
SERVICIOS
TECNICO
JARDINERO E2 1920000000088 340,34
RAMA DE
ACTIVIDAD 8. PERIODISTAS PROFESIONALES
ECONOMICA:
COME
NTARI
0s/
CARGO / - : Sl O
ESTRUCTURA OCUPACIONAL CODIGO IESS MINIMO
ACTIVIDAD DEL
SECTORIAL 2014
CARG
00
ACTIV
IDAD
Incluye:
DIRECTOR DIREC
PERIODISTA/CO
N Al NACIO 2215922000105 900,00
SOCIAL NAL y
PROVI
NCIAL
PROFESIONAL
PERIODISTA/CO
N B3 2215922000108 817,00
SOCIAL
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Oficial No 22 -- Martes 25 de junio de
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Que, en el Estado constitucional de derechos y justicia, en concordancia con
principios y normas de la Convencién Interamericana sobre Derechos Humanos,
se reconocen los derechos a la comunicacién, que comprenden: libertad de
expresion, informacién y acceso en igualdad de condiciones al espectro
radioeléctrico y las tecnologias de informacién y comunicacion;

Que, el articulo 384 de la Constitucién de la Republica, establece que el sistema
de comunicacion social debe asegurar el ejercicio de los derechos a la
comunicacién, la informacion y la libertad de expresion y fortalecer la
participacion ciudadana;

Que, es necesario crear los mecanismos legislativos idéneos para el pleno y
eficaz ejercicio del derecho a la comunicacién de todas las personas, en forma
individual o colectiva;

Que, es indispensable adecuar un régimen de legislacion especializado que
procure el ejercicio de los derechos de una comunicacion libre, intercultural,
incluyente, diversa, participativa, en todos los &mbitos de la interaccién social,
por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus propios simbolos;

Oficio No. T.6369-SNJ-13-543

Quito, 21 de junio de 2013

Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
Director del Registro Oficial Presente
De mi consideracion:

Mediante oficio No. PAN-GR-2013-0175 de 17 de junio de 2013, recibido el 18
del mismo mes y afio, la sefiora Gabriela Rivadeneira Burbano, Presidenta de la
Asamblea Nacional, remitié el proyecto de “LEY ORGANICA DE
COMUNICACION®, para que la sancione u objete.

En este contexto, una vez que el referido proyecto ha sido sancionado, conforme
a lo dispuesto en el tercer inciso del Articulo 137 de la Constitucion de la
Republica y el primer inciso del Articulo 63 de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa, le remito a usted la Ley supradicha, en original y copia certificada,
junto con el correspondiente certificado de discusion, para su publicacién en el
Registro Oficial.

Adicionalmente, agradeceré a usted que, luego de realizada la respectiva
publicacion, se sirva enviar el ejemplar original a la Asamblea Nacional para los
fines pertienentes.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY LIBERTAD

f.) Rafael Correa Delgado, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Anexo lo indicado

Cc. Sra. Gabriela Rivadeneira Burbano, PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA
NACIONAL.

REPUBLICA DEL ECUADOR ASAMBLEA NACIONAL
CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria General de la Asamblea Nacional, me permito
CERTIFICAR que el Proyecto de LEY ORGANICA DE
COMUNICACION, fue discutido y aprobado en las siguientes fechas:

REPUBLICA DEL ECUADOR ASAMBLEA NACIONAL EL PLENO
CONSIDERANDO:

Que, la disposicion transitoria primera de la Constitucion de la Republica
publicada en el registro oficial No. 449 del 20 de octubre del 2008 dispone que
el érgano legislativo apruebe la Ley de Comunicacion;
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Que, a través de la promocion y creacién de medios de comunicacion social se
garantiza el acceso de igualdad de condiciones al uso de las frecuencias del
espectro radioeléctrico para la gestion de estaciones de radio y televisién
publicas, privadas y comunitarias;

Que, es necesario utilizar los mecanismos constitucionales, legales y técnicos
para afianzar el acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual,
auditiva, sensorial y otras que permitan la inclusién de personas con
discapacidad;

Que, el fortalecimiento de instrumentos legales destinados a la comunicacion,
garantizaran la asignacion, a través de métodos transparentes y en igualdad de
condiciones, de las frecuencias del espectro radioeléctrico, para la gestion de
estaciones de radio y television piblicas, privadas y comunitarias, precautelando
ademas que en su utilizacion prevalezca el interés colectivo;

Que, es preciso instituir las herramientas juridicas que faciliten la creacion y el
fortalecimiento de medios de comunicacién publicos, privados y comunitarios;

Que, es justo impedir el oligopolio y monopolio, directo e indirecto, de la
propiedad de los medios de comunicacion y del uso de las frecuencias del
espectro radioeléctrico;

Que, por iniciativa del sefior Presidente de la Republica, Eco. Rafael Correa
Delgado, las ecuatorianas y los ecuatorianos fueron convocados a expresarse en
la consulta

PRIMER DEBATE: SEGUNDODEBATE:

22 de diciembre de 2009 y 5 de enero de 2010

16, 22 y 24 de noviembre de 2011, 11 de abril de 2012 y 14 de junio de 2013.
Quito, 17 de junio de 2013. f.) DRA. LIBIA RIVAS O., Secretaria General.
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popular del 7 de mayo de 2011 sobre temas relacionados con la comunicacion y
su regulacion, y apoyaron masivamente la erradicacion de la influencia del poder
econdmico y del poder politico sobre los medios de comunicacion, asi como el
mejoramiento de la calidad de contenidos difundidos por los medios de
comunicacion, y el establecimiento de las consecuencias juridicas para evitar un
uso abusivo e irresponsable de la libertad de expresion; y,

En ejercicio de las facultades dispuestas en el numeral 6 del articulo 120; y,
numeral 2 del articulo 133 de la Constitucion de la Republica, expide la
siguiente:

LEY ORGANICA DE COMUNICACION

TITULO I Disposiciones preliminares y definiciones
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Art.1.- Objeto y &mbito.- Esta ley tiene por objeto desarrollar, proteger y
regular, en el &mbito administrativo, el ejercicio de los derechos a la
comunicacion establecidos constitucionalmente.

Art. 2.- Titularidad y exigibilidad de los derechos.- Son titulares de los
derechos establecidos en esta Ley, individual o colectivamente, todas las
personas ecuatorianas y extranjeras que residen de manera regular en el territorio
nacional, sin importar su cargo o funcién en la gestion publica o la actividad
privada, asi como los nacionales que residen en el exterior en los términos y
alcances en que sea aplicable la jurisdiccion ecuatoriana.

Art. 3.- Contenido comunicacional.- Para los efectos de esta ley, se entendera
por contenido todo tipo de informacién u opinién que se produzca, reciba,
difunda e intercambie a través de los medios de comunicacién social.

Art. 4.- Contenidos personales en internet.- Esta ley no regula la informacion
u opinién que de modo personal se emita a través de internet. Esta disposicion
no excluye las acciones penales o civiles a las que haya lugar por las
infracciones a otras leyes que se cometan a través del internet.

Art. 5.- Medios de comunicacion social.- Para efectos de esta ley, se
consideran medios de comunicacion social a las empresas, organizaciones
publicas, privadas y comunitarias, asi como a las personas concesionarias de
frecuencias de radio y televisién, que prestan el servicio ptblico de
comunicacién masiva que usan como herramienta medios impresos o servicios
de radio, television y audio y video por suscripcion, cuyos contenidos pueden ser
generados o replicados por el medio de comunicacion a través de internet.

Art.6.- Medios de comunicacion social de caracter nacional.- Los medios
audiovisuales adquieren carécter nacional cuando su cobertura llegue al 30% o
més de la poblacion del pais, de acuerdo al Gltimo censo nacional; o, si el
sistema est4 conformado por una matriz y seis 0 mas repetidoras cuya cobertura
alcance poblaciones de dos o més regiones naturales del pais.

Adquieren la misma condicién los medios impresos nacionales siempre que la
publicacion circule en una 0 mas

provincias del territorio de la Reptblica del Ecuador cuya poblacién
corresponda, individual o conjuntamente, al 30 % o mas del total de habitantes
del pais, de acuerdo con el Gltimo censo nacional.

Para contabilizar y verificar la adecuacion al pardmetro antes establecido, se
consideraré de forma conjunta a todas las compafiias que operen un mismo
medio audiovisual o impreso nacional, ya sea de forma directa, a titulo de
ediciones regionales o con cualquier otro mecanismo.

Los medios de comunicacion social de caracter nacional no podran pertenecer en
todo o en parte, de forma directa o indirecta, a organizaciones o compafiias
extranjeras domiciliadas fuera del Estado Ecuatoriano ni a ciudadanos
extranjeros, salvo aquellos ciudadanos extranjeros que residan de manera regular
en el territorio nacional.

Art. 7.- Informacion de relevancia pablica o de interés general.- Es la
informacién difundida a través de los medios de comunicacién acerca de los
asuntos publicos y de interés general.

La informacién o contenidos considerados de entretenimiento, que sean
difundidos a través de los medios de comunicacion, adquieren la condicion de
informacion de relevancia publica, cuando en tales contenidos se viole el
derecho a la honra de las personas u otros derechos constitucionalmente
establecidos.

Art. 8.- Prevalencia en la difusién de contenidos.- Los medios de
comunicacion, en forma general, difundiran contenidos de caracter informativo,
educativo y cultural, en forma prevalente. Estos contenidos deberan propender a
la calidad y ser difusores de los valores y los derechos fundamentales
consignados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

Art.9.- Codigos deontoldgicos.- Los medios de comunicacion publicos,
privados y comunitarios deberan expedir por si mismos cédigos deontolégicos
orientados a mejorar sus practicas de gestion interna y su trabajo
comunicacional. Estos cddigos deberan considerar las normas establecidas en el
articulo 10 de esta Ley. Los cddigos deontol6gicos no pueden suplir a la ley.

TITULO 11 Principios y derechos
CAPITULO I Principios

medios que utilizan para difundir informacién y opiniones: 1. Referidos a la
dignidad humana:
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a. Respetar la honra y la reputacion de las personas;

b. Abstenerse de realizar y difundir contenidos y comentarios discriminatorios;
Y,

c. Respetar la intimidad personal y familiar.

Todas las personas naturales o juridicas que participen en el proceso
comunicacional deberan considerar las siguientes normas minimas, de acuerdo a
las caracteristicas propias de los

Art. 10.- Normas
deontolégicas.-

4 -- Tercer Suplemento -- Registro Oficial No 22 -- Martes 25 de junio de
2013

2. Relacionados con los grupos de atencién prioritaria:

a.  No incitar a que los nifios, nifias y adolescentes imiten comportamientos
perjudiciales o peligrosos para su salud;

b.  Abstenerse de usar y difundir imdgenes o menciones identificativas que
atenten contra la dignidad o los derechos de las
personas con graves patologias o discapacidades;

c.  Evitar la representacion positiva o avalorativa de escenas donde se haga
burla de discapacidades fisicas o psiquicas de las
personas;

d.  Abstenerse de emitir imagenes o menciones identificativas de nifios, nifias
y adolescentes como autores, testigos o victimas
de actos ilicitos; salvo el caso que, en aplicacion
del interés superior del nifio, sea dispuesto por
autoridad competente;

e.  Proteger el derecho a la imagen y privacidad de adolescentes en conflicto
con la ley penal, en concordancia con las
disposiciones del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia; y,

f.  Abstenerse de emitir contenidos que atenten contra la dignidad de los
adultos mayores, 0 proyecten una visién negativa
del envejecimiento.

3. Concernientes al ejercicio profesional:

a.  Respetar los presupuestos constitucionales de verificacion, oportunidad,
contextualizacion y contrastacion en la difusién de
informacion de relevancia publica o interés
general;

b.  Abstenerse de omitir y tergiversar intencionalmente elementos de la
informacion u opiniones difundidas;

c.  Abstenerse de obtener informacion o imagenes con métodos ilicitos;

d.  Evitar un tratamiento morboso a la informacién sobre crimenes,
accidentes, catastrofes u otros eventos similares;

e.  Defender y ejercer el derecho a la clausula de conciencia;

f. Impedir la censura en cualquiera de sus formas, independientemente de
quien pretenda realizarla;

g.  No aceptar presiones externas en el cumplimiento de la labor periodistica;

h.  Ejercer y respetar los derechos a la reserva de fuente y el secreto
profesional;

i. Abstenerse de usar la condicién de periodista o comunicador social para
obtener beneficios personales;
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j. No utilizar en provecho propio informacion privilegiada, obtenida en
forma confidencial en el ejercicio de su funcién
informativa; y,

k. Respetar los derechos de autor y las normas de citas.
Relacionados con las practicas de los medios de comunicacion social:
a. Respetar la libertad de expresion, de comentario y de critica;

b. Rectificar, a la brevedad posible, las informaciones que se hayan
demostrado como falsas o erréneas;

c. Respetar el derecho a la presuncion de inocencia;
d. Abstenerse de difundir publireportajes como si fuese material informativo;

e. Cuidar que los titulares sean coherentes y consistentes con el contenido de
las noticias;

. Distinguir de forma inequivoca entre noticias y opiniones;

g. Distinguir claramente entre el material informativo, el material editorial y el
material comercial o publicitario;

h.  Evitar difundir, de forma positiva o avalorativa, las conductas
irresponsables con el medio ambiente;

i.  Asumir la responsabilidad de la informacién y opiniones que se difundan; y,

j. Abstenerse de realizar précticas de linchamiento mediatico, entendiendo por
tales, la difusién de informacion concertada y reiterativa, de
manera directa o por terceros, a través de los medios de
comunicacion destinada a desprestigiar a una persona natural o
juridica o reducir su credibilidad piblica.

El incumplimiento de las normas deontoldgicas establecidas en este articulo
podra ser denunciado por cualquier ciudadano u organizacion ante la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacion, la que, luego de
comprobar la veracidad de lo denunciado, emitira una amonestacion escrita,
siempre que no constituya una infraccién que amerite otra sancién o medida
administrativa establecida en esta Ley.

Art. 11.- Principio de accién afirmativa.- Las autoridades competentes
adoptaran medidas de politica publica destinadas a mejorar las condiciones para
el acceso y ejercicio de los derechos a la comunicacion de grupos humanos que
se consideren fundadamente, en situacion de desigualdad real; respecto de la
generalidad de las ciudadanas y los ciudadanos.

Tales medidas duraran el tiempo que sea necesario para superar dicha
desigualdad y su alcance se definira para cada caso concreto.

Art. 12.- Principio de democratizacién de la comunicacion e informacién.-
Las actuaciones y decisiones de los funcionarios y autoridades publicas con
competencias en materia de derechos a la comunicacion,
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responda judicialmente por la comisién de delitos y/o por los dafios causados y
por su reparacion integral.

Art.19.-Responsabilidad ulterior.- Para efectos de esta ley, responsabilidad
ulterior es la obligacién que tiene toda persona de asumir las consecuencias
administrativas posteriores a difundir contenidos que lesionen los derechos
establecidos en la Constitucién y en particular los derechos de la comunicacion y
la seguridad publica del Estado, a través de los medios de comunicacion. Sin
perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otra indole a las que
haya lugar.

Art. 14.- Principio de plurinacionalidad.- El Estado a través de las
instituciones, autoridades y funcionarios publicos competentes en materia de
derechos a la comunicacién promoveran medidas de politica pUblica para
garantizar la relacion intercultural entre las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades; a fin de que éstas produzcan y difundan contenidos que reflejen
su cosmovision, cultura, tradiciones, conocimientos y saberes en su propia
lengua, con la finalidad de establecer y profundizar progresivamente una
comunicacién intercultural que valore y respete la diversidad que caracteriza al
Estado ecuatoriano.

Art. 15.- Principio de interés superior de nifias, nifios y adolescentes.- Los
medios de comunicacién promoveran de forma prioritaria el ejercicio de los
derechos a la comunicacion de las nifias, nifios y adolescentes, atendiendo el
principio de interés superior establecido en la Constitucion y en el Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia.

Art. 16.- Principio de transparencia.- Los medios de comunicacién social
difundiran sus politicas editoriales e informativas y su cdigo deontoldgico en
portales web o0 en un instrumento a disposicion del publico.

CAPITULO Il Derechos a la comunicacién
SECCION I Derechos de libertad
Art. 17.- Derecho a la libertad de expresion y opinion.-

Todas las personas tienen derecho a expresarse y opinar libremente de cualquier
forma y por cualquier medio, y seran responsables por sus expresiones de
acuerdo a la ley.

Art. 18.- Prohibicién de censura previa.- Queda prohibida la censura previa
por parte de una autoridad, funcionario publico, accionista, socio, anunciante o
cualquier otra persona que en ejercicio de sus funciones o en su calidad revise,
apruebe o desapruebe los contenidos previos a su difusion a través de cualquier
medio de comunicacién, a fin de obtener de forma ilegitima un beneficio propio,
favorecer a una tercera persona y/o perjudicar a un tercero. Los medios de
comunicacion tienen el deber de cubrir y difundir los hechos de interés pablico.
La omision deliberada y recurrente de la difusion de temas de interés ptblico
constituye un acto de censura previa.

interculturalidad y

Art. 20.- Responsabilidad comunicacion.- Habré lugar a responsabilidad
ulterior de los medios de comunicacion, en los ambitos administrativo, civil y
penal cuando los contenidos difundidos sean asumidos expresamente por el
medio 0 no se hallen atribuidos explicitamente a otra persona.

Los comentarios formulados al pie de las publicaciones electronicas en las
paginas web de los medios de comunicacion legalmente constituidos seran
responsabilidad personal de quienes los efecttien, salvo que los medios omitan
cumplir con una de las siguientes acciones:

1. Informar de manera clara al usuario sobre su responsabilidad personal
respecto de los comentarios emitidos;

propenderan permanente y progresivamente a crear las condiciones materiales,
juridicas y politicas para alcanzar y profundizar la democratizacion de la
propiedad y acceso a los medios de comunicacion, a crear medios de
comunicacion, a generar espacios de participacion, al acceso a las frecuencias
del espectro radioeléctrico asignadas para los servicios de radio y television
abierta y por suscripcion, las tecnologias y flujos de informacion.

Art.13.-Principio de participacion.- Las autoridades y funcionarios piblicos
asi como los medios publicos, privados y comunitarios, facilitaran la
participacion de los ciudadanos y ciudadanas en los procesos de la
comunicacion.

Quienes censuren previamente o ejecuten actos conducentes a realizarla de
manera indirecta, seran sancionados administrativamente por la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacion con una multa de 10
salarios basicos unificados, sin perjuicio de que el autor de los actos de censura
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2. Generar mecanismos de registro de los datos personales que permitan su
identificacion, como nombre, direccion electronica, cédula de
ciudadania o identidad, o;

3. Disefiar e implementar mecanismos de autorregulacion que eviten la
publicacién, y permitan la denuncia y eliminacion de contenidos
que lesionen los derechos consagrados en la Constitucion y la ley.

Los medios de comunicacién solo podran reproducir mensajes de las redes
sociales cuando el emisor de tales mensajes esté debidamente identificado; si los
medios de comunicacién no cumplen con esta obligacion, tendran la misma
responsabilidad establecida para los contenidos publicados en su pagina web que
no se hallen atribuidos explicitamente a otra persona.
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Art. 21.- Responsabilidad solidaria de los medios de comunicacién.- El
medio de comunicacién sera solidariamente responsable por las indemnizaciones
y compensaciones de caracter civil a que haya lugar, por incumplir su obligacién
de realizar las rectificaciones o impedir a los afectados el ejercicio de los
derechos de réplica y de respuesta ordenados por la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacidn, previo el debido proceso, y que han sido
generadas por la difusién de todo tipo de contenido que lesione derechos
humanos, la reputacion, el honor, el buen nombre de las personas y la seguridad
publica del Estado, de acuerdo a lo que establece la Constitucion y la ley.

ulterior
de los medios de
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ocasion anterior, sin perjuicio de cumplir lo establecido en los numerales 1y 2
de este articulo.

En el caso de los medios de comunicacion publicos o comunitarios que no
tengan facturacion, la multa sera del 10% de la doceava parte de su presupuesto
anual.

El cumplimiento de estas medidas administrativas, no excluye las acciones
judiciales a las que haya lugar por la difusién de informacién no demostrada,
falsa o inexacta.

Art. 24.- Derecho a la réplica.- Toda persona o colectivo humano que haya
sido directamente aludido a través de un medio de comunicacion, de forma que
afecte sus derechos a la dignidad, honra o reputacion; tiene derecho a que ese
medio difunda su réplica de forma gratuita, en el mismo espacio, pagina y
seccion en medios escritos, o en el mismo programa en medios audiovisuales y
en un plazo no mayor a 72 horas a partir de la solicitud planteada por el aludido.

Art. 22.- Derecho a recibir informacion de relevancia publica veraz.- Todas
las personas tienen derecho a que la informacién de relevancia ptblica que
reciben a través de los medios de comunicacion sea verificada, contrastada,
precisa y contextualizada.

La verificacion implica constatar que los hechos difundidos efectivamente hayan
sucedido.

La contrastacién implica recoger y publicar, de forma equilibrada, las versiones
de las personas involucradas en los hechos narrados, salvo que cualquiera de
ellas se haya negado a proporcionar su version, de lo cual se dejara constancia
expresa en la nota periodistica.

La precision implica recoger y publicar con exactitud los datos cuantitativos y
cualitativos que se integran a la narracion periodistica de los hechos. Son datos
cualitativos los nombres, parentesco, funcién, cargo, actividad o cualquier otro
que establezca conexidad de las personas con los hechos narrados. Si no fuese
posible verificar los datos cuantitativos o cualitativos, los primeros seran
presentados como estimaciones y los segundos seréan presentados como
suposiciones.

La contextualizacién implica poner en conocimiento de la audiencia los
antecedentes sobre los hechos y las personas que forman parte de la narracién
periodistica.

Si las personas que son citadas como fuentes de informacién u opinién tienen un
interés especifico o vinculacién de orden electoral, politica, econémica o de
parentesco en relacion a las personas o a los hechos que forman parte de la
narracion periodistica, esto debera mencionarse como dato de identificacion de
la fuente.

Art. 23.- Derecho a la rectificacion.- Todas las personas tienen derecho a que
los medios de comunicacién rectifiquen la informacion que han difundido sobre
ellas, sus familiares o sobre los asuntos a su cargo cuando existan deficiencias en
la verificacion, contrastacion y precision de la informacion de relevancia pablica
de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de esta Ley.

Los medios de comunicacidn tienen la obligacion juridica de publicar dentro del
plazo de 72 horas, contadas a partir de presentado el reclamo de la persona
afectada, de forma gratuita, con las mismas caracteristicas, dimensiones y en el
mismo espacio, seccion u horario; las rectificaciones a las que haya lugar.

En caso de que el medio de comunicacion no viabilice por su propia iniciativa el
derecho de rectificacion, la Superintendencia de la Informacién y Comunicacion
podra disponer, previa la calificacion de la pertinencia del reclamo, las
siguientes medidas administrativas:

1. La rectificacion y la disculpa publica de la directora o del director del medio
de comunicacién presentada por escrito a los afectados directos con copia al
Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion, la cual
se publicara en su pagina web y en la primera interfaz de la pagina web del
medio de comunicacion por un plazo no menor a siete dias consecutivos;

2. Lectura o transcripcion de la rectificacion y la disculpa publica en el mismo
espacio, programas, secciones y medio de comunicacién en que se difundio la
informacién no demostrada, falsa o inexacta;

3. Solo en caso de reincidencia que tenga lugar dentro de un afio se impondra
una multa equivalente al 10% de la facturacién promediada de los Gltimos tres
meses presentada en sus declaraciones al Servicio de Rentas Internas, sin
perjuicio de cumplir lo establecido en los numerales 1y 2 de este articulo; y,

4. En caso de nuevas reincidencias, la multa sera el doble de lo cobrado en cada
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En caso de que el medio de comunicacién no viabilice por su propia iniciativa el
derecho de réplica, la Superintendencia de la Informacion y Comunicacion
podra disponer, previa la calificacion sobre la pertinencia del reclamo, las
mismas medidas administrativas establecidas para la violacion del derecho a la
rectificacion.

Art. 25.- Posicién de los medios sobre asuntos judiciales.-

Los medios de comunicacidn se abstendran de tomar posicién institucional sobre
la inocencia o culpabilidad de las personas que estan involucradas en una
investigacion legal o proceso judicial penal hasta que se ejecutorie la sentencia
dictada por un juez competente.

La violacién de esta prohibicion sera sancionada por la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacién con una multa equivalente al 2% de la facturacion
promediada de los Ultimos tres meses del medio de comunicacion, presentada en
sus declaraciones al Servicio de Rentas Internas. En caso de reincidencia que se
realice en un mismo afio, la multa seré el doble de lo cobrado en cada ocasién
anterior.

Art. 26.- Linchamiento mediético.- Queda prohibida la difusion de
informacion que, de manera directa o a través de terceros, sea producida de
forma concertada y publicada reiterativamente a través de uno o mas medios de
comunicacion con el propésito de desprestigiar a una persona natural o juridica o
reducir su credibilidad publica.

La Superintendencia de la Informacién y Comunicacién podra disponer, previa
la calificacion de la pertinencia del reclamo, las siguientes medidas
administrativas:
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1. Ladisculpa publica de la o las personas que produjeron y difundieron tal
informacion.

2. Publicar la disculpa establecida en el numeral anterior en el medio o medios
de comunicacion, en dias distintos, en el mismo espacio,
programas, secciones, tantas veces como fue publicada la
informacion lesiva al prestigio o la credibilidad de las personas
afectadas.

Estas medidas administrativas se aplicaran sin perjuicio de que los autores de la
infraccion respondan por la comision de delitos y/o por los dafios causados y por
su reparacion integral.

Art. 27.- Equidad en la publicidad de casos judiciales.-

En todos los casos en que los medios de comunicacién aborden el tratamiento de
hechos sometidos a investigacion o procesamiento judicial, estan obligados a
publicar, en igualdad de condiciones, las versiones y argumentos de las partes
involucradas.

Esta obligacién implica para los medios impresos, proporcionar a todas las
partes involucradas el mismo espacio, pagina y seccion para exponer sus
argumentos; y, en el caso de los medios audiovisuales implica contar con la
presencia de las partes o su representante de manera simultinea o consecutiva en
el mismo programa y por el mismo espacio de tiempo, para exponer sus
argumentos.

Si cualquiera de las partes se niega a usar el espacio ofrecido por los medios de

114



comunicacion, se entendera que la obligacién del medio est4 debidamente
cumplida con haber extendido la correspondiente invitacion, lo cual sera
sefialado expresamente en la nota periodistica o en el correspondiente programa.

Sin perjuicio de la negativa de las partes, cualquiera de ellas podra hacer uso de
su derecho a un tratamiento equitativo en cualquier momento posterior, dentro
de un afio contado a partir de su negativa inicial, en los mismos términos que
establece esta Ley en el caso del derecho de réplica.

En caso de que el medio de comunicacion no viabilice por su propia iniciativa el
derecho de las partes al tratamiento equitativo, la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacidn podra disponer, previo a la calificacion sobre la
pertinencia del reclamo, las mismas medidas administrativas establecidas para la
violacién del derecho a la rectificacion.

Art. 28.- Copias de programas o impresos.- Toda persona que se sienta
afectada por informaciones de un medio de comunicacién, podra solicitar
fundadamente copias de los programas o publicaciones.

Los medios de comunicacidn tienen la obligacion de atender favorablemente, en
un término no mayor a 3 dias, las solicitudes de entrega de copias de los
programas o publicaciones que sean presentadas por escrito.

La falta de cumplimiento de esta obligacion, sera sancionada
administrativamente por la Superintendencia de la Informacién y Comunicacién
con una multa de 1 a 4 remuneraciones basicas minimas unificadas del
trabajador en general para el medio que no atienda oportunamente este pedido,
sin perjuicio de que emita inmediatamente la copia solicitada.

Art. 29.- Libertad de informacidn.- Todas las personas tienen derecho a
recibir, buscar, producir y difundir informacién por cualquier medio o canal y a
seleccionar libremente los medios o canales por los que acceden a informacién y
contenidos de cualquier tipo.

Esta libertad solo puede limitarse fundadamente mediante el establecimiento
previo y explicito de causas contempladas en la ley, la Constitucién o un
instrumento internacional de derechos humanos, y solo en la medida que esto
sea indispensable para el ejercicio de otros derechos fundamentales o el
mantenimiento del orden constituido.

Toda conducta que constituya una restriccion ilegal a la libertad de informacién,
seré sancionada administrativamente de la misma manera que esta Ley lo hace
en los casos de censura previa por autoridades publicas y en los medios de
comunicacion, sin perjuicio de las otras acciones legales a las que haya lugar.

Art. 30.- Informacion de circulacion restringida.- No podra circular
libremente, en especial a través de los medios de comunicacién, la siguiente
informacion:

1. Aquella que esté protegida expresamente con una clausula de reserva
previamente establecida en la ley;

2. Lainformacion acerca de datos personales y la que provenga de las
comunicaciones personales, cuya difusién no ha sido
debidamente autorizada por su titular, por la ley o por juez
competente;

3. Lainformacién producida por la Fiscalia en el marco de una indagacion
previa; y,

4. Lainformacién acerca de las nifias, nifios y adolescentes que viole sus
derechos segun lo establecido en el Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia.

La persona que realice la difusién de informacion establecida en los literales
anteriores serd sancionada administrativamente por la Superintendencia de
Informacién y Comunicacién con una multa de 10 a 20 remuneraciones basicas
minimas unificadas, sin perjuicio de que responda judicialmente, de ser el caso,
por la comisién de delitos y/o por los dafios causados y por su reparacion
integral.

Art. 31.- Derecho a la proteccion de las comunicaciones personales.- Todas
las personas tienen derecho a la inviolabilidad y al secreto de sus
comunicaciones personales, ya sea que éstas se hayan realizado verbalmente, a
través de las redes y servicios de telecomunicaciones legalmente autorizadas o
estén soportadas en papel o dispositivos de almacenamiento electrénico.

Queda prohibido grabar o registrar por cualquier medio las comunicaciones
personales de terceros sin que ellos hayan conocido y autorizado dicha
grabacion o registro, salvo el caso de las investigaciones encubiertas autorizadas
y ordenadas por un juez competente y ejecutadas de acuerdo a la ley.
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La violacién de este derecho seré sancionado de acuerdo a la ley.
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Art. 32.- Proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes.- Las nifias,
nifios y adolescentes tienen derecho a la expresion de sus ideas, pensamientos,
sentimientos y acciones desde sus propias formas y espacios en su lengua natal,
sin discriminacién ni estigmatizacion alguna.

Los mensajes que difundan los medios de comunicacién social y las demas
entidades publicas y privadas, privilegiaran la proteccion integral de las nifias,
nifios y adolescentes, especialmente contra la revictimizacion en casos de
violencia sexual, fisica, psicolégica, intrafamiliar, accidentes y otros.

La revictimizacién asi como la difusion de contenidos que vulneren los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia, serd sancionada administrativamente por la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacién con una multa de 5 a 10
remuneraciones bésicas minimas unificadas, sin perjuicio de que el autor de
estas conductas responda judicialmente por la comision de delitos y/o por los
dafios causados y por su reparacion integral.

SECCION Il Derechos de igualdad e interculturalidad

Art. 33.- Derecho a la creacién de medios de comunicacion social.- Todas las
personas, en igualdad de oportunidades y condiciones, tienen derecho a formar
medios de comunicacion, con las limitaciones constitucionales y legales
establecidas para las entidades o grupos financieros y empresariales, sus
representantes legales, miembros de su directorio y accionistas.

La violacion de este derecho se sancionaré de acuerdo a la ley.

Art. 34.- Derecho al acceso a frecuencias.- Todas las personas en forma
individual y colectiva tienen derecho a acceder, en igualdad de condiciones, al
uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico, asignadas para los servicios de
radio y television abierta y por suscripcion en los términos que sefiala la ley.

Art. 35.- Derecho al acceso universal a las tecnologias de la informacion y
comunicacion.- Todas las personas tienen derecho a acceder, capacitarse y usar
las tecnologias de informacién y comunicacion para potenciar el disfrute de sus
derechos y oportunidades de desarrollo.

Art. 36.- Derecho a la comunicacién intercultural y plurinacional.- Los
pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y montubias tienen
derecho a producir y difundir en su propia lengua, contenidos que expresen y
reflejen su cosmovision, cultura, tradiciones, conocimientos y saberes.

Todos los medios de comunicacion tienen el deber de difundir contenidos que
expresen y reflejen la cosmovision, cultura, tradiciones, conocimientos y saberes
de los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y montubias, por un
espacio de 5% de su programacion diaria, sin perjuicio de que por su propia
iniciativa, los medios de

comunicacién amplien este espacio. El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacién y la Comunicacién establecera los mecanismos y la reglamentacion
para el cumplimiento de esta obligacion.

La falta de cumplimiento de este deber por parte de los medios de comunicacion,
sera sancionada administrativamente por la Superintendencia de la Informacion
y la Comunicacién con la imposicién de una multa equivalente al 10% de la
facturacion promediada de los ultimos tres meses presentada en sus
declaraciones al Servicio de Rentas Internas, sin perjuicio de que cumpla su
obligacion de difundir estos contenidos.

Art. 37.- Derecho al acceso de las personas con discapacidad.- Se promueve
el derecho al acceso y ejercicio de los derechos a la comunicacion de las
personas con discapacidad. Para ello, los medios de comunicacion social, las
instituciones publicas y privadas del sistema de comunicacién social y la
sociedad desarrollaran progresivamente, entre otras, las siguientes medidas:
traduccion con subtitulos, lenguaje de sefias y sistema braille.

El Estado adoptara politicas publicas que permitan la investigacion para mejorar
el acceso preferencial de las personas con discapacidad a las tecnologias de
informacién y comunicacion.

Art. 38.- Participacion ciudadana.- La ciudadania tiene el derecho de
organizarse libremente en audiencias publicas, veedurias, asambleas, cabildos
populares, consejos consultivos, observatorios u otras formas organizativas, a fin
de incidir en la gestion de los medios de comunicacion y vigilar el pleno
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cumplimiento de los derechos a la comunicacién por parte de cualquier medio de
comunicacion.

SECCION 111 Derechos de los comunicadores

Art. 39.- Derecho a la clausula de conciencia.- La clausula de conciencia es un
derecho de los comunicadores sociales y las comunicadoras sociales, que tiene
por objeto garantizar la independencia en el desempefio de sus funciones.

Las y los comunicadores sociales podran aplicar la clausula de conciencia, sin
que este hecho pueda suponer sancién o perjuicio, para negarse de manera
motivada a:

Realizar una orden de trabajo o desarrollar contenidos, programas y mensajes
contrarios al Cédigo de Etica del medio de comunicacién o a los principios
éticos de la comunicacion;

Suscribir un texto del que son autores, cuando éste haya sido modificado por un
superior en contravencién al Cédigo de Etica del medio de comunicacion o a los
principios éticos de la comunicacion.

El ejercicio de la clausula de conciencia no puede ser considerado bajo ninguna
circunstancia como causal legal de despido de la comunicadora o del
comunicador social.
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y participacion intergeneracional.

Art. 44.- Derechos laborales de las y los trabajadores de la comunicacion.-
Las y los comunicadores; y, las y los trabajadores de la comunicacién tienen los
siguientes derechos:

1. A la proteccidn publica en caso de amenazas derivadas de su actividad como
comunicadores;

2. A remuneraciones de acuerdo a las tablas salariales fijadas por la autoridad
competente, a la seguridad social y demés derechos laborales, segtin sus
funciones y competencias;

3. A ser provistos por sus empleadores de los recursos econémicos, técnicos y
materiales suficientes para el adecuado ejercicio de su profesién y de las tareas
periodisticas que les encargan tanto en la ciudad, donde habitualmente trabajan,
o fuera de ella;

4. A contar con los recursos, medios y estimulos para realizar investigacion en el
campo de la comunicacion, necesarios para el ejercicio de sus funciones;

5. Al desarrollo profesional y capacitacion técnica; para lo cual, las entidades
publicas y privadas y los medios de comunicacién darén las facilidades que
fueran del caso; y,

6. A los demés derechos consagrados en la Constitucién de la Republica y en la
ley.

TITULO 11l Sistema de Comunicacién Social
CAPITULO I Alcance

AlldolonlomnacioncElollonadeConunicaciinsocialsccononnars

En todos los casos, las y los comunicadores sociales tendran derecho a hacer
publico su desacuerdo con el medio de comunicacion social a través del propio
medio.

Art.40.-Derecho a la reserva de la fuente.- Ninguna persona que difunda
informacion de interés general, podra ser obligada a revelar la fuente de la
informacion. Esta proteccion no le exime de responsabilidad ulterior.

La informacién sobre la identidad de una fuente obtenida ilegal y forzadamente,
carecera de todo valor juridico; y, los riesgos, dafios y perjuicios a los que tal
fuente quede expuesta seran imputables a quien forzé la revelacion de su
identidad, quedando obligado a efectuar la reparacion integral de los dafios.

Art. 41.- Derecho a mantener el secreto profesional.-

Ninguna persona que realice actividades de comunicacion social podra ser
obligada a revelar los secretos confiados a ella en el marco del ejercicio de estas
actividades.

La informacién obtenida forzadamente carecera de todo valor juridico; y, los
riesgos, dafios y perjuicios que genere a las personas involucradas seran
imputables a quien forzé la revelacion de los secretos profesionales, quedando
obligada a efectuar la reparacion integral de los dafios.

Art. 42.- Libre ejercicio de la comunicacion.- Todas las personas ejerceran
libremente los derechos a la comunicacién reconocidos en la Constitucion y esta
Ley a través de cualquier medio de comunicacién social.

Las actividades periodisticas de caracter permanente realizadas en los medios de
comunicacion, en cualquier nivel o cargo, deberéan ser desempefiadas por
profesionales en periodismo o comunicacion, con excepcién de las personas que
tienen espacios de opinidn, y profesionales o expertos de otras ramas que
mantienen programas o columnas especializadas.

Las personas que realicen programas o actividades periodisticas en las lenguas
de las nacionalidades y pueblos indigenas, no estan sujetas a las obligaciones
establecidas en el parrafo anterior.

En las entidades puUblicas los cargos inherentes a la comunicacion seran
desempefiados por comunicadores o periodistas profesionales.

Art. 43.- Composicion laboral de los medios de caracter nacional.- Los
medios de comunicacion social de caracter nacional conformaréan su némina de
trabajadores con criterios de equidad y paridad entre hombres y mujeres,
interculturalidad, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
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por instituciones de caracter publico, las politicas y la normativa, asi como con
los actores privados, comunitarios y ciudadanos que se integren voluntariamente
a él, de acuerdo al reglamento de esta Ley.

Art. 46.- Objetivos.- El Sistema Nacional de Comunicacion tiene los siguientes
objetivos:

1. Articular los recursos y capacidades de los actores piblicos, comunitarios y
privados que conforman el Sistema para lograr el pleno ejercicio
de los derechos de la comunicacién reconocidos en la
Constitucion, en esta Ley y en otras normas del ordenamiento
juridico ecuatoriano;

2. Desarrollar e implementar mecanismos de planificacion puablica
participativa y descentralizada para la definicion, control social y
adecuacion de todas las politicas publicas de comunicacion;

3. Monitorear y evaluar las politicas ptblicas y los planes nacionales
establecidos e implementados por las autoridades con
competencias relativas al ejercicio de los derechos a la
comunicacion contemplados en esta Ley; y, formular
recomendaciones para la optimizacion de la inversion publica y el
cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Plan
Nacional de Desarrollo relacionados con los derechos a la
comunicacion; y,

4. Producir permanentemente informacién sobre los avances y dificultades en
la aplicabilidad de los derechos de la comunicacion, el
desempefio de los medios de comunicacion, y el aprovechamiento
de las
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tecnologias de la comunicacién e informacién, teniendo como pardmetros de
referencia principalmente los contenidos constitucionales, los de los
instrumentos internacionales y los de esta Ley.

CAPITULO Il De la institucionalidad para la Regulacion y el Control

Art. 47.- Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informaciéon y
Comunicacién.- El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién y
Comunicacion es un cuerpo colegiado con personalidad juridica, autonomia
funcional, administrativa y financiera, cuyo presidente ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de esta entidad.
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Sus resoluciones son de obligatorio cumplimiento.

Art. 48.- Integracion.- El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacidn estara integrado de la siguiente manera:

1. Un representante de la Funcién Ejecutiva, quien lo presidira.

2. Un representante de los Consejos Nacionales de Igualdad.

3. Unrepresentante del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.
4. Un representante de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

5. Un representante del Defensor del Pueblo.

Art. 49.- Atribuciones.- El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y la Comunicacién tendra las siguientes atribuciones:

1. Establecer los mecanismos para el ejercicio de los derechos de los usuarios
de los servicios de comunicacion e informacion;

2. Regular el acceso universal a la comunicacién y a la informacion;
3. Regular la clasificacién de contenidos y franjas horarias;

4. Determinar mecanismos que permitan la variedad de programacion, con
orientacion a programas educacionales y/o culturales;

5. Establecer mecanismos para difundir las formas de comunicacién propias
de los distintos grupos sociales, étnicos y culturales;

6. Elaborar y expedir los reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones y su funcionamiento;

7. Elaborar estudios respecto al comportamiento de la comunidad sobre el
contenido de los medios de informacién y comunicacién;

8. Elaborar el informe vinculante, en los casos previstos en esta Ley, para la
adjudicacion o autorizacion de concesiones de frecuencias del espectro
radioeléctrico para el funcionamiento de estaciones de radio y television abierta,
y para la autorizacion de funcionamiento de los sistemas de audio y video por
suscripcion;

9. Formular observaciones y recomendaciones a los informes que le presente
trimestralmente la autoridad de telecomunicaciones en el proceso de aplicar la
distribucion equitativa de frecuencias establecida en el Art. 106 de esta Ley;

10. Elaborar el informe para que la autoridad de telecomunicaciones proceda a
resolver sobre la terminacién de una concesién de radio o television por la
causal de incumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto
comunicacional;

11. Crear las instancias administrativas y operativas que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones; y,

12. Las demas contempladas en la ley.

Art. 50.- Requisitos.- Los integrantes del Consejo de Regulacion y Desarrollo
de la Informacién y Comunicacién cumpliran los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad ecuatoriana o ser extranjero legalmente residente en el
Ecuador;

2. No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con quienes sean o hayan sido socios o accionistas en un
porcentaje superior al 6% del capital social, o con propietarios, directivos y
administradores de medios de comunicacién social, durante los dos afios
anteriores a la fecha de su designacion;

3. No ejercer funciones de administracion o gerencia de los medios de
comunicacion social o trabajar bajo relacién de dependencia en medios de
comunicacion social, ni haberlo hecho durante los dos afios anteriores a la fecha
de su designacion; y,

4. Estar en goce de los derechos politicos y de participacion.
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Art. 51.- Destitucién.- El Consejo de Regulacién y Desarrollo de Informacion y
Comunicacion podra destituir a una de sus consejeras o consejeros por la
comision de una falta grave, sélo con el voto favorable de al menos tres de sus
integrantes.

El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion
conocerd y resolvera sobre la destitucion de las consejeras o consejeros por las
causas establecidas en esta Ley, a través de un procedimiento que garantice el
cumplimiento de las reglas del debido proceso.

La resolucién de destitucién podra impugnarse en efecto devolutivo ante la
justicia ordinaria.

Art. 52.- Causales de destitucion.- Son causas de destitucion, sin perjuicio de
las acciones y sanciones penales y civiles a que haya lugar:
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1. Recibir dadivas o aceptar la promesa de su entrega a cambio de condicionar
sus decisiones en el ejercicio de su cargo;

2. Realizar actividades de proselitismo politico en el ejercicio de sus
funciones;

3. Encontrarse comprendido en una de las causales de incompatibilidad, que
existiendo al momento del nombramiento no fue advertida, segiin
lo dispuesto en la Ley Organica de Comunicacion;

4. Inasistencia injustificada a més de tres sesiones consecutivas del Consejo; vy,
5. Las demés que contemple la ley para los funcionarios publicos en general.

Art.53.-Financiamiento.- El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacion tendré financiamiento del Presupuesto General del
Estado.

Art. 54.- Consejo Consultivo.- El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacién tendra un Consejo Consultivo como mecanismo de
consulta y asesoria de caracter no vinculante, en los procesos de formulacion de
politicas en materia de informacién y comunicacion.

Estara conformado por:
1. Unrepresentante de los realizadores audiovisuales;
2. Unrepresentante de los comunicadores sociales;

3. Un representante de organizaciones ciudadanas relacionadas a la promocién
de la cultura;

4. Un representante de los catedraticos universitarios de las facultades de
comunicacion; y,

5. Un representante de los estudiantes de comunicacion.

El Consejo Nacional Electoral conformara los colegios electorales para la
eleccion de representantes establecidos en los numerales del 2 al 6.

Art. 56.- Atribuciones de la Superintendencia de la Informacién y
Comunicacion.- Seran atribuciones de la Superintendencia de la Informacion y
Comunicacion :

1. Fiscalizar, supervisar y ordenar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias sobre los derechos de la comunicacion;

2. Atender, investigar y resolver las denuncias o reclamos formulados por las
personas naturales o juridicas, a través de sus representantes, en materia de
derechos de la comunicacion;

3. Requerir a los ciudadanos, instituciones y actores relacionados a la
comunicacion, informacién sobre si mismos que fuere necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones;

4. Aplicar las sanciones establecidas en el marco de esta Ley y de la regulacion

117



que emita la autoridad reguladora; y,
5. Las demés establecidas en la ley.

Art. 57.- Procedimientos administrativos.- Los procedimientos
administrativos para que los ciudadanos presenten reclamos y solicitudes sobre
el ejercicio de sus derechos a la comunicacién, asi como los procedimientos para
que de oficio se proteja tales derechos o se exija a los administrados el
cumplimiento de las obligaciones determinadas en esta Ley, seran establecidos
en el Reglamento que emitira para tales efectos el Consejo de Regulacién y
Desarrollo de la Informacién y Comunicacién.

Ademas de las sanciones o medidas administrativas fijadas en esta Ley, para
cada caso especifico, la Superintendencia de la Informacién y Comunicacién
podra realizar comunicaciones y amonestaciones escritas a los administrados
para llamar su atencién sobre practicas que deben ser mejoradas o corregidas
porque ponen o pueden poner en riesgo el ejercicio de los derechos a la
comunicacion.

Art. 58.- Resoluciones de la Superintendencia.- Las resoluciones de la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacién son vinculantes y su
contenido debe ser acatado y cumplido en los plazos establecidos en la ley o en
dichas resoluciones.

En caso de que los administrados impugnen judicialmente la resolucion de la
Superintendencia, tal resolucién continuara aplicindose hasta que un juez
competente la suspenda o la revoque definitivamente.

Art.59.-Caducidad y prescripcion.- Las acciones para iniciar el procedimiento
administrativo caducaran en ciento ochenta dias a partir de la fecha de comision
de la presunta infraccién contemplada en esta Ley. La potestad para sancionar
las infracciones prescribiré en tres afios a partir del inicio del procedimiento.

TITULO IV Regulacién de contenidos

Art. 60.- Identificacion y clasificacion de los tipos de contenidos.- Para
efectos de esta Ley, los contenidos de

Art. 55.- Superintendencia Comunicacion.- La Superintendencia de la
Informacién y Comunicacion es el organismo técnico de vigilancia, auditoria,
intervencién y control, con capacidad sancionatoria, de administracion
desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa; que cuenta con amplias
atribuciones para hacer cumplir la normativa de regulacion de la Informacion y
Comunicacion.

La Superintendencia tendra en su estructura intendencias, unidades, divisiones
técnicas, y 6rganos asesores que se establezcan en la normativa que para el
efecto emita.

La o el Superintendente sera nombrado por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social de una terna que enviara la Presidenta o Presidente
de la Republica de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion.

Las resoluciones que emita la Superintendencia en el ambito de su competencia
son de obligatorio cumplimiento.

de la Informacion y
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Los medios de comunicacidn tienen la obligacién de clasificar todos los
contenidos de su publicacién o programacidn con criterios y parametros
juridicos y técnicos.

Los medios de comunicacién publicos, privados y comunitarios deben
identificar el tipo de contenido que transmiten; y sefialar si son o no aptos para
todo publico, con el fin de que la audiencia pueda decidir informadamente sobre
la programacion de su preferencia.

Quedan exentos de la obligacion de identificar los contenidos publicitarios, los
medios radiales que inserten publicidad en las narraciones de espectaculos
deportivos o similares que se realicen en transmisiones en vivo o diferidas.

El incumplimiento de la obligacion de clasificar los contenidos, sera sancionado
administrativamente por la Superintendencia de la Informacién y Comunicacién
con una multa de 1 a 5 salarios basicos por cada ocasién en que se omita cumplir
con ésta.

Art. 61.- Contenido discriminatorio.- Para los efectos de esta Ley, se
entendera por contenido discriminatorio todo mensaje que se difunda por
cualquier medio de comunicacion social que connote distincion, exclusién o
restriccion basada en razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad o
diferencia fisica y otras que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos, o que
incite a la realizacion de actos discriminatorios o hagan apologia de la
discriminacion.

Art. 62.- Prohibicion.- Esté prohibida la difusion a través de todo medio de
comunicacién social de contenidos discriminatorios que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales.

Se prohibe también la difusién de mensajes a través de los medios de
comunicacién que constituyan apologia de la discriminacién e incitacién a la
realizacion de précticas o actos violentos basados en algin tipo de mensaje
discriminatorio.

Art. 63.- Criterios de calificacion.- Para los efectos de esta ley, para que un
contenido sea calificado de discriminatorio es necesario que el Consejo de
Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion establezca,
mediante resolucién motivada, la concurrencia de los siguientes elementos:

1. Que el contenido difundido denote algtn tipo concreto de distincion,
exclusion o restriccion;

2. Que tal distincion, exclusion o restriccion esté basada en una o varias de las
razones establecidas en el articulo 61 de esta Ley; y,

3. Que tal distincién, exclusion o restriccion tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento o goce de los derechos
humanos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales; o que los contenidos difundidos constituyan
apologia de la discriminacion o inciten a la realizacion de
précticas o actos violentos basados en algtn tipo de
discriminacion.

Art. 64.- Medidas administrativas.- La difusion de contenidos discriminatorios
ameritaran las siguientes medidas administrativas:

radiodifusion sonora, television, los canales locales de los sistemas de audio y
video por suscripcion, y de los medios impresos, se identifican y clasifican en:

1. Informativos -I;

2. De opinién -O;

3. Formativos/educativos/culturales -F;
4.  Entretenimiento -E;

5. Deportivos -D; y,

6. Publicitarios -P.
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1. Disculpa piblica de la directora o del director del medio de comunicacién
presentada por escrito a 1a Persona o grupo ajectado con copia a
la Superintendencia de la Informacién y Comunicacion, la cual se
publicara en su pagina web y en la primera interfaz de la pagina
web del medio de comunicacién por un plazo no menor a siete
dias consecutivos;

2. Lectura o transcripcién de la disculpa ptblica en el mismo espacio y medio
de comunicacion en que se difundié el contenido discriminatorio;

3. Encaso de reincidencia se impondra una multa equivalente del 1 al 10% de
la facturacion promediada de los ltimos tres meses presentada en
sus declaraciones al Servicio de Rentas Internas, considerando la
gravedad de la infraccion y la cobertura del medio, sin perjuicio
de cumplir lo establecido en los numerales 1y 2 de este articulo;
\

4. En caso de nuevas reincidencias, la multa sera el doble de lo cobrado en
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cada ocasién anterior, sin perjuicio de cumplir lo establecido en
los numerales 1 y 2 de este articulo.

La Superintendencia remitira a la Fiscalia, para la investigacion de un presunto
delito, copias certificadas del expediente que sirvié de base para imponer la
medida administrativa sobre actos de discriminacion.

Art. 65.- Clasificacion de audiencias y franjas horarias.-

Se establece tres tipos de audiencias con sus correspondientes franjas horarias,
tanto para la programacién de los medios de comunicacion de radio y television,
incluidos los canales locales de los sistemas de audio y video por suscripcion,
como para la publicidad comercial y los mensajes del Estado:

1. Familiar: Incluye a todos los miembros de la familia. La franja horaria
familiar comprende desde las 06h00 a las
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El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo sera sancionado
administrativamente por el Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacidn con una multa de 1 a 5 salarios bésicos por cada
ocasion en que se omita cumplir con esta obligacion.

Art. 69.- Suspension de publicidad.- De considerarlo necesario, y sin perjuicio
de implementar las medidas o sanciones administrativas previstas en esta Ley, la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacién podra disponer, mediante
resolucién fundamentada, la suspension inmediata de la difusién de publicidad
engafosa.

TITULOV Medios de comunicacion social

Art. 70.- Tipos de medios de comunicacion.- Los medios de comunicacién
social son de tres tipos:

1. Publicos;
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18h00. En esta franja solo se podra difundir programacion de clasificacion “A™:
Apta para todo publico;

2. Responsabilidad compartida: La componen personas de 12 a 18 afios, con
supervision de personas adultas. La franja horaria de responsabilidad compartida
transcurrira en el horario de las 18h00 a las 22h00. En esta franja se podra
difundir programacion de clasificacion “A” y “B”: Apta para todo publico, con
vigilancia de una persona adulta; y,

3. Adultos: Compuesta por personas mayores a 18 afios. La franja horaria de
personas adultas transcurrira en el horario de las 22h00 a las 06h00. En esta
franja se podra difundir programacion clasificada con “A”, “B” y “C”: Apta solo
para personas adultas.

En funcion de lo dispuesto en esta ley, el Consejo de Regulacién y Desarrollo de
la Informacién y Comunicacién establecerd los parametros técnicos para la
definicion de audiencias, franjas horarias, clasificacion de programacion y
calificacion de contenidos. La adopcion y aplicacion de tales parametros serg, en
cada caso, de responsabilidad de los medios de comunicacion.

Art. 66.- Contenido violento.- Para efectos de esta ley, se entendera por
contenido violento aquel que denote el uso intencional de la fuerza fisica o
psicoldgica, de obra o de palabra, contra uno mismo, contra cualquier otra
persona, grupo o comunidad, asi como en contra de los seres vivos y la
naturaleza.

Estos contenidos solo podran difundirse en las franjas de responsabilidad
compartida y adultos de acuerdo con lo establecido en esta ley.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo sera sancionado
administrativamente por la Superintendencia de la Informacién y Comunicacién
con una multa de 1 a 5 salarios basicos por cada ocasion en que se omita cumplir
con esta obligacion.

Art. 67.- Prohibicion.- Se prohibe la difusion a través de los medios de
comunicacion de todo mensaje que constituya incitacién directa o estimulo
expreso al uso ilegitimo de la violencia, a la comisién de cualquier acto ilegal, la
trata de personas, la explotacion, el abuso sexual, apologia de la guerra y del
odio nacional, racial o religioso.

Queda prohibida la venta y distribucién de material pornogréfico audiovisual o
impreso a nifios, nifas y adolescentes menores de 18 afios.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo sera sancionado
administrativamente por la Superintendencia de la Informacién y Comunicacion
con una multa de 1 a 5 salarios basicos por cada ocasion en que se omita cumplir
con esta obligacion, sin perjuicio de que el autor de estas conductas responda
judicialmente por la comision de delitos y/o por los dafios causados y por su
reparacion integral.

Art. 68.- Contenido sexualmente explicito.- Todos los mensajes de contenido
sexualmente explicito difundidos a través de medios audiovisuales, que no
tengan finalidad educativa, deben transmitirse necesariamente en horario para
adultos.

Los contenidos educativos con imagenes sexualmente explicitas se difundiran en
las franjas horarias de responsabilidad compartida y de apto para todo publico,
teniendo en cuenta que este material sea debidamente contextualizado para las
audiencias de estas dos franjas.

Ximena Alexandra Tapia Machuca

Art. 71.- Responsabilidades comunes.- La informacion es un derecho
constitucional y un bien pablico; y la comunicacién social que se realiza a través
de los medios de comunicacion es un servicio publico que debera ser prestado
con responsabilidad y calidad, respetando los derechos de la comunicacién
establecidos en la Constitucion, los instrumentos internacionales y
contribuyendo al buen vivir de las personas.

Todos los medios de comunicacion tienen las siguientes responsabilidades
comunes en el desarrollo de su gestion:

1. Respetar los derechos humanos y promover su plena aplicabilidad;

2. Desarrollar el sentido critico de los ciudadanos y promover su participacién
en los asuntos de interés general;

3. Acatar y promover la obediencia a la Constitucion, a las leyes y a las
decisiones legitimas de las autoridades publicas;

4. Promover espacios de encuentro y dialogo para la resolucién de conflictos de
interés colectivo;

5. Contribuir al mantenimiento de la paz y la seguridad;

6. Servir de canal para denunciar el abuso o uso ilegitimo que los funcionarios
estatales o personas particulares hagan de los poderes pUblicos y privados;

7. Impedir la difusion de publicidad engafiosa, discriminatoria, sexista, racista o
que atente contra los derechos humanos de las personas;
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8. Promover el didlogo intercultural y las nociones de unidad y de igualdad en
la diversidad y en las relaciones interculturales;

9. Promover la integracion politica, econdmica y cultural de los ciudadanos,
pueblos y colectivos humanos; y,

10. Propender a la educomunicacion.

Art.72.-Acceso a los medios de comunicacion de los candidatos y candidatas
a cargos de eleccion popular.- Durante la campafia electoral, los medios de
comunicacion propenderan a que los candidatos y candidatas de todos los
movimientos y partidos politicos participen en igualdad de condiciones en los
debates, entrevistas y programas de opinién que realicen con la finalidad de dar
a conocer a la ciudadania los perfiles politicos, programas y propuestas para
alcanzar los cargos de eleccion popular.

El Consejo Nacional Electoral promovera que los medios de comunicacién
adopten todas las medidas que sean necesarias para tal efecto.

Art. 73.- El Defensor de las audiencias.- Los medios de comunicacion de
alcance nacional contaran obligatoriamente con un defensor de sus audiencias y
lectores, designado mediante concurso publico organizado por el Consejo de

119



Participacion Ciudadana y Control Social por el medio, quien cumplira sus
funciones con independencia y autonomia.

Ademas contaran con mecanismos de interactividad con sus audiencias y
lectores, y espacios para la publicacion de errores y correcciones.

Art. 74.- Obligaciones de los medios audiovisuales.- Los medios de
comunicacion audiovisuales de sefial abierta tendran la obligacién de prestar
gratuitamente los siguientes servicios sociales de informacion de interés general:

1. Transmitir en cadena nacional o local, en todos o en varios medios de
comunicacion social, los mensajes de interés general que
disponga el Presidente de la Republica y/o la entidad de la
Funcién Ejecutiva que reciba esta competencia. Los titulares de
las demés funciones del Estado coordinaran con esta entidad de la
Funcién Ejecutiva para hacer uso de este espacio destinado a
realizar las cadenas establecidas en este numeral.  Estos
espacios se utilizaran de forma coordinada tnica y
exclusivamente para informar de las materias de su competencia
cuando sea necesario para el interés piblico. Los servidores
publicos sefialados en el parrafo anterior seran responsables por
el uso inadecuado de esta potestad;

2. Transmitir en cadena nacional o local, para los casos de estado de excepcion
previstos en la Constitucion de la RepUblica, los mensajes que
dispongan la o el Presidente de la RepUblica o las autoridades
designadas para tal fin; y,

3. Destinar una hora diaria, no acumulable para programas oficiales de tele-
educacion, cultura, salubridad y derechos elaborados por los
Ministerios o Secretarias con competencia en estas materias.

Art. 75.- Obligaciones de los sistemas de audio y video por suscripcion.- Los
sistemas de audio y video por suscripcidn suspenderan su programacion para
enlazarse gratuitamente en cadena nacional o local, para transmitir los mensajes
que dispongan la o el Presidente de la Republica o las autoridades designadas
para tal fin, en los casos de estado de excepcion previstos en la Constitucion.

Art. 76.- Transmision de sefial abierta por los sistemas de audio y video por
suscripcion.- Los sistemas de audio y video por suscripcion tienen la obligacion
de transmitir en su sistema los canales de television abierta nacional, zonal y
local que sean calificados previamente por el Consejo de Regulacion y
Desarrollo de la Informacién y Comunicacién para tal efecto, considerando la
calidad de sus contenidos y programacidn, siempre que satisfagan las
condiciones técnicas que establezca la autoridad de telecomunicaciones.

La transmisién de television abierta por parte de los sistemas de audio y video
por suscripcion dentro del territorio nacional, estara exenta de pago de derechos
de retransmision a la estacion de television o al operador del sistema y tampoco
seré cobrada a los abonados o suscriptores de estos sistemas.

En la transmision de las sefiales de televisién abierta por parte de los sistemas de
audio y video por suscripcion, se respetara la programacion original y no se
podra alterar ni incluir publicidad que no cuente con la autorizacién del
propietario de la programacion.

Art. 77.- Suspension de la libertad de informacion.- La o el Presidente de la
Repblica, en uso de sus atribuciones constitucionales, puede disponer la
suspension del derecho a la libertad de informacién, para lo cual debe cumplir
las siguientes condiciones:

1. Que el estado de excepcion se haya declarado previamente;

2. Que se verifique la aplicacion de los principios, condiciones y alcances que
debe satisfacer la declaratoria del estado de excepcion, segtn el Art. 164 de la
Constitucion;

3. Que se verifique el cumplimiento adecuado del procedimiento establecido en
el Art. 166 de la Constitucion para declarar el estado de excepcion; y,

4. Que se fundamente por escrito y desde los parametros del Estado de Derecho
la necesidad y la finalidad de disponer la suspension del derecho a la libertad de
informacion y la censura previa a los medios de comunicacion, estableciendo los
alcances de estas medidas y el plazo que van a durar.

La declaratoria de estado de excepcion solo puede suspender el derecho a la
libertad de informacion y establecer la censura previa de los medios de
comunicacion, y no podran establecerse restricciones de ningtn tipo a los demés
derechos de la comunicacion establecidos en esta Ley y en la Constitucion.

Los funcionarios estatales seran responsables administrativa, civil y penalmente
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por las afectaciones a los derechos de la comunicacién que no se hallen
expresamente autorizadas en virtud del estado de excepcién.
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SECCION I Medios de Comunicacion Publicos

Art. 81.- Financiamiento.- Los medios publicos, con excepcion de los medios
publicos oficiales, se financiaran con recursos de la institucion respectiva.
Subsidiariamente se financiaran de la siguiente forma:

1. Ingresos provenientes de la venta de publicidad;

2. Ingresos provenientes de la comercializacion de sus productos
comunicacionales; y,

3. Con los fondos provenientes de donaciones, patrocinios y cooperacion
nacional e internacional.

Art. 82.- Consejos ciudadanos.- Los consejos ciudadanos de los medios
publicos se conformaran obligatoriamente atendiendo las normas previstas en la
Ley de Participacién y Control Social. Los miembros de estos consejos no seran
remunerados.

Art. 83.- Medios de comunicacion publicos de carécter oficial.- Las
Funciones del Estado y los gobiernos auténomos descentralizados estan
facultados a crear medios de comunicacién ptblicos de carécter oficial, los
cuales tienen como objetivo principal difundir la posicion oficial de la entidad
publica que los crea en relacion a los asuntos de su competencia y los de interés
general de la ciudadania, cumpliendo con las responsabilidades comunes a todos
los medios de comunicacién establecidas en el Art. 71 de esta Ley.

Los medios oficiales se financiaran exclusivamente con presupuesto de la
funcién o del gobierno auténomo descentralizado que los crea y los ingresos
provenientes de la venta de publicidad a instituciones del sector piblico.

SECCION Il Medios de comunicacién privados

Art. 84.- Definicion.- Los medios de comunicacion privados son personas
naturales o juridicas de derecho privado con o sin finalidad de lucro, cuyo objeto
es la prestacion de servicios pUblicos de comunicacién con responsabilidad
social.

SECCION Il Medios de comunicacion comunitarios

Art. 85.- Definicion.- Los medios de comunicacién comunitarios son aquellos
cuya propiedad, administracion y direccién corresponden a colectivos u
organizaciones sociales sin fines de lucro, a comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades.

Los medios de comunicacion comunitarios no tienen fines de lucro y su
rentabilidad es social.

Art. 86.- Accion afirmativa.- El Estado implementara las politicas publicas que
sean necesarias para la creacion y el fortalecimiento de los medios de
comunicacién comunitarios como un mecanismo para promover la pluralidad,
diversidad, interculturalidad y plurinacionalidad; tales como: crédito preferente
para la conformacién de medios comunitarios y la compra de equipos;
exenciones de

Art. 78.- Definicion.- Los medios publicos comunicacién social son personas
juridicas de derecho publico.

Se crearan a través de decreto, ordenanza o resolucién seglin corresponda a la
naturaleza de la entidad publica que los crea.

Los medios ptblicos pueden constituirse también como empresas ptblicas al
tenor de lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas.

La estructura, composicion y atribuciones de los 6rganos de direccion, de
administracion, de control social y participacion de los medios publicos se
estableceran en el instrumento juridico de su creacién. Sin embargo, la
estructura de los medios pUblicos siempre contara con un consejo editorial y un
consejo ciudadano, salvo el caso de los medios plblicos de caracter oficial.

Se garantizara su autonomia editorial.
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Art. 79.- Empresas pUblicas de comunicacion.- Si dos o més medios publicos
se agrupan por razones estratégicas, de optimizacion de costos o para facilitar su
gestion, éstos se constituirdn en una empresa publica de comunicacion al tenor
de lo establecido en la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

En estos casos, cada medio de comunicacién plblico deberé contar
necesariamente con un consejo editorial.

Art.80.-Objetivos.- Los medios de comunicacion social pablicos tendréan los
siguientes objetivos:

1. Producir y difundir contenidos que fomenten el reconocimiento de los
derechos humanos, de todos los grupos de atencién prioritaria y
de la naturaleza;

2. Offrecer servicios de informacién de relevancia publica veraz, verificada,
oportuna y contextualizada, con respeto a los principios de
independencia profesional y pluralismo;

3. Facilitar el debate democratico y la libre expresion de opiniones;

4. Fomentar la igualdad de género y la interculturalidad;

5. Impulsar el intercambio de informacién y el conocimiento mutuo entre los
pueblos de América Latina y el mundo;

6. Promover la produccion y difusién de contenidos audiovisuales nacionales;

7. Buscar y ejecutar mecanismos de cooperacion y enlace con medios pUblicos
anivel nacional e internacional;

8. Implementar espacios para la promocion de las actividades productivas del
pais; y,

9. Offrecer contenidos educativos, culturales, de recreacién y entretenimiento
que contribuyan al buen vivir.

de
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Este registro no constituye una autorizacién para el funcionamiento del medio de
comunicacion.

Los medios de comunicacién que no cumplan con la obligacion de registro no
podran pautar publicidad de ninguna entidad del Estado.

Art. 89.- Actualizacién.- Los medios de comunicacion deberan notificar al
Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion todo
cambio en la informaci6n registrada.

Art. 90.- Difusion de tiraje.- Los medios de comunicacion social impresos
tendrén la obligacién de incluir, en cada publicacién que editen, un espacio en el
que se especifique

el nimero total de ejemplares puestos en circulacion, como medida de
transparencia y acceso a la informacién.

La Superintendencia de la Informacién y la Comunicacién podré auditar en
cualquier momento el tiraje de los medios de comunicacién social impresos y
comprobar la veracidad de las cifras de circulacion publicadas, con el fin de
precautelar los derechos de los lectores del medio, de sus competidores y de las
empresas, entidades y personas que pauten publicidad o propaganda en ellos.

En caso de que se compruebe falsedad o inexactitud en la cifras de circulacion
de ejemplares de una o més ediciones impresas, la Superintendencia de la
Informacién y la Comunicacién ordenara que el medio publique en la primera
interfaz de su pagina web y en la primera plana de sus ediciones en papel, por el
plazo de uno a siete dias consecutivos, el reconocimiento de que las cifras de su
tiraje no corresponden a la realidad, asi como la correspondiente disculpa
puUblica dirigida a las empresas, entidades y personas que pautaron publicidad o
propaganda en dicho medio.

Quien se considere afectado patrimonialmente por la falsedad en las cifras de
circulacion de ejemplares por un medio podra ejercer las acciones legales que
correspondan.

Art. 91.- Archivo de soportes.- Toda la programacion y la publicidad de los
medios de comunicacion de radiodifusién sonora y de television deberé grabarse
y se conservara hasta por ciento ochenta dias a partir de la fecha de su emision.

SECCION V Publicidad

Art.92.-Actores de la publicidad.- La interrelacién comercial entre los
anunciantes, agencias de publicidad, medios de comunicacién social y demas
actores de la gestion publicitaria se regularé a través del reglamento de esta ley,
con i 4 " ilidad

impuestos para la importacion de equipos para el funcionamiento de medios
impresos, de estaciones de radio y television comunitarias; acceso a capacitacion
para la gestion comunicativa, administrativa y técnica de los medios
comunitarios.

La formulacion de estas medidas de accion afirmativa en politicas plblicas son
responsabilidad del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacion y su implementacion estara a cargo de las entidades publicas que
tengan competencias especificas en cada caso concreto.

El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion
elaborara un informe anual acerca de las medidas de politica ptblica adoptadas
por el Estado, destinadas a la conformacién o consolidacion de los medios
comunitarios; informe que sera obligatoriamente publicado en su pagina web.

obtener ingresos.

Las utilidades que obtengan los medios de comunicacién comunitarios en su
gestion se reinvertiran con prioridad en el mejoramiento del propio medio, y
posteriormente en los proyectos sociales de las comunidades y organizaciones a
las que pertenecen.

A través de los mecanismos de contratacion preferente a favor de la economia
solidaria, previstos en la Ley de Contratacion Publica, las entidades estatales en
sus diversos niveles contrataran en los medios comunitarios servicios de
publicidad, disefio y otros, que impliquen la difusién de contenidos educativos y
culturales. Las entidades publicas podran generar fondos concursables para la
difusién cultural y educativa a través de los medios comunitarios.

SECCION IV Transparencia de los medios de comunicacion social

Art. 88.- Registro publico.- Los medios de comunicacion social se registraran
obligatoriamente en un catastro a cargo del Consejo de Regulacién y Desarrollo
de la Informacién y Comunicacién dicho catastro debera contener datos
generales que se determinaran en el reglamento.
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social, asf como evitar formas de control monopélico u oligopélico del mercado
publicitario.

La creatividad publicitaria sera reconocida y protegida con los derechos de autor
y las demas normas previstas en la Ley de Propiedad Intelectual.

Los actores de la gestion publicitaria responsables de la creacion, realizacién y
difusion de los productos publicitarios recibiran en todos los casos el
reconocimiento intelectual y econémico correspondiente por los derechos de
autor sobre dichos productos.

Art. 93.- Extension de la publicidad.- La extension de la publicidad en los
medios de comunicacion se determinaré reglamentariamente por el Consejo de
Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacién, con base en
parametros técnicos y estandares internacionales en el marco del equilibrio
razonable entre contenido y publicidad comercial.

Art. 94.- Proteccion de derechos en publicidad y propaganda.- La publicidad
y propaganda respetaran los derechos garantizados por la Constitucion y los
tratados internacionales.

Los fondos para el funcionamiento de los medios comunitarios provendran de la
venta de servicios y productos comunicacionales, venta de publicidad,
donaciones, fondos de cooperacion nacional e internacional, patrocinios y
cualquier otra forma licita de

Art. 87.- Financiamiento.-
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Se prohibe la publicidad engafiosa asi como todo tipo de publicidad o
propaganda de pornografia infantil, de bebidas alcohdlicas, de cigarrillos y
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sustancias estupefacientes y psicotrépicas.

Los medios de comunicacién no podran publicitar productos cuyo uso regular o
recurrente produzca afectaciones a la salud de las personas, el Ministerio de
Salud Publica elaborara el listado de estos productos.

La publicidad de productos destinados a la alimentacion y la salud debera tener
autorizacion previa del Ministerio de Salud.

La publicidad que se curse en los programas infantiles sera debidamente
calificada por el Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién y
Comunicacion a través del respectivo reglamento.

El Superintendente de la Informacién y Comunicacién dispondré la suspensién
de la publicidad que circula a través de los medios de comunicacién cuando ésta
viole las prohibiciones establecidas en este articulo o induzca a la violencia, la
discriminacién, el racismo, la toxicomania, el sexismo, la intolerancia religiosa o
politica y toda aquella que atente contra los derechos reconocidos en la
Constitucion. Esta medida puede ser revocada por el mismo Superintendente o
por juez competente, en las condiciones que determina la ley.

Art. 95.- Inversién publica en publicidad y propaganda.-

Las entidades del sector publico que contraten servicios de publicidad y
propaganda en los medios de comunicacion social se guiaran en funcion de
criterios de igualdad de oportunidades con atencién al objeto de la
comunicacion, el piblico objetivo, a la jurisdiccion territorial de la entidad y a
los niveles de audiencia y sintonia. Se garantizara que los medios de menor
cobertura o tiraje, asi como los domiciliados en sectores rurales, participen de la
publicidad y propaganda estatal.

Las entidades del sector publico elaboraran anualmente un informe de
distribucion del gasto en publicidad contratado en cada medio de comunicacion.
Este informe se publicara en la pagina web de cada institucion.

La falta de cumplimiento de esta obligacién por parte del titular de cada
institucion plblica se sancionara por la Superintendencia de la Informacién y la
Comunicacién con una multa equivalente al 35% del total de la remuneracion
mensual de este funcionario, sin perjuicio de que se publique el informe en el
plazo de treinta dias.

El incumplimiento del deber de publicar el informe en el plazo de treinta dfas,
sefialado en el pérrafo anterior, sera causal de destitucion del titular de la
institucion.

Art. 96.- Inversion en publicidad privada.- Al menos el 10% del presupuesto
anual destinado por los anunciantes privados para publicidad de productos,
servicios o bienes que se oferten a nivel nacional en los medios de comunicacion
se invertira en medios de comunicacién de cobertura local o regional.

Se garantizara que los medios de menor cobertura o tiraje, asi como los
domiciliados en sectores rurales, participen de la publicidad.

El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion
establecer en el Reglamento correspondiente las condiciones para la
distribucion equitativa del 10% del presupuesto de los anunciantes entre los
medios locales.

SECCION VI Produccion nacional

Art. 97.- Espacio nacional.- Los medios de comunicacion audiovisual, cuya
sefial es de origen nacional, destinaran de manera progresiva, al menos el 60%
de su programacién diaria en el horario apto para todo publico, a la difusién de
contenidos de produccién nacional. Este contenido de origen nacional debera
incluir al menos un 10% de produccion nacional independiente, calculado en
funcién de la programacion total diaria del medio.

La difusion de contenidos de produccion nacional que no puedan ser
transmitidos en horario apto para todo publico sera imputable a la cuota de
pantalla que deben cumplir los medios de comunicacién audiovisual.

Para el computo del porcentaje destinado a la produccién nacional y nacional
independiente se exceptuara el tiempo dedicado a publicidad o servicios de
televenta.

La cuota de pantalla para la produccién nacional independiente se cumplird con
obras de productores acreditados por la autoridad encargada del fomento del
cine y de la producci6n audiovisual nacional.

Art. 98.- Produccion de publicidad nacional.- La publicidad que se difunda en
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territorio ecuatoriano a través de los medios de comunicacion debera ser
producida por personas naturales o juridicas ecuatorianas, cuya titularidad de la
mayoria del paguete accionario corresponda a personas ecuatorianas o
extranjeros radicados legalmente en el Ecuador, y cuya némina para su
realizacién y produccion la constituyan al menos un 80% de personas de
nacionalidad ecuatoriana o extranjeros legalmente radicados en el pais. En este
porcentaje de némina se incluiran las contrataciones de servicios profesionales.

Se prohibe la importacion de piezas publicitarias producidas fuera del pais por
empresas extranjeras.

Para efectos de esta ley, se entiende por produccién de publicidad a los
comerciales de television y cine, cufias para radio, fotografias para publicidad
estética, o cualquier otra pieza audiovisual utilizada para fines publicitarios.

No podra difundirse la publicidad que no cumpla con estas disposiciones, y se
sancionara a la persona natural o juridica que ordena el pautaje con una multa
equivalente al 50 % de lo que hubiese recaudado por el pautaje de dicha
publicidad. En caso de la publicidad estatica se multara a la empresa que difunde
la publicidad.

Se exceptua de lo establecido en este articulo a la publicidad de campafias
internacionales destinadas a promover el respeto y ejercicio de los derechos
humanos, la paz, la solidaridad y el desarrollo humano integral.

para la produccion audiovisual
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Art. 99.- Concentracion del espacio para la produccién nacional.- Un solo
productor no podra concentrar més del 25% de la cuota horaria o de la cuota de
adquisiciones de un mismo canal de television.

Art. 100.- Produccién nacional.- Una obra audiovisual se consideraré nacional
cuando al menos un 80% de personas de nacionalidad ecuatoriana o extranjeros
legalmente residentes en el pais hayan participado en su elaboracion.

Art. 101.- Productores nacionales independientes.-

Productor nacional independiente es una persona natural o juridica que no tiene
relacion laboral, vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, ni vinculacién societaria o comercial dominante con el
medio de comunicacién audiovisual al que licencia los derechos de difusion de
su obra.

Se entendera que existe vinculacion societaria o comercial dominante cuando:

1. El productor nacional independiente y el medio de comunicacion
audiovisual pertenezcan al mismo grupo econémico;

2. Una misma persona sea titular de més del 6% del capital social del medio de
comunicacion audiovisual y de la empresa productora.

Habré vinculo entre el productor nacional independiente y los propietarios,
representantes legales, accionistas o socios mayoritarios del medio de
comunicacion audiovisual, cuando haya parentesco de hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Las sociedades productoras, de capital extranjero o que dependan de una
empresa extranjera en funcién de sus 6rganos ejecutivos, su capital social o su
estrategia empresarial, no se consideraran productores nacionales
independientes.

Art.102.- Fomento a la produccién nacional y produccién nacional
independiente.- Los medios de television abierta y los sistemas de audio y
video por suscripcion que tengan dentro de su grilla de programacién uno o mas
canales cuya sefial se emite desde el territorio ecuatoriano, adquiriran
anualmente los derechos y exhibiran al menos dos largometrajes de produccion
nacional independiente. Cuando la poblacion residente o el nimero de
suscriptores en el area de cobertura del medio de comunicacién sea mayor a
quinientos mil habitantes, los dos largometrajes se exhibiran en estreno
televisivo y sus derechos de difusién deberan adquirirse con anterioridad a la
iniciacion del rodaje.

Para la adquisicion de los derechos de difusion televisiva de la produccion
nacional independiente, los medios de comunicacién de television abierta y los
sistemas de audio y video por suscripcidn destinaran un valor no menor al 2% de
los montos facturados y percibidos por el medio o sistema y que hubiesen
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declarado en el ejercicio fiscal del afio anterior. Cuando la poblacién residente
en el &rea de cobertura del medio de comunicacién sea mayor a quinientos mil
habitantes, el valor que destinara el medio de comunicacién no podra ser inferior
al 5% de los montos facturados y percibidos por el medio o sistema.

Para el caso de los sistemas de audio y video por suscripcion, el calculo para la
determinacion de los montos destinados a la adquisicién de los derechos de
difusion se realizaran en base a los ingresos percibidos por la comercializacién
de espacios publicitarios realizados por medio de los canales cuya sefial se emite
desde el territorio ecuatoriano.

En el caso de medios de comunicacion publicos, este porcentaje se calculara en
relacion a su presupuesto.

Cuando el volumen de la produccién nacional independiente no alcance a cubrir
la cuota prevista en este articulo, las producciones iberoamericanas la supliran,
en consideracion a principios de reciprocidad con los paises de origen de las
mismas.

Para los canales de televisién que no sean considerados de acuerdo a esta ley
como medios de comunicacién social de caracter nacional, la produccién
nacional independiente incluye la prestacion de todos los servicios de
produccion audiovisual.

Art. 103.- Difusién de los contenidos musicales.- En los casos de las
estaciones de radiodifusion sonora que emitan programas musicales, la masica
producida, compuesta o ejecutada en Ecuador debera representar al menos el
50% de los contenidos musicales emitidos en todos sus horarios, con el pago de
los derechos de autor conforme se establece en la ley.

Estén exentas de la obligacidon referida al 50% de los contenidos musicales, las
estaciones de caracter teméatico o especializado.

SECCION VI Espectéculos publicos
Art. 104.- Proteccion a nifias, nifios y adolescentes.-

El Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia emitira el reglamento para el
acceso a los espectéaculos publicos que afecten el interés superior de nifias, nifios
y adolescentes, de conformidad con el articulo 13 numeral 4 de la Convencién

Americana de Derechos Humanos y la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

El reglamento referido en el parrafo anterior sera de uso obligatorio por las
autoridades locales y nacionales que tengan competencia, en su respectiva
jurisdiccion, de autorizar la realizacién de espectaculos publicos.

TITULO VI Del espectro radioeléctrico

Art. 105.- radioeléctrico.- El espectro radioeléctrico es un bien de dominio
pablico del Estado, inalienable, imprescriptible e inembargable.

La administracion para el uso y aprovechamiento técnico de este recurso piblico
estratégico la ejercerd el Estado central a través de la autoridad de
telecomunicaciones.

En ningun caso, la administracion del espectro radioeléctrico implica realizar
actividades de control sobre los contenidos de los medios de comunicacion.

Administracion del espectro
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3. Lareversion de frecuencias por incumplimiento de las normas técnicas,
juridicas para su funcionamiento o fines para los que les fueron
concesionadas, y su posterior redistribucién;

4. Ladistribucién de frecuencias que regresan al Estado conforme a lo
dispuesto por la ley; y,

5. Ladistribucién equitativa de frecuencias y sefiales que permitira la
digitalizacion de los sistemas de transmision de radio y television.

En todos estos casos, la distribucién de frecuencias priorizaré al sector
comunitario hasta lograr la distribucién equitativa que establece este articulo.

Art. 107.- Reconocimiento por inversion y experiencia acumuladas.- Las
personas juridicas o naturales concesionarias de las frecuencias de radio y
television abierta, cuyo plazo expird, podran concursar para obtener o renovar su
propia frecuencia u otra diferente respetando la distribucién que haga la
autoridad de telecomunicaciones para medios privados y comunitarios. A estas
personas se les reconocera un puntaje adicional equivalente al 20% de la
puntuacion total establecida en el correspondiente concurso como
reconocimiento a la experiencia e inversién acumulada en la gestién de un
medio de comunicacion.

Art. 108.- Modalidades para la adjudicacion de concesiones.- La
adjudicacién de concesiones o autorizaciones de frecuencias del espectro
radioeléctrico para el funcionamiento de medios de comunicacién es potestad
exclusiva de la autoridad de telecomunicaciones y se hara bajo las siguientes
modalidades:

1. Adjudicacion directa de autorizacion de frecuencias para los medios
publicos.

2. Concurso publico, abierto y transparente para la adjudicacion de frecuencias
para los medios privados y comunitarios.

Art. 109.- Adjudicacién directa.- La adjudicacion directa de autorizacién de
frecuencias del espectro radioeléctrico para el funcionamiento de medios de
comunicacion social publicos se realizaré previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la autoridad de telecomunicaciones mediante el
correspondiente

reglamento que, sin perjuicio de otros requisitos, necesariamente incluira la
presentacion de la planificacion estratégica del medio de comunicacion.

En caso de que dos o mas instituciones del sector publico soliciten la
autorizacion de una misma frecuencia, la adjudicacion se definira por el informe
vinculante del Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Comunicacion en el
que, previo a la evaluacion de la planificacion estratégica de los respectivos
medios de comunicacion, se definira a quien de ellos debe otorgarse la
concesion de acuerdo con una priorizacién social, territorial e institucional.

Art. 110.- Adjudicacion por concurso para medios privados y
comunitarios.- La adjudicacion de frecuencias del espectro radioeléctrico para
el funcionamiento de medios de comunicacién social privados y comunitarios de
radio y television de sefial abierta se realizaran mediante concurso publico
abierto y transparente en el que podran intervenir todas las personas naturales y
juridicas que no tengan inhabilidades o prohibiciones legales.

Los requisitos, criterios de evaluacién y formas de puntuacion del concurso
publico seran definidos mediante reglamento por la autoridad de
telecomunicaciones, teniendo en consideracién las normas establecidas en la
presente Ley y la Ley de Telecomunicaciones; sin perjuicio de lo cual en todos
los casos el solicitante debera presentar:

1. El proyecto comunicacional, con determinacién del nombre de medio, tipo de

medio, objetivos, lugar de instalacion, cobertura, propuesta de programacion e
dmnzcio-socialoueniovecioconoian

Art. 106.- Distribucion equitativa de frecuencias.- Las frecuencias del
espectro radioeléctrico destinadas al funcionamiento de estaciones de radio y
television de sefial abierta se distribuira equitativamente en tres partes,
reservando el 33% de estas frecuencias para la operacion de medios publicos, el
33% para la operacién de medios privados, y 34% para la operacién de medios
comunitarios.

Esta distribucion se alcanzaréa de forma progresiva y principalmente mediante:
1. Laasignacion de las frecuencias todavia disponibles;

2. Lareversion de frecuencias obtenidas ilegalmente, y su posterior
redistribucion;
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2. El plan de gestion y sostenibilidad; y,
3. El estudio técnico.

Realizado el concurso, se remitira al Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacién los expedientes de hasta los 5 solicitantes mejor
puntuados.

El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion
volveré a revisar el plan de comunicacién de cada uno de ellos y en base a su
evaluacion emitira el informe vinculante para la adjudicacion de la concesion,
con el cual la Autoridad de Telecomunicaciones procedera a realizar los tramites
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administrativos para la correspondiente adjudicacion.

1. Quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los miembros del
Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion y con la
autoridad de telecomunicaciones;

2. Quienes estén asociados o tengan acciones o participaciones superiores al 6%
del capital social en una empresa en la que también son socios cualquiera de

Inhabilidades para concursar.- Se prohibe la participacién en los concursos
publicos de adjudicacion de frecuencias del espectro radioeléctrico para el
funcionamiento de estaciones privadas y comunitarias de radio y television de
sefial abierta a las personas naturales o juridicas postulantes que se hallen
incursas en las siguientes circunstancias:

Art. 111.-
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terminacion de la concesion de frecuencias del espectro radioeléctrico para el
funcionamiento de estaciones de radio y television. En el caso del numeral 9 de
este articulo, sera necesario contar previamente con un informe del Consejo de
Regulacién y Desarrollo de la Informacién y Comunicacién para tales efectos.

Art. 113.- Prohibicién de concentracién.- Esté prohibido que las personas
naturales o juridicas concentren o acumulen las concesiones de frecuencias o
sefiales para el funcionamiento de estaciones matrices de radio y television.

La autoridad de telecomunicaciones no podra adjudicar mas de una concesion de
frecuencia para matriz de radio en AM, una frecuencia para matriz de radio en
FM y una frecuencia para matriz de televisién a una misma persona natural o
juridica en todo el territorio nacional.

Quien sea titular de una concesién de radio, ya sea en AM o FM, puede
participar en los concursos publicos para la adjudicacién de no més de una
frecuencia de onda corta.

En una misma provincia no podra concesionarse una frecuencia para el
funcionamiento de una matriz de radio o television a familiares directos de un
concesionario con el que tengan parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

los miembros del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Comunicacion o la
autoridad de telecomunicaciones;

3. Quienes personalmente se encuentren en mora o estén impedidos de
contratar con instituciones, organismos y entidades del sector
publico;

4. Quienes tengan acciones o participaciones de una empresa que se encuentre
en mora o esté impedida de contratar con instituciones,
organismos y entidades del sector publico;

5. Quienes personalmente o como accionistas de una empresa hayan sido
concesionarios de una frecuencia de radio o television y se la
haya revertido al Estado por las infracciones determinadas en la
ley: y,

6. Las demas que establezcan la ley.
Art. 112.- Terminacién de la concesion de frecuencia.-

La concesion de frecuencias del espectro radioeléctrico para el funcionamiento
de estaciones de radio y televisién de sefial abierta terminara por las siguientes
causas:

1. Por vencimiento del plazo de la concesion;
2. A peticion del concesionario;
3. Por extincién de la persona juridica;

4. Por pérdida de la capacidad civil del concesionario o disolucién de la
sociedad concesionaria;

5. Por incumplimiento comprobado de las disposiciones que impiden la
concentracion de frecuencias y medios de comunicacion;

6. Por hallarse incurso de manera comprobada en alguna inhabilidad o
prohibicién para concursar en los procesos de adjudicacion de
frecuencias del espectro radioeléctrico para el funcionamiento de
estaciones de radio y television de sefial abierta, que no fue
detectada oportunamente;

7. Por hallarse incurso de manera comprobada en la disposicién que prohibe la
transferencia, arrendamiento o enajenacién de la concesion;

8. Por incumplimientos técnicos o falta de pago de las obligaciones de la
concesion;

9. Por incumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto
comunicacional; y,

10. Por las deméas causas establecidas en la ley.

La autoridad de telecomunicaciones, previo el debido proceso, resolvera la
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Art. 114.- Concesiones para repetidoras de medios privados y
comunitarios.- Para fomentar la formacién y permanencia de sistemas
nacionales o regionales de radio y televisién privados y comunitarios, las
personas naturales o juridicas a quienes se ha adjudicado una concesion para el
funcionamiento de una estacién matriz de radio o de television pueden participar
en los concursos publicos organizados por la autoridad de telecomunicaciones, y
obtener frecuencias destinadas a funcionar exclusivamente como repetidoras de
su estacion matriz en otras provincias.

Para favorecer el desarrollo de medios y contenidos locales, siempre que se
concurse por la concesién de una frecuencia de radio o television, tendran
prioridad las solicitudes para el funcionamiento de estaciones matrices, las
cuales recibiran una puntuacion adicional equivalente al 20% de la puntuacion
total del concurso en relacion a las solicitudes para el funcionamiento de
estaciones repetidoras.

Art. 115.- Autorizaciones para repetidoras de medios publicos nacionales.-
La autoridad de telecomunicaciones reservara del tercio de frecuencias
asignadas a los medios publicos el nimero necesario de frecuencias para que
operen las repetidoras de los medios ptblicos de alcance nacional.

Art. 116.- Plazo de concesion.- La concesion para el aprovechamiento de las
frecuencias de radio y television se realizara por el plazo de quince afios y sera
renovable para el mismo concesionario por una vez mediante concesion directa,
debiendo para las posteriores renovaciones ganar el concurso organizado por la
autoridad de telecomunicaciones.

Art. 117.- Intransferibilidad de las concesiones.- Las concesiones de
frecuencias que sean adjudicadas a cualquier persona natural o juridica para el
funcionamiento de medios de comunicacién no forman parte de su patrimonio, y
por lo tanto esté prohibido todo acto que esté orientado a que otra persona
natural o juridica distinta disfrute o se beneficie del uso de dichas concesiones
de frecuencias.

Si alguna persona natural o juridica, usando cualquier formato legal, pretende
vender, revender, trasladar,
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transferir o alquilar las concesiones de frecuencias otorgadas en su favor por el
Estado, tales transacciones seran nulas y no generan ningtin derecho para quien
supuestamente las adquiere; por el contrario, esto sera causa suficiente para que
las concesiones queden inmediatamente revocadas y las frecuencias
concesionadasvuelvan a la administracion del Estado.

Los propietarios de las acciones de la persona juridica concesionaria, no podran
transferir o ceder sus acciones sin la autorizacion previa y por escrito de la
autoridad de telecomunicaciones.

El beneficiario de la concesion debera ademas pagar una multa al Estado
equivalente al 50% de todo lo que hubiese obtenido o pactado obtener por la
supuesta venta, transferencia o alquiler de la frecuencia concesionada, sin
perjuicio de responder civil y penalmente por los perjuicios ocasionados a los
particulares que aparentemente adquiririan derechos por estas transacciones
ilegales.

Art. 118.- Concesiones al sector comunitario.- Dado que las concesiones de
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frecuencias para el funcionamiento de estaciones de radio y television
comunitarias se otorgan a organizaciones con personeria juridica y sin finalidad
de lucro, cuyos directorios cambian periédicamente, se establece que dicho
cambio no afecta el derecho de concesion que la organizacion ha adquirido al
ganar el correspondiente concurso publico, ni puede interpretarse como una
transferencia de la concesién de unas a otras personas.

PRIMERA .- Las instituciones y autoridades que deben designar miembros para
el Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacién
cumpliran esta obligacion en un plazo no mayor de 30 dias, contados a partir de
la publicacion de esta Ley en el Registro Oficial.

SEGUNDA .- Los contratos privados relacionados con el uso y aprovechamiento
de las frecuencias del espectro radioeléctrico de radio y television abierta,
legitimamente celebrados de conformidad con las normas legales y
constitucionales anteriores a la publicacion de esta Ley en el Registro Oficial,
seran respetados hasta la terminacién del plazo del contrato de concesion.

TERCERA - Las personas que consten como concesionarios de frecuencias del
servicio de radiodifusion sonora y de televisién abierta, en el plazo de treinta
dias a partir de la publicacién de esta Ley en el Registro Oficial, deberan
presentar a la Autoridad de Telecomunicaciones una declaracion juramentada en
la que conste que la persona natural o juridica concesionaria es quien utiliza la
concesion y/u opera la estacion autorizada por lo menos en los dos Gltimos afios.

El incumplimiento a esta disposicion dard lugar al inicio del proceso de
reversion de la concesion de frecuencia por la Autoridad de
Telecomunicaciones.

Las declaraciones juramentadas seran entregadas por la Autoridad de
Telecomunicaciones al Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacién en cuanto éste entre en funcionamiento.

CUARTA - El registro de los medios de comunicacion social ante el Consejo de
Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion debera cumplirse en
un plazo no mayor a ciento ochenta dias a partir de su conformacion.

QUINTA .- El Ministerio de Finanzas, en un plazo no mayor a 90 dias desde la
publicacion de esta Ley en el Registro Oficial, provisionara los recursos del
Presupuesto General del Estado para que el Consejo de Regulacién y Desarrollo
de la Informacién y Comunicacion pueda funcionar; y transferira dichos
recursos una vez que los miembros del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Comunicacién sean posesionados.

SEXTA.- Los medios de comunicacion audiovisual deberan alcanzar de forma
progresiva las obligaciones que se establecen para la produccién nacional y
produccion nacional independiente en el plazo de tres afios a partir de la entrada
en vigor de esta ley, empezando en el 20 % en el primer afio, 40% en el segundo
y 60 % en el tercero.

La misma gradualidad se aplicar4 para la difusion de contenidos musicales que
establece el articulo 102, en el plazo de tres afios a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, empezando en el 20% en el primer afio, 35% en el segundo, 50% en
el tercero.

SEPTIMA.- Los medios de las comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades
y organizaciones sociales que adoptaron la figura juridica de empresas o
corporaciones de derecho privado para obtener frecuencias de radio y television
podran convertirse en medios comunitarios en el plazo de hasta 180 dias, luego
de expedida la correspondiente reglamentacion por el Consejo de Regulacion y
Desarrollo de la Informacién y Comunicacion.

El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion tiene
un plazo no mayor a 60 dias a partir de su conformacién para expedir la
reglamentacion correspondiente.

OCTAVA - Dentro del plazo de hasta 180 dias, contados a partir de la
publicacion de esta ley en el Registro Oficial, las personas naturales que son
concesionarias de una frecuencia de radio o television de sefial abierta podran
constituirse en una compafiia mercantil o una persona juridica sin finalidad de
lucro, la cual previa autorizacion de la autoridad competente pasard a ser titular
de dicha concesion de frecuencia, en los términos y plazos previstos en el
contrato original de concesién a nombre de la persona natural; para tales efectos
la autoridad de telecomunicaciones elaborard el reglamento respectivo.

NOVENA - Los tramites y procesos administrativos que se encuentren en
conocimiento del CONATEL y la Superintendencia de Telecomunicaciones que
tengan

Enlaces de programacion.- Para asegurar la comunicacion intercultural y la
integracion nacional, los medios de comunicacién podran constituirse, sin
necesidad de autorizacion, en redes eventuales o permanentes que libremente
compartan una misma programacion hasta por dos horas diarias.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 119.-
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relacion con las competencias del Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacidn, o de la Superintendencia de la Informacién y la
Comunicacion, establecidas en la presente ley, seran sustanciados y resueltos por
el CONATEL y la Superintendencia de Telecomunicaciones hasta la
conformacion de dichas entidades. Una vez conformadas las entidades previstas
en esta ley, se les remitira todos los tramites y procesos administrativos que sean
de su competencia.

DECIMA..- De conformidad con el informe presentado el 18 de mayo de 2009
por la Comisién para la Auditoria de las Concesiones de las Frecuencias de
Radio y Television, creada por disposicion constitucional las frecuencias de
radio y televisién que no hayan sido otorgadas por autoridad competente; las que
no han iniciado la operacion en el plazo sefialado en el contrato de concesion; las
que no hayan pagado las tarifas de uso de concesién durante seis meses
consecutivos; las que se hayan arrendado por més de dos afios o transferido bajo
cualquier modalidad el uso de la frecuencia a terceros; y, las que han convertido
estaciones repetidoras en matrices o viceversa, seran revertidas al Estado por la
autoridad de telecomunicaciones, aplicando el debido proceso establecido en el
reglamento que para estos efectos dicte la autoridad de Telecomunicaciones.

UNDECIMA - A efectos de avanzar progresivamente en la redistribucion de las
frecuencias de radio y television de sefial abierta, las estaciones de radio y
television, cuya concesion de frecuencia se extinga dentro del plazo de un afio
contado desde la publicacion de la Ley Orgénica de Comunicacion en el
Registro Oficial, quedaran prorrogadas hasta la fecha en que el Consejo de
Regulacién y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion establezca el
procedimiento para optar por una nueva concesion. Dicha prérroga no podré ser
mayor a un afio contado desde la publicacion de esta Ley en el Registro Oficial.

DUODECIMA. - Las concesiones de radio y televisién abierta que han sido
otorgadas a personas juridicas de derecho publico para el funcionamiento de
estaciones de radio y televisién continuaran funcionando hasta que se cumpla el
plazo establecido en el respectivo contrato de concesion. En lo futuro se
someteran a las reglas establecidas para la conformacién de medios publicos
establecidos en esta Ley.

DECIMA TERCERA - La publicidad que hasta la fecha en que se publique
esta Ley en el Registro Oficial haya sido producida y difundida en los medios de
comunicacion en territorio ecuatoriano, que no cumpla las reglas para la
produccion de publicidad establecidas en esta ley, podra seguirse difundiendo
hasta por un plazo de un afio. Una vez promulgada la Ley Organica de
Comunicacion se establece el plazo de 30 dias para que productores y medios de
comunicacién cumplan con las normas establecidas para la produccion y
difusion de publicidad en el territorio ecuatoriano.

DECIMA CUARTA - En caso de fallecimiento de una persona natural
concesionaria de una frecuencia de radio o television de sefial abierta, el o la
conyuge y sus herederos continuaran haciendo uso de los derechos de concesién
hasta que finalice el plazo de la misma. Si estas personas quieren participar en el
concurso para renovar la concesion

de la frecuencia se constituirdn en una persona juridica, en un plazo de hasta 180
dias, y recibiran el beneficio del 20% del puntaje total al que hace referencia el
Art. 105 de esta Ley.

DECIMA QUINTA. - Los medios de comunicacion incluiran en su
programacion o ediciones, contenidos en las lenguas de relacion intercultural, en
un porcentaje de al menos el 5% de su programacién en un plazo de un afio,
contado a partir de la publicacién de esta Ley en el Registro Oficial.

DECIMA SEXTA.- Quienes estén trabajando en medios de comunicacion
social o entidades pUblicas tienen plazo de 6 afios para cumplir las obligaciones
establecidas en el segundo parrafo del Art. 42 de esta Ley. Los medios de
comunicacion y las entidades publicas otorgaran las facilidades de horario y de
cualquier otra indole que se requieran para tal efecto.

DECIMA SEPTIMA - Las concesiones entregadas a organizaciones religiosas
y que constan como publicas o privadas, podran transformarse en concesiones
comunitarias, sin fines de lucro.

Dentro de estas organizaciones, las personas juridicas que sean concesionarias
de més de una matriz, a partir de la fecha en que esta ley sea publicada en el
Registro Oficial y hasta que terminen los contratos de concesion suscritos
anteriormente a la entrada en vigencia de esta ley, podran solicitar al Consejo de
Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion que, las frecuencias
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que corresponden a la o las matrices, sean asignadas a entidades que tengan u
obtengan personeria juridica, y pertenezcan a la misma familia religiosa que las
estaba operando, siempre que estas frecuencias sean destinadas por la
organizacion religiosa al funcionamiento de medios de comunicacién locales o
provinciales.

DECIMA OCTAVA - A efectos de canalizar la prohibicién establecida en el
inciso final del Art. 6 de esta Ley, los medios de comunicacion de caracter
nacional que pertenezcan a organizaciones o comparifas extranjeras; que tengan
accionistas, 0 socios extranjeros; y, aquellas personas juridicas extranjeras que
se hayan domiciliado en el Ecuador para gestionar medios de comunicacion
social de caracter nacional; aplicaran, dependiendo de su situacion el siguiente
procedimiento:

1. Los accionistas, socios o propietarios extranjeros de los medios de
comunicacion social de caracter nacional, ya sean personas naturales o juridicas
que no residan legalmente en el territorio ecuatoriano tendran que enajenar la
totalidad de sus acciones, participaciones o equivalentes, a personas naturales o
juridicas que residan legalmente en el Ecuador.

2. Las compaiiias extranjeras que Unicamente se encuentren domiciliadas en el
Ecuador y a cuyo cargo esté la gestion de un medio de comunicacion social de
caracter nacional, deberan transferir el patrimonio del medio de comunicacion a
personas naturales o juridicas ecuatorianas o personas naturales extranjeras que
residan legalmente en el pais, con la correspondiente autorizacion de la
autoridad de telecomunicaciones
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En todos los casos en que se declare judicialmente la ilegalidad de una
concesion, el Estado, a través de la Procuraduria General del Estado, reclamara
obligatoriamente la reparacion integral de los dafios causados y la devolucién al
Estado de todos los beneficios econémicos generados por el usufructo de una
concesion ilegalmente obtenida. El incumplimiento de esta obligacion sera
causal de juicio politico de la o el Procurador General del Estado.

Los terceros afectados por las transacciones ilegales realizadas con frecuencias
para el funcionamiento de estaciones de radio y televisién podréan reclamar por
la via judicial a quienes los perjudicaron.

VIGESIMA SEGUNDA.- Todas las personas que recibieron frecuencias de
forma ilegal hasta la entrada en vigencia de esta ley podran devolverlas
voluntariamente al Estado en el plazo de seis meses. En estos casos, el Estado se
abstendra de reclamar reparacion alguna ni devolucién de los beneficios
obtenidos por los concesionarios. Esta exencién no afecta el derecho de terceros
para formular los reclamos judiciales que consideren convenientes.

VIGESIMA TERCERA - Hasta la fecha en que se conformen los Consejos
Nacionales de Igualdad, el o la presidenta del Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia actuara temporalmente en el Consejo de Regulacién y Desarrollo
de la Informacién y Comunicacion.

Una vez que sean conformados los Consejos Nacionales de lgualdad, sus
titulares elegiran su representante al Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacién en un plazo no mayor de 30 dfas.

VIGESIMA CUARTA .- Las atribuciones y funciones establecidas en la Ley de
Radiodifusion y Televisién para el CONARTEL que no hayan sido
expresamente atribuidas por esta ley al Consejo de Regulacién y Desarrollo de la

cuando se trate de medios audiovisuales que sean concesionarios de una o mas
frecuencias de radio o television.

El plazo para ajustarse a esta norma es de dos afios contados a partir de la
publicacion de la presente ley en el Registro Oficial.

En caso de que se incumpla con esta disposicion transitoria, la autoridad
competente aplicara las siguientes medidas, segtn el caso:

Las compafiias ecuatorianas se encontraran en causal de disolucién de pleno
derecho y seguiran el procedimiento establecido en el articulo 367 y siguientes
de la Ley de Compafifas.

El Estado Ecuatoriano procedera a cancelar el permiso de operacion concedido a
la compaiiia extranjera siguiendo el procedimiento contemplado en los articulos
406 al 410 de la Ley de Compafifas.

DECIMA NOVENA.- Las compaiiias que tengan a su cargo la gestion de
medios de comunicacién social en las que el Estado, a través de las instituciones
definidas en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica, sea accionista
mayoritario, adoptaran en un plazo no mayor a 180 dias contados a partir de la
publicacion de esta ley en el Registro Oficial, cualquiera de las figuras juridicas
establecidas en la presente Ley para la conformacién de medios de
comunicacion plblicos o empresas plblicas de comunicacion.

Los accionistas o socios privados minoritarios de compafiias que tengan a su
cargo medios de comunicacion deberan enajenar de forma obligatoria su porcion
del capital social a favor de los accionistas o socios estatales que tienen la
mayoria del paguete accionario o de las participaciones. Si dicha venta no se
concreta por voluntad de las partes en el plazo establecido en el inciso anterior,
la titularidad de las acciones o participaciones en cuestion pasara a un
fideicomiso constituido por la Superintendencia de Compaiiias y administrado
por la Corporacién Financiera Nacional, previa resolucién de incautacién de
dicho organismo de control. En un plazo adicional de hasta 120 dias, un perito
designado por la Superintendencia de Compafiias fijara el justo precio de las
acciones o participaciones transferidas al fideicomiso, precio que debera ser
cancelado al fideicomiso por parte de los accionistas mayoritarios. Una vez
cumplido lo anterior, el fideicomiso transferira la titularidad de las acciones o
participaciones a los accionistas estatales mayoritarios y entregard a los antiguos
accionistas privados minoritarios los fondos recibidos por su justo precio.

Se exceptlian de esta disposicion las compaiiias cuyo paquete accionario ha sido
incautado por el Estado ecuatoriano con posterioridad al afio 2007 y que se
encuentren en proceso de venta.

VIGESIMA - El nimero de nuevas frecuencias y sefiales de radio y television
que se obtengan de la transicion de la tecnologia analégica a la digital sera
administrado por el Estado.

VIGESIMA PRIMERA - Todas las concesiones de frecuencias que hayan sido
obtenidas ilegalmente volveran a la administracion de la autoridad de
telecomunicaciones una vez que ésta haya realizado el debido proceso.
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Comunicacion, seran asumidas y ejercidas, en los términos establecidos en el
Decreto Ejecutivo N° 8, del 13 de agosto de 2009, por el CONATEL hasta la
expedicién de una nueva Ley de Telecomunicaciones o una reforma de este
cuerpo legal, por medio de la cual se legisle permanentemente sobre la
administracion estatal de las frecuencias del espectro radioeléctrico destinado a
los servicios de radio, televisién y audio y video por suscripcion.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS PRIMERA.- Se suprime la
expresion: “delitos y”, del Art.

4 de la Ley de Radiodifusion y Television.

SEGUNDA .- Se suprime la expresion “su transferencia a otros concesionarios,
el arrendamiento de las estaciones y la cancelacion de las concesiones™ del
literal d) del quinto articulo innumerado, afiadido a continuacion del Art. 5 de la
Ley de Radiodifusion y Television.
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TERCERA .- Se suprime la expresion “Administrar y”, del literal a) del sexto
articulo innumerado, afiadido a continuacion del articulo 5 de la Ley de
Radiodifusion y Television.

CUARTA .- Se afiade “y economicos” al final del Art. 37 de la Ley de
Radiodifusion y Television.

QUINTA - Se afiade “y administrativo” del literal d) del Art. innumerado
afiadido a continuacion del Art. 5 de la Ley de Radiodifusion y Television.

SEXTA .- Se sustituye el ler parrafo del Articulo 3 de la Ley de Radiodifusion y
Television, por el siguiente:

“Art. 3.- Con sujecion a esta Ley, las personas naturales concesionarias de
canales o frecuencias de radiodifusion y television, deben ser ecuatorianas o
extranjeros residentes legalmente en el Ecuador. Las personas juridicas deben
ser ecuatorianas.”

DISPOSICIONES DEROGATORIAS PRIMERA.- Derdguense las
siguientes disposiciones de la

Ley de Radiodifusion y Television:

El articulo 5; Los articulos primero, segundo, tercero y cuarto innumerados,
afiadidos a continuacion del articulo 5; Los literales f), g), h) e i) del quinto
articulo innumerado, afiadido a continuacion del articulo 5; Los literales b) y c)
del sexto articulo innumerado, afiadido a continuacion del Art. 5; Los articulos
6,7,8,9, 10y el primer articulo innumerado, afiadido a continuacién del Art.
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10; Eldltimo pérrafo del Art. 14; Los articulos 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
24; Elsegundo parrafo del Art. 27; Los articulos 35, 39, 40, 41, 43, 43-A, 44,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55;  Los tres Ultimos parrafos del articulo
innumerado, afiadido a continuacion del articulo 55; Los articulos 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65y 66; Los literales a), b), c), f), g), h) y j) y los
pérrafos pendltimo y Gltimo del Art. 67;y, Los articulos 68 y 69.

SEGUNDA.- Deréguense la Disposicion Transitoria Sexta de la Ley de
Propiedad Intelectual, el articulo 16 y 31 de la Ley de Defensa Profesional de
Artistas, y todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que creen
preasignaciones a favor de la Sociedad General de Autores y Compositores -
SAYCE- y la Federacién Nacional de Artistas Profesionales del Ecuador -
FENARPE-.

DISPOSICION FINAL
La presente ley entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.- Quito, 24 de junio de 2013.

f.) Dr. Alexis Mera Giler, SECRETARIO NACIONAL JURIDICO.

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Educamos para el desarrollo

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, a los catorce dias del mes de
junio de dos mil trece.

f.) GABRIELA RIV ADENEIRA BURBANO, Presidenta.
f.) DRA. LIBIA RIVAS O., Secretaria General.

PALACIO NACIONAL, EN SAN FRANCISCO DE QUITO, DISTRITO
METROPOLITANO, A VEINTIUNO DE JUNIO DE DOS MIL TRECE.

SANCIONASE Y PROMULGASE. f.) Rafael Correa Delgado,
PRESIDENTE

CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.

EI REGISTRO OFICIAL no se responsabiliza por los errores ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para su promulgacion, son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que se encuentran archivados y son nuestro respaldo.
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ANEXO

Tomado del Registro Oficial

DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA PGE

CODIGO DEL TRABAJO

Codificacion 17, publicada en el Registro Oficial Suplemento 167 de 16-Dic-2005

Contiene hasta la reforma del 26-Sep-2012

ACTUALIZADO A MAYO 2013

LA COMISION DE LEGISLACION Y CODIFICACION

Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO
INTRODUCCION

La Comision de Legislacion y Codificacion del H. Congreso Nacional de
conformidad con la Constitucién Politica de la RepUblica, ha considerado
menester realizar la presente Codificacion del Cédigo del Trabajo con la
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finalidad de mantener actualizada la legislacion laboral, observando las
disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica; convenios con la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, ratificados por el Ecuador; leyes
reformatorias a éste Cddigo; observaciones formuladas por el H. doctor Marco
Proafio Maya, Diputado de la Replblica; Cédigo de la Nifiez y Adolescencia;
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Piblico; y, resoluciones del
Tribunal Constitucional.

Con estos antecedentes la Comision de Legislacion y Codificacion codifico las
disposiciones de éste Codigo, de las cuales resaltamos la no inclusion de los
articulos 115 y 116 derogados tacitamente por lo dispuesto en el Art. 94 de la
Ley para la Transformacién Econémica del Ecuador, que en su inciso sexto,
establece que a partir de la vigencia de esta Ley, la bonificacion complementaria
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y la compensacién por el incremento del costo de vida, pasan a denominarse
"Componentes Salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones”, y
suprime todas las referencias que aludan a "bonificacién complementaria” y
"compensacion por el incremento del costo de vida"; no se incluyen

los articulos 205 y 206 subtitulados "Derecho al fondo de reserva por servicios
anteriores a 1938", y "Reglas para la aplicacion del articulo anterior”,
respectivamente; no se incluye el articulo 212 subtitulado "Préstamos
hipotecarios anteriores al 8 de julio de 1955" armonizando con lo dispuesto en la
Ley de Seguridad Social; no se incluye el inciso final del articulo 408 de
conformidad a la Resolucién de la Corte Suprema de Justicia del 25 de mayo de
1989, publicada en el Registro Oficial No. 213 del 16 de junio de 1989;
igualmente no se incluye el nimero 4 del articulo 550 referente al Departamento
de Salario Minimo, en atencién a que es el Consejo Nacional de Salarios el que
establece el sueldo o salario bésico unificado para los trabajadores en general,
ademas de que el Departamento de Salarios que anteriormente funcionaba
adscrito a la Direccién General al momento se ha transformado en la Unidad
Técnica Salarial, adscrita al Ministerio de Trabajo y Empleo; y no se incluyen
los articulos 552 y 554 ya que no existe el cargo ni funcién de subinspector.

De igual manera, en esta codificacién se han codificado y sistematizado los
textos de los siguientes articulos que constan con la nueva numeracion: Texto
del articulo 35 de conformidad a lo establecido en el Convenio con la OIT No.
138, y al Codigo de la Nifiez y Adolescencia que derogé el Cédigo de Menores;
el articulo 87 en concordancia al Convenio No. 95 con la OIT, ratificado por el
Ecuador que admite el pago con cheque o acreditacion en cuenta; en el articulo
97 no se incluyen tres incisos introducidos por la Ley 2000-1, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 144 del 18 de agosto del 2000, que fueron
declarados inconstitucionales por resolucién del Tribunal Constitucional No.
193, publicada en el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 234 del 29 de
diciembre del 2000; el articulo 472 se armoniza de conformidad con el articulo 4
del Convenio 87 con la OIT: Sobre la Libertad

Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacién 1948; y, el articulo 493 se
armoniza conforme lo establecido en el Decreto 338, publicado en el Registro
Oficial No. 77 del 30 de noviembre de 1998, que crea la Direccién Regional de
Ambato.

Acogiendo las observaciones formuladas por el H. doctor Marco Proafio Maya,
se ha ordenado sisteméaticamente las siguientes disposiciones que constan con la
nueva numeracién: El texto del articulo 2; el segundo inciso del articulo 3; se
agrega un inciso al articulo 48; el articulo 79; inciso final del articulo 97; el
articulo 99; en los articulos 104 y 107 se sustituyen las referencias del
"Ministerio de Economia y Finanzas" por “Servicio de Rentas Internas"; los
textos de los articulos 136 y 150; se agregan dos incisos al articulo 157; en el
articulo 158 se armoniza el nimero 1 y se suprime el niimero 4; redaccion del
namero 4 del articulo 161; y, se agrega un inciso al articulo 262.

Adicionalmente, no se incluyen disposiciones de la Ley para la Promocién de la
Inversion y Participacion Ciudadana, que fueron declaradas inconstitucionales
por el Tribunal Constitucional conforme Resolucion No. 193- 2000 TP,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 234 del 29 de diciembre del
2000.

Finalmente, se han incluido las disposiciones que regulan el procedimiento oral
en la solucion de controversias individuales de trabajo, que en esta codificacion
constan en los articulos 575 al 588 inclusive, asi como las Disposiciones
Transitorias correspondientes.

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- Ambito de este Codigo.- Los preceptos de este Codigo regulan las
relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas
modalidades y condiciones de trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los casos
especificos a las que ellas se refieren.

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social.

El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la
Constitucion y las leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar su
esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados
que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de
necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a
trabajar sino mediante un contrato y la remuneracién correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.
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Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son
irrenunciables. Seré nula toda estipulacion en contrario.

Art. 5.- Proteccion judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.

Art. 6.- Leyes supletorias.- En todo lo que no estuviere expresamente prescrito
en este Cadigo, se aplicaran las disposiciones de los Cédigos Civil y de
Procedimiento Civil.

Art. 7.- Aplicacidn favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los
funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas
favorable a los trabajadores.

TITULO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Capitulo | De su naturaleza y especies
Paragrafo 1ro. Definiciones y reglas generales

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en
virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada
por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.

Art. 9.- Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion del
servicio o a la ejecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado
u obrero.

Art. 10.- Concepto de empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase que
fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el
servicio, se denomina empresario o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demas personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de los
obreros de las obras publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras no
s6lo las construcciones, sino también el mantenimiento de las mismas y, en
general, la realizacion de todo trabajo material relacionado con la prestacion de
servicio pUblico, aun cuando a los obreros se les hubiere extendido
nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago. Tienen la
misma calidad de empleadores respecto de los obreros de las industrias que estan
a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del
Estado y los cuerpos de bomberos respecto de sus obreros.

Art. 11.- Clasificacion.- El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o técito, y el primero, escrito o verbal; b) A sueldo, a jornal, en
participacion y mixto; c) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada,
eventual y ocasional;

d) A prueba; e) Por obra cierta, por tarea y a destajo; f) Por enganche; g)
Individual, de grupo o por equipo; y, h) Nota: Literal derogado por Decreto
Legislativo No. 8, publicado en Registro Oficial Suplemento 330 de 6 de Mayo
del 2008.

Art. 12.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expreso cuando el empleador
y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a
escrito.

A falta de estipulacion expresa, se considera tacito toda relacion de trabajo entre
empleador y trabajador.

Art. 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la
remuneracion se pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo.

Contrato en participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en las
utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de su trabajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademés del sueldo o salario fijo, el trabajador
participa en el producto del negocio del empleador, en concepto de retribucion
por su trabajo.
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Art. 14.- Estabilidad minima y excepciones.- Establécese un afio como tiempo
minimo de duracién, de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido,
que celebren los trabajadores con empresas o empleadores en general, cuando la
actividad o labor sea de naturaleza estable o permanente, sin que por esta
circunstancia los contratos por tiempo indefinido se transformen en contratos a
plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores para los efectos de esta Ley
como estables o permanentes.

Se excepttian de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la
empresa o empleador; b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

¢) Los de servicio doméstico; d) Los de aprendizaje; e) Los celebrados entre
los artesanos y sus operarios; f) Los contratos a prueba; g) Nota: Literal
derogado por Decreto Legislativo No. 8, publicado en Registro Oficial
Suplemento 330 de 6 de Mayo del 2008; y, h) Los demés que determine la ley.

Art. 15.- Contrato a prueba.- En todo contrato de aquellos a los que se refiere el
inciso primero del articulo anterior, cuando se celebre por primera vez, podra
sefialarse un tiempo de prueba, de duracién maxima de noventa dias. Vencido
este plazo, autométicamente se entendera que contindia en vigencia por el tiempo
que faltare para completar el afio. Tal contrato no podra celebrarse sino una sola
vez entre las mismas partes.

Durante el plazo de prueba, cualquiera de las partes lo puede dar por terminado
libremente.

El empleador no podra mantener simultdneamente trabajadores con contrato a
prueba por un niimero que exceda al quince por ciento del total de sus
trabajadores. Sin embargo, los empleadores que inicien sus operaciones en el
pais, o los existentes que amplien o diversifiquen su industria, actividad o
negocio, no se sujetaran al porcentaje del quince por ciento durante los seis
meses posteriores al inicio de operaciones, ampliacién o diversificacion de la
actividad, industria o negocio. Para el caso de ampliacién o diversificacion, la
exoneracion del porcentaje no se aplicara con respecto a todos los trabajadores
de la empresa sino exclusivamente sobre el incremento en el nimero de
trabajadores de las nuevas actividades comerciales o industriales.

La violacién de esta disposicion dara lugar a las sanciones previstas en este
Cadigo, sin perjuicio de que el excedente de trabajadores del porcentaje arriba
indicado, pasen a ser trabajadores permanentes, en orden de antigiiedad en el
ingreso a labores.

Art. 16.- Contratos por obra cierta, por tarea y a destajo.- El contrato es por obra
cierta, cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor
determinada por una remuneracién que comprende la totalidad de la misma, sin
tomar en consideracion el tiempo que se invierta en ejecutarla.

En el contrato por tarea, el trabajador se compromete a ejecutar una determinada
cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo previamente
establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho
de cumplirse la tarea.

En el contrato a destajo, el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de
superficie y, en general, por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para
cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Art. 17.- Contratos eventuales, ocasionales, de temporada.- Son contratos
eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales
del empleador, tales como reemplazo de personal que se encuentra ausente por
vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo
caso, en el contrato debera

puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el
nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor
demanda de produccidn o servicios en actividades habituales del empleador, en
cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta dias
continuos o discontinuos dentro de un lapso de trescientos sesenta y cinco dias.
Si la circunstancia o requerimiento de los servicios del trabajador se repite por
mas de dos perfodos anuales, el contrato se convertira en contrato de temporada.
El sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un
incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que
corresponda el trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencion de necesidades
emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual del
empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un afio. El sueldo o
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salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35%
del valor hora del salario bésico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la
contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o empleador
y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o
peri6dicos, en razdn de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos
contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los trabajadores a ser
llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se
configurara el despido intempestivo si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones,
el control y vigilancia de estos contratos.

Nota: Articulo reformado por Decreto Legislativo No. 8, publicado en Registro
Oficial Suplemento 330 de 6 de Mayo del 2008.

Nota: Incisos segundo y tercero reformados por Ley No. 00, publicada en
Registro Oficial Suplemento 351 de 29 de Diciembre del 2010.

Art. 18.- Contrato escrito.- El contrato escrito puede celebrarse por instrumento
publico o por instrumento privado. Constara en un libro especial y se conferira
copia, en cualquier tiempo, a la persona que lo solicitare.

Art. 19.- Contrato escrito obligatorio.- Se celebraran por escrito los siguientes
contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un
arte, o de una profesion determinada; b) Los de obra cierta cuyo valor de mano
de obra exceda de cinco salarios minimos vitales generales vigentes;

c) Los a destajo o por tarea, que tengan més de un afio de duracién; d) Los a
prueba; e) Los de enganche;

f) Los por grupo o por equipo; g) Los eventuales, ocasionales y de

temporada; h) Los de aprendizaje; i) Los que se estipulan por uno o mas afios;
j)Nota: Literal derogado por Decreto Legislativo No. 8, publicado en Registro
Oficial Suplemento 330 de 6 de Mayo del 2008;y, k) Los que se celebren con
adolescentes que han cumplido quince afios, incluidos los de aprendizaje; y 1)
En general, los demas que se determine en la ley.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 20.- Autoridad competente y registro.- Los contratos que deben celebrarse
por escrito se registraran dentro de los treinta dias siguientes a su suscripcion
ante el inspector del trabajo del lugar en el que preste sus servicios el trabajador,
y a falta de éste, ante el Juez de Trabajo de la misma jurisdiccién. En esta clase
de contratos se observara lo dispuesto en el Art. 18 de este Cddigo.

En el caso que el empleador no cumpliere con la obligacion sefialada en el inciso
anterior, respecto de los contratos celebrados con los adolescentes que se sefialan
en el literal k) del articulo anterior, sera sancionado por los Directores
Regionales de Trabajo con el maximo de la pena prevista en el articulo 628 de
este Cadigo, sin perjuicio de su obligacion de registrarlo. El adolescente podra
solicitar por si mismo tal registro.

En caso de no haberse celebrado contrato escrito, el adolescente podra probar la
relacion laboral por cualquier medio, inclusive con el juramento deferido.

Siempre que una persona se beneficie del trabajo de un adolescente, se presume,
para todos los efectos legales, la existencia de una relacion laboral.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito deberan
consignarse, necesariamente, clausulas referentes a:

1. Laclase o clases de trabajo objeto del contrato; 2. La manera como ha de
ejecutarse: si por unidades de tiempo, por unidades de obra, por tarea, etc.;

3. La cuantia y forma de pago de la remuneracién; 4. Tiempo de duracion del
contrato; 5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; y,

6. La declaracion de si se establecen o no sanciones, y en caso de establecerse la
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forma de determinarlas y las garantias para su efectividad.
Estos contratos estan exentos de todo impuesto o tasa.

Art. 22.- Condiciones del contrato tacito.- En los contratos que se consideren
tacitamente celebrados, se tendran por condiciones las determinadas en las leyes,
los pactos colectivos y los usos y costumbres del lugar, en la industria o trabajo
de que se trate.

En general, se aplicaran a estos contratos las mismas normas que rigen los
expresos y produciran los mismos efectos.

Art. 23.- Sujecion a los contratos colectivos.- De existir contratos colectivos, los
individuales no podran realizarse sino en la forma y condiciones fijadas en
aquellos.

Art. 23.1.- El Ministerio del ramo podra regular aquellas relaciones de trabajo
especiales que no estén reguladas en esté Cadigo, de acuerdo a la Constitucion
de la Republica.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial
Suplemento 351 de 29 de Diciembre del 2010.

Paragrafo 2do. De los contratos de enganche, de grupo y de equipo

Art. 24.- Enganche para el exterior.- En los casos en que fueren contratados
trabajadores, individual o colectivamente por enganche, para prestar servicios
fuera del pais, los contratos deberan forzosamente celebrarse por escrito.

Art. 25.- Apoderado del enganchador.- El enganchador de trabajadores debera
tener en el Ecuador, por el tiempo que duren los contratos y un afio més a partir
de la terminacion de los mismos, un apoderado legalmente constituido que
responda por las reclamaciones o demandas de los trabajadores o de sus
parientes.

Art. 26.- Fianza.- Los empresarios, los contratistas y todos los que se dediquen
al enganche de trabajadores destinados a servir fuera del pafs, estan
especialmente obligados a rendir fianza ante la autoridad que intervenga en el
contrato, por una cantidad igual, por lo menos, en cada caso, al valor del pasaje
de regreso de los trabajadores contratados, desde el lugar del trabajo hasta el de
su procedencia.

Art. 27.- Autorizacion para salida de enganchados.- La Direccion Nacional de
Migracién no autorizard la salida de los trabajadores enganchados, sin la
presentacion por parte del empresario o enganchador, de la escritura o
documento en que conste la caucion de que trata el articulo anterior.

Art. 28.- Vigilancia del cumplimiento de contratos.- EI Ministro de Trabajo y
Empleo encargara al representante diplomatico o consular de la Reptblica en el
lugar donde se hallen los trabajadores contratados, la mayor vigilancia acerca del
cumplimiento de los contratos, de los que se le remitiran copias, y se le pediran
informes periddicamente.

Art. 29.- Enganche para el pais.- Cuando el enganche se haga para prestar
servicios dentro del pais en lugar diverso de la residencia habitual de los
trabajadores o en diferente provincia, el contrato debe constar por escrito y en él
se estipulara que los gastos de ida y de regreso seran de cargo del

empleador; tales contratos llevaran la aprobacion del funcionario de trabajo del
lugar donde se realice el enganche.

Art. 30.- Prohibicion.- Queda expresamente prohibido el enganche de menores
de dieciocho afios de edad, para destinarlos a trabajos fuera del pais.

Art. 31.- Trabajo de grupo.- Si el empleador diere trabajo en comdn a un grupo
de trabajadores conservard, respecto de cada uno de ellos, sus derechos y
deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estaran
sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los efectos de la seguridad y eficacia del
trabajo; pero éste no sera representante de los trabajadores sino con el
consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran
derecho a sus remuneraciones segtin lo pactado, a falta de convenio especial,
seglin su participacion en el trabajo.
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Si un individuo se separare del grupo antes de la terminacién del trabajo, tendra
derecho a la parte proporcional de la remuneracién que le corresponda en la obra
realizada.

Art. 32.- Contrato de equipo.- Si un equipo de trabajadores, organizado
juridicamente o no, celebrare contrato de trabajo con uno o méas empleadores, no
habré distincion de derechos y obligaciones entre los componentes del equipo; y
el empleador o empleadores, como tales, no tendrén respecto de cada uno de
ellos deberes ni derechos, sino frente al grupo.

En consecuencia, el empleador no podré despedir ni desahuciar a uno o més
trabajadores del equipo y, en caso de hacerlo, se tendra como despido o
desahucio a todo el grupo y debera las indemnizaciones correspondientes a todos
y cada uno de sus componentes.

Sin embargo, en caso de indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos
internos legalmente aprobados, falta de probidad o conducta inmoral del
trabajador, o injurias graves irrogadas al empleador, su cnyuge, conviviente en
unién de hecho, ascendientes o descendientes o0 a su representante, el empleador
notificard al jefe o representante del equipo para la sustitucion

del trabajador. En caso de oposicion, el Juez del Trabajo resolvera lo
conveniente.

En los casos de riesgos del trabajo, el trabajador tendré su derecho personal para
las indemnizaciones, de acuerdo con las normas generales.

Art. 33.- Jefe de equipo.- El jefe elegido o reconocido por el equipo representara
a los trabajadores que lo integren, como un gestor de negocios, pero necesitara
autorizacion especial para cobrar y repartir la remuneracion comdn.

Art. 34.- Sustitucion de trabajador.- Si un trabajador dejare de pertenecer al
equipo podré ser sustituido por otro, previa aceptacion del empleador.

Si el empleador pusiere auxiliares o ayudantes a disposicion del equipo, no se
los considerara miembros de éste.

Capitulo Il De la capacidad para contratar

Art. 35.- Quienes pueden contratar.- Son habiles para celebrar contratos de
trabajo todos los que la Ley reconoce con capacidad civil para obligarse. Sin
embargo, los adolescentes que han cumplido quince afios de edad tienen
capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin necesidad de autorizacion
alguna y recibiran directamente su remuneracion.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 36.- Representantes de los empleadores.- Son representantes de los
empleadores los directores, gerentes, administradores, capitanes de barco, y en
general, las personas que a nombre de sus principales ejercen funciones de
direccién y administracion, aln sin tener poder escrito y suficiente segtn el
derecho comun.

El empleador y sus representantes seran solidariamente responsables en sus
relaciones con el trabajador.

Nota: TRIPLE REITERACION:

No es obligacion del trabajador saber cual es la persona que ejerce la
representacion judicial de una empresa o institucion, para

dirigir contra él su accion. Bastale dirigirse en la demanda contra las personas
que ejercen funciones de direccién y administracion. Ver los fallos 11-A, 11-B y
11-C de la Gaceta Judicial de Mayo - Agosto de 1998, pagina 3241.

La responsabilidad solidaria que consagra el Art. 36 del Cédigo del Trabajo
permite al trabajar demandar a aquel que ejerce funciones de direccién y
administracién y no necesariamente al representante legal.

Ver los fallos VII-A, VII-B y VII-C de la Gaceta Judicial de Mayo - Agosto de
1998, pagina 3254.

El trabajador puede dirigir la demanda en contra de quien ejerce funciones de
direccién y administracion; no sélo contra el representante legal.
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Capitulo 11 De los efectos del contrato de trabajo

Art. 37.- Regulacion de los contratos.- Los contratos de trabajo estan regulados
por las disposiciones de este Cddigo, alin a falta de referencia expresa y a pesar
de lo que se pacte en contrario.

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 39.- Divergencias entre las partes.- En caso de divergencias entre empleador
y trabajador sobre la remuneracién acordada o clase de trabajo que el segundo
debe ejecutar, se determinaran, una y otra, por la remuneracion percibida y la
obra o servicios prestados durante el tltimo mes.

Si esta regla no bastare para determinar tales particulares, se estard a la
costumbre establecida en la localidad para igual clase de trabajo.

Art. 40.- Derechos exclusivos del trabajador.- EI empleador no podré hacer
efectivas las obligaciones contraidas por el trabajador en los contratos que,
debiendo haber sido celebrados por escrito, no lo hubieren sido;

pero el trabajador si podra hacer valer los derechos emanados de tales contratos.

En general, todo motivo de nulidad que afecte a un contrato de trabajo sélo
podré ser alegado por el trabajador.

Art. 41.- Responsabilidad solidaria de empleadores.- Cuando el trabajo se realice
para dos 0 mas empleadores interesados en la misma empresa, como conduefios,
socios o coparticipes, ellos serén solidariamente responsables de toda obligacién
para con el trabajador.

Nota: Inciso segundo derogado por Decreto Legislativo No. 8, publicado en
Registro Oficial Suplemento 330 de 6 de Mayo del 2008.

Capitulo IV De las obligaciones del empleador y del trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del
contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Cddigo; 2. Instalar las
fabricas, talleres, oficinas y deméas lugares de trabajo, sujetdndose a las medidas
de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracién, ademas, las normas que precautelan
el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad,;

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y
por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este
Cadigo;

4. Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en nimero
de cincuenta 0 mas en la fabrica o empresa, y los locales de trabajo estuvieren
situados a mas de dos kilémetros de la poblacién més cercana;

5. Establecer escuelas elementales en beneficio de los hijos de los trabajadores,
cuando se trate de centros permanentes de trabajo ubicados a mas de dos
kilémetros de distancia de las poblaciones y siempre que la poblacién escolar
sea por lo menos de veinte nifios, sin perjuicio de las obligaciones empresariales
con relacion a los trabajadores analfabetos;

6. Si se trata de fabricas u otras empresas que tuvieren diez o més trabajadores,
establecer almacenes de articulos de primera necesidad para suministrarlos a
precios de costo aellos y

a sus familias, en la cantidad necesaria para su subsistencia. Las empresas
cumpliran esta obligacion directamente mediante el establecimiento de su propio
comisariato o mediante la contratacion de este servicio conjuntamente con otras
empresas 0 con terceros.

El valor de dichos articulos le sera descontado al trabajador al tiempo de
pagérsele su remuneracion.

Los empresarios que no dieren cumplimiento a esta obligacion seran
sancionados con multa de 4 a 20 délares de los Estados Unidos de América
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diarios, tomando en consideracion la capacidad econémica de la empresa y el
nimero de trabajadores afectados, sancién que subsistira hasta que se cumpla la
obligacion;

7. Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y
de salida; el mismo que se lo actualizara con los cambios que se produzcan; 8.
Proporcionar oportunamente a los trabajadores los (tiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas
para que éste sea realizado;

9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del sufragio
en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que dicho tiempo no
exceda de cuatro horas, asi como el necesario para ser atendidos por los
facultativos de la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o para satisfacer requerimientos o
notificaciones judiciales. Tales permisos se concederan sin reduccion de las
remuneraciones;

10. Respetar las asociaciones de trabajadores; 11. Permitir a los trabajadores
faltar o ausentarse del trabajo para desempefiar comisiones de la asociacion a
que pertenezcan, siempre que ésta dé aviso al empleador con la oportunidad
debida.

Los trabajadores comisionados gozaran de licencia por el tiempo necesario y
volverén al puesto que ocupaban conservando todos los derechos derivados de
Sus respectivos contratos; pero no ganaran la remuneracion correspondiente al
tiempo perdido;

12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado;

13. Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles
maltratos de palabra o de obra; 14. Conferir gratuitamente al trabajador,
cuantas veces lo solicite, certificados relativos a su trabajo.

Cuando el trabajador se separare definitivamente, el empleador estaré obligado a
conferirle un certificado que acredite:

a) El tiempo de servicio; b) La clase o clases de trabajo; y, c) Los salarios o
sueldos percibidos;

15. Atender las reclamaciones de los trabajadores; 16. Proporcionar lugar
seguro para guardar los instrumentos y (tiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, sin que le sea licito retener esos Utiles e instrumentos a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro motivo;

17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los
locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de este
Cédigo y darles los informes que para ese efecto sean indispensables.

Los empleadores podran exigir que presenten credenciales;

18. Pagar al trabajador la remuneracion correspondiente al tiempo perdido
cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

19. Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacion por parte del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cincuenta por ciento de su
remuneracion en caso de enfermedad no profesional, hasta por dos meses en
cada afio, previo certificado médico que acredite la imposibilidad para el trabajo
o la necesidad de descanso;

20. Proporcionar a las asociaciones de trabajadores, si lo solicitaren, un local
para que instalen sus oficinas en los centros de trabajo situados fuera de las
poblaciones. Si no existiere uno adecuado, la asociacién podra emplear para este
fin cualquiera de los locales asignados para alojamiento de los trabajadores;

21. Descontar de las remuneraciones las cuotas que, segln los estatutos de la
asociacion, tengan que abonar los trabajadores, siempre que la asociacion lo
solicite;

22. Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion
cuando, por

razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su
residencia; 23. Entregar a la asociacion a la cual pertenezca el trabajador
multado, el cincuenta por ciento de las multas, que le imponga por
incumplimiento del contrato de trabajo;
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24. La empresa que cuente con cien 0 mas trabajadores esté obligada a contratar
los servicios de un trabajador social titulado. Las que tuvieren trescientos o mas,
contrataran otro trabajador social por cada trescientos de excedente. Las
atribuciones y deberes de tales trabajadores sociales seran los inherentes a su
funcién y a los que se determinen en el titulo pertinente a la "Organizacion,
Competencia y Procedimiento™; 25. Pagar al trabajador reemplazante una
remuneracion no inferior a la basica que corresponda al reemplazado;

26. Acordar con los trabajadores o con los representantes de la asociacion
mayoritaria de ellos, el procedimiento de quejas y la constitucién del comité
obrero patronal;

27. Conceder permiso o declarar en comisién de servicio hasta por un afio y con
derecho a remuneracion hasta por seis meses al trabajador que, teniendo mas de
cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo en la misma
empresa, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia relacionada
con la actividad laboral que ejercita, o para especializarse en establecimientos
oficiales del pais, siempre que la empresa cuente con quince 0 més trabajadores
y el nimero de becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos.

El becario, al regresar al pais, debera prestar sus servicios por lo menos durante
dos afios en la misma empresa;

28. Facilitar, sin menoscabo de las labores de la empresa, la propaganda interna
en pro de la asociacion en los sitios de trabajo, la misma que sera de estricto
cardacter sindicalista;

29. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un
vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios;

30. Conceder tres dias de licencia con remuneracion completa al trabajador, en
caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en unién de hecho o de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad;

31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros
quince dias, y dar

avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demés
obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social;

32. Las empresas empleadoras registradas en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social estan obligadas a exhibir, en lugar visible y al alcance de todos
sus trabajadores, las planillas mensuales de remisién de aportes individuales y
patronales y de descuentos, y las correspondientes al pago de fondo de reserva,
debidamente selladas por el respectivo Departamento del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

Los inspectores del trabajo y los inspectores del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social tienen la obligacién de controlar el cumplimiento de esta
obligacion; se concede, ademés, accion popular para denunciar el
incumplimiento.

Las empresas empleadoras que no cumplieren con la obligacién que establece
este numeral seran sancionadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
con la multa de un salario minimo vital, cada vez, concediéndoles el plazo
maximo de diez dias para este pago, vencido el cual procedera al cobro por la
coactiva;

33. El empleador pblico o privado, que cuente con un nimero minimo de
veinticinco trabajadores, esté obligado a contratar, al menos, a una persona con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién
con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales, observandose
los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer
afio de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacién en el
Registro Oficial. En el segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de los
trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto
afio en donde la contratacion seré del 4% del total de los trabajadores, siendo ese
el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afios.

Esta obligacién se hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la
tercerizacion de servicios o intermediacion laboral.

El contrato laboral deberd ser escrito e inscrito en la Inspeccién del Trabajo
correspondiente, que mantendra un registro especifico para el

caso. La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de
trabajo, lo realizara por medio de su representante legal o tutor. Tal condicion se
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demostrara con el carné expedido por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS).

El empleador que incumpla con lo dispuesto en este numeral, sera sancionado
con una multa mensual equivalente a diez remuneraciones bésicas minimas
unificadas del trabajador en general; y, en el caso de las empresas y entidades
del Estado, la respectiva autoridad nominadora, ser sancionada administrativa y
pecuniariamente con un sueldo bésico; multa y sancién que seran impuestas por
el Director General del Trabajo, hasta que cumpla la obligacién, la misma que
ingresara en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de Trabajo y
Empleo y sera destinado a fortalecer los sistemas de supervision y control de
dicho portafolio a través de su Unidad de Discapacidades; y, el otro cincuenta
por ciento al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) para dar
cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades;

34. Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que sera
establecido por las Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y Empleo,
establecidas en el articulo 122 de este Cédigo.

35. Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusion
de las personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los puestos
de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades,
normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos,
declaraciones internacionales legalmente suscritos por el pais.

Nota: Numerales 2. y 33. sustituidos y numeral 35. agregado por Ley No. 28,
publicada en Registro Oficial 198 de 30 de Enero del 2006.

Nota: Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 223 de 7 de Marzo
del 2006.

Art. 43.- Derechos de los trabajadores llamados al servicio militar obligatorio.-
Cuando los trabajadores ecuatorianos fueren llamados al servicio en filas, por las
causales determinadas en la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las Fuerzas
Armadas Nacionales, las personas juridicas de derecho publico, las de derecho
privado con finalidad

10
social o publica y los empleadores en general, estan obligados:

1. A conservar los cargos organicos y puestos de trabajo en favor de sus
trabajadores que fueren llamados al servicio; 2. A recibir al trabajador en el
mismo cargo u ocupacion que tenfa al momento de ser llamado al servicio,
siempre que se presentare dentro de los treinta dias siguientes al de su
licenciamiento;

3. A pagarle el sueldo o salario, en la siguiente proporcion:

- Durante el primer mes de ausencia al trabajo, el ciento por ciento. - Durante el
segundo mes de ausencia al trabajo, el cincuenta por ciento.

- Durante el tercer mes de ausencia al trabajo, el veinticinco por ciento.

Quienes les reemplazaren interinamente no tendran derecho a reclamar
indemnizaciones por despido intempestivo.

Iguales derechos tendran los ciudadanos que, en situacién de “licencia
temporal”, fueren llamados al servicio en filas por causas determinadas en las
letras a) y b) del articulo 57 de la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las
Fuerzas Armadas Nacionales.

Los empleadores que no dieren cumplimiento a lo prescrito en este articulo,
seran sancionados con prision de treinta a noventa dias o multa que se impondra
de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, sin
perjuicio de los derechos de los perjudicados a reclamar las indemnizaciones que
por la ley les corresponda.

Art. 44.- Prohibiciones al empleador.- Prohibese al empleador:

a) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento
interno, legalmente aprobado; b) Retener mas del diez por ciento (10%) de la
remuneracion por concepto de multas;

c) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados; d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como
gratificacion para que se le admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo;

e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe
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por cuenta de remuneracién; f) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a
retirarse de la asociacion a que pertenezca o a que vote por determinada
candidatura;

g) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores; h) Hacer
propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

i) Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo; j) Inferir o conculcar el
derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente sindicales de
la respectiva organizacion de trabajadores;

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revisién
de la documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades
practicaren; y,

1) Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su
situacion militar. El empleador que violare esta prohibicidn, sera sancionado con
multa que se impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio
Militar Obligatorio, en cada caso.

En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas.
Art. 45.- Obligaciones del trabajador.- Son obligaciones del trabajador:

a) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que
origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o
fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa construccion;

c¢) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que
el sefialado para la jornada méxima y atn en los dias de descanso, cuando
peligren los intereses de sus comparieros o del empleador. En estos casos tendra
derecho al aumento de remuneracion de acuerdo con la ley;

d) Observar buena conducta durante el trabajo; e) Cumplir las disposiciones del
reglamento interno expedido en forma legal;
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f) Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo; g)
Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios materiales
que amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores;

h) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion
de los productos a cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los
que él tenga conocimiento por razén del trabajo que ejecuta;

i) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades; y, j) Las demas establecidas en este Codigo.

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de
trabajo; b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso
del empleador, (tiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de
estupefacientes; d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con
permiso de la autoridad respectiva; e) Hacer colectas en el lugar de trabajo
durante las horas de labor, salvo permiso del empleador;

f) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados; g) Hacer competencia al empleador
en la elaboracién o fabricacion de los articulos de la empresa;

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e, i) Abandonar el trabajo sin
causa legal.

Capitulo V De la duracién maxima de la jornada de trabajo, de los
descansos obligatorios y de las vacaciones

Paragrafo 1ro. De las jornadas y descansos
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Art. 47.- De la jornada maxima.- La jornada méxima de trabajo sera de ocho
horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo
disposicion de la ley en contrario.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo sera de seis horas diarias y
solamente por concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de
recuperacion, podra prolongarse por una hora mas, con la remuneracion y los
recargos correspondientes.

Art. 48.- Jornada especial.- Las comisiones sectoriales y las comisiones de
trabajo determinaran las industrias en que no sea permitido el trabajo durante la
jornada completa, y fijaran el nimero de horas de labor.

La jornada de trabajo para los adolescentes, no podra exceder de seis horas
diarias durante un periodo méximo de cinco dias a la semana.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se
realiza entre las 19HO00 y las 06H00 del dia siguiente, podra tener la misma
duracion y dara derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada en un
veinticinco por ciento.

Art. 50.- Limite de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de trabajo
obligatorio no pueden exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta horas
hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razén de las
circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara
otro tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre
empleador y trabajadores.

Art. 51.- Duracion del descanso.- El descanso de que trata el articulo anterior lo
gozaran a la vez todos los trabajadores, o por turnos si asi lo exigiere la indole
de las labores que realicen. Comprendera un minimo de cuarenta y ocho horas
consecutivas.

Art. 52.- Trabajo en sabados y domingos.- Las circunstancias por las que,
accidental o permanentemente, se autorice el trabajo en los dias sabados y
domingos, no podrén ser otras que éstas:

1. Necesidad de evitar un grave dafio al establecimiento o explotacion
amenazado por la inminencia de un accidente; y, en general, por caso fortuito o
fuerza mayor que demande atencion impostergable. Cuando esto ocurra
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no es necesario que preceda autorizacion del inspector del trabajo, pero el
empleador quedara obligado a comunicarselo dentro de las veinticuatro horas
siguientes al peligro o accidente, bajo multa que sera impuesta de conformidad
con lo previsto en el articulo 628 de este Codigo, que impondra el inspector del
trabajo.

En estos casos, el trabajo debera limitarse al tiempo estrictamente necesario para
atender al dafio o peligro; y,

2. La condicién manifiesta de que la industria, explotacion o labor no pueda
interrumpirse por la naturaleza de las necesidades que satisfacen, por razones de
carécter técnico o porque su interrupcion irrogue perjuicios al interés publico.

Art. 53.- Descanso semanal remunerado.- El descanso semanal forzoso sera
pagado con la cantidad equivalente a la remuneracion integra, o sea de dos dias,
de acuerdo con la naturaleza de la labor o industria.

En caso de trabajadores a destajo, dicho pago se hara tomando como base el
promedio de la remuneracién devengada de lunes a viernes; y, en ninglin caso,
ser4 inferior a la remuneracion minima.

Art. 54.- Pérdida de la remuneracion.- El trabajador que faltare
injustificadamente a media jornada continua de trabajo en el curso de la semana,
tendrd derecho a la remuneracion de seis dias, y el trabajador que faltare
injustificadamente a una jornada completa de trabajo en la semana, sélo tendra
derecho a la remuneracion de cinco jornadas.

Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no perdera la
remuneracion si la falta estuvo autorizada por el empleador o por la ley, o si se
debiere a enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente
comprobadas, y no excediere de los maximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas en dias
distintos.
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No podré el empleador imponer indemnizacion al trabajador por concepto de
faltas.

Art. 55.- Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias.- Por
convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite
fijado en los

articulos 47 y 49 de este Cédigo, siempre que se proceda con autorizacion del
inspector de trabajo y se observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en
la semana; 2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador
pagara la remuneracién correspondiente a cada una de las horas suplementarias
con més un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren
comprendidas entre las 24HO00 y las 06HO00, el trabajador tendré derecho a un
ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomard como base la
remuneracion que corresponda a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomaran en cuenta para el recargo de la
remuneracion las unidades de obra ejecutadas durante las horas excedentes de
las ocho obligatorias; en tal caso, se aumentara la remuneracién correspondiente
a cada unidad en un cincuenta por ciento o en un ciento por ciento,
respectivamente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo, se
tomara como base el valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo
diurno; y,

4. El trabajo que se ejecutare el sébado o el domingo debera ser pagado con el
ciento por ciento de recargo.

Art. 56.- Prohibicién.- Ni atn por contrato podra estipularse mayor duracién de
trabajo diario que la establecida en el articulo que antecede.

Cuando ocurriere alguno de los casos previstos en el numeral primero del
articulo 52 de este Codigo, se podra aumentar la jornada, debiendo el empleador
dar parte del hecho al inspector del trabajo, dentro del mismo plazo, bajo igual
sancién y con las mismas restricciones que se indican en el citado articulo.

Art. 57.- Division de la jornada.- La jornada ordinaria de trabajo podra ser
dividida en dos partes, con reposo de hasta de dos horas después de las cuatro
primeras horas de labor, pudiendo ser tnica, si a juicio del Director Regional del
Trabajo, asi lo impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederéan de
cinco horas.
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Art. 58.- Funciones de confianza.- Para los efectos de la remuneracién, no se
considerara como trabajo suplementario el realizado en horas que excedan de la
jornada ordinaria, cuando los empleados tuvieren funciones de confianza y
direccion, esto es el trabajo de quienes, en cualquier forma, representen al
empleador o hagan sus veces; el de los agentes viajeros, de seguros, de comercio
como vendedores y compradores, siempre gue no estén sujetos a horario fijo; y
el de los guardianes o porteros residentes, siempre que exista contrato escrito
ante la autoridad competente que establezca los particulares requerimientos y
naturaleza de las labores.

Art. 59.- Indemnizacion al empleador.- Si el trabajador, sin justa causa, dejare de
laborar las ocho horas de la jornada ordinaria, perdera la parte proporcional de la
remuneracion.

En caso de labores urgentes paralizadas por culpa del trabajador, el empleador
tendré derecho a que le indemnice el perjuicio ocasionado. Corresponde al
empleador probar la culpa del trabajador.

Art. 60.- Recuperacion de horas de trabajo.- Cuando por causas accidentales o
imprevistas, fuerza mayor u otro motivo ajeno a la voluntad de empleadores y
trabajadores se interrumpiere el trabajo, el empleador abonara la remuneracion,
sin perjuicio de las reglas siguientes:

1. El empleador tendra derecho a recuperar el tiempo perdido aumentando hasta
por tres horas las jornadas de los dias subsiguientes, sin estar obligado al pago
del recargo;

2. Dicho aumento durara hasta que las horas de exceso sean equivalentes por el
ndmero y el monto de la remuneracién, a las del periodo de interrupcion;

3. Si el empleador tuviere a los trabajadores en el establecimiento o fabrica hasta
que se renueven las labores, perderd el derecho a la recuperacion del tiempo
perdido, a menos que pague el recargo sobre la remuneracion correspondiente a
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las horas suplementarias de conformidad con lo prescrito en el articulo 55, reglas
2y 3 de este Cadigo;

4. El trabajador que no quisiere sujetarse al trabajo suplementario devolvera al
empleador lo que hubiere recibido por la remuneracion correspondiente al
tiempo de la interrupcién; y, 5. La recuperacion del tiempo perdido sélo podra
exigirse a los trabajadores previa autorizacion del inspector del trabajo, ante el
cual el empleador elevara una solicitud

detallando la fecha y causa de la interrupcién, el nimero de horas que duré, las
remuneraciones pagadas, las modificaciones que hubieren de hacerse en el
horario, asi como el nimero y determinacion de las personas a quienes se deba
aplicar el recargo de tiempo.

Art. 61.- Computo de trabajo efectivo.- Para el efecto del cémputo de las ocho
horas se considerara como tiempo de trabajo efectivo aquel en que el trabajador
se halle a disposicion de sus superiores o del empleador, cumpliendo 6rdenes
suyas.

Art. 62.- Trabajo en dias y horas de descanso obligatorio.- En los dias y horas de
descanso obligatorio el empleador no podra exigir al trabajador labor alguna, ni
aun por concepto de trabajo a destajo, exceptuandose los casos contemplados en
el articulo 52 de este Cédigo.

Art. 63.- Exhibicién de horarios de labor.- En todo establecimiento de trabajo se
exhibira en lugar visible el horario de labor para los trabajadores, asi como el de
los servicios de turno por grupos cuando la clase de labor requiera esta forma.

Las alteraciones de horario a que dieren margen la interrupcion y recuperacion
del trabajo seran publicadas en la misma forma.

El trabajador tendra derecho a conocer desde la vispera las horas fijas en que
comenzard y terminara su turno, cuando se trate de servicios por reemplazos en
una labor continua, quedandole también el derecho de exigir remuneracién por
las horas de espera, en caso de omitirse dichos avisos.

Art. 64.- Reglamento interno.- Las fabricas y todos los establecimientos de
trabajo colectivo elevarén a la Direccién Regional del Trabajo en sus respectivas
jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno para su
aprobacion.

Sin tal aprobacidn, los reglamentos no surtirdn efecto en todo lo que perjudiquen
a los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones.

El Director Regional del Trabajo reformara, de oficio, en cualquier momento,
dentro de su jurisdiccion, los reglamentos del trabajo que estuvieren aprobados,
con el objeto de que éstos contengan todas las disposiciones
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necesarias para la regulacion justa de los intereses de empleadores y trabajadores
y el pleno cumplimiento de las prescripciones legales pertinentes.

Copia auténtica del reglamento interno, suscrita por el Director Regional del
Trabajo, debera enviarse a la organizacion de trabajadores de la empresa y
fijarse permanentemente en lugares visibles del trabajo, para que pueda ser
conocido por los trabajadores. El reglamento podra ser revisado y modificado
por la aludida autoridad, por causas motivadas, en todo caso, siempre que lo
soliciten més del cincuenta por ciento de los trabajadores de la misma empresa.

Paragrafo 2do. De las fiestas civicas

Art. 65.- Dias de descanso obligatorio.- Ademéas de los sabados y domingos, son
dias de descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1y 24 de
mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.

Lo son también para las respectivas circunscripciones territoriales y ramas de
trabajo, los sefialados en las correspondientes leyes especiales.

Art. 66.- Jornada que se considerara realizada.- En las fechas expresadas en el
articulo anterior, la jornada se considerara como realizada, para los efectos del
pago de la remuneracion, siempre que no coincida con los dias de descanso
semanal.

La disposicion del inciso anterior comprende también a los trabajadores a
destajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 93 de este Cédigo.

Art. 67.- Pago en caso de licenciamiento.- Cuando por razén de cualquier fiesta
no determinada en el articulo 65 de este Cddigo, el empleador licenciare a los
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trabajadores, estara obligado a pagarles la remuneracion de ese dia, como si el
trabajo se hubiere realizado, a menos que entre empleador y trabajador hubiere
mediado convenio expreso para la suspension del trabajo, pues en tal caso nada
debera el primero al segundo por este concepto.

Art. 68.- Prohibicion de trabajo.- En los dias de descanso obligatorio queda
prohibido el trabajo que se haga por cuenta propia y

publicamente en fabricas, talleres, casas de comercio y demas establecimientos
de trabajo, sin méas excepciones que las determinadas en el articulo 52 de este
Cadigo y en las regulaciones legales sobre el trabajo en boticas, farmacias y
droguerias.

Paragrafo 3ro. De las vacaciones

Art. 69.- Vacaciones anuales.- Todo trabajador tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos
los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas
de cinco afios en la misma empresa o al mismo empleador, tendran derecho a
gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los afios
excedentes o recibiran en dinero la remuneracién correspondiente a los dias
excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo
de vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de
vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo tendran a
dieciocho dias de vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigtiedad no excederan de quince, salvo
que las partes, mediante contrato individual o colectivo, convinieren en ampliar
tal beneficio.

Art. 70.- Facultad del empleador.- La eleccién entre los dias adicionales por
antigtiedad o el pago en dinero, correspondera al empleador.

El derecho al goce del beneficio por antigtiedad de servicios rige desde el 2 de
noviembre de mil novecientos sesenta y cuatro.

Art. 71.- Liquidacion para pago de vacaciones.- La liquidacion para el pago de
vacaciones se hara en forma general y Gnica, computando la veinticuatroava
parte de lo percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo,
tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas ordinarias, suplementarias
y extraordinarias de labor y toda otra retribucién accesoria que haya tenido el
caracter de normal en la empresa en el mismo periodo, como lo dispone el
articulo 95 de este Codigo.
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Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de
vacaciones, percibira por tal concepto la parte proporcional al tiempo de
servicios.

Art. 72.- Vacaciones anuales irrenunciables.- Las vacaciones anuales
constituyen un derecho irrenunciable que no puede ser compensado con su valor
en dinero. NingUn contrato de trabajo podra terminar sin que el trabajador con
derecho a vacaciones las haya gozado, salvo lo dispuesto en el articulo 74 de
este Cadigo.

Art. 73.- Fijacion del periodo vacacional.- En el contrato se hara constar el
periodo en que el trabajador comenzara a gozar de vacaciones. No habiendo
contrato escrito o tal sefialamiento, el empleador hara conocer al trabajador, con
tres meses de anticipacion, el periodo en que le concedera la vacacion.

Art. 74.- Postergacion de vacacion por el empleador.- Cuando se trate de labores
técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al trabajador por corto
tiempo, el empleador podra negar la vacacién en un afio, para acumularla
necesariamente a la del afio siguiente.

En este caso, si el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones por salir del
servicio, tendra derecho a las remuneraciones correspondientes a las no gozadas,
con el ciento por ciento de recargo.

Art. 75.- Acumulacion de vacaciones.- El trabajador podra no hacer uso de las
vacaciones hasta por tres afios consecutivos, a fin de acumularlas en el cuarto
afio.

Art. 76.- Compensacion por vacaciones.- Si el trabajador no hubiere gozado de
las vacaciones tendra derecho al equivalente de las remuneraciones que
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correspondan al tiempo de las no gozadas, sin recargo. La liquidacion se
efectuard en la forma prevista en el articulo 71 de este Codigo.

Art. 77.- Reemplazo del trabajador que maneja fondos.- Si el trabajador que
maneja fondos hiciere uso de vacacion, podra dejar reemplazo bajo su
responsabilidad solidaria y previa aceptacion del empleador, quien pagara la
correspondiente remuneracion. Si el empleador no aceptare el reemplazo y
llamare a otra persona, cesara la responsabilidad del trabajador en goce de
vacaciones.

Art. 78.- Derechos de profesores particulares.- Los profesores que presten
servicios en establecimientos particulares de educacion, gozaran de las
vacaciones y deméas derechos que les corresponda segun las leyes especiales y en
todo cuanto les fuere a ellos favorable.

Capitulo VI De los salarios, de los sueldos, de las utilidades y de las
bonificaciones y remuneraciones adicionales

Parégrafo 1ro. De las remuneraciones y sus garantias

Art. 79.- Igualdad de remuneracion.- A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin discriminacién en razén de nacimiento, edad. sexo, etnia,
color, origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicion econémica,
orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra
indole; mas, la especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se tendran
en cuenta para los efectos de la remuneracion.

Art. 80.- Salario y sueldo.- Salario es el estipendio que paga el empleador al
obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracién que por igual
concepto corresponde al empleado.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por
unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no
laborables.

Art. 81.- Estipulacion de sueldos y salarios.- Los sueldos y salarios se
estipularan libremente, pero en ningtin caso podran ser inferiores a los minimos
legales, de conformidad con lo prescrito en el articulo 117 de este C6digo.

Se entiende por Salario Basico la retribucion econémica minima que debe
recibir una persona por su trabajo de parte de su empleador, el cual forma parte
de la remuneracion y no incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en
servicio, que perciba por razén de trabajos extraordinarios y suplementarios,
comisiones, participacion en beneficios, los fondos de reserva, el porcentaje
legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales, las remuneraciones
adicionales, ni ninguna otra retribucién que
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tenga carécter normal o convencional y todos aquellos que determine la Ley.

El monto del salario bésico sera determinado por el Consejo Nacional de
Salarios CONADES, o por el Ministerio de Relaciones Laborales en caso de no
existir acuerdo en el referido Consejo.

La revision anual del salario béasico se realizara con carcter progresivo hasta
alcanzar el salario digno de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica y en el presente Cédigo.

Nota: Incisos segundo, tercero y cuarto agregados por Ley No. 00, publicada en
Registro Oficial Suplemento 351 de 29 de Diciembre del 2010.

Art. 82.- Remuneraciones por horas: diarias, semanales y mensuales.- En todo
contrato de trabajo se estipulara el pago de la remuneracion por horas o dias, si
las labores del trabajador no fueran permanentes o se trataren de tareas
periddicas o estacionales; y, por semanas o0 mensualidades, si se tratare de
labores estables y continuas.

Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacion de servicios
personales por jornadas parciales permanentes, la remuneracién se pagara
tomando en consideracion la proporcionalidad en relacién con la remuneracién
que corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferior a los minimos
vitales generales o sectoriales.

De igual manera se pagaran los restantes beneficios de ley, a excepcion de
aquellos que por su naturaleza no pueden dividirse, que se pagaran integramente.

Art. 83.- Plazo para pagos.- El plazo para el pago de salarios no podra ser mayor
de una semana, y el pago de sueldos, no mayor de un mes.

136



Art. 84.- Remuneracidn semanal, por tarea y por obra.- Si el trabajo fuere por
tarea, 0 la obra de las que pueden entregarse por partes, tendra derecho el
trabajador a que cada semana se le reciba el trabajo ejecutado y se le abone su
valor.

Art. 85.- Anticipo de remuneracidn por obra completa.- Cuando se contrate una
obra que no puede entregarse sino completa, se dard

en anticipo por lo menos la tercera parte del precio total y lo necesario para la
adquisicion de Gtiles y materiales. En este caso el empleador tendra derecho a
exigir garantia suficiente.

Art. 86.- A quién y donde debe pagarse.- Los sueldos y salarios deberan ser
pagados directamente al trabajador o a la persona por él designada, en el lugar
donde preste sus servicios, salvo convenio escrito en contrario.

Art. 87.- Pago en moneda de curso legal.- Las remuneraciones que deban
pagarse en efectivo se pagaran exclusivamente en moneda de curso legal, y se
prohibe el pago con pagarés, vales, cupones o en cualquier otra forma que se
considere representativa de la moneda de curso legal, y que excedan a periodos
de un mes. La autoridad competente podra permitir o prescribir el pago de la
remuneracion por cheque contra un banco o por giro postal, cuando este modo
de pago sea de uso corriente o sea necesario a causa de circunstancias especiales,
cuando un contrato colectivo o un laudo arbitral asi lo establezca, o cuando, en
defecto de dichas disposiciones, el trabajador interesado preste su
consentimiento. Tampoco sera disminuida ni descontada sino en la forma
autorizada por la ley.

Art. 88.- Crédito privilegiado de primera clase.- Lo que el empleador adeude al
trabajador por salarios, sueldos, indemnizaciones y pensiones jubilares,
constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los
hipotecarios.

Art. 89.- Accion por colusién en reclamos laborales.- Los acreedores del
empleador por créditos hipotecarios o prendarios inscritos, o de obligaciones
constituidas con anterioridad a la fecha de iniciacion de las acciones laborales,
podrén obtener que no se entregue al trabajador los dineros depositados por el
remate cuando hayan iniciado o fueren a iniciar la accién por colusién, de
estimar ficticios o simulados los reclamos del trabajador.

Si no se propusiere la accion por colusion dentro del plazo de treinta dias de
decretada la retencion, el juez podra ordenar la entrega al trabajador de los
dineros retenidos.

Mientras se tramite el juicio por colusién no se entregaran al trabajador los
dineros depositados por el remate, salvo que el actor
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dejare de impulsar la accidn por treinta dias o mas.

De rechazarse la demanda por colusién se impondra al actor la multa del veinte
por ciento de los dineros que hubieren sido retenidos al trabajador, en beneficio
de éste, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas por la ley.

Art. 90.- Retencion limitada de la remuneracion por el empleador.- El empleador
podra retener el salario o sueldo por cuenta de anticipos o por compra de
articulos producidos por la empresa pero tan sélo hasta el diez por ciento del
importe de la remuneracién mensual; y, en ningdn caso, por deudas contraidas
por asociados, familiares o dependientes del trabajador, a menos que se hubiere
constituido responsable en forma legal, salvo lo dispuesto en el numero 6 del
articulo 42 de este Codigo.

Art. 91.- Inembargabilidad de la remuneracion.- La remuneracion del trabajo
sera inembargable, salvo para el pago de pensiones alimenticias.

Art. 92.- Garantia para parturientas.- No cabe retencién ni embargo de la
remuneracion que perciban las mujeres durante el periodo de dos semanas
anteriores al parto y seis semanas posteriores al mismo.

Art. 93.- Derecho a remuneracion integra.- En los dias de descanso obligatorio
sefialados en el articulo 65 de este Cddigo, los trabajadores tendran derecho a su
remuneracion integra.

Cuando el pago de la remuneracion se haga por unidades de obra, se promediara
la correspondiente a los cinco dias anteriores al dia de descanso de que se trate,
para fijar la correspondiente a éste.

Art. 94.- Condena al empleador moroso.- El empleador que no hubiere cubierto
las remuneraciones que correspondan al trabajador durante la vigencia de las

Ximena Alexandra Tapia Machuca

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Educamos para el desarrollo

relaciones de trabajo, y cuando por este motivo, para su entrega, hubiere sido
menester la accion judicial pertinente seré, ademas, condenado al pago del triple
del equivalente al monto total de las remuneraciones no pagadas del dltimo
trimestre adeudado, en beneficio del trabajador.

De determinarse por cualquier medio, que un empleador no esta pagando las
remuneraciones minimas vigentes en los términos legales establecidos, el
Ministro de Trabajo y Empleo, concedera un término de hasta cinco dias para
que durante este lapso el empleador desvirtlie, pague o suscriba un convenio de
pago de las diferencias determinadas. Si dentro del término concedido no
desvirtta, paga o suscribe el convenio de pago, segln el caso, el empleador
moroso serd sancionado con el ciento por ciento de recargo de la obligacion
determinada, pago que debera cumplirse mediante depésito ante la inspectoria
del trabajo de la correspondiente jurisdiccién, dentro del término de tres dias
posteriores a la fecha del mandamiento de pago.

Art. 95.- Sueldo o salario y retribucién accesoria.- Para el pago de
indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende como
remuneracion todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en
especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, el aporte
individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el
empleador, o cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la industria
o servicio.

Se exceptuan el porcentaje legal de utilidades el pago mensual del fondo de
reserva, los viaticos o subsidios ocasionales, la decimotercera y decimocuarta
remuneraciones, la compensacién econdémica para el salario digno, componentes
salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones, y el beneficio que
representan los servicios de orden social.

Nota: Articulo reformado por Art. 4 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 644 de 29 de Julio del 2009.

Nota: Inciso segundo reformado por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial
Suplemento 351 de 29 de Diciembre del 2010.

Art. 96.- Pago en dias habiles.- El salario o el sueldo deberan abonarse en dias
hébiles, durante las horas de trabajo y en el sitio del mismo, quedando prohibido
efectuarlo en lugares donde se expendan bebidas alcohélicas, o en tiendas, a no
ser que se trate de trabajadores de tales establecimientos.
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Paragrafo 2do. De las utilidades

Art. 97.- Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa.- El
empleador o empresa reconocerd en beneficio de sus trabajadores el quince por
ciento (15%) de las utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuira as:

El diez por ciento (10%) se dividira para los trabajadores de la empresa, sin
consideracion a las remuneraciones recibidas por cada uno de ellos durante el
afio correspondiente al reparto y sera entregado directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera entregado directamente a los trabajadores
de la empresa, en proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose por éstas al
cényuge o conviviente en unién de hecho, los hijos menores de dieciocho afios y
los hijos minusvalidos de cualquier edad.

El reparto se hara por intermedio de la asociacién mayoritaria de trabajadores de
la empresa y en proporcion al niimero de estas cargas familiares, debidamente
acreditadas por el trabajador ante el empleador. De no existir ninguna
asociacion, la entrega ser4 directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el afio completo, recibiran por tales
participaciones la parte proporcional al tiempo de servicios.

En las entidades de derecho privado en las cuales las instituciones del Estado
tienen participacién mayoritaria de recursos publicos, se estara a lo dispuesto en
la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Pablico.

Art. 98.- No tendran derecho a utilidades.- Los trabajadores que percibieren
sobresueldos o gratificaciones cuyo monto fuere igual o excediere al porcentaje
que se fija, no tendran derecho a participar en el reparto individual de las
utilidades.

Si fueren menores, tendran derecho a la diferencia.

Art. 99.- Deduccion previa del quince por ciento.- Los porcentajes o valores que
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las empresas destinen por disposicién legal, estatutaria, o por voluntad de los
socios a la

formacién o incremento de reservas legales, estatutarias o facultativas, a
participacion especial sobre las utilidades liquidas, en favor de directores,
gerentes 0 administradores de la empresa, y a otras participaciones similares que
deben hacerse sobre las utilidades liquidas anuales, se aplicaran luego de
deducido el quince por ciento correspondiente a participacion de utilidades.

Art. 100.- Utilidades para trabajadores de contratistas.- Los trabajadores que
presten sus servicios a érdenes de contratistas, incluyendo a aquellos que
desempefien labores discontinuas, participaran en las utilidades de la persona
natural o juridica en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio.

Si la participacion individual en las utilidades del obligado directo son
superiores, el trabajador solo percibira éstas; si fueren inferiores, se unificaran
directamente, tanto las del obligado directo como las del beneficiario del
servicio, sumando unas y otras, repartiéndoselas entre todos los trabajadores que
las generaron.

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de
contratistas no vinculados de ninguna manera con el beneficiario del servicio,
vale decir, de aquellos que tengan su propia infraestructura fisica, administrativa
y financiera, totalmente independiente de quien en cuyo provecho se realice la
obra o se preste el servicio, y que por tal razén proporcionen el servicio de
intermediacion a varias personas, naturales o juridicas no relacionados entre si
por ningtn medio. De comprobarse vinculacion, se procederd en la forma
prescrita en los incisos anteriores.

Nota: Articulo reformado por Decreto Legislativo No. 8, publicado en Registro
Oficial Suplemento 330 de 6 de Mayo del 2008.

Art. 101.- Exoneracion del pago de utilidades.- Quedan exonerados del pago de
la participacion en las utilidades los artesanos respecto de sus operarios y
aprendices.

Art. 102.- Las utilidades no se consideraran remuneracion.- La participacién en
las utilidades liquidas de las empresas, que perciban los trabajadores, no se
consideraran como parte de la remuneracién para los efectos de pago de aportes
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la
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determinacion del fondo de reserva y jubilacion.

Art. 103.- Se consideraran como una sola empresa.- Si una o varias empresas se
dedicaran a la produccién y otras, primordialmente, al reparto y venta de los
articulos producidos por las primeras, el Ministro de Trabajo y Empleo podra
considerarlas como una sola para el efecto del reparto de participacion de
utilidades.

Art. 104.- Determinacion de utilidades en relacién al impuesto a la renta.- Para
la determinacion de las utilidades anuales de las respectivas empresas se
tomaran como base las declaraciones o liquidaciones que se hagan para el efecto
del pago del impuesto a la renta. El Servicio de Rentas Internas, a peticion del
Director Regional del Trabajo o de las organizaciones de trabajadores de las
respectivas empresas, podra disponer las investigaciones y fiscalizaciones que
estimare convenientes para la apreciacion de las utilidades efectivas. La
respectiva organizacion de trabajadores delegara un representante para el
examen de la contabilidad.

El informe final de fiscalizacién debera contener las observaciones del
representante de los trabajadores, y se contara con ellos en cualesquiera de las
instancias de la reclamacion.

En todos los procesos que siga el Servicio de Rentas Internas, que se hayan
iniciado para la recaudacion de tributos, se debera notificar a las respectivas
autoridades de trabajo, con la determinacion de las utilidades, informacion que
servird como base para las decisiones administrativas y/o juridicas, que en lo
posterior realicen dichas autoridades.

Nota: Inciso Gltimo agregado por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial
Suplemento 797 de 26 de Septiembre del 2012

Art. 105.- Plazo para pago de utilidades.- La parte que corresponde
individualmente a los trabajadores por utilidades se pagaré dentro del plazo de
quince dias, contados a partir de la fecha de liquidacion de utilidades, que debera
hacerse hasta el 31 de marzo de cada afio.

El empleador remitira a la Direccién Regional del Trabajo la comprobacion
fehaciente de la recepcion de las utilidades por el trabajador,
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bajo pena de multa. Ademés, si requerido el empleador por la Direccién
Regional del Trabajo para que justifique el cumplimiento de tal obligacién, no
remitiere los documentos comprobatorios, sera sancionado con una multa
impuesta de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este Cédigo,
segun la capacidad de la empresa, a juicio del Director Regional del Trabajo.

Art. 105.1.- Previo acuerdo del trabajador y del patrono, todo o parte de las
utilidades que le corresponde al trabajador, podran ser canceladas en acciones de
la empresa a la que presta sus servicios, siempre que tal empresa se encuentre
registrada en una Bolsa de Valores y cumpla con el protocolo para el
cumplimiento de ética empresarial definida por el Estado y los requisitos
previstos en el Reglamento al Cédigo de la Produccién, Comercio e Inversiones.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial
Suplemento 351 de 29 de Diciembre del 2010.

Art. 106.- Saldo de utilidades no distribuidas.- Si hubiere algn saldo por
concepto de utilidades no cobradas por los trabajadores, el empleador lo
depositara en el Banco Central del Ecuador a 6rdenes del Director Regional del
Trabajo, de su respectiva jurisdiccion, a mas tardar dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que debid efectuarse el pago, a fin de cancelar dicho
saldo a los titulares. Si transcurrido un afio del depésito, el trabajador o
trabajadores no hubieren efectuado el cobro, el saldo existente incrementara
automaticamente los fondos a los que se refiere el articulo 633 de este Cédigo.

El empleador o empresario sera sancionado por el retardo en el depésito de estas
sumas con el duplo de la cantidad no depositada.

Art. 107.- Sancion por declaracion falsa de utilidades.- El Ministro de Trabajo y
Empleo, sancionara con multa de diez a veinte salarios minimos vitales, segtn la
capacidad econdmica, a la empresa en la que se comprobare, previa fiscalizacion
del Servicio de Rentas Internas, la falsedad imputable a dolo en los datos
respecto a utilidades, o el empleo de procedimientos irregulares para eludir la
entrega del porcentaje o para disminuir la cuantia del mismo.

El producto de esas multas se acumularé al quince por ciento de utilidades, en la
forma

20
que se ordena en el articulo 97 de este Cédigo.

Art. 108.- Anticipo de utilidades e impuesto a la renta.- Las empresas pueden
conceder anticipos a sus trabajadores para imputarlos al quince por ciento de las
utilidades liquidas.

La participacion en las utilidades a que tienen derecho los trabajadores no se
considerard como renta particular y no esta sujeta a gravamen tributario de
ninguna clase.

Art. 109.- Garantias en la participacion de utilidades.- La participacion en las
utilidades de las empresas, que perciban los trabajadores, tendra las mismas
garantias que tiene la remuneracion.

Art. 110.- Facultad del Ministro relativa al pago de utilidades.- El Ministro de
Trabajo y Empleo resolvera las dudas que se presentaren en la aplicacion de las
disposiciones relativas al pago de utilidades.

Paragrafo 3ro. De las remuneraciones adicionales

Art. 111.- Derecho a la decimatercera remuneracion o bono navidefio.- Los
trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les paguen, hasta el
veinticuatro de diciembre de cada afio, una remuneracién equivalente a la
doceava parte de las remuneraciones que hubieren percibido durante el afio
calendario.

La remuneracion a que se refiere el inciso anterior se calculara de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 95 de este Cédigo.

Art. 112.- Exclusion de la decimatercera remuneracion.- El goce de la
remuneracion prevista en el articulo anterior no se considerara como parte de la
remuneracion anual para el efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, ni para la determinacion del fondo de reserva y jubilacion, ni
para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas en este C6digo.
Tampoco se tomara en cuenta para el calculo del impuesto a la renta del trabajo.

Art. 113.- Derecho a la decimocuarta remuneracion.- Los trabajadores
percibiran, ademas, sin perjuicio de todas las remuneraciones a las que
actualmente tienen derecho, una bonificacién anual equivalente a
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una remuneracion basica minima unificada para los trabajadores en general y
una remuneracion basica minima unificada de los trabajadores del servicio
doméstico, respectivamente, vigentes a la fecha de pago, que serd pagada hasta
el 15 de marzo en las regiones de la Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en
las regiones de la Sierra y Amazoénica. Para el pago de esta bonificacion se
observara el régimen escolar adoptado en cada una de las circunscripciones
territoriales.

La bonificacién a la que se refiere el inciso anterior se pagara también a los
jubilados por sus empleadores, a los jubilados del IESS, pensionistas del Seguro
Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su trabajo antes
de las fechas mencionadas, recibird la parte proporcional de la decimacuarta
remuneracion al momento del retiro o separacion.

Nota: Inciso primero sustituido por Ley No. 77, publicada en Registro Oficial
75 de 2 de Mayo del 2007.

Art. 114.- Garantia de la decimacuarta remuneracion.- La remuneracion
establecida en el articulo precedente gozara de las mismas garantias sefialadas en
el articulo 112 de este Cédigo.

Art. 115.- Exclusion de operarios y aprendices.- Quedan excluidos de las
gratificaciones a las que se refiere este paragrafo, los operarios y aprendices de
artesanos.

Art. 116.- Precedentes legales.- Los precedentes legales relativos a las
remuneraciones de que trata este paragrafo, se tomaran en cuenta con relacion a
épocas anteriores a la vigencia de esta codificacion, en cuanto fueren necesarios.

Paragrafo 4to. De la politica de salarios

Art. 117.- Remuneracion Unificada.- Se entendera por tal la suma de las
remuneraciones sectoriales aplicables a partir del 1 de Enero del 2000 para los
distintos sectores o actividades de trabajo, asi como a las remuneraciones
superiores a las sectoriales que perciban los trabajadores, méas los componentes
salariales incorporados a
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partir de la fecha de vigencia de la Ley para la Transformacién Econémica del
Ecuador.

El Estado, a través del Consejo Nacional de Salarios (CONADES), establecera
anualmente el sueldo o salario basico unificado para los trabajadores privados.

La fijacion de sueldos y salarios que realice el Consejo Nacional de Salarios, asf
como las revisiones de los salarios o sueldo por sectores o ramas de trabajo que
propongan las Comisiones Sectoriales, se referiran exclusivamente a los sueldos
o salarios de los trabajadores sujetos al Cddigo del Trabajo del sector privado.

Art. 118.- Consejo Nacional de Salarios.- Como organismo técnico del
Ministerio de Trabajo y Empleo, funcionara el Consejo Nacional de Salarios,
constituido en la siguiente forma:

a) El Subsecretario de Trabajo, quien lo presidira; b) Un representante de las
Federaciones Nacionales de Camaras de Industrias, de Comercio, de
Agricultura, de la Pequefia Industria y de la Construccion; y,

c) Un representante de las Centrales de Trabajadores legalmente reconocidas.

Por cada delegado se designara el respectivo suplente. Los representantes a que
se refieren los literales b) y c) de este articulo seran designados de conformidad
con lo que disponga el reglamento.

Si el Consejo Nacional de Salarios no adoptare una resolucién por consenso en
la reunién que convocada para el efecto, se autoconvocara para una nueva
reunién que tendra lugar a mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes;
sialn en ella no se llegare al consenso, el Ministro de Trabajo y Empleo los
fijara en un porcentaje de incremento equivalente al indice de precios al
consumidor proyectado, establecido por la entidad publica autorizada para el
efecto.

Corresponde a la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico - SENRES-, la determinacion de
las politicas y la fijacion de las remuneraciones de los servidores ptblicos y
obreros del sector publico, sujetos a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
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Sector Publico y al Cédigo del Trabajo, respectivamente, de las entidades e
instituciones de todas las funciones del Estado; por lo tanto, la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico - SENRES-, precautelando la capacidad adquisitiva de los
sueldos, salarios y remuneraciones, y con base a las disponibilidades de fondos,
fijara las remuneraciones y determinara las escalas de incremento aplicables a
dichos servidores pUblicos y obreros que prestan sus servicios en dicho sector.

Art. 119.- Atribuciones del Consejo Nacional de Salarios.- Corresponde al
Consejo Nacional de Salarios asesorar al Ministro de Trabajo y Empleo en el
sefialamiento de las remuneraciones y en la aplicacién de una politica salarial
acorde con la realidad que permita el equilibrio entre los factores productivos,
con miras al desarrollo del pais.

Art. 120.- Reglamento del Consejo Nacional de Salarios.- EI Ministro de
Trabajo y Empleo dictara el reglamento para el funcionamiento del Consejo
Nacional de Salarios.

Art. 121.- Obligaciones de los empleadores.- Las entidades ptblicas o
semipUblicas, las empresas o empleadores, estaran obligados a proporcionar al
Consejo Nacional de Salarios, la informacion que fuere requerida para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

Art. 122.- Comisiones Sectoriales.- Las comisiones sectoriales de fijacion y
revision de sueldos, salarios basicos y remuneraciones basicas minimas
unificadas, estaran integradas de la siguiente manera:

a) Un vocal nombrado por el Ministro de Trabajo y Empleo, quien las
presidira; b) Un vocal nombrado en representacion de los empleadores; y,

¢) Un vocal que represente a los trabajadores.

Los vocales de que tratan las letras b) y c) de este articulo, seran designados por
cada tipo de actividad, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

Corresponde a las Comisiones Sectoriales, proponer al Consejo Nacional de
Salarios CONADES, la fijacién y revision de sueldos, salarios béasicos y
remuneraciones bésicas minimas unificadas de los trabajadores del sector
privado que laboren en las distintas
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ramas de actividad; al efecto, enmarcaran su gestion dentro de las politicas y
orientaciones que dicte el Consejo Nacional de Salarios CONADES, tendientes
a la modernizacion, adaptabilidad y simplicidad del régimen salarial,
considerando aspectos como de la eficiencia y productividad.

Art. 123.- Convocatoria a las Comisiones Sectoriales.- EI Consejo Nacional de
Salarios CONADES convocara a las comisiones sectoriales constituidas de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

El Consejo Nacional de Salarios, CONADES, cuando existan justificaciones
técnicas, dispondra que se conformen las comisiones sectoriales de las ramas de
actividad que sean necesarias, observando que las mismas se integren de la
forma prevista en el articulo 122 de este C6digo y cuidando que sus vocales
representen democraticamente a los sectores laboral y patronal, por medio de
personas que cuenten con los conocimientos técnicos necesarios.

Durante los tres meses posteriores a la convocatoria efectuada por el
CONADES, las comisiones realizaran su trabajo orientado a revisar los sueldos
y salarios basicos y remuneracion basica minima unificada de la respectiva rama
de actividad. Concluido el estudio y las investigaciones o vencido el plazo antes
anotado, remitira su informe técnico para conocimiento del Consejo Nacional de
Salarios, que analizara las recomendaciones efectuadas, asi como la estructura
ocupacional o sus modificaciones y con su criterio los enviara para resolucion
del Ministro de Trabajo y Empleo.

Art. 124.- Acuerdo de aprobacion.- La fijacion de sueldos y salarios que fueren
establecidas de conformidad con las disposiciones de este paragrafo, seran
aprobadas mediante acuerdo ministerial.

Art. 125.- Representantes en el Consejo Nacional de Salarios y en las
comisiones sectoriales.- Los representantes de los trabajadores y de los
empleadores, tanto en el Consejo Nacional de Salarios como en las comisiones
sectoriales que se constituyan en cada rama de actividad, tendran su respectivo
suplente.

Art. 126.- Consideraciones para las fijaciones de sueldos, salarios y
remuneraciones basicas minimas unificadas.- Para la fijacion de
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sueldos, salarios y remuneraciones bésicas minimas unificadas las comisiones
tendréan en cuenta:

1. Que el sueldo, salario o remuneracién béasica minima unificada baste para
satisfacer las necesidades normales de la vida del trabajador, considerandole
como jefe de familia y atendiendo a las condiciones econémicas y sociales de la
circunscripcion territorial para la que fuere a fijarse;

2. Las distintas ramas generales de la explotacién industrial, agricola, mercantil,
manufacturera, etc., en relacién con el desgaste de energia biosiquica, atenta la
naturaleza del trabajo;

3. El rendimiento efectivo del trabajo; y, 4. Las sugerencias y motivaciones de
los interesados, tanto empleadores como trabajadores.

Art. 127.- Recurso de apelacion.- Si las resoluciones de la comisién no fueren
tomadas por unanimidad, los miembros no conformes podran apelar de ellas, en
el término de tres dias ante el Consejo Nacional de Salarios, el que después de
oir el dictamen de la unidad correspondiente, decidira lo conveniente.

Art. 128.- Atribuciones de la Unidad Técnica Salarial.- La Unidad Técnica
Salarial, tendra las siguientes atribuciones:

a) Recopilar y evaluar los datos relacionados con las condiciones de vida del
trabajador, salarios percibidos, horas de labor, rendimientos, situaciéon
econémica del medio y estado financiero de las empresas. Podra, por lo tanto
requerir los datos que necesite a las entidades ptblicas, instituciones de derecho
privado con finalidad social o piblica, empresas o empleadores y especialmente
pedir la exhibicion de la contabilidad que llevan las empresas o empleadores y
efectuar estudios en relacidn con la rama de trabajo o actividad de cuya fijacion
de sueldos, salarios minimos o remuneraciones basicas minimas unificadas se
trate.

Si requerida la empresa o empleador no exhibiere la contabilidad o no presentare
los datos solicitados dentro del término que se fije, tal omisién o negligencia
sera sancionada con multa del veinticinco al ciento por ciento del salario minimo
vital a juicio del Subsecretario de Trabajo, hasta conseguir su presentacion.
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La Unidad Técnica Salarial podra delegar a cualquier funcionario o persona
técnica la revision de la contabilidad propuesta;

b) Intervenir y dar las instrucciones y orientaciones que sean necesarias y
suministrar los datos de que disponga para la fijacion de sueldos y salarios
minimos por parte de las respectivas comisiones;

) Recopilar todos los datos e informaciones sobre salarios minimos y coordinar
su accion con las diferentes entidades de objetivo similar;

d) Llevar estadistica general y clasificada, tanto de las fijaciones de sueldos
minimos como de los datos e informaciones que se requieran para una
integracion en plano nacional de los sueldos o salarios minimos de sus
precedentes;

e) Planificar y orientar la politica a seguirse en orden al sueldo, salario, o
remuneracion béasica minima unificada en el pais; f) Intervenir en la
publicacion de las fijaciones de sueldos, salarios o remuneraciones basicas
minimas unificadas que, para su validez, necesariamente deben promulgarse en
el Registro Oficial;

g) Supervigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre la fijacion de
remuneraciones; y, h) Las demas que le sefialen la ley y los reglamentos.

Art. 129.- Comisiones de trabajo.- Ademas de las comisiones sectoriales, se
conformaran y actuaran también las comisiones de trabajo, en los casos
sefialados y de acuerdo con las normas legales y reglamentarias pertinentes.

Art. 130.- Prohibicién de indexacion.- Prohibese establecer el sueldo o
remuneracion bésica minima unificada o el salario sectorial unificado como
referentes para cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores
publicos o privados, siendo nula cualquier indexacion con estas referencias.

Art. 131.- Unificacion salarial.- A partir del 13 de marzo del 2000, unificase e
incorpdrase a las remuneraciones que se encuentren percibiendo los trabajadores
del sector privado del pais, los valores correspondientes al decimoquinto sueldo
mensualizado y el decimosexto sueldo; en virtud de lo cual dichos componentes
salariales ya no se seguiran pagando en el sector privado.

En lo relativo a los componentes salariales denominados bonificacion
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complementaria y compensacion por el incremento del costo de vida
mensualizados cuya suma a la fecha es de cuarenta ddlares de los Estados
Unidos de América (US $ 40) mensuales, éstos se seguiran pagando a todos los
trabajadores en general, por el indicado valor mensual durante el afio 2000, bajo
el titulo de: componentes salariales en proceso de incorporacion a las
remuneraciones.

El proceso de incorporacion de estos dos componentes se empezara a aplicar a
partir del primero de enero del 2001, de conformidad con la tabla que se expresa
a continuacion, en délares, fijado por el articulo 1 de la Ley de Régimen
Monetario y Banco del Estado:

APARTIR DEL VALOR A REMANENTE DE 1 DE ENERO
INCORPORARSE COMPONENTES SALARIALES EN PROCESO
DE INCORPORACION

US$ US$ 2001 8.00 32.00 2002 8.00 24.00 2003 8.00 16.00 2004 8.00 8.00
2005 8.00 0.00

A la remuneracion de los trabajadores que laboran en maquila, tiempo parcial,
artesania, servicio doméstico y cualquier otra actividad de naturaleza precaria,
que hasta el 13 de marzo del 2000, percibieron valores inferiores por concepto
de bonificacién complementaria y compensacion por incremento del costo de

vida, se incorporaran tales valores en la forma prevista en la tabla anterior, de

manera proporcional al valor de tales componentes.

La remuneracion resultante de la incorporacion de los montos referidos y en la
forma establecida, se aplicara con todos sus efectos legales.

A partir del 13 de marzo del 2000, los componentes salariales, Bonificacion
Complementaria y Compensacion por el Incremento del Costo de Vida, pasan a
denominarse componentes salariales en proceso de incorporacion a las
remuneraciones, y por tal razén se suprimen todas las referencias que aludan a
Bonificacién Complementaria y Compensacién por el Incremento del Costo de
Vida, los que,
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como queda expresado, se pagaran mensualmente en la forma antes referida.

Hasta cuando concluya el proceso de unificacion de los componentes salariales a
las remuneraciones en la forma establecida en la tabla antes transcrita, esto es,
hasta el primero de enero del 2005, y considerando que esta incorporacion
también se hara a las remuneraciones de las distintas actividades o ramas de
trabajo, a éstas se las denominara “remuneraciones sectoriales unificadas"; a
partir de la indicada fecha pasaran a denominarse simplemente “remuneraciones
sectoriales.”

Los incrementos que por cualquier concepto realicen los empleadores a las
remuneraciones de sus trabajadores, seran imputables por una sola vez a los que
realice el CONADES.

Art. 132.- Congelamiento del valor de la compensacion por el incremento del
costo de vida y de la bonificacion complementaria.- Como resultado del proceso
de unificacion, congélase los valores correspondientes a la compensacién por el
incremento del costo de vida y a la bonificacién complementaria mensualizada,
al 1 de enero del afio 2000, esto es, doce ddlares (US $ 12.00) y veintiocho
dolares de los Estados Unidos de América (US $ 28.00), respectivamente.
Prohibese expresamente la revision e incremento de la bonificacién
complementaria y de la compensacion por el incremento del costo de vida, y
prohibese el establecimiento de cualquier otro sueldo o remuneracion adicional.

Art. 133.- Salario minimo vital general.- Mantiénese, exclusivamente para fines
referenciales, el salario minimo vital general de cuatro délares de los Estados
Unidos de América (US $ 4.00), el que se aplica para el calculo y determinacién
de sueldos y salarios indexados de los trabajadores publicos y privados mediante
leyes especiales y convenios individuales colectivos; sanciones o multas;
impuestos y tasas; calculo de la jubilacion patronal; o, para la aplicacién de
cualquier disposicion legal o reglamentaria en la que se haga referencia a este
tipo de salario.

Capitulo VII Del trabajo de mujeres y menores

Art. 134.- Prohibicién del trabajo de nifios, nifias y adolescentes.- Prohibese toda
clase de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y adolescentes menores de
quince afios. EIl empleador que viole esta prohibicion pagaré al menor de quince
afios el doble de la remuneracion, no estara exento de cumplir con todas las
obligaciones laborales y sociales derivadas de la relacion laboral, incluidas todas
las prestaciones y beneficios de la seguridad social, y sera sancionado con el
méximo de la multa prevista en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, y con la clausura del establecimiento en caso de reincidencia.
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Las autoridades administrativas, jueces y empleadores observaran las normas
contenidas en el TITULO V, del LIBRO I del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, en especial respecto a la erradicacion del trabajo infantil, los
trabajos formativos como précticas culturales, los derechos laborales y sociales,
asi como las medidas de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes contra la
explotacion laboral.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 135.- Horas para concurrencia a la escuela.- Los empleadores que
contrataren, mayores de quince afios y menores de dieciocho afios de edad que
no hubieren terminado su instruccion basica, estan en la obligacion de dejarles
libres dos horas diarias de las destinadas al trabajo, a fin de que concurran a una
escuela.

Ningin menor dejara de concurrir a recibir su instruccion basica, y si el
empleador por cualquier razén o medio obstaculiza su derecho a la educacién o
induce al adolescente a descuidar, desatender o abandonar su formacién
educativa, sera sancionado por los Directores Regionales de Trabajo o por los
Inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en donde no existan Directores
Regionales, con el méximo de la multa sefialada en el articulo 95 del Cddigo de
la Nifiez y Adolescencia.

Toda persona que conociere de la infraccion sefialada anteriormente, esta en la
obligacion de poner en conocimiento de la autoridad respectiva.
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Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 136.- Limite de la jornada de trabajo y remuneracion de los adolescentes.-
El trabajo de los adolescentes que han cumplido quince afios, no podra exceder
de seis horas diarias y de treinta horas semanales y, se organizara de manera que
no limite el efectivo ejercicio de su derecho a la educacion.

Para efectos de su remuneracion, se aplicaran las disposiciones establecidas en el
articulo 119 del Cddigo del Trabajo.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 137.- Prohibicién de trabajo nocturno para menores.- Prohibese el trabajo
nocturno de menores de dieciocho afios de edad.

Art. 138.- Trabajos prohibidos a menores.- Se prohibe ocupar a mujeres y
varones menores de dieciocho afios en industrias o tareas que sean consideradas
como peligrosas e insalubres, las que seran puntualizadas en un reglamento
especial que serd elaborado por el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia,
en coordinacion con el Comité Nacional para la Erradicacion Progresiva del
Trabajo Infantil- CONEPT], de acuerdo a lo previsto en el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia y los convenios internacionales ratificados por el pais.

Se prohibe las siguientes formas de trabajo:

1. Todas las formas de esclavitud o las practicas anélogas a la esclavitud, como
la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de
siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

2. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccidn de pornografia o actuaciones pornograficas y trata de personas;

3. La utilizacion o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas en
particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en
los tratados internacionales pertinentes; y,

4. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo,
es probable que dafie la salud, la seguridad o la

moralidad de los nifios, como en los casos siguientes:

a) La destilacion de alcoholes y la fabricacion o mezcla de licores; b) La
fabricacion de albayalde, minino o cualesquiera otras materias colorantes
toxicas, asi como la manipulacién de pinturas, esmaltes o barnices que
contengan sales de plomo o arsénico;

c) La fabricacion o elaboracion de explosivos, materias inflamables o causticas y
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el trabajo en locales o sitios en que se fabriquen, elaboren o depositen
cualesquiera de las antedichas materias;

d) Latalla y pulimento de vidrio, el pulimento de metales con esmeril y el
trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra habitualmente desprendimiento
de polvo o vapores irritantes o toxicos;

e) La carga o descarga de navios, aunque se efectlie por medio de griias o
cabrias; f) Los trabajos subterraneos o canteras; g) El trabajo de maquinistas o
fogoneros;

h) EI manejo de correas, cierras circulares y otros mecanismos peligrosos; i) La
fundicion de vidrio o metales; j) El transporte de materiales incandescentes; k)
El expendio de bebidas alcohélicas, destiladas o fermentadas;

1) La pesca a bordo; m) La guardiania o seguridad; y, n) En general, los
trabajos que constituyan un grave peligro para la moral o para el desarrollo
fisico de mujeres y varones menores de la indicada edad.

En el caso del trabajo de adolescentes mayores de quince afios y menores de
dieciocho afios, se consideraran ademas las prohibiciones previstas en el articulo
87 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, asi como los trabajos prohibidos para
adolescentes que determine el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 139.- Limites maximos de carga para mujeres y adolescentes de quince
afios.- En el transporte manual de carga en que se empleen mujeres y menores,
se observaran los limites méximos siguientes:

LIMITES MAXIMOS DE CARGA LIBRAS Varones hasta 16 afios 35
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Mujeres hasta 18 afios 20 Varones de 15 a 18 afios 25 Mujeres de 15 a 18 afios
20 Mujeres de 21 afios 0 més 25

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 140.- Trabajos subterraneos.- Los trabajos subterraneos a que se refiere la
letra f) del numeral 4 del articulo 138 de este Cddigo, incluyen todos los
realizados en cualquier mina o cantera de propiedad publica o privada dedicada
a la excavacion de substancias situadas bajo la superficie de la tierra por
métodos que implican el empleo de personas en dichos trabajos.

Art. 141.- Examen médico de aptitud.- Todas las empresas que empleen
trabajadores mayores de dieciocho afios y menores de veintitin afios en trabajos
subterraneos, en minas o canteras, estaran obligadas a exigir con respecto a
dichos trabajos un reconocimiento médico previo que pruebe su aptitud para
dichos trabajos, asi como reconocimientos médicos periédicos. Con ocasion del
examen médico inicial se efectuara una radiografia pulmonar y, de considerarse
necesario desde un punto de vista médico, con ocasion de posteriores examenes
médicos.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 142.- Periodicidad de los examenes médicos.- La periodicidad de los
reconocimientos a que se refiere el articulo anterior sera anual, salvo en los
casos en que, reglamentariamente, se prevea para los mismos un plazo de menor
duracion.

Art. 143.- Facultativo que otorgara el certificado médico.- Los examenes
previstos en los articulos anteriores seran efectuados y certificados por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), y no
ocasionaran gasto alguno a los menores, a sus padres 0 a sus representantes.

Art. 144.- Registro que deben llevar los empleadores.- Los empleadores tendran
a disposicion de la Inspeccién del Trabajo un registro de las personas mayores
de dieciocho afios y menores de veintidn afios, que estén empleadas o trabajen
en la parte subterranea

de las minas o canteras. En ese registro se anotaran la fecha de nacimiento,
indicaciones sobre la naturaleza de la ocupacion y la fecha en que el trabajador
fue empleado en labores subterraneas por primera vez, y se incluird un
certificado que acredite su aptitud para el empleo, sin que en el mismo figure
dato de caracter médico.
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Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 145.- Registro a disposicion de los trabajadores.- Los empleadores pondran
a disposicion de los trabajadores que lo solicitaren los datos referidos en el
articulo anterior.

Art. 146.-Nota: Articulo derogado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006.

Art. 147.- Registro especial que deben llevar quienes ocupen a adolescentes.-
Todo establecimiento que ocupe a adolescentes que han cumplido quince afios y
menores de dieciocho afios, debera llevar un registro especial en el que conste el
nombre del empleador y del trabajador adolescente, la edad que debera
justificarse con la partida de nacimiento o cédula de identidad, la clase de trabajo
a los que se destina, duracién del contrato de trabajo, el nimero de horas que
trabajan, la remuneracion que perciben y la certificacion de que el adolescente
ha cumplido o cumple su educacién basica. Copia de este registro enviaran al
Director Regional del Trabajo que podra exigir las pruebas que estimare
convenientes para asegurarse de la veracidad de los datos declarados en el
registro.

Los Directores Regionales de Trabajo o los inspectores del Trabajo en las
jurisdicciones en donde no existan Directores Regionales llevaran un registro,
por cantones, de los adolescentes que han cumplido quince afios que trabajen, y
remitiran periédicamente la informacion a los Consejos Cantonales de la Nifiez
y Adolescencia.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 148.- Sanciones.- Las violaciones a las normas establecidas en los articulos
del 139 al 147 inclusive, seran sancionadas con multas
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que seran impuestas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este
Cadigo, impuestas por el Director Regional del Trabajo, segtn el caso, y previo
informe del inspector del trabajo respectivo.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el inciso anterior, si las violaciones se
refieren al trabajo de adolescentes, los Directores Regionales de Trabajo o los
inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en donde no exista Directores
Regionales, impondran las sanciones establecidas en el articulo 95 del Cédigo de
la Nifiez y Adolescencia.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 149.- Accidentes o enfermedades de adolescentes atribuidos a culpa del
empleador.- En caso de accidente o enfermedad de una mujer o de un varén
menor de edad, si se comprobare que han sido ocasionados por un trabajo de los
prohibidos para ellos o que el accidente o enfermedad se han producido en
condiciones que signifiquen infraccion de las disposiciones de este capitulo o del
reglamento aprobado o lo prescrito en el TITULO V del LIBRO I del Cddigo de
la Nifiez y Adolescencia, se presumira de derecho que el accidente o enfermedad
se debe a culpa del empleador.

En estos casos, la indemnizacion por riesgos del trabajo, con relacion a tales
personas, no podré ser menor del doble de la que corresponde a la ordinaria.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 150.- Dias en que es prohibido trabajar.- Prohibese a los adolescentes el
trabajo en los dias sabados, domingos y en los de descanso obligatorio.

Art. 151.- Inspeccion por las autoridades.- Las autoridades de trabajo y los
jueces de la nifiez y adolescencia y las juntas cantonales de proteccion de
derechos, podréan inspeccionar, en cualquier momento, el medio y las
condiciones en que se desenvuelven las labores de los adolescentes menores de
quince afios y disponer el reconocimiento médico de éstos y el cumplimiento de
las normas protectivas.

El Comité Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil
(CONEPTI) se encargara de la ejecucion del Sistema de Inspeccién y Monitoreo
del Trabajo Infantil, y apoyara la participacion ciudadana a través de veedurias
sociales y defensorias comunitarias, para controlar el cumplimiento de las
normas legales y convenios internacionales sobre el trabajo infantil.
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Las autoridades del trabajo que en las actas o informes de inspecciones que
realicen hagan constar informacion falsa, tergiversada o distorsionada, seran
sancionadas con la destitucion de su cargo, sin perjuicio de las sanciones civiles
o penales a que hubiere lugar.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 152.- Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion
de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos
multiples el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se
justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por
otro profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o
la fecha en que tal hecho se ha producido.

El padre tiene derecho a licencia con remuneracion por diez dias por el
nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea por parto normal; en los
casos de nacimientos multiples o por ceséarea se prolongara por cinco dias més.

En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de
cuidado especial, se prolongaré la licencia por paternidad con remuneracion, por
ocho dias més y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad,
degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de discapacidad severa, el
padre podra tener una licencia con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho
que se justificara con la presentacion de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por
otro profesional.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la
licencia por maternidad, el padre podré hacer uso de la
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totalidad, 0 en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le
hubiere correspondido a la madre si no hubiese fallecido.

Nota: Articulo sustituido por Art. 4 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 528 de 13 de Febrero del 2009.

Art. .. .- Licencia por Adopcién.- Los padres adoptivos tendran derecho a
licencia con remuneracién por quince dfas, los mismos que correran a partir de
la fecha en que la hija o el hijo le fueren legalmente entregado.

Nota: Articulo agregado por Art. 5 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 528 de 13 de Febrero del 2009.

Art. .. .- Licencia con sueldo a las trabajadoras y trabajadores para el tratamiento
médico de hijas o hijos que padecen de una enfermedad degenerativa.- La
trabajadora y el trabajador tendran derecho a veinte y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija o hijo hospitalizados o con
patologias degenerativas; licencia que podra ser tomada en forma conjunta o
alternada.

La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacion de un certificado
médico otorgado por el facultativo especialista tratante y el correspondiente
certificado de hospitalizacion.

Nota: Articulo agregado por Art. 5 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 528 de 13 de Febrero del 2009.

Art. 153.- Proteccion a la mujer embarazada.- No se podré dar por terminado el
contrato de trabajo por causa del embarazo de la mujer trabajadora y el
empleador no podra reemplazarla definitivamente dentro del periodo de doce
semanas que fija el articulo anterior.

Durante este lapso la mujer tendra derecho a percibir la remuneracién completa,
salvo el caso de lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre que cubra
en forma igual o superior los amparos previstos en este Cédigo.

Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al embarazo o al
parto.- En caso de que una mujer permanezca ausente de su trabajo hasta por un
afio a consecuencia de enfermedad que, segtn el

certificado médico, se origine en el embarazo o en el parto, y la incapacite para
trabajar, no podréa darse por terminado el contrato de trabajo por esa causa. No se
pagara la remuneracién por el tiempo que exceda de las doce semanas fijadas en
el articulo precedente, sin perjuicio de que por contratos colectivos de trabajo se
sefiale un periodo mayor.
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Lo dispuesto en el inciso anterior no comprende a las excepciones puntualizadas
en el articulo 14 de este Codigo.

Salvo en los casos determinados en el articulo 172 de este Cédigo, la mujer
embarazada no podra ser objeto de despido intempestivo ni de desahucio, desde
la fecha que se inicie el embarazo, particular que justificara con la presentacion
del certificado médico otorgado por un profesional del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, y a falta de éste, por otro facultativo.

En caso de despido o desahucio a que se refiere el inciso anterior, el inspector
del trabajo ordenara al empleador pagar una indemnizacién equivalente al valor
de un afio de remuneracion a la trabajadora, sin perjuicio de los demas derechos
que le asisten.

Art. 155.- Guarderia infantil y lactancia.- En las empresas permanentes de
trabajo que cuenten con cincuenta o més trabajadores, el empleador establecera
anexo o préximo a la empresa, o centro de trabajo, un servicio de guarderia
infantil para la atencién de los hijos de éstos, suministrando gratuitamente
atencién, alimentacion, local e implementos para este servicio.

Las empresas que no puedan cumplir esta obligacion directamente, podran
unirse con otras empresas 0 contratar con terceros para prestar este servicio.

Durante los doce (12) meses posteriores al parto, la jornada de la madre lactante
durara seis (6) horas, de conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

Corresponde a la Direccién Regional del Trabajo vigilar el cumplimiento de
estas obligaciones y sancionar a las empresas que las incumplan.

Nota: Inciso tercero sustituido por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial
Suplemento 797 de 26 de Septiembre del 2012
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Art. 156.- Otras sanciones.- Salvo lo dispuesto en el articulo 148, las
infracciones de las reglas sobre el trabajo de mujeres seran penadas con multa
que seré impuesta de conformidad con el articulo 628 de este Codigo, y las
violaciones sobre el trabajo de nifios, nifias y adolescentes seran sancionadas de
conformidad con lo previsto en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, en cada caso, segun las circunstancias, pena que se doblara en
caso de reincidencia.

El producto de la multa o multas se entregara al menor o a la mujer
perjudicados.

La policia cooperara con el inspector del trabajo y mas autoridades especiales a
la comprobacidn de estas infracciones.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. ..- Para los efectos del examen médico de los menores, se consideran como
empresas industriales las siguientes:

a) Las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen,
adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, o en
las cuales las materias primas sufran una transformacion, comprendidas las
empresas dedicadas a la construccion de buques, o a la produccién,
transformacidn y transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza
motriz;

b) Las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las obras de
construccion, reparacion, conservacion, modificacion y demolicion; y,

c) Las empresas de transporte de personas 0 mercancias por carretera,
ferrocarril, via de agua interior o via aérea, comprendida la manipulacion de
mercancias en los muelles, embarcaderos, almacenes o aeropuertos.

Son trabajos no industriales todos aquellos que no estén considerados por las
autoridades competentes como industriales, agricolas o maritimos.

Los exdmenes médicos para los adolescentes mayores de quince afios deberan
tomar en cuenta los riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos y/o

psicosociales que pueden generar (sic) el desarrollo de las actividades laborales.

Se excepttian de esta disposicion aquellas labores contenidas en el articulo 138
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del Cédigo del Trabajo, por tratarse de actividades prohibidas para nifias, nifios y
adolescentes.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oficial 259 de
27 de Abril del 2006.

Art. .- Todos los menores que laboren o que vayan a trabajar en empresas
industriales, publicas o privadas, o en trabajos no industriales, deberan
someterse a un minucioso examen médico que los declare aptos para dicho
trabajo. El examen debera ser efectuado por la Unidad Técnica de Seguridad y
Salud del Ministerio de Trabajo y Empleo, con asiento en la ciudad de Quito, o
en las Direcciones Provinciales de Salud de cada provincia o sus dependencias,
las mismas que deberan emitir un certificado que acredite tal hecho, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 143 de este Cédigo. Ademas, en el mismo
certificado podran prescribirse condiciones determinadas de empleo.

Tales examenes médicos se practicaran al menos una vez al afio, o cuando el
menor o sus padres lo solicitaren, seran gratuitos y se realizaran hasta que los
trabajadores cumplan veintitin afios de edad.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oficial 259 de
27 de Abril del 2006.

Art. ..- Previo a la incorporacion de adolescentes mayores de quince afios a las
actividades permitidas por la legislacién ecuatoriana, deberan practicarse los
examenes médicos de aptitud para el empleo, con la finalidad de evaluar
minuciosamente su condicion psicofisica, establecer su real estado de salud y
recomendar las medidas preventivas frente a los riesgos potenciales de la
actividad industrial o no industrial.

Estos exdamenes médicos, a los cuales se los denominara de preempleo, seran
practicados por especialistas de la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del
Ministerio de Trabajo y Empleo, del Servicio de Medicina del Trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, especialistas en Seguridad y Salud de
las Direcciones Provinciales de Salud y los Concejos Municipales, a través de
las
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dependencias competentes o de los Patronatos Municipales y Provinciales de
Amparo Social.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oficial 259 de
27 de Abril del 2006.

Art. .- Una vez practicado el examen médico se emitira un certificado en el cual
conste el estado psicofisico del adolescente mayor de quince afios. De ser
necesario, también constara en el mismo las prescripciones determinadas o
espaciales para el empleo. Este certificado debera acompafiarse al contrato
cuando éste sea registrado en las dependencias del Ministerio de Trabajo y
Empleo.

Una vez vinculado a la empresa, el adolescente mayor de quince afios, sera
tomado en cuenta para los Programas de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores, conforme lo dispone el Reglamento de la materia.

El empleador debera archivar y mantener a disposicion de los inspectores de
trabajo el original del certificado médico de aptitud para el empleo.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oficial 259 de
27 de Abril del 2006.

Art. ..- Los trabajadores en general, tienen derecho a conocer los resultados de
los examenes médicos practicados, asi como los de laboratorio y los estudios
especiales. También tendran derecho a la confidencialidad de sus resultados,
salvo en el caso de enfermedades que, por su naturaleza, alta probabilidad de
contagio, que deberan ser puestos a disposicion de las autoridades de salud, y de
ese particular se informaré al empleador.

Si los exdamenes médicos revelaren condiciones de especial vulnerabilidad o se
detectare algan impedimento psicofisico para el desempefio de las actividades
propias de la actividad, las instancias competentes del Ministerio de Trabajo y
Empleo y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, determinarén las
medidas necesarias para su readaptacion y formacién profesional.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oficial 259 de
27 de Abril del 2006.

Capitulo V111 De los aprendices
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Art. 157.- Contrato de aprendizaje.- Contrato de aprendizaje es aquel en virtud
del cual una persona se compromete a prestar a otra, por tiempo determinado, el
que no podra exceder de un afio, sus servicios personales, percibiendo, a cambio,
la ensefianza de un arte, oficio, o cualquier forma de trabajo manual y el salario
convenido.

El contrato de aprendizaje de los adolescentes, no durara mas de dos afios en el
caso del trabajo artesanal y, seis meses en el trabajo industrial u otro tipo de
trabajo.

En ninguin caso la remuneracién del adolescente aprendiz ser4 inferior al 80% de
la remuneracion que corresponde al adulto para este tipo de trabajo, arte u oficio.

Art. 158.- Contenido del contrato de aprendizaje.- El contrato de aprendizaje
deberé contener:

1. La determinacion del oficio, arte o forma de trabajo materia del aprendizaje, y
los mecanismos de transferencia de los conocimientos, al adolescente y los
mecanismos de transferencia de los conocimientos al aprendiz;

2. El tiempo de duracion de la ensefianza; 3. El salario gradual o fijo que
ganara el aprendiz; y, 4. Las condiciones de manutencion y alojamiento,
cuando sean de cargo del empleador, y las de asistencia y tiempo que podra
dedicar el aprendiz a su instruccion fuera del taller. 4-1. La declaracion del
empleador de que el aprendiz ha cumplido quince afios, en el caso de
adolescentes, de acuerdo con la copia de la cédula de identidad o partida de
nacimiento que se adjunta al contrato.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 159.- Jornada del aprendiz.- La jornada del aprendiz se sujetara a las
disposiciones relativas al trabajo en general y al de menores, en su caso.
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Art. 160.- Obligaciones del aprendiz.- Son obligaciones del aprendiz:

1. Prestar con dedicacidn sus servicios, sujetandose a las 6rdenes y ensefianzas
del maestro; 2. Observar buenas costumbres y guardar respeto al empleador,
sus familiares y clientes del taller o fabrica;

3. Cuidar escrupulosamente los materiales y herramientas, evitando en lo posible
cualquier dafio a que se hallan expuestos; 4. Guardar reserva absoluta sobre la
vida privada del empleador, familiares y operarios, practicando la lealtad en
todos sus actos; y,

5. Procurar la mayor economia para el empleador en la ejecucion del trabajo.

Art. 161.- Obligaciones del empleador respecto al aprendiz.- Son obligaciones
del empleador:

1. Ensefiar al aprendiz el arte, oficio o forma de trabajo a que se hubiere
comprometido; 2. Pagarle cumplidamente el salario convenido;

3. Guardarle consideracion, absteniéndose de maltratos de palabra u obra; 4.
Garantizar especialmente los derechos de educacion, salud y descanso de sus
aprendices, incluso a los adolescentes;

5. Preferirle en las vacantes de operario; y, 6. Otorgarle, después de concluido
el aprendizaje, un certificado en que conste su duracion, los conocimientos y la
préctica adquiridos por el aprendiz, y la calificacion de la conducta por éste
observada.

Art. 162.- Otras obligaciones de empleador y aprendiz.- Son también
obligaciones del empleador y del aprendiz, las generales que constan en los
articulos 42 y 45, de este Codigo respectivamente, en lo que fueran aplicables.

Art. 163.- Causales de despido al aprendiz.- EI empleador puede despedir al
aprendiz, sin responsabilidad:

1. Por faltas graves de consideracion a él, a su familia o a sus clientes; y, 2. Por
incapacidad manifiesta o negligencia habitual en el oficio, arte o trabajo.

Art. 164.- Causas por las que el aprendiz puede separarse.- El aprendiz puede
justificadamente separarse del trabajo:

1. Por incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones puntualizadas
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en las reglas 1, 2, 3y 4 del articulo 161 de este Cédigo; y,

2. Si el empleador o sus familiares, trataren de inducirle a cometer un acto ilicito
o contrario a las buenas costumbres. En ambos casos, el aprendiz tendré derecho
a que se le abone un mes de salario como indemnizacion.

Art. 165.- Porcentaje de aprendices en empresas.- En toda empresa industrial,
manufacturera, fabril o textil, debera admitirse, por lo menos, el cinco por ciento
de aprendices y cuando més el quince por ciento sobre el nimero total de
trabajadores. En empresas donde trabajan menos de veinte obreros, es
obligatorio admitir siquiera un aprendiz.

El Ejecutivo reglamentara todo lo relacionado con el cumplimiento del inciso
anterior, y si, por cualquier motivo, el empleador no pudiere o no quisiere recibir
aprendices en el centro de trabajo, pagara anualmente al SECAP el costo de
capacitacion del cinco por ciento de los aprendices en las ramas de trabajo que
fijen de comln acuerdo.

Art. 166.- Maestro de aprendiz.- En las empresas antedichas, si el empleador no
pudiere dirigir personalmente el aprendizaje, sefialara la persona que deba hacer
de maestro.

Art. 167.- Promocion del aprendiz.- El aprendiz podra, en cualquier tiempo,
obtener la categoria de operario o de obrero calificado. Si se opusiese el
empleador, podré pedir al Juez del Trabajo que se le sujete a examen.

Art. 168.- Aprendizaje y remuneracion.- Podran celebrarse contratos de
aprendizaje en la industria, pequefia industria, artesania o cualquier otra
actividad, para la ensefianza de un arte, oficio o de cualquier modalidad de
trabajo manual, técnico, o que requiera de cierta especializacion, con sujecién a
las normas de este Capitulo, en lo que fueren aplicables. No podran exceder del
diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa, tendran una duracion
méxima de dos afios en caso de trabajo artesanal y de seis meses en el trabajo
industrial u otro tipo de trabajo, como establece el articulo 90 del Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia, y la remuneracidn no sera inferior al ochenta por ciento
de la que corresponda para el tipo de trabajo, arte u oficio.
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En los contratos de aprendizaje con adolescentes que han cumplido quince afios,
el empleador establecera los mecanismos tendientes a asegurar el aprendizaje
efectivo del arte, oficio o trabajo, y garantizara de manera especial y eficaz los
derechos de educacion, salud, recreacion y descanso de los aprendices.

Si al vencimiento del plazo de seis meses o dos afios, segtn el caso, se
mantuviere la relacién laboral, se convertira en contrato por tiempo indefinido.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Capitulo IX De la terminacion del contrato de trabajo

Art. 169.- Causas para la terminacion del contrato individual.- El contrato
individual de trabajo termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato; 2. Por acuerdo de las
partes; 3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del
contrato;

4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica
contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que contintie la empresa
0 negocio;

5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo; 6.
Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio,
terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general,
cualquier otro acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron
prever o que previsto, no lo pudieron evitar;

7. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Cédigo; 8.
Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Cddigo; y,

9. Por desahucio.

Art. 170.- Terminacion sin desahucio.- En los casos previstos en el articulo 169,
numeral 3 de este Codigo, la terminacion de la relacion laboral operard sin
necesidad de desahucio ni otra formalidad; bastara que se produzca la
conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del
contrato, que asi lo hayan estipulado las partes por escrito, y que
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se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.

Art. 171.- Obligacion del cesionario y derecho del trabajador.- En caso de cesién
o de enajenacién de la empresa o negocio o cualquier otra modalidad por la cual
la responsabilidad patronal sea asumida por otro empleador, éste estara obligado
a cumplir los contratos de trabajo del antecesor. En el caso de que el trabajador
opte por continuar con la relacién laboral, no habra lugar al pago de
indemnizaciones.

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.-
El empleador podréa dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno,
en los siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o
por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa
justa y siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo
mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente
aprobados; 3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union
de hecho, ascendientes o descendientes, 0 a su representante;

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para
la cual se comprometié; 6. Por denuncia injustificada contra el empleador
respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la
denuncia, quedaré asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en
trabajos permanentes; y,

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la
ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin
debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.

Art. 173.- Causas para que el trabajador pueda dar por terminado el contrato.- EI
trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, y previo visto bueno,
en los casos siguientes:

1. Por injurias graves inferidas por el empleador, sus familiares o representantes
al
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trabajador, su cényuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes; 2. Por disminucion o por falta de pago o de puntualidad en el
abono de la remuneracion pactada; y,

3. Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la
convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el articulo 52 de este
Cadigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio.

Art. 174.- Casos en los que el empleador no puede dar por terminado el
contrato.- No podra dar por terminado el contrato de trabajo:

1. Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no
profesional del trabajador, mientras no exceda de un afio.

Lo dispuesto en el inciso anterior no comprende a las excepciones puntualizadas
en el articulo 14 de este Cddigo ni al accidente que sufriera el trabajador a
consecuencia de encontrarse en estado de embriaguez debidamente comprobado,
0 a consecuencia de reyertas provocadas por él;

2. En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos
publicos obligatorios, quedando facultado el empleador para prescindir de los
servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente. Si la ausencia se
prolongare por un mes o mas, contado desde la fecha en que se haya obtenido su
licencia militar o cesado en el cargo publico, se entendera terminado el contrato,
salvo el caso de enfermedad prevista en el numeral anterior. En este caso, se
descontara el tiempo de la enfermedad del plazo estipulado para la duracién del
contrato.

Si el trabajador llamado a prestar servicio militar fuere afiliado al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social por mas de un afio, el Estado depositard en la
caja de esta institucion, al término de la conscripcion, el equivalente al fondo de
reserva y aportes del empleador y del trabajador, quedando asi habilitado dicho
tiempo; y,

3. Por ausencia de la trabajadora fundada en el descanso que, con motivo del
parto, sefiala el articulo 153 de este Cadigo, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral 1.
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Art. 175.- Caso de enfermedad no profesional del trabajador.- El empleador no
podra desahuciar ni despedir intempestivamente al trabajador durante el tiempo
que éste padeciere de enfermedad no profesional que lo inhabilite para el
trabajo, mientras aquélla no exceda de un afio.

Art. 176.- Obligacion del trabajador que hubiere recuperado su salud.- EI
trabajador estd obligado a regresar al trabajo dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que recuperd su salud y quedd en situacion de realizar las labores
propias de su cargo. Si no volviere dentro de este plazo, caducara su derecho
para exigir al empleador su reintegracion al trabajo y al pago de la
indemnizacidn establecida por el articulo 179 de este Cddigo.

Tampoco tendré derecho para reintegrarse al trabajo ni a reclamar el pago de
dicha indemnizacion si ha estado prestando servicios no ocasionales a otro
empleador, durante el tiempo considerado de enfermedad no profesional.

Art. 177.- Obligacién del trabajador de comunicar su enfermedad.- El trabajador
que adoleciere de enfermedad no profesional deberd comunicar este particular,
por escrito, al empleador y a la inspeccién del trabajo respectiva, dentro de los
tres primeros dias de la enfermedad. Si no cumpliere esta obligacion se
presumira que no existe la enfermedad.

Art. 178.- Comprobacion de la enfermedad no profesional del trabajador.- EI
trabajador que adoleciere de enfermedad no profesional la comprobara con un
certificado médico, de preferencia de un facultativo de la Direccién del Seguro
General de Salud Individual y Familiar del IESS.

El empleador tendré derecho, en cualquier tiempo, a comprobar la enfermedad
no profesional del trabajador, mediante un facultativo por él designado.

Si hubiere discrepancia, el inspector del trabajo decidira, el caso, debiendo
nombrar un tercer facultativo, a costa del empleador.

Art. 179.- Indemnizacion por no recibir al trabajador.- Si el empleador se negare
a recibir al trabajador en las mismas condiciones que antes de su enfermedad,
estara obligado a pagarle la indemnizacién de seis meses de remuneracion,
aparte de los demas derechos

34

que le correspondan. Sera, ademas, de cargo del empleador, el pago de los
honorarios y gastos judiciales del juicio que se entable.

Art. 180.- Causales de terminacion de los contratos previstos en el articulo 14.-
Los contratos de trabajo a que se refiere el articulo 14 de este Codigo podran
terminar por las causas legales establecidas en los articulos 172 y 173 de este
Caédigo.

En caso de terminacion intempestiva del contrato, se estara a lo dispuesto en el
articulo siguiente.

Art. 181.- Indemnizacién por terminacién del contrato antes del plazo
convenido.- Tanto el trabajador como el empleador podran dar por terminado el
contrato antes del plazo convenido.

Cuando lo hiciere el empleador, sin causa legal, pagar4 al trabajador una
indemnizacion equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion total, por
todo el tiempo que faltare para la terminacion del plazo pactado.

Igualmente, cuando lo hiciere el trabajador, abonara al empleador, como
indemnizacion, el veinticinco por ciento de la remuneracion computada en igual
forma.

Art. 182.- Pago para el regreso del trabajador.- Terminado un contrato de trabajo
por cualquier causa, el trabajador que hubiere tenido que trasladarse desde el
lugar de su residencia habitual al de su trabajo, tendra derecho a que el
empleador le suministre el dinero necesario para el regreso, salvo el caso
contemplado en el numeral 4 del articulo 172 de este Cddigo.

Art. 183.- Calificacion del visto bueno.- En los casos contemplados en los
articulos 172 y 173 de este Cédigo, las causas aducidas para la terminacion del
contrato, deberan ser calificadas por el inspector del trabajo, quien concedera o
negard su visto bueno a la causa alegada por el peticionario, cifiéndose a lo
prescrito en el capitulo "Del Procedimiento”.

La resolucién del inspector no quita el derecho de acudir ante el Juez del
Trabajo, pues, sélo tendra valor de informe que se lo apreciara con criterio
judicial, en relacién con las pruebas rendidas en el juicio.

Capitulo X Del desahucio y del despido
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Art. 184.- Del desahucio.- Desahucio es el aviso con el que una de las partes
hace saber a la otra que su voluntad es la de dar por terminado el contrato.

En los contratos a plazo fijo, cuya duracién no podra exceder de dos afios no
renovables, su terminacién deberd notificarse cuando menos con treinta dias de
anticipacion, y de no hacerlo asi, se convertira en contrato por tiempo
indefinido.

El desahucio se notificara en la forma prevista en el capitulo "De la
Competencia y del Procedimiento.

Art. 185.- Bonificaciones por desahucio.- En los casos de terminacion de la
relacion laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, el
empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente
a la Gltima remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio prestados
a la misma empresa o empleador.

Mientras transcurra el plazo de treinta dias en el caso de la notificacion de
terminacion del contrato de que se habla en el articulo anterior pedido por el
empleador, y de quince dias en el caso del desahucio solicitado por el trabajador,
el inspector de trabajo procedera a liquidar el valor que representan las
bonificaciones y la notificacion del empleador no tendré efecto alguno si al
término del plazo no consignare el valor de la liquidacion que se hubiere
realizado.

Lo dicho no obsta el derecho de percibir las indemnizaciones que por otras
disposiciones correspondan al trabajador.

Art. 186.- Prohibicién de desahucio.- Prohibese el desahucio dentro del lapso de
treinta dias, a mas de dos trabajadores en los establecimientos en que hubiere
veinte 0 menos, y a més de cinco en los que hubiere mayor nimero.

Art. 187.- Garantias para dirigentes sindicales.- EI empleador no puede despedir
intempestivamente ni desahuciar al trabajador miembro de la directiva, de la
organizacion de trabajadores. Si lo hiciera, le indemnizara con una cantidad
equivalente a la remuneracién de un afio, sin perjuicio de que siga perteneciendo
a la directiva hasta la finalizacién del periodo para el cual fue elegido.
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Esta garantia se extendera durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus
funciones y un afio mas y proteger4, por igual, a los dirigentes de las
organizaciones constituidas por trabajadores de una misma empresa, como a los
de las constituidas por trabajadores de diferentes empresas, siempre que en este
ultimo caso el empleador sea notificado, por medio del inspector del trabajo, de
la eleccion del dirigente, que trabaje bajo su dependencia.

El monto de la indemnizacién mencionada se dividira y entregara por iguales
partes a la asociacion a que pertenezca el trabajador y a éste.

En caso de que el empleador incurriera en mora de hasta treinta dias en el pago,
el trabajador podra exigir judicialmente, y si la sentencia fuere condenatoria al
empleador, éste deberé pagar, ademéas de la indemnizacion, el recargo del
cincuenta por ciento del valor de ella, en beneficio exclusivo del trabajador.

El juez retendra, de oficio, y entregara los fondos a sus destinatarios en las
proporciones y formas indicadas, asi no hubiere intervenido la asociacién en el
litigio; pero ésta puede disponer que el saldo recaudado se invierta, en todo o en
parte, en asistir al dirigente despedido.

Sin embargo, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo por las
causas determinadas en el articulo 172 de este Cédigo.

Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo.- El empleador que
despidiere intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de
conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de
remuneracion; y,

De més de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por
cada afio de servicio, sin que en ninguin caso ese valor exceda de veinte y cinco
meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo.

El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que
hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio
de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este
Cadigo.
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Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracién mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el
tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendré derecho a la parte proporcional de la jubilacién patronal, de acuerdo con
las normas de este Cédigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser
mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa
causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el
empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes
cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir
al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde
consta el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con
capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el
reintegro inmediato del trabajador a sus labores.

Art. 189.- Indemnizacion por despido en contrato a plazo fijo.- En caso de
contrato a plazo fijo, el trabajador despedido intempestivamente, podré escoger
entre las indemnizaciones determinadas en el articulo precedente o las fijadas en
el articulo 181 de este Cédigo.

Art. 190.- Indemnizacion al empleador por falta de desahucio.- El trabajador que
sin causa justificada y sin dejar reemplazo aceptado por el empleador,
abandonare intempestivamente
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el trabajo, es decir sin previo desahucio, pagaré al empleador una suma
equivalente a quince dias de la remuneracion.

Art. 191.- Indemnizaciones y bonificaciones al trabajador.- Tendré derecho a las
indemnizaciones fijadas en los articulos 187 y 188 de este Cddigo y a las
bonificaciones establecidas en este capitulo, el trabajador que se separe a
consecuencia de una de las causas determinadas en el articulo 173 de este
Caédigo.

Art. 192.- Efectos del cambio de ocupacion.- Si por orden del empleador un
trabajador fuere cambiado de ocupacion actual sin su consentimiento, se tendra
esta orden como despido intempestivo, aun cuando el cambio no implique
mengua de remuneracion o categoria, siempre que lo reclamare el trabajador
dentro de los sesenta dias siguientes a la orden del empleador.

Los obreros que presten servicios en los cuerpos de bomberos de la Republica,
estan obligados a laborar en cualquiera de sus dependencias, de acuerdo con sus
profesiones especificas.

Art. 193.- Caso de liquidacién del negocio.- Los empleadores que fueren a
liquidar definitivamente sus negocios daréan aviso a los trabajadores con
anticipacion de un mes, y este anuncio surtira los mismos efectos que el
desahucio.

Si por efecto de la liquidacién de negocios, el empleador da por terminadas las
relaciones laborales, deberé pagar a los trabajadores cesantes la bonificacion e
indemnizacion previstas en los articulos 185 y 188 de este Codigo,
respectivamente, sin perjuicio de lo que las partes hubieren pactado en
negociacion colectiva.

Si el empleador reabriere la misma empresa o negocio dentro del plazo de un
afio, sea directamente o por interpuesta persona, esta obligado a admitir a los
trabajadores que le servian, en las mismas condiciones que antes o en otras
mejores.

Art. 194.- Caso de incumplimiento del empleador en el contrato por obra o a
destajo.- En el trabajo por obra o a destajo, si el empleador no cumpliere el
contrato o lo interrumpiere, pagara al trabajador el valor de la parte ejecutada
con méas un tanto por ciento que, discrecionalmente, fijara la autoridad que

conozca del asunto, sin perjuicio de lo dispuesto a este respecto en el capitulo
relativo al artesano.
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Art. 195.- Caso de incumplimiento del contrato por el trabajador.- Cuando el
trabajador rehuyere la ejecucion o la conclusion de la obra, podra ser compelido
por la respectiva autoridad del trabajo a llevarla a cabo o a indemnizar al
empleador mediante la rebaja del uno por ciento sobre el precio pactado, por
cada dia de retardo, hasta la fecha de la entrega.

Capitulo XI Del fondo de reserva, de su disponibilidad y de la jubilacién
Paragrafo 1ro. Del fondo de reserva

Art. 196.- Derecho al fondo de reserva.- Todo trabajador que preste servicios por
mas de un afio tiene derecho a que el empleador le abone una suma equivalente a
un mes de sueldo o salario por cada afio completo posterior al primero de sus
servicios. Estas sumas constituiran su fondo de reserva o trabajo capitalizado.

El trabajador no perderd este derecho por ningtin motivo.

La determinacion de la cantidad que corresponda por cada afio de servicio se
haré de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95 de este Codigo.

Art. 197.- Caso de separacion y de retorno del trabajador.- Si el trabajador se
separa 0 es separado antes de completar el primer afio de servicio, no tendra
derecho a este fondo de reserva; mas, si regresa a servir al mismo empleador, se
sumard el tiempo de servicio anterior al posterior, para el computo de que habla
el articulo precedente.

Art. 198.- Responsabilidad solidaria en el pago del fondo de reserva.- Si el
negocio o industria cambiare de duefio o tenedor como arrendatario,
usufructuario, etc., el sucesor sera solidariamente responsable con su antecesor
por el pago del fondo de reserva a que éste estuvo obligado para con el
trabajador por el tiempo que le sirvié.

El cambio de persona del empleador no interrumpe el tiempo para el cémputo de
los afios de servicio del trabajador.
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Art. 199.- Efectos del pago indebido de fondo de reserva.- El trabajador no
podra disponer del fondo de reserva sino en los casos expresamente
determinados en este Cddigo. Toda transaccion, pago o entrega que quebrantare
este precepto serd nulo y no dara al empleador derecho alguno para reclamar la
devolucién de lo pagado o entregado.

Art. 200.- Garantias para el fondo de reserva.- El fondo de reserva no podra ser
embargado, cedido o renunciado en todo o en parte, ni se admitira compensacion
ni limitacion alguna, salvo los casos siguientes:

1. El empleador tendra derecho a retener la suma equivalente a las
indemnizaciones que le deba el trabajador por abandono del trabajo o por
sentencia judicial en caso de delito del trabajador; y,

2. El fondo de reserva sera compensable, en la cuantia que fije el reglamento
respectivo, con los préstamos concedidos de conformidad con el paragrafo
segundo de este capitulo.

Art. 201.- Deposito del fondo de reserva.- Las cantidades que el empleador deba
por concepto del fondo de reserva seran depositadas mensualmente en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para los efectos determinados en la
ley y en sus estatutos, siempre que el trabajador se hallare afiliado a dicho
Instituto y en el caso de que el trabajador haya decidido no recibirla de manera
mensual y directa por parte del empleador.

Nota: Articulo reformado por Art. 4 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 644 de 29 de Julio del 2009.

Art. 202.- Pago directo al trabajador del fondo de reserva.- Al trabajador que no
se hallare afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ni en los casos
previstos en el articulo 200, el empleador le entregara directamente al separarse
del servicio el trabajador reclamante, por cualquier motivo que tal separacion se
produzca, el valor total de su fondo de reserva, ademas de los intereses del seis
por ciento anual sobre cada uno de los fondos devengados a partir de la fecha en
que fueron causados, siempre que el trabajador no hubiere hecho uso anticipado
de ellos en la forma que la ley lo permite.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, mientras se establezca el sistema
obligatorio de seguridad social para los trabajadores agricolas, los empleadores
continuaran depositando en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el fondo
de reserva que, de conformidad con este Cadigo, corresponde a dichos
trabajadores.
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Si para recaudar los fondos de reserva el trabajador tuviese que proponer accién
judicial y la sentencia la aceptare en todo o en parte, el empleador pagara el
monto correspondiente, més el cincuenta por ciento de recargo en beneficio del
trabajador.

Art. 203.- Derecho de los deudos del trabajador al fondo de reserva.- Por el
fallecimiento del trabajador tendran derecho al fondo de reserva sus deudos,
debiendo observarse lo dispuesto en el paragrafo que habla de las disposiciones
comunes relativas a las indemnizaciones correspondientes al Titulo “De los
riesgos del trabajo.

Art. 204.- Base para la liquidacion del fondo de reserva.- Cuando no pudiere
fijarse por medio de prueba plena el monto de lo adeudado al trabajador, se
tomaréa como base para la liquidacién el promedio de los tres Gltimos afios de
servicio.

Paréagrafo 2do. De la disponibilidad del fondo de reserva

Art. 205.- Facultad para destinar el fondo de reserva a préstamos hipotecarios.-
Los empleadores que no tuvieren la obligacién de depositar en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el fondo de reserva, estan facultados para
conceder, a pedido de la mayoria de los trabajadores de la empresa o institucion,
y con cargo a las sumas acumuladas para atender el pago de este fondo y el de
cualquier otro fondo adicional destinado a beneficios sociales y a préstamos
hipotecarios a favor de sus trabajadores que tengan derecho a fondo de reserva.

Art. 206.- Fines para los que se concederan los préstamos hipotecarios.- Los
préstamos hipotecarios a los que se refiere el articulo anterior no podran ser
concedidos sino para uno de los siguientes fines:

a) Adquisicién o construccion de casa de habitacién para el trabajador que no la
tuviere; b) Adquisicion de finca agricola para el trabajador que no la tuviere; y,
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c) Reparacién, ampliacién o mejora de la casa de habitacion del trabajador, de la
de su conyuge o conviviente en unién de hecho, o de la de sus ascendientes o
descendientes.

Art. 207.- Tipo de interés y fines de inversion.- Los intereses que se estipulen no
podran ser mayores del seis por ciento anual. Se invertiran en beneficio
exclusivo de los mismos trabajadores de la empresa.

Art. 208.- Obligacion de contratar seguro de desgravamen.- El trabajador que
obtuviere préstamo hipotecario esta obligado a contratar seguro de desgravamen
hipotecario en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, dentro de las
condiciones, limites y tarifas que sefialan los estatutos y reglamentos
respectivos, o en las condiciones que fijare el Instituto.

La falta de pago de tres dividendos dara lugar para que el Departamento del
Seguro de Desgravamen Hipotecario declare caducado el seguro y terminado el
contrato.

Art. 209.- Préstamo de amortizacion gradual.- Si, como consecuencia del
examen médico, el Departamento del Seguro de Desgravdmen Hipotecario no
aceptare asumir el riesgo de un deudor hipotecario, la empresa o institucion
podra otorgarle un préstamo de amortizacion gradual.

Art. 210.- Cancelaciones.- A la muerte del deudor hipotecario o al vencimiento
del plazo del contrato, el Departamento del Seguro de Desgravamen Hipotecario
entregara al empleador el monto de la deuda asegurada, con lo que quedaran
cancelados el contrato y la deuda hipotecaria. El empleador cancelard el
gravamen.

Art. 211.- Efectos de la inversion temporal del fondo de reserva.- La inversion
temporal en préstamos hipotecarios de los fondos de reserva acumulados, no
modifica el derecho establecido por el articulo 200 de este Cédigo. El empleador
mantendra las reservas necesarias para atender el pago del fondo de reserva de
los trabajadores que dejaren de estar a su servicio.

Art. 212.- Tratamiento del fondo de reserva del trabajador que se separa del
servicio.- Para efectos de la compensacion con los préstamos que se concedieren
o se hayan concedido en las condiciones antes expresadas, el fondo de reserva
del trabajador que se separe del

servicio debiendo un préstamo hipotecario se dividira en dos partes: la una,
equivalente al diez por ciento, se destinaré a reducir su deuda hipotecaria o pago
de dividendos, y la otra, equivalente al noventa por ciento, se entregara al
trabajador, segln lo prescribe este Cédigo.
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Art. 213.- Caso de porcentaje mayor del diez por ciento.- El diez por ciento
establecido en el articulo anterior, es sin perjuicio de que el trabajador pueda
estipular contractualmente, de estimarlo conveniente a sus intereses, un
porcentaje mayor.

Art. 214.- Reglamentacion para operaciones de descuento de titulos hipotecarios
con los afiliados del Seguro General Obligatorio que carecen de vivienda propia
sobre fondos de reserva.- El Presidente de la Republica reglamentara previo
dictamen del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
todo lo relativo a las operaciones de descuento de titulos hipotecarios con los
afiliados del Seguro General Obligatorio que carecen de vivienda propia a los
que se refiere este paragrafo.

Art. 215.- Caso de trabajadores no incorporados al Seguro Social.- Para el caso
de los trabajadores atin no incorporados al Seguro Social, pero con respecto a los
cuales el empleador estuviere en la obligacion de depositar el fondo de reserva
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la disponibilidad del fondo de
reserva se sujetard a las normas legales y reglamentarias aplicables a los
afiliados.

Paragrafo 3ro. De la jubilacion

Art. 216.- Jubilacién a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por
veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas:

1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacién de sus afiliados, respecto de
los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los
estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.
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Se considerara como "haber individual de jubilacion™ el formado por las
siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y, b) Por una suma
equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual percibida
en los cinco Gltimos afios, multiplicada por los afios de servicio.

2. En ninguin caso la pensién mensual de jubilacion patronal sera mayor que la
remuneracion bésica unificada media del altimo afio ni inferior a treinta délares
de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene
derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte délares de los Estados Unidos
de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacién.

Exceptlase de esta disposicion, a los municipios y consejos provinciales del pais
que conforman el régimen seccional auténomo, quienes regularan mediante la
expedicion de las ordenanzas correspondientes la jubilacién patronal para éstos
aplicable.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores
minimos se sujetaran a lo dispuesto en esta regla.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente
el pago de la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con
igual pension que la que le corresponda pagar al empleador, o podra pedir que el
empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de un calculo
debidamente fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de las
pensiones mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de que el mismo
trabajador administre este capital por su cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir
por concepto de jubilacién patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento
del sueldo, salario basico o remuneracién basica minima unificada sectorial que
correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al
beneficio, multiplicado por los afios de servicio.

El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira definitivamente la
obligacion del empleador; y,

4. En caso de liquidacion o prelacion de créditos, quienes estuvieren en goce de

jubilacién, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados
y sus créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase, con preferencia

aun a los hipotecarios.

Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su
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jubilacién. A los trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la
jubilacidn, se aplicaran las mismas reglas, pero el empleador tendra derecho a
que del fondo de jubilacién formado de acuerdo con la regla 1, se le rebaje la
suma total que hubiere depositado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de reserva del mismo.

En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual de
jubilacidn, los valores que por fondos de reserva hubiese legalmente depositado
el empleador o entregado al trabajador.

Nota: Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 340 de 23 de Agosto
del 2006.

Art. 217.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar.- Si
falleciere un trabajador que se halle en goce de pensién jubilar, sus herederos
tendran derecho a recibir durante un afio, una pensién igual a la que percibia el
causante, de acuerdo con las "Disposiciones Comunes” relativas a las
indemnizaciones por "Riesgos del Trabajo.

Art. 218.- Tabla de coeficientes.- La tabla de coeficientes a la que se refiere la
regla primera del articulo 216, es la siguiente:

ANEXO No. 1 TABLA DE COEFICIENTES

EDAD AL DETERMINAR COEFICIENTE VALOR LA RENTA ACTUAL
DE LA RENTA VITALICIA UNITARIA ANUAL
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39 13,2782 40 12,9547 41 12,6232 42 12,2863 43 11,9424 44 11,5919 45
11,2374 46 10,8753 47 10,5084 48 10,1378 49 9,7658 50 9,3930 51 9,0223 52
8,6544 53 8,2881 54 7,9218 55 7,5553 56 7,1884 57 6,8236 58 6,4622 59
6,1110 60 5,7728 61 5,4525 62 5,1468 63 4,8620 64 4,5940 65 4,3412 66
4,0991 67 3,8731 68 3,6622 69 3,4663 70 3,2849 71 3,1195 72 2,9731 73
2,8502 74 2,7412 75 2,6455 76 2,5596 77 2,4819 78 2,4115 79 2,3418 80
2,2787 81 2,2139 82 2,1384 83 2,0704 84 1,9633 85 1,8350 86 1,6842 87
1,4769 88 1,2141 89 0,9473..

Art. 219.- Exoneracién de impuestos.- Las pensiones jubilares no estan sujetas al
pago de impuesto alguno.

TITULO Il DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Capitulo I De su naturaleza, forma y efectos

Art. 220.- Contrato colectivo.- Contrato 0 pacto colectivo es el convenio
celebrado entre uno o méas empleadores o asociaciones empleadoras y una o mas
asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer
las condiciones o bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo,
entre el mismo empleador y los trabajadores representados por la asociacién
contratante, los contratos individuales de trabajo determinados en el pacto.

Art. 221.- Asociacion con la que debe celebrarse el contrato colectivo.- En el
sector privado, el contrato colectivo de trabajo deberd celebrarse con el comité
de empresa. De no existir éste, con la asociacién que tenga mayor nimero de
trabajadores afiliados, siempre que ésta cuente con mas del cincuenta por ciento
de los trabajadores de la empresa.

En las instituciones del Estado, entidades y empresas del sector ptblico o en las
del sector privado con finalidad social o publica, el contrato colectivo se
suscribira con un comité central Gnico conformado por més del cincuenta por
ciento de dichos trabajadores. En todo caso sus representantes no podran exceder
de quince principales y sus respectivos suplentes, quienes acreditaran la
voluntad mayoritaria referida, con la presentacion del documento en el que
constaréan los nombres y apellidos completos de los trabajadores, sus firmas o
huellas digitales, nimero de cédula de ciudadania o identidad y lugar de trabajo.

Art. 222.- Justificacion de la capacidad para contratar.- Los representantes de los
trabajadores justificaran su capacidad para celebrar el contrato colectivo por
medio de los respectivos estatutos y por nombramiento legalmente conferido.
Los empleadores justificaran su representacion conforme al derecho comun.

Art. 223.- Presentacion del proyecto de contrato colectivo.- Las asociaciones de
trabajadores facultadas por la ley, presentaran ante el inspector del trabajo
respectivo, el proyecto de contrato colectivo de trabajo, quien dispondra se
notifique con el mismo al empleador o a su representante, en el término de
cuarenta y ocho horas.

41

148



Art. 224.- Negociacion del contrato colectivo.- Transcurrido el plazo de quince
dias a partir de dicha notificacion, las partes deberan iniciar la negociacién que
concluird en el plazo maximo de treinta dias, salvo que éstas de comin acuerdo
comuniquen al inspector del trabajo la necesidad de un plazo determinado
adicional para concluir la negociacién.

Art. 225.- Tréamite obligatorio ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.- Si
transcurridos los plazos previstos en el articulo anterior, las partes no se pusieren
de acuerdo sobre la totalidad del contrato, el asunto sera sometido
obligatoriamente a conocimiento y resolucién de un Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, integrado en la forma sefialada en el articulo 474 de este Cddigo.

El tribunal resolveréa exclusivamente sobre los puntos en desacuerdo.

Art. 226.- Contenido de la reclamacién.- La reclamacién contendra los
siguientes puntos:

1. Designacion de la autoridad ante quien se propone la reclamacion; 2.
Nombres y apellidos de los reclamantes, quienes justificaran su calidad con las
respectivas credenciales;

3. Nombre y designacion del requerido, con indicacion del lugar en donde serd
notificado; 4. Los fundamentos de hecho y de derecho de la reclamacion,
sefialando con precision los puntos, articulos o clausulas materia del contrato en
negociacion, con determinacion de aquellos sobre los que existi6 acuerdo y los
que no han sido convenidos;

5. La designacion y aceptacion de los vocales principales y suplentes que
integraran el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; y, 6. Domicilio legal para
las notificaciones que correspondan a los comparecientes y a los vocales
designados.

Con el libelo se acompafiaran las pruebas instrumentales de que dispongan.

Art. 227.- Término para contestar.- Recibida la reclamacion, el Director
Regional del Trabajo respectivo, dentro de las siguientes veinticuatro horas,
dispondra se notifique al requerido concediéndole tres dias para contestar.

Art. 228.- Contestacion a la reclamacion.- La contestacion a la reclamacion
contendré lo siguiente:

1. Designacion de la autoridad ante quien comparece; 2. Un pronunciamiento
expreso sobre las pretensiones del reclamante, con indicacion categérica de lo
que admite o niega;

3. Todas las excepciones que se deduzcan contra las pretensiones del
reclamante; 4. Designacion y aceptacion de los vocales principales y suplentes
que integran el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; y,

5. El domicilio legal para las notificaciones que correspondan al compareciente
y a los vocales designados.

Al escrito de contestacion se acompafiaran las pruebas instrumentales de que
disponga el demandado y los documentos que acrediten su representacion, si
fuere el caso.

Art. 229.- Contestacion totalmente favorable.- En caso de que la contestacion
fuere totalmente favorable a las reclamaciones y propuestas, el Presidente del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, convocara a las partes para la suscripcion
del respectivo contrato colectivo de trabajo.

Art. 230.- Audiencia de conciliacion.- Vencido el término para contestar si no se
lo hubiere hecho o si la contestacion fuere negativa o parcialmente favorable a la
peticion de los reclamantes, el Presidente del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, convocar a las partes y a los vocales, sefialando el dia y hora para la
audiencia de conciliacién, la que debera llevarse a cabo dentro del término de las
cuarenta y ocho horas subsiguientes.

Para la audiencia de conciliacion se observara lo previsto en los articulos 476,
477 y 478 de este Codigo.

Art. 231.- Término de indagaciones y resolucion.- Si la conciliacion no se
produijere, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje concedera un término de seis
dias para las indagaciones, dentro del cual las partes presentaran sus propuestas
sobre los puntos en desacuerdo, con las justificaciones documentadas. Concluido
dicho término, resolverd el asunto materia de la controversia, dentro del término
de tres dias.

Para el caso de las instituciones del sector ptblico, la resolucién debera observar
lo que al respecto disponen las leyes, decretos y reglamentos pertinentes.
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La resolucién causara ejecutoria, pero podra pedirse aclaracion o ampliacién
dentro de dos dias, disponiendo de otros dos dias el tribunal para resolver.

Art. 232.- Efectos del contrato colectivo.- La contestacion totalmente afirmativa
por parte del requerido, el acuerdo de las partes obtenido en la Audiencia de
Conciliacion y la resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, tendran
los mismos efectos obligatorios del contrato colectivo de trabajo.

Art. 233.- Prohibicién de despido y desahucio de trabajadores.- Presentado el
proyecto de contrato colectivo al inspector del trabajo, el empleador no podra
desahuciar ni despedir a ninguno de sus trabajadores estables o permanentes,
mientras duren los trdmites previstos en este capitulo. Si lo hiciere indemnizara a
los trabajadores afectados con una suma equivalente al sueldo o salario de doce
meses, sin perjuicio de las demés indemnizaciones previstas en este Cédigo o en
otro instrumento.

Mientras transcurra el tiempo de la negociacion o tramitacion obligatoria del
Contrato Colectivo, no podra presentarse pliego de peticiones respecto de los
asuntos pendientes materia de la negociacion o tramitacion.

Art. 234.- Archivo del pliego de peticiones.- Si en el tiempo de duracion del
contrato colectivo, se presentaren uno o varios pliegos de peticiones que
contuvieren temas o aspectos contemplados en el contrato colectivo vigente, la
autoridad laboral ordenara su inmediato archivo.

Art. 235.- Declaratoria de huelga.- Presentado a la autoridad del trabajo el
proyecto de revision del contrato colectivo y debidamente notificado, los
trabajadores podran declarar la huelga, si notificado el empleador con el
proyecto, despidiere a uno o més trabajadores.

Art. 236.- Formalidades del contrato colectivo.- El contrato colectivo debera
celebrarse por escrito, ante el Director Regional del Trabajo, y a falta de éste,
ante un inspector del ramo, y extenderse por triplicado, bajo pena de nulidad. Un
ejemplar sera conservado por cada una de las partes y el otro quedara en poder
de la autoridad ante quien se lo celebre.

Art. 237.- Contenido del contrato colectivo.- En el contrato colectivo se fijaran:

1. Las horas de trabajo; 2. EI monto de las remuneraciones; 3. La intensidad y
calidad del trabajo; 4. Los descansos y vacaciones; 5. El subsidio familiar;
y, 6. Las demas condiciones que estipulen las partes.

Art. 238.- Ambito del contrato colectivo.- En el contrato colectivo se indicara
también la empresa o empresas, establecimientos o dependencias que
comprenda, y la circunscripcion territorial en que haya de aplicarse.

Art. 239.- Duracion del contrato colectivo.- El contrato colectivo puede
celebrarse:

1. Por tiempo indefinido; 2. Por tiempo fijo; y, 3. Por el tiempo de duracién
de una empresa o de una obra determinada.

Art. 240.- Determinacion del nimero de trabajadores.- En todo contrato
colectivo se fijara el nimero de trabajadores miembros del comité de empresa o
de la asociacion contratante, y se indicara asi mismo, el nimero total de los que
presten sus servicios al empleador al momento de celebrarse el contrato.

Art. 241.- Suspension temporal de los contratos colectivos.- En los pactos
colectivos deberan estipularse si los efectos del contrato pueden ser suspendidos
temporalmente por causas no previstas ni imputables al empleador, tales como la
falta de materiales o de energia necesaria para la actividad de la explotacion,
huelgas parciales que pueden repercutir en el trabajo y otras anélogas, debiendo
ademas determinarse, en caso de que se admita la suspension del contrato, el
tiempo maximo que ésta pueda durar y si el trabajador dejara o no de percibir su
remuneracion.

Art. 242.- Acciones provenientes del contrato colectivo.- Las asociaciones partes
de un contrato colectivo podran ejercitar, en su propio nombre, las acciones
provenientes del contrato. Esto no obsta para que el trabajador pueda ejercer las
acciones personales que le competan.
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Art. 243.- Disolucion de la asociacion de trabajadores.- En caso de disolucién de
la asociacidn de trabajadores parte de un contrato colectivo, los asociados
continuaran prestando sus servicios en las condiciones fijadas en dicho contrato.

Art. 244.- Preeminencia del contrato colectivo.- Las condiciones del contrato
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colectivo se entenderéan incorporadas a los contratos individuales celebrados
entre el empleador o los empleadores y los trabajadores que intervienen en el
colectivo. Por consiguiente, si las estipulaciones de dichos contratos individuales
contravinieren las bases fijadas en el colectivo, regiran estas tltimas,
cualesquiera que fueren las condiciones convenidas en los individuales.

Art. 245.- Representantes de las asociaciones de trabajadores.- En los contratos
colectivos s6lo podran intervenir como representantes de las asociaciones de
trabajadores, personas mayores de dieciocho afios.

Art. 246.- Efectos de la nulidad de los contratos.- La nulidad de los contratos
colectivos de trabajo surtira los mismos efectos sefialados por el articulo 40 de
este Cadigo para los individuales.

Art. 247.- Limite del amparo de los contratos colectivos.- Los contratos
colectivos de trabajo no amparan a los representantes y funcionarios con nivel
directivo o administrativo de las entidades con finalidad social o ptblica o de
aquellas, que total o parcialmente, se financien con impuestos, tasas o
subvenciones fiscales o municipales.

Capitulo Il De la revision, de la terminacion y del incumplimiento del
contrato colectivo

Art. 248.- Revisabilidad de los contratos colectivos.- Todo contrato colectivo es
revisable total o parcialmente al finalizar el plazo convenido y, en caso de no
haberlo, cada dos afios, a propuesta de cualquiera de las partes, observandose las
reglas siguientes:

Pedida por la asociacion de trabajadores, la revision se hara siempre que ella
represente mas del cincuenta por ciento de la totalidad de los trabajadores a
quienes afecte el contrato. Pedida por los empleadores, se efectuara siempre que
los proponentes tengan a su servicio mas del cincuenta por ciento de la

totalidad de los trabajadores a quienes se refiera el contrato.

La solicitud de revisién se presentard, por escrito, ante la autoridad que legalizd
el contrato, sesenta dias, por lo menos, antes de vencerse el plazo o de cumplirse
los dos afios a que se refiere el inciso primero.

Si durante los mencionados sesenta dias las partes no se pusieren de acuerdo
sobre las modificaciones, se sometera el asunto a conocimiento y resolucién de
la Direccién Regional del Trabajo. Hasta que se resuelva lo conveniente,
quedara en vigor el contrato cuya revision se pida.

La revision del contrato se haré constar por escrito, del mismo modo que su
celebracion ante la autoridad competente, observandose las reglas constantes en
el Capitulo I del Titulo 11 del presente Cédigo, no siendo aplicable lo sefialado
en el articulo 233 de este Codigo en la parte relativa a las indemnizaciones,
siempre y cuando en el contrato colectivo materia de la revision estipule
indemnizaciones superiores.

Art. 249.- Facultad del empleador.- Una vez revisado el contrato, si alguno de
los empleadores no aceptare la reforma, podra separarse, quedando obligado a
celebrar contrato colectivo con sus trabajadores.

Art. 250.- Causales de terminacion de los contratos colectivos.- Los contratos o
pactos colectivos terminan por las causas fijadas en los numerales 1, 2, 3,4y 6
del articulo 169 de este Cédigo.

También terminan por disolucion o extincion de la asociacion contratante,
cuando no se constituyese otra que tome a su cargo el contrato celebrado por la
anterior.

Art. 251.- Efectos del incumplimiento del contrato colectivo.- En caso de
incumplimiento de alguna o algunas de las condiciones del contrato colectivo
por una de las partes, se estard a lo expresamente convenido. No constando nada
sobre el particular, la parte que no hubiere dado motivo al incumplimiento podra
optar entre dar por terminado el contrato o exigir su cumplimiento con
indemnizacién, en uno u otro caso, de los perjuicios ocasionados, salvo
estipulacion en contrario.

Capitulo 111 Del contrato colectivo obligatorio
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Art. 252.- Obligatoriedad del contrato colectivo.- Cuando el contrato colectivo
haya sido celebrado por las dos terceras partes tanto de empleadores como de
trabajadores organizados dentro de una misma rama de la industria y en
determinada provincia, sera obligatorio para todos los empleadores y
trabajadores de la industria y provincia de que se trate, si asi se resolviere por
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Decreto Ejecutivo, expedido de acuerdo con los articulos que siguen.

Art. 253.- Peticion de obligatoriedad de un contrato.- Los empleadores o los
trabajadores, cuando se hallaren en el caso del articulo anterior, podran pedir que
un contrato colectivo sea declarado obligatorio en una industria y provincia
determinadas.

A este fin, presentaran solicitud al Ministro de Trabajo y Empleo, quien después
de cerciorarse por 6rgano de la Direccion Regional del Trabajo, de que los
solicitantes constituyen la mayoria contemplada en el articulo precedente,
ordenard que la solicitud sea publicada en un periédico de la provincia a la que
se refiera y, a falta de éste, por carteles fijados durante tres dias en los lugares
mas frecuentados de la capital de la provincia.

Art. 254.- Oposicién a la obligatoriedad del contrato.- Dentro de los quince dias
siguientes a la publicacion de la solicitud, cualquier empresario, trabajador o
grupo de empresarios o de trabajadores pertenecientes a la misma industria en la
provincia de que se trate, podran presentar oposicién motivada contra la
aplicacion obligatoria del contrato ante el inspector del trabajo, quien la remitira
a la Direccioén Regional del Trabajo para los fines del articulo 256 de este
Cadigo.

Art. 255.- Declaratoria de obligatoriedad.- Transcurrido el término de quince
dias sin haberse presentado oposicion, el contrato colectivo, mediante decreto
ejecutivo, sera declarado obligatorio en todo aquello que no se oponga a leyes de
orden publico.

Art. 256.- Tramite de la oposicion.- Si dentro del plazo antedicho se presenta
oposicion por parte de los empleadores o trabajadores de la industria o provincia
de que se trate, sera conocida por la Direccién Regional del Trabajo, con
audiencia de opositores y representantes de los signatarios del contrato
colectivo. La autoridad que conozca del caso emitira su dictamen ante el
Ministro del

Trabajo y Empleo, el cual resolvera atentas las circunstancias. Si la oposicién
resultare desprovista de fundamento, el Presidente de la Republica expedira el
correspondiente decreto declarando obligatorio el contrato colectivo.

Art. 257.- Aplicacion del contrato.- El contrato declarado obligatorio se aplicara
no obstante cualquier estipulacion en contrario, contenida en los contratos
individuales o colectivos que la empresa tenga celebrados, salvo en aguellos
puntos en que las estipulaciones sean mas favorables al trabajador.

Art. 258.- Fijacion del plazo de vigencia.- El Presidente de la Republica fijara el
plazo de vigencia del contrato obligatorio, que no excedera de dos afios. El plazo
asi sefialado se entender4 prorrogado por igual tiempo si antes de tres meses de
su expiracion, la mayoria de empleadores o trabajadores, computada segun el
articulo 252, no expresare su voluntad de dar por terminado el contrato.

Art. 259.- Revision del contrato.- Dentro del plazo de tres meses sefialados en el
articulo anterior y en cualquier tiempo, siempre gue existan condiciones
econdmicas que lo justifiquen, se podré proceder a la revision del contrato
obligatorio, a solicitud de empleadores y trabajadores que representen las dos
terceras partes a las que se refiere el articulo 252 de este Cddigo.

Art. 260.- Fin del contrato colectivo obligatorio.- La falta de nuevo acuerdo de
esa mayoria pone fin a la vigencia del contrato colectivo obligatorio y deja en
libertad a los empleadores y trabajadores para concertar, en cada empresa, las
nuevas condiciones de trabajo.

Art. 261.- Accion de dafios y perjuicios.- La falta de cumplimiento de las
estipulaciones del contrato colectivo obligatorio da accién de dafios y perjuicios,
que pueden ejercerse tanto por las asociaciones como por los trabajadores y
empleadores contra las asociaciones parte en el contrato, contra miembros de
éstas y en general, contra cualquier otra entidad que resulte obligada por el
mismo contrato.

TITULO Il DE LAS MODALIDADES DEL TRABAJO
Capitulo |

45

Del servicio doméstico

Art. 262.- Modalidades del servicio doméstico.- Servicio doméstico es el que se
presta, mediante remuneracion, a una persona que no persigue fin de lucro y sélo
se propone aprovechar, en su morada, de los servicios continuos del trabajador,
para si solo o su familia, sea que el doméstico se albergue en casa del empleador
o fuera de ella.
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En lo que no se hubiere previsto en el contrato, se estard a la costumbre del
lugar.

La edad minima para el trabajo doméstico sera de quince afios.

Para el caso de los adolescentes, se observaran las disposiciones contenidas en el
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 263.- Clasificacion.- No son domésticos sino trabajadores sometidos a las
reglas generales de este Codigo los que prestan servicios en hoteles, bares,
fondas, posadas, hospitales o establecimientos analogos.

Art. 264.- Tiempo de contratacion.- El servicio doméstico puede contratarse por
tiempo determinado; pero no podra estipularse que durard més de un afio, a
menos que conste estipulacion por escrito, autorizada por el Juez del Trabajo. Ni
aln en esta forma, podra durar més de tres afios.

En todo caso, los primeros quince dias de servicio se consideraran como periodo
de prueba, durante el cual cualquiera de las partes puede dar por terminado el
contrato, previo aviso de tres dias. Se pagard al doméstico la remuneracion que
hubiere devengado.

Art. 265.- Cesacion del servicio.- Si no se hubiere determinado plazo podra
cesar el servicio a voluntad de las partes, o previo el respectivo desahucio.

El empleador que desahucie al doméstico estara obligado a concederle licencia
de dos horas semanales para que busque nueva colocacion.

En caso de despido intempestivo, para el computo de la indemnizacion, se
tomaré en

cuenta tnicamente la remuneracion en dinero que perciba el doméstico.

Art. 266.- No podra retirarse inopinadamente.- El empleado doméstico no podra
retirarse inopinadamente si causa grave incomodidad o perjuicio al empleador.
Estard en este caso obligado a permanecer en el servicio el tiempo necesario
hasta que pueda ser reemplazado, tiempo que no excedera de quince dias, salvo
que deje en su lugar otra persona aceptada por el empleador.

Art. 267.- Caso del fallecimiento del empleador.- Si falleciere el empleador se
entendera subsistir el contrato con los herederos. Estos no podran hacerlo cesar
sino en los casos que lo hubiere pedido el difunto.

Art. 268.- Alimentacion, albergue y educacion del doméstico.- Aparte de la
remuneracion que se fije, es obligacién del empleador proporcionar al doméstico
alimentacion y albergue, a menos de pacto en contrario, y ademas dentro de sus
posibilidades y de la limitacién que impone el servicio, propender de la mejor
manera posible a su educacion. Si es adolescente que ha cumplido quince afios,
el empleador esta obligado a no perturbar o impedir el ejercicio del derecho a la
educacion basica, alimentacion, salud, recreacion y descanso.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. ... .- A los empleados y trabajadores domésticos se garantiza los mismos
beneficios de cualquier otro trabajador en general, debiendo sus jornadas de
trabajo y descanso ser de cinco dias a la semana o sea cuarenta horas
hebdomadarias y los dias sabados y domingos seran de descanso. Si en razén de
las circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara
otro tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre
empleador y trabajadores.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial
Suplemento 797 de 26 de Septiembre del 2012

Art. 269.- Nota: Articulo derogado por Ley No. 00, publicada en Registro
Oficial Suplemento 797 de 26 de Septiembre del 2012
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Art. 270.- Imposibilidad para el trabajo.- Si el doméstico quedare imposibilitado
para el trabajo por el largo servicio que hubiere prestado al empleador, éste no
podra despedirlo y lo conservara dandole los recursos necesarios para su
subsistencia, o le jubilara de acuerdo con la ley.
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Es obligatorio para los herederos del empleador el cumplimiento de lo prescrito
en el inciso anterior.

Capitulo Il Del trabajo a domicilio

Art. 271.- Trabajo a domicilio.- Trabajo a domicilio es el que se ejecuta, habitual
o profesionalmente, por cuenta de establecimientos o empresas comerciales, en
el lugar de residencia del trabajador.

Art. 272.- Trabajadores a domicilio.- Las personas que se ocupan de esta clase
de trabajos se llaman “trabajadores a domicilio", sin distincién de sexo ni edad,
no estando comprendidas en esta clasificacion las que se dedican al servicio
doméstico y al trabajo familiar.

Art. 273.- Trabajo familiar.- Entiéndese por “trabajo familiar" el que se realiza
por persona de una familia, bajo la direccién de uno de sus miembros, siempre
que habiten en la misma casa y no sean asalariados.

Art. 274.- Empleadores en el trabajo a domicilio.- Son empleadores, para los
efectos de las relaciones contractuales en el trabajo a domicilio, los fabricantes,
comerciantes, intermediarios, contratistas, subcontratistas, destajistas, etc., que
den o encarguen trabajo en esta modalidad. Es indiferente que suministren o no
los materiales y dtiles o que fijen el salario a destajo, por obra o en otra forma.

Art. 275.- Registro de trabajadores.- El duefio, director o gerente de un
establecimiento comercial o industrial que proporcione trabajo para que sea
realizado en la habitacién o residencia del trabajador, estara obligado a llevar un
registro en el que anotara el nombre y apellido de los trabajadores, su domicilio,
la calidad y naturaleza de la obra encomendada y la remuneracién que han de
percibir. Una copia del registro se enviard a la Direccién de Empleo y Recursos
Humanos.

El registro estar4 a la disposicion de los inspectores del trabajo, quienes podran
examinarlo en dias y horas habiles cada vez que lo juzguen necesario.

Art. 276.- Libreta de trabajo.- Es obligacion del empleador entregar al
trabajador, el momento que reciba las cosas para el trabajo, una libreta en que
conste el género y calidad de la obra, la fecha de entrega, el plazo para la
confeccion, el precio estipulado y el valor de las cosas entregadas.

Devuelta la obra confeccionada, se anotard en la libreta la fecha en que se realice
la devolucion y el precio pagado.

Deberén anotarse con claridad las condiciones de pago para el caso de que las
cosas entregadas se pierdan o deterioren y expresarse el nombre del fiador, si lo
hubiere, y su domicilio.

Art. 277.- Registro de empleadores.- Para el efecto de fiscalizar debidamente el
cumplimiento de las disposiciones anteriores, la Direccién de Empleo y
Recursos Humanos llevara un registro de empleadores de trabajo a domicilio,
registro en el que debera inscribirse todo empleador que ocupe trabajadores en
tales condiciones. El plazo de la inscripcion serd fijado por la Direccion antes
nombrada.

Art. 278.- Multas a los trabajadores.- El Juez del Trabajo, a peticion del
empleador, podra imponer multas a los trabajadores por la obra defectuosa.
Ninguna multa serd mayor a la sexta parte de la remuneracion pagada por ella.

Art. 279.- Fijacion de sueldos, salarios bésicos y remuneraciones basicas
minimas unificadas.- Las comisiones sectoriales y las de trabajo, en los
respectivos lugares, fijaran los sueldos, salarios basicos y remuneraciones
béasicas minimas unificadas por dia o por obra, para los trabajadores a domicilio,
procediendo de oficio o a solicitud de parte.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes de la
comision y, en caso de empate, decidira el presidente.

Art. 280.- Factores para la fijacion de los sueldos, salarios basicos y
remuneraciones bésicas minimas unificadas.- Las comisiones,
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al fijar los sueldos, salarios basicos y remuneraciones basicas minimas
unificadas para el trabajo a domicilio tendran en cuenta, ademas de las
circunstancias determinadas en el articulo 126 de este Codigo, las siguientes:

1. La naturaleza del trabajo; 2. El precio corriente en plaza del articulo
confeccionado; 3. El sueldo, salario basico y remuneracién basica minima
unificada percibido por los trabajadores en las fabricas o talleres del lugar o en la
seccion territorial en que se produzca el mismo articulo u otro analogo; y, 4. El
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valor del material e instrumentos de labor necesarios al trabajador para la
ejecucion de su trabajo.

Art. 281.- Pago integro del sueldo, salario basico o remuneracion béasica minima
unificada.- Los sueldos, salarios bésicos o remuneraciones basicas minimas
unificadas fijados por la comisién deberan ser pagados integramente al
trabajador, sin ninguna deduccion para retribucién del empresario, contratista,
etc.

Art. 282.- Publicacion de las decisiones.- Las decisiones de las comisiones
previstas en el articulo 279 de este Cddigo seran publicadas en el Registro
Oficial y, ademas, en cualquier otra forma que determinen las Direcciones
Regionales del Trabajo. La tarifa de salarios se fijara en los locales en donde se
haga la entrega de los materiales a los trabajadores, y en el recibo de las obras
entregadas por éstos después de la ejecucion del trabajo.

Art. 283.- Atribuciones de los inspectores del trabajo.- Respecto del trabajo a
domicilio, ademas de las atribuciones generales, corresponde también a los
inspectores del trabajo:

1. Comprobar que los empleadores se hayan inscrito en el registro de
empleadores del trabajo a domicilio, exigiéndoles la presentacion del
correspondiente certificado; que los trabajadores tengan la libreta a la que se
refiere el articulo 276 de este Cddigo, y que los empleadores lleven debidamente
el registro de trabajadores a domicilio;

2. Cerciorarse de que en los respectivos locales se halle fijada, en sitio visible, la
tarifa de salarios, y de que los pagos se efecttien conforme a lo que en ella se
encuentra establecido; y,

3. Practicar inspecciones periddicas a los locales en donde se realice el trabajo a
domicilio cuando aparezca que laboran juntos més de cinco obreros.

Podran también inspeccionar los talleres cuando recibieren denuncia de que el
trabajo que en ellos se realiza, es peligroso o insalubre.

Art. 284.- Caso de enfermedad contagiosa.- Si los inspectores tuvieren
conocimiento de la existencia de un caso de enfermedad contagiosa en los
locales donde se realice el trabajo a domicilio, deberan dar parte a la Direccién
Regional del Trabajo y a la autoridad sanitaria, para los fines que prescriben las
leyes del ramo.

Capitulo 111 De los artesanos

Art. 285.- A quiénes se considera artesanos.- Las disposiciones de este capitulo
comprenden a maestros de taller, operarios, aprendices y artesanos autdnomos,
sin perjuicio de lo que con respecto de los aprendices se prescribe en el Capitulo
VIII, del Titulo 1.

Se considera artesano al trabajador manual, maestro de taller o artesano
auténomo que, debidamente registrado en el Ministerio de Trabajo y Empleo,
hubiere invertido en su taller en implementos de trabajo, maquinarias o materias
primas, una cantidad no mayor a la que sefiala la ley, y que tuviere bajo su
dependencia no més de quince operarios y cinco aprendices; pudiendo realizar la
comercializacion de los articulos que produce su taller. Igualmente se considera
como artesano al trabajador manual aun cuando no hubiere invertido cantidad
alguna en implementos de trabajo o no tuviere operarios.

Art. 286.- Maestro de taller.- Para ser maestro de taller se requiere:

1. Ser mayor de dieciocho afios y tener titulo profesional conferido
legalmente; 2. Abrir, bajo direccion y responsabilidad personal, un taller y
ponerlo al servicio del pablico; y,

3. Estar inscrito en la Direccién Nacional de Empleo y Recursos Humanos.

La obligacion de la inscripcion se extiende, bajo responsabilidad del maestro, al
personal de operarios y aprendices que presten sus servicios en el taller.
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Art. 287.- Artesano auténomo.- Se considera artesano auténomo al que ejerce su
oficio o arte manual, por cuenta propia, pero sin titulo de maestro, ni taller.

Art. 288.- Operario.- Operario es el obrero que trabaja en un taller, bajo la
direccion y dependencia del maestro, y que ha dejado de ser aprendiz.
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Art. 289.- Contratista.- La persona que encarga la ejecucién de una obra a un
artesano, se denomina contratista.

Art. 290.- Facultades de artesanos y aprendices.- Los maestros debidamente
titulados y los artesanos auténomos podran ejercer el artesanado y mantener sus
talleres. Los aprendices u operarios podran formar parte de las cooperativas de
produccién y consumo que organice la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

Art. 291.- Obligaciones de los artesanos auténomos.- Los artesanos auténomos
para ejercer sus actividades profesionales, deberan cumplir el requisito
puntualizado en el numeral 3 del articulo 286 de este Cddigo.

Art. 292.- Titulo de maestro de taller.- El titulo de maestro de taller puede
obtenerse en los establecimientos técnicos oficiales y en los autorizados por la
ley, o ante el tribunal designado conforme al reglamento pertinente que dicte la
Junta Nacional de Defensa del Artesano, de acuerdo con los Ministerios de
Educacién y Cultura, y de Trabajo y Empleo.

Declaranse validos los titulos de maestro de taller conferidos tanto por la Junta
de Defensa del Artesano, como por los tribunales presididos por el Juez del
Trabajo, con anterioridad a la vigencia de esta Ley.

Art. 293.- Maestro de taller es empleador.- El maestro de taller es empleador
respecto de sus operarios y aprendices, con las limitaciones determinadas en la
Ley de Defensa del Artesano.

Art. 294.- RepUtase contrato de trabajo.- Para los fines concernientes a la
jurisdiccion y procedimiento, reputase contrato de trabajo aquel por el cual un
artesano se compromete a ejecutar una obra cierta, sea que el artesano ponga los
materiales o los suministre total o parcialmente el contratista.

Art. 295.- Responsabilidad del artesano.- Todo artesano es responsable de la
entrega de la obra que se compromete a ejecutar. Caso de no entregarla el dia
sefialado, el contratista tendra derecho a la rebaja del uno por ciento sobre el

precio pactado, por cada dia de retardo, hasta la fecha de la entrega.

El monto de la rebaja no puede exceder del precio de la obra.

Art. 296.- Normas para el caso de que el contratista no retire la obra.- Si el
artesano hubiere concluido la obra dentro del término convenido y el contratista
no la retirare dentro de los ocho dias siguientes a su vencimiento, se observara
estas reglas:

1. El artesano que hubiere suministrado los materiales podr4, a su arbitrio, exigir
que se le reciba la obra o venderla por su cuenta. Del producto de la venta
devolverd, sin interés, los anticipos y tendré derecho a una indemnizacion
equivalente al diez por ciento del precio pactado, sea cual fuere el valor en que
la vendiere;

2. Si los materiales hubieren sido suministrados en su totalidad por el contratista,
el artesano no podra venderla y la consignara ante el Juez del Trabajo, quien
notificard a la otra parte para que la retire pagando su precio.

Transcurridos cinco dias desde la notificacion, dicha autoridad ordenar la venta
de la obra en subasta.

Del producto de la venta se pagara al artesano el precio estipulado deducidos los
anticipos, mas una indemnizacion del uno por ciento sobre el precio de la obra,
por cada dia de retardo en el pago.

El saldo, si lo hubiere, se entregard al contratista;

3. Si los materiales hubieren sido suministrados por las dos partes, el artesano no
podra vender la obra por su cuenta y debera consignarla, procediéndose como en
el caso anterior.

Del producto de la venta se descontara a favor del artesano el valor de sus
materiales.

Si el valor de los materiales proporcionados por el artesano fuere
considerablemente superior al de los suministrados por el contratista, el juez
podré ordenar la venta
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después de tres dias de hecha la notificacion a que se refiere el inciso primero
del numeral anterior;
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4.Enloscasosdelasreglasly3deeste articulo, el contratista podra retirarla en
cualquier tiempo antes de la venta, pagando al artesano el precio pactado y la
correspondiente indemnizacion; y,

5. Para la subasta de la obra, el juez nombraré a un perito que la avalCe, dara
aviso por la prensa sefialando el dia de la subasta y procederd a la venta sin otra
sustanciacion, aceptando posturas desde la mitad del avaltio. No se aceptaran
posturas a plazo.

Art. 297.- Obra no realizada con sujecién al contrato.- Si el contratista alegare
que la obra no ha sido realizada de acuerdo con las estipulaciones del contrato,
el juez designara peritos para su reconocimiento.

El juez apreciard los informes periciales y las pruebas que se presentaren y
fallara con criterio judicial, atendiendo a la indole de la obra, al precio pactado y
a las demés circunstancias del caso.

Art. 298.- Falta de estipulacion de precio.- Si los contratantes no hubieren
estipulado precio regiré el corriente en plaza para la misma especie de obra, o se
lo fijara por avallo pericial.

Art. 299.- Cesacion del trabajo.- El contratista podra ordenar la cesacion del

trabajo pagando al artesano los gastos, el valor de la parte confeccionada y una
indemnizacion que, en caso de desacuerdo, fijara el juez. En cuanto al valor de
lo trabajado, se estara al avallio de peritos nombrados por el citado funcionario.

Art. 300.- Responsabilidad por pérdida o deterioro de material.- Si los materiales
hubieren sido suministrados por el contratista, el artesano no sera responsable de
su pérdida o deterioro sino cuando fuere por culpa suya o por la de sus operarios
0 aprendices.

Art. 301.- Alegacion de nulidad.- Para los contratos a los que se refiere el
articulo 294 de este Codigo no rigen las prescripciones del articulo 40 de este
Cadigo. En estos casos, la nulidad podra ser alegada segin las reglas generales,
por cualquiera de las partes.

Tampoco se aplicard lo prescrito en el Capitulo "Del Procedimiento”, acerca del
juramento deferido.

Art. 302.- Obligaciones de los artesanos calificados.- Los artesanos calificados
por la Junta Nacional de Defensa del Artesano no estan sujetos a las
obligaciones impuestas a los empleadores por este C6digo.

Sin embargo, los artesanos jefes de taller estan sometidos, con respecto a sus
operarios, a las disposiciones sobre sueldos, salarios basicos y remuneraciones
bésicas minimas unificadas e indemnizaciones legales por despido intempestivo.

Los operarios gozaran también de vacaciones y rige para ellos la jornada
méxima de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.

Art. 303.- Indemnizaciones.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
atendera a las indemnizaciones por accidentes y demas prestaciones a que
tuvieren derecho los operarios, por medio de los fondos sefialados en la Ley de
Defensa del Artesano y los que en lo sucesivo se asignaren para el efecto.

Art. 304.- Exenciones.- Los artesanos que pertenezcan a organizaciones clasistas
o interprofesionales con personeria juridica gozaran de la exencion a la que se
refiere el inciso primero del articulo 302.

Art. ... El Estado Ecuatoriano garantizar4 la proteccion social al trabajador
minero, fomentando condiciones y medio ambiente de trabajo seguros y
salubres.

El Ministerio de Trabajo y Empleo, a través de sus sistemas de inspeccion,
supervisara aspectos inherentes a contratacion, pago de remuneraciones,
beneficios sociales, seguridad y salud, y demés derechos de los trabajadores, y
pondran énfasis en vigilar el cumplimiento de normas nacionales e
internacionales vigentes respecto a la vinculacién de mujeres, menores de edad,
y seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio de los controles que deban
realizar las autoridades competentes, derivados de la aplicacion de leyes
especificas en la materia.

Los titulares de los derechos mineros, por su parte, tienen la obligacién de
precautelar la seguridad y la salud de los trabajadores, mediante la aplicacién de
programas preventivos, de proteccion, capacitacion y vigilancia de la salud,
trazados sobre la base de la identificacion de los riesgos propios de
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todas las fases de su actividad y sometidos a aprobacion de la autoridad
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competente.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 60, publicada en Registro Oficial
Suplemento 387 de 30 de Octubre del 2006.

Capitulo IV De los empleados privados

Art. 305.- Empleado privado o particular.- Empleado privado o particular es el
que se compromete a prestar a un empleador servicios de carécter intelectual o
intelectual y material en virtud de sueldo, participacion de beneficios o cualquier
forma semejante de retribucién siempre que tales servicios no sean ocasionales.

Art. 306.- Servicios inmateriales.- Los servicios inmateriales que consisten en
una larga serie de actos, como los que mediante remuneracion escriben para la
prensa, secretarios de personas privadas, preceptores, histriones y cantores, se
sujetaran a las disposiciones de este capitulo sin perjuicio de lo establecido en
leyes especiales.

Art. 307.- Alcance de las disposiciones de este capitulo.- Las disposiciones de
este capitulo no se refieren a quienes conforme a la ley tengan el caracter de
empleados puiblicos, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 10 y 316 de
este Codigo.

Art. 308.- Mandatario o empleado.- Cuando una persona tenga poder general
para representar y obligar a la empresa, serd mandatario y no empleado, y sus
relaciones con el mandante se reglaran por el derecho comdn.

Mas si el mandato se refiere tnicamente al régimen interno de la empresa, el
mandatario sera considerado como empleado.

Art. 309.- Contrato escrito obligatorio.- Los contratos de trabajo entre
empleadores y empleados privados se consignaran necesariamente por escrito.

Art. 310.- Causas para la terminacion de estos contratos.- Estos contratos
terminan por las causas generales, sin perjuicio de que el empleador pueda
también dar por concluido el contrato, sin necesidad de desahucio, por las causas
siguientes:

1. Cuando el empleado revele secretos o haga divulgaciones que ocasionen
perjuicios al empleador; y, 2. Cuando el empleado haya inducido al empleador
a celebrar el contrato mediante certificados falsos.

Capitulo V De los agentes de comercio y corredores de seguros

Art. 311.- Agentes de comercio 0 agentes viajeros.- Podran ser agentes de
comercio o agentes viajeros los registrados con este caracter en la Direccion
Regional del Trabajo o en una inspeccion del trabajo, que hayan obtenido la
respectiva cédula de trabajo.

Art. 312.- Solicitud de registro.- Para obtener el registro y la cédula, el
interesado presentara por escrito una solicitud a la Direccién Regional del
Trabajo 0 a la inspeccion del trabajo, acompafiada de su cédula de identidad, y
de certificados de comerciantes honorables del lugar o de la Asociacion de
Representantes o Agentes Viajeros del Ecuador o de alguna de sus filiales
provinciales que expresen la buena conducta del peticionario para el desempefio
de esas funciones.

Art. 313.- Son empleados privados.- Los agentes de comercio o agentes viajeros
que, por cuenta de personas naturales o juridicas, realicen ventas de mercaderfas,
asi como los agentes y corredores de seguros y los agentes residentes, son
empleados privados, sometidos a las disposiciones de este C6digo.

Art. 314.- Contrato escrito.- Los contratos de trabajo entre personas naturales o
juridicas con los agentes viajeros, asi como con los agentes corredores de
seguros y agentes residentes, se celebraran, necesariamente, por escrito.

Art. 315.- Regulacion de las obligaciones del empleador.- En caso de que un
mismo agente de comercio o agente viajero, 0 un mismo agente o corredor de
seguros o un agente residente trabajaren para varias personas naturales o
juridicas, las obligaciones laborales de éstas se regularan a prorrata del valor de
las comisiones pagadas por cada una de ellas.

Capitulo VI Trabajo en empresas de transporte
51

Art. 316.- A quiénes comprende este capitulo.- Estas disposiciones comprenden
a las empresas particulares y a las del Estado, consejos provinciales y concejos
municipales, y se refieren a obreros y empleados de transporte.
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Art. 317.- Choferes amparados por este capitulo.- Los choferes que presten
servicios al Estado, a los consejos provinciales y a los concejos municipales, a
los agentes diplomaticos o consulares y a los propietarios que usen sus vehiculos
sin fin de lucro, estan amparados por las disposiciones de este capitulo.

Art. 318.- Porcentaje de trabajadores nacionales.- En esta clase de empresas el
personal de trabajadores estara integrado, por lo menos con un ochenta por
ciento de ecuatorianos.

Art. 319.- Libreta del trabajador de transporte.- Todo trabajador de transporte
deberd estar provisto de una libreta entregada por la empresa o propietario de
vehiculos, cuyo formato lo suministrara la Direccion Regional del Trabajo y de
la que constara:

1. El nombre y la edad del trabajador; 2. Su nacionalidad y domicilio; 3. Las
fechas de ingreso y cese; 4. El salario o sueldo;

5. El cargo que desempefia y la clase y nimero del vehiculo; y, 6. El nimeroy
fecha del brevet o autorizacién del manejo.

Art. 320.- Obligatoriedad de la libreta.- EI empleador no podra ocupar
trabajadores que carezcan de esta libreta.

Art. 321.- Obligacion del conductor.- Es obligacion del conductor llevar la
libreta consigo, bajo multa que le impondra la autoridad del trabajo, segun el
reglamento correspondiente.

Art. 322.- Prohibicién de traslado.- Los trabajadores que presten sus servicios
para transporte en circunscripciones territoriales determinadas, no estaran
obligados a trasladarse a otras, sino conforme a las reglas que establece este
C6digo, o a las convenidas en el contrato de trabajo.

Art. 323.- No comprende a los trabajadores de transporte.- No comprende a los
trabajadores

de transporte la prohibicién que contempla el articulo 82 de este Cédigo.

Art. 324.- Duracion del viaje.- No es necesario que en el contrato se determine
exactamente la duracion del viaje para el cual el trabajador presta sus servicios,
pues bastara que se indique geograficamente el término del viaje.

Art. 325.- Jornadas especiales de trabajo.- Atendida la naturaleza del trabajo de
transporte, su duracién podréa exceder de las ocho horas diarias, siempre que se
establezcan turnos en la forma que acostumbraren hacerlos las empresas o
propietarios de vehiculos, de acuerdo con las necesidades del servicio,
incluyéndose como jornadas de trabajo los sdbados, domingos y dias de
descanso obligatorio.

La empresa o el propietario de vehiculos hara la distribucion de los turnos de
modo que sumadas las horas de servicio de cada trabajador resulte las ocho
horas diarias, como jornada ordinaria.

Art. 326.- Trabajos suplementarios.- De haber trabajos suplementarios, el
trabajador tendra derecho a percibir los aumentos que, en cada caso, prescribe
este Cadigo.

Art. 327.- No serén horas extraordinarias.- No se consideraran horas
extraordinarias las que el trabajador ocupe, fuera de sus turnos, a causa de
errores en la ruta, o en casos de accidente de que fuera culpable.

Art. 328.- Escalafon de trabajadores.- Las empresas de transporte deberan
establecer un escalafon de sus trabajadores y sujetarlos a riguroso ascenso por
antigliedad y méritos.

Art. 329.- Causas especiales de despido.- Ademas de las causas puntualizadas en
el articulo 172 de este Codigo son faltas graves que autorizan el despido de los
conductores, maquinistas, fogoneros, guardavias, guardabarreras, guardagujas y,
en general, del personal que tenga a su cargo funciones analogas a las de éstos,
las siguientes:

1. Desempefiar el servicio bajo la influencia de bebidas alcohélicas o de
alucinégenos o de substancias estupefacientes o psicotropicas; 2. Faltar a su
trabajo sin previo aviso y sin causa justificada, por més de veinticuatro horas;

3. El retraso sin causa justa al servicio, cuando se repita por mas de tres veces en
el mes;y,
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4. La inobservancia de los reglamentos de transito y de los especiales de la
empresa, legalmente aprobados, en lo que se refiere a evitar accidentes.

Art. 330.- Normas en caso de huelga.- En caso de huelga de los trabajadores de
transporte, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje fijara el nimero de los que
deben continuar sus labores, cuando la importancia y urgencia del servicio hagan
necesaria esta medida.

Capitulo VIl Del trabajo agricola
Paragrafo 1ro. Del empleador y del obrero agricola

Art. 331.- Relaciones entre empleador y obrero agricola.- Las disposiciones de
este Capitulo regulan las relaciones entre el empleador agricultor y el obrero
agricola.

Art. 332.- Empleador agricola.- Empleador agricola es el que se dedica por
cuenta propia al cultivo de la tierra, sea que dirija la explotacion personalmente
o por medio de representantes o administradores.

Art. 333.- Obrero agricola, jornalero o destajero.- Obrero agricola es el que
ejecuta para otro labores agricolas mediante remuneracién en dinero en efectivo.
Puede ser jornalero o destajero.

Art. 334.- Jornalero.- Jornalero es el que presta sus servicios en labores
agricolas, mediante jornal percibido en dinero y fijado por el convenio, la ley o
la costumbre.

Art. 335.- Destajero.- Destajero es el que trabaja por unidades de obra, mediante
la remuneracion convenida para cada una de ellas.

Paréagrafo 2do. De los jornaleros y destajeros

Art. 336.- Fijacion de salarios minimos.- Los salarios minimos de los jornaleros
seran fijados por las comisiones sectoriales y de trabajo.

Art. 337.- Reduccion del salario por alimentacién.- En caso de que el jornalero
tenga derecho a la alimentacion segun el contrato, se estara a lo pactado en
cuanto a la deduccién que debe hacerse del salario por este concepto.

La deduccién no podra ser superior al veinticinco por ciento del salario minimo.

El inspector del trabajo, a solicitud del obrero agricola, regulara el descuento en
caso de desacuerdo entre los contratantes.

En ningln caso, el trabajador recibira en dinero un salario inferior al minimo
legal.

Art. 338.- Duracion de la jornada.- En cuanto a la duracion de la jornada de
trabajo, descansos obligatorios, vacaciones y demas derechos, se observaran las
disposiciones generales sobre la materia.

Art. 339.- Obligaciones del obrero agricola.- Son obligaciones del obrero
agricola, jornalero o destajero:

1. Procurar la mayor economia en beneficio de los intereses del empleador; 2.
Devolver los Utiles que le hubieren entregado;

3. Emplear durante el trabajo los (tiles y herramientas en la forma mas
apropiada y cuidadosa, a fin de evitar su destruccion; 4. Prestar su contingente
personal en cualquier tiempo en caso de peligro o fuerza mayor; y,

5. Prestar sus servicios aun en dias de descanso y en horas suplementarias
percibiendo sus salarios con los recargos de ley, en las cosechas, cuando
amenacen peligros o dafios de consideracion.

Art. 340.- Trabajo por tareas.- Cuando el trabajo se realice por unidades de obra
vulgarmente llamadas "tareas", el inspector del trabajo podra reducirlas a limites
razonables si hubiere motivo.

Art. 341.- Prohibicién a los empleadores agricolas.- Es prohibido a los
empleadores:

1. Obligar a los obreros agricolas a venderle los animales que posean y los
productos de éstos; 2. Obligar a los obreros agricolas que abonen con sus
animales los terrenos de la heredad; 3. Constrefiirles a efectuar cualquier trabajo
suplementario no remunerado; y,
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4. Servirse gratuitamente de los animales del obrero agricola.

Paragrafo 3ro. Disposiciones comunes relativas a este capitulo y a otras
modalidades de trabajo
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Art. 342.- Reclamaciones a resolverse sin necesidad de juicio.- Las
reclamaciones o discusiones motivadas por la aplicacion de las disposiciones de
este capitulo, que puedan ventilarse sin necesidad de juicio, seran conocidas por
el inspector del trabajo, quien las resolvera segun su criterio, después de oir a los
interesados y de cerciorarse prudentemente de los antecedentes del caso,
procurando la conciliacién entre las partes.

Art. 343.- Falta de inspector del trabajo.- A falta de inspector del trabajo, podra
recurrirse al Juez del Trabajo o a cualquier autoridad del ramo.

Art. 344.- Apelacion.- De las resoluciones dadas por el inspector del trabajo
podré apelarse ante la Direccion Regional del Trabajo.

Art. 345.- Reglamentos.- El Presidente de la Republica expedira los reglamentos
necesarios para la aplicacion de las normas consignadas en este capitulo, con
respecto a las modalidades del trabajo agricola, teniendo en cuenta las
caracteristicas fisicas y sociales de las distintas secciones territoriales de la
Republica.

Art. 346.- Otras modalidades de trabajo.- Otras modalidades de trabajo que se
regulen por leyes especiales quedaran sujetas a éstas preferentemente y las
disposiciones generales de este Codigo se aplicaran en forma supletoria en todo
aquello que no se hallare en oposicion con dichas leyes especiales.

CAPITULO...

DE LA INTERMEDIACION LABORAL Y DE LA TERCERIZACION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Nota: Capitulo y Articulos agregados por Ley No. 48, publicada en Registro
oficial Suplemento 298 de 23 de Junio del 2006.

Nota: Capitulo y articulos derogados por Decreto Legislativo No. 8, publicado
en Registro Oficial Suplemento 330 de 6 de Mayo del 2008.

TITULO ... DEL TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nota: En Titulo incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 223 de 7
de Marzo del 2006

Art. ..- El Estado garantizara la inclusion al trabajo de las personas con
discapacidad, en todas las modalidades como empleo ordinario, empleo
protegido o autoempleo tanto en el sector ptiblico como privado y dentro de este
Ultimo en empresas nacionales y extranjeras, como también en otras
modalidades de produccion a nivel urbano y rural.

El Ministro de Trabajo y Empleo dispondra a la Unidad de Discapacidades
realizar inspecciones permanentes a las empresas publicas y privadas, nacionales
y extranjeras sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley.
Los Directores, Subdirectores e Inspectores del Trabajo, impondran las
sanciones en caso de incumplimiento. De estas acciones se informara
anualmente al Congreso Nacional.

Nota: Titulo y Articulo agregado por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial
198 de 30 de Enero del 2006.

Art. .- De la prevencion.- Los empleadores que por no observar las normas de
prevencion, seguridad e higiene del trabajo, causaren que el trabajador sufra
enfermedad profesional o accidente de trabajo que motive una discapacidad o
una lesién corporal o perturbacién funcional, seran sancionados con una multa
de diez remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador en general,
impuesta por el Director o Subdirector del Trabajo, la misma que sera
depositada en una cuenta especial del CONADIS, sin perjuicio de otras
sanciones tipificadas en este Cédigo y otros cuerpos legales vigentes atinentes a
la materia. A su vez, asumiran las obligaciones que sobre la responsabilidad
patronal por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales establece el
Cadigo del Trabajo en caso de no estar afiliado a la seguridad social o no tener
las aportaciones minimas para acceder a estos beneficios.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial 198 de
30 de Enero del 2006.
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Art. .- La contratacion, el desempefio, el cumplimiento y las reclamaciones
entre empleadores y trabajadores con discapacidad, se sujetaran a las normas y
procedimientos generales de la ley.
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Nota: Articulo agregado por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial 198 de
30 de Enero del 2006.

TITULO IV DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

Capitulo I Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del
empleador

Art. 347.- Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades
dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su
actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del
trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.

Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto
y repentino que ocasiona al trabajador una lesién corporal o perturbacion
funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta
ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de
la profesién o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Art. 350.- Derecho a indemnizacion.- El derecho a la indemnizacién comprende
a toda clase de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 de este Cddigo.

Art. 351.- Indemnizacién a servidores pablicos.- El Estado, los consejos
provinciales, las municipalidades y demas instituciones de derecho publico estan
obligados a indemnizar a sus servidores publicos por los riesgos del trabajo
inherentes a las funciones propias del cargo que desempefian. Tienen el mismo
deber cuando el accidente fuere consecuencia directa del cumplimiento de
comisiones de servicio, legalmente verificadas y comprobadas.

Se exceptdan de esta disposicion los individuos del Ejército y, en general, los
que ejerzan funciones militares.

Los empleados y trabajadores del servicio de sanidad y de salud publica,
gozaran también del derecho concedido en el articulo anterior.

Art. 352.- Derechos de los deudos.- Reconécese el derecho que tienen los
deudos de los médicos, especialistas, estudiantes de medicina, enfermeras y
empleados en sanidad, salud pablica y en general, de los demas departamentos
asistenciales del Estado, que fallecieren en el ejercicio de sus cargos, por razones
de contagio de enfermedades infectocontagiosas, para reclamar al Estado las
indemnizaciones que corresponden por accidentes de trabajo.

Igual reconocimiento se hace respecto de lesiones que sufrieren en las
condiciones que establece el inciso anterior.

Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del empleador.- EIl empleador esté obligado
a cubrir las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Titulo, en todo
caso de accidente o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se
hallare comprendido dentro del régimen del Seguro Social y protegido por éste,
salvo los casos contemplados en el articulo siguiente.

Art. 354.- Exencion de responsabilidad.- El empleador quedara exento de toda
responsabilidad por los accidentes del trabajo:

1. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se
produjere exclusivamente por culpa grave de la misma; 2. Cuando se debiere a
fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por tal la que no guarda ninguna
relacion con el ejercicio de la profesion o trabajo de que se trate; y,

3. Respecto de los derechohabientes de la victima que hayan provocado
voluntariamente el accidente u ocasionandolo por su culpa grave, inicamente en
lo que a esto se refiere y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere
lugar.

La prueba de las excepciones sefialadas en este articulo corresponde al
empleador.
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Art. 355.- Imprudencia profesional.- La imprudencia profesional, o sea la que es
consecuencia de la confianza que inspira el ejercicio habitual del trabajo, no
exime al empleador de responsabilidad.

Art. 356.- Seguro facultativo.- EI empleador en el caso de trabajadores no
sujetos al régimen
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del Seguro Social Obligatorio de Riesgos, podra contratar un seguro facultativo
a su cargo, constituido a favor de sus trabajadores, en la propia institucién o en
una compaiifa o cualquier institucion similar legalmente establecida, siempre
que las indemnizaciones no sean inferiores a las que prescribe este Cadigo.

Si no surtiere efecto tal seguro, subsistira el derecho de los trabajadores o de sus
derechohabientes contra el empleador.

Art. 357.- Responsabilidad de terceros.- Sin perjuicio de la responsabilidad del
empleador, la victima del accidente o quienes tengan derecho a la
indemnizacion, podran reclamarla en forma total de los terceros causantes del
accidente, con arreglo al derecho comtn.

La indemnizacién que se reciba de terceros libera al empleador de su
responsabilidad en la parte que el tercero causante del accidente sea obligado a
pagar.

La accidn contra terceros puede ser ejercida por el empleador a su costay a
nombre de la victima o al de los que tienen derecho a la indemnizacién, si ellos
no la hubieren deducido dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha
del accidente.

Art. 358.- Sujecion al derecho comun.- Toda reclamacién de dafios y perjuicios
por hechos no comprendidos en estas disposiciones queda sujeta al derecho
comdn.

Capitulo Il De los accidentes

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo.- Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de
trabajo:

1. Muerte; 2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo; 3.
Disminucién permanente de la capacidad para el trabajo; y, 4. Incapacidad
temporal.

Art. 360.- Incapacidad permanente y absoluta.- Producen incapacidad
permanente y absoluta para todo trabajo las lesiones siguientes:

1. La pérdida total, o en sus partes esenciales, de las extremidades superiores o
inferiores; de

una extremidad superior y otra inferior o de la extremidad superior derecha en su
totalidad.

Son partes esenciales la mano y el pie;

2. La pérdida de movimiento, equivalente a la mutilacion de la extremidad o
extremidades en las mismas condiciones indicadas en el numeral anterior;

3. La pérdida de la visién de ambos ojos, entendida como anulacién del 6rgano o
pérdida total de la fuerza visual; 4. La pérdida de un ojo, siempre que el otro no
tenga acuidad visual mayor del cincuenta por ciento después de correccion por
lentes;

5. La disminuci6n de la visién en un setenta y cinco por ciento de lo normal en
ambos ojos, después de correccion por lentes; 6. La enajenacién mental
incurable;

7. Las lesiones organicas o funcionales de los sistemas cardiovascular, digestivo,
respiratorio, etc., ocasionadas por la accién mecénica de accidente o por
alteraciones bioquimicas fisioldgicas motivadas por el trabajo, que fueren
declaradas incurables y que, por su gravedad, impidan al trabajador dedicarse en
absoluto a cualquier trabajo; y,

8. La epilepsia traumatica, cuando la frecuencia de la crisis y otros fenémenos
no permitan al paciente desempefiar ningln trabajo, incapacitandole
permanentemente.
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Art. 361.- Disminucién permanente.- Producen disminucién permanente de la
capacidad para el trabajo las lesiones detalladas en el cuadro valorativo de
disminucién de capacidad para el trabajo.

Art. 362.- Incapacidad temporal.- Ocasiona incapacidad temporal toda lesién
curada dentro del plazo de un afio de producida y que deja al trabajador
capacitado para su trabajo habitual.

Capitulo 111 De las enfermedades profesionales
Art. 363.- Clasificacion.- Son enfermedades profesionales las siguientes:
1. ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS:

a. CARBUNCO: curtidores, cardadores de lana, pastores y peleteros,
manipuladores de crin, cerda y cuernos; b. MUERMO: cuidadores de ganado
caballar; c. ANQUILOSTOMIASIS: mineros, ladrilleros, alfareros, terreros,
jardineros y areneros;
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d. ACTINOMICOSIS: panaderos, molineros de trigo, cebada, avena, centeno y
campesinos; e. LEISHMANIOSIS: lefiadores de las regiones tropicales;

f. SIFILIS: sopladores de vidrio (accidente primitivo: chancro bucal), médicos,
enfermeras, mozos de anfiteatro (en las manos);

g. ANTRACOSIS: carboneros, fogoneros del carbén mineral; h. TETANOS:
caballerizos, carniceros y cuidadores de ganado;

i. SILICOSIS: mineros (de las minas de minerales y metales), canteros, caleros,
obreros de las fabricas de cemento, afiladores y albafiiles, areneros, trabajadores
de fabricas de porcelana;

j. TUBERCULOSIS: médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, carniceros,
mineros, trabajadores del aseo de calles y saneamiento del municipio; de los
servicios asistenciales de tuberculosis; de los departamentos de higiene y
salubridad, sean del Estado, o de cualquier otra entidad de derecho publico, o de
derecho privado con finalidad social o publica, o particulares; de la industria
textil y de las piladoras;

k. SIDEROSIS: trabajadores del hierro; |. TABACOSIS: trabajadores en la
industria del tabaco; |l. OTRAS CONIOSIS: carpinteros, obreros de la
industria del algoddn, lana, yute, seda, pelo y plumas, limpiadores al soplete,
pintores y aseadores que usan aire a presion; m. DERMATOSIS: cosecheros de
cafia, vainilleros, hiladores de lino, jardineros; n. DERMITIS CAUSADA POR
AGENTES FISICOS:

CALOR: herreros, fundidores, obreros del vidrio; FRIO: obreros que trabajan
en camaras frias;

Radiaciones solares: trabajador al aire libre; Radiaciones eléctricas: rayos X;
Radiaciones minerales: radio;

fi. OTRAS DERMITIS: manipuladores de pinturas de colorantes vegetales a
base de sales metalicas y de anilinas; cocineras, lavaplatos, lavanderas, mineros,
blanqueadores de ropa; especieros, fotdgrafos, albafiiles, canteros,
manipuladores de cemento, ebanistas, barnizadores, desengrasadores de trapo,
bataneros, blanqueadores de tejido por medio de vapores de azufre, curtidores de
pieles en blanco, hiladores y colectores de lana, fabricantes de cloro por
descomposicion eléctrica del cloruro

de sodio, manipuladores del petréleo y de la gasolina;

0. INFLUENCIA DE OTROS AGENTES FISICOS EN LA PRODUCCION DE
ENFERMEDADES:

Humedad: en los individuos que trabajan en lugares que tengan mucha agua, por
ejemplo, los sembradores de arroz; El aire comprimido y confinado: buzos,
mineros, trabajadores en lugares mal ventilados, independientemente de aquellos
lugares donde se producen gases nocivos;

p. FIEBRE TIFOIDEA, TIFUS EXANTEMATICO, VIRUELA, PESTE
BUBONICA, FIEBRE AMARILLA Y DIFTERIA, para los empleados de
sanidad y médicos y enfermeros de Salud Publica.

2. ENFERMEDADES DE LA VISTA'Y DEL OIDO:
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a. OFTALMIA ELECTRICA: trabajadores en soldaduras autégena,
electricistas; b. OTRAS OFTALMIAS PRODUCIDAS: trabajadores en altas
temperaturas, hojalateros, herreros, etc.;

c. ESCLERORIS DEL OIDO MEDIO: Limadores de cobre, trituradores de
minerales.

3. OTRAS AFECCIONES:

a. HIGROMA DE LA RODILLA: trabajadores que laboran habitualmente
hincados; b. CALAMBRES PROFESIONALES: escribientes, pianistas,
violinistas y telegrafistas;

c. DEFORMACIONES PROFESIONALES: zapateros, carpinteros,
albafiiles; d. AMONIACO: letrineros, mineros, fabricantes de hielo y
estampadores;

e. ACIDO FLUORHIDRICO: grabadores; f. VAPORES CLOROSOS:
preparacion del cloruro de calcio, trabajadores en el blanqueo, preparacion de
4cido clorhidrico, del cloruro, de la sosa; g. ANHIDRIDO SULFUROSO:
fabricantes de acido sulfirico, tintoreros, papeleros de colores y

estampadores: h. OXIDO DE CARBONO: caldereros, fundidores de minerales
y mineros; i. ACIDO CARBONICO: los mismos obreros que para el 6xido de
carbono, y ademas, poceros y letrineros; j. ARSENICO: arsenisismo: obreros
de las plantas de arsénico, de las fundiciones de
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minerales, tintoreros y deméas manipuladores del arsénico; k. PLOMO:
saturnismos: pintores que usan el albayalde, impresores y manipuladores del
plomo y sus derivados:

I. MERCURIO: hidrargirismo: mineros de las minas de mercurio y demas
manipuladores del mismo metal; |l. HIDROGENO SULFURADO: mineros,
algiberos, albafialeros, los obreros que limpian los hornos y las tuberias
industriales, las retortas y los gasémetros, vinateros;

m. VAPORES NITROSOS: estampadores; n. SULFURO DE CARBONO:
vulcanizadores de caucho, extraccion de grasas y aceites; fi. ACIDO
CIANHIDRICO: mineros, fundidores de minerales, fotdgrafos, tintoreros en
azul; o. ESENCIAS COLORANTES, HIDROCARBUROS: fabricantes de
perfumes; p. CARBURO DE HIDROGENO: destilacion del petrdleo,
preparacion de barnices y todos los usos del petrdleo y sus derivados: mineros
de las minas de carbon, petroleros, choferes, etc.; q. CROMATOS Y
BICROMATOS ALCALINOS: en las fabricas de tinta y en las tintorerias, en la
fabricacion de explosivos, pdlvora, fésforos suecos, en la industria textil para la
impermeabilidad de los tejidos; y, r. CANCER EPITELIAL: provocado por la
parafina, alquitran y sustancias analogas.

Art. 364.- Otras enfermedades profesionales.- Son también enfermedades
profesionales aquellas que asi lo determine la Comisién Calificadora de Riesgos,
cuyo dictamen ser4 revisado por la respectiva Comision Central. Los informes
emitidos por las comisiones centrales de calificacion no seran susceptibles de
recurso alguno.

Capitulo IV De las indemnizaciones
Paragrafo 1ro. De las indemnizaciones en caso de accidente

Art. 365.- Asistencia en caso de accidente.- En todo caso de accidente el
empleador estara obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asistencia médica
o quirdrgica y farmacéutica al trabajador victima del accidente hasta que, segiin
el dictamen médico, esté en condiciones de volver al trabajo o se le declare
comprendido en alguno de los casos de incapacidad permanente y no requiera ya
de asistencia médica.

Art. 366.- Aparatos de protesis y ortopedia.- El empleador estara obligado a la
provision y renovacion normal de los aparatos de protesis y ortopedia, cuyo uso
se estime necesario en razon de la lesion sufrida por la victima.

Art. 367.- Célculo de indemnizaciones para el trabajador no afiliado al IESS.-
Todas las normas que para el calculo de indemnizaciones contienen los articulos
369, 370, 371, 372 y 373 de este Cédigo, sustitiyense, en lo que fueren
aplicables con las leyes, reglamentos y mas disposiciones legales, que para el
efecto estuvieren vigentes en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, al
momento de producirse el accidente, siempre y cuando el trabajador accidentado
no estuviere afiliado y por lo tanto no gozare de las prestaciones de dicho
Instituto.

Art. 368.- Presuncion del lugar de trabajo.- Para efectos de la percepcion de las
indemnizaciones por accidente de trabajo o muerte de un trabajador no afiliado
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al IESS, se considerara como ocurridos estos hechos en sus lugares de trabajo,
desde el momento en que el trabajador sale de su domicilio con direccién a su
lugar de trabajo y viceversa, esto Gltimo seglin reglamentacion. Se calcularan
dichas indemnizaciones de la misma manera como si se tratare de un trabajador
afiliado al IESS.

Art. 369.- Muerte por accidente de trabajo.- Si el accidente causa la muerte del
trabajador y ésta se produce dentro de los ciento ochenta dias siguientes al
accidente, el empleador esté obligado a indemnizar a los derechohabientes del
fallecido con una suma igual al sueldo o salario de cuatro afios.

Si la muerte debida al accidente sobreviene después de los ciento ochenta dias
contados desde la fecha del accidente, el empleador abonara a los
derechohabientes del trabajador las dos terceras partes de la suma indicada en el
inciso anterior.

Si por consecuencia del accidente el trabajador falleciere después de los
trescientos sesenta y cinco dias, pero antes de dos afios de acaecido el accidente,
el empleador debera pagar la mitad de la suma indicada en el inciso primero.

En los casos contemplados en los dos incisos anteriores el empleador podra
eximirse del pago de la indemnizacion, probando que el accidente no fue la
causa de la defunci6n, sino
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otra u otras supervinientes extrafias al accidente.

Si la victima falleciere después de dos afios del accidente no habra derecho a
reclamar la indemnizacién por muerte, sino la que provenga por incapacidad, en
el caso de haber reclamacién pendiente.

Art. 370.- Indemnizacién por incapacidad permanente.- Si el accidente hubiere
ocasionado incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, la
indemnizacion consistird en una cantidad igual al sueldo o salario total de cuatro
afios, 0 en una renta vitalicia equivalente a un sesenta y seis por ciento de la
Ultima renta o remuneracién mensual percibida por la victima.

Art. 371.- Indemnizacion por disminucién permanente.- Si el accidente
ocasionare disminucién permanente de la capacidad para el trabajo, el
empleador estara obligado a indemnizar a la victima de acuerdo con la
proporcidn establecida en el cuadro valorativo de disminucién de capacidad para
el trabajo.

Los porcentajes fijados en el antedicho cuadro se computaran sobre el importe
del sueldo o salario de cuatro afios. Se tomara el tanto por ciento que
corresponda entre el maximo y el minimo fijados en el cuadro, teniendo en
cuenta la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y si ésta es
absoluta para el ejercicio de la profesion habitual, aunque quede habilitado para
dedicarse a otro trabajo, o si simplemente han disminuido sus aptitudes para el
desempefio de aquella.

Se tendra igualmente en cuenta si el empleador se ha preocupado por la
reeducacion profesional del trabajador y si le ha proporcionado miembros
artificiales ortopédicos.

Si el trabajador accidentado tuviere a su cargo y cuidado tres 0 més hijos
menores o tres 0 mas hijas solteras, se pagara el maximo porcentaje previsto en
el cuadro valorativo.

Art. 372.- Modificacion de los porcentajes.- Los porcentajes fijados en el cuadro
valorativo de disminucién de capacidad para el trabajo sufriran las
modificaciones establecidas en los articulos 374, 385 y 398 de este Codigo.

Art. 373.- Indemnizacién por incapacidad temporal.- La indemnizacién por
incapacidad

temporal sera del setenta y cinco por ciento de la remuneracién que tuvo el
trabajador al momento del accidente y no excedera del plazo de un afio,
debiendo ser entregada por semanas o mensualidades vencidas, segin se trate de
obrero o de empleado.

Si a los seis meses de iniciada una incapacidad no estuviere el trabajador en
aptitud de volver a sus labores, él o su empleador podréan pedir que, en vista de
los certificados médicos, de los examenes que se practiquen y de todas las
pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento
médico, gozando de igual indemnizacion, o si procede declarar su incapacidad
permanente con la indemnizacion a que tenga derecho. Estos examenes pueden
repetirse cada tres meses.
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Art. 374.- Accidente en trabajo ocasional.- Si el accidente se produjere en la
persona de un trabajador llamado a ejecutar un trabajo ocasional que por su
indole debe realizarse en menos de seis dias, el empleador podra obtener del juez
una rebaja de la indemnizacién que en este caso no podra exceder del cincuenta
por ciento.

Art. 375.- Revision de la disminucién permanente parcial.- Declarada una
disminucién permanente parcial para el trabajo, si ésta aumentare, puede ser
revisada dentro del plazo de un afio a pedido del trabajador. El plazo se contara a
partir de dicha declaracion.

Paragrafo 2do. De las indemnizaciones en caso de enfermedades
profesionales

Art. 376.- Indemnizacién por enfermedad profesional.- Cuando un trabajador
falleciere o se incapacitare absoluta y permanentemente para todo trabajo, o
disminuyere su aptitud para el mismo a causa de una enfermedad profesional, é1
0 sus herederos tendran derecho a las mismas indemnizaciones prescritas en el
paragrafo anterior, para el caso de muerte, incapacidad absoluta o disminucién
de capacidad por el accidente, de acuerdo con las reglas siguientes:

1. La enfermedad debe ser de las catalogadas en el articulo 363 de este Cédigo
para la clase de trabajo realizado por la victima, o la que determine la Comisién
Calificadora de Riesgos. No se pagara la indemnizacion si se prueba que el
trabajador sufria esa
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enfermedad antes de entrar a la ocupacion que tuvo que abandonar a
consecuencia de ella, sin perjuicio de lo dispuesto en la regla tercera de este
articulo;

2. La indemnizacion seré pagada por el empleador que ocupé a la victima
durante el trabajo por el cual se gener¢ la enfermedad; y, 3. Si la enfermedad por
su naturaleza, pudo ser contraida gradualmente, los empleadores que ocuparon a
la victima en el trabajo o trabajos a que se debi6 la enfermedad, estaran
obligados a pagar la indemnizacion, proporcionalmente al tiempo durante el que
cada cual ocup6 al trabajador. La proporcion seré regulada por el Juez del
Trabajo, si se suscitare controversia al respecto, previa audiencia de la Comision
Calificadora de Riesgos.

Paragrafo 3ro. Disposiciones comunes relativas a las indemnizaciones

Art. 377.- Derecho a indemnizacion por accidente o enfermedad profesional.- En
caso de fallecimiento del trabajador a consecuencia del accidente o enfermedad
profesional, tendran derecho a las indemnizaciones los herederos del fallecido en
el orden, proporcion y limites fijados en las normas civiles que reglan la
sucesion intestada, salvo lo prescrito en el articulo siguiente.

Art. 378.- Falta de derecho a indemnizacion.- No tendran derecho a la
indemnizacion:

1. El varén mayor de dieciocho afios, a no ser que por incapacidad total y
permanente para el trabajo y que por carecer de bienes se halle en condiciones
de no poder subsistir por si mismo. La incapacidad y la carencia de bienes
posteriores a la muerte del trabajador, no dan derecho a la indemnizacién.

Toda persona que pasa de sesenta afios se entenderd incapacitada para el trabajo
en los términos del numeral anterior;

2. Las descendientes casadas a la fecha del fallecimiento de la victima; 3. La
viuda que por su culpa hubiere estado separada de su marido durante los tres
Gltimos afios, por lo menos, a la fecha de la muerte;

4. La madre que hubiere abandonado a su hijo en la infancia; 5. Las hermanas
casadas, asi como las solteras, que no hubieren vivido a cargo del trabajador
cuando menos el afio anterior a la fecha de su fallecimiento; y,

6. Los nietos que subsistieren a expensas de su padre.

Art. 379.- Falta de herederos.- A falta de herederos o si ninguno tuviere derecho,
la indemnizaci6n correspondera a las personas que comprueben haber dependido
econémicamente del trabajador fallecido y en la proporcién en que dependian
del mismo, segun criterio de la autoridad competente, quien apreciara las
circunstancias del caso.

Art. 380.- Libre apreciacion de pruebas sobre el estado civil.- Los jueces podran
prescindir de las normas comunes de la ley en lo que respecta a las pruebas del
estado civil en el que el deudo o deudos funden su derecho a la indemnizacién.
Apreciaran libremente las pruebas que presenten los interesados, ya para
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demostrar su parentesco con el trabajador fallecido, ya para justificar la
identidad personal o de nombre de uno y otros.

Se aceptara el parentesco que provenga de filiacion extramatrimonial aun
cuando no exista el reconocimiento, aceptacion y mas requisitos prescritos por el
Cédigo Civil, cuando a juicio del juez se haya probado suficientemente dicho
parentesco, por otros medios.

Art. 381.- Capacidad de padres menores de quince afios.- Para los efectos de este
titulo se consideraran plenamente capaces al padre o madre menores de edad,
pudiendo entablar por si mismos las acciones que correspondan a sus derechos o
al de sus hijos.

La madre, o la mujer calificada como tal, seguin la atribucién sefialada en el
articulo que precede, aunque fuere menor de edad, tendra la representacién de
sus hijos para los efectos sefialados anteriormente, sin que sea menester que se le
haya nombrado guardadora de los mismos y aun cuando hubiere otro guardador.

El padre, cualquiera que fuere su edad y siempre que justificare la tenencia del
menor, o la persona que de hecho lo tuviere bajo su cuidado y proteccion, podra
ejercitar los derechos que correspondan al menor, y actuar en representacion y
en defensa de los intereses de éste.

El juez, con criterio social, apreciara las circunstancias y decidira previo
dictamen de los organismos determinados en el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia.
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Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 382.- Pensiones vitalicias.- El empleador podra otorgar pensiones vitalicias
en vez de las indemnizaciones establecidas en el inciso primero del articulo 369
de este Cadigo, siempre que hiciere reserva de tal derecho al contestar la
reclamacion y las garantice suficientemente. Tales pensiones seran equivalentes
al cuarenta por ciento de la Gltima remuneracion percibida por el trabajador, en
los casos a que se refiere el articulo 377 de este Cédigo y, a falta de los
beneficiarios sefialados en dichos casos, se concedera a las personas a las que
alude el articulo 379 de este Cédigo. Estas pensiones cesaran respecto de las
beneficiarias que contrajeren matrimonio y de los beneficiarios que llegaren a
los dieciocho afios y no fueren incapaces para el trabajo.

El llamamiento a los derechohabientes al goce de la pension y de la distribucion
de la misma se hara de acuerdo con las reglas del Cédigo Civil. Entre los
herederos habré, ademas, el derecho de acrecer.

Art. 383.- Pago integro de las indemnizaciones.- Las indemnizaciones por causa
del fallecimiento y las que correspondan al trabajador en los casos de
incapacidad absoluta o de disminuci6n de la capacidad para el trabajo seran
cubiertas integramente, sin deduccion de las remuneraciones o gastos de
curacion que haya pagado el empleador durante el periodo transcurrido entre el
accidente o presentacion de la enfermedad y la muerte o la declaracion de
incapacidad.

Art. 384.- Falta de derecho de los deudos.- Si el trabajador a quien se indemnizd
por incapacidad absoluta fallece a consecuencia del accidente o enfermedad
profesional que le incapacit6 para el trabajo, sus deudos no tendran derecho a
reclamar indemnizacién por su fallecimiento.

Art. 385.- Reduccion del monto de la indemnizacién.- El monto de la
indemnizacion podra ser reducido prudencialmente por el juez cuando se llegare
a comprobar plenamente que las condiciones econémicas del empleador no le
permiten cubrir la indemnizacion legal a que estuviere obligado. La disminucién
no podra ser en caso alguno

mayor del treinta por ciento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 374 de
este Codigo.

Siendo concurrentes las aludidas circunstancias, la rebaja no excedera del
cincuenta por ciento del monto de la indemnizacion capital.

Art. 386.- Denuncia del accidente o de la enfermedad.- El empleador, la victima
0 sus representantes o los derechohabientes del fallecido, deberan denunciar el
accidente o enfermedad ante el inspector del trabajo.

La denuncia podra ser verbal o escrita. Si es verbal, dicha autoridad la pondra
por escrito en un libro que llevara al efecto.

Art. 387.- Contenido de la denuncia.- En la denuncia se hara constar:
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1. Las causas, naturaleza y circunstancias del accidente o enfermedad; 2. Las
personas que hayan resultado victimas y el lugar en que se encuentren;

3. La naturaleza de las lesiones; 4. Las personas que tengan derecho a la
indemnizacién; 5. La remuneracién que percibia la victima; y, 6. El nombre y
domicilio del empleador.

Art. 388.- Comprobacion de la veracidad de la denuncia.- El inspector que
reciba la denuncia procederd a levantar una informacion en el lugar del accidente
o donde se encontrare la victima y comprobard la veracidad de los datos. Dicha
autoridad sentard acta de todo lo ocurrido y observado y la remitird a quien
corresponda.

Art. 389.- Cuadros estadisticos de accidentes de trabajo.- El inspector del trabajo
impondré una multa de conformidad con lo previsto en este Cédigo al empleador
que no hubiere denunciado el accidente dentro de los treinta dias de ocurrido,
multa que sera entregada en beneficio del trabajador o de sus deudos.

En caso de juicio, el juez, de oficio, impondra al demandado el méximo de la
sancién antes prevista, de no aparecer de autos la copia certificada de la
denuncia hecha ante el inspector del trabajo.

El Departamento de Riesgos del Seguro Social, en los casos que le son
pertinentes, bajo la responsabilidad personal del jefe respectivo, cuidaré del
cumplimiento de tal requisito, debiendo ademas enviar a la
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Direccion Regional del Trabajo los informes médicos relativos a la calificacion
de riesgos. En caso de incumplimiento, el Director Regional del Trabajo
sancionara administrativamente al funcionario responsable.

Art. 390.- Remuneracién anual.- Para los efectos de las disposiciones anteriores
entiéndese por remuneracion anual la recibida por el trabajador durante el afio
anterior al accidente o enfermedad, de acuerdo con el articulo 95 de este Cédigo.

Para el trabajador que no ha laborado un afio completo se obtendra el promedio
correspondiente en base a la remuneracion diaria o0 mensual percibida durante el
tiempo de labor.

Art. 391.- Remuneracion anual en el trabajo a destajo.- Si el trabajo fuese a
destajo la remuneracion anual se determinard por las reglas contenidas en el
articulo anterior, seglin que el trabajador haya laborado al servicio del empleador
un afio o menos de un afio, respectivamente.

Art. 392.- Servicio a dos 0 mas empleadores.- Cuando se trate de un trabajador
que sirva o haya servido a dos o mas empleadores, en distintas horas del dia, se
computard la remuneracién como si todas las ganancias hubiesen sido obtenidas
en servicio del empleador para quien trabajaba en el momento del accidente.

Art. 393.- Remuneracion que no percibira en dinero.- La determinacion de la
remuneracion que en su totalidad o en parte no perciba en dinero se hara por
acuerdo de los interesados. Si esto no fuere posible, la hara el juez de la causa,
tomando en cuenta el valor que en la localidad tengan las especies y demés
prestaciones suministradas por el empleador, la tasa de las remuneraciones para
los trabajadores de la misma profesion u oficio, siempre que no sean inferiores al
minimo legal, y las demas circunstancias necesarias para la fijacién equitativa de
la remuneracion.

Art. 394.- Remuneracion no pactada.- Si el trabajador no hubiere pactado el
monto de su sueldo o jornal, éste se considerara equivalente a la remuneracion
pagada por el mismo empleador por servicios iguales, sin que en ninglin caso sea
inferior al minimo legal. Si no existieren trabajadores en caso similar, se fijara el
sueldo o salario de la

victima tomando en cuenta las circunstancias indicadas en el articulo anterior.

Art. 395.- Cuantia de la indemnizacion.- Para los efectos de la indemnizacion a
los trabajadores no afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se
tomaran en consideracion las mismas cantidades que paga dicho Instituto a sus
afiliados.

Art. 396.- Estipulacion de indemnizaciones.- Los trabajadores podran estipular
con sus empleadores, indemnizaciones mayores que las establecidas por este
Cédigo para el caso de accidente o enfermedad.

Art. 397.- Prestacion de primeros auxilios.- Aun cuando el accidente provenga
de fuerza mayor extrafia al trabajo, si acaece en el lugar en que éste se ejecuta, el
empleador debe prestar los primeros auxilios. Si no lo hace, se le impondréa una
multa de ocho a cuarenta délares de los Estados Unidos de América en beneficio
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del trabajador.

Art. 398.- Aumento de las indemnizaciones.- Las indemnizaciones determinadas
por este titulo se aumentaran en el cincuenta por ciento cuando el riesgo se
produzca por no haber observado el empleador las precauciones que, segln los
casos, prescriba el Capitulo de “Prevencién de los Riesgos del Trabajo", o se
especificaren en los reglamentos.

Art. 399.- Prohibicion de enajenar.- Los derechos que las disposiciones de este
titulo conceden a los trabajadores o a sus derechohabientes no pueden cederse,
compensarse, retenerse, ni embargarse. Tampoco podra estipularse otra forma de
pago que la determinada en este Cédigo.

Art. 400.- Descuento por anticipo de salario.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, de la cantidad que el empleador debiere por concepto de
indemnizacion, se descontara lo que el trabajador adeudare al empleador por
anticipos de salario, siempre que tal descuento no exceda del diez por ciento del
monto total de la indemnizacion.

Art. 401.- Crédito privilegiado.- Lo que se deba por concepto de
indemnizaciones segun este titulo se tendra como crédito privilegiado, con
preferencia, aun a los hipotecarios.

Art. 402.- Pago de indemnizaciones.- Notificado el empleador por el inspector
del trabajo con la peticion de parte interesada en
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el pago de las indemnizaciones y con el dictamen de la Junta Calificadora de
Riesgos, o con la partida de defuncion del trabajador que falleciere a
consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, debera cubrir el valor
de tales indemnizaciones dentro del plazo que se le conceda, el que no podra
exceder de sesenta dias, ni ser menor de treinta.

El pago se hara directamente a los interesados, con la intervencion del inspector
del trabajo. Del particular se dejara constancia en acta entregandose, sin costo
alguno, sendas copias de ella a los interesados y remitiéndose otra, el mismo dia,
a la Direccion Regional del Trabajo y al Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia, en caso de haber menores interesados.

Si el pago de las indemnizaciones no se efectuare dentro del plazo sefialado, los
interesados podran deducir su accién; y si la sentencia fuere condenatoria al
empleador, asi no lo hayan solicitado las partes, ni dispuesto el fallo, al
liquidarse la obligacion, de oficio, se recargaran las indemnizaciones en un
cincuenta por ciento, sin perjuicio de que se abonen dobladas las rentas o
pensiones vencidas desde la fecha en que fenecid el plazo dado por el inspector
hasta el momento de la liquidacion.

Art. 403.- Prescripcion de las acciones.- Las acciones provenientes de este Titulo
prescribiran en tres afios, contados desde que sobrevino el accidente o
enfermedad. Mas, si las consecuencias dafiosas del accidente se manifestaren
con posterioridad a éste, el plazo para la prescripcion comenzara a correr desde
la fecha del informe médico conferido por un facultativo autorizado del IESS.
Para la comprobacion del particular sera indispensable el informe de la
Comisidn Calificadora en el que se establezca que la lesién o enfermedad ha
sido consecuencia del accidente. Pero en ningln caso podra presentarse la
reclamacion después de cuatro afios de producido el mismo.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial 198 de
30 de Enero del 2006.

Nota: Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 223 de 7 de Marzo
del 2006.

Paragrafo 4to. De las comisiones calificadoras de riesgos

Art. 404.- Integracion de las comisiones.- En los lugares en que el Ministerio de
Trabajo y Empleo creyere conveniente funcionaran comisiones calificadoras de
riesgos, compuestas por el inspector del trabajo, si lo hubiere, o de un delegado
del Director Regional del Trabajo, que hara de Presidente de la comision; de un
médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y de un médico
municipal. A falta de cualquiera de estos dos facultativos, la Direccién Regional
del Trabajo designara el sustituto.

Art. 405.- Informes de las comisiones.- Ademas de las otras atribuciones
conferidas por este Codigo, sera de competencia de la Comision Calificadora
informar ante los jueces y autoridades administrativas, en todo juicio o
reclamacién motivados por riesgos del trabajo, acerca de la naturaleza de las
enfermedades o lesiones sufridas y clase de incapacidad superveniente. Este
informe ser4 la base para determinar la responsabilidad del empleador, de
conformidad con la prescripcion de este titulo.
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En caso de muerte bastard el informe del médico que atendié al paciente,
informe que podré ser revisado por la Comision Calificadora si el juez lo creyere
necesario.

Art. 406.- Comisiones especiales.- En los lugares en que no hubiere Comisién
Calificadora, se constituira una comisién especial compuesta por uno 0 mas
facultativos o personas entendidas en la materia de la reclamacidn, designados
por el juez o autoridad que conozca del asunto.

Art. 407.- Fundamento de los informes.- Los informes periciales se basaran en
examenes clinicos completos y, si fuese menester, en examenes de laboratorio y
electrocardioldgicos. Por lo tanto, la comisién calificadora deberé oir, a su vez,
el dictamen de médicos especializados, o del dispensario més préximo de la
Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 408.- Comisiones centrales de calificacion.- En Quito, Guayaquil, Cuenca y
Ambato funcionaran comisiones centrales de calificacion, compuestas: la de
Quito, por el Director Regional del Trabajo, que hara de Presidente de la
Comision; por el Director General del Departamento Médico del Seguro Social
0 su delegado, y por un profesional
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médico del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo; y las de
Guayaquil, Cuenca y Ambato, por el Director Regional del Trabajo, que la
presidira; por el Director Regional del Departamento Médico o su delegado, y
por un profesional médico del Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Art. 409.- Atribuciones de las comisiones centrales.- Las comisiones centrales
de calificacion, ademas de las atribuciones puntualizadas en los articulos
anteriores, tendrén las siguientes:

1. Dictaminar ante el Ministro de Trabajo y Empleo para la revisién que éste
hard, seguin reglamento, de la lista de enfermedades profesionales y del cuadro
valorativo de disminucién de capacidad para el trabajo;

2. Absolver las consultas de las demés comisiones calificadoras y de las
autoridades del trabajo en los casos de oscuridad o desacuerdo en la aplicacion
de las disposiciones de este titulo; y,

3. Revisar, a peticion de la parte que se creyere perjudicada, el informe de la
Comision Calificadora o de los facultativos designados por el juez o por la
autoridad que conozca del asunto, de acuerdo con el articulo 406 de este Cédigo,
cuando la cuantia de la demanda excediere de US $ 200 délares de los Estados
Unidos de América.

Para estos fines, las comisiones tendran competencia en las respectivas
jurisdicciones determinadas en el articulo 539 de este Cédigo.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial 198 de
30 de enero del 2006.

Nota: Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 223 de Marzo del
2006.

Capitulo V De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucién de la capacidad para
el trabajo

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Art. 411.- Planos para construcciones.- Sin perjuicio de lo que a este respecto
prescriban las ordenanzas municipales, los planos para la construccion o
habilitacién de fabricas seran aprobados por el Director Regional del Trabajo,
quien nombrara una comisién especial para su estudio, de la cual formara parte
un profesional médico del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 412.- Preceptos para la prevencion de riesgos.- EI Departamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo y los inspectores del trabajo exigiran a los
propietarios de talleres o fabricas y de los deméas medios de trabajo, el
cumplimiento de las érdenes de las autoridades, y especialmente de los
siguientes preceptos:
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1. Los locales de trabajo, que tendran iluminacién y ventilacién suficientes, se
conservaran en estado de constante limpieza y al abrigo de toda emanacién
infecciosa;

2. Se ejercera control técnico de las condiciones de humedad y atmosféricas de
las salas de trabajo; 3. Se realizara revision periddica de las maquinarias en los
talleres, a fin de comprobar su buen funcionamiento;

4. La fabrica tendra los servicios higiénicos que prescriba la autoridad sanitaria,
la que fijara los sitios en que deberan ser instalados; 5. Se ejerceré control de la
afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y de la provision de ficha
de salud. Las autoridades antes indicadas, bajo su responsabilidad y vencido el
plazo prudencial que el Ministerio de Trabajo y Empleo concedera para el
efecto, impondran una multa de conformidad con el articulo 628 de este Codigo
al empleador, por cada trabajador carente de dicha ficha de salud, sancién que se
la repetira hasta su cumplimiento. La resistencia del trabajador a obtener la ficha
de salud facilitada por el empleador o requerida por la Direccién del Seguro
General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo,
siempre que hubieren decurrido treinta dias desde la fecha en que se le notificare
al trabajador, por medio de la
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inspeccion del trabajo, para la obtencién de la ficha; 6. Que se provea a los
trabajadores de mascarillas y més implementos defensivos, y se instalen, segin
dictamen del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, ventiladores,
aspiradores u otros aparatos mecanicos propios para prevenir las enfermedades
que pudieran ocasionar las emanaciones del polvo y otras impurezas susceptibles
de ser aspiradas por los trabajadores, en proporcion peligrosa, en las fabricas en
donde se produzcan tales emanaciones; y,

7. A los trabajadores que presten servicios permanentes que requieran de
esfuerzo fisico muscular habitual y que, a juicio de las comisiones calificadoras
de riesgos, puedan provocar hernia abdominal en quienes los realizan, se les
proveer de una faja abdominal.

Art. 413.- Prohibicién de fumar.- Se prohibe fumar en los locales de trabajo de
las fabricas.

Art. 414.- Medios preventivos.- Los trabajadores que, como picapedreros,
esmeriladores, fotograbadores, marmolistas, soldadores, etc., estuvieren
expuestos a perder la vista por la naturaleza del trabajo, si lo hicieren
independientemente, deberan usar, por su cuenta, medios preventivos adecuados.
Si trabajaren por cuenta de un empleador, sera asimismo obligatorio dotarles de
ellos.

Art. 415.- Condicion de los andamios.- Los andamios de altura superior a tres
metros, que se usen en la construccién o reparacion de casas u otros trabajos
analogos, estaran provistos, a cada lado, de un pasamano de defensa de noventa
centimetros o més de altura.

Art. 416.- Prohibicién de limpieza de maquinas en marcha.- Prohibese la
limpieza de méaquinas en marcha. Al tratarse de otros mecanismos que ofrezcan
peligro se adoptarén, en cada caso, los procedimientos o medios de proteccion
que fueren necesarios.

Art. 417.- Limite maximo del transporte manual.- Queda prohibido el transporte
manual, en los puertos, muelles, fabricas, talleres y, en general, en todo lugar de
trabajo, de sacos, fardos o bultos de cualquier naturaleza cuyo peso de carga sea
superior a 175 libras.

Se entendera por transporte manual, todo transporte en que el peso de la carga es
totalmente soportada por un trabajador incluidos el levantamiento y la
colocacion de la carga.

En reglamentos especiales dictados por el Departamento de Seguridad e Higiene
del Trabajo, se podran establecer limites maximos inferiores a 175 libras,
teniendo en cuenta todas las condiciones en que deba ejecutarse el trabajo.

Art. 418.- Métodos de trabajo en el transporte manual.- A fin de proteger la
salud y evitar accidentes de todo trabajador empleado en el transporte manual de
cargas, que no sean ligeras, el empleador debera impartirle una formacién
satisfactoria respecto a los métodos de trabajo que deba utilizar.

Art. 419.- Aptitud fisica para trabajo en barco de pesca.- Ninguna persona podra
ser empleada a bordo de un barco de pesca, en cualquier calidad, si no presenta
un certificado médico que pruebe su aptitud fisica para el trabajo maritimo en
que vaya a ser empleado.

Art. 420.- Contenido del certificado médico.- El certificado sera expedido por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social después de un
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minucioso examen médico. En el certificado médico se debera hacer constar que
el oido y la vista del interesado son satisfactorios y que no sufre enfermedad
alguna que pueda constituir un peligro para la salud de las demas personas a
bordo.

Art. 421.- Validez del certificado médico.- En el caso de personas menores de 21
afios, el certificado médico sera valido durante un afio a partir de la fecha que
fue expedido. Cuando se trate de personas que hayan alcanzado la edad de 21
afios el certificado médico sera valido por dos afios. Si el periodo de validez del
certificado expirara durante una travesia, el certificado seguira siendo valido
hasta el fin de la misma.

Art. 422.- Gratuidad de los certificados.- Los examenes médicos exigidos por los
articulos anteriores no deberan ocasionar gasto alguno a los pescadores.

Art. 423.- Limpiezas de canales y pozos negros.- Para la construccion, limpieza
o realizacion de cualquier otra clase de trabajos en el interior de canales, pozos
negros, etc.,
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se procederd, previamente, a una ventilacion eficaz.

Art. 424.- Vestidos adecuados para trabajos peligrosos.- Los trabajadores que
realicen labores peligrosas y en general todos aquellos que manejen
maquinarias, usaran vestidos adecuados.

Art. 425.- Orden de paralizacién de maquinas.- Antes de usar una maquina el
que la dirige se aseguraré de que su funcionamiento no ofrece peligro alguno, y
en caso de existir dara aviso inmediato al empleador, a fin de que ordene se
efectlen las obras o reparaciones necesarias hasta que la maquina quede en
perfecto estado de funcionamiento.

Si el empleador no cumpliere este deber, el trabajador daré aviso a la autoridad
del trabajo del lugar mas cercano, quien ordenara la paralizacion de dicha
maquina, comunicandolo a la Direccion Regional del Trabajo. En caso de que la
maquina quede en perfecto estado de funcionamiento, antes de que la Direccion
Regional del Trabajo tome sus determinaciones, el empleador hara saber a la
autoridad que ordend la paralizacion, la que después de cerciorarse de que el
funcionamiento no ofrece peligro, permitira que la maquina continCe su trabajo.

Tanto de la orden de paralizacién como de la de funcionamiento se dejara
constancia en acta, bajo la responsabilidad de la autoridad que haga la
notificacion. El acta seré firmada por dicha autoridad y por el empleador, y si
éste no puede o no quiere firmar, lo hara un testigo presencial.

Art. 426.- Advertencia previa al funcionamiento de una maquina.- Antes de
poner en marcha una maquina, los obreros seran advertidos por medio de una
sefial convenida de antemano y conocida por todos.

Art. 427.- Trabajadores que operen con electricidad.- Los trabajadores que
operen con electricidad seran aleccionados de sus peligros, y se les proveera de
aisladores y otros medios de proteccion.

Art. 428.- Reglamentos sobre prevencion de riesgos.- La Direccion Regional del
Trabajo, dictaran los reglamentos respectivos determinando los mecanismos
preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en
las diversas industrias.

Entre tanto se exigira que en las fabricas, talleres o laboratorios, se pongan en
practica las medidas preventivas que creyeren necesarias en favor de la salud y
seguridad de los trabajadores.

Art. 429.- Provision de suero antiofidico.- Los duefios o tenedores de
propiedades agricolas o de empresas en las cuales se ejecuten trabajos al aire
libre en las zonas tropicales o subtropicales, estan obligados a disponer de no
menos de seis dosis de suero antiofidico y del instrumental necesario para
aplicarlo, debiendo no sélo atender al trabajador, sino también a sus familiares,
en caso de mordedura de serpiente.

Art. 430.- Asistencia médica y farmacéutica.- Para la efectividad de las
obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica
establecidas en el articulo 365; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a
los que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean éstos
personas naturales o juridicas, observaran las siguientes reglas:

1. Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los casos
de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comdn repentina. Si el
empleador tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondra, ademas de un local
destinado a enfermeria;
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2. El empleador que tuviere més de cien trabajadores establecera en el lugar de
trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico permanente, el
mismo que, a mas de cumplir con lo determinado en el numeral anterior,
proporcionard a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este
servicio contaré con el personal médico y paramédico necesario y estaré sujeto a
la reglamentacion dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado
por el Ministerio de Salud; y,

3. Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el
caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el
lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la
unidad médica del IESS o al centro médico més cercano del lugar del trabajo,
para la pronta y oportuna atencion.

Art. 431.- Obligacién de marcar el peso en fardos.- El remitente o el
transportador por mar o via navegable interior est4 obligado a marcar
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el peso bruto de todo fardo u objeto que tenga més de mil kilogramos (una
tonelada métrica), en la superficie exterior, en forma clara y duradera.

Art. 432.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS.- En las
empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las
reglas sobre prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan
observarse también las disposiciones o normas que dictare el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 433.- Cooperacion de los medios de comunicacion colectiva.- La prensa, la
radio, el cine, la televisién y mas medios de comunicacién colectiva deberan
cooperar en la difusion relativa a higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 434.- Reglamento de higiene y seguridad.- En todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con méas de diez trabajadores, los empleadores
estan obligados a elaborar y someter a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y
Empleo por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de
higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios.

Art. 435.- Atribuciones de la Direccion Regional del Trabajo.- La Direccién
Regional del Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo, velara por el cumplimiento de las disposiciones de este capitulo,
atenderd a las reclamaciones tanto de empleadores como de obreros sobre la
transgresion de estas reglas, prevendré a los remisos, y en caso de reincidencia o
negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628
de este Cadigo, teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la
naturaleza de la falta cometida.

Art. 436.- Suspension de labores y cierre de locales.- El Ministerio de Trabajo y
Empleo podra disponer la suspensién de actividades o el cierre de los lugares o
medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y
seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de
seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal
decision requerira dictamen previo del Jefe del Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo.

Art. 437.- Modificacion de porcentajes.- Los porcentajes establecidos en el
cuadro del articulo siguiente podran modificarse favorablemente al trabajador en
la misma proporcion en que lo fueren por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Art. 438.- Disminucion de capacidad para el trabajo.- La disminucion de
capacidad para el trabajo se valoraré segun el cuadro siguiente:

MIEMBRO SUPERIOR Pérdidas %

1. Por la desarticulacién del hombro, de 65a 80 2. Por la pérdida de un brazo
entre el codo yelhombro,de60a75

3. Por la desarticulacion del codo, de 55 a 75 4. Por la pérdida del antebrazo,
entre el pufio y el codo, de 50 a 65 5. Por la pérdida total de la mano, de 50 a
65 6. Por la pérdida de cuatro dedos de la mano, incluyendo el pulgar y los
metacarpianos correspondientes, aunque la pérdida de éstos no sea completa, de
50 a 60

7. Por la pérdida de cuatro dedos en una mano, conservandose el pulgar, de 40 a
50 8. Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano correspondiente, de 20 a 30

9. Por la pérdida del pulgar solo, de 15 a 20 10. Por la pérdida de la falangina del
pulgar 10 11. Por la pérdida del indice del metacarpiano correspondiente o parte
de éste, de 10 a 15 12. Por la pérdida del dedo indice, de 8 a 12 13. Por la
pérdida de la falangeta, con mutilacién o pérdida de la falangina del indice
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6 14. Por la pérdida del dedo medio, con mutilacién o pérdida de su
metacarpiano o parte de éste 8 15. Por la pérdida del dedo medio 6 16. Por la
pérdida de la falangeta, con mutilacion de la falangina del dedo medio 4 17. Por
la pérdida tnicamente de la falangeta del dedo medio 1 18. Por la pérdida de un
dedo anular o mefiique con mutilacion o pérdida de su metacarpiano o parte de
éste 7 19. Por la pérdida de un dedo anular o mefiique 5 20. Por la pérdida de
la falangeta, con mutilacion de la falangina del anular o del mefiique 3 21. Por
la pérdida de la falangeta del anular o del mefiique 1
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Si el miembro lesionado es el menos (til, se reducira la indemnizacion,
calculada, conforme a esta tabla, en un 15

MIEMBRO INFERIOR Pérdidas %

22. Por la pérdida completa, de un miembro inferior cuando no pueda usarse un
miembro artificial, de 65a 80 23. Por la pérdida de un muslo, cuando pueda
usarse un miembro artificial, de 50 a 70

24. Por la desarticulacion de la rodilla, de 50 a 65 25. Por la mutilacién de una
pierna, entre la rodilla y la articulacién del cuello del pie, de 45 a 60

26. Por la pérdida completa de un pie (desarticulacion del cuello del pie), de 30 a
50 27. Por la mutilacion de un pie con la conservacion del talén, de 20 a 35

28. Por la pérdida del primer dedo, con mutilacién de su metatarsiano, de 10 a
25 29. Por la pérdida del quinto dedo, con mutilacion de su metatarsiano, de 10
a25

30. Por la pérdida del primer dedo 3 31. Por la pérdida de la segunda falange
del primer dedo 2 32. Por la pérdida de un dedo que no sea el primero 1 33.
Por la pérdida de la segunda falange de cualquier dedo que no sea el primero 1

ANQUILOSIS DEL MIEMBRO SUPERIOR %

34. Del hombro, afectando la propulsion y la abduccion, de 8a 30 35.
Completa del hombro con movilidad del omdplato, de 20 a 30

36. Completa del hombro con fijacién del oméplato, de 25a 40 37. Completa
del codo, comprendiendo todas las articulaciones del mismo en posicion de
flexion (favorable), entre los 110 y 75 grados, de 15 a 25

38. Completa del codo, comprendiendo todas las articulaciones del mismo, en
posicién de extension (desfavorable), entre los 110 y los 180 grados, de 30 a 40

39. Del pufio, afectando sus movimientos segun el grado de movilidad de los
dedos, de 15 a 40.

PULGAR %

40. Articulacion carpometacarpiana, de 5 a 8 41. Articulacion
metacarpofalangiana, de 5a 10 42. Articulacion interfalangiana, de 2 a 5

INDICE %

43. Articulacion metacarpofalangiana, de 2 a 5 44. Articulacion de la primera y
de la segunda falanges, de 4 a8 45. Articulacion de la segunda y tercera
falanges, de 1a 2

46. De las dos Gltimas articulaciones, de 5a 10 47. De las tres articulaciones,
de8ail2

MEDIO %

48. Articulacién metacarpofalangiana 3 49. Articulacion de la primera y de la
segunda falanges 1 50. De las dos tltimas articulaciones 8 51. De las tres
articulaciones 8

ANULAR Y MENIQUE %

52. Articulacion metacarpofalangiana 2 53. Articulacion de la primera y
segunda falanges 3 54. Articulacion de la segunda y tercera falanges 1 55. De
las dos Ultimas articulaciones 4 56. De las tres articulaciones 5

ANQUILOSIS DEL MIEMBRO INFERIOR %
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57. De la articulacion coxo-femoral, de 10 a 40 58. De la articulacién coxo-
femoral, en mala posicion (flexién, abduccidn, rotacion), de 15 a 55

59. De las dos articulaciones coxo-femorales, de40a90 60. De la rodilla en
posicién favorable en extensién completa o casi completa, hasta los 135 grados,
de5a15

61. De la rodilla en posicion desfavorable con flexion a partir de 135 grados,
hasta los 30 grados, de 10 a50 62. De la rodilla en genuvalgun, o varun, de 10
a35

63. Del pie en angulo recto, sin deformacién del mismo, con movimiento
suficiente de los dedos,de5al0 64. Del pie en angulo recto, con deformacién
del mismo o atrofia que entorpezca la movilidad de los dedos, de 15 a 30

65. Del pie en actitud viciosa, de 20 a 45 66. De las articulaciones de los dedos,
deOal

PSEUDOARTROSIS MIEMBRO SUPERIOR %
68

67. Del hombro (consecutiva a resecciones amplias o pérdidas considerables de
substancia 6sea), de 8 a 35 68. Del himero, apretada, de 5 a 25

69. Del hiimero, laxa (miembro de Polichinela), de 10 a45 70. Del codo, de 5 a
25 71. Del antebrazo, de un solo hueso, apretada, de 0 a 5

72. Del antebrazo, de los dos huesos, apretada, de 10 a 15 73. Del antebrazo, de
un solo hueso, laxa, de 10 a 30

74. Del antebrazo, de los dos huesos, laxa, de 10 a 45 75. Del pufio
(consecutiva a resecciones amplias o pérdidas considerables de sustancia dsea),
de10a20

76. De todos los huesos del metacarpo, de 10 a 20 77. De un solo hueso
metacarpiano, de 1a 5

DE LA FALANGE UNGUEAL %

78. Del pulgar 4 79. De los otros dedos 1

DE LAS OTRAS FALANGES %

80. Del pulgar 8 81. Del indice 5 82. De cualquier otro dedo 2
PSEUDOARTROSIS MIEMBRO INFERIOR %

83. De la cadera (consecutiva a resecciones amplias con pérdida considerable de
sustancia 6sea), de 20 a 60 84. Del fémur, de 10 a 40

85. De la rodilla con pierna de badajo, consecutiva a una reseccion de la rodilla,
de 10 240 86. De la rétula, con callo fibroso largo, de 10 a 20

87. De la rétula, con callo fibroso o hueso corto, de 5a10 88. De la tibia y el
peroné, de 102 30 89. De la tibia sola, de 5 a 15

90. Del peroné solo, de 4 a 10 91. Del primero o Gltimo metatarsiano, de 3 a5
CICATRICES RETRACTILES %

92. De la axila, cuando deje en abduccion completa el brazo, de 20 a40 93. En
el pliegue del codo, cuando la flexién puede efectuarse entre los 110 y los 75
grados, de 15a 25

94. En la flexion aguda, de los 45 a 75 grados, de20a40 95. De la aponeurosis
palmar con rigidez en extension

oenflexion,de5a8 96. De la aponeurosis palmar con rigidez a la pronacién o a la
supinacion, de 5a10 97. De la aponeurosis palmar con rigideces combinadas,
de 10220 98. Cicatrices del hueso popliteo, en extension
de135a180grados,de10a25 99. Cicatrices del hueso popliteo, en flexion entre
los 135 a 30 grados, de 10 a 50

DIFICULTAD FUNCIONAL DE LOS DEDOS, CONSECUTIVA A
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LESIONES NO ARTICULARES, SINO A SECCIONES O PERDIDA DE
SUBSTANCIA DE LOS TENDONES EXTENSORES O FLEXORES,
ADHERENCIAS O CICATRICES

FLEXION PERMANENTE DE UN DEDO %

100. 100. Pulgar, de 5a10 101. Cualquier otro dedo, de 3a 5

EXTENSION PERMANENTE DE UN DEDO %
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102. Pulgar, de 8 a12 103. Cualquier otro dedo, de 3 a 5 104. indice, de 3a 8.
CALLOS VICIOSOS O CONSOLIDACIONES %

MALAS

105. Del himero, cuando deformacion y atrofia muscular, de 5a20 106. Del
olécrano, cuando se produzca un callo huesoso y fibroso, corto, de 1a5 107.
Del olécrano, cuando se produzca un callo fibroso largo, de 5a 15 108. Del
olécrano, cuando se produzca atrofia notable del triceps por callo fibroso muy
largo, de10a20 109. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan
entorpecimiento de los movimientos de la mano, de 5a 15 110. De los huesos
del antebrazo, cuando produzcan limitacién de los movimientos de pronacién o
supinacion, de 5a 15 111. De la clavicula, cuando produzcan rigideces del
hombro, de 5215 112. De la cadera, cuando quede el miembro inferior en
rectitud, de 10 a40 113. Del fémur, con acortamiento de uno a cuatro
centimetros sin lesiones articulares ni atrofia muscular, de 5 a 10

produzca

114. Del fémur, con acortamiento de tres a seis centimetros, con atrofia
muscular media, sin rigidez articular, de 10 a20 115. Del fémur, con
acortamiento de tres a seis centimetros con rigideces articulares permanentes, de
15a30

116. Del fémur, con acortamiento de seis a doce centimetros con atrofia
muscular y rigideces articulares, de 20 a40 117. Del fémur, con acortamiento
de seis a doce centimetros con desviacion angular externa, atrofia muscular
permanente y con flexion de la rodilla no pasando de 135 grados, de 40 a 60

118. Del cuello del fémur quirdrgico o anatémico con acortamiento de mas de
diez centimetros, desviacién angular externa y rigideces articulares, de 50 a 75

DE LA TIBIA'Y PERONE %

119. Con acortamiento de tres o cuatro centimetros, con callo grande y saliente,
de 10a20 120. Con consolidacion angular, con desviacion de la pierna hacia
afuera o adentro, desviacién secundaria del pie con acortamiento de mas de
cuatro centimetros, marcha posible, de 30 a 40

121. Con consolidacion angular y acortamiento considerable, marcha imposible,
de 45 a 60

MALEOLARES %

122. Con desalojamiento del pie hacia adentro, de 15a35 123. Con
desalojamiento del pie hacia afuera, de 15 a 35

PARALISIS COMPLETAS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS
%

124. Paralisis total del miembro superior, de 50 a 70 125. Por lesion del nervio
subescapular, de 5a 10

126. Del nervio circunflejo, de 10 220 127. Del nervio mdsculo-cutaneo, de 20
a 30 128. Del medio, de 20 a 40 129. 129. Del medio, con causalgia, de 40 a
70 130. Del cubital, si la lesién es al nivel del codo, de 20230 131. Del
cubital, si la lesién es en la mano, de 10a20 132. Del radial, si est lesionado,
arriba de la rama del triceps, de 30 a 40

133. Del radial, si esté lesionado bajo la rama del triceps, de 20 a 40 134.
Paralisis total del miembro inferior, de 30 a50

135. Por lesion del nervio ciético popliteo interno, de 15 a 25 136. Por lesién
del nervio ciatico popliteo externo, de 15 a 25

Ximena Alexandra Tapia Machuca

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Educamos para el desarrollo

137. Del ciético popliteo interno, con causalgia, de 30 a50 138. Combinadas
de ambos miembros, de 20 a40

139. Del crural, de 30 a 40 140. Si el miembro lesionado es el menos util se
reducir la indemnizacion calculada conforme a esta tabla, un 15 141. En caso
de que el miembro lesionado no estuviera antes del accidente, integro fisiolégica
y anatémicamente se reducira la indemnizacién proporcionalmente. 142. En los
musicos, mecandgrafos, linotipistas, la pérdida, anquilosis, pseudoartrosis,
pardlisis, retracciones cicatriciales y rigideces de los dedos medio, anular y
mefiique, asi como en los casos de retracciones de la aponeurosis palmar, de la
mano, que interese esos mismos dedos, se aumentara hasta el 200

CABEZA CRANEO %

143. Lesiones del craneo, que no deje perturbaciones o incapacidades fisicas o
funcionales, se dara Unicamente atencién médica y medicinal. Por lesiones que
produzcan hundimiento del craneo, se indemnizara segun la incapacidad que
dejen 144. Cuando produzcan monoplejia completa superior, de 50 a 70

145. Cuando produzcan monoplejia completa inferior, de 30 a50 146. Por
paraplejia completa inferior sin complicaciones esfinterianas, de 60 a 80

147. Con complicaciones esfinterianas, de 60 a90 148. Por hemiplejia
completa, de 60 a 80 149. Cuando dejen afasia y agrafia, de 10 a 50 150. Por
epilepsia traumatica no curable operatoriamente y cuando las crisis debidamente
comprobadas le permitan desempefiar algtn trabajo, de 40 a 60

151. Por lesiones del motor ocular comin o del motor ocular externo cuando
produzcan alguna incapacidad, de 10 a 20 152. Por lesiones del facial o del
trigémino, de 5a20
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153. Por lesiones del neumogastrico, (segtn el grado de trastornos funcionales
comprobados), de 0a 40 154. Del hipogloso, cuando es unilateral, de 5 a10

4. Cuando es bilateral, de 30 a 50
5. Por diabetes, melitas o insipida, de 5 a 30
CARA %

157. Por mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxilares
superiores y la nariz, segin la pérdida de substancia de las partes blandas de 80 a
90

158. Maxilar superior, pseudo - artrosis con masticacion imposible, de 40 a
50 159. Con masticacion posible, pero limitada, de 10 a 20

160. En caso de protesis, con la que mejore la masticacion, de 0 a 10 161.
Pérdidas de substancias, boveda palatina, segtin el sitio y la extensién y en caso
de proétesis, la mayoria funcional comprobada, de 5 a 25

162. Maxilar inferior, pseudo - artrosis con pérdida de substancia o sin ella,
después de que hayan fracasado las intervenciones quirdrgicas, cuando sea la
pseudoartrosis muy laxa, que impida la masticacion o sea muy insuficiente o
completamente abolida, de 40 a 50

163. Cuando sea muy apretada en la rama ascendente, de 1a5 164. Cuando sea
laxa en la rama ascendente, de 10 a 15

165. Cuando sea muy apretada en la rama horizontal, de 5a 10 166. Cuando
sea laxa en la rama horizontal, de 15 a 25

167. Cuando sea apretada en la sinfisis, de 10 a 15 168. Cuando sea laxa en la
sinfisis, de 15 a 25 169. En caso de prétesis, con mejoria funcional

Comprobada 10% menos 170. Consolidaciones viciosas cuando no articulen
los dientes o molares, haciendo la masticacion limitada, de 10a20 171.
Cuando la articulacion sea parcial, de 0 a 10 172. Cuando con un aparato
protético se corrija masticacion, de 0 a5 173. Pérdida de un diente:
reposicion 174. Pérdida total de la dentadura, de 10 a 20 175. Bridas
cicatriciales que limiten la abertura de la boca impidiendo la higiene bucal, la
pronunciacion, la masticacion o dejen escurrir la saliva, de 10 a 20

176. Luxacion irreductible de la articulacién témporo maxilar, segtn el grado de
entorpecimiento funcional, de 10 a 25 177. Amputaciones mas o menos
extensas de la lengua con adherencias y segun el entorpecimiento de la palabra y
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de la deglucién, de 10 a 30.
0JOS %

178. Extraccion de un ojo 45 179. Estrechamiento concéntrico del campo
visual, con conservacion de treinta grados de un ojo

10 180.Enlosdosojos,de10a20 181. Estrechamiento concéntrico del campo
visual, con visién Gnicamente de 10 grados o menos,deunojo,de10al5
182.Delosdosojos,de50a60

Disminucién permanente de la agudeza visual cuando ya no puede ser mejorada
con anteojos

Cuando un ojo Cuando un ojo Profesién que no Cuando si se normal afectado
tenga requiere agudeza requiere visual detereminada

%$ 183. Tenga la unidad 0 25 35 184.0.05de20a2530 185.0.120de25a30 186.
0.21520 187.0.31015 188.0.5510 189.0.6015 190.0.700

DE LA NORMAL

191. Para los casos de la normal en que exista una disminucion bilateral de la
agudeza visual, se sumara el porcentaje de incapacidad que corresponde a cada
0jo, considerando como si el otro tuviera vision igual a la unidad.

192. Al aceptarse en servicio a los empleados, se considerard, para
reclamaciones posteriores, por pérdida de la agudeza visual que tienen la unidad,
aunque tuvieren 0.7 (siete décimos) en cada ojo.

HEMIANOPSIAS VERTICALES %

193. Homénimas derechas o izquierdas, de 10 220 194. Heterénimas nasales,
de5a10 195. Heter6nimas temporales, de 20 a 40

HEMIANOPSIAS HORIZONTALES %
71

196. Superiores, de 5a10 197. Inferiores, de 40 a50 198. En cuadrante, de 5
210 199. Diplopia, de 10 a20 200. Oftalmoplejia interna unilateral, de 5 a 10
201. Oftalmoplejia interna bilateral, de 10 a 20 202. Desviaci6n de los bordes
palpebrales (en tropion, ectropion, simbre farén), de 0 a 10 203. Epifora, de 0 a
10

204. Fistulas lacrimales, de 10 a 20 NARIZ %

205. Mutilaciones de la nariz, sin estenosis nasal, de 0 a3 206. Con estenosis
nasal, de 0 a 10 207. Cuando la nariz quede reducida a un mufién cicatricial,
con fuerte estenosis nasal, de 10 a 40

OIDOS %

208. Sordera completa unilateral 20 209. Sordera completa bilateral 60 210.
Sordera incompleta unilateral, de 5 a 10 211. Sordera incompleta bilateral, de 15
a 30 212. Sordera completa de un lado e incompleta de otro, de 20 a 40 213.
Vértigo laberintico traumético, debidamente comprobado, de 20 a 40 214.
Pérdida o deformacion excesiva del pabellén de la oreja unilateral, de 0 a

5 215. Bilateral, de 3a 10

COLUMNA VERTEBRAL
Incapacidades consecutivas a traumatismos sin lesiones medulares %

216. Desviaciones persistentes de la cabeza y del tronco con fuerte
entorpecimiento de los movimientos, de 10 a 25 217. Con rigidez permanente
de la columna vertebral, de 10 a 25

218. Cuando la marcha sea posible con muletas, de 70 a 80
LARINGE Y TRAQUEA %

219. Estrechamientos cicatriciales, cuando causen disfonfa, de 5a 15 220.
Cuando produzcan disnea de esfuerzo, de 5 a 10

221. Cuando por la disnea se necesite usar canula traqueal a permanencia, de 40
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a 60 222. Cuando exista disfonia y disneas asociadas, de 15 a 40
72
TORAX %

223. Por incapacidad que quede a consecuencia de lesiones del esternén. Cuando
produzca una deformacién o entorpecimiento funcional de los érganos toréacicos
0 abdominales, de 1 a 20

224. La fractura de costillas, cuando a consecuencia de ella quede algin
entorpecimiento funcional de los 6rganos torécicos o abdominales, de 1 a 60.

ABDOMEN %

225. Cuando los riesgos profesionales produzcan en los 6rganos contenidos en el
abdomen, lesiones que traigan como consecuencia alguna incapacidad, se
indemnizard, previa comprobacién de la incapacidad, de 20 a 60

226. Luxacion irreductible del pubis o relajamiento interno de la sinfisis
pubiana, de 15a 30 227. Fractura de la rama esquiopubica o de la horizontal
del pubis, cuando dejen alguna incapacidad o trastornos vesicales o de la
marcha, de 30 a 50

228. Por cicatrices viciosas de las paredes del vientre que produzcan alguna
incapacidad, de 1al5 229. Hernia abdominal o subsecuente de ella, que
produzca alguna incapacidad, de 1 a 20 230. Por fistulas del tubo digestivo o de
sus anexos, inoperables y cuando produzcan alguna incapacidad, de 10 a 50

APARATO GENITO - URINARIO %

231. Por estrechamientos infranqueables de la uretra post-trauméticos, no
curables y, que obliguen a efectuar la miccién por un meato perineal, 0
hipogastrico, de 50 a 80

232. Pérdida total del pene, que obligue a hacer miccién por un meato artificial,
de 50 a90 233. Pérdida de los dos testiculos, en personas menores de 40 afios
90

234. En personas mayores de 40 afios, de 20 a60 235. Por prolapsus uterino,
consecutivo a accidentes del trabajo, debidamente comprobados e inoperables,
de 40 a 60

DEFORMACIONES ESTETICAS %
236. Por la pérdida de un seno, de 10 a 20..

Art. 439.- Deformaciones de caracter estético.- Las deformaciones puramente
estéticas,

segun su caracter, seran indemnizadas s6lo en el caso de que en alguna forma
disminuyan la capacidad para el trabajo de la persona lesionada, teniendo en
cuenta la actividad a que se dedica.

TITULOV DE LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES Y DE LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS

Capitulo I De las asociaciones de trabajadores
Paragrafo 1ro. Reglas generales

Art. 440.- Libertad de asociacion.- Los trabajadores y los empleadores, sin
ninguna distincion y sin necesidad de autorizacion previa, tienen derecho a
constituir las asociaciones profesionales o sindicatos que estimen conveniente,
de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de
los estatutos de las respectivas asociaciones.

Las asociaciones profesionales o sindicatos tienen derecho de constituirse en
federaciones, confederaciones o cualesquiera otras agrupaciones sindicales, asf
como afiliarse o retirarse de las mismas o de las organizaciones internacionales
de trabajadores o de empleadores.

Todo trabajador mayor de catorce afios puede pertenecer a una asociacion
profesional o a un sindicato.

Las organizaciones de trabajadores no podran ser suspendidas o disueltas, sino
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mediante procedimiento oral establecido en este Cédigo. Si la suspension o
disolucién fuere propuesta por los trabajadores éstos deberan acreditar su
personeria.

Cuando un empleador o empresa tuviere varias agencias o sucursales en
diferentes provincias, los trabajadores en cada una de ellas pueden constituir
sindicato o asociacion profesional. Los requisitos de nimero y los demés que
exija la ley se estableceran en relacion con cada una de tales agencias o
sucursales.

Art. 441.- Proteccion del Estado.- Las asociaciones de trabajadores de toda clase
estéan bajo la proteccion del Estado, siempre

que persigan cualquiera de los siguientes fines:

1. La capacitacion profesional; 2. La cultura y educacién de caracter general o
aplicada a la correspondiente rama del trabajo; 3. El apoyo mutuo mediante la
formacion de cooperativas o cajas de ahorro; y, 4. Los demas que entrafien el
mejoramiento econdmico o social de los trabajadores y la defensa de los
intereses de su clase.

Art. 442.- Personerfa juridica de las asociaciones profesionales o sindicatos.- Las
asociaciones profesionales o sindicatos gozan de personeria juridica por el hecho
de constituirse conforme a la ley y constar en el registro que al efecto llevara la
Direccién Regional del Trabajo. Se probard la existencia de la asociacién
profesional o sindicato mediante certificado que extienda dicha dependencia.

Con todo, si una asociacion profesional o sindicato debidamente constituido ha
realizado actos juridicos antes de su inscripcion en el registro y luego de la
remisién de los documentos de que trata el articulo siguiente, el efecto de la
inscripcion se retrotrae a la fecha de la celebracién de dichos actos juridicos.

Art. 443.- Requisitos para la constitucion de asociaciones profesionales o
sindicatos.- Para los efectos contemplados en el articulo anterior los fundadores,
en nlimero no menor de treinta al tratarse de trabajadores, o de tres al tratarse de
empleadores, deben remitir al Ministerio de Trabajo y Empleo, en papel simple,
los siguientes documentos:

1. Copia del acta constitutiva con las firmas autdgrafas de los concurrentes. Los
que no supieren firmar dejaran impresa la huella digital;

2. Dos copias del acta determinada en el ordinal anterior, autenticadas por el
secretario de la directiva provisional; 3. Tres ejemplares de los estatutos del
sindicato o asociacion profesional, autenticados asimismo por el secretario de la
directiva provisional, con determinacion de las sesiones en que se los haya
discutido y aprobado;

4. Némina de la directiva provisional, por duplicado, con indicacion de la
nacionalidad, sexo, profesion, oficio o especialidad, lugar o centro del trabajo y
domicilio de cada uno de ellos; y,
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5. Némina de todos los que se hubieren incorporado al sindicato, asociacion
profesional o comité de empresa, con posterioridad a la asamblea general
reunida para constituirlos, con especificacion del lugar de su residencia, la
profesion, oficio o especialidad y el lugar de trabajo de los integrantes.

Art. 444.- Registro de asociaciones profesionales o sindicatos.- Recibida la
documentacion en el Ministerio de Trabajo y Empleo, el Ministro, en el plazo
maximo de treinta dias, ordenara el registro del nombre y caracteristicas del
sindicato o asociacion profesional en el libro correspondiente de la Direccion
Regional del Trabajo.

En caso de que el Ministro no hubiere cumplido con lo dispuesto en el inciso
anterior, o en el articulo siguiente, quedara de hecho reconocida la personeria
juridica del sindicato o asociacién profesional.

Art. 445.- Negativa de registro.- Si los estatutos contuvieren disposiciones
contrarias a la Constitucion Politica de la Republica o a las leyes, el Ministro de
Trabajo y Empleo dispondra que no se registre la asociacion profesional o
sindicato, y dentro del plazo fijado en el articulo anterior, lo comunicara la
asociacion profesional o sindicato, indicando las razones de orden legal que
fundamenten la negativa.

Art. 446.- Modificacion de los estatutos.- Toda modificacion de los estatutos
sera aprobada por la asamblea general de la asociacion profesional o sindicato,
el mismo que remitira tres copias de dicha reforma al Ministerio de Trabajo y
Empleo, con la certificacion de las sesiones en las que se las haya discutido y
aprobado.
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Con esta documentacién, el Ministro de Trabajo y Empleo procedera conforme a
lo dispuesto en los articulos anteriores.

Art. 447.- Contenido de los estatutos.- Los estatutos deberan contener
disposiciones relativas a las siguientes materias:

1. Denominacién social y domicilio de la asociacién profesional o sindicato; 2.
Representacion legal del mismo; 3. Forma de organizar la directiva, con
determinacién del nimero, denominacion, periodo, deberes y atribuciones de sus

miembros, requisitos para ser elegidos, causales y procedimientos de
remocién; 4. Obligaciones y derechos de los afiliados; 5. Condiciones para la
admision de nuevos socios;

6. Procedimiento para la fijacion de cuotas o contribuciones ordinarias y
extraordinarias, forma de pago y determinacién del objeto de las primeras;

7. La cuota minima que debera pagar cada trabajador, que no podra ser inferior
al uno por ciento de su remuneracion. En las empresas donde exista la
asociacion profesional o sindicato formado de acuerdo a la ley, aun los
trabajadores no sindicalizados estaran obligados a pagar esta cuota minima.

De existir mas de un sindicato o asociacién profesional, la cuota de estos
trabajadores seré entregada a la organizacion que designare el trabajador;

8. Sanciones disciplinarias, motivos y procedimientos de expulsién con
audiencia, en todo caso, del o de los inculpados.

Se garantiza el ingreso de todos los trabajadores a las respectivas organizaciones
laborales y su permanencia en ellas. La exclusion de dichas organizaciones
tendré apelacion por parte del trabajador ante el respectivo inspector de trabajo;

9. Frecuencia minima de las reuniones ordinarias de la asamblea general y
requisitos para convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias;

10. Fondos sindicales, bienes, su adquisicion, administracién y enajenacion,
reglas para la expedicion y ejecucion del presupuesto y presentacion de cuentas;

11. Prohibici6n al sindicato o asociacién profesional de intervenir en actos de
politica partidista o religiosa, y de obligar a sus miembros a intervenir en ellos;

12. Casos de extincion del sindicato o asociacion profesional y modo de efectuar
su liquidacion; y, 13. Las demas que determinen las leyes pertinentes o lo que
resuelva la asamblea.

Art. 448.- Voluntad expresa para asociarse.- Para pertenecer a cualquier
asociacion legalmente constituida es indispensable que conste por escrito la
declaracion expresa de que se quiere integrar a tal asociacion.

Carecen de valor legal las disposiciones estatutarias de todas aquellas
asociaciones
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que consagren como sistema de afiliacion el de presumir la voluntad de los
S0Cios.

Art. 449.- Integracion de las directivas.- Las directivas de las asociaciones de
trabajadores, de cualquier indole que sean, deberan estar integradas Ginicamente
por trabajadores propios de la empresa a la cual pertenezcan, adn cuando se trate
de cargos de secretarios, sindicos o cualquier otro que signifique direccion de la
organizacion.

Art. 450.- Alcance de los preceptos de este paragrafo.- Quedan comprendidas en
estos preceptos las federaciones y confederaciones y las asociaciones de
empleados privados.

Art. 451.- Obligacion de las autoridades de trabajo.- Las autoridades del trabajo
auspiciaran y fomentaran la organizacion de asociaciones de trabajadores,
especialmente de las sindicales, en la categoria y con los fines y formalidades
determinados en este capitulo.

Art. 452.- Prohibicién de desahucio y de despido.- Salvo los casos del articulo
172, el empleador no podra desahuciar a ninguno de sus trabajadores, desde el
momento en que éstos notifiquen al respectivo inspector del trabajo que se han
reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de empresa, o
cualquier otra asociacion de trabajadores, hasta que se integre la primera
directiva. Esta prohibicion ampara a todos los trabajadores que hayan o no
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concurrido a la asamblea constitutiva.

De producirse el despido o el desahucio, no se interrumpira el tramite de registro
0 aprobacion de la organizacién laboral.

Para organizar un comité de empresa, la asamblea debera estar constituida por
mas del cincuenta por ciento de los trabajadores, pero en ninglin caso podra
constituirse con un nimero inferior a treinta trabajadores.

Las asambleas generales para la organizacion de las restantes asociaciones de
trabajadores, no estan sujetas al requisito del cincuenta por ciento, a que se
refiere el inciso anterior.

Art. 453.- Discusion y aprobacion de estatutos.- El proceso de discusion y
aprobacion de los estatutos de una organizacion de trabajadores y de designacion
de la primera directiva no podréa durar mas de treinta dias contados desde la
fecha en que se

hubiere verificado la notificacion al inspector de trabajo, salvo el caso de que el
Ministerio de Trabajo y Empleo no hubiere procedido al registro de los estatutos
dentro de este plazo. Si esto sucediere, el tiempo de proteccion se extendera
hasta cinco dias después de aquel en que se aprueben los estatutos.

Art. 454.- Plazo para la notificacion.- Recibida la notificacion a la que se refiere
el articulo 452 de este C6digo, el inspector del trabajo la notificara a su vez al
empleador, dentro de veinticuatro horas de haberla recibido y sélo con fines
informativos.

Art. 455.- Indemnizacion por desahucio y despido ilegales.- El empleador que
contraviniere la prohibicion del articulo 452 de este Codigo, indemnizara al
trabajador desahuciado o despedido con una suma equivalente al sueldo o salario
de un afio.

Art. 456.- Registro en la Direccién Regional del Trabajo.- Aprobados los
estatutos, se anotara el nombre y caracteristicas de la asociacion en el
correspondiente registro de la respectiva Direccién Regional del Trabajo.

Art. 457.- Asociacion de los trabajadores de las industrias del sector publico.-
Los trabajadores de las industrias del Estado, de los consejos provinciales, de las
municipalidades y de las demés personas de derecho publico podrén asociarse,
de acuerdo con las prescripciones de este capitulo.

Art. 458.- Asociaciones de empleadores.- Este Codigo reconoce las asociaciones
de empleadores que persigan la defensa de sus intereses.

Paragrafo 2do. Del comité de empresa

Art. 459.- Constitucion del comité de empresa.- En toda empresa que cuente con
treinta trabajadores o mas, podra organizarse un comité de empresa,
observandose las normas siguientes:

1. Para que se considere constituido el comité de empresa es necesario que
participen en la junta constituyente el nimero de trabajadores sefialado en el
articulo 452 de este Codigo;

2. Los estatutos del comité seran sometidos a la aprobacion del Ministerio de
Trabajo y Empleo, y posteriormente registrados en la Direccién Regional del
Trabajo;
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3. Ladirectiva del comité se integrara por representantes de las diversas ramas
de trabajo que existan en la empresa; 4. Los miembros de la directiva han de
ser afiliados a la asociacion de su correspondiente rama de trabajo, ecuatorianos
y mayores de edad; y,

5. Son aplicables al comité de empresa las prescripciones de los articulos 447 y
456 de este Codigo, excepto la contenida en el numeral 5ro. del Art. 447 de este
Caédigo.

Art. 460.- Derecho a integrar el comité de empresa.- Tendran derecho a formar
parte del comité de empresa todos los trabajadores de la misma, sin distincién
alguna, sujetandose a los respectivos estatutos.

Art. 461.- Funciones del comité de empresa.- Las funciones del comité de
empresa son:

1. Celebrar contratos colectivos; 2. Intervenir en los conflictos colectivos de
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trabajo; 3. Resolver, de conformidad con los estatutos, los incidentes o
conflictos internos que se susciten entre los miembros del comité, la directiva y
la asamblea general; 4. Defender los derechos de clase, especialmente cuando
se trate de sus afiliados; 5. Propender al mejoramiento econémico y social de
sus afiliados; y, 6. Representar a los afiliados, por medio de su personero legal,
judicial o extrajudicialmente, en asuntos que les interese, cuando no prefieran
reclamar sus derechos por si mismos.

Art. 462.- Obligaciones de la directiva del comité de empresa.- Son obligaciones
de la directiva del comité de empresa:

1. Estudiar y formular las bases de los contratos colectivos que fuere a celebrar
el comité.

Estos contratos deberan ser aprobados por el comité en asamblea general;

2. Suscribir los contratos colectivos aprobados, sujetdndose a las formalidades
que prescriban los respectivos estatutos; 3. Vigilar el cumplimiento de los
contratos colectivos que obliguen a los miembros del comité, debiendo
sancionar, de acuerdo con los estatutos, a los trabajadores remisos;

4. Vigilar que el empleador no infrinja los contratos colectivos;

5. Controlar los fondos del comité y responder de su inversion; y, 6. Cumplir
con las instrucciones del comité de empresa, al que rendira cuenta de sus
actuaciones, periédicamente.

Art. 463.- Remocion de la directiva.- La directiva podra ser removida, total o
parcialmente, por decision de la asamblea general del comité.

Art. 464.- No es causa de disolucién del comité de empresa.- No es causa de
disolucién del comité de empresa el hecho de que, ya constituido, el nimero de
sus miembros llegue a ser inferior al fijado en el primer inciso del articulo 459
de este Codigo.

Art. 465.- Declaratoria de disolucién.- Tampoco seré causa de disolucién del
comité de empresa el que sus miembros queden reducidos a menos del cincuenta
por ciento del total de trabajadores de la empresa, sea cual fuere la causa de la
reduccion, salvo que su nimero llegue a ser inferior al veinticinco por ciento del
total.

Art. 466.- No son causas para la desaparicion del comité de empresa.- Los actos
o contratos del empleador que fraccionen la empresa o negocio no acarrearan la
desaparicion del comité, aunque a consecuencia del acto o contrato los
trabajadores tengan que dividirse en grupos cuyo nimero sea inferior a treinta.

En cuanto a las relaciones de los trabajadores, individualmente considerados,
con el empleador anterior y con el empleador que les correspondiere por la
subdivision de la empresa, se sujetaran a las reglas generales.

Capitulo 11 De los conflictos colectivos
Paragrafo 1ro. De las huelgas

Art. 467.- Derecho de huelga.- La ley reconoce a los trabajadores el derecho de
huelga, con sujecion a las prescripciones de este paragrafo. Huelga es la
suspension colectiva del trabajo por los trabajadores coligados.

Art. 468.- Pliego de peticiones.- Suscitado un conflicto entre el empleador y sus
trabajadores, éstos presentaran ante el inspector del trabajo, su pliego de
peticiones concretas.
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La autoridad que reciba el pliego de peticiones notificara dentro de veinticuatro
horas al empleador o a su representante, concediéndole tres dias para contestar.

Todo incidente que se suscitare en el conflicto, sea de la naturaleza que fuere,
debera ser resuelto por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje al tiempo de
dictar el fallo.

Art. 469.- Término del conflicto.- Si la contestacion fuere favorable a las
peticiones de los trabajadores, se extendera un acta firmada por las partes, ante
la misma autoridad, y terminara el conflicto.

Art. 470.- Mediacion obligatoria.- Si no hubiere contestacion o si ésta no fuere
enteramente favorable a las peticiones de los trabajadores, el inspector del
trabajo remitira todo lo actuado a la Direccion o Subdireccién de Mediacién
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Laboral respectiva, para que a través de sus funcionarios convoque a las partes
cuantas veces considere necesarias, con veinte y cuatro horas de anticipacion por
lo menos, a fin de que procuren superar las diferencias existentes, dentro del
término de quince dias contados desde la fecha de inicio de su intervencion. Este
término podré ampliarse a peticién conjunta de las partes.

Si los empleadores no concurrieren en forma injustificada a dos reuniones
consecutivas, terminara la etapa de mediacién obligatoria y se remitira lo
actuado al inspector del trabajo, para que integre el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje. En caso de que sean los trabajadores quienes no asistan
injustificadamente a dos reuniones consecutivas, forzosamente se cumplira el
término de quince dias sefialado en este articulo, transcurrido el cual igualmente
se remitird el expediente al inspector del trabajo.

Las partes deberan concurrir a estas reuniones conforme a lo dispuesto en el
articulo 476 de este Codigo. Quienes hubieren intervenido como representantes
de las partes no podran posteriormente ser elegidos como vocales ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje respectivo.

Si se logra un acuerdo entre las partes, éstas suscribiran un acta y terminara el
conflicto.

Si el acuerdo fuere parcial se celebrara el acta correspondiente en la que
constaran los acuerdos logrados y aquellos puntos que no han sido convenidos.
Estos Gltimos seran

sometidos a resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Si no hubiere ningdin acuerdo, el expediente con todo lo actuado y el respectivo
informe se remitiran al inspector del trabajo que conocié el pliego de peticiones.

Art. 471.- Prohibicién de declaratoria de huelga.- Los trabajadores reclamantes
no podran declararse en huelga, mientras duren las negociaciones de que trata el
articulo anterior, salvo por las causales previstas en los numerales 1, 2'y 7 del
articulo 497 de este Codigo.

Art. 472.- Sometimiento del conflicto al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.-

Recibido el expediente por el inspector del trabajo, éste ordenaréa que las partes
nombren dentro de cuarenta y ocho horas, a los vocales principales y suplentes,
quienes se posesionaran ante tal funcionario, dentro de las veinte y cuatro horas
de haber conocido su designacion.

Art. 473.- Designacion de vocales.- En caso de que las partes o alguna de ellas
no designare los vocales que le corresponda, o de que los nombrados no se
posesionaren, la designacion sera hecha por la autoridad que conozca del asunto.

Art. 474.- Integracion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- EI Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje estard compuesto por cinco vocales: el inspector del
trabajo, quien lo presidir, dos vocales designados por el empleador y dos por
los trabajadores. Los suplentes seran dos por cada parte.

No podran ser vocales del tribunal quienes tuvieren interés directo en la empresa
0 negocio, o en la causa que se tramita. En caso de transgresion, el culpable sera
sancionado con las penas establecidas para el prevaricato.

El tribunal nombrard, de fuera de su seno, al secretario, mientras lo haga, actuara
en tales funciones la persona designada por la autoridad que conoce del pliego.

Art. 475.- Audiencia de conciliacion.- Posesionados los vocales, el presidente
del tribunal sefialara dia y hora para la audiencia de conciliacion, la que debera
llevarse a cabo dentro de los dos dias siguientes a la posesion de dichos vocales.
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Art. 476.- Normas para concurrencia a la junta de conciliacion.- Los trabajadores
concurriran por medio de representantes con credenciales suficientes; los
empleadores, por si mismos o por medio de mandatarios autorizados por escrito.

Art. 477.- Conciliacion.- Durante la audiencia el tribunal oira a las partes y
propondra las bases de la conciliacion. De llegarse a un acuerdo se levantara un
acta en la que conste lo convenido, debiendo suscribirla los concurrentes. El
acuerdo tendra fuerza ejecutoria.

Art. 478.- Caso de remocién de un trabajador reclamante.- En ningtn caso el
tribunal admitira como condicion para el arreglo la remoci6n de ninguno de los
trabajadores reclamantes, salvo que el trabajador hubiere atentado contra la
persona o bienes del empleador o de sus representantes.

Art. 479.- Término de prueba e indagaciones.- Si la conciliacién no se produjere,
el tribunal concedera un término de prueba e indagaciones por seis dias
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improrrogables. Una vez concluido, el tribunal dictara su fallo dentro de tres
dias.

Art. 480.- De las sesiones del tribunal.- Para cada reunién del tribunal se
convocara a los vocales principales y a los suplentes. Si faltare alguno de los
principales, lo reemplazara en esa sesién uno de sus suplentes, en orden de
nombramiento.

El tribunal podra sesionar y resolver siempre que se encuentren presentes, por lo
menos, tres de sus vocales. Pero, en todo caso, las resoluciones seran aprobadas
con tres votos conformes.

Si faltare el presidente no podra sesionar el tribunal.

Art. 481.- Recurso de apelacion y nulidad.- Notificado el fallo, las partes podran
pedir aclaracién o ampliacién en el término de dos dias. De igual término
dispondra el tribunal para resolver.

También seré de dos dias el término para apelar ante el Tribunal Superior de
Conciliacién y Arbitraje, pudiendo alegarse la nulidad al interponer este recurso.

Si se lo hubiere interpuesto oportunamente, no se lo podra negar por ningin
motivo.

No habré recurso de hecho ni se aceptara la adhesién al recurso de apelacién que
interponga la parte contraria.

Art. 482.- Tramite de los recursos.- Presentado el recurso y siempre que reina
los requisitos del articulo anterior, la autoridad que presidié el tribunal lo
concederd y elevara el proceso al Director Regional del Trabajo, sin mas tramite,
dentro de dos dias. No habré recurso alguno del auto que conceda la apelacion.

Art. 483.- Ejecutoria del fallo.- Si no se interpusiere el recurso dentro del
término legal, el fallo quedara ejecutoriado.

Art. 484.- No se suspendera la tramitacion.- No se suspenderé la tramitacion y
sustanciacion de los conflictos colectivos de trabajo en los dias de vacancia
judicial, sefialados en la Ley Organica de la Funcidn Judicial.

Art. 485.- Apelacion de los huelguistas.- Los huelguistas no podran apelar sino
por acuerdo de la mayoria absoluta de votos. La votacion seré secreta.

Art. 486.- Tribunales superiores de conciliacion y arbitraje.- Para el
conocimiento de los conflictos colectivos del trabajo en segunda instancia, habra
tribunales superiores de conciliacién y arbitraje, con sedes en Quito, Guayaquil,
Cuenca y Ambato: el de Quito, tendra jurisdiccion en las provincias de Carchi,
Imbabura, Pichincha, Sucumbios, Napo y Orellana; el de Guayaquil, tendra
jurisdiccion en las provincias de Esmeraldas, Manabi, Los Rios, Guayas, El Oro
y Galapagos; el de Cuenca, tendra jurisdiccion en las provincias de Cafiar,
Azuay, Loja, Morona Santiago y Zamora Chinchipe; y, el de Ambato, tendra
jurisdiccion en las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Bolivar y
Pastaza.

Art. 487.- Integracion de los tribunales superiores.- Los tribunales superiores de
conciliacion y arbitraje estaran compuestos por:

a) El Director Regional del Trabajo, quien lo presidira; y, b) Dos vocales
designados por los empleadores y dos designados por los trabajadores.

En caso de falta o de impedimento del Director Regional del Trabajo sera
reemplazado por el
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respectivo subrogante. De no haberlo lo designara el Ministro de Trabajo y
Empleo. El nombramiento recaera necesariamente en un abogado.

Los vocales designados por los empleadores y por los trabajadores, tendran dos
suplentes nombrados en la misma forma que los principales.

Actuara como Secretario del Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje el
actuario de la Direccién Regional del Trabajo respectiva, o quien haga sus veces.

Art. 488.- Tramite del recurso de segunda instancia.- Para el tramite del recurso
de segunda instancia se observara lo siguiente:

a) Recibido el proceso, el Director Regional del Trabajo, mandara que las partes
designen dentro de cuarenta y ocho horas a sus vocales. Estos se posesionaran
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dentro de las veinticuatro horas siguientes a la notificacién del nombramiento.
Posesionados los vocales, el Director Regional del Trabajo, sefialara dia y hora
para la audiencia de conciliacién, que en todo caso debera realizarse dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la posesion de los vocales;

b) Durante el desarrollo de la Audiencia de Conciliacién, el tribunal oiré a las
partes, las que podran presentar los documentos que consideren pertinentes en
respaldo a sus derechos y propondra las bases de conciliacién, que versaran
exclusivamente sobre los puntos materia de la apelacion; y,

c) Si las partes concilian, se levantara el acta correspondiente y quedara
terminado el conflicto. En caso contrario se pronunciara el fallo dentro del
término de tres dias.

El fallo del Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje no seré susceptible de
recurso alguno, pero las partes podran pedir aclaracién o ampliacién del mismo,
dentro de los dos dias siguientes a la notificacién de dicho fallo.

Art. 489.- Efectos de los fallos ejecutoriados.- Las condiciones a las cuales
deben sujetarse las relaciones laborales, segtn los fallos ejecutoriados que se
dicten en los conflictos colectivos y segln las actas a las que se refieren los
articulos 469 y 502 de este Codigo, tienen el mismo efecto, generalmente
obligatorio, que los contratos colectivos de trabajo.

Art. 490.- Omision de formalidades legales.- En ninglin caso se sacrificara la
justicia a la sola omision de formalidades legales.

Art. 491.- Atribuciones del Ministerio de Trabajo y Empleo.- Corresponde al
Ministerio de Trabajo y Empleo, por intermedio de los funcionarios que presidan
los tribunales de primera instancia, hacer cumplir los fallos o actas con los
cuales se da término a los conflictos colectivos.

El articulo 488 del Cddigo de Procedimiento Civil regira en esta materia, en lo
que fuere aplicable.

Art. 492.- Sanciones por incumplimiento del fallo.- Tratdndose de obligaciones
de hacer o no hacer, el Ministerio de Trabajo y Empleo, de oficio o a pedido del
presidente del tribunal de primera instancia, impondré a los empleadores que no
cumplan con lo dispuesto en el fallo o lo acordado segun lo constante en el acta,
multa concordante con lo previsto en el articulo 628 de este Cddigo, segun la
gravedad de la infraccidn, importancia econémica de la empresa y niimero de
trabajadores afectados por el incumplimiento, sin perjuicio de que subsista la
obligacion.

Art. 493.- Ejecucion del convenio o del fallo.- Si, para la ejecucion de lo
convenido en el acta de conciliacion o lo resuelto en el fallo dictado en un
conflicto colectivo de trabajo, se ordenare el embargo de bienes que ya
estuviesen embargados por providencia dictada en un juicio no laboral,
exceptuado el de alimentos legales, se cancelara el embargo anterior y se
efectuara el ordenado por el funcionario del trabajo, y el acreedor cuyo embargo
se cancel6 conservard el derecho de presentarse como tercerista.

Art. 494.- Sancion al registrador de la propiedad.- El registrador de la propiedad
que no cancelare la inscripcidn del embargo anterior, cuando se trate de
inmuebles, y no inscribiere el embargo ordenado por el funcionario del trabajo,
sera destituido.

Art. 495.- Derechos de los trabajadores para intervenir en el remate.- Los
trabajadores pueden hacer postura con la misma libertad que cualquiera otra
persona, e imputarla al valor de su crédito sin consignar el diez por ciento del
valor total de la oferta, aunque hubiere terceria coadyuvante. Si el avalto de los
bienes embargados fuere superior al valor del crédito materia de la ejecucion,
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consignaran el diez por ciento de lo que la oferta excediere al crédito.

Art. 496.- No se suspendera la ejecucion de una sentencia o de una transaccion.-
En ninglin caso se suspendera la ejecucion de una sentencia o acta transaccional
que ponga fin a un conflicto colectivo; y por lo tanto, el embargo y remate de los
bienes del deudor o de los deudores, seguira su tramite ante la autoridad de
trabajo que se encuentre conociendo, salvo el caso en que aquél o aquellos
efectden el pago en dinero en efectivo o cheque certificado.

Si por un juez civil se declarare haber lugar a quiebra o concurso de acreedores,
segln el caso, mientras se encuentre en proceso de ejecucién un fallo o un acta
transaccional, en un conflicto colectivo, la ejecucién seguiré su tramite normal
ante la misma autoridad de trabajo que se encuentra conociendo, hasta su
terminacion por remate o pago efectivo, sin que proceda la acumulacion.

Art. 497.- Casos en que puede declararse la huelga.- Los trabajadores podran
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declarar la huelga en los siguientes casos:

1. Si notificado el empleador con el pliego de peticiones no contestare en el
término legal, o si la contestacion fuere negativa; 2. Si después de notificado el
empleador, despidiere o desahuciare a uno o mas trabajadores. Exceptuase el
caso de despido del trabajador que haya cometido actos violentos contra los
bienes de la empresa o fabrica o contra la persona del empleador o su
representante;

3. Si no se organizare el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el término
fijado en el articulo 472 de este Cddigo, o si organizado no funcionare por
cualquier motivo dentro de los tres dias posteriores a su organizacién, siempre
que, en uno y otro caso, no sea por falta de los vocales designados por los
trabajadores;

4. Si no se produjere la conciliacién, salvo que las bases dictadas por
unanimidad sean aceptadas en su totalidad por el empleador. La inasistencia del
empleador a la audiencia se considerara como negativa, para este efecto; 5. Si no
se pronuncia el fallo en el término previsto en el articulo 479 de este Cédigo;

6. Si dentro de la etapa de conciliacion obligatoria, prevista en el articulo 488 de
este Codigo, el empleador o su representante faltare en forma injustificada, a dos
reuniones consecutivas convocadas por el funcionario de

la Direccién de Mediacion Laboral, siempre que se interpongan entre ellas dos
dias habiles, y que hubieren concurrido los representantes de los trabajadores.

Para los efectos de esta causa, la declaratoria de huelga debera acompafiarse con
la certificacion de inasistencia del empleador o su representante, y de asistencia
de los trabajadores, conferida por el funcionario que convocé a dicha reunién; y,

7. Si el empleador sacare maquinaria con el claro objetivo de desmantelar su
industria 0 negocio. En este caso los trabajadores podran ejecutar la huelga ipso
facto. Inmediatamente notificaran al inspector del trabajo de su jurisdiccion,
quien verificara tal hecho y, si no fuere ese el caso, dicha autoridad ordenara el
reinicio inmediato de las actividades productivas.

Para los efectos de este articulo se asimilaré la reclamacion prevista en el
capitulo de la negociacion del contrato colectivo, a la demanda del pliego de
peticiones.

Art. 498.- Declaratoria de huelga.- La huelga no podra declararse sino por el
comité de empresa, donde lo hubiere, o por la mitad més uno de los trabajadores
de la empresa o fabrica.

Art. 499.- Providencias de seguridad.- Producida la huelga la policia tomara las
providencias necesarias para cuidar el orden, garantizar los derechos tanto de
empleadores como de trabajadores y prohibir la entrada a los lugares de trabajo a
los agitadores o trabajadores rompehuelgas.

Declarada la huelga, el inspector del trabajo procedera a levantar un acta
inventario de manera conjunta con las partes e igualmente al finalizar la misma
se procedera a elaborar el acta de entrega - recepcion de los bienes.

Art. 500.- Permanencia en fabricas y talleres.- Los huelguistas podran
permanecer en las fabricas, talleres de la empresa o lugares de trabajo, vigilados
por la policia.

Art. 501.- Prohibicion de emplear trabajadores sustitutos.- Durante la huelga, el
trabajo no podré reanudarse por medio de trabajadores sustitutos.

Art. 502.- Terminacion de la huelga.- La huelga termina:
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1. Por arreglo directo entre empleadores y trabajadores; 2. Por acuerdo entre las
partes, mediante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje;

3. Por arbitramento de la persona, comision o tribunal que libremente elijan las
partes; y, 4. Por fallo ejecutoriado.

Art. 503.- Retorno al trabajo.- Terminada la huelga volveran a sus puestos todos
los trabajadores salvo el caso de huelga ilicita, y quedaré garantizada su
permanencia por un afio, durante el cual no podran ser separados sino por las
causas determinadas en el articulo 172 de este Codigo. Esta disposicion se
considerara obligatoria para el empleador e incorporada en el arreglo o fallo,
aunque no se lo diga expresamente.

Art. 504.- Remuneracion durante los dias de huelga.- Los trabajadores tendran
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derecho a cobrar su remuneracion durante los dias de huelga, excepto en los
casos siguientes:

1. Cuando el tribunal asi lo resuelva por unanimidad; 2. Cuando el fallo
rechace en su totalidad el pliego de peticiones; y,

3. Si declararen la huelga fuera de los casos indicados en el articulo 497 de este
Cddigo o la continuaren después de ejecutoriado el fallo. En los casos de este
inciso los huelguistas no gozaran de la garantia establecida en el articulo
anterior.

Art. 505.- Huelga solidaria.- La ley reconoce también el derecho de huelga
cuando tenga por objeto solidarizarse con las huelgas licitas de los trabajadores
de otras empresas.

En este caso, se observara lo dispuesto en los articulos 499, 500 y 501 de este
Cédigo. El empleador no estara obligado al pago de la remuneracién por los dias
de huelga solidaria.

Art. 506.- Tramitacion de la huelga solidaria.- La declaracion de huelga solidaria
a otras huelgas licitas, debera efectuarse de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 498 de este Codigo. Esta resolucién debera notificarse al inspector del
trabajo de la respectiva jurisdiccion, quien hara conocer al empleador en las
veinticuatro horas siguientes. Asi mismo, comunicaré tal declaratoria a la
autoridad del trabajo que conoce el asunto principal.

La suspensién de labores a consecuencia de la huelga solidaria, sélo podra
hacerse efectiva tres dias después de haberse notificado su declaratoria a la
autoridad del trabajo.

La huelga solidaria no podra durar més de tres dias habiles consecutivos.

Terminada la huelga solidaria, los trabajadores deberan reiniciar las labores; en
caso de que no lo hicieren, el empleador podré solicitar por esta causa el visto
bueno para la terminacion de las relaciones laborales.

La autoridad del trabajo que conocid la resolucion de declaratoria de huelga
solidaria, sera la competente para resolver los asuntos relacionados con la
misma.

Los huelguistas solidarios ni su empleador podran interponer reclamaciones ni
recurso alguno respecto de los asuntos que son materia del conflicto principal.

Art. 507.- Calificacion de huelga solidaria ilicita.- La huelga solidaria sera
calificada como ilicita, en los casos sefialados en el inciso segundo del articulo
513 de este Cddigo.

Art. 508.- Declaratoria de huelga solidaria.- En las instituciones del sector
publico y en las empresas que presten servicios publicos, determinadas en el
articulo 514 de este Codigo, la huelga solidaria se declarara conforme a lo
previsto en este Capitulo y al articulo 514 de este Codigo.

Art. 509.- Excepcion a la garantia de estabilidad.- Los huelguistas solidarios no
gozaran de la garantia de estabilidad, prevista en el articulo 503 de este Cédigo.

Art. 510.- Responsabilidad por actos de violencia.- Los actos violentos contra las
personas o propiedades, haran civil y penalmente responsables a sus autores,
complices y encubridores.

Art. 511.- Suspension del contrato de trabajo.- La huelga sélo suspende el
contrato de trabajo por todo el tiempo que ella dure, sin terminar ni extinguir los
derechos y obligaciones provenientes del mismo.

Art. 512.- Representacion de los trabajadores.- En los tramites de que trata este
capitulo representard a los trabajadores el comité de
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empresa, y si no lo hubiere, un comité especial designado por ellos.

El comité especial debera observar para su constitucion, igual nimero y
porcentaje de trabajadores que el comité de empresa.

Art. 513.- Declaratoria de huelga ilicita.- Si la huelga fuere declarada ilicita, el
empleador tendré derecho para despedir a los huelguistas.

La huelga se consideraré ilicita, sélo cuando los huelguistas ejecutaren actos
violentos contra las personas o causaren perjuicios de consideracion a las
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propiedades.

Art. 514.- Declaracion de huelga en las instituciones y empresas que prestan
servicios de interés social o publico.- En las empresas e instituciones del Sector
Publico, determinadas en el articulo 118 de la Constitucién Politica de la
Republica, Banco Central del Ecuador y Banco Nacional de Fomento, s6lo
podran suspender las labores, veinte dias después de declarada la huelga.

Igual plazo deberd mediar entre la declaratoria de huelga y la suspensién de
labores, en las empresas de energia eléctrica, agua potable, distribucién de gas y
otros combustibles, hoteleria, bancos privados, asociaciones de ahorro y crédito
para la vivienda y entidades financieras, transportes, provision de articulos
alimenticios, hospitales, clinicas, asilos y, en general, de los servicios de
salubridad y de asistencia social, empresas ganaderas, agropecuarias y agricolas,
dedicadas a actividades que por su naturaleza demandan cuidados permanentes.

El plazo de veinte dias empezaré a contarse a partir de la fecha de notificacion al
empleador, con la declaratoria de huelga.

Art. 515.- Servicios minimos.- Dentro de las cuarenta y ocho horas de recibida
por el empleador la notificacién a que alude el articulo anterior, las partes
deberan convenir las modalidades de la prestacion de servicios minimos que
deberan mantenerse mientras dure la huelga con la permanencia en el trabajo de
un ndimero de trabajadores no inferior al veinte por ciento del plantel, a fin de
atender las necesidades imprescindibles de los usuarios y precautelar las
instalaciones, activos y bienes de la empresa, que demanden mantenimiento y
atencion.

En el sector agricola, inicamente durante los procesos de cosecha o recoleccién
de frutos, y en los sectores comercial o industrial, en este tltimo caso solo en lo
relativo a los productos perecibles que mantuvieren los empleadores a la fecha
de la declaratoria de huelga; éstos seran cosechados, recolectados o retirados,
segun el caso, para su comercializacién o exportacion.

Para los efectos sefialados en el inciso anterior, si los trabajadores se negaren a
realizar las labores necesarias para el cumplimiento de lo indicado, el empleador
podréa contratar personal sustituto, Unicamente para estos fines.

A falta de acuerdo, la modalidad de la prestacion de los servicios minimos sera
establecida por el Ministerio de Trabajo y Empleo, a través de la direcciones
regionales del trabajo, respectivas, la que para el efecto podra realizar en cada
caso, las consultas que estime necesarias a organismos especializados.

Art. 516.- Efectos de la inobservancia.- En caso de inobservancia de lo dispuesto
en los dos articulos precedentes, la autoridad del trabajo que conozca de la
declaratoria de huelga podré ordenar la inmediata entrega de los locales de
trabajo y el reinicio de las actividades, de ser necesario con personal sustituto.
Los trabajadores que se negaren a prestar sus servicios, no percibiran sus
remuneraciones por los dias no laborados, sin perjuicio de incurrir en las
causales del articulo 172 de este Cédigo.

Los dafios o perjuicios que se produjeren por efecto de la paralizacion ilegal,
contra las personas o propiedades, haran civilmente responsables a sus autores.

Art. 517.- Atribuciones de los Presidentes de los Tribunales de Conciliacion y
Arbitraje.- Las autoridades a quienes corresponda presidir los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje dictaran de oficio o a peticion de parte las providencias
tendientes a la sustanciacion del proceso, asi como practicaran, previa
notificacion a la parte contraria los actos procesales que se solicitaren dentro de
los términos respectivos, a excepcion de la confesion judicial, inspeccion
judicial y exhibicion de documentos. Tendrén las facultades necesarias para
hacer que las audiencias y reuniones de estos tribunales se lleven a cabo
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oportunamente, sin interrupciones ni interferencias.

Para el efecto, las autoridades y agentes de policia les prestaran toda la
colaboracion.

Art. 518.- Requisitos para desempefiar la Direccién Regional del Trabajo.- Para
desempefiar el cargo de Director Regional del Trabajo se requiere estar en
ejercicio de los derechos politicos, ser abogado, y haber desempefiado la
profesion con notoria honradez, durante cinco afios, por lo menos.

Para desempefiar la funcién de secretario de la Direccion Regional del Trabajo o
de los tribunales superiores de conciliacion y arbitraje, se requiere, por lo menos,
haber egresado de una de las escuelas de derecho de las universidades del
Ecuador.

Art. 519.- Planteamiento de reclamaciones.- Planteadas las reclamaciones ante la
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autoridad, que puedan provocar la presentacion de un pliego de peticiones, el
Director Regional del Trabajo y los inspectores del trabajo, en su caso, podran
ordenar la comparecencia inmediata de empleadores o trabajadores, con el
objeto de conciliar a las partes.

Los alguaciles y agentes de policia haran cumplir dicha orden.

Art. 520.- Comparecencia de cualquier persona.- Los tribunales podran disponer
la comparecencia de cualquier persona para el efecto de obtener informaciones u
ordenar la exhibicién de documentos y el suministro de datos, asi sea de
terceros. Las personas naturales o juridicas estan obligadas a prestar la
colaboracidn que soliciten los tribunales, pudiendo éstos imponer una multa en
el monto previsto en el articulo 628 de este Cédigo, para los inspectores de
trabajo, si se tratare de tribunales de primera instancia, y en el monto previsto
para el Director Regional del Trabajo, al tratarse de tribunales de segunda
instancia, o valerse de los medios de coaccion legal para que acaten sus
requerimientos.

La fuerza publica hara cumplir las 6rdenes emanadas de los tribunales a las que
se refiere este articulo.

Art. 521.- Decisiones sobre fallos contradictorios.- A fin de mantener la
necesaria uniformidad en las decisiones de los tribunales de conciliacion y
arbitraje, las

resoluciones y fallos contradictorios sobre puntos de derecho seran sometidos a
conocimiento del Ministro de Trabajo y Empleo el mismo que, con este objeto,
integrara una comision compuesta por un delegado de la Corte Suprema de
Justicia, quien la presidira, por el asesor juridico del Ministerio de Trabajo y
Empleo y por un profesor universitario de derecho laboral, designado por el
Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas, CONESUP .

Las conclusiones a que llegue esta comision seran remitidas por el Ministerio de
Trabajo y Empleo al Congreso Nacional o, en el receso de éste a la Comisién
Especializada Permanente, con el fin de que se dicten las normas legales
respectivas.

Art. 522.- Regulacion de honorarios.- El Director Regional del Trabajo, regulara
los honorarios que deban percibir los miembros y el secretario de los tribunales
de conciliacién y arbitraje de primera instancia, y de los peritos que hubieren
intervenido, sefialando el porcentaje que cada parte debe pagar, siempre con
criterio favorable para los trabajadores.

De estas resoluciones se podra apelar dentro de dos dias, ante el Subsecretario de
Trabajo de la respectiva jurisdiccion, quien fallara dentro del término de dos dias
de recibido el proceso.

En la misma forma determinada en el inciso primero, los Subsecretarios de
Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, regularan los honorarios de los
miembros del Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje, asi como de los
secretarios y de los peritos que hubieren intervenido en ellos.

Art. 523.- Caso de delito de concusién.- La percepcion por parte de los
miembros de los tribunales, de los secretarios o de los peritos, de cualquier
emolumento no fijado de acuerdo con el articulo anterior, constituye delito de
concusion.

El Ministro de Trabajo y Empleo, en conocimiento de estos hechos, esté en la
obligacion de denunciarlos ante los fiscales competentes.

Cualesquiera de las partes podra intervenir directamente acusando tal delito.
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Art. 524.- Fondos del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.- El valor
de las multas que se recauden en virtud de la aplicacion de estas disposiciones
incrementara los fondos del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

Paragrafo 2do. Del paro

Art. 525.- Concepto de paro.- Paro es la suspension del trabajo acordada por un
empleador o empleadores coligados.

Art. 526.- Autorizacion para el paro.- Cualquier empleador o grupo de
empleadores que pretendan suspender el trabajo de sus empresas, explotaciones
0 establecimientos, debera comunicar su decision por escrito al inspector del
trabajo y expresar los motivos en que se funda. Solicitara a la vez, autorizacion
para el paro.

Art. 527.- Designacion de comité especial.- Dentro de veinte y cuatro horas de
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recibida la comunicacion, el inspector del trabajo se dirigira a los trabajadores y
les prevendré la obligacion de designar un comité especial, de no estar
organizado el comité de empresa para que les represente.

Art. 528.- Plazo para contestar.- Notificados los trabajadores, tendran tres dias
para contestar.

Art. 529.- Formacion del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.- La autoridad que
reciba la comunicacién del empleador formara el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, sujetandose en cuanto a su organizacion y al procedimiento para
solucionar el conflicto, a lo prescrito en las disposiciones pertinentes del
paréagrafo anterior.

Art. 530.- Procedimiento en rebeldia.- Si los trabajadores no contestaren o se
negaren a comparecer ante el tribunal, se procedera en rebeldia.

Art. 531.- Casos en que el empleador puede declarar el paro.- El empleador no
podréa declarar el paro sino en los casos siguientes:

1. Cuando a consecuencia de una crisis econémica general o por causas
especiales que afecten directamente a una empresa o grupo de empresas, se
imponga la suspension del trabajo como Gnico medio para equilibrar

sus negocios en peligro de liquidacion forzosa; y, 2. Por falta de materia prima
si la industria 0 empresa necesita proveerse de ella fuera del pais; y si la falta se
debe a causas que no pudieron ser previstas por el empleador.

Art. 532.- Duracion del paro.- El fallo del tribunal determinara el tiempo que
haya de durar el paro.

Art. 533.- Efectos del paro.- Durante el tiempo del paro, debidamente autorizado
por el tribunal, quedaran suspensos los contratos de trabajo, y los trabajadores no
tendran derecho a remuneracion.

Art. 534.- Paro ilegal.- El paro producido sin autorizacion legal o el autorizado
que se prolongue por més tiempo que el fijado por el tribunal, dara derecho a los
trabajadores para cobrar sus remuneraciones y las respectivas indemnizaciones,
considerandose el caso como despido intempestivo.

Art. 535.- Reanudacion parcial del trabajo.- Al reanudarse parcialmente el
trabajo, el empleador estara obligado a admitir a los mismos trabajadores que
prestaron sus servicios cuando fue declarado el paro. En tal caso, el empleador y
el tribunal daran a conocer la fecha por medio de tres publicaciones en un
periddico, o por carteles, con ocho dias, por lo menos, de anticipacion, para que
se presenten los trabajadores a ocupar sus puestos. Si no se presentaren durante
los tres primeros dias de trabajo, el empleador quedara en libertad de sustituirlos,
salvo que comprueben causa justa dentro de ese término.

Art. 536.- Sanciones por paro ilegal.- El paro que se decrete fuera de los casos y
sin los requisitos previstos en los articulos anteriores, por medio de falsedades o
por la creacion exprofeso de las circunstancias que en ellos se mencionan, hara
responsables a los empleadores o a sus representantes, a quienes se aplicaran las
sanciones prescritas en el Codigo Penal.

Art. 537.- Obligaciones de los empleadores.- La aplicacion de las sanciones a las
que se refiere el articulo anterior no eximiré a los empleadores de:

1. La obligacién que tienen de reanudar las labores indebidamente suspendidas;
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2. Pagar a los trabajadores lo que debieron haber percibido durante el tiempo de
la suspension; y, 3. Indemnizar a los trabajadores que dieren por terminado el
contrato por despido ilegal.

TITULO VI ORGANIZACION, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO
Capitulo I De los organismos y de las autoridades
Paragrafo 1ro. Disposicion general

Art. 538.- Autoridades y organismos.- Para el cumplimiento de las normas de
este Cadigo funcionaran en la Republica:

1. El Ministerio de Trabajo y Empleo; 2. Las Direcciones Regionales del
Trabajo de Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato; 3. La Direccion y las
Subdirecciones de Mediacién Laboral; 4. Los Juzgados del Trabajo, los
tribunales de segunda instancia, el Tribunal de Casacion y los Tribunales de
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Conciliacién y Arbitraje; 5. La Direccién y Subdirecciones de Empleo y
Recursos Humanos; y, 6. Los demas organismos previstos en este Cadigo y los
que posteriormente se establecieren.

Paréagrafo 2do. Del Ministerio de Trabajoy Empleo y de las Direcciones
Regionales del Trabajo

Art. 539.- Atribuciones de las autoridades y organismos del trabajo.-
Corresponde al Ministerio de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion
y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas en este Cddigo y
en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral.

La Direccién Regional del Trabajo de Quito, tendra jurisdiccion en las
provincias de Carchi, Imbabura, Pichincha, Sucumbios, Napo y Orellana; la
Direccién Regional del Trabajo de Guayaquil, tendra jurisdiccion en las
provincias de Esmeraldas, Manabi, Los Rios, Guayas, El Oro y Galapagos; la
Direccion Regional del Trabajo de Cuenca tendra jurisdiccion en las provincias
del Cafiar, Azuay, Loja, Morona Santiago y Zamora Chinchipe; y la Direccion
Regional del Trabajo de Ambato, tendra

jurisdiccion en las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Bolivar y
Pastaza.

En las ciudades en donde el Presidente de la Republica creyere conveniente
crear nuevas Direcciones Regionales del Trabajo, funcionaran con los mismos
deberes y atribuciones que las antes nombradas de Quito, Guayaquil, Cuenca y
Ambato.

Art. 540.- Dependencia del Ministerio de Trabajo y Empleo.- Las Direcciones
Regionales del Trabajo estaran bajo la dependencia del Ministerio de Trabajo y
Empleo y someteran a su aprobacion sus reglamentos, normas, proyectos y
planes de labor.

Art. 541.- Plan de labores.- Las Direcciones Regionales del Trabajo formularan
anualmente su plan de labores; estudiaran las iniciativas y sugerencias que
recibieren tanto de empleadores como de trabajadores, en cuanto se refieran al
trabajo y sus derivaciones econémicas y sociales; investigaran las condiciones
peculiares de las diversas regiones y localidades del pafs, las alternativas en la
capacidad adquisitiva de la moneda, las fluctuaciones de los precios en los
mercados, procurando esclarecer el problema de la vida obrera en sus distintas
manifestaciones, a fin de estar en capacidad para suministrar los datos e
indicaciones del caso a las comisiones sectoriales u otras similares y a las otras
entidades o personas que les soliciten.

Art. 542.- Atribuciones de las Direcciones Regionales del trabajo.- Ademas de lo
expresado en los articulos anteriores, a las Direcciones Regionales del Trabajo,
les corresponde:

1. Absolver las consultas de las autoridades y funcionarios del trabajo y de las
empresas Yy trabajadores de su jurisdiccion en todo lo que se relacione a las leyes
y reglamentos del trabajo;

2. Velar por la unificacion de la jurisprudencia administrativa del trabajo; 3.
Controlar el funcionamiento de las oficinas de su dependencia y visitar
periddicamente las inspectorias del trabajo, y elevar al Ministro los respectivos
informes;

4. Dar normas generales de accion a los inspectores del trabajo e instrucciones
especiales en los casos que demanden su intervencion;
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5. Visitar fabricas, talleres, establecimientos, construcciones de locales
destinados al trabajo y a viviendas de trabajadores, siempre que lo estimaren
conveniente o cuando las empresas o trabajadores lo soliciten;

6. Formular proyectos de leyes, decretos ejecutivos, reglamentos y acuerdos
referentes al trabajo y someterlos a consideracién del Ministro de Trabajo y
Empleo, con la correspondiente exposicién de motivos, a fin de que, previa
aprobacion ministerial, sean elevados al Congreso Nacional o al Presidente de la
Replblica, para los fines consiguientes; 7. Imponer las sanciones que este
Caédigo autorice;

8. Intervenir directamente o por delegacion en los organismos para cuya
integracion estén designados; 9. Resolver los conflictos entre trabajadores, o
entre éstos y los empleadores, siempre que voluntariamente sean sometidos por
las partes a su arbitramento;

10. Disponer a los inspectores de su jurisdiccion que realicen las visitas
necesarias y periédicas a las empresas industriales para verificar la existencia de
los certificados médicos de aptitud para el empleo, de los menores que laboran
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en empresas industriales y en trabajos no industriales. De no existir, procedera
conforme al articulo 628 del Cédigo del Trabajo; y,

11. Las demés atribuciones determinadas por la ley.

Nota: Numerales 10. agregado y 11. reenumerado por Ley No. 40, publicada en
Registro Oficial 259 de 27 de Abril del 2006.

Art. 543.- Dependencias de las direcciones regionales del trabajo.- Las
direcciones regionales del trabajo, contaran con las siguientes dependencias:

1. Inspeccién; 2. Estadistica; 3. Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo; 4. Servicio Social Laboral; 5. Organizaciones laborales; y, 6. Las
demas que se crearen posteriormente.

Paréagrafo 3ro. De la inspeccion del trabajo

Art. 544.- Inspectores provinciales.- Los inspectores del trabajo seran
provinciales.

Art. 545.- Atribuciones de los inspectores del trabajo.- Son atribuciones de los
inspectores del trabajo:

1. Cuidar de que en todos los centros de trabajo se observen las disposiciones
que, sobre seguridad e higiene de los talleres y mas locales de trabajo, establecen
el Capitulo "De la Prevencién de los Riesgos™ y los reglamentos respectivos;

2. Cuidar de que en las relaciones provenientes del trabajo se respeten los
derechos y se cumplan las obligaciones que la ley impone a empleadores y
trabajadores;

3. Efectuar las visitas a las que se refiere el numeral 5 del articulo 542 de este
Cadigo; 4. Cerciorarse, por los medios conducentes, tales como la revisién de
documentos y registro de las empresas, la interrogacion al personal de los
establecimientos sin presencia de testigos, etc., del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias referentes al trabajo, y hacer constar sus
observaciones en los informes que eleven a sus respectivos superiores
jerarquicos;

5. Conceder o negar el visto bueno en las solicitudes de despido de los
trabajadores o de separacion de éstos, y notificar los desahucios, de acuerdo con
las prescripciones pertinentes de este C6digo;

6. Intervenir en las comisiones de control; 7. Imponer multas de acuerdo con
las normas de este Cddigo; y, 8. Las demas conferidas por la ley y los
convenios internacionales ratificados por el Estado.

Art. 546.- Responsabilidad de los inspectores del trabajo.- Los inspectores del
trabajo seran responsables civil y penalmente, en caso de divulgar, en forma
maliciosa los procedimientos de fabricacién y de explotacion que lleguen a su
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones.

Art. 547.- Sanciones.- Los inspectores cuando se extralimitaren en sus
funciones, seran sancionados por el Director Regional del Trabajo, con multa de
cuatro délares de los Estados Unidos de América, y ademas con la destitucion, si
actuaren con parcialidad o malicia.

Paragrafo 4to. De la estadistica del trabajo

Art. 548.- Estadistica del trabajo.- La estadistica del trabajo comprendera los
siguientes registros:
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1. El de sindicatos, gremios y mas asociaciones de trabajadores y las de
empleadores, debidamente especificados; 2. El de las empresas, fabricas y
talleres; y,

3. El de los riesgos del trabajo, conflictos colectivos y méas datos cuya anotacién
fuere necesaria.

Art. 549.- Oficinas de estadistica.- El servicio de estadistica estara confiado:

1. A una oficina central en Quito, en el Ministerio de Trabajo y Empleo, a la que
se remitiran los datos registrados por las demés oficinas;

2. A oficinas regionales dependientes de las respectivas Direcciones Regionales
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del Trabajo; y, 3. A oficinas provinciales y a las que se crearen en los cantones.

Art. 550.- Atribuciones de la oficina central.- La oficina central tendra la
direccién e inspeccion de las demas oficinas y centralizara la estadistica.

Art. 551.- Ambito del servicio de estadistica.- El servicio de estadistica
comprenderd las ramas de agricultura, industrias, comercio, transportes, trabajo
a domicilio, servicio doméstico y artesanos.

Art. 552.- Prohibicién de intervenir en caso de huelga.- Los funcionarios
encargados de este servicio se abstendran de intervenir en caso de huelga y
proponer condiciones de trabajo inferiores a las que rigen en cada localidad.

Paragrafo 5to. Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo

Art. 553.- Departamentos de Seguridad e Higiene del Trabajo.- Adscritos a las
Direcciones Regionales del Trabajo funcionaran departamentos de seguridad e
higiene del trabajo, a cargo de médicos especialistas.

Art. 554.- De sus funciones.- Los Departamentos de Seguridad e Higiene del
Trabajo, tendran las siguientes funciones:

1. La vigilancia de las fabricas, talleres y més locales de trabajo, para exigir el
cumplimiento de las prescripciones sobre prevencién de riesgos y medidas de
seguridad e higiene;

2. La intervencion de los médicos jefes de los departamentos en las comisiones
centrales de calificacion y en las demas para las que fueren designados;

3. La formulacion de instrucciones a los inspectores en materias concernientes a
las actividades de los departamentos, instrucciones que deberéan ser conocidas y
aprobadas por las Direcciones Regionales; y, 4. Las demés que se determinen en
el respectivo reglamento.

Paragrafo 6to. De la Direccion y Subdirecciones de mediacion laboral

Art. 555.- De sus funciones.- Corresponde a la Direccion y Subdirecciones de
Mediacion Laboral:

a) Elaborar y ejecutar programas de contacto entre empleadores y trabajadores, a
través de sus respectivos organismos, encaminados a lograr un mejor
entendimiento entre ellos;

b) Realizar la mediacion obligatoria conforme a lo previsto en este Cédigo; c)
Realizar la mediacion previa a cualquier conflicto colectivo de trabajo;

d) Impulsar la negociacion colectiva y convertirla en medio eficaz para el
establecimiento de mejores condiciones de trabajo y empleo;

e) Impulsar y propender al trato extrajudicial de los conflictos colectivos de
trabajo, que tienda a aproximar las posiciones de las partes; y,

) Coordinar sus funciones y colaborar estrechamente con las Direcciones
Regionales del Trabajo.

Paragrafo 7mo. De la Direccién de Empleo y Recursos Humanos

Art. 556.- De sus funciones.- Corresponde a la Direccién de Empleo y Recursos
Humanos:

1. Orientar la utilizacién adecuada de la fuerza laboral del pais; 2. Promover y
ejecutar la politica de empleo, mediante el servicio de colocacion;

3. Investigar y atender todo lo relacionado con la seleccion de las migraciones
laborales; 4. Llevar el registro de los trabajadores ocupados y desocupados,
siguiendo una catalogacién metodizada y completa conforme a las diversas
ramas de trabajo, con las especificaciones necesarias; y,

5. Las demas conferidas por la ley.
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Art. 557.- Servicio de colocacion.- El servicio de colocacion seré pablico y
gratuito, y sus fines los siguientes:
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1. Aproximar la oferta y la demanda de mano de obra, relacionando a los
trabajadores desocupados o en demanda de colocacion, con los empleadores que
los necesiten;

2. Proporcionar un conocimiento general, uniforme y centralizado de las
necesidades de las diversas profesiones e industrias de las caracteristicas y
posibilidades del mercado de trabajo;

3. Obtener el empleo de los desocupados en las obras puablicas nacionales o
municipales y las que emprendan las demas entidades de derecho publico, y
gestionar que se les concedan facilidades para adquirir tierras baldias y medios
de cultivo; y,

4. Procurar la reintegracion de los campesinos a las labores agricolas que
hubieren abandonado para concentrarse en las ciudades.

Art. ..-Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Suplemento 298 de 23 de Junio del 2006. Nota: Articulo derogado por Decreto
Legislativo No. 8, publicado en Registro Oficial Suplemento 330 de 6 de Mayo
del 2008.

Art. 558.- Obligacién de suministrar informacién.- Para los efectos de
colocacion, empleadores y trabajadores estan obligados a facilitar los datos que
les sean pedidos.

Las oficinas de colocacion tendran la supervigilancia de las oficinas de
colocacion que tengan carécter privado.

Art. 559.- Equilibrio en el mercado de trabajo.- Cuando la oferta y la demanda
de trabajo no puedan cubrirse en una localidad, la Direccion de Empleo y
Recursos Humanos, con el objeto de restablecer el equilibrio del mercado de
trabajo, actuara en funcién compensadora que se ejercera mediante el enlace y
coordinacion de servicios entre los organismos establecidos en este paragrafo, a
fin de conseguir el traslado de los trabajadores de los lugares donde hubiere
exceso de oferta de mano de obra a aquellos donde hubiere demanda.

Art. 560.- Autorizacion al trabajador extranjero.- Todo extranjero que desee
ingresar al pais con el propoésito de desarrollar actividades laborales con
dependencia de personas naturales o juridicas, domiciliadas en

el Ecuador o en otro pafs, para solicitar la respectiva visacién y su inscripcién en
el Registro de Extranjeros o la renovacion de la misma, asi como para la
modificacion hacia esta calidad y categoria migratorias de tipo laboral, con
posterioridad a su admision en el pais, deberan previamente obtener un
certificado otorgado por el Director Nacional de Empleo y Recursos Humanos
con jurisdiccion en toda la Republica, con excepcion de las provincias de
Esmeraldas, Manabi, Los Rios, Guayas, El Oro y Galapagos, en las que el
Subsecretario de Trabajo del Litoral ejercera tales funciones y atribuciones; y en
las Provincias de Cafiar, Azuay, Loja, Morona Santiago y Zamora Chinchipe, en
las que tales funciones y atribuciones las ejercera y cumplira el Subdirector de
Recursos Humanos del Austro del Ministerio de Trabajo y Empleo en el que
conste la autorizacion favorable de la actividad a desarrollar y que su admision
ylo permanencia en el pais, no afecte a la politica nacional de empleo y recursos
humanos.

Art. 561.- Comisiones asesoras.- En las oficinas central y regionales de
colocacion de la Direccion de Empleo y Recursos Humanos funcionard, en
calidad de asesora, una comisién compuesta por un delegado del Concejo
Cantonal, un representante de los empleadores y otro de los trabajadores de la
circunscripcion.

Art. 562.- Cédula de trabajo.- El trabajador estara obligado a inscribirse en el
registro ocupacional, debiendo la oficina conferirle su cédula de trabajo.

Art. 563.- Cédula de trabajo del maestro de taller.- La cédula de trabajo de los
maestros de taller contendra la autorizacion para la apertura de éste.

Art. 564.- Reglamentacion del servicio de empleo y recursos humanos.- El
Presidente de la RepUblica, reglamentara el servicio de empleo y recursos
humanos.

Capitulo 1l De la administracion de justicia

Art. 565.- Juzgados del Trabajo y Tribunales de Conciliacién y Arbitraje.- Para
la administracion de justicia funcionaran Juzgados del Trabajo y Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje.
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Los jueces seran nombrados y ejerceran sus funciones, de conformidad con la
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Ley Organica de la Funcién Judicial.
TRIPLE REITERACION:

Ejecutoriada el acta transaccional aprobada en sentencia por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Ministerio del Trabajo, y acatada en las respectivas
actas de finiquito y liquidacion, no procede ante la Funcién Judicial impugnar tal
sentencia.

Ver Gaceta Judicial. Afio 1998. Mayo - Agosto. Serie XVI. No. 12. P4g. 3243.
Fallos I11-A, 111-B, 111-C.

Art. 566.- Competencia de la Corte Suprema y de las Cortes Superiores.- La
Corte Suprema y las Cortes Superiores conoceran de las controversias del
trabajo en virtud de los correspondientes recursos, de conformidad con las
disposiciones de este Cadigo y las del derecho comdn.

Art. 567.- Atribuciones de los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje.- Los
tribunales de conciliacion y arbitraje, en primera y segunda instancia, tendran las
atribuciones determinadas en el Capitulo "De los Conflictos Colectivos.

Capitulo 111 De la competencia y del procedimiento

Art. 568.- Jurisdiccion y competencia de los jueces del trabajo.- Los jueces del
trabajo ejercen jurisdiccion provincial y tienen competencia privativa para
conocer y resolver los conflictos individuales provenientes de relaciones de
trabajo, y que no se encuentren sometidos a la decision de otra autoridad.

Nota: Por Resolucidn del Consejo Nacional de la Judicatura No. 1, publicada en
Registro Oficial 386 de 27 de Octubre del 2006, los Jueces de lo Civil que
conozcan de los Juicios Laborales lo tramitaran mediante el procedimiento oral.

Art. 569.- Nombramiento de jueces y ejercicio de la judicatura del trabajo.- En
cuanto a los requisitos para el nombramiento y el ejercicio de la judicatura,
organizacion de ésta, funciones, atribuciones y deberes, y la subrogacioén de unos
jueces por otros, se estara a lo que dispone la Ley Organica de la Funcion
Judicial.

Art. 570.- Demandas contra el trabajador.- Las demandas contra el trabajador
s6lo podran

proponerse ante el juez de su domicilio. Queda prohibida la renuncia de
domicilio por parte del trabajador.

Art. 571.- Excepcion de incompetencia.- En los juicios de trabajo, la
incompetencia del juez podra alegarse s6lo como excepcion.

Art. 572.- Tramite de excusa.- No podra proponerse juicio de recusacion contra
los jueces del trabajo o quienes los subroguen pero tales funcionarios en los
casos de impedimento o excusa legal, mandaran el proceso al que deba
subrogarles, expresando los motivos de la excusa. Aceptada ésta, el subrogante
avocaréa conocimiento y mandara notificar a las partes esta providencia.

Art. 573.- Tramite de las controversias laborales.- Las controversias a que diere
lugar un contrato o una relacién de trabajo, seran resueltas por las autoridades
establecidas por este Codigo, de conformidad con el trdmite que el mismo
prescribe.

Art. 574.- Forma de la demanda.- La demanda en los juicios de trabajo podra ser
verbal o escrita. En el primer caso, el juez la reducira a escrito y sera firmada por
el interesado o por un testigo si no supiere o no pudiere hacerlo, y autorizada por
el respectivo secretario.

Art. 575.- Sustanciacién de la controversia.- Las controversias individuales de
trabajo se sustanciaran mediante procedimiento oral.

Art. 576.- Audiencia preliminar de conciliacién.- Presentada la demanda y
dentro del término de dos dias posteriores a su recepcion en el juzgado, el juez
calificara la demanda, ordenara que se cite al demandado entregandole una copia
de la demanda y convocara a las partes a la audiencia preliminar de conciliacion,
contestacion a la demanda y formulacion de pruebas, verificando previamente
que se haya cumplido con la citacion, audiencia que se efectuara en el término
de veinte dias contados desde la fecha en que la demanda fue calificada. En esta
audiencia preliminar, el juez procurara un acuerdo entre las partes que de darse
sera aprobado por el juez en el mismo acto mediante sentencia que causaréa
ejecutoria. Si no fuere posible la conciliacion, en esta audiencia el demandado
contestara la demanda. Sin perjuicio de su exposicion oral,
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el demandado debera contestacién en forma escrita.
presentar su

Los empleados de la oficina de citaciones o las personas encargadas de la
citacion que en el término de cinco dias, contado desde la fecha de calificacion
de la demanda, no cumplieren con la diligencia de citacién ordenada por el juez,
seran sancionados con una multa de veinte délares por cada dia de retardo. Se
exceptudan los casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados.
En caso de reincidencia, el citador seré destituido de su cargo.

En los casos previstos en el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Civil, para
efectos del término para la convocatoria a la audiencia preliminar, se considerara
la fecha de la Gltima publicacion.

Art. 577.- Solicitud y préctica de pruebas.- En la misma audiencia las partes
solicitaran la préctica de pruebas como la inspeccién judicial, exhibicion de
documentos, peritajes y cualquier prueba que las partes estimen pertinentes, en
cuyo caso el juez sefialard en la misma audiencia el dia y hora para la préctica de
esas diligencias, que deberan realizarse dentro del término improrrogable de
veinte dias. Quien solicite la practica de estas pruebas debera fundamentar su
pedido en forma verbal o escrita ante el juez en la misma audiencia. Para su
realizacion habra un solo sefialamiento, salvo fuerza mayor o caso fortuito
debidamente calificados por el juez de la causa. El juez de oficio, podra ordenar
la realizacion de pruebas que estime procedentes para establecer la verdad de los
hechos materia del juicio y el juez tendré plenas facultades para cooperar con los
litigantes para que éstos puedan conseguir y actuar las pruebas que soliciten.
Adicionalmente, en esta audiencia preliminar las partes podran solicitar las
pruebas que fueren necesarias, entre ellas la confesion judicial, el juramento
deferido y los testigos que presentaran en el juicio con indicacion de sus
nombres y domicilios, quienes compareceréan previa notificacion del juez bajo
prevenciones de ley y las declaraciones seran receptadas en la audiencia
definitiva. También durante esta audiencia las partes presentaran toda la prueba
documental que se intente hacer valer, la cual sera agregada al proceso. Si las
partes no dispusieren de algiin documento o instrumento, deberan describir su
contenido indicando con precision el lugar exacto donde se encuentra y la
peticion de adoptar las medidas necesarias para incorporarlo al proceso.

Art. 578.- Reconvencion.- En la audiencia preliminar el demandado podra
reconvenir al actor, siempre que se trate de reconvencion conexa y éste podra
contestarla en la misma diligencia. La reconvenci6n se tramitara dentro del
proceso observando los mismos términos, plazos y momentos procesales de la
demanda principal. La falta de contestacion se tendrd como negativa pura y
simple a los fundamentos de la reconvencién.

Art. 579.- Pago provisional de remuneraciones reconocidas.- Si durante la
audiencia preliminar el demandado reconociere la existencia de la relacién
laboral y admitiere que adeuda remuneraciones al trabajador y sefialare el monto
adeudado. El juez al finalizar la audiencia, de no haber existido acuerdo total
entre las partes, dispondréa que las remuneraciones adeudadas por ese monto,
sean pagadas provisionalmente al trabajador en un término no mayor de diez
dias.

Art. 580.- Rebeldia, diferimiento de la audiencia preliminar y sefialamiento de la
audiencia definitiva.- Si no asiste el demandado a la audiencia preliminar se
tendrd como negativa pura y simple de los fundamentos de la demanda y se
procedera en rebeldia, situacion que seré considerada para el pago de costas
judiciales. Esta audiencia podra ser diferida por una sola vez, a pedido conjunto
de las partes, por un término maximo de cinco dfas. Antes de concluir la
audiencia preliminar, el juez sefialara dia y hora para la realizacion de la
audiencia definitiva que se llevara a cabo en un término no mayor de veinte dias,
contado desde la fecha de realizacion de la audiencia preliminar.

Art. 581.- La audiencia definitiva pUblica.- La audiencia definitiva sera publica,
presidida por el juez de la causa con la presencia de las partes y sus abogados,
asi como de los testigos que fueren a rendir sus declaraciones. Las preguntas al
confesante o a los testigos no podran exceder de treinta, debiendo referirse cada
pregunta a un solo hecho, seran formuladas verbalmente y deberan ser
calificadas por el juez al momento de su formulacion, quien podra realizar
preguntas adicionales al confesante o declarante. Los testigos declararan
individualmente y no podran presenciar ni escuchar las declaraciones de las
demas personas que rindan su testimonio y una vez rendida su declaracion,
abandonaran la Sala de
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Audiencias. Las partes podran repreguntar a los testigos. Receptadas las
declaraciones en la audiencia, las partes podran alegar en derecho.

"Si una de las partes ha obtenido directamente documentos no adjuntados en la
diligencia preliminar, necesarios para justificar sus afirmaciones o excepciones,
podra entregarlos al juez antes de los alegatos".

En caso de inasistencia a la audiencia de una de las partes se procedera en
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rebeldia y este hecho se tomara en cuenta al momento de dictar sentencia para la
fijacion de costas.

En caso de declaratoria de confeso de uno de los contendientes debera
entenderse que las respuestas al interrogatorio formulado fueron afirmativas en
las preguntas que no contravinieren la ley, a criterio del juez, y se refieran al
asunto o asuntos materia del litigio. Idéntica presuncion se aplicara para el caso
de que uno de los litigantes se negare a cumplir con una diligencia sefialada por
el juez, obstaculizare el acceso a documentos o no cumpliere con un mandato
impuesto por el juez, en cuyo caso se daré por cierto lo que afirma quien solicita
la diligencia.

Nota: Texto entre comillas (Inciso Segundo), declarado Inconstitucional por
Resolucién de la Corte Constitucional No. 31, publicada en Registro Oficial
Suplemento 372 de 27 de Enero del 2011.

Art. 582.- Documentacion de actuaciones.- De lo actuado en las audiencias se
dejara constancia en las respectivas actas sumarias y se respaldaran con las
grabaciones magnetofénicas y sus respectivas transcripciones, asi como de otros
medios magnéticos, las mismas que seran agregadas al proceso.

Art. 583.- Término para dictar sentencia.- Concluida la audiencia definitiva, el
juez dictara sentencia en la que resolvera todas las excepciones dilatorias y
perentorias en el término de diez dias; en caso de incumplimiento el juez sera
sancionado por el superior o el Consejo Nacional de la Judicatura, segin
corresponda, con una multa equivalente al 2.5% de la remuneracién mensual del
juez a cargo del proceso, por cada dia de retraso.

Los fallos expedidos en materia laboral se ejecutaran en la forma sefialada en el
articulo 488 del Cddigo de Procedimiento Civil.

Art. 584.- Interposicion de recursos y términos de resolucion, ampliacién o
aclaracion.- En caso de apelacion en los términos sefialados en el articulo 609 de
este Cadigo, el proceso pasara a conocimiento de la respectiva Corte Superior
del Distrito, la cual resolvera por los méritos de lo actuado en el término de
veinte dfas, sin perjuicio de que de oficio pueda disponer la practica de las
diligencias que estime necesarias para el esclarecimiento de los hechos, las que
deberan tener lugar en el término improrrogable de seis dias contados desde
cuando se las disponga y sin que por ello se extienda el término que esta norma
le otorga para resolver la causa. Esta disposicion se aplicara también para los
casos sefialados en el articulo 610 de este Cédigo. Seré aplicable a cada uno de
los miembros de la Sala de la Corte Superior de Justicia respectiva, la misma
multa fijada a los jueces de Trabajo por falta de resolucion de la causa. En el
caso de interponerse recurso de casacion, los Ministros de la Corte Suprema de
Justicia que no despacharen un proceso en el término previsto en la Ley de
Casacion para el efecto, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia les impondra la
multa sefialada para los casos anteriores.

En caso de que se solicitare al juez o al tribunal ampliacién o aclaracion, aquella
debera ser despachada en el término de tres dias, una vez que se pronuncie la
contraparte en el término de dos dias. De no hacérselo se multara al juez o al
tribunal de la causa con la misma multa sefialada en el articulo anterior.

Se concedera recurso de apelacion tnicamente de la providencia que niegue el
tramite oral o de la sentencia.

Art. 585.- Garantias para normal desenvolvimiento de las diligencias.- En las
audiencias se contara con la presencia de la Policia Nacional asignada a la
Funcién Judicial y seréa de responsabilidad de los jueces el velar por el estricto
cumplimiento de las normas legales y por el normal desenvolvimiento de las
diligencias.

Quienes sin ser partes procesales o declarantes concurran a las audiencias
deberan guardar silencio y observar una conducta respetuosa.
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El juez tiene facultad de suspender las audiencias Gnica y exclusivamente por
fuerza mayor o caso fortuito, que deberan ser debida y suficientemente
justificadas y fundamentadas.

Las opiniones o gestiones del juez que interviene para procurar un acuerdo de
las partes, no podran servir de fundamento para ninguna accién en su contra.

El juez también tendra plenos poderes y amplias facultades para exigir que se
cumpla con todo lo atinente al procedimiento oral, incluso en lo relativo a las
actuaciones de las partes y los principios sefialados en la Constitucion Politica de
la Republica, especialmente el de lealtad procesal.

Art. 586.- Prorrogacion de términos y designacion de jueces auxiliares y
ocasionales.- En caso de que se presentaren en un mismo juzgado y contra el
mismo empleador mas de diez causas durante una misma semana, el juez podra
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prorrogar hasta por cinco dias los términos y plazos fijados en esta Ley. Si
fueren mas de veinte causas, podra el juez solicitar a la Honorable Corte
Suprema de Justicia que designe un juez o jueces auxiliares para que cooperen
en el despacho de las causas. En caso de que el volumen de causas que reciba un
juzgado sea muy significativo de modo que se tema fundadamente que aquello
imposibilitara al juzgado el despacharlas a través del procedimiento oral, el juez
podré solicitar al Consejo Nacional de la Judicatura que se designen jueces
ocasionales que contribuyan a su sustanciacion.

Art. 587.- Acumulacién de acciones.- De oficio 0 a peticién de parte, el juez
podréa disponer la acumulacion de acciones si halla mérito para aquello.

Art. 588.- Sanciones por temeridad o mala fe.- En caso de que el juez o tribunal
de la causa determine que todas o una de las partes procesales ha litigado con
temeridad o0 mala fe, la o las sancionara con multa de cinco a veinte
remuneraciones béasicas minimas unificadas del trabajador en general.

Las costas judiciales y los honorarios de la defensa del trabajador, seran de
cuenta del empleador demandado, siempre y cuando la sentencia favorezca total
o parcialmente al trabajador.

Art. 589.- Informe del inspector del trabajo.- Cuando el inspector hubiere
conocido anteriormente del caso segtn el articulo 621 de este Codigo se tendra
por informe su resolucién al conceder el visto bueno.

La falta de informe del inspector o de la citacién de la demanda a éste, no afecta
a la validez del proceso.

Art. 590.- Demanda conjunta.- Tratandose de reclamaciones propuestas por
trabajadores de un mismo empleador, aquellos pueden deducir su reclamacion
en la misma demanda siempre que el monto de lo reclamado, por cada uno de
ellos, no exceda de cinco remuneraciones bésicas minimas unificadas del
trabajador en general y designen dentro del juicio procurador comun. Para efecto
de la fijacion de la cuantia, se considerara sélo el monto de la mayor
reclamacioén individual.

Art. 591.- Demanda por obligaciones de diverso origen.- El trabajador podra
demandar al empleador, en el mismo libelo, por obligaciones de diverso origen.

Art. 592.- Reconvencién conexa.- En los juicios de trabajo es admisible la
reconvencion conexa, la que sera resuelta en sentencia, sin que por ello se altere
el trdmite de la causa. En la audiencia, el actor podré contestar la reconvencién.
De no hacerlo, se tendran como negados sus fundamentos.

Art. 593.- Criterio judicial y juramento deferido.- En general, en esta clase de
juicios, el juez y los tribunales apreciaran las pruebas conforme a las reglas de la
sana critica, debiendo deferir al juramento del trabajador cuantas veces éste
necesite probar el tiempo de servicios y la remuneracion percibida, siempre que
del proceso no aparezca otra prueba al respecto, capaz y suficiente para
comprobar tales particulares.

Art. 594.- Medidas precautelatorias.- La prohibicién, el secuestro, la retencién y
el arraigo, podran solicitarse con sentencia condenatoria, asi no estuviere
ejecutoriada.

Art. 595.- Impugnacién del documento de finiquito.- El documento de finiquito
suscrito por el trabajador podra ser impugnado por éste, si la liquidacion no
hubiere sido practicada ante el inspector del trabajo, quien cuidara de que sea
pormenorizada.

92

Art. 596.- Documentos que constituyen prueba legal.- Constituiran prueba legal
los informes y certificaciones de las entidades publicas, de las instituciones de
derecho privado con finalidad social o pablica y de los bancos; pero cualquiera
de las partes podra solicitar, a su costa, la exhibicién o inspeccion de los
documentos respectivos.

Art. 597.- Sancion judicial.- El juez impondra una multa del veinte y cinco por
ciento al ciento por ciento de un salario minimo vital, a los que debiendo
conferir copias, presentar documentos o efectuar una exhibicién, no lo hicieren
dentro del término que se les hubiere sefialado.

Art. 598.- Datos que justifiquen el jornal o sueldo de la victima.- Si se tratare de
demandas provenientes de riesgos del trabajo, el juez, de oficio o a solicitud de
parte, en la providencia que ordene citar al demandado, mandaré también que se
agreguen todos los datos que justifiquen el jornal o sueldo mensual de la victima
del accidente o enfermedad profesional, y los informes a que se refieren los
articulos 405, 406, 407 y 409 de este Cédigo. Todos estos documentos se
tendran en cuenta para la conciliacién en la audiencia, y en caso de no
obtenérsela, se apreciara el mérito de ellos sin necesidad de que sean
reproducidos en el término de prueba.
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Art. 599.- Falta de comisiones calificadoras de riesgos.- De no existir
comisiones calificadoras de riesgos, el juez, en la providencia en que ordene
citar al demandado, nombrara peritos que reconozcan e informen sobre la
naturaleza de la enfermedad o lesiones, origen de las mismas y estado de su
evolucion. Se procederd, en lo demas, conforme al articulo anterior.

Art. 600.- Prueba de estado civil.- El estado civil se probaré de acuerdo con las
prescripciones del derecho comun, pero el juez tendra la facultad de apreciar las
circunstancias y tomar en cuenta cualquier clase de pruebas que, en su criterio,
fueren suficientes.

Art. 601.- Comparecencia de testigos.- Si el testigo no residiere en el lugar del
juicio, cualquiera de las partes podra solicitar su comparecencia ante el juez,
consignando previamente la cantidad prudencial que éste determinara para
cubrir los gastos de traslado, retorno y estadia.

Sélo en el caso de imposibilidad fisica del testigo para trasladarse, el juez podra
deprecar o comisionar la diligencia.

Art. 602.- Limitacién del nimero de repreguntas.- EI nimero de repreguntas
para los testigos no podra exceder del mismo niimero de preguntas formuladas
en el interrogatorio principal. Si de hecho excediere, aguel interrogatorio se
tendra como no presentado.

Art. 603.- Facultad de los tribunales de tltima instancia.- Los tribunales de
Gltima instancia podréan ordenar, de oficio, las diligencias que creyeren
necesarias para esclarecer los puntos controvertidos, inclusive llamando a
declarar a los testigos nominados por las partes en primera instancia, y que no
hubieren declarado antes.

Art. 604.- Acumulacién de causas.- Las causas de trabajo sélo con sentencia
ejecutoriada podran acumularse a los juicios de quiebra o de concurso de
acreedores.

Art. 605.- Caso de multa al tercerista excluyente.- En los juicios de trabajo la
multa que se impusiere al tercerista excluyente aplicandose el articulo 506 del
Cadigo de Procedimiento Civil, correspondera a quien hubiere solicitado el
embargo, y de la misma ser4 solidariamente responsable el Gltimo abogado que
hubiere defendido al tercerista excluyente.

Art. 606.- Prohibicién de suscitar incidentes.- En los juicios relativos a
reclamaciones por prestaciones o indemnizaciones provenientes de la relacion de
trabajo, inclusive las concernientes a riesgos, no sera motivo de nulidad el hecho
de que en cualquier estado de la tramitacién se presentaren otros
derechohabientes, pidiendo ser tomados en cuenta en el reparto; ni por esa
solicitud el demandado podré suscitar incidente alguno.

En tal caso, una vez consignado el monto de las prestaciones o indemnizaciones,
el juez resolver, si fuere preciso, el trimite sumario, sobre la distribucion
correspondiente.

Art. 607.- Providencia apelable.- Si al tiempo de dictar sentencia el juez
encontrare que el proceso es nulo y asf lo declare, la providencia seré apelable.
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Art. 608.- Tiempo no computable para la prescripcion.- En caso de declararse la
nulidad del proceso, el tiempo de duracién del juicio no se tomara en cuenta para
la prescripcion.

Art. 609.- Recurso de apelacion.- Las sentencias que expidan los jueces de
trabajo seran susceptibles del recurso de apelacion ante la Corte Superior del
distrito, cuando la cuantia del juicio determinada por el actor sea superior a un
mil délares.

El actor podra interponer recurso de apelacion, sea cual fuere la cuantia de la
causa, cuando se rechace en todo o en parte su demanda. Si asf lo hiciere, la otra
parte podré adherirse al recurso hasta dentro de tres dias de notificada con la
providencia que lo conceda.

Art. 610.- Consulta de las sentencias condenatorias.- De las sentencias
condenatorias a las instituciones de derecho publico, habra lugar a consulta en
los mismos casos en que proceda el recurso de apelacion.

Art. 611.- Apelacion de la providencia que aprueba una liquidacion.- En los
juicios con sentencia ejecutoriada, la providencia que apruebe la liquidacion sera
apelable si el monto de ésta excede de quince salarios minimos vitales generales.
Si recurriere quien estuviere obligado a satisfacer el monto de la liquidacion,
consignara el cincuenta por ciento de su valor con el escrito respectivo. Sin este
requisito se tendra por no interpuesto el recurso.
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La resolucién del superior causara ejecutoria.

Art. 612.- Fallo de la Corte.- La Corte fallara por los méritos de lo actuado pero,
de oficio, podra ordenar la practica de las diligencias que estime necesarias para
el esclarecimiento de los hechos.

Art. 613.- Del recurso de casacion.- De las sentencias que dicten las Cortes
Superiores se podré presentar recurso de casacion para ante la Sala de lo Laboral
y Social de la Corte Suprema de Justicia.

Art. 614.- Pago de intereses.- Las sentencias que condenen al pago del salario
minimo vital, pensiones jubilares, sueldo y salarios, remuneraciones bésicas,
decimotercera, decimocuarta, decimoquinta remuneraciones, vacaciones,
bonificacién complementaria y compensacion al incremento del costo de la vida,
dispondran ademas el pago del interés

legal que estuviere vigente para préstamo a corto plazo al momento de dictarse
la sentencia definitiva, calculados desde la fecha en que debieron cumplirse tales
obligaciones, segtn lo dispuesto en la sentencia e inclusive hasta el momento en
que ésta se ejecute y sean pagados los valores correspondientes.

No se ordenara el pago de los intereses cuando el demandado consigne los
valores correspondientes a los indicados conceptos, hasta la audiencia de
conciliacion en el juzgado respectivo.

Los valores consignados se depositaran en libreta de ahorros en el Banco
Ecuatoriano de la Vivienda para ser entregados al trabajador con sus
correspondientes intereses respecto de los reclamos aceptados o, en su defecto, a
la parte demandada cuando esas reclamaciones fueren rechazadas.

TRIPLE REITERACION:

No procede pago de intereses en pensiones jubilares, segtin dispone el Art. 611
(antes 591) del Cédigo del Trabajo. Ver Gaceta Judicial. Afio 1998. Mayo -
Agosto. Serie XVI. No. 12. P4g. 3265. Fallos II-A, 11-B, I1-C.

Art. 615.- Limite para el pago materia del reclamo.- No se admitiran a tramite
las demandas cuya cuantia no estuviere determinada.

Art. 616.- Consignacion y entrega del valor reclamado.- El valor de las
reclamaciones aceptadas en sentencia o en auto definitivo, o que fuere resultado
de un arreglo judicial o extrajudicial entre las partes, sera consignado, previa la
correspondiente liquidacion si fuere del caso, ante el juez, quien la entregaré en
manos del acreedor o acreedores, asi hubiere procurador facultado para recibirlo.

El adolescente mayor de quince afios y menor de dieciocho afios, podra
intervenir directamente en las reclamaciones administrativas y en las acciones
judiciales o extrajudiciales, ya sea como actor o como demandado, y el pago de
los valores que correspondan se efectuara directamente al adolescente
trabajador, adn cuando hubiere procurador designado para el efecto. Si violando
las disposiciones de este Cddigo se hubiere contratado a menores de quince
afios, el pago de las reclamaciones se hara en la persona del correspondiente
representante

94
legal, y de no tenerlo, intervendra el Juez de la Nifiez y Adolescencia.

Los juicios de trabajo en los que intervinieren directamente los adolescentes que
han cumplido quince afios 0 menores de esta edad con su representante legal,
tutor o curador, se sujetaran al procedimiento oral ante los jueces de trabajo o
quienes hagan sus veces y no precisan contarse con el Juez de la Nifiez y
Adolescencia ni con los procuradores de adolescentes infractores, ni se requieren
dictdmenes o vistas de éstos, salvo que, por razones especiales, el Juez o
Tribunal, en guarda de los intereses y para mayor proteccién de los menores,
estimen procedente ofr a dichos funcionarios.

En la fase de ejecucion de una sentencia definitiva dictada en un juicio de
trabajo, el mandamiento de ejecucién que debera dictar el Juez respectivo,
Unicamente contendré el mandato de pagar la suma determinada de dinero que se
ordene en el fallo o que se establezca en la respectiva liquidacion, sin que el
ejecutado esté facultado para dimitir bienes para embargo. A falta de pago, el
acreedor podra ejercer la facultad que le confiere el inciso primero del articulo
439 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de
13 de Abril del 2006.

Art. 617.- Prohibicién al trabajador de ceder derechos litigiosos.- En los juicios
de trabajo se prohibe al trabajador la cesién de los derechos litigiosos.
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Art. 618.- Prohibicién a los abogados.- Prohibese a los abogados intervenir en
juicios de trabajo, si su intervencién debe provocar la excusa del juez.

Art. 619.- Forma de las providencias.- Las providencias podran extenderse a
maquina y llevaran al pie la firma del secretario, bajo la palabra "certifico",
forma que reemplazara al proveimiento.

Art. 620.- Exoneracion del pago de tasas y derechos judiciales.- Quedan
exoneradas del pago de tasas y derechos judiciales, todas las personas que
litiguen en asuntos laborales, salvo el caso en que el empleador sea condenado
en sentencia, debiendo éste pagar dichos rubros, en la siguiente proporcion: si la
sentencia fuere condenatoria en su totalidad,

pagara el valor completo de dichos gravamenes; y si la sentencia fuere
condenatoria parcialmente, pagara la parte proporcional a dicha condena.

Art. 621.- Solicitud de visto bueno.- El inspector que reciba una solicitud
tendiente a dar por terminado un contrato de trabajo por alguno de los motivos
determinados en los articulos 172 y 173 de este Cddigo, notificara al interesado
dentro de veinticuatro horas, concediéndole dos dias para que conteste. Con la
contestacion, o en rebeldia, procedera a investigar el fundamento de la solicitud
y dictara su resolucion dentro del tercer dia, otorgando o negando el visto bueno.
En la resolucion debera constar los datos y motivos en que se funde.

Art. 622.- Suspension de relaciones laborales.- En los casos de visto bueno el
inspector podra disponer, a solicitud del empleador, la suspensién inmediata de
las relaciones laborales, siempre que consigne el valor de la remuneracién
equivalente a un mes, la misma que sera entregada al trabajador si el visto bueno
fuere negado. En este caso, ademas, el empleador debera reintegrarle a su
trabajo, so pena de incurrir en las sanciones e indemnizaciones correspondientes
al despido intempestivo.

Art. 623.- Facultades de los jefes de cuerpos de bomberos.- Los jefes de los
cuerpos de bomberos de la Republica podrén separar de hecho y
provisionalmente al trabajador que incurriere en faltas que merezcan tal sancién.
Para este efecto, el tramite previsto en el articulo 621 de este C6digo se seguird
ante el Director Regional del Trabajo en las provincias de Pichincha, Guayas,
Azuay y Tungurahua, respectivamente, y ante el inspector del trabajo en las
demés provincias. Si la autoridad respectiva fallare negativamente, el trabajador
tendré derecho a retornar al servicio o a ser indemnizado por separacion
intempestiva, en el caso de que el empleador no deseare sus servicios. El
trabajador tendra derecho a cobrar sus haberes desde el dia de la separacion
provisional hasta la fecha de su retorno al trabajo o de su separacion definitiva.

De haberse concedido el visto bueno por la autoridad indicada en el inciso
anterior, la separacion provisional se convertira en definitiva, sin derecho a pago
alguno por los dias que el tramite hubiere durado.
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El Director Regional del Trabajo o el inspector del trabajo, dictaré su resolucion
en el término maximo de cuatro dias improrrogables.

Art. 624.- Tramite de desahucio.- El desahucio al que se refiere el articulo 184
de este Cddigo debera darse mediante solicitud escrita presentada ante el
inspector del trabajo, quien hara la notificacién correspondiente dentro de
veinticuatro horas.

Art. 625.- Caso de no haber inspectores del trabajo.- En los lugares donde no
hubiere inspectores provinciales, haran sus veces los jueces de trabajo.

Art. 626.- Demandas del trabajador por otros conceptos.- La demanda del
trabajador, no le impide deducir demandas individuales por otros conceptos.

TITULO VII DE LAS SANCIONES

Art. 627.- Sanciones previa audiencia del infractor.- Las sanciones y multas que
impongan las autoridades del trabajo deberan constar en acta, en la cual se
indicaran los motivos que determinaron la pena. En todo caso, antes de
imponerlas, se oir al infractor.

Art. 628.- Caso de violacion de las normas del Cédigo del Trabajo.- Las

violaciones de las normas de este Cddigo, seran sancionadas en la forma
prescrita en los articulos pertinentes y, cuando no se haya fijado sancién

especial, el Director Regional del Trabajo podra imponer multas de hasta
doscientos délares de los Estados Unidos de América, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

Los jueces y los inspectores del trabajo podran imponer multas hasta de
cincuenta délares de los Estados Unidos de América.
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Para la aplicacion de las multas, se tomaran en cuenta las circunstancias y la
gravedad de la infraccion, asi como la capacidad econdmica del trasgresor.

Nota: Por Decreto Legislativo No. 8, publicado en Registro Oficial Suplemento
330 de 6 de Mayo del 2008, se reforma tacitamente el maximo de las multas
impuestas por el Director Regional de Trabajo, entre tres y veinte salarios
minimos unificados.

Art. 629.- Multa impuesta por la Direccién Regional del Trabajo.- Cuando la
multa haya sido impuesta por la Direccién Regional del Trabajo, el infractor no
podra interponer recurso alguno; mas, si hubiere sido impuesta por otra
autoridad, se podra apelar ante el Director Regional del Trabajo.

Art. 630.- Procedimiento coactivo.- Para la recaudacion de las multas se
empleara el procedimiento coactivo, siguiéndose lo dispuesto al respecto por las
normas legales pertinentes.

Para el efecto, se concede al Ministerio de Trabajo y Empleo la jurisdiccion
coactiva, que la ejercitara conforme a las normas del Cédigo de Procedimiento
Civil.

Art. 631.- Competencia para imposicion de sanciones.- Tienen competencia para
la imposicion de multas y sanciones las autoridades del trabajo, dentro de su
respectiva jurisdiccion y de las funciones que les estan encomendadas en este
Cédigo.

Art. 632.- Caso de reincidencia.- En caso de reincidencia en una misma
infraccion, la multa serd aumentada en un tanto por ciento prudencial, o se
impondré el méximo. Igual regla se observara cuando haya concurrencia de
infracciones.

Art. 633.- Inversion del producto de las multas.- El producto de las multas sera
invertido, cuando no estuviere especialmente determinado su destino, en los
objetos que las Direcciones Regionales del Trabajo estimen conducentes para el
mejoramiento de los servicios que ellas presten. A este efecto, las autoridades
que hayan recaudado las multas, las depositaran en la cuenta - multas que
mantiene el Ministerio de Trabajo y Empleo, bajo pena de destitucion.

TITULO VIII DEL DESISTIMIENTO, DEL ABANDONO Y DE LA
PRESCRIPCION

Art. 634.- Término para la declaratoria de abandono.- El término para declarar el
abandono de una instancia o recurso, dentro de un juicio laboral o ante autoridad
del trabajo, sera de ciento ochenta dias contados desde la Gltima diligencia
practicada en el proceso o desde la tltima peticién o reclamacién que se hubiere
formalizado, excepto que el proceso se encuentre con
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autos para sentencia 0 que su impulso no dependiera de las partes.

Las autoridades o funcionarios a quienes corresponda presidir en primera o
segunda instancia los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante providencia ordenaran el archivo de la causa o
conflicto colectivo que se encuentre en estado de abandono. Esta providencia no
sera susceptible de recurso alguno.

Para el desistimiento, se aplicaran las disposiciones del Cédigo de
Procedimiento Civil.

Art. 635.- Prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos.- Las
acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo prescriben en tres afios,
contados desde la terminacién de la relacién laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos que siguen y en los demas casos de prescripcion de
corto tiempo, especialmente contemplados en este Cédigo.

Art. 636.- Prescripciones especiales.- Prescriben en un mes estas acciones:

a) La de los trabajadores para volver a ocupar el puesto que hayan dejado
provisionalmente por causas legales; b) La de los empleadores para despedir o
dar por terminado el contrato con el trabajador; y, c) La de los empleadores, para
exigir del trabajador indemnizacion por imperfecta o defectuosa ejecucion del
trabajo ya concluido y entregado.

Art. 637.- Suspension e interrupcion de la prescripcion.- La prescripcion de tres
afios 0 mas se suspende e interrumpe de conformidad con las normas del
Derecho Civil; pero transcurridos cinco afios desde que la obligacion se hizo
exigible, no se aceptara motivo alguno de suspensién y toda accion se declarara
prescrita.

176



DISPOSICION GENERAL.- En los juicios laborales de caracter individual
contra instituciones pertenecientes al sector publico, se aplicaran las normas de
los articulos 9, 10 y 12 de la Ley Organica de la Procuraduria General del
Estado.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Los derechos consagrados en la presente
ley organica seran de obligatorio cumplimiento para todas las servidoras y
servidores,

funcionarias y funcionarios, dignatarias y dignatarios de eleccién popular o por
cualquier otra fuente de designacion, docentes del sector pablico definidos en el
articulo 225 de la Constitucion de la Republica, Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, y del sector privado, sea cual fuere la Ley de Personal o el régimen
legal que en esta materia los regule.

Nota: Disposicién dada por Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 528 de 13 de Febrero del 2009.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

De la Ley 133, Codificacién del Cédigo del Trabajo, promulgada en el Registro
Oficial No. 162 del 29 de septiembre de 1997:

PRIMERA .- Las organizaciones laborales constituidas antes de la vigencia de la
Ley No. 133 promulgada en el Suplemento del Registro Oficial No. 817 del 21
de noviembre de 1991, con un nimero de trabajadores inferior al minimo
exigido para el efecto en dicha reforma, conservaran su personeria juridica y
todos los derechos que le correspondan.

SEGUNDA.- Se respetaran los dias de descanso obligatorio pactados en los
contratos colectivos de trabajo vigentes a la fecha de publicacion de la Ley No.
55 promulgada en el Suplemento del Registro Oficial No. 462 del 15 de junio de
1994.

De la Ley 2000-13, Reformatoria al Cédigo del Trabajo, promulgada en el
Registro Oficial No. 146 del 13 de agosto del 2003.

TERCERA .- Desde la fecha de aprobacion de la Ley 2003-13, Reformatoria del
Cadigo del Trabajo, publicada en el Registro Oficial No. 146 del 13 de agosto
del 2003, el Consejo Nacional de la Judicatura y el Ministerio de Trabajo y
Empleo, estaran obligados a realizar programas de difusion de los contenidos de
la Ley 2003-13 y de programas de capacitacion a los funcionarios judiciales
encargados de aplicar la misma.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia adoptara las medidas pertinentes para
la correcta aplicacion de la indicada Ley, en especial para la citacién oportuna de
las demandas y para que se realicen las adecuaciones necesarias en sus
instalaciones para que existan salas de audiencias debidamente equipadas y
juzgados
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funcionales que presten las facilidades necesarias para la ejecucion de la ley.

CUARTA .- Para el despacho de los juicios de trabajo que se encuentren
acumulados hasta la fecha de vigencia de la Ley 2004-43, Reformatoria del
Cadigo del Trabajo, Promulgada en el Registro Oficial No. 404 del 23 de agosto
del 2004, se faculta a la Corte Suprema de Justicia para que nombre jueces
ocasionales en los distritos judiciales que se requieran. El Consejo Nacional de
la Judicatura asignara funcionarios de las oficinas de citaciones de los diferentes
distritos judiciales, para que atiendan en forma exclusiva las citaciones de los
juicios laborales a partir de la vigencia de la Ley ibidem.

QUINTA.- En las jurisdicciones cantonales donde no existan jueces de Trabajo,
conoceran las causas en primera instancia los jueces de lo Civil, o si los jueces
de Trabajo se hallaren impedidos de intervenir se procedera de conformidad con
las reglas de subrogacion.

SEXTA .- Las disposiciones contenidas en la Ley 2003-13 “Reformatoria del
Cadigo del Trabajo mediante la cual se establece el procedimiento oral en los
juicios laborales" entraran en vigencia impostergablemente el 1 de julio del
2004. En una primera fase se aplicard en los distritos judiciales de Quito,
Guayaquil, Cuenca y Portoviejo. Facltase a la Corte Suprema de Justicia para
que determine un programa de aplicacién progresiva del procedimiento oral en
los restantes distritos judiciales, el que debera estar establecido en todo el pais
impostergablemente hasta el 1 de julio del 2006 y del que informaré al Congreso
nacional hasta el 1 de noviembre del 2006.
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SEPTIMA.- Desde el momento en que entre en vigencia la Ley 2003-13
“Reformatoria del Cédigo del Trabajo mediante la cual se establece el
procedimiento oral en los juicios laborales”, en cada uno de los distritos
judiciales, los jueces despacharan Ginicamente las causas que se sujeten al
procedimiento oral y, las anteriores seran despachadas por los jueces
ocasionales. Si al entrar en vigencia, existieren demandas laborales que no hayan
sido calificadas, éstas se sujetaran al procedimiento oral.

De la Ley 2004-29, Reformatoria a la Ley 2003-13, que establece el
procedimiento oral en los juicios laborales, promulgada en el Registro Oficial
No. 260 del 27 de enero del 2004.

OCTAVA.- Tanto las causas sometidas a la jurisdiccién y competencia de jueces
ocasionales como las demandas que se hubieren presentado en el lapso
comprendido entre el primer dia laborable del 2004 hasta la fecha de vigencia de
la Ley 2004-29, se tramitaran en juicio verbal sumario; y, en consecuencia
quedaran sin efecto las actuaciones que se hubieren realizado con sujecion a las
disposiciones de la Ley No. 2003-13, publicada en el Registro Oficial No. 146
del 13 de agosto del 2003, mediante la cual se establece el procedimiento oral en
los juicios laborales, con excepcion de la citacion al demandado.

De la Ley 2004-43, Reformatoria al Cédigo del Trabajo, promulgada en el
Registro Oficial No. 404 del 23 de agosto del 2004.

NOVENA .- Los jueces ocasionales designados conforme a lo dispuesto en la
Cuarta Disposicion Transitoria, tendran competencia para disponer medidas
precautelatorias para la ejecucion de las sentencias dictadas antes del 1 de julio
del 2004. Y en caso de sentencias dictadas con posterioridad a esta fecha, las
medidas precautelares seran ordenadas por el juez que expidié la sentencia. Los
jueces titulares seran competentes para ordenar la practica de diligencias
preparatorias a las que se refiere el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Civil, en relacién con asuntos de caracter laboral.

De la Ley 2005-3, Reformatoria a la Ley mediante la cual se establece el
procedimiento oral en los juicios laborales, promulgada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 52 del 4 de julio del 2005.

DECIMA .- Desde la fecha en que se constituya legalmente la Corte Suprema de
Justicia, sera su obligacién implementar hasta el 1 de julio del 2006, planes de
capacitacion judicial en todos los distritos judiciales en los que todavia no ha
entrado en vigencia el sistema oral en materia laboral.

DECIMA-A .- Las instituciones publicas y privadas, en un plazo no mayor a seis
meses, deberan realizar las adecuaciones respectivas que garanticen a las
personas con discapacidad, un ambiente de trabajo de productividad y
permanencia.
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Nota: Disposicion dada por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial 198 de 30
de enero del 2006.

DECIMA-B.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Cédigo de
la Nifiez y Adolescencia, el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, en
coordinacién con el Comité Nacional de Erradicacion Progresiva del Trabajo
Infantil -CONEPT], en el plazo de noventa dias contados a partir de la vigencia
de la presente Ley, expedira el Reglamento Especial mencionado en el articulo
138 del Cadigo de Trabajo, en el que se determinaran las formas especificas de
trabajo peligroso, nocivo o insalubre para los adolescentes.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250 de 13
de Abril del 2006.

Art. Final.- Las disposiciones del Cédigo del Trabajo, sus reformas y
derogatorias estan vigentes desde las respectivas fechas de su publicacion en el
Registro Oficial.

En adelante citese la nueva numeracion.

Esta Codificacion fue elaborada por la Comisién de
Legislacion y Codificacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el nimero 2 del Art. 139 de la Constitucion Politica de la
Republica.

Cumplidos los presupuestos del Art. 160 de la Constitucion
Politica de la Republica, publiquese en el Registro Oficial.
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NUEVO MEDIO- NUEVO
PERIODICOS PERIODISTA CARGO CARGO(luego de la
investigacion)
EL MERCURIO  ANA CALLE CRONISTA DE CULTURA
BRIGIDA SAN
MARTIN CRONISTA DE ECONOMIA
JESICA BACULIMA CRONISTA DE REGION
CRONISTA DE
MARIA ELENAFEIIO ) MENIDADES Y SOCIALES
AIDA ZINGRE CRONISTA DE REGION
MARINA MERCHAN ~ GERENTE GENERAL
CRONISTA DE
PRISCILA CASTRO AMENIDADES Y SocIALEs ESTUDIA ACTUACION
LA TARDE FERNANDA RAMON  DEPORTES
RRPP DE AMISTAD CLUB CUENCA Y
SANDRA ALTAFULLA CIUDAD MINISTERIO DE SALUD
CYNTHIA TORRES CIUDAD
SARITA CIUDAD COMUNICACION EN EL HOSPITAL
LOCALES CAMPOVERDE REGIONAL
DORY ZAMORA EDITORA
MARILYN ROMAN SUPERCOM
BERNARDA NEGOCIO PROPIO POST 2.0 Y EN
ELTIEMPO TERREROS CO EDITOR WEB REALIZA REPORTAJES A LA ALCALDIA
PATRICIA NAULA INTERNACIONAL
JACKY BELTRAN CIUDAD CORRESPONSAL DE EL COMERCIO
MARICELA
MONTERO ESTILO DE VIDA
GANA EL PREMIO DE CUPRE 2014
LISSETTE VACACELA  ESTILO DE VIDA TRABAJA EN AL SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR
MARGARITA TORAL  EDITORA INTERESES
LUEGO DE COMUNICACION POLITICA
CLAUDIA PASAN ESTILO DE VIDA REGRESA A PERIODISMO
ANA MINGA EDITORA
EL COMERCIO  MARIUXI LITUMA CORRESPONSAL SECOM
LISS CASTILLO CORRESPONSAL
CIERRE DEL DIARIO Y TRABAJA EN
EL HOY MAYRA ALVARADO ~ CORRESPONSAL COMUNICACION DE LA PREFECTURA
NACIONALES | —
TELEGRAFO  DIANAVERA CORRESPONSAL
EL UNIVERSO  SANDRA OCHOA JEFE DE SECCION
EL METRO ADELA ARAUJO SUBEDITORA CUENCA
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