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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

En uso de sus facultades legales resuelve expedir el:

PLAN E INSTRUGTIVO PARA EL PROCESO DE RECATEGORIZACION
DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

1.- ANTECEDENTES

1.1.- El Art. 349 de la Constitucion de la Republica, establece que: "El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles vy modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagégice y académico;, una remuneracion justa, de acuerde a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacidn del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”.

1.2.- El inciso segundo del Art. 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: los
profesores e investigadores de las universidades publicas son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafgn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucionai jubilacién y cesantia.

1.3.- De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior, una vez expedido
el Reglamento Interno de Carrera y Escalafdon del Profesor e Investigador de la Universidad de
Cuenca (3-VI-2014), el Consejo Universitario, designé las comisiones especiales de ubicacion del
personal académico en el nueveo escalafon, que elaboraran un informe gue determine la categoria
y nivel en la gque cada uno de_los miembros del personal académico titular se ubicarfa conforme a
los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior en un plazo maximo de ciento veinte dias.

Estos informes de ubicacion seran conocidos y aprobados por el Consejo Universitario en un plazo
maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individualmente al personal académico
titular.

A partir de la notificacion del informe, cada profesor o investigador titular podra solicitar su traslado
al nuevo escalafén y promoverse de acuerdo al Reglamente de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca.

~ Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profeser e Investigador del Sistema de Educacion

Superior para cada categoria y nivel, conservaran su actual calegoria y deberan acreditar los

nuevos requisifos hasta el 12 de octubre de 2017. Su remuneracion podra ser incrementada
anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de inflacion del periodo fiscal anterior.
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Si un miembre del personal académico titular se sintiere afectada en sus derechos por el resuitado
de su ubicacian, podra presentar sus argumentaciones por escrito ante el Consejo Universitario en
un plazo maximo de diez dias, contados a partir de la notificacién de la resclucion, el cual en el
término de cinco dias resolvera en Ultima y definitiva instancia.

1.4.- El Consejo Universitario en su sesion ordinaria del 3 de junio del 2014, resolvié por
unanimidad aprobar el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de fa Universidad de Cuenca y conformd las comisiones de las areas técnica, social, de la salud y
humanistica para realizar la recategorizacion de los docentes.

1.5.- A su vez el Consejo Universitario en su sesion ordinaria del 1 de julio del 2014, resolvid por
unanimidad conformar la comisién coordinadora de las cuatro comisiones de area para la
recategorizacion de los docentas.

2.- GLOSARIO DE DEFINICIONES NECESARIAS

2.1.- Escalafén y escala remunerativas.- E sistema de escalafén tiene como objeto reconocer y
estimular los méritos del personal académico titular, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica, escalafén al que se ingresa ganando el concurse de
méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

2.2.- Categorias.- Son los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar en el
escalafén. Se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.

2.3.- Niveles.- Son los rangos graduales y progresives existentes en cada categoria del personal
académico ftitular.

2.4.- Grado escalafonario.- Es el puesto que ocupa el docente en funcidn de su categoria y nivel y
que tiene implicaciones directas en la remuneracion.

2.5.- Promocién del personal académico titular.- Con postericridad a la determinacion de la
categoria y nivel, la Universidad desighard un érgano especial presidido por el Vicerrector o su
delegado, e integrado por dos Decanos, el Director de Talento Humano y un Representante
Estudiantil a} Consejo Universitaric designado por este organismo, Comisién que se encargara de
tramitar los procesos de promocion del personal académico.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon dei
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacion), para efectos de |a
promocién del personal académico que hubiere ingresado a la Universidad antes del 07 de
Noviembre del 2012, la experiencia como personal académico titular requerida para cada nivel
escalafonario, establecida en los literales a) de los articulos 54, 55 y 56 del referido Reglamento,
serd acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor e investigador titular.

Para efectos del ingreso y de la promocién de estos profescres e investigadores de la Universidad
se contabiiizardn también ios afios de servicio como personal académico no titular.

2.6.- Obpras de relevanciz.- Son aguellas en las que concurren los siguientes requisitos:

2.68.1 Obras en general:
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a) El tema es de trascendencia o incidencia en la realidad natural o social por su gravedad o
repercusion {positiva o negativa) en grupos sociales, en ia naturaleza, |as relaciones sociales, las
relaciones sociedad-naturaleza, la cultura, las expresiones artisticas o humanisticas; evidencia
problemas ¢ presenta soluciones, o satisface una necesidad, disefia un productc o lo crea, un
meétodo o un procedimiento tedrico, practico, una técnica o una tecnologia, o es un aporte a un
area del conocimiento, o un aporte profesional, artistico-cultural o ciendifico, una aclaracion tedrica,
entre otros aspectos.

b) Tener relacién con el area de conocimiento vinculada a las actividades de docencia o
investigacion del académico universitario;

¢) Cumplir con los reguisitos de la metodologia formal de presentacion académica e investigacion
clentifica; v, .

d) Cumpiir con el requisito de haberse acreditado la autoria, coautoria, edicidn académica, ©
compilacién.

2.6.2 Obras artisticas:

En &} caso de las obras de artes, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico,
reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, su relevancia debe incluir el aval de una comision
interuniversitaria del area pertinente.

2.7.- Articulos Indexados.- Son aquéilos que cumplen los siguientes requisitos:
a) Estar publicado en una revista indexada; v,

b} Tener relacién con el area de conocimienio vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion.

De conformidad con fa disposicion general sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, la SENESCYT establecera el listado
oficial de publicaciones arbitradas y revistas indexadas en las diversas areas de conocimiento en
las que podra publicar el personal académico de las instituciones de educacién superior, publicas y
particulares, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el referido Reglamento.

2.8.- Capacitacién o actualizacion profesional.- Es aquella que permite mejorar las destrezas,
habilidades y conocimientos pertinentes de los académicos universitarios ¢ acceder a un
conocimiento mas avanzado de la actividad profesional o cientifica.

De conformidad con el Art. 70 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, forman parte de los programas de perfeccionamiento, entre
otros:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacidn y/o actualizacion realizadas tanto en el pais
como en el extranjero;
b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular principal, agregado y
auxiliar;
d) El periodo sabatico, v,
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&) Los programas de postgrade que realice el personal académico titular.

2.9.- Evaluacion integral.- Abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccidn o gestién
académica y comprende la autoevaluacién, ia coevaluacidn y ta heteroevaluacion.

2.10.- Evidencia.- Es la prueba del requisite. Cuando dicha evidencia ya consta en el sisiema
informatico de perscnal de la Universidad, la misma consiste en la “existencia del dato en el
sistema informatico de personal de la Universidad”. Cuando no consta todavia en &l referido
sisterna, se refiere a la "copia digitalizada” del documento que sirve como evidencia y que se debe
subir en esa forma (escaneada} al sistema informatico de la Universidad.

3.- REQUISITOS PARA DETERMINAR LA CATEGORIA Y NIVEL DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR

3.1.- Para ser personal académico titular auxiliar 1 se requiere:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivaiente, reconocido e inscrito en la
SENESCYT en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion;

b) Haber ganado el concurso publico de merecimientos y oposicion.
3.2.- Para ser personal académico titular auxiliar 2 se requiere:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académicoc titular auxiliar 1 en
instituciones de educacion superior © en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los Gltiimos dos affos al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en el area de conocimiento vinculada a sus aciividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenide como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Gltimos dos periodos académicos; v,

d) Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacién, disefio curricuiar, uso pedagogico de nuevas tecnclogias,
fundamentos tedricos y epistemologicos de la docencia e investigacion.

3.3.- Para ser personal académico titular agregado 1 se requiere:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacidn superior 0 en instituciones de investigacion de prestigio;

b} Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién,

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los ultimos dos periodos académicos,

d) Haber realfizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional, de ias cuales
noventa habran sidoe en metodologias de aprendizaje e investigacion, v el resio en ef area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; v,
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¢) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacion o publicacidon de obras de relevancia o articulos indexadoes, de
capacitacion y actualizacién profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de
caracter acumulative, durante su trayecteria académica o profesional.

3.4.- Para ser personal académico tifular agregado 2 se requiere:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como perseonal academico titular agregado 1 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis cbras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia ¢ investigacion,

¢) Haber obtenide como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los Uitimos dos periodos académicos;

d) Haber realizade trescientas horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje € investigacion, y el restc en el area de
conocimiento vincutada a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacioén con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afios; v,

f} Haber dirigido o codirigideo al menos una tesis de maestria.
3.5.- Para ser personal académico titular agregado 3 se requiere:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académice titular agregado 2 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido come minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral
en los ultimos dos pericdos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

€) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacidn con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afos; v,

f) Haber dirigide o codirigido al menos nugve lesis de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacion o una tesis de doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actuaiizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion y de
direccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.
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2.8.- Para ser personal académico titular principal 1 se requiere:

a) Tener gradoe académico de doctorado o PhD o su equivalente en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones que
consten en el listado elaborado por la SENESCYT,;

b) Tener al menos 4 aftos de experiencia como personal académico en instituciones de educacion
superior;

¢) Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos tres
deberan haber sido creados o publicados durante los (ltimos cinco afios;

d)} Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Ultimos dos periodos academicos,;

e) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

f) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

g) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

h) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; e

i) Maber ganado el respectivo concurso publico de merecimiento y oposicion.

3.7.- Para ser personal académico titular principal 2 se requiere:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacion superior 0 en instifuciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicade al menos dieciséis obras de relevancia o articuios indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al
menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Ultimos tres periodos académicos;

d)} Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

g} Haber dirigide o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afies, de los cuales al menos un proyecto debera
haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; vy,
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f} Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doclorade o seis de maestria de investigacion.
3.8.- Para ser personal académico titular principal 3 se requiere:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico fitular principal 2 en
instituciones de educacién superior ¢ en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos
dos deberan haber side en un idioma diferente de su lengua materna;

¢} Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
tltimos tres periodos académicos, _

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conccimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno ¢ mas proyectos de investigacion con una duracidn minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de § afios, de los cuales at menos dos proyectos
deberan haber implicadc investigadores, instituciones o redes de investigacién extranjeros; v,

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menas tres tesis de doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articuios indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, la direccion o codireccién de proyectos de investigacion y
de direccion o codireccion de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica
o profesional.

3.9.- Para ser personal académico titular principal investigador 1 se requiere:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones gue
consten en la lista elaborada por la SEN ESCYT, al terior del articulo 27 del Reglamento General a
la Ley Organica de Educacién Superior, el cual debera estar reconocido e inscrito por [a
SENESCYT;

b} Tener al menos cuatro afios de experiencia en docencia y/o investigacion en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

¢) Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o resultados

de investigacién en el area de conocimienio vinculada a sus actividades de docencia o .

tnvestigacion;

d) Haber obtenide coma minime el setenta y cinco por ciento del puntaje de fa evaluacion de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

&) Haber realizado cuatrocientos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales novenia habrari sido en metodologias de aprendizaje & investigacion, y el resto en el area

de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
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f) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios, de los cuales deberd haber dirigido o codirigido
al menos dos proyectos de investigacion;

g) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de
investigacion;

h) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; e

i) Haber ganadc el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser
incorporado con dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion de conformidad con las
normas de este Reglamento.

Unicamente las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares de docencia con
investigacién que cuenten con los programas, centros, laboratorios y equipamiento necesarios,
para el desarrollo de la investigacion podran convocar a concurse de merecimientos y oposicion
para el cargo de perscnal académico titular principal investigador, u otorgar al persconat academico
titular dedicacion exclusiva a las actividades de investigaciéon al personal académicd fitular
agregado que haya alcanzade el nivel tres de dicha categoria, siempre que éste posea el grado
académico de doctorado (PhD. o su equivalente).

3.10.- Para ser personal académico titular principal investigador 2 se requiere:

a) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia ¢ articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién en centros de educacion
superior 0 en instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos dos deberan haber
sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion lntegra[ en los
ultimos dos pericdos academicos;

c) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8§ afics, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; vy,

e) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
investigacion.

3.11.- Para ser personal académico titular principal investigador 3 se requiere:

a) Haber creado o publicado al menos veintioche obras de relevancia o articules indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacidon en centros de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos tres
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna,
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) Haber obtenido como minimo el ochenta per ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

¢) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, v el resto en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, y haber impartido al
menos ochenta haras de capacitacion y actualizacion profesional

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afos, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacidn extranjeros; y,

e) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigienda o codirigiende al menos seis tesis de doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacidn de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacion profesional, la direccidn ¢ codireccidn de proyectos de investigacion vy
de direccion o codireccion de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica
o profesional.

4.- EVIDENCIAS DE LOS REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA CATEGORIA Y
NIVEL

4.1.- Evidencia del grado académico de maesiria, especialidades en medicina y odontologia con
mas de dos afios, o PhD: copia digitalizada de la impresion del registro del titulo en la SENESCYT.

4.2 .- Evidencia de haber ganado el concurso plblico de méritos y oposicion: existencia del dato
en el sistema informatico de personal de la Universidad.

4.3.- Evidencia de experiencia docente como titular; exisiencia del dato en ef sistema informatico
de personal de la Universidad. Para el casc de la experiencia en otras universidades se tendra que
subir al sistema la copia digitalizada del certificado conferido por la institucion.

4 4.- Evidencia de publicaciones: Copia digitalizada de la caratula, de la pagina donde conste los
registros de ley y del indice del libro, revista o articulo.

4 5 - Evidencia del puntaje de la evaluacidon integral. existencia del dato en el sistema
informatico de personai de la Universidad.

4 6 - Evidencia de la capacitacion u acfualizacion profesional: copia digitalizada del ceriificado
del curso, que debera contener obligatoriamente el nlimero de horas.

4.7.- Evidencia de la participacién en proyectos de investigacion: copia digitaiizada del
certificado de fa unidad académica respeciiva.

4.8.- Evidencia de la direccién o codirsccion de tesis de maestria o tesis docloral; copia
digitalizada del certificado de |as direcciones o unidades académicas respectivas.

4.9 .- Evidenciz de suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna: copia digitalizada del
certificado ctorgado por el Departamento de |diomas de la Universidad.
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5.- OPERATIVIDAD DEL PROCESO DE RECATEGORIZACION

51- El Rector de la Universidad dispondra, que todo el personal académico (docentes e
investigadores), en un plazo de quince dias, complete —si no lo ha hecho antes- la informacion
requerida en el portafolio actual. :

5.2.- Una vez concluido el plazo sefialado, el rector de la Universidad, dispondra que la Direccion
de Talento Humano en coordinacién con la Direccién de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, envien, en un plazo de cinco dias, & la Comision Coordinadora de la
categorizacion, el listado certificado del personal académico tituiar (docentes e investigadores), de
la Universidad, agrupados por areas, Facultades y mas unidades académicas con su categoria
actual.

5.3.- La Comisién Coordinadora dentro del término de tres dias revisara dicho listado y de no existir
observaciones, solicitara al Rector que ordene a todo el personal académico titular, complete en
el plazo de veinte dias, en los nuevos campos -informaticos disefiados por la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién de la Universidad, la nueva informacion exigida por
el portafolio especifico e ingrese las evidencias que no constan como dato en el sistema
informatico de personal de la Universidad (4.1, 4.4, 4.8, 4.7, 4.8 y 4.9) en forma digital, para lo cual
pueden solicitar asesoria al personal de Secretaria de las Facultades o a los técnicos informaticos
de las mismas.

5.4.- Las comisiones de areas y mas equipos técnicos que se conformen, revisaran la informacion
y las evidencias ingresadas en el portafolio, la verificaran y confirmaran su validez dentro de un
término de veinte dias. Para dicho efecto, las comisiones de dreas podran solicitar informacion o
evidencias, para lo cual otorgaran términos prudenciales.

5.5.- Una vez validada la informacién, la Comision Cocrdinadora con las comisiones de areas y los
equipos técnicos, dentro del término de quince dias, procederan a elaborar la'lista provisional del
personal académico fitular de la Universidad con la determinacion de la categoria y nivel resultante
de la aplicaciéon de la informacion y evidencias que comprueban los requisitos de las categorias y
niveles respectivos.

5.6.- Concluida la elaboracion de la lista provisional de determinacién de categoria y nivel, se hara
conocer dicha determinacién a los profesores e investigadores titulares a través de medios
informaticos, para gue puedan realizar sus observaciones deniro de un término de cinco dias.

5.7.- Las comisiones de areas analizaran las observaciones deniroc de un término de cinco dias, y
procederan dentro del término de diez dias a la elaboracién de los informes finales de cadz area,
en los que se determinaran la categoria y nivel de cada uno de los miembros del personal
académico fitular conforme ios requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

5.8.- La Comision Coordinadora, revisarda y consolidara los informes parciales finaies, elaborarg el
informe final y lo remitird al Rector de la Universidad para que sea conocido y aprobado por el
Consejo Universitario.

5.9.- Estos informes de ubicacién seran conceidos y aprobados por el Consgjo Universitario en un
plazo maximc de quince dias, y sus resultados seran notificados individuaimente al personal
académico fitular, a través de mecanismos informaticos.
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5.10.- Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por &l
resultado de su ubicacién, podrd presentar sus argumentaciones por escrito ante el Consejo
Universitario, en un plaze maximo de diez dias, contados a partir de la nolificacion de la resolucion,
el cual en el término de cinco dias resolvera en (ltima y definitiva instancia.

5.11.- A partir de la notificacion de! informe establecido en el numeral 5.9, o luego de recibir la
resolucion definitiva referida en el numeral 5.10, cada profesor o investigador fitular podra solicitar
su traslado al nuevo escalafén y promoverse de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y al Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca.

5.12.- Los actuales miembros del personal académico fitular que no cumplan los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberan
acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017.

5.13.- De conformidad con la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, para la ubicacion de los
miembros del personal académico en una categoria y nivel del escalafon antes del 12 de octubre
de 2017, se le reconocera la experiencia como personal académico acumulada durante su
trayectoria.

5.14.- De conformidad con el Art. 92 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, se respetara la
calidad, condicion y categoria de los profesores, adquiridas de conformidad con las normas
constitucionales y legales vigentes a su tiempo.

5.15.- De conformidad con el cuarto inciso de la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profescr e Investigador de las Insiituciones de Educacion Superior |
(Ccdificado), hasta el 31de diciembre de 2015, el personal académico titular agregado que
haya ingresado mediante concurso plblico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de
la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, que cuente con el grado
académico de magister 0 su equivaliente debidamente registrado en ef SNIESE, pedra
acceder a la categoria de personal académico agregado 1. Este personal podra solicitar su
recategorizacién como personal académico agregado 2 o 3 establecido en este Reglamento,
siempre que hasta esa fecha acredite haber creado o publicado 3 y 5 cbras de relevancia o
articulos indexados, respectivamente, ademas de los requisitos exigidos en el referido
Reglamento.

El presente Plan e Instructivo fue discutido y aprobado en la sesion del Consgjo Universitario
llevada a cabo &l dia 22 de Julio de 2014,
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