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RESUMEN

Mediante el juego, los nifios comprenden, dominan y producen aprendizajes ya
gue jugar es un acto satisfactorio para el nifio y la nifia; en el primer grado, al
utilizarse el juego, los nifios sentiran este espacio como el lugar armonico,
dinamico y agradable que requiere para desarrollar sus conocimientos,
destrezas y valores; la metodologia por rincones, basada en el juego-trabajo y
las actividades ludicas, se ha convertido, en los primeros afios de la
escolaridad ecuatoriana, en una de las mas utilizadas en el aula debido a las
multiples posibilidades de trabajo que ofrece; la presente monografia tiene por
titulo: “Los rincones de trabajo en el proceso de ensenanza y aprendizaje del
primero de educacion general basica”, pretendié encontrar respuestas a
multiples interrogantes sobre la temética, mediante un estudio bibliografico que
permiti6 fundamentar el significado e importancia del modelo pedagogico
constructivista; también describe su metodologia, organizacion e
implementacion. En definitiva, si se desea conseguir el desarrollo integral de
los nifios de los primeros afios de escolaridad, el juego-trabajo y los rincones

son la mejor opcioén.

PALABRAS CLAVES: desarrollo integral, metodologia, juego-trabajo,
actividades lddicas, rincones de trabajo, constructivismo, proceso,

organizacion, implementacion.
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ABSTRACT

Through play, children understand, master and produce learning as they play is
a successful event for the child and the child; in first grade, used to play,
children feel this space as harmonious, dynamic and friendly place that requires
to develop their knowledge, skills and values; methodology for corners, based
on the play - work and leisure activities, has become, in the early years of the
Ecuadorian school in one of the most used in the classroom due to multiple job
opportunities it offers; this paper is called: " The working corners in the process
of teaching and learning in basic education first," aimed to find answers to many
guestions on the subject, through a literature base that allowed the meaning
and importance of the model constructivist pedagogical; also describes its
methodology, organization and implementation. In short, if you want to get the
comprehensive development of children in the early years of schooling, work

and play - corners are the best choice.

KEYWORDS: integrated development methodology, play - work, leisure

activities, work corners, constructivism, process, organization, implementation.
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INTRODUCCION
"Como en un jardin, con el favor de Dios y bajo los cuidados de un habil e
inteligente jardinero, las plantas en crecimiento se cultivan conforme a las leyes
de la naturaleza, de la misma manera, en nuestro jardin de nifios, nuestro
kindergarten, lo hara la mas noble de todas las criaturas en crecimiento: los
hombres (es decir los nifios, gérmenes y retofios de la humanidad) seran
cultivados de acuerdo a las leyes de su propio ser, de Dios y de la naturaleza"

(Coellar, Froebel: La educacion del hombre, 2005, pag. 25)

Con esta vision, Froebel elabor6 nuevos métodos y materiales educativos
especialmente ideados para los mas pequefios, utilizé el juego-trabajo como
un medio de ensefianza, cred juegos y canciones para inculcar actitudes de
cooperacién y autocontrol voluntario, en este proceso, se privilegia el trabajo
grupal; estos criterios metodolégicos mas los aportes de Montessori y
Pestalozzi se difundieron por todo los sistemas educativos del mundo con

algunas variantes y acoplamientos de acuerdo a la época.

El Ministerio de Educacion del Ecuador al poner en préactica la Reforma
Curricular Consensuada (1996) y la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular
(2010), bajo el lema del mejoramiento de la calidad de la educacion concibe a
la educaciéon de los mas pequefios de acuerdo a lo que sefiala Fornasari: “Es
un fendmeno social dinamico y, por lo tanto, cambiante, que debe animar a
nifios y docente a ensayar y tantear, sin miedo al error, alternativas activas y
dinamicas cientificamente fundamentadas, como el juego—-trabajo que
constituye una propuesta metodoldgica para el aprendizaje significativo”.
(Fornasari, 1990, pag. 51)

En el Curriculo de Educacién Inicial también se propone utilizar la metodologia
juego—trabajo "Esta metodologia consiste en organizar diferentes espacios o
ambientes de aprendizaje, denominados rincones, donde los nifios juegan en
pequefios grupos realizando diversas actividades. "(Curriculo Educacion Inicial,
2014:41)

El objetivo del primero de educacién general basica es ofrecer al nifio y la nifia
las oportunidades para que su desarrollo y desenvolvimiento en el medio

escolar se realice en plenitud; no obstante, es preocupante que los
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planteamientos béasicos de la metodologia por rincones de trabajo, en la
mayoria de los primeros afios de basica, no se los estén poniendo en practica
adecuadamente; de acuerdo a la supervision de educacion, “estos espacios, se
han transformado en lugares donde el nifo tiene la oportunidad solamente de
jugar y no se los aprovecha como medios de ensefianza y aprendizaje” (Azuay,
2002, pag. 68)

Esta monografia, pretende realizar un estudio detenido sobre los rincones de
trabajo en cuanto a su significado, modelo pedagdgico, importancia,
organizaciéon, implementacion y metodologia; el objetivo general del trabajo
consiste en realizar un estudio bibliografico sobre los Rincones de Trabajo en
el proceso de ensefanza y aprendizaje del primero de educacion general

basica.

En cuanto a los objetivos especificos, éstos son: explicar aspectos
relacionados con la metodologia juego-trabajo; fundamentar el significado,
importancia y el modelo pedagdégico constructivista en que se basa los rincones
de trabajo; describir el proceso metodologico de los rincones de trabajo, su

organizacion e implementacion; y, establecer conclusiones y recomendaciones

De esta manera, se desarrolla en el Capitulo I, todo lo relacionado con el
paradigma del juego—-trabajo, particularmente realizando una descripcion del
modelo constructivista que es el que predomina en el sistema educativo

ecuatoriano asi como sus principales aportes y representantes.

En el Capitulo Il se explica lo que implica los rincones de trabajo, sus
principios, caracteristicas y, en especial, su metodologia que estd basada en el

paradigma juego-trabajo.

Lo que respecta a la organizacion de los rincones de trabajo, denominacion,
implementacién, modalidades de trabajo, planificacion didactica, se describen

en el Capitulo IlI.

La monografia concluye con las respectivas conclusiones en las que se
determina que la metodologia juego-trabajo y los rincones son fundamentales
para el desarrollo integral de los nifios en sus primeros afios de escolaridad, sin

embargo puede ser puesta en practica en cualquier afio de los niveles
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educativos vigentes; en lo que respecta a las recomendaciones se hace
hincapié en la necesidad de que el Ministerio de Educacion le brinde el apoyo y

difusion que amerita tanto en el nivel inicial como en el primer afio de basica.
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EL CONSTRUCTIVISMO Y LA METODOLOGIA JUEGO - TRABAJO
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LA METODOLOGIA JUEGO - TRABAJO

“La metodologia juego-trabajo forma parte de la denominada Escuela Nueva,
gue es una corriente pedagogica reformadora cuyo objetivo es cambiar el
rumbo de la escuela tradicional, intelectualista y libresca dandole un sentido
vivo y activo” (Orellana, 2008, pag. 29).

El movimiento de la Escuela Nueva se inicia en el siglo XIX, John Dewey es
considerado el padre de este movimiento; su objetivo es crear escuelas
diferentes a las tradicionales caracterizadas por ser extremadamente
autoritarias 'y mantener una rigida disciplina, en ellas, el alumno era
considerado un ser pasivo, vacio que debia recibir todo conocimiento que venia

del maestro.

La Escuela Nueva difunde estrategias y metodologias didacticas con miras a
‘promover un aprendizaje activo, centrado en el estudiante y basado en un
curriculo contextualizado y relacionado con la vida del nifio; entre otros
promotores de esta metodologia estan Froebel, Montessori, Pestalozzi,

hermanas Agazzi, Freinet y Rosa Sensat” (Orellana, 2008, pags. 40-95).

Una de estas metodologias es la del juego-trabajo en la que aparecen los
sectores, areas o rincones de trabajo en las aulas de los jardines de infantes
que “fueron, inicialmente concebidos, para brindar a los nifos y nifas la
oportunidad de realizar un juego espontaneo al inicio de la jornada diaria, como
un momento previo de ambientacibn a las tareas dirigidas a realizarse

posteriormente” (Josefa, 2008, pag. 56)

Actualmente, los sectores o rincones de trabajo, han recobrado su
protagonismo en corrientes pedagodgicas actuales tal el caso del
constructivismo que, “desde la éptica de sus diferentes propulsores como son
Piaget, Ausubel, Vigotsky y Bruner, promueven el valor del trabajo grupal de los
pequefios y el aprovechamiento de su tendencia natural hacia el juego y lo
lGdico” (Bernardo, 2010, pags. 159-200).

Con la vision de juego-trabajo, los rincones constituyen una estrategia que

hace posible una interaccidon entre los nifilos y su entorno, generando

Ramén criollo, ximena alexandra
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experiencias basadas en el bagaje que el nifio y la nifia poseen, para asi ir

descubriendo nuevos aspectos y ampliar sus conocimientos significativamente.
1.1. Modelo pedagdgico constructivista

Ante el deterioro de modelos educativos tradicionales, surge el constructivismo
como una linea de pensamiento pedagdgico que ha venido conformandose y
creciendo en el campo educativo, en relacion directa con el desarrollo del
conocimiento y del aprendizaje, lo que ha originado una perspectiva distinta de

la ensefanza.

El constructivismo, “es una teoria del aprendizaje que destaca la importancia
de la accidon, es decir, del proceder activo en el proceso de aprendizaje”
(Almeida, 2007, pag. 33); es importante destacar que en este proceso, para
gque se produzca aprendizaje, el conocimiento debe ser construido o
reconstruido por el propio sujeto que aprende a través de la accion.

La idea central de esta teoria que toma fuerza con los postulados de Piaget,
Ausubel, Bruner y Vigotsky, es que, el aprendizaje humano se construye, que la
mente de las personas elabora nuevos conocimientos tomando como base las

ensefanzas y aprendizajes anteriores.

Por lo tanto, de acuerdo a los criterios emitidos, se puede concluir que el
aprendizaje, no es un producto del ambiente ni un resultado de disposiciones
internas, sino una construccion propia de la persona que aprende, es una
produccion del dia a dia; el conocimiento que se adquiere no es una copia de
la realidad, sino una construccion basada en la experiencia que ya tiene y

posee el aprendiz.

En el constructivismo, “el aprendizaje es activo, no pasivo, los estudiantes, por
lo tanto, deben participar en las actividades propuestas, en lugar de
permanecer de manera pasiva observando lo que se les explica, lo que
demuestra el maestro/a en el pizarron; los estudiantes, de esta forma,
construyen conocimientos por si mismos, a medida que va aprendiendo”
(Almeida, 2007, pag. 49).

Ramén criollo, ximena alexandra
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La teoria constructivista constituye uno de los principales avances en la
comprension del proceso del conocimiento humano, indudablemente tiene su

fundamentacion y es lo que se presenta a continuacion:

1.1.1. Fundamentacién filosofica
La Filosofia “ayuda a la humanidad a pensar y reflexionar para encontrar
respuestas sobre el origen del conocimiento, sus causas, sus efectos y su
incidencia en la vida de las personas; desde los tiempos antiguos, hasta hoy,
todavia persisten muchos interrogantes que no tienen una respuesta como
verdad absoluta sino que se ubican en el plano de las teorias, como un intento

de dar explicaciones” (Pérez A. , 2011, pag. 13)

A través de la historia de la Filosofia, han surgido movimientos como el
constructivismo en el que sobresalen connotados psicélogos y pedagogos
como es el caso de Jean Piaget, quién en cuanto al conocimiento indica que:
“‘existen multiples realidades construidas individualmente y no gobernadas por
leyes naturales por lo que, la realidad consiste en una serie de construcciones
mentales, la objetividad no tiene sentido, no existe y no hay porqué buscarla”
(Piaget, 2008, pag. 47).

Jean Piaget (2008), enfrentandose a las posiciones empiristas dominantes en
Su época, propuso que el conocimiento es el resultado de la interaccion entre el
sujeto y la realidad en la que se desenvuelve; el individuo, al actuar sobre la

realidad, va construyendo las propiedades de ésta.

El mismo autor, reconoce la existencia de ciertas capacidades innatas que,
desde el nacimiento, permiten al nifio y nifia actuar sobre el mundo, recibir y
trasmitir informacion necesaria para su supervivencia, estas capacidades
innatas permiten que los nifios/as interactien con la realidad, a través de

acciones tales como golpear, morder, manipular, oler, estirar y otras.

A partir de estas acciones, desde el punto de vista constructivista, el nifio y la
nifia van formando esquemas, que le permiten asignar significado a la realidad,
estructurando un mundo de objetos y personas; por otro lado, este
conocimiento que el sujeto puede lograr, esta directamente relacionado con los
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conocimientos anteriores y constituye siempre una construccion que el sujeto

realiza partiendo de los elementos de que dispone.

Consecuentemente, desde la Optica filosofica, para el constructivismo, “el
conocimiento es un proceso de estructuracion y construccion, el sujeto
construye su propio conocimiento y en cuyo proceso, los conocimientos
nuevos, se vinculan a los previamente construidos y los modifican” (Romero,

2009, pag. 20).

1.1.2. Fundamentacién sociolégica
Segun Ramon Ferreiro (Ferreiro, 2005, pag. 69), para los sociélogos, todos los
nifios y niflas nacen sin diferencias y deben tener igualdad de acceso no sélo al
conocimiento y a la cultura de todos los pueblos sino que deben crecer como
ciudadanos de su pais y del mundo en general; no obstante, mucho del
discurso queda tan solo en lo lirico, en las leyes, en el papel y, la desigualdad e
inequidad entre las personas y particularmente entre pobres y ricos, es cada
vez mas evidente sobre todo en lo que respecta al ambito educativo, las

oportunidades de trabajo, de empleo ya sea publico o privado.

Emile Durkheim, (Durkheim, 2009, pag. 88), docente de sociologia, mediante
un estudio demuestra que lo que aparenta ser un hecho individual no es otra
cosa que un hecho social, donde se relaciona la dependencia del individuo a
factores externos y colectivos como son lo social, econémico, familiar y

religioso.

Es por ello que decimos que, todo nifio/a que nace en una familia cuya
situacion social, econémica y cultural sea ideal y estable, ello ejerce gran
influencia en su desarrollo, condiciona en gran parte su crecimiento fisico,
intelectual y afectivo, factores que son incidentes al momento de establecer
relaciones interpersonales en la escuela, el colegio, la universidad, el trabajo, el

barrio, la comunidad.

Para Lev Vigotsky, (Baquero, 2004, pag. 75), el conocimiento es un producto
de la interaccién social y de la cultura, por lo que se hace una formulacion muy
general de que el individuo desarrolla su conocimiento en un contexto social;

una de las contribuciones esenciales sobre este tema son los estudios y
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lineamientos de este autor quién concibe al sujeto como un ser eminentemente

social.

De hecho, Lev Vigotsky (Baquero, 2004, pag. 80), “fue un auténtico pionero al
formular algunos postulados que han sido retomados por la psicologia social
varias décadas mas tarde y han dado lugar a importantes descubrimientos
sobre el funcionamiento de los procesos cognitivos; es quiza, uno de los mas
importantes tedricos de la educacion y la psicologia al mantener el criterio de
gue todos los procesos psicoldgicos superiores (comunicacion, lenguaje,
razonamiento, etc.) se adquieren primero en un contexto social y luego se

internalizan”.

Precisamente, esta internalizacion (hacer propio un pensamiento o
sentimiento), también se considera como un “proceso mediante el cual un
individuo incorpora en su personalidad los patrones de conducta prevalecientes
en la sociedad” (J.W., 1986, pag. 92), es producto del uso de un determinado
comportamiento cognitivo en un contexto social; uno de los ejemplos mas

13

conocidos al respecto, “...es el que se produce cuando un nifio pequefo
empieza a sefalar objetos con el dedo; para el nifio, ese gesto es simplemente
el intento de agarrar el objeto, pero cuando la madre le presta atencién e
interpreta que ese movimiento pretende no sélo coger sino sefialar, entonces el
ninio empezara a interiorizar dicha accion como la representacién de senalar”

(Vigotsky, 2010, pag. 58)

1.1.3. Fundamentacién psicoldgica
Desde la perspectiva de la psicologia, la construccion del aprendizaje “es
fundamentalmente un asunto personal ya que, en todo individuo, existe un
cerebro que genera hipotesis, usando procesos inductivos y deductivos para
entender el mundo y poner estos supuestos a prueba con su experiencia
personal” (Chadwik, 2009, pag. 143).

“El individuo aprende a cambiar su conocimiento y creencias del mundo, para
ajustar las nuevas realidades descubiertas y construir nuevos conocimientos y
es por ello que se crea un conflicto cognitivo, una misteriosa fuerza, llamada
deseo de saber; esta fuerza de descubrir, de construir, de comprender, al

nifio/a, en cierto modo, lo irrita y lo empuja a encontrar explicaciones en el
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mundo que lo rodea; lo empuja a que haga uso de cualquier medio o alternativa

para encontrar respuestas” (Chadwik, 2009, pag. 150).

Para los constructivistas, no importa en qué contexto este sumergida la mente
de quién aprende, su principal objetivo, es hacer significativas las vivencias del
estudiante; por ejemplo, un estudiante del medio rural que nunca ha mirado de
cerca una playa o se ha bafiado en las aguas del mar, por medio de un video,

puede visualizar y recrear esta experiencia, obviamente, a su manera.

En razon de ello, desde la vision psicoldgica, el constructivismo, “tiene como
fin que el alumno construya su propio aprendizaje” (Carretero, 2008, pag. 27) lo
gue implica, promover un aprendizaje y conocimiento surgido desde la misma
experiencia del estudiante, recogiendo sus saberes, sus conocimientos, su
imaginacion, para que, de esta manera, lo que aprende se torne significativo,

se interiorice y no se pierda en el olvido.

1.1.4. Fundamentacién pedagogica
El constructivismo considera que “el conocimiento es el resultado de un
proceso de construccion interior, permanente, dinamico a partir de las ideas
previas de la persona, las cuales adquieren sentido, convirtiéndolas en
aprendizajes significativos” (Ausubel, 2006, pag. 97); este postulado se
constituye en la fundamentacion tedrica en la que se sustenta muchos sistemas

educativos como es el caso del ecuatoriano.

El constructivismo, desde la éptica pedagdgica, no mira al estudiante como un
ente pasivo sino, al contrario, se le considera como un ser activo, responsable

de su aprendizaje, el cual él debe descubrir y construir por si mismo.

Segun el modelo constructivista, conforme crecen los nifios/as, sus habilidades
para entender o construir la realidad pasan por distintas etapas hasta que sus
capacidades mentales son similares a las de los adultos; en esta linea estan
los estudios de Jean Piaget “quién describio el desarrollo intelectual del nifio en
etapas, en las que, los logros de cada fase se basan en la etapa anterior”
(Bendersky, 2004, pag. 105); estas etapas, segun su autor, se desarrollan en
un orden fijo en todos los nifios, y en todos los paises; no obstante, la edad

puede variar ligeramente de un nifio a otro; las etapas son las siguientes:
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e Etapa sensoriomotora: tiene lugar entre el nacimiento y los dos afos de
edad, conforme los nifios comienzan a entender la informacion que
perciben sus sentidos y su capacidad de interactuar con el mundo;
durante esta etapa, los niflos aprenden a manipular objetos, aunque no
pueden entender la permanencia de estos objetos si no estan dentro del
alcance de sus sentidos. Etapa preoperacional: comienza cuando se ha
comprendido la permanencia de objeto, y se extiende desde los dos
hasta los siete afios. Durante esta etapa, los niflos aprenden coémo
interactuar con su ambiente de una manera mas compleja mediante el
uso de palabras y de imagenes mentales. Esta etapa esta marcada por
el egocentrismo, o la creencia de que todas las personas ven el mundo
de la misma manera que él o ella.

e Etapa de las operaciones concretas: tiene lugar entre los siete y doce
afios aproximadamente y esta marcada por una disminucion gradual del
pensamiento egocéntrico y por la capacidad creciente de centrarse en
mas de un aspecto de un estimulo. Pueden entender el concepto
de agrupar, sabiendo que un perro pequefio y un perro grande siguen
siendo ambos perros, o0 que los diversos tipos de monedas Yy los billetes
forman parte del concepto mas amplio de dinero.

e Etapa de las operaciones formales: desde los doce afios en adelante,
los nifios comienzan a desarrollar una vision mas abstracta del mundo y
a utilizar la légica formal. Pueden aplicar la reversibilidad y la
conservacion a las situaciones tanto reales como imaginadas. También
desarrollan una mayor comprension del mundo y de la idea de causa y

efecto.

En resumen, se debe sefialar que el constructivismo, es un paradigma
pedagdgico contemporaneo que esta dando resultados exitosos en el ambito
educativo, por lo menos, en el caso del sistema educativo ecuatoriano, que
intenta dar alternativas de solucion a tres exigencias claves de la sociedad
actual: educacion y formacion de valores, autonomia personal consciente y

critica, actitudes y habilidades ecolégicas.
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1.2. Principales representantes del constructivismo

Son muchos los representantes del constructivismo, sin embargo, segun Adolfo
Bernardo (Bernardo, 2010, pags. 159-200), en las ultimas décadas, son cuatro
los personajes que se destacan por su enfoque constructivista y, en base a sus
criterios 'y propuestas, los sistemas educativos particularmente
latinoamericanos, realizaron reformas de indole curricular; estos multifacéticos

cientificos son:

1.2.1. Jean Piaget (1896-1980)

Es un psicélogo nacido en Suiza que desarroll6 su teoria sobre la naturaleza
del conocimiento; publico varios estudios sobre psicologia infantil y, basandose
fundamentalmente en el crecimiento de sus hijos, elabord una teoria de la
inteligencia sensoriomotriz que describia el desarrollo espontaneo de una
inteligencia practica, basada en la accién, que se forma a partir de los
conceptos incipientes que tiene el nifio de los objetos permanentes del espacio,

del tiempo y de la causa.

Para Piaget, los principios de la I6gica comienzan a desarrollarse antes que el
lenguaje y se generan a través de las acciones sensoriales y motrices del bebé
en interaccién con el medio; en base a estos estudios y observaciones, Piaget
establecio una serie de estadios sucesivos en el desarrollo de la inteligencia;
en la construccion del conocimiento, segun este autor, el juego y las

actividades ludicas tienen gran acogida e influencia.

1.2.2. David Ausubel (1918-2008)
Nacido en Nueva York, Ausubel, es el creador de la teoria del aprendizaje
significativo, que responde a una concepcién cognitiva del aprendizaje; fue
propuesto originalmente como el proceso a través del cual una nueva
informacion, un nuevo conocimiento se relaciona de manera no arbitraria y

sustantiva con la estructura cognitiva de la persona que aprende.

David Ausubel “concibe los conocimientos previos del alumno en términos de

esquemas de conocimiento, los cuales consisten en la representacion que
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posee una personaen un momento determinado de su historia sobre una
parcela de la realidad; estos esquemas incluyen varios tipos de conocimiento
sobre la realidad, como son: los hechos, sucesos, experiencias, anécdotas

personales, actitudes, normas, etc” (Ausubel, 2006, pag. 72).

Un aprendizaje significativo no puede depender del uso exclusivo de
determinados signos; la diferencia entre aprendizaje significativo y aprendizaje
memoristico esta en la capacidad de relacion del nuevo conocimiento con la
estructura cognitiva, si ésta es arbitraria y lineal, el aprendizaje es mecanico y

si no es arbitraria y sustantiva, entonces el aprendizaje es significativo.

1.2.3. Lev Vigotsky (1896-1934)

Lev Semionovich Vigotsky nace en Orsha, Bielorrusia; sus ideas divergian
mucho de las principales corrientes psicoloégicas europeas, como la
introspeccion y el conductismo estadounidense, tampoco estuvo de acuerdo
con la Gestalt alemana; Vigotsky consideré de gran importancia la influencia
del entorno en el desarrollo del nifio y la nifia; creia que la asimilacién de las
actividades sociales y culturales eran la clave del desarrollo humano y que esta

asimilacion era lo que distingue a los hombres de los animales.

Las investigaciones de Lev Vigotsky se centran en el pensamiento, el lenguaje,
la memoria y el juego del nifio; en su teoria se puede encontrar varias ideas
importantes, en primer lugar el lenguaje es un instrumento imprescindible para
el desarrollo cognitivo del nifio, posteriormente la conciencia progresiva que va
adquiriendo el nifio le proporciona un control comunicativo, ademas el

desarrollo lingiistico es independiente del desarrollo del pensamiento.

Sin embargo, a criterio de Adolfo Bernado (Bernardo, 2010, pags. 159-200), en
lo que destaca el aporte pedagogico de Lev Vigotsky es cuando presenta lo
gue denomina Zona de Desarrollo Proximo, la cual consiste en la distancia
entre el Nivel Real de Desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el Nivel de Desarrollo Potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto

0 en colaboracion con otro compafiero mas capaz.
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La ZDP define aquellas funciones que todavia no han madurado y aquellos
aprendizajes que no fueron adecuadamente “aprehendidos”, es decir
interiorizados, asimilados pero que pueden ser reforzados por medio de

tutorias y mucho apoyo por parte del docente y de sus mismos companeros.

1.2.4. Jerome Bruner (1915...)

Jerome Seymour Bruner nace en Estados Unidos y es conocido por sus
estudios en el campo de la Psicologia Evolutiva y la Psicologia Social que
estuvieron enfocados en generar cambios en la ensefianza, permitiendo
superar los modelos reduccionistas, mecanicistas del aprendizaje memoristico
centrado en la figura del docente, y que, a su vez, impedian el desarrollo de las

potencialidades intelectuales de los estudiantes.

Es el creador del aprendizaje por descubrimiento mediante el cual el estudiante
debe reordenar la informacion, integrarla con su estructura cognitiva y
reorganizar o transformar la combinacién integrada, de forma que se produzca

el aprendizaje esperado.

1.3. Aportes del constructivismo a la educacion

El constructivismo, en su dimension pedagdgica, “concibe el aprendizaje como
resultado de un proceso de construccion de nuevos conocimientos, a partir de
los ya existentes; en ese sentido, se opone al aprendizaje receptivo o pasivo
que considera a la persona como una pizarra en blanco donde, la principal
funcion de la ensefianza, es vaciar o depositar conocimientos” (Alvarez, 2011,

pag. 75).

A esta manera de entender el aprendizaje desde el constructivismo, se suma
todo un conjunto de propuestas y aportes al ambito educativo, entre las cuales,
de acuerdo a Pablo Alvarez (Alvarez, 2011, pags. 81-101), es importante

mencionar, las siguientes:

1.3.1. Lateoria del aprendizaje significativo
Que ocurre o se da lugar, de acuerdo a David Ausubel (Ausubel, 2006, pag.
74), cuando los contenidos, conceptos y objetos de aprendizaje, estén, por un

lado, relacionados con los conocimientos y contenidos previos del grupo o
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persona que se educa, y por otra parte, estan adaptados, recreados y

vinculados con la realidad vivencial en la que se desenvuelven los mismos.

1.3.2. El aprendizaje por descubrimiento

Que demuestra que no hay forma uUnica de resolver los problemas; antes de
plantear a los participantes soluciones, los docentes deben explorar, con ellos,
diferentes maneras de enfrentar el mismo problema, un caso, una situacion; de
acuerdo con esta teoria, no es pertinente ensefiar cosas acabadas, sino
proponer métodos y caminos como una opcion para descubrir el conocimiento,
el concepto, la solucién; asi lo sefiala su promotor: Jerome Bruner (Bruner,
2001, pag. 53).

1.3.3. Las zonas de desarrollo

Un nuevo aprendizaje debe suponer esfuerzo para que se genere en el
estudiante una energia que le permita avanzar, idealmente, desde la zona de
desarrollo real, hacia la zona de desarrollo potencial; en medio de estas dos
zonas (real y potencial) est4 la zona de desarrollo proximo, en la que se
guedan la mayoria de los estudiantes debido a una serie de factores como la
falta de conocimientos previos, por ejemplo; entonces, avanzar en esta zona
intermedia requiere de apoyo tutorial y de un constante refuerzo pedagdgico, a
criterio de su autor Lev Vigotsky (Vigotsky, 2010, pag. 42).

1.3.4. El aprendizaje centrado en el estudiante

Los proceso de ensefianza y de aprendizaje giran en torno del estudiante,
promoviendo su desarrollo y formacion integral lo que implica que el proceso
pedagogico no debe limitarse sélo al aprendizaje de hechos y conceptos
(contenido conceptual), sino que es necesario atender, en la misma medida, a
los procedimientos y algoritmos (contenido procedimental), a las actitudes, los
valores y las normas de convivencia (contenido actitudinal), sin descuidar, asi
mismo, los estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje propios de los
involucrados en el hecho educativo; este enfoque tiene como patrocinador a la
UNESCO (UNESCO, 1990, pag. 11).
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1.3.5. La metodologia activa
Donde la participacion y protagonismo del estudiante es fundamental, convierte
al docente en un orientador, un guia, un incentivador y no en un mero
transmisor de saber; con esta metodologia, los estudiantes se convierten en
responsables de su propio aprendizaje, participan en actividades que permiten
intercambiar experiencias y opiniones con sus compafieros, se comprometen
en procesos de reflexion sobre lo que hacen, cdmo lo hacen y qué resultados

logran.

Desarrolla la autonomia, el pensamiento critico, actitudes colaborativas, macro
destrezas y la capacidad de autoevaluacion; entre sus promotores se puede

citar a Piaget, Ausubel, Bruner y Vigotsky (Almeida, 2007, pag. 49).

1.3.6. El aprendizaje cooperativo
Este tipo de aprendizaje, ampliamente difundida por John Dewey (Dewey,
1975, pag. 69), es una herramienta Util para afrontar los retos educativos y
sociales actuales, ya que aprovecha positivamente las diferencias individuales,
tiene en cuenta las potencialidades de cada alumno y las desarrolla en la
interaccion entre el alumnado y el profesorado; la sociedad actual tiene la
necesidad de que todas las personas aprendan de manera cooperativa para
hacer frente al individualismo que, de alguna manera, es perjudicial para las
relaciones tanto sociales como escolares, puesto que genera la competitividad

y da lugar a que s6lo unos cuantos alcancen el éxito.

1.3.7. La teoria de las inteligencias multiples
Las diferentes inteligencias permiten abordar el mundo de manera diversa; en
toda persona, de acuerdo a su autor, Howard Gardner (Gardner, 2004, pag.
37), algunas de estas inteligencias, estan desarrolladas en diversos niveles, por

lo tanto, la ensefianza, también deberia adaptarse a esa realidad.

De acuerdo con esta teoria, estas inteligencias son: linguistica, logico-
matematica, visual-espacial, musical, kinestésica, intrapersonal, interpersonal y
naturalista; en el marco de las inteligencias personales, se ha difundido, en los
ultimos tiempos, con mucho énfasis, la denominada inteligencia emocional, que

es la capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las emaociones,
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como fuente de energia y de informacion para el desarrollo personal y el

aprendizaje.

Desde el ano 2000, “Gardner ha sefalado la presencia de dos inteligencias
mas: la inteligencia moral referida a las capacidades presentes en algunas
personas para discernir entre el bien y el mal, preocupadas por el respeto y la
convivencia humana vy, la inteligencia existencial que sefala la sensibilidad por
la existencia del ser humano y su trascendencia asi como en la presencia de

alfa y omega” (Amaris, 2002, pag. 16).

1.3.8. La ecologia de la educacion
Para Cristébal Cobo, la ecologia de la educacion, “se relaciona con el ambiente
o clima de aprendizaje en el aula; se configura como resultado de diversos
factores como la metodologia, pues en ella se interrelacionan diferentes
variables: la organizacion y tipo de contenidos, las secuencias de actividades,
la toma de decisiones sobre el proceso a seguir, las técnicas de trabajo
individual, los planteamientos de trabajo en grupo, las formas de agrupamiento,

la organizacién del tiempo y la organizacion del espacio” (Cobo, 2010, pag. 41).

Esta propuesta que es conocida como ecologia de la educacién, también tiene
gue ver con el nivel de calidez que genera y maneja el docente en el aula, ello
es considerado como clima escolar que implica crear un ambiente propicio para
el aprendizaje; la ecologia de la educacion tiene un enfoque humanista y esta
promovido por Abraham Maslow (Maslow, 1994), Daniel Goleman (Goleman,
2009); en el Ecuador esta patrocinado por el mandato constitucional del Buen

Vivir (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 70).

1.3.9. La metodologia juego - trabajo
"El juego-trabajo es una metodologia que implica la fuente de riqueza basada
en el respeto por la diversidad de intereses de los nifios pequefios; es una
actividad fundamentalmente creadora en la cual se conjugan el placer, la
ensefianza, el aprendizaje, el trabajo y las tareas; con en esta metodologia se
vinculan ludicamente actividades y proyectos de aula con las experiencias de

los nifios” (Fornasari, 1990, pag. 45)
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En esta metodologia, el juego es clave por lo que es primordial e imprescindible
en el primer grado de basica, jardin de infantes o preparatoria, como “medio
para generar conocimiento habilidades y destrezas; ademas de ser una
actividad fundamental que permite crear, complementando el placer (juego) con
la realidad (trabajo), constituye uno de los momentos mas importantes de la

tarea educativa en las aulas de parvulos” (Condemarin, 2003, pag. 165)

Al respecto, Jean Piaget dice: “Utilizar el juego como medio educativo, implica
gue el nifio tiene la posibilidad de explorar, manipular, descubrir, inventar,
experimentar y sobre todo crear. Por eso, se hace necesario canalizar este
proceso de aprendizaje, ofreciendo situaciones de juego donde el pequefio, al
contacto con los materiales, pueda tener experiencias directas y donde sus
aprendizajes sean el resultado de su interaccion con los objetos y las personas”
(Piaget, 2002, pag. 73).

De esta forma, con el pasar del tiempo, la metodologia juego-trabajo cobra
especial importancia en su implementacion dentro del aula de clase, con miras
a realizar actividades de tipo reflexivo y critico, valorando esta estrategia como
herramienta para el desarrollo bio-psico-social de los nifios de cuatro, cinco y

seis afos
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2.1. Eljuego-trabajo: objetivos, ventajas

‘Es en el juego y sélo en él, que el nifio o el adulto como individuos son
capaces de ser creativos y de usar el total de su personalidad, y solo al ser
creativo el individuo se descubre a si mismo” (Winnicott, 1997, pag. 35)

Con este pensamiento, se puede determinar que la actividad pedagdgica, en el
subnivel Preparatoria’, deben implicar la realizacion de proyectos y actividades
gue ayuden, de manera organizada, al desarrollo de procesos basicos e
indispensables para un crecimiento armonioso del nifio particularmente en lo

gue tiene que ver con el desarrollo de destrezas y habitos de sociabilizacion.

Para desarrollar y potenciar cada uno de estos aspectos, es precisa una
metodologia que utilice convenientemente todas y cada una de las aptitudes,
habilidades y actitudes del nifio pero que, al mismo tiempo, respete el ritmo

individual de cada uno de ellos.

En este contexto, es oportuno y conveniente dar lugar a la metodologia juego-
trabajo porque “es una de las formas mas efectivas para dinamizar el
aprendizaje dentro de un ambiente flexible, libre y creativo puesto que ofrece al
nifio y nifa la oportunidad para experimentar, dialogar, construir, crear,

interactuar con sus compafieros y resolver conflictos” (Bosch, 1995, pag. 45).

Con esta metodologia, “se aprovecha el juego, porque es una actividad
primordial de la nifiez, ya que es espontaneo, placentero, creativo y elaborador
de situaciones imaginarias; porque es un lenguaje, una forma de relacionarse
consigo mismo, con los deméas y con el mundo que le rodea; y, al trabajo,
porque es una actividad que tiene objetivos a cumplir, metas o productos a

lograr y dificultades por vencer” (Fornasari, 1990, pag. 33) .

Segun Ligia Bosch, los objetivos de la metodologia juego-trabajo, estan
proyectados a brindar oportunidades de desarrollo y aprendizaje en los campos

de la conducta: social, emocional, intelectual y fisica, siendo éstos:

1, . - -
Asi se le conoce, actualmente, de acuerdo al reglamento general a la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
al primer afio de béasica, denominado anteriormente jardin de infantes o preprimaria,
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En lo social:

e Compartir situaciones, materiales, proyectos.

e Formar habitos de orden y cuidado de los materiales.

En lo emocional:

Respetar y valorar el trabajo propio y ajeno.

Aprender a elegir de acuerdo con sus intereses.

Desarrollar un sentido de responsabilidad creciente.

Sensibilizarse estéticamente.

Adoptar una actitud mas independiente del adulto.

En lo intelectual:
e Explorar, investigar, experimentar.
e Organizar la realidad.

e Adquirir las bases para el aprendizaje formal

En lo fisico:

e Desarrollar la psicomotricidad

e Adquirir y ejercitar habilidades manuales.

e Lograr un buen manejo de su cuerpo en el espacio
(Bosch, 1995, pags. 72-80).

Entre las principales ventajas que ofrece la metodologia juego-trabajo, estan:

e Permite la autogestion, que implica ir, poco a poco
dejando la dependencia de los adultos para decidir por si
mismo, para elegir que trabajar y con qué hacerlo, para
crear y dar rienda suelta a la imaginacion.

e Desarrolla altos niveles de participacion e iniciativa
personal, con lo que la accion individual no es lo que
predomina, es mas bien, la colaboracion, la cooperacion
la se manifiesta en la realizacion de una actividad; al
mismo tiempo, promueve la iniciativa de cada estudiante
que posibilita compartir experiencias, saberes 'y

conocimientos adquiridos en el hogar y comunidad.
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e Parte de los intereses de los estudiantes, es decir, lo que
hace, no es una cuestién impuesta sino que se relaciona
con lo que desea conocer y saber el nifio/a; en razon de
ello, rota por cada uno de los rincones.

¢ No modifica la ensefianza, porque el rol del docente sigue
siendo fundamental para generar la curiosidad de
aprender y para asegurar los conocimientos por medio de
la orientacion y la sistematizacion de los trabajos
realizados por los nifios/as.

e Permite una evaluacion integral y objetiva, ya que apunta
a lo que trabaja cada nifio/a, es una apreciacion del
proceso y de los resultados obtenidos en forma libre,
creativa y participativa.

e Regula mejor la autodisciplina, porque la maestra no es
imprescindible para que el nifio/a trabaje y realice la tarea
o actividad, es el mismo estudiante quién se exige y
asume el reto de aprender.

e Permite a cada estudiante manifestar lo que desea y
piensa, puesto que es el nifio/a quién decide en qué
rincon trabajar, de acuerdo a su interés y necesidad; de
igual forma, se da la oportunidad de avanzar de acuerdo
al propio ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

(Bosch, 1995, pags. 72-80)

2.2. Losrincones de trabajo: definicion

“Son espacios organizados donde los nifios, en grupos pPocoO NUMErosos,
realizan pequefias investigaciones, desarrollan sus proyectos, manipulan,
desarrollan su creatividad a partir de las técnicas aprendidas en los talleres, se
relacionan con los comparieros y con los adultos y satisfacen sus necesidades”

(Fernandez, Rincén a rincom, 2009, pag. 24)

“Es un espacio, tanto psicolégico como fisico, arreglado de tal forma que el

alumno se siente seguro de trabajar alli; sabe que puede encontrar algo
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adecuado a su nivel; es un lugar donde desarrolla sus habilidades y la

autoconfianza en su capacidad de aprender”. (Hanks, 2000, pag. 215)

“El trabajo por rincones consiste en la creacion de un entorno de aprendizaje
estructurado que provoca la actividad en los nifios/as y asi estimula el

aprendizaje” (Laguia, 1999, pag. 47)

Se puede notar, de acuerdo a lo sefialado en las citas, que los materiales y las
tareas constituyen un reto, no son tan faciles y, precisamente, todo lo que
implica un desafio, es lo que atrae a los nifios ya que constituye para ellos, una

gran aventura, en este caso de aprendizaje.

Con el trabajo por rincones, “la idea es que los estudiantes exploren sus limites
de aprendizaje y siempre avancen en su desarrollo bio-psico-social debido a
gue la oferta de aprendizajes en los rincones es diversa; de esta manera, los
nifios pueden realizar su trabajo a partir de sus posibilidades, sus diferentes
intereses y habilidades, sus variados ritmos y estilos de aprendizaje” (Martin,
2008, pag. 50).

Imagen 1.- Nifios y nifias trabajando en rincones

Fuentes: 1° de basica: Asuncién, Dominicano, Rita Chavez y Carlos
Zambrano - Cuenca
De esta manera, en los rincones elegidos, los estudiantes trabajaran de

manera activa, no solamente practicando la materia ya conocida, sino también
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explorando nuevos temas de aprendizaje; a través del trabajo por rincones, se
dispondra de mas y mejores espacios para experimentar y explorar puesto que

los materiales estan al alcance de las manos de los nifos.

2.3. Principios metodolégicos de los rincones de trabajo

Los rincones requieren: “sobre todo, de una actitud docente, enfocada, por un
lado, con la participacién, la creatividad, el movimiento, el respeto, el orden, la
tranquilidad, la escucha, la cooperacién, el respeto a la individualidad, el control
sobre las actividades del aula y, por otro lado, con las necesidades e intereses
de los nifios, a las que se debe atender mediante los espacios idealmente
organizados e implementados dentro o fuera del aula” (Fernandez, 2009, pag.
30).

Asi pues, los principios metodoldgicos, de acuerdo a Estela Fernandez
(Fernandez, 2009, pag. 43-48), son:

e Un enfoque globalizador, que se refiere a atender al
desarrollo del nifio, el cual no puede separar sus procesos
afectivos y cognitivos.

e La actividad, autonomia y juego, puesto que es ideal, para
los estudiantes de los primeros afios de basica, que las
actividades vayan cargadas de connotaciones ludicas lo que
impedira la fatiga y la falta de motivacion.

e La individualizacibn y la socializacibn que son
complementarias y necesarias pues, el nifio tiene que ser un
individuo pleno pero, al mismo tiempo, capaz de
socializarse.

e El clima en el aula, para conseguir todo esto, debe ser
afectivo, calido y de respeto.

e El trabajo con los compaferos, para que sea
enriquecedor, tiene que ser en grupo.

e Los aprendizajes, deben ser significativos; para ello, debe
conjugarse dos grandes caracteristicas: tener en cuenta los

conocimientos previos que tienen los nifios pero, al mismo

Ramén criollo, ximena alexandra
Rocano rocano, jose dario 37



égj Universidad de Cuenca
-y

tiempo, debe provocar desafios y retos que los hagan

cuestionarse y originen su modificacion.

2.4. Objetivos de los rincones de trabajo

Los rincones de trabajo, “Deben ayudar a los estudiantes a transformar
gradualmente las experiencias adquiridas, que pasaran de un ritmo
desordenado y disperso, a un ritmo ordenado y constructivo; el resultado sera
un enriguecimiento y mejora de los procesos psiquicos cognoscitivos: las
sensaciones, las percepciones, la memoria, el razonamiento, la imaginaciéon y

el lenguaje” (Martin, 2008, pag. 55).

De esta forma, las pedagogas Pujol y Figueras, en el Cuaderno de Pedagogia,
N° 156, (Fundacion Dialnet, 1988, pags. 38-50), indican que los objetivos que

cumplen los rincones de trabajo, son:

e Dar a los nifios la posibilidad de desarrollar todas y cada
una de las potencialidades intelectuales, afectivas y sociales
a partir de sus propios intereses.

e Respetar el ritmo de trabajo individual de cada uno de los
nifos.

e Evitar el miedo a equivocarse, ya que el trabajo en los
rincones se basa en la experimentacion (ensayo/
error/acierto).

e Ayudar a reafirmar unas estructuras mentales, necesarias
para el desarrollo integral, permitiendo rehacer el trabajo
tantas veces como el nifio lo crea oportuno.

e Estimular el razonamiento lIégico y la deduccién a partir de
la experimentacion.

e Hallar diversas soluciones para resolver un mismo trabajo.
e Potenciar el trabajo especifico de representacion y
simbolizacion.

e Conseguir mas autonomia intelectual y adquirir seguridad
en el trabajo, ya que su actividad solo dependera del trabajo

gue €l mismo realice.
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e Desarrollar el espiritu de investigacion, a partir de las
actividades manipulativas.

e Conseguir aumentar la capacidad de concentracion.

e Ofrecer al nifio la posibilidad de programar y realizar el
trabajo de una forma mas libre y espontanea.

e Aprovechar las condiciones individuales de cada nifio y
sus capacidades ludicas.

e Acelerar sus capacidades organizativas.

e Responsabilizarle del cuidado y la conservacion de los
materiales que encontrara en los diversos rincones.

e Potenciar el trabajo sin la ayuda de unas pautas
inmediatas del maestro, para adquirir asi un mayor grado de
autonomia.

e Realizar experiencias directas y aumentar la base de los
conocimientos.

e Dar al nifio la posibilidad de utilizar materiales diferentes,
de los que podra utilizar de forma colectiva.

Por su parte, la educadora espafiola, Carmen lbafiez considera que: “A través

de cada rincén se consiguen objetivos a corto y largo plazo en funcion del tipo

de juegos o actividades que en ellos se realicen” (Ibafiez Sandin, 2000, péags.

142-145), por lo que, a su criterio, determina que los objetivos de los rincones

de trabajo, son:

Propiciar el desarrollo global del nifio.

Facilitar la actividad mental, la planificacion personal y la toma de
iniciativas.

Posibilitar aprendizajes significativos.

Desarrollar su creatividad e investigacion.

Realizar actividades y que el nifio las perciba como Uutiles.

Facilitar la comunicaciéon de pequefio grupo entre sus comparferos y la
individual con otro compafiero o con la profesora.

Potenciar el lenguaje oral y légico en los nifios.

Construir y asumir su realidad personal.
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e Propiciar el movimiento de los nifios.

e Descubrir y utlizar equilibradamente sus posibilidades motrices,
sensitivas y expresivas.

e Que sienta una escuela viva y cercana.

e Que cubra sus necesidades de juego, actividad, egocentrismo, etc.

e Que se exprese y se comunique con todas las formas de representacion
a su alcance.

e Que adquiera habitos y normas de comportamiento en el grupo y de

control de sus emociones, sentimientos, etc.

2.5. Caracteristicas de los rincones de trabajo

A criterio de Dolores Madrid, los rincones de trabajo, son espacios de
aprendizaje dentro del aula que deben tener las siguientes caracteristicas:

e Un lugar fisico donde se encuentran los recursos
concretos que se relacionan con determinada area de
estudio, tales como libros, materiales manipulables, hojas
guia-instrucciones.

e Un espacio, tanto psicolégico como fisico, arreglado de tal
forma que el alumno se sienta seguro de trabajar alli; sabe
gue podrd encontrar algo adecuado a su nivel: interesante,
desafiante, pero no demasiado dificil, y que podra aplicar
sus conocimientos y trabajar para perfeccionarlos, usando
su propio estilo y progresando a su propio ritmo; un sitio
donde puede desarrollar capacidades y autoconfianza para
aprender.

e Un espacio donde se puede trabajar muchos tipos de
contenidos, pero so6lo uno a la vez.

e La eleccion del rincon de trabajo puede ser variada, de
acuerdo con la intencion pedagdgica.

e Los materiales que se emplean en los rincones deben
formar parte de la vida cotidiana de los nifios.

e Se considera al nifio como ser pensante e interactivo.
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e El juego es parte del proceso como estrategia béasica de
aprendizajes significativos.
e Constituyen una excelente oportunidad para que el
docente observe el desenvolvimiento individual de cada
nifo.
e Hace posible la practica de valores, entre otros, del
respeto y la atencion a la diversidad.
e La evaluacion en los rincones se basa, principalmente, en
la observacion.

(Madrid, 2012, pag. 49)

2.6. Metodologia del trabajo por rincones

La metodologia de trabajo por rincones “considera que la accion educativa esta
centrada en los nifios y basada en los principios de actividad, libertad,
creatividad, individualidad y sociabilidad para ayudarlos en su desarrollo
integral; el rol del docente dentro de esta metodologia es la de mediador,
animador, regulador, permitiendo a los estudiantes buscar, descubrir, construir,
organizar su ambiente y a participar en su propia formacién” (Martin, 2008, pag.
75).

Por otro lado, “la estimulacién es el primer aporte de la maestra y maestro
puesto que es lo que incita al nifilo a pensar y obrar enriqueciendo su fondo de
experiencias; sin embargo, no debe confundirse con dirigir, ordenar sino debe
ser equilibrado, respetando las diferencias individuales en forma personalizada
y oportuna” (Condemarin, 1998, pag. 71).

En definitiva, “el trabajo por rincones, implica un cambio de comportamiento en
la maestra porque sin su contingente capaz y responsable seria imposible la
aplicacién de esta metodologia, puesto que es ella/el quién debe seleccionar el
material mas util para la ensefianza, conocer qué tipo de organizacion de la
clase es el mas adecuado y comprometer, ante todo, a los padres de familia

para que apoyen el refuerzo educativo en el hogar” (Martin, 2008, pag. 75).

Para Josefa Martin, el trabajo por rincones debe practicarse diariamente, es

conveniente que el nifio se integren a los mismos al comenzar la jornada diaria,

Ramén criollo, ximena alexandra
Rocano rocano, jose dario 41



e
égj Universidad de Cuenca
-y

debiendo rotar por los rincones una vez que haya concluido su trabajo inicial,
para que el nifio/a tenga la oportunidad de adquirir nuevas experiencias y

compartir los materiales con todos los comparieros de aula.

De esta manera, la maestra y maestro, “cumplen un rol de observador/a y de
apoyo, generando un ambiente afectivo promoviendo el uso adecuado de los
materiales y previniendo posibles conflictos; también la maestra/o debe ser una
participante mas en la actividad puesto que rotara por los rincones observando
el avance de las actividades y exhortando a que se cumpla con lo planificado y
no se dediquen a otras acciones fuera del tema” (Martin, 2008, pag. 78)

Consecuentemente, los pasos o fases en la metodologia del trabajo por
rincones, desde la visidbn de Josefa Martin (Martin, 2008, pags. 85-90), son

cuatro:

2.5.1. Actividades iniciales
Son las actividades en las que se da lugar a la motivacion y a la seleccion; la
motivacion, que debe ser continua, es la predisposicion a los nifios y nifias para
el trabajo diario de la jornada, de la actividad y de ella dependerd, en gran

medida, el nivel de interés que los nifios/as mantengan durante la actividad.

Se la puede hacer mediante estimulos verbales y graficos como recitaciones,
trabalenguas, adivinanzas, laminas, consignas, canciones, experiencias; en
este grado, la motivacion colabora a mantener la atencion y la predisposicion al
trabajo puesto que los nifios/as se distraen facilmente ante cualquier estimulo
exterior; el/la docente estara atento a cualquier interferencia en la atencion de
los estudiantes para rapidamente realizar actividades de relajamiento y vuelta

al trabajo.

La seleccién, es el desplazamiento o ubicacion de los nifios/as en los rincones
de conformidad con sus intereses; se guiara de la mejor manera para que no

haya aglomeraciones en ninguno de los rincones existentes en el aula.
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Fuentes: 1° de béasica: Antonio Borrero, Asuncion y Rita Chavez - Cuenca

2.5.2. Actividades de ejecucion
Es el desarrollo mismo de la metodologia donde el nifio/a plasma su creatividad
con libertad y espontaneidad elaborando su propio conocimiento a través de la
utilizacion de los diferentes materiales, que el maestro/a, ubicara en los
rincones con anticipacion, de acuerdo al tema planificado.

El nifio/a, de esta manera, con la guia de la maestra:

e Observa, manipula y describe materiales.

e Organiza y selecciona los materiales con los que va a trabajar.

e Intercambia experiencias con los comparieros.

e Crea situaciones de aprendizaje.

e Elabora conocimientos.

e Desarrolla su trabajo de acuerdo a sus intereses, asumiendo roles.

e Dibuja, modela, pinta, arma.
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e Ordena, clasifica, ubica, discrimina.
e Emite juicios criticos.

e Investiga, experimenta, saca conclusiones.

Imagen 3: Nifios y nifias realizando la tarea

3%

53 x 354 :
Fuentes: 1° de basica: Asuncion, Antonio Borrero, Dominicano y Rita Chavez -
Cuenca

2.5.3. Actividades de evaluacion
Es el momento donde el nifio/a tiene la oportunidad de expresar y reactualizar
sus experiencias, verificando sus logros alcanzados, al comparar y valorar sus
trabajos; la maestra y maestro, aprovecha este momento para detectar el
avance de aprendizaje de cada nifio/a, para en el caso de que sea necesario,
reforzar o re-planificar sus actividades con la finalidad de que todos los
nifios/as alcancen un mismo nivel de conocimientos pero, al mismo tiempo,

respetando la individualidad y el ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos.

Aungue es una tarea permanente, sin embargo, también es oportuno que la

maestra realice, en este momento, un seguimiento a la frecuencia con que van
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los estudiantes a cada uno de los rincones con la finalidad de que todos los
nifos/as roten por los mismos, para ello utilizara una ficha en la que
consignara, diariamente, la asistencia de cada nifio al rincon correspondiente,

de acuerdo a su interés y necesidad.

Imagen 4: Nifias registrando una ficha de evaluacion

Fuente: http://desdepequefiiito.blogspot.com

2.5.4. Actividades de orden
Si bien esta actividad debe ser continua, es en este momento en que los
nifos/as ubican los materiales, después de usarlos, en el lugar que
corresponden y tal como los encontré al comienzo de la actividad; de esta

manera, se estara promoviendo los habitos de orden y aseo.
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Fuente: Primero de basica: Rita Chavez - Cuenca
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ORGANIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO
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3.1. Importanciay ventajas del trabajo por rincones

“Para los nifios y nifas, entre los 4 y 6 afos de edad, es sumamente importante
experimentar, manipular materiales, revivir situaciones, recrear roles, a través

del juego, sea de manera grupal como individual” (Condemarin, 1998, pag. 25).

La metodologia de los rincones, constituyen una forma de trabajo muy
importante para los nifios y nifias en las edades sefialadas por Mabel
Condemarin (Condemarin, 1998); esto se debe a que, segun la teoria de Jean
Piaget (Ausubel, 2006), ellos se encuentran en la etapa senso-motora y pre-
operacional en la que, el aprendizaje, se va construyendo por medio de
sensaciones y experiencias percibidas de manera directa y que mejor, Si es por

medio del juego.

Ademads, se debe reconocer que las estructuras mentales se cimientan mejor a
través de acciones significativas y actividades creadoras; cada persona, tiene
un ritmo de trabajo, de madurez, de aprendizaje; es precisamente el juego y las
actividades ladicas, lo que puede ayudar a respetar este ritmo y dar la
posibilidad de encontrar respuestas o cubrir necesidades a través de algo
divertido.

Al mismo tiempo, es importante tomar en cuenta lo que sefala Lilia Fornasari
cuando dice: “el desarrollo de todo conocimiento se basa, especialmente, en el
afecto, el interés y la necesidad por lo que, los rincones, que tienen material
ladico, pueden ayudar, en gran medida, a cubrir estos requisitos indispensables

para el aprendizaje” (Fornasari, 1990, pag. 96).

Los rincones, de esta manera, brindan la posibilidad de descubrir y crear un
aprendizaje significativo por si mismo por medio de la accion, desarrollando, a

su vez, en el nifio y nifia, seguridad e independencia.

Es evidente que con la metodologia de rincones, los estudiantes, encuentran
en el juego la base sobre la cual opera el aprendizaje y se desarrollan
habilidades y destrezas de manera integral y progresiva; con la practica en los
diferentes rincones, cada nifio y nifia, “construye el conocimiento del mundo a
Su propio ritmo y motivacion, desarrollando su habilidad linguistica, modelando

comportamientos o reflejando el papel de algun personaje o miembro de la
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comunidad vy, a la vez, fortaleciendo sus habilidades motoras, artisticas y otras
mas” (Martin, 2008, pag. 68)

Por otra parte, las actividades que generan los rincones estan relacionadas con
las areas de desarrollo, ejes y componentes de aprendizaje y bloques
curriculares determinados por el Ministerio de Educacion en la Actualizaciéon y
Fortalecimiento Curricular para la Educacion General Bésica, vigente desde el
afio 2010.

Para el docente, el trabajar por rincones le permitira dedicar una atencién mas
individualizada a cada nifio, planificando actividades de aprendizaje adaptadas

a sus conocimientos previos, intereses y necesidades.

Lilia Fornasari, considera que las ventajas que ofrecen los rincones de trabajo

son, entre otras:

e Permite que los niflos/as escojan las actividades que
quieren realizar, dentro de los limites que supone compartir
las diferentes posibilidades con los demas.

e Incorporan utensilios y materiales no especificamente
escolares, pero que forman parte de la vida del nifio.

e Se considera al nilo/a como un ser activo que realiza sus
aprendizajes a través de los sentidos y la manipulacién.

e Desarrolla la necesidad de investigar de los alumnos.

e Favorece la utilizacion de distintas técnicas y estrategias
de aprendizaje cuando hay que dar respuesta a un
problema.

e Ayuda a los nifilos a ser conscientes de sus propias
capacidades y a no rendirse ante las dificultades.

e Fomenta la autonomia de los estudiantes y los invita a ser
mas responsables con el material y el propio trabajo.

e Estimula a que los nifios/as aprendan a organizarse, a
planificar su trabajo, a saber que quieren aprender.

e Favorece la creatividad y la imaginacion de los nifios/as.
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e Genera aprendizajes significativos dentro de la funcién
cognitiva.
e Se propicia una enriquecedora interaccion entre el nifio/a
y Su entorno.

(Fornasari, 1990, pag. 70)

Por su parte, Laguia y Vidal también indican que es muy importante considerar
el valor educativo de los rincones de trabajo, puesto que la utilizacion de esta

metodologia posibilita el desarrollo de capacidades como:

e La autonomia, considerada como la capacidad individual
para actuar o realizar una tarea con total libertad, sin
depender de ninguna otra persona.
e La capacidad de decision y eleccion, que se refleja en la
inclinacion para tomar opciones y alternativas que ayudaran
a la persona a encontrar su propio camino.
e El estimulo personal sin entrar en competencia con otros,
evitando la competitividad considerada como ganar para que
otros pierdan.
e El respeto al trabajo de los demas, lo que posibilita
considerar gue no todos tienen que pensar y hacer las cosas
de igual manera.
e El respeto al espacio que se comparte, sembrando de
esta forma el valor de la privacidad, de lo que es ajeno y no
debe utilizarse sin el permiso de su propietario/a.
e La capacidad para trabajar en grupo, cuestion que ayuda
a crear en las personas la habilidad para integrarse, para ser
aceptado y sentirse parte de los individuos que realizan una
tarea, una accion.
e El orden, que implica las cosas y utiles escolares en sus
respectivos lugares y rincones; en suma, dejar los materiales
como se los encontro.

(Laguia, 1998, pag. 52)

3.2. Denominaciones de los rincones y sus objetivos
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“El propédsito de los rincones de trabajo es reunir ciertos materiales
relacionados con los ejes de aprendizaje y con los cuales el nifio puede
interactuar con el fin de hacer suyos los conocimientos estudiados, los cuales,
de otra manera, podria quedar en un nivel demasiado abstracto; con la
organizacion de los rincones, los estudiantes tienen la libertad de escoger en
cudl de ellos trabajar, de acuerdo con sus propios intereses e inquietudes v,

gué trabajo realizar dentro del rincén” (Madrid, 2012, pag. 38).

En opinién de Linda Moreno (Moreno, 2000), se puede comparar a los rincones
de trabajo con los diferentes espacios de una casa, de un hogar, en los cuales
se realizan diferentes actividades; los rincones tienen diferentes nombres de

acuerdo a las necesidades, materiales y espacio que tenga el aula.

Por lo general, segun la educadora Linda Moreno (Moreno, 2000, pag. 11), los
rincones mas comunes que se organizan en el aula, estan de acuerdo a varios
factores por lo que toman diferentes denominaciones, sin embargo, sefala, hay

espacios que, por su proyeccion educativa son, imprescindibles; estos son:

3.2.1. Rincon de dramatizacion
“La dramatizacién sintetiza todas las capacidades expresivas, €S una
herramienta educativa que fomenta valores y estimula el pensamiento
autonomo; desde su caracter ludico, establece vinculos entre la realidad y la
imaginacion” (Navarro, 2006, pag. 27), es lo que Gardner (2004) denomina
inteligencia corporal-kinestésica que es la capacidad de utilizar el cuerpo para
resolver problemas o realizar actividades, para crear o hacer reparaciones,

expresarse a través del cuerpo.

Para Maria Navarro, es el espacio donde se realiza el juego dramético en base
a connotaciones simbdlicas; de esta forma, los nifios encuentran el lugar y los
materiales adecuados para representar situaciones de la vida diaria; en este
rincon, a través del juego, nifios recrean experiencias de su vida personal,
proyectan su percepcion e imaginacion del mundo; es un contexto de libertad

en el cual se crean situaciones, se plantean problemas y se buscan soluciones.

Para la educadora Linda Moreno (Moreno, 2000, pag. 15), los objetivos de este

rincon, son:
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e Asumir mediante la dramatizacion diferentes roles, imitar modelos
simples.

e Desarrollar juegos socializados, organizados y libres.

e Revivir situaciones placenteras del hogar, barrio y comunidad.

e Asumir roles de los diferentes oficios y ocupaciones.

e Establecer relaciones interindividuales y participar en grupos,

demostrando cooperacion e iniciativa.

Imagen 6: Rincon de dramatizacion

Fuentes: 1° de béasica: Antonio Borrero, Dominicano y Rita Chavez - Cuenca

Para su estructura, organizacion e implementacién se debe disponer, entre
otros recursos de: cama, tabla de planchar, cocina, estantes, prendas de vestir,
utensilios de cocina, ropa de cama, utiles de limpieza, juguetes, disfraces,
caretas, ropa de mufiecas, titeres de diversos materiales y tamafos, accesorios

varios, cuentos ilustrados, revistas comic, etc.
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3.2.2. Rincon de pléastica
El nifio ya desde muy pequeiio inicia el conocimiento de su entorno tocando los
objetos, poniéndoselos en la boca; el placer que experimenta tocando y
manipulando es grande; esta satisfaccion se amplia cuando descubre el poder
gue tiene al transformar segun que materiales; “Es la inteligencia espacial que
tienen las personas con la que pueden hacer un modelo mental en tres
dimensiones del mundo o, en su defecto, extraer un fragmento de él; es la
capacidad para presentar ideas visualmente, crear imagenes mentales, percibir

detalles visuales, dibujar y confeccionar bocetos” (Gardner, 2004, pag. 62)

En este rincdén el nifio ira descubriendo paulatinamente y mediante los
materiales que se le ofrezcan que, aparte del lenguaje oral, se puede expresar
desde otra perspectiva y creara sus propios codigos de imagenes, de colores,
de formas, etc. consecuentemente, el adulto no ha de intervenir proponiendo

modelos o corrigiéndoselos, tampoco debe sugerir lo qué se debe hacer.

Hay que considerar que el poder de imaginacién del nifio/a es grande y por lo
tanto él solo ha de escoger lo que quiere hacer, para ello, el nifio/a tiene que
manipular liboremente el material lo que implica que se ha de ensuciar tanto él
como los materiales y el espacio donde trabaja, y esto, es algo que debe tener

muy cuenta el adulto condicionado, frecuentemente, al orden y al aseo.

En opinion de Linda Moreno (Moreno, 2000, pag. 16), son objetivos de este

rincén, los siguientes:

e Familiarizarse con materiales para dibujar, modelar, pintar.

e Expresarse libremente a través de las técnicas grafo-platicas.

e Combinar diversas técnicas y materiales.

e Relacionar diferentes formas de representacion para expresar y
comunicar significados.

e Demostrar sus habilidades y ejercitar sus destrezas para expresar ideas

y sentimientos.

Para su estructura, organizaciéon e implementacion se debe disponer de:
caballetes, crayones de variados colores y grosor, lapices de colores,

témperas, pinceles gruesos y finos, anilinas de colores, hisopos, esponjas,
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espumaflex, plastilina, arcilla, masa, tijeras, goma, revistas usadas, sorbetes,
lanas, hilos, conchas, fideos, cartulinas, botones de diferentes tamafios, colores
y materiales, plantillas, sellos de caucho, acuarelas, hojas de diversas plantas,

frascos pequefios de plastico, etc.

Imagen 7: Rincon de plastica
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Fuente: 1° de basica: Asuncion, Dominicano, Antonio Borrero

3.2.3. Rincon de los oficios y la construccion:
Los oficios y ocupaciones de las personas es uno de los temas importantes que
se debe llevar a cabo en la educacion de los primeros afios, ya que es algo que
esta muy unido a la vida cotidiana y al desarrollo social del nifio y nifia.

Al organizarse e implementarse este rincon, el nifio “ird adquiriendo una serie

de conocimientos, conceptos, actitudes y habitos que le permitiran introducirse
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en el mundo en el que mas tarde se tendra que desenvolver, de acuerdo a sus

inclinaciones, habilidades, destrezas y aptitudes” (Fornasari, 1990, pag. 125).

“Uno de los principales objetivos es promover que el nifio y nifia se dé cuenta
de que todos los oficios y ocupaciones son importantes, que cada uno
representa un eslabén imprescindible en la cadena del funcionamiento de una
comunidad, de un barrio, de una ciudad, por lo que todos tienen un gran valor
significativo” (Fernandez, 2009, pag. 32); consecuentemente, este
conocimiento de los distintos oficios y ocupaciones ponen al nifio en contacto

directo con su entorno.

Por otra parte, de acuerdo a la propuesta de Estela Fernandez (2009), en este
mismo rincon se puede encontrar las piezas y materiales de construccion vy,
mientras el nifio y juega, tiene la oportunidad de introducirse, con elementos
tridimensionales, en el conocimiento del espacio y desarrollar el lenguaje y el
pensamiento matematico, asi como desarrollar la motricidad fina y gruesa a

partir de la manipulacion de objetos en forma grupal y el trabajo cooperativo.

Este rincon debe tener suelo de material céalido, o situarlo también en la
alfombra, para que los nifios realicen sus construcciones utilizando bloques de

madera o piezas mas pequefias.

En este espacio, el estudiante desarrolla, de acuerdo a la teoria de Gardner
(2004), la inteligencia espacial, puesto que, al realizar las construcciones
promueve la creatividad, la capacidad de observacion y analisis al descubrir las
formas, tamafios y caracteristicas de los objetos.

Desde la vision de Linda Moreno (Moreno, 2000, pag. 17), los objetivos de este

rincon, son:

e Manejar y dominar el espacio concreto.

e Adquirir mayor capacidad para simbolizar dando nombres a las
construcciones.

e Manejo y dominio de la verticalidad, horizontalidad, elementos
superpuestos.

e Medir la fuerza y el esfuerzo.

e Afianzar y ejercitar la coordinacion 6culo-manual.
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e Conseguir tension y relajacion de los musculos de los brazos y manos.

e Dominar el. enhebrado, alineado, delineado, trazado, punzado,
ensartado, etc.

e Estimular la creatividad para representar objetos de la realidad.

e Estimular el desarrollo del ejercicio motor para pasar a la elaboracion de
cosas concretas.

e Usar adecuadamente las herramientas y accesorios de cada uno de los
oficios.

Imagen 8: Rincon de los oficios y la construccién

Fuente: 1° de basica: Antonio Borrero, Asuncion, Dominicano y Rita Chavez -

Cuenca

Este rincon debe disponer de: envases, bloques de madera, legos, cajas,
paletas, cubos, tubos, ruedas, carros, aviones, barcos, tablillas, regletas,
pedazos de madera de diferentes tamafios, banco de carpintero, martillo de
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plastico, serrucho de plastico, clavos, destornilladores, playo o alicate de
plastico, tornillos, lija, hormas, suela, termometro, tensiometro y estetoscopio
de juguete, pinzas de plastico, tijeras, alcohol, algodon, camilla, hilos, agujas de
punta redonda, plancha de juguete, maquina de coser de juguete, pedazos de
tela, etc.

3.2.4. Rincon de lengua, lectura y musica
Es indudable que el ser humano necesita expresarse y comunicarse, lo cual lo
lleva a cabo a través del lenguaje por lo que, en los primeros afios de la
educacién basica, hay que aprovechar la disposicion verbal que tiene el nifio y
nifia para fomentar el lenguaje, desarrollarlo, ayudar a corregir deficiencias y

motivar a utilizarlo.

Alun cuando nifios y niflas no sepan leer todavia, explica Dolores Madrid
(Madrid, 2012, pag. 17), este rincén los incentiva a disfrutar los libros, a
observar ilustraciones, a analizar figuras, a imaginar y crear; estimula a nifios y

nifias a expresarse verbalmente y a motivar el deseo de aprender a leer.

Es un espacio adecuado estratégicamente para aproximar al nifio al mundo de
lo escrito, es una forma de transmisién cultural, de descubrir cosas y despertar
la curiosidad; este descubrimiento es un proceso que se establece mediante

contacto directo con libros, revistas, periédicos y mas material escrito.

De esta manera, segun la teoria de Gardner (2004) se activa la inteligencia
linglistica que es la capacidad para comprender el orden y el significado de las

palabras en la lectura, la escritura y, también, al hablar y escuchar.

En este rincdn se encontraran cuentos ilustrados, revistas, libros, periédicos,
folletos, televisor, DVD, videos, reproductor de CD de audio, Cds, amplificador,
microéfono, pandereta, triangulos, flautas, guitarras, sonajeros, rondon,

rondador, trompetas, saxofén, bombo, proyector, etc.
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Imagen 9: Rincdn de lenguay lectura

Fuente: 1° de basica: Antonio Borrero, Dominicano y Rita Chavez -

Cuenca

En este rincdn, opcionalmente, se puede organizar e implementar un espacio
para la promocién de la masica, lo que posibilitara planificar actividades
relacionadas con la misma para: jugar con ella, escucharla, sentirla, disfrutarla,
saborearla a través de todos los sentidos (vista, olfato, gusto, tacto, audicién) y
el cuerpo, apreciarla en sus distintos géneros musicales (popular, folklérica,

clasica), seguir la melodia acompafandola con distintos instrumentos.

Por intermedio de la musica “se puede desarrollar el oido logrando una
experiencia emocional, intelectual, sensorial, motora, evocativa, comunicativa
y/o estética, esto es lo que convierte a la musica en un arte necesario y
enriqguecedor para acompanar el crecimiento de los estudiantes” (Fernandez,
2009, péag. 35).
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En opinién de Estela Fernandez, el mundo sonoro es fundamental en esta
etapa ya que el nifio tiene fuertes asociaciones entre el movimiento corporal
gue acompafa a la melodia y las letras de las canciones, con su entorno social

y familiar.

No se debe olvidar que la musica es parte de la vida desde que se nace ya que
las personas estan rodeadas de sonidos y ruidos constantemente por lo que
Gardner (2004) denomina inteligencia musical que es capacidad para escuchar,
cantar, tocar instrumentos, es el talento que tienen los grandes musicos,

cantantes y bailarines.

Imagen 10: Rincon de musica
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Fuente: http://enlaescuelaarte.blogspot.com

Los objetivos de este rincon, de acuerdo a Linda Moreno (Moreno, 2000, pég.

18), son los siguientes:

e Disfrutar el contacto con el material visual, audiovisual.

e Desarrollar la imaginacion, el lenguaje oral, la lectura de imagen, la
escucha activa.

e Acercarse a la literatura.

e Observar, describir, interpretar y comunicar situaciones con secuencia
l6gica.

e Valorar diferentes manifestaciones musicales y sus géneros.

e Expresar vocal, corporal y con instrumentos diversos géneros musicales.

e Asociar la musica y los sonidos con experiencias cotidianas.
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3.2.5. Rincon de matematica:
“‘La matematica es fundamental para el desarrollo intelectual de los nifios y
nifias, les ayuda a ser légicos, a razonar ordenadamente y a tener una mente
preparada para el pensamiento, la critica y la abstraccion, configuran actitudes
y valores, garantizan seguridad en los procedimientos, confianza en los
resultados obtenidos, creando, de esta manera, una disposicion consciente y
favorable para emprender acciones que conducen a la solucion de los

problemas a los que se enfrentan cada dia” (Cortés, 2011, pag. 36).

De acuerdo a lo sefalado en la cita, parte fundamental en la formacion
académica del estudiante es el conocimiento de la matematica cuyo
aprendizaje al ser ludico y a través del juego permitira dominarla evitando el

generalizado temor que se tiene a la misma.

“‘Desde mi experiencia en el aula, los pequefios deben tocar las matematicas,
jugar con ellas, experimentarlas; verbalizando cada uno de los procesos,
comenzando a partir de su cuerpo y luego con material concreto, lo cual debe ir
acompafado con una correcta jerarquizacion por parte del educador de los
contenidos a desarrollar’ (Cortés, 2011), por tal motivo, en este rincén es

importante que el material disponible sea variado y llamativo.

El espacio matematico debe ofrecer un soporte ideal para el razonamiento en
base a una diversidad de recursos que permitan al nifilo/a utilizar todas las
formas posibles de representacioén y construccion del pensamiento matematico

con material concreto mediante la observacion y la experimentacion.

La manipulacion de los recursos existentes en este rincon posibilitara al
estudiante discriminar, abstraer, generalizar y relacionar datos e informacion

extraidos de la realidad.

De acuerdo a Gardner (2004), con estas actividades, se estara desarrollando
en los nifios, la inteligencia légico mateméatica que es la capacidad para
identificar modelos, calcular, formular y verificar hipoétesis, utilizar el método

cientifico y los razonamientos inductivo y deductivo.

Segun Linda Moreno (Moreno, 2000, pag. 19), los objetivos de este rincén, son:
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e Aplicar relaciones l6gico-matemaéticas, inclusion, seriacion,
correspondencia, cuantificacion pre numérica de cantidades continuas y
discontinuas.

e Propiciar el ordenamiento logico del pensamiento.

e Ejercitar la percepcion y la discriminacion

e Descubrir nociones basicas de orden, numero, cantidad, temporo-
espacial.

e Agrupar materiales por sus caracteristicas, color, tamafio, grosor, etc.

e Iniciar a los niflos en el contar con objetos concretos

e Descubrir formas

e Establecer cantidades que indiquen igual, mucho, poco.

Se dispondra en este rincon de: rompecabezas, dominds, loterias, tarjetas,
regletas base diez, cubos ldgicos, figuras geométricas de diferentes tamarfos y
colores, bolitas, semillas, paletas, palillos, cubos de diferentes tamafios, legos,

abacos, material diverso de plastico como frutas, animales, monedas, etc.

Imagen 11: Rincon de matematica
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Fuente: 1° de béasica: Antonio Borrero, Dominicano, Asuncién y Rita Chavez -
Cuenca

3.3.  Organizacién e implementaciéon de los rincones

Organizar los rincones significa, “Tener muy en cuenta la diversidad de los
nifios en cuanto a sus ritmos de aprendizaje, atencién, interés, procedencia
socioecondmica y, por tanto, responder a esa diversidad creando un clima de
confianza y seguridad que permita a los pequefios realizar sus aprendizajes de

la manera mas armonica posible” (Moreno, 2000, pag. 15).

Con esta vision, el aula se dividira en rincones bien definidos y los materiales,
en cada uno de ellos, estaran organizados e implementados adecuadamente;
el material estara al alcance de los nifios/as a fin de que puedan ver las

alternativas que se les ofrece.

En lo posible, los rincones deben ser ubicados alrededor del perimetro del aula,
con un espacio central para movilizarse con facilidad y para las reuniones tanto

de grupo como plenaria.

Imagen 12: Todos los rincones de trabajo
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Fuente: Primero de basica: Unidad Educativa Dominicano - Cuenca
Existen algunos criterios que se deben tomar en cuenta a la hora de organizar

los rincones; para la pedagoga Cindy Hanks, se debe considerar:

e Las zonas de paso tienen que estar suficientemente
diferenciadas de las zonas de actividad de modo que unas
no invadan las otras.

e La organizacion de los rincones debe potenciar, por igual,
todos los aspectos del desarrollo de los nifios y nifias.

e Los rincones tienen que estar suficientemente
diferenciados de manera que unas situaciones queden
separadas de otras y los niflos/as aprendan a ubicarse
dentro de ciertos limites.

e Los materiales y objetos deben estar ordenados con
criterios claros para ser compartidos por todos los nifios/as,
en la medida de lo posible, y visibles de modo que inviten a
la accion.

e El material de los rincones tiene que estimular ideas,
sugerir tareas, desarrollar juegos, pero en ningin momento
debe suplir la actividad del nifio, sino fomentarla.

e Los materiales deben estar dispuestos de forma accesible
para los nifios/as, de forma que no tengan que recurrir al
adulto para coger aquello que necesitan y, por lo tanto,
promovera el criterio de potenciar la autonomia y la libre
eleccion por parte de los nifios/as.

e Los rincones deben tener materiales de cierta complejidad
gue mantengan el interés de los nifilos/as, prolonguen el
periodo de atencién y les suponga un reto.

e Los materiales procedentes de las casas de los nifios/as y
objetos adquiridos por las familias que podrian encontrarse
en los hogares, pueden brindar una fuerza afectiva a las
posibilidades de aprendizaje de los estudiantes, creando

lazos entre la vida cotidiana y el entorno escolar.
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(Hanks, 2000, pag. 215)

En cuanto a los materiales o medios de ensefianza, es importante considerar lo
gue al respecto seflala Antonio Medina y Salvador Mata (2011), cuando

sefalan que:

“Los recursos o0 medios reales, Son los objetos que pueden
servir de experiencia directa al alumno para poder acceder a
ellos con facilidad, serian las realidades que siendo objeto
de estudio en la escuela, puedan visitarse o experimentarse

directamente.

Serian, por tanto, los objetos de cualquier tipo que considere
el profesor seran Utiles para enriquecer las actividades,
mejorar la motivacion, dar significacion a los contenidos,
enriguecer la evaluacion, etc. Los mas comunes son:
plantas, animales, objetos de uso cotidiano, instalaciones
urbanas, agricolas, de servicios, y cuantos objetos acerquen

la realidad al alumno” (Medina, 2011, pag. 203).

3.4. Modalidades del trabajo por rincones

En opinién de Ferre Lauvers (2008):

‘La manera de organizar el trabajo por rincones depende,
basicamente de la creatividad del docente, por lo tanto, hay
una enorme gama de propuestas con Sus respectivas
variantes que seria un tanto largo y redundante describir las
mismas; hay cuestiones basicas como el tema, el area de
estudio, el nimero de participantes, el espacio disponible,
los recursos existentes, en fin, que puede colaborar a que
esta metodologia sea exitosa; sin embargo, el nivel de
intervencion sin constituye un condicionante clave que
marca las variantes por las cuales el docente puede optar”
(Lauvers, 2008, pag. 98).
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Para Lauvers (2008), estas modalidades de trabajo por rincones, (Lauvers,
2008, pags. 115 - 119), son:

3.4.1. Como momento de transicién
Ferre Lauvers (2008), sefala que todo docente debe reconocer que, en cada
aula, el grupo de estudiantes es heterogéneo, es diverso, con diferentes niveles
de habilidades, ritmos de trabajo, intereses, necesidades, por lo que,
generalmente, los nifios/as rapidos y fuertes terminan mas pronto las tareas

asignadas.

En consecuencia, es importante que los nifios no tengan que esperar hasta que
sus compafieros/as estén listos y, rapidamente, deben encontrar una oferta
interesante; en este caso, el trabajo por rincones sirve como momento de

transicion para cambiar de una actividad a otra.

El trabajo por rincones como momento de transicibn es muy til para los
estudiantes rapidos y que captan sin dificultad el conocimiento; con una tarea
momentanea en el rincén, el/la estudiante no se aburrird ni molestara a los

lentos.

3.4.2. Sistema de rotacion
Para Lauvers (2008), esta modalidad es una manera para promover el trabajo
cooperativo y en grupo, en base a una guia de trabajo, consignas e
instrucciones orales; de esta forma, todos los estudiantes pasan por cada uno
de los rincones; aunque también se puede establecer la modalidad de una hora

de trabajo por dia, o cualquier otra iniciativa que tenga el docente.

Los acuerdos y las reglas al pasar de un rincén a otro son muy importantes;
debe haber claridad en qué momento se debe dejar el rincon al igual que el

cuidado de los materiales.

La modalidad de rotacion tiene la ventaja en que todos los estudiantes pueden
actuar y no se requiere el mismo material para cada estudiante, todos tienen su
turno para pasar por cada uno de los rincones; al mismo tiempo, la rotacion en
los rincones les permite valorar el trabajo de sus comparieros y compartir los

propios.
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3.4.3. De eleccion individual
Esta modalidad, sefiala Lauvers (2008), potencializa las inteligencias multiples
puesto que se la desarrolla de manera individual, tiene el mismo
funcionamiento del sistema de rotacion con la diferencia que se lo realiza en
forma individual, aprovechando los momentos de transicion o al inicio de la
jornada de trabajo, es decir, para quienes ingresan al plantel antes de la hora

oficial.

Esta modalidad puede ser opcional u obligatoria por lo que, para monitorear el
paso de los estudiantes por cada rincén, se puede optar por utilizar la pizarra
en el cual se dibujara un cuadro de doble entrada para que cada estudiante
dibuje una sefial en el rincén visitado o a su vez, utilizar tarjetas de control para

la visita a cada rincén utilizando para ello pictogramas previamente acordados.

3.4.4. Rincones libres
A criterio de Lauvers (2008), esta modalidad de trabajo, otorga a los nifios un
espacio para tomar la iniciativa; para ello, el docente realiza una oferta una
tarea para desarrollarla en diferentes rincones, preferiblemente con variadas
posibilidades de actividades que apuntan a diferentes areas de estudio y
desarrollo; de esta manera, los nifios/as tienen libre opcion y deciden sobre la
cantidad de rincones que visitaran ya que la propuesta se adapta al afan

exploratorio de los estudiantes.

Si el docente establece reglas y acuerdos claros, la propuesta de trabajo
ofrecera una eficaz alternativa de aprendizaje autbnomo, ordenado, productivo
y significativo ya que, esta comprobado, que siempre, los nifios/as optan por lo
gue realmente anhelan y, por consiguiente, su involucramiento en el

aprendizaje aumenta y se potencializa.

3.5. Plan de clase guiada en rincones de trabajo.
“La tarea docente esta marcada por imprevistos. Muchas
veces el animo de los estudiantes, algun evento externo o
alguna noticia deben motivar la reformulacion de la préactica
cotidiana. Precisamente para tener la flexibilidad necesaria,

se requiere que el plan de accidon sea claro y proactivo. La
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planificaciébn permite organizar y conducir los procesos de
aprendizaje necesarios para la consecucion de los objetivos

educativos” (Ministerio de Educacion, 2010, pag. 67).

La planificacion didactica para el primer afio de basica no debe cefiirse a un
formato Unico; sin embargo, es necesario que se oriente a la consecucién de
los objetivos desde los minimos planteados por el curriculo y desde las

politicas institucionales.

Por lo tanto, debe tomar en cuenta los elementos béasicos determinados por la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacién General Basica
(2010), los mismos que son: destrezas con criterio de desemperio, estrategias

metodoldgicas, indicadores de logro y recursos.

La planificacion didactica, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacién de Ecuador (2012), tiene los siguientes niveles de
concrecién: programa curricular anual, micro planificaciéon: bloque curricular y

plan de clase diario en el caso de primer afio de basica.

Las autoridades educativas han dispuesto que en el afio escolar se deban
desarrollar seis blogques curriculares, tres en el primer quinquemestre y tres en
el segundo; cada bloque se desglosa en clases diarias que, para el primero de
basica, no tiene periodos de clase de cuarenta minutos; se considera el tiempo
de una jornada diaria cuyos tiempos se acomodaran de acuerdo a la

predisposicion de los estudiantes.

Al poner en practica la metodologia del trabajo por rincones, los grupos se
organizan para que se trabaje como en este ejemplo, en los cinco rincones,
uno por dia ya que los estudiantes deben rotar en los mismos; el dia viernes,
el/la docente realizard una sistematizacion general del trabajo desarrollado

durante la semana.

El formato de planificacion diario, determinado por las autoridades educativas
del Distrito Educativo 1, para trabajar con la modalidad de los rincones o con

cualquier otra estrategia metodoldgica, es el siguiente:
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BLOQUE N° 4: La comunidad y yo.

TEMAS: Principales ocupaciones y profesiones; nociones de tiempo; elementos explicitos del texto; diversas situaciones e

imagenes de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PLAN DE CLASE DIARIO

e Reconocer y valorar las diversas ocupaciones y profesiones.

e Determinar nociones especificas de tiempo.

¢ |dentificar elementos explicitos del texto

e Representar graficamente diversas situaciones e imagenes

N° DE PERIODOS: cuatro de 30 minutos (segundo, tercero, cuarto y quinto periodos de la jornada diaria)

EJES DE COMPONEN | DESTREZAS ESTRATEGIAS RECURSOS | INDICADOR TECNICA
APRENDIZA TES DE CON METOLOGOGICAS ES DE INSTRUMENT
JE APRENDIZA | CRITERIO DE LOGRO ODE
JE DESEMPENO EVALUACION
Desarrollo Descubrimie | Identificar las | ACTIVIDADES INICIALES Materiales Identifica las | TECNICA:
personal vy | nto y | principales - Desarrollo de las actividades de | gisponibles en | principales Observacion
) y . rutina diaria. .
social comprension | ocupacionesy | g plenaria: determinacion del el Ocupaciones
. . . L INSTRUMENT
del medio | profesiones, Yy | tiempo, y la fecha. rincon de |y O
natural reconocer Ssus |- Opservacién de un video del | oficios y | Profesiones | Ficha
. barrio. L, descriptiva de
y cultural. beneficios. construccion, que hay en el 2
observacion
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Conocimient
o del medio
natural y

cultural

Comunicacio
n verbal y no

verbal

Relaciones
l6gico -

matematicas

Comprensién
y expresion

oral

Estimar,
comparar,
clasificar y
relacionar
actividades con
las nociones de
tiempo  ayer,
hoy, mafana,

tarde y noche.

Escuchar
narraciones
sobre la

comunidad

- Ronda de preguntas vy
respuestas: ¢Qué nos mostré el
video? ¢Qué nombre tiene el
barrio? ¢Quiénes viven en este
barrio? ¢Qué es lo que les gusta
y les disgustas del barrio?

- Explicacion del tema que se
tratara durante la jornada de
trabajo asi como la modalidad a
llevarse a cabo..

- Organizacion de cinco grupos
de trabajo en los rincones
mediante la reparticibn  de
circulos de colores: blanco
(oficios 'y construccion), rojo
(matematica), azul
(dramatizacion), verde (lengua) y
negro (plastica) que pegaran en
su mandil mediante un adhesivo.
- Ubicacion de los grupos en sus
rincones.

- Explicacion de la tarea a cada
grupo.

ACTIVIDADES DE
EJECUCION

rincon de
matematica,
rincon de

dramatizacion,

rincén de
lengua,
rincén de
plastica

barrio.

Clasifica las
Ocupaciones
y Profesiones
que se
desarrollan

en el barrio
durante la
mafhana, la
tarde y la

noche.

Dramatiza las
principales
Ocupaciones

y
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y escrita

Comprensién
y expresion

artistica

para identificar
elementos
explicitos  del
texto
(personajes,
acciones

y escenarios).

Representar
graficamente
diversas
situaciones e
imagenes de
su

comunidad.

- En el rincon de oficios vy
construccion:

buscar y recortar en las revistas y
libros, personajes que
relacionados con las profesiones
y ocupaciones que se han visto
en el barrio; pegarlos en una
cartulina; exhibirlo en la cartelera
y explicar oralmente cada
personaje.

- En el rincon de matemética:
Dividir la cartulina en tres
espacios y, utilizando diversas
herramientas ir ubicando lo que
las personas realizan en la
mafana, la tarde y la noche;
exhibirlo en la pared del rincén y
explicar brevemente el trabajo..

- En el rincon de dramatizacion:
Se buscaran disfraces para
representar a diversos
personajes de la comunidad
realizando sus tareas cotidianas.

Profesiones
gue hay en el
barrio.

Crea
adivinanzas
relacionadas
con
Ocupaciones
y
Profesiones
gue hay en el

barrio.

Representa
mediante el
dibujo
Ocupaciones

y

Ramoén criollo, ximena alexandra
Rocano rocano, jose dario

70




é Universidad de Cuenca
T

Profesiones
- En el rincon de lengua:
Basandose en  adivinanzas
conocidas, inventar otras
relacionadas con los oficios y
ocupaciones de los moradores
del  barrio; realizar  estas
adivinanzas a los compafieros/as
en la plenaria.

gue hay en el
barrio.

- En el rincon de plastica:

Cada integrante del grupo
escogera una profesion u
ocupacién y dibujara y coloreara
una secuencia de lo que mas le
guste de la misma; exhibicién de
los trabajos en la cartelera,
explicando el mensaje y los
detalles dibujados.
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Antes de finalizar la jornada de
trabajo, los nifios y nifas se
ubicaran para la plenaria en la
gue cada grupo ira exponiendo lo
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realizado; el maestro/a, a su vez,
registrara la informacion en una
ficha de observacion descriptiva.
ACTIVIDADES DE ORDEN
Luego de la plenaria, cada grupo
de trabajo ordenara los
materiales utilizados en cada
rincén y los dejard& como los
encontré al inicio del trabajo.

ELABORADO

VALIDADO - VISTO BUENO

DOCENTE:

DIRECTOR(A):

Firma:

Fecha:

Firma:

Fecha:

Fuentes:

Matriz de planificacidn: Coordinacién Zonal de Educacién Zona 6

Portafolio del docente: Msc. Sandra Collaguazo, docente del primer afio de basica de la institucién Carlos Zambrano-Cuenca-2014.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de haber revisado y analizado una diversidad de material bibliografico

relacionado con el tema de la monografia, se determina las siguientes

conclusiones:

La metodologia juego-trabajo es una de las estrategias fundamentales
propuestas por el movimiento Escuela Nueva para conseguir el
desarrollo educativo integral de nifios y nifias en los primeros afios de
escolaridad; en los ultimos tiempos, ha sido el Constructivismo, liderado
por Piaget, Ausubel, Bruner y Vigotsky, el que ha reactivado esta
metodologia para la construccion de aprendizajes significativos que es lo
gue propone, en Ecuador, la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular
2010; parte de esta metodologia es el Trabajo por Rincones que se lo ha
enfocado mas a la ensefianza y aprendizaje en el primer grado de
basica o preparatoria (antes jardin de infantes), sin embargo, su
organizacion y utilizaciobn es factible aplicarse en cualquier afio de
Educacion General Bésica.

Los diferentes autores consultados coinciden en que, la organizacion e
implementacion de los rincones de trabajo, estd condicionado a la
infraestructura y realidad institucional en la cual se pondra en practica
esta metodologia; de esta manera, pueden organizarse rincones
integrados o por areas de estudio; las actividades basicas en los
rincones son: iniciales, de ejecucion, evaluacién y orden.

Lo ludico y el juego, se convierten en actividades claves para conseguir,
en los estudiantes de primer afio de basica, resultados exitosos en el
desarrollo de sus funciones basicas lo que le permitiran ingresar con
confianza y seguridad en el aprendizaje sistematico de la lectura,
escritura y matematica.

De esta forma, la presente monografia, cumple con su objetivo general

de realizar un estudio bibliogréfico sobre los Rincones de Trabajo en el
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proceso de ensefianza y aprendizaje del primero de educacién general

basica.

De acuerdo a las conclusiones emitidas, se pueden establecer las siguientes

recomendaciones:

e Sila metodologia juego-trabajo y los rincones forma parte del desarrollo
educativo integral de nifios y nifias en los primeros afos de escolaridad
promovida por el constructivismo, vigente en el sistema educativo
ecuatoriano, su difusibn debe continuar como una estrategia
metodoldgica coherente con los actuales postulados del Ministerio de

Educacion.

e Promover mas estudios sobre la metodologia juego-trabajo vy
particularmente de los rincones de trabajo que, en los ultimos tiempos,
se ha ido retomando para el desarrollo educativo, particularmente del

nivel inicial y el primer grado de educacion general basica.

e Los directivos institucionales tienen la obligacion de proponer e
implementar esta metodologia de rincones no solamente para hacer
realidad el trabajo autbnomo sino también para conseguir ciudadanos
con alta practica de valores, un excelente desarrollo de funciones
basicas y un pensamiento critico, l0gico y creativo a través del juego y

las actividades ludicas.

e Futuras investigaciones deberian abordar a profundidad los resultados
de la aplicacién de esta metodologia, particularmente en el desarrollo de
la motivacion y el trabajo autbnomo en los nifios de primer afio de

educacion basica.
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1. PROBLEMATIZACION

La tarea fundamental del primero de Educacion General Bésica, ayer Jardin de
Infantes, es el de desarrollar las funciones basicas indispensables para un
posterior aprendizaje sistematico de la lectura, escritura y matematica en el

segundo de basica; reto de las maestros/as parvularios, es que sus nifios/as
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estén listos/as para asumir estos aprendizajes propios del sistema
escolarizado.

Conseguir el desarrollo de las funciones basicas no es tan facil, es necesario
recurrir a una diversidad de estrategias siendo una de ellas el trabajo por
rincones.

La metodologia de Trabajo por Rincones, para el primero de basica, ha sido
sugerida por el Ministerio de Educacion, dentro de las precisiones para la
ensefianza y el aprendizaje implicito en la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular, sin embargo, en la mayoria de las escuelas, esta recomendacién no
se esta poniendo en practica de forma adecuada.

El desconocimiento fidedigno de la metodologia de los Rincones de trabajo por
parte de las maestras/os da como resultado, una preocupante escolarizacién
del primero de béasica, cuando su tarea primordial es promover el desarrollo de

destrezas.

2. JUSTIFICACION

El objetivo del primero de educacion basica es ofrecer al nifio/a las
oportunidades para que su desenvolvimiento se realice en plenitud; para que
en un futuro pueda crear sus propios valores, formar juicios personales
transformandose en un ser autobnomo y con confianza en si mismo; para ello se
le ofrece al nifio/a situaciones que lo introduzcan a pensar, reflexionar, crear,
criticar, participar y convivir; procesos realmente validos que van a ser auto-
estructurantes para el resto de su vida y para que, al mismo tiempo, desarrolle
la herramienta mas valiosa para su desenvolvimiento estudiantil, en los

siguientes afos, que es el aprender a aprender.

Es preocupante que los planteamientos basicos de la Metodologia por
Rincones de Trabajo, en la mayoria de los primeros afios de basica, no se los
estén poniendo en practica adecuadamente (a criterio de la Supervision de
Educacion especializada en el primer afio de basica, quienes en sus visitas han
constatado que por un lado los rincones no estan bien organizados ni

implementados y por otro lado, la planificacion del bloque curricular no prevé la
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utilizacién de los rincones; esta situacion no es general, sefialan, pero si se ha
notado que se da en un gran porcentaje de aulas del primero de béasica), los
rincones se han transformado en lugares donde la nifia/o tiene la oportunidad
solamente de jugar; no se los aprovecha como recurso de ensefianza y

aprendizaje.

Esta monografia, pretende realizar un estudio detenido sobre los Rincones de
Trabajo en cuanto a su significado, modelo pedagodgico, importancia,
organizacion, implementacién y metodologia; igualmente, con este trabajo, los
maestros/as, que se estan formando y los que recién se inician en la carrera
docente en este afio de basica, puedan disponer de respuestas a muchas

interrogantes.

3. DELIMITACION
En la presente monografia, la delimitacion, es la siguiente:

e CAMPO: Socio-educativo.
e AREA: Pedagdgica.
e ASPECTO: Metodologias para el primero de educacion general basica.

e TIEMPO: segundo semestre del afio 2013

4. OBJETIVOS
General:

Realizar un estudio bibliografico sobre los Rincones de Trabajo en el proceso
de ensefianza y aprendizaje del primero de educacién general basica.

Especificos:

e Explicar aspectos relacionados con la metodologia juego-trabajo.
e Fundamentar el significado, importancia y el modelo pedagdgico

constructivista en que se en que se basa los rincones de trabajo.
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e Describir el proceso metodolégico de los Rincones de Trabajo, su
organizaciéon e implementacion.

e Establecer conclusiones y recomendaciones

5. SUSTENTO TEORICO

5.1. ;,Qué son los Rincones de Trabajo?

“Los rincones de trabajo son lugares, espacios, ambientes para el trabajo tanto
de los nifios/as como de la maestra, los mismos que estaran, equipados con
materiales adecuados, de facil manejo para el nifio/a, de colores vivos que
despierten el interés de los estudiantes, preferentemente encontrados en la
naturaleza, de bajo costo y otros elaborados por la maestra con la ayuda y

colaboracion de los padres y madres de familia...” (Sensat, 2007).

‘Es un lugar, permanente o no, en que se desarrollan actividades muy
determinadas, libres o dirigidas, individuales, en grupos pequefos o colectivos:

biblioteca, grafismo, cocina, tienda, mufiecas, garaje, etc...” (Garvey, 2008).

“Son espacios organizados donde los nifics, en grupos pPocoO NUMErosos,
realizan pequefas investigaciones, desarrollan sus proyectos, manipulan,
desarrollan su creatividad a partir de las técnicas aprendidas en los talleres, se
relacionan con los compafieros y con los adultos y satisfacen sus necesidades”
(Vidal, 2009).

En definitiva, de acuerdo a lo sefialado, los Rincones de Trabajo, son espacios
debidamente organizados e implementados aprovechando el espacio que
permite el aula para promover un aprendizaje autbnomo de acuerdo al interés y
necesidad del estudiante y relacionado con la tematica que desarrolla el

maestro/a.
5.2. ¢ Cuéles son las caracteristicas de un rincon de trabajo?

Para del Pino (2010) un rincdn de trabajo, es un espacio dentro del aula, que

tiene las siguientes caracteristicas:
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e Es un lugar fisico donde se encuentran los recursos
concretos que se relacionan con determinada area de
estudio, tales como libros, materiales manipulables, hojas

guia-instrucciones.

e Es un espacio, tanto psicolégico como fisico, arreglado de
tal forma que el alumno se sienta seguro de trabajar alli;
sabe que podra encontrar algo adecuado a su nivel:
interesante, desafiante, pero no demasiado dificil, y que
podra aplicar sus conocimientos y trabajar para
perfeccionarlos, usando su propio estilo y progresando a su
propio ritmo; un sitio donde puede desarrollar capacidades y

autoconfianza para aprender.

e Es un espacio donde se puede trabajar muchos tipos de

contenidos, pero so6lo uno a la vez.

e La eleccidon del rincon de trabajo puede ser variada, de

acuerdo con la intencion pedagdgica.

e En los rincones se emplean materiales que forman parte

de la vida cotidiana de los nifios.
e Se considera al nifio como ser pensante e interactivo.

e El juego es parte del proceso como estrategia basica de

aprendizajes significativos.

e Constituyen una excelente oportunidad para que el

docente observe de forma individual a los nifos.

e En cuanto a los valores, desarrolla, entre otros, el respeto

y la atencidén a la diversidad.

e La evaluacion en los rincones se basa, principalmente, en

la observacion.

5.3. ¢ En qué Principios se basa un rincon de trabajo?
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Los rincones requieren: “sobre todo, de una actitud docente, enfocada, por un
lado, con la participacion, la creatividad, el movimiento, el respeto, el orden, la
tranquilidad, la escucha, la cooperacion, el respeto a la individualidad, el control
sobre las actividades del aula y, por otro lado, con las necesidades e intereses
de los nifios, a las que se debe atender mediante los espacios idealmente
organizados e implementados dentro o fuera del aula” (Fernandez, 2009, pag.
30).

Asi pues, los principios metodolégicos, de acuerdo a Estela Fernandez
(Fernandez, 2009, pag. 43-48), son:

e Un enfoque globalizador, que se refiere a atender al
desarrollo del nifio, el cual no puede separar sus procesos
afectivos y cognitivos.

e La actividad, autonomia y juego, puesto que es ideal, para
los estudiantes de los primeros afios de basica, que las
actividades vayan cargadas de connotaciones ludicas lo que
impedira la fatiga y la falta de motivacion.

e La individualizacibn y la socializacibn que son
complementarias y necesarias pues, el nifio tiene que ser un
individuo pleno pero, al mismo tiempo, capaz de
socializarse.

e El clima en el aula, para conseguir todo esto, debe ser
afectivo, calido y de respeto.

e El trabajo con los compafieros, para que sea
enriquecedor, tiene que ser en grupo.

e Los aprendizajes, deben ser significativos; para ello, debe
conjugarse dos grandes caracteristicas: tener en cuenta los
conocimientos previos que tienen los nifilos pero, al mismo
tiempo, debe provocar desafios y retos que los hagan

cuestionarse y originen su modificacion.

5.4. ¢ Cudles son los objetivos de los Rincones de Trabajo?
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Los rincones de trabajo, “...deben ayudar a los estudiantes a transformar
gradualmente las experiencias adquiridas, que pasaran de un ritmo
desordenado y disperso, a un ritmo ordenado y constructivo; el resultado sera
un enriguecimiento y mejora de los procesos psiquicos cognoscitivos: las
sensaciones, las percepciones, la memoria, el razonamiento, la imaginacion y

el lenguaje” (Martin, 2008, pag. 55).

De esta forma, las pedagogas Pujol y Figueras, en el Cuaderno de Pedagogia,
N° 156, (Fundacion Dialnet, 1988, pags. 38-50), indican que los objetivos que

cumplen los rincones de trabajo, son:

e Dar a los nifios la posibilidad de desarrollar todas y cada
una de las potencialidades intelectuales, afectivas y sociales
a partir de sus propios intereses.

e Respetar el ritmo de trabajo individual de cada uno de los
nifos.

e Evitar el miedo a equivocarse, ya que el trabajo en los
rincones se basa en la experimentacion (ensayo/
error/acierto).

e Ayudar a reafirmar unas estructuras mentales, necesarias
para el desarrollo integral, permitiendo rehacer el trabajo
tantas veces como el nifio lo crea oportuno.

e Estimular el razonamiento légico y la deduccién a partir de
la experimentacion.

e Hallar diversas soluciones para resolver un mismo trabajo.
e Potenciar el trabajo especifico de representacion y
simbolizacion.

e Conseguir mas autonomia intelectual y adquirir seguridad
en el trabajo, ya que su actividad solo dependera del trabajo
gue él mismo realice.

e Desarrollar el espiritu de investigacion, a partir de las
actividades manipulativas.

e Conseguir aumentar la capacidad de concentracion.
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e Ofrecer al nifio la posibilidad de programar y realizar el
trabajo de una forma mas libre y espontanea.

e Aprovechar las condiciones individuales de cada nifio y
sus capacidades ludicas.

e Acelerar sus capacidades organizativas.

e Responsabilizarle del cuidado y la conservacion de los
materiales que encontrara en los diversos rincones.

e Potenciar el trabajo sin la ayuda de unas pautas
inmediatas del maestro, para adquirir asi un mayor grado de
autonomia.

e Realizar experiencias directas y aumentar la base de los
conocimientos.

e Dar al nifio la posibilidad de utilizar materiales diferentes,

de los que podra utilizar de forma colectiva.

de trabajo, son:

e Propiciar el desarrollo global del nifio.

e Facilitar la actividad mental, la planificacién personal y la
toma de iniciativas.

e Posibilitar aprendizajes significativos.

e Desarrollar su creatividad e investigacion.

e Realizar actividades y que el nifio las perciba como Uutiles.
e Facilitar la comunicacién de pequefio grupo entre sus
compafieros y la individual con otro compafiero o con la
profesora.

e Potenciar el lenguaje oral y l6gico en los nifios.

e Construir y asumir su realidad personal.

¢ Propiciar el movimiento de los nifos.
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142-145), por lo que, a su criterio, determina que los objetivos de los rincones
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e Descubrir y utilizar equilibradamente sus posibilidades
motrices, sensitivas y expresivas.

¢ Que sienta una escuela viva y cercana.

e Que cubra sus necesidades de juego, actividad,
egocentrismo, etc.

¢ Que se exprese y se comunique con todas las formas de
representacién a su alcance.

e Que adquiera habitos y normas de comportamiento en el

grupo y de control de sus emociones, sentimientos, etc.
5.5. ¢ CoOmo se organizan los rincones de trabajo?

Organizar la clase por rincones, al igual que los talleres, es una estrategia
pedagodgica que intenta mejorar las condiciones que hacen posible la

participaciéon activa del nifio en la construccion de sus conocimientos.

Suele ir asociada, la organizacion por rincones, con formulas de educacion
personalizada y programacion individual, donde el juego permite actividades
adaptadas a las caracteristicas de todos los nifios del grupo, de los mas

pequefos y los mas mayores, es decir, de acuerdo a la edad.

Por ese motivo, respecto a la organizacion del aula por rincones, se pueden

establecer dos lineas bien diferenciadas (Friedrich, 2005):

e Los rincones, como complemento de la actividad del curso, implica, que
los nifios/as van, en los ratos libres que les quedan, cuando acaban la
labor que el maestro ha puesto-solicitado; esta manera de enfocar el
trabajo no modifica el fondo de la organizacién de clase y del dialogo
educativo que pretende establecerse; se trata de un opcion que tan solo
beneficia a los mas rapidos y crea ansiedad y decepcion en los que
tienen un ritmo de trabajo diferente, ante la imposibilidad de acceder a
actividades diversas.

e Los rincones entendidos como un contenido especifico; es una opcion
gue supone un tiempo y unas connotaciones precisas, que confieren a

los rincones una categoria tan primordial como la de cualquier otra
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actividad. Supone un tiempo dentro del horario escolar, asi como la
posibilidad de que todos los nifios, mediante un mecanismo preciso que

el maestro preve, puedan acceder a ellos.

5.6. ¢Qué condiciones se requiere para la implementacién de los

Rincones de Trabajo?

Algunas condiciones generales que debemos tener en cuenta en la distribucion
por rincones para que en el nifio se fomente su observacion y experimentacion,
es conseguir una ambientacién calida en general, colocando cortinas,
cambiando la mesa del profesor por una mesa camilla, sustituir las luces de
tubo por lamparas, incluir espejos, fotografias, etc, es decir, combinando

elementos del hogar con los de la escuela.

Otras consideraciones importantes para la puesta en practica de los rincones

(Crespo, 2008), son las siguientes:

e Cada rincon ha de tener el material necesario: ni
demasiados objetos, que aturden y despistan a los nifios, ni
demasiado pocos, que limitan la actividad ladica y son
motivo de disputas.

e El material ha de ser asequible a los niflos. Eso no quiere
decir que pongamos todas las cosas y siempre a su
disposicion.

e Para favorecer el uso del material y la autonomia del nifio,
hay que presentarlo de manera ordenada y facilmente
identificable: cajas, cestos, etc, con las fotografias, simbolos
y dibujos correspondientes.

e Es imprescindible la tarea de conservacion del material
deteriorado. Es triste ver muiiecas sin brazos, cuentos sin
hojas, rompecabezas sin piezas, etc.

5.7. ¢ Qué ventajas brinda la utilizacion de los Rincones de Trabajo?
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Algunos beneficios de naturaleza social y manipulativo-perceptiva que aportan

los rincones, son los que se especifican a continuacion:

Se permite que los nifios escojan las actividades que quieren realizar,
dentro de los limites que supone compartir las diferentes posibilidades
con los demés.

Se incorporan utensilios y materiales no especificamente escolares, pero
gue forman parte de la vida del nifio.

Se considera al nifio como un ser activo que realiza sus aprendizajes a

través de los sentidos y la manipulacion.

También es muy importante considerar el valor educativo de los rincones de

trabajo, ya que se desarrollan capacidades como:

La autonomia.

La capacidad de decisién y eleccion.

El estimulo personal sin entrar en competencia con otros.

El respeto al trabajo de los demas.

El respeto al espacio que se comparte.

La satisfaccién por la produccién propia sin la intervencion del adulto.
La colaboracion.

La capacidad para trabajar en grupo.

El orden.

6. PREGUNTA ORIENTADA A LA INVESTIGACION MONOGRAFICA

¢, Qué nivel de importancia y trascendencia tiene, en el primero de educacién

general basica, la Metodologia por Rincones de Trabajo?

7. ESQUEMA TENTATIVO DE LA MONOGRAFIA

CAPITULO |

EL PARADIGMA DEL JUEGO - TRABAJO
1.1 Antecedentes

1.2 Modelo pedagogico Constructivista
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Fundamentacion filosofica
Fundamentacién socioldgica
Fundamentacion psicolégica
Fundamentacién pedagogica
1.3Principales representantes
1.4 Propuestas metodologicas

CAPITULO Il

LOS RINCONES DE TRABAJO

2.1. Eljuego-trabajo: objetivos, elementos, ventajas
2.2.  Momentos de la metodologia juego-trabajo

2.3. El trabajo por rincones: definicion

2.4. Objetivos de los rincones de trabajo

2.5. Metodologia del trabajo por rincones

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO
3.1. Importancia y ventajas del trabajo por rincones

3.2.  Nombres de los rincones y sus objetivos

3.3.  Organizacion e implementacion de los rincones
3.4. Modalidades del trabajo por rincones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

8. METODOLOGIA

8.1. Enfoque

La monografia se sustentara en los principios basicos del paradigma Critico
Propositivo; sera de caracter Cualitativo ya que, los datos e informacion que se
puedan recopilar, seran sometidos a un analisis y estudio; de esta forma, con
los resultados obtenidos, se irdn cumpliendo los objetivos propuestos en la
monografia.

8.2. Modalidades de Investigaciéon

A continuacion se detallan las modalidades a emplearse en esta monografia:
Bibliografia-Documental

La informacion de libros, revistas, publicaciones, perioddicos, internet y otros
siempre van a ser muy importante en un proceso de investigacion como es, en
este caso el de la monografia; es de sefalar que, actualmente, existen los
medios Y las facilidades suficientes para encontrar informacion relacionada con
el tema de los rincones de trabajo.

Técnicas e instrumentos
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La recoleccion de la informacion se realizara mediante la observacion, que
estara guiada a través de fichas; también sera necesaria una revision de
documentos curriculares e igual, para ello, se requerira de fichas de registro de

la informacion procedente de fuentes fisicas y digitales.
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8. CRONOGRAMA
El trabajo de investigacion se ejecutara de acuerdo al siguiente cronograma:
MESES |1 |2 |3 |4 |5 |6
N° | ACTIVIDAD Jn |Ag|Sp | Oc | Nv | Di
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1 | Disefio, presentacion vy
aprobacion del Disefiode | X | X

Monografia.

2 | Investigacion bibliografica
sobre el tema para X | X
fundamentar la

investigacion.

3 | Elaboracién, presentacion
y revision del Capitulo |y X
1.

4 | Observacion y revision de
documentos curriculares X
que se llevan en el

primero de bésica.

6 | Elaboracion, presentacion

y revision del Capitulo 111. X

7 | Presentacion y revision
del borrador del informe X

final.

8 | Aprobacion del informe
final. X
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