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RESUMEN

La educacion es una de las herramientas mas importantes para combatir la
pobreza en los paises, tener una sociedad cada vez mas educada es sin duda
un buen indicio de bienestar y calidad de vida. A través de la tasa rentabilidad
de la educacion social y su descomposicién en rentabilidad privada y las
externalidades monetarias, nos permite tener un criterio de que tan importante
es educarse y beneficios privados y sociales. El efecto spillovers permite
evidenciar las externalidades monetarias que se puede adquirir al convivir en
un conglomerado de personas mas educadas, es decir porque existe una
diferencia salarial debido al stock medio de capital humano entre los

conglomerados.

La Rentabilidad social y privada de la educacion es investigada a través de
datos microeconémicos, en primer lugar se construyen los conglomerados
mediante un indice de calidad de vida, de tal manera que los mismos sean lo
mas homogéneos intragrupo y lo mas heterogéneos intergrupo, y mediante
minimos cuadrados ordinarios (MCO) se estima la rentabilidad social de la
educacién utilizando las variables de inversion en capital humano de cada

conglomerado.

Muchos estudios demuestran la existencia del anidamiento de los individuos,
en esta investigacion, los trabajadores se encuentran anidados a los
conglomerados, es decir existe una jerarquia en la toma de decisiones grupal
sobre el individuo. La rentabilidad de la educacion se la descompone en
rentabilidad privada y en las externalidades monetarias, para lo cual se utilizan
variables de inversion de capital humano tanto del conglomerado como
individuales, ademas se inserta el Inverso de Mills para corregir el sesgo de
seleccion; esta estimacion se la realiza mediante un modelo de regresion
jerarquico que es el ideal para capturar la influencia del conglomerado sobre el

individuo.
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ABSTRACT

Education is an important tool against poverty in underdeveloped countries and
to have a well-educated society is definitely a good sign of prosperity and
quality of life. Through the profitability rate of social education and its
decomposition into private profit and monetary externalities, allows us to create
an awareness on the importance of our education and private and social
benefits. The Spillover effect allows us to demonstrate monetary externalities
that can be acquired by coexisting with a group of well-educated people that is
to say by a pay gap between an average educated person and a well-educated

person.

The social and private Profit of Education is a research done by micro data.
First of all, a conglomeration of people is built by an index of quality of life, so
that they are as homogeneous intragroup and intergroup heterogeneous, and
using ordinary least squares (OLS) can estimate social profit using investment

variables in human capital stock from each cluster.

Many studies show the existence of nesting people, in this investigation,
workers nested within clusters, i.e. there is a hierarchy in the group decision-
making on the individual. The Education profit is decomposed into private profit
and monetary externalities, for which variables of human capital investment are
used on a conglomeration and in an individual, also the Mills inverted is used to
correct the selection; the estimation is done by a hierarchical regression model
which is ideal for capturing the influence that a conglomeration has on an

individual.

KEYWORDS:

Externalities, social heritage, conglomerate, hierarchies, human capital stock.
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INTRODUCCION

Adam Smith desde 1776, puso su atenciébn a la importancia que tiene la
educacién en los trabajadores, pues implica un aumento de la productividad de
las empresas, sefialando con ello que la divisién del trabajo era la fuente de la

productividad, y precisé que el salario era la retribucion natural al trabajo.

La educacion tiene una relacion muy importante con los ingresos obtenidos en
el futuro en forma de salarios, asi como también, un mayor grado de educacion
significa una amplia gama de posibilidades laborales. Una educacion alta
proporciona al individuo una mayor productividad e incrementa la misma en la

empresa y en la rama de actividad donde se labore.

La educacién es una herramienta para el progreso’ individual asi como social,
constituye un pilar fundamental y necesario dentro de todo estado, mediante la

cual se busca la realizacion personal y un desarrollo social sustentable.

La pobreza, es una realidad innegable que embate a todo el mundo y de
manera especial a América Latina y el Caribe. Tiene origenes diversos y se
caracteriza conforme a cuatro indicadores: la situacion demografica, el

desempleo, la educacién de la poblacion y un bajo nivel de ingresos.

La educacién, es reconocida a nivel mundial como derecho y se la considera
como la via para lograr una mejor introduccion en el mercado de trabajo y para
aumentar la productividad social, al mismo tiempo que se incrementan los
ingresos individuales familiares, por lo que infiere directamente en las
oportunidades, logros laborales y en la desigualdad de los ingresos; pues es un

factor basico en la movilidad social.

Se debe considerar que el Capital Humano es el motor del crecimiento de todo

Estado, y tener una sociedad mas capacitada, significa ingresos altos, mayor

Y En la seccién de anexos se encuentra un breve resumen de la historia de la educacion del
Ecuador y el marco legal actual para la misma.

ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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productividad, personas cultas y educadas asi como también un aumento de la
calidad de vida; ademas que la inversion en capital humano proporcionan a la

poblacién beneficios sociales como individuales.

La educacion formal y todo tipo de capacitaciones en general representan en
el individuo un incremento de la productividad, ademas que generan
externalidades positivas por el efecto derrame o spillovers que consiste en que
una educacion en promedio mas alta en un grupo determinado permite al
individuo beneficiarse de este situacion, debido a que en este conglomerado
existe un mayor stock medio de Capital Humano, aumentando la productividad

de toda la industria.

El concepto de capital humano fue acufiado en 1960 por Theodore W. Shultz,
sin embargo este concepto se formaliza cuando se publica el estudio titulado
“Inversién en los seres humanos” del mismo autor. Incluso antes de los aportes
de Shultz sobre la teoria de capital humano, ya se tenia claro los beneficios
que traia consigo tener una sociedad mas educada, pero es innegable que por
el hecho de tener un mayor nivel de educacion, esta permite a los individuos no
solo alcanzar mayores niveles salariales como lo establecia Smith, sino que
ademas, se tiene una sociedad mas educada, lo que permite tener personas

mas cultas que potencializan sus capacidades.

Shultz quien fue el primero en preocuparse de manera profunda por los temas
de inversion en capital humano y con los aportes de varios economistas como
Becker, Heckman, Mincer, Rauch entre otros, logran establecer una teoria
consistente, en la cual se sefiala la importancia de la educacion para la
obtencion de ingresos, con un marco conceptual robusto y con evidencia

empirica se demuestra el rendimiento de la educacion en la sociedad.

Muchos estudios para calcular la inversién en capital humano, lo realizan a
través del célculo de su rendimiento, es decir la educacion permite aumentar la
productividad y esto hace que se incrementen los ingresos laborales de los

ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
SEBASTIAN MATEO LOPEZ HUERTA 18
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agentes econdmicos; el incremento de los ingresos es el rendimiento de la
inversion en educacion (Shultz, 1961). Ademas se ha demostrado que existe
una distribucion de los ingresos en funcion del capital humano, por lo cual se
concluye que las diferencias absolutas en las ganancias son mas pequefas
dentro del grupo sin formacion, que el grupo con altos niveles formacién
(Mincer, 1958), de esto se desprende que la educacién es un elemento directo

gue impacta a los ingresos.

El presente trabajo se concentra en medir y analizar la tasa de retorno de la
educacién tanto social como privada para el Ecuador, en el afio 2012,
mediante conglomerados jerarquicos en virtud de que se busca capturar el

efecto que posee la jerarquia grupal sobre el individuo.

Esta investigacion se realizdé con datos proporcionados por el INEC (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos), especificamente del ENIGHUR (Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de Hogares Urbanos y Rurales), la cual esta
disponible para el afio 2012, en virtud de que esta encuesta es la mas completa

y actualizada para realizar una investigacion de este tipo.

ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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CAPITULO 1

LA EDUCACION EN EL ECUADOR Y SU RELACION CON LOS
INGRESOS SALARIALES
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CAPITULO #1

1.1 LA EDUCACION EN EL ECUADOR Y SU RELACION CON LOS
INGRESOS SALARIALES

La educacién para todo Estado constituye un pilar fundamental y estratégico de
inversiéon dentro de la organizacién social, con la cual se busca que la sociedad
alcance un desarrollo humano sustentable que permita a su poblacién disfrutar
de una mejor calidad de vida, obteniendo como resultado, una nacion mas

productiva y competitiva a nivel mundial.

Se ha demostrado que existe una distribucion de los ingresos en funcién del
capital humano (Mincer, 1958), de esto se desprende que la educacién es un
elemento directo que impacta a los ingresos salariales, el cual también
depende de otras variables.

La disparidad de las condiciones geogréficas, demogréficas y de planificacion
gubernamental, obligan a la ciudadania a concentrarse en centros de mayor
oportunidades de desarrollo tanto académicas como econdmicas; esto permite

potencializar las probabilidades de obtener un aumento en sus ingresos.

La discriminacion en las distintas asignaciones de recursos publicos, se debe a
la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los mismos; y en el caso particular de
la educacion estas asignaciones son diferentes a nivel de las provincias dando
como resultados distintos stock medio de Capital Humano por provincias.

La Educacion segregada por provincias del Ecuador en el afio 2012, revela
que la misma es distinta en estas jurisdicciones; con lo cual de manera
implicita se presume la existencia distintos stock medio de Capital Humano por

provincias, y por ende diferencias salariales.

En Ecuador existe una poblacién de alumnos? que en el afio 2012 asciende a

la cantidad de 4°135.938 personas que se educan en los niveles educacion

% Se hace constar las zonas no delimitadas por la jurisdiccién administrativa.
ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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inicial, educacién general basica y bachillerato®, que se encuentran distribuidos

como se puede visualizar en la siguiente grafica N.- 1.

Se debe tener en consideracion que mas alumnado existen en las provincias
del Guayas, Pichincha y Manabi con el 23,90%, 16,47% y 9,66%
respectivamente de toda la poblacion de estudiantes del Ecuador; mientras que
las provincias del Galdpagos, Zamora Chinchipe y Pastaza son la que menos
alumnos poseen con un 0,16%, 0,78% y 0,79% respectivamente de toda la

poblacién de estudiantes del Ecuador.

Gréafico No 1
Porcentaje de Alumnos por Provincias

Zamora Chinchipe

Santo .
Domingo de Tungurahua 1%
los 3% Zona No Cafiar
Colorados Delimitada . 2%
3% Sucumbios 0% Bolivar )
o 1% 1% Carchi Chimborazo
Santa Elena -7

1% 3%
2%
Cotopaxi
3%
El Oro
4%
Esmeraldas
5%
Galapagos
0%
Pastaza
Orellana 1% Napo
1% 1%
Morona Santiago
1%
Fuente: Ministerio de Educacion.
Elaborado por los Autores.

Los Rios Imbabura
6% 3%

De estos datos se percibe un mayor stock de capital humano en algunas

provincias del Ecuador en comparacion con otras; pero para estar seguros de

%Se excluye los estudiantes universitarios
ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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esta conjetura se debe analizar mas variables que nos permitan observar de
mejor manera la acumulacién de capital humanos en las provincias.

En el gréfico No. 2 se observa el nimero de establecimientos por cada alumno®*

y el nimero de estudiantes por cada docente que existen a nivel provincial;
teniendo en cuenta que el promedio del Ecuador para el afio 2012 es de 19
alumnos por cada docente® y que asi mismo a nivel nacional se tiene un
promedio de 166 alumnos por cada establecimiento educativo (ver anexo 2);

ademas se puede observar lo siguiente:

Grafico No 2

Numero de Alumnos por Establecimiento y por Docente
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Realizado por los Autores 3

1. Que en promedio el nimero de docentes por alumno a nivel de cada

provincia refleja que no existe una mayor diferencia entre las mismas.

* Solo se toma en cuenta la poblacién educativa de educacion inicial, educacién general basica

g bachillerato; se excluye la poblacién de estudiantes universitarios.
En la tabla nimero 1 de la seccién de anexos se puede visualizar todo la informacion

mencionada y segregada por cada provincia.
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2. Que el indice de alumnos por cada establecimientos educativos a nivel
provincial, se tiene grandes diferencias; existen 304, 283 y 269 alumnos
por cada establecimiento educativo en Pichincha, Santa Elena y
Galapagos respectivamente; asi como también en las provincias de
Zamora Chinchipe, Pastaza, Bolivar y Sucumbios existen 79, 82, y 87

alumnos por establecimiento educativo.

En el grafico No 3 se puede observar que las provincias que poseen un mayor
porcentaje de alumnos sobre su poblacion total de la provincia® son Pastaza,
Napo y Morona Santiago, ubicadas en el oriente ecuatoriano con 35,97%,
35,25% y 34,70%, respectivamente, de igual manera las provincias de
Tungurahua, Pichincha y Santa Elena, tienen los porcentaje de alumnos de la
poblacion total mas bajos a nivel nacional con el 24,07%, 24,51% y 25,29%

respectivamente.

Se puede apreciar también que las provincias con mayor porcentaje de
docentes con relacién a su poblacion provincial total son Napo, Pastaza y
Zamora Chinchipe con el 2,61%, 2,33% y el 2,21% respectivamente; mientras
gue las provincias con menos docentes en relacién a su poblacién total son
Guayas, Santo Domingo de los Colorados y Tungurahua con el 1,20%, 1,24%
y el 1,34%

En lo que respecta a los establecimientos sobre su poblacion provincial total, se
debe resaltar que se tiene mas establecimientos educativos en las provincias
de Morona Santiago y Zamora Chinchipe, mientras que menos
establecimientos educativos con respecto a la poblacion lo tiene Pichicha y

Santo Domingo.

®Ver Anexo 2
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Gréafico No 3
Porcentaje de Alumnos , Docentes y Establecimientos con Respecto a la
Poblacion

Porcentaje de
Alumnos en la
poblacion

Porcentaje de
Docentes en la
poblacidn

Porcentaje de
establecimient
osen la
poblacidn

Azuay
Carchi
Chimborazo
El Oro
Esmeraldas
Loja
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Pastaza
Pichincha

Manabi
Santa Elena

Bolivar
Cotopaxi
Galapagos
Guayas
Imbabura
Los Rios
Morona Santiago
Orellana

Santo Domingo de los...
Sucumbios
Tungurahua
Zamora Chinchipe
Zona No Delimitada

Fuente: Ministerio de Educacion
Realizado por los Autores

De lo observado en lineas anteriores se puede presumir la existencia de
diferentes stocks de capital humano medios a nivel de provincias, lo cual se va
clarificar cuando se contrasta el nivel de educacion o capital humano con los

ingresos salariales.

La siguiente tabla presenta el promedio nacional en el afio 2012 de los ingresos
salariales, el nivel de educacion y las horas de trabajo. La variable nivel de
educaciéon se segmenta en la categoria de: ninguna educacion formal,

educacién basica, bachillerato y educacion superior

ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
SEBASTIAN MATEO LOPEZ HUERTA 25



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Tabla N.- 1

Estadisticos de Medida Central a Nivel Nacional

Estadisticos Total de_ Horas | Total Ingresos Nivel d_(?
Trabajadas Laborales Educacion
Total de la Poblacion | 6653.080 6°653.080 6°653.080
Media 42,0801 323,9874 2,5813
Mediana 40 240 2
Moda 40 0 2

Como se puede observar en la tabla No 1, los ecuatorianos en promedio,
trabajan 42,08 horas a la semana, tiene ingreso laboral’ de $323,99 délares
mensuales y tienen un nivel de educacion formal de educacién Basica, para el
afo 2012.

Es menester tener presente la clasificacion de la educacion y analizarla con los
ingresos salariales, para poder observar la influencia de la primera sobre la

segunda variable.

Los datos revelan que el stock de capital humano en el Ecuador tiene una
influencia sobre el nivel de ingresos® laborales como se aprecia en el gréfico
No 4.

" El ingreso laboral, se calcula como la suma de todos los ingresos recibidos por las personas
de su trabajo independiente y/o asalariado, dividida para el nimero total de perceptores del
ingreso. Los perceptores de ingresos laborales son aquellas personas que percibieron algin
valor como ingreso laboral. Los ingresos salariales son los ingresos del trabajo en relacion de
dependencia y los ingresos como patrono y cuentapropista son los ingresos del trabajo
independiente.

8 Estos ingresos laborales se calcula solo para las personas que declararon haber trabajado, es
decir corresponden a la poblacion ocupada; asi como también a las personas mayores de 15
afos de edad en virtud de que por mandato del Art. 65 de Codigo de la Nifiez y adolescencia
solo pueden laborar las personas mayores de 15 afios de edad

ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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Grafico No 4

Ingresos Salariales Promedio por Provincia segun nivel Educativo (en
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Realizado por los Autores

En el grafico No 4, se observa que no solo existe una diferencia salarial a nivel
de cada provincia, sino que también el promedio® salarial es diferente segun el
nivel de educacion’® de cada persona. Se debe resaltar que el segmento de la
poblacion que tiene una educacién superior en promedio gana 719,85 dolares,
es decir obtiene el mayor salario, e incluso permite elevar el promedio salarial
del ecuador el cual es de 323,99 ddlares. Las personas (que no tienen ninguna
educaciéon formal) registran un promedio salarial de 83,06 ddlares, es decir los

salarios mas bajos.

Se debe resaltar que Pichincha es la provincia con un mayor nivel de
instruccion en comparacion al de resto de provincias, asi como también sus

ingresos promedios resultan ser los mas altos del pais, posee un ingreso

% Se utilizé el salario basico del afio 2012 que es de $ 292.
0 ver anexo 3 en el cual se encuentran los datos mencionados.
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salarial promedio de $ 479,45. Galapagos'' es otra de las provincias que
registra uno de los ingresos salarios promedios mas altos del pais con $
478,64.

Por el contrario en la provincia de Bolivar se aprecia que el ingreso salarial
promedio es de 143,86 es decir el mas bajo del pais, Chimborazo también
registra unos de los Ingresos salariales mas bajos con $ 162,95 délares; se
debe resaltar que en la provincia de Loja el 21,98% de la poblacion posee
educacién superior y el 2,12% no posee ninguna educacion formal es decir un
namero reducido de personas sin embargo los Ingresos salariales promedios
no son de los méas altos del pais con $ 253,07 esto es debido a que el
porcentaje mas alto de la poblacién tiene una educacion basica con el 59,31%

de sus habitantes.

Es importante también sefalar el promedio total de horas trabajadas, para
evidenciar su efecto sobre el ingreso, y se comprueba que, asi se trabaje
menos horas y se tenga un mayor grado de educacion, los ingresos podran ser
superiores al de una persona que trabaje mas pero que tengan menos

educacion.

En el afio 2012 el Ecuador tiene un salario promedio de 323,99 ddlares, con un
promedio de 42,08 horas de trabajo a la semana por lo cual se observa que el
valor hora de trabajo™? a nivel nacional es de 1,92 délares®. De lo cual se debe
resaltar que el valor hora de trabajo mas alto a nivel de provincias lo tiene

Pichincha con un costo de 2,70 dolares, a diferencia de la provincia de Bolivar

' Es menester recalcar en el caso de la provincia de Galapagos el coste de la vida es mayor y
por tal circunstancia en la disposicion general octava de la LEY ESPECIAL PARA LA
PROVINCIA DE GALAPAGOS, sefiala que los trabajadores de esta provincia ganan un 75%
mas que los trabajadores de la misma rama de actividad del ecuador continental; por lo cual se
transformd para homogeneizar con los salarios del Ecuador continental, es decir se divide el
salario para 1,75.

12 para el calculo del valor hora se utilizé el salario neto dividido para el promedio de horas
trabajadas al mes; en este caso concreto se multiplicé por cuatro semanas el promedio de
horas trabajadas a la semana. Se debe resaltar que se utiliza un método distinto al del
Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, en virtud de que el mismo divide el salario
neto para 240, esto por considerar el concepto de jornada integral.

'3 Todos estos datos se lo puede observar con mayor detalle en el anexo No3
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la cual tiene un valor hora de trabajo de 0,90 dolar, el valor mas bajo a nivel del

pais.

Es menester resaltar los datos que tiene la provincia de Bolivar, la cual es la
antitesis con respecto a las caracteristicas socio econdmicas que posee
Pichincha; esta provincia tiene un salario promedio de 143,86 dolares (ingreso
salarial promedio por debajo de la media a nivel nacional), el 6,67% de sus
habitantes de su poblaciéon ocupada no posee ningun nivel de educacion (es la
segunda provincia con el porcentaje de personas sin ningun nivel de educacién
después de Chimborazo que posee el 8,08% de su poblacién ocupada); solo el
18,19 % de su poblacion ocupada recibié un nivel de educacion bachiller, el
segundo porcentaje mas bajo a nivel provincial después de Cafar. Todos estos
factores dan como resultado un volar hora de trabajo de 0,90 dodlares y un

promedio salarial por nivel de educacién® de los mas bajos a nivel del ecuador.
1.2 LA VECINDAD EN SU RELACION CON LOS INGRESOS

Como se ha demostrado existe una relacion positiva entre los ingresos y el
nivel de educacion, pero en este tipo de andlisis se debe tener en
consideracion también la jerarquia que tiene la vecindad sobre las decisiones

individuales, que se traducen en mayores ingresos para los particulares.

El stock medio de capital humano en un area o vecindad determinada, es el
promedio de educacion de ese conglomerado; la educacion al tener las
caracteristicas de un bien publico, por lo cual es imposible privar de sus
beneficios a los particulares que habitan en esa vecindad, permite que los
ingresos se vean afectados positivamente por el efecto derrame, de esta

manera el stock medio de capital humano repercute en los ingresos laborales.

“Ver anexo N.- 3.
ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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El concepto de vecindad es importante en este tipo de estudios porque como
sefiala Tomas Blomquist, cada conglomerado tiene distintas cantidades de
firmas, como de recursos, ademas cada vecindad posee caracteristicas
distintas en sus respectivos mercados, es decir las retribuciones y rentas se
ajustan a cada mercado, por lo cual los ingresos salariales son diferentes. Bajo
esta perspectiva “el ambito local” es una jerarquia superior que subordina el

comportamiento de la esfera individual.

Se ha procedido analizar la repercusion de la educacion sobre los ingresos
salariales, pero solo se ha analizado a nivel provincial, pero se debe considerar
gue la circunscripcion de los mercados no es necesariamente provincial, razén

por lo cual procedemos a segmentar mas nuestro estudio.

Para observar la influencia de la jerarquia de la vecindad sobre los ingresos
netos salariales, es decir de la vecindad geografica sobre los ingresos en el
Ecuador; procedemos a segmentar mas la poblacion; es decir que a mas de
estar clasificada por las provincias, la poblacién es sub clasificada de acuerdo
al area (urbano - rural) a la cual él individuo pertenece, clasificando a la
poblacion de acuerdo a si que ganan mas o menos del salario basico

unificado®.

Como se puede observar en la tabla'® No 2, de acuerdo al area que se
encuentran los individuos, el 38,40% de los ecuatorianos ganan en el afio 2012
mas que el salario basico unificado; siendo los que pertenecen a el area urbana
el 49,30% los que gana mas de lo establecido como salario basico unificado y

en el area rural tan solo el 18,20% de su poblacién respectiva (urbano o rural).

15 Se utilizé el de 292 délares como salario basico unificado para el Ecuador en el afio 2012,
asi como los datos del mismo afio por ser el afio de estudio.

% L atabla completa se encuentra en el Anexo N.-4
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Tabla N.- 2

Provincial

Ingresos Salariales
Mayores al Salario

o Basico
Provincia Gana Gana Mas Total
Menos del .
. del Salario
Salario BAsico
Basico
Total Poblacion
10149 9485 19634
Urbana Ocupada
. % dentro de Area 51,70% 48,30% 100,00%
Area Total Poblacion
; 70166 5525 75691
Bolivar Rural Ocupada
% dentro de Area 92,70% 7,30% 100,00%
Total Poblaciéon
Total Ocupada 80315 15010 95325
% dentro de Area 84,30% 15,70% 100,00%
Total Poblacion
2494 4949 7443
Urbana Ocupada
. % dentro de Area 33,50% 66,50% 100,00%
Area Total Poblacion
; 3139 2996 6135
Galapagos Rural OCUIOada'
% dentro de Area 51,20% 48,80% 100,00%
Total Poblaciéon 5633 7945 13578
Total Ocupada
% dentro de Area 41,50% 58,50% 100,00%
Total Poblacion | 5197635 | 2134601 | 4332226
Urbana Ocupada
A % dentro de Area 50,70% 49,30% 100,00%
rea P
Total Poblacion 1899432 | 421425 | 2320857
Total Rural Ocupada
% dentro de Area 81,80% 18,20% 100,00%
Total Poblacion | jnq6967 | 2556116 | 6653083
Total Ocupada
% dentro de Area 61,60% 38,40% 100,00%

Del mismo modo se observa que en la provincia de Bolivar solo el 15,7% de la

poblacién gana mas de lo establecido como salario basico unificado, de estos

el 48,30% y el 7,30% pertenecen a el area urbana y rural respectivamente, los
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gue ganan mas del salario basico unificado en relacién con el 100% de su

respectiva circunscripcion.

Del mismo modo Galapagos como las demas provincias del pais revelan que
existe una mayor remuneracion en el area urbana que en el area rural, es decir

el componente geogréfico es fundamental en los ingresos laborales.

La influencia de la educacion y la jerarquia “vecindad”, son variables
fundamentales y determines en los ingresos laborales, como se lo puede

observar en la tabla N.- 3, en la cual se incluyen estos dos elementos.

Como se observa a continuacion en la tabla'’ N.- 3, existe una gran diferencia
salarial en lo que respecta al nivel de educacion y el entorno en el cual habita el

individuo; en este caso presentamos como ejemplo a la provincia del Azuay.

En la siguiente tabla se establece el nivel de educacion y el salario minimo
como variables de clasificacion de los individuos; y se observa que en la
provincia del Azuay el 40,30% de las personas ganan mas del salario basico
unificado; se debe tener presente que el porcentaje de personas que ganan
mas del salario basico unificado aumenta en razén de tener un mayor nivel de

educacion y de vivir en una zona urbana, como se verificara a continuacion.

De la tabla N.- 3, se observa que la poblacion del Azuay que no tienen ninguin
tipo de educaciéon formal y gana mas del salario basico unificado es solo el 5%
de este segmento de poblacién, mientras que el 95% de personas que tiene
este nivel de instruccidon (ninguno) tiene un salario inferior al salario basico
unificado. De este segmento de la poblacion que no tiene ningun tipo de
educaciéon formal y que habita en el area urbana, solo el 6% de estas personas
gana mas que el salario basico unificado, mientras que las personas que
poseen este mismo nivel de instruccidn (ninguno) pero que habitan en el area
rural y ganan mas del salario bésico unificado son el 4,8%, con respecto a su
mismo nivel educativo y su area respectiva. Las demas personas de este nivel

educativo ganan menos del salario basico unificado.

" La tabla completa se encuentra en el Anexo N.-5
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En lo que respecta a la educacion basica en esta provincia, se observa que los
gue ganan mas que el salario basico unificado son el 27,9%,de todo este
segmento de esta poblacion del Azuay, de estas personas que tienen el
mencionado nivel de educacion (basica) que ganan mas del salario basico
unificado, el 37,7% pertenece a el area urbana, en relacién con el 22,10% de
este segmento de poblacién que habita en el aérea rural, las demas personas
gue tienen este nivel de instruccién tienen un salario inferior al salario basico

unificado.

En el segmento de la poblacion que se educdé hasta la seccion del bachillerato,
el 46,8% de este segmento de la poblacion del Azuay gana mas del salario
basico unificado; de estas personas que tienen el mencionado nivel de
educaciéon (bachiller) y que ganan mas del salario basico unificado, el 53,8%
pertenece a el area urbana, en relacion con el 35,9% de este segmento de
poblacion que habita en el aérea rural; con respecto a su mismo nivel educativo
y Su area respectiva. Las demas personas que tienen este nivel de instruccion

tienen un salario inferior al salario basico unificado.

De la poblacion del Azuay que obtuvo una educacién superior o universitaria el
75,5% ganan mas que el salario basico unificado; de estas personas que tienen
el mencionado nivel de educacién (superior) y que ganan mas del salario
basico unificado, el 77,8% pertenece a el area urbana, en relacion con el 61,2%
de este segmento de poblacion que habita en el aérea rural; con respecto a su
mismo nivel educativo y su area respectiva. Las demas personas que tienen

este nivel de instruccién tienen un salario inferior al salario basico unificado

Este tipo de tendencias reflejadas en la provincia del Azuay, son semejantes en
todas las provincias, es decir un mayor nivel de educacién representan mas
ingresos, los cuales también dependen del &rea o vecindad en el cual se
habita.
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Tabla N.- 3

Ingresos Salariales
o ; Mayores al Salario Basico
Provincia Area Gana Menos | GanaMas | Total
del Salario del Salario
Basico Basico
Ninguna Total Personas 2978 191 3169
L % del Nivel de
Educacioén Educacion 94,00% 6,00% 100,00%
Educacién Total Personas 44112 26702 70814
L. % del Nivel de o o o
Nivel de Basica Educacion 62,30% 37,70% 100,00%
Educacion Educacion Total Personas 21590 25096 46686
Urbana Bachiller | 2 de! Nivelde 46,20% 53,80% | 100,00%
Educacion ’ ’ ’
Educacién Total Personas 13575 47528 61103
X % del Nivel de o o o
Superior Educacion 22,20% 77,80% 100,00%
Total Personas 82255 99517 181772
5 -
Total % del Nivel de 45,30% 54,70% | 100,00%
Educacion
Ninguna Total Personas 14043 703 14746
L, % del Nivel de o o o
Educacioén Educacién 95,20% 4,80% 100,00%
. 2 Total Personas 92902 26282 119184
Equ'cacm % del Nivel de 77,90% 22,10% | 100,00%
Nivel de asica Educacion U0 070 U0
Educacion .. | Total Personas 19214 10749 29963
Educacioén d
0,
Azua Rural Bachiller | 7 del Nivel de 64.10% 35,90% | 100,00%
Educacion
L. Total Personas 3758 5923 9681
gduca'aon % del Nivel de 38,80% 61,20% | 100,00%
UPeror | equcacion OLU70 70 IO
Total Personas 129917 43657 173574
5 -
Total % del Nivel de 74,.80% 2520% | 100,00%
Educacion
. Total Personas 17021 894 17915
g;jngunq, % del Nivel de 95,00% 5,00% 100,00%
ucacion | £ cacién ,00% ,00% ,00%
L. Total Personas 137014 52984 189998
Equ'camon % del Nivel de 72,10% 27,90% | 100,00%
Nivel de asica Educacion U7 19U70 el
Educacioén .. | Total Personas 40804 35845 76649
Total Eggﬁﬁgf " 9% del Nivel de 53,20% 46,80% | 100,00%
Educacion ' ' ’
L . Total Personas 17333 53451 70784
ggugﬁ(gro " [% del Nivel de 24,50% 75,50% | 100,00%
P Educacion Y70 Y70 L0
Total Personas 212172 143174 355346
5 -
Total % del Nivel de 59,70% 40,30% | 100,00%
Educacion

. |Fuente | ENIGHUR
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Provincias como Pichincha, Guayas, Azuay, Oro tienen un porcentaje de
personas cuyos ingresos estan por encima del salario basico unificado del
56%, 43,8%, 40,3% y 41,9% respectivamente; sin embargo en sus zonas
rurales son las que menos educacion formal tienen, asi como también sus
mercados son escasos e ineficientes por lo cual tienen un salario inferior al
salario basico unificado; y eso es lo que se evidencia en todas las provincias
del Ecuador siendo las zonas rurales las que poseen menos oportunidades de

desarrollo para las personas.

Como se pudo observar la jerarquia es un factor muy importante en la
determinacion de los salarios, pero estas vecindades no las podemos
circunscribir solo al ambito del area geogréafica de urbano - rural, en virtud de
gue las vecindades deben constituir conglomerados que sean lo mas
homogéneos posibles dentro de si y lo mas heterogéneos entre ellos, por lo
cual para la determinacion de las vecindades se tiene que tener muy presente

el ambito cantonal, que va a reflejar de mejor manera estas caracteristica.
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CAPITULQO 2

MARCO TEORICO
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CAPITULO # 2

2.1Marco Tebrico

2.1.1 Origenes y evolucién del Capital Humano

En la actualidad no se puede negar las bondades que ofrece la educacion, asi
como también la misma es una de las variables principales que explican los
ingresos, en virtud de que la educacion le permite al individuo ser mas eficiente
en sus actividades productivas y a la vez el incremento de su rendimiento

elevan sus ingresos.

Capital humano es un tema que ha sido tratado por los principales economistas
de todos los tiempos; desde sus inicios esta teoria es esbozada incluso por los
economistas clasicos, y posteriormente se desarrollan formandose una teoria

ampliamente aceptada.

El economista clasico Adam Smith ofrece aportes a la teoria del capital
humano; en su obra la Riqueza de las Naciones, este autor sefiala que existe
un “estado natural de las cosas”, por el cual la recompensa de su trabajo, le
permite al trabajador subsistir con lo que produce; sin embargo con el
desarrollo de la especializacion, el producto que el trabajador obtiene de su
trabajo es solo una porcion de bienes de los que necesita para vivir. En este
contexto, el trabajador no puede ya sobrevivir directamente del producto de su
trabajo y necesita acumular un stock de bienes, los cuales los destina a obtener

ingresos que le permitan consumirlos en el presente como en el futuro.

Con el mismo razonamiento anterior Adam Smith sefiala que el stock de
capital de un pais es la proyeccion de los stocks de capital de sus ciudadanos.
De esta forma Smith “incluye como parte del capital fijo de cada nacion, la
adquisicion y el mantenimiento de habilidades y conocimientos que puedan ser

utilizados para la creacién de riqueza por parte de los trabajadores™®.

'8 Teoria del Capital Humano: origenes y evolucion; revista econémica; Temas Actuales de
Economia, Pag. 21.
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Adam Smith sefiala que existen diferencias salariales entre las diversas
profesiones, esto en virtud de que en las diversas profesiones existen
diferencias en el grado de formacién del trabajador; es decir existe una mayor
inversion monetaria y en el tiempo de formacion, y es el mayor coste del
aprendizaje lo que permite explicar las diferencias salariales; por lo cual la
persona educada sera pagada por encima del salario de una persona no

educada.

John Stuart-Mill, resalta que el conocimiento es fundamental en el proceso
productivo, en virtud que el mismo determina la productividad; este autor
resalta que la productividad de una nacién esta determinada por el grado de
habilidad y formacién de sus trabajadores, por lo cual una mano de obra mas
capacitada le permitiria a un estado, aumentar la cantidad del producto, pero

con la misma cantidad de trabajo, y esto como resultado de un doble efecto:

» Efecto indirecto: mejora de la capacidad de los trabajadores para utilizar

maquinarias mas complejas, con el posterior aumento en la produccion.

> Efecto directo: trabajadores mas preparados puede mejorar las técnicas
de producciébn y modernizar la planta, y como consecuencia, se

inventarian nuevas maquinas que fuesen mas productivas.

Stuart-Mill también sefiala que los trabajadores poseen cualidades humanas,
es decir virtudes o cualidades morales, lo cual también influyen de forma
directa y positiva en el funcionamiento de su economia, haciéndola mas

productiva.

John Baptiste Say con respecto de la teoria del capital humano sefiala que el
conocimiento es indispensable en la produccion de cualquier bien, en virtud de

gue interviene en las tres fases del proceso productivo.

» Conocimiento de las leyes de la naturaleza.

» Conocimientos que se apliquen a un propadsito util.
ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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» Conocimiento o habilidades precisos para saber como ha de ejecutarse

de forma concreta el trabajo propuesto.

Say sefiala que en el salario percibido se incluye, el pago del trabajo realizado,
mMAas un interés en pago al capital adquirido por el trabajador, por lo cual se
justifica una diferencia salarial entre las distintas ocupaciones; es menester
resaltar que la formacion que tiene el trabajador no es expropiable, porque solo
existe en la persona del trabajador; por lo cual las diferencias en la

participacién en los salarios es por una mayor inversion en preparacion.

Edwin Cannan, economista del siglo XX sefiala que los trabajadores deben
recuperar durante sus respectivas vidas laborales la inversion realizada por
ellos, por lo cual sus salarios son mayores que los trabajadores no educados.
También resalta que como la duraciébn de la educacién en las distintas
profesiones es similar y después de descontar los costos directos e indirectos
de la formacion, las diferencias entre los ingresos que recibe el trabajo en las

distintas ocupaciones son mas ficticias que reales.

Mincer es sus trabajos propone un modelo que es capaz de dar un respaldo
tedrico a la relacion entre los ingresos salariales y la educacion, con lo cual se
pueden explicar las diferencias de los salarios entre ocupaciones, por existir
una diferencia en el nivel de entrenamiento; ademas este autor incluye varias
variables, dentro de las cuales resalta la “experiencia”, la cual mientras explica
las diferencias de salarios dentro de una misma ocupacion por ser atribuidas a

diferencias en el grado de experiencia en el trabajo.

Becker es uno de los autores fundamentales de la teoria del capital humano,
establece un marco tedrico muy factible para calcular los efectos de la variacion
de la tasa interna de rentabilidad de la inversion en capital humano. Esta tasa
de variacion la construye de una manera muy simple, se comparan las tasas de
retorno generadas por dos actividades diferentes, una, en la que se invierte en
capital humano, y otra, en la que no se invierte nada en capital humano durante

ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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el periodo considerado. Es decir la Tasa de Retorno mide el aumento de los

ingresos por cada afio de educacion, respecto al nivel de educacion inferior.

Schultz, Becker y Mincer, son los autores que mas han aportado al concepto de
Inversién en Capital Humano, de quienes se concluye que mayores afios de
escolaridad determinan a las personas a percibir salarios mas elevados, y
dependiendo del grupo social en el cual se desenvuelve el individuo, en este se
generan externalidades que son los beneficios sociales que se derivan de la

educacion.

Para calcular la inversion en capital humano, se lo realiza a través del
rendimiento de la educacién, es decir la educacion permite aumentar la
productividad y esto hace que se incrementen los ingresos laborales de los
agentes econémicos; el incremento de los ingresos es el rendimiento de la

inversién en educacion (Shultz, 1961).

La ecuacion minceriana de ingresos es una de las herramientas mas utilizadas
para calcular la tasa de retorno privada de la educacion, en su concepcion
original esta establece que los ingresos de los individuos dependen de los afios
de educacion que ostenta el individuo y los afios de experiencia. Posteriores
innovaciones mejoran esta ecuacion ademas la estimacion de los rendimientos
privados como sociales de la educacion revelan el verdadero impacto de la

misma en la sociedad.

Los retornos de la educacion reflejan una jerarquia o multinivel, pues estos
dependen tanto de las caracteristicas individuales como de los factores
grupales a los que un individuo pertenece, especificamente el pertenecer a un
conglomerado de mayor stock medio de Capital Humano eleva los salarios de

los individuos menos educados.

2.2Rentabilidad de la Educacion
La Teoria del Capital Humano revela que la inversion realizada en educacion

formal genera un rendimiento al igual que el capital fisico o tangible.

ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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Este modelo simple parte de la funcién estadistica del ingreso, que como
sefiala Rosangela Di Paola y otros'®, se puede considerar a la inversién en
educacion equivalente a la inversion en un bien fisico, que capitaliza el ingreso
gue se genera por la educacion segun los afios de formacion del individuo y la

tasa de rendimiento que proporciona cada afio de educacion.

Asi para el primer afio de educacién, la tasa de rendimiento es igual a la

diferencia de ingresos salariales, planteada como:

Donde:

Y, es el ingreso salarial obtenido por un individuo posterior a su primer afio de

educacion.

Yo es el ingreso salarial que hubiera obtenido el individuo sin haber recibido

una educacion.

Si se supone que ambos salarios se mantienen constantes a lo largo de la
vida, obtenemos para el segundo afio de educacién una tasa de rendimiento

gue es igual a:

% La funcién estadistica de la inversion es explicada por Di Paola, Miriam Bargés y Elsa
Rodriguez en su estudio titulado “Diferencias de ingreso entre jefes de familia en la ciudad de
mar del plata. un enfoque de la teoria del capital humano”, la cual se basa en la ecuacion
fundamental de Mincer.
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Donde:

Y, es igual al ingreso salarial posterior a segundo afio de educacion.
Despejando la ecuacion se obtiene el valor de Y, en funcién de Y; y de la tasa

de retorno; por lo cual:
Y,=Y*«(14+nrn)=Yyx(1+r)* (1+ 1)

Del mismo modo se puede deducir el valor del ingreso salarial para n afios de

educacion como la ecuacion siguiente:
YVo=Yox (14+r)* (1+ 1r).... (14 1)

Bajo el supuesto de que la tasa de rendimiento de la educacién es constante

para todos los afios de educacion, se puede deducir que:
T'1= T2=-~°T'n= T

Aproximando (14 r) a una funcion del tipo e™, e incorporando el término

residual e* se obtiene:

Si transformamos a ambos miembros en términos de logaritmo es posible

redefinirla como:
InY,=mnY+m+u

Esta funcion estadistica del ingreso, revela que el logaritmo natural del ingreso
con n afios de educacion esta en funcion del logaritmo natural del ingreso en
ausencia de educacion, mas la tasa de retorno o de rendimiento de la

educacion multiplicado por los afios de educaciéon mas el término residual.

Esta es la ecuacion de Mincer y es la mas generalizada dentro de los temas
sobre capital humano, sin embargo se deben incorporar a la misma la

experiencia en el trabajo.
De esta forma la nueva funcion seria:
InY; = InYy + b Educ; + b,Exper; ...+ u
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Donde b, representa la tasa de rendimiento de la inversion en educacion, Educ;
es el numero de afios de educacién del individuo i, b, la tasa de rendimiento
de la experiencia y Exper; es el nimero de afios de la experiencia del

trabajador i.

De la misma manera que se incluy6 a este modelo la variable experiencia, se le
puede incluir mas variables, en virtud de que como sefiala Mincer la inclusion
de mas variables eliminard los problemas de especificacion y brindaran

eficiencia a los estimadores.

2.3Las Externalidades del Capital Humano.

Se debe tener presente el concepto de externalidad en el sentido de (Baumol Y
Oates, 1975), quienes sefalan que una externalidad es un beneficio por el cual
un individuo, obtiene un incremento salarial, sin que él haya decidido o

realizado una determinada accion.

La teoria sefiala que los salarios son explicados por variables con caracteres
individuales de las personas y variables con caracteres grupales al cual
pertenece ese individuo, siendo el primer nivel el individual y el segundo el

grupal.

Los retornos de la educacién revelan que la rentabilidad privada es el
incremento porcentual en el ingreso individual por cada afio de educacion,
mientras que el retorno social de la educacion es la “suma de los beneficios
monetarios que acumula la sociedad como resultado de un incremento general

en el nivel educativo”?.

La circunscripcion geografica o conglomerado, es una variable muy significativa

en la produccion®* y se debe resaltar que en cada circunscripcion existen

%% Darwin Marcelo, “Rentabilidad Social e Individual de la Educacion una Interpretacion a Partir
de los Modelos Jerarquicos”, Pag. 3

21 Esta es una conclusion que se extrae de la Teorfa de localizacion
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bienes publicos? locales, como el clima, el stock medio de capital humano®
etc. que determinan la productividad de ese lugar y como consecuencia de este
efecto, las vecindades con mayores niveles promedio de capital humano,
poseen mayores tecnologias y un mayor stock per capita de capital fisico, lo
gue desencadena en salarios mas altos y mayores rentas de la tierra, como lo
demostré Rauch®* (1982).

Se debe también tener en consideracién que como lo sefiala Javanovic y Rob
(1989) que existe un efecto externo del capital humano, que es la transmision
de los conocimientos y habilidades, ya sea por medios formales o informales; lo
cual hace que se incremente el acervo de conocimientos de los trabajadores, y
entre mas stock medio de capital humano exista en una zona, mayor sera la
probabilidad de que los individuos tengan reuniones, transmitan y desarrollen
los conocimientos, obteniendo diferentes stock de capital humano dentro de
los conglomerados.

Por la existencia de externalidades, trabajadores con una misma formacion
pueden tener diferentes salarios, dependiendo de si habitan en lugares con
mayores 0 menores promedios de stock de capital humano; es decir que aparte
de las caracteristicas individuales de cada trabajador, la productividad es un
beneficio de la concentracién geogréafica del capital humano, lo cual al mismo
tiempo es una variable en consideracion, por lo cual los trabajadores migraran

a determinadas vecindades con mejores salarios.

Procedemos a demostrar la existencia de externalidades y la jerarquia que

posee la vecindad sobre la orbita de las caracteristicas individuales en la

?2 | os bienes publicos tiene la caracteristica de ser no rivales en el consumo y la no exclusién
en el uso de ese bien.

® El stock medio de capital es el promedio de educacion y de experiencia de una
circunscripcion geografica, de acuerdo a la metodologia desarrollada por Rauch, en su estudio
“Productivity gains from geographic concentration of human capital: evidence from the cities”.

* Este tema es tratado por Rauch en su studio “productivity gains from geographic
concentration of human capital: evidence from the cities”.
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determinacion salarial, se utiliza el modelo formal de bienes publicos locales de

Roback?® (1982), con las modificaciones realizadas por Rauch? (1991).

Este modelo parte del supuesto de que los hogares y las empresas tienen libre
movilidad dentro de un nimero fijo de conglomerados, pero solo dentro de un
estado determinado; con un costo de cambio cero a otra vecindad, pero una
vez que resida el trabajador o la empresa en un conglomerado determinado,
los mismos ya no puede laborar o ejecutar sus actividades productivas en otra
vecindad. Ademas no se consideran los desplazamientos dentro del mismo

conglomerado.

Las empresas y los hogares tiene una identidad, es decir las empresa tienen
una funcién de costos, que a través de la maximizacion del beneficio se
convierte en un beneficio de la funcién que depende de los salarios locales,
alquileres y bienes publico. En virtud de que existe libre movilidad, las
empresas se trasladan a otros conglomerados si pueden obtener mayores
ganancias. Entonces en equilibrio, los beneficios econémicos (ganancias en un
conglomerado determinado, menos beneficios disponibles en otros lugares)

deben ser igual a cero:
(W), 11,57) = 7T = 0

Donde

%y

m; = los beneficios que tiene la empresa en un conglomerado “j".

m, = los beneficios disponibles para la empresa en todas los demas

conglomerados.

r; = alquiler de la tierra en el conglomerado "

3

s; = bienes publicos locales que se encuentran en el conglomerado "

% Este modelo fue presentado por Jeniurfer Roback, en su estudio titulado "Wages, rents, and
the quality of life".

%% | as modificaciones al modelo de Roback, las realiza James Rauch en su estudio titulado
“Productivity gains from geographic concentration of human capital: evidence from the cities”.
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De la misma forma los trabajadores tienen preferencias, que después de
maximizar su utilidad, se generar una funcién de utilidad indirecta, la cual
depende de los salarios, las rentas y los bienes locales publicos. Los bienes
locales publicos se definen como bienes de las personas, aunque el mismo
supuesto no estd hecho para las empresas. Los bienes publicos pueden ser
productivos (mejora la ganancia) o improductivos (beneficio reductor). La
migracion de los trabajadores implica que la utilidad disponible en cualquier
conglomerado sea idéntica a la utilidad disponible en otro lugar; esto en

equilibrio:
v=Ww,rs)—v,=0

Se debe tener muy presente que el conglomerado o vecindad es un area

geografica limitada L; con determinados bienes publicos locales que le

diferencia de las demas conglomerados “s” cada vecindad se denota con el
sub indice j.

133

En este modelo los hogares de un conglomerado “j” tienen una utilidad por el
consumo de un bien compuesto; este bien es producido por los factores de
produccion de una determinada localidad “conglomerado” y los bienes publicos
locales de ese conglomerado. Mientras el factor tierra®’ y el consumo del bien
compuesto se puede realizar en cualquier conglomerado, la mano de obra

pertenece a una sola circunscripcion.

Un supuesto importante también es que el uso de estos factores, comprenden

todos los ingresos en el comercio.

Las diferencias del stock de capital humano a nivel individual se reflejan en la

cantidad de unidades de eficiencia “h”?®

que ofertan los trabajadores y cuya
retribuciéon por tal eficiencia es el salario “w”; por lo cual y bajo las
consideraciones anteriores obtenemos el siguiente equilibrio espacial en el

conglomerado:

" Esta suposicién significa que cada persona es duefa de una parte igual de la tierra en todos
los conglomerados, independientemente de su propia localizacion.

?® Se esta utilizando la misma nomenclatura de Rauch en su estudio “Productivity gains from
geographic concentration of human capital: evidence from the cities”.
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v = v (15 5) Wi = ux’

Donde:
v = utilidad indirecta disfrutada por el trabajador.

r; = alquiler de la tierra.
sj = bienes publicos locales.
w; = salario que percibe el trabajador.

u,® = el nivel de utilidad que se obtiene en cualquier conglomerados y es

comun a los duefios de los factores productivos.

Los salarios y las rentas deben ajustarse para igualar la utilidad en todos los
conglomerados. De lo contrario, algunos trabajadores tendrian un incentivo

para moverse.

Para la produccion de un bien compuesto X, se lo realiza mediante una funcién
de produccion retornos constantes a escala, por lo cual podemos expresar de

la siguiente manera:
Xj = f (LjNj,s))
Donde:

[

X; = bien compuesto, producido en el conglomerado °j

1

L; = Es la cantidad de tierra perteneciente al conglomerado ‘", es decir el area

geografica de la vecindad.

sj = bienes publicos locales del conglomerado.

N;= Es el nimero de trabajadores que existen en el conglomerado.
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Por lo cual se visualiza que para la produccién de un bien compuesto en un

12°. mano de obra

determinado conglomerado, las empresas combinan el capita
local y el factor tierra, en cada conglomerado. El rendimiento del capital esta
fijlado por un mercado internacional de capitales. Los precios, el salario y los
alquileres de la tierra dependen del precio del bien compuesto; como esta
funcion tiene rendimientos constantes a escala, la funcion de costo unitario
puede ser utilizada para determinar los costos. De tal manera que la condicién
de equilibrio para las empresas es que el costo unitario debera ser igual al

precio del producto, de modo que el precio del bien compuesto es igual a 1.
Por lo cual la condicion de equilibrio para las empresas es:
¢ (s wy 5)) = 1

Donde c es la funcidén de coste unitario, pero se debe aclarar que el costo del
capital no se incorpora en esta ecuacion, ya que el mismo es igual en todos los
conglomerados; esto se colige por la hipotesis de la movilidad perfecta del

capital. Se recuerda que 7; es el alquiler de la tierra.

De no existir este equilibrio, las empresas tendrian un incentivo para mover su
capital a los conglomerados mas rentables. Se recalca que la funcion de costo
unitario esta aumentando los precios de los factores en cada conglomerado y
se define a

Cw; =

j y Crp=

2} =
L=

En la siguiente gréfica se puede observar el equilibrio territorial entre los

consumidores y las empresas:

? En realidad “X” es una funcién del capital, asi como Ljy Nj. Como el capital es perfectamente
movil y estd influenciada por los bienes publicos, su tasa de retorno es igual en todos los
conglomerados. por lo tanto, la entrada de capital puede suponerse que es optima.
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Gréfico N.- 5

Equilibrio Territorial entre los Consumidores y las Empresas

(o]

v = v (15 55) Wy =

Tj

Realizado por los autores

En el gréfico anterior se observa la determinacion de las tasas de los salarios y
de alquiler de la tierra en el conglomerado “j’; la curva de pendiente positiva es
el equilibrio del consumidor, el cual esta representado por las combinaciones w
- r que satisface la ecuacion v; = v (rj; s;) w; = u,°, dadas las caracteristicas
0 bienes publicos locales del conglomerado s;; del mismo modo la curva de
pendiente descendente es la curva de equilibrio de las firma o empresas que
también representan las combinaciones w - r que satisfacen la ecuacion
¢ (r;; w;; s;) = 1, dadas las caracteristicas o bienes publicos locales de la

provincia s;.

Si resolvemos de forma algebraica las ecuaciones de equilibrio de las

empresas con las de los trabajadores mediante la diferenciacion del equilibrio y

. ow ar .
resolviendo para =5 Y 5. entonces obtenemos:

ow 1
a_S = Z(_vscr-l' Csvr)
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or 1
gzz(_vwcs‘l' USCW)

(%
Como se puede observar A = v, ¢, — v,c,, = L(s) W/x

Siendo L(s) el total disponible de tierra del conglomerado dado un determinado

“w "

nivel de bienes publicos. En base de las propiedades de “v”y de “c” podemos

ow

, )
5 < 0, por lo cual podemos concluir que a_z depende de

observar que c¢; > 0,

los efectos de la productividad y de los bienes publicos del conglomerado.

De la misma manera si definimos a N; como la poblacion de cada
conglomerado podemos definir a N; hj como la medida de todas las unidades
de eficiencia de la mano de obra disponible en la vecindad, por lo cual h; es el

promedio del nivel de capital humano en la vecindad; como se puede usar el
equilibrio del mercado de la tierra y la mano de obra como condiciones para
determinar los valores de equilibrio de la produccion en el conglomerado del

bien compuesto X;, por lo cual tenemos:

5 v

¢ or

X537 N by w =L
ow

Como L; es una seccion determinada de territorio de un conglomerado, la cual

es la misma para los trabajadores, es decir no existe diferencia entre

conglomerados, es decir L; = L,*® de cada conglomerado; ademas es

importante tener en cuenta que, ya que no hay diferencia espacial en los
consumidores por eficiencia de la unidad de dotacion, es decir h; es

indeterminado. En particular no se ve influenciada por w; o 7;; por lo que

podemos reestructurar la ecuacion anterior de la siguiente forma:

%0 a variable Tierra no tiene por qué ser literalmente fijo; sino que nos basamos en el principio
de una oferta creciente de tierra con el fin de asegurar algun limite en el tamafio de la ciudad.
Se recalca que el aumento del precio de la oferta es proporcional por el factor de que el
aumento de tamafio de la ciudad aumenta los costos de transporte. Por lo tanto, los costos de
transporte dentro de un conglomerado proporciona un natural endogeneidad al limite del
tamafio del conglomerado.
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ov
Jar
X 57 =Ni by v
ow
Por lo cual el equilibrio es:
dc
X 35 = Nihy

Se puede concluir que el stock medio de capital humano de un conglomerado
es un bien publico local que permite aumentar la productividad, lo cual se
refleja en unos mejores salarios con respecto a otras vecindades; pero se debe
resaltar que como sefala Rauch, que si bien los salarios se incrementan, no
existe un incremento en la utilidad del consumidor, en virtud de que un
incremento debido al stock de capital humano aumentaria también los
alquileres de modo que so6lo se compensa los beneficio para los consumidores

con su efecto positivo que se genera en los salarios.

Se debe recalcar que si bien un mayor stock medio de capital humano es un
incentivo para que las empresas y los individuos migren a las vecindades
determinadas, este efecto se contrarresta con el aumento de la renta lo cual
impide que exista un verdadero incremento de bienestar, por lo cual todos los

conglomerados tienen la misma utilidad.

Rauch demuestra que las diferencias salariales se deben a los diferentes stock
medio de capital humano debido a una mayor productividad y no como sefiala
Roy que esta diferencia se debe a un sesgo de seleccién, es decir no se debe

a la existencia del efecto de auto seleccion®..

Rauch estima que cada afo adicional de stock medio de capital humano

aumenta la productividad total de los factores en un 2,8 por ciento.

% Roy sefiala que los salarios altos provocan retornos salariales mayores, lo cual genera que
los trabajadores de mayor cualificacion tiendan a migrar a provincias con un mayor stock de
capital humano promedio.

ANDRES DAVID FLORES SISALIMA

SEBASTIAN MATEO LOPEZ HUERTA 51



-
[

5}

UNIVERSIDAD DE CUENCA

2.4De la dimensién individual a la jerarquia colectiva

Se debe tener presente que un trabajador, si por pertenecer a una determinada
vecindad percibe una prima diferencial en el ingreso, se estaria en presencia
de una externalidad monetaria; es decir se obtiene un beneficio por la influencia

de terceros.

En este tipo de estudios se debe tener en cuenta la jerarquia del individuo y de
la vecindad, la misma que afecta las decisiones individuales, que se traducen
en mayores ingresos para los particulares (efecto spillovers); es decir el stock
medio de capital humano en un conglomerado o vecindad determinada, permite
que los ingresos se vean afectados positivamente por el efecto derrame, en
virtud de que el stock medio de capital humano repercute en la productividad y

en los ingresos laborales, como se sefialé anteriormente.

El concepto de vecindad es importante en este tipo de estudios porgue como
sefiala Tomas Blomquist, cada conglomerado tiene distintas cantidades de
firmas, como de recursos, ademas cada vecindad posee caracteristicas
distintas en sus respectivos mercados, es decir las retribuciones y rentas se
ajustan a cada mercado, por lo cual los ingresos salariales son diferentes. Bajo
esta perspectiva “el ambito local” es una jerarquia superior que subordina el

comportamiento de la esfera individual.

En este tipo de andlisis intervienen los dos niveles de agregacion: la del
individuo dentro del colectivo (intragrupo o individual) y la de los colectivos
(intergrupo o vecindad); pero se debe recalcar lo que Rauch sefiala, los bienes
publicos locales y en este caso el nivel medio del stock de capital humano en
un conglomerado es exdgeno desde el punto de vista del trabajador y de la

empresa, por lo que lo h; no esta influenciada por w; o 7; , es decir el stock

medio de capital humano de una vecindad no esta determinado por el salario o
por la renta de la tierra, por lo cual el stock medio de capital humano es
exégeno, como como el clima y otras variables que corresponden a los bienes

publicos locales.
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Darwin Marcelo ilustra el transito de la dimensién individual a la jerarquia

colectiva, de la siguiente manera:
Ln(Y;) = By + B1Educ; + ¢;

Como se puede observar, esta ecuacion es solo para los integrantes de una

Unica vecindad o conglomerado.

Donde Ln (Y;) es el logaritmo natural de los ingresos y Educ; son los afios de

educacion del trabajador “i”; pero por tener varios conglomerados, la ecuacion

se la reestructura de la siguiente manera:
Ln ( Yl]) = ﬁO + ,31 Educij + eij

el-j~N (0,0'62)

“yn

Resaltando que la denominacion “” define la pertenencia del individuo al
conglomerado %”. Tomando en cuenta que los errores del nivel individual sigue

una distribucion normal, con media cero y varianza constante.

Como se tiene dos jerarquias, las vecindades son tomadas como muestras
aleatorias de la poblacién total de conglomerados; por lo cual se puede

plantear como:

Bo= B + u
u; ~ N (0,0u?)

Como se visualiza que S es una constante que recoge la media general de “Y”;
mientras que "e;;" y "w;" son los efectos aleatorios del nivel individual y del
conglomerado respectivamente. Donde estos errores siguen una distribucién

normal con media cero y varianza constante.
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Como las medias de cada conglomerado son predichas por un conjunto de
caracteristicas de la misma vecindad (Castafio 1998), podemos reestructurar la

ecuacioén como:

Bo = B + BEdu_mean; + u;
Ln ( Yij) = B+ By Educ;j + BrEdu_mean; + e;; + u;

Con lo cual se puede observar que, B, recoge la varianza del promedio de
educacién del conglomerado o entre grupos y la varianza de los errores de este

nivel o de la vecindad los recoge u;. "e;;" son los errores entre los individuos.

En la modelacién multinivel se visualiza que los ingresos laborales del

{122

del conglomerado ” estan explicados por el nivel de educacion

11122
1

trabajador
individual “” y el promedio de educacion del conglomerado ‘” al cual esta
persona pertenece. B, es el pardmetro que refleja la rentabilidad privada,
mientras que f, es el efecto de la externalidad que proporciona el stock medio
de capital humano del conglomerado; el retorno social de la educacion es la

suma del retorno privado de la educacion y la externalidad “B; + ,”.

Es importante recalcar que este tipo de modelos nos permite estimar la
variabilidad de los ingresos laborales de los individuos en un mismo grupo y la

variabilidad de los ingresos salariales entre grupos.

No debemos olvidar que en este estudio se realiza un modelo de intercepto
aleatorios, en el cual se observa la variacion entre los puntos corte, es decir en
62, > 0, pero no hay variacion entre pendientes 82, = 0. Por lo cual el modelo

se veria asi:
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Y su prediccidn seria:
Grafico N.- 6

Predicciéon del modelo jerargquico con intercepto aleatorio

Conglomerado 1

Y ? = BO + ﬁ]_X
bi0 \ B
02, Conglomerado 2
X

Realizado por los autores

En este caso podemos definir que nuestro modelo econométrico es de
intercepto aleatorio con variables contextuales, es decir en este modelo se

incluyen también variables del segundo nivel.

Este modelo estad estructurado por dos componentes en el cual se puede

observar:
Ln (Y ) = (B + BiEducij + BoEdumean;) + (eij + u))

Efectos Fijos Efectos Aleatorios

2.5Evidencias Empiricas

La trascendencia que ha tomado el estudio de la inversion en capital humano
es inevitable, en virtud que en el mundo es cada vez mas grande este tipo de

inversion e incluso se ha convertido en la teoria del desarrollo econdmico. El
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capital Humano representa “la inversiébn que las personas hacen en ellas
mismas para mejorar su productividad econdmica” (Olaniyan et. al., 2008), es
decir la educacion le permite al individuo ser mas eficiente en sus actividades
productivas o econdmicas, y a la vez que el incremento de su rendimiento

elevan sus ingresos.

En el afilo de 1980 Pscacharopoulos en su estudio titulado “Los Retornos de la
Inversibn en Educacion: Una Vision Global’, con datos de tipo
macroecondémicos y una muestra de mas de 80 paises, estimd la rentabilidad
social para el Ecuador en un 20%. En este estudio se determind cuanto
contribuye los afios de educacion a la productividad total de los factores
encontrando que no existe evidencia para afirmar que la rentabilidad social es

diferente a la privada, usando como metodologia el analisis costo beneficio.

En el estudio titulado “Rentabilidad Social’ realizado por Darwin Marcelo revela
gue en la ciudad de Bogota en Colombia en el afio 2003, la tasa de rentabilidad
social es del 8% mientras que la tasa de rentabilidad privada es del 12%, este
estudio se realizé en base a un analisis de conglomerados, con el modelo de

Retornos Privados y Externalidades.

En el estudio “Anadlisis del impacto de la educacién gratuita en las
universidades estatales de la ciudad de Guayaquil”, realizado por los sefores
Erika Priscila Machasilla Morquecho, Daniel Sanchez Pifiol y Olga Elizabeth
Urgilés Zeas, se determiné que el retorno privado de la educacion para el
Ecuador en el afio 2006 es del 16,4%, mientras que el retorno social para el
mismo afio es del 3,8%. La metodologia utiliza es de Retornos Privados y

Externalidades.

De estos estudios se puede concluir que la educacion es la variable que mejor
caracteriza el nivel de capital humano,* y que la misma es una inversién que
genera una rentabilidad tanto particular como social, es decir su rendimiento

depende de las caracteristicas propias del trabajador como también de

% En este estudio se toma en cuenta Gnicamente como inversién en capital humano a la
educacion y a la experiencia, pero se debe recordar que tal inversion tiene un concepto mas
amplio como lo sefiala Beker.
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caracteristicas propias del grupo al cual pertenece el trabajador, esto debido al

efecto spillovers.

2.6 Metodologia

Schultz, Becker y Mincer, son los autores que mas han aportado al concepto de
Inversién en Capital Humano, de quienes se concluye que mayores afios de
escolaridad determinan a las personas a percibir salarios mas elevados, y
dependiendo del grupo social en el cual se desenvuelve el individuo, en este se
generan externalidades que son los beneficios sociales que se derivan de la

educacion.

Para calcular la inversion en capital humano, se lo realiza a través del
rendimiento de la educacion, y de las demas variables que se presentan a

continuacion.

2.6.1 Laexperienciay laexperiencia al cuadrado

No solamente se puede capitalizar la inversion en educacién sino también la
experiencia, la misma que es una forma de inversion en capital humano en
virtud de que la misma aumenta la productividad del trabajador, ya sea debido
a un mayor conocimiento o por mayor conocimiento de las maquinarias

utilizadas en el proceso productivo.

La experiencia al cuadrado se la debe incluir en el modelo, en virtud de poder
capturar la depreciacion del capital humano, ya que esta variable permite que
trabajador tenga hasta cierto punto un incremento de sus ingresos laborales y
gue posteriormente el rendimiento de la experiencia es decreciente, por la

depreciacion del capital humano.

2.6.2 Las Vecindades

La tasa de retorno social de la educacion es un concepto complejo, pues lleva
implicito el fendmeno spillovers o efecto derrame, es decir la educacion tiene
una externalidad o beneficio indirecto derivado de la misma, el cual es adicional

a los beneficios directos.
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La educacion presenta externalidades positivas en virtud de que los individuos
mas educados conviven en un mismo ambiente de trabajo o vecindad con
personas menos educadas, por lo cual estos ultimos se benefician de una
mayor presencia de trabajadores calificados a través de transferencia de
conocimientos (spillovers) por medio de una via informal, lo cual permite que la
empresa sea mas eficiente, por lo cual se elevan sus ingresos, es decir, se
elevan sus ingresos por un mayor stock de capital humano; el efecto spillovers

se refleja en una mayor retribucion al trabajo en la vecindad.

Blomquist sefiala que los trabajadores y las empresas realizan sus actividades
productivas en areas geogréficas determinadas del pais o vecindad, las cuales
tienen rentas que se ajustan a las caracteristicas de sus respectivos mercados.
Las trasferencia de conocimientos provoca que la vecindad o conglomerado
tenga un determinado nivel promedio de capital humano, lo cual lleva implicito
el hecho de ser un bien publico que puede ser utilizado por una mas personas
del mismo conglomerado y beneficiar a los mismos, excluyendo a los demas
individuos de las otras vecindades. Este nivel promedio de capital humano de
un determinado conglomerado constituye un factor explicativo de los ingresos

de las personas al cual pertenecen las mismas.

Rauch en 1991, para capturar el beneficio que brinda la educacion a nivel
social, en las ecuaciones mincerianas coloca variables explicativas de las
vecindades, a los cuales pertenecen los individuos de un mismo conglomerado.
Estas variables son atributos propios de la vecindad e influyen en los ingresos.
Dentro de estas variables tenemos:

Edu_mean; = Afos promedio de educacion del grupo j.

Exp_mean; = Afos promedio de experiencia del grupo j.

Expz_meanj = ARos promedio de experiencia del grupo j al cuadrado.

Ce; = Tasa de ocupacion del grupo j.
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La variable “Afios Promedio de Educacién del Grupo”, revelan que existe un
beneficio indirecto sobre los salarios de los individuos atribuibles al nivel
educativo promedio de la vecindad a la cual el sujeto pertenece. Es decir la
educacién promedio de un determinado conglomerado es un bien publico, ya
que no se puede privar de sus externalidades positivas a esa determinada

vecindad.

El beneficio indirecto y directo de la educacion (retorno social y privado),
revelan que existe una estrecha relacion entre las decisiones individuales y las
decisiones colectivas, en lo cual se observa una estructura jerarquica, es decir
las decisiones individuales estan sujetas a la colectividad o conglomerado al

que pertenece el individuo.

Es importante acotar que si dos individuos tienen un mismo nivel de educacion
pero como pertenecen a vecindades o conglomerados diferentes; el individuo
gue pertenezca al conglomerado que en promedio tenga mas afios de
educacion, tendra un mayor salario que el otro, siendo esto porque en esa
vecindad existe un mayor stock medio de Capital Humano, lo cual es producto

del efecto spillovers.

Para capturar el efecto que posee la jerarquia grupal sobre el individuo, dado
gue las decisiones individuales son influenciadas por las decisiones grupales,
se crean los conglomerados mediante dos elementos, el geografico y el indice
de la condiciones de vida; con lo cual se obtienen grupos lo mas homogéneos
posibles en el interior del conglomerado y los mas heterogéneos entre los

mismos.

2.6.2.1 Elindice de calidad de vida

El indice de Calidad de Vida (ICV) es un porcentaje que va desde 0 a 100 por
ciento, que mide el nivel de bienestar de la poblacion desde una vision
multidimensional y mientras mas alta sea la calificacién del hogar, mayor sera
el bienestar para el mismo; en este indice se utilizara tres de las cuatro grandes
dimensiones para poder clasificar a los hogares de acuerdo a su bienestar.
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Las dimensiones para la creacion del (ICV) son:

1. Variables que miden el capital fisico individual que son las
caracteristicas de la vivienda.
Variables que miden el capital fisico colectivo que es la infraestructura

3. Variables de capital social basico que es la Composicion del hogar

La cuarta dimension que generalmente se utiliza para la creacion del (ICV) son
las variables de capital humano, las cuales son descartadas dado que estas
van a ser incluidas en la regresion como una variable explicativa de los

ingresos laborales.

El indice de Calidad de Vida de cada hogar, posteriormente es clasificado en

quintiles.

2.6.2.2 Aspecto geografico

Para que las agrupaciones sean lo mas homogéneas posibles en el interior y lo
mas heterogénea entre grupos, se procede a agrupar a los trabajadores segun
sus provincias y posteriormente se sub agrupa dentro de cada provincia de
acuerdo a los quintiles que pertenece cada trabajador. Es decir se realiza un
cruce con la variable geografica, con lo cual se obtiene conglomerados que
aseguran que las vecindades sean lo mas homogéneos en el interior del

conglomerado y los mas heterogéneos entre los mismos.
Por lo cual se puede expresar como>*:

ln(yl-j) = Bo + p1Edu_mean; + B, Educ;;

, del conglomerado .

ln(yijn) = Logaritmo natural del ingreso del trabajador

Edu_mean; = Afos de promedio de educacion del conglomerado “".

, del conglomerado .

Educ;; = Aios de educacion del trabajador

% para visualizar la creacion de las agrupaciones, solo se procede a tomar en cuenta a la
educacion, pero se aclara que la misma metodologia se la emplea con todas las variables.
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2.6.3 La Tasa de Ocupacion

La tasa de ocupacién es una variable muy importante en razén de que se
implementa en la ecuacion de Mincer la demanda de trabajo, de esta forma
conocemos “las respuestas de los ingresos laborales a incrementos en el
tamafnio relativo de la demanda de trabajo, y de otro lado, ganar eficiencia en la

estimacion de las ecuaciones mincerianas de ingreso”.

En las ecuaciones mincerianas se les implementa la tasa de ocupacion con el
concepto tedrico de obtener el efecto que tiene el tamafio de la demanda de
trabajo sobre cada conglomerado.

La tasa de ocupacién es una variable cuya construccion es la siguiente:

e = 2 w100
= Pt

Tc = Tasa de Ocupacion
Oc = Ocupados
Pt = Poblacion en edad de trabajar.

El coeficiente de la variable tasa de ocupacion muestra el cambio porcentual en

los ingresos debido a un cambio marginal en la tasa de ocupacion.

2.6.4 La Correccidén del sesgo de seleccion

Se debe tener en cuenta que en este tipo de estudios las estimaciones solo se
realizan con las personas que reportan o tienen ingresos, excluyendo asi a la
poblacion inactivas y desempleadas, y como las conclusiones se las realizan
para toda la poblacién en “edad para trabajar”, ya no se puede considerar a la

muestra como aleatoria, por lo cual los pardmetros obtenidos podrian estar

3 Marcelo Darwin 2004 “Rentabilidad Social”. pag.14
ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
SEBASTIAN MATEO LOPEZ HUERTA 61



-
[

5}

UNIVERSIDAD DE CUENCA

sesgados; esto en virtud de que las personas desempleadas pueden tener

caracteristicas que en promedio sean distintas a la de los ocupados.

La correccion del sesgo de seleccibn es muy importante para obtener
conclusiones reales con estimadores insesgados, consistentes y eficientes, los
cuales revelen las verdaderas caracteristicas de la muestra en estudio. Se
debe tener en consideracion que “el sesgo que se genera en los coeficientes
estimados es equivalente al que se produce cuando se omiten variables

relevante del analisis en un modelo econométrico (HECKMAN, 1979)"*°.

Para solucionar este problema econométrico, Heckman disefia una
metodologia que en nuestro caso permite garantizar que las estimaciones de
las ecuaciones mincerianas sean mas eficientes y robustas, para lo cual se

construye la variable Inverso de Mills.

El Inverso de Mills que se construye en dos etapas; en primera etapa se estima
un modelo probit de la probabilidad de obtener ingresos laborales, esto para
medir la participacion de pertenecer a la muestra; y la segunda etapa se crea la
variable del inverso de Mills las misma que se construye de la siguiente

manera.

oY)
M T e

Donde ¢ y @ son las funciones de densidad y distribucidon normal estandar de

la variable I;.

Una vez construida esta variable se incluye la misma como explicativa en la
ecuacion de Mincer para corregir el sesgo de seleccion y con estimadores
insesgados, consistentes y eficientes, que nos permiten obtener conclusiones

reales del modelo de retornos sociales de la educacion.

% Marcelo Darwin 2004 “Rentabilidad Social”. pag. 17
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CAPITULO 3

ESTIMACION Y RESULTADOS ECONOMETRICOS
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CAPITULO # 3
ESTIMACION Y RESULTADOS ECONOMETRICOS

3.1Estimacién del Modelo Econométrico

En este estudio se realiza una medicion empirica sobre los beneficios
individuales y sociales de la educacion en el Ecuador, para lo cual se hace uso
de las ecuaciones mincerianas de ingreso, utilizando el modelo lineal jerarquico
(MLJ) de dos niveles para la estimacion, el primero hace referencia al nivel
individual y el segundo nivel es el conglomerado. La hipétesis de partida
sugiere que, los individuos que pertenecen a vecindades con un mayor nivel
promedio de educacién tienen mayores salarios que aquellos habitantes de
conglomerados en donde el stock medio de Capital Humano esta menos

concentrado.

Siguiendo la propuesta de Rauch podemos definir:

H:

Y:
In <—1) = Po + p1Edu_mean; + B, Exp_mean; + B3Exp2_meanj + u;
J

“yn

Donde el subindice f

“rn

significa la pertenencia al conglomerado %”, el mismo
que difiere dentro de la provincia en el Ecuador® por lo cual se puede observar
gque el logaritmo de los ingresos laborales mensuales por hora del

111

conglomerado “” estd determinada por la educacion, la experiencia y la

L“y

experiencia al cuadrado promedio del conglomerado %y u; que es el termino

de error estocastico.

En virtud de que se utiliza como variable dependiente el promedio del logaritmo
del ingreso laboral mensual por hora del conglomerado, “implicitamente este

modelo tiene la restriccidbn de la hipétesis de la elasticidad ingreso laboral

% La construccién para que los conglomerados sean lo mas homogéneos dentro de ellos y lo
mas heterogéneos entre las vecindades, se procede a dividir a los trabajadores por provincias y
estos por conglomerados de acuerdo a su indice de calidad de vida, por lo cual existen
conglomerados en cada provincia los mismos que son independientes entre ellos.
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mensual respecto a las horas de trabajo al mes que es igual a uno®’. Si esta
hipétesis no se cumple, se producen estimadores sesgados e inconsistentes”®.

Para comprobar esta hipétesis se estima la siguiente ecuacion:

ln(Yj) = o + B1InH_mean; + p,Edu_mean; + f3Exp_mean; + ,34Exp2_meanj

+,Llj

Donde ln(Yj) es el promedio del logaritmo natural del ingreso laboral mensual

&y

en el conglomerado "y InH_mean; es el promedio del logaritmo de las horas

de trabajo al mes; por lo cual si ; =1 no se rechaza la hipétesis, es valido
estimar la ecuacion propuesta por Rauch cuya variable dependientes es el
logaritmo natural del ingreso salarial por hora; de rechazarse la hipotesis
B, =1, es mas eficiente para estimar los retornos privados y sociales de la
educacion, utilizar el modelo en el cual consta como variable dependiente el

logaritmo del ingresos salarial.

Esta ecuacion revela la externalidad en el coeficiente S, en virtud de que el
incremento de los ingresos promedios del conglomerado es explicado por un
afio mas de educacién del conglomerado, es decir se observa la tasa de

retorno social de la educacion.

Por lo mencionado anteriormente podemos presentar la siguiente ecuacion
como el modelo final de estimacion de los retornos privados y sociales de la

educacion, definida como:

ln(yij) = Poj t+ B1InH;; + BrEduc;; + P3Exp;; + ﬁ4Expi2j + BsAij + PeEdu_mean;

+ B,Exp_mean; + PgExp®_mean; + BoCe; + e;; + ;

%" Se puede observar que: In (}%) = In(Y;) — In(H;)donde “In(Y;)" y "In(H;)" es el promedio del
logaritmo natural del ingreso en cada conglomerado y el promedio del logaritmo natural de las
horas de trabajo al mes de cada conglomerado, respectivamente; por lo cual la ecuacién se
puede definir como: " ln(Yj) = B, + B1H; + ;" y se pude observar que el coeficiente p; es

i%ual a 1, por lo cual la elasticidad hora de trabajo e ingreso laboral es igual a 1.
% Marcelo Darwin 2004 “Rentabilidad Social”. pag.12
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Donde:

ln(yl-j) = Es el logaritmo natural del ingreso mensual del trabajador i del grupo
j.

InH;; = Es el logaritmo natural de las horas mensuales del trabajador i del
grupo j.

Educ;; = Aios de educacion del trabajador i del grupo j.
Exp;; = Afos de experiencia del trabajador i del grupo j.
Expizj = Afos de experiencia del trabajador i del grupo j.

A;j = Inverso de la razén de Mills.

Edu_mean; = Afos de promedio de educacion del grupo j.
Exp_mean; = Anos de promedio de experiencia del grupo j.
Exp?_mean; =Afos de promedio de experiencia del grupo j.
Ce; = Tasa de ocupacion del grupo j.

e; = Errores estocasticos para el primer nivel o individual.

u; = Errores estocasticos para el segundo nivel o de los conglomerados.

De este modelo se obtiene la rentabilidad privada y externalidad de la
educacién que se encuentra reflejada en B,y B respectivamente y la

rentabilidad social es B, + ;.

3.2Signos esperados de los Betas

Las variables que nos ayudan a medir la rentabilidad de la educacion tienen
una razon tedrica, lo cual se observa en los signos de los coeficientes betas, de

los cuales se espera:
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Bo = Representa el nivel de ingresos salariales, en ausencia de educacion, por

lo cual se espera que su signo sea positivo.

B, = Refleja el incremento porcentual de los ingresos salariales, debido al

incremento porcentual de las horas de trabajo al mes.

B, = Representa el incremento porcentual de los ingresos salariales, por el

incremento en los afios de educacién del individuo.

B; = Muestra el incremento porcentual de los ingresos salariales, dado el

incremento de los afios de experiencia del trabajador.

B, = Permite observar el decremento porcentual de los ingresos salariales,

como resultado de la depreciacion del capital humano.

fBs = Refleja el incremento porcentual de los ingresos salariales, debido a la
probabilidad de tener determinadas caracteristicas que favorecen a la

productividad.

Bs = Muestra el incremento porcentual de los ingresos salariales, por el

incremento en los afios de educacion del conglomerado.

B, = Este coeficiente permite visualizar el incremento porcentual de los
ingresos salariales, como resultado del incremento en la experiencia del

conglomerado.

Ps = Revela el decremento porcentual de los ingresos salariales, debido a la

depreciacion del capital humano del conglomerado.

3.3Modelo de Retornos Sociales de la Educacién

Para obtener los retornos sociales de la educacion, primero debemos recordar
que los conglomerados fueron construidos mediante la agrupacion de las

personas que reportan ingresos salariales, con similar indice de calidad de vida
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dentro de cada provincia en el Ecuador, como se lo explica en el anexo N.- 5;

con lo cual se obtuvieron 91 Conglomerados™°.

Construidos los conglomerados mediante minimos cuadrados ordinarios se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla N.-4

Modelo Simple de Retornos Sociales de la Educacién

Regression with robust standard errors Number of groups 91
F(5,85) 165,92
Prob>F 0,0000
Célculos en Stata R-squared 0,8931
Root MSE 0,14015
Var.Dep. Promedio grupo Ln(Ingreso Laboral) Coef P>Itl
Promedio grupo Ln(Horas de Trabajo al mes) 0,458652 0,021
Afos de Educacién Promedio del grupo 0,097816 0,000
Promedio grupo Experiencia 0,061565 0,002
Promedio grupo Experiencia al cuadrado -0,00095 0,009
Coeficiente de Ocupacion del grupo 0,013725 0,000
Constante 1,308545 0,211
Hipotesis de Elasticidad Unitaria
Ho:Bl=1 Prob> F 0,0067

En la estimacion del modelo simple de retornos sociales de la educacion,
debemos definir en primer lugar cual es el mejor modelo de estimacion®’; una

vez comprobado con el valor p de 0,0067%, podemos afirmar que no existe

% Se obtienen 91 vecindades debido a que por el indice de calidad de vida son agrupados los
trabajadores en 5 grupos, entre los cuales el primer conglomerado estd compuesto por los
trabajadores que tengan una puntuacion entre 0 al 20, el segundo conglomerado lo componen
los trabajadores que obtiene una puntuacién de 21 a 40, el tercer conglomerado lo componen
los trabajadores que tiene una puntuacién de 41 a 60, el cuarto conglomerado lo componen los
trabajadores que obtiene una puntuacion de 61 a 80 y el quinto conglomerado lo componen los
trabajadores que tienen una puntuacion de 81 a 100, y esto en cada provincia. Aunque se
trabajé con 24 provincias, en algunas de ellas no existian trabajadores que integren el primer
conglomerado como en el caso de Azuay, de la misma forma se eliminaron conglomerados que
tuvieron menos de 5 integrantes.

“9'La primera propuesta de Rauch es utilizar como variable dependiente el logaritmo natural del
Ingreso Salarial mensual por hora, esto solo si se cumple con la hipotesis de la elasticidad
unitaria de las horas de trabajo; caso contrario los estimadores obtenidos mediante la
utilizacion de la variable Logaritmo natural del salario como variable dependiente son mejores.
Debido a que se rechaza la hipétesis de elasticidad hora - ingreso, es decir ; = 1, seguimos la
segunda propuesta.
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elasticidad unitaria en el logaritmo natural de las Horas de Trabajo al mes, por
lo cual se escoge la segunda propuesta para continuar con la presente
investigacion. Por no existir la elasticidad unitaria se utiliza como variable
dependiente el Logaritmo natural del salario y la variable promedio del
logaritmo natural de las horas de trabajo al mes se la toma como variable
independiente; con este tipo de modelacion se obtiene estimadores mas

eficientes.

La tabla anterior refleja un modelo que tiene estimadores MELI, es decir son
lineales, insesgados®', 6ptimos* y consistentes®®. Este modelo se realiz6
mediante el método de minimos cuadrados ordinarios (MICO). Con los test
respectivos se comprobé que no existe heteroscedasticidad* y se corrigi6 la
autocorrelaciéon®; por lo cual se puede concluir que los coeficientes son reales

y robustos.

Como se puede observar en el Tabla N.- 4, el ingreso salarial no aumenta
proporcionalmente con respecto a las horas de trabajo al mes, debido a que si
la oferta de las horas de trabajo promedio aumenta en 1%, los Ingresos
promedio lo hacen en 0,46%, la relacion entre los ingresos laborales y las
horas de trabajo al mes es directa e inelastica, es decir ante un aumento en las
horas de trabajo al mes existe un pequefio incremento en los ingresos
laborables, lo que quiere decir que el ingreso laboral es poco sensible a las

horas de trabajo.

Como se puede observaren la tabla antes mencionada todas las variables

explicativas son significativas a excepcién de la constante®, la significancia

4 Significa que el valor esperado de la regresion coincide con el valor real del coeficiente.

*2 50N estimadores que tiene la varianza mas pequefia.

3 Es decir los parametros calculados por MICO proporcionan como resultado los parametros
reales si se utilizara toda la poblacion.

* La prueba de heteroscedasticidad de Breusch-Pagan refleja como resultado el no rechazo de
Ho, es decir no existe heteroscedasticidad.

> La prueba de autocorrelacién de Breash-Godfrey dio como resultado el rechazo de la Ho, por
lo tanto existe autocorrelaciéon de orden AR(4) como se evidencia en el correlograma (ver
anexo 7). Hay que recalcar que el problema de autocorrelacion se ha corregido atreves del
comando robust en el software STATA.

“% La constante no es significativa, debido a que utilizamos los ingresos netamente salariales es
decir la constante no significativa nos quiere decir que si las demas variables explicativas son
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global es excelente al existir un R? alto del 89,31% y de igual manera la prueba
F demuestra la muy buena significancia global, finalmente se verifica que los

signos de los coeficientes son los esperados.

Por otro lado el rendimiento social por cada afio de experiencia es del 6,15%,
es decir por cada afio de experiencia promedio se incrementaria los ingresos
salariales del conglomerado en un 6,15%, sin embargo el incremento del
ingreso por cada afio de experiencia es decreciente a una tasa negativa del
0,09%, por lo que los aflos de experiencia que maximizan los ingresos

salariales son de 19 afios.

La tasa de retorno social de educacién estimada es del 9,7%, es decir por cada
afio promedio de educacion el ingreso del conglomerado incrementa en 9,7%
por lo cual hace suponer la existencia de externalidades positivas asociadas al

acervo social de la educacion.

En el caso de la variable tasa de ocupacion promedio, se puede observar que
un incremento de un 1% en la tasa de ocupacion los ingresos salariales

incrementan en un 1,4%.

Podemos comparar los conglomerados para observar la influencia del
anidamiento y del retorno social de la educacién en cada conglomerado de

cada provincia.

En el caso de Azuay no existe el conglomerado mas pobre o conglomerado
uno®’, es decir no existen personas que tengan una calidad de vida con una
puntuacion entre 0 y 20; por lo cual su conglomerado mas pobre tiene una
puntuacion del indice de calidad de vida entre 21 y 40 puntos, el mismo que
posee 4,9 afios de educacion promedio, 23,6 afios de experiencia promedio,
trabaja 143 horas al mes, y posee una tasa de ocupacion del 3,7 %, con lo cual

obtiene un salario promedio de $154, 47 ddlares.

0, el Ingreso salarial también es 0, es decir, no utilizamos por ejemplo el ingreso por bono de
desarrollo humano que ejemplificaria en buena medida esta situacion.

“"Enla mayoria de las provincias del Ecuador se eliminé esta agrupacion ya sea debido a que
no existen integrantes en este conglomerado o existen menos de 5 trabajadores en el mismo.
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Del mismo modo el conglomerado con mejor calidad de vida en Azuay
“‘puntuacion de la calidad de vida entre “81 y 100”; el mismo que tiene en
promedio 12,9 afios de educacion, 17,3 afios de experiencia, trabaja 162,39
horas al mes, y con una tasa de ocupacion del 29,29 %, obtiene un salario
promedio de $432,25 délares.

Como se observa, incluso dentro de una misma provincia, los trabajadores
tiene en promedio sueldos diferentes, debido a que los mismos estan anidados
0 pertenecen a distintos conglomerados; como se puede observar en la
provincia del Azuay, los trabajadores que tiene el peor indice de calidad de vida
“puntuacion entre el 20 y el 40” poseen en promedio un salario de $154,47
dolares, mientras los trabajadores con el mejor indice de calidad de vida en el
Azuay con una “puntuacion entre el 81 y el 100” poseen un ingreso salarial en
promedio de $432,25 dolares.

Los trabajadores de la provincia de Bolivar, que estan anidados con una
puntuacion entre 20 y 40 puntos segun su indice de calidad de vida; en
promedio tiene 3,4 afios de educacion, 24,6 afios de experiencia, trabajan
144,03 horas al mes, posee una tasa de ocupacion del 2,8 %, con lo cual se

observa que obtiene un salario promedio de $133,62 ddlares.

El conglomerado con mejor calidad de vida en Bolivar “puntuacion de la calidad
de vida entre 81 y 100 puntos”; el mismo que tiene 9,10 afos de educacién
promedio, 19,1 afios de experiencia promedio, trabaja 149,55 horas al mes, y
posee una tasa de ocupacion del 6,51%, obtiene un salario promedio de
$201,35 dolares.

En el caso de Pichincha, se observa que el conglomerado con la menor
puntuacion en lo que respecta al indice de calidad de vida “entre 20 y 40
puntos”, el mismo cuyos trabajadores en promedio posee 5,1 afios de
educacion promedio, 24,1 afios de experiencia, trabajan 116,45 horas al mes,
con en una tasa de ocupacion del 3,22 %, ostentan un salario de $144, 01

dolares en promedio.
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De igual manera el conglomerado con una mejor calidad de vida en Pichincha
“‘puntuacion de la calidad de vida entre 81 y 100”7, el cual tienes 12,1 afos de
educacion promedio, 19,4 afios de experiencia promedio, trabaja 169,02 horas
al mes, posee una tasa de ocupacion del 38,69%, con lo cual obtiene un salario
promedio de $469,86 dolares.

TablaN.-5

DIFERENCIAS SALARIALES

PROVINCIA SALARIO DE LA VECINDAD | SALARIO DE LA VECINDAD
CON MENOS CALIDAD DE CON MAS CALIDAD DE

VIDA VIDA
AZUAY $157,47 $432,25
BOLIVAR $136,66 $201,35
PICHINCHA $144,01 $469,86

Como se puede observar existen diferencias salariales no solo entre las
provincias del Ecuador, sino dentro de las mismas, esto es debido a la
existencia del anidamiento que cada trabajador tiene. Estos resultados nos
permiten observar la influencia de los conglomerados en la rentabilidad de la
educacion con lo cual se puede visualizar que a pesar de que un trabajador
tenga el mismo indice de calidad de vida en las distintas provincias, sus
ingresos salariales varian de acuerdo a los factores sociales, con lo cual se

demuestra que existe una influencia social en los ingresos salariales.

3.4Modelo jerarquico de retornos privados y sociales de la

educacion.*®

Para obtener los retornos privados y sociales de la educacion, primero
debemos recordar que se incluyen variables del nivel individual y variables del

nivel social.

“8 | a construccion de las vecindades o conglomerados se muestran en el ANEXO 6.
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En la ecuacioén de retornos privados y sociales de la educacion se implementa
la tasa de ocupacion®®, la misma que es una variable muy importante en razén
de que se implementa en la ecuacion de Mincer la demanda de trabajo, con lo
cual se observa las respuestas de los ingresos laborales a incrementos en el

tamario relativo de la demanda de trabajo.

Otra variable importante en el modelo de retornos privados y sociales de la
educacion es la Inverso de la razén de Mills, que nos sirve para corregir el
sesgo de seleccion debido que en el presente modelo solo se utilizan personas
que reportan ingresos salariales, y como las conclusiones se las realizan para
toda la poblacion en “edad para trabajar’, ya no se puede considerar a la
muestra como aleatoria, por lo cual los parametros obtenidos podrian estar

sesgados, lo cual es corregido con la variable inverso de la razén Mills®.
El inverso de la razén de Mills es construido en dos etapas:

e En la primera etapa se estima un modelo probit™* de la probabilidad de
obtener ingresos laborales, esto para medir la participacion de
pertenecer a la muestra, es decir se utiliza toda la poblaciéon en edad de
trabajar para obtener la probabilidad de obtener salario.

e En la segunda etapa se construye el inverso de Mills®® y se incluye esta
variable como explicativa en la ecuacion de Mincer de retornos privados

y sociales de la educacion.

“La tasa de ocupacion se la construye de la siguiente forma: Tc = ( Oc/ Pt) x100.

Donde, Tc = Tasa de Ocupacién, Oc = Ocupados; Pt = Poblaciéon en edad de trabajar. Mas
detalles en la seccion c de la metodologia del capitulo 2.

| a variable inversa de la razén de Mills, nos permite obtener conclusiones reales con
estimadores insesgados, consistentes y eficientes.

*1 Ver Anexo 6.

°2 Esta variable se construye A; = SUD

1-®(1y)
distribucién normal estandar de la variable I;
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Tabla N.- 6

Modelo Jerérquico de Retornos Privados y Externalidades de la Educacién.

Ecuador ENIGHUR 2012

log likelihood = 45514,348 Number of obs 28329
Number of groups 91
Calculo en MIWin R2 Nivel 1
44,70%
R2 Nivel 2
37,80%
Var. dep. Ln(Ingreso Laboral) Coef P>Itl
Ln (Horas de Trabajo al mes) 0,69656 0,000
Afos de Educacion Aprobados 0,09079 0,000
Experiencia 0,02665 0,000
Experiencia al cuadrado -0,00027 0,000
Inverso de la razén de Mills 0,01838 0,000
Afos de Educaciéon promedio del grupo 0,01046 0,000
Promedio grupo Experiencia 0,03359 0,000
Promedio grupo Experiencia al cuadrado -0,00088 0,000
Tasa de Ocupacion del grupo 0,00756 0,000
Constante 0,20846 0,035
Hipotesis de Elasticidad Unitaria Ho: Prob>ltl 0,000
Hipoétesis de Inexistencia de agrupamiento. Ho: Prob> chi2 0,000

El primer lugar hay que destacar el rechazo de la hipotesis nula de la
inexistencia de agrupamiento o “anidamiento”; en este tipo de estudios existe
anidamiento o agrupamiento de los individuos, quienes estan influenciados por
una jerarquia social. Debido a esta prueba podemos concluir que las
estimaciones mediante modelos jerarquicos resultan ser mas apropiadas que
aguellos modelos que estiman observaciones independientemente, con lo cual

se obtiene coeficientes mas eficientes.

En segundo lugar en este modelo®® se puede visualizar, el rechazo la hipétesis
nula de que la elasticidad del ingreso salarial con respecto a las horas de
trabajo al mes es igual a 1, similar conclusién que también se obtuvo en el

Modelo de Retornos Sociales de la Educacién; es decir las horas de trabajo al

Al ser un modelo log-lin estimado mediante método de maxima verosimilitud con datos
jerérquicos la interpretacion de los coeficientes en este caso de la educacioén individual y la
educacion del conglomerado nos proporcionara la tasa de crecimiento de “salario” provocada
por un cambio en la “Educacién” al multiplicar estos coeficientes por 100. GUJARATI, D.
(2005). “Econometria”, pag. 172y 173.
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mes no incrementan proporcionalmente los salarios. Si la oferta de las horas de

trabajo creciera en un 100% el Ingreso salarial lo haria en 69,65%.

En tercer lugar cada punto porcentual en la tasa de ocupaciéon del grupo hace
gue aumente el ingreso salarial en 0,7%. Del mismo modo la rentabilidad de un
afio de experiencia individual es del 2,67% vy la rentabilidad de la experiencia
del conglomerado es del 3,36%; es decir un aflo mas de experiencia individual
hacen que los ingresos salariales incrementen en un 2,67%, de igual manera
gue un afio mas de experiencia del conglomerado da como resultado que las

ingresos salariales se incremente en un 3,36%.

En cuarto lugar se puede observar en la Tabla N.- 6, el inverso de la razon de
Mills es significativo por lo que se puede verificar que efectivamente existiéo un
sesgo de seleccion, sin embargo se ha corregido este inconveniente por lo que
se garantiza que los coeficientes fueron corregidos por sesgo de selectividad y
del mismo modo podemos afirmar que la conclusiones y resultados obtenidos

en este trabajo pueden ser generalizado para toda la poblacion.

En quinto lugar el modelo de retornos privados y externalidades de la
educacion permite explicar y corroborar la presencia de externalidades
positivas debido a la inversion en capital humano, tal es asi que el efecto
spillovers de la educacion es del 1,05%, por lo que un afio mas de educacion
del conglomerado generaria un incremento en el ingreso salarial del 1,05% vy si
aumenta 1 afio de educacion en el individuo el ingreso salarial incrementara en
9,08%. Por lo cual se puede observar la tasa de retorna social de la educacion
es del 10%, y cuya contribucion de los retornos privados y externalidades de la
educacion es del 90% y del 10% respectivamente, por lo que 1 afio mas de
educacion significa un 10% que la externalidad genera en los ingresos

laborales, en lo que respecto a la inversion en capital humano.

En sexto lugar es importante exponer la composicion de la varianza explicada a
través de modelos jerarquicos lo cual permite comprobar la importancia de

incluir variables de grupo dentro del modelo. Como se observa en la Tabla N.-
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6, el 37,8% de la variabilidad de los ingresos salariales esta explicada por

variables del conglomerado y el 44,7% por variables de factores individuales.

Podemos observar que en el caso de la provincia del Azuay, existen diferencias
salariales entre las personas debido al conglomerado® al que pertenece esta

persona, asi como también a sus caracteristicas personales.

Tabla N.- 7
DIFERENCIAS SALARIALES EN LA PROVINCIA DEL AZUAY POR LA
I 0 o R ator o
Salario del 0 Afios de Educacion Educacién Educacién
Conglomerado Educacion y 0 Basicay 3 Bachiller y 3 Universitaria y 3
Afos de Afios de Afios de Afios de
Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia
Segundo $70,32 $188,38 $247,36 $389,48
Tercero $79,37 $221,64 $279,21 $439,62
Cuarto $83,89 $224,73 $295,09 $464,63
Quinto $93,93 $251,56 $330,39 $520,21

Como se observa en la Tabla N.- 7, una persona que habita en el Azuay®®, con

un mismo nivel de educacién y un mismo nivel de experiencia puede tener
diferentes salarios, esto debido a la influencia del anidamiento al cual esta
persona pertenece; asi por ejemplo una persona que no tenga ningun afo de
educacion formal asi como también, que no tenga experiencia alguna en sus
labores, en el conglomerado segundo de la provincia del Azuay obtendria un
salario de $70,32 dolares, y si esta persona estuviere anidada en la

> Se recuerda al lector que en la provincia del Azuay solo existen cuatro conglomerados,
debido a que no existen trabajadores que obtuvieran una puntuacién entre 0 y 20 puntos en su
indice de calidad de vida.

% Este analisis se puede hacer en cada provincia

% Se recuerda al lector gue las personas que pertenecen a este conglomerado obtuvieron una
puntuacién en el indice de calidad de vida entre 20 y 40 puntos. Ademas este conglomerado
tiene un promedio de educacién de 4 afios 11 meses y su experiencia promedio es de 23 afios
6 meses.
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conglomerado quinto®’ de la misma provincia, obtendria un salario de $79,37

dolares.

Una persona en el Azuay que hubiera acabado sus estudios universitarios®y
que tuviere 3 afios de experiencia®, al estar anidado en el conglomerado dos,
tres, cuatro y cinco tendria un salario de $389,49 ddlares, $439,62 ddlares,
$464,63 dolares, $520,21 ddlares respectivamente, con lo cual se concluye que

existe una influencia de la vecindad a la cual pertenece esta persona®.

En la Tabla N.- 8 se puede observar que si una persona culmina sus estudios
de bachillerato y posee 5 afios de experiencia; de ser parte del primer
conglomerado del Azuay tendria un salario de $259,78 délares; del mismo
modo, esta persona de pertenecer al primer conglomerado de Bolivar y de
Pichincha, su remuneracion salarial seria de $250,76 y de $258,10 ddlares

respectivamente.

Esta misma persona® en el Azuay, Bolivar y Pichincha, recibird un salario de
$346,94 dolares, $332,55 dolares y de $370,79 dolares respectivamente, de

estar anidada al conglomerado quinto de estas respectivas provincias.

Tabla N.- 8
DIFERENCIAS SALARIALES EN LAS PROVINCIAS POR LA INFLUENCIA
DEL CONGLOMERADO
Provincia Segundo Tercer Cuarto Quinto
Conglomerado | Conglomerado | Conglomerado Conglomerado

AZUAY $259,78 $292,93 $309,91 $346,99
BOLIVAR $250,76 $266,82 $284,26 $332,55
PICHINCHA $258,10 $309,69 $342,11 $370,79

> Las personas que pertenecen a este conglomerado obtuvieron una puntuacién en el indice
de calidad de vida entre 81 y 100 puntos. Ademas este conglomerado tiene un promedio de
educacion de 12 afios 8 meses y su experiencia promedio es de 17 afios 3 meses.

%% Es decir tienen 18 afios de educacion formal.

¥ 3e escogio 3 afios de experiencia de forma aleatoria

% Este tipo de andlisis se le lo puede observar en el tabla N.-8, con los diferentes niveles de
educacion y tan solo variando el conglomerado.

®! posee 13 afios de educacion y 5 afios de experiencia.
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Un ecuatoriano promedio® posee una educacién de 11 afios con 3 meses y
una experiencia de 19 afios con 2 meses, con lo cual de pertenecer al
conglomerado 2 de Bolivar tendria un ingreso de $275,24 dolares, y al ser
parte del conglomerado 2 de Pichincha obtendria un ingreso salarial de
$297,56 dodlares; se observa la diferencia salarial®® al trasladarse al
conglomerado 2 de Pichincha, incrementando su ingreso en $22,32 délares. Si
este individuo estaria anidado al conglomerado 5 de Bolivar obtendria un
ingreso salarial de $383,63 ddélares y si pertenece al conglomerado 5 de
Pichincha ganaria $427,76 dolares, con lo cual se evidencia la diferencia

salarial, si el individuo se trasladaria a Pichincha en $44,13 dodlares.

El ecuatoriano promedio de pertenecer al conglomerado 2 de Bolivar, obtiene
un incremento salarial de $108,39 dolares por anidarse en el conglomerado 5
de esta provincia, mientras que de trasladarse al conglomerado 5 de Pichincha
su aumento salarial seria de $130,02 délares®. Pichincha que se caracteriza
por tener una actividad econdmica trascendental al estar las empresas publicas
y privadas mas importantes del pais por lo que existen mayores oportunidades
laborales mientras que Bolivar se destaca por ser zona agricola y ganadera sin
embargo esta diferencia salarial notoria entre estas 2 provincias se debe en
gran parte a la tasa de ocupacion que en el conglomerado 5 de Pichincha es de
38,69% y del mismo conglomerado en Bolivar es de 24,99% es decir esta tasa
gue representa la oferta laboral significa que entre mayor sea esta, las
empresas incrementaran el sueldo para causar mas incentivo para el

trabajador.

Por su parte un ecuatoriano promedio que esta integrado al conglomerado 3 de
Manabi tiene un Ingreso salarial de $312,61 dolares y de pertenecer al

conglomerado 3 de Cafar obtendria un ingreso salarial de $334,97 ddlares es

®2 Para el afio 2012 el ecuatoriano promedio posee 11 afios y 3 meses de educacion y 19 afios
2 meses de experiencia, tiene un indice de calidad de vida con oscila entre 61 y 80 puntos por
lo que perteneceria al cuarto conglomerado.

% Ver Anexo 8.

% Con el Anexo 8 este analisis puede ser extensivo a todas las provincias del Ecuador.
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decir si se trasladaria de Manabi a Cafar obtendria un incremento salarial de
$22,36 dolares. Si formara parte del conglomerado 5 de Manabi tendria un
ingreso salarial de $381,42 ddlares y de estar anidado al conglomerado 5 de
Canar obtendria un salario de $379,48 délares por lo que si se desplazara de
Cafar a Manabi obtendria un aumento salarial de $1,94 ddlares. La provincia
de Cafar se caracteriza por sus actividades artesanales y por la migracion
mientras que Manabi tiene la particularidad de ser una zona con actividades
extractivas agricolas y de pesca, se puede evidenciar que en el conglomerado
mas bajo, es mas beneficioso residir en Cafiar sin embargo en el conglomerado
mas alto, es mas rentable vivir en Manabi por lo que se puede decir que por la
Migracion®® hay mucha poblacién beneficiada de clase baja y en cambio en
Manabi por efecto de ser una zona industrial la clase alta es la mas
beneficiada.

Un ecuatoriano promedio que este anidado al conglomerado 2 del Guayas
obtendria un ingreso salarial de $318,36 dodlares y si perteneciera al
conglomerado 2 de Azuay obtuviera un salario de $299,49 délares por lo que si
se trasladaria de Azuay al Guayas incrementaria su ingreso salarial en $ 18,87
dolares. Si este individuo correspondiera al conglomerado 5 del Guayas tendria
un ingreso salarial de $ 404,05 ddlares y de pertenecer al conglomerado 5 de
Azuay obtendria un salario de $400,02 doélares, por lo que si se desplazara del
Guayas a Azuay obtuviera una disminucion de $4,03 ddlares. La provincia del
Guayas que se caracteriza por ser una zona con presencia de puertos
maritimos y emplazamientos industriales y por otro lado Azuay tiene la
particularidad de ser una regién con existencia de industrias manufactureras y
zonas agricolas, sin embargo es una Provincia que al igual que Cafar existe
mucha migracion, estas diferencias salariales en el conglomerado 5 no son
muy representativas sin embargo la provincia del Guayas al ser una zona

industrial con puerto maritimos lo que le permite tener un vinculo con el

® Hay que destacar que en este estudio se recopilo el ingreso salarial de la ocupacién principal
dependiente e independiente mas no de las remezas sin embargo fruto de esas remezas
podrian tener un ingreso salarial mensual al invertir por ejemplo en un negocio.
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mercado internacional genera una importante actividad econOmica para la

provincia.

Hay que destacar a la provincia de Galapagos® cuyo ingreso salarial en el
conglomerado 2 y 5 es de $355,31 y $424,87 respectivamente, es decir existe
importantes niveles salariales a comparacién de las demas provincias esto
puede ser debido a las diferentes actividades turisticas y cientificas que existe

en la misma.

El analisis jerarquico nos permiti6 observar la influencia del conglomerado
sobre las decisiones individuales; en la determinacion de la rentabilidad social
de la educacion, la jerarquia demuestra su importancia al ser un componente,
mediante el cual las vecindades agrupan a los trabajadores con similar calidad

de vida, provocando el efecto spillovers en el conglomerado.

Se demuestra que la tasa de retornos social de la educacion es del 10%,
evidentemente existe una influencia del conglomerado en la rentabilidad de la
educacién; cuando se reconoce la incidencia del ambito local en los ingresos
salariales, la educacion “promedio” actua como un bien local publico, en
consecuencia el efecto spillovers es cuantificado es una décima parte de la

rentabilidad social de la Educacion.

Debemos recordar que en este tipo de estudios no se puede considerar a la
poblacion de manera independiente, sino que los individuos se encuentran
anidados en vecindades determinadas; por lo cual los retornos sociales
constituyen una herramienta decisiva en el momento de la asignacion en la

inversion publica de una manera eficiente (MORETTI 2003).

% Como se explico en el capitulo # 1, el salario en Galapagos se homogenizo al dividirlo para
1.75.
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CAPITULO 4

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CAPITULO #4

4.1 CONCLUSIONES

La metodologia utilizada en la presente investigacién permite capturar el efecto
del rendimiento social y privado de la educacién, con lo cual se pude cuantificar

cada una de estas esferas en su contribucion en los ingresos salariales.

El andlisis costo-beneficio no toma en cuenta el “ambito local” en la
determinacioén del rendimiento individual de los ingresos salariales, sin embargo
en este trabajo se ha comprobado la importancia de la inclusion del ambito
local para el andlisis del rendimiento de la educacién. Este &mbito local que nos
permite afirmar que existe una jerarquia social sobre la individual, es decir la

toma de decisiones del individuo esta supeditado a su entorno social.

Si bien es cierto los factores individuales educativos son los que en mayor
medida explican el rendimiento de los ingresos salariales individuales, sin
embargo el componente colectivo explica a estos ingresos en cerca de una
décima parte, es decir existe una contribucion debido al efecto spillovers, que
genera un incremento en los ingresos salariales en un 10%, con respecto a la

inversion en capital humano.

Se debe recalcar la importancia del analisis jerarquico en la determinacion de la
rentabilidad de la educacion, el rechazo de la hipétesis de inexistencia de
agrupamiento nos permite corroborar la validez de este analisis y concluir que
este tipo de metodologia es la ideal para cuantificar la rentabilidad de la

educacion.

Se ha comprobado la existencia de externalidades positivas en la educacion
gque afectan a los ingresos individuales de los ecuatorianos, por lo que tener un
mayor nivel de educacion en la sociedad implica sin duda que las personas se
puedan beneficiar de esta externalidad y como consecuencia obtener mayores
niveles salariales; ademas la educacion en si es beneficiosa, por el hecho de

tener una sociedad mas educada.
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Como consideraciéon final podemos decir que si bien existen externalidades
positivas de la educacion, sin embargo las mismas son inferiores al retorno
privado de la educacion por lo que el intervencionismo del estado se pudiera
sentir como ineficiente, ya que el beneficio es principalmente privado y al
aumentar el gasto publico en educacién el principal beneficiado va a ser el
individuo y no la sociedad; pero no se debe olvidar que el retorno social de la
educacion es la suma del retorno privado y de la externalidad que produce la
educacion, por lo cual siempre es beneficioso una inversién en educacion, mas
aun con este tipo de estudios se puede definir no solo el monto de inversién

sino el lugar en el cual se realiza.

Es menester tener en cuenta que es deber del estado la inclusién, desarrollo
de las personas y el promover la igualdad de oportunidades para tener una
sociedad menos pobre y mas justa en cuanto a la calidad de vida se refiere;
tener un mayor nivel de educacion abre un abanico de oportunidades laborales
y consecuentemente mayor ingresos salariales con lo cual el nivel de vida se
incrementa, y dado la existencia del efecto spillovers, también se beneficiaran
personas que no tengan las mismas oportunidades educativas y como

consecuencia tienen una mejor calidad de vida.

4.2RECOMENDACIONES

En funcion de los resultados de esta investigacion presentamos las siguientes

recomendaciones:

Esta investigacion permite estimar la rentabilidad de la educacion y mediante el
modelo jerarquico se descompone esta tasa en rentabilidades privadas y las
externalidades economicas de la educacion; pero esta inversion en capital
humano hace referencia tan solo a la educacion formal. Sin embargo seria muy
interesante ampliar este estudio incluyendo actividades de inversién en capital
humano como la capacitacion en el trabajo, la educacion informal y la salud,
aunque la disponibilidad de informacion en estos casos seria una gran

limitante.
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Una herramienta para tomar decisiones a nivel de politica publica en lo que
respecta a la educacion, seria analizarla mediante un modelo de Splines
lineales, es decir cuantificar la variacion de la tasa de retorno social e individual
promedio cuando se cursa de un nivel educativo a otro®’, de esta manera
podremos saber si la educacién primaria, secundaria, universitario o pos

universitaria es la que genera la mas alta externalidad.

Frente al reconocimiento de la importancia del andlisis jerarquico en las
retribuciones de la educacion y al reconocerlo con un bien puablico local es decir
todos tienen derecho a educarse y en lo posterior tener un mejor nivel de vida,
el gobierno deberia intervenir como un estado inclusivo que se preocupe por el
bienestar de todos los ecuatorianos, si bien es cierto se admite la “ineficiencia”
gue tendria el Estado pero esta totalmente justificada ya que en el marco de la

constitucién se promueve el bienestar y el buen vivir.

7 se puede seguir la metodologia de Psacharopuolos (1994) o segun el trabajo de Baldion
(2000)
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ANEXO CAPITULO N.- 1

ANEXO N.-1

ANTECEDENTES DE LA EDUCACION EN ECUADOR

Desde su formacién como republica soberana e independiente, el Ecuador
reconoce a la educacion como un factor importante razén por lo cual se sefala
en la constitucion de 1830 en su Art. 12.- “Para entrar en el goce de los
derechos de ciudadania, se requiere: 1. Ser casado, o mayor de veintidos
afos; 2. Tener una propiedad raiz, valor libre de 300 pesos, 0 ejercer alguna
profesién, o industria Gtil, sin sujecién a otro, como sirviente doméstico, o

jornalero; 3. Saber leer y escribir”.

En 1835, se expide el decreto del primer Organico de Ensefianza Publica, que
establece la Direccién General de Estudios y las Subdirecciones e Inspectorias

de Instruccion, “el primero como ente regulador y el segundo como

instituciones encargadas de hacer cumplir dichas regulaciones”®®.

En esta época la educacion del Ecuador se imparte en establecimientos
fiscales y privados, en estos segundos las ensefianzas eran monopolizadas por
las érdenes religiosas; existiendo escuelas primarias, escuelas secundarias y

universidades.

En 1875 se crea el Consejo General de Instruccion Publica, el cual es el
organismo encargado de administrar todas las instituciones de ensefianza,
conforme la doctrina de la religion catdlica. “La instruccién en las escuelas
primarias se encarga a los Hermanos Cristianos de la Salle y, la instruccién en

las escuelas secundarias, politécnica y universidades a los Jesuitas™.

%8 OEI (SISTEMAS EDUCATIVOS NACIONALES — ECUADOR)

% OEI (SISTEMAS EDUCATIVOS NACIONALES — ECUADOR) pég. 3
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En 1884 se crea el Ministerio de Instruccion Publica para la organizacion,
administracion y control de las instituciones que ofertaban el servicio de

enseflanza.

En 1906 se expide la Ley Organica de Instruccion Publica, la cual determina
gue la educacion publica se imparta en todos los establecimientos nacionales
sostenidos por el Estado en el que comprende la educacion primaria,

secundaria y superior.

En 1938 se crea La ley de Educacion Superior No 10 de 1938 que otorga a las

universidades autonomia para su funcionamiento técnico y administrativo.

En 1950 la educacion toma otra rumbo en términos cuantitativos como
cualitativos; la infraestructura de las instituciones educativas son mejores y
existe planificacion de proyectos educativos permanentemente, con docentes
actua en la aulas con los principios de la “escuela nueva”, aunque las

instituciones mantiene servidores unidocentes.

En 1960 se impulsa una reforma a la educacion primaria y secundaria, también
se aumenta el presupuesto en la educacion.

Entre los afios 1973 y 1977 se crea el Plan Integral de Transformacion y
Desarrollo, el cual consiste en un sistema educativo que promueve el
conocimiento de la realidad nacional en sus estructuras internas de poder
econoémico y politico; con lo que se pretende crear una nueva sociedad mas
justa y humana, considerando al hombre en toda su dimensién, de manera que

sea sujeto y no objeto de dicho desarrollo.

En 1980 y 1984 EI Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno consistié
basicamente en la ampliacién significativa de la cobertura de los servicios

educativos, principalmente en los sectores marginales; en la mejora sustancial
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de la calidad de la ensefianza y la formacion de ciudadanos con mentalidad

cientifica, creadora, innovadora y con pensamiento critico.

El Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social de 1989 — 1992 se centra
en impulsar el mejoramiento de los niveles de calificacion del docente, la
erradicacion del analfabetismo, la generalizacion de la educacion basica y una
educacion orientada a carreras intermedias. Ademas se impulsa la post-
alfabetizacién y otras modalidades de educacion para los sectores populares,
asi como también el fortalecimiento de los programas universitarios de
investigacion aplicados al desarrollo del pais. En este afio existe un
mejoramiento académico a nivel de grado y de post-grado que eleven el

desemperio profesional de los egresados en areas prioritarias del desarrollo.

En el 2008 se reforma la constitucion de la republica en el Ecuador
estableciendo la gratuidad de la educacion superior en el marco de nuevas

normas educativas.

En el 2010 se promulga la nueva ley de educacién superior, en el marco de la
nueva carta magna aprobada en el 2008. E| CONESUP era el organismo
maximo que regulaba la educacion superior, el cual es sustituido por el Consejo
de Educacion Superior (CES), junto con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) y la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENECYT)

En el 2011 se aplica el Programa realizado por la SENECYT vy el CEAACES
con el examen de admision de estudiantes secundarios al tercer nivel y
también se da el cierre de diferentes Universidades que no cumplieron con los

requisitos de Calidad educativa.

MARCO LEGAL

La educaciéon se encuentra definida por la actual constitucion de la Republica

del Ecuador, la cual fue realizada en Montecristi y publicada el 17 de
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Noviembre del 2008. Dentro de esta nueva constitucidn se destaca algunos
cambios en el sector educativo destacando sobre todo la educacion superior.
La nueva constituciéon en lo que respecta a las normas educativas trata de

promover la equidad, calidad y eficiencia.

Nuestra carta magna destaca la importancia de la educacién como un derecho
y en su Art. 3 numeral 1 establece que: “Es deber del Estado garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
constitucion y en los instrumentos internacionales en especial la educacion, la

salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”°.

En los articulos 26 y 27 del mencionado cuerpo legal se destacan algunos
puntos importantes en el que hace referencia a la educacion como un deber
ineludible e inexcusable del estado, el cual constituye un area prioritaria de la
politica publica y una condicién indispensable para alcanzar el buen vivir. La
educacion también es concebida como un instrumento para obtener su
desarrollo holistico, la cual debe ser participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez.

La constitucion de la republica del Ecuador en el art. 350 y 351 sefiala que el
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
con vision humanista y cientifica, estara articulado al sistema nacional de

educaciéon y al Plan Nacional de Desarrollo.

Con la nueva constitucion se incorpora al sistema educativo la gratuidad de la
educacion hasta el tercer nivel, lo cual se encuentra ordenada en el articulo
356 del mencionado cuerpo legal, pero esta gratuidad esta vinculada con la

responsabilidad académica de los estudiantes.

La Ley Organica De Educacion Intercultural (LOEI), es la que regula toda la
educacién en el Ecuador, excepto a la educacion superior; en su articulo 1, se
sefala el ambito de esta normativa que ordena “La presente Ley garantiza el

derecho a la educacion, determina los principios y fines generales que orientan

7® Constitucién de la Republica del Ecuador
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la educaciéon ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la

plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores...””*

Para este tipo de educacion las asignaciones se tomaran en cuenta factores
econémicos, geogréficos, sociales y de cualquier otra indole para garantizar
una igualdad real en la educacion; asi como también se tomaré en cuenta los

indices de calidad por medio de los resultados de las evaluaciones.

El Art. 21 sefala de la LOEI que corresponde a la funcién ejecutiva la calidad
de autoridad educativa nacional, la cual la ejercera el ministro o ministra del
ramo, quien ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educaciéon a nivel
nacional; pero segun el Art. 23 el Consejo Nacional de Educacion es el
organismo permanente de orientacion y consulta de la Autoridad Educativa
Nacional; por lo cual su criterio es vinculantes en lo que respecta con las

politicas educativas.

El 12 de Octubre del 2010 se publica la Ley Organica de Educacidon Superior
segun registro oficial No. 298, derogando la ley de Educacion Superior
expedida en el afio 2000; esta ley tiene como “objeto definir sus principios,
garantizar el derecho de la educacion superior de calidad que propenda la
excelencia, el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin

discriminacion alguna”’?.

Los principios que rigen el Sistema de Educacién Superior son: autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y

conocimiento.

El Art. 14 de La ley de Educacién Superior define las instituciones que

constituyen este sistema, las cuales son:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares,

debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; vy,

"' Ley Orgénica De Educacién Intercultural

& Ley de Educacidn superior, Art. 2
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b) Los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y
los conservatorios superiores, tanto publicos como particulares,

debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley.

El Art.23 de la ley de educacion superior senala que “el Estado garantiza el
financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior, el que
constara obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado que se
aprueba cada afo”, pero mediante el Art. 28 se permite a las instituciones
publicas del Sistema de Educacién Superior crear fuentes de ingresos

complementarias para mejorar su capacidad académica.

Se debe destacar que los organismos que rigen el Sistema de Educacion

Superior son:

a) El Consejo de Educacion Superior (CES); vy,

b) El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CEAACES).

c) Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENECYT).

El maximo drgano que rige el sistema de educacion superior es El Consejo de
Educaciéon Superior, el cual segun el Art. 166 de la ley de educacién Superior
es el organismo de derecho publico con personeria juridica, que tiene por
objetivo la planificacién, regulacién y coordinacion interna del Sistema de
Educacion Superior, y la relacidon entre sus distintos actores con la Funcion

Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana.

La estructura del sistema de educacion superior ecuatoriano ha tenido algunos
cambios en los dltimos afios, las disposiciones transitorias de la Constitucion
del Ecuador obligaron “el cese de las funciones de 15 Universidades por no
cumplir con los requisitos que enmarcaban estas disposiciones”’®. Las cuales

segun el CES, son:

73 “ELSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN ECUADOR” Pég. 11.
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« Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador (ESPOJ)

« Escuela Superior Politécnica Ecolégica Amazoénica (ESPEA)

« Escuela Superior Politécnica Ecologica Profesor Servio Tulio Montero
Ludueiia (ESPEC)

« Universidad Alfredo Pérez Guerrero (UNAP)

« Universidad Auténoma de Quito (UNAQ)

« Universidad Cristiana (UCL)

« Universidad Interamericana del Ecuador (UNIDEC)
« Universidad Intercontinental (UNIIN)

« Universidad OG Mandino (UOM)

« Universidad Panamericana de Cuenca (UPAC)

« Universidad Técnica Particular de Ciencias Ambientales “José Peralta”
(UTJP)

« Universidad Tecnolégica América (UNITA)
« Universidad Tecnolbgica San Antonio de Machala (UTSAM)

« Universidad Tecnolégica Particular de Ciencias Ambientales “José

Peralta”
« Universidad Equatorialis (UE)

El SENECYT implementé un plan de contingencia para aquellos estudiantes
gue se vieron desfavorecidos por el cierre de estas universidades, en el que

mediante un examen de evaluacion de conocimientos.
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ANEXO 2
Tabla N.- 1
Estadisticos de la Educacién Segregado por Provincias
Porcentaj . Ndmero .
e de SO A Porcentaje de de NI
Estableci- | Alumnos de establecimien- alumno ge
Provincias Poblacién | Alumnos | Docentes X Docentes docentes
- mientos enla tos en la por
., enla - : por
poblacio L poblacion estableci-
poblacion : alumno
n miento
Azuay 767695 199510 11093 1036 25,99 1,44 0,52 192,58 17,99
Bolivar 195719 56309 3540 653 28,77 1,81 1,16 86,23 15,91
Canfar 244754 68101 4059 459 27,82 1,66 0,67 148,37 16,78
Carchi 175050 44529 3088 347 25,44 1,76 0,78 128,33 14,42
Chimborazo 486680 128693 8373 1103 26,44 1,72 0,86 116,68 15,37
Cotopaxi 437826 118453 6506 786 27,05 1,49 0,66 150,70 18,21
El Oro 644000 173802 9990 772 26,99 1,55 0,44 225,13 17,40
Esmeraldas 571382 193858 9488 1401 33,93 1,66 0,72 138,37 20,43
Galapagos 27284 6980 500 26 25,58 1,83 0,37 268,46 13,96
Guayas 3901981 988886 46642 4351 25,34 1,20 0,44 227,28 21,20
Imbabura 426223 115815 6300 586 27,17 1,48 0,51 197,64 18,38
Loja 478964 128842 9268 1402 26,90 1,94 1,09 91,90 13,90
Los Rios 829779 232761 10586 1387 28,05 1,28 0,60 167,82 21,99
Manabi 1451873 399733 23152 3746 27,53 1,59 0,94 106,71 17,27
LALEI Y 161948 | 56203 | 3111 729 34,70 1,92 1,30 77,10 18,07
Santiago
Napo 112151 39537 2925 363 35,25 2,61 0,92 108,92 13,52
Orellana 143421 45979 2839 485 32,06 1,98 1,05 94,80 16,20
Pastaza 91699 32984 2141 400 35,97 2,33 1,21 82,46 15,41
Pichincha 2779370 | 681320 35369 2244 24,51 1,27 0,33 303,62 19,26
Santa Elena 334276 84527 3945 299 25,29 1,18 0,35 282,70 21,43
Santo
Domingo de 395133 112788 4882 563 28,54 1,24 0,50 200,33 23,10
los Colorados
Sucumbios 190896 56093 3066 627 29,38 1,61 1,12 89,46 18,30
Tungurahua 537351 129330 7193 569 24,07 1,34 0,44 227,29 17,98
Zamora 100170 | 32447 2211 413 32,39 2,21 1,27 78,56 14,68
Chinchipe
ZUTEL D 35348 8458 391 88 23,93 1,11 1,04 96,11 21,63
Delimitada
Total 15520973 | 4135938 | 220658 24835 26,65 1,42 0,60 3887,55 442 75
Fuente:
ENIGHUR
Realizado por
los Autores
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ANEXO 3

La siguiente tabla es el promedio de ingresos por provincias y por nivel de
educacién en el Ecuador. Son realizados por los autores, utilizando la base de
datos proporcionada por el INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos),
especificamente del ENIGHUR (Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de
Hogares Urbanos y Rurales).

TablaN.- 1

Promedio de Ingresos por Provincias y por Nivel de Educaciéon en el Ecuador

Valor hora de trabajo
promedio Segmentacion de la Educacién a Nivel Provincial | Promedio Salarial por el tipo de Educacion
; A i Educacion | i 1 i
ROV |t | raede | var | Nogure | SR | s | N | g, | oo o | S
_ 317,59 | 40,19 1,98 |385 56,75 21,04 18,36 47,42 19564 | 349,93 678,29
Bolivar 143,86 | 40,04 0,90 |6,67 56,55 18,19 18,59 30,40 76,98 191,57 503,32
Cafar 221,73 |37,53 148 |55 63,68 17,88 12,94 53,38 145,75 | 311,90 600,35
Carchi 24964 | 41,39 151 |[3,32 64,72 20,11 11,85 73,97 167,10 | 309,18 645,67
Chimborazo | 16295 | 39,35 1,04 |8,08 58,48 17,46 15,98 24,13 107,31 | 203,81 602,42
SeE 21395 | 41,09 1,30 |7,53 61,04 17,78 13,66 41,61 156,63 | 275,60 555,75
El Oro 304,30 | 43,37 1,75 [2,9 61,01 22,8 13,29 164,78 | 22566 | 306,81 584,61
Esmeraldas | 267,72 | 42,1 1,59 |[4,34 60,19 22,45 13,02 109,67  |179,09 | 286,84 671,84
Galipagos | 47864 | 4752 2,52 |1,27 50,9 29,22 18,61 101,03 | 267,09 |432,43 829,44
GumEs 366,14 | 42,15 2,17 |4,36 61,68 21,78 12,18 140,67  |221,88 327,26 734,03
Imbabura 31537 | 44,19 1,78 |7,32 63,08 17,19 12,41 89,94 21224 | 373,39 673,42
RE 253,07 | 39,19 161 |212 59,31 16,59 21,98 36,14 121,06 | 250,37 701,44
Los Rios 237,25  [38,22 1,55 |5,89 67,2 17,56 9,36 107,26 | 169,80 230,32 560,26
Manabf 236,54 [39,34 1,50 |6,02 63,34 18,58 12,06 86,99 155,84 | 251,39 544,58
S'\f';r’]rt‘;‘g% 20259 | 38,35 1,32 |2,72 61,95 22,21 13,11 43,22 127,50 216,11 593,39
N 220,45 | 39,59 1,39 |3,27 57,36 24,25 15,11 45,18 105,18 | 244,65 633,48
Orellana 308,42 |45 1,71 |2,66 66,48 24,12 6,74 61,90 206,27 | 394,10 789,51
Pastaza 279,35 | 40,43 1,73 |2,96 60,15 21,65 15,24 19,33 149,22 | 336,83 714,95
pichincha | 479.45 | 44,35 2,70 |3,69 57,25 22,14 16,92 12330  |292,60 | 379,70 892,69
Santa Elena | 277,31 | 42,4 1,64 |3,05 70,23 18,8 7,92 114,71 |212,76 312,82 518,16
Dsj‘n’;tiggo 327,86 | 4525 1,81 [3,2 64,39 21,99 10,42 124,73 24129 331,80 635,27
Sucumbios | 299,85 | 45,37 1,65 |3,38 67,43 21,03 8,16 89,72 217,98 | 371,88 715,50
Tungurahua | 271,19 | 4151 1,63 |3,59 56,29 20,59 19,52 46,52 182,40  |319,32 597,72
gm‘:gﬁ) . 240,21 | 40,41 1,49 |25 61,49 21,74 14,27 49,72 143,38 252,60 770,27
Z:LT;‘;‘IO 323,99 | 42,08 1,92 |417 61,29 20,71 13,82 83,06 199,65 | 318,60 719,85
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ANEXO 4

La siguiente tabla presenta el porcentaje de personas que de acuerdo a la
segregacion de la provincia y del area (Urbano, Rural) en donde habitan, son
clasificados por sus ingresos de acuerdo a si ganan mas o manos del salario
basico unificado para el Ecuador en el afio 2012. Esta tabla es realizada por los
autores, utilizando la base de datos proporcionada por el INEC (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos), especificamente del ENIGHUR (Encuesta

Nacional de Ingresos y Gastos de Hogares Urbanos y Rurales).

Tabla N.- 2
Ingresos Salariales y su relacién con el Area (urbano rural) a nivel Provincial

Ingresos Salariales
Mayores al Salario Basico
Provincia Gana | Gana Mas Total
- HENES £ del Salario -
Salario .
o Basico
Basico

Ve Total poblacion Ocupada 82255 99516 181771
Area % dentro de Area 45,30% 54,70% 100,00%

| Total poblacién Ocupada 129917 43657 173574
Azuay I % dentro de Area 74,80% 25,20% 100,00%
Total Total poblacién chpada 212172 143173 355345
% dentro de Area 59,70% 40,30% 100,00%

Uilseie Total poblacién chpada 10149 9485 19634
e % dentrq de Area 51,70% 48,30% 100,00%

alvan B Total poblacién chpada 70166 5525 75691
% dentro de Area 92,70% 7,30% 100,00%

Total Total poblacién Ocupada 80315 15010 95325
% dentro de Area 84,30% 15,70% 100,00%

Urbana Total poblacion chpada 20680 19035 39715
Area % dentro de Area 52,10% 47,90% 100,00%

Cafiar Rural Total poblacion chpada 54934 10564 65498
% dentro de Area 83,90% 16,10% 100,00%

Total Total poblacion Ocupada 75614 29599 105213
0 % dentro de Area 71,90% 28,10% 100,00%

Urbana Total poblacion chpada 21001 14539 35540
Area % dentro_ ,de Area 59,10% 40,90% 100,00%

Carchi Rural Total poblacién chpada 32022 6760 38782
=== % dentro de Area 82,60% 17,40% 100,00%

Total Total poblacién Ocupada 53023 21299 74322
% dentro de Area 71,30% 28,70% 100,00%

Urb Total poblacién Ocupada 28915 26945 55860
Cotopaxi | Area | -~ o2na % dentro de Area 51,80% 48,20% 100,00%
Rural Total poblacién Ocupada 131208 28621 159829
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| % dentro de Area 82,10% 17,90% 100,00%

Total Total poblacién chpada 160123 55566 215689
% dentro de Area 74,20% 25,80% 100,00%

Ullszine Total poblacion chpada 29212 25987 55199
e % dentrq ,de Area 52,90% 47,10% 100,00%

EleilErG) Rural Total poblacién chpada 174958 22739 197697
EEEEE— % dentro de Area 88,50% 11,50% 100,00%
Total Total poblacién chpada 204170 48726 252896
% dentro de Area 80,70% 19,30% 100,00%

Uiz iie Total poblacion chpada 116508 97495 214003
N % dentro_ ge Area 54,40% 45,60% 100,00%

El Oro Rural Total poblacion chpada 50815 23414 74229
% dentro de Area 68,50% 31,50% 100,00%

Total Total poblacién Ocupada 167323 120909 288232
% dentro de Area 58,10% 41,90% 100,00%

Uiz Total poblacion chpada 72322 49044 121366
A % dentrq }je Area 59,60% 40,40% 100,00%

e Rural Total poblacion chpada 79763 10603 90366
- % dentro de Area 88,30% 11,70% 100,00%
Total Total poblacién chpada 152085 59647 211732
% dentro de Area 71,80% 28,20% 100,00%
Uiseie Total poblacion Ocupada 717810 668555 1386365
i % dentro_ fje Area 51,80% 48,20% 100,00%

Guavas Rural Total poblacion Ocupada 188906 37331 226237
=uayas % dentro de Area 83,50% 16,50% 100,00%
il Total poblacién chpada 906716 705886 1612602
% dentro de Area 56,20% 43,80% 100,00%

Uiseie Total poblacion chpada 56196 48909 105105
Area % dentrq ,de Area 53,50% 46,50% 100,00%

[ e Rural Total poblacion chpada 55912 12416 68328
- % dentro de Area 81,80% 18,20% 100,00%
Total Total poblacién chpada 112108 61325 173433
% dentro de Area 64,60% 35,40% 100,00%

Uiseie Total poblacion Ocupada 48233 50893 99126
Area % dentro_ fje Area 48,70% 51,30% 100,00%

Loja Rural Total poblacion Ocupada 107238 11283 118521
% dentro de Area 90,50% 9,50% 100,00%

Total Total poblacién chpada 155471 62176 217647
% dentro de Area 71,40% 28,60% 100,00%

Uiene Total poblacién chpada 123076 76110 199186
J—- % dentro_ ,de Area 61,80% 38,20% 100,00%

Los Rios Rural Total poblacion chpada 138597 21802 160399
e % dentro de Area 86,40% 13,60% 100,00%
Total Total poblacién chpada 261673 97912 359585
% dentro de Area 72,80% 27,20% 100,00%

Urb Total poblacién Ocupada 217602 131757 349359
A roana % dentro de Area 62,30% 37,70% 100,00%

Manabi rea R Total poblacion Ocupada 225671 22554 248225

Manabi ural -

= % dentro de Area 90,90% 9,10% 100,00%
Total Total poblacién chpada 443273 154311 597584
% dentro de Area 74,20% 25,80% 100,00%

Urbana Total poblacion Ocupada 7590 7841 15431
Mor(_)na Area % dentro de Area 49,20% 50,80% 100,00%

Santiago Rural Total poblacion Ocupada 42730 9357 52087
% dentro de Area 82,00% 18,00% 100,00%
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Total Total poblacién Ocupada 50320 17198 67518
% dentro de Area 74,50% 25,50% 100,00%
Ulseie Total poblacién chpada 5889 7007 12896
A % dentrq fje Area 45,70% 54,30% 100,00%
NEiss =il Total poblacion chpada 24517 2900 27417
2apo % dentro de Area 89,40% 10,60% 100,00%
Total Total poblacion chpada 30406 9907 40313
% dentro de Area 75,40% 24,60% 100,00%
Urbana Total poblacion Ocupada 6915 9302 16217
Area % dentro de Area 42,60% 57,40% 100,00%
Pastaza Rural Total poblacion chpada 18655 3878 22533
—_— % dentro de Area 82,80% 17,20% 100,00%
Total Total poblacion chpada 25570 13180 38750
% dentro de Area 66,00% 34,00% 100,00%
Urbana Total poblacion chpada 420221 608498 1028719
Area % dentrq fje Area 40,80% 59,20% 100,00%
S Rural Total poblacién chpada 112420 69832 182252
—_— % dentro de Area 61,70% 38,30% 100,00%
Total Total poblacién chpada 532641 678330 1210971
% dentro de Area 44,00% 56,00% 100,00%
Urbana Total poblacion chpada 53678 52247 105925
A % dentro de Area 50,70% 49,30% 100,00%
Tunaurahua rea Rural Total poblacion chpada 136428 39008 175436
~unguranua % dentro de Area 77,80% 22,20% 100,00%
Total Total poblacién Ocupada 190106 91255 281361
% dentro de Area 67,60% 32,40% 100,00%
Urb Total poblacién Ocupada 4492 5477 9969
hrea roana % dentro de Area 45,10% 54,90% 100,00%
Zamora =il Total poblacién chpada 24049 6283 30332
Chinchipe % dentro de Area 79,30% 20,70% 100,00%
Total Total poblacién Ocupada 28541 11760 40301
% dentro de Area 70,80% 29,20% 100,00%
Uiz Total poblacion chpada 2494 4949 7443
A % dentrq }je Area 33,50% 66,50% 100,00%
Galapados Rural Total poblacion chpada 3139 2996 6135
=21apagos % dentro de Area 51,20% 48,80% 100,00%
Total Total poblacién chpada 5633 7945 13578
% dentro de Area 41,50% 58,50% 100,00%
Uiseie Total poblacién Ocupada 11528 16451 27979
i % dentro_ fje Area 41,20% 58,80% 100,00%
Sl Rural Total poblacién Ocupada 34225 11288 45513
= % dentro de Area 75,20% 24,80% 100,00%
Total Total poblacién Ocupada 45753 27739 73492
% dentro de Area 62,30% 37,70% 100,00%
Uiere Total poblacién chpada 8414 12594 21008
Je- % dentro_ ge Area 40,10% 59,90% 100,00%
GrllEma Rural Total poblacion chpada 23926 9155 33081
_— % dentro de Area 72,30% 27,70% 100,00%
Total Total poblacién chpada 32340 21749 54089
% dentro de Area 59,80% 40,20% 100,00%
Urbana Total poblacion Ocupada 62632 53771 116403
Santo Area % dentro_ fje Area 53,80% 46,20% 100,00%
Domi Rural Total poblacion Ocupada 27272 4833 32105
£0mingo % dentro de Area 84,90% 15,10% 100,00%
Total Total poblacion Ocupada 89904 58604 148508
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Santa Elena

Urbana Total poblacién Ocupada 69723 38284 108007

Area % dentrq de Area 64,60% 35,40% 100,00%
Rural Total poblacién Ocupada 11964 4626 16590

% dentro de Area 72,10% 27,90% 100,00%

Total Total poblacién Ocupada 81687 42910 124597

% dentro de Area 65,60% 34,40% 100,00%
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ANEXO CAPITULO N.-3

ANEXO 5

LA VECINDAD

Para poder captar el fendmeno spillovers o efecto derrame, es decir el efecto
gue la educacién como una externalidad derivado de la misma, se procede a
crear conglomerados o vecindades; para proceder a crear los conglomerados,
primero segmenta a la poblacion en cada provincia y se crean los

conglomerados de la siguiente manera.

Los conglomerados se componen de dos elementos esenciales el geografico y
el indice de la condiciones de vida; con lo cual se obtienen grupos lo mas

homogéneos posibles su interior y los mas heterogéneos entre ellos.

e FElindice de calidad de vida

El indice de Calidad de Vida (ICV) es una medida de bienestar que se basa en
un porcentaje que va desde 0 a 100 por ciento; este indicador de bienestar
tiene una vision multidimensional y mientras mas alta sea la calificacion del

hogar, mayor sera su bienestar para el mismo.

En nuestro caso exclusivo este indice utiliza tres de las cuatro grandes

dimensiones para poder clasificar a los hogares de acuerdo a su bienestar.
Las dimensiones para la creacion del (ICV) son:

4. Variables que miden el capital fisico individual que son las
caracteristicas de la vivienda.
5. Variables que miden el capital fisico colectivo que es la infraestructura

Variables de capital social basico que es la Composicién del hogar

La cuarta dimensién que se utiliza para la creacién del (ICV) son las variables
de capital humano, las cuales son descartadas dado que estas van a ser
incluidas en la regresibn como una variable explicativa de los ingresos

laborales.
ANDRES DAVID FLORES SISALIMA
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Este indice se basa en el analisis de componentes principales, es decir se
reduce el conjunto de variables originales a un conjunto mas pequefio de
componentes que son no correlacionados con las variables originales pero que

capturan la mayor varianza o informacion de las variables originales.

El PRINQUAL es el mecanismo que se utiliza para elaborar el indice de calidad
de vida, en virtud de que su algoritmo nos permite obtener los componentes
principales, es decir realiza “transformaciones no lineales de las variables
cualitativas para maximizar el ajuste de los datos al modelo de componentes
principales, conservando el nivel de medicion de las variables. Las variables
ordinales son transformadas monétonamente; es decir, las propiedades de
ordinales son preservadas. Las variables nominales son transformadas de
modo que se conserve la pertenencia de las observaciones en cada
categoria.”™: lo cual nos permite elaborarlas categorias de las variables y con
el componente principal que proporcionan la reduccién de las dimensiones de
las variables con la mayor varianza de las mismas se obtienen los pesos de
cada variables sobre el indicador, y este transformado a una escala del 100 por

ciento se obtiene el indice de calidad de vida.

Para realizar el (ICV) primero se procedemos a ordenar las variables y con el
Prinqual procedemos a obtener las cuantificaciones Optimas, con lo cual se
crean los minimos y maximos valores de cada categoria. En este caso el
hogar que obtenga las méaximas puntuaciones tendra el maximo bienestar, y de
esta misma forma también se clasifican a los demas hogares, como se puede

apreciar en el siguiente cuadro.

"*CENTRO DE ESTUDIOS DE OPINION —~CEO- Universidad de Antioquia y CASTANO, “Estimacion
del Indicador de Calidad de Vida para el Departamento de Antioquia Medellin”, pag. 261
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TablaN.- 1

Construccién del indice de Calidad de Vida

VARIABLES Y  FErecuencia
CATEGORIAS marginal |n|m
Material
Predominante de
las Paredes
Otro 39 3,475 -3,475 0 o] 34 0
Cafa 2061 3,475 -3,475 0 o] 34 0
Bareque 412 1,671 -3,475 1,804 ol 34| 61336
Madera 2948 1,671 -3,475 1,804 0| 34| 6,336
Adobe, tapia 2223 0,378| -3,475 3,853 0| 3,4[13,1002
ﬁsr?jifto’ cemento, 735 0,378| -3,475 3.853| 3,853 3,4]13,1002
Hormigon, bloque, 31199 0.378| -3.475 3,853 ol 34131002
ladrillo
Material
Predominante
| Pj
Otro 37 3,728 -3,728 0 o] 34 0
Tierra 1765 -3,728| -3,728 0 o] 34 0
Cafa 124 -1,009| -3,728 2,719 ol 34| 92446
Cemento, ladrillo 15297 -0,303| -3,728 3,425 0 3,4| 11,645
Tabla, tablén no
rataclo 7258 -0,303| -3,728 3,425 0| 34| 11,645
Ceramica, 10197 0,901| -3,728 4,629 0| 34157386
baldosa, ninyl
Duela, parquet,
tabloncillo, piso 4742 0,901| -3.728 4629 0| 3.4|157386
flotante
Marmol,
armotén 197 1,177| -3.728 4905| 4,905| 34| 16,677
Pr rcién
Personas
MQHQTQS de ﬁ
Afos
Mas de 0,8 0 0| -2,909 0 o] 34 0
0.7a0.8 18 2,909 -2,909 0 0| 34 0
0.6a0.7 364 2,176 -2,909 0,733 o 34| 24922
0.5a0.6 1825 1,811 -2,909 1,098 ol 34| 37332
0.4a0.5 1106 1,811 -2,909 1,098 0| 34| 3,7332
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0.3a04 3563 -1,585| -2,909 1,324 0 3,4| 4,5016
0.2a0.3 6051 -0,959| -2,909 1,95 0 3,4 6,63
0.1a0.2 2472 -0,199| -2,909 2,71 0 34 9,214
0a0.1 45 0,747| -2,909 3,656 0 3,4|12,4304
0 24173 0,747 -2,909 3,656 3,656 3,4(112,4304
No Hacinamiento

0a0.2 5618 -1,962| -1,962 0 0 34 0
0.2a04 8104 -0,742| -1,962 1,22 0 34 4,148
0.4a0.6 9396 0,311| -1,962 2,273 0 3,4| 7,7282
0.6a0.8 7008 0,78| -1,962 2,742 0 3,4| 9,3228
08al 6791 0,78| -1,962 2,742 0 3,4| 9,3228
la2 2265 1,239| -1,962 3,201 0 3,4/10,8834
2a3 363 1,293| -1,962 3,255 0 3,4 11,067
3a4 54 1,293| -1,962 3,255 0 3,4| 11,067
4ab 12 1,533| -1,962 3,495 0 3,4| 11,883
Més de 5 6 1,766| -1,962 3,728 3,728 3,4|12,6752

De Dénde
Obtiene el Agua
Principalmente

Otro 793 -2,442 | -2,442 0 0 34 0
Poz0, Grieta, Rio, 3762 2,442 2,442 0 0| 34 0
Vertiente, Acequia

Pila, Pileta o llave

Publica, Carro 1641 1,05 -2.442 0,492 ol 34| 1,6728
Repartidor,

Triciclo

Otra fuente por 1622 0432| -2,442 2874 ol 34| 97716
tuberia no tratada

Otra f,uente por 1144 0,432| -2,442 2,874 0 3,4| 9,7716
tuberia tratada

Red publica 30605 0,432 | -2,442 2,874 2,874 3,4| 9,7716
Combustible con

inan

|_Principalmente

Ninguno (No 1043 3,821 -3.821 0 o 34 0
Cocina)

Otro 0 0| -3,821 0 0 3,4 0
Residuos

Vegetales y/o 1 -3,821| -3,821 0 0 3.4 0
Animales

Lefia o carb6n 1498 -3,821| -3,821 0 0 34 0
Gas de tanque 0 36950 0,26| -3,821 4,081 0| 3,4|13,8754
cilindro
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Gas centralizado 14 0,26| -3,821 4,081 0 3,4113,8754

Electricidad 61 0,26| -3,821 4,081 4,081 3,4113,8754
iminacian d

Basura
Otro 64 2,662 -2,662 0 0| 34 0
La botan a la
calle, quebrada, 1575 -2,662| -2,662 0 0 3.4 0
rio
La Entierran 617 -2,662| -2,662 0 0 3,4 0
La Queman 4695 -1,883| -2,662 0,779 0| 34| 26486
Servicio municipal 32616 0,463| -2,662 3,125 3125| 34| 10,625
No tiene 2135 2,593 -2,593 0 o] 34 0
Letrina 1043 2,593 -2,593 0 0| 34 0
Icrilgggroypozo 2682 1,689 -2,593 0,904 0| 34| 30736
Inodoro y pozo 9101 -0,305| -2.593 2288 ol 34| 77792
séptico
Inadoro y 24606 0,63| -2,593 3,223 3223| 3,4/10,9582

alcantarillado

Suma Maxima
de los Valores

Se debe recalcar que cuando no existen hogares dentro de una categoria en

una variable, la cuantificacion es cero y con los valores de cada categoria que

se imputan a cada hogar se construye el indice en cada hogar.
e Aspecto geografico

Con el indice de Calidad de Vida imputado en cada hogar, se extrae este valor
para cada trabajador, quienes son agrupados en cinco grupos de acuerdo a su
calificacién en cada provincia; es decir, para que las agrupaciones sean lo mas
homogéneas posibles en el interior y lo més heterogénea entre grupos, se
procede a agrupar a los trabajadores segun sus provincias y posteriormente se
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sub agrupa dentro de cada provincia de acuerdo a la calidad de vida a la cual
pertenece cada del trabajador. Es decir se realiza un cruce con la variable
indice de calidad de vida con la variable geografica, con lo cual se obtiene
conglomerados que aseguran gue las vecindades sean lo mas homogéneos en

el interior del conglomerado y los mas heterogéneos entre los mismos.
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ANEXO 6

l. Modelo Probit™

Como se explicé anteriormente se estimd un modelo probit cuyo propdsito era
obtener la probabilidad de que el individuo obtuviera ingresos salariales para a
su vez sacar el inverso de la razén de Mills que servira para corregir el sesgo
de seleccion del modelo final y si esta variable es significativa en dicho modelo

se comprobara que efectivamente existio sesgo de seleccion.

Como se observa en la siguiente Tabla N.- 9 se puede verificar que todas las
variables explicativas son significativas trabajando con un nivel de confianza
del 95%, los signos de los coeficientes son los esperados y existe una
significancia global del 23,67% lo cual nos indica en un modelo probit que es

muy aceptable.

Al estimarse mediante MCO se supone la normalidad de los errores por
cuestiones de inferencia estadistica sin embargo para modelos probabilisticos
lineales este supuesto ya no se mantiene ya que al igual que la variable

dependiente toma 2 valores el termino estocastico lo hace de igual forma’®.

Con el resultado de estos estimadores obtenemos el inverso de Mills el cual

nos servira para corregir el sesgo de seleccion.

Al realizar un andlisis de los coeficientes diriamos que el asistir a clases, el ser
propietario de una vivienda y el tener union conyugal disminuye la probabilidad
de obtener ingresos, de igual manera el hecho de que entre mas personas
desocupadas y menores de 5 afios hayan en el hogar hara que la probabilidad
de obtener ingresos se reduzca, por el contrario el ser jefe de hogar y hombre
hace que aumente la probabilidad de obtener ingresos al igual que entre mas

edad se tenga la probabilidad de obtener ingresos se incrementa.

7> os resultados del modelo probit y la construccién de sus variables se muestran en el ANEXO 5

" ECONOMETRIA, Damondar N. Gujarati, cuarta edicién, pag 564
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Una variable que es importante analizar es la asistencia a clases, esta variable

disminuye la probabilidad de obtener ingresos debido a que la persona sacrifica

su tiempo estudiando en vez de trabajar es decir no obtiene un salario porque

ese tiempo lo ha invertido en educacion con el objeto de en el futuro obtener

mayores rendimientos salariales

Tabla N.- 2

Modelo Probit

Modelo Probit de Participacion de los

Ingresos Laborales

Log pseudolikelihood= -49127.544

Variables

Number of obs = 94295
Wald chi2(9) = 23911.25
Prob> chi2 = 0.0000
Céalculos en Stata Pseudo R2 = 0.2367
0,
Var Dep (1=Tiene Ingresos Laborales) Coef Std. Err. z p>IzI ([Z%Sn?. Interval]
Asistencia Escolar (1=Asiste) -0,5218287 0,144866 -36,02 0,000 | -0,5502219 -0,4934356
Jefatura del Hogar (1=Es jefe de hogar) 0,722505 0,012543 57,6 0,000 | 0,6979211 0,747089
Unién Conyugal (1=Casado o en Union Libre) -0,560428 0,0120836 -4,64 0,000 -0,797262 -0,0323595
Edad 0,1548017 0,0023094 67,03 0,000 0,1502754 0,159328
Edad al cuadrado -0,0019739 | 0,0000286 | -69,09 0,000 | -0,0020299 | -0,0019179
Sexo 0,647882 0,0105031 61,69 0,000 | 0,6272964 0,6684676
Tenencia de Vivienda (1= Es propietario) -0,2243726 0,0115498 -19,43 0,000 | -0,2470099 -0,2017354
Personas menores de 5 afios en el hogar -0,032579 0,0063458 -5,13 0,000 | -0,0450164 -0,201415
Personas desocupadas en el hogar -0,407202 0,0136042 -29,93 0,000 | -0,4338657 | -0,3805384
Constante -2,548672 0,0426673 -2,632298 -2,465046

1. Ingresos Laborales: Es una variable dicotémica que toma el valor de O si

no tiene ingresos y 1 si tiene ingreso laborales, para su construccion
(i1401001),
remuneracion unificada (i1401002) horas extras (i1401003), con lo cual

si presenta ingresos toma el valor de 1, de lo contrario O.

sumamos los

ingresos

laborales:

salario o

jornal
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2. Asistencia Escolar: Es una variable dicotémica que toma el valor de O si
no asiste a clases y 1 si asiste, para su construccion utilizamos la
pregunta P18 de la base de datos de personas incorporadas por el
INEC.

3. Jefatura del Hogar: Es una variable dicotomica que toma el valor de 1 si
es jefe y 0 si no es jefe de hogar. Para su construccién utilizamos la
pregunta P04 de la base de datos de personas incorporada por el INEC.

4. Union Conyugal: Es una variable dicotomica que toma el valor de 1 si
tiene unidon conyugal, es decir si es casado o0 en union de hecho vy el
valor de 0 si no tiene union conyugal. Para su construccion tomamos la

pregunta P06 de la base de personas incorporadas por el INEC.
5. Edad: Es la edad de cada persona o individuo
6. Edad al Cuadrado: Es la edad elevada al cuadrado.

7. Sexo: Es una variable dicotdmica que toma el valor de 1 si es hombre y
0 si es mujer, en este caso sin importar que genero aumentaria el

ingreso lo tomamos de esta manera sin ninguna discriminacion.

8. Tenencia de Vivienda: Es una variable dicotdbmica que toma el valor de 1
si la vivienda es propia y 0 si no es propia. Para su construccion se
utilizé la pregunta VI30 y VI31 de la base de datos de vivienda
incorporada por el INEC. Con lo cual realizamos un cruce de preguntas
es decir, si por ejemplo si tiene casa cedida y el terreno propio

totalmente pagado, toma el valor de 1.

9. Menos de 5 afios: Es el nimero de personas menores de 5 afios en el

hogar.
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10.Desocupadas: Es el niumero de personas desocupadas en el hogar.
Para lo cual utilizamos 2 preguntas dentro de la base de personas
incorporadas por el INEC la PAO1 y PAO4, con lo cual realizamos un
cruce de preguntas, es decir por ejemplo si respondia que no se ocupé
la semana pasada y en la otra pregunta respondia por vacaciones

significa que tiene una ocupacion por lo que toma el valor de 1.
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ANEXO 7

l. PRUEBA DE AUTOCORRELACION

A continuacion se muestra la prueba de Breusch-Godfrey realizado en el
software Stata la cual sigue una distribucion Chi2 y también se observa los

Correlogramas de cada variable.
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. PRUEBA DE HETEROCEDASTICIDAD

Se realiza la prueba de Heterocedasticidad de Breusch-Pagan en el software
STATA la cual de igual forma sigue una distribucion chi2.

Breusch-Pagan [/ Coock-Weiskerg test for heteroskedasticity
Ho: Constant wvariance

Variabkles: fitted walues of LnIngSal
chiZ (1) = 8.598
BProb > chiZz = 0.0027
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ANEXO 8

La siguiente tabla presenta las diferencias salariales de un ecuatoriano
promedio en los distintos conglomerados. Esta tabla es realizada por los
autores, utilizando la base de datos proporcionada por el INEC (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos), especificamente del ENIGHUR (Encuesta

Nacional de Ingresos y Gastos de Hogares Urbanos y Rurales).

TablaN.- 1

DIFERENCIAS SALARIALES DE UNA PERSONA PROMEDIO EN LOS DISTINTOS CONGLOMERADOS

Azuay 2 299,49 4,9 23,5 11,23 19,2 3,7

Azuay 3 338,04 6,95 21,25 11,23 19,2 15,16
Azuay 4 357,28 8,04 17,86 11,23 19,2 20,6
Azuay 5 400,02 12,73 17,22 11,23 19,2 29,29
Bolivar 2 275,24 3,38 24,5 11,23 19,2 2,8

Bolivar 3 307,61 5,88 21,76 11,23 19,2 4,45
Bolivar 4 327,71 9,84 19,2 11,23 19,2 6,51
Bolivar 5 383,63 14,08 21,03 11,23 19,2 24,99
Cafar 3 334,97 7,18 18,36 11,23 19,2 13,15
Cafar 4 343,49 8,13 19,31 11,23 19,2 15,1
Cafar 5 379,48 12,2 19,26 11,23 19,2 22,65
Carchi 3 292,90 5 26,94 11,23 19,2 1,35
Carchi 4 323,28 7,47 22,02 11,23 19,2 8,99
Carchi 5 385,69 11,4 20,31 11,23 19,2 22,95
Cotopaxi 2 281,09 5 31,86 11,23 19,2 9,53
Cotopaxi 3 312,66 5,94 24,5 11,23 19,2 9,1

Cotopaxi 4 359,42 8,51 18,96 11,23 19,2 20,57
Cotopaxi 5 393,99 12,54 19,03 11,23 19,2 27,14
Chimborazo 2 289,75 4,67 23,83 11,23 19,2 1,35
Chimborazo 3 310,00 7,18 20,46 11,23 19,2 3,06
Chimborazo 4 338,06 9,34 17,34 11,23 19,2 11,67
Chimborazo 5 387,53 13,41 19,6 11,23 19,2 23,78
El Oro 2 354,19 6,19 22,19 11,23 19,2 22,96
El Oro 3 353,82 8,39 17,93 11,23 19,2 18,81
El Oro 4 376,07 9,68 19,19 11,23 19,2 24,94
El Oro 5 383,78 12,23 19,57 11,23 19,2 26,12
Esmeraldas 2 304,13 5,58 22,19 11,23 19,2 3,65
Esmeraldas 3 318,04 7,07 20,36 11,23 19,2 6,57
Esmeraldas 4 347,22 9,41 18,69 11,23 19,2 14,77
Esmeraldas 5 392,50 13,07 20,25 11,23 19,2 26,06
Guayas 2 318,36 5,98 21,16 11,23 19,2 8,52
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Guayas 3 343,40 7,37 21,35 11,23 19,2 16,71
Guayas 4 375,43 9,27 20,14 11,23 19,2 25,41
Guayas 5 404,05 12,76 19,19 11,23 19,2 30,17
Imbabura 2 307,97 6,09 22,64 11,23 19,2 4,95
Imbabura 3 314,34 6,21 23,08 11,23 19,2 7,88
Imbabura 4 337,86 7,48 20,1 11,23 19,2 13,93
Imbabura 5 390,02 11,84 19,88 11,23 19,2 26,84
Loja 2 301,64 6,86 25,36 11,23 19,2 4,25
Loja 3 318,63 7,94 20,63 11,23 19,2 57
Loja 4 342,55 9,45 17,73 11,23 19,2 13,12
Loja 5 398,82 13,94 18,71 11,23 19,2 26,83
Los Rios 2 333,11 6,7 22,37 11,23 19,2 14,27
Los Rios 3 328,93 6,74 21,64 11,23 19,2 12,05
Los Rios 4 342,72 8,36 22,27 11,23 19,2 15,66
Los Rios 5 381,82 12,62 20,31 11,23 19,2 23,05
Manabi 2 295,11 5,36 24,08 11,23 19,2 1,75
Manabi 3 312,61 7,36 21,74 11,23 19,2 4,52
Manabi 4 335,80 8,74 20,97 11,23 19,2 11,67
Manabi 5 381,42 12,45 18,83 11,23 19,2 22,98
Morona Santiago 2 298,63 9,67 18,89 11,23 19,2 3,86
Morona Santiago 3 328,27 8,47 23,18 11,23 19,2 14,55
Morona Santiago 4 358,16 9,82 16,82 11,23 19,2 22,53
Morona Santiago 5 377,34 13,48 18,75 11,23 19,2 26,97
Napo 2 318,54 8,79 16,74 11,23 19,2 4,85
Napo 3 310,29 10,37 13,15 11,23 19,2 2,65
Napo 4 360,41 11,34 16,09 11,23 19,2 18,06
Napo 5 388,29 13,56 17,03 11,23 19,2 24,29
Pastaza 3 312,74 9 15,72 11,23 19,2 5,32
Pastaza 4 351,72 10,5 17,39 11,23 19,2 17,89
Pastaza 5 392,64 13,39 19,07 11,23 19,2 33,99
Pichincha 2 297,56 5,13 24,13 11,23 19,2 3,22
Pichincha 3 357,27 6,2 18,65 11,23 19,2 22,99
Pichincha 4 394,58 8,77 18,6 11,23 19,2 32,58
Pichincha 5 427,76 12,06 19,38 11,23 19,2 38,69
Tungurahua 2 297,85 4,44 24,56 11,23 19,2 4,83
Tungurahua 3 332,44 6,87 20,25 11,23 19,2 12,67
Tungurahua 4 356,23 8,89 17,81 11,23 19,2 19,05
Tungurahua 5 394,89 13,04 18,66 11,23 19,2 26,77
Zamora

Chinchipe 3 334,07 9,05 22,75 11,23 19,2 11,71
Zamora

Chinchipe 4 367,56 10,55 17,22 11,23 19,2 21,11
Zamora

Chinchipe 5 386,08 12,89 18,51 11,23 19,2 24,01
Galapagos 3 355,31 8,22 21,33 11,23 19,2 22,98
Galapagos 4 392,01 11,21 18,17 11,23 19,2 40,03
Galapagos 5 424,87 13,36 18,32 11,23 19,2 40,04
Sucumbios 2 320,63 7,2 19 11,23 19,2 9,32
Sucumbios 3 335,40 7,91 19,64 11,23 19,2 13,85
Sucumbios 4 361,47 10,24 18 11,23 19,2 20,88
Sucumbios 5 395,65 12,7 17,33 11,23 19,2 30,15
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Francisco de

Orellana 2 332,20 11,83 16,67 11,23 19,2 8,21
Francisco de

Orellana 3 346,48 9,22 17,48 11,23 19,2 16,93
Francisco de

Orellana 4 369,89 9,56 17,83 11,23 19,2 24,87
Francisco de

Orellana 5 396,30 12,2 17,7 11,23 19,2 30,92
Santo Domingo 2 299,22 6 14,79 11,23 19,2 1,94
Santo Domingo 3 345,07 6,89 20,07 11,23 19,2 13,64
Santo Domingo 4 364,97 8,65 18,33 11,23 19,2 18,79
Santo Domingo 5 391,48 11,96 17,74 11,23 19,2 24,92
Santa Elena 2 335,95 8,67 13,78 11,23 19,2 14,69
Santa Elena 3 330,10 7,27 22,15 11,23 19,2 12,12
Santa Elena 4 351,32 9,15 18,74 11,23 19,2 16,68
Santa Elena 5 375,17 11,42 20,21 11,23 19,2 22,36
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1. DELIMITACION DEL TEMA

Contenido: Socioecondémico

Campo de Aplicacion: Hombres y Mujeres que perciben un ingreso
salarial mayores de 15 afios y menores de 65 afios.

Espacio: Ecuador, regiones: Costa, Sierra, Oriente, Region Insular,
Aérea Urbana y Rural.

Periodo: 2012

Tema: Determinacion de la rentabilidad social y privada de la
educacion en el ecuador para el afio 2012 mediante conglomerados
jerarquicos.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Central

» Medir y analizar la tasa de retorno de la educacion tanto social como

privada para el Ecuador, en el afio 2012.

2.2 Objetivo Especifico

» Determinar los conglomerados para establecer los efectos que los
spillovers’’ tienen en los ingresos de los individuos que pertenecen a
una vecindad determinada.

» Estimar la rentabilidad individual y social de la educacion en el Ecuador
para el afio 2012.

» Medir las externalidades de la educacion, siendo esta el beneficio o
efecto spillovers que la sociedad obtiene por el promedio de educacién

de cada vecindad.

"7 Los spillovers son los beneficios indirectos o externalidades que genera la educacién a la sociedad, es
decir los trabajadores mas educados transfieren sus conocimientos a los individuos menos educados,
mediante una via informal, lo que permite que estos Gltimos se beneficien.
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3. MARCO TEORICO

La trascendencia que ha tomado el estudio de la inversion en capital humano
es ineludible, en el mundo es cada vez méas importante este tipo de inversion e
incluso se ha convertido en la explicacion del desarrollo econémico de varios
paises. El capital Humano representa “la inversion que las personas hacen en
ellas mismas para mejorar su productividad econémica” (Olaniyan et. al., 2008),
es decir la educacion le permite al individuo ser mas eficiente en sus
actividades productivas o econdmicas, y a la vez que el incremento de su

rendimiento elevan sus ingresos.

El concepto de capital humano fue acufiado en 1960 por Theodore W. Shultz,
sin embargo se puede decir que este concepto se formaliza cuando se publica
el estudio sobre “Inversién en los seres humanos” del mismo autor. El aporte
de Shultz es sin lugar a duda muy valioso para comprender los inicios de la
teoria de capital humano; sin embargo incluso antes de los aportes de Shultz
sobre la teoria de capital humano, ya se tenia claro los beneficios que traia
consigo tener una sociedad mas educada, pero es innegable que por el hecho
de tener un mayor nivel de educacion, esta permite a los individuos no solo
alcanzar mayores niveles salariales como lo establecia Smith, sino que
ademas, se tiene una sociedad mas educada, lo que permite tener personas

mas cultas que potencializan sus capacidades.

Smith es uno de los padres de la economia y sefalé la importancia de la
educacion en el aumento de la productividad empresarial, ademas expuso que
la division del trabajo explicaba el aumento de la productividad y precisé que el

salario es la retribucion natural al trabajo.

Smith realizé un analisis de sobre quien deberia ofrecer ese servicio a la
sociedad y sefialaba, que la educacién privada seria mas eficiente que la
publica por el hecho de que en las Escuelas o Universidades privadas sus
alumnos pagan por educarse y los profesores estan obligados responder a

esos intereses, mientras que si la educacion es publica los profesores reciben
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un salario del Estado por lo que sus intereses van a estar alineados con sus

objetivos de los gobiernos, es decir trabajar un minimo para ganar un maximo.

Se debe tener muy en cuenta que un mayor presupuesto para la educacion
publica no implica tener una educaciéon de calidad, pero si se debe considerar
gue un mayor gasto en educacion por parte del estado incrementara la

produccion y generara mayor equidad (Keynes, 1936)

Shultz quien fue el primero en preocuparse de manera profunda por los temas
de inversién en capital humano y con los aportes de varios economistas como
Becker, Heckman, Mincer, Rauch entre otros, logran establecer una teoria
consistente, en la cual se sefiala la importancia de la educacién para la
obtencion de ingresos, con un marco conceptual robusto y con empirica se

demuestra el rendimiento de la educacién en la sociedad.

Muchos estudios para calcular la inversién en capital humano, lo realizan a
través del célculo de su rendimiento, es decir la educacion permite aumentar la
productividad y esto hace que se incrementen los ingresos laborales de los
agentes econdmicos; el incremento de los ingresos es el rendimiento de la

inversion en educacion (Shultz, 1961).

Se ha demostrado que existe una distribucion de los ingresos en funcion del
capital humano, por lo cual se concluye que las diferencias absolutas en las
ganancias son mas pequefias dentro del grupo sin formacién, que el grupo con
altos niveles formacion (Mincer, 1958), de esto se desprende que la educacion

es un elemento directo que impacta a los ingresos.
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Grafico 1

Ecuador: average real wages in urban areas for men aged 25-65 years by education level
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La evidencia estadistica en el Ecuador demuestra que el ingreso salarial tiene
una relacién directa con la educacion, y los ingresos salariales de las personas
con educacion superior parecen ser mas volatiles, sin embargo es evidente que
mientras exista un mayor nivel de formacidon académica lo ingresos

aumentaran.

Mincer en 1974 construye un modelo econométrico en el que incorpora varias
variables socio econdmicas como edad, sexo etc. y ademas incluyd varias
variables exdgenas como la experiencia y habilidad, para estimar la

rentabilidad de la educacion.

Para capturar el efecto que posee la jerarquia grupal sobre el individuo, en
virtud de que las decisiones individuales son influenciadas por las decisiones
grupales, se crean los conglomerados mediante dos elementos, el geogréfico y
el indice de la condiciones de vida; con lo cual se obtienen grupos lo mas
homogéneos posibles en el interior del conglomerado y los mas heterogéneos

entre los mismos.
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El indice de Calidad de Vida (ICV) es un porcentaje que va desde 0 a 100 por
ciento, el que se utilizar4 en este trabajo incluye tres de las cuatro grandes

dimensiones las cuales son:

7. Variables que miden el capital fisico individual que son las
caracteristicas de la vivienda.
Variables que miden el capital fisico colectivo que es la infraestructura
Variables de capital social basico que es la Composicion del hogar

Las variables de capital humano son descartadas dado que estas van a ser
incluidas en la regresibn como una variable explicativa de los ingresos

laborales.

El PRINQUAL es el mecanismo para elaborar el indice de calidad de vida a
partir del uso de variables tanto cualitativas, como cuantitativas; y de esta
manera se crean el componente principal que proporcionan la reduccion de las
dimensiones de las variables con la mayor varianza posible, posteriormente, se
obtienen los pesos de cada variables sobre el indicador, y se transforma a una

escala del 100 por ciento para obtener el indice de Calidad de Vida.

Este indice de Calidad de Vida de cada hogar es clasificado en quintiles y
posteriormente se realiza un cruce con la variable geogréfica, con lo cual se

obtiene las vecindades o conglomerados.

Para garantizar que las estimaciones de las ecuaciones mincerianas sean mas
eficientes y robustas se le realiza la eliminacion del sesgo de seleccion, que fue
el un aporte de Heckman en 1.979, por lo cual se construye la variable Inverso
de Mills, que se construye en dos etapas; en primera etapa se estima un
modelo probit de la probabilidad de obtener ingresos laborales y la segunda

etapa se incluye esta variable como explicativa en la ecuacién de Mincer.

Esta variable se la construye en virtud de que la muestra corresponde solo al

grupo de personas que tienen un salario, razéon por la cual no existe
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aleatoriedad de la muestra, y no se podria, sin esta correccion interpretar para

toda la poblacién sino mas bien solo para individuos que laboren.

La tasa de ocupacién es una variable muy importante en razén de que
implementa en la ecuacién de Mincer la demanda de trabajo, de esta forma
conocemos “las respuestas de los de los ingresos laborales a incrementos en

el tamafio relativo de la demanda de trabajo, y de otro lado, ganar eficiencia en

la estimacion de las ecuaciones mincerianas de ingreso”’®.

Por lo cual el modelo final es la siguiente, en la cual se observa el impacto de la
educacién con sus retornos privados y sociales, lo cual se establece de la

siguiente forma:

ln(yl-j) = o + P1lnH;j + BEduc;; + B3Exp;j + ,84Expl-2j + BsA; + BeEdu_mean;

+ B,Exp_mean; + BgExp*_mean; + BoCe; + e;; + ;

Donde:

ln(yl-]-) = Es el logaritmo natural del ingreso mensual del trabajador i del grupo
.

InH;; = Es el logaritmo natural de las horas mensuales del trabajador i del
grupo |

Educ;; = Aios de educacion del trabajador i del grupo j.
Exp;; = Afos de experiencia del trabajador i del grupo j.
Expl-zj = Afos de experiencia del trabajador i del grupo j al cuadrado.

A; = Inverso de la razén de Mills.

Edu_mean; = Afos de promedio de educacion del grupo j.

8 Marcelo Darwin 2004 “Rentabilidad Social”. pag.14
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Exp_mean; = Afnos de promedio de experiencia del grupo j.
Exp?_mean; = Afios de promedio de experiencia del grupo j al cuadrado.
Ce; = Tasa de ocupacion del grupo j.
e; = Errores estocasticos para el primer nivel o individual.

u; = Errores estocéasticos para el segundo nivel o de los conglomerados

De este modelo se obtiene la rentabilidad privada y social de la educacion

reflejada en 8, y S, respectivamente.

La modelacion a estimar es bietapico en el sentido de que se tiene dos niveles
gue son el individual y colectivo, por lo cual se utiliza la metodologia del modelo
lineal jerarquico, en virtud de que la modelacion y los datos presentan una
estructura jerarquica; esto debido a que la teoria sostiene que las decisiones
individuales estan sujetas a la colectividad, y existe un beneficio sobre los
salarios atribuibles al promedio del nivel educativo del grupo al cual pertenece
ese individuo. Es menester esclarecer que si dos individuos tienen un mismo
nivel de educacién pero pertenecen a grupos o conglomerados diferentes, el
individuo que pertenezca al conglomerado que en promedio tenga mas afios de
educacién, tendra un mayor salario que el otro, siendo esto porque existe en el
conglomerado un mayor stock de Capital Humano y se produce el efecto

denominado spillovers.

Los salarios de una vecindad o conglomerado son mayores debido a que la
educaciéon aumenta la productividad marginal de los individuos en general;
ademas los individuos con mayores afilos de educacion, ensefian a los
individuos menos capacitados (spillovers) incrementando la productividad
marginal de la empresa y, bajo el supuesto de maximizacion de los beneficios

por parte de las empresas, que implica que los salarios se corresponden con la
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productividad marginal, el spillovers permite se refleja en una mayor retribucion

al trabajo dentro de la empresa y de la vecindad.

La teoria sefiala que los salarios son explicados por variables con caracteres
individuales de las personas y variables con caracteres grupales al cual
pertenece ese individuo, siendo el primer nivel el individual y el segundo el

grupal.

4. METODOLOGIA

4.1 Definicion de la Metodologia

4.1.1 Tipo de Investigacion

Esta investigacion es de tipo intermedia y correlativa ya que busca determinar

la relacion que existe entre los ingresos y educacion.

4.1.2 Metodologia de recolecciéon de informacion

Esta investigacion requiere de fuentes secundarias las cuales seran
proporcionadas por el INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), nos
basaremos en el ENIGHUR (Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de
Hogares Urbanos y Rurales) con principal fuentes de datos, la cual esta

disponible y actualizada para el afio 2012.

4.1.3 Tratamiento de lainformacién

Para el tratamiento de la informacion se utilizaran los programas STATA y
SPSS.

4.2Esquema Tentativo de la Tesina

Capitulo 1 Introduccién y Antecedentes

Capitulo 2 La Rentabilidad Individual y Social de la Educacién.
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I.  Marco Teorico
» Las Vecindades
» Tasa de Ocupacion
» Correccion del sesgo de seleccién
» Metodologia
[I.  Estimacion del Modelo Econométrico

1. Resultados

Capitulo 3 Conclusiones y Recomendaciones

4.3 Métodos

Para la creacion del indice de Calidad de Vida se utiliza el método del
PRINQUAL que es el mecanismo en el cual se pueden utilizar variables
cualitativas y cuantitativas, en virtud de que permite realizar “transformaciones
no lineales de las variables cualitativas para maximizar el ajuste de los datos al
modelo de componentes principales, conservando el nivel de medicion de las
variables. Las variables ordinales son transformadas monétonamente; es decir,
las propiedades de ordinales son preservadas. Las variables nominales son
transformadas de modo que se conserve la pertenencia de las observaciones
en cada categoria.”’®; lo cual nos permite elaborarlas categorias de las
variables y con el componente principal que proporcionan la reduccion de las
dimensiones de las variables con la mayor varianza de las mismas se obtienen
los pesos de cada variables sobre el indicador, y este transformado a una

escala del 100 por ciento se obtiene el indice de Calidad de Vida.

Como se sefiald anteriormente los salarios son explicados por variables con
caracteres individuales de las personas y variables con caracteres grupales al
cual pertenece ese individuo, siendo el primer nivel el individual y el segundo el
grupal. Asi como también la jerarquia individual estd subordinada a las
decisiones grupales, se debe considerara que la modelacién es una jerarquia.

 CENTRO DE ESTUDIOS DE OPINION -CEO- Universidad de Antioquia y CASTARNO,
“Estimacion del Indicador de Calidad de Vida para el Departamento de Antioquia Medellin”, pag. 261
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El paso del nivel individual al grupal se lo realiza de la siguiente manera pero

se va simplificar para comprender de mejor manera esta modelacion:

Como se observa teniendo solo en cuenta los integrantes de una Unica
vecindad o conglomerado, los ingresos mensuales se explican por la

educaciéon de cada individuo que pertenece a este conglomerado.

In(y;) = By + +BEduc; + €;

(134
|

Donde In(y;;) es el logaritmo natural del salario del individuo “" y Educ;, son

los afos de educacion del individuo

pero al tener en cuenta la existencia de

varios conglomerados, la ecuacion se transforma de la siguiente forma:

ln(yl]) = BO + +,815ducl-j + Eij
[Eij] ~N[0,O'E2]

Donde el subindice “j” sefiala la pertenencia del individuo a una vecindad o
conglomerado determinado, por lo cual ln(yl-j) es el logaritmo natural del

de la vecindad ", y como se

ingreso mensual del trabajador del individuo
observa los errores siguen una distribucién normal con media cero y varianza
02

En este caso el andlisis jerarquico comprende las dos etapas, la individual y la
de las vecindades o conglomerados, por lo cual los conglomerados son
tomadas como muestras aleatorias de la poblacion total de las vecindades

(Darwin Marcelo 2004). Por lo cual se establece:
Bo =B+ uj
ln(yl]) = ,8 + BlEduCij + el-j +,Ll]

[£;]~NT[0,02]
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Donde “B” es una constante, e;; es el efecto aleatorio del nivel 1y u; es el

efecto aleatorio del nivel 2; y como las medias de cada conglomerado estan
determinadas por las caracteristicas del conglomerado, se reescribe la

ecuacion.
Bo =B + BrEdu_mean; + u
ln(yl-j) = f+ ,81Educl-j +,82Edu_meanj + e +u;

Como se observa ln(yij) es el logaritmo natural del ingreso mensual del

trabajador del individuo “i” de la vecindad “j”, lo cual es explicado por su nivel
educativo, asi como también por el promedio de la vecindad a la que

pertenece.

5. PROBLEMATIZACION

La inversion en capital humano dentro de todas las sociedades es algo muy
importante, pero existen discrepancias sobre quién las debe realizar, pueden
ser el gobierno o las personas particulares; aunque los argumentos estan a
favor de la ayuda otorgada por el Estado, dado que la educacion genera
externalidades positivas, pero también la empirica ha demostrado que existe

una mayor rentabilidad privada por lo cual se deben privatizar la educacion.

La relacién entre la educacion y los ingresos podria llevarnos a las siguientes

preguntas:

1. ¢Cuéanto aumentaria nuestro ingreso por un afio mas de educacion?
2. ¢Cudl es la tasa de retorno social de la educacion?
3. ¢Elincremento de un afio de educacién beneficia mas al individuo o a la

sociedad?

La determinacion de rentabilidad de la educacién, permitira a los agentes
politicos tomar decisiones en este sector tan importante para el estado,

teniendo en cuenta quienes son los mayormente beneficiarios de ella; ademas
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permitira determinar los futuros ingresos laborales dado un nivel de estudio y

establecer un el nivel éptimo de inversion.

6. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La educacion tiene una relacién muy importante con los ingresos obtenidos en
el futuro, ademas quienes tienen un mayor grado de educacién amplian sus
posibilidades laborales, porque tienen una mayor productividad e incrementa la

misma en las empresas y en rama de actividad en donde laboran.

El Capital Humano es el motor del crecimiento de todo Estado y tener una
sociedad mas capacitada significa ingresos altos, mayor productividad,
personas cultas y educadas asi como también un aumento de la calidad de
vida; ademas la inversion en capital humano proporciona a la poblacién

beneficios sociales como individuales.
La inversion en educacion debe ser eficiente en lo que respecta:

e Alainversion en afos de estudio por parte de los estudiantes, para que
maximicen sus futuros ingresos, dado que es imperante la determinacion

de cuanto afecta cada afio de escolaridad a los ingresos.

e Al valor monetario social designado por el estado en su presupuesto, por

los beneficios sociales que brinda la educacion a la ciudadania.

El estado ecuatoriano por mandato legal de la Constitucién establece la
gratuidad de la educacion incluyendo hasta el tercer nivel, lo cual se encuentra
sefialado en los articulos 28 y 356 del mencionado cuerpo legal, pero como
sabemos la propuesta del gobierno es designar el 6% del PIB a este sector, por
lo cual es importante determinar una tasa de rentabilidad privada y social de la
educacién para establecer una adecuada inversion privada (afios de estudio) y
una asignacion presupuestaria, ya que de otra forma esto seria una

ineficiencia.
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La presente investigacidon es importante para que los estudiantes tomen
decisiones correctas en razén de los afios que invierten en sus estudios, dado
gue ellos deben seleccionar sus ingresos futuros que estaran relacionados con
el nivel de educacion alcanzado; y esta decisién debe estar sustentada en un

este estudio empirico.

Este estudio también nos brindara una tasa de retorno social lo cual beneficiara
a la sociedad, asi como a los actores politicos para que en futuros proyectos
sobre la inversién en educacion tengan presente conceptos como rentabilidad

social y privada en la asignacion de recursos publicos a la educacion.
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