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ABSTRACT.

El presente trabajo escrito tiene como objetivo socializar los resultados de la
investigacion efectuada, con vista a la tesis de Licenciatura en Cultura Fisica en el
contexto de la poblacién infanto — juvenil del Club “Deportivo Cuenca” y referido al
campo de la Recreacion, con el proposito de elaborar un sistema de actividades,
para contribuir a satisfacer las necesidades recreativas de dichos grupos sociales
mediante el disefio y ejecucién del proyecto de una Colonia de Vacaciones, a partir
de las regularidades del diagndstico aplicado. Para la propuesta de actividades se
tuvo en cuenta algunos elementos que estan precisados en las tendencias
contemporaneas de las actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi como en los
paradigmas actuales de la recreacion, el ocio y el tiempo libre y demas categorias
referidas a las actividades fisico-recreativas. Constituye un antecedente importante
para el logro del objetivo que se persigue con la investigacion, las actividades que se
desarrollan con las personas que asisten al circulo de las colonias vacacionales
antes mencionada. Los métodos de investigacién utilizados fueron estudio
documental, enfoque sistémico, analisis y sintesis, histérico- l6gico, inductivo-
deductivo, la observacion cientifica, encuestas, entrevistas y el criterio de
especialista, los que permitieron validar la calidad y efectividad de la propuesta. Se
recogen diferentes valoraciones y acciones desarrolladas, el resultado cientifico
alcanzado y principales impactos logrados, que operan en las transformaciones a
lograr con las actividades fisico-recreativas en la comunidad. El contenido de la
Tesis, puede servir de herramienta de trabajo para alguien que lo desee hacer en
otro lugar con el mismo tema.
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INTRODUCCION GENERAL.

Hoy en dia, son muchos los nifios y adolescentes que ocupan su tiempo libre en
actividades de recreacion, como por ejemplo; ir al centro de la ciudad y sus locales
comerciales, mirar television, escuchar musica, juntarse con amigos, etc. Son muy
pocos los que optan por dedicar algo de su tiempo en hacer deportes o en realizar
alguna actividad fisica o cultural. Es muy comun que no haya nada para hacer, que
se piense que es suficiente con ir a la escuela y que el resto del tiempo tiene que ser
para estar sin hacer nada que requiera esfuerzo o funcionamiento de la mente.

La realidad descrita en el parrafo anterior nos conduce a padres de familia y
profesores a plantearnos la siguiente pregunta; ¢Qué se puede esperar de esta
generacion, si encima que recibe una pésima educacién ocupa su tiempo libre en
actividades bastantes vacias?. Son demasiadas las cosas que se deben aprender,
para el corto tiempo de vida que tenemos, y la verdad es que en la escuela se
pierde mucho tiempo simulando que se ensefia y que se aprende, por lo que asi las
cosas, No creemos vayamos muy lejos.

La responsabilidad la tenemos todos, desde el gobierno que no le da la importancia
que merece a la educacion hasta los profesores y alumnos a quienes nos da todo lo
mismo y mientras menos hagamos mejor.

Segun las pocas estadisticas que se manejan, en general, los adolescentes
practican cada vez menos deportes, comen mal y tienden a excederse en el peso
por el sedentarismo, escuchan musica, ven televisién y juegan con la computadora
al mismo tiempo. La computadora es una especie de amiga infaltable y tienen
incorporada la television de tal modo que no cuentan las horas frente a la pantalla
porque no la consideran ocio, sino parte de la vida cotidiana. Y no es que los padres
no adviertan estas situaciones: sucede que la falta de seguridad hace que prefieran
verlos no hacer nada, que se sienten en la escalera de un shopping, a que salgan a
la calle y su vida corra peligro.

En este sentido el presente trabajo de graduacibn comprende la investigacion
integral de la Cultura Fisica en su ambito de la Recreacion a través del disefio,
aplicaciéon y evaluacién de una propuesta de Colonia Vacacional en el campo de
accion del Club Deportivo Cuenca cuyos principales actores son los nifios,
adolescentes y joévenes que asistieron a la convocatoria realizada por el Club
Deportivo Cuenca, propuesta que para su desarrollo parte del diagndstico inicial de
la realidad especifica y la misma que a lo largo de sus cinco capitulos al final sera
validada en base a los objetivos conseguidos y la demostracion de las ideas que
fundamentan el mismo.

Los Autores.
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Cuenca, julio de 2010.

PROBLEMA PRINCIPAL:

Estan ausentes la fundamentacion cientifica adecuada asi como la planificacion
previa del programa de contenidos de la colonia vacacional lo que provoca un
deficiente nivel de actividad y disfrute pleno de los nifios participantes.

PROBLEMAS COMPLEMENTARIOS.

a) No existe la conduccion psicopedagogica de los grupos participantes por
parte de personal con conocimientos adecuados en el desarrollo de las
actividades ludicas.

b) EIl proceso de evaluacion inexistente en las colonias deportivas vacacionales
impide la reformulacion de metas y por ende el mejoramiento de la oferta
lidica a los participantes.

OBJETIVO GENERAL.

Diseiiar, aplicar y evaluar un programa de actividades recreativas en el marco de las
colonias vacacionales del Club Deportivo Cuenca, conjugando la teoria y la practica
recreativa y del ocio en pos de aportar al desarrollo integral del nifio y joven
asistente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dotar al programa de la colonia vacacional del suficiente sustento
psicopedagdgico a través del tratamiento sistematizado de sus contenidos y
la tecnificacion del personal de apoyo.

e Consolidar el proyecto recreativo como un producto resultante de una nueva
forma de gestion educativa validada por la eficaz aplicacion del proceso de
evaluacion integral del mismo.

IDEAS A DEFENDER

1. La teoria y practica de las actividades ludicas y recreativas en funcion de las
caracteristicas del tiempo libre y el ocio elevan el nivel de efectividad y calidad
del proyecto recreativo de colonia vacacional.

2. La sistematizacion de las actividades recreativas a través de la
psicopedagogia del juego y recreacion generan cambios de actitudes en el
nifio y joven que fortalecen su personalidad.

3. La evaluacion efectiva del proyecto de colonias vacacionales consolidara al
proyecto como referente de oferta de la recreacién como actividad y servicio.
AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA RECREACION, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE.

Introduccion.

Desde un primer andlisis estructuramos la teoria cientifica de las actividades
recreativas como el contexto en el cual se asienta el tema central de la Tesis; es por
ello necesario establecer parametros tedricos y referentes conceptuales que
permitan distinguir los diferentes aspectos estructurales de la investigacion cientifica
especifica, lo que se logra a través del andlisis critico dialectico de los aspectos de la
recreacion y las categorias ocio y tiempo libre.

El desarrollo del conocimiento de la dimensién de la vida social no vinculada a la
esfera laboral, ha descuidado su especificidad al no enfatizar las diferencias
existentes entre los conceptos ocio, tiempo libre y recreacion, a partir de su
evoluciéon en la historia; esto ha originado una confusion conceptual, que se
transfiere al estudio de las actividades de esa dimension social obstaculizando el
desarrollo de instrumentos de investigacion que permitan hacer comparables las
practicas recreativas en los distintos grupos sociales.

En este contexto, este primer capitulo intenta ser un aporte para la construccion
tedrica en este campo, asi como satisfacer las necesidades de conocer los aspectos
vinculados al tema central de la Tesis para asi contribuir mediante nuevos enfoques
a delinear una teoria de la recreacion que satisfaga las necesidades de investigacion
de la presente Tesis.

Consecuente con lo establecido el objetivo de este primer capitulo es definir de
manera acertada las particularidades histérico — evolutivas y sociales de los
AUTORES:
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elementos basicos de la recreacion, el ocio y el tiempo libre, elementos que se
relacionan directamente con el desarrollo de programas recreativos. Con ello
sentamos las bases cientificas que fundamentara el disefio de la propuesta de
trabajo y su consiguiente aplicacion en el universo seleccionado.

1.1. EVOLUCION HISTORICA DEL OCIO, TIEMPO LIBRE Y RECREACION.

Se parte del supuesto de reconocer que los significados otorgados a los conceptos
recreacion, ocio y tiempo libre, se entremezclan con una caracteristica: se ha
pretendido incorporar en viejos conceptos una nueva realidad historica, sin
desprenderlos de la vieja significacion surgida para un grupo social determinado en
una formacién socioeconomica particular.

En la temporalidad social no destinada al trabajo, desde los griegos a la actualidad
aparece una témpora - espacialidad identificada con acciones dirigidas al descanso,
la diversion, la contemplacion, el placer, la socialidad entre otras similares
denominadas casi indistintamente como “ocio”, “tiempo libre” o “recreaciéon”. Una
consecuencia de tal tratamiento conceptual ha sido la desvinculacion del concepto
con sus referentes empiricos. Por otra parte, el estudio de las practicas de ocio,
tiempo libre o recreacion se han presentado preponderantemente en una vision
desarticulada y desde miradas fragmentadas del sujeto, que solo han dado lugar a la
busqueda de “motivaciones intrinsecas de las actividades”, “funciones psicoldgicas”
0 meras descripciones de las mismas. La dimension de la practica queda atrapada
casi con exclusividad en un nivel subjetivo, lo que dificulta nuevamente un estudio
social.

1.1.1. El Ocio.

Indagar en el concepto ocio implica situarse inicialmente en las civilizaciones griega
y romana. Partiendo de los griegos, quienes le dan su caracter primigenio, el ocio,
se reconoce a partir de Platon y Aristételes fundamentalmente, configurado como
ideal desde la suposicion que los hombres somos mas de lo que parecemos ser. El
ocio permite el desarrollo de la potencialidad del ser humano, y en este sentido se
configura en ideal. Es asi como entendian los griegos que los esclavos eran
necesarios porque con su trabajo se cubrian las necesidades materiales de una
sociedad, mientras otros dedicaban su tiempo y energia al intelecto activo, a la
busqueda de las verdades supremas. Si nos centramos en el modo de produccion
para otorgar mayor sentido al analisis, el ocio de los griegos solo podia existir en el
espiritu de hombres libres, aquellos de condicidn esclava, y los hombres libres solo
podian existir en tanto se mantuviera en Grecia la esclavitud. El ocio y el ideal de
ocio griego deben ser entendidos entonces como parte de una formacion
socioeconomica esclavista, como una configuracion de significados especificos que
surge de la forma que toma la organizacion para la subsistencia material de los
griegos. Se encuentran ademas en el inventario de los griegos, grandes fiestas y
espectaculos para los habitantes de la ciudad; pero se reconoce también que la
intencion de tales manifestaciones respondia al deseo de unir a los miembros de la
ciudad a través de un homenaje colectivo a sus dioses protectores; fundida con un
interés egoista, la religion servia de base al patriotismo, proporcionando a la vez la
AUTORES:
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cohesion moral en el pueblo, y con frecuencia brindando elementos preciosos de
informacién intelectual y estética. Goodale y Godbey® reconocen tres elementos
contenidos en el ideal griego del ocio: tiempo, necesario para la elaboracion y
elevacion de la cultura; fermento intelectual, dado en la necesidad de explicaciones
mitologicas o0 metafisicas constantes, y seguimiento de un ideal, premisa mas
caracteristica de la Grecia antigua que de cualquier otra cultura; por tanto, agregan,
el “ocio” tal lo entendieron y usaron los primeros fildsofos griegos, solamente puede
ser entendido a la luz de los ideales de la cultura griega.?

A diferencia de Grecia, a Roma le interesaba la expansion imperial y el
enriquecimiento personal —fundado en el desarrollo de la moneda-, los que a su vez
arrojaban una sostenida y creciente urbanizacion, diferenciacion de sectores
sociales, grandes masas de desocupados “libres”, nuevos oficios y ocupaciones que
derivaban de la urbanizacion, lo que los mantenia ajenos a intereses comunes que
se dilucidaran en el plano de las ideas. La organizacion socioeconémica del Imperio
contempla una transformacion incipiente frente al surgimiento de pequefos
artesanos demandados por las nuevas formas de ocupar el espacio —la
urbanizacién, si bien la formacion socioeconémica sigue teniendo su esencia en el
esclavismo. En este contexto, los aspectos del ocio resignificados en Roma pueden
centrarse en:

a) Se inicia una fusiébn en el ambito individual de las categorias “ocio-trabajo”,
reconocida socialmente La negacion del otium romano, es el neg-otium, de
donde deriva “negocio” es decir, trabajo al que se dedicaban negociantes y
mercaderes. Ocio y negocio, son parte constitutiva del hombre completo, y desde
esas dos dimensiones el hombre se manifiesta;

b) EIl tiempo de ocio, es en Roma atributo de las grandes masas —aunque no en
forma exclusiva- para quienes los poderosos sirven con fiestas y espectaculos.
Esto marca un perfeccionamiento del ocio popular que deriva en ocio de masas
como arma de “dominacion”;

c) El ocio se expresa en actividades concretas y colectivas fundamentalmente de
tipo “espectaculo”, no ya en términos de ideas o ideal;

d) La busqueda del placer estd impregnada de materialidad y desprovista de los
parametros de la moralidad ateniense.

Con la caida del Imperio romano, la iglesia organizada hizo valer su autoridad y se
propuso llenar un vacio institucional. Esta doctrina propicia la soldadura mental y
moral de la sociedad con su ideal de salvacion e inmortalidad de las almas. El
mensaje de trascendencia espiritual posibilita la superacion del cadtico mundo
empirico predominante en la época. Asi se reemplaza la razén por la fe, y ésta, es el
objeto de la contemplacion.

! GOODALE & GODBEY. La Evolucién del Ocio. Venture Publishing. State College, Pitsburgh 1998.
> BYRON DARE. Ideales y Realidad: Historia Evolutiva del Ocio. Gerald S. Fain Editor. Virginia 1991.
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La razén —objeto de contemplacién para los griegos- se abandona, por tanto se ha
dejado de lado uno de los aspectos fundadores de la concepcion del ocio griego,
otro aspecto que muda, es la nocion del “tiempo”.

Para los cristianos el tiempo es de por si sagrado, tiende hacia una plenitud futura,
pertenece al mundo venidero, pero debido a la realidad humana deben ser signos
visibles para el hombre los que marquen los tiempos sagrados; es asi como se
impone el domingo o “dia del Sefior” en el calendario litargico. Tanto el “descanso”
como la “contemplacion” y la “fiesta” representan la posibilidad material para el
hombre de profundizar y tomar conciencia de su dependencia con el creador y
disponerse espiritualmente a recibir su gracia. Asi puede resumirse el nuevo sentido
otorgado por la doctrina cristiana al tiempo de descanso, a la interrupcion laboral que
se impone con el domingo.

Durante el siglo XVI, con el incipiente surgimiento de la economia de mercado
comienza a gestarse como derivacion del ocio, el concepto de ociosidad. La
condicion humana adquiere la condicion natural de impureza y pecado, y la
potencialidad del ser humano —defendida por Aristételes- se circunscribe a la
superacion de esa naturaleza a través del trabajo. El trabajo pasa a ser el elemento
gue dignifica al hombre y la ociosidad su condena. La critica al ocio que surge en
este periodo abarca dos dimensiones: la econémica y la moral. A partir de aqui el
concepto de ocio, tal como lo hemos analizado, no tiene la capacidad de expresar
un contenido valido en diferentes momentos histéricos. Cuando se intenta
recobrarlo, da lugar —por las condiciones histéricas-, a un nuevo concepto, el Tiempo
Libre.

1.1.2. Tiempo Libre.

La revolucion industrial marco el punto de partida en la concepcion del tiempo libre.
La revolucion industrial no era una situacion consolidada, sino una fase de transicion
entre dos modos de vida. Hacia el 1700 en Inglaterra comienza a instalarse el
panorama capitalista industrial superponiendo a los patrones de conducta
socializados, los esquemas del disciplinamiento en el trabajo, introduciendo en las
escuelas la critica a la moral de la ociosidad y la prédica a favor de la industriocidad.

El disciplinamiento y el orden en el trabajo pasé a invadir todos los aspectos de la
vida, las relaciones personales, la forma de hablar, los modales, al punto tal que
fueron minando la alegria y el humor; “se predico y se legislé contra las diversiones
de los pobres”, en un intento de suprimir bailes y ferias tradicionales, como parte de
la desvalorizacion a la comodidad, el placer y las cosas de este mundo. Estas
medidas tienden a desterrar los “habitus” de campesinos, socializados en un tiempo
y espacio signado por el ritmo de la naturaleza en una forma de produccion
agropecuaria, es decir una formaciéon precapitalista no urbana. Tales prohibiciones
pretenden instaurar nuevas formas de apropiacion del tiempo — tiempo de reloj- que
deberian conducir a un trabajo sistematico, regular y metodico, lo que no daba lugar
a estados de “ociosidad”. Instaurado un tiempo laboral deshumanizante — por la
prolongacion de las jornadas de trabajo para adultos y nifios en condiciones
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extremas- se hicieron sentir a través de las incipientes organizaciones gremiales, las
demandas de “tiempo libre”.

La lucha por la conquista de tiempo libre se sucede logrando paulatinamente una
reduccion de las horas de trabajo. Al mismo tiempo, se diversifican las consignas
para la utilizacion del tiempo liberado. Aparece la demanda por la necesidad de
tiempo libre para el desarrollo cultural y la socialidad. Se resumen aqui aspectos
vinculados a la participacion social, la educacion e instruccién en sociedades cada
vez mas complejas, hasta lograr las vacaciones pagas, lo que impulsa el desarrollo
del turismo como préctica en el tiempo libre.

Retomando la descripcién de algunos aspectos del industrialismo, en el marco del
capitalismo en consolidacion, se puede identificar un creciente impulso al desarrollo
de tecnologias de uso doméstico, que afectan directamente esta esfera de tiempo
libre autonomo. La radio, la television, el cine, capturan horas de tiempo libre diario,
y de fin de semana, al punto de ejercer una hegemonia en las posibilidades de uso
del tiempo. Reconocida esta hegemonia cultural, en manos del propio capitalismo,
se modifica la demanda y se alude a la “libertad”, en términos de alcanzar una
vivencia real de libertad —al menos- en el tiempo libre. Se plantea entonces la
discusion acerca de la “libertad”, y se discute entre distintos enfoques socioldgicos,
las posibilidades de vivir la libertad en el tiempo de no trabajo. Queda planteada otra
dimension de analisis, el plano de la “libertad” en el tiempo, con referencia a la
alienacion en el trabajo y sus efectos en el tiempo libre. Termina de configurarse la
problemética con relacion al andlisis del tiempo libre: tiempo de “libertad” — “libertad”
en el tiempo, de los efectos del trabajo, de los medios masivos de comunicacion,
entre otros.

Resumiendo, la idea de tiempo libre en las sociedades pre-industriales no tiene
practicamente puntos de relacidbn con el concepto que se gesta a partir de la
revolucién industrial. Nace en términos cuantitativos y en su desarrollo encuentra la
necesidad de cualificarse. Inicialmente también, se configura como instrumental,
para ganar un espacio de autonomia, que encierra problematicas propias de la era
industrial, como el tema de la libertad. Si bien nace como tiempo “liberado” del
trabajo, debe posteriormente, plantear una liberacion de la “cultura jerarquizada”, y la
cuestion de la alienacion en el trabajo, para poder seguir fundamentandose el
concepto como tiempo libre. Aqui la expresion ya tiene los dos aspectos
considerados en todas sus implicancias: tiempo libre, en tanto horas de no trabajo; y
libertad en el tiempo; en tanto libre disposicion de ese tiempo, considerando la
libertad ideolégica como psicolégicamente, tal lo sefiala Munné®.

Més recientemente —y atendiendo al aspecto cuantitativo- el aumento del tiempo
libre en las sociedades capitalistas responde a una necesidad estructural del
sistema: descansar para seguir produciendo y disponer de tiempo para el consumo.
Aparece entonces un aspecto novedoso: la funcion que se atribuye al tiempo libre
con relacion al consumo. “El consumidor y la economia exige disponer de un tiempo

3 MUNNE Frederic, Psicosociologia del Tiempo Libre. Un enfoque critico. Editorial Trillas. México 1980.
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libre para realizar sus operaciones de consumo [...] Nuevamente se evidencia como
las particularidades que adquiere el modo de produccién en una formacién
socioeconOmica concreta, expresa una dialéctica entre los diversos fendmenos de la
vida social y la base material que la sustenta.

1.1.3. Recreacion

El término, segun reconocen algunos autores, se pone de moda en los afios
cincuenta, no significa que antes no hubiera estado presente, implica que en este
momento comienza a generalizarse su uso, y por tanto colmarse de significados.
Una vez incorporado socialmente el derecho a una mayor disponibilidad de tiempo
libre, comienza a hablarse de una “recreacién racional’. Se reconoce que las
actividades recreativas posibilitan la expresion de nuevas necesidades y
capacidades. Esto implica que se reconoce la autonomia progresiva que va tomando
un conjunto de actividades, que en estrecha relacion con las demandas de las
destrezas exigidas en los ambitos laborales, se adaptan al @mbito del tiempo libre y
van a su vez evolucionando con caracteristicas propias.

De esta forma se explica el disfrute de actividades muy difundidas como el
“bricollage”, “jardineria”, “do it your self” todas actividades que promovian las
habilidades manuales, en reaccion a los objetos fabricados en serie y desde el
supuesto que el ejercicio de las habilidades manuales respondiera a una necesidad
de romper el trabajo automatizado. Lo cierto es que tales actividades transferian los
criterios de eficiencia, utilidad, racionalidad presentes en el mundo del trabajo
industrial en consolidacion, y a su vez demandaban la adquisicion de las
“herramientas” para su ejecucion, es decir comenzaban a imponer el consumo en el
ambito del tiempo libre del trabajador.

1.1.4. Juego y Recreaciéon

La vertiente con que parece adquirir preeminencia el concepto de recreacioén desde
nuestra perspectiva de andlisis histérico entra en conflicto con otro concepto, el
juego, que se convierte en el aporte méas significativo para completar el andlisis en
cuestion. El juego se ha caracterizado a partir del trabajo de Huizinga (1954) como:
voluntario; improductivo; reglado; separado; incierto; y ficticio. La existencia de la
regla, por si misma, y segun plantea Caillois, crea la ficcion. Puestos a jugar a partir
de la aceptacién voluntaria de la regla, entramos en un mundo de ficcién, que nos
separa de lo cotidiano, nos adentramos en un tiempo y un espacio de otra
naturaleza. De tales caracteristicas del juego dan como resultado lo ficticio, y por
tanto una temporalidad y espacialidad que difiere de la habitual. La ficcién es valida
para quienes estédn en situacion de juego, acceden a ella solo quienes estan
jugando, de alli que se entienda al juego como universo cerrado.

En la caracterizacion del juego propuesta por Huizinga y Caillois (1958), el dltimo
reconoce respecto de su clasificacion de los juegos, y hacia el interior de cada
categoria clasificatoria, extremos de tension entre la turbulencia y la libre
improvisacion —paidia- y una tendencia complementaria que disciplina o intenta
encausar ese caos mediante convencionalismos organizadores —ludus-. Es decir el
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extremo paidia carece de convencionalismos es, en si mismo la espontaneidad,
mientras que ludus se presenta como la organizacion y el control a ese impulso
primitivo, e incorpora en €l actividades tales como competencias deportivas, teatro,
loterias, esqui, fatbol, billar, atracciones de ferias, alpinismo, entre otras. Es el
extremos <ludus> presentado por Caillois el que a nuestro entender corresponde al
ambito de la recreacion en las sociedades modernas, sumado a una amplia serie de
actividades que han desbordado el universo cerrado del juego. La diferencia
evidente es que estas actividades cercanas a ludus, no son patrimonio exclusivo de
un grupo de jugadores, se han generalizado como préctica social. Por tanto son
actividades colectivas, grupales o masivas, planificadas, que no pueden quedar
identificadas como juegos, pero si se corresponden con el principio organizador de
los mismos propuesto por el autor. *

El juego se reconoce como un universo cerrado. Las reglas se aceptan
“voluntariamente”, los sujetos se auto imponen la regla y las mantienen en un
proceso de negociacién constante [2], de no respetarse la regla desaparece la
posibilidad de jugar, desaparece el juego. Aceptada la regla en el marco de esa
interaccion se accede a un mundo ficticio, existente solo para los participantes del
juego, es decir, en un universo cerrado. La diferencia, cuando se abandona el
mundo cerrado del juego pero se mantienen sus caracteristicas se ingresa en el
mundo de la recreacidn. La recreacion es la organizacion y el control social para los
impulsos de alegria, diversion, y libertad presentes en el juego, y en este sentido la
ubico en el extremo ludus, presentado por Caillois”.

Lo ficticio es propio del juego en tanto establece interacciones entre los participantes
desde aquello que se esta “fingiendo” o “simulando” en el juego. Los jugadores son
guienes definen cual sera el acuerdo para compartir significados — un ej- de esto es
el que un grupo de jugadores acuerde que “la soga sera la vibora” o “la escoba el
caballo” (Franch y Martinell 1994:99), es decir instauran la ficcion en un acuerdo
negociado. En la recreacion prevalece lo simbdlico, en tanto las practicas recreativas
se configuran a partir de elementos, roles y destrezas que ya han adquirido un
significado social que no proviene del acuerdo momentaneo de los participantes,
sino que viene dado y a su vez esta impregnado de ideologia por las condiciones
histérico sociales. A diferencia del juego, la recreacién no es un universo cerrado, no
se constituye a partir de la interaccion de sujetos en aceptacion a una regla, sino que
el universo recreativo existe, con su universo simbolico compartido por el conjunto
de la sociedad al que los sujetos adhieren desde la conviccidn de que en esa
adhesion particular accederan al placer buscado.

Ahora bien, si tal como afirmaron Huizinga y Caillois, el juego se instaura a partir de
la aceptacion de la regla en ese universo cerrado, para el caso de la recreacion —tal
y como intentamos explicarla en su relacién con el juego-, afirmamos que la misma
se instaura a partir de la adhesion a una representacion simbdlica que el colectivo
social considera que satisface sus demandas de diversion, emociones placenteras,

* HUIZINGA Johan. Homo Ludens. Editorial Alianza/Emecé Madrid 1968. Quinta reimpresién 1997.
> CAILLOIS Roger. Teoria de los Juegos. Editorial Seix Barral, S.A. Barcelona. 1958.
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libertad de eleccién, etc. La organizacion que viene a encausar los impulsos del
juego se resuelve en el mundo social por adhesion a aquellas propuestas que los
sujetos consideran satisfacen su basqueda de emociones agradables.

Basandonos en lo planteado anteriormente estamos en condiciones de proponer un
concepto de recreacion para este trabajo:

Recreacidén es aquel conjunto de practicas de indole social, realizadas colectiva o
individualmente en el tiempo libre de trabajo, enmarcadas en un tiempo y en un
espacio determinados, que otorgan un disfrute transitorio sustentado en el valor
social otorgado y reconocido a alguno de sus componentes (psicologico, simbdlico,
material) al que adhieren como satisfactor del placer buscado los miembros de una
sociedad concreta.

Se constata a esta altura del andlisis, que la recreacion compone un universo social
de significados compartidos por una colectividad que expresa, con matices
diferentes, en cada sociedad concreta las formas de alcanzar el disfrute, el placer
publicamente. La recreacion presenta las caracteristicas del juego en tanto es una
expresion socio-institucional del mismo. Las caracteristicas esenciales del juego
toman en la recreacion diferentes formas de expresion, justamente por ser esta un
producto histérico social. Se integra asi la vertiente histérica que vincula a la
recreacion con necesidades y habilidades presentes en el mundo laboral y las
propias del juego, expresion de libertad por excelencia.

Las dimensiones de analisis que articulan el concepto esbozado de recreacion, se
configuran a partir de los principios organizadores del juego, también citados por
Caillois, pero reinterpretados a la luz del concepto de recreacion elaborado, es
decir, en consonancia con el universo social que la recreacion implica.

1.2. LA RECREACION.

Cuando se habla de la recreacion es necesario referirse al origen etimolégico de la
palabra: "...el cual viene dado por una raiz latina de la palabra RECREATIO que
significa renovar, recuperar y restaurar una situacion vivida o vivenciada que

generalmente produce una conducta satisfactoria en el ser humano" °.

Es evidente que mediante la recreacion, el hombre obtiene satisfacciones por los
adelantos que la creatividad humana produce; cualidad ésta que tiene la
particularidad de producir lo que no existe a través de la inventiva del cerebro
humano. La recreaciéon es un factor de bienestar social que contribuye a mejorar la
calidad de vida mediante el autoconocimiento, interacciébn y comunicaciéon con su
contexto social.

Consecuentemente consideramos a la recreacion como un campo de experiencias y
actividades que se realizan en el tiempo libre, libremente escogido y posee la
potencialidad de enriquecer la vida, mediante la satisfaccion de ciertas necesidades

® RAMOS, F. Fundamentos de la Recreacién. Imprenta Instituto Pedagdgico de Caracas. 1996.
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basicas del individuo y de cultivar relaciones humanas sanas y armoniosas; es por
consiguiente una actividad educativa, que promueve el desarrollo intelectual,
psiquico y fisico del individuo y de la comunidad, brindandole, ademas
satisfacciones y experiencias placenteras.

Complementariamente a lo ya expuesto, Ramos, define a la Recreacién como:
"...experiencias humanas, cuya vivencia hace posible la satisfaccion, es una
dimensién superior y permanente de las necesidades de manifestacion plena y
armoniosa de su ser biologico, psicosocial y cultural, a la vez que contribuyen a su
educacion permanente e integral, a su descanso dinamico y renovador de energias
fisicas, intelectuales y espirituales; y al fortalecimiento y desarrollo de su integracion
exitosa, solidaria, creadora y transformadora de la vida de su comunidad y de la
sociedad".

Neumeyers (1978), considera que la "Recreacion, es... alguna actividad, tanto
individual o colectiva, que se hace durante un periodo de ocio. Realmente es libre y
placentera y tiene su propio atractivo"’ .

Butler (1976): "la recreacion es cualquier forma de experiencias o actividades a que
se dedica un ser social para el goce personal y la satisfaccion que le produce
directamente”.

Las ideas antes expuestas suponen cualquier tipo de actividad que aunque pueda
generar efectos negativos y/o patoldgicos, como los juegos de azar, al ingerir
excesivamente bebidas alcohdlicas, conductas de grupos violentas o pandillas de
vicios o de vandalismo. Todos estos fines y otros similares pudieran ser
considerados como actividades de ocio, realizadas por escogencia libre y
placentera.

Como puede notarse, el problema de conceptuar a la recreacién puede conducir a
equivocos, al no conferirsele el valor que ella tiene en si misma. En este sentido es
vista solo a la luz del placer inmediato que proporciona y no como un asunto de
interés publico o social, de alli que muchos autores enfatizan que al proporcionar la
recreacion es importante tomar en cuenta, no solo a la escogencia voluntaria, libre y
disfrutable por el participante, sino el que sea socialmente aceptable, consona con lo
moral y que logre significar una contribucion importante en el desarrollo de la
personalidad y en el bienestar del participante y de la sociedad en general.

Queda claro entonces que la concepcion moderna de la recreacion debe tomar en
cuenta el aspecto social y claro estd, el individual, pero desde el punto de vista del
crecimiento humano. Sobre la base de tales ideas se establece una nueva
orientacién para concebir a la recreacion, como una de las vias que coadyuva a la
formacion de un ser humano integral capaz de contribuir con el desarrollo social
mediante la utilizacion positiva del tiempo libre.

4 NEUMEYERS, M. Ocio y Recreacién. Editorial Ronald. New York 1978.
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1.2.1.Funciones de la Recreacion

La recreacion, en la sociedad actual se ha convertido en una necesidad de gran
importancia, ya que en los ultimos afios los investigadores en el campo socio cultural
le han dado el lugar que le corresponde. Estas teorias nacen de la importancia que
le han dado al tiempo libre como factor de bienestar social, considerandolo como
"aquel periodo que esta a la completa disposicion del individuo después de haber
terminado su labor y cumplido sus otras obligaciones"®.

Es de notar que los nifios y jovenes cuentan con grandes espacios de tiempo libre,
pues por lo general no tienen otras obligaciones que atender, distintas a la
prosecucion de sus estudios. Es aqui donde la recreacion juega un papel
fundamental ya que debe estar implicita en la redistribucion del tiempo libre de los
individuos, en especial de los jévenes, entendiendo la recreacion como el conjunto
de ocupaciones a que el individuo se entrega en forma voluntaria, ya sea para
descansar, divertirse; desarrollar sus conocimientos, informacién o formacion
desinteresada; o aumentar su participacién social voluntaria, o su libre capacidad
creadora tras haberse liberado de las obligaciones escolares, laborales
profesionales, familiares y sociales. Apoyandose sobre esta definicion se pueden
resaltar tres funciones basicas de la recreacion: descanso, diversion y desarrollo.

v' El descanso libera a las personas de la fatiga, cuando las mismas participan
en actividades recreativas se protegen del desgaste provocado por las
tensiones derivadas de las obligaciones cotidianas, especialmente de las
laborales. En el caso de los jévenes que habitan en las comunidades, quienes
tienen gran cantidad de tiempo libre, el participar en actividades recreativas
durante este tiempo, contribuye a liberar las tensiones que producen las
diversas problematicas que se viven dia a dia y que van en detrimento de su
calidad de vida.

v La segunda funcion de la recreacion es la diversion, la cual libera al individuo
del aburrimiento, la monotonia y la rutina, dado que el hombre moderno
experimenta a menudo la necesidad de una ruptura con sus quehaceres
cotidianos, para vencer las insatisfacciones y frustraciones que estos
generan.

v' Por ultimo, la funcién mas importante de la recreacién desde el punto de vista
de este estudio es la del desarrollo de la personalidad, la cual libera de los
automatismos del pensamiento y la accidon cotidiana, permitiendo una
participacion social mas amplia y mas libre, asi como un cultivo general del
cuerpo, la sensibilidad y la razon mas alla de la exigencia de la formacion
practica.

Segun Montero (1995), la recreacion ofrece asi nuevas perspectivas de integracion
voluntaria en la vida de los grupos recreativos, culturales y sociales. Permite
expandir liboremente los conocimientos intelectuales y afectivos, consolidando y

8 UNESCO: Carta de los Derechos Humanos al Tiempo Libre. 1967.
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promoviendo las actitudes adquiridas en la vida, pero superadas sin cesar por la
compleja dindmica social contemporanea.’

Esta funcién de la recreacion crea nuevas formas de aprendizaje, voluntario o
espontaneo, a lo largo de toda la vida. Puede producir conductas efervescentes,
renovadoras, creadoras. Brinda la posibilidad de un tiempo nuevo para la
contemplacion o la accion desinteresada. Puede producir en el individuo el
desarrollo de disciplinas libremente escogidas, de cara a una expansion mas
completa de su personalidad.

Las funciones antes mencionadas coexisten en diferentes grados en todas las
situaciones de ocio y para todos los individuos por igual, son complementarias y
solidarias. Son variadas las formas como los seres humanos utilizan su tiempo libre,
destacan entre ellas la informacion desinteresada y el desarrollo autodidacta; estas
modalidades ofrecen posibilidades nuevas para una auto informacién y una auto
educacién permanente, acordes a las nuevas exigencias que dia a dia plantea la
sociedad, y ofrece formas de orientar el tiempo libre.

Es necesario entonces dejar claro que las actividades en que se participa durante el
tiempo libre, no constituyen un complemento de la vida formal, sino que son tan
importantes y necesarias como el trabajo, el suefio o la alimentacion. Por lo tanto es
importante puntualizar sobre los valores de la recreacion y su incidencia en la
ocupacion del tiempo libre del individuo y de la colectividad.

Segun Nietzsche (citado por Bolafios, T. 1996) "el hombre es el que pone valor a las
cosas para sostenerse asi mismo, fue él quien primero asigno, creando un sentido
de las cosas, un sentido de lo humano™°.

Es tarea del hombre implementar una educacion que permita poner y crear valores
gue transfieran el sentido humano a las cosas, las acciones y realizaciones que
guardan relacion con el hombre. Cabe sefalar que la finalidad del valor esta
orientada hacia la perfeccion y el sentido humano de su vida y por ende de la vida
en general. Sabemos de la diversidad geogréfica, turistica y generacional que influye
directamente en la diversa valoracion que se le puede dar a una misma cosa, lo que
conduce a establecer diversos sistemas de valores y asi observamos las distintas
tendencias valorativas y del comportamiento humano.

1.2.2. Efectos de la Recreacion

v Aspecto fisico : Existe un encuentro en la diversion, contra la severa disciplina
del trabajo o del estudio, posibilita la recreacion fisica, donde el cuerpo

o MONTERO, N. Formacién de Recursos humanos para Recreacion. Editorial Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, Caracas 1995.

10 BOLANOS, Tomas. Recreacion y Valores. Editorial Luz. Armenia 1996.
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recobre un puesto entre los valores culturales, bajo aspectos de la salud ,
equilibrio fisico o mental, asi mismo, permite el desarrollo del interés por la
belleza, su apreciacion, estimacion y el poder complementarse entre sus
pares; gracias a la recreacion se evita el ocio, la vida sedentaria, la falta de
creatividad, en especial en los nifios
v Aspecto psicol6gico: Permite y favorece el desarrollo social entre personas,
como por ejemplo en el trabajo, en el colegio y asi crecer internamente. Las
personas se muestran mas relajadas después de haber pasado un momento
agradable de recreacion humana.
El ser humano se aleja de la vida rutinaria, de esta era de tecnologia.
El hombre deja de ser una persona antisocial y aprende a valorar las cosas
simples de la vida, obteniendo asi un buen desarrollo fisico, donde hoy en dia
la vida se muestra monétona y alejada de la vida afable junto a la familia.

AN

1.2.3.Tipos de Recreacion

La recreacion puede ser activa 0 pasiva. La recreacién activa implica accién, dicese
en especifico de la persona que mientras presta unos servicios disfruta de los
mismos. Por el otro lado, la recreacion pasiva ocurre cuando el individuo recibe la
recreacion sin cooperar en ella, porque disfruta de la recreacion sin oponer
resistencia a ella, por ejemplo, ir al cine. Por el otro lado, los campamentos
estimulan las posibilidades fisicas e intelectuales del joven.

v' Juegos: Estos juegos pueden ser desarrollados en cada uno de los deportes
individuales y colectivos. Entre estos juegos tenemos los tradicionales, los pre
deportivos, los intelectuales y los sociales.

v' Expresion Cultural y Social: Se encargan de la elaboracion de objetivos
creativos, representaciones y organizacion de equipos a través de los clubes
deportivos y recreativos. Estos tienen el fin de organizar, planificar y dirigir la
ejecucion de una actividad deportiva o recreativa determinada de acuerdo a
sus fines y objetivos. Ejemplo de estos clubes son: Los de excursionismo y
montafismo.

v" Vida al aire libre: Son aquellas actividades que se desarrollan en un medio
natural, permitiendo la integracién del individuo con la naturaleza,
preservando los recursos naturales y haciendo buen uso del tiempo libre. Sus
caracteristicas son: Conocimiento sobre parques naturales, Parques
recreacionales y monumentos naturales, arreglo del morral y carpas,
conservacion y reforestacién, conocimiento de las caracteristicas y equipos
para excursiones y campamentos.

1.2.4. Areas de Recreacion

Las actividades que comunmente proveen experiencias recreativas toman una
variedad de formas. Esto se debe a que la recreacion depende de las actitudes e
intereses particulares del individuo hacia la actividad. Simplemente, se trata de la
seleccion de una variedad casi infinita de actividades recreativas disponibles durante
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el ocio. Por ejemplo, muchas personas disfrutan la pesca, cantar, patinar, fotografia,
bailar o tomar parte en un juego.

El interés por las muchas formas de recreacion varan segun la edad, intereses,
habilidad fisica, capacidad intelectual y deseos del individuo por cambiar. Por otro
lado, algunas actividades se pueden practicar y son disfrutables a través de toda la
vida. La recreacion, pues, puede incluir leer un libro, sembrar flores en el patio,
observa una espectaculo de titiriteros, escuchar un concierto sinfénico, crear una
pintura al éleo, cuidar los nietos, acampar con la familia, jugar baloncesto con los
amigos, colectar estampillas o cartas de béisbol, ir a una baila, jugar solitaria, dar la
bienvenida a los amigos en una fiesta. La recreaciéon se puede experimentar por una
persona mientras se encuentre sola, con otros, 0 en un grupo grande.

En ciertas formas consiste de participaciones activas; en otras, de relajacion
silenciosa, escuchar u observar. Similar a la educacion, la recreacion es para la
gente de cualquier pais y de cualquier edad. El potencial de la recreacion hara una
vida creativa, satisfaciente y enriquecida aumenta los limites del ocio. En resumen,
tenemos que las formas de las actividades recreativas puede ser:

o Juegos e Drama.

o Deportes « Actividades recreativas de indole social.

o Artesanias o Actividades especiales

« Musica o Actividades de servicio a la Comunidad.

o Bailes o Actividades al aire libre (campamentos, pasadias,
giras, etc.).

o Literatura. o Pasatiempos ("hobbies").

1.2.5. valores de la Recreacion.

Cuando hablamos de los valores de la recreacion es inevitable coincidir en que
estan intimamente relacionados con los valores del hombre, sus costumbres, su
conducta, sus principios y su cultura en general, esto nos permite relacionar la
recreacion con la accion que promueve y genera valores dirigidos a la preservacion
y la optimizacién de la calidad de vida de quién la practica. Segun Ramos F., los
valores de la recreacién se pueden clasificar en:**

a) Valores Biogenéticos: que se traducen en conservacion, mantenimiento vy
mejoramiento biolégico del cuerpo, que permite equilibrar el sistema enddgeno
con agentes exdgenos.

b) Valores Sociales: se traducen en comportamiento, aceptacién, ajuste y
ambientacién del hombre al medio socio-cultural a través de actividades que
permiten la relacion, interaccion y comunicacion.

c) Valores Fisicos: se traducen en el desarrollo armonico del cuerpo humano y
todos sus sistemas, produciendo un incremento general y una compensacion al

" RAMOS, F.: Fundamentos de la recreacion. Venezuela. Imprenta Instituto Pedagégico de Caracas.
Caracas 1996.
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esfuerzo rutinario del trabajo y al stress social en funcion de su salud. Ademas
contribuye a la consolidacion del crecimiento y la inclinacion hacia ciertas
habilidades y destrezas necesarias para el desarrollo del deporte competitivo y la
supervivencia social.

Valor Social: Es un fenédmeno social a traveés del cual el hombre canaliza sus
inquietudes y expectativa comunitarios para subsistir, constituyendo a formar un
ciudadano comunicativo e interesado en sus semejantes; un elemento o agente
facilitador de costumbres, culturas, necesidades e intereses en lo personal como
en lo comunitario y al fomentar el fortalecimiento del espiritu de la confraternidad
y de la comunicacién, y a través del turismo presenta como una alternativa
comunicacional entre las comunidades.

Valores Psicologicos: La participacion en actividades recreativas genera
satisfaccion, agrado y entrega; convirtiéndose en un mecanismo de liberacion de
stress y de energia psiquica asi como la liberacion catértica al renovar una fuente
agotada de presiones sociales por una fuente de energia refrescante. Asi mismo
la recreacion se convierte en una herramienta terapéutica capaz de lograr un
equilibrio psiquico del hombre. Propicia alegria, entusiasmo, autorrealizacién y
autoconfianza asi como también la oportunidad para despertar inquietudes,
enriqueciendo la calidad de vida.

Valor Econdmico: permite el desarrollo de recursos humanos en términos
economicos, una fuente de ingreso para la sociedad, tal es el caso del Turismo
que se proyecta a convertirse, en la primera organizacion de mayor disponibilidad
econdémica para el desarrollo de una nacion; generando nuevas formas de
trabajo y alternativas positivas para la sociedad incentivando la creatividad y la
continuidad del hombre en el tiempo.

Valor Educativo: se convierte en un laboratorio vivencial de experiencias de
aprendizaje ya que el hombre aprende en la medida que se siente satisfecho y
cuya participacion perdura en el tiempo.

Valor Espiritual: permite el fortalecimiento del espiritu y de la confianza en si
mismo y se intensifica la comunicacion interior, manifestandose de la siguiente
manera:

Busqueda de identidad social, espiritual y moral.

Fortalecimiento de la Fe. Creencia en un ser supremo.
Crecimiento personal en una vida de armonia y tranquilidad.
Claridad de pensamiento honesto, sincero y desmedido.

Respeto asi mismo y a los demas.

Admiracién por la naturaleza y la importancia de su conservacion.

ANANE NANA N

Valor Ambiental: preservacion del medio ambiente, lo que se traduce en el
mantenimiento de nuestra esencia biolégica y al mismo tiempo de la especie
humana asi como también el mantener una limpieza social de nuestras formas
de vida social sin olvidar la preservacion del equilibrio ecologico.

Una vez estudiados los valores de la recreacion y convencida de que la recreacion
es un derecho fundamental del ser humano como lo establece la ONU quien
determiné que es la sexta necesidad fisica, después de la nutricion, la salud, la
educacion, la vivienda, el trabajo y la seguridad social; se hace imperioso entonces
AUTORES:
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establecer propuestas a través de proyectos recreativos dirigidos a fortalecer la
union familiar y comunitaria basados en los valores colectivos, proporcionando
oportunidades de desarrollo que fundamentalmente propicien situaciones de goce,
disfrute, sano esparcimiento, crecimiento personal y social, y al mismo tiempo
contribuyan en la solucion de situaciones probleméatica para asi lograr una mejor
calidad de vida individual y colectiva, fomentando una cultura recreativa adecuada
en beneficio de la comunidad durante el tiempo libre?.

Uno de los contenidos a considerar el mejorar la calidad de vida es la recreacion por
lo que se analiza a continuacién los siguientes conceptos: La recreacion como
actividad, la recreacién como programa, y; la recreacion como servicio del tiempo
libre

1.2.6. La Recreacién como Actividad

La mayoria de las definiciones de recreacion se enfocan a verla como una actividad,
y por tanto sugiere que la recreacién requiere ser cualquier actividad que se lleve a
cabo durante el ocio, ya sea individual o colectivamente, que es libre y placentera y
qgue no se requiere de otro beneficio mas all4 que el de haber participado en ella. Es
importante introducir el elemento adicional de aceptacion social, por lo que la
recreacion es una experiencia de ocio socialmente aceptada y que da satisfaccion al
individuo quien participa voluntariamente en ella.

Kraus presenta otras definiciones como las que siguen:

v' La recreacion es ampliamente vista como una actividad en la que se incluye
las fisicas, las mentales, las sociales y las emocionales. Esto en contraste con
la pereza.

v La recreacion puede incluir un rango amplio de actividades tales como son:
deportes, juegos, artesanias, artes escénicas, mduasica, drama, viajes,
pasatiempos y actividades sociales. En estas actividades se puede participar
de manera breve en unico episodio o de toda la vida.

v' La seleccién de una actividad es completamente voluntaria exenta de
presiones.

v' La recreacion es motivada de manera interna y por el deseo de lograr
satisfaccion personal y no de tener un propdsito ulterior.

v' La recreacion depende grandemente en un estado de la mente o en una
actitud, no es tanto la actividad que uno trata de hacer como la razén para
hacerlo y la forma en que el individuo siente sobre la actividad lo que
realmente lo hace recreativo.

v' La recreacion tiene resultados deseables y potenciales aun cuando la
motivacion primaria para participar sea el disfrute personal, puede resultar en
un crecimiento intelectual, fisico y social.

12 UNESCO: Carta de los Derechos Humanos al Tiempo Libre. 1967.
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En este sentido, las actividades recreativas se pueden estudiar a través de tres
variables:*

1. Especie de la actividad, se refiere a los diferentes tipos de actividades, desde
pueden ser divididas en 5 categorias:

v

Esparcimiento.- comprende a actividades como paseo, el uso de playas o de
piscinas, excursiones a las montaflas o bosques que no requieran un
adiestramiento especial y todas aquellas actividades que resulten un atractivo
para el participante.

Las visitas culturales, se refiere a las actividades como visitas a museos,
monumentos artisticos y culturales, iglesias, ruinas, zonas arqueoldgicas,
lugares turisticos, visitas a sitios artesanales, fiestas populares y tradiciones
folkloricas.

Sitios naturales.- corresponden a la observacion y al disfrute de la naturaleza
en sus diferentes manifestaciones.

Actividades deportivas.- se refiere a todas aquellas actividades que involucren
una actividad fisica asi como una actividad deportiva.

Asistencia a acontecimientos programados.- esta tiene que ver con los
espectaculos de luz y sonido, exposiciones, festivales, concursos de belleza,
corridas de toros, partidos de futbol, espectéaculos nocturnos, entre otros.

2. Naturaleza de la actividad.- esto implica tomar como sujeto de andlisis al propio
participante para investigar su comportamiento y actitud durante la visita o la
practica de un actividad recreativa, se puede subdividir en cinco posibilidades:

v
v
v

Las dos primeras corresponden a las actitudes personales.
Las dos siguientes son formas de realizar la actividad y
La ultima a la consecuencia espacial del modo de practicarla.

Ser protagonista implica la participacion en la misma actividad y por consecuencia
estar activamente participando. Ser espectador implica simplemente observar la
actividad sin tener ninguna inferencia en la actividad mas que la de presenciar y
actuar de manera pasiva.

v Las actividades individuales implican que algunas de ellas se pueden realizar

en forma individual sin que participen otras personas.

v' Las actividades grupales implican la realizacion de algunas actividades en

grupo ya que no es posible realizarlas en forma individual.

3. Estructura de la actividad: la intensidad y la distribucién en el espacio son dos
aspectos que conforman la estructura de la actividad.

La intensidad de la actividad investiga la importancia relativa de la misma.

13 BUTLER, G. Introduccion a la Recreacién Comunitaria. Editorial Mc Graw Hill. New York 1986.
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La distribucion del espacio sirve para analizar y resolver las formas y ocupacion del
territorio y las necesidades de superficie de cada actividad. Esto es conocer el
namero de personas ideales para realizar una determinada actividad, de tal forma
gue el espacio sea el adecuado para cada tipo de actividad.

1.2.7. La Recreacion como Programa

Desde la perspectiva de donde reciben el financiamiento las organizaciones, se
ofrecen programas de: Recreacion publica, privada y comercial. De alli que en el
contexto descrito los contenidos de los programas de Recreacion se integran en 12
expresiones:

v' Expresion fisico deportiva: actividades de acondicionamiento, basquetbol,
voleibol, etc.

v Expresion al aire libre: montafiismo, descenso en rié, orientacion, jardineria, etc.

v' Expresion acuatica: natacion, buceo, surfing, waterpolo, acuarobics, etc.

v' Expresion ludica: todas las formas de juego, incluyendo las ludotecas.

v' Expresion manual: actividades creativas, artesanias, artes y pasatiempos.

v Expresion artistica: artes escénicas: musica, drama, danza.

v' Expresion conmemorativa: carnavales, festivales de herencias étnicas, rodeos,
etc.

v' Expresion social: banquetes, charadas, baile social, noche de talentos juegos de
mesa, etc.

v' Expresion literaria: literatura, rompecabezas, juegos mentales, club de lectores,
etc.

v' Expresion de entretenimientos y aficiones: colecciones de todo tipo.

v' Expresion técnica: actividades de enriquecimiento personal y ajuste a la vida
habilidades de autodefensa, reparar cosas en casa, reduccion de peso, etc.

v Expresion comunitaria: programas de servicio social.
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PROGRAMAS DE RECREACION

PUBLICA PRIVADA COMERCIAL

Filosofia Enriguece la vida de la|Enriquece la vida de los miembros participantes | Intentar satisfacer las
comunidad, ofreciendo | ofreciendo oportunidades valiosas para el uso |demandas del publico en un
oportunidades para el uso de|del tiempo libre. Frecuentemente con énfasis en | esfuerzo de producir lucro.
su tiempo libre. Su naturaleza|el grupo y en el individuo. De no lucro en
es de no lucro. naturaleza.

Objetivos Ofrecer actividades de tiempo | Limitados a su membrecia en base a raza, | Ofrecer actividades o]
libre que contribuyan al|religion, edad, etc. programas que sean del gusto
bienestar social, fisico, | Ofrecer oportunidades para la asociacion de |del cliente para hacer frente a
cultural, educacional y general | grupos cerrados con énfasis en la ciudadania, |la competencia y servir al
de la comunidad y de su|en la conducta, y los valores filoséficos para|publico y hacer lucro.
gente. ofrecer actividades que sean del gusto de

miembro participante.

Org. Agencias gubernamentales a|Centros comunitarios, deportivos e | Corporaciones de television,
Administrativa | nivel federal, estatal, | instalaciones construidas para este efecto. boliches, pistas de patinar,
municipal, etc. balnearios, etc.

Financiamiento | Impuestos, donaciones, | Cuotas de los miembros y donaciones. Por los duefios, por los

pequefias cuotas. usuarios y por cuotas de
admision.
Instalaciones | Parques publicos, museos, |Casas, iglesias, parques, clubes, etc. Teatros, clubes, ludotecas,
playas, zoolégicos,, escuelas, estudios, gimnasios.
etc.
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Personal

Personal preparado para
programas con gran numero
de gente. El personal es
voluntario y profesional.

Personal preparado para promover programas
en base a grupos especificos. Existe personal
voluntario y preparado.

Frecuentemente capacitado y
entrenado por la agencia.
Contratado para garantizar
grandes dividendos. No hay
voluntarios.

Programa

Diseflado para proveer una
gran variedad de actividades
todo el afio, sin importar edad,
sexo, raza, religibn o estatus
economico

Disefiado a proveer programas de naturaleza
especializada de acuerdo a los intereses de la
agencia y de los miembros participantes.

Programas disefiados para
motivar el gasto o consumir.

Membrecia

llimitada. Abierto a todos

Limitada por restricciones organizacionales
tales como edad, sexo, religion, etc.

Limitada por las leyes,
concepcion econdémica, social
y participa, quien pueda
pagar.
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1.2.8. La Recreacién como Servicio.

Para comprender a la recreacion como un servicio es necesario analizarla como parte
de la oferta. La oferta recreativa esta constituida por

Materiales:

Elementos de la fauna y la
flora.

Entorno Elementos geologicos

Ecoldgico Inmateriales:
Paisaje
Clima

Aire

Campamentos
Areas verdes | Parques naturales
provistas de | Reservas, senderosy
servicios Rutas

Balnearios

Parques urbanos
Instalaciones deportivas

" 3 Areas Instalaciones para difundir
Q2 urbanas la cultura.
5 & | historicas Monumentos histdricos:
RS, precolombinos, coloniales,
< ox 9 )
> = contemporaneos
|_
5 Planeados,
o organizados,
O dirigidos )
w 9 YIA través de programas de
o v | controlados o : :
< | g o por: recreacion: publica, privada
= =e ) . comercial
5 2 S | Voluntarios, y
L | & O [técnicos y
Ol n?g

profesionales.

Por lo tanto los servicios recreativos se proporcionan y difieren de acuerdo a los
espacios de tiempo libre en que se ofertan:

e Tiempo libre diario
e Tiempo libre de fin de semana
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o Tiempo libre de vacaciones y de asueto.
e Tiempo libre de jubilacién

Para poder administrar estos servicios se requiere de personal profesional y calificado,
con un perfil con habilidades, aptitudes y conocimientos relacionados con los diferentes
programas de recreacion, asi como sus areas de expresion pues exigen del
conocimiento de un sistema administrativo. Como ejemplo de servicios recreativos,
revisaremos brevemente: La recreacion urbana, la recreacién laboral y el turismo
recreativo, aventura, deportivo.

a. La Recreacion Urbana.

Ha sido poco analizada y existe gran confusibn en su practica, confundida
frecuentemente son solo diversion, pasar el tiempo o tener un rato de entretenimiento.
Caracterizada por la complejidad de su propia demanda potencial que incluye todos los
sectores poblacionales: nifios, adolescentes, jovenes, adultos, tercera edad,
discapacitados, etc.

v' Programas: La oferta de los programas de recreacion urbana esta dada por:
Instituciones publicas, privadas, sociales y comerciales, que como ya se analiz6
anteriormente se diferencian en funcion de la poblacion a que atienden, el cobro
gue se da por participar en estos programas, etc.

v' Espacios de recreacion: Los espacios en que los programas son todos aquellos
espacios abiertos como son: patios, calles, plazas, centros deportivos, areas
verdes, zonas de bosques, las cuales son frecuentadas y utilizadas por las
clases marginadas

v Y los espacios cerrados como son los cines, boliches, centros deportivos y
culturales, casas de fin de semana, etc. Son demandados por la clase media.

v' Personal: De una gran variedad de profesiones que interviene en la oferta de
este servicio. Corresponderia a politicas del estado regular la oferta en beneficio
de las clases menos protegidas.

Entre las expresiones mas caracteristicas de la recreacion urbana se cuentan:

v El Escultismo urbano.- el antecedente del programa fueron las excursiones que
los maestros de educacion fisica organizaban en las escuelas, llevando a los
nifos a parques y bosques de la ciudad. Pensando en como dar una modalidad
diferente a tales actividades fue como se pens6 en acampar con grupos, en
instalaciones seguras, aprovechando para ello las mismas escuelas, centros
deportivos y zonas verdes recreativas de la misma ciudad.

v" Recreacion privada.- Las Ludotecas son servicios recientes que se han venido a
sumar a la oferta recreativa privada. El servicio es ofrecido mediante un pago por
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lo que esta opcion esta dirigida especificamente a un grupo con poder de
consumo. Recientemente se han ubicado en los multicinemas, a la entrada, en
donde los padres dejan a sus hijos mientras ven las peliculas. También han

proliferado a restaurantes, sobre todo de tipo campestre.

b. Recreacion Laboral.

Poco

con las empresas. Ejemplo:

promovida sobre todo en el sector industrial, ha ido ganando terreno en
compafias. La recreacion laboral es ofertada por administradores de empresas,
comunicoélogos, trabajadores sociales, psicélogos industriales, ingenieros, abogados,
etc. Sus programas estan integrados regularmente por: actividades sociales, culturales,
fisicas y al aire libre, han formado parte de las negociaciones que los sindicatos hacen

Programa deportivo

Programa socio-cultural

y voleibol.

Torneo interno de basquetbol y futbol
Torneo de voleibol femenino.

Torneo de futbol de sal6n varones.
Torneo de cuerda

Carrera atlética

Juegos de practica de basquetbol, futbol

Dia del nifio

Fiesta mexicana
Grupo juvenil

32 peregrinacion a
Guadalupe

Dia de las calabazas
Obras de teatro

la virgen de

Basquetbol recreativo Convenio con pargues recreativos
Futbol para veteranos (balnearios)
Futbol recreativo Juegos olimpicos.
Futbol infantil e Festival De Cancion
Tenis de mesa recreativo e Concurso De Poesia Y
Practicas de softbol Declamacion.
Juegos olimpicos Vitro con los e Teatro De Revista
siguientes deportes: e Exposicion De Vitro
e Atletismo. e Convenios Varios
e Basquetbol e Porras
e Ciclismo e Mosaicos Para Inauguracion Y
e Judo Clausura.
e Lucha e Paseos Y Visitas.
« Natacién
e Tenis
e Voleibol
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Lo importante en la recreacion laboral es convencer a los duefios de las empresas de:

v" Que no se requieren ndminas de cinco digitos,

v Ni espacios propios y especificos para poder otorgar este servicio.

v Ademas se requiere de llevar estadisticas y seguimientos sobre la disminucion
en el ausentismo, accidentes en el trabajo y la identificacion de los trabajadores
con la compaiiia.

v Estudios hechos sobre todo en Estados Unidos demuestran el interés de los
trabajadores por la preferencia de mas tiempo libre frente a mayores
posibilidades de promocion.

c. Turismo recreativo, aventura y deportivo.

El modelo viejo del siglo veinte de “sol, arena y sexo” se est4 agotando, esto se debe a
varios factores:

v

v

El excesivo y muchas veces descontrolado desarrollo de infraestructura fisica
turistica que ha ocurrido en muchas playas alrededor del mundo, que ha
acabado por degradar el entorno natural y cultural de muchos sitios visitados.

La contaminacion ambiental del mar y la playa, al no reglamentarse en forma
adecuada el desalojo de residuos.

El temor de contraer cancer cutaneo (sobre todo en la raza blanca) por
exposicién prolongada al sol, provocada por la disminucion de la capa de
0zono.

El interés creciente del publico por la ecologia.

Por lo que el nuevo turista que esta surgiendo busca:

AN NN

Experiencias distintas acorde a sus gustos, necesidades y preferencias.
Experiencias con las comunidades receptoras

Contacto con la naturaleza

Actividades de reto fisico

Busqueda de emociones fuertes

Interés por conocer de primera mano paisajes, faunas y culturas exéticas.
Realizar viajes de conocimiento y exploracion, mas que sedentarias visitas a
playas.

En este sentido la aventura es una experiencia en la que el individuo o el grupo no sabe
a ciencia cierta el resultado al que llegara, esto debido a que no conoce, no esta muy
seguro o0 no tiene el control total de las variables involucradas en el proceso, visto de
esta manera el turismo aventura es la manera mas antigua de hacer turismo, ya que ha
sido una de las motivaciones mas fuertes para hacer turismo.
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El turismo aventura se basa en las siguientes actividades:

Descenso en rios

Buceo

Escultismo ( campamentos, alpinismo, excursionismo)
Espeleologia

Cabalgatas

Ciclismo de montafa

Caminatas

Visitas de observacion de fauna y flora en areas naturales
Encuentro con comunidades indigenas

AN N N N N N

1.3. EL OCIO

El segundo elemento estructural de la Tesis hace relacion al ocio y mediante el
presente analisis critico que realizamos lograremos conocer algunas caracteristicas
propias del fenbmeno del ocio, que intentan aportar a la reflexion y atencién de un
fendmeno tan olvidado pero tan valioso para la construccibn de mejores vidas
humanas, de alli que este punto ofrece algunas pistas que intentan caracterizar este
tipo de practicas para que los participantes encuentren elementos concretos que les
permitan, de manera intencional, favorecer procesos hacia la potenciacion de proyectos
desarrollados con cualquier tipo de poblacion.

1.3.1. Consideraciones preliminares acerca del Ocio.

Como el cometido de este documento es el de presentar al ocio como un ambito
propicio para la busqueda de mejores condiciones de vida para las personas, se inicia
con algunos conceptos que tradicionalmente se han asociado con este tipo de practicas
y que han representado uno de los mayores obstaculos para su desarrollo.
Particularmente en nuestro medio, se encuentran imaginarios tales como: El ocio es
madre de todos los vicios, es peligroso y por tanto debemos estar ocupados en algo util
para evitar estar en tal situacién. El ocio es propio de sociedades desarrolladas, que
pueden disfrutar de él por tener garantizadas todas las demas necesidades y ademas
por poder contar con los suficientes recursos para acceder a sus practicas. El trabajo
es complejo y dificil y requerimos de formacion y preparacion para realizarlo, el ocio en
cambio es facil y cualquier persona estéa en condiciones de vivenciarlo.

En relacién al primer supuesto relacionado con la perspectiva negativa del ocio, es
importante anotar que ha sido quizas uno de los mayores obstaculos para avanzar en
propuestas que permitan posicionar las practicas de ocio en los diferentes escenarios,
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sea el familiar, el escolar o el comunitario. Una sociedad fundamentada en el trabajo,
no puede ver en el ocio sino una amenaza contra la cual luchar, mediante todas las
estrategias posibles.™

En referencia al concepto de ocio que lo ubica en un determinado tipo de sociedades,
vale la pena citar a Alvarez Souza cuando afirma: “Una Gltima interpretacion relaciona al
ocio con el desarrollo industrial haciéndolo dependiente de un determinado grado de
afluencia socioeconémica de la que, hoy por hoy, solamente pueden disfrutar los
ciudadanos de unas pocas sociedades, las opulentas del capitalismo industrial, la elite
internacional, social o politica. Con estas limitaciones de planteamiento el ocio queda
reducido a una condicion de oportunidad socioecondmica sin que pueda atribuirsele
ninguna otra connotacion intrinseca. EIl ocio equivale al tiempo libre del que disponen
las sociedades industrializadas avanzadas, durante el cual ejercen una serie de
actividades que la ley econémica de la subsistencia impide a otras sociedades, a quien

obliga a dedicarlas al trabajo constrefiido”.*

Este tipo de supuestos ha conducido a situaciones en donde lo econémico como
referente fundamental aparece como determinante en la existencia o no de las
diferentes expresiones del ocio. Para nuestro caso particular se considera que el factor
econdmico condiciona, mas no determina la existencia de diversas practicas en todas
las sociedades del mundo. De Lima Camargo, en relacién con este aspecto, plantea
que supeditar la afluencia econdmica como determinante del ocio es, en referencia a la
pobreza, como vaciar a los empobrecidos de todo referente de deseo humano de
divertirse, de interactuar con los demas, de encontrar espacios que bajo referentes
distintos, posibilite la inclusién y la participacion. Hoy otras perspectivas del desarrollo
mas integrales reconocen el valor y presencia del ocio en todas las sociedades del
mundo, con sus caracteristicas propias en cuanto a manifestaciones, referentes
culturales y barreras de acceso.

En cuanto al poco valor asignado al ocio como escenario de potenciacibn humana,
basta mirar su presencia en los planes de desarrollo municipal o en el sistema
educativo. La preparacion del ser humano esté dirigida mas al mundo del trabajo que al
del ocio. Quizas un ocio estéril que sblo posibilita la reproduccién béasica de la vida y la
existencia de condiciones injustas de exclusion y marginacién de las mayorias.

Reivindicar el valor del ocio como aspecto importante en la vida humana, requiere
trascender los imaginarios que lo ubican como algo sin valor y apenas merecedor de
alguna atencion. En palabras de Argely “... hemos llegado a asumir que el tiempo libre

¥ En: http://www.redcreacion.org/documentos/cmetal/JGerlero.html

> ALVAREZ SOUSA Antonio. El ocio turistico en las sociedades industriales avanzadas. Editorial Bosch.
Barcelona 1994.
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es una de las metas mas deseables a que podemos aspirar. Aunque el trabajo se
considera como un mal necesario, ser capaz de relajarse y de no tener nada que hacer
le parece a la mayoria de las personas la via regia hacia la felicidad. La creencia
popular consiste en que para disfrutar del tiempo libre no se necesita ninguna habilidad
especial y que cualquiera puede hacerlo. Pero las pruebas obtenidas sugieren lo
contrario: el tiempo libre es mas dificil de disfrutar que el trabajo. Tener ocio a
disposicion de uno no aumenta la calidad de vida, a menos que se sepa codmo servirse
de él eficazmente, y esto no es de ningin modo algo que se aprenda
automaticamente™®,

1.3.2. Conceptos acerca del Ocio.

Frente al ocio, muchas definiciones han sido propuestas. Diferentes autores en
diferentes momentos histéricos han presentado definiciones de ocio. Para el caso de
este documento, mas que apostar por alguna de ellas o por una nueva, lo que se
presenta es la identificacion de las regularidades constitutivas de dichas experiencias,
gue a su vez estan condicionadas por factores sociales y culturales.

Entre los referentes que apuestan por estrategias de encuentro mas que de
desencuentro, se considera que la presentacion de unos elementos constitutivos
alrededor de los cuales generar encuentro y reflexién, en relacién con el desarrollo
humano, aparecen como mas pertinentes. Asi pues se proponen tres elementos
constitutivos presentes en el ocio:*’

a) El elemento constitutivo temporal:

El componente temporal es un referente importante. Es decir, la referencia a lo que en
horas puede ser un dia de cualquier persona y que permite dar cuenta de sus diferentes
ocupaciones y saber lo que realmente puede ser considerado como tiempo realmente
libre. Este elemento constitutivo tiene un valor fundamental, pues de acuerdo al género
(los roles asociados al género), al estrato (las posibilidades de acceso), al empleo
(empleo estable, subempleo, trabajo informal), etc., la disponibilidad de tiempo libre es
mayor 0 menor y por tanto las condiciones para el ocio lo son de igual manera. En este
sentido, se encuentran posiciones que consideran tiempo libre a aquel lapso de tiempo
gue no esta ocupado por la obligacion de trabajar. Asi pues, puede entenderse como el
tiempo no dedicado a una labor remunerada. Otras posiciones agregan al tiempo de no
trabajo, el tiempo dedicado a tareas y obligaciones como la familia y los cuidados
personales. Hay otros que incluso excluyen del tiempo libre el dedicado a actividades

® ARGELY M. Psicologia Social del Ocio. Ediciones Penguin Books. New York 1996.

Y CAGIGAL, J. Cultura Intelectual y Cultura Fisica. Editorial Kapelusz. Buenos Aires 1997.
AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute
Juan Carlos Mufioz Palacios
37



UNIVERSIDAD DE CUENCA

espirituales y politicas, entendiendo como tiempo libre aquel que no esta determinado
por ninguna imposicion sea del tipo que sea.

El tiempo puede ser considerado como uno de los componentes fundamentales del
ocio. Hay una parte del tiempo en donde la persona se dedica a actividades necesarias
o socialmente impuestas. Cuando se esta en condiciones de disponer de espacios de
tiempo que no responden a lo impuesto, puede empezar a hablarse de un tiempo
realmente libre. Es decir, un tiempo que la persona puede dedicar a realizar
actividades a las cuales atribuye valor y en la cual encuentra momentos de placer y
disfrute. El elemento constitutivo temporal es la condicidn primera y necesaria del ocio,
y puede ser entendido en cierto sentido como la “libertad de” imprescindible para hacer
posible la “libertad para” que nos acerque al ocio. De acuerdo con esta mirada, el
tiempo, es el fundamento objetivo y cuantificable sobre el que se puede manifestar una
actividad de ocio”.

b) El elemento constitutivo de la actividad:

Otro componente importante para hablar del ocio, es la actividad que se realiza. La
actividad como componente importante para el acercamiento al ocio puede ser
considerada como aquello que hacemos en nuestro tiempo libre y que va desde el
descansar, dormir, practicar alguna actividad deportiva, leer, ver television, salir de
paseo, ir al cine, etc.

El ocio, ademas del tiempo libre, se ve materializado en actividades que son elegidas
para ocupar ese tiempo libre. En opinién de Trilla y Puig, la importancia de la actividad
no radica en ser vehiculo del ocio, sino en la significacién que tiene para la persona y
en el aporte que tiene para la formacion personal y el desarrollo social. Es decir, la
actividad juega un papel fundamental en el analisis del ocio, pues en ella confluyen
imaginarios, intenciones y estructuras que es necesario entender sobre todo en la
perspectiva del desarrollo humano.

c) El elemento constitutivo de la Experiencia:

El ocio se refiere a un area especifica de la experiencia humana, con sus beneficios
propios, entre ellos la libertad de eleccion, creatividad, satisfaccion, disfrute y placer, y
una mayor felicidad. Comprende formas de expresion o actividad amplias cuyos
elementos son frecuentemente tanto de naturaleza fisica como intelectual, social,
artistica o espiritual.

Es lo que actualmente se puede denominar como experiencia de ocio, centrada en la
persona. Desde este planteamiento el llamado tiempo libre y la actividad como tal
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pierden importancia. La persona en su tiempo de trabajo, puede realizar una actividad
con la que se identifique tanto que no represente un opuesto con lo que haria en el
llamado tiempo libre. Sin embargo para el caso de nuestra Tesis no es o mismo
trabajo que ocio, y mas bien, pudiera decirse que hay labores que potencian
condiciones para el desarrollo de las personas, pero que en ningun caso pueden ser
entendidas como ocio. Por tanto la experiencia a la que se hace referencia es la de
ocio y que contiene los dos elementos constitutivos analizados anteriormente (tiempo
libre y actividad).

Las caracteristicas distintivas de la experiencia de ocio, son:
v' Autonomia en la eleccion de la actividad.

Es decir que la persona no depende soélo de influencias externas para participar o no en
una determinada actividad. Podria entonces hablarse de autonomia en un doble
sentido, la autonomia en el qué y autonomia en el como. Para la primera, la autonomia
supone libertad para elegir la actividad. Con respecto a la segunda, el individuo
mantiene la responsabilidad sobre el desarrollo de la actividad y la manera de realizarla.
Es importante anotar que cada forma de ocio propone sus condiciones; asi por ejemplo
cuando se decide participar en una determinada actividad se asume que se respetaran
las reglas de la misma. En este caso, la autonomia tiene que ver con la decision de
participar respetando o concertando las reglas de dicha actividad.

v" Autotelismo.

Es decir que las précticas de ocio tienen una finalidad en si misma. No es deseable
una actividad en razén de lo que produce sino en el valor intrinseco que le asigna una
persona. Se busca entonces la vivencia agradable que produce una actividad en la que
se encuentra valor por si misma.

v" Encontrar placer y disfrute.

Esto es que las actividades que son elegidas libremente para vivir el ocio, sean ellas
mismas generadoras de placer y disfrute. No es imaginable un ocio aburrido, tedioso y
penoso, pues en realidad seria un ocio fracasado. Sin embargo no debe ser confundido
con definiciones de diversién que remiten sélo a risas y recocha. La gratificacion tiene
gue ver con el hecho de hacer por el gusto que produce, y que incluso puede incluir el
esfuerzo en la ejecucién de las actividades elegidas para vivir el ocio.

Puede ser interesante plantear que aunque cada uno de los componentes que se han
presentado es importante para explicar el ocio, ninguno de ellos alcanza por separado a
explicarlo en su totalidad.
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Asi por ejemplo, cuando una determinada sociedad no garantiza las condiciones
basicas para que las personas puedan disponer de condiciones dignas en su tiempo
libre, condiciona el valor y aporte de las experiencias de ocio en lo referente a su aporte
a mejores condiciones de vida. Igualmente se podria decir de las actividades que se
realizan en el tiempo libre, es decir que no es suficiente con una gran cantidad de
programas y eventos para decir que el ocio es elemento valioso en la direccién del
bienestar humano.

1.3.3. El Ocio como Factor del Desarrollo Humano

Los estudios de ocio en por lo menos los ultimos 20 afios, han venido desarrollando
importantes esfuerzos en torno a la construccion de marcos referenciales que permitan
trascender aquella mirada que situaba su desarrollo, casi exclusivamente, en la
cantidad de ofertas ofrecidas o las practicas realizadas.

Una mirada mas cualitativa y relacionada con conceptos como bienestar, calidad de
vida o desarrollo humano, ha empezado a conocer algunos planteamientos que
cuestionan la relacién directa del ocio con el desarrollo humano. Hoy la blsqueda se
dirige mas a la pregunta de ¢ cual ocio es el que mas potencia el desarrollo humano?
Para responder a esta pregunta es necesario pasar por el analisis de las diferentes
practicas de ocio.

Hoy es posible afirmar que no todas las practicas de ocio potencian de igual manera el
desarrollo humano. Planteamientos como los de Cagigal lo plantea como ocio pasivo o
activo, Stebbins habla del ocio serio y el casual, para Cuenca el ocio autotélico y para
Tabares & Osorio ~ los satisfactores del ocio, dan algunas pistas a este respecto. Es
decir que bajo la identificacion de las regularidades propias del ocio, es posible dar
cuenta de su relacion con el desarrollo humano. Una relacién mas, o menos, orientada
hacia dicho referente.

Asi entonces, el ocio puede ser potenciador de transformaciones o por el contrario
ayudar a mantener el status quo. Por ello y antes de adentrarnos en el andlisis de las
practicas de ocio, nos apoyaremos en el planteamiento de Victor Andrade de Melo y
Edmundo de Drummod Alves, quienes para el andlisis el ocio desde la perspectiva de la
animacion cultural plantean tres sentidos en dicha intervencion.

a) En primer lugar esta el paradigma tecnoldgico, en el cual el ocio cumple una
funcion algo asi como de ambulancia, es decir va de lugar en lugar atendiendo
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las situaciones mas criticas, buscando fundamentalmente la atenuacion de la
situacion problemética, pero sin avanzar en atender las causas de dicha
situacion. En este paradigma se inscriben las préacticas de ocio dirigidas,
planteadas desde el profesional, de manera masiva y esporadica en la mayoria
de las ocasiones. Bajo este paradigma se busca garantizar las mejores
condiciones para el estado de cosas se mantengan.

b) Un segundo paradigma, denominado por estos autores como Interpretativo,
busca, desde la motivaciones y preferencias, garantizar el acceso a posibilidades
que permitan desarrollar las practicas de ocio a las que se atribuye valor.
Aunque este paradigma es presentado como la superacion del tecnoldgico, se
cuestiona su poca capacidad transformadora, pues su objetivo el garantizar el
acceso a bienes y servicios sin preguntarse apenas por las condiciones e
intencionalidades bajo las cuales se instauran. Este paradigma corresponde al
ofrecimiento de cursos, visitas a lugares y demas tipos de ofrecimientos para la
poblacion.

c) En ultimo lugar, se encuentra el paradigma dialéctico, que entiende la realidad
como algo histérico, con intereses de clases, que tiene en cuenta el contexto y
las situaciones que son producidas en cada lugar por dichos condicionantes. En
este paradigma el ocio es orientado hacia el empoderamiento personal y politico,
la participacion y en dltimas en la basqueda de mayores niveles de autonomia
frente a las practicas que son elegidas en relacion con la potenciacién de
capacidades humanas.

Las practicas de ocio, en ellas mismas, no pueden ser presentadas todas como
elementos potenciadores de capacidades humanas. Se hace necesario relacionarlas
con formas de vida, con tipos, con la forma como favorecen u obstaculizan la
participacion y los niveles de autonomia, para poder afirmar su direccionamiento hacia
el desarrollo humano.

Buscar referentes que permitan leer en su complejidad este fenbmeno, permitird una
lectura mas clara que aportara a posicionar este tipo de practicas, como ambitos con
sus valores y beneficios propios, tan importantes para la vida como cualquier otra
necesidad.

1.4. EL TIEMPO LIBRE.

Entendemos por tiempo libre el tiempo disponible, es decir, el que no utilizamos para
trabajar, comer o dormir. El tiempo libre tiene una capacidad virtual, es tiempo a nuestra
disposicion que podemos utilizar adecuadamente o malgastar.

AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute

Juan Carlos Mufioz Palacios
41



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Cuando utilizamos el tiempo libre de forma creativa, desarrollando capacidades,
favoreciendo el equilibrio personal y enriqueciendo nuestra experiencia, estamos
llenando de contenido nuestra vida y dando al ocio una dimension de enriquecimiento
personal, por tanto, el ocio vendria a ser algo asi como el tiempo libre que utilizamos
para hacer lo que nos gusta y para el crecimiento personal.

La politica de los paises desarrollados a este respecto se basa en cuatro elementos:

e Menor tiempo de trabajo

e Mayores ingresos reales

e Mayor estandar de vida

« Mayores posibilidades culturales a disposicion de la poblacion

Sin embargo en América Latina aun cuando el incremento de la poblacion se estima
gue sera en la ciudad de México hasta de 31 millones de personas, en Sao Pablo de
25.8 millones, la de Rio de Janeiro a 19 millones, la de Buenos Aires a 12.1 millones y
la de Bogota a 11.7 millones, no se vislumbra una mejora sustantiva en el estandar de
vida y de las posibilidades culturales para la poblacién.®

1.4.1. La revolucion industrial como ética protestante del trabajo

Se le considera la base ideoldgica de la revolucion industrial, al tomar al trabajo como la
actividad mas dignificante y al ver al ocio como un aspecto negativo en la vida del ser
humano. Frases como "La ociosidad es la madre de todos los vicios", se toman como
referencia frecuente para no dar tiempo libre a los trabajadores.

El advenimiento de la Revolucién Industrial modifica entre otros aspectos de la vida
humana: el concepto de tiempo, trabajo y tiempo libre. De los conceptos mas
relacionados con el tiempo libre, se encuentra el relacionado con el concepto de tiempo,
y el usclng del mismo, de acuerdo a Munne (1996) existen por lo menos tres tipos de
tiempo:

v" Ciclico o Natural

Este se determina por los elementos presentes en la naturaleza, tales como : el dia, la
noche, las estaciones del afio. La vida de acuerdo a esta concepcion tiene ritmos
naturales regulados por la naturaleza ciclica que tienen estos eventos. El tiempo visto
asi no se pierde, ni se niega, ya que se basa en la repeticion de actividades tanto

18 BUTLER, G. Introduccién a la Recreacion Comunitaria. Editorial Mc Graw Hill. New York 2006.
Y MUNNE Frederic, Psicosociologia del Tiempo Libre. Un enfoque critico. Editorial Trillas. México 1996.
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naturales como sociales. En un sentimiento ecoldgico, el hombre entiende su relacion
con el mundo fisico y es capaz de vivir armoniosamente con ambiente natural. Esa
nocion de tiempo es vigente para algunas comunidades cuya labor principal esta
relacionada con el trabajo de la agricultura o medio rural.

v Tiempo Mecéanico o de Reloj o Lineal.

La mecanizacion del tiempo ocurre cuando se requirid de una division mas clara de
tiempo transcurrido entre el amanecer y el anochecer, ejemplos de lo que puede
considerarse como tiempo mecanico se observan desde los relojes del siglo Xlll, De
acuerdo con esta concepcién el tiempo se puede perder, escapar, aprovechar, ya que
todo se ve como nuevo y por lo tanto tiene la posibilidad de hacer algo nuevo. El
hombre ante este concepto tiene en todo momento tiempo para laborar, tiempo para
estudiar, tiempo para descansar, tiempo para transportarse, asi como para otras
actividades. Es en periodo de la revolucién industrial cuando la necesidad de marcar y
determinar claramente las jornadas de trabajo que se estandariza el uso de este tipo de
tiempo, caracteristico de la propia mecanizacion del trabajo y del propio trabajador.

v' Tiempo Personal o Psicoldgico.

Se refiere a la satisfaccion personal, independientemente del reloj, calendario y horario.
El horario marca nuestros dias y el tiempo psicolégico no va con la cantidad de tiempo
sino con la calidad con que uno usa ese tiempo. Es el individuo quién interpreta lo que
es valioso para su vida personal, es realmente un tiempo personal, interno con el cual
todos nacemos y que determina el tiempo bajo el cual nos sentimos mas confortables.

Durante este periodo se determinan claramente los sectores de produccion:

e Sector Primario: la agricultura
e Sector Secundario: la industria
e Sector Terciario: el de servicios.

El trabajo industrial es el mas representativo de la época, ya que acompafiado con la
consolidacion de esta nueva clase trabajadora vienen las caracteristicas del trabajo
moderno: la mecanizacion, la alineacién y la enajenacién, todo producto de un trabajo
repetitivo, monoétono, despersonalizado y su mas terrible caracteristica que es la
explotacion inhumana del hombre por el hombre mismao.

Es el establecimiento de la jornada laboral en este periodo la que va determinar el
tiempo libre, ya la misma connotacién implica, libre de ¢qué?, tiempo libre de trabajo.
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Al tiempo libre, también se le considera como un subproducto del sindicalismo, es decir
fueron precisamente los obreros quienes a través de sus luchas por mejorar las
condiciones de trabajo y de vida, incluyeron en sus demandas la reduccion de la
jornada de trabajo, asi tenemos que las primeras iniciativas estuvieron encaminadas a
la reduccion de la jornada de trabajo, creandose el tiempo libre diario, considerado
como aquel que queda después de haber cumplido con las obligaciones y satisfecho las
necesidades bésicas.

1.4.2. Tiempo Libre como subproducto de la revolucion industrial y de los movimientos
sindicales

De la misma manera las otras 3 categorias, por darles una categoria son: El tiempo
libre de fin de semana, el de vacaciones y naturalmente el de jubilacion. A través de la
historia el ser humano se ha preocupado por ganar estas cantidades de tiempo, no
obstante mas cantidad de tiempo libre, no ha sido sinbnimo de calidad en sus
contenidos. Se observa con tristeza y preocupacion que lejos de preocuparse por los
contenidos de estos tiempos libres, las personas han adoptado conductas. Mas tiempo
libre no es igual a mas calidad en los contenidos del mismo tiempo libre: Diario, fin de
semana, vacaciones, jubilacion

Munné resalta la forma en como se han dado los contenidos de este tiempo libre,
dividiéndolos en:?° Ocios heterocondicionados y Ocios autocondicionados

Los ocios heterocondicionados son influidos por los medios de comunicacion, de tal
manera que nuestras actividades son determinadas por estos mismos, es decir la
seleccion de estas actividades, en la mayoria de los casos, no se hace de manera
consciente y ha generado una sintomatologia psicosocial de conductas, que muchos
repetimos sin darnos cuenta, entre las que tenemos: la espectadoritis, la compulsién de
ser espectador en casi todas las actividades que realizamos, 1o que nos conduce a la
segunda: la pasivitis, la tendencia a ser pasivo. Contra estas dos tenemos a la activitis y
la consumitis, es decir querer tener nuestras agendas y programas llenos de
actividades, la mayoria siempre relacionada con algun tipo de consumo. Los adictos al
trabajo, que no saben descansar y consideran a su trabajo como el Unico eje para
incluso planear sus vacaciones son los trabajocolicos, los luddpata, adictos a los juegos
de azar sobre todo, los net adictos, adictos a internet, etc.

Frente a este panorama, el mismo autor considera la importancia de impulsar y
promover ocios autocondicionados, y es precisamente aqui, en donde la recreacién
cobra importancia y razon de ser.

2 MUNNE Frederic, Psicosociologia del Tiempo Libre. Un enfoque critico. Editorial Trillas. México 1980.
P{ag. 110.
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1.5. CARACTERISITICAS GENERALES EVOLUTIVAS DEL NINO.

En cada grupo etareo el organismo se distingue por caracteristicas que determinan su
actividad vital, las propiedades de su actividad fisica y mental, que se van desarrollando
hasta llegar a ser las cualidades que distinguen al organismo adulto. Sobre estos
indicadores se determinan los siguientes periodos de desarrollo fisico de los nifios®*:

a) Periodo de la primera redondez.- (1 — 4 afos). Se caracteriza por un aumento
considerable anual del peso y un crecimiento corporal relativamente pequefio
con relacion a longitud.

b) Periodo del primer estiron.- (5 a 7 afios). En donde se da un notable crecimiento
del cuerpo en longitud con un aumento relativamente pequefio de su peso.

c) Periodo de la segunda redondez.- (8 — 16 afos).

d) Tercer Periodo de Redondez (16 — 20 afios)

1.5.1. Los Nifios Preescolares

Desde el cuarto afio los cambios cualitativos en los procesos de las sensaciones y las
percepciones se relacionan con la asimilacion del lenguaje y la complicacion de la
actividad del preescolar. Al nombrar una cualidad percibida, el nifilo aprende con rapidez
a separarla del conjunto de otras cualidades del objeto, a comparar por la cualidad dada
distintos objetos, a unirlos en grupo, es decir, se incluye constantemente en la actividad
mental. El reflejo de las distintas cualidades de las cosas se produce mas rapido y
facilmente durante el proceso de la actividad dindmica y ludica del nifio.

El pensamiento sigue desarrollandose con rapidez, y en primer término el pensamiento
verbal generalizado, aunque sus formas activas y por imagenes conservan su
importancia. A esta edad, al resolver una tarea concreta predomina el pensamiento
activo.

Sobre el pensamiento activo y por imagenes en la edad preescolar se desarrolla el
pensamiento generalizado, el cual se manifiesta en el desarrollo de los conceptos del
nifo. Las preguntas que los nifios formulan a esta edad se dirigen a descubrir
cualidades, vinculos y relaciones entre los objetos desconocidos por ellos. El
vocabulario se amplia con gran rapidez, a los siete afios el nifio domina la estructura
gramatical del idioma, coordina correctamente las palabras en la oracion. Los nifios de
esta edad escuchan con gusto los relatos, cuentos, poesias, aunque todavia les es
dificil contar de manera independiente el contenido del relato.

L MAKARENKO, M. Psicologia del Desarrollo. Editorial Fisikultura y Sport. Moscti 1984. Pag. 123.
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A patrtir de los 5 0 6 afios comienza a formarse la memoria voluntaria. Los nifios pueden
recordar un material que les resulta accesible, recurriendo a procedimientos especiales
para no olvidarlo. Por tanto, ya al preescolar se le pueden ensefar algunos
procedimientos para que graben en la memoria de forma voluntaria. A esta edad, en
estrecha relacién con la memoria figurativa, comienza el desarrollo del proceso de la
imaginacion.

Las emociones en el nifio de edad preescolar tienen un proceso complejo. El nifio se
expone facilmente a los estados afectivos, pero por otra parte, en el transcurso de este
periodo evolutivo se forman los sentimientos superiores: intelectuales, estéticos y
morales. Cuando la educacion es incorrecta en el preescolar se desarrollan con rapidez
y facilidad cualidades morales negativas.

En el desarrollo de la personalidad se producen considerables cambios en la moralidad,
asi como en la formacién del temperamento y el caracter. cambian las necesidades
espirituales, sobre todo la necesidad de conocimiento y comunicacién con otras
personas, también comienzan a formarse los intereses; en relacion con el desarrollo del
conocimiento, surge la actividad mental, y los intereses cognoscitivos. Los nifios no solo
actian gustosos con los objetos, también adivinan acertijos, razonan y responden a
preguntas respecto a relatos que se les ha hecho.

El preescolar trata de comunicarse constantemente con los mayores no solo en busca
de satisfacer sus necesidades naturales, sino porque ellos lo saben, pueden, explican y
ayudan en todo. Surge finalmente la necesidad de comunicarse con sus coetaneos: le
gusta jugar con otros nifios, realizar juntos los encargos, ayudar a otros nifios, sobre
todo al menor.

1.5.2. El Juego en el desarrollo psiquico de nifios preescolares

Se incrementa el papel de los juegos en la formacién de la personalidad, se hacen mas
variados e importantes los de roles. Al representar el papel asignado en el juego, el nifio
trata de actuar en la forma en que piensa que actuaria el adulto en la situacién dada.
Los juegos de los preescolares tienen una enorme importancia educativa; en ellos los
nifos aprende a obedecer las reglas del juego, a contener la manifestacion de las
emociones, a poner en tensién los esfuerzos volitivos, a concentrar la atencion, a
percibir de forma correcta, etc. El juego es una de las condiciones mas importantes del
desarrollo de la imaginacion creadora; ademas, es un medio eficaz para la formacion de
las relaciones de equipo entre los nifios. En el juego los preescolares aprenden a actuar
gzonjuntamente y desarrollan rasgos tales como la capacidad de ayudarse mutuamente

22 MAKARENKO, M. Psicologia del Desarrollo. Editorial. Fisikultura y Sport. Moscu 1984. Pag. 145.
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1.5.3. Los Nifos de Edad Escolar Menor

Comprende el periodo entre los 7 a los 11 o 12 afios y coincide en el tiempo con el
denominado primer periodo de redondez; el aumento anual de la estatura es de 5 cm.
promedio y el peso, es de 2 a 2,5 Kg. Aumenta la circunferencia toracica cambiando su
forma a conica con base superior, mejorando asi la respiracion, mas los muasculos
respiratorios siguen siendo débiles. En el escolar el aire espirado contiene el 2% de gas
carbonico, mientras que en el adulto 4%. La masa del corazdn se acerca a la normal en
el adulto: 4 gramos por cada kilogramo de peso en el cuerpo. El pulso sigue en 84 — 90
pulsaciones por minuto. La sangre contiene en comparacion con la del adulto menor
cantidad de hemoglobina (70 al 74% en comparacion con el 80%).

El sistema muscular de los nifios de esta edad aun son débiles sobre todo los de la
espalda, y no son capaces de mantener el cuerpo en posicion correcta durante largo
tiempo. Por lo cual se debe vigilar constantemente que se desarrolle la posicion
correcta de la figura. Al mismo tiempo, su sistema muscular es capaz de desarrollarse
intensamente, por eso cuando es suficiente la cantidad de trabajo muscular, aumenta
tanto el volumen de los musculos como su fuerza muscular.

El sistema 6seo, sobre todo la columna, también es débil y se exponen con facilidad a
las acciones externas. En esta edad, como resultado de estar incorrectamente sentados
en el pupitre puede desviarse la columna lo que conduce al retraso en el desarrollo de
la caja toracica, alteraciones estables en el funcionamiento del corazon y a la
disminucién de la capacidad vital de los pulmones.

A los 8 o 9 afios termina la formacion anatomica de la estructura del cerebro, su
desarrollo se realiza bajo la influencia de las clases en la escuela, las cuales requieren
prolongada e intensa atencién, un trabajo mental concentrado, el cumplimiento de las
reglas de conducta y la disciplina establecidas en la escuela.

Segun A.G. Smolensky, en esta edad se forman los tipos fundamentales de “actividad
de cierre de la corteza de los grandes hemisferios del cerebro”, que son la base de las
caracteristicas psicoldgicas de la actividad intelectual y de los procesos emocionales,
los mismos que sin ser todos los tipos, es necesario para la labor docente relacionar la
conducta de los nifios con los siguientes tipos®:

> RPJARD, E. J. Motor Pedagogia Infantil. Editorial Motorita, Berlin 1987.
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a) Labil.- Es rapido y preciso en la formacién de vinculos condicionados y los procesos
de diferenciacion. Son tranquilos, realizan a tiempo las tareas para la casa,
manifiestan una actitud diligente hacia el trabajo y se orientan con rapidez en una
situacion nueva.

b) Inerte.- Los reflejos y los procesos de diferenciacion se forman lentamente y con
dificultad. Estos nifios tienen poca iniciativa, son facilmente sugestionables,
callados, manifiestan poco interés por el medio que les rodea; entre ellos se pueden
ver aquellos que estudian mal.

c) Inhibible.- Las relaciones de reflejo condicionado se desarrollan con dificultad,
mientras que los procesos de diferenciacion se forman con facilidad. Son nifios
tranquilos, pueden concentrarse en el trabajo que se les propone, pero cambian con
facilidad hacia un nuevo tipo de actividad.

d) Excitable.- Se caracterizan por la facilidad y rapidez de la formacién de reflejos
condicionados, aunque los procesos de diferenciacion se elaboran lentamente y con
dificultad. Este tipo de nifios no permanecen tranquilos en clase, son muy &giles,
hablan mucho y poseen una atencion inestable.

1.5.4. Caracteristicas Psicoldgicas de los Escolares Menores

La posicion del nifio en la sociedad y en la familia cambia radicalmente el momento que
ingresa a la escuela, pues aparecen nuevas obligaciones, y la actitud hacia €l comienza
a determinarse segun estas obligaciones y la calidad con que se cumplen. La
preparacion para asistir a la escuela se manifiesta en que el nifio ya posee cierta
reserva de conocimientos acerca del medio que lo rodea, sobre las caracteristicas de
espacio y tiempo, fauna y flora, personas y sus interrelaciones, el medio social, etc. Es
importante que para este momento el nifio tenga nociones elementales de letras y
nameros.

Al momento de ingresar a la escuela la mayoria de los nifios dominan muchas acciones
simples y complejas, que debe realizar diariamente, el trabajo y el estudio. A menudo
saben leer y contar, poseen habitos elementales de observacion y audicion, pueden
concentrarse en algo. En cierta medida pueden controlarse cuando es necesario y
someterse a las reglas generales de conducta. Tienen experiencia en la accion conjunta
y comunicacion con sus coetaneos, saben lo que estd bien y mal, y valoran los actos
de otros nifios y de los adultos.

Todos quieren estudiar, pero la preparacion para el estudio no esta desarrollada en
todos por igual. Les atrae el aspecto exterior de la escuela: el edificio, el aula; en
relacion con el estudio, conservan la actitud ladica, que se les formé en el preescolar.
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Para los nifios que no han sido ensefiados a realizar esfuerzos mentales, debe
presentarse la clase con un caracter de juego.

El desarrollo de las percepciones y las emociones en los nifios de esta edad se basa,
en primer lugar, en el desarrollo que tengan en ellos los procesos correspondientes al
primer sistema de sefales: las percepciones y sensaciones que tengan ellos de la
realidad exterior, las cuales a esa edad son la fuente de muchos conocimientos nuevos
e interesante, fijados en la memoria en forma de imégenes intuitivas concretas.

El desarrollo de la observacion es estimulado por el empleo correcto del método
intuitivo de la ensefianza. Los materiales didacticos y la demostracion de los ejercicios
en la clase de cultura fisica deben ser sencillos, comprensibles, facil de ser separados
en sus partes.

En relacién con el caracter del proceso de estudio en los nifios escolares pequefios se
desarrolla intensamente la agudeza de las sensaciones vinculada a la capacidad de
distinguir los objetos; alcanza un desarrollo considerable la percepcion del espacio,
pueden utilizar los objetos de diferentes formas, participar en juegos que requieran una
percepcion exacta de la ubicacion de los objetos en el espacio y la determinacién de la
distancia entre ellos.

La memoria en los escolares menores tiene el caracter de intuitiva — por imagenes,
pueden memorizar de forma voluntaria, con un caracter textual. AiUn no dominan los
medios que aseguran una buena memorizacion, utilizando el procedimiento de la
repeticion. Al respecto el maestro debe ensefiar a los alumnos los procedimientos para
una buena memorizacion, basados en la fuerza de la impresion al percibir el material
recibido.

El Pensamiento es por imagenes e inseparable de las percepciones de la realidad que
lo rodean. La Imaginacién se caracteriza por el realismo, aunque no estan privados de
la capacidad de fantasear; mas, comprenden la condicionalidad de sus fantasias, su
falta de correspondencia con la realidad. Con la edad el papel de la fantasia, se
debilita, y el realismo de la imaginacién se hace mas fuerte. L.a imaginacion del escolar
menor se caracteriza por la presencia de elementos de simple reproduccién y tiene un
caracter imitativo: el contenido de los juegos son tomados de aquello que han visto y
que han vivido. Con la edad, en los escolares mas pequefios hay cada vez menos
elementos de reproduccion directa del medio que los rodea y se manifiesta en mayor
grado la elaboracién creadora de las representaciones.

Las acciones volitivas a los 7 afios es la impulsividad que los motiva a la accion. Las
acciones volitivas conscientes estan poco desarrolladas, les resulta dificil plantearse
objetivos, en ellos est4 poco expresada la preparacién para superar dificultades, la
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decision, la disciplina, la valentia y otras cualidades de la voluntad. Pero a finales del
primer afio de estudios se consolida la disciplina. Al cumplir las reglas de conducta en
la escuela, los nifios aprenden a supeditar a estas, sus deseos, acciones y actos.

El estudiar en la escuela, provoca en el nifio pequefio sentimientos complejos y
contradictorios: experimenta alegria y orgullo debido a que es escolar. Los escolares
pequefios son mas equilibrados en comparacion con los preescolares; no comprenden
suficientemente los motivos de sus vivencias, pero a diferencia de los preescolares
saben disimular sus vivencias. En los escolares pequefios tiene importancia los
sentimientos intelectuales: el amor a la lectura, al dibujo, la musica, el sentido de lo
nuevo, la avidez de saber, las dudas al afrontar dificultades en el trabajo de estudio,
asombro al conocer cosas nuevas, la lectura de los libros, la satisfaccion al resolver un
problema, etc.

Se forman los sentimientos morales: el amor a la patria, la admiracion por la valentia, la
laboriosidad, la responsabilidad, la camaraderia. Las vivencias emocionales en los
escolares menores se manifiestan vivamente.

Entre los 7 u 8 ocho afios predomina la atencién involuntaria: no pueden trabajar de
forma concentrada durante mucho tiempo, se distraen con facilidad, la estabilidad de la
atencion es breve, sobre todo al comienzo de las clases. Durante las clases su
estabilidad mejora; si en los primeros dias de clase el alumno de primer afio de basica
puede trabajar concentradamente de 5 a 7 minutos, a finales de ese afio ese tiempo
aumentara hasta 20 — 26 minutos. En niflos de 10 a 12 afios la atencién puede
conservarse sin fatiga durante 40 minutos.

1.5.5. LOS ADOLESCENTES (12 - 15 ANOS)
O edad escolar media coincide en el tiempo con el segundo estirén, debido a que:®*

a) El esqueleto se desarrolla irregularmente y las proporciones del cuerpo alcanzadas
en la edad anterior varian.

b) Los musculos y los huesos se desarrollan en desproporcién provocando el
empeoramiento de la coordinacion.

c) Durante el periodo de la maduracion sexual (nifias: 13-14 afos; nifios: 14-15 afios)
aumenta la fuerza muscular, que aun no va acompafada del desarrollo de la
resistencia muscular, lo que provoca tension muscular excesiva.

# RPJARD, E. J. Motor Pedagogia Infantil. Editorial Motorita, Berlin 1987. P4gs: 256 — 261.
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d) El crecimiento intenso de la columna, la pelvis y las extremidades puede estar
acompafado de una alteracidén de su estructura y de su desviacion como resultado
del trabajo muscular pesado, relacionado con una tensién muscular excesiva.

e) Los ritmos del crecimiento del corazén dejan atras el crecimiento de todo el cuerpo:
la masa del corazén durante la adolescencia aumenta mas de 2 veces, mientras que
el peso corporal en 1.5 veces y como resultado de ello durante las cargas
musculares aumenta considerablemente la presion de la sangre.

En relaciobn con estas caracteristicas, a los nifios de edad escolar media les estan
contraindicados los ejercicios de aplicacion de excesiva fuerza que requieran
movimientos fuertes y bruscos o esfuerzos, como también competencias de carreras de
velocidad. A esta edad son mas adecuados los ejercicios de intensidad media con una
duracion relativamente prolongada del trabajo muscular. A pesar de que la formacion de
la estructura anatoémica del cerebro de en los nifios de edad escolar media termina, en
ellos continua el desarrollo funcional intenso del sistema nervioso central, sobretodo de
la corteza cerebral: aumenta la cantidad y la complejidad de las vias asociativas entre
diferentes partes de la corteza siguen desarrolldndose los centros del lenguaje, la
lectura y la escritura; en los procesos reflejo — condicionados aumenta el papel del
segundo sistema de sefiales, como resultado de lo cual se desarrolla intensamente el
pensamiento abstracto y la capacidad de razonar.

No obstante, las particularidades de la actividad endocrina de los adolescentes, dejan
su huella en su funcionamiento del cerebro: se advierte elevada excitabilidad,
desequilibrio de los procesos nerviosos, rapida fatiga de las células nerviosas y, en
relacion con esto un cambio aparentemente injustificado del estado de animo y de la
conducta del adolescente. Todo esto se explica por el proceso de maduracién sexual
gue tiene lugar a esta edad. En este periodo las nifias se adelantan a los varones en el
desarrollo fisico: entre los 11 y 15 afios de edad superan a los nifios en la estatura y
peso, pero a partir de los 15 afios los varones vuelven a alcanzar y pasar a las nifias en
el desarrollo fisico y conserva esa ventaja el resto de la vida.

El periodo de maduracion sexual introduce grandes cambios en la actividad vital del
organismo infantil y, como resultado de ello mucho antes de la verdadera maduracion
sexual en los adolescentes aparecen los caracteres sexuales secundarios: cambio de la
forma general del cuerpo, acumulacioén intensa de grasa en el tejido celular subcutaneo,
apariciéon de vello en la regién pubiana, rapido crecimiento de los huesos de la pelvis y
aumento de las mamas en las nifias, crecimiento de la barba en los muchachos, cambio
de la voz, etc. Todo esto va acompafado del surgimiento de la atraccién sexual, del
interés por las cuestiones sexuales; se altera mucho el equilibrio interno del organismo
que caracteriza la edad escolar menor, aumenta la tendencia a una manifestacion
impetuosa de la energia vital del adolescente. En este periodo de transicion los nifios
de edad escolar media necesitan una direccion pedagdgica especialmente cuidadosa
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de los educadores, una orientacion de su energia creciente hacia intereses intelectuales
serios, clases de arte, deporte, una participacion activa de la vida social en el trabajo.
Cuando no existe esta influencia y orientacién pedagdgica, en los adolescentes las
inclinaciones sexuales pueden adoptar formas perniciosas para su salud y su psiquis.

1.5.6 La Actividad de los Adolescentes

La exigencia de estudio que se le presentan contribuye a desarrollar mas aun todos los
procesos psiquicos: el pensamiento abstracto, la atencidon voluntaria, la memoria, la
imaginacion.

Junto a la actividad de estudio, en la vida de los adolescentes ocupa un lugar cada vez
mayor el trabajo: hacia los 16 afios el estudiante esta apto fisicamente y puede
participar en el trabajo de produccion, y si la educacion es correcta, también desde el
punto de vista psicolégico estd preparado. En las clases de actividades préacticas los
alumnos no solo deben dominar los habitos laborales elementales, sino también crear
algo util: reparar muebles, confeccionar material didactico, juguetes, para nifios, etc.

El juego junto al estudio y el trabajo sigue manteniendo su importancia vital, ya no se
presenta solo como distraccion y entretenimiento. A los adolescentes les gusta los
juegos al aire libre con ciertas reglas y los juegos con pelota, es propio de ellos el
rapido y fuerte entusiasmo con el mismo proceso del juego.

1.5.7. Los Procesos Psiquicos en el Adolescente

La complicacién de la actividad mental en la adolescencia esta determinada por el
ulterior desarrollo de los procesos psiquicos tales como la percepcion, la
representacion, el pensamiento, la memoria, la imaginacién y la atencion. Al percibir un
objeto, en los adolescentes, al igual que en los escolares pequefios, desempefia un
papel importante la primera impresion; si esta ha resultado incompleta y ha fijado los
aspectos insustanciales, secundarios de uno u otro objeto de estudio, esta circunstancia
puede llevar a una incorrecta asimilacion.

El pensamiento del adolescente sigue teniendo un caracter concreto por imagenes. Al
asimilar los conocimientos, es muy importante el material didactico, esto se manifiesta
con especial brillantez en los adolescentes mas pequefios, los cuales asimilan los
conceptos reforzados con ilustraciones mas facil y rapidamente. Después el
pensamiento del adolescente se vuelve mas légico y fundamentado, se desarrolla la
capacidad de analizar, comparar y generalizar de forma independiente; se manifiesta la
tendencia a penetrar en la esencia del fenomeno, comprender su causa, establecer la
relacion entre los distintos objetos, etc.
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En los estudios tiene cada vez menor importancia la memoria involuntaria. No es
posible memorizar la gran cantidad de conocimientos de las asignaturas de los grados
intermedios sin el desarrollo de la memoria voluntaria. El adolescente se plantea
conscientemente el objetivo de recordar, conservar y reproducir el material de estudio;
se desarrolla con mas intensidad la memoria verbal - l6gica.

La atencidon de los adolescentes se perfecciona, se hace cada vez mas voluntaria, a
veces no puede abarcar la abundancia de impresiones y vivencias, se concentra en una
sola cosa y como resultado de eso aparece la distraccion y la falta de atencion. Pero a
pesar de todas sus deficiencias de su atencion, los nifios de los grados intermedios,
debido al aumento de sus posibilidades fisicas y psiquicas, son capaces de dominarla.

A pesar del desarrollo emocional, las manifestaciones emocionales no son adn
estables. Esta edad se caracteriza por la alta excitabilidad general, impulsividad,
rapidos cambios del estado de animo y frecuentes apariciones de estados afectivos.
Con la alegria el adolescente puede saltar, gritar o reir en voz alta. Por la indignacion
de una injusticia adopta en él la forma de un estado emocional en el cual llora, patalea o
se lanza a pufietazos contra la persona que lo ha ofendido.

Su voluntad se manifiesta ya en aquellos procesos psiquicos que tienen un caracter
voluntario: la atencién voluntaria y dirigida hacia determinado objetivo, la percepcioén, la
memorizacion y la reproduccion, la manifestacion activa del pensamiento y la
imaginacion son imposibles sin el reforzamiento de la esfera volitiva de los
adolescentes; son capaces de planificar un fin y tratar de lograrlo; en grado mucho
mayor que los escolares menores, estan desarrollados rasgos volitivos tales como la
valentia, independencia, decisién e iniciativa, si se convencen de que las exigencias
son justas, necesarias y convenientes, se subordinan a ellas con disposicion y placer.

En la adolescencia se manifiestan los siguientes defectos de la voluntad:*

a) La falta de consecuencia y coordinacidén en las exigencias a los nifios de esta edad
por parte de los adultos los convence de que esas exigencias no son obligatorias vy,
por consiguiente, pueden no cumplirse. De ahi la indisciplina, el que se aparten del
objetivo, la costumbre de no concluir lo que comienzan, etc.

b) Cuando los adolescentes son liberados de muchas tareas dificiles y de
responsabilidad, cuya realizacion les permitiria aprender a movilizar sus fuerzas,
conocimientos y habilidades, a utilizar sus esfuerzos volitivos en la direccién

%5 | ESGAFT. P.F. Psicopedagogia Deportiva. Editorial Cultura Deporte 1952.
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necesaria, a desarrollar su iniciativa e independencia, se estimula la insuficiente
actividad de la voluntad y la incapacidad de realizar esfuerzos volitivos intensos.

Debido a la insuficiencia de conocimientos y de experiencia en la vida, no
comprende bien la esencia de algunas cualidades volitivas y no puede educarlas. A
veces no comprende la diferencia entre el capricho y la perseverancia, confunden la
osadia y audacia por valentia, puede realizar actos irreflexivos, no siempre
comprende correctamente en que proporcibn se encuentran la disciplina y la
independencia, la actividad y la entereza, la valentia y la circunspeccion.

Debido a la imperfeccion de la interaccion de la excitacion y la inhibicion al
predominar el proceso excitatorio el adolescente manifiesta irascibilidad,
impaciencia, brusquedad. insuficiente entereza, dominio de si, dificultad para inhibir
las reacciones negativas son defectos caracteristicos de la voluntad del
adolescente.

Cuando las relaciones con los adultos son desfavorables y la iniciativa e
independencia de los adolescentes chocan constantemente con la desconfianza y
prohibicién, en ellos se desarrolla el negativismo, es decir, la tendencia a ir a toda
costa en contra de las exigencias que les presenta la escuela y la familia.

Todas estas dificultades en el desarrollo de la voluntad se superan si hay constancia,
paciencia y tacto por parte de los educadores.

1.5.8. La Personalidad del Adolescente.

En comparacién con el escolar menor en los adolescentes surge la representacion de si
mismo ya no como la de un niflo. Este sentimiento de adultez es considerado como el
centro estructural psicoldgico de la personalidad del adolescente, del cual dependen
todas las demas caracteristicas de su personalidad: la conducta, la orientacién de su
manifestacion activa, etc.

El sentimiento de adultez esta relacionado con?®:

a) Los cambios de las posibilidades fisicas,
b) Con el cambio de las posibilidades intelectuales,
c) Con el cambio de su posicién en la familia, su grupo de amigos, etc.

%5 LESGAFT. P.F. Psicopedagogia Deportiva. Editorial Cultura Deporte 1952.
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La autovaloracion comienza por el estudio de las personas que lo rodean, proyectan tal
valoraciéon en situaciones similares. Asi, la autoconciencia primero se forma bajo la
influencia de los juicios de otros respecto a él, del equipo, de los amigos,: el
adolescente de menos edad juzga de si mismo de acuerdo con la opinion de quienes lo
rodean. Solo en la adolescencia mayor se desarrolla la capacidad de analizar y valorar
de forma independiente su propio "YO".

La autoconciencia del adolescente se caracteriza por una muy expresada contradiccion
entre la tendencia a conocerse y las posibilidades reales para hacerlo. Exageran la
valoracion de las cualidades positivas de su caracter; pues, consideran que poseen
aguellas cualidades que ellos estiman de la gente y que quisieran poseer. Al no aceptar
ni comprender sus defectos, no comprenden las causas de sus fracasos, lo que
conduce a conflictos con sus compafieros y con los adultos.

Por medio de la imitacion tratan de asimilar los rasgos exteriores del adulto (peinado,
fumar, cosméticos, etc.) y tratan ademas de autoanalizarse en el deseo de eliminar las
debilidades de su caracter y adquirir cualidades positivas que les permitan considerarse
fuertes, habiles e independientes.

En esta edad se valoran de forma elevada las cualidades de la voluntad fuerte: la
valentia, la perseverancia, la resistencia, y por, eso muchos tratan de iniciarse en el
deporte. Los varones practican con gusto los deportes de combate, el futbol; mientras
gue las niflas practican gimnasia, natacion atletismo. El proceso de auto educacion de
los adolescentes requiere una direccién sistematica.

Se desarrollan intensamente los sentimientos morales. Cuando la educacion es
correcta se desarrolla el sentido del deber, el colectivismo y la amistad, sobretodo el
patriotismo, con mucha frecuencia el adolescente lo experimenta como un sentimiento
de orgullo por la patria, sus logros y victorias.

El adolescente siente la necesidad de comunicacién con sus coetaneos, vivir una vida
comun con ellos, participar en obras conjuntas. No les interesa la pertenencia formal al
colectivo. Necesita sentir que lo reconoce como miembro con igualdad de derechos, no
como espectador, sino como participante de todos los acontecimientos.

El colectivo de los adolescentes tiene una estructura mas compleja que el de los
escolares menores; representa un sistema de relaciones tanto de dependencia
operativa, como de relaciones subjetivas.: simpatias, antipatias, respeto, confianza,
indiferencia, etc. Por esa razon los adolescentes caen en grupos casuales con dudosa
reputacion, en los que si es aceptado como igual, se subordina con alegria a las
exigencias de ese grupo, aunque con frecuencia tengan un caracter antisocial.
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CAPITULO Il

PARTICULARIDADES DE LA COLONIA VACACIONAL Y SU RELACION CON LA
CULTURA FISICA DE BASE.
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Introduccion

En este capitulo realizaremos la exposicién y analisis de los conceptos y categorias
mediante las cuales tendientes a establecer una relacion conceptual entre los aspectos
Colonia Vacacional con la sociedad teniendo como nexo de unién de dicha relacion a la
Cultura Fisica de base, entendida ésta como el conjunto de actividades fisicas,
deportivas y recreativas que realiza un grupo social en el marco de su convivencia
diaria, es decir sin intenciones educativas especificas ni con formalidades
metodolégicas en su desarrollo, pues el objetivo es disfrutar el momento con fines de
desarrollo integral guiados por el liderazgo administrativo que ejerce el coordinador o
coordinadores de grupo.

De manera sintetizada podemos manifestar que en la primera parte de este capitulo se
analizan los aspectos sobresalientes de la Cultura Fisica de base relacionados con su
concepcion, efectos y aplicacion en los grupos sociales diversos, exposicion
bibliogréfica que deriva la correspondiente referida a la caracterizacion de la colonia
vacacional como medio de aplicacion de la primera pero en el marco concreto de la
organizacion y administracion de la colonia vacacional.

Con el contenido de este capitulo logramos afianzar nuestra investigacion cientifica del
tema central de la Tesis pues integramos cada uno de los aspectos tedricos
concernientes a la Cultura Fisica de base con las caracteristicas generales y
especificas de las colonias vacacionales, marco teérico que sustenta en los capitulos
posteriores la investigacion, el disefio y la aplicacion de nuestra propuesta de colonia
vacacional en el Club Deportivo Cuenca.

2.1. PARTICULARIDADES DE LA CULTURA FISICA DE BASE.

Tradicionalmente la practica deportiva y la Cultura Fisica en general ha estado marcada
por la busqueda del rendimiento fisico a través de un trabajo mecanicista en el que lo
anico que se buscaba era la perfeccidbn de movimientos a través de la automatizacion
de los mismos, con un marcado dualismo cuerpo mente en el que se dejaba de lado
cualquier educacion intelectual por medio del trabajo fisico, pensando que ésta poco o
nada tenia que ver en el resultado final de la accién motriz.

Sin embargo, a principios de siglo pasado empiezan a prodigarse investigaciones en el
campo de la neurofisiologia, donde se concluye que hay una estrecha relacion entre
deficiencias psiquicas y motrices al comprobar la posibilidad de tratarlas mediante el
movimiento.

A raiz de estas investigaciones, aparecen autores como Piaget o Wallon, que empiezan
a considerar al movimiento como parte fundamental en el desarrollo de la personalidad
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y surgen corrientes como la Psicomotricidad, donde lo que imperaba no era el resultado
del movimiento o la marca realizada, sino que se preocupaba por el sujeto que la
realizaba y cémo llegaba a conseguir el objetivo final. Asi, desde mediados de siglo
aparecen publicaciones como "Educacién psicomotriz y retraso mental" de Picq y Vayer
, " La educacion por el movimiento " de Le Boulch, etc, que dan lugar a nuevas
tendencias en el campo de la Educacion Fisica, como son la Psicocinética de Le
Boulch, la Sociomotricidad de Parlebas, o la Educacion Vivenciada de Lapierre, todas
ellas recogidas en un solo concepto que pasaron a definir como Educacién Fisica de
Base definida como la disciplina especialmente centrada en el desarrollo de la persona
actuando a través de la mejora de las condiciones motoras ". En las condiciones
motoras estan implicados los factores fisico-motores y los perceptivo-motores.?’

Segun Seirulo "es la ciencia que por medio del conocimiento y desarrollo de las
facultades que componen el movimiento humano se propone la educacion del individuo
por medio de modificaciones de la conducta motriz”.

Segun Legido " la Educacién Fisica de Base es la especialidad que contribuye a la
educacion del individuo mediante el movimiento inteligente como medio para conseguir
una educacion integral del individuo.

2.1.1. Objetivos de la Cultura Fisica de Base

La Educacion Fisica de Base es una actividad en la que se da cierta libertad al sujeto y
podemos coartar su creatividad en cierta manera si lo orientamos hacia puntos muy
concretos. No obstante, debemos encasillar de algun modo aquello que se debe
perseguir. Los objetivos generales de la Educacion Fisica de Base son:

v Conocimiento de nuestro propio cuerpo.
v" Conocimiento del espacio.
v Conocimiento del tiempo.

Estos tres objetivos generales se conseguirdn a través del trabajo en dos grandes
bloques:

a) Condicion fisica: Se trata de desarrollar de forma armonica y genérica las cuatro
cualidades fisicas béasicas: Fuerza, Velocidad, Resistencia y Flexibilidad en todas
sus vertientes, para conseguir un soporte fisico lo suficientemente adaptado a la

>’ RODRIGUEZ, C. Igualdad desde la Diferencia: La coeducacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de la Educacidn Fisica. Editorial Copy - Rex. S.L. Sevilla 1998.
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realizacion de las habilidades motrices con la efectividad y la carga fisica que
requiere el Balonmano.

Condicion psicomotriz: Desarrollo de las Habilidades Basicas, que son los
elementos fundamentales con los que trabaja la Educacion Fisica de Base. Por
muy complejo que sea el ejercicio siempre resultard de la suma de ellas. La
clasificacion mas aceptada de las habilidades basicas seria la siguiente:

Desplazamientos: Marcha, carrera, cuadrupedias, deslizamientos, trepadas.

Saltos: Longitud, altura, con apoyo intermedio, sin apoyo intermedio, con
diferentes caidas, con diferentes tipos de batida.

Giros: En los tres ejes corporales, combinaciones de los mismos.

Lanzamientos: De precision, de fuerza, con diferentes trayectorias, con o sin
apoyo.

Recepciones: Estaticas, dindmicas, con uno o varios segmentos corporales.

Desarrollo de la Coordinacion, en todas sus manifestaciones:

Coordinacion Dinamico-General, en la que estan implicados todos o la mayoria
de los segmentos corporales.

Coordinacion Dindmico-Especial, en la que esta implicado un segmento corporal.
Coordinacion ojo-musculo.

En los sujetos descoordinados se dan dos casos:

1. Paratonias: anomalias en el tono muscular, por ejemplo, un sujeto con una gran
masa muscular no es capaz de hacer un lanzamiento con fuerza porque sus
musculos antagonistas frenan el movimiento.

2. Sincinesis: movimientos parasitos, que lejos de ayudar al movimiento provocan
pérdidas de energia inutiles, por ejemplo, el balanceo lateral de los brazos en la
carrera.

[ll. Desarrollo de la capacidad de equilibrio, capacidad fundamental en el
aprendizaje de la técnica deportiva e infravalorada por su desconocimiento,
engloba varias formas:

v Estatico: posiciones de base.

v Dinamico: Control del centro de gravedad, del peso del cuerpo, en una o en dos
piernas...
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Desarrollo de las capacidades perceptivas, determinantes en un deporte de
equipo como es el balonmano y que podemos dividir en:

Percepcion corporal: La idea que el nifio tiene de su propio cuerpo comprende
cinco elementos a tener en cuenta: Esquema corporal; Actitud corporal;
Lateralidad; Respiracion y Relajacion.

Esquema corporal. Se define como la imagen tridimensional en reposo y en
movimiento que el individuo tiene de los segmentos de su cuerpo (Legido).En su
desarrollo se distinguen tres etapas:

Diferenciacién del "yo no yo". El nifio aprende a diferenciar lo que es y lo que no
€s su cuerpo.

De 3 a 7 afios: Discriminacion perceptiva. Conoce su cuerpo, cémo es, hasta
donde puede llegar para coger algo...

De 7 a 12 afios. Es capaz de imaginar su cuerpo en movimiento. Hasta el estiron
prepuberal, donde debe reestructurar su esquema a su hueva imagen corporal.

Lateralidad. Es el predominio de una mitad corporal sobre la otra. La localizamos
a tres niveles: Ocular, manual y pédica. Y su desarrollo se produce en cuatro
etapas:

Localizacién: A los 3-4 afios, mediante un test se observa qué parte tiene
preferencia.

Fijacion: 4-5 afios. El objetivo es una vez localizado el segmento dominante,
realizar tareas exclusivamente con él, utilizando todo tipo de materiales para
buscar una mayor coordinacion del segmento dominante con el resto del cuerpo.
Orientacion espacial: 5-7 afios. El objetivo es ser capaz de orientar el cuerpo en
el espacio (conceptos de derecha-izquierda, adelante atras...)tomando como
referencia el propio cuerpo

Maduracién: a los 9 afios. Una vez fijada la Lateralidad, podemos empezar a
trabajar la ambidestria. Nunca antes para evitar problemas de fijacion (dislexia,
tartamudeo...)

4. La Actitud. Entendemos por actitud "la respuesta del cuerpo a la fuerza de la gravedad"
y tiene dos componentes:

a)

b)

Actividad ténica postural o actitud que adoptamos en una postura determinada
(de pie, sentado...) estatica.

Actividad muscular como base para realizar movimientos mediante la
inmovilizacién de las piezas 6seas como punto de apoyo para el desarrollo de
una fuerza.

AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute
Juan Carlos Mufioz Palacios

60



UNIVERSIDAD DE CUENCA

El trabajo de actitud debe englobar diferentes vertientes:

v

AN

ANANRN

5.

Solidaridad pelvis - tronco: Buscar la posicion adecuaca de la cadera para evitar
tensiones superfluas y deformaciones de la columna a través de la toma de
conciencia de los movimientos de la pelvis.

Fortalecimiento de la musculatura abdominal, lumbar y escapular.

Apoyos y saltos insistiendo en la adecuada colocacion de la cadera y del centro
de gravedad.

Toma de conciencia de la disponibilidad postural para la realizacion de un
ejercicio a través de salidas desde diferentes posiciones, con diferentes apoyos y
distintas alturas del centro de gravedad.

Reequilibraciones a partir de situaciones de desequilibrio.

Flexibilidad

Respiracion y relajacion. En el trabajo de respiracién debemos educarlo en los
dos tipos: Toracica y abdominal, haciendo un mayor hincapié en la toraxica, pues
en las primeras etapas hay una dominancia total por la abdominal. En cuanto a la
relajacion, el trabajo debe ir encaminado a la diferenciacién de los grados de
tensién en los grupos musculares asi como a la capacidad de eliminar toda la
tensién de los mismos, empezando por segmentos pequefios y terminando por
todo el cuerpo.

Percepcion Espacial

Segun G. Rossel, el movimiento se construye parcelando el espacio que el individuo es
capaz de ocupar, por ello es necesario que la percepcion y la toma de decisiéon en el
mismo sea lo mas ajustada posible. Distinguimos dos apartados:*®

v

v

6.

Orientacién espacial: Percepcion de la posicibn de nuestro cuerpo o el de
compafieros y objetos en relacion a un punto de referencia. Adelante-atras,
Arriba-abajo...

Estructuracion espacial: Capacidad de medicion de distancias (cerca-lejos...)

Percepcion temporal

Capacidad de discriminacién de rapido-lento. Ser capaz de percibir tiempos, ritmos,
cambios de ritmo y su relacion con el espacio (recepcion de mdviles...)
2.1.2. Consideraciones para el disefio de Ejercicios

8 Granada, Juan: Manual de Aprendizaje motor. Una perspectiva educativa, Editorial Paidos.

Madrid 2002.
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Componentes ludicos: La gran arma de la Educacion Fisica de Base es el juego.
Disonancia cognitiva: Debemos darle la informacion al sujeto de forma que le
cree incertidumbre y esto le suponga un reto. Siempre que sea posible, los
ejercicios deben ser planteados como un problema al que el alumno debe buscar
solucion.

Aceptacion de varias respuestas: Evitar los modelos de actuacion. Todas las
respuestas son validas aunque en principio sean erréneas, puesto que nos
sirven de experiencia motriz. Del error también se aprende.

Orientar a nuevas respuestas: Si consigue realizar una actividad, animar a que
busque diferentes formas de realizarla para aumentar su creatividad y su
experiencia motriz.

Libertad de adquisicion de niveles: Los ejercicios deben ser planteados de forma
que cada sujeto pueda llegar a su propio nivel. P.e. Lanzar un balén y cogerlo en
el punto mas alto.

Propuestas de movimiento inteligente: Debemos huir de los mecanicismos. En
estas etapas lo importante es el proceso para llegar a la accién final, que el nifio
piense como puede llegar a conseguirlo, y una vez conseguido el objetivo, no
repetirlo, pasar a otro.

Bombardeo de estimulos: En consonancia con el punto anterior, una vez
conseguida una habilidad, introducimos elementos nuevos, estimulos nuevos a
los que buscar respuesta, por ejemplo, cuando sabe botar, introducir
rapidamente el desplazamiento, los cambios de ritmo, mas balones... para que
esté constantemente en jaque.

Implicar al maximo los factores de ejecuciéon: La EFB implica actividad fisica, el
nifo debe salir sudando de la sesién, para trabajar de forma indirecta las
cualidades fisicas basicas.

2.2. LA CULTURA FISICA DE BASE COMO PRACTICA EN LA COLONIA

VACACIONAL.

El tiempo libre de los nifios durante los periodos de receso escolar es un problema que
se presenta todos los afios a las familias, con la consiguiente busqueda de actividades
recreativas, ya que este no es un tiempo para el estudio, sino por el contrario, es un
tiempo de juego e informalidad.

No es sencillo sin embargo resolver el problema. Algunas familias centran su atencion
en el momento de las vacaciones familiares, raramente prolongadas pero que
raramente exceden un mes de veraneo; antes y después de ellas, los nifios pasan sus
dias en el hogar, compartiendo juegos y juguetes con un amigo vecino, peleando con
sus hermanos, haciendo algin mandado en los comercios del barrio o dedicandose
largas horas al televisor. En otras situaciones ese tiempo se ocupa con actividades
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deportivas informales, entre la que se destaca la natacién planteada como disfrute del
agua, realizadas en un club al cual se asocia la familia o el nifilo, con controladores
superficiales de la familia o del personal de la institucién.

Por dltimo, un importante nimero de padres de familia envia a sus hijos a las colonias
vacacionales”, con la intencion de encontrar un marco profesional de seguridad y de
actividades recreativas criteriosas, enriquecedoras e integradas en el concepto de
educacién permanente.

Los nifios deben encontrar en estas instituciones el delicado equilibrio entre la
informalidad requerida por ellos —liberados de los horarios e imposiciones escolares- y
la necesaria organizacion de de programas para grupos de distintas edades y e
intereses, que cubran positivamente un tiempo importante para el crecimiento en toda la
dimension del término.

Por lo general, cuando se habla o se discute sobre el tiempo libre se hace referencia al
tiempo libre del adulto, muy diferente en significado y contenido al del nifio.

Si se analiza la expresion “tiempo libre”, el primer término tiene una connotacion
cronoldgica, abarcadora de plazos o periodos; el segundo se impregna de sensaciones
y estados de &nimo que acercan a la persona a la posibilidad de ser con mayor
profundidad. Ello dependera de si ese tiempo libre es un tiempo para hacer y crecer
desde el desarrollo interior y social, 0 es un tiempo desperdiciado en el ocio indolente,
la expectacion o incluso la autodestruccion, como lamentablemente ocurre con muchos
niflos atrapados en el circulo del descuido, el desamor y la caida en las adicciones
compensatorias.

El tiempo libre de la infancia debe ser una seria preocupacion de la familia y de los
docentes que tienen una parte del mismo a su cargo, pues en ese tiempo se estampan
improntas de formas de vivir y actuar, actitudes éticas y morales en relacion con los
demas, que al plantearse fuera del “lugar para aprender”, tienen la fuerza de ser
asumidas en situaciones de mayor compromiso personal, liberados de la
sistematizaciéon escolar que de modos conscientes o0 inconscientes las plantea
obligadamente.

Un maestro que realiza su labor en un programa recreativo vacacional, tiene en sus
manos una hermosa posibilidad de actuar sobre estos aspectos afectivos y sociales con
herramientas potencialmente fuertes; el nifio que participa en una actividad Iudica con
entera disposicion de animo, es un ser abierto a los mensajes positivo, creativos,
enaltecedores, pero que requiere de su maestro igual actitud.

Sin embargo, la sola actitud no basta para lograr esta influencia en la personalidad
infantil. Se necesitan, ademas, una sélida formacién profesional, partiendo desde una
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adecuada concientizacion del valor de la recreacion en su concepcién actual y una
instrumentacién de contenidos y actividades significativos en si mismos y en su papel
de mediadores para obtener los objetivos formativos buscados.

En sintesis podria hablarse de una pedagogia del tiempo libre que en las colonias
vacacionales tiene un dmbito de ser desarrollada en base a tres principios didacticos
determinados: Estimular sin coaccionar, asistir sin presionar, y; apoyar respetando la
autonomia y libertad personal.

El aire, el sol, la tierra y el agua son los elementos basicos que conforman el apoyo
natural a esta pedagogia impulsora de la revalorizacion esencial del nifio, muchas
veces no considerados ni aprovechados plenamente.

Las colonias vacacionales, en mayor o menor medida, pueden poner al nifio en
contacto con estos agentes naturales a través del juego, en sus formas simples o
deportivas, en actividades de construccion y de expresion, compartiendo sus
experiencias con otros nifios. Para ello es menester desarrollar planes adecuados y
guiar las actividades con sentido recreador del potencial infantil, cuidando
permanentemente la prevencion de la salud.

2.2.1. ¢ Qué es una Colonia Vacacional?

La colonia vacacional es un programa con caracteristicas recreativas, cuya finalidad
consiste en la organizacion y desarrollo de actividades recreativo — educativas en el
periodo de vacaciones escolares o en jornadas de tiempo libre, en un marco
institucional.?®

Desde un plano institucional se identifica por los siguientes aspectos:

a) Se auto organiza independientemente, o puede gestarse dentro de organismos
formales.

b) Su estructura depende de mdltiples variables que la condicionan y la determinan.

c) No tiene una planificacion o curriculo tipo que sustente su accionar.

d) Sus actividades tienden a la informalidad, aunque necesitan de un contexto
retenedor.

e) No posee una legislacion especifica que la encuadre.

f) Se orienta a ofrecer servicios a una franja etaria oscilante entre los 3 y los 14
afos, con algunas proyecciones especiales a la adolescencia (grupo de lideres,
por ejemplo).

Su denominacion, muy particular, pues en la actualidad no tiene mayor sentido y
persiste por transmision cultural, se origina en el derivado del término latino colonus —

2 GOMEZ, J. & INCARBONE, O.: Colonia de Vacaciones. Editorial Stadium. Buenos Aires 1996.
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labrador- en referencia a la “gente que va de un pais a otro, o de un lugar a otro de su
mismo pais, para poblarlo y cultivarlo, o habitar en €I”. En una segunda acepcion se
refiere al “conjunto de extranjeros de una misma nacionalidad, que viven en un pais;
conjunto de individuos de una provincia 0 region comun, que viven en una ciudad
populosa de otra regién o pais™*

Por extension se llevo este concepto en el plano infantil al “grupo de nifios que pasa
una temporada en un paraje montafioso o maritimo”. Actualmente ha derivado en una
serie de formas de colonias infantiles; algunas mantienen sus caracteristicas primitivas
y otras se han convertido en la practica en una extension de actividades recreativo —
deportivas de diversas instituciones.

2.2.2. Tipos de Colonias Vacacionales.

Desde el punto de vista psicopedagdgico que es la vision en la que se enmarca la
propuesta de estudio de la colonia vacacional, hemos establecidos los siguientes tipos
desde la vision de caracterizar al producto a ofertar en el universo de nifios
participantes.

a) Colonia por contingentes en centros vacacionales.

Caracteristicas

a) Se conforma con grupos estables de nifios que se trasladan de un lugar habitual
de residencia por un periodo determinado de tiempo.

b) EIl tiempo de estadia es muy variable, oscila entre 7' como minimo y 60’ como
maximo.

c) Se ubica en un centro fijo con instalaciones adecuadas para su cometido.

d) Tiende al contacto con la naturaleza y al cambio de ambiente cotidiano.

e) Requiere de una planificacién rigurosa, por los inconvenientes que plantea el
alejamiento de los centros urbanos y del habitat habitual.

f) Necesita de profesionales expertos por el contacto durante todo el dia con los
nifos.

g) Requiere de aquellos con conocimiento previo y profundo del origen y
caracteristicas de los nifios que integran los contingentes, para facilitar su
adaptacion y responder a sus necesidades.

Una colonia vacacional con sistema de internado guiado por docentes es una intencion
valida para colaborar con la escuela y hogar en la formacién y desarrollo integral de
nifios y adolescentes que a ella asistan. Para ello, la colonia debe ser coeducativa -
realizado en pleno contacto con la naturaleza- con objetivos acodes a las edades con

** SOPENA, Editorial. Enciclopedia Universal Sopena. Tomo 2. P{ag. 2095. Editorial Sopena. Barcelona 1993.
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las cuales se trabaja, con una jerarquizacion de los mismos recurriendo a los distintos
medios de la Cultura Fisica, el deporte para todos y la expresion artistica.

Para la realizacion de la actividad se debe considerar aspectos tales como: nivel de
desarrollo psicofisico y educativo de los nifios, lugar de origen, lapso de duracion,
costumbres del grupo.

Es de prestar especial atencion al lugar en que va a realizarse la colonia, que tendra,
por estar alejada del hogar de los nifios las caracteristicas ya enunciadas de
“internado”. Concretamente, un lugar adecuado para desarrollar la actividad que nos
preocupa deberia reunir las siguientes condiciones:

Que el acceso sea por asfalto.

Con un medio natural circundante atractivo.

Edificios que cuenten con dormitorios, comedor amplio, piscina, sanitarios en
cantidad suficiente, enfermeria, recinto cerrado para actividades en dias de
lluvia.

Espacios verdes amplios para acampar o realizacién de actividades al aire libre.
Instalaciones deportivas variadas, patios, natatorios, etc.

Que esté ubicado cerca de una poblacion con reconocida capacidad asistencial.
Que posea medios de comunicacion eficientes.

Que posea centros de abastecimiento con variedad y regularidad.

Que tenga referencias histéricas, geograficas o culturales, etc.

b) Colonias Urbanas y Suburbanas.

Caracteristicas:

Admiten cantidades de nifios muy diversas, algunos llegan a ser multitudinarias
(2 mil 0 més), en grandes ciudades.

No tienen sistema de internado, los nifios regresan a su hogar todos los dias.
Tienen menos oportunidad de contactar a los nifios con la naturaleza.

Su organizacion depende con mayor estrictez de horarios fijos y de una
utilizacién racional de los espacios.

Los grupos de nifios atendidos por cada docente tienden a ser mas numerosos
en las colonias por contingentes.

Tienen resuelto mas facilmente los aspectos asistenciales, de infraestructura y
de apoyo a las tareas.

Por su estructura temporal se clasifican en: fines de semana, quincenales, mensuales,
por temporada durante media jornada, jornada doble o completa.

c) Colonias de fin de semana.
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Ultimamente con la proliferacion de countries en las afueras de los grandes
conglomerados urbanos, se ha creado la necesidad de atender a los nifios de los
ocupantes de esas propiedades originandose una actividad recreativa peculiar. Por lo
general son grupos muy heterogéneos no solo en su edad, sexo y contextura fisica,
sino también en los intereses, lo que lleva a los profesionales encargados d esta tarea,
a extremar su capacidad recreativa y recursos para incentivar a estos nifios que no
aceptan de buen grado una actividad organizada y conducida, alejados de los padres,
los cuales planifican su propia recreacion deportiva con prescindencia de ellos. Su
duracion es anual y muchas de ellas no se interrumpen nunca. En la organizacion de
las actividades predominan dos criterios diferenciados:

e Programacion de actividades fijas a cargo de profesores especializados, con
horarios determinados (clases de tenis, gimnasia, deportes, etc.).

e Programacion muy variada, con torneos relampago, eventos especiales,
jornadas recreativas, veladas, etc.

d) Colonias quincenales.

Por regla general, se corresponden con los recesos escolares de vacaciones
temporales (invierno en algunos paises), como programa especial de clubes,
gimnasios, escuelas, centros recreativos o deportivos municipales, etc. Debido al corto
tiempo de extensién sus contenidos son eminentemente recreativos, la época invernal
en que se desarrolla también condiciona el tiempo de actividades, predominando los
juegos y los deportes intensos en lugares cubiertos.

e) Colonias mensuales y/o por temporada.

Es la tipica colonia de verano, con la alternativa por parte de los nifios concurrentes de
asistir la temporada completa o parte de ella a fin de combinar con las vacaciones del
grupo familiar. Algunas instituciones cubren todo el periodo sefialado y otras solo para
uno o dos meses. Sus criterios para la seleccion y organizacién de actividades
dependen de la institucion que las origina, aunque la mayoria alrededor de alguna de
estas ideas basicas: Colonia recreativa, colonia deportiva y colonia — escuela de
verano.

Sobre este tipo de colonias centraremos la propuesta de planeamiento y desarrollo, por
constituir el tipo mas difundido en nuestro medio.

Alertamos, sin embargo, sobre la conformacion de colonias vacacionales con un sentido
exclusivamente comercial en las cuales no se tienen en cuenta los minimos criterios de
seguridad y asistencia pedagogica, lo cual redunda para los docentes en situaciones de
riesgo laboral imprevisibles en sus consecuencias.
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2.2.3. La Organizacién de Colonias Vacacionales

La organizacibn es un proceso sistematico, técnico y racional de establecer las
estrategias mas acertadas tendientes a desarrollar el proyecto y la ulterior planificacion
para el desarrollo de las colonias vacacionales, proceso que se concreta al realizar la
concrecion de las siguientes fases:**

a) Diagndstico.

En primer término se requiere un correcto diagnostico de la institucion que daré cabida
a la colonia vacacional, pues son multiples las posibilidades y caracteristicas de cada
una de ellas. Un sindicato no ofrecera las mismas alternativas que un club deportivo, ni
éste las posibles en una comunidad religiosa, sus estructuras, finalidades, personas
que las constituyen, condicionaran la orientacion y organizacion de la colonia. Inclusive
si la colonia se plantea como programa autdonomo, el diagnéstico situacional debe ser
realizado indefectiblemente a fin de contar con las mayores probabilidades de éxito.
Desarrollaremos en consecuencia y como primera medida los items comprendidos en el
diagndstico situacional.

» Caracteristicas de la Institucion.

Una institucién es un conjunto de relaciones sociales establecidas y reconocidas por
sus actores sociales, que perduran temporalmente y estan organizadas por normas
explicitas e implicitas en relacion de una necesidad funcional del sistema a cuyo fin
satisface.

v' Por lo general las instituciones que pueden albergar una colonia de vacaciones
tienen finalidades sociales y/o educativas y /o deportivas, destacandose ademas las
empresas comerciales con fines de lucro..

v Es sumamente importante conocer los fines manifiestos, los latentes y los
declarados o institucionales.

v Los fines manifiestos se observan en la actividad real y concreta que desarrolla la
institucion los que deberian ser coincidentes con los declarados o institucionales.
Sin embargo, en muchos casos se dan contradicciones, omisiones o acentuacion de
algunos objetivos de modo que se desvirttan los lineamientos basicos.

v' Un club, por ejemplo, puede manifestar en sus estatutos que persiguen fines
sociales y deportivos, pero en su proceder, surge que el deporte competitivo

3! En: www.google.com/books.
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acapara la atencion de los dirigentes y la mayor parte de los recursos econémicos y
humanos, dejando a la gran masa societaria sin reales prestaciones, pues los
equipos representativos a nivel federado ocupan los gimnasios y canchas por largos
periodos de tiempo para realizar sus entrenamientos y partidos sin dar posibilidad
para que el socio pueda ocuparlos en algin momento, ademas de derivarse los
recursos econdmicos al pago de grandes sumas a jugadores profesionales y sus
cuerpos técnicos, descuidando las inversiones en los programas de deporte
recreativo o social.

v' Si se organiza una colonia en esta institucion habra que analizar cual es la
posibilidad real de uso de las instalaciones, a pesar de que durante el verano la
actividad deportiva disminuye en intensidad.

v Siguiendo con este ejemplo, quien desea organizar la colonia puede suponer e
intentar constatar que existe una finalidad latente de ofrecer un servicio social en
esta época del afio, para compensar de algiin modo lo poco que se brinda al socio
durante la temporada deportiva.

v" Aprovechando esta circunstancia y sabiendo que determinadas instalaciones no
deben ser solicitadas, es muy probable que el proyecto sea aceptado y apoyado.

v Si, en cambio, debe organizarse una colonia vacacional en una institucion educativa,
debera analizarse la ideologia pedagdgica de la misma y las normas reglamentarias
para permanecer y actuar dentro del establecimiento, tratando que el programa
permita una correcta adecuacion a los lineamientos preestablecidos y vigentes, ya
gue estos son los factores de mayor peso para considerar en la propuesta.

v' Dentro de este andlisis institucional y con mayor detalle deben atenderse sus
aspectos constitutivos.

b) Estructura del Organigrama.

El organigrama formal establece las relaciones estructurales de cargos, funciones y
jerarquias. Sefala los niveles de vinculacion y dependencia entre direcciones,
secretarias, departamentos, etc. y las formas de interaccién vertical y horizontal.*?

Este conocimiento es fundamental para conocer el punto de insercion y ubicacion de la
colonia vacacional. Ello nos impondra un tipo de vinculacion determinada, con mayor o
menor margen de flexibilidad en el accionar.

Si la dependencia es de la Comision Directiva del Club, por ejemplo, las dificultades de
comunicacién y resolucién de problemas seran seguramente grandes; en cambio, si los
contactos se realizan con el Jefe del departamento de educacion fisica, que tiene poder
de decision propia, la actividad tendra un ritmo muy diferente.

*> AGUILAR L. & PAZ E.: Introduccién a la Programacion de la Recreacion. Editorial Trillas. México 2002,
AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute
Juan Carlos Mufioz Palacios
69



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Por otra parte, es fundamental conocer el organigrama oculto o informal, el cual nos
indicara los nucleos de poder real y las relaciones que en la practica movilizan o
dificultan la actividad. Un intendente molesto por el exceso de tarea que implica el
agregado de una colonia con cientos de nifios a sus ocupaciones habituales, no seré,
seguramente, un colaborador cordial o dispuesto; por el contrario, es posible que
obstruya el funcionamiento de las actividades o simplemente no brinde su aporte, con lo
cual se complicara notablemente la funcidén de los directivos y personal de la colonia.
En resumen, el conocimiento del organigrama de la institucion (tanto el formal como el
oculto), facilitara la respuesta a los siguientes items:

1.

> w

Dependencias directas e indirectas de la colonia de vacaciones, sus directivos y
personal.

Relaciones a establecer con los diferentes sectores y personas para el adecuado
funcionamiento.

Formas de comunicacion adecuada y efectiva.

Continuidad del programa en préximas temporadas o durante el afio, con
variantes.

A modo de ejemplo presentamos un organigrama de una institucion deportiva.
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COMISION DIRECTIVA
Presidente, Vicepresidente/s
Secretario, Tesorero
Vocales.

SUBCOMISIONES
I

Educacion Deportes Hacienda Festejos Cultura Otros

Departamento Cultura Fisica

Direccion de la Colonia Vacacional

Grafico No: 1.
Elaboracion: PL-JM.

c) Antecedentes y condicionantes internos.

Partiendo del concepto que un buen planteo inicial, con un marco pedagdgico y
recreativo claro y definido, ayuda a organizar un plan de esta naturaleza, no debe
dejarse de lado el analisis de antecedentes que registra la institucién sobre el tema.

v' ¢ Posee la institucién una politica expresa respecto a la actividad socio - recreativa?

v' ¢ Se realizaron anteriormente actividades similares a la que se propone y cual fue su
resultado?

v’ ¢Cuales fueron los factores que determinaron su éxito o su fracaso, o que
dificultaron su 6ptima realizacion?

v ¢Las autoridades correspondientes valoran en forma un{anime la realizacién de un
programa de esta indole?,

v ¢Cudles son las reservas de los miembros que se oponen a su posible
implementacion?
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Sobre las respuestas que se obtengan es posible determinar la prioridad o la factibilidad
basica de llevar a cabo la actividad, ajustar la propuesta teérica inicial y pasar a los
otros pasos del diagndstico.

d) Recursos.

Es necesario diferenciar los recursos disponibles, existentes en la institucién y factibles
de utilizados, de los recursos que luego se requeriran para llevar a cabo el programa de
la colonia. Muchas veces ocurre que al no evaluar de manera previa y precisa, se eleva
una lista de compras a realizar para atender a las necesidades funcionales y la misma
es devuelta con modificaciones 0 enmiendas por existir solo parte de los elementos
solicitados, lo cual acarrea demoras y demuestra falta de organizacién. Los recursos se
clasifican del siguiente modo:*

A. Recursos Fisicos.
l. Instalaciones y elementos fijos.

Instalaciones deportivas y recreativas.

Canchas, cantidad y dimensiones.

Pista de atletismo, dimensiones y tipo de piso con instalaciones
complementarias.

Espacios verdes con sombra.

Sanitarios

Instalaciones complementarias: Consultorio médico, oficinas administrativas.

ANANRN

ANANRN

Es de suma importancia conocer si las instalaciones seran de uso exclusivo o deberan
compartirse con otras personas, pues ello altera notablemente el movimiento de los
grupos y la conduccién de las actividades. En el caso de las colonias por contingentes
en centros vacacionales, como paso previo, se elegira el lugar en base a otros criterios
complementarios, si se dispone de opciones.

Son varios los aspectos a tener en cuenta para dicha ponderacion. Para esto
proponemos un cuadro valorativo donde deberan colocarse, acorde a una escala
determinada, las posibilidades brindadas por cada uno de los centros en consideracion.

* FRANCH J. & MARTINELL A. Animar un proyecto de educacion social. La intervencién en el tiempo libre.
Editorial Paidos. Madrid 1994.
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FACTORES A CONSIDERAR LUGAR | LUGAR | LUGAR |LUGAR
1 2 3 4

Facilidad de acceso

Tiempo de traslado

Instalaciones deportivas
Instalaciones sanitarias

Cercania de un centro médico
Seguridad del lugar

Posibilidad de comunicacion.
Exclusividad

Costo de implementacion
Posibilidades extras que brinda
para actividades especiales

Zonas o espacios peligrosos
Cuadro No: 1. Elaboracion: PL-JM.

Asi, se tendra una clara visibn de las caracteristicas de cada uno de los lugares
alternativos, siendo mas féacil la eleccidbn de uno de ellos. En base a esta primera
aproximacion se seleccionard el lugar y posteriormente se realizara un analisis mas
exhaustivo utilizando la guia anterior.

Il. Materiales

<\

Material didactico: con relacion a las colonias vacacionales, el material didactico
se compone basicamente de los siguientes rubros:

Material para actividades deportivas.

Material para actividades expresivas.

Material para actividades en la naturaleza.

Material administrativo.

Material de promocion.

Material sanitario,

Material auxiliar.

AN NN

w

Recursos Econémicos.

Las fuentes de financiamiento del programa deben ser claramente establecidas, no solo
en los montos necesarios para garantizar su funcionamiento, sino en la disponibilidad
oportuna de los mismos. Estos recursos se depositan en cuentas institucionales
generales y para acceder a ellos se requiere realizar una serie de tramites que demoran
y dificultan la solucién de pagos, compras de material, etc.
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En cuanto al origen y monto de los recursos economicos, esto depende de si el
programa es realizado dentro de un ente oficial que asigna una partida presupuestaria
determinada o si se plantea como actividad privada con cobre de cuotas a los inscritos,
pudiendo existir partidas mixtas cuando las subvenciones no alcanzan a cubrir los
gastos presupuestarios.

Otra alternativa para la obtencién de recursos, aunque en menor grado, puede ser la
esponsorizacion del programa o parte del mismo por empresas, la produccion y venta
de objetos con el logotipo de la colonia. En algunos casos, también ingresos por
organizacion de programas complementarios: campamentos 0 excursiones,
presentacion de obras teatrales con venta de entradas, etc. Todo ello debe ser objeto
de cuidadoso analisis econdmico — financiero para garantizar el éxito del programa.

C. Recursos Humanos.

En caso de montarse una estructura nueva, con contratacion de la totalidad del
personal, la dinamica sera diferente, pues no existen situaciones de hecho
condicionantes de la seleccién. Deben ser los recursos humanos necesarios para cubrir
los siguientes rubros: Docencia, administracion, salud, maestranza y servicios
generales, transporte.

Docencia.- Si la colonia vacacional se realiza en un club deportivo o una escuela, por lo
general los docentes de planta solicitan extender su labor en la misma. En este caso, es
necesario realizar entrevistas individuales para conocer sus posibilidades e intereses
respecto al trabajo.

Administracion.- Este delicado rubro, muchas veces no analizado suficientemente en su
importancia, puede hacer fracasar el mejor de los programas recreativos y
pedagogicos. Debe estudiarse con las autoridades de la institucion si estas tareas seran
realizadas por personal permanente o si se contratara con exclusividad. Si las tareas
administrativas son muchas y complejas, el personal estable no ve con agrado la
ampliaciéon de las mismas con la tematica de la colonia, lo cual puede incidir
negativamente en el tratamiento de las inscripciones, administracion de recursos, etc.
En el caso de decidirse por esta alternativa, conviene ofrecer un plus a los empleados
seleccionados, a fin de contar con una mejor predisposicion y posibilidad de exigencia.

Salud.- De contarse con servicio médico de la institucion, debe conversarse el tema de
revisacion y atencién médica de urgencia con el responsable del cuerpo médico. El tipo
de tareas que debe realizar es diferente a la habitual y el hecho de llevarse a cabo en
época de vacaciones puede crear problemas de cobertura del servicio en algun
momento. Al igual que en el caso anterior, es necesario tratar un plus econémico por la
tarea agregada, para que garantice la atencion en los horarios necesarios y organizar
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éstos con suficiente antelacién. Un punto critico lo constituye la revision periddica para
el natatorio. Generalmente, en los clubes los horarios de atencién son vespertinos y/o
nocturnos, lo cual sucede a la inversa en la colonia, con la consecuente necesidad de
ajuste. Deben acordarse ademas, la utilizacion de las instalaciones y el instrumental a
fin de prever la compra de lo accesorio.

Diversas instituciones organizadoras de colonias vacacionales han incorporado a su
departamento de salud la figura del psicélogo, quien en forma permanente apoya la
tarea docente, atendiendo distintas problematicas de conducta que pueden presentar
los nifios: dificultades de adaptacién, estrategias para fortalecer la dinAmica grupal y la
adecuada relacién docente — alumno, etc. En las colonias a las que asisten nifios de
escasos recursos, con problemas de vida muy conflictivas, se ha convertido en un
auxiliar de importancia para generar mejores climas de trabajo y convivencia. Apoya
ademas a los docentes en sus dificultades laborales, de relacion con sus padres y con
la conduccion, asesorando a ésta en aspectos de liderazgo o situaciones
institucionales, por lo que debe analizarse la posibilidad de prever esta funcién.

Mantenimiento y servicios generales.- Al igual que en los casos anteriores, debe
clarificarse las funciones del personal estable y la necesidad o no de contratar personal
para servicios generales de la colonia, Es un tema delicado, pues se observa la
contradiccion entre la poca propension a tomar a su cargo el incremento de trabajo que
implica la colonia y el hecho de aceptar nuevo personal y supervisar y ensefiar las
tareas a realizar. Es fundamental diagnosticar y tratar con profundidad el tema con el
responsable del mantenimiento y servicio de maestranza.

Transporte.- Es otro tema fundamental para el éxito de la colonia. Existen instituciones
gue cuentan con sistema de transporte contratado y por lo general de una aceptable
prestacion de servicio. De acuerdo a la magnitud y tipo de colonia, el transporte puede
ser cotidiano o para trasladar contingentes. En ambos casos conviene consultar a
usuarios habituales respecto de la responsabilidad y calidad de la prestacién de la
empresa concesionaria o de los propietarios/choferes de cada unidad. Sobre esta base
y el célculo de nifios a transportar, se podra realizar una mejor negociacion para contar
con transporte confiable y eficaz.

2.2.4. Caracteristicas de los Beneficiarios del Programa.

Conocer con la mayor profundidad posible distintos tipos de datos de la poblacion
infantil que se beneficiaran con el programa permite ajustar el mismo y promoverla
adecuadamente. En este caso, los mensajes y las formas de transmision pueden variar
notablemente segun a quien van dirigidos. Como referencias a considerar damos las
siguientes:®*

3 CONTRERAS, Juan. Técnicas de Recreacion. Editorial Kapeluz Buenos Aires. Argentina 1991.
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Demogréficas:

v

v

v

Dimension de la poblacion total de la region y de la especificamente afectada por
el programa (ciudad, pueblo, barrio, etc.).

Distribucién de la poblacion con respecto al lugar de funcionamiento de la colonia
(dato fundamental para la programacion del transporte, por ejemplo).
Composicion por edades y sexo. En este caso es dificil contar con datos previos
a la inscripcibn aunque pueden analizarse estadisticas de temporadas
anteriores, poblacién infantil que durante el afio concurre a las actividades
regulares (escuela o club), etc.

Educacionales:

v
v
v

Niveles y ciclos de estudio.

Calidad de los servicios educativos de la zona.

Tipos de escuela a la que concurren los nifios inscritos (privada, publica, jornada
simple o completa, etc.).

Socioculturales:

v
v
v

v
v

Caracteristicas de la estratificacion social de la zona de influencia.

Estrato del cual provienen los nifios.

Identificacion de las motivaciones que guian el comportamiento basico de los
mMismos.

Creencias, habitos, tabues propios del grupo social.

Identificacion de miembros.

Socioemocionales.:

AN NN

Necesidades sentidas y reales de la comunidad.

Expectativas ante el programa.

Satisfaccion o insatisfaccion por el resultado de los programas anteriores.
Socioeconomicas:

Nivel ocupacional.

Tipo de labor de los padres.

Nivel de ingresos promedio de la comunidad.

Geograficas:

v
v

2.2.5.

Particularidades climaticas y topograficas de la zona.
Accesibilidad a la colonia.

Evaluacion.

AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute
Juan Carlos Mufioz Palacios

76



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Obtenidos los datos referentes a los items anteriores, es conveniente seleccionarlos y
resumirlos en sintesis significativas y precisas. Esta tarea ayudara en buena medida a
la toma de decisiones, al poseer informacién previa real y concisa. Eduardo Baleani
propone una forma préactica de evaluar la situacion inicial: En este punto es interesante
la descripcién situacional con el auxilio del sistema de partida contable, que consiste en
establecer dos columnas, una para el “DEBE” y otra para el “HABER”, bajo las cuales
colocaremos los términos que dificultan o promueven el proyecto. Deben colocarse
todos los elementos, incluyendo tanto los recursos fisicos como los humanos. Se puede
intentar una calificacion (0/10) que nos exprese la intensidad de la dificultad o
facilitacion que se observa respecto al programa.®

Por ultimo, se ajustara definitivamente el proyecto inicial, tratando de concertar el
modelo tedrico de base, al modelo que la realidad observada permitird en definitiva
concretar.

2.2.6. Toma de decisiones.

En base a lo expuesto, llega el momento de elaborar el proyecto definitivo, para lo cual
exponemos a modo de ejemplo, un modelo con elementos que consideramos comunes
a una colonia tipo, basado en las experiencias anteriores de trabajo en el Club
Deportivo Cuenca y el andlisis de una importante cantidad de programas ya realizados
en dicha institucion.

Sin embargo dejamos claramente expuesto que las diferentes realidades obligaran a
ajustes en algunos casos, a modificaciones sustanciales de determinados aspectos,
pero en si, el proceso organizativo dificilmente se aleje de nuestra propuesta.

2.2.7. Propdsitos

Las intenciones institucionales deben ser expresadas con la mayor precision y en
términos conceptualmente claros, pues de ellas se deben derivar los objetivos
pedagogicos — recreativos, la seleccion de los contenidos, el proceso metodoldgico y
las actividades que en definitiva haran realidad el programa. Estos propdsitos se
formulan en términos generales, conteniendo los aspectos esenciales que se pretenden
concretar el finalizar el tiempo de ejecucion, por ejemplo:

» BALEANI, Eduardo. Colonias de Vacaciones. Editorial 2004.
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PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE LA COLONIA VACACIONAL

e Organizar un programa recreativo para nifilos de 6 — 14 afos durante el
periodo de vacaciones de fin de afio escolar.

e Orecer un servicio pedagogico — recreativo acorde a las necesidades e
intereses de las diferentes edades y sexo.

¢ Disponer de ambientes fisicos y material didactico suficiente y adecuado.

e Seleccionar un plantel profesional que en cada rubro de servicio actie con
acabado profesionalismo y calidad humana en el trato infantil.

e Armonizar las actividades de la colonia vacacional con las restantes de la
institucion.

2.2.8. Estrategias.

Constituyen las opciones seleccionadas para la organizacion y desarrollo del plan. En
este punto es conveniente fundamentar las decisiones tomadas sobre los pasos a
seguir, con relacion a otras alternativas. Ello ayudara a precisar los cursos de accion,
no entrar en el planteo de dudas paralizantes y asegurar la continuidad de acciones.*

% GERLERO Julia. ¢Ocio, Tiempo Libre o Recreacién? Aportes para el estudio de la Recreacion. Editorial
Educo, Buenos Aires 2004.
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2.2.8.1. Cursos de accion.

A partir de la definicién del proyecto, es conveniente:

INSTITUCION

COMISION DIRECTIVA

DIRECTOR DE LA COLONIA

Dpto.
Gastronomia

Dpto.
Médico

Dpto.
Administracion

Dpto.
Docente

Dpto.
Maestranza

Dpto.
Transporte.

DIRECTOR DOCENTE

Coordinador Activ. de campo.

Coordinador natacion.

Coordinador Activ. estéticas expresivas

Profesores de grupos

Profesores por niveles

a) Definir el programa pedagdgico — recreativo descrito en el capitulo subsiguiente.
b) Seleccionar las acciones a realizar en cada aspecto de organizacion inicial.

Profesores especiales.

Grafico No: 3.

Elaboracion: PL-JCM.

c) Normalizar las actividades, su cantidad y secuencia.
d) Ubicar las actividades en su contexto: En la institucion, en el exterior.
e) Explicar el motivo del plan de actividades.

f) Distribuir las actividades de areas de acuerdo al cuadro anterior.
g) Definir el cronograma de cumplimiento de las actividades y fechas de reuniones

generales o parciales con los responsables de areas.
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2.2.9. Recursos para la accion y su organizacion.

En este punto volvemos a recurrir a los apuntes sobre el “Debe” y el "Haber” en cuanto
a los recursos disponibles y por obtener, de acuerdo a los requerimientos del plan
proyectado. Desarrollaremos algunos criterios y guias, haciendo hincapié en los
recursos humanos, por ser el punto neuralgico en cualquier realizacion.

Del perfil de los docentes y su adecuacién a los propdsitos institucionales y a los
objetivos pedagdgico — recreativos —dentro de un organigrama que garantice la eficacia
de su accion-, dependera en un alto porcentaje el éxito de la labor; los niveles de
conduccién, a su vez, deben poseer caracteristicas muy determinadas si se desea que
el programa fluya armoénicamente y los objetivos sean logrados en plenitud.

2.2.9.1. Recursos Humanos.

Los perfiles generales de quienes tendran a su cargo las tareas administrativas, de
mantenimiento, servicio gastronémico y transporte se delinearan en sus aspectos
basicos, junto con la descripcion del servicio que deben prestar. Analizaremos con
mayor atencién el perfil de directivos y docentes, columna vertebral de un programa de
estas caracteristicas.

a) Docencia.

Personal Directivo.- En camino a definir las caracteristicas esenciales de quien debe
conducir a otras personas, asumiendo cabalmente su funcidon rescatamos cuatro
aspectos fundamentales integrados totalmente entre si:

v' Apertura y receptividad hacia la realidad, sin prejuicios o condicionamientos
mentales.

Objetividad y capacidad de comprender imparcialmente los hechos y las situaciones.
Sentido de la oportunidad para actuar y para no actuar..

Oposicidn a la valoracion subjetiva y a las decisiones arbitrarias.

ANANRN

Junto a estas capacidades bésicas, coexisten diversos rasgos de personalidad,
deseables en quien ejerce funciones de liderazgo, de los cuales solo anunciaremos
algunas para guiar a quien debe seleccionar personal de conduccion, cualquiera sea el
nivel.

e Sentido de humildad, para poder comunicarse con autoridades y personal bajo su
conduccion, del mismo y natural modo. Las responsabilidades y trabajos de mayor
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envergadura y nivel de decision no hacen el conductor diferente... lo hacen
simplemente mas comprometido con los demas y con el efecto de su tarea.

e Deseo de aprender y superarse permanentemente. Quien conduce, para ensefar a
otros debe asumir sus limitaciones, poseer el habito de la consulta con quienes
comparte la tareas- de mayor 0 menor rango jerarquico, pero que conozca la indole
y solucion de los problemas-, interés constante por informarse y estar actualizado.

e Capacidad de concentracion en la tarea, su seguimiento y persistencia en la
solucion de cada problema. El talento sin perseverancia no produce resultados; un
buen conductor siempre busca logros 6ptimos, tenaz y pacientemente.

e Simpleza y eficacia para interpretar y resolver situaciones, en un estilo constante,
comodo y armonico.

El conductor con altibajos emocionales, ciclotimico, crea inseguridad, dudas vy
dificultades de comunicacién, al igual que quien complejiza los problemas o desea
darles los soluciones magistrales. Muchos problemas se solucionan no actuando o
minimizandolos a su justa dimension: capacidad para resolver imprevistos,
comunicatividad y facilidad para relacionarse con los padres de los colonos, conciencia
de su yo y de su entorno, para actuar con sentido comun y a partir de los datos de la
realidad.

Por lo general, quienes desarrollan solo su intelectualidad, despegados del mundo, no
son buenos directivos a pesar de sus grandes conocimientos tedricos y cientificos. No
pueden vibrar con las cosas simples y cotidianas que, en el caso del mundo infantil,
constituyen el nudo de la tarea. Un equipo integrado por personas que reunen estas
caracteristicas, es una garantia de adecuada y arménica conduccion del programa.

Personal docente.- Nos referimos especificamente a quien tiene trato directo y
permanente con los nifios, ya sea profesor, especialista, maestro o auxiliar docente. El
perfil que describiremos, salvo en los aspectos referidos a capacitacion técnica, obvios
en su diferenciacion, es comun a todos ellos. La mayor parte de los rasgos de
personalidad sefalados en el punto anterior son perfectamente deseables en este
plano, ya que el docente es también un conductor. En términos generales el docente
se caracteriza con la relacion a las demas personas y grupos, por:

v Una diferencia de grado en su evolucién social y cultural.

v" Un desarrollo especial de las funciones psiquicas y por el cultivo de esas funciones
en el sentido formal.

v" Por su funcionamiento de organizacion, transmision, circulacion y perfeccionamiento
de los bienes y valores espirituales.
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En el caso especial de las actividades recreativas, debe agregar a su perfil las
siguientes particularidades:

v Sentido del humor y buen humor constante.

v Actitud paciente para contener y conducir grupos durante los lapsos prolongados.

v Capacidad profesional integrada con variedad de recursos técnico-recreativos.

v Dispuesto para asumir una actitud lucida permanente.

v' Experto en las relaciones humanas, con capacidad de adaptacion a grupos e
individuos altamente diferenciados.

v Habituado a tomar decisiones fundamentadas y creativas ante la realidad cambiante

de las motivaciones e intereses infantiles.

Por estas razones, no todos los titulados en educacion fisica dan el perfil preciso para
esta actividad, donde los aspectos motores y deportivos no constituyen el eje central o
en Ultima instancia deben ser adecuados recreativamente, por lo que seran evaluados
previamente a su ingreso en el programa.

Cantidad de docentes: En este item deben considerarse dos aspectos:
1.-Numero de docentes necesario, lo cual depende a su vez de:

- Cantidad de nifios estimada.

- Edad y cantidad de nifios de cada edad.

- Sexo y cantidad de nifios por sexo y edad.
Si se inscriben mayor cantidad de nifios pequefios, se necesitar un superior numero de
docentes y auxiliares que en el caso de una colonia de nifilos mayores.

2.- Especialidades a contratar:

- Profesores de educacion fisica.

- Profesores de educacion inicial.

- Recredlogos

- Expertos en vida en la naturaleza

- Profesores del area expresiva: Expresion corporal, plastica, masica, teatro,
titeres, otros

- Auxiliares docentes.

En esta seleccion dependera del programa a desarrollar, de los recursos econdémicos
disponibles y los acentos que se deseen colocar en determinadas actividades. Se
adjunta un modelo de contrato de trabajo, el cual debe adecuarse a los cambios de
legislacién laboral de cada jurisdiccion o del orden nacional.
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b) Administracion

El personal administrativo no necesita ser muy numeroso, pero es fundamental que la
persona a cargo de las inscripciones posea amplia informacién sobre las caracteristicas
de la colonia, contenido del programa y brinde informacién segura sobre dos aspectos
que los padres puntualizan cuando recorren lugares para optar: la seguridad del
natatorio junto con las formas de trabajo en el agua y las caracteristicas del trato que
recibiran sus hijos, ligado a la idoneidad de los docentes.

c) Salud
El servicio médico debe atender tres aspectos:

I.  La revisiébn médica previa y luego periddica de todos los nifios inscriptos en el
programa (ver Modelo 3, ficha médica)

Il. La atenciébn de las urgencias medicas, la mayor parte de las veces por
accidentes y lesiones menores, sin descartar algun traumatismo mayor
(fracturas, por ejemplo), comun a los juegos activos que se realizan.

- Registro de acciones, en cada caso debe asentarse: Tipo de accidente,
circunstancias en que se produce y motivos, docente a cargo del accidentado,
medidas tomadas.

Se cierra cuando el tema queda resuelto médicamente. Si el accidente es de
importancia, realizar la denuncia ante el seguro y las instancias que se determinen.
Debe preverse el contrato o convenio de atencion con un servicio de emergencias
médicas y su derivacion, ademas de la contratacion (o utilizacion del servicio montado
en la institucion) del médico para la revisaciones de rutina.

d) Mantenimiento y servicios generales.

Un rubro complejo, que si no es tratado adecuadamente puede dejar a la colonia sin
agua en la pileta, o contar con vestuarios nunca limpios como corresponde, o tardar
semanas en la colocacion de dos tornillos en la tabla de pique. La experiencia indica
gue lo ideal es contar con personal exclusivo para atender las necesidades de la
colonia, con contrato transitorio por la temporada y no depender de la planta
permanente de la institucion, pues al igual que en el caso de la administracién, nunca
aceptan de buen grado el incremento de trabajo que implica la colonia.

Ademas, por ser época de vacaciones, se produce la toma de las mismas, quedando
muy reducido el personal. Es fundamental que estas contrataciones se convengan con
el Intendente/Gerente administrativo de la institucion, pues en definitiva, los nuevos
empleados dependeran laboralmente de ellos, aunque cumplan con los trabajos
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solicitados desde la Direccion de la Colonia. Por su contacto con los nifios y docentes,
aunque circunstancial y no permanente, deben tener un caracter amable y estar
dotados de una buena dosis de paciencia por las situaciones particulares que muchas
veces deben solucionar

e) Transporte.

El transporte es uno de los problemas mas delicados de resolver, a partir de un
adecuado andlisis previo. En primer término, debe diferenciarse el transporte necesario
para trasladar a un contingente, del que se utiliza en una colonia urbana para el
traslado cotidiano desde y hacia los hogares.

El primer caso precisa de una seleccion muy minuciosa de los micros, con visto bueno
del Director de la Colonia y sin permitir cambios de las unidades ofrecidas y aceptadas.
Existe en todos — padres, docentes, autoridades y los mismos nifios — la preocupacion
previa por lo que pueda suceder en la ruta, a la luz de los accidentes que a menudo se
producen. Elegir buenos vehiculos y conocer de antemano los choferes, presentandolos
en algunas de las reuniones organizativas, es una de las mejores formas e
comprometer un servicio éptimo.

En la segunda alternativa, donde los nifios deben viajar diariamente, por lo general se
recurre a servicios que durante el afo realizan transporte escolar. Buscando con
tranquilidad y claras pautas para la concentracion, es posible obtener una buena
atencién, pues durante el verano existen muchas flotas de vehiculos escolares sin
trabajo.

En ambos casos, es importante que los conductores y las preceptoras que colaboran
con ellos, posean adecuados dotes para tratar a los nifios, durante proyectos que para
algunos pueden ser largos, molestos y calurosos, provocando problemas de conducta y
relacion durante los viajes. Si el personal no cubre estas caracteristicas, debe
solicitarse su cambio, previamente al inicio de la tarea o cuando se comprueba su falta
de idoneidad.
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CAPITULO Il

DISENO DE LA PROPUESTA DE LA COLONIA VACACIONAL
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Introduccion

En este capitulo realizaremos la exposicién y analisis de los conceptos y categorias
mediante las cuales tendientes a establecer una relacion conceptual entre los aspectos
Colonia Vacacional con la sociedad teniendo como nexo de unién de dicha relacion a la
Cultura Fisica de base, entendida ésta como el conjunto de actividades fisicas,
deportivas y recreativas que realiza un grupo social en el marco de su convivencia
diaria, es decir sin intenciones educativas especificas ni con formalidades
metodolégicas en su desarrollo, pues el objetivo es disfrutar el momento con fines de
desarrollo integral guiados por el liderazgo administrativo que ejerce el coordinador o
coordinadores de grupo.

De manera sintetizada podemos manifestar que en la primera parte de este capitulo se
analizan los aspectos sobresalientes de la Cultura Fisica de base relacionados con su
concepcion, efectos y aplicacion en los grupos sociales diversos, exposicion
bibliogréfica que deriva la correspondiente referida a la caracterizacion de la colonia
vacacional como medio de aplicacion de la primera pero en el marco concreto de la
organizacion y administracion de la colonia vacacional.

Con el contenido de este capitulo logramos afianzar nuestra investigacion cientifica del
tema central de la Tesis pues integramos cada uno de los aspectos tedricos
concernientes a la Cultura Fisica de base con las caracteristicas generales y
especificas de las colonias vacacionales, marco teérico que sustenta en los capitulos
posteriores la investigacion, el disefio y la aplicacion de nuestra propuesta de colonia
vacacional en el Club Deportivo Cuenca.

2.1. PARTICULARIDADES DE LA CULTURA FISICA DE BASE.

Tradicionalmente la practica deportiva y la Cultura Fisica en general ha estado marcada
por la busqueda del rendimiento fisico a través de un trabajo mecanicista en el que lo
anico que se buscaba era la perfeccidbn de movimientos a través de la automatizacion
de los mismos, con un marcado dualismo cuerpo mente en el que se dejaba de lado
cualquier educacion intelectual por medio del trabajo fisico, pensando que ésta poco o
nada tenia que ver en el resultado final de la accién motriz.

Sin embargo, a principios de siglo pasado empiezan a prodigarse investigaciones en el
campo de la neurofisiologia, donde se concluye que hay una estrecha relacion entre
deficiencias psiquicas y motrices al comprobar la posibilidad de tratarlas mediante el
movimiento.

A raiz de estas investigaciones, aparecen autores como Piaget o Wallon, que empiezan
a considerar al movimiento como parte fundamental en el desarrollo de la personalidad
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y surgen corrientes como la Psicomotricidad, donde lo que imperaba no era el resultado
del movimiento o la marca realizada, sino que se preocupaba por el sujeto que la
realizaba y cémo llegaba a conseguir el objetivo final. Asi, desde mediados de siglo
aparecen publicaciones como "Educacién psicomotriz y retraso mental" de Picq y Vayer
, " La educacion por el movimiento " de Le Boulch, etc, que dan lugar a nuevas
tendencias en el campo de la Educacion Fisica, como son la Psicocinética de Le
Boulch, la Sociomotricidad de Parlebas, o la Educacion Vivenciada de Lapierre, todas
ellas recogidas en un solo concepto que pasaron a definir como Educacién Fisica de
Base definida como la disciplina especialmente centrada en el desarrollo de la persona
actuando a través de la mejora de las condiciones motoras ". En las condiciones
motoras estan implicados los factores fisico-motores y los perceptivo-motores.®’

Segun Seirulo "es la ciencia que por medio del conocimiento y desarrollo de las
facultades que componen el movimiento humano se propone la educacion del individuo
por medio de modificaciones de la conducta motriz”.

Segun Legido " la Educacién Fisica de Base es la especialidad que contribuye a la
educacion del individuo mediante el movimiento inteligente como medio para conseguir
una educacion integral del individuo.

2.1.1. Objetivos de la Cultura Fisica de Base

La Educacion Fisica de Base es una actividad en la que se da cierta libertad al sujeto y
podemos coartar su creatividad en cierta manera si lo orientamos hacia puntos muy
concretos. No obstante, debemos encasillar de algun modo aquello que se debe
perseguir. Los objetivos generales de la Educacion Fisica de Base son:

v Conocimiento de nuestro propio cuerpo.
v" Conocimiento del espacio.
v Conocimiento del tiempo.

Estos tres objetivos generales se conseguirdn a través del trabajo en dos grandes
bloques:

c) Condicion fisica: Se trata de desarrollar de forma armonica y genérica las cuatro
cualidades fisicas béasicas: Fuerza, Velocidad, Resistencia y Flexibilidad en todas
sus vertientes, para conseguir un soporte fisico lo suficientemente adaptado a la

> RODRIGUEZ, C. Igualdad desde la Diferencia: La coeducacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de la Educacidn Fisica. Editorial Copy - Rex. S.L. Sevilla 1998.
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realizacion de las habilidades motrices con la efectividad y la carga fisica que
requiere el Balonmano.

Condicion psicomotriz: Desarrollo de las Habilidades Basicas, que son los
elementos fundamentales con los que trabaja la Educacion Fisica de Base. Por
muy complejo que sea el ejercicio siempre resultard de la suma de ellas. La
clasificacion mas aceptada de las habilidades basicas seria la siguiente:

Desplazamientos: Marcha, carrera, cuadrupedias, deslizamientos, trepadas.

Saltos: Longitud, altura, con apoyo intermedio, sin apoyo intermedio, con
diferentes caidas, con diferentes tipos de batida.

Giros: En los tres ejes corporales, combinaciones de los mismos.

Lanzamientos: De precision, de fuerza, con diferentes trayectorias, con o sin
apoyo.

Recepciones: Estaticas, dindmicas, con uno o varios segmentos corporales.

Desarrollo de la Coordinacion, en todas sus manifestaciones:

Coordinacion Dindmico-General, en la que estan implicados todos o la mayoria
de los segmentos corporales.

Coordinacion Dindmico-Especial, en la que esta implicado un segmento corporal.
Coordinacion ojo-musculo.

En los sujetos descoordinados se dan dos casos:

3. Paratonias: anomalias en el tono muscular, por ejemplo, un sujeto con una gran
masa muscular no es capaz de hacer un lanzamiento con fuerza porque sus
musculos antagonistas frenan el movimiento.

4. Sincinesis: movimientos parasitos, que lejos de ayudar al movimiento provocan
pérdidas de energia inutiles, por ejemplo, el balanceo lateral de los brazos en la
carrera.

VIl. Desarrollo de la capacidad de equilibrio, capacidad fundamental en el
aprendizaje de la técnica deportiva e infravalorada por su desconocimiento,
engloba varias formas:

v’ Estatico: posiciones de base.

v" Dinamico: Control del centro de gravedad, del peso del cuerpo, en una o en dos
piernas...
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Desarrollo de las capacidades perceptivas, determinantes en un deporte de
equipo como es el balonmano y que podemos dividir en:

Percepcion corporal: La idea que el nifio tiene de su propio cuerpo comprende
cinco elementos a tener en cuenta: Esquema corporal; Actitud corporal;
Lateralidad; Respiracion y Relajacion.

Esquema corporal. Se define como la imagen tridimensional en reposo y en
movimiento que el individuo tiene de los segmentos de su cuerpo (Legido).En su
desarrollo se distinguen tres etapas:

Diferenciacién del "yo no yo". El nifio aprende a diferenciar lo que es y lo que no
€s su cuerpo.

De 3 a 7 afios: Discriminacion perceptiva. Conoce su cuerpo, cémo es, hasta
donde puede llegar para coger algo...

De 7 a 12 afios. Es capaz de imaginar su cuerpo en movimiento. Hasta el estiron
prepuberal, donde debe reestructurar su esquema a su hueva imagen corporal.

Lateralidad. Es el predominio de una mitad corporal sobre la otra. La localizamos
a tres niveles: Ocular, manual y pédica. Y su desarrollo se produce en cuatro
etapas:

Localizacién: A los 3-4 afios, mediante un test se observa qué parte tiene
preferencia.

Fijacion: 4-5 afios. El objetivo es una vez localizado el segmento dominante,
realizar tareas exclusivamente con él, utilizando todo tipo de materiales para
buscar una mayor coordinacion del segmento dominante con el resto del cuerpo.
Orientacion espacial: 5-7 afios. El objetivo es ser capaz de orientar el cuerpo en
el espacio (conceptos de derecha-izquierda, adelante atras...)tomando como
referencia el propio cuerpo

Maduracién: a los 9 afios. Una vez fijada la Lateralidad, podemos empezar a
trabajar la ambidestria. Nunca antes para evitar problemas de fijacion (dislexia,
tartamudeo...)

10.La Actitud. Entendemos por actitud "la respuesta del cuerpo a la fuerza de la gravedad"

y tiene dos componentes:

c) Actividad tonica postural o actitud que adoptamos en una postura determinada
(de pie, sentado...) estatica.

d) Actividad muscular como base para realizar movimientos mediante la
inmovilizacién de las piezas 6seas como punto de apoyo para el desarrollo de
una fuerza.
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El trabajo de actitud debe englobar diferentes vertientes:

v

AN

ANANRN

Solidaridad pelvis - tronco: Buscar la posicion adecuaca de la cadera para evitar
tensiones superfluas y deformaciones de la columna a través de la toma de
conciencia de los movimientos de la pelvis.

Fortalecimiento de la musculatura abdominal, lumbar y escapular.

Apoyos y saltos insistiendo en la adecuada colocacion de la cadera y del centro
de gravedad.

Toma de conciencia de la disponibilidad postural para la realizacion de un
ejercicio a través de salidas desde diferentes posiciones, con diferentes apoyos y
distintas alturas del centro de gravedad.

Reequilibraciones a partir de situaciones de desequilibrio.

Flexibilidad

Respiracion y relajacion. En el trabajo de respiracién debemos educarlo en los
dos tipos: Toracica y abdominal, haciendo un mayor hincapié en la toraxica, pues
en las primeras etapas hay una dominancia total por la abdominal. En cuanto a la
relajacion, el trabajo debe ir encaminado a la diferenciacién de los grados de
tensién en los grupos musculares asi como a la capacidad de eliminar toda la
tensién de los mismos, empezando por segmentos pequefios y terminando por
todo el cuerpo.

11.Percepcién Espacial

Segun G. Rossel, el movimiento se construye parcelando el espacio que el individuo es
capaz de ocupar, por ello es necesario que la percepcion y la toma de decisién en el
mismo sea lo mas ajustada posible. Distinguimos dos apartados:*®

v

v

Orientacién espacial: Percepcion de la posicibn de nuestro cuerpo o el de
compafieros y objetos en relacion a un punto de referencia. Adelante-atras,
Arriba-abajo...

Estructuracion espacial: Capacidad de medicion de distancias (cerca-lejos...)

12.Percepcion temporal

Capacidad de discriminacién de rapido-lento. Ser capaz de percibir tiempos, ritmos,
cambios de ritmo y su relacion con el espacio (recepcion de mdviles...)

*® Granada, Juan: Manual de Aprendizaje motor. Una perspectiva educativa, Editorial Paidos.

Madrid 2002.
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4.1.2. Consideraciones para el disefio de Ejercicios

)
)

K)

Componentes ludicos: La gran arma de la Educacion Fisica de Base es el juego.
Disonancia cognitiva: Debemos darle la informacién al sujeto de forma que le
cree incertidumbre y esto le suponga un reto. Siempre que sea posible, los
ejercicios deben ser planteados como un problema al que el alumno debe buscar
solucion.

Aceptacion de varias respuestas: Evitar los modelos de actuacion. Todas las
respuestas son validas aunque en principio sean erréneas, puesto que nos
sirven de experiencia motriz. Del error también se aprende.

Orientar a nuevas respuestas: Si consigue realizar una actividad, animar a que
busque diferentes formas de realizarla para aumentar su creatividad y su
experiencia motriz.

m) Libertad de adquisicion de niveles: Los ejercicios deben ser planteados de forma

n)

P)

gue cada sujeto pueda llegar a su propio nivel. P.e. Lanzar un balén y cogerlo en
el punto mas alto.

Propuestas de movimiento inteligente: Debemos huir de los mecanicismos. En
estas etapas lo importante es el proceso para llegar a la accion final, que el nifio
piense como puede llegar a conseguirlo, y una vez conseguido el objetivo, no
repetirlo, pasar a otro.

Bombardeo de estimulos: En consonancia con el punto anterior, una vez
conseguida una habilidad, introducimos elementos nuevos, estimulos nuevos a
los que buscar respuesta, por ejemplo, cuando sabe botar, introducir
rapidamente el desplazamiento, los cambios de ritmo, méas balones... para que
esté constantemente en jaque.

Implicar al maximo los factores de ejecucion: La EFB implica actividad fisica, el
nifo debe salir sudando de la sesion, para trabajar de forma indirecta las
cualidades fisicas béasicas.

4.2. LA CULTURA FISICA DE BASE COMO PRACTICA EN LA COLONIA

VACACIONAL.

El tiempo libre de los nifios durante los periodos de receso escolar es un problema que
se presenta todos los afios a las familias, con la consiguiente blusqueda de actividades
recreativas, ya que este no es un tiempo para el estudio, sino por el contrario, es un
tiempo de juego e informalidad.

No es sencillo sin embargo resolver el problema. Algunas familias centran su atencion
en el momento de las vacaciones familiares, raramente prolongadas pero que
raramente exceden un mes de veraneo; antes y después de ellas, los nifios pasan sus
dias en el hogar, compartiendo juegos y juguetes con un amigo vecino, peleando con
sus hermanos, haciendo algin mandado en los comercios del barrio o dedicandose
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largas horas al televisor. En otras situaciones ese tiempo se ocupa con actividades
deportivas informales, entre la que se destaca la natacién planteada como disfrute del
agua, realizadas en un club al cual se asocia la familia o el nifio, con controladores
superficiales de la familia o del personal de la institucion.

Por ultimo, un importante nimero de padres de familia envia a sus hijos a las colonias
vacacionales”, con la intencidon de encontrar un marco profesional de seguridad y de
actividades recreativas criteriosas, enriqguecedoras e integradas en el concepto de
educacion permanente.

Los nifios deben encontrar en estas instituciones el delicado equilibrio entre la
informalidad requerida por ellos —liberados de los horarios e imposiciones escolares- y
la necesaria organizacion de de programas para grupos de distintas edades y e
intereses, que cubran positivamente un tiempo importante para el crecimiento en toda la
dimension del término.

Por lo general, cuando se habla o se discute sobre el tiempo libre se hace referencia al
tiempo libre del adulto, muy diferente en significado y contenido al del nifio.

Si se analiza la expresion “tiempo libre”, el primer término tiene una connotacion
cronoldgica, abarcadora de plazos o periodos; el segundo se impregna de sensaciones
y estados de animo que acercan a la persona a la posibilidad de ser con mayor
profundidad. Ello dependera de si ese tiempo libre es un tiempo para hacer y crecer
desde el desarrollo interior y social, o es un tiempo desperdiciado en el ocio indolente,
la expectacion o incluso la autodestruccion, como lamentablemente ocurre con muchos
nifos atrapados en el circulo del descuido, el desamor y la caida en las adicciones
compensatorias.

El tiempo libre de la infancia debe ser una seria preocupacion de la familia y de los
docentes que tienen una parte del mismo a su cargo, pues en ese tiempo se estampan
improntas de formas de vivir y actuar, actitudes éticas y morales en relacién con los
demas, que al plantearse fuera del “lugar para aprender”, tienen la fuerza de ser
asumidas en situaciones de mayor compromiso personal, liberados de Ila
sistematizacion escolar que de modos conscientes o inconscientes las plantea
obligadamente.

Un maestro que realiza su labor en un programa recreativo vacacional, tiene en sus
manos una hermosa posibilidad de actuar sobre estos aspectos afectivos y sociales con
herramientas potencialmente fuertes; el nifio que participa en una actividad Iudica con
entera disposicion de animo, es un ser abierto a los mensajes positivo, creativos,
enaltecedores, pero que requiere de su maestro igual actitud.
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Sin embargo, la sola actitud no basta para lograr esta influencia en la personalidad
infantil. Se necesitan, ademas, una sélida formacién profesional, partiendo desde una
adecuada concientizacion del valor de la recreacion en su concepcién actual y una
instrumentacién de contenidos y actividades significativos en si mismos y en su papel
de mediadores para obtener los objetivos formativos buscados.

En sintesis podria hablarse de una pedagogia del tiempo libre que en las colonias
vacacionales tiene un dmbito de ser desarrollada en base a tres principios didacticos
determinados: Estimular sin coaccionar, asistir sin presionar, y; apoyar respetando la
autonomia y libertad personal.

El aire, el sol, la tierra y el agua son los elementos basicos que conforman el apoyo
natural a esta pedagogia impulsora de la revalorizacion esencial del nifio, muchas
veces no considerados ni aprovechados plenamente.

Las colonias vacacionales, en mayor o menor medida, pueden poner al nifio en
contacto con estos agentes naturales a través del juego, en sus formas simples o
deportivas, en actividades de construccion y de expresion, compartiendo sus
experiencias con otros nifios. Para ello es menester desarrollar planes adecuados y
guiar las actividades con sentido recreador del potencial infantil, cuidando
permanentemente la prevencion de la salud.

2.2.1. ¢ Qué es una Colonia Vacacional?

La colonia vacacional es un programa con caracteristicas recreativas, cuya finalidad
consiste en la organizacion y desarrollo de actividades recreativo — educativas en el
periodo de vacaciones escolares o en jornadas de tiempo libre, en un marco
institucional.*®

Desde un plano institucional se identifica por los siguientes aspectos:

g) Se auto organiza independientemente, o puede gestarse dentro de organismos
formales.

h) Su estructura depende de mdltiples variables que la condicionan y la determinan.

i) No tiene una planificacion o curriculo tipo que sustente su accionar.

j) Sus actividades tienden a la informalidad, aunque necesitan de un contexto
retenedor.

k) No posee una legislacion especifica que la encuadre.

[) Se orienta a ofrecer servicios a una franja etaria oscilante entre los 3 y los 14
afos, con algunas proyecciones especiales a la adolescencia (grupo de lideres,
por ejemplo).

39 GOMEZ, J. & INCARBONE, O.: Colonia de Vacaciones. Editorial Stadium. Buenos Aires 1996.
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Su denominacién, muy particular, pues en la actualidad no tiene mayor sentido y
persiste por transmision cultural, se origina en el derivado del término latino colonus —
labrador- en referencia a la “gente que va de un pais a otro, o de un lugar a otro de su
mismo pais, para poblarlo y cultivarlo, o habitar en €I”. En una segunda acepcion se
refiere al “conjunto de extranjeros de una misma nacionalidad, que viven en un pais;
conjunto de individuos de una provincia 0 region comun, que viven en una ciudad
populosa de otra regién o pais™*°

Por extension se llevo este concepto en el plano infantil al “grupo de nifios que pasa
una temporada en un paraje montafioso o maritimo”. Actualmente ha derivado en una
serie de formas de colonias infantiles; algunas mantienen sus caracteristicas primitivas
y otras se han convertido en la practica en una extension de actividades recreativo —
deportivas de diversas instituciones.

4.2.2. Tipos de Colonias Vacacionales.

Desde el punto de vista psicopedagdgico que es la vision en la que se enmarca la
propuesta de estudio de la colonia vacacional, hemos establecidos los siguientes tipos
desde la vision de caracterizar al producto a ofertar en el universo de nifios
participantes.

f) Colonia por contingentes en centros vacacionales.

Caracteristicas

h) Se conforma con grupos estables de nifios que se trasladan de un lugar habitual
de residencia por un periodo determinado de tiempo.

i) El tiempo de estadia es muy variable, oscila entre 7' como minimo y 60’ como
maximo.

j) Se ubica en un centro fijo con instalaciones adecuadas para su cometido.

k) Tiende al contacto con la naturaleza y al cambio de ambiente cotidiano.

I) Requiere de una planificacién rigurosa, por los inconvenientes que plantea el
alejamiento de los centros urbanos y del habitat habitual.

m) Necesita de profesionales expertos por el contacto durante todo el dia con los
nifos.

n) Requiere de aquellos con conocimiento previo y profundo del origen y
caracteristicas de los nifios que integran los contingentes, para facilitar su
adaptacion y responder a sus necesidades.

Una colonia vacacional con sistema de internado guiado por docentes es una intencion
valida para colaborar con la escuela y hogar en la formacién y desarrollo integral de
nifios y adolescentes que a ella asistan. Para ello, la colonia debe ser coeducativa -

“° SOPENA, Editorial. Enciclopedia Universal Sopena. Tomo 2. P{ag. 2095. Editorial Sopena. Barcelona 1993.
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realizado en pleno contacto con la naturaleza- con objetivos acodes a las edades con
las cuales se trabaja, con una jerarquizacién de los mismos recurriendo a los distintos
medios de la Cultura Fisica, el deporte para todos y la expresion artistica.

Para la realizacion de la actividad se debe considerar aspectos tales como: nivel de
desarrollo psicofisico y educativo de los nifios, lugar de origen, lapso de duracion,
costumbres del grupo.

Es de prestar especial atencion al lugar en que va a realizarse la colonia, que tendra,
por estar alejada del hogar de los nifios las caracteristicas ya enunciadas de
“internado”. Concretamente, un lugar adecuado para desarrollar la actividad que nos
preocupa deberia reunir las siguientes condiciones:

Que el acceso sea por asfalto.

Con un medio natural circundante atractivo.

Edificios que cuenten con dormitorios, comedor amplio, piscina, sanitarios en
cantidad suficiente, enfermeria, recinto cerrado para actividades en dias de
lluvia.

Espacios verdes amplios para acampar o realizacion de actividades al aire libre.
Instalaciones deportivas variadas, patios, natatorios, etc.

Que esté ubicado cerca de una poblacion con reconocida capacidad asistencial.
Que posea medios de comunicacion eficientes.

Que posea centros de abastecimiento con variedad y regularidad.

Que tenga referencias historicas, geograficas o culturales, etc.

g) Colonias Urbanas y Suburbanas.

Caracteristicas:

Admiten cantidades de nifios muy diversas, algunos llegan a ser multitudinarias
(2 mil o més), en grandes ciudades.

No tienen sistema de internado, los nifios regresan a su hogar todos los dias.
Tienen menos oportunidad de contactar a los nifios con la naturaleza.

Su organizaciéon depende con mayor estrictez de horarios fijjos y de una
utilizacién racional de los espacios.

Los grupos de nifios atendidos por cada docente tienden a ser mas numerosos
en las colonias por contingentes.

Tienen resuelto mas facilmente los aspectos asistenciales, de infraestructura y
de apoyo a las tareas.

Por su estructura temporal se clasifican en: fines de semana, quincenales, mensuales,
por temporada durante media jornada, jornada doble o completa.
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h) Colonias de fin de semana.

Ultimamente con la proliferacion de countries en las afueras de los grandes
conglomerados urbanos, se ha creado la necesidad de atender a los nifios de los
ocupantes de esas propiedades originAndose una actividad recreativa peculiar. Por lo
general son grupos muy heterogéneos no solo en su edad, sexo y contextura fisica,
sino también en los intereses, lo que lleva a los profesionales encargados d esta tarea,
a extremar su capacidad recreativa y recursos para incentivar a estos nifios que no
aceptan de buen grado una actividad organizada y conducida, alejados de los padres,
los cuales planifican su propia recreacion deportiva con prescindencia de ellos. Su
duracion es anual y muchas de ellas no se interrumpen nunca. En la organizacion de
las actividades predominan dos criterios diferenciados:

e Programacion de actividades fijas a cargo de profesores especializados, con
horarios determinados (clases de tenis, gimnasia, deportes, etc.).

e Programacion muy variada, con torneos relampago, eventos especiales,
jornadas recreativas, veladas, etc.

i) Colonias quincenales.

Por regla general, se corresponden con los recesos escolares de vacaciones
temporales (invierno en algunos paises), como programa especial de clubes,
gimnasios, escuelas, centros recreativos o deportivos municipales, etc. Debido al corto
tiempo de extensién sus contenidos son eminentemente recreativos, la época invernal
en que se desarrolla también condiciona el tiempo de actividades, predominando los
juegos y los deportes intensos en lugares cubiertos.

j) Colonias mensuales y/o por temporada.

Es la tipica colonia de verano, con la alternativa por parte de los nifios concurrentes de
asistir la temporada completa o parte de ella a fin de combinar con las vacaciones del
grupo familiar. Algunas instituciones cubren todo el periodo sefialado y otras solo para
uno o dos meses. Sus criterios para la seleccion y organizacién de actividades
dependen de la institucion que las origina, aunque la mayoria alrededor de alguna de
estas ideas basicas: Colonia recreativa, colonia deportiva y colonia — escuela de
verano.

Sobre este tipo de colonias centraremos la propuesta de planeamiento y desarrollo, por
constituir el tipo mas difundido en nuestro medio.

Alertamos, sin embargo, sobre la conformacion de colonias vacacionales con un sentido
exclusivamente comercial en las cuales no se tienen en cuenta los minimos criterios de
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seguridad y asistencia pedagogica, lo cual redunda para los docentes en situaciones de
riesgo laboral imprevisibles en sus consecuencias.

2.2.3. La Organizacion de Colonias Vacacionales

La organizacion es un proceso sistematico, técnico y racional de establecer las
estrategias mas acertadas tendientes a desarrollar el proyecto y la ulterior planificacion
para el desarrollo de las colonias vacacionales, proceso que se concreta al realizar la
concrecion de las siguientes fases:*

e) Diagndstico.

En primer término se requiere un correcto diagndstico de la institucion que dara cabida
a la colonia vacacional, pues son multiples las posibilidades y caracteristicas de cada
una de ellas. Un sindicato no ofrecera las mismas alternativas que un club deportivo, ni
éste las posibles en una comunidad religiosa, sus estructuras, finalidades, personas
gue las constituyen, condicionaran la orientacion y organizacion de la colonia. Inclusive
si la colonia se plantea como programa autonomo, el diagnéstico situacional debe ser
realizado indefectiblemente a fin de contar con las mayores probabilidades de éxito.
Desarrollaremos en consecuencia y como primera medida los items comprendidos en el
diagndstico situacional.

» Caracteristicas de la Institucion.

Una institucion es un conjunto de relaciones sociales establecidas y reconocidas por
sus actores sociales, que perduran temporalmente y estan organizadas por normas
explicitas e implicitas en relacion de una necesidad funcional del sistema a cuyo fin
satisface.

v" Por lo general las instituciones que pueden albergar una colonia de vacaciones
tienen finalidades sociales y/o educativas y /o deportivas, destacandose ademas las
empresas comerciales con fines de lucro..

v' Es sumamente importante conocer los fines manifiestos, los latentes y los
declarados o institucionales.

v" Los fines manifiestos se observan en la actividad real y concreta que desarrolla la
institucion los que deberian ser coincidentes con los declarados o institucionales.
Sin embargo, en muchos casos se dan contradicciones, omisiones o0 acentuacion de
algunos objetivos de modo que se desvirtdan los lineamientos basicos.

v Un club, por ejemplo, puede manifestar en sus estatutos que persiguen fines
sociales y deportivos, pero en su proceder, surge que el deporte competitivo
acapara la atencion de los dirigentes y la mayor parte de los recursos econémicos y

*1 En: www.google.com/books.
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humanos, dejando a la gran masa societaria sin reales prestaciones, pues los
equipos representativos a nivel federado ocupan los gimnasios y canchas por largos
periodos de tiempo para realizar sus entrenamientos y partidos sin dar posibilidad
para que el socio pueda ocuparlos en algin momento, ademas de derivarse los
recursos economicos al pago de grandes sumas a jugadores profesionales y sus
cuerpos técnicos, descuidando las inversiones en los programas de deporte
recreativo o social.

v' Si se organiza una colonia en esta institucion habra que analizar cual es la
posibilidad real de uso de las instalaciones, a pesar de que durante el verano la
actividad deportiva disminuye en intensidad.

v Siguiendo con este ejemplo, quien desea organizar la colonia puede suponer e
intentar constatar que existe una finalidad latente de ofrecer un servicio social en
esta época del afio, para compensar de algin modo lo poco que se brinda al socio
durante la temporada deportiva.

v' Aprovechando esta circunstancia y sabiendo que determinadas instalaciones no
deben ser solicitadas, es muy probable que el proyecto sea aceptado y apoyado.

v Si, en cambio, debe organizarse una colonia vacacional en una institucién educativa,
debera analizarse la ideologia pedagdgica de la misma y las normas reglamentarias
para permanecer y actuar dentro del establecimiento, tratando que el programa
permita una correcta adecuacién a los lineamientos preestablecidos y vigentes, ya
gue estos son los factores de mayor peso para considerar en la propuesta.

v' Dentro de este analisis institucional y con mayor detalle deben atenderse sus
aspectos constitutivos.

f) Estructura del Organigrama.

El organigrama formal establece las relaciones estructurales de cargos, funciones y
jerarquias. Sefiala los niveles de vinculacibn y dependencia entre direcciones,
secretarias, departamentos, etc. y las formas de interaccién vertical y horizontal.**

Este conocimiento es fundamental para conocer el punto de insercion y ubicacion de la
colonia vacacional. Ello nos impondr& un tipo de vinculacion determinada, con mayor o
menor margen de flexibilidad en el accionar.

Si la dependencia es de la Comision Directiva del Club, por ejemplo, las dificultades de
comunicacién y resolucion de problemas seran seguramente grandes; en cambio, si los
contactos se realizan con el Jefe del departamento de educacion fisica, que tiene poder
de decision propia, la actividad tendra un ritmo muy diferente.

Por otra parte, es fundamental conocer el organigrama oculto o informal, el cual nos
indicara los nudcleos de poder real y las relaciones que en la practica movilizan o

*> AGUILAR L. & PAZ E.: Introduccién a la Programacién de la Recreacion. Editorial Trillas. México 2002.
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dificultan la actividad. Un intendente molesto por el exceso de tarea que implica el
agregado de una colonia con cientos de nifios a sus ocupaciones habituales, no seré,
seguramente, un colaborador cordial o dispuesto; por el contrario, es posible que
obstruya el funcionamiento de las actividades o simplemente no brinde su aporte, con lo
cual se complicara notablemente la funcidén de los directivos y personal de la colonia.
En resumen, el conocimiento del organigrama de la institucion (tanto el formal como el
oculto), facilitara la respuesta a los siguientes items:

5.

© ~N

Dependencias directas e indirectas de la colonia de vacaciones, sus directivos y
personal.

Relaciones a establecer con los diferentes sectores y personas para el adecuado
funcionamiento.

Formas de comunicacion adecuada y efectiva.

Continuidad del programa en préximas temporadas o durante el afio, con
variantes.

A modo de ejemplo presentamos un organigrama de una institucion deportiva.
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COMISION DIRECTIVA
Presidente, Vicepresidente/s
Secretario, Tesorero
Vocales.

SUBCOMISIONES
I

Educacion Deportes Hacienda Festejos Cultura Otros

Departamento Cultura Fisica

Direccion de la Colonia Vacacional

Grafico No: 1.
Elaboracion: PL-JM.

g) Antecedentes y condicionantes internos.

Partiendo del concepto que un buen planteo inicial, con un marco pedagdgico y
recreativo claro y definido, ayuda a organizar un plan de esta naturaleza, no debe
dejarse de lado el analisis de antecedentes que registra la institucion sobre el tema.

v' ¢ Posee la institucién una politica expresa respecto a la actividad socio - recreativa?

v' ¢ Se realizaron anteriormente actividades similares a la que se propone y cual fue su
resultado?

v’ ¢Cuales fueron los factores que determinaron su éxito o su fracaso, o que
dificultaron su 6ptima realizacion?

v ¢Las autoridades correspondientes valoran en forma un{anime la realizacion de un
programa de esta indole?,

v ¢Cudles son las reservas de los miembros que se oponen a su posible
implementacion?

AUTORES:

Fenin Patricio Loja Paute
Juan Carlos Mufioz Palacios

100



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Sobre las respuestas que se obtengan es posible determinar la prioridad o la factibilidad
basica de llevar a cabo la actividad, ajustar la propuesta teérica inicial y pasar a los
otros pasos del diagndstico.

h) Recursos.

Es necesario diferenciar los recursos disponibles, existentes en la institucién y factibles
de utilizados, de los recursos que luego se requeriran para llevar a cabo el programa de
la colonia. Muchas veces ocurre que al no evaluar de manera previa y precisa, se eleva
una lista de compras a realizar para atender a las necesidades funcionales y la misma
es devuelta con modificaciones 0 enmiendas por existir solo parte de los elementos
solicitados, lo cual acarrea demoras y demuestra falta de organizacién. Los recursos se
clasifican del siguiente modo:**

D. Recursos Fisicos.
Il. Instalaciones y elementos fijos.

Instalaciones deportivas y recreativas.

Canchas, cantidad y dimensiones.

Pista de atletismo, dimensiones y tipo de piso con instalaciones
complementarias.

Espacios verdes con sombra.

Sanitarios

Instalaciones complementarias: Consultorio médico, oficinas administrativas.

ANANRN
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Es de suma importancia conocer si las instalaciones seran de uso exclusivo o deberan
compartirse con otras personas, pues ello altera notablemente el movimiento de los
grupos y la conduccién de las actividades. En el caso de las colonias por contingentes
en centros vacacionales, como paso previo, se elegira el lugar en base a otros criterios
complementarios, si se dispone de opciones.

Son varios los aspectos a tener en cuenta para dicha ponderacion. Para esto
proponemos un cuadro valorativo donde deberan colocarse, acorde a una escala
determinada, las posibilidades brindadas por cada uno de los centros en consideracion.

* FRANCH J. & MARTINELL A. Animar un proyecto de educacion social. La intervencién en el tiempo libre.
Editorial Paidos. Madrid 1994.
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FACTORES A CONSIDERAR LUGAR | LUGAR | LUGAR |LUGAR
1 2 3 4

Facilidad de acceso

Tiempo de traslado

Instalaciones deportivas
Instalaciones sanitarias

Cercania de un centro médico
Seguridad del lugar

Posibilidad de comunicacion.
Exclusividad

Costo de implementacion
Posibilidades extras que brinda
para actividades especiales

Zonas o espacios peligrosos
Cuadro No: 1. Elaboracion: PL-JM.

Asi, se tendra una clara visibn de las caracteristicas de cada uno de los lugares
alternativos, siendo mas féacil la eleccidbn de uno de ellos. En base a esta primera
aproximacion se seleccionard el lugar y posteriormente se realizara un analisis mas
exhaustivo utilizando la guia anterior.
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V. Materiales

<

Material didactico: con relacion a las colonias vacacionales, el material didactico
se compone basicamente de los siguientes rubros:

Material para actividades deportivas.

Material para actividades expresivas.

Material para actividades en la naturaleza.

Material administrativo.

Material de promocién.

Material sanitario,

Material auxiliar.

AN N N N NN
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Recursos Econémicos.

Las fuentes de financiamiento del programa deben ser claramente establecidas, no solo
en los montos necesarios para garantizar su funcionamiento, sino en la disponibilidad
oportuna de los mismos. Estos recursos se depositan en cuentas institucionales
generales y para acceder a ellos se requiere realizar una serie de tramites que demoran
y dificultan la solucién de pagos, compras de material, etc.

En cuanto al origen y monto de los recursos econdmicos, esto depende de si el
programa es realizado dentro de un ente oficial que asigna una partida presupuestaria
determinada o si se plantea como actividad privada con cobre de cuotas a los inscritos,
pudiendo existir partidas mixtas cuando las subvenciones no alcanzan a cubrir los
gastos presupuestarios.

Otra alternativa para la obtencién de recursos, aunque en menor grado, puede ser la
esponsorizacion del programa o parte del mismo por empresas, la produccion y venta
de objetos con el logotipo de la colonia. En algunos casos, también ingresos por
organizacion de programas complementarios: campamentos 0 excursiones,
presentacion de obras teatrales con venta de entradas, etc. Todo ello debe ser objeto
de cuidadoso analisis econdmico — financiero para garantizar el éxito del programa.

F. Recursos Humanos.

En caso de montarse una estructura nueva, con contratacion de la totalidad del
personal, la dindmica serad diferente, pues no existen situaciones de hecho
condicionantes de la seleccidén. Deben ser los recursos humanos necesarios para cubrir
los siguientes rubros: Docencia, administracion, salud, maestranza y servicios
generales, transporte.
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Docencia.- Si la colonia vacacional se realiza en un club deportivo o una escuela, por lo
general los docentes de planta solicitan extender su labor en la misma. En este caso, es
necesario realizar entrevistas individuales para conocer sus posibilidades e intereses
respecto al trabajo.

Administracion.- Este delicado rubro, muchas veces no analizado suficientemente en su
importancia, puede hacer fracasar el mejor de los programas recreativos y
pedagdgicos. Debe estudiarse con las autoridades de la institucién si estas tareas seran
realizadas por personal permanente o si se contratara con exclusividad. Si las tareas
administrativas son muchas y complejas, el personal estable no ve con agrado la
ampliacion de las mismas con la teméatica de la colonia, lo cual puede incidir
negativamente en el tratamiento de las inscripciones, administracion de recursos, etc.
En el caso de decidirse por esta alternativa, conviene ofrecer un plus a los empleados
seleccionados, a fin de contar con una mejor predisposicion y posibilidad de exigencia.

Salud.- De contarse con servicio médico de la institucion, debe conversarse el tema de
revisacion y atencion médica de urgencia con el responsable del cuerpo médico. El tipo
de tareas que debe realizar es diferente a la habitual y el hecho de llevarse a cabo en
época de vacaciones puede crear problemas de cobertura del servicio en algun
momento. Al igual que en el caso anterior, es necesario tratar un plus econémico por la
tarea agregada, para que garantice la atencion en los horarios necesarios y organizar
éstos con suficiente antelacién. Un punto critico lo constituye la revision periddica para
el natatorio. Generalmente, en los clubes los horarios de atencion son vespertinos y/o
nocturnos, lo cual sucede a la inversa en la colonia, con la consecuente necesidad de
ajuste. Deben acordarse ademas, la utilizacion de las instalaciones y el instrumental a
fin de prever la compra de lo accesorio.

Diversas instituciones organizadoras de colonias vacacionales han incorporado a su
departamento de salud la figura del psicélogo, quien en forma permanente apoya la
tarea docente, atendiendo distintas problematicas de conducta que pueden presentar
los nifios: dificultades de adaptacién, estrategias para fortalecer la dinamica grupal y la
adecuada relacion docente — alumno, etc. En las colonias a las que asisten nifios de
escasos recursos, con problemas de vida muy conflictivas, se ha convertido en un
auxiliar de importancia para generar mejores climas de trabajo y convivencia. Apoya
ademas a los docentes en sus dificultades laborales, de relaciéon con sus padres y con
la conduccién, asesorando a ésta en aspectos de liderazgo o situaciones
institucionales, por lo que debe analizarse la posibilidad de prever esta funcion.

Mantenimiento y servicios generales.- Al igual que en los casos anteriores, debe
clarificarse las funciones del personal estable y la necesidad o no de contratar personal
para servicios generales de la colonia, Es un tema delicado, pues se observa la
contradiccion entre la poca propensién a tomar a su cargo el incremento de trabajo que
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implica la colonia y el hecho de aceptar nuevo personal y supervisar y ensefiar las
tareas a realizar. Es fundamental diagnosticar y tratar con profundidad el tema con el
responsable del mantenimiento y servicio de maestranza.

Transporte.- Es otro tema fundamental para el éxito de la colonia. Existen instituciones
gue cuentan con sistema de transporte contratado y por lo general de una aceptable
prestacion de servicio. De acuerdo a la magnitud y tipo de colonia, el transporte puede
ser cotidiano o para trasladar contingentes. En ambos casos conviene consultar a
usuarios habituales respecto de la responsabilidad y calidad de la prestacién de la
empresa concesionaria o de los propietarios/choferes de cada unidad. Sobre esta base
y el célculo de nifios a transportar, se podra realizar una mejor negociacion para contar
con transporte confiable y eficaz.

2.2.10. Caracteristicas de los Beneficiarios del Programa.

Conocer con la mayor profundidad posible distintos tipos de datos de la poblacion
infantil que se beneficiaran con el programa permite ajustar el mismo y promoverla
adecuadamente. En este caso, los mensajes y las formas de transmisién pueden variar
notablemente segun a quien van dirigidos. Como referencias a considerar damos las
siguientes:**

Demogréficas:

v" Dimensién de la poblacion total de la regién y de la especificamente afectada por
el programa (ciudad, pueblo, barrio, etc.).

v" Distribucion de la poblacion con respecto al lugar de funcionamiento de la colonia
(dato fundamental para la programacion del transporte, por ejemplo).

v' Composiciéon por edades y sexo. En este caso es dificil contar con datos previos
a la inscripcibn aunque pueden analizarse estadisticas de temporadas
anteriores, poblacién infantil que durante el afio concurre a las actividades
regulares (escuela o club), etc.

Educacionales:
v" Niveles y ciclos de estudio.
v’ Calidad de los servicios educativos de la zona.
v' Tipos de escuela a la que concurren los nifios inscritos (privada, publica, jornada
simple o completa, etc.).

Socioculturales:
v' Caracteristicas de la estratificacion social de la zona de influencia.
v’ Estrato del cual provienen los nifios.

44 CONTRERAS, Juan. Técnicas de Recreacion. Editorial Kapeluz Buenos Aires. Argentina 1991.
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v Identificaciéon de las motivaciones que guian el comportamiento basico de los
mMismos.

v" Creencias, habitos, tables propios del grupo social.

v" Identificacion de miembros.

Socioemocionales.:

Necesidades sentidas y reales de la comunidad.

Expectativas ante el programa.

Satisfaccion o insatisfaccion por el resultado de los programas anteriores.
Socioeconomicas:

Nivel ocupacional.

Tipo de labor de los padres.

Nivel de ingresos promedio de la comunidad.

AN NN

Geograficas:
v’ Particularidades climaticas y topograficas de la zona.
v" Accesibilidad a la colonia.

2.2.11. Evaluacion.

Obtenidos los datos referentes a los items anteriores, es conveniente seleccionarlos y
resumirlos en sintesis significativas y precisas. Esta tarea ayudara en buena medida a
la toma de decisiones, al poseer informacién previa real y concisa. Eduardo Baleani
propone una forma préactica de evaluar la situacion inicial: En este punto es interesante
la descripcién situacional con el auxilio del sistema de partida contable, que consiste en
establecer dos columnas, una para el “DEBE” y otra para el “HABER”, bajo las cuales
colocaremos los términos que dificultan o promueven el proyecto. Deben colocarse
todos los elementos, incluyendo tanto los recursos fisicos como los humanos. Se puede
intentar una calificacion (0/10) que nos exprese la intensidad de la dificultad o
facilitacion que se observa respecto al programa.*

Por ultimo, se ajustara definitivamente el proyecto inicial, tratando de concertar el
modelo tedrico de base, al modelo que la realidad observada permitird en definitiva
concretar.

2.2.12. Toma de decisiones.
En base a lo expuesto, llega el momento de elaborar el proyecto definitivo, para lo cual

exponemos a modo de ejemplo, un modelo con elementos que consideramos comunes
a una colonia tipo, basado en las experiencias anteriores de trabajo en el Club

s BALEANI, Eduardo. Colonias de Vacaciones. Editorial 2004.
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Deportivo Cuenca y el andlisis de una importante cantidad de programas ya realizados
en dicha institucion.

Sin embargo dejamos claramente expuesto que las diferentes realidades obligaran a
ajustes en algunos casos, a modificaciones sustanciales de determinados aspectos,
pero en si, el proceso organizativo dificilmente se aleje de nuestra propuesta.

2.2.13. Propésitos

Las intenciones institucionales deben ser expresadas con la mayor precision y en
términos conceptualmente claros, pues de ellas se deben derivar los objetivos
pedagogicos — recreativos, la seleccion de los contenidos, el proceso metodoldgico y
las actividades que en definitiva haran realidad el programa. Estos propdsitos se
formulan en términos generales, conteniendo los aspectos esenciales que se pretenden
concretar el finalizar el tiempo de ejecucion, por ejemplo:

PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE LA COLONIA VACACIONAL

e Organizar un programa recreativo para nifilos de 6 — 14 afos durante el
periodo de vacaciones de fin de afio escolar.

e Orecer un servicio pedagdgico — recreativo acorde a las necesidades e
intereses de las diferentes edades y sexo.

¢ Disponer de ambientes fisicos y material didactico suficiente y adecuado.

e Seleccionar un plantel profesional que en cada rubro de servicio actie con
acabado profesionalismo y calidad humana en el trato infantil.

e Armonizar las actividades de la colonia vacacional con las restantes de la
institucion.

2.2.14. Estrategias.

Constituyen las opciones seleccionadas para la organizacion y desarrollo del plan. En
este punto es conveniente fundamentar las decisiones tomadas sobre los pasos a
seguir, con relacién a otras alternativas. Ello ayudara a precisar los cursos de accion,
no entrar en el planteo de dudas paralizantes y asegurar la continuidad de acciones.*®
2.2.14.1. Cursos de accion.

A partir de la definicién del proyecto, es conveniente:

%6 GERLERO Julia. ¢Ocio, Tiempo Libre o Recreacién? Aportes para el estudio de la Recreacion. Editorial
Educo, Buenos Aires 2004.
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INSTITUCION

COMISION DIRECTIVA

DIRECTOR DE LA COLONIA

Dpto. Dpto. Dpto. Dpto. Dpto. Dpto.
Gastronomia Médico Administracion Docente Maestranza Transporte.

DIRECTOR DOCENTE

Coordinador Activ. de campo. Coordinador natacion. Coordinador Activ. estéticas expresivas
Profesores de grupos Profesores por niveles Profesores especiales.
Grafico No: 3.

Elaboracion: PL-JCM.

h) Definir el programa pedagogico — recreativo descrito en el capitulo subsiguiente.

i) Seleccionar las acciones a realizar en cada aspecto de organizacion inicial.

j) Normalizar las actividades, su cantidad y secuencia.

k) Ubicar las actividades en su contexto: En la institucidn, en el exterior.

[) Explicar el motivo del plan de actividades.

m) Distribuir las actividades de areas de acuerdo al cuadro anterior.

n) Definir el cronograma de cumplimiento de las actividades y fechas de reuniones
generales o parciales con los responsables de areas.

2.2.15. Recursos para la accién y su organizacion.

En este punto volvemos a recurrir a los apuntes sobre el “Debe” y el "Haber” en cuanto
a los recursos disponibles y por obtener, de acuerdo a los requerimientos del plan
proyectado. Desarrollaremos algunos criterios y guias, haciendo hincapié en los
recursos humanos, por ser el punto neurdlgico en cualquier realizacion.
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Del perfil de los docentes y su adecuacién a los propdsitos institucionales y a los
objetivos pedagdgico — recreativos —dentro de un organigrama que garantice la eficacia
de su accion-, dependera en un alto porcentaje el éxito de la labor; los niveles de
conduccién, a su vez, deben poseer caracteristicas muy determinadas si se desea que
el programa fluya armoénicamente y los objetivos sean logrados en plenitud.

2.2.15.1. Recursos Humanos.

Los perfiles generales de quienes tendran a su cargo las tareas administrativas, de
mantenimiento, servicio gastronémico y transporte se delinearan en sus aspectos
basicos, junto con la descripcion del servicio que deben prestar. Analizaremos con
mayor atencién el perfil de directivos y docentes, columna vertebral de un programa de
estas caracteristicas.

f) Docencia.

Personal Directivo.- En camino a definir las caracteristicas esenciales de quien debe
conducir a otras personas, asumiendo cabalmente su funcion rescatamos cuatro
aspectos fundamentales integrados totalmente entre si:

v' Apertura y receptividad hacia la realidad, sin prejuicios o condicionamientos
mentales.

v" Objetividad y capacidad de comprender imparcialmente los hechos y las situaciones.

v Sentido de la oportunidad para actuar y para no actuar..

v' Oposicién a la valoracién subjetiva y a las decisiones arbitrarias.

Junto a estas capacidades bésicas, coexisten diversos rasgos de personalidad,
deseables en quien ejerce funciones de liderazgo, de los cuales solo anunciaremos
algunas para guiar a quien debe seleccionar personal de conduccion, cualquiera sea el
nivel.

e Sentido de humildad, para poder comunicarse con autoridades y personal bajo su
conduccion, del mismo y natural modo. Las responsabilidades y trabajos de mayor
envergadura y nivel de decision no hacen el conductor diferente... lo hacen
simplemente mas comprometido con los demas y con el efecto de su tarea.

e Deseo de aprender y superarse permanentemente. Quien conduce, para ensefar a
otros debe asumir sus limitaciones, poseer el habito de la consulta con quienes
comparte la tareas- de mayor o menor rango jerarquico, pero que conozca la indole
y solucion de los problemas-, interés constante por informarse y estar actualizado.

e Capacidad de concentracion en la tarea, su seguimiento y persistencia en la
solucion de cada problema. El talento sin perseverancia no produce resultados; un
buen conductor siempre busca logros 6ptimos, tenaz y pacientemente.

AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute
Juan Carlos Mufioz Palacios
109



UNIVERSIDAD DE CUENCA

e Simpleza y eficacia para interpretar y resolver situaciones, en un estilo constante,
cémodo y armonico.

El conductor con altibajos emocionales, ciclotimico, crea inseguridad, dudas y
dificultades de comunicacién, al igual que quien complejiza los problemas o desea
darles los soluciones magistrales. Muchos problemas se solucionan no actuando o
minimizandolos a su justa dimension: capacidad para resolver imprevistos,
comunicatividad y facilidad para relacionarse con los padres de los colonos, conciencia
de su yo y de su entorno, para actuar con sentido comun y a partir de los datos de la
realidad.

Por lo general, quienes desarrollan solo su intelectualidad, despegados del mundo, no
son buenos directivos a pesar de sus grandes conocimientos tedricos y cientificos. No
pueden vibrar con las cosas simples y cotidianas que, en el caso del mundo infantil,
constituyen el nudo de la tarea. Un equipo integrado por personas que reunen estas
caracteristicas, es una garantia de adecuada y arménica conduccion del programa.

Personal docente.- Nos referimos especificamente a quien tiene trato directo y
permanente con los nifios, ya sea profesor, especialista, maestro o auxiliar docente. El
perfil que describiremos, salvo en los aspectos referidos a capacitacion técnica, obvios
en su diferenciacion, es comun a todos ellos. La mayor parte de los rasgos de
personalidad sefalados en el punto anterior son perfectamente deseables en este
plano, ya que el docente es también un conductor. En términos generales el docente
se caracteriza con la relacion a las demas personas y grupos, por:

v" Una diferencia de grado en su evolucion social y cultural.

v" Un desarrollo especial de las funciones psiquicas y por el cultivo de esas funciones
en el sentido formal.

v" Por su funcionamiento de organizacion, transmision, circulacion y perfeccionamiento
de los bienes y valores espirituales.

En el caso especial de las actividades recreativas, debe agregar a su perfil las
siguientes particularidades:

Sentido del humor y buen humor constante.

Actitud paciente para contener y conducir grupos durante los lapsos prolongados.
Capacidad profesional integrada con variedad de recursos técnico-recreativos.
Dispuesto para asumir una actitud lucida permanente.

Experto en las relaciones humanas, con capacidad de adaptacion a grupos e
individuos altamente diferenciados.

ANANENENRN
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v' Habituado a tomar decisiones fundamentadas y creativas ante la realidad cambiante
de las motivaciones e intereses infantiles.

Por estas razones, no todos los titulados en educacion fisica dan el perfil preciso para
esta actividad, donde los aspectos motores y deportivos no constituyen el eje central o
en ultima instancia deben ser adecuados recreativamente, por lo que seran evaluados
previamente a su ingreso en el programa.

Cantidad de docentes: En este item deben considerarse dos aspectos:
1.-Numero de docentes necesario, lo cual depende a su vez de:

- Cantidad de nifios estimada.

- Edad y cantidad de nifios de cada edad.

- Sexo y cantidad de nifios por sexo y edad.
Si se inscriben mayor cantidad de niflos pequefios, se necesitar un superior numero de
docentes y auxiliares que en el caso de una colonia de nifios mayores.

2.- Especialidades a contratar:

- Profesores de educacion fisica.

- Profesores de educacion inicial.

- Recredlogos

- Expertos en vida en la naturaleza

- Profesores del area expresiva: Expresion corporal, plastica, musica, teatro,
titeres, otros

- Auxiliares docentes.

En esta seleccién dependera del programa a desarrollar, de los recursos econémicos
disponibles y los acentos que se deseen colocar en determinadas actividades. Se
adjunta un modelo de contrato de trabajo, el cual debe adecuarse a los cambios de
legislacion laboral de cada jurisdiccion o del orden nacional.

g) Administracion

El personal administrativo no necesita ser muy numeroso, pero es fundamental que la
persona a cargo de las inscripciones posea amplia informacién sobre las caracteristicas
de la colonia, contenido del programa y brinde informacién segura sobre dos aspectos
gue los padres puntualizan cuando recorren lugares para optar: la seguridad del
natatorio junto con las formas de trabajo en el agua y las caracteristicas del trato que
recibiran sus hijos, ligado a la idoneidad de los docentes.
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h) Salud
El servicio médico debe atender tres aspectos:

[ll.  La revisibn médica previa y luego periddica de todos los nifios inscriptos en el
programa (ver Modelo 3, ficha médica)

IV. La atencién de las urgencias medicas, la mayor parte de las veces por
accidentes y lesiones menores, sin descartar algin traumatismo mayor
(fracturas, por ejemplo), comun a los juegos activos que se realizan.

- Registro de acciones, en cada caso debe asentarse: Tipo de accidente,
circunstancias en que se produce y motivos, docente a cargo del accidentado,
medidas tomadas.

Se cierra cuando el tema queda resuelto médicamente. Si el accidente es de
importancia, realizar la denuncia ante el seguro y las instancias que se determinen.
Debe preverse el contrato o convenio de atencién con un servicio de emergencias
meédicas y su derivacién, ademas de la contratacion (o utilizacion del servicio montado
en la institucion) del médico para la revisaciones de rutina.

i) Mantenimiento y servicios generales.

Un rubro complejo, que si no es tratado adecuadamente puede dejar a la colonia sin
agua en la pileta, o contar con vestuarios nunca limpios como corresponde, o tardar
semanas en la colocacién de dos tornillos en la tabla de pique. La experiencia indica
qgue lo ideal es contar con personal exclusivo para atender las necesidades de la
colonia, con contrato transitorio por la temporada y no depender de la planta
permanente de la institucion, pues al igual que en el caso de la administracién, nunca
aceptan de buen grado el incremento de trabajo que implica la colonia.

Ademas, por ser época de vacaciones, se produce la toma de las mismas, quedando
muy reducido el personal. Es fundamental que estas contrataciones se convengan con
el Intendente/Gerente administrativo de la institucion, pues en definitiva, los nuevos
empleados dependeran laboralmente de ellos, aunque cumplan con los trabajos
solicitados desde la Direccion de la Colonia. Por su contacto con los nifios y docentes,
aunque circunstancial y no permanente, deben tener un caracter amable y estar
dotados de una buena dosis de paciencia por las situaciones particulares que muchas
veces deben solucionar

j) Transporte.

El transporte es uno de los problemas mas delicados de resolver, a partir de un
adecuado andlisis previo. En primer término, debe diferenciarse el transporte necesario
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para trasladar a un contingente, del que se utiliza en una colonia urbana para el
traslado cotidiano desde y hacia los hogares.

El primer caso precisa de una seleccibn muy minuciosa de los micros, con visto bueno
del Director de la Colonia y sin permitir cambios de las unidades ofrecidas y aceptadas.
Existe en todos — padres, docentes, autoridades y los mismos nifios — la preocupacién
previa por lo que pueda suceder en la ruta, a la luz de los accidentes que a menudo se
producen. Elegir buenos vehiculos y conocer de antemano los choferes, presentandolos
en algunas de las reuniones organizativas, es una de las mejores formas e
comprometer un servicio 6ptimo.

En la segunda alternativa, donde los nifios deben viajar diariamente, por lo general se
recurre a servicios que durante el afio realizan transporte escolar. Buscando con
tranquilidad y claras pautas para la concentracion, es posible obtener una buena
atencion, pues durante el verano existen muchas flotas de vehiculos escolares sin
trabajo.

En ambos casos, es importante que los conductores y las preceptoras que colaboran
con ellos, posean adecuados dotes para tratar a los nifios, durante proyectos que para
algunos pueden ser largos, molestos y calurosos, provocando problemas de conducta y
relacion durante los viajes. Si el personal no cubre estas caracteristicas, debe
solicitarse su cambio, previamente al inicio de la tarea o cuando se comprueba su falta
de idoneidad.

AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute
Juan Carlos Mufioz Palacios
113



UNIVERSIDAD DE CUENCA

CAPITULO IV.
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Introduccion.

En el presente capitulo describimos el proceso de aplicacibn o ejecucion de la
propuesta de la colonia de vacaciones, aspecto central de nuestra propuesta de trabajo
y tema central de investigacion de la presente Tesis. De forma paralela se describe
ademas el proceso de verificacion de la validez del desarrollo de la propuesta en
mencion a través del proceso de evaluaciéon pertinente de cada una de las variables o
aspectos constitutivos del programa integral, asi; otorgamos al proceso investigativo la
integralidad de su tratamiento cientifico y social. Consecuentemente, el objetivo
especifico de este capitulo es fundamentar las ideas concluyentes asi como las
propuestas de la presente Tesis.

La realizacion del presente capitulo involucra una inicial fundamentacion cientifica y la
aplicacion de las encuestas referidas a los objetivos planteados, posteriormente se
elaboran las tablas estadisticas y graficos que nos permiten apreciar los resultados
obtenidos y la consiguiente validacion de nuestra propuesta de trabajo.

4.1. DESCRIPCION DE LAS FASES DE OPERACIONALIZACION DE LA
PROPUESTA.

Tal como lo describieramos en la problematizacién de nuestro proyecto, gran parte de
los programas recreativos en nuestra provincia son superfluos, carentes de procesos,
desorganizados y que no conducen a fines que permitan el desarrollo de los
participantes. Esta mala imagen se debe en parte a la falta de formacion técnica y
profesional del personal que orienta las acciones recreativas en el campo social,
empresarial y turistico.

Sobre las bases cientificas y técnicas que nos entrega la investigacién cientifica y social
de las actividades recreativas y de los grupos humanos participantes ya realizado en los
capitulos precedentes en el presente capitulo se describen los principios, procesos y
herramientas practicas que nos conducen a la planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion técnica del programa recreativo de la Colonia Vacacional proceso mediante
el cual se logré —como veremos al final de este capitulo- los efectivos resultados pero
sobre todo el afianzamiento de la capacidad de liderazgo ante los usuarios y directivos
de las instituciones y comunidad en general de los autores en su calidad de futuros
profesionales de la Cultura Fisica.

Siendo el propésito de este tema no solamente el de guiar el proceso de planeacion e
implementacion de la Colonia Vacacional, dentro de este proceso descriptivo; se hace
importante referir algunos conceptos en cuanto al proceso de planificacion,
organizacion, ejecucion y control de los eventos recreativos especificos relacionados
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con el contexto humano, organizativo, comunitario y técnico en los que se desarrollé
dicha propuesta de trabajo.

Se pretende asi, que los aprendizajes y experiencias adquiridas en el estudio como en
las experiencias en el trabajo de campo, se reviertan en la planeacién de diferentes
actividades que se puedan implementar en los grupos humanos intervenidos, de tal
manera que se pueda conocer el proceso logico e integral de la planeacion y operacion
en recreacion y asi mismo que se pueda replicar nuevamente para la generaciéon de
otras propuestas que sirvan tanto para el fortalecimiento de los programas del Club
Deportivo Cuenca como la Institucion directriz de tales actividades o la Comunidad con
la que se encuentra vinculado como para su propio desarrollo laboral.

Finalmente, el producto de este proceso a describirse, servirh como herramienta para
manuales técnicos y operativos de programas recreativos que sirvan de modelo para
los procesos de planeacion en el area recreativa.

4.1.1. Objetivos de la Propuesta de Trabajo.

Si bien el proyecto de Tesis en general implica y se fundamenta en la formulacion de
objetivos de corte general e incluso reglamentarios, esta perspectiva cambia un tanto,
cuando nos enfrentamos a la evidente realidad del manejo de los grupos y la necesidad
de aplicar en la practica el conocimiento cientifico adquirido, por lo tanto; al momento de
aplicar la propuesta de trabajo, partimos del planteamiento de los siguientes objetivos:

a) Formar lideres al interior del Club Deportivo Cuenca, con una vision clara de las
nuevas necesidades que se generan en el ambito de la recreacion. Que entiendan,
comprendan y puedan intervenir en el desarrollo de programas de recreacion que
consideren la importancia del desarrollo social como parte basica en la planeacion
de servicios.

b) Establecer elementos metodoldgicos y practicos que se puedan implementar en
procesos de disefio, planeacion y operacion de las Colonias Vacacionales
recreativas dando como instrumento la gestion local que fortalece los programas al
interior de la institucion y las localidades beneficiadas.

c) Diagnosticar los niveles de interés por la participacién en actividades recreacionales
colectivas, en el contexto de la poblacion infanto — juvenil

d) Disefar una propuesta de servicio recreativo innovadora, adecuada a la demanda y
a los recursos disponibles, que estimule la capacidad creativa y ladica de los nifios y
jovenes participantes en la Colonia Vacacional, es decir los destinatarios.

e) Estimular al participante en el conocimiento y apropiacién de los conceptos de
planeacion y operacion de programas recreativos que contribuyen al desarrollo de la
comunidad y en el @mbito laboral.
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f) Establecer que la planificacion se sujete a cambios, imprevistos, obstaculos y
variables, para los cuales el profesor o recreador debe estar preparado,
adaptandose a los momentos y circunstancias para llevar a cabo los objetivos
generados planteados en la Tesis.

g) Propiciar un ambiente adecuado que permita a los autores y monitores participantes
potencializar su capacidad creativa en el disefio de futuras Colonias Vacacionales.

h) Reconocer la importancia de los procesos y detalles del evento y el post-evento para
la realizacion de cada Colonia Vacacional.

4.1.2. Metodologia Aplicada en la Ejecucion de la Propuesta.

Metodologicamente, establecemos tres momentos durante los cuales se aplicaran los
respectivos procedimientos metodoldgicos:

a) Momento 1. Las sesiones de clase se desarrollaran, inicialmente de manera
expositiva, donde se aclararan los conceptos basicos y los objetivos de cada reunion
mediante la explicacion adecuada de los contenidos de la sesion.

b) Momento 2: al finalizar la exposicién, se procedera a la seccion de preguntas de los
participantes, y luego el proceso de resolucién de inquietudes de los participantes y
complementar la informacion.

c) Momento 3: ejecucion aplicativa de interpretacion de las actividades prepuestas para
la sesion y la evaluacion del proyecto de sesion.

4.1.3. Principios para Planificar el Programa.

"Los principios dentro de un programa se basan en los hechos que se derivan del
estudio del comportamiento humano y de la naturaleza de la sociedad en la cual
vivimos, e incluye las experiencias y las soluciones que los dirigentes han enfrentado y
solucionado ante problemas y situaciones diferentes"*’

El programa de la Colonia Vacacional, entonces; debe consistir en la realizacion de
actividades que contemplen las finalidades buscadas por:

a) El Club Deportivo Cuenca: A traves de sus fines y objetivos.

b) Los participantes: En su etapa de desarrollo evolutivo segun la edad
correspondiente.

c) Los dirigentes: Que determinan objetos especificos y orientan la accion.

d) Los técnicos: Que tienen a su cargo la ejecucion y convencimiento de las diferentes
partes que conforman la estructura organizacional y estan involucradas en el
programa para evitar el rompimiento de la cadena durante todo el proceso.

* DUARTE FERNANDEZ, Horacio. Organizacién de Eventos Recreo-deportivos
y Socioculturales. Editorial Kapelusz. Buenos Aires 1998.
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El programa debe incluir diversas actividades basadas en tres aspectos importantes del
participante:

° Sus necesidades.
° Sus intereses.
. Sus habilidades.

Lo més importante dentro del programa recreativo es el participante, en él debe estar
centrada toda la atencion. La idea es programar con el participante y no para el
participante. Un programa debe ser suficientemente vasto como para proveer un campo
amplio de opciones para toda la gente, sin ningun tipo de diferencias o preferencias por
edad, sexo, habilidad, etc.

El valor de un programa y de las actividades que involucra, debe ser medido por el
grado de influencia positiva que ejerce sobre el individuo:

a) Mayor apertura de su nivel cultural.
b) Aumento del equilibrio emocional.
C) Mayor nivel de participacion social.
d) Mayor tolerancia en su accionatr.

Debemos tener en cuenta que las actividades recreativas son medios dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje de habitos para la vida y para el logro de fines, de
alli que para que el programa recreativo cumpla su alcance educativo establecemos
como premisas las siguientes lineas claves de accion:

a) Que participen personas de diferentes edades.

b) Que participen a la par hombres y mujeres.

C) Que concurran personas de diversos estratos socioeconémicos.

d) Que no existan limitaciones por diferencias politicas o religiosas.

e) Que se utilicen diversas técnicas de trabajo: individual, en grupo, masivo.

Todos los factores descritos anteriormente constituyen la metodologia recreativa para
lograr el verdadero alcance educativo de la recreacion, pero estos mismos factores son
los que la hacen vulnerable cuando no es profesionalmente orientada, pues puede
llegar a producir efectos contrarios a los deseados (contra-valores); por otro lado, las
principales caracteristicas de la actividad recreativa (libertad, espontaneidad y
creatividad) deben ser cuidadosamente orientadas para no incurrir en el activismo.

4.2. CARACTERISTICAS DE LA COLONIA VACIONAL.
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Para dar una envoltura pedagdgica integral, la ejecucion de la Colonia Vacacional esta
basada en los siguientes principios pedagodgicos:

a) Equilibrio.

v Entre las diferentes actividades: El programa debe ofrecer en lo posible la misma
cantidad de actividades en las areas de musica, teatro, deportes, campamentos, etc.

v Entre las distintas edades: Posibilidad de participacion de nifios y jévenes y
adultos.

v Entre los sexos: Dar la oportunidad de que participen hombres y mujeres.

v Entre las actividades formales e informales.

b) Diversidad.

v' El programa debe comprender un amplio espectro de actividades para todos los
gustos y necesidades.

v' Referida a la organizacion y la presentacion de la actividad en forma distinta.

v Diversidad de niveles de acuerdo al grado de habilidades de cada participante.

C) Variedad y Flexibilidad.
v' Al presentar actividades que rompen la rutina y motivan la participacion.
v" Al complementar el programa con otras actividades.
v' Para responder a las necesidades cambiantes de los participantes.
v' Para adicionar actividades nuevas que respondan a demandas especiales.

4.2.1. Aspectos que justifican la realizaciéon de la Colonia Vacacional 2009.

v’ Crear habitos de sano esparcimiento.

v Mejorar condiciones fisicas, sociales y mentales.

v' Desarrollar el sentido de solidaridad, colaboracion y trabajo en equipo.
v Mejorar la productividad.

v Mejorar la calidad de vida personal y empresarial.

v" Imagen empresarial.

v Ser un medio para el logro de propdsitos determinados.

4.2.2. ¢ Qué esperan los usuarios de los programas recreativos?

Variedad de actividades.

Facilidad y oportunidades de participacion.
Actividades de facil y rapida ejecucion.
Resultados inmediatos.

Que sean divertidos y placenteros.

Que sean econdmicos.

Que le permitan figurar o destacarse

AN N N N NN
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Que permitan la integracion del grupo laboral, familiar y de la comunidad.
Que permitan la vinculacion de la familia.
Que le quiten el menor tiempo posible.

ANANRN

4.2.3. El Organigrama final de las funciones.

La representacion de la estructura formal del equipo de trabajo de la Colonia Vacacional
“Deportivo Cuenca 2009” y que muestra las interrelaciones, unidades administrativas,
niveles jerarquicos, la autoridad y la responsabilidad existente dentro de ella es la
siguiente:

Coordinadores generales:
Patricio Loja —Juan Mufoz.

‘ Entidades auspiciantes de
DEPORTIVO CUENCA ‘ la Colonia Vacacional.

Coordinadores Operativos:
Patricio Loja —Juan Mufoz.
/ ‘ PROMOCION

Montaje Seguridad MONITORES

Las funciones de cada uno de los cargos o grupos mencionados en este organigrama
son:

a) Coordinadores generales: Patricio Loja y Juan Carlos Mufioz, cuya mision es estar
pendiente del buen desarrollo del programa: que la metodologia planteada se esté
cumpliendo, que el disefio técnico se esté implementando, que se cumpla con los
objetivos planteados para el programa.

b) Coordinadores operativos: Encargados de supervisar el buen desarrollo de las
actividades, del programa en si y saber solucionar todos los imprevistos que se
presenten, a tiempo y de una manera correcta, siendo asi, la responsabilidad de
este grupo estara a cargo de Patricio Loja y Juan Carlos Mufioz.
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Comité de logistica: se encarga de la utilizacion de los recursos fisicos para las
actividades, seguridad del programa, montaje y ambientacién del sitio de trabajo;
supervisa y controla accesos y salidas, coordina grupos invitados, entre otras,
funciones que estuvieron a cargo de Leonardo Polo y Geovanny Hurtado.

Comité de promocién: Promueve y difunde el programa, cuyos encargados fueron
Patricio Loja y Juan Carlos Mufioz

Comité de gestion: Este grupo puede encargarse de realizar tareas como la
obtencion de recursos y apoyo de los padres de familia o de las diferentes
instituciones que compartan objetivos en el campo ladico - recreativo. La
coordinacion de esta comision estuvo a cargo de Patricio Loja y Juan Carlos Mufioz.

Monitores: Son el conjunto base que se encarga de operar y dirigir todas las
actividades que hagan parte del programa recreativo, al respecto de lo cual y
tendiendo los criterios de los grupos etareos estudiados en los capitulos
precedentes y en consideracién del equipo de monitores se conformaron los
siguientes grupos:

MONITORES Y GRUPOS
Numero del Grupo Edad Nombre del Monitor
Grupo # 1. 4 anos Leonardo Polo.
Grupo # 2. 5 Anos Geovanny Hurtado
Grupo # 3. 6 Anos Mairon Cumbicus
Grupo # 4. 7 Anos Geovanny Serrano
Grupo # 5. 8 Afos Juan Mufioz.
Grupo# 6. 9 Afios Luis Lucero
Grupo # 7. 10 Afos Patricio Loja
Grupo # 8. 11 -12 Anos | Bolivar Vanegas
Grupo # 9. 13 14 Afos Edwin Carabajo
Grupo # 10. 15 afios Leonardo Vanegas
Grupo # 11. 16 — 17 afos Daniel Segarra

4.3. PLAN OPERATIVO DE LA COLONIA VACACIONAL.

Una vez realizado el disefio técnico del evento, se procede a su implementacién, donde
se desarrollan paso a paso las actividades planeadas, indicando de manera detallada la

forma como el disefio técnico opera, es decir, qué hacer para cada ambiente, teniendo

en cuenta los siguientes aspectos:

4.3.1. Durante el evento.
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En esta parte es fundamental que se conozcan las capacidades y aptitudes de los
integrantes del grupo para asi delegar funciones a las personas adecuadas:
Recordemos que se deben tener en cuenta para la realizacion del programa los
siguientes aspectos que ya se han desarrollado anteriormente y que se deben
operacionalizar durante el programa:

a) Tiempos especificos de cada actividad.

b) Descripcion de las actividades del programa (ficha de planeacion)

c) Distribucion de funciones

d) Supervision de la ejecucion conforme a la programacion

e) Control del desempefio de funciones

f) Hacer periodicas reuniones con el personal de apoyo con el objetivo de evaluar de
manera continua y reorientar la aplicacién de la propuesta.

g) Adelantar la organizacion de la clausura debido a la posibilidad de adelanto de |
calendario escolar que se avecina.

h) Prever alternativas ante problemas tales como las condiciones climéticas, la
posibilidad de limitacion en el uso de los espacios fisicos, cuadros de enfermedades,
problemas de transporte, etc.

4.3.1.1. Disefio de las actividades del programa.

Se hizo conocer a todo el equipo de trabajo la tematica a trabajar y su desarrollo
mediante las planificaciones de actividades, donde se hacen constar los recursos,
materiales, variantes, objetivo de la actividad, tiempo de duracién, entre otros.

4.3.1.2. Disefo de la estrategia de control y cumplimiento de obijetivos.

El equipo generd una estrategia donde se podia supervisar que los objetivos y la
metodologia del programa se estan cumpliendo y no que se esta adelantando una
actividad sélo por realizarla.

4.3.1.3. Descripcion del programa, requerimientos y creacion de formatos de chequeo
de inventario.

Se realiz6 una descripcién clara del programa donde se encuentre: lugar donde se
desarrollara la actividad, hora de inicio, distribucion de funciones, de espacios; ademas,
cémo inicia el programa, como se desarrolla y cdmo termina, materiales requeridos,
personal, responsables, entre otros.

Dentro de los requerimientos estan los de logistica, materiales y personal. Ademas, se
debe contar con los permisos requeridos para desarrollar el programa y con las
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entidades que prestan asesoria y ayuda para estos programas como son: Policia,
Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja. Para lo cual se elaboraron los formatos de
inventario y listas de chequeo, que ayudaron a coordinar, organizar y supervisar la
mecanica de trabajo y sus procedimientos a desarrollar en la actividad.

4.3.2.4. Disefo de estrategias operativas.

En esta etapa el equipo ya tenia asignadas sus funciones y cada uno de sus
integrantes las realizaba o supervisaba, para que el evento transcurra sin ningun tipo de
inconvenientes. Por ejemplo, debe haber personas encargadas del desplazamiento y
ubicacion de los participantes, asi como de los invitados al programa, una supervision
de areas de unidades sanitarias, sonido, puntos de informacién y orientacién, servicios
médicos, de seguridad e identificacion de accidentes, de atencién al equipo de trabajo
(refrigerios), etc.

4.3.2.5. Clausura de la Colonia Vacacional.

Una vez terminado el programa, los Coordinadores Operativos, en compafiia del
equipo, deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Suspender las actividades.

b) Tabular resultados.

C) Entregar premios o reconocimientos si los hay.
d) Evaluar con los participantes si esta previsto.
e) Despedir a los participantes.

4.4. LA EVALUACION FINAL DE LA COLONIA VACACIONAL.

Es importante generar la estrategia de evaluacion del programa y tener claros los pasos
que siguen una vez terminado el evento, con el fin de que ello permita repetir o mejorar
la experiencia vivida. Las siguientes son las actividades que realizamos después del
evento:

a) Evaluacion del programa mediante la aplicacion de la encuesta especifica de anexo
5-6.

b) Evaluacion del equipo de trabajo con la aplicacion de la encuesta especifica de
anexo 5 — 6.

c) Operativo para organizar y guardar el material utilizado.

d) Devolver los elementos prestados (material audio — visual, de oficina, implementos
deportivos, etc.)

e) Difundir los resultados de la actividad de manera expositiva durante la ceremonia de
clausura.
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f) Hacer un informe consignando las sugerencias que sirvan para posteriores eventos.

g) Determinar la frecuencia y realizacion de otro evento.

h) Realizar encuestas con los participantes acerca de la satisfaccidon o beneficios del
programa.

i) Enviar cartas de agradecimiento a las entidades que nos colaboraron y apoyaron.

4.4.1. Sistema de Evaluacién del Programa

La evaluacion se realizé con base en los objetivos planteados por el programa, en el
proceso del mismo y teniendo en cuenta los resultados o beneficios obtenidos del
programa. El equipo de trabajo tuvo en cuenta si se cumplié el objetivo propuesto, las
funciones asignadas y la receptividad de la actividad. La evaluacion del programa
permite ver la importancia de generar gestién en la comunidad y con las instituciones
con el fin de buscar apoyo a este tipo de programas. Algunos aspectos que se tuvieron
en cuenta son:

a) Resultados conseguidos.

b) Beneficios obtenidos.

c) Encuestay opinidn de participantes.

d) Informe de la actividad.

e) Resultado sobre asistencia, entidades que apoyaron el programa y determinar la
continuidad del programa con base en los objetivos planteados en el programa,
ya sea de procesos o de resultados.

4.5. RESULTADOS OBTENIDOS.

Los resultados obtenidos lo exponemos a continuacion segun la secuencia ya descrita
para la evaluacién de las actividades y sus respectivos representantes, estos resultados
de la evaluacion de la Colonia Vacacional son los siguientes:

4.5.1. La Investigacion Diagnostica.

La investigacion de campo se realiz6 a partir del mes de abril de 2009 mediante la
aplicacién de la encuesta constante en el Anexo 1, cuyo objetiva fue conocer la
amplitud y repercusion de los programas ludico recreativos en la ciudad de Cuenca.
Esta encuesta fue aplicada indistintamente a 700 nifios, jévenes y padres de familia, de
escuelas de la ciudad de Cuenca (Luis Cordero, Aurelio Aguilar, De La Salle, entre
otras), colegios (Daniel Cérdova, Benigno Malo, De La Salle, etc.) cuyo contenido y
resultados se exponen a continuacion:
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UNIVERSO DE INVESTIGACION:
Padres de Familia (de nifios 4 — 7 aios) 150
Escolares menores de 8 a 11 afos de edad: 250
Adolescentes de ambos sexos (12 — 15 afios) 150
Jovenes de ambos sexos (16 — 17 afios): 150
TOTAL 700.
Cuadro No:1.

Elaboracion: FPL-IJMP.

Las variables de la encuesta con sus respectivos porcentajes obtenidos se ilustran en
las siguientes tabla y grafico estadistico.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS LUDICO — RECREATIVOS

CUESTIONARIO SI | % | NO| %

¢Cuenta con lugares para realizar actividades de | 580 | 83 | 120 | 17
recreacion y tiempo libre?
Considera que estos espacios recreativos son |325| 46 |375| 54
adecuados.
Considera que estos espacios recreativos son |305| 44 | 395 | 56
Suficientes.
. Se realizan actividades recreativas en su localidad | 124 | 18 | 576 | 82
acordes a su edad?
¢Le gustaria participar en actividades recreativas? 607 | 87 | 93 13
¢Considera que su tiempo libre es suficiente para | 254 | 36 | 446 | 64
desarrollar la recreacion?
¢, Conoce de programas recreativos, artisticos o culturales | 320 | 46 | 380 | 54
en la localidad?
¢Ha participado de programas recreativos, artisticos o |115| 16 | 585 | 84
culturales?
¢cLe gustaria que en la Ciudad se realizara Colonia | 658 | 94 | 42 6
Vacacional para la comunidad?
Cuadro No:2. Elaboracion:FPL-JMP.
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ACTIVADES LUDICO-RECREATIVAS e ecrencny i e

B Espacios recreativos son
adecuados?

W Espacios recreativos son
suficientes.

B Actividades recreativas acordes a
su edad?

M Le gustaria participar en act.
recreativas?

M Considera su tiempo libre
suficiente

Conoce de programas recreativos?

Grafico No: 2
Elaboracion: FPL-IJMP.

¢, Cual de los siguientes grupos o instituciones, realiza en su localidad actividades
recreativas:?

GRUPOS O INSTITUCIONES QUE REALIZAN ACTIVIDADES
RECREATIVAS:
INSTITUCION NUm. Porcentaje
Municipio, Prefectura 54 8%
Barrio, Parroquia 69 10%
Grupos Deportivos 50 7%
Comité de Deportes 80 11%
Instituciones Educativas 147 21%
Casas Culturales 88 13%
Grupos Juveniles 212 30%
Cuadro No:3. Elaboracion:FPL-JMP.
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GRUPOS O INSTITUCIONES QUE REALIZAN ACTIVIDADES ...
RECREATIVAS Municipio

Casas culturales
. 0, . .
; 13% Instituciones

educativas 21%

Gréafico No: 3 Elaboraciéon: FPL-IJMP.

¢ De las siguientes actividades recreativas en cudl le gustaria participar?

ACTIVIDADES RECREATIVAS PREFERIDAS
ACTIVIDADES Num- Porc.
Ludicas 105 15
Sociales 45 6
Culturales 39 6
Deportivas 470 67
Artisticas 21 3
Manualidades 12 2
Ecoldgicas 8 1
Cuadro No: 4. Elaboracion:FPL-JMP.
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( Ecologi )
. gicas
Artisticas Manualidad 1%

3% es 2%

Culturale
6%

Deportiva
s 67%
_ J
Grafico No: 4. Elaboracion:FPL-JMP.

La principal razon por la que usted no participa en actividades recreativas en su
localidad es: (elija solo una)

RAZON POR LA QUE NO PARTICIPA EN ACTIVIDADES
RECREATIVAS
CAUSAS Num. Porc.
Falta de dinero 92 13
No sabe qué actividades se ofrecen 144 21
No sabe como tener acceso a ellas 72 10
No le interesan 72 10
No se ofrecen actividades 125 18
No sabe donde se realizan 155 22
Si participa 40 6
Cuadro No:5. Elaboracion:FPL-JMP.
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RAZON POR LA QUE NO PARTICIPA EN ACTIVIDADES
RECREATIVAS
25
21 22
20 18
15 13
10 10
10
6
5 _ t
O T T T T T T
Faltade Nosabeque Nosabe No le No se No sabe  Si participa
dinero  actividades como tener interesan ofrecen donde se
se ofrecen  acceso a actividades realizan
ellas
Gréfico No: 5.

Elaboracion: FPL-JMP.

4.5.2. Evaluacién del Equipo.

En primer lugar se aplicé la siguiente evaluacion a todo el equipo de trabajo, desde el
Coordinador General hasta los comités y dinamizadores teniendo en cuenta sus
funciones y desemperio dentro del programa, dicha evaluacion fue desarrollada a través
de la apreciacion cualitativa del producto ofertado de manera conjunta entre los 234
padres de familia y los nifios y jovenes participantes en la Colonia Vacacional,
obteniéndose los siguientes resultados:
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION GENERAL DE LAS
ACTIVIDADES Y LOS COMITES, EXPRESADOS CUANTITATIVAMENTE
COMITES O ACTIVIDADES E MB B A D |Total
Coordinadores Generales 152 50 32 234
Coordinadores Operativos 152 77 5 234
Comité de Logistica 150 67 17 234
Grupo de Montaje 120 75 39 234
Grupo de Seguridad 152 82 234
Grupo de ambientacion 140 55 39 234
Comité de Divulgacion y Promocion 230 4 234
Comité de Gestion 220 14 234
Monitores 150 84 234
Segun cumplimiento de objetivos 234 234
Funciones asignadas 150 64 20 234
Receptividad programa en la 164 26 44 234
comunidad
Cuadro No:6. Elaboracion:FPL-JMP.

Expresados estos resultados de forma porcentual tenemos la siguiente
apreciacion:

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION GENERAL DE LAS
ACTIVIDADES Y LOS COMITES, EXPRESADOS
PORCENTUALMENTE

COMITES O ACTIVIDADES E MB B A D
Coordinadores Generales 65 21 14
Coordinadores Operativos 65 33 2
Comité de Logistica 64 29 7
Grupo de Montaje 51 32| 17
Grupo de Seguridad 65 35 0
Grupo de ambientacion 60 24| 17
Comité de Divulgacion y Promocién 98 2 0
Comité de Gestion 94 6 0
Dinamizadores 64 36 0
Segun cumplimiento de objetivos 100 0 0
Funciones asignadas 64 27 9
Receptividad programa en la
comunidad 70 11 19

Cuadro No:7. Elaboracion:FPL-JMP.
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El siguiente gréfico ilustra los resultados obtenidos en la evaluacion de estas variables.
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En cuanto a las deficiencias y fortalezas del programa y del equipo que intervino en su
desarrollo se obtuvieron los siguientes resultados:

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION GENERAL DE LAS
DEFICIENCIAS Y FORTALEZAS.

COMITES O ACTIVIDADES DEFICIENCIAS| FORTALEZAS
Coordinadores Generales 15 219
Coordinadores Operativos 20 214
Comité de Logistica 30 204
Grupo de Montaje 10 224
Grupo de Seguridad 17 217
Grupo de ambientacion 10 224
Comité de Divulgacion y Promocién 14 220
Comité de Gestion 56 148
Dinamizadores 18 216
Segun cumplimiento de objetivos 28 206
Funciones asignadas 12 224
Receptividad programa en la
comunidad 234
Cuadro No:8. Elaboracion:FPL-JMP.

Cabe anotar que entre las fortalezas y deficiencias mas frecuentemente establecidas
por los encuestados constan las siguientes:

Coordinadores Generales:
Fortalezas: Juventud y capacidad de liderazgo.
Deficiencias: Falta de continuidad en el proyecto.

Coordinador Operativo:
Fortalezas: Conocimiento y juventud.
Deficiencias: Falta de apoyo para continuar el proyecto.

Comité de Logistica
Fortalezas: La unién en el trabajo.
Deficiencias: Falta de transporte adecuado.
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d) Grupo de Montaje
Fortalezas: La union en el trabajo.

e) Grupo de Seguridad:
Fortalezas: Capacidad de trabajar con el grupo en forma segura.

f) Grupo de ambientacion:
Fortalezas: Conocimiento y dedicacién al grupo.
Deficiencias: La falta de apoyo de los padres de familia.

g) Comité de Divulgacién y Promocion:
Fortalezas: La informacién acerca del evento.

h) Comité de Gestion:
Fortalezas: La constancia en el trabajo.
Deficiencias: Falta de cobertura en otras areas.

i) Monitores:
Fortalezas: Conocimiento y capacidad.
Deficiencias: Falta de autoridad.

J) Segun cumplimiento de obijetivos:
Fortalezas: La planificacion y el cumplimiento en la ejecucion.
Deficiencias: Objetivos muy a corto plazo.

k) Funciones asignadas:
Fortalezas: Estar de acuerdo a las capacidades de cada individuo.

[) Receptividad programa en la comunidad
Fortalezas: El futbol es el tema central de la Colonia Vacacional.

4.5.3. Evaluacion General de la Colonia Vacacional por los Participantes.

La ultima fase de la evaluacién de la Propuesta de Colonia Vacacional fue realizada
exclusivamente para los protagonistas beneficiarios del programa integrado por los 234
nifos y jovenes asistentes a la Colonia Vacacional “Deportivo Cuenca 2009”, los criterios
de la evaluacién fueron seleccionados considerando la caracteristica didactico —
pedagdgica del programa de actividades y los indicios de la evaluacion se establecieron
en consideracion de los niveles de satisfaccidbn experimentada por los asistentes de
acuerdo a la escala Excelente, Muy Bueno, Bueno, Aceptable, Deficiente., obteniéndose

los siguientes valores:
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EVALUACION GENERAL DE LA COLONIA VACACIONAL

ASPECTOS E MB B A | D

Puntualidad en los horarios 204 |20 10

Propiedad de los escenarios 166 |30 14 24
Variedad de las actividades 185 |23 22 14
Divulgacion del evento 210 24

Medidas de seguridad 220 |14

Organizacion general 160 |46 28
Evaluacion general de la Colonia Vacacional 168 |40 26
Identificacion del grupo organizador 210 |24

Ambientacion del evento 205 |19 10

Cuadro No:9.

Elaboracion:FPL-JMP.

E = Excelente. MB= Muy Bueno. B = Bueno. R = Regular.

EVALUACION GENERAL DE LA COLONIA VACACIONAL

DE MANERA PORCENTUAL.

ASPECTOS E MB B A | D
Puntualidad en los horarios 87 9 4
Propiedad de los escenarios 71 13 6 10
Variedad de las actividades 79 10 9 6
Divulgacion del evento 90 0 10
Medidas de seguridad 94 6 0
Organizacion general 68 20 12
Evaluacion general de la Colonia Vacacional | 72 17 11
Identificacion del grupo organizador 90 10 0
Ambientacion del evento 88 8 4

Cuadro No:10.
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Estos resultados se evidencian de manera mas resaltante en los siguientes graficos:
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Grafico No: 8
Elaboracion: FPL-JMP.
EVALUACION FINAL GENERAL DE LA COLONIA VACACIONAL
Sl NO
¢, Le gustaria participar de una futura Colonia Vacacional? | 214 20
¢,Recomendaria la participacion de la Colonia Vacacional | 227 7
a otras personas?
¢cConsidera que este tipo de actividades deberian| 225 9
efectuarse de forma permanente?
PROMEDIOS 222 12
Cuadro No:11. Elaboracion:FPL-JMP.
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EVALUACION FINAL GENERAL DE LA COLONIA VACACIONAL (Porcentaje)
Sl NO
¢ Le gustaria participar de una futura Colonia Vacacional? 91 9
¢Recomendaria la participacion de la Colonia Vacacional a otras 3
personas? 97
¢ Considera que este tipo de actividades deberian efectuarse de 4
forma permanente? 96
PROMEDIOS 94,7 53

Cuadro No:12.
Elaboracion: FPL-IJMP.

EVALUACION FINAL Y VALIDACION DE LA PROPUESTA DE TRABAIO
120
97 96
100 91 94,7
80 —
60 —
40 —
20 —
g
3 4 5,3
. [ e — _——
¢ Participar en el futuro? ¢Recomendaria la ¢ Deberian efectuarse PROMEDIOS
Colonia Vac.? perman?
Gréfico No:9

Elaboracion: FPL-IJMP.

Finalmente con los resultados obtenidos y expuestos en este capitulo hemos alcanzado
los objetivos establecidos al inicio de esta Tesis asi como hemos demostrado los
postulados enmarcados en las ideas a defender por lo que consideramos que la Tesis
concluye su proceso investigativo.
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CAPITULO V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Introduccion.

Una vez culminado el proceso de investigacion bibliografica y de campo de las
actividades recreativas masivas, cuya concrecién, como queda demostrado a través de
nuestra propuesta de Colonia Vacacional, se valida a través del disefio aplicacion y
evaluacion del proyecto especifico, estamos en las condiciones investigativas de
generar algunas conclusiones y recomendaciones respectivas al proyecto en su
integralidad; para lograr este objetivo hemos dividido las mismas en dos grupos cada
uno de los cuales se relaciona de manera directa con las categorias teoricas y
conceptos desarrollados en el marco tedrico y aplicados y demostrados en la
investigacion de campo, resultado de lo cual se establece el conjunto de
recomendaciones tendientes a proponer la transformacion, aunque inicial, objetiva de la
realidad en la que se desenvuelve el aspecto estructural de la Cultura Fisica: la
Recreacion.

5.1. CONCLUSIONES.

Como queda anotado, el tratamiento integral de los enfoques teoricos de la Tesis nos
permite establecer las siguientes conclusiones.

5.1.1. El Ocio, el Tiempo Libre y la Recreacion.

De lo estudiado, el ocio solo puede entenderse en todo su significado, en el marco del
sistema esclavista como son el griego y el romano en las que se desarroll6. El ocio
como concepto, de estar vigente en nuestros dias, debiera guardar la condicion de ser
una busqueda de la expresion del hombre en su condicion ética, no ya una expresion
acabada y concreta en actividades del tipo que en nuestros dias pretendemos definir.

El capitalismo por no poder contener el significado original del ocio, al revalorizar la
productividad y el trabajo como aspectos que dignifican al hombre, impone al ocio su
condena en la ociosidad e impone el término tiempo libre, concepto que se desarrollo a
la par que el trabajo industrial y se refiere al tiempo disponible por el hombre luego de
las labores que le procuran el sustento. La evolucion cuantitativa del tiempo libre a partir
de las diversas reivindicaciones obreras, crean un tiempo de relativa autonomia, que se
impregna de nuevas actividades que vinculan en forma de juego, las destrezas del
trabajo e incentivan el consumo: la Recreacion que deja de lado las discusiones en
cuanto a la “libertad” en el tiempo libre. Es asi como la recreacion adquiere
progresivamente valor social al dar cuenta de préacticas novedosas de la mano de las
grandes urbes y los desarrollos tecnolégicos que facilitan el disfrute colectivo y la
sociabilidad.

5.1.2. Recreacion y Juego.
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La Recreacion, expresa las practicas que en una sociedad concreta, realiza el colectivo
social en su tiempo libre. Tales practicas representan el significado que una sociedad le
da a las manifestaciones de placer publico y busqueda de emociones agradables.
Compartiendo las caracteristicas del juego, la recreacion traspasa los limites impuestos
por éste y cristaliza en instituciones sociales la vivencia colectiva.

El concepto recreacion en las sociedades modernas, aportan un cuerpo explicativo
tedricamente coherente del fendmeno, originado en dos vertientes: en primer lugar, en
la explicitacion de la vinculacion existente entre el concepto recreacion y el momento
histérico que lo configura; en segunda instancia, el reconocimiento de la vinculacion
tedrica entre “juego y recreacion”.

Reconociendo a la Recreacién como practica social podremos otorgar identidad a las
expresiones de una sociedad en su tiempo libre. Las practicas recreativas por tanto, se
reconocen como particulares o propias de un conjunto social, no son homogéneas en el
contenido ni en la forma, solo en la condicion de expresar el jubilo, la alegria, la
busqueda de emociones placenteras y agradables de una sociedad particular.

La recreacion tiende a ser definida como una actividad con un propdésito vista como
asistencia individual para tener experiencias positivas en el ocio que ayuda a renovar el
espiritu, recuperar energias y rejuvenecer como individuos y esta unida a actividades
tales como: juegos, artes, artesanias, recreacion al aire libre y otros.

Como actividad, la Recreacion segun Kraus: "consiste en una actividad elegida
voluntariamente por el participante ya sea porque recibe satisfaccién inmediata de ella o
porque percibe que puede obtener valores personales o sociales de ella. Se lleva a
cabo en el tiempo libre, no tiene ninguna connotacion laboral, regularmente se disfruta
de ella y se ofrece como parte de un Programa de una Agencia o institucién publica,
privada o comercial. Esta disefiada para satisfacer metas constructivas y sociales para

el participante, el grupo y la sociedad"*®.

5.1.3. Funciones, Efectos y Areas de la Recreacion.
Establecidas tres funciones primordiales de la Recreacion: descanso, diversion y

desarrollo, la practica continua y sistematica de la misma nos permiten alcanzar los
siguientes efectos:

*8 En AGUILAR L. & PAZ E.: Introduccién a la Programacion de la Recreacion. Editorial Trillas. México
2002. Pag. 32.
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a) Actitud positiva: La recreacion trae como consecuencia que las personas cambien la
actitud negativa y se tracen metas que con esta actitud puede llegar a cumplir, junto con
el crecimiento personal del que se esta recreando.

b) Actividades para el Tiempo: la recreacién permite que el ser humano siempre tenga
momento para todo y que siempre encuentre el momento preciso para recrearse.

c) El Equilibrio biolégico y social: La recreacion proporciona equilibrio integral al individuo.

d) Mejor calidad de vida: La préactica recreativa siempre ayuda al mejoramiento de la
calidad de vida. las actividades que dafian la persona no son recreacion.

e) Deparar bienestar.

f) Dotar de mayor capacidad de expresion.
g) Desarrollar la creatividad.

h) Motivar y disponer para el Ocio.

i) Expandir horizontes personales

J) Responder a necesidades individuales
k) Facilitar experiencias positiva.

Todo ello se lograra a través de las diversas areas tipicas de la Recreacion: Juegos,
actividades de expresion cultural y social, y; las actividades al aire libre.

5.1.4. Los Valores de la Recreacion Actividad.
Los valores que propugnan la Recreacién como actividad son los siguientes:

j) Valores Biogenéticos.
k) Valores Sociales.

[) Valores Fisicos.

m) Valor Social.

n) Valores Psicoldgicos.
o) Valor Econémico.

p) Valor Educativo.

q) Valor Espiritual.

r) Valor Ambiental.

Los mismos que configuran a su vez los efectos homeostaticos que en su concepcién
general la Recreacion genera, sumado a ello los valores éticos y morales que de
manera innegable son inherentes a los primeros, los mismos que solo podran
alcanzarse mediante la realizacion de las diversas actividades aplicadas a la
Recreacion, de alli la importancia de su relacion.
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5.1.5. La Recreacion como Programa y Servicio.

En el proceso organizacional de las actividades recreativas comunitarias, la Cultura
Fisica refleja de manera mas fiel su significacién de tecnologia educativa y de medio de
intervencién tecnolégica en grupos sociales diversos, por medio de la complementacion
de otras ciencias aplicadas a la Cultura Fisica, tal como lo son las ciencias
administrativas, el marketing, la gerencia y liderazgo de proyectos especificos, lo que
nos permite concluir la relacién directa de la Cultura Fisica y las ciencias en mencion, lo
que permite deducir de la condicion previa en el conocimiento y manejo de estrategias
administrativas y de liderazgo para la ejecucion de proyectos como el propuesto y
realizado en esta Tesis.

5.1.6. Recreacion y Cultura Fisica de Base.

La formulacién y aplicacion de la propuesta de trabajo incluida en la presente Tesis se
enmarca definitivamente en los principios generales de la Cultura Fisica de Base, nueva
propuesta de la Cultura Fisica tradicional pues de manera implicita no persigue el
aprendizaje motor complejo ni la competencia a través del entrenamiento deportivo sino
el desarrollo integral del ser humano a través de actividades recreativas, contexto
especialmente desarrollado en el ambito de las Colonias de Vacaciones que no son
mMAas que programas tipo de recreacion colectiva y que puede ser formulado de acuerdo
a los principios siguientes.

Asi pues, a raiz de las investigaciones de autores como Piaget o Wallon, que empiezan
a considerar al movimiento como parte fundamental en el desarrollo de la personalidad
surgen corrientes como la Psicomotricidad, donde lo que impera no es el resultado del
movimiento o la marca realizada, sino que se preocupa por el sujeto que la realiza y
coémo llega a conseguir el objetivo final. Asi, aparecen nuevas tendencias en el campo
de la Educacion Fisica, como son la Psicocinética de Le Boulch, la Sociomotricidad de
Parlebas, o la Educacion Vivenciada de Lapierre, todas ellas recogidas en un solo
concepto: Cultura Fisica de Base, considerada como la disciplina especialmente
centrada en el desarrollo de la persona actuando a través de la mejora de las
condiciones fisico-motores y los perceptivo-motores”.

La Cultura Fisica de Base es una actividad en la que se da cierta libertad al sujeto y
podemos coartar su creatividad en cierta manera si lo orientamos hacia puntos muy
concretos. No obstante, debemos encasillar de algin modo aquello que se debe
perseguir. Los objetivos generales de la Cultura Fisica de Base son: Conocimiento de
nuestro propio cuerpo, conocimiento del espacio, conocimiento del tiempo. Estos tres
objetivos generales se conseguiran a través del trabajo en dos grandes bloques:
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Condiciéon fisica y condicibn psicomotriz, que son precisamente los contenidos
programéticos de la Colonia Vacacional que se incluye en nuestra propuesta de trabajo.

5.1.6. Particularidades de la Colonia Vacacional.

Su concepto en referencia a la “gente que va de un pais a otro, o de un lugar a otro de
Su mismo pais, para poblarlo y cultivarlo, o habitar en éI” o como el de un “conjunto de
extranjeros de una misma nacionalidad, que viven en un pais; conjunto de individuos de
una provincia o regién comun, que viven en una ciudad populosa de otra regidén o pais,
concepto que trasladado al plano infantil se refiere al “grupo de nifios que pasa una
temporada en un paraje montafioso o maritimo”.

Actualmente ha derivado en una serie de formas de colonias infantiles; algunas
mantienen sus caracteristicas primitivas y otras se han convertido en la practica en una
extension de actividades recreativo — deportivas de diversas instituciones y que pueden
ser de los siguientes tipos:

k) Colonia por contingentes en centros vacacionales.
[) Colonias Urbanas y Suburbanas.

m) Colonias de fin de semana.

n) Colonias quincenales.

0) Colonias mensuales y/o por temporada.

5.1.7. La Organizacion de Colonias Vacacionales

La organizacion de la Colonia Vacacional es un proceso sistematico, técnico y racional
de organizar proyectos cuyo contexto se basa en actividades fisicas, ludicas y
recreativas de naturaleza basica (cultura fisica de base) con la siguiente estructura:
Diagnostico, organigrama, marco legal, condicionantes internos, recursos fisicos,
econdmicos, humanos, etc. Este proceso se fundamenta en la evaluacion continua con
el objetivo de regular, reorientar y aplicar los cambios imprescindibles con el fin de
llegar al usuario con un servicio de beneficio total, todo ello en el marco administrativo
de la toma de decisiones y el establecimiento de propdsitos y las estrategias.

5.1.8. Los Beneficiarios de la Colonia Vacacional.

La colonia vacacional esta disefiada en funcidén de las necesidades e intereses de las
personas en funciobn de ciertas caracteristicas sociales tales como: demogréficas,
educacionales, socioculturales, socioemocionales, geograficas. De alli que de manera
obvia, el hecho de plantear la realizacion de una Colonia vacacional plantea la
propuesta de objetivos en relacidn directa con las caracteristicas del grupo social al que

AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute

Juan Carlos Mufioz Palacios
143



UNIVERSIDAD DE CUENCA

va dirigido; lo que a su vez implica el considerar los efectos que nos proporcionan las
actividades recreativas, sus funciones y los diversos tipos que se pueden aplicar.

5.1.9. Los Grupos Preescolares y la Cultura Fisica.

El nifio preescolar es agil e inquieto, con movimientos aun imperfectos. Con huesos con
mucho tejido cartilaginoso es muy flexible, sus musculos son débiles, por lo que en este
periodo los nifios pueden realizar ejercicios que requieran de rapidez y habilidad, con
pequefios esfuerzos musculares. Cuanto mas agil es el preescolar, tanto mas
rapidamente se desarrolla su musculatura y méas perfecta se hace la coordinacion de los
movimientos. Los nifios de seis 0 siete afios pueden comenzar a practicar patinaje
artistico, natacion, gimnasia general, patinaje y esqui.

Se vuelven méas seguros los movimientos que domin6 en la edad preescolar: andar,
correr, trepar, lanzarse, capturar la pelota, etc. En la edad preescolar los nifios
aprenden muchos movimientos nuevos como los saltos con y sin impulsos. Son
capaces de concentrar la atencion especialmente en los movimientos que realizan, en
ellos aumentan las posibilidades de realizar tensiones volitivas, son capaces de aplicar
esfuerzos volitivos suficientes para alcanzar fines aun distantes.

En el dominio exitoso de los ejercicios fisicos entre los nifios desempefian un enorme
papel las tareas planteadas concretamente, su comprension, los motivos efectivos que
inducen a los nifios a realizar los ejercicios.

Los medios y métodos de la cultura fisica utilizados con los nifios preescolares estan
relacionados con el desarrollo de la actividad motora y la formacion de los motivos que
los impulsan a realizar los ejercicios fisicos.

5.1.10. Los Nifos Escolares Menores y la Cultura Fisica.

A esta edad aun esta insuficientemente desarrollada la fuerza muscular, el grado de
coordinacion y la precision de los movimientos: no pueden realizar movimientos
uniformes durante mucho tiempo. Perciben los ejercicios en rasgos muy generales, no
advierten las imprecisiones de sus movimientos, les resulta dificil advertir la diferencia
entre ejercicios similares, desean ejecutar lo mas rapidamente posible el ejercicio que
les ha mostrado el profesor aunque no lo hagan de forma correcta.

No pueden realizar los movimientos con rapidez y precision a un mismo tiempo. Si lo
hacen rapido es insuficiente la precision y si hay precisidon, se hace mas lento el tempo
de la ejecucion. Por eso en los grados inferiores se debe aumentar el tempo de la
ejecucion de los ejercicios tan solo después que se ha alcanzado la precision de los
movimientos.
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Al ejecutar ejercicios fisicos son factores determinantes que influyen sobre la atencion:

La manifestacion activa de los alumnos en la clase, el tempo y el volumen de trabajo
gue realizan,

La precisién y claridad de las ordenes del profesor,

La estimulacion de la actividad mental de los alumno, y;

La gradual complicacion de los ejercicios al repetir su ejecucion.

Para organizar mejor la clase de cultura fisica en los grados inferiores e intensificar la
atencion de los alumnos, el maestro utiliza: ejercicios de juego, juegos al aire libre con
recitacion, introduce elementos de competencia; exige un estricto cumplimiento de
todas las ordenes y tareas; estructura la clase de manera que los ejercicios ejecutados
por los nifios se realicen con acompafiamiento musical.

5.1.11. Los Adolescentes y la Cultura Fisica.

La condicion mas importante para la correcta asimilaciéon de los ejercicios es la
comprension de los movimientos que realiza el adolescente. Para desarrollar esa
comprensién durante la ejecucion de los ejercicios es necesario formar una
representacion clara y precisa de dichos ejercicios utilizando los siguientes
procedimientos.

La descripcion verbal exacta del ejercicio, cuando este sea ejecutado con errores,

La repeticion del ejercicio por uno de los alumnos al tiempo que se recuerda los
elementos fundamentales, haciendo demostraciones y explicaciones.

El analisis verbal del ejercicio ejecutado,

La evaluacion de la ejecucion del ejercicio por otros alumnos.

Estos procedimientos aumentan la manifestacion activa de los muchachos, el interés
por las clases, lo ensefia a mantener una actitud seria hacia la asimilacion de los
ejercicios fisicos. Sin embargo los adolescentes son propensos a la sobre valoracion de
sus posibilidades fisicas, por ejemplo: en una carrera salen a la maxima velocidad y a la
mitad de la misma, se retiran, Por tanto el entrenador o profesor deben vigilar para que
no excedan la carga fisica planificada en las clases.

La préactica sistematica de ejercicios fisicos en la adolescencia ejerce una influencia
favorable sobre el desarrollo de muchas cualidades volitivas de la personalidad.
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5.1.12. Los Profesionales de la Recreacion.

No habiendo en nuestro Pais la formacién en Recreacién, han sido los profesionales de
la Cultura Fisica los principales promotores de la Recreacion por muchos afos, lo que
llevd a una falsa concepcion de lo que se trata realmente esta area, ya que los
contenidos tedricos y practicos ha llevado a cometer varios errores.

Como hemos estudiado, por muchos afios se concibié que la recreacion solo eran una
serie de actividades y en el mejor de los casos técnicas recreativas aplicadas. Entre los
problemas y errores mas comunes cometidos por los profesionales de la educacion
fisica:

Activismo.- Considerar a las actividades fisicas como los principales contenidos en los
programas que ofertan, sobre todo en programas vacacionales, campamentos y
excursiones.

Jueguismo.- la recreacion en el curriculo de las licenciaturas tiene una orientacion muy
restringida, se ve Unicamente como actividad y técnica de apoyo. Sobre todo se ensefa
confundiéndola con el juego, siendo este uno de los apoyos mas utilizados en las
clases regulares del profesor de Cultura Fisica, no se interesa por considerar
formalmente su estudio.

Payasismo.- Considerar la broma o el ambiente relajado como los elementos de la
recreacion, sobre todo al abusar de los apodos o bromas de mal gusto de los
participantes en los programas recreativos.

Abuso de premiacion.- Parte fundamental de la formacion que se recibe en las
instituciones de educacion superior de Cultura Fisica, es el area técnico deportiva, con
estas bases se fomenta la competencia permanente y casi siempre los mas aptos
fisicamente reciben reforzadores por los logros, pero los menos afortunados no se les
presta atencion. La filosofia de la recreacion promueve que debemos de modificar la
forma en como se ve la premiacién, se continua con la premiacion, pero se modifican
los elementos a premiar, es decir, se premia al que ayuda a terminar a sus comparieros,
la labor de equipo, etc.

Toddlogo.- Un error comun en los egresados de las escuelas de Cultura Fisica es
precisamente la confusién que existe en su perfil profesional, se sienten entrenadores
deportivos, metoddlogos, recredlogos, gerentes de gimnasios, etc., todo menos profesor
de Cultura Fisica. Y es precisamente por esto que se ha incurrido en los errores
mencionados.

5.1.13. La Propuesta de Trabajo.
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En la implicacién de que la Colonia Vacacional en el programa de difusién deportiva del
Club Deportivo Cuenca es el tema central de la Tesis, su esencia esta significada en la
difusién del fatbol como objetivo final mediante la realizacion de actividades ludicas,
recreativas y fisicas de base, por lo que su disefio se bases en la necesidad
permanente de ofertar nuevas formas de gestién social a traves de las actividades
fisicas, deportivas y recreativas. Ademas de ello, la propuesta implica la aplicacion
practica de los fundamentos psicopedagdgicos de la Cultura Fisica en el sentido de
plantear la necesidad de conocer a fondo las caracteristicas psico-fisicas de los sujetos
del proyecto sino también la aplicacion de los principios didacticos y metodoldgicos en
los contextos de la programacién curricular y la planificacion didactica de los contenidos
y las actividades estructurales de dicho curriculo tal como lo demuestra en su
integralidad el capitulo tercero de la Tesis; consecuentemente, siendo este el objetivo
primordial, es decir el disefio y realizacion de la Colonia Vacacional, consideramos
haber accedido al objetivo principal de este trabajo de graduacion, al tiempo que
mediante el diagndstico realizado demostramos la estructura de la problematizacion
misma de la Tesis.

5.1.14. Los Resultados Obtenidos.

De forma concluyente la aplicacion de la propuesta nos permite obtener los siguientes
resultados:

En términos generales expuestos en el cuadro estadistico nimero 2 la poblacién
considera que existen las condiciones fisicas, humanas y programaticas para
desarrollar actividades ludico — recreativas, pues el 52% considera dichas situaciones
como favorables mientras que el 48% considera que no; precisamente este
considerable porcentaje implica la necesidad de cobertura de los programas recreativos
comunitarios.

Entre los grupos e instituciones que lideran la organizacion y ejecucion de programas
de indole recreativo en la ciudad de Cuenca el mayor porcentaje se ubica en los grupos
juveniles con el 30% de gestion, mientras que los clubes deportivos (7%) y los
organismos del gobierno local, esto es municipio y prefectura (8%) realizan la minima
gestion recreativa en la comunidad, segun el cuadro estadistico numero 3.

En relacion al cuadro estadistico numero 4, la preferencia por las actividades ladico —
recreativas el primer lugar lo ocupan las actividades deportivas (67%) seguidas por las
ludicas (15%), sorprendentemente la preferencia por las actividades al aire libre
obtienen solamente el 1%.
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D) En cuanto a las razones por la que la gente no participa en actividades recreativas cuya
investigacion se incluye en el cuadro estadistico niUmero 5, los aspectos de promocién y
difusidbn escasos (22% y 18% respectivamente) provocan dicha situacién, influye
ademas el aspecto econdémico (13%), el desinterés (10%), llamandonos la atencién la
escasa participacion de solamente el 6%.

Estos resultados nos permiten establecer la pertinencia de la elaboracién y aplicacion
de nuestra propuesta de trabajo y de hecho la justificacién que plantearamos al inicio de
este proyecto, consecuentemente alcanzamos a demostrar la problematizacion
expuesta en nuestro anteproyecto.

5.1.15. La Validacion de la Propuesta de Trabajo.
Efectuada la Tesis en toda su estructura tedrico — practica conviene demostrar la

validez de la misma para lo cual nos referiremos a los resultados obtenidos de la
evaluacion integral de la propuesta que nos permite asumir las siguientes conclusiones:

EVALUACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES Y DE LOS
COMITES.
) (EN PORCENTAJES)
COMITES O ACTIVIDADES EXCELEN MUY
TE BUENO |BUENO
(%) (%) (%)

Coordinadores Generales 65 21 14
Coordinadores Operativos 65 33 2
Comité de Logistica 64 29 7
Grupo de Montaje 51 32 17
Grupo de Seguridad 65 35
Grupo de ambientacion 60 24 17
Comité de Divulgacion y Promocion 98 2
Comité de Gestion 94 6
Monitores 64 36
Segun cumplimiento de objetivos 100 0
Funciones asignadas 64 27 9
Receptividad programa en la 70
comunidad 11 19
PORCENTAJES TOTALES 72 21 7

Cuadro No: 13 Elaborado por: PL/JCM.
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Los objetivos a nivel individual y grupal de los participantes en la Colonia Vacacional se
consiguieron en forma total por lo que los mismos sujetos valoraron este aspecto de la
Colonia como EXCELENTE en el 100% de los criterios.

La divulgacién y promocion de la Colonia Vacacional alcanza la valoracion de
EXCELENTE, de acuerdo al 98% de los participantes.

Tanto la coordinacion general como operativa, la logistica y la seguridad implementada
a lo largo de la realizacién de la Colonia vacacional obtienen el 65% de valoracion
EXCELENTE.

La receptividad de la Colonia Vacacional en el colectivo de participantes es de
EXCELENTE en el 70%.

Las funciones del comité de gestidén fueron valoradas como EXCELENTE por el 94% de
los participantes.

La relacion mas légica de la realizacion de la Colonia vacacional se refleja en los grupos
de monitores y las funciones asignadas respecto a las cuales el 64% de las y los
participantes valoran como EXCELENTE.

Finalmente los grupos de ambientacién y montaje posee 60% y 51% de valoracién
EXCELENTE respectivamente, lo que se justifica por las caracteristicas de los espacios
fisicos y las condiciones en la que se dieron su utilizacion.
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EVALUACION GENERAL DE LA COLONIA VACACIONAL
DE MANERA PORCENTUAL.
ASPECTOS E MB B A
Puntualidad en los horarios 87 9 4
Propiedad de los escenarios 71 13 6 10
Variedad de las actividades 79 10 9 6
Divulgacion del evento 90 0 10
Medidas de seguridad 94 6 0
Organizacion general 68 20 12
Evaluacion general de la Colonia Vacacional 72 17 11
Identificacion del grupo organizador 90 10 0
Ambientacion del evento 88 8 4
PROMEDIOS TOTALES (%). 82 10 6 8
Cuadro No: 14 Elaboracion: PL/JCM.

En los aspectos actitudinales desarrollados en la Colonia Vacacionales, como son:
puntualidad, seguridad, acierto fisico, actividades, ambientacion los participantes
valoran la Colonia Vacacional como EXCELENTE en el 82% de su totalidad, dandose
valoraciones de los aspectos caracteristicas de los escenarios y las actividades con
valoraciones de ACEPTABLE, que deben ser motivo de analisis en versiones futuras.

Consecuentemente podemos concluir de acuerdo al cuadro estadistico anterior en el
gue se reflejan porcentualmente la informacion del cuadro nimero 6 del capitulo cuarto
de la Tesis que en todos y cada uno de los aspectos metodologicos, operativos y
pedagodgicos desarrollados en la Tesis que el 72% de los participantes valora la
propuesta como EXCELENTE, el 21% como MUY BUENO y el 7% como BUENO,
aspectos que nos permiten validar nuestra propuesta de la Colonia Vacacional, con lo
que alcanzamos los objetivos del proyecto asi como la demostracion de las ideas
planteadas y asi consideramos que la Tesis concluye.
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5.2. RECOMENDACIONES.

Dado que el tratamiento de la Tesis a lo largo de todo el proceso por si solo nos indica
los aciertos y las falencias surgidas durante el mismo y por lo tanto se deducen de
manera logica las posibles estrategias de refuerzo y/o de solucién, en el presente
cuadro de recomendaciones se engloban las conclusiones en su conjunto lo que nos
permite orientar las mismas a dos aspectos consustanciales y necesarios para
mantener la vigencia de proyectos recreativos en la sociedad, esto es el profesional de
la Cultura Fisica con la especializacion en la gestibn y gerencia de proyectos
recreativos comunitarios y en el segundo nivel la caracterizacibn que deben tener
dichos proyectos.

5.2.1. El Profesional de la Recreacion.

En nuestro Pais en este momento existen mas de 6 mil profesores de Cultura Fisica
contratados por el sector publico a través de casi 80 afios de impartir la clase de Cultura
Fisica, el dia de hoy todavia no se cubre el 30% de las clases para la educacion basica
y seguramente si sigue de la misma manera la contratacion de los mismos, no se va a
satisfacer la demanda al 100% ni en los siguientes 50 afios, este es un problema de
politica gubernamental que habra que resolver de otra manera.

Pero independientemente de este nivel tan bajo de contratacion, ha habido un
crecimiento sustantivo en la creacion de Licenciaturas en Cultura Fisica, mas en el area
de Recreacién no existen especialidades. Por lo tanto consideramos que parte del
curriculo puede apoyar el desarrollo de nuevas habilidades, sobre actividades fisicos
deportivos y otras. y reorientarse hacia el estudio de la Recreacibn como programa y
como un servicio para el tiempo libre.

Auln cuando la actividad es parte importante en la oferta de un servicio, es necesario
orientar el curriculo de las Escuelas de Cultura Fisica hacia la oferta social de servicios
en el tiempo libre por lo que se deberia trabajar fundamentalmente en dos aspectos: la
reestructuracion de los curriculos de las Escuelas formadoras, y; la ampliacién de las
opciones del perfil del profesional en Cultura Fisica.

5.2.2. Los Programas de Actividades Recreativas.

Las actividades recreativas en el tiempo libre debe utilizar métodos basados en la
Cultura Fisica de Base, la pedagogia activa, participativa y no directiva, tomando a los
grupos como objeto de intervencion educativa, sin olvidar la educacion personalizada.
Utiliza el grupo, cuya dinamica y funcionamiento es un verdadero laboratorio para el
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aprendizaje de valores y actitudes, como recurso para los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

La propuesta de Colonia Vacacional que se realizo bajo este prisma estéd ubicado en un
conjunto de ideas concretas sobre cémo trabajar en un contexto determinado la
igualdad de cada individuo. Para ello el proyecto de recreacion deportiva en el tiempo
libre, debe fundamentarse en objetivos donde se refleje de forma explicita una
verdadera igualdad de oportunidades. Esa igualdad también debe reflejarse en las
actividades que seleccionemos y como no en las propuestas practicas que planteemos.

¢, Como incorporar la coeducaciéon a los proyectos de actividades ladico-deportivas de
tiempo libre?

Luego de haber disefiado, ejecutado y validado el proyecto de nuestra Tesis creemos
gue estamos en condiciones no solo de contestar esta pregunta sino de fundamentar
los proyectos de este tipo respecto a ello podemos establecer las siguientes
sugerencias:

En la fundamentacién del proyecto partiremos de un analisis sociologico de la realidad
de los grupos a los que éste se dirige, asi como el entorno sociocultural en el que estos
grupos se desenvuelven.

Habitualmente la fundamentacion de un proyecto recreativo en el tiempo libre se
detiene especialmente en aspectos relacionados con los recursos, actividades,
ubicacion... Lo que raras veces se contempla en la fundamentacion es un analisis del
factor sexo/género como condicionante de los grupos con los que trabajamos, tanto de
sus necesidades e intereses, como de sus practicas y actitudes en el tiempo libre. Se
suele pasar por alto que los grupos son sexuados, con nifios y nifias y que las
diferencias, nos guste o no, redundan en menores oportunidades para las chicas.

Los objetivos son nuestro marco de referencia, si no expresamos nuestra voluntad de
luchar contra el sexismo, tal vez eduquemos en el tiempo libre, pero nunca
coeducaremos, tan solo estaremos trabajando en una educacion mixta.

Al momento de plantear los objetivos de un proyecto debemos intentar establecer
basicamente la equidad de género respondiendo las siguientes preguntas:

¢, Reconocemos las desigualdades de tratamiento de sexo en la vida diaria?

¢Aparece explicitamente la igualdad de oportunidades como objetivo general?

¢, Se plantea como objetivo la transformacion de los estereotipos sexistas en el tiempo
libre, valorando positivamente todo aquello que pertenece al sexo contrario?
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¢,Propone como objetivo para la igualdad de sexos la interaccion- cooperacion y la
escucha mutua?

¢, Propone como obijetivo la participacion equilibrada y equitativa entre chicas y chicos
en todas las actividades del proyecto?

Y las actividades? ¢como las seleccionamos?

Las actividades fisicas propias de los proyectos de tiempo libre, ya sean recreativas,
deportivas, 0 en la naturaleza, siguen valorando los aspectos relacionados con la
fuerza, potencia, velocidad, resistencia, competitividad y estan ausentes o devaluados
el ritmo, la expresion, la coordinacién, la cooperacion... Deberiamos prestar atencion a
la diversidad de juegos, procurando que los roles no estén estereotipados.

En las salidas, campamentos y excursiones, hemos de explorar las posibilidades que
nos ofrece el medio para posibilitar todo tipo de actividades y combinar aquellas de
caracter fisico - deportivo y de reconocimiento del medio natural (juegos, deportes de
aire libre, marchas...).

Todas las actividades anteriores deben estar combinadas con otras de caracter artistico
o social como: talleres de todo tipo, fiestas, veladas, visitas al pueblo, ferias,...)

Vincular la actividad fisica al concepto de salud corporal y calidad de vida. Esto redunda
en ayudar a los chicos y chicas a aceptar su cuerpo tal cual es y no a juzgarse segun
los estereotipos sexistas de belleza.

El programa no debe solamente reflejar la cultura a la que pertenece el participante,
sino que debe tender a mejorar la responsabilidad de los dirigentes debe, en primera
instancia, llevar a desarrollar programa que afirmen la cultura personal. También hay
involucrada una responsabilidad por enriquecerla, es decir, no mirar la cultura como
"entidad inflexible" imposible de modificar. ElI programa debe tender a mejorar el nivel
sociocultural del participante.

El programa debe ampliar los intereses de los participantes y orientarlos hacia
experiencias mas positivas y satisfactorias. Los deseos de los participantes sirven como
referencia y punto de partida, nunca como una base exclusiva de un programa. Los
deseos y los intereses de las personas y, por consiguiente, de la comunidad, estan
limitados por experiencias. Los dirigentes, especialmente los profesionales del area,
deben presentar nuevos campos de accién. No perpetuar y limitar.

El programa debe ser lo suficientemente amplio para servir en el presente y en el futuro
a cada participante. Las actividades que componen un programa deben ser
proyectadas de tal forma que las habilidades adquiridas puedan acompafiar a las
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personas en el transcurso de su vida, sin que esto se constituya en tomar partido por un
solo tipo de actividades, sino que debe haber equilibrio entre lo actual y lo futuro.

En cuanto a las formas utilizadas para planificar el programa debemos tener presente
gue existen diferentes métodos o estilos que comunmente se utilizan para planificar el
programa, muchos de los cuales han surgido a través de la practica misma, por tanto no
responden a un esquema definido ni ofrecen una seguridad cientifica, entre ellos
debemos considerar:*

Préactica Tradicional

Se buscan en el pasado las respuestas a los problemas del presente y se trata de imitar
0 mantener los éxitos alcanzados en otra época. Se supone que lo realizado es correcto
y se profesa una devocién ciega al pasado. Entre sus debilidades resalta el que no se
evallan los resultados en términos de los objetivos buscados, asi como no se
evoluciona de acuerdo a las necesidades individuales ni a los cambios que en la
comunidad se producen.

Practica de los Deseos Expresados

Se entrega a los participantes una ndbmina de actividades y se les "solicita que marquen
sus intereses”, para posteriormente construir el programa con las actividades mas
elegidas. Se da a los participantes lo que ellos deseen. Su debilidad radica en que los
intereses de las personas estan limitados por sus experiencias, su cultura, sus
costumbres, etc. esto hace que no se consiga proyectar crecimiento personal ni hacer
una apertura a nuevos cambios.

Practica con Direcciéon Autoritaria

El dirigente, voluntario o profesional, toma las decisiones basado en sus opiniones y
experiencias personales. Esto genera un programa con actividades uniformes dentro de
un marco sumamente limitado, pero no hay respeto por las variables de edad, cultura,
nivel intelectual, etc., ni se considera la experiencia del personal ejecutivo ni de los
participantes, con lo cual se restringen las posibilidades de un mayor compromiso de
participacion plena.

%9 MAHECHA, Hernando. Planeacion y Operacién de Programas Recreativos. Editorial Documentos S.A.
Bogota 2006.
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v" Préctica Corriente

Se estudian otras instituciones similares para conocer la parte ejecutiva de sus
programas Yy utilizar los mismos enfoques, de tal forma que se consigan resultados
similares. Lo que se imita puede estar equivocado o responder a una situacion muy
particular. Las culturas son diferentes en cada empresa o comunidad.

Para incrementar la participacion en los programas recreativos debemos
implementar las siguientes estrategias:

a) ldentificar claramente en la institucién: Mision, politicas, planes y programas. En el
nuacleo de poblaciéon: necesidades, intereses, recursos, nivel cultural; y, en los
dirigentes: Intereses.

b) Planificar evitando en todo momento la improvisacion y desarrollar las etapas de la
funcién administrativa: Planeacion, organizacion, ejecucion y control.

c) Las acciones que emprenda deben ser sentidas por las instituciones, los dirigentes,
los voluntarios, los profesionales y los participantes.

d) Aplicar los principios de calidad a los programas: Puntualidad, rapidez,
cumplimiento, simplicidad de tramites, buena atencién y diversas alternativas.

e) Actuar como veedor conociendo el servicio que se presta asi como involucrar a
directivos y usuarios en la planificacion de los programas.

f) Motivar el apoyo de directivas: Mostrar datos concretos y reales demostrando las
ganancias en beneficios para la empresa: Ambiente laboral, productividad,
disminucién del ausentismo, respuestas a compromisos de ley, integracion de la
comunidad.

g) Gerenciar el ente a nuestro cargo, propiciando el desarrollo, presentando
soluciones e interpretando los intereses actuando de acuerdo a las politicas
empresariales y a los planes de desarrollo de la comunidad.

h) Motivar la participacion del personal de base involucrando al participante, en todas
las etapas de la planificacion de un programa que debe ser un medio no un fin
haciendo programas equilibrados, diversos, variados y flexibles.

i) Equilibrar la atencion de los usuarios demostrandoles que ganan., facilitando su
participacion, evaluando los procesos y resultados

j) Promocionar, utilizar todos los recursos que estén al alcance nuestro: contacto
persona a persona, perifoneo, comités de difusion, pasacalles, pendones, boletines
informativos, afiches, volantes, plegables, carteleras, videos, revistas, emisoras
comunitarias, etc.

k) No trabajar solo, apoyarse en comités y grupos ya existentes, tanto al interior como
al exterior de la empresa o comunidad, apoyandose en personal y servicios
especializados: profesionales, expertos, servicios complementarios, etc.

AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute

Juan Carlos Mufioz Palacios
155



UNIVERSIDAD DE CUENCA

[) Presentar informes tanto a superiores como a los participantes: Cuantitativos,
cualitativos, cumplimiento de funciones.

Complementariamente la experiencia vivida en la realizacion de la Colonia Vacacional
nos permites establecer las siguientes tacticas necesarias para obtener éxito en la
ejecucion de los programas recreativos.

Cumplir los horarios.

Ir siempre un paso adelante.

Invitar y asegurar la presencia de directivos.
Mantener una actitud positiva.

Prever alternativas ante imprevistos.

No suponer, verificar y contar con lo que se tiene.
Cumplir lo programado.

No tener preferencias.

Compartir con todos los participantes.
Ambientar y adecuar los espacios.

Hacer programas cortos y agiles.

Hacer la planimetria del evento.

m) Suministrar informacidn concreta a los monitores del evento.

b)

En cuanto a la elaboracién del Organigrama, debemos tener presente que:

Los elementos utilizados para elaborar un organigrama son: lineas continuas: son
lineas de autoridad que indican la direccion formal de las decisiones y comunicaciones;
lineas punteadas: representan la asesoria que el equipo recibe interna o externamente;
rectdngulo: unidades administrativas - cargos; circulo: comités. Hay 4 formas de
organizarlo: vertical, horizontal, circular y mixto.

La distribucién de funciones debe corresponder con el organigrama de funciones y con
el cronograma del evento.

Las funciones deben estar asignadas de acuerdo a los conocimientos dentro del
programa, también se relacionan con el cargo y el disefio del programa. Toda persona
debe asumir con responsabilidad y compromiso las funciones asignadas ya que de su
desempeiio depende el resultado. Debe haber una buena comunicacion entre los
comités, coordinador general, operativo y dinamizadores para poder desarrollar el
programa a cabalidad.

En cuanto al operativo para organizar y guardar el material utilizado debemos
considerar que todo el equipo, en coordinacidén con el comité de logistica o materiales y
el coordinador operativo, deben encargarse de desmontar, recoger y guardar el material
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que se utilizé para la ambientacion, animacién, sonido, entre otros (pendones,
pasacalles, sillas, tarimas, etc.), teniendo siempre presente que se deben devolver
todos los elementos que hayan sido gestionados o prestados por las entidades y la
comunidad, en perfecto estado. El sitio de la actividad, debe dejarse totalmente
organizado y limpio. Para ello debemos recordar lo siguiente:*

Antes del Evento:

Delegar funciones de acuerdo a lo previsto en el plan.

Realizar y aplicar listas de verificacion y chequeo.

Realizar reuniones de coordinacion.

Gestionar el presupuesto y la financiacion.

Realizar las compras necesarias.

Conocer y verificar el estado de los equipos y materiales.

Lanzar la promocion del certamen.

Establecer lineamientos de participacion.

Hacer las inscripciones.

Revisar y preparar escenarios.

Revisar continuamente el programa general y las tareas especificas por acciones
a realizar.

Hacer contratos necesarios.

Adquirir los seguros necesarios.

Durante el Evento:

Supervisar la ejecucion conforme a la programacion.
Controlar el desempefio de funciones.

Hacer evaluaciones periédicas durante el desarrollo.

Llevar datos estadisticos.

Hacer boletines informativos.

Hacer permanente divulgacion.

Hacer reuniones periodicas con el personal de apoyo.
Adelantar la organizar de la clausura.

Mantener permanente comunicacién con personal de apoyo.
Prever alternativas ante problemas.

> DUARTE FERNANDEZ, Horacio. Organizacién de Eventos Recreodeportivos y Socioculturales.
Editorial Kapeluz. Buenos Aires 2004.
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c) Cierre del Programa:

Suspender las actividades.

Convocar a los participantes.

Tabular resultados.

Presentar a los ganadores si los hay.
Entregar premios si los hay.

Evaluar con los participantes, si esta previsto.
Despedir a los participantes.

AN N N N NN

o
=

Después del Evento:

Evaluar el evento:

Verificar el objetivo propuesto.

Hacer balance de gastos, efectuar pagos.

Revisar el desempefio de los organismos de direccion.
Verificar el cumplimiento de funciones del personal de apoyo.
Receptividad de la actividad.

Devolver los elementos prestados.

Enviar cartas de agradecimiento.

Difundir los resultados.

Hacer un informe consignando sugerencias que sirvan para posteriores eventos.
Determinar frecuencia de repeticion.

OO0OO0OO0OO0OO0O0OOO0OOO
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ANEXOS

BIBLIOGRAFIA
Anexo No: 1

UNIVERSIDAD DE CUENCA
ESCUELA DE CULTURA FISICA — CLUB "DEPORTIVO CUENCA"

ENCUESTA DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS LUDICO - RECREATIVOS

Esta encuesta tiene como objetivo identificar las necesidades y expectativas de las
personas de la Ciudad de Cuenca en relacion con la oferta de programas recreativos y
uso del tiempo libre.

Esta informacion repercutird en el bienestar de su familia, amigos y el suyo propio, por
tal razon es importante que sea lo mas sincero y responsable en sus respuestas.

EDAD: LOCALIDAD:
SEXO: M F BARRIO:
FECHA:

. CUENTA CON LUGARES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
RECREACION Y TIEMPO LIBRE?

Sl NO

CUALES?

CONSIDERA QUE ESTOS ESPACIOS RECREATIVOS SON:

A. ADECUADOS: SI NO
PORQUE?
B. SUFICIENTES: SI NO
PORQUE?

. SE REALIZAN ACTIVIDADES RECREATIVAS EN SU LOCALIDAD ACORDES A
SU EDAD?
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Sl NO NO SABE - NO CONOCE ____

CUALES?

4. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES GRUPOS O INSTITUCIONES,
REALIZA EN SU LOCALIDAD ACTIVIDADES RECREATIVAS:

INSTITUCION S NO NO SABE
MUNICIPIO PREFECTURA
BARRIO PARROQUIA
GRUPOS DEPORTIVOS
COMITE DE DEPORTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CASAS CULTURALES
GRUPOS JUVENILES

OTRAS AGRUPACIONES - CUALES?

5. LE GUSTARIA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES RECREATIVAS? SI NO
PORQUE?

6. ~ DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES RECREATIVAS EN CUAL LE
GUSTARIA PARTICIPAR?
LUDICAS , SOCIALES: , CULTURALES: , DEPORTIVAS:
ARTISTICAS: , MANUALIDADES: , ECOLOGICAS:
PORQUE?

7. CONSIDERA O CREE QUE SU TIEMPO LIBRE PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES RECREATIVAS ES:

SUFICIENTE INSUFICIENTE
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PORQUE?

LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE USTED NO PARTICIPA EN
ACTIVIDADES RECREATIVAS EN SU LOCALIDAD ES: (ELIJA SOLO UNA)

FALTA DE DINERO

NO SABE QUE ACTIVIDADES SE OFRECEN
NO SABE COMO TENER ACCESO A ELLAS
NO LE INTERESAN

NO SE OFRECEN ACTIVIDADES

NO SABE DONDE SE REALIZAN

S| PARTICIPA

CONOCE O HA PARTICIPADO DE PROGRAMAS RECREATIVOS,

. ARTISTICOS O CULTURALES EN LA LOCALIDAD?

SI NO

CUALES?

LE GUSTARIA QUE EN LA LOCALIDAD SE REALIZARAN CON MAYOR
FRECUENCIA ENCUENTROS LUDICOS - RECREATIVOS EN LOS QUE
PARTICIPARA TODA LA COMUNIDAD?

sl NO
PORQUE?

ELABORADO POR: Patricio Loja/ Juan Muioz. FECHA:
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Anexo No:2.

UNIVERSIDAD DE CUENCA

ESCUELA DE CULTURA FISICA — CLUB "DEPORTIVO CUENCA”

ANTECEDENTES DE PROGRAMAS RECREATIVOS

NOMBRE DEL LUGAR | INSTITUCIO | POBLACION OBJETIVO DEL
PROGRAMA DONDE N QUE LO |PARTICIPANT PROGRAMA
SE EJECUTA E
REALIZA
ELABORADO POR: Patricio Loja/ Juan Mufoz. FECHA:
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Anexo No: 4.

UNIVERSIDAD DE CUENCA
ESCUELA DE CULTURA FISICA — CLUB "DEPORTIVO CUENCA”
HOJA DE LISTAS DE CHEQUEO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

LISTA DE CHEQUEO MATERIALES

FECHA:
GRUPO:

TEMA DE LA SESION: LUGAR:
HORA: RESPONSABLE
DURACION:

SEDE DE LA ACTIVIDAD:

___ RECEPCION ___TELEFONO
___REGISTRO ___ UNIDADES SANITARIAS
__INFORMACION ___OFICINAS:
__ESCENARIOS __OTROS
___ENFERMERIA

__ ZONA RESTRINGIDA

LOGISTICA:

__ MESA __ CMICIONES
E./SALIDA
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__SILLAS __ SENALIZACION L
PAPELERIA

__SONIDO ___TARIMA ___PUBLICIDAD
___ILUMINACION ___UNIFORMES __OTROS
___AYUDAS A/VISUALES __ FOTOGRAFIA

___ ESCENOGRAFIA __VIDEO

__IMPLEMENTOS

DEPORTIVOS:

RECURSO HUMANO:

__COMITES ___ SEGURIDAD OTROS
___COORD. GR. __POLICIA

___COORD. OP. ___ DEFENSA CIVIL

__MONITORES BOMBEROS

___RECEPCION ___ANIMADORES

___REGISTRO ___GRUPOS INVITADOS

___INFORMACION __OTRO

COMITES RESPONSABLES

___PROGRAMA
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__ACTIVIDADES

__PROMOCION Y DIVULGACION

___GESTION

__LOGISTICA

___ MONTAJE Y DECORACION

___BIENVENIDA Y RECEPCION

__REGISTRO

__ENCUESTAS

OTROS REQUERIMIENTOS Y MATERIALES:

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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ANEXO No: 5.

UNIVERSIDAD DE CUENCA
ESCUELA DE CULTURA FISICA — CLUB "DEPORTIVO CUENCA”

HOJA DE EVALUACION GENERAL (PARA LOS PARTICIPANTES)

IDENTIFICACION:
EDAD: SEXO: ZONA: URBANA

RURAL

ASPECTOS E MB B A D
Puntualidad en los horarios
Propiedad de los escenarios
Variedad de las actividades
Divulgacion del evento
Medidas de seguridad
Organizacion general
Calificacion general del " Festival Recreativo "
Identificacion del grupo organizador
Ambientacién del evento

Le gustaria participar de manera mas activa en futuros programas recreativos?

) Sl NO
COMO
ELABORADO POR: Patricio Loja/ Juan Mufioz._  FECHA:
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ANEXO No: 6.

UNIVERSIDAD DE CUENCA
ESCUELA DE CULTURA FISICA — CLUB "DEPORTIVO CUENCA”
EVALUACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES Y LOS COMITES.

COMITES O ACTIVIDADES E MB B A D
Coordinador General
Coordinador Operativo
Comité de Logistica
Grupo de Montaje
Grupo de Seguridad
Grupo de ambientacion
Comité de Divulgaciéon y Promocién
Comité de Gestion
Dinamizadores
Segun cumplimiento de objetivos
Funciones asignadas
Receptividad del programa en la comunidad

(] Anote las deficiencias y fortalezas del programa y del equipo que intervino en su
desarrollo:

m) Coordinadores Generales:
Fortalezas:

Deficiencias:

n) Coordinador Operativo:
Fortalezas:

Deficiencias:

0) Comité de Logistica
Fortalezas:
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Deficiencias:

Grupo de Montaje
Fortalezas:

Deficiencias:

Grupo de Seguridad:
Fortalezas:

Deficiencias:

Grupo de ambientacion:
Fortalezas:

Deficiencias:

Comité de Divulgacion y Promocién:

Fortalezas:

Deficiencias:

Comité de Gestion:
Fortalezas:

AUTORES:
Fenin Patricio Loja Paute
Juan Carlos Mufioz Palacios

168



B

t'-"'i |

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Deficiencias:
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MONITORES Y GRUPOS
Grupo #1 Grupo #2

Monitor: Geovanny Serrano

Grupo#6
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Monitor: Patricio Loja Monitor:: Bolivar Vanegas

Grupo #9 Grupo #10

Monitor: Edwin Carabajo

Grupo #11.
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