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Resumen 

La fatiga vocal es una problemática frecuente entre los docentes, derivada del extenso y 

continuo uso de la voz en su quehacer diario, incrementando así el riesgo de desarrollar 

trastornos vocales, como la disfonía. De acuerdo con la investigación del Dr. Roy et al., el 

47% de los docentes sufrían de disfonía crónica, siendo la fatiga vocal una de las causas 

preponderantes. El propósito de esta tesis consistió en evaluar la percepción de fatiga vocal 

y sus factores asociados mediante la aplicación del cuestionario de Índice de Fatiga Vocal en 

docentes de las escuelas de Educación Básica de la Coordinación Zonal 6 del cantón Cuenca. 

Mediante un enfoque descriptivo y cuantitativo, se administró el cuestionario VFI a un grupo 

de 75 docentes, cuyas respuestas fueron analizadas estadísticamente para obtener 

información precisa acerca de los signos y síntomas de fatiga vocal en esta población 

específica. Los resultados revelaron que la mayoría de los docentes consultados presentan 

síntomas de fatiga vocal, manifestando alteraciones en su proceso de recuperación e incluso 

problemas funcionales laríngeos. Estos hallazgos no sólo posibilitaron la formulación de 

recomendaciones específicas para cada participante, sino que también sentaron las bases 

para futuras investigaciones en este ámbito. 
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Abstract 

Voice fatigue is a common problem among teachers, resulting from the extensive and 

continuous use of their voice in their daily work, thus increasing the risk of developing vocal 

disorders such as dysphonia. According to research by Dr. Roy et al., 47% of teachers 

suffered from chronic dysphonia, with vocal fatigue being one of the leading causes. This 

thesis aimed to evaluate the perception of voice fatigue and its associated factors by applying 

the Voice Fatigue Index (VFI) questionnaire to teachers in the Elementary Education schools 

of Regional Coordination Zone 6 of the Cuenca canton. Using a descriptive and quantitative 

approach, the VFI questionnaire was administered to a group of 75 teachers whose responses 

were statistically analyzed to obtain accurate information about the signs and symptoms of 

voice fatigue in this population. The results revealed that most teachers consulted present 

symptoms of voice fatigue, manifesting alterations in their recovery process and even 

laryngeal functional problems. These findings made it possible to formulate specific 

recommendations for each participant and laid the foundations for future research in this area. 

 

Author Keywords: voice, teachers, overexertion, prevalence, vocal health 
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CAPÍTULO I   
 
1.1 Introducción 
La voz es una herramienta fundamental en la labor docente, ya que permite una comunicación 

efectiva y el desarrollo de las actividades educativas en el entorno escolar. Sin embargo, los 

docentes se enfrentan a demandas vocales intensas y prolongadas que pueden dar lugar a 

la aparición de fatiga vocal y trastornos de la voz. La fatiga vocal es un problema común entre 

los educadores, el cual puede tener un impacto significativo en su calidad de vida y 

desempeño profesional. 

La importancia de abordar la fatiga vocal en el ámbito educativo ha sido reconocida en 

numerosos estudios. Investigaciones recientes han destacado la prevalencia de trastornos de 

la voz en docentes, así como los factores de riesgo asociados. Por ejemplo, el estudio 

realizado por Roy et al. (1) encontró una alta prevalencia de trastornos de la voz en docentes, 

lo que subraya la necesidad de identificar y comprender los factores que contribuyen a esta 

problemática. 

Además, la literatura ha demostrado que la fatiga vocal puede afectar negativamente la 

comunicación en el aula, el desempeño docente y la calidad de la enseñanza (2). Una voz 

fatigada puede resultar en una disminución de la inteligibilidad del habla, lo que dificulta la 

comprensión de los estudiantes. Además, la fatiga vocal puede generar molestias físicas, 

estrés y agotamiento emocional en los docentes, lo que puede perjudicar su bienestar y su 

capacidad para ejercer adecuadamente su labor educativa. 

Esta investigación se llevó a cabo a través del análisis de la encuesta “Índice de Fatiga Vocal 

(VFI)", la cual fue traducida al español y adaptada por dos fonoaudiólogas bilingües, Lady 

Cantor y María Malebrán (3), cuyo objetivo más importante es recabar información 

actualizada sobre la incidencia de la fatiga vocal en este grupo de profesionales y explorar 

los factores que contribuyen a su aparición. Los resultados obtenidos fueron relevantes para 

el desarrollo de estrategias de prevención y manejo de la fatiga vocal, con el propósito de 

mejorar la salud laboral de los docentes y promover un entorno educativo óptimo. 

1.2 Planteamiento del Problema 
Los docentes son profesionales que hacen un uso constante de su voz como herramienta 

fundamental en su labor educativa. Sin embargo, la alteración, el exceso de esfuerzo y los 

hábitos bucales incorrectos pueden dar lugar a dificultades en el rendimiento vocal, lo que a 

su vez puede afectar negativamente su desempeño profesional y provocar problemas de 

disfonía (1). 

El concepto de fatiga vocal se caracteriza por presentar dificultades en la calidad, uso, 

alteración y modulación de la voz. Según la Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), las disfonías, que son un tipo de alteración 

vocal, han sido reconocidas como enfermedades profesionales que perjudican especialmente 

a los docentes, quienes conforman una de las poblaciones más afectadas. En un estudio 

sobre las condiciones de trabajo y salud docente en países como Argentina, Chile, Ecuador, 

México, Perú y Uruguay, se ha confirmado la presencia de patologías vocales en los 

docentes. Los resultados revelaron que entre el 9% y el 46% de los docentes evaluados han 

recibido un diagnóstico de disfonías por parte de médicos, posicionando a estas afecciones 

entre las tres primeras enfermedades asociadas a las demandas ergonómicas. En 
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concordancia con el tema de la fatiga vocal, es necesario plantear el problema de 

investigación centrándose en los aspectos relacionados con esta condición específica (4). 

En la actualidad, son muy pocos los países que tratan de intervenir o prevenir los casos de 

enfermedades disfuncionales en los docentes, lo cual ha provocado un incremento de 

enfermedades vocálicas. Además de tener un gran impacto en el aspecto económico, debido 

a lo extenso de los tratamientos para la salud vocal. Según la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) y la Organización Mundial de la Salud (OMS), el impacto económico de los 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se acerca al 10% del Producto Interno 

Bruto (PIB) de la Región en América Latina, siendo 3,5 veces más alto que en Europa y 

Estados Unidos. Esto afecta la economía de los países implicados y aumenta el número de 

nuevos casos de enfermedades vocales en docentes (5). 

Considerando lo planteado, surge la siguiente interrogante: 

¿Cuál es la incidencia de la fatiga vocal en los docentes de las escuelas de Educación Básica 

de la Coordinación Zonal 6 del cantón Cuenca durante el periodo escolar 2023-2024? 

1.3 Justificación 
Los individuos que emplean su voz en su rutina laboral son conocidos como profesionales de 

la voz, siendo la docencia una de las ocupaciones más destacadas en este grupo. Se 

considera que esta profesión posee el mayor riesgo de desarrollar problemas vocales. 

La ejecución de este proyecto de investigación sobre la fatiga vocal en docentes de las 

escuelas de Educación Básica de la Coordinación Zonal 6 del cantón Cuenca, se sustenta en 

argumentos fundamentales que resaltan su importancia y relevancia. En primer lugar, el 

impacto científico proporcionará información actualizada sobre la incidencia y los factores 

asociados a la fatiga vocal en docentes de Educación Básica presenciales, lo que contribuirá 

a enriquecer el conocimiento existente en el campo de la salud vocal y servirá como base 

para futuras investigaciones (6). 

Según el estudio realizado en España - Barcelona en 2022 por Silvia C. sobre "La fatiga vocal 

en docentes: construcción de una escala", se presentan porcentajes estadísticos sobre la 

presencia de fatiga vocal en 144 docentes evaluados. En este estudio, se descubrió que un 

28% de docentes no presentaron problemas de fatiga vocal, mientras que un 72% de 

docentes manifestaron síntomas de fatiga vocal, de los cuales el 42% mostraba signos 

moderados de fatiga vocal y el 30% presentaba signos elevados (7). 

La fatiga vocal tiene un impacto social significativo en la calidad de vida de los docentes, 

afectando su desempeño laboral y bienestar general. Identificar los factores de riesgo y las 

causas de esta fatiga permitirá desarrollar estrategias de prevención y manejo adecuadas, lo 

que contribuirá a mejorar la salud y el bienestar de los profesores (8). 

Según un estudio realizado en Colombia en 2020 por Calvache C, Cantor L, Moreno M sobre 

"Fatiga vocal en profesores universitarios que trabajan bajo la modalidad en línea", se 

encontró que la enseñanza virtual genera fatiga vocal debido a la alta demanda en el aula 

virtual, ocasionando lesiones en las cuerdas vocales y afectando la calidad de la voz. El 

estudio incluyó entre 10 y 2,103 participantes, con una mayoría del 85% de mujeres y 15% 

de hombres. Se llevaron a cabo investigaciones similares en varios países, y la prevalencia 
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de fatiga vocal varió entre el 17% y el 75%. Los profesores informaron un aumento de 

síntomas después de 4 horas de clases y una mayor fatiga vocal al final del año escolar en 

comparación con el inicio del año académico (9). 

Los principales beneficiarios de este proyecto son los docentes de las escuelas de Educación 

Básica de la Coordinación Zonal 6 del cantón Cuenca.  La identificación y comprensión de 

los síntomas de la fatiga vocal les permitió tomar medidas para prevenirla y manejarla de 

manera efectiva, mejorando así su calidad de vida y su rendimiento laboral. 

Además, este proyecto se alinea con las prioridades de investigación del Ministerio de Salud 

Pública (MSP) 2013- 2017, que busca promover la salud y el bienestar de la población y está 

en concordancia con las prioridades de investigación de la Universidad de Cuenca en la 

Facultad de Ciencia Médicas, carrera de Fonoaudiología, brindando una oportunidad para 

fortalecer la investigación científica en el campo de la salud laboral (10). 

En resumen, la ejecución de este proyecto de investigación sobre la fatiga vocal en docentes 

de las escuelas de Educación Básica de la Coordinación Zonal 6 del cantón Cuenca durante 

el periodo escolar 2023-2024 es esencial para generar conocimiento, mejorar la salud vocal 

de los docentes, fortalecer la investigación científica y promover un entorno educativo 

saludable y de calidad. 

Los resultados del estudio fueron difundidos de manera efectiva a las autoridades de la zona 

6, representantes institucionales y docentes participantes a través de un informe ejecutivo 

que determinó   la presencia de signos o sintomatología de fatiga vocal. Se organizaron 

presentaciones a las autoridades y en cada unidad educativa, donde se compartieron detalles 

del estudio y su relevancia para la salud vocal de los docentes. Además, se distribuyeron 

copias del informe, se facilitó material de apoyo visual y se fomentaron sesiones de 

retroalimentación y discusión, para asegurar que la información fuese accesible, 

comprensible y aplicable, promoviendo así la mejora de la salud vocal y el bienestar de los 

docentes en su entorno educativo. 
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CAPÍTULO II 
 
2.1 Fundamento Teórico 

2.1.1 Voz Humana 

La voz humana se define como la producción de sonido por medio de la acción de las 

estructuras de la laringe y también de las cuerdas vocales. Así como las diversas situaciones 

emocionales que una persona pueda estar viviendo. La producción de voz es un proceso 

llevado a cabo gracias al sistema periférico neural periférico y nervios centrales, porque están 

involucrados en la coordinación de varias vías nerviosas. Entre estos, junto a un sistema que 

permite la emisión de sonido como: músculos, respiración, vocalización, audición, articulación 

y resonancia. Todo este proceso generado en una coordinación activa al mismo tiempo, que 

permiten la generación de la voz y sus propias propiedades acústicas (11). 

Tiene su origen en las estructuras anatómicas y la fisiología del sistema vocal. Es fundamental 

comprender la anatomía y el funcionamiento detallado de este sistema, incluyendo las 

estructuras de la laringe y su papel en la producción de la voz. La laringe, situada en la parte 

baja y posterior de la garganta, es el lugar donde se origina la voz. Al hablar o cantar, 

experimentamos estas sensaciones en una zona específica que se encuentra un poco más 

abajo y hacia atrás que el fondo de la boca. Si bien el fenómeno vocal abarca más aspectos, 

es importante resaltar que la laringe es el punto de partida del "sonido primordial" de la voz 

humana (12). 

2.1.2 Anatomía de la Laringe 

La laringe es una estructura compleja en la que intervienen elementos clave, como las 

cuerdas vocales. A menudo, estas cuerdas vocales son desconocidas para muchas 

personas. Sin embargo, desempeñan un papel fundamental en la generación de la voz. Junto 

con otros componentes del sistema vocal, como los músculos, la respiración, la vocalización, 

la audición, la articulación y la resonancia, la laringe forma parte de una red coordinada de 

elementos que permiten la producción de la voz humana y sus características acústicas 

distintivas. La laringe se encuentra en la parte media del cuello, justo frente a la vértebra 

cervical C4. La posición de la laringe puede variar, ya sea debido a los cambios de posición 

del cuello o al desplazamiento vertical de la laringe en un rango de aproximadamente 6 cm 

dentro de la región del cuello. Estas se dividen en 2 porciones: 

● La porción superior de la laringe se conecta con la faringe y es una extensión de la 

parte posterior de la lengua. 

● La porción inferior se localiza en la parte superior de la tráquea. 

La laringe se encuentra debajo de la piel en la parte frontal y está ubicada justo detrás del 

esófago. 

En los laterales, la laringe se encuentra adyacente a las arterias carótidas, importantes vasos 

sanguíneos del cuello, así como a las venas yugulares. En su parte inferior, la laringe está 

parcialmente cubierta por la glándula tiroides (13). 

2.1.2.1 Cartílagos de la Laringe 

La laringe tiene una estructura formada por un conjunto de cartílagos, conocido como el 

esqueleto de la laringe, que le proporciona su forma característica. A diferencia de otros 
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órganos, la laringe no es blanda, sino que cuenta con una consistencia que combina rigidez 

y flexibilidad (14). Estos cartílagos están articulados entre sí, lo que permite que la laringe 

pueda modificar ligeramente su forma en respuesta a la presión y la tracción de los músculos 

que se insertan en ella. 

Normalmente, estos cartílagos no son visibles en una laringe completa, ya que están 

cubiertos por membranas, músculos y mucosa. Sin embargo, es posible reconocer ciertas 

porciones de los cartílagos debajo de la mucosa mediante técnicas como el uso de un 

laringoscopio o la observación en un corte sagital. 

Cinco cartílagos son voluminosos: el cricoides, el tiroides, los dos aritenoides y la epiglotis. 

Dos pequeños cartílagos como contados y dos pequeños cartílagos denominados de 

Morgagni sobresalen de la punta de las aritenoides (11). 

2.1.2.2 Cartílago Cricoides (la embocadura) 

El cartílago cricoides es el cartílago más inferior de la laringe y se encuentra en la parte 

superior de la tráquea. Su forma se asemeja a un anillo engrosado, similar a la boca de una 

botella. Puede visualizarse como un anillo de sello con su desgaste orientado hacia atrás. El 

término "cricoides" se refiere a su forma de anillo. 

El cartílago cricoides presenta dos superficies articulares en su borde superior, con forma 

ovalada, que se conectan con los cartílagos aritenoides. En la parte posterior del cartílago, 

hay una arista mediana, mientras que a cada lado del engaste se encuentra una depresión 

(15). En las caras laterales del anillo, se inserta el músculo cricoaritenoideo, que se articula 

con la asta menor del cartílago tiroides en la parte posterior (11). 

2.1.2.3 Cartílago aritenoides (pequeñas pirámides) 

Los cartílagos aritenoides, también conocidos como "las pequeñas pirámides", son pequeñas 

estructuras dispuestas a cada lado del borde superior del engaste cricoideo. Cada uno tiene 

la forma de un tetraedro (una pirámide de cuatro caras) y presenta distintas superficies: 

● Una cara posterior ligeramente cóncava. 

● Un vértice, a veces llamado ápice. 

● Una cara medial. 

● Una cara anterolateral externa. 

● Una base inferior en contacto con el engaste cricoideo. 

 

En la cara anterolateral externa se encuentran dos depresiones: una en la mitad superior 

donde se inserta el ligamento vestibular, y otra depresión inferior, llamada fosita hemisférica, 

cerca de la base y separada por una pequeña cresta. Es en esta zona donde se inserta el 

músculo vocal (16). 

2.1.2.4 Cartílago Tiroides (escudo) 

El cartílago tiroides, también conocido como "el escudo", es el cartílago más grande de la 

laringe. Su forma se asemeja a la de un libro abierto visto desde atrás o a la de una mariposa. 

Es importante tener en cuenta que no debe confundirse con la glándula del mismo nombre, 

ya que la glándula tiroidea se encuentra más abajo, delante del cartílago cricoides (17). 
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El cartílago tiroides consta de dos láminas prácticamente cuadradas que están unidas por un 

ángulo en su parte frontal. Este ángulo varía según el sexo, siendo de 90 grados en los 

hombres y de 120 grados en las mujeres. En los hombres, la cara externa de este ángulo 

forma la prominente "nuez de Adán". Aunque también está presente en las mujeres, es más 

pequeña y menos prominente (11). 

2.1.3 Fisiología de la laringe 

2.1.3.1 La Función vocal y producción de la voz 

Se puede analizar cómo se produce la voz y qué factores influyen en su calidad, incluyendo 

la coordinación de los sistemas respiratorio, fonatorio y resonancia (18). 

2.1.3.2 Fisiología de la voz 

La fisiología de la fonación se encarga de estudiar los mecanismos mediante los cuales se 

produce la vibración de los pliegues vocales. Los elementos u órganos del sistema fonatorio 

son los siguientes: 

- Los fuelles, compuestos por los pulmones y la caja torácica. 

- El vibrador, que es la laringe. 

- Los resonadores, conformados por la faringe, la cavidad bucal, las fosas 

nasales y los senos. 

- Los articuladores, que incluyen la lengua, los dientes y los labios. 

La acción combinada de todos estos elementos está regulada por el sistema nervioso central. 

Aunque la laringe es la estructura más importante en la producción de la voz, todos los 

elementos son necesarios para una dicción adecuada (19). 

2.1.3.3 Fisiología de los fuelles: 

La función principal del aparato respiratorio es la hematosis, pero también desempeña otras 

funciones secundarias, como el habla. Durante estas funciones, el aparato respiratorio debe 

asegurar el intercambio de gases (20). 

Los fuelles proporcionan la energía en forma de aire necesaria para generar el soplo fonatorio, 

es decir, la presión subglótica necesaria para mantener la vibración de los pliegues vocales. 

Son los "motores" que desencadenan la vibración de los pliegues vocales (21). 

2.1.3.4 Fisiología del vibrador: 

La laringe es el órgano encargado de la emisión de los sonidos, aunque esta función no es 

su principal propósito, sino que ha evolucionado para desempeñar. Además de la función 

fonatoria, la laringe también interviene en la respiración y la deglución. Las cuerdas vocales 

son responsables de convertir el aire espirado en energía acústica. Las cuerdas vocales 

falsas proporcionan resistencia al flujo de salida del aire, lo que aumenta la presión infraglótica 

(22). 

2.1.3.5 Fisiología de los resonadores: 

En el proceso de fonación, los resonadores son todas las cavidades situadas por encima de 

la glotis, es decir, los resonadores supraglóticos. Estos resonadores, que incluyen la faringe, 

la boca y las fosas nasales, modifican su tamaño para dar forma al sonido producido en los 

pliegues vocales (23). 
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La faringe ejerce influencia en la fonación a través de su tamaño, lo que determina la 

resonancia del sonido con mayor o menor intensidad. Esto depende tanto de las 

características individuales como de la posición de la laringe. Si durante la fonación la laringe 

desciende en exceso, se aumentará el volumen de la laringofaringe (24). 

La boca desempeña un papel fundamental como la principal cavidad de resonancia en el 

proceso de fonación. Cuanto mayor sea la cavidad bucal al hablar, mayor será la intensidad 

y el volumen de la voz. Mediante la lengua, los labios, el velo del paladar y la mandíbula, la 

boca puede cambiar su forma y volumen para adaptarse al sonido emitido (25). Fisiología de 

los articuladores: 

Los articuladores son las estructuras ubicadas dentro de las cavidades supraglóticas que se 

encargan de convertir el sonido en fonemas. Estas estructuras principales son los labios, los 

dientes y la lengua, aunque otras estructuras, como los pliegues vocales, también pueden 

influir en la articulación de las palabras (26). 

En la articulación del habla, los labios tienen la capacidad de realizar diversos movimientos, 

como separar o alejar sus comisuras, entre otros. La mandíbula, al descender, aumenta el 

volumen de la cavidad bucal. Por su parte, la lengua puede realizar una amplia gama de 

movimientos dependiendo del fonema que se pretenda articular (11). 

2.1.4 Abuso vocal durante la fonación  
 

2.1.4.1 Desgaste en el uso y abuso de la voz 

El desgaste en el uso y abuso de la voz se refiere al deterioro o daño que puede ocurrir en 

las cuerdas vocales y en el sistema vocal en general como resultado del uso excesivo, 

inadecuado o incorrecto de la voz. El abuso vocal se produce cuando se somete a la voz a 

tensiones y esfuerzos excesivos sin un adecuado descanso o cuidado, mientras que el uso 

vocal inadecuado se refiere a malos hábitos o técnicas vocales incorrectas (27). 

Fatiga vocal: Se puede explorar la definición y los síntomas de la fatiga vocal, así como los 

factores que pueden contribuir a su desarrollo, como el abuso vocal, el mal uso vocal, la carga 

vocal excesiva y los factores ambientales (1). 

2.1.5 Autopercepción de Fatiga vocal 

La fatiga vocal se refiere a la sensación de cansancio, debilidad o malestar experimentada 

en la voz después de un uso prolongado o intenso de las cuerdas vocales. Es común en 

personas que realizan un uso extensivo de su voz, como cantantes, profesores, actores y 

profesionales de la voz (28). 

La fatiga vocal puede manifestarse a través de diversos síntomas, como ronquera, dificultad 

para hablar, voz débil o entrecortada, sensación de sequedad o ardor en la garganta, dolor o 

malestar en el cuello o la mandíbula, y la necesidad de esforzarse más para producir sonidos 

vocales (2). 

Las principales causas de la fatiga vocal incluyen un uso excesivo o abusivo de la voz, como 

hablar en un tono elevado, gritar, susurrar o hablar en ambientes ruidosos. Otros factores que 

pueden contribuir a la fatiga vocal incluyen la falta de descanso vocal adecuado, el 
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tabaquismo, el consumo excesivo de alcohol o cafeína, la mala técnica vocal y las condiciones 

ambientales desfavorables, como la exposición a ambientes secos o contaminados (28). 

Es importante destacar que la fatiga vocal puede afectar negativamente la calidad de la voz, 

la comunicación y el bienestar general de una persona. Para prevenir y tratar la fatiga vocal, 

se recomienda seguir prácticas de higiene vocal, como mantener una buena hidratación, 

evitar el abuso vocal, descansar la voz cuando sea necesario, adoptar una postura adecuada 

al hablar y utilizar técnicas de respiración y proyección vocal correctas (3). En caso de persistir 

los síntomas, es recomendable buscar la evaluación y el tratamiento de un profesional de la 

voz, como un foniatra o un logopeda especializado en voz (29). 

Factores de riesgo para la fatiga vocal en docentes: Se puede examinar los factores 

específicos que afectan la salud vocal de los docentes, como: el volumen de trabajo, el tipo 

de enseñanza, el uso prolongado de la voz, el estrés laboral y las condiciones del entorno 

educativo (30). 

2.1.6 Impacto de la fatiga vocal en el rendimiento docente 

El impacto de fatiga vocal puede tener un impacto significativo en el rendimiento docente, 

afectando la calidad vocal, la comunicación, la confianza y motivación, así como la 

productividad. Los docentes pueden experimentar dificultades para transmitir información de 

manera efectiva, interactuar con los estudiantes y mantener un horario regular de enseñanza 

(31). Para minimizar este impacto, es importante adoptar medidas de prevención y cuidado 

de la voz, como ejercicios de calentamiento, hidratación adecuada, evitar el abuso vocal y 

buscar descanso cuando sea necesario, así como recibir apoyo de especialistas en voz y 

practicar hábitos de higiene vocal adecuados (32). 

2.1.6.1 La importancia del docente y por qué es considerado un profesional de la voz. 

Un docente es alguien que se dedica a la enseñanza, impartiendo conocimientos, habilidades 

y valores a estudiantes en diferentes niveles educativos. Su labor abarca la planificación, la 

instrucción, la evaluación y el apoyo al desarrollo integral de los estudiantes. Los docentes 

son considerados profesionales de la voz por varias razones: 

● Comunicación efectiva: La voz es una herramienta fundamental en la comunicación 

en el aula. Los docentes dependen en gran medida de su voz para transmitir 

información, explicar conceptos, narrar historias y mantener el orden en el salón de 

clases. 

● Transmisión de conocimiento: La voz es esencial para mantener la atención de los 

estudiantes y asegurarse de que comprendan los temas impartidos. La entonación, el 

ritmo y la claridad en la expresión oral son cruciales para lograr una efectiva 

transmisión de conocimiento. 

● Gestión del aula: Una voz firme y clara puede ser crucial para mantener el control y el 

respeto en el aula, estableciendo límites y proporcionando instrucciones claras. 

● Apoyo emocional: La voz del docente puede ser reconfortante y motivadora para los 

estudiantes (33). 

La entonación adecuada puede transmitir empatía, apoyo y ánimo en momentos de dificultad. 

Debido a la importancia de la voz en su trabajo, los docentes pueden ser considerados 

profesionales de la voz y, por ende, es fundamental que cuiden su salud vocal. El uso 
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excesivo, inadecuado o forzado de la voz puede llevar a problemas como la disfonía o la 

fatiga vocal. Por ello, muchos programas de formación docente incluyen técnicas para el 

cuidado de la voz y estrategias para utilizarla de manera efectiva en el aula. 

2.1.7 Cuestionario de medición de la presencia de fatiga vocal 

El cuestionario de medición de la presencia de fatiga vocal es una herramienta utilizada para 

evaluar los síntomas y el nivel de fatiga experimentado por una persona en relación con su 

voz y se la conoce con “índice de fatiga vocal” (VFI), (3). 

2.1.7.1 El índice de fatiga vocal (VFI): 

El Índice de Fatiga Vocal (VFI por sus siglas en inglés, Vocal Fatigue Index), es una 

herramienta de evaluación diseñada para medir el nivel de fatiga vocal experimentado por 

una persona, proporcionando una medida objetiva de esta condición. El cuestionario consta 

de varias preguntas que abordan diferentes aspectos relacionados con la fatiga vocal, como 

los síntomas experimentados, el impacto en la calidad de vida y las limitaciones vocales 

percibidas. En cuanto a los síntomas, se evalúan aspectos como la sensación de cansancio 

vocal, presencia de dolor o malestar en la garganta, dificultad para hablar, cambios en la 

calidad vocal, impacto emocional y limitaciones vocales percibidas (1). 

Además, el cuestionario puede incluir preguntas relacionadas con el uso vocal, la demanda 

vocal diaria y las estrategias de compensación utilizadas. La versión traducida al español del 

VFI, conocida como Índice de Fatiga Vocal (IFV), se utilizará en la presente investigación. Se 

mantuvieron los tres factores encontrados en la versión original en inglés, que incluyen once 

afirmaciones sobre el cansancio vocal y la evitación de la voz, cinco declaraciones que 

describen la incomodidad física asociada con la expresión vocal, y tres afirmaciones que 

evalúan la mejoría de los síntomas con el reposo o la ausencia de uso vocal. 

2.1.7.2 Características de evaluación del Cuestionario de Índice de Fatiga Vocal 

2.1.7.2.1 Cansancio vocal 

Se refiere a la sensación de fatiga, agotamiento o debilidad experimentada en la voz debido 
a un uso excesivo o prolongado de las cuerdas vocales. Es común entre individuos que hacen 
un uso intensivo de su voz, como cantantes, profesores o personas que trabajan en 
ambientes ruidosos. 

2.1.7.2.2 Malestar físico  

Hace referencia a la sensación de incomodidad o molestia física experimentada en la zona 

de la garganta y cuerdas vocales. Puede manifestarse como una sensación de sequedad, 

irritación, dolor, quemazón o tensión en la zona afectada. 

2.1.7.2.3 Mejora de los síntomas al reposo 

Se refiere a la disminución o alivio de los síntomas vocales experimentados cuando la voz 

descansa o se reduce la actividad vocal. El reposo vocal es una estrategia comúnmente 

recomendada para aliviar el cansancio vocal y permitir la recuperación de las cuerdas 

vocales. Durante el reposo, se evita el uso excesivo o abusivo de la voz, permitiendo que los 

tejidos vocales se relajen y se recuperen de la fatiga. 
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También, se incluyeron declaraciones adicionales para recopilar datos complementarios, 

como edad, sexo y presencia de fatiga vocal durante la última semana y en el momento de la 

participación en la investigación. 

El resultado del VFI se obtiene sumando las puntuaciones asignadas a cada pregunta y se 

presenta como un valor numérico. Cuanto mayor sea la puntuación, mayor será el grado de 

fatiga vocal experimentado por la persona evaluada. Esta herramienta proporciona 

información importante para comprender y cuantificar la fatiga vocal, permitiendo abordar 

adecuadamente esta condición en la práctica clínica y la investigación relacionada con la voz 

(3). 

Estas tres áreas de evaluación, perceptual, acústica y fisiológica, se combinan para calcular 

un índice de fatiga vocal que refleja el nivel general de fatiga en la voz. La importancia relativa 

de cada área y los parámetros específicos utilizados pueden variar según el estudio o la 

escala utilizada (3). El índice de fatiga vocal es una herramienta que permite cuantificar y 

monitorear la fatiga vocal en diferentes contextos, como docentes, cantantes u otros 

profesionales que dependen en gran medida de su voz. Estas escalas proporcionan una 

evaluación cuantitativa del impacto de la fatiga vocal en el rendimiento docente, lo que podría 

ayudar a identificar áreas de preocupación y tomar medidas para prevenir y tratar la fatiga 

vocal en el entorno educativo (33). 

2.1.7.3 Prevención y manejo de la fatiga vocal 

Se pueden revisar las estrategias y recomendaciones existentes para prevenir la fatiga vocal 

y promover el cuidado de la voz en los docentes, como técnicas de calentamiento vocal, 

higiene vocal, pausas vocales y programas de capacitación (34). El rol de los agentes físicos 

en la rehabilitación vocal y la prevención y manejo de la fatiga vocal ha sido objeto de estudio 

en la literatura. A continuación, se presenta una revisión de la literatura sobre este tema: 

Terapia de calor: El uso de calor en la zona del cuello y la laringe puede ayudar a relajar los 

músculos vocales y aliviar la tensión. Se han utilizado diferentes técnicas, como compresas 

calientes, baños de vapor o inhalaciones de vapor, para proporcionar calor localizado. Estas 

terapias pueden ayudar a reducir la fatiga vocal y promover la recuperación de los tejidos 

(35). 

Terapia de frío: La aplicación de frío en la zona del cuello y la laringe puede ayudar a reducir 

la inflamación e hinchazón de los tejidos vocales. Esto puede ser beneficioso en casos de 

fatiga vocal aguda o lesiones. La crioterapia se ha utilizado en forma de compresas frías o 

masajes con hielo para proporcionar alivio y facilitar la recuperación vocal (36). 

Masaje y movilización de tejidos: El masaje terapéutico y la movilización de los tejidos pueden 

ayudar a aliviar la tensión muscular, mejorar la circulación sanguínea y reducir la rigidez en 

la zona del cuello y la laringe. Estas técnicas pueden ser aplicadas por un terapeuta vocal 

capacitado y pueden ser útiles tanto en la rehabilitación vocal como en la prevención de la 

fatiga vocal (37). 

Ejercicios de relajación y estiramiento: Los ejercicios de relajación y estiramiento específicos 

para los músculos vocales pueden ayudar a reducir la tensión y la fatiga vocal. Estos 

ejercicios se centran en relajar los músculos tensos y mejorar la coordinación y flexibilidad de 
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los músculos vocales. Un terapeuta vocal puede enseñar al paciente una serie de ejercicios 

personalizados para prevenir y manejar la fatiga vocal (38). 

Uso de amplificación vocal: En casos de fatiga vocal crónica o en entornos ruidosos, el uso 

de amplificación vocal puede ser beneficioso. Los sistemas de amplificación de la voz, como 

los micrófonos portátiles, pueden ayudar a reducir el esfuerzo vocal y minimizar la fatiga. 

Estos dispositivos permiten al docente proyectar su voz de manera más eficiente, evitando la 

sobrecarga vocal (39). 

Es importante destacar que el uso de agentes físicos en la rehabilitación vocal y la prevención 

de la fatiga vocal debe ser realizado bajo la supervisión de un profesional de la salud 

especializado, como un foniatra o un terapeuta vocal. Cada caso es único, y es necesario 

realizar una evaluación individualizada para determinar las técnicas y estrategias más 

adecuadas para cada persona (40). 

2.1.8 Ministerio de Educación de Ecuador 

El Ministerio de Educación de Ecuador es una institución del Estado ecuatoriano que tiene 

como objetivo garantizar el acceso y la calidad de la Educación Inicial, Básica y Bachillerato 

a los habitantes del territorio nacional. 

Su misión es la formación integral, holística e inclusiva de niños, niñas, jóvenes y adultos, 

tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y el 

género desde un enfoque de derechos y deberes (42).  

El Ministerio de Educación de Ecuador tiene varias funciones importantes: 

● Definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinación con los Gobiernos Regionales, la 

política educativa y pedagógica nacional. 

● Establecer políticas específicas de equidad. 

● Formular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera concertada, el Proyecto Educativo 

Nacional. 

● Garantizar el acceso a la calidad de la educación inicial, básica y el bachillerato. 

● Permitir que las y los habitantes del Ecuador, niñas, niños, jóvenes y adultos puedan 

obtener una formación integral, holística e inclusiva. 

● Tomar en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y el 

género desde un enfoque de derechos y deberes. 

● Fortalecer el desarrollo social, económico y cultural, el ejercicio de la ciudadanía y la 

unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana. 

● Apoyar, dar seguimiento y regular la gestión educativa en los ámbitos administrativo 

y pedagógico. 

● Regular, auditar y controlar el funcionamiento de todas las instituciones educativas en 

los niveles y modalidades de educación para la formación integral, inclusiva e 

intercultural de los niños, niñas, jóvenes y adultos del país. 

● Regular el funcionamiento de las personas jurídicas de carácter educativo.  

El Ministerio de Educación de Ecuador opera a través de 9 Coordinaciones Zonales, una 

estructura fundamental dentro del Nuevo Modelo de Gestión Educativa. Este modelo tiene 

como objetivo descentralizar la gestión y establecer una conexión efectiva de la autoridad 
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educativa en todo el país. Además de las coordinaciones zonales, el Ministerio de Educación 

cuenta con 140 Distritos y 1,117 Circuitos Educativos. Cada coordinación zonal tiene la 

responsabilidad de supervisar diversas direcciones distritales en su área correspondiente. 

Recientemente, cinco instituciones educativas pertenecientes a la Coordinación Zonal 6 se 

unieron para facilitar la realización de este proyecto de investigación de manera colaborativa 

(43). 

2.1.8.1 Coordinación de Educación Zonal 6 

La Coordinación Zonal 6 es una entidad del Ministerio de Educación de Ecuador. Su objetivo 

es supervisar y coordinar las actividades educativas en la Zona 6, que incluye las provincias 

de Azuay, Cañar y Morona Santiago. Esta coordinación desempeña un papel importante en 

la implementación de políticas educativas a nivel local y garantiza que las escuelas y los 

institutos de educación superior en su jurisdicción cumplan con los estándares y regulaciones 

establecidos por el Ministerio de Educación.(41) 

Las funciones de esta entidad consisten en: 

● Coordinar los procesos y actividades técnicas y administrativas que permitan el 

levantamiento, supervisión, control y funcionamiento óptimo de las operaciones 

estadísticas asignadas a la zona. 

● Otorgamiento de personería jurídica; revisión, aprobación y reforma de estatutos; 

además de registro de directorios a organismos de deporte formativo y recreación. 

● Desarrollar propuestas de formación y compartir experiencias con los diferentes 

sectores educativos y ofertas del Sistema Nacional de Educación. 

Las instituciones participantes en este estudio fueron las siguientes:  

2.1.8.1.1 Institución de Educación Básica Francisca Arizaga Toral 

La Institución de Educación Básica Francisca Arizaga Toral es una escuela fiscal ubicada en 

Cuenca, Ecuador. Esta institución se dedica a la formación de niños, niñas y adolescentes 

mediante una educación holística, integral e integradora. Su misión es contribuir al adelanto 

de la comunidad y al desarrollo intelectual, psicomotriz y afectivo de sus estudiantes a través 

de la práctica de valores para una convivencia armónica. 

La escuela tiene aproximadamente 27 docentes y 573 estudiantes. Su objetivo es 

proporcionar igualdad de oportunidades para que los estudiantes puedan desenvolverse 

profesionalmente en cualquier ámbito y mejorar su calidad de vida. 

2.1.8.1.2 Institución Educativa Básica José María Velasco Ibarra 

La Institución Educativa José María Velasco Ibarra es una escuela de educación básica 

ubicada en la ciudad de Cuenca, Ecuador. Esta institución se dedica a la formación de niños, 

niñas y adolescentes en la etapa de educación básica. 

La escuela cuenta con instalaciones modernas que incluyen dos bloques con 12 aulas, tres 

bloques para Educación Inicial, un laboratorio de tecnología e idioma, un laboratorio de física 

y química, biblioteca, sala de profesores, salón y cancha de uso múltiple, cancha de fútbol, 

bar y departamento administrativo. 
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2.1.8.1.3 Institución Educativa Básica Nicolas Sojos 

La Institución Educativa Básica Nicolás Sojos es una escuela fiscal ubicada en la ciudad de 

Cuenca, Ecuador. Esta institución se dedica a la formación de niños, niñas y adolescentes en 

la etapa de educación básica. 

La escuela se encuentra en la parroquia de Yanuncay y es un centro educativo de Educación 

Regular con sostenimiento fiscal. La dirección de la escuela es Cristóbal Colón y Lope de 

Vega. 

2.1.8.1.4 Institución Educativa Básica Ignacio Escandón 

La Institución Educativa Básica Ignacio Escandón es una escuela fiscal ubicada en la ciudad 

de Cuenca, Ecuador. Esta institución se dedica a la formación de niños, niñas y adolescentes 

en la etapa de educación básica. 

La escuela se encuentra en la parroquia de Yanuncay y es un centro educativo de Educación 

Regular con sostenimiento fiscal. La dirección de la escuela es Cristóbal Colón y Lope de 

Vega. 

2.1.8.1.5 Institución Educativa Básica José Rafael Arizaga  

La Institución Educativa Básica José Rafael Arizaga es una escuela fiscal ubicada en la 

ciudad de Cuenca, en la provincia de Azuay, Ecuador. Se encuentra en la parroquia de Turi. 

Esta institución se dedica a la formación de niños, niñas y adolescentes en la etapa de 

educación inicial y básica. 

La escuela es un centro educativo rural, su modalidad es presencial en jornada matutina y 

vespertina, con tipo de educación regular. La institución obtiene sus recursos para desarrollar 

sus actividades de manera fiscal. Tienen un total aproximado de 17 docentes y 282 

estudiantes. 
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CAPÍTULO III 
 
3.1 Objetivos General 

“Determinar la incidencia de fatiga vocal en docentes de las escuelas de Educación Básica 

de la Coordinación Zonal 6 del cantón Cuenca en el periodo 2023 - 2024” 

3.2 Objetivos Específicos 

● Categorizar de manera adecuada y sistemática a la población del proyecto de estudio, 

considerando las variables: edad, sexo, nivel educativo a su cargo, horas de docencia 

semanales y años de experiencia. 

● Identificar la autopercepción asociada que contribuye al cansancio vocal, malestar físico y 

recuperación en reposo, en docentes de las escuelas de Educación Básica de la Coordinación 

Zonal 6 

● Tabular los resultados obtenidos para establecer la correlación entre las características del 

docente (como edad, género, años de experiencia, carga horaria, entre otros) y el índice de 

fatiga vocal presentados. 
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CAPÍTULO IV 
 
4.1 Tipo de Estudio 

Se llevó a cabo un estudio descriptivo de corte transversal para evaluar la fatiga vocal en los 

docentes de las escuelas de Educación Básica de la Coordinación Zonal 6 del cantón Cuenca, 

durante el periodo 2023-2024. 

4.2 Área de Estudio 

El estudio se realizó en las Instituciones pertenecientes a la Coordinación Zonal 6 del 

Ministerio de Educación específicamente en la Escuela de Educación Básica Francisca 

Arizaga Toral, Escuela de Educación Básica Ignacio Escandón, Escuela de Educación Básica 

Nicolás Sojos, Escuela de Educación Básica José Rafael Arizaga, Escuela de Educación 

Básica José María Velasco Ibarra. 

4.3 Universo y Muestra 

El universo de estudio estuvo conformado por un total de 75 docentes que se desempeñan 

en las escuelas del área de estudio que pertenecen a la coordinación zonal 6 del Ministerio 

de Educación. 

Para determinar la muestra, se utilizó un método de cálculo muestral apropiado, considerando 

criterios como la representatividad de las diferentes instituciones educativas y asegurando 

una cantidad suficiente de participantes para obtener resultados significativos. Este enfoque 

garantiza la validez y la fiabilidad de los hallazgos obtenidos en la investigación. 

𝑛 = (𝑁 ∗ 𝑍 2/a ∗ 𝑝 ∗ 𝑞)/ 𝑒2 ∗ (𝑁 − 1) + 𝑍 2/a ∗ 𝑝 ∗ 𝑞 ) 

𝑛 = (173 ∗  3 ∗  50% ∗  50%)/(5% ∗  (74)  +  3 ∗  50% ∗  50%) 

𝑛 = 72 

 

Donde n se refiere a Tamaño de la muestra; N a el tamaño de la población o universo; Z al 

nivel de confianza; e representa el error de estimulado máximo aceptado; p la probabilidad 

de éxito del estudio y la probabilidad de no ocurra el evento. 

𝑛 = 72 𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 

𝑁 = 75 𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠  

𝑍 = 3 (99.7% 𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑓𝑖𝑎𝑛𝑧𝑎) 

𝑝 = 50% (𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 é𝑥𝑖𝑡𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑒𝑠𝑡𝑢𝑑𝑖𝑜) 

𝑞 = 50% (𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑛𝑜 𝑜𝑐𝑢𝑟𝑟𝑖𝑟 𝑒𝑙 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜) 

𝑒 = 5% (𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑚𝑎𝑟𝑔𝑒𝑛 𝑑𝑒 𝑒𝑟𝑟𝑜𝑟) 

 

De acuerdo a la fórmula utilizada, se tomó un tamaño de muestra finita de 72 participantes, 

cuyo margen de error fue de un 5% y un nivel de confiabilidad de 99.7%, una probabilidad de 

éxito del 50% de valores estadísticos, debido a que esta investigación es el primer estudio 

realizado a los docentes de la ciudad de Cuenca – Ecuador, teniendo un 50% de éxito y 50% 

de fracaso de investigación. 
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4.4 Criterios de Inclusion Y Exclusion 

Criterios de inclusión: 

● Docentes activos de las escuelas seleccionadas. 

● Docentes que firmen el consentimiento informado. 

Criterios de exclusión: 

● Docentes que desempeñen trabajos administrativos.  

● Docentes que presenten patologías vocales previo al estudio. 

● Docentes que no firmen el consentimiento informado. 

4.5 Variables 

Variables Independientes: 

● Características de los docentes: Edad, sexo, años de servicio en la docencia, nivel 

educativo y horas de trabajo semanales. 

Variables dependientes: 

● Índice de fatiga vocal: Cansancio vocal, Malestar Físico y Mejoría de los síntomas. 

Operacionalización de las variables: (Anexo A) 

4.6 Métodos Técnicas e Instrumentos para Recolección de Datos 

4.6.1 Método 

Se utilizó un cuestionario adaptado a esta investigación, ya estructurado como instrumento 

de recolección de datos, que aborda aspectos relacionados con las características del 

docente, luego el cuestionario de índice de fatiga vocal. Este cuestionario original fue utilizado 

en la investigación de “Traducción y adaptación del Índice de Fatiga Vocal al español” que 

fue desarrollado por el Dr. Nelson Roy; siendo traducido y adaptado al español por las 

fonoaudiólogas bilingües Lady Catherine Cantor y María Celia Malebrán. Esta herramienta 

consta de 19 ítems calificables, divididos en tres dominios de evaluación: Cansancio vocal, 

Malestar físico al uso de la voz y Mejoría de los síntomas. Investigaciones previas han 

demostrado que este cuestionario evidencia una buena consistencia interna y alta fiabilidad 

en los tres dominios, gracias al análisis del coeficiente Alpha de Cronbach (3). 

4.6.2 Técnica 

Para la recolección de datos se utilizó un cuestionario compuesto por 19 preguntas de opción 

múltiple. Adicional un formulario que recolecta información sobre las características de los 

docentes evaluados. El tiempo requerido para completar el cuestionario fue de 

aproximadamente 25 minutos. 

4.6.3 Instrumentos 

Se utilizó el consentimiento informado y el formulario de recolección de información (Anexo 

D), en el cual se registraron las variables a ser analizadas, como el sexo, la edad, el nivel 

educativo a su cargo y los años de trabajo como docente y cuantas horas trabaja a la semana. 
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Además, se aplicaron los criterios del Índice de Fatiga Vocal (VFI) para evaluar los efectos 

de la fatiga vocal en los docentes participantes. 

4.6.4 Procedimientos: 
Una vez obtenida la aprobación del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas, 

del Comité de Ética de Investigación en Seres Humanos (CEISH) y del Ministerio de 

Educación Coordinación Zonal 6, se procedió a informar a los docentes sobre el estudio 

aplicando el consentimiento informado (Anexo D). En este documento, se explicaron los 

beneficios de la investigación y se destacó que no representaba ningún riesgo para su salud 

al participar en el estudio y cuyo objetivo principal era conocer la situación actual de su voz y 

posteriormente recibieron el formulario de recolección de datos a través de un link (Anexo D) 

y se indicó cómo debían completarlo. Para asegurar el cumplimiento y la realización de los 

formularios, se coordinó una visita al establecimiento según el horario de los participantes , 

ya sea en la jornada matutina o vespertina.  

A cada docente se le dio un tiempo estimado de entre 15 a 25 minutos para responder las 

preguntas. 

Una vez verificado que los formularios estuviesen debidamente completados a través de la 

plataforma Google form,  se procedió a la tabulación de los datos y se realizó el análisis 

estadístico utilizando el software SPSS versión 26.0 y Microsoft Excel 19. 

4.7 Tabulación Y Análisis 

Plan de tabulación y análisis: 

Los datos recolectados fueron tabulados y analizados utilizando programas estadísticos 

adecuados como Microsoft Excel 2019 y SPSS 26.0. Se realizó un análisis descriptivo de las 

variables y se establecieron relaciones entre ellas. Los resultados fueron presentados de 

forma clara y concisa, correspondiendo con los objetivos y el diseño de la investigación. 

4.8 Aspectos Éticos 

Proteger la reserva de información, seguridad y privacidad de las personas participantes 

● Se mantuvo como prioridad en el proceso investigativo, asegurando que los datos 

recopilados fuesen manejados con absoluto respeto a la confidencialidad y siguiendo 

las normativas ministeriales o utilizando codificación alfanumérica para preservar la 

identidad de los docentes (Anexo D). 

Garantizar la total confidencialidad de los datos expuestos por los participantes 

● Fueron un principio fundamental en este estudio. A través del uso del consentimiento 

informado (Anexo D), se estableció un acuerdo claro con cada participante, 

informándoles sobre los detalles del estudio, sus potenciales riesgos y beneficios, así 

como su derecho a retirarse sin consecuencias adversas. 

Para evitar el reconocimiento de los datos de identificación de los/as participantes por parte 

de terceras personas, 
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● Se aplicó una cuidadosa estrategia de almacenamiento de datos. Una vez finalizada 

la recolección, se procederá a salvaguardar la información de forma digital, mediante 

los programas Microsoft Excel 2019 y SPSS 26.0. (Anexo D). 

Minimizar el riesgo de filtración de información 

● Para la recopilación de datos, se implementó protocolos de almacenamiento y acceso 

estrictos solo al investigador, para resguardar los registros de los participantes y 

prevenir cualquier posible divulgación no autorizada. 

Almacenar la información de manera segura será una prioridad fundamental. 

● Los datos recolectados fueron guardados en sistemas de información digital, 

protegidos por contraseñas y medidas de seguridad avanzadas. Además, se evita el 

acceso no autorizado y se mantendrá la información encriptada para asegurar su 

integridad y confidencialidad a lo largo de todo el proceso investigativo. 

Balance riesgos – beneficios 

● Fueron una consideración constante en este proyecto. Dada la naturaleza de la 

investigación, se ha evaluado que el riesgo de filtración es bajo. Los beneficios, por 

otro lado, serán sustanciales para el ámbito educativo, ya que las estrategias y 

recomendaciones derivadas del estudio serán ajustadas a las necesidades 

identificadas, lo que contribuirá positivamente al bienestar de los docentes y la calidad 

educativa. 

Declaración de conflicto de interés: 

● El autor de este proyecto se comprometió a llevar a cabo la investigación con total 

responsabilidad, sin obtener beneficios personales ni económicos durante todo el 

proceso, destacando que el proyecto se aborda con un enfoque estrictamente 

académico, además garantizar la imparcialidad y objetividad en la realización y 

presentación de los resultados. 

El beneficio concreto que generó el estudio: 

● Los beneficios concretos para las personas participantes y la comunidad es una mayor 

comprensión y conciencia sobre la fatiga vocal en docentes de instituciones 

educativas. Al obtener información detallada sobre la salud vocal de los docentes, se 

pudieron identificar posibles áreas de mejora en sus hábitos vocales y condiciones de 

trabajo. Esto, a su vez, se pudo llevar a la implementación de estrategias de 

prevención y manejo de la fatiga vocal, lo que benefició directamente la salud vocal 

de los docentes. Por lo tanto, el estudio tuvo el potencial de mejorar la calidad de vida 

de los docentes al abordar la fatiga vocal y, al mismo tiempo, pudo tener un impacto 

positivo en la calidad de la educación que se ofrece a la comunidad. 
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CAPÍTULO V 
 
5.1 Resultados y tablas 

Tabla 1. Categorización de docentes de la Instituciones Participantes de la coordinación Zonal 6, según sus 
características de sexo, edad, nivel de educativo a cargo, horas de trabajo semanal y años de experiencia. 

  Instituciones Educativas Básicas de la Coordinación Zonal 6 

Escuela de 

Educación 

Básica 

Francisca 

Arizaga 

Toral 

Escuela de 

Educación 

Básica 

José 

Rafael 

Arizaga 

Escuela de 

Educación 

Básica 

Nicolas 

Sojos 

Escuela  

de 

Educació

n Básica 

Ignacio 

Escandón 

Escuela  

de 

Educación 

Básica 

José María 

Velasco 

Ibarra 

 

 

       

      Total 

Sexo Femenino 16,7% 7,4% 14,8% 25,9% 35,2% 54 75,3% 

Masculino 14,3% 19% 33,3% 19,0% 14,3% 21 24,7% 

Total 16,0% 10,7% 20,0% 24,0% 29,3% 75 100% 

Edad Entre 25 - 35 

años 

0,0% 33,3% 11,1% 33,3% 22,2% 9 12,2% 

Entre 36 - 45 

años 

6,3% 9,4% 21,9% 25,0% 37,5% 32 47,5% 

Entre 46 - 55 

años 

31,6% 5,3% 26,3% 21,1% 15,8% 19 21,2% 

Entre 56 - 65 

años 

26,7% 6,7% 13,3% 20,0% 33,3% 15 19,2% 

Total 16,0% 10,7% 20,0% 24,0% 29,3% 75 100% 

Nivel 

de 

Educac

ión 

Educación 

Inicial 

0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 6 7,8% 

Educación 

Básica 

17,4% 8,7% 18,8% 26,1% 29,0% 69 92,2% 

Total 16,0% 10,7% 20,0% 24,0% 29,3% 75 100% 

Años 

de 

experie

ncia de 

docent

e 

1 - 5 años 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 20,0% 5 7,1% 

6 - 10 años 10,0% 20,0% 20,0% 20,0% 30,0% 10 13,3% 

11 - 15 años 7,4% 11,1% 18,5% 29,6% 33,3% 27 39,2% 

16 - 20 años 57,1% 0,0% 14,3% 14,3% 14,3% 7 6,3% 

21 - 25 años 9,1% 9,1% 45,5% 18,2% 18,2% 11 14,1% 

26 - 30 años 26,7% 6,7% 6,7% 20,0% 40,0% 15 20,0% 

Total 16,0% 10,7% 20,0% 24,0% 29,3% 75 100% 

Horas 

diarias 

trabaja 

a la 

semana 

  

15 horas 16,7% 16,7% 16,7% 16,7% 33,3% 6 7,8% 

20 horas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% 

30 horas 18,8% 3,1% 28,1% 18,8% 31,3% 32 42,7% 

40 horas 12,0% 12,0% 12,0% 32,0% 32,0% 25 35,3% 

Más de 40 

Horas 

16,7% 25,0% 16,7% 25,0% 16,7% 12 14,1% 

Total 16,0% 10,7% 20,0% 24,0% 29,3% 75 100% 
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Fuente: Formulario de recolección datos 

Autor: Ismael Alejandro Tuza Naula 

Análisis: La Tabla 1, se reveló una clara predominancia del género femenino, que representa 

el 75.3% de los encuestados, en comparación con el 24.7% correspondiente al género 

masculino. En cuanto a la variable "Edad", se destaca un predominio significativo en el rango 

de "Entre 36 – 45 años", abarcando el 47.5% de los participantes encuestados, mientras que 

el rango "Entre 25 - 35 años" refleja una minoría, constituyendo únicamente el 12.2% de los 

docentes. En la variable "Nivel de Educación a cargo", se evidencia un predominio en la 

categoría de “Educación Básica", con un 92.2% de los encuestados, en contraste con el 7.8% 

que representa a los docentes de “Educación Inicial". En relación con la variable "Cuantos 

años de experiencia lleva como docente", se observa un predominio en el rango de "Entre 11 

- 15 años", abarcando el 39.2% de los participantes encuestados, mientras que la minoría se 

encuentra en el rango de 6.3% de docentes. En lo que respecta a la categoría "Horas diarias 

de Trabajo semanales", destaca el rango de 30 horas como predominante, constituyendo el 

42.7% de los encuestados, en comparación con la minoría del 7.8% de los docentes que 

laboran solo 15 horas semanales. 
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Tabla 2. Autopercepción del Índice de Fatiga Vocal (VFI) de los Docentes de las Instituciones Educativas de la 
Coordinación Zonal 6 

  Instituciones Educativas Básicas de la Coordinación Zonal 6 

Escuela 
de 
Educación 
Básica 
Francisca 
Arizaga 
Toral 

Escuela 
de 
Educación 
Básica 
José 
Rafael 
Arizaga 

Escuela 
de 
Educación 
Básica 
Nicolas 
Sojos 

Escuela 
de 
Educación 
Básica 
Ignacio 
Escandón 

Escuela 
de 
Educación 
Básica 
José 
María 
Velasco 
Ibarra 

 
 
 
    Total 

 
 
CANSANCIO 
VOCAL 

Sin Cansancio 
Vocal 

2,7% 5,3% 9,3% 5,3% 8,0% 23 30,7% 

Con Cansancio 
Vocal 

13,3% 5,3% 10,7% 18,7% 21,3% 52 69,3% 

Total 16,0% 10,7% 20,0% 24,0% 29,3% 75 100% 

MALESTAR 
FÍSICO 

Sin Malestar 
Físico 

6,7% 5,3% 12,0% 10,7% 10,7% 34 45,3% 

Con Malestar 
Físico 

9,3% 5,3% 8,0% 13,3% 18,7% 41 54,7% 

Total 16,0% 10,7% 20,0% 24,0% 29,3% 75 100% 

MEJORA DE 
LOS 
SÍNTOMAS 

No Recupera 
con Descanso 

6,7% 2,7% 8,0% 9,3% 8,0% 26 34,7% 

Recupera con 
Descanso 

9,3% 8,0% 12,0% 14,7% 21,3% 49 65,3% 

Total 16,0% 10,7% 20,0% 24,0% 29,3% 75 100% 

Fuente: Formulación de recolección de datos 

Autor: Ismael Alejandro Tuza Naula 

Análisis:  En la tabla 2, se puede observar que la Institución Educativa Básica José María 

Velasco Ibarra presenta una mayor incidencia de "Cansancio Vocal" con un 21.3% de los 

encuestados, mientras que la Institución Educativa Básica José Rafael Arizaga tiene una 

menor incidencia con un 5.3% de los encuestados. En cuanto a la sintomatología de "Malestar 

Físico", se observa que la Institución Educativa Básica José María Velasco Ibarra tiene una 

mayor presencia con un 18.7% de los encuestados, en comparación con la minoría de la 

Educativa Básica José Rafael Arizaga tiene una menor incidencia con un 5.3% de los 

encuestados. En la categoría de "No Recuperación con descanso", se destaca que la 

Institución Educativa Básica Ignacio Escandón tiene la mayor presencia con un 9.3% de los 

encuestados, mientras que la Institución Educativa Básica José Rafael Arizaga tiene una 

menor incidencia con un 2.7% de los encuestados. En resumen, se concluye que los docentes 

de la Institución Educativa Básica José María Velasco Ibarra presentan un mayor riesgo en 

la adquisición de patologías de la voz.   
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Tabla 3. Relación de Índice de Fatiga Vocal y Categoría de Sexo a los docentes de la Instituciones Educativas 
Básicas 

  SEXO 

Femenino Masculino Total 

 

CANSANCIO 

VOCAL 

Sin Cansancio Vocal 18,7% 12,0% 23 30,7% 

Con Cansancio Vocal 53,3% 16,0% 52 69,3% 

Total 72,0% 28,0% 75 100,0% 

 

MALESTAR 

FÍSICO 

Sin Malestar Físico 29,3% 16,0% 34 45,3% 

Con Malestar Físico 42,7% 12,0% 41 54,7% 

Total 72,0% 28,0% 75 100,0% 

 

MEJORA DE 

LOS 

SÍNTOMAS 

No Recupera con 

Descanso 

24,0% 10,7% 26 34,7% 

Recupera con 

Descanso 

48,0% 17,3% 49 65,3% 

Total 72,0% 28,0% 75 100,0% 

 

Fuente: Formulación de recolección de datos 

Autor: Ismael Alejandro Tuza Naula 

Análisis: En la Tabla 3, se observa que la mayor frecuencia de casos con “Cansancio Vocal” 

pertenece al género femenino con un 53.3% de las participantes, frente al 16% del género 

masculino. Igualmente, en los casos con respuestas de  “Malestar Físico” predomina el 

género femenino con un 42.7% de las participantes, en comparación a participantes 

masculinos con un 12%; y el “No recuperarse con descanso”, el género femenino presenta 

un 24%, mayor al género masculino de 10.7% de participantes. En resumen, aunque el 

número de participantes femeninos es mayor a los masculinos , la incidencia en la 

sintomatología de todas las categorías del cuestionario, es más significativa en las mujeres, 

haciéndolas más vulnerables para presentar patologías vocálicas.   
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Tabla 4. Relación de Índice de Fatiga Vocal y Rango de Edad de los docentes de la Instituciones Educativas 
Básicas 

  EDAD 

Entre 25 - 

35 años 

Entre 36 - 

45 años 

Entre 46 - 

55 años 

Entre 56 - 

65 años 

Total 

CANSANCIO 

VOCAL 

Sin Cansancio Vocal 4,0% 9,3% 6,7% 10,7% 23 30,7% 

Con Cansancio Vocal 8,0% 33,3% 18,7% 9,3% 52 69,3% 

Total 12,0% 42,7% 25,3% 20,0% 75 100,0% 

MALESTAR 

FÍSICO 

Sin Malestar Físico 6,7% 18,7% 10,7% 9,3% 34 45,3% 

Con Malestar Físico 5,3% 24,0% 14,7% 10,7% 41 54,7% 

Total 12,0% 42,7% 25,3% 20,0% 75 100,0% 

MEJORA EN 

REPOSO 

No Recupera con 
Descanso 

2,7% 14,7% 8,0% 9,3% 26 34,7% 

Recupera con 
Descanso 

9,3% 28,0% 17,3% 10,7% 49 65,3% 

Total 12,0% 42,7% 25,3% 20,0% 75 100,0% 

 

Fuente: Formulación de recolección de datos 

Autor: Ismael Alejandro Tuza Naula 

Análisis: En la tabla 4, hay mayor porcentaje en el rango de edades “entre los 36 – 45 años”, 

siendo la variable mayor cansancio vocal con 33,3% y su variable menor  “Entre 25 - 35 años” 

de edad con 8%; en la sintomatología de malestar físico se observó un mayor porcentaje en 

la edad, “entre 36 – 45 años” con un 24% y su variable menor en 5,3%, siendo “entre 25 – 35 

años”, que presentaron esta sintomatología; y docentes que no se recuperan con descanso, 

existo mayor porcentaje “entre 36 - 45 años” de edad, siendo un 14,7%, que no se recuperan 

y su porcentaje menor “entre 25 – 35 años” con un 9,3% que presentan la misma 

sintomatología. 

Esto demuestra que entre los docentes con las edades de 36 - 45 años, son más propensos 

a presentar signos y síntomas de fatiga vocal. 

 

 

 

 

  



 
33 

 

Ismael Alejandro Tuza Naula 
 

Tabla 5. Relación de Índice de Fatiga Vocal y Nivel Educativo de los docentes de la Instituciones Educativas 
Básicas 

  Nivel de Educación a su cargo: 

Educación 

Inicial 

Educación 

Básica 

Total 

 
CANSANCIO 
VOCAL 

Sin Cansancio Vocal 5,3% 25,3% 23 30,7% 

Con Cansancio Vocal 2,7% 66,7% 52 69,3% 

Total 8,0% 92,0% 75 100,0% 

 
MALESTAR 
FÍSICO 

Sin Malestar Físico 4,0% 41,3% 34 45,3% 

Con Malestar Físico 4,0% 50,7% 41 54,7% 

Total 8,0% 92,0% 75 100,0% 

 
 
MEJORA EN 
DESCANSO 

No Recupera con 
Descanso 

2,7% 32,0% 26 34,7% 

Recupera con 
Descanso 

5,3% 60,0% 49 65,3% 

Total 8,0% 92,0% 75 100,0% 

 

Fuente: Formulación de recolección de datos 

Autor: Ismael Alejandro Tuza Naula 

Análisis:  En la tabla 5, se puede observar que los docentes que laboran en el Nivel de 

educación básica, presentan una mayor incidencia de cansancio vocal con un 66.7%, no 

siendo así en el nivel de educación inicial donde sólo el 2.7, describe los mismos síntomas. 

Así mismo, los índices de malestar físico, y no recuperarse con descanso son mayores en el 

mismo grupo de docentes con un 50.7% y 32% respectivamente de maestros que lo 

manifiestan.  
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Tabla 6. Relación de Índice de Fatiga Vocal y años de experiencia de trabajo de los docentes de la Instituciones 
Educativas Básicas. 

  ¿Cuántos años de experiencia de docente lleva trabajando? 

1 - 5 
años 

6 - 10 
años 

11 - 15 
años 

16 - 20 
años 

21 - 25 
años 

26 - 
30 

años 

Total 

N % 

 

CANSANCI

O VOCAL 

Sin Cansancio Vocal 1,3% 2,7% 10,7% 2,7% 4,0% 9,3% 23 30,7% 

Con Cansancio Vocal 5,3% 10,7% 25,3% 6,7% 10,7% 10,7% 52 69,3% 

Total 6,7% 13,3% 36,0% 9,3% 14,7% 20,0% 75 100,0% 

 

MALESTAR 

FÍSICO 

Sin Malestar Físico 2,7% 6,7% 16,0% 4,0% 8,0% 8,0% 34 45,3% 

Con Malestar Físico 4,0% 6,7% 20,0% 5,3% 6,7% 12,0% 41 54,7% 

Total 6,7% 13,3% 36,0% 9,3% 14,7% 20,0% 75 100,0% 

 

MEJORA EN 

REPOSO 

No Recupera con 
Descanso 

1,3% 2,7% 16,0% 4,0% 4,0% 6,7% 26 34,7% 

Recupera con 
Descanso 

5,3% 10,7% 20,0% 5,3% 10,7% 13,3% 49 65,3% 

Total 6,7% 13,3% 36,0% 9,3% 14,7% 20,0% 75 100,0% 

 

Fuente: Formulación de recolección de datos 

Autor: Ismael Alejandro Tuza Naula 

Análisis: En la tabla 6, al analizar el cuestionario de fatiga vocal con los años de experiencia 

del profesional docente, se visualiza que la población en el rango de experiencia laboral de 

11 a 15 años es la que reporta mayor incidencia de cansancio vocal  (25.3%) , Malestar Físico 

(20%) y No se recupera con descanso (16%) . El grupo que presentó menos síntomas en las 

tres categorías fueron los docentes de 1 año a 5 años de experiencia . 
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Tabla 7. Relación de Índice de Fatiga Vocal y horas de labor semanal de los docentes de la Instituciones 
Educativas Básicas 

  ¿Cuántas horas diarias trabaja a la semana? 

15 
horas 

20 
horas 

30 
horas 

40 
horas 

Más de 40 
horas 

Total 

N % de N 

 
CANSANCI
O VOCAL 

Sin Cansancio Vocal 2,7% 0,0% 13,3% 8,0% 6,7% 23 30,7% 

Con Cansancio Vocal 5,3% 0,0% 29,3% 25,3% 9,3% 52 69,3% 

Total 8,0% 0,0% 42,7% 33,3% 16,0% 75 100,0% 

 
MALESTAR 
FÍSICO 

Sin Malestar Físico 2,7% 0,0% 20,0% 16,0% 6,7% 34 45,3% 

Con Malestar Físico 5,3% 0,0% 22,7% 17,3% 9,3% 41 54,7% 

Total 8,0% 0,0% 42,7% 33,3% 16,0% 75 100,0% 

 
MEJORA 
EN 
REPOSO 

No Recupera con 
Descanso 

5,3% 0,0% 14,7% 10,7% 4,0% 26 34,7% 

Recupera con 
Descanso 

2,7% 0,0% 28,0% 22,7% 12,0% 49 65,3% 

Total 8,0% 0,0% 42,7% 33,3% 16,0% 75 100,0% 

 

Fuente: Formulación de recolección de datos 

Autor: Ismael Alejandro Tuza Naula 

Análisis: En la tabla 7, se verificó que la población docente que trabaja 30 horas a la semana 

presenta mayor sintomatología en las tres categorías con un 29.3% en cansancio vocal, un 

22.7% en malestar físico y un 14.7% en “no se recupera con descanso".   
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CAPÍTULOS VI 
 
6.1 Discusión 
 

El Índice de Fatiga Vocal es una herramienta fundamental para evaluar y cuantificar la fatiga 

vocal en aquellos que dependen en gran medida de su voz en el ámbito profesional, como 

cantantes, profesores o locutores. Este cuestionario se compone de una serie de preguntas 

que exploran diversos aspectos vinculados con la fatiga vocal, tales como la percepción de 

esfuerzo al hablar, la capacidad para mantener la voz y la presencia de síntomas como dolor 

o sequedad en la garganta. 

Las respuestas obtenidas a través de este cuestionario se utilizan para determinar el grado 

de fatiga vocal experimentado y resultan valiosas tanto en la detección de posibles problemas 

vocales como en la formulación de estrategias dirigidas a prevenir y tratar lesiones o fatiga 

en la voz. Es importante resaltar que la estructura y extensión de este cuestionario pueden 

variar en función del estudio o del profesional que lo esté aplicando. 

Un estudio llevado a cabo por Silvia Contreras Regatero en 2022, titulado 'La Fatiga Vocal en 

Docentes: construcción de una escala', encuestó a 144 docentes, compuestos por 28 

hombres y 116 mujeres, evaluándose en aspectos típicos de su labor como edad, 

especialización, ciclo de alumnos, jornada laboral, consumo de tabaco, patología vocal 

reciente y ausencia laboral relacionada con problemas vocales. Este estudio, de naturaleza 

cualitativa y cuantitativa, reveló datos significativos: las mujeres mostraron una mayor 

prevalencia de fatiga vocal; el grupo de edad de 36 a 45 años presentó más síntomas de 

cansancio vocal; la especialización en educación primaria registró más casos; y los docentes 

con jornadas laborales superiores a 30 horas semanales se vieron más afectados. 

En este estudio más reciente sobre el Índice de Fatiga Vocal, se investigó a 75 docentes, 

encontrando que el 75.3% de las mujeres y el 24.7% de los hombres presentaban signos de 

fatiga vocal, siendo el grupo femenino más propenso a riesgo de patologías laríngeas, en el 

grupo de edad de 36 a 45 años son el grupo el más afectado a sintomatología de malestar 

laríngeos, y los profesores de educación básica los más vulnerables en comparación con 

otros niveles educativos. Además, se observó una mayor incidencia de fatiga vocal en 

docentes que trabajaban 30 horas semanales. 

Por otro lado, el estudio 'Abuso y Mal Uso Vocal en Profesores' de Katherine Massiel Mora 

en 2018, que abarcó a 70 profesores de educación básica municipal en Iquique, Chile, reveló 

que el 80% carecía de entrenamiento vocal. Conductas comunes de abuso y mal uso vocal 

incluían aumento de la intensidad vocal (72.8%), gritos (57.1%), carraspeo (41.1%) y bajo 

consumo de agua (75%). En su entorno laboral, la mayoría usaba su voz por más de 6 horas 

diarias, enseñaba a grupos grandes, trabajaba en aulas con mala acústica y enfrentaba 

corrientes de aire constantes. En conclusiones subrayaron la falta de capacitación en el uso 

vocal adecuado y múltiples factores personales y laborales-ambientales que contribuyen a 

problemas vocales y a la fatiga vocal, indicando los primeros signos de problemas laríngeos 

en los docentes. 
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Estas investigaciones plantean diversas hipótesis sobre las causas de la fatiga vocal en los 

docentes y destacan la necesidad de proyectos destinados a la prevención y el cuidado vocal 

para ayudar a mitigar estos problemas.  
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CAPITULO VII 

7.1 Conclusiones 

En este estudio, se llevó a cabo una investigación exhaustiva con el objetivo de determinar 

los primeros datos estadísticos sobre la incidencia de fatiga vocal en los docentes de las 

escuelas de Educación Básica de la Coordinación Zonal 6 del cantón Cuenca durante el 

periodo 2023-2024. Para alcanzar este propósito, se abordaron los criterios de población 

estudiada hasta la identificación de sus variables relevantes, como edad, sexo, nivel 

educativo a cargo, horas de docencia semanales y años de experiencia. 

La clasificación de estos criterios permitió una comprensión más profunda y detallada de las 

categorías en la muestra de investigación, facilitando la identificación de patrones y 

tendencias de signos y síntomas, tales como cansancio vocal y malestar físico, que mejoran 

con descanso en los docentes de las escuelas de Educación Básica de la Coordinación Zonal 

6. Proporcionando un análisis de información valiosa sobre las percepciones individuales de 

los docentes, este estudio permitió entender mejor cómo influye la fatiga vocal en el bienestar 

físico. 

Además, los resultados obtenidos lograron establecer correlaciones estadísticas entre las 

características del docente y la presencia de fatiga vocal. Este análisis estadístico reveló 

posibles relaciones entre las variables estudiadas, ofreciendo una visión más clara sobre los 

factores que podrían influir en la fatiga vocal de los docentes. 

En este contexto, es crucial destacar la importancia del cuestionario de Índice de Fatiga Vocal 

(IFV) utilizado en el presente proyecto de investigación. Este instrumento marca un hito al 

representar la primera investigación de su índole llevada a cabo en Ecuador, con un enfoque 

cuantitativo dirigido a docentes de la ciudad de Cuenca. Principalmente, el estudio se centra 

en evaluar la sintomatología de la fatiga vocal y determinar el grado de afectación que los 

docentes podrían estar experimentando. 

En conclusión, la importancia de prevenir casos de problemas de la voz en los docentes 

radica en la anticipación de factores de riesgo y la promoción de técnicas adecuadas para el 

cuidado de la voz en su labor profesional. 
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7.2 Recomendación 

En esta investigación,  se enfatizó la escasez de información que pueda ayudar a los docentes 

a prevenir la fatiga vocal, un problema que puede afectar su desempeño. Los especialistas 

en fonoaudiología,  reconocen la necesidad de informar y promover técnicas de prevención y 

cuidado vocal. Estas estrategias podrían reducir significativamente la fatiga vocal en los 

docentes de la Coordinación Zonal 6.  

7.2.1 Recomendaciones para los docentes 

Los docentes pueden adoptar pautas específicas para mantener una voz saludable. Esto 

incluye mantenerse hidratados constantemente y control del uso vocal. Cuidar la salud 

general con una buena alimentación, sueño y ejercicio es crucial. Si se experimenta fatiga 

vocal persistente, buscar ayuda de especialistas en salud vocal es altamente recomendable. 

Estos hábitos son fundamentales para preservar la voz en su rol educativo. 

7.2.2 Recomendaciones para las instituciones educativas 

Las instituciones pueden abordar la fatiga vocal al incluir a un fonoaudiólogo en el equipo de 

apoyo. Este profesional puede ofrecer sesiones de capacitación sobre salud vocal, brindar 

acceso a asesoramiento especializado y recursos específicos, y diseñar programas de 

bienestar centrados en prácticas de cuidado vocal. Además, el fonoaudiólogo puede 

colaborar en la creación de entornos laborales más propicios para la salud vocal y realizar 

evaluaciones regulares de la voz del personal docente. Esta integración promueve un enfoque 

completo para prevenir y tratar la fatiga vocal, permitiendo a los docentes un cuidado más 

completo y efectivo de su voz, lo que impacta positivamente en la salud vocal dentro del 

ámbito educativo. 

7.2.3 Recomendaciones para la Coordinación Zonal 6 

La Coordinación Zonal 6 puede abordar la fatiga vocal entre los docentes y promover la salud 

vocal mediante estrategias claves. La implementación de servicios para atender a docentes 

con fatiga vocal reducirá la pérdida de personal debido a problemas de voz. Es esencial 

incorporar los problemas vocales como patologías que afectan la salud de los docentes, 

permitiendo su atención médica en hospitales públicos. Esto puede lograrse a través de 

campañas educativas que resaltan la importancia de la salud vocal y previenen la fatiga vocal. 

Además, facilitar el acceso a especialistas y servicios médicos mediante acuerdos con 

centros de salud y promover evaluaciones regulares de la salud vocal. La integración de estas 

recomendaciones en las políticas educativas regionales prioriza el bienestar docente, 

reconociendo las patologías de la voz como una patología ocupacional,  que requiere atención 

inmediata.  
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Anexos 

Anexo A 

Operacionalización de las variables 

VARIABLE DEFINICIÓN DIMENSIÓN INDICADOR ESCALA 

Característi
cas del 
docente 

Se refiere a 

las 

característica

s individuales 

del docente, 

requeridas 

para el 

estudio 

(Sexo, Edad, 

Nivel 

Educativo, 

Años de 

servicio o 

Experiencia 

laboral en 

docencia, 

Carga 

horaria) 

SEXO Género 

que lo 

caracteri

za. 

● hombre 

● mujer 

EDAD Tiempo 

transcurrido 

entre el 

nacimiento y 

el momento 

de 

participación 

en el estudio. 

(Años) 

● 25 – 35 años. 

● 36 – 45 años. 

● 46 – 55 años. 

● 56 – 65 años. 

NIVEL 

EDUCATIVO 

Nivel educativo ● Educación 

Inicial. 

● Educación 

Básica. 

EXPERIENCIA 

DOCENTE 

Tiempo 

transcurrido 

en el que el 

profesional 

labora como 

docente. 

(Años) 

● 1 - 5 años. 

● 6 – 10 años. 

● 11 – 15 años. 

● 16 – 20 años. 

● 21 – 25 años. 

● 26 – 30 años. 

CARGA 
HORARIA 

Horas 

laborables 

como 

docente 

(Horas) 

● 15 horas. 

● 20 horas 

● 30 horas 

● 40 horas 

● Más de 40 

horas. 
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Anexo B 
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Anexo C 
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Anexo D 
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