UCUENCA

Universidad de Cuenca

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Politicas y Sociales

Carrera de Geénero y Desarrollo

Percepciones que tienen los/as estudiantes de 6to y 8vo ciclo de la carrera de
Pedagogia de la Actividad Fisicay el Deporte de la Universidad de Cuenca
sobre las diversidades sexo-genéricas.

Trabajo de titulacion previo a la obtencion del

titulo de Licenciada en Género y Desarrollo

Autor:
Fernanda Paola Salto Guachichullca

Director:
Blanca Esperanza Gutiérrez Molina
ORCID: "= 0009-0008-4697-4958

Cuenca,Ecuador
2024-02-14



UCUENCA 4

Resumen
El presente trabajo se realizd en el campus central de la Universidad de Cuenca, con el
objetivo de conocer y analizar desde la perspectiva de género las percepciones gue tienen
los/as estudiantes de 6to y 8vo ciclo de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el
Deporte sobre las diversidades sexo-genéricas, durante el periodo marzo- agosto 2022. Se
tuvo en cuenta que la problematica central se basé en la poca informacion que tienen
docentes y autoridades de las instituciones educativas sobre las diversidades sexo-
genéricas y la intervencién inadecuada ante situaciones de discriminaciones a las que se
enfrentan las diversidades sexo-genéricas y la invisibilizacién de esta poblacién. En este
estudio la metodologia tuvo un enfoque cualitativo, para lo cual, se realizaron entrevistas
semiestructuradas que permitieron recoger informacion especifica sobre el tema, la muestra
constituy6 en 10 estudiantes, quienes se encuentran en formacion como docentes. Del mismo
modo, dentro de las percepciones de los/as estudiantes entrevistados/as se determind la falta
conocimiento sobre temas de género y por tanto de las diversidades sexo-genéricas. Ademas
se mostro la influencia de los prejuicios sociales en sus percepciones. Se evidencid su
conciencia ante la existencia de situaciones de discriminaciones hacia la poblacion LGBTIQ+
dentro de las instituciones educativas, sin embargo, existi6 desconocimiento de formas
correctas de intervenir y de aplicar los temas de género en sus clases de Educacion Fisica.
Generalmente concordaron en que estos problemas deben ser erradicados y reconocen que
aunqgue tengan una asignatura que trate sobre igualdad y diversidad, esta se enfoca solo en
personas con discapacidad, por lo cual, comprendieron laimportancia de involucrar el enfoque

de género mas a fondo dentro de su formacién, con el finde generar clases mas inclusivas.

Palabras clave: problemética social, estereotipos, Cultura fisica
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Abstract
The present work was carried out in the central campus of the University of Cuenca, with the
objective of knowing and analyzing from the gender perspective the perceptions that the
students of the sixth and eighth cycle of the Pedagogy of Physical Activity and Sport on sex-
generic diversities, during the period March-August 2022. It was taken into account that the
central problem was based on the little information that teachers and authorities of educational
institutions have about sex-generic diversities and inadequate intervention in situations of
discrimination faced by gender-sex diversities and the invisibility of this population. In this
study, the methodology had a qualitative approach, for which semi- structured interviews were
conducted that allowed collecting specific information on the subject, the sample consisted of
10 students, who are in training as teachers. In the same way, within the perceptions of the
students interviewed, the lack of knowledge on gender issues and therefore of gender-sex
diversities was determined. In addition, the influence of social prejudices on their perceptions
was shown. Their awareness of the existence of situations of discrimination against the
LGBTIQ+ population within educational institutions was evidenced, however, there was a lack
of knowledge of the correct ways to intervene andapply gender issues in their Physical
Education classes. They generally agreed that these problems must be eradicated and
recognized that even though they have a subject that deals with equality and diversity, it
focuses only on people with disabilities, therefore, they understood the importance of including
the gender approach more thoroughly within their training, in order to generate more inclusive

classes.

Keywords: social issues, stereotypes, Physical culture
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Introduccion

La Educacion Fisica es una de las asignaturas importantes en la educacion, su modelo de
ensefianza tradicional se enfoca en mantener el cuerpo ejercitado, sin embargo las
actividades que se llevan a cabo se basan en el binarismo y por ende hace que los
estereotipos de género tomen fuerza. Al basarse en el binarismo, ignora la presencia de
las diversidades sexo-genéricas y por tanto las situaciones discriminatorias a las que se
enfrentan. Incluso, un estudio de Rivera & Arias (2020) muestra que el 23,2% de
estudiantes de la poblacién LGBTIQ+ mencionaron que sintieron incomodidad dentro de la

clase de educacion fisica.

A pesar que, el profesorado son quienes estan a cargo de los/as estudiantes y que ademas
deben estar dispuestos a ayudar cuando el estudiantado se encuentre en una situacion
donde sus derechos se vean vulnerados. Estos hacen poco o nada para solucionar el
problema de raiz, con respecto al tema de diversidades sexo genéricas los resultados de
un estudio realizado por Ledon y Gonzales (2020), muestra que el “74.9%de los/as
docentes de secundaria de la zona norte del Distrito | de la ciudad de Cuenca tienen

actitudes de tolerancia”.

Es decir, los/as docentes atienden el problema de manera superficial dejandose llevar por
su forma de pensar, tal como lo mencionan Pérez y Moya (2020): “pese a que normalmente
el discurso del profesorado abogue por la erradicacion de la discriminacion, implicitamente
subyacen estereotipos referidos a la personalidad, apariencia fisica y adjudicacion de
tareas que perpetian la desigualdad del género, asi como prejuicios hacialas orientaciones
sexuales no heterosexuales.” (p.820). Siendo de este modo, se da pasoa la desigualdad,
esto se debe a que el profesorado durante su formaciébn no cuenta con la debida
informacion para entender las probleméticas en las que estén vinculados sus alumnos/as.
Con lo anteriormente mencionado, esta investigacién es importante para visibilizar sobre
el problema de las inequidades y desigualdades que sufren las personas pertenecientes
a las diversidades sexo-genéricas o LGBTIQ+ dentro de los espacios educativos,
especificamente en la Educacion Fisica. A través del punto de vista pedagogico y desde la
perspectiva de género, se busca conocer y analizar lo que los/as estudiantes de la Carrera
de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte piensan al respecto, pero sobre todo
cuanto conocen sobre la identidad de género y las diversidades sexo-genéricas.

Ademas, se pretende que con este trabajo se pueda generar momentos de reflexion en
los/as estudiantes entrevistados sobre la problematica y a su vez que se vean en la
necesidad de formarse para contribuir en la prevencion y posible solucién del mismo por

medio de nuevas estrategias pedagdgicas para erradicar con la educacion discriminativa e
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impulsar procesos de inclusién dentro de las clases. Por otro lado, se pretende aportar

con informacién dentro de los campos del género, la educacion, la coeducaciéon y el respeto
ante las diversidades sexo-genéricas.

La finalidad de este estudio es saber que conocimientos tienen los futuros y futuras
profesionales de la Educacion Fisica sobre las diversidades sexo-genéricas, debido a que
‘la escuela constituye un espacio reproductor de la cultura heteronormativa y de los
patrones, roles y normas de género; especialmente desde el &rea de Educacién Fisica en
la que el género suele ser un tema tenido en cuenta diariamente” (Pérez & Moya, 2020, p.
818). Es asi que, la importancia de conocer sus percepciones, de los/as estudiantes de la
Carrera se debe a que estaran en contacto con nifios/as y adolescentes que estan en un
proceso de conocerse a ellos/as mismos/as.

Este estudio se realizara en la Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte
perteneciente a la Facultad de Filosofia, Ciencias y Letras de la Educacién de la
Universidad de Cuenca, la misma se pretende desarrollar dentro del periodo Marzo —
Agosto del 2022, debido a que se contard con la participacion de estudiantes de 6to y 8vo
ciclo de la carrera ya mencionada. La muestra es por conveniencia debido a que este tipo
de muestreo sera conforme a la disponibilidad de los/as estudiantes y al facil acceso por
ser de la Universidad de Cuenca.

La informacion se obtiene a través del método cualitativo puesto que busco conocer las
percepciones y sus opiniones, y este método me permitira rescatar la subjetividad de los/as
estudiantes, por medio de la identificacion y la valoracion de conceptos. Es decir,la
subjetividad me ayudard a cumplir con mis objetivos para poder comprender y explicar lo
gue piensan los/as participantes sobre las diversidades sexo- genéricas y como pretenden
desarrollar estrategias pedagogicas inclusivas para ciertas situaciones.

Con respecto a las técnicas a utilizar, sera la entrevista, cuyo nivel sera descriptivo ya que
se quiere describir sobre el tema de la Educacién Fisica y las diversidades sexo- genéricas,
a través de las percepciones para dar a conocer una realidad. De igual manera tendra un
disefio de teoria fundamentada porque a partir de la teoria se ira visualizando lo que los/as

estudiantes piensan acerca de las realidades de las diversidadessexo- genéricas.

Fernanda Paola Salto Guachichullca
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Capitulo I: Problema de investigacion
Planteamiento del problema:
Se conoce que las diversidades sexo-geneéricas son victimas frecuentes de violencia de
género en distintos &mbitos de una sociedad heteronormativa, uno de estos ambitos es el
educativo. En un estudio realizado en Cuenca se menciona que “en el entorno educativo
las personas LGBTI tienen mas probabilidad de ser rechazadas e intimidadas por
autoridades, docentes y companeros” (Cabrera & Plasencia, 2023); estos actos de
discriminacion sin duda perjudican su integridad y el ejercicio de sus derechos.
Dentro de la educacion se abordan distintas asignaturas, sin embargo, la Educacion Fisica
es la Unica asignatura que pone a trabajar todo el cuerpo, en donde las actividadeslas
realizan de acuerdo a sus capacidades y ha sido considerada como una préactica que ha
reforzado los estereotipos de género. Durante estas clases se asume la existencia de
hombres y mujeres como algo natural y esto se considera un problema, ya que claramente
refuerza la existencia del binarismo (hombre y mujer, masculino y femenino), dejando de
lado a las diversidades sexo-genéricas.
En la Educacion Fisica se ha podido observar que es un espacio reproductor de
estereotipos de género y tenemos claro que desde “la infancia es una etapa en las que se
descubren, se experimenta y se negocia con el género. A medida que van creciendo, los
nifnos y nifias van aprendiendo las normas del género que los encierran en la vision del
binarismo de hombre-mujer” (Pérez & Moya, 2020, p. 818). A raiz de esto y con el pasar
del tiempo se ha podido determinar que no todas las personas se encuentran identificadas
con el binarismo de sexos y géneros.
No obstante, aun falta mayor conciencia para conocer mas sobre la poblacién LGBTIQ+y
su vivencia en el ambito educativo. Esta claro que, desde la formacion profesional que
tienen los/as docentes y la falta de informacion sobre la tematica de las diversidades
sexuales y de género; genera desconocimiento y da como resultado que ejerzan su
profesién con prejuicios y discriminacion, asicomo se observa en el siguiente estudio.
Datos obtenidos de una investigacion realizada en la ciudad de Cuenca a docentes del
Distrito | se pudo observar que: “el 74.9% de los/as docentes de secundaria de la zona
norte del Distrito | de la ciudad de Cuenca tienen actitudes de tolerancia. Mientras que la
cuarta parte de los/as participantes, con un total de 25.1% tienen actitudes homofébicas”
(Ledn & Gonzales, 2020, p. 63). Es asi que con estos resultados la problematica es
evidente, ya que dentro de las instituciones educativas los/as docentes son quienes tienen
poco conocimiento por la falta de informacién que no recibieron durante su formacién y por
la falta de interés en indagar sobre el tema de diversidades sexo- genéricas.

La educacién que reciben estudiantes antes de ejercer como docentes es deficiente, ya

Fernanda Paola Salto Guachichullca
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gue no se encuentran capacitados/as para convertir sus clases en espacios seguros e

inclusivos. Ademas, desconocen de estrategias para intervenir en situaciones de
discriminaciones y violencias que sufre esta poblacion por no cumplir con los estereotipos
establecidos por las sociedades. Como se menciona en otra investigacion realizada en
Cuenca: “en determinados casos los docentes han sefialado que, si bien es una situacion
compleja de tratar, otros no han sabido cémo manejarla y en otros casos, han manifestado

qgue al no ocurrirles no sabrian como enfrentarla” (Gutiérrez, 2019, p. 95)

Formulacion del problema:
¢, Cudles son las percepciones de las/os estudiantes de 6to y 8vo ciclo de la carrera
de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad que Cuenca sobre las

diversidades sexo-genéricas?
Preguntas directrices

e ;Qué informacion conocen los/as estudiantes de la carrera de Pedagogia de la
Actividad Fisica y el Deporte sobre el tema de las diversidades sexo-genéricas
durante su formacién?

e . Cuales son los estereotipos sociales que estan presentes en las percepcionesde
los/as estudiantes acerca de las diversidades sexo-genéricas?

e (Cudles son las estrategias pedagoégicas que los/as estudiantes conocen que
involucren a las diversidades sexo-genéricas, para desarrollar procesos de
inclusién educativa dentro de las clases de Educacion Fisica?

Objetivos de lainvestigacion:

Objetivo general:

Analizar las percepciones que tienen los/as estudiantes de 6to y 8vo ciclo de la
carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Cuenca

sobre las diversidades sexo-genéricas.

Objetivos especificos

e Determinar si los/as estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica
y el Deporte conocen informacion sobre el tema de las diversidades sexo- genéricas
durante su formacion.

e Analizar los estereotipos sociales que estén presentes en las percepciones de
los/as estudiantes acerca de las diversidades sexo-genéricas desde la perspectiva
de género.

e Indicar las estrategias pedagdgicas que los/as estudiantes conozcan que
involucren a las diversidades sexo-genéricas, para desarrollar procesos de
inclusién educativa dentro de las clases de Educacién Fisica

Fernanda Paola Salto Guachichullca
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Justificacion:
Por medio de las percepciones de los/as estudiantes de la carrera de Pedagogia de la

Actividad Fisica y el Deporte sobre las diversidades sexo-genéricas y sobre las distintas

situaciones de discriminaciones que vive esta poblacion dentro de las instituciones
educativas, se pretende analizarlas con el fin de determinar si conocen informacion acerca
de dicha tematica a lo largo de su formacion. Asi mismo, desde la perspectiva de género
mostrar como los estereotipos sociales influyen en sus percepciones y ademas, es
necesario saber que estrategias pedagogicas conocen y cuales utilizarian en las clases
de Educacién Fisica para poder generar una inclusiéon educativa.

Es pertinente mencionar que la importancia de analizar la informacién obtenida por medio
de las entrevistas, ayuda a conocer si la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Universidad de Cuenca cumple con el objetivo de formar profesionales
“...con un pensamiento critico reflexivo, de acuerdo a la demanda social, cultural y
econdmica respetando la equidad de género...”. O bien para constatar si los temas

relacionados al género son solo utilizados por cumplimiento de normas.

De esta manera esta investigaciéon ademas de dar a conocer lo que piensan los futuros y
futuras profesionales, permitir4 crear un ambiente de conciencia sobre la poca intervencién
de docentes en la problematica que viven las diversidades sexo-genéricas en las
instituciones educativas. Es imprescindible, que la formacién que se da en esta carrerasea
con el fin de crear profesionales generadores de cambio, preocupados por el bienestar
estudiantil, y que ademas tenga en cuenta que al hablar de diversidades, no solo se refiere
a las personas con discapacidad, sino que va mas alla.

Este trabajo es novedoso ya que muchas veces, las investigaciones, las noticias, los
estudios, las estadisticas, etc. hablan de las discriminaciones hacia la poblacién LGBTIQ+
dentro de las instituciones educativas, mayormente centrdndose en los estudiantes y pocas
veces en los/as docentes. Es por esto que la poblacion elegida son personas que se
encuentran formando y poder constatar desde donde nace este problema de la falta de
informacién que tienen estos y estas profesionales de la Educacién Fisica ya que se
observa muy poca intervenciéon y poco interés en aprender sobre este tema.
Limitaciones:

Durante el levantamiento de informacién, es decir, al momento de entrevistar a los/as
participantes, no se pudo realizar de manera presencial debido al paro nacional que inicio
el 13 de junio del 2022 y duré hasta el 30 de junio del mismo afio. Para lo cual se opto
por desarrollar las entrevistas de manera virtual (Zoom), lo cual permiti6 obtenerla

informacién necesaria de diez personas.

Fernanda Paola Salto Guachichullca
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Capitulo Il. Marco teérico conceptual

Antecedentes de lainvestigacion:

En la tesis: “Percepciones sobre la diversidad sexual que tienen estudiantes de la carrera
de Obstetricia y Puericultura durante su formacion profesional en la Universidad Austral
de Chile” (2006), escrita por la autora Carolina Asencio para la obtencion del titulo de
Licenciada en obstetricia y puericultura. Bajo el método cualitativo la autora analizé las
percepciones y concluyé que:
“En cuanto al discurso académico los/as informantes también perciben que existe
una dificultad en el planteamiento y profundizacién del tema de la diversidad sexual,
y plantean que esto sucede principalmente a causa de la presencia de prejuicios
arraigados, lo que ha llevado a la difusién de criterios personales sobre sexualidad;
y también a causa de la brusca evolucién social y diversificacion de las
expresiones sexuales, por lo que no ha sido posible lograr una adaptacion
consecuente con las realidades emergentes” (Asencio, 2006, p. 67)
De manera clara se evidencio que los estereotipos sociales estaban arraigados e influyeron
en el pensamiento de los/as patrticipantes, lo que conllevé a la posesion de prejuicios de
las diversidades sexo-genéricas o como la autora menciona “el sentimiento homofdébico es
mas frecuente”. Asencio a mas de constatar la presencia de prejuicios en las percepciones,
detall6 que existe desconocimiento sobre el tema de la diversidad sexual, lo que produce
gue se de distintas conceptualizaciones a la sexualidad.
El autor Paul Narvaez realizé un trabajo de investigacion para la obtencion del Grado de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion titulado: “Diagnostico al respeto de los derechos
de las diversidades sexuales en los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales, Quimica y Biologia, 2018” (2019). El mismo tuvo un enfoque mixto con
el propdsito de cumplir con sus objetivos de intervencion, dentro de este trabajo se
menciond lo siguiente:
“La capacitacion de estudiantes y docentes no debe centrarse en la parte cognitiva,
debe ser integral, abordar las competencias actitudinales de los mismos, centrarse
en el respeto de las diferencias, en la no discriminacién de las mismas, en los
derechos personales de las personas, porque como menciona una entrevistada
“una situacién es estar capacitados y otra es ser tolerantes, (...)”” (Narvaez, 2019,
p. 100)
En este trabajo se detall6 la importancia de las capacitaciones bajo el marco de los
derechos humanos, tanto para estudiantes como para docentes, debido a que en los

resultados ambas partes mostraron actitudes homofébicas. El autor aparte concluyé que
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esto se debe a la falta de formacion que reciben docentes sobre las diversidades sexo-

genéricas y a su vez esto perpetla en las percepciones de los/as estudiantes.

En la tesis para la obtencion del titulo de Psicologos Clinicos realizada en la Universidad
del Azuay. Con el tema: “Actitudes hacia la comunidad LGBTI en profesores de secundaria
del distrito | del Canton Cuenca” (2020), el autor Juan Ledn y la autora Daniela Gonzélez
han desarrollado esta investigacion cuantitativa con el fin de conocer las actitudes mediante
encuestas dirigidas a 429 docentes de 34 colegios fiscales de Cuenca. Algunos de los

resultados arrojados fueron los siguientes:

e “El43,3% considera que las instituciones educativas no deben introducir temas
referentes a cerca de la comunidad LGBTI pues genera conflicto”

e “29.1% considera que introducir temas relacionados a la diversidad sexual,
entiéndase por orientaciones sexuales e identidad de género, es fomentar un
comportamiento anormal en los estudiantes”

e “Existen docentes (9.8%) que no saben o que no intervendrian cuando uno de
sus estudiantes sea victima de acoso escolar debido a su orientacion sexual o
por su identidad de género” (Le6n & Gonzalez, 2020, p. 57)

Los datos expuestos en esta tesis mostraron porcentajes bajos pero que de cierta resultan
preocupantes, ya que al ser un estudio actual se reflejé6 pensamientos homofébicos y
actitudes de intolerancia que tuvieron docentes de instituciones educativasde la ciudad de
Cuenca. Esto promueve el rechazo hacia la comunidad LGBTIQ+ y por ende dificulta el
desarrollo de la inclusién en la educacion, a pesar de que la mayor parte de los resultados
mostraron que los/as participantes tienen actitudes de tolerancia hacia las diversidades

sexo-genéricas.
Bases tedricas:

Sexualidades Periféricas y la Teoria Queer

Para entender sobre las sexualidades periféricas, primeramente es importante explicar
gue vivimos en una sociedad hegemobnica o heteronormativa, la misma en donde se
asume la existencia unica del binarismo de sexo (hombre-mujer) y género (masculino-
femenino). En donde, ademas se naturaliza la dominacién masculina sobre la femenina.
Como principal fundamento tedrico se encuentran los estudios realizados por Michel
Foucault acerca de las sexualidades periféricas, quien analiza todos los rasgos de la
sexualidad mas alla de lo convencional y determina que ciertas sociedades ubican en su
centralidad a la heterosexualidad y en sus periferias a las sexualidades diversas como
“algo anormal’; de ahi el nombre de “sexualidades periféricas”. Siendo asi, las

sexualidades periféricas generan una ruptura en la heteronormatividad, como Fonseca y
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Quintero (2009) lo mencionan “son aquellas que traspasan la frontera de la sexualidad
aceptada socialmente”. (p.44)

De esta manera “las sexualidades diversas, que conforman la poblacion LGBTIQ
vendrian a ser parte de lo que Foucault denominé como sexualidades periféricas.”
(Guaman, 2016, p. 37). Foucault dentro de su obra “Historia de la sexualidad I. La voluntad
del saber” (1998), afiade que el poder no quiere ignorar a esta poblacion si no que “las
dota de realidad construyendo identidades”.

Es asi que, tras alejarse del circulo imaginario de la sexualidad, “las sexualidades
periféricas estan basadas en la resistencia a los valores tradicionales, y al asumir la
transgresidon muchas veces el precio que se tiene que pagar es el rechazo social, la
discriminacién y el estigma” (Fonseca & Quintero, 2009, p. 44). Es claro que esta poblacion
al no cumplir con las normas sociales sobre la identidad de género y la orientacion sexual,
se ha visto como una poblacion vulnerable a distintos tipos de discriminacion; y a su vez
se han convertido en una poblacién que lucha por sus derechosen todos los ambitos
sociales.

A raiz de la marginacion que han vivido y viven las sexualidades periféricas, aparecen los
estudios queer, que surgen a partir de las teorias de la sexualidad expuestas por M.
Foucault. Siendo asi, “las personas queer desestabilizan los canones universalistas,
transgreden los patrones univocos y subvierten de forma sistematica sus propios limites y
los cédigos dualistas que definen los comportamientos heteronormativos” (Mérida, 2006,
p. 70). La expresion conocida como "teoria queer” nace en 1990, aunque el términoinglés
“‘queer” tiene existencia desde hace cuatro siglos o mas.

La palabra “Queer” hace alusién a lo raro y lo extrafio, aunque también se lo ha utilizado
como un término peyorativo, principalmente asociandolo con la homosexualidad como
estigma. Las practicas queer se basan en la idea de no encajar en las normas impuestas,
como lo son las construcciones sociales entorno al sexo y género, es decir que la identidad
de género no siempre estara relacionado con el sexo que tenga una persona. Hay que
considerar que “al igual que las palabras gay y lesbiana, queer ha designado, enprimer
lugar, una protesta social, y s6lo en segundo lugar una identidad personal’. (de Lauteris,
2015). Actualmente, Queer se ha convertido en una identidad de género.

En la década de los 90, una de las precursoras de este tema fue Judith Butler, quien realizé
estudios en los cuales menciona que tanto la orientacion sexual como la identidad de
género son producto de las construcciones sociales y que ademas, ninglin papel sexual es
esencial o biolégicamente impuesto en la naturaleza humana (La Greca, 2019). En pocas
palabras, explica que existen varias formas de desempefiar uno o varios papeles sexuales,

por esta razén Butler expone La Teoria Queer como categoria de analisis, la misma que
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ayudara en las situaciones de invisibilizacion de varias poblaciones, es decir, “da voz a
distintas identidades que han sido acalladas por el androcentrismo, la homofobia, el

racismo y el clasismo de la ciencia” (Fonseca & Quintero, 2009, p. 44)

Me pareci6 importante incorporar estas teorias: Sexualidades Periféricas y la Teoria Queer
dentro de este estudio, debido a que pretendo utilizarlas como categorias de analisis, que
permitan cuestionar sobre los canones sociales. Ademas de explorar las realidades y
dar a conocer las desigualdades de las minorias sexuales, desde una vision distinta a la
vision heteronormativa, con el fin de romper con estereotipos de feminidad y masculinidad.
Incluyo estas teorias con el fin de continuar aportando a los estudios de lassexualidades
diversas para que estas puedan reivindicarse, pero no solo esta poblacion como tal
(LGBTIQ+), sino generalmente todas las personas, ya que somos parte de una sociedad
gue impone y excluye.

“Ser diferente se toma como una categoria de analisis para denunciar los abusos que se

presentan” (Fonseca & Quintero, 2009, p. 44)

La pedagogia queer

A partir de los estudios existentes sobre la “teoria queer”, varios/as investigadores/as del
sector educativo vieron la necesidad de pensar en nuevas estrategias pedagdgicas no
normativas para incluirlas en el area de la educacion, de ahi nace la idea de pensar en una
pedagogia queer, la cual “se refiere a un marco epistemoldgico y a estrategias pedagdgicas
para la atencién y comprension en el ambito escolar de quienes no se ajustan a la
cisheteronormatividad” (Vazquez, 2021, p. 2). Es decir, se basa en la conceptualizacion de
qgue la teoria queer da un nuevo significado y reconstruye el conjunto de saberes ya
establecidos.

La teoria queer ha servido de inspiracién para pensar en una educacién liberadora y
transformadora, especificamente en temas de sexualidad e identidad de género. Es asi
que, esta pedagogia se orienta en erradicar todos los discursos heteronormativos que
refuerzan las relaciones de poder y la normalizacion de actitudes negativas hacia las
sexualidades diversas. “Nos propone reivindicar todas las identidades segregadas e
invisibilizadas hasta el momento, tanto social como educativamente” (Martinez, s/f, p. 11),
y con ello también pretende eliminar la clasificacion de lo “normal” y “anormal’”.

En 1990, la teoria queer llega a Brasil y “desde el inicio de los afios 2000, la propuesta
queer dialoga con el proceso educativo y (re)piensa, incluso el papel de la escuela”.
(Ocampo et al., 2019). Aunque, se conoce que el término “pedagogia queer” fue utilizado
por primera vez en 1993 por investigadoras canadienses Mary Bryson y Suzanne de Castell
en su articulo titulado "Queer pedagogy: praxis marcasim/perfect”, para luego ser abordado

en 1995 dentro de una investigacion titulada “Is there a Queer Pedagogy? Or stop Reading
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straight” por Deborah Britzman. Ambos articulos mencionan en el compromiso de trabajar
por una educacion posmoderna, diferente e inclusiva.
‘La pedagogia queer parece ser justamente esa apuesta en la posibilidad de
construir nuevas pedagogias que posibiliten que haya menos discursos
normalizadores de los cuerpos, de los géneros, de la sexualidad, de la identidad,
de las relaciones sociales de los procesos de ensefanza-aprendizaje y del
pensamiento”. (Ocampo et al., 2019)

En este contexto, el principal protagonista sera el/la docente, ya que debera intervenir
para desestabilizar el binomio normal/anormal, para romper con las normas sociales y

estereotipos de género a través de la enseflanza y el aprendizaje, y de las relaciones
sociales entre docentes y estudiantes dentro de las instituciones educativas. De este modo
la pedagogia queer se convierte en “un modo efectivo para prevenir el acoso escolar,
altamente relacionado con practicas homofobicas y transfébicas, asi como con la
desigualdad de género”. (Carrera, 2013, p. 10)

Dentro de la investigacion me parece pertinente entender esta teoria de la pedagogia
Queer como una pedagogia critica que “nos permite reflexionar y analizar el lugar que
ocupa la educacién escolar en la construccién de sociedades mas justas e igualitarias”
(Contreras & Duré, s/f, pp. 18-19). Por esta razén, es importante abordar el tema
pedagogico y sobre todo si esta abarca nuevas cuestiones didacticas y metodoldgicas que
permitan involucrar los principios de la teoria Queer dentro del aula y en general a todo el
centro educativo. Cabe recalcar que dentro de la pedagogia queer no existe un “manual
de instrucciones pedagdgicas” (Planella & Pie, 2012), sino mas bien esta servird como guia
para repensar en nuevas estrategias pedagogicas, mas alla de la educacion tradicional.
Marco conceptual:

Género y diversidades sexo-genéricas.

El género como categoria de analisis es una herramienta que nos permite entender y
describir los comportamientos socialmente asignados a los hombres y mujeres. Asi como
lo menciona N. Quezada (1999): “permite conocer complejos procesos sociales para
explicar como se estructuran y expresan los ambitos de lo femenino y lo masculino y
cuales son los simbolos y caracteristicas que los definen y representan como
construcciones culturales opuestas y simétricas”. De esta manera, comprender el
binarismo y por qué las relaciones sociales excluyen a las diversidades sexo-genéricas. El
término “diversidades sexo-genéricas” se entiende como “la idea de sujetos noconformes
al género, entendiéndola como una amplia diversidad de personas cuyaexpresion o
identidad de género difiere de la asignada al nacer.” (Martinez & Mirc, 2016).Siendo asi,

estas personas se convierten en un grupo que no encajan con lonormalmente

Fernanda Paola Salto Guachichullca



UCUENCA 20

establecido, en relaciéon al ser, sentir, pensar, actuar que deben tener loshombres y

mujeres de acuerdo a las normas sociales.

Contexto e historia de las diversidades sexo-genéricas.

A lo largo de la historia las personas con diferencias sexo-genéricas han generado que
varios grupos sociales, culturales y religiosos tengan un sinnimero de actitudes frente a
estas conductas consideradas como “anormales”. Sin embargo en eras pasadas como: la
era pre-catdlica del Mediterraneo, Oriente Medio o Extremo Oriente se conoce que tenian
formas diferentes de vivir su sexualidad, como por ejemplo, existen historias en las cuales

dan a conocer que la transexualidad era publica en sociedades hindles a timulos egipcios

y que ademas contenian inscripciones de amor entre hombres.

Pero ¢,qué sucedio para que estas vivencias de la sexualidad pasaran a ser castigas?, con
las primeras sociedades empiezan a aparecer una imposicion religiosa la cual expande
sus ideologias y creencias, produciendo asi la persecucion hacia personas que practiquen
una sexualidad diferente, un “tipo de sexualidad no reproductora”. Y es asi que ‘la
homosexualidad, a través del poder religioso y del catolicismo, asume su primer gran papel
historico: el de pecado”. (Maia, 2009, p. 131)

Por consiguiente, en la edad media la iglesia al ser una institucion que refuerza los
estereotipos, se convierte en una fuerte influencia para desatar la persecuciéon inhumana
hacia las personas homosexuales, es decir, condenaban a “las personas con tendencias
homo erdticas por el “pecado nefando” y el delito de sodomia, esto es, por actos sexuales
“contra natural” (Mejia & Almanza, 2010, p. 82). En general en esa época las relaciones
sexuales no eran vistas como “normales”, ya que se castigaban si las personas practicaban
dichos actos sin el objetivo de reproducirse, y mucho menos eran aceptados los actos
sexuales realizado por dos hombres.

Con todas estas normas, la iglesia pretendia mantener el orden tanto en la vida moral como
en la vida religiosa frente a la sociedad, por medio del pecado nefando, el cual se
encargaba de castigar estas acciones asi como la fornicacion, la sodomia (sexo anal),
la masturbacion, el trabajo sexual, la unién libre, etc. En 1497 para las personas
homosexuales aparecen los castigos como golpes, azotes o latigazos, la tortura en si,
hasta llegar a la muerte. (Garcia, 2019)

Pero eso no es todo, ya que a través de la conquista estos castigos se fueron
reproduciendo por todo el mundo conjunto con las apariciones de varias religiones como la
cristiana, la catdlica, la protestante, etc. las mismas que siempre han condenado las
“practicas homosexuales”. Sin embargo estos no eran todos los castigos, ya que con el

pasar de los afios y desde un punto de vista politico en varios paises se llegd a sefialarla
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como un delito, en donde se produjeron persecuciones.

Uno de esos paises fue Ecuador que en la década de los 80, en primer lugar, relaciona a
la homosexualidad con problemas hormonales y con el sida y por esta razén sometian a
examenes para detectar dicha enfermedad en personas travestis; en segundo lugar, se
conoce que durante el gobierno de Leén Febres Cordero entre los afios de 1984 a 1988
la homofobia tomé mas fuerza, incluso dentro del Cddigo Penal ecuatoriano existia el
articulo 516, en el cual penalizaba la homosexualidad con 4 a 8 afios de carcel. Cabe
recalcar que esta ley afectaba de igual manera a los hombres homosexuales y a las
personas trans, viéndose vulnerables ante las represiones de la sociedad e incluso el
abuso por parte de la policia. Es importante mencionar que esta ley estuvo vigente hasta
elafo 1997. (Villarreal, 2007, p. 7)

En ese entonces con las persecuciones y las detenciones de estas personas, un
periddico ecuatoriano conocido de la época llamado “Ultimas Noticias” narraba las

situaciones de la siguiente manera: “Un grupo de invertidos fueron detenidos por agentes
del SIC de Pichincha...” con el titulo “Homosexuales fueron detenidos”; en otra noticia
titulada “Capturados 25 homosexuales en Guayaquil” con la narrativa “(...) fueron
capturados 25 homosexuales que aparentando ser féminas por su vestimenta se habian
ubicado en sitios estratégicos de la ciudad (...) el Alcalde en persona apres6é a 10
invertidos”. (Cordona, 2015, pp. 18-19)

Es claro visualizar como se ha utilizado en ambas ocasiones la palabra “invertidos” como
un término peyorativo, es decir, como una manera de dar menos valor a estas personas y
gue ademas al ser un medio de comunicacion en esa época generaba mas discriminacion
hacia esta poblacion creando prejuicios y estigmas; ademas promovian y reforzaban los
estereotipos de cOmo debe ser un hombre y una mujer para tener una aceptacion social.
Poco a poco se fueron visualizando estas violaciones de los derechos humanos hacia
personas gays Y travestis, que como ya se menciond anteriormente fueron victimas de
discriminacion y violencia. Es asi que entre los afios 1998 a 2001 en varias provincias de
Ecuador comienzan a surgir varios grupos que se organizaron de forma politica,
exponiendo y defendiendo un discurso gay pero que con el transcurso de tiempo y hasta
la actualidad se ha convertido en un discurso de derechos LGBTIQ+, es decir, se incluyen
lesbianas, bisexuales, travestis, transexuales, transgéneros, intersexuales y queer como
sujetos y sujetas de derechos.

Para continuar con la historia que han tenido que pasar las diversidades sexo- genéricas,
ademas de las perspectivas vistas desde lo religioso y politico, también se ha dado a
conocer como se ha catalogado a la homosexualidad dentro de la psicologia y psiquiatria
en afios anteriores. Dentro del Manual de Diagndstico y Estadistico de los Trastornos

Mentales de la Asociacion Americana de Psiquiatria (DSM), la homosexualidad constaba
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como un trastorno mental con el objetivo de intentar “curarla” con tratamientos y terapias,
estas intervenciones se realizaban en clinicas privadas, las cuales trabajaban con
personas que tenian adicciones a sustancias, pero, de alguna manera estos lugares se
convirtieron también en centros de “deshomosexualizacién”. A estos centros “los colocan
en la misma categoria de las adicciones y los trastornos de conducta. Es decir, es
concebida como un comportamiento, un vicio, y algo que se puede y se debe cambiar, igual
a una adiccion” (Wilkinson, 2013, p. 136). Es decir, estos lugares destinaban su trabajo
para “corregir’ comportamientos que no son bien vistos por las sociedades. Cabe
mencionar que en el afio 1973 la misma Asociacién y la Organizacién Mundial de la Salud
deciden eliminar del DSM a la homosexualidad como una enfermedad mental.

En Ecuador, actualmente alin existen estos centros que trabajan de manera clandestina

qgue ofrecen supuestas “terapias de reorientacion sexual o deshomosexualizacion” a

través de la tortura. Por medio de denuncias se ha tenido conocimiento de la existencia de
estos lugares y con el apoyo de la Secretaria de Derechos Humanos del pais se trabaja
con la clausura de las clinicas quienes intentan modificar la orientacion sexual o identidad
de género (La Hora, 2021). Es impresionante saber que las personas con diversidades
sexo-genéricas aln estan siendo estigmatizadas en las sociedades, desde la familia, ya
gue aun se considera que no es algo “normal” estas maneras de ser, sentir, pensary actuar.
Para este punto considero pertinente mencionar a Freud quien en su obra “Tres ensayos
sobre teoria sexual” expone su perspectiva desde el psicoandlisis, la misma que menciona
gue la homosexualidad no esta relacionada con ningun tipo de patologia estructural, esto
guiere decir, que por medio de esta patologia se realizaban estudios en donde analizan los
comportamientos con el fin de encontrar fallas o dafios que haya sufrido la estructura como
tal para después determinar el porqué de la falla o dafio. Pero para Freud la
homosexualidad no tenia nada que ver con esto, sino mas bien insistia en dar a conocer
gue la homosexualidad no era ninguna degeneracién de la naturaleza del ser humano,
“Freud concluye que no es una enfermedad ni nada de lo que la persona debaafrentarse.
Para él, la homosexualidad es, al igual que la heterosexualidad, una variante mas del
desarrollo psicosexual humano” (Calderdn, 2018, p. 27), en pocas palabras es unamanera
de asumir la sexualidad libremente por las relaciones que establecen las personasa lo largo
de su vida.

Si bien se ha mencionado los términos “diversidades sexo-genéricas” y para entenderlas,
es necesario establecer la diferencia entre sexo y género, y conocer cudles son sus
conceptualizaciones, en primer lugar tomaré en cuenta a dos feministas que han planteado
el concepto de género en sus obras, una de ellas es Marta Lamas quién considera que el

género es: “el conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones sociales que
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una cultura desarrolla desde la diferencia anatomica entre mujeres y hombres, para
simbolizar y construir socialmente lo que es “propio” de los hombres (lo masculino) y
“‘propio” de las mujeres (lo femenino)” (Lamas, 2000, p. 2).Por otro lado Judith Butler
considera que el género es “el resultado de un proceso medianteel cual las personas
recibimos significados culturales, pero también los innovamos” (Butler, 1990), este ultimo
concepto ha permitido visualizar que para poder subsistir hay que ejercer nuestros roles
dentro de nuestras culturas con sus respectivas construcciones sociales.

En segundo lugar, se entiende que el sexo “se refiere a las diferencias bioldgicas entre el
hombre y la mujer, a sus caracteristicas fisiologicas, a la suma de las caracteristicas
biolégicas que define el espectro de los humanos, personas como mujeres y hombres”
(Alfaro et al. 2017, p. 102). Entonces, entendemos que el género son todas las

construcciones y estereotipos sociales otorgados a las personas a partir de su sexo, es

decir, tiene que ver con sus caracteristicas genéticas, hormonales, anatomicas y
fisiologicas.

El sexo, como ya se mencioné son todas las caracteristicas bioldgicas con las que nacen
las personas y hablando de manera mas cientifica, el ser humano esta compuesto por
cromosomas “en el caso de las mujeres el cromosoma 23 se compone de dos copias X
(XX); En el caso de los hombres el cromosoma 23 se compone de una copia X y una copia
Y (XY)” (Penedo, 2020). E incluso si hablamos de las personas intersexuales, “puede tener
cromosomas XX, cromosomas XY o ambos. Los genitales externos pueden ser ambiguos
0 pueden tener apariencia masculina o femenina. Esta afeccion solia llamarse
hermafroditismo verdadero” (Kaneshiro, 2019). Es decir, estos cromosomas producen que
se relacione directamente a los hombres con el pene, a las mujeres con la vagina y en el
caso de las personas intersexuales, con ambos; es necesario mencionar que la primera
letra (I) de la palabra intersexual ocupa un lugar en las siglas de LGBTIQ+.Es asi que,
siguiendo el paradigma de las sociedades sujetas a la heteronormativa: “Se espera asi que
quienes nacieron con genitales masculinos promedio crezcan para convertirse en
penetradores vaginales (es decir, en hombres), y que quienes nacen con genital es
femeninos promedio crezcan para convertirse en penetradas vaginales (es decir,mujeres)”
(Cabral, 2009, p. 8). Sin embargo, asi como nacemos con un sexo determinado, las
personas también pueden cambiarlo conforme a su identidad sexual que es sentirse
hombre o mujer, teniendo un comportamiento masculino o femenino; convirtiéndose asi en

personas transexuales.

Una persona transexual, es decir, un “hombre transexual o transexual masculina, es una
persona que se siente, piensa y actia como hombre aunque naciera con genitales

femeninos. Y mujer transexual o transexual femenina, es una persona gue se siente, piensa
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y actla como mujer aungue naciera con genitales masculino” (Arribas, 2009, p. 9).Y es asi
gue con la transexualidad se ha permitido pensar que el sexo es dinAmico como la
sexualidad, pero ¢qué es la sexualidad?, muchas veces se ha confundido a estos dos
términos como sinénimos y esto se puede evidenciar en un estudio realizado a personas
de distintos niveles educativos sobre las concepciones que tienen sobre el sexo y la
sexualidad, cuyos resultados fueron que los conceptos los relacionaban directamente con
las relaciones sexuales coitales especificamente a un acto erético-afectivo heterosexual.
(Gonzélez et al., 2017, p. 338)

Es asi que dentro de la psicologia se entiende que la sexualidad es “es el conjunto de los
aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales del sexo”, ademas, “es una de las dimensiones
del comportamiento humano en el que el aspecto social tiene mayor trascendencia”
(Alvarez, 2011, pp. 71-99). En pocas palabras, la sexualidad se considera como una
construccién mental en la que influye la cultura, la cual hace que los seres humanos sean
seres sexuados, es todo lo que hemos aprendido como resultado de las relaciones con

las deméas personas.

Se conoce que la sexualidad tiene de tres dimensiones que son: biolégica, psicolégica y
social, los cuales “se viven en cada persona de forma diferente y a diferentes ritmos segun
las experiencias que a lo largo de la vida, afectan a la totalidad de la persona” (Torres,
2019). Para J.L Alvarez-Gayou hablar de sexualidad no es solo relacionar este término con
las actividades coitales, sino que para ejercer la sexualidad se debe tomar varios factores
que influyen de manera indirecta en la misma, tales como:

a) La educacion ya que se considera restrictiva y negadora, en la cual se mira a la
“sexualidad como algo negativo y no lo consideran con naturalidad, como fuente de placer,
desarrollo personal y medio de reproduccién”; b) la economia debido a que en familias de
€scas0s recursos, los/as integrantes se ven obligados a compartir habitacionesimpidiendo
asi la privacidad e intimidad, por lo que el “ingreso y nivel econédmicos puedentener
trascendencia sobre el desempefio y disfrute sexual”; c) las experiencias sexuales
negativas, dentro de estas experiencias se encuentra: el haber sido sorprendido
masturbandose, que una persona haya sido atacada sexualmente o que en si haya sido
una experiencia sexual frustrante y dolorosa; d) los procesos de aprendizaje, este factor es
importante ya que se considera que “gran parte de la respuesta sexual humana es
aprendida” y sobretodo la capacidad del ser humano es innata para responder rapidamente
a estimulos; e) los factores familiares, se menciona actitudes negativas de padres y madres
sobre sus hijos/as lo que produce pérdida de confianza y f) la vejez, por Ultimo existe un
estigma de sobre los/as ancianos/as de inutilidad e incapacidad, por lo que, “los ancianos

de ambos sexos, al igual que nifios, homosexuales e incapacitados fisica 0 mentalmente
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deben ser reivindicados y reconocer su sexualidad, y el derecho que tienen a ejercerla y
disfrutarla” (Alvarez, 2011, pp. 99-105)

Personalmente he podido concluir que estos factores son vistos desde una perspectiva de
género aunque la obra “Sexoterapia Integral” de J.L Alvarez-Gayou no vaya encaminada
a eso, sin embargo estos estan inmersos en la vida de los seres humanos, generando asi
la construccion de las identidades sexuales. Se tiene presente que estas identidades
ayudarian a identificar las preferencias a partir de las atracciones sexuales para determinar
las orientaciones sexuales, las mismas que pueden ser dinamicas con el tiempo; “lo que
indica que el desarrollo de la orientacion sexual continia mucho mas alla de la
adolescencia hasta la edad adulta” (Heraldo, 2019).

De este modo, se entiende a la orientacion sexual como el conjunto de todas las conductas
gue se generan por las distintas preferencias y de las respuestas eréticas que tiene cada
persona, ademas, se toma en cuenta conductas explicitas; para W. Byne estas conductas
son: “androfilica (atraccién por el hombre), ginefilica (atraccion por la mujer) o bisexual
(atraccion por ambos), fantasias sexuales y atraccion sexual, de ahi que se hable también
de heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad” (Herrero & Pérez, 2007, p. 174), es
decir, es la reaccion que da una persona como respuesta a un estimulo sexual y a las

relaciones personales.

Pienso que, una persona al conocer su orientaciébn sexual, de alguna manera esta
estableciendo su identidad de género, hay que tener en cuenta que ambos términos son
diferentes. Entonces, entendemos que la orientacibn sexual es la atraccion sexual,
emocional y romantica, mientras que la identidad de género se trata de saber quién eres,
si eres hombre, mujer o gender queer, es decir, una persona con una identidad de género
y sexual diferente. Para establecer el concepto de la identidad de género de una manera
mas clara es: “la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo” (Palacios & Pefaherrera, 2019,
p. 28), es decir, se relaciona con la libertad y la auto identificacion de cada persona.
Entonces entendemos que al hablar de las diversidades sexo-genéricas, estamos
hablando de personas gays, lesbianas, bisexuales, transgéneros, transexuales, travestis,
intersexuales, asexuales, queer, entre otros/as. Pero ¢a qué se refiere cada término?, es
preciso conceptualizar cada uno basandonos en el “Glosario de la diversidad sexual, de
género y caracteristicas sexuales”, expuesto por medio del Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacion (Conapred) (2016):

1. Asexual: Orientacién sexual de una persona que no siente atraccion erética hacia
otras personas. Puede relacionarse afectiva y romanticamente.
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. Bisexualidad: Capacidad de una persona de sentir una atraccion erdtica afectiva
por personas de un género diferente al suyo y de su mismo género, asi como la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con ellas.

3. Gay: Hombre que se siente atraido erético afectivamente hacia otro hombre. Es una
expresion alternativa a “homosexual”.

4. Intersexual: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia o fisiologia sexual
de una persona no se ajusta completamente a los estandares definidos para los dos
sexos que culturalmente han sido asignados como masculinos y femeninos.

5. Lesbiana: Mujer que se siente atraida erotica y afectivamente por mujeres. Es una
expresion alternativa a “homosexual’.

6. Pansexualidad: Capacidad de una persona de sentir atraccion erética afectiva
hacia otra persona, con independencia del sexo, género, identidad de género,
orientacion sexual o roles sexuales, asi como la capacidad de mantener relaciones

intimas y/o sexuales con ella.

7. Queer: Las personas queer, o quienes no se identifican con el binarismo de género,
son aquellas que ademas de no identificarse y rechazar el género socialmente
asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el otro género o con
alguno en particular.

8. Trans: Término paraguas utilizado para describir diferentes variantes de
transgresion/transicién/reafirmacion de la identidad y/o expresiones de género
(incluyendo personas transexuales, transgénero, travestis, drags, entre otras), cuyo
denominador comun es que el sexo asignhado al nacer no concuerda con la identidad

y/o expresiones de género de la persona.

9. Transexual: Las personas transexuales se sienten y se conciben a si mismas como
pertenecientes al género y al sexo opuestos a los que social y culturalmente se les
asigna en funcioén de su sexo de nacimiento, y que pueden optar por una intervencion
médica (hormonal, quirdrgica o ambas) para adecuar su apariencia fisica y
corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social.

10. Transgénero: Las personas transgénero se sienten y se conciben a si mismas como
pertenecientes al género opuesto al que social y culturalmente se asigna asu sexo
de nacimiento, y quienes, por lo general, sélo optan por una reasignacion hormonal
(sin llegar a la intervencién quirdrgica de los 6érganos pélvicos sexuales internos y
externos) para adecuar su apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica,
espiritual y social.

11. Travesti: Las personas travestis, en términos generales, son aguellas que gustan

de presentar de manera transitoria 0 duradera una apariencia opuesta a la del
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género gque socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacién

de prendas de vestir, actitudes y comportamientos. (pp. 13-36)

Estas personas son quienes permiten conocer y entender que existen diferentes formas de
pensar, sentir y actuar frente a sociedades en las que hayan nacido, generalmente en la
mayoria de estas sociedades se rigen bajo sus propias culturas, las cuales tienen patrones
de géneros establecidos en cuanto a su sexo. Un claro ejemplo se puede evidenciar en
una investigacion realizada en 1998 por Stephen O. Murray y Will Roscoe llamada
“Estudios de homosexualidades africanas”, en donde se da a conocer acerca de las
practicas homosexuales que se daban en diferentes paises africanos durante la épocapre
colonial, uno de esos paises fue Uganda en donde vivian los langi, estos eran pobladores
del norte del pais, y en su comunidad existian hombres que eran tratados comomuijeres e
incluso se casaban con otros varones (Llorente, 2014), cabe recalcar que esto lo tomo
como un ejemplo para aclarar el cdmo las culturas son las que tienen influenciaen el
comportamiento de las personas a través de sus normas y reglas con el fin de cumplirsus

roles y que ademas tienen su propio concepto de lo “normal’”.

En casi todo el mundo, los estereotipos de género creados se basan en la norma de un
sistema de sexo y género que normaliza la creencia de un binarismo o una dualidad que

refuerza la existencia Unica de la heterosexualidad. Pero, desde afios atras se sabe bien

la existencia de las personas diversas tanto en sexo y género, y a partir de la década de
1920 aparecen los primeros grupos y asociaciones de personas LGBT de Estados Unidos
(Leiva, 2020), estas apariciones intensifican ante la sociedad la existencia de estaspersonas
con “una incoherencia entre su sexo biolégico (fenotipo) y la percepcion de su género (...)"
(Salin, 2015, p. 148). Es asi que con el pasar del tiempo, en la actualidad estos
movimientos LGBTIQ+ se fueron creando por todo el mundo con el propdsito de defender
sus derechos como el derecho a la vida, la libertad y la seguridad; y sobretodo visibilizar
esta poblacién para poder entender sus identidades y sus preferencias. Conjunto con esto
se podra aprender a erradicar las limitaciones que han impuesto los estereotipos de género

en las sociedades.

Las diversidades sexo-genéricas en las instituciones educativas

A raiz de los conceptos ya mencionados, se puede determinar que por afios en las
sociedades se han mantenido ciertas normas y estereotipos sociales que se debe cumplir
con respecto al sexo y al género, es decir, se percibe como natural ser mujer y hombre;
femenino y masculino respectivamente. Los mismos que por mucho tiempo dentro del
ambito privado y publico se les ha otorgado tareas de acuerdo a sus capacidades fisicas,

biolégicas y psicolégicas. Ademas se puede decir que esto se obtiene gracias a las
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estructuras sociales como la organizacion social de espacio y tiempo y la division sexual
del trabajo, generando asi que la heterosexualidad sea la que predomine en el mundo de
los seres humanos quitando la idea que no puede existir diversidades sexo-genéricas.
Después de haber realizado un acercamiento a las realidades de las diversidades sexo-
genéricas a través de la historia y conocer el contexto en el que se encuentran, es
imprescindible mencionar que las luchas de los movimientos LGBTIQ+ han tenido muchos
avances sociales y legales para dicha poblacion, sin embargo estos avances no han sido
suficientes para que exista una completa aceptacion hacia las diferenciassexuales y de
género. Los estigmas sociales que se crean en torno al tema, hasta la actualidad producen
vulneracion de derechos en varios &mbitos como en la salud, en lo laboral, en lo politico,
en la familia e incluso en la educacion. Y para centrarnos con el tema de investigacion
hablaré especificamente de las situaciones que suceden dentro de las instituciones
educativas.

Segun La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la educaciéon por muchos afios ha sido considerada como un derecho y como
un servicio al que todas las personas deben tener acceso, por lo que dicho servicio debe
ser de calidad. De este modo, esta organizacion al tener una fuerte influencia a nivel
mundial en relacién con la educacion ha permitido que se refuerce los sistemas educativos
en el mundo y que a su vez se dé respuesta a los desafios por medio de la ensefianza cuyo
principio es la igualdad de género.

Dentro de los espacios educativos se han abordado temas como la ciudadania, el
desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de género, la salud, el fomento

de la ensefanza técnica y la formacién profesional (UNESCO, 2019), teniendo en cuenta
las condiciones de las personas y sobretodo la cultura en la que se encuentran.

La educacion es una disciplina que se desarrolla a temprana edad en distintos centros
educativos, los mismos que se conocen como aquellos establecimientos o espacios fisicos,
cuyo uso esta encaminado hacia la ensefianza, en ellos se encuentran personas
capacitadas para difundir conocimientos de distintas areas. Estos lugares pueden brindar
educacién primaria, secundaria y superior, del mismo modo pueden ser privadas o
publicas; ademas, se los concibe como espacios de formacion e innovacion.

Por otro lado se tiene en cuenta que “la educacion es humana porque nace de lo humano.
No nace de los dioses. Los dioses son perfectos y no necesitan educacion. Los hombres
son los que necesitan educacién. La educacion se fundamenta en la busqueda de la
excelencia, porque lo que se tiene es insuficiente, inconcluso, inacabado, esta por hacerse
y conocerse” (Ledn, 2007, p. 599), esto quiere decir que si bien el objetivo de la educacion

es brindar ensefianza por medio de la difusién de conocimientos y reforzarlos valores, asi
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mismo esta busca crear seguridad en las personas y al mismo tiempo la perfeccion.

Por esta razon se han centrado en generar estrategias pedagodgicas para “conducir al
éxito”, no obstante, considero que la educacién se ha enfocado en buscar que los/as
estudiantes consigan ese logro al obtener calificaciones buenas y regulares, al mismo
tiempo existe un desarrollo personal, sin embargo se deja de lado su desarrollo social y
su desarrollo emaocional. En el caso que estos desarrollos se encuentren bien estructurados
en el mismo nivel, se origina un proceso gradual dentro de la educacion, y su resultado
seria que el estudiante pueda ser capaz de explorar, de reflexionar y de identificar sobre el
mismo o ella misma; ademds podria tomar conciencia de las responsabilidades que tiene
dependiendo su edad, asi mismo de sus capacidades,habilidades, necesidades, gustos,
intereses y expectativas para desarrollar su identidad personal y colectiva.

Pero ¢por qué son importantes estos aspectos dentro de la educacion?, pues, estos
permiten que ambientes escolares mejoren, en los cuales al impulsar tanto el desarrollo
personal como social se estaria impulsando a que los/as estudiantes sean capaces de
expresar sus emociones de manera mas facil y de igual manera conocer y entender a
guienes los/as rodean; por lo que se estaria hablando de una educacion mas integral.

En este punto considero pertinente hacer una distincién del desarrollo personal, el
desarrollo social y el desarrollo emocional; el desarrollo personal hace referencia a las
actividades que impulsan y motivan a las personas para conocer sus habilidades y
capacidades, las cuales permiten mejorar su calidad de vida; el desarrollo social, es la

manera de progresar en la sociedad, las personas se ven influenciadas por sus valores,

los recursos y los medios que orienten a la felicidad, (Nicuesa, 2018); y por ultimo, segun
un sitio web de psicélogos de Malaga asegura que el desarrollo emocional ayuda a las
personas por medio de interacciones sociales a construir su identidad, su autoestima, su
seguridad y la confianza en si mismo y en el mundo que lo rodea, los cual hace a una
persona unica.

Teniendo en consideracion las concepciones dadas y sobretodo los elementos que se
consideran importantes para la formacion educativa de las personas, se puede hacer un
acercamiento para conocer cOmo es la educacién en Ecuador. Segun la LOEI en el Art.
2, la educacion se desarrolla bajo principios que son: fundamentos filosdficos,
conceptuales y constitucionales que establecen las decisiones y actividades en las
instituciones educativas como por ejemplo: la universalidad, la libertad, el desarrollo de
procesos, la educacion en valores, el enfoque de derechos, la igualdad de género, la
motivacion, la equidad, la inclusién, entre otros. A mi manera de ver, estos principios
estarian encaminados hacia el “Sumak Kawsay” (Buen Vivir), lo que lleva a tener una

educacién que trabaje en la inclusion, en donde se enfoque en desarrollar actitudes de
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respeto hacia las diversidades y que a su vez todas las personas deben contar con las
mismas oportunidades para el desarrollo, la participacion y el aprendizaje.

Dentro del gobierno de Guillermo Lasso, quien es presidente del Ecuador desde el 2021,
dentro de sus planes educativos dio a conocer que su vision de la educacion es tomar en
cuenta a la diversidad como un fundamento basico para su desarrollo, es asi que desde su
pagina web ha mencionado lo siguiente: “Impulsaremos un programa de sensibilizacion y
respeto a la diversidad de género para los estudiantes de Educaciéon General Basica
Superior, a fin de combatir los casos de discriminacion y acoso fisico o psicolégico (bullying)
en instituciones educativas” (Lasso, 2021)

Sin embargo, personalmente considero que se deberia tomar en cuenta a los/as
estudiantes de todos los niveles educativos, ya que la educacién en este tipo de temas
es importante desde pequefios/as y ademas incluir a los padres y madres en este proceso
de aprendizaje sobre las diversidades de género y de sexo. Aunqgue por otro lado, no todas
las personas estan en condicidon en obtener esta informacién, ya que la pobreza es un
aspecto que impacta de manera negativa a una educacion de calidad e inclusiva.

Por ende, la falta de informacién sobre temas de sexo y de género produce ciertas
consecuencias como: invisibilizacion de las diversidades sexo-genéricas, desigualdad de
género en instituciones educativas e incluso estigmatizacion por su existencia y como
resultado los ambientes escolares se tornan hostiles para estas personas. Al mismo tiempo
los/as estudiantes al no contar con conocimientos del tema va existiendo desigualdad que
se reproduce entre estudiantes hacia otros/as estudiantes y entre docentes hacia

estudiantes dentro de estos espacios.

Esta desigualdad es una desigualdad de género que parte de los estereotipos de género
y se ve reflejado en el acoso escolar o “bullying” hacia personas LGBTIQ+. Si bien en
Ecuador no hay datos oficiales ni actuales sobre las cifras de personas LGBTIQ+ que
sufren acoso escolar por sus diversidades sexo-genéricas, no significa que no sea una
realidad, al no tener datos se refuerza la invisibilizacion de esta comunidad.
Sin embargo, para constatar que esta situacion es real y preocupante a continuacion se
mostrara algunos resultados de un estudio llamado “Acoso escolar contra jovenes LGBT e
implicaciones desde una perspectiva de salud” el mismo que fue realizado en Colombia,
gue visibiliza las situaciones de vulnerabilidad dentro las instituciones educativas y el poco
actuar de las entidades encargadas:
El 67.0% de los estudiantes LGBT encuestados manifestaron que se sintieron
inseguros en sus colegios por su orientacion sexual. Concretamente, cuando se les
pregunté sobre qué espacios evitaban por considerarlos mas inseguros o donde

sintieron incomodidad, el 36,5% de los estudiantes encuestados manifestaron que
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los bafios, mientras que el 23,2% la clase de educacion fisica. Ante esta situacién,
cuando se les pregunté sobre la frecuencia con la cual intervino el personal escolar
al comentarios homofébicos, 39.9% manifestdé que nunca, mientras que 39.0%
manifestd que a veces. (Rivera & Arias, 2020, p. 148)
Cabe recalcar que el acoso escolar o bullying hacia las diversidades sexo- genéricas es
cuando las/os estudiantes son vulnerables debido a que tienen una orientacién sexual
gue se percibe como diferente a la heterosexual, o cuando su identidad de género no va
de acuerdo a su sexo bioldgico, aunque por otro lado, existen estudiantes que siendo
heterosexuales han sido victimas de este tipo de acoso, ya sea por tener un
comportamiento diferente o por realizar actividades que no se consideran propias de su
sexo. El acoso dentro de los ambientes escolares hacia personas LGBTIQ+ se puede
presentar de distintas maneras como burlas, apodos, insultos que hacen ridiculizarlos,
agresion fisica o sexual e incluso amenazas de muerte.
Se tiene claro que las instituciones educativas son lugares importantes en donde de
manera directa aporta para la construccion de identidades sexo-genéricas, por lo que los
diversos procesos de ensefianza y aprendizaje a mi consideracién deben contar con un
enfoque de equidad y de inclusion de las multiples diversidades sexo-genéricas. Como ya
es de conocimiento el tema de las diversidades sexo-genéricas es considerado un tabu
dentro del sistema educativo por los constructos sociales. Cuando se abarca este tema
se lo hace de manera rapida y sin dar mucha importancia, esto se debe a la poca formacién
que tiene el profesorado sobre esta diversidad en especifico, lo que genera que docentes
o0 autoridades de las instituciones tengan poco accionar sobre situaciones deacoso escolar
hacia las diversidades sexo-genéricas.
La falta de formacién de los/as futuros/as docentes con respecto a la diversidad sexo-
genérica provoca que la invisibilizacion sea una realidad preocupante, por otro lado el/la
docente por lo general no cuenta con estrategias pedagoégicas para prevenir el acoso
escolar hacia estudiantes LGBTIQ+ y crear ambientes en sus clases mas inclusivos. La
formacion del profesorado se considera como factor de inclusion.
Anteriormente se mencion6 que las personas con diversidades sexo-genéricas 0 como
comunmente se conoce personas LGBTIQ+ han sido un grupo de personas con derechos
vulnerados dentro de varios ambitos, como es el ambito educativo. Este lugar es en donde
se refuerzan los estereotipos de género manteniendo la idea del binarismo sexualy la idea
de coémo los sexos se deben complementar con los géneros. Como bien sabemos las
construcciones sociales se ve reflejado en los textos escolares, los mismos que en sus
ilustraciones observamos como las mujeres cumplen roles de amas de casas y madres,

mientras que los hombres se los ve en oficinas y sobre autos.
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Por otro lado y algo importante, la imagen de familia que presentan es la familia tradicional;
y todos estos patrones producen indignacion y rechazo sobre los comportamientos que no
se encuentren dentro de los mismos. Pero, ¢qué sucede con las diversidades sexo-
genéricas?, ¢qué suceden con ellas dentro de un aula de clases?, si bien conocemos
algunas situaciones de discriminacion y acoso escolar hacia estos/as estudiantes por datos
ya expuestos de otros estudios, dentro de las instituciones educativas se imparten muchas
asignaturas que reciben los/as nifios/as y adolescentes en las cuales estas normas se
repiten a diario y para centrarnos mas en el tema de investigacion, ahora se hablara

especificamente de lo que sucede dentro de la asignaturade Educacion Fisica.

Entonces, se conoce que la Educacion Fisica es la Unica asignatura que pone a trabajar
todo el cuerpo, en donde las actividades las realizan de acuerdo a sus capacidades y ha
sido considerada como una practica que ha reforzado los estereotipos de género. Dentro
de las clases de Educacion Fisica siempre se asume la existencia de hombres y mujeres
como algo natural y esto se considera un problema, ya que claramente sostiene que existen
so6lo dos sexos (hombre y mujer) y solo dos géneros (femenino y masculino), dejando de
lado las diversidades sexo-genéricas, y por ende teniendo poco conocimiento sobre las

mismas.

En un estudio realizado por la Federacion Estatal de Leshianas, Gays, Transexuales y
bisexuales (2013): “desvela que el 76% de las personas LGTB encuestadas se ha sentido
discriminada por su orientacion sexual o de género en un centro de estudios” (Pérez &
Moya, 2020, p. 819); Asi mismo, en el mismo afio el Grupo COGAM realiz6 un estudio en el
cual nos da a conocer que: “el 17.85% del alumnado tiene un comportamiento homofobo,
el 41.8% considera que el profesorado hace poco o nada ante insultos homéfobos en el
aula, el 32.25% cree que su centro discrimina a las personas LGTB y el 22.56% cree que

la transexualidad es una enfermedad” (Pérez & Moya, 2020, p. 819).

Por otro lado, otros datos obtenidos de una investigacion realizada en la ciudad de Cuenca
a docentes del Distrito | se pudo observar que: “el 74.9% de los/as docentes de secundaria
de la zona norte del Distrito | de la ciudad de Cuenca tienen actitudes de tolerancia.
Mientras que la cuarta parte de los/as participantes, con un total de 25.1% tienen actitudes
homofdbicas” (Ledn & Gonzales, 2020, p. 53). Entonces, es evidente la problematica ya
gue dentro de las instituciones educativas, los estudiantes y sobretodo los/as docentes son
guienes tienen poco conocimiento por la falta de informacion y por la falta de interés en
buscar dicha informacion sobre el tema de diversidades sexo-genéricas,lo que genera que
el profesorado no se encuentre capacitado para convertir sus clases en espacios seguros
e inclusivos y sobretodo no saben manejar situaciones de discriminaciones y violencias

gue sufre esta poblacion por no cumplir con los estereotiposestablecidos.
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Por ultimo, teniendo en cuenta el Art. 27 de la Constitucién del Ecuador acerca de la
educaciéon como un derecho nos dice que:

“La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos (...); impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar”. (Constitucion, 2008, p. 17)

Sin embargo como pudimos ver dentro las instituciones educativas y especificamente en
la asighatura de Educacion Fisica se ha podido observar que es un espacio reproductor de
estereotipos de género. Tenemos claro que desde: “la infancia es una etapa en las que se
descubren, se experimenta y se negocia con el género. A medida que van creciendo, los
nifos y nifias van aprendiendo las normas del género que los encierran en la vision del
binarismo de hombre-mujer” (Pérez & Moya, 2020, p. 818). A raiz de esto con el pasar del
tiempo y varias luchas de distintos colectivos se puede tener mas libertadpara determinar
gue no todas las personas se encuentran identificadas con uno de losdos sexos que
son: hombres y mujeres.

“La Educacion Fisica en todas sus expresiones permite conectarse con las formas de
concebir una visién educativa en relacion con los cuerpos de alumnos y alumnas” (Khidir
& Leonardi, 2017, p. 2), es una asignatura en la que todo el cuerpo trabaja, ademas se
puede decir que la Educacion Fisica “constituye en un espacio de encuentro que hace
posible la comunicacion y expresion, el contacto corporal, la manifestacién de sensaciones
y emaciones, el placer y el disfrute, el intercambio de ideas y sentimientos, un espacio
donde se construyen subjetividades” (Di Gregorio, 2013, p. 8). Asi como pretende impulsar
el desarrollo integral de sus estudiantes a través de distintas actividades,se considera como
un espacio reproductor de la cultura heteronormativa y de los patrones,roles y normas de
género.

A pesar que actualmente se le ha propuesto a la Educacion Fisica que genere algunos
cambios, nuevos desafios con respecto a abordar sobre el tema del género y de la
sexualidad, es decir que estos temas sean parte de las clases y que a su vez se permita
entrar en reflexion, intercambio, discusion, indagacion y debate entre los/as estudiantes y
entre docentes; con el objeto de que sea un aporte a la construccién de su propia identidad
no se ha logrado mucho ya que las diversidades sexo-genéricas han expresado su
malestar dentro del aula de Educacion Fisica. Y que ademdas se considera que la
intervencion activa y creativa de los/as educadores/as es muy necesaria e importante para

gue surjan transformaciones en el aula.

El Modelo Educativo de la Universidad de Cuenca
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Dentro del Modelo Educativo de la Universidad de Cuenca menciona que: para la formacion
de los/as profesionales se encuentran ciertas guias que permiten tomar de decisiones para
las planificaciones, ejecuciones y desarrollos de los planes de cada carrera; lo cual es un
desafio para poder entender el compromiso que tiene la Institucion en la formacion de
profesionales en distintas areas que se involucraran en la sociedad. Laeducacién superior
debe estar en constante evolucién debido a los cambios que se dan entodos los ambitos y
se ven en la obligacion de ir incorporando teméticas adecuadas a las generaciones, a las
situaciones y necesidades que se visualicen en la sociedad, comopor ejemplo la
necesaria incorporacién del enfoque de género en varios espacios.
Por otro lado si tenemos en cuenta la misién de la Universidad de Cuenca, en su portal
web nos dice que su trabajo:
“Es formar profesionales y cientificos comprometidos con el mejoramiento de la
calidad de vida, en el contexto de la interculturalidad y en armonia con la naturaleza.
La Universidad fundamenta en la calidad académica, en la creatividad y en la
innovacién, su capacidad para responder a los retos cientificos y humanos de la
época y sociedad regional, nacional e internacional equitativa, solidaria y eficiente.”
Enfocdndonos en el contexto de la interculturalidad hace referencia a la convivencia con
personas que tienen distintas costumbres y la interaccion armonica con las mismas, sin
embargo, considero que se deberia mencionar el enfoque de género para dar a conocer
su importancia en la educacion.
La necesidad de incorporar el enfoque de género dentro de la Educacion Superior es un
paso para poder brindar conocimientos con respecto a las realidades de viven cada una
de las personas, ademas los aprendizajes adquiridos y las potencialidades del o la
profesional se reflejardn en su trabajo y a su vez garantizaran su intervencion en el mundo
laboral enfocado en la igualdad y equidad de género.
Por esta razén, en el Art. 103, literal h del Estatuto de la Universidad de Cuenca en
referencia a los derechos de los estudiantes dice que todo/a estudiante tiene “el derecho a
recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz” (p.27). Desde el punto de vista ético
impulsar la equidad de género es una forma de garantizar una igualdad para compensar la
desigualdad existente entre los distintos sexos y géneros, cuyas situaciones de

desigualdad se encuentran invisibilizadas y normalizadas.

La equidad de género es uno de los principios en el cual se basa la labor de la Universidad
de Cuenca para cumplir con un modelo educativo inclusivo, de esta manera, aportan a

crear personas responsables a partir del respeto y de la empatia. Siendo asi una forma de
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trabajar desde un enfoque humanista, es decir, que da paso a la reflexion, interpretacion
e identificacién de relaciones que manifiesten discriminacién o violencia con el fin de
intervenir para erradicar estas situaciones en donde estén presentes los estereotipos de
género para tener menos presencia de una educacién sexista y discriminatoria.
Tenemos claro que al hablar de equidad de género estamos hablando de realidades sobre
un mundo diverso tanto en sexo como en género; es asi que la Universidad de Cuenca
se ve en la obligaciéon de aportar con informacion dentro de los campos del género, la
educacion, la coeducacion y el respeto ante las diversidades sexo-genéricas y para
centrarnos en el tema de investigacion es importante explicar como la Universidad forma
a futuros/as docentes con respecto a la teméatica de diversidades sexo-genéricas.
La Universidad de Cuenca cuenta con la formacioén en docencia de distintas areas como
es la Educacion Fisica, técnicamente la carrera recibe el nombre de “Pedagogia de la
Actividad Fisica y el Deporte", la misma que por medio de su fundamentacibn menciona
gue hay que tener en cuenta que su formacion se:
“(...) relaciona la accién corporal con normas sociales, valores éticos, salud,
tematizando pedagdgicamente las percepciones subjetivas del cuerpo y las practica
corporales con sentido y significado contextuado, bajo un enfoque de derechos
fundamentados en una educacion basada en la diferencia en el sistema de
Educacion General, con una visidn holistica, sistémica e intercultural conenfoque
inclusivo, analitico y critico de las comunidades y ambientes de aprendizaje (...)”
Asi mismo su objetivo es formar profesionales “(...) con un pensamiento critico
reflexivo, de acuerdo a la demanda social, cultural y econémica respetando la
equidad de género, interculturalidad y conservacion del medio ambiente (...)”
Explicando lo anteriormente mencionado, si al enfoque de género se lo expone de
manera correcta esto “conduce a la formacion de un profesional de la educacién que sea
capaz de asumir un compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo que hace”
(Naranjo, 2014), por lo tanto, la manera de como los/as estudiantes aprenden y

comprendan este enfoque y sobretodo que existe un mundo diverso estarian capacitados

para que su proceso de ensefianza sea innovador e inclusivo, siempre y cuando se tome
a la inclusion desde las diversidades sexo-genéricas. De igual manera llevarian a cabo
un proceso en el cual se transmiten y reciben conocimientos, habilidades, valores,
actitudes, costumbres y formas de actuar. Desde mi perspectiva este proceso ayudaria a
preparar a que los profesionales puedan trabajar para una vida social plena desde el punto

de vista educativo como instructor y desarrollador de clases inclusivas.

Entonces dentro de la formacion de futuros docentes de Educacién Fisica se supone deben

contar con las debidas condiciones educativas, las cuales les permitan llevar adelante
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estrategias pedagogicas educativas, teniendo en cuenta las concepciones de equidad de
género y de respeto a la diversidad, para que en las clases las practicas de respeto y de
empatia sean una practica cotidiana.

Es asi que su preparacion, y como explica la Dra. C. Naranjo debe enfocarse en tres
aspectos: a) “visualizar lo que alun queda oculto y separado en su modo de actuacion y
profundizar en el como contribuir a la igualdad social”; b) “la desconstruccion de la
naturalizacion de las diferencias de género, al demostrar que es una construccién socio-
cultural-historica” y c¢) “la profesionalizacion de su rol, de manera que desarrolle en el
alumnado conocimientos, valores y habilidades necesarios para aprender a conocer, a
hacer, a sery a vivir juntos, desde elrespeto a la diversidad”’(Naranjo, 2014).

Con respecto a los tres aspectos mencionados, considero importante mencionar que
dentro de la carrera de “Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte" de la Universidad
de Cuenca existe una asignatura llamada “Educacion Fisica para la igualdad y diversidad”,
segun el silabo perteneciente al semestre septiembre 2021 — febrero 2022 dice que: se
brinda informacién sobre el tema de género, esta asignatura tiene el fin de potenciar la
implicacion psicosocial. Ademés esta permite fomentar comunicacion corporal entre el
docente y los estudiantes a través de la construccién de relaciones interpersonales
teniendo en cuenta los valores, creencias, actitudes, formas de pensar,de actuar y de
sentir. Es asi que, la asignatura por medio de la exposicién de distintos temas forma a
futuros profesionales con altos valores éticos y morales para obtener una ensefianza de
calidad basada en la diversidad y a su vez fomenta actitudes méas respetuosas, éticas,
criticas y reflexivas, para con la diversidad socioeducativa, cultural y de género.

La asignatura cuenta con un objetivo general, el cual es “reconocer los enfoques y
paradigmas educativos de una Educacion Fisica para la igualdad y diversidad”; sus tres
objetivos especificos son: 1) “Identificar las caracteristicas, los enfoques pedagdgicos y
paradigmas educativos que fomentan la Educacion Fisica para la igualdad”; 2) “Reconocer
situaciones que promuevan la desigualdad y las diferencias sociales en el contexto de la
Educacion Fisica escolar”; y 3) “Promover acciones de apoyo a la diversidad dentro del

contexto educativo”

Hay que reconocer que las tematicas que se abordan son de suma importancia para la
formacion ya que su trabajo dentro de los centros educativos estarian encaminados a
visibilizar las relaciones interpersonales que existan entre los géneros dentro del contexto
escolar y en consecuencia se da la posibilidad de desarrollar estrategias pedagogicas que
promuevan buenas formas de relacionarse de manera equitativa, responsable y justa, entre
los/as estudiantes y los/as docentes de Educacion Fisica sin importar su sexo.

Es por esto que, es importante tener presente el curriculum oculto, ya que es un elemento
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necesario para poder visibilizar las relaciones de género que se dan en las clases de
Educacion Fisica, “el heterosexismo y la homofobia y defienden la necesidadde modificar
la concepcidn tradicional del género y la sexualidad a través de reconstruir las identidades
de género con el fin de modificar las identidades hegemonicas de masculinidad y
feminidad” (Pérez & Moya, 2020, p. 822). Sin duda esto se convierte en unreto por la
limitada informacién que conocen los/as docentes de Educacién Fisica, y por ende no se
encuentran del todo capacitados para intervenir en situaciones en la que las personas que
se encuentran dentro de las diversidades sexo-genéricas estén siendo discriminadas o
violentadas. Incluso es un reto deconstruirlos/as para poder hacer que sus clases sean

inclusivas.

Marco espacial y temporal:

Al conocer sobre la invisibilizaciéon de actos discriminatorios y homofdbicos que sufren
las diversidades sexo-genéricas dentro de instituciones educativas, entendemos que
uno de las probleméticas es la falta de formacién de los/as docentes para intervenir en
estas situaciones. Es por esto que, para cumplir con el objetivo general de esta
investigacion, el lugar a realizar el levantamiento de la informacion es la Universidad de
Cuenca una institucion educativa, para lo cual se necesita la participacion de estudiantes
especificamente de la carrera de “Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte”. Los/as
estudiantes que participen deben pertenecer a 6to y 8vo ciclo del semestre marzo —
agosto 2022.

La importancia de que los/as participantes sean estudiantes, se debe a que la
informacidén que nos brinden aportara para el andlisis de la formacién profesional que
reciben dentro de la Universidad. Dicha investigacion se obtendra por medio de
entrevistas mediante una plataforma virtual, debido a que durante el periodo lectivo
marzo — agosto 2022 se organiz6 un Paro Nacional por lo cual se suspendieron clases
presenciales, el tiempo a realizar todas las entrevistas es antes de que termine el

semestre.
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Capitulo lll. Metodologia de la investigacion

Esta investigacion es de tipo cualitativo, de caracter fenomenoldgico, ya que al conocer las
percepciones de los/as estudiantes se consiguid levantar la informacién necesaria para
poder desarrollar el andlisis adecuado. Las variables de estudio son: los estereotipos de
género, poblacion LGBTIQ+, discriminacion y estrategias pedagogicas.

La poblacion de estudio esta conformada en general por 57 estudiantes de 6to y 8vo ciclo
del periodo marzo-agosto 2022, de la Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el
Deporte, de la Universidad de Cuenca; de los cuales solo 10 participaron, 5 hombres y 5
mujeres, heterosexuales, quienes se encuentran en periodo de formaciéon como docentes
y a su vez son conscientes sobre la problematica en la que viven las diversidades sexo-
genéricas. La muestra se eligi6 con el método estadistico no probabilistico por
conveniencia.

Para la recoleccion de datos con cada estudiante se utilizé una entrevista semiestructurada
compuesta de 32 preguntas, de las cuales, las primero 5 preguntas tratan de informacién
personal; las siguientes 5 preguntan se engloban sobre las diversidades sexo genéricas;
las 12 preguntas siguientes tratan de violencia; y por Ultimo,10 preguntas tienen que ver
con la educacion. Previamente cada participante firmo6 un consentimiento informado.

Para la ejecucion de las entrevistas, como principal herramienta se utilizé la plataforma
virtual Zoom vy la informacion se registré a través de grabaciones en la misma plataforma.
Luego, se procedi6 a la transcripcion de las entrevistas y con ayuda del programa ATLAS
ti, se pudo clasificar la informacién por categorias establecidas: diversidades sexo-
genéricas, violencia y educacion. Finalmente, se comparo los datos obtenidos con las
teorias planteadas.

Para conocer las percepciones que tienen el estudiantado de la Carrera de “Pedagogia
de la Actividad Fisica y el Deporte” sobre las diversidades sexo-genéricas es prescindible
que el disefio de esta investigacion sea no experimental ya que no se manipulara las
variables, sino se analizaran para poder entender el entorno.

El alcance de este estudio, es expandir los conocimientos sobre las diversidades sexo-
genéricas y recalcar en la invisibilizacion de las mismas en las instituciones educativas.
Es importante conocer las percepciones de futuros/as docentes para entender el mundo
gue nos rodea, con el fin de generar momentos de reflexion para crear ambientes

inclusivos.
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Capitulo IV: Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados

Presentacion:

En primer lugar, se ha recogido la informacion mediante entrevistas, las mismas que se
realizaron a 5 estudiantes de 6to ciclo y 5 estudiantes de 8vo ciclo pertenecientes a la
Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Cuenca. La
mayoria de entrevistados pertenecen a la religion catdlica y todos/as son heterosexuales.
Luego se inici6 el proceso de transcripcion para incorporarlas dentro del Atlas. Ti, las
preguntas realizadas se hicieron en base a tres categorias previamente desarrolladas en
la operativizacion de variables con el fin de responder a los objetivos especificos
planteados.
Las categorias fueron: a) diversidades sexo-genéricas, la cual permite analizar si los/as
estudiantes identifican conceptos basicos relacionados con el tema; b) violencia, esta
categoria ayuda a conocer las percepciones que tienen sobre las diversidades sexo-
genéricas y de la discriminacion hacia esta poblacién, asi mismo se puede identificar los
estereotipos que estén presentes; y ¢) educacion, la misma que permite conocer cémo se
forman los/as futuros/as docentes en cuanto a temas de género y sobre todo las estrategias
pedagdgicas que los/as estudiantes implementen en su desarrollo profesional.
A continuacion la discusion y el analisis se realizaran conforme al orden de los objetivos
especificos, y para cada pregunta se tomara en cuenta algunas respuestas.
Analisis:
1. Determinar si los/as estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica
y el Deporte conocen informacion sobre el tema de las diversidades sexo-
genéricas durante su formacion.

Para poder cumplir con este objetivo y abordar el tema de las diversidades sexo- genéricas,
sexualidades diversas o personas LGBTIQ+, se indagd en los conocimientos de los/as
participantes sobre la diferencia entre el sexo y género, teniendo claro que “el sexo se
refiere al conjunto de caracteristicas fisicas y biolégicas definidas genéticamente que
determinan si un ser vivo es macho, hembra o intersexual” (Martin, 2020) y el género son
las “construcciones sociales que estan vinculadas tradicionalmente con las categoriasde
hombre y mujer, pero poco a poco se han reconocido muchas otras identidades de género”

(Arrieta, 2019). De este modo, se obtuvo las siguientes respuestas:
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Tabla 1

Conceptualizacién: sexo y género

Categoria: E6: “Para mi sexo es lo que seria, lo que llegamos a conocer
Conceptos como masculino y femenino, y género llegaria a ser lo que hoy en
Sexo y género dia conocemos como los distintos géneros”.

E2: “No recuerdo bien, pero segln sexo es como hacemos cada
uno, a eso me refiero. Y el género igual hace referencia a ¢ si es
hombre o mujer?”

E10: “Me parece que el sexo es lo que es, quiere decir de
hombre y mujer. Y lo que el género quiere decir, gue como se
identifica. O sea como heterosexual, homosexual, las
necesidades sexuales”

E9: “En este caso, sitiene el aparato reproductor, ya sea
masculino o femenino y el otro hacia referencia a la
orientacion”

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo- genérica.

Claramente, se puede notar que conocen ambos términos mas no su correcto significado,
es decir, la mayoria no hacia una distincion clara, otros/as dudaban con su respuesta,
relacionando con “necesidades sexuales” y “orientacion sexual’; y otros/as no tenian
ningan conocimiento de que existiera una diferencia.

Erroneamente, las palabras “sexo” y “género” suelen usarse como sinénimos, por esa
razéon, Martha Lamas incluye como tarea necesaria la distincion de estos términos para
poder entender las sexualidades diversas. No es nada facil comprender que el género no
siempre coincidird con su sexo, esto va mas alla de lo establecido, se trata de poder sery
actuar con libertad en relacién a lo que la persona sienta, rompiendo esquemas.

Al igual que “sexo” y “género”, los términos “identidad de género” y “orientacién sexual”
suelen confundirse, por lo cual, hay que tener claro que ambos son independientes. La
orientacion sexual tiene que ver con la atraccion tanto sexual, como emocional y
romantica, mientras que, la identidad de género se trata de la percepcién que cada uno/a
tiene sobre si mismo/a. Ante esta pregunta los/as participantes mencionaron lo siguiente:
Tabla 2

Conceptualizacion: identidad de género

Categoria: E4: “Identidad de género, como ya dije, es como la persona se
Conceptos percibe como quiere que lo llamemos ¢mas o0 menos? (Y la
Identidad de orientacion sexual? Bueno, ya, es decir que le gusta, cuando una
género mujer siendo del mismo sexo o de lo contrario asi”.
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E5:“Las diferentes maneras que tiene el grupo de diferente
inclinacion sexual de ver su género, no s¢”

E10: “Si, si he escuchado lo que a lo que se refiere, que mas o
menos es como cdmo se identifica cada persona, 0 sea, con
digamos que vendria a ser los gustos de cada persona, si le
gustan hombres, mujeres, eso es lo que lo que yo tengo
entendido por dénde? ¢,Por qué género se inclina la persona?”.
E6: “La identidad de género es para mi como la. ;Como la
persona se puede identificar, con que se puede identificar? Y la
orientacion sexual es como yo me identificaria, osea, si yo puedo
ser hombre pero quiero ser mujer o me identifico como mujer”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

Sexo- genérica.

Brevemente, se puede determinar que de igual manera a los/as participantes se les dificulta
definir de manera clara estos términos, en algunas respuestas se evidencia poco
acercamiento a los significados correctos. Por otro lado, su desconocimiento es
preocupante.

Ademas, existe una vaga idea para irrumpir con el binarismo sexo/género y asegurar que la
identidad de género y la orientacién sexual son dinamicas a lo largo de la vida. Christine
Kaestle (2019) quien después de analizar una investigacion publicada en el “Journal of Sex
Research”, explica que “el estudio demuestra que la edad adulta sigue siendo un momento
muy dinamico para el desarrollo de la orientacion sexual’” (El Espafiol, 2019); Y
personalmente afiado que la identidad de género se establece a partir de la orientacion
sexual.

Siguiendo con el analisis, fue indispensable preguntarles sobre los estereotipos de género
para saber que conocen sobre los mismos, ya que dentro de las clases de Educacion Fisica
es comun que estos sigan reproduciéndose. Mencionaron lo siguiente:

Tabla 3

Conceptualizacidn: estereotipos de género

Categoria: E5: “¢ Estereotipos de género? Supongo que son las cosas que
Conceptos uno viene arrastrando desde mucho tiempo atras de ser hombre y
Estereotipos ser mujer”.

de género E6: “El estereotipo de género es algo como que ami me infundan

la idea de que solo hombre y mujer existen mas no los distintos
géneros que pueden haber”.
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E8: “Como estamos mas que todo en una sociedad, ¢cémo
seria?, religiosa, especialmente aqui en Cuenca, los estereotipos
de que tl eres una mujercita t no puedes patear un

balén. Como ti eres hombrecito no puedes irte a la cocina”.

EQ: “; Estereotipos de género? No, la verdad no, no esto
informada sobre esto”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la

diversidad sexo- genérica.

Se observa que algunos/as conocen poco sobre el significado de éste término,
acercandose a la idea de que los estereotipos de género se relacionan con roles asignados
en base al sexo, dados por la sociedad, pasando de generacién en generacion, estas
ideas estas histéricamente han ocasionado situaciones de discriminaciones, las mismas

estan sujetas a prejuicios y mitos.

Es curioso observar que en una de las participantes menciona a la religion como un agente
que influencia a los estereotipos de género, afirmando que “las religiones han contribuido
de forma importante a expandir y legitimar esa desigualdad” (Alonso, 2019). Por otra parte,
pocos participantes no conocen nada sobre este término y no supieron definirlo, a pesar,

de ser un tema abarcado con mayor frecuencia en la actualidad.

Ahora bien, es de suma importancia conocer si los/as participantes conocen informacién
acerca de la “perspectiva de género”, debido a que al ejercer su profesion esta servira
como una herramienta que permita visualizar y analizar las desigualdades e inequidades
gue se presenten dentro de las clases de Educacion Fisica, ademés, ayudara a
comprender el contexto de cualquier problemética. Entendiendo esto, los/as estudiantes
dijeron:

Tabla 4

Conceptualizacién: Perspectiva de género

Categoria: E1: “¢ Perspectiva de género? Como cada individuo piensa que,
Conceptos por ejemplo yo tengo la perspectiva, que él es masculino, yo
Perspectiva de tengo la perspectiva de que es femenino, yo tengo la
género perspectiva que es homosexual, asi”.

E3: “Perspectiva de género. Mmm no, oiga ahi sino, no sabria
decirle al respecto. No, no he escuchado”.

E6: “Yo entiendo a la perspectiva de género en ese sentido en
el que cada quien se identifigue como quiere ser, puede ser
hombre, mujer, gay, lesbiana. Yo pienso desde ese sentido, o
sea que cada quien se identifique como quiera, mientras eso
le haga feliz, entonces yo pensaria asi”.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la

diversidad sexo-genérica.

En concreto, todos/as desconocen de la conceptualizacion de la “perspectiva de género”,
de forma equivoca lo relacionan sobre el pensamiento que una persona tiene sobre otra y
sobre como una persona se identifica. Pienso que, el no conocer sobre el término es un
problema ya que dentro de la educacién debe ser un tema primordial, ya que como dice
Martha Lamas (1996): “esto supone desarrollar una vision sobre los varios aspectos de la
relacion hombre/mujer con una perspectiva de género (que distingue correctamente el
origen cultural de la mayoria de dichos aspectos) y plantear alternativas sociales para su

resolucion”. En fin, las respuestas dejan mucho que desear.

Por dltimo, se les preguntd sobre las diversidades sexo-genéricas o personas LGBTIQ+.
Y al igual que las preguntas anteriores, no se encontraron respuestas claras que definan
a esta poblacién. Dentro del marco tedrico estéa claro que las diversidades sexo-genéricas
son personas que tienen diferentes formas de ser y estar frente al mundo, es decir,
personas gays, lesbianas, bisexuales, transgéneros, transexuales, travestis,
intersexuales, asexuales, queer, entre otros/as.

Tabla 5

Conceptualizacion: diversidades sexo-genéricas

Categoria: E3: “No, no he escuchado. No lo sé, pero supongo que es de la
Conceptos diversidad delgénero de las personas. LGBTI es la comunidad
Diversidades de lesbianas, gays, y hasta ahi no, no se me mas”.

sexo- genericas o E6: “Yo pienso que es los diversos, los diversos tipos de
LGBTIQ+ géneros que pueden existir; y LGBTI, si es de la comunidad de

lesbianas, gays, bisexuales, transexuales y todo eso”.

E9: “Es que no, no, no sé a qué hace referencia sexo genérico,
los tipos ninada de eso. No, no tengo conocimiento sobre eso”.

E7: “Diversidad. Bueno, entiendo que es un universo grande,
algo como la palabra mismo lo dice, lo diverso, variado y
distinto. Y en lo que respecta a sexo genérico, bueno, ese
término para mi es nuevo. Y LGBTI, con esa actitud, no sé cudl
es el significado de las siglas, sé que hace referencia a las
personas. Como podria decir tal vez. No sé si gay u
homosexual sea la palabra correcta”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la

diversidad sexo-genérica.

Esta claro que, si desconocen los distintos términos como sexo, género, estereotipos de

género, perspectiva de género, identidad de género y orientacion sexual, por ende, no
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podran identificar el término “diversidades sexo-genéricas” como tal. Vagamente, las

conocen como “comunidad LGBTIQ+” pero, sin definir cada sigla de forma clara.

De este modo, sobre los resultados obtenidos en esta parte de la investigacion, se puede
determinar que, conocen cierta informacién con respecto a las diversidades sexo-
genéricas, confunden algunos términos y se evidencia la falta de conocimientos sobre
temas de género. Queda en constancia la dificultad que experimentan a la hora de

identificar los términos mencionados en cada pregunta.

Teniendo en cuenta la fundamentacién de la Carrera, menciona que forman bajo el enfoque
inclusivo, es decir, que este enfoque permitird erradicar la exclusion, discriminacion y
desigualdad de oportunidades, sin embargo desde mi punto de vista y cuestiono ¢ Como
se pretende erradicar la exclusion, la discriminacion y la desigualdad?, si los/as estudiantes
gue se estan formando no conocen que es la perspectiva de género, ni mucho menos los
deméas términos que conlleva, debido a que no se socializan en clases, a pesar de que
cuentan con una asignatura llamada “Educacion Fisica para la igualdad y diversidad”
2. Analizar los estereotipos sociales que estén presentes en las percepciones de
los/as estudiantes acercade las diversidades sexo-genéricas desde la perspectiva
de género.

En este punto, para reconocer y analizar los estereotipos sociales que se presenten en las
percepciones de las/os estudiantes, se utilizara las expresiones presentes en sus nociones
sobre: los estereotipos de género en las clases de Educacién Fisica, la discriminacion, la
poblacion LGBTIQ+ y sobre todo de la discriminacidon hacia esta poblacion (diversidades
sexo-genéricas) en las instituciones educativas.

Cabe recalcar que, en la seccion anterior se constatd que los/as participantes no identifican
el concepto de “estereotipos de género”, y fue necesario introducir acerca del tema para
poder continuar con la entrevista. Para saber si consideraban a la clase de Educacion
Fisica como un espacio donde se reproducen los estereotipos de género, algunos/as

mencionaron:

Tabla 6
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Violencia: educacion fisica

Categoria: E2: “Pienso que, ahora no, pero antes ya digo si, porque habian
Violencia docentes que no median muy bien las palabras o la manera de
Clase de Educacion  dirigirse hacia un estudiante y en especial que veian que son
Fisica diferentes y no saben como manejar esta situacion. Entonces,

pienso que antes y ahora ya, ya digo, no por el hecho mismo
de que se puso mucho en cuenta la inclusion”.

E6: “Yo pienso que no, no, no, no creo que la clase de educacion
fisica solamente se basen en, digamoslo asi, de forma general,
mantener mi cuerpo activo, mantener mi cuerpo saludable més
alla de los estudiantes que pueda tener”.

E8: “Si puede ser también. ¢ Por qué? Porque por ejemplo, a un
hombre las tipicas frasecitas de que un hombre corre suavito, “ay
corres como nifa” o cosas asi”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad
sexo-genérica.

Se observa que, consideran que dentro de las clases de Educacién Fisica se dan ciertos
comentarios que descalifican las actitudes y comportamientos diferentes del estudiantado,
es decir, “ciertos juicios pueden transformarse en estigmatizante y estar basados en
prejuicios sociales mas que en supuestas caracteristicas de los/as alumnos/as, de los
contenidos o de las practicas” (Fernandez, 2011, p. 43). Los comentarios que se expresan
son de indole machista, por ejemplo: “corres como nifa”, refuerza la relacion de
masculinidad/fuerza y feminidad/delicadeza. Ademas, se toma en cuenta la idea expresada
por una de las participantes de que docentes “no saben cémo manejar esta situacion” como
momento de reflexién a la falta de conocimiento.

Posteriormente, se les pregunt6 acerca de la discriminacién de manera general para saber
cémo entienden a la misma. El andlisis a estas respuestas partira de la conceptualizacion,
de que “la discriminacién es un trato diferenciado injustificado que provoca la lesion del
derecho a la igualdad, asi como de otros derechos humanos, colocando a una persona o
grupo en situacion de subordinaciéon de forma ilegitima” (Defensoria Del Pueblo, 2019, p.

41). De esta forma, las respuestas de los/as participantes fueron las siguientes:

Tabla7

Discriminaciéon
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Categoria: E2: “Bueno, también, ahi pienso que hay gestos o acciones mas
Violencia fuertes que es como insultar, jeso! insultar. Bueno, en algunos
Discriminacion casos, creo que también hay hasta el contacto fisico”.

E7: “Discriminar es como que, hacer de menos a una persona,
dejarle de lado a una persona, no tomarle en cuenta ya sea por
la diversidad propia de los seres humanos. Por ejemplo,
egoismo, no ser empatico con los demas”.

E3: “El juzgar a una persona o tratarlo mal por alguna situacion,
por algo relacionado a su aspecto fisico o0 a lo que tiene, o lo que
es tratar diferente a una persona por el simple hecho de ser
diferente a otra. ¢ Tal vez prohibirle cosas?”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.

Se puede sefalar que los/as participantes consideran que la discriminacion consiste en dar
un trato desfavorable o de desprecio, de rechazo que no sea merecido para cualquier
persona o0 grupo de personas. Tal como se menciona en el documento teérico de la
Defensoria del Pueblo (2019): “La discriminacion nace con ideas erroneas o falsas sobre
ciertos grupos de personas, y genera violencia y agresion en su contra, que se justifica
porque se ha despojado al sujeto pasivo de su dignidad humana”. A lo que es considerable
destacar que los/as participantes estan conscientes que desde los pequefios
comportamientos negativos se puede llegar a comportamientos discriminatorios graves.

En relaciéon con la pregunta anterior, se les cuestion6 de manera especifica sobre la
discriminacion hacia las diversidades sexo-genéricas para indagar mas a fondo en sus
percepciones. Ya que la discriminacion hacia esta poblacion es una realidad que prevalece
en la actualidad, es una manera de intolerancia a las sexualidades diversas del sistema

heteronormativo. Algunas de las respuestas fueron:
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Tabla 8

Discriminacion hacia diversidades sexo-genéricas

Categoria: E3: “Si, mucho, porque si he escuchado a muchas personas,
Violencia 0 al menos yo tengo la experiencia de que por ejemplo mis
Discriminacién papas son full cerrados en esa parte y dicen que no es una
hacia persona normal, son personas enfermas, entonces yo le digo
diversidades no, no es asi’.

sexo-genéricas

E9: “O sea, actualmente ya no, creo que la gente ya es mas
abierta y ya no esta como. O sea, ya no esta como antes”.

E5: “Actualmente, no, creo que ese tema ya se ha normalizado
un poco, pero creo que anteriormente si, bastante, por los
mismos estereotipos que tiene la sociedad de ser hombre
y mujer y nada mas”.

E6 “Si, yo creo que si, ya que hoy en dia vivimos, aun vivimos
en una ideologia de género que tiene la mente muy cerrada, por
lo cual hace que no se quieran o no terminen de aceptar
gue existen diversos géneros”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.

En este punto, las respuestas estuvieron dividas ya que algunas a primera instancia
afirmaron que las diversidades sexo-genéricas si estan expuestas a discriminacion, debido
a las creencias y estereotipos de género que han sido arraigados desde la crianza, los
mismos que dan paso a considerar que estas personas son “enfermas” y “anormales”. Por
otro lado, otras mencionaron que actualmente abordar el tema de la poblacion LGBTIQ+

esta “normalizado”, sin embargo, no descartan que sufran discriminacion.

A pesar que en el DSM-6, la homosexualidad ya no consta como una enfermedad mental,
una de las participantes enfatiza que las personas mayores son quienes dan esos
calificativos. Inclusive, los/as participantes expresaron que algunas de las formas de

discriminacion que experimentan las diversidades sexo-genéricas son las siguientes:

Tabla 9

Formas de discriminacion
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Categoria: E8: “De todo. La verdad puede ser hasta laboral, puede ser
Violencia hasta para adoptar un nifio. Como estan diciendo algunas
Discriminacion personas: “yo apoyo”, pero no apoyo que adopten nifios, de
hacia diversidades todo la verdad”.

sexo-

genéricas/formas

E10: “Digamos que muchas veces recurren a la violencia,
porque la sociedad no tiene cierta tolerancia ante, ante esto es
por estos problemas de vida lo que seria eso violencia hacia la

violencia, rechazo al rechazo social. Eso seria una de las
formas”.

E6: “Muchas veces estos, estas personas son golpeadas,
maltratados, humillados”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.

Claramente se observa que una forma de discriminacion es el rechazo social de manera
general, no dirigirle la palabra, la exclusion e incluso la violencia. En términos tedricos, esta
claro que identifican la violencia verbal, violencia fisica, violencia psicoldgica. Incluso,
analizando una de las respuestas de una de las estudiantes, mencioné de maneradirecta,
la vulneracion de un derecho en especifico: el derecho a la familia, como una forma de
discriminacion.

Ademas, en un punto importante se manifiesta acerca de un supuesto “apoyo”, por decirlo
asi, que recibe la comunidad LGBTIQ+. Es decir, actualmente existen personas que
respetan su forma de ser, tienen un grado de tolerancia, pero que no estan de acuerdo que
formen familias, debido a que tienen implementada la idea de las familias tradicionales e
incluso en la sociedad llegan a pensar que pueden llegar a hacer dafio a losnifios y a las

nifas.

Histéricamente se conoce que las personas de la poblacién LGBTIQ+ son vulnerables
en una sociedad heteronormativa, en donde prevalece Unicamente el binarismo del
sexo/género, es decir, la vision de lo “normal” es la heterosexualidad. Y en laactualidad aun
existen situaciones en las cuales estan expuestas a la exclusion, marginacion,
discriminacion y maltrato en cualquier momento de su vida. Para continuar, se les procedi6
a preguntar en que ambitos los/as participantes, consideraban que las diversidades sexo-
genéricas experimentan mayor discriminacion, respondieron lo siguiente:

Tabla 10

Ambitos de discriminacion

Categoria: El: “En la religiébn, como bien sabemos, la religiébn permite
Violencia hombres y mujeres y no siendo del mismo sexo”.
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Discriminacién E4: “En las familias, segun las familias tengan alguna, algunos
diversidades valores (...) Me imagino que debe ser dura el hecho de enfrentar
sexo- eso en su familia”.

genéricas/ambitos

E10:“Para mi en el educativo porque le digo que conviven con
mas personas, digamos que muchas veces estan en el colegio
0 no tienen cierto grado de madurez, los adolescentes en este
caso. Y yo creo que el educativo”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.

Ante las respuestas, fueron algunos/as estudiantes quienes consideraron que el &mbito
religioso ya que, “histéricamente hablando, la iglesia cristiana, tanto catélica como
protestante, siempre ha condenado las "practicas homosexuales" (Awi, 2001).
Considerandolo como un espacio en donde las diversidades sexo-genéricas sufren mayor

discriminacion, ya que se predica Unicamente sobre las relaciones heterosexuales.

Por otro lado, otros/as estudiantes consideraban el dmbito familiar como un espacio
discriminatorio, tengan o no hijos/as pertenecientes a esta poblacion. Es un problema, dado
gue, “la aceptacion familiar hacia la orientacion sexual del hijo/hija es doloroso y lento, pasa
por un proceso de afrontamiento personal y familiar al sistema de creencias, mitos,
estigmas y prejuicios que configuran la nocién de nuestra realidad y los patrones que
regulan los comportamientos y la integracion social’ (Uribe et al., 2018). Y de cierta manera,
se explica que las familias se ven influenciadas por creencias religiosas o ideas errobneas

de las sexualidades diversas.

Para el siguiente punto, es necesario tener en cuenta a Leon y Gonzalez (2020), en su
trabajo investigativo se cuestionan si existen nifilos/as y adolescentes LGBTIQ+ y toman

como referencia a Mendos (2014), quien menciona:

“Siempre han existido, existen y existiran estudiantes pertenecientes a este
colectivo, sin embargo, muchas entidades han tratado de apaciguarlos o han
buscado la manera de hacerlos sumisos ante las leyes o reglas que van en contra
de la conducta considerada como normal dentro de diferentes sectores, como lo

son los establecimientos escolares (...)” (Ledn & Gonzélez , 2020)

Siendo asi, algunos/as participantes afirmaron que el ambito educativo es un lugar en
donde se puede generar estas situaciones de discriminacion hacia las diversidades sexo-
genéricas, debido a la edad que tienen, sin embargo, a mi manera de pensar considero

gue estas actitudes de rechazo hacia esta poblacion se debe por la falta de informacién y
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por la influencia de la familia. Ademas, me llama la atencién que al ser futuros/as docentes
a primera instancia no todos/as consideren el ambito educativo como un espacio

discriminatorio.

Seguido se les hizo una pregunta, para saber a quiénes consideraban como personas
gue ejercen mayor discriminacion dentro de cualquier institucién educativa y la mayoria
manifestaron que estas situaciones se da entre estudiantes por la “confianza” lo que lleva
a que se hagan “bromas pesadas”, o porque, no se les esta educando referente al tema.

Debido a que aun prevalecen los estereotipos de género en la educacion.

Es asi que, de cierta manera se va normalizando comentarios machistas disfrazados de
“bromas”, desde este punto, también se queria saber que pensaban sobre la discriminacion
que sufren las personas que pertenecen a las diversidades sexo-genéricas y en las

respuestas de los/as participantes, se constato lo siguiente:

Tabla 11

Percepciones sobre discriminacion hacia diversidades sexo-genéricas

Categoria: Violencia E5: “4 Yo creo que eso es bastante personal, no? Pero en
Discriminacion hacia mi opinién yo creo que a mi no me parece que se debe de
diversidades sexo- discriminar a una persona de diferente preferencia sexual,

genéricas/percepcion simplemente son gustos de cada persona”.
E8: “Que la actitud de ellos estd muy equivocada. Tenemos
gue respetarnos tal y como somos, no tiene como un derecho
de discriminar a las personas, sino de incluirlas”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.

En todas las respuestas se observo que todos/as quienes participaron en la entrevista,
rechazan este tipo de comportamientos y actitudes negativas, en donde se vulneren
derechos de las diversidades sexo-genéricas. Esto, no quiere decir que todos/as acepten
estas formas diversas de vida, sin embargo, enfatizan en la inclusién y el respeto sus
preferencias sexuales. Entre otras respuestas, dos participantes comentaron:

Tabla 12

Percepciones sobre discriminacion haciadiversidades sexo-genéricas
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Categoria: Violencia  E2: “Yo pienso que mal (...) por el hecho de que si yo cometo

Discriminacién un error, pues lo que menos quiero es que me estén juzgando,
hacia diversidades sino mas que todo, que sean de apoyo, me ayudena ver una
sexo- solucion. (...) a veces también creo yo que, esas personas a

genéricas/percepcion  veces tratan de influenciar en los demas”.

E5: “Entonces yo creo que no, no estaria bien, seria algo malo
porque al fin y al cabo nadie esta libre, podemos tener un hijo
0 no sé, alguna persona cercana a nosotros que tenga el
mismo problema entonces entre comillas”

Fuente: Elaboracion propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.

Ambos, relacionan a las diversidades sexo-genéricas como un error 0 un problema, y que
de alguna forma se puede solucionar, también creyendo que esta poblacién quiere

influenciar a las personas para que sean como ellas.

Por dltimo, esta seccién fue la mas esencial de la entrevista, ya que permitié conocer las
percepciones gue tienen los/as participantes sobre las diversidades sexo- genéricas como

tal, algunas de las respuestas fueron:
Tabla 13

Percepciones sobre diversidades sexo genéricas

Categoria: El: “Esta bien, pero sin pasarse de limite, como no sé,

Diversidades sexo- entiendo que digan que: hoy me siento mujer y mafana

genéricas/percepcion  hombre. Bueno respeto, porque ya es criterio de cada
persona. Entonces para mi si, si esta todo bien, mientras no
invadan, no sea la persona que tiene un pensamiento
estable, todo bien”

E2:“(...) Respeto mucho eso, y nada, me agrada que puedan
luchar y més que todo por el hecho de la aceptacion social.
Que eso es lo mas dificil, como digo, en esta época”.

E5: “Con tal que las personas sean felices, si les gusta,
entonces no, no tengo problema”.

E6: “Yo pienso que ellos son libres, cada quien es libre de
querer la vida que quiere mientras a uno le haga feliz (...)
mientras no le hagan dafio a nadie, mientras no hagan dafio
alos demas.”

E7: “No tengo ningun problema, no me causa ningun ninguna
sensacién extrafia, pero yo si creo que eso no deberia ser
expuesto ante por ejemplo, los nifilos que todo aprenden”.

E8: “Me parece bien, la verdad, porque en si cada uno tiene
su libertad de adoptar una postura y demostrarle almundo tal y
como es”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad
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sexo-genérica.

Ante esta pregunta se pudo identificar distintos puntos de vista sobre las diversidades sexo-
genéricas o0 la poblacion LGBTIQ+. Algunos/as manifestaron que las personas con
sexualidades diversas merecen respeto, que tienen derecho a ser felices y libres, tomando
en cuenta que es dificil luchar por la aceptacién social; otros/as dijeron que no tienen
problema ante sus preferencias sexuales, sin embargo, existen ideas de que una persona
con una sexualidad diversa puede “invadir’ o “hacer dafno” a otra persona “estable”, es
decir, creen que se puede cambiar de preferencia sexual tan solo con el convivir. También,
piensan que los temas de las diversidades no debe ser expuesto ante los/as nifios/as, ya
que, “todo aprenden”.
3. Indicar las estrategias pedagdgicas que los/as estudiantes conozcan que
involucren a las diversidades sexo-genéricas, para desarrollar procesos de
inclusion educativa dentro de las clases de Educacion Fisica

Antes de iniciar con esta seccién, a cada participante se le dio a conocer un dato de una
investigacion, la cual arrojé un resultado interesante: el 23.2% de estudiantes del colectivo
LGBTIQ+, evitaba la clase de Educacion Fisica por ser un espacio incomodo.

Con el fin de reunir algunas opiniones sobre el dato y sobre todo que ayude a reflexionar
y pensar en estrategias pedagoégicas para erradicar con la problematica. Los/as
participantes manifestaron lo siguiente:

Tabla 14

Opiniones sobre resultados de un estudio

Categoria: E2: “Pienso que el docente al no manejar bien su clase o al no
Educacion tener alternativas de cémo trabajar con todos, hace que
Comentario obviamente los ciertos estudiantes se sientan mal y no quieran
de o eviten ir a clases de educacion fisica, la verdad”.

estudio

E4: “Me sorprende bastante el hecho de que sea tan alto el
namero de personas que hayan experimentado esta situacion.
Y lo que, lo que nos hace pensar es que debemos cambiar y
modificar un poco el hecho de las normativas para que todos
nos sintamos cémodos y a gusto”.

E6: “Yo creo que la labor del docente debe ser que toda la
comunidad, todos los estudiantes se sientan bien, se sientan a
gusto, que disfruten de la clase de educacién fisica. Pienso que
si le faltaria un poquito méas al docente en hacer sentir
seguros a esta comunidad”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.
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En general, ante el dato expuesto dijeron que la causa para que los/as estudiantes del
colectivo LGBTIQ+ se sientan incomodos, es debido a la labor realizada por el profesorado
dentro de las clases de Educacion Fisica, es decir, por no actuar correctamente. Y ademas,
consideran en un cambio de normas, para que exista un ambiente mejor a la hora de
ejecutar las actividades de la asignatura.

También, fue esencial cuestionar a cada participante si dentro de su formacion reciben
informacion para intervenir en situaciones de discriminacion hacia las diversidades sexo-
genéricas. Se obtuvo las siguientes respuestas:

Tabla 15

Formacién de los/as participantes

Categoria: E6: “Especificamente para eso no, como le digo, nos forman
Educacion para hacerlo de algo mucho méas generalizado. Pero si nos
Formacion forman para prevenir cualquier otro problema.”

E7: “No precisamente, tenemos materias en donde vemos la
diversidad de las personas, pero no en especifico con una
persona que sea miembro de la comunidad LGBTI. Asi que yo
podria decir que depende de uno mismo interesarse por los
temas actuales, por los cambios de la sociedad”.
E2: “4Como tal? No tanto especificamente, no, ya digo, se
enfoca ciertamente. O sea, si hay lo que es inclusion, pero, esta
mMAas un poquito relacionado, lo que ya digo es discapacidad
fisica”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la

diversidad sexo-genérica.
En las percepciones tomadas en cuenta, esta claro que, a lo largo de su formacion, siendo
estudiantes de 6to y 8vo ciclo, manifiestan que reciben informacién sobre diversidades,
enfocandose en las discapacidades fisicas. Ademas, recalcan que la carrera, trabaja desde
la inclusion, dejando de lado a la poblacion LGBTIQ+. Y como punto importante, uno de
los participantes considera en el interés personal de cada docente en seguirse formando
en temas relacionados al género.
A continuacién, y para cumplir con este objetivo las siguientes preguntas realizadas fueron
para saber qué estrategias pedagdgicas conocen a partir de su formacioén, para que las
clases de Educacion Fisica sean mas inclusivas para las diversidades sexo- genéricas. En
esta parte, se pretendia hacer una comparacion entre 6to y 8vo ciclo, debido a que en 8vo
ciclo tienen una asignatura llamada “Educacién Fisica para la igualdad y diversidad”.
Entonces, al realizarles la primera pregunta, dijeron:
Tabla 16

Estrategias pedagoégicas
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Categoria: E9: “No, la verdad no, nos hablan de inclusién, pero para
Educacion personas, en el caso de las adaptaciones curriculares, nos
Estrategias hablan sobre inclusion, pero para discapacidad, no para
pedagdgicas personas con, no para las personas de esta comunidad”.

E3: “No, hasta el momento no y no, no, no he conocido. No me

he informado”.

E4: “La verdad no, no hemos visto especificamente para esta
poblacién. Nosotros vemos las capacidades de cada individuo
en diferente manera, porque cada persona es un individuo,

un mundo diferente”

E10: “Eh, no, la verdad que no, no, a nosotros nos han dado
estrategias pedagogicas para estudiantes con los estudiantes
con discapacidad, (...) pero para este grupo de personas la
verdad es que nunca hemos tocado el tema honestamente en
todo a lo largo de micarrera, nunca”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.

Finalmente, en comparacion y a pesar, de que los/as estudiantes de 8vo ciclo tienen una
asignatura especifica en igualdad y diversidad, nadie mencioné ninguna estrategia
pedagodgica que sea dirigida para la poblacion LGBTIQ+, conocian estrategias, pero, para
personas con discapacidades. De la misma forma, se les pregunté que estrategias
ellos/as incluirian al momento de ejercer su profesiébn como docentes, y mencionaron las
siguientes:

Tabla 17

Estrategias pedagdgicas

Categoria: Educacion  E3: “Yo pienso que la mejor estrategia seria tratarlos por igual

Estratggi_as atodos, o sea, no tratarlos diferente”.

pedagogicas E2: “Me podria guiar mucho en el curriculo (...) hay ciertos
objetivos en los cuales estan directo lo que es inclusién”.
E9: “Incluir a todas las personas, para que todos participen,
yo haria actividades en la cual todos hagan la actividad. Pero
sin sentirse como excluidos 0 como que yo hago menos”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la entrevista sobre percepciones de la diversidad

sexo-genérica.

Se observa que, la inclusién es un eje fundamental para sus estrategias pedagdgicas,
como una manera eficaz para obtener resultados académicamente buenos para los/as
estudiantes, basandose en las diferencias de cada persona. Ademas una de las
participantes menciona tener en cuenta el curriculo de la asignatura, el mismo que permite

realizar nuevas propuestas educativas de acuerdo al contexto de la Institucion Educativa.
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Discusion:

En base al primer objetivo especifico, se obtuvo resultados que muestran una serie de
conocimientos y actitudes, ante distintos aspectos relacionados con los temas de género. A
pesar, de no ser la primera investigacion sobre diversidades sexo- genéricas, la poblacion
de estudio es distinta, debido a que permitir4 cuestionar a la educacién que recibe la misma.
Teniendo en cuenta que, “la educacion con perspectiva de género implica la formacion de
la nueva personalidad del individuo (Solis, 2016, p. 103), con respecto a las diversidades
de sexo y género; con el fin de que el sistema educativo sea transformado, erradicando la
discriminacion hacia esta poblacion.

En referencia al marco tedrico, la falta de informacion en docentes del area de Educacion
Fisica es una problematica y con los resultados de esta investigacion, se confirmé que los/as
participantes conocen poco de los términos, tales como: sexo, género, orientacion sexual,
identidad de género, perspectiva de género, estereotipos de género y por ende,
diversidades sexo-genéricas; aunque, este Ultimo se les mencion6 también como poblacion
LGBTIQ+, por lo que pudieron identificar con facilidad.

Dichos resultados se asemejan con un estudio realizado por Narvaez (2019) en la ciudad
de Quito en donde el autor determina que tanto docentes y estudiantes no se encuentran
capacitados para bordar temas de género, ni mucho menos sobre las diversidades sexo-

genéricas. Se puede decir que, el desconocimiento de las terminologias se debe a la falta

de formacion que reciben los/as estudiantes y segun Piedra et al. (2014) esto “deja patente
las necesidades de formacién que tienen en los campos del género, la coeducacion vy el
respeto ante la diversidad sexual’; lo que generara que se vea reflejado en sus
percepciones.

Hay que tener conciencia en que, la falta de informacion genera estigmas hacia las
diferencias sexuales en las instituciones educativas, de la misma manera esto provoca que
las intervenciones sean nefastas, que da como resultado la discriminacién y el rechazo. Por
esta razon, se considera a la clase de Educacion Fisica como un ambiente hostil, en donde
se refuerza los estereotipos de género, se invisibiliza a la poblacion LGBTIQ+ y se crea un
obstaculo para la inclusion de esta poblacion. Por lo tanto, se enfatiza en la importancia de
abordar los temas relacionados al género y la preocupacion en mejorar la calidad educativa.
Al indagar en las percepciones de los/as estudiantes de 6to y 8vo ciclo, acerca de las
diversidades sexo-genéricas y de las discriminaciones que sufren las mismas, se evidencio
gue, la mayoria de participantes tienen actitudes de aceptacion y otros/as actitudes de
tolerancia hacia esta poblacion. Otro hallazgo fue que algunos/as se contradecian en su
forma de pensar ya que mencionaban su apoyo a la comunidad LGBTIQ+, pero que no

estaban de acuerdo que se expresen en frente de nifios/as. Este resultado tiene semejanza

Fernanda Paola Salto Guachichullca



UCUENCA 56

con el estudio de Asencio (2006), en donde menciona la contradiccibn como un problema
para la interaccion social y por ende hace que la lucha deesta poblacién sea constante.
Esta claro que en las percepciones se refleja los prejuicios sociales, por lo tanto, Narvaez
(2019) en su estudio menciona que los prejuicios y el distanciamiento hacia la poblacién
LGBTIQ+, se debe por las creencias religiosas, considerando a la homosexualidad como
un “pecado”. Es importante decir que la mayoria de entrevistados/as, pertenecen a la
religion catdlica, y consideran que la forma de pensar de la sociedad cuencana,
especificamente, se ve influenciada por la religion; lo que a su vez reproduce actos
discriminatorios hacia las diversidades sexo- genéricas.

Es necesario enfatizar que, algunos/as de los/as entrevistados/as reflejaron interés en
mostrar su apoyo hacia este colectivo y perciben a la discriminacion que vive esta poblacion
como una injusticia y vulneracion de derechos, en el marco educativo. En este contexto, la
exclusion y el rechazo crean ambientes hostiles para estas personas, y como menciona M.
Foucault, el dejar a estas personas fuera del orden social establecido, con respecto a la
orientacion sexual e identidad de género, las convierte en sexualidades periféricas.

Por altimo, con referencia a las estrategias pedagogicas y segun lo expuesto en el marco
tedrico, es importante mencionar la Pedagogia Queer y sus aportaciones “en la promocién

de practicas educativas que cuestionen la normalizacién y sus efectos excluyentes y

violentos en otras categorias de la identidad” (Carrera et al., 2019). De esta forma y teniendo
en cuenta la vision heterosexista con la que se imparte la asighatura de Educacion Fisica,
en las entrevistas los/as participantes en primera instancia, manifestaron insatisfaccion en
su proceso de formacién, ya que solo se aborda el tema de diversidad en relacion con
personas discapacitadas y desconocen de estrategias pedagodgicas para la inclusion de
personas LGBTIQ+.

En cuanto, a sus planteamientos consideran a la inclusibn como parte fundamental para
construccién de estrategias pedagdgicas. Siendo asi, estas estrategias deben ser
innovadoras, las mismas que den buenos resultados para abordar termas de diversidad
dentro del aula, por consiguiente, mejorar la interaccién entre estudiantes y docentes; con
el objetivo de visibilizar cada punto de vista y asi abordar la tematica de la diversidad sexual
en la educacién. Sin embargo, en lo personal pienso que la falta de conocimiento sobre

estos temas seria un obstaculo para la construccion de estas estrategias.
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Conclusiones

Como conclusiones de esta investigacion y en base a los resultados obtenidos, se puede
afirmar que:

En referencia al objetivo general de la investigacion, fue conocer las “percepciones que
tienen los/as estudiantes de 6to y 8vo ciclo de la carrera de Pedagogia de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Universidad de Cuenca sobre las diversidades sexo-genéricas”,
se puede decir que, los/as estudiantes entrevistados son personas que se describen como
tolerantes hacia las diversidades sexo- genéricas. La mayoria, perciben a la poblacion
LGBTIQ+, como personas con derechos y dieron a conocer su apoyo a las mismas.

En cuanto a sus conocimientos, con respecto a temas de género los/as estudiantes
entrevistados de la Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte, conforme a
los resultados se establece que, no hay una formacién en especifico sobre dichas
tematicas. Se pudo constatar que la mayoria desconocen o confunden los términos basicos
planteados en la entrevista. Esto se debe a la falta informacion durante la formacién de
los/as futuros/as docentes del &rea de Educacion Fisica, lo que obviamente genera que se
llegue a tener un limitado conocimiento sobre las diversidades sexo- genéricas, y que a su
vez se refuerza la invisibilizacion de esta poblaciéon y de las situaciones de discriminacion
en el ambito educativo, reforzando asi el binarismo dentro de las clases de Educacion
Fisica.

Sin embargo a pesar de que se constaté que aun existe desconocimiento de términos que
abarcan en la tematica de las diversidades sexuales y de género; también se evidencio
estereotipos sociales arraigados. De igual manera, los/as estudiantes entrevistados/as
afirmaron que las diversidades sexo-genéricas son personas estan expuestas a vivir

discriminaciones por razén de su género. Ademas reconocen que existe
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mayor visibilizacion y presencia de la poblacion LGBTIQ+ en la sociedad, debido a que se
encuentran organizados, lo cual ha ayudado a que se puedan hacer presentes en las

sociedades como personas sujetas de derechos.

Por dltimo, con respecto a su formacion profesional los/as estudiantes entrevistados/as
desconocen de estrategias pedagogicas expuestas dentro de su carrera, que involucren
a las diversidades sexo-genéricas para que las clases de Educacién Fisica sean mas
inclusivas. Ademas, afirmaron que pese a tener una asignatura que trata de igualdad y
diversidad, la misma se enfoca en trabajar con personas con discapacidades fisicas. Y, de
la misma manera consideran importante que la Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica
y el Deporte deberian incluir informacién sobre las diversidades de sexo y género; con el
objetivo de formar profesionales expertos en la temética para erradicar los prejuicios en
futuros/as docentes. Es necesario trabajar en mecanismos para proteger y desarrollar
respeto hacia las diversidades

Recomendaciones

e Las instituciones educativas no solo debe basarse en el enfoque inclusivo, sino que,
deberia brindar a sus estudiantes informacién completa sobre el enfoque de género, ya
gue es una herramienta metodoldgica que permite analizar y que de manera
metodoldgica integra a la perspectiva de género, la cual ayuda a entender cémo
interactlan las diferencias de género y cémo ello genera desigualdades entre hombres
y mujeres.

e La Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte debe incorporar temas de
género por medio de personal capacitado y que no se utilice el término por cumplir con
requisitos académicos. Estas tematicas se puede ir bordando a través de las clases
que reciben los/as futuros/as docentes tales como: el género, la identidad de género, el
sexo Y la orientacion sexual, etc. y en conjunto con estos brindar informacién sobre las
diversidades sexo—genéricas.

e El estado por medio del sistema educativo, debe implementar la transversalizacién de
género, en donde se fomente el respeto y la aceptaciéon como valor fundamental. De
esta forma, crear nuevas normas que analicen, construyan y transformen el &mbito
educativo para comprender que las diversidades van mas alld de las personas con
discapacidades. Y para cumplir con los marcos normativos, sera de importancia tener
voluntad politica y conviccién personal.
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Anexos
Anexo A.
Matriz de operativizacion de variables.
CATEGORIA CONCEPTO VARIABLE INDICADOR
¢, Cuales la diferencia
Diversidades Sexo yGénero | Estereotipos de entre sexo y género?
Sexo- género ¢, Conoce que son los
genéricas LGBTIQ+ estereotipos de género?
¢Quéesla
discriminacion?
Violencia Violencia de Discriminacién ¢, Qué actitudes y
Género comportamientos
considera como formas
de discriminacion?
Dentro de su carrera
¢conoce estrategias
B _ pedagdgicas para una
Educacion Inclusion Estrategias inclusién educativa
educativ pedagdgica para diversidades
a S sexo- genéricas
¢, Qué estrategias
pedagdgicas incluiria?
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Anexo B.

Guio6n de la entrevista

PRIMERA PARTE: PRESENCION

Buenos dias/Buenas tardes/Buenas noches mi nombre es Fernanda Salto estudiante
de la Carrera de Género y Desarrollo, actualmente me encuentro realizando el trabajo
de titulacién. Este es un trabajo de investigacion que tiene como objetivo analizar las
percepciones que tienen los/as estudiantes de 6to y 8vo ciclo de la carrera de
Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Cuenca sobre las
diversidades sexo- genéricas, durante el periodo marzo
— agosto 2022. Cabe recalcar que la informacién que me brinde es para fines académicos y
agradezco de su participacion.
Primeramente me gustaria saber:
1. ¢Cuantos afios tiene?
SA qué religion pertenece?

2

3. ¢Cuales su sexo?

4. ¢Con qué género se identifica?
5

¢En gué ciclo se encuentra?

SEGUNDA PARTE: PREGUNTAS
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1.
2
3.
4
5.

1.
2.

1.
2.

10.

11.
12.

CATEGORIA: DIVERSIDADES SEXO-GENERICAS

Para Ud. ¢ Cual es la diferencia entre sexo y género?
¢, Conoce que son los estereotipos de género? ¢ Donde se reproducen?
Para Ud. ¢ Qué significa diversidades sexo-genéricas?

¢, Ha escuchado hablar de la identidad de género y orientacion sexual? ¢ Qué quiere
decir cada término?

¢,Conoce elsignificado de las siglas LGBTIQ+?

CATEGORIA: VIOLENCIA

¢, Qué es la discriminacion?

¢, Qué actitudes y comportamientos considera como formas de discriminacion? ¢ Por
qué considera esas actitudes como discriminativas?

¢ Considera que las diversidades sexo-genéricas son personas que estan expuestas a
vivir cualquier tipo de discriminacién? ¢ Por qué?

Para Ud. ¢ Qué formas de discriminacion sufren las diversidades sexo-genéricas?
Dentro de una sociedad existen varios @mbitos como por ejemplo el educativo, laboral,
religioso, familiar, etc. ¢ En qué ambitos considera que las diversidades sexo-genéricas
sufren mayor discriminacién? ¢ Por qué?

¢ Por qué cree que en elambito educativo se den casos de discriminacion hacia

este grupo de personas?

Sabemos que estudiantes, docentes y otras entidades forman parte de las
instituciones educativas ¢ para ud. quienes ejercen discriminacion hacia estas
personas? ¢ Entre estudiantes, entre docentes a estudiantes?

¢Ha sido testigo de algun caso de discriminacion hacia una persona LGBTIQ+ a lo
largo de su vida estudiantil? ¢ A quién (amigx, compaferx,)? ¢ Dentro o fuera de la
institucion?

¢, Ha sido testigo de alguna intervencion por parte las entidades de las

instituciones educativas para evitar estos casos de discriminacion? ¢ Cual fue la
intervencion?

¢, Qué piensa de estos comportamientos y actitudes de rechazo hacia las

diversidades sexo- genéricas?

¢, Como influye la religion en su forma de pensar?

¢,Cudles su percepcién hacia las diversidades sexo genéricas?

CATEGORIA: VIOLENCIA

¢, Qué es la discriminacion?

¢, Qué actitudes y comportamientos considera como formas de discriminacién? ¢ Por qué
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considera esas actitudes como discriminativas?

3. ¢Considera que las diversidades sexo-genéricas son personas que estan expuestas a
vivir cualquier tipo de discriminacién? ¢ Por qué?

4. ParaUd. ¢, Qué formas de discriminacion sufren las diversidades sexo-genéricas?

5. Dentro de una sociedad existen varios ambitos como por ejemplo el educativo, laboral,
religioso, familiar, etc. ¢ En qué ambitos considera que las diversidades sexo-genéricas
sufren mayor discriminacion? ¢ Por qué?

6. ¢ Porqué cree que en el ambito educativo se den casos de discriminacién hacia
este grupo de personas?

7. Sabemos que estudiantes, docentes y otras entidades forman parte de las
instituciones educativas ¢ para ud. quienes ejercen discriminacion hacia estas
personas? ¢ Entre estudiantes, entre docentes a estudiantes?

8. ¢Hasido testigo de algun caso de discriminacién hacia una persona LGBTIQ+ a lo
largo de su vida estudiantil? ¢ A quién (amigx, compafierx,)? ¢Dentro o fuera de la
institucién?

9. ¢Ha sido testigo de alguna intervencion por parte las entidades de las
instituciones educativas para evitar estos casos de discriminacion? ¢ Cual fue la
intervencion?

10. ¢ Qué piensa de estos comportamientos y actitudes de rechazo hacia las
diversidades sexo- genéricas?

11. ¢ Como influye la religion en su forma de pensar?

12. ¢ Cudles su percepcion hacia las diversidades sexo genéricas?

CATEGORIA: EDUCACION

DATO: ESTUDIO EN COLOMBIA HACIA PERSONAS LGBTIQ+ qué espacios evitaban por
considerarlos més inseguros o donde sintieron incomodidad, el 36,5% de los estudiantes
encuestados manifestaron que los bafios, mientras que el 23,2% la clase de educacién
fisica.

1. ¢Considera que la EF es reproductora de estereotipos?

2. ¢Cbmo actuaria sidentro de su clase hay presencia de estudiantes que sean parte
de las diversidades sexo-genéricas?

3. Dentro de su carrera ¢ Conoce de estrategias pedagdgicas para una inclusion
educativa para diversidades sexo-genéricas?

4. Ensuformacion ¢ ha escuchado cierto calificativos hacia los estudiantes, o comentarios
machistas? (Corres como nifia)
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¢, Qué es 0 como entiende a la perspectiva de género?
Como futuro docente ¢ Considera necesario incluir estos temas sobre diversidades en

las clases de Educacion Fisica?

7. ¢Considera importante que las clases deban serimpartidas desde la perspectiva
de género?

8. Enun futuro ¢ Como abordaria la perspectiva de género dentro de sus clases
de Educacion Fisica?

9. Desde su punto de vista ¢, Considera que la carrera les forma para intervenir

en situaciones de discriminacion hacia estas personas?

7. ¢Qué estrategias incluiria Ud.?

TERCERA PARTE: CIERRE

Esto ha sido todo, muchas gracias por su tiempo y éxitos en su formacion.
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Anexo C.
Consentimiento informado

DOCUMENTO DE INFORMACION PARA PARTICIPANTES Y
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Proyecto de Investigacién: Percepciones que tienen los/as estudiantes de 6to y 8vo ciclo
de la carrerade Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Cuenca
sobre las diversidades sexo-genéricas.
Universidad de Cuenca
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Politicas y
Sociales Carrera de Género y Desarrollo
Estudiante: Fernanda Paola Salto Guachichullca
Informacion General
El propésito de esta informacién es ayudarle a tomar la decision de participar o no, en una
investigacion con aplicaciones de la carrera de Género y Desarrollo.
Este proyecto tiene por objeto: Analizar las percepciones que tienen los/as estudiantes de
6to y 8vo ciclo de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Universidad de Cuenca sobre las diversidades sexo-genéricas, durante el periodo marzo —
agosto 2022.
La investigacién es en su mayoria a través de cuestionarios no implica ningln riesgo para
el participante y la decisién de participar es absolutamente voluntaria.
¢, Quiénes participaran en el estudio?
Para el estudio no se han realizado avisos publicos para el reclutamiento de participantes.
No hay contraindicaciones, niriesgos relacionados a la participacion en la investigacion.

La poblacién objeto de estudio seran estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Actividad
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Fisica y el Deporte de la Universidad de Cuenca, es decir estudiantes que se encuentren
cursando 6to y 8vo ciclo de dicha carrera

Procedimientos del estudio

A los voluntarios incluidos en el estudio se les aplicara una ENTREVISTA, un cuestionario
para los/as estudiantes que permitan recolectar informacion de las percepciones sobre las
diversidades sexo-genéricas dentro de su @mbito de estudio.

Beneficios de su participacion:

Con este estudio usted contribuira al desarrollo de nuevos conocimientos acerca de las
percepciones que tiene usted como futuro docente en el area de la Educacion Fisica sobre
las diversidades sexo-genéricas.

Los resultados finales seran informados a través de informe de investigacion, exposiciones
académicas, y Unicamente seran trabajados por el estudiante y la unidad de Titulacién DE
LA CARRERA DE GENERO Y DESARROLLO.

¢lncurriré en algun gasto?

Usted no incurrird en ningln gasto, Unicamente se necesita de su participacidon voluntaria
para el cumplimiento de los objetivos previstos en esta investigacion.

Riesgos y molestias:

Este es un estudio en que los riesgos para su salud son nulos. Ademas, en éste estudio no
se usara ningun tipo de medio o de estrategia de recoleccion de informacion que ponga en
algun riesgo o malestar al participante.

Confidencialidad de los datos:

Si acepta participar en el presente estudio, sus datos y resultados seran parte de la
investigacion cientifica y serdn usados en publicaciones, sin embargo, se guardara estricta
confidencialidad de todo tipo de informacion personal entregada y se garantizara el
anonimato de cada uno de los/as estudiantes participantes.

Participacion voluntaria:

Todos los que decidan participar en el presente estudio y cambien de opinién durante el
desarrollo del mismo, podran abandonarlo en cualquier momento. Sidesea mas informacion
acerca del estudio haga todas las preguntas que desee en cualquier momento de su

participacion.

Contactos para preguntas acerca del estudio:

Fernanda Salto — 0991763371 — fernanda.salto@ucuenca.edu.ec
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NOTA: No firme la presente carta hasta que haya leido o le hayan leido y explicado toda la
informacion proporcionada y haya hecho todas las preguntas que desee. Se le proporcionara

copia de éste documento.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ellla abajo firmante, declara conocer el Proyecto “Percepciones que tienen los/as
estudiantes de 6to y 8vo ciclo de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Universidad de Cuenca sobre las diversidades sexo-genéricas” y acepta
que para que se pueda llevar a cabo el mismo, se hace necesario la recolecciénde algunos
datos concernientes a su estado actual.

Por lo que, libre y voluntariamente, consciente en participar en el proyecto detallado,
colaborando para la realizacion del mismo y aportando con la informacion y actividades que
se requieran.

Ademas autoriza al personal a cargo del proyecto para que utilice su informacion para la
consecucion de los objetivos propuestos.

NOMB RE : ... i e e e
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