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Resumen

Los estereotipos de género estdn presentes en la practica docentes. Estos estereotipos
fomentan desigualdades, discriminacion y prejuicios que limitan el desarrollo integral de los
nifios y nifias. Sin embargo, las investigaciones al respecto son escasas en nuestro contexto.
Por lo tanto, esta investigacion tiene como objetivo analizar las perspectivas de los maestros
de Educacién Basica respecto a los estereotipos de género reproducidos en su practica
docente. La metodologia utilizada fue bajo el enfoque cualitativo, el instrumento para
recolectar la informacion fue la entrevista semiestructurada realizadas a docentes de
educacién basica elemental. Los participantes fueron 10 docentes de Educacion Basica,
ambos sexos, maestros graduados en la especializacién docencia y que hayan laborado
minimo 3 afios dentro del contexto urbano. Seguidamente, se realizé un andlisis temético
elemental el cual permiti6 conocer las perspectivas de los docentes de Educacion Basica
respecto a los estereotipos de género. Como resultado importante se llegd a la conclusion
gue dentro de las instituciones educativas aln persisten estereotipos de género, pero que

estos tratan de ser eliminados por algunos docentes mediante estrategias de ensefanza.

Palabras clave: labor docente, vision del profesorado, masculino y femenino.
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Abstract

Gender stereotypes are present in teaching practice. These stereotypes foster inequalities,
discrimination and prejudices that limit the comprehensive development of boys and girls.
However, research in this regard is scarce in our context. Therefore, this research aims to
analyze the perspectives of Basic Education teachers regarding the gender stereotypes
reproduced in their teaching practice. The methodology used was under the qualitative
approach, the instrument to collect the information was the semi-structured interview carried
out with teachers of elementary basic education. The participants were 10 Basic Education
teachers, both sexes, teachers graduated in the teaching specialization and who have worked
for a minimum of 3 years in the urban context. Next, an elementary thematic analysis was
carried out, which allowed knowing the perspectives of Basic Education teachers regarding
gender stereotypes. As an important result, it was concluded that within educational
institutions gender stereotypes still persist, but that these try to be eliminated by some
teachers through teaching strategies.

Key words: teaching work, vision of professor, masculine and feminine.
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Introduccién

Los estereotipos de género estan presentes en muchos ambitos de la sociedad. Estos
constituyen creencias sobre las caracteristicas asociadas a mujeres y hombres que
mantienen la discriminacion de género (Castillo-Mayén, y Montes-Berges, 2014). Ademas,
operan como limitantes de rasgos, valoraciones y de margenes sociales en la asignacion de

espacios (Quiroz-Fuentes et al., 2019).

Uno de los espacios sociales claves en los procesos educativos, es el sistema educativo
formal, y dentro de éste, la practica docente que contribuye a la reproduccién de estereotipos
de género en la escuela, o a la superacion o eliminacién de los mismos, los que a su vez han
sido construidos a lo largo de la vida personal y profesional de los docentes (Parga-
Romero,2003). Esto a través de ideas hegemédnicas de modelos de hombres y de mujeres,
gue se evidencian a través de las normas de vestimenta, apariencias aceptables y no
aceptables y normas de comportamiento dentro de las aulas de clase y en los recreos,
mediante el uso del cuerpo, ignorando la subjetividad, las emociones, lo singular, las
intuiciones, las necesidades, y deseos que tiene el cuerpo (Morgade et al., 2011). Asi pues,
“los docentes (...) van traspasando a sus estudiantes los estereotipos de género no solo a
través de su discurso sino también por medio de sus acciones pedagégicas” (Quiroz-Fuentes
etal., 2019, p. 247). Incluso, “los docentes en ocasiones refuerzan los estereotipos de género,
a partir de las explicaciones o las pautas marcadas en las clases” (Sanchez-Garcia et al.,
2016, p.111).

En Ecuador se ha observado que las practicas de los docentes en el aula, como en el proceso
de ensefianza aprendizaje, las metodologias de ensefianza, los materiales didacticos y el
lenguaje que utilizan, perpetldan estereotipos de género (Gal, 2019). De la misma manera, se
ha reportado que el docente reproduce estereotipos de género desde los primeros niveles de
educacién bésica y los va reforzando a lo largo de la educacion que reciben los estudiantes
en la escuela (Ursini y Ramirez, 2017). Sin embargo, es importante que los docentes eduquen
a los nifios y niflas desde edades tempranas, desde la igualdad inculcando valores y
trabajando en cooperacion con la escuela, familia y la sociedad (Rodriguez-Fernandez, 2020),
porgue, los estereotipos de género generan desigualdades y prejuicios que limitan los suefios,

experiencias y expectativas de los estudiantes (Quiroz-Fuentes et al., 2019).

Ante lo expuesto, se evidencia que los estereotipos de género fomentan la discriminacion, la
violencia, desigualdad, prejuicios, roles de poder y de inferioridad de género, dentro del &mbito
escolar. En este escenario, los nifios y nifias se encuentran limitados en la participacion de
actividades y en el uso de materiales escolares, siendo el docente el principal reproductor de

los estereotipos de género y las consecuencias que conlleva. Por lo indicado, la presente

Natalia Ericka Calle Zambrano — Carina Lisseth Rodriguez Robles
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investigacion busca analizar las perspectivas de los maestros de Educacion Bésica respecto
a los estereotipos de género reproducidos en su practica docente. Para esto, se plante6 dar
respuesta a la siguiente pregunta de investigacion ¢ Cudl es la perspectiva del profesorado de
Educacion Basica respecto a los estereotipos de género en su practica docente?

El desarrollo del presente trabajo se ha estructurado en cuatro capitulos. En primera instancia,
en el capitulo | se presenta un estado del arte de los estudios relacionados a la tematica. El
estado del arte se elabor6 en base a un total de 20 estudios publicados en revistas indexadas,
especialmente revistas de investigacion empirica, de reflexion y de revision literaria, en los
ultimos diez afos, en contextos latinoamericanos y europeos. En el estado del arte se expone
la permanencia de estereotipos de género en la practica de los maestros, en sus recursos
curriculares, en sus discursos, perspectivas y actitudes. Ademas de las consecuencias y

sugerencias para eliminar los estereotipos de género

Seguidamente, el capitulo I, presenta un marco conceptual que abarca la practica docente
en la construcciéon de estereotipos de género, su definicion, enfoques pedagdégicos, su
didactica y formacion docente, y un breve andlisis de la practica docente en el Ecuador.
Ademas, se presenta el tema de estereotipos de género, su definicion, definicion de género,

la construccion social de género y los estereotipos de género en la escuela.

En el capitulo I, se desarrolla la parte metodolégica del presente estudio en la que se explica
qgue el enfoque utilizado, la herramienta, muestra con la que se trabajé y detalles del
procedimiento. A continuacion, en el capitulo IV, se explican los resultados obtenidos y realiza
la discusion con los resultados. Finalmente, se presentan las conclusiones generales de la

investigacion.

Los principales hallazgos del presente estudio evidencian que aun existen estereotipos de
género tradicionales presentes en la practica docente y factores internos y externos que los
refuerzan, los cuales son transmitidos implicita o explicitamente. También se obtuvo que los
docentes intentan eliminar los estereotipos de género mediante actividades o estrategias
equitativas, tratos igualitarios, el reconocimiento de sus diferencias y sus derechos, asimismo
a través de un lenguaje incluyente, entre otros. Esta informacion aporta a la formacién de los
nuevos docentes y los que se encuentran laborando en las escuelas, en su desempefio
académico y profesional para concientizar sobre los estereotipos de género presentes en sus

practicas y buscar maneras de eliminarlos.

Natalia Ericka Calle Zambrano — Carina Lisseth Rodriguez Robles
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Capitulo |

Estado del arte

1.1. Metodologia
1.1.1. Fuentes de datos y estrategias de blsqueda

Se realizé una busqueda sistematica en tres bases electronicas: Google Académico, Dialnet
y Redalyc, entre los afios 2012 y 2022. Se identificaron estudios en espafiol. Para la basqueda
de los estudios se emplearon palabras claves, como: estereotipos de género, educacion

béasica, escuela, perspectiva docente, maestros.
1.1.2. Criterios de elegibilidad

La seleccion de articulos se basd en algunos criterios de inclusion. Asi, los estudios se
incluyeron si: a) Habian sido publicados en una revista cientifica indexada; b) Presentan
investigaciones empiricas, articulos de reflexion y revisiones literarias; ¢) Si examinaban
aspectos relacionados con los estereotipos de género en el ambito educativo; y ¢) Que

hubieran sido publicados en los ultimos 10 afios.
1.1.3. Proceso de extraccion de datos

Una vez seleccionados los estudios, la extraccion de datos fue realizada por las dos autoras
de forma independiente. En primera instancia, los datos obtenidos se registraron en diferentes
fichas de lectura. Seguidamente, los datos extraidos fueron procesados en tablas de Word,

esta Ultima actividad fue realizada por las dos autoras simultaneamente
1.1.4. Procedimiento y andlisis

La busqueda de articulos arrojé un total de 21 estudios. Con los articulos que fueron
seleccionados, se llevé a cabo un analisis del material recopilado en dos fases. En la primera
fase, se realiz6 un andlisis descriptivo de las caracteristicas de los estudios en relacion a
temas, aspectos metodologicos, lugares donde se realizé la investigacion, limitaciones y
poblaciones investigadas. En la segunda fase, se sistematizaron los principales hallazgos de

los estudios.

1.2. Resultados

Después del analisis de los estudios, los resultados se presentan en dos temas: en primer
lugar, se exhibe un andlisis descriptivo, en el cual se exponen las caracteristicas de los

estudios revisados; en segundo lugar, los hallazgos se muestran en dos categorias que

Natalia Ericka Calle Zambrano — Carina Lisseth Rodriguez Robles
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emergieron del analisis de la informacién: a) Estereotipos de género en la practica docente y;

b) Perspectiva de los docentes sobre los estereotipos de género.
1.2.1. Caracteristicas de los estudios revisados

Con la finalidad de identificar las tendencias de investigacion en la tematica, la revision de
literatura inicié con la descripcion de las caracteristicas compartidas por los estudios. Asi, la
atencion se enfoco en registrar las siguientes caracteristicas: temas abordados; paises en
donde se desarrollaron las investigaciones; fuentes en las que se publicaron; caracteristicas
de la poblacién meta; métodos y herramientas utilizadas en la investigacion y; instrumentos

de investigacién preferidos.
1.2.2. Temas

De acuerdo a la revision de la literatura, los estudios analizados se clasificaron en algunas

categorias y subcategorias (Tabla 1).
Tabla 1

Categorias y Subcategorias

Categorias Subcategorias

Actividades escolares y recursos didacticos que reproducen
estereotipos de género. (n=7)

Estereotipos de género en la

Consecuencias de la reproduccion de estereotipos de género

ractica docente (n=15 .
P ( ) en los estudiantes. (n=4)

Sugerencias para eliminar estereotipos de género en la

practica docente y en las actitudes de los estudiantes. (n=4)

Perspectiva de los docentes | Discurso de los docentes sobre los estereotipos de género.

sobre los estereotipos de (n=8)

género Actitudes de los docentes que reproducen estereotipos de
(n=12) género (n=4)
1.2.3. Lugar

La mayoria de estudios fueron desarrollados en América del Sur, concretamente en paises
como Chile (n=6), Colombia (n=2), Venezuela (n=1), Pert (n=1). Asimismo, se ejecutaron
estudios en América del Norte, en México (n=6) y Estados Unidos (n=1). Respecto a los

estudios realizados en Europa, se pudieron integrar estudios realizados en Espafia (n=10).
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1.2.4. Fuente

Los articulos fueron identificados en 27 revistas cientificas, por lo que se agruparon de
acuerdo al &rea de publicacion. Asi, la mayoria han sido publicados en revistas del area de
la educacién-educacion inclusiva; educacion fisica, deporte y recreacion; educacion,
deporte, salud y actividad fisica, investigacion educativa; formacién docente; docencia y
pedagogia universitaria ; pedagogia social; ciencias del deporte- (n=22); seguido del
numero de estudios desarrollados en el area de sociales -sociedad, cultura desarrollo
sustentable; ciencias juridicas sociales; socializacién temprana; instituto nacional de

mujeres- (n=5).
1.2.5. Poblacion meta

La mayoria de estudios incluyeron a hombres y mujeres en su muestra (n=15), algunos
trabajaron con muestras solo de hombres (n=1); y solo un estudio estuvo conformado solo
por mujeres (n=1). En cuanto al nUmero de participantes, (n=5) se basaron en muestras
grandes (>100 participantes); mientras la mayoria se basaron en muestras pequefas en
condiciones especificas (n=12): Docentes (n=8); Docentes y estudiantes (n=3); Estudiantes
(n=4); Docentes, estudiantes, miembros directivos y padres de familia (n=1). Por otro lado,
los estudios que fueron revisiones de literatura y articulos de reflexion, incluyeron a hombres
y mujeres que fueron docentes, estudiantes, directivos y padres de familia (n=9). Asimismo,

hubo solo un estudio que incluyé a los libros textos, sus imagenes o ilustraciones (n=1).
1.2.6. Métodos y herramientas

Los estudios utilizan tanto disefios cualitativos (n=13) como cuantitativos (n=2), mientras que
tres emplearon un disefio mixto (n=3). Se consideraron también revisiones de literatura (n=2)
y articulos de reflexion (n=7). La mayoria de estudios tuvieron un disefio transversal (n=4),
s6lo dos estudios (n=2) tuvieron un disefio longitudinal. Los estudios cualitativos usaron
principalmente entrevistas (n=6); observacién (n=2); entrevistas y observacion (n=2);
observacién, entrevistas y grupos focales (n=1); observacion, entrevistas y estudios
experimentales (n=1) y guia de analisis (n=1). Mientras que el disefio cuantitativo utilizo
habitualmente una prueba estandarizada (n=1) y un cuestionario (n=1) como instrumento de
recoleccién de informacién. Asimismo, en los estudios mixtos se utilizaron cuestionario y
entrevista (n=1), cuestionario y observacion (n=1) y encuesta y revision de documentos (n=1)
El muestreo fue establecido, generalmente, de manera aleatoria estratificada para los

estudios cuantitativos y de manera intencional para los estudios cualitativos.
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1.3. Principales hallazgos

Los hallazgos fueron procesados desde la mirada de las estudiantes de EGB autoras de este
estudio, quienes se preparan para ser docentes de segundo a séptimo de basica. Asi, desde
esta postura, en el andlisis de datos emergieron dos temas sobre los cuales son presentados

los resultados:
1.3.1. Estereotipos de género en la practica docente

En la literatura revisada se pudo evidenciar analisis sobre estereotipos de género que se
encuentran en la practica docente. En esta seccidn se presentan actividades escolares y
materiales didacticos que reproducen estereotipos de género, cuales son los tipos de
estereotipos de género, que consecuencias existen en los estudiantes al reproducir los

estereotipos de género y algunas sugerencias para eliminarlos.

1.3.1.1. (Bigler et al., 2013; Garcia-Ramirez, 2014) reportaron que los docentes presentan
y reproducen estereotipos de género en los recursos curriculares, ya sea en las
actividades, los materiales didacticos y en el lenguaje utilizado, a través de espacios de
interaccion dentro y fuera del aula con roles opuestos y excluyentes, a la vez que refuerzan y

reproducen la jerarquia entre hombres y mujeres.

En diferentes estudios se evidencia que aun se realizan actividades diferenciadas por cada
sexo, ya sea en las clases de educacion fisica y dentro del aula. Esto debido a que los
docentes consideran que cada género se destaca en diferentes habilidades, valores o
capacidades, y se encuentran limitadas a su sexo. Es asi que al género femenino se le
relaciona con actividades ritmico-motrices como bailes folcléricos, gimnasia ritmica,
elasticidad, flexibilidad y coordinacién. Ademas, a las nifias se les considera con mayor
capacidad de expresar y socializar ideas, mantener formas respetuosas de comunicacion,
desenvolverse frente al grupo, se las considera mas responsables y que se esfuerzan con
sus tareas escolares, que asumen sus propios compromisos y el de sus comparfieros
hombres. Por otro lado, los nifios siempre participan en deportes que requieran de fuerza y
riesgo como el fatbol, baloncesto, balonmano, y son mas propensos al desorden y la
desconcentracion, se les concibe como fuertes fisicamente y con mayor resistencia corporal.
Asimismo, en las actividades como dramatizaciones las nifias tienen un rol de madre, hija,
esposa, ama de casa y los nifios de padre que trabaja en la calle en el &mbito publico, y que
debe ser atendido (Hidalgo-Guerrero y Almonacid-Fierro, 2014; Pastor-Vicedo et al., 2019;

Serrano-Arenas y Ochoa-Cervantes, 2021; Garcia-Ramirez, 2014).

En cuanto a los recursos didacticos seleccionados por los docentes y utilizados por los nifios

y nifias, los estudios muestran que, en éstos, se ven reflejados los estereotipos de género,
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como en los materiales de madera, plastico, juguetes como carros, camiones, motos, aviones,
mufiecas, ademas en las canciones y en los cuentos infantiles. En cuanto a las ocupaciones,
actividades o caracteristicas que poseen, al hombre se le asocia con trabajos remunerados,
trabajos intelectuales, se le asigna el rol de protagonista, representaciéon de maléficos o
vestidos como piratas, de valentia y heroicidad. En contraste, los personajes femeninos se
presentan en su mayoria realizando trabajo doméstico, de sumisién, de bondad, refuerzan
los ideales de belleza y las relacionan con personajes de reinas o brujas malas, madrastras
y hermanastras envidiosas. Asimismo, en los libros de texto, las imagenes y el lenguaje
transmiten modelos sexistas de roles de género rigidos, estereotipados y convencionales,
éstos se presentan de manera explicita o implicita, especialmente se destaca la inferioridad

o el encasillamiento hacia la nifia o0 mujer. (Faya-Cerqueiro, 2019; Vasquez-Orta, 2017).

1.3.1.2 Considerando las consecuencias en los estudiantes, la reproduccion de
estereotipos de género visualizados en medios educativos como en el curriculo,
aprendizaje, rendimiento, interacciones, actividades, espacios y recursos, se ha reportado
gue éstos provocan relaciones y comportamientos sexistas y estereotipados en los
estudiantes, promoviendo la desigualdad y el dominio de un sexo hacia otro. Por ejemplo, las
nifias esperan tener peores calificaciones que los nifios, ya que se consideran inferiores al
realizar ciertas actividades deportivas, fisicas o corporales, les cuesta participar e involucrarse
en los juegos en los que también participan los nifios. Es decir, evitan mantener relaciones
con aqguello que no le es propio de su sexo, por miedo a ser juzgadas, por los comentarios
sexistas de sus compafieros varones y por el rechazo al no poder realizar ciertas actividades.
Por el contrario, los nifios evitan realizar actividades y ciertos movimientos considerados
femeninos, por miedo a perder su masculinidad (Alvarifias-Villaverde y Pazos-Gonzélez,

2018; Gonzélez-Barea y Rodriguez-Marin, 2020).

Finalmente, las investigaciones de Ruiz-Ramirez y otras (2014) y el Instituto nacional de las
mujeres (2020) coinciden en reportar que la reproduccion de estereotipos de género es el
principal determinante de la desercién escolar, ya que nifios y nifias tienen arraigado el
estereotipo de género asignado por la sociedad, ya sea a través de los medios de
comunicacion, familia y escuela. Asimismo, la reproduccion de estereotipos de género dentro
de las escuelas influye en el desarrollo intelectual de las nifias, ya que llegan a tener
dependencia emocional y econdmica hacia el hombre, poseen poca capacidad de decidir
sobre si mismas, abandonan sus estudios para casarse, tener hijos, dedicarse a las tareas
del hogar, cuidar a sumarido y de su familia. En cambio, los hombres abandonan sus estudios

para trabajar y obtener recursos econémicos para el hogar.

1.3.1.3. Observando las sugerencias para eliminar estereotipos de género en la practica
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docente y en las actitudes de los estudiantes, segun los estudios, se propone una politica
publica educativa que garantice una escuela inclusiva, con la ayuda de una formacién docente
desde lo cientifico, pedagdgico, humano y social, para que convierta en agente de cambio de

€l mismo, de sus estudiantes y de la comunidad educativa (Osorio-Cardona, 2016).

En la literatura revisada se plantean algunas estrategias para eliminar estereotipos de
género en la escuela; se pretende que los docentes sean conscientes de las conductas
indisciplinadas y discriminaciones que ocurren dentro y fuera del aula. Para esto, deben ser
responsables de las actividades que seleccionan, los colores asignados, el lenguaje
utilizado, las canciones escogidas y los modelos y actitudes adoptadas hacia los nifios y
nifas. Asimismo, es importante que los docentes estén formados en materia de
coeducacion, a través de una metodologia creativa y participativa. Esto les permitira
reestructurar el curriculo tradicional, a través de un lenguaje inclusivo, actividades que
promuevan el uso de espacios compartidos y equitativos, introducir materiales educativos
neutros que promuevan la igualdad y aplicar métodos que promuevan el respeto a las
diferencias y a la solucién pacifica de conflictos. De la misma manera, buscar alternativas y
mejores adaptaciones en los contenidos, con la finalidad de incluir a todos los estudiantes.
Cabe recalcar que otra estrategia para disminuir los estereotipos de género que se sugiere,
es mediante la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la docencia, en el equipo de
direccion, en los trabajadores de limpieza y en conserjeria (Arenas et al.,, 2022; Feij6o-
Lasarte, 2019).

Por otro lado, para eliminar conductas y actitudes estereotipadas en los estudiantes, se debe
obtener una convivencia libre de estereotipos de género. Para esto y mediante la formacién
docente, se pretende construir experiencias de aprendizajes significativos y potenciar las
capacidades analiticas, criticas y reflexivas de los estudiantes a través herramientas de
pensamiento (Moreno-Diaz et al., 2017; Arenas et al., 2022). En el mismo sentido, para que
se acabe con las concepciones y actitudes sexistas en la escuela, se promueve la formacién
de los estudiantes en responsabilidad, un buen autoconcepto, autonomia, una mayor
competencia personal y social, el cuidado de los otros, la prevencién de la violencia de
género y el valor, el reconocimiento y respeto por igual entre hombres y mujeres (Feijoo-
Lasarte, 2019; Osorio-Cardona, 2016).

1.3.2. Perspectiva de los docentes sobre los estereotipos de género

Las categorias que se abordan en los siguientes estudios son principalmente: discurso de

los docentes y actitudes de los docentes.

1.3.2.1. Se pudo evidenciar en los estudios revisados, que los estereotipos de género se

evidencian a través de los discursos y perspectivas de los docentes, arraigados desde
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Sus creencias, comportamientos en su diario vivir, pues poseen una idea interiorizada en
cuanto a las caracteristicas y roles particulares de mujeres y hombres en base a su naturaleza
biologica. Por ejemplo, consideran que las mujeres deben educarse con cualidades de
maternidad como el cuidado, acogida, afecto asimismo la paciencia, comprension,
responsabilidad y asuntos de labores domésticas. Por otro lado, los hombres en tareas que
requieran disciplina, rigidez, actividades deportivas y fisicas de fuerza, rapidez, ademas

asociados al ocio (Pardo-Arquero, 2019; Alonso-Gomez et al., 2021; Fernandez et al., 2020).

En la revisibn de literatura, se demostr6 también que los estereotipos de género se
manifiestan dentro de la practica docente desde los primeros grados de educacion primaria,
presentando una idea interiorizada que resalta que las mujeres y los hombres tienen
capacidades y habilidades diferentes. Por ejemplo, asocian a los varones con una educaciéon
en valores, con una mayor capacidad de comprender ejercicios matematicos y mayor
orientacion por la ciencia y la tecnologia en comparacion con las mujeres a quienes se les
dificulta entender, y se piensa que existen asignaturas que son apropiadas para ellas como
la lengua y las materias humanisticas y artisticas como la literatura y estudios sociales (Ursini
y Ramirez-Mercado, 2017; Campos-Poblete, 2012; Fernandez et al., 2020).

De acuerdo a sus perspectivas, los docentes son conscientes que aln persisten estereotipos
de género en sus practicas y en la escuela, ya sea que reproducen de manera intencional o
no intencional, aunque tratan de disminuir estas diferencias, comentarios, comportamientos
estereotipados siguiendo los lineamientos que ofrece el ministerio de educacion, revisando
sus estrategias y recursos que utilizan. Es por esto que afirman que se debe trabajar desde
la igualdad de género y en los cambios necesarios para una educacion de calidad, a lo largo
de su desempefio profesional. Afirman también, que mediante politicas publicas se deberia
modificar el curriculum, las leyes y se deberia eliminar cualquier tipo de discriminacion y
exclusién hacia los estudiantes (Alonso-Ruido et al., 2022; Ojeda-Urra, 2016; Quiroz-Fuentes
et al., 2019).

1.3.2.2. Con respecto a las actitudes de los docentes, se han encontrado algunas
investigaciones en las cuales se demuestra que los maestros y maestras poseen actitudes
estereotipadas en las planificaciones, las destrezas, los objetivos y las actividades que
realizan, ya que estan divididas en sesgos de género. Asimismo, se etiquetan capacidades y
habilidades distintas para nifias y nifios. Por ejemplo, existe poco material deportivo que se
les asigna a las nifias; las actividades motrices y los deportes se seleccionan con reglas y
estrategias que separan a nifios y nifias, en las danzas folcloricas se evidencia la

masculinidad y feminidad hegemédnica a través de la vestimenta, los movimientos y la
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gestualidad corporal; y en las actividades deportivas las maestras trabajan con las nifias y los

maestros con los nifios. (Concha-Lépez et al., 2022; Hernandez-Méndez, 2013).

Por otro lado, en la literatura reportada los docentes presentan comportamientos
estereotipados, ya sea dentro del aula, en el patio, en reuniones, en los pasillos, etc. Es asi
gue las maestras desempefian el rol de la maternidad, son tiernas, delicadas, nobles,
comprensivas, compasivas, carifiosas, afectivas y emotivas con los nifios y niflas, ademas de
estar al pendiente de su cuidado y educacién. Por el contrario, es normal ver que los maestros
imponen un caracter fuerte, alzan la voz y que estén al pendiente en actividades fisicas y
pesadas. De la misma manera, existen diferencias de trato, comentarios sexistas hacia el rol
gue debe cumplir la mujer y el hombre en la sociedad, hacen bromas basadas en estereotipos,
ademéas que hay docentes que trabajan mejor con las nifias porque son mas faciles y
accesibles a seguir instrucciones, y otros que tienen mayor interaccion con los nifios
(Hernandez-Méndez, 2013; Pinzén-Varilla, 2016; Diaz de Grefiu-Domingo y Anguita-
Martinez, 2017).
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Capitulo 1l

Marco Teérico

2.1. Practica docente en la construccion de estereotipos

La practica docente se refiere al conjunto de acciones y actividades que realiza un docente
en el ejercicio de su labor educativa, esto engloba todas las acciones relacionadas con la
planificacion, implementacion y evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje en el contexto
escolar. Ademas, constituye un proceso continuo y reflexivo donde el docente analiza
constantemente su propia labor, busca estrategias de mejora y se actualiza en relacion a los
avances en el campo educativo. Implica una formacién permanente y la capacidad de
adaptarse a los cambios en la sociedad y a las demandas educativas. Como menciona
Vergara (2016) “La practica docente se caracteriza por ser dinamica (por sus constantes
cambios), contextualizada (porgue es in situ) y compleja (porque el entendimiento se da de

acuerdo al tiempo y espacio)” (p. 75).

La practica docente puede tener un impacto significativo en la construccion de estereotipos,
ya sea de forma consciente o inconsciente. Para Elosua (1994) los estereotipos son creencias
o ideas generalizadas y simplificadas sobre un grupo de personas, que suelen ser basadas

en prejuicios y no reflejan la diversidad y la individualidad de los individuos.

En el ambito educativo, los docentes pueden influir en la formacién de estereotipos a través
de diferentes acciones, como la eleccién de materiales didacticos, la seleccién de ejemplos y
casos de estudio, la asignacion de roles y tareas, y las interacciones con los estudiantes.
Algunas formas en las que la practica docente puede contribuir a la construccion de

estereotipos.
2.1.1. Enfoques Pedagdgicos

Los enfoques pedagdgicos son una guia que orientan las précticas de ensefianza y
aprendizaje de los docentes, estas préacticas influyen en el enriquecimiento de estos
enfoques, como son la relacion entre educando-educador, el método a utilizar, los contenidos,
los procesos de aprendizaje y las metas o fines que busca cada enfoque (Aguilar-Gorddn,
2019).

Los enfoques representan diferentes perspectivas sobre cémo se produce el aprendizaje,
como se debe organizar el curriculo, cémo se deben disefar las actividades de ensefianza y
como se debe evaluar el progreso de los estudiantes. Cada enfoque pedagdgico tiene sus
propias caracteristicas y principios fundamentales. Dentro de los enfoques pedagdgicos se

encuentran los que se describen a continuacion.
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2.1.1.1. Enfoque Tradicionalista

Para este enfoque “La escuela educa al hombre en los objetivos que persigue el Estado (...),
preparar al alumno para el desempeno de papeles sociales” (Villacorte-Toro, 2012, p. 29).
Esto implica que la educacion se concibe como un medio para formar ciudadanos que se

ajusten a los roles y funciones que la sociedad y el Estado esperan de ellos.

Gonzalez-Monteagudo (1988) explica que la escuela tradicional es un espacio autoritario,
alejado de la realidad, descontextualizado, individualista, anti cooperativo y que ignora las
experiencias de los estudiantes. Se trata de un modelo de escuela organizado, limitado y
reglamentado de manera rigurosa, en la cual los miembros de la comunidad educativa deben
someterse, es decir un espacio en torno a reglamentos uniformes en las actividades, los
recursos didacticos, el lugar de los pupitres, los contenidos de los deberes y las lecciones. La
ensefianza en la escuela tradicional presenta una forma dogmatica y abstracta, cuyo objetivo
es solamente preparar a los estudiantes para dialogar, explicar y verificar. Asimismo, la
escuela tradicional “se centra de manera principal en los contenidos y surge bajo la necesidad
de conservar informacion del legado cultural” (Perilla-Granados, 2018, p. 22). El plan de
ensefianza no se modifica y se transmite mediante métodos memoristicos, verbales y
academicistas, a través de lecciones catedraticas y exposiciones, los que brindan un

ambiente monétono (Aguilar-Gordoén, 2019).

En cuanto al papel del docente, es autoritario, ejerce su poder vertical, a través de sus
principios inflexibles e impuestos que deben ser respetados, ademas es el sujeto principal y
centro del proceso de ensefianza (Villacorte-Toro, 2012). El maestro es el ideal propuesto
como ejemplo a seguir, para Alliaud (2017) es considerado el verdadero artesano “afirma que
son los saberes de experiencia los que nutren la ensefianza”, por lo que el docente que es
quien posee todo el conocimiento y la verdad absoluta y cuya tarea es transmitir, explicar y

dictar los contenidos para que los estudiantes acumulen la mayor cantidad de informacion.

Con relacion a las evaluaciones que realiza el docente, se valoran las calificaciones
numéricas donde se construyen jerarquizaciones entre estudiantes buenos y malos, de
acuerdo a las capacidades de los estudiantes. Asimismo, fomentan castigos severos,

humillaciones, golpes fisicos y psicologicos.

Paralelamente, los profesores también recompensan las buenas calificaciones y disciplina,
a través del reconocimiento publico o cuadros de honor. Esto con el fin de mejorar la

excelencia académica y la formacién de los estudiantes (Aguilar-Gordoén, 2019).

Respecto a los alumnos, éstos son considerados como seres sin luz, como péaginas en

blanco, receptivos de informacién que llegan a la escuela para ser moldeados (Aguilar-
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Gorddn, 2019). Gonzalez-Monteagudo (1988) considera que la escuela tradicional promueve
gue los nifios y nifias se conciban como fracasados, seres aislados de la vida, pasivos en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, obligados a obedecer para formarse y realizar trabajos
gue no solventan sus necesidades vitales, sino que buscan satisfacer las necesidades

escolares y sociales.
2.1.1.2. Enfoque Conductista

Este enfoque concibe a la escuela como el Unico espacio para aprender o adquirir
aprendizajes, conocimientos, destrezas y competencias, a través de conductas observables
gue se dan por medio de la practica. Aguilar-Gordén (2019) menciona que esto se da
mediante reglas rigidas que no toman en consideracion la diversidad, los distintos ritmos de
aprendizaje y las necesidades de los estudiantes. Ademas, este enfoque consiste en el
moldeamiento y control del comportamiento de los sujetos, para buscar un determinado tipo
de conducta. Para Gonzdalez-Garcia (2014) la transformacién observable del comportamiento
de los estudiantes, se genera a partir de estimulos y respuestas. Estos estimulos pueden ser
individuales o grupales, por ejemplo, el de una calificaciébn que otorga el docente motiva a
gue los estudiantes se condicionen a la existencia de una calificacion y que su desempefio

mejore o empeore (Perilla-Granados, 2018).
Por otra parte, Martin-Camacho (2002) explica que existen dos tipos de refuerzos:

Refuerzo positivo: se da a través de un estimulo positivo para aumentar la conducta o la

respuesta de los nifios y nifas.

Refuerzo negativo: se da cuando alguien anticipadamente espera tener una consecuencia
negativa por su comportamiento, sin embargo, esto no sucede, por lo que esta conducta

tiende a aumentar.

De esta manera, segun Ortiz-Ocafia (2013), Skinner plantea que la eficiencia de los docentes
dentro del enfoque conductista, se da a traves de la labor que ejercen como instructores de
los recursos conductuales, como los principios, procedimientos y programas de conducta de
los estudiantes, uno de estos principios son los refuerzos negativos y positivos, estos ultimos
(positivos) deben ser aplicados por los docentes en la medida de lo posible, minimizando los
refuerzos negativos. Es asi que, Vives-Hurtado (2016) afirma que “El refuerzo es el
retroalimentador del aprendizaje, pues cuando el estudiante realiza la conducta esperada se
premia para reforzar (...), y si no la hace, se castiga para que la realice” (p. 45). Asimismo, el
rol de los docentes es actuar de forma autoritaria, rigida, controladora, no espontanea y
ejecutores de indicaciones preestablecidas, ya que su obligacion es transmitir los

conocimientos de manera mecanica, tomar evaluaciones para medir las capacidades de los
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estudiantes mediante clases magistrales, conferencias, examenes memoristicos, imitaciones
de ejercicios, exposiciones orales de textos cientificos, entre otros (Gonzélez-Garcia, 2014).
Del mismo modo, los docentes promueven sanciones y reconocimientos para los estudiantes
(Aguilar-Gordén, 2019).

Por otro lado, este enfoque explica que el rol de los estudiantes, se desempefia en ser sujetos
pasivo-receptores, imitadores a la conducta del docente en la disciplina, aunque también
aprenden a través del ensayo y error (Gonzalez-Garcia, 2014). Por su parte, Aguilar-Gordoén
(2019) explica que este enfoque define a los estudiantes como una tabula rasa que no poseen
conocimientos previos, que llegan a la escuela como una hoja en blanco y aprenden a través

de reacciones ante situaciones que atenten contra su vida.
2.1.1.3. Enfoque Critico o Cognitivo

El enfoque critico o cognitivo es de transformacion y emancipacion social, que no se aferra
dogmaticamente a las suposiciones doctrinales, sino que resalta el pensamiento critico, la
interaccion y la individualidad del educando en la comunidad social en la que se desenvuelve.
Para esto, se ofrecen actividades como trabajos en grupo, plenarias, foros de discusion,
cuestionamientos y la libre participacion que permita la integracion de los estudiantes con su
comunidad de aprendizaje. Esto se desarrolla a través de las necesidades de los estudiantes
y de los docentes dentro del entorno en el que se desenvuelven, con el fin de ofrecer
soluciones (Aguilar-Gordén, 2019). De esta manera, el conocimiento y el aprendizaje se
construyen en 'y para un contexto determinado, mediante la interaccion social entre la teoria,
la practica y la realidad. Asimismo, no solo se promueven los saberes teéricos, sino también
los pilares de la educacion: saber hacer, saber convivir y saber ser, para el desarrollo maximo

de las capacidades e intereses de los individuos (Gonzéalez-Garcia, 2014).

En este enfoque, los docentes y estudiantes son protagonistas en el proceso educativo, ya
gue el docente ademas de ser mediador, y motivador del proceso de ensefianza y
aprendizaje, promueve también la reflexion, el debate, el didlogo y la negociacion entre los
miembros de la comunidad educativa (Aguilar-Gordén, 2019). Ademas, es quien ofrece mas
preguntas que respuestas (Gonzéalez-Garcia, 2014), ensefia los contenidos desde una
perspectiva critica y objetiva donde los estudiantes generan cuestionamientos y conclusiones

para su propia realidad (Perilla-Granados, 2018).

En cuanto a los estudiantes, éstos son mediadores entre pares, reconocen su propio proceso
de aprendizaje, aportan, elaboran ideas y estrategias para resolver problemas de la sociedad.
Ademas, reconocen a sus pares y se identifican como personas unicas, diversas y

pertenecientes a una cultura (Aguilar-Gorddn, 2019). En este enfoque, ademas, se reconocen
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los conocimientos y aprendizajes previos de los nifios y nifias que generan cambios
estructurales y promueven capacidades y procesos mentales como la memoria, la
organizacion, codificacion, transformaciéon, el almacenamiento de los contenidos o
conocimientos, la solucion de problemas, la formacién de conceptos y la toma de decisiones
(Matilde-Pulido, 2018). Es asi que, los estudiantes al ser sujetos activos, desarrollan su
habilidad de pensamiento y obtienen aprendizajes significativos (Ortiz-Ocafa, 2013).

2.1.1.4. Enfoque Constructivista

En este enfoque los conocimientos adquiridos por los estudiantes no son copias de la realidad
o busquedas de la verdad, sino que son una construccion intelectual de los nifios y nifias, que
se da a través de procesos mentales. El conocimiento se construye cuando el sujeto actla
sobre el objeto de estudio, luego se socializa sobre el objeto que se est4 estudiando entre
pares, ya sea estudiantes, docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, para
finalmente crear aprendizajes significativos (Aguilar-Gordén, 2019). Esto se da a través de
aprendizajes contextualizados, del reconocimiento de los conocimientos previos de los
estudiantes y de la interaccién con el ambiente y con su comunidad de aprendizaje (Perilla-
Granados, 2018).

En este enfoque, el proceso de ensefianza-aprendizaje no se desarrolla Unicamente en torno
a los intereses de los estudiantes, sino también en torno a otros elementos que son
significativos para ellos, pero que adn no estan en sus intereses, como la inteligencia, la
voluntad, la afectividad hacia la verdad y el bien. De esta manera, el proceso de ensefianza
y aprendizaje se da mediante la relacidn entre los contenidos, los intereses de los estudiantes
y lo que resulta significativo para ellos, tanto a nivel social, cultural y personal (Barreto-Tovar
et al., 2006). Para facilitar la comprensién de los conocimientos o contenidos dentro del
procesos de ensefianza y aprendizaje, Vives-Hurtado (2016) establece algunos métodos. En
cuanto al aprendizaje por descubrimiento, los estudiantes buscan la informacién, la analizan
y producen sus propios conocimientos. Con respecto al aprendizaje significativo, éste se da
a través del sentido y el significado que los estudiantes les dan a los conocimientos previos y
nuevos que adquieren. Y, referente a la construccion del aprendizaje, éste se da a través de

la mediacién y los elementos cercanos al estudiante.

Por otro lado, en este enfoque se considera a los docentes como sujetos autbnomos,
investigadores, reflexivos sobre su propia practica (Vives-Hurtado, 2016). Su labor es de
mediador, facilitador, aprendiz, de saber reconocer los intereses y diferencias de cada
estudiante. Asimismo, promueven un ambiente armonico y de confianza para el desarrollo de

las potencialidades y habilidades cognitivas y sociales de los estudiantes, como el
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pensamiento critico, la creatividad, el razonamiento, la autonomia y la capacidad de

interrogacion (Aguilar-Gordon, 2019).

Mientras tanto, los estudiantes tienen idea de lo que se va a ensefiar para su proceso de
formacion. Esto se da mediante la interaccion social y la solucién de problemas en contextos

auténticos o reales con la mediacion del docente (Ordofiez-Ocampos et al., 2020).
2.1.2. Didactica en la Practica Docente

La didactica es una disciplina de la pedagogia que responde a los procesos de ensefanza
en la practica docente, lo que implica abordar el para qué, el por qué y el cdmo se ensefia, y
a la estructuracion de procesos de ensefianza, a través de estrategias didacticas (Hernandez-
Capera, 2014).

2.1.2.1. Estrategias Didacticas

Las estrategias didacticas también se conocen como estrategias para la mediacion
pedagdgica, formas de enseflanza o actividades didacticas. Estas estrategias didacticas
hacen referencia a las actividades, a los métodos, técnicas y los recursos que utilizan los

estudiantes y docentes, con el fin de lograr los objetivos de aprendizaje (Parra-Keila, 2010).

Para los autores Rivero-Cardenas et al. (2013), las estrategias o metodologias de ensefianza
deben estructurarse a través de procesos cognitivos como la activacion y la conexion de los
conocimientos previos y la nueva informacién, generar expectativas apropiadas, orientar y
promover la atencién y la organizacion de la informacion a aprender. Esto para lograr el
desarrollo de las habilidades en los estudiantes, como los procesos de busqueda, analisis y
seleccién de informacion, la autonomia, fomentar la formacion de valores, fortalecer el trabajo
colaborativo en los estudiantes y la interaccion en contextos y situaciones reales de

aprendizaje.

Ademas, las estrategias didacticas estimulan el aprendizaje, despiertan la inquietud por el
conocimiento y demandan una relacion entre docentes, estudiantes y metodologias

didacticas (Reynosa-Navarro et al., 2019).

Desde la didactica, el docente propone metodologias a partir de sus conocimientos teéricos
y la practica adaptados a los ritmos individuales de aprendizaje de los estudiantes, a la
organizacién educativa, a cualquier clase de condicionamientos que integran el ambiente y a
la formacion de cada estudiante (Hernandez-Capera, 2014). Asimismo, estas estrategias
deben ser elaboradas a partir de las necesidades educativas de los estudiantes y adaptadas
a sus entornos, deben ser diagnosticadas, medibles y al mismo tiempo claras para que se

pueda cumplir con los objetivos propuestos (Reynosa-Navarro et al., 2019).
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2.1.2.2. Recursos Didacticos

Los recursos didacticos desempefan un papel fundamental en la practica docente y son
herramientas clave para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje. Para San Martin

(como se citd en Area, 2010) define a los materiales didacticos como:

Artefactos incorporados en estrategias de ensefianza que coadyuvan a la
reconstruccion del conocimiento, aportando significaciones parciales de los conceptos
curriculares (lo que se pretende ensefiar). Los materiales, en algunos casos, utilizan
la representacion simbdlica y, en otros, son referentes directos (objetos). (p. 16) Estos
recursos estimulan la motivacion, facilitan la comprensién, adaptan el aprendizaje a

diferentes estilos y necesidades tanto del docente como del estudiante.

Sin embargo, pese a las mejoras y beneficios de los recursos didacticos en el aula, estos no
reemplazan la labor del docente, al contrario, estdn a su servicio. Deben estar adaptados a
las necesidades de los estudiantes y al contexto en el que seran aplicados por estudiantes y
docentes. Ademas, tienen que ser utilizados dentro de un proyecto curricular. Estos recursos
didacticos deben otorgar pautas, criterios, propuestas concretas sobre coémo articular los
contenidos, cémo seleccionar y definir objetivos didacticos y como adaptar, evaluar y

seleccionar los contenidos (Ballesta-Pagan, 1995).

Los recursos didacticos pueden ser fisicos como virtuales. Sus funciones son: despertar el
interés y motivacion de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y psiquicas de
los nifios y nifias, ayudar a cumplir con los objetivos planteados, facilitar y guiar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y proporcionar entornos de comunicacion e interaccion entre
docentes y estudiantes (Vargas-Murillo, 2017). En el mismo sentido, los recursos didacticos
también llamados materiales curriculares sirven como mediadores en los procesos educativos
entre el educador, el educando y los contenidos, también son estructuradores de la realidad,
controlan lo que se va a aprender y ayudan a construir los aprendizajes (Area, 2010).
Asimismo, repercuten en la formacién integral de los estudiantes, ya que estimulan la
comunicacion verbal y no verbal, promueven el desarrollo de habilidades de pensamiento,
motricidad, capacidades psicomotrices y otras habilidades como la creatividad, imaginacion
y cooperacion, igualmente ayudan a una mejor pronunciacion, expresividad y habitos de

escucha (Freré-Franco y Saltos-Solis, 2013).

Por otro lado, se encuentran las Tics, que son materiales didacticos que favorecen el
desarrollo curricular de las diferentes areas del aprendizaje. Estas se definen como materiales
convencionales, medios audiovisuales, nuevas tecnologias que permiten presentar,

organizar, relacionar y facilitar el acceso a la informacion, guiar la atencién de los aprendizajes
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y crear conocimientos. Las tecnologias educativas, ademas, son consideradas herramientas
gue potencian el desarrollo de las habilidades de pensamiento de los estudiantes (Rivero-
Céardenas et al., 2013).

Del mismo modo, existe una variedad de materiales o recursos didacticos para que los nifios,
nifias y docentes puedan elegir, manipular y explorar. Entre los materiales escolares se
encuentran los cuadernos, cartulinas, lapices, crayones, témperas, entre otros. Y, entre los
materiales de apoyo se encuentran los juegos innovadores, materiales concretos, revistas y
libros. A su vez, los materiales audiovisuales pueden ser videos, radio, computadoras, DVD,
karaoke y peliculas (Area, 2010). En el mismo sentido, Marqués-Graells (2000) clasifica a los
materiales didacticos segun el soporte fisico. Primero, materiales convencionales como:
cualquier texto impreso que pueden ser libros, fotocopias y periédicos, los tableros digitales
gue incluye la pizarra, materiales manipulativos que comprenden las cartulinas y crayones,
juegos que engloban las arquitecturas y juegos de sobremesa, y los materiales de laboratorio.
Segundo, materiales audiovisuales como: diapositivas, fotografias, casetes, discos,
programas de radio, videos, montajes audiovisuales, peliculas y programas de television.
Tercero, las nuevas tecnologias como: videojuegos y actividades de aprendizaje que incluyen
presentaciones multimedia, enciclopedias, animaciones interactivas, paginas web, web blogs,

correo electronico, chats, foros y cursos online.

Freré-Franco y Saltos-Solis (2013) también clasifican los materiales didacticos en: Creativo-
expresivo que facilitan la expresion, calman la agresividad y las tensiones, como ejemplos
estan los titeres e instrumentos musicales. Cognoscitivo que estimulan la funcién analitica
y sintética del pensamiento, desarrolla la coordinacion fina, la percepcion visual, la
observacién y la memoria. Estos materiales cognoscitivos son los rompecabezas, bloques,
semilleros, abacos, y juegos de construccién. Motor que desarrollan la coordinacion, la
motricidad gruesa y el equilibrio y libera las tensiones. Aqui se encuentran materiales como

las llantas, laberintos, pelotas, cuerdas, aros y bastones.
2.1.3. Formacion en la Préactica Docente

La formacion del maestro de educacién basica constituye un proceso sistematico y
permanente, con el fin de educar y producir un desarrollo educativo, para mejorar las
condiciones socio econdémicas de los estudiantes, satisfacer sus necesidades, potenciar su
calidad de vida y buscar el bienestar social (Espinoza-Freire, 2020). Esta debe ser un proceso
permanente ya que la sociedad esta en continuo cambio y se presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en el aula (Moreno-Civantos, 2018). Una buena formacion docente es aquella
gue surge de los problemas practicos en la comunidad escolar y del apoyo teérico de otras

instituciones, como la Universidad (Souto-Gonzéles, 2014).
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Existen politicas que proporcionan a los docentes autonomia de criterio para transformar su
saber en una motivacién para las personas que aprenden (Souto-Gonzales, 2014). Dentro
del proceso de formacion de los docentes, se propone impulsar sus capacidades de reflexion,
la toma de decisiones, la emision de juicios y la generacién de rutinas que guien su desarrollo
y su actuar, y transformen sus concepciones de pensamientos (Espinosa-Rios, 2016).
Asimismo, se pretende que los docentes relacionen el aprendizaje con acciones de la vida
cotidiana, fomenten el espacio escolar en un lugar para la resolucién de problemas cientificos,
impulsen un espacio democrético, de convivencia, de dialogo y de comunicacion colectiva en
las aulas, desarrollen un pensamiento critico sobre la cotidianidad y promuevan el gusto por

la curiosidad de descubrir aspectos ocultos de la realidad social (Souto-Gonzéles, 2014).

Por otro lado, los principales retos de la formacion docente se centran en el desarrollo de sus
competencias. Pues, los docentes deben saber apoyar a los estudiantes, tienen que ser
entusiastas, estar dispuestos a vencer obstaculos, ser honestos, auténticos, equitativos,
comprometidos, tener auto control ante circunstancias dificiles, contar con una formacién en
cada area del conocimiento que se ensefie, cumplir con las planificaciones, las metodologias,
el uso de recursos didacticos y las evaluaciones de aprendizajes, deben ser innovadores para
gue promuevan experiencias significativas en los estudiantes. En otras palabras, su formacion
profesional debe estar orientada hacia el liderazgo, compromiso ético y vocacion (Espinoza-
Freire, 2020). Para que los docentes desarrollen estas competencias, deben reflexionar
diariamente sobre las ensefianzas llevadas a cabo por otros y sobre sus propias ensefianzas,
asimismo deben valorar e implementar al maximo los recursos didacticos desde una visién
pedagdgica y debe existir una formacién inicial y continua de los docentes en el uso de las
Tics (Espinosa-Rios, 2016).

2.1.4. Andlisis sobre la Practica Docente en Ecuador

Para introducir al tema es muy importante tener en cuenta que la practica docente en Ecuador
enfrenta diversos desafios y complejidades, algunos de los cuales son comunes a otros
paises y otros son especificos de la realidad ecuatoriana. Por lo que a continuacion se

presentan dos realidades de la practica docente en Ecuador.

En las aulas de clases del Ecuador, la pedagdgica tradicional sobresale en la practica docente
y se ha reportado que aln persisten relaciones sociales verticales entre maestros y
estudiantes, ya que los docentes son autoritarios, controlan y limitan la participacion y el
conocimiento dentro del aula, por el contrario, los estudiantes son sujetos subordinados a las
ordenes de los maestros (Mendoza-Velazco et al., 2020). Es asi que, se cree que los docentes

son mejores que los estudiantes y que pueden aprovecharse del poder que se les otorga al
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tomar decisiones para su comodidad y no para el crecimiento de los nifios y nifias, ni de la

institucion (Martinez y de la Paz Diaz, 2022).

También, se conoce que en la educacion basica, las practicas pedagdgicas realizadas por los
docentes son poco reflexivas y rutinarias, se presentan las mismas actividades, hay poca
utilizacion de recursos didacticos, las planificaciones cumplen una normativa de presentacion,
las evaluaciones buscan la memorizacibn de conocimientos teoéricos, existen clases
magistrales, los contenidos se presentan como un enciclopedismo para que luego los
estudiantes los memoricen y se envia una gran cantidad de deberes a los estudiantes
(Mendoza-Velazco et al., 2020). Los docentes de educacidn basica poseen concepciones
complejas sobre su practica pedagdgica, ya que consideran que todos los estudiantes
aprenden de la misma manera y sus acciones didacticas son poco contextualizadas, lo que
promueve la formacion integral de los estudiantes de acuerdo al nivel educativo (Mendoza-
Velazco et al., 2020).

Dentro de este apartado se ha tomado en cuenta el punto de vista de Vacacela-Ajila et al.,
(2015), sobre la practica docente quienes mencionan que hay una buena practica docente en
relacién a las estrategias y actividades pedagdgicas, ya que estas se desarrollan mediante
diferentes métodos de ensefianza, como los aprendizajes basados en problemas, los
proyectos educativos productivos y las exposiciones apoyadas en medios audiovisuales.
Asimismo, las estrategias y actividades son realizadas a través de las experiencias previas y
en base al contexto de los estudiantes, que promueven la construccion de fortalezas, las

actitudes investigativas, los valores y la autonomia de los estudiantes.

2.2. Estereotipos de Género

Para Cook y Cusack (2010) los estereotipos de género son creencias generalizadas y
simplificadas sobre los roles, comportamientos, habilidades y caracteristicas atribuidas a
hombres y mujeres en una determinada sociedad. Estos estereotipos se basan en ideas
preconcebidas y estereotipadas sobre lo que se considera "apropiado” o "normal” para cada
género, perpetuando asi expectativas y normas sociales rigidas en relacion con los roles de

género.
2.2.1. Definicion de Género

El6segui (como se citd en Bituga-Nchama, 2020) afirma que el género no hace referencia al
sexo biolégico, si no que se considera una construccion social, un conjunto de creencias y
mandatos que engloban lo social, lo religioso, lo politico y lo cotidiano, mediante la diferencia

sexual entre lo masculino o femenino.
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Para Pallarés (2012) el género es un hecho que expresa lo que es ser mujer y hombre, a

través de comportamientos e ideales que se van fortaleciendo y estableciendo a través de las

circunstancias de la vida diaria, los procesos de socializacion y los fundamentos.

Hendel (2017) sostiene que el género es:
El conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas y
econdémicas que las diferentes sociedades asignan a las personas de forma
diferenciada como propias de varones o0 de mujeres. Son construcciones
socioculturales que varian a través de la historia y se refieren a los rasgos psicologicos
y culturales y a las especificidades que la sociedad atribuye a lo que considera
“masculino” o “femenino”. Esta atribucidén se concreta utilizando, como medios
privilegiados, la educacion, el uso del lenguaje, el “ideal” de la familia heterosexual,
las instituciones y la religién. (p. 13)

Por otro lado, Gonzalez-Ramirez y Villasefior-Garcia (2010) explican que el género en la

educacioén hace referencia a que los nifios y nifias son capaces de promover cambios en sus

conductas y transformar patrones valorativos lo que les permite alcanzar distintas destrezas

y habilidades respetando sus diferencias sexuales y de género.
2.2.2. La Construccion Social del Género

La construccion social del género se considera una autodefinicion, pues el individuo debe
incorporarse en un grupo social respetando sus normas (Solis-Sabanero, 2016). Ademas,
para Lamas (2007) el género ha cambiado al pasar los afios y actualmente puede oprimir las
posibilidades de las personas en base a las caracteristicas de ser hombre o mujer. Es asi que
dentro de la sociedad se cataloga lo que es lo apropiado para las mujeres y para los hombres,
y a partir de esas creencias culturales se generan roles y diferencias sociales con
prohibiciones que son aceptadas por los hombres y las mujeres (Guil-Bozal, 2016). En otras
palabras, la construccion social del género implica que las caracteristicas, comportamientos
y roles asociados a hombres y mujeres no son inherentemente determinados por la biologia,
sino que son aprendidos y adquiridos a través de la socializacion. Desde temprana edad, las
personas son expuestas a normas y expectativas de género que influyen en su forma de

pensar, comportarse y relacionarse con los demas.

En muchas ocasiones, las personas aceptan y adoptan estos estereotipos para poder ser
aceptadas y mantenerse integradas en un grupo social. Esto se debe a que los estereotipos
de género estan arraigados en la cultura y son ampliamente difundidos, lo que puede generar
presiones sociales para conformarse a ellos (Gonzalez-Gavaldon, 1999). Por ejemplo, se
espera que las mujeres sean delicadas, emocionales y dedicadas a las tareas del hogar,

mientras que se espera que los hombres sean fuertes, racionales y proveedores. Si una
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persona se desvia de estos estereotipos, puede enfrentar criticas, discriminacién o rechazo

social.

Es importante tener en cuenta que estos estereotipos de género son construcciones sociales
y no reflejan la diversidad y la individualidad de las personas. La aceptacion y perpetuacion
de los estereotipos de género pueden limitar la libertad y las opciones de las personas,
perpetuando la desigualdad de género y dificultando la construccion de sociedades mas
inclusivas y equitativas. Estas creencias sobre las cualidades de las personas son aprobadas

por la sociedad (Gonzéalez-Gavaldon, 1999).
2.2.3. Definicion de Estereotipo de Género

Los estereotipos de género son ideas que los seres humanos tienen respecto a los atributos
personales de los hombres y de las mujeres (Moya et al., 2006). Del mismo modo, Amurrio y
otras (2012) sefialan que los estereotipos de género son ideas preconcebidas sobre
cualidades, rasgos sociales que crean generalizaciones propias de los hombres y de las
mujeres. Estas ideas se adquieren y difunden a través del pensamiento (Solis-Sabanero,
2016; Garcia-Beaudoux, 2014). En la misma linea, Cook y Cusack (2010) mencionan que los
estereotipos de género son una construccién social y cultural que estan basadas en
funciones, bioldgicas, fisicas y sexuales, estas funciones son otorgadas a hombres y mujeres.
También se considera que los estereotipos establecen un conjunto de creencias
culturalmente distribuidas hacia el hombre y la mujer. Tales creencias, asignadas
socialmente, hacen referencia a rasgos asignados como propios y naturales que disponen la

forma de cdmo deben ser unos y otros (De Lemus, 2008; Mosteiro y Porto, 2017).

Rodriguez-Ruiz (2022) agrega que las personas asumen estereotipos de género con
pasividad y sin ser cuestionados, esto ocurre desde su infancia, pues las cualidades
atribuidas a los sujetos tienen una gran fiabilidad y con el tiempo estas caracteristicas

asignadas a hombres y mujeres adquieren mas fuerza y credibilidad.
2.2.4. Estereotipos de Género en la Escuela

Dentro de la escuela se presentan estereotipos de género que comunican como deben ser
las conductas de las personas y a partir de estos estereotipos se obtienen comportamientos
(Bituga-Nchama, 2020). Los estereotipos de género se ven representados como ideas
preconcebidas sobre los roles y comportamientos que se esperan de nifios y nifias en el
entorno educativo. Estos estereotipos pueden tener un impacto significativo en la forma en

gue los estudiantes se ven a si mismos y en sus oportunidades de aprendizaje.
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2.2.4.1. Estereotipos de Género desde Diferentes Concepciones

Los estereotipos de género son creencias, ideas y expectativas preconcebidas sobre los
roles, caracteristicas y comportamientos que se consideran apropiados para hombres y
mujeres en una sociedad determinada. Sin embargo, es fundamental cuestionar y desafiar
estos estereotipos para promover la igualdad de género y el respeto a la diversidad. A

continuacion, se expondran algunos estereotipos de género femeninos y masculinos.
2.2.4.1.1. Estereotipos de Género Femeninos

Los nifios reconocen las caracteristicas ya establecidas sobre el género femenino, pues
consideran a las nifias como: solidarias, pacificas, tiernas y sensibles (Ortega-Vargas et al.,
2005). Asi también, las nifias reconocen ciertas caracteristicas, ya que se consideran

inseguras, afectivas, inquietas y vanidosas (Hidalgo y Almonacid, 2014).

En el mismo sentido, para Bituga-Nchama (2020) la mujer termina siendo domesticada para
ser una esposa amable y estar al beneficio de los esposos, este estereotipo sin duda marca
las relaciones de género y es considerado una norma cultural que hace que cualquier hombre
se sienta con la libertad de imponer autoridad sobre la mujer. Desde esta perspectiva se
considera que “ser femenina es ser sensible, carifosa, comprensiva, amable, respetuosa,
dependiente, sumisa, débil, coqueta, trabajadora, maternal" (L6pez-Lépez y Recio-Gonzalez,
2008, p. 256).

Ademas, segun la Comunidad Mujer (2016), las mujeres en relacion a los estereotipos de
género y a comparacion de los hombres, tienen mas dedicacion en la realizacién de los
qguehaceres domeésticos y en el cuidado de los nifios, igualmente tienen poca participacion
laboral, menor desempefio en el area de matematicas y en el ingreso a las carreras asociadas

a la tecnologia, ingenieria y ciencia.
2.2.4.1.2. Estereotipos de Género Masculinos

Los estereotipos de género definen al hombre como sujeto para enfrentar la vida con hombria,
conocimiento, poder, orgullo, también les ensefian a ocultar sus sentimientos escondiéndose
a través de una mascara insensible (Freixas, 2001). Al mismo tiempo, al hombre se le
relaciona con el liderazgo y con las actividades que estén asociadas con la dureza, la
ambicidn, la racionalidad, la agresividad y la competitividad, es decir se piensa que tienen
mayor capacidad para ocupar cargos importantes en el ambito laboral (Garcia-Beaudoux,
2014).
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En adicién a esto, los nifios dentro de la escuela demuestran una conducta agresiva, son
desordenados, fuertes, irresponsables, discriminadores, tienen un mayor interés por los
deportes, son participativos y en muchas de las ocasiones no respetan las normas (Hidalgo
y Almonacid, 2014).

De esta manera, Bobino (2000) indica que la masculinidad se construye sobre la potencia, el
estatus, la capacidad de ser proveedor y la admiracién que se logra de los demas que se

traduce en autoconfianza, firmeza y autosuficiencia.
2.2.4.2. Estereotipos de Género en el Curriculo Oculto y Formal

El sistema educativo permite la construccion de estereotipos de género ajustados a un
modelo masculino y femenino, estos estereotipos son construcciones sociales consideradas
correctas y que se dan a través de un curriculo oculto y formal, el cual se centra en
actividades, recursos didacticos y en la relacién entre los docentes y estudiantes (Mosteiro-
Garcia, 2010).

Para Maceira (2005) el curriculo oculto consiste en el aprendizaje de valores,
comportamientos, conocimientos, significados, practicas e hip6tesis, que no se dan de
manera explicita o intencional en el @mbito escolar y que abarcan mucho mas que el aula o
el proceso de ensefianza en si. Estos aprendizajes se replican y expresan en elementos
relacionados Unicamente con este proceso (metas, contenidos de aprendizaje, recursos
didacticos, métodos, tareas, formas de disciplina, sistemas evaluativos, evaluacion del
desempefio docente), asi como en relaciones de poder, cddigos y formas de comunicacioén,
lenguaje verbal y no verbal, interacciones cotidianas, ambiente universitario y laboral,

discursos, politicas institucionales y cultura organizacional.

Es importante que los educadores y las instituciones educativas sean conscientes de estos
estereotipos de género en el curriculo formal y oculto, y trabajen para eliminarlos. Esto implica
promover una educacion igualitaria y libre de prejuicios, incluir una representacion equitativa
de género en los materiales educativos y fomentar un entorno escolar inclusivo y respetuoso,
donde se valoren y se brinden oportunidades por igual a todos los estudiantes,

independientemente de su género.
2.2.4.2.1. Estereotipos de Género en las Actividades Curriculares

Las distintas actividades escolares se establecen por ideas estereotipadas, es asi que estas
actividades van a consolidar las caracteristicas de la sociedad escolar (Tapiero-Celis, 2013).

Estas actividades son clasificadas por los docentes, de acuerdo a las caracteristicas propias
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de ser hombre y mujer, es decir se proponen diferentes actividades para nifias y nifios
(Comunidad Muijer, 2016).

Ademas, dentro de los libros de texto existen actividades con estereotipos de género. Se
puede notar que el género femenino esta relacionado al &mbito doméstico, aparecen en
situaciones de dependencia hacia los personajes masculinos. Asimismo, realizan trabajos de
comercio, ensefianza y sanidad e incluso en algunos casos la labor de la mujer es omitida.
En otras actividades las chicas presentan buenos modales. Por otro lado, el papel del hombre
se enfoca en ser divertido, osado, inteligente y se le atribuye el papel dentro de la esfera
publica y laboral de ser competitivo y agresivo. Ademas, los personajes masculinos dentro de
las actividades por lo general son grandes escritores, descubridores, conquistadores y

trabajadores (Pérez-Pérez y Gargallo-Lépez, 2008).
2.2.4.2.2. Estereotipos de Género en los Materiales Didacticos

En cuanto a los materiales didacticos, aun siguen siendo el medio para perpetuar estereotipos
de género, como son los esquemas de comportamientos ajustados al modelo masculino y
femenino considerados socialmente correctos (Mosteiro-Garcia, 2010). Es asi que, estos
materiales didacticos transmiten mensajes de discriminacion y desigualdad, especialmente

hacia las mujeres (Pinedo-Gonzélez et al., 2018).

Las ilustraciones, el lenguaje y su contenido explicito, en los materiales didacticos, ademas
gue describen el conocimiento cientifico de una realidad social, sus valores, y la forma en que
se puede intervenir en ella, también transmiten modelos de vida a través de patrones de
comportamientos de hombres y mujeres socialmente establecidos, prejuicios, discriminacion
y desigualdades por ejemplo es mayor la presencia de los hombres como protagonistas en

las ilustraciones (Mosteiro-Garcia, 2010).

Para que se siga perpetuando estos contenidos sexistas o estereotipos de género en los
libros escolares Michel (como se cit6 en Rodriguez-lzquierdo, 1998) menciona la interferencia
de dos aspectos: “La negacion de la realidad social y de la diversidad de las situaciones (...)
y los manuales escolares se limitan a presentar una situacion existente sin criticarla o sin

ofrecer alternativas”

Los estereotipos de género también pueden estar presentes en la literatura infantil, tanto en
los personajes como en las tramas y mensajes transmitidos que promueven los educadores
validan los diferentes roles especificos que deben seguir seguin el género con los que estan
definidas las personas (Chaves-Salas, 2005). Sin embargo, es importante fomentar la

diversidad y la inclusion en la literatura infantil para desafiar estos estereotipos de género.
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Los libros deben ofrecer modelos de personajes diversos y equitativos, donde los nifios y
nifias puedan verse reflejados de diversas formas y explorar una variedad de intereses,
fortalezas y aspiraciones. La literatura infantil puede desempefar un papel crucial en la
promocién de la igualdad de género y en la construccién de una sociedad mas inclusiva y
respetuosa.

En el mismo sentido, los juguetes son herramientas educativas importantes, ya sea para su
aprendizaje y su socializacién (Rodriguez-Fernandez, 2020). Sin embargo, segin Wood et
al; Green et al; Martinez-Reina; Martinez-Reina y Vélez (como se cité en Martinez-Reina y
Vélez-Cea, 2008) estos recursos ludicos no responden a los ideales de igualdad de la
sociedad, ya que transmiten patrones de conducta estereotipados que determinan un modelo
de hombre y mujer a seguir. Por ejemplo, existen juguetes para las nifias relacionados con la
maternidad, las tareas domésticas, la estética y la belleza, asi como existen juguetes para los
nifios orientados a las destrezas fisicas, la fuerza, la astucia y el poder (Puerta-Sanchez y

Gonzalez-Barea, 2015).
2.2.4.2.3. Estereotipos de Género en la Relacion Docente-Estudiantes

Dentro de las relaciones e interacciones entre los docentes y estudiantes se ven identificados
estereotipos de género. Asi, se ha reportado que se refleja la construccién de relaciones
sociales y de género inequitativas que promueven patrones y pautas de conducta sexistas en
los estudiantes y docentes. Ademas, a través de estas interacciones escolares, los docentes
moldean a los estudiantes a tener una idea de si mismos y de los demas en cuanto al rol y
las formas de ser hombre y mujer (Florez-Sanches, 2006). Esto debido a que el docente
dentro del aula o del contexto escolar, goza de autonomia y poder de control de la conducta
de los estudiantes (Fernandez-Enguita, 1999).

Una de las relaciones donde se refleja comportamientos sexistas por parte del docente, es la
poca participacion que el docente ofrece a las niflas en el aula de clase, ellas son
invisibilizadas y aprenden a mantenerse en silencio, al contrario de los nifios donde su
comunicacion y participacion es mayor (Florez-Sanches, 2006). Asimismo, los nifios reciben
mayores estimulos para mejorar su aprendizaje y sus capacidades linguisticas, porque se
dan més conversaciones e interaccion entre los nifios y docentes, ademas que se les presta
mayor atencion a sus cuestionamientos, por el contrario, a las nifias se les brinda un
aprendizaje estrecho y menos estimulante (Rodriguez-Pérez, 1999). De la misma manera, se
visualizan estereotipos de género en la relacion de los docentes y estudiantes con respecto
a la asignacion de tareas por parte de los profesores, por ejemplo, cuando se trata de trasladar

0 recoger objetos pesados, el docente recurre a los nifios y si se trata de limpiar el aula recurre
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a las nifias. Asimismo, se evidencia el lenguaje sexista con el que se comunican los maestros,
ya que identifican los roles de conducta que los nifios y nifias deben seguir. Un claro ejemplo
se da cuando el docente presencia una situacion donde el nifio esta llorando y este le dice
gue deje de hacerlo porque los nifios no lloran. En cambio, si a una mujer se la encuentra en
alguna pelea, el maestro explica que a las nifias no se les debe pegar porque son mujercitas
(Ferndndez-Enguita, 1999). Ademas, en la distribucién de juegos y actividades que los
docentes imparten, se prohibe a las nifias jugar futbol u otros deportes ya que afirman que es

dificil para ellas (Santos-Guerra, 2000).
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Capitulo 11l

Metodologia

3.1. Tipo de estudio

La presente investigacion se desarrollé bajo el enfoque cualitativo, puesto que este tipo de
estudio busca obtener datos de personas, comunidades, de contextos o de diferentes
situaciones, a través de percepciones, conceptos, creencias, pensamientos y emociones.
Ademas, se realiz6 mediante la metodologia de investigacién descriptivo-exploratorio, que
busca examinar un tema o problema de investigacién poco estudiado, y se especifican las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas a través de un andlisis.
(Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-Lucio, 2010). Asi, permite profundizar
sobre la perspectiva del profesorado de Educacion Basica respecto a los estereotipos de
género reproducidos en su practica docente.

3.2. Participantes

Para la realizacion de este estudio se consideré una muestra de 10 docentes de Educacion
Bésica de cinco escuelas dentro del contexto urbano, en cada escuela se entrevisté a dos
docentes. Ademas, se tuvo presente los siguientes criterios de inclusién para realizar el
estudio: que sea una institucion educativa publica y urbana, deben ser los docentes de
Educacion Basica, hombres y mujeres, que sean maestros graduados en la especializacion

docencia y que hayan laborado minimo 3 afios.

Tabla 2
Participantes
Docente Nombre Afos de trabajo
1 Saul 15
2 Silvia 11
3 Magdalena 9
4 Gloria 17
5 Miriam 15
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6 Monica 20
7 Lucia 13
8 Carlos 7

9 Sandra 12
10 Fabiola 33

3.3. Técnica e Instrumento

Para el desarrollo del presente estudio se empled una entrevista semiestructurada, ya que
segun King y Horrocks (como se cité en Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-
Lucio, 2010) la entrevista cualitativa es flexible y abierta. Asimismo, genera una reunion para
hablar e intercambiar informacion entre el entrevistador y el entrevistado (Hernandez-
Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-Lucio, 2010). En el mismo sentido, la entrevista
semiestructurada consta de una guia de preguntas en donde el entrevistador puede incluir
preguntas adicionales para precisar conceptos y conseguir mas informacion sobre el tema
gue se esta investigando (Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-Lucio, 2010).
La entrevista semiestructurada (Anexo 1) que se empled se basé en Fuentes y Morocho
(2019).

3.4. Proceso de Levantamiento de Informacion

Para realizar las entrevistas, primeramente, se procedio a solicitar una autorizacion al director
de la carrera de Educacion Béasica (Anexo 2). Posteriormente, se visitd a las y los rectores de
cinco instituciones educativas con la autorizacion firmada (Anexo 3) por el director de la
carrera, en la cual se solicitaba poder realizar entrevistas a dos docentes del subnivel
elemental. Una vez aprobada la peticion, entre el 26 de enero y 9 de febrero del 2023 se visitd
nuevamente las instituciones educativas para aplicar las entrevistas a los docentes.
Seguidamente, se converso con cada docente para requerir que formen parte de un trabajo
de investigacion sobre los estereotipos de género en sus précticas, quienes aceptaron la
propuesta. Luego, se les entregé un consentimiento informado (Anexo 4) a cada docente
donde se explica el procedimiento para realizar la entrevista que se llevara a cabo por las
estudiantes de la carrera de Educacion Basica. Después de firmar los consentimientos, se
realizaron las respectivas entrevistas a cada docente dentro de cada institucion educativa, las
cuales tuvieron una duracién aproximadamente de 8 a 15 minutos. Posteriormente, se

procedié a transcribir las entrevistas. Finalmente se llevd a cabo un andlisis cualitativo de las
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entrevistas que implica organizar los datos recogidos, encontrar los resultados y codificarlos

ordenadamente (Hernandez-Sampieri, Ferndndez-Collado y Baptista-Lucio, 2010).

3.5. Consideraciones Eticas

Las consideraciones éticas que realizan los investigadores se fundamentan en principios
morales (Barreto, 2011). También, se basan en las intenciones y fines de los investigadores,
ademas en conflictos, colaboraciones, compromisos y relaciones entre el investigador y los
participantes. La participacion y aceptacion de las personas es de manera voluntaria y el
investigador proporciona informacién completa y abierta sobre la investigacion (Gonzélez-

Capdevila, Gonzalez-Franco, Ruiz-Perdomo, 2012).

Esta entrevista se realiz6 con el consentimiento informado de los participantes. En primer
lugar, se dio prioridad a la seguridad e integridad de los docentes, su participacion en esta
investigacion fue estrictamente voluntaria y sin presion y los participantes tuvieron la opcién
de abandonar la entrevista en cualquier momento si asi lo deseaban. Esta entrevista fue
confidencial y se utiliz6 para trabajar el objetivo de la investigacion que es netamente
académico, por lo tanto, las investigadoras declararon no tener conflicto de intereses con la

poblacién estudiada.
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Capitulo VI

Resultados

4.1. Estereotipos de género tradicionales reproducidos en la practica docente.

Con respecto a identificar a través de la perspectiva del profesorado, los estereotipos de
género que se reproducen en la practica docente de los maestros de Educacion Bésica, los
resultados obtenidos sugieren que dentro de las escuelas se encuentran estereotipos de
género masculinos y femeninos; y que también se encuentran estos estereotipos dentro de
ciertos aspectos del ambito curricular como en los libros de texto y actividades escolares,

como se presenta a continuacion.

4.1.1. Estereotipos de género masculinos y femeninos presentes en la escuela

En las entrevistas realizadas se evidencié que se considera el sexo femenino es mas
obediente, sensible y blando. Ademas, respecto al uso del uniforme, la falda es solo para las
nifias mientras los nifios utilizan pantalon, por este motivo se puede afirmar que las nifias no
pueden hacer algunas actividades por el hecho de usar esta prenda de vestir lo que pondria

en situacion de desventaja su posibilidad de desenvolverse en actividades que les interese.
D.4. El uniforme de diario que deben utilizar las nifias es un vestidito.

Por otro lado, los docentes mencionan que dentro de las instituciones educativas el sexo
masculino es considerado el fuerte, por tanto, segun los participantes, hay opiniones entre los
mismos alumnos que dicen que los nifios no pueden llorar porque parecen nifias. También
hay docentes que consideran que existen actividades de Educacién Fisica, que por el hecho
de ser hombres no pueden realizar y que existen actividades como juegos deportivos en las

cuales participan mas los nifios porque ellos son los que mejor lo realizan.

D.10. Si, es un juego deportivo, como por ejemplo indoor y futbol, pues aqui los nifios
participan mas porque son actividades en las que se desenvuelven mas por el hecho

de ser hombres.

4.1.2. Estereotipos de género en libros y actividades escolares

Los docentes entrevistados indican que califican de manera pésima a los libros de texto y que
los consideran muy complejos, ya que inculcan el machismo y la discriminacion, esto porque
los textos se encuentran redactados con actividades que tienen que realizar solo los hombres
y actividades que tienen que realizar solo las mujeres, ademas existe la diferenciacion de
aspectos que deben ser para el género femenino y el género masculino, ya sea en la

gramatica, o a través de articulos y adjetivos y en sus contenidos como en el area de ciencias
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naturales que trata sobre el cuerpo humano y hacen diferencias biolégicas. Los participantes
afirman que la presencia de estereotipos de género en los libros escolares se debe a que son
“antiguos” y que tienen actividades no pragmaticas. Ademas, mencionaron que en algunas
ocasiones realizan actividades que se basan en las diferencias fisicas y que realizan

actividades en las cuales solo se trabaja con el género femenino.

D.7. En la gramatica de los libros dicen el género femenino exacto y el género
masculino, las cosas que pueden estar dentro de cada género, con los articulos, los

adjetivos.

D.10. Les di una hojita con dos dibujos del nifio y de la nifia, entonces la nifia tenia
gue decorar en la hoja solo a la nifia que es lo que le corresponde a ella y el nifio tenia

que pintar lo que corresponde al nifio.

D.1. Con los chicos se trabaja partiendo de sus experiencias y de sus conocimientos
y yo si les he preguntado establezcamos diferencias fisicas, entonces ellos dicen el

largo del cabello entre los nifios y nifas.

4.2. Factores internos que refuerzan los estereotipos de género en la practica docente

Respecto a los estereotipos de género que se encuentran en la practica docente, se encontro
factores dentro del sistema educativo que refuerzan estos estereotipos, mediante el
comportamiento, la poca informacién y el desinterés de conocer el tema. Esto se explica a

continuacion.

4.2.1. Actitudes negativas de los docentes que refuerzan estereotipos de género

En las narraciones de los participantes se evidencié que los docentes presentan actitudes
gue refuerzan los estereotipos de género en la escuela, a través de la utilizacion el lenguaje
genérico para expresarse y las ideas interiorizadas que tienen sobre las cualidades o roles
gue deben cumplir la mujer y el hombre tanto en la escuela como fuera de ella. Ademas, otras
actitudes que describen algunos maestros, son el autoritarismo y no tratar a profundidad el
tema de estereotipos de género con los nifios de basica elemental, debido a que los docentes
consideran que auln no presentan curiosidad por su aspecto fisico. Por esta razon prefieren

trabajar temas de sexualidad con grados superiores.

D.3. Los docentes generalizan al decir nifilos cuando ahi también incluye nifias, o
generalizamos asi decimos, es como que no le tomamos en cuenta al sexo femenino al

englobar a todos.
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D.8. Hay un nivel de autoritarismo por parte del docente, no sé si llamarle del docente viejo
se podria decir o del docente anterior puesto que todavia quiere mantener ese estatus de

poder.

D.5. Al hablar de este tema de estereotipos de género, a mi me encantaria trabajar con los
chicos de sexto y séptimo porque ellos, ya se estan proyectando a estas etapas de la vida,
pero en el caso de nuestros chiquitos, no tienen dificultades, ellos todavia no se preocupan

si las mujercitas tienen que estar bien peinadas, o si tienen un buen cuerpo.

4.2.2. Emociones negativas de los estudiantes que refuerzan estereotipos de género

Los docentes participantes indicaron que los y las estudiantes presentan emociones y
sentimientos de susto cuando se les va a ensefiar sobre temas relacionados con la sexualidad
0 con estereotipos de género. Ademas, expresan que en ocasiones los nifios excluyen a las
nifias al momento de jugar o realizar alguna actividad y esto provoca que ellas se sientan

rechazadas.

D.9. Con nifios pequefios no podemos tratar con temas por ejemplo estereotipos de
género, como que se asustan con esas palabras y dicen ay Dios mio y ahora qué es

€Ss0.

D.7. En la primaria, en la basica elemental las nifias se sienten rechazadas porque los

varones huyen de ellas, no quieren trabajar juntos, no quieren jugar juntos.

4.2.3. Desconocimiento de docentes y estudiantes sobre estereotipos de género

En los testimonios de los docentes entrevistados se evidencio la falta de informacion sobre
los estereotipos de género. Ademas, segun los participantes, en el caso de los estudiantes al
ser pequefios no tienen el interés de conocer sobre temas de la sexualidad, referente al
género. Por el lado de los docentes, no tienen una idea clara sobre el tema, lo que provoca

gue se sigan perpetuando estereotipos de género.

D.5. Si hablamos de una basica elemental, estamos hablando de unos chicos donde
todavia para ellos no existe ese completo despertar de lo que es, hablemos de la

sexualidad, o no tienen todavia la idea de género en si.

D.4. Los estereotipos de género son etiquetas sociales que las personas lo mal
interpretan y lo mal usan, por ejemplo, si se dice este es un hombre, se viste de esta
manera o de este color o lo que sea, entonces estamos mal enfocados y yo creo que

nos falta mucha educacién sobre esto.
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4.2.4. Actitudes negativas del personal educativo que refuerzan estereotipos de género

De acuerdo con los docentes entrevistados el personal educativo posee actitudes negativas,
ya que el ministerio de educacién se preocupa y estd mas enfocado en una cuestién de
papeles y que se cumpla con las planificaciones escolares. Asimismo, los maestros
mencionan que el ministerio ain no da guias de como educar a los nifios y nifias en el tema
de estereotipos de género. Con respecto al DECE (Departamento de consejeria estudiantil),
éste se preocupa por situaciones de los nifios y nifias, pero no en situaciones relacionadas a

abordaje de estereotipos de género.

D.8. En la parte académica digamos asi en la parte legal se preocupa bastante porque
son solo papeles, en la parte pragmatica poco, porque lamentablemente los
lineamientos y las normas que tenemos que cumplir van direccionadas a la cuestion

de papeles.

D.7. El ministerio todavia no da directrices claras acerca de como deberia trabajarse
con los estereotipos de género y el personal del DECE a veces no cubre las

necesidades, no suple las necesidades de las instituciones.

4.3. Factores externos que refuerzan los estereotipos de género en la practica docente

En cuanto a los factores que refuerzan estereotipos de género en la practica docente, se
evidencio6 ciertos elementos que se encuentran fuera de la institucion educativa, pero con los
gue diariamente los nifios, nifias y docentes interactlan y crean conflictos, como son la

influencia de la familia y la sociedad.

4.3.1. Estereotipos de género presentes en la sociedad

En las declaraciones de los docentes participantes se pudo evidenciar la influencia que tienen
los medios de comunicacion en los estereotipos que desarrollan las personas. Asi, en estos
medios se van reflejando estereotipos para la mujer y para el hombre y estos son reforzados
por la interaccion entre las personas de una sociedad. La transmisién de estereotipos de
género se da por medio de mensajes implicitos o explicitos, especialmente invisibilizando a
la mujer mediante adjetivos masculinos. Ademds, comentan que se empezaron a evidenciar
estereotipos de género cuando se cred el lenguaje y esto fue teniendo divulgacion publica,

desarrollandose una sociedad machista.

D.9. Una propaganda puede ser para vender un producto, pero no es algo salido de
la realidad. A veces en las propagandas ellos ven que las chicas tienen un cuerpo de

90 y 60 con traje de bafio.
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4.3.2. La familia como barrera en la Educacion Sexual

Los resultados encontrados de acuerdo a las narraciones de los docentes participantes
sugieren que desde el hogar los nifios aprenden estereotipos de género, ya que la familia
presenta actitudes, marcadas e interiorizadas de estereotipos, machismo y desigualdad. En
este contexto, los hijos e hijas imitan, ven esas actitudes y las reproducen en la escuela.
Asimismo, se crean conflictos con los padres de familia, porque ellos tienen la autoridad de
decidir sobre sus hijos, por tanto, muchas veces no estan de acuerdo con el hecho de que, a
sus hijos, tanto nifios como nifas, se les ensefien temas de sexualidad de estereotipos de

género.

D.9. Son nifios pequefios y a veces lo que se ensefa aqui en la escuela los padres
refutan en los hogares, porque estamos en una nueva época que los padres muchas
veces le toman a la sexualidad y a los estereotipos de género como algo simple, ya
que no les interesa y ellos marcan mas estereotipos de género porque dicen “mi hijo
en la casa no puede lavar los trastes, él no puede tender la cama, pero tu como eres

nifia si” esas diferencias se estan dando desde los hogares.

4.4. Docentes asumen acciones que contribuyen a erradicar los estereotipos de género

en su practica

Sobre los mecanismos que erradican los estereotipos de género en la practica docente, los
resultados sefialan que la realizacion de actividades escolares por igual, la ensefianza a
través de buenas estrategias, la expresion docente incluyente dentro de su préctica y el
trabajo cooperativo entre los miembros de la comunidad educativa son aspectos que

contribuyen a eliminar los estereotipos de género, como se muestra seguidamente.

4.4.1. Realizacién de actividades escolares por igual

Los docentes entrevistados sefialan que existen actividades dentro de las instituciones
escolares en las cuales participan nifios y nifias y que dentro de los temas impartidos en las
clases no existen temas determinados para un sexo, ni para otro. También indican que las
actividades realizadas en clases no tienen ningun tipo de diferencia, porque los docentes
tratan que nifios y nifias trabajen y se involucren por igual. Del mismo modo, los materiales
utilizados en clase son los mismo para todos los estudiantes sin hacer diferencia de sexo.
Asimismo, las actividades escolares se trabajan en grupos en donde los docentes recalcan
que se realizan grupos mixtos, con tareas colaborativas y participativas. Ademas,
mencionaron que cuando hay que realizar tareas de limpieza dentro y fuera del aula de clase,
las tareas se reparten equitativamente para que de esta manera todos los nifios y nifias

colaboren.
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D.6. Sabe que yo de dividir que esto hacen los nifios y esto hacen las nifias no, todos
Somos paras unas cosas pequefias 0 unas cosas grandes, son todos en conjunto.

Todos utilizamos el mismo material.

D.7. Actividades especificas para los nifios y para las nifias no, porgue estariamos
nuevamente separando, en este caso si de pronto tenemos que limpiar todas las
mesas, pues todos tienen su propio limpion y ellos se encargan, ahora si vamos a los
es la limpieza del aula, igual un tiempo les toca a hombres y mujeres y asi vamos

rotando las actividades.

4.4.2. Conciencia del uso de algunas estrategias para eliminar estereotipos

La mayoria de docentes entrevistados afirman que, para contribuir a la eliminacion de los
estereotipos de género, ensefian a los nifios y nifias mediante valores, experiencia y ejemplo.
Es asi que los maestros cuentan anécdotas a los estudiantes, les expresan que todos
merecemos respeto y empatia, porque todos somos seres humanos. Ademas, tratan de
ensefar con el ejemplo mediante la practica, fomentando que los y las estudiantes participen
con sus ideas y argumentos, educando, segun los participantes, para la vida y recalcando

gue todos somos personas.

D.1. Yo les he dicho a los chicos, que podemos hacer todo lo que queramos tanto
varones como mujeres. Por eso, los chicos tienen la libertad de jugar, “el futbol nadie
dijo que es de los varones”, “la cocina tampoco nadie dijo que es solo de mujeres”. Yo
en mi caso, por ejemplo, hago muchas cosas en la cocina y sera porque yo nunca Vi
esos estereotipos. Le hablo desde mi experiencia yo cocino, yo plancho, yo lavo, yo
c0S0 y nunca se me ha caido nada, ni me falta nada por haber hecho estas cosas. De
la misma manera, yo transmito a los chicos, les cuento mis historias, les cuento mis

anécdotas.

D.2. Se trata de incluir a nifios y nifas, [...], desde ahi se ha dado la apertura y
entonces ahora dentro de las aulas se trata de asignar las mismas actividades, las

mismas oportunidades tanto a nifias como a nifos.

Asi mismo, los docentes explican que en su ensefianza intentan que los y las estudiantes
reconozcan las diferencias de las personas, porque todos somos distintos, en cuanto a lo
fisico, a los sentimientos y a la forma de pensar; y se tiene que reconocer las capacidades y

necesidades que tiene cada persona sin importar si es hombre o muijer.
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D.8. Todos somos diferentes, o sea incluso entre nosotros los varones existe la
diferencia, todos somos diferentes, lo peor seria que todos seamos iguales eso es lo

mas infame que yo puedo creer.

D.3. Haciéndoles que ellos reconozcan que todos tenemos las mismas capacidades,
que todos podemos desarrollar las mismas actividades y tratar de no dejarse

influenciar de pronto por esa discriminacion entre hombre y mujer.

Por ultimo, los docentes indican que procuran ensefiar a los y las estudiantes, sus derechos
y obligaciones, porque consideran que ellos nifios y nifias deben de saber que todos tienen
los mismos derechos y oportunidades, y de la misma manera todos tienen obligaciones y

corresponsabilidades que debemos cumplir.

D.2. Yo pienso que es importante hacerles conocer los deberes y los derechos tanto
de niflos como de nifias, como de seres humanos porgue todos estamos englobados
en el respeto a los derechos y también en cumplir la obligacién, seria exigir en ambos

términos derechos y obligaciones.

4.4.3. Expresion docente incluyente dentro de su practica

Algunos de los docentes entrevistados indicaron que en su forma de expresarse y el trato
hacia sus alumnos y alumnas se basa en la utilizacién de un lenguaje inclusivo y un trato
igualitario. Mencionan, que al hablar con los nifios y nifios usan un vocabulario dirigido hacia
los dos sexos y tratan de alguna manera incluir al género masculino y femenino, para que las

nifias y los nifios puedan sentirse de igual manera dentro del aula.

D.4. Bueno nosotros aqui hablamos en forma general nifios y nifias, nosotros decimos

los nifios y las nifias para todo.

D.5. Dandoles un trato adecuado sin jerarquizar al sexo masculino o al sexo femenino,
si no en forma general, ambos valen lo mismo, tienen las mismas capacidades y no

debemos porque hacerle al uno mas y al otro menos.

4.4.4. Trabajo cooperativo entre los miembros de la comunidad educativa

Los docentes participantes indicaron que ellos consideran que una forma de eliminar los
estereotipos de género dentro de las instituciones educativas, seria trabajando en conjunto
todos los miembros de la comunidad educativa, es decir, directivos docentes, alumnos y
padres de familia; ya que de esta manera se podria educar a los padres de familia, a los
estudiantes y maestros mediante reuniones, conversaciones y juntas que tengan el apoyo y

la informacion de especialistas.
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D.3. También no solo con los nifios, sino con los padres de familia de pronto en
reuniones tratando de cambiar esos esquemas mentales que tenemos el hombre para
unas cosas Yy la mujer para otras cosas, puede ser como tema de una charla con los
padres de familia, de pronto inculcandoles que desde la casa también vayan teniendo

presente esta equidad de género.
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La presente investigacion tuvo como objetivo analizar las perspectivas de los maestros de
Educacion Basica respecto a los estereotipos de género reproducidos en su practica. Los
hallazgos indican que existen estereotipos de género tradicionales en la practica docente,
gue intervienen factores internos y externos que refuerzan estos estereotipos de género, y
ademas que existen docentes que asumen acciones que contribuyen a erradicar los

estereotipos de género en la practica docente. Estos hallazgos se discuten a continuacién.
Estereotipos de género tradicionales reproducidos en la practica docente

Primeramente, en esta investigacion se pudo evidenciar que en las escuelas se encuentran
estereotipos de género masculinos y femeninos; este hallazgo coincide con Fernandez-
Enguita (1999), Hidalgo-Guerrero y Almonacid-Fierro (2014); Pastor-Vicedo et al. (2019);
Serrano-Arenas y Ochoa-Cervantes (2021) y Garcia-Ramirez (2014) quienes encontraron
ejemplos de estereotipos de género que reproduce el docente, como que a las nifias se las
considera mas responsables, sensibles, tienen formas respetuosas de comunicacion y de
desenvolverse mejor frente al grupo. En cambio, al nifio se le concibe como fisicamente
fuerte, dicen que los nifios no lloran, que son desorganizados y mas propensos a la
desconcentracion. Una posible explicacion podria ser el hecho que los docentes tienen
arraigado desde sus creencias, comportamientos en su diario vivir, una idea interiorizada en
cuanto a las caracteristicas y roles particulares de mujeres y hombres. (Pardo-Arquero, 2019;
Alonso-Gémez et al., 2021; Fernandez et al., 2020). Este resultado sugiere que los docentes
adoptan y reproducen estos estereotipos de género, porque ya tienen interiorizados las ideas

de cédmo debe ser el hombre y la mujer, esto por las costumbres y tradiciones que practican.

Ademas, se evidencié que los estereotipos de género se encuentran en los libros de texto y
actividades escolares utilizados por los docentes y estudiantes. Este hallazgo se relaciona
con Faya-Cerqueiro (2019); Vasquez-Orta (2017); Hidalgo-Guerrero y Almonacid-Fierro
(2014); Pastor-Vicedo et al. (2019); Serrano-Arenas y Ochoa-Cervantes (2021) y Garcia-
Ramirez (2014) quienes afirman que los docentes asignan y limitan ciertas actividades
escolares para nifios y nifias, de acuerdo a las habilidades, valores o capacidades de cada
sexo. Y, en los libros de texto, se ven reflejados estereotipos de género que se presentan de
manera explicita o implicita, especialmente se destaca la inferioridad o el encasillamiento
hacia la nifia o mujer. Una posible explicacion segun Michel (como se cité en Rodriguez-
Izquierdo, 1998) se debe a que los docentes no analizan los estereotipos de género presentes
en los libros escolares y no ofrecen nuevas alternativas a la diversidad de roles, pues aceptan

las desigualdades y discriminaciones en los libros. Este resultado sugiere que los docentes
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no reflexionan de una manera critica sobre los estereotipos de género que se encuentran en

los libros y actividades escolares, al parecer los invisibiliza y no le dan importancia.

Factores internos que refuerzan los estereotipos de género en la practica docente

Con respecto a las actitudes y emociones negativas que presentan los miembros de la
comunidad educativa, que refuerzan los estereotipos de género, estos hallazgos coinciden
Concha-Lopez et al. (2022), Hernandez-Méndez (2013), Hernandez-Méndez (2013), Pinz6n-
Varilla (2016), Diaz de Grefiu-Domingo y Anguita-Martinez (2017), Florez-Sanches (2006),
Rodriguez-Pérez (1999) y Fernandez-Enguita (1999) quienes reportaron que los maestros y
maestras presentan autonomia, poder y control hacia sus estudiantes y que dividen las
actividades, planificaciones y objetivos para nifios y nifias, en base a sus capacidades,
habilidades y sesgos de género. Ademas, hacen diferencias en el trato, bromas basabas en
estereotipos y realizan comentarios sexistas. En las relaciones entre docentes y estudiantes,
hay mayor participacién, comunicacion, atencién hacia los nifios, y reciben mayores estimulos
para mejorar su aprendizaje y sus capacidades linglisticas. Por el contrario, las nifias son
invisibilizadas, se les brinda un aprendizaje estrecho y menos estimulante. Por otro lado, los
nifios y las nifas tienen interiorizado los comportamientos o actitudes que pertenecen a cada
género, por ejemplo, los nifios son agresivos, desordenados, fuertes, irresponsables y
participativos. En cambio, las nifias son inseguras, afectivas, inquietas, vanidosas, solidarias,
pacificas, tiernas, sensibles, ademas que se acostumbran que deben mantenerse en silencio
(Hidalgo y Almonacid, 2014; Florez-Sanches, 2006). En cuanto al sistema educativo en su
curriculo formal y oculto, ya sea en las actividades, recursos didacticos y en la relacién entre
los docentes y estudiantes, permite la construccién de estereotipos de género ajustados a un
modelo masculino y femenino (Mosteiro-Garcia, 2010). Una posible explicacién podria ser el
hecho de que la escuela tiene la obligacién de educar, preparar y formar a los estudiantes
para el desempefio de roles y funciones sociales (Villacorte-Toro, 2012, p. 29). Es asi que
en los estudiantes y docentes se crean imagenes mentales de como deben actuar o
reaccionar entre pares, esto a través de las percepciones, estereotipos y prejuicios adquiridos
por sus experiencias previas, interaccion con las personas y mediante la influencia de los
medios de comunicacion (Angulo-Quifionez y Quifionez-Ortiz, 2020). Este resultado explica
gue los miembros de la comunidad educativa, a través de sus actitudes y emociones
representan estereotipos de género, frente a las limitaciones del propio sistema educativo
como el curriculo.

Por otro lado, se pudo evidenciar que existe un desconocimiento sobre los estereotipos de
género por parte de los docentes y estudiantes. Sin embargo, los presentes hallazgos se
contradicen con Espinosa-Rios (2016) y Souto-Gonzéles (2014) quienes mencionan que los

docentes tienen un proceso de formacion en donde se propone fomentar sus capacidades de
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reflexion, la toma de decisién, la emision de juicios, la generacion de rutinas que guien su
desarrollo y su actuar, y transformen sus concepciones de pensamientos. Ademas, se espera
gue los docentes relacionen el aprendizaje con acciones de la vida cotidiana, fomenten el
espacio escolar para la resolucion de problemas, la convivencia, el didlogo para que de esta
manera los estudiantes desarrollen un pensamiento critico y gusto por la curiosidad de
descubrir aspectos ocultos de la realidad social. Esto podria ser explicado porque en la
formacion docente, los aprendizajes teéricos que se adquieren son invisibilizados por las
percepciones, creencias, supuestos y expectativas personales que influyen en la practica
docente. Estas percepciones estdn impregnadas de prejuicios y estereotipos (Angulo-
Quifionez y Quifionez-Ortiz, 2020). Este resultado aborda que los docentes y estudiantes
desconocen sobre los estereotipos de género por el desinterés, la falta de informacién o

porque no ponen en practica lo que se les ensefia en su formacion profesional.

Factores externos que refuerzan los estereotipos de género en la practica docente

Dentro de los factores externos que refuerzan los estereotipos de género en la practica
docente se encontrd que los estereotipos de género se encuentran presentes en la sociedad
lo cual coincide con las opiniones de los autores Pardo-Arquero, 2019; Alonso-Gomez et al.,
2021; Fernandez et al., 2020; Cook y Cusack, 2010; De Lemus, 2008; y Mosteiro y Porto,
2017, quienes mencionan que los estereotipos de género son una construccion social, cultural
y son creencias que estan basadas en funciones, biologicas, fisicas y sexuales, que son
asignadas como propios y naturales de los hombres y las mujeres. Ademas, consideran que
las mujeres sirven para el cuidado, afecto, la paciencia, responsabilidad y labores domésticas
y que los hombres son para tareas que requieran disciplina, rigidez, actividades deportivas y
fuerza fisica. Esto se explica porque dentro de la sociedad aln existe la inequidad entre las
mujeres y los hombres, lo cual perdura por medio de la reproduccién y generalizacion de
estereotipos de género, los cuales aparecen arraigados en el contexto social y se expresan
en el dia a dia mediante muchas formas (Pacheco-Carpio et al. 2014). Se podria decir que
en la sociedad actual existen costumbres y tradiciones en las que existen estereotipos de
género, los cuales estan adoptados por la mayoria de las personas, haciendo que posean
ideas erréneas sobre el hombre y la mujer las cuales son reproducidas en distintos ambitos

como es la familia y la educacion.

Docentes asumen acciones que contribuyen a erradicar los estereotipos de género en

Su préactica

Por ultimo, respecto a las acciones que ayudan a eliminar los estereotipos de género dentro

de la practica docente se encontré que las actividades escolares deben realizarse por igual,
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que los docentes deben de tener un lenguaje inclusivo y que debe existir el trabajo
cooperativo entre los miembros de la comunidad educativa. Estos resultados tienen relacion
con las opiniones de los siguientes autores Osorio-Cardona, 2016; (Arenas et al., 2022;
Feij6o-Lasarte, 2019; y Moreno-Diaz et al., 2017; quienes indican que se deberia tener una
politica educativa que garantice una escuela inclusiva, ademas sefialan que es necesario que
los docentes sean conscientes de las conductas y discriminaciones que ocurren dentro y fuera
del aula. Asimismo, los docentes deben ser responsables al momento de realizar actividades
para que estas promuevan espacios equitativos, y al momento de expresarse deben usar un
lenguaje inclusivo. Por dltimo, mencionan que el personal docente y administrativo dentro de
una institucién debe ser equilibrado con la presencia de hombres y mujeres. Todo esto para
gue dentro de las instituciones educativas se desarrolle un modelo de equidad, sin importar
su religién, condicion social, grupo étnico esto principalmente entre los nifios y nifias, y de
esta manera evitar la reproduccién y conservacion de estereotipos de género, desvaneciendo
tabues de la sociedad (Salamanca, 2014). En este resultado podemos ver que los docentes
tratan de eliminar los estereotipos de género en base a buenas estrategias y de esta forma
se busca conseguir que los nifios, nifias, docentes, y toda la comunidad educativa cambien

las ideas establecidas que poseen.
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Conclusiones

Al finalizar el presente trabajo de investigacion se ha llegado a las siguientes conclusiones.
Partiendo del primer objetivo de identificar a través de la perspectiva del profesorado, los
estereotipos de género que se reproducen en la practica docente de los maestros de
Educacion Basica, se concluye que, en los docentes del contexto de estudio, se encuentran
presentes los estereotipos de género tradicionales en la practica docente, ya sea en los
materiales did4cticos, actividades o estrategias didacticas, en sus discursos y percepciones.
Estos son reproducidos de manera consiente y en otras ocasiones inconscientemente,

aceptando que se generen desigualdades y discriminaciones entre los géneros.

Respondiendo al segundo objetivo, describir los mecanismos que refuerzan y erradican los
estereotipos de género en la practica docente de los maestros de Educacién Baésica.
Primeramente, se concluye que algunos de los mecanismos que refuerzan los estereotipos
de género en la practica docente se encuentran en la escuela y estos son las actitudes
negativas de los miembros de la comunidad educativa como el autoritarismo, el lenguaje
genérico que utilizan para expresarse, la despreocupacion en ensefar los estereotipos de
género ya que se enfocan en cumplir con los contenidos. Ademas, se concluye que hay una
desconocimiento y falta de interés hacia los estereotipos de género, ya que no se fomenta
una motivacion por tratar este tema dentro de las instituciones educativas, por lo que los

estudiantes presentan sustos y rechazo.

También existen factores externos que refuerzan los estereotipos de género dentro de la
escuela. Estos se encuentran presentes y establecidos en la sociedad en donde persiste una
inequidad y se dan distintos roles que son basados en obligaciones bioldgicas y fisicas y que
son establecidos para las mujeres y los hombres. Los factores que influyen en la reproduccion

de estereotipos de género son la familia y los medios de comunicacion.

Por el contrario, al describir los mecanismos que erradican los estereotipos de género en la
practica docente, se concluyé que las actividades escolares deben realizarse de manera
equitativa, tomando en consideracion los valores, las experiencias, el ejemplo, los derechos
y deberes que les pertenece, reconociendo las diferencias y necesidades de cada estudiante
para que se obtenga un aprendizaje significativo. Ademas, otra forma de erradicar los
estereotipos de género es que los docentes utilicen un lenguaje inclusivo y promuevan un
trato igualitario. Finalmente, se busca que dentro de la comunidad educativa exista un trabajo
cooperativo entre docentes, estudiantes, personal administrativo y de mantenimiento, padres

de familia, entre otros.
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Anexos

Guia de entrevista (Anexo 1)

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA ENTREVISTAR A LA MAESTRA
Objetivo: Analizar las perspectivas de los maestros de Educacion Basica respecto a los
estereotipos de género reproducidos en su préctica docente.

1. ¢, Como entiende usted lo que son los estereotipos de género?

2. ¢De qué manera cree usted que el sistema educativo se preocupa por el tema
de los estereotipos de género?

3. ¢ Qué diferencias considera usted que existen en los mensajes que los docentes
transmiten a los nifios y a las nifias en el contexto educativo? ¢Qué mensajes se

transmiten de manera explicita e implicita? (curriculo oculto)
4. ; Como ve usted el hecho de que el lenguaje masculino engloba al femenino?

5. ¢ Como evalla usted el uso del lenguaje en libros escolares en relacion a lo debe

realizar cada género?

6. ¢Como define usted lo que es educacién igualitaria y lo que es educacion

equitativa para ambos géneros?

7. ¢Como cree usted que como docente se pueda trabajar en educacion equitativa

de ambos géneros?

8. ¢ De qué manera asigna usted actividades y/o recursos a los nifios y nifias en el
aula? ¢Qué actividades hacen las nifias y qué actividades hacen los nifios en su

aula?

9. ¢Como ha trabajado dentro del aula, la diferencia entre hombre y mujeres? (en

cualquier aspecto)

10. ¢, Como ha dialogado usted con los estudiantes sobre algun tema relacionado

a la sexualidad como ejemplo los estereotipos de género?

11. ¢Como trabaja dentro del aula el contenido sexista que los medios de
comunicacion transmiten a niflos y nifias sobre una imagen estereotipada de

hombres y mujeres? (preguntar solo si no se ha obtenido esto)
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Autorizacion al director de la carrera de Educacién Bésica (Anexo 2)
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Cuenca, 24 de enero de 2023
Leda,
Ménica Avila Mst.

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA FRANCISCA DAVILA DE MUNOZ
Su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo de parte de la carrera de Educacion Basica de la Facultad de Filosofia,

Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cuenca.

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar de la manera mas comedida, se autorice a las
estudiantes Natalia Ericka Calle Zambrano con C.1. 0706163607 y Carina Lisseth Rodriguez
Robles con C.I. 0107173114, a realizar una entrevista a 2 docentes de Basica Elemental, sea
hombre o mujer, para la investigacion titulada “Estercotipos de género en la practica docente
de Educacién Basica: perspectivas del profesorado”, proyecto previo para la obtencion del
titulo Licenciada en Ciencias de la Educacion. El objetivo de esta investigacion es analizar las
perspectivas de los maestros de Educacion Basica respecto a los estereotipos de género
reproducidos en su practica docente. La entrevista tendrd una duracion de 20 minutos, se
solicitard el respectivo consentimiento a los docentes y la informacion sera utilizada

Ginicamente para los fines de la presente investigacion.

Seguro de contar con la debida aprobacion. Reitero mi estima y consideracion.

w
PACRIAD (< PROIONA
LETRAS ¥ O N As 24 LA SOUCAL

Natalia Ericka Calle Zambrano — Carina Lisseth Rodriguez Robles




UCUENCA

Autorizacion firmada y aceptada por el rector de la escuela (Anexo 3)
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FACULTAD U] FLOIOPIA
LETRAS ¥ CHNCIAS OF LA

Cuenca, 24 de enero de 2023

Lcdo.
Alejandro Quilambaqui Mse.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA ZOILA ESPERANZA PALACIOS

Su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo de parte de la carrera de Educacion Bésica de la Facultad de Filosofia,

Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cuenca.

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar de la manera méas comedida, se autorice a las
estudiantes Natalia Ericka Calle Zambrano con C.1. 0706163607 y Carina Lisseth Rodriguez
Robles con C.I. 0107173114, a realizar una entrevista a 2 docentes de Basica Elemental, sea
hombre o mujer, para la investigacion titulada “Estereotipos de género en la prictica docente
de Educacién Bisica: perspectivas del profesorado”, proyecto previo para la obtencion del
titulo Licenciada en Ciencias de la Educacion. El objetivo de esta investigacion es analizar las
perspectivas de los maestros de Educacion Basica respecto a los estereotipos de género
reproducidos en su practica docente. La entrevista tendra una duracién de 20 minutos, se
solicitara el respectivo consentimienio a los docentes y la informacion sera utilizada

dnicamente para los fines de la presente investigacion.

Seguro de contar con la debida aprobacion. Reitero mi estima y consideracion.

DIRECTOR DE 2 @XREBKA DE EDUCACION BASICA
UNIVERSIDAD DE CUENCA
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Consentimiento informado (Anexo 4)
Consentimiento informado

Estudio: Estereotipos de género en la practica docente de Educaciéon Basica:

perspectivas del profesorado
Estimado/a docente:

Buenos dias, somos Carina Lisseth Rodriguez Robles y Natalia Ericka Calle Zambrano,
estudiantes de la Carrera de Educacion Basica de la Universidad de Cuenca. Le visitamos
con lafinalidad de solicitar su consentimiento para realizar una entrevista para la investigacion
titulada “Estereotipos de género en la practica docente de Educacion Basica: perspectivas del
profesorado” previa a la obtencion del titulo Licenciada en Educacion Basica. El objetivo
general de esta investigacion es analizar las perspectivas de los maestros de Educacion

Basica respecto a los estereotipos de género reproducidos en su practica docente.

La entrevista no provocara ningun tipo de dafio en la integridad de los participantes y tendra
una duracién estimada de 20 minutos. Los resultados obtenidos serdn usados por las
investigadoras y la Universidad de Cuenca, con propésitos académicos. Se garantiza que la
integridad de los participantes se mantendra anénima en todo momento y sus datos estaran

protegidos.

Yo , con C.I:

manifiesto que se me ha explicado y he entendido el procedimiento que

se llevara a cabo por las estudiantes de la carrera de educacién basica de la Facultad de

Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cuenca.

Entiendo que se me ha invitado, eligiendo libremente participar en el proceso y que para esto
debo:

- Responder con datos reales a todas las preguntas formuladas.

- Acepto que mi participacion es voluntaria y si me rehiso a contestar cualquier

pregunta es mi eleccion y que puedo retirarme en cualquier momento del proceso.

- Comprendo que al participar en la actividad no sera revelada la identidad de

los participantes ni se tendré riesgo alguno.

- Estoy consciente que toda la informacion concerniente a la entrevista, cualquier
grabacion de audio, o reporte escrito, son confidenciales y no seran divulgadas ni

entregadas a ninguna otra institucion o individuo sin mi consentimiento.

Natalia Ericka Calle Zambrano — Carina Lisseth Rodriguez Robles



UCUENCA ®

- También entiendo que estoy de acuerdo con la necesidad de quebrantar este
principio de confidencialidad en caso de presentarse situaciones que pongan en

grave peligro mi integridad fisica o mental.

- Consiento la publicacion de la informacién recogida durante el proceso,
siempre y cuando se tengan en cuenta las reglas éticas para esto, y que sea

utilizado con fines académicos.

- He sido informado que las personas responsables de la aplicacién responderan
gustosamente a cualquier pregunta respecto a los procedimientos de ésta, una

vez haya finalizado el proceso.
He leido, comprendido y accedido a lo anteriormente mencionado.

La presente se firma a los del mes del 2023.

Nombres y Apellidos:

FIRMA:

C.I:
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