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RESUMEN

Los estilos de aprendizaje representan las distintas formas en las que un individuo aprende,
que incluyen las preferencias de contenidos y actividades al momento de aprender, por lo que
se los ha investigado en conjunto con las areas profesionales encontrando que hay estilos que
se vinculan mas a unas areas que a otras. Por otro lado, la autoeficacia académica es la
autopercepcioén sobre poseer o no la capacidad de cumplir con las actividades académicas de
forma eficiente. De acuerdo con esto, el objetivo de la investigacion fue identificar si hay
relacion entre los estilos de aprendizaje y la autoeficacia académica en los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Cuenca. El estudio tuvo un enfoque
cuantitativo, no experimental, transversal con un alcance descriptivo-correlacional. Se utilizo
una muestra no estadistica de 130 estudiantes de la Facultad de Psicologia; los instrumentos
usados fueron el Inventario de Estilos de Aprendizaje de Kolb versién E y la Escala de
Autoeficacia Académica General de Torre. Entre los resultados encontrados estan que la
mayoria de los estudiantes tienden al estilo de aprendizaje divergente y el estilo menos
frecuente fue el acomodador; en cuanto a los niveles de autoeficacia académica, hay una gran
proporcion de estudiantes con un nivel alto, seguido de un nivel medio; y, por ltimo, se hall6
que no hay relacién significativa entre los estilos de aprendizaje y la autoeficacia académica.
En conclusion, en los estudiantes de psicologia predomina el estilo de aprendizaje divergente

y un nivel alto de autoeficacia académica; sin embargo, estos dos no se relacionan.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje. Autoeficacia académica. Carrera universitaria.
Psicologia.
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ABSTRACT

Learning styles represent the different ways in which an individual learns, which include
preferences for content and activities at the time of learning, which is why they have been
investigated in conjunction with professional areas, finding that there are styles that are more
closely linked to some areas than others. On the other hand, academic self-efficacy is the self-
perception of having or not having the ability to comply with academic activities efficiently.
In accordance with this, the objective of the research was to identify if there is a relationship
between learning styles and academic self-efficacy in students of the career Degree in
Psychology from the University of Cuenca. The study had a quantitative, non-experimental,
cross-sectional approach with a descriptive-correlational scope. A non-statistical sample of 130
students from the Faculty of Psychology was used; the instruments used were the Kolb
Learning Styles Inventory version E and the Torre General Academic Self-Efficacy Scale.
Among the results found are that most of the students tend to have a divergent learning style
and the least frequent style was the accommodating; regarding the levels of academic self-
efficacy, there is a large proportion of students with a high level, followed by a medium level,
and, finally, it was found that there is no significant relationship between learning styles and
academic self-efficacy. In conclusion, in psychology students the divergent learning style and

a high level of academic self-efficacy predominate; however, these two are not related.

Keywords: Learning styles. Academic self-efficacy. University career. Psychology.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Para comprender los estilos de aprendizaje y su aparecimiento, hay que hablar sobre el
aprendizaje y, a modo general, podemos decir que éste es un proceso en el que se adquieren
habilidades, conocimientos, valores, actitudes y reacciones emocionales (Figueroaetal., 2017).
Un aprendizaje puede generarse por la experiencia directa, el estudio, la observacion, el
razonamiento o la instruccion (Copari, 2013). Sin embargo, al momento de explicar como es
el proceso, desde la psicologia, surgieron varias teorias que exponen cémo es que se produce

ese aprendizaje.

Por ejemplo, las teorias conductistas sefialan el aprendizaje de las conductas a través de la
asociacion de estimulo-respuesta y el uso de refuerzos y castigos. Las teorias constructivistas
plantean que el estudiante construye su conocimiento el cual depende de sus conocimientos
previos y la interpretacién de la informacion que recibe (Guerrero & Flores, 2009). También
esta la teoria del aprendizaje social, que explica el aprendizaje por observacion e imitacion del
comportamiento de otros o la teoria socio-constructivista donde la cultura modifica o crea el
aprendizaje (Vega et al., 2019). Como otro ejemplo, estan las teorias cognitivas que se fijan en
los procesos internos del individuo que le ayudan a transformar los estimulos, elaborar,

almacenar y recuperar informacion (Guerrero & Flores, 2009).

Estas ultimas tienen un vinculo con los estilos de aprendizaje. En las teorias cognitivas se
menciona que en el aprendizaje intervienen procesos mentales que explican cdmo los
individuos manejan la informacién para producir sus aprendizajes, lo cual las convierte en una
fuente para el surgimiento de los estilos de aprendizaje, ya que introducen la idea de que no

todos desarrollamos habilidades cognitivas ni procesamos la informacion de la misma manera.

Es por eso por lo que el concepto de estilos de aprendizaje se desarrollo por psicélogos
cognitivistas, siendo H. Witkin, uno de los primeros que se intereso por las diferentes formas
de captar y procesar informacion a lo que llamé estilos cognitivos y que, luego, los psicologos
de la educacion cambiaron por estilos de aprendizaje (Cabrera & Farifias, 2005). A partir de
ello, aparecieron un sinnimero de definiciones sobre este término, como teorias e instrumentos

que los clasifican e identifican.

Dentro de las definiciones, una de las mas aceptadas es la de Keefe y Thompson (1987),
quienes mencionan que los estilos de aprendizaje son rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos

que sefialan la forma de como los individuos perciben, interaccionan y responden a sus
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ambientes de aprendizaje (en Pantoja et al., 2013). Los estilos de aprendizaje son todo aquello
que controla la manera en que un individuo capta, comprende, procesa, almacena, recuerda y
usa nueva informacidn para construir su aprendizaje y que dan guias de como interactta con el
ambiente (Castro & Guzman, 2005). Segun Schneck, un estilo de aprendizaje representa el
estilo cognitivo que el individuo muestra cuando esta aprendiendo a través de las estrategias

preferidas y habituales (Vélez, 2013).

Cabe mencionar que los estilos de aprendizaje pueden vincularse con la personalidad, el
temperamento y las motivaciones de quien aprende (Pantoja et al., 2013), al igual que con otros
factores como las experiencias personales previas, la edad, la madurez psicoldgica, el contexto

cultural de origen, entre otros. (Cobos, 2017).

Alrededor de los estilos de aprendizaje se han generado varios modelos tedricos e
instrumentos que tratan de explicar las diferencias entre los individuos y las formas de
aprender. Estos se distinguen por los aspectos que sus autores consideran al clasificar y
nombrar a los distintos estilos que proponen, siendo asi que también son clasificados bajo

modelos mas generales.

Por ejemplo, en el Modelo cebolla de Curry, los modelos tedricos e instrumentos de los
estilos de aprendizaje se dividen en los que identifican preferencias instruccionales y de
contexto, los que se centran en las preferencias en el proceso de informacién y los que van
hacia las preferencias relacionadas con la personalidad (Garcia, Santizo, & Azcérate, 2010).
La ultima capa de la cebolla es la de las preferencias instruccionales que incluye las estrategias
de aprendizaje, la motivacién y la autopercepcion que son menos estables y mas influenciables
por el entorno (Vélez, 2013). Otros autores como Grigerenko y Sternberg proponen tres
categorias de modelos de acuerdo a si se enfocan en lo cognitivo (vias de percepcion,
procesamiento), la personalidad (intereses) o en el aprendizaje (metodologias, ensefianza). En
la recopilacion de modelos de Pantoja et al. (2013), se clasifican si se basan en la experiencia,
los canales de percepcion, las estrategias de aprendizaje, la interaccion con otros, la

bilateralidad cerebral, la personalidad o en el aprendizaje organizacional.

Para dar cuenta de esto, se puede contemplar algunos modelos teéricos como el Modelo de
los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann, el creado por Felder y Silverman, el Modelo de
Programacion Neurolinguistica de Bandler y Grinder, el de las Inteligencias Multiples de
Gardner o los estilos de aprendizaje de Kolb (Secretaria de Educacion Publica [SEP], 2004).

Unos crean una clasificacion segun la estructura cerebral, otros consideran las preferencias
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sensoriales, el tipo de informacion y organizacion de ésta y otros el tipo de actividades o
experiencias. Lo mismo pasa con los instrumentos y debido a que el nimero de estos puede
incluso superar al de los modelos, se hombraran los que tienen reconocimiento cientifico por
su difusion como es el instrumento de Rita y Kenneth Dunn, el Test de Kolb, el de Bert Juch'y

el cuestionario de Honey y Mumford (Gallego & Alonso, 2012).

El modelo de Kolb, el cual toma este estudio, esta situado en los modelos basados en la
experiencia, segun la clasificacion de Pantoja et al. (2013). Esto se debe a que Kolb, expone un
modelo de aprendizaje ciclico-experiencial que se fundamenta en las teorias de Dewey, Lewin
y Piaget donde la experiencia personal e interaccion con el ambiente son importantes para el
aprendizaje. Dewey y Lewin esquematizan al aprendizaje como un proceso en el que la
experiencia impulsa a las ideas que luego promueven una accion (Kolb, 1984). Durante ese
proceso, la observacion, formacion de ideas y su experimentacion son pasos para llegar a un
aprendizaje. Para Piaget, la experiencia, los conceptos, la reflexion y accion son la base para la
evolucion del pensamiento concreto de la infancia al pensamiento abstracto de la adultez (Kolb,

1984), el cual se genera por etapas.

Es asi como Kolb, siguiendo esos esquemas, propone cuatro capacidades basicas para
aprender, que son la experiencia concreta (EC), observacion reflexiva (OR), conceptualizacion
abstracta (CA) y experimentacion activa (EA) (Cobos, 2017). Estas representarian las cuatro
fases dentro del aprendizaje: actuar, reflexionar, teorizar y experimentar. La primera fase trata
sobre involucrarse sin prejuicios a las situaciones; la segunda implica reflexionar acerca de
esas experiencias desde varias aproximaciones; en la tercera se generan conceptos e integran
observaciones en teorias légicas y en la cuarta se utilizan esas teorias para tomar decisiones y

solucionar problemas (Vélez, 2013).

Para que el aprendizaje sea éptimo debemos pasar por todas ellas, pero, por lo general, este
autor sugiere que nos cultivamos en una o dos fases como méaximo, por lo que cre6 un
instrumento para identificar en cual se basan méas los individuos de acuerdo con algunas
caracteristicas a las que punttan en funcion de preferencia y que estan asociadas a cada estilo
de aprendizaje, que luego son sumadas dando mayor predisposicion hacia un estilo de

aprendizaje que a otro.

Las fases, ademas, se engloban en dimensiones que son dos, la de la percepcion (inicio) y
la de procesamiento de la informacion (final). La experiencia concreta y conceptualizacion

abstracta pertenecen a la dimensién de percepcion o de inicio y la observacion reflexiva y

Karen Michelle Morillo Chabla 8
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experimentacion activa a la dimension de procesamiento o de finalizacion. Segun la fase de

percepcion y procesamiento, los alumnos se distinguen por sus capacidades.

Los sujetos que inician con la experiencia concreta son activos, de mente abierta, se
involucran en nuevas experiencias con entusiasmo, les gusta trabajar en grupo y saber el como
de las cosas. Los que van de una conceptualizacion abstracta, cuando leen, son tedricos porque
ajustan sus experiencias a teorias logicas y complejas, son objetivos y aprenden al poder
responder a la pregunta de ¢qué? (Martinez & Delgado, 2017). Cuando los alumnos procesan
esas experiencias, a través de la reflexion, consideran diferentes perspectivas y las analizan
para encontrar el porqué de las cosas antes de tomar decisiones. Cuando es mediante la
experimentacion, son alumnos pragmaticos (Secretaria de Educacion Publica [SEP], 2004),
ponen en practica sus ideas, son seguros, acttan rapido, les gusta resolver problemas, pero les

disgusta la parte tedrica.

Al combinar la fase de percepcion y la fase de procesamiento se forman los diferentes estilos
de aprendizaje: divergente, convergente, asimilador y acomodador que figuran en la
clasificacion de los estilos de aprendizaje de Kolb. El estilo divergente se forma por la
combinacion de la experiencia concreta y la observacion reflexiva; el asimilador por la
observacion reflexiva y la conceptualizacion abstracta; el convergente por la experimentacion
activa y la conceptualizacion abstracta; y el acomodador por la experiencia concreta y la
experimentacion activa (Garcia et al., 2002). Estos estilos de aprendizaje tendran las

caracteristicas de las fases por las cuales estan conformados.

En el caso del estilo convergente, las personas estan orientadas a la toma de decisiones en
problemas técnicos mas que en problemas sociales, son muy buenas en poner en practica sus
ideas sin que casi les afecte lo emocional. En el estilo divergente, las personas son muy
creativas, utilizan su gran capacidad para analizar situaciones concretas desde muchas
perspectivas a través de la reflexion (Garcia et al., 2002). Les interesa el contacto con las
personas, lo cual se encuentra en materias del area humana, administrativa y social. El estilo
asimilador caracteriza a las personas como aquellas que les interesa poner en practica modelos
tedricos, son buenas en el razonamiento inductivo, en el analisis y la planificacion y estan
interesadas mas en los conceptos. En el estilo acomodador, las personas parten de la

experiencia concreta y llegan a la experimentacion activa, a través de ensayo y error.

Esta teoria sugiere que las personas que se encuentran en un estilo de aprendizaje tienen

caracteristicas que los diferencian de otros, lo mismo pasa con las areas o carreras. Kolb y sus
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colaboradores (1976; 1977) vieron que existe una relacion entre el estilo de aprendizaje y el
area profesional, pues los ingenieros tenian un estilo convergente; los artistas, estudiantes de
ciencias politicas, historia, lengua y psicologia, un estilo divergente; en areas de investigacion
y planeacion como la Fisica, Matematicas, Sociologia y Quimica habria tendencia al

asimilador; y en areas de comercio y mercadotecnia, al acomodador (en Delgado, 2004).

El estilo asimilador es caracteristico en las ciencias basicas mas que en las ciencias
aplicadas, asi como del area de investigacion y planeacion; las personas con estilo divergente
estarian interesadas por las personas, artes y aspectos culturales, mientras que las convergentes
estarian centradas en areas técnicas y las ciencias fisicas; y, por ultimo, en el estilo acomodador

podria destacarse en espacios como el area de los negocios (Alvarez & Dominguez, 2001).

En un estudio para ver la relacion entre el estilo de aprendizaje y la profesién, en la que se
utilizo el modelo de Kolb, encontraron que hay una asociacion sistematica entre las categorias
de la variable estilo de aprendizaje con determinadas categorias de profesion (Matalinares,
2003). En el estudio de Polanco-Bueno (1995), sobre la relacion entre el estilo de aprendizaje
y el area de ensefianza en docentes de una universidad mexicana, dio como resultado que los
estilos de aprendizaje si se asociaban con el campo de ensefianza (en Alvarez & Dominguez,
2001). Lo mismo paso en un estudio elaborado en universidades de Espafia donde encontraron
relacion entre los estilos de aprendizaje y las carreras. Las facultades donde estudiaban influian
en sus estilos de aprendizaje y éstos también podian influir en la eleccion de la carrera (Alonso
etal., 1994).

Ademas, el estado del arte revela que el disefio y desarrollo de una ensefianza que armonice
con el estilo de aprendizaje de los estudiantes incide positivamente en el éxito (Azpiazl &
Seide, 2017). Los contenidos, metodologias y exigencias varian de una carrera a otra y su
incorporacion se vuelve mas sencilla a medida que un estilo se asemeja al requerido por la
disciplina que cursan (Freiberg et al., 2017). Aquellos estudiantes con un estilo menos adaptado
a las exigencias académicas pueden dudar de su eleccidn de carrera y desistir de la misma
(Delgado, 2004). En el caso de un individuo que posee caracteristicas afines a la carrera que
estudia se acoplaria mejor y se sentiria méas capacitado que aquel que no se siente comodo con
las actividades que implica su carrera, lo cual nos lleva al siguiente concepto del estudio que

es la autoeficacia académica.

De forma general, el concepto de autoeficacia parte de la teoria social cognitiva de Bandura,

en la que se menciona una especie de sistema en el que interactdan la parte cognitiva del
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individuo, su autorregulacion y el ambiente. La interpretacion de los estimulos ambientales
estaria determinada por procesos intrinsecos del ser humano, con base en esto, el sujeto
actuaria, pero no sin previamente haber realizado una conducta de la que se puedan extraer
juicios y reflexiones, que influiran en las conductas posteriores (Mayorga, 2018). A la
interrelacion e influencia mutua entre conducta, ambiente y pensamiento, Bandura la Ilamo
determinismo reciproco donde los pensamientos serian claves del control y la competencia

personal (Canto, 1998).

Siguiendo con esa explicacion, Bandura (1987) menciona que ésta hace referencia a lo que
el sujeto cree ser capaz de alcanzar y no las capacidades que posee en si (en Haro, 2017).
Bandura la expone como el conjunto de creencias de las personas sobre su capacidad para
producir niveles designados de desempefio, los cuales pueden causar efectos en sus vidas.
Ademas, en su teoria, expone cuatro fuentes que afectan la autoeficacia, que son los logros de
rendimiento, las experiencias vicarias (aprendizaje por observacion), la persuasion verbal y los
estados fisioldgicos o estado emocional que afecta la experiencia de eficacia del sujeto (Diaz,
2019).

Pero también, las metas que se proponen, el grado de procesamiento de informacion (si se
siente capaz de comprender la informacion solicitada), la observacion de la conducta de los
pares, la retroalimentacion de los resultados de su actuacion y los premios en base a eso también
afectan a la autoeficacia (Canto, 1998) que tendra un efecto en actividades posteriores. La
autoeficacia tiene gran influencia, ya que afecta los pensamientos, sentimientos y
comportamientos de las personas, lo cual influye, a su vez, en su esfuerzo y persistencia durante
las dificultades (Inca, 2016). Ademas, tiene efecto en la participacion, compromiso e
involucramiento en las actividades porque los individuos con alta autoeficacia tenderan a
hacerlo mientras que los que no confien en sus capacidades de logro no lo haran (Canto, 1998).
Aunque no solo la autoeficacia tiene influencia en la eleccion de actividades, las creencias de

éxito si afectan los esfuerzos del sujeto cuando tienen que afrontarlas (Bandura, 1977).

De forma especifica, la autoeficacia académica hace alusion a la percepcion que tiene el
estudiante en relacion con su desempefio. En este sentido, se enfoca en los juicios de los
estudiantes sobre sus capacidades para cumplir con las tareas en lugar de sus cualidades
personales, siendo ésta multidimensional pues segun la tarea o0 materia el nivel de autoeficacia
puede variar (Zimmerman, 1995). La autoeficacia es el conjunto de juicios sobre la capacidad

de organizar y ejecutar una accion para lograr objetivos (Zimmerman & Cleary, 2006). El
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estudiante evalua los resultados de sus acciones y los compara con sus comparieros, lo que le

da informacion sobre su propia competencia (Véliz et al., 2016).

Las experiencias vividas construyen la autoeficacia académica. Aquellos que han tenido
varios fracasos observan sus capacidades negativamente, al contrario que aquellos que no
(Hechenleitner et al., 2019). Entonces, la autoeficacia académica toma un papel importante en
la motivacion y el aprendizaje, que son factores significativos en el desempefio (Galleguillos
& Olmedo, 2017) y la aplicacion de la teoria de Bandura en la educacion lo demuestra, ya que
una alta autoeficacia proporciona al estudiante una mayor motivacion que aquel que se
considera ineficaz (Galleguillos & Olmedo, 2019). Los estudiantes que abandonan, en
comparacion con los que completan su carrera, manifiestan que tienen bajas calificaciones,
poca motivacion, y consideran que no poseen las capacidades adecuadas para cursar estudios
universitarios (Cabrera et al., 2006), por lo que también se la relaciona con la desercion de los
estudios.

Es asi que en el ambito educativo, la autoeficacia ha tomado relevancia en su estudio e
interesados en el tema han desarrollado instrumentos que permiten valorar el grado de
autoeficacia académica en los individuos. Como mencionan Galleguillos y Olmedo (2019)
estos instrumentos pueden ser de tres tipos: Aquellos que abordan la autoeficacia generalizada,
incluyendo el area académica como Children’sPerceivedSelf-efficacyScale de Bandura o la
Escala de Autoeficacia General de Baessler y Schwarcer; los que abordan especificamente la
autoeficacia académica, como el Inventario de Autoeficacia para el Aprendizaje de
Zimmerman, Kitsantas y Campillo; y los que abordan la autoeficacia en aspectos académicos
especificos. Otro ejemplo, es la Escala de Autoeficacia Académica General de Torre, la cual
se utilizara en la investigacion y que contempla aspectos en la seguridad que tiene el estudiante

universitario sobre si mismo para cumplir con su actividad académica.

Ahora, de acuerdo con la revision hecha, de estos dos constructos, existe la posibilidad de
que la autoeficacia académica como los estilos de aprendizaje pueden estar relacionados. En el
caso de los estilos de aprendizaje, estos podrian asociarse con los niveles de autoeficacia
académica debido a que caracterizan formas de aprender siendo uno de los factores influyentes
en los resultados y el desempefio académico que obtengan los individuos en las tareas.
Dependiendo del tipo de actividad, las estrategias solicitadas y las estrategias que mas

desarrollamos o preferimos con nuestras capacidades implicarian cierto grado de autoeficacia.
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Un alto nivel de autoeficacia académica se relaciona con un mejor desempefio de los
estudiantes en las tareas que demanda el curriculo escolar al favorecer su enfoque en el
aprendizaje y su persistencia en los trabajos (Contreras et al., 2005; Fenollar, Roman& Cuestas,
2007; Lane, Lane & Kyprianou, 2004; Virga, 2012 en Cervantes et al., 2018). El alumno cuyo
estilo de aprendizaje se adapta mejor al estilo de ensefianza del profesor, aprende mejor, vy,
asimismo, las dificultades en el aprendizaje se producen cuando ambos estilos, el de ensefianza

y el de aprendizaje chocan (Cobos, 2017).

Sin embargo, investigaciones a nivel internacional y nacional hallaron resultados
contradictorios sobre la implicacion y relaciones de la autoeficacia académica y estilos de
aprendizaje, lo cuales fueron analizados con otras variables, como el rendimiento académico,

y diferentes instrumentos aplicados en estudiantes universitarios.

Una investigacion en estudiantes de la carrera de Ingenieria agronomica de la Universidad
Central del Ecuador menciona que los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico son
variables independientes que no tienen relacion (Vivas et al., 2019). En un estudio sobre la
autoeficacia, uso de medios virtuales, el estilo de aprendizaje y el aprendizaje virtual en
empleados administrativos de la Universidad Catdlica de Colombia, se concluy6 que los estilos
de aprendizaje y la autoeficacia en el manejo del computador no tienen una relacion
significativa con el aprendizaje virtual (Rodriguez, 2015). Los sujetos tendian a un estilo
divergente, que prefieren aprender mediante el contacto personal y actividades en grupo, lo que
podria ser desfavorable para la modalidad virtual en donde predominan actividades
individuales y a distancia; sin embargo, eso no se reflejaba en malos resultados de aprendizaje.
Lo que podria generarse por el hecho de que los estudiantes modifican sus estilos de
aprendizaje al avanzar sus estudios como una adaptacion cognitiva para la vida universitaria y

a las estrategias pedagogicas de los educadores (Bahamon et al., 2012).

Otro estudio tuvo los mismos resultados, pues los estilos de aprendizaje no tienen efectos
significativos en el desempefio en un foro electronico de estudiantes universitarios, pero que el

nivel de autoeficacia si tenia un efecto importante en éste (Peinado & Ramirez, 2010).

En un estudio, encontraron que la autoeficacia académica desempefiaba un papel importante
en la manifestacion de las caracteristicas de determinado estilo de aprendizaje y que bajos
niveles de autoeficacia académica limitan su manifestacion (Laffita & Guerrero, 2017). La
autoeficacia académica influye en la conducta del individuo, quien al no creer en sus

capacidades afectara en su desenvolvimiento en las actividades. En estudiantes de Psicologia

Karen Michelle Morillo Chabla 13



-

é!‘l UNIVERSIDAD DE CUENCA

==
de la Universidad Santo Tomas de Bogota se vio que los estudiantes que muestran estilo
reflexivo tienen mejor rendimiento (Esguerra & Guerrero, 2010), lo cual se debia que las
caracteristicas del area donde asimilan informacién y abstraen conceptos y patrones son el
fuerte de este estilo. En otra, se encontrd que el estilo predominante, en los estudiantes de
Ciencias Sociales, Ecologia y Economia, era el estilo tedrico, pragmatico y reflexivo, lo cual
lo asociaron con la carrera por lo que este estilo podria ser constantemente reforzado por sus
profesores y con ello, mejoraria su autoeficacia (Miranda, 2016), ya que se sentirian mas

comodos y capaces en actividades que concuerdan con su estilo.

Ademas, el estilo de aprendizaje puede vincularse con el desempefio académico. Un estudio,
en la carrera de obstetricia, concluy6 que existe relacion entre el estilo y el rendimiento, pues
las caracteristicas del estilo reflexivo y las competencias a desarrollar en esta carrera eran
similares (Altamirano et al., 2019). Por altimo, otros datos demostraron la existencia de una
correlacion positiva entre la autoeficacia académica y estilos de aprendizaje, resaltando que los
estilos asimilador y convergente tenian una correlacién positiva con la autoeficacia académica,
al contrario que el estilo acomodador y pragmatico en estudiantes de Ciencias Empresariales
(Acuia, 2017).

A nivel nacional, datos levantados por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), en 2017, revelaron que el 70% de las postulaciones
universitarias no estaba ligado a una vocacién profesional (Granda, 2019). En un estudio sobre
acceso y desercion en universidades de Cuenca, la desmotivacion como promedio alcanzaba
un 13% entre las causas que provocan la desercidn, siendo ésta mas alta en universidades
publicas (Sinchi & Gomez, 2018). Ahora al observar toda la informacién anterior se esboza
que puede existir una relacion entre los estilos de aprendizaje y la autoeficacia académica.

Es por eso que la presente investigacion plantea responder a la pregunta general de ¢cual
es la relacién entre el estilo de aprendizaje y los niveles de autoeficacia académica en los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Cuenca?, y las
preguntas especificas como ¢cuéles son los niveles de autoeficacia académica de estos
estudiantes?, ;cual es el estilo de aprendizaje predominante de esta carrera? y ¢;qué estilo de

aprendizaje se asocia a un mejor nivel de autoeficacia académica?

Para ello se seguiran los siguientes objetivos: Identificar el estilo predominante en los

estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Cuenca, indicar
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sus niveles de autoeficacia académica y contrastar el estilo de aprendizaje con respecto a su
nivel de autoeficacia para determinar la relacion entre los dos y comprobar la hip6tesis de que
los estilos de aprendizaje y la autoeficacia académica si se relacionan, que es el objetivo general

de la investigacion.

Encontrar una respuesta al objetivo y pregunta general ayudaria a comprender la
implicacion de los estilos de aprendizaje en el desenvolvimiento de los estudiantes en su
carrera, si se concluye que éstos se relacionan con los niveles de autoeficacia académica.
Ademas, como aportes se generaria el analisis de la importancia de conocer los estilos de
aprendizaje y la afinidad con la carrera, contribuyendo a procesos de eleccion profesional y asi

prevenir la desercion universitaria.
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PROCESO METODOLOGICO

Enfoque, tipo y alcance de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo porque los datos recogidos por los
instrumentos son numéricos al transformarlos en frecuencias y porcentajes que se analizan
estadisticamente para medir las variables sociodemogréficas, los estilos de aprendizaje y los
niveles de autoeficacia académica. No es experimental debido a que no se manipulan variables
independientes y es transversal porque la recoleccién de datos se da en un solo momento, en
este caso Unicamente en el periodo académico marzo-agosto 2021. En cuanto al alcance, por
un lado, es descriptivo porque se mide la presencia, caracteristicas o distribucion de un
fendmeno en una poblacion (Veiga et al., 2008), en este caso se describe la presencia de cada
estilo de aprendizaje y los niveles de autoeficacia académica en los estudiantes; por otro, es
correlacional porque se quiere conocer la relacion entre los estilos de aprendizaje y la

autoeficacia académica.

Participantes

La poblacion en la que se enfoco la investigacion fueron los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Cuenca matriculados en el periodo académico
marzo-agosto 2021 que dan un total aproximado de 405 individuos. Se trabaj6 con una muestra
no probabilistica por conveniencia. Se decidid escoger este tipo de muestreo debido a la poca
posibilidad de llegar a los participantes del estudio y escogerlos de forma aleatoria dadas las
circunstancias de la pandemia, los permisos para acceder a ellos y el medio por el cual se
recolectaron los datos que fueron los correos institucionales. El nimero total de participantes
fue de 130 (37 hombres y 93 mujeres), entre edades de 18 a 29 afios. 91 estudiantes eran de 2°
ciclo, 21 de 4° y 18 de 6° 126 eran solteros y 4 de union libre; 112 pertenecen a nivel
socioecondmico medio y 18 a un nivel bajo; 28 estudian y trabajan y 102 solo estudian; 75
vienen de colegios puablicos, 47 de privados, 6 de instituciones fiscomisionales y 2 de estudios
de modalidad a distancia; 71 tenian un alto rendimiento en bachillerato, 57 un rendimiento
regular y 2 bajo; por Gltimo, 97 estudiantes escogieron psicologia como primera opcién de

estudio, 26 como segunda, 2 como tercera, 3 como cuarta y 2 como quinta opcion (Tabla 1).
Instrumentos

Ademas de la ficha sociodemogréfica, en la cual los estudiantes contestaron preguntas

relacionadas con la identificacidn de su sexo, edad, ciclo de carrera, nivel socioeconémico, tipo
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de institucion educativa de proveniencia, rendimiento académico, entre otros, para la
investigacion y recoleccion de los datos de cada variable se emplearon dos instrumentos (ver

anexo 1).

Inventario de Estilos de Aprendizaje de Kolb versién E:

Esta version es la adaptacion de Escurra (1992) del inventario desarrollado por Kolb para
determinar el estilo de aprendizaje de preferencia de los individuos. La adaptacion la realizé
con estudiantes de Psicologia de U.N.M. de San Marcos y la P. U. Cat6lica del Perd. En el
analisis de la confiabilidad de la homogeneidad, obtiene coeficientes de Alfa de Cronbach (a)
entre 0.67 y 0.87 y valores en el coeficiente de Castarios entre 0.75 hasta 0.89; en la consistencia
interna por el método de divisidn por mitades, alcanza coeficientes entre 0.74 y 0.72 tanto de
Spearman-Brown, Guttman y Rulon, lo cual indica que la prueba es confiable; ademas, tiene
validez de contenido por criterio de jueces y Validez de Construccion (Escurra, 1992). Esta
conformado por 9 items con series de 4 palabras que se le pide al individuo que ordene por
preferencia, resultando que cada palabra representa un estilo: convergente, divergente,
asimilador y acomodador (Garcia, Santizo, & Alonso, 2009). En total esta constituido por 36
palabras, de las cuales 12 son distractores para controlar la deseabilidad social, por lo que no
son utilizadas en el computo (Ramos, 2019). Las palabras se ordenan de 1 a 4, siendo 1 la de
menor preferencia y 4 la de mayor preferencia y luego se suman los puntajes de las palabras de
cada fase del aprendizaje. En cada fase de aprendizaje (EC, OR, CA, EA) el puntaje puede
estar entre 6 y 24. Obtenidos los puntajes de cada una de ellas, se restan CA-EC y EA-OR
generando los puntajes por dimensiones (percepcion y procesamiento) que estan entre 18 y -
18. Los resultados de cada resta se transforman en percentiles y el estilo de aprendizaje se
determina con ayuda de un gréafico de ejes coordenados que unen las dos dimensiones basicas
del aprendizaje, los cuales se interceptan en sus puntajes promedios respectivos (Escurra, 1991
en Ramos, 2019).

Escala de Autoeficacia Académica General de Torre

Esta escala fue elaborada por Torre en su tesis doctoral publicada en 2006. Su escala fue
validada con una muestra de 1179 sujetos, estudiantes de la Universidad de Comillas,
obteniendo una fiabilidad medida a traves del coeficiente Alfa de Cronbach de 0,903 (Véliz et
al., 2016). Esta conformada por 9 items, con un formato de respuesta de escala tipo Likert, que
va del 1 al 5 (A-E), correspondiendo al 1 a “En total desacuerdo”; al 2 “Bastante en

desacuerdo”, al 3 “Regular”, al 4 “Mas bien de acuerdo” y al 5 “Totalmente de acuerdo”. Para
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su calificacion, se suman los puntos de todos los items y se encuentra el resultado en los
intervalos de cada nivel de autoeficacia académica en el que se considera Bajo, a una
puntuacion entre 9 y 15 puntos; Moderado, entre 16 y 30; y Alto, entre 31 y 45 puntos (Laffita

& Guerrero, 2017).
Procedimiento

Para la realizacion del trabajo de investigacion con respecto a la recoleccién de informacion,
en primer lugar, se solicitd al decano de la Facultad de Psicologia la apertura para aplicar los
instrumentos a los estudiantes. Obtenido el permiso, en segundo lugar, se envié el enlace del
formulario de Google forms a los correos institucionales de los estudiantes que constan en la
carrera de Licenciatura en Psicologia y también se tuvo acceso a las clases virtuales de cuatro
cursos de segundo ciclo de esta carrera. La aplicacion de los instrumentos se llevo a cabo desde
el 8 hasta el 14 de junio. Una vez recogida la informacién necesaria, los datos se organizaron
y revisaron en una base de Excel, los cuales posteriormente se emplearon para realizar el

analisis estadistico con las variables categoricas del estudio.
Anélisis de datos

La informacidn fue procesada mediante el programa estadistico Jamovi 1.6.23 (The jamovi
project, 2021). Se utiliz6 estadistica descriptiva para las variables sacando frecuencias o
distribuciones. Se emple6 estadistica inferencial no paramétrica mediante la prueba de
independencia Chi cuadrado, pues sirve para contrastar hipotesis y ver la relacion entre
variables nominales y ordinales (Rivera & Garcia, 2012). En el caso del estudio, el nivel de
autoeficacia académica es una variable ordinal (Alta, media, baja) y los estilos de aprendizaje
son una variable nominal (acomodador, asimilador, convergente y divergente), por lo que la
aplicacion de esta prueba era adecuada, para estas dos variables como para el cruce con las

variables sociodemograficas que en su mayoria eran nominales.

Aspectos éticos

Para realizar la investigacién se tomaron en cuenta principios éticos que respeten los
derechos de autonomia y confidencialidad de los participantes, a través de medidas que
reduzcan los riesgos durante el estudio que podrian afectarlos. Los participantes no estan
expuestos a riesgos de salud fisica o psicoldgica; sin embargo, uno de los riesgos es la pérdida

de informacion que vulneraria el derecho de confidencialidad. Para la prevencion de dicha
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situacion, los datos personales de los encuestados fueron codificados de tal forma que se

cumpla con el principio de confidencialidad.

En el consentimiento informado se les explicd el objetivo de la investigacion, las areas en
las que seran evaluados y el uso que se dara a la informacion brindada y con ello se les dio la
posibilidad de decidir a conciencia y libertad participar o no en el estudio y proseguir con la

aplicacion de los instrumentos utilizados para la investigacion.
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PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Caracteristicas de los participantes
En la Tabla 1 se indican los porcentajes de las variables de la ficha sociodemografica para

observar las caracteristicas de los participantes.

Tabla 1l

Caracteristicas de los participantes.

Variables sociodemograficas f %
Hombre 37 28,5
Sexo
Mujer 93 71,5
18 39 30
19 28 21,5
20 22 16,9
21 21 16,2
Edad 22 8 6,2
23 8 6,2
24 2 15
27 1 0,8
29 1 0,8
2do 91 70
Ciclo 4to 21 16,2
6to 18 13,8
Estado civil Soltera/o 126 96,9
Unioén libre 4 3,1
Nivel Bajo 18 13,8
socioecondmico Medio 112 86,2
Actividad extra Solo estudia 102 78,5
Estudiay trabaja 28 21,5
Pablico 75 57,7
. Privado 47 36,2
Su colegio fue
Fiscomisional 6 4,6
Distancia 2 15
.. Bajo 2 15
Rendimiento en
el bachillerato ~ Regular 57 43,8
Alto 71 54,6
Opcion 1 97 74,6
En qué |ugar OpCIén 2 26 20
estuvo estudiar - QOpcién 3 2 15
psicologia Opcién 4 3 23
Opcidn 5 2 1,5

Nota: Elaborado por la autora; f= frecuencia
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Seguln estos datos, la muestra estd compuesta por participantes mayormente con edades
entre 18 y 19 afios, con el 30 y 21,5%, después le siguen los de 20 y 21 afios con el 16,9 y
16,2%; a partir de los 22 afios hay menor proporcion estando en porcentajes a partir del 6,2%.
El nimero de mujeres supera al de hombres, siendo las mujeres el 71, 5 % de la muestra. En el
nivel socioecondémico existe gran proporcion del nivel medio (86,2%), pero también hay casos
de nivel bajo (13,8%). El 78,5 % solo se dedica a los estudios y el 21,5% también trabaja. En
tanto que el tipo de colegio al que asistieron hay mas porcentaje en colegios publicos (57,7%)
y privados (36,2%) y en menor cantidad estan los que fueron a instituciones fiscomisionales
(4,6%) y a distancia (1,5%). A nivel de rendimiento en el bachillerato, el 54,6% tenian un alto
rendimiento, seguido de los que eran regulares con el 43,8% y el 1,5% que eran bajos. Por
ultimo, para gran parte de los participantes, la carrera de Psicologia estuvo entre la primera y
segunda opcion para estudiar con el 74,6% y el 20%, respectivamente, el 2,3% la colocaron

como cuarta opcion y en tercera y quinta opcion hay 1,5% de estudiantes.
Predominancia de los estilos de aprendizaje
Para identificar el estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes y responder a la

pregunta de investigacion se hizo el analisis estadistico a través de las frecuencias de los

resultados del test que mide dicho constructo encontrando los porcentajes de la Tabla 2.

Tabla 2

Frecuencias de Estilo de aprendizaje

Estilo de aprendizaje f %
Divergente 47 36,2 %
Convergente 28 21,5%
Asimilador 33 25,4 %
Acomodador 22 16,9 %

Total 130 100%

Nota: Elaborado por la autora; f= frecuencia

De acuerdo con los porcentajes, el grupo mas grande corresponde al estilo divergente con
el 36,2% el cual caracteriza a los estudiantes como individuos interesados en actividades en
contacto con otras personas y se relaciona con materias del &rea humana, administrativa y
social. Luego le siguen el asimilador (25,4%), el convergente (21,5%) y el acomodador
(16,9%).
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En relacion a los resultados encontrados en esta investigacion, Alvarez y Dominguez
(2001), en su estudio determinan que el estilo divergente comprende a las personas que se
encuentran en areas en accion con las personas, artes y aspectos culturales. Psicologia es una
carrera dentro del area de humanidades que involucra el trato y promocidon del bienestar de las
personas, lo cual refuerza la conclusion de este estudio por los resultados obtenidos. Segun la
literatura, los estudiantes de psicologia tienden a observar las experiencias desde diferentes
perspectivas, recolectar datos y analizarlos sisteméaticamente antes de llegar a conclusiones;
integrar las observaciones estableciendo principios, teorias y modelos; descubrir relaciones
entre conceptos y a utilizar la imaginacion para responder a situaciones concretas desde
diferentes perspectivas e ideas (Artur & Fioravanti, 2019). La mayoria de los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Psicologia que participaron, de acuerdo a los estilos, serian tedricos,
reflexivos y activos como se encuentra en el estilo divergente con el 36,2% y asimilador 25,4%
que fueron los porcentajes mas altos, lo que concuerda con el modelo de Kolb y las
investigaciones antes mencionadas que caracterizan a los estudiantes de psicologia con el estilo

divergente.

En menor porcentaje estaba el estilo de aprendizaje acomodador con un 16,9%, que de
acuerdo con Alonso et al. (1994), estaria en carreras técnicas como la Aeronautica, Agronomia,
Industria, Informatica y Telecomunicaciones. Este estilo, al contrario que el divergente y
asimilador, engloba la fase de experimentacion activa (EA) que da la capacidad de enfocarse
en los problemas de forma préctica e interés por el funcionamiento de las cosas, sin tomar en
cuenta la observacién y el anélisis (Delgado, 2004), lo cual si estd presente en la mayoria de

los participantes del estudio.
Estilos de aprendizaje y variables sociodemograficas

En la Tabla 3 se presentan los resultados del cruce de los estilos de aprendizaje con las
diferentes variables sociodemograficas.

En la variable sexo hay mayor frecuencia de mujeres en el estilo divergente (f=39) y
asimilador (f=21) y en el caso de los hombres estan entre el asimilador (f=12) y convergente
(f=11). Las mujeres tienden a la reflexion, mientras que sus pares masculinos exhiben la

tendencia al pragmatismo (L6pez-Aguado, 2011).

Karen Michelle Morillo Chabla 22



t

e -
(‘Pl UNIVERSIDAD DE CUENCA
=

Tabla 3

Estilos de aprendizaje y variables sociodemograficas

Estilo de aprendizaje

Divergente  Convergente  Asimilador Acomodador x p
Hombre 8 11 12 6
Sexo ) 5,66 ,129
Mujer 39 17 21 16
o Soltera/o 45 28 32 21
Estado civil 1,27 737
Unién libre 2 0 1 1
2do 35 18 26 12
Ciclo 4to 5 11,4 ,076
6to
] Bajo 7 5 3 3
Nivel ) 1,05 79
socioecondémico  Medio 40 23 30 19
o Sélo estudia 37 21 26 18
Actividad extra ) ) ,349 ,951
Estudia/trabaja 10 7 7 4
Publico 27 15 19 14
. Privado 19 12 7
Colegio ) o 6,05 ,735
Fiscomisional 1 1 1
Distancia 0 1 1 0
Bajo 1 0 1 0
Rendimiento en oo 1o 20 14 14 9 187 932
el bachillerato
Alto 26 14 18 13
1 36 22 28 11
En qué lugar 2 ! 6 3 10
estuvo estudiar 3 2 0 0 20,5 ,058
psicologia 4 2 0 1
5 0 0 1 1

Nota: Elaborado por la autora; y> = Chi Cuadrada; p= significancia < ,05

En otro estudio, sobre estilos de aprendizaje y carreras han encontrado que entre las mujeres

predomina el estilo convergente y en los varones el acomodador, lo cual no declara que el sexo

esté relacionado con el estilo (Matalinares, 2003). Sin embargo, la presencia de pocos hombres

en la carrera de Psicologia puede ser un indicador de las preferencias por sexo en la carrera

porque uno de los factores determinantes de los intereses se encuentran las diferencias sexuales,

mientras que los varones revelan preferencias mayores por las Ciencias Fisicas y Bioldgicas,

las mujeres por su lado revelan motivaciones mayores por el area de Servicio Social

(Matalinares, 2003). En Ecuador, los atributos socialmente asignados a cada género inciden en
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la decision vocacional, y ahuyentan a las mujeres de las carreras con mayor presencia

masculina y viceversa (Garcia, 2019).

En cuanto a la presencia de estilos de aprendizaje, en cada ciclo, hay una diferencia entre 2°
y 4° ciclo con el 6° ya que en los dos primeros el orden de predominancia del estilo es
divergente (2°=35; 4°=9), asimilador (2°=32; 4°=5), convergente (2°=18; 4°=4) y acomodador
(2°=12; 4°=3); en cambio en 6° ciclo hay mas estudiantes con el estilo acomodador (7), seguido
del convergente (6), divergente (3) y asimilador (2). Los estudiantes conforme avanzan en su
proceso de aprendizaje descubren mejores formas o modos de aprender, por lo tanto, van a
variar su estilo, ademas dependera de la circunstancias, contextos y tiempos de aprendizaje que
tengan que enfrentar (Trujillo, 2017). Si se ve la malla curricular de la carrera desde 6° ciclo,
los estudiantes tienen mas actividades practicas que los involucra en espacios donde deben
poner en accion lo aprendido lo que se relaciona con la experimentacion activa (EA) que esta

inmersa en el estilo acomodador y convergente y que daria una explicacién de ese cambio.

Sobre el rendimiento que tuvieron en el bachillerato, la mayoria de los estudiantes report6
un rendimiento alto en cada estilo de aprendizaje, seqguido de los que eran regulares y bajos.
No hay un estilo que represente un peor o mejor rendimiento en los estudiantes. Una
explicacion a esto es que su estilo se haya adaptado al estilo de ensefianza de sus docentes en
el bachillerato, pues los alumnos con un estilo de aprendizaje mejor adaptado aprenden mejor
y tiene buen rendimiento (Cobos, 2017), que aquellos que no. Ademas, hay que considerar que
el rendimiento académico es la conjugacion de elementos que actlan en, y desde la persona
que aprende, como factores institucionales, pedagdgicos, psico-sociales y sociodemogréaficos
(Montero et al., 2007), que pudieron incidir en sus esfuerzos. En la pregunta de en qué lugar
estuvo estudiar psicologia, la disposicién de los estilos, desde el que tiene mayor a menor
numero de estudiantes que la colocaron como primera opcién, fue divergente (f=36),
asimilador (f=28), convergente (f=22) y acomodador (f=11). En el caso del divergente 2 la
colocaron hasta cuarta opcion y 1 del asimilador y 1 del acomodador, hasta quinta opcion. Al
estilo divergente se lo asocia por un mayor interés hacia areas culturales y humanisticas como
la Psicologia; sin embargo, hay estudiantes con otros estilos de aprendizaje contrarios a éste

que la eligieron como primera opcion.

En la variable nivel socioeconémico, en el nivel bajo, las frecuencias iban desde el
divergente (f=7), convergente (f=5), asimilador y acomodador (f=3) y en el nivel medio fue

divergente (f=40), asimilador (f=30), convergente (f=23) y acomodador (f=19). En la variable
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de si también trabaja 0 no, no hubo diferencia en el orden en el que se presentaron los estilos
de aprendizaje. En primer lugar, estaba el estilo divergente, después el asimilador, el
convergente y el acomodador en los que solo estudian, pero en aquellos que también trabajan
existié un empate entre el estilo asimilador y convergente, sin modificar la posicion de los
otros. Observando el tipo de colegio de procedencia, entre el colegio publico y privado
coincidieron en el orden divergente, asimilador, convergente y acomodador. En los estudiantes
de instituciones fiscomisionales predomind el estilo convergente (f=3) y en los de modalidad
a distancia el convergente (f=1) y asimilador (f=1), pero debido a la cantidad de estudiantes
por tipo de colegio no hay la aseveracion que de acuerdo con el colegio exista un estilo de

aprendizaje.

Aunque hubo tendencias con respecto a los grupos en algunas variables, en ninguna de ellas
se evidencio diferencias significativas con la prueba Chi cuadrado porque el p valor es mayor
a 0.05 (p >0.05) en todas ellas. Esto indica que no hay diferencias de sexo, ciclo, nivel
socioeconomico, si trabaja o no, el colegio, el rendimiento ni la decision de estudiar psicologia
en la presencia de un estilo de aprendizaje, lo que en algunos casos el resultado estaria en
funcién de otros aspectos como los motivacionales en el caso del rendimiento, los estereotipos

de género, en la eleccion de carrera u otras experiencias.

Nieles de autoeficacia académica en los estudiantes

La Tabla 4 indica el nimero de estudiantes en cada nivel de autoeficacia académica con

sus respectivos porcentajes.
Tabla 4

Niveles de Autoeficacia Académica de los estudiantes

Autoeficacia académica f %
Baja 1 0,8 %
Media 42 32,3%
Alta 87 66,9 %
Total 130 100%

Nota: Elaborado por la autora; f=frecuencia

La tabla muestra que hay una gran cantidad de estudiantes que presentan una alta

autoeficacia académica, siendo 87 individuos; en menor porcentaje hay quienes estan en un
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nivel medio con un ndmero de 42 individuos y en muy poca proporcion esta quienes tienen un

nivel bajo, pues solo una persona se considera poco eficaz.

En base al concepto de autoeficacia la mayoria de los estudiantes de la investigacion
consideran tener las capacidades necesarias para alcanzar un buen desempefio y realizar las
actividades que implica su formacién como es entender los contenidos que les dictan los
docentes, sacar buenos resultados en las evaluaciones y tareas que les envian, que son las areas

en las que se calificaban los estudiantes con la Escala.

Autoeficacia Académica y variables sociodemograficas

De acuerdo con la Tabla 5, que expone los resultados de la prueba Chi cuadrado, se encontro
que en casi todas las variables no hay diferencia significativa en la relacion con la autoeficacia
académica pues el p valor es mayor a ,05. Sin embargo, en la variable rendimiento del
bachillerato si hubo significancia el p valor fue de ,003<,05. Ademas, los datos en esa variable
indican que hay més estudiantes con una alta autoeficacia academica que tuvieron un
rendimiento alto en el bachillerato (f=58) que estudiantes que tuvieron un rendimiento regular
(f=28), lo que puede ser explicado por la construccién de la autoeficacia a través de las
experiencias, ya que quienes han tenido varios fracasos observan sus capacidades

negativamente, al contrario que aquellos que no (Hechenleitner et al., 2019).

Pese a esto también se observé una variacion entre el rendimiento del bachillerato y la
autoeficacia académica que presentan en la Universidad,en algunos casos, pues quienes han
sido bajos o regulares se encuentran en un nivel medio o alto y los que tenian alto rendimiento
se encuentran con un nivel medio que insinuaria un cambio en el desempefio que tenian en el
colegio y en la universidad. Para Zimmerman y Cleary (2006), la autoeficacia establece juicios
sobre tareas concretas para las que un individuo se siente capacitado. De ahi que se pueda
reflexionar acerca del tipo de actividades, metodologias que hacian en el bachillerato y las que
se realizan en una carrera especifica la cual escogieron los estudiantes por afinidad a sus
actitudes, aptitudes y lo que pudo haber cambiado las experiencias que tienen en la
Universidad. Como mencionan Contreras et al. (2005), Fenollar, Roman, Cuestas (2007), Lane,
Lane, Kyprianou (2004) y Virga (2012), un alto nivel de autoeficacia académica se relaciona
con un mejor desempefio de los estudiantes en las tareas que demanda el curriculo escolar al
favorecer su enfoque en el aprendizaje y persistencia en los trabajos (en Cervantes et al., 2018),

dando asi un posible esclarecimiento de esta situacion.
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Tablas

Autoeficacia Académica y variables sociodemograficas

Nivel de Autoeficacia Académica

Baja Media Alta 1 p
Hombre 0 10 27
Sexo ] 1,13 ,569
Mujer 1 32 60
2do 1 31 59
Ciclo 4to 0 7 14 1,47 ,833
6to 0 4 14
o Soltera/o 1 41 84
Estado civil o 14 ,932
Union libre 0 1 3
i Bajo 0 8 10
Nivel ! 152 468
socioeconomico Medio 1 34 77
S6lo estudia 0 33 69
Actividad extra . . 3,68 ,159
Estudia y trabaja 1 9 18
Plblico 1 26 48
) Privado 0 12 35
Colegio ] . 6,2 ,401
Fiscomisional 0 2 4
Distancia 0 2 0
Bajo 0 1 1
Rend_lmlento enel Regular 1 28 28 15.9 003*
bachillerato ' '
Alto 0 13 58
1 1 29 67
En que lugar 0 10 16
estuvo estudiar 3 0 1 1 3,85 ,87
psicologia 4 0 2 1
5 0 0 2

Nota: Elaborado por la autora; > = Chi Cuadrada; p = significancia < ,05; *p <,05
En un estudio sobre rendimiento y autoeficacia, las atribuciones causales, el grupo de
rendimiento bajo lo explica por imprevistos, falta de tiempo, poco acceso al material de estudio
y fracaso en los examenes, a diferencia del grupo de alto rendimiento que no sefialan ninguno
de estos factores (Gonzalez, 2010). Sin embargo, en los datos las diferencias entre el nivel
socioecondmico, si solo estudia o también trabaja no son factores que diferencien en
autoeficacia a los grupos. En los datos, el nivel socioecondmico medio tenia 77 estudiantes con

un nivel alto y el bajo, 10 estudiantes con el mismo nivel de autoeficacia, siendo estas
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cantidades las mas grandes de cada grupo. Al respecto de si también trabaja o no, lo mismo
pasd. La mayor cantidad de estudiantes que solo estudian tienen alta autoeficacia académica

(f=69) al igual que los que también trabajan (f=18).

En el resto de las variables sociodemogréaficas, como se menciono antes, no hay diferencias
significativas de pertenecer a un grupo. En la tltima variable sobre el lugar en que se coloco la
opcion de psicologia al entrar a la universidad en la autoeficacia academica no hay diferencia,
pues hay personas que la colocaron en Gltimo lugar y tienen alta autoeficacia, asi como quienes

la colocaron de primera opcion.
Estilos de aprendizaje y autoeficacia académica en estudiantes.

Para contestar la pregunta y el objetivo general del estudio y comprobar las hipotesis se

efectud el analisis mediante pruebas Chi cuadrado que se encuentra en la Tabla 6.
Las hipdtesis planteadas fueron:

HO: Los estilos de aprendizaje no estan relacionados con el nivel de autoeficacia académica de
los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Cuenca en el

periodo académico marzo-agosto 2021.

H1: Los estilos de aprendizaje estan relacionados con el nivel de autoeficacia académica de los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Cuenca en el

periodo académico marzo-agosto 2021.

Tabla 6.

Estilo de aprendizaje y autoeficacia académica

Estilo de aprendizaje

Divergente ~ Convergente  Asimilador =~ Acomodador  Total  y? p

Baja 0 1 0 0 1
Nivel de
Autoeficacia Media 17 12 9 4 42 8,15 ,227
Académica

Alta 30 15 24 18 87

Total 47 28 33 22 130

Nota: Elaborado por la autora; x? = Chi Cuadrada; p= significancia < ,05

Al correlacionar los estilos de aprendizaje con los niveles de autoeficacia académica con la
prueba Chi no existe significancia estadistica (p > ,05). Estos resultados hacen que no se

rechace la hipdtesis nula, por lo tanto, no existe relacion entre los estilos de aprendizaje y la
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autoeficacia académica en los estudiantes de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de

Cuenca.

En la investigacion los estilos de aprendizaje no se asocian con el nivel de autoeficacia
académica, lo cual difiere de las investigaciones de Acufia (2017), Esguerra y Guerrero (2010)
y Miranda (2016) que encontraron una correlacion entre la autoeficacia académica y estilos de
aprendizaje, debido a que los estudiantes con un tipo de estilo tenian mejor rendimiento que
otros por las caracteristicas del area que estudiaban que lo relacionaban con el estilo y por el
hecho de que éste seria constantemente reforzado por los profesores, mejorando su

autoeficacia.

Sobre la relacion entre estilos de aprendizaje y autoeficacia académica, otros estudios, en
cambio, muestran conclusiones similares a esta investigacion. En estudiantes de Ingenieria
agrondmica de la Universidad Central del Ecuador los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico son variables independientes que no tienen relacion (Vivas et al., 2019). En un
estudio sobre la autoeficacia, uso de medios virtuales, el estilo de aprendizaje en la Universidad
Catolica de Colombia no habia una relacion significativa (Rodriguez, 2015). Los sujetos
tendian a un estilo divergente, que prefieren aprender mediante el contacto personal y
actividades en grupo, lo que podria ser desfavorable para la modalidad virtual en donde
predominan actividades individuales y a distancia; sin embargo, eso no se reflejaba en malos
resultados de aprendizaje, lo cual coincide con Peinado y Ramirez (2010) que mencionaron

que el estilo no es el que condiciona el desempefio sino el nivel de autoeficacia.

La diferencia entre esos estudios podria explicarse por el concepto de autoeficacia
académica. La autoeficacia es una creencia que tiene la persona sobre el éxito que obtendra
ante una situacion que podria ser dificil, no se trata de las habilidades que posee, sino del juicio
que hace acerca de lo que puede o no puede conseguir con esas habilidades (Robles, 2020).
Segun Bandura, Caprara, Barbaranelli, Gerbino y Pastorelli (2003), se destaca el papel de los
procesos cognitivos, ya que no solo hace falta tener las habilidades, sino tener la seguridad de
afrontar de manera exitosa una situacion especifica que ponga en juego dichas capacidades (en
Dominguez et al., 2013). Se entenderia, entonces, que el estilo de aprendizaje no incide en un
determinado nivel de autoeficacia debido a las diferentes capacidades que cada uno incluye,
sino que la autoeficacia determinaria el desempefio que tendra la persona por la percepcion que

ya se ha hecho de si misma.
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CONCLUSIONES

Después de la revision de los resultados, se puede concluir que en los estudiantes de
Licenciatura en Psicologia el estilo de aprendizaje predominante es el estilo divergente, el cual
se lo ha asociado a la carrera debido a que a estos estudiantes se los caracteriza como seres
reflexivos, que visualizan las problematicas desde diferentes perspectivas; tedricos, porque
toman en consideracion principios y bases conceptuales; ademas, de ser activos y tener el
interés por el contacto y asociacion con las personas, por lo que los estilos de aprendizaje
podrian ser una fuente de autoconocimiento en los planes de orientacion profesional para
identificar rasgos que los ayuden en la eleccion de carrera. En cuanto a las variables
sociodemograficas como sexo, ciclo, rendimiento en el bachillerato, tipo de colegio, si tienen
actividad laboral o el lugar de opcion en el que estuvo estudiar psicologia no son variables

significativas en cuanto al desarrollo de un estilo de aprendizaje en los estudiantes.

Al respecto de la autoeficacia académica, hay presencia de muchos estudiantes con un nivel
alto y medio, lo que significa que no tienen una percepcion negativa de si mismos para poder
lograr metas académicas y por lo tanto convertirse en un factor para la decision de abandonar
sus estudios, que podria darse por factores economicos, de intereses personales, factores
familiares, entre otros. En relacion con las variables sociodemograficas no hay diferencias de
sexo, ciclo, tipo de colegio, si tienen actividad laboral o el lugar de opcion en el que estuvo
estudiar psicologia en el nivel de autoeficacia académica, lo que se puede explicar debido a
que son factores externos y la autoeficacia esta mas asociada a los pensamientos y percepciones
de logro que es algo interno y propio de cada persona. En relacion con el rendimiento en el
bachillerato, si hay resultados significativos, lo estudiantes con un mejor rendimiento tienden
a un nivel alto de autoeficacia que aquellos que no, pero la presencia de estudiantes con un
nivel de rendimiento del bachillerato menor al de su autoeficacia apunta a que las experiencias
anteriores no inciden en ésta y sus estudios universitarios, pues las actividades, metodologias

en cada nivel educativo pudieron ser diferentes.

Por ultimo, al asociar estilos de aprendizaje y autoeficacia académica se concluy6 que no
hay relacion significativa entre los dos, lo cual se explica al recalcar que la autoeficacia
académica se trata méas de la percepcion y creencia de que puede lograr algo que de las
capacidades en si que tienen, asi que un estilo diferente al divergente que estaria mas acorde

con la carrera no incidiria en la autoeficacia. Ademas, los individuos pueden ajustar sus estilos
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de aprendizaje de acuerdo con las circunstancias y adquirir nuevas formas de aprender, lo cual

los ayudaria en su recorrido académico.

LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

El estudio se realiz6 solo con la carrera de Psicologia y se empled un muestreo no
probabilistico que generd que se tuvieran mas participantes con algunas caracteristicas que
otras lo que podria imposibilitar hacer comparaciones precisas sobre los resultados entre

grupos.

Pese a que se concluyd que el estilo de aprendizaje era acorde con la carrera y se corrobord
lo dicho por investigaciones anteriores, la ampliacion de una investigacion sobre estilos de
aprendizaje en diferentes ciencias y facultades permitiria corroborar con mas precision la idea
de la asociacion de estos con las carreras. Este es un tema importante que podria beneficiar al
ambito de la orientacion profesional y a los estudiantes que van a ingresar a la universidad, si

se aumentan este tipo de estudios que comprueben lo planteado a nivel nacional.

También, es preciso mencionar que la recoleccion de datos por muestreo de cuotas seria un
mejor proceso metodologico para trabajar tanto con la variable autoeficacia académicay estilos
de aprendizaje, asi como afadir otras variables que expliquen més detalladamente los datos
como el tiempo que dedican a estudiar, tipo de actividades o malla curricular de la carrera, las
otras opciones de carrera que querian o los motivos por los que estudian dicha carrera y otro
instrumento de autoeficacia académica que evalue la percepcion del estudiante de su capacidad
en actividades mas especificas con respecto a su aprendizaje. De esta forma seria mas facil
inferir sobre el comportamiento de las dos variables y hacer un analisis a profundidad que den

mas aportes al tema.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de datos

A. Escala de Autoeficacia Académica General

Escoge, en cada oracion, la opcidn segtin el grado en que se relacione contigo. Clave para

responder.
A B C D E

En total Bastante en Regular, a veces Mas bien de Totalmente de
desacuerdo, yo desacuerdo, siy a veces no acuerdo, soy acuerdo, me
no soy asi, nada | tienen poco que bastante asi, refleja

que ver ver conmigo tiene que ver perfectamente

conmigo. con lo que soy

A |B |C |D |E

1. Me considero con la capacidad suficiente como para superar sin
dificultad las asignaturas de este curso

2. Tengo confianza en poder comprender todo lo que me van a
explicar los profesores en clase

3. Confio en mis propias fuerzas para sacar adelante el curso

4. Estoy seguro de poder comprender los temas mas dificiles que me
expliquen en este curso

5. Me siento muy preparado para resolver los ejercicios o problemas
que se proponen para hacer durante las clases

6. Cuando me piden que haga trabajos o tareas para casa, tengo la
seguridad de que voy a hacerlo bien

7. Académicamente me siento una persona competente

8. Tengo la conviccién de poder hacer muy bien los examenes de
este curso

9. Considerando en conjunto todas mis caracteristicas personales,
creo que tengo recursos suficientes como para resolver
satisfactoriamente mis estudios universitarios
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B. Inventario de Estilos de Aprendizaje de Kolb version E

INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB
INSTRUCCIONES
El presente inventario tiene por finalidad evaluar como es su estilo de aprender.
A continuacién encontrara un total de 9 itemes enumerados en orden correlativo.

En cada uno de ellos existen 4 palabras con sus comrespondientes definiciones, las
cuales tratan de describir la diversidad de formas de aprendizaje; debe ordenar las
palabras asignandole un numero entre 1 y 4, segan el grado en que caracterice mejor su
caso particular, utilizando para ello |la siguiente clasificacion:

4 Es el mas caracteristico

3 Es medianamente caracteristico
2 Es poco caracteristico

1 E= nada caracteristico

Tenga cuidado de ordenar todas las palabras de cada item, considerando que en
cada item no puede haber empates.

Trabaje con cuidado, procurando que las puntuaciones que asigne a las palabras
sean un fiel reflejo de su estilo de aprendizaje.

LE AGRADECEMOS SU COLABORACION.

ITEM 01

CUANDO APRENDO S0Y:

A) DISCRIMINADOR: Diferencio lo que mas me interesa.(.....)

B) TENTATIVO: Voy tanteando y ensayo lo que empiezo a conocer.(.....)

C) COMPROMETIDO: Me involucro por completo en lo que me interesa.(.....)
D) PRACTICO: Selecciono todo lo que es posible de ser realizado.(.....)

ITEM 02
AL APRENDER 30Y:
A) RECEPTIVO: Recibo toda la informacion que me brindan.(.....)

B) PERTINENTE: Me concentro mas en lo gue pienso que es adecuado y

oportunof.....)
C) ANALITICO: Examino con mucho cuidado la informacién.(......)
D) IMPARCIAL: Veo todas las opciones que hay sin priorizar ningan tema.(.....)
iTEM 03

APRENDO MAS CUANDO SOY:

A) SENSITIVO: Trato de percibir y sentir las cosas.(.....)

B) OBSERVADOR: Presto atencion y veo los hechos.(.....)

C) JUICIOSO: Pienso, analizo y reflexiono sobre las cosas.(.....)
D) EMPRENDEDOR: Hago las cosas por mi propia cuenta.(...... )
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ITEM 04

CUANDO ESTOY APRENDIENDO SOY:

A)RECEPTIVO Asimilo toda la informacion que me dan(......)

B) ARRIESGADO: Me aventuro a conocer cosas nuevas.(.....)

C) EVALUATIVO: Juzgo criticamente las cosas.(.....)

D) CONSCIENTE: Trato de darme cuenta de todo.(.....)

ITEM 05

CUANDO APRENDO S0OY:

A) INTUITIVO: Me dejo llevar por mis impresiones.(.....)

B) PRODUCTIVO: Genero ideas y trato de probarlas.(.....)

C) LOGICO: Razono, analizo y evalio el por qué de las cosas.(......)

D) INTERROGATIVO: Indago y pregunto el por qué ocurren las cosas.(.....)
ITEM 06

APRENDO MEJOR CUANDO SOY:

A) ABSTRACTO: Formulo pensamientos e ideas acerca de las cosas.(.....)
B) OBESERVADOR: Presto atencion y miro las cosas que ocurren.|.....)

C) CONCRETO: Trato de encontrar |a utilidad de lo que aprendo.(.....)

D) ACTIVO: Hago actividades relacionadas a lo que aprendo.(.....)

ITEM 07

CUANDO APRENDO S0OY:

A) ORIENTADO AL PRESENTE: Me concentro en lo que es util en la actualidad.....)
B) REFLEXIVO: Pienso y trato de encontrar las causas de las cosas.(.....)

C) ORIENTADO AL FUTURO: Me concentro en lo que puede servirme mas
adelante.(.....)

D) PRAGMATICO: Selecciono lo que es (til.{......)

ITEM 08

APRENDO MAS CON LA:

A) EXPERIEMCIA: Vivencio directamente los hechos que ocurren.(......)

B) OBSERVACION: Presto atencién a todo lo que ocurre a mi alrededor.(......)

C) CONCEPTUALIZACION: Formulo ideas y conceptos acerca de las cosas.(......)
D) EXPERIMENTACION: Trato de hacer las cosas que aprendo.(.....)

iTEM 09

Al APRENDER SOY:

A) APASIONADO: Me concentro solo en lo gue vale la pena.i.....)

B) RESERVADO: Prudente y cauteloso con lo que recién empiezo a conocer.(......)
C) RACIONAL: Pienso y reflexiono sobre los hechos que pasan.(.....)

D) RESPONSABLE: Me comprometo en aquello que pienso vale la pena......)
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Anexo 2: Consentimiento informado

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Estilos de aprendizaje asociados a la autoeficacia académica en
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Cuenca en el periodo
académico marzo-agosto 2021

Datos del equipo de investigacion:

Nombres completos # de cédula Institucion a la que pertenece

:)r;;/r:a;t;)%a;\dor Karen Michelle Morillo Chabla 0301977930 Universidad de Cuenca

Estimado participante

Después de un cordial saludo, me dirijo a usted para presentarme. Soy estudiante de la carrera de
Psicologia Educativa de la Universidad de Cuenca, en estos momentos me encuentro investigando sobre
la relacion entre estilos de aprendizaje y autoeficacia académica en estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Cuenca. La autoeficacia académica y los estilos de
aprendizaje son dos aspectos importantes que pueden estar asociados, debido a que son dos factores
intervinientes en el desempefio educativo y su vinculo puede estar dado por las caracteristicas de la
carrera, por ello le invito a participar contestando dos cuestionarios, uno para evaluar su nivel de
autoeficacia académica y otro para identificar su estilo de aprendizaje. La presente investigacion
considera el siguiente objetivo:

- Determinar la relacion entre el estilo de aprendizaje y el nivel de autoeficacia académica de los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia.

La propuesta de trabajo de titulacion cuenta con la aprobacion del Consejo Directivo de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Cuenca; sin embargo, me dirijo a usted para solicitar su consentimiento
para que responda los cuestionarios, que se le presentardn a continuacién, en caso de asentir a su
participacion en el estudio. El tiempo de aplicacion serd de unos 15 minutos aproximadamente, los
datos obtenidos de esta investigacion son rigurosamente anonimos, tratandose de una forma
confidencial. Su participacion es realmente importante, por ello aspiramos contar con su colaboracion,
por lo que solicitamos comedidamente, el consentimiento informado para la aplicacion de los
cuestionarios.

La generosa entrega de su tiempo permitira llevar adelante proyectos como este, que pretende profundizar en el
conocimiento acerca de la relacion entre los estilos de aprendizaje y la autoeficacia académica; no obstante, si no
es de su interés participar usted no esta obligado a llenar los cuestionarios.

Después de haber leido y comprendido los objetivos del estudio, con la seleccion de la opcion positiva
a la participacion, en esta hoja de consentimiento, doy mi conformidad para participar y autorizo la
utilizacion de la informacion para la investigacion.

¢Desea participar en la presente investigacion?
Sid

Noll Agradezco su colaboracion
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