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RESUMEN

La Unidad de Planificacion Fisica de la Universidad de Cuenca esta conformada por las
unidades ejecutoras de obras, mantenimiento y areas verdes. Dentro de la institucion se
realizan actividades relacionadas al area de la construccion, mantenimiento y reparaciones de
distinto tipo; las cuales son proclives a generar accidentes laborales y, dependiendo el tipo y

tiempo de exposicién a factores de riesgo, podrian causar enfermedades ocupacionales.

El presente trabajo esta encaminado a analizar, valorar y proponer medidas de control a
los factores de riesgo fisico mecénico y ergondémico dentro de la Unidad de Planificacion

Fisica de la Universidad de Cuenca.

Se identificaron los distintos factores de riesgos fisicos, mecénicos y ergondémicos
mediante el método de la NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de
accidente; para luego evaluar el impacto de los mismos mediante la ayuda de metodologias

recomendadas por la INSHT, NIOSH y métodos observacionales como REBA.

Finalmente, luego de realizada la valoracion y evaluacion de los distintos factores de
riesgo se proponen medidas de prevencion generales y especificas que permitiran minimizar
su impacto, iniciando en la fuente, es decir, en donde se genera el factor de riesgo; luego en el
medio y de no ser posible en el receptor; encauzadas en el bienestar del trabajador y en

mejorar las condiciones en que se realizan las actividades

Palabras Clave: Factor de riesgo. REBA. Valoracion.
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ABSTRACT

The Physical Planning Unit of the University of Cuenca is made up of the executing
units of works, maintenance and green areas; Within the institution, it carries out activities
related to the area of construction, maintenance and repairs of different types; These activities
are prone to generating occupational accidents and, depending on the type and time of

exposure to risk factors, could cause occupational diseases.

The present work is aimed at analyzing, evaluating and proposing control measures for
the physical, mechanical and ergonomic risk factors within the Physical Planning Unit of the

University of Cuenca.

The different physical, mechanical and ergonomic risk factors will be identified by the
method of NTP 330: Simplified accident risk assessment system; to later evaluate their
impact, using methodologies recommended by INSHT, NIOSH and observational methods

such as REBA.

Finally, after carrying out the assessment and evaluation of the different risk factors,
general and specific prevention measures are proposed that will allow the risk to be
minimized, starting at the source, that is, where the risk factor is generated; then in the middle
and if not possible in the receiver.; aimed at the well-being of the worker and improving the

conditions in which activities are carried out

Key Words: Risk factor. REBA. Valuation.
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CAPITULO 1
1. MARCO TEORICO
Seguridad Industrial.

La Seguridad Industrial es el sistema de disposiciones obligatorias que tienen por objeto
la prevencion y limitacion de riesgos, asi como la proteccidn contra accidentes capaces de
producir dafos a las personas, a los bienes o al medio ambiente derivados de la actividad
industrial o de la utilizacién, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos
y de la produccion, uso o consumo, almacenamiento o rehecho de los productos industriales

(Direccion de Energia, 2017)

También se puede entender como la técnica para la prevencion de accidentes laborales en

base al analisis de los riesgos presentes en los puestos de trabajo”.
Salud Ocupacional

La Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria, cuyo objetivo es promover y
proteger la salud de los/as trabajadores/as a traves de la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes, con la eliminacion de los factores de riesgos y condiciones que
ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo, la salud ocupacional permite su
enriquecimiento humano y profesional en el trabajo, de igual manera, busca facultar a los/as
trabajadores/as para que tengan una vida social y sean econdémicamente productivos
apoyando al desarrollo sostenible.(Organizacion Mundial de la Salud, 2017)

Enfermedad Ocupacional

Son afecciones cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesién u
ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo que

producen o no incapacidad laboral (IESS, 2016)

Marco Rolando Masapanta Serpa pag. 8



5&% UNIVERSIDAD DE CUENCA
; " Accidente de trabajo

(Cortés, 2012), en su trabajo Técnicas de prevencion de Riesgos laborales, define a
accidente laboral desde el punto de vista de seguridad industrial como “un suceso imprevisto,
que interrumpe o interfiere la continuidad del trabajo, que puede suponer un dafio para las

personas o a la propiedad” y desde el punto medico como “patologia traumatica quirurgica

aguda provocada generalmente por factores mecanicos ambientales” (Cortés, 2012)

En el Ecuador, en la parte legal se define como accidente de trabajo a “todo suceso
imprevisto a causa, consecuencia o con ocasion del trabajo causado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado una lesion corporal o

perturbacion funcional, una incapacidad o la muerte” (IESS, 2016)

También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el afiliado al trasladarse

directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa (IESS, 2016).

La prevencion de accidentes laborales y el control de los riesgos en el entorno laboral
que puedan desencadenar un dafio a la salud de los trabajadores, hoy en dia es una ventaja a
nivel competitivo de las grandes empresas en el mundo. Empresas con equipos de trabajo
seguros, el que tiene mejor accién de control sobre sus riesgos, el cero accidentabilidad,
mejor mantenimiento de equipos, entre otros, son variables importantes para no exponerse a

factores de riesgos que puedan generar un accidentes o enfermedad laboral.

Incidente

Es el suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, que ocurre por las mismas causas que se presentan los
accidentes, solo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, dafios a

la propiedad, al proceso o al ambiente (ARL SURA, 2018).
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Acto inseguro o sub estandar.
Todo acto que genera un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente de trabajo (Moreno, n.d.).
Condicion insegura o sub estandar
Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de
peligros no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales (Moreno, n.d.).
Riesgo del trabajo
Es la probabilidad de que ocurra un dafo a la salud de las personas con la presencia de
accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por la exposicion a un

peligro en el puesto del trabajo y su entorno.

Riesgo Mecanico.

Se define el riesgo mecanico como la probabilidad de ocurrencia de efectos
fisiopatoldgicos tales como cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por
desprendimiento o proyeccion de objetos, atrapamientos, aplastamientos y quemaduras etc.
como resultado de toda operacion que implique la manipulacion de herramientas manuales,
maquinaria, manipulacion de vehiculos o utilizacion de equipos de elevacion (Salazar Lopéz,
2016)

Riesgo Fisico.

Los efectos de los agentes fisicos se deben a un intercambio de energia entre el individuo
y el ambiente a una velocidad y potencial mayor que la que el organismo puede soportar, lo

que puede producir una enfermedad profesional o accidente laboral (Henao, 2014)

Accidentes o enfermedades ocupacionales que se pueden dar por exposicion a agentes

fisicos:

Marco Rolando Masapanta Serpa pag. 10
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La exposicion de los trabajadores a periodos de tiempo a niveles de presion sonora por

encima de los limites permisibles (sordera profesional), ademéas de otras afecciones como

aumento de ritmo cardiaco, trastornos del suefio, etc.)

Exposicion del trabajador a periodos largos de tiempo a temperaturas elevadas o a

cambios bruscos de temperatura (deshidratacion, golpe de calor, etc.).

Exposicion a radiaciones ionizantes (quemaduras, hemorragias, canceres, etc.) o
radiaciones no ionizantes (cataratas, conjuntivitis, inflamacion de la cérnea, etc. (Castro,

2015).
Los riesgos fisicos se clasifican de la siguiente manera:

* Ruido.

 lluminacion.

+ Carga térmica.

« Vibraciones

+ Radiaciones ionizantes.

» Bajas temperaturas.

+ Radiaciones no ionizantes.

Dentro del ruido se coloca como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles
escala A del sonometro, medidos (sic) en el lugar en donde el trabajador mantiene
habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo

(REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES, 1986)

Tabla1:

Limites permisibles de exposicion sonora

Nivel Sonoro Tiempo de exposicion por
jornada/hora /dB (A - lento)

85 8
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Nivel Sonoro Tiempo de exposicion por

jornada/hora /dB (A - lento)

90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Riesgo Ergondmico.
Los riesgos ergondémicos son aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador

interactGa con su puesto de trabajo pueden originar el desarrollo de un trastorno musculo
esquelético, por la intensidad fisica con la que se desarrolle una actividad. Entre los factores

de riesgo ergondmico tenemos:
e Dimensiones del puesto de trabajo
e Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
e Posturas forzadas
e Movimientos repetitivos
e Manipulacién manual de cargas
e Disconfort acustico
e Disconfort térmico
e Disconfort luminico
e Calidad de aire

e Operadores de PVD
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Técnicas de Seguridad Industrial

La Seguridad industrial se encarga del analisis de los riesgos del trabajo que causan
accidentes, identificando las causas principales de los accidentes para implementar medidas

de reduccion. A continuacién, se detallan algunas técnicas utilizadas en la seguridad y su

forma de actuacion.

ETAPAS DE ACTUACION MOMERE DE LA TECNICA FORMA DE ACTUACION

) Mo evitan el accidente.
AMALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO TECNICAS ANALITICAS

Identifican el peligro y valoran
&n riesgo.

Evitan el accidente al eliminar
SUS CAUSAS.

PREVEMCION

TECHICAS
OPERATIVAS Mo evitan el accidente.
PROTECCIOMN

CONTROL DEL RIESGO

Reducen o eliminan los dafios.

Figura 1 Técnicas de Seguridad Industrial
Fuente: (Cortés, 2012)
Como se detalla en la tabla a continuacién existen varias técnicas, tanto de prevencion,

correccion y proteccion
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Clasificacion de Técnicas de intervencion de Seguridad industrial

TIPOS DE TECNICAS Y FORMAS Al
DE ACTUACION VALORACIGN
DE RIESGOS

CONTROL DE RIESGOS

PREVENCION

PROTECCION

ESPECIFICAS

de peligros concretos o especificos.

= INSPECCIOMNES
DE SEGURIDAD.
ANTERIORES | = AMALISIS DE
AL ACCIDENTE | TRABAJO.
TECNICAS * ANALISIS
ANALITICAS ESTADISTICO.
= NOTIFICACION.
POSTERIORES | » REGISTRO.
AL ACCIDENTE | » ESTADISTICAS
* INVESTIGACION.
= DISENO ¥ PROYECTO DE
FACTOR INSTALACIONES.
TECNICO » DISENC DE EQUIFOS
Concepcion = ESTUDIO ¥ MEJORA DE METODOS.
TECNICAS * NORMALIZACION.
GEMERALES
= SISTEMAS DE = DEFENSAS Y
SEGURIDAD. RESGUARDOS.
FACTOR * SENALIZACION. = PROTECCION
) TECNICO = MANTENIMIENTO | INDIVIDUAL.
TECNICAS Caorreccidn PREVENTIVO.
OPERATIVAS
NORMALIZACION
= SELECCION DE PERSOMNAL.
= CAMBIO DE COMPORTAMIENTO:
Formacion
FACTOR Adiestramiento
HUMAMND Propaganda
Accidn de grupo
Incentivos
Disciplina
TECMICAS | Son las que resultan de la aplicacion de las Técnicas Generales a la deteccidn y correccion

Fuente: (Cortés, 2012)

Identificacion, estimacion y evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos es el proceso mediante el cual se identifica los peligros
derivados de los puestos de trabajo con el principal objetivo de brindar la informacion
necesaria para que los empleadores o encargados de seguridad puedan tomar las medidas
preventivas sobre las condiciones de trabajo, en donde se elimine los factores de riesgos, se

evalUe los riesgos que no puedan eliminarse de manera inmediata y planificar la adopcion de

medidas preventivas . (Rubio Romero, 2004)

Para la evaluacion de riesgos el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo

INSST de Espafia propone una metodologia para la identificacion y evaluacion de riesgos en

la cual se deben seguir las siguientes etapas:

Marco Rolando Masapanta Serpa
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1. Analisis de riesgos: En esta etapa se procede con la identificacion y la estimacion del

riesgo mediante la valoracion de la probabilidad y la consecuencia de si el peligro llegue a

materializarse.

Se debe clasificar las actividades que se realizan por puesto de trabajo (duracion y
frecuencia), lugares donde se realiza el trabajo, instalaciones, maquinarias y herramientas,

organizacion del trabajo y medidas de control existentes.
Para la identificacion de peligros, se debe realizar las siguientes preguntas:

¢Existe una fuente de dafio?, ;Quién (o qué) puede ser dafiado? ;Coémo puede ocurrir el

dafio? (Evaluacion de Riesgos Laborales, n.d.)

Se considerard para la evaluacion del riesgo las partes del cuerpo que puedan verse
afectadas, esta clasificacion va desde ligeramente dafiino hasta extremadamente dafiino, los
dafos superficiales como cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por el polvo;

son ejemplos de ligeramente dafiino.
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Tabla 3

Severidad del Dafo

SEVERIDAD DEL DANO

Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias,
irritaciones de ojos por polvo.
Molestias e irritacion: Dolor de cabeza, disconfort.

LIGERAMENTE
DANINO

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, etc.

DANINO Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo
esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor

Amputaciones, fracturas mayores, envenenamientos,
EXTREMADAMENTE | lesiones multiples, lesiones fatales.

DANINO Cancer, otras enfermedades que acorten severamente
la vida, enfermedades agudas.

Fuente: ((INSHT), 2014)

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede clasificar desde baja hasta alta, con el

siguiente criterio:
e Probabilidad alta: ocurrird siempre o casi siempre.
e Probabilidad media: Ocurrira en algunas ocasiones.
e Probabilidad baja: ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de

control ya implantadas son adecuadas.
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Tabla 4

Niveles de riesgo

CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD | IGERAMENTE |\ c1no EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO

BAJA Riesgo trivial Riesgo Riesgo Moderado

tolerable
. Riesgo .

MEDIA Riesgo tolerable Moderado Riesgo Importante

ALTA Riesgo Moderado | Riesgo Riesgo Intolerable
mportante

Fuente: ((INSHT), 2014)

2. Valoracién del riesgo: Con el resultado obtenido en el paso anterior se procede a
comparar con los estandares o valores tolerables de acuerdo a la normativa vigente. Si dentro
de la valoracién del riesgo se obtiene como resultado que el riesgo en No Tolerable, se debe

inmediatamente establecer medidas de control.(Evaluacion de Riesgos Laborales, n.d.)

3. Plan de control de riesgos: una vez identificados y evaluados los riesgos procedemos
con el control, para la implementacién de medidas preventivas se debe seguir la siguiente

jerarquia:
¢ Eliminacion: se elimina el peligro o mediante la modificacion del disefio
e Sustitucion: se realiza la sustitucion de los materiales peligrosos

e Controles de ingenieria: estos controles se aplican al medio, entre los ejemplos que se
pueden citar son los siguientes: resguardo de maquinas, enclavamiento, colocacién de

sistemas de ventilacion, barreras de aislamiento de ruido.

e Sefalar, advertir y controles administrativos: procedimientos de seguridad,

inspecciones de equipos, control de acceso, etiquetado, permisos de trabajo, etc. las sefiales
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de seguridad, la sefializacidn de zonas peligrosas, sefiales luminiscentes, maracas de pasarelas

peatonales, advertir las sirenas, las alarmas,

e Equipo de protecciéon personal: entre los equipos de protecciéon personal tenemos:
casco se seguridad, orejeras o protectores auditivos, gafas de proteccion, visores de

proteccion facial, arnés de seguridad, guantes, etc. (OHSAS, 2015)

Sefalizacion de advertencia y
controles administrativos

Figura 2 Jerarquia de control de riesgos
Fuente: (OHSAS, 2015)
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CAPITULO 2
2. ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

2.1. Datos de la Unidad de Planificacion Fisica de la Universidad de Cuenca

La Unidad de Planificaciéon Fisica de la Universidad de Cuenca es la encargada de la
ejecucion de pequefias construcciones y mantenimientos dentro de la institucion; la misma
estd conformada por la Unidad Ejecutora de Obras, Unidad de Mantenimiento y Unidad de

Areas Verdes.

A continuacion, se describen los cargos y personal presente en cada una de las sub areas

antes mencionadas.

Tabla 5

Numero de trabajadores por areas
CARGO AREAS MANTENIMIENTO UNIDAD Total,

VERDES EJECUTORA general
DE OBRAS

Albafiil 3 14 17
Ayudante de albafil 1 2 3
Ayudante de bodega 1 1
Carpintero 1 1
Electricista/operador 3 3 6
electricista
Jardinero 6 6
Jefe de trabajos 1 1
Mecanico 4 1 5
Supervisor de 1 1
mantenimiento
eléctrico
Total, general 7 12 22 41

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracién: El autor

2.2. Funciones del personal

Por informacion obtenida de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la

Universidad de Cuenca, podemos deducir de manera muy concreta las principales funciones

Marco Rolando Masapanta Serpa pag. 19



.9 % UNIVERSIDAD DE CUENCA

Tl A

- . .
que se realizan, por cargo, el personal involucrado; para ello se elaboraron unas tablas con el

perfil de cargo, las mismas se detallan a continuacion:

2.2.1. Jefe de Trabajo

Tabla 6
Perfil de cargo: jefe de trabajo

1. Datos de identificacion:

Denominacion del Puesto: Jefe de trabajos
Nivel: 6
Unidad o Proceso: Facultades, Dependencias

2. Misién del puesto:

Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento, obras y los trabajos de
construccién, ampliacién y modificacion, a fin de satisfacer las necesidades de las
dependencias de la Institucion.

3. Funciones: Frecuencia Dificultad
Planifica, organizay ejecuta los trabajos asignados al grupo de Diaria Bajo
obreros de conformidad con lo establecido

Vigila diariamente los trabajos planificados Diaria Bajo
Controla, registra y presenta informe de asistencia diaria de Diaria Bajo
trabajadores

Distribuir el trabajo y labores al personal bajo su responsabilidad Diaria Bajo
Participa en el estudio de actividades para el cumplimiento de Diaria Bajo
trabajos encomendados

Realiza actividades programadas para el mantenimiento semanal. Diaria Bajo
Ejecuta todo tipo de construccidn e instalacion, conforme a las Diaria Bajo
instrucciones determinadas por el jefe inmediato

Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos Diaria Bajo

realizados en el ambito de su competencia ademas de fomentar la
cultura de la calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la Diaria Bajo
institucion.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el Diaria Bajo
trabajo.

Vela por el buen uso de los recursos, equipos e instalaciones, Diaria Bajo

asignados por la institucién.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracién: El autor
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Tabla 7
Perfil de cargo: albaiil

1. Datos de identificacién:

Denominacién Albadil

del Puesto:

Nivel: 2

Unidad o Dependencias Universitarias
Proceso:

2. Misién del puesto:
Realizar trabajos de albafiileria en las instalaciones universitarias.

3. Actividades: Frecuencia  Dificultad
Ejecuta todo tipo de construccion e instalacion, conforme a las Diaria Media
instrucciones determinadas por los responsables de la obra en

ejecucion.

Reparar, restauras y/o arreglar la infraestructura, edificios y Diaria Media
locales de propiedad de la institucion.

Moviliza materiales, herramientas de construccion y equipos Diaria Media
para la reparacion o realizacion de obras.

Realiza trabajos preventivos, de conformidad con el calendario Diaria Media
respectivo.

Realiza trabajos de griferia, plomeria, eléctricos basicos, 0 Diaria Media
cargar materiales para trabajos asignados.

Enlucir paredes y tumbados en las distintas areas de la Diaria Media
Institucion.

Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los Diaria Bajo

procesos realizados en el @mbito de su competencia ademas de
fomentar la cultura de la calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la Diaria Bajo
institucion.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el Diaria Bajo
trabajo.

Vela por el buen uso de los recursos, equipos e instalaciones, Diaria Bajo

asignados por la institucién.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracion: El autor

Marco Rolando Masapanta Serpa pag. 21



E% UNIVERSIDAD DE CUENCA
=i

2.2.3. Ayudante de albail
Tabla 8:

Perfil de cargo: Ayudante de albafiil

1. Datos de identificacién:

Denominacion del Puesto: Ayudante de Albafiil
Nivel: 1
Unidad o Proceso: Dependencias

Universitarias

2. Misién del puesto:

Apoyar en actividades del taller de albafiileria que se desarrollan en la Unidad de
Mantenimiento

3. Actividades: Frecuencia Dificultad
Apoyar en la ejecucién de diversas labores de albafiileria. Diario Medio
Fundir y alizar lozas, encofrados y andamios; prepara mezclas Diario Alto

para el levantamiento de paredes; trabajos de bacheo de calles
asfaltadas y empedradas, conforme al servicio prestado.

Abrir canales para instalacion de cafierias de agua, servicios e Diario Medio
instalaciones eléctricas, telefonicas, etc.

Asentar ladrillos, bloques, enlaces y otros; e instalar puertas Diario Medio
ventanas y otras estructuras similares.

Efectuar actividades de limpieza y mantenimiento de Diario Bajo

instalaciones, equipos y sistemas de servicios publicos
conforme las disposiciones recibidas.

Instalar, arreglar, brindar mantenimiento basico a la Diario Bajo
infraestructura principal de las instituciones.

Recoger residuos solidos y los deposita en los sitios destinados Diario Bajo
para el efecto.

Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los Diario Bajo

procesos realizados en el ambito de su competencia, ademas de
fomentar la cultura de calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la Diario Bajo
institucion.

Cumple las normas de seguridad y salud en el trabajo. Diario Bajo
Vela por el buen uso de los recursos, equipos e instalaciones, Diario Bajo

asignados por la Institucion.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracién: El autor
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2.2.4. Ayudante de bodega

Tabla 9:
Perfil de cargo: ayudante de bodega

1. Datos de identificacién:

Denominacion del Puesto: Ayudante de Bodega
Nivel: 1
Unidad o Proceso: Facultades, Dependencias

2. Misién del puesto:

Realiza actividades de apoyo en la recepcién, almacenamiento y entrega de bienes y
existencias de la bodega.

3. Actividades: Frecuencia Dificultad

Apoya en la recepcién y traslado de bienes y Diario Bajo
existencias de consumo, verifica que cumpla el
requerimiento realizado.

Apoya en la organizacién y clasificacion de los Diario Bajo
bienes o existencias.

Apoya en la distribucidn y entrega de los bienes, Diario Bajo
materiales o suministros a los usuarios o custodios

finales.

Apoya en los procesos de baja de bienes. Anual Bajo
Apoya en el mantenimiento de las instalaciones, Mensual Bajo
mediante la limpieza y orden de los bienes y

existencias.

Actualiza inventario de materiales, suministros y Mensual Bajo
herramientas.

Emite informe de existencias, suministros y Mensual Bajo
herramientas.

Realiza tareas afines, segun sea necesario Diario Bajo
Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de Diario Bajo

los procesos realizados en el &mbito de su
competencia ademas de fomentar la cultura de la

calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos Diario Bajo
por la institucion

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y Diario Bajo
salud en el trabajo.

Vela por el buen uso de los recursos, equipos e Diario Bajo

instalaciones, asignados por la institucion.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracion: El autor
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2.2.5. Electricista

Tabla 10.
Perfil de cargo: electricista

1. Datos de identificacion:

Denominacién del Puesto: Electricista
Nivel: 2
Unidad o Proceso: Dependencias

Universitarias

2. Misién del puesto:

Brindar mantenimiento y realizar instalaciones eléctricas en los predios universitarios.

3. Actividades: Frecuencia  Dificultad
Elabora el listado de materiales que se deben solicitar a la Semanal Bajo
Bodega.

Realiza instalaciones eléctricas. Diario Medio
Da mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones de Diario Medio
conformidad con las 6rdenes recibidas.

Reparar las averias en equipos e instalaciones. Diario Medio
Brinda asistencia técnica propios de su especializacion: Diario Medio
electricidad, iluminacion, conexion e instalacion entre otros.

Informa de dafios y averias en las instalaciones a su cargo. Diario Bajo
Realiza tareas afines, segun sea necesario. Diario Bajo
Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos Diario Bajo

realizados en el ambito de su competencia, ademas de fomentar
la cultura de la calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la Diario Bajo
institucion.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el Diario Bajo
trabajo.

Vela por el buen uso de recursos, equipos e instalaciones, Diario Bajo

asignados por la institucion.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracién: El autor
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2.2.6. Mecénico

Tabla 11.
Perfil de cargo: mecanico

1. Datos de identificacion:

Denominacion del Puesto: Mecanico
Nivel: 2
Unidad o Proceso: Dependencias

Universitarias

2. Mision del puesto:

Apoyar en actividades de mantenimiento y construccion de estructuras metalicas que se
desarrollan en la Unidad de Mantenimiento.

3. Actividades: Frecuencia  Dificultad
Realiza actividades, programas para el mantenimiento Semanal Bajo
semanal.

Realiza el mantenimiento y pintado de pupitres, sillas Mensual Medio
metalicas y estructuras metalicas en general.

Colabora en la instalacion y cambio de ventiladores. Diario Medio
Realiza labores de gasfiteria y plomeria. Diario Medio
Ejecuta la fabricacion de estructuras metalicas necesarias. Diario Medio
Realiza la instalacidon de proyectores. Mensual Medio
Ejecuta la soldadura de estructuras metalicas. Diario Medio
Apoya en labores de mantenimiento en general. Diario Medio
Realiza tareas afines, seguin sea necesario Diario Medio
Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los Diario Bajo

procesos realizados en el ambito de su competencia, ademas
de fomentar la cultura de la calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la Diario Bajo
Institucion.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el Diario Bajo
trabajo.

Vela por el buen uso de los recursos, equipos e instalaciones, Diario Bajo

asignados por la Institucion.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracion: El autor
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2.2.7. Jardinero
Tabla 12.
Perfil de cargo: jardinero

1. Datos de identificacion:

Denominacion del Puesto:  Jardinero

Nivel: 1

Unidad o Proceso: Dependencias Universitarias

2. Misién del puesto:

Apoyar al mantenimiento de las areas verdes

3. Funciones: Frecuencia Dificultad

Realiza labores de siembra, reproduccion y mantenimiento de Diaria Media
plantas, arbustos, pastos en jardines, campus, parques o areas
verdes de la Universidad.

Realiza podas, deshierbe, fertilizacion, fumigacion, riego en las Diaria Media
areas verdes de la Universidad.
Realiza actividades de abono, siguiendo instrucciones y Semestral Media

respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales y
legislacion medioambiental.

Realiza trabajos basicos, siguiendo instrucciones, para la Mensual Bajo
instalacion de infraestructura y mobiliario de jardineria.

Manejo y mantenimiento basico de maquinaria de jardineria Semanal Bajo
siguiendo las instrucciones técnicas requeridas.

Manejo y mantenimiento del sistema riego de los diferentes Mensual Bajo
Campus de la Universidad.

Realiza la recoleccion de material vegetativo, clasificacion y Diaria Bajo
manejo de desechos solidos y reciclaje.

Informa de dafios y averias en las instalaciones a su cargo. Diaria Bajo
Realiza tareas afines, seguin sea necesario Diaria Bajo
Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos Diaria Bajo

realizados en el ambito de su competencia, ademas de fomentar
la cultura de calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la Diaria Bajo
institucion.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el Diaria Bajo
trabajo.

Vela por el buen uso de recursos, equipos e instalaciones, Diaria Bajo

asignados por la institucion.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracion: El autor
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2.2.8. Carpintero

Tabla 13.
Perfil de cargo: carpintero

1. Datos de identificacion:

Denominacion del Puesto: Carpintero
Nivel: 2
Unidad o Proceso: Dependencias Universitarias

2. Misién del puesto:

Gestionar y coordinar las actividades del taller de carpinteria que se desarrollan en la
Unidad de Mantenimiento

3. Actividades: Frecuencia Dificultad
Elabora el listado de materiales que se deben solicitar Semanal Bajo
a la Bodega.

Preparar herramientas y materiales a utilizar en la Diario Bajo
ejecucion de los trabajos asignados.

Elabora muebles para la Institucion. Diario Medio
Realiza reparacion, restauracion, mantenimiento y Diario Medio
lacado de muebles.

Colabora en el movimiento de muebles. Semanal Medio
Apoya en la colocacion de muebles. Semanal Medio
Realiza tareas afines, segun sea necesario. Diario Bajo
Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de Diario Bajo

los procesos realizados en el ambito de su
competencia, ademas de fomentar la cultura de la

calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos Diario Bajo
por la institucion.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y Diario Bajo
salud en el trabajo.

Vela por el buen uso de recursos, equipos e Diario Bajo

instalaciones, asignados por la institucion.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracion: El autor
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2.2.9. Supervisor de mantenimiento eléctrico

Tabla 14.
Perfil de cargo: supervisor de mantenimiento eléctrico

1. Datos de identificacién:

Denominacion del Puesto: Supervisor de mantenimiento eléctrico
Nivel: 9
Unidad o Proceso: Dependencias Universitarias

2. Misién del puesto:

Brindar mantenimiento y realizar instalaciones eléctricas en los predios universitarios.

3. Actividades: Frecuencia Dificultad
Coordina la asignacion de 6rdenes de trabajo con el Diaria Bajo
Administrador de mantenimiento.

Coordina las actividades de reubicacién y modificacion de Diaria Bajo
cableado de nuevos puntos de red y lineas telefénicas.

Realiza el cronograma de actividades del taller en funcion de las Diaria Bajo
ordenes de trabajo.

Elabora el listado de materiales que se deben solicitar a la Bodega.  Semanal Bajo
Realiza instalaciones eléctricas civiles. Diaria Medio
Da mantenimiento a instalaciones existentes de iluminacion y Diaria Medio
carga.

Inspecciona las instalaciones eléctricas de todas las Unidades y Mensual Medio
Campus universitarios para el mantenimiento preventivoy

correctivo.

Realiza el mantenimiento de Maquinas de Laboratorio, bombas Mensual Medio
hidro y electro generadores.

Coordina actividades con la empresa eléctrica. Mensual Bajo
Brinda soporte técnico para la instalacién de equipos, iluminacién Diaria Bajo

y amplificacion para eventos en los diferentes campus
universitarios.

Realiza el inventario de bienes del taller. Anual Bajo
Elabora informes técnicos de los equipos y consumo de energia. Mensual Bajo
Realiza tareas afines, segun sea necesario. Diaria Bajo
Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos Diaria Bajo

realizados en el ambito de su competencia, ademas de fomentar la
cultura de la calidad.

Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la Diaria Bajo
institucion.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el Diaria Bajo
trabajo.

Vela por el buen uso de recursos, equipos e instalaciones, Diaria Bajo

asignados por la institucién.

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracién: El autor
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2.3. Andlisis de los riesgos Mecanicos, Fisicos y Ergondmicos por puesto de trabajo

Una vez definidas las funciones por puesto de trabajo, se procede con el analisis y
posterior identificacion de los distintos factores de riesgo o también Ilamados riesgos
inherentes, los mismos que son propios de cada puesto de trabajo y surgen de la exposicion y

la incertidumbre de probables eventos o cambios en las condiciones de trabajo.

Para identificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, se observaron los
distintos peligros presentes en cada una de las actividades que realizaban, asi también la

influencia del ambiente y del mismo trabajador.

Para una correcta identificacion de los riesgos se inicidé con la categorizacion de los
peligros inherentes a cada actividad, asi también, respondiendo a preguntas tales como:

¢Existe una fuente de dafio?, ;Qué puede ser afectado? y ;Como puede ocurrir el dafio?

Es preciso mencionar que se recurrio a la clasificacion de riesgos laborales otorgado por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), cuyo principal objetivo
es identificar los peligros presentes en los distintos puestos de trabajo y asi evitar accidentes o

enfermedades profesionales.

En base a las interrogantes y mediante observaciones, se desarrollé una lista de chequeo
para identificar, de manera general, los riesgos a los que estan expuestos el personal por cada
puesto de trabajo de la unidad ejecutora de obras de la Universidad de Cuenca; permitiendo
asi establecer de manera inicial los factores de riesgo que tienen el potencial de ocasionar

dafo al trabajador durante la ejecucion de sus actividades.
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Tabla 15.

Matriz de Identificacion de riesgos por puesto de trabajo

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO DEL
PERSONAL OPERATIVO DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA DE LA UNIVERSIDAD

DE CUENCA

PUESTOS DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGO

Albafil

Ayudante de bodega

Carpintero

electricista

Jardinero

Jefe de trabajos

Mecanico

Supervisor de
mantenimiento

RIESGOS MECANICOS

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

XXX

X|X|X| Ayudante de albafil

XX

XX

x| > |x |Electricista/operador

XXX

XXX

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pisada sobre objetos

X[ X[ X

Orden y Limpieza

Choque contra objetos inmoviles

Choque contra objetos moviles

Golpes/cortes por objetos herramientas

XXX XX XX

Proyeccién de fragmentos o particulas

XX

Atrapamiento por o entre objetos

X[ X[ X

Atrapamiento por vuelco de maquinas o
vehiculos

XX XXX XXX XX

XXX XXX XXX X

XXX XXX XXX X

Trabajos a mas de 1,80 m

Atropello o golpes por vehiculos

X | X

XX

X | X

Contactos Térmicos

Espacio Confinado

Amenaza delincuencial

Manejo de Recipientes a presion

RIESGOS FISICOS

Exposicién a temperaturas altas

Exposicién a temperaturas bajas

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

Exposicién a radiaciones ionizantes

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Ventilacion Insuficiente

Ruido

Vibraciones

lluminacién

RIESGO ERGONOMICO

Dimensiones del puesto de trabajo

Sobre esfuerzo fisico / sobre tension

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Manipulacién manual de cargas

XXX

Disconfort acustico

Disconfort térmico

Disconfort luminico

Calidad de aire

XXX XX XXX

XXX XX XXX

Operadores de PVD

Fuente y elaboracién: El autor

Marco Rolando Masapanta Serpa

pag. 30



AE% UNIVERSIDAD DE CUENCA
€

2.4. ldentificacion y estimacion de riesgos identificados

Una vez identificados los riesgos mecanicos, fisicos y ergondmicos; inherentes a cada
cargo del personal operativo de la Unidad de Planificacion Fisica de la Universidad de
Cuenca, es necesario establecer una valoracién del grado de riesgo que se presenta en cada

uno de ellos en los diferentes puestos de trabajo.

Para ello, se utiliza el método de valoracién de riesgos laborales sugerida por el Instituto

Nacional de Seguridad y Salud (INSST). En la misma se considera lo siguiente:

e Nivel de Deficiencia (ND), es la magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2) con
la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo. se asignan valores

segun lo detallado en la siguiente tabla (INSHT, 1993)

Tabla 16.

Nivel de deficiencia

Nivel de ND Significado
Deficiencia
Muy  Alto 10 Se han detectado peligros que determinan como muy posible la generacién de
(MA) incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto

al riesgo es nula o no existe 0 ambos.

Alto (A) 6 Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

Bajo (B) No se  No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de
asigna  medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
valor

Fuente: (INSHT, 1993)
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e Nivel de Exposicion (NE), es la situacion de exposicién a un riesgo que se presenta

en un tiempo determinado durante la jornada laboral; se asignan valores segun se detalla en la

siguiente tabla:

Tabla 17.

Nivel de exposicion al riesgo

Nivel de Exposicion (NE) NE Significado

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias
veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacién de exposicion se presenta varias veces durante la
jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacidn de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: (INSHT, 1993)
¢ Nivel de Probabilidad (NP), es el producto del Nivel de Deficiencia (ND) por el
Nivel de Exposicion (NE). Dependiendo el valor obtenido, su interpretacion se refleja en la

siguiente tabla:

Tabla 18.
Nivel de probabilidad

Nivel de NP Significado
Probabilidad (NP)
Muy Alto (MA) Entre 40y 24  Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente

con exposicion frecuente. Normalmente la materializacién del
riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A) Entre 20y 10  Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
situacién muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces
en la vida laboral.

Medio (M) Entre 8y 10 Situacion deficiente con exposicion esporédica, o bien situacion
mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible que
suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B) Entre4y?2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
situacién sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion. No es esperable que se materialice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Fuente: (INSHT, 1993)
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e Nivel de Consecuencia (NC): es una medida de la severidad de las consecuencias. Se

interpreta de la siguiente manera:

Tabla 19.

Nivel de consecuencia

Nivel de Consecuencias NC Significado
(NC) Darfios Personales
Mortal o catastrofico (M) 100  Muerte (s).
Muy Grave 60 Lesiones graves irreparables (incapacidad permanente parcial o
invalidez).
Grave 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal.
Leve 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion.

Fuente: (INSHT, 1993)

e Nivel de Riesgo y de intervencion (NR): Magnitud de un riesgo resultante del
producto del Nivel de Probabilidad (NP) por el Nivel de Consecuencia (NC). En la siguiente
tabla se categorizan los posibles resultados:

Tabla 20.

Nivel de riesgo y de intervencion

Nivel de Riesgo y de intervencion NR = Nivel de Probabilidad (NP)
NP X NC 40-24 20-10 8-6 4-2

Nivel de Consecuencias (NC) 100 1

400-200
60 | I -1
1200-600  480-360
25 I I 11
500-250  200-150 100-50
Il I- 1l Il I -1v

400-240 80-60

Fuente:(INSHT, 1993)

Dependiendo de los valores obtenidos, los valores de nivel de riesgo se pueden

interpretar de la siguiente manera:

Marco Rolando Masapanta Serpa pag. 33



jE% UNIVERSIDAD DE CUENCA

............

Tabla 21.

Nivel riesgo y de intervencion

Nivel de Riesgo y de NR Significado
intervencion

| 4000-600  Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

| 500-150 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60.

i 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su
rentabilidad.
v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo adn es tolerable.

Fuente: (INSHT, 1993)

Asimismo, a continuacion de detalla la aceptabilidad dependiendo del nivel de riesgo

obtenido:

Tabla 22.

Aceptabilidad del riesgo

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO:

Nivel de Riesgo (NR) Significado
| No Aceptable
I No Aceptable

11 Aceptable

v Aceptable

Fuente:(INSHT, 1993)

Tomando en consideracion estos criterios, se efectud la evaluacion de los riesgos
mecanicos, fisicos y ergonomicos identificados en los distintos cargos de la Unidad de

Planificacion Fisica de la Universidad de Cuenca; obteniendo lo siguiente:
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Tabla 23.

Matriz de evaluacién de riesgo cargo jefe de obra

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: JEFE DE OBRA

Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
del riesgo
8 < = = —
§ :g T = T a ég S
QL 5 S & < a T o8 o
L2 9 LT x Q@T 8¢ 2 &
= o T = SO= O g §s TS
D x - o C - - = 2 0 =2
© ) DO e S O D> =@
o =8 2% 249 g 2L
Qo 1l < 174 T =~
> 2 g8 g feE &
2 2 8= g ¢ ©3%. 3
zZ =z = = <
Caida de personas a distinto nivel 6 3 18 Alto 25 450 No aceptable
Caida de personas al mismo nivel 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 2 2 4 Bajo 25 100 Aceptable
Caida de objetos en manipulacion 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Pisada sobre objetos 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Orden y limpieza 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Choque contra objetos inméviles 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Choque contra objetos méviles 2 2 4 Bajo 25 100 Aceptable
Golpes/cortes por objetos herramientas 2 4 8 Medio 10 80 = Aceptable
Proyeccion de fragmentos o particulas 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Atrapamiento por o entre objetos 2 2 4 Bajo 25 100 Aceptable
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos 2 1 2 Bajo 25 50 Aceptable
Trabajos a méas de 1,80 m 2 3 6 Medio 60 360 No aceptable
Atropello o golpes por vehiculos 2 2 4 Bajo 60 240  No aceptable
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50  Aceptable
Manejo de recipientes a presion 2 2 4 Bajo 60 240 No aceptable
Contactos eléctricos indirectos 2 1 2 Bajo 60 120 | Aceptable
Exposicion a radiaciones no ionizantes 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Ruido 2 3 6 Medio 60 360 No aceptable
Vibraciones 2 2 4 Bajo 10 40 | Aceptable
Manipulacion manual de cargas 2 1 2 Bajo 60 120 Aceptable
Fuente y elaboracién: El autor
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Tabla 24

jgli UNIVERSIDAD DE CUENCA

Matriz de evaluacion de riesgo cargo: Ayudante de albafiil

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: AYUDANTE DE ALBANIL

Factor de Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
riesgo del riesgo
i) ° S o
g & 3 s 2 T 3
5 2 22 23 3 S5 3
2 8§ 8x 88 g 2% 39
X o T T © c O o =3
© (<H] = B = o =S a9
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T O L o o o o 3 -
_ = T c o] © c Q
$ 2 v~ £ B TT §
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Mecéanicos  Caida de personas a distinto nivel 6 3 18  Alto 25 450 No Aceptable
Caida de personas al mismo nivel 2 3 6 Medio 10 60 = Aceptable
Caida de objetos por desplome o 2 2 4 Bajo 25 100 Aceptable
derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 Bajo 25 100 Aceptable
Pisada sobre objetos 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Orden y Limpieza 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Choque contra objetos inmoviles 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Choque contra objetos méviles 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Golpes/cortes por objetos 2 4 8 Medio 10 80 Aceptable
herramientas
Proyeccion de fragmentos o 2 3 6 Medio 10 60 = Aceptable
particulas
Atrapamiento por o entre objetos 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Atrapamiento por vuelco de 2 1 2 Bajo 25 50 = Aceptable
maquinas o vehiculos
Trabajos a mas de 1,80 m 2 3 6 Medio 60 360 No Aceptable
Atropello o golpes por vehiculos 2 2 4 Bajo 60 240 No Aceptable
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50  Aceptable
Fisico Contactos eléctricos indirectos 2 1 2 Bajo 60 120 Aceptable
Exposicién a radiaciones no 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
ionizantes
Ruido 2 3 6 Medio 60 360 No Aceptable
Vibraciones 2 2 4 Bajo 10 40 Aceptable
Ergonémicos  Sobre esfuerzo fisico / sobre tension 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Posturas forzadas 6 3 18  Alto 25 450 No Aceptable
Movimientos repetitivos 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Manipulacién manual de cargas 2 3 6 Medio 60 360 No Aceptable
Disconfort acUstico 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Disconfort térmico 2 2 4 Bajo 10 40 | Aceptable
Disconfort luminico 2 2 4 Bajo 10 40 Aceptable
Calidad de aire 2 1 2 Bajo 10 20  Aceptable
Fuente y elaboracion: El autor
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Matriz de evaluacion de riesgo cargo Albafil

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: ALBANIL

Factor de Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
riesgo del riesgo
o ° .S ®
'g :E % © 'g e T @
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Mecéanicos  Caida de personas a distinto nivel 6 3 18  Alto 25 450 No
Aceptable
Caida de personas al mismo nivel 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Caida de objetos por desplome o 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 Bajo 25 100 @ Aceptable
Pisada sobre objetos 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Orden y Limpieza 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Choque contra objetos inmoviles 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Choque contra objetos moviles 2 2 4 Bajo 25 100 = Aceptable
Golpes/cortes por objetos herramientas 2 4 8 Medio 10 80 | Aceptable
Proyeccién de fragmentos o particulas 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Atrapamiento por o entre objetos 2 2 4 Bajo 25 100 = Aceptable
Atrapamiento por vuelco de maquinas o 2 1 2 Bajo 25 50 = Aceptable
vehiculos
Trabajos a més de 1,80 m 2 3 6 Medio 60 360 No
Aceptable
Atropello o golpes por vehiculos 2 2 4 Bajo 60 240 No
Aceptable
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50  Aceptable
Fisico Contactos eléctricos indirectos 2 1 2 Bajo 60 120 | Aceptable
Exposicién a radiaciones no ionizantes 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Ruido 2 3 6 Medio 60 360 No
Aceptable
Vibraciones 2 2 4 Bajo 10 40  Aceptable
Ergondémicos Sobre esfuerzo fisico / sobre tension 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Posturas forzadas 6 3 18  Alto 25 450 No
Aceptable
Movimientos repetitivos 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Manipulacién manual de cargas 2 3 6 Medio 60 360 No
Aceptable
Disconfort acustico 2 3 6 Medio 10 60  Aceptable
Disconfort térmico 2 2 4 Bajo 10 40  Aceptable
Disconfort luminico 2 2 4 Bajo 10 40  Aceptable
Calidad de aire 2 1 2 Bajo 10 20  Aceptable
Fuente y elaboracion: El autor
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Tabla 26

Matriz de evaluacién de riesgo cargo Ayudante de Bodega

jgl. UNIVERSIDAD DE CUENCA

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: AYUDANTE DE BODEGA

Factor de riesgo Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
del riesgo
- - % o © 3] %’
3 S T TS e T £
S S =3 2= s S c =
2 " Q9 c E£39 3 o )
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= g 29 S 9 o 22 5
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Mecanicos Caida de personas al mismo 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
nivel
Caida de objetos por desplome 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
0 derrumbamiento
Caida de objetos en 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
manipulacién
Orden y limpieza 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Golpes/cortes por objetos 2 4 8 Medio 10 80 Aceptable
herramientas
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50 Aceptable
Ergondmicos Manipulacion manual de 2 3 6 Medio 60 360 No
cargas aceptable
Disconfort luminico 2 2 4 Bajo 10 40 Aceptable
Calidad de aire 2 1 2 Bajo 10 20 Aceptable
Fuente y elaboracion: El autor
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Matriz de evaluacion de riesgo cargo Electricista

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: ELECTRICISTA

Factor de Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
riesgo del riesgo
o
© o] ®© @ [)]
g & 3 s 2 © g
5 3 52 5 3 S5 3
2 8 §x 88 g 88 T
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Mecénicos Caida de personas a distinto nivel 6 3 18 Alto 25 450 No
aceptable
Caida de personas al mismo nivel 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Caida de objetos por desplome o 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Pisada sobre objetos 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Orden y limpieza 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Choque contra objetos inmoviles 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Choque contra objetos moviles 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Golpes/cortes por objetos 2 4 8 Medio 10 80 Aceptable
herramientas
Trabajos a mas de 1,80 m 2 3 6 Medio 60 360 No
aceptable
Espacio confinado 2 1 2 Bajo 25 50 Aceptable
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50 Aceptable
Fisicos Contactos eléctricos directos 2 2 4 Bajo 60 240 No
aceptable
Contactos eléctricos indirectos 2 1 2 Bajo 60 120 | Aceptable
Ergonémicos  Posturas forzadas 6 3 18 Alto 25 450 No
aceptable
Manipulacién manual de cargas 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Fuente y elaboracion: El autor
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Matriz de evaluacion de riesgo cargo Mecanico

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: MECANICO

Factor de Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
riesgo del riesgo
° T 8 o
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Mecanicos Caida de personas a distinto nivel 2 4 Bajo 25 100 = Aceptable
Caida de personas al mismo nivel 6 Medio 10 60 = Aceptable
Caida de objetos por desplome o 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 Bajo 25 100 = Aceptable
Pisada sobre objetos 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Orden y limpieza 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Golpes/cortes por objetos herramientas 2 4 8 Medio 10 80 @ Aceptable
Proyeccién de fragmentos o particulas 2 3 6 Medio 10 60 = Aceptable
Trabajos a mas de 1,80 m 2 3 6 Medio 60 360 No
aceptable
Contactos térmicos 2 3 6 Medio 25 150 No
Aceptable
Espacio confinado 2 1 2 Bajo 10 20 @ Aceptable
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50 | Aceptable
Fisicos Contactos eléctricos indirectos 2 1 2 Bajo 60 120 | Aceptable
Exposicidn a radiaciones no ionizantes 2 3 6 Medio 10 60 = Aceptable
Ruido 2 1 2 Bajo 60 120 = Aceptable
Ergonémicos  Posturas forzadas 6 3 18  Alto 25 450 No
aceptable
Manipulacién manual de cargas 2 1 2 Bajo 60 120 | Aceptable
Fuente y elaboracion: El autor
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Matriz de evaluacion de riesgo cargo Jardinero

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: JARDINERO

Factor de Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
riesgo del riesgo
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Mecénicos Caida de personas a distinto nivel 18 Alto 25 450 No aceptable
Caida de personas al mismo nivel 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Caida de objetos por desplome o 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Pisada sobre objetos 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Golpes/cortes por objetos 2 4 8 Medio 10 80 Aceptable
herramientas
Proyeccién de fragmentos o 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
particulas
Trabajos a mas de 1,80 m 2 3 6 Medio 60 360 No aceptable
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50 Aceptable
Fisicos Ruido 2 3 6 Medio 60 360 No aceptable
Vibraciones 2 2 4 Bajo 10 40 Aceptable
Ergondmicos Posturas forzadas 6 3 18 Alto 25 450 No aceptable
Manipulacién manual de cargas 2 3 6 Medio 60 360 No aceptable
Disconfort acustico 2 3 6 Medio 10 60 Aceptable
Fuente y elaboracion: El autor
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Tabla 30

Matriz de evaluacién de riesgo cargo Carpintero

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: CARPINTERO

Factor de Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
Riesgo del riesgo
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Mecéanico  Caida de personas al mismo nivel 2 3 6 Medio 10 60 = Aceptable
Caida de objetos en manipulacién 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Golpes/cortes por objetos herramientas 2 4 8 Medio 10 80 | Aceptable
Proyeccién de fragmentos o particulas 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Atrapamiento por o entre objetos 2 2 4 Bajo 25 100 | Aceptable
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50 | Aceptable
Manejo de Recipientes a presion 2 1 2 Bajo 60 120 @ Aceptable
Fisico Contactos eléctricos indirectos 2 1 2 Bajo 60 120 @ Aceptable
Ruido 2 3 6 Medio 60 360 No
aceptable
Ergonémico Posturas forzadas 6 2 12 Alto 10 120 | Aceptable
Movimientos repetitivos 6 2 12 Alto 10 120 = Aceptable
Manipulacién manual de cargas 2 2 4 Bajo 25 100 @ Aceptable
Fuente y elaboracion: El autor
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Tabla 31

Matriz de evaluacién de riesgo cargo Supervisor de Mantenimiento

Area: UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS
Cargo: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Factor de Riesgo identificado Evaluacion del riesgo Valoracion
riesgo del riesgo
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Mecanicos  Caida de personas al mismo nivel 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Pisada sobre objetos 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Proyeccion de fragmentos o particulas 2 3 6 Medio 10 60 | Aceptable
Trabajos a mas de 1,80 m 2 2 4 Bajo 60 240 No
aceptable
Amenaza delincuencial 2 1 2 Bajo 25 50 | Aceptable
Fisicos Contactos eléctricos indirectos 2 1 2 Bajo 60 120 | Aceptable

Fuente y elaboracion: El autor

En el anexo 1 se encuentran las Matrices de Riesgo por puesto de trabajo segun el

método NTP 330 Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo

2.4.1. Evaluacion de riesgos fisicos

Basandonos en la identificacion general de riesgos por puesto de trabajo, el punto a tratar

es la evaluacion de riesgos ocasionados por agentes fisicos, los mismos que tienen

caracteristicas diferentes dependiendo del agente que lo origine; para ello, a continuacion, se

refleja una tabla resumen de los principales riesgos fisicos identificados y su nivel de

aceptabilidad por puesto de trabajo.
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Tabla 32
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Factores de riesgos fisicos identificados

FACTOR DE RIESGO FISICO

Exposicion
P.FJFEAS\;SJ%E Contaptos Contaf:tos a _ _ '
eléctricos eléctricos radiaciones  Ruido  Vibraciones
directos indirectos no
ionizantes
Albaiiil Aceptable  Aceptable No Aceptable
aceptable
Ayudante de albaiiil Aceptable  Aceptable No Aceptable
aceptable
Carpintero Aceptable Aceptable
Electricista/operador Aceptable
electricista
Jardinero No Aceptable
aceptable
Jefe de obra Aceptable  Aceptable No Aceptable
aceptable
Mecéanico Aceptable  Aceptable  Aceptable
Supervisor de Aceptable

mantenimiento
eléctrico

Fuente y elaboracion: El autor

Como se observa en la tabla anterior, el factor de riesgo latente en los distintos puestos
de trabajo es el ruido, por lo que se procede a realizar las debidas mediciones en las
actividades identificadas. Para lo antes mencionado se usd un sondémetro de la marca Cirrus

modelo CR:172A; el mismo se encontraba debidamente calibrado.
En las actividades en las que se identificd la presencia de fuentes de ruido son:

Trabajos con concretera, utilizada para la elaboracion de hormigon en distintas
actividades de mantenimiento como, por ejemplo: fundido de aceras y bordillos, rampas para

discapacitados entre otros.
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" Amoladoras, empleadas en el corte de hierro, corte y desbaste de hormigén, pulido de

corddn de suelda; entre otros.

Trabajos de jardineria, cuando se emplea una moto guadafia para el podado de las

distintas areas verdes de la Universidad.

La metodologia empleada para la medicién del ruido en los distintos puestos de trabajo
fue la siguiente: se colocé el sonémetro a nivel del pabellén auricular del obrero mientras
realizaba las actividades antes mencionadas. Al tratarse de un sondémetro integrador-
promediador obteniéndose directamente el L Aeq,T, (en el anexo 1, se pueden observar el
certificado de calibracién del equipo); se realizaron distintas mediciones en tiempos

prolongados obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 33.

Resultados de mediciones realizadas

Actividad LAeq (dato equipo) Tiempo de Dosis
exposicion

Trabajos con 91,0 dB 16,05 min 0,26

concretera

Trabajos con 95,6 dB 26,31 min 0,63

amoladora

Trabajos de poda 87,1dB 15,37 min 0,10

Fuente y elaboracién: El autor

Es preciso mencionar que, para cada una de las actividades descritas, el personal usa
Equipo de Proteccion Personal para atenuar los niveles de presién sonora; los mismos son:

orejeras tipo diadema y adaptables al casco, cuyo SNR=25 en clase A.

2.4.2. Evaluacion de riesgos ergonomicos

Al igual que en el caso anterior, se inicié con la obtencion de una tabla resumen de la
valoracion de los factores de riesgo ergondmicos por puesto de trabajo, en la misma se

indican cuales de estos son los no aceptables, para su posterior analisis.
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En la siguiente tabla se reflejan los factores de riesgo ergondémicos, no aceptables, por

puesto de trabajo:

Tabla 34.

Riesgos ergondmicos identificados

PUESTO DE TRABAJO FACTOR DE RIESGO
Posturas Manipulacion

forzadas manual de cargas

Albaniil No aceptable No aceptable

Ayudante de albaniil No aceptable No aceptable

Ayudante de bodega No aceptable

Carpintero

Electricista/operador electricista No aceptable

Jardinero No aceptable

Jefe de obra

Mecanico No aceptable

Fuente y elaboracion: El autor

Tenemos como factores de riesgo ergondémicos latentes las posturas forzadas y la
manipulacion manual de cargas; los mismo se dan con mayor frecuencia en las siguientes

actividades:

Trabajos de Mamposteria. En este tipo de actividades se consideran los trabajos de
pintura, enlucido de paredes, colocacién de porcelanato, ceramica y blogue; en las mismas se

efectla lo siguiente:

e Montar reglas verticales y horizontales para asegurar el nivel de las paredes.
e Proveerse de material (bloques, cemento, ceramica, planchas de eternit, etc.).
e Preparar las mezclas necesarias (cemento).

e Colocar los bloques o cerdmica sobre capas de cemento.

e Cortary ajustar los bloques o cerdmica para obtener un correcto acabado.

e Enlucido y posterior pintado de areas intervenidas.
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Trabajos de suelda. Para el caso puntual de esta actividad, se la realiza Unicamente en
trabajos de mantenimiento y la elaboracion de pequefias estructuras requeridas por la Unidad
Ejecutora de Obras. La soldadura muchas veces requiere de posiciones incomodas 0 penosas

que podrian originar lesiones al trabajador debido a las siguientes causas:

e Alcanzar objetos

e Agacharse

e Cargar cosas pesadas

e Uso continuo de fuerza

e Temperaturas altas

En el caso del factor de riesgo por posturas forzadas se evaluara mediante el método
REBA (Rapid Entire Body Assessment). Por otra parte, para lo referente a la manipulacién

manual de cargas, se utilizara la Guia Técnica del INSHT.
2.4.2.1. Método REBA
Los principales objetivos de este método son:

e Elaborar un sistema de andlisis de la postura que fuera sensible a los riesgos
musculoesqueléticos en variedad de tareas.

o Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia a los
planos de movimiento.

e Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a posturas
estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dindmicas (acciones repetidas, por
ejemplo, repeticiones superiores a 4 veces/min, excepto andar), inestables o por cambios
rapidos de postura.

¢ Reflejar que la interaccion o conexion entre la persona y la carga es importante en la

manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada con las manos.
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e Incluir una variable de agarre para evaluar la manipulacién manual de cargas y dar un
nivel de accion a traves de la puntuacion final con una indicacion de urgencia (INSHT, 2015)

((INSHT), 2001)

e Para la evaluacion del riesgo por las posturas de trabajo, el método incluye los
siguientes aspectos:((INSHT), 2001)

e Las posturas de tronco, cuello y piernas (Grupo A).

e Las posturas de los brazos (izquierdo y derecho), de los dos antebrazos y de las
mufiecas (Grupo B).

e Lacarga o fuerza realizada, cuya puntacién se suma a la resultante del Grupo A.

e EIl acoplamiento de las manos u otras partes del cuerpo con la carga, que se suma a la
puntuacion resultante del Grupo B.

e La actividad muscular de las distintas partes del cuerpo (estatica, repetitiva o con

cambios rapidos en las posturas), que se suma a la puntuacion C obtenida.
La puntuacion en cada grupo se obtiene de la siguiente manera:

e Grupo A: corresponde al analisis de cuello, piernas y tronco

Cuello
Maovimient o Puntuacion Corrmecsn

1 2

0r-20° fsion

Afindie +1 i hay torsian ¢ inchrmeion
It wal

/7

£+ N\ “
R ST
N |:
¢ f_
| 7 ‘

Figura 3: Analisis de cuello

20" flexdny © en
aanmon
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Fuente: ((INSHT), 2001)

Piernas
Posicion Puntuscion  Correccion
Scparte  bliateral,
wrckancko [ 1 t 1w bay fMeion de une o
1 2 senlade smbas rodlles entra 30 y 80
Scperte

urdisberal, soporte + 2w Inis rodila's estain
= fmsiccmca’s mas de 60 (naho

Fostura secente)

g 30°-60° % >l
=1 +2

Figura 4: Analisis de piernas

bgero © poshura
inestable

Fuente: ((INSHT), 2001)

Tronco
Movimsento Puntuacion Comrecolon
Erguide 1
0% 207 flexion .
@ 0720 extencicn - Afadr +1 © hay torsion ©
® -G nchnacion lateral
sdll B 2060 Sexion
» o R

220" eersion

{ "\ - » 80" flexion 4

Figura 5: Analisis de tronco

Fuente: ((INSHT), 2001)

Con cada uno de los valores obtenidos del cuello, piernas y tronco; se obtiene el valor

resultante del Grupo A mediante la siguiente tabla:
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Tabla 35:

Resultado de analisis de cuello, piernas y tronco

o b W M =
da | LA (R R =
G| (|G|
=] ||| & |2
o8| = (O W R
| oh | CO| =
e B S R
oo |~ (G| tn |2
00~
=] | @ (| b | L3
| =~ (3| |
Do~ ;|
LT= I T T T I I

Fuente: ((INSHT), 2001)

A la puntuacion obtenida mediante la tabla anterior para el conjunto de las posturas del
Grupo A se le suma el valor correspondiente a la Carga o fuerza realizada. Este valor se

obtiene de la siguiente tabla:(INSHT, 2015)

Tabla 36:

Puntuacion de carga o fuerza realizada

PUNTUACION DE CARGA O FUERZA REALIZADA

0 1 2 +1
Sacudidas o
<5Kg 5-10Kg > 10 Kg aumento rapido de la
fuerza

Fuente: ((INSHT), 2001)

El resultado obtenido correspondera al valor resultante para el Grupo A, es decir, el valor

e Grupo B: corresponde al analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Marco Rolando Masapanta Serpa pag. 50



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Brazos

P 9 L 0 Correccion

0-20
Fecionfextens on
+ 1 s hay abduccion o
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20-45° flesion =

: "”"i + 1 devacion del hombra
== | 45-90" Mevion 3 « 1 5l hay apoyo o postura
A favvor de s gravedad
> 80" faxon 4

+

114

Figura 6: Andlisis de brazos

Fuente: ((INSHT), 2001)

Antebrazo
Moviméenta Puntuacion
60°-100° flexidn 1
flexicn < 80°
0 -
>100 .

Figura 7: Analisis de antebrazo

Fuente: ((INSHT), 2001)
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Mufieca

Movimiento

Correccion

015" fedon/
extensicn

> 15" fexion/

+ 1 =i hay torzien o
desviacion ateral

.- i =
2 8 """" “ o
s S

@ T

Figura 8: Analisis de mufieca

Fuente: ((INSHT), 2001)

Al igual que en el grupo anterior, con los valores obtenidos por separado tanto de la

mufieca, brazo y antebrazo; obtenemos el valor resultante del Grupo 2 mediante la siguiente

tabla:

Tabla 37:

Resultado de andlisis de brazo, antebrazo y mufieca

= T I ]
“Slm |k |w o=
m =] &l
o m|h|th|ea |k

|~ || | P3| =

wlm| =~ |

||| th| (M

Fuente: ((INSHT), 2001)
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Asimismo, al valor obtenido del Grupo 2, se afiadimos la puntuacion del tipo de agarre

que se obtiene de la siguiente tabla:

Tabla 38:

Puntuacion del acoplamiento de la mano o del cuerpo con la carga

PUNTUACION DEL ACOPLAMIENTO DE LA MANO O DEL CUERPO CON

LA CARGA
0 1 2 +1
Bueno Regular Malo Inaceptable
Agarre Forzado, agarre
Agarre bien aceptable pero no Agarre no peligroso, sin asas el
adaptado y en un ideal o el aceptable, aunque acoplamiento es
rango medio, agarre acoplamiento es fble inaceptable usando
de fuerza aceptable via otra pos otras partes del
parte del cuerpo cuerpo

Fuente:((INSHT), 2001)
Una vez realizada esta suma obtenemos la puntuacion de B
Con los valores A'y B obtenemos el valor C con ayuda de la siguiente tabla:

Tabla 39:

Obtencién de valor C

PUNTUACION B
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Fuente:((INSHT), 2001)
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Para finalizar, al valor C obtenido se le suma la puntuacion debido al tipo de actividad

muscular que se lo obtiene de la siguiente tabla:

Tabla 40:

Puntuacion correspondiente a la actividad

PUNTUACION CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD

Una o mas partes del cuerpo tienen estatismo; ej. Mantenimiento mas de 1

+1 .
min.
Acciones de pequefio rango repetidas; ej. Repetidas méas de 4 veces/min. (no
incluir el andar).
41 Accion que causa cambios rapidos de gran rango en las posturas o en una

base inestable.

Fuente: ((INSHT), 2001)

Una vez obtenido el valor resultante, se puede determinar el nivel de riesgo y de accion;

el mismo se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 41:

Nivel de riesgo segun método REBA

0 1 Insignificante Ninguna

1 Bajo Puede ser necesaria
2 4-7 Medio Mecesaria

3 8-10 Alto Mecesaria pronto

4 11 -15 Muy alto Mecesaria de inmediato

Fuente: ((INSHT), 2001)

Luego de aplicar el método en las actividades efectuadas por la Unidad de Planificacion

Fisica de la Universidad de Cuenca, se obtuvo lo siguiente:
En el Anexo 3 se observan tas tablas de analisis del método REBA
e Preparacion Manuel de mezcla (cemento)
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Figura 9: Mezcla de cemento

Fuente: El autor

Una vez aplicado el método REBA para esta actividad, se obtuvieron los siguientes

resultados:

RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: Andlisis de cuello, plernas y tronco
PUNTUACION CUELLD"™:
PUNTUACION PIERNAS":

PUNTUACION TRONCO ™
PUNTUACION CARGA/FUERZA™™:

o B =

Grupo B: Andlisis de brazes, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZDS'™: 2
PUNTUACION MURECAS':
PUNTUACION BRAZOS ™
PUNTUACION AGARRE"™:

L=

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas
Existen movimientos repetitivos
Mo ze producen combios posturales importontes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO ¥ ACCION:
Puntuackon final REBA™™ 5

(L]

Nivel de accidn 2
Mivel de riesgo Medio
Actuacién Es necesaria la actuacion
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Trabajos de enlucido

Figura 10: Enlucido de paredes

Fuente: El autor

Los resultados obtenidos son los siguientes:

RESUMEN DE DATOS:
Grupo Az Anilisis de cuello, plernas y tronco
PUNTUACION CUELLD™™:
PUNTUACION PIERNAS"!:
PUNTUACION TRONCOD'™:
PUNTUACION CARGA/FUERZA™™:

o W p e

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS' ™" 1
PUNTUACION MURECAS'!: 1
PUNTUACION BRAZOS ™ 1
PUNTUACION AGARRE™™:

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas
Existen movimientos repefitivos
Mo se producen cambios posturales importontes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO ¥ ACCION:

Puntuacion final REBA""™ §

Nivel de acclén™ 2
Nivel de riesgo Medio
Actuackén Es necesaria la actuacion
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e Trabajos de pintura

Figura 11: Pintura de paredes
Fuente: El autor

Para esta actividad los resultados obtenidos son los siguientes:

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: Andlisis de cuello, plernas y tronco

PUNTUACION CUELLD"™:
PUNTUACION PIERNAS':
PUNTUACION TROMCO'™:
PUNTUACION CARGAIFUERZA™:

L T

Grupo B: Anslisis de brazos, antebrazos ¥ munecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS ™
PUNTUACION MUNECAS":
PUNTUACION BERAZOS ™
PUNTUACION AGARRE™™:

L=TRE I L

Actividad muscular:

Mo hay partes del cuerpo estdticas
Existen movimientos repetitivos
Mo se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO ¥ ACCIOM:
Puntuackin final REBA™ ™ 4
Nivel de acclén™ F
Mivel de riesgo Medio
Actuacién Es necesaria la actuacion
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e Trabajos de mantenimiento eléctrico

Figura 12. Trabajos eléctricos

Fuente: El autor

En la actividad de mantenimiento eléctrico se obtuvo lo siguiente:

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: Andlisis de cuello, plernas y tronco

PUNTUACION cUELLD™: 2
PUNTUACION PIERNAS": 1
PUNTUACION TRONCOD"™: 2
PUNTUACION CARGAIFUERZA™™:

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS '™
PUNTUACION MURECAS":
PUNTUACION BRAZOS " ™:
PUNTUACION AGARRE™™:

(= T

Actividad muscular:

Una o més partes del cuerpo permanecen estdticas
Mo existen movimientos repetitives
Se producen cambics posturales importantes o pesturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuackén final REBA"™ 5§

Mivel de acclén™" F
Nivel de riesgo Medio
Actuackin Es necesaria la actuacion
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"o Trabajos de soldadura

Figura 13: Trabajos de soldadura
Fuente: El Autor

Los resultados obtenidos al aplicar el método REBA para esta actividad son los

siguientes:

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: Anilisis de cuello, plernas y tronco

PUNTUACION CUELLD™™: 2
PUNTUACION PIERNAS'™: 1
PUNTUACION TROMNCOD™: 3
PUNTUACION CARGAFUERZA™™:

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos ¥ munecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS '
PUNTUACION MUNECAS '
PUNTUACION BRAZOS "™
PUNTUACION AGARRE"™:

L= I

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas
Mo existen movimientos repetitives
Se producen cambics posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuackin final REBA"™™ §

Nivel de accidn™* 2
Mivel de riesgo Medio
Actuackén Ez necesaria la actuacién
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2.4.2.2. Levantamiento manual de cargas: ecuacion del NIOSH

La evaluacion se efectia mediante una ecuacion que considera los limites de carga
admisibles en funcion del tipo de actividad a realizar, caracterizada por las posiciones
adoptadas durante el agarre y depoésito de la carga, las caracteristicas de la carga, la

frecuencia de levantamientos y el tiempo de trabajo. (Cafavate Buchon, 2012)

Previo a la aplicacion de la ecuacién es necesario seleccionar el o los puestos de trabajo
que van a ser analizados; para asi, tener un orden de prioridades establecidas y poder

intervenir de una manera correcta.

Es preciso tener en cuenta los siguientes factores indicativos de potenciales riesgos

asociados al manejo manual de cargas:(Cafiavate Buchon, 2012)

e Elevaciones de pesos grandes (mas de 15 Kkg).

e Manejo de pesos a lo largo de toda la jornada de trabajo.

e Manejo de pesos en ciclos muy cortos (frecuencias altas), incluso cuando los pesos no
sean muy grandes (mayores de 3 kg).

e Manejo de objetos dificiles de agarrar.

e Tareas que impliquen levantar pesos desde el suelo, o colocarlos por encima de la
altura de los hombros.

e Tareas de manejo de cargas con torsién del tronco.

Con la Ecuacién de NIOSH es posible evaluar tareas en las que se realiza levantamiento
manual de carga. El resultado de la aplicacion de la ecuacion es el Peso Mé&ximo
Recomendado que se define como el peso méximo que es recomendable levantar en las
condiciones del puesto para evitar el riesgo de lumbalgias o problemas de espalda. Ademas, a
partir del resultado de la aplicacion de la ecuacion, se obtiene una valoracion de la posibilidad

de aparicion de trastornos dadas las condiciones del levantamiento y el peso levantado.
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La aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad desarrollada por el

trabajador y la determinacion de cada una de las tareas realizadas. En este caso, como se
observa en la tabla 34, los puestos de trabajo directamente involucrados con este factor de

riesgo son: albafil, ayudante de albafiil, ayudante de bodega y el jardinero.

Una vez determinadas las tareas a analizar y si existe control de la carga en el destino se

debe realizar la toma de los datos pertinentes para cada tarea.
Los datos a recoger son:
El peso del objeto manipulado en kilogramos incluido su posible contenedor.

Las Distancias Horizontal (H) y Vertical (V) existente entre el punto de agarre y la
proyeccidn sobre el suelo del punto medio de la linea que une los tobillos (ver Figura 14). V
debe medirse tanto en el origen del levantamiento como en el destino del mismo

independientemente de que exista o0 no control significativo de la carga.

V=75cm

s
H=25cm

Figura 14: localizacion estandar del levantamiento

Fuente: (Diego-Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)

La Frecuencia de los levantamientos (F) en cada tarea. Se debe determinar el nimero

de veces por minuto que el trabajador levanta la carga en cada tarea. Para ello se observara al
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levantamientos por minuto. Si existen diferencias superiores a dos levantamientos por minuto
en la misma tarea entre diferentes sesiones de trabajo deberia considerarse la division en

tareas diferentes.

La Duracion del Levantamiento y los Tiempos de Recuperacion. Se debe establecer
el tiempo total empleado en los levantamientos y el tiempo de recuperacién tras un periodo
de levantamiento. Se considera que el tiempo de recuperaciéon es un periodo en el que se
realiza una actividad ligera diferente al propio levantamiento. Ejemplos de actividades de este
estilo son permanecer sentado frente a un ordenador, operaciones de monitoreo, operaciones

de ensamblaje, etc.

El Angulo de Asimetria (A) formado por el plano sagital del trabajador y el centro de la
carga (Figura). El angulo de asimetria es un indicador de la torsion del tronco del trabajador

durante el levantamiento, tanto en el origen como en el destino del levantamiento.

Figura 15: Angulo de asimetria
Fuente: (Diego-Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)

Realizada la toma de datos se procedera a calcular los factores multiplicadores de la
ecuacion de Niosh (HM, VM, DM, AM, FM y CM). El procedimiento de célculo de cada

factor se expondra mas adelante. Conocidos los factores se obtendra el valor del Peso
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Maximo Recomendado (RWL) para cada tarea mediante la aplicacion de la ecuacion. (Diego-

Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)
RWL=LC*HM VM DM *AM*FM+*CM (1)

En la Ecuacion LC es la constante de carga y el resto de los términos del segundo
miembro de la ecuacion son factores multiplicadores que toman el valor 1 en el caso de
tratarse de un levantamiento en condiciones déptimas, y valores méas cercanos a 0 cuanto
mayor sea la desviacion de las condiciones del levantamiento respecto de las ideales. Asi
pues, RWL toma el valor de LC (23 kg) en caso de un levantamiento 6ptimo, y valores
menores conforme empeora la forma de llevar a cabo el levantamiento.(Diego-Mas, Jose

Antonio,Ergonautas, 2015)
RW.L: Es el peso M&ximo Recomendado
LC: Es la Constante de Carga, igual a 23kg
HM: Factor Multiplicador de Distancia Horizontal.
VM: Factor Multiplicador de Distancia Vertical.
DM: Factor Multiplicador de Desplazamiento Vertical.
AM: Factor Multiplicador de Asimetria.
FM: Factor Multiplicador de Frecuencia.
CM: Factor Multiplicador de Agarre.

En el caso de tareas con control significativo de la carga en el destino se calcula un RWL
para el origen del desplazamiento y otro para el destino. Se considera que el RWL de dicho
tipo de tareas es el mas desfavorable de los dos, es decir, el mas pequefio. EI RWL de cada
tarea es el peso maximo que es recomendable manipular en las condiciones del levantamiento

analizado. Si el RWL es mayor o igual al peso levantado se considera que la tarea puede ser
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desarrollada por la mayor parte de los trabajadores sin problemas. Si el RWL es menor que el
peso realmente levantado existe riesgo de lumbalgias y lesiones.(Diego-Mas, Jose

Antonio,Ergonautas, 2015)

Conocido el RWL se calcula el indice de Levantamiento (IL). Es necesario distinguir la
forma en la que se calcula IL en funcion de si se trata de una Unica tarea o si el analisis es

multitarea.
IL = Peso de la carga levantada (PC) / RWL

Finalmente, conocido el valor del indice de Levantamiento puede valorarse el riesgo que

entrafia la tarea para el trabajador. NIOSH considera tres intervalos de riesgo.
Niveles de Riesgo:

e SilL esmenoroigual a1 latarea puede ser realizada por la mayor parte de los
trabajadores sin ocasionarles problemas.

e Si IL estd entre 1 y 3 la tarea puede ocasionar problemas a algunos
trabajadores. Conviene estudiar el puesto de trabajo y realizar las modificaciones
pertinentes.

e SiIL es mayor o igual a 3 la tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los
trabajadores.

Tabla 42:
Niveles de riesgo NIOSH

Decision Riesgo
IL<1 Riesgo Limitado
1<IL<3 Riesgo Moderado

Fuente: (Diego-Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)
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Cuando el analisis realizado es multitarea una simple media de los distintos indices de

levantamiento de las diversas tareas daria lugar a una compensacion de efectos que no
valoraria el riesgo real. Por otra parte, la seleccion del mayor indice para valorar globalmente
la actividad no tendria en cuenta el incremento de riesgo que aportan el resto de las tareas.
NIOSH recomienda el célculo de un indice de Levantamiento Compuesto (ILc), cuya

ecuacion es la siguiente:
ILC =1ILT1+ > DILTi
en la que el sumatorio del segundo miembro de la ecuacion se calcula como:
SDILTi = (ILT2(F1+F2) - ILT2(F1)) + (ILT3(F1+F2 +F3) - ILT3(F1+F2)) + ...+
(ILTn(F1 +F2 +F3 +...+Fn )- (ILTn(F1 +F2 +F3 +...+Fn-1))
En esta ecuacion se ha definido:

e ILT1 es el mayor indice de levantamiento obtenido de entre todas las tareas
simples.

e ILTi (Fj) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la frecuencia
de la tarea j.

e ILTi (Fj +Fk) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la

frecuencia de la tarea j, mas la frecuencia de la tarea k.
El proceso de célculo es el siguiente:

I.  Caélculo de los indices de levantamiento de las tareas simples (ILTi).
Il.  Ordenacién de mayor a menor de los indices simples (ILT1, ILT2, ILT3..,ILTn)
I, Célculo del acumulado de incrementos de riesgo asociados a las diferentes tareas
simples. Este incremento es la diferencia entre el riesgo de la tarea simple a la

frecuencia de todas las tareas simples consideradas hasta el momento incluida la
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actual, y el riesgo de la tarea simple a la frecuencia de todas las tareas consideradas

hasta el momento, menos la actual. Es decir:

ILTi(F1+F2+F3 +...+Fi) - ILTi(F1+F2+F3+...+F(i-1))
Factores multiplicadores de la Ecuacién NIOSH

Como ya se ha indicado, para aplicar la Ecuacion de NIOSH es necesario calcular el
valor de los diferentes factores multiplicadores. Los cuales toman el valor 1 en el caso de
tratarse de un levantamiento en condiciones éptimas, y valores méas cercanos a 0 cuanto
mayor sea la desviacion de las condiciones del levantamiento respecto de las ideales. Cada
factor multiplicador valora una condicién del levantamiento, y su proceso de calculo se

detalla a continuacion.

Antes de empezar a explicar los factores multiplicadores primero se indica que es la

constante de carga
Constante de Carga (LC)

Es el peso maximo recomendado para un levantamiento desde la localizacion estandar
y bajo condiciones Optimas; es decir, en posicion sagital (sin giros de torso ni posturas
asimetricas), haciendo un levantamiento ocasional, con un buen asimiento de la carga y
levantando la carga menos de 25 cm. El valor de la constante quedé fijado en 23 kg. La

eleccion del valor de esta constante esta hecha segun criterios biomecanicos y fisioldgicos.

El levantamiento de una carga igual al valor de la constante de carga bajo condiciones
ideales (23kg) es el que podria ser levantado sin problemas en esas condiciones por el 75% de

las mujeres y el 90% de los hombres.
Factor Multiplicador de Distancia Horizontal (HM)

Penaliza los levantamientos en los que la carga se levanta alejada del cuerpo. Para

calcularlo se emplea la siguiente ecuacion.
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HM=25/H

En esta férmula H es la distancia proyectada en un plano horizontal, entre el punto

medio entre los agarres de la carga y el punto medio entre los tobillos (Figura 14).
Hay que tener en cuenta que en cuenta que:

e SiHesmenorde25cm se dard a HM el valor de 1

e Si Hes mayor de 63 cm se dara a HM el valor de 0

Una forma alternativa a la medicion directa para obtener H es estimarla a partir de la
altura de las manos medida desde el suelo (V) y de la anchura de la carga en el plano sagital

del trabajador (w). Para ello consideraremos:
SiV>25cm = H=20+w/2
SiV<63cm=H=25+w/2

Si existe control significativo de la carga en el destino HM debera calcularse dos
veces. Para el Origen se empleard el valor de H en el origen del levantamiento y para el
Destino se calcularé con el valor de H en el destino del levantamiento cuando se deposita la

carga.
Factor Multiplicador de Distancia Vertical (VM)

Penaliza levantamientos con origen o destino en posiciones muy bajas o muy

elevadas. Se calcula empleando la siguiente ecuacion.
VM = (1-0.003 |V -75]|)

En esta formula V es la distancia entre el punto medio entre los agarres de la carga y
el suelo medida verticalmente. Es facil comprobar que en la posicion estandar de

levantamiento el factor de distancia vertical toma el valor 1, puesto que V toma el valor de
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75. VM decrece conforme la altura del origen del levantamiento se aleja de 75 cm. Se tendra

en cuenta, ademas, que:
SiV >175cmse daraa VM el valor de 0
Factor Multiplicador de Desplazamiento Vertical (DM)

Penaliza los levantamientos en los que el recorrido vertical de la carga es grande. Para

su calculo se emplear la ecuacion siguiente:
DM =0.82 + (4.5/ D)

En esta formula D es la diferencia, tomada en valor absoluto, entre la altura de la
carga al inicio del levantamiento (V en el origen) y al final del levantamiento (V en el
destino), como se muestra en la siguiente ecuacion. Asi pues, DM decrece gradualmente

cuando aumenta el desnivel del levantamiento.
D=|Vo-Vd|
Se tendré en cuenta, ademas, que:
Si D <25c¢m = daremos a DM el valor 1
D no podra ser mayor de 175 cm
Factor Multiplicador de Asimetria (AM)

Penaliza los levantamientos que requieran torsion del tronco. Si en el levantamiento la
carga empieza o termina su movimiento fuera del plano sagital del trabajador se tratara de un
levantamiento asimétrico. En general los levantamientos asimétricos deben ser evitados. Para

calcular el factor de asimetria se utilizara la siguiente ecuacion.

AM =1-(0.0032*A)
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En esta formula A es angulo de giro (en grados sexagesimales) que debe medirse

como se muestra en la Figura 15. Dada la formula de célculo de AM, el factor toma el valor 1
cuando no existe asimetria, y su valor decrece conforme aumenta el angulo de asimetria. Se

considerara ademas que:
Si A >135° daremos a AM el valor 0

Si existe control significativo de la carga en el destino AM debera calcularse con el

valor de A en el origen y con el valor de A en el destino.
Factor Multiplicador de Frecuencia (FM)

Penaliza elevaciones realizadas con mucha frecuencia, durante periodos prolongados
o sin tiempo de recuperacion. El factor de frecuencia puede calcularse a partir de la duracion
del trabajo, y de la frecuencia y distancia vertical del levantamiento. Como ya se ha indicado
la frecuencia de levantamiento se mide en elevaciones por minuto y se determinara
observando al trabajador en periodo de 15 minutos. Para calcular la duracion del trabajo

solicitada debe emplearse la siguiente tabla:
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Tabla 43:

............

Célculo del valor de frecuencia

DURACION
FREC. |CORTADURACION |DURACIONMODERADA |LARGADURACION
Elev/min. < 1hora 1-2 horas 2-8 horas
V<75 V275 V<75 V=75 V<75 V=75

<0.2 1.00 1.00 0.95 0.95 0.85 0.85
0.5 0.97 0.97 0.92 0.92 0.81 0.81
1 0.94 0.94 0.88 0.88 0.75 0.75

2 0.91 0.91 0.84 0.84 0.65 0.65
3 0.88 0.88 0.79 0.79 0.55 0.55
4 0.84 0.84 0.72 0.72 0.45 0.45

5 0.80 0.80 0.60 0.60 0.35 0.35
6 0.75 0.75 0.50 0.50 0.27 0.35
7 0.70 0.70 0.42 0.42 0.22 0.22

g 0.60 0.60 0.35 0.35 0.18 0.18
9 0.52 0.52 0.30 0.30 0.00 0.15
10 0.45 0.45 0.26 0.26 0.00 0.13
11 0.41 0.41 0.00 0.23 0.00 0.00
12 0.37 0.37 0.00 0.21 0.00 0.00
13 0.00 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00
14 0.00 0.31 0.00 0.00 0.00 0.00
15 0.00 0.28 0.00 0.00 0.00 0.00
>15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: (Diego-Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)

Para considerar Corta una tarea debe durar 1 hora como maximo y estar seguida de un
tiempo de recuperacién de al menos 1,2 veces el tiempo de trabajo. En caso de no cumplirse
esta condicion, se considerara de duracion Moderada. Para considerar Moderada una tarea
debe durar entre 1 y 2 horas y estar seguida de un tiempo de recuperacion de al menos 0,3
veces el tiempo de trabajo. En caso de no cumplirse esta condicion, se considerara de

duracion Larga.(Diego-Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)

Marco Rolando Masapanta Serpa pag. 70



nnnnnnnnnnnn

jE% UNIVERSIDAD DE CUENCA
=

" Factor Multiplicador de Agarre (CM)
Este factor penaliza elevaciones en las que el agarre de la carga es deficiente. El factor de
agarre puede obtenerse en la siguiente tabla a partir del tipo y de la altura del agarre. Para

decidir el tipo de agarre puede emplearse el arbol de decision presentado en la Figura 16.

Tabla 44:
Célculo del factor de agarre
Tipo de agarre V<75 V=75
Bueno 1 1
Regular 0.95 1
Malo 0.9 0.9
Fuente: (Diego-Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)
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Figura 16: Arbol de Decision para la determinacion del tipo de agarre

Fuente: (Diego-Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)
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En general, se consideran agarres buenos los llevados a cabo con contenedores de

disefio 6ptimo con asas o agarraderas, 0 aquéllos sobre objetos sin contenedor que permitan

un buen asimiento y en el que las manos pueden ser bien acomodadas alrededor del objeto.

Un agarre regular es el llevado a cabo sobre contenedores con asas o agarraderas no
Optimas por ser de tamafio inadecuado, o el realizado sujetando el objeto flexionando los

dedos 90°.

Se considera agarre pobre o malo el realizado sobre contenedores mal disefiados,
objetos voluminosos a granel, irregulares o con aristas, y los realizados sin flexionar los

dedos manteniendo el objeto presionando sobre sus laterales.

En la siguiente figura se muestran los distintos tipos de agarre:

-0 -

Rapier =

Figura 17: Tipos de agarre
Fuente: (Diego-Mas, Jose Antonio,Ergonautas, 2015)

La evaluacion del factor de riesgo se enfoca en los puestos de trabajo con levantamiento
manual de carga que cumplen con las condiciones requeridas para dicho estudio (tabla 34),
utilizando el método 1SO 11228 — 1 (Método ecuacion NIOSH), dando como resultado el
peso maximo recomendado (RWL), sin que éste ocasione algin tipo de afectacion a la
integridad fisica del personal de la Unidad de Planificacion Fisica de la Universidad de

Cuenca.

En el Anexo 4 se pueden observar a detalle la aplicacion de la ecuacion de NIOSH para

las distintas actividades evaluadas
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Las tareas que fueron analizadas son las siguientes:

e Levantamiento manual de planchas de Eternit.

Figura 18: Levantamiento manual de planchas de Eternit

Fruente: El autor

Figura 19: Levantamiento manual de planchas de Eternit

Fruente: El autor

Una vez aplicada la ecuacion de NIOSH para esta actividad, se obtuvo lo siguiente:
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Tabla 45

Resultados de ecuacion de NIOSH para levantamiento manual de planchas de Eternit

Resultados de evaluacion de riesgos por levantamiento manual de
cargas

Descripcion: Levantamiento manual de planchas de Eternit
entre dos personas para trabajos ocasionales
de mantenimiento

# de Trabajadores 2 Peso real (Kg): 18
H 25 HM 1.00
Vv 75 VM 1.00
D 90 DM 0.87
A 15 AM 0.95
F 02 FM 0.95
C REG CM 1.00
LC (Kg) 23
RWL 18.097044
IL 0.99
Nivel de Riesgo LIMITADO

Fuente: El Autor

e Levantamiento manual de cajas de ceramica.

Figura 20: Levantamiento manual de cajas de ceramica

Fruente: El autor

Al igual que el caso anterior, una vez aplicada la ecuacion de NIOSH, se obtuvieron los

siguientes resultados:
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Tabla 46

Resultados de ecuacion de NIOSH para levantamiento manual de cajas de ceramica

Resultados de evaluacion de riesgos por levantamiento manual de
cargas

Descripcion:  Levantamiento manual de cajas de cerdmica
para su almacenamiento o trabajos de
mantenimiento ocasional

# de Trabajadores 1 Peso real (Kg): 19
H 25 HM 1.00
\Y 85 VM  0.97
D 85 DM 0.87
A 15 AM  0.95
F 0.2 FM 0.95
C MALO CM 0.90

LC (Kg) 23
RWL 15.85212955
IL 1.20
Nivel de Riesgo MODERADO

Fuente: El Autor

e Levantamiento manual de piezas de hormigén.

Figura 21: Levantamiento manual de piezas de hormigon

Fruente: El autor

Los resultados obtenidos en este caso son los siguientes:

Tabla 47
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Resultados de ecuacion de NIOSH para levantamiento manual de piezas de hormigdn

Resultados de evaluacion de riesgos por levantamiento manual de
cargas

Descripcion: Levantamiento manual de piezas de hormigon
para su adecuacion en distintos puntos de
Campus de la Universidad de Cuenca

# de Trabajadores 2 Peso real (Kg): 25
H 25 HM 1.00
\% 75 VM 1.00
D 55 DM 0.90
A 45 AM 0.86
F 0.2 FM 1.00
C MALO CM 0.90

LC (Kg) 23
RWL 15.97949673
IL 1.56
Nivel de Riesgo MODERADO

Fuente: El Autor
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CAPITULO 3
3. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Luego de identificar y evaluar los factores de riesgo mecénicos, fisicos y ergonémicos de
la Unidad de Planificacién Fisica de la Universidad de Cuenca se proponen las siguientes

oportunidades de mejora:
3.1. Medidas preventivas para riesgos mecanicos

Segun los resultados obtenidos al aplicar la matriz sugerida por el método de valoracion
de riesgos laborales dado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud (INSST); los
factores de riesgo mecéanicos en los distintos puestos de trabajo de la Unidad de Planificacion

Fisica de la Universidad de Cuenca son los siguientes:

Tabla 48:

Medidas preventivas para riesgos mecanicos

o
= 5 £
PUESTOS DE TRABAJO S g 5 @ 8
o B o s - 2 3@
= ® o > a 5 o _g 3 @
e [<>] [<}] +— o5 2 © = 8 8
8 © T £ @Y £ 5 & =€
2 g 2 2 3838 g g g
< 5§ £& ® 538 © £ QZE
- © © o 7 & S'c
> > (5 [«5) ) 8
2 o v g
FACTORES DE RIESGO - £
Caida de personas a distinto nivel X X X X X X
Caida de personas al mismo nivel X X X X X X X X
Caida de objetos por desplome o X X X X X X X
& derrumbamiento
O
= Caida de objetos en manipulacion X X X X X X
< - -
ﬁj Caida de objetos desprendidos X X X X X X
E Pisada sobre objetos X X X X X X
8 Orden y Limpieza X X X X X
(2]
W Choque contra objetos inmdviles X X X X
o
Choque contra objetos moviles X X X X
Golpes/cortes por objetos herramientas X X X X X X X
Proyeccidn de fragmentos o particulas X X X X X X
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PUESTOS DE TRABAJO g 8 3 0 8
I o o 8
2 8 o La = s
= © Q 5 85 £ 3 3 w @
el @ <] - oo 2 o] = 8 8
€ © T £ @& £ B & = ¢
2 L g S +H£ s T ® o c o
< £ £ § T8 8 © s 8E
g 8§ 8 £3°5 ¢ S £
S S 13 L v
I o ” 5
FACTORES DE RIESGO w £
Atrapamiento por o entre objetos X X X X
Atrapamiento por vuelco de maquinas o X X
vehiculos
Trabajos a mas de 1,80 m X X X X X X X
Atropello o golpes por vehiculos X X X
Contactos térmicos X
Amenaza delincuencial X X X X X X X X
Manejo de Recipientes a presion X

Fuente y elaboracion: El autor

Los factores de riesgo sombreados en verde, son aquellos que se consideran Aceptables,
es decir, que se deben mantener las medidas de control existentes, pero sin dejar de ejecutar
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun es tolerable. Por otra parte, estan
los marcados en amarillo, lo cual sugiere que se debe corregir y adoptar medidas de control

de manera inmediata.

En base a los antecedentes antes expuestos, se proponen medidas de prevencién en la
fuente, es decir, en donde se genera el factor de riesgo; luego en el medio y como Ultima
opcion en el receptor. Las medidas de intervencion propuestas se exponen a continuacion:

Tabla 49.

Medidas de intervencién para riesgo mecanico

MEDIDAS DE INTERVENCION

PUESTO DE RIESGO VALORACION CONTROLES
TRABAJO IDENTIFICADO  DERIESGO ~ CONTROLEN ENEL RECEPTOR
LA FUENTE
MEDIO
Albafiil Caida de personas No aceptable Inspecciones y Controles Charlas y
a distinto nivel correcta administrativos:  capacitaciones
adecuacion de implementar
escaleras, Sefialética
andamios. Orden
y limpieza
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MEDIDAS DE INTERVENCION

PUESTO DE RIESGO VALORACION CONTROLES
TRABAJO IDENTIFICADO  DERIESGO  CONTROL EN EN EL RECEPTOR
LA FUENTE
MEDIO

Trabajos a mas de No aceptable Inspecciones y Colocacion de Uso de arnés

1,80 m correcta sefialética, de seguridad.
adecuacion de delimitacién Capacitaciones
escaleras, del area de y
andamios. trabajo. entrenamientos
Colocacion de Procedimiento en trabajos en
barandillas, seguro para altura
puntos de trabajos en
anclaje, lineas de  altura
vida. Orden y
limpieza

Atropello o golpes No aceptable Colocar Capacitar al

por vehiculos sefialética de personal en
transito en los normativas de
predios transito
universitarios.
Mantener
identificadas y
delimitadas las
zonas de
circulacion
peatonal

Ayudante de albafiil ~ Caida de personas No aceptable Inspecciones y Controles Charlas y

a distinto nivel correcta administrativos:  capacitaciones
adecuacion de implementar
escaleras, Sefialética
andamios. Orden
y limpieza

Trabajos a mas de

No aceptable

Inspecciones y

Colocacioén de

Uso de arnés

1,80 m correcta sefialética, de seguridad.
adecuacion de delimitacion Capacitaciones
escaleras, del area de y
andamios. trabajo. entrenamientos
Colocacion de Procedimiento  en trabajos en
barandillas, seguro para altura
puntos de trabajos en
anclaje, lineas de  altura
vida. Orden y
limpieza

Atropello o golpes No aceptable Colocar Capacitar al

por vehiculos sefialética de personal en
transito en los normativas de
predios transito
universitarios.
Mantener
identificadas y
delimitadas las
zonas de
circulacion
peatonal

Electricista/operador  Caida de personas No aceptable Inspecciones y Controles Charlas y
electricista a distinto nivel correcta administrativos:  capacitaciones

adecuacion de implementar
escaleras, Sefialética
andamios. Orden
y limpieza
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MEDIDAS DE INTERVENCION

PUESTO DE RIESGO VALORACION CONTROLES
TRABAJO IDENTIFICADO  DERIESGO  CONTROL EN ENEL RECEPTOR
LA FUENTE
MEDIO

Trabajos a mas de No aceptable Inspecciones y Colocacion de Uso de arnés

1,80 m correcta sefialética, de seguridad.
adecuacion de delimitacién Capacitaciones
escaleras, del area de y
andamios. trabajo. entrenamientos
Colocacion de Procedimiento en trabajos en
barandillas, seguro para altura
puntos de trabajos en
anclaje, lineas de  altura
vida. Orden y
limpieza

Jardinero Caida de personas No aceptable Inspecciones y Controles Charlas y

a distinto nivel correcta administrativos:  capacitaciones
adecuacion de implementar
escaleras, Sefialética
andamios. Orden
y limpieza

Trabajos a mas de

No aceptable

Inspecciones y

Colocacion de

Uso de arnés

1,80 m correcta sefialética, de seguridad.
adecuacion de delimitacion Capacitaciones
escaleras, del area de y
andamios. trabajo. entrenamientos
Colocacion de Procedimiento en trabajos en
barandillas, seguro para altura
puntos de trabajos en
anclaje, lineas de  altura
vida. Orden y
limpieza

Jefe de trabajos Caida de personas No aceptable Inspecciones y Controles Charlas y

a distinto nivel correcta administrativos:  capacitaciones
adecuacion de implementar
escaleras, Sefialética
andamios. Orden
y limpieza

Trabajos a mas de

No aceptable

Inspecciones y

Colocacion de

Uso de arnés

1,80 m correcta sefialética, de seguridad.
adecuacion de delimitacion Capacitaciones
escaleras, del area de y
andamios. trabajo. entrenamientos
Colocacion de Procedimiento  en trabajos en
barandillas, seguro para altura
puntos de trabajos en
anclaje, lineas de  altura
vida. Orden y
limpieza

Atropello o golpes No aceptable Colocar Capacitar al

por vehiculos sefialética de personal en
transito en los normativas de
predios transito
universitarios.
Mantener
identificadas y
delimitadas las
zonas de
circulacion
peatonal
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MEDIDAS DE INTERVENCION
PUESTO DE RIESGO VALORACION CONTROLES
TRABAJO IDENTIFICADO  DERIESGO  CONTROL EN ENEL RECEPTOR
LA FUENTE
MEDIO
Mecanico Trabajos a més de No aceptable Inspecciones y Colocacion de Uso de arnés
1,80 m correcta sefialética, de seguridad.
adecuacion de delimitacién Capacitaciones
escaleras, del area de y
andamios. trabajo. entrenamientos
Colocacion de Procedimiento en trabajos en
barandillas, seguro para altura
puntos de trabajos en
anclaje, lineas de  altura
vida. Orden y
limpieza
Contactos No aceptable Implementar un  Uso de
Térmicos procedimiento Equipos de

seguro para
Trabajos en
Caliente

proteccion para
trabajos en
caliente

Supervisor de

Trabajos a mas de

No aceptable

Inspecciones y

Colocacioén de

Uso de arnés

mantenimiento 1,80 m correcta sefialética, de seguridad.
eléctrico adecuacion de delimitacion Capacitaciones
escaleras, del area de y
andamios. trabajo. entrenamientos
Colocacion de Procedimiento en trabajos en
barandillas, seguro para altura
puntos de trabajos en
anclaje, lineas de  altura
vida. Orden y
limpieza
Fuente y elaboracién: El autor
3.2. Medidas preventivas para Riesgos Fisicos

El factor de riesgo, de este tipo, detectado y que esta latente en las distintas actividades

que realiza la Unidad de Planificacion Fisica de la Universidad de Cuenca fue el ruido, el

mismo que se genera principalmente en actividades en la cuales se utilizan distintas

herramientas de tipo eléctrico tales como: amoladoras, moto guadafias y concreteras. Por otro

lado, tenemos el contacto eléctrico directo al que estan expuestos los electricistas cuando

realizan mantenimientos de esta naturaleza.

A continuacion, se exponen las medidas de prevencién sugeridas:
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Medidas de intervencién para Riesgos Fisicos

MEDIDAS DE INTERVENCION

THE  penmee0e ACTIVOND  VAOMCION (oo v controtes
TRABAJO EFECTUADA LAFUENTE ENELMEDIO RECEPTOR
Albaiiil Ruido Uso de No aceptable ~ Mantenimiento  Controles Dotar e
herramientas preventivo a administrativos: instruir al
eléctricas tales las distintas implementar personal
como herramientas Sefialética involucrado
amoladoras, de tipo en el uso
concretera; en eléctrico correcto y
trabajos de cuidado de
mamposteria y Equipos de
mantenimiento Proteccién
Individual
para la
atenuacion
del ruido
Ayudante Ruido Uso de No aceptable ~ Mantenimiento  Controles Dotar e
de albadil herramientas preventivo a administrativos: instruir al
eléctricas tales las distintas implementar personal
como herramientas Sefalética involucrado
amoladoras, de tipo en el uso
concretera; en eléctrico correcto y
trabajos de cuidado de
mamposteria 'y Equipos de
mantenimiento Proteccién
Individual
para la
atenuacion
del ruido
Electricista Contactos Trabajos de No aceptable  Des energizar ~ Controles Dotar e
operador eléctricos mantenimiento las &reas en las  administrativos: instruir al
electricista  directos eléctrico quesevaa implementar personal
laborar Sefalética involucrado
en el uso
correcto y
cuidado de
Equipos de
Proteccién
Individual
para trabajos
eléctricos
Jardinero Ruido Podado de No aceptable  Adecuar Controles Dotar e
areas verdes cubiertas administrativos: instruir al
mediante el silenciadoras implementar personal
unos de una en los escapes  Sefialética involucrado
moto guadafia de la moto en el uso
guadarias correcto y
cuidado de
Equipos de
Proteccion
Individual
para la
atenuacion
del ruido
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‘ MEDIDAS DE INTERVENCION
“oe IDENTIFICADO ACTIVIDAD DERIESGO  CONTROLEN  CONTROLES
TRABAJO EFECTUADA LAFUENTE ENEL MEDIO  RECEPTOR
Jefe de Ruido Supervision de  No aceptable ~ Mantenimiento  Controles Dotar e
Obra actividades en preventivo a administrativos: instruir al
las cuales se las distintas implementar personal
usan herramientas Sefalética involucrado
herramientas de tipo en el uso
eléctricas tales eléctrico correcto y
como cuidado de
amoladoras, Equipos de
concretera Proteccion
Individual
para la
atenuacion
_ del ruido

Fuente y elaboracion: El autor

Un punto a favor durante las actividades que realiza la Unidad Ejecutora de Obras de la
Universidad de Cuenca, es que las ejecuta al aire libre y el tiempo de exposicion al ruido es
reducido; ademas, todo el personal cuenta con el Equipo de Proteccion Personal acorde a la
actividad con lo cual se reduce de una manera importante la posibilidad de afectacion o

perturbacion por el mismo.
Sin embargo, se proponen las siguientes medidas preventivas:

e Disminuir el nivel sonoro en las distintas actividades mediante la implementacion de
un programa de mantenimiento de equipos y herramientas eléctricas.

e Prevenir la generacién de accidentes laborales mediante el desarrollo de un plan de
capacitacion general y especifico.

e Prevenir enfermedades profesionales a través de un programa de vigilancia de la
salud.

e Mantener el programa técnico de dotacion de equipos de proteccion personal por

puesto de trabajo.

En lo referente a los trabajos en zonas energizadas, para prevenir los contactos eléctricos

se propone lo siguiente:
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competente, ya se trate de algo preventivo o correctivo.

e Evitar que un trabajador no calificado pueda manipular equipos o intervenir en zonas

energizadas sin previa autorizacion del técnico responsable.

¢ Inspeccionar las herramientas eléctricas previo a su uso.
3.3. Medidas preventivas para Riesgos Ergonomicos

Los factores de riesgo ergonémicos detectados y considerados como No Aceptables son
las posturas forzadas y el levantamiento manual de cargas. Al igual que el caso anterior se
proponen medidas de prevencion en la fuente, en el medio y, de no ser posible, en el receptor.

Las medidas de intervencion propuestas son las siguientes:

e Mantener una supervision constante durante la jornada de trabajo, capacitar y entrenar
al personal en pausas activas; ademas, programar descansos acordes a las actividades que se
realicen.

e En lo referente a la manipulacion manual de cargas, en lo posible, utilizador ayudas
mecanicas; de no ser el caso se debera respetar los limites maximos de carga recomendados,
gue son: mujeres 15 kg y hombres 23kg. Asimismo, capacitar, adiestrar y entrenar a los
trabajadores en la correcta manipulacion de cargas, con el objetivo, que la misma, se realice
con el menor esfuerzo; es decir, usando las dos manos, evitando movimientos bruscos y
forzados del cuerpo y asi prevenir lesiones osteo-musculares; para lo antes expuesto se
recomienda conocer el peso de carga a levantar y cumplir los siguientes pasos:

o Mantener la espalda lo méas erguida posible, con los brazos rectos, lo més cerca del
tronco, flexionando las rodillas, haciendo punto de apoyo.

o El peso de la carga debera ser levantado con los musculos de las piernas, que la

espalda no se vea comprometida.
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o La carga, en lo posible, debera estar siempre pegada al cuerpo, siempre manteniendo

la espalda erguida.

o Al momento de transportar la carga, no se debera girar la cintura; girar siempre con
los pies, es decir, debe rotar todo el cuerpo.

o Dependiendo el peso de la carga, se puede efectuar la accion coordinadamente entre

dos personas.
3.4. Formacidn preventiva

Una vez acogidas las medidas preventivas propuestas, se deberd, de manera regular,
impartir capacitaciones y entrenamiento a todo el personal involucrado; para ello se debe

tener en cuenta los pequefios cambios introducidos en el puesto de trabajo.
Asimismo, periddicamente se deben considerar las siguientes necesidades:

e Actualizacion de la Evaluacion de riesgos: en la misma se podrian evidenciar o
identificar necesidades que no se reflejaron la primera vez; surgiendo asi, la necesidad de
abordar nuevos temas de capacitacion y adiestramiento al personal.

e Observacion periodica de las actividades: Esta técnica puede poner de manifiesto
una carencia de formacioén o entrenamiento en la ejecucion de las tareas en forma segura;
ademas, la actitud preventiva del trabajador frente a las distintas actividades.

e Comunicacion de riesgos y sugerencias de mejora: se requiere la participacion
activa de todos los trabajadores y personal involucrado para detectar posibles nuevos factores
de riesgo y como abordarlos.

e Investigacion de accidentes/incidentes: La ocurrencia de un accidente puede
evidenciar la falta de capacitacion, entrenamiento o adestramiento al personal en ciertas
actividades; sean estas al momento de utilizar un equipo o herramienta o, de manera general,

realizar tareas sin las respectivas medidas preventivas.
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e Auditoria: Las auditorias pueden detectar la existencia de deficiencias en la

formacion del trabajador o reflejar la necesidad de nuevas intervenciones.

Marco Rolando Masapanta Serpa pag. 87



AE% UNIVERSIDAD DE CUENCA
€

CONCLUSIONES

Luego de haber realizado el andlisis, valoracion y proponer medidas de control de los
riesgos mecénicos, fisicos y ergondémicos en la Unidad de Planificacion Fisica de la

Universidad de Cuenca, podemos concluir con lo siguiente:

Las distintas actividades analizadas, en las cuales estan presentes los factores de riesgo
fisicos y mecénicos estan dentro de los parametros normales, esto se debe a que la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de Cuenca, da seguimiento a los
trabajadores de la Unidad Ejecutora de Obras y les brindan las condiciones adecuadas, tanto
en la fuente de riesgo, el medio y dotan de los respectivos equipos de proteccién al personal;

para realizar sus distintas labores.

En lo que concierne a riesgos mecanicos, segun los resultados obtenidos al aplicar la
matriz sugerida por el método de valoracion de riesgos laborales dado por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud (INSST); los factores de riesgo considerados como no
aceptables son: trabajos a distinto nivel, trabajos a mas de 1,80 metros, atropello o golpes por
vehiculos y contactos térmicos; estos resultados se deben no tanto al nivel de exposicion sino,

mas bien, al nivel de consecuencia.

En lo referente a trabajos a distinto nivel y labores a mas de 1,80 metros; la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de Cuenca brinda a sus trabajadores
herramientas y equipos adecuados para desempefiar sus labores; asi también, cuenta con los
equipos apropiados para desempefiar trabajos en altura, tales como: arnés, lineas de vida,

puntos de anclaje, entre otros.

La Universidad de Cuenca cuenta con sefialética de transito, tanto horizontal como

vertical lo que reduce el riesgo de atropello o golpes por vehiculos.
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Se realizaron mediciones de nivel sonoro en ciertas actividades directamente

relacionadas con la utilizacion de herramientas eléctricas y equipos generadores de ruido; si
bien es cierto, el nivel de ruido generado supera los valores permitidos, pero, al ser un tiempo
de exposicion reducido, la afectacion en minima, es decir, la dosis recibida se encuentra bajo

los limites tolerables.

Tabla 51

Resultados de mediciones de nivel de ruido

. . Tiempo de .
Actividad LAeq (dato equipo) expOSICi6N Dosis
Trabajos con 91,0 dB 16,05 min 0,26
concretera
Trabajos con 95,6 dB 26,31 min 0,63
amoladora
Trabajos de poda 87,1 dB 15,37 min 0,10

Fuente y elaboracién: El autor

Un factor bastante importante es que todo el personal involucrado en actividades de
niveles altos de ruido, disponen y usan Equipo de Proteccion Personal para atenuar los
niveles de presion sonora; los mismos son: orejeras tipo diadema y adaptables al casco, cuyo

SNR=25 en clase A.

Los factores de riesgo ergondmicos identificados fueron las posturas forzadas y el
levantamiento manual de cargas; los mismos se analizaron para las actividades de
mamposteria, trabajos relacionados a la elaboracion de mezcla (concreto) y mantenimientos

generales.

Para lo referente al factor de riesgo ergondmico de posturas forzadas, se aplico el método
REBA, obteniéndose nivel de accion medio en las distintas actividades. Es decir; se necesita
actuar de inmediato capacitando y entrenando al personal para que adopte posiciones
adecuadas al momento de realizar sus distintas actividades, ademas, la realizacion de pausas

activas.
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RECOMENDACIONES:

En base al anélisis efectuado dentro de la Unidad Ejecutora de Obras de la Universidad

de Cuenca, se plantean las siguientes recomendaciones:

En base a la identificacion de los distintos factores de riesgo identificados en los distintos
puestos de trabajo, se deberan implementar las acciones preventivas propuestas para

minimizar la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales.

Fomentar la realizacién de pausas activas durante la jornada laboral, ademas, una

vigilancia médica ocupacional a los trabajadores expuestos a posturas forzadas.

Realizar un cronograma de inspecciones periodicas a todas las herramientas y equipos
utilizados por la Unidad de Planificacion Fisica de la Universidad de Cuenca, generadores de
distintos factores de riesgo fisicos; con el objetivo de crear un plan de mantenimiento

preventivo.

Realizar dosimetrias en las posibles actividades de los distintos puestos de trabajo, cuyos

niveles de ruido, superen los limites establecidos en la normativa legal aplicable.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional deberd establecer un programa de
capacitacion continua, dirigido al resto de personal de la institucion, identificar los factores
de riesgo por puesto de trabajo y socializar los mismos; con la finalidad de crear una cultura

preventiva.

En lo referente a los factores de riesgo ergonomicos: levantamiento manual de cargas y
posturas forzadas; se deberd implementar procedimientos o instructivos especificos

enfocados en minimizar los mismos
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ANEXOS:

Anexo 1: Matrices de Riesgo por puesto de trabajo segun el método NTP 330 Instituto

de Seguridad e Higiene del Trabajo
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- Atrapamiento por vuelco de maquinas PR P Jorar =1 e m..:my e commmomel oo i ae manenmene oo oo
14 Trabajos a mas de 1,80 m o |weao | eo No Acopiable iomacs. | muntos T 0E|onoceomento e TRABAC En ALTURA [uSO DE EQUIP DE PROTECCION.
= flddades ool phat e consmuepia extd, S s——
15 Atropello o golpes por vehiculos s Jowe | e mctiorn. S embaron.susenda| o Acoptatie sctnizcion oE Teaso e caracimacion en Leves o TRavsITo
e
16 Contactos Térmicos o
17 Espacio Confinado o
- - W Miotorer =1 o5 posible, _Serta conwertont]
18 Amenaza delincuencial 2 |sae | 2s -Mﬂm” o1 o= posivle. Seria coment JoS— ua o acinoe sEaumons
1 Exposicion a temperaturas altas S —
2 Exposicion a temperaturas bajas S —
s
a Contactos eléctricos indirectos 2 [Baio 0 ishinon i ey s somamand | Acopabie S oY A
s Exposicion a radiaciones ionizantes o
Fisicos
s S = o e o [wewo | 20 i verorr o1 ox peatie” Serte comeniente] o opa de wabelo y cauipos de proweceion.
7
T Comegydopar Tedas e Sono s
s Ruido o Jeae [ oo | ssofimcans * S s “sutpenia| _na scamanie e capacracion .ootacion DE PP, |cONGRETERA AMOLADORA TALADRO
o o1 & v 0
° Vibraciones 4 fowo |10 =1 o2 posie.  seria co *";E"‘E copiablo vaauinas
10 lluminacion
1 Dimensiones del puesto de trabajo o
2 Sobre-esfuerzo fisico / sobre ten: 4 fowo | e i Mojorar = os posible, Seria comenionte] epiauie
T Comegy v o medaas de eoal A vovento e eniuem msos |
N e —— 1 |awo | 2s m.m. - oo ussanaa] o s crncracion e emconomin o
e st r e G
4 Movimientos repetitivos 4 |owo | 2s i Mosorar st o0 posile, S;-:‘gg;mg;e"‘e rcepiable eimaoo. encucioo
= = T Corcgr ST e @ o B — e
s Manipulacion manual de cargas o |wedo | eo [ emborto, suspence| Mo Acepiabis amcacion oE LAl N DE PROCEDIMENTO. BE|SACOS DE CEMENTOPLANCHAS
ERGONOMICOS ‘ '“e - DECARGAS
5 Disconfort actstico o |meao | 10 mm:;,; o on postble, Soria comeniento] opinpie
v Disconfort térmico 4 |pae 0 tihear a mientmeiony s rontabmaad | Acoasie [VARIACION DE cLiva
" Disconfort laminico e o e 21 0r pomie. sora comen PR
v eciss e G
° Calidad de aire 2 |pae | o pors acepablc
tiones o reeioras v e oen vt
10 Operadores de PVD o
p—




UNIVERSIDAD DE CUENCA Pagina: 1lde2
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Version: 2
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Vigencia:
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO Cédigo: UC-DTH-FORM-083

Elaborado por: Ing. Marco Masapanta Revisado y Aprobado por: Ing. Chistian Calle Revisado y Aprobado por:

EMPRESA: Universidad de Cuenca Fecha Evaluacion Inicial: 3/8/2020
LOCALIZACION: Av. 12 de Abril y Agustin Cueva Inicial: SI() NO(X)
DEPENDENCIA: UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA Periddica: SI(X)NO( )

PROCESO: Gestion de Planificacion Fisica y Ejecucién de Obras

Fecha Evaluacion periodica: 3/8/2021
SUBPROCESO: Planificacion Fisica y Ejecucién de Obras
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE DE BODEGA Fecha (itima evaluacion: 3/8/2020
+ Apoya en la recepcion y traslado de bienes y existencias de consumo, verifica que cumpla el requerimiento realizado.
+ Apoya en la izacion y if ion de los bienes o exi: i
+ Apoya en la distribucion y entrega de los bienes, materiales o suministros a los usuarios o custodios finales.
|+ Apoya en los procesos de baja de bienes.
- Apoya en el mantenimiento de las instalaciones, mediante la limpieza y orden de los bienes y existencias.
+ Actualiza inventario de materiales, suministros y herramientas.
ACTIVIDADES: |+ Emite informe de exi: i ini y i Tiempo de exposicion(h/dia): 8
+ Realiza tareas afines, segln sea necesario
+ Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos realizados en el ambito de su competencia ademés de fomentar la cultura de la calidad.
+ Cumple con las polticas y imic definidos por la institucié
[+ Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
+ Vela por el buen uso de los recursos, equipos e it i i por la i
N° Total Trabajadores: NGmero Hombres: 1 Numero Mujeres: Personal Vulnerable: 0
o
Q
a
w
z @
w w
2 o RIESGO IDENTIFICADO
S @
o
=
Q
<
w
. ; . MANTENER LIMPIAS Y ORDENADAS LAS|
2 Caida de personas al mismo nivel 2|3 6  [Medio 10 Aceptable |AREAS DE TRABAIO Zapatos de trabajo con planta antideslizante |dic-19
3 ga'da ?Je (L TSR S0 o] o o | ocpasi coLocKoON | DE  SERALZACION e o oo prsonal 20
ierrumbamiento
o CAPACITACION EN MANIPULACION DE|
4 Caida de objetos en manipulacion 2|3 6 [Medio | 10 Aceptable NA | NA ggégg‘p%%’:ﬂog; Tsis:]lc"m'o” |CARGAS; USO DE EQUIPOS  DE|dic-20
ANICOS PROTECCION
— MEC,
7 Orden y Limpieza 23| 6 |[Medo | 10 Aceptable NA | NA [NA
Golpes/cortes por objetos
10 N 2| a 8 [Medio | 10 Aceptable NA | NA |GUARDAS DEPROTECCION  [SENSIBILIZACION EN AUTOCUIDADO |AMOLADORAS, SIERRAS
herramientas
18 Amenaza delincuencial 2|1 2 [Bajo 25 Aceptable NA | NA [NA VIGILANCIA DE SEGURIDAD
inulaci L CLANFICACION  DE CAPACITACION  EN  ERGONOMIA,
5 Manipulacién manual de cargas 2|3 6 [Medio | 60 No Aceptable NA | NA APLICACION DE PROCEDIMIENTO  DE|[SACOS DE CEMENTO,PLANCHAS
P! 9 EJECUCION DE LATAREA VANE 10 NANUAL DE CARGAS
8 ERGONOMICOS Disconfort luminico 2| 2| 4 [Bao |10 Aceptable
9 Calidad de aire 21| 2 |[|Bao 10 Aceptable

Observaciones:

Método utilizado para identificacion y estimacion de los riesgos: NTP 330 Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo- Espafia
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L UNIVERSIDAD DE CUENCA Pagina: 1lde2
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Versién: 2
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Vigencia:
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO Cédigo: UC-DTH-FORM-083
Elaborado por: Ing. Marco Masapanta Revisado y Aprobado por: Ing. Chistian Calle Revisado y Aprobado por:

EMPRESA: Universidad de Cuenca Fecha Evaluacion Inicial: 3/8/2020
LOCALIZACION: Av. 12 de Abril y Agustin Cueva Inicial: SI() NO(X)
DEPENDENCIA: UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA Periddica: SI(X)NO( )

PROCESO: Gestion de Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras

Fecha ion periodica: 3/8/2021
SUBPROCESO: Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras
PUESTO DE TRABAJO: CARPINTERO Fecha (ltima evaluacion: 3/8/2020
* Elabora el listado de materiales que se deben solicitar a la Bodega.
+ Preparar herramientas y materiales a utilizar en la ejecucion de los trabajos asignado
|+ Elabora muebles para la Institucion.
|+ Realiza reparacion, restauracion, mantenimiento y lacado de muebles.
- Colabora en el movimiento de muebles.
ACTIVIDADES: N Apoy_a en la colocacién de fm‘ebles' Tiempo de exposicién(h/dia): 8
- Realiza tareas afines, seglin sea necesario.
+ Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos realizados en el ambito de su competencia, ademés de fomentar la cultura de la calidad.
|+ Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la institucion.
- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
- Vela por el buen uso de recursos, equipos e instalaciones, asignados por la institucion.
Ne Total Trabajadores: 1 NGmero Hombres: 1 Numero Mujeres: Personal Vulnerable: 0
Q
Q
a
u
z o
w
=) a RIESGO IDENTIFICADO
x o
o
=
3]
<
T
2 Caida de personas al mismo nivel 23| 6 |Medo | 10 Aceptable mg:”n?mﬂ:f Y ORDENADAS LAS| . atos de trabajo con planta antideslizante [dic-19
= [CAPACITACION EN MANIPULACION DE|
4 Caida de objetos en manipulacion 203| 6 |Medo | 10 Aceptable NA | NA ggﬁgﬁf&mg . T;Eg‘:]‘-{‘)m‘o”‘ : caRaus Uso  DE EQUPDS D dic-20
. . SPECCIO s
5 Caida de objetos desprendidos 22| 4 l|eao |25 Aceptable Nonans (7 EL AREA ANTES DE
10 Golpes(cones poifcbistes 24| 8 |Medo | 10 Aceptable NA | NA |GUARDAS DEPROTECCION  [SENSIBILIZACION EN AUTOCUIDADO AMOLADORAS, SIERRAS
MECANICOS herramientas
11 Proyeccion de fragmentos o particulas | 2 | 3 6 [Medio 10 Aceptable DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION |AMOLADORAS, SIERRAS,
12 Atrapamiento por o entre objetos 22| 4 |Bao 2 Aceptable
18 Amenaza delincuencial 2|1 2 |Bajo 25 Aceptable NA | NA [NA [VIGILANCIA DE SEGURIDAD
19 Manejo de Recipientes a presién 21| 2 [eao |60 Aceptable NA | A [PRUESA IDROSTATICA A
4 ) Contactos eléctricos indirectos 21| 2 [Bao 60 Aceptable mw'i Emﬂ:ﬁ:ﬁﬁg
— FISICOS
8 Ruido 23| 6 |Medo | 60 E No Aceptable il LAS MEDICIONES DE| -\ ACITACION , DOTACION DE EPP, |CONCRETERA, AMOLADORA, TALADRO
3 Posturas forzadas 62| 12 |awo 10 Aceptable Na | NA [CAPACITACION EN ERGONOWIA e MENTO  DE ENLUCIR PISOS Y
4 ERGONOMICOS Movimientos repetitivos 62 12 |Alto 10 Aceptable PINTADO, ENLUCIDO
[CAPACITACION  EN _ ERGONOMA
5 Manipulacién manual de cargas 22| 4 |Bao 2 Aceptable NA | na |PLANIIGACION  DE - LAapliCACION DE PROCEDIMIENTO  DE|SACOS DE CEMENTO,PLANCHAS
P! 9 [EJECUCION DE LATAREA NGO MANUAL DE CpRens

Observaciones:

[Método utilizado para identificacion y estimacion de los riesgos: NTP 330 Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo- Espafia
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Vigencia:

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Codigo:
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Elaborado por:

Ing. Marco Masapanta

Revisado y Aprobado por:
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Revisado y Aprobado por:

EMPRESA:

Universidad de Cuenca

Fecha Evaluacién Inicial:

3/8/2020

LOCALIZACION:

Av. 12 de Abril y Agustin Cueva

SIO_NO ()

DEPENDENCIA:

UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA

Peridica:

SICX)NO( )

FrRocESS Gestion de Planiticacion Fisiea y Sjecucion de Obras
Fecha 812021
SUerRocESS Planificacion Fisica y Ejecusion de Obras
FUESTO DE TRABAIO: AYUDANTE DE ALBANIL Fecha alima evaluacion: s/mz020
-Sjecuta todo tipo de construccion e instalacicn, conforme a las por tos de 1a obra en ejecucion.”
arar. restatrar v/o areglar 1a InfraestruCLIra; adMICIos ¥ 10GaISS (6 bropedad 4 1a Instcion.
o a o o Y S pars I parheion o renis e 4o obras. empo de exposiciondia: o
Realza irabajos Ga Briteria, Flomaria, eIecinecs DARICOS, & CArAr FmaterAies PAra rabajos asignacics
Ericir paredes y tumbados en 165 Gistntas areas 46 1a Instucion.
e Total Trabajadores: | 17 |Namero Hombres: a7 Namero Mujeres: Personal vuinerable: o
2
2
= &
2 a RIESGO IDENTIFICADO
S s
S
3
Caida de personas a distinto nivel | A 25 | aso| o acepoie escarenes. ANDAMOS|COLOCACION | DE | SENALIZACION:| adamios, escaleras aie-20
> Caida de personas al mismo nivel a| o [wemo | 20 JOS— panTEnEn Lieins v OROENADAS LAS|2eraion de wabalo con plania anidestizanie [die-10
S Carda de objetos por desplome 6 colocacion _or _seRaLzacion
2| e ewe | es Jo— cotocacion  oE stz o ae proseccion persanal p—
derrumbamiento
a Caida de objetos en manipulacion s e fweae | a0 cepratie wa | na CoLoSpeion DE T SeRAZACION |Caniad ao | oE CoORee  BE|wezo
s Caida de objetos desprendidos. 2| 4 fewe | Jo— mSPECCIONAR L AREA AnTES DE
. Pisada sobre objetos. s e vese | a0 JOS— asrenen Lieiss v oroEnADas LS| cauinon e prorecion persanat -
- Orden y Limpieza [N I R cepratie o | wa fwa
s Chogque contra objetos inmoviles S| e [weae | 0 Jo— wa | na [SEpv—, MAQUINAS, HERRAMIENTAS, MESAS
o MECANICOS Choque contra objetos méviles 2| 4 Jewe | JO— [arma do retra Sorocamion  DE_ SEQALZACION cauinos de protescion personel -
10 Solpes/iconasleogenisies | e wese | a0 JU— wa | mA [cuanos bEproTECCIoN  |SEnSmILIZAGION EN AUTOCUIDADS | AMOLADORAS, SIERRAS
herramienta:
11 Proyeccion de fragmentos o particulas s e fweae | a0 Aceptaia COTACION DE EQUIPGS DE PROTECCION |AMOLABORAS, SIERRAS
12 Atrapamiento por o entre objetos 2| e fewe | s Jo—
= Atrapamiento por vuelco de maquinas T e = PO oo mamenimiene e crrcacion o womws  of]
o vehiculos. oo
14 Trabajos a mas de 1,80 m | e [weme [eo | seo| e ncemane siomos. | untos oo noceomenTo E TRABAIO BN ALTURA | USO DE EQUIPG DE PROTECCION.
15 Atropello o golpes por vehiculos | 2 Jewe | eo | 20|  emememe | na | wa [sESpzncioneEreamsmoen carACITAGION BN LEVES DB TRANSITO
10 Contactos Térmicos o
a7 Espacio Confinado o
10 Amenaza delincuencial e fewe | e - cepratie o | wa fwa [ ———
2 Exposicién a temperaturas altas rrABAICS ALANTERPERIE
B Exposicion a temperaturas bajas [ —
a Contactos eléctricos directos
4 Contactos eléctricos indirectos, i e fewe | e po— DS TEmen o o
s Exposicion a radiaciones ionizantes o
Fisicos
s Exposicion a radiaciones no ionizantes. a| o [wewo | 10 JO— wa | wa rona da wabeio y aquinas de protaceion
- Ventilacion Insuficiente
s DI R RELZAR LS MEDICIONES DE[c apacimacion  oTAGIoN DE EPP. CONCRETERA AVOLASORA TALAGRO,
o 2| e fewe | Jo— [I—
10 lluminacion
2 Dimensiones del puesto de trabajo o
B Sobre-esfuerzo fisico / sobre ten 2| e feae | = Aceprabic
B Posturas forzadas | e A 25 | aso| woscopwmie | wa | ma cnmncrmacion £ ERGoNONMA o JSNENTO DE ENLUGIR Pisos Y
a Movimientos repetitivos 2 a4 |eaio 25 nceptabie [ —
s Manipulacién manual de cargas s e freame [eo | ase] e mcommane A | na |Bemeacion oe T LAl be  SROCEOMENTO. BE|SACOS DE CEMENTO.PLANCHAS
ERGONOMICOS UAL DE CARGAS
. Disconfort actstico | e [wewe | 0 Jo—
- Disconfort térmico 2| e fewe | JO— amincion oE cLia
s Disconfort luminico 2| e ewe | Jo—
o Calidad de aire e fewe | Jo—
10 Operadores de PVD o
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UNIVERSIDAD DE CUENCA Pagina: 1lde2

DIRECCION DE TALENTO HUMANO Version: 2
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Vigencia:
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO Codigo: UC-DTH-FORM-083
Elaborado por: Ing. Marco Masapanta Revisado y Aprobado por: Ing. Chistian Calle Revisado y Aprobado por:

EMPRESA: Universidad de Cuenca Fecha Evaluacion Inicial: 3/8/2020
LOCALIZACION: Av. 12 de Abril y Agustin Cueva Inicial: SI() NO(X)
DEPENDENCIA: UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA Periodica: SI( X)NO( )

PROCESO: Gestion de Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras

Fecha Evaluacién periodica: 3/8/2021
SUBPROCESO: Planificacién Fisica y Ejecucion de Obras
PUESTO DE TRABAJO: ELECTRICISTA Fecha dltima evaluacion: 3/8/2020

~Efabora e stado de que se deben solicltar a la Bodega.
- Realiza instalaciones eléctricas.

- Da imi ivo y correctivo a las i iones de

- Reparar las averias en equipos e instalaciones.

con las 6rdenes recibidas.

- Brinda asistencia técnica propios de su

conexién e

ACTIVIDADES:

definidos por la

- Informa de dafios y averias en las instalaciones a su cargo.
- Realiza tareas afines, segin sea necesario.

- Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos realizados en el 4mbito de su competencia, ademas de fomentar la cultura de la calidad.
[+ Cumple con las politicas y limie institucic

- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
- Vela por el buen uso de recursos, equipos e instalaciones, asignados por la institucion.

entre otros.

Tiempo de exposicion (h/dia):

Ne Total Trabajadores: 6 INUmero Hombres: 6 Nuamero Mujeres: Personal Vulnerable: 0
Q
o
0
i}
= @
w w
2 o RIESGO IDENTIFICADO
o I
=4
Q
<
s
1 Caida de personas a distinto nivel 63| 18 l|awo 25 No Aceptable e AN AIOS O OO 105 e TR 22N Andamios, escaeras aic-20
2 Caida de personas al mismo nivel 23| 6 |vedo | 10 Aceptable e e Ay, ¥ ORDENADAS L4|zapatos de wabajo con planta antdeslizante  [dic-19
Caida de objetos por desplome o . COLOCACION  DE  SENALIZACION  i__
3 S L e 2|2 4 Bajo 25 Aceptable ROGEDIMENTOS DE TRABAIS Equipos de proteccién personal dic-20
. [CAPACITACION EN MANIPULACION
a Caida de objetos en manipulacion 2| 3| 6 |vedo | 10 Aceptable N | na O o e roehALIZACION crmors, Uso o EQUIPOS  DE[ue20
5 Caida de objetos desprendidos 2|2 4 |Bajo 25 Aceptable NSPECCIONAR EL AREA ANTES DF
6 Pisada sobre objetos 2|3 6 [Medio | 10 Aceptable e Ay ¥ ORDENADAS LAS|equipos de proteccion personal dic-19
MECANICOS —
7 Orden y Limpieza 2|3 6 |Medio | 10 Aceptable Na | NA |Na
8 Chogque contra objetos inmdviles 2|3 6 |Medio | 10 Aceptable Na | NA ORDEN Y LIMPIEZA MAQUINAS, HERRAMIENTAS, MESAS
9 Choque contra objetos méviles 22| 4 |eao | s Aoopiable arma de revo COLOCACION  0E  SERALZACION i|cyuipng da protaccion personal aic20
Golpes/cortes por objetos
10 h . s 2| 4 8 Medio 10 Aceptable NA NA  [GUARDAS DE PROTECCION [SENSIBILIZACION EN AUTOCUIDADO | AMOLADORAS, SIERRAS
erramient
1 Trabajos a mas de 1,80 m 22| o |wedo | e ﬂ Ko Acapable omaOs.  PUNTOS  DE|oc e mento e TrRABAIO £ ALTURA|USO DE EQUIPODE PROTECCION
17 Espacio Confinado 2|1 2 |Bajo 25 Aceptable
18 Amenaza delincuencial 2|1 2 |Baio 25 Aceptable NA | NA|NA VIGILANCIA DE SEGURIDAD
3 Contactos eléctricos directos 2|2 4 [Baio 60 m No Aceptable
Fisicos
4 Contactos eléctricos indirectos 2|1 2 |edo 0 Aceptale PAOUINAS B HERRAVIENTAS
3 Posturas forzadas 6| 3| 18 |ao 25 H No Aceptable NA | NA CAPACITACION EN ERGONOMIA AoRESMENTO DEENLUGIR  PISOS
ERGONOMICOS I 6 I d PLANIFICACION DE LAl [CAPACITACION EN ERGONOMIA,|
5 i i 2|2 4 [Bajo 25 Aceptable NA | NA APLICACION  DE  PROCEDIMIENTO  DE[SACOS DE CEMENTO,PLANCHAS
Manipulacién manual de cargas 2 et G Ion D& LATAREA LICACION DE  PROCED)
Observaciones
[Método utilizado para identificacion y estimacion de los riesgos: NTP 330 Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo- Espafia
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- Informa de dafios y averias en las instalaciones a su cargo
- Realiza tareas afines, segin sea necesario
- Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos realizados en el ambito de su competencia, ademss de fomentar Ia cultura de calidad.
- Cumple con las politicas y imientos definidos por Ia insti
- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
- Vela por el buen uso de recursos, equipos e instalaciones, asignados por la institucién.

= UNIVERSIDAD DE CUENCA Pagina: lde2
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Version: 2
= UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Vigencia:
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO Ccodigo: UC-DTH-FORM-083
Elaborado por: Ing. Marco Masapanta Revisado y Aprobado por: Ing. Chistian Calle Revisado y Aprobado por:

EMPRESA: Universidad de Cuenca Fecha Evaluacion Inicial: 3/8/12020
LOCALIZACION: Av. 12 de Abril y Agustin Cueva Inicial: SI() NO(X)
DEPENDENCIA: UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA Periédica: SI(X)NO( )

PROCESO: Gestion de Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras

Fecha Evaluacion periodica: 3/8/2021
SUBPROCESO: Planificacién Fisica y Ejecucién de Obras
PUESTO DE TRABAJO: JARDINERO Fecha (ltima evaluacion: 3/8/2020
~Realiza labores de siembra, Je plantas, arbustos, pastos en Jardlnes Campus, parques o areas verdes deTa |
- Realiza podas, deshierbe, fertiizacion, fumigaci n, riego en las reas verdes de la Universidad,
. Realiza actividades de abono, siguiendo i y o la normativa de 1 de riesgos laborales y legislacién medicamblental.
- Realiza trabajos basicos, siguiendo i i para la i ion de y mobiliario de jardineria.
- Manejo y mantenimiento basico de maquinaria de jardineria siguiendo las instrucciones técnicas requeridas.
|+ Manejo y mantenimiento del sistema riego de los diferentes Campus de la Universidad.
ACTIVIDADES: - Realiza la de material y manejo de desechos sdlidos y reciclaje. Tiempo de exposicion(hidia): 8

N° Total Trabajadores: 6  |Namero Hombres: 6 Namero Mujeres: Personal Vulnerable: o

o

Q

0

o
= @
w w
2 a RIESGO IDENTIFICADO
3 @«

o

=

o

£
1 Caida de personas a distinto nivel 63| 18 l|ao 25 No Aceptable PRl ANDAMIOS | 500A00 DE ARBOLES |Andamios, escaleras dic-20
2 Caida de personas al mismo nivel 2|3 6 |Medio 10 Aceptable PODADO DE ARBOLES | zapatos de trabajo con planta antideslizante [dic-19
B gafda ‘;: O_blettos por desplome o 22| 4 |eao 25 Aceptable PODADO DE ARBOLES Equipos de proteceion personal dic-20

lerrumbamiento
[CAPACTTACION EN WANPULACION OF|
4 Caida de objetos en manipulacion 2|3 6 [Medio | 10 Aceptable NA | NA PODADO DE ARBOLES AS.  USO DE EQUIPOS  DE|dic-20
PROTECC\ON
i " ] INSPECCIONAR EL AREA ANTES DE|
5 MECANICOS Caida de objetos desprendidos 22| 4 |[eao 25 Aceptable INGRESAS
6 Pisada sobre objetos 23| 6 |vedo | 10 Aceptable e Ao Y ORDENADAS LA e quipos de proteccion personal dic-19
10 GDIPES/COHBS ooy Objetos 2 a4 8 Medio 10 Aceptable NA NA  [GUARDAS DE PROTECCION 'SENSIBILIZACION EN AUTOCUIDADO | AMOLADORAS, SIERRAS
he ient:
erramientas
11 Proyeccion de fragmentos o particulas | 2 | 3| & [|vedo | 10 Aceptable DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION [AMOLADORAS, SIERRAS,
14 Trabajos a mas de 1,80 m 23| 6 |vedo | 60 ﬂ No Aceptable e Erepeoa  F|PROCEDIMENTO DE TRABAIO EN ALTURA|USO DE EQUIPO DE PROTECCION
18 Amenaza delincuencial 2|1 2 |Bajo 25 Aceptable NA | NA |NA VIGILANCIA DE SEGURIDAD
8 Ruido 23| 6 |vedo | 60 360|  No Aceptable REiaAR LAS MEDICIONES DE|GApACITACION , DOTACION DE EPP, MOTO GUADARIA, MOTOSIERRA
Fisicos
El Vibraciones 2|2 4 |Baio 10 Aceptable Maquinas
3 Posturas forzadas 6| 3| 18 |ao 25 450 No Aceptable NA | NA CAPACITACION EN ERGONOMIA A REaNTO DE ENLUCIR  PISOS
CAPACITACION  EN __ ERGONOMIA]
5 ERGONOMICOS Manipulacién manual de cargas 2|3 6 |Medio 60 360  No Aceptable NA | NA :ggg:f'cﬁgf“g'; LAWZEA LAAPLICACION DE PROCEDIMIENTO  DE|SACOS DE CEMENTO,PLANCHAS
MANEJO MANUAL DE CARGAS

6 Disconfort acustico 2|3 6 |Medio | 10 Aceptable

Observaciones:

[Método utilizado para identificacion y estimacion de los riesgos: NTP 330 Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo- Espana
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UNIVERSIDAD DE CUENCA Pagina: 1lde2
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Version: 2
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Vigenci

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Cédigo:

UC-DTH-FORM-083

Elaborado por:

Ing. Marco Masapanta Revisado y Aprobado por: Ing. Chistian Calle

Revisado y Aprobado por:

EMPRESA: Universidad de Cuenca Fecha Evaluacion Inicial: 3/8/2020
LOCALIZACION: Av. 12 de Abril y Agustin Cueva Inicial: SI() NO(X)
DEPENDENCIA: UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA Periodica: SI(X)NO( )

PROCESO: Gestion de Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras
Fecha Evaluacion periodica: 3/8/2021
SUBPROCESO: Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras
PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE TRABAJO Fecha ditima evaluacion: 3/8/2020
- Planifica, organiza y ejecuta los trabajos asignados al grupo de obreros de conformidad con lo establecido.
- Vigila diariamente los trabajos planificados.
+ Controla, registra y presenta informe de asistencia diaria de trabajadores.
+ Distribuir el trabajo y labores Bl personal bajo su respcnsabl idac
- Participa en el estudio de para el de trabajos
ACTIVIDADES: - Realiza ra el se’“a“a" Tiempo de exposicion(h/dia): 8

« Ejecuta todo tipo de construccion e instala

alas i el jefe inmediato.

- Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la institucion.
- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
- Vela por el buen uso de los recursos, equipos e instalaciones, asignados por la institucion.

por
- Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los pmcesos realizados en el ambito de su competencia ademas de fomentar la cultura de la calidad.

Ne° Total Trabajadores: 1 NGmero Hombres: 1 Namero Mujeres: Personal Vulnerable: o

g

w
z @
=] a RIESGO IDENTIFICADO

o«
© S

2

3]

=

s
1 Caida de personas a distinto nivel o|a| 1 faw |2 No Acoptable EScACRAs | MNDAMOSICOLOGAGION  DE  SERALIZACION|. iamios, escaleras aic-20
2 Caida de personas al mismo nivel 2|3 6 |Medio 10 Acepiable e A Y ORDENADAS LAS|74pai0s de trabajo con planta antdesiizante [dic-19
B dCa'da ?): °_ble‘t°S [Eojdesnioelo 22| 4 |eao |25 Seepiable COLOGACION D SERALZAGION cquipos d protsccién parsonsl aic-20

lerrumbamiento
EN_WANIPULACION GE|
4 Caida de objetos en manipulacion 2|3 6 |Medio | 10 Aceptable Na | na O OO oD ¢ rSENALIZACION |emmens: | uso e equiros  oefaczo
5 Caida de objetos desprendidos 2|2 4 [Bajo 25 Aceptable INSPECCIONAR  EL AREA ANTES DE
6 Pisada sobre objetos 2|3 6 |Medio 10 Aceptable AN TENER AbeiaS Y ORDENADAS LAS|equipos de proteccion personal dic-10
7 Orden y Limpieza 2|8 | & |vedo | 10 Aceptable NA | NA[NA
8 MECANICOS Choque contra objetos inmoéviles 23| & |vedo | 10 Acepiable Na | na ORDEN Y LIMPIEZA MAQUINAS, HERRAMIENTAS, MESAS
° Choque contra objetos moviles 2| 2 4 |eajo 25 Aceptable |Aiarma de retro O ron S TaRAALPACION e quipos de proteceion personal dic-20
10 GOIPeSI(:ones [elr ObJEtOS 2 a 8 Medio 10 Aceptable NA NA  [GUARDAS DE PROTECCION 'SENSIBILIZACION EN AUTOCUIDADO | AMOLADORAS, SIERRAS
he ient
erramientas
11 Proyeccion de fragmentos o particulas | 2 | 3 6 |medio 10 Aceptable [DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION [AMOLADORAS, SIERRAS,
12 Atrapamiento por o entre objetos 2|2 4 Bajo 25 Aceptable
Atrapamiento por vuelco de maq lan de mantenimiento  de CAPACITACION ~ EN  NORMAS  DE|
13 L NS 2 1 2 Bajo 25 Aceptable »ehu:u\ns S ECURIDAD DE TRANSPORTE.
14 Trabajos a mas de 1,80 m 2|3 6 [medio 60 360|  No Aceptable e NEAe oA CF|PROCEDIMIENTO DE TRABAIO EN ALTURA [USO PE EQUIPO DE PROTECCION.
15 Atropello o golpes por vehiculos 2|2 4 |saio 60 240|  No Aceptable NA | na [SENALIZACION DE TRANSITO EN CAPACITACION EN LEYES DE TRANSITO
18 Amenaza delincuencial 2|1 2 [Bajo 25 Aceptable NA [ NA[NA VIGILANCIA DE SEGURIDAD
: indi § PLAN DE MANTEMENTO DE|
4 Contactos eléctricos indirectos 211 2 |Bajo 60 Aceptable MAQUINAS BY HERRAMIENTAS
6 Exposicion a radiaciones no ionizantes| 2 | 3 | 6 |vedo | 10 Aceprable NA | na Ropa de rabajo y equipos de proteccion.
Fisicos
. Rudo RO i e e B wv———
9 Vibraciones 2|2 4 |Bajo 10 Aceptable Maquinas
< N
5 ERGONOMICOS Manipulacién manual de cargas 2|1 2 |Bajo 60 Aceptable NA | A O atAnca  |APLICACION DE PROCEDIMIENTO  DE|[SACOS DE CEMENTOPLANCHAS
MANEIO MANUAL DE CARGAS

Observaciones:

WMétodo utiizado para

1 de o5 fiesgos: NTP 330 Instiulo de Segundad & Higiene del Trabajo- Espana
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UNIVERSIDAD DE CUENCA Pagina: lde2
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Version: 2
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Vigencia:
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO Cédigo:, UC-DTH-FORM-083
Elaborado por: Ing. Marco Masapanta Revisado y Aprobado por: Ing. Chistian Calle Revisado y Aprobado por:

EMPRESA: Universidad de Cuenca Fecha Evaluacion Inicial: 3/8/2020
LOCALIZACION: Av. 12 de Abril y Agustin Cueva Inicial: SI() NO(X)
DEPENDENCIA: UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA Peri6dica: SI( X)NO( )

PROCESO: Gestin de Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras

Fecha Evaluacién periodica: 3/8/2021
SUBPROCESO Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras
PUESTO DE TRABAJO: MECANICO Fecha dltima e i6 3/8/2020
~Realza para ol Semanal.
- Realiza el mantenimiento y pintado de pupitres, sillas metalicas y estructuras metalicas en general.
- Colabora en la instalacion y cambio de ventiladores.
- Realiza labores de gasfiteria y plomeria
- Ejecuta la i ion de metalicas
- Realiza la instalacion de proyectores.
. -+ Ejecuta la soldadura de estructuras metalicas. . i .
ACTIVIDADES: ey o Inboran o oot o Gonoral Tiempo de exposicion(h/dia): 8
- Realiza tareas afines, segun sea necesario
- Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos realizados en el ambito de su competencia, ademas de fomentar la cultura de la calidad.
- Cumple con las politicas y procedimientos definidos por la Institucion.
- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
- Vela por el buen uso de los recursos, equipos e instalaciones, asignados por la Institucion.
Ne Total Trabajadores: 6 Numero Hombres: 6 Namero Mujeres: Personal Vulnerable: o
Q
jo3
@
=
= =
w w
2 a RIESGO IDENTIFICADO
5 x
(=}
=
o
by
1 Caida de personas a distinto nivel 22| 4 |eao 25 Acepiable CScaERas: A L O A O 05 B TrAs AL ZACION: s damios, escaleras aic-20
2 Caida de personas al mismo nivel 2|3 6 |Medio 10 Aceptable e Ay Y ORDENADAS LAS|740a105 de trabajo con planta antideslizante [dic-19
Caida de objetos por desplome o CoLocaCION  DE  SERALIZACION ]
3 - . 22| 4 |[|eao 25 Aceptable o 108 B ThAb Equipos de proteccién personal aic-20
[CAPACITACION EN WANIPULACGION
4 Caida de objetos en manipulacion 2| s 6 |Medio | 10 Aceptable na | na OO b b ToENALIZACION. | Cpzaas: R
PROTECCION
5 Caida de objetos desprendidos 22| 4 |eao 25 Aceptable NomEan VAR ELAREA ANTES DE
6 Pisada sobre objetos 2|s| o |meao |10 Pooptable MANTENER LIMPIAS ¥ ORDENADAS LAS|E 105 do proteccion personal aic-10
7 MECANICOS Orden y Limpieza 2|3 6 Medio 10 Aceptable NA NA |NA
10 ﬁolpes_/cotrtes por objetos 2| a 8 [Medio 10 Aceptable NA | NA [GUARDAS DE PROTECCION | SENSIBILIZACION EN AUTOCUIDADO | AMOLADORAS, SIERRAS
erramientas
11 Proyeccion de fragmentos o particulas | 2 | 3 6 Medio 10 Aceptable [DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION |AMOLADORAS, SIERRAS,
14 Trabajos a mas de 1,80 m 2] 3| & |wedo | oo | aso| oscepaie DmOS. | PUNTOS | DE| o oCEDIMENTO DE TRABAJO EN ALTURA USO DE EQUIFO BE PROTECCION.
16 Contactos Térmicos 2|3 6 |Medio | 25 150 No Acepable
17 Espacio Confinado 2|1 2 |Baio 10 Aceptable
18 Amenaza delincuencial 2|1 2 |eajo 25 Aceptable NA | NA - [NA VIGILANCIA DE SEGURIDAD
a4 Contactos eléctricos indirectos 2|1 2 [Bajo 60 Aceptable mw‘i amﬁm:ﬁ;g
6 Fisicos Exposicion a radiaciones no ionizantes| 2 | 3| & [vedo | 10 Aceptable NA | A Ropa de rabajo y equipos de proteccion
8 Ruido 21| 2 |ewe | e J— REALIZAR LAS MEDICIONES DE|cuopCiTACION , DOTACION DEERP,  |CONCRETERA AUOLADORA TALADRO)
; Posturas forzadas OO ISR P v e
ERGONOMICOS YR, T EAoOn  DE | LA|CAPACITACION  EN _ ERGONOMA|
5 anipulacion manual de cargas 21| 2 |[|sape 60 Acepiable NA | A APLICACION DE _PROCEDIMIENTO  DE|SACOS DE CEMENTO.PLANCHAS
p g EJECUCION DE LATAREA U D D!
Observaciones:
[Wétodo uilizado para e 105 riesgos: NTP 330 Instiulo de Seguridad e Higiene del Trabajo- Espana
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™ UNIVERSIDAD DE CUENCA Pégina: 1lde2
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Version: 2
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Vigencia:
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO Cadigo: UC-DTH-FORM-083
Elaborado por: Ing. Marco Masapanta Revisado y Aprobado por: Ing. Chistian Calle Revisado y Aprobado por:

EMPRESA: Universidad de Cuenca Fecha Evaluacion Inicial: 3/8/2020
LOCALIZACION: Av. 12 de Abril y Agustin Cueva Inicial: SI() NO(X)
DEPENDENCIA: UNIDAD DE PLANIFICACION FISICA Periddica: SI( X)NO( )

PROCESO: Gestion de Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras R o

Fecha Evaluacién periodica: 3/8/2021
SUBPROCESO: Planificacion Fisica y Ejecucién de Obras
PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTRICO Fecha (itima evaluacion: 3/8/2020
|+ Coordina la asignacion de 6rdenes de trabajo con el Administrador de mantenimiento
+ Coordina las activi de icacion y i ion de cableado de nuevos puntos de red y lineas telefonicas.
+ Realiza el cronograma de actividades del taller en funcion de las érdenes de trabajo
+ Elabora el listado de materiales que se deben solicitar a la Bodega.
+ Realiza instalaciones eléctricas civiles.
+ Da limie air i i de iluminacion y carga.
- Inspecciona las instalaciones eléctricas de todas las Unidades y Campus universitarios para el y correctivo.
+ Realiza el mantenimiento de Maquinas de Laboratorio, bombas hidro y electros generadores.
+ Coordina actividades con la empresa eléctrica. N P, -
ACTIVIDADES: :
|+ Brinda soporte técnico para la i ion de equipos, iluminacion y para eventos en los diferentes campus universitarios. Tiempo de exposicion(h/dia): 8
- Realiza el inventario de bienes del taller.
+ Elabora informes técnicos de los equipos y consumo de energia.
+ Realiza tareas afines, segliin sea necesario.
[+ Mantiene y promueve el mejoramiento continuo de los procesos realizados en el ambito de su competencia, ademas de fomentar la cultura de la calidad.
- Cumple con las policas y imi definidos por la institucién.
- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
+ Vela por el buen uso de recursos, equipos € i i i por la i
N° Total Trabajadores: 1 Nimero Hombres: 1 Nimero Mujeres: Personal Vulnerable: 0
Q
Q
a
w
z @
w w
2 o RIESGO IDENTIFICADO
S @
o
=
Q
<
w
1 Caida de personas al mismo nivel 2|3 6 Medio 10 Aceptable A":gg';i%ﬂz? Y ORDENADAS LAS|; 2 hatos de trabajo con planta antideslizante [dic-19
2 Pisada sobre objetos 2|3 6 Medio 10 Aceptable m:g“éi%ﬂzgs Y ORDENADAS LAS|e inos de proteccion personal dic-19
3 MECANICOS Proyeccion de fragmentos o particulas | 2 | 3 6 |Medio 10 Aceptable DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION [AMOLADORAS, SIERRAS,
4 Trabajos a mas de 1,80 m 2|2 4 |Bajo 60 n No Aceptable mgm‘;ﬁwaz'éf\?; " PE|pROCEDIMIENTO DE TRABAIO EN ALTURA; [USO DE EQUIPO DE PROTECCION
5 Amenaza delincuencial 2 (1 2 |Bajo 25 Aceptable NA [ NA[NA VIGILANCIA DE SEGURIDAD
" A Aoy PLAN DE MANTEIMENTO DE
6 Fisicos Contactos eléctricos indirectos 21| 2 |eEo | 60 Aceptable AQUINAS BY HERRAMENTAS
Observaciones:
[Método utilizado para identificacion y estimacion de los riesgos: NTP 330 Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo- Espania
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Anexo 2: certificados de calibracion del Sonémetro

CERTIFICATE OF CALIBRATION

ISEUED BY Cirrus Research ple

DATE OF IS5UE 29 October 2019 CERTIFICATE NUMBER 13361

Cirrus Research ple J Page 1 of 2

Acoustic House Approved signatory
Bridlington Read

Hunmanby J.Johnston

Morth Yarkshire Elsctronically signed
¥O14 OPH

]
United Kingdom L ]'\“ .

Sound Calibrator : IEC 60942:2003

Instrument infarmation

Manufacturer:  Cimus Research ple

Nates:
Model: CR:514
Serlal number: 39387
Class: 2

Test summary

Date of calibration: 08 Oclober 2018

The sound calibrator detailed above has been calibrated ta the published dala as described in
in tha hallinch configuration, The precoedures and lechniques used are a3 descr

e operating manval and
Feriodic Tests and three determinations of the sound pressure level, frequanzy

ibed in [EC 60642 2003 Annex B -
and tatal dislorton were made.

The sousd pressure lavel was measured using a W32F condenser microsh :

The sound i reehens byse MK 224 manufaciured by Cirrus

The results kave been comected to the feference pressure of 101.33 kPa using the manutaciurer's dala
The manulzecterer's product information indicates that this model of sound calibrater has Bean for

to IEC GO0242:2003 Arnex A 1o Class 2, This has been confirmed wilh the FPhysikalisch Tashniseh

As PR e I availatie, from a lesting organisaton respensitle for approving e
tegts, to demonstrate that the model of sound salitvater fully confermed to the anuire ﬁen1;ﬁi!'::;|;:”5'l"1_e”ﬂfuﬂ:mn
deseribed In Annex A af IEC £0942 2003, Ine cound calsbealer tested is considered ig conform th a‘ll - acvla walicn

requiremaonts of IEC 809432003 e

mally pattern approved
& Bundesansizl) (P7 ).

Motes:
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5

]
133618 J
J Pane 2 of 2 r

CERTIFICATE OF CALIBRATION | S

Environmental conditions

The fellowing conddions were recarded at the time af the tast

Pressure S9.50 kPa
Temparature: 223
Humigiy: 44 8%,
Test equipment

Equipment Manufacturer Model [ Serial number ]I

Beaustic Calibratar Brucl and Kjzer 4231 1755641 [
Cistortion Meter Heihloy i B 11758401

Multimstar Fluke 845, 5440017 |

Results
Expected | Samplo 1 | 5a mple 2 | Sample 3 Average Deviation Limits I Uncartainty

Level [4B) 2400 G4.00 $4.00 03 59 84,040 0,00 +0,75 a
Distortion {%) < &,00 117 1.21 1.20 113 1.19 +_f oG _-;l
Frequancy (Hz) | 100000 13200 10040 1000.0 10000 0.0 :Eu 0 I _::
The measured quantities or devighons (as applicable), extensed 2y 1the expandsad combined UNCertainty of
measurament, must not excend the cormesganding tolerance,

ag. 107
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Certificate of Calibration

Q@Ets"mﬁ

Research
T !""'_.""ﬂ_".:!.

ple

Fruipment Details

bastrument ManoTactarer Cirees Research 1Me

Instrument Type CR:I72A
Thserpion Sound Level Meter
Serial Mumber Gannnnz

Calibration Procedure

The mstrument detailed above hus Boen cabibrated v the publich rest amd ealibration duta as detailed m the msizenent hand hook.

sty the techniques reconmmended in the Ltest revisions oF the hiemational Seadards TEC $1672-1200 3, 1040 6ia? 2= 12002 110
GOAS 19T, 1O GO0804-2000, IEC GLIAN [R0E, FEC 609422003, 1EC S0 2: 1997 [EC GF2EZ 1001, ANSTS] 4= 1hei, Al

SEAT-1026 and ANSEST43-1997 where applicable.

Sound Level Merees! All Caltbration progedures were carried oul by substituting the microphone capaule with a suitahle oleatical

signal, apart from the fnal acousts calibeation.

Calibration Tracealbsifity

The equipment detailed ahave was calibrated against the calibration laboratery standands hoeld by Carmus Besearch ple. These are

trageahly o Intermasionnl Standards {A6], The standards are:

Microphone Type CHAS 20A D Serial Nursher
Calibrator Type Bk 4231 Serial Number
Calsbrater Type BEK 4131 Surial Numbee
Calibraror Type K 423 Seral Number

173008

2564324
ZEGALTE
TEMATO

Calibration Ref
Calsbration Rel.
Cadibsranoon Rell

Calibrocien Refl

Gl

AR
Ry
Alalg

. g .
Calibroted by ] -

Calbeatoon Diate 20 Oepoher 2019

Calibrution Centificate Number 2TERIY

Cirrus Rescarch ple, Acouwstic House, Bndlington Read, Hunmanhy, Monh Yorkshere, YO 0PF

Telephome: +a- (0 PT23 891655 Fax: vl (0) [723 805742
Email: salesidcirneiresearchon,uk
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Anexo 3: Tablas de analisis del método REBA

PREPARACION DE MEZCLA MANUAL

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS):

Orupo A: Amsiisiz de cuslio, plernas y tronco

CUELLOD
ol > - &
| . L 3
1 0%20* Smeisn ' Afack o | w
{ hay torsén &
| =20 hexsée 0 W noinacen
..ﬂ-‘w 2 lateral
MERNAS
g
[ Wovimiesss | Puniu Comesa S
| Bapecae triateral g Adadr « 1 » \
L ardesde o Pay Vossn do \
| sareadc aafae artre &
| 0%y o0 \ '
{ Ahpdr o 3w %
ocilas € e
| Gapacm enineral :-"'” \f '\ o
| Sapsite Sgen o 2 Aeenadsg « 4 '1\
| postura nestabie e 20° (xatvo ath -%‘J
posturs W 7
smforie)
TRONCO
(A e e B
| Movimbente | Pumtuscién | Cosreccién
| Ergudo 1
0%20% Bmesin 2 e |0
25297 satension neinacan
| 20% 00 Newmen ] toiovel
>50% extwrasen
| s 80% Yanian -
CARGA | FUERZA
S | — 20 o
«S%p [ Sawcwg » 10 Kg | mstauracian tipata 3 brysca |

Ceupo 8: Anslisiz de brazos, antetrazos y mefocss
ANTESSRAZOS
Mavimmnto Puntuacion

rN‘JﬂD‘hlbﬁ 1
L [
]

1;:"_’4«_4,-
s P
& B,

fexen - @
go0t . ‘,i @
21000 : 2 |

MUNECAS
or-190 Arads o 1 O,

Nesieny 3 - hay | e (3

0

sejensidn 1 toresen o E. el

[ | desvacdn | -

210" Noskday 2 [revere 1
| edsomitn | | @ e

BRAZOS
Fesivhe
o200
Aewin
eansan

20%

Nhesién
200 apt

.s'._ vy 3 fovar de In .
v " v 3 |
tmaidn
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AdARARE
[ o -Betno | vRegeinr | 2Male | 3inscepisbis

Husn age Agure Agere poable | Roimads, an agame

ere y fusrzs | acepiabls | pero so scep- | marsalinacaptabis @

08 B tabs pawl o iTEE parieg D

| GBI

ACTIWVIOAD MUSCLULAR

(U o man periss del cumpo permaneces anbdtcas, por o
sgaurisdas min de 1 mis (SR)7 s
£ Eximinm e , o al WupEror @
wecan'min. [B0H T 5
r8m pr cmmRioE o |

[ —— T I n
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ACTIVIDADES DE ENLUCIDO

METODD R.E.B.A. [HOJA DE DATOSE]):

Grupo &: Analisis de cusllo. piesnas § trenco

CUELLO
 Hweims ro - r -
e300 Smian 1 Aftaie o 1 0l 3
hay ioreian @ r
w53 Mexiden o en Inclingsiin
axienmin » ki
PIERMAS
[ B I = &
SapEeta L lEval i = 1 &
ardasde o 1 iy P b 0
warcadc sedilae srita A
M y B \
Afndi & ¥ w -
- - i e ratilam ";!-l" ﬁ-
saparts o o 2 H'ﬂm'm" . -}‘J l".
praturn nestabie e 80" famivn | * 5
Pt |'f
sminrin] - 2

THONED
| Wawimsnta | Pumuscion

Erguido 1

Afndi s |
0R20 Sein Fl hag torsidn 8 | &
Inl-&t' SETANREN inclinmciie
204-80° N a niwal
50" animm e
= 80° flanidn N
Camda | FUERZA

+1
nsismciEn sigkia @ brusca ﬂ |

Grupo B: Anslisis ds brams, smisbraros § metsces

\ o 1 1 ] 2
afiKg | &aidKg w 1B Mg

ANTEERADDE
Mavimienio Funtuazion
[SIRT.T. S 1 L;L_ -:]b_,.:’__‘_
axidn 2 e
<o &Lm e T'
100e &
WUHECAS
TWiwvimiente | Pustuanien | Gormeaien | "
e Admcin 'FJ_ S

tasign: - hay =
wrisniin tarsien & Eﬁ ..... o«
derviacen | -
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TRABAJOS DE FINTURA
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TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
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TRABAJOS DE SOLDADURA
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AdARARE
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Anexo 4: Célculos de Ecuac

ECUACION DE NIOSH

jgj‘ UNIVERSIDAD DE CUENCA

ion NIOSH

LEVANTAMIENTO MANUAL DE CAJAS DE CERAMICA

HM = 25H WM = 1-0,003 [WV-75
Hi{cm}) Hi Wicm) WM
=25 1.00 o 0.78
28 0.89 10 081
30 0.83 20 084
32 0.78 30 087
34 0.74 40 0.80
36 0.69 50 0.83
38 0.66 B0 0.06
40 0.63 70 0.99
42 0.60 80 0.89
42 0.57 20 0.86G
48 0.54 100 0.83
48 0.562 110 0.90
S0 0.50 120 087
52 0.48 130 084
54 0.46 140 081
56 0.45 150 0.78
a8 0.43 160 []
G0 0.42 170 0.72
63 0.40 175 0.70
=63 0.00 =175 0.00
Tabla 1. Muliplicador HM Tabila 2. Mulliplicador Vi
Frecusncia {f) t<1h 1Th=t<2h Z2h=t=8h
Jew i min We<T5cm| W=7 [W=T5 V=75 V=75 W= T5
=02 1 1 0.85 0.95 0.B5 085
0.5 0.87 0.87 0.82 0.82 0.B1 0.81
1 0.04 0684 0.88 0.288 075 0.75
2 0.81 0.81 0.84 0.84 0.65 0.65
3 0.88 .88 0.78 0.78 0.55 0.55
4 0.84 0.84 0.72 0.72 045 0.45
5 0.8 0.8 0.6 0.6 0.35 0.35
G 0.75 0.75 0.5 0.5 027 0.27
T 0T 0.7 0.42 0.42 022 0.22
4 0.6 0.6 0.35 0.35 0.18 0.18
a 0.52 0.52 0.3 0.3 o 0.15
10 0.45 0.45 0.26 0.26 [4] 0.13
11 0.41 041 0.23 0.23 o o
12 0.37 0.37 0.21 0.21 o o
13 ] 0.34 0 o o o
14 o 0.31 [1] i] [4] i]
15 ] 0.28 0 o o o
=15 1] 0 0 o 0 o
Tabla 3. Mulliplicador de Frecuenda (Fid]
Tipo de CM
Acoplamiento |V < 75 cm [V > 75 cm
BUEND 1.00 1.00
REGULAR 0.85 1.00
MALD 0.80 0.80
Tabla &. Mulliplicador de Acoplamisnta [CM)
ECUACION DE NIDSH:
LPR =LC * HM “ VM * DM * AM* FM * CM
LPR = 23 1.00 0497 0.87 0.95 085 09
IL= PESO REAL /LPR = 19 15.85212055 =
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|[DM= 082 +45/D
D{cm) DM
<25 1.00
40 0.83
55 0.80
70 0.88
B5 0.87
100 0.87
115 .86
130 0.85
145 0.85
160 0.85
175 0.85
=175 0.00

Tabda 3. Mufipiicador despilar

AM = 1-0,0032 A
A ) AN
0 1.00
15 0.85
30 0.80
45 0.86
[1] 0.81
75 0.76
a0 071
120 0.62
135 0.57
=135 0.00

Tabila 4. Multiplicador de asimeiria

meter datos !!

H= HM = 1.00
W= VM = 0.87
D= DM = 0.87
A= Ijl AM = 0.5
F= FM = 0.05
(elegir s/ tabla)
c=[MALC] cm= 0.4
(elegir s/ tabla)

LC =Ekg jjconstanie!!

PESD REAL =

RIESGOD

15.85
NO TOLERABLE
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ECUACION DE NIOSH

UNIVERSIDAD DE CUENCA

LEVANTAMIENTO MANUAL DE PLANCHAS DE ETERNIT

HM = 25H VM= 10,003 [V-75 [om="o0Bz+45D
Hicm} HEd W(cm) WM D{cm) DM
=25 1.00 ] 0.78 <25 1.00
28 0.50 10 0.81 40 0.63
an 0.53 20 0.54 55 0.90
32 0.78 a0 0.57 70 0.88
34 0.74 a0 0.90 85 0.87
36 0.60 50 0.03 100 0.87
38 0,66 ] 0.06 115 0.86
40 0.63 70 0.09 130 0.85
42 0.60 B0 0.09 145 0.85
44 0.57 80 0.96 160 0.85
46 0.54 100 0.03 175 0.85
18 0.52 110 0.00 =175 0.00
50 0.50 120 087 Tabla 3. Mulipicador desplar
52 0.48 130 0.54
54 0.46 140 0.81
56 0.45 150 0.78 AM = 1- 00032 A
58 0.43 160 075 A (%) AM
60 0.42 170 072 0 1.00
[E 0.40 175 0.70 15 0.55
=63 0.00 =175 0.00 30 0,60
Tabla 1. Mulliplicados HM Tabila 2 KMulliplicador Vil 45 0.86
&0 0.81
Frecusncia {f) t=1h 1h<t=2h Z2h=t=8h 75 0.76
evimn |V<75cm] V=75 |W=75 V=75 V<75 |V=75 a0 0.71
=02 1 1 0.05] 0.95 0.85 0.85 120 0.62
0.5 0.97 007 | 082 | 082 0.81 0.81 135 0.57
1 0.04 004 | 0.88 | 0.88 0.75 0.75 =135 0.00
2 0.91 091 0.84 0.24 0.65 0.65 Tabia 4. Mulliplicador de asimetria
3 0.88 088 |o7e| o079 0.55 0.55
4 0.54 084 | 072 0.72 045 0.45
5 0.8 0.8 0.6 0.6 0.35 0.35
6 0.75 0.75 0.5 0.5 0.27 0.27 /
7 0.7 0.7 042 | 042 0.2z 0.22
] 0.6 0.6 0.35| 0.35 0.18 0.18 H= HM = 1.00
] 0.52 0.52 0.3 0.3 ] 0.15
10 0.45 045 | 026 | 0.26 0 0.13 E VM = 1.00
1 0.41 041 023 | 0.23 ] 0
12 0.37 037 | 021 0.21 0 0 |::-= DM = 0.87
13 1] 0.34 [ 1] ] 1]
14 1] 0.31 ] 1] ] 1] A=|j| AM = 0.85
15 1] 0.28 a 1] ] 0
=15 0 ] 0 0 ] 0 F= FM = 0.95
Tabla 5. Mulliplicador de Frecusncia (FR) [Elegir s/ L;b]a]
C= CM = 1
Tipo de CM (elegir s/ tabla)
Acoplamiento |V < THcom |V = 75 cm LG =Ekg jiconstante!!
BUEND 1.00 1.00
REGULAR 0.95 1.00 FESO REAL =
MALD 0.00 0.00
Tabla & Multiplicador de Acoplamisnto [ CM)
ECUACION DE NIOSH:
LPR =LC * HM * VM * DM * AM* FM * CM
LPR = 23 1.00 1.00 0.87 085 095 1 - 18.1
IL= PESO REAL /LPR = 18 18.007044 = RIESGO TOLERAELE
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

ECUACION DE NIOSH

HM = 25/H VM = 1-0,003 [V-75
Hicm) HM Vicm) VM
= 25 1.00 0 0.78
28 0.89 10 0.81
30 0.83 20 0.84
3z 0.78 30 0.87
34 0.74 40 0.80
36 0.69 50 0.93
38 0.66 60 0.96
40 0.63 7o 0.89
42 0.60 B0 0.99
44 0.57 o0 0.96
46 0.54 100 0.93
48 0.52 110 0.90
50 0.50 120 0.87
52 0.48 130 0.84
54 0.46 140 0.81
56 0.45 150 0.78
58 0.43 160 0.75
60 042 170 0.72
63 0.40 175 0.70
=63 0.00 =175 0.00

Tabia 1. Muliplicador HM

Tabla 2 Mulliplicadar Wi

Frecuencia if) t=1h Th<t=2h 2h<t=<8h
lev { miln Ve<Thcm] V>75 |V=7H V=75 V=TS V=T
=02 1 1 0.895 0.895 0.85 0B85
0.5 0.87 0.97 0.82 0.82 0.81 0.81
1 0.04 0.94 0.88 0.88 0.75 0.75
2 0.91 0.91 0.84 0.84 0.85 0.65
3 0.88 0.88 0.78 0.79 0.55 0.55
4 0.84 0.84 0.72 0.72 0.45 0.45
5 0.8 0.8 0.6 0.6 0.35 0.35
] 0.75 0.75 0.5 0.5 0.27 0.27
T 0.7 0.7 0.42 0.42 0.22 0.22
B 0.8 0.6 0.35 0.35 0.18 0.18
a 0.52 0.52 0.3 0.3 0 0.15
10 0.45 0.45 0.28 0.26 0 0.13
1 0.41 041 0.23 0.23 0 i}
12 0.a7 0.37 0.21 0.21 0 0
13 o 0.34 o o 0 o
14 0 0.31 0 0 0 i}
15 i} 0.28 i} i} 0 i}

=15 i} ] i} i} 0 i}

Tabla 5. Multiplicador de Frecuencia {FR}
Tipo de CM

scoplamienio [V < TS5 cm |V = 75 cm

BUENO 1.00 1.00

REGULAR 0.85 1.00

MALD 0.80 0.90

Tabia 8. Multiplicador de Acoplamierio (CM)

ECUACION DE NIOSH:

LPR =LC * HM * Wi * DM * AM* FM * CM

LPR = 23 1.00 1.040 0.0 0.B6 i 08

IL= PESD REAL /LPR = 25 7 1587040673 =
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LEVANTAMIENTO MANUAL DE PIEZAS DE HORMIGON

OM= 082+45/D
Djcm) DM
=25 1.00
40 0.93
55 0.90
70 0.88
B5 0.87
100 0.87
115 0.86
130 0.85
145 0.85
160 0.85
175 0.85
=175 0.00
Tabla 3. Multiplicador desplaz.
AM = 1-00032A
A7) AM
0 1.00
15 0.95
30 0.90
45 0.86
G0 0.81
75 0.76
a0 0.71
120 0.62
135 0.57
*135 0.00

Tabda 4. MulSiplcador de asimetria

e

H= HM = 1.00
v=] 78 vM= 1.00
D= 55 oDMm= 0.80
A=| 45 am= 0.856
F=[T7 Fm- 1

{elegir s/ tabla)
C=|MALD] CM= 0.9

{elegir s/ tabla)

LG =Ekg jiconstante!!
25.00

PESO REAL =

15.08

RIESGO NO TOLERABLE
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