B

UNTVERSIDAD DE CUENCA

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Politicas y Ciencias Sociales
Carrera de Género y Desarrollo
Apoyo técnico y social a las mujeres de la asociacién “Hatan Céndor”

para el mejoramiento de tejidos. Parroquia Susudel-Azuay, 2020-2021.

Trabajo de titulacion previo a la
obtencion del titulo de Licenciada en

Género y Desarrollo.

Autora:
Mayra Catherine Suquisupa Loja
Cl: 0107411555

Mayrasuquisupa29@gmail.com

Directora:

Lcda. Jenny Catalina Duréan Oleas, Mgs.

Cl: 0102432614

Cuenca-Ecuador

17-septiembre-2021



£ v

¢

.

UNIVERSIDAD DE CUENCA

RESUMEN

Historicamente, las mujeres se han organizado en busqueda de la libertad y el
empoderamiento de su rol dentro de una sociedad en la que los hombres han sido siempre los que
han logrado éxito laboral y econémico, mientras las mujeres dependian del sustento que ellos podian
darles. Una caracteristica de las grandes ciudades, es que las mujeres tienen la posibilidad de estudiar
y desemperiarse en cargos publicos y privados, ejerciendo sus propias profesiones o emprendiendo

un negocio, la situacion de las mujeres que viven en zonas rurales es diferente.

En la parroquia Susudel, del cantén Ofia, provincia del Azuay, se encuentra la asociacion de
tejedoras “Hatiin Céndor”. Esta se cred como una iniciativa para que las mujeres oriundas de la
parroquia, que en su mayoria se dedican a las labores como amas de casa y también a las agricolas,
debido a su bajo o inexistente nivel de escolaridad, puedan obtener sus propios ingresos econémicos

para si mismas y sus familias.

A través de esta investigacion, se pudo constatar que estas mujeres no han logrado que su
trabajo sea considerado como parte de la produccion de artesanias que fortalecen la economia

nacional y son pocas las asociaciones similares que han logrado este reconocimiento.

Las principales causas son la falta de liderazgo dentro de la propia asociacion y la falta de
apoyo por parte de las autoridades locales, del Cantén y de la provincia. Gracias a la elaboracion de
la agenda de fortalecimiento, se pudo corroborar que, a través de una correcta promocion y la
insercién de la asociacién dentro de las redes sociales, se puede gestionar apoyo técnico y materiales

que las mujeres han afirmado que necesitan.

Palabras clave: Apoyo técnico. Mujeres. Empoderamiento. Asociaciones. Produccion.
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ABSTRACT

Historically, women have organized themselves in search of freedom and the empowerment
of their role within a society in which men have always been the ones who have achieved labor and
economic success, while women depended on the livelihood they could provide. One characteristic
of the big cities is that women have the possibility of studying and working in public and private
positions, exercising their own professions or starting a business, the situation of women living in

rural areas is different.

In the parish of Susudel, Canton Ofia, province of Azuay, there is an association of weavers
called "Hatun Condor". This association was created as an initiative so that women from the parish,
most of whom work as housewives and also in agriculture, due to their low or non-existent level of

schooling, can obtain their own economic income for themselves and their families.

Through this research, it was found that these women have not been able to have their work
considered as part of the production of handicrafts that strengthen the national economy and there

are few similar associations that have achieved this recognition.

The main causes are the lack of leadership within the association itself and the lack of support
from local, canton and provincial authorities. Thanks to the development of the strengthening
agenda, it was possible to corroborate that, through proper promotion and the insertion of the
association within the social networks, it is possible to manage technical and material support that

the women have stated they need.

Keywords: Technical support. Women. Empowerment. Associations. Production.
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INTRODUCCION

El objetivo de esta investigacion es proponer apoyo técnico y social a las mujeres de la
Asociaciéon “Hatun Céndor” para el mejoramiento de la produccién de tejidos en el periodo
diciembre 2020 - febrero 2021. El desarrollo local de las comunidades esta constituido sobre grupos,
organizaciones y asociaciones diversas que, generan recursos y bienes que pueden ser considerados
como un capital social. La participacion de las mujeres en dichos grupos no es reconocida ni
valorada, ya que sus ingresos son considerados como inferiores, por lo que el aporte econémico que

las entidades gubernamentales entregan a estas organizaciones es poco o nulo en algunas ocasiones.

Dentro de las organizaciones sociales el rol de las mujeres es un pilar fundamental para el
mejoramiento y desarrollo de sus comunidades, pues esta puede incrementar su potencial y habilidad
para generar una mayor productividad local, misma que permita que las mujeres tengan autonomia
econdmica y contribuyan con sus propios ingresos a la economia de su hogar. En la asociacién
“Hatn Condor” se ha podido evidenciar una gran problemaética, que se basa en la escasez de
materiales y talento humano para el emprendimiento y produccidon de tejidos. Otro problema que se
detalla en este proyecto es la falta de apoyo de las autoridades competentes, lo que ha resultado en

una pérdida de visibilidad ante la sociedad y su exclusion del &mbito productivo.

Esta investigacion esta conformada por dos capitulos, en el primero se habla sobre todos los
aspectos tedricos que sustentan el tema de investigacion, en las que se han podido definir las
diferentes variables que se han tomado en consideracion para lograr los objetivos propuestos

inicialmente.

En el segundo, se aborda toda la tematica legal que también permitié fundamentar el problema

de investigacion. En él se pudo revisar todos los tratados internacionales y todo el marco legal del

Autora: Mayra Catherine Suquisupa Loja 11
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Ecuador que garantiza el derecho a la asociacién, haciendo énfasis en las asociaciones que tienen

fines productivos como es la asociacion de tejedoras “Hattin Condor”

La metodologia utilizada dentro de esta investigacion fue mixta, con un analisis documental. Se
utilizaron técnicas como la observacion y entrevista semiestructurada, y el cuestionario como
instrumento para la recoleccion de informacion, aplicada a todas las integrantes de la asociacion.
Finalmente, un resultado importante que se obtuvo en la investigacion es que las mujeres de la
asociacion no han recibido ningdn tipo de ayuda por parte de los organismos e instituciones estatales
locales en ningun aspecto; pero si, de una Organizacion no Gubernamental internacional para
tecnificar la produccién. Asi mismo, es importante recalcar el esfuerzo y empoderamiento de las

propias mujeres que han podido mantenerse en el tiempo.

Autora: Mayra Catherine Suquisupa Loja 12



13

ANTECEDENTES

A lo largo de la historia las mujeres han enfrentado brechas de desigualdad y participacion en
el mercado laboral en comparacion con los hombres, por maltiples factores que dejan en desventaja
a las mujeres. Esto se puede atribuir a las normas de género que parten desde lo bioldgico y han

encasillado a las mujeres en el ambito privado, mientras que los hombres en el ambito publico.

En América Latina, las mujeres se encuentran laborando en trabajos poco valorados,
desempefiando su papel en servicios domésticos y de cuidado del hogar, con poca 0 ninguna
posibilidad de llegar a ocupar espacios directivos o administrativos. Se puede mencionar que una
causa de esto puede ser la segregacion de los empleos y los salarios, de las mujeres con respecto a
los hombres; también la segregacion educativa, por ejemplo, en las carreras feminizadas, que
conlleva a determinar que hombres y mujeres se encuentren en ocupaciones diferentes. En las
carreras de direccion y productividad, se encuentran los hombres, mientras que los trabajos de
reproduccion estan las mujeres. Por otro lado, el trabajo no remunerado al que estan sometidas las
mujeres, se atribuye a la poca valoracidn de los trabajos domésticos y la reproduccion de roles que

la cultura y la sociedad le atribuyen a la figura femenina (Andres, 2015).

Esta es la serie de obstaculos a los que, generalmente, se enfrentan las mujeres en la busqueda
de la prosperidad econdmica, pues cada vez son mas aquellas que desean emprender, innovar y
liderar sus propios negocios. No obstante, aunque en América Latina y el Caribe se ha visto un
incremento de la participacion de la mujer, estas limitaciones siguen estando presentes, por la
condicién de subordinacion de las mujeres que son ejercidas por patrones dominantes dentro del
mercado laboral, teniendo como resultado los roles, prejuicios y discriminacion de género (Bustelo,

Frisancho, & Viollaz, 2020).

Autora: Mayra Catherine Suquisupa Loja 13
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Por esta razon, en la provincia del Azuay, se han creado diferentes organizaciones que han
partido desde el nacimiento de pequefios emprendimientos que han desarrollado mujeres de la zona
rural y, en su mayoria, pertenecen a un estrato socioeconémico bajo. Un ejemplo de este tipo de
asociaciones es “Teje Mujeres” del canton Gualaceo, que inserta a mujeres dentro de la produccion
artesanal de tejidos en telares y en sombreros. Hoy en dia, esta organizacion es reconocida a nivel
nacional e internacional, por la calidad de sus productos, tejidos como ponchos, guantes y bufandas,
entre otros (Gonzélez & Guncay, 2005). Esto simboliza que las mujeres han buscado nuevas formas

de autonomia econdémica, logrando empoderarse a si mismas.

Otro ejemplo que se puede mencionar es la asociacion de mujeres tejedoras de la parroquia
Susudel, que es el objeto de estudio de esta investigacion con el tema: Apoyo técnico y social a las
mujeres de la asociacion “Hatun Condor” para el mejoramiento de la produccion de tejidos afio
2021. Esta organizacion se formo en el afio 2000, con la participacion de hombres y mujeres en la
busqueda de nuevas formas de ingresos econdémicos para sus familias. Inicialmente, la agrupacién
contaba con treinta y tres personas, que producian tejidos como: mantas, tapices para pared, cinchas
(matra) para caballo, entre otros, pero ahora cuenta con quince integrantes. Segun el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia Susudel del afio 2019, para impulsar el tejido
en telar se cred el proyecto “mujeres que tejen suefios”, sin embargo, no tuvo gran acogida por parte
de las entidades gubernamentales, ni de la sociedad ya que no es considerado como un aporte

econémico.

Autora: Mayra Catherine Suquisupa Loja 14



15

CAPITULO |

MARCO TEORICO

1. Género como categoria de analisis

En torno al concepto de género se podria establecer un amplio debate, pues cada vez son mas
los paises que deciden adoptar legalmente otros tipos de género, aparte del masculino y el femenino.
Basandonos en esto y en el objetivo de esta investigacion, resulta apropiado tomar la definicion de
Lamas (1996), que sostiene que el género “es una construccion simbolica, establecida sobre los datos
biologicos de la diferencia sexual” (p.22). Asimismo, considera que “es un resultado de la
produccion de normas culturales sobre el comportamiento de los hombres y mujeres en lo que parte
de la referencia bioldgica entre los mismos por ello se ha asignado estereotipos y roles de género”

(Lamas, 1996, p.24).

Al hablar de género, tampoco se puede obviar que su concepcion esta directamente ligada a las
luchas y teorias feministas que impulsaron, durante la década de los 70, las investigaciones
cientificas que pudieran establecer las caracteristicas sociales para la construccion del concepto,
ademas de las bioldgicas que ya eran tomadas en cuenta. Todo esto a partir de la pretension de
otorgarle valor a la mujer, haciendo que el concepto se volviera relevante al momento de elaborar y

analizar diferentes investigaciones sociales, politicas y econémicas (Ramirez, 2008).

2. Estereotipos y Roles de Género

2.1. Estereotipos

Autora: Mayra Catherine Suquisupa Loja 15
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Los estereotipos hacen referencia a los atributos, caracteristicas o roles especificos de ciertos

grupos sociales. Por su parte, Cook y Cusack (2010) sefialan lo siguiente:

Los estereotipos nos ayudan a entender, simplificar y procesar los infinitamente variables
atributos, caracteristicas y roles individuales del mundo en que vivimos. Asi, las personas
pueden ser categorizadas o estereotipadas con base en varios criterios tales como su género,
pigmentacion de la piel, edad, idioma, religion, orientacion sexual y origen racial o étnico.

(p.12)

Gonzalez (1999) hace especial énfasis en que los estereotipos son el resultado de procesos
educativos y socializadores, basandose principalmente en creencias sociales y, teniendo como
consecuencia la construccion de la identidad social. Con respecto a los estereotipos de género

afirma:

Los estereotipos no son, en definitiva, mas que fieles reflejos de una cultura y una historia y
como tales van a nacer y mantenerse porque responden a las necesidades que tiene tal
contexto de mantener y preservar unas normas sociales ventajosas para él. (Gonzélez, 1999,

p.83)

2.2. Roles de Género

Segun el estudio de la Fundacion de Promocion de la Mujer (1997) los estereotipos son:
“Papeles, funciones o representaciones que juega una persona dentro de la sociedad, basado en un
sistema de valores y costumbres, que determinan el tipo de actividades que ésta debe desarrollar”
(p.26), aunque tambiéen lo describen como: “un patron de conducta esperado de una persona al
desarrollar actividades relacionadas con otros” (p.12). Por otra parte, también se define a los roles

de género como aquellos que indican los comportamientos atribuidos para cada sexo, ya sea desde

Autora: Mayra Catherine Suquisupa Loja 16
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la cultura, la sociedad o el momento histérico, siempre sujetos a la subjetividad de cada persona

(Rius, 2000).

Tambien se reconoce el concepto de multiples roles de la siguiente manera:

Se refiere al balance en una misma jornada, a veces simultaneamente, de dos o tres
tipos de roles. Esta es la situacion de muchas mujeres y, en menor grado, de los
hombres. Las mujeres tienen la tarea de balancear los mdltiples roles que le son
asignados, encontrando a veces demandas contradictorias entre sus actividades
reproductivas, productivas y comunitarias. Se ignora el hecho de que la sobrecarga
de tener que balancear al mismo tiempo dos o tres roles limita a las mujeres.

(Fundacion de Promocion de la Mujer, 1997, p.26)

2.2.1. El rol de la mujer rural.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentaciéon (2009),
manifiesta lo siguiente con respecto al rol que han adoptado las mujeres que pertenecen a zonas

rurales:

La mujer generalmente prepara o crea productos alimenticios basicos para consumo en el
hogar, mientras que el hombre se dedica a cultivos dirigidos al mercado. La mujer tiende a
administrar parcelas mas pequefias y en general a trabajar en condiciones mas precarias y
con valor estacional que el hombre. Ademas, una gran cantidad de mujeres participa en las
actividades economicas con trabajo familiar no remunerado y sin poder de decision sobre el

uso de los medios de produccidn. (parr.2)

Para Vaquiro y Stiepovich (2010) estas mujeres desempefian un rol de cuidado cumpliendo

con: “un acto inherente a la vida, es el resultado de una construccion propia de cada situacion de

Autora: Mayra Catherine Suquisupa Loja 17
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promover, proteger y preservar la humanidad” (p.10). Entre las actividades que se pueden detallar
dentro del rol de cuidado se encuentran: suministro de alimentos a miembros del hogar, estar
pendiente de miembros del hogar, actividades con menores de 5 afios, actividades de cuidado fisico

a miembros del hogar, entre otros. (Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica, 2013).

Tambien se reconoce que la mujer de la zona rural desempefia un rol de cuidado ambiental,
pues estas mujeres se encuentran vinculadas directamente con la naturaleza, por lo que se ve la
necesidad de crear una nueva cultura basada en la capacidad innata de la mujer para sostener y cuidar
de su comunidad y de la naturaleza (Garcia & Quizhpe, 2011). Por su parte, Pinzon (2020) afirma
que las mujeres tienen mas conciencia sobre el uso de los recursos y una sensibilidad e instinto de
conservacion en favor de la proteccion de la naturaleza. Es por eso que se ha visto que las mujeres
son las principales promotoras de proyectos, emprendimientos y movimientos sociales que

favorezcan el manejo de los recursos naturales.

Las mujeres del area rural contribuyen a la economia, representando gran parte de la mano
de obra agricola del mundo. Para que ellas puedan ofrecer todo su potencial, es necesario que tengan
los recursos para trabajar el campo. No obstante, es importante ofrecer a estas mujeres mas y mejores
oportunidades que les permita empoderarse de su rol y su papel como mujer rural, de forma que
puedan integrarse econdmicamente a otras areas productivas o capacitarse para otorgarle un valor

agregado a su trabajo.

Pero las mujeres rurales también pueden ser victimas de la desigualdad en su propio entorno,
tal como sefala el Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accién Humanitaria (2009) las mujeres
trabajan en plantaciones y granjas méas pequefias que las que tienen los hombres, tienen bajo su

control menos tierras y crian menos ganado. Ademas, tampoco cuentan con mano de obra calificada

Autora: Mayra Catherine Suquisupa Loja 18
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como si lo tienen los hombres, ya que existe esta creencia de no querer que una mujer “mande”.
Todo esto disminuye la calidad de vida de las mujeres rurales y limita su acceso a infraestructura y

tecnologia.

Por otra parte, aunque el trabajo del campo sea considerado Unicamente de fuerza, también
es necesario tener conocimientos técnicos para aumentar la productividad de la granja o parcela. No
obstante, las mujeres de la zona rural no reciben informacién agricola y rural, ademas de los escasos
beneficios, la poca remuneracion y la falta de acceso a distintas formas de financiamiento. (Instituto

de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria, 2009)

Tambien se puede mencionar que las mujeres rurales son las que mas se han visto afectadas
por la desigualdad de género y aunque los movimientos feministas e indigenas trataron de reivindicar
surol en la sociedad esto todavia no se ha convertido en una realidad. (Logrofio, Borja, & Valdivieso,
2018). Diferentes lideres sociales que fueron mujeres indigenas que pertenecian al area rural como
Dolores Cacuango y Transito Amaguafia demostraron que las luchas sociales no les pertenecian
unicamente a los hombres si no que las mujeres también podian mantener un rol activo en la defensa

de sus derechos.

A pesar de todos estos hechos historicos que buscaban darle mayor protagonismo al papel
que cumplen las mujeres rurales en la sociedad ellas siguen siendo victimas de la desigualdad social
y de género, pues aunque tengan derecho a estar en puestos laborales y ser autonomas
economicamente sus roles dentro de los hogares se siguen manteniendo pues cargan con mas

responsabilidades que la gran mayoria de los hombres. (Logrofio, Borja, & Valdivieso, 2018)
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3. Trabajo y ambito productivo

Al adentrar la investigacion en el tema del trabajo y el &mbito productivo, también se deben
tener en cuenta las diferentes concepciones de género y los roles que se han establecido en torno a
ellas, pues partiendo desde cémo se identifica la persona, se ha dividido la fuerza de trabajo que
ejercen las personas, otorgando a los hombres los empleos productivos, mientras que para las

mujeres lo reproductivo y de cuidado, de ahi la construccidn social del género.

3.1. La Division Sexual del Trabajo

3.1.1 Trabajo productivo

Se entiende como trabajo productivo a las actividades que hacen énfasis al modelo de
desarrollo tradicional, hablando desde el enfoque de la economia: “es un sistema de relaciones
sociales para la organizacion de los medios materiales de satisfaccion de necesidades” (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos, 2009, p.18). Dichas necesidades se encuentran representadas en

las actividades que producen, aunque el trabajo productivo puede estar remunerado o no.

La distincion entre trabajo productivo y reproductivo, también esta estrechamente ligada con
la remuneracion que reciben las personas por su trabajo. Es fundamental mantener estas diferencias
porque se establece una relacién entre la naturaleza y el papel de la reproduccién social con el
sistema econdémico. Socialmente, este es un tema importante pues cada vez son mas quienes
consideran que las mujeres también deberian desempefiar trabajos productivos que ayuden a

conciliar las brechas que hay en torno a la division sexual del trabajo (Beneria, 2006).

Como lo reconoce Gallardo (2003) la Organizacion Internacional del Trabajo ha

recomendado que la actividad econdémica productiva puede concebirse como: “aquella actividad
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dirigida a la produccion de bienes y servicios, al comercio y otras actividades conexas destinadas al
mercado, al trueque o al autoconsumo” (p.2). Esta misma organizacion ha establecido diferentes
grupos PET (Poblacion en edad de trabajo), que comprende a todas las personas de 15 afios y méas
dentro de los primarios, quienes se destinan a actividades como el trueque o el autoconsumo.
También esta la PEA (Poblacién Econémicamente Activa) que: “abarca a todas las personas de uno
u otro sexo que aportan con su trabajo para producir bienes y servicios, incluye toda la produccién
y tratamiento de productos” (Gallardo, 2003, p.2). En Ecuador estos datos se encuentran reflejados
en la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) que constituye la fuente
oficial de los indicadores de mercado laboral del pais que se encuentra respaldado por la

Organizacion Internacional del Trabajo en el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).

3.1.2. Trabajo reproductivo.

En contraparte, el trabajo reproductivo enmarca todas las actividades de cuidado dentro de
los hogares, como la preparacion de alimentos, limpieza de casa, cuidado de hijos/as, entre otras,
que realizan exclusivamente las mujeres, pero puede esto estar dentro de los hogares o fuera de ellos.
El trabajo doméstico seguira estando dentro de las llamadas actividades reproductivas, pese a que
estas pueden ser reconocidas estadisticamente cdmo remuneradas, ya que contribuyen al
mantenimiento de la fuerza de trabajo y a la reproduccion social (Beneria, 2006). Este tipo de trabajo
dentro de los hogares no es remunerado, pues viene establecer el rol femenino, a desvalorizarlo y no

reconocerlo ni social, ni econ6micamente.

Larrafiaga, Arregui y Arpal (2004) definen el trabajo reproductivo como aquel trabajo que
estd destinado a satisfacer las necesidades de la familia. Este trabajo es tan importante como el

trabajo productivo, pero historicamente se ha limitado el trabajo reproductivo a la esfera doméstica.
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No obstante, este trabajo es importante para el desarrollo y reproduccion de la sociedad. En paises
como Espafia, se han impulsado acciones con el objetivo de que el trabajo reproductivo sea
reconocido social y econémicamente, pues actualmente, no se reconoce a este trabajo como

remunerado.

Por otra parte, Carrasquer , Torns, Tejero y Romero (1998) sefialan lo siguiente:

Las caracteristicas principales del trabajo de la reproduccion son: no estar remunerado
mediante un salario (a pesar de poderse discutir la existencia o no de otro tipo de
remuneracion), ser un trabajo eminentemente femenino y permanecer invisible incluso a los

o0jos de las personas que lo llevan a cabo. (p. 96)

La invisibilizacion del trabajo reproductivo no se da inicamente por los actores externos sino
también por las propias mujeres que lo estan realizando y se puede afirmar que esta es una
consecuencia de los roles que han venido cumpliendo y han visto cumplir a todas las mujeres de su
entorno, por lo tanto, se encuentra interiorizado en cada una de ellas (Carrasquer , Torns, Tejero, &

Romero , 1998)

El trabajo remunerado es todo el trabajo que realiza la Poblacion Econdmica Activa (PEA)
ocupada y que se encuentra incorporado en el valor de la produccidn bienes, cuya contraparte es una
remuneracion a los asalariados o un ingreso en dinero o en especie 0 mediante un beneficio; mientras
que, el trabajo no remunerado esta fuera de la produccion econémica pero se encuentra dentro de
la frontera de la produccion general que abarca la produccion del Sistema de Cuentas Nacionales,
pues, comprende el trabajo doméstico y de cuidado familiares realizado en y para el propio hogar,
como para otros hogares, las actividades comunitarias no remuneradas, y el trabajo voluntario no

remunerado. (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2012).
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Todas las estadisticas que ofrece el INEC que es una fuente importante de informacion, que

refleja las brechas de desigualdad e inequidad que viven las mujeres, especialmente en el area rural.

Aunque cada vez son mas los hombres que se ocupan de las tareas del hogar, el trabajo
reproductivo se sigue considerando propio de las mujeres y lo reconoce como su responsabilidad.
Esto pone a las mujeres en una situacion de vulnerabilidad, pues si deciden formar un hogar y tener
hijos, sera mas probable que ella abandone sus aspiraciones y metas personales y profesionales, algo
que no le sucederia a su esposo. Esto también desemboca en la desigualdad existente en cada hogar
con respecto a la division de tareas, sin considerar que las madres solteras tienen la labor de trabajar,

cuidar de sus hijos y cumplir con todas las labores del hogar.

3.2. Ambito Productivo y Desarrollo Local

El ambito productivo es sumamente importante para impulsar el desarrollo de un pais, ya que,
si este crece, lo hace la economia, se generan mas empleos y, por lo tanto, la ciudadania puede
experimentar una mejora en su calidad de vida. Asi, el desarrollo productivo se define como todas
las actividades que contribuyen al crecimiento de las unidades productivas de la economia y que son

impulsadas por el Estado, a través de normas y leyes (Govea, 2015).

El desarrollo local fue una alternativa implantada en América Latina tras la crisis de los 70’s,
promoviendo nuevas formas de organizacion social en las que se descentraliza el Estado y toma
autonomia sobre sus territorios dentro de los gobiernos locales, reconociéndoles la funcién de
producir un modelo de desarrollo econémico-productivo y subsistemas de accion con actores
sociales. Hay que entender que este tipo de estrategia es integral, por ende, se establecen dentro de
las localidades como el Plan de Desarrollo Local. En el ambito de produccién local, las politicas se

convierten en instrumento de integracion social y constructoras de ciudadania. Por lo tanto,
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desarrollo y produccion deben ir de la mano y las autoridades de los cantones de las parroquias
rurales deben impulsar proyectos que permitan la produccion agricola y el turismo de la region,
sobre todo si se toma en cuenta que estos son los factores principales que favorecen el desarrollo

econdmico (Cérdenas, 2002).

3.2.1. Ambito productivo en Ecuador

En Ecuador hay diferentes actividades productivas que desempefian los ciudadanos/as y que
impulsan la economia del pais. Entre las principales se pueden reconocer la explotacion de petrdleo,
la agricultura, la industria forestal, la mineria, el cultivo de flores, la industria manufacturera, el
comercio y la construccion. Dentro de las actividades que se reconocen como terciarias estan el
transporte y el turismo. Si se habla de las actividades econdmicas del pais, también se debe sefialar
el comercio internacional, que engloba las importaciones que se realizan a gran parte de los paises
del mundo, siendo los principales socios comerciales Estados Unidos, China, Chile, Pert, Colombia,

Vietnam y Brasil (Angulo, 2020).

La provincia del Azuay representa econdmicamente el 5% del total del Producto Interno
Bruto del pais. En esta regidn, el comercio y la industria representan el 83% del total de ingresos de
la provincia, seguidos por el transporte y almacenamiento con el 3%. En la capital azuaya se
concentran una gran cantidad de industrias de elaboracion de neumaticos, ceramica, linea blanca,
muebles, licores y sobreros de paja toquilla que generan una gran cantidad de empleos para los

cuencanos (Ekos, 2018).

En la parroquia Susudel la actividad econémica se basa principalmente en la agricultura y la
elaboracion de ladrillos. En primer lugar, la agricultura es la actividad agraria que comprende todo

un conjunto de acciones humanas que transforma el medio ambiente natural con el fin de hacer que
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sus siembras crezcan (Domingo, 2009). Los productos que se ofrecen no abarcan Gnicamente los
agropecuarios de base como el trigo, la leche y los animales vivos, sino también, derivados de ellos,
como el chocolate y las salchichas; los vinos, las bebidas espirituosas y los productos del tabaco, las
fibras como el algoddn, la lana 'y la seda, y las pieles en bruto de animales destinadas a la produccion

de cuero (Organizacién Mundial del Comercio, 2003).

Los habitantes de la parroquia Susudel cada afio producen papas, maiz, fréjol, trigo, cebada, arveja
habas, tomate rifidn, cebolla, hortalizas, etc. También hay cultivos permanentes tales como las frutas
de clima subtropical como naranjas, mandarinas, papayas, que se producen en las zonas bajas de la

parroquia.

Ademas, se dedican a la elaboracion artesanal de ladrillos, que “son pequefias piezas
cerdmicas en forma de paralelepipedo, formadas por tierras arcillosas, moldeadas, comprimidas y
sometidas a una coccion” (Lescano, 2014, p.3). Estos se pueden hacer de forma manual o con
tecnificacion minima, utilizando caballos para la mezcla de la tierra y las personas hornean los
ladrillos manualmente con lefia (Alonso & Damelio, 2018). A esta actividad artesanal se dedican
familias enteras de las comunidades como Barin, Palalin, Nuevo Susudel y Pullcanga, misma que
se plantea como actividad principal dentro de la economia. Hay 68 fabricas de ladrillos que estan en
funcionamiento, que suponen la principal fuente de ingresos econémicos para sus pobladores. Estas
son, entre otras, las actividades productivas a las que se ocupan la mayor parte de los habitantes de

Susudel (GAD Parroquial Susudel, 2019)

3.2.2. Mujeres en el &mbito productivo

En Ecuador se han impulsado diferentes iniciativas con el objetivo de incluir a la mujer en

el ambito productivo, a través de politicas y normativas que le otorguen a la mujer el reconocimiento
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econdmico que merece (Secretaria General de Comunicacion de la Presidencia , 2021). Por otra
parte, en sectores productivos de turismo y finanzas, al igual que en &mbitos de salud y educacidn,
las mujeres ocupan la mayoria de estos puestos de trabajo. Consecuentemente, cada vez son mas las
mujeres que se implican en las actividades productivas y econémicas del pais, ya sea ocupando
cargos en el sector publico o privado o, a través de sus propios emprendimientos, demostrando que

son multifacéticas y dindmicas (Revista Lideres, 2013)

En la provincia del Azuay, a nivel urbano las mujeres también se involucran dentro del sector
publico y privado, la mayoria tienen la oportunidad de obtener un titulo de tercer nivel y ejercer su
profesion en el sector turistico, financiero, educativo y de salud. Asimismo, hay una gran cantidad
de mujeres que se dedican a la actividad artesanal y aportan tambiéen al sector turistico, sobre todo
aquellas que se dedican a la elaboracion de sombreros de paja toquilla. Precisamente, Azuay es una
provincia reconocida por su sector artesanal, siendo asi que en la ciudad de Cuenca hay diferentes
plazas disefiadas para que los ciudadanos vendan sus productos y en cantones como Gualaceo y

Chordeleg, sus habitantes se dedican a la elaboracidn de joyeria y todo tipo de productos en cuero.

Con respecto a las mujeres del &mbito rural, estas también forman parte del sector productivo
de la economia del pais, pues muchas llegan a trabajar hasta seis horas mas que las mujeres del area
urbana. Se puede afirmar que las mujeres rurales también estan en desventaja por la zona en la que
han nacido y el estilo de vida que llevan, pues mientras en la ciudad son muchas las mujeres que ya
se encuentran desempefiando cargos publicos, financieros y administrativos, las mujeres de la zona

rural no tienen las mismas oportunidades (ONU MUJERES, 2012).
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3.2.3. Desarrollo local y productivo de las mujeres de Susudel.

La poblacién de la Parroquia Susudel es de 1188 personas, de ellos 556 son hombres que
representa un 46,80% y 632 mujeres con una representacion del 53,19%, en referencia a la poblacion
total de la parroquia, segun datos proporcionado por el Plan de desarrollo y ordenamiento territorial
— Susudel del afio 2019. La participacion de las mujeres dentro de la parroquia es importante, pues
estadisticamente se encuentran con el 47,42%, en las actividades agricultura en relacion con los
hombres que tienen 52,57% de participacion. Asimismo se encuentra gente que labora por dias en
esta actividad, pero no dentro de sus hogares, con un porcentaje de mujeres 32% y hombres 68%

(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2010).

La ocupacion de las mujeres dentro de la parroquia Susudel es reconocida como “Técnicos
y profesionales del nivel medio”, con 124 mujeres que son agricultoras y trabajadoras calificadas,
el siguiente porcentaje significa un dato importante ya que dentro de la categoria de “jornalero o
peon”, las mujeres se encuentran con 40, mientras que los hombres con 77. Ademas, en la categoria
“Cuenta Propia” las mujeres tienen un nimero alto con 122, aunque sigue siendo menor en relacion
con los hombres con 140 dentro de esta misma condicion (Instituto Nacional de Estadisticas y

Censos, 2010).

Dentro del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia Susudel, la
poblacion econdmicamente activa empleada segun la rama de actividad; dentro del sector primario
en “la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca” estan las mujeres en un nimero de 132, casi en
igual numero en relacion con los hombres 133; mientas que, en el sector secundario en la actividad
“industrias manufactureras” las mujeres se encuentran en un nidmero de 45, menor a los hombres
con 81; por ultimo, en el sector terciario en la “ensefianza” estan 16 mujeres, en mayor nimero que

los hombres con 12. (GAD Parroquial Susudel, 2019).
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4. Economia Feminista

La economia tradicional es concebida como una corriente de pensamiento ortodoxo que
sigue manteniendo las formas de produccion del mercado. En cambio, para la economia feminista
es lo contrario, es heterodoxo y hace énfasis en incorporar el género en el funcionamiento de la
economiay en la diferente posicion de los varones y las mujeres como agentes econémicos y sujetos

de las politicas econdmicas (Enriquez, 2015).

Este aspecto es importante en la sostenibilidad de la vida, descentrando la economia de los
mercados y en la cuestion distributiva, por lo que se concentra en reconocer, identificar, analizar y
proponer como modificar la desigualdad de género como elemento necesario para lograr la equidad
socioeconomica (Enriquez, 2015). El principal objetivo que propone la economia feminista es que
haya un cambio en todas estas estructuras haciendo relevancia en las posiciones en que se encuentran

las mujeres en el mercado laboral.

Ademas, Andrés Mideros Mora, (2019) asegura que “la economia actual es violenta” pues
con la asignacion de roles que presentan tanto hombres como mujeres esto incrementa la
discriminacion en el &mbito laboral, por ende limitan las oportunidades y su autonomia econémica

a las mujeres (Mora, 2019).

(Duhagon, 2015) menciona que la economia feminista como economia de género, que nace
bajo la incipiente realidad que evidencia la desigualdad de género en el ambito econémico y
financiero. Para lograr una economia equitativa es necesario reconocer este problema y garantizar a
las mujeres la proteccion universal e integral de sus derechos. Las mujeres deben ser incluidas cada

vez en diferentes y nuevos espacios que han estado normalmente ocupados por los hombres. Sobre
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todo, en cargos publicos desde donde puedan impulsar diferentes politicas y programas dirigidos a

solucionar este problema social, econémico y laboral que ellas han vivido de primera mano.

Entonces la economia feminista en definitiva expone la realidad, demanda y plantea
estrategias para la transformacion de la economia, teniendo un objetivo politico que piensa siempre
en la igualdad, este presenta un abordaje multidisciplinario. Asi mismo, contribuye en el estudio de
la participacion econdmica de las mujeres y revela la discriminacién en el mercado laboral

(Enriquez, 2015).

En América Latina la desigualdad entre la riqueza de cada pais no solo es visible entre
hombres y mujeres, sino que, también la diferencia entre las mujeres a nivel de sectores tanto en lo
urbano y rural, pues cada una de ellas tienen distintas oportunidades ya sea en la educacion, en el
ambito laboral, participacion politica, entre otros. Por lo tanto, estas diferencias también son

estructurales del modo del funcionamiento de la economia, como clase y etnia (Esquivel, 2016).

En Ecuador, cientos de mujeres han tratado de incursionar dentro de la Economia Popular y
Solidaria con el principal objetivo de generar otras condiciones de vida para que, desde su rol como
mujeres puedan aportar en el campo laboral, politico y social. Ademas, desde la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo junto al Consejo Nacional para la igualdad de género, se han encargado
de velar porque los derechos de las mujeres y la equidad de género se respeten en el pais. Esto
incluye: “una redistribucién de los poderes sociales, la transformacion de los mecanismos de
creacion y reproduccion de estos, para reconstruir la opresion y la enajenacion de género y crear

poderes democraticos” (Garabiza, Pluas, & Rojas, 2018)” (p.10).
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5. Organizaciones de Mujeres

Se considera organizacion a un grupo, compuesto principalmente por personas, que acttan
e interactian entre si bajo una estructura pensada y disefiada para que los recursos humanos,
financieros, y otros, sea regulada por un conjunto de normas, logren fines de lucro o no (Thompson,
2013). También puede referirse a una colectividad considerada como unidad, empresa, corporacion,
compafiia o institucion (Andrade, 2011). Ahora bien, las organizaciones de mujeres se crean con la
finalidad de resolver las necesidades de alimentacién de las familias, siendo este, como un modo de

participacion de las personas en distintos ambitos dentro de los gobiernos locales (Durand, 2008).

Historicamente, se reconoce que las mujeres comenzaron a organizarse en el siglo XIX con
el objetivo de luchar por sus derechos como el voto e igualdad legal. Este es reconocido como un
primer movimiento que queria luchar contra la discriminaciéon hacia las mujeres, que las hace
dependientes de los hombres. No obstante, estas primeras mujeres no fueron escuchadas al principio,
sino que tuvieron que vencer muchas resistencias para poder insertar su discurso dentro de la
sociedad (Pufal, 2001). Sin lugar a dudas, el movimiento feminista cobra gran importancia en este
punto, pues fue el encargado de empoderar a las mujeres para que creen sus propias organizaciones

y asociaciones.

“En Bolivia, Ecuador y Pert, la presencia de mujeres en las instituciones de representacion y
decision se ha incrementado significativamente” (Prieto, 2008, p.275). Esta afirmacion demuestra
el accionar de los gobiernos en Latinoamérica que cada vez tiene mas representacion femenina e
impulsan politicas a favor del crecimiento econémico de las mujeres y su organizacion para lograr

estos fines.
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Generalmente las mujeres que buscan organizaciones y asociaciones que permitan crecer
econdmicamente, también acuden con la motivacion de romper las brechas y desigualdades de
género a las que estan sujetas. Ademas, esta creciendo el nimero de mujeres que impulsan sus

propias organizaciones para apoyar y acoger a otras mujeres (Pluas , Rojas , & Garabiza, 2018).

5.1. Organizaciones de Mujeres en Susudel

La Unica organizacion netamente de mujeres que existe en Susudel es “Hatun Condor™. Ellas
se dedican al tejido en telar, un oficio que se practicaba en la parroquia de Susudel desde hace varios
afios. Hoy en dia, se emprendid un proyecto comunitario denominado 'mujeres que tejen suefios', de
esta manera, se ha fomentado e impulsado el tejido en telar, aunque diferente al que usaban
anteriormente (telar de cintura y de pedales), hoy se ha implementado el 'telar vertical', cuya técnica

es diferente.

Dentro de esta actividad, también se encuentra el tefiido del hilo de lana de borrego, siendo
las mujeres las principales actoras ya que elaboran con tintes naturales, plantas encontradas en el
cerro 0 en las mismas casas. La manera de preparar los tintes es la siguiente: primero ‘chancan’
(muelen) el monte, luego le hacen hervir en abundante agua, durante una noche entera y se deja
reposar por dos dias. Estas mujeres consiguen la lana de sus propios animales (GAD Parroquial

Susudel, 2019).

Existen otras organizaciones en las que participan mujeres como la Asociacion de
Emprendedores de Turismo Rural Ofia Susudel que trabaja con la Red Pacarifian (principal
operadora de turismo en la provincia), que les brinda a los emprendedores capacitacion,
asesoramiento juridico, promocién e intercambio con otras organizaciones que promueven el

turismo comunitario y rural para elaborar proyectos para la Red. Este proyecto esta relacionado con
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la Granja Orgénica de Susudel en torno a la cual se han establecido rutas y diferentes atractivos
turisticos que permitian la acogida de turistas en la parroquia, gracias también a la participacion

activa y organizada de los miembros de la asociacion y la comunidad (Mélida, 2015).

Por ultimo, las mujeres de la parrogquia se han organizado para la creacion de una caja
solidaria donde recogen los aportes mensuales de las contribuyentes y estos fondos apoyan a mujeres

que estan atravesando por situaciones economicas precarias (GAD Parroquial Susudel, 2019).

6. Empoderamiento de las Mujeres

El empoderamiento reconoce la necesidad de aumentar el poder de las mujeres, definido en
términos de liderazgo que les permitira influir en el cambio cultural, econémico, politico y social a
través del control de recursos materiales y no materiales (Hidalgo, 1999). Por ende, la importancia
del mismo es que permita aprovechar las oportunidades que se presenten, a pesar de tener
limitaciones estructurales, en las que puedan tomar decisiones sin depender del poder estatal,
econémico y politico. Es un mecanismo para desarrollar la autoestima y la conviccién de las
limitaciones y aptitudes en la conduccidn de un sistema social, un organismo, un grupo, etc. (Aldana,

2012).

Si una sociedad desea alcanzar el desarrollo, no puede dejar a un lado a las mujeres, sobre todo
si quieren que este cambio sea importante y duradero. Para esto, es necesario que las mujeres se
empoderen econémicamente, pues las mujeres y nifias constituyen un sector de la sociedad que ha
sido histéricamente apartado de funciones que se consideraban Gnicamente para que las realicen los
hombres, lo que ha provocado que muchas de ellas vivan en situaciones de pobreza y desigualdad.
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2021) sefiala que en Ecuador se deben

trabajar en torno a cuatro prioridades para tener un enfoque de género, entre los que se encuentran:
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“Contribuir con la erradicacion de la violencia de género; promover el empoderamiento econémico
de las mujeres; fortalecer la participacion politica de las mujeres; planificar la gestion del riesgo ante

desastres incorporando un enfoque de género” (parr.7).

La Organizacion de las Naciones Unidas establece una serie de objetivos de desarrollo
sostenible, entre los que se encuentra el objetivo nimero 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias” (Organizacion de las Naciones Unidas, 2017, parr.1).
Para que este objetivo sea alcanzable el Estado debe trabajar para incluir a las mujeres y
organizaciones de mujeres en la toma de decisiones de los diferentes temas importantes para la
nacion, transformar las desigualdades existentes en el trabajo de las mujeres que normalmente no es
reconocido ni remunerado, promoviendo una economia inclusiva y, por ultimo, disefiar planes
econdémicos gue tengan un enfoque sobre la vida y el futuro de mujeres y nifias (Organizacion de las

Naciones Unidas, 2017).

6.1. Mujeresen el MED y el GED

Es importante conocer dos enfoques, el MED (Mujer en el desarrollo) y GED (Género en el
desarrollo), que surgieron a finales del siglo XX con el objetivo de evaluar el desarrollo de las
mujeres y el reconocimiento de sus derechos. EI primero se enfoca Unicamente en mujeres y nifas,

mientras que el otro, el conocimiento entre hombres y mujeres.

El MED ayuda a desplegar herramientas para analizar la division sexual del trabajo y el triple
rol de la mujer siendo este desde lo reproductivo, productivo y comunitario. Ademas, “promovio la
visibilizacion del rol productivo de las mujeres en el &mbito agricola, artesanal, comercializacion,
microempresas y otros, considerandolas como agentes activas del desarrollo econoémico” (Gutiérrez,

2020, p.30). Por lo que incorporar este enfoque dentro de los logros de las luchas de las mujeres esta
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dirigido a trabajar méas en su desarrollo, tomando en consideracién las desventajas que puedan tener
las mujeres de diferentes partes del mundo o como la mayoria de estan en estado de vulnerabilidad

y sobreexplotacion (Garcia & Quizhpe, 2011).

El enfoque del MED destaca la importancia del papel de las mujeres en el ambito productivo
y enfatiza en la igualdad de oportunidades que debe existir entre hombres y mujeres en el campo
laboral, siendo independencia sinonimo de igualdad. Ademas, también existe el enfoque
antipobreza, que establece una relacién entre la desigualdad econdmica que hay entre hombres y
mujeres con la pobreza. Por Gltimo, se encuentra el enfoque del MED en la eficiencia, en el que se
hacia referencia al rol de las mujeres en el desarrollo en todos sus aspectos: econdémico y social

(Massolo, 2006).

Logrofio, Borja y Valdivieso, (2018) mencionan que en el MED:

Se produce un giro de la politica publica, que deja de considerarlas como reproductoras, y
se enfatiza en su capacidad de productoras y trabajadoras, promoviendo su integracion al
empleo y a la produccion, en la perspectiva de lograr niveles de crecimiento mayor, para

mejorar la vida familiar (p. 51).

Dentro de las conceptualizaciones realizada por Magdalena Ledn (1997), menciona que el
MED se centra Unicamente en las mujeres, en su papel de la sociedad y cémo transformar esa
realidad por lo que deja de lado la posicion de los hombres de manera que no es integral pues no
cambiaria las relaciones sociales como las familiares, aunque pone en énfasis la marginalizacion de

las mujeres dentro del desarrollo (Ledn, 1997).

Del mismo modo, este enfoque aumenta la carga de trabajo en las mujeres dentro de los

hogares para poder lograr un espacio en el ambito economico, ya que busca de tal manera integrar
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a las mujeres en el desarrollo sin tomar en consideracion dichas relaciones de poder existentes entre

hombres y mujeres (Cruz, 2014).

Entonces, la asociacion “Hatin Condor” podria llegar a ser un factor importante para el
desarrollo de la parroquia Susudel, cumpliendo precisamente con lo que postula el MED, pues es
una asociacion conformada unicamente por mujeres. Ademas, también se resalta el empoderamiento
de las mujeres que estan en la asociacion, pues su principal motivacion es obtener mejores ingresos
econdémicos. Ya que se han mencionado todos estos puntos, se puede afirmar que las brechas de
desigualdad no han disminuido, aunque las mujeres tengan el impetu y las ganas de crecer gracias a

la asociacion, no reciben las garantias, el apoyo, ni el reconocimiento que merecen.

El GED es “un esfuerzo para mejorar la posicion de las mujeres en relacion a los hombres
de manera que beneficie y transforme la sociedad en su totalidad” (Cruz, 2014). Este viene siendo
el principal eje para que exista equidad en los modos de desarrollo planteados, enfocandose no solo
en los hombres ni en las mujeres, sino que, en la relacién entre ellos, planteando las necesidades
estratégicas de género, tomando en cuenta las capacidades de cada grupo. Todo con el objetivo de
que las mujeres puedan adquirir autonomia y obtengan mas participacion y visibilidad en lo politico,

social y econémico.
Carla Zumbado (2003) menciona que el GED

Se interesa por la asignacion de roles, responsabilidades y expectativas a mujeres y hombres,
y por la forma en que ocurre la division del trabajo por género, como cooperan hombres y

mujeres de un grupo, y qué conflictos ocurren en las relaciones de trabajo entre ambos sexos

(p. 54).
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Entonces el GED no Unicamente hace visible la integracion de las mujeres, sino que la
relaciones que eran socialmente construidas para hombres y mujeres, por lo que, propone un cambio
de base social identificando la subordinacion y desigualdad teniendo como privilegiado a lo
masculino ademas de clase, etnia, entre otros. Lo que tiene como objetivo es reestructurar esas

relaciones de poder (Zumbado, 2003)

Logrofio, Borja y Valdivieso, (2018) afirman que: “el GED reconoce ¢l trabajo reproductivo
de las mujeres y cuestiona las dicotomias publico/privado, productivo/reproductivo, poniendo
énfasis en las mujeres y sus organizaciones como sujetos de cambio. Por lo tanto, el enfoque de

politica es el empoderamiento” (p. 61).

El enfoque del Género en el Desarrollo hizo especial hincapié en el empoderamiento de las
mujeres, tomandolo como punto de partida para propiciar los cambios que les permitan aumentar su
propia autoestima y autovaloracion, convirtiéndolas en conocedoras de su influencia y poder de
participacion politica y liderazgo, ampliando mucho maés los roles a los que socialmente han sido
destinadas. EI GED también destaca las relaciones sociales que tienen lugar entre hombres y
mujeres, buscando un cambio en la subordinacién existente por parte de las mujeres hacia los

hombres (Massolo, 2006).

Lo que propone Daniel Pérez Diaz, es que, haya una verdadera igualdad que manifiestan en
distintas conferencias por dicho enunciado debe haber una verdadera emancipacion de las mujeres
para que exista una planificacion de politicas, programas y proyectos en donde haya compromisos

politicos y econdmicos y sean manifestadas en la ejecucion (Diaz, 2018).

En la asociacion “Hatin Coéndor” se pudo identificar como un problema, la falta de

motivacion y autovaloracion de las mujeres. Entonces, el GED es fundamental para que este grupo
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pueda seguir emprendiendo, pero con liderazgo y seguridad del rol que estan desempefiando,
reconociéndolo como importante a nivel local y provincial. A pesar de ello, se debe reconocer que
el solo hecho de haber creado esta asociacion de mujeres tejedoras, ya es un esfuerzo para incluir y
mejorar la calidad de vida de las mujeres, otro aspecto fundamental que se debe considerar cuando

se trata el tema del GED.

6.2. Emprendimientos de Mujeres Rurales

Emprendimiento “es una de las caracteristicas que determina el crecimiento, la transformacion
y el desarrollo de nuevos sectores econémicos de una region o un pais, siendo el ser humano el
principal pilar” (Montoya, Calle, & Mejia, 2009, p.153). Un emprendedor es: “una persona
innovadora, quien propone y aprovecha los cambios, basicamente en tres &mbitos; la introduccion
de nuevos o mejores productos y métodos de produccion; la apertura de nuevos mercados; y la

reorganizacion del proceso administrativo” (Chong-Gonzalez, 2016, p.3).

Las mujeres rurales en el emprendimiento constituyen una parte importante del cambio cultural,
social y econdmico, entendido como un proceso orientado de forma consciente a transformar ideas,
creencias y conductas que afectan la calidad de vida de hombres y mujeres y, por supuesto, para el

desarrollo de las comunidades rurales (Villarreal, 2011).

En el area rural, como en la parroquia Susudel, las mujeres emprenden principalmente en el
sector agricola y agropecuario, asi se dedican a la siembra y cosecha de frutas, verduras y legumbres
para su venta o la cria de ganado, gallinas y cerdos, que los pueden comercializar después de haberlos
engordado o también venden su carne. Muchas de ellas se dedican a la venta de leche y su
procesamiento en productos como queso o quesillo que son comercializados dentro de la parroquia

como en distintas comunidades alefiadas (GAD Parroquial Susudel, 2019).
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La ocupacion de la mayor parte de las mujeres en la parroquia Susudel es reconocida como
“cuenta propia” (GAD Parroquial Susudel, 2019). Esto quiere decir que la participacion econémica
de las mujeres esta relacionada con su involucramiento en los emprendimientos que pueden iniciar
por si mismas o en conjunto, donde reflejan su ingenio y la necesidad de autonomia econdémica para

proveer a sus familias.

Otro emprendimiento importante es el tefiido de hilo de lana de borrego, esta actividad realizan
con tintes naturales es un proceso que dura aproximadamente tres dias para luego ser tejidos dentro
de la asociacion de tejedoras “Hatun Condor” para la elaboracion de tejidos tanto en telares como

en palillos (GAD Parroquial Susudel, 2019).

Hoy en dia muchas mujeres emprendedoras de las zonas rurales han encontrado en el marketing
digital a través de redes sociales una oportunidad para impulsar sus ventas. Para ello, el Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social ha implementado capacitaciones que les ha permitido aprender el

uso de los dispositivos celulares para promocionar sus productos (El Telegrafo , 2019)
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CAPITULO I

MARCO LEGAL

Para fundamentar legalmente esta investigacion es necesario analizar las politicas publicas
y leyes que se han impulsado desde el Estado y la Asamblea Nacional, con el objetivo de garantizar
los derechos y libertades de asociacion de las mujeres. En este apartado se hace una recopilacion de
las diferentes leyes que se refieren a estos aspectos, respetando la jerarquia de las leyes y empezando
por los tratados y leyes internacionales, prosiguiendo con la Constitucion de la Republica, el Plan

Nacional del Buen Vivir, Leyes y Codigos.

1. Tratados y Leyes Internacionales

1.1. Declaracion Universal de Derechos Humanos

En la Declaracion Universal de Derechos Humanos se establece el derecho a la reunion y la
asociacion, especificamente en el articulo 20: ““1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion
y de asociacion pacificas. 2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion” (Asamblea

General, 1948, p.4).

Se puede observar que ya desde el final de la Segunda Guerra Mundial, que fue cuando
surgid esta declaracion, se reconocid la libertad de las personas a asociarse pacificamente, aunque

en este primer momento no se especificaba aln las diferentes formas y fines de la asociacion.

1.2. Convencién Americana sobre Derechos Humanos

En el articulo 16 se habla del derecho a la asociacién:
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1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines ideoldgicos, religiosos,

politicos, econdmicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquiera otra indole.

2. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley
que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de la
seguridad o del orden publicos, o para proteger la salud o la moral publicas o los derechos y

libertades de los demés. (Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 1969, p.6)

Al igual que en la declaracion americana de los derechos y libertades del hombre, en la
convencion se dejaron establecidas los diferentes fines para los que las personas pueden ejercer su

derecho a la reunién y asociacion.

2. Constitucién Politica de la Republica del Ecuador

El derecho a la reunion y la asociacion se encuentra garantizada en la Constitucion Politica

de la Republica del Ecuador (2008), especificamente en los siguientes articulos:

Art. 23.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en esta Constitucion y en los
instrumentos internacionales vigentes, el Estado reconocera y garantizara a las personas los
siguientes: 19. La libertad de asociacion y de reunion, con fines pacificos. Dentro de la
normativa internacional de los derechos humanos, las normas contenidas en tratados
internacionales tienen el rango de norma constitucional. (Asamblea Nacional Constituyente,

1945, p.4)

En la Constitucion Politica se establece que se respetaran los diferentes tratados
internacionales que se mencionaron anteriormente, en virtud del reconocimiento y respeto de los

derechos humanos, siendo reconocidos dentro de la jerarquia de leyes que rigen en el pais.
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3. Plan Nacional del Buen Vivir

En las politicas del Plan Nacional del Buen Vivir se menciona que se debe “Incentivar la
inversion productiva privada en sus diversos esquemas, incluyendo mecanismos de asociatividad y
alianzas publico-privadas, fortaleciendo el tejido productivo, con una regulacién previsible y

simplificada” (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2009, p.71).

Ademas, también se sefiala que: “es importante desarrollar las competencias que se necesitan
para el empleo digno y el emprendimiento, promoviendo el crecimiento econémico inclusivo que
enlace la educacion superior tecnologica con las aptitudes productivas de los territorios” (Secretaria

Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2009, p.67).

En el Plan Nacional del Buen Vivir se puede observar que ya se esta especificando mucho
maés con respecto al emprendimiento, la inclusion y las diferentes actividades productivas en los
territorios del pais, para lo cual el Estado tiene la obligacion de promover el crecimiento econdmico,

por supuesto, a través de mecanismos de asociacion y alianzas.

4. Leyes y Cdbdigos

4.1. Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y

Solidario

Esta ley es muy importante si se quiere conocer cdmo se organiza la economia, ya que la
asociacion que ha sido objeto de esta investigacion se rige bajo esta ley que define también las

diferentes formas de asociacion y organizacion.

Articulo 1.- Definicion .- Para efectos de la presente Ley, se entiende por Economia Popular y

Solidaria a la forma de organizacion economica, donde sus integrantes, individual o
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colectivamente, organizan y desarrollan procesos de produccion, intercambio, comercializacion,
financiamiento y consumo de bienes y servicios, para satisfacer necesidades y generar ingresos,
basadas en relaciones de solidaridad, cooperacion y reciprocidad, privilegiando al trabajo vy al
ser humano como sujeto y fin de su actividad, orientada al buen vivir, en armonia con la

naturaleza, por sobre la apropiacion, el lucro y la acumulacién de capital.

Uno de sus objetivos dice:

b) Potenciar las practicas de la economia popular y solidaria que se desarrollan en las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades, y en sus unidades econémicas productivas para alcanzar

el Sumak Kawsay;

Articulo 5.- Acto Econdmico Solidario. - Los actos que efectlen con sus miembros las
organizaciones a las que se refiere esta Ley, dentro del ejercicio de las actividades propias de su
objeto social, no constituyen actos de comercio o civiles sino actos solidarios y se sujetaran a la

presente Ley.

Articulo 18.- Sector Asociativo. - Es el conjunto de asociaciones constituidas por personas
naturales con actividades econdémicas productivas similares o complementarias, con el objeto de
producir, comercializar y consumir bienes y servicios licitos y socialmente necesarios, auto
abastecerse de materia prima, insumos, herramientas, tecnologia, equipos y otros bienes, o
comercializar su produccion en forma solidaria y auto gestionada bajo los principios de la

presente Ley.

Articulo 19.- Estructura Interna. - La forma de gobierno y administracion de las asociaciones
constardn en su estatuto social, que preverd la existencia de un érgano de gobierno, como

méaxima autoridad; un organo directivo; un érgano de control interno y un administrador, que
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tendré la representacion legal; todos ellos elegidos por mayoria absoluta, y sujetos a rendicién

de cuentas, alternabilidad y revocatoria del mandato.

La integracion y funcionamiento de los 6rganos directivos y de control de las organizaciones del
sector asociativo, se normard en el Reglamento de la presente Ley, considerando las

caracteristicas y naturaleza propias de este sector.

Articulo 20.- Capital Social. - El capital social de estas organizaciones, estara constituido por
las cuotas de admision de sus asociados, las ordinarias y extraordinarias, que tienen el caracter

de no reembolsables, y por los excedentes del ejercicio econdémico.

En el caso de bienes inmuebles obtenidos mediante donacion, no podran ser objeto de reparto
en caso de disolucion y se mantendran con el fin social materia de la donacion. (Asamblea

Nacional, 2018, pp.4-10)

4.2. Ley Organica de Emprendimiento e Innovacion

Esta ley se debe tomar en cuenta si se quiere innovar y mejorar los procesos dentro de la

asociacion, por lo que conviene revisar los siguientes articulos:

Art. 3.- Definiciones. - Para efectos de la presente Ley se tendran en cuenta las siguientes

definiciones:

e Emprendimiento. - Es un proyecto con antigiiedad menor a cinco afios que requiere
recursos para cubrir una necesidad o aprovechar una oportunidad y que necesita ser
organizado y desarrollado, tiene riesgos y su finalidad es generar utilidad, empleo y

desarrollo.
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e Emprendedor. - Son personas naturales o juridicas que persiguen un beneficio,
trabajando individual o colectivamente. Pueden ser definidos como individuos que
innovan, identifican y crean oportunidades, desarrollan un proyecto y organizan los
recursos necesarios para aprovecharlo.

e Cultura emprendedora. - Es el conjunto de cualidades, conocimientos y habilidades
necesarias que posee una persona para gestionar un emprendimiento.

e Proveedores de suministro asegurado. - Son quienes proveen bienes 0 servicios
considerados esenciales en la cadena de produccion y cuya provision no se

interrumpira durante la reestructuracion de emprendimientos.

Art. 5.- Obligaciones del Estado. - Son obligaciones del Estado para garantizar el desarrollo

del emprendimiento y la innovacién, las siguientes:

Apoyar al emprendimiento mediante politicas publicas apropiadas, que permitan crear un

ecosistema favorable. (ASAMBLEA NACIONAL REPUBLICA DEL ECUADOR , 2020,

pp. 4-6)

4.3. Codigo Civil

El derecho a la asociacion se encuentra regulado por el Titulo XXIX del Libro Primero del

Cadigo Civil norma con caracter de ley. Se establece que:

Art. 565. No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido
en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica. (Peralta,

2006) (Presidencia de la Republica del Ecuador, 2010)

4.4. Codigo Organico Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion
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Con respecto a las funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado (GAD) parroquial rural,

se establece que una de ellas es:

g) Fomentar la inversion y el desarrollo economico especialmente de la economia popular y
solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y turismo, entre otros, en
coordinacion con los demas gobiernos autonomos descentralizados. (Presidencia de la Republica

del Ecuador, 2010, p.33)

Efectivamente, este es el principio o articulo en base al cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de Susudel deberia gestionar todo el apoyo que la asociacion “Hatin
Condor” necesita y, tomando esto como referencia, las mujeres que forman parte de la organizacion,
estan en su derecho de exigir que esto se vuelva una realidad y no solo con respecto a los recursos
materiales que necesitan para continuar con su produccion de tejidos, sino también de la capacitacion

técnica que requieren para aumentar la variedad de productos que pueden ofrecer.

Finalmente, es importante resaltar en esta investigacion lo que menciona la Agenda Nacional
de las Mujeres y la Igualdad de Género, es de vital importancia el Eje 7 Produccion y Empleo, se

encuentra:

Politica 7, Potenciar y efectivizar la autoria de las mujeres y personas LGBTI, en el
desarrollo economico-productivo del pais, creando condiciones para superar el subempleo,

desempleo y explotacion laboral”, (Zurita, 2014).

Lineamiento C: Promover la igualdad de oportunidades para las mujeres productoras rurales y
urbanas, a través de programas de capacitacion, fortalecimiento de liderazgo y su autonomia,
incentivos tributarios, crediticios, financieros, comerciales y tecnolégicos, para contribuir al

desarrollo endogeno. (Zurita, 2014)
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Lineamiento D: Incorporar en el sistema de economia popular y solidaria, los conocimientos,
practicas y saberes de las mujeres que realizan trabajo doméstico, de cuidado humano,
conservacion de recursos y servicios ecosistémicos; asi como, su conocimiento en medicina

ancestral, artesanias y gastronomia locales para ampliar la oferta laboral y productiva del pais.

Lineamiento E: Introducir criterios de igualdad y no discriminacion en los procesos de
compra publica con acciones afirmativas a favor de las mujeres productoras de pequefia y

mediana escala, para mejorar sus condiciones de insercion en el mercado local

Lineamiento I: Recuperar y replicar experiencias exitosas de produccién y de caracter
asociativo, que han logrado la insercion en el mercado internacional, de alternativas de

produccion y empleo innovadoras para las mujeres.
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METODOLOGIA

En la presente investigacion se aplico el método mixto, pues se combinaron dos enfoques,
cualitativo y cuantitativo; debido que el primero recoge la informacion sociodemogréfica; mientras
que el segundo en apoyo al primer método; sirvio para recolectar datos estadisticos como el nivel de

produccion, ingresos econémicos y edad.

Esta investigacion tuvo un enfoque de género y de derechos, ya que en la actualidad cada
vez son mas notorias las luchas de las mujeres, por ende, en base a la problematica que se establecid

se tomo como referencia el marco legal establecido.

El universo del grupo de estudio esta localizado dentro de la parroquia rural Susudel que
pertenece al cantdén San Felipe de Ofia, provincia del Azuay, se encuentra a una altura de 2140
msnm. La recoleccion de informacién estuvo dirigida a las mujeres de la asociacion “Hatin Condor”
que, actualmente, se compone de quince personas que constituyen la totalidad de la agrupacion. La

investigacion tomd en cuenta a todas las integrantes de manera integral, validando la edad y el sexo.

La investigacion fue de tipo descriptivo y analitico ya que, se describi0o y respeto las
caracteristicas de la agrupacion mediante la utilizacion de técnicas como la observacion participativa
y la entrevista con la aplicacion de una encuesta semiestructurada, utilizando como instrumentos el

cuestionario y ficha de observacion con una hoja de referencia para documentar todo lo observado.

A partir de la informacién recolectada, se procedié a realizar y ejecutar una agenda de
actividades para que las mujeres puedan mejorar su productividad y organizacion social dentro del

grupo de tejido.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Proponer apoyo técnico y social a las mujeres de la asociacion “Hattin Condor” de la parroquia

Susudel para el mejoramiento de la produccion de tejidos en el periodo diciembre 2020 - febrero

2021.

Objetivos Especificos

Especificar la situacion sociodemogréafica de las mujeres que forman parte de la asociacion
“Hatin Candor”: edad, género, situacion socioecondmica, grado de escolaridad, ocupacion,
procedencia, estado civil, discapacidad, lugar de residencia.

Establecer agenda de fortalecimiento técnico para el mejoramiento de la produccion de
tejidos en telar.

Identificar redes de apoyo y difusion que fortalezcan la comercializacién de los productos

dentro y fuera de la Parroquia Susudel.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Las preguntas que guiaron la investigacion fueron:

(Por qué la asociacion “Hatiin Condor” no ha logrado mejorar el nivel de productividad de
tejidos?

¢Cuales son los motivos que impiden que la asociacion logre resultados favorecedores para
sus integrantes?

¢Cudles son las estrategias que debe implementar la asociacion “Hatan Condor” para que

incrementen la produccion de tejidos y sea reconocida dentro y fuera de la parroquia?
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HIPOTESIS

El apoyo técnico y social mejora la produccion de tejidos, por lo tanto, genera mas ingresos para las

mujeres de la Asociacion Hatin Condor de la Parroquia Susudel.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Se describe los resultados obtenidos en el trabajo de campo realizado, los mismos que fueron
recogidos en la observacion y entrevista semiestructurada aplicada a las mujeres que conforman la

asociacion de tejedoras “Hatun Condor” de la parroquia Susudel, cantén Ofia en el periodo afio

2021-2021.

Contexto Socioecondmico de las Mujeres de la Asociacion de Tejedoras “Hatiin Condor”
Datos Biogréficos

Edad

Gréfico 1: Edad

EDAD

m24-44
4564
m65-84

Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatun Céndor”

Autora: La investigadora

El rango de edad de la asociacion de mujeres tejedoras, de las 15 integrantes que significa el
100%, 6 se encuentran entre los 45 a 64 afios de edad, 5 estan entre la edad de 65 a 84 afios edad y

4 en la edad de 24 a 44 afos.

Estado Civil
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Gréfico 2: Estado Civil

ESTADO CIVIL

1;7%

4;27% m Casada
5:33% m Soltera

" Viuda

Unién Libre

Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatiin Coéndor”

Autora: La investigadora
El estado civil de las mujeres del estudio, muestra que 5 de ellas son viudas, es decir, un 33%,
al igual que las mujeres solteras; el 27% que corresponde a 4 mujeres, estan casadas y el 7%, es

decir 1, se encuentra en una relacion libre ya que el tiempo de relacion es de un afio y ocho meses.
Nivel de Instruccién

Gréfico 3: Nivel de Instruccion

NIVEL DE INSTRUCCION

M Primaria
M Primaria incompleta
m Secundaria
Secundaria incompleta

H Ninguna

Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatiin Condor”
Autora: La investigadora

La informacion recolectada en la pregunta demuestra que 34% que representa a 5 personas han

cumplido parcialmente la primaria, lo que significa que llegaron hasta el tercer grado de escolaridad,
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también se ve reflejado un 33% que menciona que las mujeres alcanzaron a completar la secundaria,
el 13% lo ocupan las mujeres que no concluyeron sus estudios secundarios. Por otra parte, existe un
7% que manifiesta solo haber concluido la primaria y, finalmente, existe un 13% restante que

representa a las mujeres que no han tenido la oportunidad de educarse.
Ocupacion

Gréfico 4: Ocupacion

OCUPACION

® Ama de casa
m Agricultura
m Comerciante

Otro

Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatin Condor”

Autora: La investigadora
Del grupo entrevistado se obtuvieron resultados en relacion a la ocupacién, evidenciando que un

60% de mujeres son amas de casa, seguido de un 20% dedicado al trabajo agricola, un 7% se dedica
a la actividad de comercio. Por altimo, el 13% indican que se encuentran en otras actividades
asalariadas, una de ellas se encuentra laborando en el GAD Parroquial de Susudel como

vicepresidenta y la otra persona trabaja en atencién al cliente en un negocio.

Lugar de residencia
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Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatin Condor”

Grafico 5: Lugar de residencia

LUGAR DE RESIDENCIA

Barin

Autora: La investigadora

m Centro de Susudel
B Nuevo Susudel

W Pullcanga
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Dentro de la pregunta de lugar de residencia encontramos datos que evidencian que 12

personas que representan el 80% viven en el Centro Parroquial de Susudel, mientras que el 20% de

los restantes se encuentran en las comunidades de Nuevo Susudel, Pullcanga y Barin.

En la entrevista realizada no se detectd a ninguna persona que pertenece a esta asociacion

con algun tipo de discapacidad.

Situacion Socioecondmica

Fuente de Ingresos

Gréfico 6: Fuente de ingresos econdmicos

FUENTE DE INGRESOS ECONOMICOS

2 °|

BONODE  JUBILACION BONODE  REMESASDEL  INGRESOS OTROS
DESARROLLO DISCAPACIDAD EXTERIOR  PROPIOS
HUMANO (TRABAJO)
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Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatin Condor”

Autora: La investigadora

Las mujeres de la asociacion obtienen sus ingresos de la siguiente forma: el 47%(7) obtiene
sus a ingresos propios que perciben de su trabajo diario porque se dedican al comercio de sus
productos en el mercado, el 40% (6) recibe remesas de algin familiar del exterior, el 13%(2)
obtienen del bono de desarrollo humano. Sin embargo, manifestaron en la entrevista que los ingresos
que tienen por trabajo diario no cubren por completo sus necesidades basicas, ya que reciben la
remuneracion menos a un salario basico que se iguala al minimo que esté tipificado segun la ley de
Ecuador. Asimismo, las remesas del exterior y el bono de desarrollo humano no alcanzan para

comprar alimentos para sus casas, por lo que han buscado otras formas de subsistencia.
Pertenencia a la Asociacion

Grafico 7: Afos de pertenencia a la asociacion

ANOS DE PERTENENCIAEN LA
ASOCIACION
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Fuente: Asociacién de mujeres tejedoras “Hatun Céndor”

Autora: La investigadora
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De acuerdo a los afios de pertenencia de las mujeres en la asociacion se registra el 33% de
cero a cinco afios dentro de la asociacion, el 20% de seis a diez afios, el 27% de diecisiete a veinte

afios y el 20% que se encuentra entre los once a dieciseis.
Tipo de produccién de la asociacion
Gréfico 8: Tipos de tejidos

TIPO DE PRODUCCION DE LA
ASOCIACION

COLCHAS PONCHOS TAPICES CHOMPAS BUFANDAS GORROS GUANTES QOTROS
PARA
PAREDES

Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatin Condor”

Autora: La investigadora
Todas las mujeres de la asociacion “Hatun Condor” se dedican solo los sabados a los tejidos.
Entre los productos que mas elaboran son chompas, bufandas y ponchos, entre otros, porque estas

prendas son las que mas se venden.

Materiales
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Gréfico 9: Materiales para la produccion

MATERIALES QUE NECESITAN PARA
LA PRODUCCION

m Hilo
m Telares de clavos
m Hilo para bordados

Disefos

Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatin Condor”

Autora: La investigadora

Segun las entrevistadas, los materiales que necesitan para tener mayor produccion y calidad,
el 57% de ellas dijeron que carecen de hilo, el 17% hilo para bordados mismo que requieren para
generar variedad de disefios y productos, el 26% restante manifiesta que seria beneficioso adquirir
telares de clavos y disefios que son guias para realizar mas tejidos. Las mujeres manifestaron que
este ha sido uno de los obstaculos que presenta la asociacion ya que no pueden adquirir estos

materiales por falta de recursos econémicos.

Técnicas de capacitacion
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Gréfico 10: Técnicas en las que desean capacitarse

TECNICAS EN QUE DESEAN
CAPACITARSE
m Croshet
m Bordados
i Mullos

Tallas de chompas

H Nuevos modelos

Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatun Céndor”
Autora: La investigadora

Dentro de las entrevistas las mujeres presentaron diferentes técnicas en las que desearian
capacitarse y asi encontrar diversos productos para la comercializacién en el mercado, por tal motivo
expresaron que, el 31% quieren conocer sobre tallas de chompas ya que no pueden diferenciar las
diferentes tallas que hay, el 25% bordados, el 13% mullos en telares, el 6% nuevos modelos de

ponchos y el 25% restante técnicas en crochet, asi llegar a diferentes edad y gustos.

Tecnificacion de la asociacién

Gréafico 11: Nivel de capacitacion

NIVEL DE CAPACITACION
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Fuente: Asociacion de mujeres tejedoras “Hatin Condor”

Autora: La investigadora
Sobre el tiempo de permanencia de las mujeres de la asociacion, el 73% reconocen no haber
recibido capacitacion ya que manifiestan que aprendieron de sus propias madres y el 27% si
recibieron capacitaciones por parte de personas externas que no pertenecen a la asociacion de las

cuales solo recibieron hasta cinco capacitaciones.

También manifestaron que no han recibido apoyo de organizaciones gubernamentales, pues
organismos externos como Bélgica (Hermanamiento Ofia-Bierbeek) han contribuido con recursos
econdémicos para adquirir materiales y adecuar el espacio propio para que ellas puedan producir sus

tejidos.

En la Gltima pregunta el 100% de mujeres que pertenecen a la asociacion expresan que no
existe ninguna promocion de los productos que elaboran, ni de instituciones y ni por ellas mismas
porgue no estan capacitadas en las nuevas tecnologias, pues no cuentan con el conocimiento para

realizar dicha actividad.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Tras llevar a cabo la investigacion de campo Yy el anélisis estadistico de los resultados, es
posible afirmar que la asociacion de mujeres “Hatin Céndor” se encuentra en una situacion de
desvalorizacion del trabajo que realizan como tejedoras y no han recibido el apoyo necesario por
parte de las autoridades a nivel parroquial, cantonal y provincial. De la misma manera, se ha podido
constatar que lo revisado en el marco tedrico sobre estereotipos y roles de género se reafirma el
papel que cumplen dentro de la sociedad y en materia econdémica las mujeres de zonas rurales. Tal
como afirmo la ONU (2009): “una gran cantidad de mujeres participa en las actividades econdmicas
con trabajo familiar no remunerado y sin poder de decisién sobre el uso de los medios de

produccion” (parr.2).

De la misma forma, la Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica, 2013 entre las
actividades que realizan las mujeres son el suministro de alimentos a miembros del hogar, estar
pendiente de miembros del hogar, actividades con menores de 5 afios, actividades de cuidado fisico
a miembros del hogar, actividades de cuidado fisico a miembros del hogar, entre otros. De las quince
mujeres que se encuentran dentro de la asociacion, tnicamente dos se desempefian en cargos de los
que perciben una remuneracién que equivale a un salario basico unificado. El resto de integrantes
son de escasos recursos Yy vieron en la organizacion de tejedoras una oportunidad para obtener otra
fuente de ingresos que les permita valerse por si mismas, sobre todo tomando en cuenta que la

mayoria del grupo se dedica a las ocupaciones del hogar.

Todos estos aspectos ratifican los principios por los que nacieron las organizaciones de
mujeres en el siglo XX. La necesidad de libertad, principalmente financiera, ha hecho que las

mujeres busquen alternativas que les permitan contribuir con ingresos econdmicos para los gastos
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del hogar, aunque también tiene que ver mucho el empoderamiento que estd surgiendo por la
independencia, la auto valoracién y la necesidad de sentirse productivas. El solo hecho de haber
tomado la iniciativa de pertenecer a la asociacion ya hace evidente todos estos aspectos y también
es una forma de romper con el estereotipo de que las mujeres rurales se dedican Unicamente a la

agricultura y trabajos de esa indole.

Ademas, el empoderamiento en las mujeres dentro de la asociacidn es un limitante para poder
resurgir, mas que los recursos materiales y las capacitaciones, como dice Hidalgo (1999), el
empoderamiento reconoce la necesidad de aumentar el poder de las mujeres, definido en términos
de liderazgo que les permitira influir en el cambio cultural, econdémico, politico y social a través del
control de recursos materiales y no materiales. Por tal motivo, dentro de la investigacion se tomé en
cuenta que las integrantes dependian de las mujeres lideres y/o de los organismos estatales, por lo
que, esto no permitiria que las mujeres tomen el poder de aprovechar las oportunidades que se

presenten dentro de la asociacion para la toma de decisiones.

Por otra parte, las mujeres rurales también estan en desventaja por la zona en las que han
nacido y el estilo de vida que llevan, pues mientras en la ciudad son muchas las mujeres que ya se
encuentran desempefiando cargos publicos, financieros y administrativos, las mujeres de la zona
rural no tienen las mismas oportunidades (ONU MUJERES, 2012). No se puede negar que la
situacion econdmica y social en la parroquia Susudel es precaria, sobre todo para las mujeres y en
una zona en la que, regularmente, no hay muchas oportunidades para emprender un negocio propio,
principalmente por la falta de capital y también pese que existe un gran atractivo turistico por la
iglesia patrimonial de Susudel no esta explotado de la mejor manera. Esta es la principal razén por

la que las mujeres optan por unirse a asociaciones que les ofrezcan la oportunidad de impulsar y
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vender sus productos, pero, lamentablemente, las tejedoras de “Hatin Coéndor” no han podido ver

los resultados favorables de esto.

En el Cddigo Organico Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion se establece que es

responsabilidad de los GAD:

g) Fomentar la inversion y el desarrollo economico especialmente de la economia popular y
solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y turismo, entre otros, en
coordinacion con los demas gobiernos autonomos descentralizados. (Presidencia de la Republica

del Ecuador, 2010, p.33)

Esto para garantizar el apoyo a este tipo de organizaciones e, igualmente, impulsar para que mas
personas se puedan unir a este tipo de grupos y tomen la iniciativa de crear mas asociaciones. Sin
embargo, en la parroquia Susudel esto no sucede, pues los miembros de la asociacion han afirmado
que el GAD Parroquial no las apoya con materiales ni econémicamente, al igual que tampoco han
recibido talleres o capacitacion que les permita mejorar su productividad y la calidad de sus

productos.

Finalmente, como manifiesta Villarreal (2011), los emprendimientos en las mujeres rurales
aportan cambios dentro de lo cultural, econémico y social en el que, contribuyen para el desarrollo
de sus comunidades por medio de sus conocimientos. Por ende, dentro de la asociacién es muy
importante destacar que las mujeres transfieren sus saberes a mujeres mas jovenes quienes se

integran a la misma.
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CONCLUSIONES

A través de la entrevista fue posible obtener toda la informacién que se necesitaba para
entender de mejor manera la problematica y también establecer las principales conclusiones, sobre
lo que acontece en la asociacion de tejedoras “Hatin Condor” y su poco crecimiento a través de los

afios, a pesar de que la provincia de Azuay ha sido conocida por su produccion artesanal.

Objetivo especifico 1: La situacion econdémica de las mujeres de la asociacion no ha
mejorado, como pensaban que seria al ingresar a la asociacion. La mayoria de ellas sigue
dependiendo de un subsidio o bono de desarrollo humano y, alin con esta situacion, el apoyo que
reciben es escaso, por no decir que es inexistente. Estas mujeres cumplen con muchas caracteristicas
de todos los estereotipos y roles de género sobre las mujeres que pertenecen a la zona rural. La
mayoria de ellas se desempefian como amas de casa y ninguna de ellas ha tenido la oportunidad de
acceder a la educacion superior, pocas han terminado sus estudios secundarios, el 34% no ha

terminado la primaria y un alto porcentaje (35%) no ha recibido ninguna instruccién escolar.

Por otra parte, es de suma importancia generar al interior de la asociacion una directiva
ejecutada por las mismas mujeres, a fin de tener un sistema que guie, fortalezca la organizacién y
enfoque las redes de apoyo que les permitan continuar con su emprendimiento. Ya que esta

desorganizacién existente es uno de los factores que no les permite crecer y extender su negocio

Objetivo especifico 2: Se establecié una agenda de fortalecimiento técnico para el
mejoramiento de la produccién de tejidos en telar, construida a partir de las necesidades que se
detectaron dentro de la asociacion con la aplicacion de la encuesta. Para ello se buscé el apoyo de

personas externas que pudieran colaborar para solventar uno de los principales problemas de la
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asociacion que es la falta de capacitacion, llevando cabo talleres sobre emprendimiento, telares,

mullos y tallas que se manejan en el tejido.

Objetivo especifico 3: Los principales aspectos que se fortalecieron con la intervencion,
como la publicidad y promocidn del trabajo de las tejedoras a través de redes sociales, permitio, no
solo impulsar publicitariamente a la asociacion, sino también visibilizar el trabajo de las tejedoras;
asi mismo, obtener apoyo a traves de redes sociales para la obtencion de la materia prima y que
puedan continuar con la elaboracion de sus tejidos. Se trabajé en el tema de empoderamiento
logrando que las mujeres de la asociacion “Hatiin Condor” tuvieran claro que podian obtener grandes
beneficios por su trabajo, pero primero debian creer que esto era posible y empezar fortaleciendo lo
que estaban haciendo bien y buscando alternativas para corregir los errores que no permitian que la

asociacion crezca.

Para nadie es un secreto que el poder que las redes sociales desempefian hoy en dia es
sumamente importante, sobre todo para impulsar un negocio o un emprendimiento. No obstante, las
mujeres de la asociacion no conocian como podian hacer esto, con esta investigacion se apoyo
técnicamente en temas de emprendimientos, capacitacion social, marketing a través de redes
sociales, entre otros temas que tenian que ver con talleres sobre tejido. La pagina de Facebook de la
asociacion fue el principal medio, a través del cual se logro, no solo otorgar visibilidad al trabajo y
los productos que hacen las tejedoras, sino también, mostrar la necesidad que tienen de apoyo para

crecer como emprendedoras.
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RECOMENDACIONES

e Esimportante que dentro del pais se conozca mas sobre asociaciones como “Hatin Condor”
que realizan trabajos artesanales, asequibles al bolsillo de la mayoria de los ecuatorianos y
conformadas por mujeres que se han empoderado de su papel dentro de la sociedad y quieren
dejar a un lado los estereotipos y roles de género que se han creado en torno a ellas, por
pertenecer al area rural. Para ello, es necesario que existan organismos dedicados al
seguimiento de la actividad y realidad de este tipo de asociaciones, al igual que la utilizacion
de redes sociales y paginas web para que todos los ciudadanos puedan acceder y conocer los

productos que ofertan.

e Esprimordial que las mujeres se capaciten en el uso de las redes sociales, y sean ellas quienes
administren su propia pagina web, a través de la cual promocionen sus productos, y realicen
sus ventas por internet. Durante la investigacion se demostrd que es una herramienta muy

atil que permite a mas personas conocer sobre la asociacion.

e La intervencion de los GADs, Parroquial y Cantonal, es primordial para el fortalecimiento
de estas organizaciones; por ello, deben coordinarse acciones conjuntas para la
implementacion de estrategias en base a las necesidades de las tejedoras. La publicidad y

promocion a través de internet, permitira que la asociacién llegue cada vez a mas personas.

e EI fortalecimiento a la Asociacion permitird mejorar la calidad de los productos y esto
generara mayores ingresos para las socias. Por ello, la intervencion de las autoridades locales
en concurrencia con las cantonales, logrard mejorar la calidad de vida, no solo de las mujeres

socias sino también de las familias; y, a su vez, a nivel local.
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e Por Gltimo, para que la asociacion sea reconocida dentro y fuera de la parroguia como un
sector que puede permitir el desarrollo economico de Susudel a través del turismo, se

recomienda promocionar el trabajo que realizan las tejedoras, como lo hacen y por que.
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ANEXOS

Anexo 1.- Agenda de Fortalecimiento Técnico para el mejoramiento en la produccion de tejidos en telar

76

PROPONER APOYO TECNICO Y SOCIAL A LAS MUJERES DE LA ASOCIACION “HATUN CONDOR” PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE TEJIDOS

OBJETIVO:

o Establecer agenda de fortalecimiento técnico para el mejoramiento de la produccién de tejidos en telar.

RESULTADOS:

1. Aplicar técnicas correctas para el mejoramiento de la produccion de tejidos en telares, palillos, crochet.

2. Se lograré la participacion activa de todas las integrantes de la asociacion.

PARA QUIEN | PERIODO | RESPONSABLE( | ACTORES RECURSOS PRESUPUEST
S) SOCIOS @)
(grupo meta)
1. Ensefianzay MUJERES ENERO- | Catherine MUJERES -DIRECCION $ 65
aplicacion de INTEGRANTE | FEBRER | Suquisupa INTEGRANTE | DEL
nuevas técnicas | S DE LA @] SDE LA DEPARTAMENT
de produccion ASOCIACION ASOCIACION | O DE GENERO
de tejidos. “HATUN “HATUN (PREFECTURA
CONDOR” CONDOR” DEL AZUAY)
-TEJEMUJERES
(GUALACEO)
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- Organizacién

4 S MUJERES Enero 09 Catherine CATHERINE 20
é’é‘l IeC“aC'O” INTEGRANTE Suquisupa SUQUISUPA
aller) SDE LA . DIRECCION DEL
ASOCIACION | Horario: DEPARTAMENT
;%%EU%” 15:00 O DE GENERO
(PREFECTURA
DEL AZUAY)
Taller Sg?’re. MUJERES Enero 16 | Catherine ERIKAREINA |10
fmpre” IMIEN | INTEGRANTE Suquisupa
oy | SDELA
pa”.'cl'pac'on ASOCIACION
SOoCla " g
H,ATUN Horario:
CONDOR”
15:00
T?”er sobre | MuJERES Enero Catherine "MUNICIPIODE | 10
telares y INTEGRANTE Suquisupa SAN FELIPE DE
mullos SDE LA 23y30 ONA
ASOCIACION
“H,ATUN Horario:
CONDOR”
15:00 a
17:00
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-Taller sobre tallas MUJERES Febrero Catherine TEJEMUJERES 25
de chompas en INTEGRANTE | 06/21 Suquisupa (GUALACEO)
palillos SDE LA .
ASOCIACION | orario:
“HATUN 15:00 a
CONDOR” 17:00
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ENTREVISTA
UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
GENERO Y DESARROLLO

Entrevista N°
TEMA:
Proponer apoyo técnico y social a las mujeres de la Asociacion “Hatan Condor” para el

mejoramiento de la produccion de tejidos, en la Parroguia Susudel.

Estimados/as integrantes de la Asociacion de tejedoras “Hatin Condor” reciban un cordial
saludo de parte de una estudiante de la carrera de Género y Desarrollo de la Universidad de
Cuenca. La presente entrevista tiene como objetivo, brindar apoyo técnico y social a las
mujeres de la asociacion “Hatun Condor” para el mejoramiento de la produccion de tejidos.
Se guardara absoluta confidencialidad con la informacion obtenida; este instrumento tiene
fines de caracter académico.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Comerciante
Empleada domestica
Edad Jornalera
Otro, (especifique)
Genero:
Femenino Lugar de residencia
Masculino Centro Parroquial
Nuevo Susudel
Estado Civil Pullcanga
Casada _ San Gerénimo
Soltera —_ Barin
Viuda - Otro
Divorciada —_ ¢Posee alguna discapacidad?
Unidn Libre _ Si No
Unién de hecho ;Cual? %

Nivel de instruccién
Primaria

Primaria incompleta
Secundaria
Secundaria incompleta
Tercer Nivel

Ninguna

Ninguno

Ocupacion:
Ama de casa
Agricultora
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¢,Cudl es la fuente de ingreso econémico que usted recibe?
Bono de Desarrollo Humano $

Jubilacion

Bono de Discapacidad
Remesas del exterior
Ingresos propios (trabajo)
Otros (especifique) $

0
$
$
$

Observacion:
DATOS GENERALES DE LA ASOCIACION “HATUN CONDOR?”

¢ Cuantos afios usted pertenece a la asociacion “Hatiin Céndor”?

¢ Queé tipo de tejidos usted realiza?
Colchas

Ponchos

Tapices para paredes

Chompas
Bufandas
Gorros
Guantes
Otro (especifique)

¢ Cuantos dias a la semana usted se dedica al tejido?

¢ Qué materiales considera usted que falta a la asociacion para aumentar la produccién?

FORTALECIMIENTO TECNICO

¢ Usted se capacité en la elaboracion de tejidos?
Si no

¢En qué técnica de tejidos se capacitd?

¢Durante el tiempo que pertenece a la asociacion, cuantas capacitaciones usted ha recibido?
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1-5

6-10

11-15

16 a mas

No ha recibido capacitaciones

¢En qué técnica desearia capacitarse para mejor la produccion?

APOYO EXTERNO
¢Durante el tiempo que pertenece a la asociacion ha recibido apoyo de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales? ¢ Cuales?

Observacion: equipos, dinero, materiales o solo capacitaciones

¢ Qué medios han utilizados ustedes para promocionar la asociacién y los productos que
elaboran?

Gracias por su colaboracion.
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ré J} Tejedoras Susudel- Hatiin Condor
=5 1feb. - Q@

Susudel es una parroquia llena de tradicién y cultura, en
donde se encuentra plasmada la creatividad y destrezas
de las mujeres susudelenses.

Es hora de valorar lo nuestro #yoamoaSusudel
#valorolonuestro #susudel

Tejedoras Susudel- Hatin Céndor fi
27feb. - @

@ J} Tejedoras Susudel- Hattin Céndor
Y 17feb.- @

Elsa Naula lider de las tejedoras de la “Asociacion Hatin
Condor” esté en proceso de una chalina tejido con lana
de borrego @

Ella demuestra su habilidad y talento creando estos
tejidos.

#tejedoras #yoamoasusudel #ValoroloNuestro #susudel
#emprendimientos

)} Tejedoras Susudel- Hatin Condor oon
9mar. - Q

Aida Vasquez unas de las precursoras de la organizacion

Conozcan més de nuestros productos, trabajados por de tejedoras realiza un tejido con lana de borrego.

nuestras mujeres Susudeleses.
Informacién: 0985121808
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