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Resumen

La sustentabilidad en el ambito turistico — hotelero a nivel mundial cada vez esta tomando
mayor auge, debido a que en estos Ultimos afios las empresas se estdn dedicando a velar y
ayudar a la preservacion de los recursos naturales, culturales promoviendo la preservacion
de los mismos para las futuras generaciones. Actualmente, las empresas turisticas —
hoteleras buscan la integracion entre los turistas, la comunidad y el medio ambiente con el fin
de desarrollar medidas o practicas que ayuden a disminuir el impacto ambiental que producen
las actividades humanas irresponsables por medio de un turismo responsable con el
ecosistema. El presente proyecto de titulacién se realizara un estudio comparativo de buenas
practicas de turismo sostenible que lleva a cabo los hoteles Santa Ménica y Selina de la
ciudad de Cuenca para asi conocer la situacion actual que llevan estos dos hoteles frente a
la sostenibilidad y el impacto que tiene su actividad turistica en la comunidad y en medio
ambiente. Seguido de esto, se realizara un andlisis de los protocolos de bioseguridad que
han sido implementados por los hoteles a razén de COVID 19. Finalmente, se establecera
una propuesta basada en la guia de buenas practicas sostenibles versién 2005 de la
Rainforest Alliance cuyo objetivo sera que los hoteles lleven una gestion sostenible

obteniendo beneficios propios y para comunidad sin perjudicar el medio donde se desarrollan.
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Abstract

Sustainability in the tourism-hotel sector worldwide is becoming increasingly
trendy, because in recent years companies are dedicated to ensuring and helping
the preservation of natural and cultural resources by promoting their preservation
for future generations. Currently, tourism companies — hotels seek integration
between tourists, the community and the environment in order to develop
measures or practices that help reduce the environmental impact produced by
irresponsible human activities through responsible tourism with the ecosystem.
This graduation project will be carried out a comparative study of good practices of
sustainable tourism carried out by the Santa Monica and Selina hotels in the city
of Cuenca in order to know the current situation that these two hotels have in front
of sustainability and the impact that their tourist activity has on the community and
on the environment. Following this, an analysis of the biosecurity protocols that
have been implemented by hotels due to COVID-19 will be carried out. Finally, a
proposal will be established based on the Guide of good sustainable practices
version 2005 of the Rainforest Alliance whose objective will be that the hotels carry
out a sustainable management obtaining their own benefits and for community
without harming the environment where they are developed.

Keywords: Rainforest Alliance, Sustainability, Manual of Good Practices, Hotel
Santa Monica, Hotel Selina, Environmental, Sociocultural, Business, Proposal
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INTRODUCCION
La importancia de la utilizaciébn de las Buenas Préacticas de Turismo Sostenible es
cada vez mayor debido a los multiples beneficios para el medio ambiente y para la comunidad
en general en donde se desarrolla el turismo y la hoteleria, por cuanto estas son utilizadas
para mejorar cada area del sector de la hospitalidad generando impactos positivos en el

mercado.

La ciudad de Cuenca al ser reconocida como Patrimonio Cultural de la Humanidad,
debe ofrecer a los turistas nacionales e internacionales dentro de sus distintos hoteles,
hospedaje con alternativas de calidad, seguridad y que sean amigables con el medio
ambiente, con la finalidad de satisfacer las exigentes necesidades de los futuros visitantes
gue hoy en dia buscan hoteles que brinden un servicio seguro, que utilicen todas las medidas
de bioseguridad implementadas por la autoridades locales en razén de la pandemia COVID-
19 y que a su vez estas contribuyan a la conservacién y proteccion del medio ambiente y de

Sus recursos haturales.

El presente estudio que se realizara a los hoteles Selina y Santa Moénica surge de la
necesidad de conocer cudles son sus caracteristicas operativas, partiendo de los
antecedentes histéricos de cada uno de ellos, lo cual permitira determinar
pormenorizadamente el target, demanda, servicios, politicas, etc. Ademas, se procedera al
diagnostico de la situacion actual en referencia a las Buenas Practicas de Turismo Sostenible
version 2005, enfocandose en los ambitos ambiental, empresarial y sociocultural y al manejo
adecuado del Protocolo de Bioseguridad implementado debido a la pandemia del COVID-19,
enfocandose en las normas de proteccion, técnicas y uso de equipos tanto para el personal
de los hoteles Selina y Santa Ménica, como para los huéspedes que los visitan, con el objetivo
de evitar riesgos infecciosos que perjudiquen la salud de los visitantes y colaboradores.
Dentro del desarrollo del presente estudio se va a realizar un andlisis comparativo respecto a

la aplicacién de Buenas Practicas Sostenibles y Protocolo de Bioseguridad en los hoteles
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Selinay Santa Moénica, utilizando como metodologia la Guia de Buenas Practicas Sostenibles

version 2005.
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Capitulo |

CARACTERISTICAS OPERACIONALES DE LOS HOTELES SANTA MONICA Y

SELINA

En el presente capitulo | se conocera las caracteristicas generales y operacionales de
los hoteles Santa Médnica y Selina localizados en la ciudad de Cuenca. Primeramente, se
especificard las caracteristicas generales tales como: ubicacion, razén social, target, y
servicios e instalaciones con las que cuentan los hoteles, después se presenta las resefias
historicas en la cual se detallara desde su inicio hasta convertirse actualmente en los hoteles
Santa Moénica y Selina. Ademas, se indicara también al equipo de trabajo y sus responsables
de cada departamento de los hoteles. Finalmente, se realizara los diagnésticos de la situacion
actual que realiza los hoteles Santa Mdnica y Selina en referente a la aplicacion de las Buenas
practicas de Turismo Sostenible de la Rainforest Alliance version 2005. Seguido de esto, se
procedera a dar a conocer el Protocolo de Bioseguridad que fue implementado debido a la

pandemia del COVID-19.

1.1. Antecedentes Historicos de los Hoteles Santa Ménica y Selina

1.1.1 Antecedentes Histoéricos del Hotel Santa Mdnica

El Hotel Santa Mdnica es un establecimiento ubicado en la ciudad de Cuenca, tuvo
sus inicios en el afio 1982. Sus primeros propietarios fueron la familia Delgado, en el
transcurso de los Ultimos afios este ha sufrido cuatro procesos de cambios y depuracion de
varios nombres realizados por sus tres arrendatarios, hasta llegar a denominarse como en la
actualidad se lo conoce en honor a su gerente y propietaria Ing. Mdénica Delgado, por
sugerencia de su padre. Es asi que inicialmente solia llamarse “Hotel Paris Internacional” y
se mantuvo con ese nombre aproximadamente 15 afios, que en aquel entonces se
encontraba a cargo de la sefiora Estela Abril; posteriormente el Hotel Conquistador de la
misma ciudad de Cuenca anex0 sus servicios a este establecimiento y se llamo6 “Hotel
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Conquistador Anexo” manteniéndose con este nombre 10 afios aproximadamente, con el
ultimo proceso de cambio llegd a llamarse “Hotel Sucre” manteniendo éste nombre dos afos
aproximadamente, en donde sus arrendatarios fueron la familia Enderica, quiénes entregaron
el establecimiento a la Ing. Ménica Delgado y al Sr. Eliberto Lépez, como consecuencia en
el mes de febrero del 2010 se inauguré de forma oficial con el nombre de “Hotel Santa
Monica”, el cual fue adaptando su infraestructura y servicios innovadores, hasta llegar a ser
un establecimiento categorizado 4 estrellas, manteniéndose con esa denominacion 12 afios

hasta la presente fecha (Delgado, 2020).

Figura 1 Fachada del hotel Santa Mdénica

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 2 Antigua recepcion del hotel Santa Ménica

Fuente: Hotel Santa Monica, 2020.
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1.1.1.1 Razon Social

El hotel Santa Monica esta registrado con la razén social DELGADO ORDONEZ
MONICA PATRICIA., su representante legal la Ing. Monica Delgado, siendo la actividad

turistica legalmente registrada la hotelera.
1.1.1.2 Ubicacién

El Hotel Santa Moénica se encuentra ubicado en el centro histérico de la ciudad de
Cuenca en las calles Mariscal Sucre y Antonio Borrero. El establecimiento hotelero tiene una
excelente ubicacién puesto que a su alrededor se encuentran diferentes tiendas comerciales,
bancos, restaurantes e iglesias dando una mayor accesibilidad a los huéspedes (Hotel Santa

Monica, 2020).

%

Figura 3 Ubicacién del Hotel Santa Mdnica

Fuente: Google Maps, 2020.

1.1.1.3 Servicios e Instalaciones

El establecimiento hotelero Santa Monica cuenta con servicios e instalaciones
idéneas, cuyo propésito es satisfacer a sus huéspedes en cada requerimiento, por medio de

alta una calidad en el servicio; los servicios que ofrece el hotel son los siguientes:
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Tabla 1 Servicios generales del hotel Santa Moénica

Servicios del Hotel Santa Ménica

Servicios 0 Capacidad
Instalaciones

Habitaciones Estandar 14
Habitaciones Superiores 16
Total de Habitaciones 30

Alimentos y bebidas

Restaurante Cafeteria 35
Room Service

Servicios Adicionales

Parqueadero principal 5
Parqueadero anexo 10
Recepcion las 24 horas

Lavanderia

Salén de evento 15
Salas de reuniones 3-4 (pax)
Auditorio 45

Caracteristicas

Bafio con tina

Caja Fuerte de seguridad
Despertador

Secadora de cabello

Tv por cable

Wifi - Teleféno

Ofrece una variedad de bebidas
frias o calientes y postres.

Cuenta con parguedero propio
parquedero adicional

Ofrece servicio de buffet.
Conexion a Wifi — escritorio

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

1.1.1.4 Instalaciones

Dentro de las instalaciones del hotel Santa Moénica se encuentra Bontti Café, el cual

ofrece a sus clientes una variedad de bebidas calientes y frias, asi también combinaciones

perfectas como postres, pie’s, sanduches, antojos de sal, promociones mensuales y

desayunos para sus huéspedes y clientes externos.
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Figura 4 Bontti Café
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 5 Menu de Bontti Café
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 6 Promocion de Bontti Café

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

1.1.1.5 Recepcidn

El departamento de recepcion del hotel Santa Ménica est4 a cargo de dos personas
las cuales cuentan con turnos rotativos de medio tiempo cada uno. Dentro del manual de
procedimientos del hotel se establece las funciones que tienen los recepcionistas (ver
Anexol, Pag.191), una de ellas es realizar el debido check in siendo este a las 13h00 y el
check out a las 12h00, asi también otra de las funciones es realizar el registro de los
huéspedes y las reservaciones que lleguen a los medios electrénicos del hotel. Segun, la
entrevista realizada a la Ing. Mdnica Delgado desde su punto de vista menciona que el
departamento de recepcion es una fortaleza para él debido funcionamiento del hotel, puesto
gue éste se encarga de mantener una comunicacion efectiva entre los demas departamentos
para asi poder cumplir con el objetivo principal que es “satisfacer al huésped durante su

estadia” por medio del personal capacitado.
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Figura 7 Antigua recepcion

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 8 Recepcion actual

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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El area de recepcidn generalmente siempre se encuentra en procesos continuos de

innovacion, puesto que para la ingeniera hay que darle un plus adicional al ambiente para

gue los huéspedes se sientan dentro de un espacio confortable con la tendencia actual.

1.1.1.6 Habitaciones

El hotel Santa Moénica cuenta con 30 habitaciones, las cuales son clasificadas en 14

estandar y 16 superior. Las habitaciones del hotel son de estilo moderno y estan equipadas

con excelente mobiliario para ofrecer una estadia placentera y confortable a los huéspedes.

Actualmente, debido a la pandemia por COVID-19, el hotel Santa Ménica funciona con 12

habitaciones entre ellas simples, dobles y triples. Las habitaciones del hotel Santa Ménica se

clasifican de la siguiente manera:

Tabla 2 Tipologia de las habitaciones del hotel Santa Ménica

e TV de pantalla plana
e Canales por cable

e Despertador / alarma

Tipo de Habitacién Servicios Tarifas N° de
habitaciones
HABITACIONES ESTANDAR
Habitacion Individual e Acceso a pisos superiores
ascensor/escaleras
¢ Reloj despertador
e Armario
e Cajafuerte
e Equipo de planchado
e Plancha para ropa
Figura 9 Habitacion individual .
e  Escritorio
Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020. e Teléfono
* Radio 69,60 4
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Habitacion Estandar Doble (2 camas)

Figura 10 Habitacion doble

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

Acceso a pisos superiores
ascensor/escaleras

Reloj despertador
Armario

Caja fuerte

Equipo de planchado
Plancha para ropa
Escritorio

Teléfono

Radio

TV de pantalla plana
Canales por cable

Despertador / alarma

88,20

Habitacion Estandar Matrimonial (1 cama)

Figura 11 Habitacion matrimonial

Fuente: Hotel Santa Maria, 2020

Acceso a pisos superiores
ascensor/escaleras

Reloj despertador
Armario

Caja fuerte

Equipo de planchado
Plancha para ropa
Escritorio

Teléfono

Radio

TV de pantalla plana
Canales por cable

Despertador / alarma

84,20

TOTAL DE HABITACIONES ESTANDAR

14

HABITACIONES SUPERIORES

Habitacion Superior Individual (1 cama)

Figura 12 Habitacion superior doble

Vista a la ciudad

Balcon

Acceso a pisos superiores
Reloj despertador
Armario

Caja Fuerte

Equipo de planchado

84,20
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Fuente: Hotel Santa Moénica, 2020.

Escritorio

Teléfono

Radio

Tv plana

Canales por cable
Servicio despertador
Bario privado
Bariera

Toallas

Suplemento de aseo

Habitacién Superior Matrimonial

Figura 13 Habitacion superior
matrimonial

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

Vista a la ciudad
Balcon

Acceso a pisos superiores
ascensor/escaleras

Reloj despertador
Armario

Caja fuerte

Equipo de planchado
Plancha para ropa
Escritorio

Teléfono

Radio

TV de pantalla plana
Canales por cable

Servicio de despertador /
alarma

Bafio privado

98,30

Habitacién Superior Doble (2camas)

Figura 14 Habitacion superior doble

Vista a la ciudad
Balcon

Acceso a pisos superiores
ascensor/escaleras

Reloj despertador
Armario
Caja fuerte

Equipo de planchado

84,20
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Fuente: Hotel Santa Moénica, 2020.

Plancha para ropa
Escritorio

Teléfono

Radio

TV de pantalla plana
Canales por cable

Servicio de despertador /
alarma

Bario privado
Bafiera
Toallas

Suplementos de aseo

TOTAL DE HABITACIONES SUPERIORES

16

TOTAL DE HABITACIONES

30

Elaborado por: Herrera y Hurtado, 2021.

Es importante mencionar que en las habitaciones es posible afadir camas extras de

acuerdo con las necesidades del hotel. Estos cambios son realizados conjuntamente por el

personal del departamento de ama de llaves y de recepcion del hotel Santa Monica. Este

departamento esta integrado por una camarera que se encarga del aseo, limpieza de las

habitaciones y areas comunes del hotel. Debido a la emergencia sanitaria provocada por el

COVID-19, se tuvo que reducir el nimero de colaboradores para resguardar la salud integral

tanto del personal como de los huéspedes. En el manual de procedimientos del hotel se

encuentran establecidas las funciones que debe realizar la camarera, entre una de ellas es

reportar los dafios de las instalaciones y llevar el registro de los huéspedes del hotel (ver

Anexo 2, Pag. 195).
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1.1.1.7 Tarifas

El hotel Santa Ménica opera con tres tarifas diferentes para estandar superior, las
cuales son: tarifa rack, tarifa corporativa y tarifa de agencias de viajes. En las tarifas del hotel

Santa Ménica se incluye desayuno.

Tabla 3 Tarifas del hotel Santa Ménica

Tarifa Rack Hotel Santa Ménica

Habitaciones Superior Estandar
Habitacion simple 69,60 50,00
Habitacion doble 84,20 64,80
Habitacion triple 98,30 79,80
Pax extra 30,00 25,00
Tarifa Corporativa Hotel Santa Ménica
Habitaciones Superior Estandar
Habitacion simple 59,60 45,00
Habitacion doble 75,20 59,00
Habitacion triple 88,30 75,00
Tarifa de Agencias de Viajes Hotel Santa Monica
Habitaciones Superior Estandar
Habitacion simple 54,90 40,00
Habitacion doble 67,10 53,00
Habitacion triple 79,30 69,00

Elaborado por: Herrera y Hurtado, 2021.

1.1.1.8 Organigrama Empresarial

El hotel Santa Moénica cuenta con varios colaboradores dentro de su estructura
funcional, asignando a cada departamento una persona responsable de llevar una correcta y
eficiente direccién, funcionamiento y prestacion del servicio destinado al mismo (lzquierdo,

2020).
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Gerencia

Ing. Monica Delgado

Recepcion.

Felix Izquierdo

I_ Botones | Lc;.feteria Iiﬁuma de llaves LContadora
Sergio Linares Sergio Rosa Marcela
Linares Lucero Flores

Figura 15 Organigrama del hotel Santa Ménica

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

1.1.2 Antecedentes Historicos del Hotel Selina

En la ciudad de Cuenca, el hotel Selina funciona en las instalaciones de lo que fue
antiguamente el hotel Crespo. Es considerado un espacio acogedor y colonial que
originalmente pertenecié a la familia Ordofiez Lasso de la Vega a finales de los afios 1800
construido inicialmente con paredes de adobe y pilares de eucalipto, para posteriormente ser
adjudicada esta propiedad al Sr. Luis Heredia Crespo, siendo quien refaccionaria y
acomodaria para hacerle un hotel. En el afio 1942 empez6 a dar posada a las personas
ilustres que visitaban la ciudad de Cuenca convirtiéndose asi en uno de los primeros hoteles

en funcionar en Cuenca; se constituy6 legalmente como hotel Crespo el 29 de junio de 1949.

En el afio de 1973 el Sr. Henry Koupermann y el Sr Diamantino Prada adquieren el
hotel Crespo que ya llevaba funcionando 31 afios al servicio del turismo de la ciudad de
Cuenca, al fallecer el Sr. Koupermann deja el hotel a su hijo Daniel quien se hizo cargo del
mismo hasta 1987 y en adelante el Sr. Hernan Jaramillo conjuntamente con el Sr Diamantino
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llevan las riendas del hotel hasta dar en quiebra en el afio 2017. En el afio 2018 las
instalaciones del hotel Crespo se arrendd a un grupo de inversionistas quienes los

transformaron en lo que es ahora el hotel Selina (Mogrovejo, 2020).

Figura 16 Escalinata del hotel Crespo

Fuente: INPC.

Figura 17 Hotel Crespo en 1998

Fuente: The Best Hotels, 2020.
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Figura 18 Entrada principal hotel Crespo
Fuente: The Best Hotels, 2020.

Figura 19 Exterior hotel Selina

Funete: Bookink, 2020.

1.1.2.2 Ubicacion

El hotel Selina se encuentra ubicado alrededor del centro histérico de la ciudad en la
calle Larga y Luis Cordero, a 6 minutos a pie de la Catedral Nueva de Cuenca y a 3 km del

aeropuerto Mariscal Lamar (HRS, 2021).

35

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



Figura 20 Ubicacion hotel Selina

Fuente: Google Maps, 2020.

1.1.2.3 Servicios e Instalaciones

Las instalaciones del hotel Selina estan equipadas para garantizar la calidad en la
prestacion de los servicios, cuyo objetivo es satisfacer los requerimientos de cada uno de sus

clientes, los servicios que ofrece el son los siguientes:

Tabla 4 Servicios del hotel Selina

Servicios del Hotel Selina

Servicios o Instalaciones Capacidad Caracteristicas
Habitaciones 49 e Ducha
Habitaciones Privadas 23 o Wifi
Suites Deluxe 3 e Decoradas con pinturas locales
Suites Unique 3 e Limpieza diaria
No suites 17
Compartida 26
Alimentos y bebidas e Ofrece un menu nacional e internacional.
Restaurante Bar 60 e Ofrece bebidas calientes y frias acompafiados de
Cafeteria/ Pizzeria 30 porciones de pizza.
Room Service
Servicios Adicionales e Un pequefio espacio para proyectar peliculas.
Cine (movie room) e Lugar de entretenimiento con diversos juegos de
mesa.

Sala de billar/juegos 6 mesas

> Area exclusiva para personas fumadoras.
Area de fumadores

Ofrece un entrenador para estas actividades.
Zona para yoga Tiene més de 400 obras
Biblioteca Un espacio para que los huéspedes puedan

Cocma comun preparas platillos a su libre eleccion.
Admite mascotas
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Elaborado por: Herrera y Hurtado, 2020.

1.1.2.4 Instalaciones

En el hotel Selina se pueden encontrar diferentes instalaciones, entre ellas esta el
restaurante, el cual ofrece una gastronomia variada, ademas se ofrece el servicio libre de
cocina comun para que los huéspedes puedan preparar sus alimentos cuando lo requieran.
También cuentan con un bar discoteca el cual actualmente no esta en funcionamieto por la
emergencia sanitaria, asi también cuentan con una biblioteca, espacio destinado a
huéspedes que gustan de la lectura, ademas de poder intercambiar libros de otros paises y

un espacio para practicar yoga.

\

A

Figura 21 Restaurante hotel Selina

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 22 Biblioteca

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 23 Bar-Discoteca

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 24 Cocina comun para huéspedes

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 25 Area de yoga
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

1.1.2.5 Recepcion

El departamento de recepcion es fundamental dentro de un establecimiento hotelero,
siendo este el primer lugar de interaccion con el huésped y la primera imagen que tiene el
cliente del hotel. Es por esta razén que el hotel Selina cuenta con personal bilingte altamente
capacitado para brindar una atencion de calidad permitiendo que el cliente se sienta seguro,
comodo y confiado. Dentro de este departamento se encuentran algunas funciones como el
check in y check out de los huéspedes, reservaciones y el manejo de sugerencias o

inconvenientes que se puedan presentar durante la estadia del huésped. Para el hotel Selina
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es importante mencionar el rol de los recepcionistas puesto que ellos mantienen la
comunicacion entre todos los departamentos del hotel asi garantizan que el huésped tenga

una estadia agradable.

Figura 26 Recepcion hotel Selina
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

El hotel Selina cuenta con un sistema de reservaciones digitales, en el cual consta la
informacion del cliente como: nombres completos, cédula de identidad o pasaporte,
procedencia del lugar que viaja, motivos de viaje, duracién de la estancia, numero de
habitacion asignada, gustos personales y contactos de emergencia. Sin embargo, al
momento de realizar el debido check in y check out se lo lleva a cabo mediante hojas de papel
para el debido registro de los huéspedes. Finalmente, al momento de la facturacién existen
tres maneras para que el huésped realice el pago ya sea con tarjeta de crédito o débito o en

efectivo (Mogrovejo, 2020).

1.1.2.6 Habitaciones

El hotel Selina cuenta con 49 habitaciones las cuales empezaron un proceso de
renovacion desde principios del 2018. En la visita de campo realizada se pudo observar que
son adornadas con pinturas de artistas locales y recursos reciclados del ex hotel Crespo; asi

mismo cada habitacion esta equipada con cobijas de lana de alpaca, alfombras tejidas a
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mano, distinguiéndose de otros hoteles y ofreciendo una estadia confortable. Es menester
indicar que el hotel Selina ofrece habitaciones compartidas al turista mochilero con el fin de
promover la interaccion de cultural. Las habitaciones del hotel Selina se clasifican de la

siguiente manera:

Tabla 5 Tipologia de habitaciones del hotel Selina

Tipo de Habitacién Servicios Tarifas | Neo de Habitaciones

e Tv satelital

e  Minibar

Habitaciéon Privada

e Caja seguridad
e  Calefaccién $28 -85 23

e Ducha con agua
caliente

e Secadora de
Figura 27 Habitacién privada cabello

Fuente: Selina, 2020. o  Wifi 24h

e  Amenities

o Tv satelital
Habitacion Suite Deluxe e Minibar

e Caja de seguridad
e Calefaccion $85 3

e Ducha con agua
caliente

Figura 28 Habitacion suite Deluxe e Secadora de

Fuente: Selina, 2020 cabello

e  Wifi gratuito 24h

Suite Unique
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Figura 29 Suite Unique

Fuente: Selina, 2020.

Tv satelital
Minibar

Caja de seguridad
Calefaccion

Ducha con agua
caliente

Secadora de
cabello

Wifi 24h

Amenities

$39

No suite

Figura 30 No suite

Fuente: Selina, 2020.

Tv satelital
Minibar

Caja de seguridad
Calefaccion

Ducha con agua

caliente

Secadora de
cabello

Wifi gratuito 24h

Amenities

$28

17

Figura 31 Habitacién compartida

Fuente: Selina, 2020.

Minibar
Calefaccion
Bafio compartido
Wifi gratuito 24h

Amenities

$10

26

Total de habitaciones

49

Fuente: Selina, 2020.
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Por otra parte, la limpieza de las habitaciones son llevadas a cabo por el personal del
departamento de ama de llaves, es decir, las camareras son las encargadas de mantener las
habitaciones en un éptimo estado de limpieza y desinfeccién, este personal labora en turnos
rotativos segun el manual de procedimientos del hotel Selina (ver Anexo 3, P4g.198), este
departamento tiene a cargo diferentes actividades a desarrollar durante la jornada de trabajo
una de estas, es retirar de la recepcién los informes de registro de los clientes hospedados,
asi también el cuidado, limpieza y desinfeccion de las areas comunes del hotel, ademas este
personal se encarga de verificar dos veces por semana que las instalaciones del hotel
funcionen correctamente y reportar a la brevedad posible cualquier inconveniente para su

debida solucion.

1.1.2.7 Tarifas

El hotel Selina cuenta con tarifas diferentes dependiendo de la temporada alta o baja.
Sin embargo, la tarifa basica va desde $10 a $ 85 por persona. Estas tarifas incluyen el

desayuno.

Tabla 6 Tarifas del hotel Selina

Tarifas Hotel Selina

Habitaciones Tarifa
Habitacién Privada $28-85
Suites Deluxe $85
Habitacion Unigue $39
No suites $28
Compartida $10

Fuente: Selina, 2020.

1.1.2.8 Organigrama Empresarial

El hotel Selina cuenta con varios colaboradores dentro de su estructura funcional, al

ser una cadena hotelera reconocida internacionalmente ha creado un organigrama funcional
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para cada departamento, siendo responsabilidad de cada administracion la asignacion de la
persona quien llevar4 una correcta y eficiente direccion, funcionamiento y prestacion del

servicio destinado al area respectiva.

General Manager Ing Andrés
[FH)

: ' 1 " 1 - L L] ]
gt Exgenince Saies and Markztn) Opecaicns Hockieepe! =
Manager Ramin Managr Marage, Andea — | I
Soares JusanAguee | Mg | “
| ' ' l e Agsishand
RN EE— + )
- ' .
Superviar | 1 —
' L] p— ) BT Super oLt '
Commutify Toir [—— —
ol 1
. Supervnr || Supervso Eperenct l Agalsta
Uiar Magier | L | | |
! . Maraget Nt Ruetor '
—_—
! [ ! ' I st 2
Ear b ’
| vl Mgy |
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Houkecng
L]
b [ sl
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Figura 32 Organigrama hotel Selina

Fuente: Hotel Selina, 2020.

1.2. Diagnostico de la situacion actual en referencia a las Buenas Practicas de
Turismo Sostenible y Protocolo de Bioseguridad en los Hoteles Santa Ménicay

Selina

El desarrollo sostenible ha ido tomando cada vez mayor fuerza en las actividades del
sector turistico — hotelero y mas aun ahora en tiempos de pandemia, debido a que se
convierte en un aspecto fundamental porque ofrece procesos de evaluacion de calidad de las
empresas hoteleras y turisticas por medio de la participacion de organizaciones y fundaciones
dedicadas a la conservacion y desarrollo sustentable con la implementacion de medidas o
pilares de la sostenibilidad, un ejemplo de esto es la participacion de la Rainforest Alliance
con el Manual de Buenas Practicas de Turismo Sostenible version 2005.

Dentro de este manual se establece los ambitos fundamentales de la sostenibilidad,
los mismos que son: ambito empresarial, ambito socio — cultural y ambito ambiental; el

andlisis de estos d&mbitos permite determinar el diagndstico actual de un establecimiento
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hotelero en referencia al desarrollo sostenible, puesto que en la actualidad es esencial para
la imagen de los establecimientos hoteleros dentro del sector turistico.

1.2.1 Diagndéstico del Hotel Santa Ménica

El Manual de Buenas Practicas para Turismo Sostenible versién 2005, tiene como
finalidad establecer criterios globales estableciendo politicas de sostenibilidad que integre
los factores econdmicos, sociales y ambientales para que una empresa turistica alcance los
principios béasicos de sostenibilidad, en donde se dé prioridad a un buen manejo de buenas
practicas ambientales que representa una herramienta fundamental para alcanzar el

reconocimiento de hotel sostenible y amigable con el medio ambiente.

Mediante la entrevista realizada a la Ing. Ménica Delgado el 17 de julio del 2020, quien
desempefia el cargo de gerente y se encarga de llevar la administracion y direccion del hotel
Santa Ménica, se da a conocer la situacion actual del hotel en referencia a las Buenas
Practicas de Turismo Sostenible y Protocolo de Bioseguridad en razén del COVID-19, las
funciones que cumple cada departamento y colaboradores, las politicas que se manejan
dentro del establecimiento tanto para huéspedes como para el personal, los manuales para
el cumplimiento efectivo de funciones, las instalaciones que tiene el hotel, como manejan el
sistema financiero contable del mismo y los protocolos de bioseguridad implementados dentro

del hotel en razéon del COVID-19.

El hotel Santa Monica dentro de su vasta trayectoria y experiencia en la prestacion de
servicios de hospedaje, bajo la aplicacion de los principios de calidad y comodidad, esta
direccionado a cumplir y satisfacer las exigencias y necesidades de sus huéspedes,
implementando de esta manera como todas las empresas turisticas hoteleras, politicas
empresariales tales como, la mision y visién del hotel encaminados con el servicio que
pretende ofrecer y el confort o satisfaccion que se lleva el visitante durante y después de la
estadia en sus instalaciones, asi también poder citarse entre los mejores hoteles de la ciudad,

destacandose como la primera opcion en alojamiento; sin embargo estas politicas no se
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ajustan a la sostenibilidad, puesto que la gerente de este hotel no ha desarrollado valores
empresariales, los cuales deben relacionarse con la mision y vision del establecimiento, el
propésito de este establecimiento no esta encaminado al buen uso de los recursos

econdmicos, sociales y ambientales.

De la misma entrevista realizada a la ingeniera, manifiesta que en las diferentes areas
del establecimiento se ha implementado una serie de politicas tales como: politicas de
servicio, politicas sociales, politicas de gestion humana y politicas de seguridad, mas no
cuenta con politicas ambientales. A continuacion, se detalla la misién y vision del Hotel Santa

Mobnica.

“La misién del Hotel Santa Ménica es ser una empresa hotelera especializada en
brindar el servicio de alojamiento con el fin de cubrir y satisfacer las necesidades de sus
huéspedes, por lo mismo que tiene una infraestructura moderna y un talento humano
capacitado en cada puesto y area de trabajo facilitando a los clientes mayor confort y

excelencia” (Delgado, 2020).

Ademas, “La visién es lograr destacarse dentro del grupo de hoteles dirigidos
principalmente a ejecutivos, de igual forma ser el mejor hotel en el medio debido a su
ubicacion exclusiva en pleno centro histérico de la ciudad de Cuenca; por lo que queda claro
gue el hotel Santa Moénica busca un servicio de calidad que le destaguen como la mejor opcién

de alojamiento en Cuenca” (Delgado, 2020).

Mediante una entrevista realizada al Ing. Félix Izquierdo (ex recepcionista del hotel),
el dia 17 de julio del 2020, menciona que el hotel dentro de su plan estratégico realiza una
planificacion anual, en donde se busca alcanzar los objetivos empresariales trazados a largo
plazo, se formula estrategias para poder llegar a potenciales clientes con el producto ofertado
y los canales o medios de comunicacién a utilizarse, se establece procesos de innovacién
gue se realizan cada afio lo que permite mejorar la calidad de la prestacion del servicio y se

estructura un proceso de evaluacion de resultados, indico adicionalmente que promocionan
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sus servicios por medios tecnoldgicos, puesto que la publicidad escrita afecta al medio

ambiente.

La gerente manifiesta que su establecimiento hotelero cuenta con un organigrama
funcional, organizado de manera jerarquica, lo cual les permite llevar de forma &gil el
cumplimiento de funciones en cada departamento, también cuenta con un Reglamento
Interno de Trabajo mediante el cual se han establecidos las funciones que deben cumplir los
colaboradores en sus respectivas areas. Por otra parte, con la finalidad de satisfacer los
requerimientos que demanda el hotel y las necesidades de sus huéspedes, cuenta con un
listado amplio de proveedores que en su mayoria son de la localidad, por ejemplo: Juan

Marcet, Megalimpio, mercado 10 de agosto, Coral Hipermercados, etc.

Por otro lado, dentro de las principales prioridades que tiene la administracién del
hotel, es llevar un seguimiento y control del servicio prestado, a través de la colocacion de un
buzén de quejas y sugerencias, lo cual les permite conocer la satisfaccion o insatisfacciéon del
huésped respecto al servicio recibido, para poder corregir y adecuar de ser necesario sus

instalaciones o procesos a las exigencias de los futuros huéspedes.

La gerente del hotel Santa Ménica, a fin de regular la contratacién, puestos y
competencias del personal, asi como también las capacitaciones y funciones que recibiran y
asignara a los colaboradores, ha desarrollado un Procedimiento de Gestion de Talento
Humano, lo que facilita llevar un control de las acciones que desempeiia el personal

responsable de cada area de trabajo.

El personal del hotel Santa Mdnica no recibe capacitaciones propiciadas por la
administracién del mismo, no obstante, segin son requeridos por los diferentes Ministerios
de Gobierno o por otras instituciones, reciben capacitaciones dos a tres veces al afio; con el
proposito de evaluar el desempefio de los colaboradores en el establecimiento hotelero, la

Ing. evalla al personal de forma oral una vez al afio.
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Por otra parte, el sistema financiero del hotel Santa Mdnica se encuentra a cargo de
una contadora, la sefiora Marcela Flores quien va dos veces a la semana al establecimiento
y se encarga de cubrir los gastos que demanda el hotel como: deudas, salarios e impuestos,
adicionalmente cuenta con un auditor nocturno quien se encarga de revisar los ingresos y
egresos que tiene el hotel; asi mismo la contadora conjuntamente con la gerente del hotel se
encargan de elaborar el presupuesto anual en el mes diciembre con la ayuda un programa

contable llamado Venus.

El hotel Santa Monica cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad, el cual tiene
por objeto prevenir situaciones de riesgo o peligro que involucre la salud integral de sus
huéspedes y empleados, asi también busca la proteccion de las instalaciones del hotel en
donde realizan sus actividades; cuenta adicionalmente con equipos basicos de seguridad
como: camaras de vigilancia, extintor de incendios, sefializacion en diferentes areas, etc., en
virtud de la emergencia sanitaria por COVID-19 que atravesé el pais para reaperturar el
funcionamiento de este establecimiento hotelero, la administracion de este hotel implemento

un protocolo de bioseguridad y medidas sanitarias para hotel Santa Ménica.

Figura 33 Sefalética medidas de seguridad

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 34 Extintor del hotel Santa Ménica
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Continuando con la entrevista realizada al Ing. Izquierdo manifestaba sobre el aspecto
sociocultural, el hotel contribuye de forma directa con la comunidad, puesto que sus cuatro
empleados son habitantes de la ciudad de Cuenca vy sus familias resultan beneficiadas de
forma indirecta; también contribuye al mantener interaccion con proveedores locales como
supermercados, Nutri y carnicos La Italiana tanto de insumos alimenticios como de limpieza
y oficina destacandose la recepcion de beneficios empresariales de caracter social y
econoémico, mas no de caracter ambiental pero apoyan por medio de flyers con informacion
sobre atractivos turisticos donde se pueden interactuar con habitantes locales de la ciudad
de Cuenca donde se fomenta el respeto a nuestra poblacion local, recibiendo beneficios de
caracter econémico, social y ambiental, a través de estas buenas relaciones haran que la
misma poblacion adopte practicas que velen por la proteccion de su entorno por medio de

estas acciones favorecen al rescate del patrimonio histérico-cultural de la ciudad de Cuenca.

El hotel Santa Ménica promociona las fiestas locales de la cuidad. Es importante
mencionar que el personal del hotel Santa Monica esta preparado para dar informacion sobre
las diversas actividades culturales, turisticas que se pueden realizar durante la estadia
generando mayor satisfaccion en el huésped. Sin embargo, no realizan actividades culturales

que forme parte del producto turistico (Izquierdo, 2020).
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Figura 35 Personal hotel Santa Mdénica

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 36 Promocion de fiestas

Fuente: Hotel Santa Modnica, 2020.

Finalmente, en la entrevista y en la observacion de campo se pudo conocer mas a
fondo el aspecto ambiental y las préacticas que llevan a cabo el hotel Santa Monica. Es
importante mencionar que las practicas ambientales que realiza el hotel son bésicas para el
uso adecuado de la energia y el agua una de ellas es la utilizacién de carteles informativos
de no fumar y una adecuada sefializacion de emergencia son colocados en los diferentes

espacios ya sea en pasillos o habitaciones.
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Sin embargo, los cuartos de bafio cuentan con grifos y sanitarios que permiten usar
de forma moderada este recurso, ademas se han implementado sensores en los pasillos y
letreros en las habitaciones que ayudan a la reduccién del consumo de electricidad, el
establecimiento cuenta aproximadamente con 200 focos led, de esta manera se da a conocer
al personal y a los turistas sobre el seguimiento a estos procesos que contribuyen a la

conservacién del planeta.

De la misma manera, este establecimiento realiza acciones respecto al uso adecuado
del agua, energia, desechos sélidos y contaminacion los mismos que son puestos en practica
por los colaboradores y huéspedes del hotel, evitando con esto la contaminacion ambiental.
Adicionalmente, cuenta con tachos recolectores para cada desecho sea organico. Se utilizan
fundas de diferentes colores como blanco para las habitaciones, negro, azul y plomo para la
recolecciébn de cada tipo de desechos mitigando la propagacién de la contaminacion
aplicando de esta manera el sistema de las tres (RRR) reduciendo, rehusando y reciclando,
lo que evita la propagacion de malos olores, la generacion de enfermedades y mostrar una
mala imagen del hotel. Adicionalmente, respetan el horario de recoleccion de basura los dias

respectivos a su sector lunes, miércoles y viernes de 20HO0 a 00HO0O.

Por otro lado, el hotel Santa Mdénica no cuenta con flora autéctonas de la localidad
pero proporciona informacion de manera verbal respecto a la proteccion y conservacion de
las areas protegidas de la ciudad de Cuenca, como el parque nacional el Cajas puesto que

este atractivo turistico recibe muchos visitantes.

Mientras tanto el hotel Santa Mobnica en las capacitaciones que realiza trata de
concientizar al personal la menor utilizacién del uso de transporte evitando el uso de
combustibles. Finalmente, en el 2015 el establecimiento conté con un programa de Buenas
Practicas Ambientales, cuyo propoésito fue prevenir y reducir los impactos ambientales
negativos de la actividad turistica a través de mejoras progresivas en los procesos

promoviendo el respeto y conservacion de la biodiversidad, el uso de los recursos y valores

51

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



naturales, contribuyendo asi a una mejor calidad de vida en el entorno con medidas
preventivas que eviten riesgos ambientales asociados a cualquier accion realizada, asi como
por la ejecucion repetida de experiencias positivas que reducen el impacto ambiental de las

actividades cotidianas (Ver Anexo 4, P4g. 201).

rERCER
PISO

NO FUMAR

Figura 37 Sefializacion tercer piso

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 38 Sefializacion para casos de emergencias

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 39 Pasillo con sensor de movimiento

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 40 No fumar en las habitaciones

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 41 No fumar en las habitaciones

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 42 Tachos de basura de la cocina

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 43 Fundas reciclables de colores

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 44 Planta decorativa

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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El Hotel Santa Mdnica frente a la situacion de emergencia originada por el COVID-19,
para la reapertura de sus instalaciones ha implementado un protocolo de bioseguridad, cuyo
propésito es proteger la salud del personal y de sus clientes, en el que se establecen
pormenorizadamente los diferentes parametros que deberdn seguir los empleados en las
distintas areas del hotel, se ha implementado un cuestionario de sintomatologia al huésped,
asi como también se han establecido recomendaciones en cuanto a la forma de lavarse y

desinfectarse las manos y uso correcto de la mascarilla (Ver Anexo 5, Pag. 203).

Una vez realizado el diagnéstico al hotel Santa Mdnica, se observa que este lleva el
manejo de sus instalaciones de manera coordinada y funcional conjuntamente con sus
colaboradores y gerente, lo cual les ha permitido prestar un servicio de calidad y comodidad
a sus selectivos huéspedes, colocandose en el ambito hotelero con una calificacion de cuatro
estrellas dentro de la ciudad de Cuenca. El hotel Santa Ménica dentro de su experiencia ha
buscado satisfacer cada una de las necesidades de sus visitantes, mas alun cuando en la
actualidad el tema de la conservacién y proteccién del medio ambiente se ha convertido en
politica publica estatal, por esta razén ha adaptado y acoplado sus instalaciones y servicios,
asi como también sus guias, procedimientos y manuales de funcionamiento a las
necesidades sostenibles de nuestro planeta, ha buscado que la aplicacién y ejecucion de
acciones que se desarrollen tanto dentro como fuera del establecimiento sean amigables con
el medio ambiente, este accionar se ha visto reflejado en el hotel Santa Monica, en un
porcentaje medio, puesto que adn no cuenta al cien por ciento con todas los servicios y
adecuaciones necesarias para ser considerado, calificado y certificado como un hotel que

lleva acabo buenas practicas de turismo sostenible (Izquierdo, 2020).

1.2.2 Diagnostico del Hotel Selina

De acuerdo a la entrevista que fue llevada a cabo a la gerente y representante legal
la Sra. Ing. Andrea Mogrovejo, el dia 28 de octubre del 2020, en las instalaciones del

establecimiento hotelero Selina, nos supo manifestar la situacion actual del hotel en referencia
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a las Buenas Practicas de Turismo Sostenible y Protocolo de Bioseguridad, estableceremos
la relacion de la situacion actual del hotel Selina'y como encaminar al hotel para alcanzar ser
un establecimiento hotelero amigable con el medio ambiente por medio de recomendaciones
establecidas de acuerdo al Manual de Buenas Préacticas para Turismo Sostenible versiéon

2005.

Anteriormente se mencion0 que un establecimiento hotelero debe contar con una
politica de sostenibilidad esto quiere decir que el hotel debe contar con una vision y politica
empresarial, pero sin dejar a lado la misiébn que debe ser ajustada con la visiébn cumpliendo
con los valores empresariales sostenible ya definidos que responda de forma clara a las
normas y politicas establecidas en este manual y a los procesos o procedimientos
establecidos en un plan estratégico del hotel. En la entrevista realizada a la Ing. Andrea
Mogrovejo nos supo manifestar que el hotel cuenta con una vision, pero a la vez carece de
mision y valores empresariales los cuales no se ajustan a dichos requerimientos de
sostenibilidad que exige el Manual antes indicado. A continuacion, exponemos la visién del

hotel Selina;

“La Vision del Hotel Selina es ser una empresa con un ecosistema de espacios fisicos
y virtuales orientados a brindar ambientes para que sus huéspedes vivan, trabajen (mediante
espacios de coworking) y disfruten durante su estancia, siendo la vision de largo plazo

transformar el concepto de alojamiento y adaptarlo a las nuevas generaciones”. (Uribe, 2018)

Como se puede observar la vision del hotel Selina no se ajusta a los requerimientos
del Manual de Buenas Practicas de Turismo Sostenible; pero dentro de su Politica de
Sostenibilidad, algunos aspectos se ajustan con estos requerimientos tales como Politicas

ambientales, de Servicio, Politica Social, Politica de Gestion Humana y Politica de Seguridad.

En la primera entrevista realizada a la gerente se pudo conocer los aspectos generales
como son los antecedentes historicos, el motivo de creacidon del hotel, sus transformaciones

como se habia mencionado anteriormente. Seguidamente, se realizé una segunda entrevista
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a la sefora Ing. Andrea Mogrovejo con el fin de conocer las practicas ambientales que llevan

a cabo para la conservacion del medio ambiente.

A continuacién, se presenta el diagnostico realizado del establecimiento hotelero
Selina en base a la observacion de campo y a la entrevista realizada. El establecimiento
hotelero actualmente estd en innovacibn de sus servicios e instalaciones; esta
implementacion le permite al hotel diferenciarse con el resto de los establecimientos hoteleros
ya gue se caracterizara por una buena cultura de servicio de calidad, esto se ve reflejado en
la planificacion anual que lleva el hotel, lo cual permite que éste actlie de forma responsable

y eficaz ante cualquier particularidad.

Dentro de la planificacién del hotel Selina, esta el conocer e implementar nuevas
tendencias hoteleras que se presenten en el mercado, como ser un establecimiento
sostenible que ayude a la conservacion del medio ambiente para asi posicionarse como un
hotel sostenible con un sistema de gestién de calidad donde se priorice un servicio de calidad
amigable, a través de los diferentes canales promocionales del hotel tales como: paginas

web, correos electronicos, redes sociales y OTAS.

El hotel Selina esta constantemente evaluando la satisfaccion de los huéspedes por
medio de encuestas, dando seguimiento a las sugerencias que se presenten dia a dia. Asi
también la Ing. Andrea Mogrovejo realiza evaluaciones diarias al personal con el fin de
conocer el estado laboral y psicolégico de cada uno de sus colabores conociendo las
debilidades o la falta de conocimientos que puedan presentarse, para asi ser tratadas en las
capacitaciones que ofrece el hotel Selina cada tres o seis meses dependiendo de las
necesidades del hotel y superar las carencias logrando ofrecer un excelente servicio de
calidad. Cabe mencionar que el objetivo de estas evaluaciones diarias es conocer al mejor
empleado del mes y asi recompensarlo por medio de reconocimientos o beneficios

personales para el mejor empelado, ya que el hotel cuenta con un manual de procedimientos
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donde cada departamento conoce los derechos y obligaciones diarias que se deben realizar

con el fin de cumplir este objetivo de la manera mas justa y correcta.

Todas estas medidas son realizadas por el departamento de administracién y
direccidén que esta a cargo de la Ing. Andrea Mogrovejo la misma que desarrolla la gestion,
organizacion y control en el cumplimiento de actividades de sus colaboradores garantizando
la armonia del trabajo en equipo basandose en la comunicacion entre todos los miembros del
hotel ya que todos ellos forman el equipo de trabajo del hotel Selina y la imagen que proyectan
ante sus huéspedes y con sus proveedores. Por otro lado, el departamento de Recursos
Humanos se encarga de establecer las sanciones en caso de incumplimiento o faltas por

parte del personal.

Segun en la entrevista, la Ing. Andrea Mogrovejo manifestaba que cuentan con
proveedores para cada departamento tales como: para el departamento de alimentos vy
bebidas cuenta con proveedores como: La Europea, Nutri Leche, Comercial Arandano,
Mercado 10 de agosto y Levapan; para el departamento de recepcion: Imprenta Monsalve;
para el departamento de Ama de llaves: Mega limpio y Ecolab; otros: Austrogas. Hotel Selina
y los proveedores mantiene una buena relacién y trabajo de equipo ya que han logrado
establecer politicas para un buen manejo de los productos desde la entrega - recepcion,

logrando un beneficio comun” Satisfacer a los consumidores”.

En la visita se pudo observar que el hotel realiza acciones preventivas para mantener
el buen funcionamiento de las instalaciones, también lleva a cabo acciones correctivas si se
presenta inconvenientes en el funcionamiento del hotel que mejoren el &mbito sostenible. En
el ambito de la seguridad el establecimiento toma medidas basicas de seguridad como es el
uso de camaras en la puerta principal, en el area de recepcion y cocina, en las demas
instalaciones cuenta con una sefializacion basica y extintores de incendio, salidas de

emergencia y en cada habitacién cuenta con un letrero ante un accidente; asi también en el
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area de lavanderia y cocina cuenta con un cartel informativo de como se debe ingresar con

el uniforme adecuado y el uso adecuado de los recursos de energia y agua.

Figura 45 Sefalizacion en el pasillo

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 46 Sefalizacion pasillo

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 47 Promocion del hotel Selina "Noche de Salsa"

Fuente: Hotel Selina, 2020.
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Figura 48 Lobby decorado con productos locales
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Continuando con la entrevista a la Ing. Mogrovejo menciona que, esta interesada en
seguir contribuyendo al desarrollo local, asi mismo manifiesta las practicas que llevan a cabo
en el ambito sociocultural como hotel Selina. El establecimiento ha ido trabajando
conjuntamente con la comunidad por medio de acciones que ayuden al beneficio,
conservacion y preservacion de la cultura, tradiciones y patrimonio tangible e intangible de la
ciudad de Cuenca, ademas fomenta la cultura local, las diversas fechas civicas o programas
culturales a realizarse en la ciudad, y emprendiendo acciones que favorezcan al rescate de
las mismas por medio de la difusién en redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram.
Sin embargo, el hotel no deja de lado la publicidad fisica, puesto que en el lobby del hotel se

encuentran diferentes flyers con informacién sobre lugares de interés turistico.

Por otro lado, el establecimiento hotelero aporta con recursos econémicos directos e
indirectos por medio de plazas de trabajo, puesto que en el hotel son 3 personas que labora
y los proveedores pertenecen a la comunidad local. Para el hotel es importante apoyar a sus
colaboradores en el desarrollo intelectual y académico de cada uno de los trabajadores
brindandoles la oportunidad de superacion para mejorar su calidad de vida, siendo accesibles

con horarios de estudios o capacitaciones individuales.

Finalmente, en la Gltima parte de la entrevista realizada a la Ing. Andrea Mogrovejo se

conocio el diagndstico del hotel en referencia al ambito ambiental. Una de las caracteristicas
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positivas del hotel es el servicio de renta de bicicletas a los huéspedes del hotel. El hotel
Selina ayuda a la conservacion de los recursos naturales, en sus instalaciones cuenta con
mensajes de ahorro de agua y energia en las habitaciones, cocina y bafios comunes lo cual
genera conciencia en su personal y en sus clientes en caso de necesitar lavado de sabanas,

toallas diarias o cambiado de lenceria.

Ademas, también se reutiliza el agua de la lluvia para el riego o0 en algunas ocasiones
agua de la llave para los minihuertos. Cuentan con una variedad de plantas como tomates,
pimiento, cebolla, cilantro etc., las cuales son utilizadas para la elaboracion de algunos
platillos. Los huertos son cuidados por algunos huéspedes y personal del hotel. Sin embargo,
en el area de limpieza se emplean productos quimicos nocivos que no contribuyen al cuidado
del medio ambiente. En cuanto al recurso energia el hotel se basa en la politica de no utilizar
la luz eléctrica en horas de la mafiana debido a que en algunas de las instalaciones son lo
suficientemente iluminadas y no se necesita; ademas cuenta con sensores de movimiento en

los pasillos y en las habitaciones y bafios cuentan con 250 focos ahorradores.

Otra de las medidas que llevan a cabo es reciclar, rehusar y reducir, como es el caso
de las botellas de plasticos o los desechos organicos que produce el departamento de
alimentos y bebidas, recepcion y ama de llaves con el fin de ayudar a minimizar el impacto
ambiental separando los desechos organicos e inorganicos con la ayuda de las fundas de
colores ecolbgicas, mismos que son recolectados en los horarios respectivos como son los
dias lunes, miércoles y viernes de 20H00 a 00HOO0 de acuerdo como lo establece la EMAC;
el hotel cuenta con sefializacion visible en pequefios letreros de no fumar dentro de sus

instalaciones.

Adicionalmente, el hotel Selina cuenta con un Sistema Operativo Estandarizado (SOP)
para mantenimiento de la planta aguas residuales, cuyo propésito es que las aguas residuales
se capturan en un tanque primario (Ilamado "cdmara" por ahora), las aguas residuales pasan

a través de varias camaras con la intencion de eliminar los sélidos mezclados en el agua y
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limpiarlos de bacterias y virus a diferentes niveles, después de pasar por varias camaras
finalmente, las aguas residuales pasan por una llamada de fase final: desinfeccion o

clarificacién, para llegar al estandar minimo de agua tratada (Mogrovejo, 2020).

Figura 49 Cuida el agua

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 50 Huerto regado con lluvia

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 51 Sensores de movimiento

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 52 Sefializacion

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 53 Toallas reciclables de cocina

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 54 Informacién sobre areas naturales protegidas

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

1.2.3. Protocolo de bioseguridad y medidas sanitarias para Hotel Santa Ménica
y Selina en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19

De acuerdo con la entrevista realizada a la Ing. Delgado en referencia a la crisis de
emergencia sanitaria originada por el COVID-19, el hotel Santa Mdnica para la reapertura de
sus instalaciones ha implementado un protocolo de bioseguridad, cuyo propésito es proteger
la salud del personal y de sus clientes, en el que se establecen pormenorizadamente los
diferentes parametros que deberan seguir los empleados en las distintas areas del hotel, se
ha implementado un cuestionario de sintomatologia al huésped, asi como también se han
establecido recomendaciones en cuanto a la forma de lavarse y desinfectarse las manos y

uso correcto de la mascarilla (ver Anexo 5, pag. 205).

Una vez realizado el diagnéstico al hotel Santa Mdnica, se observa que este lleva el
manejo de sus instalaciones de manera coordinada y funcional conjuntamente con sus
colaboradores y gerente, lo cual les ha permitido prestar un servicio de calidad y comodidad
a sus selectivos huéspedes, colocandose en el ambito hotelero con una calificacion cuatro

estrellas dentro de la ciudad de Cuenca.

El hotel Santa Mdénica dentro de su experiencia ha buscado satisfacer cada una de las
necesidades de sus visitantes, mas aln cuando en la actualidad el tema de la conservacion

y proteccion del medio ambiente se ha convertido en politica publica estatal, por esta razén
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ha adaptado y acoplado sus instalaciones y servicios, asi como también sus guias,
procedimientos y manuales de funcionamiento a las necesidades sostenibles de nuestro
planeta, ha buscado que la aplicacién y ejecucidn de acciones que se desarrollen tanto dentro
como fuera del establecimiento sean amigables con el medio ambiente, este accionar se ha
visto reflejado en el hotel Santa Médnica, en un porcentaje medio, puesto que aldn no cuenta
al cien por ciento con todas los servicios y adecuaciones necesarias para ser considerado,
calificado y certificado como un hotel que lleva acabo buenas practicas de turismo sostenible.
A continuacion, se presenta fotografias como ejemplo de las medidas tomadas por el hotel

Santa Ménica.

Figura 55 Medidas de proteccion del Hotel Santa Mdnica

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 56 Medidas de proteccion del personal del hotel Santa Monica — Recepcion
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Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Por otro lado, en la entrevista realizada a la Ing. Mogrovejo, manifesté que el hotel
Selina frente a la situacion de emergencia originada por el COVID-19, para la reapertura de
sus instalaciones ha implementado varias guias de bioseguridad, tanto para areas comunes
de la localidad, area de alimentos y bebidas y en general medidas preventivas ante el
coronavirus para todos los colaboradores en Selina en locaciones y oficinas, cuyo propdsito
es preparar y planificar medidas diarias para todos los miembros del personal en locaciones
y oficinas centrales con respecto a la higiene, las interacciones humanas y los casos
notificados en la locacion a fin de prevenir la transmision y propagaciéon del coronavirus
(COVID-19), el resultado final sera evitar la propagaciéon y transmision de COVID-19 entre
huéspedes y colaboradores, al tomar precauciones en nuestras practicas cotidianas e

interacciones humanas.

En la guia sobre la Capacidad y Distancia Social en Areas Comunes, se pretende
preparar y contar con un plan preventivo para todo el personal de las localidades, al utilizar
los espacios comunes durante la emergencia del coronavirus (COVID-19), cuyo resultado
deseado sera promover y cumplir con la distancia social sugerida por la Organizacién Mundial

de la Salud y el Centro para el Control y Prevencién de Enfermedades.

Figura 57 Medidas de proteccion del hotel Selina — Recepcién
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
66

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



Figura 58 Medidas de proteccion del hotel Selina — Recepcién

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Una vez realizado el diagnostico al hotel Selina, se observa que este lleva el manejo
de sus instalaciones de manera coordinada y funcional conjuntamente con sus colaboradores
y gerente, lo cual les ha permitido prestar un servicio de calidad y comodidad a sus selectivos
huéspedes, colocandose en el ambito hotelero con una calificacién cuatro estrellas dentro de
la ciudad de Cuenca. El hotel Selina al ser una cadena hotelera a nivel internacional ha
obtenido una larga experiencia y trayectoria lo cual les ha permitido satisfacer cada una de
las necesidades de sus visitantes, por esta razon ha adaptado y acoplado sus instalaciones
y servicios, asi como también sus guias, procedimientos y manuales de funcionamiento a las
necesidades sostenibles de nuestro planeta, ha buscado que la aplicacién y ejecucion de
acciones que se desarrollen tanto dentro como fuera del establecimiento sean amigables con
el medio ambiente, esto se ha visto reflejado en el hotel Selina, en un porcentaje medio alto,
puesto que aln no cuenta al cien por ciento con todas los servicios y adecuaciones
necesarias para ser considerado, calificado y certificado como un hotel que lleva acabo

buenas practicas de turismo sostenible.

1.3. Experiencia en certificaciones de los hoteles Santa Monicay Selina
En cuanto a certificaciones el Hotel Santa Monica a lo largo de los afios, a través de

sus diferentes procesos de innovacion y cambio, ha venido buscando mejorar el servicio que
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presta a sus huéspedes. Afos atras el establecimiento hotelero ofrecia un servicio turistico
economico, que se encontraba al alcance de cualquier visitante, con el pasar de los afios ha
ido adquiriendo reconocimiento y renombre entre los mejores hoteles de la ciudad de Cuenca,
es por esta razon que en la actualidad tiene la categoria de 4 estrellas, lo cual le ha permitido
alojar en sus instalaciones a huéspedes de caracter ejecutivo y gracias al buen servicio que

presta el hotel han logrado consolidar la fidelizacién de sus huéspedes.

Esto ha seguido motivando a su propietaria para llegar a alcanzar la debida
certificacion emitida por la Rainforest Alliance, ya que no presenta ninguna certificacion y por
medio de esta que le lleve a su hotel a tener mayor prestigio y por ende la visita de huéspedes
seleccionados, que buscan hospedarse en establecimientos que cuidan y conservan el medio
ambiente segun lo mencionado en las entrevistas realizadas a la Ing. Delgado y el Ing.
Izquierdo (ex recepcionista). Por esta razén a través de este estudio realizado en su
establecimiento se pretende acogerse a todos los lineamientos y pardmetros que establece
la Rainforest Alliance, para obtener la certificacion que reconozca a su hotel como un

establecimiento que presta servicios con buenas practicas de turismo sostenible.

Finalmente, el hotel Selina durante todo el tiempo que ha venido funcionando ha
buscado la innovacién de sus servicios de alojamiento a través de la remodelacién de sus
instalaciones, lo cual le ha permitido generar mayor oferta en el mercado hotelero y
promocionar la excelencia en la calidad de sus productos turisticos, este establecimiento en
la actualidad ha sido reconocido con categoria de 4 estrellas, gracias a las constantes
adecuaciones en sus instalaciones que han permitido satisfacer las exigencias de sus

exclusivos huéspedes.

Sin embargo, en la entrevista realizada a la Gerente Ing. Mogrovejo para ella y el
personal se constituye una meta importante el llegar a alcanzar su objetivo general, el cual
en la actualidad exige mayor innovacion y compromiso con el medio ambiente, por ende en

un futuro le permitird constituirse y recibir el reconocimiento como un hotel sustentable y
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amigable ambientalmente, obteniendo de esta manera las certificaciones que le llevaran a
generar conciencia en sus visitantes y colaboradores, promocionando un servicio que no
compromete la calidad de la estadia y que ofrece mayores beneficios tanto para satisfaccion
de los huéspedes como en favor de nuestro planeta; por esta razén considera fundamental
relacionar estrechamente los servicios que viene prestando este establecimiento con los
lineamientos y parametros que establece el Manual Rainforest Alliance, para obtener la

certificacion indicada.

1.4. Demanda

1.4.1 Demanda del Hotel Santa Mdnica

En el Hotel Santa Monica se alojan en su mayoria huéspedes de caracter ejecutivo,
los cuales, al ser personas de negocios, compran el servicio por determinado tiempo, en razon
de que la ciudad de Cuenca siendo la capital de la provincia del Azuay, es el centro de
atencion para el manejo de inversiones, inicio o cierre de tratos empresariales, seleccionando
asi este establecimiento debido a que se encuentra en el centro de la ciudad, cerca al

aeropuerto y rodeado de puntos estratégicos (lzquierdo, 2020).

1.4.2. Demanda del Hotel Selina

La cadena hotelera Selina Cuenca es una empresa con un target dirigido a grupos
determinados como viajeros, mochileros y familiares (Selina, 2018). El objetivo de este
capitulo es realizar un diagnostico sobre la situacion actual sostenible de los hoteles Santa
Monica y Selina aplicando los lineamientos establecidos en el Manuel de Buenas Practicas
de Turismo Sostenible en cada una de las areas de los establecimientos hoteleros, tanto en

su infraestructura como en las actividades que se desarrollan en los mismos.

Ademas, se procedid a conocer las caracteristicas operacionales de los hoteles Santa
Monica y Selina, antecedentes histéricos, diagnostico en referencia a las Buenas Practicas
de Turismo Sostenible y los protocolos de bioseguridad implementados por estos

establecimientos para su reapertura después de la pandemia por el COVID-19, se detall6 la
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informacion obtenida mediante visitas a los hoteles, entrevistas y fotografias, lo cual permitié
verificar si los mismos ofrecen un servicio turistico conforme a los pilares de la sostenibilidad.
Finalmente se conocio el target de los hoteles en estudio y si los establecimientos hoteleros
cuentan con certificaciones ambientales y si sus gerentes estan dispuestas a alcanzar dicha

certificacion por tal razén se ha cumplido con el objetivo inicial planteado en este capitulo.
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CAPITULO Il

APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE TURISMO SOSTENIBLE
VERSION 2005 Y PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN LOS HOTELES SANTA
MONICA Y SELINA

El presente capitulo se enfoca en la aplicacion de las buenas practicas sostenibles de
los hoteles Santa Mdnica y Selina de acuerdo con la guia de la Rainforest Alliance version
2005, donde se detalla los parametros para conseguir la certificacion de esta organizacion.
Para cumplir con este objetivo se realizara una investigacion de las organizaciones no
gubernamentales que protejan al medio ambiente y que ayuden a la proteccién ambiental con
el objetivo de reducir el impacto ambiental que producen las actividades comerciales y
turisticas. Seguido de esto, se analizara los protocolos de bioseguridad con el objetivo de
conocer las préacticas de bioseguridad que lleva a cabo los hoteles de estudio para cuidar la
integridad fisica, emocional de empleados y huéspedes, a través de los distintos lineamientos
gue exige el gobierno nacional de Ecuador para reaperturar los establecimientos hoteleros

una vez terminado el confinamiento debido al virus COVID-19.

Después se procedera a analizar los hoteles Santa Ménica y Selina, tomando como
base los tres ambitos de la sostenibilidad los cuales son: empresarial, sociocultural y
ambiental, una vez analizado estos tres ambitos se procedera a realizar un cuadro de

resumen de valoracion de acuerdo con la guia anteriormente mencionada.

2.1. Organizaciones no Gubernamentales

De acuerdo con las Naciones Unidas (ONU) se define que una ONG es cualquier
grupo de personas con un interés comun. Este grupo se origina desde el campo local,
nacional o internacional, su propdsito es altruista y sin animo de lucro en sus actividades. Por
esta razon, muchas de las organizaciones no gubernamentales existentes se enfocan en

actividades de ayuda humanitaria y servicio a la sociedad en diferentes ambitos. La razén
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primordial de una es el beneficio social, para lo cual reinvierten gran parte de sus excedentes
en el objeto social. Adicionalmente, se nutren de programas de voluntariados con el fin de

recibir ayuda de personas que se sientan identificadas (Desarrollo, 2019).

Actualmente existen varias organizaciones que se dedican a velar por el bienestar
ambiental trabajando en proyectos especificos para realizar cambios y cuidados en el medio
ambiente, estas organizaciones no solo trabajan en un lugar especifico sino a nivel local,
regional y nacional en distintos paises para ayudar a la preservacion del medio ambiente
como su objetivo principal, trabajando en temas del cuidado de los recursos naturales,

contaminacién, produccion de residuos, que se generan en las industrias.

A nivel mundial en el ambito turistico hay organizaciones no gubernamentales que
trabajan para ayudar a minimizar el impacto que causan al ambiente puesto que por ser
industrias turisticas no estan exentas de generar desperdicios. A nivel de Latinoamérica
existen organizaciones que brindan certificaciones a hoteles que lleven a cabo una actividad
hotelera sustentable con el medio ambiente entre las cuales estan, el grupo TourCert con
sede en Espafia con su norma de certificacion sostenible, en diferentes paises de
Latinoamérica se encuentra la certificacion Bandera Azul, siendo reconocida por miles de
turistas de playas y puertos. Finalmente, Ecuador cuenta con la certificacion ecuatoriana

ambiental (CEA) Punto Verde.

2.1.1 TourCert

En 2004 kate Umwelt & Entwicklung junto con Tourism Watch, la Organizacion
Espafiola de Desarrollo ACSUD Las Segovias y con el apoyo de la Comision Europea llevé a
cabo un proyecto relacionado con la implementacion de la RSE en el Turismo. La pregunta
principal, desarrollada como hilo central a lo largo de todo el proyecto fue: el trabajo del
proyecto consisti6 en una encuesta para la empresa, una serie de conferencias y mesas
redondas, visitas a ferias comerciales, eventos de dialogo y relaciones publicas de
acompafamiento. Se dejé en claro que la certificacion de la RSE por parte de las empresas
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de turismo deberia integrar equitativamente tanto los aspectos ecoldgicos como sociales y

contribuir a la estandarizacion de los criterios (Cert, s.f.).

La certificacién TourtCert fue creada para alcanzar los tres pilares de la sostenibilidad
por medio normas internacionales de gestion de calidad y ambiental siguiendo las normas
ISO 14001, EMAS basandose en la guia de responsabilidad corporativa ISO 26000. Los
establecimientos que cumplan con los requerimientos establecidos por esta organizacion
obtienen la certificacién de TourCert, siendo uno de los mayores en cuanto a criterios globales

sostenibles.

Figura 59 TourCert

Fuente: Transport, 2020.
2.1.2 Bandera Azul

Bandera Azul fue creado en 1985 por parte de la rama francesa de la FEE como un
instintivo nacional para puertos deportivos y embarcaciones, con el objetivo de distinguir a
quienes quieren, cuidan, protegen y conservan el medio marino. El logotipo de esta
certificacion fue inspirado en otro programa al de esa época denominado, "Mensaje al Mar",

basandose en la problemética del ecosistema marino.

En los afios de 1987 en Francia, Espafia, Dinamarca y Portugal, fue creada Bandera
Azul, basandose en el programa de educacion ambiental para playas y puertos deportivos,

coordinada por la FEEE (Foundation for Environmental Education in Europe). Este afio, fue
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declarado Afio Europeo del Medio Ambiente, la Comision Europea apoyé la extension de
Bandera Azul de los demas paises europeos litorales, bajo el titulo: “Playas y Puertos Limpios
de Europa”. Su objetivo es estimular el cumplimiento de la Directiva de Calidad de Aguas de
Bafio comunitaria, incumplida de forma casi generalizada, diez afios mas tarde de su
aprobacion (Azul, 2020). Esta certificacion se otorga desde 1987. Los criterios para alcanzar
esta certificacion se basan en cuatro aspectos fundamentales: calidad de las aguas de bafio,
informacion y educacion ambiental, gestibn ambiental y seguridad, finalmente, servicios e

instalaciones (Redaccion, 2019).

Figura 60 Bandera azul

Fuente: Ministerio del Ambiente, 2020.

2.1.3 Punto Verde (CEA)

Es una Marca Institucional que otorga el Ministerio del Ambiente, a través de sus
incentivos a toda actividad del desarrollo nacional que optimiza los recursos naturales en sus
procesos, demostrando cumplir mas alla de la normativa legal con el fin de minimizar el
impacto ambiental negativo en el entorno natural, en especial ecosistemas sensibles y con

ello mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.
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Figura 61 Punto verde

Fuente: Bandera Azul, 2020.

2.1.4. Rainforest Alliance

Rainforest Alliance es una organizacion internacional sin fines de lucro que trabaja en
la intersecciéon de negocios, agricultura y bosques para hacer que los negocios responsables
sean la nueva norma. Estamos construyendo una alianza para proteger los bosques, mejorar
los medios de vida de los agricultores y las comunidades forestales, promover sus derechos

humanos y ayudarlos a mitigar y adaptarse a la crisis climatica (Rainforest Alliance, 2005).

La Rainforest Alliance es una organizacion sin fines de lucro; fue fundada en 1987, se
enfoca en mas de 50 paises donde se desarrolla la agricultura, actividades forestales y
operaciones turisticas cuyo fin es conservar la biodiversidad y crear espacios sostenibles en
el medio ambiente. Esta organizacién se basa en programas ambientales donde se da
prioridad a tres pilares fundamentales: la proteccion del medio ambiente, la equidad y la

viabilidad econdémica de la empresa.

El Ministerio de Educacion de Ecuador conjuntamente con esta organizacion han
creado programas de desarrollo como Aprender- Haciendo, este programa fue dirigido a los
sectores bananeros del pais con el fin de capacitar a la comunidad local brindando
informacion sobre los cuidados, estrategias, toma de decisiones que se presente dia a dia,

contribuyendo a la capacitacion directa del personal de este sector.
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Figura 62 Rainforest Alliance

Fuente: Rainforest Alliance, 2020.

2.2. Protocolos de Bioseguridad del Hotel Santa Ménicay Selina

2.2.1. Protocolo de Bioseguridad del Hotel Santa Monica

El Hotel Santa Ménica frente a la situacion de emergencia originada por el COVID-19,
para la reapertura de sus instalaciones ha implementado un protocolo de bioseguridad, cuyo
proposito es proteger la salud del personal y de sus clientes, en el que se establecen
pormenorizadamente los diferentes parametros que deberan seguir los empleados en las
distintas areas del hotel, se ha elaborado un cuestionario de sintomatologia al huésped, asi
como también se han establecido recomendaciones en cuanto a la forma de lavarse y
desinfectarse las manos y uso correcto de la mascarilla. Ademas de mencionar la correcta
limpieza y desinfeccion de las areas comunes, habitaciones, ambientes del hotel y el manejo
adecuado de los residuos tales como guantes, mascarillas que deben ser desechadas en una
funda de plastico en un lugar fijo del hotel para que estos sean retirados por la EMOV en los

horarios establecidos.

Dentro del protocolo de bioseguridad del hotel Santa Moénica se establece el protocolo
de arribo del huésped al lobby del establecimiento conjuntamente da a conocer medidas de
informacion como el servicio técnico y mantenimiento, servicio, recepcion, almacenamiento y
manipulacién de alimentos del departamento de alimentos y bebidas. El establecimiento

hotelero ha colocado varias sefializaciones sobre medidas de prevencion COVID-19, tanto
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en las habitaciones, pasillos, recepcion y areas comunes, en las cuales indica que deben
realizarse un control de temperatura para verificar la temperatura corporal antes de ingresar
al establecimiento y al finalizar la jornada de trabajo, asi también recomienda lavarse las
manos, usar gel antiséptico, guardar la distancia, sanitizar areas expuestas y usar la

mascarilla (Ver Anexo 5, Pag. 203).

2.2.2. Protocolo de Bioseguridad del Hotel Selina

El Hotel Selina frente a la situacion de emergencia originada por el COVID-19, para la
reapertura de sus instalaciones ha implementado varias guias de bioseguridad, tanto para
areas comunes de la localidad, area de alimentos y bebidas y en general con medidas
preventivas ante el coronavirus para todos los colaboradores de las locaciones y oficinas del
hotel Selina, cuyo propésito es preparar y planificar medidas diarias para todos los miembros
del personal con respecto a la higiene, las interacciones humanas y los casos notificados en
la locacién a fin de prevenir la transmisién y propagacioén del coronavirus (COVID-19), el
resultado final sera evitar la propagacion y transmisiéon de COVID-19 entre huéspedes y
colaboradores, al tomar precauciones en las practicas cotidianas e interacciones humanas.
En la guia sobre la Capacidad y Distancia Social en Areas Comunes, se pretende preparar y
contar con un plan preventivo para todo el personal de las localidades, al utilizar los espacios
comunes durante la emergencia del coronavirus (COVID-19), cuyo resultado deseado sera
promover y cumplir con la distancia social sugerida por la Organizacién Mundial de la Salud

y el Centro para el Control y Prevencién de Enfermedades (Ver Anexo 6, Pag. 212).

2.3. Hotel Santa Mdnica

2.3.1. Ambito Empresarial

Dentro del desarrollo sustentable se establece tres &mbitos que toda empresa turistica
— hotelera debe implementar para considerarse amigable con el medio ambiente de esta

forma se lograra el equilibrio entre la comunidad, la empresa y el medio ambiente.
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El primer ambito a estudio es el pilar Empresarial, este se relaciona con el crecimiento
economico generado de la empresa, ademas, toma en cuenta los valores humanos y los
relaciona con el medio ambiente. El aspecto empresarial de cada instituciéon hotelera debe

estar orientado al incentivo del medio natural para alcanzar un desarrollo armaénico.

2.3.1.1 Gestion de la Sostenibilidad

Como se describe en la agenda 21, la gestion de la sostenibilidad va de la mano con
el desarrollo sostenible y es: "la integracion de las preocupaciones sobre el medio ambiente
y del desarrollo para una mayor atencion a ellos, que llevara a la satisfaccion de las
necesidades basicas, mejorando los estandares de vida para todos, una mejor proteccion o
manejo del ecosistema y un futuro méas seguro y prospero” (Sociales, 1985). Esto indica que,
una sociedad puede ser sostenible al lograr un compromiso profundo de vivir con la ética de
sostenibilidad. Actualmente, hay un ndmero grande turistas preocupados por el desarrollo
sostenible, lo cual ha permitido que los establecimientos hoteleros desarrollen estrategias
para llegar a ser un hotel amigable con el entorno natural con responsabilidad social,
poniendo en préactica medidas de ahorro y conservacion de los recursos naturales para las

futuras generaciones.

2.3.1.1.1 Politica de Sostenibilidad

El hotel Santa Monica actualmente no cuenta con una politica de sostenibilidad, sin
embargo, en su politica general empresarial y por medio de entrevistas con la gerente
menciono que ellos siempre buscan la proteccién del medio ambiente. El hotel Santa Ménica

expresa en su politica general empresarial lo siguiente:

Somos una empresa que brinda servicios de alojamiento. En el hotel Santa Monica
consideramos la calidad y la atencion personalizada y nuestra mayor preocupacion

durante la estadia de nuestros huéspedes (Delgado, 2020).
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Basamos nuestro trabajo en el mejoramiento continuo tanto en la atencién y servicio,
como en nuestras practicas y procedimientos en miras de que cada accion sea
amigable con el ambiente, sin descuidar el bienestar, la salud y la seguridad de

nuestros empleados y clientes (Delgado, 2020).

2.3.1.1.2 Politicas Empresariales

Son consideradas normas o indicadores que toda la empresa cuenta, a su vez estan
enfocadas al cumplimiento de los principios basicos de comportamiento institucional, ademas
establece directrices de como desarrollar los manuales de procedimientos para los
departamentos empresariales canalizando los esfuerzos para alcanzar objetivos econémicos,
sociales y ambientales. Este establecimiento cuenta con politicas empresariales, sin

embargo, no cuenta con una Politica Ambiental (Ver Anexo 7, Pag. 214).

2.3.1.1.3 Planificacion

La planificacion dentro de un hotel es fundamental puesto que permite la permanencia
del establecimiento a largo plazo en la industria. Tiene como objetivo establecer procesos y
lineamientos que se deben alcanzar en un tiempo determinado sin dejar de lado los valores
éticos lo cual permite que la empresa tenga competividad frente a otros establecimientos en
el mercado. Este proceso determinara los objetivos, politicas y estrategias del uso de uno u

otro recurso empresarial.

El Hotel Santa Ménica tiene una administracion coordinada y planificada, cuenta con
mision, vision orientados al desarrollo de la empresa y sus colaboradores, pero carecen de
valores empresariales, los dos anteriores ayudan a definir los propdsitos de la misma en su
desarrollo y objetivos a alcanzar tal como se establece en el manual de guia de buenas
practicas de turismo sostenible (Ver Anexo 8, P4g. 216). De la misma manera, el hotel Santa
Moénica cuenta con una planificacion adecuada, procedimientos para cada uno de sus
departamentos, como llevar a cabo el funcionamiento de las mismas o la planificacién para

cualquier tipo de evento que se presente y como deberian de actuar sus empleados.
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2.3.2. Gestion de Calidad

Segun la autora Maria Raffino menciona que, es una serie de procesos sistematicos
gue le permiten a cualquier organizacion planear, ejecutar y controlar las distintas actividades
gue se lleva a cabo. Esto garantiza estabilidad y consistencia en el desempefio para cumplir

las expectativas de los clientes (Raffino, 2020).

El hotel Santa Mdnica cuenta con un organigrama jerarquico que se presenta de forma
clara la organizacién empresarial y de como realizar los procesos para evitar cualquier tipo

de eventualidad que se presente en la empresa (Ver Anexo 9, Pag. 218).

2.3.2.1 Procesos y Procedimientos

Los procesos son herramientas que permiten definir de manera clara como se realizan
las acciones a seguir dentro de una organizacion. Los procedimientos son métodos que debe
llevar a cabo los trabajadores donde se indica la descripcion de actividades puntuales y

especificas a realizar para el funcionamiento de cada area de la empresa.

El hotel Santa Mdnica a través de su administracion ha creado un manual de procesos
y procedimientos, entre ellos se encuentran las actividades a realizar de cada departamento.
Asi también se establece las normas, derechos y obligaciones del empleado y empleador
para brindar un mejor servicio al cliente y a su vez fomentando el trabajo de equipo (Ver

Anexo 10, Pag. 220).

2.3.2.2 Administracién y Direccion

La administracion y direcciéon dentro de una empresa se encarga de gestionar los
procesos, recursos y resultados de todas las actividades que realiza la empresa, en base al

funcionamiento general de la misma.

El hotel Santa Mdnica tiene una administraciéon owner- maneger (duefio- gerente) lo

gue significa que es administrado por la propietaria la Ing, Ménica Delgado la misma que se
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encarga y es responsable de gestionar, dirigir la administracion de los compromisos y las

responsabilidades de la empresa.

2.3.2.3 Suministros y Proveedores

Una empresa responsable con los clientes y con el medio ambiente busca que sus
suministros sean los indicados para brindar un servicio de excelencia sin perjudicar al medio
natural, ademas trata de coincidir los intereses de los proveedores con la empresa y esta a
su vez con los clientes estableciendo un canal de comunicacion y colaboracién entre la

empresa los proveedores y los clientes manteniendo una relacion respetuosa y armoniosa.

De acuerdo con la entrevista realizada al Ing. Félix Izquierdo (ex recepcionista del
hotel) indico que, el establecimiento cuenta con una lista de proveedores que a continuacion
se dara a conocer. Sin embargo, no cuentan con un registro de recepcion escrito ya que de
forma verbal dan a conocer como debe ser la recepcion de los alimentos y utensilios en
general. Asi también, por medio de esta forma se da a conocer los productos o bienes que
se necesite comprar para cada departamento. Ademas de mencionar lo siguiente
“mantenemos una buena relacién con los proveedores basandose en buscar un bien comun

entre el hotel, proveedores y comunidad con precios justos y de calidad”.

Tabla 7 Proveedores del hotel Santa Ménica

PROVEEDORES SUMINISTROS

SUPERMAXI Productos no perecibles y
carnes

COORPORACION FAVORITA Aceites

COORPORACION AZENDE Bebidas y productos diversos

LA EUROPEA Embutidos

PRONACA Pollos

JO MAR Mariscos

MEGALIMPIO Productos de limpieza

PLASTIFLAN Amenities

MERCADO 10 DE AGOSTO Legumbres, hortalizas, frutas

CORAL HIPRMERCADOS Lacteos y huevos

TIENDAS LOCALES Productos de primera
necesidad

JUAN MARCET Suministros de oficina

LA HERRADURA Parrilladas

LAVANDERIAS AUSTRALES S.A. LAUSTRASA Lavanderia

INDUSTRIA REPOSTERA D MOUSSE CIA. LTDA Reposteria

PYCCA S.A. Plasticos
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SERVICIOS DE AGENDAMIENTO DE TAXI Servicio de taxi
SERAGENTAXS. A

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

2.3.2.4 Monitoreo y Acciones Correctivas

Monitorear es llevar a cabo un control o vigilancia de las acciones empresariales con
el fin de corregir cualquier problema y de esa manera aprender de las eventualidades que se
han presentado. El objetivo de monitorear de forma permanente es ayudar a la toma acciones
correctivas y prevenir inconvenientes para alcanzar los resultados ideales de las instalaciones

del establecimiento.

De tal forma el hotel Santa Mdnica realiza acciones de seguimiento y control a todos
los procesos y procedimientos que se desarrollan en las diferentes areas, lo que les permite
conocer y detectar a tiempo posibles dificultades que se presentan en la prestacion del
servicio, la gerencia mantiene colocado un buzén de quejas y sugerencias, lo cual les permite
conocer la satisfaccién o insatisfaccion del huésped respecto al servicio recibido, para poder
corregir y re adecuar de ser necesario sus instalaciones o procesos a las exigencias de los
futuros huéspedes. Sin embargo, el debido procedimiento no se encuentra por escrito si no
gue es comunicado de forma verbal a los empleados para el manejo de quejas o sugerencias
ya que cuando se presenta una de ellas es llevada por el ama de llaves a recepcion y la

gerente es la encargada de solucionar o darle la debida atencion.

2.3.3. Gestion de Recursos Humanos

Los RRHH es fundamental para las empresas, debido a que son el contingente
humano a través de quienes prestan el servicio por medio de sus aptitudes, experiencias y

capacidades.

El hotel Santa Mdénica no cuenta con un departamento de RRHH, sin embargo, estas
gestiones estan a cargo de la gerencia, puesto que no cuentan con un departamento

destinado al contrato, seguimiento y control del personal, cuenta con colaboradores idoneos
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para cumplir con todas las acciones que requiere el hotel, este no ha disefiado una guia o
programa de actividades para sus empleados, sin embargo, su gerente de manera directa
mantiene comunicacion e interaccioén constante con los mismos (Ver Anexos 11y 12, Pag.

222-224).

2.3.3.1 Manuales de Puestos y Procedimientos

Son instructivos mediante los cuales se determinan las normas y procedimientos que
deben seguir dentro de la empresa, regulando de esta manera las actividades a realizar y el

funcionamiento adecuado de las instalaciones de la empresa.

El hotel Santa Monica tiene un Reglamento interno mediante el cual establece
lineamientos y directrices para cada area de trabajo, lo que permite que el personal labore de
forma eficiente, empleando el menor tiempo en la realizacion de sus actividades (Ver Anexo

13, Pag. 227).

2.3.3.2 Capacitacion del Personal

Es la preparacion profesional del personal con el objetivo de ampliar sus
conocimientos y experiencias en las distintas areas en las que se desempefian, la
capacitacion es importante puesto que le permite al personal aplicar los conocimientos

aprendidos en cada una de sus areas.

El hotel Santa Ménica no realiza capacitaciones del personal, sin embargo, reciben
capacitaciones dos veces al afilo conforme son requeridas por los diferentes Ministerios de
Gobierno o por otras instituciones, lo cual no es planificado con anticipacion, estas
capacitaciones contribuyen en ampliar los conocimientos y experiencias de sus empleados

para una mejor atencion en el establecimiento.
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2.3.3.3 Evaluacién del Desempefio

Es un método o proceso para verificar el cumplimiento eficaz de las actividades y
funciones encomendadas a cada empleado del establecimiento y para propiciar posibles
alternativas de solucién respecto a dificultades detectadas en el proceso evaluativo. La
evaluacién del personal es una parte fundamental de la empresa puesto que permite conocer
las habilidades e inhabilidades que presentan los empleados en el desempefio de sus

funciones.

El hotel Santa Ménica realiza una evaluacién de forma oral una vez al afio respecto al
desempefio de sus empleados, con la finalidad de conocer la calidad del servicio que brindan
a los huéspedes y el manejo de relaciones con los superiores y con el publico a quien se
presta el servicio; no obstante, no tiene el debido formato para las evaluaciones de

desempefio.

2.3.4. Gestion Financiera Contable

El hotel Santa Mdnica no cuenta con un departamento de contabilidad, sin embargo,
cuenta con una contadora que llega dos veces a la semana la sefiora Marcela Flores, quien
se encarga de cubrir los gastos que demanda el hotel como: deudas, salarios e impuestos,
ingresos y egresos que tiene el establecimiento. El hotel Santa Mdnica, para su contabilidad

utiliza un programa de Software Contable llamado BemusErp.

La herramienta contable BemusErp es un software de gestibn muy avanzado ya que
integra algunas funciones contables como: gestién de proyectos, sistemas normalizados de
Calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente, seguridad de la informacién entre otras,
permitiendo obtener flujos de trabajo, graficos estadisticos dinamicos que han sido
registrados en cualquiera de sus modulos; ademas, de ser un software muy facil de

implementar y utilizar para pequefias o medianas empresas (Sotfwareseleccion, 2020).
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De acuerdo con la encargada del area de recepcion y a la contadora indicaron que,
esta herramienta les permite realizar los reportes diarios donde esta detallado las actividades
econdmicas de cada ingreso por habitacion o de la cafeteria, asi mismo de los egresos que
tiene el hotel como las facturas para el pago de los proveedores ademas de tener conexion
directa con el SRI. Con la ayuda de esta herramienta llevan a cabo las retenciones de la
empresa y el cuadre de caja que se realiza al finalizar cada turno y que debe ser entregado
a la Ing. Monica Delgado. Ademés, le permite dar a conocer informes detallados del estado

financiero del hotel (Flores, 2021).

BemusEr
@ plamforvm-emp! E\,C‘ﬂpc‘!

Copymere martiys 2071 013t kn Sowree unads.

Figura 63 Herramienta Bemus Hotel Santa Ménica

Fuente: Hotel Santa Moénica, 2021.

2.3.4.1 Sistema Financiero Contable

Es un mecanismo fundamental en el desarrollo de una empresa pues le permite llevar
un control adecuado respecto al dinero circulante entre gastos e ingresos que se genera. Este
control es ejecutado a traves de la contadora del hotel Santa Monica y la gerente quien se
encarga de tomar las decisiones de caracter financiero y analizar las posibles inversiones que

beneficiaran la economia del establecimiento.
2.3.4.2 Presupuesto

En una empresa los presupuestos es la estimacion de costos, los cuales son
necesarios para llevar los procesos financieros contables, tendientes a anticipar aquellos

gastos e ingresos que tendra la empresa en un tiempo estimado. El hotel Santa Mdnica a
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través de la contadora y de la gerente se encargan de la elaboracién del presupuesto anual

para cada departamento del hotel (Ver Anexo 14, Pag. 230).
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Figura 64 Presupuesto del hotel Santa Monica

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

2.3.5. Gestion de Seguridad

Una empresa tiene como factor primordial para su funcionamiento la ejecuciéon de
politicas para salvaguardar la integridad fisica, la salud y la prevencién de actos delictivos en

contra de sus colaboradores.

El hotel Santa Mdnica no cuenta con un departamento de Seguridad y Salud, sin
embargo cuenta con un Manual de Seguridad que esta a cargo de la Ing. Ménica Delgado,
quien es la encargada de dar a conocer este manual que les permita evitar situaciones de
riesgo o peligro que involucre la salud integral de sus huéspedes, empleados o0 a las
instalaciones del hotel por medio del uso de camaras de vigilancia, extintor de incendios,
sefializacion en diferentes areas visibles, zona en caso de terremotos, etc., asi también

cuenta con un protocolo de bioseguridad y medidas sanitarias para el hotel Santa Monica en
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el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19, en este Manual de Seguridad no se ha

establecido normas para garantizar la seguridad ambiental.

Figura 65 Extintor de incendios

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 66 Sefializacion
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

En el establecimiento hotelero los empleados conocen las normas establecidas dentro
del manual de seguridad y medidas de prevencién ante el COVID-19, estas se observan al
momento de realizar sus operaciones puesto que pueden sufrir alguna eventualidad el
personal o los huéspedes que se encuentren en el establecimiento. Cabe mencionar que, en
las habitaciones del hotel Santa Modnica se puede encontrar letreros preventivos de

bioseguridad ante la pandemia ocasionada por COVID-19 (Ver Anexol5, Pag. 232).
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Figura 67 Medidas sanitarias por COVID-19

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 68 Medidas de prevencion

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 69 Medidas sanitarias en la recepcién

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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2.3.6. Gestion de Comunicacion y Mercadeo

Es un instrumento mediante el cual se difunde los productos y servicios de la empresa
a los potenciales clientes, ofertando de manera estratégica a un mercado definido. El
propésito es influir de manera objetiva en los potenciales clientes para que adquieran sus

productos.
2.3.6.1 Comunicacion

Para los colaboradores del hotel Santa Moénica la comunicacion es la accién que
permite transmitir o recibir informacion, con la finalidad de ofrecer un buen servicio a sus
huéspedes. El establecimiento Santa Mdnica utiliza diferentes medios de comunicacion ya
sea oral por medio de llamadas telefdnicas, la utilizacidon de radios transmisores o dialogos
verbales y de forma escrita a través de redes sociales como WhatsApp, Messenger o

mensajes de texto.

FORQUE TU NOSTREQCURS
ANENATE ENCSCH

@ Hotel Santa Monica

Wlegs  Qlege Q-

Figura 70 Facebook Hotel Santa Mdnica
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
2.3.6.2 Mercadeo

El hotel Santa Mdnica mantiene una interaccion con sus potenciales clientes a través
de la difusién de promociones y servicios en todo lo que es medios digitales. El hotel se da a

conocer por medio de los canales de distribucion y las OTAS entre estos se encuentra:
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Trivago.com, Booking, Tripadvisor, Planet of hotels, Expedia, etc., ademas de utilizar las
redes sociales tales como: Facebook, Instagram, anuncios por medio de youtube, dejando de
lado la prensa impresa, radio y television. De esta forma llegan directamente a los futuros
clientes, promocionando al hotel a nivel internacional, llevando una administracién

personalizada del contenido de la publicacién en estas redes.

Figura 71 Pagina web Hotel Santa Ménica

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Moted Sants Monica

Figura 72 Promociones de OTAS hotel Santa Moénica

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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2.3.7. Cuadro Resumen del Ambito Empresarial de Valoracion de acuerdo alos
Estandares para Hoteles y Servicios de Alojamiento de la Rainforest Alliance
version 2005

Para realizar la valoracion del @mbito empresarial del hotel Santa Monica, es necesario
estructurar un cuadro resumen mediante el cual se tomara en cuenta los criterios y estandares
de certificacién reconocidos por la Rainforest Alliance para Turismo Sostenible como factores

de alta importancia.

En la tabla presentada a continuacion se puede analizar que el hotel Santa Ménica
actualmente alcanza un 62.37 % de un 100 % de acciones empresariales que lleva a cabo el
hotel. Estos resultados se basaron en el Manual de Buenas Practicas Ambientales de la
Rainforest Alliance version 2005, se considerd cada literal de los seis sub-ambitos con un
porcentaje de 100 puntos cada uno, dando un total de 600 puntos y se procedi6 a realizar
una regla de 3, considerando las practicas que lleva a cabo el hotel con lo que se deberia
hacerse segun dicho manual. Para obtener el promedio final de las practicas que realiza el
hotel se sumaron los porcentajes obtenidos y se dividié para seis dando como resultado un
62. 37% de 100 %. El 37.63 % restante equivale a las acciones faltantes que tiene el hotel ya
gue la misién, visiéon no estan enfocados a totalidad en la sostenibilidad y carecen de valores
empresariales. También se debe a la falta de formatos para los procedimientos o procesos
para el debido manejo de los recursos o de los proveedores con los que cuenta el hotel ya
gue los trabajadores conocen de estos procesos por medio de la gerente que les indica de

forma verbal que hacer y como hacer mas no llevan un registro de estos.

91

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



Tabla 8 Cuadro calificativo del hotel Santa Ménica Ambito Empresarial

AMBITO EMPRESARIAL

Hotel Santa Mdénica

Subéambit | Referencias Condicion Nivel de Evidencias Observaciones
o] cumplimi
ento
Cuenta con una politica general No cuenta con politicas de
empresarial, donde manifiesta sostenibilidad.
1) Gestiobn de | su deseo de actuar a favor del @  rounca
Gestion de | Sostenibilidad | medio ambiente. : ' Su mision y visibn no se
la 50% ajusta a la perspectiva de
sostenibilid | 2) Politicas Cuenta con wuna adecuada sostenibilidad.
ad Empresariale | planificacion dentro del
S establecimiento. Carece de valores
empresariales.
3)Planificacio
n
Gestion de | 1) Procesosy | Cuenta con un organigrama No cuenta con un manual de
Calidad procedimiento | general del hotel. = procedimientos y politicas
S Mantiene una buena direccién y para los proveedores.
administracion la misma que es
2) conocida como “owner — No cuentan procesos escritos
Administracié | manager/gerente - dueno” 60% para la entrega — recepcion
ny direccibn | Cuenta con una variedad de de productos.
proveedores locales.
3) Lleva a cabo  acciones
Suministros y | correctivas y preventivas de los
proveedores | recursos que posee el hotel. ———"

4) Monitoreo
y acciones
correctivas




Gestibn de | 1) Manuales | Cuenta con un manual de Agregar al manual de
recursos de puestosy | puestos y procedimientos para procedimientos hojas de
humanos | procedimiento | cada personal. evaluacién del personal.
S.
. . REGLAMENTO . .
Cuenta con capacitaciones - B s Incrementar capacitaciones
2) Capacitaci | otorgadas por el Ministerio de extras para el personal.
on al Turismo.
personal. 63.63%
Cuenta con hojas de registro
3) Evaluacio | para la asistencia del personal.
n al personal.
Gestién 1)Sistema Lleva un registro de los gastos Desarrollar capacitaciones en
financiera financiero del hotel mediante un formato. el ambito financiero.
contable contable. Utiliza un programa de Software 62.5%
Contable llamado BemusErp Realizar presupuestos
2)Presupuest | Cuenta con personal preparado intermedios y operativos de
o] para la  elaboracion  del los recursos.
presupuesto.
Gestion de | 1) Seguridad | Cuenta con un manual de Se recomienda actualizar el
seguridad del hotel. bioseguridad, seguridad ante , manual de seguridad ya que
. SANTA MONICA ~
casos de emergencia vy WorEl es del afio 2017.
2) Seguridad | emergencias sanitarias donde | 71.42% R
de los permite clasificar e identificar las Pememensmmaron. | NO Se realiza simulacros en
huéspedes. | situaciones de riesgo. o el establecimiento.
3) Seguridad | Ademas, se detalla paso a paso
del personal. | lo que se debe hacer ante
emergencias
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Dentro del manual se establece RECLMENTO D HGENE Y SEGLRIAD
el S|gl_1|ente objetivo “Velar por la - —
seguridad de los colaboradores 'y PATRICIA

, » “HOTEL SANTA MONICA”
de los huéspedes.

.....

Gestion de 1) El hotel se maneja con redes 0| st 1 E | Se recomienda integrar
comunicaci | Comunicacion | sociales como Facebook, IR personal preparado para

fuem

ony Instagram y pagina web. ' m‘ “? |llevar a cabo objetivos
mercadeo | 2) Mercadeo : ﬁ = | concretos que se desea
Ademdas, se promociona por 90% ’ ‘ﬁ! alcanzar.
medio de las OTA'S como . BV
tripadvisor y booking &

SANTA MONICA

Hotel Santa
Monica

©@000 Tripadvisor (90) - Hotel de 4
trell

Total 62.37%

Fuente: Elaboracién propia con base en Hotel Santa Ménica, 2021.
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2.3.8. Ambito sociocultural

El ambito Sociocultural es el segundo pilar dentro de la sostenibilidad. Este ambito
busca la relacién directa con la empresa y esta a su vez con la comunidad, la finalidad que
persigue es fomentar y desarrollar lazos comunes entre los habitantes locales y los
empresarios, buscando rescatar, incentivar y difundir la cultura, sus raices, creencias y

tradiciones, entregando al visitante un ambiente acogedor y seguro.

La guia de Buenas Practicas de Turismo Sostenible menciona cuatro aspectos
socioculturales que toda empresa debe incluir dentro de su politica empresarial que deberia
ser cumplida responsablemente para considerarse amigable con el medio ambiente. A
continuacion, se detallara las acciones que aplica el hotel Santa Moénica en cada uno de estos

aspectos socio — culturales.

2.3.8.1 La empresa turistica contribuye al desarrollo local de su

comunidad

El establecimiento hotelero Santa Mdnica ha aplicado acciones que contribuye de
forma directa con la comunidad priorizando la conservacion de los recursos naturales,
sociales y ambientales que posee el entorno donde se desarrolla la actividad turistica
hotelera. Ademas, cuenta con politicas para la contratacion del personal dando prioridad a
los habitantes de la ciudad de Cuenca ya que por medio de plazas de trabajo sus familias
resultan beneficiadas de forma indirecta; también contribuye al mantener interaccién con
proveedores locales tanto de insumos alimenticios como de limpieza y oficina, destacandose

la recepcion de beneficios empresariales de caracter social y econémico.

El hotel cuenta con varios proveedores de suministros para las distintas areas, en
circunstancias de desabastecimiento o de necesidad de alguno de los visitantes, acuden
directamente a las tiendas y mercados que se encuentran cerca del hotel, contribuyendo de
esta manera al desarrollo econémico local. Sin embargo, no cuenta con politicas de
sostenibilidad socio cultural donde den a conocer su compromiso con el medio ambiente y la

comunidad como lo menciona la guia de buenas practicas de turismo amigable.



2.3.8.2 La operacion turistica aporta al respeto a las culturas y

poblaciones locales

El hotel Santa Ménica aporta al respeto a las cultura enfocandose en la promocién y
difusion de la cultura local y festividades, a través de medios digitales ofreciendo la
oportunidad de intercambiar conocimientos y demas costumbres, dando a conocer mediante
su red social Facebook entre varias de sus publicaciones del feriados de carnaval,
Bicentenario de la Independencia de Cuenca y su agenda de actividades turisticas como
también la promocién de la Casa del Parque como un nuevo Centro Cultural y Gastronémico

de la ciudad.

La Casa del Parque: Un nuevo Centro Cultural y
Gastronémico

Figura 73 Promocion del Hotel Santa Monica

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Para la contratacion del personal, el hotel Santa Monica selecciona por medio de
aptitudes y actitudes de los futuros empleados de manera equitativa e imparcial, profesionales
en distintas areas, sin distincion de sexo o discapacidad, en beneficio de satisfacer las
necesidades y expectativas del hotel. A continuacién, se detalla la lista de los colaboradores

del hotel:
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Tabla 9 Listado del personal

Listado del Personal del Hotel Santa Mdénica

Nombres Cargo

Fernanda Garcia Recepcionista
Moisés Puche Recepcionista
Sergio Linares Botones y Cafeteria
Rosa Lucero Camarera

Marcela Flores Contadora

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

2.3.8.3 La empresa y la comunidad deben emprender acciones que

favorezcan el rescate y la proteccién del patrimonio histérico-cultural

El hotel Santa Mdnica ha propiciado acciones que favorecen el rescate del patrimonio
histérico-cultural de la ciudad de Cuenca, poniendo a disposicién de sus huéspedes y futuros
visitantes en su pagina de Facebook, articulos con informacion acerca de los lugares
patrimoniales que pueden visitar en la ciudad y sobre festividades a desarrollarse en feriados
nacionales. En algunas ocasiones el personal rescata parte de la cultura por medio del uso

de la vestimenta en festividades.

Figura 74 Promocion del Museo del Sombrero

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.
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@ Hotel Santa Monica

Agenda de
Actividades
turisticas

280....
Bicentenario

Fundacion Municipal Turismo Para Cuenca

23 de octubre - Q

COMPARTIMOS la agenda de actividades turisticas que se podran
disfrutar durante la celebracién del Bicentenario de Independencia
de Cuencay el feriado del 2y ... Ver mas

Figura 75 Agenda de actividades

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.
2.3.8.4Laempresay lacomunidad ofertan actividades culturales como

parte del producto turistico

El hotel Santa Mdnica no realiza actividades culturales que formen parte del producto
turistico, sin embargo, da a conocer los diversos atractivos turisticos de la ciudad de Cuenca
y de la provincia del Azuay por medio de las redes sociales como Facebook, el hotel se
promociona con fiestas locales de la ciudad. Es importante mencionar que el personal del
hotel Santa Mdnica esta preparado para dar informacion sobre las diversas actividades

culturales, turisticas que se pueden realizar durante la estadia generando mayor satisfaccion

en el huésped.

@ Hote! Santa Monica
0 S

Visit Cuenca Ecusdor €513 con Maritza Jasmin Ortega
R

Qs bncs Que se ve » < s

POr San SebasTan W

UV AIOONIIEE Mls eMDIeMmItCOs O Muestr.

Figura 76 Lugar turistico de Cuenca

98

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.3.8.5 Cuadro Resumen del Ambito Socio-Cultural de Valoracion de
acuerdo a los Estdndares para Hoteles y Servicios de Alojamiento de

la Rainforest Alliance version 2005

Para obtener la valoracién porcentual respecto al cumplimiento de los estandares que
establece la guia de buenas practicas de turismo sostenible de la Rainforest Alliance, se
realizara una regla de tres en base a las referencias, estado actual y evidencias obtenidas
mediante las visitas de campo que se realizaron. Se tomara en cuenta los cuatro Ambitos y
sus debidos sub-ambitos del pilar socio cultural, si cumple a totalidad cada ambito y sub-
ambito el establecimiento obtendra una valoracién del 100%, caso contrario se analizara los

criterios que cumple y los que no cumple, para realizar la respectiva operacién matematica.
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Hotel Santa Ménica

Subambito

Referencias

Condicién

Nivel de
cumplimiento

Evidencias

Observaciones

Contribucién

1) Beneficios
econémicos

2) Beneficios

Sus  proveedores  son
locales y mantiene una
buena relacién con ellos.

00 SE3R0N 401 & MAAO %
JEEHOEEMINOAPTON

No tiene politicas
ambientales ni culturales
para los proveedores

AMBITO SOCIOCULTURAL

al desarrollo sociales Tiene un buen ambiente de
local de la trabajo donde se garantiza No cuenta con formatos
comunidad 3) Politicas | la  salud para  sus de procesos para la
con los colaboradores y entrega — recepcion para
clientes. huéspedes. compras.
66.67%
4) Politicas | Apoya a la promocion y No tienen un compromiso
con la conservacion de los socio -cultural por escrito
sociedad recursos naturales,
sociales y ambientales.
Operacion El hotel tiene personal de Se recomienda colocar
Turisticay su | 1) Politica de | ambos sexos masculino y nuevamente los flyers o
aporte al contrataciéon femenino. folletos de la cultura local.
respeto alas | de personal
culturas 'y que Cuenta con procesos de Participar de las
poblaciones | promueva la contratacion para el 80% actividades con la
locales equidad de personal. comunidad.
género.
Promueve la participacion Tener en cuenta a la hora
2) Creacion | de los turistas con las de contratar personal a
de un costumbres, tradiciones de las personas con
ambiente la localidad. discapacidad
amigable
entre la Cuenta con encuesta de
empresa satisfaccion para evaluar el

ambiente, servicio durante
la estadia.




3) Respeto a

las culturas
y poblaciones
locales
La empresay 1) Pagina En su Facebook da a Se recomienda agregar
la comunidad web conocer la cultura local. informacién  sobre la
deben localidad en la pagina
emprender Sus colaboradores estan web del hotel.
acciones preparados para  dar
informacion. Participar en gestiones y
procesos culturales en
Rescatan parte de la 70% capacitacion para guias
cultura por medio del uso locales.
de la vestimenta en
festividades
Oferta 1) Promueve | Da informacion en redes 50% Se deberia volver a
actividades el interés o el | sociales o verbalmente. colocar la decoracion con
culturales intercambio objetos tipicos de la
como parte cultural localidad con la que antes
del producto tenia el hotel.
turistico Se recomienda capacitar
al personal en el idioma
nativo.
Total 66.67%
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El hotel Santa Mdnica obtuvo un porcentaje de 66,67 % sobre 100 puntos. Estos
resultados se obtuvieron de la regla de tres de los cuatro ambitos y sub-ambitos dando un
total de 100 puntos cada ambito. La sumatoria total de los cuatro ambitos da 400 puntos que
son divididos para el nimero de sub-ambitos dando como resultado el porcentaje adquirido
del hotel Santa Monica en el ambito socio — cultural. Estos porcentajes estan basados en la
aplicacion de los estandares de la Guia anteriormente mencionada, el 33.33 % restante es
debido a que el establecimiento hotelero no cuenta con politicas que vinculen al hotel con la
comunidad o con sus proveedores. También este porcentaje faltante se ve reflejado ante la

carencia de promocionar ofertas de paquetes turisticos en las paginas del hotel.

2.3.9. Ambito Ambiental

El crecimiento de la industria turistica en sectores que se encuentran en desarrollo a
generado un impacto negativo en el medio ambiente, puesto que se ha visto la necesidad de
incrementar la construccién en el @mbito hotelero, disminuyendo de esta forma las areas
verdes localizadas en zonas céntricas o en las afueras de los distintos sectores. A
consecuencia de estos impactos ambientales, se han creado organizaciones a nivel mundial,
con la finalidad de incentivar al empresario hotelero y por ende a sus visitantes, a promover

practicas amigables con el medio ambiente.

2.3.9.1 Calentamiento Global

Las actividades humanas provocan en la atmdsfera cambios que atentan contra la
supervivencia de la vida y a su vez aumentan la temperatura climatica. La industria hotelera
gue no realiza actividades amigables con el medio ambiente generalmente afecta mediante
el uso indebido de desechos, uso de productos quimicos que no son biodegradables, uso
deficiente de los recursos energia y agua por no implementar o incentivar en sus visitantes
una cultura de respeto y conservacion del medio ambiente de su localidad y de otras

localidades.



El hotel Santa Ménica promueve de forma basica el uso adecuado del agua y energia
en las habitaciones. Sin embargo, en las demas instalaciones del hotel no se observa carteles
informativos del consumo consiente de estos recursos, solo se cuenta con la sefalizaciéon de
emergencia y letreros de no fumar que son colocadas en los diferentes espacios, de esta
manera indirectamente se da a conocer al personal y a los turistas sobre el seguimiento a

estos procesos que contribuyen a la conservacion del planeta.

Figura 77 No fumar

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

=X

Figura 78 Cuidado de energia

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 79 Sesta de reciclaje

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.3.9.2 Recurso Agua

El recurso natural agua es un factor indispensable para la conservacion de la vida,
tanto en la especie humana, como animal y vegetal. El agua en su estado natural puede ser
tratada para ser reutilizada en el consumo humano y en la industria hotelera dependiendo del
uso que hagan de ella en el servicio prestado, ya sea en la zona de piscina, hidromasaje,
turco, en la cocina y en otras areas del hotel, lo cual permite llevar un control respecto al

€CONsSuUMoO Yy su variacion mes a mes.

El instructivo de la Rainforest Alliance da a conocer medidas sencillas de ahorro que
estdn al alcance para la implementacion de los hoteles como es el uso de carteles
informativos, o la implementacion de grifos con sensores para los hoteles. Por tal razon, el
hotel Santa Ménica ha implementado pocas instrucciones sobre como pueden ayudar en el
ahorro del agua Unicamente en las habitaciones, sin embargo, los cuartos de bafio cuentan

con grifos y sanitarios que permiten utilizar de forma moderada el agua.
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Figura 80 Cartel informativo de ahorro de agua

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Para conocer mas a fondo sobre el consumo de agua de cada mes del afio 2019 del
hotel Santa Ménica; se procedio a realizar una tabla de consumo de agua en metros cubicos;
estos valores han sido obtenidos por la empresa ETAPA; a continuacién, se detalla el

consumo de agua de los meses de enero-diciembre del 2019.

Tabla 10 Consumo de agua del hotel Santa Ménica

MES/2019 CONSUMO AGUA m3  TOTAL

ENERO 152 m3 $261.15
FEBRERO 121 m3 $202.89
MARZO 115 m3 $191.61
ABRIL 143 m3 $244.25
MAYO 125 m3 $210.41
JUNIO 194 m3 $340.10
JULIO 136 m3 $231.09
AGOSTO 321 m3 $578.79
SEPTIEMBRE 176 m3 $ 306.27
OCTUBRE 127 m3 $214.17
NOVIEMBRE 178 m3 $310.02
DICIEMBRE 140 m3 $ 238.61

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

En la tabla anterior se observa que los meses de agosto y junio son los meses con
mayor consumo de agua en el hotel Santa Ménica. El consumo varia de acuerdo con la

utilizacion de cada departamento del hotel; por ejemplo, el departamento de alimentos y

105

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



bebidas y ama de llaves son los espacios donde mas se utiliza. A continuacion, se presenta

el grafico comparativo de consumo de agua en metros cubicos.

Tabla 11 Consumo de agua en metros cubicos

GRAFICO DE CONSUMO DE
AGUA EN METROS CUBICOS
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Elaborado por: Herrera y Hurtado, 2020.

En el grafico anterior se da a conocer que los meses de junio y agosto son los de
mayor utilizacion del recurso agua. En el mes de junio el hotel se encontraba realizando
adecuaciones en las instalaciones y en el mes de agosto el establecimiento tuvo mayor
ocupacion del 85% de afluencia de huéspedes por el feriado del 10 de agosto. Es importante
mencionar que el consumo de agua es compartido con la familia de la Ing. Ménica Delgado
debido a que dentro de las instalaciones del hotel en los Ultimos pisos reside la Familia

Delgado.

2.3.9.3 Recurso Energia

La energia es considerada la capacidad para hacer funcionar las cosas, en la industria
hotelera es un factor indispensable para el funcionamiento adecuado de todas las areas del

hotel y por ende para poder prestar un servicio de calidad.

El hotel Santa Monica contribuye de forma minima en el uso adecuado de la energia,
puesto que Unicamente ha implementado sensores en los pasillos y letreros en las

habitaciones que ayudan a la reduccion del consumo de electricidad. El establecimiento
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cuenta con 200 luces led aproximadamente. A continuacion, se detalla el consumo de energia

en el establecimiento Santa Mdnica durante los meses de enero-diciembre del 2019.

Tabla 12 Consumo de energia KW y valores

MES/2019 CONSUMO KW TOTAL
ENERO 1143,42 193,99
FEBRERO 1091,88 183,64
MARZO 1161,78 189,33
ABRIL 1162,80 191,54
MAYO 1157,7 193,05
JUNIO 1093,44 186,32
JULIO 1092,42 186,34
AGOSTO 1104,66 182,13
SEPTIEMBRE 1090,38 191,23
OCTUBRE 943,5 159,28
NOVIEMBRE 1145,46 194,8
DICIEMBRE 1053,66 174,57

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2020.

En la tabla anterior se puede observar que en el mes de noviembre se obtuvo un
mayor consumo de energia, esto es debido a que el establecimiento conto con mayor
afluencia de huéspedes por cuanto se presentd el feriado del dos de noviembre (dia de los
difuntos) y el 3 de noviembre la independencia de Cuenca que conmemoraba 199 afios de
libertad por ende se realizé actividades ludicas que permitié la afluencia de turistas en la

cuidad.

2.3.9.4 Biodiversidad en los jardines

El hotel Santa Monica no cuenta con jardines ni areas verdes por lo cuanto las
instalaciones del hotel no cuentan con espacios destinados al cultivo de ninguna especie de
planta; sin embargo, en el interior del hotel se puede encontrar diferentes plantas

ornamentales que adornan los distintos pasillos.
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Figura 81 Planta ornamental
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.3.9.5 Areas naturales protegidas y de conservacion

Las areas naturales protegidas han sido consideradas espacios para rescatar y
precautelar la biodiversidad tanto en flora y fauna, mismos que a través de su denominacién
resguardan recursos naturales o culturales un ejemplo de esto es el parque nacional el Cajas,
se encuentra ubicado al oeste de la ciudad de Cuenca es conocido por sus cientos de
lagunas, senderos, su flora y fauna, dentro de su fauna podemos observar al condor andino,
colibries y coaties. En las inmediaciones del parque podemos encontrar el santuario de la

Virgen de El Cajas muy visitado por cientos de personas al afio.

El hotel Santa Monica brinda informacién de manera verbal a sus huéspedes respecto
a la proteccion y conservacion de las areas protegidas de la ciudad de Cuenca, como el

pargue nacional el Cajas puesto que este atractivo turistico recibe muchos visitantes.

108

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



Figura 82 Laguna del Cajas
Fuente: This is Ecuador, 2020.

2.3.9.6 Reservas naturales privadas

Es un espacio protegido por algun régimen especial que permite la preservacion de
las especies que habitan en el (Pérez y Merino, 2014). El hotel Santa Monica no mantiene

ninguna relacién con reservas naturales privadas.

2.3.9.7 Contaminacion

El hotel Santa Mdnica cuenta con sefalizacion de no fumar en las instalaciones y
habitaciones, evitando con esto la contaminacién ambiental, también cuenta con sensores de
movimiento que permiten ahorrar el uso de electricidad promoviendo la eficiencia energética,
asi también cuenta con tachos recolectores para cada desecho sea organico o reciclable
mitigando la propagacion de la contaminacion. Ademas, el hotel Santa Monica no presenta
mayor cuidado en los productos quimicos que utilizan para la limpieza de habitaciones y areas
comunes por tal razén se recomienda tener un mayor control de los productos que se tiene

en stock por medio de hojas de registro e identificaciones para cada producto.
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Figura 83 Letrero no fumar

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 84 Collage de productos quimicos
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Los desechos sélidos son considerados el mayor factor contaminante en el medio
ambiente, provocado por la actividad humana a diario, normalmente existen areas destinadas
al tratamiento de estos desechos como los rellenos sanitarios, los cuales estan ubicados en
espacios abiertos lo que produce la emanacién de gases téxicos tanto para la especie
humana como para el medio ambiente. El hotel Santa Mdnica cuenta con instrucciones
bésicas de cdmo manejar los desechos sélidos, reduciendo, rehusando y reciclando, lo que
evita la propagacion de malos olores, la generacién de enfermedades y mostrar una mala

imagen del hotel.

Es menester indicar que, en la entrevista realizada a la Ing. Moénica Delgado supo

manifestar que desconocen la cantidad de desechos que produce el hotel ya que no realiza
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un control de la cantidad de desechos organicos (aceites) y plasticos que se producen durante
el funcionamiento diario o mensual del establecimiento debida a la razén que no se cocina o
no se elabora platillos todos los dias ya que son muy pocas las veces que se utiliza la cocina.
Por otro lado, para la Ing. Ménica Delgado el departamento de recepcién es el que produce
mayor cantidad de basura, pero lo minimizan por medio de la reutilizacion de las hojas de
papel bond, ademas de mencionar que el departamento de ama de llaves es el segundo que
produce mayor cantidad de desechos pero han tomado medidas ambientales como: eliminar
los amenities personales han sido remplazados por dispensadores de shampoo,
acondicionador y gel antibacterial biodegradables en cada habitacién; esta medida de
reduccion de plasticos ha sido recién implementada por la Ing. Ménica Delgado que espera

gue se reduzca el impacto ambiental local que produce su establecimiento hotelero.

Por otro lado, se procedi6é a realizar el levantamiento de la informacion sobre la
cantidad de desechos organicos e inorganicos que produce el hotel. Como primer dato se
obtuvo la informacién de los desechos organicos del establecimiento hotelero Santa Ménica
estos datos fueron que el hotel produce semanalmente 15 kilos y mensualmente 60 kilos de
desechos organicos debida a la razén que, en los meses de mayor afluencia el hotel se
encuentra con una ocupacion de un 70% de huéspedes los mismos que piden room service,

desayunos, etc.

A continuacion, se detalla la produccién de los residuos que produce el hotel Santa
Monica durante la semana del 1° al 8 de abril del presente afio, de esta forma se obtendra

la produccion mensual de desechos del establecimiento hotelero.
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Tabla 13 Desechos organicos, sanitarios e inorganicos

Clasificacion y Produccién de los Residuos Del Hotel Santa Ménica durante la semana del 1° al 8 de

abril
Clasificacion Departamento Peso en kilos Descripcion
Organica Alimentos y Bebidas 6k Céascaras de frutas,
vegetales.
Restos de comida.

Sanitaria Habitaciones 1k Desechos higiénicos

Inorgénica Recepcion 5k Papeles
Ama de llaves Envases o botellas

Total Semanalmente 12k
Total Mensualmente 48k

Fuente: Hotel Santa Mdnica, 2020.

Actualmente, el hotel no ha tenido un porcentaje alto de ocupacién debido al estado
de emergencia que se encuentra la provincia del Azuay, razén por la cual no se ha producido
mayor cantidad desechos organicos e inorganicos; obtenido entre 6 y 8 kilos semanalmente
de desechos organicos. Como segundo dato se obtuvo que el hotel Santa Monica en referente
a desechos inorganicos como papeles, plasticos, etc., se produce la cantidad 5 kilos

semanalmente.

El hotel Santa Médnica para ayudar a la conservacion del medio ambiente ha optado
por reducir el uso de plasticos no biodegradables en la cafeteria los mismos que han sido
cambiado por productos biodegradables que ayuden a la proteccion y conservacion del

plantea.

Figura 85 Vasos biodegradables

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Finalmente, en las visitas de campo realizadas al establecimiento se pudo observar
gue no ponen en practica los conocimientos que tienen debido a que el manejo de los tachos
de basura no es el indicado como se puede observar en la fotografia. Por otro lado, respetan
el horario de recoleccién de basura los dias respectivos a su sector lunes, miércoles y viernes

de 20HhOO a 00hOO.

Figura 86 Tacho de basura de la cocina
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
2.3.9.9 Educacién Ambiental

La educacion ambiental es un mecanismo mediante el cual se pretende implementar
una cultura de respeto y conservacion del medio ambiente en la sociedad, promoviendo de
esta manera un ambito de sostenibilidad por medio de la identificacion de posibles problemas

y sus consecuentes soluciones alternativas.

El hotel Santa Mdnica cuenta con un programa de Buenas Practicas Ambientales,
cuyo propésito es prevenir y reducir los impactos ambientales negativos de la actividad
turistica a través de mejoras progresivas en los procesos promoviendo el respeto y
conservacion de la biodiversidad, uso de los recursos y valores naturales, contribuyendo asi
a una mejor calidad de vida en el entorno. Con medidas preventivas que eviten riesgos

ambientales asociados a cualquier accién realizada, asi como por la ejecucion repetida de
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experiencias positivas que reducen el impacto ambiental de las actividades cotidianas (Ver

Anexo 16. Pag. 235).

2.3.9.10 Cuadro Resumen del Ambito Ambiental de Valoracion de
acuerdo a los Estdndares para Hoteles y Servicios de Alojamiento de

la Rainforest Alliance version 2005

Para obtener la valoracion porcentual respecto al cumplimiento de dichos estandares,
se realizara una regla de tres en base a la columna de referencias, estado actual y evidencias
obtenidas, si cumple con el propdsito que busca la guia de Buenas Practicas de Turismo
Sostenible donde el establecimiento obtendra una valoracion del 100%, caso contrario se
analizara los criterios que cumple y los que no cumple, para realizar la respectiva operacion

matematica.
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Hotel Santa Mdénica

AMBITO AMBIENTAL

Subéambit | Referenci Condicion Nivel de Evidencias Observaciones
o] as cumplimi
ento
El hotel cuenta con
sefialética de no fumar, Debe participar en programas para la
ahorro de agua y luz. conservacion de la flora y fauna del
Calentami | 1) Efecto | Pide al huésped que lugar. Debe cerrar los cilindros
ento global | Invernader | informe si es necesario 50% de gas méas grandes cuando no se
o] el cambio de lenceria necesite mas potencia.
2) durante su estadia o
Emisiones | que se redutilice si estan
de gases | limpias.
Da al personal
informacién
verbalmente sobre las
medidas de ahorro de
recursos naturales.
Recurso 1) El hotel toma medidas Debe implementar en los grifos de
Agua Prevencién | de prevencion y bafios y cocinas dispositivos que
y correccion para las reduzcan el caudal.
mantenimi | instalaciones. Recalcar al personal de cocina al
ento El hotel tiene taques de momento de lavar frutas o verduras se
2) Medidas | reservorio de agua en 60% haga en recipientes con agua en lugar
sencillas | caso de posibles de hacerlo con la llave abierta.
en eventos que ocurra. Utilizar el agua de la lluvia para lavar el
habitacion | Informa al huésped patio del dltimo piso.
es y bafios | sobre las medidas de
3) Ahorro | ahorro verbalmente vy
de agua en | por medio de letreros.
lavanderia | Los bafios y cocina

y cocina

tienen grifos de agua.




4) Medidas

de ahorro
para jardin
e
instalacion
es
Recurso 1) El hotel tiene sensores
Energia Energias | de movimiento en los
alternativa | pasillos.
S Los focos de las
2) Aire habitaciones son
acondicion | ahorradores.
adoy Las habitaciones
calefaccion | cuentan con letreros de 50%
3) ahorrar energia.
lluminacié | Actualmente el hotel
n mantiene cerrado las
4) habitaciones de
electrodom | algunos pisos.
ésticos Utiliza la ventilacién
5) natural en las
Transporte | habitaciones.

Se debe tomar en cuenta las
instalaciones que consuman mAas
energia e implementar mas medidas
para reducir el consumo energeético.

Analizar 0 considerar la
implementacion de energias
alternativas para el hotel.

Considerar el calor solar para secar la
lenceria de las habitaciones. Mantener
medidas de proteccion de los
electrodomésticos.

"Leer etiquetas 0 manuales de
funcionamiento”
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Biodiversid | 1) Jardin | El hotel no tiene 5% Integrar espacios verdes con una
ad en atractivo | jardines. Sin embargo, variedad de plantas nativas de la
jardines para la en los pasillos del hotel cuidad.
fauna tiene plantas
silvestre | decorativas Brindar informacion sobre la flora de la
cuidad. Participar de eventos
que fomente el cultivo de flora.
Areas 1) Parques | ElI personal del hotel
protegidas | Nacionales | esta capacitado en sus
de 2) Reserva | areas respectivas asi lo
conservaci Natural / | demuestra sus 100%
on Area certificados de estudio
silvestre | los mismos que brindan
3) informacion sobre los
Monument | parques 0 reservas
o Natural | naturales a los turistas
Contamina | 1) Aguas | El hotel tiene carteles Utilizar limpiadores naturales para las
cion servidas | informativos de no areas del hotel. Cambiar los productos
2) fumar en las areas de quimicos por productos que sean
Problemas | pasillos, habitaciones y amigables con el medio ambiente.
de la de alimentos y bebidas. | 16.67% Ensefiar al personal el adecuado
atmosfera | Utiliza productos con almacenamiento y manejo de los
3) menor porcentaje productos de limpieza. Reducir el uso
Transporte | amigable para el medio de plésticos.

ambiente.

Guarda los productos
quimicos juntos con
productos alimenticios
en los mismos estantes
de la bodega.
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Desechos 1) Reducir | El hotel utiliza las "R" Mejorar de mejor manera los desechos
Soélidos 2) En el departamento de organicos y plasticos que produce el
Reutilizar | recepcion se reutiliza hotel.
3) Reciclar | las hojas ya impresas. | 36.36% Recomendar a los turistas no dejar
Los desechos de aceite basura en los lugares que visite.
producidos por la cocina Incrementar el uso de envases
son donados para retornables 0 biodegradables
producir abono. Utilizar en el departamento de
Respetan los horarios alimentos y bebidas toallas lavables
establecidos por la
Emov.
Educacion | 1)Recorrid | El personal esta Se debe actualizar el manual de
Ambiental | os capacitado para brindar Buenas Préacticas Ambientales ya que
Guiados informacion sobre el es el 2015.
cuidado ambiental que
se debe tener en los
lugares turisticos. El
hotel tiene un manual
de Buenas Précticas
Ambientales. El hotel
asiste a las 50%
capacitaciones de
educacion  ambiental
gue da el ministerio de
turismo en educacion
Total 46%

Fuente: Hotel Santa Ménica, 2021.
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2.4. Hotel Selina

2.4.1. Ambito Empresarial

En la guia de buenas practicas de turismo sostenible de la Rainforest Alliance estan
definidos los lineamientos que deben llevar a cabo cualquier empresa para minimizar el
impacto ambiental y establecer de esa forma un desarrollo sostenible para obtener una

certificacion amigable con el medio ambiente.
2.4.1.1 Gestion de la Sostenibilidad

Actualmente hay un numero grande de hoteles que se preocupan por el medio
ambiente y reducir los impactos que estos generan. La cadena hotelera Selina es uno de ellos
debido que, para sus propietarios un hotel amigable con el medio ambiente marca la
diferencia en el mercado y crea una buena imagen ante los turistas que buscan hoteles que
cuiden los recursos ambientales que sean sostenibles con la naturaleza y todo lo que les
rodea. Ademas, tiene como objetivo seguir siendo catalogada como una de las empresas
nuevas con conciencia innovadora en sus procesos operacionales dando un aporte positivo
en sus 14 sedes e involucrando a las comunidades locales donde se lleva a cabo la actividad
hotelera (Selina, 2019). A continuacién, se detallara los puntos a tratar de cada ambito de la
sostenibilidad de acuerdo con la guia de buenas practicas de turismo sostenible de la

RainforestAlliance, version 2005.

2.4.1.1.1 Politica de Sostenibilidad

En la entrevista realizada a la gerente del hotel Selina la Ing. Andrea Mogrovejo
menciond que, el hotel Selina actualmente cuenta con algunas politicas de sostenibilidad
entre ellas la vision, pero carece de mision y valores empresariales ademas , la Ing. Andrea
Mogrovejo dio a conocer que el hotel siempre esta buscando la proteccion del medio ambiente
por medio del desarrollo de proyectos creativos con la colaboracion de artistas y artesanos
locales dado que ellos aportan inspiracién para cada locacion obteniendo como resultado la
integracion de la naturaleza, la comunidad y la cadena hotelera permitiendo un desarrollo

armonico entre ellos.



2.4.1.1.2 Politicas Empresariales

El Hotel Selina cuenta con todas las politicas empresariales como lo indica el Manual
de turismo sostenible, entre ellas estan las Politicas Ambientales, Politicas de Servicio,
Politicas de Seguridad, Politicas Sociales y Politicas de Gestibn Humana (Ver Anexo 17-18-
19, Pag. 237-239-241). Para el hotel Selina Cuenca contar con todas estas politicas es una
fortaleza que les permite ofrecer una estadia satisfactoria a sus huéspedes debido a que
estos se sentiran confortables a estar rodeado de hermosos paisajes naturales o dentro de la

ciudad.

2.4.1.1.3 Planificacién

El hotel Selina cuenta con una planeacién anual, lo cual permite que éste actie de
forma responsable y eficaz ante cualquier particularidad que se presente, de tal forma que
alcancen los objetivos 0 metas planteados durante ese afio de funcionamiento. Cuenta con
una vision objetiva y orientada al desarrollo de la empresa y sus colaboradores, pero carece

de misién y valores empresariales (Ver Anexo 20, Pag.244).

2.4.1.2 Gestion de Calidad

La cadena hotelera Selina ha sido reconocida por su responsabilidad social debido a
gue se basa en tres pilares fundamentales para garantizar una buena gestién de calidad. A
continuacion, se mencionara los pilares fundamentales de la cadena hotelera Selina Cuenca

de acuerdo con la gerente Ing. Andrea Mogrovejo:

1. Aceptar la responsabilidad del compromiso sobre el bienestar de sus

huéspedes y colaboradores.
2. Ayudar al desarrollo intelectual- fisico de los colaboradores y la comunidad.

3. Brindar a los huéspedes experiencias Unicas que sean positivas para la

comunidad.
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Adicionalmente, para el hotel Selina conocer la opinién de sus huéspedes es muy
importante puesto que siempre estan pendiente de la satisfaccion de sus huéspedes por
medio de encuestas lo que permite dar seguimiento a las sugerencias o quejas que se
presenten durante la estadia de cada uno de sus huéspedes. Para lo cual, ha implementado
una Guia de como lidiar con las quejas y a su vez estas son dirigidas a una plataforma para

la debida resolucion (Ver Anexos 21-22. Pag. 246-249).

2.4.1.2.1 Procesos y Procedimientos

En el hotel Selina cuentan con un manual estructurado de procedimientos para cada
departamento, en el mismo se establecen derechos y obligaciones que deben cumplir tanto
los colaboradores, supervisores y gerente del establecimiento hotelero. Este manual de
procedimientos les permite alcanzar los objetivos trazados a largo plazo (Ver Anexo 23, Pag.

251).

2.4.1.2.2 Administracion y Direccion

La administraciéon y direccién del hotel Selina se encuentra a cargo de la gerencia
general del Selina principal de Ecuador (Quito), pero cada locacion esta supervisada por una
gerente general. En el caso de Selina Cuenca esta a cargo la sefiora Gerente Ing. Andrea
Mogrovejo, quien es la encargada de la gestion, organizacion y control en el cumplimiento de
actividades de sus colaboradores (Ver Anexo 24, Pag.254). Los gerentes de cada locaciéon
estan encargados de mantener la uniformidad organizacional, marketing y recursos humanos

de cada establecimiento de la cadena hotelera.

2.4.1.2.3 Suministros y Proveedores

El Hotel Selina tiene diferentes proveedores para cada uno de sus departamentos,
tales como para el departamento de alimentos y bebidas cuenta con proveedores como: La
Europea, Nutri Leche, Comercial Arandano, Mercado 10 de Agosto y Levapan; para el

departamento de recepcion: Imprenta Monsalve; para el departamento de Ama de llaves:
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Mega limpio y Ecolab; otros: Austrogas. Ademas, cuenta con una lista de proveedores y como

debe ser la recepcion de los alimentos y utensilios en general (Ver Anexo 25, Pag. 256).

Tabla 14 Proveedores Hotel Selina

PROVEEDORES SUMINISTROS
LA EUROPEA Embutidos y carnes
NUTRI LECHE Lacteos
COMERCIAL ARANDANO Especies y Condimentos.
LEVAPAN Panaderia y reposteria.
MERCADO 10 DE AGOSTO Legumbres, hortalizas, frutas
ECOLAB Servicio de limpieza y desinfeccion
MEGALIMPIO Productos de limpieza
AUSTROGAS GLP
JUAN MARCET Suministros de oficina

Fuente: Hotel Selina, 2020.

2.4.1.2.3 Monitoreo y Acciones Correctivas

En el establecimiento hotelero Selina se llevan a cabo acciones de monitoreo,
preventivas y correctivas que permite el cumplimiento de las tareas o del servicio de esta
manera se pretende aprender de las eventualidades que se han presentado. Para el hotel
Selina el monitorear de forma permanente ayuda a tomar acciones correctivas para obtener
los resultados ideales de un proyecto realizado. Sin embargo, el establecimiento hotelero no
lleva a cabo en su totalidad acciones que protejan el medio ambiente y sus recursos (Ver

Anexo 26, P4g. 258).
2.4.1.3 Gestion de Recursos Humanos

En el hotel Selina Cuenca no cuenta un departamento de recursos humanos sin
embargo la gerencia ha creado un Reglamento de Trabajo Interno, en donde se estipula las
funciones que debe llevar a cabo el personal en sus distintas areas, asi también establece
las sanciones en caso de incumplimiento o faltas; la contratacion del personal esta a cargo
de la gerente, en coordinacién con el departamento de recursos humanos (Quito) lo cual
ayuda a conocer de forma directa el perfil de cada colaborador (actitudes, aptitudes y
habilidades) para ocupar de manera idonea los diferentes puestos de trabajo dentro del
establecimiento (Ver Anexo 27,Pag.260).
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Adicionalmente, hace cinco afios atras se implementé la utilizacién de una plataforma
de recursos humanos llamada Bamboohr. Esta herramienta integra los contratos, derechos,
tiempos libres, vacaciones y sueldos del personal, contactos de emergencias, itinerario de
capacitaciones y finalmente las actividades diarias que estan dentro de la planificacién en

referencia a los servicios que ofrece el hotel.

Es importante mencionar que el software Bamboohr es una alternativa para la gestién
de recursos humanos que automatiza y optimiza las operaciones administrativas diarias. Esta
herramienta permite a la empresa mejorar el proceso de reclutamiento, evalla el rendimiento
al cumplir metas o medir el compromiso de los colaboradores con la organizacion ademas de
facilitar el acceso a los datos de los empleados de la empresa y realiza informes del

departamento de RRHH (Novardi, 2018).

Sdl'na o Midomain et Rectes A uoe

Andrea Cristina Mogrovejo
Locaion Msgee

(OO T Tewolde Doomenix  PadeDeomb  Mie

% Persond

| <}

homacénbista

Fechade ontrtacién

Figura 87 Plataforma Bamboohr

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.
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O @ selina.bamboohr.com/e: ™

Figura 88 Perfil de la plataforma

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.1.3.1 Manuales de Puestos y Procedimientos

El hotel Selina cuenta con un Manual de funciones para cada departamento tanto para
empleados como empleador, lo que les permite conocer de forma clara las funciones que son
asignadas. Por otra parte, en el manual no se establece procedimientos sostenibles para el
manejo de recursos, lo cual es considerado una parte importante para llevar a cabo medidas
sostenibles que permitan alcanzar uno de los objetivos planteados del hotel (Ver Anexo 28,

Pag. 262).

2.4.1.3.2 Capacitacion del Personal

El Hotel Selina en este Ultimo afio ha implementado capacitaciones regulares dentro
de los diferentes departamentos para el personal, con variacién de diferentes temas como
atencion y servicio al cliente, barismo, etc. Las capacitaciones son de acuerdo con la

necesidad del establecimiento, estas pueden ser cada tres o seis meses en el afio.

2.4.1.3.3 Evaluacion del Desempeiio
En este establecimiento se lleva a cabo evaluaciones diarias durante todo el afio. La
evaluacion del personal esta a cargo de la gerente, quien es la encargada de registrar en la

plataforma Bamboohr el desempefio de cada uno de su personal. Con la evaluacion se
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pretende conocer el desempefio de cada uno del personal enfocAndose en varios puntos
como la puntualidad, el desenvolvimiento, responsabilidad, etc., con el objetivo de conocer
las fallas 0 méritos que tenga el personal y de esta forma escoger de manera justa al mejor

empleado del mes, esto como un premio o reconocimiento al trabajo realizado.

(} & selina.bamboohr.com/

Andrea Cristina Mogrovejo
Gerente de Operaciones

Poosd  Tobae  Temoolbee

@ Desempedo

§ Eackn

Figura 89 Perfil de desempefio de la plataforma Bamboohr
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.1.4 Gestiéon Financiera Contable

El hotel Selina lleva la contabilidad por medio de la utilizacién del software Netsuite-
Oracle. En el 2019, el departamento de contabilidad implementd la utilizacion de este
software lo cual ha permitido llevar de mejor manera el estado financiero de cada locacion de
la cadena hotelera Selina, debido a que integra soportes contables, planificacion de recursos
de los hoteles y ventas que han tenido durante un periodo determinado obteniendo el estado
financiero de sus inversiones y ganancias, es asi que el afio anterior se han mantenido en un
punto de equilibrio neutro, debido a que el hotel es relativamente nuevo. No obstante, el
software Netsuite- Oracle no tiene conexion directa con el SRI (servicio de rentas internas) si
no que el pago de los impuestos o retenciones son llevado a cabo por una persona de

confianza del hotel.
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Figura 90 Software Netsuite — Oracle

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

2.4.1.4.1 Sistema Financiero Contable

Para hotel Selina el sistema financiero es un mecanismo fundamental en el desarrollo
de una empresa, que le permite llevar un control adecuado respecto al dinero circulante entre
gastos e ingresos que se genera. Este control es ejecutado por medio del software contable
Netsuite — Oracle a través de la contadora del hotel Selina Quito conjuntamente con la Ing.
Gerente Andrea Mogrovejo, quien se encarga de tomar las decisiones de caracter financiero

y analizar las posibles inversiones que beneficiaran la economia del establecimiento.

2.4.1.4.2 Presupuesto

El hotel Selina elabora un presupuesto en el mes de diciembre de cada afio, lo que le
permite administrar de forma correcta y eficiente los recursos econémicos, asignando valores
gue seran utilizados en las distintas areas y departamentos del hotel y asi conocer las
posibles ganancias o pérdidas en comparacion al afio anterior con el objetivo de anticipar
aquellos gastos e ingresos que tendra la empresa en un tiempo estimado (Ver Anexo 29,

Pag.265).
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Figura 91 Presupuesto

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.
2.4.1.5 Gestion de Seguridad

El hotel Selina toma medidas basicas de seguridad como es el uso de camaras en la
puerta principal, en el &rea de recepcion y cocina, en las demas instalaciones cuenta con una
sefializacion basica y extintores de incendio, salidas de emergencia y en cada habitacion
cuenta con un letrero ante un accidente; asi también en el area de lavanderia y cocina cuenta

con un cartel informativo de como se debe ingresar con el uniforme adecuado.
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Figura 92 Sefalizacion en el pasillo

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 93 Extintor en pasillo

Fuente: Herrera y Herrera, 2020.
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Figura 94 Medidas sanitarias en la cocina

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.1.6 Gestién de Comunicacion y Mercadeo

Para la cadena hotelera Selina la gestion de comunicacion y mercadeo es un
instrumento mediante el cual se difunde los productos y servicios de la empresa a los
potenciales clientes, ofertando de manera estratégica a un mercado definido. La cadena
hotelera Selina mantiene un estilo uniforme en la misma péagina principal de esta cadena
hotelera donde se encuentra cada locacion con sus servicios e instalaciones. El propdsito del
hotel Selina es influir de manera objetiva en los potenciales clientes para que adquieran sus

productos.

Mol destings son conocides por.
Sur fosas aventlra al ey bbao el

Figura 95 Pagina del hotel Selina Ecuador
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Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

2.4.1.6.1 Comunicacion
En cuanto a la comunicacion interna del hotel Selina se lleva a cabo mediante la
utilizacion de WhatsApp, llamadas telefonicas y radios transmisores, el cual facilita el

cumplimiento de las actividades diarias del personal de cada departamento del hotel.

2.4.1.6.2 Mercadeo

El hotel Selina realiza un seguimiento durante y después de la estadia de sus clientes,
lo cual le permite mantener una buena relacién y comunicacion con los mismos, demostrando
gue estan pendientes de sus necesidades, generando de esta manera una publicidad positiva
de boca a boca viéndose reflejado en el porcentaje de ocupacion mensual del hotel. Asi
también promociona y da a conocer sus servicios e instalaciones por medio de los canales
de OTAS tales como: Trivago.com, hoteles.com, hrs.com, centraldereservas.com, ademas de
paginas web, redes sociales como: Facebook y radio con la finalidad de adquirir nuevos

clientes potenciales.

\ Wt 11080859

Figura 96 Pagina web Hotel Selina

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 97 Facebook hotel Selina

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 98 Promocion feriado noviembre

Fuente: Hotel Selina, 2020.
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DESCUBRE

y

Figura 99 Promocion del hotel Selina

Fuente: Hotel Selina, 2020.

2.4.1.7 Cuadro Resumen del Ambito Empresarial de Valoracion de
acuerdo a los Estandares para Hoteles y Servicios de Alojamiento de

la Rainforest Alliance version 2005

Para realizar la valoracién del ambito empresarial del hotel Selina, es necesario
estructurar un cuadro resumen mediante el cual se tomara en cuenta los criterios y estandares
reconocidos por la Rainforest Alliance para Turismo Sostenible como factores de alta
importancia, detallando las referencias que se derivan del sub-ambito, situacién actual del
establecimiento para posteriormente realizar una valoracion porcentual en base a los criterios
obligatorios cumplidos. Ademas, se realizara observaciones respecto a aquellos estandares

no alcanzados por el establecimiento.

Para obtener la valoracion porcentual respecto al cumplimiento de dichos estandares,
se realizard una regla de tres en base a la columna de referencias, estado actual y evidencias
obtenidas, si el establecimiento cumple con todos los criterios del ambito empresarial
obtendra una valoracion del 100%, caso contrario se analizara los criterios que cumple y los

gue no cumple, para realizar la respectiva operacion matematica.
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Tabla 15 Ambito empresarial del hotel Selina

AMBITO EMPRESARIAL

Hotel Selina
Subé&mbito Referencias Condicion Nivel de Evidencias Observaciones
cumplimiento
Cuenta con una buena gestién
de sostenibilidad y cada una de
1) Gestion de sus politicas estan definidas
Gestion de | Sostenibilidad claramente.
la
sostenibilida | 2) Politicas No tiene misiébn ni valores
d Empresariales | empresariales. e Establecer una misibn y valores
g = empresariales que se ajusten a la
3)Planificacién | Establece planes de trabajo e 76% sostenibilidad.
innovacion para los huéspedes y
trabajadores.
Establece normas para cada
departamento.
Gestion de 1) Procesosy | Tiene un manual de Establecer prioridades de las areas que
Calidad procedimientos | procedimientos para cada Area _JE deben ser monitoreadas.
del hotel conjuntamente con la =
2) plataforma Bamboohr. Simplificar los indicadores o estandares
Administracién 7 - de monitoreo para que sea de facil
y direccion Lleva a cabo encuestas de 80% _ﬁ comprension.

3) Suministros
y proveedores

4) Monitoreo y
acciones
correctivas

satisfaccion al huésped.

Tiene proveedores
provinciales.

locales vy




Tiene hojas de formato para le
entrega y recepcién de los
productos.

Realiza acciones preventivas y
correctivas a los equipos del
hotel.

Utiliza un software contable
Netsuite — Oracle.

El departamento financiero de
Selina Quito cuenta con personal

Gestion de | 1) Manuales de | Cuenta con manuales de = Tomar en cuenta el manual de
recursos puestos y procedimientos para cada procedimientos para las
humanos procedimientos | departamento del hotel. capacitaciones.
El hotel capacita a sus
colaboradores trimestralmente Mantener actualizados los manuales de
2) Capacitacion | en diferentes temas. procedimientos y abierto a las
al personal. La gerente mantiene una sugerencias de los colaboradores.
evaluacion diaria. Ademas, la 87.5%
3) Evaluacion | evaluacion se registra en la Identificar a los colaboradores que
al personal. plataforma Bamboohr. La necesiten actualizacion de
gerente conoce las aptitudes y conocimientos en las areas de servicio
actitudes cada uno de sus del hotel
colaboradores. Da
oportunidades de crecimiento
personal a los empleados.
La contratacion del personal esta
a cargo de la gerente.
Gestion 1)Sistema La matriz del departamento
financiera financiero financiero se encuentra en quito,
contable contable. por tal raz6bn no cuentan con 50% Implementar el departamento de
departamento  financiero en financiero en el hotel para llevar un
2)Presupuesto | Selina Cuenca. mejor manejo de los recursos

econdémicos.
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preparado para llevar a cabo la
contabilidad de la cadena Selina
Ecuador

La gerente del hotel en algunas
ocasiones se encarga de los
gastos que con lleva el hotel,
inmediatamente comunica a la
central.

Gestion de 1) Seguridad | El hotel tiene un manual de 1 Establecer en el manual de seguridad
seguridad del hotel. seguridad y protocolo de i la categoria de los riesgos en altos,
bioseguridad para emergencias medios o bajos.
2) Seguridad | sanitarias o] emergencias 68.28% B
de los naturales. M Mantener actualizados los manuales e
huéspedes. Cada manual se detalla los incentivar a los colaboradores en
debidos procedimientos a seguir participar de simulacros.
3) Seguridad | en caso de emergencias.
del personal. | En el objetivo del hotel se Integrar a la comunidad y al hotel
prioriza la salud fisica e integral trabajar de manera conjunta con la
de los colaboradores vy seguridad de la zona.
huéspedes.
Cuenta con una buena
sefializacion de cada area.
Gestion de 1) El hotel se da a conocer por 70% b e Implementar a la publicidad del hotel la
comunicaci | Comunicacion | medio de redes sociales y Mﬁ sostenibilidad.
ony OTA’S
mercadeo | 2) Mercadeo

Total 72%

Fuente: Hotel Selina, 2020.
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De acuerdo con los estdndares y criterios de valoracion del instructivo de la Rainforest
Alliance; se procedio a calificar al hotel Selina dentro su &mbito empresarial, conforme al
estudio realizado en su estado actual, como se puede observar en la ilustracion, obteniendo
un porcentaje de 72%, el 28% faltante es debido a que dentro de las politicas de sostenibilidad
carecen de mision y valores empresariales. Por otro lado, la vision y la planificacion no se
ajusta a la sostenibilidad; dentro de la Administracién y Direccion no cuentan con un estudio
previo de sostenibilidad, dentro del Monitoreo, no realizan acciones correctivas sostenibles;
no cuentan con un sistema de seguridad en el &mbito sostenible y tampoco cuentan con un

plan de contingencia.

2.4.2. Ambito sociocultural

El ambito sociocultural busca la relacién directa con la empresa y esta a su vez con la
comunidad, la finalidad que persigue es fomentar y desarrollar lazos comunes entre los
habitantes locales y los empresarios, buscando rescatar, incentivar y difundir la cultura, sus

raices, creencias y tradiciones, entregando al visitante un ambiente acogedor y seguro.

2.4.2.1 La empresa turistica contribuye al desarrollo local de su

comunidad

El Hotel Selina aporta beneficios financieros directos e indirectos por medio de plazas
de trabajo, puesto que el personal que labora en el establecimiento es de la comunidad local;
asi también contribuye con la comunidad al mantener relaciones comerciales con
proveedores locales como tiendas y mercados que se encuentran en los alrededores del
hotel, con la finalidad de adquirir productos de utilidad diaria o para satisfacer la necesidad

del algdn huésped.

Uno de los aspectos importantes del hotel Selina es el apoyo al desarrollo intelectual
y académico de sus empleados, brindandoles la oportunidad de superacién para mejorar su
calidad de vida, siendo accesibles con horarios de estudios o capacitaciones individuales y

colectivas que requiera el personal, asi también brinda el apoyo en casos de emergencia.



Figura 100 Personal del hotel Selina

Fuente: Heredia y Hurtado, 2020.

Figura 101 Personal del hotel Selina — recepcion

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.2.2 La operacidn turistica aporta al respeto a las culturas vy

poblaciones locales

El Hotel Selina aporta, participa y apoya a la difusiéon de la cultura local, dando a
conocer las diversas fechas civicas o programas culturales a realizarse en la cuidad, por

medio de la difusion en redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram, asi también en el
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lobby del hotel se encuentran diferentes flyers con informacién sobre lugares de interés

turistico dentro del cantén como: centros comerciales, museos e iglesias.

De igual forma, en su pagina web tiene un espacio catalogado como” En busqueda de

emociones” este espacio da a conocer un reportaje realizado de la cadena hotelera Selina

sobre Ecuador y las diversos atractivos turisticos- culturales destacando las playas, los andes

y las selvas amazonicas del Ecuador.

(Alojamiento
«con Desayuno!

felipes@selina.com

§ MARITACIONES PRIVADAS
Pl oo USD 1 (50r persore)

HABITACIONES PARA GRUPOS
desde USD 10 (por persona)

Figura 102 Informacién de lugares de la ciudad

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 103 Promocion del feriado de Cuenca

Fuente: Selina, 2020.
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Figura 104 ¢ En busqueda de emociones?

Fuente: Selina, 2020.

Para la contratacion del personal, el hotel Selina selecciona al personal de manera equitativa
e imparcial, para las distintas areas, sin distincién de sexo o discapacidad, en beneficio de
satisfacer las necesidades y expectativas del hotel. A continuacién, se presenta una lista

detallada de sus colaboradores.

Tabla 16 Listado del personal del hotel Selina

Listado del personal del Hotel Selina

Nombres Cargo
Andrea Mogrovejo Gerente
Carlos Zambrano Recepcionista
Liz Montealegre Recepcionista
Diego Pelaes Recepcionista
Daniel Prieto Mantenimiento
Catalina Astudillo Camarera
Pablo Barahona Camarero

Fuente: Hotel Selina, 2020.

2.4.2.3 La empresa y la comunidad deben emprender acciones que

favorezcan el rescate y la proteccién del patrimonio histérico-cultural

El Hotel Selina emprende acciones que ayudan al rescate, preservacion de la cultura
y a la proteccion del patrimonio, dando a conocer informacion de atractivos turisticos e historia
de los diferentes Selina del pais y de la ciudad de Cuenca por medio de la television que se

encuentra en la recepcion del hotel la cual sirve para la proyeccién de videos e imagenes de
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la cuidad de cuenca. Asi mismo, las paredes de cada piso del establecimiento hotelero se
han elaborado murales con las obras de pinturas de algunos de los artistas locales.
Finalmente, en las demas paredes del hotel estan colocados afiches de los diversos tours o

informacién de las areas protegidas.

Figura 105 Informacién de Cuenca — Ecuador

Fuente: Selina, 2020.

Figura 106 Informacién de lugares de la ciudad. Recepcién del hotel

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 107 Paredes decoradas con artesanias de Cuenca

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.2.4Laempresay lacomunidad ofertan actividades culturales como

parte del producto turistico

El Hotel Selina da a conocer los lugares y actividades de atraccion turistica de la
ciudad de Cuenca y de la provincia del Azuay por medio de flyers, tripticos, revistas y por
medio de la pagina web Selina Ecuador; este establecimiento promueve actividades
culturales en sus productos turisticos los cuales se pueden encontrar en la recepcion del

hotel.

Figura 108 Promocion de El Cajas
Fuente: Selina, 2020.
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GET UP CLOSE
AND PERSONAL

WITH INGAPIRCA

Figura 109 Visita Ingapirca
Fuente: Selina, 2020.

FESTOTADEARONUENO

FREATE AL TOMEBAMEA

Figura 110 Fiesta de Afio Nuevo

Fuente: Selina, 2020.
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Figura 111 Promocion del paquete turistico del Parque Nacional Cajas

Fuente: Selina, 2020.

2.4.2.5 Cuadro Resumen del Ambito Socio-Cultural de Valoracién de
acuerdo a los Estandares para Hoteles y Servicios de Alojamiento de

la Rainforest Alliance version 2005

Para obtener la valoracion porcentual respecto al cumplimiento de dichos estandares,
se realizara una regla de tres en base a la columna de referencias, estado actual y evidencias
obtenidas, si el establecimiento cumple con todos los estdndares de la guia de buenas
practicas de turismo sostenible obtendra una valoracion del 100%, caso contrario se analizara

los criterios que cumple y los que no cumple, para obtener el debido porcentaje.
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Tabla 17 Ambito sociocultural del hotel Selina

AMBITO SOCIOCULTURAL

Hotel Selina
Subéambito Referencias Condicién Nivel de Evidencias Observaciones
cumplimie
nto
1) Beneficios | El hotel mantiene una relacién Establecer politicas socio culturales
econdmicos | armoniosa en busca de un objetivo donde manifieste su apoyo al desarrollo
comin con sus proveedores de la comunidad.
Contribucion | 2) Beneficios | locales y provinciales.
al desarrollo sociales Incentivar a los  huéspedes vy
local de la Cuenta con politicas para los colaboradores a la produccion del huerto
comunidad 3) Politicas | proveedores. organico
con los
clientes. Las condiciones de trabajo para su
equipo de colaboradores son 80% e
4) Politicas Optimas. '
con la
sociedad Ayuda a la promocion o
comercializacién de productos
locales.
Realiza encuestas y da
seguimientos a quejas
Operacion Difunde la cultura local por medios o Participar o promover los eventos que
Turisticay su | 1) Politica de | digitales. una realice la comunidad.
aporte al contrataciéon
respeto alas | de personal Brinda la oportunidad de Tomar en cuenta a las personas con
culturas 'y que intercambio de conocimientos y discapacidad
poblaciones | promueva la de cultura por medio del Chance 75%
locales equidad de book.
género.
Selina hotel respeta la equidad de
2) Creaciéon | género.
de un
ambiente Promueve un ambiente de trabajo
amigable armonioso
entre la

empresa




3) Respeto a

Listado del personal del Hotel Selina

Nombres

Cargo

Recepcionista

Recepcionista

Botones y Cafeteria

Camarera

Contadora

las culturas Kaina Varinez
y poblaciones Foniea Nogiovelo
locales g0 Baranana
Marcia Robaya
Maricela Perez
La empresay 1) Pagina Emprende acciones que ayudan al
la comunidad web rescate, preservacion de la cultura
deben y a la proteccion del patrimonio,
emprender dando a conocer, informacion de
acciones atractivos turisticos e historia de la
ciudad de Cuenca en el lobby del
hotel.
70%
Oferta 1) Promueve | Da a conocer los lugares de 70%
actividades el interés o el | atraccion turistica de la ciudad de
culturales intercambio | Cuencay de la Provincia del Azuay
como parte cultural por medio de flyers.
del producto
turistico El  establecimiento  promueve

actividades culturales en sus
productos turisticos.

Promueve el intercambio cultural
por medio de programas

Fomentar la participacion de actividades
culturales como danzas.

Incentivar a los turistas al rescate del
patrimonio local por medio de donaciones.
Incrementar comida tradicional en el
menu del hotel.

Llevar un registro de los comentarios de
los clientes para asi tener una base de
sugerencias en el ambito cultural.

Promover charlas sobre temas culturales
para que los colaboradores conozcan
mas a fondo la cultura local.

Participar en grupos sin fines lucrativos
gue promueva proyectos para desarrollo
cultural

Total

74%

Fuente: Selina, 2021.
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De acuerdo a los estandares y criterios de valoracion de la Rainforest Alliance para
Turismo Sostenible; se procedi6 a calificar al hotel Selina dentro de su &mbito socio cultural,
conforme al estudio realizado en su estado actual, como se puede observar en la ilustracion,
obteniendo un porcentaje de 74%, el 26% faltante es debido a que en los beneficios
ambientales no cuenta con programas de apoyo a la educaciéon ambiental y salud integral; no
ha incorporado en su némina personas con capacidades especiales, no realiza programas de
participacion y en su pagina de Facebook no da a conocer todos los lugares que pueden

visitar en la ciudad.

2.4.3. Ambito Ambiental

El ambito ambiental tiene como objetivo preservar la biodiversidad y recursos
naturales del ecosistema por medio de la implementaciéon practicas ambientales en los
establecimientos turisticos — hoteleros para de esta forma minimizar el impacto negativo en

el medio ambiente.

2.4.3.1 Calentamiento Global

El Hotel Selina ayuda a la conservacion de los recursos naturales, puesto que en sus
instalaciones han colocado mensajes de ahorro de agua y energia lo cual genera conciencia
en su personal y en sus clientes; cuenta con sensores de movimiento en los pasillos y con el
uso de calderas a gas para las duchas y lavamanos. Otra de las medidas que llevan a cabo
es reciclar, rehusar y reducir, como es el caso de las botellas de plasticos o los desechos
organicos que produce el departamento de alimentos y bebidas, recepcion y ama de llaves

con el fin de ayudar a minimizar el impacto ambiental.



Figura 112 Cuida el agua

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 113 Sesto de reciclaje
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.3.2 Recurso Agua

El hotel Selina considera el recurso natural agua como un factor indispensable para la
conservacion de la vida, tanto en la especie humana, como animal y vegetal. El
establecimiento hotelero Selina tratar de minimizar la utilizacién del recurso agua por medio
de cisternas lo cual reduce la utilizacion abundante de los grifos de agua de las instalaciones

del hotel, ademas, raciona el agua dependiendo del uso que hagan de ella en el servicio

147

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



prestado, ya sea en la cocina comun, habitaciones y en otras areas del hotel permitiendo

llevar un control respecto al consumo y su variacion mes a mes.

Figura 114 Cisterna de agua

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 115 Huerto regado con lluvia

Fuente: Selina, 2020.

En el hotel Selina el consumo de agua varia segun cada departamento; por ejemplo,
la cocina y habitaciones son las areas donde mas utilizan este recurso, a continuacion, se
detalla el consumo de agua en metros cubicos perteneciente a los meses de enero-diciembre

del 2019.
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MES/2019 CONSUMO AGUA TOTAL

M3

ENERO 403 732,92
FEBRERO 560 1.028,00
MARZO 620 1.140,77
ABRIL 664 1.223,46
MAYO 576 1.058,07
JUNIO 501 1.086,26
JULIO 650 1.197,15
AGOSTO 687 1.266,69

SEPTIEMBRE 194 427,05

OCTUBRE 458 820,73
NOVIEMBRE 665 1.260,79
DICIEMBRE 741 1.499,21

Figura 116 Consumo de agua hotel Selina
Fuente: Selina, 2020.

En el siguiente gréfico se observa que los meses de agosto y diciembre son los meses
con mayor consumo de agua en el hotel Selina, debido a que en el mes de agosto se presentd
dias festivos y la ocupacion del hotel y de sus instalaciones se vieron incrementadas al 100%.
Finalmente, en el mes de diciembre se encontraba el hotel con una ocupacién del 85% debido
a las festividades de la época navidefia y fin de afio. A continuacion, se presenta el gréafico

comparativo de consumo de agua en metros cubicos.
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Figura 117 Consumo de agua en m3
Fuente: Selina, 2021.

2.4.3.3 Recurso Energia

El Hotel Selina lleva acabo medidas béasicas para el ahorro del consumo de energia,
por medio de carteles informativos y la implementacion de sensores de movimiento en los
pasillos; una de sus politicas establece el no utilizar la luz eléctrica en horas de la mafiana
debido a que las instalaciones son lo suficientemente iluminadas. El hotel Selina cuenta
aproximadamente con 200 focos led. Asi también este establecimiento cuenta con calderas

a gas para las duchas y lavamanos.
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Figura 118 Sensores de movimiento
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 119 Calderas del hotel Selina

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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A continuacioén, se presenta el consumo de energia en el hotel Selina en los meses

de enero-diciembre del 2019.

Tabla 18 Consumo de energia kw y valores

MES CONSUMO KW TOTAL
ENERO 2786,00 979,84
FEBRERO 3115,00 1059,16
MARZO 2421,00 809,39
ABRIL 2282,00 1563,1
MAYO 2607,00 793,85
JUNIO 3038,00 868,57
JULIO 3037,00 952,90
AGOSTO 3298,00 712,83
SEPTIEMBRE 3565,00 798,81
OCTUBRE 3403,00 816,49
NOVIEMBRE 3294,00 707,32
DICIEMBRE 3395,00 726,57

Fuente: Selina, 2020.

En el cuadro anterior se puede observar que en los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre se obtuvo un mayor consumo de energia, esto es debido a que el
establecimiento realizé una remodelacién a sus instalaciones y contdé con mayor afluencia de

huéspedes por feriados del 2 de noviembre, navidad y fin de afio.

2.4.3.4 Biodiversidad en los jardines

El Hotel Selina dentro de la biodiversidad cuenta con un huerto el mismo que es
utilizado para el cultivo de plantas alimenticias como tomates, pimiento, cebolla, cilantro etc
gue son utilizados por el personal o huéspedes para la preparacion de platillos. Este huerto
es cuidado por algunos huéspedes y personal del hotel. Es importante mencionar que el hotel
reutiliza el agua de la lluvia para el riego del huerto, pero en algunas ocasiones de no contar
con el agua de la lluvia se utiliza el agua de la llave. Otro de los aspectos es la utilizacion de
las hojas secas de las plantas que se encuentran en las instalaciones del hotel, mismas que

sirven de abono para el huerto.
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Figura 120 Huerto del hotel

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Figura 121 Plantas del hotel
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.3.5 Areas naturales protegidas y de conservacion

El hotel Selina brinda informacién de manera verbal a sus huéspedes respecto a la
proteccion y conservacion de las areas protegidas de la ciudad de Cuenca, como el parque
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nacional el Cajas puesto que este atractivo turistico recibe muchos visitantes. El parque
nacional el Cajas se encuentra ubicado al oeste de la ciudad de Cuenca es conocido por sus
cientos de lagunas, senderos, su flora y fauna, dentro de su fauna podemos observar al
céndor andino, colibries y coaties. En las inmediaciones del parque podemos encontrar el

santuario de la virgen de El Cajas muy visitado por cientos de personas al afio.

El hotel Selina para la atencion y prestacion del servicio cuenta con personal que
proporciona informacién sobre el uso, proteccion y conservacion tanto de los recursos

naturales como de la flora y fauna del lugar; asi también sobre las actividades que se pueden

realizar dentro del Parque Nacional el Cajas.

TR

Figura 122 Explora El Cajas y otros lugares

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 123 Laguna de El Cajas

2.4.3.6 Reservas naturales privadas

Es un espacio terrestre 0 marino en estado natural ofreciendo la proteccion y la
conservacion de la biodiversidad de la fauna y flora donde se encuentre ubicada. El hotel

Selina no mantiene relacién con asociaciones de reservas naturales privadas.

2.4.3.7 Contaminacion

El hotel Selina, cuenta con sefalizacion visible en pequefos letreros de no fumar
dentro de sus instalaciones, asi también en sus pasillos se han colocado sensores de
movimiento lo cual contribuye a reducir la emision de gases toxicos por el uso de la energia

eléctrica.
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Figura 124 Sefializacion

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

P ]

Figura 125 Sefializacion

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.3.7.1 Aguas Servidas

Este establecimiento cuenta con procedimientos operativos estdndar denominado
SOP (Standard Operation Procedure) para el mantenimiento de la planta aguas residuales,

cuyo propésito es que las aguas residuales se capturan en un tanque primario (llamado
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"camara" por ahora), las aguas residuales pasan a través de varias camaras con la intencién
de eliminar los sélidos mezclados en el agua y limpiarlos de bacterias y virus a diferentes
niveles, después de pasar por varias camaras, finalmente, las aguas residuales pasan por
una llamada de fase final: desinfeccion o clarificacion, para llegar al estdndar minimo de agua

tratada (Ver Anexo 30, Pag. 267).

2.4.3.7.2 Transporte

El establecimiento no cuenta con transportes alternativos para mitigar el uso de
combustibles. Sin embargo, algunos miembros del personal toman conciencia propia y
utilizan medios de transporte mas ecoldgicos como la bicicleta y otros van al trabajo a pie.
Asi también, el establecimiento presta el servicio de renta de bicicletas a los huéspedes del

hotel.

NDAY

o
Pliii

Figura 126 Bicicletas de los empleados

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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Figura 127 Bicicletas de alquiler

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.3.8 Desechos Sdélidos

El establecimiento hotelero Selina utiliza el sistema de las tres “R” (reduce, recicla y
reutiliza), separa los desechos organicos e inorganicos con la ayuda de las fundas de colores
ecoldgicas, mismos que son recolectados en los horarios los lunes, miércoles y viernes de

20HO00 a 00HOO de acuerdo como lo establece EMAC.

En la visita de campo realizada al hotel Selina se obtuvo la siguiente informacién de
la cantidad de los desechos organicos y plasticos que se obtiene semanal y mensualmente.
A continuacién, se detalla la produccion de los residuos que produce el hotel Selina durante
la semana del 1° al 8 de abril del presente afio, de esta forma se obtendra la produccion

mensual de desechos del establecimiento hotelero.
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Tabla 19 Desechos organicos sanitarios e inorganicos del hotel Selina

Clasificaciéon y Produccién de los Residuos Del Hotel Selina durante la semana del 1° al 8 de abril

Clasificacion Departamento Peso en kilos Descripcion
Organica Alimentos y Bebidas 90k Céscaras de frutas,
vegetales.
Restos de comida.

Sanitaria Habitaciones 10k Desechos higiénicos
Inorganica Recepcion 3k Papeles

Ama de llaves Envases o botellas
Total Semanalmente 100k
Total Mensualmente 400k

Fuente: Selina, 2020.

Se puede observar que el hotel Selina produce 100 kilos semanalmente lo cual
significa que diariamente produce alrededor de 14 o 15 kilos dando un total de 400 kilos
mensualmente. La Ing. Andrea Mogrovejo manifestd que los 400 kilos mensuales de
desechos organicos son el producto de las habitaciones y del departamento de alimentos y
bebidas; justificando que el hotel Selina cuenta con libre acceso para los huéspedes a la
cocina, ademas en una de las habitaciones del tercer piso se implementé una mini cafeteria
para el uso del personal o en algunos casos se utiliza como un espacio de relajacion para los
huéspedes, por ultimo la Ing. coment6 que algunas de las habitaciones privadas del hotel se
encuentran en arriendo es por estas razones que el hotel produce estas cantidades de
desechos, sin embargo, un aspecto positivo del hotel en referencia a los desechos plasticos
es que no se obtiene una gran cantidad como los desechos orgéanicos si no que al contrario
se obtiene mensualmente 3 kilos de estos desechos debido a que la mayoria de botellas
plasticas son reutilizadas para colocar los productos de limpieza y las demas son desechadas
a la basura. Finalmente, el hotel Selina tiene reglas para el uso de la cocina comun e indica
a sus colaborados y a los huéspedes que deben etiquetar los productos que se estan
utilizando de esta forma controlan que no se descomponga o se desperdicie dichos productos

para que no se dé una mala imagen del hotel.

159

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



Figura 128 Utiliza toallas diferentes, recicla

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

gAS DE
COCINA

Figura 129 Reglas para el uso de la cocina

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

2.4.3.9 Educacion Ambiental

La educacion ambiental es un mecanismo mediante el cual se pretende implementar
una cultura de respeto y conservacion del medio ambiente en la sociedad, promoviendo de
esta manera un ambito de sostenibilidad la identificacién de posibles problemas y sus
consecuentes soluciones alternativas. El hotel Selina no cuenta con programas de educacion

ambiental.
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2.4.3.10 Cuadro Resumen del Ambito Ambiental de Valoracién de
acuerdo a los Estdndares para Hoteles y Servicios de Alojamiento de

la Rainforest Alliance version 2005

Para obtener la valoracién porcentual respecto al cumplimiento de dichos estandares,
se realizara una regla de tres en base a la columna de referencias, estado actual y evidencias
obtenidas, si cumple con el propésito que busca el estandar de certificacion, el
establecimiento obtendra una valoracion del 100%, caso contrario se analizara los criterios
gue cumple y los que no cumple, para obtener el porcentaje alcanzado con respecto al pilar

ambiental.
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Tabla 20 Ambito ambiental hotel

Hotel Selina

Subambito

Referencias

Condicién

Nivel de
cumplimiento

Calentamiento
global

1) Efecto
Invernadero
2) Emisiones

de gases

Cuenta con sefializacién para evitar el
ahorro de recursos naturales y para
evitar la contaminacion. Lleval
a cabo un buen manejo de recoleccion de
basura. Da recomendaciones a los|
turistas sobre las medidas para cuidar el
medio ambiente. Promueve el uso
de transporte ecologico.
Se reutilizd parte de la decoracion |
muebles del hotel anterior para el hotel
Selina.

80%

Recurso Agua

AMBITO AMBIENTAL

1) Prevenciony
mantenimiento
2) Medidas
sencillas en
habitaciones y
bafios
3) Ahorro de
agua en
lavanderia 'y
cocina
4)Medidas de
ahorro para
jardin e
instalaciones

El hotel cuenta con un sistema de
mantenimiento preventivo para
garantizar el funcionamiento de las
instalaciones. En las habitaciones vy
areas comunes cuenta con letreros
informativos para ahorrar este recurso.
Poseé un mini huerto el cual es regado
por agua de lluvia.

Cuenta con una cisterna

7%

Evidencias

Observaciones

Participar en el cultivo de arboles o
contribuir con la conservacién de las|
areas naturales protegidas.

Adquirir dispositivos que reduzcan el
caudal de los grifos y duchas.
Utilizar las lavadoras Gnicamente cuando
se tenga carga completa. Usar|
el calor solar para secar la lenceria del
hotel.

Regar el mini huerto a horas tempranas|
de la mafianay cerca del anochecer.




Recurso Energial

1) Energias
alternativas
2) Aire
acondicionado
y calefaccion
3) lluminacion

Tiene letreros de ahorro para este
recurso.

Considera la luz natural para algunas
areas del hotel.

/Aprovechar la ventilacion natural.

Capacitar al personal sobre medidas de|
ahorro de los recursos naturales.

Tomar en consideracién la

4) Cuenta con sensores en los pasillos. implementacion de tragaluces en
electrodomésti [Tiene focos led en las habitaciones del 80% algunas de las instalaciones.
cos 5) |hotel.
Transporte Limpiar el polvo de las bombillas de las
Cuenta con calderas a gas para duchas instalaciones.
ly lavamanos. Se reutilizo el
sistema eléctrico anterior.
Biodiversidad en| 1) Jardin [El hotel cuenta con un mini huerto. 70% Informar a los turistas lo que se puede y
jardines atractivo para [El hotel contaba con programas de no se puede hacer en areas verdes.
lafauna  [conservacion de la flora y fauna de la Adicionalmente informar sobre las
silvestre  |orilla del Rio Tomebamaba, el mismo medidas de seguridad que tiene el pais 0|
que sera retomado cuando los protocolos la cuidad sobre el cuidado de Ia
de bioseguridad lo permitan. biodiversidad.
No cuenta con jardines Aliarse con organizaciones que trabajen
para la conservacion de flora y fauna.
Areas protegidas| 1) Parques [El hotel cuenta con personal capacitado IAdquirir productos o servicios
de conservacion| Nacionales [para brindar informacion de las éareas suministrados por las comunidades
2)Reserva |protegidas para los turistas. aledanas.
Natural / Area [El hotel promueve tours para visitas del 50% Informar a los turistas las actividades
silvestre  |Parque Nacional Cajas que ponen en peligro la conservacién de
3) Monumento estas areas.
Natural
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Contaminacion

1) Aguas
servidas
2) Problemas
de la atmosfera

Cuenta con sefializaciéon de no fumar en
las instalaciones del hotel.

El hotel promueve el uso de la bicicleta

Determinar cuales son las fuentes de
contaminacién mas cercana del hotel vy
tomar soluciones para reducir |3
contaminacion.

3) Transporte 50%
Capacitar al personal sobre |Ia
manipulacion de sustancias toxicas
Desechos 1) Reducir [El hotel lleva a cabo el programa de las Utilice productos hechos de material
Solidos 2) Reutilizar [3R. En el area de cocina se reciclado.
3) Reciclar [reutilizan las toallas de limpieza ademas|
cuenta con carteles informativos sobre el 50% Reducir el uso de plasticos.
uso de estas. Cuenta
con tachos de basura para Ida Participar con la comunidad para reducir]
clasificacion de los desechos. los botaderos de basura de la zona.
)Algunas de las botellas de plasticos son
reutilizadas. Los desechos que se
produce el hotel son utilizados para el
huerto.
Cuenta con reglas para el uso de la
cocina comun
Educacion 1)Recorridos [El personal esta preparado para dar Capacitar al personal en conocimiento|
IAmbiental Guiados informacidn a sus visitantes sobre practicas ambientales.
Incrementar la oferta de productos
No cuenta con programas de educacion 25% turisticos donde se pueda observar la
ambiental naturaleza. Implementar|
programas de educacion ambiental.
Total 60%

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.
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De acuerdo a los estandares y criterios de valoracion de la Rainforest Alliance para
Turismo Sostenible; se procedié a calificar al hotel Selina dentro su ambito Ambiental,
conforme al estudio realizado en su estado actual, como se puede observar en la ilustracion,
obteniendo un porcentaje de 60%, el 40% faltante es debido a que no todos los productos
guimicos son biodegradables, no ahorran agua en la cocina, puesto que existe una cocina de
uso comun o para huéspedes, no cuenta con jardin, ni con energias alternativas, aire
acondicionado, calefaccion, iluminacion, electrodomeésticos y transporte, ademas no cuentan
con transportes alternativos para mitigar el uso de combustibles y finalmente no cuenta con

un Programa para Buenas Practicas Ambientales.

Finalmente, el objetivo del capitulo 1l es conocer la aplicacién de las buenas practicas
de turismo sostenible de la RainForest Alliance versién 2005, de los hoteles en estudio; esto
se llevé a cabo mediante entrevistas y visitas de campo, lo cual permitié conocer mas a fondo
la gestién sostenible de los establecimientos. Ademas, se procedié a realizar cuadros de
resumen basados en la informacién obtenida de los hoteles. Adicionalmente se conoci6 el
protocolo de bioseguridad que ponen que en practica los hoteles para su funcionamiento
frente a la situacién emergente por la COVID-19. Por estas razones se puede concluir que se

cumpli6 a totalidad el objetivo planteado del segundo capitulo.



CAPITULO Il

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION TURISTICA SOSTENIBLE Y
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO SANTA MONICA Y SELINA

En este capitulo se realizar4 un andlisis comparativo de los resultados obtenidos en
lo referente a la aplicacién de practicas ambientales y Protocolo de Bioseguridad que llevan
a cabo los establecimientos hoteleros Santa Mdnica y Selina. Para realizar este analisis
comparativo se utilizara la informacion recopilada de los primeros capitulos de los hoteles en
estudio que fue obtenida por medio de visitas de campo, entrevistas a las gerentes y personal
gue labora en los establecimientos hoteleros. Ademas, se tomara en cuenta los porcentajes
obtenidos de los cuadros de cada dmbito sostenible, es decir, ambito empresarial, socio
cultural y ambiental de los dos hoteles para asi conocer cual de los hoteles tiene un menor
porcentaje de aplicacion de Buenas Practicas de Turismo Sostenible y servir como guia para

la elaboracion una propuesta de aplicacion.

Adicionalmente, se analizard los protocolos de bioseguridad que han sido
implementados por ambos hoteles para su debida reapertura y funcionamiento frente a la
situacion emergente ocasionada por la COVID-19 a nivel mundial. Debido a que actualmente
los establecimientos de alojamiento turistico han cambiado su manera de operar adaptando

la filosofia “sin COVID” para garantizar tranquilidad y confianza a sus huéspedes.

Finalmente, se realizara una propuesta de aplicacion de las Buenas Practicas de
Turismo Sostenible del manual de la Rainforest Alliance version 2005, enfocandose en los
tres pilares sostenibles: empresarial, socio cultural y ambiental debido a que es fundamental
gue los hoteles sean amigables con el medio ambiente y con la comunidad garantizando la

optimizacion y conservacion de los recursos naturales y culturales.
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3.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION TURISTICA SOSTENIBLE

3.1.1. Cuadros comparativos de los ambitos empresarial, sociocultural y

ambiental de los Hotel Santa Monicay Selina

3.1.1.1 Cuadro comparativo Ambito empresarial

A continuacion, se realizara un cuadro comparativo donde se detallara el andlisis de

los resultados obtenidos de los hoteles Santa Ménica y Selina en referente al Ambito

empresarial con sus debidos porcentajes adquiridos.

Tabla 21 Cuadro comparativo del ambito empresarial

CUADRO COMPARATIVO DE LOS HOTELES SANTA MONICA Y SELINA

Santa Ménica

Selina

Ambito Empresarial

Porcentaje Obtenido: 62.37%

Porcentaje Obtenido: 72%

1.1 Politica de

Sostenibilidad

No cuenta con politica sostenible, sin
embargo, dentro de la politica empresarial
manifiesta el mejoramiento continuo de la
calidad de servicio y su accionar sea
amigable con el medio ambiente.

Cuenta con politica de sostenibilidad

Desarrolla proyectos creativos

conjuntamente con la comunidad.

1.2 Politicas Empresariales

Cuenta con politica empresarial.

Carece de politica ambiental.

Tiene politicas empresariales como: politica
ambiental, de servicio, seguridad, sociales —
politicas y gestiébn humana.

1.3 Planificacion

Tiene una administracion organizada y
planificada a base de procedimientos para
cada departamento del hotel, carece de
valores empresariales.

Cuenta con planificacion anual,
procedimientos para cada departamento.

Carece de misién y valores empresariales.

1.4 Gestion de calidad
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Cuenta con un organigrama empresarial.

Realiza encuesta de satisfaccion a los

huéspedes.

Su gestiéon de calidad se basa en tres
pilares: 1) Compromiso del bienestar sus
huéspedes y colaboradores, 2) desarrollo
intelectual- fisico de los colaboradores —
comunidad 3) experiencias unicas

1.5 Procesos y

Procedimientos

Tiene un manual de

procedimientos

procesos Yy

Tiene un manual estructurado de
procedimientos, derechos y obligaciones
para cada departamento

1.6 Administracién y direccion

Tiene una administracién owner- manager

La administracién y direccion se encuentra a
cargo de la gerencia general del Selina
principal de Ecuador (Quito)

1.7 Suministros y Proveedores

Cuenta con una lista de proveedores para
cada departamento

No cuentan con un registro de recepcion
escrito

Mantiene una buena relacibn con los

proveedores

Tiene diferentes proveedores para cada uno
de sus departamentos

Cuenta con registro de cémo debe ser la
recepcion de los alimentos y utensilios en
general

1.8 Monitoreo y Ac

ciones correctivas

Realiza acciones de seguimiento y control a
todos los procesos y procedimientos.

El procedimiento no se encuentra por escrito

Lleva a cabo acciones de monitoreo,
preventivas y correctivas

El establecimiento hotelero no lleva a cabo
acciones que protejan el medio ambiente y
SuS recursos

1.9 Gestion de Recursos Humanos

No cuenta con un departamento de recursos
humanos

Las gestiones estan a cargo de la gerencia

Mantiene comunicacién e interaccion

constante con los colaboradores

Selina Cuenca no cuenta con departamento
de recursos humanos; la contratacion del
personal estd a cargo de la gerente, en
coordinacion con el departamento de
recursos humanos (Quito). Se implemento
la utilizacion de una plataforma de recursos
humanos llamada Bamboohr

1.10 Manuales de Puestos y Procedimientos

Tiene un Reglamento interno mediante el
cual establece lineamientos y directrices
para cada area de trabajo.

Cuenta con un Manual de funciones para
cada departamento el manual no se
establece procedimientos sostenibles para
el manejo de recursos
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1.11 Capacitacion del hotel

Reciben capacitaciones dos veces al afio
conforme son requeridas por los diferentes
Ministerios de Gobierno o por otras
instituciones.

Da capacitaciones regulares dentro de los
diferentes departamentos para el personal.
Son cada tres o seis meses en el afo.

1.12 Evaluacion

del Desemperio

Realiza una evaluaciéon de forma oral una
vez al afio

No tiene el debido formato para las

evaluaciones de desempefio

Lleva a cabo evaluaciones diarias durante
todo el afio

La evaluacion es registrada en la plataforma
Bamboohr

Se escoge el empleado del mes

1.13 Gestién Financiera Contable

No cuenta con un departamento de
contabilidad

Cuenta con una contadora la sefiora

Marcela Flores

Utiliza un programa de Software Contable
llamado BemusErp

Lleva la contabilidad por medio de la
utilizaciéon del software Netsuite Oracle.

Cuenta con un asesor que lleva los tramites
del SRI.

1.4 Sistema Financiero Contable

Las decisiones de caracter financiero son
tomadas por sefiora Marcela Flores y la Ing.
Gerente Monica Delgado se encarga de

Analizan posibles inversiones.

Es manejado por el software contable
Netsuite — Oracle a través de la contadora
del hotel Selina Quito conjuntamente con la
Ing. Gerente Andrea Mogrovejo

1.5 Pres

upuesto

Elabora el presupuesto anual para cada
departamento del hotel

Elabora un presupuesto en el mes de
diciembre de cada afio

1.6 Gestidon de Seguridad

No cuenta con un departamento de
Seguridad y Salud Cuenta con un Manual de
Seguridad con medidas de bioseguridad.
Tienen un cuestionario de sintomatologia

Cuenta con una sefializacion basica vy
extintores de incendio, salidas de
emergencia y en cada habitacion cuenta con
un letrero ante un accidente

1.7 Gestion de Comunicacion y Mercadeo

1.8 Comunicacion

Utiliza diferentes medios de comunicacion
ya sea oral por medio de Illamadas
telefénicas.

La cadena hotelera Selina mantiene un
estilo uniforme en la misma pagina principal.
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utiliza radios transmisores o didlogos | Utiliza redes sociales como WhatsApp,
verbales llamadas telefénicas y radios transmisores

Redes sociales como WhatsApp,
Messenger

1.9 Mercadeo

Mantiene una interaccibn con sus | Realiza un seguimiento durante y después
potenciales clientes a través de la difusion | de la estadia de sus clientes
de promociones y servicios en todo lo que es

medios digitales Se promociona por medio de los canales de

OTAS

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

En lo referente al cuadro comparativo del &mbito empresarial, el 72% pertenece al
hotel Selina Cuenca; el establecimiento cuenta y pone en practica politicas sostenibles dentro
de su planificacién, direccion, recursos humanos, gestion financiera y seguridad que garantiza
el bienestar de los colaboradores y huéspedes; asi como también, un adecuado
funcionamiento de las instalaciones del hotel. Selina Cuenca, tiene una gran oportunidad de
crecimiento en el mercado hotelero cuencano debido a que su publico objetivo son turistas
aventureros, jévenes o familias que prefieren las actividades al aire libre por tal razén, se

recomienda incrementar mas espacios ludicos que salgan de lo cotidiano.

El 28% restante del &mbito empresarial del hotel Selina Cuenca, carece de valores
empresariales y dentro de los manuales de procedimientos no presenta alternativas
sostenibles para el manejo de los recursos del hotel. Es importante, sefialar que estos
manuales son para todos los hoteles de la cadena hotelera Selina Ecuador; esto podria
considerarse como una debilidad, amenaza para el hotel debido a las diferentes
caracteristicas que presenta la cuidad como: region, clima, ubicaciéon, comunidad donde se

desarrolla la actividad turistica hotelera.

Por otro lado, en lo concerniente al hotel Santa Ménica, el 62.37% pone en practica
medidas empresariales involucrando a la comunidad y medio ambiente, entre estas medidas

estan: la mision y vision del hotel donde se manifiesta el deseo de ayudar y proteger los
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recursos naturales y culturales del medio ambiente a través del trabajo en equipo que
involucra gerencia empleados y proveedores permitiendo una planificacion y administracion
ecuanime, armoniosa que se ve reflejado en la satisfaccién de sus huéspedes y personal que
labora en él, brindando la oportunidad al hotel de estar a la vanguardia de las nuevas

tendencias hoteleras siendo amigable con el medio ambiente.

Del mismo modo, se observa que un 37.63% hace mencion a la carencia de politicas
sostenibles, valores empresariales, hojas de registro de proveedores y esquemas de cédmo
llevar a cabo procedimientos del hotel siendo una debilidad para el hotel debido a que pone
en riesgo el correcto funcionamiento del mismo, pudiendo convertirse en una amenaza al no
tener una buena organizacion interna, por lo que el hotel debera tomar en cuenta la posibilidad

de implementar politicas empresariales amigables con el medio ambiente.

Los resultados de la investigacibn de los hoteles Santa Médnica y Selina fueron
obtenidos a través del estudio, visitas de campo y entrevistas; las mismas que fueron
estructuradas con base a los pilares de la sostenibilidad de acuerdo a lo que expresa la
Rainforest Alliance; estas entrevistas fueron realizadas a las gerentes y personal que labora
en los establecimientos hoteleros en estudio, lo cual permitié desarrollar el andlisis
comparativo alcanzando el cumplimiento del objetivo planteado en este presente proyecto de

investigacion.
3.1.1.2 Cuadro comparativo Ambito sociocultural

De la misma forma para el ambito sociocultural, se realizard un cuadro comparativo
donde se detallara el analisis de los resultados obtenidos de los hoteles en estudio referente

al Ambito sociocultural con sus debidos porcentajes adquiridos

Tabla 22 Cuadro comparativo del Ambito sociocultural

CUADRO COMPARATIVO DE LOS HOTELES SANTA MONICA Y SELINA

Santa Ménica Selina Cuenca
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2. Ambito Sociocultural

Porcentaje Obtenido:66.67%

Porcentaje Obtenido: 74

2.1 La empresa turistica contribuye al

desarrollo local de su comunidad.

El hotel contribuye por medio de la
contratacion del personal local e interaccion
con proveedores locales

El hotel no cuenta con politicas de
sostenibilidad socio cultural.

Aporta beneficios financieros directos e
indirectos por medio de: plazas de trabajo,
relaciones comerciales con proveedores
locales, mercados y apoya al desarrollo
intelectual y académico de sus empleados

2.2 La operacién turistica aporta al respeto a las culturas y poblaciones locales.

Aporta al respeto a las culturas por medio de
la promocion y difusion de la cultura local a
través de medios digitales. La contratacién
del personal se basa en aptitudes y actitud de
los futuros empleados

En el lobby del hotel se encuentran flyers
con informacién sobre lugares de interés
turistico. En la pagina web tiene un espacio
catalogado como” En busqueda de
emociones Cuenca”. La contratacién del
personal se basa de manera equitativa e
imparcial.

2.3 Laempresay lacomunidad deben emprender acciones que favorezcan el
rescate y la proteccién del patrimonio histérico-cultural.

Pone a disposicibn de sus huéspedes y
futuros visitantes en su pagina de Facebook,
articulos con informacion acerca de los
lugares patrimoniales El personal del hotel
esta preparado para dar informacién sobre las
diversas actividades culturales

Emprende acciones que ayudan al
rescate, preservacion de la cultura y a la
proteccién del patrimonio e historia por
medio de la television que se encuentra en
la recepcion. Las paredes estan decoradas
con murales de pinturas de algunos
artistas locales

2.4 Laempresay la comunidad ofertan actividades culturales como parte del

producto turistico.

No realiza actividades culturales que forme
parte del producto turistico.

Promueve actividades culturales en sus
productos turisticos

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

De acuerdo con el analisis realizado se observa que, el hotel Selina Cuenca alcanza

un 74% de préacticas en el ambito sociocultural

debido a que lleva a la préctica algunas de

las medidas que plantea la guia de buenas practicas de turismo sostenible como; cuidar,

conservar y dar a conocer los recursos naturales, culturales e histéricos, sin embargo, el hotel

se enfoca mas en la provincia y ciudad en donde se encuentra; esto podria considerarse
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como una debilidad debido a que sus huéspedes son turistas nacionales e internacionales y

prefieren estar informados de todos las ciudades de nuestro pais por igual.

El hotel Selina Cuenca, tiene una gran oportunidad frente a otros establecimientos
hoteleros de la cuidad debido que el hotel se vincula con la comunidad de forma armoniosa
buscando un beneficio comuin social y econdmico por medio de oportunidades de pertenecer
a su equipo de trabajo 0 a su vez incentiva a la comunidad y turistas extranjeros a conocer
los destinos turisticos de la cuidad por medio de paquetes turisticos ofertados en el
establecimiento hotelero. Por lo consiguiente, el 26% expresa que el hotel Selina Cuenca no
establece politicas socio culturales por escrito, donde manifieste su apoyo al desarrollo de la

comunidad.

Asi mismo, le falta involucrar mas a sus huéspedes en actividades socioculturales con
temas referentes a los patrimonios e historia de la cuidad esto permitira fomentar el
intercambio cultural. Por otro lado, el hotel no participa cien por ciento en los eventos
socioculturales de la cuidad; ademas no se lleva a cabo programas comunitarios para seguir
manteniendo la buena relacion del hotel con la sociedad como anteriormente lo hacian,
constituyéndose una amenaza en el futuro debido a que las turistas prefieren vinculos con el

ecoturismo comunitario.

Finalmente, el 66.67% del ambito sociocultural del hotel Santa Ménica obtuvo estos
resultados debido a que su personal esta preparado para dar a conocer a los huéspedes de
forma verbal sobre el cuidado de los destinos turisticos de la ciudad siendo una fortaleza el
contar con personal idéneo para la interaccién del huésped con el hotel. De igual forma, el
personal de recepcién en algunas ocasiones especiales como fiestas de Cuenca usa
accesorios tipicos de la vestimenta tradicional de nuestra ciudad como el sombrero de paja
toquilla rescatando la cultural local e incentivando a los turistas a conocer las tradiciones o
festividades creando una oportunidad por medio de vinculos armoniosos entre los turistas y

la comunidad.
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El 33.33% restante es debido a que Unicamente da a conocer lugares de interés
turistico en sus medios digitales, el establecimiento no se promociona como parte de un
paquete turistico. Por otro lado, carece de carteles de informacion turistica en las
instalaciones del hotel; no presta atencion a la decoracién con objetos tipicos en las
instalaciones y no participa en eventos de la cuidad considerandose estos factores como
debilidad ante otros establecimientos hoteleros que se involucran con la comunidad
convirtiéndose este aspecto a largo plazo como una amenaza para el hotel por la falta nexos
amistosos con la comunidad ya que esto permite un desarrollo armonioso de la actividad

turistica hotelera obteniendo un beneficio comun.
3.1.1.3 Cuadro comparativo Ambito ambiental

Finalmente, de igual forma para el ambito ambiental se realizard un cuadro
comparativo donde se detallara el andlisis de los resultados obtenidos de los hoteles Santa

Monica y Selina en referente al Ambito sociocultural con sus debidos porcentajes adquiridos.

Para llevar a cabo este andlisis del ambito ambiental, se realiz6 varias visitas de
campo a los establecimientos hoteleros en estudio donde se procedi6 a observar
detalladamente cada practica que realizan los hoteles de igual forma, se tuvo la oportunidad
de conseguir datos reales en referencia al tema de los desechos sélidos de los hoteles Santa
Ménica y Selina ya que se dio la oportunidad de conversar directamente con el personal
encargado de los desechos sélidos y conjuntamente con el personal se procedi6 a pesar los
desechos producidos en ambos hoteles. A continuacion, se presenta el cuadro comparativo

en referencia al pilar ambiental.

Tabla 23 Cuadro comparativo de los hoteles Santa Mdnica y Selina

CUADRO COMPARATIVO DE LOS HOTELES SANTA MONICA Y SELINA

Santa Ménica Selina

3) Ambito Ambiental
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Porcentaje Obtenido: 46%

Porcentaje Obtenido: 60%

3.1 Calentamiento Global

El hotel cuenta con sefalética en pasillos y
habitaciones

El hotel concientiza al huésped sobre si es
necesario el cambio de lenceria durante su
estadia o que se redutilice si estan limpias. Da
al personal informacion verbalmente sobre

Cuenta con sefializacion en pasillos y
habitaciones sobre las medidas para cuidar
el medio ambiente. Lleva a cabo un buen
manejo de recoleccion de basura.

Se reutilizé parte de la decoracion y muebles
del hotel anterior para el hotel Selina

las medidas de ahorro de recursos
naturales.
3.2 Recurso Agua
El hotel toma medidas de prevencién, | Cuenta con un sistema de mantenimiento

correccion y ahorro para las instalaciones.

El hotel tiene taques de reservorio de agua
en caso de posibles eventos que ocurra.

Los bafios y cocina tienen grifos de agua.

preventivo. Cuenta con letreros informativos

El minihuerto el cual es regado por agua de
lluvia.

Cuenta con una cisterna y procedimientos
operativos estandar denominado Standard
Operation Procedure

3.3 Recurso Energia

El hotel tiene sensores de movimiento en los
pasillos.

Las habitaciones cuentan con letreros de
ahorrar energia y focos led. Actualmente,
mantiene cerrado las habitaciones de
algunos pisos. Utiliza en algunas
habitaciones la ventilacion natural

Tiene letreros de ahorro para este recurso.
Considera la luz natural para algunas areas
del hotel. Cuenta con sensores en los
pasillos. Tiene focos led en las habitaciones
del hotel y calderas a gas para duchas y
lavamanos. Se reutilizé el sistema eléctrico
anterior

3.4 Biodiversid

ad en Jardines

El hotel no tiene jardines. Sin embargo, en
los pasillos del hotel tiene plantas
decorativas

El hotel cuenta con un minihuerto. No cuenta
con jardin

Contaba con programas de conservacion de
la naturaleza del Rio Tomebamba

3.5 Areas protegidas de conservacion

El personal del hotel esta capacitado para
sus distintas labores asi lo demuestra sus
certificados

El hotel cuenta con personal capacitado. El
hotel promueve tours para visitas del Parque
Nacional Cajas

3.6 Contaminacién
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El hotel tiene carteles informativos de no

fumar. Utiliza productos con menor
porcentaje amigable para el medio
ambiente. Mal almacenamiento  de

productos quimicos juntos con productos
alimenticios

Cuenta con sefializacion de no fumar en las
instalaciones del hotel.

El hotel promueve el uso de la bicicleta

3.7 Desech

os Soélidos

El hotel utiliza las "3R” se reutiliza las hojas
ya impresas. Los desechos de aceite
producidos por la cocina son donados para
producir abono.

Respetan los horarios establecidos por la
EMOV.

No produce mayor cantidad de desechos
organicos.

El hotel lleva a cabo el programa de las 3R,
se redutilizan las toallas de limpieza cuenta
con carteles informativos y reglas del uso de
estas. Cuenta con tachos de basura para la
clasificacion de los desechos. Algunas de
las botellas de plasticos son reutilizadas.
Produce mayor cantidad de desechos y son
utilizados para el huerto.

3.8 Educacién Ambiental

El personal esta capacitado para brindar

informacion ambiental de los lugares
turisticos. Tiene un manual de

Buenas Practicas Ambientales no
actualizado

El hotel asiste a las capacitaciones de
educacién ambiental que da el ministerio de
turismo en educacion

El personal estd preparado para dar
informacién a sus visitantes

No cuenta con programas de educacion
ambiental

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

Segun, la informacién recolectada el hotel Selina Cuenca alcanza un porcentaje

positivo frente al cumplimiento del ambito ambiental al haber obtenido un 60% de

cumplimiento; esto se debe que el establecimiento hotelero cuenta con mejores medidas para

el cuidado y conservacion de los recursos naturales; primeramente el establecimiento cuenta

con procedimientos operativos estdndar denominado SOP (Standard Operation Procedure),

lo cual significa que el las aguas residuales eliminan baterias y hongos para llegar a ser agua

tratada para su debida utilizacion.
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Asi mismo el hotel dar a conocer a sus huéspedes la informacion necesaria de cada
destino turistico que visiten y también las medidas ambientales implementadas en las
instalaciones por el establecimiento. Cabe recalcar que el hotel Selina promueve e incentiva
a sus huéspedes y colaboradores sobre el uso del transporte amigable por medio de la
utilizacién de bicicletas; otras de las medidas importantes del hotel es la utilizacién de
cisternas o calderas para duchas y lavamanos de esta forma ayuda a minimizar el impacto

ambiental de la actividad turistica — hotelera del establecimiento.

Sin embargo, en las visitas de campo realizadas se observé que le hotel produce 400
kilos de desechos orgénicos al mes, esto se debe que el hotel mantiene al cien por ciento la
utilizacion de la cocina comun y cafeteria para los huéspedes y colaboradores, ademas de
tener a personas arrendando algunas de las habitaciones del hotel, lo cual, aumenta
notablemente la produccién de desechos organicos considerandose una debilidad por el
impacto ambiental que afecta a la comunidad donde se lleva a cabo el funcionamiento del

hotel.

Continuando con el analisis del ambito ambiental el 46% pertenece al hotel Santa
Ménica; con el porcentaje bajo obtenido se puede llegar a la conclusién que el hotel no presta
la debida atencidn al aspecto ambiental no se vincula en su totalidad a la conservacion de los
recursos naturales o ser un hotel amigable con el medio ambiente debido a que no emplean
a cabalidad las practicas de turismo sostenible que ayuden a minimizar el impacto de la
actividad turistica hotelera del hotel Santa Monica, se puede ademas mencionar que el
establecimiento solo comunica por medio de carteles informativos el ahorro del recurso agua

y energia.

Ademas, carece de la presencia de plantas autéctonas del lugar, asi mismo no
cuentan con un adecuado manejo de desechos sélidos. Sin embargo, el hotel no produce
mayor cantidad de desechos orgénicos o plasticos por la razén que los amenities de las

habitaciones han sido remplazadas por dispensadores de shampoo y gel antibacterial es por
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esta razén que no se produce una cantidad alta de desechos inorganicos; algo semejante
ocurre con los desechos organicos, actualmente, no se utiliza cien por ciento la cocina debida
a la baja ocupacién que ha tenido el hotel pero, cuando se produce desechos organicos no
son manejados correctamente en los tachos de basura y no llevan un registro de la cantidad
gue sale de los departamentos del hotel como se ha demostrado en los capitulos anteriores

por medio de fotografias.

Finalmente, analizando a los hoteles Santa Mdnica y Selina en referencia a los
ambitos de la sostenibilidad como lo indica la guia de buenas practicas de turismo sostenible
de la Rainforest Alliance version 2005, se puede concluir que el hotel Santa Moénica no presta
la debida atencién a la utilizacién de las practicas de turismo sostenible como lo expresa la
Rainforest Alliance, es por esta razon que en este capitulo Ill el hotel Santa Monica fue elegido
como guia para plantear una propuesta de implementacién para llevar a cabo las practicas

ambientales y llegar a ser un hotel amigable con el medio ambiente.

3.2 ANALISIS DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LOS ALOJAMIENTO SANTA MONICA Y SELINA

Actualmente, a nivel mundial se ha presentado la emergencia sanitaria por COVID-19
el sector turistico — hotelero ha sido uno de los mas afectados en esta pandemia, algunos de
los hoteles a nivel mundial han tenido que cerrar sus puertas o implementar medidas de
prevencién ante la propagacion de este virus, razén por lo cual varias organizaciones como:
la organizacion mundial de la salud, la organizacién mundial de turismo han establecido
protocolos de bioseguridad para la reapertura de la actividad turistica hotelera garantizando
el bienestar de los viajeros y ayudando a minimizar la propagacién de COVID-19. En Ecuador,
el Ministerio de Turismo ha optado por la misma medida la creacién de un protocolo de
bioseguridad para la reapertura de los centros de alojamiento turistico con el objetivo de
orientar sobre las medidas de prevencién de COVID 19 a los empresarios, trabajadores del
sector turistico cuyo fin es disminuir el riesgo del contagio de este virus.
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Para conocer el impacto y el andlisis de la implementacién del protocolo de

bioseguridad que han tenido que aplicar los hoteles ecuatorianos se ha tomado dos hoteles

de muestra de la ciudad de Cuenca los mismo que son hotel Santa Ménica y Selina ubicados

alrededor del centro histérico de la cuidad. A continuacion, se detallara por medio de un

cuadro comparativo basandose en las medidas preventivas establecidas en los protocolos de

bioseguridad que cuentan los Santa Ménica y Selina.

Tabla 24 Cuadro comparativo Protocolo de bioseguridad

CUADRO COMPARATIVO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD LOS HOTELES

SANTA MONICA Y SELINA

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Descripcion o
Criterios

Hotel Santa M6énica

Hotel Selina

1.1 Organizacion de
procesos internos/
empleados
Recepcién- Ama de
llaves — Personal
Administrativo

Diagndstico de COVID
19

Distanciamiento social

Elementos para
protecciéon

Medidas sanitarias /
ingreso al hotel

Limpieza, desinfeccion
y sefalizacion de
puestos de trabajo

1.2 Departamento de
Alimentos y Bebidas

El hotel cuenta con la
aprobacion para el
funcionamiento de las

instalaciones se realizd las
pruebas de COVID 19 a todo
el personal.

El protocolo se socializa a los
empleados y se da a conocer
las medidas de
distanciamiento social y la
desinfeccion de areas
comunes y habitaciones con
alcohol de 70%

Medidas de seguridad al
ingreso del hotel para la
desinfeccion de zapatos

Tiene puntos de desinfeccion

con alcohol y gel
desinfectante para sus
empleados

1.2) Los alimentos y bebidas
se higienizan. Aplican el
principio “lo primero que entra
es lo primero que sale” No se

1.1El hotel Selina cuenta con su
propio protocolo de bioseguridad
gue fue realizado por el Equipo
de Optimizacion Operativo para
todas las localidades se conto
con la aprobacion del ministerio
de turismo para el
funcionamiento se realiza
pruebas de COVID 19 para su
reapertura. Cuidan del personal
mayor a 60 afos. El personal
administrativo realiza teletrabajo
por medio de la plataforma de
BambooHR. En el protocolo se
establece las normas de
distanciamiento social y
bioseguridad, para la entrada y
limpieza de las instalaciones;
usan desinfectante para limpieza
de bafios y alcohol 60°.Se esta
optando por la realizacion de
mascarillas con el logo tipo del
hotel.

1.2 Los
desinfectados,

productos son
lavados a la
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Manipulacion de
insumos o productos

Manejo de residuos

1.3 Mantenimiento y
técnico

Revision de
dispensadores /
equipos

coloca las bandejas o
reposteros en el piso.
Desinfeccibn de manos o al
usar celulares, computadoras.
Los residuos son clasificados

1.3 Se realiza la supervision o
el mantenimiento
constantemente de los
equipos del hotel para el
funcionamiento adecuado se
garantiza que todo el tiempo
se cuente con el kit de
bioseguridad

entrada del hotel y empacados
con fecha de caducidad

Los desechos son clasificados.
La limpieza se hace tres veces al
dia obligatoriamente

1.3 Se lleva el control de las
instalaciones con un monitoreo
permanente. Por lo menos una
vez al mes se contrata una
empresa de desinfeccion el cual
proceden a la desinfeccion de
todas las areas del hotel

2) Aforo permitido en
las instalaciones del
hotel

Se permite el 50 % de aforo,
cuidando que no supere la
cantidad de 30 personas tal
como estable el COE
cantonal. En la cafeteria el
distanciamiento es de dos
metros

Al ser una cadena hotelera esto
depende de cada localidad
donde se encuentre el hotel se
toma en cuenta la orientaciéon
especifica del pais. Sin embargo,
en el hotel Selina Cuenca se
maneja por ahora el 50 % de la
capacidad del hotel

3) Arribo de
huéspedes al hotel

El hotel Santa Moénica realiza
un cuestionario de
sintomatologia

El personal se encarga de
tomar la temperatura no debe
ser superior a 38°

Desinfectara manos con
alcohol y suelas de zapatos

Verificar el uso obligatorio de
la mascarilla

Infforma a los huéspedes
sobre las medidas
implementadas en el hotel.

No realizan cuestionario de
sintomatologia.

Primero se le dice al huésped
gue se desinfecte manos,
suelas de zapatos y se le indica
las medidas de prevencion que
ha tomado el hotel.
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4) ¢Qué hacer en caso
de sospecha?

En el protocolo del hotel en
caso de tener sospecha pide
al huésped realizarse una
consulta médica y quedarse
en su habitacion.

Mientras tanto el personal
evita el contacto con el
huésped Unicamente se
entrari al hotel con

autorizacion, los servicios son
restringidos a lo bésico, se
evita el contacto fisico y se
realizara limpieza con mayor
frecuencia.

Si el huésped da positivo se debe
tomar confidencialidad hacia la
persona y se aisla en una
habitacion privada. Se notifica a
la gerente y al resto del equipo se
le proporciona la atencion
médica de una clinica mas
cercana. El personal evitara el

intercambio de objetos o
contacto  fisico  Unicamente
cuando hay

productos para entregar se debe

tocar la puerta 3 veces para
confirmarle al huésped que
dichos productos se encuentran
en la puerta. Se debera usar
mascaras faciales o visores. La
limpieza se realiza 5 veces en el
dia. Todos los cuartos
aproximadamente 3 cuartos que
estén préximos se deben cerrar
por precaucion.

Evidencia

Carteles del lavado
correcto de manos

Cartel Informativo de
como quitar o usar la
mascarilla

Coronavirus Locations Preventive Measures

CORRECTA CDLDEIEIFIH DE
T LA MASCARILLA QUIRURGICA

Nombre del Medidas Preventivas ante el Coronavirus

Proceso:

Duefio del | Todos los colzboradores en Selina en locaciones y oficinas
Procesoy Partes
Resnonsables:

Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

Como conclusion del analisis del protocolo de bioseguridad implementado por los

hoteles Santa Ménica y Selina se puede decir que estos establecimientos hoteleros han sido

revisados, supervisados por la entidad “Ministerio de Turismo” para su debida reapertura. Los

hoteles Santa Monica y Selina al contar con el protocolo de bioseguridad garantiza que los

establecimientos conjuntamente con su personal estan preparados ante las medidas de

prevencion del COVID-19 con el fin de orientar, fortalecer y disminuir la transmision del

coronavirus en la poblacion.
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3.3. PROPUESTA DE APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE TURISMO

SOSTENIBLE VERSION 2005 AL HOTEL SANTA MONICA

En este ultimo punto del capitulo Il se realizard una propuesta de aplicacion de las
buenas practicas de turismo sostenible para el hotel Santa Mdnica. El establecimiento
hotelero Santa Monica fue elegido en base al diagnostico de la aplicacion de las practicas de
turismo sostenible que lleva a cabo el hotel; se procedi6 a realizar el debido analisis
comparativo de las practicas ambientes del hotel conjuntamente con el establecimiento
hotelero Selina Cuenca, el primer hotel mencionado obtuvo en los tres ambitos de la
sostenibilidad (empresarial, sociocultural y ambiental) porcentajes bajos a comparaciéon del
hotel Selina Cuenca. Es por esta razén que el hotel Santa Mdénica sera considerado como
guia para la elaboracién de dicha propuesta con el objetivo que el hotel promueva un
desarrollo turistico sostenible que ayude a la conservacion de los recursos naturales y

sociales para las futuras generaciones.

Por otro lado, es importante mencionar que la sostenibilidad hotelera hoy en dia es
una tendencia que ha causado conciencia en los turistas por tal razén, buscan alojamiento
gue sean amigables con el medio ambiente de tal forma que los establecimientos reduzcan
su impacto ambiental que produce su actividad turistica hotelera, sin dejar de lado el apoyo
continuo a la comunidad ya que un hotel amigable con el medio ambiente y los turistas es un

hotel con conciencia aportando un valor agregado al servicio ofertado.

Finalmente, la propuesta implicara los tres ambitos sostenibles: empresarial,
sociocultural y ambiental; con el fin de que la actividad hotelera sea armoniosa con la
comunidad local por medio del cuidado de los recursos naturales maximizando la promocion
y el respeto a la cultura local sin dejar de lado las oportunidades necesarias para favorecer

las necesidades econdmicas y obtener beneficio para ambas partes involucradas.

3.3.1. Propuesta del Ambito Empresarial
182

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



El ambito empresarial es el primer pilar dentro de la sostenibilidad hotelera, este pilar
tiene como objetivo dirigir o administrar el establecimiento hotelero por medio de la planeacion
0 creacion de politicas que estén encaminadas a la sostenibilidad; de igual forma es el
encargado de administrar e incentivar o guiar a los colaboradores del establecimiento por
medio de capacitaciones, organigramas 0 manuales de procedimientos para cada
departamento del hotel o asimismo por medio de oportunidades de crecimiento personal
dentro de la empresa. Asi también, cuida y vela la seguridad fisica, laboral tanto de sus

empleados y de sus huéspedes.

3.3.1.1 Gestién de la sostenibilidad

Como se puede observar en el cuadro de resumen presentado en el capitulo Il se
puede constatar el porcentaje obtenido del acatamiento de cada sub-ambito y a la vez
conocer las falencias o carencias que presenta el hotel Santa Mdnica para mejorar su

proyeccion empresarial.

El hotel Santa Monica no cuenta con politicas sostenibles, pero ha contado con un
programa de buenas practicas ambientales que ha sido realizado por estudiantes
universitarios en el afio 2015 y desde esa fecha no se ha elaborado programas o llevado a
cabo practicas amigables con el medio ambiente; es por esta razén que necesariamente el
hotel Santa Mdnica debe implementar esta politica de sostenibilidad por medio de la misma
el hotel obtendra beneficios para si misma y ayudara a mejorar la implementacion de estas
practicas de turismo sostenible minimizando la huella del impacto ambiental y optimizando

los recursos del hotel.

Por otra parte, el establecimiento hotelero Santa Monica cuenta con politica
empresarial donde manifiesta el querer ayudar a la conservacion del medio ambiente; esta
politica no se encuentra visible en las instalaciones del hotel; seria una fortaleza que el hotel
dé a conocer su compromiso con el medio ambiente, ademas en la investigacion realizada se

observéd que carece de politicas para recursos humanos, ambientales y sociales. Se debe
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considerar que el manual de seguridad no ha sido actualizado desde el afio 2015. Por otro
lado, el hotel cuenta con manual de procedimientos vigente de las actividades a realizarse
para los departamentos del hotel en el documento se detalla los derechos y obligaciones a

realizar cada empleado.

En referencia a la planificacion el hotel cuenta con mision y vision orientado al
desarrollo de la empresa, sin embargo, carecen de valores empresariales; este punto es muy
importante ya que los valores empresariales se consideran como una fuerza motivadora para
todos los colaboradores del hotel que les permite realizar de mejor manera el trabajo a cada

uno de ellos y llegar a cumplir los objetivos planteados.

3.3.1.1.1 Propuesta de Politica Sostenible para el hotel Santa Monica

En el hotel Santa Mdnica nos comprometemos a conservar el medio ambiente por
medio de la aplicacion de los pilares fundamentales de la sostenibilidad para disminuir
impactos negativos en los sectores, empresariales, socioculturales y ambientales que se
produzcan durante nuestra actividad hotelera. Ademas, buscaremos fortalecer nuestras
relaciones con los proveedores locales de la cuidad para mantener una relacién armoniosa
basada en la confianza, comunicacion y beneficio comin para entregar un servicio de calidad
satisfactorio a nuestros huéspedes. Finalmente, el hotel buscard alternativas para la
conservacion de los bienes patrimoniales culturales, naturales y la biodiversidad de la ciudad

de Cuenca.

3.3.1.1.1.1 Propuesta de mision, visidon y valores empresariales sostenibles

para el hotel Santa Médnica

Mision: Somos un hotel comprometido a contribuir con el desarrollo turistico
sostenible, mejorando continuamente las expectativas del mercado actual buscando alcanzar
la total confianza de empleados, huéspedes, proveedores y nuestra comunidad local
participando en el desarrollo de programas ambientales estratégicos en el sector local,

nacional e internacional.
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Vision: En el hotel Santa Monica nos comprometemos a buscar el reconocimiento de
ser un hotel sostenible promoviendo un crecimiento de la sostenibilidad econémica mejorando
continuamente la calidad de vida de la comunidad local por medio de plazas decentes de
trabajo; ademds, siendo responsables con la utilizacion de los recursos naturales y
patrimonios culturales satisfaciendo las necesidades de las presentes generaciones sin

comprometer los recursos a las futuras generaciones.

Valores empresariales sostenibles: El hotel Santa Monica mantiene los siguientes
valores empresariales, los cuales son aplicados en el desarrollo de las actividades diarias

desde un punto de vista sostenible:
1) Responsabilidad social y ambiental
2) Respeto a la comunidad, y al medio ambiente
3) Trabajo en equipo
4) Honestidad
5) Disciplina
6) Innovacion en los procesos del hotel
7) Comunicacién
8) Seguridad ambiental y social

3.3.1.1.2 Propuesta de Politica Social para el hotel Santa Mdnica

El hotel Santa Ménica percibe a la responsabilidad social como parte importante de la
gestion estratégica para llevar a cabo la realizacion de sus objetivos empresariales por medio
de la contratacién del personal altamente capacitado sin discriminacion de etnia, posicion
social, orientacién sexual, ideologia religiosa o politica, basandose en el bienestar de sus
colaboradores satisfaciendo las necesidades tanto de los huéspedes, empleados del hotel

sin comprometer a las futuras generaciones.
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3.3.1.1.3 Propuesta de Politica de Seguridad

El establecimiento hotelero Santa Ménica se compromete en velar la seguridad fisica,
bioseguridad del personal operativo, administrativo y de los huéspedes que se encuentren en
las instalaciones del hotel. Asi mismo, el hotel identificara y evaluara los peligros y riesgos
cuyo fin sera la prevencion de accidentes de trabajo o enfermedades y optard por definir
estrategias para fomentar la cultura de prevencion ante desastres naturales, bienestar y

salud.

3.3.1.1.4 Propuesta de Politica de Recursos Humanos

El hotel Santa Ménica tiene como finalidad ofrecer un alto servicio de calidad por
medio de un personal altamente calificado, basandose en el cumplimiento del cédigo de
trabajo brindando un entorno seguro y confiable con dignas condiciones de trabajo
fomentando un equilibrio laboral y personal; ademas el hotel brindar4 capacitaciones
constantes para mejorar las aptitudes de cada uno de ellos, sin dejar de lado la motivacion
invitandolos a seguir adelante con sus proyectos dentro y fuera del lugar de trabajo, creando
una relacién de responsabilidad, respeto y confianza entre personal y los supervisores del

hotel.

3.3.1.1.5 Propuesta de Politica de Servicio

En el establecimiento hotelero Santa Monica ofrecemos un servicio cordial,
confortable y de calidad con el fin de satisfacer los requerimientos de los huéspedes. Nuestros
colaboradores trabajan diariamente para anticipar las necesidades que presente cada uno de
los visitantes teniendo como objetivo la mejora continua de nuestra cultura de servicio
ofertado, haciendo que los turistas se sientan como en casa para brindar experiencias

enriquecedoras con el fin de alcanzar la fidelizacion de cada uno de nuestros huéspedes.

3.3.1.2 Gestién de Calidad
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El hotel Santa Mdnica cuenta con un organigrama empresarial y con un manual de
procedimientos. Sin embargo, en su manual no se establece flujogramas de procesos para
los departamentos del hotel; debido a la falta de estos el establecimiento debera implementar
el uso de los mismos que le permitiran conocer mas a fondo las actividades y como llevar a
cabo correctamente cada una de ellas; por medio de la implementacion de esta herramienta
se obtiene beneficios en la gestidon y control de calidad, mejora de tiempo y disminucion de
costes. Asi mismo el hotel, no cuenta con politicas para los proveedores constituyéndose una
necesidad la implementacion de estas politicas que le permitira al hotel mejorar su relacion

con los suministradores de sus requerimientos.
3.3.1.2 Procesos y Procedimientos

3.3.1.2.1 Propuesta de Flujogramas para procesos y procedimientos de los

departamentos del hotel

El hotel Santa Mdénica en el manual de procedimientos no cuenta con flujogramas que
representen los procesos o procedimientos de cada departamento; esto se da a conocer de
forma verbal al momento de la contratacién del personal. Ademas, se menciona las
actividades a desarrollar de cada empleado. Es por tal razén, que se realizara los siguientes

flujogramas para garantizar un correcto funcionamiento del hotel.

3.3.1.2.2 Propuesta de politicas y Flujograma de procesos para proveedores

El hotel Santa Ménica buscara proveedores locales y responsables con el medio
ambiente que abastezcan las necesidades del hotel demostrando calidad en sus productos y
servicios obteniendo asi un comercio justo. Por otra parte, el hotel se compromete en
establecer normas, lineamientos para mantener una buena relacion con los proveedores
siendo responsable con los pagos a tiempo, manteniendo la comunicacion y el respeto hacia

los contratos establecidos. Ademas, en caso de presentarse inconvenientes se buscaré la
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mejor solucion para corregir cualquier eventualidad sin ocasionar perjuicios al hotel o los
proveedores. El hotel Santa Ménica en su politica puede implementar el siguiente formato
de requerimientos de compras para productos y un flujograma para la entrega y recepcion de
productos Proveedor — Empresa de esta forma tendran mejor control de entrada y salida de
productos que necesite el hotel. A continuacion, se presenta un formato para el proceso de

compras de cada departamento.

La siguiente alternativa puede ser considerada por el hotel Santa Ménica para reducir
el nimero de envases 0 productos que no se estén utilizando; esta propuesta se basa en
acordar con los proveedores la reutilizacion de los envases de los insumos entregados tales
como botellas de agua, envases vacios o productos que no hayan sido utilizados y que estén

con fecha aproximada de caducidad.

Finalmente, es muy importante optimizar el tiempo empleado del procedimiento que
se requiere al momento de recibir los insumos debido a que el personal no actta rapidamente
y emplean mayor tiempo; es por esta razon que, se recomienda la utilizacién del siguiente
flujograma del proceso de entrega - recepcion para la optimizacion del tiempo de los

empleados y proveedores.

Tabla 25 Formato para requerimientos

Formato para requerimientos de compras

Departamento del hotel:

NUmero de orden: Fecha: Responsable:
Cantidad Descripcion Proveedor
Firma:
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Fuente: Santa Manica, 2021.

Inicio

Revisar en los departamentos
del hotel gue producto hay que
abastecer

|

FPreparar vales o listas de
pedidos

1

Contactar a los proveederes

1

Liegada de los proveedoras al
hotel

+

No
J— | Verificar lo que falta

ilLos proveedores
cumplen con el

pedido completo?
Infarmar al proveedor
y gerente
Descargar y verificar los Esperar que &l
productos con la lista + | Proveedor complete
anteriormente elaborada la orden

)

Despachar las ordenes de los
- pedidos a cada departamento o
Fin bodega

Entregar l .
factura Informar a ?l:lmlnlstracmn para el
pago en linea de proveedores

i J

Figura 130 Flujograma para Proveedores
Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

3.3.1.2.3 Propuesta de Flujograma de procesos para alimentos y bebidas

En el manual del departamento del hotel Santa Ménica no consta con flujogramas de
procesos de recepcion, elaboracién y conservacion de productos, razén por lo cual, se
elaborara el siguiente flujograma de procesos para optimizar el tiempo del personal y llevar

control de la duracién de los productos perecederos.
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INICIC

¥

Recepcion de los
productos despachados

iLa orden de Mo Ayizar a la gerente
pedido esta
completa?
_.. ¥

Contactarse con el

proveedor
Clasificar por tipo de ¥
producio y fecha de Caorregir el emror
caducidad
FIM
A l
Elaboracion de menis Proporcionado de los
productos
Almacenamiento en los Y
lugares respectivos Desinfeccion, lavado y
esterilizacion de la
T materia prima
Empacado de las
raciones

Figura 131 Propuesta de flujograma para alimentos y bebidas
Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

Ademas, se recomienda que el establecimiento hotelero organice los productos
alimenticios por etiquetado de caducidad de los mismos debido a que en esta area del hotel
se cuenta con insumos perecederos. Finalmente, se debe concientizar a todo el personal
sobre el uso adecuado de los productos a utilizar, reducir las pérdidas de estos productos asi

se generara menor riesgo de contaminacion de los desechos producido por el hotel.
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3.3.1.2.4 Propuesta de Flujograma de procesos para Ama de llaves

A continuacién, se presenta el flujograma de procesos para el departamento de ama

de llaves que se podré utilizar en un futuro para la optimizacién de tiempo y recursos.

Revision de la lenceria y
amenities de la bodega.

}

Incluir lenceria de la
lavanderia

{

i Hay lenceria

Clasificar lenceria de
habitaciones- bafios
y Amenities

de baja o
amenities?

l

Si

Realizar el reporte de
lenceria y amenities

| Revisar pieza por pieza ‘
¥
‘ Realizar reporte de bajas y perdidas ‘

!

‘ Enviar el reporte a gerencia F

x

Dejar una copia envla bodega de ama de
llaves

FIN

Figura 132 Propuesta de flujograma de procesos para Ama de llaves

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.
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INICIO

'

Personal uniformado
|

No Revisar las
iHay habitaciones de habitaciones que
limpiar? —_— estén en perfecto
estadn
Si l
Recibir la lista de habitaciones a ¢Hay
limpiar habitaciones
dariadas o
i bloqueadas?
Revisar y preparar el carro de Si Jv
limpieza con el material a utilizar Report
(sabanas, toallas, amenities, EP.D .ar a4
botellas de agua, esferos) mantenimiento y a
recepcion

. ]

Iniciar con la limpieza de la

habitacidén Actualizar la lista
de habitaciones
i disponibles

Colocar toallas y amenities l
Reportar como habitacion limpia o -— Entregar reportes
en buen estado

¢

FIN

Figura 133 Flujograma dirigido a camareras para llevar a cabo la limpieza de las habitaciones

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

Se recomienda reorganizar la bodega de este departamento debido a que todos los
productos estan colocados en un mismo stand lo que genera contaminacién cruzada y mal
manejo de estos insumos. Se puede organizar por productos agresivos, peligrosos o por tipo

de producto. Ademas, de indicar al personal que los productos nuevos deben ser utilizados
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al finalizar los productos mas antiguos asi se llevara un correcto almacenamiento y se evitara

cualquier accidente que se pueda presentar.

3.3.1.2.5 Propuesta de Flujograma de procesos para Recepcion

En el departamento de recepcidn no se cuenta con flujogramas para los procesos de
reservacion o llegada de los huéspedes al establecimiento. A continuacion, se da a conocer
un flujograma de procesos para el departamento de recepcion que podria ser implementado

por el hotel Santa Ménica.

INICIO

'

Llegada del huesped

v

Bienvenida o saludo al huésped- cliente

Verificar
i Tiene reserva? No habitaciones
disponibles
B
| Verificar la reserva y los datos | Ingresar al
huesped al
L sistema
‘ Realizar el rherk in ‘
‘ Asignar y entregar la llave de la habitaci@
Pedir al
¢ Necesita ayuda Si abzt;':isor?l;el
con el equipaje —» yuda col
equipaje

Mo

.

Llevar al huésped hasta su habitacion

v
[ em ]

Figura 134 Propuesta de flujograma de procesos para Recepcion

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.
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INICIO

i

Revisar los consumos del huésped

|

Revisar los consumos del huésped

!

Solicitar forma de pago

£El pago serd en
efectivo?

Realizar la factura con el pago

!

Inaresar la factura al sistema

!

Entregar la copia de la factura al
huésped

Agradecerle

!

FIN

Figura 135 Flujograma para la salida de los huéspedes

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

3.3.1.3 Gestién de Recursos Humanos

El hotel Santa Moénica no cuenta con un departamento de recursos humanos, sin
embargo, las funciones de este departamento las lleva a cabo la gerente del establecimiento

hotelero por medio del manual de procedimientos donde se establece los derechos que tiene

Mo

Tarjeta de
crédito

.

Realizar el
Voucher

|

Guardar el
voucher

}

Entregar la
copia

—

cada trabajador y las obligaciones a cumplir por parte del empleador.
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Se recomienda estar constantemente actualizando dicho manual debido a que

siempre las necesidades del personal estan cambiando.

3.3.1.3.1 Capacitacion del personal

El hotel Santa Mdénica no da capacitaciones recurrentes a su personal por lo que se

recomienda prestar mas atencion a este punto debido a que se relaciona directamente con la

satisfaccién del huésped por medio de la calidad de servicio que desarrollen el personal.

Ademas, por medio de las capacitaciones el personal tiene mas oportunidades de tener

crecimiento profesional dentro del sector turistico hotelero.

A continuacion, se presenta temas actuales de interés turistico hotelero para capacitar

al personal del hotel Santa Mdénica por medio de centros de capacitacién con la utilizacion de

plataformas virtuales o presenciales.

Tabla 26 Capacitaciones hotel Santa Monica

Centro de capacitacién Publica Tema Duracién
Ministerio de Turismo Gestion comercial a través de la OTAS 40 horas
Ministerio de Turismo Cultura Turistica 40 horas
Ministerio de Turismo Innovacién de negocios Turisticos 40 horas
Ministerio de Turismo Emprendimiento en Turismo 40 horas
Ministerio de Turismo Administracién de empresas de alojamiento 40 horas
Ministerio de Turismo Seguridad alimentaria 40 horas
Ministerio de Turismo Hospitalidad 40 horas
Ministerio de Turismo Estrategias de marketing 40 horas
Centro de capacitacion Privada  Tema Duracion
UTPL Resolucion de conflictos 15 horas
UTPL Desarrollo comunitario 12 horas
UTPL Contaminacion 8 horas

UTPL Administracion 15 horas
TOURCERT Pautas para redisefiar un plan de marketing en 20 horas

crisis

TOURCET Turismo para la reconexion con la naturaleza 20 horas
Plataforma online Marketing digital para el sector turistico 60 horas
Aprendedeturismo

Plataforma online  Turismo sostenible 30 horas
Aprendedeturismo

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.
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3.3.1.3.2 Propuesta para la Evaluacion de desempeiio

El hotel Santa Mdnica no cuentan con un formato especifico para las evaluaciones del
personal por tal razén se recomienda implementar un solo formato para llevar a cabo las

evaluaciones de desempefio.

Tabla 27 Formato para evaluaciones del personal para el hotel Santa Ménica

Ficha de evaluacion de desempefio al personal del hotel Santa Monica
Datos del personal
Nombres: Apellidos:
Cédula de identidad: Celular:
Departamento al que pertenece: Direccion:
Valoracién
Factores de evaluacion Siempre Frecuentemente Nunca
Asistencia y puntualidad
Presentacion personal
Organizaciéon del departamento
(limpieza y orden)
Ejecucion de las actividades
Trabajo en equipo
Valore (empatia, solidaridad vy
colaboracién)
Desenvolvimiento y solucién de
problemas
CALIFICACION OBTENIDA
Firma de la gerente Firma del
personal

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.
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Ademés, se recomienda implementar una encuesta de satisfaccion para los

colaboradores del hotel de esta forma se conoceré si los empleados laboran con y para el

hotel y asi garantizar la calidad y calidez del hotel al ser atendido por un personal motivado.

Tabla 28 Encuesta de satisfaccion al personal Santa Ménica

Encuesta de satisfaccion del personal Santa Ménica

Datos del personal

Nombres:

Apellidos:

Cédula de identidad:

Celular:

Departamento al que pertenece:

Direccioén:

Por favor marque con una X el casillero

que corres

ponda

Factores de evaluacion

Valoracion

Excelente

Muy

Bueno

Bueno

Regular

Insuficiente

¢Se siente bien en su lugar de
trabajo?

¢.Conoce bien su rol a desempefiar?

;Se siente motivo, confiado al
momento de hacer las actividades?

¢ El ambiente de trabajo es bueno?

.Se siente apoyado por sus
supervisores?

¢Estd de acuerdo con su
remuneracion?

¢El hotel le incentiva a mejorar su
desarrollo?

¢sSiente  que sus opiniones o
sugerencias son consideradas para
el hotel?

,El establecimiento cuida de su
bienestar?

¢Tiene alguna recomendacién?

Callificacion
obtenida:

cualitativa
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Firma del gerente Firma del
personal

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

3.3.1.4 Gesti6on Financiera contable

Se recomienda realizar un analisis a fondo sobre los egresos del hotel, de esta forma
se conocera las inversiones productivas o las de menor ingreso las mismas que podrian ser
remplazadas por inversiones sustentables, diversos productos o actividades ecoldgicas que

pueden ser realizadas en el establecimiento.

Finalmente, el personal del departamento contable debe estar en constante revision
de las herramientas que se utilizan para asi garantizar una responsable, productiva y

beneficiosa gestion contable.

3.3.1.5 Gestion de Seguridad

El hotel Santa Ménica no cuenta con un departamento de seguridad, sin embargo,
cuenta con un manual realizado en el afio del 2015. Se recomienda primero actualizar el
manual de seguridad debido a que las situaciones de riesgo, peligro, naturales y

enfermedades estan en constante evolucion.

Ademas, se recomienda fomentar la seguridad ambiental por medio del desarrollo
sostenible implementado espacios libres de contaminacién. Adicionalmente, fomentar la
participacion de la comunidad local y del hotel en programas para la conservacion de recursos
patrimoniales ayudando a la disminucion de la inseguridad de la comunidad. A continuacion,

se expone recomendaciones que el hotel puede implementar en su manual.

Primero, asistir a capacitaciones o capacitar a todo el personal en temas relacionados
con la seguridad fisica, integral, laboral y salud ocupacional.
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Segundo, establecer en el manual de seguridad objetivos claros y especificos que
garanticen el bienestar de los colaboradores, huéspedes y proveedores que visiten al

establecimiento hotelero. A continuacion, se expondra ejemplos de objetivos de seguridad.

1) El hotel Santa Ménica se compromete a garantizar el bienestar de los huéspedes,
trabajadores y comunidad local por medio del orden, buen funcionamiento de las

instalaciones, uso adecuado de los materiales a utilizar, seguridad dentro del hotel.

2) Identificar y evaluar las situaciones de riesgo del hotel.

3) Realizar y dar a conocer las medidas de prevencion establecidas a los huéspedes.

4) Llevar un control periédico del sistema eléctrico o recursos que utiliza el hotel.

Tercero, tomar medidas de resguardo ante robos de bienes u objetos personales de
los huéspedes o trabajadores por medio de camaras de seguridad en todos los pasillos del

hotel o lugares estratégicos.

Cuatrto, colocar la sefialética en todos los pasillos del hotel.

Quinto, realizar simulacros en caso de presentarse situaciones de catastrofe natural.

3.3.1.5 Gestién de comunicacién y mercadeo

El hotel Santa Moénica maneja diferentes herramientas digitales para promocionarse
por lo que se recomienda estar en constante vanguardia de las necesidades de los clientes,
analizar continuamente a la competencia y crear plus adicional en el servicio como: la
participacion de los huéspedes en actividades sostenibles ya sean planteados por la
comunidad u organismos gubernamentales, implementar en su decoracién objetos tipicos de

la zona.
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Analizar mas detalladamente las necesidades que presenten el puablico objetivo para
asi obtener ventajas ante el mercado hotelero. Finalmente, mejorar el posicionamiento del

producto o servicio en la mente del consumidor.

3.3.2. Propuesta del Ambito Sociocultural para el hotel Santa Ménica

El &mbito sociocultural es el segundo pilar dentro de la sostenibilidad cuyo objetivo es
la convivencia arménica de la actividad turistica hotelera, comunidad local y con el medio

ambiente.

3.3.2.1 Propuesta para el hotel Santa Ménica: La empresa turistica

contribuye al desarrollo local de su comunidad

Se recomienda tomar en cuenta al momento de la contratacién del personal a
personas con discapacidad fisica y cognitiva. Ademas, llevar a cabo en su totalidad la politica
planteada tanto para proveedores locales y para el hotel, de esta forma la relacién entre las

partes sera justa y armoniosa.

Finalmente, se recomienda al hotel involucrarse a participar en desarrollo local del
medio donde se desenvuelve; esto fomentard a la mejora de la comunicacion entre las
personas con el establecimiento; para el hotel seria una fortaleza ya que veran al hotel como
una empresa responsable, amigable y dedicado con el bienestar de la localidad, mejorara la
imagen del hotel frente a los turistas y se lograra posesionar como un establecimiento con
responsabilidad social ademas, se podra establecer una base sélida entre el alojamiento y
las personas cuyo objetivo es de ayudar o crear oportunidades para desarrollar capacidades
o habilidades que ayuden a las personas de la localidad permitiendo acceder a oportunidades

de trabajos dignos siendo beneficiadas indirectamente sus familias.
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3.3.2.2 Propuesta para el hotel Santa Mdénica: La operacion turisticay

su aporte al respeto a las culturas y poblaciones locales

Se recomienda que el personal del hotel trabaje conjuntamente con las comunidades
locales cercanas para crear espacios de comunicacion con el propésito de conocer mas sobre
las tradiciones, costumbres, celebraciones para asi fomentar al turista nacional o
internacional el respeto hacia la comunidad y dar las debidas pautas de comportamiento para
el momento en el que el huésped decida realizar diferentes actividades turisticas. O a su vez,
implementar un calendario de eventos sociales, culturales o deportivos que involucre la
participacion de los huéspedes del hotel con la comunidad asi se establecera una relacion
entre ambas partes y se fomentard el respeto por medio de cddigos de conducta entre las

partes involucradas.

Finalmente, se propone entablar un didlogo con todo el personal del hotel con el fin
de que todos los trabajadores del establecimiento se involucren con el apoyo econdémico y
moral con las comunidades mas vulnerables que presentan desventaja ante otras
comunidades; o en tal caso se recomienda que el hotel Santa Mdnica tome en consideracion
incluir a personas provenientes de diferentes etnias o grupos comunitarios o diferente
ideologias, de esta forma el establecimiento hotelero muestra su respeto a la inclusion de

diferentes culturas.

3.3.2.3 Propuesta para el hotel Santa Moénica: La empresa y la
comunidad deben emprender acciones que favorezcan el rescate y la

proteccién del patrimonio histdérico — cultural

En las instalaciones del establecimiento hotelero no presenta informacién sobre la
proteccion de los recursos naturales — culturales; sin embargo, el personal del hotel menciona
las medidas de cuidado y proteccion cuando el huésped lo solicita. Por tal razon, se
recomienda colocar en la recepcion folletos o carteles informativos que estén al alcance de

todos los turistas en todo momento.
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También, es importante dar a conocer la historia a través de leyendas tradicionales o
cuadros antiguos del lugar debido a que muchos de los turistas desean conocer la parte
histérica de los lugares turisticos que visiten. Por otra parte, se recomienda implementar
decoracion de pinturas artisticas locales o promover dentro del menu gastronémico comida
tipica de la ciudad. Ademas, el hotel podra vincularse o auspiciar con otros establecimientos
hoteleros 0 empresas que se dediquen al rescate del patrimonio cultural o natural por medio
de capacitaciones de los guias turisticos nativos. Finalmente, se recomienda apoyar el
intercambio de cultura entre turistas y la comunidad de tal forma que lo huéspedes difunda la
cultura local que han sido participes durante su estadia hacia cada uno de los paises origenes
0 como se menciond anteriormente el uso del calendario de fechas civicas culturales
detallando las posibles actividades que el turista pueda realizar, este calendario cultural debe
estar colocado en un lugar visible para los huéspedes junto con un libro de registro de
experiencias culturales donde el cliente pueda expresar que tal le parecié su experiencia con
la comunidad y asi poder emprender acciones correctivas para alcanzar el 100% de

satisfaccion de los huéspedes vinculandose con la comunidad local.

3.3.2.4 Propuesta para el hotel Santa Monica: La empresa y la
comunidad ofertan actividades culturales como parte del producto

turistico

El hotel Santa Mdénica no oferta actividades como parte del producto turistico por tal
razon se mencionara alternativas para que el establecimiento hotelero pueda implementar. El
establecimiento puede enfocarse en promover conocimientos artesanales o ayudar a la
promocién dentro del hotel de estos productos por medio de flyres informativos o con la
creacion de espacios de comercializacion de suvenires. Asi mismo, podria implementar en la

decoracion de las habitaciones cuadros o pinturas de atractivos turisticos de la zona.

El hotel Santa Monica utiliza los medios digitales para promocionarse por lo cual se

recomienda crear un blog con la oferta de actividades turisticas dentro del paquete de
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alojamiento de tal forma que los huéspedes puedan participar en diferentes actividades con
la comunidad y con el medio ambiente. También, se sugiere dar la oportunidad de aprender
lenguas nativas al personal del hotel teniendo como obijetivo el intercambio cultural ya sea
por un diadlogo entre cliente — personal y comunidad o con la implementacién del intercambio

de la experiencia del huésped a cambio un recuerdo artesanal.

3.3.3. Propuesta del Ambito Ambiental para el hotel Santa Monica

El @mbito ambiental es el pilar mas importante debido al alto impacto que
generalmente los establecimientos de alojamiento pueden causar. Por tal razon, se dara
alternativas o recomendaciones para el hotel Santa Moénica aporte a la conservacion de la
biodiversidad natural y cultural donde se lleva a cabo su actividad; estas alternativas ayudaran
al establecimiento hotelero a minimizar el impacto ambiental que produce consolidandose en
el mercado hotelero como un hotel amigable con el medio ambiente. A continuacién, se

detallara la propuesta ambiental para el establecimiento hotelero anteriormente mencionado.
3.3.3.1 Calentamiento Global

Como se menciona en la guia de buenas practicas para turismo sostenible el
calentamiento global es el resultado grave de las actividades humanas irresponsables que
perjudica la conservacion de las especies flora, fauna de los ecosistemas y patrimonios
culturales de los paises donde se lleva a cabo la practica de la industria comercial o turistica.
Actualmente, el planeta ha sufrido una serie de cambios climaticos debido a la falta de
conocimiento y responsabilidad de los empresarios, esto esta produciendo la extincion de la

biodiversidad causando alteraciones en el ecosistema que perjudican el bienestar humano.

El hotel Santa Monica, conoce sobre el calentamiento global y el impacto que genera
el establecimiento, pero no han llevado a cabo una gestion totalmente responsable con el
medio ambiente que ayude a minimizar este problema. Como primer paso de estas
alternativas seria que el hotel Santa Monica deberia calcular la huella de carbono que produce

por medio de la pagina del Ministerio de Turismo; esta entidad ha creado una herramienta
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gue permite conocer la huella de carbono calculando el valor de diéxido de carbono que

produce la empresa.

Segun el Ministerio del Ambiente (2019), esta herramienta fue creada en noviembre
del 2011, a través del proyecto Identificacion, calculo y mitigacion de la Huella Ecolégica del
Sector Publico y Productivo del Ecuador, cuyo objetivo es obtener la cantidad de la huella
ecoldgica que produce un establecimiento, debido a que es un indicador de sustentabilidad
gue permite conocer y analizar el consumo de la humanidad y compararlo con la capacidad

de la naturaleza para producir recursos renovables y absorber desechos.

Ingresa a la calculadora y conoce tu impacto en el planeta.

Acceder a la calculadora

O La Huella Ecologica es el impacto de tus consumos

© Ministeno del Ambiente - Direccidn de Informacion Seguimiento y Evaluacién

Figura 136 Huella ecologica

Fuente: Ministerio del Ambiente, 2019.

Ademas, otra alternativa que puede llevar a cabo el establecimiento hotelero Santa
Monica es el concientizar a todas las personas que visiten el hotel por medio de las redes
sociales o didlogos verbales con el personal que labora en el hotel de esta forma se generara

conciencia en cada empleador y huéspedes que se encuentre en el establecimiento.
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3.3.3.2 Recurso agua

El hotel Santa Monica ha implementado pocas medidas de ahorro de este recurso

como el uso de carteles informativos de cuidar el agua y grifos en las habitaciones del hotel.

Entre las alternativas que el hotel Santa Moénica puede implementar para mejorar el
ahorro de consumo de este recurso seria llevar un control y registro mensual del consumo de
agua y adquirir medidores de caudal para cada departamento del hotel de esta forma se
lograra determinar cuales son los departamentos que consumen mayor agua, facilitando el
dar mantenimiento para reducir las posibles fugas, en caso de no ser posible la adquisicion
de estos medidores de caudal se podria implementar dispositivos de reduccién de caudal
para duchas, grifos de agua de las habitaciones y cocina. Ademas, de realizar revisiones
generales de tuberias cada trimestre y solicitar a cada huésped o personal que reporten
posibles fugas de agua. A continuacion, se presenta un ejemplo de la tabla de control que

podria implementar el hotel.

Tabla 29 Ejemplo de Tabla de control de agua

TABLA DE CONTROL DE AGUA POR DEPARTAMENTOS HOTEL SANTA

MONICA
Mes/ Afio Departamento | Consumo de | Observaciones/ | Responsable
agua m3 e
justificacién
Enero 2021 Ama de llaves 200 Fugas de agua en | XXXXxX

habitaciones

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

También, al momento del ingreso de un huésped se puede llevar a cabo acciones de

facil comprension por ejemplo utilizar la cantidad necesaria para el aseo personal e informar
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al personal si es prudente el cambio de lenceria diariamente. Para el departamento de
alimentos y bebidas se podria recomendar lavar los alimentos en recipientes con agua sin
necesidad de tener abierta la llave todo el tiempo. También, se puede implementar llaves de
agua de cierre automético o reutilizar el agua de la lluvia para la limpieza de las instalaciones
del hotel. En la siguiente tabla se detalla la informacién y valores de los productos que podria

adquirir el hotel Santa Moénica.

Tabla 30 Informacién de productos para el hotel Santa Ménica

Producto Empresa Marca Valor Cantidad
Medidores de OMEGA OMEGA $88-120 1
caudal
Dispositivos de MG AHORRO GRAMAR $5-12 1
reduccion de ENERGETICO
caudal
Ahorrador de agua TECNOMARKET Xiaomi $ 39,99 1

sensor automatico
Fuente: Herrera y Hurtado, 2020.

3.3.3.3 Recurso Energia

El hotel Santa Monica realiza pocas medidas para optimizar 0 minimizar el recurso
energia, por tal razén el hotel podria implementar una serie de alternativas cuyo objetivo sera
la reduccion de los costes de energia y la minimizar el impacto ambiental. De igual modo
que, para el recurso agua se plante6 un control y registro de consumo de agua también, se
deberia implementar este control para el recurso energia debido a que es importante que el
hotel conozca el consumo de energia mensual de los departamentos para asi determinar
posibles causas del aumento de este recurso e identificar cuales son los departamentos de

mayor consumo y dar soluciones para minimizar el consumo de energia eléctrica.

Otra alternativa que podria implementar el hotel es capacitar a los huéspedes y
empleados por medio de camparfias de ahorro, por ejemplo: utilizar la luz natural en horas de
la mafiana y anicamente prender las luces cuando sea necesario, utilizar el calor solar para
secar lenceria de camas y ropa de bafio, manteles de eventos o de cocina también usar la

ventilacion natural para las habitaciones o lobby del hotel asi se reducira la utilizacién de
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ventiladores en caso de ser necesario la ventilacion artificial se recomienda adquirir
ventiladores que gasten menor energia eléctrica; asimismo, se recomienda colocar en las
instalaciones del hotel carteles de ahorro de energia y limpiar periodicamente las bombillas

de los focos debido a que se acumulan particulas de polvo y esto impide la claridad del foco.

Por otro lado, el hotel Santa Mdnica cuenta con una caldera de gas, sin embargo, el
mantenimiento no es el adecuado debido a que solo lo realizan cuando se presenta
inconvenientes o de vez en cuando, por tal motivo se recomienda dar mantenimiento por lo
menos una vez al afio para evitar futuras complicaciones y tener este recurso listo y eficaz
ante cualquier particularidad. Por otro lado, el establecimiento cuenta con 200 focos led
aproximadamente lo cual incrementa el coste de la energia eléctrica, ademas de ser
perjudicial para la salud de los huéspedes y personal que se encuentra en el hotel por tal

razén se recomienda cambiar estos focos led por focos ecoldgicos.

Para el departamento de alimentos y bebidas se recomienda tener mayor control
debido a que este departamento cuenta con electrodomésticos de uso diario por ende se
recomienda colocar medidas de ahorro como: cierre bien la refrigeradora, no dejar conectado
los electrodomésticos y apagar la luz cuando no esté en la cocina. También, podria considerar
la posible implementacién de medidas de energia alternativas como paneles solares para el
calentamiento del agua o sensores de movimiento en las areas de cocina, bodegas y salones
de eventos. A continuacion, se detalla la informacion y posibles valores econémicos para la

implementacion de estos recursos.

Tabla 31 Informacién de productos ahorradores de energia para el hotel Santa Ménica

Producto Empresa Marca Cantidad Precio Total Descripcion
Unitario
Ventilador de Tecnihogar Oster 15 38,05 570,75 Bajo consumo
pedestal energético
Focos ElectroAzuay SYLVANIA 1 7.00 Reduce el 85% de
Ecoldgicos energia. Promedio de
vida Gtil 30000hrs.
Paneles Juan Alvarez Juan Alvarez 1 3000 3000 Calienta 300 litros de
Solares agua. Ahorra el 90% de
combustible
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Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

3.3.3.4 Biodiversidad en jardines

El hotel Santa Monica no cuenta con jardines, sin embargo, el personal del
establecimiento esta preparado para dar informacion sobre la diversidad de flora y fauna de
la localidad. Es importante mencionar algunas alternativas que el hotel podria implementar
para ayudar a la conservacion de la biodiversidad incentivando a los huéspedes sobre el
cuidado de estos. Asi también, el hotel podria realizar un inventario de la flora y fauna que
rodean al establecimiento de esta forma se podria desarrollar programas de cuenta propia
para la educacion ambiental que involucre a los huéspedes del hotel y a la comunidad a
desarrollar un turismo ecol6gico que actualmente esta tomando mayor auge en el sector
turistico o también por medio de las agencias de viajes apoyar a la creacion de paquetes

turisticos que involucren actividades de cuidado de la biodiversidad o eventos de agricultura.

Por otro lado, se recomienda implementar en la terraza del hotel un espacio para el
cultivo de plantas comestibles 0 medicinales e incentivar a los huéspedes y personal el
cuidado del mismo, de no contar con un espacio para integrar un huerto el hotel podria
sembrar arboles en zonas verdes o tomarse a cargo el cuidado de areas verdes que se
encuentran alrededor del hotel, por ejemplo: los arboles del centro histérico o de la orilla del
rio Tomebamba, estas son zonas que requieren mayor cuidado debido a la alta presencia de
turistas nacionales e internacionales. También, se podria donar abono de los desechos
organicos que produce el establecimiento. A continuacién, se expone una lista de plantas

medicinales o comestibles que podria implementar el hotel.

Tabla 32 Plantas medicinales o comestibles para el hotel Santa Mdénica

PLANTAS MEDICINALES

Nombre Uso
Réabano Comestible
Perejil Comestible
Cilantro Comestible
Cebollin Comestible
Lechuga Comestible
Manzanilla Medicinal
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Toronjil Medicinal

Sabila Medicinal
Ruda Medicinal
Menta Medicinal

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.
3.3.3.5 Areas Naturales Protegidas y de Conservacion

La ciudad de Cuenca ha sido declarada Patrimonio Cultural de la Humanidad debido
a gque presenta una variedad de reservas naturales protegidas o espacios naturales con
especies Unicas de flora y fauna tales como el Parque Nacional el Cajas, el Bioparque Amaru,
Orquideario, etc., son ejemplos de la presencia de la biodiversidad por tal razén, el hotel Santa
Fuente: Elaboracién propia con base en plantas comestibles y Ménica debe
implementar medidas para la proteccién y conservacién de estas reservas o espacios
naturales. Se recomienda que el establecimiento hotelero incorpore decoracion de estas
reservas y colocar en el lobby y habitaciones del hotel folletos de informacion turistica con
sus debidas recomendaciones de estos lugares para asi garantizar un buen comportamiento

de los huéspedes en las visitas que realicen a estos lugares.
3.3.3.6 Contaminacién

El hotel Santa Mdnica no lleva un control de la cantidad de contaminacion que produce
su actividad, asi también carece de un adecuado almacenamiento de productos quimicos
para la limpieza de las instalaciones del hotel los mismo que no son productos biodegradables
por lo que se recomienda capacitar al personal en temas referentes a la manipulacion de
productos nocivos 0 a su vez adquirir productos biodegradables que ayuden a minimizar la
contaminacién en el medio ambiente. Ademas, no ponen en practica el manejo adecuado de
los desechos organicos generados; por tal razon se recomienda implementar tachos de
basura con su respectiva funda de color para cada tipo de desecho e incentivar el reciclaje

como un pilar fundamental en el funcionamiento del hotel.
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3.3.3.7 Desechos Solidos

El hotel Santa Monica respeta el horario establecido por la Emac, sin embargo, los
desechos organicos y plasticos no son administrados correctamente en su totalidad; en la
cocina del hotel cuentan con un tacho para los desechos organicos el mismo que no se coloca
la funda de color negro por lo que se recomienda adquirir un tacho para los desechos
plasticos. Ademas, no cuentan con un registro mensual o semanal de la cantidad de
producciéon de los desechos organicos y plasticos por lo que se recomienda asighar a un
miembro del personal del hotel realizar durante varios meses la cantidad de produccién de
desechos sélidos por medio de esto se conocera la cantidad exacta de basura del hotel y de
esta forma se podré establecer estrategias para minimizar dicha cantidad; A continuacion, se
expone un ejemplo de formato de control de la cantidad de produccién por desechos que

podria implementar el hotel.

Tabla 33 Ejemplo de formato de control de la produccion de desechos

Formato de control de desechos hotel Santa Ménica

Mes/ Afio Desecho Departamento Peso kg Observaciones
Enero 2021 Restos de comida Cocina 20 Producto de eventos
del hotel por fin de afio
Enero 2021 Desechos de bafios Habitaciones 15 Ocupacion del 50%
de habitaciones
Total 35

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

Se surgiere readecuar y reorganizar la bodega de ama de llaves y de alimentos y
bebidas por tipo de producto, ademas colocar etiquetas de caducidad en cada producto;
establecer la salida de los productos es decir utilizar los productos que estén cerca de caducar
dejando al dltimo los productos recién adquiridos de tal forma que se minimicen la cantidad
de desechos producidos por el hotel asi también cambiar las toallas de papel por toallas de
tela. También, se recomienda adquirir pizarras borrables para dar a conocer notas o dejar

recados al personal cuyo objetivo es reducir el uso de papel. Finalmente, el exceso de
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alimentos donar a la comunidad o a las personas que necesiten En las habitaciones del hotel
se recomienda cambiar las botellas de agua por jarras de agua o adquirir refrescos o

alimentos con envases biodegradables.

Tabla 34 Implementos

Producto Empresa Cantidad Valor Valor Total Descripcion
unitario

Tacho de basura SUKASA 1 34.99 34.99 Gran duracion y
resistencia.

Toallas de tela/ SUKASA 4 3.65 14.60 Facilita el secado,

limpién suave para los
utensilios de
cocina

Pizarra borrable  DILIPA 1 8.72 8.72 Tamafio

adecuado para la
cocina del hotel.

Fuente: Herrera y Hurtado, 2021.

3.3.3.8 Educaciéon Ambiental

El hotel Santa Mdénica cuenta con un programa de practicas ambientales del afio 2015
por lo que se recomienda actualizarlo y a su vez capacitar al personal constantemente en
temas relacionados con el desarrollo sustentable, historia de las reservas naturales
protegidas, estrategias para fomentar turismo sostenible, debido a que hoy dia ser un hotel
amigable es una tendencia que cada vez va tomando mayor influencia en la decision de los
huéspedes al momento de elegir un establecimiento de alojamiento por tal razon el personal

y el hotel debe estar siempre en vanguardia de las nuevas necesidades de los turistas.

Finalmente, el objetivo de este capitulo fue conocer los resultados obtenidos de las
buenas practicas que lleva a cabo los hoteles Santa Monica y Selina; el andlisis que se llevé
a cabo permitié conocer al establecimiento modelo para la propuesta de implementacion de
buenas practicas para turismo sostenible como lo indica la guia de la Rainforest Alliance,
enfocandose en los pilares del desarrollo sustentable con el fin de ayudar a minimizar el
impacto ambiental que produce la actividad turistica hotelera por medio de alternativas
sustentables para asi llegar a convertirse en un hotel amigable con el medio ambiente. Por lo

tanto, el objetivo de este capitulo se cumplié a totalidad.
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CONCLUSIONES

Para finalizar este trabajo de titulacién se ha concluido que los hoteles Santa Ménica y

Selina de la ciudad de Cuenca:

1. Elhotel Santa Monica ofrecen un servicio de calidad a sus huéspedes preocupandose
en cada una de las necesidades de sus huéspedes, sin embargo, no puede ser
considerado como un hotel amigable con el medio ambiente por la falta de politicas
ambientales. Ademas, la mision, visiébn no estan enfocados al desarrollo sostenible.

También carece de valores empresariales.

2. El hotel Selina ofrece un servicio hotelero diferente al hoteleria tradicional; esto se
refiere a que buscan que sus huéspedes pasen menos tiempo en las habitaciones y
practiquen diferentes actividades en el hotel como yoga o usar la cocina comun.

Ademas, no cuenta con mision sostenible.

3. El establecimiento Santa Monica se capacita Unicamente con capacitaciones
otorgadas por el Misterio de Turismo o Fundacién de Turismo, mas no capacita a sus

empleados por cuenta propia en temas de educacién ambiental.

4. Elhotel Selina cuenta con plataformas para las diferentes capacitaciones del personal
administrativo y operacional, las cuales se dan las veces que sean necesarias; por

medio de esta plataforma llevan a cabo el manejo de recursos humanos.

5. La gerente del hotel Santa Mdnica realiza muy pocas evaluaciones de desempefio al

personal.

6. En el hotel Selina, la gerente realiza diariamente evaluaciones de desempefio al

personal con el fin de conocer al empleado del mes.

7. EIl hotel Santa Ménica no cuenta con el departamento de recursos humanos, sin
embargo, las funciones de este departamento estan bajo el mando de la Ing. Moénica

Delgado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El establecimiento Selina Cuenca, tiene una administracion organizada y planificada

la cual es dirigida desde la central de Quito.

El hotel Santa Mdnica tiene una administracidbn owner — manager esto significa que la

propietaria del hotel es la gerente del mismo.

Los hoteles Santa Ménica y Selina cuentan con los manuales de procedimientos para
los diferentes departamentos, en el cual se establece normas, derechos vy

obligaciones que se debe cumplir por parte del personal administrativo y operacional.

El establecimiento Santa Monica no cuenta con hojas de formato para compras,

requerimientos y evaluacién del personal.

En lo referente al d&mbito sociocultural los hoteles Santa Ménica y Selina en la
seleccion del personal no discriminan, respetan las diferentes ideologias de cada

persona.

El hotel Selina promociona los diferentes atractivos turisticos por medio de flyers,
proyeccion de video, asi también las instalaciones del hotel estdn decoradas con

pinturas de artistas locales.

El personal del hotel Santa Ménica esta preparado para dar a conocer los lugares de

interés turistico o areas naturales.

Los hoteles cuentan con proveedores locales y mantienen una buena relacion

armoniosa donde buscan establecer beneficios econémicos comunes.

Se pudo constatar que el hotel Santa Ménica no promocionan y no participan en

eventos culturales de la ciudad.

En referencia al ambito ambiental los empleados del hotel Santa Ménica y Selina

tienen conocimiento de las practicas ambientales, pero no lleva a cabo en su totalidad.

213

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

El hotel Selina produce una alta cantidad de desechos organicos e inorganicos, sin

embargo, no realizan acciones correctivas para disminuir los desechos.

El establecimiento Santa Mdnica no pone en practica un buen manejo de residuos, no
clasifican adecuadamente los desechos sdlidos siendo un aspecto negativo para el

hotel.

Los hoteles Santa Monica y Selina realizan acciones basicas para minimizar la

utilizacion de los recursos de energia y agua.

Los hoteles Santa Mdnica y Selina no calculan la huella de carbono que produce sus
actividades hoteleras, lo cual es importante para llevar a cabo la disminucion de

contaminacién que producen.

Los hoteles no cuentan con equipos y productos biodegradables que ayuden a reducir

el impacto de la actividad hotelera.

Se constaté que en la bodega del hotel Santa Ménica no esta adecuadamente
organizada, debido a que los productos de limpieza para las habitaciones, cocina y

demas departamentos se encuentran en un misma reprisa.

Los hoteles Santa Ménica y Selina cuentan con el protocolo de bioseguridad para

garantizar la salud de los colaboradores y huéspedes.

En las instalaciones de los hoteles en estudio se constaté que cuentan con lugares
estratégicos para la desinfeccion de manos, suelas de zapatos, también presentan
carteles informativos de las medidas preventivas ante la COVID -19 para disminuir el

riesgo de propagacion de este virus.

El personal de los hoteles Santa Monica y Selina cumplen con las normas de

bioseguridad, esto quiere decir que se realizan pruebas covid constantemente y

214

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



respetan la distancia social. También estan preparados ante la presencia o sospecha

de casos positivos que se den en los establecimientos.

27. Los hoteles Santa Monica y Selina realizan la desinfeccion de las instalaciones del

hotel constantemente.
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RECOMENDACIONES

1. El hotel Santa Mobnica debera implementar politicas y valores empresariales

sostenibles para ayudar a la conservacion de los recursos.

2. El hotel Selina deberia seguir implementando medidas ambientales que ayuden a la
conservacion de los recursos y a su vez deberia profundizar la educacion ambiental

en sus colaboradores.

3. El hotel Santa Monica debera proyectar su mision y vision al desarrollo sostenible.

4. El hotel Selina deberia implementar una visién sostenible, que le motive a ser un hotel

amigable con el medio ambiente

5. En cuanto al ambito sociocultural el hotel Santa Moénica debera crear acciones que
promuevan el rescate de la cultura por medio de carteles informativos en las areas del

hotel o0 a su vez en los medios digitales.

6. El establecimiento Selina deberia crear politicas para los proveedores con el objetivo

de tener una relacién armoniosa buscando el beneficio comun.

7. El personal y los huéspedes de los hoteles Santa Monica y Selina deberén participar

en eventos culturales.

8. Los hoteles deberian realizar convenios con agencias de turismo de la localidad con

la finalidad de promocionar los lugares turisticos a sus huéspedes.

9. Enreferente al &mbito ambiental el hotel Santa Ménica debera implementar un registro
de control de desechos que produce con el fin de conocer las causas de la cantidad

de desechos producidos para crear medidas correctivas que ayuden a la disminucion.

10. Se recomienda al establecimiento Selina crear acciones que disminuyan la cantidad

de desechos que producen o a su vez alternativas de reciclaje.
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11. Se recomienda a los establecimientos Santa Mdénica y Selina realizar simulacros con

la participacion de los empleados y huéspedes que se encuentren en los hoteles.

12. Se recomienda al hotel Santa Monica realizar evaluaciones de desempefio
constantemente de esta forma se conocera el estado laboral y emocional de sus

empleados lo cual permitira motivar a sus trabajadores en caso de ser necesario.

13. Los hoteles Santa Monica y Selina deberian aplicar un célculo mensual de la huella
de carbono dentro de sus diferentes departamentos, para buscar la reduccién de

desechos.

14. Se recomienda a los hoteles elaborar hojas de evaluacion para conocer de
desempefio de las actividades que desarrollan los empleados en los diferentes

departamentos.
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ANEXOS

ANEXO Ne¢ 1 MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS DEL HOTEL

SANTA MONICA
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FUNCIONES DE RECEPCIONISTA

¢ Cuales son las funciones de un recepcionista de hotel?

El recepcionista es la imagen publica del hotel. En él o ella se refleja la identidad de la
compafia, asi que debe trabajar para ofrecer la mejor experiencia posible a los huéspedes.

Las 10 funciones principales de un recepcionista de hotel son:

1. Recepcién de los clientes

Los recepcionistas son los encargados de recibir y acoger a los huéspedes a su llegada. Su

mision es dar la bienvenida a los clientes y ofrecerles el primer punto de contacto con el hotel.

2. Check-in

Antes de ofrecerles las llaves o tarjeta de su habitacion, los recepcionistas comprueban la
identidad de los huéspedes. De esta forma, les piden la documentacién necesaria y los

registran en la base de datos del establecimiento.

3. Informacién sobre el hotel

Los recepcionistas actian como punto de referencia para los huéspedes durante toda su
estancia. Asi, son los encargados de proporcionar toda la informacion acerca del hotel, sus

instalaciones y sus servicios.

4. Atencion al cliente
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Los recepcionistas deben atender las peticiones de los clientes, tales como camas supletorias
o comidas especiales, entre otros. También deberan hacerse cargo de las llamadas y mails

gue reciba el hotel, e incluso las redes sociales corporativas.

5. Reservas y cancelaciones

Otra de sus tareas es la gestion de las reservas y cancelaciones. Deben desarrollar diferentes
tareas administrativas, tal y como el registro y la prevision de llegada de los huéspedes o las

habitaciones disponibles, entre otros.

6. Resolucion de conflictos

De la misma forma, deben ser capaces de resolver las peticiones, preguntas o quejas de
forma rapida y efectiva. Los recepcionistas deben estar en posesiéon de un libro de

reclamaciones si el cliente lo pide.

7. Informaciodn turistica

Los recepcionistas deben ser capaces de ofrecer informacién turistica sobre los puntos de
interés de su localidad y alrededores, excursiones, restaurantes, actividades con nifios,

medios de transporte disponibles, etc.

8. Vigilancia y accesos

Dependiendo del tamafio del hotel, el recepcionista puede tener el control sobre la vigilancia
del hotel. Es decir, se encarga de tener control sobre las personas que entran y salen del

hotel, asi como de monitorizar las pantallas de vigilancia.

9. Un plus para los huéspedes

Si alguien en el hotel puede ofrecer un plus a los huéspedes, éste sera el recepcionista. Sus
recomendaciones y opiniones seran un valor afiadido muy agradecido por el cliente. Ademas,
también pueden ofrecer servicios complementarios como la reservas de transporte privado o

tarifas especiales en locales determinados.
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10. Check-out y control de gastos

Como ultimo paso, el recepcionista prepara la factura del cliente donde incluye los gastos
adicionales que el huésped haya realizado durante su estancia: servicios adicionales,

llamadas, minibar, etc.

226

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



ANEXO Ne 2 MANUAL DE PUESTOS Y

PROCEDIMIENTOS.
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ANEXO Ne 3 MANUAL DE PUESTOS Y

PROCEDIMIENTOS.
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HOUSEKEEPING
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Description

Daily Tasks explained

Daily Tasks explained

Daily Tasks explained

How to prepare the HK cart
before starting the service
{products and equipment)

Standardized workflow and
organization at the Laundry
Room

HOTEL STANDARDS Housekeeping

shift Processes

English Version Spanizh Version Portuguese Version
Housekeeping AM Ama de llaves AM
Housekeeping PM Equipo de Limpieza tumo PM

Housekeeping Late Evening Shift - Equipo de Limpieza turno Noche

Procedimento de Limpeza

Madrugada
Housekeeping Cart Lavout Protocolo de Carrito de Layout do Carrinho de Limpza
TIOUSEXEepIng LAl Layout limpieza da Governanca
Laundry Room Lavanderia Quarto de Lavanderia
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ANEXO Ne 4 PROGRAMA DE BUENAS

PRACTICAS AMBIENTALES
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ANEXO Ne 5 PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD DEL HOTEL SANTA

MONICA
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H & T E L

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS SANITARIA PARA HOTEL
SANTA MONICA, EN EL CONTEXTO DE
LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID-19
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¢Coémo lavarse las manos?

|Lévese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice Ia solucién alcohdlica
@ Duracién de todo el procedimiento: -0 woqinios

Moéjeso las manos con agua; Deposite en 1 palma de la mano una Frotese las paimas de las manos

cantidad de jabon suficiente para cubrir ontro si;
todas las superficies de las manos,

&

Frétese la paima de la mano derecha Frétese las paimas de las manos Frétese ol dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano lzqulerda ontre si, con los dedos una mano con la paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos,;

2

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjusguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la paima de la

atrapAndolo con la paima de la mano zquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

1"
N [

Séquese con una toalls desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

@Omnlmién |Sagurldaddell’adom SAVE LIVES
Mundial de 1a Salud | o somes s s o oo wis s Clean Your Hands

Organizackdn Mundial de | Salud, Ocates 2010

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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¢Como desinfectarse las manos?

|Desinféctese las manos por higiene! Livese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

@ Duracién de todo el procedimiento: 0-30 segundos

Deposite en ia paima de la mano una dosis de producto suficlents para

cubrir todas las superficies;

Frotese la paima de la mano derecha
contra el dorso de la mano zquierda
entrelarando los dedos y viceversa,

Frotese con un movimiento de rotacion

ol pusgar lzquierdo, atrapancoio con la
paima de la mano derecha y viceversas,

W&hm

Frotese las paimas de las manos

entre sl, con los dedos entrelazados;

Frotese la punts de los dedos de la
mano derecha contra la paima de la
mano lzquierda, haciendo un

movimiento de rotacién y viceversa;

Seguridad del Paciente

Fritese las paimas de las manos
entre si;

5

Frotese ol dorno de los dedos de
una mano con la paima de la mano
opuesta, agarrdndose los dedos,

Una vez secas, sus manos son
seguras

SAVE LIVES
Clean Your Hands

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Oganizactr Wnde 00 @ Sabud, Ocatre 2000

Pl
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CORRECTA COLOCACION DE
LA MASCARILLA QUIRURGICA

Previo a realizar higiene de manos.

Colocarse la mascarilla cubriendo la nariz y la boca, luego amarraria
tomando solamente las tiras.

Moldear a la altura de la nariz para que quede comoda y segura.
Realizar higiene de manos manos

/

Desamarrar las tiras.

Eliminar la mascarilla en depdsito de desechos, manteniéndola
siempre de las amarras

Realizar higiene de manos.

),
Q

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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ANEXO Ne 6 PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD DEL HOTEL SELINA

242

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



Foronauirus Locations Preventive Measures

Hambin del Proosen: | badiss Brispiimasnts ol Coronavirus

Fagila dol EIR850Y | Todos fox Galpharadoian &n Sallna &n |ARscluada,y kiR,

Bartns Bapaparanias;

Warekan del Franscg: | v1.0

Graado Par- | Eoulende Opimiascldn | Uitina Actusfzacidn | BRulRnd QRimascian Resmtin,

Qreping Bor:

Fagha de Grsashin: | 1200272020 (i feeha de | 13032020

Actualzackin:

Desaringiin ool Eronesa; | L 3y Gula 1808 COMA Shlsihg, reRamar y pAANSIRar as msies dllss pera

e o3 b Bl persanal en Saspranas i alinss anle i (haaR 2
Ciplans. 3 TISTRRR TS DUITANAS ¥ 0% casns nadfeadas en 12 Rgackin & fr e
Somvelr @ anssin. ) CioRaRasin del Carcravinus {COVID-13),

Rasulfas Basaadn: | Subacie AMGRRARHD Y HATSTisD, e COVICH1S ante gdsgedes y cosharadras, o

SRR DIERUELRAS BN USSIRS ORI COtanes & RecAslanes bumenss.

Eniraa, ool Eroasen: | [ntmacsn recesly

» [rbomacin ciualzada v soniabls sobes 1 imlulon el virs del Centro ge
Entermagades, Conimd v Exzyarcldn del Deoniamecis e Grbiamn de EE.
UL,y Cumarizacin My de [ Bakad

v el Gyla de Comuniceslan Globel anie Crsls

»  Qirasterin beinien de amemencls (en pasg de g neceshe comunicae
can el hasaital o gz, erivcloal)

Ferscral [gsyans
» GRrenis v persanal d i [goadin,
* Eraoiaade plona) smpladegde H2

P59 OelFroaang;| 1. G GRS e s 7 s e o

SE GQmieitan an & primer gupinde copiary en ca5a 42 Que tRRDAmes U0
28040 nes LS, DOVtatR U wst

2. Enel gaspde canfimackin de COVID-3 en ) fussned 1 Empleads, = dede
Tema Confrlanciaddad hack Im persone. Exia Sianifca.aus notificar ol o,
S5 BI5T BITEIRY AR, o ST = 5 e 54 g, Eve o
[T e Do i

3 Sl e e o B0l i e clcuRTl s
CQUUAAS), 255a0nsse de [B:aros 8 uom habiiaciin civads no gougads

(8BRaclanss sspndarl. 15304 e 12 gfn, [7anis NRA0NAT ¥ EBRRER MAY
GO Y 4D 550530 1 0TIOg CATEARR DG ARl Asralrese.de des0n
12 3208 de cupreniana tan pronto camg s=8 pasbis coms un pan de
COOYNQ2NGE, (ARHARIE, s eSin 3874 LN £50901 emporal para 500AL 3
pearsana, 2 3tnHics qua I8 persana fard los 14 dlag de curamians en
Tialis armglacad

- B Igartante. us HeciuIEMAS Aus S5 iR 83 CIRIRTHY 1, 5h emianr,
"REGEOAL &0 casg.de Que |8 persona S2 plagus & asiar n cuaceniena, Ko
BagaT ol 8 nadle 2 2slarss DA YA C20 28 [Eamendacknes de i
OME para bagarn. & fin de gykar una mayor panagacidn del vins.

. Talg un elen scEiz 23 se pusded ansled] de manara segua desce all 2
u ganlyg e e

5 Assqilrase de pronorcionar una misoara facil 8 is parsons pam gus sd
CublR ¥ IAmYlAR 2 persona &n conacky con & paclas.

. Tan pronk oma 528 Apsbie, Asaqiimes de pogiactar 8 jas mutordades de
52l pare gue I persona [ueda 381 LRI 0 CURAMERIS, U0A ST 0 8
Galgus & = [RaiRclin aslens

. 852 o B8 10 Amelaada o fudaced fiane COVID-GS, & garania de it
ke, gels peneml dehen a2 v ampafiams de inbeln
s2brs 54 poskiE BXEIHEAD & COVID-13 &0 i [gpagin,

. Feetse Ia prianfactin ssnecifios de sy pals para saber cimo ralzarng
ilinrlinde resag de sy aTesklon ootenrik

10. Fisales = s Aualuanin, de [jqes para |2 &ipzsloiin ponclel 5| &
SR Bt cantacte <o 545 cOmRRARg de cadn IsRniEmants Fara
mmel Viros 52 wwm

Gima.aabur.en i Inabiad san budsnedes Infapiedos oon COVID-18:
sl Ly

5. Durene I Gyl AU Sk S Al g ERARRER o1 3t
e &l que 58 yhkuen ks ydsnades adeciados por & COVID-13.

10, 2181 fybarad 52 greuariv Liees an gl zuarts de mavarians peeairees 45
el oot persoral usgy de e acatern, Mgl o o contecy i &
pessonaly |s persona Jpleciad.

1.2 DylacedDecent s el s sl s s s saniiarel
(ipasis Generalyln Viatsscn [oor medic del ndmers persansl o arenzdn.
ASEPATS O RSANCA 2 o pemane ezt o delaTIn 33 esdg
de salud,

:hml [ls5aezd 13ndn 3= rzge oara gue £ 0 21 pusdan (3y3r 54a0ela.

15 A g B apeme e s G e nbegs
o ey |3 pua 3 yagas parm confrmes ol budscad oue dlehms. pondusis 52
AT 0 T, LARE e AR 48 ) et BOnde e
250

4. T = ot VBT Gt te U0 a2 80 BETRHGS,
SCMGTAIATEnts 15 MeDS O Aguelos us CooskiRm 140eTI0 56000 S splad,
(ApmaRaTATIE 3 uarian.

15. Clarma el pyartn Apenes Is parsans £n pumniena s retie de 18 grypisdag

16. En cuanty ol 5anyici o ImBlkza, Brenss s persana jiaciadn se retre psaqurams
e COTAIAr U3 SORRreS otiagy de [mplezn pare o (RRlge & s2ndog, Be detede
g, =1 cuaria =1 lufsned ¥ BURlis Roarind CRRANGs

1720 52 puzds CTERIRT U8 STIATESR Ay e IMplea eniinaes e e

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay

243




ANEXO Ne 7 POLITICAS

EMPRESARIALES
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W
AN A WCENLA,

POLITICAS DEL HOTEL

Hotel Zanta Ménica ke da la mas cordial Dlenvenkda 3 sus inslalaciones, eslamos presios
a ayudarie en ipdos sus requermientos para hacer e su estadla |3 mas agradable
experienca.

En casn de requenr adizionales comoc frazadas, amentes exiras -:]EB{II'I de I]Eﬂﬂ.
pinilla, gomo de bafio, afekadora, ceplio de dientes, pasta dental), secator de cabello
¥ Cala e seguridad por favor solcharios en Recepcion

Todas las hablaciones son MO FUMADORES.
El desayuno & senvira de 07 HOOD 2 10HD0 en la Cafeteria ublcada en el sexta plso.

Duranie 5u estancla ofrecemaos senviclos de café o Infuslones a la habitacion a la ho
que 523 solicitado por usted.

La hora de salda 5 a las 13H00, pasada esa hora se cobrara por otro dia.

Por favor recibir sus visitas UNICAMENTE en Recepcion o las areas asignadas.
Esla prohibkdo gl consuma de bedidas alcohalicas en a3 habitacian.

El vaitaje es 110 wv.

Por favor dejar sus llaves en Recapokn.

En cag0 de Eﬂ'IE'I'gEﬂGl-E consultar [3s salldas en 2l I:l-E'gEI'I'I-H que &2 ENCUEnTa 2n la
parte postenior de la puerta de su hablacion

El hatel dispone de senvicio medico 135 24 Noras, en ¢aso 92 neceshario por favor
consultar con Recapelon.

En caso o2 requenr servicios adiclonales como:  restaurantes, Darss, peluquenia,
informackin turistica, taxls, efe., por favar preguntar en Recepcion

Cualguler dafio gue 52 ocasions por desculdo 0 de Manera Intenclonal 5era cangado 3
13 cuenia de| huésped.
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ANEXO Ne 8 PLANIFICACION, VISION Y MISION.

“La mision del Hotel Santa Mdnica es ser una empresa hotelera especializada
en brindar el servicio de alojamiento con el fin de cubrir y satisfacer las necesidades
de sus huéspedes, por lo mismo que tiene una infraestructura moderna y un talento
humano capacitado en cada puesto y area de trabajo facilitando a los clientes mayor

confort y excelencia”

“La visibn es lograr destacarse dentro del grupo de hoteles dirigidos
principalmente a ejecutivos, de igual forma ser el mejor hotel en el medio debido a su
ubicacion exclusiva en pleno centro historico de la ciudad de Cuenca; por lo que
gueda claro que el hotel Santa Moénica busca un servicio de calidad que le destaquen

como la mejor opcién de alojamiento en Cuenca”.
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ANEXO N°e 9 ORGANIGRAMA

EMPRESARIAL.
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Gerencia

Ing. Monica Delgadol

Recepcion.

| Fernandal|

[

Botones
| Sergio Linares|

l

Cafeteria

| Sergio Linares|

l

|

Ama de
llaves

| Rosa Lucero|

Contadora

_{ Marcela Flores|
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ANEXO Ne 10 PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS
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g) blmpiezn de bodegag
Mpleza o la Oficing de la Gerencia
':xp‘ieza de Ia bodega de l

Pleza y Organizacig
N caso dge ([7 iy
de log

@ In bod
via revisay |

Otra

de ser p = posible entrada de agua.
desarmnar, de acuerdo %
Colaborar

S€a priorig

ad de |5 Ge
condlc:onamiemo del s

W) Las demas Obligaciones estab
De po realizar

Iguna ¢
incumpy, o .
escritop imiento de las mismas, g

=
=
E S vistopgl: :::e del Empleador
=
o=

Art. 45 OBLIGACIONES DE LAS CAMARERAS

Las obligaciones especificas
la hora d entrada h

asta la salida s;j las siguientes
a) Recibir of o endo las siguiente

b) Iniciar |a pre,

¢) Registrar la salid
d) Revisar las ha
reservadas.
€) Recoger la lenceria de lavanderia
correspondiente
) Iniciar el arreglo de las habitacion
transcurso de la mafiana. (VS)
g) Acondicionar las habitaciones Ocu
' se vayan levantando los hués
las 9 horas los dias entre
10.am

h) Solicitar al colaborador que atiende los Servicio

existencia de vajilla e insumos en habitaciones para
este.

a de amenitjs y lenceria.

habitaciones a la Gerencia, para su solucion.

©ga del material do higiene gk
antan
alconas abiertas | a8 habitaciones que puedan tener las v
V) En caso

© ¥ en comespondencia con 1a competencia o

on . las exigencias de los servicios, el Botén debe
A8 actividades que ge desarrollen dentro de su horatlo y que

'encia Administrativa: visitas de la Garenclar.‘

v al6 bitaciones co

M&s nimero de pax, etc. N Para eventos, montaje de ha

lecidas en | Art.41 de este reglamento.

stas funciones con responsabllidad o el

on por
€ procederd a la respectiva amonestaci
Y multas, a la tercera amonestacion seré causal

Para los y las camareros se las entendera desde
: orte de ocupacién y salida de huéspedes por parte del
Auditor,

Paracion del carro auxiliar para la limpieza de las
habitaciones,

bitaciones Vacias Limpias (VL) que se encuentren

y acondicionarla en la bodega
es que se vayan desocupando en el
padas Sucias (OS) en la medida que

pedes, el horario adecuado es a partir de
semana y el fin de semana a partir de las

s del desayuno, \a\
que sea retirada por

i) Hacer reporte de necesidad de mantenimiento o repara

j) Mantener informado a la Gerencia Administrativa de las necesidady
abastecimiento de acuerdo al comportamiento de los inventarids.”
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ANEXO Ne 11 PROCEDIMIENTO DE

GESTION DE TALENTO HUMANO
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ANEXO Ne 12 CONTRATO DE
TRABAJO
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ANEXO Ne 13 MANUAL DE PUESTOS Y

PROCEDIMIENTOS
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FUNCIONES DEL RECEPCIONISTA

¢,Cudles son las funciones de un recepcionista de hotel?

El recepcionista es la imagen publica del hotel. En él o ella se refleja la identidad de la
compainiia, asi que debe trabajar para ofrecer la mejor experiencia posible a los huéspedes.
Las 10 funciones principales de un recepcionista de hotel son:

1. Recepcion de los clientes

Los recepcionistas son los encargados de recibir y acoger a los huéspedes a su llegada. Su
misién es dar la bienvenida a los clientes y ofrecerles el primer punto de contacto con el hotel.
2. Check-in

Antes de ofrecerles las llaves o tarjeta de su habitacion, los recepcionistas comprueban la
identidad de los huéspedes. De esta forma, les piden la documentacién necesaria y los
registran en la base de datos del establecimiento.

3. Informacion sobre el hotel

Los recepcionistas actian como punto de referencia para los huéspedes durante toda su
estancia. Asi, son los encargados de proporcionar toda la informacién acerca del hotel, sus
instalaciones y sus servicios.

4. Atencion al cliente

Los recepcionistas deben atender las peticiones de los clientes, tales como camas supletorias
0 comidas especiales, entre otros. También deberan hacerse cargo de las llamadas y mails
gue reciba el hotel, e incluso las redes sociales corporativas.

5. Reservas y cancelaciones

Otra de sus tareas es la gestion de las reservas y cancelaciones. Deben desarrollar diferentes
tareas administrativas, tal y como el registro y la previsién de llegada de los huéspedes o las
habitaciones disponibles, entre otros.

6. Resolucion de conflictos

De la misma forma, deben ser capaces de resolver las peticiones, preguntas o quejas de
forma rdpida y efectiva. Los recepcionistas deben estar en posesion de un libro de
reclamaciones si el cliente lo pide.

7. Informacion turistica

Los recepcionistas deben ser capaces de ofrecer informacién turistica sobre los puntos de
interés de su localidad y alrededores, excursiones, restaurantes, actividades con nifios,
medios de transporte disponibles, etc.

8. Vigilancia y accesos

Dependiendo del tamario del hotel, el recepcionista puede tener el control sobre la vigilancia
del hotel. Es decir, se encarga de tener control sobre las personas que entran y salen del
hotel, asi como de monitorizar las pantallas de vigilancia.

9. Un plus para los huéspedes

Si alguien en el hotel puede ofrecer un plus a los huéspedes, éste seré el recepcionista. Sus
recomendaciones y opiniones seran un valor afiadido muy agradecido por el cliente. Ademas,
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también pueden ofrecer servicios complementarios como la reservas de transporte privado o
tarifas especiales en locales determinados.

10. Check-out y control de gastos

Como ultimo paso, el recepcionista prepara la factura del cliente donde incluye los gastos
adicionales que el huésped haya realizado durante su estancia: servicios adicionales,
llamadas, minibar, etc.
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SUPUESTO
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Sistema de declaracion de impuestos

A través de Internet

Cioligacion 1011 - DECLARACHON DE IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS NATURALES

Tribitania:
Menffcacion: (01720557001 Ramtn Soddl DELGADO ORDOREZ MOMICA PATRICIA
Periodo Flscal: AR 2018 Tipo Degiaracior  CRIGINAL
Fommutaro
Sustuye:
ESTADD DE SITUACICN FINANCIERA
CTVO
ACTIVOS CORRIENTES
Efectiva y equivalentos 3 efectivn £ BO7E.15
IVErSinas comentes 2 0.00
) Dieteriorn acumulado del vaior de inverslones comentss 33 .00

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CORRIENTES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES CORRIENTES

Raladonadas
Locales 34 000
Del extesior HE 0.0o
Mo Relaconadas
Localas HE 0.0
Dl eateriar H7 Q.00
OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTCS POR COBRAR CORRIENTES
(Ciras relagionadas
Locales HE 0.00
Dl extesior e .00
Mo relagonadas
Ls rapats o I ans - el 51, condoem e ol oo
CAOKK VERIFICADOR MUNERD STREAL FECIA PECAUDACKIN PAGIHA
SRS CICCIANT ET{ETEH = B
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ANEXO Ne 15 REGLAMENTO DE

HIGIENE Y SEGURIDAD
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

DELGADO ESPINOZA MONICA
PATRICIA
“HOTEL SANTA MONICA”

2017

CUENCA - ECUADOR

262

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



DATOS GEMERALES DE LA EMPRESA:
1. Registro Unico de Confribuyentes (RUC): 0101720857001
2. Razon Social: DELGADO ESPINOZA MONICA PATRICIA
3. Actividad Economica: Servicios de hospedaje en hoteles.
4 Tamanio de la Empresa: Pequena Empresa: 11 trabajadores.
3 Centros de Trabajo: 1

6. Direccion: Matriz: Mariscal Sucre 830 y Antonio Bomero- Cuenca, Ecuador.

OBJETO ¥ AMBITO DE APLICACION:
1. OBJETO.-

Este Reglamento de Higiene y Seguidad que se elabora para |la Empresa
Comercial DELGADO ESPINCEZA MONICA PATRICIA, tiene por objeto Prevenir
acoidentes e incidentes de trabsjo, asi como también enfermedades
profesicnales para todos los rabajadores de DELGADD ESPIMOZA MOMICA
PATRICIA, sin defar de tomar en cuenta tambien la proteccion de todas las
instalaciones y medios fisicos donde realizan sus actividades.

Asi mismo entre otros objetivos especificos que se pretenden consegur con
la implantacion de este Reglamento de Higiene y Seguidad en DELGADO
ESPIMNOZA MOMICA PATRICIA, son los siguientes:

- Reducir los Riesgos del Trabao en fomra gensral gue se encusntren
presenizs en fodas las actividades & nstalaciones donde fan sus
senvicios |los trabajadores de DELGADD ESPINGZA MOMICA PATRICIA

- Establecer acciones tendientes 3 disminuir los Accidentes e Incidentes
de trabajo dentro de la instalacion hotelera donde desarmollan sus
actividades |los ftrabajadores de DELGADD ESPIMNOZA MOMICA
PATRICIA

- Dotar de Equipos de Proteccion Personal a todos los trabajadores de
DELGADD ESPINOZA MOMICA PATRICIA, para evitar Riespos del
Trabajo durante &l desamolio de sus aciividades.

- Establecer un Plan de Accion de Emergencia y Contingsncia en
DELGADD ESPIMNOZA MOMICA PATRICIA, para actuar en fioma efectiva
en caso de producirse algun incendio o accidente mayor

- ementar nomas enfocadas en la Segundad y Salud de sus
jadores, a fin de prewenir los nesgos laborakes.

- Cummplr con la leyes y reglamenios naconales sobre Higene y
Segunidad en el Trabajo, asi como las encaminadas a mantener un
amibiente sano y acorde a las necesidades de sus rabajadores.

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay
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ANEXO Ne 16 PROGRAMA DE BUENAS

PRACTICAS AMBIENTALES.
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ANEXO Ne 17 POLITICAS

EMPRESARIALES

POLITICA AMBIENTAL
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Preventivo-039 Mantenimiento de [a planta aquas

residuales

Nombre delprocesao | Mantenimiento de 2 Planta aguas residuales

protocalo

Proceso de Propitario | Personal de

¥ partes responsables:

mantenimianto Supenvisor de mantenimienta y Gerente general

Version el proceso | V1)

Creado por | Equipo de desamolln (rima | Equipo de desarall

ctuglizacion por

Fecha Creada: | 20/04/2000

Fecha de ditima | 20/04/20
teyision

Descripcidn del proceso;

Este SOP se ha desamollado para ayudarlo & comprender los componentes y ¢l
Manteniminto reVento de Una ant hasica oe ratamiento de aques residueles
aerchicas | aneerdhicas.

Debe seber que hey 2 s de PTAR: cerdbica (necesita algene) yanaerdhica (no
Meceste oigenc). Ambos tipas de PTAR incuyen una amplia gem de equnes /
tecnologias pare ograr cferentes nives c aqua impia.

Descripeicn del procesa:
I vez que s equas residuales 3 capturan en un tenque primario (llamado
"eamers” pr a5 aguas residueles pasan & través de vt cémrs con
intencicn de eliminar o3 solidos mezclados en el aguay impiarlos de bacterias y
i a ifeentes niveles,

L& primera camara e |3 "camara de rejla’ pare retener los solidos mas
qrendes oo s articulos o desechatles / desecos).

- Lueg, les aguss residueles pasan & waves de una ‘cémane de
sedmentacion’ ere retener sdlidos de tamafio medin & pequeR.

- Despus de 50 dependiendo deltpo de PTAR (erdbice  aneercoca) as
eguas residueles pasan por un el aerchic (sigenar e agua) o cicko
aneerdico (digestion anaerchica). En esta fage hay algunas técnices y
tecnologas en el mercado, consulte siempre el Manual del fabricane,

- Finalmente, les aquas residueles pasen por una lamada de fase final;
desinfeceion oclarificacion paralegar el esténdar minimode aguatratada.

Las plantas de tratamiento de aguss residuales vienen en diferentes tamafios v
mogelos y [as tecnologizs siempre estan mejorando, Por o tanto, &5 importente
consultar entodo momento elge fbricante Manual de operscion ¥ mantenimiznta,
El“Menual de operecidn y mantenimiento’ provisto par el atricante | proveeor
Inclye: inspeccidn y mantenimiento de equinos y camaras, niveles | rangos de
aceite, estatlecer Jog niveles nomles, lubricacian ce motores, enve otrs,
También incuye n programa dz mentenimiento @ sequir para evtar dios v
mentener | grantia ! equip.

Aunque a5 planas d tratemiento iz aquas residueles pueden varar dé un modelo
3 00y pueden tener alouncs componentes nices (coma s menciond
anteromente, f sistema operativ central es simily entre sf. En este POE
aprenders oo realizar un mantenimienta bésico o e3tas EDAR,

Procesar entradas:

nformecion necesaria

+ AR de operacicn y manterimiento

¥ Preventiv037 Sistem e iigaciGnMANTENIMENTO
Recursos necesarios;

¥ Formacion del fabicentzy o proveedor

+ de mantenimienta Liba de rta arealizar un sequiminto d o resultados

los datos o verificacion

+ g Google (cobertratotl sobre s ojs)

 Mascarila con Respiadar N95)

+ Gugntes de goma (de largo st e cod) Hidrlmpiadora e

T

b poste
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ANEXO Ne 18 POLITICAS

EMPRESARIALES

POLITICA DE SERVICIO
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Folitica de Hospedaje

iy
Hombun o 2 Palina: | 2oltics e sacata
Rl de 1l | Sugavar e gbtarionaas Gt Se Oostesionsd, Becenchmln, Gasents Ganaral
AT
Valgn e i Pl | V1.1
Ginadn P | Coitatonss, Ubime | oo,
Anfyallzaghin Bor:
Fachy oo Comseldn | aicainne Fauha oo Ulims | 10v0sizmn
e

B ThES S HBB0EEE 5 % A5, T 0 CHBATE RODBOARES 1te0
o T, 0 Gt 1 Tadeln o ADSHG § (ARRCEY 105 ATHOYS ¥
el s,

B L e s = Sl STt  lenanes 518
Didscad a5 ht guadads con poschas &n ol cumedad. dess fma wia
482 U5 camhip de U Beiva g,

10, Sellna no 52 [ace reggansalie de (35 RereTAnclas cersanalas qus se dalan
Gesatensidns =0 12 habilackn, Dolependlmienmants de 5 o fofa de 3
Gt el o comantar,

11, Fars Jag (onaslonss Qus afscen of sarvkly de |yoanderln 8 los fubspsdes,
320 canpl con ¢ SNSRI 10 3ar
TR

12, 2e pamien husspsces adichnales en Sela, Slamure qus 18 Gaiesarn. no
ey cacackd momendads Las poulachoes msomom deben
el N 1< 3
e en nesios ousdnd diken enttieare con ¢ boazalle eapeciin. ot
12 {2k

13 To 195 espte Qs 5@ Ml =0 st Cromiett ceben Mnitiany,
0 ] B cesnariin o2  raclan,

Deseripattn o e, | G0, BUUEEA descre |3 (s ) (REMACANGY 08 42 o5 Dapianones en

ik
FARAAS IREIEASS 1 o [USSRAeh e QAT 8 GCACIT Tl T,
# checkdn,

Rosatn oo | + LI R ER S0  BEt

v FIomaye e ria aren e ot [dspsten a Belna 8 ins Dl

dalesFolly Output |+ Clepaga Tamagea o¢ [ Els
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W
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ANEXO Ne 19 POLITICAS

EMPRESARIALES

POLITICA DE SEGURIDAD
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SAFETY
& SECURITH
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HOTEL STANDARDS SAFETY & SECURITY BACK OF THE HOUSE

Description English Version Spanish Version Portuguesze Version
How to store chemicals safety How to Use Chemicals & Como usar productos guﬂﬂicos y Productos Quimicos y

and steps to follow in case of

. . Accidents Spill accidentes por derrames deramamento
spill accidents

HOTEL STANDARDS SAFETY & SECURITY Guest Security
Description English Version Spanish Version Portuguese Version
Protocol to implement for selling - ) . - )
) Liability Waiver Exencion de responsabilidad Termo de Responsabilidade
tours or rent equipment
How to manage the Luggage Luggage Storage Securily Politica de AImgce_namlenlo de Denésito para Bagagem
Storage safety Equipaje
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ANEXO Ne 20 PLANIFICACION

VISION
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“La Vision del Hotel Selina es ser una empresa con un ecosistema de espacios
fisicos y virtuales orientados a brindar ambientes para que sus huéspedes vivan,
trabajen (mediante espacios de coworking) y disfruten durante su estancia, siendo la
vision de largo plazo transformar el concepto de alojamiento y adaptarlo a las nuevas

generaciones.” (Uribe, 2018).
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ANEXO Ne 21 ENCUESTA DE

SATISFACCION
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Usted estd viendo la pantalla de Alexia Plexidas

i) L) survey.kepsla.con

M E & ) Launch Meet... SMI - Close t... [BEI 2020] D... K! Kahoot!

Angie Mogrovejo

Alkaios - Athens

1. Didyou book a colive or passport package?

QO e
O N

2. What room type did you stay in?

Select your Opinion +

3. How likely are you to recommend this Selina location to your friends? *

Not at alllikely Extremely likely

n-n._ |n

4. Tell us how much you agree: *

René Giesemann

I made friends at Selina

Chatear  Compartir pantalla Grabar

§ Usted esta viendo la pantalla de Alexia Plexidas
Recording

M E L Launch Meet... SMI - Close t.. [BEI 2020] D... K? Kahoot!
There were too few people

Activities not facused on meeting new people  Other

Tell us more... Angie Mogrovejo

Enter your comments here

Selina is a popular place for locals and other travelers Remaining Text : 2500

il B N WY \NA
1 ] o il N Alkaios - Athens

Tell us more...

Enter your comments here

5. How szltisﬁed were you with the: *

Arrival
RpE 5 0O O M
Tell us more...

Enter your comments here

Staff

" = = - / \.‘/ H. E

Ramiro Damil

Tell us more...

Enter your comments here
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ANEXO Ne 22 GUIA DE COMO LIDIAR

CON LAS QUEJAS
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Como Liciar con 25 Quejas

Enradas el Procasn

Ifomacin ecesaria
v Gomprender el prolema especfen
o PUS- A0S
v Policade ataizacon y precios e d

Persanal Nezesaia:
v llinagess en e locaion
o Persondlde senicio al clene
v Personal s Conich Drcto a Hgsped

N el Procesa | Coma Lidar e [ Qo
Duio el roce | Tods s Nenge enz cai
respsatle: | Pt de eniial e
Yersin el Proces | V1.0
Creado Por | Equno & Opimizzin (i | Endonde Epereca e Huped

Opertin Artudizain or

Fecha de Creeid | 21/05/2000 Fesde i | 505200

Revisi:

Desrpeindl Proves | Paagaranzameo expetenciade hgsped y i con s esindaes

Selin, st procz seree o rocesn eseeficn ue odos os ool
delalocacin deben seui cuando los huespedes resentn queasdurane
st &l proporionar na gu generel pava comprendsr y rspander 2 og
ECENADS Mk ecuenes presntados en a5 ocaiones.

Restta Deseat

v Elpersondl est preparado e respondr y &l cuando un hugsped
QU

+ Escal de problemasy tesoluciones adecuadas

+ Disninuion de conenlaios negfivos en e

Pasts ¢ prceso:

1. Estuche dentaments f hussped mientes & /el eqpica &l prodlma i
infemampir 1 bugsped defe defar sl su Fustcion e de poder
gsticharb,

2 st 3 camay comprendeque no e n dtaque personal M fome
protlema pesondmente Es una aportmidad para haceros flces y
njorr 3 expeenci e nsfosRwos hussedes

3 Ten en coenta b lenguaje corporal. Cuando reciba comentarios ¢ una
(e, e d hacer o que st haiendo, evinsse i a huesped a
g s mienas haia | escuche con empaia Asene con I cabeza
Ocasiondment e esar e acuedo con e Rgiped.

4. P e ¢ hgar d& o busspedes,empaze y onfima que enfendes
DT QU S SentEn 1. Reconace que comefims un enr |
comesponde)  disclote (senpre].

5 Haga a5 prequns necesaias para comprender meor s i
mostia ieds en el problema ) huesped. Relna los defelles
Necesarios par omarmedidas y resolver el problma.

6. sequrele al hugspedgue aratodo o queeste asu lance paaresoler
¢l problema. Amenas que ¢ roblema sea dgo gue no pueda resalvero
shanda, il st f proema a oo conetor | resival st
Misma de inmediay,

7, Cuando I solcin no st denfo de 30 alance,presente u gerene
qeneral o supenvisr de cuto d ugsped y expiqe f prtlema

8. Ofecer 3 mejor soucin ral o rovisional posbe 50 roemay 0
COMpENsation por s nconvenients causados. Consilte sendcos
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ANEXO Ne 23 MANUAL DE PUESTOS Y

PROCEDIMIENTOS.
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HOUSEKEEPING

=
C&m | mme
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Description

Daily Tasks explained

Daily Tasks explained

Daily Tasks explained

How to prepare the HK cart
before starting the service
(products and equipment)

Standardized worlkflow and
organization at the Laundry
Room

HOTEL STANDARDS Housekeeping

Shift Processes
English Version Spanish Version Portuguese Version
Housekeeping AM Ama de llaves AM
Housekeeping PM Equipo de Limpieza tumo PM

Housekeeping Late Evening Shift - Equipo de Limpieza tumo Noche

Housekeeping Cart | ayout

Laundry Room

Procedimento de Limpeza

Madrugada
Protocolo del Canmito de Layout do Carrinho de Limpza
limpieza da Governanca
Lavanderia Quarto de Lavanderia
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Senicio de Limpieza

Resultado Deseads:

L cocing cominestadimpi, equipaday Il para e os hugspeds a
ez e cualuier monento durane suestda

Nombre del procesa: | Limpieza de Cocina Comin
Duefo delprocesn | Eqipo de inpieza Gerentede Operaciones
Tesponsables:
Version de racesos | V1.1
Creado Por | Equipo de Opfmizaziin Uine Equipo de Opfinizeion Operafivo
Operatva hefualzacian por;
Feaha de Creaion: | 290372019 Fecde Ut 405201
Reigion:

Entrad ol Proces:

Iarmation necesaa
w Hora defimpieza de espacios comunes para el
+ Modelode canfiuracin de ees comunes

Personl  Herranientas necesaias:
» Equipo de Linpieza
w Herramiente de imoieza para preparer en l carrto e impieza
w C0ma impiarcada superiepara evsar con s hemanientas guese
Uilzarin para e provediniento
 Radn - Walis Talkie
¥
Enfrenaminto espetial necesaric
+ Procediniznos e impeza nchido como s productos quinices

Deseipion del rocesa: | st proceso desebe coma impir 1 Cocina Comin enfalzndo en cata ea

(stantes, cubeos, i, eechodamesticos decacing et para cumpiircon a5
expectiias d& la Experncia del Huesped. Linpeza y manteniniento de
carina comin de acerdo con el horain y alistade verfcaion Sveges d da
(F5am 11 45am [ 245pm 14 pm /345 pm).

*Todoslos pasos delimpizz deben eaizare n e rimer dfimo pesodo de
fimpo programato de dia Lasegunda y etcera impezadel iz dete consi
3t en 05 pasos oe mpieza para superfies oe all confato como mesas
silas, platos sucios, botes de basura, infuptres y manias. S enbargo,
a8eqirese o que s elenenlos semye estén ordenados seqin #f isef
Bind

Pasos del Procesa:

1. Cologue #f felero amarilo “Cuidado, ¢ piso estd mojaf” akes de
COmenza Bl senicn

2 Enciende fodzs as hess.

3 Aol et y s ventis para venflar 3 haition

4. Hinine ¢ polv y limpie lodas I supefes  esants de coccion
aplicando e impador  sinfxtante mufipropast dirctamentesobre
¢ rapo azul, Limpie con movimientos ciculres requiares | apliue
qresin sobr Iz supercie al qular 35 manchas. Sempre comience
desde arioa hacia abeio  de izguierda aderecha

5. Elming ¢l polvo y limpiz fodos log muebles aplicanda ¢l Impiador y
desinfetent muspropasito diretanents sobveel a0 amirlo Linpie
on Moviientas i requaes v apioge resin solve g
superfie a quiar 3 manchas, Siempre comience desde amba hacia
ahil0 y de quierda a derecha.

6. Use una aspiradora paraimpiar suavemente (saf.

7. Riegaas plantes y impia a5 hojas con ¢ iapa amarilo,
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ANEXO Ne 24 ORGANIGRAMA

FUNCIONAL

{ General Manager }

[ Staff de Apoyo

[ Staff Operativo }
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General Manager Ing. Andrea

Maogrovejo
| Playground | Experience Sales and Marketing Operations Bockipaper | Chef
Manager:
= Manager [ Aceaisnting)
l Kitehan Asdistant
kR
l L l Boom Superdsar L
Coumamunéity Teaur Asistente .
Supervisor SUEHEFYisar Experie nce L Assistant 1
e ;
Assistant 2

Fromt Reception

Houslenping

Back Floater
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ANEXO Ne 25 POLITICAS PARA

PROVEEDORES
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deﬂa Standard Operating Procedure

Polley o Fin-1.7

Rl Duix W00

Purchasa Orders

Furposs]
Trls palkey axiablshes purchass cedar naustion and aporane warioe relsted 2 peocuring and paying

for goods ard senices by Beina propardes ard Gacgkrste ofices. Tha palcy i detarines how buigst
checics are performed betre peyment i reessa,

T purcose of this poley 6 b emune propar conkals over purchasig goods and sendcss for Baln
subidnes and present poletisl i,
Scape

Tris docume apclies b sl 2xla subsiilaries ard thelr supgllers with whom ey engape b busnass In
he 8. Iment of & Furchase s

Enance sheat tame Incheg oty sxpardbures e procassad n e same manner a5 cozesioval
s, though dierent auhartzston Imils apoty for Development and Asss mgrowments

Defintions

Furchase crders - fomal commitment by Eeing sabaidary to pey o verdor for Sk goods o

-
v Dglsybe ~gerem fadger and acccuning sysism whers all punchase criers are cresiad and
e
ﬂm—d&ﬁxtwm‘tmﬁue i of ksl
v Chckbook anagemem - rocess kot o acus sxpendiures aganst budgsted cr forecasted
wendthres
Fiequesor = Incvidu et requas’s purchase of goods or senvices
Aporoval = Indhiidus Tt apgroves purchass of goods and sendoss
ieee or il = ccial Il desuad by Sedng wendor or purchessd guads or senices
Agcoums pyabie sttt - 2aine erplayeies that are angaged It prozessing of vandar Imvmices and
reizesing peyments (o the vendors

dejw Standard Operating Procedure

Polley No: Fin-1.7

Efzo Daix (G0N0

Purchass Ordara

Procaduras

Furchisa ooder sobmission and spormia process 1 detemmined By e falloatng werkdiow n i and
Bag

LR AT T
~ e oy - Bl
FCCmind
S D L T T laineia]
R, =TGR | [T T
Viairta) o )
‘g Bl P e Bl oecor il oedor il
Hoirdn] = Ao el Mpdin P i Pagriew
[hnn) [pins) [ ]

Firchise orsers can oy ke peneesied by Lses whose roles we s b Aukhorty sy e
Aunvtzaion Mari 30F)

nclviclusl wha neads B purchase poods or senioes (Requestor) should aemis & Purchass Crder (FC)
il bssadn system il the ceszripton of the mxperaifure ¥ be ncurved, mypecied amount, legal
ety isubsblary namel, kcation, ganen] ladger accoum and decarment, Compiied FO shoud be
submitied for approval

of Tonfrmsion

B Frchana B

Wi e
8 & i

(el basts, the Acprover, &5 per futhorzation Mar, wil recehe & rtfoaton to apprme the PO
e bistska slem,
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ANEXO Ne 26 MONITOREOQO Y

ACCIONES CORRECTIVAS
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® z0omus Reunidn Ver Editer Ventana Ayuda Q@ 72 o0x@E nwodtam Q @ =
W Winks PMS - Admin X | #§ FACTURACION CUE' X X D (1 Whatsipp X @ Facebook X | M Inbox (629) - andre: X | B Selina-Ca

A web.whatsapp.com

)
V"" P N Vista
H Vv
smAWO0. ()
Angie Mogrovejo AlexJa Plexidas Bruno Reisinho ‘ Fab|o Werneck Gabne\ Maiquez

) 0 Recording

Calculation ORI Nov; Answer;

Booking.com Review 8/10 |(0.8+1.0+04+0.8)/4
Expedia Review 55 |=0.75x100=75%
Booking.com Review  4/10

(Google Review 4/5

What is the ORI?

3 §
f ‘ © o

RA00GNaREeI0LTRANEQ FLOW)
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ANEXO Ne 27 CONTRATO DE

TRABAJO
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—

CONTRATO DE TRABAJD HOTEL SELTNA CUENCA

En el civdad Cuenca, provincia del Amaasy, Al primer dia del mes de noviernbee del afio
dos mil diecimeve, comparecen a la celebracian del presente contrato de trabajo, por una
parta 1z Inz. AMDREA CEISTINA MOGEOVEID MERCHAN, Gerente (reneral del
“Hotel Seling”, en calidad de Empleadora; v por ofra el sefior MARCO VINICIOD
TACURI PEMA, portador de la cedulz de cindadania MNro. 0103377303, en calidad de
trabajador o emplaad; perzonas mayvores de edad, capaces ante la ley para celebear todo
tipo de actos o confratos comvismen en suscribir este, conforme las siguientes clansulas:
PEIMEFRA: La parte empleadora para el desarrollo de las tareas propias de su actividad,
contrata loz ssmvicios licitos v persomzles del tabajador que los desempefiara en m
astablecimisnts denominado “Hotel Seling”, ubicado en la ciudad de Cuoenca, Provincia
dal Amuay, de conformidad con el Feglamento Interno, las Leyes, las dizposiciones
generales v las ardenes e instrucciones que impartan la Empleadara o sus Representantes.
SEGUMDA: El Trabajadar se compromsts a prestar sus servicios en fonma exclisiva para
con la emplaadora, en calidad de FECERCIONISTA, para lo coal declaras temst las
capacidades necesarizs; dandp expresaments su Consentimiento para los cambios
sventzle: de ooupacion o de lugar de trabajo que dispuziers el patrono. TERCERA: La
Emplaadora pazara zl trabajadar por la prestacica de =us servicics, la remmmeracion de
TEESCIEMNTOS MOVEMTA Y CUATECQ 00100 DOLAREL AMEFRICABOL
{£394.00), por mes, ma: loz beneficics de ley, debiendo descomtarse la parte
comrespondiente al segaro social CUARTA- El trabajador he venido laborando por
Jjomadas completas de trabajo, da .. coman borario de ..ol
con descanso ds dos dizz comsecutivos v de conformidad com la Ley, pudiendo el
empleadar hacer reajusies o cambios de horario de estimarlo convenientes v da comvenic
a los intereze:. previo el omnplimients de los reguisitos de ley. QUINTA: Este contrato
sz de caracter Indefinido. Las partes podra darlo por terminado previo visto bueno en caso
de log Are 172 % 173 v con el procedimisnto deterrminado en el Art. 621 del mizmo Cuerpa
de Leves. SEXTA: En todo lo gue no astaviera previsto en e prazants confrato, las partes
declaran incorporadas 1as dispoziciones de las leves de lamateria, en expecial lzs ralativas
& laz obligacionss del empleadar v del oabajadar v las prohibiciones comrespondisntes;
sometiendose en caza de litizio 2 los Jueces v Autoridades da la provincia del Azuay.
Para constancia las partes fiytman esie confrato debiendo sar registrado ante el Inspector

del Trabajo del Azuay,
Inz. Andrea Cristing Mosroveio herchan Marco Vinicio Taour Pefia
ELPLEADCE. TRABATADOFE
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ANEXO Ne 28 MANUAL DE FUNCIONES

293

Erika Johanna Herrera Tenecora/ Andres Manuel Hurtado Guncay



Senicio de Limpieza

Resltzdo Deseads:

Lacocing cominestad impi equinaday Fala para qu os hugspeds a
Ul e coalquir momento durane sy estd’a

Hombre del pocesa: | Limpeza de Cocina Comin
Duefio delpraceso | Eqipo de Linpiezs, Geentede Operaciones
responsables;
Yersiondel Procesa: V11
Creado Por, | Equipo de Opfnizaciin Uine Eqipo de Opfinizeion Operafivo
Operaiva Aefulizacon por
Fechade Creacin: | 29082019 Fechade ltna | 1405200
Reigin:

Entrad del Procesa:

Iarmeziin necesaa
o Horao e impezade spacios conunes para el da
o Modeo e confouacin de reascomungs

Personal  Herranientas necesaras:
o Equipo de Linpiezz
o Herranienlas de impizza paraprenararen e canrto de impieza
v Coma impiacada superice para evsar con s hemanients guese
Lilzarin pre e procediniento
o Radio - Walkie Talkie
[ ]
Enbenamienlo especial necesari:
o Procediniznos e imgieza inclido com usa products qinicas

Deseripeidn delprocesos | st roceso destrie coma impiar 2 Coine Comin snfzando e cada &ea

(stanles, cubitos pis, cechodomesticos decocing i paracumplircon a5
xpertiias d& I Experncia del Hussped. Linpeza y manteniniento de
cucinacomin de cterto con el horar y  fadeverfeaion, Sveces l di
(1 am t45am /245 pm 1445pm. /045 ).

*#Todosl0s pasos delimpiezz deben ez e e rimery o pevoo de
fiempo programado e dfa. Lasegunda y ecera impezadel iz dete consis
stlo & los pasos de impieca pira superfes de alo conlcto como mess
silas, platos sueins, botes de basura, infrruplares y manias. S embargo,
aseglrese e 0uE Ios elementos simore estn ordenados segi ¢ diefo
sstindar

Pasos def Procesp:

1. Cologee ¢ lebero amarlo “Cuidado, #f piso sl mojado’ ants e
COmenza Bl senvicn

2 Enciende fodzs 35 hezs.

3 Arala puera 153 ventngs naa ventlar I i

4. Hinine ¢ polv y limpie o I supefes y esants de coceion
aplicando ) impiadory deinfatte mulfpropdsio divctamentesbe
£l rapo azul, Limpie con movimientos ciculres requiares | aplique
Dresin sob I3 superci al qular a5 manchas, Senpre conience
desde amibahacia abgo y Oe izguinda a derecha

5. Elming:ef polvo y limpie tadas o3 muebles anlicanda el [mpiador |
desinfeclnte mtprapdst divctanente sobveel bapo amarlo, Linie
T movimientos s regues ) apique presin soo 1a
superfie a quiar 35 manchas. Siempre comience desde amia hacia
o y de zguinda a derecha

6, Use na aspiadors pvaimpar suavements ().

7. Riegaas plantes y limpia a5 hojas con € fapa amarilo,
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Senicio de impieza

Personaly eguipo necesarios

+ Equipo de fimpieza

o oo ingiar catasupercie par revisar con e equo ufizado paael
procedimienty

o Produchos de impieza ECOLAB

v Cliato, Bl pis st mojad Sedl para reas comunes

o Destomlladorpara reparaciones fcles

o fadio- Walki Talkis

o Produclos de impieza efiguetados

Se necesfta capactin espetial
o Tipo denahteian y stindaresde impieza pava cada clegora

Nombrede | Potcoloce Carioe [mpiez
DIOCES0:
Proceso y | quio d mpeza nerstons Menager
tespongabilda e a5
Partes:
Procesode Verion | V10
Creatpor: | Eo e otimizeionde i | Eipe g optimizcon g Ops
0 atalzacion ot
Fecha de ereid: | 2/04/2019 Fechadedima | 4/05/200
teigin

Descripidn del procesos | e procesn 3 enfoca en mejrar [z operaian del euipo defpieza d

s 08 lvaren s habitciones v reas comunes, foos s equipos
corectos | adecuados, rapa de cama senvicos y productos de impieza
Siemprs enendo n coentala expeienca il hugsped y l eiencia el
fiznpo.

Resufado deseada: E

v 00 de impiezaestallena | s sl

 £00ip0 de limpieza fene odas I hemmanientes necesarias para reazar
Sutabad

w carm e impezacumpl o s estindaes

Entradas del pocso:

Informacin necesara
» Horaro

Pasos del proceso:

1, antenga siempre el carito de impiezaen orden y en buena forma,
1. Anfs de comenza a o, el ama de aves b vrfcar o
Siguiente
o rimer nivel:suftient pape higénico, arculos de ocador
balsa g basura. Y odos los productos de impieza aun ado.

o Segundo nivl:op de cama pratodas 3 hatcones (segln
¢l informe de H.

= Tereernivel foalls sufients, leberos DND para habitaciones
privads,

o st e leneruna ol e basura grande aun ldo el
carty para toda 2 bastra

o s lrese delenerfodo  eguipo de impieza n l camo
(asquet, espil, Tegona escat, esponja v s paredes
s ipas  apos)
= dseqgurarse deener suficentes productos de impieza
(mupraposo, desinfctte Vidio y impiadorde \susetnj
3. Reaizar mepirese de dfenciae 6o de apos  vapeado
fncion dlos eolres de\pruductudehmmezaqumteunhzad
4. 1 rpeador rojo debeusars par impiar f bl rapeador il
el pisn, no o mezcl, Aseplrte deusar simare e s,
5. Parael i, Use el rapo 0. No o se n ningin o gt

!
!
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ANEXO Ne 29 PRESUPUESTO
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ANEXO Ne 30 SOP MANTENIMIENTO

DE LA PLANTA AGUAS RESIDUALES
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Preventivo-039 Mantenimiento de [a planta aquas

residuales

Nombre delproceso o
protocolo;

Mantenimiento de |a Planta agues residueles

Proceso de Propietario
Y partes responsables;

Persons! de

mantenimiento Supervisor de mentenimiento y Gerente general

Version delprocesa | V1.0
Creado por: | Equipa de desamollo Utima | Equipo de desarol
actuglizacion por:
Fecha Creado: | 20/04/2020 Fecha de ltma | 20/04/20
revision

Descripeion delproceso: | Este S0P se ha desarrollado para ayudarlo a comprendsr los componentes y el

MENtEMignto preventiv o Una planta bsica e tratamiento de aquas esidleles
eichices / enaerohicas.

Dt saber que hay 2 tinos de PTAR: aerdtica necesitacigena) y eneerdtica (no
Necesia agena). Ambas toos de PTAR inclyen una amplia gama de equpas /
tecnologias pera ograr diferentes niveles de agua impia,

Descripeian delproceso:
lna vez que las guas residuales se capturan en un tanque primerio (|lamada
"cémra' por ahora), s aguas residuals pasen a raves de varias camaras con g
intencicn d efiminer los sdlidos mezclados en el agua y fimpierlos de bacteras y
Vi & iferentes nivles,

- La primera cmara es |a ‘camara de rejill' para retener los adlidos més
gandes tocs s ariculos o desechables / desechios].

- Luego, |ss agues residuales pasen @ baves de una ‘camara de
sedimentacian' pare retener sdldos de tamedo medin a pequefo.

« Después de s dependiends deltipo de PTAR aercbica  anaerchica) s
HguBS residuales pasan par un cico eerchico (csgenar ! agus) oun cic
ancerdhico (digestidn anaerdbice). En este fase hay algunes téenices y
tecnolagias &n el mercad, conaute siempre f Manual del fabricante.

- Finalment, |35 agues residuales pasan por una llamada de fese final;
desinfeceion oclarificacian pera legar a estandar minimo de agua ratads,

Les plantas de ratamiento de eguas resicuels vienen en diferentes tamaios y
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“Estudio Comparativo de Buenas Practicas Sostenibles y Protocolo de Bioseguridad
en la industria hotelera: Caso Hotel Selina y Santa Médnica, aplicando la metodologia

de la Guia de Buenas Practicas de Turismo Sostenible version 2005.”

2. NOMBRE DEL ESTUDIANTE

ERIKA JOHANNA HERRERA TENECORA (Erika.herrreral207 @ucuenca.edu.ec)

ANDRES MANUEL HURTADO GUNCAY ( andres.hurtadog@ucuenca.edu.ec)

3. RESUMEN DEL PROYECTO DE INTERVENCION

En la actualidad las actividades humanas han provocado un gran impacto econémico
en la sociedad, sin tomar en cuenta las consecuencias que puede traer al medio
ambiente. La industria del turismo y de alojamiento son actividades que generan gran
peso en la economia de los paises en donde se lo desarrolla el cual, produce impactos
en las actividades diarias de la comunidad y su entorno, tanto en los aspectos
econémicos como sociales-culturales, politicos y ambientales, estas situaciones
generan cambios en los turistas nacionales o extranjeros actuales que cada vez estan
mas concientizados y buscan alternativas sostenibles a la hora de elegir destinos y
establecimientos hoteleros que den aplicacion a las buenas practicas ambientales que
ayuden a la conservacion y preservacion del medio ambiente. Hoy en dia, debido a la
emergencia sanitaria que presentan los paises a nivel mundial es indispensable que
los alojamientos turisticos para reactivar su funcionamiento cuenten con los debidos
protocolos de bioseguridad para precautelar la salud de sus huéspedes y estar asi
preparados mientras dure dicha emergencia o en el caso de que pueda aparecer
nuevas olas de contagio en un futuro. El Ministerio de Turismo del Ecuador ha

implementado un protocolo de bioseguridad para la re apertura de los establecimientos
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hoteleros en nuestro pais, para evitar asi el aumento masivo de casos de contagio y
por ende la propagacién del COVID 19, con la finalidad de resguardar la seguridad y

salud integral tanto del personal de servicio como de sus huéspedes.

El objetivo de la implementacion de este protocolo, es aplicar de manera correcta las
normas de proteccién, técnicas y uso de equipos tanto para el personal de los
establecimientos turisticos hoteleros como para los huéspedes que lo visitan, con el
objetivo de evitar riesgos infecciosos que perjudiquen la salud de los visitantes y
colaboradores. En el presente proyecto de intervencion se procedera a realizar un
analisis comparativo de buenas practicas sostenibles y del protocolo de bioseguridad
dentro de la industria de alojamiento de la ciudad de Cuenca, para su efecto, se tomara
en cuenta dos hoteles reconocidos de la ciudad, debidamente registrados como
hoteles de cuatro estrellas como son los Hoteles Selina y Santa Monica, los mismos

gue se encuentran ubicados al rededor del Centro Histérico de la Ciudad de Cuenca.

De tal forma, este estudio pretende analizar las caracteristicas que tienen estos
establecimientos, empezando desde la historia de su creacién hasta su situacion
actual, relacionadas con las Buenas Practicas de Turismo Sostenible version 2005, la
recopilacién de la informacion se lo realizard por medio de visitas a los hoteles
anteriormente ya mencionados. Ademas, se llevard a cabo el analisis de la correcta
aplicacion del protocolo de bioseguridad que tuvieron que implementar debido a la
emergencia sanitaria para la reapertura de las actividades turisticas y de los
establecimientos hoteleros. Seguido se procedera a la investigacion de las Buenas
Practicas Ambientales y del protocolo de bioseguridad implementado, es decir, su
contribucion al desarrollo sostenible para la industria del turismo y de alojamiento de la

ciudad de Cuenca, para ello se establecera técnicas de apoyo como la investigacion
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exploratoria, descriptiva y explicativa, empezando con la debida recopilacién de
diversas fuentes bibliogréficas, entrevistas a los gerentes de los hoteles, para conocer
su opinién en relacién a un turismo sostenible con las debidas practicas ambientales y
conocer como implementaron el protocolo de bioseguridad en cada uno de sus
establecimiento hoteleros para reactivar sus actividades turisticas. Una vez obtenida
la informacién general de los hoteles Selina y Santa Mdnica, tanto de las practicas
ambientales como de los protocolos de bioseguridad implementados, se procedera a
realizar el andlisis comparativo entre estos hoteles y la debida aplicacion de las Buenas
Practicas Ambientales y del protocolo de bioseguridad, para realizar esto nos
basaremos en la Guia de Buenas Practicas de Turismo Sostenible para comunidades
de Latinoamérica desde la perspectiva de sus tres &mbitos: implementacién de Buenas
Practicas Ambientales, Econémico-Empresariales, y Socioculturales. Para reforzar el
analisis comparativo entre estos dos establecimientos también utilizaremos la Guia de
Buenas Précticas para Turismo Sostenible de la Rainforets Alliance versién 2005, para
mejorar cada uno de los pilares fundamentales de la sostenibilidad: econémico, social,
politico y ambiental de los establecimientos Selina y Santa Mdnica; asi también
utilizaremos el Protocolo para el Uso de Equipos de Bioseguridad y Normas de Manejo
de Residuos en Establecimientos de Alojamiento Turistico afio 2020, que ha

implementado el Ministerio de Turismo.

Finalmente, se presentara las debidas conclusiones de la investigacion realizada y a
su vez se recomendard posibles alternativas para mejorar la atencion que brindan los
hoteles Selina y Santa Monica, para que pongan en marcha y asi llegar a consolidarse
como hoteles sostenibles, preparados para la emergencia sanitaria y seguros dentro

de la ciudad de Cuenca.
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4. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Cuenca es una de las ciudades de mayor importancia dentro del Ecuador, también es
reconocida por poseer recursos privilegiados naturales y culturales que le han
permitido ser catalogada por la UNESCO como Patrimonio Cultural de la Humanidad

en 1999.

En la ciudad de Cuenca, se puede encontrar diversos atractivos turisticos desde el
Centro Histérico donde se encuentran varias edificaciones de estilo colonial y
republicanas, ademas se pueden encontrar areas naturales como es el Parque
Nacional “Cajas”, a su vez se observan parroquias rurales enriquecidas con atractivos
turisticos en equilibrio y armonia con su entorno natural, cultural y social (Turismo,

2014).

Durante los ultimos afos, la actividad turistica — hotelera mundial ha ido en aumento,
convirtiéndose en un gran recurso socioecondmico dentro de los paises, sin embargo,
esta actividad deja un impacto ambiental al no implementar las buenas practicas
ambientales en el sector, de tal forma, que el ejercicio de la actividad turistica — hotelera
no se desarrolla de manera sustentable — ecoldgica, lo cual provoca cambios en el

ambiente y su entorno.

Segun Hosteltour, en su sitio web publica el articulo: La importancia de las Buenas
Practicas Sustentables en la hoteleria, donde indica que, “segln los hoteleros de las
grandes cadenas, mas alla del precio, el servicio y la ubicacion, los valores mas
requeridos por los clientes son la innovacion tecnoldgica y la sustentabilidad”

(Gonzalez, 2014).
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Debido a los ultimos acontecimientos generados alrededor del mundo por el COVID-
19, se ha registrado un considerable impacto negativo socioeconémico en los
diferentes paises, de tal manera que para poder reactivar las economias locales se
debe implementar en sus diversos establecimientos comerciales las normas de
bioseguridad que ha sido creadas por las autoridades gubernamentales, para prestar
un debido servicio y atencién segura a la ciudadania, en procura de recuperarse de la
crisis econdmica que afecto a toda la sociedad y tratar de mantener el impacto positivo

gue venia en alza, sin provocar cambios en el medio ambiente y su entorno.

Segun Hosteltour, en su sitio web publica el articulo: EI Mercosur quiere homologar sus
protocolos de bioseguridad, donde indica que, “el desafio que tenemos como region
es que el turista que venga de cualquier parte del mundo a visitar América del Sur se

encuentre con disposiciones similares” (Klempert, 2020)

Dentro de la ciudad de Cuenca, el sector turistico- hotelero es una de las principales
fuentes de ingresos econdmicas que permite el crecimiento de la ciudad, por tal motivo
es necesario llevar a cabo un estudio y analisis de las Buenas Practicas Ambientales
y Protocolos de Bioseguridad que desarrollan las empresas de actividad hotelera,
especificamente los hoteles Selina y Santa Monica, debido a que son establecimientos
hoteleros reconocidos por su influencia dentro de la ciudad y su contribucion al
desarrollo local, es por esto que en el presente proyecto se procedera a realizar un
andlisis comparativo de las buenas practicas sostenibles con las nuevas normas
estipuladas en el protocolo de bioseguridad para COVID19 afio 2020 de cada uno de

los hoteles en mencion.
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Por otro lado, se ha visto incrementada la demanda de empresas que se preocupan
por controlar y reducir el impacto ambiental dentro de la ciudad, debido a que cada vez
son mas los viajeros que tienen en cuenta aspectos de sostenibilidad antes de elegir
un alojamiento u otro. Los establecimientos de alojamiento generan un gran impacto
ambiental dentro de la ciudad, debido a que generan significativos consumos de agua,

uso de bienes, energia, recursos sociales-culturales y econémicos (Palao, 2019).

El presente proyecto busca incentivar la utilizacion de las Buenas Practicas
Ambientales, Sociales, Empresariales y de Bioseguridad en los establecimientos
Hoteleros Selina y Santa Monica, en donde se podr4d mejorar en un futuro la
experiencia del cliente, con el Unico objetivo de conservar los recursos naturales y
culturales, de una manera sostenible y sustentable como lo manifiesta la Guia de
Buenas Practicas de Turismo Sostenible versién 2005, adaptandose a la cotidianidad
de su entorno, buscando que el turista viva una experiencia Unica, y a su vez que este
se adapte a una cultura turistica responsable, sin dafiar el lugar geografico en donde
se encuentre, dando paso a la aculturacion de la comunidad en dénde se desarrolla la
actividad, dentro de este marco otra de las finalidades del presente andlisis es
transmitir al huésped un ambiente de estadia seguro, ya que se encuentra en un lugar
donde existen procedimientos de bioseguridad necesarios para preservar su salud y la
de sus allegados como lo manifiesta el Protocolo para el Uso de Equipos de
Bioseguridad y Normas de Manejo de Residuos en Establecimientos de Alojamiento
Turistico; asi también se podran reducir los altos costes de mantenimiento y
produccion; se podra impulsar la imagen y marca de los hoteles Selina y Santa Ménica
como establecimientos responsables que llevan a cabo practicas sostenibles y
salubres que garantizan la conservacién del medio ambiente y la salud del huésped,

de tal forma que la sustentabilidad y la bioseguridad pase a formar parte de la cultura
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de los establecimientos y asi poder seguir concientizando a los turistas respecto al uso
de los recursos y debida aplicacion de las normas de bioseguridad, generando un
equilibrio arménico con la comunidad, siendo estos hoteles considerados como un

punto referente para los demas establecimientos de alojamiento de la ciudad.

Hoy en dia existen diversos programas de concientizacion, certificaciones nacionales
e internacionales que los hoteles pueden aplicar para obtener un reconocimiento
ecolbgico que ayudara a la preservacion y conservacion Cultural, Social, Ambiental y
Econbémica, como por ejemplo una de las certificaciones existentes se encuentra
dentro del Ministerio del Ambiente del Ecuador, el mismo que desarroll6 la certificacion
llamada “PUNTO VERDE”", pues esta tiene como finalidad el incentivar al sector publico
y privado a emplear nuevas y mejores practicas productivas y de servicios. Esta
certificacion estd avalada por Organismo de Acreditacion Ecuatoriano (OAE)

(Ministerio del Ambiente, s.f.).

A principios del afio 2020 debido a los altos indices de mortalidad que presenté la
pandemia del COVID-19 a nivel mundial, algunos paises implementaron la creacion de
protocolos con normas de bioseguridad, en el caso de Ecuador el Ministerio de Turismo
y Salud Publica se reunieron para socializar la creacion del “Protocolo para el Uso de
Equipos de Bioseguridad y Normas de Manejo de Residuos en Establecimientos de
Alojamiento Turistico”, pues este tiene la finalidad de regular el uso de prendas de
proteccion personal, para fortalecer la bioseguridad del personal y usuarios del

establecimiento de alojamiento turistico.
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Finalmente, la competencia hotelera en la ciudad de Cuenca es cada vez mas
compleja, debido a que estos en su mayoria no cuentan con certificaciones
internacionales sobre turismo sostenible que evallen su calidad, en la ciudad tenemos
un solo hotel que cuenta con una certificacién internacional TourCert que evalla los
tres &mbitos que se estudian dentro del presente andlisis. Con la realizacion de esta
investigacion se busca incentivar a los representantes hoteleros a mejorar la calidad
de la prestacion del servicio turistico de alojamiento y por lo tanto puedan obtener la
certificacion de reconocimiento, quien se encarga de evaluar de forma eficaz estos
ambitos es el programa de certificacion de turismo sostenible para operaciones

turisticas de tierra Smart Voyager.

La finalidad de la presente es buscar que los hoteles que son objeto de estudio
implementen en un futuro técnicas para mejorar la calidad de atencion en los &mbitos
econdémico, social y cultural, para posteriormente y una vez finalizado el estudio
realizado puedan obtener esta certificacion, esto debido a que su principal objetivo de
funcionamiento es brindar un alojamiento de calidad, para lo cual los hoteles Selina y
Santa Moénica deben estar siempre en vanguardia mejorando sus servicios, para asi
ofrecer experiencias enriquecedoras a cada uno de sus huéspedes que actlan de
forma consciente ante el desgaste de los recursos naturales del medio ambiente. Ante
la evidente realidad que viven las empresas hoteleras, adicional a la obtencién de
certificaciones que respalden la calidad del servicio prestado a través de la
implementacion de Buenas Practicas Ambientales, deben adecuar dentro de sus
instalaciones las normas de Bioseguridad para la reactivacion de la actividad hotelera
sostenible y salubre, garantizando la proteccion de los recursos naturales y culturales,

conservando el patrimonio para el disfrute y aprovechamiento sostenible de futuras
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generaciones, asi como también prevenir riesgos de contagio y resguardar la salud de

los huéspedes, sus allegados y del personal de servicio.

5. REVISION BIBLIOGRAFICA

De conformidad con el Reglamento General del Ministerio de Turismo, se define como
alojamiento turistico, el conjunto de bienes destinados por la persona natural o juridica
a prestar el servicio de hospedaje no permanente, con o sin alimentacién y servicios
basicos y/o complementarios, mediante contrato de hospedaje (Ministerio de Turismo,

2015).

Segun el Reglamento de alojamiento turistico menciona que la actividad turistica de
alojamiento o alojamiento turistico es una actividad turistica que puede ser desarrollada
por personas naturales o juridicas, que consiste en la prestaciéon remunerada del
servicio de hospedaje no permanente, a huéspedes nacionales (Ministerio de Turismo,

2016).

Un Hotel, es un establecimiento dirigido por profesionales en el que se ofrece al cliente
alojamiento con o0 sin servicios integrados, a cambio de una contraprestacion
economica. Este establecimiento puede ofrecer e incorporar distintos servicios y
productos, diferenciandose asi un hotel de otro (Gestion de Hoteles, hoteleria y

turismo, 2008).
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El turismo sostenible es el desarrollo de una actividad recreacional responsable, que
integra ejes importantes como el de conservar los recursos naturales y culturales,
sostener el bienestar local asegurando una viabilidad econdmica y sensibilizar a través
de educacion e interpretacion ambiental a los visitantes y gestores de la actividad

(Ministerio del Ambiente, 2015).

Las Buenas Practicas Ambientales son un conjunto de recomendaciones practicas,
Utiles y didacticas, que sirven para modificar o mejorar los comportamientos habituales,

y estan encaminadas a:

e Optimizar el consumo de recursos naturales: agua, energia, materias primas

como la madera o los metales, etc.

e Disminuir la produccion de sustancias contaminantes: emisiones de gases a la

atmosfera, contaminacion del suelo o de las aguas subterraneas, etc.

¢ Minimizar y gestionar adecuadamente los residuos que se producen durante la

actividad.

e Sensibilizar y educar ambientalmente tanto a los trabajadores (Conde, 2015).

Un hotel sostenible es aquel que busca la integracion de los valores y principios
asociados al desarrollo sostenible en todos sus procesos de negocio, asi como en la
relacion con todos los actores implicados en su actividad. La responsabilidad
corporativa de un hotel, en materia de sostenibilidad medioambiental, debera contribuir
a la proteccion y mejora de su entorno, utilizando las mejores practicas disponibles y
la innovacion tecnoldgica para minimizar los impactos negativos de sus actividades

con actuaciones orientadas a reducir las emisiones de CO2, optimizar los consumos
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de agua y energia, mejorar la calidad de los vertidos y gestionar los residuos de forma

eficaz (TS MEDIA, 2014).

La gestion de calidad turistica es un conjunto de acciones fuertemente
interrelacionadas que estan destinadas a administrar la empresa orientdndola hacia el
logro de la excelencia y su mejora continua. La gestion de calidad en el sector turistico
tiene la particularidad de integrar una compleja serie de factores y es indispensable

para lograr el desarrollo sustentable de los destinos turisticos (CESAE, 2019).

La sostenibilidad y el turismo deben estar vinculados, la dimension ambiental y
econdémica debe mantenerse para aumentar el valor de los recursos naturales y para
seguir promoviendo el incremento en los niveles de desarrollo y calidad de vida de los
habitantes y turistas que nos visitan (INTERNATIONAL HOTEL CONSULTING

SERVICES, s.f.).

Las certificaciones ambientales otorgan beneficios ecol6gicos y empresariales debido
a que permiten a las empresas desarrollar procesos mas limpios que contribuyen en la

mejora ambiental y abren paso a mercados competitivos (Ordofiez, 2018).

El término protocolo engloba varias acepciones, en tanto, la mas familiar y de corriente
uso por el comun de la gente se refiere al conjunto de conductas y reglas que una
persona debera observar y respetar cuando se mueva en determinados ambitos
oficiales ya sea por una cuestion de circunstancia especial o bien porque ostenta algun

cargo que lo lleva a transitar por estos (Ucha, 2008).
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El protocolo se implanta como consecuencia de una necesidad social, es decir;
establece como se deben desarrollar los actos importantes que se producen en la

sociedad (Guillén, 2001).

El Protocolo para el Uso de Equipos de Bioseguridad y Normas de Manejo de Residuos
en Establecimientos de Alojamiento Turistico, se cred para normar el uso de prendas
de proteccién personal a fin de fortalecer la bioseguridad para el personal y usuarios

del establecimiento de alojamiento turistico (gestionderiesgos.gob.ec/, 2020).

El término Bioseguridad, es la aplicacion de conocimientos, técnicas y equipamientos
para prevenir a personas, laboratorios, areas hospitalarias y medio ambiente de la
exposicion a agentes potencialmente infecciosos o considerados de riesgo bioldgico

(gestionderiesgos.gob.ec/, 2020).

6. OBJETIVOS

Objetivo General

“‘Realizar un estudio comparativo de Buenas Practicas Sostenibles y Protocolo de
Bioseguridad en la industria hotelera: Caso Hotel Selina y Santa Ménica, aplicando la

metodologia de la Guia de Buenas Practicas de Turismo Sostenible version 2005.”

Objetivos Especificos:

e Determinar las caracteristicas operativas de los hoteles Selina y Santa Monica.
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o Diagnosticar la aplicacion de las Buenas Practicas de Turismo Sostenible y Protocolo

de Bioseguridad en los hoteles Selina y Santa Monica.

e Analizar los resultados de la gestion turistica sostenible y Protocolo de bioseguridad

de los establecimientos Selina y Santa Monica.

METAS

Con el estudio comparativo entre los hoteles Selina y Santa Mdnica se podra conocer
a fondo la utilizacion de las Buenas Practicas Ambientales existentes y la debida
aplicacion del Protocolo de bioseguridad que se estd implementando en diferentes
hoteles a nivel internacional y nacional, razon por la cual, con el estudio realizado se
podra mostrar los impactos que se generan en los hoteles Selina 'y Santa Moénica y en
su entorno, con la finalidad de que en un futuro puedan obtener certificaciones
internacionales baséndose en la Guia de Buenas Practicas de Turismo Sostenible
version 2005, garantizando ser un hotel seguro para los colaboradores y huéspedes,

a través de la correcta aplicacion del protocolo de Bioseguridad.

Transferencia y difusion de resultados.

Al finalizar el proyecto de investigacion se presentara un documento definitivo ante las
autoridades de la Carrera de Hoteleria de la Universidad de Cuenca para su previa
evaluacion, seguidamente después de su aprobacién, se enviara al area
administrativa de los hoteles Selina y Santa Ménica para su consideracion y puesta
en marcha con el fin de mejorar la calidad de servicio de los establecimientos y su
relacion con el entorno. Por otro lado, el documento se encontrara en el repositorio de
trabajos de titulacion de la Universidad de Cuenca. Asi mismo, previo a la elaboracién
del proyecto de intervencion, se entregara el documento de aceptacion del disefio en
el cual quedara a consideracion de los hoteles Selina y Santa Mdnica la puesta en

marcha su realizacion.
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Impactos.

Con el siguiente proyecto se busca mejorar el impacto econémico, ambiental y social,
asi como también contribuir con el analisis del protocolo de bioseguridad establecido
por el Ministerio de Turismo, para los hoteles en estudio y con la ayuda de las buenas
practicas ambientales y del protocolo de bioseguridad, se podra mejorar los valores
competitivos de los hoteles Selina y Santa Monica dentro del entorno hotelero
cuencano, también beneficiara a la calidad de servicio que presta los establecimientos
mencionados, esto provocara un impacto en la percepcion de los huéspedes en
relacion a la calidad y al precio de los servicios del hotel, mejorando asi las
oportunidades de satisfacer las necesidades actuales de la demanda debido a que en
la actualidad existen tendencias que cada vez el huésped actual estd dando mayor
importancia, tal es el caso de la tecnologia, sistemas inteligentes, hoteles sostenibles
o hoteles amigables con el ambiente, aspectos que forman parte de las exigencias de

los consumidores como un producto necesario dentro del hotel.

Es importante que los hoteles Selina y Santa Monica consideren a la sostenibilidad
como una herramienta innovadora que permitird mejorar la accesibilidad, interaccién
y facilidad entre las exigencias de los huéspedes actuales y su entorno mejorando la
experiencia del cliente y comprometiéndose con la comunidad en salvaguardar los
recursos naturales, la identidad social- cultural donde se encuentre ubicado los
establecimientos, de esta forma los hoteles en mencién mejoraran el indice de la
estadia y obtendran resultados positivos como un mayor reconocimiento dentro de la
industria de alojamiento de la ciudad. Por otro lado, en el aspecto ambiental el uso de
nuevas tendencias tecnoldgicas es un aliado para la sostenibilidad debido a que
permite optimizar produccion, costos y genera beneficios para los hoteles. Segun,
Julian Rimeri en su articulo “tecnologia como aliada para la sostenibilidad” menciona

gue las empresas o individuos pueden realizar diferentes procesos de manera
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eficiente y eficaz apoyados en la tecnologia estableciendo una relacion arménica entre
economia, sociedad y medio ambiente sin comprometer la capacidad a futuro de las

nuevas generaciones a esta relacion se le denomina “Sostenibilidad”.

La sostenibilidad podria vincularse con el uso de la tecnologia, actualmente los
establecimientos de alojamiento estdn adecuando sensores de movimiento a sus
instalaciones, tanto en habitaciones como en &areas comunes, esto contribuird a
reducir los costes de energia y poner en practica un consumo energético eficiente.
Otras de las medidas que estan siendo usadas por los hoteles es la iluminacién
inteligente por medio de sensores, asistentes de voz, etc. Es importante mencionar
gue en el sector hotelero cuencano los hoteles de la cuidad estan optando algunas de
las buenas practicas ya mencionadas comprometiéndose con el medio ambiente entre
ellas estan el uso de carteles informativos como sobre el uso responsable del agua y
energia. A la vez han ido implementando programas como el de 3R (reciclar, reuso,
reducir), también el tratamiento de aguas residuales para jardines, el uso de la luz
natural y el manejo de desperdicios.

7. TECNICAS DE TRABAJO

Para este proyecto de intervencion se llevard a cabo técnicas de investigacion
exploratoria, descriptiva y explicativa. Primero se recopilara informacién general de las
practicas amigables y del protocolo de bioseguridad en diversas fuentes ya sea fisicas
o digitales ya sea en libros, articulos, informes, sitios web y documentos que sean de
aporte confiable, seguido se efectuaran las técnicas de investigacion exploratoria y
descriptiva mediante visitas a los hoteles Selina y Santa Ménica, la cual permitira
conocer la situacion actual de los hoteles en referencia a las practicas ambientales y
del protocolo de bioseguridad, cudl ha sido su contribucion al desarrollo local y asi dar
alternativas de la aplicacion de practicas ambientales y las medidas de bioseguridad

gue han llevado a cabo para la debida reactivacion de los hoteles por la crisis
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presentada meses atras, también se llevara a cabo herramientas de apoyo como:
entrevistas al personal administrativo y operativo y a su vez a los huéspedes de los
hoteles Selina y Santa Moénica. Esto permitird obtener la informacion de datos
concretos y la situacion actual sobre la aplicacion del protocolo de bioseguridad y de
las buenas practicas ambientales dentro de los pilares de la sostenibilidad que se estan

utilizando dentro de los hoteles Selina y Santa Monica.
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9. TALENTO HUMANO

RECURSO DEDICACION VALOR TOTAL
DIRECTOR 2 HORA/ SEMANA/ 6 MESES 48
ESTUDIANTES 20 HORAS SEMANA/ 6 MESES (POR 1920
CADA ESTUDIANTE)
TOTAL 1968

10. RECURSOS MATERIALES

Cantidad Rubro Valor $
1000 Fotocopias e impresiones 20.00
4 Esferos 1.40
2 Carpetas 1.00
1 Cuaderno 0.80
TOTAL 23.20

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

“Estudio comparativo de Buenas Practicas Sostenibles y Protocolo de Bioseguridad en
la industria hotelera: Caso Hotel Selina y Santa Monica, aplicando la metodologia de

la Guia de Buenas Practicas de Turismo Sostenible version 2005.”

ACTIVIDAD MES
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1 2 3 4 5 6
1. Recoleccién y organizacion de la X
12 informacion
2. Discusion y analisis de la X X
informacion
3. Trabajo de campo X X
4. Trabajo de laboratorio X
5. Integracién de la informacion de X
acuerdo a los objetivos
6. Redaccion del trabajo X
7. Revision final X
PRESUPUESTO
“Estudio comparativo de Buenas Practicas Sostenibles y Protocolo de Bioseguridad en
la industria hotelera: Caso Hotel Selina y Santa Monica, aplicando la metodologia de
la Guia de Buenas Practicas de Turismo Sostenible version 2005.”
Concepto Aporte del estudiante $ |Otros aportes $ |Valor total $
Talento Humano
Investigadores 1800,00 1800,00
Gastos de
Movilizacion
Transporte 144,00 144,00
Subsistencias 50,00 50,00
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Alojamiento

Gastos de la

investigacioén

Insumos

Material de

escritorio

23,20

23,20

Bibliografia

Internet

120,00

120,00

Equipos,
laboratorios y

magquinaria

Laboratorios

Computador y

accesorios

90,00

90,00

Maquinas

Utensilios

Otros

TOTAL

2.227.20

2.227,20
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