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RESUMEN

En el presente trabajo, a traves de un estudio bibliografico, se realiza un analisis
comparativo de la educacion inclusivade estudiantes con discapacidad intelectual en algunas
instituciones educativas regulares del Ecuador. Este enfoque educativo que, atendiendo a los
principios de calidad y equidad, busca desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas y
sociales. No obstante, se requiere que las condiciones sean las adecuadas para asegurar que
el proceso educativo con enfoque inclusivo sea beneficioso. En este sentido, se realiza una
descripcion de las condiciones que hacen posible que el proceso sea exitoso. También, se
presentan algunos resultados de investigaciones realizadas en instituciones educativas
regulares publicas y privadas del pais con respecto a la inclusién de estudiantes con
discapacidad intelectual. La finalidad de revisar estas investigaciones es realizar un analisis
comparativo que permita tener un panorama mas amplio de los aspectos positivosy negativos
de la educacion inclusiva en el contexto ecuatoriano. Entre las conclusiones se destaca la
importancia de este enfoque educativo para que los estudiantes con discapacidad intelectual
puedan desarrollar relaciones interpersonales y reforzar su autonomia. No obstante, existen
condiciones que no estan siendo las mas adecuadas para enriquecer el proceso de aprendizaje,

tales como: la capacitacion docentey la participacion de las familias.

Palabras clave: Educacion inclusiva. Discapacidad Intelectual. Necesidades Educativas

Especiales. Calidad y equidad educativa.
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ABSTRACT

In this paper, through a bibliographic study, a comparative analysis of the inclusive
education of students with intellectual disabilities in some regular educational institutions in
Ecuador is carried out. This educational approach that, following the principles of quality
and Equity, seeks to develop cognitive and social skills in students. However, conditions are
required to be adequate to ensure that the inclusive educational process is beneficial. In this
regard, a description of the conditions that make it possible for the process to be successful
is made. Also, some results of research conducted in public and private regular educational
institutions of the country regarding the inclusion of students with intellectual disabilities are
presented. The purpose of reviewing these investigations is to conduct a comparative analysis
that allows to have a broader picture of the positive and negative aspects of inclusive
education in the Ecuadorian context. The conclusions highlight the importance of this
educational approach so that students with intellectual disabilities can develop interpersonal
relationships and strengthen theirautonomy. However, there are conditions that are not being
the most appropriate to enrich the leaming process, such as: teacher training and the

participation of families.

Keywords: Inclusive education. Intellectual disability. Special educational needs.
Educational quality and equity.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado: “Analisis comparativo del proceso inclusivo
con relacion a la discapacidad intelectual leve y moderada en el bachillerato enfatizando
investigaciones realizadas en Ecuador” tuvo como objetivo analizar comparativamente la

inclusion estos estudiantes en instituciones educativas regulares.

En el primer capitulo se fundamentan tedricamente aspectos relativos a la educacion
inclusivay la discapacidad intelectual (abreviada en este trabajo como DI) leve y moderada.
Se cita el punto de vista de algunos autores que reflexionan con respecto a este enfoque
educativo. Asimismo, se describen las principales caracteristicas y los factores que
contribuyen para que este proceso tenga éxito. Finalmente, se define lo que se entiende por

DIl y necesidades educativas especiales (abreviada en este trabajocomo NEE).

En el segundo capitulo se presentan algunas investigaciones relevantes realizadas en
instituciones educativas regulares del Ecuador. Se analiza el planteamiento del problema, la
metodologia y los resultados de investigacién que son relevantes para conocer la realidad que
se vive en las instituciones educativas regulares que han incluido a estudiantes con NEE
asociadas a la discapacidad. Posteriormente se realiza un analisis comparativo entre estas

investigaciones para tener un panoramamas amplio con respecto al tema de investigacion.

En el tercer capitulo, se evalua el proceso educativo con enfoque inclusivo, identificando
aspectos positivos y negativos, luego de haber analizado la teoria y revisado las
investigaciones realizadas en ciertas instituciones educativas regulares del Ecuador.

Este tema de estudio es muy importante, pues la educacién inclusiva se ha implementado
en el Sistema de Educacion Regular. Por tal motivo es necesario observar como se ha
desarrollado en la préctica y si beneficia a la comunidad educativa en general y, sobre todo,
a los estudiantes incluidos. Para el desarrollo de esta investigacion, se han presentado la
dificultad de la emergencia sanitaria a causa del COVID-19; por tal razon, esta investigacion

ha tenido que ser limitada a una revision bibliogréfica.

Jorge Manuel Palacios Barbecho
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CAPITULO I: EDUCACION INCLUSIVA Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1.1 Educacién inclusiva

La educacion inclusiva atiende a los principios de calidad y equidad. En este sentido, la
inclusién de estudiantes con DI en las instituciones educativas regulares pretende reducir la
desigualdad en cuanto al acceso a la educacion, considerada como un derecho fundamental
para que las personas puedan desarrollar habilidades cognitivas y sociales. No obstante, este
enfoque educativo requiere que las condiciones sean favorables para asegurar el éxito en el
aprendizaje de todos los estudiantes y, sobre todo, de los estudiantes incluidos. Esta es una

de las razones por las que se ha emprendido la investigacion.

1.1.1 Desigualdad y exclusion en la educacion

Las personas con discapacidad han exigido sus derechos a lo largo del contexto histérico,
debido a que han sido excluidas de muchos &mbitos, entre ellos el educativo, lo cual limita
su participacion y desarrollo. Una de las causas se debe a que en la sociedad capitalista se da
mayor prelacion a lo econémico, lo cual ha llevado a que se produzcan procesos de exclusién.
Para solventar las demandas de las personas con discapacidad y rectificar sus derechos, desde
la politica, se ha planteado la importancia de la inclusién que busca reducir la desigualdad en

el acceso, participaciony logros en el &mbito educativo de las personascon DI.

Las demandas planteadas por las personas con discapacidad han tenido el objetivo de
conseguir que sus derechos sean reconocidos y salir del estado de vulnerabilidad en el que se
encuentran, debido a la discriminacion y exclusion de los espacios sociales. De hecho, su
historia “ha estado marcada por las luchas para conseguir igualdad, porque sus derechos sean
respetados y se les reconozca no solo desde sus limitaciones sino desde sus diferentes
capacidades y habilidades” (Acufia, Cabrera, Medina y Lizarazo, 2016, p. 128). Es
importante tener en consideracion lo antes mencionado, pues las personas con DI han sido
discriminadas, debido a los prejuicios y limitaciones que se han atribuido al concepto de

discapacidad a lo largo de la historia.

Jorge Manuel Palacios Barbecho
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En este contexto, la educacion inclusiva se ha convertido en uno de los referentes mas
importantes de la agenda intemacional en la actualidad para hacer mencién a la permanente
tarea de repensar y transformar la configuracién de los sistemas educativos con la finalidad
de brindar a todos el derecho a la educacién que, en muchos casos, ha sido incompleta y
deficiente para millones de personas (Simén, Barrios, Gutiérrez y Mufioz, 2019). Por lo cual,
la inclusion en la educacion “busca permanentemente reducir la exclusion dentro y fuera del
sistema educativo, asi como suprimir la desigualdad, a través de la atencion de las diversas
necesidades de los individuos” (Hernandez-Ayala y Tobon-Tobén, 2016, p. 416). Teniendo
en cuenta lo antes mencionado, es importante recalcar que el acceso a la educacion ha sido y
continUa siendo una tarea urgente para llegar a personas que no han tenido garantias para

acceder al derecho educativo.

En sintesis, se puede afirmar que la educacién inclusiva es un proyecto que pretende
reducir la desigualdad en la educacién y, a la vez, contribuir en la solucion de determinados
problemas que se han perpetuado en la sociedad actual, tales como la exclusién de las
personas con discapacidad, las cuales han reclamado sus derechos a lo largo del contexto

historico para que se les reconozca desde sus capacidades y habilidades.

1.1.2 Calidad educativa

La calidad en la educacion esté relacionada con la inclusion de estudiantes con diversas
necesidades educativas en las instituciones educativas regulares. Pero, para asegurar que el
proceso tenga éxito, es necesario eliminar barreras que impidan el aprendizaje de todos los
estudiantes compartiendo el mismo espacio. Por lo cual, es necesario fortalecer la labor
docente, gestionar mejor los recursos, mantener una actitud colaborativa entre los miembros
de la comunidad educativa, evaluar constantemente el proceso para identificar dificultadesy
poder aportar con soluciones.

La educacién inclusiva atiende al principio de calidad porgue busca enriquecer el proceso
de ensefianza a partir de la inclusion de estudiantes con NEE.

Jorge Manuel Palacios Barbecho
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Se busca (...) promover cambios que apuntan a la calidad educativa, con resultados
mas (...) efectivos, mediante una educacion que atiende la diversidad, que estimula a
los profesionales de la educacién, que respeta su pensamiento, que da pie a la
innovacion, haciendo uso de “lo mejor” de la voluntad humana para reflejar en las

personas una mejor calidad de vida (Sarto y Venegas, 2009).

La inclusion de estudiantes con D1 en las instituciones educativas regulares pone énfasis
en la eliminacién de las barreras que impiden ofrecer una educacién de calidad en la cual se
reconozca que todos los estudiantes poseen necesidades especificas de aprendizaje a partir

de las cuales se pueden crear experiencias significativas.

La inclusion se identifica como una eliminacion de barreras para constituir un libre
transito en el aprendizaje a través de la informacidon con una planificacion de politicas
y practicas donde se estimule la creatividad, estableciéndose la resolucion de
problemas reales y demostrativos de la vida practica del estudiante (..) En la
educacién la diversidad indica que todos los alumnos poseen unas necesidades
educativas individuales propias y especificas que los caracterizan para poder permitir
y aplicar las experiencias de aprendizaje basico para su socializacion. Laatencidn que
otorgue el profesor requiere de una atencion pedagogica individualizada (Simbafia,
2017, pp. 18-19).

En la misma linea, vale acotar que la finalidad de la educacion inclusiva es procurar que
las necesidades de todos los estudiantes sean solventadas de manera oportuna para asegurar
el aprendizaje y, para ello, se requiere de una transformacion de las instituciones educativas
y de los procesos de ensefianza. De este modo, se pretende “dar apoyo a un nimero creciente
de necesidades educativas cada vez mas diversas y eliminar el problema de los estudiantes
que no logran alcanzar su potencial de aprendizaje” (Fernandez, 2013, p. 83). Por ello, la
educacién inclusiva se presenta como una propuesta para identificar estrategias de mejora de
los procesos de aprendizaje con el objetivo de enriquecer las formas de ensefiar y responder
a la diversidad (UNESCO, 2005). Pero, para que esta propuesta sea exitosa, se requiere
cambiar y modificar contenidos, enfoques, estructuras y estrategias (Moya, Moya y El
Homrani, 2017). En otras palabras, con esta propuesta educativa se plantean nuevos desafios

que permitan garantizar el derecho a la educacion de personas que han sido excluidas del

Jorge Manuel Palacios Barbecho
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ambito educativo, pero para conseguir que el proceso cumpla con lo pretendido, se requiere
de una constante busqueda de calidad que permita enriquecer el proceso de aprendizaje.

También, la educacién inclusiva promueve cambios en la comunidad educativa para
obtener mayores logros en cuanto a calidad, buscando fomentar la implicacion de las
personas para que se analice la permanencia, el aprendizaje y los logros de los estudiantesy,
de esta manera, reducir o eliminar las dificultades (Lopez-Vélez, 2018). Se considera que un
factor clave de la educacién inclusiva es la participacion de los miembros de la comunidad
educativa, pues se pretende que todos los actores participen en la identificacion de

dificultades y propongan soluciones.

Ademds, mediante el proceso inclusivo en la educacién se busca optimizar la labor
docente a través de una pedagogia que permita beneficiar a una mayor cantidad de

estudiantes.

Estas ventajas son muy evidentes en lo que atafie a la tan demandada renovacion
pedagdgica, contribuyendo a una mejor profesionalizacion, formacion y reciclaje
continuo del profesorado —hecho que hace necesario que las administraciones
educativas den respuesta en su justa medida—, incidiendo, en consecuencia, en la
utilizacion por parte de los docentes de una metodologia educativa mas amplia y
diversa, asi como un mejor empleo de los diferentes materiales didacticos y recursos

existentes (Gonzalez, Medina y Dominguez, 2016, p. 136).

Por lo tanto, la educacion inclusiva busca fortalecer las capacidades de las instituciones
educativas regulares con la finalidad de atender a los estudiantes con DI y otras NEE,
contribuyendo con el desarrollo profesional del personal docente y la transformacion de las
politicas y estructuras, procurando beneficiar a la totalidad de estudiantes. Se considera que
este enfoque educativo es importante, pues busca mejorar la calidad de vida de los estudiantes
incluidos y de toda la sociedad en general aceptando la diversidad.

Jorge Manuel Palacios Barbecho
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1.1.3 Relacidén: educacién inclusiva, calidad educativa y equidad

La educacidn inclusiva se relaciona con la calidad y la equidad, pues para lograr una
educacion de calidad es imprescindible la inclusion de personas que por mucho tiempo han
sido negadas de este derecho, por ejemplo, la inclusion de estudiantes con DI; pero, para
lograr esta meta educativa se tienen que mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo
que implicamodificar el sistema educativo en general y las condiciones del aula en particular.
Asimismo, para reducir la desigualdad en el acceso a la educacion es importante crear
sistemas de educacion equitativos para que las personas que han sido excluidas puedan tener
las mismas oportunidades que las demas y, de esta manera, hacer efectivo su derecho a la

educacion.

Las sociedades deben avanzar hacia comunidades con mayor equidad porque, de esta
manera, se lograra reducir aspectos que ponen en desventaja a muchas personas, pues las
diferencias no deben ser una causa para que las personas corran el riesgo de quedar excluidas
y negadas de sus derechos en todos los &mbitos sociales. En este sentido, las sociedades que
tienen la equidad como principio miran las diferencias como una oportunidad para mejorar
(Simdn, et. al., 2019). En efecto, la equidad es un principio que invita a mirar a los otros,
sobre todo a las personas que se encuentran en desventaja, y proporcionarles los medios

necesarios para que puedan salir del estado de vulnerabilidad en el que se encuentran.

En concordancia con lo anterior, para Bolivar (Citado en Simon etal., 2019) el tratamiento
desigual es justo en la medida que beneficie a los mas desfavorecidos; por lo tanto, los
individuos desiguales deben ser tratados de forma desigual para reducir la brecha de
desigualdad (principio de la diferencia de Rawls). Esto es importante en el ambito educativo
para llamar la atencién “sobre las politicas y acciones, encaminadas a favorecer a los
estudiantes méas desfavorecidos por condiciones personales o sociales” (Simon etal., 2019,
p. 21). En la misma linea, es pertinente reconocer que la escuela puede contribuir al progreso
de una sociedad maés justa en la que reconozca la igualdad en dignidad de todos los alumnos
y se ofrezcan oportunidades de aprendizaje y participacion (Echeita, 2019). Por ello, el
principio de la equidad en la educacion es importante, pues mediante practicas equitativas
podemos mirar a personas o grupos que han sido excluidos.
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Como se ha mencionado, la calidad y la equidad son dos principios importantes de la
educacién inclusiva, pues invitan a mirar a las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad al ser desplazadas de los espacios sociales y, a la vez, mejorar las condiciones
de las instituciones educativas para que el proceso educativo sea pertinente y beneficie a

todos los estudiantes.

1.1.4 Condiciones para la educacién inclusiva

La comunidad educativa en general puede contribuir a que la institucion sea mas inclusiva,
pues con el apoyo de todos los actores de la comunidad es posible identificar oportunidades
para ayudar a los estudiantes con el objetivo de enriquecer el proceso de aprendizaje. En este
sentido, es importante tener en cuenta que el alumno aprende mejor si se le proporcionan las

condiciones adecuadas.

La inclusion en el ambito educativo es un proceso que requiere del apoyo y colaboracion

de todos los miembros de la comunidad educativa para lograr una educacion efectiva.

La inclusion educativa es un proceso en donde participan todos los alumnos,
profesores, administrativos, padres de familia, asi como la comunidad aledafia y se
enfoca a eliminar la exclusion y a brindar una educacion efectiva y de calidad a todos
los educandos, por medio de cambios o reestructuras en los centros escolares en
relacion con las politicas, las actitudes, los valores y las practicas (Cansino, 2017, pp.
217-218).

Por ello, el progreso de los estudiantes depende de las oportunidades y apoyos que se les
pueda proporcionar. En este sentido, es importante esclarecer cuéles son esas condiciones y
que factores inciden para conocer si estas estan siendo favorables, pues “todo el alumnado
puede aprender siempre, si se le proporciona las oportunidades y condiciones adecuadas para
ello” (Simén etal., 2019, p. 24). Con respecto a lo anterior, algunas condiciones que pueden
ayudar a crear oportunidades de éxito educativo para los estudiantes son: los recursos
materiales suficientes y adecuados, la formacion de los docentes, el trabajo en equipo, las

actitudes positivas que se tengan hacia la inclusién, la cooperacién de los padres o
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representantes (Cansino, 2017). Conviene subrayar que, si las condiciones antes
mencionadas se solventan de manera eficiente, contribuyen a que el proceso inclusivo en la

educacidn sea pertinente y beneficioso.

Ahora bien, los factores mas importantes que inciden para conocer si las condiciones de
aprendizaje estan siendo adecuadas son aquellas que tienen que ver con “el rendimiento del
alumno y su motivacion, las actitudes socio-familiares y las competencias docentes
relacionadas con la atencion a la diversidad, constituyen factores determinantes en la mejora
(...) del centro escolar como comunidad acogedora” (Fernandez, 2013, p. 85). Los factores
mencionados son importantes, pues ayudan en la identificacion de aspectos que estan siendo

favorableso no en el proceso educativo.

En la misma linea, lograr una comunidad acogedora es indispensable para enriquecer el
ambiente educativo; sin embargo, para conseguir esto, es necesario que los miembros de la
comunidad educativa establezcan vinculos comunicacionales que permitan compartir

experiencias y proponer soluciones.

Se considera indispensable que se lleve a cabo un cambio en las actitudesy relaciones
entre todos los miembros involucrados: directivos, profesores, alumnos, padres y
comunidad en general que lleven a fortalecer los vinculos de comunicacion y
colaboracién entre ellos formando redes de apoyo que poco a poco lleven hacia una

verdadera inclusion (Cansino, 2017, p. 222).

Es pertinente recalcar que gran parte de la responsabilidad del proceso de aprendizaje
recae sobre los docentes que deben realizar adaptaciones curriculares, elemento importante
de la préctica educativa, para atender a los estudiantes con NEE. Pero, existen barreras que
pueden limitar la labor docente como, por ejemplo, el hecho de no contar con la debida
capacitacion para realizar dichas tareas o la cantidad de actividades que diariamente estan
obligados a realizar (Cansino, 2017). Por ello, para garantizar que las condiciones sean
favorables, resulta importante el trabajo conjunto con los miembros de la comunidad

educativa.

Arnaiz y Berruezo (Citados en Moya et al., 2017) destacan algunas condiciones que

juegan un papel clave en el proceso educativo de estudiantes con discapacidad. Estas tienen
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que ver con la actitud de los profesores hacia el alumnado con discapacidad, su postura ante
la diversidad y su predisposicion para trabajar y enfrentarse a la pluralidad de situaciones que
se presentan en el aula. Ademas, el profesorado requiere de diversas habilidades, tales como
tener un conocimiento amplio en cuanto a enfoques pedagogicos, métodos de ensefianza
adecuados y utilizar materiales pertinentes para atender a la diversidad de alumnos.
Asimismo, necesita apoyo interno y extemo de la institucion educativa y cooperacion por
parte de los padres. También, el gobierno debe dejar clara su postura sobre la inclusién y

proveer adecuadamente las condiciones que permitan el uso flexible de los recursos.

Asi pues, la educacion inclusiva requiere que las condiciones estén solventadas de manera
oportuna para garantizar el progreso de los estudiantes. Entre otras, cabe resaltar la
capacitacion docente, los recursos adecuados y pertinentes, la cooperacion por parte de los
padres o representantes y el accionar de los gobiernos. Ademas, dichas condiciones pueden
ser evaluadas teniendo en cuenta determinados factores como: el aprovechamiento y la
motivacion de los estudiantes; las actitudes de los miembros de la familia y la capacidad de
los docentes para la atencion a la diversidad y su habilidad para afrontar las multiples
situaciones que se presentan en las aulas. Es importante tener en cuenta dichas condiciones,
pues resultan indispensables para evaluar la pertinencia del proceso inclusivo en las

instituciones educativas.

1.1.5Trabajo docente

El enfoque inclusivo concibe a todos los alumnos como iguales, pero al mismo tiempo,
diferentes. De esta manera, se establece una visibn muy importante en la educacion que no
privilegia a un solo estudiante, 0 a un grupo de estudiantes, sino mas bien, procura que todos
tengan las atenciones debidas para garantizar su aprendizaje, poniendo especial atencion en
quienes tengan mayores dificultades. No obstante, este proceso implica que los docentes
desarrollen capacidades que les permita atender de manera oportuna las necesidades de los

estudiantes.

El proceso inclusivo requiere de una labor mas compleja por parte de los docentes, pues

“las transformaciones sociales operan también sobre el contexto del aula y obligan a una
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revision en profundidad de muchos contenidos” (Vaillant y Marcelo, 2015, p. 10). Esto
implica que se debe tener en cuenta la tarea de modificar las metodologias de ensefianza y
las condiciones trabajo, debido a que los docentes se enfrentan a un grupo heterogéneo de
estudiantes (Vaillanty Marcelo, 2015). Por tal motivo, “los objetivos de los maestros variaran
dependiendo de las diferencias radicales presentes en clases” (Stainback y Stainback, 2016,
p. 40). En otras palabras, los objetivos de los docentes varian en virtud de la diversidad de
estudiantes que tiene en al aula, procurando que todos los alcancen los objetivos comunes
del curso. Ahora bien, es importante mencionar que los objetivos generales del curso son los
que guian el proceso e indican lo que se espera que los estudiantes logren. Por lo cual, el
trabajo docente es fundamental para atender las necesidades educativasy conseguir que todos

alcancen los objetivos esperados.

El docente debe poseer ciertas competencias basicas para trabajar con un grupo
heterogéneo de estudiantes. Dichas competencias son: planificar teniendo en cuenta las
diferencias; evaluar de manera formativa para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes;
actitud positiva hacia la diversidad; y mediacion educativa para conseguir los objetivos
propuestos (Arteaga y Garcia, 2008). Estas competencias se vuelven muy importantes en el
proceso educativo, pues si el docente no tiene predisposicidn para trabajar con estudiantes
con NEE, no planificara correctamente ni se interesara por capacitarse o buscar estrategias

pertinentes.

Continuando con lo anterior y, teniendo en cuenta que la educacion es un derecho de
todos, esnecesario reconocer que laadecuada labor docente contribuye en el enriquecimiento
del proceso educativo. En este sentido, “la sociedad requiere de buenos docentes cuya
préactica profesional asegure estandares profesionales de calidad y garantice el derecho de los
estudiantes a aprender” (Vaillant y Marcelo, 2015, p. 160). Por ello, la labor docente toma
mucha relevancia, y mas si se reconoce que esta tiene la caracteristica de estar en “constante
evoluciéon (...) ademas autoriza una gran diversidad de representaciones y practicas
personales” (Perrenoud, 2011, p. 150). De ahi que, poner en practica una metodologia
pedagodgica adecuada ayuda al docente a educar a sus dicentes teniendo en cuenta sus

necesidades.
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Del mismo modo, es importante mencionar que la preparacion y la dedicacion de los
docentes son clave para el aprendizaje de los estudiantes. Por lo cual, el docente debe generar
un ambiente positivo en el aula de clase y enfrentar el reto de atender las necesidades
especificas de los alumnos. Dicho reto se asume mediante una preparacion profesional
continua para adquirir herramientas que le permitirdn implementar estrategias pedagogicas y
didécticas que se armonicen con la visién inclusiva (Moreno, 2011). En consecuencia, el
docente cumple el rol de mediador entre el aprendizaje y los estudiantes, y considerando la
diversidad de los educandos, es un reto que requiere constante preparacion y reflexion no
solo de los contenidos que debe transmitir, sino también de métodos que le permitan

desarrollar oportunamente el proceso educativo.

En el caso particular de los docentes de la educacion secundaria se precisan algunas
capacidades que son importantes en cuanto a la atencién de los estudiantes con NEE. Algunas
de ellas son: identificar las necesidades que se generan y los conflictos a los que se enfrentan
al momento de trabajar con estudiantes con NEE; identificar y desarrollar estrategias
innovadoras que les facilite la inclusion de estudiantes con NEE; valorar el potencial de todos
sus alumnos; realizar modificaciones curriculares sin alejarse de la programacion regular o
planteamientos comunes; conformar equipos y redes de apoyo institucional (Fernéndez,
2013). Las caracteristicas propuestas son indispensables para el docente con respecto a la
atencion de estudiantes con NEE en el bachillerato, pero dichas capacidades podrian no estar
siendo practicadas, debido a la falta de capacitacion para realizar adaptaciones pertinentes o
para identificar estrategias que les permitan trabajar con estudiantes diversos.

En consecuencia, el trabajo docente es un factor central para conseguir el éxito educativo
de los estudiantes. No obstante, su labor implica ir de la mano con las transformaciones
sociales que ocurren también en el aula. En este sentido, el proceso inclusivo requiere una
modificacion en las metodologias de ensefianzas para asegurar el aprendizaje de la
heterogeneidad de estudiantes. Por cierto, dicha labor requiere de capacitacion y preparacion
continta por parte de los docentes para identificar metodologias y estrategias didacticas que

vayan acorde con la vision inclusiva.
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1.1.6 Didactica

La didéactica tiene mucha importancia en el proceso de ensefianza, pues los docentes la
utilizan para facilitar la comprension de los contenidos. En este sentido, el docente debe tener
la capacidad de identificar o crear materiales que sean pertinentes para el aprendizaje, pero
también se requiere conocer como utilizarlos de una manera adecuada, debido a que el uso
de algunos materiales puede resultar significativo para ciertos estudiantes, pero podrian no

serlo para otros.

La educacion en el contexto inclusivo requiere de un proceso de ensefianza y aprendizaje
en el que se adapten los materiales didacticos con los cuales trabaja el docente. La adecuacion
de los recursos debe proporcionar a los estudiantes los dispositivos didacticos necesarios para
facilitar el proceso de aprendizaje (Fernandez, 2013). No obstante, cabe mencionar que
dichos materiales deben tener una finalidad y estar adaptados a las necesidades de los
estudiantes. Por ello, es necesario que el docente tenga la capacidad de identificarlos y saber

cémo utilizarlos de manera adecuada.

En concordancia con lo anterior, los docentes tienen que ser innovadores para buscar los
recursos didacticos pertinentes y, de esta manera, garantizar el aprendizaje de todos. Por lo
cual, la didactica toma un papel primordial, ya que la utilizacion correcta de los recursos
facilita al docente desarrollar los contenidos permitiendo que estos lleguen a una mayor
cantidad de estudiantes. Dentro del aula, el docente es el responsable de que el material se
adapte a la necesidad del alumno para que pueda ser utilizado significativamente en el
proceso de aprendizaje (Moya et al., 2017). Es conveniente subrayar que, ciertos materiales
ayudan a la mejor comprension de los contenidos en el proceso de aprendizaje, pero utilizar
estos materiales implicatambién una labor de reflexion por parte del docente, pues el material

debe ser (til para garantizar el aprendizaje.

En pocas palabras, la didactica es muy importante para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, pero el docente debe tener la capacidad de identificar cuales son los dispositivos
didécticos mas adecuados para trabajar con los estudiantes y mas aln en un contexto
inclusivo, debido a que algunos recursos pueden resultar significativos para unos estudiantes,

pero podrian no tener el mismo efecto en otros.
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1.1.7 Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Las necesidades educativas especiales fueron pensadas con el objetivo de hacer énfasis en
las atenciones que requieren los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje. De
esta manera, se empieza a dar importancia a las modificaciones en los elementos del proceso

educativo para ayudar a los alumnos a conseguir los objetivos planteados.

El término NEE aparece por primera vez en el Informe Warnock en 1978. Este fue un
informe en el que se reconocié la existencia de individuos que requieren de ciertas atenciones
especificas para poder ayudarlos de manera oportuna en su desarrollo dentro del proceso de
escolarizacion. De esta manera, se da vital importancia al ritmo, la metodologia y los
recursos dentro del proceso de aprendizaje (Aguilar, 2004). Es importante resaltar esto

Gltimo, pues son elementos clave parael aprendizaje de los estudiantes.

En esta misma linea, cabe mencionar que el término NEE se relaciona directamente con
cualquier tipo de dificultad que pueda tener el individuo, tanto temporal como permanente,
para completar el curriculo preestablecido (Ainscow, 2001). De lo anterior es importante
recalcar que, a partir del reconocimiento de las necesidades educativas especiales, se empieza
a pensar en la modificacién o adaptacion de los aspectos mas importantes del proceso
educativo con el objetivo de asegurar el aprendizaje de los estudiantes que tienen dificultades

para aprender.

Ahora bien, los estudiantes con NEE son aquellos que requieren de adaptaciones
temporales o permanentes para acceder a la educacion de acuerdo a su condicion (LOEI,
2011). En este sentido, es importante reconocer que existen NEE asociadas y no a la
discapacidad. Las NEE asociadas a la discapacidad se clasifican en sensoriales, intelectuales,
motrices o fisicas. Asimismo, incluyen sindromes como el Trastomo del Espectro Autista y
el sindrome de Rett. Por su parte, las NEE no asociadas a la discapacidad son: superdotacién,
dislexia, disgrafia, discalculia, disortografia y los trastornos del comportamiento (Arguello,
2013).

Como se ha mencionado, las necesidades especificas de aprendizaje son aquellas que
requieren de una atencion especial para ayudar a los estudiantes en la consecucion de los
objetivos esperados. No obstante, cabe acotar que las NEE no se relacionan directamente con
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la discapacidad, pues existen necesidades educativas no asociadas a ella. En todo caso, queda
dilucidado que observar las necesidades concretas que requieren los alumnos, ayuda a pensar

en los refuerzos necesarios y pertinentes para asegurar el aprendizaje.

1.1.8 Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son un componente muy importante de la educacion
inclusiva. Estas modificaciones son realizadas luego de reflexionar con respecto a las
estrategias mas pertinentes para procurar solventar las necesidades de los estudiantes, sobre

todo de los que tienen NEE y, de esta manera, garantizar el aprendizaje.

Las adaptaciones se realizan para solventar las necesidades educativas de los estudiantes.
De hecho, “son modificaciones que se realizan en los elementos del curriculo, como,
actividades, tiempo de realizacion de las tareas, metodologia, destrezas, recursos” (Argiello,
2013, p. 14). Por ello, se han planttado como una respuesta a las necesidades de los
estudiantes, sobre todo de aquellos con NEE que no pueden ir acorde al curriculo regular
(Soto, 2008). Por tal razén, son muy importantes en el contexto educativo, pues mediante

estas se pretende ayudar a los estudiantes con dificultades para seguir el curriculo regular.

Ahora bien, las adaptaciones se realizan luego de identificar algunos aspectos. En este
sentido es importante “detectar la dificultad en el aprendizaje y realizar una evaluacion, no
con el afan de etiquetar a ningun estudiante, sino de determinar qué tipo de NEE presenta,
para establecer las soluciones mas idéneas a nivel escolar” (Argiiello, 2013, p. 12). Cabe
sefialar que “cuando a un estudiante le cuesta mas trabajo acceder a los aprendizajes que a
sus compafieros, es posible que presente alguna NEE. Las causas no solo son intrinsecas,
sino que también dependen del contexto” (Argiello, 2013, p. 12). En consecuencia, las
adaptaciones son necesarias, debido a que tienen la finalidad de ayudar a que los estudiantes

con NEE puedan aprender de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje y al contexto escolar.

En concordancia con lo anterior, cabe sefialar que las adaptaciones curriculares tienen
ciertas caracteristicas, las cuales ayudan a comprender su importancia en la educacion. A

continuacion se mencionan algunas de ellas: a) deben ser flexibles porque mediante ellas se
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pueden hacer modificaciones al curriculo; b) deben estar basadas en el estudiante para que
pueda adaptarse a la necesidad que el alumno requiere; c) deben ser contextuales, esto quiere
decir, considerar el entorno inmediato; d) deben ser realistas, esto significa que se deben
conocer los recursos que se tienen disponibles y hasta donde se puede llegar; €) cooperativas
porque incentiva a que los docentes trabajen en equipo para plantear adaptaciones
curriculares pertinentes; f) incentivan a la participacion de los padres de familia con el
objetivo de que proporcionen informacion que puede resultar valiosa para la elaboracién de
las adaptaciones curriculares (Argiello, 2013). Sin duda alguna, las caracteristicas
mencionadas describen a la perfeccion la necesidad de contar con adaptaciones pertinentes

para ayudar a los estudiantes que mas lo necesiten.

En esta misma linea, las adaptaciones que se realicen tienen la finalidad de utilizar una
estrategia educativa que facilite el proceso y ayude a encontrar el camino mas adecuado para
conseguir objetivos educativos comunes. También, deben considerarse otros aspectos, tales
como la metodologia que se pretende utilizar, la organizacion del tiempo y del espacio, la

construccion de unambiente arménico en el grupo, etc. (Piedra, 2016).

Ahora bien, dichas adaptaciones no tienen que ser tomadas a la ligera, pues son planteadas

tomando en cuenta el contextoy la realidad de cada estudiante.

No existe situacion mas comun, como la de que los salones de clase estan llenos de
alumnos, con gustos, preferencias y distintas necesidades; que su manera de aprender
es distinta; incluso ese el modelo educativo que actualmente se esta aplicando en
nuestro pais; el constructivismo, en donde el estudiante a través del desarrollo de
destrezas adquiere su propio conocimiento. Sin embargo, se ensefia como si solo
existiese un prototipo de estudiante. Y pasa por desapercibido el hecho de que cada

ser humano es distinto, mas aun si tiene una discapacidad (Piedra, 2016, p. 24).

Por otra parte, cabe sefialar que las adaptaciones curriculares deben seguir un determinado
proceso para que sean pertinentes. En este procedimiento participan los profesionales del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), las familias y, por supuesto, los docentes

quienes realizan las adaptaciones.
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El principal responsable de realizar las adaptaciones curriculares es el docente, quien
cuenta con el apoyo del DECE y los jefes de area. La autoridad competente serd la
encargada de validar eldocumento y los padres de familia aportaran datos importantes
con apoyo del DECE y deberan manifestar por escrito, en una carta de aceptacion, su
conformidad con la adaptacion curricular implementada para su hijo (Arguello, 2013,
p.14).

Por lo expuesto, las adaptaciones curriculares son consideradas como un componente
importante para ayudar en el aprendizaje de los estudiantes que lo requieran. Para ello, es
necesario que se identifique la dificultad en el aprendizaje para proceder con las adaptaciones
en los elementos del curriculo: materiales, metodologia, evaluacion, etc. Es importante
mencionar que estas modificaciones se basan en el estudiante y en el contexto; ademas
requieren de la cooperacion entre los docentes y los padres de familia para poder identificar
de mejor manera las estrategias necesarias que enriquezcan el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

1.1.9 Participacion de los padres o representantes en la educacion inclusiva

La educacion inclusiva no beneficia inicamente a los estudiantes incluidos, sino a todos
los miembros de la comunidad educativa. Los padres o representantes de los estudiantes
reciben beneficios, debido a que este tipo de educacion procura fomentar la creacion de
procesos mas democraticos en los cuales los integrantes de lacomunidad pueden exponer sus
inquietudes y encontrar soluciones a las dificultades que se encuentren en el proceso de
aprendizaje. Ademas, permite que se creen espacios en los cuales los padres o representantes

pueden aportar con iniciativas para la construccién de unacomunidad educativa inclusiva.

El docente tiene un papel fundamental en el proceso educativo, pero no tiene toda la
responsabilidad del éxito o fracaso de los estudiantes. En muchas ocasiones, el docente tiene
que hacer frente a los desafios de atencion a la diversidad en un contexto de fuertes
restricciones econdmicas y escasos recursos pedagdgicos. Son muchas las expectativas que
recaen sobre ellos con relacion a su capacidad y accion. Por lo cual, reclama apoyos y ayuda
para hacer frente a las dificultades que puedan presentarse en el ambito educativo (Simén,
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Giné y Echeita, 2016). Es importante mencionar que una de las formas para colaborar con
los docentes es mediante la participacion activa de los demas miembros de la comunidad

educativa, estableciendo redes de apoyo que permitan enriquecer el proceso educativo.

Las redes de apoyo mencionadas deben estar conformadas por los integrantes de la
comunidad educativa y, sobre todo, los padres o representantes legales de los alumnos, pues
tienen un papel primordial en cuanto a la colaboracion con los docentes para lograr un
proceso educativo de calidad. Habitualmente, los miembros relevantes de la familia
“disponen de informacién y recursos que son de gran utilidad para que el centro educativo
alcance el objetivo comln de optimizar el aprendizaje y la participacion de cualquier alumno
o alumna” (Simén et al., 2016, p. 28). Ademas, segin Turnbull, Tumbull y Kyzar (Citados
en Simén et al., 2016) por lo general, los miembros de la familia tienen el vinculo afectivo y
emocional que origina constante preocupacion por los estudiantes; ademas, poseen
conocimientos y experiencias en el cuidado y desarrollo de los estudiantes. Por tal razén, los
padres o representantes de los estudiantes, pueden contribuir con informacién valiosa que

puede servir a los docentes parabrindar el apoyo necesario a los alumnos.

En este mismo sentido, es importante destacar que los integrantes de la familia son un
recurso humano de gran importancia en el contexto educativo. Los padres pueden ayudar en
dos tareas indispensables: a) identificar barreras que limiten el aprendizaje y la participacién
de los estudiantes; b) participar en la planificacion e implementacion de mejoras en las
instituciones educativas (Simoén et al., 2016). Por ello, no deben ser considerados como
actores pasivos en las instituciones educativas, pues, como se menciond, muchos de ellos
podrian tener propuestas para ayudar a mejorar la calidad de la educacion a través de un

proceso de participacion.

Asimismo, es importante dejar claro que la participacién va mucho mas alla de asistir a
actividades puntuales que se realizan en la institucion educativa. En este caso hay que
distinguir entre un nivel minimo y un nivel maximo de participacion. El nivel maximo se
pude obtener cuando se crean sentimientos de implicacion, aceptacién, valoracion y se
brindan oportunidades para intervenir con confianza y seguridad (Simon et al., 2016). Esta
distincion es importante, pues con niveles maximos de participacion se puede lograr que los
padres se involucrenen el proceso de aprendizaje.
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Ahora bien, asistir a las reuniones que comunmente se realizan en las instituciones
educativas es una forma necesaria e importante de participacion, pero no es suficiente. Esta
forma de participacion podria servir como, reproduciendo la ideade Hart (1993), una escalera
para llegar a lo deseado, o sea, niveles maximos de participacion (Simon et al., 2016). De lo
anterior se sigue que, por lo general, cuando los padres o representantes de los estudiantes
asisten a las reuniones convencionales tratan temas de manera superficial y sin &nimo de
trascender o crear un encuentro de dialogo significativo. No obstante, es de vital importancia
alcanzar “un nivel significativo de participacion, debido a que, la educacidén inclusiva
requiere (...) de constante comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa”
(Simédn et al., 2016, p. 29). Los temas tratados en las reuniones convencionales son de
caracter general y necesarios, pero se requiere un mayor involucramiento de los padres en el

proceso educativo de sus hijoso representados.

La construccion de procesos de participacion es una tarea urgente, pues tienen un papel
fundamental para el proceso educativo inclusivo.

Las familias deben ser un miembro igualitario de la comunidad educativa, recurso y
apoyo para el profesorado y el centro escolar, desde la comprension de que son
absolutamente necesarias y que todas cuentan con fortalezas para contribuir a la
trasformacion del centro para ser cada vez maés inclusivo (Rueday Fernandez, 2019,
p.53).

Es necesario insistir en que los padres o representantes tienen un papel importante en la
educacién de los estudiantes, pues pueden aumentar la motivacion de los alumnos o, por el
contrario, pueden provocar desidia en el estudiante que no ha recibido la motivacién

suficiente.

Si un padre, una madre o un maestro estin convencidos de que a pesar de la
discapacidad del alumno; este va a salir adelante; de seguro lo hara, ya que su
conviccion lograra que se generen situaciones acordes, que logren concretar lo que se
desea. Lo contrario significaria la desidia del estudiante y un camino al fracaso
(Piedra, 2016, pp. 11-12).
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Los padres o representantes pueden tener un papel activo en el contexto educativo, pues
“lejos de adoptar un papel pasivo a modo de receptores de servicios, deben tener una
responsabilidad compartida en estas acciones, por lo que el centro tendria que generar
oportunidades para promover este tipo de implicacion” (Rueda y Femandez, 2019, p. 54).
Cabe mencionar que, la base de la educacién inclusiva esta en la eliminacién de las barreras
que impiden no solo el aprendizaje, sino también la participacion. Por tal razon, es pertinente
que el centro educativo sea mas accesible para todos los miembros de lacomunidad educativa
(Solla, 2013). Esta vision nos invita a crear espacios de participacion de los padres o
representantes para que, de esta manera, puedan tomar parte activa con respecto a los
procesos escolares en las instituciones educativas, pues “el compromiso Yy la cooperacion de
toda la comunidad educativa son fundamentales para mejorar la inclusividad en el centro”
(Solla, 2013, p. 17). Por lo antes mencionado, cabe recalcar que la participacién activa puede
ayudar en la identificacion de barreras en el aprendizaje de los estudiantes y, ademas, generar

propuestas de mejora.

En concordancia con la anterior, las personas con DI, en muchas de las ocasiones, se
enfrentan a barreras impuestas por la sociedad, las cuales no les permiten desarrollarse,
participar ni llevar una vida auténoma. Por ello, es importante que en las instituciones
educativas se trabaje conjuntamente con las familias para que apoyen en el desarrollo del
estudiante, en la mejora de los procesos educativos y en la identificacion y eliminacion de

las barreras que impiden que el estudiante pueda desenvolverse adecuadamente.

Pero, es indispensable que el proceso sea llevado de manera eficaz; caso contrario, podria

tener consecuencias negativas.

Cuando se pretende que se ha pasado la etapa de la adolescencia, estos jovenes pasan
del colegio a la vida adulta, si este proceso no ha sido abordado de forma oportuna en
la institucion educativa, la familiay con el propio estudiante en el fortalecimiento de
su autonomia y en la preparacién a enfrentarse a posibles barreras que dificulten su
desempefio en el campo laboral o académico, conllevaria al retroceso de avances
logrados, a la frustracion de las familias y del propio integrante con discapacidad
intelectual (Castelo, 2017, p. 29).
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Ademads, la falta de interés, orientacién o preparacion por parte de los padres de los
estudiantes con DI puede ocasionar que el alumno no se desarrolle en cuanto a lo académico,
psicoafectivo y social. Estas dimensiones son importantes, debido a que los estudiantes con
DI que se encuentran cursando el bachillerato necesitan el apoyo necesario no solo por parte
de los docentes, sino también de las familias para que, de esta manera, puedan tener una
adecuada transicion a la vida adulta, autbnoma y participativa en la sociedad (Castelo, 2017).
Por tanto, la participacion de lafamilia en el proceso de aprendizaje es muy importante, pues
el alumno requerira de apoyo para enfrentar los retos que se le puedan presentar y prepararse

para su vida autbnoma.

Como se ha mencionado, los padres o representantes de los estudiantes deben tener una
participacion activa en las instituciones educativas para brindar apoyo en el proceso
educativo. Los aportes de estos miembros de la comunidad educativa son muy valiosos en
tanto poseen conocimiento y experiencia que pueden enriquecer el proceso de aprendizaje,
sobre todo de estudiantes incluidos. Es importante lograr un nivel maximo de participacion,
pues de esta manera se conseguira que los padres se involucren en el proceso de aprendizaje

y puedan identificar barreras y aportar con soluciones.

1.1.10 El rol del gobierno para garantizar la educacion inclusiva

La politicaeducativa es importante para lograr que los procesos inclusivos en la educacion
tengan el éxito deseado. No obstante, debido a la relevancia que ha tenido la educacién
inclusiva, se pueden presentar situaciones en las que los gobiernos defiendan e implementen
este tipo de educacién sin tener en cuenta las condiciones reales de las instituciones

educativas.

Para lograr el éxito deseado en el contexto inclusivo, es necesaria una reforma educativa.
De hecho, en el contexto internacional se ha podido evidenciar que “los paises que tienen los
mejores resultados educativos en términos de calidad y equidad son aquellos que tuvieron la

capacidad programatica y politica de reformar su sistema educativo” (Veleda, Rivas y
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Mezzadra, 2011, p. 8)1. Es importante llamar la atencion sobre la capacidad programatica

que ayuda a cumplir con las aspiraciones que se esperan.

En este sentido, es oportuno indicar que en Ecuador existen Unidades de Apoyo a la
Inclusion (UDAI). Estas son instancias técnico-operativas que proporcionan apoyo técnico,
metodologico y conceptual mediante el trabajo de un equipo de profesionales. Su mision es
facilitar la inclusion de los nifios, nifias y adolescentes con NEE asociadas 0 no a una
discapacidad, centrando la atencién en quienes se encuentran en situacion o riesgo de
exclusion a través de tres ejes de atencion: evaluacion /ubicacién, intervencion, y
seguimiento, favoreciendo su acceso, permanencia, participacion, aprendizaje, promocion y
culminacién de los estudiantes (Ministerio de Educacion, 2021). Cabria observar entonces si
los esfuerzos realizados estan resolviendo los problemas que se pueden presentar en la

practica educativa.

Es importante reconocer que mas alla de las obligaciones o las apariencias, la educacion
inclusiva pretende ser un proceso que considera a las personas como individuos capaces de
aprender, en donde las diferencias individuales no son un impedimento para su aprendizaje
y participacion (Cansino, 2017). Por tal, cabe destacar la relevancia de este enfoque
educativo; pero, habréa que insistir en que si se defiende la educacion inclusiva solo en el
discurso sin tener en cuenta lo que sucede en la practica, no se puede hablar de un proceso

que permita enriquecer los procesos educativos.

El rol del gobierno tiene que ver con la promocion de préacticas inclusivas, teniendo en
cuenta las condiciones que se necesitan para la inclusion de los estudiantes con DIy otras
NEE en las aulas de las instituciones educativas regulares. Para ello, se requiere que se
destinen los recursos necesarios y se disefien programas que permitan mejorar la calidad y

equidad en la educacion.

1 Por ejemplo Finlandia, Canada, Estonia, Japon, los Paises Bajos y Corea del Sur
(Sahlberg, 2015).
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1.1.11 Inclusién y exclusion: una relacion dialéctica

La inclusion y la exclusion estan intimamente relacionadas, por lo que, para definir una
no se puede prescindir de la otra. En el contexto educativo esta presente dicha relacion,
evidenciandose cuando se trata de incluir a algunos estudiantes en determinados grupos,
ocasionando que las diferencias sean masnotorias y puedan llevar a la exclusion por parte de
otro grupo de estudiantes. Por consiguiente, para definir la inclusion es necesario recurrir a
la categoria de exclusioén y, de esta manera, entender porque se toma importante reflexionar

dicharelacion con respecto al proceso educativo.

La inclusion y la exclusion tienen una relacion dialéctica, es decir, una permanente
tensién, puesto que en la practica puede ocurrir que mientras se avanza en cuanto a la
inclusion educativa de algunos alumnos, se retrocede en la de otros o de los mismos
estudiantes incluidos. De manera que, con politicas de educacién mas inclusivas, se pueden
eliminar barreras que limiten la participacion de estos estudiantes, pero también, se pueden
reforzar otras que los perjudican a través de modos de evaluar mas uniformes vy
estandarizados que buscan mejorar el rendimiento (Echeita, 2013). En concordancia con lo
anterior, en las instituciones educativas regulares podria ocurrir que para la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes con DI se utilicen las mismas pruebas estandarizadas que para
los demas en virtud de mejorar el rendimiento; sin embargo, dicha estandarizacion no tiene
ninguna consideracién de las necesidades educativas de los estudiantes con DI. La situacién

descrita ilustra a la perfeccion el caracter dialéctico del que se hace mencion.

De igual modo, al tratar de incluir a personas en un grupo determinado con similares
caracteristicas, se excluye a otros, y asi, cuando se resaltan las diferencias de unos con otros
al agruparse se hace palpable la exclusién que se reconoce a partir de la identidad o
pertenencia de las personas a un determinado grupo. De ahi que, existiran grupos con los
cuales las personas no se sientan identificadas, pues en cada “nosotros” coexistira un “ellos”
que puede llegar a ser considerado como complementario, amenazante, o incluso, ser

invisible para la mayoria de las personas. (Dussel, 2004).
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En concordancia con lo anterior, la exclusion produce una linea divisoria entre el “ellos”
y el “nosotros”, lo que conduce a un rechazo hacia los demas grupos con los que una persona

no se sienta identificada, reforzando la exclusion de la “otredad”.

El movimiento de inclusion supone la integracion en un “nosotros” determinado, ya
sea lacomunidad nacional o un grupo particular (clase social, minorias étnicas, “nifios
discapacitados”, “nifios en riesgo”). Este “nosotros” siempre implica un “ellos” que
puede ser pensado como complementario 0 como amenazante, o aun ser invisible para

la mayoria de la gente (Dussel, 2004, p. 308).

Asi pues, la inclusion mantiene implicita en su idea misma la exclusién porque cuando se
habla de “unos”, se genera una brecha que separa a los “otros”, lo que podria dar paso a
situaciones de discriminacion y rechazo de las personas que se encuentren en un grupo
determinado. Lo antes descrito, llama la atencion sobre la importancia de la evaluacion
constante de los procesos inclusivos para no caer en nuevas maneras de exclusion. Se
pretende que la educacion sea un espacio de inclusion que ofrezca a las personas con DI las
herramientas necesarias para desarrollarse en la sociedad, pero podria suceder que la
inclusién ocurra sin tener en cuenta las condiciones en las que se encuentran las instituciones
educativas actualmente para recibir a estudiantes con NEE diversas.

1.2 Discapacidad intelectual (DI)

Una persona con DI presenta dificultades en el &rea intelectual y adaptativa, ocasionando
algunas dificultades para aprendery relacionarse con los demas. En este sentido, la sociedad
debe brindar las facilidades a las personas con DI; es decir, eliminar las barreras que limitan
su participacion y acceso a la educacion. Pues, anteriormente se estigmatizaba a las personas
con DI porque se las consideraba como “enfermas o deficientes”, pero el cambio de
perspectiva se da a partir del reconocimiento de las potencialidades de estas personas y de
que la sociedad es la que puede imponer barreras que limitan su adecuado desarrollo y

participacion en la sociedad.
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El término discapacidad ha tenido cambios significativos a lo largo de la historia, pues
anteriormente ladiscapacidad era relacionada con actitudes de lastima. De hecho, en muchas
ocasiones, “la discapacidad es confundida con enfermedades (...) cronicas (...) y esto ayuda
a crear los prejuicios y actitudes negativas que experimentan muchas personas con
discapacidad” (Dickins, 2018, p. 96). Esto produce que se las considere como seres
desprotegidos que requeriran ayuda por el resto de sus dias; no obstante, esta concepcion ha
evolucionado y ahora se las considera desde sus potencialidades, lo que ha permitido su
insercion social (Piedra, 2016). De lo descrito anteriormente, es importante recalcar que la
inclusién de las personas con discapacidad en los distintos ambitos de la sociedad es posible
gracias al reconocimiento de sus potencialidades y de que, en muchas ocasiones, es la

sociedad la que imponen barreras que les permiten participar.

Segun American Psychiatric Association? (Citada en Cedefio, 2018) la DI se asocia con
dificultades en el area intelectual y en las habilidades adaptativas de la persona; es decir, en
su desenvolvimiento social, conceptual y practico. Estas dificultades se presentan durante el
desarrollo de la persona y pueden ser clasificadas como leve, moderada, grave o profunda.
Asimismo, la DI, “se cataloga como un trastorno del neurodesarrollo, por lo que es necesario
que estas dificultades sean observadas durante el desarrollo, con lafinalidad de ser trabajadas
a tiempo” (Castelo, 2017, pp. 27 - 28).

Ahora bien, American Psychiatric Association (Citada en Cedefio, 2018) establece tres
criterios que permiten diagnosticar a una persona con DI: a) Deficiencia® en las funciones
intelectuales, tales como: razonamiento, pensamiento abstracto, resolucion de problemas,
planificacion, aprendizaje académico; b) Deficiencia de la conducta adaptativa que lleva al
fracaso del estudiante en cuanto a los estandares socioculturales y de desarrollo que permiten
a la persona tener responsabilidad y autonomia; c) Deficiencias intelectuales y adaptativas
que se presentan durante el periodo de desarrollo.

2 Es la principal organizacion de profesionales de la psiquiatria estadounidense y la més
influyente a nivel mundial.

3 Entendida mejor como una limitacion en las habilidades que las personas con DI pueden
superar a través del aprendizaje diario.
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Por lo cual, el aprendizaje éptimo de los estudiantes con DI se ve directamente vinculado
con el entomo social en el que se desarrollan. Las mayores dificultades que tienen las
personas con DI tienen que ver con las funciones intelectuales y la conducta adaptativa; no
obstante, estas limitaciones pueden ser superadas proporcionandoles las herramientas
necesariasy superando la anterior concepcion que veia a las personas con discapacidad como
seres que requerirdn ayuda por el resto de su vida, incapacitando su oportunidad para llevar

una vida autbnoma.

1.2.1 Discapacidad Intelectual y NEE

Los estudiantes con DI leve y moderada pueden desarrollar habilidades academicas y de
interaccidn social, pero no al mismo ritmo y nivel con respecto a sus compafieros. Por ello
es importante, tener en cuenta algunas orientaciones metodologicas que permitan guiar la
actividad docente con el objetivo de satisfacer las NEE de los estudiantes.

Segun American Psychiatric Association (Citado en Cedefio, 2018) la DI leve y moderada
se caracteriza por dificultades en las habilidades académicas asociadas a las matematicas,
escrituray lectura. Ademas, se presentan dificultades en cuanto al manejo de conceptos como
dinero y tiempo. También, las relaciones sociales presentan cierto grado de inmadurez en su
comportamiento, por ejemplo, cuando el estudiante se quiere comunicar con los demas. No
obstante, las habilidades se adquieren de manera lenta y no al mismo nivel que los demas

estudiantes.

Ahora bien, existen algunas orientaciones que se les recomienda seguir a los docentes
cuando trabajan con estudiantes con DI para, de esta manera, ayudarlos a desarrollar las
habilidades necesarias. En este sentido, para el trabajo con estudiantes con DI, se deben tomar
en cuenta algunas orientaciones metodoldgicas: implicar al estudiante en actividades que
desarrollen la memoria, concentracion y atencion; identificar los factores que obstaculicen y
faciliten su aprendizaje; fijar metas accesibles; desarrollar su autoestima y autoconfianza;
facilitar préacticas que impliquen todos los sentidos; graduar los desafios que se le plantea;
utilizar apoyo visual conforme a las instrucciones plantadas de forma verbal; conjugar el
aprendizaje hacia otras area; desarrollar la capacidad de abstraccion; desarrollar su lenguaje
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comprensivo y expresivo; ofrecer gran cantidad de estimulos y experiencias significativas;
hacerle saber las razones puntuales de un error que haya cometido; concienciar al estudiante
de las grandes capacidades que posee (Ministerio de Educacion, 2013). Es importante tener
en cuenta todas estas orientaciones, pues resultan valiosas para guiar la labor docente y, en

este sentido, pensar en estrategias que permitan solventar las NEE.

Los estudiantes con DI requieren de apoyos especificos para su aprendizaje. En lo que
respecta a los estudiantes con DI leve requieren de apoyos, tales como: incentivar la
participacion; el nivel de exigencia debe ser de acuerdo a las caracteristicas del estudiante;
se debe evitar estigmatizarlo; se deben crear experiencias que lo ayuden a desarrollar su
autodeterminacion y el poder de decision, por ejemplo, se puede dar varias opciones de
actividades para que el estudiante escoja la tarea con la que se siente mas a gusto; revisar los
contenidos con el estudiante luego de clases (Arglello, 2013). Por su parte, los estudiantes
con DI moderada requieren de algunos apoyos adicionales, tales como: a) utilizar estrategias
que permitan realizar tareas que van desde lo mas simple hacia lo mas complejo; garantizar
que se creen espacios en los que el estudiante tenga la oportunidad de relacionarse con los

demas; emplear un lenguaje claro y sencillo (Arglello, 2013).

Ahora bien, hay que precisar que los estudiantes con DI grave y profunda requieren de
otro tipo de atenciones que no pueden ser solventadas en el Sistema de Educacion Regular.

Los estudiantes con este tipo de discapacidad requieren educacion especializada en la
que reciben todas las terapias (terapias de lenguaje, fisica, ocupacional, canino-
terapia, hipoterapia, hidroterapia, musicoterapia, entre otras). Asimismo, es necesario
un Programa Educativo Individual para cada estudiante, cuyo objetivo principal sea

lograr autonomia y funcionalidad (Arguello, 2013, p. 31).

En relacién a lo anterior, las instituciones educativas regulares no pueden solventar todas
las necesidades que requieren los estudiantes con DI grave y profunda porque no cuentan
con los recursos suficientes para responder adecuadamente a estos requerimientos. No
obstante, esta situacion puede crear dificultades para lograr una plena inclusion al existir dos

tipos de sistemas educativos, uno especial y otro regular. Incluso, habra que cuestionar si, de
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hecho, el Sistema de Educacién Regular cuenta con los recursos suficientes y las condiciones
adecuadas paraatender las necesidades de estudiantes con DI leve y moderada.

La situacion antes descrita deja ver la complejidad del problema de estudio, pues lo ideal
seria que todos los estudiantes accedan a un sistema educativo en el que puedan compartir
experiencias y mantener relaciones interpersonales que les permita desarrollar su sentido de
pertenencia y participacion. Sin embargo, resultaria perjudicial para los estudiantes con
discapacidades severas acceder a un Sistema Educativo que no puede ofrecer todos los

requerimientos que necesitan parasu desarrollo personal.

1.3 Normativa

Para revisar las politicas educativas en relacion a la inclusién es indispensable apoyarse
en la Constitucion, los compromisos internacionales, la normativa nacional y el Ministerio
de Educacién. En Ecuador, las propuestas educativas con un marcado caracter inclusivo se
han venido planteando desde la Constitucion de 2008 que tiene la finalidad de mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad (De la Herran
Gascon, Cedefio y Lara, 2018). Es importante acotar que, a nivel intemacional se han
desarrollado congresos que han impulsado determinadas normas en favor de las personas que
se encuentran en situacién de vulnerabilidad, entre ellas las personas con DI. En este sentido,
Ecuador ha tratado de acatar dichos requerimientos y se ha impulsado la educacién inclusiva

para igualar las oportunidades de acceso a la educacion.

1.3.1 Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
(UNESCO)

La UNESCO ha propuesto algunas caracteristicas que debe tener la educacion para
garantizar la calidad educativa, entre ellas, la atencion de las necesidades de las personas con
discapacidades, pues se encuentran en una situacion de vulnerabilidad. La inclusion de los
estudiantes con DI en el Sistema de Educacion Regular es una propuesta que tiene la finalidad

de evitar la exclusiéon en la educacion.
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Los principios que inspiran el planteamiento del Objetivo 4 de Desarrollo de la UNESCO
son la inclusién y la equidad en la educacion. Desde esta perspectiva, se considera que la
educacion posee una alta capacidad transformadora que puede hacer frente a todas las formas
de exclusion y marginacion. Asimismo, se considera que ninguna meta educativa deberia
considerarse lograda hasta que no se haya alcanzado el beneficio para todos. Mediante este
objetivo, la UNESCO se compromete a fomentar los cambios necesarios en las politicas
educativas y centrar todos los esfuerzos en beneficio de los méas desfavorecidos,
especialmente aquellos con discapacidad y, de esta manera, garantizar que nadie se quede
atras (UNESCO, 2015). De hecho, el Objetivo 4 de desarrollo sostenible segin la Agenda
para el 2030 de la UNESCO pretende “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente paratodos” (UNESCO, 2018,
p. 27). El planteamiento de este objetivo es muy importante, pues supone una nueva vision
en las politicas educativasy, ademas, pretende que los Estados cumplan su funcion de atender
a los mas desfavorecidos y aquellos que por mucho tiempo han sido marginados de la

sociedad negandoles uno de los derechos fundamentales, la educacion.

De esta manera, la educacién inclusiva es presentada como una prioridad para lograr
equidad y calidad en el sistema educativo. La UNESCO mira este enfoque educativo como
un proceso que permite reducir la exclusién y beneficiar a los estudiantes con discapacidad.
No obstante, se reconoce que se tienen que realizar los esfuerzos necesarios para lograr una

educacion pertinente para todos.

1.3.2 Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

En la ultima década se ha dado mucha importancia al proceso inclusivo, y esto se
evidencia siguiendo los mandatos de la Constitucion del Ecuador que en algunos de sus

articulos hace referencia a la inclusién en el contexto educativo.

En el articulo 26 de la Constitucién se considera la educacién como un derecho al que
tienen acceso todas las personas a lo largo de su vida y como garantia de la igualdad e
inclusion social (Asamblea Constituyente, 2008). Es importante rescatar este articulo

constitucional, pues como afirma Torres (Citado en Cansino, 2017) la inclusion forma parte
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de un proceso social mas amplio que no puede quedar circunscrito al ambito educativo.
Ademas, se considera que la inclusion representa una nueva perspectiva sobre los Derechos
Humanos en la que estd involucrada “toda la sociedad y no puede quedar circunscrita
exclusivamente al &mbito escolar, sino que debe alcanzar (...) todos aquellos en los que las
personas se desenvuelven habitualmente” (Cansino, 2017, p. 218). En consecuencia, la
educacién inclusiva es importante, pues uno de sus objetivos es lograr que las personas con

DI adquieran habilidades que le permitan desarrollarse en la sociedad.

Asimismo, en el articulo 26 de la Constitucién del Ecuador se establecen las obligaciones
del Estado con respecto a la educacion. En este articulo se establece que la educacién
constituye un area primordial de la politica publica porque es garantia de la igualdad e
inclusion social (Asamblea Constituyente, 2008). Por tal, la Constitucion de 2008 “podria
calificarse, en su conjunto, como una Constitucién inclusiva. En ella se hacen varias
referencias importantes a las personas con discapacidad. Se les califica, junto a otros grupos

vulnerables, como grupo de atencion prioritaria” (De la Herran Gasconetal., 2018, p. 146).

También, en el numeral 3 del Articulo 46 se establece la inclusion de personas con
discapacidad al Sistema Educativo Regular. Esto se refuerza en los numerales 7, 8 y 9 del
Articulo 47 donde se determina que la educacion que reciban las personas con discapacidad
debe contribuir al desarrollo de sus potencialidades y habilidades (Piedra, 2016). Asimismo,
en el articulo 47 de la Constitucion se establece que el Estado debe propiciar politicas que
ayuden a prevenir las discapacidades y que, junto con las familias y la sociedad en su
conjunto, procuraran igualar las oportunidades para las personas con discapacidad. Ademas,
se menciona de manera especifica el derecho de las personas con discapacidad a una
educacion -dentro de la educacion regular- que les permita desarrollar sus potencialidades

para su participacion en igualdad de condiciones (Asamblea Constituyente, 2008).

En la Constitucion del Ecuador la educacidn es vista como un derecho fundamental al que
todas las personas deben acceder. Esto implica que se debe incluir a los estudiantes que han
sido excluidos del Sistema Educativo Regular por razones de discapacidad. Asimismo, se
mira al proceso inclusivo como un proyecto en el que debe participar toda la sociedad y en
especial las familias para, de esta manera, promover la igualdad de oportunidades en el

contexto educativo y en la sociedad en general.
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1.33LOEI

La Ley Organica de Educacion Intercultural del Ecuador (LOEI) aprobada en 2011 es el
documento que regula la actividad educativa en el pais. En este documento se encuentran
importantes referencias a la educacion inclusiva con la que se pretende garantizar el derecho
de los estudiantes a acceder, participar y culminar sus estudios en un contexto de calidad y
equidad.

En el Titulo 1 de la LOEI, al referirse al principio de equidad e inclusidn, se reconoce la
necesidad de respaldar los diversos tipos de inclusion, entre ellos el relacionado a las NEE,
En este sentido, la educacion inclusiva “garantiza la igualdad de oportunidades (...) y
desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar
incluyente en la teoria y la préactica en base a la equidad, erradicando toda forma de
discriminacion” (LOEIL 2011, p. 11).

Asimismo, en esta ley se encuentran articulos que hacen referencia fundamentos
filosoficos, conceptuales y constitucionales de la educacion inclusiva. Entre los principios
que se citan en el articulo 2, se enfatizan algunas caracteristicas importantes como: garantizar
el acceso, permanencia y la culminacion en el sistema educativo; garantizar la igualdad de
oportunidades a quienes tengan necesidades educativas especificas; impulsar una cultura
incluyente dentro de las instituciones educativas en la teoria y en la préctica, en base al
principio de la equidad, para erradicar las formas de discriminacion; garantizar a todas las
personas una educacion de calidad y calidez, pertinente y que incluya evaluaciones
permanentes; garantizar la concepcion del educando como centro del proceso educativo,
procurando flexibilizar los contenidos, procesos y metodologias que se adapten a las

necesidades y realidades fundamentales de los estudiantes (LOEI, 2011).

Por su parte, en el articulo 7, se establece que los estudiantes deben “recibir apoyo
pedagdgico y tutorias académicas de acuerdo con sus necesidades (...) contar con propuestas
educacionales flexibles y alternativas que permitan la inclusion y permanencia de aquellas
personas que requieran atencion prioritaria, de manera particular personas con
discapacidades” (LOEI, 2011, p. 17). En este sentido, cabe acotar que, en muchos de los

casos, se podria pensar que no todos los estudiantes necesitan ayuda adicional, pero es
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importante subrayar que no todos aprenden al mismo ritmo ni de la misma manera, incluso
los estudiantes que han comprendido mas rapido un tema necesitan ayuda para continuar
ampliando sus conocimientos y que no se queden estancados ni se pierda su motivacién para
aprender mientras esperan a los demas. Por eso, todos los estudiantes necesitan apoyo
pedagdgico de acuerdo a sus necesidades, y de manera especial, aquellos estudiantes con
NEE.

En el articulo 11 de la LOEI, se mencionan las obligaciones de los docentes. Con
referencia a la educacion inclusiva se establece que deben elaborar “la malla curricular
especifica, adaptada a las condicionesy capacidades de lasy los estudiantes con discapacidad

a fin de garantizar su inclusion y permanencia en el aula” (LOEI, 2011, p. 22).

Finalmente, es conveniente citar el articulo 47 en el que se establece que los docentes
deben capacitarse en cuanto a la metodologia de ensefianza para trabajar con estudiantes con
NEE y contribuir a la calidad educativa. La labor docente debe estar enfatizada en el aspecto
afectivo, cognitivo y psicomotriz de los estudiantes que tengan una necesidad educativa
especial. Por otra parte, se menciona que, el cambio de un estudiante con discapacidad a una
institucion educativa especial solo se podré justificar si después de haber realizado todos los
protocolos se determina que es imposible incluir al estudiante en una institucion educativa
regular (Piedra, 2016).

La LOEI resalta la equidad como un principio fundamental en la educacién, pues se
considera que contribuye en la conformacion de una cultura escolar incluyente en la que se
procure garantizar el acceso, permanenciay culminacion de los estudiantes y, sobre todo, de
aquellos que tengan NEE, a través de medidas de accion afirmativas, evaluaciones constantes
de los procesos de aprendizaje y el apoyo pedagogico pertinente y adecuado a las necesidades

de los estudiantes.

Recapitulando, la educacion inclusiva es una propuesta que busca reducir la desigualdad
en el ambito educativo y ofrecer oportunidades de aprendizaje para todos. Dicho enfoque
atiende a los principios de igualdad y equidad, por lo cual es imprescindible que en las
instituciones educativas regulares se incluya a estudiantes que han sido excluidos por

diversas razones, entre ellos los estudiantes con DI leve y moderada quienes presentan
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dificultades en las areas intelectual y adaptativa. Por lo cual, dicha propuesta ha tenido mucha
relevancia a nivel intemacional y nacional, pues en el pais se encentran referencias
importantes a la inclusién tanto en la Constitucion del Ecuador como en la LOEI Ahora bien,
para asegurar que el proyecto tenga éxito es sustancial que se tengan en cuenta una serie de
condiciones y factores que ayudan a evaluar el proceso y verificar si se estan cumpliendo los
objetivos esperados. En este sentido, algunas de las condiciones que pueden garantizar el
éxito de esta propuesta son: el trabajo docente, la participacion de los padres o representantes,

el rol del Gobierno, entre otras.
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CAPITULO II: INVESTIGACIONES SOBRE EDUCACION INCLUSIVA
REALIZADAS EN ECUADOR

2.1 Contexto

Las instituciones gubernamentales han venido realizando esfuerzos para tratar de cambiar
el antiguo sistema de educacion que estigmatizaba a los estudiantes con DI por un nuevo
sistema en el que se incluya a estos estudiantes dentro del Sistema Educativo Regular4. Cabe
mencionar que, este proceso se ha venido desarrollando a nivel internacional, por lo que han
surgido importantes investigaciones para conocer como se lleva acabo laeducacion inclusiva

y si, efectivamente, contribuye a mejorar la calidad en el &mbito educativo.

En el contexto interacional se han realizado investigaciones que han permitido obtener
interesantes conclusiones con respeto a la educacion inclusiva. Por ejemplo, en la
Universidad Nacional de Quilmes en Argentina, se presentaron resultados de estudios
realizados en cuanto a la inclusion de estudiantes con NEE, los cuales indican que, si bien la
propuesta pedagogica es innovadora, existen aspectos que aun deben ser reformulados y
mejorados. Una de las propuestas es incorporar docentes integradores (Gomez y Toledo,
2016). El rol los docentes integradores es importante porque realizan el acompafiamiento de
un estudiante con discapacidad dentro de una institucién educativa regular. Asimismo, se
recogieron las perspectivas de los docentes con respecto a la discapacidad, incluida la DI,
quienes manifestaron “su falta de formacion (...) falta de tiempo para realizar las
capacitaciones necesarias para lograr propuestas pedagogicas acordes a cada uno de los
estudiantes con los cuales deban abordar un proyecto de inclusion” (Gémez y Toledo, 2016,
p. 9). Vale decir que, los factores mencionados son muy importantes en la préctica educativa,
pues si el docente no tiene los conocimientos necesarios ni el tiempo suficiente para
capacitarse debidamente, no podra solventar las necesidades educativas de los estudiantes
con Dl y otras NEE.

4 En otros paises puede es conocida como Sistema de Educacion Ordinario.
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Por su parte, en Espafia se han desarrollado propuestas importantes en cuanto a la
educacién inclusiva a partir de 1980. Desde entonces, el porcentaje de alumnos con
discapacidad incluidos ha aumentado hasta en un 80%. No obstante, la efectividad del
sistemade ensefianza en la inclusion de las personas con discapacidad en los mismos espacios
que la poblacién general ha presentado cuestionamientos sobre la calidad de la inclusién
educativa, debido a que en el proceso educativo se requiere del apoyo adecuado para obtener
resultados de calidad (Observatorio Estatal de la Discapacidad, 2018). También, “las cifras
de escolarizacion en centros ordinarios (...) confirma que las personas con discapacidad
intelectual (...) son las que presentan peores resultados” (Observatorio Estatal de la
Discapacidad, 2018, p. 283). Teniendo en cuenta estos datos, es pertinente recalcar que ain
se evidencian dificultades para brindar una educacion pertinente que beneficie a los

estudiantes con DI.

Asimismo, en Ecuador se han desarrollado investigaciones con respecto a la inclusion de
estudiantes con NEE en las instituciones educativas regulares, sobre todo en Educacion
General Basica. Mediante estas investigaciones se han podido identificar algunos aspectos
que deben ser considerados como la actitud indiferente por parte de los docentes. Es asi que,
en una investigacion realizada por estudiantes de la Universidad de Cuenca en la Unidad
Educativa Republica del Ecuador, se concluyo que, del total de 49 docentes participantes 36
tenian una actitud indiferente con respecto a la educacion inclusiva; mientras que 7
presentaban una actitud favorable; por su parte, 6 de ellos mostraban una actitud
desfavorable. Ademas, otra de las conclusiones preocupantes es que los docentes que han
tenido alguna formacidn con respecto a la inclusion, presentaban una actitud indiferente, lo
que supone que la formacion no fue la adecuada para poder desempefiarse con éxito en este
ambito (Clavijo, Lépez, Cedillo, Moray Ortiz, 2016). Por ello, se considera oportuno seguir
analizando los temas relacionados con la educacion inclusiva, debido a que, si los docentes
tienen actitud indiferente, el proceso inclusivo en el &mbito educativo no puede cumplir con

los objetivos que se propone.

En el caso concreto de la DI se cita una investigacion realizada en la Unidad Educativa
San Agustin ubicada en la ciudad de Guayaquil. Aqui se analizaron aspectos relativos a los

estilosde losdocentes frente alas NEE de estudiantes con DI. Los resultadosde investigacion
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muestran que en el proceso inclusivo existe malestar por parte de los docentes, generandose
situaciones de estrés en el proceso de ensefianza. Mediante las entrevistas realizadas a los
docentes, el investigador pudo corroborar que a pesar de todos los esfuerzos, no se evidencian
avances significativos, debido a que el aprendizaje se da de manera lenta 'y se requiere de
mayor tiempo. También, los docentes expresaron que este proceso inclusivo produce en ellos
sentimientos de ansiedad, frustracion, tristeza e incluso culpabilidad (Parrales, 2017). En este
sentido, cabe recalcar que los estudiantes con DI requieren de mayor tiempo para aprender y
necesitan una atencion mas individualizada; por tanto, es un reto para los docentes, pero
muchos no estan debidamente capacitados para trabajar con estudiantes que presentan DI u
otras NEE.

Ahora bien, es importante precisar que hasta el presente afio, en Ecuador existe una
cantidad considerable de estudiantes con DI leve y moderada incluidos en el Sistema
Educativo Regular. Segun datos de la pagina web oficial del Consejo Nacional para la
Igualdad de Capacidades (CONADIS, 2021)%, a nivel nacional existe un total de 5.446
estudiantes con DI en bachillerato. De ellos, 3.067 tienen DI leve y 1.924 tienen DI
moderada. Es pertinente sefialar que, el porcentaje del 30% al 49% de discapacidad se
considera como “leve”; del 50% al 74% de discapacidad se considera como “moderada”; del
75% al 84% de discapacidad es considerada “grave”; finalmente, del 85% al 100% de
discapacidad es considerada “profunda” (CONADIS, 2019). Por lo cual, estos diferentes
niveles de discapacidad reflejan disimiles grados de limitacion en el campo cognitivo y en el
proceso de aprendizaje (Castillero, 2019). Por lo antes mencionado, son importantes las
investigaciones que permitan conocer como las instituciones educativas regulares estin
poniendo en préctica la educacion inclusiva para los estudiantes con DI y otras NEE incluidos
en el Sistema de Educacion Regular.

En concordancia con lo anterior, cabe acotar que la inclusion en la educacion es un
proceso en el que se requiere que los docentes atiendan las necesidades educativas de los

estudiantesen el aula, mediante métodos adecuados. Pero, sibien el rol del docente es el mas

5 Estos datos han sido obtenidos de la pagina web oficial del CONADIS durante el mes de
marzo de 2021. Para obtener datos méas actualizados consultar en el siguiente enlace:
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
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importante, no es el tnico que tiene la responsabilidad de lograr que el proceso educativo en
el contexto de la inclusion sea exitoso, pues convergen muchos factores que tienen que ser
analizados. Por lo cual, se considera necesario investigar si el proceso de ensefianza y
aprendizaje con enfoque inclusivo beneficia a todos por igual o, por el contrario, genera
mayor desigualdad en el &mbito educativo. Ademés, la educacién inclusiva es un proceso
que debe ser examinado en diversos contextos. En este sentido, es pertinente realizar una
comparacién de cdmo se desarrolla el proceso en distintitas instituciones educativas del

Ecuador para identificar los aspectos positivos y negativos.

2.2 Presentacion de las investigaciones seleccionadas

Para la elaboracion de este apartado se han seleccionado algunas investigaciones
realizadas en Ecuador con relacién a la inclusion de estudiantes con DI, las cuales se
escogieron luego de realizar una busqueda en los repositorios de las principales
Universidades del pais, teniendo en cuenta los siguientes criterios: que la investigacion se
haya realizado en el lapso de los ultimos 5 afios; que hayan participado las familias,
autoridades, docentes o estudiantes, pues son los actores principales de los contextos
educativos; que se haya realizado en el bachillerato; que la investigacion se haya realizado
con relacion a los estudiantes que tienen NEE asociadas a la discapacidad porque entre ellas

se encuentra la DI; y que sean valoradas académicamente.

2.2.1 La formacién continua de los docentes para la inclusion de los estudiantes con
NEE del bachillerato técnico en informatica de la Unidad Educativa “Nueve de

octubre” de Guayaquil (Bedor, 2018).

Esta investigacion ha sido realizada por Laura Patricia Bedor Espinoza como requisito
previo a la obtencién del titulo de magister en educacién, mencién inclusion educativa y
atencion a la diversidad de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil. Se ha
seleccionado este trabajo investigativo para el analisis, pues se fija en el proceso educativo
inclusivo de estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad.
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2.2.1.1 Problema de investigacion

La educacion inclusiva se presenta como una alternativa para ofrecer igualdad de
oportunidades en el ambito educativo. No obstante, este enfoque demanda un reto, pues
existen limitaciones, debido a las arraigadas practicas excluyentes que no consideran a los
estudiantes con NEE en la educacion regular y dificultan la reestructuracion del curriculo en
los diferentes niveles de educacion. Por lo que, en los procesos educativos actuales se
presenta una contradiccion en la que se exige que los docentes se hagan cargo de estudiantes
con NEE, pero no todos tienen la preparacion necesaria para asumir este reto. En este sentido,
la practica docente en la actualidad tiene que estar encaminada hacia la atencién de las
necesidades de todos los estudiantes y, sobre todo, la atencion de las NEE. (Bedor, 2018). Se
considera importante recalcar que el objetivo de la educacion inclusiva es garantizar la
igualdad de oportunidades en la educacion, pero como se menciona, es necesario verificar si
en la practica se estan cumpliendo los propésitos.

En concordancia con lo anterior, el objetivo general que se ha planteado la autora de esta
investigacion es “determinar la formacion continua de los docentes y su incidencia en la
inclusion de los estudiantes con necesidades educativas especiales del bachillerato técnico de
informatica de la unidad educativa Nueve de Octubre de Guayaquil” (Bedor, 2018, p. 7). Se
considera que el objetivo planteado en esta investigacion es muy importante, pues en la
practica educativa es crucial la constante preparacion por parte de los docentes para atender

las necesidades educativas de los estudiantes.

2.2.1.2 Metodologia de la investigacion

La investigacion que la autora realiz6 es de tipo descriptivo, el cual le ha permitido
conocer las caracteristicas generales que se presentan en el aula a través de la observacion de

lo que ocurre entre el docente y los estudiantes. Ademas, es importante precisar que la
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investigadora obtuvo una muestra de caracter intencional no probabilistico 8 en la que

considerd las caracteristicas mas adecuadas parael estudio.

Los instrumentos de investigacion utilizados por Bedor (2018) fueron pertinentes para

recopilar informacion importante del proceso educativo inclusivo.

e La observacion de la practica de 4 docentes que trabajan con estudiantes que tienen
NEE en el bachillerato, tomando como referencia 8 indicadores que ayudan a
describir la realidad de lo que ocurre en las aulas de clase y son los siguientes:
ubicacion del estudiante con NEE dentro del aula; adecuada orientacion del maestro
hacia el estudiante con NEE con respecto a las actividades que se realizan en clases;
materiales o recursos adecuados para el aprendizaje del estudiante con NEE;
inclusion del estudiante en las actividades grupales dentro el aula; comunicacion con
los estudiantes; instrucciones claras, breves y sencillas al estudiante con NEE;
informacion a los padres de familia sobre los avances del alumno; actitud afable y

cordialidad con los estudiantes.

e Lasentrevistas para conocer la perspectivade 3 directivos de la institucion educativa.
Estas constaron de preguntas referentes a la opinion con respecto a la inclusion de
estudiantes con NEE en la institucion educativa y la capacitacion del personal
docente. Adicionalmente, la investigadora realiz6 entrevistas a 10 padres de familia
en las que se interrogd con respecto a los siguientes factores: la asistencia a reuniones
que realiza la institucion educativa; la orientacion de los docentes con respecto al
aprendizaje de los estudiantes; y la comunicacion con los docentes.

e Las encuestas a 35 docentes de la institucion educativa, las cuales constaron de 10
preguntas en las que la autora abord6 aspectos como: la capacitacion y formacion
docente; laopinion con respecto a la inclusion de estudiantes con DI; las adaptaciones
curriculares; y el involucramiento de los padres en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes (Bedor, 2018).

6 Permite seleccionar casos caracteristicos de una poblacién limitando la muestra s6lo a estos
casos. Se utiliza “en escenarios en los que la poblacién es muy variable y consiguientemente
la muestra es muy pequefia (...) selecciona a aquellos que mas convengan al equipo
investigador, para conducir la investigacion”(Otzen y Manterola, 2017, p. 230)
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Es importante sefialar que la investigadora ha tomado en cuenta aspectos que, a primera
vista, podrian parecer irrelevantes como la ubicacion del estudiante con NEE en el aula, pero
que repercute significativamente en el aprendizaje del estudiante. También, se tuvieron en
cuenta otros aspectos relevantes como la relacion que mantienen los docentes con los padres
de familia. Se considera que este aspecto es significativo, pues permite enriquecer el proceso
de aprendizaje a través de la socializacion de experiencias positivas tanto en el dmbito
familiar como en el educativo. Asimismo, las preguntas de las entrevistas son pertinentes,
pues permiten indagar aspectos importantes con respecto a la inclusion de estudiantes con DI
en las instituciones educativas regulares a través de la opinion de los directores y padres de

familia.

2.2.1.3 Resultados de la investigacion

De la observacion realizada por Bedor (2018) se recatan algunos resultados relevantes que
permiten tener un panorama de cémo se desarrolla el proceso educativo en esta institucion

educativa.

3 de los 4 docentes observados se dirigieron a los estudiantes con NEE luego de haber

explicado al grupo.

e 2tuvieron en cuenta la adecuada ubicacion de los estudiantes con NEE.

e Todosutilizaron los recursos adecuados y en concordancia con el temade clase, pero
solamente 1 individualiz6 los recursos para los estudiantes con NEE.

e 2 incluyeron a los estudiantes con NEE en diversas actividades como, por ejemplo,
un juego. Los demas los apartaban del grupo justificando que lo hacen con la
intencion de evitar accidentes con los demas estudiantes.

e 2 mantuvieron una comunicacion adecuada con los estudiantes con NEE. Estos
docentes daban correctamente las indicaciones y los orientaban de manera oportuna
para que cumplan las actividades.

e 3 utilizaron un lenguaje claro y sencillo. Sin embargo, uno de ellos hablaba de forma

rapida y creaba confusién y desorientacion.

e Todos brindaron informacién a los padres, pero de manera general.
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e Todos se mostraron cordiales durante la clase, pero en algunas ocasiones expresaron
malestar cuando los estudiantes no realizaban alguna actividad de forma correcta
(Bedor, 2018).

Luego de analizar los resultados de investigacion, es importante reconocer que los
docentes trataban de dirigirse a los estudiantes con NEE luego de haber explicado a todo el
grupo. Por lo tanto, se puede inferir que tenian la intencidén de mejorar la atencion educativa
para estos estudiantes; no obstante, solo la mitad de docentes tuvo en consideracion aspectos
como la adecuada ubicacion del estudiante en el aula de clase. Este aspecto es importante
porgue se considera que puede tener repercusiones en el proceso de aprendizaje, pues el
docente podré observar mejor al estudiante cuando lo tenga cerca y, de esta manera, brindar

la ayuda oportunasi se presenta alguna dificultad.

Otro aspecto negativo evidenciado a partir de los resultados presentados por la
investigadora es que los materiales no estaban siendo utilizados de manera correcta, sino que
los docentes empleaban los mismos materiales para todos los estudiantes. Es importante tener
en cuenta esto, pues en la educacion inclusiva se requiere de una atencion mas
individualizada para solventar las NEE. Adicionalmente, se evidencio que, en ciertos casos,
los docentes preferian excluir a los estudiantes con discapacidad de algunas actividades que
realizaban por miedo a que el discente pueda sufrir algin accidente. La situacidén descrita es
compleja, debido a que no estd bien excluir a los estudiantes de las actividades que se
realizan; pero podria ocurrir que los docentes incurran en esta accion sin ninguna mala
intencion, sino mas bien para precautelar la integridad de los estudiantes con DI. De todas
maneras, esto podria sugerir que los docentes no tienen en cuenta a los estudiantes con DI al

momento de planificar sus clases.

De la entrevista realizada por Bedor (2018) a los directivos de la institucién se rescatan

algunos resultados importantes con respecto al proceso educativo.

e Los directivos expresaron estar de acuerdo con la inclusion de estudiantes con NEE,
pero se lamentaron por el hecho de que no se haya tomado en cuenta la formacion de

los docentes, pues muchos de los ellos no estan aptos ni capacitados para educar a
estudiantes con DI.
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e Rescataron la importancia de las adaptaciones curriculares, pero reconocieron que
generan malestar.

e Subrayaron la importancia de programar cursos de capacitacion.

e Afirmaron que los docentes no estan capacitados para atender las NEE porque la
carrera en la que se formaron no contemplaba la posibilidad de trabajar con
estudiantes con DI en la educacion regular y, por tanto, se generan interrogantes,
debido a que muchos docentes no saben cémo asumir el reto.

e Argumentaron que los estudiantes con NEE necesitan de mayor tiempo para
desarrollar una habilidad, lo cual genera impotencia en los docentes, pues algunos
padres de familia comentan que sus hijos no han aprendido demasiado con respecto
a otros estudiantes.

e Opinaron que la propuesta de la educacién inclusiva es una muestra de humanismo,
pero reconocieron que las instituciones educativas no estan lo suficientemente

preparadas para asumir este reto (Bedor, 2018).

En virtud de los resultados de investigacion, es importante resaltar que los directivos de
la institucion educativa estuvieron de acuerdo con la inclusion de los estudiantes con DI. Lo
anterior puede deberse aque reconocen el estado de vulnerabilidad en el que encuentran estos
estudiantes. No obstante, es necesario precisar también que han reconocido los limites de la
inclusion en la educacion, pues los docentes no estan lo suficientemente preparados para

asumir el reto.

Evidentemente, lo anterior repercute en el proceso educativo, debido a que los docentes
tienen que garantizar el aprendizaje de todos los estudiantes. En este sentido, uno de los
elementos mas fuertes de este proceso son las adaptaciones curriculares, pero se ha
mencionado que generan malestar. Esta situacion es, hasta cierto punto comprensible, pues
los docentes no han sido preparados profesionalmente para asumir el reto de la inclusion en
la educacion regular, posiblemente porque los temas referentes a la educacién inclusiva no
fueron abordados en las carreras de las universidades en las que se formaron. También, el
malestar puede deberse a la presion de los padres quienes opinan que sus hijos no aprenden
en relacién a los demas estudiantes, No obstante, los discentes no aprenden al mismo ritmo,

por lo que se considera que algunos padres pueden tener unaconcepcion equivocadacon
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respecto al proceso de aprendizaje, poniendo expectativas demasiado grandes en los
docentes.

De las entrevistas que Bedor (2018) realiz6 a los padres de familia, se obtuvieron

importantes resultados.

e Los padres expresaron que, en algunas ocasiones, los docentes no saben como tratar
a los estudiantes con NEE ni brindan informacion sobre el avance de sus hijos.

e Opinaron que, en ciertas ocasiones, han sentido que sus hijos han retrocedido en el
aprendizaje.

e Consideraron que los docentes no tienen mucho conocimiento sobre las condiciones
de los estudiantes y eso impide que les brinden laayuda que requieren. Las respuestas
de algunos padres mostraron inconformidad con los docentes porque desconocen la
condicion de los estudiantes con NEE y consideraron que deberian estar mejor
preparados y capacitados en temas de discapacidad.

e Todos estuvieron de acuerdo en que se debe mantener una constante comunicacion
con los docentes y tutores porque de esta manera los docentes pueden conocer mas
acerca de las caracteristicas de los estudiantes con DI (Bedor, 2018).

En concordancia con los resultados expuestos, se puede afirmar que los padres han
reconocido la falta de formacion y capacitacion en temas relativos a la D1y las NEE. Esto es
importante, pues se identifica una barrera para que el proceso educativo tenga el éxito que se

espera.

Bedor (2018) llego a resultados relevantes a partir de la encuesta realizada a los docentes
de la institucién educativa. A continuacion se indica el porcentaje de ellos que estaba de

acuerdo con las siguientes afirmaciones.

e 57%: muestran temor ante la acogida de un estudiante con NEE en el aula.

e 71%: las instituciones educativas siempre deben capacitar a los docentes en diversas
tematicas durante el curso lectivo.

e 57%: los docentes deben tener conocimientos basicos sobre la discapacidad para
trabajar con estudiantes que tienen NEE.
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e 57%: es pertinente que el docente realice sus propias adaptaciones en relacion a las
NEE que tenga en el aula de clases.

e 63%: losdocentes son los principales gestoresde la inclusion educativa.

e 57%: los estudiantes con NEE deben ser reubicados en unainstitucion especial.

e 29%: las instituciones educativas siempre tienen en cuenta la formacion continua de
los docentes.

e 57%: asistiria a cursos de capacitacion en temas de inclusion.

e 57%: se podrian alcanzar altos indices de calidad educativa si se prepararan
continuamente a través de talleres o programas de capacitacion.

o 14%: los padres siempre deben estar involucrados en las actividades educativas de
los estudiantes (Bedor, 2018).

En concordancia con lo anterior, es importante mencionar que la educacion inclusiva es
un verdadero reto para muchos docentes, por lo que es comprensible que se genere temor al
enfrentarse a este proceso, sobre todo si no han tenido la formacion y capacitacion debida.
Razon por la cual algunos docentes pueden considerar que es mejor que los estudiantes con
DI sean reubicados a instituciones especiales. Esta situacion se vuelve ain mas compleja si
en las instituciones educativas no se capacita continuamente a los docentes con respecto a los

temas de inclusion ni se tiene una adecuada comunicacion con los padres de los estudiantes.

2.2.2 La orientacion familiar en el proceso de preparacion para la vida adulta autonoma
y participativa de jovenes con discapacidad intelectual leve en el bachillerato general
unificado de la Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano del Cantén
Samborondoén (Castelo, 2017)

Este trabajo de investigacion fue realizado por Kelly Castelo Astudillo como requisito
previo a la obtencion del titulo de magister en educacién, mencion inclusion educativa y
atencion a la diversidad de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil. El tema
a investigar se centra en la falta de informacion de los padres o representantes legales de los
estudiantes con DI en el bachillerato. Se ha seleccionado este trabajo, debido a que indaga

aspectos importantes con respecto a la situacion de los estudiantes con DI.
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2.2.2.1 Problema de investigacion

Segun la investigadora, en la Unidad Educativa Particular Bilingiie Liceo Panamericano,
se presentan los siguientes inconvenientes: a) prevalece un desconocimiento de los derechos
que protegen a las personas con DI; b) existe desinformacion de los programas que
promueven una vida participativa y autobnoma; ¢) no hay interés por parte de los padres de
familia para acompariar en el proceso educativo de los estudiantes. Por lo tanto, el objetivo
planteado en la investigacion es “favorecer la orientacion familiar para la preparacion de la
vida adulta autdnoma y participativa de los jovenes con discapacidad intelectual leve”
(Castelo, 2017, p. 4). En este trabajo se obtienen resultados importantes con respecto al
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con DI que se encontraban cursando el

bachillerato cuando se realiz6 la investigacion.

Los estudiantes con DI deben estar preparados para afrontar la vida adulta una vez que
concluyan sus estudios en el bachillerato, debido a que son muchos los retos por afrontar en
la sociedad. Por ello, es necesario que los padres y las instituciones educativas orienten
oportunamente a estos estudiantes para que puedan desenvolverse de manera autbnoma y
participativa. No obstante, si no existe la orientacion oportuna, es muy dificil que ayuden a
desarrollar habilidades para tener una vida autonoma, participativa e integradaen lasociedad.
Segin UNICEF en el bachillerato se brindan las herramientas, normas sociales y de
comportamiento necesarias para vivir en sociedad (Castelo, 2017). Por ello, vale la pena
insistir en la importancia del proceso inclusivo en la vida académica de los estudiantes con
DI, puesto que es una transicion hacia su vida adulta, siendo el espacio en donde pueden

adquirir herramientas que les permitan desenvolverse en la sociedad

2.2.2.2 Metodologia de la investigacién

El tipo de investigacion aplicado por la autora es un estudio de caso a travésdel cual pudo
develar caracteristicas importantes del estudiante con DI. Para lograr esto, la investigadora
observo el entomo natural del estudiante; ademas, consiguio reconstruir la situacion presente
y pasada del alumno en base a entrevistas realizadas a los padres. El sistema instrumental

que la investigadora utiliz6 fue: a) guia de observacion del estudiante con DI; b) entrevistas
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a los 2 padres del estudiante, a la Directora Ejecutiva y a las Consejeras Estudiantiles; c)
encuestas a 10 docentes y 10 comparfieros del estudiante con DI.

Mediante la guia de observacion, la investigadora pudo evaluar la habilidad cognitiva, el
desarrollado las relaciones interpersonales, participacion y autonomia del estudiante con DI.
Se considera que es importante evaluar estos aspectos, pues la finalidad del proceso inclusivo

es desarrollar este tipo de habilidades en los estudiantes con NEE.

Por otra parte, las entrevistas a los padres del estudiante con DI le permitieron a la
investigadora conocer algunos datos relevantes, tales como: antecedentes de esta
problematica; detectar grado de aceptacion de lafamilia, amigos y escuela; preparacion para

desarrollar la autonomiay la participacion.

También, la investigadora entrevisto a la Directora Ejecutiva, Consejeras Estudiantiles
para detectar si la institucion prepara constantemente a los docentes en temas relacionados a
la inclusién; si se cuenta con la infraestructura y el personal Optimo para trabajar con
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales; si se ha trabajado en la sensibilizacion y

aceptacion a los estudiantes; si las personas con DI leve reciben estimulacion oportuna.

Ademas, aplico encuestas a los docentes y estudiantes con la finalidad de indagar sobre
algunos aspectos importantes. Con los docentes pretendio investigar si la institucion brinda
herramientas en la preparacion para abordar temas de inclusion. Por otra parte, con los
comparieros del estudiante con DI quiso investigar si ellos consideran que el estudiante puede

desenvolverse de formaautonomay participativa.

Cabe sefialar que, mediante el muestreo de tipo no probabilistico, la investigadora pudo
seleccionar al estudiante con DI leve y a los padres de familia del estudiante que son quienes
conviven con él y pueden brindar informacién relevante con respecto al acompafiamiento y
apoyo que se le ha brindado al estudiante conjuntamente con la institucion educativa para
fortalecer el desarrollo autébnomo y la vida participativa del adolescente. Asimismo, tomo
una muestra de los comparieros del estudiante con DI, debido a que conviven con él en las
aulas de clase y esto permite generar vinculos afectivos, de cooperacion y apoyo. En este
sentido, la poblacion con la que se trabajo es muy importante, pues al interrogar a los
miembros de la comunidad educativa se pueden analizar mejor los factores que intervienen
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en el proceso educativo. Por otra parte, se considera que en la investigacion se incluyen
factores que no se relacionan de manera puntual con la orientacion familiar como, por
ejemplo, interrogar sobre la infraestructura de la institucion educativa; ademas, hubiera
convenido que se trabajara con mas padres de familia para comprender mejor lo que ocurre

en el proceso educativo.

2.2.2.3 Resultados de la investigacion

Mediante la observacion del estudiante con DI, Castelo (2017) obtuvo resultados

relevantes.

e El estudiante presentd un nivel medio de comprensidny abstraccién.

e No present6 fluidez en su lenguaje verbal y escrito.

e No se podia expresar con facilidad.

e Prestabaatencion a las explicaciones de los docentes y podia captar ciertos
conocimientos.

e Ha podido desarrollar habilidades interpersonales.

e No le costaba demasiado entender a los deméas cuando le hablan, podia dialogar con
sus demas compaferosacerca de temas de interes.

e Podia desplazarse sin problema por la institucion educativa, por ejemplo, ir al bafio
de forma independiente. Sin embargo, no utilizaba cinturdn ni cordones, debido aque
su motricidad no ha sido desarrollada de forma 6ptima.

e Se dirigia sin ningn problema al bar de la institucion, compraba su lunch y comia
sin ayuda de los demas.

e EIl estudiante no manejaba de manera adecuada sus emociones al momento de
resolver conflictos.

o Para realizar tareas grupales, primero observaba a las personas para incluirse en las
actividades.

e Tenia confianza con los docentes, pues participaba de forma regular en las clases y a
veces preguntaba algo que no ha comprendido.

e Desarrollaba su nivel de participaciony colaboracion con los demas (Castelo, 2017).
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Los aspectos observados por la investigadora son importantes, pues permiten conocer Si
el estudiante con DI ha desarrollado las habilidades necesarias en el proceso de aprendizaje.
En base en los resultados presentados se puede decir que el estudiante no ha desarrollado
oportunamente ciertas habilidades académicas. Es pertinente tener esto en consideracion,
pues indican que en el proceso de aprendizaje se estan presentando dificultades para que el
estudiante aprenda de manera oportuna. Una de las habilidades poco desarrolladas es el de la
abstraccion que le impide al estudiante organizar la informacion que se le presenta en el
desarrollo de la clase. No obstante, se pude evidenciar un avance en cuanto al desarrollo de
habilidades interpersonales, como el trabajo colaborativo y la autonomia que le permitiran

desenvolverse de mejor maneraen la sociedad.

De lasentrevistas realizadas a los padres del estudiante con DI leve, Castelo (2017) obtuvo

algunos resultados.

e Los padres no siempre acudian a las reuniones que se realizaban durante el afio
lectivo.

¢ No semantenian informados sobre las orientaciones de desarrollo fisico o psicoldgico
que brinda la institucion.

e No siempre dialogaban con su hijo para abordar temas relacionados a los cambios
fisicos o psicoldgicos que se presentan durante la etapa de desarrollo para que el joven
pueda conocer mas acerca de las permutas que afrontara durante su transicion de la
adolescencia a la vida adulta.

e No siempre asistian a los programas que organizaba la institucién para exponer los
proyectos en los que participabasu hijo.

e Prevalecia una falta de compromiso para acudir a las citas convocadas por las
autoridades, docentes y el Departamento de Consejeria Estudiantil. Cabe acotar que,
la finalidad de estos encuentros era informar acerca de los avances académicosy del
comportamiento de los estudiantes.

e Afirmaron que su hijo participa activamente en las actividades sociales que se
realizan en la institucién educativa y que estas actividades lo ayudaban a fortalecer la
autoestimayy las relaciones interpersonales.
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e Expresaron que su hijo no estaba muy interesado por estudiar o trabajar en algo
especifico.

¢ Indicaron que el estudiante ha desarrollado de formaadecuada las relaciones
interpersonales.

e Opinaron que la institucion educativa ha brindado el apoyo para que su hijo sea
incluido en la misma.

e Expresaron que el estudiante no estaba preparado paralavida laboral, nose mostraron

seguros de las habilidades de su hijo’(Castelo, 2017).

Los resultados de investigacion indican que no se evidenciaba el compromiso por parte
de los padres de familia para colaborar con la institucion educativa y enriquecer el proceso
de aprendizaje. La participacion de las familias es un componente vital en la educacién
inclusiva, pero en este caso los padres del estudiante con DI han manifestado que no asisten
a las reuniones que organiza la institucion y en las que se les informa acerca del desempefio
del alumno niacuden a los programas en los que participa el estudiante. Esto puede llevar a
una desmotivacion para el alumno, pues necesita del apoyo de la familia. Asimismo, los
padres no se mostraron interesados por las actividades que su hijo realizara una vez que
termine el bachillerato. Esto refleja una grave dificultad, pues los padres no estan interesados

ni motivados para aportar en el enriquecimiento del proceso educativo del estudiante.

De la encuesta aplicada a los compafieros del estudiante con DI, Castelo (2017) obtuvo

algunos resultados importantes.

e Todosexpresaron que el estudiante con DI incluidoen lainstitucion educativa podria
desempenfiarse en el campo laboral.

e Todos concordaban en que el estudiante con DI puede desenvolverse de manera
autbnomay participativa.

e Todos estaban de acuerdo en que el estudiante con DI debe tener las mismas
oportunidades para continuar con sus estudios universitarios (Castelo, 2017).

" La investigadora atribuye esto a la falta de conocimiento o poco interés por parte de los
padres.
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Es importante conocer la opinién de los comparfieros del estudiante con DI, debido a que
las relaciones interpersonales que mantengan los estudiantes influirdn también en su
aprendizaje y aceptacién. En este caso, se evidencio que las relaciones entre el estudiante con
D1y sus comparieros es de cordialidad, pues todos estuvieron de acuerdo en que una persona
con DI puede desempefiarse en muchos &mbitos y llevar una vida autonoma. Ahora bien, es
necesario mencionar que los padres manifestaron no estar del todo seguros de las habilidades
de su hijo; no obstante, los comparfieros estan muy convencidos de las habilidades del
estudiante con DI para desempefiarse en el ambito laboral. Lo anterior puede resultar
contradictorio, pero es oportuno reconocer que los padres tienen mayor experiencia de vida,
frente a los jovenes alumnos, que tal vez no tienen unaadecuada conciencia de lo que implica

el ambito laboral.

De la encuesta realizada a los docentes de la institucion educativa, Castelo (2017) obtuvo
algunos resultados con respecto al objetivo de la investigacion. Los encuestados, en el

porcentaje indicado, sefialaron que:

e 100%: los padres de familia de los estudiantes con NEE no siempre colaboran con la
institucion educativa asistiendo a charlas, entrevistas o talleres que realiza la
institucion educativa.

e 60%: la institucion educativa siempre ofrece capacitaciones al personal con respecto
atemasde inclusion.

e 50%: lainstitucion educativa siempre brinda informacion y orientaa los docentes con
respecto a la inclusién de estudiantes con DI.

e 100%: lainstitucion educativa se preocupa por acoger y brindar educacion efectiva a
los estudiantes con NEE.

e 50%: el DECE siempre ofrece la orientacion oportuna a los padres de familia de los
estudiantes con NEE para ayudar a los jovenes a reforzar su vida auténoma y
participativa (Castelo, 2017).

En virtud de los resultados obtenidos por la investigadora, se puede decir que una de las
dificultades mas notorias es la que tiene que ver con la capacitacion docente. Pues, no se
evidencia un porcentaje significativo de docentes que afirmen que la institucion se preocupa

por asegurar uno de los elementos mas importantes que posibilitan el éxito del proceso
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educativo con enfoque inclusivo. El elemento al que se hace mencidn es, evidentemente, la
capacitacion constante de los docentes, pues podria ocurrir que no tengan los conocimientos
requeridos para trabajar con estudiantes con DI u otras NEE. Esto impide el aprendizaje de
los discentes incluidos y, en este sentido, la capacitacion podria contribuir con la adquisicion

de conocimientosy estrategias para ayudar a solventar las necesidades educativas.

También, cabe sefialar que se encuentra una contradiccion importante en los resultados
presentados, pues todos los docentes estan de acuerdo en que la institucién educativa se
preocupa por acoger y brindar una educacion efectiva. Sin embargo, no todos concuerdan en
que se ofrezca una orientacion oportuna a los padres ni la capacitacion debida al personal
docente.

De la entrevista realizada a la Directora Ejecutiva de la institucion educativa, Castelo
(2017) preciso que el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) realiza el seguimiento
a los docentes en la entrega de las planificaciones y pruebas; asimismo, se acompafia en la
parte psicoafectivo a los jovenes y las familias. Por otra parte, en las entrevistas las Psicologas
del Departamento de Consejeria Estudiantil manifestaron que trabajan en equipo las familias
y las instituciones educativas en la estimulacion, en el fortalecimiento de las habilidades
cognitivas y sociales para que los estudiantes con DI leve logren adquirir conocimientos y

destrezas que contribuyan en el desenvolvimiento autbnomoy participativo (Castelo, 2017).

Luego de analizar los datos presentados por la investigadora, se puede evidenciar una
incongruencia que no se explica con claridad en la investigacion. Las psicologas del DECE
afirman que se trabaja en equipo con las familias para fortalecer las habilidades cognitivas y
sociales del estudiante, pero los padres y docentes han reconocido que no existe un
compromiso sélido entre la institucion educativa y los padres del estudiante con DI.

Evidentemente, aqui se presenta un dato importante para tener en consideracion.
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2.2.3 Proceso de aprendizaje de un estudiante de bachillerato con discapacidad
intelectual (Palomeque, 2016).

Esta investigacion fue realizada por Yessenia Raquel Palomeque Villagran como requisito
previo a la obtencién del titulo de Master en Educacién, mencién Psicodidéctica de la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, Sede Esmeraldas. La investigadora de este
estudio escogio a un estudiante del primero de bachillerato de la Unidad Educativa “Lcda.
Agueda Gonzéalez Quifionez” ubicada en Atacames-Ecuador para observar su proceso
educativo. Esta investigacion es muy importante, pues observa el aprendizaje del estudiante
con DI en el bachillerato y permite obtener datos relevantes con respecto a la educacion

inclusiva.

2.2.3.1 Problema de investigacion

A la institucién educativa en la que se desarroll6 esta investigacidn asistia un estudiante
Ilamado Mateo. Para conocer mas acerca de su condicion, la autora de este trabajo interrogo
al padre quien coment6 que su hijo se cay6 de un segundo piso, pero no fue atendido por
ningun médico, debido a que un arbol amortiguo su caida y no vieron mucha gravedad en
esta situacion. A los 5 afios de edad, Mateo fue matriculado en el primer afio de basica, donde
desarroll6 sus funciones basicas de manera satisfactoria. No obstante, empez6 a tener
complicaciones en su aprendizaje a partir del segundo afio de educacién bésica. Por lo cual,
cuando Mateo cumplié los 7 afios de edad, su padre tomd la decision de realizarle una
evaluacion diagnostica donde se determind que presentaba DI (Palomeque, 2016). Estos
datos son muy importantes, pues permiten tener un panorama mas amplio para observar el

proceso educativo del estudiante.

Ahora bien, Mateo presentd un coeficiente intelectual de 52,9% segun el test Pressey
aplicado por la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI) de la Direccion Distrital 08D03
Muisne-Atacames. Esto quiere decir que su DI es leve. También, la UDAI determiné que
presentaba dificultades en las destrezas instrumentales de la lectura, escritura y matematicas;
ademas, tenia dificultades en los procesos de atencidn, requiriendo de constante motivacién
y apoyo para iniciar y culminar unaactividad (Palomeque, 2016). Por lo cual, era necesario
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que se le brinde la ayuda requerida para que el estudiante pueda aprender de acuerdo a sus
necesidades.

En concordancia con lo anterior, la autora asegurd que, segin los docentes, Mateo tenia
una gran dificultad en cuanto a motricidad fina, debido a que no ha desarrollado la destreza
de laescritura en su totalidad, lo que implica lentitud al escribir. También, manifestaron que
le es muy dificil aprehender las definiciones en primera instancia, le costaba entender
indicaciones, aplicar conceptos, trabajar con el texto proporcionado por el Gobiemo, pues le
era dificil interpretar la lectura. Pero, por otra parte, trabajaba muy bien con sus compafieros
de clase y cuando utilizaba materiales didacticos (Palomeque, 2016). Por ello, es pertinente
subrayar la importancia de tener en cuenta las necesidades que presentan los estudiantes con
DI en cuanto a su aprendizaje, las cuales tienen que ser atendidas por los docentes. Por
ejemplo, algunas de las dificultades en el caso de Mateo tienen que ver con la motricidad fina
o interpretar lalectura de los textos que proporciona el Ministerio de Educacion, lo que quiere

decir que es necesario trabajar con otro tipo de textos que se adapten mas a sus necesidades.

Teniendo en consideracion lo antes descrito, el objetivo general que la investigadora se
planted es “describir el proceso de aprendizaje de un estudiante de bachillerato con
discapacidad intelectual, para el disefio de una propuesta de intervencion que mejore e
impulse a su aprendizaje inclusivo” (Palomeque, 2016, p. 3). Este estudio intervino en el
ambito escolar donde se observan las practicas educativas, pues en Ecuador se evidencia que
los docentes, en muchas ocasiones, no estan capacitados para trabajar con estudiantes con DI
dentro de la educacion regular (Palomeque, 2016). Por lo cual, es importante revisar los
resultados que se obtuvieron de la observacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del

estudiante con DI.

2.2.3.2 Metodologia empleada en la investigacion

La investigadora aplicé una entrevista a los docentes que trabajaron con el estudiante con
DI, mediante un cuestionario que const6 de 18 preguntas con el fin de conocer sobre el
proceso metodoldgico que aplicaban en el proceso de ensefianza. También, trabajo
conjuntamente con el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) y la Unidad de Apoyo
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a la Inclusién (UDAI) que brindaron informacion sobre el alumno. Ademas, mantuvo
didlogos informales con el padre del estudiante para recopilar informacion relevante en la
investigacién (Palomeque, 2016). De esta manera, la investigadora obtuvo informacion de

fuentes clave parapoder describir el proceso educativo del estudiante con DI.

Las preguntas que Palomeque (2016) utiliz6 parael cuestionario que aplico alos docentes
de la Unidad Educativa fueron las siguientes.

e ;Con cuantos estudiantes cuentaenel aulade 1 "A" de Mecanica?

e ;CreeUsted queelespacioeseladecuado paralaensefianzay aprendizaje de Mateo?
¢Porqué?

e :Haescuchado hablarde la DI? ;Qué entiende de ello?

e ;Usted considera que los estudiantes con DI son capaces de aprender? ¢ Por qué?;

e ;Cbmo aprende Mateo?

e Qué le motiva mas a Mateo dentro de su clase?

e ;Qué recursos metodoldgicosimplementa para que este estudiante con DI aprenda?

e ;Cree Usted que el estudiante necesita mas tiempo para aprender?

e ;Con qué tipo de material le gusta trabajar a Mateo?

e ;A qué cree que se denominaestilo de aprendizaje?

e ;A qué cree que se denominaritmo de aprendizaje?

e ;Cualesel ritmo de aprendizaje del estudiante Mateo?

e ;Cudlesel estilo de aprendizaje del estudiante Mateo?

e Describa el proceso de aprendizaje méas adecuado para que el estudiante Mateo
adquiera las ensefianzas.

e Enuncie o mencione los métodos que usted usa para la ensefianza de este estudiante.
e ;Dequéformale evaliaa Mateo?
e Describa o enuncie las fases del proceso metodoldgico cotidiano de la ensefianza

e /Realiza usted adaptaciones curriculares? (Palomeque, 2016).

Al respecto conviene decir que este tipo de preguntas son muy importantes para indagar
sobre lo que ocurre en el aula, pues es éste el lugar donde se genera gran parte del aprendizaje

y, ademas, permite identificar las dificultades que tienen los docentes.
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2.2.3.3 Resultados de la investigacion

Luego de que Palomeque (2016) realizd las entrevistas pudo llegar a resultados relevantes.

Los docentes afirmaron que:

e Mateo se encontraba incluido en un grupo de 35 estudiantes.

e El espacio paralaensefianza y el aprendizaje erael adecuado, pues el aula era amplia
y ventilada.

¢ No contaban con material concreto que ayude en el proceso educativo.

e Notenianclaroel concepto deDInilo que implicaesta necesidad educativa especial.

e Un jovenconDIpuede aprender, pero lo hace de maneramas lenta con respecto a los
demas estudiantes.

e Se requieren de mayores lapsos de tiempo para que el estudiante con Dl alcance el
aprendizaje requerido.

e No conocian cudl es el proceso de aprendizaje mas adecuado para el estudiante,
tampoco los métodosadecuados paratrabajar con él.

e Evaluaban al estudiante de maneraescrita (Palomeque, 2016).

Asimismo, Palomeque (2016) realiz6 algunas precisiones con respecto al aprendizaje del

estudiante.

e Mateo presentd dificultades en la comprension e interpretacion de lo que escuchaba
y leia.

e Mostraba mayor interés cuando los docentes utilizaban material manipulable que le
permitia crear o moldear objetos. Estos materiales ayudaban a la conceptualizacién
de los contenidos.

e Necesitaba de mayor apoyo cuando realizaba tareas individuales; no obstante,
participaba mas cuando trabajabaen grupo.

e Era muy labil y se perdia con facilidad durante el proceso.

e Prestaba mayor atencidn cuando se trabajaba con graficos y poco contenido verbal.

e Comprendia cuando el docente le prestaba especial atencion y le repetia reiteradas
veces el tema.

e Presentaba ansiedad al momento de realizar nuevas tareas (Palomeque, 2016).
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Después de revisar los resultados presentados por la investigadora, se ha podido constatar
que una de las mayores dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje inclusivo es que,
en muchas de las ocasiones, los docentes no tienen muy claro el concepto de DI a pesar de
trabajar con estudiantes que tienen NEE. Este es un limitante al momento de realizar las
adaptaciones necesarias para asegurar que el estudiante pueda aprender de acuerdo a sus
necesidades. Ademas, es pertinente advertir que el estudiante con DI presentaba dificultades

para escribir; no obstante, los docentes lo evaluaban de manera escrita.

2.2.4 La inclusion educativa implementada en los distintos ambientes escolares por los
docentes en la Unidad Educativa “Computer World” de la parroquia Tumbaco, cantén
Quito, en el periodo escolar 2016 — 2017 (Simbafia, 2017)

Esta investigacion fue realizada por Laura Mariana Simbafia Valles como requisito previo
a la obtencién del titulo de Magister en Innovacion Educativa de la Universidad Andina
Simo6n Bolivar, Sede Ecuador. El tema de investigacion se centra en la inclusion de los
estudiantes con NEE en las aulas de clase y las préacticas del docente para garantizar el
aprendizaje de los estudiantes. Esta investigacion es importante porque indaga aspectos

relativos a la practica docente en el contexto inclusivo.

2.2.4.1 Problema de investigacion

Uno de los problemas que surge en el proceso educativo con enfoque inclusivo es cuando
el profesorado se muestra indiferente hacia la inclusion, muchas veces por desconocimiento
0 por no saber utilizar las estrategias adecuadas para implementar la vision inclusiva en las
aulas. En este mismo sentido, los docentes no siempre se sienten motivados ni capacitados
para hacer frente a este reto, debido a la falta de formacion inicial, capacitaciony por carecer
de losrecursos necesarios. Esto genera actitudes de segregacion dentro de lasaulas (Simbafia,
2017). En virtud de lo antes mencionado, la actitud de indiferencia hacia la inclusion por
parte de los docentes ocasionard que los estudiantes, sobre todo los que tienen DI u otras
NEE, no aprendan de manera adecuada.
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En concordancia con lo anterior, la autora de esta investigacion se ha planteado como
objetivo general “analizar las competencias docentes en una practica inclusiva en la Unidad
Educativa “Computer World” de la parroquia de Tumbaco” (Simbafia, 2017, p. 11). En
efecto, su trabajo pretende verificar si en la practica educativa se estan cumpliendo con
algunos aspectos, principalmente la practica docente, que se requiere para una adecuada
inclusion de estudiantes con NEE en las instituciones educativas regulares. Se justifica la
investigacion, pues en la actualidad se exige que las sociedades sean mas equitativas para
poder hacer frente a la desigualdad. Pero, para poder garantizar una educacion de calidad es
necesario que los docentes posean las herramientas necesarias para poder atender las NEE de
los estudiantes dentro de la educacion regular (Simbafia, 2017). Este trabajo de investigacion
tiene un objetivo importante el cual pretende verificar si la practica docente es la adecuada

para la inclusion de estudiantescon NEE en las instituciones educativas regulares.

2.2.4.2 Metodologia de investigacion

En esta investigacion se ha utilizado un enfoque predominantemente cualitativo que
permite emitir juicios de valor con respecto a la capacitacion de los docentes en temas de
inclusion. También, es de nivel descriptivo, pues utiliza el analisis y la interpretacion de los
datos para llegar a establecer aspectos del aprendizaje en el contexto inclusivo (Simbafia,
2017). Por lo cual, tanto el enfoque como el tipo de investigacion son muy importantes, pues
permiten obtener datos de como se desarrolla el proceso de aprendizaje en el contexto
inclusivo.

Los instrumentos de investigacion que la autora ha utilizado en esta investigacion son:
observacion, entrevista y encuesta. Los datos obtenidos permitieron tener una idea general
con respecto al desempefio que han tenido los docentes de la institucion en temas
relacionados a la inclusion de estudiantes con NEE, entre los cuales se encuentran estudiantes
con DI. La investigadora trabajé con 30 docentes y 60 estudiantes con y sin discapacidad de
dos cursos de bachillerato en donde se encontraron incluidos los estudiantes con NEE. La
poblacion de estudio fue pequefia, por lo tanto, la autora decidio trabajar con el 100% de la

poblacidn. Para ello, seleccion6 dos cursos del nivel de bachillerato de la institucion
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educativa, considerando aspectos tales como: el bajo nivel de rendimiento académico y los
conflictos que se han originado, debido a la discriminacion y un ambiente escolar
desfavorable (Simbafia, 2017). Mediante estas técnicas se pueden recolectar datos relevantes

con respecto al proceso educativo en el contexto de la inclusion.

2.2.4.3 Resultados de la investigacion

De la encuesta aplicada por Simbafia (2017) a los docentes con respecto a la capacitacion
docente y el proceso de ensefianza y aprendizaje inclusivo, se obtuvieron algunos resultados

importantes. Los encuestados, en el porcentaje indicado, aseguraron:

e 60%: no conocensobre la educacion inclusiva.

e 67%: no han recibido capacitacion, debido a la falta de interés por parte de las
autoridadesy de los docentes con respecto a este tema.

e 77%: no tienen conocimiento de las estrategias didacticas para aplicarlas en el
proceso educativo.

e 77%: los estudiantes incluidos no tienen buen rendimiento dentro del aula porque las
estrategias que emplean no son del todo significativas.

e 63%: dentro de la institucién educativa no existe ningun tipo de ayuda profesional
para el apoyo al docente, pues la ayuda que puede brindar el psicdlogo educativo es
insuficiente.

e 83%: no realizan actividades grupales, pues consideran que esta actividad no es
trascendental en el aprendizaje.

e 73%: necesitan equipamiento para trabajar el aspecto de la inclusion dentro del aula
(Simbaria, 2017).

En virtud de los resultados presentados por la investigadora, cabe sefialar que cuando los
docentes no tienen la capacitacion ni la formacion adecuada, no saben coémo trabajar con
estudiantes con NEE ni qué estrategias son las mas significativas para ayudarlos en el
aprendizaje. La situacion se complica cuando los docentes ni siquiera tienen una idea de lo
que es y qué implica la DI a pesar de que en el aula de clases existen estudiantes con NEE.

En este sentido, vale acotar que en la educacion inclusiva se requiere del apoyo profesional
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necesario para orientar a los docentesy, también, los recursos adecuados para asumir el reto

de lainclusién.

De las observaciones realizadas por Simbafia (2017) se obtuvieron algunos resultados

significativos.

e Losdocentes no planificaban adecuadamente, por lo que en las clases no aseguraban
la participacién de todos.

e Enlas clases observadas no se hacianingunadistincion entre estudiantes.

e Lasclases transcurrian sin dinamismo ni interactividad.

e Losdocentes no sabian manejar aspectos incluyentes ni utilizaban las estrategias
adecuadas paralograr un aprendizaje 6ptimo.

e El climadel aula estaba totalmente en contra de los docentes, pues no sabian manejar

las estrategias pertinentes (Simbafia, 2017).

En concordancia con los resultados presentados, si el docente no brinda una atencién
individualizada, utilizara la misma estrategia para todos los estudiantes, sin hacer distincion.
Esto perjudica a los estudiantes, en espacial a quienes tienen NEE. Ademas, uno de los
componentes importantes de la educacion inclusiva son las adaptaciones curriculares, pues
si los docentes no realizan las modificaciones correspondientes, dificilmente podréan asegurar

que las necesidades de aprendizaje de los estudiantes sean atendidas de manera oportuna.

A partir de las entrevistas realizadas a los estudiantes, Simbafia (2017) llegd a importantes

resultados. Los entrevistados, en el porcentaje indicado, aseguraron:

e 54%: tienen mayor gusto por la clase cuando los docentes utilizan iméagenes.

e 50%:hanaprendido poco, manifestaron inconformidad conel proceso deaprendizaje.

e 84%: se sienten pasivos durante la clase, debido a que no existe una adecuada
motivacion ni una inclusion de todos los estudiantes.

e 75%:no les gusta trabajar en grupos durante la clase, argumentando que en las clases
no se les ha motivado para trabajar de esta manera.

e 55%: los docentes deben mejorar en cuanto a las estrategias que utilizan para, de esta

manera, tener un aprendizaje diversoy activo (Simbafia, 2017).
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Luego del anélisis de los datos obtenidos de la investigacion, se considera necesario
advertir que en la institucién educativa se evidencié un nivel muy bajo en cuanto a la
aplicacion de estrategias acordes a la inclusion por parte del profesorado. Esto puede deberse
al desconocimiento de los docentes sobre el ttma, lo que ocasiona que no se apliquen
metodologias de caracter inclusivo basadas en el aprendizaje cooperativo y colaborativo que

promuevan la inclusion como parte esencial del aprendizaje.

2.2.5 Educacién inclusiva y su relacion con el proceso de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes del segundo de bachillerato general unificado del Colegio San Rafael
(Arciniega, 2017)

Esta investigacion ha sido realizada por Silvana Raquel Arciniega Baez como requisito
previo a la obtencion del titulo de licenciada en Ciencias de la Educacion, mencion Ciencias
Sociales de la Universidad Central del Ecuador. Se ha seleccionado este trabajo de
investigacion, debido a que toma a los estudiantes de bachillerato del Colegio San Rafael de
la ciudad de Quito para interrogarles con respecto a varios aspectos referentes a la educacion

inclusiva.

2.2.5.1 Problema de investigacion

La educacion inclusiva es un principio que impregna las practicas educativas para lograr
la igualdad de oportunidades en el aprendizaje de todas las personas. En este sentido, se
pretende que todos los alumnos tengan las atenciones necesarias para que puedan
desarrollarse y progresar en lo académico y en lo personal en un contexto en el que las
relaciones entre compafieros sean amistosas. No obstante, este proceso requiere de ayudas
curriculares, personales y los recursos necesarios. En concordancia con lo mencionado, el rol
del docente es crucial, pues debe realizar evaluaciones pertinentes, identificar los apoyos
necesarios que requieren sus estudiantes, desarrollar herramientas didacticas que posibiliten

mejorar las estrategias de ensefianza para optimizar el proceso de aprendizaje, satisfaciendo
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las necesidades de los estudiantes (Arciniega, 2017). Se reconoce que la labor docente es
crucial en el proceso educativo para garantizar el aprendizaje de todos los estudiantes.

Por lo antes mencionado, el objetivo general que la investigadora se ha planteado para
realizar esta investigacion es “establecer la influencia de la educacion inclusiva en el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de segundo afio de bachillerato general unificado
del colegio San Rafael” (Arciniega, 2017, p. 3). Este trabajo de investigacion interroga a los
estudiantes con respeto a la practica educativa en el contexto de la inclusion. Por lo cual, se
pueden obtener datos relevantes para describir cémo se desarrolla el proceso educativo en la

institucion donde se realiz6 esta investigacion.

2.2.5.2 Metodologia de la investigacion

La investigacion es de tipo descriptiva, pues detalla aspectos importantes con relacién a
la educacion inclusiva. Para ello, la investigadora aplic6 un cuestionario a los estudiantes del
segundo de bachillerato del Colegio San Rafael ubicado en la ciudad de Quito para obtener
datos relevantes en cuanto al conocimiento que tienen sobre la educacién inclusiva, su
relacion con el proceso de ensefianza y cuales tienen mayor incidencia cuando se trabaja con
estudiantes con NEE. Las personas que participaron en la investigacion fueron estudiantes
de los paralelos A 'y B del segundo de bachillerato, siendo 72 estudiantes en total (Arciniega,
2017). Es pertinente subrayar la importancia de saber como experimentan los estudiantes el
proceso inclusivo en la institucion educativa, por lo tanto, la encuesta realizada es

significativa.

2.2.5.3 Resultados de la investigacion

A partir de las entrevistas realizadas a los estudiantes, Arciniega (2017) llego a

importantes resultados. Los encuestados, en el porcentaje indicado, aseguraron:

e 53%:tiene conocimiento de lo que es la educacidn inclusiva.

e 43%: laeducacion de calidad implicaun costo adicional.
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e 67%: los docentes trabajan en equipo.

e 67%: lainstitucion educativa se esfuerza por eliminar la discriminacion.

e 67%: estd afavorde que en laeducacion se incluya a estudiantes con discapacidad.

e 53%: laeducacion es adaptada a los estudiantes con NEE.

e 83%: las diferencias entre los alumnos enriquecen el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e 83%:en las clases se estimula la participacion de todos los alumnos.

e 85%: los espacios de la institucion como, por ejemplo, el aula estdn adecuados para
estudiantes con discapacidad.

e 69%: los estudiantes aprenden mejor de manera cooperativa.

e 58% no tiene conocimiento sobre el marco normativo en materia de derechos

humanos.

En virtud de los resultados expuestos, el proceso educativo con enfoque inclusivo se lleva
con normalidad en esta institucion educativa, desde el punto de vista de los estudiantes, pues
se han presentado factores positivos como el incentivo del trabajo en equipo y el reconocer
que las diferencias ayudan a enriquecer el proceso de aprendizaje. Aspectos importantes
cuando se aborda el tema de la educacion inclusiva. No obstante, se advierte que no todos
los resultados presentados por la investigadora se relacionan directamente con el proceso de

aprendizaje.

2.3. Andlisis comparativo de los estudios realizados en Ecuador sobre educacion

inclusiva de estudiantes con DI leve y moderada.

En este apartado se analizan comparativamente aspectos importantes de los trabajos de
investigacion presentados en la seccion anterior, tales como: problema de investigacion,
metodologia y los resultados, pues se considera que estos son de vital importancia para
valorar los aspectos méas importantes con respecto a la educacion inclusiva.
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2.3.1 Problema de investigacion

(Bedor, 2018) se plantea el problema relacionado con dos aspectos importantes de la
educacién inclusiva: la preparacion y capacitacién docente. Es necesario analizar estos
factores, pues si se quiere tener el éxito que se aspira con el enfoque incluso es vital que los
docentes estén preparados para asumir el reto de atender las NEE de los estudiantes. El
objetivo de investigacion planteado por la autora estd relacionado con el problema, pues
busco determinar cudl es la incidencia de laformacion continua de los docentes en el proceso
de aprendizaje. En esta investigacion se lograron identificar aspectos importantes con
respecto al tema de estudio, pues los resultados reflejaron que uno de los aspectos negativos
por mejorar en el proceso educativo es la falta de capacitacion continua por parte de los

docentes en temas relacionados a las NEE.

(Castelo, 2017) se plantea como problema de investigacion la orientacion familiar en el
proceso de preparacion para la vida autonoma y participativa del estudiante con DI. Por ello,
se considera que su planteamiento esta relacionado con la educacion inclusiva, pues investiga
un aspecto importante de este enfoque educativo: la participacion de la familia. Como
objetivo general la investigadora se planted favorecer la orientacion familiar para la
preparacion de la vida adulta del estudiante con DI. Cabe mencionar que su meta era disefiar
una guia que sirva de apoyo para los padres; no obstante, para lograr esto, tuvo que describir
como se encontraba la institucion educativa en ese momento y cudles fueron los problemas
que se presentaban. Por lo tanto, los resultados obtenidos tienen mucha relevancia'y pueden
servir como referencia para otras investigaciones que se realicen con respecto a la inclusion

de estudiantes con DI.

(Palomeque, 2016) realiza el estudio de caso de un estudiante con DI en el bachillerato,
por lo tanto, su trabajo se relaciona con la educacién inclusiva. La investigadora evidencio
que el estudiante presenta algunas dificultades en cuanto a su aprendizaje. Por tal razon, es
importante el papel de los docentes quienes son los principales responsables del aprendizaje
de los estudiantes. Como objetivo general la investigadora se ha propuesto describir el

proceso de aprendizaje del estudiante con DI para realizar una propuesta intervencion. En
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este sentido, se puede decir que la primera parte del objetivo?, o sea, describir el proceso de
aprendizaje ha sido lograda, pues detalla aspectos importantes con respecto al tema de
estudio. Por lo cual, esta investigacion es significativa porque se centra en el rol de los
docentes, su formacion y conocimiento para utilizar metodologias acordes a la necesidad

educativa del estudiante con DI.

(Simbafia, 2017) se planted un problemaelemental en laeducacion inclusiva: laformacion
inicial y capacitacion de los docentes para poner en practica metodologias de aprendizaje
acordes a la vision inclusiva, las cuales incentiven la cooperacion y participacion de todos
los estudiantes. El objetivo general de la investigacion fue analizar las competencias docentes
en una practica inclusiva. Teniendo en cuenta los resultados de investigacion presentados por
la investigadora, se considera que si ha logrado cumplir con el objetivo, pues los resultados
obtenidos son relevantes y pueden ser utilizados como referencia para emprender nuevas
investigaciones con respecto a la metodologia de ensefianza por parte de los docentes en el

contexto de la inclusion.

(Arciniega, 2017) tuvo en cuentaun factor interesante: el influjo de laeducacion inclusiva
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de bachillerato. Este tema es importante, pues
podria ayudar a identificar aspectos que estén imposibilitando el aprendizaje de los
estudiantes en el contexto de la inclusién y, de esta manera, poder solucionarlos. La autora
se ha planteado como obijetivo, establecer la influencia de la educacion inclusiva en el
proceso de aprendizaje. No obstante, se considera que algunos resultados que se presentan
no se centran exclusivamente en el proceso de aprendizaje, pues se tienen en cuenta factores
que, a primera vista, parecerian no enriquecer el tema central de la investigacion. Por
ejemplo, la investigadora interroga a los estudiantes con respecto al conocimiento que tienen
sobre el marco normativo en materia de derechos humanos en lugar de centrarse mas en lo

que ocurre en el proceso de aprendizaje.

8 La segunda parte no fue revisada porque esta investigacion se centraespecificamente con
el tema de este trabajo.
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Resumen de la problematizacion de las investigaciones consultadas

Autora Ciudad en la Problema de investigacion
gue se realizo
la investigacion

Bedor, 2018 Guayaquil En los procesos educativos actuales se presenta una
contradiccidn, pues se exige a los docentes que se hagan
cargo de estudiantes con NEE, pero no todos tienen la
debida capacitacion.

Castelo, 2017 Samborondon Las familias no pueden ayudar al estudiante con DI a
conseguir herramientas para su vida auténoma y
participativa porqueno tienen ladebida orientacionpara
hacerlo.

Palomeque, 2016 | Atacames Los docentes no tienen conocimiento con respecto a los
temas de DIy estrategias para ayudar al estudiante en su
proceso de aprendizaje.

Simbafa, 2017 Quito El profesorado se muestra indiferente a la inclusion,
debido al desconocimiento del tema, la falta de
formacion inicial y los recursos necesarios para apoyar
a los estudiantes con NEE.

Arciniega, 2017 | Quito El rol del docente en la educacion inclusiva es crucial,

pues se requiere identificar apoyos necesarios Yy
desarrollar herramientas didacticas que permitan

enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fuente: Bedor, 2018; Castelo, 2017, Palomeque, 206; Simbafia, 2017; Arciniega, 2017

Autor: Elaboracion propia.
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2.3.2 Metodologia de investigacion

Para recolectar la informacion necesaria en las investigaciones presentadas se han
utilizado técnicas, tales como: observacion, encuestas, entrevistas. En tres de las
investigaciones (Bedor, 2018; Castelo, 2017; Simbafia, 2017) se han utilizado todas las
técnicas antes mencionadas y en las dos restantes (Palomeque, 2016; Arciniega, 2017) se ha
utilizado solamente una. También, cabe sefialar que dos autoras (Bedor, 2018; Castelo, 2017)
han trabajado con todos los miembros de la comunidad educativa, mediante la aplicacion del
muestreo respectivo y, por otra parte, las demas autoras (Palomeque, 2016; Arciniega, 2017;
Simbafa, 2017) han puesto el enfoque en miembros especificos de la comunidad. Es
importante precisar que docentes, estudiantes, padres o directivos son fuentes de informacion
cruciales para conocer cdmo se desarrolla el proceso educativo, por lo que es igual de valido
trabajar con toda la comunidad o centrarse en un grupo especifico dependiendo del tema que

se quiere investigar.

(Bedor, 2018) ha realizado observaciones del proceso educativo del estudiante con DI,
por lo cual aplico una encuesta a los docentes y realizo entrevistas a los directivos y padres.
Los instrumentos utilizados para recopilar la informacion son pertinentes, pues permitieron
obtener datos muy importantes con respecto al tema de investigacion. Para la observacién
establecid indicadores pertinentes que permiten describir oportunamente como es el proceso
de aprendizaje del estudiante con DI. Mediante la entrevista a los padres pudo obtener datos
en cuanto a la capacitacion docente y la colaboracion con la institucion educativa. Ademas,
la encuesta a los docentes le permitio conocer cuél era el nivel de capacitacion para trabajar
en el contexto inclusivo. Por lo cual, se considera que la investigadora ha seleccionado
instrumentos de investigacion muy oportunos que le permiten obtener datos significativos
con respecto a la educacion inclusiva y la problematica planteada. Asimismo, la poblacién
de estudio es muy relevante, pues trabaja con representes de toda la comunidad educativa,

los cuales ofrecieron informacion valiosa.

(Castelo, 2017) al igual que (Bedor, 2018) utiliz6 encuetas, entrevistas y observacion.
Estas técnicas, le permitieron obtener datos significativos para desarrollar su tema de estudio
y otros datos complementarios que, si bien son importantes, no se relacionan directamente

con el tema central de la investigacion. Mediante la observacidn, la investigadora pudo
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cumplir el propésito de verificar si el estudiante ha desarrollado habilidades interpersonales.
Asimismo, con la entrevista a los padres, a la Directora Ejecutiva y a las consejeras
estudiantiles ha podido obtener datos con respecto a la capacitacién docente, la orientacién
que brinda la institucion y la participacion de los padres. También, la encuesta a los docentes
es oportuna, pues permite evidenciar si los docentes reciben la capacitacion necesaria y si
estan preparados para orientar a los estudiantes y a los padres del estudiante con DI. Ahora
bien, se encuesté también a los estudiantes que, si bien pueden ofrecer informacion valiosa,
para el proposito de esta investigacion no se encuentra una justificacion fuerte para incluirlos
en el estudio, pues se debid profundizar el andlisis en los padres; ademas, algunas preguntas
realizadas a los comparieros del estudiante con DI no tienen mucha concordancia, pues se les
interroga con respecto a la vida laboral y universitaria, pero son estudiantes de bachillerato

con poca o nula experienciaen estos ambitos.

(Palomeque, 2016) realizo entrevistas a los docentes del estudiante con DI para conocer
datos relativos a los métodos y estrategias que utilizan en el proceso de aprendizaje. La
técnica de investigacion utilizada fue muy importante, pues le permiti6 cumplir con el
propdsito de recolectar informacion con respecto al aprendizaje del estudiante con DI. Ahora
bien, un aspecto que no se especifica claramente en la parte metodoldgica es con cuantos
docentes trabajo en la investigacion porque se limita a decir que entrevisto a los docentes del
estudiante sin especificar elnimero de integrantes de la poblacién. No obstante, las preguntas

realizadas son muy relevantes y dejan ver con claridad la problematica.

(Simbana, 2017) al igual que (Bedor, 2018) y (Castelo, 2017) aplicd encuestas, entrevistas
y realiz6 observaciones del proceso de aprendizaje. Las encuestas realizadas a los docentes
le perimieron tener importantes resultados con respecto a la capacitacion docente, estrategias
didacticas y apoyo que brinda la institucion. Asimismo, la observacion le permitio cumplir
con el propdsito de obtener datos importantes del proceso de aprendizaje y evidenciar las
dificultades que se presentan en el mismo. También, es pertinente la entrevista a los
estudiantes, pues obtuvo resultados con respecto a la conformidad con el proceso educativo
y las dificultades que han podido experimentar. Por tanto, la poblacién y las técnicas con la

que trabajo la investigadora son muy importantes para obtener informacion relevante. Ahora
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bien, los padres tienen un papel importante en el proceso de aprendizaje, por lo que hubiera

sido interesante tener en cuenta también la perspectiva de la familia.

(Arciniega, 2017) utilizé la encuesta como técnica para recopilar informacion, misma que

aplicé a los estudiantes de la institucién educativa. El cuestionario pretendié conocer las

estrategias de ensefianza que utilizan los docentes en el proceso de ensefianza de estudiantes

con discapacidad. Se han obtenido datos relevantes, pero se pudo enriquecer la investigacion

utilizando preguntas mas pertinentes y precisas con respecto al problema planteado. Por

ejemplo, una de las preguntas que la investigadora realiza a los estudiantes es con respecto

al nivel de conocimiento que tienen sobre el marco normativo en materia de derechos

humanos. Se considera que este aspecto hace que se desvie la investigacion y no ponga el

énfasis en el problema central. Ademas, hubiera sido interesante trabajar también con los

docentes para contrastar la informacién y tener datos mas precisos.

Tabla 2

Resumen de los aspectos metodolégicos de las investigaciones consultadas

Autora

Técnicas de investigacion

Poblacién de estudio

Bedor, 2018

Observacién
Entrevistas

Encuestas

Estudiante con DI
4 docentes
10 padres de estudiantes con DI

3 directivos

Castelo, 2017

Observacion
Entrevistas

Encuestas

Estudiante con DI
2 padres del estudiante con DI
10 docentes

10 pares del estudiante con DI

Palomeque, 2016

Entrevistas

Docentes?®

Simbana, 2017

Observacion

Entrevistas
Encuestas

30 docentes

60 estudiantes

9 En la parte metodoldgica, la investigadora no especificacon cuantos docentes trabajo.
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Arciniega, 2017 Encuestas 72 estudiantes

Fuente: Bedor, 2018; Castelo, 2017, Palomeque, 206; Simbafia, 2017; Arciniega, 2017

Autor: Elaboracion propia.

2.3 Resultados de investigacion

Para realizar este analisis se procedio a separar en categorias importantes los resultados de
las investigaciones consultadas. Las categorias que se proponen responden a factoresque son
importantes y necesarios para trabajar con estudiantes con DI en el contexto de laeducacion
inclusiva. Dichos factores son: conocimiento de los docentes sobre aspectos relacionados a
la educacion inclusiva; adaptaciones curriculares; capacitacion docente; comunicacién de los
padres o representantes con los docentes; recursos necesarios para el proceso de ensefianza
aprendizaje; trabajo en equipo; situacion de aula; posicién con respecto a la educacion
inclusiva por parte de los actores de la comunidad educativa; aprendizaje del estudiante con
Dl. Para ello, se revisaron a mayor profundidad las investigaciones donde aparecen estos
factores para realizar una comparacion y, de esta manera, tener una perspectiva mas amplia
con respeto al proceso de inclusion de estudiantes con DI en las instituciones educativas

regulares.

2.3.3.1 Conocimiento de los docentes sobre aspectos relacionados a la educacion

inclusiva

Para trabajar con estudiantes con DI es indispensable que los docentes tengan
conocimiento de lo que implica esta tarea. En dos instituciones educativas en las que se
consulté a los docentes con respecto al conocimiento que tenian sobre el tema se obtuvieron

resultados importantes.

e Losdocentes no tenian claro lo que implican las NEE ni la DI (Palomeque, 2016).

e EI60% de los docentes no conocia acerca de lo que implicaba la educacion inclusiva
(Simbana, 2017).
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Por lo tanto, en las instituciones educativas donde se interrogd sobre el conocimiento de
los docentes con respecto a la educacién inclusiva, no existe un porcentaje significativo que

conozca sobre los aspectos relacionados con el tema.

2.3.3.2 Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son un componente importante de la educacion inclusiva,
pues su objetivo es que las estrategias que utilizan los docentes sean pensadas en beneficio
de los estudiantes incluidos. En cuatro de las investigaciones en las que se consulto acerca

de las adaptaciones curriculares se obtuvieron algunos resultados importantes.

e Losdirectivos de la institucion educativa consideraron que las adaptaciones
curriculares son importantes, pero generan malestar en los docentes (Bedor, 2018).

e 53% de los estudiantes considero6 que los docentes realizan adaptaciones para
estudiantes con discapacidad (Arciniega, 2017).

e Losdocentes observados no planificaban adecuadamente (Simbaria, 2017).

e Los docentes no supieron manifestar cuél es el proceso de aprendizaje mas adecuado
para el estudiante, tampoco mencionaron los métodos que utilizan para trabajar con

el alumno (Palomeque, 2016).

Asi pues, en las intuiciones educativas donde se consultd sobre esta categoria, las
adaptaciones curriculares no se estin realizando de manera oportuna para garantizar el

aprendizaje de los estudiantes con DI.

2.3.3.3 Capacitacion docente

La capacitacion y orientacion es importante para que los docentes puedan poner en
practica exitosamente la educacién inclusiva. Con respeto a esta categoria de analisis, se

rescatan algunos datos relevantes.
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e EI 50% de los docentes expresd que en la institucion educativa siempre brinda
informacion y orienta con respecto a la inclusion de estudiantes con DI (Castelo,
2017).

e Solo el 29% de los docentes encuestados asegurd que las instituciones educativas
siempre tienen en cuenta la formacion continua de los docentes (Bedor, 2018).

e EI 67% de docentes aseguré no haber recibido capacitacion en cuanto a temas de
inclusion (Simbafa, 2017).

Evidentemente, la capacitacion docente es un factor deficiente en las instituciones
educativas en las que se interrogd con respecto a este tema, pues se puede apreciar que
muchos docentes no han recibido la capacitacion oportuna para trabajar con estudiantes con
NEE.

2.3.3.4 Comunicacién de los padres o representantes con los docentes

La comunicacion es un factor importante que se debe tener en cuenta para lograr un
proceso de aprendizaje exitoso. En las dos instituciones educativas en las que se investigo
con respecto a la comunicacion de los padres con los docentes es importante resaltar algunos

resultados.

e Los docentes brindaban informacion a los padres de manera general. Ademas, los
docentes consideraron que no es necesario que los padres siempre esten involucrados
en el proceso de aprendizaje de sus hijos (Bedor, 2018).

e Los padres no siempre acudian a las reuniones convocadas, por lo que no se
mantenian informados con respecto a los aspectos del desarrollo fisico y psicoldgico
de los estudiantes con DI. Tampoco asistian a los programas en los que los
estudiantes exponian sus proyectos para motivarlos Por su parte, los docentes
consideraron que los padres no siempre colaboran con la institucion educativa
(Castelo, 2017).

En consecuencia, en las dos instituciones educativas se observa que la comunicacion de

los padres o representantes con los docentes no es laadecuada. No se han creado los vinculos
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de comunicacion pertinentes que contribuyan a enriquecer el proceso de aprendizaje.
Asimismo, los docentes consideraron que los padres no siempre deben estar involucrados en
el proceso de aprendizaje y, por su parte, los padres no se han mostrado interesados en

colaborar con los docentes.

2.3.3.5 Recursos necesarios para el proceso educativo inclusivo

Los recursos son otro factor a tener en cuenta en la educacion inclusiva, pues se requiere
que suficientes y pertinentes para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje. En dos

instituciones educativas se consulté con respecto a este factor.

e Losdocentes no contaban con el material adecuado para trabajar en las aulas de clase
(Palomeque, 2016).

e 73% de los docentes necesitaban del equipamiento necesario para trabajar con
estudiantes incluidos (Simbafia, 2017).

Por lo tanto, es una constante que los docentes no cuenten con los recursos necesarios
para trabajar en el proceso educativo inclusivo. Los recursos son importantes para trabajar
con los estudiantes en las aulas de clase y méas ain cuando se trabaja con estudiantes con DI,

pues requieren de material oportuno y adaptado a sus necesidades.

2.3.3.6 Trabajo enequipo

Este aspecto es importante porgue en la educacion inclusiva se requiere de cooperacion
entre estudiantes y docentes para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje. En todas

las investigaciones consultadas se indago con respecto a esta categoria.

e El estudiante con DI se incluia con sus compafieros para trabar en equipo (Castelo,
2017).

e Cuando el estudiante con DI realizaba tareas individuales requeria de mayor apoyo,
pero participaba méas cuando trabajaba en grupo (Palomeque, 2016).
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e EI83% de los docentes no realizaba actividades grupales, pues consideraba que esta
actividad no es importante para el aprendizaje. Ademas, al 74% de los estudiantes no
le gustaba trabajar en equipo porque consideraba que no ha existido la
suficientemente motivacion para trabajar de esta manera (Simbafia, 2017).

e EI69% de los estudiantes afirmo que aprende mejor cuando se coopera con los demas
(Arciniega, 2017).

e SOlo la mitad de los docentes observados incluyd al estudiante con DI en las

actividades grupales (Bedor, 2018).

Se constata que el trabajo en equipo ayuda en la inclusion de los estudiantes con DIy a
todos los estudiantes en general. No obstante, algunos docentes pueden argumentar que esta
actividad no es importante en el aprendizaje, por lo cual no la ponen en practica. En una de
las instituciones educativas en las que se observé este factor, no se ha reforzado el trabajo en

equipo, pues los docentes no aplican esta estrategia de aprendizaje.

2.3.3.7 Posicion con respecto a la educacién inclusiva

Es importante tener en cuenta la opinion de los actores de la comunidad educativa con
respecto a la educacion inclusiva. En cuatro de las investigaciones consultadas se han tenido
en cuenta las opiniones de padres, directores, docentes o estudiantes sobre los aspectos

relacionados a la educacién inclusiva.

e La mitad de estudiantes encuestados considerd que alin queda mucho por hacer para
que los estudiantes con DI puedan continuar con sus estudios (Castelo, 2017).

e El 83% de los estudiantes encuestados considerd que las diferencias entre los
estudiantes ayudan a enriquecer los procesos de aprendizaje (Arciniega, 2017).

e EI67% de los estudiantes afirmo que la institucion educativa se esfuerza por eliminar
la discriminacidén (Arciniega, 2017).

e EI57%de los docentes encuestados afirmo sentir temor ante la acogida de estudiantes
con NEE en el aula y consider6 que los estudiantes con DI deben ser reubicados en
instituciones especiales. Ademas, los directivos de la institucion educativa opinaron

que, si bien la educacion inclusiva es una muestra de humanismo, no se cuenta con
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todo lo requerido paraasumir el reto. Por otra parte, los padres dijeron que, en muchas
ocasiones, los docentes no saben cdmo tratar a los estudiantes con DI, por lo cual se

mostraron inconformes con los docentes (Bedor, 2018).

Por lo tanto, se infiere que los pares de los estudiantes con DI estan de acuerdo con la
inclusién: pero, han reconocido que ain gueda mucho por hacer para garantizar las
oportunidades de acceso al derecho a la educacion. Por otra parte, los docentes tienen una
actitud menos favorable hacia la inclusion de estudiantes con DI, pues consideraron que estos
estudiantes no aprenden al mismo ritmo que los demas, por lo que puede ser un factor que

produce malestar y frustracion.

2.3.3.8 Situacion de aula

Es importante resaltar algunas circunstancias que se presentan en el aula cuando se trabaja
con estudiantes con DI. En tres de las investigaciones consultadas se han observado aspectos

relevantes de lo que ocurre enel aula.

e La mitad de los docentes observados tuvo en cuenta la adecuada ubicacion de los
estudiantes con NEE dentro del aula de clase. Ademas, solo un docente de los cuatro
observados individualizo los materiales para el estudiante con DI, no todos brindaron
una atencion individualizada. Adicionalmente, cabe acotar que sélo la mitad de
docentes daba indicaciones y orientaciones oportunas a los estudiantes con DI (Bedor,
2018).

e EI84%de estudiantes afirmo que los docentes no motivan ni incluyen a todos, debido
a que no conocen las estrategias didacticas para lograr la inclusion de todos los
estudiantes (Simbaria, 2017).

e Los docentes no supieron manifestar cuales son los métodos que utilizan para trabajar
con el estudiante con DI. Ademés, todos los docentes evaluaban al estudiante con DI
de manera escrita a pesar de que presentaba dificultades para escribir (Palomeque,
2016).
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Por lo tanto, un factor repetitivo es la falta de conocimiento de los docentes para emplear
estrategias que ayuden a los estudiantes con DI en el proceso de ensefianza aprendizaje; por
ejemplo, en una institucion educativa todos los docentes evalian de forma escrita al

estudiante con DI a pesar de que presenta dificultades al momento de escribir.

2.3.3.9 Desarrollo de habilidades en el estudiante con DI

Es importante observar si el proceso de ensefianza y aprendizaje ha sido oportuno para
desarrollar en el estudiante algunas habilidades requeridas. En tres de las investigaciones se

ha indagado con respecto a las habilidades que ha adquirido el estudiante con DI.

e El estudiante con DI no ha desarrollado completamente ciertas areas de aprendizaje,
tales como la abstraccion y comprension, no presenta fluidez en su lenguaje oral ni
escrito. Por otra parte, el estudiante podia relacionarse con los demas (Castelo, 2017).

e Los padres consideraron que, en muchas ocasiones, sus hijos han retrocedido en
cuanto al aprendizaje (Bedor, 2018).

e Elestudiante presentabadificultades en la comprension e interpretacion de lo que leia
y escuchaba (Palomeque, 2016).

e El estudiante ha desarrollado su nivel de participaciony colaboracion con los demas
(Castelo, 2017).

Por lo tanto, los estudiantes con DI incluidos no han logrado adquirir completamente
ciertas habilidades requeridas. Este es un factor repetitivo en las investigaciones consultadas.
No obstante, si han logrado desenvolverse de mejor manera y fortalecer sus relaciones

interpersonales.

Recapitulando, en las instituciones educativas regulares donde se realizaron las
investigaciones se han podido evidenciar aspectos negativos que no han sido tomados en
cuenta al momento de incluir a estudiantes con DI. Estos factores tienen que ver con la falta
de formacion y capacitacion del profesorado, pues muchos de ellos no tenian conocimiento
de lo que implica la educacion inclusiva ni la DI, por lo cual no podian poner en préactica
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estrategias pertinentes ni realizar las adaptaciones necesarias. Otro factor negativo es la falta
de comunicacion de los padres con las docentesy las instituciones educativas, pues los padres
y docentes han reconocido que las redes de apoyo no han sido fortalecidas, lo que no permite
enriquecer el proceso de aprendizaje. Por otra parte, si se han evidenciado aspectos positivos
para los estudiantes con DI, debido a que han podido mejorar sus relaciones interpersonales
y su nivel de colaboracidn y participacion con los demas, lo cual es importante en el proceso

de aprendizaje de estos estudiantes.
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CAPITULO 111: ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN EL CONTEXTO ECUATORIANO

3.1. Aspectos positivos

En este apartado se desarrollan algunos aspectos positivos que se han identificado a partir
del analisis de las investigaciones realizadas en instituciones educativas regulares del
Ecuador expuestas en el capitulo anterior. Estos aspectos se han podido evidenciar en el
proceso educativo de los estudiantes con DI y son aquellos que tienen que ver con el

desarrollo de habilidades interpersonales, autonomia, afectividad y trabajo cooperativo.

3.1.1 Desarrollo de habilidades interpersonales

En los resultados de investigacion analizados en el capitulo anterior se ha podido
evidenciar que los estudiantes con DI han logrado desarrollar habilidades interpersonales. La
mayoria de los padres o representantes de los discentes aseguraron que este es un punto muy
positivo en el aprendizaje del estudiante. Por lo tanto, se considera que uno de los logros de

la educacioninclusivaes contribuir con el desarrollo de este tipo de habilidades.

En una investigacién se pudieron evidenciar algunas caracteristicas que permiten afirmar
lo antes mencionado, pues el estudiante lograba entender a los demas cuando le hablan y
dialogar acerca de temas de interés; también, los padres del estudiante opinaron que estas
habilidades han sido desarrolladas de manera oportuna (Castelo, 2017). Ademas, los
estudiantes consideraron que las diferencias enriquecen el proceso de aprendizaje para los

estudiantes con NEE en particular y de todos en general (Arciniega, 2017).

Es pertinente tener en cuenta este aspecto, pues las instituciones educativas constituyen el
segundo entorno de socializacion después de la familia. Este es el momento en el que el
estudiante deja su medio mas cercano y conocido para incorporarse en un medio distinto, con
adultos y otros estudiantes también desconocidos en primera instancia (Casanova, 2018).
Evidentemente, el proceso de salir de su entorno mas protector y cercano, ayudara al
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estudiante a afrontar nuevas situaciones, lo cual tendra consecuencias significativas en el
desarrollo de habilidades.

Es importante que el estudiante con DI desarrolle habilidades interpersonales que le
permitan afrontar las situaciones que se le presentan en el &mbito social. Por tal razdn,

conviene que las instituciones educativas promuevan la educacion en la diversidad.

Si la escuela es el medio fundamental para la socializacion, hay que convenir en que
habrd que reproducir en ella el modelo social que pretendamos para el futuro
inmediato, que habrd que posicionarse ideoldgicamente para sentar las bases
educativas que permitan, a posteriori, que los grupos sociales se configuren segun los
modelos apropiados para una mejor convivencia. Esto significa que si personas
diferentes deben vivir juntas en una sociedad diversa, la mejor opcidén educativa

es que esas personas distintas se eduquen juntas (Casanova, 2018, p. 49).

Asimismo, desde el punto de vista sociologico se reconoce la importancia de las relaciones
interpersonales, pues la sociedad necesita del proceso de interaccion para ser considerada

como tal.

En una posicion, meramente socioldgica, el reconocimiento de las relaciones
interpersonales como asiento de la educacion, se justifica por si solo, desde el hecho
de que la sociedad quedaria sin sentido sin personas y contactos afectivos o de otro
nivel entre estas. No obstante aesto, la educacion surgida en labase de las necesidades
sociales, le es inherente las relaciones y contradicciones que erigen el crecimiento
cientifico, es decir, que la existencia de educacién presupone la existencia de

relaciones interpersonalesy con estas se genera el crecimiento (Tchitau, 2017).

Es por ello, que las relaciones sociales pueden contribuir en el enriquecimiento del
proceso educativo, pues los estudiantes con DI necesitan de ese contacto afectivo y de la
interaccion con los demas para desarrollarse de mejor manera en la sociedad. Ademas,
mantener estas relaciones de interaccion beneficia a la sociedad en general, debido a que el

fortalecimiento de las relaciones humanas sirve para mejorar.
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Asi pues, el aprendizaje de habilidades interpersonales tiene un impacto social positivo
porque son necesarias para relacionarse con el entorno de manera adecuada y, ademas,
mediante estas se pueden resolver conflictos de lavida cotidiana. El desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes con DI es necesario, entre otros factores, para: favorecer una
integracion; prevenir la exposicion a situaciones de riesgo; evitar la aparicion de problemas
de comportamiento; buscar alternativas de comunicacién que sean adecuadas al medio;
fortalecer la autoestima; favorecer laestabilidad personal del sujeto; prevenir el abuso sexual;
evitar que sea manipulado por los demas (Benitez, 2017). Todas las situaciones descritas son
muy importantes, pues el estudiante tendra que afrontar situaciones complejas en su vida

diaria.

Por tanto, se ha visto necesario puntualizar este aspecto positivo que se presenta en la
educacion inclusiva y que se ha evidenciado en algunas investigaciones consultadas
anteriormente, sobre todo en cuanto a la interaccion entre el estudiante con DI y sus
comparieros. Este factor es importante cuando se aborda este enfoque educativo y es
interesante constatar que se presentan efectos positivos en los estudiantes con respecto a este

aspecto.

3.1.2 Mejora la afectividad y autoestima del estudiante

La mejora de la afectividad y autoestima del estudiante con DI es un aspecto positivo que
se ha podido evidenciar en la institucion educativa donde se investigd con respecto a esto. Es
importante reconocer que, al sentirse incluido, el alumno puede experimentar mayor

seguridad, repercutiendo de manera positivaen su aprendizaje.

En unade las investigaciones analizadas en el capitulo anterior se encontrd un resultado
positivo el cual tiene que ver con fortalecimiento de la autoestima en el estudiante con DI
(Castelo, 2017). Esto es consecuencia de la inclusion del estudiante en la institucion
educativa, pues al sentirse como un miembro mas de la comunidad, el alumno mejora su
autoestima, se siente mas comodo y seguro en el ambiente académico y puede enfocar sus

energias en el aprendizaje (Gonzélez, Medinay Dominguez, 2016).
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También, es necesario reconocer que el proceso de interaccién ayuda a reforzar la
autovaloracién que el estudiante tiene de si mismo y de los demas.

Las competencias intrapersonales generan una relaciéon apropiada con nosotros
mismos y nos permiten el autocontrol y el dominio de emociones y conductas, el
autoconocimiento para saber quiénes somos y como somos y la autovaloracion para
formular juicios de valor acerca de nosotros mismos. Las competencias
interpersonales nos facilitan querer, conocer e interactuar con otros, al entender como
funcionan los mecanismos propios y los de los demas. Las competencias
sociogrupales, permiten liderar y valorar grupos, determinan el nivel de integracion

social que logramos (Klinger, Mejia y Posada, 2013, p.20).

Ademas, se ofrecen oportunidades para reforzar el sentido de identidad de la persona al
ser valoraday aceptada, pues las aulas que acogen la diversidad fomentan en cada uno de los
estudiantes un sentido de pertenencia al grupo (Lopez-Veélez, 2018). Estos factores son muy

importantes para los estudiantes con DI.

Por las razones expuestas, la mejora de la autoestima y la afectividad en los estudiantes
son aspectos muy significativos para su desarrollo personal y la vida en sociedad. Se ha
justificado que este proceso le permite al discente sentirse parte de la comunidad educativa
y autovalorarse. Por ello, es necesario rescatar este aspecto positivo que se ha presentado en

el proceso de aprendizaje inclusivo.

3.1.3 Desarrollo de autonomia

Este aspecto también ha sido identificado en una de las investigaciones en las que se
indago ampliamente sobre la autonomia de los estudiantes con DI. Esto es importante porque
le permite al estudiante con DI desarrollar habilidades que tendran repercusién en la mejora

de su calidad de vida.

Este aspecto considerado positivo ha sido desarrollado por el estudiante con DI incluido

en la institucion educativa, pues se ha observado que puede desplazarse por la institucion de
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manera independiente. Ademas, los compafieros corroboran esta informacion al afirmar que
el estudiante logra desenvolverse de maneraautonoma (Castelo, 2017).

Con respecto a lo anterior, es importante mencionar que el estudiante con DI necesita de
una serie de apoyos sociales y familiares para fortalecer su autodeterminacion. Este aspecto

es esencial para su independencia y calidad de vida.

Para que una persona con discapacidad intelectual logre tener unabuena vida necesita
contar con una serie de apoyos sociales y familiares que le brinden la oportunidad de
formarse en la autodeterminacion (...) aspecto central en la independencia de las
personas con discapacidad, una persona autodeterminada es aquella capaz de elegiry
tomar sus propias decisiones ante las situaciones esenciales de su vida, en este sentido
la autodeterminacion esta estrechamente relacionada con la buena vida o calidad de
viday la inclusion de las personas con discapacidad intelectual a la sociedad (Aguilar
y Hernandez, 2011, p. 11).

Por ello, la educacion contribuye con el desarrollo de los estudiantes con DI, pues al
incorporarse y desarrollarse con los demas miembros que conforman la comunidad
educativa, pueden aprender a desenvolverse y prepararse para el momento de participar en la
sociedad. Este aspecto, identificado como positivo, se ha presentado en una las
investigaciones revisadas anteriormente, pues el estudiante ha aprendido a desenvolverse

autbnomamente en el espacio social que comparte con sus compafieros.

3.1.4 Participaciény aprendizaje cooperativo

Otro aspecto positivo evidenciado en las investigaciones anteriormente analizadas es el
que se refiere a la participacion y el trabajo cooperativo entre pares. Este aspecto es
importante, pues contribuye a crear espacios en los que los estudiantes pueden relacionarse

e interactuar manteniendo unaactitud de cooperacion y participacion.

En una institucion educativa los docentes de los estudiantes con DI han manifestado que
el trabajo en equipo motiva al estudiante para participar e involucrarse mas en el proceso de

aprendizaje (Palomeque, 2016). Ademas, los pares de los estudiantes con DI han expresado
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estar a favor de la inclusién, pues consideraron que ayuda a enriquecer el proceso educativo
al estimular la participacion de todos (Arciniega, 2017) También, el estudiante participa
activamente en actividades sociales (Castelo, 2017). No obstante, es necesario precisar que
en una de las instituciones educativas no se ponia en practica la estrategia de aprendizaje

colaborativo, lo que producia desmotivacién en los estudiantes (Simbafa, 2017).

La educacion inclusiva busca atender las demandas sociales en el &mbito educativo y
ofrecer algunos beneficios socioculturales, pues como seres sociales, es importante tener
sentido de pertenencia; por lo tanto, la inclusién en el &mbito educativo tiene como obligacion
crear ambientes participativos, calidos, cooperativos, en los que se creen espacios
democraticos, donde se valore la importancia de la interaccion social, la convivencia, el
dialogo y la proyeccién hacia otros grupos sociales (Del Pino, et al., 2019). Segun Pujolas
(Citado en Lopez-Vélez, 2018) la educacion inclusiva fomenta un aprendizaje cooperativo
que, entre otras cosas, ayuda a que: se asegure la interaccion entre los estudiantes de un
equipo; se fortalezca y potencien algunas capacidades basicas de socializacién; se eduque

para el dialogo y la convivencia.

Por ello, se vuelve relevante la inclusion de los estudiantes con NEE, la cual tiene como
objetivo que todos se eduquen compartiendo el mismo espacio y evitando la segregacion. En
base a las investigaciones revisadas en el capitulo anterior, se puede deducir que el factor de
desarrollo de relaciones sociales es el mas positivo para estudiantes con DI, pues se ha
evidenciado que los padres de familia o representantes legales resaltan que la inclusion de
estudiantes con NEE en las instituciones educativas regulares ayuda a que el estudiante pueda
relacionarse con sus comparieros y, de esta manera, desarrollar habilidades sociales como la
cooperacion, la participacion y autonomia. Aspectos importantes que le permitiran
desenvolverse de mejor maneraen la sociedad.

3.2 Aspectos negativos de la educacion inclusiva

En este apartado se desarrollan aspectos identificados como negativos a partir del analisis
de las investigaciones realizadas en instituciones educativas regulares del Ecuador
consultadas en el capitulo anterior. Se considera que estas condiciones no estan siendo
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solventadas oportunamente paracontribuir en el proceso de aprendizaje con enfoque

inclusivo.

3.2.1 Capacitaciony formacion docente

En la labor docente convergen dos factores importantes: la formacion y la capacitacion
continua que ayudaran a adquirir y desarrollar nuevas estrategias que permitan dar respuesta
a la heterogeneidad de estudiantes. A pesar de ello, en las investigaciones analizadas en el
capitulo anterior, se ha evidenciado que estos factores no estan siendo solventados de manera
oportuna, pues, ain existe desconocimiento de las dificultades de aprendizaje por parte de
los docentes, lo que no permite que se den posibilidades para enriquecer el proceso de

ensefianzay aprendizaje.

En algunas investigaciones se obtuvieron resultados en los que la capacitacion y
formacion docente no estan siendo solventadas de manera oportuna. En una institucion
educativa los docentes afirmaron: sentir temor ante la acogida de estudiantes con NEE; que
las intuiciones educativas no siempre tienen en cuenta su formacion continua; y un 57%
considero que los estudiantes con DI deberian ser reubicados en una institucién especial, pues
no tienen los conocimientos necesarios para trabajar con estos estudiantes (Bedor, 2017). En
otra institucion se observo que: los docentes no tenian claro el concepto de DI ni lo que
implicaba; no sabian cuél era el proceso de aprendizaje méas adecuado para el estudiante con
DI; no conocian formas de evaluar que vayan acorde a la necesidad educativa del estudiante
(Palomeque, 2016). Asimismo, en otro estudio se obtuvieron resultados con respecto a los
docentes: no conocian sobre lo que implica la educacion inclusiva; no recibian capacitacion;
no sabian que estrategias didacticas usar; no planificaban adecuadamente; no manejaban

aspectos incluyentes en el aula (Simbafia, 2017).

Para analizar el trabajo docente es importante tener en cuenta que en su labor convergen
dos factores que son necesarios para ocuparse de la ensefianza en el contexto inclusivo. El
primero tiene que ver con la formacién inicial que ayudard a los docentes a adquirir
herramientas para dar respuestas educativas de calidad; por su parte, el segundo factor es la

formacion profesional continua que les permite capacitarse y actualizarse permanentemente

Jorge Manuel Palacios Barbecho
Monica Patricia Pacheco Pacheca Pagina 82



UNIVERSIDAD DE CUENCA

con respecto a las innovaciones educativas como es el caso de la educcion inclusiva (Flores
y Heméndez, 2016). Por lo cual, estos factores son muy significativos en la labor docente,
pues como profesionales de la educacion tienen que adquirir herramientas para ayudar a todos

los estudiantes en el proceso educativo.

Lo anterior tiene mucha relevancia en la educacion inclusiva, pues se requiere de
profesores formados para dar respuestas a la heterogeneidad de los alumnos (Stainback y
Stainback 1999). La labor docente tiene implicaciones importantes en la ensefianzay en la
capacidad de transformar la vida de las personas que han sido marginadas, debido a una mala
comprensién de su condicion. No obstante, se evidencia que aln persiste una incomprension
por parte de losdocentes con respecto a las dificultades de aprendizaje y esto llevaa practicas
en las que no se presentan oportunidades que permitan beneficiarse de las condiciones de
aprendizaje de las aulas (Garcia, 2017). Por lo cual, es importante revertir este aspecto

negativo que se evidencia en la educacion inclusiva.

En concordancia con lo anterior, vale mencionar también que en el contexto ecuatoriano
las politicas gubernamentales establecen que las instituciones educativas estan en la
obligacion de acoger a estudiantes con discapacidad; pero los docentes, en muchas ocasiones,
no tienen conocimiento con respecto a las estrategias metodoldgicas para hacer frente a este
reto educativo (Flores y Heméndez, 2016). De hecho, muchos de ellos “muestran
preocupacion ante su formacion y sus capacidades de enfrentar practicas mas inclusivas”
(Lindsay, 2010, p. 98). También, por lo general, en los docentes aun prevalecen “temores
infundados y practicas de exclusion de lo diferente y considerado anormal, simplemente
porgue no se comprende, en donde solo tienen cabida a laeducacién de los llamados alumnos
regulares, quedando en el olvido todos aquellos considerados especiales” (Garcia, 2017, p.
99). En efecto, en investigaciones revisadas en el capitulo anterior, se evidencidé que muchos
docentes no tienen la formacién ni la capacitacion respectiva para hacer frente al proceso
educativo con enfoque inclusivo. Esto genera que se muestren renuentes a trabajar con
estudiantes con DI y afirmar que estos estudiantes aprenderian mejor en instituciones
especiales, pues han afirmado que los docentes actualmente no cuentan con las estrategias ni

las herramientas necesarias para asumir el reto (Castelo, 2017).
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Como resultado del panorama antes expuesto, algunos autores han visto la necesidad de
“promover acciones orientadas a las instituciones de educacion superior para que incorporen
en las mallas curriculares de todas las carreras de formacién docente, los conocimientos y
estrategias necesarias para educar en la diversidad y atender las necesidades educativas
especiales” (Flores y Hernandez, 2016, p. 17). Esta propuesta es muy interesante, pues ofrece

una alternativa para superar el inconveniente de formacion inicial de los docentes.

En este sentido, los disefios curriculares de las carreras de formacion docente tienen que
contemplar el enfoque inclusivo, pues de esta manera se brinda una orientacion oportuna a
los futuros profesionales de la educacion en lo que respecta a metodologias y estrategias

educativas con una vision inclusiva.

La concepcidn de la inclusion se genera a partir de los nuevos modelos de los disefios
curriculares universitarios, donde se construyen bajo el enfoque inclusivo. Esta
construccion responde a muchas interrogantes, tales como: ¢como logramos
verdadera inclusion?, ;,como mantenemos a docentes capacitados? o ¢cémo logramos
implementar nuevas metodologias inclusivas para todos? De no existir el cambio en
el origen curricular, estamos hablando de seudoestrategias que se seguiran realizando
en las instituciones para paliar el proceso de inclusion real (Flores y Hernandez, 2016,
p. 24).

Pongase atencion en el calificativo “seudoestrategias” que emplean los autores citados,
pues es una realidad que muchos docentes no estan utilizando estrategias pertinentes para
garantizar el aprendizaje de los estudiantes en la prictica educativa actual. Por el contrario,
se ha evidenciado que utilizan estrategias homogéneas, sin hacer distincion entre los
alumnos, lo cual no permite atender oportunamente las necesidades educativas de los

estudiantes, sobre todo, de los que tienen mayores dificultes en el proceso.

En este sentido, se reconoce que “la capacitacion docente en temas de Necesidades
Educativas Especiales, metodologia inclusiva y evaluacion para la discapacidad, son
necesarias para cumplir las politicas nacionales e interacionales en temas de inclusion. De
lo contrario, mantendremosa la inclusion ajenaa las realidades” (Flores y Hernandez, 2016,

p. 24). Por otra parte, los problemas con respecto a este factor se pueden superar teniendo en
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cuenta la importancia del trabajo colaborativo entre los docentes, pues mediante esto se puede
dar cabida a la posibilidad de reflexionar con respecto a las dificultades que se presentan en
clase, observar las practicas de sus colegas, apoyarse, aprender mutuamente y compartir
experiencias. De esta manera, se aumentaria la eficacia y se reduciria el individualismo
(Echeita, 2004). Es importaste tener muy en cuenta este factor, pues el trabajo colaborativo
entre docentes podria resultar muy efectivo paraenriquecer el proceso de aprendizaje a través

de la socializacion de experienciasy el constante apoyo para superar las dificultades.

En la educacion inclusiva se evidencia una limitacion en lo que respecta a la formacion y
capacitacién docente. Este es un aspecto muy importante a tener en cuenta si se quiere lograr
un proceso de aprendizaje oportuno en el contexto de la inclusion de estudiantes con DI. Por
ello, se ha visto la necesidad de que en las carreras de formacién docente se contemple este
enfoque educativo. Ademas, se ha planteado que el trabajo colaborativo entre los docentes
permite compartir experiencias de una adecuada practica para enriquecer el proceso de

ensefianzay aprendizaje.

3.2.2 Comunicacion entre los padresy la institucién educativa

La comunicacion entre los padres y los docentes es un aspecto importante para enriquecer
el proceso de aprendizaje. No obstante, se evidencia que en el contexto educativo actual este
aspecto no ha sido solventado de manera pertinente, lo cual afecta en la implicacion activa
de lossujetos para superar barreras de aprendizaje que puedan presentarse en las instituciones
educativas. De ahi que, algunos autores hayan planteado algunas estrategias que permitan
implicar de manera mas oportuna a los miembros de la comunidad educativa y, de esta

manera, ayudar a revertir el problema.

La falta de comunicacién entre padres o representantes de los estudiantes con DIy los
docentes es otro factor negativo que se ha evidenciado en los resultados de investigacion
presentados en el capitulo anterior. En un estudio se mostraba que no existe un compromiso
significativo por parte de los padres para involucrarse en el proceso de aprendizaje de sus
hijo (Castelo, 2017). También, se evidencid que los padres no tienen mucho interés con
respecto al aprendizaje de los estudiantes, lo que impide quese brinde lainformaciony ayuda
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oportuna (Bedor, 2018). Estas situaciones tiende a dificultar la comunicaciony, en lugar de
sumar esfuerzos para lograr que el estudiante con DI pueda tener el aprendizaje deseado, se

crean barreras que impiden enriquecer el proceso.

En la educacion inclusiva es necesaria “una relacion activa y positiva entre todos los
agentes involucrados en el proceso educativo, lo que implica disefiar juntos qué es lo mejor
para el hijo y/o alumno y entre todos determinar qué educacién se quiere y hacia donde
caminar” (Calvo, Verdugo y Amor, 2016, p. 100). Por ello, la inclusiéon es un proceso que
requiere de la participacion e implicacion activa de los sujetos, ademas, de redes de apoyo
para para hacer efectiva la inclusion en los centros educativos (Escudero y Martinez, 2011).
En efecto, las redes de apoyo, conformadas por los miembros de la comunidad educativa,
han sido pensadas con el objetivo de contribuir en labor docente y enriquecer el proceso de
aprendizaje a través de la implicacion de los demas miembros de la comunidad educativa
para la identificacion de barreras y propuestas de solucion. Por lo cual, los padres juegan un

papel muy importante en este proceso.

Para formar ciudadanos autonomos y responsables es esencial el rol de las familias en
cuanto al compromiso para disefiar, organizar y gestionar una escuela que beneficie a todos.
Pero, la implicacion de los padres depende también de los centros educativos, los cuales
tienen que incentivar la participacion activa. Porello, es necesario que se construyan espacios
de encuentro, donde predomine la cooperacion, la colaboracion, la responsabilidad
compartida y el respeto por el derecho de todos (Calvo et al., 2016). Por tanto, “la atencion
a la diversidad ha de concebirse como una tarea institucional que compete a la
comunidad educativa en su conjunto, con la finalidad de encontrar la respuesta mas
adecuada para cada estudiante” (Sanchez, Rodriguez y Abellan, 2018, p. 31). Por lo que,
se resalta la importancia del rol que tienen las familias en el contexto educativo, pues se ha
observado que no existe participacion requerida para sumar esfuerzos y garantizar un proceso

de aprendizaje exitoso.

Un factor a tener en cuenta para lograr que los miembros de la comunidad educativa
participen es el referido a las comunidades de aprendizaje. Esta propuesta ha sido pensada
con el objetivo de hacer que cada vez mas familias y la comunidad educativa en general

dialoguen con las instituciones educativas paraelaborar e implementar un proyecto que
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beneficie a todos. En este proceso los miembros de la comunidad participan en grupos
interactivos y tertulias dialdgicas que surgen de la necesidad que tienen las familias de
participar, reforzando el compromiso de todos en la institucién educativa (Calvo et al., 2016).
El didlogo es imprescindible, debido aque puede ayudar en el proceso de aprendizaje a traves
de la exposicién de inquietudes, dificultes o propuestas de mejora identificados por los padres
0 representes de los estudiantes que pueden contribuir en la superacién de las dificultades

gue se presenten.

De igual modo, otras formas de implicar a los padres son mediante reuniones informativas
y formativas en las que se puedan compartir experiencias, conocimientos y evaluacion.
Asimismo, se pueden programar actividades complementarias en las que se promuevan
experiencias de intercambio en contextos no formales. También, se logra mayor implicacién
utilizando los recursos tecnoldgicos, como las paginas web para intercambiar informacion de
manera rapiday eficaz o mediante blogs, pues son espacios de comunicacién abierta y fluida.
Otra forma es a través de la planificacién de proyectos de formacion en donde los padres
aprenden para contribuir en el desarrollo de sus hijos (Calvo et al., 2016). Para revertir el
problema de la participacion de los padres se pueden aprovechar los recursos que se tienen a
disposicion como la tecnologia que puede ayudar a crear procesos de comunicacion mas

pertinentes.

Un aspecto negativo en el contexto de la educacion inclusiva es la falta de comunicacién
entre los miembros de la comunidad educativa, pues se requiere de una participacion activa
de los miembros para crear redes de apoyo que permitan identificar barreras y proponer
alternativas de solucion. Por lo cual, para revertir el problema expuesto, algunos autores han
planteado actividades especificas que pueden contribuir en la implicacion de los padres en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes a través de reuniones formativas e informativas y
la utilizacion de los recursos tecnoldgicos para crear procesos de comunicacion mas

pertinentes.
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3.2.3 Recursos

La garantiade los recursos es indispensable paraasegurar que laeducacion inclusivatenga
éxito. Sin embargo, se ha evidenciado que el temade los recursos y el equipamiento necesario
es un factor que no se ha estado solventando de manera eficiente en las instituciones

educativas.

El problema antes mencionado se ha evidenciado en algunas investigaciones analizadas
en el capitulo anterior en las que se ha indagado con respecto a los recursos. Los resultados
obtenidos indican que los docentes no cuentan con los recursos necesarios (Palomeque, 2016)

ni con el equipamiento para llevara cabo la educacién inclusiva (Simbaria, 2017).

La educacion inclusiva no estd garantizada con el simple hecho de integrar al estudiante
en un aula regular. Dicho acceso debe proporcionar el aprendizaje en igualdad de
oportunidades, lo que implica que se deben brindar los recursos necesarios. No obstante, lo
que se evidencia generalmente es que no se dota a las instituciones educativas de los recursos
necesarios para atender las necesidades especificas (Avila, 2018). Es necesario tener esto en
cuenta, pues donde surgen las fracturas para hacer efectivo el apoyo y los servicios para los
estudiantes con NEE dentro de los centros regulares son, entre otros, los recursos humanosy
materiales que terminan siendo insuficientes (Escudero y Martinez, 2011). Lo cual tendra

implicaciones negativas en el proceso de aprendizaje.

La crisis afecta seriamente a la educacion y sobre todo a la educacion publica, pues los
gobiernos prefieren priorizar otros gastos, lo que implica que los recursos para llevar adelante

un proyecto inclusivo no pueden ser solventados de manera eficiente.

Cabe plantearse en primer lugar como la crisis afecta a la educacion inclusiva desde
varios puntos de vista y a partir de una serie de tendencias y actuaciones impuestas
desde los mercados internacionales y auspiciadas por los gobiemos nacionales. Si
bien, hasta el inicio de la crisis econdmica existia una confianza en torno a las
garantias ofrecidas por el Estado de bienestar, una vez que se iniciaron las dificultades
economicas se ha venido desencadenando un proceso simultaneo de privatizacion del
sistema educativo que no hace sino minusvalorar el servicio pablico de educacién asi

como los principios de equidad e inclusién (Lacruz y Agudo, 2016, p. 3).
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En el contexto ecuatoriano se ha venido realizando una serie de recortes presupuestarios
en el Gltimo lustro que afectan significativamente a la educacion, situacién que ha empeorado
a causa de la actual crisis econdmica. No obstante, la educacion es un derecho que no tiene
que verse limitado por la falta de recursos y mas aln cuando se aborda un proyecto de

inclusién dentro del Sistema Educativo Regular.

Lo antes descrito brinda un panorama con respecto a lo que se espera para la educacion
inclusiva, pues los recortes pueden afectar el proceso inclusivo en las instituciones educativas
regulares, repercutiendo en el aprendizaje de estudiantes con DI. No obstante, el problema
de los recursos no se presenta tnicamente en el sector publico, puesto que, como se evidencid
en (Simbafia, 2017), la falta de recursos y material adecuado para trabajar con estudiantes

con DI es una constante también en las instituciones educativas particulares.

En las investigaciones que se han revisado en el capitulo anterior se puede evidenciar que
una de las mayores preocupaciones de los docentes al trabajar con estudiantes con DI es la
falta de recursos y de equipamiento necesario que facilite el aprendizaje de los estudiantes
incluidos. Este es un factor negativo que se presenta en algunas instituciones educativas
donde se realizaron las investigaciones. Por ello, se considera que en la educacion juega un

papel muy importante el financiamiento que se recibe por parte del gobierno.

3.2.3 Estrategias de implementacion

En el proceso educativo con enfoque inclusivo se ha observado que no se cuentan con
estrategias solidas de implementacidn. La ausencia de estrategias es notoria, pues se ha
podido evidenciar en las investigaciones anteriormente analizadas que existen muchas
barreras para que el proceso de aprendizaje sea desarrollado de manera oportuna. Los
problemas evidenciados son los que tienen que ver con la formacion y capacitacion docente,
los recursos insuficientes, la poca incentivacion para la participacion de las familias.
Aspectos importantes en el contexto de la educacion inclusiva que tendran repercusiones

negativas en el proceso de aprendizaje si no son solventadas oportunamente.
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En este sentido, las barreras politicas son notorias, pues ‘“aun existen muchas
incertidumbres, disputas y contradicciones debido a que la mayoria de veces la nocion
utilizada es genérica y presenta ausencia de estrategias contextuales de implementacion”
(Avila, 2018, p.223). La educacion inclusiva es una postura politica correcta, pues se ha
abogado por ella para hacer frente a las desigualdades en la sociedad en general y la
educacién en particular, pero podria carecer de sentido cuando no se hace lo posible para
que, efectivamente, se tenga el éxito que se desea y no se quede simplemente en el discurso

politico.

La educacién inclusiva ha supuesto una estrategia politica que no ha logrado concretar los
ambiciosos objetivos que se ha propuesto, debido a que se incluye a los estudiantes, sin mas;
es decir, sin observar las condiciones que ayudan a que la inclusion en la educacién pueda
ser desarrollada de manera efectiva. Por ejemplo, en las investigaciones presentadas
anteriormente, se ha podido evidenciar cdmo los actores de la comunidad educativa creen
que laeducacion inclusiva es una muestra de humanismo, pero también subrayan que no se
han tomado en cuenta determinados aspectos como la preparacion de los docentes para
atender las necesidades de los estudiantes con DI (Castelo, 2017). Dicha dificultad se torna
grave, pues los docentes son quienes deben tener los conocimientos pertinentes para asegurar
el aprendizaje de los estudiantes y, en especial, de los que presentan NEE. Con este ejemplo
se pretende insistir en la necesidad de garantizar que las condiciones sean adecuadas para el

aprendizaje de los estudiantes.

La educacion inclusiva no supone solamente la insercion de personas al sistema educativo,
sino que se necesita de responsabilidad y liderazgo por parte de la administracion publica.
En este sentido, se requieren recursos, compromisos, capacidades y aplicacion de medidas
oportunas a traves de las cuales se impulsen proyectos y condiciones inclusivas. Para que
esta propuesta educativa tenga éxito los gobiernos tienen que estar conscientes de la
naturaleza del problema y asumir el compromiso para solucionar las dificultades. Esto
implica un andlisis en profundidad de la situacion actual de todos los alumnos. Ademas, son
importantes los mecanismos de seguimiento y evaluacion del efecto que tienen las politicas
de educacion inclusiva en los estudiantes (Avila, 2018). Por lo cual, la tarea no esta completa

con el simple hecho de garantizar el acceso, se tiene que garantizar también que las
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condiciones estén siendo favorables para los estudiantes a través de una evaluacion

permanente de lo que ocurre en las instituciones educativas.

Recapitulando, la educacion inclusiva se plantea aspiraciones muy loables como: reducir
la desigualdad y alcanzar altos indices de calidad y equidad educativa. No obstante, en la
practica se han presentado aspectos negativos que deben ser superados para tener procesos
de aprendizaje més pertinentes en el contexto inclusivo. Se considera oportuno sefialar que,
este enfoque educativo contribuye al desarrollo de habilidades sociales de los estudiantes con
DI; asimismo, fomenta el trabajo colaborativo. Estos dos aspectos son basicos para incentivar
la participacion y autonomia en el discente. No obstante, hay aspectos negativos que actian
a modo de barrera para conseguir un proceso educativo mas adecuado tales como la
capacitacion y formacién docente, la comunicacion entre los miembros de la comunidad

educativa y la asignacion de los recursos necesarios.
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CONCLUSIONES

La educacidn inclusiva atiende a los principios de calidad y equidad. La inclusién de
estudiantes con DI en las intuiciones educativas regulares pretende reducir la desigualdad
existente en cuanto al acceso a la educacion, considerada como un derecho fundamental para
que las personas puedan desarrollar habilidades cognitivas y sociales. Mas, este enfoque
educativo requiere que las condiciones sean favorables para asegurar el éxito de todos los

alumnos'y, sobre todo, de los estudiantes incluidos.

En las instituciones educativas, sea particular o publica, donde se han realizado las
investigaciones consultadas se ha podido constatar que algunas condiciones no estan siendo
las adecuadas para el aprendizaje de estudiantes con DI y otras NEE asociadas a la
discapacidad. En la mayoria de los casos, los pares de estudiantes incluidos estan de acuerdo
con la inclusion. Sin embargo, es una constante que los docentes sientan malestar o estén
desorientados, pues no han sido debidamente capacitados ni han recibido la formacién
profesional adecuada para trabajar con estos estudiantes. Por otra parte, no se han establecido
redes de apoyo que permitan enriquecer el proceso de aprendizaje, debido a que no hay una

adecuada comunicacién entre docentes y padres de familia o representantes.

La educacion inclusiva tiene algunas ventajas como crear una actitud de respeto y
valoracion por parte de los miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes con
NEE. También, ayuda a que los estudiantes con DI puedan desarrollar habilidades de
interaccion y autonomia. Ademas, crea espacios democraticos en los que se busquen
alternativas para enriquecer el proceso de aprendizaje. Pese a ello, existen grandes
dificultades que ain no han sido resueltas. En las investigaciones revisadas se han
evidenciado algunas limitaciones que imposibilitan decir que las condiciones estén siendo
solventadas de manera oportuna paraconseguir que la educacion inclusiva logre su propoésito.
Algunas de ellas son: los docentes tienen dificultades para trabajar con estudiantes con DI,
pues no cuentan con la formacion y capacitacién oportuna con respecto a los temas de
inclusidn; las redes de apoyo no son favorables, pues lacomunicacion entre docentes y padres
0 representantes no es la adecuada; el gobiemo no implementa estrategias sélidas de mejora
en las instituciones para potenciar.

Jorge Manuel Palacios Barbecho
Monica Patricia Pacheco Pacheca Pagina 92



UNIVERSIDAD DE CUENCA

RECOMENDACIONES

En Ecuador no se ha trabajado lo suficiente con respecto a la inclusion de los jovenes con
DI, pues existen muchos estudios sobre educacion inclusiva enfocada en los niveles de
primaria, pero no hay mucha investigacion en lo referente a la secundaria que, como se ha
recalcado a lo largo de este trabajo, es un nivel educativo importante en la vida de los
estudiantes con DI. Por lo tanto, se recomienda que se sigan investigando temas relacionados

a la educacidn inclusiva de estudiantes con DI en el bachillerato.

En la educacion inclusiva es fundamental fijarse en las condiciones que aseguran el éxito
de la misma. Por lo tanto, se recomienda que, para realizar investigaciones con respecto al
proceso de aprendizaje de los estudiantes con DI, se tenga en cuenta a toda la comunidad
educativa: padres o representantes de los estudiantes con DI, docentes, directores,
comparieros de los estudiantes con DI y los mismos estudiantes con DI con el objetivo de
recolectar mayor informacién y conocer si el proceso educativo con enfoque inclusivo esta

teniendo el éxito que se pretende.

La educacion inclusiva se propone objetivos importantes para una sociedad regida por
mecanismos de exclusion. Por ello, es loable hacer frente a la desigualdad en el ambito
educativo e identificar las dificultades que limitan el aprendizaje de los estudiantes incluidos
y la participacion de la comunidad educativa en general. No obstante, se considera pertinente
recalcar que, para que la educacion inclusiva tenga éxito, debe ser asumida con todas sus
exigencias; caso contrario, se quedaria en un discurso politico carente de sentido. Es
imperativo buscar estrategias efectivas de implementacion, pues se ha identificado que, en
base a las investigaciones consultadas, la inclusidn en las instituciones educativas regulares
se ha dado sin tener en cuenta las condiciones que permiten el éxito de este enfoque
educativo. Por ello, vale la pena resaltar la evaluacion y autoevaluacion constante de las
instituciones educativas para verificar si el proceso esta siendo favorable o si, por el contrario,
se estan presentando dificultades que afecten el aprendizaje de los estudiantes en general y

de los estudiantes con DIy otras NEE en particular.

También se deberia trabajar, de manera prioritaria, en la capacitacion y formacion
docente, pues los futuros docentes deben tener el conocimiento adecuado paraenfrentar estas
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situaciones en las aulas de clase. Desde las universidades se deberia empezar a dar mayor
importancia a este enfoque educativo, pues si no se logra cumplir con los objetivos que
pretende la educacién inclusiva, se pueden generar fracturas emocionales en los integrantes
de la comunidad educativa. Por ejemplo, en los docentes se puede generar frustracion y estrés
al no saber como enfrentarse a este reto; por otra parte, puede afectar las expectativas de los
padres o representantes y, también, las expectativas que tienen los estudiantes con DI sobre
si mismos. De la misma manera, se considera importante hacer mencion a las redes de apoyo
que deben existir entre los integrantes de la comunidad educativa, pues la participacion activa
de los padres puede contribuir a enriquecer el proceso de aprendizaje. Ademas, el rol del
gobierno no pude ser dejado de lado, debido a que, para asegurar el éxito de la educacién
inclusiva, debe existir el financiamiento adecuado para asegurar los recursos humanos y

materiales, imprescindibles cuando se aborda un proyecto de inclusién.

Finalmente, si se quiere lograr un proceso de aprendizaje exitoso es necesario trascender
de la idea segun la cual el docente es el Unico responsable del éxito o fracaso de los
estudiantes. Por supuesto que los docentes deben estar capacitados para poner practica
estrategias creativas e innovadoras considerando la inclusién como punto de partida para
planificar las clases y velar por el aprendizaje de todos. Pero, no se debe olvidar que los
padres de familia son un importante recurso humano, por lo cual deben estar implicados en
el proceso educativo. Asi, es importante subrayar que toda la comunidad educativa debe

trabajar conjuntamente parasuperar las barreras que se presenten en el proceso educativo.
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