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RESUMEN

Una de las principales caracteristicas de las sociedades en la actualidad es los
caudales de informacidon que poseen, pero para que esa informacion sea
correcta, es necesario que esté avalada por ciertas garantias que hoy en dia es
la Auditoria. El objetivo al realizar la Auditoria Financiera es suministrar
informacion atil y comprensible. Una correcta aplicacion de las Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, con el objeto de emitir una
opinion critica y fundamentada de la realidad de los Estados Financieros de las
misma, asi como evaluar y diagnosticar el cumplimiento de sus objetivos y
metas para formular el dictamen, respecto de la razonabilidad con que se
presentan los resultados de la situacion financiera, para determinar el
cumplimiento de las disposiciones legales, mejorar los procedimientos relativos
a la gestion financiera y al control interno. Utilizamos como técnicas de
Auditoria: entrevistas, cuestionarios de control interno y papeles de trabajo.
Como resultado final de la Auditoria Financiera llevada a cabo en la Empresa
“Sagitta Cia. Ltda.” es la emision de un informe, en el que el auditor da a
conocer su opinién sobre la situacion financiera de la empresa, este proceso
solo es posible llevarlo a cabo a través de un elemento llamado evidencia de
auditoria.

La auditoria en los negocios es muy importante, por cuanto las empresas, sin la
practica de una auditoria no tienen plena seguridad de que los datos
econdmicos registrados realmente son verdaderos y confiables.

Palabras claves: Auditoria Financiera, Analisis, Estados Financieros, Control
Interno.
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ABSTRACT

One of the main characteristics of societies today is the big loads of information
they have; but to get accurate information, it is necessary that it can be
supported by a reliable procedure like an audit. The goal of a financial audit is to
provide useful and understandable information. The proper application of
international auditing standards aims to give a critical and informed opinion of
the reality of its financial statements, as well as to evaluate and diagnose the
fulfillment of its objectives and goals to formulate a conclusion in regard to the
fairness of the results of the financial situation to determine the compliance with
the laws and improve the procedures related to financial management and
internal control. As audit techniques, we worked with interviews, internal control
guestionnaires, and working papers. The final result of the financial audit carried
out at Sagitta Company is the issue of a report where the auditor makes public
his views on the financial situation of the company. This process can only take
place through an element called audit evidence.

Business audits are very important because companies, without audit actions,
are not completely sure that the recorded economic data are really true and
reliable.

Keywords: Financial audit, analysis, financial statements, internal control.
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INTRODUCCION

Desde temprano inicid la labor del auditor que se asocié con controles y
cumplimiento debido a que surgid la necesidad de contar con un agente
externo e imparcial que diera fe de la honradez, de cuentas y registros para
verificar que son correctos.

Una de las principales caracteristicas de las sociedades en la actualidad es los
caudales de informaciébn que poseen, pero para que esa informacion sea
correcta, es necesario que esté avalada por ciertas garantias que haga creer
en ella, es por eso que hoy en dia las empresas consideran como una
necesidad de contar con una tercera persona ajena a la misma que le provea
esa seguridad sobre la informacién, siendo este el Auditor.

Debido a que los auditores estan catalogados como imparciales, los accionistas
aceptan y consideran a sus informes como veraces. Por ello las empresas
siempre necesitaran de auditores financieros.

Una Auditoria Financiera puede ser desarrollada tanto a un juego completo de
Estados Financieros, como en forma parcial realizar un andlisis de sus
componentes, que este es de gran interés para las empresas que desean dirigir
su atencion en aquellas areas que se encuentran afectando en un mas alto
nivel a la estabilidad y liquidez de la empresa y que por lo tanto son un punto
estratégico y de riesgo al mismo tiempo.

Es por eso que la Empresa Sagitta Cia. Ltda., ha mostrado su interés en las
cuentas que tiene mayor movimiento en las actividades que se desarrollan
normalmente como son los componentes de Caja, Bancos, Clientes, Activos
Fijos Tangibles e Intangibles, IVA Cobrado, IVA Pagado; Retenciones en
Compras y Ventas, Ventasy Gastos de Ventas.

Con la presente investigacion se pretende realizar un analisis de cumplimiento
tanto de las Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, asi como de
las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento.

En el Capitulo | se habla todo lo referente a la informacion obtenida de la

Empresa Sagitta Cia. Ltda., y de sus principales caracteristica y crecimiento.
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En el Capitulo Il se expone una breve historia de la Auditoria Financiera, asi
como la fundamentacién de la Auditoria Financiera en Empresas Privadas, sus

generalidades y herramientas.

En el Capitulo Ill consta la base tedrica para cada una de las etapas que
comprende la Auditoria Financiera como son: Planificacion Preliminar,

Planificacion Especifica, Ejecucion, e Informe Final.

En el Capitulo IV se muestra la aplicacion préactica de la Auditoria Financiera a
la Empresa Sagitta Cia. Ltda., en sus componentes especificos.

En el Capitulo V se emite finalmente el Informe Final, mismo que contiene los
resultados obtenidos, asi como también las conclusiones y recomendaciones

para mejorar el manejo de la Empresa.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES SOBRE LA EMPRESA “SAGITTA CIA. LTDA.”
La empresa “Sagitta Cia. Ltda.”, esta constituida como una persona
natural obligada a llevar contabilidad. Este es un negocio familiar que comenzé
en el aio 2005, su actividad principal es el asesoramiento empresarial en
materia de gestion, calidad, finanzas, comercio exterior e ingenieria de
sistemas. Antes de constituirse como compafiia, brindé sus servicios de
consultoria, cuyos socios fundadores son sus actuales duefios vy
administradores, servicios que han sido ofrecidos a sus principales clientes:
Municipio de Cuenca, Farmasol, Municipio de Pucara, entre otros.
Por otra parte, se dara a conocer los cambios mas representativos que ha
tenido en los udltimos afios, se detallara claramente el organigrama de la
empresa, proporcionando de esta manera las funciones mas relevantes de
cada uno de los representantes de los departamentos que conforman la
empresa.
Se presentard los estados financieros de la empresa, los mismos que se
analizaran utilizando los diferentes ratios de rentabilidad, actividad, solvencia y
liquidez, en donde descubriremos tanto la situacion econdémica, como

financiera a la cual se enfrenta en la actualidad la empresa.

1.1. Objetivos de la Entidad
1.1.1 Objetivo General

“El objetivo principal de la empresa “Sagitta Cia. Ltda.”, consiste en
incrementar sus ingresos, con la introduccion de sus productos o servicios en
los mercados, a nivel local como nacional, buscando con ello incrementar su
rentabilidad sobre la utilidad, mediante la participacion activa de todos sus
miembros.”
1.1.2. Objetivos Especificos

A continuacion se indican los objetivos especificos de la empresa:

! Plan Operativo Anual Sagitta Cia. Ltda., 2010, pag. 2.
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= Mantener una rentabilidad neta sostenible con un flujo de caja positivo.
» Rentabilizar clientes con ventas de diferentes servicios en forma
constante, que aporten una entrada fija de dinero.
» Brindar servicios a través de alianzas estratégicas, aprovechando las
oportunidades que se dan con cada uno de los clientes.
= Obtener proyectos con organismos internacionales, con fondos no
reembolsables.
1.2. Actividad Principal
La actividad principal de la empresa Sagitta Cia. Ltda., consiste en el
asesoramiento empresarial en materia de gestion, calidad, finanzas, comercio
exterior e ingenieria de sistemas. Puede ademas, dedicarse a la compra —
venta, importacion y exportacion, fabricacion, comercializacion, distribucion,
almacenaje, y comercio en general, de toda clase de productos y servicios
relacionados con su objeto principal. Tendra también por objeto actuar como
agente de ventas y/o representacion, y prestar todo tipo de asesorias y
capacitacibn en procesos productivos, técnicas de comercializacion y
distribucion relativas a la industria y al comercio en general.
1.3. Misién
Como podemos saber, una buena mision refleja las expectativas de los
clientes. En la empresa “Sagitta. Cia. Ltda.”, siempre se ha tenido conciencia
de esto, y es en base a esta regla que se incluye en la mision en primer lugar al

cliente, encaminando a la empresa a lograr su satisfaccion.

“Sagita Cia. Ltda.” tiene como misién: «impulsar el desarrollo estratégico y
competitivo de las empresas y organizaciones por medio de capacitacion e
implementacion de metodologias integrales de gestidn, orientadas a lograr
resultados tangibles de mejora, apoyados en dos pilares:

» Herramientas modernas de gestion de empresa (managements)

= Tecnologia de la informacién y comunicaciones (TIC’s).»*

? Plan Operativo Anual Sagitta Cia. Ltda., 2010, pag. 1.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 17



UNIVERSIDAD DE CUENCA

1.4. Visién

La vision de la empresa “Sagitta Cia. Ltda.” es: «Sagitta Consultores
ser& reconocida en el 2012 en el mercado local, regional y nacional como un
proveedor competente de metodologias y herramientas eficaces de gestion de
empresas que le permitan a sus clientes alcanzar resultados tangibles de
mejoramiento. Sagitta sera una empresa innovadora de consultoria y
capacitacion que permita e incentive el desarrollo profesional de sus
colaboradores.»®
1.5. Orgéanico Funcional

A continuacion, se presenta el organigrama de la empresa Sagitta Cia.
Ltda., en la actualidad.

ORGANIGRAMA “SAGITTA CiA. LTDA

JUNTADE ACCIONISTAS
Eduardo Borrero
Boris Coellar
PRESIDENTE
- Boris Coellar
GERENTE DE PROYECTOS ‘ GERENTE GENERAL GERENTE OPERATIVO
Ximena Guerrero - Eduardo Borrero ‘ Benjamin Herrera
Coordinadora de Asisten te de legzz::SOI!go Contablllfiad Consultores:
Capacitacion Proyectos gl Concepcion
i I Ing. TIC’s Manuel Leon
SliaelQuezads Jenny Lliguicota Mendoza Boris Coellar

Janeth Le6n
Sebastian Polo
JuanOrdofiez
Pablo Bernal
Fernanda Torreros
Ana Morales
Jorge Bustamante

® Plan Operativo Anual Sagitta Cia. Ltda., 2010, pag. 1.
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» Junta de Accionistas: Reunion de accionistas para debatir el estado de
cuentas de la empresa o asunto que le concierne.

= Presidente: Es el que dirige la junta directiva, que esta compuesta por los
accionistas, decide qué estrategias va a tomar la empresa, designa y
remueve administradores y gerentes, aprueba cuentas y balances que
presenten los administradores y gerentes; asi como resolver la forma de
reparto de utilidades, decide a cerca del aumento o disminucion del capital y
la prérroga del contrato social, resuelve el gravamen o la enajenacion de
inmuebles propios de la compafiia, y la disolucion anticipada de la
compaiia.

= Gerente de Proyectos: El gerente de proyectos es el responsable de tomar
las decisiones necesarias a cerca de los proyectos que esté realizando la
empresa. De manera, el riesgo sera controlado y la incertidumbre reducida
al minimo. Cada decisibn tomada por el encargado de proyecto debe
involucrar un beneficio directo hacia el proyecto.

= Gerente General: Es el eje principal de todas las organizaciones, ya que es
el encargado de supervisar y administrar correctamente cada departamento.
En él recae la responsabilidad de la toma de decisiones para el mejor
desemperfio de la empresa, revisa y analiza los resultados financieros, los
gue han sido controlados periodicamente, analiza alternativas de
aprovechamiento de recursos con el fin de promover un crecimiento
continuo de la empresa.

= Gerente Operativo: Planifica, dirige, coordina, controla, registra y evalla
las actividades de sus respectivos proyectos. Resuelve los asuntos que se
presenten a su conocimiento y sobre los cuales tenga autoridad de decision,
propone el mejoramiento continuo de la direccion a su cargo, mediante el
establecimiento de estrategias operativas adecuadas a los fines
institucionales.

= Asistente de Proyectos: Elaboracion de ofertas de proyectos, planifica las
actividades en base a la division del trabajo, a partir del cronograma de
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actividades contractuales. Organiza los recursos para ejecutar el proyecto,
teniendo como base el organigrama de la propuesta técnica.

= Coordinadora de capacitacion: Realiza la promocién y convocatorias,
provee los recursos materiales, evalla las actividades de capacitacion,
realiza el proceso de coordinacion de logistica.

» Desarrollo Tecnoldgico: Detecta necesidades de TIC's, desarrolla e
implementa proyectos de TIC’s, administracion interna del equipo
tecnoldgico, soporte tecnoldgico a los demas departamentos, implementa
técnicas de seguridad informatica.

» Contadora: Disefia y controla los formularios justificativos de ingresos y
gastos, recepcion de ingresos de facturas, asi como entrega, y todo lo que
se refiere al area contable.

= Consultores: Profesional requerido, por sus conocimientos, experiencia
acumulada en un determinado campo del hacer y el saber, por poseer el
conjunto de métodos o técnicas para resolver alguna situacion

(metodologia), o por todo ello en su conjunto.

1.6. Historia

“Sagitta Cia. Ltda.”, es una empresa consultora que brinda servicios
integrales en gestion empresarial y capacitacion, para apoyar al desarrollo
estratégico, y competitivo de las empresas. Desde el afio 2005 ha trabajado en
varios proyectos previo a su constitucion como empresa. Ha fortalecido el
entorno empresarial local, a través de herramientas como asesoria y
capacitaciéon en programas casa adentro in house, programas de promocion
de exportaciones en alianza con: Fedexpor, ExpoEcuador, Cifesal, Meijer y
asociados, ente otras.
Desarrollo de analisis y evaluacion de datos, sistemas de distribucion y gestion
de compras, inventarios y andlisis financieros, sistemas de administracion de
contenidos CMS (Content Management Sistem), y sistemas de gestidn
documental DMS (Document Management Sistem), son especialistas en el

area de cddigo abierto “Open Source”.
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El veinte y seis de octubre del afio 2006 se constituye como Compafia
Limitada, y comienza sus actividades formales con sus oficinas ubicadas en la
Calle Remigio Tamariz Crespo y Av. Solano. Con la misma jerarquia organica
se traslado luego de dos afios hacia la Calle Ricardo Darquea s/ny Reginaldo
Arizaga, en la Ciudadela Puertas del Sol, en la que continda desarrollando sus

actividades normales.

1.7. Situacién Actual

1.7.1. Ubicacién Geografica

SAGITTA "
Cia. Ltda. ’

1.7.2. Posicionamiento en el Mercado

Nivel bajo en cuanto a rivalidad, tendiendo a incrementarse a un nivel
medio, con la entrada de nuevos actores, en funcion de las barreras de entrada
existentes:

* Resultados tangibles y comprobados

* Relaciones en el medio

e Alianzas estratégicas

* Nombre posicionado en el mercado en proceso de consolidacion

» Fortaleza de las metodologias utilizadas
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» Empresas de consultoria de la ciudad, del pais, consultores extranjeros.
e Precios Competitivos

Empresas competidoras existentes:
- SECP
- Acrisolar
- Advance
- ACUDIR (aliado y competidor)
- Universidades
- Novatech
- Propraxis
- Stratega
- 3D
- SNV

- Camaras y Otros Gremios.

Se encuentra apoyada por proyectos nacionales e internacionales que
cofinancian proyectos, califican a consultores con experiencia y metodologias
probadas, entre estos estan: CORPEI (Corporacion de Promocién de
Exportaciones e Inversiones), USAID (Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional), GTZ (Corporacion Técnica Alemana), SWIZ
COMPACT (Fundacién Suiza para la Corporacion Técnica, MIC (Ministerio de
Industria y Competitividad.)

El poder de los compradores es muy alto, ya que existe mucha oferta, y no
necesariamente calificada, como son sector industrial y empresarial, pequefas

y medianas empresas, sector publico y privado.

Puede verse amenazada por muchos productos sustitutos como herramientas

de gestion disponibles: TOC (Theory of Constraints o Teoria de Restricciones),

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 22



UNIVERSIDAD DE CUENCA

6SIGMA (metodologia de mejora de procesos), Marketing Balance, Estudios de
Mercado, CRM (Customer Relationship Management o la administracion
basada en la relacion con los clientes); muchos software como: ERP
(Enterprise Resource Planning o Planificacion de Recursos Empresariales),
software de contabilidad, de Marketing, gestién de clientes, administracién de
proyectos, entre otros.

Amenaza de nuevos competidores, barreras muy bajas, puesto que cualquier
profesional que considere que sabe del tema puede entrar en el negocio, no
necesita un capital grande, y todos los nuevos profesionales con experiencia

son potenciales competidores.

La Unica barrera de entrada es el conocimiento y la experiencia, especialmente

la imagen y las relaciones interpersonales y publicas.

Sagitta cuenta con alianzas estratégicas mas sostenidas: Fedexpor, 3D,
INLAC (Instituto de Formacion, Evaluacion y Desarrollo), y se esta
desarrollando el conocimiento de la empresa a través del Portal de Compras
Publicas y CNCF (Consejo Nacional de Capacitaciéon y Formacién Profesional),
ademas de una diversificacion de sus servicios, evaluando a sus consultores

para constatar su capacidad y experiencia.
1.9. Estructura Econémicay Financiera
Estructura Econ6mica

A continuacion se adjunta el Balance de General de la Empresa “Sagitta Cia.
Ltda.”, de enero a diciembre de 2010.
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SAGITTA CIA. LTDA.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
al 31-Dic-2010
1 ACTIVOS 154.115,41
11 ACTIVOS CORRIENTES 79.773,16
11 DISPONIBLE 4.149,17
11101 CAJA 45,93
1110101 Caja General 8,54
1110102 Caja Chica 37,39
11102 BANCOS 4.103,24
1110201 BANCO INTERNACIONAL: CORRIE 800-060974-9 4.096,01
1110202 Banco Internacional: AHORROS 830071078-7 7,23
112 EXIGIBLE 75.623,99
112002 PRESTAMO EMPLEADOS 8.002,99
11200202 Borrero Vega Eduardo 7.922,79
11200210 Office Soluciones 4,27
11200211 Benjamin Herrera LAN COMPRA PASAJE INTER 38,38
11200212 ETAPA 7,95
11200213 Descuentos Celular -50,40
11200214 Guncay Rios Karina 80,00
11201 CLIENTES 52.694,67
11201Car0001 CARTOPEL 112,00
11201Con002 CONSORCIO ECUATORIANO DE JOYERIA S.A. 934,66
11201Cor001 CORPORACION 3D CALIDAD 1.095,99
11201Gra0001 Graiman Cia Ltda. 3.530,57
11201Her0001 Herrera Mora Benjamin 135,30
11201Joy0001 JOYERIA GUILLERMO VAZQUEZ S.A. 836,02
11201Met0001 METROCAR S.A 78,40
11201Mun0001 Municipio de Pucara 36.022,08
11201Pau0001 Pauta Merchan Edmundo David 249,46
11201R0d0001 Rodas Sarmiento Juan Pablo 3.645,73
11201Tec0001 TECNICENTRO DEL AUSTRO S.A. 3.477,16
11201Uni0001 UNIVERSIDAD DEL AZUAY 1.502,10
11201Wm 0001 WM & ASOCIADOS 1.075,20
11202 ANTICIPOS VARIOS 14.926,33
11202004 Herrera Mora Benjamin 6.189,60
11202007 Tame 312,81
11202009 Cabrera Jara Radl 205,80
11202010 Morales Ana 560,23
11202016 TELECOMUNICACIONES Y REDES 20,43
11202022 Cajas Contreras Silvia 35,00
11202023 Almacén Universitario Devolucién Xylon 2.000,00
11202025 OFFICE SOLUCIONES 358,86
11202028 Aceventos S.A. 7,60
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11202029 Urgirles Jaime 40,00
11202032 Mariela Shingri Proy.RMA 540,00
11202033 Zeas Escandén Paulina 810,00
11202034 Diego Vidal Proy.Mun.Cafar 300,00
11202035 Mendieta Mufioz Luis Rodrigo 900,00
11202036 Zumba Lema Marco Augusto 2.646,00
12 ACTIVOS FIJOS 46.625,93
121 ACTIVOS FIJOS DEPRECIABLES 47.888,11
12101 ACTIVOS FIJOS TANGIBLES 47.888,11
12101001 Equipos De Computacién 10.159,64
12101002 Muebles De Oficina 6.523,63
12101004 Vehiculo 30.347,69
12101005 Muebles y Enseres — Capacitaciones 857.15
122 DEPRECIACION DE ACTIVOS -4.971,53
12201 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS -4.971,53
12201001 Depreciacién Equipos De Computacion -4,026,02
12201002 Depreciacién Muebles De Oficina -945.51
123 ACTIVOS FIJOS INTANGIBLES 3.709,35
12301 ACTIVOS FIJOS INTANGIBLES 3.709,35
12301001 Propiedad Intelectual Software 8.000,00
12301002 Amort. Propiedad Intelectual Software -4.566,65
12301005 Libros 276,00
13 ACTIVOS DIFERIDOS 16.344,13
131 ACTIVOS DIFERIDOS 16.344,13
13101 COSTOS ACTIVOS DIFERIDOS 16.344,13
13101001 Gastos De Constitucién 36.155,65
13101002 Amort. Gastos De Constitucién -24.706,24
13101004 Amort. Gastos De Organizacion -1.779,88
13101005 Gastos de Adecuacién del Local 6.674,60
14 PAGOS ANTICIPADOS 11.372,19
141 PAGOS ANTICIPADOS 11.372,19
14101 PAGOS ANTICIPADOS 11.372,19
14101004 Retenciones Fuente Cred. Fiscal 2.966,03
14101005 Retenciones IVA A Favor Empresa 2.834,93
14101006 Crédito Tributario Impuesto A La Renta 120,39
14101007 IVA Pagado Compras Bienes O Servicios 366,11
14101010 Crédito Tributario Rte. Fnte. Afio 2008 2.328,64
14101011 Crédito Tributario Rte. Fnte afio 1009 2.756,09

TOTAL ACTIVOS 154.115,41
2 PASIVOS 93.850,13
21 PASIVOS CORTO PLAZO 93.776,46
211 PROVEEDORES 43.309,06
21101 PROVEEDORES 14.948,85
21101Aer001 AEROGAL 115,42
21101AIm003 Almacenes Juan El juri Cia Ltda. 3.963,70
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21101AIv002 Albarracin Quichimbo Mayra Carlota 660,00
21101AIv003 Alvear Vega Lindén Esteban 36,04
21101As0001 Aso. Ecuatoriana Alemana de Cultura y Educacion de Cuenca 75,00
21101Ayo0001 Ayora Vasquez Christian Alfredo 62,60
21101Bor001 Borrero Vega Guillermo Eduardo 719,65
21101Caj001 Cajas Contreras Silvia 2,08
21101Car006 Carrién Terreros Andrea Estefania 23,37
21101Cas001 Castillo John 60,00
21101Com006 Comercial Lepax Cia. Ltda. 36,63
21101Cor004 Corpturinter S. A. 451,68
21101Del002 Delicatesen Cia. Ltda. 11,87
21101Ger001 GERARDO ORTIZ HIJOS CIA. LTDA 311,18
21101Gra002 GRAFICAS HERNANDEZ CIA. LTDA. 145,00
21101Gue002 GUERRERO BRAVO XIMENA KARINA 236,88
21101Guz001 GUZMAN OCHOA BLANCA UBALDINA 486,00
21101Her001 Herrera Mora Benjamin 2.003,10
21101Hos001 HOSTAL POSADA REAL 33,93
21101Jad001 JADAN PAZAN KATTY ELIZABETH 173,08
21101Jua001 JUAN MARCET CIA. LTDA. 2,84
21101Loz002 LOZADA ORLANDO 12,40
21101Mar010 Marco tour Cia. Ltda. 99,00
21101Meg001 Mega limpio Cia. Ltda. 39,86
21101Men002 MENDOZA PENAFIEL MANUEL EDUARDO 11,02
21101Mos001 Moscoso Abrigo Gloria Teresa 5,40
21101Moy001 MOYANO CALLE MERY NARCISA 158,56
21101Nar003 Narvéez Esther Maria 0,80
211010ff001 OFFICE SOLUCIONES 244,20
21101Pab001 PABON FONSECA MILTON ANIBAL 3,74
21101Pac004 PACHECO GUICHAY CRISTIAN SANTIAGO 147,00
21101Pap001 Papeleria Monsalve 35,50
21101Pil001 Pillco Arias Gladis Leonor 39,60
21101Pol002 Polo Torres Juan Sebastian 1.499,13
21101Que001 Quezada Alvarado Gustavo Eduardo 7,84
21101Rap001 RAPID SERVICE CIA. LTDA. 0,17
21101Sam001 Sampedro Amerizadle José Francisco 27,00
21101San003 Sanchez Nogra Manuel JesUs 864,31
21101Tam002 Tame Linea Aérea del Ecuador 236,64
21101Ter001 Terreros Romero Andrea Ximena 720,00
21101Tex001 Texas Chicken Enmarase Cia. Ltda. 3,07
21101Urg001 Urgirles Jaime 1.183,56
21102 PROVEEDORES CONSULTORIA 4.074,75
21102001 Borrero Vega Eduardo 4.074,75
21103 ANTICIPOS VARIOS 24.285,46
21103003 UNIVERSIDAD DEL AZUAY 1.502,10
21103007 Ximena Guerrero Descuentos por facturar 60,47
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21103008 Diana Peralta descuentos por facturara 15,69
21103009 Andrea Terreros descuentos por facturar 207,20
21103013 Municipio de Cafiar 17.500,00
21103014 Municipio de Cuenca 5.000,00
212 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 2.707,98
21201 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 1.172,23
21201001 Retenciones En La Fuente 1.172,23
21202 RETENCIONES I.V.A. 3.459,41
21202001 Retenciones IVA 1.237,87
21202003 Impuestos por Pagar 297.88
213 OBLIGACIONES PATRONALES 5.726,75
21301 OBLIGACIONES PATRONALES 5.726,75
21301001 Sueldos Por Pagar 3.302,31
21301002 Xl Sueldo 401,42
21301003 XIV Sueldo 426,66
21301005 Aportes Seguro Social 1.596,46
21301009 Prestamos Quirografario x pagar empleado -0,10
215 VARIOS ACREEDORES 30.109,01
21501 VARIOS ACREEDORES 30.109,01
21501001 Borrero Vega Eduardo 3.000,00
21501002 Coellar Davila Boris 26.509,01
21501004 Borrero Vintimilla Antonio 600,00
216 PRESTAMOS BANCARIOS 10.000,00
21601 PRESTAMOS BANCOS LOCALES 10.000,00
21601001 Banco Internacional 10.000,00
22 PASIVOS LARGO PLAZO 73,67
221 PRESTAMOS BANCARIOS 73,67
22101 PRESTAMOS BANCOS LOCALES 73,67
22101003 VISA B INTERNACIONAL, 4394712060297013 73,67

TOTAL PASIVOS 93.850,13
3 PATRIMONIO 60.265,28
31 PATRIMONIO 60.265,28
311 CAPITAL SOCIAL 400,00
31101 CAPITAL SOCIAL 400,00
31101001 Capital Social Borrero Vega Eduardo 356,00
31101002 Capital Social Coellar Davila Boris 44,00
312 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES 60.953,63
31201 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES 60.953,63
31201001 Aporte Futura Cap. Borrero Vega Eduardo 50.926,59
31201002 Aporte Futura Cap. Coellar Davila Boris 10.027,04
313 RESERVAS 94,57
31301 RESERVAS 94,57
31301001 Reserva Legal 94,57
314 RESULTADOS -1.182,92
31401 RESULTADOS EJERCICIOS -1.182,92
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31401001 Resultados Ejercicio Actual 8,15
31401002 Resultados Ejercicios Anteriores -685,92
31401003 Utilidad Neta 2007 65,57
31401004 Resultados 2008 -572,94
31401006 Utilidad 2009 por repartir socios 2,22
TOTAL PATRIMONIO 60.265,28
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 154.115,41

F F

Gerente General
Contadora

Estructura Financiera
A continuacion se adjunta el Estado de Pérdidas y Ganancias de la Empresa
“Sagitta Cia. Ltda.”, de enero a diciembre de 2010.

SAGITTA CIA. LTDA.
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
al 31-Dic-2010

4 INGRESOS

41 VENTAS DE SERVICIOS 136.439,60
411 VENTAS DE SERVICIOS 6.977,16
41101 CAPACITACION 6.977,16
41101001 Capacitacion Empresarial 6.977,16
412 CONSULTORIA 7.681,60
41202 CONSULTORIA SISTEMAS GESTION 3.681,60
41202001 Mejoramiento continuo procesos 2.000,00
41202004 1ISO 9001 1.681,60
41205 PLAN DE NEGOCIOS 4.000,00
41205001 Analisis Financiero 4.000,00
413 VENTA DE SOFTWARE 2.500,00
41301 VENTA DE SOFTWARE 2.500,00
41301004 Desarrollo de Portal Web 2,500.00
415 DEVOLUCIONES EN VENTAS -15.180,00
41501 DEVOLUCIONES EN VENTAS CON IVA -15.180,00
41501001 Devoluciones en Ventas con IVA -15.180,00
416 PROYECTOS ESPECIALES 134.460,84
41601 PROYECTOS ESPECIALES 134.460,84
4160101 Proyecto Instaladores de Ceramica 1.606,51
4160107 Escuela de Instaladores Graiman Ver.2 19.031,90
4160108 Proyecto Consorcio Grial 1.298,57
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4160110 Proyecto Fonapa 2,678,58
4160111 Proyecto Capac. en Cultivo Paja T.USAID 19.118,44
4160112 Proyecto AEADA 6.025,39
4160113 Proy.Certific., Formac. y Prep.Ins.Ceram 3.120,00
4160114 Escuela Instaladores Graiman Versién 3 32.449,85
4160115 Capacitacion y Asesoramiento a Lubricado 13.689,60
4160116 Proyecto Buen Vivir Pucara 35.442,00
42 OTROS INGRESOS 83,15
421 OTROS INGRESOS 83,15
42101 OTROS INGRESOS 83,15
42101001 INTERESES GANADOS 5,52
42101002 Ingresos Adicionales 76,80
42101009 Diferencia en saldos cltes/proveedores 0,83
43 REPOSICIONES 11.809,74
431 FACTURAS DE REPOSICION 11.809,74
43101 FACTURAS DE REPOSICION 11.809,74
43101002 REP.KITS.COOPERATIVA UNION CANARI 4.544,12
43101003 REP.KID.ASOCIACION SAN MARTIN DE PUZHIO 4.544,12
43101005 REP.GTOS. AEADA 12,07
43101006 REPOS.TIKETS AEREOS 134,82
43101007 Repos. Gsts. Proyecto Buen Vivir Pucara 125,00
43101008 REPOSIC. GRIAL 280,26
43101009 Reposicién Gastos Proyecto Paja Toquilla 148,43
43101010 Reposicion Gastos Icontec S.A. 269,36
43101011 Reposicion Gastos Adecuaciones Oficina 249,46
43101012 Reposicién Gastos Mini Kits UDA 1.502,10

TOTAL INGRESOS 148.332,12
5 COSTOS GENERALES 68.681,78
51 COSTOS GENERALES 68.681,78
511 COSTO DE VENTAS 68.681,78
51105 DEVOLUCIONES EN COMPRAS CON IVA -6,42
51105001 Devoluciones en compras con IVA -6,42
51107 COSTOS GENERALES 26.736,31
51107005 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 10,00
51107013 Honorarios Director de Proy. Benjamin He 3.600,00
51107022 Honorarios ISO TS16949 B. Herrera 2.000,00
51107027 HONORARIOS FIJOS ANDREA TERREROS 12.800,00
51107030 Honorarios Dr. Jorge Viera 600,00
51107033 Honorarios Dr. Antonio Martinez 728,37
51107043 Servicios Prestados Xavier Ochoa 590,00
51107044 Comisiones Herrera Capacitaciones 141,60
51107046 Honorarios Herrera 1ISO 9001 4.980,00
51107047 Comisiones Sistema ISO 17,59
51107048 Comisiones Venta de Software 18,75
51107049 Costos Desarrollo de Portal Web 1.250,00
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51109 PROYECTO XYLON 198,00
51109003 Compra de Licencias 198,00
51111 PROYECTO PAJA TOQUILLA CORPEI-COSTA 279,64
51111002 Gastos de Transporte 30,00
51111006 Comisiones Corpei Herrera 142,50
51111007 Comisiones Corpei Ximena Guerrero 107,14
51112 ESCUELA DE INSTALADORES GRAIMAN 20.771,78
51112001 Utiles de Oficina Esc. Inst. Graiman 154,96
51112002 Pasajes Aéreos Escuela Inst. Graiman 2.446,31
51112003 Breaks Escuela de Instaladores Graiman 2.813,02
51112004 Servicio de Hotel Escuela Inst. Graiman 1.223,59
51112005 Servicio 10% Hotel Escuela de Instalador 239,32
51112006 Alquiler Salon Escuela de Inst. Graiman 839,72
51112007 Transporte Escuela de Inst. Graiman 3.349,24
51112009 Alquiler varios 227,64
51112011 Honorarios Christian Ayora Escuela de In 264,00
51112013 Honorarios Benjamin Herrera Escuela Graiman 525,00
51112014 Teléfono Celular convocatorias instalado 103,95
51112015 Comisiones B. Herrera Director Proyectos 1.079,85
51112016 Hono Ramiro Carvajal Escuela de Inst. Gr 100,00
51112017 Servicio T Turismo IVA 0 Escu Instaladores Graiman 9,00
51112018 Comisiones Diana Peralta Esc. Inst. Graiman 281,50
51112019 Honorarios Jaime Urgirles Esc. Instaladores 1.625,00
51112020 Comisiones Ximena Guerrero Esc. Insta Graiman 1.162,92
51112022 Tasa Psjes Aéreos Esc. Inst. Graiman 12 % 15,00
51112023 Gastos Capacitacion Esc. Inst. Graiman 409,54
51112024 Honorarios Karina Hernandez Escuela Graiman 240,00
51112025 Honorarios Esteban Alvear Esc. Inst. Graiman 700,00
51112026 Servicios Sara Jadan Esc. Inst. Graiman 20,00
51112027 Honorarios Pablo Alvarez Esc. Inst. Graiman 300,00
51112028 Honorarios Nelly Mendoza Esc. Inst. Graiman 390,00
51112029 Comisiones Nelly Mendoza Esc. Inst. Graiman 120,00
51112030 Evaluacion y Seguimiento Esc. Inst. Graiman 482,50
51112031 Evento graduacion Instaladores Graiman 896,50
51112033 Publicaciones 470,28
51112034 Reposicién de Gastos Escuela Graiman 136,04
51112035 Transporte Alimentacion Escuela Graiman 46,90
51112036 Honorarios Capacitacion Escuela Graiman 100,00
51113 PROYECTO CORPEI GRIAL 287,64
51113006 Comision Herrera Grial 32,14
51113007 Transporte Proy. Grial 5,50
51113008 Honorarios Carola Rios Proy. Grial 250,00
51114 PROYECTO FONAPA 1.969,12
51114001 HONORARIOS JANETH LEON 1.800,00
51114002 Honorarios Ximena Guerrero 74,78
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51114004 Comisiones B. Herrera Fonapa 58,84
51114005 Serv. Prest. Ana Lucia Proy. Fonapa 20,00
51114006 Transporte Fonapa 15,50
51115 PROYECTO ESCUELA DE VENDEDORES AEADA 3.904,29
51115001 Reposicion Gastos Breaks AEADA 340,94
51115002 Rep. Transporte AEADA IVA 0% 10,00
51115003 Honorarios Benjamin Herrera Proy. AEADA 390,00
51115004 Transporte Sr. Amaya AEADA 142,68
51115005 Breaks Proyecto Esc. Vendedores AEADA 44277
51115006 Suministros Oficina Proy. AEADA 109,45
51115007 Honorarios Fernanda Terreros AEADA 125,00
51115008 Alquileres varios curso AEADA 20,00
51115009 Honorarios Instructor AEADA 1.840,00
51115010 Coordinacién Cursos AEADA 38,00
51115011 Pasajes Aéreos 367,05
51115012 Hospedaje-AEADA 78,40
51116 PROYECTO PAJA TOQUILLA USAID EN LA COSTA 2.308,11
51116001 Servicios Raul Cabrera Proy. Paja Toquilla. U 330,00
51116002 Gastos de Transporte Proy. P.T. Usaid 499,00
51116004 Hospedaje Proy. P. T. Usaid en la Costa 202,93
51116005 Serv. 10% Hotel Proy PT Usaid en la Costa 10,70
51116006 Honorarios Sebastian Polo Proy. PT Usaid 900,00
51116007 Reposicion de Gastos Sebastian Polo 175,13
51116008 Comisiones 173,25
51116009 Alimentacion 17,10
51117 PROYECTO LUBRICADORAS 466,80
51117001 Serv. Prest. Ana Lucia Proy. Lubricadora 20,00
51117002 Material de Capacitacion 58,82
51117003 Breaks Proy. Lubricadoras 127,98
51117004 Honorarios Capacitacion Proy. Lubricador 180,00
51117005 Coordinacién de Capacitacion Proy,Lubric 80,00
51118 PROY. PAJAT. USAID EN LA COSTA 388,08
51118001 Comisiones Ximena G. Usaid en la Costa 388,08
51119 PROYECTO MINI KITS EXPORTADORES 0% 1.543,44
51119001 Hormas Sanchez Manuel 1.513,68
51119002 Mini Kits Reglas 29,76
51120 PROYECTO MINI KITS UDA 0% 1.463,08
51120001 Hormas UDA Manuel Sanchez 1.142,40
51120002 Atomizadores 176,53
51120003 Reglas 144,15
51121 PROYECTO PROGRAMA BUEN VIVIR PUCARA 5.089,71
51121001 Transporte Proyecto B.V. Pucara 678,00
51121002 Repos. Certificacion Documentos Pucara 196,00
51121003 Alimenta. Personal Sagitta Proy. BV Pucard 148,37
51121004 Copias Anillados y Varios Proy. Pucara 10,51
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51121006 Garantias — Pélizas 468,03
51121007 Pasajes Aéreos Pucara 277,80
51121008 Acreditacion CNCF 200,00
51121009 Honorarios Capacitacion 2.100,00
51121010 Correspondencia 3,00
51121011 Recargas a celular Proy.Pucara 9,00
51121012 Coordinacién Académica Proy. Pucara 999,00
51122 PROYECTO CAPACITACION TURISTICA PARA TAX 38,00
51122001 Transporte capacitacion turistica / Taxi 23,00
51122002 Certificacion Doc. Proy. Capac Turistica 15,00
51123 PROYECTO ACCION SOCIAL-FARMASOL 1,50
51123001 Movilizaciones Proy.Accion Social- Farmasol 1,50
51124 CAPACITACIONES TEDASA NIC-NIIF 104,83
51124001 Movilizaciones Tedasa 2,00
51124002 Suministros Oficina — Tedasa 7,33
51124003 Hospedaje 44,50
51124004 Pasajes Aéreos 51,00
51125 CAPACITACION PEDAGOGIA PARA INSTRUCTORES 247,86
51125001 Break 17,86
51125002 Instructor Curso de Pedagogia 230,00
51126 EVALUACION DE SILLAS ERGONOMICAS 2.310,92
51126001 Honorarios Profesionales 700,00
51126002 Encuestas 600,00
51126003 Transporte y alimentacién — Encuestadores 370,00
51126004 Comisiones 260,92
51126005 Prototipo de silla ergondmica 380,00
51127 PROYECTO MUNICIPIO DE CANAR 378,30
51127001 Almuerzos-Breaks Cafiar 13,30
51127003 Garantia Péliza de Anticipos 365,00
51128 PROYECTO CALLE RAFAEL MARIA ARIZAGA 200,79
51128001 Pre censo Proy. Rafael Maria Arizaga 114,80
51128002 Suministros de Oficina Proy. RMA 10,99
51128003 Garantia Proy. RMA 75,00

TOTAL COSTOS 68.681,78
6 GASTOS OPERACIONALES 79.642,56
61 GASTOS OPERACIONALES 79.642,56
611 GASTOS OPERACIONALES 76.688,21
61101 GASTOS ADMINISTRATIVOS 74.096,88
61101001 Sueldos 35.832,07
61101002 Aportes al Seguro y Fondos de Reserva 4.868,66
61101004 Utiles Y Materiales De Oficina 1.577,99
61101005 Teléfono Convencional 533,27
61101006 Teléfono Celular 1.019,03
61101007 Energia Eléctrica 574,42
61101008 Agua Potable 136,60
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61101009 Servicio De Internet 79,90
61101010 Deprec. Equipos De Computacion 689,76
61101012 Deprec. Muebles De Oficina 217,44
61101014 Amortizacién Gastos De Constitucion 2.410,36
61101015 Amortizacién Gastos De Organizacion 444,96
61101016 Aseo Y Limpieza 663,27
61101017 Gastos Cafeteria 145,45
61101018 Tickets Aéreos 675,58
61101019 Arriendo Local 3.240,00
61101020 Mantenimiento Local 10,00
61101021 Gastos Varios Administrativos 91,00
61101022 Afiliaciones, Suscripciones, Contribuciones 174,99
61101023 Combustible 16,97
61101024 Servicios Prestados 45,00
61101025 Amortizacién Propiedad Intelectual 533,32
61101026 Alimentacion Personal 50,68
61101027 Mantenimiento de Equipos 9714
61101028 Seguros Generales 444 47
61101029 Servicios Contables Katty Jadan 1.045,51
61101030 Transportes Varios 618,62
61101032 Gastos Navidefios 521,99
61101034 Adecuacion de local 1.031,65
61101036 Certificaciones y otros tramites 142,32
61101038 Pagos a Notarios 3,00
61101041 Internet 862,90
61101046 Becas para estudiantes 300,00
61101048 Bono al personal 220,00
61101049 Décimo Cuarto Sueldo 1.930,72
61101050 Décimo Tercer Sueldo 3.834,36
61101051 IVA carga al Gasto 315,65
61101052 Arreglo Floral 100,00
61101054 Honorarios Profesionales Administracion 130,00
61101057 Impuesto a la Salida de divisas 4,05
61101058 Vacaciones Personal 474,83
61101059 Fondos de Reserva 2.273,75
61101062 Revistas Paja Toquilla 0,35
61101065 Servicio Guardia Oficina 198,98
61101070 Utiles de Limpieza 260,40
61101071 Transporte Sr. Amaya Contabilidad 404,50
61101072 Transporte Sr. Amaya Proyectos 150,50
61101073 Transporte Sr. Amaya Capacitacion 103,50
61101074 Transporte Sr. Amaya Gerencia 174,50
61101075 Movilizacién y Parqueo 14,35
61101076 Pélizas de Garantias 481,00
61101077 Impuestos Municipales 389,15
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61101078 Comisiones 3.537,97
61102 GASTOS DE VENTAS 1.949,99
61102003 Honorarios Profesionales 359,00
61102005 Publicidad 92,02
61102007 Utiles Y Materiales De Oficina 113,38
61102008 Atencion A Clientes 34,60
61102012 Ticket aéreos 886,38
61102018 Parqueo 5,20
61102022 Acreditaciones CNCF 200,00
61102023 Servicio de Imprenta 259,41
61103 GASTOS FINANCIEROS 641,34
61103001 Intereses Bancarios 115,72
61103002 Comisiones Y Servicios Bancarios 462,79
61103004 Mantenimiento tarjeta de crédito 3,32
61103005 Intereses tarjeta de crédito 58,62
61103006 Interés de sobregiro 0,89
612 GASTOS NO OPERACIONALES 2.954,35
61201 GASTOS NO DEDUCIBLES 2.954,35
61201002 Donaciones 20,00
61201004 Multas E Intereses 264,78
61201005 Retenciones 9,31
61201007 Transporte 43,50
61201008 Otros Gastos no deducibles 2.437,54
61201011 Copias y Suministros 21,75
61201012 Movilizacién y Parqueo 116,82
61201013 Alimentacion 40,65
TOTAL GASTOS 79.642,56
UTILIDAD/PERDIDA 8,15

F F

Gerente General Contadora
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ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS - INDICES
RAZONES DE LIQUIDEZ

Ratio de liquidez corriente

Activo corriente

Liquidez corriente = ————
Pasivo Corriente

79,773.16 — 0,85

Liquidez corriente =
93,776.46

El ratio de liquidez corriente para la empresa “Sagitta Cia. Ltda., es de 0,85; es
decir que por cada $1,00, que debe la empresa, tiene para pagar 0,85 ctvs.; es

decir que la empresa tiene muchas probabilidades de suspender los pagos.

Ratio de prueba acida = (Activo corriente—Inventarios)

Pasivo Corriente

=0,85

_79,773.16 =0

Ratio de prueba acida
93,776.46

La empresa cuenta con 0.85 doélares de circulantes para cubrir un dolar de

pasivo.

RAZONES DE RENTABILIDAD

Rentabilidad de Ventas = Utilidad Neta

Ventas

22 =597

136.439,6

Rentabilidad de Ventas =

Por cada ddlar vendido la empresa tiene una utilidad de 5.97

Rentabilidad Margen Bruto = Ventas Netas—costos de Ventas
Ventas Netas

=0.49

67757.82

Rentabilidad Margen Bruto =
136.439,6

Tiene una utilidad de 0,49 centavos por cada dolar vendido después de deducir

el costo de servicios.

Utilidad Neta

Rendimiento sobre la Inversibn = ——————
Activos Totales
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Rendimiento sobre la Inversion = ————
154.115,41

= 0,0000529

El rendimiento de la inversion es demasiado bajo, puede que la empresa

necesite mas capital para realizar inversion.

Rendimiento sobre lainversion - Enfoque Dupont

Rentabilidad Actividad Solvencia

Utilidad Neta — Utilidad Neta * Ventas Netas * Activos Totales
Patrimonio Ventas Netas Activos Totales Patrimonio
1,451913938 = 0,0001202813 * 0,00005973 * 2,557283564

1,451913938 = 1,451913938
Indica que la empresa ha obtenido un total de 1,45 % de rendimiento sobre las

inversiones que ha realizado.

RAZONES DE ACTIVIDAD

. . t b 360
Periodo Promedio por Cobrar = === POT 22277 -

ventas

=199,54

75.623,69 *360

Periodo promedio por cobrar =
136.439,69

Indica que las cuentas por cobrar se estan haciendo efectivas cada 200 dias,

gue es un periodo de cobranza demasiado extenso.

ventas anuales a crédito

Rotacion de las cuentas por Cobrar =
cuentas por cobrar

1,804

136.439,6 _
75623,69

Rotacion cuentas por cobrar =

Las cuentas por cobrar estan rotando 2 veces al afio.

1A . .. t
Rotacion de Activos Fijos = —————
Activos Fijos

=0,885

136.439,6

Rotacién de Activos Fijos = ————
154.115,41

Se estéa colocando en el mercado 0,89 veces lo que se ha invertido en activo

fijo.
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RAZONES DE SOLVENCIA

. . ivo Total
Endeudamiento del Activo = 225¥° 24
Activo Total

93850,13 :0,6089

Endeudamiento del activo = ————
154.115,41
El 61% del total de la inversiéon, ha sido financiado con recursos de terceros,
es decir que se han endeudado, por lo que si se liquidara este valor a los

acreedores, en libros quedaria alrededor del 39%.

. . . ivo Total
Endeudamiento Patrimonial = 22> %2

Patrimonio

=1,557

. . 93850,13
Endeudamiento del activo = ———
60265,28

Por cada $1,00 de los duefios de la empresa, $ 1,56 centavos es aportado por
los acreedores.

Numero de dias de cuentas por Pagar

Compras anuales __ 68681,78
360 T 360

=190

Periodo Promedio de Cobranza =

Indica que la empresa cobra cada 190 dias sus cuentas pendientes de cobro.

_cuentas por Pagar 46924,07

Periodo Promedio de Pago = = =245,96

compras promedio 190

Indica que las cuentas estdn siendo canceladas cada 246 dias, lo que es
aconsejable es demorar los pagos, pero no al punto que los proveedores estén

en desacuerdo con los plazos.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA FINANCIERA EN LAS EMPRESAS
PRIVADAS
En este segundo capitulo se va a tratar las generalidades de la Auditoria
Financiera, se relatara una breve historia de la auditoria desde su nacimiento,

evolucion y su aplicacion en nuestros dias.

Existen varias definiciones acerca de la Auditoria Financiera, hasta llegar a dar
nuestra propia definicion en términos claros. Por otra parte, se dara a conocer
los principales propésitos y objetivos de esta auditoria, asi como su enfoque y
alcance.

Al mismo tiempo se considera de importancia proporcionar una pequefa
explicacion de las principales herramientas utilizadas en la auditoria financiera
como son: Las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (NIAA),
las que daran las pautas mas importantes que deben seguir los auditores para
que de esta manera realicen su trabajo profesionalmente y en forma
transparente, guiandose siempre en los principios de ética y moral que deben
cumplir.

Los programas de Auditoria nos ayudaran a determinar los procedimientos a
seguir para cumplir con el objetivo de la auditoria; pruebas de auditoria que
consisten en un examen realizado por el auditor para obtener de esta manera
la evidencia necesaria de que los Estados Financieros han sido presentados de
una manera razonable; papeles de trabajo que sirven como base para la
elaboracion del informe, la evidencia del alcance de la Auditoria y la prueba de
la responsabilidad mantenida en el curso de su investigacion; marcas de
auditoria son simbolos utilizados por el auditor para una mejor identificacién de
las pruebas y técnicas utilizadas en el proceso de auditoria; y finalmente el
informe de auditoria en el cual se detalla claramente las irregularidades
encontradas y en caso de ser necesario se presentaran las debidas

recomendaciones y sugerencias.
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2.1. Generalidades:

«En principio un "auditor™ era aquella persona a quien se leian los recibos y
pagos de un establecimiento; se sabe que esta practica existia ya en

civilizaciones tan antiguas como la egipcia.»*

La complejidad cada vez mayor del comercio moderno, exige un alto grado de
conocimiento practico y de criterios que ha contribuido a aumentar el campo
de operaciones del auditor, pero la necesidad basica de examinar las
transacciones ya finalizadas aun persiste. Con esta persistencia en mente

podemos centramos en una definicion de auditoria.

Se define a la auditoria como un examen constructivo de las operaciones de
una entidad o empresa efectuada con posterioridad a su ejecucion, para
establecer el grado de eficiencia en la implementacion de las normas
empleadas para la planificacion, coordinacién, direccion, organizacion y control
de los recursos disponibles utilizados, para lograr las metas programadas y
establecer las responsabilidades en cuanto a las participaciones de los
integrantes en todos los niveles de la entidad auditada basandose en sus

recomendaciones las futuras acciones.

Tomando en cuenta todos estos eventos sucedidos se puede concluir
gue la “Contabilidad y la Auditoria de Estados Financieros modernos nacen en
el aflo de 1934 con un acto de ley al promulgarse la Securities Exchange Act of
1934 en los Estados Unidos de Norteamérica, que obliga al uso de los ahora
llamados Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y las Normas y
Procedimientos de Auditoria también generalmente aceptados. Ademas de la

creacion de la SEC (Securities and Exchange Commission), que vigila, desde

* L.R. HOWARD AUDITORIA: BIBLIOTECA PARA DIRECCION DE EMPRESAS; Impreso en
Espafia, Pag., 43
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entonces, su estricta aplicacion y cumplimiento. No obstante que los
pronunciamientos formales en la materia se hayan dado cinco afios mas
tarde.»°

En la actualidad, existen diferentes tipos de auditoria, pero a continuacion
trataremos la auditoria financiera. La Auditoria de Estados Financieros o mas
conocida como Auditoria Financiera, nace a mediados del siglo XVIII en
Inglaterra como un fendmeno que vino a transformar a la humanidad. En 1733
se inventa diferentes artefactos los cuales revolucionan el proceso de
manufactura textil. En 1767 aparecen nuevas maquinas que son accionadas
por energia hidraulica. En 1783-1784 se descubre un nuevo método para
descarburar el hierro. Es el nacimiento de la industria siderurgica, lo que
permite al maquinismo una extraordinaria expansion. Por esos mismos afios se

inventa la maquina de vapor, lo que propicia el nacimiento industrial.

2.2. Definicién de Auditoria

Jorge Dias Mosto en (1987) asegura que, «La Auditoria Financiera se
define como un examen objetivo y sistematico de las operaciones de una
entidad, efectuado con posterioridad a su ejecucion con la finalidad de
evaluarlas, verificarlas y elaborar un informe que contengan observaciones,

conclusiones, recomendaciones y el dictamen correspondiente».®

Aguirre Ormaechea, Juan M. (1999), en cambio sostienen que,
«Consiste en el examen de los registros, comprobantes, documentos y otras
evidencias que sustentan los estados financieros de una entidad u organismo,
efectuado por el auditor para formular el dictamen respecto de la razonabilidad
con que se presentan los resultados de las operaciones, la situacion financiera,
los cambios, operados en ella y en el patrimonio; para determinar el

cumplimiento de las disposiciones legales y para formular comentarios,

> AUDITORIA PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS, TOMO I; AUTOR STANLEY M. BRGWN MEXICO, Pag., 25

6 DICCIONARIO Y MANUAL DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, Autor Jorge Dias Mosto, Editorial Libros

Técnicos.
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conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los procedimientos

relativos a la gestion financiera y al control interno».’

Después de haber leido algunas definiciones, la auditoria financiera se encarga
de realizar un examen objetivo y sistematico a los estados financieros de una
empresa, con la finalidad de emitir un dictamen u opinion profesional. Todo
este proceso se podra llevar a cabo a través de un elemento llamado evidencia

de auditoria la misma que es recopilada por el auditor.

2.3. Propdsitos y Objetivos

2.3.1. Proposito

«Una Auditoria Financiera implica para el Auditor la emisién de una
opinion sobre, si los estados financieros preparados de acuerdo con una base
contable determinada se presentan razonablemente de acuerdo con dicha

base».?

2.3.2. Objetivos

El objetivo principal de la realizacion de una Auditoria Financiera,
elaborada por un profesional en la rama de la Auditoria, consiste en expresar
una opinion independiente sobre la razonabilidad con que se han presentado
los estados financieros de conformidad con los Principios de Contabilidad de
General Aceptaciéon, asi como de las Normas Internacionales de Auditoria y

Aseguramiento (NIAA’S).

2.3.2.1. Opinién del Auditor
Para emitir una opinion, el auditor debe haber realizado su trabajo de acuerdo
con Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (NIAA’s). En una

auditoria basada en riesgos el objetivo del auditor es obtener seguridad

7AUDITORIA; AUDITORIA FINANCIERA: ESTADOS FINANCIEROS; CONTABILIDAD: CONTROL INTERNO: Autor
Aguirre Ormaechea, Juan M., Coordinador Escamilla Lépez, Juan Antonio. Coordinador P4g. 48

& Q http:/fccea.iMicauca’edu.co. “QIdj'mas.htm 15 de octubre de 2011 15:30 pm
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razonable de que, en los Estados Financieros no existan datos inexactos

materiales en la informacion causada por fraudes o errores.

Lo anterior implica cumplir con tres pasos claves:

1. Valorar los riesgos que puede traer una informacion inexacta material
contenida en los estados financieros.

2. Disefiar y ejecutar procedimientos de auditoria adicionales que respondan
a los riesgos valorados y reduzcan los mismos a un nivel adecuadamente
bajo.

3. Emitir un Informe de Auditoria redactado en forma adecuada, basado en

los hallazgos del trabajo.

Seguridad razonable es un nivel alto de aseguramiento pero no es absoluto.
El auditor NO puede dar seguridad absoluta debido a:

- Las limitaciones inherentes del trabajo llevado a cabo.

- Las juicios humanos que se requieren

- La naturaleza de la evidencia examinada.

Algunas limitaciones tipicas:
- Uso de muestras en las pruebas (menores al 100%)
- Limitaciones del control interno
- Fraude que permanece sin ser detectado
- Naturaleza persuasiva de la evidencia disponible
- Disponibilidad de la evidencia (respaldo insuficiente)
- Confianza en los juicios hecho por el auditor
- Dificultad para asegurar la integridad de la informacion

2.4. Alcance
La Auditoria comprende la evaluacion de los Estados Financieros de la
entidad y el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentos y mas

normativas aplicables en la misma. Por lo tanto, la Auditoria Financiera cubrira
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la revision del sistema contable y financiero de todas las cuentas que se
encuentren en el plan de la empresa. Es decir, la Auditoria cubrira todas las

transacciones realizadas en la empresa en el periodo a auditar.

2.5. Enfoque

«Antes del siglo XX las Auditorias tenian como objetivo principal el
descubrimiento de fraudes, por lo que analizaban exclusivamente el estado de
situacién dejando a un el Estado de Resultados, el mismo que era de uso
exclusivo de los socios.
La Auditoria Financiera ha ido evolucionando con el transcurso del tiempo,
anteriormente se la realizaba Unicamente en empresas grandes, para lo que se
necesitaba un equipo numeroso de auditoria, quienes realizaban la verificacién

de las transacciones de la empresa auditada.»’

Debido a obligaciones legales las empresas grandes utilizaban la Auditoria
Financiera, ya que éstas podian proporcionar los datos y cifras estadisticas
suficientes, las que servian para medir el crecimiento econémico del pais. Pero
debido a la existencia de un numero significativo de empresas medianas y
pequefias la auditoria empieza a ser utilizada por todas, ya que todas ellas

intervienen en el crecimiento econémico del pais.

En la actualidad la Auditoria Financiera se ha ampliado a la revision de todos
los Estados Financieros que emite la empresa, debido a que esta informacion
es de uso publico de acuerdo a la ley de Régimen Tributario establecida

actualmente en nuestro pais; segun el Art. 21.de esta ley que indica:

«Estados Financieros.- Los estados financieros serviran de base para
la presentacion de las declaraciones de Impuestos, asi como también para su

presentacion a la Superintendencia de Compaifiias y a la Superintendencia de

° AUDITORIA; AUDITORIA FINANCIERA; ESTADOS FINANCIEROS: CONTABILIDAD; CONTROL INTERNO; Autor
Aguirre Orinaeches, Juan M_, Coordinador Escamilla Lépez- Juan Antonio. Coordinador Pag. 57
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Bancos y Seguros, segun el caso. Las entidades financieras asi como las
entidades y organismos del sector publico que, para cualquier tramite,
requieran conocer sobre la situacion financiera de las empresas, exigiran la
presentacion de los mismos estados financieros que sirvieron para fines
tributarias.»*°

De acuerdo a lo analizado, se puede determinar que el enfoque de la Auditoria
Financiera consiste en la revision de los Estados Financiero similar a la
auditoria externa. Su objetivo es expresar una opinion sobre, si las cifras del
balance y la cuenta de resultados presentan razonablemente la situacién de la
empresa de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptados.

2.6. Herramientas de la Auditoria Financiera

2.6.1. Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento

«Las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento contienen
los principios basicos y los procedimientos esenciales (identificados en letra
negra) junto con lineamientos relativos en forma de material explicativo y de
algun otro tipo. Los principios basicos y procedimientos esenciales se han de
interpretar en el contexto de material explicativo o de otro tipo que proporcionen

lineamientos para su aplicacion»*’.

Las Normas de Auditoria y Aseguramiento son 36, las cuales se dividen en las

siguientes categorias:

Principios Generales y Responsabilidades:

200 Objetivos generales del auditor independiente y conduccién de una
auditoria, de acuerdo con la Normas Internacionales de Auditoria.

210 Acuerdo de los términos de los trabajos de auditoria.

10 Cadigo Tributario. Ley de Régimen Tributario Inferno; Editorial Taxi — Quito Ecuador. 2008
u Normas Internacionales de Auditoria; Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C; Edit. ABACO — Quito Ecuador 1995
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220 Control de Calidad para una auditoria de estados financieros

230 Documentacion de la auditoria

240 Responsabilidad del auditor en relacion con el fraude en una auditoria de
estados financieros

250 Consideracion de leyes y reglamentos en una auditoria de estados
financieros.

260 Comunicacion con los encargados del gobierno corporativo.

265 Comunicaciéon de deficiencias en el control interno a los encargados del

gobierno corporativo y a la administracion.

Evaluacién del Riesgo v Respuesta a los Riesgos Determinacion:

300 Planeacion de una auditoria de estados financieros.

315 Identificacion y evaluacion de los riesgos de error material el entendimiento
de la entidad y su entorno.

320 Importancia relativa en la planeacion y realizacion de una auditoria.

330 Respuesta del auditor a los riesgos evaluados.

402 Consideraciones de auditoria relativas en una entidad que usa una
organizaciéon de servicios.

450 Evaluacién de las representaciones erréneas identificadas durante la

auditoria.

Evidencia de Auditoria:

500 Evidencia de auditoria.

501 Evidencia de auditoria — Consideraciones Especificas para partidas
seleccionadas.

505 Confirmaciones externas.

510 Trabajos iniciales de auditoria — Saldos iniciales.

520 Procedimientos analiticos.

530 Muestreo de auditoria

540 Auditoria de estimaciones contables, incluyendo estimaciones contables

del razonable y revelaciones razonables.
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550 Partes relacionadas.
560 Hechos posteriores.
570 Negocio en marcha.
580 Declaraciones escritas.

Utilizacién del trabajo de terceros:

600 Consideraciones especiales — Auditorias de estados financieros de grupo.
610 Uso del trabajo de auditores internos.

620 Uso del trabajo de un experto.

Conclusiones vy Dictamen de Auditoria:

700 Formacién de una opinién y dictamen sobre los estados financieros.

705 Modificaciones a la opinion en el dictamen del auditor independiente.

706 Parrafos de énfasis y parrafo y de otros asuntos en el dictamen del auditor
independiente.

710 Informacion comparativa — Cifras correspondientes y estados financieros
comparativos.

720 Responsabilidades del auditor relacionas con estados financieros

auditados

Areas especializadas:

800 Consideraciones  especiales — Auditorias de estados financieros
preparados de acuerdo con marcos de referencia de propésito especial.

805 Consideraciones especiales — Auditorias de estados financieros Unicos y
elementos, cuentas o partidas especificas de un estado financiero.

810 Trabajos para dictaminar sobre estados financieros resumidos.

2.6.2. Programas de Auditoria
Sirven como base para el trabajo de auditoria, ya que en estos se
incluyen las pautas y procedimientos que debe seguir el personal de auditoria

para de esta manera recolectar la evidencia necesaria.
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Objetivo: Permite guiar y controlar el desarrollo del examen de auditoria.

Ventajas:

- Describe detalladamente el trabajo y la distribucién a realizar entre los
diferentes encargados de la auditoria.

- Facilita la realizacion de un trabajo eficiente y eficaz.

Desventajas:

- El programa de trabajo limita la creatividad del auditor, ya que éste
Unicamente se rige al programa anteriormente elaborado.

- Puede realizarse un trabajo innecesario debido a que el control

interno es suficiente o a que los errores encontrados son minimos.

2.6.3. Pruebas de Auditoria.

El examen de Auditoria requiere que el auditor obtenga la evidencia
necesaria que le permita asegurarse de que las transacciones, registros
contables y saldos de los estados financieros son verdaderos y exactos.

La evidencia que necesita el auditor para considerar valido y sustantivo su
examen se obtiene por medio de una serie de pruebas que la jerga
profesional ha denominado sustantivas. Las pruebas sustantivas, intentan dar
validez y fiabilidad a toda la informacion que generan los sistemas contables y
en concreto la exactitud monetaria de las cantidades reflejadas en los estados
financieros. Estas pruebas sustantivas se orientan a obtener evidencia de la

siguiente manera:

Evidencia fisica. Permite identificar la existencia fisica de activos (dinero,
efectos por cobrar, existencias, inmovilizados, entre otros.); cuantificar las
unidades en poder de la empresa y especificar la calidad de los activos.
Evidencia documental. La verificacion de documentos (facturas, nominas,
contratos, talones, entre otros) ha ido decreciendo en importancia.

Evidencia por medio de registros contables. Los registros contables

constituyen una evidencia valida e importante, resumen todo el proceso de
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contabilizacidén de las operaciones realizadas por la compafia. Son elementos
imprescindibles para la preparacion de los estados financieros.

Evidencia por medio de comparaciones y ratios. La comparacion de las
cantidades indicadas por las cuentas de Activo, Pasivo, Ingresos y Gastos a
una fecha determinada con los saldos correspondientes al periodo o periodos
precedentes, es un medio sencillo para localizar cambios significativos que
deberan ser explicados al auditor. No son evidencias por si mismas; mediante
comparaciones y ratios puedo investigar cosas.

Evidencia por medio de calculos. Consiste en realizar calculos y pruebas
para verificar la precision aritmética de saldos, registros y documentos.
Evidencia verbal. Por medio de preguntas a empleados y ejecutivos el auditor
obtendrd evidencia verbal de multiples hechos y acontecimientos para
descubrir situaciones concretas que requieren investigacién posterior por otros

medios y confiar resultados ya obtenidos por otros tipos de evidencia»'?

2.6.4. Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo se definen como el conjunto de cédulas y
documentos en los cuales el Auditor registra los datos y la informacion
obtenida, asi como los resultados de las pruebas realizadas durante su
examen, permite al auditor obtener, evaluar, analizar y respaldar sus

comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Los papeles de trabajo sirven como base para la elaboracion del informe, la
evidencia del alcance del examen y la prueba de la responsabilidad mantenida
en el curso de su investigacion.
Propdsito:

» Facilitar la preparacion del informe.

= Sirve de fuente para comprobar y respaldar los comentarios,

conclusiones y recomendaciones que se exponen en el informe.

12 Auditoria Principios y Procedimientos; Stanley M. Brown; Tomo | Pag. 75.
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Constituye la evidencia documental del trabajo realizado y de las
decisiones tomadas.

Objetivos:

Respaldar el contenido del informe.

Sustentar el trabajo del auditor.

Acumular evidencias, tanto de los procedimientos, como de las
muestras obtenidas, las cuales permitiran al auditor formarse una
opinion sobre el manejo financiero - administrativo de la entidad.

Sirve como defensa en posibles litigios o cargos en contra del auditor.

Caracteristicas:

Deben preparase de forma clara y precisa

Los papeles de trabajo contendran la informacién que el auditor
considere precisa.

No deben tener enmendaduras

Principales Papeles de Trabajo:

Programa de Auditoria

Cuestionario de Control Interno

Cédulas sumarias, con el desglose de cuentas apropiado
Cédulas analiticas

Estados Financieros

Borrador del informe

Clasificacion de los Papeles de Trabajo:

1.- Papeles de Trabajo Permanentes: Se incluye en este archivo todo tipo de

documento cuya informacién es permanente y sirve de consulta y guia para la

evaluacion de politicas y procedimientos de una compafia, lo mismo que para

el conocimiento de situaciones legales, inversiones y proyectos que se

tengan. El Auditor debe hacerle un mantenimiento en la medida que haga las

visitas a cada cliente.
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2.- Papeles de Trabajo Corrientes: son todos los documentos elaborados por
el auditor, los mismos que sirven de soporte o evidencia de todo el trabajo
realizado, es decir son el sustento del informe que realizara el auditor al

culminar la auditoria.

2.6.5. Marcas de Auditoria

Las marcas de auditoria, conocidas también como claves de auditoria o
tildes, son simbolos convencionales utilizados por el auditor, para sefialar un
procedimiento de auditoria aplicado en el analisis de las partidas o cuentas del

balance.

«Existen dos tipos de marcas, las de significado uniforme, que se utilizan
mas frecuentemente en cualquier auditoria. Las otras marcas, cuyo contenido
es a criterio del auditor, obviamente no tiene significado uniforme y que para su
comprension requiere que junto al simbolo vaya una leyenda de su

significado».*®

Las marcas preferentes deben ser escritas con otro color.

A continuacion se indicaran algunas de las marcas de auditoria mas comunes.

Ligado Observado

Comparado Sumado

13 Manual de Auditoria de Gestion; Econ. Teodoro Cubero
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2.6.6. Informe de Auditoria Financiera

«Documento preparado por un contador publico en donde se expresa la
opinion de un profesional independiente sobre el contenido razonable y
confiable de los estados financieros de una entidad.»**

Requisitos del Informe:

- Este debe ser elaborado de manera clara y concisa para de esta manera
evitar malas interpretaciones.

- También debe ser objetivo e imparcial en la comunicaciéon de los
resultados, expresar en el de igual forma las recomendaciones para
cada una de las deficiencias encontradas.

- De la misma manera debe ser (til y oportuno para pronta y oportuna

toma de decisiones por parte de la gerencia.

Tipos de Informe:

Informe largo: se recogen todas las incidencias encontradas y procedimientos
seguidos, sin tener en cuenta el principio de importancia relativa.

Informe corto: se da una opinibn de las cuentas anuales tomadas en su

conjunto y en sus aspectos mas significativos.

Tipos de Opinion:
“Existen cuatro tipos de opinion en la Auditoria que son:
= Opinion Estandar: llamada también limpia o sin salvedades significa
que el auditor estd de acuerdo, sin reserva, sobre la presentacion y
contenido de los Estados Financieros.
= Opinidon con Salvedades: significa que el auditor estd de acuerdo con
los Estados Financieros, pero con ciertas reservas.
= Opinion Negativa: indica que el auditor no esta de acuerdo con los
Estados Financieros ya que los mismos no presentan la situacion

econdmica actual de la entidad.

1 http://www.definicion.org/informe-de-auditoria.com; martes 22 de noviembre del 2011; 10:45 am
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= Abstencion de Dictaminar: como su palabra lo indica el auditor no
expresa ninguna opinion sobre los Estados Financieros, esto se podria
porque el auditor no posee suficiente evidencia o elementos de juicio
para realizar cualquiera de los anteriores opiniones mencionadas.

= dar porque el auditor no posee suficiente evidencia o elementos de juicio

para realizar cualquiera de las anteriores opiniones mencionadas. ™

© Eco. Gladys Fernandez, Apuntes de Clases.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 52



é UNIVERSIDAD DE CUENCA

CAPITULO Il

FUNDAMENTACION DE LAS ETAPAS DE AUDITORIA
En este capitulo se va a tratar la base tedrica de cada una de las fases que
intervienen en el proceso de la Auditoria Financiera, elaboracion de los papeles
de trabajo, hojas de hallazgos, y todos aquellos elementos que han sido

necesarios para sustentar la presente investigacion.

La fase de planificacion preliminar, consiste en conocer las principales
actividades que cumplen la empresa, su estructura organica, sus antecedentes,

la mision, visién y los objetivos.

La fase de panificacién especifica, tiene como objetivo calificar los riesgos de
forma preliminar, definir las posibles areas criticas o puntos de interés de la

auditoria.

En la fase de ejecucion, se dard cumplimiento al programa de auditoria, dentro
de esta fase se encuentra: los papeles de trabajo y las hojas de hallazgos,
elementos que sustentardn las conclusiones sobre las &reas auditadas y la

evidencia de auditoria.

La fase de informe, estara constituida por el informe final, donde se expondran
los resultados de la investigacion, asi como las conclusiones y

recomendaciones.

FUNDAMENTACION DE LAS ETAPAS DE AUDITORIA

El proceso de Auditoria es el conjunto de etapas o pasos a seguir, los
mismos que deben ser aplicados de forma secuencial y deberan estar en
funcién de la situacién financiera que presente la empresa, estos permitiran
saber como, cuando y donde se puede realizar la auditoria financiera y en qué

tiempo. Estos pasos se clasifican en las siguientes cuatro etapas:
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- Fase Planificacion Preliminar
- Fase Planificacion Especifica
- Fase de Ejecucion

- Fase de Preparacion Informe

3.1. PLANIFICACION PRELIMINAR
En esta fase el auditor realiza una investigacion para asi cumplir con el
objetivo, que es conocer en forma global la empresa sujeta a estudio, por
medio de esta, se procedera a determinar las condiciones, procedimientos y el
enfoque en el que se va a desarrollar la auditoria.
La planificacion preliminar que se llevara a cabo en la “Empresa Sagitta Cia.

Ltda.” contiene los siguientes aspectos importantes:

» Establecer minuciosa y claramente el objetivo y alcance de la auditoria,
esto se realizarA mediante recoleccidon de informacion acerca de la
actividad principal desarrollada por la empresa, asi como el andlisis de
informes de auditorias anteriores en caso de que estas existieran.

» Evaluar la existencia de riesgos que podrian afectar a los objetivos
planteados por la entidad, y de esa manera, obtener un grado de
confiabilidad de la informacién financiera obtenida.

» Elaboracién de los programas de auditoria de las cuentas que van a ser

auditadas y sus respectivos papeles de trabajo.

3.2. PLANIFICACION ESPECIFICA

«En esta fase se define la estrategia a seguir en el trabajo. Tiene
incidencia, en la eficiente utilizacion de los recursos y en el logro de las metas y
objetivos definidos para la auditoria.
Se fundamenta en la informacion obtenida durante la planificacion preliminar.
La planificacién especifica tiene como propdésito principal evaluar el control

interno, evaluar y calificar los riesgos de la auditoria y seleccionar los
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procedimientos de auditoria a ser aplicados a cada componente en la fase de
ejecucion, mediante los programas respectivos.

En la planificaciéon preliminar se evalla a la empresa, como un todo. En
cambio, en la planificacién especifica se trabaja con cada componente en
particular. Uno de los factores claves del enfoque moderno de auditoria,
ademas de los mencionados en la planificacién preliminar, esta en concentrar
los esfuerzos de auditoria en las areas de mayor riesgo y en particular en las
denominadas afirmaciones (aseveraciones o representaciones), que es donde
el auditor emplea la mayor parte de su trabajo para obtener y evaluar evidencia

de su validez, sobre la cual fundamentara la opinién de los estados financieros.

La aplicacion de pruebas de cumplimiento para evaluar el ambiente de control
los sistemas de registro e informacion y los procedimientos de control, son el
método empleado para obtener la informacion complementarla y calificar el
grado de riesgo tomado al ejecutar una auditoria.

Las técnicas de mayor aplicacidén son: la entrevista, la observacién, la revision

selectiva, el rastreo de operaciones, la comparacion y el analisis.

La responsabilidad por la ejecucién de la planificacion especifica esta
concentrada en el supervisor y jefe de equipo. No obstante, en el caso de
examenes complejos que requieran la evaluacion de muchos componentes en
paralelo, es recomendable la participacion de los miembros del equipo, en

determinados casos, de especialistas en disciplinas especificas».®

Elementos de la Planificacion Especifica:
Tomar en consideraciéon el objetivo principal de la Auditoria y el reporte
elaborado en la fase anterior.

- Recopilacion de informacién adicional

- Evaluacioén del control Interno

- Calificacion y evaluacion del riesgo de la auditoria

* Eco. Gladys Fernandez, Apuntes de Clases.
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- Enfoque de la Auditoria y seleccién de la naturaleza y extension
de los procedimientos.

Riesgo
El riesgo en Auditoria hace referencia a la incertidumbre de que una situacion

en la empresa pueda ocasionar pérdidas a la misma.

"Se conocen diversidad de conceptos sobre el riesgo, entre ellos se pueden

sefalar los siguientes:

v Riesgo es un conjunto de circunstancias que representan una posibilidad
de pérdida.

v" Riesgo es la incertidumbre de que ocurra una pérdida econémica.

v" Riesgo es la posibilidad de que por azar ocurra un hecho que produzca
una necesidad patrimonial.

v" Riesgo es la eventualidad del suceso cuya realizacion ha de obligar al

asegurador a efectuar la prestacion que le corresponde.™’

Clasificacion del Riesgo
El Riesgo dentro de la Auditoria se clasifica basicamente en tres categorias

que son:

Riesgo Inherente: Es la posibilidad de errores o irregularidades en la
informacion financiera, administrativa u operativa, antes de considerar la
efectividad de los controles internos disefiados y aplicados por el ente.

Riesgo de Control: Esta asociado con la posibilidad de que los procedimientos
de control interno, incluyendo a la unidad de auditoria, no puedan prevenir o
detectar los errores e irregularidades significativas de manera oportuna.

Riesgo de Deteccion: Existe al aplicar los programas de auditoria, cuyos

procedimientos no son suficientes para descubrir errores o irregularidades.

Y Eco. Gladys Fernandez, Apuntes de Clases.
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La preparacion de una matriz para calificar los riesgos por componentes
significativos es obligatoria en el proceso de auditoria y debe contener lo
siguiente:

- Componente analizado.

- Riesgos y su calificacion.

- Controles clave.

- Enfoque esperado de la auditoria, de cumplimiento y sustantivo.

CONTROL INTERNO

“Es un proceso efectuado por la administracion, la direccién y el resto del
personal de una entidad, o empresa, disefiado con el objeto de proporcionar un
grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de objetivos dentro

de las siguientes categorias:

- Eficacia y eficiencia de las operaciones.
- Fiabilidad de la informacion financiera.

- Cumplimiento de las leyes y normas aplicables

Caracteristicas del Control Interno
- Oportuno

- Cuantificable

- Calificable

- Tiene que presentar estandares y normas de evaluacién”.*®

Necesidades del Control Interno
“El control interno nace por la necesidad de evaluar, satisfacer la
eficiencia, eficacia, razonabilidad, oportunidad, proteccién, salvaguarda y

seguridad de los bienes y operaciones de una empresa.

'8 control Interno, Estructura Conceptual Integrada (COSO), Samuel Alberto Mantilla Blanco.
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Objetivos del Control Interno

- Se adopta para poder establecer estandares, medir su cumplimiento y
evaluar el alcance real de los planes y programas, comparando con lo
realmente alcanzado.

- Ayudar en la proteccion y salvaguarda de los bienes y activos de una
empresa.

- Contribuye a la plantacion y evaluacion correcta de cumplimiento de las
funciones, actividades y operaciones de la empresa.

- Ayuda permanentemente a la buena marcha de la empresa pues
retroalimenta la trayectoria de la misma.

- Junto a la planeacion, el control es una parte indispensable en las
actividades de direccion de una empresa.

Elementos del Control Interno

- Establecimiento de los estdndares, normas y mecanismos de medicion, de
acuerdo a los planos y programas previamente definidos.

- Recopilacion y andlisis de la informacion obtenida de los resultados.

- Comparacion de los resultados obtenidos contra los resultados de acuerdo
a los planes previamente definidos.

- Retroalimentacién a los planes y programas, afin de corregir las

desviaciones encontradas.™°

"COMPONENTES Y FACTORES BASICOS (COSO)

El control interno estd compuesto por cinco componentes
interrelacionados. Se derivan dela manera como la administracion dirige un
negocio, y estan integrados en el proceso de administracion. Tales

componentes son:

2 Eco. Gladys Fernandez, Apuntes de Clases.
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) AMBIENTE DE CONTROL

El ambiente de control establece el tono de la organizacién para influenciar la

conciencia de control de su gerente. Es el fundamento de todos los demés
componentes de control interno, proporcionando disciplina y estructura.
El ambiente de control tiene una profunda influencia en como se estructuran

las actividades del negocio, se establece los objetivos y se valoran los riesgos.

Factores:

1.- Integridad y Valores Eticos: Se refiere a que la ética es rentable y una
conducta integra es un buen negocio. Los valores de la direccién deben
equilibrar los intereses de la organizacién, sus empleados, proveedores,
clientes y competidores y del publico en general.

La integridad y valores éticos son elementos esenciales del ambiente interno
de control de una organizacion y afectan al disefio, administracion, y
seguimiento de los otros componentes.

2.- Incentivos y Tentaciones: Se refiere a que los individuos pueden
involucrarse en actos deshonestos, ilegales o antiéticos, simplemente porque
sus organizaciones les ofrecen fuertes incentivos o tentaciones, o viceversa,
se pueden sentir desmotivados si no se les otorga una recompensa a Su
esfuerzo; para que la empresa no se vea involucrada en este tipo de
situaciones se recomienda seguir practicas de negocios sélidas y rentables.
Por ejemplo, los incentivos de desempefio, acompafiados de controles
adecuados, pueden ser una Uutil técnica administrativa siempre que los
objetivos de desempefio sean realistas.

3.- Proporcionando y Comunicando Orientacion Moral: La jerarquia debe
comunicar verbalmente a los empleados los valores y los estandares de la
empresa. Los cddigos orientan una variedad de sucesos de comportamiento,
tales como integridad y ética, conflictos de intereses, pagos ilegales
impropiamente diferentes, y acuerdos anti-competitivos, aunque los cédigos de
conducta pueden ser utiles, no constituye el Unico camino para transmitir los

valores éticos de una organizacion a los empleados, proveedores y clientes,
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puesto que a pesar de la existencia cédigos escritos pueden no estar siendo
cumplidos por lo que se asegura mejor mediante las acciones y los ejemplos de
la alta administracion.

4.- Compromisos para la Competencia: Implica la manera en que la
organizacion selecciona el capital humano que requiere para realizar sus
actividades, las politicas que mantienen al momento de hacer la seleccién y si
son estratégicamente ubicados de acuerdo a sus habilidades y conocimientos.
5.- Filosofia y Estilo de la Alta Direccion: Refleja los valores de la entidad,
influye en su cultura y estilo operativo y afecta la aplicaciéon de todos los
componentes.

También llega a reflejar los siguientes aspectos: la forma en que establece las
politicas, objetivos, estrategias, su difusién y la responsabilidad de informar
sobre su cumplimiento; el compromiso hacia el cumplimiento de leyes, normas
y otras regulaciones aplicables; los niveles de riesgos que acepta; presentacion
amplia de la informacion financiera y de gestion; la seleccion de alternativas en
cuanto a la aplicacibn de los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptadas o las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF); la
prudencia utilizada en la determinacion de las estimaciones; y, la comunicacion
amplia con el personal de la organizacion y con terceros relacionados.

6.- Consejo de Administraciéon y Comités de Auditoria: El consejo de
administracion (junta directiva, directorio u otras denominaciones) de una
entidad es una parte critica del &mbito interno e influye de modo significativo en
sus componentes. Su independencia frente a la direccion, la experiencia y
reputacion de sus miembros, su grado de implicacién y supervision de las
actividades y la adecuacion de sus acciones, juegan un papel muy importante
para el disefio y funcion amiento de una organizacion.

El funcionamiento de los comités de adquisiciones, administracion del capital
humano y tecnologias de informacion, apoyan el compromiso adquirido por el
Consejo de Administracién frente a los controles y la gestidn de riesgos.

Los auditores internas y, eventualmente los auditores externos, pueden integrar

Comité de, Auditoria, con voz pero sin voto.
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7.- Estructura Organizativa: La adecuacion de la estructura organizativa de
una instituciéon en gran medida depende de la naturaleza de sus actividades, el
Tamario de sus operaciones y su independencia.

La estructura organizativa de una entidad proporcioné el marco para planificar,
ejecutar, controlar supervisar sus actividades.

Sobre la base de la estructura orgéanica se deben establecer los manuales de
funciones y de procesos para darle operatividad. Cada gerencia, divisién o
unidad debe tener finalidades, objetivos, funciones, niveles a los que reporta y
de quien recibe informacion.

8.- Autoridad Asignada y Responsabilidad Asumida: La responsabilidad
que asume un funcionario o empleado de la organizacion siempre estara
relacionada con la autoridad asignada. A mayor grado de autoridad mayor sera
el grado de responsabilidad de los funcionarios y empleados.

La asignacion de mayor responsabilidad puede fomentar la creatividad, la toma
de iniciativas y la reduccién de los tiempos de respuesta, dando como resultado
la competitividad y la satisfaccion del cliente, usuarios y los terceros vinculados.
También exige procedimientos efectivos para que la direccion controle los
resultados.

9.- Politicas y Practicas sobre Capital Humano: El  recurso mas
importante en cualquier organizacién publica o privada es el personal que la
conforma. El ambiente de  control estara totalmente fortalecido si la
organizacion se da de manera eficiente y eficaz este recurso.

La definicion de normas de operacién y su aplicacion en la administracion del
recurso humano estan relacionadas de manera primaria con las acciones de
clasificacion, valoracion, reclutamiento, seleccion, contratacion, formacion,
evaluacion, remuneracion y estimulos del personal.

En la definicion del perfil profesional para desempefiar las posiciones
funcionales de una organizacion, se debe considerar la naturaleza y el grado

de juicio profesional.
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Es esencial que los empleados estén preparados para enfrentarse a nuevos
retos a medida que los temas y riesgos cambian en la entidad y se hacen mas
complejos. No es suficiente la contratacion de personas competentes a las que
se les proporciona solo formacion en el momento inicial. El proceso formativo
debe ser continuo, las politicas de formacion pueden potenciar los niveles
esperados de rendimiento y conducta mediante la comunicacion de los papeles

y responsabilidades futuras.

I) VALORACION DE RIESGOS

La valoracion de riesgos es la identificacion y analisis de los riesgos

relevantes para la consecucion de los objetivos, formando una base para la

determinacion de como debe administrarse los riesgos.

Cada entidad enfrenta una variedad de riesgos derivados de fuentes externas e
internas, las cuales deben valorarse, lo que permite a una entidad o empresa
considerar la forma en que los eventos potenciales impactan en la consecucién
de objetivos. La direccion evalla estos acontecimientos desde una doble
perspectiva, probabilidad e impacto y normalmente usa una combinacion de
métodos cualitativos y cuantitativos. Los impactos positivos y negativos de los
eventos potenciales deben examinarse, individualmente o por categoria, en
toda la entidad. Los riesgos se evaltan con un doble enfoque: riesgo inherente

y riesgo residual.

OBJETVOS:

Los objetivos a menudo estan representados por la mision de la entidad y por
la declaracién de valor. El conocimiento de las fortalezas y debilidades de la
entidad, y de las oportunidades y amenazas conducen hacia una estrategia
global

La definicion de objetivos es una condicion previa para la valoracién de riesgos,
deben definirse los objetivos a fin de que la administracion pueda identificar los

riesgos y tomar acciones necesarias para administrarlos.
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Factores:
1.- Categorias de los objetivos: Se pueden ciertas categorias principales

como las siguientes:

- Objetivos de operacién: hacen referencia a la efectividad y eficiencia de las
operaciones de la entidad, incluyendo objetivos de despefio y rentabilidad
asi como de salvaguardia contra pérdidas.

- Objetivos de informacion financiera: hacen referencia a la preparacion de
estados financieros publicados, que sean confiables, incluyendo Ila
prevencion de informacién financiera publica fraudulenta.

- Objetivos de cumplimiento: hacen referencia a la adhesién a las leyes y
regulaciones a las cuales la entidad esta sujeta. Depende de factores
externos tales como regulaciones ambientales, y tienden a ser similares para

todas las entidades en algunos casos y para

2.- Cobertura de Objetivos: Un objetivo en una categoria, puede cubrir o
soportar un objetivo en otra. Por ejemplo bajo la categoria de operaciones esta
el uso eficiente de los activos registrados de una entidad y de otros recursos y
la prevencion de sus pérdidas mediante hurto, ineficiencia o aquello que lo
saca fuera simplemente por malas decisiones de negocios. La categoria en la

gue un objetivo se ubica puede depender a veces de las circunstancias.

3.- Vinculacién: Los objetivos pueden ser complementarios y estar vinculados.
Los objetivos globales de la entidad no solamente deben ser consistentes con
las capacidades y posibilidades de la entidad, también deben ser consistentes
con las capacidades y posibilidades de la entidad, también deben ser
consistentes con los objetivos de sus unidades de negocios y funciones. Los
objetivos globales deben dividirse en sub-objetivos, consistentes con las
estrategias globales y vinculadas con las actividades a graves de la

organizacion.
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4.- Consecucion de objetivos: Un sistema de control interno efectivo debera
proveer una seguridad razonable sobre que los objetivos de informacion
financiera se estd consiguiendo. Similarmente debera existir una seguridad
razonable respecto a que los objetivos de cumplimiento. Esas dos categorias
estdn basadas primariamente en estdndares externos establecidos
independientemente de los propositos de la entidad, y obtenerlos depende del

control de la entidad.

RIESGOS

El proceso de identificacion y analisis de riesgos es un proceso interactivo
ongoin (en marcha), y componente critico de un sistema de control interno
efectivo. Los administradores se deben centrar cuidadosamente en los riesgos
en todos los niveles de la empresa y realizar las acciones necesarias para
administrarlos.

Identificacidén de Riesgos:

El desempeiio de una entidad puede estar en riesgo a causa de factores
internos o externos. Esos factores, a su turno, pueden afectar tanto los
objetivos establecidos, como los implicitos. Los riesgos se incrementan en la
medida en que los objetivos difieren crecientemente del desempefio pasado.
Es importante que la identificacion de riesgos sea comprensiva. Debe
considerar todas las interacciones significativas de bienes, servicios e
informacion entre una entidad y las partes externas relevantes como

proveedores, inversionistas, clientes, etc.

Nivel de la entidad:
Los riesgos del nivel global de la entidad pueden provenir de factores externos

o internos.

Factores Externos:
e Los desarrollos tecnologicos pueden afectar la naturaleza y oportunidad de
la investigacion y desarrollo y dirigir a la procura de cambios.
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Las necesidades o0 expectativas cambiantes de los clientes pueden afectar
al desarrollo de producto, el proceso de produccion, el servicio al cliente, los
precios o las garantias.

Las competencias pueden alterar las necesidades de mercadeo.

La legislacion y regulacion nuevas pueden forzar cambios en las politicas y
en las estrategias de operacion.

Las catastrofes naturales pueden orientar los cambios en las operaciones 0
en los sistemas de informacién y hacer urgente la necesidad de planes de
contingencia.

Los cambios econdémicos pueden tener un impacto sobre las decisiones

relacionadas con financiacion, desembolsos de capital y expansion.

Factores Internos:

Una ruptura en el procesamiento de los sistemas de informacién pueden
afectar adversamente las operaciones de la entidad.

La calidad del personal vinculado y los métodos de entrenamiento y
motivacion pueden influenciar el nivel de conciencia de control en la
entidad.

Un cambio en las responsabilidades de la administracion pude afectar la
manera como se efectlan ciertos controles.

La naturaleza de las actividades de la entidad y el acceso de los empleados
a los activos, pueden contribuir a una equivocada apropiacion de los
recursos.

Un consejo o comité de auditoria que no actla o que no es efectivo puede
proporcionar oportunidades para indiscrecion.

Nivel de Actividad

En adicién a la identificacion de riesgos a nivel de la entidad, debe identificarse

también los riesgos a nivel de actividad. El tratar con los riesgos a este nivel

ayuda a centrar la valoracion de riesgos en las principales unidades de negocio

o en funciones tales como ventas, produccién, mercadeo, desarrollo de

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 65



UNIVERSIDAD DE CUENCA

g

tecnologia e investigacion y desarrollo. La valoracién exitosa de los riesgos a
través de actividad también contribuye a mantener niveles aceptables en el

nivel global de la entidad.

Andlisis de Riesgos

Luego que la entidad ha identificado los riesgos globales de la entidad y los
riesgos de actividad, necesita hacer un andlisis de riesgos. La metodologia
para analizar riesgos puede variar ampliamente porque muchos riesgos son
dificiles de cuantificar. Sin embargo el proceso que puede ser mas o menos

formal usualmente incluye:

e Estimacién del significado de un riesgo.
e Valoracion de la probabilidad ( o frecuencia del riesgo);
e Consideracion de cémo puede administrarse el riesgo, esto es, una

valoracién de qué acciones deben ser tomadas.

Un riesgo que no tiene un efecto significativo sobre la entidad y una baja
probabilidad de ocurrencia generalmente no justificacion seria. Un riesgo
significativo con una alta probabilidad de ocurrencia, usualmente demanda

considerable atencion.

Existe una distincion entre valoracion de riesgos, lo cual es parte del control
interno, y los planes, programas u otras acciones resultantes considerados
necesarios por la administracion para manejar los riesgos. Las acciones
emprendidas son una parte clave proceso administrativo total, pero no un

elemento del sistema de control interno.

MANEJO DEL CAMBIO

Para la valoracion de riesgos es fundamental un proceso para identificar las

condiciones cambiantes y tomar las acciones necesarias.
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Asi, cada entidad necesita tener un proceso formal o informal, para identificar
las condiciones que puedan afectar significativamente su habilidad para

conseguir sus objetivos.

Circunstancias que demandan especial atencion:
El impacto potencial de algunos elementos requiere de una atencion especial y

los principales son:

Cambios en el entorno operacional. Los cambios en el contexto econémico,

legal y social pueden generar nuevos riesgos para la organizacion como:

* Nuevo personal. Principalmente en los niveles directivos que no se
integren en la filosofia y enfoque de la organizacion.

» Sistemas de informacion nuevos o modernizados. Los nuevos sistemas
deterioran los controles claves que en el pasado funcionaban.

» R4pido crecimiento de la organizacion. El personal y los sistemas se
ven sometidos a requerimientos adicionales y los procedimientos de control
son menos.

» Tecnologias modernas. Requieren modificaciones en los controles
internos, muchos de los cuales se integran en los programas de
computacion.

» Nuevos servicios y actividades. Es necesario adecuar los controles
internos a las nuevas actividades y que por lo regular incluirdn tecnologia
moderna para su operacion.

» Reestructuraciones internas. Ajustes para equilibrar los resultados de
operaciones debido a requerimientos de los propietarios. Esto puede
debilitar el CORRE por limitaciones de recursos humanos y financieros.

= Actividades en el extranjero. Estas operaciones llevan grado de riesgo
mayor, debido a la cultura del pais donde se opere, las disposiciones

legales y el enfoque de la gestién local.
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) ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control son las politicas y procedimientos
establecidos por la direccién y otros miembros de la organizacién con autoridad
para emitirlos, como respuesta a los riesgos que podrian afectar el logro de los
objetivos. Los procedimientos son las acciones de las personas para implantar
las politicas, directamente a través de la aplicacion de tecnologia, y ayudar a
asegurar que se llevan o cabo las respuestas de la direccion a los riesgos.

Las actividades de control no pueden generalizarse y deberan ser la respuesta
a la medida de las necesidades de los objetivos y los riesgos de cada

organizacion.

Factores:

1.- Integracion con la valoracion de Riesgos: Después de haber
seleccionado las respuestas al riesgo, la direccién establece actividades de
control necesarias para disminuir los riesgos y alcanzar los objetivos en sus

diferentes categorias.

2.- Principales Actividades de Control:

= Revisiones de alto nivel
La alfa direccion revisa el funcionamiento real en contraste con
presupuestos, previsiones y datos de periodos previos y de competidores.
También se supervisa la implantacion de planes financieros o de otro tipo.

* Funcion directa o actividades administrativas.
Los directivos que gestionan las funciones o actividades revisan los
informes de rendimiento. Estos directores también se centran en temas
de cumplimiento, revisando los informes que requieren los reguladores
sobre nuevos depdsitos que superen unos importes especificos.

*» Procesamiento de lainformacion
Se lleva a cabo una variedad de controles para verificar la exactitud,

integridad y autorizacion de las transacciones. Se aceptara el pedido de un
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cliente, solo después de verificar un fichero de clientes y el limite de crédito
autorizado.

Controles fisicos

Los equipos, existencias, valores, efectivo y demas activas estan
fisicamente asegurados, se someten periddicamente a recuentos y se
contrastan con los importes de los registros de control.

Indicadores de desempefio
El contraste entre si de diferentes conjuntos de datos-operativos o
financieros junto con el analisis de relaciones y las acciones de
investigacion y correccién, constituye una actividad de control.
Segregacion de responsabilidades

Las funciones se dividen o segregan entre diferentes personas para

reducir el riesgo de error o fraude.

Controles sobre los Sistemas de Informacion: Pueden usarse amplios

grupos de actividades de control de los sistemas de informacion.

El primero lo forman los controles generales, que se aplican a muchos de esos

sistemas, sino a todos, y ayudan a asegurar que siguen funcionando continua y

adecuadamente.

El segundo son los controles de aplicacion, que incluyen fases informatizadas

dentro del software para controlar el proceso.

Controles Generales

Los controles generales incluyen controles sobre la gestion de la tecnologia de

informacion, su infraestructura, la gestion de seguridad y la adquisicion,

desarrollo y mantenimiento del software.

A las operaciones del centro de datos
Incluyen trabajos de implementacién y rutina, acciones del operador, copias
de seguridad y procedimientos de recuperacién, asi como planeacion de

contingencias o recuperacion por desastres.
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* Controles al software del sistema
Incluyen controles sobre adquisicion, implementacion y mantenimiento
efectivos del software del sistema, el sistema operativo, los sistemas de
administracion de bases de datos, el software de telecomunicaciones, el de
seguridad y las utilidades. Los controles se aplican a la definicion,
adquisicion, instalacion, configuracion integracion y mantenimiento de los
sistemas.

e Controles de seguridad de acceso.
Son controles de acceso logico tales como contrasefias seguras de
restriccion de accesos a la red, bases de datos y aplicaciones.

e Adquisicién, desarrollo y mantenimiento del software
Los controles sobre la adquisicion e implantacion del software se
incorporan a un proceso establecido para gestionar el camino, incluyendo
los requisitos de documentacion, la comprobacién de la aceptacion del
usuario, las pruebas de carga y las evaluaciones del riesgo de proyectos.

e Controles de Aplicacion
Los controles de aplicacidbn se centran directamente en la integridad,

exactitud, autorizacion y validez de la captacion y procesamiento de datos.

IV) INFORMACION Y COMUNICACION

Es necesario identificar, procesar y comunicar la informacién relevante
en la forma y en la plaza que permita a cada funcionario y empleado asumir
sus responsabilidades. Dichos informes contemplan, no solo, los datos
generados en forma interna, sino también la informacion sobre las incidencias,
actividades y condiciones externas, necesarias para la toma de decisiones y
para formular los informes financieros y de otro tipo.

Es necesaria la comunicacion eficaz ya sea formal o informal de forma
ascendente, transversal, horizontal y descendente.
Los informes deben contener datos relevantes para posibilitar la gestion eficaz

de la gerencia y reunir los siguientes atributos:
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Cantidad suficiente para la toma de decisiones.
Informacién disponible en tiempo oportuno,

Datos actualizados y que corresponden a fechas recientes.
Los datos incluidos son correctos.

NS NEE N NN

La informacion es obtenida facilmente por las personas autorizadas.

Factores:

1. Cultura de Informacion en todos los Niveles: Es importante comunicar
al personal de la empresa sobre los resultados periddicos de las unidades de
operacion para lograr su apoyo, ya que es el recurso mas importante para el
funcionamiento y la consecucion de los objetivos de las unidades y de la

institucion.

2. Herramienta para la Supervision: El principal objetivo de la informacion y
la comunicacion de los resultados obtenidos por la organizacion es constituirse
en una herramienta practica, detallada, confiable y oportuna para la supervisiéon
en los diferentes niveles de un organismo.

Existen varios niveles en los que se utiliza la informacion como la principal
herramienta de supervision, ya que es la pauta para conocer la forma en que
se han ejecutado las actividades, se han logrado los objetivos, se han
alcanzado las metas e indicadores y se han utilizado los recursos de la

organizacion.

3. Sistemas Estratégicos e Integrados: La arquitectura de los sistemas de
informacion de una organizacion debe ser suficientemente flexible y agil como
para integrarse eficazmente con los terceros vinculados.

El disefio de una arquitectura de sistemas de informacion y la adquisicion de la
tecnologia son aspectos importantes de la estrategia de una entidad, y las
decisiones respecto a la tecnologia pueden resultar criticas para lograr los

objetivos.
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Los sistemas de informacion a menudo estan totalmente integrados en la
mayoria de los aspectos de las operaciones. Las transacciones se registran y
siguen en tiempo real, permitiendo a los directivos acceder inmediatamente a la
informacion financiera y operativa de forma mas eficaz para controlar las

actividades del negocio.

4. Confiabilidad de la Informacién: Se debe tener presente que la
informacion nace de un proceso de captacion de datos con respaldo suficiente;
el proceso de los mismos a través de los procedimientos disefiados para las

actividades sustantivas y adjetivas y la informacion de salida.

La calidad de la informacion incluye averiguar si:

v" Su contenido es adecuado -¢ Esta al nivel correcto de detalle?

v' Es oportuna -¢ Esta disponibles cuando se necesita y dentro de un plazo
adecuado?

v Esté actualizada -¢Es la ultima informacién disponible?

<\

Es exacta -¢ Sus datos son correctos?
v Esta accesible -¢Las personas que la necesitan pueden obtenerla

facilmente?

5. Comunicacion Interna: La comunicacion debe expresar eficazmente:

v' Los objetivos de la entidad.

v/ La importancia y relevancia del control interno orientada a disminuir los
riesgos que podrian afectar el cumplimiento de los objetivos.

v’ El riesgo aceptado y la tolerancia al riesgo de la entidad.

v Un lenguaje comun de los controles frente a los riesgos identificados.

v’ Los papeles y responsabilidades del persona al desarrollar y apoyar los

componentes.
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6. Comunicacion Externa: Con canales de comunicacion externos abiertos,
los clientes y proveedores pueden proporcionar informacién muy significativa
sobre el disefio o la calidad de los servicios o producto, permitiendo a la
empresa tratar las demandas o preferencias del cliente en evolucién.

La comunicacién con grupos de interés, reguladores, analistas financieros y
otros terceros les proporciona informacion relevante para sus necesidades,
pues pueden comprender rdpidamente las circunstancias y riesgos a los que se
enfrenta la entidad.

La comunicacién puede tomar formas tales como un manual de politicas,
escritos internos, correos electronicos, novedades en los tablones de anuncios,

videos y mensajes en la pagina web.

V) SUPERVISION Y MONITOREO

La supervision continua se inscribe en el marco de las actividades
corrientes y comprende unos controles regulares efectuados por la direccion,
asi también como determinadas tareas que realiza el personal en el
cumplimiento de sus funciones. El alcance y la frecuencia de las evaluaciones
puntuales se determinaran principalmente en funcién de una evaluacion de
riesgos y de la eficacia de los procedimientos de supervision continua.

El proceso de supervision comprende la evaluacion, por los niveles adecuados,
sobre el disefio, funcionamiento y manera como se adaptan las medidas para

actualizarlo o corregirlo.

Factores:

1.- Supervisién Permanente: Las partes interesadas a las que hay que
comunicar las deficiencias a veces proporcionan directrices concretas respecto
a lo que deberia comunicarse.

Se dispone de una variedad de metodologias y herramientas de
evaluacion, incluyendo listas de comprobacion, cuestionarios, cuadros de

mando y técnicas de diagramas de flujo.
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e Los directivos que revisan los informes operativos, usados para gestionar
las operaciones de modo permanente, pueden detectar inexactitudes o
excepciones relativas a los resultados esperados.

* Los reguladores se comunican con la direccion sobre temas de
cumplimiento u otros que reflejan el funcionamiento de la gestion de
riesgos corporativos.

e Los auditores y asesores internos y externos facilitan periédicamente
recomendaciones para reforzar la gestion de riesgos corporativos.

* Los seminarios y otros eventos deformacion, sesiones de planificacion y
otras reuniones proporcionan una retroalimentacion importante a la
direccion sobre si la gestion de riesgos corporativos esta siendo eficaz.

e Durante el transcurso normal de la gestion de las operaciones, los
directivos comentan con el personal, temas tales como su entendimiento
del codigo de conducta de la entidad.

e« Una estructura organizativa racional que incluya las actividades de
supervisién apropiadas permite comprobar que las funciones de control se

ejecutan y que en caso de deficiencias importantes sean identificadas.

2.- Supervision Interna: Ademas de la supervision por parte de la
administracion como parte de los procesos establecidos, las evaluaciones
ejecutadas por la Auditoria Interna es de fundamental importancia, porque de
manera independiente puede, evaluar la calidad de su disefio y comprobar la

forma en que se aplican sus elementos.

Las evaluaciones internas también se realizan mediante auto-evaluaciones. En
éstas, los responsables de una determinada unidad o funcién establecen el
grado de cumplimiento de los componentes y de méritos establecidos en la

organizacion.

La atencion que la alta direccion y los miembros de la organizacion prestan a

los informes de Auditoria Interna, revela su filosofia y compromiso hacia el
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control y la gestion de los riesgos. El funcionamiento del Comité de Auditoria es
importante para apoyar la gestion de la Auditoria Interna y para que se

implementen, de manera eficaz, los planes de accion correctiva.

3.- Evaluacion Externa: El disefio debe incorporar la necesidad de
evaluaciones externas realizadas en forma periddica, principalmente cuando se
ejecutan auditorias de los estados e informes financieros, sin descartar otro tipo
de inclinaciones dirigidas a las operaciones, los sistemas y los procesos. La
evaluacion como parte de una auditoria externa toma como base los
procedimientos aplicados por la administracion de la empresa y sirve para dos
importantes propdsitos: (i) para el disefio de las pruebas y el alcance con el que
deben aplicar los auditores en el ejercicio de la auditoria; y (ii) para informar a
la alta direccion de la organizacion sobre la existencia de riesgos de errores o
irregularidades importantes que no estan adecuadamente controlados.
También existen una serie de organismos reguladores o de control extenso que
vigilan o monitorean el cumplimiento de normas o disposiciones especificas
relacionadas con los controles internos y la gestidén de riesgos, tales como las

Superintendencias de Bancos y Seguros; y de Compafiias”, %

UTILIDADES DEL CONTROL INTERNO

- Permite disefiar y establecer las normas, estandares y criterios de medicién
para evaluar el cumplimiento de planes y programas.

- Ayuda a evaluar el cumplimiento y desempeiio de las funciones,
actividades y tareas de los integrantes de una empresa, comparando lo
alcanzado contra lo esperado.

- Contribuye a la deteccion de fallas y desviaciones, asi como a la correccion
de errores en el desempefio de las actividades y operaciones de una

empresa.

20 Control Interno Estructura Conceptual Integrada, Samuel Alberto Mantilla (COSO).
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- Ayuda a modificar los planes y programas como consecuencia de la
valoracion de los resultados.

- Retroalimenta la planeacion y programacion de una empresa.
LIMITACIONES DE UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Ningun sistema de control interno puede garantizar el cumplimiento de
sus objetivos ampliamente, de acuerdo a esto, el control interno brinda una

seguridad razonable en funcién de:

» Costo — beneficio

= El control fijo puede superar el valor de lo que se quiere controlar.

» La mayoria de los controles hacia transacciones o tareas ordinarias.

» Debe establecerse bajo las operaciones repetitivas y en cuanto a las
extraordinarias, existe la posibilidad que el sistema no sepa responder.

= El factor de error humano.

» Posibilidad de conclusiones que pueda evadir los controles.

» Polucién de fraude por acuerdo entre dos o mas personas. No hay sistema

de control no vulnerable a estas circunstancias.
PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO.

Los Principios del Control Interno son:
- Equidad

- Moralidad

- Eficiencia

- Eficacia

- Economia

- Rendicion de cuentas

- Preservacion del Medio Ambiente
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EVALUACION DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO
Para la evaluacion de control interno se utiliza diversos métodos, entre los mas

conocidos los siguientes:

Cuestionarios

Consiste en disefiar cuestionarios a base de preguntas que deben ser
contestadas por los funcionarios y personal responsable, de las distintas areas
de la empresa bajo examen, en las entrevistas que expresamente se

mantienen con este proposito.

Las preguntas son formuladas de tal forma que la respuesta afirmativa indique
un punto Optimo en la estructura de control interno y que una respuesta
negativa indique una debilidad y un aspecto no muy confiable; algunas
preguntas probablemente no resulten aplicables, en ese caso, se utiliza las

letras NA "no aplicable”.

Flujo gramas

Consiste en relevar y describir objetivamente la estructura organica de
las areas relacionadas con la auditoria, asi como, los procedimientos a través
de sus distintos departamentos y actividades.

Este método es mas técnico y remediable para la evaluacién, tiene ventaja
frente, a otros métodos porque permite efectuar el relevamiento siguiendo una
secuencia logica y ordenada, permite ver de un solo golpe de vista el circuito

en su conjunto y facilita la identificacion o ausencia de controles.
Para la preparacion, se debe seguir los siguientes pasos:
1.- Determinar lo simbologia.

2.- Disenfar el flujo grama.

3.- Explicar cada proceso junto al flujo o en hojas adicionales.
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A continuacion se presentan la simbologia de flujogramacion:

SIMBOLOGLA | DESCRIPCION
O PROCESO
O_ PROCESO CON COMTROL
<> DECISION
DOCUMENTO
N DOCUMENTO PRENUMERADC
: REGISTROS (Libro, tarjetas, etc.)
TARJETA PERFORADA
—
[ ] PAFEL PERFORADO
—
v ARCHNO
DESPLAZA UN DOCUMENTO PARA
-_— EXPLICAR DESVIACIONES DEL SISTEMA
LR SRl ACTUALIZAR LA INFORMACION
P, SE TOMA INFORMACION
. SE TOMA ¥ ACTUALIZA INFORMACION
w1 DOCUMENTO (Cuance se va distibur kos documentos
—— Wz

COMECTOR

o1

INICIO O FIN

Descriptivo o Narrativo

Consiste en la descripcion detallada de los procedimientos mas
importantes y las caracteristicas del sistema que se esta4 evaluando; estas
explicaciones se refieren a funciones, procedimientos, registros, formularios,

archivo, empleados y departamentos que intervienen en el sistema.

Matrices
El uso de matrices conlleva el beneficio de permitir una mejor
localizacibn de debilidades de control interno. Para su elaboracién debe

llevarse a cabo los siguientes procedimientos previos.

Completar un cuestionario segregado por areas basicas, indicando el nhombre
los funcionarios y empleados y el tipo defunciones que desempeian.

Evaluacion colateral de control interno.
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COSO

El marco integrado de control que plantea el informe COSO consta de cinco

componentes interrelacionados, derivados del estilo de la direccion, e

integrados al proceso de gestion:

Ambiente de control

Evaluacion de riesgos
Actividades de control

Informacién y comunicacion

Supervision

El ambiente de control refleja el espiritu ético vigente en una entidad respecto

del comportamiento de los agentes, la responsabilidad con que encaran sus

actividades, y la importancia que le asignan al control interno.”?*

Combinacién de Métodos

Ninguno de los métodos por si solos, permiten la evaluacion eficiente

de la estructura de, control interno, pues se requiere la aplicacion combinada

de métodos, de acuerdo a las realidades empresariales.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

CUESTIONARIOS:

Guia para evaluar y determinar
areas criticas.

Disminucion de costos.

Facilita administracion del trabajo
sistematizando los exadmenes.

Pronta deteccion de deficiencias.
Entrenamiento de personal inexperto.

Siempre busca una respuesta.

No preve naturaleza de
las operaciones.

Limita inclusion de otras preguntas.
No permite una vision de conjunto.
Las preguntas no siempre
abordan todas las deficiencias.

Que lo tome como fin y no

como medio.

*! http://www.monografias.com/trabajos12/coso/coso.shtml: jueves 01 de diciembre del 2011; 13:55

pm.
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et

Permite pre elaborar y|Iniciativa puede limitarse.

estandarizar su utilizacion. Podria su aplicacion originar
malestar en la empresa.

FLUJOGRAMAS:

Evalla siguiendo una secuencia|Necesita de conocimientos solidos

l6gica y ordenada.

Observacion del circuito en conjunto
Identifica existencia 0
ausencia de controles.

Localiza desviaciones de
procedimientos o rutinas de trabajo.
Permite detectar hechos,

controles y debilidades.

Facilita formulacién de

recomendaciones.

de control interno.
entrenamiento

y
los diagramas de flujo.

Requiere en

la utilizacion simbologia de

Limitado el wuso a personal
inexperto.
Por su disefio especifico, resulta un

método mas costoso.

NARRATIVAS O DESCRIPTIVAS:
Aplicacion en pequefias entidades.
Facilidad en su uso.

Deja abierta la iniciativa del auditor.

Descripcion en funcion de observacion

No Todas las personas expresan
sus ideas por escrito en forma
clara, concisa y sintética.

Limitada a empresas grandes.

directa. No permite vision en conjunto.
Dificil detectar éareas criticas por
comparacion.
Eventual uso de palabras
incorrectas  origina  resaltados
inadecuados.

MATRICES:

Permite una mejor|No permite una vision de conjunto,

localizacion debilidades de control{sino parcial por sectores.

interno. Campos de evaluacion en funcion
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importantes que involucran desde la
filosofia de la administracién hasta las

actividades normales de operacion

Identifica a empleadas relacionados|de la experiencia y criterio del
con tareas de registro, custodia y|auditor

control

COSO:

Permite una nueva vision del control|Solo  brinda una  seguridad
interno  menos general y mas|razonable a la direccibn y al
especifico. consejo de administracion respecto
Apunta hacia los aspectos mas|de la consecucion de objetivos de

empresa, ya que puede conducir a
juicios erréneos en la toma de

decisiones o disfunciones debidas

a fallos humanos o a simples

errores.

3.3. FASE DE EJECUCION

El objetivo de esta etapa es obtener y analizar toda la informacion del
periodo que se audita, con la finalidad de obtener evidencia suficiente,
competente y relevante, es decir, contar con todos los elementos que le
aseguren al auditor el establecimiento de conclusiones fundadas en el informe
acerca de las situaciones analizada, que entre otras incluyan: el nivel efectivo
de exposicion al riesgo; las causas que lo originan; los efectos o impactos que
se podrian ocasionar al materializarse un riesgo y, en base a estos analisis,
generar las la

y fundamentar recomendaciones que deberia acoger

Administracion.

El andlisis esta orientado a examinar, de acuerdo con el alcance de la
auditoria, entre otros, los siguientes aspectos:
- Obtencion de los bienes y/o servicios que produce el auditado, en
términos de calidad, cantidad, costo y oportunidad.
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- Evaluacién de los riesgos de desvio de los recursos para la obtencién de
los bienes y/o servicios.

- Cumplimiento de la reglamentacion que regula sus operaciones.

- Razonabilidad de la informacion financiera.

- Efectividad del sistema de control interno.

3.3.1. Actividades Generales

3.3.1.1. Ajustar Programas de Auditoria:

Si surgen aspectos que modifican el alcance de los elementos constitutivos del
programa de auditoria, se procedera a realizar los respectivos ajustes por parte

del equipo auditor y el responsable de auditoria los revisara y aprobara.

3.3.1.2. Aplicacion de procedimientos, pruebas y obtencién de evidencia
Esta actividad consiste en ejecutar los programas de auditoria, mediante la
aplicacion de los procedimientos y pruebas de auditoria, con el propdsito de
obtener evidencia que soporte las conclusiones de cada una de las lineas de
auditoria evaluadas.

En la fase anterior se seleccionaron los distintos componentes a ser
examinados, en ellos se aplicaran los diferentes programas de trabajo
tanto generales como especificos elaborados anteriormente, para de esta
manera obtener evidencia suficiente la cual nos ayude a respaldar los
resultados obtenidos, asi como desarrollar el informe final y llegar a cumplir el

objetivo principal de la auditoria.

Papeles de trabajo: Son registros que mantiene el auditor de los
procedimientos aplicados como pruebas desarrolladas, informacion obtenida y
conclusiones pertinentes a que se llegé en el trabajo. Algunos ejemplos de
papeles de trabajo son los programas de auditoria, los analisis, los
memorando, las cartas de confirmacion y declaracion, resumenes de

documentos de la entidad y papeles preparados u obtenidos por el auditor. Los
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papeles de trabajo también pueden obtener la forma de informacion
almacenada en cintas peliculas u otros medios.

El formato exacto de los papeles de trabajo varia con el tamafio, complejidad y
circunstancias de cada compromiso de auditoria. Ademas, cada auditor, o
Unidad de Direccion de Auditoria, tiene por lo general ciertas preferencias por
la manera exacta como se deben preparar los papeles de trabajo. El auditor
gue comienza recibe instrucciones en sesiones formales de entrenamiento o

del supervisor en el trabajo

Contenido de los Papeles de Trabajo:

La preparacion adecuada de los papeles de trabajo para documentar las
evidencias de auditoria, los resultados encontrados y las conclusiones
alcanzadas es una parte importante de la auditoria. El auditor reconoce las
circunstancias que requieren una cédula y el disefio adecuado de las cédulas
gue deben incluirse en los archivos. Aunque el disefio depende de los objetivos

involucrados los papeles de trabajo deben poseer ciertas caracteristicas:

Cada papel de trabajo debe de estar identificado con informacion tal como
nombre del cliente, periodo cubierto, descripcion del contenido, la firma de
quien lo preparo, la fecha de preparacion y el cédigo de indice.

Los papeles de trabajo estan catalogados y con referencias cruzadas para
ayudar el archivo y organizacion.

Los papeles de trabajo completos indican con claridad el trabajo de auditoria
realizado.

Cada papel de trabajo incluye suficiente informacion para cumplir los
objetivos para los cuales fue disefiado.

Las conclusiones a las que se llegaron sobre el segmento de auditoria que

se esta considerando también se expresan en forma clara.

De acuerdo al contenido los papeles de trabajo mas comunes son:

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 83


http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml
http://monografias.com/trabajos10/anali/anali.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eticaplic/eticaplic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml

UNIVERSIDAD DE CUENCA

g

Hojas de trabajo

Son hojas multicolumnares en las cuales se listan agrupamientos de
cuentas de mayor con los saldos sujetos a examen. Sirven de resumen y guia
o indice de las restantes cédulas que se refieran a cada cuenta. Estos papeles
representan los estados financieros en conjunto. Aqui se inicia la técnica del
andlisis pues se empieza a descomponer el todo en unidades de estudio mas
pequefias. El método usado es el deductivo. Puede hacerse este listado como
simple balance de comprobacioén, sin buscar orden alguno en las cuentas; pero
se encontrara muy conveniente hacerlo siguiendo el ordenamiento del Balance

General y del Estado de Resultados.

Cada rubro de la Hoja de Trabajo estara representado por una Cédula
Sumaria. Es de advertir que no necesariamente el rubro debe representar una
cuenta de mayor, pues a criterio del Auditor, este puede agrupar dos 0 mas si
asi se le facilita el examen. El criterio para agrupar las cuentas en cédulas
sumarias es la homogeneidad de las cuentas agrupadas, pues se requiere que
las conclusiones del examen del grupo sean aplicables a todas las cuentas

examinadas.

Cédulas sumarias o de resumen
Son aquellas que contienen el primer andlisis de los datos relativos a
uno de los renglones de las hojas de trabajo y sirven como nexo entre ésta y

las cédulas de andlisis o de comprobacion.

Las cédulas sumarias normalmente no incluyen pruebas o comprobaciones;
pero conviene que en ellas aparezcan las conclusiones a que llegue el auditor
como resultado de su revisién y de comprobacion de la o las cuentas a la que
se refiere.

Las cédulas sumarias se elaboran teniendo en cuenta los rubros
correspondientes a un grupo homogéneo, que permita el analisis de manera

mas eficiente. Para cada sumaria debe existir un rubro en la Hoja de Trabajo.
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Ejemplo de cédula sumaria:

NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO:CEDULA SUMARIA - ACTIVOS

SALDOAL | SALDOAL | _ AJUSTES Y SALDO 31
] 31 DE 31pE |RECLASIFICACION| DICIEMBRE
CODIGO CUENTA DICIEMBRE |DICIEMBRE Debe ber Sé(();l;)N OBSERVACIONES
DEL 2009 | DEL 2010 AUDITORIA
11101|Caja 26,5 45,93 45,93 45,93
11102|Bancos 9656,59 4103,24| 4103,24 4103,24
112002 | Exigible 40703,05 75623,99| 75623,99 75623,99
12101|Activos Fijos Tangibles 41693,62 47888,11| 47888,11 47888,11
12201 [Depreciacion Acumulada de Activos H -4064,33 -4971,53| -11567,5 -11567,49 |existe un faltante de (6595,96)
12301 |Activos Fijos Intangibles 4242,67 3709,35| 3709,35 3709,35
131]Activos Diferidos 19199,45 16344,13| 16344,13 16344,13
141|Pagos Anticipados 7281,85 11372,19| 11372,19 11372,19
TOTAL ACTIVOS 118739,40| 154115,41| 147519,5 147519,45
~ Verificado con el Balance General que reposan en el archivo de contabilidad Realizado por: Grupo de Tesis.
~ Verificado con el Libro Auxiliar Fecha: febrero 2012

COMENTARIO:

De la revision realizada lo que mas sobresale de la empresa en sus activos es la cuenta cuentas por cobrar que
incrementan considerablemente en un 54% en comparacion en el afio 2009. La cuenta Bancos disminuye con
relacion al afio 2009 y se han adquirido activos fijos en el 2010 por tanto la depreciacion acumulada también se ha
incrementado; la depreciacion acumulada presenta una diferencia de (6595,96).

CONCLUSIONES:

Los actiivos no representan razonablemente los derechos de la empresa, por la diferencia que se encuentra en la
depreciacion acumulada de los activos fijos.

Cédulas Analiticas o de Comprobacién

En estas cédulas se detallan los rubros contenidos en las cédulas
sumarias, y contienen el analisis y la comprobacion de los datos de estas
dltimas, desglosando los renglones o datos especificos con las pruebas o
procedimientos aplicados para la obtencion de la evidencia suficiente y
competente. Si el estudio de la cédula analitica lo amerita, se deben elaborar

sub-cédulas.

En términos generales la cédula analitica es la minima unidad de estudio,
aungue como se afirma en el parrafo precedente existen casos en los cuales se
hace necesario dividir la analitica para un mejor examen de la cuenta. La
analiticas deben obligatoriamente describir todos y cada uno de las técnicas y
procedimientos de auditoria que se efectuaron en el estudio de la cuenta, pues
en estas cédulas y en las su analiticas se plasma el trabajo del auditor y son

las que sirven de prueba del trabajo realizado.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 85



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Ejemplo de cédula analitica:

NOMBRE DE LAEMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO:CEDULA SUB-ANALITICA - CAJA

SALDOAL | SALDOAL AJUSTES SALDO 31

: 31 DE 31DE |YRECLASIFICACION |DICIEMBRE 2010

CODIGO| CUENTA DICIEMBRE | DICIEMBRE ” " SEGUN OBSERVACIONES

DEL2009 | DEL2010 | "0 | "™ | AuDITORiA

1110102|Caja General 217 8,54 8,54

Caja Chica 24,33 37,39 37,39

TOTAL 26,5 45,93 45,93

Realizado por: Grupo de Tesis.
\ Verficado con el Balance General que reposan en el archivo de contabilidad Fecha: febrero 2012

\| Cerficado con el fbro auxiliar

COMENTARIO:

Luego de haber revisado esta cuenta la empresa los movimientos realizados con caja los saldos
concuerdan.

CONCLUSIONES:

Los Balances presentan valores razonables en cuanto a los movimientos de Caja.

Elementos de la fase de ejecucion:
Las pruebas de auditoria:

- Las pruebas de control estan relacionadas con el grado de efectividad del
control interno imperante.

- Las pruebas analiticas se utilizan haciendo comparaciones entre dos o
mas estados financieros o haciendo un analisis de las razones financieras
de la entidad para observar su comportamiento.

- Las pruebas sustantivas son las que se aplican a cada cuenta en
particular en busca de evidencias comprobatorias. Ejemplo, un arqueo de

caja chica, circulacion de saldos de los clientes, etc.
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Técnicas de Muestreo.

Se usa la técnica de muestreo ante la imposibilidad de efectuar un
examen a la totalidad de los datos. Por tanto esta técnica consiste en la
utilizacién de una parte de los datos (muestra) de una cantidad de datos mayor

(poblacién o universo); el muestreo puede ser estadistico o no estadistico.

Evidencia de Auditoria
Se llama evidencia de auditoria a " Cualquier informacion que utiliza el
auditor para determinar si la informacién cuantitativa o cualitativa que se esta

auditando, se presenta de acuerdo al criterio establecido".

Caracteristicas de la evidencia:

- La evidencia es suficiente, si el alcance de las pruebas es adecuado.
Solo una evidencia encontrada, podria ser no suficiente para demostrar
un hecho.

- La evidencia es pertinente, si el hecho se relaciona con el objetivo de la
auditoria.

- La evidencia es competente, si guarda relacion con el alcance de la

auditoria y ademas es creible y confiable.

Tipos de Evidencias:
- Evidencia Fisica: muestra de materiales, mapas, fotos.
- Evidencia Documental: cheques, facturas, contratos, etc.
- Evidencia Testimonial: obtenida de personas que trabajan en el negocio
0 que tienen relacién con el mismo.

- Evidencia Analitica: datos comparativos, célculos, etc.

METODOS DE OBTENER EVIDENCIA
INSPECCION
Revision de la coherencia y concordancia de los registros contables asi como

con el examen de documentos, activos tangibles; proporciona diferentes grados

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 87



UNIVERSIDAD DE CUENCA

de evidencias segun naturaleza de la fuente o efectividad de los controles

internos; existen tres categorias mas importantes:

a) Evidencia documental generada fuera de la empresa y mantenida fuera de
ella.
b) Evidencia documental generada por terceras personas pero en poder de la
empresa (puede ser manipulada, por ejemplo la factura de un proveedor).
c) Evidencia de documentos generados dentro y mantenido dentro de la

empresa.

OBSERVACION

Ver cOmo se ejecuta un procedimiento por un operario de la empresa.

PREGUNTAS
Sobre hechos o casas, de forma verbal o por escrito y las repuestas suelen
corroborar evidencias o informes que no tenia el auditor o aclarar la

informacion errénea

CONFIRMACIONES
Confirmacion de la informacion que tiene el auditor. Cualquier duda del auditor

pide a la empresa que se le confirme por escrito.

TECNICAS DE EXAMEN ANALITICO

Estas pruebas son una comparacion de los importes que el auditor saca con
las expectativas de esas mismas cantidades.

En esta fase se llega a determinar los hallazgos, los que nos permitiran emitir
conclusiones durante el desarrollo del trabajo de campo.

Es sumamente importante que el auditor mantenga una comunicacion continua
con los directivos de la entidad, asi como con el personal responsable del

componente examinado durante el examen, para de esta manera mantenerlos
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informados sobre las desviaciones detectadas con el fin de que los mismos

presenten justificativos o caso contrario realicen acciones correctivas.

FASE DE PREPARACION DEL INFORME

Esta es la fase de culminacion de la auditoria financiera, la que tiene
como fin la comunicacién de resultados, los mismos que son basados en las
fases anteriores.
Esta comunicacion de resultados, puede darse de forma verbal y escrita hacia
la administracion de la empresa.
El informe emitido en esta etapa es un elemento clave para calificar la calidad
del trabajo efectuado. La preparacion de este requiere la aplicacion de

estandares obligatorios en su preparacion, revision y aprobacion.

«El informe basicamente contendra la carta de dictamen, los estados
financieros, las notas aclaratorias correspondientes, la informacion financiera
complementaria y los comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a

los hallazgos de auditoria».??

Requisitos del Informe:

- Este debe ser elaborado de manera clara y concisa para de esta manera
evitar malas interpretaciones.

- También debe ser objetivo e imparcial en la comunicacién de los
resultados, expresar en el de igual forma las recomendaciones para cada
una de las deficiencias encontradas.

- De la misma manera debe ser til y oportuno para pronta y oportuna toma

de decisiones por parte de la gerencia.

Si en el transcurso del trabajo de auditoria surgen hechos o se encuentran
algunos o algun hallazgo que a juicio del auditor es grave, se debera hacer un

informe especial, dando a conocer el hecho en forma inmediata, con el

* Eco. Gladys Fernandez, Apuntes de Clases.
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propdsito de que sea corregido o enmendado a la mayor brevedad. Asi mismo,
si al analizar el sistema de control interno se encuentran serias debilidades en
Su organizacion y contenido, se debe elaborar por separado un informe sobre

la evaluacion del control interno.

El informe final del auditor, debe estar elaborado de forma sencilla y clara, ser
constructivo y oportuno. Las personas auditadas deben estar siendo
informadas de todo lo que acontezca alrededor de la auditoria, por tanto,
podran tener acceso a cualquier documentacion relativa a algin hecho

encontrado.
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CAPITULO IV

APLICACION PRACTICA DE LA AUDITORIA FINANCIERA A LA EMPRESA
SAGITTA CIA. LTDA., POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.

4.1. Aplicacion Teorica- Practica

La aplicacion de la Auditoria Financiera a los componentes de Caja Chica,
Bancos, Clientes, Activos Fijos Tangibles, Activos Fijos Intangibles, IVA
Cobrado, IVA Pagado, Retenciones en Compras, Retenciones en Ventas,
Ventas, y Gastos de Ventas; se realiza de conformidad con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), y Normas Internacionales de Auditoria y

Aseguramiento (NIAA’s).

La Auditoria Financiera comienza con la firma de la Carta Compromiso entre la
empresa auditora, y la empresa en analisis, luego se dara inicio formalmente
con la emision de la Orden de Trabajo que emite el Jefe de Equipo de
Auditoria, la misma que consta con los objetivos, los integrantes del equipo de

Auditoria, asi como también el tiempo estimado que tomara su realizacion.

También la Empresa deberd expresar formalmente su responsabilidad en la
elaboracién de los Estados Financieros, y la colaboracion conjunta de la
empresa para que el proceso de Auditoria se lleve a cabo con normalidad, se
notificara también a la empresa Sagitta Cia. Ltda., el inicio formal de la

Auditoria Financiera en la fecha indicada.

Luego de haber realizado toda la documentacion formal, que constan en el
ANEXO | (pag.165), se procede a realizar la visita a las instalaciones de la
Empresa, presentacion del equipo de trabajo, y la solicitud de la informacion
requerida.
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4.2. Planificacion Preliminar.

La primera etapa de la Auditoria corresponde a la Planificacién Preliminar, a
través del cual se podra obtener un conocimiento integral de la Empresa, asi
como reconocer las actividades que ejerce y la forma en que las realiza, con el
objeto de crear un ambiente de trabajo para el desarrollo de la labor de
Auditoria.

Constara toda la informacion recolectada por el equipo de trabajo, e incluira la
determinacién de la materialidad o indices, los cuales se aplicaran para el
andlisis de los Estados Financieros. Todo esto con la finalidad de verificar,

analizar y evaluar los procedimientos que se han llevado a cabo.

El conocimiento general de la empresa consta en el Capitulo |, y en Capitulo
del Informe Final; en el ANEXO Il (pag. 176), dénde se muestra una columna
con la calificacion del Riesgo Inherente y el de Control, herramienta que ayuda
a calificar previamente el riesgo de cada uno de los componentes a analizarse,
asi a establecer previamente procedimientos a llevarse a cabo en la siguiente
etapa.

Para la calificacion del riesgo en la Matriz de Planificacion Preliminar, se utilizé
el juicio profesional, asi como también se considerara en parametros de
medicién como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla de Calificacion de Riesgos:

RIESGO DE RIESGO
CONTROL INHERENTE
Alto Alto
Bajo Bajo
Moderado Moderado

Alto Moderado
Moderado Bajo

Alto Bajo

Bajo Alto
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Esta seccién incluye los Estados Financieros presentados por la empresa, de
los cuales se procedi6 a realizar y analizar Ratios Financieros, Analisis
Horizontal y Vertical del Estado de Situacion Financiera y Estados de
Resultados, mismos que se muestran en el ANEXO Il Matriz de Planificacion

Preliminar-Estados Financieros-Ratios-Analisis Horizontal y Vertical. (pag. 176).

Para finalizar esta etapa, se procedio a elaborar un Reporte de Planificacion
Preliminar, donde constaran los puntos en los que se enfocara la Auditoria, asi
como también las cuentas mas significativas, objetivos y alcance del andlisis,
mismo que esta dirigido al Auditor General como un reporte de la primera

etapa.

4.2.1. Reporte de Planificacion Preliminar
A continuacion se presente el Reporte de Planificacion Preliminar, emitido por

el Grupo de Tesis:

Austro Auditores Cia. Ltda.

DIR: AV. LOJA 3-59 Y PICHINCHA
TELF: 072 435 523 - 072 896 235
CUENCA-ECUADOR

Cuenca, 01 de enero de 2012.
Sra. CPA. Nelly Mendoza.
GERENTE GENERAL AUSTRO AUDITORES

Presente:

De mis consideraciones:

El motivo de la presente es para hacerle conocer el Reporte de Planificacion

Preliminar:
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1. Antecedentes.- La Auditoria Financiera se ejecuta de conformidad con la
Orden de Trabajo #001, emitida el 17 de noviembre de 2011, a través de la

cual se autorizo el inicio de la auditoria.

2. Motivos de la Auditoria.- La Auditoria Financiera de la empresa Sagitta
Cia. Ltda., se ejecuta para dar cumplimiento a la Carta Compromiso, por este
motivo y con la finalidad de dictaminar los Estados de Situacion Financiera y el
Estado de Resultados, ya que la empresa no ha elaborado el juego completo
de estados, de conformidad a lo requerido por el comisario, con Oficio No.
0123, del 15 de febrero del 2011, y autorizacion de la Junta General de

accionistas.

3. Objetivos de la Auditoria:

- Dictaminar la razonabilidad de los estados financieros, preparados por la
empresa Sagitta Cia. Ltda., con un enfoque especial en las cuentas de caja
chica, bancos, clientes, activos fijos tangibles, activos fijos intangibles,
proveedores, y ventas.

- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentes, y
demas disposiciones vigentes.

- Formular recomendaciones tendientes a mejorar el sistema de control

interno de la empresa Sagitta Cia. Ltda.

4. Alcance.- Evaluar la propiedad de las politicas de contabilidad que se usan
y lo razonable de las estimaciones contables hechas por la administraciéon, asi
recomendaciones para mejorar el sistema de control interno de la empresa,

observando las disposiciones legales en vigencia.

5. Conocimiento de la Empresa:
- Escrituras Publicas
- Ruc

- Manuales de Funciones
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Manual de Seguridad

Manual de Salud

Planificacion Estratégica

Mision, Vision y Objetivos.
Planificacion Operativa Anual.
Registro Unico de Contribuyentes
Informe de Comisario del afio 2010.

Plan de Cuentas.

6. Principales Disposiciones Legales:

Constitucion de la Republica del Ecuador
Ley de Compafias para el Ecuador
Cddigo de Trabajo

Ley de Régimen Tributario Interno.

7. Objetivos de la Empresa:

Mantener una rentabilidad neta sostenible con un flujo de caja positivo.

Rentabilizar clientes con ventas de diferentes servicios en forma

constante, que aporten una entrada fija de dinero.

Brindar servicios a través de alianzas estratégicas aprovechando las

oportunidades que se dan con cada uno de los clientes.

Obtener proyectos con organismos internacionales, con fondos no

reembolsables.

8. Estructura Organica:

+ Nivel Ejecutivo:

Junta General de Accionistas conformada por:

- Ing. Eduardo Borrero.(Presidente)\

- Ing. Boris Coellar
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+ Nivel Directivo:
- Gerente General: Ing. Boris Coellar.
- Gerente Operativo: Ing. Benjamin Ochoa.

- Gerente de Proyectos: Eco. Ximena Guerrero.

+ Nivel Operativo:
- Coordinadora de Proyectos: Liliana Quezada.
- Asistente de Proyectos: Jenny Lliguicota
- Desarrollo Tecnoldgico: Ing. Manuel Mendoza.
- Contadora: Concepcioén Leon.
- Consultores: Se labora con mas de 20 consultores dependiendo del

proyecto que se esté desarrollando.

9. Principales Politicas de la Empresa:

» Los empleados tienen las puertas abiertas de cada gerente, para tratar
cualquier asunto de importancia que afecte tanto al empleado como a la
empresa; antecediendo a esto que se haya tratado de solucionar el
problema con su jefe inmediato.

» Se le permitira viajar a los empleados para reuniones internas, llamadas de
ventas, para visitar a clientes, para ferias que tengan que ver con los
servicios que presta la empresa, para formacion educativa, reuniones con
proveedores, y para ayudar a explorar lugares que vayan a visitar los
ejecutivos.

» Se debera construir relaciones con hoteles, lineas aéreas, agencias de
viajes o alquiler de vehiculos, y restaurantes, para generar descuentos en
grandes volumenes.

» Se mantendran reuniones trimestrales de todo el personal, para
comunicacién de problemas que se hayan suscitado, ademas de la
busqueda conjunta de soluciones.

» La empresa exigira a los empleados que su vestimenta sea formal en horas

de trabajo.
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» No esta permitido el uso de celulares, paginas web de entretenimiento
social, asi como la salida de los empleados en horas de trabajo para

realizar actividades personales.

10. Principales Actividades de la Empresa:
Apoya el desarrollo estratégico y competitivo de las empresas u organizaciones
por medio de la implementacion de metodologias integrales de gestion de

empresa, orientadas a lograr resultados tangibles, apoyados en dos pilares:

- Herramientas modernas de gestion de empresa (management)

-Tecnologia de la informacién y comunicacion (TIC’s)

11. Principales Instalaciones:

La empresa Sagitta Cia. Ltda., dispone de un local arrendado, ubicado en la
Ciudadela Puertas del Sol, en la Calle Ricardo Darguea s/n y Reginaldo
Arizaga, a aproximadamente 3 Km, de las instalaciones de la oficina de Austro

Auditores S.A.; y no cuenta con sucursales.

12. Empleados Principales:

La empresa al momento cuenta con 9 empleados de planta, pero trabaja al
mismo tiempo con mas de veinte consultores independientes que son
contratados regularmente para la elaboracién y desarrollo de los proyectos que
realiza la empresa, estos empleados son: Ver ANEXO Il principales empleados

de la empresa, (pag. 161).

13. Grado de Confiabilidad de la Informacion:

La Empresa Sagitta Cia. Ltda., elabora el Estado de Situacion Financiera y el
Estado de Resultados al finalizar el afio fiscal, expresados en dblares
americanos, pero nos permitimos aclarar que no se realizan el Estado de Flujo

de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas Explicativas.
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14. Puntos de Interés de la Auditoria:

v

Revision del software que se mantiene en el sistema contable de la
empresa.

Revision del manejo del archivo en general de la empresa

No estadn establecidas politicas claras en ninguna de las areas de la
empresa.

Hay que verificar los calculos de sueldos y beneficios sociales, asi como
las comisiones.

Los empleados desconocen la existencia de manuales que mantiene la
empresa.

Revision del catdlogo de cuentas que maneja la empresa.

15. Monto de Recursos Analizados:

Total de Activos: $ 154.115,45
Total de Pasivos: $ 93.850,13
Total de Patrimonio: $ 60.265,28

Atentamente,

Nelly Mendoza

Mercy Sucuzhafay.
GRUPO DE TESIS
AUSTRO AUDITORES CIA. LTDA.
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4.3. Planificacion Especifica.

La segunda etapa de la Auditoria corresponde a la Planificacion Especifica o
Evaluacion al Sistema de Control Interno, para su analisis se utiliza los
resultados de los componentes mas significativos obtenidos anteriormente en

la Matriz de Planificacion Preliminar.

El Grupo de Tesis procedio a elaborar un Cuestionario de Control Interno
mediante el Método de Cuestionario Narrativo, mismo que contiene preguntas
claves que nos ayudaran a obtener la evidencia necesaria para determinar
parte de los hallazgos de la Auditoria, para cada uno de los componentes mas
significativos de los Estados Financieros, las preguntas del cuestionario por
disposicion del Gerente General se realizaran a la Sefiora Contadora de Sagitta
Cia. Ltda.; ademas se procedié a aplicar el método COSO en la areas
principales.

Los papeles de trabajo con los resultados del Control Interno debido a su

extension se presentaran en el ANEXO lll (pag.202).

4.4. Matriz de Decisiones por Componente.
La Matriz de Decisiones por cada componente, resume los objetivos a alcanzar
para cada componente, y los procedimientos de auditoria a aplicarse en la

siguiente etapa, asi como las afirmaciones. Ver ANEXO IV (pag.244).

4.5. Programas de Trabajo.

Los Programas de Trabajo de la Auditoria constan de la informacién acerca
de los objetivos y procedimientos que se describen en la Matriz de Decisiones,
asi como los responsables y el tiempo por cada actividad. Ver ANEXO [V
(pag.244).

Para elaborar el cuerpo y contenido de este papel de trabajo se iniciara con un
encabezado donde se determinara el nombre de la empresa, periodo

analizado, y el nombre de este papel, se redactaran los objetivos iniciando con
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un verbo en forma infinitivo, y los procedimientos de auditoria antecederan con

el nUmero que correspondan y su responsable.

4.6. Informe de Control Interno.

Para concluir la etapa de Planificacion Especifica, se procede a la elaboracion
de los resultados obtenidos de la Evaluacion al Sistema de Control Interno,
mMismos que se entregan a la maxima autoridad para su conocimiento y toma
de decisiones, pero que en este caso fueron retenidos para dar a conocer con

los resultados finales.

4.7. Ejecucion.

La tercera etapa de la Auditoria es la aplicacion de los programas de auditoria
que se redactaron en la Planificacion Especifica, el objetivo de esta etapa es
obtener y analizar toda la informacién del periodo que se audita, con la finalidad
de conseguir evidencia suficiente, competente y relevante, es decir, contar con
todos los elementos que le aseguren al auditor el establecimiento de
conclusiones fundadas en el informe acerca de las situaciones analizadas, que
entre otras incluyan: el nivel efectivo de exposicion al riesgo; las causas que lo
originan; los efectos o impactos que se podrian ocasionar al materializarse un
riesgo y, en base a estos analisis, generar y fundamentar las recomendaciones

que deberia acoger la Administracion.

Se presentardn los papeles de trabajo que incluira Cédulas Analiticas y
Descriptivas, mismos que fueron disefiados de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de cada componente, para la revision de los calculos en general y
el cumplimiento de normas.

La elaboracién de los papeles de trabajo se realiz6 con la informacion
presentada por el departamento de Contabilidad de la Empresa Sagitta Cia.
Ltda.

Las cédulas contienen todas las partes de un papel de trabajo, ademas de la

respectiva referenciacion, y las marcas de auditoria con las cuales se indica la
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fuente de la informacion; los que corresponden a esta Auditoria por su
extension se presentaran en el ANEXO V (pag.266).

4.7.1 Informe Final.

La etapa final de la Auditoria Financiera es la elaboracion del Borrador del
Informe, con los hallazgos mas significativos, exponiendo sus atributos, de tal
forma que permita la identificacion adecuada de su condicion, criterio, causa y

efecto, para luego a base ello elaborar las conclusiones y recomendaciones.

La estructura del Informe Final se basa en el formato establecido por Auditoria,
gue incluye el Dictamen del auditor. Luego de la su elaboracién se procede a la
entrega o lectura del mismo en la conferencia final, si la empresa asi lo
solicitare, ya que en el sector privado esta no es una condicion obligatoria

como lo es en el sector publico.

Se realiza la entrega de los resultados a la Empresa, y se espera hasta cuatro
dias los comentarios para posibles modificaciones, mismas que si no
estuvieren presentes dentro de este plazo se procede a determinar el informe

final y se archiva.

El Informe Final se presenta en el Capitulo V, conjuntamente con los

Comentarios y Conclusiones.
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CAPITULO V
EL INFORME FINAL, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Austro Auditores (ia. Ltda.

DIR: AV. LOJA 3-59 Y PICHINCHA
TELF: 072 435 523 - 072 896 235
CUENCA-ECUADOR

Sagitta

NOMBRE DEL CLIENTE:
“SAGITTA CIA. LTDA.”
INFORME GENERAL
AA-001-2011
AUDITORIA FINANCIERA

EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2010
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Austro Auditores (ia. Ltda.

DIR: AV. LOJA 3-59 Y PICHINCHA
TELF: 072 435 523 - 072 896 235
CUENCA-ECUADOR

Cuenca, marzo de 2012

Sr. Ing.

Eduardo Borrero Vega.
GERENTE GENERAL
SAGITTA CIA. LTDA.

De nuestras consideraciones:

"Hemos auditado los estado financieros adjuntos a la empresa Sagitta Cia.
Ltda., que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2010 y a los
correspondiente estados de pérdidas y ganancias, por el afio terminado en esta
fecha, y el resumen de politicas contables significativas y otras notas
aclaratorias.

La preparacion de dichos estados financieros es responsabilidad de la
Administracion de la empresa, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, y de control interno necesario para permitir la
preparacion de estados financieros que estén libres de representacion errénea
material, ya sea por fraude o error.

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinién sobre estos estados
financieros incluidos en base a la auditoria que efectuamos". Realizamos
nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Internacionales de Auditoria.
Dichas normas exigen que cumplamos éticos y que la auditoria sea planeada y
realizada para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros
estan libres de representacion errébnea material.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados del juicio del auditor, incluyendo la valoracién de
los riesgos de representacion erronea, materiales de los estados financieros, ya
sea por fraude o error. Al hacer esas valoraciones de riesgos, el auditor
considera el control interno relevante para la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros por la entidad, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero
no para expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
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entidad. Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas
contables usadas y la razonabilidad de las estimaciones contables hechas por
la administracion, asi como evaluar la presentacion general de los estados
financieros.

Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y
apropiada para proporcionar una base para sustentar nuestra opinion con
salvedad.

Debido a que existen errores en el calculo de la depreciacién del ejercicio, la
compafia ha cargado a resultados en concepto de gastos de depreciacion del
afio 2010 (906,14) USD, siendo su valor real de (9.109,74) USD; existiendo una
diferencia de (8203,60) USD en menos, originando de esta manera un menor
cargo a resultados por este mismo importe, lo que constituye una desviacion a
lo que dice el Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de Régimen
Tributario Interno Art. 6. Gastos Generales Deducibles y a los Principios de
Contabilidad de General Aceptacion de Uniformidad y Revelacion suficiente.
Los registros de la compafiia indican que si la administracion hubiera registrado
su depreciacion a su valor real, esto habria mostrado la pérdida de la empresa
en un monto de (8.014,39) USD; ademas de no estar presentando los activos
fijos a su valor actual real.

"En nuestra opinion, excepto por los efectos del asunto descrito en el parrafo
sobre la base para la opinion con salvedad, los estados financieros presentan
razonablemente, en todos los aspectos importantes la situacion financiera de la
Compafia Sagitta al 31 de diciembre de 2010, y de su desempefio financiero y
sus flujos de efectivo para el cierre del ejercicio de esa fecha, de acuerdo con
las Normas Internacionales de informacion Financiera.

Atentamente,

NELLY MENDOZA. MERCY SUCUZHARAY.

GRUPO DE TESIS DE AUDITORIA
AUSTRO AUDITORES CIA. LTDA.
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Austro Auditores (ia. Ltda.

DIR: AV. LOJA 3-59 Y PICHINCHA
TELF: 072 435 523 - 072 896 235
CUENCA-ECUADOR

Cuenca, marzo de 2012

Sr. Ing.

Eduardo Borrero Vega.
GERENTE GENERAL
SAGITTA CIA. LTDA.

De nuestras consideraciones:

Hemos examinado el cumplimiento por la empresa Sagitta Cia. Ltda., con
Numero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 0190338185001, de las
obligaciones tributarias contenidas en la Ley de Régimen tributario Interno y
sus Reglamentos, resoluciones emitidas por el Servicio de Rentas internas
(SRI), asi como del Cadigo Tributario, por el ejercicio impositivo terminado el
31 de diciembre de 2010. La presentacion razonable del balance general
adjunto de Sagitta Cia. Ltda., al 31 de diciembre de 2010 y el correspondiente
estado de resultados, por el afio que termin6 en esa fecha, de conformidad a
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, asi como el
cumplimiento de las obligaciones tributarias antes indicadas son
responsabilidad de la administracion de la empresa.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar opinion sobre el cumplimiento

por parte de Sagitta Cia. Ltda., basados en nuestro examen.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (NIAA’s) emitidas por la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC por sus siglas en inglés). Por consiguiente incluyé el
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examen en base a pruebas selectivas de la evidencia que respalda el
cumplimiento por parte de la empresa, de las obligaciones antes indicadas.
Ademas, efectuamos aquellos otros procedimientos que consideramos

necesarios en las circunstancias.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente

y apropiada para proporcionar una base para sustentar nuestra opinion.

Nuestro examen no proporciona una determinacion o resolucién legal sobre el
cumplimiento de la empresa Sagitta Cia. Ltda., con las obligaciones tributarias

especificadas en el primer parrafo de este dictamen.
En nuestra opinién la empresa Sagitta Cia. Ltda., cumplio, en todos los
aspectos importantes, con las obligaciones tributarias referidas en el primer

parrafo, por el afio terminado al 31 de diciembre de 2010.

Este dictamen es sdlo para informacion del Servicio de Rentas Internas, y de la

empresa Sagitta Cia. Ltda., y no puede ser utilizado para otros propositos.

Atentamente,

NELLY MENDOZA. MERCY SUCUZHARAY.

GRUPO DE TESIS DE AUDITORIA
AUSTRO AUDITORES CIA. LTDA.
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CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA
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CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA

Antecedentes.- La Auditoria Financiera se ejecuta de conformidad con la
Orden de Trabajo #001, emitida el 17 de noviembre de 2011, a través de la

cual se autorizo el inicio de la auditoria.

Motivos de la Auditoria.- La Auditoria Financiera de la empresa Sagitta Cia.
Ltda., se ejecuta para dar cumplimiento a la Carta Compromiso, por este
motivo y con la finalidad de dictaminar los estados financieros de conformidad a
lo requerido por el comisario, con Oficio No. 0123, del 15 de febrero del 2011, y

autorizacion de la junta general de accionistas.

Objetivos de la Auditoria:

- Dictaminar la razonabilidad de los estados financieros, preparados por la
empresa Sagitta Cia. Ltda., con un enfoque especial en las cuentas de
caja chica, bancos, clientes, activos fijos tangibles, activos fijos
intangibles, proveedores, y ventas.

- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentes, y
demas disposiciones vigentes.

- Formular recomendaciones tendientes a mejorar el sistema de control

interno de la empresa Sagitta Cia. Ltda.

Alcance.- Evaluar la propiedad de las politicas de contabilidad que se usany lo
razonable de las estimaciones contables hechas por la administracién, asi
como evaluar la presentacién general de los estados financieros, dejar
recomendaciones, para mejorar el sistema de control interno de la empresa,

observando las disposiciones legales en vigencia.

Conocimiento de la Empresa.:

- Escrituras Publicas - Ruc
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- Manuales de Funciones - Registro Unico de
- Manual de Seguridad Contribuyentes
- Manual de Salud - Informe de Comisario del afio
- Planificacién Estratégica 2010.
- Mision, Vision y Objetivos. - Plan de Cuentas.
- Planificacion Operativa
Anual.

Principales Disposiciones Legales

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley de Compafiias para el Ecuador

Caodigo de Trabajo

Ley de Régimen Tributario Interno

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (NIAA’s).

Objetivos de la Empresa:
- Mantener una rentabilidad neta sostenible con un flujo de caja positivo.
- Rentabilizar clientes con ventas de diferentes servicios en forma
constante, que aporten una entrada fija de dinero.
- Brindar servicios a través de alianzas estratégicas aprovechando las
oportunidades que se dan con cada uno de los clientes.
- Obtener proyectos con organismos internacionales, con fondos no

reembolsables.

Estructura Orgénica: Ver Organigrama Anexo |
+ Nivel Ejecutivo:
Junta General de Accionistas conformada por:
- Ing. Eduardo Borrero.(Presidente)
- Ing. Boris Coellar.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 113



UNIVERSIDAD DE CUENCA

+ Nivel Directivo:
- Gerente General: Ing. Boris Coellar.
- Gerente Operativo: Ing. Benjamin Ochoa.
- Gerente de Proyectos: Eco. Ximena Guerrero.
+ Nivel Operativo:
- Coordinadora de Proyectos: Liliana Quezada.
- Asistente de Proyectos: Jenny Lliguicota
- Desarrollo Tecnologico: Ing. Manuel Mendoza.
- Contadora: Concepcioén Leon.
- Consultores:

Boris Coellar. Pablo Bernal.
Janeth Ledn. Fernanda Terreros.
Sebastian Polo. Ana Lucia Morales.

Juan Ordofiez.

Principales Politicas de la Empresa:

» Los empleados tienen puertas abiertas de cada gerente, para tratar
cualquier asunto de importancia que afecte tanto al empleado como a la
empresa; antecediendo a esto que se haya tratado de solucionar el
problema con su jefe inmediato.

» Se le permitird viajar a los empleados para reuniones internas, llamadas
de ventas, para visitar a clientes, para ferias que tengan que ver con los
servicios que presta la empresa, para formacion educativa, reuniones con
proveedores, y para ayudar a explorar lugares que vayan a visitar los
ejecutivos.

» Se debera construir relaciones con hoteles, lineas aéreas, agencias de
viajes o alquiler de vehiculos, y restaurantes, para generar descuentos en
grandes volumenes.

» Se mantendran reuniones trimestrales de todo el personal, para
comunicacion de problemas que se hayan suscitado, ademas de la

busqueda conjunta de soluciones.
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» La empresa exigird a los empleados que su vestimenta sea formal, en
horas de trabajo.

» No esta permitido el uso de celulares, paginas web de entretenimiento
social, asi como la salida de los empleados en horas de trabajo para

realizar actividades personales.

Principales Actividades de la Empresa:

Apoya el desarrollo estratégico y competitivo de las empresas u organizaciones
por medio de la implementacion de metodologias integrales de gestién de
empresa, orientadas a lograr resultados tangibles, apoyados en dos pilares:

- Herramientas modernas de gestion de empresa (management)

-Tecnologia de la informacién y comunicacion (TIC’s)

Principales Instalaciones:

La empresa Sagitta Cia. Ltda., dispones de un local arrendado, ubicado en la
Ciudadela Puertas del Sol, en la Calle Ricardo Darguea s/n y Reginaldo
Arizaga, a aproximadamente 3 Km, de las instalaciones de la oficina de Austro

Auditores S.A.; y no tiene sucursales.

Empleados Principales:

La empresa al momento cuenta con 10 empleados de planta, pero trabaja al
mismo tiempo con mas de veinte consultores independientes que son
contratados regularmente para la elaboracion y desarrollo de los proyectos que

realiza la empresa, estos empleados son: Anexo Il.

Grado de Confiabilidad de la Informacion:

La Empresa Sagitta Cia. Ltda., elabora el Estado de Situacion Financiera y el
Estado de Resultados al finalizar el afio fiscal, expresados en dodlares
americanos, pero nos permitimos aclarar que no se realizan el Estado de Flujo

de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas Explicativas.
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Puntos de Interés de la Auditoria:

v Revision del software que se mantiene en el sistema contable de la
empresa.

v Revision del manejo del archivo en general de la empresa

v" No estan establecidas politicas claras en ninguna de las areas de la
empresa.

v" Hay que verificar los calculos de sueldos y beneficios sociales, asi como
las comisiones.

v Los empleados desconocen la existencia de manuales que mantiene la
empresa.

v" Revision del catalogo de cuentas que maneja la empresa.

Monto de Recursos Analizados:

El monto de recursos a analizarse asciende a:
Total de Activos: $ 154.115,45

Total de Pasivos: $ 93.850,13

Total de Patrimonio: $ 60.265,28
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CAPITULOII
RESULTADOS DE LA EVALUACION AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
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EL PROGRAMA CONTABLE DE LA EMPRESA DEBE SER ACTUALIZADO

De la revision realizada al sistema contable da la empresa Sagitta Cia. Ltda.,

se constato que tiene varias deficiencias como las siguientes:

El sistema no permite presentar balances a primer nivel sino que son
presentados a los directivos de manera completa, es decir que se incluyen
también los auxiliares, cosa que molesta a los ejecutivos, faltando al
Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado de  Revelacion

Suficiente que dice :

“La informacién contable presentada en los estados financieros debe contener

en forma clara y comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de

operacion y la situacion financiera de la entidad.”

Para presentar un balance a nivel general lo realizan manualmente.

El sistema asigna cuentas automaticamente, de tal forma que se
encuentran cuentas repetidas en muchas ocasiones, y por lo tanto el
catalogo de cuentas y los balances siguen creciendo en tamafio, ademas
de que se encuentran definidas cuentas en niveles diferentes con el
mismo nombre y en muchas ocasiones con el que se asigna a nivel
general, por ejemplo:

41. Venta de Servicios

411. Venta de Servicios

413. Venta de Software

41301. Venta de Software

No se cuenta con un programa informético especifico para el célculo de

roles, sino que se lo realiza en una hoja de célculo y manualmente.

Se conoce que para que este software tenga un mejor funcionamiento se le

debe realizar una actualizacion o en su defecto realizar una adquisicion de uno

nuevo.
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Esta situacion se ha presentado debido a que el software fue desarrollado sin
definir las necesidades exactas de la empresa, ademas de no haber tenido un
tiempo de prueba del sistema, que le permitiera a la empresa anticiparse a
posibles fallas del mismo.

Situacion que ocasiona molestias en los directivos ya que los balances son
muy extensos y poco claros, ocasionando tension en los ejecutivos al momento
de analizar los balances; ademas de que la Contadora debe utilizar mas
tiempo del requerido en la elaboracién de roles e incluso puede tener errores

de digitacion y no permite tomar las decisiones oportunas y agiles.

PE

Conclusion: 34/62 — 35/62

El sistema contable de la empresa enfrenta problemas debido a su incorrecta
elaboracion por la falta de contemplacién de algunas necesidades y fallas a
futuro por parte del personal que lo creé.

Recomendacion:

1.- El Gerente General pedirda al director del departamento de sistemas que
realice una revision del sistema contable, ademas de contemplar la posibilidad
de adquisicidon de un nuevo software si este no tuviere solucién o si el costo
de la revision y tiempo invertido no justificare un precio nuevo de adquisicion,

de tal manera que estos problemas mejoren.

IINVERSIONES QUE NO PRODUCEN UTILIDAD A LA EMPRESA
De la revision realizada a los estados financieros y movimientos que se ha

realizado en las cuentas se determind lo siguiente:

- Se realiz6 una inversién en Software en el afilo 2007 por un valor de
8.000 USD, mismo que se ha presentado en los balances durante los
siguientes afos, sin que haya generado beneficios hacia la empresa,

ademas de haber causado un monto por amortizacion de 4566,65 USD.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 119



é UNIVERSIDAD DE CUENCA

g

Situacion que se ha presentado debido a que la administracion no ha dedicado
tiempo y personal en el ofrecimiento del mismo en la venta y generacion de
utilidades, sino que se lo ha olvidado y dejado en la obsolescencia.

De esta manera se ha visto afectado recursos de la empresa que pueden haber
causado beneficio para la misma, lo que afecté a que el sistema haya perdido
actualidad, por lo que se ha perdido dinero y beneficios.

Conclusion:

Se realiz6 una inversion de 8.000,00 USD en propiedad intelectual software;
que se ha mantenido ociosa por lo que ha causado pérdidas a la empresa ya
que no ha generado el lucro que se esperaba, y en su lugar se esta
amortizando.

Recomendacion:

2.- El Gerente General debera publicitar a través de ventas para ofrecer este
producto en el mercado de tal forma que deje su estado ocioso y genere

ingresos para la empresa.

SALDO DE IMPUESTOS POR PAGAR NO EVIDENCIADO
De la revision realizada a los estados financieros y de los resultados de control

interno se constato lo siguiente:

- Se encontr6 en el balance de resultados un saldo de Impuestos por Pagar
de 2221,24 USD; situacion que se ha venido arrastrando hace varios afos
y que la contadora no supo dar una explicacion ya que es un saldo anterior y
que no se ha podido determinar su razon de existencia, ya que la contadora

actuante no ha presentado una explicacion.

Esta situacion se ha presentado debido a los problemas que ha causado el
Software contable que posee la empresa, y la manera que el sistema proyecta

los mismos.
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La empresa se ve obligada a enfrentarse a este tipo de situaciones de saldos
inconclusos, ademas de la incomprension de la informacion que se le presenta
por su extension, esto terminara en la presentacion de estados financieros que
no reflejan la realidad de la empresa, ademas de la falta de veracidad y
confiabilidad en la informacion presentada.

Conclusion:

Se encontraron saldos de impuestos por pagar no evidenciados presentados
en el balance general, y sin una explicacion satisfactoria.

Recomendacion:

3.- El Gerente General designara como parte de las horas de trabajo del
Contador para que revise este saldo de afios anteriores y determinar

naturaleza y explicacion, y eliminarlo del registro contable, si asi procede.

LOS EMPLEADOS DESCONOCEN EL CONTENIDO DE LOS MANUALES
DE LA EMPRESA Y NO TIENEN CLARO CUALES SON SUS
RESPONSABILIDADES
De las entrevistas realizadas al personal de la empresa se pudo determinar lo

siguiente:

e Los empleados desconocen el contenido de los manuales, por ende
desconocen sus lineas de responsabilidades.

e Por el desconocimiento de sus responsabilidades en ocasiones se han
presentado conflictos entre el personal.

¢ No existe un control estricto por parte de los directivos al personal, es
decir hay desentendimiento de su parte, y solo se centran en que se
hayan cumplido con la tarea encomendada.

e El nivel administrativo no controla las actividades que lleva a cabo el

departamento de contabilidad, solo revisa resultados.

Para un buen funcionamiento de la empresa se requiere que los empleados

tengan claro sus responsabilidades y funciones, ademas de que sean aplicados
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procedimientos de control interno para que las tareas encomendadas se
realicen de manera eficiente, de tal forma que los objetivos de la empresa sean
alcanzados en el menor tiempo posible y con resultados positivos.

Esta situacion se presenta debido a que cuando la empresa contrata nuevo
personal, no se le comunica la existencia de manuales de la empresa, asi
como tampoco se le entrega los mismos para que los empleados los puedan
conocer, ademas de la poca preocupacion de una implantacion de controles

entre las diferentes lineas de funciones de los empleados.

El grupo de trabajo de la empresa se ha enfrentado a inconsistencias en sus
comportamientos puesto que en ocasiones las rifas se han hecho presentes
ya que los empleados han sabido expresar situaciones como “esta no es mi
responsabilidad”, o “me han comunicado demasiado tarde esta actividad”;
situaciones que han dado como resultado el atraso en la ejecucion de algunos
proyectos, o en algunas ocasiones se incurrieron en gastos excesivos; esto ha

dado como resultado la inconformidad de los clientes hacia la empresa.

PE

Conclusioén: 36/62 — 40/62

No existen lineas de control por parte de la administracion hacia los
empleados, ademas del desconocimiento de los manuales que mantiene la
empresa, recayendo en el desconocimiento de las responsabilidades de cada
empleado.

Recomendacion:

4. El Gerente General deberd emitir una copia del manual de funciones
especificamente de las responsabilidades que en él se han dispuesto, para
cada uno de los empleados.

5. El Gerente General deber4d implantar controles internos hacia los
empleados como la fijacion de tiempos limites en el desarrollo de sus
actividades, ademas de encargar una persona que supervise que las

disposiciones se cumplan.
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DECLARACIONES DE IMPUESTOS FUERA DEL TIEMPO ESTABLECIDO
De la revision realizada de los registros de Impuesto al Valor Agregado y de

los saldos de las cuentas de los balances se determind lo siguiente:

- En ocasiones han existido atrasos en las declaraciones de impuestos al
Servicio de Rentas Internas.

- Las multas e intereses ocasionados por atrasos en la declaracion de
impuestos, son contabilizadas en gastos no deducibles.

- Asi por ejemplo el valor declarado de impuestos por pagar fue de 455,23
USD; mas el valor que debié declararse fue de 301,12 USD, en el mes de
abril del afio 2010.

Al respecto el Servicio de Rentas Internas ha establecido las fechas en la que
tienen que realizar la declaracién segun el noveno digito del RUC.

Esta situacion que se presenta es por la falta de responsabilidad en el trabajo
de la contadora, debe estar pendiente de las fechas en la que tiene que hacer
las declaraciones, y no dejar acumular su trabajo y verse obligado a
presentarlas con atrasos, multas e intereses por mora y que los impuestos
sean presentados errGneamente,.

Esta situacion afecta a la empresa ya que ha pagado 154,11 USD en exceso,
también afecta el tiempo el que contador tiene que invertir nuevamente en
realizar los célculos de estos valores, y por consiguiente realizar una
declaracion sustitutiva; la declaracion de impuestos en fechas fuera de las
establecidas implican multas e interese por mora, mismos que son asumidos
por la empresa como gastos no deducibles.

Conclusion:

No se preparé oportunamente las declaraciones del Impuesto al Valor
Agregado, mas se realiz6 dias posteriores a lo establecido en la ley por lo
tanto genero intereses y multas para la empresa por falta de cumplimiento de la
funcién de la Contadora; y se pago un valor mayor al que se debia por una

diferencia de 154,11 USD, en exceso.
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Recomendaciones:

6.- Al Gerente General implantar politicas que sancionen la irresponsabilidad
de los empleados; ademas que las multas e intereses sean asumidas por la
persona encargada en caso de que las declaraciones se las haya realizado en
fechas posteriores a la establecida, y no registrarles como gastos no
deducibles.

7.- El Contador debe planificar mejor su tiempo de tal forma que pueda cumplir
con todas sus responsabilidades hacia la empresa

8.- El Contador debe realizar los calculos de manera confiable, oportuna y a

tiempo.

PERDIDA DE DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LAS TRANSACCIONES
CONTABLES
De la revision realizada al archivo de la empresa no se encontraron facturas y
retenciones que se detallan a continuacion:

Facturas de compras:

Fuente: Archivo de documentos de respaldo que reposan en Contabilidad.

Fecha N° de Valor
Factura
26-03-2010 001-001-24637 425,60
12-05-2010 001-001-00097 196,45
14 -05-2010 001-001-00567 19,15
09-07-2010 001-001-00129 14,90

Retenciones en compras:

Retencion en la
Retencion en la Fuente
N° de Fuente de Impuesto
N° Factura Fecha Valor IVA de IVA
Retencion alaRenta
30% 70% | 100%| 1% 2% 8%
001-001-00798 | 000-00000266 | 12/02/2010 | 91,00 | 10,92 11,62 1,82
001-001-000567 | 000-00000281 | 29/03/2010 | 120,00 | 14,40 10,08 2,40
001-001-00912 | 000-00000480 | 30/08/2010 | 142,32 | 17,08 11,39
001-001-1199 | 000-00000431 | 06/10/2010 | 225,43 | 27,05 | 8,12 45,09
Fuente: Archivo de documentos de respaldo que reposan en Contabilidad.
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En el cuadro anterior se evidencia que las facturas y retenciones se
traspapelan de tal manera que no se dan ninguna razén de las mismas.

Esta situacion se da debido a que no existe un método adecuado de llevar los
archivos de la empresa ya que son distintas personas que reciben estos
documentos y no son entregados de manera inmediata a la persona
responsable.

Esto afecta en el momento de registrar porque que no se tienen los
documentos que respalden los valores para realizar la respectiva transaccion

ademas de no mantener la evidencia para cuando se la requiera.

PE

Conclusion: 32/62 — 33/62

La pérdida de documentos hace que la contabilizacién no sea confiable ya que
estan registrados valores que no se tiene evidencia de tal documento de
manera que no se cumple con el principio de contabilidad revelacion suficiente.
Recomendaciones:

9.- Al Gerente General designara a una sola persona que sea la encargada de
recibir los documentos de respaldo y que mantenga bajo su custodia el manejo
de archivos.

REGISTRO Y CONTROL DE ACTIVOS FIJOS DE LA EMPRESA

De la revisibn realizada a los registros contables por concepto de

depreciaciones de la empresa se determind lo siguiente:

- La empresa no ha realizado constataciones fisicas en los ultimos dos afios.

- Cuando se trata de una compra la decision es tomada por el Gerente
General.

- La empresa no realiza una clasificacion de los activos fijos.

- La adquisiciéon de los bienes aprueba el Gerente, la custodia esta a cargo
de cada empleado segun su puesto de trabajo, el registro lo realiza el
Contador, en caso de venta lo aprueba Gerencia.

- El momento de ingresar el bien a la empresa se verifica que cumpla con las

caracteristicas solicitadas, y que se encuentre en buen estado.
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- Los bienes no son entregados al personal con un acta de entrega —
recepcion, que responsabilice su custodia y buen uso.

- No se cuenta con seguros para activos fijos.

- No se mantiene registros individuales para el control de los bienes.

- Se crean grupos homogéneos para el registro de activos fijos, en funcién
de su naturaleza y tasa de depreciacion.

- No se han definido politicas para distinguir las adiciones de los gastos por
reparacion y mantenimiento.

- Si los bienes se encuentran en mal estado u obsoleto no se notifica sobre
el particular al departamento de contabilidad para proceder a la baja de los
activos.

- No existe una politica que defina montos para ser considerados como

activos fijos

Las Normas Internacionales de Auditoria, referente a Propiedad, Planta y
Equipo dice:

“El momento indicado de reconocimiento de los activos, la determinacion
de sus valores en libros y los cargos por depreciacion que deben ser
reconocidos en relacién con ellos, y la determinacion y tratamiento contable de

otras disminuciones en los valores en libros.”?3

Esta Norma requiere que una partida de propiedades, activos fijos sea
registrada en libros a su costo de adquisicion menos su depreciacion, o la
cantidad de recuperacion, cuando haya evidencia de un deterioro del valor.

Un tratamiento permitido en esta Norma es la revaluacion al valor justo de
propiedades, planta y equipo, y el uso de esta cantidad revaluada como la base
para determinar el cargo por depreciacion.

Esta situacion se presenta porque la empresa no sigue las normas establecidas

y porque el contador no esta actualizado en su profesion.

> NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA, Pag.
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Afectando a que la empresa no tenga bien definido sus activos fijos y
ocasionando inversiones en ciertos activos no oportunos y poniendo en riesgo
el funcionamiento adecuado de la empresa, asi como también a sus activos por

no tener los debidos seguros para cada uno de ellos. -

Conclusion: 10/62 — 12/62

Los activos de la empresa estan mal definidos y no existe un control adecuado
para cada uno de ellos y no estan debidamente asegurados.
Recomendaciones:

10.- El Gerente General que tome las debidas precauciones para asegurar a
los activos de la empresa.

11.- Al gerente General designara a la persona adecuada para que realice un
control de los bienes que estan obsoletos y que bienes no estan ayudando a la
operacion de la empresa.

CARENCIA DE POLITICAS
Se procedid a realizar una revision a las principales politicas que se manejan

dentro de la empresa, y se determind lo siguiente:

- La empresa no tiene definidas politicas internas que ayuden a guiar las
actividades diarias que se desarrollan, en ninguna de las areas de la

empresa.

Las politicas estan definidas en el libro Politica Empresarial escrito por el Eco.
Luis Angel Encina asi: “La politica empresarial es una de las vias para hacer
operativa la estrategia. Suponen un compromiso de la empresa; al desplegarla
a través de los niveles jerarquicos de la empresa, se refuerza el compromiso y
la participacion del personal.”

Situacion que se ha presentado debido a que el Gerente General no ha tomado
en cuenta un mejor funcionamiento de la empresa y la definicion de politicas

internas.
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Afectando a que los empleados no tengan directrices para su funcionamiento y

comportamiento, y que no se cumplan los objetivos propuestos, ya que el

personal no tiene claro a dénde quiere llegar la empresa. e
Conclusion: 1/62 — 40/62

No se han definido politicas internas en ninguna de las areas de la empresa.

Recomendacion:

12.- El Gerente General debera designar una parte de su tiempo para realizar

un andlisis y redactar las politicas que sean necesarias dentro de la empresa.
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CAPITULO Il
RESULTADOS DE LA AUDITORIA
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MANEJO Y PRESENTACION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA

Se procedi6 a revisar todas y cada una de los arqueos de Caja Chica, a la vez

gue se realiz6 la reconstruccion de todos los gastos para esta cuenta por cada

mes del afio 2010, determinandose que:

El manejo de caja chica lo realiza la Coordinadora de Capacitacion, que
ademas realiza el rol de recepcionista.

Los arqueos para esta cuenta son realizados por la misma persona que
maneja los fondos de la cuenta, y que solamente en ocasiones en
supervisado por el Gerente General o Contadora.

Los documentos de respaldo que se generan por los gastos de caja chica
son mantenidos en custodia de la Recepcionista, hasta el momento que se
realiza el arqueo y reposicion del fondo, ya que en este momento es
entregado a la Contadora para que realice el respectivo ajuste.

La Empresa tiene como politica designar 100,00 USD, mensuales para los
gastos de Caja Chica; y la reposicion de fondo se realiza una vez por cada
mes si fuere necesario, es decir si se disminuyera hasta el 25% por lo

menos, pero se pudo verificar que se lo realiza todos los meses.

Lo que trae como resultado que los fondos de esta cuenta se puedan salir de

la empresa sin justificacion, pero que de la revision que se realiz6 no se

encontré ninguna falencia significativa, sino solamente un error de registro en

cantidades que son los siguientes:

Con fecha 01-04-2010, existe un error de digitacion por $6,00 de
diferencia en exceso, al que se encuentra anotado en el comprobante #
001-001-0005898.

Con fecha 01-06-2010, no se encontré el documento de respaldo del

gasto realizado en esta fecha, del cual su valor fue de $ 12, 32.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 130



é UNIVERSIDAD DE CUENCA

g

- Con fecha 04-11-2010, el registro por el gasto realizado de la factura # 001-
001-005758 es por $15,00; pero el valor anotado en el documento es de
$12,00; existiendo un faltante de $ 3,00, el mismo que es un error de
digitacion.

Situacion que se presenta debido a que el Gerente General a dispuesto

politicas verbales para manejar la cuenta de Caja Chica que mantiene a la

Coordinador de Capacitacion en el manejo de esta cuenta, y ademas en la

elaboracion por parte de la misma persona de los respectivos arqueos Yy

custodia de los documentos de respaldo de estos gastos.

Conclusion:

Se encontraron errores de digitacidon, y no se encontré documento de respaldo,
los arqueos de caja chica son elaborados por la persona que maneja el fondo
gue solamente en raras ocasiones es supervisado por el Gerente General o

Contadora.

Recomendacion:

13.- Al Gerente General, debe establecer politicas escritas sobre el manejo de
los fondos de caja Chica, y que designe una persona diferente cada cierto
tiempo que el crea conveniente, ademas de designar una persona
independiente, que maneja el fondo para que realice los arqueos respectivos,
y siempre supervisados.

14.- A la Contadora que realice los ajustes respectivos por los errores
encontrados en los registros, y que realice una verificacion de los valores que

se anotan en las facturas respectivas antes de proceder a su registro.

MANEJO ADECUADO DE LA CUENTA BANCOS
Se procedid6 a revisar todas y cada una de las conciliaciones bancarias
elaboradas por la Contadora de la Empresa, para la Cuenta Corriente No. 800-
060974-9, que es la cuenta bancaria que se utiliza para el manejo de todas las

transacciones por el giro normal de la Empresa; a la vez que se reconstruyo
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para todos los meses que corresponden al afio 2010, de lo cual se pudo

determinar lo siguiente:

Las conciliaciones bancarias son realizadas mes a mes, en el momento
gue se recibe los resumenes de las transacciones que entrega la Entidad
Bancaria.

Son realizadas por parte de la Contadora de la Empresa, que es la misma
persona que realiza el manejo de la cuenta bancaria y también a la vez
realiza los registros en la Contabilidad, las conciliaciones solamente en
ocasiones son supervisadas por el Gerente General.

Los talonarios de cheques que maneja la Contadora, se mantienen en el
escritorio de ella, asi como también los cheques que se han girado y no se

han entregado.

Lo mencionado afecta de la siguiente manera:

Que no se puede identificar a tiempo si existen faltantes en los fondos que
se encuentran en las cuentas bancarias de la Empresa.
Que se estuviera realizando préstamos sin autorizacién y devolviendo el

dinero a la empresa sin que nadie lo note.

Esta situacion se presenta porque el Gerente General no ha dispuesto politicas

ni manuales para el manejo de esta cuenta, se ha designado verbalmente que

sea la Contadora quien maneje la parte contable y realice también las

conciliaciones bancarias, y que no siempre se le supervisa, pero de la revisién

afortunadamente no se identificaron errores significativos a mas de los

siguientes:
MESES ACTIVIDAD

-No se registré 4,16, USD por el costo de mantenimiento de la
Enero cuenta bancaria.

-Contabilidad registra el cobro del Ch#3720 correspondiente a la
F# 001-001-001703, pero que no aparecid en el extracto bancario

por que no se realizé el deposito a tiempo.
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- Contabilidad no registro el valor de la planilla de telefonia celular
por 33, 60 USD que se debita mensualmente de la cuenta, y
Febrero también aparecié en los registros el pago de un cheque que no fue
cobrado en la fecha establecida, por lo que no aparecié en el

extracto bancario correspondiente a este mes.

-La Empresa contabilizO un ingreso por 1480,00, USD
Marzo correspondiente a la F# 001-001-55435 con Ch # 16959, pero que
no fue depositado a tiempo, y que por lo tanto no aparecié en el

resumen bancario de este mes.

- Contabilidad no registr6 el valor de 4,16 USD, que corresponde al

Abril costo de mantenimiento de la cuenta.

-No se contabiliza 71,98 USD por pago de consumo de internet,
Mayo valor que es debitado todos lo mese de la cuenta por este

concepto.

-Se emitieron los Ch# 1672 y 1680, con un valor de 700, 00 vy
240,00 USD respectivamente, mismos que aparecieron en la
Junio Contabilidad de la Empresa, pero que no aparecieron en el extracto
de mes que corresponde porque no fueron cobrados en la fecha

establecida.

Julio -No se registré 4,16 USD del costo de mantenimiento de la cuenta

bancaria.

-Se registra el Ch # 1745 en la Contabilidad pero no aparece en el

Octubre resumen bancario por falta de cobro.

-No se registro en la Contabilidad de la Empresa los cheques 1746
y 1747 con valor de 270,00 y 250,00 USD respectivamente, ya
Diciembre | que fueron cheques que se emitieron en el mes de octubre para

este mes y que por lo tanto la Contadora paso por alto.

EJ
Bancos 1/12 — 12/12

Conclusion:
Los errores que se encontraron al realizar la revision de la cuenta Bancos es

una de las mas susceptibles a esto, ya que la Empresa cuando gira cheques
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no puede tener seguridad de las fechas en las que se van a cobrar los mismos,
también se pudo constatar que Contabilidad tiene errores que son repetidos,
esto es que se pudo encontrar varios errores de la misma indole como es el
caso del costo de mantenimiento de la cuenta bancaria, y que también realiza
el registro en contabilidad de ingresos pero que no son depositados
oportunamente por lo que no aparecen en los resimenes que presenta la
Entidad Bancaria, y que por lo tanto la pudo haber llevado a que la empresa
considere fondos que no estuvieron disponibles en ese momento.
Recomendacion:

15.- El Gerente General debe designar una persona de la empresa diferente de
la Contadora para que realice las conciliaciones bancarias.

16.- La Contadora debera realizar el registro de las transacciones bancarias el
momento que se hayan realizado, mas no con anticipacion.

17.- La Contadora debera considerar los débitos bancarios que le son comunes
para todos los meses y que por lo tanto no deberia aparecer con falta de

registro.

CUENTAS POR COBRAR VENCIDAS

Se procedio a realizar la revision de la cartera de Clientes que mantiene la
empresa de lo que se pudo determinar lo siguiente:
- La Empresa mantiene una deuda vencida con la empresa Graiman desde el

17-11-2010.
La situacion anteriormente mencionada ha afectado a la liquidez de la Empresa
ya que se trata de un valor de $ 3530,57; y que representa un 4,67% del total
de la cartera.
Esta situacion se presenta debida a que la Empresa se encuentra negociando
la ejecucidén de una nueva etapa del Proyecto con la Empresa Graiman, pero
gue no ha logrado llegar a un acuerdo.
Conclusion:
Se encuentra vencida una deuda con la Empresa Graiman desde el 17 -11-

2010, debido a que las negociaciones no se han concretado.
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Recomendacion:
18.- El Gerente General debera darle un seguimiento oportuno a esta deuda
pendiente de cobro, ya que afecta a la Empresa en su liquidez por la falta de

ingresos.

DEPRECIACIONES DE ACTIVOS FIJOS NO PRESENTAN VALORES
RAZONABLES
Se procedid a realizar la revision de los célculos realizados por Depreciaciones
de Activos Fijos, y también se procedi6 a efectuar el recalculo de todas y cada
una de ellas para cada uno de los activos fijos y para cada uno de los meses

del 2010 se determind lo siguiente:

- El calculo de depreciaciones se realiza al finalizar cada periodo fiscal, lo
gue trae como consecuencia que se realice su registro una vez al afio.

- Se determiné que el célculo de las depreciaciones en todos los casos de
los Activos Fijos que mantiene la empresa se encuentran incorrectos, de

tal forma que existen las siguientes diferencias:

Valor de Gastos de Valor de Gastos de Diferencia
Descripcién Depreciacion Depreciacién Real
Presentado
Muebles y Enceres de Oficina | 217,44 652,36 434,92
Equipos de Computacion 689,76 2766,16 2076,40
Vehiculo 0,00 5462,58 5462,58
SUMAN 907,20 8881,10 8153,90

Fuente: Registros por Depreciaciones de Activos Fijos en el Diario General y Estados Financieros.

- No se ha determinado politicas ni verbales ni escritas, y tampoco un
manual que dirija el manejo de esta cuenta.
- No se solicitan informes  para realizar control de activos fijos y

depreciaciones.
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- Los célculos que realiza Contabilidad no son supervisados por otra
persona.
- No se aplican los porcentajes de depreciacion que dispone la Ley de

Régimen Tributario Interno.

Al respecto el Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno en el Art. 16 dice lo siguiente:

“Deducciones generales.- En general, son deducibles todos los costos y
gastos ordinarios y necesarios causados en el aflo contributivo, directamente
vinculados con la explotacion de cualquier actividad econdmica y que fueren
efectuados con el propésito de obtener, mantener y mejorar rentas gravadas
con impuesto a la renta y no exentas. La renta neta de las actividades
habituales u ocasionales gravadas sera determinada considerando el total de
los ingresos no sujetos a impuestos Unicos ni exentos y la deduccion de los
siguientes elementos:

6.- Depreciaciones de activos fijos

a) La depreciacion de los activos fijos se realizard de acuerdo a la naturaleza
de los bienes, a la duracion de su vida util y la técnica contable. Para que este
gasto sea deducible, no podra superar los siguientes porcentajes:

() Inmuebles (excepto terrenos), naves, aeronaves, barcazas y similares 5%
anual.

(I Instalaciones, maquinarias, equipos y muebles 10% anual.

(1) Vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero mévil 20% anual.

(IV) Equipos de cémputo y software 33% anual.

En caso de que los porcentajes establecidos como maximos en este
Reglamento sean superiores a los calculados de acuerdo a la naturaleza de los
bienes, a la duracién de su vida util o la técnica contable, se aplicaran éstos
Gltimos*“#*

Lo que distorsiona la situacion econdémica y financiera real de la Empresa; los

Estados Financieros no se encuentra presentados en forma razonable, porque

4 Reglamento de la Ley de Régimen Tributario Interno.
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los Gastos por Depreciaciones deberia tener un valor mucho més alto, que por
consiguiente se encuentra afectando a la Empresa por el valor de 8153,90
USD; afectando a que los resultados se encuentren sobrevalorados, y se
calcule en mas el 15% de Participacion a Trabajadores, y el Impuesto a la
Renta.

Conclusion:

No se han realizado correctamente los calculos de depreciaciones, y no se han
aplicado los porcentajes determinados para Gastos de Depreciacion en la Ley
de Régimen Tributario Interno.

Recomendaciones:

19.- La Contadora deberé realizar los respectivos ajustes por depreciaciones
gue resultaron de los calculos que realizé Auditoria.

20.- La Contadora debera observar con mas detenimiento el momento en que
realiza los calculos y realizar una comprobacién de los mismos.

21.- El Gerente General debera disponer de inmediato politicas que impliquen

el calculo y registro de depreciaciones mensuales.

22.- El Gerente designara una persona de la empresa que se encargue de
supervisar los calculos de las depreciaciones, asi como solicitar informes

acerca del estado en que se encuentran los activos fijos de la empresa.

VERIFICACION DE INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
Se procedio a realizar una revisidbn mensual de los ingresos recibidos por la
Empresa, asi como también se realiz6 un analisis por cada uno de los

proyectos realizados, y se determind lo siguiente:

- Los proyectos que desarrolla la empresa son financiados por empresas
internacionales que donan recursos para que se invierta en el desarrollo en
areas de bajos recursos como es el caso de instaladores de ceramica,

cultivo de paja toquilla, y también se capacita en muchos temas mas.
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- Existen varios proyectos en los cuales existen saldos pendientes de cobro, lo
que perjudica la liquidez de la empresa entre los cuales estan los siguientes:

MES Tipo de Ingreso Empresa Saldo en USD
Marzo Consultoria Joyeria Guillermo Vasquez 836,02
Proyecto especial Graiman 3.530,57

Noviembre Proyecto especial Municipio de Pucara 35.442,00
SUMAN 39.808,59

El méas representativo es el Proyecto llamado Buen Vivir Pucarg, que se
desarroll6 la primera etapa en el mes de noviembre del 2010, pero que
luego se aleg6 inconformidad con lo efectuado por lo que no se logro
realizar el cobro de la cantidad respectiva.

- La empresa mantiene un saldo pendiente de cobro con la Empresa
Graiman, debido a que se esta negociando la posibilidad de realizar una

nueva etapa del proyecto, lo que no se ha concretado.

Esta situacion se ha presentado debido a que los proyectos desarrollados por
la empresa no han cumplido sus propdésitos esperados, ya que no existe un
control interno adecuado, ni tampoco un monitoreo antes, durante y después
gue desarrolle el proyecto, y también porque no se ha dedicado el tiempo, ni

personal suficiente que logre una gestién eficaz en el cierre de negocios.

Esto ha afectado a la situacion de la empresa, mas expresamente en cuanto a
su liquidez, ya que por estas situaciones no se pudieron realizar cobros

oportunos que le permitan cubrir con las necesidades inmediatas, teniendo que

recurrir a préstamos bancarios a corto plazo.

EJ
Ingresos
1/4 — 414
Conclusion:

No se realizan monitoreo permanente de los proyectos que se realizan, como

consecuencia trae inconformidades por parte de los contratistas, y por
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consiguiente no se procedié al cobro respectivo, teniendo que recurrir a pedir
préstamos bancarios.

Recomendacion:

23.- EL Gerente General debera designar personal que se encargue de realizar
el monitoreo y control de las actividades, antes, durante y después de
desarrollado el proyecto.

24.- El Gerente General designara personal que se encargue de gestionar tanto

el cobro, como la negociacion de los proyectos.

DETERMINACION DE LOS GASTOS DE VENTAS
Se procedio a realizar la revision de los documentos de soporte de los gastos
de ventas que pertenecen a los proyectos de la empresa, asi como a constatar
que estos sean generados por actividades que tengan que ver con la
generacion de ingresos exclusivamente; de lo cual se determind lo siguiente:

- La empresa acumula sus gastos de ventas utilizando una cuenta con el
nombre del proyecto al que pertenecen, donde se registra cada uno de los
gastos que se ha generado nombrando con subcuentas de acuerdo al tipo
de gasto.

- Se encuentra dentro de la contabilidad identificado como Costos de
Venta, pero no se usa ninglin método de costeo, puesto que lo Unico que
realizan es la acumulacion, pero no se analiza de manera especifica la
Mano de Obra, Materiales y Costos Indirectos.

- Se realizan proyecciones de gastos en el desarrollo del proyecto, mismos
que le permite a la empresa conocer un valor aproximado del total de
costos que se va a incurrir; pero siempre ha presentado durante la
ejecucion costos y gastos inesperados, que en ocasiones son asumidos
por el beneficiario del servicio, pero que se ocasiona también que la
empresa los tiene que cubrir y asumir.

- El sistema contable de la empresa genera cuentas nuevas por cada
nuevo registro que se realiza, lo que implica que hayan exceso de

cuentas en el catdlogo de cuentas de la empresa.
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Situacion que se ha presentado debido a que no se ha analizado
correctamente la implicacion de los costos en una empresa; no se logra
determinar con exactitud los rubros de gastos de ventas en cada proyecto, ya
gue no se considera margen de error al momento de elaborar los calculos, y el
sistema de costos asigna autométicamente codigos y nombres
autométicamente debido a que este no cumple con las necesidades de la
empresa.

Esto ha afectado a la situacion de la empresa, ya que se ve obligada a cubrir
con gastos de ventas inesperados, que se tienen que asumir, y que por lo tanto
representa peérdida, los directivos se muestran inconformes ya que al momento

de analizar los balances estos muestran cuentas en exceso.

EJ
Gas. Ventas

Conclusioén: 1/5 -5/5

No se logra determinar con exactitud los gastos de ventas de cada uno de los
proyectos, por lo que se tienen que enfrentar con costos inesperados en la
ejecucion; se ha comprobado que todos los gastos presentados en el balance
estan correctamente determinados.

Recomendacion:

25.- El Gerente General debera recomendar al Departamento de Proyectos que
se considere un margen de error en los costos, de acuerdo a los datos
histéricos obtenido, y a la tasa de inflacion.

26.- La Contadora debera realizar el cambio de Costos de Venta a Gastos de
Ventas, ya que no se esta utilizando ningin método de costeo, que analice

cada una de los elementos del costo.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
Se procedid a realizar la revision del cumplimiento de las obligaciones
tributarias por parte de la Empresa lo que incluyé las fechas y valores de las
declaraciones de Impuesto al Valor Agregado e Impuesto a la Renta,
retenciones efectuadas en la base de Impuesto a la Renta e IVA; de lo que se

determiné que:
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- Se encontr6é una diferencia en la declaracion del impuesto por pagar en el
mes de abril, habiéndose pagado 485,23 USD; y su valor real es de 301,12
USD; existiendo una diferencia de 91, 88 USD de pago en exceso.

- La mayoria de las declaraciones de IVA, que la empresa lo debe realizar
mensualmente; se encuentran fuera de las fechas establecidas por el
Servicio de Rentas Internas.

- Las multas e intereses calculados por atrasos son registrados en la cuenta
de Gastos no Deducibles.

- Los porcentajes de retencién en la base del IVA y de Impuesto a la Renta
se encuentra bien aplicados.

- El tiempo de entrega de las retenciones a sus proveedores, es el momento
en el que se realiza el pago, o se les hace llegar dentro de los 4 dias
posteriores a la recepcién de la factura.

- No se ha delegado una persona que verifique y controle el cumplimiento
puntual y correcto de las obligaciones tributarias.

Esta situacion se ha presentado debido a que la Contadora tuvo un error al

digitar el valor de retenciones que le efectuaron a la empresa y no verifico, no

se mantiene un control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias por
parte de la responsable, y en ocasiones los atrasos en las declaraciones de
impuestos se originaron por falta de liquidez en la empresa.

Esto afectdé a que la empresa incurriera en desembolsos por concepto de

multas en intereses, ademas de un pago en exceso por falta de verificacion de

los valores declarados.

EJ
Obl. Tributarias
1/21 -21/21
Conclusion:

Se encontré un pago en exceso en el impuesto pagado del mes de abril, las
declaraciones de IVA se encuentran fuera de las fechas establecidas por el
SRI:

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 141



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Recomendacion:
27.- Al Gerente General, delegue a una persona que controle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones tributarias, y que verifique los valores declarados

por concepto de impuestos.
28.- A la Contadora que verifique los valores en el momento que realiza las

declaraciones de impuestos.

29.- A la Contadora que preste mas atencion a las fechas establecidas por el

SRI, para presentacion de las declaraciones de impuestos.
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CAPITULO IV
ESTADOS FINANCIEROS RECONSTRUIDOS
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SAGITTA CIA. LTDA.
SAGITTA CIA. LTDA.

AL 31 DE MAYO DE 2012
DIARIO DE AJUSTES PROPUESTO POR AUDITORIA.

FECHA DESCRIPCION AUX. DEBE | HABER
may-12| Gastos de Depreciacion de Activos Fijos 8.202,54
Equipos De Computacion 2.113,13
Muebles De Oficina 369,69
Vehiculo 5462,58
Muebles y Enceres de Capacitacion 77,14
Depreciacion Acumulada de Activos Fijos 8.202,54
Equipos De Computacion 2.113,13
Muebles De Oficina 369,69
Vehiculo 5462,58
Muebles y Enceres de Capacitacion 77,14
Por ajuste de diferencias encontradas por auditoria
en los célculos de administracion
SUMAN: 8.202,54|8.202,54
SAGITTA CIA. LTDA.
MAYOR GENERAL DE AJUSTES
AL 31 DE MAYO DE 2012
GASTOS DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS
FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Por ajuste de diferencias encontradas por
may-12 | auditoria en los céalculos de administracion 8.202,54 8.20254
SUMAN: 8.202,54
DEPRECIACION ACUMULADA DE ACTIVOS FIJOS
FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Por ajuste de diferencias encontradas por
may-12 | auditoria en los calculos de administracion 8.202,54| 8.202,54
SUMAN: 8.202,54
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SAGITTA CIA. LTDA.

AL 31 DE MAYO DE 2012
MAYOR AUXILIAR DE AJUSTES

Gastos de Depreciacion Equipo de Computaciéon

FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Por ajuste de diferencias encontradas por
may-12 ] o ) 2.113,13 2.113,13
auditoria en los calculos de administracion
SUMAN: 2.113,21
Gastos de Depreciacion Muebles de Oficina
FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Por ajuste de diferencias encontradas por
may-12 369,69 369,69
auditoria en los calculos de administracién
SUMAN: 369,69
Gastos de Depreciaciéon Vehiculos
FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Por ajuste de diferencias encontradas por
may-12 ] o . 5462,58 5462,58
auditoria en los calculos de administracion
SUMAN: 5462,58
Gastos de Depreciacion Muebles y Enceres de Capacitaciéon
FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Por ajuste de diferencias encontradas por
may-12 _ - 77,14 77,14
auditoria en los calculos de administracion
SUMAN: 77,14
Depreciacion Acumulada de Equipos de Computacion
FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Por ajuste de diferencias encontradas por
may-12 2.113,13| 2.113,13
auditoria en los calculos de administracion
SUMAN: 2.113,13
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Depreciaciéon Acumulada de Muebles de Oficina

FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
may-12 Por ajuste de diferencias encontradas por 360,69 360,60
auditoria en los célculos de administracion
SUMAN: 369,69
Depreciacion Acumulada de Vehiculo
FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
may-12 Por ajuste de diferencias encontradas por 5.64258| 564258
auditoria en los célculos de administracion
SUMAN: 5642,58
Depreciacion Acumulada de Muebles y Enceres de
Capacitacion
FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
may-12 Por ajuste de diferencias encontradas por 77.14 77,14
auditoria en los célculos de administracion
SUMAN: 77,14
"SAGITTA CIA. LTDA."
BALANCE GENERAL PROPUESTO POR AUDITORIA
Ricardo Darquea s/n y Reginaldo Arizaga
1 ACTIVOS 146.141,51
11 ACTIVOS CORRIENTES 79.773,16
111 DISPONIBLE 414917
11101 CAJA 45,93
1110101 Caja General 8,54
1110102 Caja Chica 37,39
11102 BANCOS 4.103,24
1110201 BANCO INTERNACIONAL: CORRIE 800-060974-9 4.096,01
1110202 Banco Internacional: AHORROS 830071078-7 7,23
112 EXIGIBLE 75.623,99
112002 PRESTAMO EMPLEADOS 8.002,99
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11200202 Borrero Vega Eduardo 7.922,79
11200210 Office Soluciones 4,27
11200211 Benjamin Herrera LAN COMPRA PASAJE INTER 38,38
11200212 ETAPA 7,95
11200213 Descuentos Celular -50,40
11200214 Guncay Rios Karina 80,00
11201 CLIENTES 53.694,67
11201Car0001 CARTOPEL 112,00
11201Con002 CONSORCIO ECUATORIANO DE JOYERIA S.A. 934,66
11201Cor001 CORPORACION 3D CALIDAD 1.095,99
11201Gra0001 Graiman Cia. Ltda. 3.530,57
11201Her0001 Herrera Mora Benjamin 135,30
11201Joy0001 JOYERIA GUILLERMO VAZQUEZ S.A. 836,02
11201Met0001 METROCAR S.A 78,40
11201Mun0001 Municipio de Pucara 36.022,08
11201Pau0001 pauta Merchan Edmundo David 249,46
11201Rod0001 Rodas Sarmiento Juan Pablo 36.454,73
11201Tec0001 TECNICENTRO DEL AUSTRO S.A. 3.477,16
11201Uni0001 UNIVERSIDAD DEL AZUAY 1.502,10
11201Wm 0001 WM & ASOCIADOS 1.075,20
11202 ANTICIPOS VARIOS 14.926,33
11202004 Herrera Mora Benjamin 6.189,60
11202007 Tame 312,81
11202009 Cabrera Jara Radl 205,80
11202010 Morales Ana 560,23
11202016 TELECOMUNICACIONES Y REDES 20,43
11202022 Cajas Contreras Silvia 35,00
11202023 Almacén Universitario Devolucion Xylon 2.000,00
11202025 OFFICE SOLUCIONES 358,86
11202028 Aceventos S.A. 7,60
11202029 Urgirles Jaime 40,00
11202032 Mariela Shingri Proy.RMA 540,00
11202033 Zeas Escandén Paulina 810,00
11202034 Diego Vidal Proy.Mun.Cafar 300,00
11202035 Mendieta Mufioz Luis Rodrigo 900,00
11202036 Zumba Lema Marco Augusto 2.646,00
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12 ACTIVOS FIJOS 38.652,03
121 ACTIVOS FIJOS DEPRECIABLES 47.888,11
12101 ACTIVOS FIJOS TANGIBLES 47.888,11
12101001 Equipos De Computacién 10.159,64
12101002 Muebles De Oficina 6.523,63
12101004 Vehiculo 30.347,69
12101005 Muebles y Enseres — Capacitaciones 857,15
122 DEPRECIACION DE ACTIVOS -12.945,43
12201 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS -12.945,43
12201001 Depreciacién Equipos De Computacion -6.139,15
12201002 Depreciacion Muebles De Oficina -1.380,43
12201003 Depreciacién Vehiculo -5.462,58
12201004 Depreciacién Muebles y Enceres de Capacitacion -77,14
123 ACTIVOS FIJOS INTANGIBLES 3.709,35
12301 ACTIVOS FIJOS INTANGIBLES 3.709,35
12301001 Propiedad Intelectual Software 8.000,00
12301002 Amort. Propiedad Intelectual Software -4.566,65
12301005 Libros 276,00
13 ACTIVOS DIFERIDOS 16.344,13
131 ACTIVOS DIFERIDOS 16.344,13
13101 COSTOS ACTIVOS DIFERIDOS 16.344,13
13101001 Gastos De Constitucion 36.155,65
13101002 Amort. Gastos De Constitucion -24.706,24
13101004 Amort. Gastos De Organizacion -1.779,88
13101005 Gastos de Adecuacion del Local 6.674,60
14 PAGOS ANTICIPADOS 11.372,19
141 PAGOS ANTICIPADOS 11.372,19
14101 PAGOS ANTICIPADOS 11.372,19
14101004 Retenciones Fuente Cred. Fiscal 2.966,03
14101005 Retenciones IVA A Favor Empresa 2.834,93
14101006 Crédito Tributario Impuesto A La Renta 120,39
14101007 IVA Pagado Compras Bienes O Servicios 366,11
14101010 Crédito Tributario Rte. Fnte. Afio 2008 2.328,64
14101011 Crédito Tributario Rte. Fnte afio 2009 2.756,09

TOTAL ACTIVOS 107.489,48
2 PASIVOS 93.850,13
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21 PASIVOS CORTO PLAZO 93.776,46
211 PROVEEDORES 43.309,06
21101 PROVEEDORES 14.948,85
21101Aer001 AEROGAL 115,42
21101AIm003 Almacenes Juan Eljuri Cia. Ltda. 3.963,70
21101AIv002 Albarracin Quichimbo Mayra Carlota 660,00
21101AIv003 Alvear Vega Lindon Esteban 36,04
Asociacion Ecuatoriana Alemana de Cultura 'y
21101As0001 Educacion de Cuenca 75,00
21101Ay0001 Ayora Vasquez Christian Alfredo 62,60
21101Bor001 Borrero Vega Guillermo Eduardo 719,65
21101Caj001 Cajas Contreras Silvia 2,08
21101Car006 Carrion Terreros Andrea Estefania 23,37
21101Cas001 Castillo John 60,00
21101Com006 Comercial Lepax Cia. Ltda. 36,63
21101Cor004 Corpturinter S. A. 451,68
21101Del002 Delicatesen Cia. Ltda. 11,87
21101Ger001 GERARDO ORTIZ HIJOS CIA. LTDA 311,18
21101Gra002 GRAFICAS HERNANDEZ CIA. LTDA. 145,00
21101Gue002 GUERRERO BRAVO XIMENA KARINA 236,88
21101Guz001 GUZMAN OCHOA BLANCA UBALDINA 486,00
21101Her001 Herrera Mora Benjamin 2.003,10
21101Hos001 HOSTAL POSADA REAL 33,93
21101Jad001 JADAN PAZAN KATTY ELIZABETH 173,08
21101Jua001 JUAN MARCET CIA. LTDA. 2,84
21101L0z002 LOZADA ORLANDO 12,40
21101Mar010 Marco tour Cia. Ltda. 99,00
21101Meg001 Mega limpio Cia. Ltda. 39,86
21101Men002 MENDOZA PENAFIEL MANUEL EDUARDO 11,02
21101Mos001 Moscoso Abrigo Gloria Teresa 5,40
21101Moy001 MOYANO CALLE MERY NARCISA 158,56
21101Nar003 Narvaez Esther Maria 0,80
211010ff001 OFFICE SOLUCIONES 24420
21101Pab001 PABON FONSECA MILTON ANIBAL 3,74
21101Pac004 PACHECO GUICHAY CRISTIAN SANTIAGO 147,00
21101Pap001 Papeleria Monsalve 35,50
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21101Pil001 Pillco Arias Gladis Leonor 39,60
21101Pol002 Polo Torres Juan Sebastian 1.499,13
21101Que001 Quezada Alvarado Gustavo Eduardo 7,84
21101Rap001 RAPID SERVICE CIA. LTDA. 0,17
21101Sam001 Sampedro Amerizadle José Francisco 27,00
21101San003 Sanchez Nogra Manuel JesUs 864,31
21101Tam002 Tame Linea Aérea del Ecuador 236,64
21101Ter001 Terreros Romero Andrea Ximena 720,00
21101Tex001 Texas Chicken Enmarase Cia. Ltda. 3,07
21101Urg001 Urgirles Jaime 1.183,56
21102 PROVEEDORES CONSULTORIA 4.074,75
21102001 Borrero Vega Eduardo 4.074,75
21103 ANTICIPOS VARIOS 24.285,46
21103003 UNIVERSIDAD DEL AZUAY 1.502,10
21103007 Ximena Guerrero Descuentos por facturar 60,47
21103008 Diana Peralta descuentos por facturara 15,69
21103009 Andrea Terreros descuentos por facturar 207,20
21103013 Municipio de Cafiar 17.500,00
21103014 Municipio de Cuenca 5.000,00
212 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 2.707,98
21201 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 1.172,23
21201001 Retenciones En La Fuente 1.172,23
21202 RETENCIONES L.V.A. 3.459,41
21202001 Retenciones IVA 1.237,87
21202003 Impuestos por Pagar 2.221,54
213 OBLIGACIONES PATRONALES 5.726,75
21301 OBLIGACIONES PATRONALES 5.726,75
21301001 Sueldos Por Pagar 3.302,31
21301002 Xl Sueldo 401,42
21301003 XIV Sueldo 426,66
21301005 Aportes Seguro Social 1.596,46
21301009 Prestamos Quirografario x pagar empleado -0,10
215 VARIOS ACREEDORES 30.109,01
21501 VARIOS ACREEDORES 30.109,01
21501001 Borrero Vega Eduardo 3.000,00
21501002 Coellar Davila Boris 26.509,01
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21501004 Borrero Vintimilla Antonio 600,00
216 PRESTAMOS BANCARIOS 10.000,00
21601 PRESTAMOS BANCOS LOCALES 10.000,00
21601001 Banco Internacional 10.000,00
22 PASIVOS LARGO PLAZO 73,67
221 PRESTAMOS BANCARIOS 73,67
22101 PRESTAMOS BANCOS LOCALES 73,67
22101003 VISA B INTERNACIONAL, 4394712060297013 73,67
TOTAL PASIVOS 93.850,13
3 PATRIMONIO 52.291,38
31 PATRIMONIO 52.291,38
311 CAPITAL SOCIAL 400,00
31101 CAPITAL SOCIAL 400,00
31101001 Capital Social Borrero Vega Eduardo 356,00
31101002 Capital Social Coellar Davila Boris 44,00
312 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES 60.953,63
31201 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES 60.953,63
31201001 Aporte Futura Cap. Borrero Vega Eduardo 50.926,59
31201002 Aporte Futura Cap. Coellar Davila Boris 10.027,04
313 RESERVAS 94,57
31301 RESERVAS 94,57
31301001 Reserva Legal 94.57
314 RESULTADOS -9.156,82
31401 RESULTADOS EJERCICIOS -9.156,82
31401001 Resultados Ejercicio Actual -7.965,75
31401002 Resultados Ejercicios Anteriores -685,92
31401003 Utilidad Neta 2007 65,57
31401004 Resultados 2008 -572,94
31401006 Utilidad 2009 por repartir socios 2,22
TOTAL PATRIMONIO 52.291,38
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 146.141,51
Realizado por: Grupo de Tesis
Fecha: abril 2012
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g =2 |
SAGITTA CIA. LTDA.
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROPUESTO POR AUDITORIA
Ricardo Darquea s/n y Reginaldo Arizaga
4 INGRESOS 148.332,49
41 VENTAS DE SERVICIOS 136.439,60
411 VENTAS DE SERVICIOS 6.977,16
41101 CAPACITACION 6.977,16
41101001 Capacitacion Empresarial 6.977,16
412 CONSULTORIA 7.681,60
41202 CONSULTORIA SISTEMAS GESTION 3.681,60
41202001 Mejoramiento continuo procesos 2.000,00
41202004 ISO 9001 1.681,60
41205 PLAN DE NEGOCIOS 4.000,00
41205001 Andlisis Financiero 4.000,00
413 VENTA DE SOFTWARE 2.500,00
41301 VENTA DE SOFTWARE 2.500,00
41301004 Desarrollo de Portal Web 2.500,00
415 DEVOLUCIONES EN VENTAS 15.180,00
41501 DEVOLUCIONES EN VENTAS CON IVA -15.180,00
41501001 Devoluciones en Ventas con IVA -15.180,00
416 PROYECTOS ESPECIALES 134.460,84
41601 PROYECTOS ESPECIALES 134.460,84
4160101 Proyecto Instaladores de Ceramica 1.606,51
4160107 Escuela de Instaladores Graiman Ver.2 19.031,90
4160108 Proyecto Consorcio Grial 1.298,57
4160110 Proyecto Fonapa 2.678,58
4160111 Proyecto Capac. en Cultivo Paja T.USAID 19.118,44
4160112 Proyecto AEADA 6.025,39
4160113 Proy.Certific., Formac. y Prep.Ins.Ceram 3.120,00
4160114 Escuela Instaladores Graiman Version 3 32.449,85
4160115 Capacitacion y Asesoramiento a Lubricado 13.689,60
4160116 Proyecto Buen Vivir Pucara 35.442,00
42 OTROS INGRESOS 83,15
421 OTROS INGRESOS 83,15
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42101 OTROS INGRESOS 83,15
42101001 INTERESES GANADOS 5,52
42101002 Ingresos Adicionales 76,80
42101009 Diferencia en saldos cltes/proveedores 0,83
43 REPOSICIONES 11.809,74
431 FACTURAS DE REPOSICION 11.809,74
43101 FACTURAS DE REPOSICION 11.809,74
43101002 REP.KITS.COOPERATIVA UNION CANARI 4.544,12
43101003 REP.KID.ASOCIACION SAN MARTIN DE PUZHIO 4.544,12
43101005 REP.GTOS. AEADA 12,07
43101006 REPOS.TIKETS AEREOS 134,82
43101007 Repos. Gsts. Proyecto Buen Vivir Pucara 125,00
43101008 REPOSIC. GRIAL 280,26
43101009 Reposicién Gastos Proyecto Paja Toquilla 148,43
43101010 Reposicién Gastos Icontec S.A. 269,36
43101011 Reposicién Gastos Adecuaciones Oficina 249,46
43101012 Reposicidn Gastos Mini Kits UDA 1.502,10
TOTAL INGRESOS 148.332,49
5 COSTOS GENERALES 68.681,78
51 COSTOS GENERALES 68.681,78
511 COSTO DE VENTAS 68.681,78
51105 DEVOLUCIONES EN COMPRAS CON IVA 6,42
51105001 Devoluciones en compras con VA -6,42
51107 COSTOS GENERALES 26.736,31
51107005 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 10,00
51107013 Honorarios Director de Proy. Benjamin He 3.600,00
51107022 Honorarios I1SO TS16949 B. Herrera 2.000,00
51107027 HONORARIOS FIJOS ANDREA TERREROS 12.800,00
51107030 Honorarios Dr. Jorge Viera 600,00
51107033 Honorarios Dr. Antonio Martinez 728,37
51107043 Servicios Prestados Xavier Ochoa 590,00
51107044 Comisiones B. Herrera Capacitaciones 141,60
51107046 Honorarios B. Herrera 1SO 9001 4.980,00
51107047 Comisiones Sistema ISO 17,59
51107048 Comisiones Venta de Software 18,75
51107049 Costos Desarrollo de Portal Web 1.250,00
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51109 PROYECTO XYLON 198,00
51109003 Compra de Licencias 198,00
51111 PROYECTO PAJA TOQUILLA CORPEI-COSTA 279,64
51111002 Gastos de Transporte 30,00
51111006 Comisiones Corpei B. Herrera 142,50
51111007 Comisiones Corpei Ximena Guerrero 107,14
51112 ESCUELA DE INSTALADORES GRAIMAN 20.771,78
51112001 Utiles de Oficina Esc. Inst. Graiman 154,96
51112002 Pasajes Aéreos Escuela Inst. Graiman 2.446,31
51112003 Breaks Escuela de Instaladores Graiman 2.813,02
51112004 Servicio de Hotel Escuela Inst. Graiman 1.223,59
51112005 Servicio 10% Hotel Escuela de Instalador 239,32
51112006 Alquiler Salon Escuela de Inst. Graiman 839,72
51112007 Transporte Escuela de Inst. Graiman 3.349,24
51112009 Alquiler varios 227,64
51112011 Honorarios Christian Ayora Escuela de In 264,00
51112013 Honorarios Benjamin Herrera Escuela Graiman 525,00
51112014 Teléfono Celular convocatorias instalado 103,95
51112015 Comisiones B. Herrera Director Proyectos 1.079,85
51112016 Hono Ramiro Carvajal Escuela de Inst. Graiman 100,00
51112017 Servicio T Turismo IVA 0 Escu Inst. Graiman 9,00
51112018 Comisiones Diana Peralta Esc. Inst. Graiman 281,50
51112019 Honorarios Jaime Urgirles Esc. Instaladores 1.625,00
51112020 Comisiones Ximena Guerrero Esc. Insta Graiman 1.162,92
51112022 Tasa Psjes Aéreos Esc. Inst. Graiman 12 % 15,00
51112023 Gastos Capacitacion Esc. Inst. Graiman 409,54
51112024 Honorarios Karina Hernandez Escuela Graiman 240,00
51112025 Honorarios Esteban Alvear Esc. Inst. Graiman 700,00
51112026 Servicios Sara Jadan Esc. Ins.t Graiman 20,00
51112027 Honorarios Pablo Alvarez Esc. Inst. Graiman 300,00
51112028 Honorarios Nelly Mendoza Esc. Inst. Graiman 390,00
51112029 Comisiones Nelly Mendoza Esc. Inst. Graiman 120,00
51112030 Evaluacion y Seguimiento Esc. Inst. Graiman 482,50
51112031 Evento graduacion Instaladores Graiman 896,50
51112033 Publicaciones 470,28
51112034 Reposicion de Gastos Escuela Graiman 136,04
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51112035 Transporte Alimentacion Escuela Graiman 46,90
51112036 Honorarios Capacitacion Escuela Graiman 100,00
51113 PROYECTO CORPEI GRIAL 287,64
51113006 Comisién B. Herrera Grial 32,14
51113007 Transporte Proy. Grial 5,50
51113008 Honorarios Carola Rios Proy. Grial 250,00
51114 PROYECTO FONAPA 1.969,12
51114001 HONORARIOS JANETH LEON 1.800,00
51114002 Honorarios Ximena Guerrero 74,78
51114004 Comisiones B. Herrera Fonapa 58,84
51114005 Serv. Prest. Ana Lucia Proy. Fonapa 20,00
51114006 Transporte Fonapa 15,50
51115 PROYECTO ESCUELA DE VENDEDORES AEADA 3.904,29
51115001 Reposicidn Gastos Breaks AEADA 340,94
51115002 Rep. Transporte AEADA IVA 0% 10,00
51115003 Honorarios Benjamin Herrera Proy. AEADA 390,00
51115004 Transporte Sr. Amaya AEADA 142,68
51115005 Breaks Proyecto Esc. Vendedores AEADA 442,77
51115006 Suministros Oficina Proy. AEADA 109,45
51115007 Honorarios Fernanda Terreros AEADA 125,00
51115008 Alquileres varios curso AEADA 20,00
51115009 Honorarios Instructor AEADA 1.840,00
51115010 Coordinacion Cursos AEADA 38,00
51115011 Pasajes aéreos 367,05
51115012 Hospedaje-AEADA 78,40
51116 PROYECTO PAJA TOQUILLA USAID EN LA COSTA 2.308,11
51116001 Servicios Raul Cabrera Proy. Paja Toquilla. U 330,00
51116002 Gastos de Transporte Proy. P.T. Usaid 499,00
51116004 Hospedaje Proy. P. T. Usaid en la Costa 202,93
51116005 Serv. 10% Hotel Proy PT Usaid en la Costa 10,70
51116006 Honorarios Sebastian Polo Proy. PT Usaid 900,00
51116007 Reposicién de Gastos Sebastian Polo 175,13
51116008 Comisiones 173,25
51116009 Alimentacién 17,10
51117 PROYECTO LUBRICADORAS 466,80
51117001 Serv. Prest. Ana Lucia Proy. Lubricadora 20,00
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51117002 Material de Capacitacién 58,82
51117003 Breaks Proy. Lubricadoras 12798
51117004 Honorarios Capacitacion Proy. Lubricador 180,00
51117005 Coordinacién de Capacitacién Proy,Lubric 80,00
51118 PROY. PAJAT. USAID EN LA COSTA 388,08
51118001 Comisiones Ximena G. Usaid en la Costa 388,08
51119 PROYECTO MINI KITS EXPORTADORES 0% 1.543,44
51119001 Hormas Sanchez Manuel 1.513,68
51119002 Mini Kits Reglas 29,76
51120 PROYECTO MINI KITS UDA 0% 1.463,08
51120001 Hormas UDA Manuel Sanchez 1.142,40
51120002 Atomizadores 176,53
51120003 Reglas 144,15
51121 PROYECTO PROGRAMA BUEN VIVIR PUCARA 5.089,71
51121001 Transporte Proyecto B.V. Pucara 678,00
51121002 Repos. Certificacién Documentos Pucara 196,00
51121003 Alimentacion Personal Sagitta Proy. BV Pucara 14837
51121004 Copias Anillados y Varios Proy. Pucara 10,51
51121006 Garantias — Pélizas 468,03
51121007 Pasajes Aéreos Pucara 277,80
51121008 Acreditacion CNCF 200,00
51121009 Honorarios Capacitacion 2.100,00
51121010 Correspondencia 3,00
51121011 Recargas a celular Proy.Pucara 9,00
51121012 Coordinacion Académica Proy. Pucara 999,00
51122 PROYECTO CAPACITACION TURISTICA PARA TAX 38,00
51122001 Transporte capacitacion turistica / Taxi 23,00
51122002 Certificacion Doc. Proy. Capac Turistica 15,00
51123 PROYECTO ACCION SOCIAL-FARMASOL 1,50
51123001 Movilizaciones Proy.Accion Social-Farmasol 1,50
51124 CAPACITACIONES TEDASA NIC-NIIF 104,83
51124001 Movilizaciones Tedasa 2,00
51124002 Suministros Oficina — Tedasa 7,33
51124003 Hospedaje 4450
51124004 Pasajes Aéreos 51,00
51125 CAPACITACION PEDAGOGIA PARA INSTRUCTORES 247,86
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51125001 Break 17,86
51125002 Instructor Curso de Pedagogia 230,00
51126 EVALUACION DE SILLAS ERGONOMICAS 2.310,92
51126001 Honorarios Profesionales 700,00
51126002 Encuestas 600,00
51126003 Transporte y alimentacién — Encuestadores 370,00
51126004 Comisiones 260,92
51126005 Prototipo de silla ergonémica 380,00
51127 PROYECTO MUNICIPIO DE CANAR 378,30
51127001 Almuerzos-Breaks Cafar 13,30
51127003 Garantia Pdliza de Anticipos 365,00
51128 PROYECTO CALLE RAFAEL MARIA ARIZAGA 200,79
51128001 Pre censo Proy. Rafael Maria Arizaga 114,80
51128002 Suministros de Oficina Proy. RMA 10,99
51128003 Garantia Proy. RMA 75,00

TOTAL COSTOS 68.681,78
6 GASTOS OPERACIONALES 87.616,46
61 GASTOS OPERACIONALES 87.616,46
611 GASTOS OPERACIONALES 84.662,11
61101 GASTOS ADMINISTRATIVOS 82.070,78
61101001 Sueldos 35.832,07
61101002 Aportes al Seguro y Fondos de Reserva 4.868,66
61101004 Utiles Y Materiales De Oficina 1.577,99
61101005 Teléfono Convencional 533,27
61101006 Teléfono Celular 1.019,03
61101007 Energia Eléctrica 574,42
61101008 Agua Potable 136,60
61101009 Servicio De Internet 79,90
61101010 Deprec. Equipos De Computacion 2.766,16
61101012 Deprec. Muebles De Oficina 652,36
61101013 Deprec. Vehiculo 5.462,58
61101014 Amortizacion Gastos De Constitucion 2.410,36
61101015 Amortizacién Gastos De Organizacion 444,96
61101016 Aseo Y Limpieza 663,27
61101017 Gastos Cafeteria 145,45
61101018 Tickets Aéreos 675,58
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61101019 Arriendo Local 3.240,00
61101020 Mantenimiento Local 10,00
61101021 Gastos Varios Administrativos 91,00
61101022 Afiliaciones,Suscripciones,Contribucione 174,99
61101023 Combustible 16,97
61101024 Servicios Prestados 45,00
61101025 Amortizacién Propiedad Intelectual 533,32
61101026 Alimentacién Personal 50,68
61101027 Mantenimiento de Equipos 97,14
61101028 Seguros Generales 444 47
61101029 Servicios Contables Katty Jadan 1.045,51
61101030 Transportes Varios 618,62
61101032 Gastos Navidefios 521,99
61101034 Adecuacion de local 1.031,65
61101036 Certificaciones y otros tramites 142,32
61101038 Pagos a Notarios 3,00
61101041 Internet 862,90
61101046 Becas para estudiantes 300,00
61101048 Bono al personal 220,00
61101049 Decimo Cuarto Sueldo 1.930,72
61101050 Decimo Tercer Sueldo 3.834,36
61101051 IVA carga al Gasto 315,65
61101052 Arreglo Floral 100,00
61101054 Honorarios Profesionales Administracion 130,00
61101057 Impuesto a la Salida de divisas 4,05
61101058 Vacaciones Personal 474,83
61101059 Fondos de Reserva 2.273,75
61101062 Revistas Paja Toquilla 0,35
61101065 Servicio Guardia Oficina 198,98
61101070 Utiles de Limpieza 260,40
61101071 Transporte Sr. Amaya Contabilidad 404,50
61101072 Transporte Sr. Amaya Proyectos 150,50
61101073 Transporte Sr. Amaya Capacitacion 103,50
61101074 Transporte Sr. Amaya Gerencia 174,50
61101075 Movilizacion y Parqueo 14,35
61101076 Pélizas de Garantias 481,00
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61101077 Impuestos Municipales 389,15
61101078 Comisiones 3.537,97
61102 GASTOS DE VENTAS 1.949,99
61102003 Honorarios Profesionales 359,00
61102005 Publicidad 92,02
61102007 Utiles Y Materiales De Oficina 113,38
61102008 Atencion A Clientes 34,60
61102012 Ticket aéreos 886,38
61102018 Parqueo 5,20
61102022 Acreditaciones CNCF 200,00
61102023 Servicio de Imprenta 259,41
61103 GASTOS FINANCIEROS 641,34
61103001 Intereses Bancarios 115,72
61103002 Comisiones Y Servicios Bancarios 462,79
61103004 Mantenimiento tarjeta de crédito 3,32
61103005 Intereses tarjeta de crédito 58,62
61103006 Interés de sobregiro 0,89
612 GASTOS NO OPERACIONALES 2.954,35
61201 GASTOS NO DEDUCIBLES 2.954,35
61201002 Donaciones 20,00
61201004 Multas E Intereses 264,78
61201005 Retenciones 9,31
61201007 Transporte 43,50
61201008 Otros Gastos no deducibles 2.437,54
61201011 Copias y Suministros 21,75
61201012 Movilizacion y Parqueo 116,82
61201013 Alimentacién 40,65

TOTAL GASTOS 79.642,56

UTILIDAD/PERDIDA -7.965,75

Realizado por: Grupo de Tesis
Fecha: abril 2012
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ANEXO |
ORGANIGRAMA DE SAGITTA CIA. LTDA.
JUNTADE ACCIONISTAS
Eduardo Borrero
Boris Coellar
p )
{ PRESIDENTE
- Boris Coellar
GERENTE DE PROYECTOS GERENTE GENERAL ‘ GERENTE OPERATIVO
Ximena Guerrero ] Eduardo Borrero \ Benjamin Herrera
Coordinadora de Asisten te de TDeﬁa:r’ol_l 0 Contab|I|ldad Consultores:
Capacitacion Proyectos Segllele]lee Concepcion
. o Ing. TIC's Manuel Leon
BlinalStessdg Jenny Lliguicota Mendoza Boris Coellar

Janeth Ledn
Sebastian Polo
JuanOrdofiez
Pablo Bernal
Fernanda Torreros
Ana Morales
Jorge Bustamante
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ANEXO I
PRINCIPALES EMPLEADOS DE LA EMPRESA
Nombres y No. de Direccion Lugar de Periodo
Apellidos Cédula Domicilio Trabajo Gestion

Boris Paul Coellar 010264638 | Puertas del | Sagitta Cia. | 2006-2011
Davila. 7 Sol Ltda.
Guillermo Eduardo | 010194289 | Puertas del | Sagitta Cia. | 2010-2011
Borrero Vega. 8 Sol Ltda.
Andrea Ximena 010380461 | Sayausi No trabaja | 2009 -2010
Terreros Romero 3 actualmente
Benjamin Herrera 010379273 | Las Sagitta Cia. | 2008-2011
Mora 5 Pencas Ltda.
Ximena Karina 010404593 | Juan Pablo | Sagitta Cia. | 2006-2011
Guerrero Bravo 5 Segundo Ltda.
Manuel Eduardo 030149008 | Juan Pablo | Sagitta Cia. | 2006-2011
Mendoza Pefafiel 2 Segundo Ltda.
Pablo Eduardo 010453078 | Quinta No trabaja | 2007-2010
Gonzales Delgado 7 Chica actualmente
Liliana Quezada 013458793 | Remigio Sagitta Cia. | 2011

8 Crespo Ltda.
Jenny Lliguicota 013875739 | Remigio Sagitta Cia. | 2011

2 Tamariz Ltda.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

No.

Pag.

Responsa

Recomendacion A partir
Rec. | Informe ble
Pedird al director del departamento de sistemas
gue realice una revision del sistema contable,
ademas de contemplar la posibilidad de
1 93 adquisicion de un nuevo software si este no| Gerente | Mayo
' tuviere solucion o si el costo de la revision y| General | 2012
tiempo invertido no justificare un precio nuevo de
adquisicion, de tal manera que estos problemas
mejoren.
Debera designar recurso humano de ventas vy Mayo
5 93 tiempo para ofrecer este producto en el mercado | Gerente [2012
' de tal forma que deje su estado ocioso genere| General
utilidades para la empresa.
Debera designar parte de las horas de trabajo del Mayo
3 94 Contador para que revise este saldo de afios| Gerente |2012
' anteriores 'y determinar su naturaleza y| General
explicacion, y eliminarlo del registro contable.
Debera emitir una copia del manual de funciones Mayo
4 95 especificamente de las responsabilidades que en| Gerente [2012
él se han dispuesto, para cada uno de los| General
empleados.
Debera implantar controles internos hacia los Mayo
empleados como la fijacion de tiempos limites en Gerente 2012
5 95 |el desarrollo de sus actividades, ademas de General
encargar una persona que supervise que las
disposiciones se cumplan.
Implantar  politicas gue sancionen la Mayo
irresponsabilidad de los trabajadores; ademas 2012
gue las multas e intereses sean asumidas por la
Gerente
6 96 |persona encargada en caso de que las
declaraciones se las haya realizado en fechas General
Yy
posteriores a la establecida, y no registrarles
como gastos no deducibles
Al gerente General determinard a una sola Mayo
9 g7 |Persona que sea la encargada de recibir los| Gerente |2012
documentos de respaldo y que mantenga bajo su| General
responsabilidad el manejo de archivos.
10 98 Que tome las debidas precauciones para| Gerente |Mayo
asegurar a los activos de la empresa. General |2012
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Designe a la persona adecuada para que realice Mayo
11 98 un control de los bienes que estan obsoletos y| Gerente |2012
gue bienes no estan ayudando a la operacion de | General
la empresa.
Debera designar una parte de su tiempo para Gerente Mayo
12 99 |realizar un andlisis y redactar las politicas que General 2012
sean necesarias dentro de la empresa.
Debe establecer politicas escritas sobre el Mayo
manejo de los fondos de Caja Chica, y que 2012
designe una persona diferente cada cierto tiempo Gerente
13 102 |que el crea conveniente, ademas de designar una General
persona diferente a la que maneja el fondo para
gue realice los arqueos respectivos, y siempre
supervisados.
Debe designar una persona de la empresa Gerente Mayo
15 104 |diferente de la Contadora para que realice las General
conciliaciones bancarias.
Debera darle un seguimiento oportuno a esta Gerente Mayo
18 105 |deuda pendiente de cobro, ya que afecta a la General 2012
Empresa en su liquidez la falta de ingresos.
Deberd disponer de inmediato politicas que Gerente Mayo
21 107 |impliquen el célculo y registro de depreciaciones General 2012
mes a mes.
Designara una persona de la empresa que se Mayo
encargue de supervisar los célculos de las Gerente 2012
22 107 |depreciaciones, asi como solicitar informes General
acerca del estado en que se encuentran los
activos fijos de la empresa.
Debera designar personal que se encargue de Mayo
23 108 realizar el monitoreo y control de las actividades, | Gerente |2012
antes, durante y después de desarrollado el| General
proyecto.
Designaréa personal que se encargue de gestionar Gerente Mayo
24 108 [tanto el cobro, como la negociacion de los General 2012
proyectos.
Debera recomendar al Departamento de Mayo
o5 109 Proyectos que se considere un margen de error| Gerente |2012
en los costos, de acuerdo a los datos histéricos| General
obtenido, y a la tasa de inflacion.
Debe planificar mejor su tiempo de tal forma que Contador Mayo
7 96 |pueda cumplir con todas sus responsabilidades g 2012
hacia la empresa
Debe realizar los calculos de manera confiable, | Contador | Mayo
oportuna y a tiempo. a
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Realizar los ajustes respectivos por los errores Mayo
encontrados en los registros, y que realice una 2012
P Contador
14 102 |verificacién de los valores que se anotan en las a
facturas respectivas antes de proceder a su
registro.
Debera realizar el registro de las transacciones Contador Mayo
16 104 |bancarias el momento que se hayan realizado, a 2012
mas no con anticipacion.
Debera considerar los débitos bancarios que le Mayo
Contador
17 104 |son comunes para todos los meses y que por lo a 2012
tanto no deberia aparecer con falta de registro.
Deberd realizar los respectivos ajustes por Contador Mayo
19 107 |depreciaciones que resultaron de los calculos que a 2012
realizé Auditoria.
Debera tener observar con mas detenimiento el Mayo
: . . Contador
20 107 |momento en que realiza los calculos y realizar 3 2012
una comprobaciéon de los mismos
Debera realizar el cambio de Costos de Venta a Mayo2
26 109 G_astos de Ventas, ya que no se e_sté utilizando | Contador | 012
ningln método de costeo, que analice cada una a
de los elementos del costo.
A la Contadora que verifique los valores en el Contador Mayo
28 110 momento que realiza las declaraciones de a 2012
impuestos.
A la Contadora que preste mas atencion a las | Contador | Mayo
29 110 |fechas establecidas por el SRI, para presentacion a 2012
de las declaraciones de impuestos.
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CARTA COMPROMISO - ORDEN DE TRABAJO -
RESPUESTA - NOTIFICACION DE INICIO DE
AUDITORIA
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Austro Auditores (ia. Ltda.

DIR: AV. LOJA 3-59 Y PICHINCHA
TELF: 072 435 523 - 072 896 235
CUENCA-ECUADOR

Cuenca, 15 de noviembre de 2011

Sr. Ing.

Eduardo Borrero.

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
SAGITTA CIA. LTDA.

Ciudad.

Nos han solicitado ustedes que auditemos los estados financieros de la
empresa Sagitta Cia. Ltda., que comprende la hoja de balance al 31 de
diciembre de 2010, y el estado de resultados, con un enfoque especial en las
cuentas mas representativas de la empresa que son caja chica, bancos,
clientes, activos fijos tangibles, activos fijos intangibles, IVA cobrado, IVA
pagado, retenciones en ventas, retenciones en compras, ventas y gastos de
ventas, por el afio que entonces termind y un resumen de las politicas de
contabilidad importantes y otra informacion explicativa. Por medio de la
presente, tenemos el agrado de confirmar nuestra aceptacion y entendimiento
de este trabajo de auditoria. Conduciremos nuestra auditoria con el objetivo de

expresar nuestra opinion sobre los estados financieros.

Conduciremos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (NIAA’s). Dichas normas, requieren que cumplamos
con los requisitos éticos y planeemos y desempefiemos nuestra auditoria para
obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
representacion erronea de importancia relativa. Una auditoria implica

desempenfiar procedimientos para obtener evidencias de auditoria sobre los

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 167



UNIVERSIDAD DE CUENCA

g

montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
escogidos dependen del juicio del auditor, incluyendo la valoracién de los
riesgos de representacion erronea de importancia relativa de los estados

financieros, ya sea debido a fraude o error.

Una auditoria también incluye evaluar la propiedad de las politicas de
contabilidad que se usan y lo razonable de las estimaciones contables hechas
por la administraciéon, asi como evaluar la presentacion general de los estados

financieros.

Debido a las limitaciones inherentes de una auditoria y del control interno, hay
un riesgo inevitable que algunas representaciones errGneas de importancia
relativa no puedan detectarse, aunque la auditoria sea planeada vy
desempeiiada de manera apropiada de acuerdo con las NIAA’s.

Al hacer nuestra valoracion del riesgo, consideramos el control interno
relevante para la preparacion de la empresa de los estados financieros, para
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias,
pero no para el propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del
control interno de la empresa. Sin embargo, les comunicaremos por escrito
respecto de cualquier deficiencia importante en el control interno que hayamos
identificado durante la auditoria.

Nuestra auditoria se realizara sobre la base que la administracion reconoce y

entiende que poseen responsabilidad:

a) Sobre la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

b) Sobre el control interno que la administracion determine que es necesario
para la preparacion de estados financieros que estén libres de
representacion erronea de importancia relativa, ya sea debido a fraude o

error.
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c) De proporcionarnos :

) Acceso a toda informacion de la cual tenga conocimiento la
administracion, que es relevante para la preparacion de los estados
financieros como: registros, documentacion y otros asuntos.

II) Informacion adicional que podamos solicitar a la administracion para fines
de la auditoria.

[I) Acceso sin restriccion a personas dentro de la empresa, de quienes

determinemos es necesario obtener evidencia de auditoria.

Como parte de nuestro proceso de auditoria, solicitaremos a la administracion,
confirmacion escrita concerniente a las representaciones hechas a nosotros en

conexion con la auditoria.

Esperamos la total cooperaciéon de su personal durante nuestra auditoria.

Nuestros honorarios ascienden a $5.000, los cuales se basan en el tiempo
requerido por las personas asignadas al trabajo, mas gastos directos. Los
honorarios se facturardn a medida que avance el trabajo, mediante cheque,
efectivo o débito bancario. El inicio de la auditoria es el 01 de diciembre del
afio en curso, ademas de la necesidad de materiales de trabajo como son
papeleria en general, equipos de oficina, el tener acceso a computadoras,
copiadoras, impresoras y requerir la instalacion de una oficina para el

desarrollo del trabajo.

Como resultados de la auditoria que practiquemos se presentara el informe con
el dictamen sobre los estados financieros, ademas les proporcionaremos una
carta por separado, referente a cualquier debilidad sustancial por cada uno de
los sistemas antes mencionados y control interno que vengan a nuestra
atencion.

La forma y contenido de nuestro dictamen puede necesitar modificarse a la luz

de nuestros resultados de auditoria.
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Favor de firmar y devolver la copia adjunta de esta carta para indicar su recibo
y acuerdo con los arreglos para nuestra auditoria de los estados financieros,
incluyendo nuestras respectivas responsabilidades.

NELLY MENDOZA

MERCY SUCUZHANAY

GRUPO DE TESIS DE AUDITORIA

AUSTRO AUDITORES CIA. LTDA.

Acuse de recibo y acuerdo en nombre de la empresa SAGITTA CIA. LTDA.,

por

Sr. Ing. Eduardo Borrero Arteaga
Gerente General Sagitta Cia. Ltda.
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Austro Auditores (ia. Ltda.

DIR: AV. LOJA 3-59 Y PICHINCHA
TELF: 072 435 523 - 072 896 235
CUENCA-ECUADOR

Cuenca, 17 de noviembre del 2011

Srtas.:

Nelly Mendoza.
Mercy Sucuzhanay.
GRUPO DE TESIS
Presente.

De nuestras consideraciones:

OFICIO No. 001 - AA-2011
ASUNTO: ORDEN DE TRABAJO

Por medio del presente autorizo a ustedes realizar la auditoria financiera en la

empresa SAGITTA CIA LTDA., en calidad de grupo de tesis, la misma que se

encuentra ubicada en la ciudadela Puertas del Sol, del Cantén Cuenca, y

Provincia del Azuay, por el periodo comprendido entre el 01-01-2010 al 31-12-

2010, y de conformidad a la carta compromiso # 1546, firmada el dia 15 de

noviembre de 2011.

Los objetivos generales de la auditoria financiera son:

- Dictaminar la razonabilidad de los estados financieros preparados por la

empresa Sagitta Cia. Ltda., con un enfoque en las cuentas caja chica,

bancos, clientes, activos fijos tangibles, activos fijos intangibles, VA

cobrado, IVA pagado, Retenciones en ventas y compras, ventas, y gastos

de ventas; con la finalidad de dictaminar los mismos.
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- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentes, y
demas disposiciones vigentes.
- Formular recomendaciones para mejorar el sistema de control interno de la

empresa Sagitta Cia. Ltda.

El equipo de trabajo estard conformado por Nelly Mendoza Pefafiel y Mercy
Sucuzhafay Loja, quienes en forma periddica informaran sobre el avance del
trabajo.

El tiempo estimado para la ejecucion de esta auditoria financiera es de noventa
dias laborables que incluye la preparacion del informe final y la conferencia

final de resultados; de ser precedente.

Atentamente,

SANDRA OCHOA.

GERENTE GENERAL
AUSTRO AUDITORES CIA. LTDA.
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Sagitta

Cuenca, 18 de noviembre de 2010. ﬂ CONSULTORES

Austro Auditores.
Ciudad.

De mis consideraciones:

En relacién a su revision del Balance General de la Empresa Sagitta Cia. Ltda.,
al 31 de diciembre del 2010 y el correspondiente Estado de Resultados

declaramos lo siguiente, de acuerdo con nuestro leal saber y entender.

» Determinamos nuestra responsabilidad con la presentacion de razonable
de los Estados Financieros antes mencionados, de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria.

» Hemos puesto a su disposicion todos los registros financieros y la
informacion correspondiente a la Empresa.

» Las transacciones con terceros relacionados con la empresa, que
incluye cualquier tipo de cuentas por cobrar o pagar, han sido

registradas o relacionadas con propiedad en los estados financieros.

Atentamente,

Ing. Eduardo Borrero
GERENTE GENERAL DE SAGITTA CIA. LTDA.
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Austro Auditores (ia. Ltda.

DIR: AV. LOJA 3-59 Y PICHINCHA
TELF: 072 435 523 - 072 896 235
CUENCA-ECUADOR

OFICIO No. 0024- AA - 2011
ASUNTO: NOTIFICACION DE INICIO DE AUDITORIA

Cuenca, 01 de diciembre de 2011

Sr. Ing.
Eduardo Borrero
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

Cuenca

De nuestras consideraciones:

El siguiente oficio tiene como propdsito confirmar nuestro acuerdo sobre lo
convenido dias anteriores, llevar a cabo un examen de sus estados financieros,
con el fin de expresar una opinion independiente sobre la razonabilidad con
que se han presentado los mismos, de conformidad con los Principios de
Contabilidad de General Aceptacion, asi como las Normas Internacionales de

Auditorias y Aseguramiento (NIAA’s).

El alcance de este examen cubre el periodo desde el 1 de enero al 31 de
diciembre del 2010, este se relaciona con el analisis de sus libros y registros,
los que sirven como soporte de los estados financieros. No revisaremos por
completo ni en detalle sus actividades, sino que haremos pruebas selectivas. El

alcance de estas pruebas dependera en gran parte de la evaluacion que
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hagamos a su Sistema de Control Interno. Nuestro examen serd de acuerdo a

las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento.

Esta Auditoria se realizara de enero a diciembre de 2010, a las cuentas: caja
chica, bancos, clientes, activos fijos tangibles, activos fijos intangibles, VA
cobrado, IVA pagado, retenciones en compras, retenciones en ventas, ventas y
gastos de ventas, con la finalidad de verificar, analizar y evaluar los

procedimientos de dichas cuentas.

Por la favorable acogida que se sirva en dar a la presente, suscribimos con un

cordial saludo.

Atentamente,

Nelly Mendoza

Mercy Sucuzhanay.

GRUPO DE TESIS

AUSTRO AUDITORES CIA. LTDA.
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ANEXO I
MATRIZ DE PLANIFICACION PRELIMINAR- ESTADOS
FINANCIEROS - RATIOS-ANALISIS HORIZONTAL Y
VERTICAL
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA LTDA”
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE PLANIFICACION PRELIMINAR

PP1
1/25

COMPONENTES

RIESGO DE CONTROL

RIESGO INHERENTE

ENFOQUE PRELIMINAR DE AUDITORIA

1.- Representa el 0,049% del total de activos.

2.- Los fondos de caja se utilizan para compras o
gastos menores a $100.

3.- No todas las compras realizadas con fondos

1.- No existe una politica para el cierre de caja.

2.- Es politica de la empresa no usar el dinero de
caja para gastos mayores a $100,00

3.- Los archivos de las compras no se llevan

1.- Prueba de cumplimiento para revisar los gastos
que se hicieron.

2.- Prueba de cumplimiento sobre politicas de
manejo de caja

4.- El monto existente en la empresa como
préstamos a empleados es medianamente alto.

CAJA CHICA . AN 3.- Prueba sustantiva referente a evidencias.
de caja estan evidenciadas. adecuadamente.
4.- Existe un solo encargado para el control de | 4.- El personal que se encarga del manejo de caja es | 4.- Prueba de cumplimiento para evaluar la
caja que es el Mismo Contador. seleccionado por el Gerente General. seleccion del personal.
Nivel de Riesgo: MODERADO Nivel de riesgo: MODERADO
1.- Representa el 5,19% del total de activos. s El. EEID G SitEll O ST (e (b 1.- Pruebas analiticas sobre autorizaciones.
concesiones de préstamos.
2 NoEED ewdgnmas el ol Lo (St 2.- Los cobros son realizados por diferentes | 2.- Prueba analitica sobre las evidencias de
que se han realizado a los empleados de .
personas. préstamos a empleados.
empresa.
PRESTAMOS A |[3.- No existe un valor determinado para|3.- No existe un método definido para el calculo de | 3.- Prueba de sustantiva sobre calculos de
EMPLEADOS préstamos a empleados. intereses por mora. intereses sobre préstamos.

4.- No existen politicas y reglamento interno para la
emision de préstamos.

Nivel de Riesgo: MODERADO

Nivel de Riesgo: MODERADO

4.- Prueba de cumplimiento referente a las politicas
establecidas.
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PP1
2/25

COMPONENTES RIESGO DE CONTROL RIESGO INHERENTE ENFOQUE PRELIMINAR DE AUDITORIA
1.- Representa el 438% del total de activos. 1.- Es politica de [a empresa tener el dinero en tipos
de cuentas bancarias.
2.- Se usa la cuenta corriente para el giro normal de
2.- Se usan dos tipos de cuentas bancarias una | las actividades de la empresa y la cuenta de ahorros | 2.- Prueba de cumplimiento que abarque la creacién
BANCOS . . . .
corriente y otra de ahorros. para el manejo de fondos de transferencias de los | de las cuentas bancarias.
organismos con los que se realizan proyectos.
3.- No hay conciliaciones bancarias de todos los | 3.- No se sabe con exactitud los movimientos | 3.- Prueba sustantiva referente a las conciliaciones
meses. bancarios realizados cada mes. bancarias
Nivel de riesgo: MODERADO Nivel de Riesgo: MODERADO
- H - Ty o
1.- Representa el 34,19% del total de activos. 1. .,El. contador no realiza controles de cobros | 1. . Prueba analitica que abarque el 100% del
periodicos. universo.
CLIENTES 2.-. El monto de Cuentas por Cobrar Clientes que | 2.- Las facturas de Ventas no son emitidas en el 2 - Prueba de cumplimiento en emision de facturas.
existe en la empresa es alto. momento adecuado.
ti 1D .eX|sten Pz B e [REm 3.- Prueba de cumplimiento referente a las politicas.
establecidas.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de riesgo: ALTO
i . o 1.- Prueba de cumplimiento que compruebe la
O AL 1.- Representa el 85% del total de activos. U L(.)S ClEes por CRIeieniee 1o o) existencia de documentos de respaldo de las
TANGIBLES supervisados. -
adquisiciones.
2.- No existe una persona encargada de realizar | 2.- Prueba sustantiva al universo de registro por
: : . constataciones fisicas de los activos. depreciaciones.
2.- No se realizan constataciones fisicas.
2.- Los calculos por depreciacion se realizan | 3.-No se realizan las depreciaciones de todos los | 3.- Prueba sustantiva al universo de la existencia
anualmente. activos fijos tangibles. real de los activos fijos tangibles.
4.- Para el control de los activos, solo se usan | 4.- No se usa un auxiliar por cada activo, se registra | 4.- Prueba de cumplimiento sobre el universo de
tarjetas. el monto total por cada categoria. calculos por depreciaciones.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de riesgo: ALTO
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COMPONENTES RIESGO DE CONTROL RIESGO INHERENTE ENFOQUE PRELIMINAR DE AUDITORIA
1.- Prueba de cumplimiento que compruebe la
ACTIVOS FlJOS 1 - Reoresentan el 2.41% del total de activos 1- Los calculos de amortizacion no son |existencia de documentos de respaldo en la
INTANGIBLES - Rep e ' supervisados. adquisicion de los derechos de la propiedad
intelectual.
2.- Los calculos por amortizaciones se realizan y | 2.-La empresa no ha realizado ninguna gestion para | 2.- Prueba sustantiva al universo de registro por
se registran una vez cada afo fiscal que las inversiones en el tangible den beneficios. amortizaciones.
sl INVETSIones GEIZELES Eii € HIERIHS oo 3.- Solo se realiza el registro de la amortizacién al | 3.- Prueba de cumplimiento al universo de registros
han dado utilidades a la empresa, y solo se han | ;= ° c o . o
. L finalizar el afio fiscal. y calculo por depreciaciones.
presentado gastos de amortizacion
Nivel de Riesgo: MODERADO Nivel de riesgo: MODERADO
1.- Representa un 9,69% del total de activos. 1.- El gerente general no autoriza todos los anticipos. | 1.- Pruebas analiticas sobre autorizaciones.
ANTICIPOS 2.- El monto existente de anticipos en la empresa | 2.- No se ha devengado todos los anticipos | 2.- Pruebas analiticas sobre el comportamiento de
VARIOS es medianamente alto. concedidos. esta cuenta en afios anteriores.
3.- No existen evidencias de todos los anticipos | 3.- Los devengamientos son realizados por el|3.- Prueba sustantivas sobre el 80% de
realizados. contador y sin supervision. transacciones de devengamientos.
Nivel de riesgo: MODERADO Nivel de riesgo: MODERADO
1.- Representa un 15,93% del total de Pasivos. 1.- La politica della empresa es hacer tardar los 1.- Pruebas de cumplimiento sobre politicas de
pagos el mayor tiempo posible. pagos.
2.- Se usa este rubro para adquisiciones de
materiales necesarios para los proyectos, asi 2.- La creacion de la cuenta no esta acorde con los | 2.- Prueba de cumplimiento sobre la creacién de la
PROVEEDORES I L -
como también el pago de comisiones a los requerimientos. cuenta.
consultores.
3.- No se tiene evidencia de que los consultores | 3.- No existe un control adecuado para el 3.- Prueba sustantiva del 80% del cumplimiento de
han realizado su trabajo. cumplimiento de esta obligacion. obligaciones.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
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COMPONENTES RIESGO DE CONTROL RIESGO INHERENTE ENFOQUE PRELIMINAR DE AUDITORIA
1.- Representa el 4,9% del total de Pasivos. 1.- La empresa tiene como politica presentar este 1.- Prueba de cumplimiento para verificar los
rubro en el balance. registros contables.
2.- Se usa este rubro para agrupar las
OBLIGACIONES [ Retenciones que han sido efectuadas, ademas | 2.- No existe un control adecuado para el 2.- Prueba sustantiva del 90% de los registros que
TRIBUTARIAS | de los impuestos que resultan en forma de pago | cumplimiento de obligaciones. compruebe el cumplimiento de esta obligacion.
al estado.
3.- Las obligaciones tributarias se calculan en los | 3.- La presentacion de las declaraciones es tardia, . o -
. % ) 3.- Prueba sustantiva para verificar el cumplimiento
momentos y fechas correspondientes. por lo tanto los pagos también son tardios y con o . .
de obligaciones tributarias.
recargos.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
1.- Representa el 6,10% del total de pasivos. 1.- La creacion de la cuenta fue autorizada por el 1.- Pr.uebg de cumplimiento para verificar
gerente general. autorizaciones.
2.- Todas las obligaciones patronales son 2.- No existen politicas adecuadas para el registro de | 2.- Prueba sustantiva del 100% del universo para
registradas mensualmente. este rubro. verificar los registros.
OBLIGACIONES | 3.- No se realizan correctamente los célculos ni | 3.- No siempre los valores registrados son reales, y | 3.- Prueba sustantiva del 100% del universo que
PATRONALES | los pagos en las fechas respectivas. se pagan los valores resultantes en ocasiones con controle los valores registrados, y los pagos
recargos. realizados.
Nivel de Riesgo : ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
1.- Representa el 0,66% del total del Patrimonio. 1.- No se prepara el estado de cambios en el 1. - Erueba de cumplimiento para revisién de
patrimonio. politicas.
CAPITAL SOCIAL 2.-El Capltal se encuentra dividido en . 2 - No existen movimientos de Capital, 2.- Prueba sustant}va del 100 A> dgl universo
porcentajes de aportaciones por los socios. referente a los registros y movimientos del Capital.
3.- No existe un control en las variaciones en el
Capital
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COMPONENTES RIESGO DE CONTROL RIESGO INHERENTE ENFOQUE PRELIMINAR DE AUDITORIA
I 1.- La determinacion de la reserva legal esta 1.- Prueba de cumplimiento de revision de
_ 0
e epresse 6l 519t el ] e Peitmante. autorizada por la Junta General de Accionistas. autorizaciones.
2.- La reserva se determina de acuerdo a la 2. El valor de las utilidades repartidas tienen la 2.- Prueba de cumplimiento del 90% de los registros
RESERVAS . ) L
normativa Legal respectiva autorizacion. de estos rubros.
e 108 TEIRS 0 CRHET B3 B RIS 3.- Estas repeticiones no estan bien registradas.
respaldos.
Nivel de Riesgo : MODERADO Nivel de Riesgo: MODERADO
1.- Se utilizan distintos tipos de métodos de
ventas: al contado, a crédito con cuentas y|1.- Es politica de la empresa utilizar distintos | 1.- Prueba de cumplimiento para la revision de
documentos por cobrar y representan un 4,7% | métodos de cobranza. politicas.
del total de ingresos.
- i 0 '
VENTAS DE 2.- No existen las evidencias respectivas en el | 2.-No existe un control adecuado para el registro 2 Pl sgstantlva e .8% .d8| universo a cerca
e . de los registros y evidencias de las ventas
SERVICIOS caso de ventas a crédito sin documento. apropiado de las ventas. .
realizadas.
3.- La persona encargada de registrar las ventas 3 - Falta de control del personal de contabilidad. 3.- Prueba sustantiva en cuanto a registros de
no las realiza en la fecha que corresponde. ventas en las fechas que corresponde.
Nivel de Riesgo : MODERADO Nivel de Riesgo: MODERADO
. 1.- No existe una politica de control de ingresos 1.- Prueba de cumplimiento de registros de otros
- 0,
1.- Representan el 0,056% del total de ingresos. diferentes a los habituales. ingresos.
OTROS 2.- No existe la evidencia suficiente que justifique | 2.- Los registros de los ingresos no son los 2.- Prueba sustantiva del 80% del universo a cerca
INGRESOS los ingresos. apropiados. de los registros y evidencias los ingresos.
Nivel de Riesgo : BAJO Nivel de Riesgo: BAJO
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COMPONENTES RIESGO DE CONTROL RIESGO INHERENTE ENFOQUE PRELIMINAR DE AUDITORIA
1.- Representa el 46,30% del total de ventas. 1..- Para registrar los costos se usan cuentas con el | 1.- Prueba de Cumplimiento de los documentos de
mismo nombre que genera su costo. soporte de los costos.
2.- Se utiliza el método de costeo directo para 2.-Los costos son registrados en el momento que se B 'Ffrueba 2 U0 universo para
. verificar que se producen por actividades de la
acumular los costos. recibe los comprobantes. empresa
3.- A pesar de realizar proyecciones de costos,
COSTO DE 3.- Los costos se registran de acuerdo al siempre se incurre en costos extras que son 3.- Prueba de cumplimiento del universo de los
VENTAS proyecto al que pertenecen. asumidos por la empresa que contrata el servicio, 0 | registros de los costos.
los asume la propia empresa.
4 - Se realizan proyeccion de costos antes de
ejecutar los proyectos.
Nivel de Riesgo: MODERADO Nivel de riesgo: MODERADO
9 : 1.- No existe un adecuado control sobre los valores | 1.- Prueba sustantiva sobre justificacion de
1.- Representa el 7,96% del total de los ingresos. " -
de reposicion de facturas. reposiciones.
2.- No existe la suficiente evidencia para justificar | 2.-No existe un control sobre justificaciones 2.- Prueba de analiticas de registros adecuados de
reposicion de facturas de gastos. necesarias en la reposicion de facturas. reposiciones.
FACTURAS DE | 3.- Los registros no se hacen en las fechas 3.- No se controla que los gastos se registren en el
REPOSICION | correspondientes. momento de su realizacion.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
- i 0 -
SUELDOS 1.- Representa el 49,99 % del total de los gastos. | 1.- No siempre los valores registrados son reales. L .Ffrueba sus'tantlva ol Sl U E TR L
verifique los calculos.
2.- Los valores pagados o son ver|f|cado§ 2.- Los calculos no son correctos, y los pagos llegan | 2.- Prueba de cumplimiento sobre pagos de
oportunamente, y en ocasiones no se realizan los s
: tarde. nominas.
pagos a tiempo.
3- .No AU M S SRS o 0 vl 3.- No hay archivo de roles, para evidencia. 3. Prueba sustantiva sobre las evidencias.
registrados.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
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COMPONENTES RIESGO DE CONTROL RIESGO INHERENTE ENFOQUE PRELIMINAR DE AUDITORIA
- ' - imi 0 i
1.- Representa el 0,85% del total de los gastos. 1. Ng ex!s'te una persona encargada de la 1.- Prueba cumplimiento dgl 80 A) del universo a
autorizacion de tickets. cerca del control de las evidencias.
2.- No se controla el fin de la compra de tickets 2.- No todas las adquisiciones de tickets estan 2.- Prueba sustantiva del 80% del universo que
aéreos. autorizadas por la gerencia. verifique las autorizaciones.
TICKETS 3.- No todas las compras de tickets tienen 3.- Falta de documentacion soporte de la adquisicion | 3.- Prueba sustantiva el 80% del universo que
AEREOS documentos de soporte. de tickets. verifique la documentacion soporte.
Nivel de Riesgo: MODERADO Nivel de Riesgo: MODERADO
- i i i 0 i
1.- Representa el 0,56% del total de Gastos 1.- Falta de control el registro de devengamientos de | 1. Prueba sustantn{a del 90% del universo que
seguros. compruebe los registros.
2.- No se realizan los asientos respectivos en las | 2.- La responsable de la contabilidad no realiza los | 2.- Prueba analitica del 80% del universo que
fechas que corresponden. registros en las fechas que corresponde verifique registros.
SEGUROS
GENERALES 3- No se encuentran documentos de respaldo 3.- Falta de personal que controle el archivo de 3.- Prueba de cumplimiento que verifique la
' paldo. documentos. asignacion de personal.
Nivel de Riesgo: BAJO Nivel de Riesgo: BAJO

1.- Prueba de cumplimiento sobre politicas de

control de pagos de comisiones.

2.- No todas las comisiones pagadas se . 2.- Prueba sustantiva del 80% del total del universo
: o 2.- Los valores pagados no siempre son reales. .

encuentran debidamente justificadas. que compruebe los calculos correctos.

3.- No existe suficiente evidencia que justifique

1.- Representa el 4.44% del total de Gastos. 1.- Falta de control en el pago de comisiones.

COMISIONES 3.- Falta de control en documentos de evidencia. 3.- Pruebas analiticas que controle las evidencias.
estos gastos.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
SISTEMA DE - ; . y 1.- Evaluacion de los principales problemas que
CONTABILIDAD 1.- Se encuentra Software limitado. 1.- Falta de procesamiento de informacion. presenta el software.,

2.- Evaluacion de procesos aplicados en el registro
2.- No todas las transacciones estan procesadas de | de transacciones.

acuerdo a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

2.- No se cuenta con subsistemas para rol de
pagos e inventarios.
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COMPONENTES RIESGO DE CONTROL RIESGO INHERENTE ENFOQUE PRELIMINAR DE AUDITORIA
8 S ERINETE 2 OTEVEIE CEn Ul nEs D 3.- Revision exhaustiva de la estructura del plan de
asignacion de cuentas, y de procesamiento de 3.- Unas cuentas estan con doble codificacion. cﬁentas P
informacion. '
RITIENAI0E 4.- El plan de cuentas no esta bien estructurado. | 4.- Existe un plan de cuentas demasiado extenso 4.- Andlisis y evaluacion de los programas fuentes
CONTABILIDAD |*7='P - P S y Prog '
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
1.- No estan bien asignadas las funciones del L 1.- Revision de funciones que cumple cada
1.- Falta de organizacién en la empresa. o
personal. funcionario y empleado en la empresa.
SISTEMA 2.- Las autorizaciones son concedidas por 2.- No existen politicas previamente establecidas a 2 - Estructuracion de politicas sobre autorizaciones
ADMINISTRATIVO | cualquier persona. cerca de autorizaciones. ‘ P ‘
3.- No existe un manual de funciones 3.- El personal no sabe cual es el rol exacto que 3.- Dar las pautas para la estructuracién de un
administrativas y de personal. debe cumplir. manual de funciones.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
, - : ” 1.- Las transacciones carecen del respaldo 1.- Revisar y evaluar el archivo que soporta los
1.- Tiene problemas con el fisico y el informatico. - . .
suficiente. estados financieros.
MANEJO DE | 2.- No existe una persona responsable de ninglin 9 - Falta de asianacion de personal responsable 2.- Revision de asignacion de responsabilidades al
ARCHIVO tipo de archivo. ; 9 P P ‘ personal de contabilidad y de todas las areas.
3.- No se dispone de un espacio fisico donde se | 3.- No se encuentran los documentos requeridos en
pueda disponer para el archivo. el momento que se solicitan.
Nivel de Riesgo: ALTO Nivel de Riesgo: ALTO
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NOMBRE DE LA EMPRESA:"SAGITTA CIA LTDA."

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: DEL 01-01-2010 AL 31-12-2010 )
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ANALISIS FINANCIERO HORIZONTAL DE LOS ANOS 2009 Y 2010

DEL ESTADO DE SISTUACION FINANCIERA

PP1
9/25

ANALISIS HORIZONTAL
CODIGO CUENTA Variacién
2009 2010 Variacion (%)
)
1 ACTIVOS 118.739,40 154.115,41 35376,01 29,7930
11 ACTIVOS CORRIENTES 50.386,14 79.773,16 29387,02 58,3236
111 DISPONIBLE 9.683,09 4.149,17 -5533,92 -57,1504
11101 CAJA 26,5 45,93 19,43 73,3208
11102 BANCOS 9.656,59 4.103,24 -5553,35 -57,5084
112 EXIGIBLE 40.703,05 75.623,99 34920,94 85,7944
112002 | PRESTAMO EMPLEADOS 6.714,09 8.002,99 1288,90 19,1969
11201 CLIENTES 23.404,08 52.694,67 29290,59 125,1516
11202 ANTICIPOS VARIOS 10.584,88 14.926,33 4341,45 41,0156
12 ACTIVOS FIJOS 41.871,96 46.625,93 4753,97 11,3536
121 ACTIVOS FIJOS DEPRECIABLES 41.693,62 47.888,11 6194,49 14,8572
12101 ACTIVOS FIJOS TANGIBLES 41.693,62 47.888,11 6194,49 14,8572
122 DEPRECIACION DE ACTIVOS -4.064,33 -4.971,53 -907,20 22,3210
12201 DEPRECIACION ACUM. ACT. FJ. -4.064,33 -4.971,53 -907,20 22,3210
123 ACTIVOS FIJOS INTANGIBLES 4.242,67 3.709,35 -533,32 -12,5704
12301 ACTIVOS FIJOS INTANGIBLES 4.242,67 3.709,35 -533,32 -12,5704
13 ACTIVOS DIFERIDOS 19.199,45 16.344,13 -2855,32 -14,8719
131 ACTIVOS DIFERIDOS 19.199,45 16.344,13 -2855,32 -14,8719
13101 COSTOS ACTIVOS DIFERIDOS 19.199,45 16.344,13 -2855,32 -14,8719
14 PAGOS ANTICIPADOS 7.281,85 11.372,19 4090,34 56,1717
141 PAGOS ANTICIPADOS 7.281,85 11.372,19 4090,34 56,1717
14101 PAGOS ANTICIPADOS 7.281,85 11.372,19 4090,34 56,1717
TOTAL ACTIVOS 118.739,40 154.115,41 35376,01 29,7930
2 PASIVOS 58.085,70 93.850,13 35764,43 61,5718
21 PASIVOS CORTO PLAZO 55.589,52 93.776,46 38186,94 68,6945
211 PROVEEDORES 23.308,24 43.309,06 20000,82 85,8101
21101 PROVEEDORES 9.032,57 14.948,85 5916,28 65,4994
21102 PROVEEDORES CONSULTORIA 4.563,53 4.074,75 -488,78 -10,7106
21103 ANTICIPOS VARIOS 9.712,14 24.285,46 14573,32
212 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 3.578,98 2707,98 (871) (24,33)
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21201 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 795,3 1.172,23 376,93 47,3947
21202 RETENCIONES LV.A. 2.783,68 3.459,41 675,73 24,2747
213 OBLIGACIONES PATRONALES 1.608,64 5.726,75 4118,11 255,9995
21301 OBLIGACIONES PATRONALES 1.608,64 5.726,75 4118,11 255,9995
215 VARIOS ACREEDORES 27.093,66 30.109,01 3015,35 11,1294
21501 VARIOS ACREEDORES 27.093,66 30.109,01 3015,35 11,1294
216 PRESTAMOS BANCARIOS 10.000,00 10000,00 0,00
22 PASIVOS LARGO PLAZO 2.496,18 73,67 -2422,51 -97,0487
221 PRESTAMOS BANCARIOS 2.496,18 73,67 -2422,51 -97,0487

TOTAL PASIVOS 58.085,70 93.850,13 35764,43 61,5718
3 PATRIMONIO 60.653,70 60.265,28 -388,42 -0,6404
31 PATRIMONIO 60.653,70 60.265,28 -388,42 -0,6404
311 CAPITAL SOCIAL 400 400 0,00 0,0000
31101 CAPITAL SOCIAL 400 400 0,00 0,0000
312 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES | 60.953,63 60.953,63 0,00 0,0000
31201 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES | 60.953,63 60.953,63 0,00 0,0000
313 RESERVAS 94,45 94,57 0,12 0,1271
31301 RESERVAS 94,45 94,57 0,12 0,1271
314 RESULTADOS -794,38 -1.182,92 -388,54 48,9111
31401 RESULTADOS EJERCICIOS -794,38 -1.182,92 -388,54 48,9111

TOTAL PATRIMONIO 60.653,70 60.265,28 -388,42 -0,6404

TOTAL PASIVOS+PATRIMONIO 118.739,40 154.115,41 35376,01 29,7930
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INTERPRETACION

Del anélisis horizontal del Estado de Situacién Financiera realizado a la

Empresa Sagitta Cia. Ltda., se puede identificar lo siguiente:

= El Activo Circulante ha disminuido con respecto al afio anterior se ha

deteriorado la liquidez de la empresa debido a los Activos Circulantes.

*» De la estructura de los Activos Circulantes:
Los rubros mas significantes son los rubros de Bancos mismos que han sufrido
una disminucion de 57,51% es decir, en $(5553,5), esto pudo ocasionarse por

los siguientes motivos:

- Debido a que la empresa comenz6 a disminuir sus obligaciones
financieras a corto o largo plazo.

- Porque realiz6 mas pagos que cobros.

- Porque la empresa realiz6 inversiones.

- La empresa no ejecuta los cobros de los servicios prestados en el
tiempo establecido.

- La empresa adquirié activos fijos.

» Los activos exigibles se han incrementado en un 85,79%, es decir en $
34.920,94 en relacion al afio 2009, esto seria una causa para que los activos

disponibles de bancos haya disminuido.

» Los activos fijos de la empresa se han incrementado en un 11, 35%, es decir

en $ 4753,97, esto implica que la empresa adquirié nuevos activos.

Los Pasivos en relacion al analisis horizontal tienen las siguientes

interrogantes:

- Las deudas a corto plazo de la empresa se ha incrementado en un
68,69%, entonces la cuenta bancos no se ha visto disminuida por este
motivo, ya que esta cuenta ha sufrido un incremento considerable, en

consecuencia la empresa no ha podido cubrir sus deudas a corto plazo.
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- Las deudas a largo plazo han disminuido en (97,05%), es decir en $
24.22, 51 en relacion al afio anterior, por lo tanto la empresa ha
cancelado casi el 100% de su deuda, por lo tanto seria una causa para

gue la cuenta bancos haya sufrido una disminucion.

Pero en si, esta cantidad no es tan significativa, ya que la empresa deberia

tener en cuenta que su deuda a corto plazo es muy representativa.

» Respecto a los pasivos, es importante que los Pasivos corrientes sean poco
representativos, y necesariamente deben ser mucho menor que los Activos
corrientes, de lo contrario, el de la Empresa se ve comprometido; pero este

concepto no se ve reflejado en la situacion de la Empresa.
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NOMBRE DE LA EMPRESA:"SAGITTA CIA LTDA."
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 01-01-2010 AL 31-12-2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ANALISIS FINANCIERO HORIZONTAL DE LOS ANOS 2009 Y 2010 DEL
ESTADO DE RESULTADOS

ANALISIS HORIZONTAL
CODIGO CUENTAS VARIACION | VARIACION
2009 2010 (%) (%)

4 INGRESOS 167.662,51 | 148.332,49 |  -19.330,02 -11,53
41 VENTAS DE SERVICIOS 164.791,90 | 13643960 -28.352,30 17,20
411 VENTAS DE SERVICIOS 1348844 6.977,16 -6.511,28 -48,27
41101 CAPACITACION 1348844 | 6.977,16 -6.511,28 -48,27
412 CONSULTORIA 34.064,62| 768160 -26.383,02 77,45
41201 CONSULTORIA EN EXPORTACIONES 1.973,21 -1.973,21 -100,00
41202 CONSULTORIA SISTEMAS GESTION 3209141 368160 -28.409,81 -88,53
41205 PLAN DE NEGOCIOS 4.000,00 4.000,00 100,00
413 VENTA DE SOFTWARE 4.500,00  2.500,00 -2.000,00 -44,44
41301 VENTA DE SOFTWARE 4.500,00  2.500,00 -2.000,00 -44,44
414 DESCUENTOS EN VENTAS -439 44 439,44 -100,00
41401 DESCUENTOS EN VENTAS CON IVA -439,44 439,44 -100,00
415 DEVOLUCIONES EN VENTAS -3.25512| -15.180,00|  -11.924,88 366,34
41501 DEVOLUCIONES EN VENTAS CON IVA -3.25512| -15.180,00|  -11.924,88 366,34
416 PROYECTOS ESPECIALES 116.433,40 | 134.460,84 18.027 44 15,48
41601 PROYECTOS ESPECIALES 116.433,40 | 134.460,84 18.027 44 15,48
42 OTROS INGRESOS 1.834,31 83,15 -1.751,16 -95,47
421 OTROS INGRESOS 1.834,31 83,15 -1.751,16 -95,47
42101 OTROS INGRESOS 1.834,31 83,15 -1.751,16 -95,47
43 REPOSICIONES 1.036,30 | 11.809,74 10.773,44 1039,61
431 FACTURAS DE REPOSICION 1.036,30 | 11.809,74 10.773,44 1039,61
43101 FACTURAS DE REPOSICION 1.036,30 | 11.809,74 10.773,44 1039,61

TOTAL INGRESOS 167.662,51 | 148.332,49 |  -19.330,02 -11,53
5 COSTOS GENERALES 66.256,48 | 68.681,78 2.425,30 3,66
51 COSTOS GENERALES 66.256,48 | 68.681,78 2.425,30 3,66
511 COSTO DE VENTAS 65.833,15| 68.681,78 2.848,63 433
51101 COMPRAS CON IVA 345 -34,50 -100,00
51105 DEVOL. EN COMPRAS CON IVA -48,97 -6,42 42,55 -86,89
51106 DEVOL. EN COMPRAS SIN IVA -3,24 3,24 -100,00
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51107 COSTOS GENERALES 44.628,59 | 26.736,31 -17.892,28 -40,09
51108 Costos Propuesta Plan Negocios Graiman 9.169,00 -9.169,00 -100,00
51109 PROYECTO XYLON 270 198 -72,00 -26,67
51110 PROYECTO PAJA TOQUILLA 4.816,50 -4.816,50 -100,00
51111 PROY. PAJA TOQUILL CORPEI COSTA 673,83 279,64 -394,19 -58,50
51112 ESC. DE INSTALADORES GRAIMAN 5.506,96 | 20.771,78 15.264,82 277,19
51113 PROYECTO CORPEI GRIAL 775,98 287,64 -488,34 -62,93
51114 PROYECTO FONAPA 10 1.969,12 1.959,12 19591,20
51115 PROY. ESC. DE VENDEDORES AEADA 3.904,29 3904,29 100,00
51116 PROY. PAJA TOQUILLA USAID-COSTA 2.308,11 2308,11 100,00
51117 PROYECTO LUBRICADORAS 466,8 466,80 100,00
51118 PROY. PAJAT. USAID -COSTA 388,08 388,08 100,00
51119 PROYECTO MINI KITS EXPORT. 0% 1.543,44 1543,44 100,00
51120 PROYECTO MINI KITS UDA 0% 1.463,08 1463,08 100,00
51121 PROYECTO BUEN VIVIR PUCARA 5.089,71 5089,71 100,00
51122 PROY. CAPAC. TURISTICA PARA TAX 38 38,00 100,00
51123 PROY. ACCION SOCIAL-FARMASOL 1,5 1,50 100,00
51124 CAPACITACIONES TEDASA NIC-NIIF 104,83 104,83 100,00
51125 CAPAC. PEDAGOGIA - Instructores 247,86 247,86 100,00
51126 EVALUACION SILLAS ERGONOMICAS 2.310,92 2310,92 100,00
51127 PROYECTO MUNICIPIO DE CANAR 378,3 378,30 100,00
51128 PROY. CALLE RAFAEL MARI ARIZAGA 200,79 200,79 100,00
512 IMPORTACIONES 423,33 -423,33 -100,00
51201 IMPORTACIONES CON IVA 423,33 -423,33 -100,00

TOTAL COSTOS 66.256,48 | 68.681,78 2.425,30 3,66
6 GASTOS OPERACIONALES 101.007,12| 79.642,56 -21.364,56 -21,15
61 GASTOS OPERACIONALES 101.007,12| 79.642,56 -21.364,56 -21,15
611 GASTOS OPERACIONALES 99.999,27 | 76.688,21 -23.311,06 -23,31
61101 GASTOS ADMINISTRATIVOS 92.841,48 | 74.096,88 -18.744,60 -20,19
61102 GASTOS DE VENTAS 4.773,68 1.949,99 -2.823,69 -59,15
61103 GASTOS FINANCIEROS 2.384,11 641,34 -1.742,77 -73,10
612 GASTOS NO OPERACIONALES 1.007,85 2.954,35 1.946,50 193,13
61201 GASTOS NO DEDUCIBLES 1.007,85 2.954,35 1.946,50 193,13

TOTAL GASTOS 101.007,12 | 79.642,56 -21.364,56 -21,15

UTILIDAD / PERDIDA 398,91 8,15 -390,76 -97,96
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INTERPRETACION
Del andlisis horizontal realizado al Estado de Resultados de la Empresa Sagitta

Cia. Ltda., se determind lo siguiente:

Ventas Netas

Las ventas netas de este periodo disminuyeron en (17,20%) lo cual nos pone
en evidencia que la empresa no esta logrando con sus politicas de ventas una
mayor acogida por sus clientes manteniéndose en el mercado en una situacion

estable sin tener un incremento real en estas.

Costo de Ventas y Prestacion de Servicios
El costo de ventas en este periodo se incrementd en 4,33% lo cual nos indica
que no ha mejorado en los proceso para la prestacion de servicios.

Gastos Operacionales de Administracion
Los gastos operacionales de administracién sufrieron una disminucion del
(20,06%) causado por la falta de liquidez que la empresa tuvo que enfrentar

en el periodo 2010.

Gastos no Operacionales
Los gastos no operacionales aumentaron en una forma desmesurada llegando
al 193.13% vya que la cuenta con mayor incidencia son otros gastos no

deducibles.

Utilidad del Ejercicio

La utilidad del ejercicio disminuyé en ($97,96%) lo que signific6 una
disminucién con relacion al afio anterior, esto fue causado por la disminucién
directa de las ventas, el incremento del costo, como podemos observar en el

analisis la empresa.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 191



A

T

-

"

NOMBRE DE LA EMPRESA:"SAGITTA CIA LTDA."
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINACIERA
PERIODO: DEL 01-01-2010 AL 31-12-2010

UNIVERSIDAD DE CUENCA

PP1
16/25

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ANALISIS FINANCIERO VERTICAL DE LOS ANOS 2009 Y 2010 DEL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ANALISIS VERTICAL
CODIGO CUENTAS Variacion Variacion
2009 2010
(%) (%)

1 ACTIVOS 118.739,40 154.115,41
11 ACTIVOS CORRIENTES 50.386,14 42431 T79.773,16 51,76
111 DISPONIBLE 9.683,09 8,15 4.149,17 2,69
11101 CAJA 26,5 0,02 45,93 0,03
11102 BANCOS 9.656,59 8,13 4.103,24 2,66
112 EXIGIBLE 40.703,05 34,28|  75.623,99 49,07
112002 PRESTAMO EMPLEADOS 6.714,09 5,65 8.002,99 519
11201 CLIENTES 23.404,08 19,71  52.694,67 34,19
11202 ANTICIPOS VARIOS 10.584,88 8,91| 14.926,33 9,69
12 ACTIVOS FIJOS 41.871,96 3526 46.62593 30,25
121 ACTIVOS FIJOS DEPRECIABLES 41.693,62 3511|  47.888,11 31,07
12101 ACTIVOS FIJOS TANGIBLES 41.693,62 3511|  47.888,11 31,07
122 DEPRECIACION DE ACTIVOS -4.064,33 -342|  -4.971,53 -3,23
12201 DEPRECIACION ACUM. ACT. FJ -4.064,33 -342|  -4.971,53 -3,23
123 ACTIVOS FIJOS INTANGIBLES 4.242,67 3,57 3.709,35 2,41
12301 ACTIVOS FIJOS INTANGIBLES 4.242,67 3,57 3.709,35 2,41
13 ACTIVOS DIFERIDOS 19.199,45 16,17 |  16.344,13 10,61
131 ACTIVOS DIFERIDOS 19.199,45 16,17 |  16.344,13 10,61
13101 COSTOS ACTIVOS DIFERIDOS 19.199,45 16,17 |  16.344,13 10,61
14 PAGOS ANTICIPADOS 7.281,85 6,13| 11.372,19 7,38
141 PAGOS ANTICIPADOS 7.281,85 6,13| 11.372,19 7,38
14101 PAGOS ANTICIPADOS 7.281,85 6,13| 11.372,19 7,38

TOTAL ACTIVOS 118.739,40 154.115.41
2 PASIVOS 58.085,70 93.850,13
21 PASIVOS CORTO PLAZO 55.589,52 95,70 |  93.776,46 99,92
211 PROVEEDORES 23.308,24 40,13 |  43.309,06 46,15
21101 PROVEEDORES 9.032,57 15,55  14.948,85 15,93
21102 PROVEEDORES CONSULTORIA 4.563,53 7,86 4.074,75 4,34
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21103 ANTICIPOS VARIOS 9.712,14 16,72 24.285,46 25,88
212 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 3.578,98 6,16 2.707,98 4,94
21201 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 795,3 1,37 1.172,23 1,25
21202 RETENCIONES I.V.A. 2.783,68 4,79 3.459,41 3,69
213 OBLIGACIONES PATRONALES 1.608,64 2,77 5.726,75 6,10
21301 OBLIGACIONES PATRONALES 1.608,64 2,77 5.726,75 6,10
215 VARIOS ACREEDORES 27.093,66 46,64 30.109,01 32,08
21501 VARIOS ACREEDORES 27.093,66 46,64 30.109,01 32,08
216 PRESTAMOS BANCARIOS 10.000,00 10,66
22 PASIVOS LARGO PLAZO 2.496,18 4,30 73,67 0,08
221 PRESTAMOS BANCARIOS 2.496,18 4,30 73,67 0,08

TOTAL PASIVOS 58.085,70 93.850,13
3 PATRIMONIO 60.653,70 60.265,28
31 PATRIMONIO 60.653,70 100,00 60.265,28 100,00
311 CAPITAL SOCIAL 400 0,66 400 0,66
31101 CAPITAL SOCIAL 400 0,66 400 0,66
312 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES 60.953,63 100,49 60.953,63 101,14
31201 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES 60.953,63 100,49 60.953,63 101,14
313 RESERVAS 94,45 0,16 94,57 0,16
31301 RESERVAS 94,45 0,16 94,57 0,16
314 RESULTADOS -794,38 -1,31 -1.182,92 -1,96
31401 RESULTADOS EJERCICIOS -794,38 -1,31 -1.182,92 -1,96

TOTAL PASIVOS 60.653,70 0,51 60.265,28

TOTAL PASIVOS +PATRIMONIO 118.739,40 154.115,41

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012

Mercy Sucuzhafay Loja.

Realizado por: Grupo de Tesis.
Fecha:27/12/2011

193




UNIVERSIDAD DE CUENCA

PP1
18/25

INTERPRETACION

Del analisis vertical realizado al Estado de Situacion Financiera de la Empresa
Sagitta Cia. Ltda., se traté de dinamizar un poco, fijandonos en los cambios
mas significativos en los periodos de estudio, y tomamos en cuenta que es una

empresa de Servicio.

= Se observa que la estructura del activo se concentra con un 40,07% en el
exigible, por lo que esto ocasiona problemas de liquidez, el segundo rubro
en importancia es la cartera comercial que refleja un 34,07% del activo,
teniendo asi un alto porcentaje del capital de trabajo por fuera de la
empresa. La tercera cantidad representativa son los Activos Fijos con un
31,07% del total de los activos.

El disponible (caja y bancos) no es muy representativo, puesto que no es
rentable tener una gran cantidad de dinero en efectivo en la caja o en el
banco, donde no esta generando Rentabilidad alguna. Toda empresa debe
procurar no tener mas efectivo de lo estrictamente necesario.

Los activos exigibles representan el 49.09 % del total de los Activos en
comparacién con el afilo 2009 que es de 34,28% existe un incremento.

La empresa se encuentra financiada en un 99,02%, concentrandose
principalmente en los pasivos corrientes, sobresaliendo los pasivos a corto
plazo con un 99,02%, lo cual nos indica que la empresa tiene una gran
cantidad de obligaciones a corto plazo, las cuales podrian llegar a ser
riesgosas para la estabilidad de la misma.

Por otro lado el endeudamiento a largo plazo no representa un monto
importante, lo cual nos indica que la empresa no tiene necesidad de
endeudarse con este tipo de crédito debido al tipo de empresa al que
pertenece, aunque su concentracion en pasivos de largo plazo se encuentra
en las obligaciones financieras con el 0,08% es un porcentaje relativamente

bajo, comparado con la financiacion a corto plazo.
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ANALISIS VERTICAL
COD. CUENTAS Variacion Variacio
2009 2010
(%) n (%)

4 INGRESOS 167.662,51 148.332,49
41 VENTAS DE SERVICIOS 164.791,90 98,29 136.439,60| 91,98
411 VENTAS DE SERVICIOS 13.488,44 0,08 6.977,16 4,70
41101 | CAPACITACION 13.488,44 0,08 6.977,16 4,70
412 CONSULTORIA 34.064,62 0,20 7.681,60 5,18
41201 | CONSULTORIA EN EXPORTACIONES 1.973,21 0,01 0,00
41202 | CONSULTORIA SISTEMAS GESTION 32.091,41 0,19 3.681,60 2,48
41205 | PLAN DE NEGOCIOS 4.000,00 2,70
413 VENTA DE SOFTWARE 4.500,00 2,68 2.500,00 1,69
41301 | VENTADE SOFTWARE 4.500,00 2,68 2.500,00 1,69
414 DESCUENTOS EN VENTAS -439,44 -0,26 0,00
41401 | DESCUENTOS EN VENTAS CON IVA -439,44 -0,26 0,00
415 DEVOLUCIONES EN VENTAS -3.255,12 -1,94] -15.180,00 -10,23
41501 | DEVOLUCIONES EN VENTAS CON IVA -3.255,12 -1,94] -15.180,00 -10,23
416 PROYECTOS ESPECIALES 116.433,40 69,45| 134.460,84| 90,65
41601 | PROYECTOS ESPECIALES 116.433 40 69,45| 134.460,84 | 90,65
42 OTROS INGRESOS 1.834,31 1,09 83,15 0,06
421 OTROS INGRESOS 1.834,31 1,09 83,15 0,06
42101 | OTROS INGRESOS 1.834,31 1,09 83,15 0,06
43 REPOSICIONES 1.036,30 062 11.809,74 7,96
431 FACTURAS DE REPOSICION 1.036,30 062 11.809,74 7,96
43101 | FACTURAS DE REPOSICION 1.036,30 062 11.809,74 7,96

TOTAL INGRESOS 167.662,51 148.332,49
5 COSTOS GENERALES 66.256,48 68.681,78
51 COSTOS GENERALES 66.256,48 68.681,78
511 COSTO DE VENTAS 65.833,15 99,36 | 68.681,78 | 100,00
51101 | COMPRAS CON IVA 34,5 0,05 0,00
51105 | DEVOL.EN COMPRAS CON IVA -48,97 -0,07 -6,42 -0,01
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51106 DEVOL. EN COMPRAS SIN IVA -3,24 0,00 0,00
51107 COSTOS GENERALES 44.628,59 67,36 26.736,31 38,93
51108 | Costos Propuesta Plan Negocios Graiman 9.169,00 13,84 0,00
51109 PROYECTO XYLON 270 0,41 198 0,29
51110 PROYECTO PAJA TOQUILLA 4.816,50 7,27 0,00
51111 PROY. PAJA TOQUILLA CORPEI-COSTA 673,83 1,02 279,64 0,41
51112 ESC. DE INSTALADORES GRAIMAN 5.506,96 8,31 20.771,78 30,24
51113 PROYECTO CORPEI GRIAL 775,98 1,17 287,64 0,42
51114 PROYECTO FONAPA 10 0,02 1.969,12 2,87
51115 PROY. ESC. DE VENDEDORES AEADA 3.904,29 5,68
51116 PROY. PAJA TOQUILLA USAID - COSTA 2.308,11 3,36
51117 PROYECTO LUBRICADORAS 466,8 0,68
51118 PROY. PAJA T. USAID EN LA COSTA 388,08 0,57
51119 PROY. MINI KITS EXPORTADORES 0% 1.543,44 2,25
51120 PROYECTO MINI KITS UDA 0% 1.463,08 2,13
51121 PROYECTO BUEN VIVIR PUCARA 5.089,71 7,41
51122 PROY. CAPAC. TURISTICA TAXISTAS 38 0,06
51123 PROY. ACCION SOCIAL-FARMASOL 1,5 0,00
51124 CAPACITACIONES TEDASA NIC-NIIF 104,83 0,15
51125 CAPAC. PEDAGOGIA INSTRUCTORES 247,86 0,36
51126 EVALUACION SILLAS ERGONOMICAS 2.310,92 3,36
51127 PROYECTO MUNICIPIO DE CANAR 378,3 0,55
51128 PROY. CALLE RAFAEL MARIA ARIZAGA 200,79 0,29
512 IMPORTACIONES 423,33 0,64
51201 IMPORTACIONES CON IVA 423,33 0,64

TOTAL COSTOS 66.256,48 68.681,78
6 GASTOS OPERACIONALES 101.007,12 79.642,56 100,00
61 GASTOS OPERACIONALES 101.007,12 100,00 79.642,56 | 100,00
611 GASTOS OPERACIONALES 99.999,27 99,00 76.688,21 96,29
61101 GASTOS ADMINISTRATIVOS 92.841,48 91,92 74.096,88 93,04
61102 GASTOS DE VENTAS 4.773,68 4,73 1.949,99 2,45
61103 GASTOS FINANCIEROS 2.384,11 2,36 641,34 0,81
612 GASTOS NO OPERACIONALES 1.007,85 1,00 2.954,35 3,71
61201 GASTOS NO DEDUCIBLES 1.007,85 1,00 2.954,35 3,71

TOTAL GASTOS 101.007,12 79.642,56

UTILIDAD / PERDIDA 398,91 8,15
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INTERPRETACION

Del analisis vertical realizado al Estado de Resultados de la Empresa Sagitta

se determind lo siguiente:

A uno de los rubros que se debe prestar especial atencién es a la de
Clientes o Cartera, ya que esta cuenta ha disminuido en relacion al afio
2009, pues representa las Ventas realizadas a crédito, y esto implica que la
empresa no reciba el dinero por sus ventas, en tanto que si debe pagar una
serie de costos y gastos para realizar las ventas. Debe existir un equilibrio
entre lo que la empresa recibe y lo que gasta, de lo contrario se presenta un
problema de liquidez, que tendra que ser financiado con endeudamiento
interno o externo, lo que naturalmente representa un costo financiero que

bien podria ser evitado si se sigue una politica de cartera adecuada.

Los Costos representan el 46,30% del total de ingresos y los gastos
representan el 53,69% por tanto la empresa ha incurrido mas en costos y
gastos en relacion a los ingresos por los servicios prestados razon por la

cual ha tenido una utilidad minima para el presente ejercicio.
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RATIOS FINANCIEROS
RAZONES DE LIQUIDEZ

Ratio de liquidez corriente

Activo corriente

Liquidez corriente= ———
Pasivo Corriente

79,773.16
=0,85
93,776.46

Liquidez corriente=

El ratio de liquidez corriente para la empresa “Sagitta Cia. Ltda., es de $ 0,85;
es decir que por cada $1,00, que debe la empresa, tiene para pagar $ 0,85,
por lo que la empresa tiene muchas probabilidades de suspender los pagos

hacia terceros.

__ (Activo corriente—Inventarios)

Ratio de prueba acida =

Pasivo Corriente

. . 79,773.16 —0
Ratio de prueba acida = ———=10,85
93,776.46

La empresa cuenta con $ 0.85 dolares de circulantes para cubrir cada délar de
pasivo, es decir que la empresa suspenderia sus pagos hacia terceros porque

su activo circulante es insuficiente.

RAZONES DE RENTABILIDAD

Rentabilidad de ventas= Utilidad Neta
Ventas

815 _ 5097

136.439,6

Rentabilidad de ventas=

La empresa ha obtenido por cada délar que ha vendido una utilidad de $5.97.

Ventas Netas—costos de Ventas

Rentabilidad Margen Bruto=

Ventas Netas

67757.82 _
136.439,6

Rentabilidad Margen Bruto= 0.49

Tiene una utilidad de 0,49 centavos por cada dolar vendido después de deducir

el costo de servicios.
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.. ., Utilidad Neta
Rendimiento sobre la Inversion= —————
Activos Totales
.. ., 8,15
Rendimiento sobre la Inversion= —————= 0,0000529
154.115,41

El rendimiento de la inversion es demasiado bajo, puede que la empresa

necesite mas capital para realizar inversion.

Rendimiento sobre lainversion y el enfoque Dupont

. Rentabilidad Actividad Solvencia
Utilidad Neta —  Utilidad Neta * Ventas Netas * Activos Totales
Patrimonio Ventas Netas Activos Totales Patrimonio
1,451913938 = 0,0001202813 * 0,00005973 *

2,557283564
1,451913938 = 1,451913938
Indica que la empresa ha obtenido un total de 1,45 % de rendimiento sobre las

inversiones que ha realizado.

RAZONES DE ACTIVIDAD

cuentas por cobrar *360

Periodo Promedio por Cobrar=

ventas

75.623,69 x360 :199154

Periodo promedio por cobrar=
136.439,69

Indica que las cuentas por cobrar se estan haciendo efectivas cada 200 dias,
gue es un periodo de cobranza demasiado extenso.

ventas anuales a crédito

Rotacion de las cuentas por Cobrar =

cuentas por cobrar

136.439,6
75623,69

Rotacion cuentas por cobrar= =1,804

Indica que las cuentas por cobrar estan rotando 2 veces al afio.

Rotacion de Activos Fijos = —

Activos Fijos
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136.439,6

Rotacion de Activos Fijos= ———
154.115,41

=0,885

Se esta colocando en el mercado 0,89 veces lo que se ha invertido en activo

fijo.

RAZONES DE SOLVENCIA

. . ivo Total
Endeudamiento del Activo = 225¥° 24
Activo Total

93850,13 20,6089

Endeudamiento del activo= ————
154.115,41

El 61% del total de la inversion, ha sido financiado con recursos de terceros,
es decir que se han endeudado, por lo que si se cancelara este valor a los

acreedores, en libros quedaria alrededor del 39%.

. . . ivo Total
Endeudamiento Patrimonial = 222° %2

Patrimonio

93850,13 :1,557

60265,28

Endeudamiento del activo =

Por cada $1,00 de los duefios de la empresa, $ 1,56 centavos es aportado por

los acreedores.

Rotacién de Cuentas por Pagar

Compras anuales _ 68681,78
360 T 360
cuentas por Pagar _ 46924,07

=190

=245,96

compras promedio T 190
Este ratio nos indica que las cuentas estan siendo canceladas cada 246 dias,
por lo que es aconsejable demorar los pagos, pero sin que los proveedores

estén en desacuerdo con los plazos.
Representacion Grafica
A continuacion tenemos la representacion grafica de las  variaciones

ocasionadas entre el afio 2009 al 2010, en activos, pasivos, patrimonio,

ingresos, costos, gastos y la utilidad.
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ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

Explicacion: Como se observa en el grafico, para el afio 2010 los activos se
han incrementado en un 29,79%, los pasivos en 65,57%; vy, el patrimonio ha
tenido un descenso de (0,64%), por consiguiente, podemos decir que la
empresa para este afio en analisis ha adquirido muchas deudas.

167662,51
148332,49

101007,12

68681,78 79642,56
66256,48

40000,00
20000,00

398,91 8,15
0,00 — .

INGRESOS COSTOS GASTOS UTILIDAD

Explicacion: En el grafico para el afio 2010 los ingresos han experimentado un
descenso de (21,15 %), no asi en cuanto a los costos, ya que han sufrido un
leve incremento de 3,66%, los gastos han experimentado un descenso de
(21,15%); vy, la utilidad también ha sufrido un descenso de (97,96%).
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ANEXO lii
EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Caja Chica.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondié lo siguiente:

1.- ¢ Con cuantos fondos de caja chica cuenta la empresa?

R: Se cuenta con un solo fondo de caja chica.

2.- ;Cual es el valor de fondo de caja chica?

R: Su valor es de $100, que se utilizan para los gastos menores que se ocasionen en la empresa.
3.- ¢La empresa cuenta con un manual o reglamento interno para el manejo del fondo de caja
chica?

R: No se cuenta con un manual, ni con politicas escritas que faciliten un adecuado manejo de este
fondo.

4.- ; Quién es el responsable del manejo de este fondo?

R: La responsable del manejo y custodia del fondo de caja chica es la Coordinadora de
Capacitacion, la misma que hace de recepcionista de la empresa.

5.- ; Cada cuanto tiempo se realiza la reposicién del fondo de caja chica?

R: De acuerdo a una politica establecida verbalmente por los accionistas, se determiné que el fondo
se repondria cada mes, pero si existe la necesidad de reponerlo antes de ese lapso de tiempo se lo
haria siempre y cuando este no sea comun y las razones justifiquen su reposicion anticipada, pero
generalmente se lo hace cada mes.

6.- ¢ Cuales son los usos que se le da al fondo de caja chica?

R: Se lo utiliza exclusivamente para gastos menores dentro de la empresa como refrigerios para los
empleados, asi como Uutiles de oficina, cafeteria, y cualquier gasto pequefio que se presente.

7.- ; Cémo se mantienen los documentos que respaldan los gastos de caja chica?

R: Estos documentos se encarga de archivarlos la Coordinadora de Capacitacién, quien es la
encargada de este fondo, hasta el momento de la reposicion, ya que es en ese momento que se le
solicita presentarlos para que justifique los movimientos de dinero efectuados, y luego se entrega en
contabilidad para que proceda a verificar, registrar y archivar .

8.- ¢ Qué tipo de comprobantes se aceptan en la empresa para respaldar las compras o gastos
realizados con caja chica?

R: Solo se aceptan gastos o compras respaldadas mediante facturas.
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9.- ;La empresa cuenta con algun método que selle los comprobantes que ingresan a la empresa

por conceptos de los gastos realizados con caja chica?

R: No se cuenta con ningln sello para identificar a los comprobantes de recibido, solo los firma
alguna persona si la encargada de caja chica no se encuentra en la empresa.

10.- ¢,Cual es el valor maximo que se puede cancelar con el fondo de caja chica?

R: No se tiene una politica escrita, ni establecida verbalmente, pero no se podria sobrepasar de su
valor, ademas se trata de realizar solo gastos menores con este fondo.

11.- ¢Si se pierde algun documento de respaldo de los gastos realizados con este fondo, qué
sancion se le impone a la responsable de manejo de caja chica?

R: No se han establecido sanciones hacia los responsables de este tipo de inconvenientes.

12.- ¢ Quién es la que se encarga de realizar los arqueos de caja chica?

R: La responsable de elaborar los arqueos de caja chica es la Coordinadora de Capacitacion, quien
es responsable también del manejo del fondo.

13.- ¢, Cada cuanto tiempo se realizan los arqueos de caja chica?

R: Se realizan al momento de efectuar la reposicion del fondo, es decir cada mes, pero la gerencia

suele realizar arqueos sorpresivos esporadicos.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado

Conclusion: No se mantiene politicas y procedimientos por escrito, no tiene copias de los
documentos de respaldo, la misma persona que maneja el fondo de caja chica es la que realiza los

arqueos y no existen sanciones por la pérdida de documentos de respaldo.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Bancos.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢Quiénes son los ftitulares de las cuentas bancarias de la empresa y bajo qué nombre se
registraron?

R: Las cuentas bancarias estan a nombre de la empresa, pero los titulares son el Gerente General y
el Gerente operativo.

2.- ;Cuantas son las firmas que se requieren para poder girar un cheque y a quién se las debe
solicitar?

R: Se requiere de dos firmas, la del Gerente General y la del Gerente de Operaciones.

3.- ¢ Quién autoriz6 estas firmas para el manejo de los cheques?

R: Se tomo esta decisién mediante una Junta de los Accionistas.

4.- ; Cual es el uso o destino que se les da a las cuentas bancarias de la empresa?

R: Para las actividades del giro normal de la empresa se usa la cuenta corriente, y la cuenta de
ahorros solo se usa para las transferencias que los organismos internacionales nos hacen como
pagos por los proyectos que se desarrollan con el apoyo de esta clase de empresas.

5.- ; Cdmo es verificado y revisado el nimero de los talonarios de cheques entrega el banco hacia la
empresa?

R: Se realiza una constatacion fisica, ademas de verificar la continuidad con la numeracién anterior.

6.- ¢ Qué medidas de seguridad se optan al momento de resguardar las chequeras de la empresa,
asi como los cheques que se han girado pero que no se han entregado?

R: Siempre se mantienen bajo llave en el escritorio de contabilidad.

7.- ¢ Por qué conceptos se da el giro de cheques?

R: los cheques se usan para pago de sueldos, comisiones, pago a proveedores, consultores, y
todos los gastos que tengan que ver con el giro normal de la empresa.

8.- ¢ Quién es la persona que se encarga de recibir los cheques que ingresan a la empresa?

R: La mayor parte del tiempo los recibe directamente contabilidad, pero si no esté presente en la
empresa la Contadora, se los recibe en recepcion y les son entregados a la brevedad posible.

9.- ; Cuando se depositan los cheques recibidos en la empresa?

R: Se los manda a depositar con el mensajero al finalizar el dia, y si se han recibido cheques
demasiado tarde se lo los manda a depositar al dia siguiente.
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10.- ¢, Qué mecanismo se utiliza para el ingreso del dinero hacia la empresa?

R: La empresa solo recibe dinero mediante cheques, o transferencias si se trata de organismos
internacionales.

11.- ¢ Qué registros contables se utilizan para el manejo de la cuenta bancos?

R: Se realiza el registro en el libro diario, mayor general y auxiliar, ademéas de considerar el talonario
de cheques como un libro de bancos.

12.- ; Qué soportes y restricciones mantiene gerencia antes de firmar los cheques?

R: Antes que un cheque sea girado se exige conocer cual es motivo para emitir un cheque, asi
como también los respectivos documentos de respaldo como son: facturas de proveedores, roles,
facturas de consultores, entre otros, y que este movimiento sea estrictamente necesario, pues es
una politica de la empresa el retrasar los pagos el mayor tiempo posible.

13.- ;Quién se encarga de revisar que los valores anotados en los cheques que gira la empresa
estén correctos?

R: Esta verificacion es realizada por el Gerente General de manera rapida antes de firmarlos.

14.- ;Los encargados de firmar los cheques que se giran en la empresa lo hacen en blanco o al
portador?

R: No, siempre tiene que existir la respectiva justificacion, asi como el nombre escrito en el cheque
de quien es el beneficiario.

15.- i La empresa ha establecido alguna politica para la entrega de cheques por pagos como algun
dia de la semana en especial?

R: Los pagos y entrega de cheques se realizan los dias viernes, pero si se tiene alguna necesidad
urgente, por pagos solo se realiza el giro del cheque en cualquier dia.

16.- ¢, Cuéndo se realizan las conciliaciones bancarias de la empresa, estas son fisicas, y donde se
las mantiene?

R: Se las realiza mensualmente al momento de recibir los extractos bancarios entregados por la
entidad financiera, y estas son realizadas de manera fisica y son mantenidas en el archivo de
contabilidad, mismas que gerencia ha verificado y firmado para constancia.

17.- ;Quién es la persona encargada de realizar estas conciliaciones, y se realizan los ajustes
respectivos?

R: La persona encargada es la Contadora, quien registra cualquier tipo de ajuste si se lo encontrare

necesario.
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18.- ¢, Cuando la empresa utiliza el mecanismo de las transferencias bancarias y hasta qué monto se

lo permite?
R: La empresa solo usa las transferencias bancarias para recibir fondos de organismos

internacionales con los que se desarrolla proyectos.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado
Conclusion: Las chequeras y los cheques girados y no cobrados son mantenidos en el escritorio de
contabilidad, la misma contadora elabora mensualmente las conciliaciones bancarias y se encarga

de identificar los ajustes que se presenten.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Préstamos a Empleados.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Qué limites impone la empresa acerca de los montos permitidos para conceder un préstamo?
R: La empresa no ha establecido ninguna politica de montos para aceptar un préstamo a un
empleado, es mas, antes de realizar el préstamo se analiza la situacién del empleado en la empresa
y si tiene la capacidad de pago.

2.- ; Cudles son los requisitos que exige la empresa antes de conceder un préstamo?

R: Que sea un empleado estable en la empresa y que el monto a conceder esté dentro de sus
capacidades de pago.

3.- ¢ Quién es la persona encargada de autorizar un préstamo a los empleados y si se mantienen
algun tipo de politica para su concesion?

R: Es el Gerente General quien se encarga de autorizar los préstamos a los empleados, y no se han
establecido ninguna politica todavia.

4.- ; Qué método se utiliza para realizar el cobro de las cuotas de los préstamos concedidos a los
empleados?

R: Se les retiene de sus roles de pago cada mes, por lo que no se tiene problema al momento de
realizar el cobro de los valores que los empleados adeudan a la empresa.

5.- ¢ Qué mecanismo se utiliza para entregar los valores solicitados por el empleado?

R: Se entrega el valor mediante un cheque bancario de la empresa, pero el empleado tiene que
firmar una autorizacién hacia la empresa para que le realice la retencién del valor que debe pagar
de su respectivo rol de pagos.

6.- ;Quién es la persona encargada de realizar el seguimiento del préstamo y de realizar los
cobros?

R: Es la Contadora quien se encarga de realizar la retencion de los valores adeudados por los
empleados hacia la empresa de sus respectivos roles de pago.

7.- ¢ Qué tipo de problemas se le ha presentado a la contadora al momento de realizar los cobros de

los préstamos?
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R: En ocasiones la Contadora realizd débitos mayores a los que debia, por lo que los empleados

han sabido presentar su inconformidad, pero ha corregido sus errores oportunamente.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Bajo Nivel de Confianza: Bajo
Conclusion: Falta de politicas claramente definidas y escritas a cerca del manejo de esta cuenta,

la contadora ha realizado retenciones mayores a las que debia.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Cuentas por Cobrar

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ A quiénes se considera como clientes de la empresa?

R: Son clientes de la empresa todas aquellas personas, empresas o entidades a quienes se les
presta un servicio o se le vende un bien.

2.- iLa empresa ofrece a sus clientes algun tipo de crédito o plazo para la cancelacion de las
facturas?

R: La empresa no ofrece ningun tipo de créditos a los clientes, lo Unico que se ha establecido es
que a partir de la entrega de las facturas se las puede cancelar como maximo en los proximos 15
dias posteriores.

3.- Qué tipo de sanciones impone la empresa hacia los clientes que no cumplen con los plazos
previstos?

R: No se han definido ningun tipo de sanciones hacia los clientes incumplidos, solo se trata de dar
un seguimiento constante para que no se presente estos problemas.

4.- ; Qué mecanismo utiliza la empresa para recibir el dinero por concepto de cobros a los clientes?
R: La empresa solo acepta cheques de parte de sus clientes, o trasferencias si se trata de
organismos internacionales.

5.- ¢Cual es porcentaje que aplica para la provisidn de cuentas incobrables?

R: Es el que determina la ley que constituye en el 1% de la cartera vencida del ejercicio y que no
sobrepase del 10% de la cartera total.

6.- ¢ Le afecta ala empresa que los clientes no le realicen los pagos a tiempo?

R: Si le afecta ya que la empresa se maneja por el dinero que genera la realizaciéon de sus
proyectos, para cumplir con sus obligaciones inmediatas.

7.- ¢ Es comun en la empresa que sus clientes no realicen sus pagos a tiempo?

R: No se presentan regularmente este tipo de problemas, pero en este afio se presentd que el
Municipio de Pucara, con el que se estuvo trabajando en los ultimos meses no nos canceld a tiempo
por que encontr6 inconformidades en el desarrollo del proyecto, lo que causé que la empresa
Sufriera un estado de falta de liquidez, lo que como consecuencia trajo que la empresa tuviera que
estancar sus pagos en especial a sus empleados fijos.

8.- ;La empresa mantiene un porcentaje alto de cuentas por cobrar?
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R: El cantidad de clientes morosos que tiene la empresa es bajo, pero los valores a cobrarles es
bastante alto, por lo que le afecta a la empresa en su liquidez.

9.- ¢ Con queé frecuencia se realiza la cancelacion de cuentas malas o incobrables en la empresa?
R: No se ha llevado a cabo este procedimiento, ya que los clientes solo en ocasiones se demoran
en realizar sus pagos, pero al final lo realizan.

10.- ¢ Existe alguna persona encargada de realizar el seguimiento de los cobros a clientes?

R: La Contadora se encarga de realizar este procedimiento por lo que en ocasiones no puede

cumplir con esta actividad, ya que es la encargada de toda la actividad contable.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Alto Nivel de Confianza: Bajo

Conclusion: Falta de politicas y procedimientos escritos, asi como también encargar el cobro a los
clientes a una persona especifica que no sea la contadora. La falta de pago de parte de los clientes
hacia la empresa le afecta en su liquidez, ya que depende directamente de estos ingresos para

poder cubrir con sus obligaciones.
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Nombre de la Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Activos Fijos Tangibles.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Existe alguna persona en la empresa que sea la responsable de responder por los activos fijos
de la empresa?

R: En cada area que tiene la empresa se ha designado una persona que se responsabiliza por los
activos fijos que usa, por ejemplo en Contabilidad es la Contadora quien respondera por sus
equipos de computo que tiene a su cargo,.

2.- ;Qué grado de responsabilidad tiene la persona designada como responsable de los activos
fijos?

R: Solo se le responsabiliza si los activos fijos han salido fuera de la empresa, como los equipos de
computacion portatiles o los proyectores, o si llegasen a perderse, pero no se han registrado este
tipo de incidentes.

3.- ¢Se hacen verificaciones fisicas de la existencia de los activos fijos de la empresa cada que
tiempo?

R: No se realizan ningun tipo de verificaciones fisicas, solo contabilidad lleva un registros de los
activos que tiene la empresa.

4.- ;Si se perdiera algun activo fijo existe algun tipo de sancién hacia el responsable y cuales
serian?

R: No se han establecido ni politicas ni sanciones hacia el responsable de estos incidentes, y
tampoco se ha presentado la situacion en la empresa.

5.- ¢ Quién es la persona encargada de autorizar la adquisicion de nuevos activos fijos?

R: Es el Gerente General quien autoriza todas las adquisiciones que se van a realizar, previo
analisis de la necesidad de la compra de nuevos activos fijos.

6.- ¢ Existe alguna persona encargada de realizar las adquisiciones de los activos fijos?

R: No existe una persona que se haya designado para que realice esta actividad, cuando en alguna
area de la empresa surge esta necesidad tiene la obligacion el responsable de los activos fijos
elaborar una solicitud hacia el Gerente General, con las respectivas proformas, para que si el

gerente lo encuentra necesario proceda a dar su aprobacion y realizar la compra.
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7.- ¢Existen politicas establecidas en la empresa que se deban tomar en cuenta al momento de

realizar una adquisicion de un activo fijo?

R: No se han establecido ni escrito ninguna politica que se deba considerar para la compra de
activos.

8.- ¢ La empresa cuenta con algun tipo de control en cuanto al mantenimiento de los activos fijos?

R: Para los equipos de computacion, el departamento de sistemas informaticos realiza un
mantenimiento periodico de ellos, los muebles y enceres no se les da ningin mantenimiento.

9.- ; Se mantiene un control sobre la vida util de los activos fijos de tal forma que se den de baja en
el momento adecuado?

R: Solo se realiza un control sobre la vida Util de los activos y cuando han cumplido con esta se
procede a darlos de baja.

10.- ¢ Qué método de depreciacion utiliza la empresa para depreciar sus activos fijos y cuando se
realiza el registro?

R: Se utiliza el método de linea recta, que es el que determina la ley, y el calculo de las
depreciaciones se lo realiza al finalizar el ejercicio fisca, y por ende es en ese momento que se
realiza el registro.

11.- ¢ La empresa mantiene algun tipo de codificacion para identificar a sus activos fijos?

R: Si se mantiene la codificacién que ha asignado el programa contable, y también se usan estos
codigos para registrarlos en unas tarjetas individuales que se han elaborado para controlar a los
activos fijos.

12.- ; Se manejan auxiliares en contabilidad para identificar a los activos fijos?

R: En la contabilidad de la empresa no se manejan auxiliares para identificar a cada activo fijo, sino
solo se maneja una cuenta general que identifica el monto total que tiene la empresa por cada clase
de activo fijo, y se maneja en una tarjeta por separado para identificar cada uno de los activos fijos

de la empresa.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.
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Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado

Conclusion: Falta de politicas y procedimientos escritos, para dar el adecuado control fisico de los
mismos, asi como también deberia existir una persona encargada de llevar inventarios de los
activos. Las depreciaciones se deben registrar mensualmente, para tener presente el tiempo de vida
util de los activos y realizar una proyeccion a tiempo de los gastos a futuro, ademas no se
mantienen auxiliares para clasificar e identificar dentro de la contabilidad cada uno de los activos

fijos que se tenga dentro de la empresa.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Proveedores de Consultoria.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢, Cuales son los rubros que se agregan a esta cuenta?

R: Son los valores que se originan por pagos a los consultores que prestan sus servicios en el
desarrollo de nuestros proyectos.

2.-  Qué tipo de evidencias respaldan los servicios prestados por los consultores?

R: Las principales evidencias son las facturas que nos entregan los consultores.

3.- ¢ Existe una persona encargada de la recepcion de las facturas de proveedores de consultoria y
verifican los valores anotados en las mismas antes de realizar la recepcion?

R: No existe una persona encargada de realizar esta actividad, las facturas son directamente
entregadas en contabilidad y cuando no se encuentra la Contadora en la empresa recepcion se
encarga de recibirlas y verificar que los valores anotados en las facturas sean los correctos.

4.- ;Cuanto tiempo se demoran los Proveedores de Consultoria en entregar las facturas a la
empresa y en qué momento se realizan el registro de las mismas?

R: Se tardan en ocasiones una semana o0 mas, y la Contadora realiza el registro en el momento que
la recibe, o prefiere dejar que se acumule varias facturas para realizar el registro.

5.- ¢ Por qué la cuenta Proveedores de Consultoria es una cuenta principal en el catalogo?

R: Porque registra todos los rubros que pertenecen a los proveedores de servicios profesionales
que nos prestan sus servicios en el desarrollo de nuestras consultorias, y también porque una de las
actividades principales de la empresa es la de realizar consultorias.

6.- ¢ Se realiza algun tipo de control periodico sobre los saldos de esta cuenta o se aplica alguna
politica interna para darle un manejo especial?

R: No se realiza controles periddicos sobre los saldos ni tampoco se han establecido politicas que
determinen un manejo especial, se le da el mismo tratamiento que a las demas cuentas.

7.- ¢Quién es la persona encargada de realizar y entregar las respectivas retenciones a los

Proveedores de Consultoria, y lo realiza a tiempo?
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R: Las retenciones las elabora la Contadora y son entregadas a sus destinatarios de acuerdo a la
disponibilidad de la tecnologia, mediante fax, mail, o se lo entrega en el momento que se realiza el

pago, pero generalmente se entrega en 2 dias después de recibida la factura.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado
Conclusion: En ocasiones el registro de las facturas se registra cuando se acumulan, ademas la
empresa no cuenta con politicas definidas para control de esta cuenta, la administracién no ha

implantado controles sorpresivos de sobre los saldos de esta cuenta.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Obligaciones Tributarias.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Las declaraciones de impuestos son elaboradas y presentadas a tiempo?

R: En ocasiones se realizan a tiempo, pero son presentadas con atrasos por falta de liquidez, y
también existen atrasos porque la Contadora no tiene la informacién disponible a tiempo para
elaborarlas.

2.- i Se aplica alguna sancién hacia la persona responsable de presentar las declaraciones si no o
hace a tiempo?

R: No, la empresa no ha establecido ningun tipo de sancidn, y los intereses y multas que se generan
por este concepto lo asume la empresa.

3.- ;Los atrasos en la presentacion de declaraciones de impuestos son ocasionales 0 comunes en
la empresa?

R: Son ocasionales y en la mayor parte de los casos se ha originado por falta de liquidez.

4.- ;Se ha designado a una persona en la empresa que realice la verificacion de los calculos
realizados y anotados en las declaraciones de impuestos?

R: No, es la misma Contadora quien realiza los calculos y los anota en los formularios de
declaracion, sin ser revisados por nadie.

5.- ¢En qué cuenta se registran los valores originados por concepto de multas e intereses en
declaraciones atrasadas y quién asume estos gastos?

R: Son registrados en la cuenta de gastos no deducibles, bajo el nombre de multas en intereses.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado
Conclusién: En ocasiones las declaraciones de impuestos se realizan fuera de las fechas
establecidas por el Servicio de Rentas Internas, y los intereses y multas causadas los asume la

empresa, aunque el departamento de contabilidad haya sido responsable de este atraso.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Obligaciones Patronales.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢Quién es la persona encargada del manejo de esta cuenta, y es responsable de realizar los
pagos a tiempo al IESS?

R: Es la Contadora, quién lo maneja con responsabilidad, pero a veces se atrasa en realizar los
pagos al IESS por falta de liquidez.

2.- ;Quién se hace responsable de los intereses y multas por pagos atrasados, y en qué cuenta del
catélogo son registrados estos rubros?

R: Se responsabiliza la empresa y se lo registra en gastos no deducibles como multas e intereses.
3.- ¢ Estos atrasos en los pagos al IESS son frecuentes en la empresa?

R: Se presentan de manera ocasional, y mayormente se dan por falta de liquidez.

4.- ; Existe alguna persona en la empresa encargada de verificar que los valores que se pagan al
IESS sean los correctos?

R: No, la Contadora se encarga de realizar los calculos y pagar realizar el pago.

5.- ¢ Existe algun manual para el manejo de las Obligaciones Patronales?

R: No existen manuales para el manejo de ninguna cuenta.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado
Conclusion: Se atrasan los pagos por falta de liquidez y las verificaciones de los célculos los

realiza la misma contadora que es la que realiza los calculos.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Préstamos Bancarios.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondié lo siguiente:

1.- ¢ Cuando y por qué la empresa ha recurrido a solicitar un préstamo bancario?

R: Por falta de liquidez, ya que la empresa depende ante todo de los pagos que realizan los clientes,
pero en ocasiones no lo realizan a tiempo y se ve obligada a solicitar préstamos para poder cumplir
con obligaciones inmediatas.

2.- ; Con qué frecuencia la empresa tiene que solicitar préstamos?

R: No es comun, pero en el afo 2010 la empresa ha tenido que solicitar en tres ocasiones
préstamos a las instituciones financieras.

3.- ;Quién es la persona encargada de analizar, verificar e informar la falta de liquidez de la
empresa?

R: La Contadora es quien identifica la falta de liquidez para cubrir con las necesidades inmediatas,
por lo que se comunica al Gerente General para que tome una decisién.

4.- ;Se manejan auxiliares para identificar los préstamos bancarios unos de otros, o se lo tiene
registrado como una suma total de todos los préstamos bancarios que ha realizado la empresa?

R: Se manejan por separado, en el catalogo de cuentas se le ha dado un nombre a los préstamos
por institucion financiera a la que se lo ha solicitado.

5.- i Se realiza algun tipo de conciliacién en esta cuenta o se aplica algun control sobre los saldos
que se mantienen?

R: No se realiza ninguna conciliacion de los saldos de esta cuenta, solo al momento de realizar los

pagos se verifica rapidamente que esté correcto el valor calculado a pagar.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Bajo Nivel de Confianza: Alto
Conclusion: No se mantiene ningun tipo de control sobre esta cuenta, ni se realizan conciliaciones,

los célculos de los valores a pagar son verificados antes de realizar el pago.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Capital Social.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢En qué porcentaje se encuentra cancelado el capital social y como se lo presenta en el
balance general?

R: Se encuentra cancelado en su totalidad y se presenta dividido en acciones para cada socio.

2.- ; Con cuantos socios cuenta la empresa, y han realizado nuevas aportaciones para incrementar
el capital?

R: La empresa tiene dos socios y no han realizado nuevas aportaciones.

3.- ¢ Se han tomado decisiones para realizar alguna modificacién en el capital o se mantiene alguna
politica de capitalizacion de utilidades?

R: No se ha decidido realizar ninguna modificacion del capital, y las utilidades son repartidas entre
los socios y empleados si las hubiera, porque en los ultimos 2 afios la renta ha sido bastante baja
para la empresa.

4.- ;i El Gerente General ha pedido que se elabore informes acerca de los cambios que se dan en el
capital?

R: No se ha solicitado, hay que no se ha decidido realizar cambios en el capital.

5.- ¢ Quién tiene acceso a los registros de capital y que medidas de seguridad se aplican sobre los
certificados de capital pagado por los accionistas?

R: Solo El gerente General puede acceder a los registros de capital, y los certificados de capital

pagado los mantiene bajo su custodia cada accionista.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado
Conclusiéon: No se han realizado nuevas aportaciones para incrementar el capital, no se elaboran

informes de los cambios del capital, no se tiene politicas para capitalizar las utilidades.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Activos Fijos Intangibles - Propiedad Intelectual
Software.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondio lo siguiente:

1.- ¢ Qué necesidad le llevo a la empresa crear esta cuenta?

R: Fue por la actividad propia de la empresa, ya que se dedica a comercializar también programas
informaticos.

2.- ; Cudles son los movimientos que se le ha dado a esta cuenta?

R: La empresa solo ha realizado un movimiento que fue de la compra del software, pero no se lo ha
llegado a comercializarlo, por lo que este es un activo ocioso que mantiene la empresa, y solo se ha
generado gastos de amortizacion.

3.- ¢Qué documentos respaldan la adquisicion de este producto, donde se mantienen estos
documentos y bajo qué nivel de seguridad estan resguardados?

R: Se desconoce el documento de soporte de la compra de este producto, asi como la persona que
lo tenga en su custodia, y se desconoce también el método de seguridad que se utiliza.

4.- ;Se conoce si los documentos de respaldo de la compra del producto contiene fechas de
creacién y caducidad, asi como los nombres del autor y su registro de inscripcion en el Registro de
Propiedad Intelectual?

R: No se desconoce toda esta informacion, solo se conoce el registro de la transaccion que se hizo
en los registros de contabilidad.

5.- ;Qué método de amortizacion utiliza la empresa y cuando se realizan los respectivos de la
misma?

R: Se utiliza el método de linea recta, y su calculo y registro se lo realiza al finalizar el afio fiscal, es

decir una vez por ano.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Alto Nivel de Confianza: Bajo
Conclusion: Movimiento que se le ha dado es el de su compra, ademas que la contadora
desconoce que documentos respaldan la compra, donde y quien los custodia.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Aportes Futuras Capitalizaciones.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Qué necesidad tuvo la empresa de realizar aportes para futuras capitalizaciones?

R: Por la falta de liquidez los accionistas se vieron obligados a realizar aportes para que la empresa
pueda seguir funcionando con normalidad.

2.- ¢ Hace cuanto tiempo se realizaron estas aportaciones y los socios cobran alguna tasa de interés
sobre estos aportes?

R: Se desconoce la fecha exacta de las aportaciones y los socios no cobran ninguna tasa de interés
sobre las aportaciones.

3.- ¢La empresa ha logrado conseguir el punto de equilibrio entre sus ingresos y gastos, de tal
forma que las instituciones financieras le consideren a la empresa un potencial deudor?

R: Se ha logrado cubrir con las necesidades de la empresa y las utilidades que se han obtenido han
sido bastante bajas o casi nulas, pero las instituciones financieras si han concedido préstamos a la
empresa a corto plazo.

4.- ;Los socios han considerado capitalizar las aportaciones o cual es el objetivo final de estos
valores?

R: Los socios no han informado que se pretenda capitalizar las aportaciones, y el objetivo es cubrir
las necesidades de la empresa, y que se les devuelva el dinero a los socios cuando la empresa esté

en condiciones de hacerlo.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado
Conclusién: La contadora desconoce el tiempo de creacidén de esta cuenta, los socios no han
decidido todavia capitalizar las aportaciones, y se hicieron estas aportaciones por la falta de liquidez

en la empresa.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Reservas.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Quién realizo la autorizacion de los porcentajes y movimientos que se realizan en esta cuenta?
R: La Junta de Accionistas autoriza todos los movimientos de esta cuenta, ademéas de los
porcentajes que se aplica, excepto el de reserva legal que el porcentaje lo ha determinado la ley que
es el 10 %.

2.- ¢ Existe una persona encargada de verificar los calculos de las reservas?

R: La contadora se encarga de realizar los célculos, verificarlos y registrarlos.

3.- ¢ Qué documentos garantizan las autorizaciones de los porcentajes y movimientos que se dan en
esta cuenta?

R: Mediante un acta de constancia que se elabor6 en la reunion de la Junta de Accionistas para
decidir los porcentajes que se aplicaran de reservas.

4.- ; Qué tipo de reservas se mantienen y qué porcentajes se esta aplicando en cada una de ellas?
R: Solo se aplica la reserva legal, y el porcentaje que se exige es el 10% de la utilidad liquida.

5.- ¢ Se ha realizado algun tipo de reclasificacion en cuanto a las reservas y por qué?

R: No se han reclasificado las reservas.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Bajo Nivel de Confianza: Alto
Conclusion: Los célculos de las reservas no se revisan oportunamente por ninguna otra persona

antes de registrarlas.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Ventas de Servicios.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondié lo siguiente:

1.- ¢ Qué politicas mantiene la empresa para la realizacidn de ventas, descuentos o devoluciones?
R: La empresa no ha establecido ninguna politica para el manejo de ventas, devoluciones ni
descuentos.

2.- ;En qué momento se registra las ventas y se aplica el principio de causacion?

R: Las ventas son registradas en el momento que se generan, es decir que si hay documentos que
respalden la realizacion de una venta como contratos, ese sera el momento que se registre, ya que
asi lo determina la ley, pero los ingresos de dinero por las ventas se registran en el momento que se
los recibe.

3.- ¢La empresa cuenta con personal dedicado especialmente al area de ventas y son remunerados
bajo comisiones por venta?

R: No se cuenta con personal que se dedique solo a la actividad de ventas, esto se encarga a las
personas que elaboran los proyectos, y son remunerados bajo el sistema de comisiones
dependiendo del tipo de proyecto, capacitacion o consultoria, por ejemplo en el caso de las
capacitaciones se le paga a la Coordinadora de Capacitacion un 2% de comision del total de
asistentes que haya conseguido, mismo que es facturado por separado del sueldo.

4.- ; Se encuentran definidos los precios que se cobran por la elaboracion de los proyectos, o de
acuerdo a qué se fija esto?

R: No se tienen precios establecidos, ya que cada proyecto y capacitaciéon son distintos, pero se
trata de mantener precios que puedan competir en el mercado.

5.- ¢Las ventas son presentadas apropiadamente en el periodo al que pertenecen y los directivos
aplican algun control para tener seguridad sobre los registros de ingresos?

R: Las ventas se registran en el periodo al que corresponden, y los directivos no aplican ningun
control para verificar que los registros se realicen en la fecha a la que pertenecen, mas esta tarea la
realiza responsablemente la contadora.

6.- ¢ La empresa maneja como politica conceder créditos para cancelar las facturas de ventas, y qué

plazo es el que se concede?
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R: la empresa no concede ningun tipo de crédito a sus clientes, los clientes realizan los pagos de
acuerdo al avance del proyecto, por lo que el Unico plazo que existe para cancelar las facturas es de
15 dias después de entregada la factura.

7.- iLas ventas de la empresa se manejan mediante algun tipo de codigo y clasificacion dentro de
la contabilidad?

R: Se les ha asignado el nombre del proyecto, consultoria venta de programas informaticos al que
pertenecen, y se les asigna el cddigo que genera el programa contable para cada cuenta.

8.- ¢Los directivos aplican algun tipo de control sobre las ventas que se realizan o piden algun
informe y cada qué tiempo lo realizan?

R: Se controla las ventas mediante la numeracion de las facturas que se han emitido a los clientes
de la empresa, y también se controlan los saldos, esto se lo realiza mediante un informe cuando el
gerente general lo solicita, pero solo lo suelen pedir cuando la empresa esta con problemas de
liquidez.

9.- ;Quién es la persona encargada de manejar las ventas de la empresa y quién realiza el
presupuesto de ventas al iniciar el afio fiscal?

R: Las ventas lo realizan las personas encargadas de desarrollar los proyectos, y los registros lo
realiza la Contadora, quien también realiza el presupuesto de ventas.

10.- ¢ Las operaciones de ventas de la empresa se conducen de manera legal de tal forma que no
se la exponga a un pasivo significativo o pérdida de reputacion?

R: La empresa solo se dedica a realizar las actividades que se especifican en el Registro Unico de

Contribuyentes y en las Escrituras Publicas.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado

Conclusion: No se han establecido politicas para el manejo de la cuenta ventas, no se cuenta con
personal dedicado especial al area de ventas, el gerente General solo pide informe de saldos de la
cuenta cuando la empresa esta con falta de liquidez, los empleados deben facturar las comisiones

que se ganan por las ventas que realicen.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Facturas de Reposicion.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Qué necesidades tuvo la empresa para la creacion de esta cuenta?

R: En la elaboracion de proyectos siempre se presentan gastos imprevistos los cuales la empresa
debe cubrir, pero que para poder recuperarlos la empresa presenta las facturas a los clientes para
que estos las repongan, por eso se le asigné ese nombre.

2.- ; Estas facturas se asumen siempre por parte de los clientes de la empresa?

R: Casi siempre las facturas son asumidas por parte de los clientes, pero cuando no se asumen por
los clientes son asumidos por la empresa siempre que los valores no sean demasiado altos.

3.- ¢ Cuéles son los documentos que respaldan los gastos extras que la empresa ha realizado en el
desarrollo de los proyectos?

R: Los unicos documentos de respaldo que se mantienen para justificar estos gastos son facturas a
nombre de la empresa.

4.- iEl monto de reposiciones de facturas es alto, y la cantidad que ha tenido que asumir la
empresa ha afectado de alguna forma en su liquidez?

R: No ha afectado en gran magnitud, puesto que la mayor parte de las facturas han sido cubiertas
por los clientes.

5.- ; Cuando se realizan las reposiciones de las facturas?

R: Estas reposiciones se dan en el momento que se presenta el informe a los clientes de todas las

Actividades y avances que se han originado en la consecucion del proyecto.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Bajo Nivel de Confianza: Alto
Conclusion: Se incurren en gastos extras durante la ejecucion de los proyectos, gastos que en

ocasiones son sumidos por la empresa.
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Nombre de Empresa: “Sagitta Cia. Ltda.”

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Gasto de Ventas.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Qué costos estan incluidos dentro de este rubro?

R: Son todos los costos que se generan en el desarrollo de los proyectos que ejecuta la empresa,
como pago a consultores, viaticos, transporte, comida, utiles de oficina, etc.

2.- ; Qué método y procedimiento se utiliza para el registro y acumulacion del costo?

R: Se usa el método de costeo directo, y el registro de los costos se da en el momento que se
reciben las facturas de los proveedores, aunque en ocasiones se deja acumular varias facturas para
registrarlos, y la acumulacion del costo se lo realiza al finalizar el afio fiscal, o cuando se han
finalizado los proyectos para presentar el informe ante el Gerente General y dar a conocer los
costos del proyecto.

3.- ¢ Los costos generados en cada proyecto se manejan en cuentas auxiliares por separado o se
aplica cuentas generales para acumular el costo?

R: Si se manejan cuentas por separado, incluso se le da el nombre del proyecto al que pertenecen
para tener mayor exactitud.

4.- iEl Gerente General le solicita informes o conciliaciones de los saldos de cuentas generales
como de auxiliares y cada qué tiempo debe presentar esto?

R: El Gerente General no solicita informes, ni conciliaciones, solo a momento de finalizar los
proyectos, se realiza acumulacion de costos, solo cuando el cliente lo solicita.

5.- ¢ Se elaboran presupuestos de costos al iniciar los proyectos y se realiza la comparacién con los
costos reales?

R.- Si se realizan presupuestos como parte de la proforma de los proyectos que se van a desarrollar
para que los clientes analicen y aprueben los precios, y cuando se finaliza el proyecto si existen
saldos a favor es considerado como parte de la utilidad obtenida del proyecto.

6.- ;La empresa maneja un catalogo de cuentas para reclasificar los costos?

R: El propio sistema contable genera las cuentas automaticamente de acuerdo a la necesidad y
nuevo nombre que se asigne el costo.

7.- ; Qué politicas tiene la empresa para el manejo de esta cuenta?
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R: No se han establecido politicas que dirijan el manejo de esta cuenta, ni verbales, ni escritas.

8.- ¢Los costos presentados en la contabilidad han generado ingresos, y estan relacionados con la
actividad propia de la empresa?

R: Si todos los costos se han generado debido a las actividades que conllevan realizar los proyectos

de la empresa, proyectos que son la actividad propia de la empresa.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado
Conclusion: Se laboran conciliaciones de los saldos de costos de ventas solo cuando se finalizan
los proyectos, si el cliente lo solicita, o al finalizar el afio fiscal. No se maneja un catalogo de
cuentas, sino que el sistema le genera automaticamente las cuentas, no se han fijado politicas para
el manejo de la cuenta, se considera que se maneja un sistema de costeo directo para determinar
los costos de cada proyecto, pero no se maneja por separado Mano de Obra, Materiales, y Costos

Indirectos de Fabricacion.
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Nombre de la Empresa: Sagitta Cia. Ltda.

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Gastos Administrativos.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Qué gastos estan considerados como administrativos?

R: Todos los gastos que se relacionan con la actividad de la empresa, como son los sueldos y
prestaciones de los empleados, mantenimiento, seguros, materiales de oficina, entre otros.

2.- ¢ Quién autoriza los pagos y cuél es el proceso que se maneja para realizarlos?

R: Todos los pagos son autorizados por el Gerente General, y los que se hace es presentar los
documentos que justifican cualquier pago, y si son autorizados se procede a realizarlo, emitiendo
cheques por el valor que se deba cancelar.

3.- ¢ Quién es responsable de realizar los pagos y bajo qué politicas se maneja?

R: La encargada de elaborar los cheques por el valor del pago es la Contadora, pero en la empresa
no se han fijado politicas para manejar los pagos, solo que los pagos se los realice los dias viernes,
pero esta solo establecido verbalmente.

4.- ;La empresa realiza sus pagos a tiempo o se presentan atrasos y quejas por parte de los
proveedores?

R: En ocasiones se ha tenido que suspender los pagos a los empleados, ya que por falta de pago
de sus clientes se ha generado falta de liquidez en la empresa.

5.- ;Qué mecanismo utiliza la empresa para realizar sus pagos y qué documentos soportan los
mismos?

R: La empresa solo realiza sus pagos mediante cheque bancario de la empresa, y los pagos son
soportados mediante las facturas de los proveedores o los roles de pago de los empleados.

6.- ¢ Cuales son los gastos administrativos mas representativos de la empresa?

R: Los gastos con mayor monto son los sueldos de los empleados.

7.- ; Se maneja un catalogo de cuentas para reclasificar los gastos administrativos?

R: No se tiene un catalogo de cuentas, el sistema contable genera las cuentas que se necesitan
automaticamente.

8.- ¢ Se controlan los gastos administrativos comparandolos con presupuestos elaborados al iniciar

el ano fiscal?
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R: Se elaboran presupuestos de gastos al iniciar el afio pero no se comparan con los gastos

realizados,
9.- ¢ Se realizan revisiones sistematicas de las cuentas que afectan a los gastos administrativos
Como egresos, pagos, hominas?

R: No se realiza ninguna revision.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado

Conclusion: No se han fijado politicas para manejar los pagos, se han suspendido los pagos a
empleados por falta de liquidez, el sistema contable genera cuentas automaticamente, por lo que no
se maneja catalogo de cuentas, los presupuestos de gastos administrativos no son comparados con

los gastos reales, y no se realiza control de la cuentas que afectan a los gastos.
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Nombre de la Empresa: Sagitta Cia. Ltda.

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Gastos de Ventas.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondié lo siguiente:

1.- ¢ Cuéales son los gastos que incluyen esta cuenta?

R: Son todos los gastos que incurre la empresa cuando desarrolla los proyectos, como publicidad,
transporte, honorarios profesionales, viaticos y comisiones, es decir todo lo que tiene que ver con
los gastos para realizar una venta.

2.- ; Qué politicas se han fijado para el manejo de esta cuenta?

R: No se ha establecido ninguna politica para el manejo de la cuenta.

3.- ;Como se manejan los documentos de respaldo de los gastos de venta, quién los archiva, se
mantiene un archivo por separado o se mantiene copias de estos?

R: No se tienen copias de los documentos de respaldo, y la persona encargada de manejar y
archivar estos documentos es la contadora, quien mantiene un archivo por separado de los
documentos por cada proyecto que se genere.

4.- ; Quién autoriza los pagos por concepto de gastos de ventas?

R: Todos los pagos los autoriza el Gerente General, previa presentacion de documentos de
respaldo que justifiquen el pago como facturas.

5.- ;Se ha implantado un control sobre los pagos que se realizan, y qué mecanismo se usa para
realizarlos?

R: Los pagos son realizados mediante la emisiéon de cheques bancarios de la empresa, y no se
realizan ningun control, ya que el Gerente General fijo una policia verbal de retrasar los pagos el
mayor tiempo posible.

6.- ¢Se realiza una revision de los valores de las facturas recibidas de los proveedores cuando
ingresan a la empresa?

R: La Contadora si revisa que los valores sean los que corresponden.

7.- $Se maneja en la empresa un catalogo de cuentas para reclasificar los gastos de ventas?

R: No se maneja catalogo de cuentas ya que el sistema contable genera cuantas autométicamente
segun la necesidad.

8.- ; Cuales son los gastos mas representativos que se generan en ventas?
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R: Los gastos mas representativos son los viaticos, especificamente los tickets aéreos que se

adquieren para que nuestros consultores puedan viajar a otras ciudades.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.

Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza: Moderado

Conclusion: La empresa no cuenta con politicas de manejo de esta cuenta, ademas de que los
archivos no cuentan con una copia de estas facturas de respaldo, no se maneja un catalogo de
cuentas para reclasificar los gastos porque el sistema contable lo genera automaticamente, los

presupuestos de ventas no se comparan con los gastos reales.
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Nombre de la Empresa: Sagitta Cia. Ltda.

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo - Componente: Gastos No Deducibles.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Cuales son los gastos que se incluyen dentro de este rubro?

R: Son los gastos que se generan por concepto de multas e intereses en declaraciones de
impuestos atrasados, donaciones que se han realizado, retenciones que no ha sido entregadas a
tiempo y que por ende la empresa ha asumido, y dentro de esto también esta los gastos que se
realizaron en un proyecto que no se ejecuto.

2.- ; Quién es la persona encargada de autorizar estos desembolsos?

R: Todos los pagos o desembolsos que se hace en la empresa son autorizados por el Gerente
General.

3.- ¢ Es una cuenta que se maneja por separado, como se maneja el archivo de los documentos
de respaldo?

R: Si se maneja por separado, los documentos de respaldo se archivan como gastos no
deducibles.

4.- ; Cuales son las evidencias que se mantienen de estos gastos?

R: Las evidencias son las facturas, retenciones, declaraciones de impuestos.

5.- $Se maneja un catalogo de cuentas para reclasificar estos gastos?

R: El sistema contable de la empresa genera cuentas automaticamente segun la necesidad de la

empresa.
Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.
Nivel de Riesgo: Moderado Nivel de Confianza:
Moderado

Conclusion: No se maneja un catalogo de cuentas para reclasificar los gastos, y el sistema

contable de la empresa genera cuentas automaticamente.
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Nombre de la Empresa: Sagitta Cia. Ltda.

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Archivo.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢,La empresa maneja varios tipos de archivo?

R: Se cuenta con el archivo de los documentos de respaldo de Contabilidad, y los documentos
legales de la empresa.

2.- ;La empresa cuenta con un espacio fisico exclusivo para archivo?

R: Los documentos de los mantiene en un espacio de 1 metro de ancho por 2 de alto, donde se
colocan todas las carpetas que contienen los documentos.

3.- ¢ Qué tipo de seguridad respalda los documentos de la empresa?

R: No se mantiene bajo seguridad extrema. Lo Unico que se emplea es un candado al espacio
donde se mantienen los documentos.

4.- ; Quién es la persona encargada y responsable de custodiar el archivo de la empresa?

R: Los documentos de Contabilidad se encargan a la Contadora, y los documentos legales de la
empresa los maneja el Gerente General.

5.-  Se han ocasionado pérdidas de documentos de respaldo?

R: Si se han perdido varios documentos, sobre todo en lo que se refiere a algunos gastos que ha
tenido la empresa, y retenciones que se han emitido.

6.- ¢ La persona aplica algun tipo de sancion a los responsables de la custodia de los archivos?
R: No se han definido ni politicas, para sancionar cuando se producen estos sucesos.

7.- ;La empresa maneja copias de los documentos de respaldo, y donde se mantienen estos?

R: No se manejan copias, solo mantienen los originales en el archivo.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.
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Nivel de Riesgo: Alto Nivel de Confianza: Bajo

Comentario: La empresa maneja dos tipos de archivo de documentos, para el de Contabilidad,
que lo custodia la Contadora, y para los documentos legales de la empresa que lo maneja el
Gerente General, se cuenta con un espacio fisico reducido, y se han perdido varios documentos
de respaldo, pero la empresa no ha establecido ningun tipo de sancién para el responsable de
custodiar los documentos; no se han definido ni escrito politicas, o sanciones que se apliquen

para el los comprometidos de salvaguardar la documentacion de la empresa.
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Nombre de la Empresa: Sagitta Cia. Ltda.

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacion al Sistema de Control Interno — Método:
Cuestionario Narrativo — Componente: Programa Contable.

Se entrevisto a la Sra. Contadora de la empresa, quien nos respondid lo siguiente:

1.- ¢ Qué programa contable utiliza la empresa para registrar su informacién?

R: Se maneja un programa contable, que no se le ha asignado ningtin nombre, y fue creado por

el Ing. Juan Sarmiento Peralta, que laboraba en la empresa cuando inici6 sus actividades.

2.- ;Les permite preparar la informacion financiera de manera oportuna y confiable?

R: En realidad no cumple con las necesidades basicas de la empresa, porque asigna
automaticamente cuentas y cddigos, en el momento que se ingresa nuevos nombres de cuentas,
tampoco permite elaborar estados financieros a cualquier nivel que se desee, siempre que se
presentan los estados financieros, estos incluyen todos los auxiliares a hasta el octavo nivel, lo
que disgusta al Gerente general, ya que dificulta el facil entendimiento y manejo, para la toma de
decisiones, ademas que existen varias cuentas en el catalogo que a varios niveles tienen el
mismo nombre, y para preparar roles de pago los tengo que realizar manualmente, ya que el

programa tampoco tienen esta posibilidad.

3.- ¢ Se ha realizado actualizaciones?

R: No se ha realizado ninguna actualizacion.

4.- ; La empresa ha considerado el cambio o actualizacién del sistema contable?

R: No se considera esa posibilidad, y tampoco se han revisado los programas fuente, ya que

consideran que la empresa no esta en condiciones de invertir por falta de liquidez.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: 27 de diciembre de 2011.
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Nivel de riesgo: Alto Nivel de confianza: Alto

Comentario: El programa que utiliza la empresa no fue asignado con ningin nombre, y fue
creado por un ex empleado, no les permite preparar la informacion financiera completa, ya que
asigna codigos y cuentas automaticamente, cuando se presenta los estados financieros, los
realiza de forma general hasta un octavo nivel de codificacion, los roles de pago se realizan

manualmente, y la empresa no ha considerado el remplazo del programa.
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Nombre de la Empresa: Sagitta Cia. Ltda.

Tipo de Auditoria: Auditoria
Financiera

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2010
Nombre del Papel de Trabajo: Evaluacién al Sistema de Control Interno - Método: COSO -

Componente: Area Administrativa

PE
36/62

Preguntas

Punt.

Calif.

N/A

Observaciones

| Ambiente de Control:

1.Integridad y Valores Eticos:

1.1 ¢ La empresa dispone de un Cadigo de
Etica?

10

No se dispone de un CE.

1.2 ¢ El personal conoce y aplica los valores
éticos definidos en el cddigo?

10

1.3 ¢ La empresa respeta el Codigo de
Etica?

10

1.4 ; Se toman medidas correctivas en
respuesta al incumplimiento de este?

10

1.5 ; Existe alguna inconformidad, conflicto
o0 desacuerdo entre el personal de la
empresa?

10

En ocasiones el personal operativo de la
empresa tiene conflictos debido a que no
tiene claro cudles son sus funciones

2.Incentivos y Tentaciones:

2.1 ¢ La empresa dispone de incentivos
para proporcionar o premiar a sus
trabajadores?

10

10

Solo se entrega incentivos como
comisiones por ventas.

2.2 ;Cuales son los incentivos y se
capacita al personal?

10

No se capacita al personal para realizar
esta actividad.

2.3 4 Cada cuanto tiempo se presentan las
oportunidades de obtener un premio para
los empleados?

10

El personal recibe la comisién en la medida
que venda.

2.4 ;Los incentivos entregados justifican el
esfuerzo de los empleados?

10

3.Proporcionando y Comunicando:

3.1 ¢El nivel directivo aplica el Codigo de
Etica para la empresa?

10

No existe CE.

3.2 ;La empresa tiene como politica
realizar motivaciones personales?

10

Se realizan cursos esporadicos solo si se
necesitan para la ejecucion de proyectos.

3.3 ¢ Cada cuanto tiempo la empresa
dedica su tiempo para este tipo de

actividades hacia los empleados?

10
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3.4 ;La empresa ha medido el tipo de
impacto o resultado que estas actividades
tienen en los empleados?

10

No

4. Compromisos para la Competencia:

4.1 ; El personal genera valor agregado?

10

No, se limita a cumplir con sus
obligaciones.

4.2 ; El personal de la empresa cuenta o
dispone con la formacién requerida?

10

10

Si se contrata a personal con
conocimientos universitarios.

4.3 ; Se les puede encargar a los
empleados trabajos individuales y luego
medir su desempefio?

10

4.5 ;La empresa ha dedicado tiempo para
monitorear el desempefio de los empleados
en la consecucion de proyectos?

10

Solo se ven los resultados finales.

4.6 ; Existe presion para cumplir con los
objetivo de rendimientos posibles,
especialmente en lo referente a resultados
de corto plazo?

10

10

Generalmente cuando ya se esta en fechas
tope se trabaja a presion.

5.Consejo de Directores o Comité de
Auditoria:

5.1 ¢ La empresa cuenta con un Consejo
Directivo Externo?

10

No se cuenta con este tipo de apoyo para
la empresa.

5.2 ;La empresa cuenta con un Comité de
Auditoria?

10

5.3 ¢ Por cuantas personas esta formado
cada uno de estos grupos?

10

5.4 ; Estos grupos ofrecen la empresa
conocimientos que ayudan a la toma de
decisiones?

10

6 Filosofia y Estilo de Operacion de la
Administracion

6.1 ¢ Se realiza evaluaciones constantes de
rendimiento de personal?

10

En realidad se mide lo que se ha logrado
al final.

6.2 ¢ Se dispone de un cuadro de mando
integral?

10

Se cuenta con una planeacién estratégica,
pero no se da a conocer al personal.

6.3 ;La administracion toma en cuenta las
sugerencias de los empleados para la toma
de decisiones?

10

Se basa mas en la experiencia.

6.4 ;La administracion se basa
estrictamente en manuales, politicas, y
procedimientos tanto administrativos, como
contables para dirigir la empresa?

10
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7. Estructura Organica:

7.1 ¢ Se encuentran definidos los niveles de

La alta direccion, GG, Gerente de

" 10 8 Proyectos, Gerente Operaciones y el

responsabilidades en la empresa? .
personal Operativo,

7.2 Cuéles son? 10 7

7.3 ¢ Tiene la empresa un manual escrito 10 10 Se cuenta con manuales escritos, pero no

de funciones? todos los empleados los conocen.

7.4 ; Se cumple con lo dispuesto en este 10 5

manual?

8. Asignacion de Autoridad y

Responsabilidad

8.1 ¢ Cuales son los niveles de autoridad 10 10 La Alta Direccién y los Gerentes

que mantiene la empresa? Departamentales.

8'2. clas responsapllldades estan_ 10 8 Se encomiendan tareas a cada empleado.

asignadas a esos niveles de autoridad?

8.3 ¢ Cada nivel de autoridad se ha medido

en el desempefio frente a problemas 10 7

imponderables?

8.4 ;Latarea de consecucion de objetivos

de la empresa es compartida con todo el 10 6

personal?

9.Politicas y Practicas sobre Recursos

Humanos:

9.1 4 Cual es la politica de seleccién de 10 8 Debe ser entrevistado por el G.G.

personal?

9.2 ; Cuales son las politicas de ascensos? | 10 6 Se basa mas en la experiencia.

9.3 4 Cuales son las politicas de incentivos? | 10 6 No estan escritas y existe poca posibilidad
de ascenso.

9.4 ; Cudles son las sanciones por

incumplimientos de normas y politicas 10 0 No existen ni verbales ni escritas,

internas?
No existen sanciones para empleados

9.5 ¢ Se informa a los trabajadores de sus incumplidos.

responsabilidades y de lo que se esperade | 10 6 Cuando ingresa un empleado a la empresa,

ellos la persona que deja el cargo le explica sus
obligaciones ala que viene.

SUMAN 390 | 309

Nivel de Riesgo: Bajo
Nivel de Confianza: Alto
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Il Evaluacion de Riesgos:

1. ¢ La empresa realiza administracion de

No existe este tipo de control en la

. 10 0
riesgos? empresa.
2. ;La empresa ejecuta un control de los 10 0
riesgos?
3. ¢ La empresa cumple una evaluacién de 10 0
|los riesgos?
_ , Generalmente antes de llevar a cabo un
4. ;La empresa ha tomado medidas . . -
; . 10 0 proyecto primero se analiza el beneficio
alternativas para contrarrestar sus riesgos? .
hacia la empresa.
5. ¢ La direccion actua con cuidado y
solamente después de analizar los riesgos 10 8
y beneficios que conlleva realizar una
operacion?
SUMAN 50 58
Nivel de Riesgo: Alto
Nivel de Confianza: Bajo
Il Actividades de Control:
1. ¢ Existen las politicas y procedimientos La empresa no tiene definidas las politicas
necesarios y apropiados en relacién con con las que debe funcionar la empresa
o , 10 2 - .
cada una de las actividades de la entidad pero si tiene manuales poco conocidos por
definidas para cada area? los empleados
2. ;La Direccién General pide arqueos de 10 7
caja permanentes?
3. ¢ Se realizan conciliaciones bancarias de 10 10 Solo al momento de la reposicién de
todos los meses del afio? saldos.
4. ; Se tiene un control estricto de los pagos 10 7 En ocasiones los pagos son retrasados por
realizados en los dias que corresponden? falta de liquidez.
5. ¢ Se controla que la informacién .
! . . No se tiene un control a cerca de lo que
financiera sea preparada con tiempos 10 7 )
. realiza el contador.
limite?
SUMAN 50 33
Nivel de Riesgo: Bajo
Nivel de Confianza: Alto
IV Informacién y Comunicacioén:
1. ¢ Los empleados tienen acceso a la Los empleados no tienen un pleno
informacién y todo lo que acontece en la 10 0 conocimiento de la existencia de manuales

empresa?

de la empresa, ni de las politicas.
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2. ¢ Se comunican a los empleados las

politicas de la empresa? 10 0
3. ¢ Los empleados tienen conocimiento de 10 0
los manuales que existen en la empresa?
4. ¢ Los empleados tienen conocimiento de 10 0
los Cédigos de Etica de la empresa
SUMAN 40 0
Nivel de Riesgo: Alto
Nivel de Confianza: Bajo
V Supervision y Monitoreo:
Los objetivos de ventas, utilidad esperada,
objetivos operativos y metas propuestas
para este afio se los ha logrado ejecutar en
1. ¢ Se ha vendido lo que se presupuestd? 10 7 un 70% de lo ideal, debido a diversos
factores que influyeron como la economia
del pais, falta de liquidez de la empresa y
falta de control interno
2. 4 Se ha ganado lo que se proyect6? 10 7
3. ;Se ha cumplido con los objetivos
10 7
propuestos?
4. ; En qué medida se ha logrado las metas
N 10 7
de este afio?
SUMAN 40 28

Nivel de Riesgo: Moderado
Nivel de Confianza: Moderado
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RESUMEN TOTAL DE CALIFICACIONES DE RIESGO

COMPONENTE NIVEL DE RIESGO NIVEL DE CONFIANZA
I 79,23 Alto
Il 16 Deficiente
1 66 Alto
v 0 Cero
Vv 70 Moderado
SUMAN 231/5 = 46.25

Nivel de Riesgo Promedio: Alto
Nivel de Confianza: Bajo

/3,25

RR

llustracién: GRAFICO DE CALIFICACIONES DE RIESGO — METODO COSO -
AREA ADMINISTRATIVA
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE TRABAJO
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Nombre de la Empresa: Sagitta Cia. Ltda.

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2010
Nombre del Papel de Trabajo: Matriz de Decisiones por Componentes

PE
42/62

COMPONENTES CALIFICACION DEL RIESGO AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
RIESGO INHERENTE RIESGO DE CONTROL
Objetivos de Auditoria:
1.- Verificar que todos los ingresos y egresos se registran correctamente y en el
periodo que se originan.
2.- Comprobar la razonabilidad de los saldos presentados en el balance.
3.- Determina si la gestion del area de caja chica se realice bajo criterios de
probidad, eficacia, eficiencia, transparencia y equidad.
4 - Emitir una opinién sobre la razonabilidad de constitucion, ejecucion
liquidacion y reintegro de la Caja Chica.
o 5.- Verificar el adecuado cumplimiento de las normas y procedimiento de caja
Valuacién .
chica.
PE B i i i i o i :
CAJACHICA | Moderado Moderado Veracidad 6. Detegnmar la integridad Qe los fondos Qe3|gnados a caja chica a través de la
1/62-2/62 realizacién del arqueo de caja correspondiente.

7.- Evaluar las posibilidades de irregularidades y fraudes cometidos por
funcionarios y empleados.

Procedimientos de Auditoria:

1.- Preparar una cédula analitica de arqueo de caja chica de los meses de
enero a diciembre del afio 2010.

2.- Reconstruir todos los ingresos y egresos de caja chica.

3.- Preparar un papel de trabajo que evidencie todos los gastos realizados con
caja chica.

4 - Preparar una cédula analitica de los registros contables de ingresos y
egresos de caja chica.
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COMPONENTES

CALIFICACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

RIESGO DE CONTROL

AFIRMACIONES

ENFOQUE DE AUDITORIA

BANCOS

Moderado

PE

Moderado

3/62-5/62

Integridad

Valuacién

Objetivos de Auditoria

1.- Verifica que todos los depositos y retiros estén registrados correctamente.

2.- Comprobar la razonabilidad de los saldos presentados en el balance.

3.- Determinar si los saldos mostrados en el balance general corresponden a
todo el efectivo o su equivalente en poder de la Entidad, en transito, y
depositados en bancos.

4.- Determinar si el efectivo se encuentra debidamente clasificado en los estados
financieros y si, se muestran claramente los saldos restringidos o
comprometidos; asi como, el efectivo no sujeto a extraccion inmediata
(depositos a plazo fijo), es de propiedad de la empresa.

5.- Evaluar los saldos a la fecha de cierre se encuentren registrados en base a
los principio de contabilidad generalmente aceptados con bases consistentes.

Procedimientos de Auditoria:

1.- Verificar que la Entidad remita a las entidades bancarias o financieras la
solicitud de confirmacién de saldos, de acuerdo al formato de nuestra firmay
preparar la cédula resumen.

2.- Reconstruir las conciliaciones bancarias para todos los meses del afio.

3.- Obtener las conciliaciones bancarias y aplique el programa de Auditoria
especial de nuestra firma para éste tipo de revisién.

4 .- Formular la cédula para analisis de las transferencias de fondos.

5.- Revisar las transferencias de fondos entre cuentas bancarias a la fecha del
balance.
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COMPONENTES

CALIFICACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

RIESGO DE CONTROL

AFIRMACIONES

ENFOQUE DE AUDITORIA

BANCOS

PE

Moderado 3/62-5/62

Moderado

Valuacion
Integridad

6.- Determinar que los ingresos y desembolsos fueron registrados en
libros en el mismo periodo contable y que cualquier transaccion no
registrada por el banco aparezca en la conciliacién bancaria
correspondiente.

7.- Prepare un papel de trabajo con todos los pagos realizados con esta
cuenta.

8.- Prepare una cédula analitica de todos los movimientos de esta
cuenta, revise que todo esté debidamente documentado.

ACTIVOS FIJOS
TANGIBLES

PE

10/62 —12/62
Moderado

Moderado

Veracidad
Valuacién

Integridad
Cumplimiento

Objetivos de Auditoria:

1.- Comprobar la existencia real de los activos enunciados por la
empresa.

2.- Verificar la exactitud de los registros de este componente para la
totalidad de los activos que lo forman.

3.- Analizar que las modificaciones de la cuenta Propiedad, planta y
equipo ha sido debidamente registradas.

4 - Indagar si los conceptos relacionados con este rubro (depreciaciones,
ajustes por inflacion, perdida por obsolescencia, entre otros.) han sido
estimados apropiadamente.

5.- Examinar que los valores correspondientes a la cuenta de propiedad
planta y equipo de la compafiia estan debidamente clasificados y
mostrados de acuerdo a sus condiciones.

6.- Determinar la correcta clasificacién y presentacion de los activos fijos
en los estados financieros.

7.- Determinar la propiedad o la existencia de alguna restriccién sobre
cualquiera de estos activos.

8.- Constatar que estos estén registrados correctamente y de acuerdo a
las normas existentes.

9.- Establecer la existencia fisica de los activos fijos.
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COMPONENTES CALIFICACION DEL RIESGO AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
RIESGO INHERENTE RIESGO DE CONTROL
Procedimientos de Auditoria:
1.- Verificacion fisica de la existencia de los elementos que componen el
inmovilizado material de la empresa auditada.
2.- Examen de la propiedad de dichos elementos, siendo por tanto, activos
PE materiales de |a entidad.
A?’R:\l/glthgg S Moderado 10/62 - 12/62 Moderado | Veracidad 3.- Determinacion de la existencia o no de cargas o gravamenes sobre los mismos.
N o 4 - Verificacion de la razonabilidad en la estimacion de la vida Util y en consecuencia,
aluacion . .y
de la dotacién anual de la depreciacion.
. 5.- Comprobar si la base para la depreciacion se ajusta a las disposiciones legales y
Integridad o ; o
a la politica aprobada por la junta directiva.
Cumplimiento | 6.- Verificar los calculos de la depreciacion
7.- Andlisis de la documentacién contable que se precise, con el fin de cumplir
adecuadamente con los objetivos de auditoria de esta area.
Objetivos de Auditoria
ACTIVOS bE 1.- Determinar que los activos inmovilizados inmateriales adquiridos no son ficticios y
FIJOS Veracidad existen, en el sentido que figuran correctamente en la ribrica de inmovilizado
INTANGIBLES | Alto 19/62 Bajo inmaterial, al estar en condiciones de generar beneficios futuros.
o 3.- Analizar que la contabilizacién de la baja o venta del elemento inmaterial se ha
Valuacion "
contabilizado correctamente.
Integridad Procedimientos de Auditoria:
Cumplimiento | 1.- Obtener el detalle del Inmovilizado Inmaterial y su amortizacion acumulada.
2.- Verificacion de la correccidn aritmética del detalle y referenciar las cifras contra
los diferentes saldos de los estados financieros.
3.- Efectuar pruebas contra documentacién soporte, incluyendo la verificacién de la
autorizacion de estas transacciones
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COMPONENTES CALIFICACION DEL RIESGO AFIRMACIONES
RIESGO INHERENTE RIESGO DE CONTROL ENFOQUE DE AUDITORIA

Objetivos de Auditoria:

1.- Verificar que los valores presentados en el balance sean los correctos.

2.- Comprobar todas las ventas realizadas hayan sido contabilizadas.

3.- Verificar la existencia de formatos de facturas pre numeradas.

PE

VENTAS Moderado 2af62.- 25/62 Moderado 4 - Verificar la autorizacion y documentacion de ventas a crédito, y de los precios

de venta.
Veracidad 5.- Comprobacion aritmética de las facturas.

Integridad Procedimientos de Auditoria:

Valuacion 1.- Preparar una cédula analitica de las ventas realizadas durante todo el afio.

2.- Hacer una revision de todos los documentos que respaldan las ventas.

3.- Comprobar que todas las ventas realizadas estén debidamente facturadas y
los calculos de los impuestos este correctos.

Objetivos de Auditoria:

PE
8/62-9/62

CLIENTES Moderado Moderado Exactitud 1.- Verificar que se cumplan las normas de NIFF.

. . 2.- Obtener la cartera real de clientes de la empresa.
Existencia
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COMPONENTES CALIFICACION DEL RIESGO AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
RIESGO INHERENTE RIESGO DE CONTROL
3.- Analizar los métodos de cobranza a los clientes.
4.- Determinar si hay o no continuidad dentro de las normas aplicadas de un periodo
aotro.
5.- Verificar la correcta clasificacion de las cuentas correspondientes a este grupo,
segun sean de largo o corto plazo.
6.- Comprobar que las cuentas de esta partida se encuentran bien clasificadas y
presentadas adecuadamente dentro del Balance.
Procedimientos de Auditoria:
1.- Prepare un papel de trabajo que identifique a cada uno de los clientes de la
PE empresa.
CUENTAS POR 8/62 -9/62 .| Exactitud i . . .
COBRAR Alto Bajo Existencia 2.- Prepare un papel de trabajo que describa todos los métodos de cobro.

3.- Prepare una cédula analitica de 5 clientes al azar con sus respectivos pagos
realizados en el transcurso del afio 2010.

4.- Prepare un papel de trabajo para identificar a los principales clientes de la
empresa.

Prepare un papel de trabajo que identifique a los clientes morosos de la empresa.

5.- Examinar los estados mensuales de la cuenta clientes y comprobar con los
mensuales.

6.- Investigar los saldos grandes, anormales 0 antiguos y obtener una
explicacion para ellos.

7.- Comprobar los estados mensuales regulares de la cuenta clientes con el saldo
registrado a fin de afio.
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CALIFICACION DEL RIESGO
COMPONENTES AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
RIESGO INHERENTE RIESGO DE CONTROL
Objetivos de Auditoria:
1.- Verificar que los costos registrados corresponden a ventas reales.
bE 2.- Verificar que por todas las ventas realizadas han sido registradas su costo.
GOESJ.? AI;E Moderado 25/62 - 26/62 Moderado | Veracidad 3.- Cerciorarse que solo incluya conceptos de costo
- 4 - Ratificar que el método ha sido aplicado en forma semejante al del ejercicio
Valuacién

anterior

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

1. Prepare un papel de trabajo que identifique a cada uno de los costos por
proyecto de la empresa.

2. Verificar la existencia de un sistema de costos y sobre todo que constaten que
dicho sistema se encuentre funcionando apropiadamente.

3.- Andlisis de variaciones.

4 - Revision de periodo especifico
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COMPONENTES CALIFICACION DEL RIESGO ENFOQUE DE AUDITORIA
RIESGO INHERENTE | RIESGO DE CONTROL | AFIRMACIONES
Objetivos de Auditoria:
Existencia 1.- Verificar que re hayan declarado todos los ingresos generados por la empresa.
2.- Identificar el cumplimiento puntual de las obligaciones tributarias.
Integridad 3.- Verificar que se hayan realizado y declarado correctamente las retenciones a los
PE proveedores.
OBLIGACIONES Alto 15/62 Alto 4.- Comprobar la exactitud de los calculos realizados para la presentacion de las
TRIBUTARIAS declaraciones.
De.rech.os y Procedimientos de Auditoria:
Obligaciones
1.- Elabore un papel de trabajo que identifique los valores declarados por concepto
de ventas y compras.
2.- Elabore un papel de trabajo que muestre las declaraciones de IVA realizadas.
Corte 3.- Prepare un papel de trabajo que identifique las fechas en las que se realizaron las

declaraciones del IVA.

4 - Concilie las retenciones en la fuente de IR con libros de la empresa.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 01-01-10 al 31-31-10
COMPONENTE: CAJA CHICA
N° DE PERIODO DE DIA
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE REFERENCIA EJECUCION S OBSERVACION
PROC. LAB.
Desde Hasta
Objetivo de Auditoria:
1 Verificar que todos los ingresos y egresos se Nelly Mendoza
registran correctamente y en el periodo que se Mercy 24/02/2012 | 27/02/2012
originan. Sucuzhafiay
2 Comprobar la razonabilidad de los saldos Rﬁz Mendoza
presentados en el balance. y o
Sucuzhafiay
3 Determina si la gestion del area de caja chica se Nelly Mendoza
realiza bajo criterios de probidad, eficacia, eficiencia, | Mercy
transparencia y equidad. Sucuzhafiay
4 | Emitir una opinién sobre la razonabilidad de Nelly Mendoza
constitucion, ejecucion liquidacion y reintegrodela | Mercy
Caja Chica. Sucuzhafiay
5
Verificar el adecuado cumplimiento de las normas y ’\N/Ieelrlz Mendoza
procedimientos aplicables al manejo de caja chica. y o
Sucuzhafiay
6
Determinar la integridad de los fondos designados a | Nelly Mendoza
caja chica a través de la realizacién del arqueo de Mercy
caja correspondiente. Sucuzhafiay
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Evaluar las posibilidades de irregularidades y fraudes
cometidos por funcionarios y empleados.

Nelly Mendoza
Mercy
Sucuzhafiay

Procedimientos de Auditoria:

Preparar una cédula analitica de arqueo de caja
chica de los meses de enero a diciembre del afio
2010.

Nelly Mendoza
Mercy
Sucuzhafiay

EJ

Reconstruir todos los ingresos y egresos de caja
chica.

Nelly Mendoza
Mercy

CCh.1/12

Preparar una cédula analitica de los registros
contables de ingresos y egresos de caja chica.

Mercy
Sucuzhafiay

Sucuzhafiay
Preparar un papel de trabajo que evidencie todos los Rﬁg Mendoza
gastos realizados con caja chica. y o
Sucuzhafiay EJ
Nelly Mendoza Caja Ch.1/12

12/1y

Preparar una cédula analitica de todos los gastos
realizados por conceptos de transporte por medio de
taxi de los meses impares.

Nelly Mendoza
Mercy
Sucuzhafiay
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: DEL 01-01-10 al 31-31-10
COMPONENTE: Bancos

PE
52/62

N° DE
PROC.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

REFERENCIA

PERIODO DE
EJECUCION

Desde

Hasta

DIAS
LAB.

OBSERVACION

Objetivos de Auditoria:

Verificar que todos los depdsitos y retiros estén
registrados correctamente.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

24/02/2012

27/02/2012

Determinar si los saldos mostrados en el
balance general corresponden a todo el efectivo
0 su equivalente en poder de la Entidad, en
transito,

y depositados en bancos

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

24/02/2012

27/02/2012

Determinar si el efectivo se encuentra
debidamente clasificado en los estados
financieros y si, se muestran claramente los
saldos restringidos o comprometidos; asi como,
el efectivo no sujeto a extracciéon inmediata
(depositos a plazo fijo, Certificados Bancarios
en moneda extranjera.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

24/02/2012

27/02/2012

Evaluar los saldos a la fecha de cierre, se
encuentran registrados en base a los principios
de contabilidad generalmente aceptados
aplicados sobre bases consistentes.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

24/02/2012

27/02/2012

Procedimientos de Auditoria:
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Verificar que la empresa remita a las entidades
bancarias o financieras la solicitud de
confirmacién de saldos, de acuerdo al formato
de nuestra firma y preparar la cédula resumen.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

24/02/2012

27/02/2012

Al recibir las confirmaciones bancarias,
proceder a revisar y cotejarlas con |la
documentacioén y registros de la Entidad; asi
como, indagar respecto a la existencia de
diferencias y cualquier otra restriccion sobre la
disponibilidad de los saldos registrados.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

Obtener las conciliaciones bancarias y aplique
el Programa de Auditoria especial de nuestra
firma para éste tipo de revisién.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

Formular la cédula para andlisis de las
transferencias de fondos.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

EJ
Bancos
1/12-12/12

24/02/2012

27/02/2012

24/02/2012

27/02/2012

24/02/2012

27/02/2012

Prepare un papel de trabajo con todos los
pagos realizados con esta cuenta.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

Prepare una cédula analitica de todos los
movimientos de esta cuenta.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

Revise que todo esté debidamente

documentado.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

EJ
Bancos
1/12-12/12

24/02/2012

27/02/2012

24/02/2012

27/02/2012

24/02/2012

27/02/2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 01-01-10 al 31-31-10
COMPONENTE: Cuentas por Cobrar
PERIODO DE
N° DE . EJECUCION DIAS .
PROC. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE REFERENCIA LABORABLES OBSERVACION
Desde Hasta
Objetivos de Auditoria:
1 | Obtenerla cartera real de clientes de la empresa, | \lY Mendoza 0110312012 | 02/03/2012 2
Mercy Sucuzhafiay
2 | Analizar los métodos de cobranza alos clientes. | oIy Mendoza 01/03/2012 | 02/03/2012 2
Mercy Sucuzhafiay
3 Determmar. si hay 0 no contmwdad dentro de las | Nelly Mendoza ) 01/03/2012 | 02/03/2012 9
normas aplicadas de un periodo a otro. Mercy Sucuzhafiay
Verificar la correcta clasificacién de las cuentas Nellv Mendoza
4 | correspondientes a este grupo, segin sean de y . 01/03/2012 | 02/03/2012 2
Mercy Sucuzhafiay
largo o corto plazo.
Comprobar que las cuentas de esta partida se Nellv Mendoza
5 |encuentran bien clasificadas y presentadas y < 01/03/2012 | 02/03/2012 2
Mercy Sucuzhafiay
adecuadamente dentro del Balance.
Procedimientos de Auditoria:
1 Prgpare un papel de trabajo que describa todos los | Nelly Mendoza ) £l 01/03/2012 | 02/03/2012 9
métodos de cobro. Mercy Sucuzhafiay
Prepare una cédula analitica de 5 clientes al azar Nellv Mendoza CxC
2 |con sus respectivos pagos realizados en el y < 1/1 01/03/2012 | 02/03/2012 2
~ Mercy Sucuzhafiay
transcurso del afio 2010.
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Prepare un papel de trabajo para identificar a los | Nelly Mendoza
principales clientes de la empresa. Mercy Sucuzhafiay 01/03/2012 | 02/03/2012 2
Prepare un papel de trabajo que identifique a los | Nelly Mendoza )
rep pap 0 a y ) CxC 01/03/2012 | 02/03/2012 2
clientes morosos de la empresa. Mercy Sucuzhafiay 11

Examinar los estados mensuales de la cuenta

dientes como base de comprobacién de saldos | NelY Mendoza 01/03/2012 | 02/03/2012 2
Mercy Sucuzhafiay

individuales.
Invgstlgar los saldos gr.and.e’s, anormales o | Nelly Mendoza ) £) 01032012 | 02/03/2012 9
antiguos y obtener una explicacion para ellos. Mercy Sucuzhafiay

Comprobar los estados mensuales regulares de la

CxC
cuenta clientes contra el saldo registrado a fin de | NelY Mendoza 1/1 0110312012 | 02/03/2012 2
afio Mercy Sucuzhafiay

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: enero/2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 01-01-10 al 31-31-10
COMPONENTE: Activos Fijos Tangibles
N° DE PERIODO DE DIAS
) EJECUCION
PROC. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE REFERENCIA LABORABLES OBSERVACIONES
Desde Hasta
Objetivo de Auditoria:
1 Comp(obar la existencia real de los activos | Nelly Mendoza ) 01/032012 | 02/03/2012 2
enunciados por la empresa. Mercy Sucuzhafiay
Verificar la exactitud de los registros de este Nellv Mendoza
2 | componente para la totalidad de los activos que lo y N 01/03/2012 | 02/03/2012 2
Mercy Sucuzhafiay
forman.
Analizar que las modificaciones de la cuenta Nellv Mendoza
3 | Propiedad, planta y equipo ha sido debidamente y . 01/03/2012 | 02/03/2012 2
. Mercy Sucuzhafiay
registrada.
Indagar si los conceptos relacionados con este
4 rubro (depremamopes, ajustes por inflacién, perd!da Nelly Mendoza ) 01/03/2012 | 02/03/2012 9
por obsolescencia, entre otros.) hayan sido | Mercy Sucuzhafay
estimados apropiadamente.
Juzgar la correcta valuacion y registro de los | Nelly Mendoza
5 activos fijos tangibles en los libros de contabilidad. | Mercy Sucuzhafiay 01/03/20121 02/03/2012 2
6 Determlngr la gorrecta cIaS|f|caC|op y p.resentamon Nelly Mendoza ) 01/03/2012 | 02/03/2012 9
de los activos fijos en los estados financieros. Mercy Sucuzhafiay
7 Dete.rmllr)ar la propledaq ola eX|stenC|g de alguna | Nelly Mendoza ) 01/03/2012 | 02/03/2012 9
restriccion sobre cualquiera de estos activos. Mercy Sucuzhafiay
Constatar que estos estén  registrados Nellv Mendoza
8 |correctamente y de acuerdo a las normas y . 01/03/2012 | 02/03/2012 2
; Mercy Sucuzhafiay
existentes.
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. e L Nelly Mendoza 01/03/2
9 Establecer la existencia fisica de los activos fijos. Mercy Sucuzhariay 012 02/03/2012
10 Determinar si la depreciacion del periodo es | Nelly Mendoza ) 01/03/2012 | 02/03/2012
razonable Mercy Sucuzhafiay
Procedimientos de Auditoria
Verificacion fisica de la existencia de los elementos
1 |que componen el inmoviizado material de la R'Aee'g M;S:u(;zhaaﬁa 0110312012 | 02/03/2012
empresa auditada. y y EJ
. . ible.
Examen de la propiedad de dichos elementos, | Nelly Mendoza A.F Tangi
2 siendo por tanto, activos materiales de la entidad. | Mercy Sucuzhafiay 7=-2/7 01032012 02/03/2012
3 Dete,rminacic')n de la ex[stencia 0 no de cargas o | Nelly Mendoza ) 01/032012 | 02/03/2012
gravadmenes sobre |os mismos. Mercy Sucuzhafiay
Verificacion de la razonabilidad en la estimacion de Nellv Mendoza
4  |lavida util y en consecuencia, de la dotacién anual Merz Sucuzharia 01/03/2012 | 02/03/2012
de la depreciacion. y y EJ
Comprobar si la base para la depreciacion se Nelly Mendoza A': /T73_ng2'/b7|e'
5 |ajusta a las disposiciones legales y a la politica Mercv Sucuzharia 01/03/2012 | 02/03/2012
aprobada por la junta directiva. y y
Nelly Mend
6 | Verificar los calculos de la depreciacion. Meergy Selfcuc’zzhaaﬁay 01/03/2012 | 02103/2012
o Nelly Mendoza
7 Investigacion sobre la cobertura de seguros. Mercy Sucuzhafiay . TaE:gible. 01/03/2012 | 02/03/2012
Andlisis de la documentacién contable que se 3/7-7/7
8 | precise, con el fin de cumplir adecuadamente con Nelly Mendoza 01/03/2012 | 02/03/2012

los objetivos de auditoria de esta area.

Mercy Sucuzhafiay
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 01-01-10 al 31-31-10

COMPONENTE: Activo Fijos Intangibles

PE
58/62

N° DE
PROC.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

REFERENCIA

PERIODO DE
EJECUCION

Desde

Hasta

Dias
Laborables

OBSERVACIONES

Objetivo de Auditoria:

Determinar que los activos fijos intangibles
adquiridos no son ficticios y existen, en el sentido
que figuran correctamente en la rlbrica de activos
fijos intangibles, al estar en condiciones de generar
beneficios futuros.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

01/03/2012

02/03/2012

Determinar que las amortizaciones efectuadas se
han contabilizado de forma adecuada, que
corresponden con el periodo establecido segun las
normas del Plan General de Contabilidad y se
hayan aplicado en uniformidad con ejercicios
precedentes.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

01/03/2012

02/03/2012

Analizar que la contabilizacién de la baja o venta
del elemento inmaterial se haya contabilizado
correctamente de acuerdo al PGC, eliminando del
activo toda aquella partida que esté totalmente
amortizada.

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

01/03/2012

02/03/2012

Determinar que los gastos e ingresos relacionados
con el activo intangible son reales y estan
debidamente contabilizados, y clasificados

Nelly Mendoza
Mercy Sucuzhafiay

01/03/2012

02/03/2012

Procedimientos de Auditoria

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
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Calculos establecidos para determinar el periodo
en el que estan capacitados para generar | Nelly Mendoza

beneficios y en consecuencia, de la dotacién anual | Mercy Sucuzhafiay
de la amortizacion.

01/03/2012 | 02/03/2012 2

EJ
Examen de la propiedad de dichos elementos y de AFI

la correcta inscripcion en el Registro de la | Nelly Mendoza 1/1
Propiedad en su caso (marcas y patentes), siendo | Mercy Sucuzhafay
por tanto, activos intangibles de la entidad.

01/03/2012 | 02/03/2012 2

En el caso de posibles revalorizaciones,
determinacién sobre si las revalorizaciones | Nelly Mendoza

realizadas se adaptan a las disposiciones legales | Mercy Sucuzhafiay
vigentes.

01/03/2012 | 02/03/2012 2

Andlisis de la documentacién contable que se
precise, con el fin de cumplir adecuadamente con
los objetivos de auditoria de esta area.

Nelly Mendoza

. 01/03/2012 | 02/03/2012 2
Mercy Sucuzhafiay

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: enero/2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 01-01-10 al 31-31-10
COMPONENTE: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
° PERIODO DE .
N® DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE REFERENCIA EJECUCION Dias OBSERVACIONES
PROC. Laborables
Desde Hasta
Objetivos de Auditoria:
Verificar que re hayan declarado todos los ingresos | Nelly Mendoza
1 generados por la empresa. Mercy Sucuzhanay. 05/03/2012 | 07/03/2012 3
Identificar el cumplimiento puntual de las Nelly Mendoza
2 | obligaciones tributarias. Mercy Sucuzhanay. 05/03/2012 | 07/03/2012 3
Verificar que se hayan realizado y declarado Nelly Mendoza
3 | correctamente las retenciones a los proveedores. Mercy Sucuzhanay. 05/03/2012 | 07/03/2012 3
Comprobar la exactitud de los calculos realizados | Nelly Mendoza
4 | para la presentacion de las declaraciones. Mercy Sucuzhafay. 05/03/2012 | 07/03/2012 3
Procedimientos de Auditoria:
Elabore un papel de trabajo que identifique los )
valores declarados por concepto de ventas y Nelly Mendoza EJ - Oblig.
1 | compras. Mercy Sucuzhafay. Tr'lbg‘;zrl'as 5/03/2012 | 07/03/2012 3
Elabore un papel de trabajo que muestre las Nelly Mendoza
2 | declaraciones de IVA realizadas. Mercy Sucuzhafay. 05/03/2012 | 07/03/2012 3
Prepare un papel de trabajo que identifique las Nelly Mendoza
fechas en las que se realizaron las declaraciones del | Mercy Sucuzhafiay. EJ - Oblig.
3 |IVA Tributarias 05/03/2012 | 07/03/2012 3
Concilie las retenciones en la fuente de IR con Nelly Mendoza 1/21
4 |libros de la empresa. Mercy Sucuzhafay. 05/03/2012 | 07/03/2012 3
Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: enero/2012
Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 01-01-10 al 31-31-10
COMPONENTE: Ventas
N° DE ) PERIODO DE Dias
PROC. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE REFERENCIA EJECUCION OBSERVACIONES
Laborables
Desde Hasta
Objetivos de Auditoria:
1 Verificar que los valores presentados en el balance | Nelly Mendoza 01/032012 | 02/03/2012 9
sean los correctos. Mercy Sucuzhafiay
2 | Comprobar que las ventas realizadas son reales y | Nelly Mendoza
pertenecen al periodo en que se presenta. Mercy Sucuzhafiay 01/03/2012 | 02/03/2012 2
3 | Comprobar que todas las ventas realizadas hayan | Nelly Mendoza
sido contabilizadas. Mercy Sucuzhafiay 01032012 02/03/2012 2
4 Comprobar que el titular de las cuentas a cobrar | Nelly Mendoza 01/032012 | 02/03/2012 9
sea el cliente. Mercy Sucuzhafiay
Procedimientos de Auditoria:
1 Preparar una cédula analiica de las ventas | Nelly Mendoza
realizadas durante todo el afio. Mercy Sucuzhafiay EJ 01/03/2012 ) 02103/2012 2
2 |Hacer una revision de todos los documentos que | Nelly Mendoza Ingresos
respaldan las ventas. Mercy Sucuzhafiay 1/4-4/4 010320121 02/03/2012 2
3 Comprobar que todas las ventas realizadas estén | Nelly Mendoza 01/03/2012 | 02/03/2012 2
debidamente facturadas. Mercy Sucuzhafiay
4 . : , EJ
Ez\?asstru Irc;z calculos de impuestos en cada una de ,\NﬂzlgyMSe::uzzhaaﬁay ( Ingresos > 01/03/2012 | 02/03/2012 9
: 1/4-4/4
5 | Reconstruir los registros contables de las ventas | Nelly Mendoza
de Plan de Negocios realizadas durante todo el afio | Mercy Sucuzhafiay 010320121 02/03/2012 2

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
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Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: enero/2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 01-01-10 al 31-31-10
COMPONENTE: GASTO DE VENTAS
N° DE PERIODO DE Di
PROC. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE REFERENCIA EJECUCION las OBSERVACIONES
Laborables
Desde Hasta
Objetivos de Auditoria:
1 Verificar que los gastos registrados corresponden | Nelly Mendoza
a ventas reales. Mercy Sucuzhafiay 02/03/2012 | 02/03/2012 1
2 Verificar que todos los gastos de ventas Nelly Mendoza
realizados han sido registrados su costo. Mercy Sucuzhafiay 03/03/2012 | 03/03/2012 1
3 Cerciorarse que sdlo incluya conceptos de gasto Nelly Mendoza
y Mercy Sucuzhafiay 04/03/2012 | 04/03/2012 1
4 Ratificar que el método ha sido aplicado en forma | Nelly Mendoza
semejante al del ejercicio anterior Mercy Sucuzhafiay 05/03/2012 | 05/03/2012 1
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
1 Prepare un papel de trabajo que identifique a cada | Nelly Mendoza
uno de los costos por proyecto de la empresa. Mercy Sucuzhafiay EJ 07/03/2012 | 07/03/2012 1
2 | Verificar la existencia de un sistema de costos y Gas. Ventas
. . Nelly Mendoza 1/5-5/5
sobre todo que constaten que dicho sistema se <
. . Mercy Sucuzhafiay
encuentre funcionando apropiadamente. 08/03/2012 | 08/03/2012 1
3 Andlisis de variaciones Nelly Mendoza
: Mercy Sucuzhariay 09/03/2012 | 09/03/2012 1
4 Revision de periodo especifico Nelly Mendoza
P P Mercy Sucuzhafiay 10/03/2012 | 10/03/2012 1

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
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Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: enero/2012
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ANEXO V - TESIS
EJECUCION
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - ENERO (EN USD)

FECHA DESCRIPCION AT iRA | NESR| VA | TOTAL | peuesOR | DIFERENCIAS OBSERVACIONES
04/01/2010 | materiales de oficina 001-001-0005798 12,87 1,54 14,41 14,41
15/01/2010 | refrigerio 001-001-0001122 12,50 1,50 14,00 14,00
22/01/2010 | limpieza de vehiculo 001-001-0012456 20,00 2,40 22,40 22,40
27/01/2010 | marcadores 001-001-000978 12,00 1,44 13,44 13,44
30/01/2010 | materiales de oficina 001-001-000896 27,45 329 30,74 30,74
TOTAL GASTOS 84,82 | 1017 94,99 94,99
fondo inicial de caja chica 100,00
efectivo a fin de mes 5,05
suman iguales 100,00

N Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad.

N Verificado con el mayor auxiliar que reposa en archivo de Contabilidad.
COMENTARIO:

De la revision realizada no se identificd errores a no ser que el fondo fue utilizado casi en su totalidad.

CONCLUSIONES:

El manejo del fondo de caja chica del mes de enero es correcto.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
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Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - FEBRERO (EN USD)

FECHA DESCRIPCION FACYURA | NESR| A | TOTAL | o ue-OR | DIFERENCIAS OBSERVACIONES
05/02/2010 materiales de oficina 001-001-0005798 12,00 1,44 13,44 13,44
100022010 | Refrigerio 001-001-0001122 | 950 | 1,14 10,64 10,64
190022010 | Tickets 001-001-000987 | 500 | 060 5,60 560
2210212010 | accesorios 001-001-0012456 | 1870 | 224 20,94 20,94
2600212010 | borradores blancos | 001-001-000978 | 720 | 086 8,06 8,06

TOTAL GASTOS 5240 | 629 58,69 58,69
fondo inicial de caja
chica 100,00
efectivo a fin de mes 41,31
suman iguales 100,00

\ Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad.

v Verificado con el mayor auxiliar que reposa en archivo de Contabilidad.

COMENTARIO:

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012

Los gastos estan dentro de los rubros que deben ser cancelados con esta cuenta por lo que no se encontraron incidencias.

CONCLUSIONES:
El manejo de la cuenta es correcto en el mes de febrero.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - MARZO (EN USD)

EJ-C
CH
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FECHA DESCRIPCION acvura | mEve | wa | ToraL | JRLOR | DIFERENCIA OBSERVACIONES
01/03/2010 materiales de oficina 001-001-0005901 11,80 1,42 13,22 13,22
09/03/2010 Refrigerio 001-001-000882 7,90 0,95 8,85 8,85
16/03/2010 repuestos de equipo 001-001-0001344 12,00 1,44 13,44 13,44
accesorios de
23/03/2010 computadora 001-001-0003987 17,90 215 20,05 20,05
26/03/2010 Alimentacion 001-001-000876 5,00 0,60 5,60 5,60
29/03/2010 utiles de oficina 001-001-000675 8,00 0,96 8,96 8,96
31/03/2010 materiales de oficina 001-001-000976 14,00 1,68 | 15,68 15,68
TOTAL GASTOS 76,60 9,19 85,79 85,79
fondo inicial de caja chica 100,00
efectivo a fin de mes 14,21
suman iguales 100,00
J Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad. Ei:‘:afizrzg:zgquo de Tesis
' Verificado con el mayor auxiliar que reposa en archivo de Contabilidad.
COMENTARIO:

De la revision realizada no se encontrd ningun error.

CONCLUSIONES:
EL registro de los gastos para el mes de marzo es correcto.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - ABRIL (EN USD)

‘ N° VALOR VALOR
FECHA DESCRIPCION FACTURA NeTo | VA | TOTAL | pecictrapo | DIFERENCIA OBSERVACIONES
01/04/2010 | materiales de oficina 001-001-0005898 9,00 | 1,08 10,08 15,00 -6,00
existe una diferencia de ($6,00) por un error de
05/04/2010 | Refrigerio 001-001-0001345 8,90 | 1,07 9,97 9,97 digitacion
13/04/2010 | Alimentacién 001-001-0001389 13,00 | 1,56 14,56 14,56
22/04/2010 | materiales de aseo 001-001-0012501 18,00 | 2,16 20,16 20,16
30/04/2010 | repuesto de equipo 001-001-000978 15,00 | 1,80 16,80 16,80
TOTAL GASTOS 63,90 | 7,67 71,57 76,49

fondo inicial de caja

chica 100,00

efectivo a fin de mes 28,43

suman iguales 100,00

EJ-C
CH
4/12

COMENTARIO:

De la revision realizada a los gastos de caja chica, se determin6 que existe un error de digitacion con por el comprobante #001-001-0005898, el valor

anotado es 6,00 USD mayor al anotado en el comprobante.

CONCLUSIONES:
El manejo del fondo de caja chica es correcto, pero se encontré que se registré un valor mayor al anotado en el comprobante de gasto debido a un
error de digitacion en 6,00 USD

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012

Mercy Sucuzhafay Loja.

' Verificado con el mayor auxiliar que reposan en archivo de Contabilidad.

' Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - MAYO (EN USD)

FECHA DESCRIPCION FACYURA | NEw | VA | TOTAL | o MELOR | DIFERENCIA OBSERVACIONES
03/05/2010 | materiales de oficina 001-001-0005755 | 2150 | 258 | 24,08 24,08
07/05/2010 | Refrigerio 001-001-0009765 | 2059 | 247| 2306 23,06
12/05/2010 | repuestos de equipo 001-001-0001410 | 1450| 174| 1624 16,24
12/05/2010 | Taxi 850 000 850 85
17/05/2010 | accesorios 001-001-0012489 | 1300| 156| 1456 14,56
201052010 | Refrigerio 001-001-0001559 | 1150 | 138| 12,88 12,88

TOTAL GASTOS 8950 | 973 | 9932 99,32
fondo inicial de caja chica 100,00
efectivo a fin de mes 0,68
suman iguales 100,00

COMENTARIO:

' Verificado con el mayor auxiliar que reposa en archivo de Contabilidad.

' Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad.

De la revisién realizada no se identific incidencias a no ser que el fondo fue utilizado casi en su totalidad.
CONCLUSIONES:

El manejo del fondo de caja chica es correcto.
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Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - JUNIO (EN USD)

5 N° VALOR VALOR
FECHA DESCRIPCION FACTURA NETO IVA | TOTAL REGISTRADO DIFERENCIA OBSERVACIONES
01/06/2010 | Alimentacion no existe evidencia 11,00 132 12,32 12,32 No se encontrd la factura correspondiente al
' registro con fecha 01/06/10.
07/06/2010 | utiles de oficina 001-001-0001221 7,00 0.84 7,84 7,84
11/06/2010 | repuestos de equipo 001-001-0001401 13,75 165 15,40 15,40
14/06/2010 | varios para cafeteria 001-001-0012680 15,00 180 16,80 16,80
18/06/2010 | Refrigerio 001-001-0001589 10,00 120 11,20 11,20
25/06/2010 | materiales de oficina 001-001-000999 9,90 119 11,09 11,09
TOTAL GASTOS 66,65 | 8,00 74,65 74,65
fondo inicial de caja
chica 100,00
efectivo a fin de mes 25,35
suman iguales 100,00
\ Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo. Elabor.ado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
\ Verificado con el mayor auxiliar que reposa en el archivo de Contabilidad.
COMENTARIO:

De la revision realizada no se encontr6 el documento con fecha 01/06/10 que respalde el gasto realizado, que es de 12,32 USD, por lo tanto el
saldo que existe no tiene el documento que evidencie la compra realizada.

CONCLUSIONES:
No se encuentra documento de respaldo para la transaccion de Caja Chica con fecha 01-06-2010, por 12,32 USD.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - JULIO (EN USD)

: N° VALOR VALOR
FECHA DESCRIPCION FACTURA NETO IVA TOTAL REGISTRADO DIFERENCIA OBSERVACIONES
02/07/2010 | repuestos de equipo 001-001-0005899 14,00 1,68 15,68 15,68
07/07/2010 | utiles de oficina 001-001-0001233 8,50 1,02 9,52 9,52
12/07/2010 | Refrigerio 001-001-0001421 5,00 0,60 5,60 5,60
16/07/2010 | accesorios 001-001-0012489 16,75 2,01 18,76 18,76
26/07/2010 | Alimentacion 001-001-000998 11,00 1,32 12,32 12,32
30/07/2010 | materiales de oficina 001-001-000996 9,00 1,08 10,08 10,08
TOTAL GASTOS 64,25 7,71 71,96 71,96
fondo inicial de caja
chica 100,00
efectivo a fin de mes 28,04
suman iguales 100,00
' Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo. Elabor.ado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
A Verificado con el mayor auxiliar que reposa en el archivo de Contabilidad.
COMENTARIO:

De la revision realizada a los gastos de caja chica mantienen la evidencia y registro adecuado.
CONCLUSIONES:
El manejo de la cuenta es correcto.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - AGOSTO (EN USD)

' Verificado con el mayor auxiliar que reposa en archivo de Contabilidad.

FECHA DESCRIPCION c ACNI':JRA Vﬁé?g IVA | TOTAL REggl'-l'oRiDO DIFERENCIA OBSERVACIONES
03/08/2010 | iles de oficina 001-001-0005897 | 1800| 26| 2016 20,16
06/08/2010 | accesorios 001-001-0001189 | 1400| 1,68| 1568 15,68
11/08/2010 | Alimentacion 001-001-0001413 | 1050 | 126| 1176 11,76
17/08/2010 | repuestos de equipo | 001-001-0012489 | 1670| 200 1870 18,70
23/08/2010 | Refrigerio 001-001-0001508 | 1100| 132| 1232 12,32
31/08/2010 | materiales de oficina | 001-001-000896 1200 144| 1344 1344

TOTAL GASTOS 8220 986| 9206 92,06
fondo inicial de caja
chica 100,00
efectivo a fin de mes 7,94
suman iguales 100,00

Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad.

COMENTARIO:

De la revisién realizada no se detect6 ningun error.

CONCLUSIONES:
Los gastos realizados con el fondo de caja chica son correctos.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
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ey
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CH
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - SEPTIEMBRE (EN USD)
4 N° VALOR VALOR
FECHA DESCRIPCION FACTURA NETO IVA TOTAL REGISTRADO DIFERENCIA OBSERVACIONES
08/09/2010 | repuesto de equipo 001-001-0005809 12,00 1,44 13,44 13,44
13/09/2010 | materiales de aseo 001-001-0001089 6,50 0,78 7,28 7,28
20/09/2010 | accesorios 001-001-0012567 13,00 1,56 14,56 14,56
24/09/2010 | Alimentacién 001-001-0001589 9,00 1,08 10,08 10,08
30/09/2010 | utiles de oficina 001-001-000987 7,00 0,84 7,84 7,84
TOTAL GASTOS 47,50 5,70 53,20 53,20
fondo inicial de caja
chica 100,00
efectivo a fin de mes 46,80
suman iguales 100,00
| . . - Elaborado por: Grupo de Tesis
N Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad. Fecha: febrero 2012
A Verificado con el mayor auxiliar que reposa en archivo de Contabilidad.
COMENTARIO:
De la revision realizada no se detecto errores.
CONCLUSIONES:

Los gastos realizados estan

correctos

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - OCTUBRE (EN USD)

% N° VALOR VALOR
FECHA DESCRIPCION FACTURA NETO IVA | TOTAL REGISTRADO DIFERENCIA OBSERVACIONES
06/10/2010 | Caja de hojas A4 001-001-000987 5,50 0,66 6,16 6,16
15/10/2010 | marcadores 001-001-0001122 28,70 344 32,14 32,14
20/10/2010 | taxi 001-001-0001398 5,00 0,60 5,60 5,60
25/10/2010 | alimentacion 001-001-0012456 11,80 1,42 13,22 13,22
TOTAL GASTOS 51,00 6,12 57,12 57,12
fondo inicial de caja
chica 100,00
efectivo a fin de mes 42,88
suman iguales 100,00
' Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad Elaborado por: Grupo de Tesis
' Fecha: febrero 2012

' Verificado con el mayor auxiliar que reposa en el archivo de Contabilidad.

COMENTARIO:

De la revisién realizada no se detecto6 ningun error.
CONCLUSIONES:

Los gastos realizados con el fondo de caja chica son correctos.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 276
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA - NOVIEMBRE (EN USD)

El-C
CH
11/12

5 N° VALOR VALOR VALOR
FECHA DESCRIPCION FACTURA NETO IVA BRUTO | REGISTRADO DIFERENCIA OBSERVACIONES
Existe un error de digitacion por 3,00 USD
04/11/2010 materiales de aseo 001-001-0005798 15,00 1,80 16,80 12,00 (3,00) | con fecha 04//11/10
10/11/2010 sobres manila 001-001-0001122 6,70 0,80 7,50 7,50
15/11/2010 Clips 001-001-0001398 3,20 0,38 3,58 3,58
22/11/2010 Esferos 001-001-0012456 3,00 0,36 3,36 3,36
30/11/2010 Refrigerio 001-001-0001545 6,70 0,80 7,50 7,50
TOTAL GASTOS 34,60 4,15 38,75 33,95

fondo inicial de caja

chica 100,00

efectivo a fin de mes 61,25

suman iguales 95,20

COMENTARIO:
El valor de registro de la factura N° 001-001-0005798 es incorrecto; el valor escrito en el documento es de 15,00 USD y el valor registrado es de

12,00 USD, existiendo una diferencia de 3,00 USD.

CONCLUSIONES:
Se debe realizar un ajuste de la transaccién de Caja Chica con fecha 04/11/10 por el valor correspondiente que es 15,00 USD calculando el
impuesto respectivo.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.

' Verificado con el libro diario que reposan en archivo de Contabilidad.

' Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad.

Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE LOS GASTOS DE CAJA CHICA- DICIEMBRE (EN USD)

El-C
CH
12/12

FECHA DESCRIPCION Eactura | NEey | WA [TOTAL| o YRLOR | DiFERENCIA OBSERVACIONES
04/11/2010 | Utiles de oficina 001-001-0005988 | 11,58 | 1,39 | 12,97 1297
10/11/2010 | Alimentacion 001-001-0001188 | 12,00 | 1,44 | 13,44 13,44
15/11/2010 | accesorio de computadora | 001-001-000199 14,00 |[1,68 | 15,68 15,68
22/11/2010 | materiales de oficina 001-001-0091212 9,93 [119 [ 1112 11,12
30/11/2010 | Refrigerio 001-001-0001557 8,80 [1,06 |9,86 9,86
TOTAL GASTOS 56,31 | 6,76 | 63,07 63,07
fondo inicial de caja chica 100,00
efectivo a fin de mes 36,93
suman iguales 100,00
' Verificado con los documentos de respaldo que se encuentran en el archivo de Contabilidad. Eimr:af:gr';f;}gﬁpo de Tesis
' Verificado con el mayor auxiliar que reposa en el archivo de Contabilidad.
COMENTARIO:

De la revisién realizada a los gastos de caja chica, no se encontraron errores.

CONCLUSIONES:
Los gastos realizados con el fondo de caja chica son correctos.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA : ENERO/2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta:800-060974-9
Fecha ultimo corte:31/12/2009
Fecha de Corte:31/01/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario :
Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Cobro factura # 001-001-0001703 con Ch# 3720

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa
Costo de mantenimiento de la cuenta

Menos(-)

Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco

Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa

Saldo seguin la empresa a la fecha:
|

4.683,23

1.748,16

4,16

6.435,55

EJ
Bancos
1/12

V' Verificado con el estado de cuenta bancario.
' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de Contabilidad.
Realizado por: Grupo de Tesis
fecha: febrero/ 2012
Ajustes:
Cadigo Descripcion Auxiliar Debe Haber
1
61103 Gastos Financieros 4,16
61103002 Comisiones y Servicios Bancarios 4,16
11102 Bancos 4,16
1110201 Banco Internacional 4,16
Por la comisién bancaria del costo
de mantenimiento de la cuenta.
Suman 4,16 4,16
COMENTARIO:

De la revision al libro auxiliar de bancos, y estado de cuenta bancario, se pudo establecer que existe un ingreso por 1748,16

USD, que la empresa contabilizd, pero que no fue depositado oportunamente y no aparecié ni en los movimientos ni en el saldo

del resumen bancario; también se pudo constatar que la empresa no considerd para el mes de enero las comision bancaria por

el mantenimiento de la cuenta.

CONCLUSION:

No se depositan cheques recibidos oportunamente contabilidad no considerd dentro de las transacciones bancarias el cobro de la

comision bancaria por el mantenimiento de la cuenta.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA : FEBRER0/2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta:800-060974-9
Fecha ultimo corte: 06/02/2010
Fecha de Corte: 03/03/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario : 4.123,32
Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa

Plan Prepago movistar 33,60
Menos(-)
Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco

Ch # 1456 Sr. Jaime Alvares. 145,00
Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa

EJ
Bancos
2/12

Saldo seguin la empresa a la fecha: 4.011,92
' Verificado con el estado de cuenta bancario.
' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.
Realizado por : Grupo de Tesis
Fecha febrero /2012
Ajustes:
Cadigo Descripcion Aucxiliar Debe Haber
1
61101 Gastos Administrativos 33,60
61101006 Telefonia Celular 33,60
11102 Bancos 33,60
1110201 Banco Internacional Corriente 33,60
Por el pago de servicios de telefonia celular.
SUMAN 33,60 33,60
COMENTARIO:

De la revision realizada al estado de cuenta bancario, y libro auxiliar de bancos, se pudo establecer que contabilidad no
registré el cobro mensual que le realiza la operadora de telefonia celular por el plan de servicio contratado, también se pudo
encontrar que en los libros de la empresa estaba registrado un pago que la empresa realizd, pero que al no haber sido cobrado

oportunamente por el beneficiario, no aparecié en el resumen.

CONCLUSION:

No se realiz6 el registro correspondiente para este mes por los gastos de telefonia celular; el Ch# 1456, no aparecié en los

movimientos bancarios.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.

280




UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ
Bancos
3/12

NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA :MARZO /2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta:800-060974-9
Fecha ultimo corte: 05/03/2010
Fecha de Corte: 04/04/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario : 6.245,69
Mas (+)
Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Ch# 16959 por cobro F# 001-001-

55435 1.480,00
Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa -
Menos(-)
Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco -
Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa -
Saldo segun la empresa a la fecha: 7.725,69

' Verificado con el estado de cuenta bancario.
Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la

\' empresa.

Realizado por:  Grupo de Tesis
Fecha feb-12

COMENTARIO:
De la revision realizada al libro de bancos de la empresa, y estado de cuenta, se determiné que la empresa contabilizé el Ch # 16959, entregado

por la joyeria Guillermo Vazquez, pero que no se efectivizé inmediatamente, quedando pendiente para el siguiente periodo.

CONCLUSION:
Se realizd el registro de un ingreso con cheque que no se efectivizd enseguida, pero que se pudo verificar en el siguiente estado de cuenta

bancario.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 281
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA :ABRIL /2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta:800-060974-9
Fecha ultimo corte: 06/04/2010
Fecha de Corte: 06/05/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario :

Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa

Menos(-)

Costo por mantenimiento de Cuenta Bancaria

Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco

Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa

Saldo segun la empresa a la fecha:

16.846,69

4,16

16.850,85

EJ
Bancos
4/12

' Verificado con el estado de cuenta bancario.
' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.
Realizado por:  Grupo de Tesis
fecha feb-12
Ajustes:
Codigo Descripcion Aucxiliar Debe Haber
1
61103 Gastos Financieros 4,16
61103002 Comisiones y Servicios Bancarios 416
11102 Bancos 4,16
1110201 Banco Internacional 4,16
Por la comisién bancaria del costo de
mantenimiento de la cuenta.
Suman 4,16 4,16
COMENTARIO:

De la revision y reconstruccion de la conciliacion bancaria del mes de abril de 2010, se determin6 que no se consideré y

registrd la comision que cobra el banco por el costo de mantenimiento de la cuenta.

CONCLUSION:

No se realizo el registré mensual que debita el banco de la cuenta por el costo de mantenimiento.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA :MAYO /2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta:800-060974-9
Fecha ultimo corte: 08/05/2010
Fecha de Corte: 02/06/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario :

Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa

Menos(-)

Pago por Servicios de Internet F# 001-001-0001513450

Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco

Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa

Saldo seguin la empresa a la fecha:

\ Verificado con el estado de cuenta bancario.

' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.

14.885,20

71,98

14.957,18

EJ
Bancos
5/12

Realizado por :

Grupo de Tesis

fecha febrero /2012
Ajustes:
Cadigo Descripcion Auxiliar Debe Haber
1
61101 Gastos Administrativos 71,98
61101041 Internet 71,98
11102 Bancos 71,98
1110201 Banco Internacional 71,98
Por pago de servicios de internet.

Suman 71,98 71,98

COMENTARIO:

Se realizé la reconstruccion de la conciliacion bancaria por el mes de mayo de 2010, se procedio a revisar el libro de bancos y

el correspondiente estado de cuenta bancario, determindndose que no se registré en la Contabilidad el costo por gastos de

servicio de internet, que se debita mensualmente de la cuenta por previo convenio de la empresa, este valor asciende a $71,98

USD, mismo que se encontré en los movimientos presentados por el banco.

CONCLUSION:

No se realizé el registro correspondiente al mes de mayo por los servicios de intemet, por un valor de 71,98 USD.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.

283



UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA :JUNIO /2010 (EN USD)
Banco: Banco Internacional
Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta: 800-060974-9
Fecha ultimo corte: 04/06/2010
Fecha de Corte: 01/07/2010
Saldo segun estado de cuenta bancario : 23.889,19 _
Mas (+)
Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco: -
Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa -
Menos(-)
Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco —
Pago Ch # 1672 Sr. Esteban Alvear 700,00
Pago Ch# 1680 Srta. Karina
Hernandez 240,00
Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa -
Saldo seguin la empresa a la fecha: 22.949,19

' Verificado con el estado de cuenta bancario.

' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.

Realizado por : Grupo de Tesis
fecha: febrero/2012

COMENTARIO:
De la reconstruccion realizada de la conciliacion bancaria para el mes de junio de 2010; se reviso el libro de bancos de la empresa, y el
estado de cuenta bancario, y se identificd que la empresa gir6 los cheques No. 1672, y 1680, que no fueron cobrados en la fecha que se

establecio, y que por lo tanto no aparecieron en los movimientos de la banco, pero si en la Contabilidad de la Empresa.

CONCLUSION:
No se realiz6 el cobro de los cheques # 1672 y 1680, en la fecha establecida, por consiguiente no aparecieron en los movimientos que

presento el banco.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA : JULIO /2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta:800-060974-9
Fecha ultimo corte: 03/07/2010
Fecha de Corte: 02/08/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario :
Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa

Pago por mantenimiento de la cuenta.
Menos(-)
Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco
Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa
Saldo seguin la empresa a la fecha:

\ Verificado con el estado de cuenta bancario.

' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.

2160548 ]

4,16

21.609,64

EJ
Bancos
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Realizado por: Grupo de Tesis.

fecha: febrero /2012

Ajustes:
Cadigo Descripcion Auxiliar Debe Haber
1
61103 Gastos Financieros 4,16
61103002 Comisiones y Servicios Bancarios 4,16
11102 Bancos 4,16
1110201 Banco Internacional 4,16
Por la comisién bancaria del costo de
mantenimiento de la cuenta.
Suman 4,16 4,16
COMENTARIO:

Se reconstruyd la conciliacion bancaria para el mes de julio de 2010, se reviso el libro de bancos de la empresa, y estado

de cuenta bancario correspondiente, y se determind que no se registré el valor por el costo de mantenimiento de la cuenta

bancaria, por lo que se procedié a mostrar el respectivo ajuste por 4,16 USD.

CONCLUSION:

No se realizé el respectivo registro de 4,16 USD, por el costo de mantenimiento de la cuenta bancaria.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA : AGOSTO /2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta: 800-060974-9
Fecha ultimo corte: 04/08/2010
Fecha de Corte: 01/09/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario : 22.232,711
Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa

Menos(-)

Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco

Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa

Saldo seguin la empresa a la fecha: 22.232,71
Verificado con el estado de cuenta

N bancario.

Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la
V' empresa.

Realizado por : Grupo de Tesis

fecha: febrero / 2012

Comentario:
Se realizd la reconstruccion de la conciliacién bancaria del mes de agosto de 2010, se reviso el libro de bancos de la empresa y el estado de

cuenta bancario de lo que se determin que se realizaron correctamente los registros.

Conclusion:

No se han detectado errores significativos para los saldos de este mes.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA : SEPTIEMBRE / 2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta: 800-060974-9
Fecha ultimo corte: 02/09/2010
Fecha de Corte: 02/10/2010

Saldo segtin estado de cuenta bancario :
Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa
Menos(-)

Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco
Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa
Saldo segun la empresa a la fecha:

\ Verificado con el estado de cuenta bancario.

17.031,88 |

17.031,88

' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.

Comentario:

Se realiz6 la reconstruccion de la conciliacién bancaria de septiembre de 2010, se revisé el libro de bancos de la empresa, y el

EJ
Bancos
9/12

Realizado por: Grupo de Tesis.
fecha: febrero / 2012

correspondiente estado de cuenta bancario, y se determiné que todos los registros y movimientos se encuentran correctos.

Conclusion:

De la revision realizada no se encontraron errores.
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EJ
Bancos
10/12

NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA : OCTUBRE /2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta: 800-060974-9
Fecha ultimo corte: 03/10/2010
Fecha de Corte: 03/11/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario : 6.363,01
Mas (+)
Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa

Menos(-)
Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco
Chi# 1745 Sr. Jorge
Ordofiez. 167,45

Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa

Saldo seguin la empresa a la fecha: 6.195,56
\ Verificado con el estado de cuenta bancario.

< Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.

Realizado por : Grupo de Tesis
fecha: febrero / 2012

Comentario:

Se realizé la reconstruccién de la conciliacion bancaria del mes de octubre de 2010; se revisé el libro de bancos y el estado de
cuenta bancario, y se determind que en el resumen de transacciones para este mes no apareci6 el Ch# 1745 como cobrado, debido

a que su beneficiario no lo hizo en la fecha que se establecié en la empresa, pero si se encontré este movimiento en la Contabilidad.

Conclusion:
La empresa registro un egreso de la cuenta bancos que no se reflejé en el estado de cuenta bancario debido a que el beneficiario no

realiz6 el cobro en la fecha respectiva.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA : NOVIEMBRE /2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta:800-060974-9
Fecha ultimo corte: 05/11/2010
Fecha de Corte: 01/12/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario :
Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:

Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa
Menos(-)
Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco
Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa
Saldo seguin la empresa a la fecha:

' Verificado con el estado de cuenta bancario.

' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.

Comentario:

EJ
Bancos
11/12

4.838,38

4.838,38

Realizado por :

fecha

Grupo de Tesis

feb-12

Se realiz6 la reconstruccién de la conciliacion bancaria de noviembre de 2010, se revisé el libro de bancos de la empresa, y estado de
cuenta, y se determind que la empresa no tuvo ingresos durante este mes, pero si desarroll la primera fase del Proyecto Buen Vivir
Pucara, pero la empresa beneficiaria no cumplié con el pago a tiempo por desconformidades en el desarrollo del mismo, obligando a
que la empresa se viera en la necesidad de pedir un préstamo a corto plazo para poder cumplir con sus obligaciones inmediatas.

Conclusion:

La empresa se enfrentd a una situacion de falta de liquidez por falta de pago de un cliente, por lo que realizé un préstamo a corto plazo,

para de esta manera poder cumplir con sus obligaciones.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

EJ
Bancos
12/12

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RECONSTRUCCION DE CONCILIACION BANCARIA: DICIEMBRE /2010 (EN USD)

Banco: Banco Internacional

Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente
Numero de la Cuenta: 800-060974-9
Fecha ultimo corte: 05/11/2010
Fecha de Corte: 01/12/2010

Saldo segun estado de cuenta bancario :

Mas (+)

Ingresos recibidos y contabilizados por la empresa y no por el banco:
Pagos contabilizados por el banco y no por la empresa

Ch# 1746 Sr. Marco Pelaez.
Ch# 1747 Srta. Katty Jadan
Menos(-)
Pagos contabilizados por la empresa y no por el banco
Ingresos Contabilizados por el banco y no por la empresa
No. Doc. 47164 Intereses a su favor
Saldo segun la empresa a la fecha:
' Verificado con el estado de cuenta bancario.
\' Verificado con el libro auxiliar de bancos que reposa en el archivo de la empresa.

3.576,01 7

270,00 N
25000 |

1,47
4.096,01

Realizado por :

fecha

Grupo de Tesis

40.940,00

Ajustes:

Cédigo Descripcion Aucxiliar Debe

Haber

1
61101 | Gastos Administrativos. 520,00
61101029 | Servicios Contables Katty Jadan. 250,00
61101034 | Gastos de Adecuacion del Local 270,00
11102 | Bancos
1110201 | Banco Internacional 520,00
Por gastos de servicios profesionales y gastos
de adecuacion del local
11102 | Bancos 1,47
1110201 | Banco Internacional 1,47
42101 | Otros Ingresos
42101001 | Intereses ganados 1,47
Por los intereses ganados.

520,00

1,47
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COMENTARIO

Se realizé la reconstruccion de la conciliacion bancaria del mes de diciembre, se reviso el libro de bancos, y estado de cuenta, de lo
que se identificd que el cheque # 1821 y 1832 fueron emitidos en el mes de octubre pero con fecha del mes de diciembre por lo que no
aparecieron registrados en Contabilidad, pero si estuvieron en el resumen bancario, lo que caus6 disminucién en las disponibilidades de
la empresa para este mes, no se registrd los intereses que causo el efectivo que se mantuvo en bancos en el mes de diciembre por
2,16 USD.

CONCLUSION:

No se realizo el registro de 2 cheques girados para el mes de diciembre, porque fueron cheques girados con mucha anterioridad, y no
se registraron los ingresos por intereses generados por el dinero mantenido en la cuenta bancaria.
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EJ

CxC
1/1
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: VERIFICACION DE LA ANTIGUEDAD DE LAS CUENTAS POR COBRAR (EN USD)
Fecha de Saldo
Fechade | Tipo de Doc. De Importe Valores Antigliedad Deudas
CONCEPTO Inicio de la Autorizacion Pendiente | Diferencias OBSERVACIONES
Vencimiento Soporte Adeudado | Pagados delaDeuda | Vencidas
Deuda de Cobro
Eduardo Borrero Vega 14/06/2010 |  14/06/2011 | Letra de Cambio v 10.000,00 2.077,21 7.922,79 - 12 meses
Consorcio Ecuatoriano de Joyeria | 15/05/2010 | 04/02/2011 | Factura v 12.500,00 | 11.565,34 934,66 - 9 meses
Consorcio 3D Calidad 08/01/2010 |  23/12/2010 | Factura 18.000,00 | 16.904,01 1.095,99 - 11 meses
Deuda pendiente de cobro por
GRAIMAN 18/02/2009 |  17/11/2010 | Factura v 22.562,56 | 19.031,99 3.530,57 - 21meses X negociaciones de una nueva
etapa del proyecto.
el Municipio no ha realizado los
o . ) pagos correspondientes debido a
Municipio de Pucara 17/05/2010 |  05/04/2011 | Letra de Cambio \ 36.022,08 36.022,08 - 11 meses X o
renegociaciones del Proyecto que
lleva a cabo la empresa.
Juan Pablo Rodas Sarmiento 15/07/2010 |  23/12/2010 | Factura N 7.854,00 4.208,00 | 3.64573 - 7 meses
Tecnicentro del Austro SA 22/11/2009 | 25/06/2011 | Factura v 16.000,00 | 12.522,84 3.477,16 - 7 meses
Universidad del Azuay 04/06/2009 | 26/10/2010 | Factura N 4.560,00 3.057,84 1.502,16 - 16 meses
WM y Asociados 24/08/2010 | 15/04/2011 | Letra de Cambio v 6700,00 5624,80 1075,20 8 meses

' Verificado con el mayor general y auxiliar que reposa en el archivo de la empresa.

V' Verificado con documentos de soporte que reposan en el archivo de Contabilidad.
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COMENTARIO:

De la revision realizada a la antigiiedad de las cuentas por cobrar de la empresa, se determind que existen deudas vencidas como es el caso de Graiman que se encuentra vencido desde el 17 de noviembre del 2010, y no se han
realizado gestiones pertinentes para su cobro. Esta cuenta pertenece a un proyecto realizado por la empresa para Ceramicas Graiman, orientado a capacitaciones de instalacion de ceramica, deuda que se mantiene pendiente
de cobro debido a que la empresa se encuentra negociando la ejecucion de una nueva etapa de este proyecto, y el caso del Municipio de Pucara que se encuentra renegociando las condiciones del proyecto que se esta
realizando, esta deuda se encuentra vencida desde el 05 de abril de 2011.

CONCLUSION:

El total de las deudas vencidas que mantiene la empresa representa el 52,30%; del total del exigible, estas deudas son las mas representativas que corresponden al Municipio de Pucara y a Graiman, por negociaciones
pendientes, lo que provoca falta de liquidez a la empresa.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

EJ
A F.T.
1/7

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: VERIFICACION DE EXISTENCIAS DE LOS ACTIVOS FIJOS TANGIBLES (EN USD)

FECHA DE . IMPORTE
ACTIVO FIJO i CODIGO DESCRIPCION OBSERVACIONES
ADQUISICION TOTAL
01/01/2008 | SAEQ001-01 | Activo fijo histérico (comp. de escritorio) 880,00
18/01/2008 SAEQ001-02 Activo fijo historico (comp. de escritorio) 890,00
15/01/2008 SAE0001-03 Activo fijo histdrico (comp. de escritorio) 700,00
11/01/2008 SAMO001-02 Activo fijo histérico (comp. de escritorio) 800,00
15/0412008 | SAEO001-04 1 4 sive fijo histerico (comp. de esaritorio) | 800,00
Equipos de
SAE0001-05 P o
Computacién 16/08/2008 Activo fijo histérico (comp. de escritorio) 835,64
15/01/2000 | SAEO00108 1 1 vive fijo histerico (comp. de esaritorio) | 1.100,00
25/06/2009 SAEQ001-07 Activo fijo histérico (comp. de escritorio) 1.354,00
20042010 | SAEO00T-08 1 ¢ ora de Laptop 1.400,00
05/05/2010 SAEOC001-09 Compra de Laptop 1.400,00
SUMAN EQUIPOS DE COMPUTACION | 10.159,64
01/02/2007 | SAMO001-01 | Activo fijo historico(2 estantes pequefios) 880,00
01/01/2005 | SAMO001-02 | activo fijo histdrico (9 escritorios) 1.000,00
01/01/2010 | SAMO001-03 | Activo fijo historico (8 mesa de sesiones) 2.174,00
Muebles de
Oficina 01/03/2006 | SAMO001-04 | Activo fijo historico (8 sillas secretariales) 960,00
22/02/2005 | SAMO001-05 | activo Fijo histérico ( 1 silla gerencia) 1.100,00
03/06/2006 | SAMO001-06 | Activo Fijo histérico (1 archivador) 409,63
SUMAN MUEBLES DE OFICINA | 6.523,63
25/01/2010 | SAVO001-01 Activo Fijo Histérico (compra de vehiculo) | 30.347,69 | El vehiculo de la empresa no se encuentra
Vehiculo depreciado.
SUMAN VEHICULOS | 30.347,69
Los muebles y enceres de capacitacién no
Muebl
ueviesy 01/01/2010 | SAMEC001-01 | compra de 15 pupitres para capacitacion 857,15 | se encuentran depreciados, y se aduce que
Enceres d
res ¢ es porque no han entrado en uso todavia.
Capacitacion _
SUMAN MUEBLES Y ENCERES DE CAPACITACION 857,15
TOTAL DE ACTIVOS FIJOS 94.919,07

@ Verificado fisicamente.

\' Verificado con las tarjetas de manejo de activos fijos de Contabilidad.
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EJ
AF.T.
2/7

COMENTARIO:

Se realizo la verificacion fisica de la existencia de los activos fijos de la empresa, y se determin6 que todos son de su propiedad, y estdn en uso,
notandose que el vehiculo y los muebles y enceres de capacitacion no se encuentran depreciados; la empresa utiliza tarjetas de manejo de activos fijos por
cada categoria de activo fijo, en donde se registran la fecha de adquisicién, su valor histérico, la depreciacion respectiva, y un cédigo con el que se puede
identificar a cada uno; de la revision de las tarjetas se determin6 que no existe un control, ya que los datos que contienen las tarjetas no se encuentran

actualizados, es decir que no contiene la informacién con las depreciaciones respectivas y su valor actual.

CONCLUSION:
Todos los activos fijos de la empresa existen y se encuentran en uso, no se encuentra depreciado el vehiculo y los muebles y enceres de capacitacion, las

tarjetas de manejo y control de activos fijos que utiliza la empresa no contienen datos actualizados.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 295



UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ

A F.T.
3/7
NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CALCULO DE DEPRECIACIONES - EQUIPOS DE COMPUTACION DE ENERO A DICIEMBRE
DEL 2010 (EN USD)
DEPRECIACION
VALOR DEPRECIACION
CODIGO DEL COSTO DE VALORA | VIDAUTIL | MESES A MENSUAL .
RESIDUAL . , ANUAL SEGUN
ACTIVOFIJO | ADQUISICION DEPRECIAR | EN ANOS | DEPRECIAR SEGUN .
10% . AUDITORIA
AUDITORIA
SAE0001-01 880,00 88,00 792,00 3 12 22,00 264,00
SAE0001-02 890,00 89,00 801,00 3 12 22,25 267,00
SAE0001-03 700,00 70,00 630,00 3 12 17,50 210,00
SAMO001-02 800,00 80,00 720,00 3 12 20,00 240,00
SAEO001-04 800,00 80,00 720,00 3 12 20,00 240,00 \/
SAE0001-05 835,64 83,56 752,08 3 12 20,89 250,69 A
SAE0001-06 1.100,00 110,00 990,00 3 12 27,50 330,00
SAEQ001-07 1.354,00 135,40 1.218,60 3 12 33,85 406,20
SAE0001-08 1.400,00 140,00 1.260,00 3 9 35,00 315,00
SAE0001-09 1.400,00 140,00 1.260,00 3 8 35,00 280,00
SUMAN: 10.159,64 1.015,96 9.143,68 253,99 2.802,89
Realizado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
Depre. Acum. 2009 3.336,26
Deprec. real 2010 2.802,89
Deprec. Acum. 2010 6.139,15
Saldo segun libros 689,76
Diferencia 211313
Error % 306,36
\ Verificado con las tarjetas de manejo de activos fijos de la empresa.
A Recalculo de operaciones
\ Verificado con el mayor auxiliar que reposa en el archivo de Contabilidad de la empresa
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EJ
A F.T.
4/7

COMENTARIO:

Se procedié a determinar la depreciacion respectiva para cada uno de los equipos de computacidn, notdndose que para realizar los
célculos la empresa se encuentran utilizando el método de linea recta (Valor de Depreciacion = Valor del Activo - Valor Residual / Vida
Util del Activo), y considera un valor residual del 10%. De los resultados obtenidos se obtuvo una diferencia en los calculos de 2.113,13
USD, el valor presentado en los estados financieros como depreciacion de los equipos es de 689,76USD, y su valor real es de 2.802,89
USD. Contabilidad no presenta la respectiva justificacion del error en los calculos ya que estos solo se realizaron y registraron en los libros

de Contabilidad de la empresa, y no se encuentran registrados en las tarjetas que utilizan para control de los activos.

CONCLUSION:

Se presentd una diferencia en los calculos por 2.113,13 USD con un margen de error de 306,36% es debido a que la contador realizé los
célculos y no los verificd. Y los registros respectivos se lo hicieron unicamente en los libros de Contabilidad de la empresa, y no se los

encuentra en las tarjetas de control de activos fijos.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CALCULO DE DEPRECIACIONES: MUEBLES DE OFICINA - ENERO A
DICIEMBRE DE 2010 (EN USD)

DEPRECIACION

oeor | costope | VELOR | VALORA | VIDAUTILEN | MESES A MENSUAL e SEG
Fo | ADQUISICION | "=30c - | DEPRECIAR ANOS DEPRECIAR SEGUN AUDITORIA
’ AUDITORIA
SAMO001-01 880,00 88,00 792,00 10 12 6,60 79,20 )
SAMO001-02 1.000,00 100,00 900,00 10 12 7,50 90,00
samo001-03 | 214001 1740 | 1.956,60 10 12 16,31 195,66 v
A
SAMO001-04 960,00 96,00 864,00 10 12 7,20 86,40
SAMO001-05 1.100,00 110,00 990,00 10 12 8,25 99,00
SAMO001-06 409,63 40,96 368,67 10 12 3,07 36,87
SUMAN 6.523,63 652,36 | 5.871.27 48,93 587,13
Realizado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012

Depre. Acum. 2009 728,07
Deprec. real 2010 587,13
Deprec. Acum. 2010 1.315,20
Saldo segun libros 217,44
Diferencia 369,69
Error % 170,02

\ Verificado con las tarjetas de manejo de activos fijos de la empresa.
A Recalculo de operaciones
\ Verificado con el mayor auxiliar que reposa en el archivo de Contabilidad de la empresa

COMENTARIO:

Se procedié a determinar la depreciacion respectiva para cada uno de los muebles de oficina, notandose que para
realizar los célculos la empresa se encuentran utilizando el método de linea recta (Valor de Depreciacién = Valor del
Activo - Valor Residual / Vida Util del Activo), y considera un valor residual del 10%. De los resultados obtenidos se
obtuvo una diferencia en los calculos de 369,69 USD, el valor presentado en los estados financieros como Gasto de
Depreciacion de los muebles de oficina es de 217,44USD; y su valor real es de 587,13 USD. Contabilidad no
presenta la respectiva justificacion del error en los calculos ya que estos solo se realizaron y registraron en los libros
de Contabilidad de la empresa, y no se encuentran registrados en las tarjetas que utilizan para control de los activos.

CONCLUSION:

Se present6 una diferencia en los calculos por 369,69 USD con un margen de error de 170,02 %, es debido a que
la Contadora realizd los célculos y no los verificd. Y los registros respectivos se lo hicieron unicamente en los libros
de Contabilidad de la empresa, y no se los encuentra en las tarjetas de control de activos fijos.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CiA. LTDA”
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CALCULO DE DEPRECIACION DEL VEHICULO (EN USD)
meses | CODIGODEL |  COSTODE Ré’sﬁlﬁgiL VALORA | OF | No.De M?EEIF;TEATAS(I:EQSN
ACTIVOFIJO | ADQUISICION 10% DEPRECIAR ANOS MESES AUDITORIA

455,22

enero SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12
febrero SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
marzo SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
abril SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
mayo SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
junio SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
julio SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
Agosto SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
Septiembre SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
Octubre SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
Noviembre SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
Diciembre SAVC001-01 30.347,68 3.034,77 27.312,91 5 12 455,22
Depreciacion Anual: 5.462,58
Realizado por: Grupo de Tesis

Fecha: febrero 2012

\ Verificado con las tarjetas de manejo de activos fijos de la empresa.
A Recalculo de operaciones
\ Verificado con el mayor auxiliar que reposa en el archivo de Contabilidad de la empresa

COMENTARIO:

Se procedio6 a calcular la depreciacion para el vehiculo mostrando su evolucidn mensualmente; de los resultados
obtenidos se determind que la empresa no cumple con lo establecido en la NIC 16: Propiedad, Planta y Equipo, el
parrafo 7 sefiala que un elemento de inmovilizado material se reconocera como activo cuando:
a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del mismo y
b) costo de activo para entidad pueda ser valorado con fiabilidad; ya que no se encuentran los registros
correspondientes a la depreciacion del vehiculo para el afio 2010. No se encontr6 la evidencia que justifique esta
falta, ya que la Contadora no dio razdn por qué no se lo realizé. Se utilizo el método de depreciacién de linea recta
para mantener uniformidad con los demas activos, e igualmente se considerd un valor residual del 10%.

CONCLUSIONES:
No se realiz6 la depreciacion del vehiculo de la empresa, valor que asciende a 5.462,58 USD, por depreciacion
anual del respectivo activo fijo. La Contadora no present6 la respectiva evidencia que justifique la falta de este
procedimiento, por consiguiente no se encuentra presentado razonablemente los valores de activos fijos en los
estados financieros.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CALCULO DE DEPRECIACIONES-MUEBLES y ENCERES DE
CAPACITACION (EN USD)

wescs | CODGODEL | COSTOTE | esbua | YALORA | VBAUTL | MESESA | wewsuaL secin
10% AUDITORIA
enero SAMO001-02 857,15 8572 —_ 10 12 643
febrero SAMO001-02 857,15 857 _— 10 12 643
marzo SAMO001-02 857,15 8572 — 10 12 643
abri SAMO001-02 857,15 8572 — 10 12 643
mayo SAMO001-02 857,15 857 — 10 12 643
junio SAMO001-02 857,15 8572 — 10 12 643
julio SAMO001-02 857,15 857 — 10 12 643
agosto SAMO001-02 857,15 8572 — 10 12 643
septiembre | SAMO001-02 857,15 8572 — 10 12 643
octubre SAMO001-02 857,15 8572 — 10 12 643
noviembre SAMO001-02 857,15 8572 77144 10 12 6,43
diciembre | SAMO001-02 857,15 8572 — 10 12 643
Depreciacion Anual: 77,14
Realizado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012

\ Verificado con el mayor auxiliar que reposa en el archivo de Contabilidad de la empresa
\ Verificado con las tarjetas de manejo de activos fijos de la empresa.
A Recalculo de operaciones

COMENTARIO:

Se procedio a calcular la depreciacion para los muebles y enceres de capacitacion mostrando su evolucion
mensualmente; de los resultados obtenidos se determind que la empresa no cumple con lo establecido en la NIC
16: Propiedad, Planta y Equipo, el parrafo 7 sefiala que un elemento de inmovilizado material se reconocera como
activo cuando:

a) Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del mismo y
b) costo de activo para entidad pueda ser valorado con fiabilidad; ya que no se encuentran los registros
correspondientes a la depreciacion de los muebles y enceres de capacitacion para el afio 2010. No se encontr6 la
evidencia que justifique esta falta, ya que la Contadora ha justificado la falta del procedimiento. Se utiliz el método
de depreciacién de linea recta para mantener uniformidad con los demas activos, e igualmente se consideré un
valor residual del 10%.

CONCLUSION:

No se realiz6 la depreciacion de los muebles y enceres de capacitacién de la empresa, y la Contadora justificé la
falta de los calculos debido a que este activo no habia comenzado a usarse todavia, el valor de depreciacion
asciende anualmente a 77,14 USD; por los que no se han mostrado razonablemente los valores de activos fijos
en los estados financieros.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: VERIFICACION DE AMORTIZACIONES -PROPIEDAD INTELECTUAL
SOFTWARE (EN USD)
i . AMORTIZACION
MESES CODIGO DEL CO'STO VIDA UIL MESES A MENSUAL SEGUN
ACTIVO HISTORICO ESTIMADA DEPRECIAR .
AUDITORIA

Enero SAPIS001-01 2666,58 5 12 44,44
Febrero SAPIS001-02 2666,58 5 12 44,44
Marzo SAPIS001-03 2666,58 5 12 44,44
Abril SAPIS001-04 2666,58 5 12 44,44
Mayo SAPIS001-05 2666,58 5 12 44,44
Junio SAPIS001-06 2666,58 5 12 44,44
Julio SAPIS001-07 2666,58 5 12 44,44 '
Agosto SAPIS001-08 2666,58 5 12 44,44
Septiembre SAPIS001-09 2666,58 5 12 4444
Octubre SAPIS001-10 2666,58 5 12 44,44
Noviembre SAPIS001-11 2666,58 5 12 44,44
Diciembre SAPIS001-12 2666,58 5 12 44,44

Amortizacién Anual } 533,32

Realizado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012

' Verificado con el libro diario de Contabilidad.

' Verificado con el libro mayor de Contabilidad.

COMENTARIO:

De la revisidn realizada de la amortizacién de Propiedad Intelectual Software, se determind que los célculos se
encuentran correctos, la empresa utiliza el método de amortizacion de linea recta, y no ha considerado ningln porcentaje
de valor residual; se pudo notar que la empresa realizd esta inversion con la finalidad de obtener beneficios econémicos
para la empresa mediante la venta de este software, pero los directivos de la empresa no han realizado ninguna gestion

que permita el generar las utilidades esperadas, por lo que contrariamente se ha vuelto un gasto.
CONCLUSION:

Los calculos de amortizacién se encuentran correctos, las inversiones realizadas en Propiedad Intelectual Software no

generan utilidades a la empresa, y por lo contrario son gastos.
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Ingresos
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: VERIFICACION DE INGRESOS
TIPO DE FECHA | No.De DESCRIPCION CLIENTE N°COMPR. | VALOR | DEVOLUCION IVA TOTAL
INGRESO Registro VENTA NETO EN VENTAS
Consultoria | 02/02/2010 87 Andlisis financiero FARMASOL 001-001-4003 |  4.000,00 480,00 | 4.480,00
13/03/2010 180 Mejoramiento continuo de procesos ﬂ,‘;’;ﬁf}f”'”em 001-001-5391 |  2.000,00 24000 | 2.240,00
150812010 | 988 IS0 9001 ﬂ,‘;ysf}ﬁaef”i”erm" 001-001-5440 | 168160 20179 | 188339
\S/i?t:fviadrg 19/07/2010 | 798 Desarrollo de Portal Web Colegio Aleman 001-001-5440 |  2.500,00 30000 | 2.800,00
22/02/2010 110 Asesoria Administrativa Consorcio Grial 001-001-5459 1.298,57 155,83 1.454,40
Fondo de Agua para la Conservacion de la
220032010 | 125 o s ot FONAPA 001-001-5689 |  1.339,29 160,71 1.500,00
0500662010 | 760 | FondodeAguaparalaConsenvaciondela | oy apa 001-001-5692 |  1.339,20 16071 | 1.500,00
Cuenca del Rio Paute.
\/
22/03/2010 129 Capacitacion a tejedoras de paja toquilla. USAID — RED CARANA | 001-001-5534 6.372,81 764,74 7.137,55
Proyectos | 050052010 | 657 Capacitacion a tejedoras de paja toquila, | YSAD ~RED CARANA | 01 0016578 | 637281 76474 | 743755
0500012010 | 990 Capacitacion a tejedoras de paja toquila, | SAID ~RED CARANA | 01 0015660 | 6.372,81 76474 | 743755
203 Nuevas Técnicas de Ventas Diego Lazo 001-001-5572 334,74 40,17 37491
220 Nuevas Técnicas de Ventas Juan Morocho 001-001-5573 334,74 40,17 37491
17,18,y 19
de abril de 225 Nuevas Técnicas de Ventas Marco Narvaez 001-001-5574 334,74 40,17 37491
2010
231 Nuevas Técnicas de Ventas Patricio Juca 001-001-5575 334,74 40,17 37491
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237 Nuevas Técnicas de Ventas David Redro van 001-001-5576 334,74 40,17 37491
243 Nuevas Técnicas de Ventas Dario Guzman 001-001-6577 334,74 40,17 37491
249 Nuevas Técnicas de Ventas Gabriel Morquecho 001-001-5578 334,74 40,17 37491
255 Nuevas Técnicas de Ventas José Regalado 001-001-5579 334,74 40,17 37491
261 Nuevas Técnicas de Ventas Fausto Garcia 001-001-5580 334,74 40,17 37491
267 Nuevas Técnicas de Ventas Remigio Rodas 001-001-5581 334,74 40,17 37491

17,18,y 19
de ;&ri(l)de 273 Nuevas Técnicas de Ventas Roberto Loja 001-001-5582 334,74 40,17 37491
279 Nuevas Técnicas de Ventas Ivan Salazar 001-001-5583 334,74 40,17 37491
285 Nuevas Técnicas de Ventas Mario Calle 001-001-5584 334,74 40,17 37491
291 Nuevas Técnicas de Ventas Manuel Galla 001-001-5585 334,74 40,17 37491
Proyectos 297 Nuevas Técnicas de Ventas Rodrigo Merchan 001-001-5586 334,74 40,17 37491
303 Nuevas Técnicas de Ventas Carlos Yumbla 001-001-5587 334,74 40,17 37491
309 Nuevas Técnicas de Ventas Claudio Yanez 001-001-5588 334,74 40,17 37491
315 Nuevas Técnicas de Ventas Cristian Gonzalez 001-001-5589 334,74 40,17 37491
22/05/2010 480 Capacitacion y Asesoramiento a Lubricadores | TEDASA 001-001-5678 6.844,80 821,38 7.666,18
05/06/2010 761 Capacitacion y Asesoramiento a Lubricadores | TEDASA 001-001-5680 6.844,80 821,38 7.666,18
22/11/2010 1001 Buen Vivir Pucara Municipio de Pucara 001-001-5578 | 35.442,00 15.180,00 243144 22.693,44
22/03/2010 187 Instaladores de Ceramica Version 1 GRAIMAN 001-001-5530 1.606,51 192,78 1.799,29
22/04/2010 320 Instaladores de Ceramica Version 2 GRAIMAN 001-001-5530 6.343,97 761,28 7.105,25
13/05/2010 569 Instaladores de Ceramica Version 2 GRAIMAN 001-001-5532 6.343,97 761,28 7.105,25
11/06/2010 589 Instaladores de Ceramica Version 2 GRAIMAN 001-001-5577 6.343,97 761,28 7.105,25
21/05/2010 600 Instaladores de Ceramica Version 3 GRAIMAN 001-001-5675 | 16.242,92 1.949,15 18.192,07
23/06/2010 622 Instaladores de Ceramica Version 3 GRAIMAN 001-001-5678 | 16.242,92 1.949,15 18.192,07
18/10/2010 701 Certificacion a Instaladores de Ceramica GRAIMAN 001-001-5660 3.120,00 374,40 3.494,40
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43 Programacion Neurolingtiistica Triadica PNTL | Juan Alvarez 001-001-5410 344,39 41,33 385,72
47 Programacién Neurolingtiistica Triadica PNTL | Luis Latasela 001-001-5411 344,39 41,33 385,72
51 Programacién Neurolingtiistica Triadica PNTL | Patricio Calle 001-001-5412 344,39 41,33 385,72
55 Programacién Neurolingliistica Triadica PNTL | Marco Calle 001-001-5413 344,39 41,33 385,72
59 Programacion Neurolinglistica Triadica PNTL | Wilson Mendieta 001-001-5414 344,39 41,33 385,72
Capacitacion | del 07 al 10
Empresarial de enero de 63 Programacion Neurolingtiistica Triadica PNTL | Washington London 001-001-5415 344,39 41,33 385,72
2010
67 Programacion Neurolingtiistica Triadica PNTL | Diana Zegarra 001-001-5416 344,39 41,33 385,72
71 Programacion Neurolingtiistica Triadica PNTL | Mayra Merchan 001-001-5417 344,39 41,33 385,72
75 Programacion Neurolingtiistica Triadica PNTL | Rosalia Lazo 001-001-5418 344,39 41,33 385,72
79 Programacién Neurolingtiistica Triadica PNTL | Ménica Tenecora 001-001-5419 344,39 41,33 385,72
83 Programacion Neurolingtiistica Triadica PNTL | Fabricio Lima 001-001-5420 344,39 41,33 385,72
85 Programacién Neurolingliistica Triadica PNTL | Gladys Campoverde 001-001-5421 344,39 41,33 385,72
86 Programacion Neurolingtiistica Triadica PNTL | Nelson Mendieta 001-001-5422 344,39 41,33 385,72
del 5 de
agosto de 8 N
907 Capacitacion a empleados sobre NIC-NIIF | TEDASA 001-001-6548 2.500,00 300,00 2.800,00
de agosto de
2010
SUMAN IGUALES 151.655,43 15.180,00 16.377,05 | 152.852,48
Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero/2012
\/ Verificado con los documentos de respaldo que reposan en el archivo de
Contabilidad.
\ Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.
V Verificado con el libro diario de Contabilidad de la empresa.
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COMENTARIO:

De la verificacién realizada a los ingresos obtenidos por la empresa, se determiné que todos se encuentran registrados correctamente, en el periodo y fecha que corresponde, asi
como el célculo del Impuesto al Valor Agregado, todas las ventas realizadas tienen su respectiva factura como documento de soporte, la empresa se dedica exclusivamente a
desarrollar las actividades expresadas en su Registro Unico de Contribuyentes, notandose como tnico dato relevante la devolucién de 15.180,00 USD, con fecha 22-11-2010, que
corresponden al Proyecto buen Vivir Pucara, la devolucion de origind debido a que el cliente no estuvo satisfecho con las condiciones en las que se encontraba desarrollando las
actividades para llevar a cabo el proyecto, esta situacion provocéd que la empresa sufriera una época de falta de liquidez, ya que depende directamente de sus ingresos para poder
cubrir con sus necesidades préximas, por lo que se vieron en la obligacion de posponer los pagos a proveedores y empleados, hasta conseguir un préstamo bancario a corto plazo.

CONCLUSION:
Los registros de los ingresos, y los respectivos calculos de impuestos en las ventas estan correctos, la empresa se encuentra desarrollando sus actividades para lo que fue

creada, y sus documentos de soporte se encuentran en el archivo, se puede notar una devolucion de 15.180,00 USD, en la realizacién de uno de sus principales proyectos,
por des conformidad por parte del cliente.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 305



UNIVERSIDAD DE CUENCA

NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CEDULA ANALITICA DE GASTOS DE VENTAS DE PROYECTOS (EN USD)

EJ- Gas.
Ventas
1/5

No.
N ROty FECHA DESCRIPCION DEL GASTO pocumento | o | YELOR | wa | ToTAL
DE SOPORTE ’
Proyecto XILON 28/01/2010 | Compra de licencias 001-001-007899 190 198,00 23,76 221,76
Servicios Raul Cabrera 001-001-00156 457 330,00 39,60
12/05/2010 369,60
12/05/12010 Gastos de Transporte 001-001-00123 560 499,00 59,88 558,88
H daj 001-001-00900 790 202,93 24,35
15/05/2010 | P 22728
10% de servicios de Hotel 001-001-00100 810 10,70 1,28
Proyecto Paja Toquilla | 15/05/2010 ’ 11,98
USAID - COSTA 120052010 Honorarios Sebastian Polo 001-001-00126 820 900,00 | 108,00 100800
12/05/2010 Reposicion de Gastos Sebastian Polo 001-001-00097 845 175,40 21,05 196,45
isi inacié 1-001- 2 173,2 20,7
141052010 Comisiones por coordinacion 001-001-00356 829 3,25 0,79 194,04
Gastos de alimentacion 001-001-00567 997 17,10 2,05
14/05/2010 19,15
Servicios de Ana lucia Morales 001-001-001668 175 20,00 2,40 22,40
25/05/2010
251052010 Papeleria 001-001-002907 180 58,82 7,06 65,88
Proyecto Lubricadores |  9g/05/2010 Breaks 001-001-002345 | 220 127,98 15,36 143,34
H i | itacio 1-001-00112 2 1 21 201
28/05/2010 onorarios por la capacitacion 001-001-001129 320 80,00 ,60 01,60
Comision por coordinacion del proyecto 001-001-000130 350 80,00 9,60 89,60
28/05/2010
Proyecto Mini Kits 07/06/2010 | Hormas Sanchez Manuel 001-001-000123 | 257 1.513,68 181,64 | 1.695,32
Exportadores 0% Mini Kits Reglas 001-001-001009 | 258 29,76 3,57 33,33
07/06/2010
Hormas Manuel Sanchez 001-001-001234 780 1.142,40 137,09 1.279,49
07/06/2010
Proyecto Mini Kits Atomizad 001-001-001567 | 800 176,53 21,18 197,71
UDA 0% 071062010 | " OmZAC0res ’ ’ ’
Reglas 001-001-001345 812 144,15 17,30 161,45
07/06/2010
Gastos de Transporte 001-001-000156 50 678,00 81,36 759,36
26/11/2010
2611112010 Certificacion de documentos 001-001-000223 59 196,00 23,52 219,52
221112010 Gastos de alimentacion 001-001-001234 67 148,37 17,80 166,17
2911112010 | Copias y anillados 001-001-000998 | 78 10,51 126 1,77
Proyecto Buen Vivir Garantias - Pdli 001-001-001250 | 81 468,03 56,16 524,19
Do 201172010 arantias - Polizas
15/11/2010 Pasajes Aéreos 001-001-012367 88 277,80 33,34 311,14
1710312010 Acreditacion CNCF 001-001-002765 98 200,00 24,00 224,00
20/11/2010 Honorarios por Capacitacion 001-001-000219 75 2.100,00 252,00 | 2.352,00
Coordinacion Académica 001-001-000201 110 999,00 119,88 | 1.118,88
29/11/2010
Gastos Movilizaciones 001-001-00454 450 2,00 0,24 2,24
Capacitaciones NICC 14/05/2010
- NIFF TEDASA ini fici 1-001-0034 7 21
141052010 Gastos Suministros Oficina 001-001-00345 505 33 0,88 8,
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fos Hospedaj 1:001-024 4 T 498a
1410512010 Gastos Hospedaje 001-001-02466 569 ,50 5,3 9,8
Pasajes Aéreos 001-001-04579 709 51,00 6,12 57,12
0310512010
— Break 1786 | 214 | 2000
Capacitacion 26/03/2010
Pedagégi
e bt 2610312010 | Honorarios Instructor 23000 | 2760 | 257,60
Honorarios Profesionales 001-001-000456 65 700,00 84,00 784,00
0910412010
091042010 | ETCYESES 001-001-000345 | 87 60000 | 7200 | 672,00
E"a[':fjac"’f‘ de Sillas | 910412010 Gastos de transporte 001-001-00854 | 152 | 37000 | 4440 | 414,40
rgonomicas
00042010 | COTISEES 001-001-00090 | 237 26092 | 3131 | 29223
Prototipo de silla ergonémica 001-001-01796 452 380,00 45,60 425,60
0910412010
Gastos de alimentacion 001-001-00129 13,30 1,60 14,90
Proyecto Municipio de | 09/07/2010
Cafiar 09/07/2010 | Garantia Péliza de Anticipos 001-001-10324 36500 | 43,80 408,80
Gastos de Pre censo
16/07/2010 001-001-00120 11480 | 1378 | 12858
Proyecto Calle Rafael Suministros de Ofici
Maria Garcia 16/07/2010 | S OS e Plana 001-001-11224 10,99 132 1231
Garantias
16/07/2010 001-002-12342 7500 | 900 | 8400
Utiles de Oficina
19/03/2010 001-002-56789 4550 | 546 50,96
1910312010 | " 2SeS Aereos 001-002-98754 48060 | 5767 | 53827
Breaks
2610312010 001-001-24637 380,00 | 4560 | 42560
—
2610312010 | SerViclo de Hospedaje 001-001-01260 38920 | 4670 | 43590
icio 10% Hotel
2610312010 | Sericlo 10% Hote 001-001-01260 6870 | 824 76,94
Gastos de transporte
2610312010 001-001-00570 740,68 740,68
2010112010 | Fonorarios Christian Ayora 001-001-00897 26400 | 3168 | 29568
2010112010 | onorarios Benjamin Herrera 001-001-00130 52500 | 6300 | 588,00
léfono celul
1910312010 | G3108 de teléfono celular 001-001-08976 2000| 240 2240
Comisiones de director d "
Proyecto Escuelade |  26/03/2010 | O ones dé director ce proyecio 001-001-00131 35995 | 4319 | 403,14
Instaladores Version 1 isi inacion Di
2610312010 | COMsiones coordinacion Diana Peralta 001-001-00078 9383 | 1126 | 105,09
2610312010 | HonOrarics Jaime Urgires 001-001-00345 541,67 | 6500 | 606,67
26/03/2010 Comisiones coordinacion Ximena Guerrero 001-001-00042 290’73 34,89 325,62
—— -
1900312010 | 1258 Pasajes Aéreos 12% 001-002-08754 1500 | 180 16,80
2610312010 | 25108 Por Capacitacion 001-001-00088 13651 | 1638 | 152,89
2610312010 | SerVicios Sara Jadan 001-001-00070 2000| 240 2240
2610312010 | onorarios Pablo Alvarez 001-001-00123 30000 | 3600 | 336,00
Honorarios Nelly M
2610312010 | onorarios Nelly Mendoza 001-001-00043 13000 | 1560 | 14560
Comisiones Nelly Mend
2610312010 | O ones ety endoza 001-001-00043 4000| 480 | 4480
Gastos de Transporte y Alimentacion
2610312010 001-001-00289 46,90 46,90
200042010 | Utiles de Oficina 001-002-56800 7723 927 86,50
Proyecto Escuela de Pasaies Aéreos
oyee0 ESoeie ce | 2010412010 | Pasa) 001-002-10879 74082 | 8890 82972
230042010 | Breaks 001-001-24987 56054 | 6726| 627,80
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2310412010 | SerViclo de Hospedaje 001-001-00987 28036 | 3364| 314,00
icio 10% Hotel
2310412010 | el 10% Hote 001-001-00987 47,34 5,68 53,02
tos de transport
3010412010 | 2518 e transporte 001-001-00568 570,00 570,00
201042010 | Gastos de teléfono celular 001-001-00250 28,00 336 3136
i irect "
30/04/2010 | COMisiones de director de proyecto 001-001-00132 35995 | 4319 | 403,14
3000412019 | Honerarios Ramiro Carvajal 001-001-00047 100,00 | 1200 | 112,00
3010412010 | SeTViclo Transporte por turismo 001-001-00890 900| 108 10,08
3000412019 | COMsiones coordnacion Diana Peralta 001-001-00079 9383 | 1126 | 105,09
30/04/2010 | Honorarios Jaime Urgires 001-001-00460 54167 | 6500 | 606,67
— —
3010412010 | COMisiones coordinacion Ximena Guerrero 001-001-00044 20073 | 3489 | 32562
3010412010 | 25108 Por Capacitacion 001-001-00123 13651 | 1638 | 152,89
30/04/2010 | Fonorarios Karina Heméndez 001-001-00234 24000 | 2880 | 268,80
Honorarios Esteban Al
30/04/2010 | Fonorarios Esteban Alvear 001-001-00121 70000 | 8400 | 784,00
3010412010 | "onorarios Nelly Mendoza 001-001-00045 130,00 | 1560 | 14560
300041201 | COMsiones Nelly Mendoza 001-001-00045 4000| 480 | 4480
Gastos por Honorarios Capacitacion
3000412010 001-001-00244 100,00 | 1200 | 112,00
Utiles de Oficina
19/05/2010 001-002-11875 223| 387 36,10
Pasajes AG
19/05/2010 | 2SHeS AETe0S 001-001-38970 55468 | 6656 | 621,24
280052010 | 21 001-001-08976 89056 | 10687 | 99743
—
2810512010 | SerViclo de Hospedaje 001-001-08976 25045 | 30,05 | 280,50
icio 10% Hotel
2810512010 | Sericlo 10% Hote 001-001-08976 5820 | 698 65,18
Gastos de transporte
28105/2010 001-001-00678 650,00 650,00
Gastos de teléfono celul
Proyecto Escuelade | 1910512010 | oo 4¢ teleiono celuar 001-001-00764 1500 | 180 16,80
instaladores Version 3 isi i
2810512010 | COmisiones de director de proyecto 001-001-00133 35995 | 4319 | 403,14
i inacién Diana Peral
2810512010 | Comisiones coordiacion Diana Peralta 001-001-00080 9383 | 1126 | 105,09
Honorarios Jaime Urgir
2810512010 | onorarios Jaime Urgiies 001-001-00502 54167 | 6500 | 606,67
— ——
28/05/2010 Comisiones coordinacion Ximena Guerrero 001-001-00045 29073 34,89 305,62
Gastos por Capacitacio
2810512010 | oo Porapaciacon 001-001-00124 13651 1638 | 15289
Honorarios Nelly Mend
2810512010 | | orenios ety endoza 001-001-00045 13000 | 1560 | 14560
Comisiones Nelly Mendoza
28105/2010 001-001-00045 4000| 480 | 4480
Pasajes Aéreos
16/06/2010 001-001-38345 57021 | 6843 | 63864
2500612010 | 21 001-001-1870 98192 | 11783 | 109975
2510612010 | SorViclo de Hospedaje 001-001-1870 30358 | 3643 | 34001
icio 10% Hotel
2510612010 | Sericle 10% Hote 001-001-1871 6508 | 7,81 72,89
Proyecto Certificacion Alquiler Salé
Y Graduacion e |_25i06i2010 | "Her >N 001-001-12570 839,72 | 100,77 | 94049
Instaladores 2510612010 | 25108 e transporte 001-001-00457 138856 138856
Alquiler vari
25/06/2010 | /" VAros 001-001-12571 2764 | 2732 | 2549
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251061201 | 25108 9@ tetéfono celular 001-001-00820 4095| 491 45,86
isi dinacion Diana Peralt
25061201 | COmiSiones eoordinacion Diana Peralta 001-001-0081 9800| 1176 | 10076
— I
25061201 | COmiSiones eoerdinacion Ximena Guerrero 001-001-00046 20073 | 3489 | 32562
tos de Evaluacio imient
2510612010 | 25108 de Evaluacion y Seguimiento 001-001-00357 48250 | 5700 | 54040
t duacié
2500612010 | G518 Por graduacion 001-001-12345 896,50 | 107,58 | 1.004,08
25/06/2010 | Gastos de Publicidad 001-002-11567 470,28 56,43 526,71
25/06/2010 | Reposicion de Gastos 001-001-00789 136,04 16,32 152,36
09/07/2010 | Gastos de Transporte 001-001-00976 30,00 30,00
09/07/2010 | Comisiones Benjamin Herrera 001-001-00134 142,50 17,10 159,60
Proyecto Paja Toquilla
Corpei - Costa 09/07/2010 | Comisiones Coordinacion Ximena Guerrero 001-001-00046 107,14 12,86 120,00
25/02/2010 | Comisién Benjamin Herrera 001-001-00135 32,14 3,86 36,00
Proyecto CORPEI -
GRIAL 25/02/2010 | Gastos de transporte 001-001-00358 5,50 5,50
16/07/2010 | Honorarios Carola Rios 001-001-00249 250,00 | 30,00 280,00
31/03/2010 | Honorarios Janeth Leén 001-001-00148 1.800,00 | 216,00 | 2.016,00
31/03/2010 | Honorarios Ximena Guerrero 001-001-00047 74,78 8,97 83,75
Proyecto FONAPA 31/03/2010 | Comisiones Benjamin Herrera 001-001-00135 5884 | 7,06 65,90
31/03/2010 | Servicios Prestados. Ana Lucia Morales 001-001-00035 20,00 2,40 22,40
31/03/2010 | Gasto de transporte 001-001-00378 15,50 15,50
30/04/2010 | Reposicion Gastos Breaks 001-001-00546 340,94 | 40,91 381,85
30/04/2010 | Reposicién de Gastos de Transporte 001-001-00963 10,00 10,00
30/04/2010 | Honorarios Benjamin Herrera 001-001-00136 390,00 59,88 449,88
30/04/2010 | Gastos Transporte Sr. Amaya 001-001-00496 142,68 142,68
30/04/2010 | Breaks 001-001-34574 44277 5313 495,90
Proyecto AEADA 30/04/2010 | Suministros Oficina 001-001-12348 10945 | 1313 122,58
30/04/2010 | Honorarios Fernanda Terreros 001-001-00123 12500 | 15,00 140,00
30/04/2010 | Alquileres varios curso 001-001-00821 20,00 240 2240
30/04/2010 | Honorarios Instructor 001-001-00148 1.840,00 | 220,80 | 2.060,80
30/04/2010 | Coordinacion Cursos 001-001-00048 38,00 456 42,56
30/04/2010 | Pasajes Aéreos 001-001-13566 367,05 | 44,05 411,10
30/04/2010 | Hospedaje de Instructores 001-001-01278 78,40 9,41 87,81
Proyecto Capacitacion | 10/03/2010 | Gastos de transporte 001-001-01576 23,00 23,00
turistica para Taxistas 11/03/2010 | Certificacion Documentos 001-001-12500 15,00 1,80 16,80
Proyecto Accién 12/05/2010 | Movilizaciones 001-001-00124 1,50 1,50
Social Farmasol
SUMAN 4155007 | 4.564,17 | 46.114,24
Elaborado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero /2012
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\ Verificado con los documentos de respaldo que reposan en el archivo de 5/5
Contabilidad.

\ Verificado con el Libro Diario de la Empresa.

COMENTARIO:

De la revisidn realizada se determind que cada uno de los gastos que se realizd para los proyectos estan correctamente justificados
y tienen su respectivo documento de soporte; la empresa acumula sus gastos de ventas de acuerdo al proyecto al que pertenecen,
se registran simplemente en una cuenta asignada con un nombre de acuerdo al tipo de gasto que se haya realizado; en la
Contabilidad se ha encontrado registrado como costos de ventas, pero no se encuentran presentados por separado en Materiales
Directos, Mano de Obra, y Costos Generales de Fabricacion, por lo que no es correcto el nombre que se ha asignado, ya que no se
esta utilizando ningiin método de costeo.

CONCLUSION:

Los gastos que se incurrieron para realizar cada uno de los proyectos estan justificados y tienen relacién a las actividades
realizadas, pero no se encuentran bien definidos dentro de la Contabilidad, ya que se los designa como costos de ventas, pero no
se ha realizado un sistema de costos como tal, y solo se esta acumulando los gastos de ventas dentro de cada proyecto al que
pertenecen.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: “SAGITTA CIA. LTDA.”
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CONCILIACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA RENTA VS. LIBROS (EN USD)
Relacion de Dependencia i i
8% Profesionales consultores 1%Retencion Activos Fijos 1% Retencion en la Fuente 2% Retencion en la Fuente Total a
MESES empleados b
agar
Declaracion | Mayor | Diferencia | Declaracion | Mayor | Diferencia | Declaracion | Mayor | Diferencia | Declaracion | Mayor | Diferencia | Declaracion | Mayor | Diferencia 9

enero 168,00 | 168,00 - 97,14 97,14 1,42 1,42 1,42 31,14 31,14 - 297,70
febrero 168,00 | 168,00 - 32,15 32,15 - 1,28 1,28 4,87 4,87 - 206,29
marzo 168,00 | 168,00 - 74,51 74,51 - 1,54 1,54 10,03 10,03 - 254,07
abril 168,00 | 168,00 - 47,69 47,69 14,00 | 14,00 - 1,32 1,32 4,53 4,53 - 235,54
mayo 168,00 | 168,00 - 77,98 77,98 14,00 | 14,00 - 1,39 1,39 474 4,74 - 266,11
junio 168,00 | 168,00 - 992,51 992,51 - 1,21 1,21 4,82 4,82 - 1.166,53
julio 168,00 | 168,00 - 12,99 12,99 - 1,38 1,38 210,27 | 210,27 - 392,64
agosto 168,00 | 168,00 - 42,59 42,59 - 0,61 0,61 4,53 4,53 - 215,72
septiembre 168,00 | 168,00 - 21,39 21,39 - 0,39 0,39 22,29 22,29 - 212,06
octubre 168,00 | 168,00 - 158,59 158,59 - 1.467,60 | 1.467,60 8,84 8,84 - 1.803,03
Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
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' Verificado con el libro mayor de Contabilidad.

COMENTARIO:

EJ- Obli.
Tribut
2/21
noviembre 168,00 | 168,00 - 25,44 25,44 - 0,28 0,28 9,34 9,34 203,05
diciembre 168,00 | 168,00 - 994,75 994,75 - 0,87 0,87 8,61 8,61 1.172,23
2.016,00 |2.016,00 - 2.577,69 |2.577,69 28,00 |28,00 1,42 1.479,29 | 1.479,29 324,00 | 324,00 6.424,98
Realizado por: Grupo de Tesis
Fecha: febrero 2012
' Verificado con los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.

Se realiz6 la revision de las retenciones efectuadas por la empresa en la fuente del Impuesto a la Renta, se determiné que los calculos se encuentran correctos, la Contadora aplica los porcentajes de retencion dispuestos
por el Servicio de Rentas Internas.

CONCLUSION:

Las retenciones efectuadas a los empleados y proveedores de la empresa se encuentran correctas.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CONCILIACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO VS. LIBROS (EN USD)

DESCRIPCION Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTAL
Bienes 30% 12,08 3,45| 1250 | 3,60 | 11,96 | 18,54 | 27,26 7,06 36,91 11,44 12,29 561,30 | 718,39
Servicios 70% 111,63 42231 1830 | 897 | 983| 10,16 | 8,47 8,94 7,89 | 539,60 962,90 676,57 | 2405,48
123,711 4568 | 30,79 | 12,57 | 21,79 | 28,70 | 35,73 | 15,99 44,79 | 551,04 975,19 1237,87 | 3123,88
Elaborado por : Grupo de Tesis
Fecha: febrero /2012

\' Verificado con los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.
' Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.

COMENTARIO:

De la revisién realizada a las retenciones efectuadas en la fuente del Impuesto al Valor Agregado, se determind que la Contadora aplica correctamente los
porcentajes establecidos por el Servicio de Rentas Internas.

CONCLUSION:

Los porcentajes de retencion establecidos para el Impuesto al Valor Agregado, se encuentran correctamente calculados y presentados.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CEDULA ANALITICA DE RETENCIONES EN COMPRAS DE ENERO-DICIEMBRE 2010 (EN USD)
Retencion
Retencion de Impuesto
Base Base en la Fuente de Impuesto a OBSERVACIONES
No. De Factura al Valor Agregado
MESES Fecha PROVEEDOR Imponible | Imponible | IVA la Renta
Tarifa 0% | Tarifa 12%
1% 2% 8% 30% 70% | 100%

02/01/2010 | 001-002-1123879 | Papeleria Monsalve 225,43 27,05 451 8,12
ENERO 04/01/2010 | 001-001-9759 teléfono celular 84,92 10,19 1,70 713

07/01/2010 | 001-001-00184 Sarmiento Vega Juan (local) 270,00 32,40 21,60 22,68

20/01/2010 | 001-001-001234 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09

30/01/2010 | 001-01-00108 Katty Jadan 261,38 31,37 20,91 21,96

30/01/2010 | 001-001-00987 Azuay Tours - Trasporte 90,14 0,90

31/01/2010 | 001-001-00145 Sr. Miguel Calle. Adecuacion del Local 1.176,00 | 141,12 23,52 17,13 | 58,80

TOTAL 90,14 2.075,73 | 249,09 0,90 30,89 | 42,51 10,20 | 110,57

FEBRERO 09/02/2010 | 001-001-00185 | Sarmiento Vega Juan 270,00 | 3240 21,60 22,68

12/02/2010 | 001-001-00798 Sr. Carlos Merchan 91,00 10,92 1,82 11,62 No se encuentra la retencién de esta factura

15/02/2010 | 001-001-001380 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09

10/02/2012 | 001-001-01634 teléfono celular 84,92 10,19 1,70 713

28/02/2010 | 001-001-00987 Azuay Tours - trasporte 90,14 0,90

TOTAL 90,14 503,92 60,47 0,90 4,68 2,09 2,09 | 4143
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MARZO
01/03/2010 | 001-002-1345453 | Papeleria Monsalve 22543 | 27,05 4,51 8,12
15/03/2010 | 001-001-001459 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09
10/03/2012 | 001-001-0010234 | teléfono celular 8492 | 10,19 1,70 713
26/03/2010 | 001-001-000876 | Dr. Carlos Verdugo 142,32 11,39
29/03/2010 | 001-001-00567 Cuenca clean 120,00 14,40 2,40 10,08 No se encuentra la retencién de esta factura
30/03/2010 | 001-001-01567 | Azuay Tours trasporte 90,14 0,90
TOTAL 232,46 48835 | 5860 | 090 | 977 | 11,39 | 1020 | 17,21
ABRIL 06/04/2010 | 001-001-00067 | Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
24/04/2010 | 001-001-0011674 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09
10/04/2012 | 001-001-001234 | teléfono celular 8492 | 10,19 1,70 713
27/04/2010 | 001-001-00645 | Dr. Juan Mata 142,32 11,39
30/04/2010 | 001-001-001235 | Azuay Tours Trasporte 90,14 0,90
TOTAL 294,36 142,92 | 1745 | 090 | 410 | 1139 209 | 743
MAYO 01/05/2010 | 001-002-145890 | Papeleria Monsalve 22543 | 27,05 4,51 8,12
07/05/2010 | 001-001-00075 | Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
10/05/2012 | 001-001-001244 | teléfono celular 8492 | 1019 1,70 713
17/05/2010 | 001-001-0011789 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09
19/05/2010 | 001-001-000890 | Dr. Carlos Verdugo 142,32 11,39
21/05/2010 | 001-001-001349 | Azuay Tours Transporte 90,14 0,90
TOTAL 294,36 368,35 | 4420 | 090 | 410 | 11,39 | 1020 | 7,13
JUNIO 07/06/2010 | 001-001-00076 | Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
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10/06/2012 | 001-001-001034 | teléfono celular 8492 | 10,19 1,70 713
JUNIO 19/06/2010 | 001-001-0011873 | Restaurant Manila 58,00 | 5812 1,16 17,44
21/06/2010 | 001-001-000123 | Dr. Carlos calle 142,32 11,39
23/06/2010 | 001-001-001432 | Azuay Tours Transporte 90,14 0,90
TOTAL 294,36 142,92 | 6831 | 090 | 410 | 1139 | 1744 | 713
JuLio 02/07/2010 | 001-002-157651 | Papeleria Monsalve 22543 | 27,05 4,51 8,12
08/07/2010 | 001-001-00078 Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
10/07/2012 | 001-001-001334 | teléfono celular 8492 | 10,19 1,70 7,13
26/07/2010 | 001-001-0011940 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 17,40
29/07/2010 | 001-001-000900 | Dr. Carlos Verdugo 142,32 11,39
30/07/2010 | 001-001-001465 | Azuay Tours Transporte 90,14 0,90
TOTAL 294,36 368,35 | 4420 | 090 | 410 | 1139 | 2552 | 713
AGOSTO 08/08/2010 | 001-001-00080 | Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
10/08/2012 | 001-001-01436 | teléfono celular 8492 | 10,19 1,70 713
26/08/2010 | 001-001-0011920 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 487
30/08/2010 | 001-001-000912 | Dr. Carlos Verdugo 142,32 11,39 No se encuentra la retencion de esta factura
TOTAL 204,22 142,92 | 17,15 410 | 11,39 487 | 713
SEPTIEMBRE 01/09/2010 | 001-002- 1687633 | Papeleria Monsalve 450,75 | 54,09 9,02 16,23
10/09/2012 | 001-001-01489 | teléfono celular 8492 | 10,19 1,70 713
10/09/2010 | 001-001-00081 Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
19/09/2010 | 001-001-123455 | Linea At 450,00 | 54,00 9,00 16,20
28/09/2010 | 001-001-0011981 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09
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29/09/2010 | 001-001-000922 | Dr. Carlos Verdugo 142,32 11,39
TOTAL 204,22 1.043,67 | 12524 2211 | 11,39 | 3452 7,13
06/10/2010 | 001-002-178452 | Papeleria Monsalve 22543 | 27,05 4,51 8,12 No se encuentra la retencion de esta factura
10/10/2012 | 001-001-01501 teléfono celular 84,92 10,19 1,70 713
12/10/2010 | 001-001-00083 Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
24/10/2010 | 001-001-0012345 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09
26/10/2010 | 001-001-000943 | Dr. Carlos Verdugo 142,32 11,39
TOTAL 204,22 368,35 | 44,20 861 | 11,39 | 10,20 713
NOVIEMBRRE 05/11/2010 | 001-002-178976 | Papeleria Monsalve 25543 | 30,65 5,11 9,20
10/11/2012 | 001-001-01543 | teléfono celular 84,92 10,19 1,70 713
14/11/2010 | 001-001-00097 Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
30/11/2010 | 001-001-0012542 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09
30/11/2010 | 001-001-000956 | Dr. Carlos Verdugo 142,32 11,39
204,22 398,35 47,80 9,21 11,39 11,28 713
DICIEMBRE 05/12/2010 | 001-002-178623 | Papeleria Monsalve 22543 | 27,05 4,51 8,12
10/11/2012 | 001-001-01597 | teléfono celular 84,92 10,19 1,70 713
11/12/2010 | 001-001-00098 Servicio de aseo Juana Calle 61,90 1,24
23/12/2010 | 001-001-0012890 | Restaurant Manila 58,00 6,96 1,16 2,09
25/12/2010 | 001-001-000954 | Dr. Carlos Verdugo 142,32 11,39
TOTAL 612,66 1.165,05 | 139,81 861 | 11,39 | 10,20 713

\/
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' Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.

COMENTARIO :

De la revision realizada a las retenciones efectuadas en la Fuente de Impuesto a la Renta y de Impuesto al Valor Agregado en los gastos y compras de la empresa, de se determind que la empresa aplica correctamente los porcentajes de retencion
establecidos por el Servicio de Rentas Internas, las retenciones se les hace llegar a sus destinatarios a la brevedad posible, y en la mayoria de los casos se las entrega conjuntamente con el pago respectivo. En la revision del archivo de
retenciones en compras, no se pudo encontrar cuatro retenciones pertenecientes a las siguientes facturas: 001-001-00798, 001-001-00567, 001-001-000912, 001-002-178452, pero al revisar los registros contables, se pudo notar que los calculos
se encontraban correctos.

CONCLUSION:

Los porcentajes de retencion se encuentran aplicados correctamente, de acuerdo a lo establecido por el SRI; no se encontraron 4 retenciones de facturas de compras.
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PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CEDULA ANALITICA DE RETENCIONES EFECTUADAS EN GASTOS DE VENTAS (EN USD)
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Retencion

Retencion de Impuesto al

No. en la Fuente de Impuesto a la
e oeL | FECHA DESCRIPCION DEL GASTO DOCUMENTO | YREOR | 1A Renta Valor Agregado
DE SOPORTE
1% 2% 8% 30% 70% 100%

Proyecto XILON 28/01/2010 | Compra de licencias XILON 001-001-007899 198,00 23,76 3,96
Proyecto 12/05/2010 Servicios Raul Cabrera 001-001-00156 330,00 39,60 ) 26,40 2772
Paja Toquilla 12/05/2010 Gastos de Transporte Azuay Tours 001-001-00123 499,00 499
USAID 15/05/2010 | Hospedaje Hotel Miraflores 001-001-00900 202,93 24,35 4,06 17,05
COSTA 12/05/2010 | Honorarios Sebastian Polo 001-001-00126 900,00 | 108,00 72,00 75,60

14/05/2010 Comisiones por coordinacion Benjamin Herrera 001-001-00356 173,25 20,79 ) 13,86 1455
Proyecto 25/05/2010 Servicios de Ana lucia Morales 001-001-001668 20,00 2,40 1,60 168
Lubricadores 25/05/2010 | Papeleria Monsalve 001-001-002907 58,82 7,06 118 212

28/05/2010 Breaks La Italiana 001-001-002345 127,98 15,36 2,56

28/05/2010 Honorarios por la capacitacion Juan Castro 001-001-001129 180,00 21,60 3,60 1512

28/05/2010 Comision por coordinacion del Benjamin Herrera 001-001-000130 80,00 9,60 3 6,40 6.72
Proyecto Mini Kits 07/06/2010 | Hormas Sanchez Manuel 001-001-000123 1.513,68 181,64 30,27 127,15
Exportadores 0% Mini Kits Reglas Papeleria Monsalve 001-001-001009 29,76 3,57

07/06/2010 0,60 - 1,07

07/06/2010 Hormas Manuel Sanchez 001-001-001234 1.142,40 137,09 22,85 113
Proyecto Mini Kits Atomizadores 001-001-001567 176,53 21,18

oA 0% 0710612010 3,53 .
Papeleria Monsalve 001-001-001345 144,15 17,30

07/06/2010 2,88 - 519 -

Proyecto 26/11/2010 Gastos de Transporte - Azuay Tours 001-001-000156 678,00 81,36 678,01 )
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Buen 26/11/2010 Certificacion de documentos 001-001-000223 196,00 23,52 15,68 16,46
Vivir 2211112010 Gastos de alimentacion - Sr Javier Calle 001-001-001234 148,37 17,80 207 18.10
Pucara 20112010 Garantias - Pélizas 001-001-001250 468,03 56,16 4,68 ) 56,86
H i itacion Sr. Est i 1-001-00021 2.1 252
29/11/2010 onorarios por Capacitacion Sr. Esteban Cisneros 001-001-000219 00,00 52,00 168,00 176,40
Coordinacion Académica Sr. Manuel Mendoza 001-001-000201 999,00 119,88
29/11/2010 79,92 83,92
o Papeleria Monsalve 001-001-00345 7,33 0,88
Capacitaciones 140052010 | " 0,15 0,26
Gastos Hospedaje - Hotel Cuenca 001-001-02466 44,50 5,34
TEDASSA
14/05/2010 0,89 - 3,74
Capacitacion 2610312010 | Break La ltaliana 17,86 214 0,36 0,64
26/03/2010 | Honorarios Instructor Sr. Jaime Velasquez 230,00 27,60
Instructores 18,40 19,32
Evaluacion 09/04/2010 Honorarios Profesionales - Sr. Miguel Quito. 001-001-000456 700,00 84,00 56,00 58,80
Sillas Encuestas - Maria Crespo 001-001-000345 600,00 72,00
09/04/2010 - 48,00 72,70
Ergonémicas 09/04/2010 | Gastos de transporte- Encuestadores 001-001-00654 370,00 3,70 } 13150
09/04/2010 | Comisiones Mauricio Alvares 001-001-00090 260,92 31,31 ) 20,87 21,92
09/04/2010 Prototipo de silla ergondmica 001-001-01796 380,00 45,60 7,60 31.92
Municipio 09/07/2010 Gastos de alimentacion 001-001-00129 13,30 1,60
Cafiar 09/07/2010 | Garantia Péliza de Anticipos 001-001-10324 365,00 43,80 3,65 -
Proyecto 16/07/2010 Gastos de Pre censo - Srta. Maria Cardenas 001-001-00120 114,80 1378 918 9,64
Calle Rafael M A 16/07/2010 | Suministros de Oficina Papeleria Monsalve 001-001-11224 10,99 132 0,22 0,40
16/07/2010 | Carantias 001-002-12342 75,00 9,00 0.75 -
Proyecto 19/03/2010 Utiles de Oficina Papeleria Monsalve 001-002-56789 4550 546 0,91 1,64
Escuela 26/03/2010 | Breaks La ltaliana 001-001-24637 380,00 | 4560 7,60 13,68
de 26/03/2010 | Servicio de Hospedaje - Hotel Cuenca 001-001-01260 38920 | 46,70 7718 32,69
Instaladores 26/03/2010 | Gastos de Transporte Azuay Tours 001-001-00570 740,68 740,69 -
Version 1 29/01/2010 | Honorarios Christian Ayora 001-001-00897 264,00 | 3168 21,12 22,18
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29/01/2010 | Honorarios Benjamin Herrera 001-001-00130 52500 | 63,00 42,00 44,10
26/03/2010 | Comisiones de director de proyecto 001-001-00131 359,95 | 4319 28,80 30,24
26/03/2010 | Comisiones coordinacion Diana Peralta 001-001-00078 9383 | 1126 751 7,88
26/03/2010 | Honorarios Jaime Urgirles 001-001-00345 541,67 | 6500 4333 45,50
26/03/2010 | Comisiones coordinacion Ximena Guerrero 001-001-00042 20073 | 34,389 23,26 24,42
26/03/2010 | Servicios Sara Jadan 001-001-00070 2000 240 1,60 1,68
26/03/2010 | Honorarios Pablo Alvarez 001-001-00123 300,00 | 36,00 24,00 25,20
26/03/2010 | Honorarios Nelly Mendoza 001-001-00043 130,00 | 15,60 10,40 10,92
26/03/2010 | Comisiones Nelly Mendoza 001-001-00043 4000| 480 320 336
Proyecto 20/04/2010 | Utiles de Oficina Papeleria Monsalve 001-002-56800 7723|927 1,54 278
Escuela 23/04/2010 | Breaks La ltaliana 001-001-24987 560,54 | 67,26 11,21 168,16
de 23/04/2010 | Servicio de Hospedaje - Hotel Cuenca 001-001-00987 280,36 | 3364 561 23,55
Instaladores 30/04/2010 | Gastos de Transporte Azuay Tours 001-001-00568 570,00 5,70
Version 2 30/04/2010 | Comisiones de director de proyecto 001-001-00132 359,95 | 4319 28,80 30,24
30/04/2010 | Honorarios Ramiro Carvajal 001-001-00047 100,00 | 12,00 8,00 8,40
30/04/2010 | Comisiones coordinacion Diana Peralta 001-001-00079 9383 | 1126 751 7,88
30/04/2010 | Honorarios Jaime Urgires 001-001-00460 54167 | 6500 43,33 45,50
30/04/2010 | Comisiones coordinacion Ximena Guerrero 001-001-00044 29073 | 34,89 23,26 24,42
30/04/2010 | Honorarios Karina Hemandez 001-001-00234 240,00 | 28,80 19,20 20,16
30/04/2010 | Honorarios Esteban Alvear 001-001-00121 700,00 | 84,00 56,00 58,80
30/04/2010 | Honorarios Nelly Mendoza 001-001-00045 130,00 | 15,60 10,40 10,92
30/04/2010 | Comisiones Nelly Mendoza 001-001-00045 4000 | 480 3,20 3,36
30/04/2010 | ©astos por Honorarios Capacitacion 001-001-00244 10000 | 12,00 8,00 840
Proyecto 19/05/2010 | Utiles de Oficina Papeleria Monsalve 001-002-11875 3223|387 0,64 1,16
Escuela 28/05/2010 | Breaks La ltaliana 001-001-08976 890,56 | 106,87 17,81 3206 | 7481
de 28/05/2010 | Servicio de Hospedaje Hotel Cuenca 001-001-08976 25045 | 30,05 5,01 21,04
Instaladores 28/05/2010 | Gastos de Transporte Azuay Tours 001-001-00678 650,00 6,50
Version 3 28/05/2010 | Comisiones de director de proyecto 001-001-00133 350,95 | 43,19 28,80 30,24
28/05/2010 | Comisiones coordinacion Diana Peralta 001-001-00080 9383 11,26 7,51 7,88
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Honorarios Jaime Urgirles

28105/2010 001-001-00502 54167 | 6500 43,33 45,50
28/05/2010 | Comisiones coordinacién Ximena Guerrero 001-001-00045 290,73 | 34,89 23,26 24,42
28/05/2010 | Honorarios Nelly Mendoza 001-001-00045 130,00 | 15,60 10,40 10,92
28/05/2010 | Comisiones Nelly Mendoza 001-001-00045 4000| 480 320 336
Proyecto 25/06/2010 | Breaks La ltaliana 001-001-1870 081,92 | 117,83 19,64 82,48
Certificacion 25/06/2010 | Servicio de Hospedaje 001-001-1870 30358 | 3643 6,07 25,50
a Instaladores 25/06/2010 | Alquiler Salon Jardines de San Joaquin 001-001-12570 839,72 | 100,77 16,79 70,54
de 25/06/2010 | Gastos de Transporte Azuay Tours 001-001-00457 1.388,56 13,89
Ceramica 25/06/2010 | Alquiler varios 001-001-12571 22764 | 27,32 455 19,12
25/06/2010 | Comisiones coordinacién Diana Peralta 001-001-0081 9800 11,76 784 8,23
25/06/2010 | Comisiones coordinacién Ximena Guerrero 001-001-00046 29073 | 34,89 23,26 2442
25/06/2010 | Gastos de Evaluacion y Seguimiento 001-001-00357 48250 | 57,90 38,60 40,53
25/06/2010 | Gastos por graduacion 001-001-12345 896,50 | 107,58
25/06/2010 | 88108 de Publicidad 001-002-11567 47028| 5643 | 470 39,50
CORPEI - Costa 09/07/2010 | Gastos de Transporte 001-001-00976 30,00
Paja Toquilla 09/07/2010 | Comisiones Benjamin Herrera 001-001-00134 142,50 17,10 11,40 11,97
09/07/2010 | Comisiones Coordinacién Ximena Guerrero 001-001-00046 107,14 12,86 8,57 9,00
CORPEI-GRIAL | 25/02/2010 | Comision Benjamin Herrera 001-001-00135 32,14 3,86 2,57 2,70
25/02/2010 | Gastos de transporte 001-001-00358 5,50
16/07/2010 | Honorarios Carola Rios 001-001-00249 250,00 | 30,00 20,00 21,00
Proyecto 31/03/2010 | Honorarios Janeth Ledn 001-001-00148 1.800,00 | 216,00 144,00 151,20
FONAPA 31/03/2010 | Honorarios Ximena Guerrero 001-001-00047 74,78 8,97 598 6,28
31/03/2010 | Comisiones Benjamin Herrera 001-001-00135 58,84 7,06 4,71 4,94
31/03/2010 | Servicios Prestados. Ana Lucia Morales 001-001-00035 2000|240 1,60 168
31/03/2010 | Gasto de alimentacion 001-001-00378 5550 | 6,66
30/04/2010 | Honorarios Benjamin Herrera 001-001-00136 390,00 59,88 31,20 41,92
Proyecto 30/04/2010 | Breaks La ltaliana 001-001-34574 44277 | 5313 8,86 15,94
AEADA 30/04/2010 | Suministros Oficina Papeleria Monsalve 001-001-12348 10945 | 13,13 2,19 3,94
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30/04/2010 | Honorarios Fernanda Terreros 001-001-00123 125,00 15,00 10,00 10,50
30/04/2010 | Alquileres varios curso 001-001-00821 20,00 2,40 0,40 1,68
30/04/2010 | Honorarios Instructor 001-001-00148 1.840,00 | 220,80 147,20 154,56
30/04/2010 | Coordinacién Cursos 001-001-00048 38,00 4,56 3,04 3,19
30/04/2010 | Hospedaje de Instructores Hotel Cuenca 001-001-01278 78,40 9,41 1,57 6,59

SUMAN 36.639,34 | 3.899,35 | 1.467,26 | 20586 | 1.525,69 | 549,82 | 2.172,72

\ Verificado con los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.
\' Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.

COMENTARIO:

De la revision realizada a los calculos de retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta y de Impuesto al Valor Agregado, en los gastos de ventas de la empresa,
se determind que se aplica correctamente los porcentajes de retencion establecido por el Servicio de Rentas Internas, y sus registros muestran valores reales.

CONCLUSION:

Elaborado por : Grupo de Tesis

Fecha: febrero /2012

Los porcentajes de retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta y de Impuesto al Valor Agregado, se encuentran aplicados correctamente.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO:CEDULA ANALITICA DE RETENCIONES DE IMPUESTOS
EFECTUDAS A GASTOS DE CAJA CHICA
Retencion de Retencion en la
. . Bienes y Subfotal IVA Impuesto al Valor ImF:::stfodaela
Meses B;ezr:zs Se:‘;';: os Ser(\)rj/:ios Ccl:mpras Agregado Renta
Bienes | Servicios | 30% 70% 1% 2%
enero 52,23 12,59 20,00 84,82 6,27 1,51 1,88 1,06 0,52 0,25
febrero 37,90 9,50 5,00 52,40 4,55 1,14 1,36 0,80 0,38 0,19
marzo 63,70 12,90 76,60 7,64 1,55 2,29 1,08 0,64 0,26
abril 42,00 21,90 63,90 5,04 2,63 1,51 1,84 0,42 0,44
mayo 49,00 32,09 8,50 89,59 5,88 3,85 1,76 2,70 0,49 0,64
junio 30,65 36,00 66,65 3,68 4,32 1,10 3,02 0,31 0,72 v
julio 48,25 16,00 64,25 579 1,92 1,74 1,34 0,48 0,32
agosto 60,70 21,50 82,20 7,28 2,58 2,19 1,81 0,61 0,43
septiembre 38,50 9,00 47,50 4,62 1,08 1,39 0,76 0,39 0,18
octubre 34,20 11,80 5,00 51,00 4,10 1,42 1,23 0,99 0,34 0,24
noviembre 27,90 6,70 34,60 3,35 0,80 1,00 0,56 0,28 0,13
diciembre 35,51 20,80 56,31 4,26 2,50 1,28 1,75 0,36 0,42
TOTAL 520,54 210,78 18,50 769,82 | 62,46 2529 | 18,74 11,71 5,21 4,22
Elaborado por : Grupo Tesis
Fecha: febrero /2012

\ Verificado con los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.
\ Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.

COMENTARIO:

De la revision realizada a los célculos de retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta y de Impuesto
al Valor Agregado, en los gastos de caja chica de la empresa, se determin6 que se aplica correctamente
los porcentajes de retencion establecido por el Servicio de Rentas Internas, y sus registros muestran
valores reales.

CONCLUSION:

Los porcentajes de retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta y de Impuesto al Valor Agregado, se
encuentran aplicados correctamente.
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TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CONCILIACION DE COMPRAS SEGUN DECLARACIONES (EN USD)

UNIVERSIDAD DE CUENCA
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EJ- Obli.

MESES s?slg\h;ﬁ:?gs Y SIBEIII‘\’E\?II(E:?OS. A‘F:L“o’o CS?MIARIRS conxgllﬁls- oY | IvA ;iﬁg’; Ajgﬁggi A | DIFERENCIAS
12% 0% 12% 12%
enero 282343 330,00 282343 315343 | 33881 315343 315343 0,00
febrero 927,04 5,00 927,04 932,04 | 111,24 932,04 932,04 0,00
marzo 135395 1.353,95 135395 | 16247 135395 1.353,95 0,00
abril 660,60 140000 |  2.060,60 206060 | 24727|  2.06060 2.060,60 0,00
mayo 1.200,34 850 | 140000| 269034 260884 | 32284| 269884 2.698,84 0,00
junio 699,57 699,57 69957 | 83,95 699,57 699,57 0,00
julio 452,60 452,60 45260 | 5431 452,60 452,60 0,00
agosto 615,12 615,12 61512 | 7381 615,12 615,12 0,00
septiembre 121617 121617 121647 | 14594 1.216,17 1.216,17 0,00
octubre 225935 5,00 225935 226435 | o7112| 226435 226435 0,00
noviembre 227295 227295 207295 | 21275 227295 227295 0,00
diciembre 12.630,50 000] 5631| 1268681 1268681 | 152242 | 1268681 12.686,81 0,00
TOTAL 27.201,62 34850 | 285631|  30.05793 3040643 | 360695 3040643 30.406,43 0,00

\' Verificado con el archivo de declaraciones de IVA realizadas por la empresa.

\ Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.
' Verificado con el los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.

COMENTARIO:

De la revision realizada a las compras que se declararon en los formularios de Impuesto al Valor Agregado, se determin6 que
los valores presentados por concepto de gastos deducibles de la actividad comercial se encuentran correctos.

CONCLUSION:

Los valores de compras presentados en las declaraciones de IVA estan correctamente calculados.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CONCILIACION DE VENTAS EFECTUADAS SEGUN
DECLARACIONES (EN USD)
VENTAS DE
SERVICIOS SEGUN | (oo oo VNESTTAASS VENTAS
MESES DECLARACIONES p IVA TOTAL SEGUN DIFERENCIAS
EN VENTAS SEGUN :
- AUDITORIA
Tarifa 12° Tarifa MAYOR
arifa 12% 9
0%
enero 4.477,07 4.477,07 537,25 5.014,32 4.471,07 0,00
febrero 5.298,57 5.298,57 635,83 5.934,40 5.298,57 0,00
marzo 11.318,61 11.318,61 1.35823 | 12.676,84 | 11.318,61 0,00
abril 12.369,29 12.369,29 148431 | 13.853,60| 12.369,29 0,00
mayo 35.804,50 35.804,50 429654 | 40.101,04 | 35.804,50 0,00
junio 30.770,98 30.770,98 369252 | 3446350 | 30.770,98 0,00
julio 2.500,00 2.500,00 300,00 2.800,00 2.500,00 0,00 Y
agosto 4.181,60 4.181,60 501,79 4.683,39 4.181,60 0,00
septiembre 6.372,81 6.372,81 764,74 7.137,55 6.372,81 0,00
octubre 3.120,00 3.120,00 374,40 3.494,40 3.120,00 0,00
noviembre | 35.442,00 15.180,00 | 20.262,00 243144 | 37.87344 | 20.262,00 0,00
diciembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 151.655,43 0,00 136.47543 | 16.377,05 | 168.032,48 | 136.475,43 0,00
Elaborado por : Grupo de Tesis
Fecha: febrero /2012

\' Verificado con el archivo de declaraciones de IVA realizadas por la empresa.
\ Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.
< Verificado con el los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.

COMENTARIO:

De la revision realizada a los valores declarados por concepto de ventas en los formularios de Impuesto al
valor Agregado, se determind que estos se encuentran correctos, y que los ingresos presentados
corresponden a los meses respectivos.

CONCLUSION:
Los valores por concepto de ingresos se encuentran presentados correctamente en las declaraciones de
IVA.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RESUMEN DE LA FECHA DE PRESENTACION DE DECLARACIONES DEL IVA (EN USD)

Valor de: . Interés por
Fecha de Fecha de No. D_e Interés por mora Mult:as Mult'as Fecha de
MESES L L Declaraciones mora segun . segun segun
Vencimiento | Declaracion " ., seguln . S Pago
Sustitutivas declaracion Auditori declaracion | Auditoria
- uditoria
Impuestoa | Crédito
pagar tributario
enero 24/02/2010 |  05/03/2010 0 - 1.385,73 - - - - 10/03/2010
febrero 24/03/2010 |  31/03/2010 0 - 1.341,14 - - 5,30 530 | 31/03/2010
marzo 26/04/2010 |  30/04/2010 0 - 474,08 - - 11,32 11,32 | 30/04/2010
abril 25/05/2010 |  02/06/2010 0 301,12 - 5,24 3,46 13,66 9,03 | 08/06/2010
mayo 24/06/2010 | 30/06/2010 0] 207640 - 23,84 23,84 62,29 62,29 | 02/07/2010
junio 26/07/2010 |  30/07/2010 0] 296318 - 33,43 33,43 88,90 88,90 | 30/07/2010
julio 24/08/2010 10/09/2010 0 245,69 - 2,77 2,77 7,38 7,38 | 17/09/2010
agosto 24/09/2010 | 01/10/2010 0 286,73 - 3,23 3,23 8,60 8,60 | 08/10/2010
septiembre 25/10/2010 |  25/10/2010 0 618,80 - - - - - 29/10/2010
octubre 24/11/2010 | 23/11/2010 0 - 158,80 - - - - 26/11/2010
noviembre 24/12/2010 | 22/12/2010 0 - 431,55 - - - - 24/12/2010
diciembre 24/01/2011 24/01/2011 0 297,88 - - - - - 28/01/2011
TOTAL 68,51 66,73 197,45 192,82
Elaborado por : Grupo de Tesis
Fecha: febrero /2012

' Verificado con el archivo de declaraciones de IVA realizadas por la empresa.
< Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.
' Verificado con el los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.

COMENTARIO:

De la revisién realizada a las fechas de presentacién de las declaraciones de Impuesto al Valor Agregado, y de los valores de
Impuesto a Pagar y Crédito Tributario calculados, se determind que en el mes de abril el impuesto pagado fue de 485,23 USD;
siendo su valor correcto de 301,12 USD; habiendo una diferencia de 91,88 USD, de pago en exceso, debiéndose esto un error en la
digitacion del valor de retenciones que se le efectuaron a la empresa; se pudo notar que casi en todos los meses la declaraciones
presentan atrasos, por consiguiente la empresa ha incurrido en multas e intereses.

CONCLUSION:

Se encontrd un error en el calculo de impuestos por pagar en el mes de abril, con un pago en exceso de 91,88 USD; las
declaraciones presentan atrasos en la mayoria de los meses, por lo que la empresa ha tenido que asumir multas e intereses por este
motivo.

Nelly Mendoza Pefafiel. / 2012
Mercy Sucuzhafay Loja. 327



UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ- Obli.
Tribut
18/21

NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CONCILIACION TRIBUTARIA DEL IVA

ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | OBSERVACIONES

Crédito tributario

del mes pasado 1.580,37 1.381,93 1.193,34 403,03 - 158,80 431,55

Ventas tarifa 12% 4.477,07 5.298,57 11.318,61 | 12.369,29 | 35.804,50 | 30.770,98 | 2.500,00 | 4.181,60 6.372,81 3.120,00 20.262,00

Ventas tarifa 0%

IVA en Ventas 537,25 635,83 1.358,23 | 148431 |4.296,54 |3.692,52 | 300,00 501,79 764,74 374,40 243144

Retenciones del IVA

que le han sido

efectuadas 336,00 41545 532,89 | 1.897,30 | 645,39 141,25 262,08 1.702,01

TOTAL 4.477,07 5.298,57 11.318,61 | 12.369,29 | 35.804,50 | 30.770,98 | 2.500,00 | 4.181,60 6.372,81 3.120,00 20.262,00 v
Compra de bienes

y servicios tarifa 12% | 2.823,43 927,04 1.353,95 |2.060,60 |2.690,34 |699,57 452,60 615,12 1.216,17 2.259,35 2.272,95 12.686,81

IVA en compras 338,81 111,24 162,47 24727 | 322,84 83,95 54,31 73,81 145,94 271,12 272,75 1.522,42

SUMAN 3.162,24 1.038,28 1.516,42 |2.307,87 |3.013,18 | 783,52 506,91 688,93 1.362,11 2.530,47 2.545,70 14.209,23

Compra bienes y

servicio

tarifa cero 330,00 5,00 8,50 5,00

IMPUESTO

CAUSADO (338,81) (111,24) | (162,47) | (247,27) | (322,84) | (83,95) (54,31) | (73,81) (145,94) (271,12) (272,75) (1.522,42)

Retenciones del IVA el valor de IVA
efectuadas. 123,71 45,68 30,79 12,57 21,79 128,70 35,73 15,99 44,79 551,04 975,19 1.237,87 calculado y pagado
IMPUESTO A por el mes de abril
PAGAR 301,12 2.076,40 | 2.963,18 245,69 286,73 618,80 297,88 fue de 485,23.

Elaborado por : Grupo de Tesis
Fecha: febrero /2012
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\' Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.
\ Verificado con los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.
COMENTARIO:

Se realizé la conciliacion del Impuesto al Valor Agregado, revisando las declaraciones presentadas, con los saldos de las cuentas del libro mayor y con los documentos de respaldo de
la empresa, de lo que se determind que en el mes de abril existe un error en el valor de IVA calculado y pagado, siendo su valor real de 301,12 USD, y el valor pagado fue de 485,23
USD, existiendo una diferencia de 91,88 USS, de pago en exceso.

CONCLUSION:

Existe una diferencia de 91,88 USD, por pago en exceso de Impuesto al Valor agregado por el mes de abril, habiéndose declarado un valor mayor que corresponde a 485,23 USD;
siendo su valor correcto de 301,12.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".

PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CONCILIACION TRIBUTARIA DE RENTA (EN USD)

% | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Ventas no sujetas a 447707 . - | 602532
retencion
Ventas sujetas a 529857 | 12.369,29 | 6.343.97 | 35.804,50 | 30.770,98 | 2.500,00 | 4.181,60 6.372,81 20.262,00
retencion 3.120,00
Retenciones en la
fuente que le han sido | 2% ; 105,97 24739 | 12688 | 71609 | 61542 50,00 | 83,63 127,46 62,40 405,24 ; N
efectuadas
Retenciones en la
fuente que han sido 297,70 | 206,29 25407 | 23554 | 266,11 | 116653 | 39264 | 21572 21206 |4 0303 20305 | 117223
efectuadas R
Elaborado por : Grupo de Tesis
Fecha: febrero /2012

\ Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.
\ Verificado con los documentos de respaldo que reposan en el archivo de Contabilidad.
\' Verificado con las declaraciones presentadas al Servicio de Rentas Internas.

COMENTARIO:
Se realizd la conciliacidn del Impuesto a la Renta, revisando las declaraciones presentadas, con los saldos de las cuentas del libro mayor y con los
documentos de respaldo de la empresa, de lo que se determind que no existe ninguna deficiencia.

CONCLUSION:
La conciliacion del Impuesto a la Renta no presenta deficiencias.
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TIPO DE AUDITORIA: "AUDITORIA FINANCIERA".
PERIODO DE ANALISIS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: RESUMEN DE LA FECHA DE PRESENTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTO A LA
RENTA (EN USD)

Valor de: . Interés por
No. De Interés por . Multas
MESES | \oncimiento | Dectarscion | Deciraciones o | mosewin | S0t | o | 590 | oo
Sustitutivas | Impuestoa |  Crédito | geclaracion gn Auditoria 9
pagar tributario Auditoria
abril 26/04/2010 23/04/2010 120,39
TOTAL 120,39

' Verificado con el archivo de declaraciones de IVA realizadas por la empresa.
\' Verificado con el libro mayor de Contabilidad de la empresa.

N

COMENTARIO:

De la revision realizada a las fechas de declaracion de Impuesto a la Renta efectuada en el 2010, se determind que se encuentra

presentada dentro del plazo establecido y los calculos se encuentran correctos.

CONCLUSION:

La declaracién de Impuesto a la Renta se encuentra presentada correctamente y dentro de la fecha establecida por el Servicio de

Rentas Internas.
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DISENO DE TESIS

RESUMEN EJECUTIVO

La razon principal de realizar esta auditoria financiera es el ofrecer a la
empresa Sagitta Cia. Ltda., informacion verdadera, asi como las herramientas

necesarias para la toma de decisiones.

El desarrollo de la auditoria financiera en la empresa permitira sin lugar a
duda la mejora de varias areas sobre todo en el Sistema Contable, asi como
contribuir en varios aspectos al crecimiento de la administracion de la misma,
proporcionando elementos necesarios que ayudaran a tener claridad sobre el
destino, uso y administracion de fondos propiedad de la empresa y de

terceros.
A NIVEL INTERNO

Los Administradores necesitan disponer de informaciéon para la toma de
decisiones y la planificacion de su gestion. El incremento en la dimensién de la
empresa ha obligado a la Direccion de las misma a delegar funciones y
responsabilidades en sus colaboradores, de forma que la informacion se hace

asi mismo necesaria para el control de gestion.

Los inversionistas, por su parte, y como consecuencia de la segregacion entre
accionistas y administracion, necesitan conocer la situacion de la empresa y
sus resultados, asi como que su dinero estd siendo honestamente utilizado y

en transacciones que obtengan rentabilidad.
A NIVEL EXTERNO

Muchas son las entidades interesadas en poseer informacion econdmico-
financiera con diversos fines, pudiendo citar a los proveedores, acreedores, los
inversionistas potenciales, la Administracién, las comparfias de seguros,

Bancos, etc.

La metodologia utilizada estara basada en una correcta aplicacion de las
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, asi como la aplicacion

de leyes, reglamentos y disposiciones que hayan estado vigentes en el periodo
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a evaluarse, llevando a cabo un andlisis de las estrategias claves para lograr
el éxito de la auditoria; cabe mencionar que es indispensable contar con una
buena cadena de mando para ello se requiere contar con la colaboracion
incondicional de la empresa y su personal , lo cual nos permitir4 tener acceso
a toda la informacidén necesaria para el desarrollo de nuestra auditoria y asi

poder alcanzar el éxito de esta aplicacion.

1. IMPORTANCIA Y MOTIVACION DEL TEMA ELEGIDO
1.1.Importancia

Las razones por la que seleccionamos este tema para el desarrollo de nuestro

trabajo de aplicacién son:

e Las auditorias en los negocios son muy importantes, por cuanto la gerencia
sin la practica de una auditoria no tiene plena seguridad de que los datos
econdémicos registrados realmente son verdaderos y confiables. Es la
auditoria que define con bastante razonabilidad, la situacion real de la

empresa.

e Una auditoria ademas, evalla el grado de eficiencia y eficacia con que se
desarrollan las tareas administrativas y el grado de cumplimiento de los

planes y orientaciones de la gerencia.

e Una auditoria puede evaluar, por ejemplo, los estados financieros en su
conjunto o una parte de ellos, el correcto uso de los recursos humanos, el
uso de los materiales y equipos y su distribucion, etc. Contribuyendo con la

gerencia para una adecuada toma de decisiones.
1.2. Motivos Personales

e Poner en préctica los conocimientos académicos adquiridos en el transcurso

de nuestra carrera universitaria.
2. DELIMITACION DEL TEMA:
2.1 Contenido: Auditoria Financiera
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2.2 Campo de Aplicacion: Sagitta Cia. Ltda.
2.3 Espacio: Ricardo Darquea s/n y Reginaldo Arizaga, Puertas del Sol.
2.4 Periodo: En el periodo de enero a diciembre del 2010.

2.5 Titulo de la tesis: AUDITORIA FIANCIERA A LA EMPRESA SAGITTA CIA
LTDA.

3. JUSTIFICACION

Un navegante no puede decidir rumbos para llegar a un destino si no cuenta
con instrumentos que le informen cual es la situacibn o lugar donde se
encuentra y los elementos de que disponen para alcanzar su propdsito. Un
administrador no alcanzard los objetivos, metas y mision de su organizacion si
no tiene a su alcance los elementos informativos basicos e indispensables que
le ayuden y soporten sus decisiones. De aqui surge la necesidad de la
empresa en realizar una Auditoria Financiera como elemento de la
administracion que ayuda y coadyuva en la obtencion y proporciona miento de
informacion contable y financiera y su complementaria operacional y
administrativa, base para conocer la marcha y evolucion de la organizacion
como punto de referencia para guiar su destino. Se justifica la iniciativa con los

siguientes criterios.

3.1.Criterio Académico: Esta Auditoria Financiera aplicada en el campo de la
Contabilidad y Auditoria, se justifica por su gran utilidad pues servira como guia
y fuente de informacién para quienes desean realizar Auditorias Financieras
similares o0 para quienes consideren importante la Auditoria y se sientan

incentivados por ejercer su profesion en esta rama de la contabilidad.

3.2.Criterio Institucional: El tema a investigarse es importante para la
empresa Sagitta Cia. Ltda. debido a la necesidad de obtener informacion veraz
y confiable para la toma de decisiones.

3.3.Impacto Social: Buscar un equilibrio entre la actuacion y proyeccion de la

organizacion para con el exterior, es decir evaluar si la empresa cumple con
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todos los derechos y deberes legales que son aplicables, asi como su funcion

como generadora de empleo.

3.4. Criterio Personal: Con los conocimientos académicos adquiridos en la
carrera de Contabilidad y Auditoria, contamos con las herramientas necesarias
para el desarrollo de nuestra auditoria y ademas nos encontramos motivadas

para llevar adelante este proyecto de aplicacion.

3.5.Factibilidad y viabilidad: El tema propuesto requiere de una de un amplio
analisis y estudio, asi como de una correcta aplicacion de normas, leyes,
reglamentos y procedimientos que nos serviran para llevar a cabo la Auditoria,

ademas de contar con la informacién y acceso necesario para la aplicacion.
4. DESCRIPCION DEL OBJETO DE ESTUDIO
4.1.Razb6n Social

En la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, Republica del Ecuador, a veinte y
seis de octubre de dos mil seis, ante la Dra. Liliana Montesinos Mufioz, Notaria
Publica Décimo Primera de este cantdon se constituye Sagitta Compafia
Limitada, de nacionalidad ecuatoriana, regida por las leyes vigentes en el

Ecuador.

4.2.Ubicacion:

Direccion: Ricardo Darquea s/n y Reginaldo Arizaga, puertas del Sol.
Telefax: 2853619 / 2855338

4.3.Estructura Orgéanica de la Institucién.

+ Nivel Ejecutivo:

Junta General de Accionistas conformada por:

- Ing. Eduardo Borrero.(Presidente)

- Ing. Boris Coellar

+ Nivel Directivo:
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- Gerente General: Ing. Boris Coellar.

- Gerente Operativo: Ing. Benjamin Ochoa.
- Gerente de Proyectos: Eco. Ximena Guerrero
+ Nivel Operativo:
- Coordinadora de Proyectos: Liliana Quezada.
- Asistente de Proyectos: Jenny Lliguicota
- Desarrollo Tecnolégico: Ing. Manuel Mendoza.
- Contadora: Concepcioén Ledn.
- Consultores: Boris Coellar.

Janeth Leon.

Sebastian Polo.

Juan Ordofiez.

Pablo Bernal.
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JUNTADE ACCIONISTAS
Eduardo Borrero
g Boris Coellar
PRESIDENTE
=  Boris Coellar
GERENTE DE PROYECTOS GERENTE GENERAL GERENTE OPERATIVO
- Ximena Guerrero — Eduardo Borrero = BenjaminHerrera
Coordinadora de Asisten te de Desarrollo Contabiligad Consultores:
Capacitacion Proyectos Tecnolégico Concepcion
o0 . . Leon
Liliana Quezada Jenny Lliguicota Ing.&lgngc!\iznuel Boris Coellar

Janeth Ledn
Sebastian Polo
JuanOrdofiez
Pablo Bernal
FernandaTorreros
Ana Morales
Jorge Bustamante

4.4.0bjetivos de empresa:
v' Mantener una rentabilidad neta sostenible con un flujo de caja positivo.

v' Rentabilizar clientes con ventas de diferentes servicios en forma constante,

gue aporten una entrada fija de dinero.

v/ Brindar servicios a través de alianzas estratégicas aprovechando las

oportunidades que se dan con cada uno de los clientes.

v/ Obtener proyectos con organismos internacionales, con fondos no

reembolsables.
4.5. Detalle Econdmico:
Total de Activos: $ 154.115,45

Total de Pasivos: $ 93.850,13
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Total de Patrimonio: $ 60.265,28
4.6 Principales Actividades de la Organizacion:

Apoya el desarrollo estratégico y competitivo de las empresas u
organizaciones por medio de la implementacion de metodologias integrales de
gestion de empresa, orientadas a lograr resultados tangibles, apoyados en dos

pilares:

¢ Herramientas modernas de gestion de empresa (management)
e Tecnologia de la informacion y comunicacion (TIC's)

4.7 Relaciones gue mantiene la empresa:

Principales Clientes:

* Municipio Intercultural de Cadar.

* Municipio de cuenca.

* Red de Farmacias Solidarias FARMASOL

= CNCF: Municipio de Pucara, Sindicato de Choferes, GRAIMAN USAID,
CLUSTER de Paja toquilla USAID, AUSTROMAR, TEDASA, Ceramica
Andina, PANESA, LITARGMODE, HORMIPISOS, Homero Ortega, Serrano
Hat, La Toscana Cdsmica, VITEFAMA, La Europea, Hotel El Dorado, ETC.

Proveedores:

- Principales Proveedores de Consultoria:

Boris Coellar. Pablo Bernal.
Janeth Leon. Fernanda Terreros.
Sebastian Polo. Ana Lucia Morales.
Juan Ordofiez. Jorge Bustamante.

- Proveedores de Materiales de Oficina:
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Gerardo Ortiz e Hijos — CORALCENTRO
Papeleria Monsalve
- Proveedores de Hospedaje:
Hotel Miraflores (Ambato)
Hotel Mediterraneo (Quito)
Hotel El Dorado (Cuenca).
- Proveedores de Servicios Bancarios
Banco Internacional:
Cuenta Corriente
Cuenta de Ahorros
4.8. Principales Problemas de la Organizacion:

v Revision del software que se mantiene en el sistema contable de la empresa
Sagitta Cia. Ltda.

v Revisién del manejo del archivo en general de la empresa.
v" No hay autorizaciones para la creacién de algunas cuentas.

v No estan establecidas politicas claras en ninguna de las areas de la

empresa.

v Hay que verificar los célculos de sueldos y beneficios sociales, asi como las

comisiones.
v’ Verificar y evaluar la asignacién de porcentajes para gastos.
4.9 Perspectivas de la Empresa

Sagitta Consultores sera reconocida en el 2012, en el mercado local, regional y

nacional como un proveedor competente de metodologias y herramientas
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eficaces de gestion de empresa que le permitan a sus clientes alcanzar

resultados tangibles de mejoramiento.

Sagitta sera una empresa innovadora de consultoria y capacitacion que permita

e incentive el desarrollo profesional de sus colaboradores.
4.10 Particularidad de la Organizacion:

Sagitta ha trabajado en varios proyectos desde el 2005, previo a su
constitucibn como empresa, que han fortalecido en entorno empresarial local a
través de herramientas como asesoria y capacitacion de programas casa
adentro, programas de promocion de exportaciones en alianza con
organizaciones como Fedexport, Expo Ecuador, Cifesal, Meijer, y Asociados,
etc., desarrollo de software de analisis y evaluacion de datos, sistemas de
distribucién y gestion de compras, inventarios y analisis financieros, sistemas

administrativos de contenidos CMS, y sistemas de gestion documental DMS.
5. MARCO CONCEPTUAL

Teniendo en cuenta que la Auditoria Financiera ha tomado gran importancia en
la actualidad, no existe gran limitacion en cuanto al material, se determinaron
las fuentes de investigacion las cuales seran: el internet, libros referentes al
contenido del proyecto y tesis de creacién de empresas desarrolladas en la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Cuenca, las mismas
gue seran de gran utilidad para el eficiente desarrollo del estudio de la Auditoria

Financiera.

Tesis que nos guiaran para el desarrollo de nuestro proyecto seran las

siguientes:

¢QUIZHPE, Carmen y SALAZAR, Miriam, 2008 “Auditoria Financiera a
Comercial Mr”.

¢ CHOCHO, Angel y GUAMAN, Paolo, 2008 “Auditoria Financiera a la
cooperativa de ahorro y crédito San Azuayo”.

¢ GUARCHICHULCA, Gladys y MATAILO, Yolanda, 2009 “Papeles de Trabajo

en la Auditoria Financiera”.
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¢BACULIMA, Ligia y LALVAY, Jhoanna, 2009 “Auditoria Financiera aplicada a
CLISACE Clinica Santa Cecilia”.

Para su estudio se ha seleccionado los siguientes conceptos claves como son:
v Objetivos de los estados financieros

v" Principios contables y auditoria

v Técnicas de Auditoria

v" Normas de auditoria

OBJETIVOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

“Suministrar informacién util y comprensible. Util para posibles inversionistas,
acreedores y otros interesados en tomar sus decisiones en forma racional,
comprensible para todos aquellos interesados en entender la informacion de

los negocios para efectos de analisis”

“Proveer informacién acerca de los recursos econdmicos del negocio y los
derechos que terceros tienen sobre esos recursos asi como sobre los efectos

gue causan otras transacciones sobre la posicién financiera del negocio ".

"Suministrar informacion acerca del desempefio de la empresa en un periodo lo

cual servira de ayuda a los inversionistas para evaluar perspectivas futuras”.

“suministrar informacién acerca de la medicién de las ganancias y de los

componentes de éstas".

"Proveer informaciéon en cuanto a la forma como obtiene y gasta el efectivo
(flujo de fondos), y en lo referente a los factores que afecten la liquidez de la

empresa”.

"Proveer informacion acerca de como la gerencia ha descargado su
responsabilidad a los accionistas (propietarios) en el uso de los recursos de la

empresa"
"Proveer informacion util a los gerentes y directivos para la toma de

decisiones".
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COMENTARIO:

Dentro de los objetivos de los estados financieros, se enmarcan los de brindar
informaciones adecuadas y oportunas a sus diferentes usuarios, relativas a
todos los acontecimientos producidos por un periodo dado y a una fecha
determinada. Atendiendo a las necesidades de los diferentes usuarios, para
brindar informaciones y proteger los recursos, se justifica ademas, porque sirve

como sistema de informacion.
APLICACION:

El presente trabajo se basa en el desarrollo y la aplicacion de la Auditoria a los
Estados Financieros especificamente en una empresa de servicios, teniendo
como principal objetivo determinar si los Estados Financieros como Balance
General, Estados de Resultado Flujo de Efectivo y Evolucion de Patrimonio
han sido preparados de acuerdo con los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

PRINCIPIOS CONTABLES

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados o Normas de
Informacién Financiera conocidos como (PCGA) son un conjunto de reglas
generales y normas que sirven de guia contable para formular criterios
referidos a la medicion del Patrimonio y a la informaciéon de los elementos
patrimoniales y econdmicos de un ente. Los PCGA constituyen parametros
para que la confeccion de los Estados Financieros sea sobre la base de

métodos uniformes de técnica contable.

COMENTARIO

Los Principios Contables constituyen bases o reglas establecidas con caracter

obligatorio, que permiten que las operaciones registradas y los saldos de las
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cuentas presentadas en los Estados Financieros expresen una imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de las empresas para

toma de decisiones.
APLICACION:

Con el fin de facilitarte la elaboracion del trabajo integral, es conveniente y
necesario analizar y aplicar correctamente los principios que rigen la
contabilidad con el fin de obtener informacién confiable, segura y precisa de los

Estados Financieros de la empresa.

TECNICAS DE AUDITORIA.

Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para
obtener la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones,

su empleo se basa en su criterio 0 juicio, segun las circunstancias.
Las técnicas de auditoria son las siguientes:
1. Técnicas de verificacion Ocular

v' Comparacion

v Observacion

v Revisién Selectiva

v Rastreo

2. Técnicas de Verificaciéon Verbal

v" Indagacion

3. Técnicas de Verificacién Escrita

v Analisis

v Conciliacion

v Confirmacién

4. Técnicas de Verificacion Documental
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v' Comprobacion

v' Computacion

5. Técnicas de Verificacion Fisica
v" Inspeccién

COMENTARIO

Es el criterio profesional del auditor el que debe determinar la combinacion de
las técnicas mas adecuadas, de tal manera que le proporcione la evidencia
necesaria y la suficiente certeza moral para fundar sus opiniones vy

conclusiones de tal manera que estas sean objetivas y profesionales.
APLICACION

Las técnicas son métodos que vamos a aplicar en la profesion para obtener
evidencia suficiente, competente y pertinente que respalden la labor de la

Auditoria Financiera.

NORMAS DE AUDITORIA

Constituyen el conjunto de reglas que deben cumplirse para realizar una

Auditoria con la calidad y eficiencia indispensables.
COMENTARIO

Las normas de Auditoria generalmente Aceptadas son directrices generales
gue ayudan a los auditores a cumplir con sus responsabilidades profesionales
en la Auditoria de los Estados Financieros Histéricos. Ello incluye la
consideracion de las capacidades profesionales como son la competencia y la

independencia, los requisitos de informe y la evidencia.
APLICACION

Las normas de Auditoria Financiera seran tomadas en cuenta en la ejecucion
de nuestra Auditoria para obtener resultados positivos y lograr los objetivos

dela empresa.
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5. METODOLOGIA DE LA PROBLEMATIZACION

1. Deberia cumplir con todos los permisos de construccién y funcionamiento.
2. Deberia obtener un financiamiento necesario

3. Deberia contar con un lugar adecuado para la ubicacion.

4. Deberia tener personal capacitado

5. Deberia tener buenas estrategias de publicidad llamativa para captar

clientes.

6. Deberia poseer todos los servicios basicos adecuados.

7. Deberia tener una adecuada higiene en sus servicios para el publico.
8. Deberia tener un adecuado manejo de las variaciones de la demanda.
9. Deberia dar seguridad al cliente.

10. Deberia tener un marco juridico bien definido.

11. Deberia cumplir con un horario previamente establecido.

12.  Deberia ser flexible al cambio.

6. PROBLEMATIZACION

LISTADO DE PROBLEMAS:

1. Revisién del sistema contable que posee ya que es un sistema contable

poco eficaz.

2. No posee un sistema para calculo directo de roles de pago ni rol de

prestaciones sociales.
3. No se han establecido politicas ni porcentajes para gastos.

4. No existe autorizacidén por parte de los directivos en la creacion de algunas

cuentas
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5. No se encuentran un archivo de retenciones emitidas debidamente

ordenado.

6. No se encuentra un archivo de retenciones recibidas debidamente ordenado.
7. No existe una persona en la empresa que se encargue del archivo.

8. No se da a conocer el manual de funciones a los empleados.

9. Los empleados no tienen una clara idea de cuales son sus principales

tareas.

10. No se da a conocer al personal las politicas internas que maneja la

empresa.

11. Existen atrasos en la emisidén de retenciones a los proveedores.
12. Existen atrasos en el cumplimiento de obligaciones con terceros.
INTEGRACION DE LOS PROBLEMAS

Problema 1:

La empresa Sagitta Cia. Ltda., deberia contar con un sistema de contabilidad
debidamente actualizado y capaz de proveer todos los calculos necesarios y

requeridos automéaticamente. (Integracién de problema 1, 2, 3,4)
Problema 2

La seleccion de una persona adecuada que se encargue de la recepcion,
organizacion y control de todos los documentos que son necesarios archivar,
que sea responsable de la pérdida u omisién de algunos de ellos asi como que
sea la encargada de pedir autorizacion a mandos mayores para el acceso a los

archivos por personal de la empresa. (Integracion de problema 5,6,7)
Problema 3

No existe una definicion clara de politicas internas, asi como la falta de
conocimiento y divulgacion por parte de la empresa de los manuales de

funciones a los empleados, la carencia de fechas topes establecidas en la
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presentacion de documentos elaborados, recae en los atrasos de entrega —
recepcion de facturas, cuanto de retenciones. (Integracion de problemas 8, 9,
10, 11,12).

UBICACION DEL PROBLEMA CENTRAL Y COMPLEMENTARIOS
Problema Central

Determinar la necesidad de una revision del sistema de contabilidad de la
empresa, para ello se realizara una verificacion en la agilidad y eficacia con que
se pueden presentar los balances a tiempo, y la precision de los calculos que
se llevan a cabo diariamente, permitiéndonos esto la identificacién mas clara de
las principales deficiencias en los que se enfocaria la actualizacion del

programa contable
Problema complementario 1.

La falta de un programa exclusivo para realizar el célculo de roles de pago, asi
como el de prestaciones sociales, origina que se invierta mas tiempo del que se
requeriria para la elaboracion de los mismos, por lo tanto atrasos en su entrega

y elaboracion de otros documentos necesarios.
Problema complementario 2

La falta de dar a conocer al personal la existencia de manuales de funciones,
asi como la existencia de politicas internas, ocasiona conflictos en el
cumplimiento de las obligaciones de los empleados, ya que carecen de

directrices claras.
REDACCION DE LOS PROBLEMAS
e PROBLEMA CENTRAL

Nuestra auditoria se enfocara en la identificacion de las areas criticas s en el

sistema de contabilidad, que proporcione herramientas a los directivos para la
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implementacion de nuevos lineamientos que mejoraran el desarrollo normal de

las actividades de la empresa.
e PROBLEMA COMPLEMENTARIO 1

Actualmente la empresa presenta problemas en la realizacion de calculos de
sueldos y beneficios sociales, asi como de las prestaciones, puesto que no se
cuenta con un programa exclusivo para el desarrollo de estos calculos, por lo
gue se tiene atrasos, y falta de precision en los mismos, por lo que se hara una
revision exhaustiva y aclarar la posibilidad de la actualizacion del programa
actual con la insercion de un subprograma que permita el desarrollo de los

mismos.
PROBLEMA COMPLEMENTARIO 2

La Auditoria se enfocard en la investigacion del grado de conocimiento y
aplicacion de los manuales de funciones y procedimientos, asi como de sus
politicas internas, también la auditoria permitira mediante el control interno la
identificacion de areas criticas en las que se debera enfocar la administracion
luego de la obtencidn de los resultados, para esto se aplicard los métodos de
control interno el cual se ha seleccionado el método de flujo gramas,
permitiéndonos este la identificacion clara de las areas problema dentro de las

lineas del desarrollo del trabajo normal de la empresa.
7. OBJETIVOS
OBJETIVO CENTRAL.:

Aplicar una Auditoria de Estados Financieros en la Empresa Sagitta Cia. Ltda.
del periodo 2010.

La Auditoria a los Estados Financieros permitird informar la situacion
financiera, rendimiento financiero, flujo de efectivo y resultados de la gestion

realizada por la direccion con los recursos que se le han confiado.

OBJETIVO ESPECIFICOS

* Realizar los fundamentos de la Auditoria Financiera en la empresa privada.
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» Aplicar la Auditoria Financiera a la Empresa Sagitta Cia. Ltda. (Realizar la

planificacion preliminar).

» Aplicar la Auditoria Financiera a la Empresa Sagitta Cia. Ltda. (Realizar la

ejecucion).

» Aplicar la Auditoria Financiera a la Empresa Sagitta Cia. Ltda. (realizar el

informe).
* Realizar la Fundamentacion de las Etapas de Auditoria

8. ESQUEMA TENTATIVO
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OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDO DE CAPITULOS

CAPITULO 1
EMPRESA SAGITTA CiA LTDA.
1. Objetivo General
1.1 Objetivos Especificos
1.2 Actividad Principal
1.3 Misidn Institucional
1.4 Vision de la Empresa
1.5 Organico Funcional
1.6 Antecedentes Histéricos
1.7 Situacién Actual
1.8 Ubicacién
1.9 Posicionamiento en el Mercado
1.10 Estructura Econdmica y financiera.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar los fundamentos de la
Auditoria Financiera en la empresa
privada

CAPITULO 2
FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA FINANCIERA EN LA
EMPRESA PRIVADA

2. Introduccion

2.1 Generalidades

2.2 Definicidn

2.3 Propdsitos y Objetivos

2.4 Opinidn del Autor

2.5 Alcance

2.6 Enfoques

2.7 Herramientas de Auditoria

2.8 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
2.9 Programas de Auditoria

2.10 Pruebas de Auditoria

2.11 Papeles de Trabajo

2.12 Clasificacidn de Papeles de Trabajo
2.13 Marcas de Auditoria

2.14 Informes de Auditoria

2.15 Tipos de Informes

2.16 Tipos de Opinién

OBIJETIVO ESPECIFICO 2
Realizar la Fundamentacion de las
Etapas de Auditoria
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CAPITULO 3
FUNDAMENTACION DE LAS ETAPAS DE AUDITORIA
3. Introduccion
3.1 Fundamentacién de las etapas de Auditoria
3.2 Etapas de la Auditoria
3.3 Planificacion Preliminar
3.4 Control Interno
3.5 Ambiente de Control
3.6 Establecimiento de Objetivos
3.7 Identificacidn de Eventos
3.8 Evaluacion al Riesgo
3.9 Respuesta al Riesgo
3.10 Actividades de Control
3.11 Informacién u Comunicacién
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3.12 Supervision y Monitoreo

3.13 Utilidades de Control Interno

3.14 Limitaciones de un sistema de Control Interno
3.15 Principios de Control Interno

3.16 Evaluacion de un Sistema de Control Interno
3.17 Planificaciéon Especifica

3.18 Fases de Ejecucion

3.19 Fases del Informe

CAPITULO 4
APLICACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA EN LA
EMPRESA SIGITTA CIA. LTDA.
FASE |
4. Introduccion
4.1 Carta Compromiso
4.2 Orden de trabajo
4.3 Notificacién de Inicio de Auditoria
4.4 Enfoque de Auditoria

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Aplicar la Auditoria Financiera a la
Empresa Sagitta Cia. Ltda.

Realizar la Planificacién Preliminar

FASE Il PLANIFICACION PRELIMINAR
4.5 Introduccion
4.6 Enfoque de la Auditoria
4.7 Determinacion de Materialidad
4.8 Andlisis de los Estados Financieros-indices
4.9 Razones de Rentabilidad
4.10 Razones de actividad
4.11 Razones de Solvencia
4.13 Razones de Liquidez
4.14 Representacion Grafica
4.15 Matriz de Planificacion Preliminar
4.16 Reporte de Planificacidn Preliminar

FASE Il PLANIFICACION ESPECIFICA

4.17 Introduccién

4.18 Memorandum de visita Preliminar
4.19 Evaluacién del sistema de Control Interno
4.20 Resumen total de calificaciones del Riesgo
4.21 Matriz de decisiones por componentes
4.22 Cuenta Caja Chica
4.23 Cuentas Bancos
4.24 Cuentas clientes
4.25 Cuentas Activos Fijos Tangibles
4.26 Activo Fijos Intangibles
4.27 Cuenta Proveedores
4.28 Cuenta Ventas
4.29 Enfoque de Auditoria
4.30 Muestreo
4.31 Programas de Trabajo
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4.32 Cuentas Bancos

4.33 Cuentas clientes

4.34 Cuentas Activos Fijos

4.35 Cuenta Proveedores

4.36 Cuenta de Ventas

4.37 Cuenta

4.38 Informe de valuacion al sistema de control
interno

FASE IV DE EJECUCION
4.39 Introduccion
4.40 Cuentas Bancos
4.41 Cuentas clientes
4.42 Cuentas Activos Fijos
4.43 Cuenta Proveedores
4.44 Cuenta de Ventas
4.45 Cuentas sueldos
4.46 Hoja de Hallazgos

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Aplicar la Auditoria

Financiera a la Empresa Sagitta Cia.
Ltda.

Fase lll realizar el informe

CAPITULO 5
APLICACION DE LA AUDITORIA FIANCIERA EN LA
EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.

5. Introduccién

5.1 Lectura del Borrador del Informe
5.2 Dictamen

5.3 Conclusiones

5.4 Recomendaciones

5.5 Bibliografia

La Auditoria Financiera se efectia en forma externa, por su amplia utilidad de

validar la informacion financiera frente a terceros, para darles seguridad,

confiabilidad para poder tener futuros socios en la compania.

9. VARIABLES, INDICADORES Y CATEGORIAS

ESQUEMA
TENTATIVO

VARIABLES INDICADORES CATEGORIAS
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CAPITULO IV

APLICACION DE LA AUDITORIA
FINANCIERA

EN LA EMPRESA SIGITTA CIA. LTDA.
FASE | PLANIFICACION PRELIMINAR

Activo Analisis Vertical | Cantidad
4.8 DETERMINACION DE LA Pasivos Analisis Cualidad
MATERIALIDAD Patrimonio Horizontal
Ingresos
Gastos
Costos
Utilidad
4.9 Analisis de los Estados Financieros Activos indices Liquidez
Pasivo Apalancamiento
Patrimonio financiero
Ingresos Eficiencia de los
Gastos activos
Costos Rentabilidad
Utilidad
4.16 Matriz de Planificacion Preliminar Riesgo Inherente | Alto Financiero
Riesgo de Moderado Sistema
Control Bajo Organizacion
Seguridad
Cumplimiento
legal
FASE Ill
PLANIFICACION ESPECIFICA
4.18 Cuestionario de Control Interno Bancos Calificacidn Confiabilidad
Clientes 1-10 Comprobacién

Activos Fijos
Proveedores
Ventas
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o =2
4.28 Muestreo-plan de muestreo Riesgo de
auditoria N de errores Confiabilidad
Bancos aceptados/Total | Ocurrencia
Clientes del Universo
Activos Fijos
Proveedores
Ventas Riesgo de
Tamaio de la Control
Muestra Ponderado/Riesg
Bancos o de Auditoria
Clientes
Activos Fijos
Proveedores
Ventas
4.29 Programas de Trabajo Proceso Humanos Tecnologia
Bancos Materiales Cumplimiento
Clientes Tiempo Operativa
Activos Fijos Proyecto
Proveedores Seguridad
Ventas Estrategia
4.35 Informe de valuacidn al sistema Bancos Nivel de riesgo | Confiable
de control interno Clientes Moderado Ocurrencia
Activos Fijos Medio Seguridad
Proveedores Bajo
Ventas
Sistema de
contabilidad
Sistema
financiero
FASE IV DE EJECUCION Bancos Conciliaciones Financieros
bancaria Equipo
Verificacién de | Organizacion
conciliaciones
bancarias
Clientes Reconstruccion | Veracidad
de las cuentas Confiabilidad

realizadas a

Contractuales
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clientes

Activos Fijos

Constatacion
fisica de activos
fijos

Verificacidn de
adquisiciones de
equipos

Seguridad
Cumplimiento
Reputacién

Proveedores Verificacion de Prestacién de
documentos de | servicios
respaldo a Comercial
consultores Proyecto

VENTAS De seguridad
Registro de Cliente-cliente
facturas

Estrategia
Verificacion de
registros Tecnologia
contables de
ventas
Verificacion de
documentos de
respaldo
Cedula analitica
de ventas
CAPITULO 5
APLICACION DE LA AUDITORIA FIANCIERA
EN LA EMPRESA SAGITTA CIA. LTDA.
FASE | DEL INFORME Dictamen

Empresa

Funciones

Gastos

Informe
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9.1 LISTADO DEPURADO DE LAS VARIABLES Y CATEGORIAS
VARIABLES CATEGORIAS
Activos Cantidad
Pasivo Calidad
Patrimonio Liquidez
Ingresos Apalancamiento financiero
Gastos Eficiencia
Costos Rgntabilidad
utilidad glstema 3
Riesgo Inherente rganizacion
Riesgo de Control Seguridad
Procgso Cumplimiento legal y regulatorio
Bancos Reputacion
Clientes Confiabilidad
Activos Fijos Proveedores Comprobacion
Ventas ocurrencia
; . Operativa
Riesgo de auditoria Proyecto
Tamafio dé a Muesira Seguridad del trabajo
Sistema de contabilidad Estrateqia
Sistema financiero 0 gie
Sueldos Ecurrenma
Dictamen qup% ]
Empresa eracida
Funciones Contractuales
Gastos Prestacion de servicios
Informe Comercial
De seguridad
Cliente-cliente
Estrategia
Tecnologia
9.2 DEFINICION DE VARIABLES Y CATEGORIAS
VARIABLES

e ACTIVOS: Se refiere a los bienes y derechos que son propiedad de la

empresa. En funcion a su duracion, pueden ser a corto plazo o corrientes, fijos
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o a largo plazo, e intangibles. Pueden incluir efectivo, inventarios, valores,

cuentas por cobrar, terrenos, edificios, maquinaria, etc.
BIBLIOGRAFIA:
http://diccionario.babylon.com/activos/

e PASIVO: En contabilidad, un pasivo es una deuda o un compromiso que ha
adquirido una empresa, institucion o individuo. Por extension, se denomina
también pasivo al conjunto de los pasivos de una empresa. Agrupa el conjunto
de las cuentas que representan las obligaciones contraidas por el ente
econdémico en desarrollo del giro ordinario de su actividad, pagaderas en
dinero, bienes o en servicios. Las cuentas que se integran esta clase tendran

siempre saldos de naturaleza crédito.
BIBLIOGRAFIA:

www.businesscol.com/productos/glosarios/economico/glossary.php?word=PAS
IVO

e PATRIMONIO: Es el conjunto de elementos heterogéneos, susceptibles de
valoracion econdmica; bienes, derechos y obligaciones que posee una
empresa en una fecha determinada, y que constituye precisamente el objeto
material de estudio de la contabilidad.

BIBLIOGRAFIA:
http://es.scribd.com/doc/465884/TEMA-3-Patrimonio-y-contabilidad

e INGRESOS: Flujo de Recursos que recibe un agente econdémico
correspondiente a las remuneraciones por la Venta o arrendamiento de los
Factores Productivos que posee. El ingreso puede ser pagado en bienes y
servicios 0 en dinero. También se puede considerar ingreso todas las
transferencias que reciben los agentes econdmicos tales como subsidios,

donaciones y otras.
BIBLIOGRAFIA:

http://www.eco-finanzas.com/diccionario/l/INGRESO.htm
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e GASTOS: Se denomina egresos a la salida de dinero de las arcas de una
empresa u organizacion, incluyen los gatos y las inversiones. El gasto es
aquella partida contable que aumenta las pérdidas o disminuye el beneficio. El

gasto supone un desembolso financiero, ya sea movimiento de caja o bancario,

BIBLIOGRAFIA:
http://definicion.de/egresos/
e COSTOS: El término "costo" tiene las acepciones basicas:

1. La suma de esfuerzos y recursos que se han invertido para producir una

cosa.
2. Lo que es sacrificado o desplazado en el lugar de la cosa elegida.
BIBLIOGRAFIA:

www.monografias.com/trabajos15/costos-clasificacion/costos-
clasificacion.shtmi#DEFIN

e UTILIDAD: es un término utilizado para designar la ganancia que se obtiene
de un proceso o actividad econémica. Es mas bien impreciso, dado que incluye
el resultado positivo de esas actividades medido tanto en forma material o

"real" como monetaria 0 nominal.

BIBLIOGRAFIA:
http://es.wikipedia.org/wiki/Beneficio_econ%C3%B3mico
http://www.economia48.com/spa/d/beneficio/beneficio.htm

e BANCOS: Se entiende por banco desde el punto de vista contable, el
nombre de la cuenta que representa las instituciones en el cual tenemos
nuestro dinero depositado y donde se encuentra disponible en el momento en

gue lo necesitemos.
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Estas cuentas pueden ser cuentas de ahorro y las cuentas corrientes van
ubicadas dentro del balance general en el archivo circulante disponible y tienen

saldo deudor.
BIBLIOGRAFIA:
http://www.monografias.com/trabajos11/bancs/bancs.shtml

e CLIENTES: En contabilidad, igual que en la vida cotidiana, el término
clientes designa a aquellas personas fisicas o juridicas que compran bienes y
servicios que habitualmente son objeto de venta o prestacion por parte de la

empresa.
BIBLIOGRAFIA:
http://www.contabilidad.tk/clientes-y-deudores-i-48.htm

e ACTIVOS FIJOS: Se definen como los bienes que una empresa utiliza de
manera continua en el curso normal de sus operaciones; representan al
conjunto de servicios que se recibirdn en el futuro a lo largo de la vida atil de un

bien adquirido.

Para que un bien sea considerado activo fijo, debe cumplir las siguientes

caracteristicas:

1. Ser fisicamente tangible.

2. Tener una vida util relativamente larga (por lo menos mayor a un afio 0 a un
afno o a un ciclo normal de operaciones, el que sea mayor).

3. Sus beneficios deben extenderse por lo menos mas de un afio o un ciclo

normal de

4. operaciones, el que sea mayor. En este sentido, el activo fijo se distingue de
otros activos (Utiles de escritorio, por ejemplo) que son consumidos dentro
del afio.

5. Ser utilizado en la produccion o comercializacion de bienes y servicios, para
ser alquilado a terceros, o para fines administrativos. En otras palabras, el

bien existe con la intencién de ser usado en las operaciones de la empresa
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de manera continua y no para ser destinado a la venta en el curso normal

del negocio.
BIBLIOGRAFIA:
http://trabajos-contabilidad.blogspot.com/2010/11/activos-fijos.html

e PROVEEDORES: Se aplica a la persona que provee o abastece a otra
persona de lo necesario o conveniente para un fin determinado, o se aplica a la
empresa que se dedica a proveer o abastecer de productos o0 servicios

necesarios a una persona o empresa.
BIBLIOGRAFIA:
http://es.thefreedictionary.com/proveedor

e VENTAS: El término ventas tiene mdultiples definiciones, dependiendo del

contexto en el que se maneje:
- Una definicién general es cambio de productos y servicios por dinero.

- Desde el punto de vista legal, se trata de la transferencia del derecho

de posesion de un bien, a cambio de dinero.

- Desde el punto de vista contable y financiero, la venta es el monto total

cobrado por productos o servicios prestados.

En cualquier caso, las ventas son el corazén de cualquier negocio, es la
actividad fundamental de cualquier aventura comercial. Se trata de reunir a
compradores y vendedores, y el trabajo de toda la organizacion es hacer lo

necesario para que esta reunion sea exitosa.
BIBLIOGRAFIA:
http://www.degerencia.com/tema/ventas

e TAMANO DE LA MUESTRA: Es el nimero de elementos u observaciones
gue tomamos. Se denota por n o N. Conjunto de elementos que forman parte
de poblacion. La muestra representa a esta poblacion.
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BIBLIOGRAFIA:

http://www.seh-lelha.org/tamuestra.htm

e SISTEMA DE CONTABILIDAD: Un sistema contable es el conjunto de
principios y reglas que facilitan el conocimiento y la representacion adecuada
de la empresa y de los hechos econdmicos que afectan a la misma. Nos
podemos encontrar con 3 tipos de sistemas contables:

SISTEMA PATRIMONIAL O HISTORICO: representa el patrimonio y sus

variaciones en el mismo orden en que se producen los hechos contables.

SISTEMA PRESUPUESTARIO: representa el patrimonio y sus variaciones
segun las expectativas de que se producen los hechos (ex-ante) y después de

gue se produzcan (ex-post). La diferencia entre ambas da lugar a desviaciones.

SISTEMA COMPLEMENTARIO: amplia la informacién de los otros dos
anteriores no puede ir, por lo tanto, solo.

BIBLIOGRAFIA:
http://es.scribd.com/doc/15806438/SISTEMAS-CONTABLES

e RIESGO DE CONTROL: Que es aquel que existe y que se propicia por falta
de control de las actividades de la empresa y puede generar deficiencias del

Sistema de Control Interno.
BIBLIOGRAFIA

http://www.monografias.com/trabajos39/riesgos-en-auditoria/riesgos-en-

auditoria.shtml#riesg

e RIESGO INHERENTE: Son aquellos que se presentan inherentes a las

caracteristicas del Sistema de Control Interno.
BIBLIOGRAFIA

http://www.monografias.com/trabajos39/riesgos-en-auditoria/riesgos-en-
auditoria.shtml#riesg
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e RIESGO DE AUDITORIA

Es la posibilidad de que el auditor pueda dar una opinién sin recomendaciones,
debido a los sistemas de informacion del ente auditado por contener errores y
desviaciones de importancia relativa. Al respecto, el riesgo de auditoria se da
por el efecto combinado del riesgo inherente, ocasionado por el tipo de rubro o
ente que se audita; el riesgo de control derivado del control interno que se
aplica; y por el riesgo de deteccion, es decir por la posibilidad de que los
procedimientos aplicados por el auditor, no detecten errores y desviaciones que

hayan escapado al control interno.
BIBLIOGRAFIA
www.definicion.org/riesgo-de-auditoria
o SISTEMA FINANCIERO

Conjunto de instituciones, medios y mercados, cuyo fin primordial es canalizar
el ahorro que generan los agentes econdmicos con capacidad de financiacion
hacia aquéllos otros que, en un momento dado tienen necesidad de

financiacion.

BIBLIOGRAFIA
http://es.mimi.hu/economia/sistema_financiero.html
e SUELDOS

Remuneracion fija que recibe una persona por el desempefio de su empleo o

por la prestacion de un servicio determinado.
BIBLIOGRAFIA

http://es.mimi.hu/economia/sueldo.html

e DICTAMEN
Documento suscrito por el contador publico conforme a las normas de su
profesion, relativo a la naturaleza, alcance y resultados del examen realizado

sobre los estados financieros de la entidad de que se trate.
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BIBLIOGRAFIA
http://www.definicion.org/dictamen-de-auditoria
e EMPRESA

Una empresa es un sistema que interacciona con su entorno materializando
una idea, de forma planificada, dando satisfaccion a demandas y deseos de

clientes, a través de una actividad econémica.
BIBLIOGRAFIA

http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa

e FUNCIONES:

Capacidad de actuar propia de los seres vivos y de sus oOrganos, y de las
maquinas o instrumentos. Tarea que corresponde realizar a una institucion o

entidad, o a sus 6rganos o personas.
BIBLIOGRAFIA
http://es.wikipedia.org/wiki/Funciones
e GASTOS

Desembolso dinerario que tiene como contrapartida una contraprestacion en
bienes o servicios, la cual contribuye al proceso productivo. En el momento en
que se origina en un gasto se produce, por tanto una doble circulacion
econOmica, por un lado sale dinero y por otro lado entran bienes y servicios,
con los cuales se podran obtener ingresos derivados de la actividad econémica
con lo que se consigue recuperar los desembolsos originales. El gasto puede
afectar Unicamente al periodo en que se origina (gasto corriente) o afectar a
varios periodos (gasto amortizable). Es importante diferenciar entre gasto y
pago, asi el gasto no siempre se produce a la vez que la corriente monetaria
(pago anticipado, pago diferido, gasto a distribuir en varios ejercicios) ni el pago
se produce siempre por un gasto, sino que puede deberse a cualquier otra

transaccion econdmica.
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BIBLIOGRAFIA

http://www.definicionabc.com/general/gastos.php
e INFORME

Es la descripcion, oral o escrita, de las caracteristicas y circunstancias de un

suceso o0 asunto. Se trata, en otras palabras, de la accidn y efecto de informar.
BIBLIOGRAFIA:

http://definicion.de/informe/

CATEGORIAS

e CANTIDAD

Cantidad es lo que resulta de una medicién (de una magnitud) que se expresa
con numeros acompafiado por unidades, de la forma siguiente
Cantidad=Magnitud x Unidades.

BIBLIOGRAFIA
www.deperu.com/diccionario/?pal=cantidad

e CALIDAD
Es cumplimiento de todos los requisitos solicitados ya sea de un producto y

servicio en vias de satisfacer una necesidad tangible o no.
BIBLIOGRAFIA
www.deperu.com/diccionario/?pal=calidad

e LIQUIDEZ

Es la mayor o menor facilidad que tiene el tenedor de un titulo o un activo para

transformarlo en dinero en cualquier momento.
BIBLIOGRAFIA

www.businesscol.com/productos/glosarios/contable/glossary.php?word=LIQUI
DEZ
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e APALANCAMIENTO FINANCIERO

El apalancamiento es la relacion entre capital propio y crédito invertido en una
operacion financiera. Al reducir el capital inicial que es necesario aportar, se
produce un aumento de la rentabilidad obtenida. El incremento del
apalancamiento también aumenta los riesgos de la operacién, dado que
provoca menor flexibilidad o mayor exposicién a la insolvencia o incapacidad

de atender los pagos.

BIBLIOGRAFIA
http://es.wikipedia.org/wiki/Apalancamiento
e EFICIENCIA

Es la oOptima utilizacion de los recursos disponibles para la obtencion de

resultados deseados.
BIBLIOGRAFIA
www.promonegocios.net/administracion/definicion-eficiencia.html

e RENTABILIDAD: La rentabilidad es la obtencion de beneficios o ganancias

provenientes de una inversion o actividad econémica.
BIBLIOGRAFIA
www.terminosfinancieros.com.ar/definicion-rentabilidad
e SISTEMA

Un sistema es un conjunto de partes o elementos organizados y relacionados
gue interactlan entre si para lograr un objetivo. Los sistemas reciben (entrada)
datos, energia o materia del ambiente y proveen (salida) informacion, energia o

materia.
BIBLIOGRAFIA

www.alegsa.com.ar/Dic/sistema.php
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e ORGANIZACION

Organizacion es la coordinacion de las actividades de todos los individuos que
integran una empresa con el propésito de obtener el maximo de
aprovechamiento posible de elementos materiales, técnicos y humanos, en la

realizacion de los fines que la propia empresa persigue
BIBLIOGRAFIA
http://sistemas.itlp.edu.mx/tutoriales/procesoadmvo/tema3_1.htm
e SEGURIDAD

Seguridad es el conjunto de medidas y acciones que se aceptan parea proteger

un ente contra determinados riesgos a que esta expuesto”
BIBLIOGRAFIA
www.deperu.com/diccionario/?pal=seguridad

e CUMPLIMIENTO LEGAL.:

El proceso o procedimiento para asegurar que la organizacion esta siguiendo

las leyes relevantes.

BIBLIOGRAFIA
www.eumed.net/libros/2010c/730/Cumplimiento%20Legal.htm
e CONFIABILIDAD

Definicién de Confiabilidad: Se puede definir como la capacidad de un producto

de realizar su funcion de la manera prevista.
BIBLIOGRAFIA
www.deperu.com/diccionario/?pal=confiabilidad
¢ COMPROBACION

Verificar; revisar o analizar alguna cosa para confirmar o corroborar su

veracidad, existencia o exactitud.
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BIBLIOGRAFIA
www.deperu.com/diccionario/?pal=comprobacion
e OCURRENCIA

Evento que produce dafos personales o patrimoniales a un tercero.
Exposicion repetida, gradual o continua, de una condicion adversa, que no es
ni pretendida ni esperada, con el resultado de dafios personales y/o dafos
patrimoniales a una tercera parte. Contrasta con accidente, que es una

ocurrencia repentina.
BIBLIOGRAFIA
www.deperu.com/diccionario/?pal=ocurrencia

e ESTRATEGIA
Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que se

llevan a cabo para lograr un determinado fin.
BIBLIOGRAFIA
http://es.wikipedia.org/wiki/Estrategia

e EQUIPO

Comprende a cualquier grupo de 3 o mas personas unidas con un objetivo
comun (una investigacion o un servicio determinado). Un grupo en si mismo no
necesariamente constituye un equipo. Son muchos los distintos componentes

que forman un equipo como el gerente y agentes.
BIBLIOGRAFIA
http://es.wikipedia.org/wiki/Equipo

e VERACIDAD

La veracidad esta estrechamente vinculada con conceptos como la buena fe, la
honestidad y la sinceridad y por ello es que ademas se opone ciertamente a la

hipocresia y a la mentira.
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www.definicionabc.com/general/veracidad.php
e PRESTACION DE SERVICIOS

Es un contrato mediante el cual una persona, normalmente un profesional en
algun area, se obliga con respecto a otra a realizar una serie de servicios a
cambio de un precio. Es importante sefialar que el pago del contrato es dirigido
al cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc. el incumplimiento de

dichas metas no obliga al pago Proporcional.
BIBLIOGRAFIA
www.deperu.com/diccionario/?prestacion

e CLIENTE-CLIENTE

Es quien accede a un producto o servicio por medio de una transaccion
financiera (dinero) u otro medio de pago. Quien compra, es el comprador, y

quien consume el consumidor.
BIBLIOGRAFIA

www.deperu.com/diccionario/?pal=cliente

e ESTRATEGIA

Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el

tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin.
BIBLIOGRAFIA
http://es.wikipedia.org/wiki/Estrategia

e RESPONSABILIDAD: Obligacién que tiene una persona frente a una cosa,

impuesta por la ley.
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BIBLIOGRAFIA

KISER, Karin, 1999, Diccionario Bilingie de Negocios, Lid Editorial

Empresarial, México.

e ETICA: Parte de la filosofia que trata de los principios morales en el
comportamiento humano. Conjunto de principios y reglas morales que regulan

el comportamiento y las relaciones humanas.
BIBLIOGRAFIA

ROSEMBERG, Jerry M., 1993, Diccionario de Administracion y Finanzas,

Océano, Colombia

e VERACIDAD: Condicion de un juicio o razonamiento que expresa lo que

realmente piensa el que lo emite.
BIBLIOGRAFIA
www.lengua-y-literatura.glosario.net

e EFECTIVIDAD.- Es la capacidad de lograr un efecto deseado, esperado o

anhelado.
BIBLIOGRAFIA

www.deperu.com/diccionario/?pal=efectividad
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6. TECNICAS DE INVESTIGACION

TECNICAS CUANTITATIVAS TECNICAS CUALITATIVAS
LISTADO DE
VARIABLES ESCALA GRUP.
ESTADISTICA REGISTRO ENCUESTA ENTREVISTA TESTIMONIO OBSERVACIONES
NUMERICAS FOCALES
Activos X C XX X X X X
Pasivo X C XX X X X X
Patrimonio X C XX X X X X
Ingresos X C XX X X X X
Gastos X C XX X X X X
Costos X C XX X X X X
utilidad X C XX X X X X
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Riesgo Inherente X XX XX XX
Riesgo de Control X XX XX XX
Proceso X X X

Bancos C XX X X

Clientes C XX X X

Activos Fijos C XX C
Proveedores C XX X X

Ventas C X

Riesgo de auditoria X X C XX
Tamafio de la

Muestra X
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Sistema de

contabilidad X XX XX X
Sistema financiero X XX XX X
Sueldos X X XX X X
Dictamen X X X
Empresa XX XX XX
Funciones X XX XX X
Gastos X C X X X
Informe

Calidad Xx XX C XX
Liquidez XX X
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Apalancamiento

financiero X

Eficiencia X

Rentabilidad X X

Sistema X XX

Organizacion Xx XX Xx XX

Seguridad XX XX XX XX
Cumplimiento legal

y regulatorio C C X C X
Reputacion C C C C C

Confiabilidad X C C XX X
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Comprobacién X X X

Ocurrencia Xx C X

Operativa C

Proyecto XX

Seguridad del

trabajo Xx C XX X

Estrategia XX XX XX X X
Equipo XX

Veracidad

Contractuales XX Xx XX

Prestacion de X C C XX XX
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servicios

Comerecial X XX

De seguridad Xx XX X
Cliente-cliente Xx C XX
Tecnologia X C
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9. DISENO METODOLOGICO

9.1.PRIMERA ETAPA
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Se refiere al uso de una gran diversidad de técnicas y herramientas que
pueden ser utilizadas por el analista para desarrollar los sistemas de
informacion, los cuales pueden ser la entrevista, la encuesta, el cuestionario, la

observacion, el diagrama de flujo y el diccionario de datos.

Todos estos instrumentos se aplicaran en un momento en particular, con la
finalidad de buscar informacién que sera util a una investigacion en comun;
utilizaremos el método deductivo ya que consiste en desarrollar una teoria
empezando por formular sus puntos de partida o hipétesis basicas y
deduciendo luego sus consecuencias con la ayuda de las subyacentes teorias

formales son:

e Recoleccion de informacion

e Recoleccion bibliogréfica

e Recoleccion de fuentes primarias
e Sistematizacion

¢ Presentacién grafica de la investigacion

¢ Almacenamiento de informacién
e Control y seguimiento

¢ Revision de esta etapa

e Reajuste

e FEvaluacion
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9.2 SEGUNDA ETAPA

ANALISIS DE LA INFORMACION

Su objetivo es obtener ideas relevantes, de las distintas fuentes de informacién,

lo cual nos permite expresar el contenido sin ambigledades, con el propésito

de almacenar y recuperar la informacion contenida.

e Recuperacion de la informacion

e Descripcion de la informacion
¢ Analisis Cuantitativo

e Andlisis Cualitativo

e Control y Seguimiento

e Revision del analisis

¢ Reajuste

e FEvaluacion

9.3 TERCERA ETAPA

REDACCION DE LA INFORMACION

Una vez analizada la informacion se procede a la redaccion de la misma

considerando los puntos mas relevantes de la investigacién con el objetivo de

desarrollar con eficiencia cada uno de los capitulos planteados.

9.3.1 PARTE PRELIMINAR

e Portada
e Firmas de Responsabilidad

e Resumen de la Tesis
9.3.2 PARTE PRINCIPAL

¢ Introduccion

e Cuerpo del texto
v’ Capitulo |

v’ Capitulo 1l

v’ Capitulo 1l
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v’ Capitulo IV
v’ Capitulo V
v’ Capitulo VI

¢ Revision de los capitulos
e Conclusiones

e Recomendaciones

9.3.3 PARTE REFERENCIAL

e Anexos

e Bibliografia
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12. CRONOGRAMA DE TRABAJO

CAPITULO 1 CAPITULO 2 CAPITULO 3,4,5 CAPITULO 6

ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

1. Recoleccion de la informacién

2. Procesar la informacion

3. Tabulacién y codificacién

4. Ordenar la informacién

5. Andlisis de la informacion

6. Revision del analisis

7. Evaluacion del capitulo

8.  Reajustes
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para-el-sector-publico-y-empresas-privadas.pdf
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