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RESUMEN

La presente tesis es una Propuesta para el Desarrollo
de Procedimiento de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Empresa TECMASUR
ELECTRONICA INTEGRAL CIA. LTDA. Esta se
encuentra compuesta de cuatro capitulos. En el
primero, se identifica la situacion actual de la Empresa,
sus condiciones de operacion y se describe el proceso
productivo. En el segundo capitulo, se analizan los
conceptos de seguridad y salud laboral; se definen las
causas de los accidentes, diagnosticandose asi el
proceso de operacidn de la empresa e identificandose
los riesgos y deficiencias a los que estan sometidos los

trabajadores.

En el tercer capitulo, se eliminan los riesgos,
controldndoselos mediante la aplicacion de un plan de
seguridad. Todo esto se logra gracias a la identificacion
y evaluacion realizadas mediante la observacion de las
actividades y la medicion de ciertos parametros de
contaminacion ambiental dentro de la Empresa. Los
resultados obtenidos de este estudio fueron factores
gue permitieron tomar decisiones en el control de los
riesgos para evitar los accidentes en las diferentes
areas de trabajo. Finalmente, en el cuarto capitulo se
presentan las conclusiones y recomendaciones que se

deberian implementar en la Empresa.

Palabras claves:
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ABSTRACT

This thesis is a Proposal to Develop a Procedure of a
Security and Occupational Health Plan in INTEGRAL
ELECTRONIC TECMASUR CIA. LTDA. Company. The
thesis is composed by four chapters. In the first one, the
current status of the Company and its operating
conditions are identified, and the production process is
described. In the second chapter, the concepts of
occupational health and safety are analyzed. The
causes of accidents are defined too. In this way the
operation process of the Company is diagnosed and
risks and weaknesses to which workers are subjected

are identified.

In the third chapter, the risks are eliminated, taking
control of them by applying a safety plan. All this is
achieved through the identification and evaluation
conducted by observing activities and measuring some
pollution parameters within the Company. The results of
this study were factors that allowed taking decisions to
control risks in order to prevent accidents in the different
work areas. Finally, in the fourth chapter, the
conclusions and recommendations that should be

implemented in the Company are presented.
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1.1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EMPRESATECMASUR
ELECTRONICA INTEGRAL CIA. LTDA.

La empresa TECMASUR ELECTRONICA INTEGRAL Cia. Ltda., esta constituida
desde el afio 2003, por los ingenieros Juan Avila, Marcelo Calder6n, Diego
Andrade, y Jaime Campos, ubicada en las calles Miguel Heredia 3-28 y Vega
Mufioz, en la actualidad el Ing. Jaime Campos se desempefia como Gerente; en
sus inicios la empresa desarrollo soldadoras de punto para ortodoncia que hoy en
dia continua su fabricacidbn en bajos niveles; también se ofrecia servicios de
instalacién y control industrial. En el 2004 se empieza a fabricar los primeros
circuitos electronicos para INDURAMA (Timers) y a su vez desarrollé arneses para

la linea blanca.

Al principios los procesos se realizaban manualmente y se contaba con una sola
maquina; para el 2007 crece la demanda de arneses para la linea blanca y por lo
tanto se volvid necesario invertir en maquinaria; actualmente la empresa cuenta
con 5 maquinas, un mix de productos y nuevos clientes (FIBROACERO) con

propuestas tentativas en el area de electrénica.

Hoy en dia la empresa innova en el campo de la electronica con el desarrollo de
iluminacion led, implementando el foco T, que espera reemplazar los focos
ahorradores, teniendo como ventajas mayor vida Util, son reciclables, no contiene
mercurio y una luminosidad equivalente. Cuenta con servicios de sistemas de
energia para telecomunicaciones, servicio técnico y reparacion autorizada en

Ecuador (ELTEK) y soporte y asistencia de instalaciones de energia.

DAVID ALMACHE H. 13
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1.2.- ESTRUCTURA DE LA EMPRESA
1.2.1.- MISION EMPRESARIAL

La empresa TECMASUR ELECTRONICA INTEGRAL Cia. Ltda., tiene como
mision la satisfaccion plena de las necesidades y expectativas de sus clientes,
mediante la fabricacion e innovacion de circuitos electronicos, sistemas de
telecomunicacién y complementos de la mas alta calidad y bajo coste, dentro de
los principios y valores que rigen a la organizacion, nos orientamos a crear valor
en el cliente, para que éste pueda trasladarlo al suyo, nosotros logramos el éxito
cuando ellos lo logran.

1.2.2.- VISION EMPRESARIAL

Nuestra vision es la de ser una entidad en post de la vanguardia y el desarrollo, de
ser los mejores y ofrecer los productos mas innovadores y de la mas alta calidad
adelantandonos a las necesidades de los clientes, lideres en brindar soluciones
integrales en las area de Produccion en Serie, Tecnologias de la Informacion y
Conectividad, Multimedios (AV), Electro medicina, Desarrollo de Proyectos y
Aplicaciones tecnolégicas, Soporte y Asesoria Técnica Electrénica, que permitan
a nuestros clientes ser mas productivos al momento de desempefiar su labor

empresarial.
1.2.3.- VALORES EMPRESARIALES

v Tener un comportamiento ético y responsable en lo individual y
organizacional.

v" Mejorar en forma continua como organizacién y como personas.

v' Promover y sostener permanentemente relaciones humanas cordiales y

respetuosas con los clientes, proveedores, jefes y compafieros de trabajo.

DAVID ALMACHE H. 14
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Entregar el trabajo con oportunidad y sin errores, optimizando nuestros
recursos y tiempos de entrega e imprimiendo nuestro mejor esfuerzo para
obtener resultados de calidad.

Asumir el compromiso que adquirimos al incorporarnos a la empresa,
respecto a la realizacion de nuestro trabajo con gusto, optimismo y plenitud
de entrega.

Proceder con honradez e integridad en nuestras actividades diarias,

buscando ser ejemplo para los demas.

OBJETIVOS EMPRESARIALES

Incrementar la productividad en un 20% para el afio 2013.

Elevar la eficiencia de la produccion en un 80% para fin de afio.

Cumplir en los tiempos exigidos con todos los pedidos que los clientes
demandan.

Compra de nuevos equipos (aplicadores) para una mejor eficiencia en la

productividad para el afio 2013.

PRINCIPIOSEMPRESARIALES

Producir y comercializar bienes y servicios de excelente calidad que cumpla
con exigencias y necesidades de nuestros clientes.

Mantenerse en crecimiento en el mercado nacional buscando siempre
cumplir con las exigencias de la demanda.

Mantener un capital limpio de trabajo que corresponda a la inversion

realizada.

DAVID ALMACHE H. 15
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1.2.6.- ESTRATEGIAS

v Buscar nuevos mercados que demanden nuestros servicios.

v" Analizar la cadena de produccion con el fin de eliminar tiempos muertos o
innecesarios.

v" Implementar un sistema de control de procesos con la finalidad de reducir
los tiempos y estandarizarlos.

v' Destinar un monto anual para invertir en la compra de equipos u otras

herramientas.

1.2.7.- POLITICAS

v Realizar todo trabajo con excelencia y dedicacion.

v Todos los integrantes de la organizacibn deben mantener un
comportamiento ético y moral.

v" Todos los puestos de trabajo en la empresa son de caracter poli funcional;
es decir que todos los trabajadores no podran negarse a cumplir una
actividad para la que esté debidamente capacitado.

v' Realizar evaluaciones mensuales, permanentes a todos los procesos de la
empresa.

v Difundir permanentemente la gestion de la empresa en forma interna y
externa.

v' Mejoramiento continuo en la gestion global de la empresa.

v' Capitacién al personal en sus funciones, manipulacion de equipos y
responsabilidades.

v Definir por escrito, el tiempo maximo de respuesta de todo requerimiento

interno o externo, es responsabilidad de cada una de las areas.

DAVID ALMACHE H. 16
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1.2.9.- SUBSISTEMAS

TECMASUR es una empresa que esta manejada por subsistemas definidos los

cuales han permitido un buen funcionamiento de la misma.

v DIRECTORIO: Es la mas alta funcion de la empresa legalmente
constituida, esta formada por accionistas de la compafia legalmente
convocados y reunidos, es la maxima autoridad y 6rgano supremo de la
misma. Las decisiones tomadas por este en conformidad con la ley y el
estatuto, obligan a todos los socios, incluso a los ausentes; los cuales
tienen la capacidad de elegir su gerente, su presidente y sus demas
delegados en conformidad con la ley, aprobar balances emitidos por
el departamento administrativo, ademas de tomar las decisiones de
inversiones y otros asuntos de vital importancia y trascendencia para la

empresa.

v" GERENTE GENERAL: El Gerente General actia como representante
legal de la empresa, fija las politicas operativas, administrativas y de
calidad en base a los parametros fijados, es responsable ante los
accionistas, por los resultados de las operaciones y el desempefio
organizacional, planea, dirige y controla las actividades de la empresa.
Ejerce autoridad funcional sobre el resto de cargos ejecutivos,
administrativos y operacionales de la organizacion, su objetivo principal
es el de crear un valor agregado en base a los productos y servicios que

ofrecemos, maximizando el valor de la empresa para los accionistas.

v' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Dentro de sus
responsabilidades esta llevar el control de todos los otros departamentos,
la actividad financiera de la empresa, las compras de las materias primas,

de los insumos para la fabricacion de los diferentes productos que la

DAVID ALMACHE H. 18
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empresa comercializa, maneja y controla los despachos de los productos
terminados, asi como regula el control de eficiencia de los empleados de
la empresa. La actividad de este departamento es importante por cuanto
elabora e informa sobre el aspecto econdmico y administracion de la

empresa.

v" DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS: Se encarga de
registrar las operaciones econOmicas de la empresa y de llevar el
seguimiento contable y financiero a fin de obtener los resultados y
balances del ejercicio, busca fuentes de financiamiento que la empresa la
necesita, coordina el pago a proveedores, fechas de vencimiento y
valores de pago, lleva la recepcion de facturas y comprobantes de

retencion y gestiona las actividades de indole legal.

v" DEPARTAMENTO DE PRODUCCION: Este subsistema es el encargado
de seleccionar la materia prima, el mantenimiento de los equipos, la
planificacion y control de la produccién, el controlar las normas de la
calidad de los productos, proveer de los materiales necesarios para
realizar todas las actividades dentro del proceso productivo para terminar
con éxito sus actividades. En consecuencia el cargo de este
departamento es la transformacion de las entradas de materia prima en

salidas de productos terminados.

v" DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y DESARROLLO DE BIENES Y
SERVICIOS: Este departamento es responsable de la creacion de
nuevos productos innovadores para mantener a las empresas un paso
por delante de la competencia, esta destinado en la investigacion de
tecnologia como: nuevos productos, nuevas materias primas, prototipos,

disefios, etc. También se encarga de dar capacitacion a los operarios que

DAVID ALMACHE H. 19
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busca siempre mejorar los productos actuales y buscar la innovaciéon de

bienes y servicios.

v" DEPARTAMENTO DE BODEGA Y DESPACHOS: Este departamento
tiene como funcion el manejo operativo de la bodega, asi como la
custodia del inventario fisico, también estd encargado de almacenar e
inventariar la materia prima y producto terminado, para luego realizar los
despachos a los clientes que han realizado pedidos de los diferentes

productos elaborados por la fabrica.

1.3.- MIX DE PRODUCTOS

La empresa TECMASUR electronica integral elabora circuitos eléctricos para
linea blanca como son arnés de cocinas, arnés de refrigeradoras y sistemas
electronicos, tomando en cuenta que nuestros productos son materia prima para
nuestro cliente, nuestros beneficiarios directos serian los fabricantes de linea
blanca, en nuestro caso INDUGLOB y seran ellos quienes cubrirdn la demanda
de la poblacién. A continuacion describiré los productos que se fabrica en las

tres areas de produccion que son:

a) AREA DE COCINAS

v" Circuitos eléctricos de cocinas

CODIGO DESCRIPCION
ND0594 Arnésmulticable Hembra Génova
NC1776 ArnésmulticableMontecarlosGénovaQuarzo

DAVID ALMACHE H. 20



‘g UNIVERSIDAD DE CUENCA

b) AREA DE REFRIGERADORAS

v’ Circuitos eléctricos de refrigeradoras

CODIGO DESCRIPCION
NR3273 Arnes led RI 480-585

c) AREA DE ELECTRONICA

v' Sistemas electréonicos

CODIGO DESCRIPCION
NR3622 Placa led RI 480-585
NR4074 Fuente-filtro 110v Renovaciéon

1.3.1.- MATERIA PRIMA

Las materias primas utilizadas en la produccién de los diferentes productos que la

empresa fabrica son las siguientes.
a) AREA DE COCINAS

Para la descripcion de la materia prima se elabor6 una estructura del producto, en
la cual se especifican los codigos, la descripcidn y la cantidad de materia prima

gue ingresa en cada producto fabricado.

v Arnés multicable Hembra Génova

Arnés multicable Hembra Génova
Caddigo Descripcién Cantidad
NR3035 | Terminal macho AMP 5 |und
NRO0288 | Terminal dorado AMP 63306-1 8 |und
NR2099 |Conector hembra 6T AMP 1 jund
NC1458 |Cable siliconado 0,5mm? Amarillo. 2,38 |mts
NC1509 |Aislante termo-encogible g 6x7mm transparente | 0,28 | mts

v" Arnés multicable Montecarlos GénovaQuarzo.

DAVID ALMACHE H. 21
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g
Arnés multicable GénovaQuarzo

Cddigo Descripcién Cantidad
NR1143 |Terminal eléctrico 2 |und
NR0288 |Terminal dorado AMP 63306-1 8 |und
NR1936 |Cable de servicio 1 |und
NR3036 |Terminal hembra AMP 5 |Und
NA1620 |Terminal macho azul 2 |und
NR2100 |Conector macho 6T 1 |und
NC1509 |Aislante termo-encogible g 6x7mm transparente | 0,35 | mts
NC1458 |Cable siliconado 0,5mm?2 Amarillo. 4,13 | mts

b) AREA DE REFRIGERADORAS
v Arnes led RI 480-585

Arnes led RI 480-585
Cadigo Descripcion Cantidad
170262-1 | Terminal bisagra hembra 2|und
171822-3 |Housingbisagra hembra 1|und
2-520181-2 | Terminal aislado rojo switch 2|und
TRO011 |cable flexible #22 negro 4,9 mts
TR0012 |cable flexible #22 rojo 4,74 | mts
c) AREA DE ELECTRONICA
v Placa led RI 480-585
Placa led RI 480-585
Cabdigo Descripcion Cantidad
PCB0114 |Placaled 1|und
LD0001 Led 1w 1|und
PHO0115 Peineta headerxz 1|und
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v" Fuente led 110-220V

Fuentes led 110-220v
Cadigo Descripcion Cantidad
6101 Cargador fuente 1|und
DZ0113 Diodo Zenner 1|und
NR2488 Cajetin interruptor armado 1|und
NA1620 Terminal macho azul 2 |und
170376-1 |Terminal bisagra macho 2|und
172211-3 |Housing bisagra macho 1|und
TR0O010 Cable flexible #22 negro 0,12 | mts
TRO006 Cable flexible #22 rojo 0,12 | mts

1.4.- DESCRIPCION DEL PROCESO DE PRODUCCION

La empresa TECMASUR inicia su proceso operativo a partir de las érdenes de
fabricacion emitidas por el departamento de produccion, que estan relacionadas
con el departamento de compras de INDURAMA; ya que ellos son quienes
controlan la demanda de los productos. Ellos emiten 6rdenes que determinan lo

gue necesitan de la siguiente manera:

v MODELO: ARNES CONTROL ELECTRICO GABINETE RI-585
v" CODIGO DEL ARNES: NR3621
v MODELO DE REFRIGERADORA: RI - 587 QUARZO

En donde a) es la descripcion con la que se conoce en la empresa INDURAMA,; b)
hace referencia al cddigo del arnés que se necesita producir, y finalmente c) es el

modelo en el cual va a ser ensamblado el arnés.

Se va a realizar un flujograma de procesos con la finalidad de explicar
detalladamente cada etapa por la cual pasa la materia prima para lograr el

producto final.
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1.4.1.- FLUJOGRAMA DE PROCESOS DE OPERACIONES

ELABORACION DE UN ARNES

Cortar Cable

A

Pelar Puntas

A

Soldar Sensor

A

Encapsular Sensor

A
Remachar Terminales

A

Cortar Spaguety

Y
Aislar Terminales

A
Colocar Terminales en
Conectores

Ensamblar

Y

Inspeccionar Arnes

Y

Empacar

Realizado por: David Almache

Flujograma del proceso de produccion

Fecha: 3 enero 2013

de la empresa TECMASUR CIA LTDA

Revisado por:

Hoja: 1/1
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1.4.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO PRODUCTIVO

CORTE DE CABLE: La fabricacion de cualquier modelo de arnés inicia su
proceso productivo con el corte del cable flexible, éste se lo carga manualmente
en la maquina WIRE PROCESSOR, dentro de la cual se da el traspaso del cable
por los rodillos; luego, se calibra la matriz para el nimero de alambres a cortar
segun la carta de calibracion de cada alambre, asi como la longitud. En esta
maquina se cortan los cables de todos los modelos que fabrica la empresa como

refrigeradoras, cocinas y electrénica.

llustracion 1 Proceso corte de cable

a. Maquinay equipos utilizados en el proceso

llustracion 2MaquinaWireProcessor
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b. Herramientas manuales o eléctricas utilizados en el proceso

llustracién 3 Tijera corte recto

c. Numero de trabajadores

Este puesto de trabajo cuenta con la mano de obra de una persona.

v PELAR PUNTAS: En este proceso se retira el aislante no quitado por la maquina de
corte de cable para su posterior proceso que es el remachado del cable. Es muy
importante no cortar los conductores del alambre ya que de cortarlos, éstos podrian
afectar la calidad del producto.

a. Herramientas manuales y eléctricas utilizadas en el proceso

llustracion 5 Pelado de cables llustracion 4 Puesto de trabajo
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llustracién 6 Alicate corte diagonal

b. NUmero de trabajadores

Este puesto de trabajo se cuenta con la mano de obra de una persona.

v SOLDAR SENSOR: Una vez realizado el proceso de corte de cable, se procede al
soldado del sensor en un extremo de la punta. Se toma en cuenta que el pelado sea el
indicado para que se pueda soldar el sensor, ya que el pelado no puede exceder en
mas de 3mm. Este sensor detecta la temperatura ambiente interna del refrigerado; por
ello, es importante inspeccionar el soldado del sensor ya que éste puede afectar la

calidad del arnés de la refrigeradora.

llustracion 8. Puesto de trabajo llustracion 7. Soldado de sensor
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llustracién 9. Cautin, Estafio y Pasta

b. NUmero de trabajadores

Este puesto de trabajo cuenta con la mano de obra de dos personas.

ENCAPSULAR SENSOR DE TEMPERATURA: previo a este proceso se prepara
las sustancias quimicas para el encapsulado de los sensores, conteniendo 30
gramos de resina epodxica de bis fenol A, 21gramos de poliamida ciclo alifatica
(endurecedor) y 1 gramo de pintura blanca, obteniendo una mezcla homogénea,
esta composicion se vierte en los moldes de grilon que tienen agujeros donde se
coloca los sensores y se exponen a un proceso de secado para que se compacten
y sellen correctamente. Es primordial que el sensor quede cubierto en su totalidad

por la mezcla y que tenga la consistencia adecuada.

llustracion 11. Encapsulado del sensor llustracion 10. Mezcla de sustancias quimicas
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llustracion 12. Producto final

a. Herramientas manuales y eléctricas utilizados en el proceso

llustracién 13. Balanza digital

b. NUmero de trabajadores

Estos puestos de trabajo cuentan con la mano de obra de dos personas.

REMACHAR TERMINALES: En este proceso se remachan los terminales en el
cable, tomando en cuenta qué modelo se va a fabricar. Se coloca el aplicador en
la maquina y se carga manualmente el rollo de terminal en la misma para ser
remachado. Previo al remachado se debe considerar dos cosas importantes: el
calibrado de la matriz para el nUmero de alambres a remachar segun la carta de
calibracion de cada aplicador, y un chequeo periddico de la presion de la
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remachadora. Existen cuatro maquinas remachadoras y seis aplicadores. El
remachado consiste en insertar una de las puntas peladas en el aplicador
previamente cargado en la maquina, éste se acciona mediante un pedal el cual
deja caer el mecanismo de remachado y abraza el terminal al cable. Una vez que
se remachan los terminales en el cable, se debe cerciorar que todos los terminales

posean una correcta sujecion.
S N,

® 060

llustracion 14. Puesto de trabajo llustracion 15. Remachado de terminales

a. Maguinay equipos utilizados en el proceso

llustracién 16. Tyco/electronics GTM llustracion 17. Tyco/electronics AMP
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llustracion 18. Tyco/electronics AIRE llustracion 19. Remachadora AGRlCO

b. Herramientas manuales y eléctricas utilizados en el proceso

llustracion 20. Aplicador Molex llustracién 21. Aplicador No Frost

llustracién 22. Juego de llaves hexagonales
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c. Niamero de trabajadores

Estos puestos de trabajo cuentan con la mano de obra de cinco personas.

CORTAR AISLANTE TERMO-ENCOGIBLE: En este proceso se desenrolla el aislante
termo-incogible y se corta a la medida indicada por los diagramas de arnés, segun el
modelo a elaborarse. A este aislante cortado se lo aplana, con el fin de poder colocarlo

de mejor manera en el siguiente proceso que es el colocado del aislante termo-

incogible en el terminal.

llustracion 23. Puesto de trabajo llustracién 24. Corte de Aislante termo-encogible

a. Herramientas manuales y eléctricas utilizadas en el proceso

llustracion 25. Guillotina
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b. Niumero de trabajadores

Este puesto de trabajo se cuenta con la mano de obra de dos personas.

AISLAR TERMINALES: En este proceso se inserta el aislante termo-incogible cortado
en los terminales. Una vez colocados con una pistola de calor, encogemos al aislante
para que quede adherido al terminal y asi no se desprenda de éste. El colocado de
este termo-encogible es de gran importancia, ya que aisla a todos los terminales de
posibles contactos eléctricos; evitando asi que se provoque algun corto circuito. Este
proceso debe ser inspeccionado, ya que una vez ensamblado el arnes en la

refrigeradora estara expuesto a algun contacto entre piezas y a su posible desperfecto.

llustracion 26. Puesto de trabajo llustracion 27. Aislamiento del terminal

a. Herramientas manuales y eléctricas utilizadas en el proceso

-

' IIustfacién 29. Pistola de calor

llustracién 28. Cuchilla
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b. NUumero de trabajadores

Este puesto de trabajo se cuenta con la mano de obra de una persona.

COLOCAR LOS TERMINALES EN LOS CONECTORES: Aqui se insertan los
terminales no aislados en sus referentes socalos, verificando segun el diagrama la
posicion correcta de cada terminal en su respectivo conector, se comprueba que no
exista hilos del cable fuera de los terminales o sin remachar y que estos posean una
adecuada sujecion. Se debe realizar una prueba de resistencia a la traccion en la cual

debera soportar un peso de 3kg sin romperse.

llustracion 30. Puesto de trabajo llustracién 31. Terminales en los conectore

a. Herramientas manuales y eléctricas utilizadas en el proceso

e I

llustracion 32. Pesa de 3Kg

b. NUmero de trabajadores

Este puesto de trabajo se cuenta con la mano de obra de dos personas.
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v ENSAMBLAR ARNES: En este proceso se unen las partes del arnés para ser
sujetadas con amarras, siguiendo un esquema donde indica las separaciones entre
ellas, con la finalidad de que se ajusten a posterior uso; ademas esta etapa facilita la
inspeccion del funcionamiento del arnés por el hecho de estar acoplado y se puede
llevarlo al médulo de prueba.

a. Herramientas manuales y eléctricas utilizadas en el proceso

llustracion 33. Puesto de trabajo llustracion34. Ensamble del arnes

llustracion 35. Alicate corte diagonal

b. Niumero de trabajadores
Este puesto de trabajo se cuenta con la mano de obra de cuatro personas.

v INSPECCIONAR ARNES: se inspecciona el 100% de los arneses con el objetivo de

gue no exista ninguna falla en su funcionamiento.
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llustracion 36. Puesto de trabajo

a. Maquinay equipos utilizados en el proceso

llustracién 37. Médulo de pruebas RI-585

b. Niumero de trabajadores

Este puesto de trabajo se cuenta con la mano de obra de una persona.

v" EMBALAR ARNES: Para su embalaje se revisa la ficha técnica donde se verifican
los estdndares de conformidad de cada producto, ademas la envoltura debe

especificar la denominacion, descripcién y cantidad en la parte lateral de la misma.
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llustracion 39. Arnes terminado

c. Numero de trabajadores

Este puesto de trabajo se cuenta con la mano de obra de una persona.

1.5.- DISTRIBUCION DE PLANTA

“La distribucion de la planta abarca la disposicion fisica de las instalaciones
industriales. Esta disposicion incluye los espacios necesarios para el movimiento
de los materiales, el almacenaje, la mano de obra directa y todas las demas
actividades y servicios de apoyo, asi como todo el equipo y el personal

operativo.”

En la empresa TECMASUR se realiz6 una propuesta de distribucion en su nuevo
local que entro en funcionamiento desde agosto del 2012, (Ver anexo 1).en este
espacio fisico se implement6 una distribucién por proceso ya que las operaciones
asi como la maquinaria y el personal estan agrupados por el tipo de procesos que
se realiza, esta distribucién es la mas adecuada para la fabricacion intermitente o
bajo pedido como se realiza en nuestra programacion y planificacion de
produccién, con esto se busca un mejor:

1 Maynard. Manual del Ing. Industrial. Libro II. Cap. 3
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v Utilizacion efectiva de todo el espacio.
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v" Un mejor ordenamiento de los puestos de trabajo.

El area de produccién esta dividida de la siguiente manera

Areas de Espacio  Mesas # de Procesos Turno
trabajo fisico de productos
trabajo que
fabrica

Refrigeradoras 1559 3 6 22
m

Cocinas 18,32 3 16 20
2
m

Electronica l 16,98 9 7 19
2
m

Electrénica I 16m* 28

Corte de cable  6,8m° 4

DAVID ALMACHE H.
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CAPITULO I
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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2.1- ANTECEDENTES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Muchas empresas aun se preguntan: ¢la seguridad es rentable?, ¢ pueden hacer
frente al costo de una mejor salud y seguridad en el trabajo o es un costo muy
elevado?, también suelen preguntarse si para poder competir deben disminuir sus
normas de salud y seguridad?; las pruebas brindadas por la O.L.T. y otros
organismos internacionales, sugieren que seria mas adecuado preguntarse Si
algun pais o alguna empresa puede todavia permitirse el no contar con las normas
mas elevadas de salud y seguridad en el lugar de trabajo, que garanticen la salud
y la vida de sus trabajadores. Si bien los procesos Industriales son generadores de
empleo y se entiende que el recurso humano es parte fundamental del mismo,
razon por la cual es importante determinar los riesgos a los que estan expuestos y

tratar de mitigarlos o eliminarlos.

Hoy mas que nunca los empresarios deben manejar sus empresas con
responsabilidad social, reconociendo que las personas son mas importantes que
los objetivos o procesos productivos, y que cuando hay conflicto de interés entre
personas y cosas, debe prevalecer el interés de las personas, que su obligacion y
primera responsabilidad es ofrecer a sus trabajadores entornos laborales seguros
con calidad de vida.

2.1.1.- LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

“‘La seguridad en el trabajo es la disciplina que tiene como objetivo principal la
prevencion de los accidentes laborales en los que se produce un contacto directo
entre el agente material, sea un equipo de trabajo, un producto, una sustancia o

bien una energia y el trabajador con unas consecuencias habitualmente, pero no
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exclusivamente, traumaticas (quemaduras, heridas, contusiones, fracturas,

amputaciones, etc.).”

La seguridad industrial cimienta su actividad en la prevencion de riesgos busca el
origen de dichos riesgos y procede a su eliminacion mediante normas, disefios y
medidas de seguridad. El objetivo de esta actividad es mantener un ambiente
laboral que garantice la salud de los trabajadores y para que la empresa pueda

realizar sus actividades con normalidad y ademas mejorar su productividad.

2.1.2.- LA SALUD LABORAL

“Utilizar el término salud laboral adopta el concepto amplio y universal de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), dicha palabra significa no solo ausencia
de toda enfermedad, incluidas las lesiones, sino el estado de bienestar fisico,
psiquico y social, lo que suele llevar a connotaciones casi exclusivamente
sanitarias. Con la distincién entre accidentes de trabajo (lesiones y en general
dafos inmediatos) y enfermedades profesionales (de curso mas o menos largo) se
acufié el término seguridad e higiene del trabajo, refiriéndose tanto a las técnicas
de lucha contra los accidentes (seguridad) como contra las enfermedades
(higiene) como a la calidad de unas condiciones de trabajo que deben mantenerse

seguras e higiénicas.”
2.1.3.- ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Son las afecciones agudas o cronicas causadas por el ejercicio del trabajo o
labor que cumple un trabajador, y que producen Incapacidad. También es

importante conocer los criterios de diagnostico de enfermedades profesionales.

2 Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales Version 3.1.1Pag. 23
3 Mufioz, Antonio; Rodriguez Herrerias, José; Martinez-Val, José M. La Seguridad Industrial Cap. IV Pag. 1
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Criterio Clinico (Signos y sintomas).
Criterio Higiénico - Epidemiolégico (Tiempo y dosis de exposicion).

Criterio Ocupacional (En qué trabaja para adolecer de esa
enfermedad; Demostracion de  Causa — Efecto y  Métodos

Complementarios de Dx.).

Criterio Legal (Resol. IESS C.D. 390).

Prevalencia Mundial De Enfermedades Ocupacionales

Lesiones por Esfuerzo Repetitivo (LER / Patologias Ergondmicas).
Enfermedades de la Piel (Dermatopatias Ocupacionales).
Enfermedades Respiratorias. (Bronco-neumopatias Ocupacionales).
Otras Enfermedades Ocupacionales y Profesionales.

Numero de E.P. segun la O.L.T.: 97.

E.P. SEGUN EL ORGANO O SISTEMA AFECTADO: SISTEMA
RESPIRATORIO.

Neumoconiosis (causadas por polvo mineral fibrogénico: silicosis,

antracosilicosis, asbestosis).

Silicotuberculosis.

Neumoconiosis (causadas por polvo mineral no fibrogénico).
Siderosis.

Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de metales duros.
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v Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de algodon
(bisinosis), de lino, de cafamo, de sisal, o cafla de azlcar

(bagazosis).

v. Asma causada por agentes sensibilizantes / irritantes reconocidos e

inherentes al proceso de trabajo.

v' Alveolitis alérgica extrinseca por inhalacion de polvos organicos o

aerosoles contaminados con microbios.

v" EPOC causadas por inhalacion de polvos de carbén, canteras,
madera, cereales, trabajo agricola, locales para animales, polvo de

textiles y de papel.
v Enfermedades pulmonares causadas por aluminio.

v' Trastornos de las vias respiratorias superiores causadas por agentes
sensibilizantés o irritantes reconocidos o inherentes al proceso de

trabajo.

v' Otras enfermedades del sistema respiratorio (comprobadas).

e E.P. SEGUN EL ORGANO O SISTEMA AFECTADO: ENFERMEDADES
DE LA PIEL

v' Dermatosis alérgica de contacto o urticaria de contacto.
v' Dermatosis irritante de contacto o inherentes al proceso de trabajo.
v’ Vitiligo.

v' Otras enfermedades de la piel comprobadas.
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e E.P. SEGUN EL ORGANO O SISTEMA AFECTADO: ENF. SISTEMA
OSTEO-MUSCULAR

v

v

Tenosinovitis del estiloides radial.
Tenosinovitis cronica de mano y mufieca.
Bursitis del olécranon. Bursitis pre-rotuliana.
Epicondilitis.

Lesiones de menisco.

Sindrome del tdnel del carpo.

Otros trastornos del sistema 6seo — muscular comprobados.

e E.P. SEGUN EL ORGANO O SISTEMA AFECTADO: TRASTORNOS
MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO.

v

v

Trastornos de estrés postraumatico.

Otros trastornos mentales o del comportamiento

e EP. SEGUN EL ORGANO O SISTEMA AFECTADO: CANCER
PROFESIONAL

v

Amianto o asbesto, bencidina y sus sales, éter Bis-clorometilico,
compuestos de cromo, alquitranes de hulla, brea de carbén u

hollin, beta-naftilamina, cloruro de vinilo,
Benceno, sus homologos y sus derivados nitrados y aminicos.

Radiaciones ionizantes.
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Una vez
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Alquitran, brea, betin, aceite mineral, antraceno, y sus productos,
compuestos y residuos.
Emisiones de hornos de coque.
Polvo de madera.
Compuestos de niquel, arsénico, berilio y cadmio.
Oxido de etileno.
Virus de la hepatitis B y C.

gue identificamos a qué tipo de enfermedades ocupacionales estan

expuestos los trabajadores, se procedera en el capitulo Ill a presentar una

propuesta para el control de estas enfermedades.

2.1.4.- OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Analizando los conceptos de la seguridad y la salud ocupacional, se puede

determinar que las dos nociones buscan los mismos resultados o fines, e

involucran una situacion de bienestar personal, un ambiente de trabajo idoneo y

una economia de costos importante, sin embargo todo esto no lo lograrian si no

basan sus teorias en objetivos y para esto necesitan principios con fundamentos

como.

e Ingenieria.- La aplicacion de todas las técnicas de las que dispone la industria

para prevenirlos accidentes de trabajo.

e Instruccion.- Todos los procedimientos de educacion y capacitacion, tanto en

el campo operacional como en el conocimiento de las técnicas de Seguridad

industrial.
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e Imposicién.- La determinacion e imposicion de procedimiento, normas, leyes

que apremien a los trabajadores a cumplir y a optar actitudes seguras.*
Objetivos:
o Evitar la lesion y muerte por accidente.
e Reducir los costos operativos.

¢ Mejorar la imagen de la empresa y por ende la seguridad del trabajador que asi

da un mayor rendimiento en el trabajo.

e Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o

disminucién de los accidentes y de las causas de los mismos.

e Contar con los medios necesarios para montar un plan de seguridad que

permita a la empresa desarrollar las medidas basicas de seguridad e higiene®

2.1.5.-ACCIDENTES

“Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al o la afiliado(a)lesiones
corporales o perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, como
ocasion o como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena, también
se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse

directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.”

e Accidentes y consecuencias: Las pérdidas por consecuencia de accidentes,
pueden ser de tipo material y de tipo humano (lesiones), generalmente todo

accidente tiene consecuencias. Tedricamente pueden existir accidentes puros,

4 Vivar Crespo, Efrain. Curso de Seguridad Industrial. Universidad de Cuenca. Facultad de CCQQ. Escuela de Ingenieria
Industrial.

5 Vivar Crespo, Efrain. Curso de Seguridad Industrial. Universidad de Cuenca. Facultad de CCQQ. Escuela de Ingenieria
Industrial.

6 Normas vigentes establecidas en los reglamentos Ecuatorianos de Seguridad y Salud Laboral “Resolucién No.
C.D.390 IESS”
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sin ninguna pérdida o consecuencia. Segun el tipo de consecuencias -

pérdidas, los accidentes pueden clasificarse de la siguiente manera.

e Con pérdidas

v Exclusivamente materiales (muy frecuentes)
v" Materiales y humanas (menos frecuentes)
v Exclusivamente humanas (muy raro)

e Sin pérdidas:

v" Ni humanas ni materiales, son los accidentes blancos. (rarisimos)

e Relacién entre Riesgo, Peligro y Accidente: El concepto de Riesgo
es fundamental para la Seguridad, entrafia aquella situacion potencial
de causas que pueden explicar la aparicion de un accidente. El
concepto de Peligro entrafia la actualizacion del Riesgo potencial en
Riesgo inminente que da lugar al accidente, a su vez, los Riesgos, su
actualizacion en Peligros y éstos en Accidentes, se explican por las
siguientes causas. Asi, podemos expresar esta cadena de

acontecimientos de la siguiente manera.
Cawsa |::,. Rlesgo
Peligro

[

&ccidenie

|

Pardidas (materiaies yio NUumManas)
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Estos conceptos son importantes ya que la filosofia de la Seguridad es evitar los

accidentes mediante la actuacion sobre las causas que explican la existencia de

Riesgos y Peligrosos.

“‘La lesidon del Accidente de Trabajo, a diferencia de la lesion del enfermo

profesional, acostumbra ser de caracter traumatico a consecuencia de las causas

ra . ” . . !!7
(factores mecanicos) que se presentan subita e inesperadamente.

2.1.6.- ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Por conceptos sabemos que los accidentes provienen basicamente de causas

inmediatas que son conocidos como actos y condiciones inseguras; para entender

claramente estos términos empezare por definirlos.

a) Acto inseguro: es la violacion de un procedimiento de seguridad aceptado.

v

AN N N N Y N N NN

v
v

Operar sin autorizacion

No asegurar los puntos de riesgo

Operar a una velocidad inadecuada

Poner fuera de uso los dispositivos de seguridad

Usar equipo defectuoso

Usar el equipo incorrectamente

No usar el equipo de proteccion personal

Levantamiento incorrecto

Adoptar una posicion incorrecta

Realizar mantenimiento de equipos 0 maquinas cuando estas estan en
funcionamiento

Bromas, chistes, juegos, rifias, durante las horas de trabajo

Bebidas y drogas

b) Condiciéon insegura: es una circunstancia fisica peligrosa que puede

permitir directamente que se produzca un accidente.

v" Resguardos y proteccion inadecuados

7 Seguridad e higiene en el trabajo 2.2 Mariano Unzeta Lopez Pag. 104
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Elementos, equipos y materiales defectuosos

Congestion

Peligros de incendio o explosion

Orden y limpieza inadecuada

Condiciones atmosféricas peligrosas: gases, polvos. Humos, vapores

Ruido excesivo

AN N N N N S

lluminacion y/o ventilacién inadecuada.
2.1.6.1. HISTORIAL DE LESIONES EN LA EMPRESA TECMASUR CIA LTDA.

En la empresa TECMASUR se lleva un historial de todos los accidentes que han
ocurrido desde el aflo 2012, no son accidentes graves que involucren el traslado
del empleado a una casa de asistencia, o la perdida de horas de trabajo, son mas
bien lesiones leves que han podido ser asistidas en el mismo trabajo ya que se
cuenta con un botiquin adecuado para accidentes que puedan ser asistidos en el
lugar de trabajo, sin embargo se ha prestado importancia a estos incidentes por
que a futuro pueden ser las causas para accidentes mayores y a medida de
prevencion se ha pensado en documentar, aprovecho este historial para analizar

por qué se dan estos accidentes y cudles son sus causas.

HISTORIAL DE LESIONES
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Segun el gréfico anterior el mayor de los problemas son quemaduras ya sea con
el cautin o la silicona al igual que los cortes con las cuchillas; al observar el
proceso de produccién se puede identificar claramente que la mayoria de las
etapas son rutinarias y se las realiza rapidamente lo que incrementa las
probabilidades de que el empleado se confié en su adiestramiento y realice las

actividades sin pensarlo.

v' Actos inseguros: distraccion del operario, uso incorrecto de las
herramientas de trabajo, bromas y juegos en la jornada.
v' Condiciones inseguras: herramientas defectuosas, desorden, ventilacion

inadecuada.

Las pruebas de voltaje se realizan en la elaboracion de las fuentes inversoras de
voltaje, en este proceso se tiene un punto de inspeccion en donde se verifica que
las fuentes marquen un voltaje de 6 a 12V, si las resistencias como los capacitores
estan mal instalados en las placas, estos circuitos explotan y las particulas son
expulsadas directamente al rostro del empleado.

v' Actos inseguros: uso incorrecto de la maquinaria, no tiene equipos de

proteccion.

Las caidas se ocasionan en la mayoria de veces por el piso resbaloso,
constantemente estan pelando cable y el piso queda cubierto con este residuo que
a su vez es resbaloso, a esto se suma el hecho de que el piso es de baldosa. Los
golpes se dan por el espacio que es reducido para la labor que desempefian los
trabajadores, en ocasiones se les hace dificil es desplazamiento por el lugar

debido a que esté lleno de estantes o contenedores en las zonas de transito.

v Actos inseguros: distracciéon del operario, bromas y juegos en la jornada.
v' Condiciones inseguras: desorden en el area de trabajo, congestion de las

zonas de transito.

Los empleados deben limpiar la mesa donde se realiza la mezcla de sustancias
quimicas para el proceso de encapsulado, esta superficie queda impregnada de

un polvo blanquecino que se seca con facilidad y se endurece rapidamente, para
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ello utilizan una espatula para remover esta capa endurecida que a la vez se
rompe salpicando por todo lado y generando polvo a su vez, el problema radica en
que el empleado no protege sus ojos al momento de limpiar la mesa. La inhalacién
de polvo es mas frecuente en la manipulacion del cable, este esta cubierto de un
polvo que al momento de cortar o tocar el mismo se desprende generando una

reaccion alérgica para el empleado.

v Actos inseguros: no poseen equipos de proteccién personal.
v' Condiciones inseguras: desorden en el area de trabajo, no tiene hojas de

seguridad.

Los dedos chancados se ven con poca frecuencia; las maquinas con las que se
cuenta en los procesos la mayoria poseen dispositivos de seguridad que ayudan a
prevenir que los empleados introduzcan sus dedos al momento de operar; sin
embargo a estas maquinas se les ha quitado dichos dispositivos y es en donde se

han dado este tipo de accidentes.

v Actos inseguros: uso incorrecto de la maquinaria, poner fuera de uso los
dispositivos de seguridad.

v" Condiciones inseguras: resguardo y protecciones inadecuados.

2.1.6.2. EVALUACION DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN LA
EMPRESA TECMASUR CIA LTDA

Tanto los actos y condiciones inseguras detalladas anteriormente han sido
examinadas de acuerdo al historial de lesiones que se posee en archivo; se ha
analizado el porcentaje de repeticion de esas para definir cuales son las
principales causas de los accidentes ocasionados, y se ha resumido en las grafica
gue a continuacion se presentan. Las mas destacadas el uso incorrecto de las
herramientas y maquinaria de trabajo (acto inseguro) y el desorden (condicion
insegura). Estas se originan principalmente debido a que los empleados no
cuentan con el adiestramiento y capacitacion adecuada para desempefiar su

labor.
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ACTOS INSEGUROS

47
45
40
35
18
15
0

Distraccion del  Uso incorrecto Bromas o  No usar Equipos Poner fuera
operario de herramientas juegos en el de proteccion  dispositivos de
0 maquinaria trabajo seguridad

w
o

N
o

Porcentaje
N
6]

=
a1

=
o

CONDICIONES INSEGURAS
60 -
51
50 -
[} 40 7
z
@ 30 -
o
o
8 20 -
9
0
Herramientas Desorden en Ventilacion congestion de Resguardos
defectuosas el area de inadecuada lazonade inadecuados
trabajo transito

DAVID ALMACHE H. 52



‘g UNIVERSIDAD DE CUENCA

2.2.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Con los conocimientos basicos sobre seguridad industrial, y luego de realizar un
breve analisis de los accidentes existentes en la empresa, procederé a evaluar la
situacién actual de la organizacion, con la finalidad de justificar los cambios y
sugerencias que se espera brindar en el bienestar del trabajador y la empresa
misma, mejorando ademas el ambiente de trabajo y cumpliendo asi con los

objetivos del presente proyecto.

2.2.1.- OBSERVACION DIRECTA DE LA PLANTA

En esta etapa empleare una lista de control esta herramienta me ayudara en la
verificacion de las instalaciones del area de produccién, se podra determinar el
estado inmediato de la misma. La lista de control ademas de tener las
correspondientes preguntas, también posee una columna en donde se califica la
prioridad de realizar los cambios, es una valoracion por colores, los colores del
semaforo, que ayudan de manera visual y objetiva a que se implementen mejoras

emergentes y no se pierda de vista los futuros cambios de esta manera:

.Prioritario: La propuesta no se ha realizado y es de urgencia su

implementacion.

Revisién: La propuesta se realiza, pero de manera irregular o incorrecta, por

lo tanto es necesario dar seguimiento a la ejecucion de la misma

. Ejecucion: La propuesta se realiza de manera correcta
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LISTA DE CONTROL

Sl |NO | PRIORIDAD
Almacenamiento y manipulaciéon de materiales

Provee la estanteria que requiere el almacenamiento de los materiales X

Usa plataformas para sostener o desplazar la materia prima X

Usa carretillas, estantes movibles u otros medios mecanicos para X
desplazar cargas pesadas

Se etiqueta los archivadores y estantes para favorecer la gestion visual X

Se mantiene ordenado el puesto de trabajo para encontrar con facilidad X
los implementos de trabajo

Se separa la basura del material reciclable X

Posee un estante con los insumos para las maquinas y herramientas X

Puestos de trabajo

Coloca bhotones, herramientas, controles y materiales al alcance de los X
trabajadores

Proporciona una superficie estable de trabajo en cada puesto de trabajo X .

Cambia los métodos de trabajo para que los trabajadores puedan alternar X
posiciones de trabajo de pie y sentados

Eleva la posicién de los equipos, controles o superficies de trabajo para
evitar X
posturas de trabajo encorvadas o con las manos en alto.

Proporciona sillas o bancos de altura apropiada y dotados de respaldos X
resistentes

Luego de utilizar las herramientas de trabajo o la materia prima se X
deja en el mismo lugar

Uso eficiente de la maquinaria
Instala protecciones adecuadas en las partes moviles peligrosas de X

las maquinas
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Usa dispositivos de seguridad que impidan el funcionamiento de las

X

maquinas cuando las manos de los trabajadores corren peligro

Redisefa las protecciones que obstaculizan la visibilidad, la produccién o X
el mantenimiento de las maquinas.

Se asegura que las maquinas son objeto de un buen funcionamiento X
Y que ninguna pieza este rota o gastada

LISTA DE CONTROL
SI |NO | PRIORIDAD
Control de sustancias peligrosas

Se asegura que todos los solventes orgénicos, pinturas, colas, etc., X
se hallan en recipientes cubiertos y etiquetados

Instala o0 mejora la ventilacion por escape X

Provee una cantidad apropiada de tipos adecuados de seguridad vy X
equipos de proteccién

Instruye y adiestra a los trabajadores sobre el uso de los equipos de X
proteccion

lluminacién

Pinta los cielos rasos de blanco y las paredes con colores claros, y X
los mantiene limpios

Provee iluminacién general artificial acorde con el tipo de trabajo X
que se realiza

Limpia y mantiene los artefactos luminosos y reemplaza las bombillas X
periddicamente.

Proporciona iluminacion localizada o lamparas ajustables en especial X
para los trabajos de precision

Servicios de bienestar
Proporciona un suministro adecuado de agua potable fresca X .
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Provee de instalaciones sanitarias que sean limpiadas periédicamente y

se hallen cerca del puesto de trabajo

Proporciona un lugar separado, cémodo e higiénico para las comidas

Suministra depoésitos para guardar la ropa, bicicletas y otros efectos

personales

Proporciona equipo de primeros auxilios y capacita a una persona a la

prestacion de los mismos

Edificio e instalaciones

Desplaza fuera del taller las fuentes de calor, ruido y emanaciones

Provee de suficientes extintores de fuego, en lugares adecuados y

los trabajadores saben utilizarlos

Mantienen libres los pasillos para el desplazamiento de personas y

materiales

Las conexiones eléctricas estan en buen estado

Aumenta la ventilacién natural con ventanas y portales

2.2.2.- ANALISIS DEL AREA DE PRODUCCION

Con la ayuda de la lista de control se puede definir inmediatamente las

necesidades en el area de produccién, a continuacién se detallara en cada item

los requerimientos de cambio emergente que debe realizarse en la empresa.

a) Almacenamiento y manipulacién de materiales

El orden es prioritario en esta zona, los empleados poseen la estanteria adecuada

para guardar las herramientas y materiales de trabajo, sin embargo no ocupan

este estante, ademas las diversas etapas del proceso de produccion hace que las
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herramientas sean de uso comuUn de un proceso a otro y los empleados se

mueven de su area de trabajo para adquirirlas, lo que aumenta el desorden.
b) Puestos de trabajo

Las actividades que realizan los empleados son monoétonas; para evitar el
cansancio y fatiga se hace que cambien constantemente de tarea, y esto ocasiona
que los puestos de trabajo no puedan ser disefiados o implementados para un
operario y proporcionarle confort en su area de trabajo, es muy dificil adecuar los
asientos para los empleados de manera que su altura sea la correcta para dicha

tarea.
c) Uso eficiente de la maquinaria

La maquinaria deberia ser revisada de manera emergente, en especial las
remachadoras, a las cuales les han sido retiradas las protecciones para facilitar la
visibilidad del operario, sin embargo no se ha redisefiado una propuesta que
asegure al empleado en la operacion de estas maquinas. La empresa no posee un
registro de mantenimiento, lo realizan cuando las maquinas se averian y no
cambian las piezas al momento que es necesario, usan repuestos diferentes o

adaptan piezas con la finalidad que las maquinas sigan operando.

d) Control de sustancias quimicas.

Los empleados manejan quimicos para encapsular los sensores; estas sustancias
guimicas son proporcionadas en pequefios envases segun los requerimientos de
produccion, sin embargo estos contenedores no poseen etiquetas ni se
encuentran en un lugar adecuado; los empleados no saben con qué quimicos
trabajan y tampoco usan equipos de protecciéon adecuados para la manipulacién

de estas sustancias.
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e) lluminacién

En el area general de trabajo existen grandes ventanales que proporcionan
iluminaciéon natural, que es de gran ayuda, y también se tiene lamparas que
alumbran en los puestos de trabajo, sin embargo hay procesos como el de
soldado de sensores en el cual la iluminacién es crucial ya que se manejan

pequefias piezas y se requiere de precision y minuciosidad en el trabajo.

f) Servicios de bienestar

La empresa no posee un botiquin o equipo de primeros auxilios, por lo tanto no ha
capacitado a sus empleados en esta rama. El espacio en el que laboran es muy
reducido y tratan de acomodarse en este, poseen un area para colocar sus
pertenecias pero no es la adecuada; en cuanto a un sitio seguro para ingerir los

alimentos, deben hacerlo fuera de las instalaciones porque no tienen un comedor.

g) Edificio e instalaciones

La empresa no se ha preocupado en el campo de la seguridad ya que no posee
extintores de fuego, y tampoco ha sefializado el area de produccion, los
empleados en muchas ocasiones no pueden desplazarse con facilidad porque las

zonas de transito estan cubiertas con cajas o materiales de trabajo.

2.2.3.- PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADOS EN LOS PROCESO

En el proceso productivo se utilizan estos tres productos quimicos mencionados
posteriormente, en tres de los productos fabricados en la empresa, en el cual se
utilizan un SISTEMA EPOXICO DE USO GENERAL G1001que consiste en la

mezcla de las siguientes sustancias:
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v' 30 gramos de resina epoxica de bis fenol - A (resina)
v 21 gramos de poliamida ciclo alifatica (endurecedor)
v' 1 gramo de pintura blanca

Al momento de realizar el pesaje de los componentes este debe ser realizado lo
mas exacto posible; el recipiente de las mezcla debe estar limpio, seco y no
contener ningun tipo de residuos. La homogenizacion puede ser realizada a mano
o con un mezclador de muy baja velocidad. El potlife del sistema (tiempo de
trabajabilidad), depende de la cantidad mezclada y de la temperatura ambiente la
temperatura ideal de trabajo es de 20°C. El endurecedor G1001 es irritante para

la piel y por tanto se debe evitar su contacto trabajando con guantes de caucho.

2.2.4.- HOJAS DE SEGURIDAD

Si bien se conoce que se trabaja con un compuesto quimico en el proceso de
encapsulado del sensor, y también tenemos detallados las sustancias que se
emplea para crear esta mezcla, a continuacion se exhibe las hojas de seguridad
de cada uno de los elementos utilizados, a manera de informarnos sobre los
peligros a los que estan expuestos los trabajadores, las medidas de seguridad, los
riesgos y la prevencién en caso de incendio, los equipos de proteccion, entre

otros.
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[ ] Farmana:
F- -A
Selre FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD s 60
’ Pégina 1 de 4
Producto: RESINA EPOXICA DE BISFENOL - A Fecha:
1. Identificacion de sustancia preparacion y de la empresa.
- Fabricante/distribuidor: SEIRE PRODUCTS, S.L.
Los Muchos 34-36
Poligono Ind. Albollegue Sector 1l
19160 CHILOECHES
Teléfono de emergencia: 902.12.44.11 ( 8:00 —17:30 )
2. Composicién/ informacién sobre los compeonentes.
Descripcion quimica: Resina epoxidica formulada
Componentes peligrosos Nim.CAS Simbolos de peligro Frases R Concentracion
Resina epoxidica (PM<700) 25068-38-6 Xi.N R36/38-R43-R51/53 60 - 90%

3. Identificacidn de los peligros.

Irrita los ojos v la piel. Posibilidad de sensibilizacién en contacto con la piel. Téxico para los organismos acuaticos.
Puede provocar a largo plazo efectos negativos en el medio ambiente acuatico.

4. Primeros auxilios.

En caso de inhalacién: En caso de malestar, llevar el paciente al exterior. Acldase al médico.

Contacto con la piel: Quitar inmediatamente la ropa manchada. Lavar la piel afectada con agua abundante
con detergente suave. Consultar al médico en caso de gque se produzea una irritacion
y se prolongue.

Contacto con los ojos: Lavar inmediatamente a fondo con agua abundante. Acidase al oftalmélogo.

En caso de ingestién: Mo provocar vomitos. Dar de beber agua en pequefios sorbos (efecto diluyente).
Acidase al médico.

5. Medidas de lucha contra incendios.

Medios de extincion adecuados:
Polves secos, COy, espuma o agua rociada.

Equipo de proteccion: Utilizar aparato de proteccion respiratoria independiente del aire ambiental. Llevar
indumento protector.

Riesgos especificos que resultan de la exposicion a la sustancia, sus productos de combustion y gases
producidos:
En caso de incendio, pueden producirse, aparte de los productos principales de
combustién como didxido de carbono y mondxido de carbono, otros gases de
incendios y vapores nocivos para la salud.
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bt Farmato:
Seire FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD S
Pégina 2 de 4

Producto: RESINA EPOXICA DE BISFENOL - A Fecha:

6. Medidas a tomar en caso de vertido accidental.

Precauciones individuales: Evitese el contacto con la piel y los ojos. Es necesaria suficiente ventilacion. Llevar
ropa protectora durante la eliminacion.

Medidas de proteccion del medio ambiente:
Evitar que penetre en el alcantarillado o aguas superiiciales.

Métodos de limpiezal recogida:
Recoger con material absorbente (arena, serrin, absorbente universal).

7. Manipulacién y almacenamiento.

Manipulacién: i
Usese sdlo en lugares bien ventilados
Almacenar en su envases originales cerrados.

8. Limites de exposicién y medidas de proteccion personal.

Proteccion personal:
Medidas generales de proteccion e higiene:

Respetar las medidas habituales de seguridad e higiene en el manejo de productos
guimicos, comao: evitar contacto con los ojos y la piel, lavar las manos, no comer ni

beber. ..

Proteccion respiratoria: En general, no es necesaria. Aparato proteccion respiratoria independiente del aire
ambiental en caso de salpicaduras/ rociado.

Proteccion de las manos:  Se recomienda el uso de guantes de goma o PVC, con mufiequera de seguridad..
Proteccion de los ojos: Se recomienda el uso de gafas protecloras de visién total.

Proteccion corporal: Delantal de goma o material sintético. Proteccion apropiada para los brazos, en caso
de posible contacto con el cuerpo. Llevar calzado cerrado.

9. Propiedades fisicas y quimicas.

Aspecto: Liguido

Color: Claro traslucido

Cambio de estado MIA

T de ebullicidn: =200 °C [ a 1013hPa)

DAVID ALMACHE H. 61



UNIVERSIDAD DE CUENCA

q Farmato:
Seire FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD |
Pégina 3 de 4

Producto: RESINA EPOXICA DE BISFENOL - A Fecha:

Punto de inflamacion:
Densidad (a 20°C):
Solubilidad en agua:

Viscosidad (a 20°C):

=200 *°C
=1,15 Kg/l
Insoluble en/con agua a 20°C.

2000 -5000 mPa.s

10. Estabilidad y reactividad.

Descomposicién térmical Condiciones que deben evitarse:
Utilizando el producto adecuadamente, no se descompone.

Materias gue deben evitarse / Reacciones peligrosas:
Puede reaccionar con aminas y mercaptanos, desarrollando fuerte calor. Acidos.

Descomposicion térmica y productos de descomposicidn peligrosos.

Ningin producto de descomposicion peligrosa si se almacena y maneja de manera
correcta.

11. Informaciones toxicolégicas.

Toxicidad oral aguda:

Informacidn adicional:
Irritacién pielf ojos:

Sensibilizacidn:

DL50 no determinado. Los valores DL50 para los componentes individuales del
producto se encuentran >2000 ma'kg

Las resinas epoxidicas con peso molecular bajo y glicidiléter se mostraron irritantes
en ensayos con animales.

Las resinas epoxidicas con peso molecular bajo se mostraron sensibilizantes en
ensayos con animales.

Las resinas epoxidicas de bajo peso molecular se mostraron irritantes en la piel y el ojo. Se observaron también
reacciones alérgicas en la piel.

12. Informaciones ecnlt’}gim.

Degradabilidad biologica:
Ecotoxicidad:

CL50:

CL50,

Otros datos ecologicos:

Mo es faciimente biodegradable.

Toxicidad aguda para los peces

Daosis 1...10 mg/l
Periode 96 h.

Toxicidad aguda para dafnias

Daosis: 1...10 mg/l
Periodo 48 h.

Las resinas epoxi liquidas en base bisfenol A fueron clasificados como peligrosos
para el medio ambiente por el APME debido a los datos y conocimientos existentes.
Los datos consultados para la clasificacion se encuentran denftro de los margenes
arriba indicados.
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L ] Formato:
Seire FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD Fonete400
’ Pagina 4de 4
Producto: RESINA EFOXICA DE BISFENOL - A Fecha:
13. Eliminacién de residuos
Producto: Incinerar, observando las prescripciones de las autoridades, en instalaciones para

residuos especiales.

Envases/embalajes sin limpiar:
Reutilizable después de ser limpiado. Solucion de lavado, eliminar come el producto.

14. Informacién relativa al transporte

ADR/RID MN® UN: 3082
Clase: 9
Grupo de embalaje: 1l
Etiqueta: 9 .
Denominacién: SUSTANCIAS LIQUIDAS POTENCIALMENTE PELIGROSAS PARA
EL MEDIO AMEIENTE, N.E.P. (contiene resinas epoxidicas basadas en bisphenol A)

IMOVIMDG N® UN: 3082
Clase: 9
Grupo de embalaje: 11
Etiqueta: 9 .
Denominacion: SUSTANCIAS LIQUIDAS POTENCIALMENTE PELIGROSAS PARA
EL MEDIO AMEIENTE, N.E.P. (contiene resinas epoxidicas basadas en bisphenol A)

IATAJACAD N2 UM: 3082
Clase: 9
Grupo de embalaje: 111
Etiqueta: 9 .
Denominacidén: SUSTANCIAS LIQUIDAS POTENCIALMENTE PELIGROSAS PARA
EL MEDIO AMBIENTE, M.E.P. (contiene resinas epoxidicas basadas en bisphenol A)

15. Disposiciones de caracter legal.

Simbolos de peligro: Xi Irritante
M Peligroso para el medio ambiente.

Frases R: R36/38 Irrita los ojos v la piel.
R43 Posibilidad de sensibilizacidn en contacto con la piel.
R51/53Téxico para los organismos acuaticos, puede provocar a largo plazo efectos
negativos en el medio ambiente acuatico.

Frases S: 528 En caso de contacto con la piel, lavese inmediata y abundantemente con jabdén y
agua.
S537/39 Usen indumentaria y guantes adecuados y proteccion para los ojos/la cara.
561 Evitese su liberacidn al medio ambiente. Recabense instrucciones especificas de
la ficha de datos de seguridad.

Rotulacién especial: Contiene componentes epoxidicos. Observar las indicaciones del fabricante.

Componentes peligrosos:  Producto de reaccion: bisfenol A - resinas de epiclorhidrina con peso molecular medio
=< 700.

16. Otras informaciones.

Esta informacion se basa en el estado actual de nuestros conocimientos y en las leyes vigentes de la U.E.y
nacionales, en cuanio que las condiciones de trabajo de los usuarios estan fuera de nuestro conocimiento y
control. Su objetivo es deseribir nuestros productos desde el punto de vista de la seguridad. por lo que no
garantiza propiedades concrelas de los productos.
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Hoja de seguridad de Euroflor Epox comp-B AL@BHCA

1.- Identificacién de la substancia

Nombre comercial: EUROFLOOR COMP-B

2.- Composicién

NATURALEZA QUIMICA: POLIAMINA CICLOALIFATICA MODIFICADA

COMPONENTES: m-xililendiamina n® CAS: 1477-55-0 concentracién: 3-9%

Alcohal bencilico n® CAS: 100-51-6 concentracion: 38-46%

Isoforon de diamina n® CAS: 2855-13-2 concentracién: 23-31%
Clasificaciones: ¢.Xn,C

3.- Identificacién de peligros
provoca quemaduras. Nocivo por inhalacion, por ingestion y en contacto con la piel. Posiblidad de sensibiidad en
contacto con la piel.

4.- Primeros auxilios

Inhalacion: Trasladar al afectado al aire libre. Llamese inmediatamente al médico
Contacto con 0j0s: Lavar repetidamente con abundante agua llamesa al medico,
Contacto con piel: Lavar con agua y jabon. Evitar disolventes

Ingestion: No provocar vomito, obtener asistencia médica.

5.- Medidas de lucha contra incendios
Medios de extincion: Agua pulverizada, didvddo de carbono, poivo quimico, espuma. No utilizar agua a chorro. En la
combustion se produce mondxido de carbono, 6xidos de nitrogeno

6.- Medidas en caso de vertido accidental
Personal: el personal de impieza debe utilizar guantes de limpieza, cubrir el derrame con material absorvente como arena
o tierra. Recoger y enviar a un vertedero controlado segin normativas locales.

7.- Manipulacién y almacenamiento

Manipulacion: Evitar contacto con los 0jos, en caso de ventilacion insuficiente procurar equipo de respiracion
suplementaria.

Almacenamiento: En envases originales mantener en lugares secos y alejados de fuentes de calor.

8.- Controles de exposicion.

Proteccion respiratoria: En caso de insuficiente ventilacion utiizar mascara.
Proteccién de los ojos: gafas de segundad pantalla facial.
Proteccién de las manos: guantes de goma o plastico

Proteccién cutanea: traje protector, zapatos de seguridad

9.- Propiedades fisicas y quimicas.

Aspecto: liquido amarilio claro similar a una amina.
Olor: similar a una aminaA discivente

Punto de ebullicion: 175°C-

Decomposicion térmica: >96°C

Punto de destello: 117°C

Autoinflamacion: =

Presion de vapor: -

Densidad : 1.05 a 20°C (DIN 53217)

Solubilidad: parciaimente soluble en agua,
Viscosidad: dinamica 100 / 300 mPa“s con 25°C
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Hoja de seguridad de Euroflor Epox comp-B

10.- Estabilidad
Adoptar la accion necesaria para evitar la descarga de la electricidad estitica, reacciones peligrosas con acidos y bases
fuertes.

11.- Informacién toxicoldgica

Tosicidad aguda (dosks letal)

LDS0 oral rata

Dosis aproee. 1500 mgfkg.

Irritacidn con los ojos del conejo: corrosivo
Con piel: corrisivo

12.- Infoermacién ecolégica.
Evitar la penetracidn dal subsuslo, evitar el alcantarilado.

13.- Consideraciones sobre la eliminacién
Seguir las normativas localkes, por ejemplo incineracion.

14.- Informacién sobre el transporte

ADRRID

Cateq.: 8

Indice / letra: 56C

M® peligro: 80

M OML: 3267

TREM-CARD: B0G20B-34B

Proper shipping name: CORROSIVE LIQUID, BASIC, ORGANIC N.O.5.
Otras informaciones: M-xXYLYLENE DIAMINE AND ISOPHOROMDIAMIME

15.- Informacién reglamentaria

Clasificacidn EC: REQUIERE ETIQUETADO -

Simboles

Frases de peligro. C corrosivo

Frases R: R34 provoca quemaduras
R20/21/22 nocivo por inhalackdn, ingestidn y contacto
R43 sensibilizacign en la piel

Frazes de sequridad S: 52 mantener aljado de los nifios
524/25 evitar contacto con ojos v piel
526 en caso de contacto con los ojos lavar con agua abundante y solicitar consejo medico
538 en caso de insuficiente ventilacion utilizar equipos de aire complementarios.
540 para la limpieza de objetos contaminados con el material usar XILENO O ACETOMNA.
546 en caso de ingestidn accidental solicitar la ayuda medica inmediata.

16.- Otras informaciones

Este producto debe ser amacenado, manipulado y usado de acuerdo con los procedimientos de una buena higiene
industrial y en conformidad con cualquier regulacidn legal. Este ficha de seguridad no debe ser Inter.” retada como
garantia de propedades especificas. 7
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TINTOMETRICOS

UNIVERSIDAD DE CUENCA

HOJA DE SEGURIDAD
LATEX AIERiLIGCI - LATEX SUPER CUBRIDOR - LATEX PINTA
FACIL - LATEX CONSTRUCTORA - LATEX ELASTOMERICO
(en blanco y colores) - ESMALTE AL AGUA (semibrillo, satin,
opaco, pinta facil, blanco y colores) - PINTURA TECHO (blanco y colores)
SELLANTE ACRILICO = IMPERMEABILIZANTE - CONCENTRADOS

SECCION 1 Identificacién del Proveedor

Mombre de la sustancia:
Proveador:

Teldiono de Emergencia
Fax:

E-mail:

PINTURA INSONORIZANTE
Pinturas PINTUCO

(56-2) 484 0500

(56-2)4840505

pittuco @ Snpomii. com

SECCION 2: Informacion Sobre la Mezcla

Componeantes principales de la mezcla:

Componante que contribuyen al riesgo:
a) MNombre gquimico

b} Concentracidn

&) NN

Agua, didxido de titanio, pigmenios organicos e inorganicos, silicatlos
da aluminio, carbonato de calcko, emulsiones vindl v astireno
acrilicas_

Ninguna
Ninguno
Na listada

SECCION 3: Identificacion de los Riesgos

Efectos negativos para la salud de las personas:
Inhalacin:

Contacto con la plel:

Contacto con los ojos:

Ingastidn:

Efectos sobre el medio ambienta

Riezgo de naturaleza fisica o quimica:
Riasgos especificos
Clasificacidn del Riesgo de la mezcla

Resumen tratamiento de emargencia

Mo se esperan efeclos

Puede producir irrfitackdn leve y pasajera por contacio
Puede producir irritackdn leve por contaclo

Mo se considera una via probable de axposicidn

No contaminar cursos de agua, alcantarillados, drenajes, lermenos,
wegatacion, elc. Podria ser nocivo para la vida acuatica.

Mo hay informacidn disponible

Ninguno conocido

Sin clasificacion

Ajslar y evacuar el area, ventilar, apagar cualquier fuente de
ignicidn. Cubrir el derrame con malterial inerte y absorbeante.

Recoger y disponer el derrame en los lugares autorizados. Ver
anaxos 6 y13

SECCION 4: Medidas de Primeros Auxilios.

En caso de Conlacto Accidental con el Producto,
proceder de acuerdo con:
a) Inhalacibn:

b} Contaclo con la Piel:

c) Contaclo con los ojos:

d) Ingestidn:

Nolas especiales para uso médico

Mo sa eslima necesaro medidas de primeros auxilios, en caso de
molestias consultar a un médico.

Lavar la zona afectada con abundante agua y jabén. Retirar ropa
contaminada. Si se presentan problemas consultar con wun médico.

Lavar inmediatamente con abundante agua a lo menos 15 min.
Acudir al médico

Consultar a un médico

Mo hay informacian disponible.
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TINTOMETRICOS

UNIVERSIDAD DE CUENCA

HOJA DE SEGURIDAD
LATEX ACRILICO - LATEX SUPER CUBRIDOR - LATEX PINTA
FACIL - LATEX CONSTRUCTORA - LATEX ELASTOMERICO
(en blanco y colores) - ESMALTE AL AGUA (semibrillo, satin,
opaco, pinta facil, blanco y colores) - PINTURA TECHO (blanco y colores)
SELLANTE ACRILICO - IMPERMEABILIZANTE - CONCENTRADOS

Agente de extincién

Agentes de extincion contraindicados

Riesgos especificos a tomar en cuenta en las medidas
para el control del fuego

Método especifico a emplear

Equipo especial que se debe emplear para proteccion
del personal que debe actuar en la emergencia

Producto peligrosos que se liberan por combustion

No es combustible. Usar agente extintor de acuerdo al fuego
circundante.

No hay informacién disponible
No hay informacién disponible.

No hay informacién disponible

Usar ropa de proteccion completa, incluyendo casco, equipo de aire
auténomo de presidn positiva.

Ninguno conocido

Medidas de emergencia a tomar si hay derrame de
material

Precauciones parsonales

Precauciones para al medio ambienta

Método de limpiaza

Destino Final

Nola: Pravencidn de Riesgo Secundario

Ajslar y evacuar el drea, ventilar, apagar cualquier fuente de
ignicidn. Evitar gue el derrame sa extienda. Cubrir @l derrame con
material inerte y absorbente. Recoger v disponer el darrame an los
lugares aulorizados. Ver anexo 13

Evitar el contacto directo con el products. Ver anexo 8

Evitar que el derramea ingrase a cursos de agua, alecantarillado,
drenajes, larrand, vagetacin, elc.

Esta operacidn solo se debe realizar por parsonal entrenado. Cubrir
con materal absorbente adecuado. Recoger y depositar en envaseas
apropiados, identificar y cerrar para destino final. Ver anexo 13

Se deben enviar a destinos autorizados por el organismo pertinente,
para su posterior tratamiento o disposicidn final.

No aplicable

a) Medidas Técnicas
a) Prevencidn exposicidn de los trabajadores

b) Prevancion de fuego y explositn

c)  Manipulacidn segura de la mezcla

d)  Manipulacidn segura especifica de la meazcla

Evile contacto con los ojos, phel v ropa. Se recomienda disponer de
ducha vy lavade de ojos en zonas de trabajo. Mantener lejos del
alcance de los nifios.

Mo hay informacin disponible
Manipular alejado de fuenles de calor y de ignickin. Mo fumar.
Almacenar an lugares frics y con buena ventilacidn, temperalura de

almacenamienta entra 0 v 40°C vy los envases cerados e
identificados.

Mo hay informacidn disponible
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HOJA DE SEGURIDAD
LATEX ACRILICO - LATEX SUPER CUBRIDOR - LATEX PINTA
FACIL - LATEX CONSTRUCTORA - LATEX ELASTOMERICO
(en blanco y colores) - ESMALTE AL AGUA (semibrillo, satin,
opaco, pinta facil, blanco y colores) - PINTURA TECHO (blanco y colores)
SELLANTE ACRILICO - IMPERMEABILIZANTE - CONCENTRADOS
TINTOMETRICOS

Medidas de ingenieria para evitar exposicion

Paramelros para control especificos

b) Lirnite parmisible ponderada (LPP)
¢} Limite parmisible absoluto (LPA)
d) Limite permisible temporal (LPT)
e) Estandares bioldgicos

Equipos de proteccidn parsenal
a) Proteccidn respiratoria
b) Prateccidn de manas
) Prateccidn para la vista
d) Proteccidn de la plel v del cuero
a)  Venlilacin

Madidas de Higensa

a) Umbral odariferos en ppm {valores imitas

Mo hay informacion disponible

Mo hay informacidn disponible

D.5. 594: no aplicables a los componentes de la mazcla
D.5. 594 no aplicable a los componentes de la mezcla
0.5, 594 no aplicable a los componentas de la mezcla
Informacidn no disponible

MNo sa estima necesario bajo condicionas normales de ventilacin
Usar guantes de neoprano

Usar lentes con proteccidn lateral

Usar buzo de trabajo completo cubrendo el cuerpo tolalmente
La ventilacibn general se estima suficknte

Mantener aseada las areas de almacenamiento, con safaléticas de
saguridad correspondienta. Manlaner la mezcla lejos de alimentos y
condimentos. Lavarse las manos antes de una pausa y al l&rmino
del trabajo. No fumar, no comer, beber en las dreas de trabajo.
Guardar la ropa del trabajo separada.

a) Eslade fisico
b} Apariencia
e)  Olor

pH
e} Temperalura de descomposicidn
f}  Punto de inflamacian
gl Temperalura de autaignicion
h}  Limites de inflamabilidad UEL
i} Presidn de vapor
|} Densidad de vapor
k) Densidad a 20°C
I}y Solubilidad en agua
m) Wiscosidad a 20°C
n) Porcantaje de sdlidos
o) Peligro de fuego o axplosidn

Liguide

Viscoso de color
Caracteristico

Bag

Ma hay informacidn disponible
Ma hay informacidn disponible
Ma hay informacidn disponible
Mo hay informacion disponitle
Mo hay informacian disponible
Mo hay informacidn disponibile
1.35+-02

Insoluble

93 +- 5 KU

46% +- 2%

MNe

Condicionas que deban evitarse

Productos de descomposicion peligrosos
Productos peligrosos por la combustion
Polimerizacidn peligrosa

Incompatibilidades (materiales que se deben evilar)

Temperaturas exiremas

Ma hay informacidn disponible
Ma hay informacidn disponible
Mo hay informacion disponitle
Mo se producira
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

HOJA DE SEGURIDAD
LATEX ACRILICO - LATEX SUPER CUBRIDOR - LATEX PINTA
FACIL - LATEX CONSTRUCTORA - ICO
(en blanco y colores) - ESMALTE AL AGUA (semibrillo, satin,
opaco, pinta facil, blanco y colores) - PINTURA TECHO (blanco y colores)
SELLANTE ACRILICO - IMPERMEABILIZANTE - CONCENTRADOS
TINTOMETRICOS

LATEX ELAST

a) Toxicidad aguda (corto plazo)
b} Teoxicidad crénica (largo plaza)

c) Efeclos locales o sistematicos

d) Sensibilidad akrgica

e} Efeclos especificos

Irritacién moderada de los ojos y piel.

MNe hay infarmacidn disponible

Contacto eon los ojos: anrojecimientos

Contacto con |a piel: enrojecimiento

Inhalackin: No se esperan efectos adversos

Ingestidn: Mo se considera una ruta probable de exposicin.
Mo hay informacidn disponible

Mo hay informacidn disponible

a) Inestabilidad
b} Persistencia ! degradabilidad
c) Bioacumulacidn

d} Efeclos sobre el medio ambiente

MNa hay infarmacidn disponible
MNa hay infarmacidn disponible
MNe hay infarmacidn disponible

Puede provocar a largo plazo efectos negatives en al medio
ambiante acuatico

Métodos recomendados vy aprobados por la normativa
chilana, para disponer de las sustancias, residuos.

Métodos recomendados y aprobados por la normativa
chilena para eliminacidn de los envases/embalajes
contaminados

D.5. 609: Eslablece normas para regular la descarga de residuos
liguidos industriales al sistama de alcantarillado.

Resolucion 5081: Declaracion para residuos sdlidos no peligrosos.

D.5. 148: reglamento para manajo de residuos peligrosos.
Se recomienda, recuperar, reciclar, reutilizar los residuos antes de
considerar la allemativa de disposicidn en vefedaros.

D.5. 148: reglamento para maneajo de residuos peligrosos.
Se recomienda, recuperar, reciclar, reutilizar los residuos antes de
considerar la allemativa de disposicidn en venaderos.

Normativa Macional
a) Terrestre

b}  Via fluvialllacustre

c)  Via maritima

d}  Via drea

a) Distintive aplicable NCh 2190

N Numero da Naciones Unidas

Pintura base agua. No regulado durante al iransporte.
Fintura base agua. No hay informacidn disponible.
Fintura base agua. No regulado para el transporte

Mo regulado para el transpore.

MNingung

Mo listado
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HOJA DE SEGURIDAD

. LATEX ACRILICO - LATEX SUPER CUBRIDOR - LATEX PINTA
mﬁi FACIL - LATEX CONSTRUCTORA - LATEX ELASTOMERICO
(en blanco y colores) - ESMALTE AL AGUA (semibrillo, satin,

opaco, pinta ficil, blanco y colores) - PINTURA TECHO (blanco y colores)
El Calor de la Calidad SELLANTE ACRILICO - IMPERMEABILIZANTE - CONCENTRADOS
TINTOMETRICOS

SECCION 15: Informacion Reglamentaria

Marmativa Macional

0.5, 298, D.S. 584, NCh: 2245, 382, 2120, 2190. Reglamento
Sanitario N°148

Nomnativa Intemacional IMDG / IATA / UN { NFPA

Warcas an sliquelas PINTURA base agua

SECCION 16: Otras Informaciones

Estas HDS han sido confeccionadas de acuerdo con las caracteristicas del ingrediente que dentro de su formulacidn es el que
represanta el mayor riesgo. Los datos consignados en esta HDS esta basada en nuestra mejor opinidn acerca del uso y manejo
adecuado del producto, en condicionas normales.

Esle producio contiene consenantas aprobados por el SEREMI de Salud (exSESMA). Mo conliene plomao, mercurio, ni metales
pesados.

R 53

R 58

537

561

Las opiniones expresadas en este formulario son de profesionales capacitados.

Cualguier uso del producto que no esle de acuerdo con la informacidn contenida en la eliqueta o en combinacidn con cualguier atra
producto o proceso, s responsabilidad del usuario.

2.3.- RIESGOS, IDENTIFICACION Y DEFICIENCIAS

El trabajador se ve rodeado por una serie de riesgos que, Si N0 se conocen 0 no
estan estudiados y evaluados con anterioridad, puede desencadenar una
alteracion a la salud propiciada por un accidente de trabajo, una enfermedad
profesional, o una enfermedad comun derivada de las condiciones de trabajo.

Todos los trabajadores, sin excepcion, estan en mayor o menor medida expuestos
a los riesgos. Se indica un proceso de gestion de riesgos que nos ayuda a

identificar y controlar los mismos, comunicando y monitoreando los riesgos
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PROCESO DE GESTION DE RIESGO

ESTABLECER CONTEXTO

VALORACION DEL RIESGO
AMALISIS DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE RIESGOS

ESTIMACION DE RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS

Valoracian
satisfactoria?

)
(]
(&)
et
=
=
-
1T
(]
=

=
g
=
-
=
o
O

MOMITORIZACION ¥ REVICION DE RIESGOS

TRATAMIENTC DE RIESGOS

Tratamiento
satisfactoria?

ACEPTACION DE RIESGOS

Este proceso de gestion de riesgos me ayudara como un esquema a seguir para
mitigar o eliminar los riesgos presentes en la empresa. El contexto que manejare
es el area de produccién he usado herramientas para investigar los accidentes
que se han producido en la empresa y se ha analizado las causas que los han
originado, ademas se realizé una lista de control de nos da una vision clara de la

situacion de la empresa.

Para identificar los riesgos me centrare en seis factores de riesgo que los explicare
a continuacion; con respecto al método para estimacion y evaluacion usare el de

triple criterio que se ajusta a mi esquema a seguir.
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2.3.1.- FACTORES DE RIESGO

La forma de evitarlos es actuando sobre los mismos. Para ello, debemos conocer
cudles son los diferentes tipos de riesgos que podemos encontrar en los lugares
de trabajo, para después hacerlos frente con la implementacion de medidas
preventivas. Los riesgos en el trabajo pueden ser de diversos tipos:

a) Agentes fisicos

Son aquellos en los que se pueden aplicar las leyes y fendmenos de la
naturaleza con el fin de estudiar su comportamiento y evolucion a través del

tiempo.

v" Ruido.

v Vibraciones.

v' Aire Comprimido y Descomprimido.
v' Radiaciones lonizantes.

v' Radiaciones Opticas (Incluido Lé&ser).
v' Temperaturas Extremas.

v' Otros Agentes Fisicos.

b) Agentes quimicos

Son aquellos elementos organicos o inorganicos, simples o complejos, de los

que estdan  compuestos los cuerpos.

v' Berilio, Cadmio, Fo6sforo, Cromo, Manganeso, Arsénico, Mercurio,

Plomo, Fluor, Disulfuro de Carbono.
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v' Derivados Halogenados de los Hidrocarburos Alifaticos; Benceno o]
sus Homologos y sus Derivados Nitrados y Aminicos; Nitroglicerina
y otros Esteres del Acido Nitrico; Alcoholes, Glicoles o Cetonas.

v Sustancias Asfixiantes (Monoxido de Carbono, Sulfuro de Hidrogeno,

Cianuro de Hidrégeno o Derivados).

v" Acronitrilo, Oxidos de Nitrégeno, Vanadio, Antimonio, Hexano, Acidos
Minerales, Agentes Farmacéuticos, Niquel, Talio, Osmio, Selenio,

Cobre, Platino, Estafio, Zinc, Fosgeno.
v' Sustancias Irritantes de la Cérnea (Como la Benzoquinona).

v' Amoniaco, Isocianatos, Plaguicidas, Oxidos de Azufre, Disolventes

Organicos, Latex o Productos que contienen Latex, Cloro.

v' Otros Agentes Quimicos (comprobados).

c) Agentes mecanicos

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que pueden dar
lugar a una lesion por la accidbn mecanica de elementos de maquinas,

herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos.

v Estaticos: pisos deteriorados, disefio inadecuado de maquinas Yy
herramientas, etc.
v' Dinamicos: Atrapamiento, golpes varios, friccién, proyeccion de fluidos

a presion, etc.

No mecanicos

v' Alto nivel de presiéon sonora.
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v" Tensiébn en circuito eléctrico.

v' Temperaturas extremas de trabajo.

d) Agentes biolégicos

Son aquellos seres vivos, animales 0 vegetales, microscopicos 0 no, que

provocan enfermedades infecciosas o parasitarias.

v' Brucelosis, Virus de la Hepatitis, VIH, Tétanos, Tuberculosis,
Antrax, Leptospirosis.

v' Sindromes Toxicos o0 Inflamatorios Asociados con Contaminantes
Bacterianos o Fungicos.

v' Enfermedades causadas por otros agentes biolégicos en el trabajo

(comprobadas).

e) Agentes ergondmicos

Trata del disefio de lugares de trabajo, herramientas y tareas que coinciden con
las caracteristicas fisioldgicas, anatomicas, psicologicas sistema (humano-
magquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de estudio de la persona, de la

técnica y de la organizacion.

v' Posiciones estéticas.
v' Posturas incorrectas.
v" Movimientos repetitivos.
v' Sobre esfuerzo muscular.

v' Disefio inadecuado de puestos de trabajo, maquinas y herramientas.

DAVID ALMACHE H. 74



UNIVERSIDAD DE CUENCA

f) Agentes psicosociales.

Condiciones que estan presentes en una situacién laboral y que estan
directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la
realizacion de la tarea, y que se presentan con capacidad de afectar tanto
al desarrollo del trabajo como a la salud del trabajador (fisica, psiquica o
social). El trabajador puede correr riesgos de tipo psico-social en el ambito
laboral de muy diversas formas. Su comun denominador es el ESTRES.

v' Sobre-esfuerzo Fisiolégico.
v' Fatiga Laboral.

v' Tension Psiquica.

v Estrés Laboral.

v' Insatisfaccion Laboral.

v Burnout (“Quemado”).

v' Mobbing (Acoso Laboral)

2.3.2.- METODO DE EVALUACION GENERAL DE RIESGOS DE TRIPLE
CRITERIO

El método que se usara para la identificacion de los riesgos presentes en los
puestos de trabajo serd el método de evaluacion general de riesgos de triple
criterio, que esta validado en nuestro pais por parte del IESS.

El proceso de evaluacion de riesgos esta compuesto de las siguientes etapas:

a) Andlisis del Riesgo, mediante el cual se identifica el peligro y se estima el

riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad, las consecuencias (severidad
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del dafo) y la vulnerabilidad de que se materialice el peligro. Nos indica de qué

magnitud es el riesgo.

b) Valoracién del Riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con
el valor del riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo
en cuestion. Si de la Evaluacién del riesgo se deduce que el riesgo es
intolerable, hay que controlar el riesgo.

c) Estimacion del riesgo: para cada uno de los peligros identificados se debe
estimar el riesgo, determinando la probabilidad de que ocurra el dafo, la
severidad del dafio (consecuencias) y la vulnerabilidad.

e Probabilidad: hace relacibn a la frecuencia de ocurrencia del evento no
deseado y se expresa por medio de una escala de categorias que
correspondan al nivel de frecuencia de ocurrencia. La Probabilidad de que

ocurra el dafio se puede graduar desde baja a alta, segun el siguiente criterio:

v' Probabilidad Alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre.
v’ Probabilidad Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

v Probabilidad Baja: EIl dafio ocurrira raras veces.

e Consecuencias o0 severidad del dafo: Deben considerarse las partes del
cuerpo que se verian afectadas, asi como la naturaleza del dafio, graduandolo

desde ligeramente dafino hasta extremadamente dafino.

v’ Ligeramente Dafiino: dafios superficiales, como cortes y pequefias
magulladuras, irritaciones de o0jos por polvo, molestias e irritacion, como

dolor de cabeza, etc.
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v' Dafiino:  Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedades que conducen a incapacidad menor.

v' Extremadamente Dafino: Amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras

enfermedades.

e Vulnerabilidad: Es el grado de debilidad o exposicién de una persona frente a
la ocurrencia de un peligro natural o antropico de una magnitud dada. La
vulnerabilidad se puede graduar desde baja a alta, segun el siguiente criterio.

v Vulnerabilidad Alta: No existe ninguna gestion de proteccion.
v Vulnerabilidad Media: Existen algunas medidas de proteccion personal.
v Vulnerabilidad Baja: Existe una mediana gestién de acciones puntuales

de proteccion.

Para cualificar el riesgo o Estimar cualitativamente, el profesional tomara en
cuenta criterios inherentes a su materializacion en forma de accidente de trabajo,

enfermedad profesional o repercusiones en la salud mental.

Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro se establecera un
total, este dato es primordial para determinar la prioridad de la gestion.

Con todos los criterios indicados anteriormente con respecto a la estimaciéon del
riesgo, presentamos a continuacién un cuadro que nos permitira realizar la
cualificacion del riesgo relacionado directamente con los parametros de

probabilidad, vulnerabilidad y consecuencia.
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ESTIMACION DEL RIESGO
CONSECUENCIA (C)
ER=C+P+V MD ER =C+P+V
1
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Interpretando el presente cuadro, podemos concluir:

a) RIESGO MODERADO (MD): Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
estd asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara
acciones posteriores. Sus valores numéricos varian de 1 a 4, segun el nivel

de riesgo.

b) IMPORTANTE (IP): No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior que los moderados. Sus

valores numéricos son 5y 6.
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c) INTOLERABLE (IT): No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados debe prohibirse el trabajo. Sus valores varian entre 7y 9.

2.3.2.1.- IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO

Para poner en practica este método, hemos partido de una clasificacién de las
actividades por puesto de trabajo, la cual consiste en preparar una lista de
actividades de trabajo agrupadas de forma racional y manejable, seguidamente
se debe obtener para cada una de las actividades el maximo de informacion

posible, determinando los peligros existentes.

A continuaciéon se evaluar4 cada uno de los puestos de trabajo en el orden
detallado en el flujograma de proceso expuesto en el capitulo I, se analiza la
probabilidad de existencia de los factores de riesgo antes explicados y se

complementa con la valoracién y estimacion del riesgo.
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<@ _TECMASUR Cia, Ltda,

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y

ELECIRONICA CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAIO
Area / Departamento: Produccion

PUESTO DE TRABAIO: Cortado de cable flexible

NiUmero de personas expuestas: 1

Actividades / Tareas del Proceso:

La fabricacidn de cualquier modelo de arnés inicia su proceso productivo
con el corte del cable flexible, éste se lo carga manualmente en la maquina
WIRE PROCESSOR, dentro de la cual se da el traspaso del cable por los
rodillos; luego, se calibra la matriz para el nimero de alambres a cortar
segun la carta de calibracion de cada alambre, asi come la longitud, en
esta maquina se cortan los cables de todos los modelos que fabrica la
empresa comao refrigeradoras, cocinas y electronica.

Fecha:

10 de Febrero de 2013

Evaluador

FACTORES DE RIESGO

Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL

FACTORES FisSICOS

Temperatura elevada

w|po|leo| 8| m|alm]we]|mn

Iluminacion insuficiente

Ruido

Ventilacion insuficiente

Incendios

Manejo eléctrico inadecuado

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido

Piso irregular, reshaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maguinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Minuciosidad de la tarea

Trabajo mondtono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o deposito de materia prima

Uhicacidn de zonas con riesgo de desastres
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£ _TECMASUR Cia, Lida,

ELECTROMICA

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA ¥
CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAIO

Area / Departamento:

Produccion

PUESTO DE TRABAIO:

Pelado de cable flexible

Nimero de personas expuestas:

1

Actividades f Tareas del Proceso:

En este proceso se retira el aislante no quitado por |2 maguina de corte de
cable para su posterior proceso que es el remachado del cable. Es muy
importante no cortar los conductores del alambre ya que de cortarlos, éstos
podrian afectar |a calidad del producto. El pelado no puede exceder en mas

de 3mm.
Fecha: 10 de Febrero de 2013
Evaluador
FACTORES DE RIESGO Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL
FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

Iluminacion insuficiente

Ruido

Ventilacion insuficiente

Incendios

Manejo eléctrico inadecuado

w| ol

B M| A

mo | e | I

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido

Piso irregular, reshaladizo

Ohstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

MManejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trahajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitive

Posicion forzada (de pie, sentada, ecorbado etc)

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Minuciosidad de la tarea

Trabajo mondtono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o deposito de materia prima

Ubicacion de zonas con riesgo de desastres
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a
5 @_IEQMAS_UB_Q[&,_LM&._ IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y

ELECTRONICA CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAID
Area [ Departamento: Produccicn

PUESTO DE TRABAJO: Soldado de sensor

Nimero de personas expuestas: 2

Una vez realizado el proceso de corte de cable, se procede al soldado del
sensor en un extremo de la punta. 5e toma en cuenta que el pelado sea el
indicadn para que se pueda soldar el sensor. Este sensor detecta la
temperatura amhbiente interna del refrigerado; por ello, es importante
inspeccionar el soldado del sensor ya que éste puede afectar |z calidad del
arnés de la refrigeradora.

Actividades / Tareas del Proceso:

Fecha: 10 de Febrero de 2013
Evaluador
FACTORES DE RIESGOD Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL

FACTORES FiSICOS B|m|[alw|poleo|s|[m|[alm]ir]|m
Temperatura elevada : ! : : ! : : ]
lluminacion insuficiente
Ruido 1
Ventilacién insuficiente
Incendios

Manejo eléctrico inadecuado : :
FACTORES MECANICOS B : M i A
Espacio fisico reducido | :
Pizo irregular, reshaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Maneja de herramientas cortantes y/o punzantes
Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS
Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias
FACTORES ERGONOMICOS
Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)
FACTORES PSICOSOCIALES

Trahajo a presion

Minuciosidad de |a tarea

Trabajo monotono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES
Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o depdsito de materia prima

Ubicacion de zonas con riesgo de desastres 1 : 1 : s 4
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$&_TECMASUR Cia, Lida,

ELECTRONICA

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA ¥
CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Area [ Departamento:

Produccion

PUESTO DE TRABAIO:

Encapsulado del sensor

Nimero de personas expuestas:

2

Actividades f Tareas del Proceso:

Previo a este proceso se prepara las sustancias quimicas para el

encapsulado de los sensores, conteniendo 30 gramos de resina y 21 gramos

de endurecedor y 1 gramo de pintura blanca, obteniendo una mezcla

homogénea, esta composicion se vierte en los moldes de grilon que tienen
agujeros donde se coloca los sensores y se exponen a un proceso de secado
para que se compacten y sellen correctamente. Es primordial que el sensor
guede cubierto en su totalidad por |z mezcla y que tenga la consistencia

lluminacion insuficiente

Ruido

Ventilacién insuficiente

Incendics

Manejo eléctrico inadecuado

adecuada.
Fecha: 10 de Febrero de 2013
Evaluador
FACTORES DE RIESGO Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL
FACTORES FiSICOS B /M| alw|ole|ls [ m|[alwm]r]mn
Temperatura elevada 1 ! 1 ! 1 ! 3 i !

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido

Piso irregular, reshaladizo

Ohstaculos en el piso

Desorden

Maguinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Maovimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Minuciosidad de la tarea

Trabajo mondtono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o depdsito de materia prima

Ubicacidn de zonas con riesgo de desastres

DAVID ALMACHE H.

83



UNIVERSIDAD DE CUENCA

4@ TECMASUR Cla, Ltda,

ELECTRONICA

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA ¥
CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAIO

Area / Departamento:

Produccion

PUESTO DE TRABAJO:

Remachado de terminales

Nimero de personas expuestas:

5

Actividades / Tareas del Proceso:

En este proceso se remachan los terminales en el cable, tomando en cuenta
qué modelo se va a fabricar. 5e coloca el aplicador en la maquina y se carga
manualmente el rollo de terminal en la misma para ser remachado. Previo al
remachado se debe considerar dos cosas importantes: el calibrado de la
matriz para el numero de alambres a remachar segun la carta de calibracion
de cada aplicador, y un chequeo periddico de la presién de la remachadora.
Existen cuatro maquinas remachadoras y seis aplicadores. El remachado
consiste en insertar una de las puntas peladas en el aplicador previamente
cargado en la maquina, éste se acciona mediante un pedal el cual deja caer
gl mecanismo de remachado y abraza el terminal al cable. Una vez que se
remachan los terminales en el cable, se debe cerciorar que todos los
terminales posean una correcta sujecion.

Fecha:

10 de Febrero de 2013

Evaluador

FACTORES DE RIESGO

Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad ESTIMACION DEL

FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

w| ol e

mo | e | N
1 ’ 5

3

Iluminacidn insuficiente

Ruido

Ventilacién insuficiente

Incendics

Manejo eléctrico inadecuadao

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido

Piso irregular, resbaladizo

Ohstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicidn a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada |de pie, sentada, encorbado etc)

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Minuciosidad de la tarea

Trabajo mondtono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacién o deposito de materia prima

Ubicacion de zonas con riesgo de desastres
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%@ _TECMASUR Cia, Lida,

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA ¥

ELECTRONICA CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAIO
Area [ Departamento: Produccion
PUESTO DE TRABAJO: Corte de spagety termoen-cogible y blanco
Nimero de personas expuestas: 2

Actividades [ Tareas del Proceso:

En este proceso se desenrolla el spaguety termo encogible y secorta a la
medida indicada por los diagramas de arnés, segin el modelo a elaborarse.
A este spaguety cortado se lo aplana, con el fin de poder colocarlo de mejor
manera en el siguiente proceso que es el colocado del aislante termo-
encogible en el terminal.

Fecha:

10 de Febrero de 2013

Evaluador

FACTORES DE RIESGO

Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL

FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

o | o|e

lluminacion insuficiente

Ruido

Wentilacion insuficiente

Incendios

Manejo eléctrico inadecuado

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido

Pisa irregular, reshaladizo

Ohstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presian

Minuciosidad de la tarea

Trabajo monétono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o depasito de materia prima

Ubicacion de zonas con riesgo de desastres

DAVID ALMACHE H.

85



UNIVERSIDAD DE CUENCA

<@ _TECMASUR Cfa, Ltda,

ELECTROMICA

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA ¥
CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAIO

Area / Departamento:

Produccion

PUESTO DE TRABAIO:

Aislamiento de terminales remachados con spagety termoencogible

Numero de personas expuestas:

1

Actividades / Tareas del Proceso:

En este proceso se inserta el spaguety cortado en los terminales. Una vez
colocados con una pistola de calor, encogemos al spaguety para que quede
adherido al terminal v asi no se desprenda de éste. El colocado de este
spaguety es de gran importancia, ya que aisla a todos los terminales de
posibles contactos eléctricos; evitando asi que se provogue algun corto
circuito. Este proceso debe ser inspeccionado, ya que una vez ensamblado el
arnés en la refrigeradora estara expuesto a algun contacto entre piezas y a su
posible desperfecto.

Fecha:

10 de Febrero de 2013

Evaluador

FACTORES DE RIESGO

Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL

FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

B |m|a|lw|p]le

mo | e |
6:

Iluminacion insuficiente

Ruido

Ventilacion insuficiente

Incendios

Manejo eléctrico inadecuado

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido

Piso irregular, reshaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicidn a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de ohjetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Minuciosidad de la tarea

Trabajo mondtono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o depdsito de materia prima

Ubicacion de zonas con riesgo de desastres
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,_‘-.4'5 @_IEQMAS_UB_Q[&,_LM&,_ IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA ¥

ELECTROMNICA CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
Area [ Departamento: Produccion
PUESTO DE TRABAIO: Colocado de los terminales en los conectores
Nimero de personas expuestas: 2

Aqui se insertan los terminales no aislados en sus referentes socalos,
verificando segln el diagrama la posicion correcta de cada terminal ensu
respectivo conector, se comprueba que no exista hilos del cable fuera de los
terminales o sin remachar y que estos posean una adecuada sujecion. Se
debe realizar una prueba de resistencia a la traccion en la cual deberd
soportar un peso de 3kg sin romperse.

Actividades / Tareas del Proceso:

Fecha: 10 de Febrero de 2013
Evaluador
FACTORES DE RIESGO Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL

FACTORES FISICOS 8| m|alw|olo|s|m[alm|wr]|mn
Temperatura elevada : : : : : : : ]

lluminacion insuficiente
Ruido
Ventilacion insuficiente

Incendios

Manejo eléctrico inadecuado
FACTORES MECANICOS
Espacio fisico reducido

Piso irregular, reshaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes
Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS
Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias
FACTORES ERGONOMICOS
Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de ohjetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)
FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Minuciosidad de |a tarea

Trabajo mondtono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES
Transporte y almacenamiento de quimicos
Acumulacion o depasito de materia prima B
Ubicacidn de zonas con riesgo de desastres i g : 1 ; s 4
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%@ _TECMASUR Cia, Lida,

ELECTRONICA

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA ¥
CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAIO

Area / Departamento:

Produccion

PUESTO DE TRABAIO:

Armado de arnes con amarras

MNimero de personas expuestas:

4

Actividades / Tareas del Proceso:

En este proceso se unen las partes del arnes para ser sujetadas con amarras,
siguiendo un esquema donde indica |as separaciones entre ellas, con la
finalidad de que se ajusten a su posterior uso; ademas esta etapa facilita la
inspeccion del funcionamiento del arnes por el hecho de estar acoplado y se

puede llevarlo al modulo de prueba.

Fecha: 10 de Febrero de 2013
Evaluador
FACTORES DE RIESGO Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL
FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

B | M| a

lluminacion insuficiente

Ruido

Ventilacion insuficiente

Incendios

Manejo eléctrico inadecuado

| 0|

B | M| a

Mo | e | I

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido

Piso irregular, reshaladizo

Ohstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corparal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Minuciosidad de la tarea

Trabajo monotono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o deposito de materia prima

Ubicacion de zonas con riesgo de desastres
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%@_TECMASUR Cia, Ltda,

ELECTRONICA

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y
CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAIO

Area / Departamento:

Produccion

PUESTO DE TRABAJO:

Inspeccion de arnes modelo RI- 585

Numero de personas expuestas:

1

Actividades / Tareas del Proceso:

Se inspecciona el 100% de los arneses con el ohjetivo de que no exista
ninguna falla en su funcionamiento. 5e utiliza el madulo de pruebas.

Fecha: 10 de Febrero de 2013
Evaluador
FACTORES DE RIESGO Probabilidad Consecuencia ESTIMACION DEL
FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

lluminacion insuficiente

Ruido

B | M| A

Ventilacion insuficiente

Incendios

Manejo eléctrico inadecuado

w| ol e

MD | 1P | I

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido

Piso irregular, reshaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)

FACTORES PSICOS0CIALES

Trabajo a presion

Minuciosidad de la tarea

Trabajo monotono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o deposito de materia prima

Ubicacion de zonas con riesgo de desastres
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4@_TECMASUR Cia, Ltda,

ELECTRONICA

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y
CONTROL DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAIO

Area / Departamento:

Produccion

PUESTO DE TRABAIO:

Embalado de arneses

Numero de personas expuestas:

1

Actividades / Tareas del Proceso:

Para su embalaje se revisa la ficha técnica donde se verifican los estandares
de conformidad de cada producto, ademas |a envoltura debe especificar la
denominacion, descripcion y cantidad en la parte lateral de la misma.

Fecha: 10 de Febrero de 2013
Evaluador
FACTORES DE RIESGO Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad | ESTIMACION DEL
FACTORES FiSICOS

Temperatura elevada

B | M| A

lluminacion insuficiente

Ruido

Ventilacion insuficiente

Incendios

Manejo eléctrico inadecuado

w| o | e

B | M| &

MD | e | N

FACTORES MECANICDS

Espacio fisico reducido

Pisoirregular, reshaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Trabajos de mantenimiento

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a virus y/o bacterias

Parasitos

Instalaciones sanitarias

FACTORES ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Maovimiento corporal repetitive

Posicion forzada (de pie, sentada, encorbado etc)

FACTORES PSICOSOCIALES

Trahajo a presicn

Minuciosidad de |a tarea

Trabajo mondtono

FACTORES DE ACCIDENTES MAYORES

Transporte y almacenamiento de quimicos

Acumulacion o deposito de materia prima

Ubicacion de zonas con riesgo de desastres
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"‘\

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y CONTROL DE RIESGOS

EMPRE SA: TECMASUR ELECTRONICA INTEGRADA CIA. LTDA.

LOCACION: WMiguel Heredia 3-28 y Vega Mufioz

FECHA (DD/MMIYYYY): 10 Febrero del 2013

EVALUADOR

FACTORES FACTORES
INFORMACION GENERAL ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
]
= = i e |
[=] —
: g : AR
r o o B =

B A o =l 5|4 5

4 = Q - - -

=L L oL 2 = L] £

& ° 2 3 s |2 = | .

e i 2 < (s [s| 3|8

- o — = -

< g 2 sl 2| S |sg| 8= |8

2 g g 2les 2|8

< 8 2 |5¢E e = )

—a -

@ E [sE| = g w

z E (28| & | E| ¢

a 3 = |28 | E = =
Cortado de cable 1 3 3 & 6 4 & 5 4
Pelado de cable 1 4 3 4 5 3 a4
Soldado del sensor 2 3 4 3 3 5 & 4
Encapsulado del sensor 2 3 3 3 4 3 . & 4

g Remachado de terminales | 5 3 & 3 3 3 & 5 4

g

2 Corte de spaguety 2 3 3 3 3 5 5 5 & 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 4 3 4 4

o

e, . )

o |Aislamiento de terminales | 1 3 3 3 3 3 4 3 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 4 3 4
Colocado de terminales 2 3 3 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3 5 3 4 3 3 3 4
Armado de ameses 4 3 3 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3 3 5 3 4 3 3 5 4
Inspeccion de ameses 1 5 3 5 6 5 3 5 5 6 3 3 3 3 5 3 3 5 4 & 5 5 5 & 3 4
Embalaje de ameses 1 3 3 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3 5 5 & 6 3 3 3 3 4
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2.3.2.2.- ANALISIS DE LA MATRIZ DE RIESGO

UNIVERSIDAD DE CUENCA

RIESGO Moderado | Importante -@

33 10 3 18.10%
23 37 0 23.60%

0
% 29 3 1 12.90%
g) 22 11 0 12.90%
N Ergondémicos 20 11 0 12.20%
23 10 0 12.90%
14 3 1 7.00%
Porcentaje 64.50% 33.40% 2% 100%

Haciendo un breve analisis de la matriz de riesgo se puede observar que los factores

mecanicos son los que estan en un porcentaje elevado, y que no se poseen riesgos

intolerables en grandes cantidades; siendo esto de gran ayuda para prestar mayor

importancia y detenimiento a la eliminacion de estos factores.

Sin embargo no se puede dejar de lado los riesgos importantes, ya que en un futuro

pueden pasar a ser intolerables si no los controlamos a tiempo, por ello también se los

dara un tratamiento especial realizado un seguimiento a estos dos tipos de riesgo, con

la finalidad de conocer a fondo por qué se originan y a la vez plantear su solucion.

a) Factores fisicos

v' Riesgos intolerables: En el area de soldado del sensor, se utilizan cautines para

este proceso que a la vez es una operacion donde se manejan filamentos de

cable muy delgados y la suelda debe ser la adecuada; esto implica un trabajo

limpio, por ello es necesario la iluminacién correcta y la eliminacién de los humos

de suelda que se desprenden de este proceso.

DAVID ALMACHE H.
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En el area de remachado de los terminales, tenemos las maquinas remachadoras que
al operar generan ruido y vibraciones, y al ser varias maquinas este se incrementa;
seria necesario evaluar si el nivel de ruido sobrepasa los limites permitidos y si es

necesario el uso de equipos de proteccion auricular.

v' Riesgos importantes: Se debe prestar atencion al uso de los cautines, son
herramientas que operan a temperaturas elevadas, y en ocasiones no se colocan
en la superficie adecuada ocasionando quemaduras en las mesas de trabajo o
incluso al cable de conexién; ademas los empleados reparan muchas veces el

cable quemado del cautin cuando este esta conectado.

Es necesario una buena ventilacion y equipos de proteccion personal para la
manipulacion de quimicos, en el proceso de encapsulado del sensor y el control de
los riesgos de incendio por la mezcla de las sustancias quimicas y su correcto

almacenamiento.
b) Factores mecanicos

v Riesgos importantes: En general los riesgos son por el desorden que se ocasiona
en el area de produccion, en especial los dias lunes cuando reciben toda la
materia prima necesaria para laborar durante la semana, como el espacio fisico
es pequefio hace que los materiales se coloquen por todos lados incluso
obstaculizando el paso.

En las remachadoras a fin de facilitar el proceso y la visibilidad para el operario se
han retirado las protecciones de las maquinas; ademas manejan herramientas

cortantes y no hacen uso correcto de las mismas.
c) Factores quimicos
v' Riesgos intolerables: Se tiene que eliminar los humos de suelda, pues estos

producen mareos a los empleados y como el area de produccién es tan reducida

es importante que se eviten este tipo de humos.
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v' Riesgos importantes: Cuando se corta el cable, al pasar este por las maquinas,
se desprende un polvo blanquecino que provoca irritacion y a veces alergias;
ademas al revisar las hojas de seguridad de las sustancias quimicas usadas para
encapsular el sensor se encontré que como resultado de la mezcla de estos
productos, se liberan gases toxicos que afectan directamente al operario y los

puestos de trabajo cercanos.
d) Factores bioldgicos

v' Riesgos importantes: Se ha considerado este riesgo por las instalaciones
sanitarias que no estan cumpliendo con la sanidad necesaria ni con los

equipamientos adecuados para su uso.
e) Factores ergonémicos

v' Riesgos importantes: En el aspecto ergondmico se tendra que ensefiar a los
trabajadores las posturas correctas para el levantamiento manual de cargas; y
tratar de mejorar los procesos con movimientos corporales repetitivos y

posiciones forzadas.
f) Factores psicosociales

v' Riesgos importantes: Se observa claramente que el trabajo que se realiza,
siempre es bajo presion, los empleados tienen que cumplir con las ordenes de
produccion, y esto hace que estén estresados y aligeren sus tareas, a esto se
suma que las actividades son minuciosas y muy monétonas, se propone realizar

un manejo de estrés.
g) Factores de riesgo de accidentes mayores

v' Riesgos intolerables: En el proceso de encapsulado del sensor, se manipula
guimicos, se conoce que la materia prima para el proceso semanal le es
entregada el lunes, entonces estas sustancias quimicas vienen en botes

pequefios de acuerdo a la cantidad de produccion requerida, estos recipientes, no
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son los adecuados para contener las sustancias, ademas que no se encuentran
correctamente etiquetados, ni poseen el almacenamiento adecuado.

v' Riesgos importantes: Es prioritario fijar un orden en el almacenamiento de la
materia prima puesto que esta se apila cerca del area de trabajo e incluso junto a

las maquinas, a la vez ocasionan dificultad en el transito de los operarios.

2.3.2.3.- REDUCCION O ELIMINACION DE RIESGOS

En este punto se detallara las acciones que se realizaran con la finalidad de eliminar
los riesgos presentes en la empresa, se usaran tanto manuales de procedimientos de
seguridad como instructivos de operacion de seguridad, para una mejor comprension

del tema definimos los conceptos para tener en claro la diferencia:

a) Manual de Procedimientos: contiene la descripcion de los procedimientos
organizativos y operativos que definen como se realizara las actividades de la

empresa para preservar la seguridad y salud laboral.

b) Instrucciones Operativas de Seguridad: son las descripciones detalladas de las
actividades incluidas en los procedimientos.

A continuacion con la ayuda de un cuadro sinoptico se resume los cambios a realizar
en la empresa, es un respaldo visual que nos guiara en el capitulo lll en donde
desarrollaremos cada uno de estos items, explicando las mejoras, su justificacion y en

algunos casos se ejecutara mediciones.
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ESQUEMA DE MITIGACION DE RIESGOS

» Medicién del nivel de iluminacién en el area de produccién.
+ Andlisis del ruido y vibracion de las maquinas remachadoras.
* Instructivo de para el uso y mantenimiento de los cautines.

N
* Manual de aplicacion de las 5S en la empresa TECMASUR CIA.
LTDA.
* Redisefio de resguardos para las remachadoras.
y,
A
. Pr(,)cgdimiento para la manipulacién y almacenamiento de
quimicos
» Dotacién de equipos de proteccion personal.
J

 Control de los servicios higiénicos.
» Implementacion de un botiquin de primeros auxilios.

» Procedimiento para levantamiento manual de cargas.
ERGoNomicos * Control de posturas forzadas y movimientos repetitivos.

* Manejo del estrés laboral
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2.3.3.- IDENTIFICACION DE RIESGOS DE INCENDIO

Nuestra empresa afortunadamente no almacena gran cantidad de sustancias quimicas
y material combustible, sin embargo no deja de ser susceptible a la existencia de
incendios y aun asi se debe tener un cuidado especial con las fuentes de ignicion para

evitar los riesgos de incendio y las pérdidas materiales.

Los incendios son provocados frecuentemente por imprudencias, omisiones o fallas
humanas, por tanto es necesario conocer los principios basicos de prevencion para

evitar correr riesgos de incendio.

a) Combustibles: Los combustibles pueden ser sélidos, liquidos y gaseosos pero
ninguno de ellos podréa llegar a arder si no ha rebasado la temperatura de inflamacion,
gue es aquella en la que un combustible sélido o liquido llega a desprender vapores,

que inflamaran en presencia de una llama o chispa

b) “Comburentes: Son los elementos que permiten que el fuego se desarrolle una vez
que tenemos el combustible con la temperatura adecuada. Normalmente soélo
tendremos en cuenta el oxigeno del aire, aunque en casos especiales existen otros.
Para que pueda iniciarse un fuego es preciso que exista una mezcla adecuada entre
los vapores del combustible y el aire atmosférico. Asi, llamaremos limite inferior de
explosividad a la menor proporcion de vapor o gas combustible en el aire, capaz de
encenderse por llama o chispa. Llamaremos limite superior de explosividad a la mayor

proporcion de gas en el aire, por encima de la cual no es posible su ignicién.”®

c) Clasificacion del fuego: La norma 10 para extintores de la National Fire Protection

Association (NFPA) clasifica los fuegos segun el tipo de combustible.

Clase A: Materiales sélidos o combustibles ordinarios, tales como: viruta, papel,
madera, basura, plastico, etc. Se lo representa con un triangulo de color verde. Se lo
puede controlar mediante:

8http://www.monograﬂas.com/trabajos1 6/seguridad-industrial/seguridad-industrial.shtml

Seguridad Industrial en Ingenieria Industrial
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v enfriamiento por agua o soluciones con alto porcentaje de ella como es el caso
de las espumas.

v polvo quimico seco, formando una capa en la superficie de estos materiales.

Clase B: Liquidos inflamables, tales como: gasolina, aceite, grasas, solventes. Se lo
representa con un cuadrado de color rojo. Se lo puede controlar por reducciéon o

eliminacién del oxigeno del aire con el empleo de una capa de pelicula de:

v polvo quimico seco

v anhidrido carbénico (CO2)

v/ espumas quimicas o mecanicas
v

liquidos vigorizantes.

La seleccién depende de las caracteristicas del incendio. No usar agua en forma de

chorro, por cuanto puede desparramar el liquido y extender el fuego.

Clase C: Equipos eléctricos "vivos" o sea aquellos que se encuentran energizados. Se
lo representa con un circulo azul. Para el control se utilizan agentes extinguidores no

conductores de la electricidad, tales como:

v" polvo quimico seco
v anhidrido carbénico (CO2)

v liquidos vaporizantes.

No usar espumas o chorros de agua, por buenos conductores de la electricidad, ya que

exponen al operador a una descarga energética.

Clase D: Ocurren en cierto tipo de materiales combustibles como: magnesio, titanio,
zirconio, sodio, potasio, litio, aluminio o zinc en polvo. Se lo representa con una estrella
de color verde. Para el control se utilizan técnicas especiales y equipos de extincion
generalmente a base de cloruro de sodio con aditivos de fosfato tricalcico o compuesto

de grafito y coque.
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“No usar extinguidores comunes, ya que puede presentarse una reaccién quimica entre

el metal ardiendo y el agente, aumentando la intensidad del fuego.”

De acuerdo a estos conceptos podemos determinar el tipo de fuegos presentes en las
diferentes areas de la empresa, ademas identificaremos el tipo de extintores que se
requieren para sofocar el fuego en caso de incendio, tomando en cuenta las
recomendaciones de las hojas de seguridad de los quimicos que se utilizan en los

procesos; de esta manera podemos resumir los siguiente:

4 \/ Y4 N

Fuede producirse por los
materiales que estan
presentes en la fabrica como
es el plastico presente en
algunas  de las  materias
primas, mesas de trabajo de
madera, cajas para embalar
el producto final, etc.

Equipo de extincidn:
Agua
POS
Cos

Este puede provocarse por
el almacenamiento de
sustancias peligrosas en la
produccion que por un mal
manejo o imprudencia podria
caugar su combustidn son
principalmente derivados de
etralen como es el caso de
as pinturas,

Equipo de extincion:
POS
Coy

Mo usar agua en
farma de charra

PQS  CO,

Fueden producirse por la
falta de mantenimiento vy la

mala utilizacian de |as
maguinas portatiles
eléctricas. Ademas en  la
BMpresa 58 producen
circuitos  eléctricos que

podrian ser motivos de un
incendia.

Equipo de extincidn:
FOS
CO5

Mo usar agua en
forma de charro

. N N P

Segun las hojas de seguridad de los productos quimicos empleados en el proceso, es

necesario extintores de PQS o COy, y no utilizar agua en forma de chorro para sofocar

los fuegos.

9http://www.monograﬂas.com/trabajos1 6/seguridad-industrial/seguridad-industrial.shtml
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2.3.4.- MAPA DE RIESGOS

“Generalmente, la elaboracion de un mapa de riesgos en el ambito de la empresa
consiste en, realizada la evaluacion de riesgos, situar éstos sobre las distintas zonas
del centro de trabajo y en las diferentes etapas del proceso productivo mediante
simbolos apropiados, con el fin de fijar prioridades en la planificacion de las medidas

preventivas adecuadas, seguir su aplicacion y verificar su eficacia.”*°

(Ver anexo # 2)

Antes de realizar la identificacibn es conveniente familiarizarse con los colores y

simbologia para la sefalizacion de la seguridad industrial.

“En la presente tabla se establecen las sefales para indicar precaucion y advertir sobre

algun riesgo presente. Estas sefales deben tener forma geométrica triangular, fondo en

color amarillo, banda de contorno y simbolo en color negro.”**

INDICACION EJEMPLO
Indicacion general de
Precaucion

Precaucion, sustancia
Toxica

s

Precaucion, caida de
distinto nivel. Gradas

10| a seguridad industrial Su estructuracién y contenido, Antonio Mufioz, José Rodriguez Herrerias José M. Martinez-Val Capitulo 4 Pag. IV.28

1"NOM-026-STPS-1998 Relativa a Colores y sefiales de seguridad e higiene
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Precaucion, materiales
inflamables y
combustibles

Precaucion, caida de
objetos.

Precaucion, materiales
con riesgo de explosion

Precaucion, material
particulado.

Advertencia de riesgo
Eléctrico

Precaucion, caida al
mismo nivel. f E

Precaucion, caida desde
una altura determinada

Advertencia de riesgo
Ergonomico
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v

ci.fi

Advertencia de riesgo
Bioldgico

Advertencias de riesgos
mecéanicos

Advertencia de riesgo
quimico

Advertencia de riesgo
fisico ruido

BN

Advertencia, humos de
suelda.
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CAPITULO I

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO
DE PROCEDIMIENTOS DE UN PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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3.1.- NORMAS VIGENTES ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS
ECUATORIANOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Debido a la existencia de una serie de decretos, normas, reglamentos, etc., que tratan
sobre temas relacionados con la seguridad y salud ocupacional en el pais y para evitar
conflictos de supremacia de su aplicacion, a continuacibn enumeramos en orden

jerarquico, la estructura legal para el tratamiento de la seguridad y salud en el pais.

a) ESTRUCTURA LEGAL:

Constitucion Politica.

Convenios Internacionales.

Caodigos.

Decretos.

Leyes Generales, Leyes Especificas.

N NN R

Normas, Reglamentos, Instructivos.

e CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Seccién VIIl. Trabajo y Seguridad Social.

Art.33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El estado garantizar4 a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.
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6.- Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y mantener la relacién laboral de acuerdo a

la ley.

Art. 329.- Los procesos de seleccion, contratacion y promocion laboral se basaran en
requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el
uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e

integridad de las personas.

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las
personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la
salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo
0 numero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia

por paternidad.

e INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DECISION 584.

Art. 9.- Los Paises Miembros desarrollaran las tecnologias de informacion y los
sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir

los riesgos laborales.

Capitulo 1ll. Gestion de la Seguridad y Salud. En los Centros de Trabajo —

Obligaciones de los Empleadores.

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno

como responsabilidad social y empresarial.
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Art. 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre

otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

CONVENIOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD SUSCRITOS Y RATIFICADOS
CON LA O.L.T

El Acuerdo Basico entre Ecuador y la OIT, suscrito el 15 Mayo 1951, es el inicio de
varios acuerdos y convenios celebrados por nuestro pais con la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Existe al momento, varias decenas de convenios firmados, aceptados y ratificados, por
nuestro pais, relativos a diferentes topicos de la prevencion en las mas diversas
actividades industriales, todas con el objetivo de proteger al trabajador, por ejemplo:
disminuir o eliminar formas de trabajo peligrosas, forzosas o de riesgo mayor, regular
condiciones de trabajo en actividades peligrosas, proteccion del trabajador que
pertenece a grupos vulnerables, definicion de limites de exposicion del trabajador a un
riesgo especifico, prestaciones de un trabajador accidentado o con enfermedad laboral,

duracion del trabajo y periodos de descanso, etc.

Estos convenios firmados por nuestro pais juegan un importante rol en la Gestion de la
Seguridad y la Salud, debido a que se convierten en una exigencia legal de obligado
cumplimiento, permitiendo al prevencionista, tener un marco de referencia en su

accionar.

e CODIGO DE TRABAJO

El Cddigo del Trabajo tiene regulaciones especificas en Seguridad y Salud muy
importantes, en donde se detalla las responsabilidades del empleador y del trabajador

en términos de prevencion, asi tenemos:
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La obligatoriedad del empleador en la determinacion de los riesgos, en la prevencion
de accidentes, de las enfermedades profesionales, de las indemnizaciones en caso de

accidente o de enfermedad profesional.

El Capitulo Il del Cdédigo, enumera las enfermedades profesionales existentes y
reconocidas en nuestra legislacion, correcionandolas con las diversas actividades
productivas que pueden provocarlas, lo que permite delimitar y definir las patologias de

origen laboral existentes.

En el Titulo IV, De los Riesgos del Trabajo, en sus diferentes Capitulos, encontramos
todo lo referente a la Prevencion de riesgos, asi tenemos el Capitulo I, Determinacion
de los Riesgos y de la Responsabilidad del Empleador; Capitulo Il De los Accidentes;

Capitulo Ill, De las Enfermedades Profesionales; Capitulo IV

De las Indemnizaciones; Capitulo V, De la Prevencion de los Riesgos, de las Medidas
de Seguridad e Higiene, de los Puestos de Auxilio, y de la Disminucion de la Capacidad

para el Trabajo.

El aporte del Codigo del Trabajo en la Gestion de Seguridad y Salud es directo, porque
define el marco dentro del cual, de manera obligatoria, tanto trabajadores como
empleadores, deben cumplir con sus obligaciones en busca de prevenir accidentes,

enfermedades y mejorar las condiciones de trabajo.

e ESTATUTO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
(R.0.431. 7 MAYO 1990)

Este cuerpo legal en el Capitulo X. Del Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales. Paragrafo 1°. De los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, contiene conceptos y disposiciones para el accionar con
respecto a elementos resultantes del déficit de gestion preventiva de las empresas,

accidentes y enfermedades profesionales, asi tenemos: Art. 174.- Concepto de
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Accidentes de Trabajo, Art. 175.- No se consideran accidentes de trabajo...., Art. 176.-
Prestaciones en los Casos de Siniestro del Articulo Anterior, Art. 177.- Concepto de

Enfermedad Profesional.

El aporte valioso de este estatuto en la gestion preventiva, es la definicion de
conceptos de inclusion como de exclusion en los casos de accidente y enfermedad
profesional y el respaldo de la cobertura del IESS en la atencidbn de estas

eventualidades.

e LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Este documento legal describe el derecho irrenunciable de cualquier trabajador de
estar protegido con el Seguro General Obligatorio, el cual cubre a todas las personas
que perciben ingresos por la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio fisico
o intelectual, con relacion laboral o sin ella; en particular al trabajador en relacion de
dependencia, trabajador autonomo, profesional en libre ejercicio, administrador o
patrono de un negocio, duefio de una empresa unipersonal y menor trabajador

independiente.

e REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD YSALUD
EN EL TRABAJO, RESOLUCION 957, 23 SEPTIEMBRE 2005

Este Reglamento es el mas trascendental documento legal realizado a favor de la
gestién preventiva, indica la obligatoriedad de gestionar la seguridad y salud desde un
enfoque de integracion con otros sistemas, contiene los elementos y subelementos de
la gestiobn preventiva y estd acorde a lo descrito en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud propuesto por el Modelo Ecuador, mismo que, se encuentra
plenamente respaldado por este Reglamento ya que contiene exactamente los mismos

elementos y subelementos que son de obligado cumplimiento.
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e REGLAMENTOS

Entre los reglamentos que brindan directrices legales e incluso técnicas, a la gestion

preventiva en Seguridad y Salud, tenemos principalmente:

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo R.O. 565 17 Noviembre 1986, mas conocido como el Decreto
2393, describe a detalle como llevar a cabo la gestion preventiva, definiendo limites,

condiciones de trabajo y de infraestructura en las instalaciones.

Existen reglamentos que describen elementos de prevencion a tomarse en cuenta en el
desarrollo de varias actividades, asi tenemos: Reglamento General de Seguro de
Riesgos del Trabajo Resolucion 741 Diciembre 2005, Reglamento de Seguridad del
Trabajo contra Riesgos Instalaciones Eléctricas A.M. 0133 Febrero 1989, Reglamento
General a la Ley de Discapacidades R.O 27. 21 Febrero 2003, Reglamento de
Seguridad Radiologica R.O. 891. 08 Agosto 1979, Reglamento de Prevencion de
Incendios R.O. 47. 21 Marzo 2007, Reglamento de Prevencién, Control y Vigilancia del
Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIDA) R.O. 290. 10 Octubre 1985,
Reglamento de Sefalizacion de Seguridad en los Establecimientos de Salud del
Ecuador A.M. 079. R.O. 528. 13 Febrero 2009, entre otros.

e NORMAS INEN

El INEN es el organismo oficial del Ecuador para la normalizacion, certificacion y
metrologia, tiene descritas varias normas técnicas, en materia de prevencion, que son
de obligado cumplimiento y que permiten normar varios sub elementos de la gestion

preventiva.

Una vez identificado el orden jerarquico y justificado las normas y reglamentos en las
gue se basa para realizar los cambios o proponer mejoras, ademas en los siguientes
puntos donde se realiza la propuesta de mejora, también se nombrara los fundamentos

en los que fueron basados estos cambios.
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3.2.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En el capitulo Il se resumid6 como se procederd a la eliminacién de los riesgos, se
enumero los cambios sin dar detalles ni justificar de donde se han adquirido las bases
legales o normativas de sustento, en este item, entonces, se procedera a desarrollar

cada una de las propuestas.

3.2.1.- RIESGOS FISICOS

Dentro de los factores fisicos que se tienen que mejorar tenemos; la cantidad y calidad
de luz, los niveles de ruido y el manejo adecuado de las herramientas; es muy
importante tenerlos controlados pues pueden llegar a ser peligros ocupacionales para
la salud. Cuando alguno de estos factores es inapropiado o excesivo, la productividad

también se ve afectada.

1. MEDICION DEL NIVEL DE ILUMINACION EN EL AREA DE PRODUCCION.

La finalidad de la luminosidad es facilitar la visualizacion de las cosas dentro de un
contexto especial en el sitio de trabajo del empleado. No se trata de iluminacion general
sino de la cantidad de luz en el punto focal del trabajo. De este modo, los estandares
de iluminacién se establecen segun el tipo de tarea visual que el empleado debe
ejecutar; cuanto mayor sea la concentracion visual del empleado en detalles y

minucias, mas necesaria serd la luminosidad en el punto focal del trabajo.

v' Medicion de la iluminacion: Las mediciones fueron realizadas en 16 puntos de
la planta, con un Luxémetro digital marca Hagner EC1 con escala desde 0,1
hasta 10000 luxes. En cada punto de medicidon se ubico a una altura de 1.50

metros desde el suelo.
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v Legislaciéon de seguridad laboral: El reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en su Articulo No.
56, numeral 1: Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de
suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar

sus labores con seguridad y sin dafio para sus 0jos.

Los niveles minimos de iluminacién se calculardn en base a la siguiente tabla de

acuerdo a los niveles determinados en el reglamento del cddigo de trabajo.

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS
ESPECIFICOS SIMILARES
Iluminacién e
mintins Actividades
20 luxes Pasillos, patios, lugares de paso.
50 luxes 0pera_cuone;s_ gg manejo de material, embalaje,
servicios higiénicos.
Fabricacion de productos de hierro y acero, talleres
100 luxes de textiles y de industria manufacturera, salas de
maquinas.
200 luxes Talleres de metal mecanica, costura, imprentas.
Trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia,
300 luxes contabilidad, taquigrafia.
500 luxes Correccién de pruebas, fresado y torneado, dibujo.
Trabajos con colores o artisticos, inspeccion
1000 luxes delicada, relojeria, montajes de precision
electrénicos.

v" Resultados

La tabla 2 que se observa a continuacién resume los resultados de iluminacion en los

diferentes puntos monitoreados.
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Tabla 2. Niveles de iluminacion en “TECMASUR". (15/03/2013)

Nivel de
Hora Tipo de
o e (hh/mm) | luminacién “““::::;"6“

1 Area de electrénica 11:12 Nat + Art 263
2 Area de maquina de aire 11:16 Nat + Art 57

1

Area de ensamble de : ‘
3 coclnas 11:17 Nat + Art 127
4 refrigeracion 11:18 Nat. + Art 48
5 Maquina de refrigeradoras 11:28 Nat. + Art 158
6 Inspeccién de arneses 11:30 Nat. + Art 38

Area de encapsulado de .

| productos quimicos 11:32 Nat. + Ant 20

Si comparamos los resultados segun la actividad de la empresa, esta tiene que cambiar
su iluminacion, pues se realizan tareas detalladas y se manipulan piezas electronicas
pequefias, ademas de trabajos de suelda donde se requiere de precision y para ello
una buena visibilidad es lo esencial, asi que los puestos de trabajo que necesitan como

minimo una cantidad de luz que detalla la siguiente tabla:

Nivel de lluminacion
UBICACION iluminacion minima
(Lux) (Lux)

Area de Electronica 263 1000
Maquina de aire 57 200
Area de Cocinas 127 300
Area de Refrigeradoras 48 300
Maquina de refrigeradoras 158 200
Inspeccién de arnés 38 200
Encapsulado de quimicos 26 200

Sabemos que la empresa usa iluminacion fluorescente; lamparas de 40W y focos de
13W. La iluminacién fluorescente es la adecuada para dicha actividad, pues produce

una luz intensa, uniforme y eficiente, ideal para un buen nivel de iluminacién durante
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tiempo prolongado, ademas que es econdémica. Lo que habria que analizar es el tipo de

lampara que se desea usar, tales como:

v Lampara T8
o Bulbo: tubular recto, con un diametro de 8 octavos de pulgada
o Potencias: 17, 32, 40 o 59W
o Temperatura de color: entre 3000 a 41000K
o Valor minimo de indice de rendimiento de color (IRC): 82
o Eficacia (Im/W): 79 — 103
o Vida nominal promedio minima: 24000 horas

Ademas de esto es necesario saber como se coloca las luminarias, pues para las
tareas especiales es ideal que no existan sombras y que el angulo sea el correcto. Y
finalmente se realizara una limpieza periédica y la renovacién, en caso necesario, de

las superficies iluminantes para asegurar su constante transparencia.

Para evitar reflexiones por velo ; la direccidn
de la haz reflejoda MO debe coincidir con el
dngulo de vision

2. ANALISIS DEL RUIDO DE LAS MAQUINAS REMACHADORAS.

A continuacioén se presentan datos de estos factores que fueron medidos por el Centro
de Estudios Ambientales ( C.E.A.), los cuales nos permitieron conocer las condiciones
reales en las cuales desarrollan sus actividades los trabajadores y controlar los riesgos

a los que estan sometidos en sus puestos de trabajo.

Las mediciones fueron realizadas con un SonOmetro Integrador Marca QUEST
TECHNOLOGIES modelo 2900. Ajustado en ponderacion con escala A y respuesta
lenta y con rangos que varian de 60 a 130dB para las areas monitoreadas. En los

diferentes puntos de medicion se ubicé el equipo a una altura de 1.50 metros desde el
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suelo y a una distancia de al menos 4 metros de muros u objetos que puedan afectar la

medicion.

v" Antecedentes normativos

Se entiende por:

o Nivel de Presion Sonora (LEQ/NPSeq), como el nivel de ruido estable, en
el periodo de tiempo medido y en una localizacion determinada, que tiene la
misma energia sonora con ponderacion A que el sonido que varia en el

mismo intervalo de tiempo.

o Nivel de Presion Sonora Maximo (MAX LEVEL/NPSmax), es el nivel

sonoro maximo, mas alto que se produce durante el periodo de medicion.

v Legislacién de seguridad y salud vigente

El reglamento de seguridad y salud de los trabajadores en su articulo 55, numeral 6 de
ruidos y vibraciones, “fija como limite maximo de presion sonora el de 85dB para un
tiempo de exposicion por jornada de 8 horas, medidos en el lugar donde el trabajador
mantiene habitualmente la cabeza, y con sonémetro con filtro A y respuesta lenta. No
obstante, los puestos de trabajo que demandan fundamentalmente actividad intelectual,
o tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70dBA
de ruido”. Se considera un rango de seguridad de +3dBA de este limite. Ademas los
trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio y

control audio métrico.

v" Resultados

La tabla 1 que se observa a continuacién resume los resultados de las mediciones de

ruido en los puntos monitoreados.
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Tabla 1. Nwveles de rnudo en ios dferentes puntos monitoreados de “TECMASUR"™ (15032013)

g ge— | - T - — — — |
{ LEQ | MAX LEVEL ‘ de Seguridad |
"]
No. Ubicacién (Mm-m.) ‘ °‘('m"°'°‘, " | (NPSga) | (NPSu.) | y Salud de los
: (dB{A)) (dB(A)) T
| (9B(A))
1110 =11 11 1 92,0 97.6 8s
B o S ey
s . 1191 - 1121 10 95,6 1021 85
11281129 1 84,8 86, 1 &s
2 Maquina de alre I T T ' 1
1129~ 1139 10 82,8 88.5 &5
: Punto 50 &rea de . 1141 <1142 | 1 [ 68,7 ' 6.7 | 85
produccion 1142 - 1152 10 69,0 782 85

Los valores en el area de remachado superan el limite establecido en el Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores

v Medidas de control*?

Las medidas de control se las pueden realizar mediante los siguientes pasos.

e Sobre la fuente.
e Sobre el ambiente.
e Controles administrativos.

e Sobre el hombre

Sobre la fuente: Este es un problema donde se emplean principios de ingenieria que
va desde el simple ajuste de un tornillo hasta el redisefio o sustitucion de la maquinaria
por una nueva tecnologia.

Entre los controles de ingenieria que reducen el nivel de ruido tenemos:

12http://www.medspain.com/colaboraciones/ruidoindustrial.htm

Ruido industrial y efectos a la salud
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v' Mantenimiento de la maquinaria: Programa de mantenimiento para la calibracion

y el remplazo de piezas defectuosas.

v' Remplazo de maquinas: Reemplazo de tecnologias antiguas por otras

modernas.

v' Sustitucion de procesos: Cambiar procedimientos en las actividades de
produccion por ejemplo: Compresion en vez de remachado por impactos,

prensado en vez de forjado.

Sobre el ambiente: Se reduce el nivel de ruido mediante el empleo de materiales

absorbentes (blandos y porosos) o mediante el aislamiento de equipos muy ruidosos

Controles administrativos: Estos controles estdn bajo la responsabilidad de los
encargados de la produccion quienes pueden tomar decisiones que signifiquen una
menor exposicion del trabajador al ruido. Existen muchas operaciones en las que
puede controlarse por medidas administrativas la exposiciéon de los trabajadores al
ruido, sin modificarlo, sino cambiando solamente los esquemas de produccién o
rotando los trabajadores de modo que el tiempo de exposicion se encuentre dentro de
los limites seguros, también se refieren a programar los tiempos de funcionamiento de

las maquinas de manera de reducir el nUmero de trabajadores expuestos al ruido.

Sobre el hombre: Cuando este riesgo no puede ser controlado por las acciones antes
mencionadas se deben utilizar equipo de proteccion personal los cuales deben ser
seleccionados de manera correcta para garantizar su efectiva accién sobre los
trabajadores.

De esta manera se tienen dos sugerencias, como tapon auditivo o en forma de

orejeras.
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Auditivo 1270

NRR 24 dB

Los tapones auditivos 3M 1270 estdn disefiados para ser
insertades en el canal audivo y ayudar a redudr la
expasicion a niveles dafines de ruido y sonidos aftos.

RNR*
94 dB(A) - 106 dB(A)

s".m Posee un Gnico tamafio que cubre un amplio rango de tallas.
“"'l e e Es de un material muy suave, gue genera gran comodidad al

obligatoria. Idaneo contacto con ef canal auditivo,

para ruidos de media La base del tapon permite sujetarlo mejor e infroducirio
y alta frecuencia. faciimente en el canal auditivo. La aleta exterior, al ser mas
grande, faciita el ajuste y mejores la comodidad. No se debe
tocar ni enrollar durante fa introduccion, mitigando el riesgo a

Ia contaminacin del oldo.

Auditivo de Copa H9

NRR 25 dB (vincha)
NRR 23 dB (acople a casco)

B auditivo de copa HI de 3M se ha desamollado para

entornos en los que existen niveles muy elevados de ruido, ya
Se encuentra por que atenda incluso las frecuencias mas bajas hasta un nivel
encima del nivel, la maximo. Las aimohadilias ofrecen un ajusie y sello adecuado,

proteccion auditiva es y estan rellenas de una combinacion exclusiva de liquido y
obligatoria. ldoneo espuma.

y alta frecuencia. 8 resultado es un cierre hermético dptimo con presién de
contacto reducida, proporcionando un confort ajustado
incluso fras el uso prolongado. A su vez, disponen de canales
e ventilacién y estan revestidas de una lamina estampada
suave e higiénica.

B auditivo H9 es una opcidn apta para enfomas con niveles
elevados de ruido industrial y producidos por maquinaria ds
construccion, aeropuerios y trabajos de agricuitura.

» 2 versiones diferentes: vincha y para acople a casco.

3. INSTRUCTIVO DE PARA EL USO Y MANTENIMIENTO DE LOS CAUTINES.

e CAUTIN: Se denomina soldador de estafio o cautin al instrumento técnico
eléctrico usado para las soldaduras de estafio que se utilizan, principalmente, en
aplicaciones electronicas, permitiendo las conexiones entre los diversos

componentes que estan interconectados en los circuitos electronicos.
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También es conocido como soldador de I4piz. Los que usamos en la empresa son
de 40 a 60W. Su calentamiento es permanente. Es muy adecuado para trabajos

repetitivos y continuados.

CARACTERISTICAS:

v Sujetador plastico de seguridad ensamblado al mango que elimina posibilidades
de accidentes y fallas de calentamiento al evitar que el cable se desprenda del

cautin.
v Cautin ligero y comodo.
v' Punta estafiada de mayor duracion.
v" Alcanza una temperatura de 90°F 6 482°C.

v' Bases de aluminio para colocar el cautin mientras no se utiliza o se encuentra

apagado.

Para lograr una soldada confiable debemos tener una buena transferencia de calor y
los factores a considerar son los siguientes:

Temperatura del cautin.- Debera ser suficiente para que al calentar la superficie, se
haga uniformemente, pero sin excederse porque se puede daifar la tablilla o
componentes (750° F + 25° F).

Masa térmica.- Se refiere a la cantidad de metal del componente a soldar, si es grande
se requiere una punta grande y / o un tiempo mayor de calentamiento.

Tamafio de la punta del cautin.- Se utiliza la adecuada de acuerdo con la masa
térmica.

Condiciones de las superficies.- Debe estar limpia la tablilla, componentes a soldar y

punta del cautin.

Unién térmica.- Esto es, la superficie donde hay transferencia de calor, lo cual mejora

si se hace un puente de calor entre el componente y la pista de la tablilla.
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El tiempo.- Es un punto muy importante, ya que en una union normal el tiempo
aproximado para aplicar calor es de 2 segundos, y si se prolonga mas puede dafar las

pistas de la tablilla o el componente.
e SOLDADURA CON ESTANO

La soldadura con estafio es la base de todas las aplicaciones electrénicas porque
permite la realizacion de conexiones entre conductores y entre éstos y los diversos

componentes, obteniendo rapidamente la maxima seguridad de contacto.

La soldadura blanda: Este tipo de soldadura consiste en unir dos fragmentos de
metal, que suele ser con asiduidad de cobre, hierro o latén, por medio de un metal de
aportacion (normalmente estafio) para conseguir una continuidad eléctrica entre los dos

trozos a unir.

La unién de ambos metales debe ofrecer la menor resistencia posible al paso de la
corriente eléctrica. Se deben cumplir algunos requisitos para que la unién se lleve a
cabo con éxito. La calidad del estafio debera tener las proporciones adecuadas: 60%

de estafio y 40% de plomo.

combinacion punto de fusion (liquido)
e50/p50 216° ¢
e60/p40 191° ¢
e63/p37 183°c

e=estafio p = plomo

El motivo de que se elija esta aleacion se debe a que ninguno de estos dos metales por
separado funde a una temperatura superior a los 300 °C, mientras que en la aleacion

gue compone el estafio funde a 232 °C.

La limpieza también juega un papel fundamental a la hora de soldar. Para realizar una

buena soldadura, ambos trozos deben estar limpios de grasa, 6xido, etc. Existen
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distintos métodos para limpiar las partes a soldar, pero lo més sencillo es utilizar estafio

en carretes. Este viene presentado en forma de hilo enrollado y tiene en su interior uno

o varios hilos de resina que al fundirse, desoxidara y desengrasara los metales a

soldar.

COMO SOLDAR:

Asegurarse de que las zonas a soldar estan bien limpias, sin grasa ni suciedad.
Limpiar la punta del soldador de vez en cuando. Para ello frotaremos
suavemente la punta en una esponja hiumeda.

Alternativamente podemos raspar la punta con un cepillo de alambres suave,
como los que suelen venir incluidos en el soporte.

Acercar los elementos a unir hasta que se toquen. Aplicar el soldador a las
partes a soldar, de forma que se calienten ambas partes.

Las piezas empiezan a calentarse hasta que alcanzan la temperatura del
soldador. Si la punta esta limpia, esto suele tardar menos de 3 segundos. Este
tiempo dependera de la masa de las piezas a calentar.

Sin quitar el soldador, aplicar el estafio (unos pocos milimetros) a la zona de la
soldadura, evitando tocar directamente la punta.

Cuando la zona a soldar es grande, se puede mover el punto de aplicacién del
estafio por la zona para ayudar a distribuirlo.

La resina del estafio, al tocar las superficies calientes, alcanza el estado
semiliquido y sale de las cavidades, distribuyéndose por la superficie de la
soldadura. Esto facilita que el estafio fundido cubra las zonas a soldar.

Retirar el hilo de estafio.

El estafio fundido, mientras sigue caliente, termina de distribuirse por las
superficies.

Retirar el soldador, tratando de no mover las partes de la soldadura. Dejar que la
soldadura se enfrie naturalmente. Esto lleva un par de segundos.

El metal fundido se solidifica, quedando la soldadura finalizada, con aspecto
brillante y con buena resistencia mecanica.

Asegurarse que la soldadura esta cubriendo alrededor de la unién.

Retirar la soldadura y no le haga aire ni le sople para que endurezca

correctamente.
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Retirar el cautin.

Limpiar el excedente de flux con acetona o alcohol.

SEGURIDAD

A continuacion se relacionan las medidas basicas al efectuar trabajos con soldadura.

NN N N SR

Utilizar lentes especiales para seguridad.

Evitar inhalar el humo de la soldadura, pues contiene plomo que va directo a los
pulmones.
Colocar el cautin en sujetador en un lugar que no obstaculice el acceso a los

elementos de trabajo.

Usar el tamafio de punta del cautin adecuado a la tarea.

Asegurarse que la punta del cautin esta firmemente sujeta.

Mantener limpia la punta del cautin usando una esponja humeda.

No sacudir el cautin para quitar el excedente de soldadura de la punta.

No olvidar desconectar el cautin al terminar la jornada o la tarea de soldar.

No utilizar la punta del cautin como desarmador u otra actividad que no sea la
propia.

Informar de todos los accidentes o posibles riesgos al supervisor.

MANTENIMIENTO

Para realizar actividades de mantenimiento de los cautines, serd necesario tomar las

siguientes precauciones:

v

v

v

Informe del dafio o mal funcionamiento de las herramientas a su superior
inmediato o supervisor; pida su aprobacion para realizar el mantenimiento o
reparacion.

Asegurese que el cautin este desconectado antes de empezar con la labor de
mantenimiento.

Provee de todos los implementos para realizar el mantenimiento.
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v" Revise que no le sobren o falten piezas una vez terminado el proceso.

v Verifique que las piezas no estén defectuosas o desgastadas, caso contrario
reemplacelas.

v' Compruebe el correcto funcionamiento de las herramientas antes de hacer uso
de las mismas.

v Una vez terminado la tarea de mantenimiento, devuelva las herramientas y

demas implementos empleados en el proceso a su puesto correspondiente.

3.2.2.- RIESGOS MECANICOS

Los riesgos mecanicos estan presentes en las actividades laborales debido a la poca
importancia que se da a la utilizacion de maquinas y herramientas, es por ello que se
deben tomar las debidas precauciones en su uso aun cuando esto parezca muy
sencillo, por lo tanto los trabajadores que las emplean deben ser los primeros

interesados en recordar las buenas practicas de seguridad laboral.

1. MANUAL DE APLICACION DE LAS 5S EN LA EMPRESA TECMASUR CIA.
LTDA.

e LASCINCO 5=5%

Es una practica de Calidad ideada en Japdn referida al “Mantenimiento Integral” de la
empresa, no solo de maquinaria, equipo e infraestructura sino del mantenimiento del

entorno de trabajo por parte de todos.

Aungque son conceptualmente sencillas y no requieren que se imparta una formacién
compleja a toda la plantilla, ni expertos que posean conocimientos sofisticados, es
fundamental implantarlas mediante una metodologia rigurosa y disciplinada.Se basan

en gestionar de forma sistematica los elementos de un area de trabajo de acuerdo a

13 Jeffrey K. Liker; “Las claves del éxito de Toyota 14 principios de gestion ”; Barcelona; pag. 221
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cinco fases, conceptualmente muy sencillas, pero que requieren esfuerzo y

perseverancia para mantenerlas.

Seiri = Separar
Seiton = Orden
Seiso = Limpieza

Seiketsu = Mantenimiento

NN

Shitsuke = Disciplina

» SEIRI - SEPARAR

El propdsito de clasificar significa retirar de los puestos de trabajo todos los elementos
gue no son necesarios para las operaciones de mantenimiento o de oficinas. Los
elementos necesarios se deben mantener cerca de la accion, mientras que los
innecesarios se deben retirar del sitio, donar, transferir o eliminar. Los pasos son los
siguientes:

v" Mover el elemento a una nueva ubicacion dentro de la planta.

v" Almacenar el elemento fuera del area de trabajo.

v" Eliminar el elemento.

BENEFICIOS A OBTENER:

Mas espacio.
Mejor control de inventario.
Eliminacion del despilfarro.

Menos accidentalidad.

» SEITON - ORDEN

Pretende ubicar los elementos necesarios en sitios donde se puedan encontrar

facilmente para su uso y nuevamente retornarlos al correspondiente sitio.
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Con esta aplicacion se desea mejorar la identificacion y marcacion de los controles de
los equipos, instrumentos, expedientes, de los sistemas y elementos criticos para

mantenimiento y su conservacion en buen estado.

Permite la ubicacion de materiales, herramientas y documentos de forma rapida,
mejora la imagen del area ante el cliente, mejora el control de stocks de repuestos y
materiales, mejora la coordinacion para la ejecucion de trabajos. Como se puede

realizar esto:

v' Colocar las cosas utiles por orden segun criterios de: Seguridad / Calidad /

Eficacia.

o Seguridad: Que no se puedan caer, que no se puedan mover, que no
estorben.

o Calidad: Que no se oxiden, que no se golpeen, que no se Puedan
mezclar, que no se deterioren.

o Eficacia: Minimizar el tiempo perdido. Elaborando procedimientos que

permitan mantener el orden.

BENEFICIOS A OBTENER:

v' Nos ayudara a encontrar facilmente documentos u objetos de trabajo,
economizando tiempos y movimientos.

v Facilita regresar a su lugar los objetos o documentos que hemos utilizados.

<\

Ayuda a identificar cuando falta algo.

v' Da una mejor apariencia.

» SEISO - LIMPIEZA

Pretende incentivar la actitud de limpieza del sitio de trabajo y lograr mantener la

clasificacion y el orden de los elementos. El proceso de implementacion se debe
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apoyar en un fuerte programa de entrenamiento y suministro de los elementos
necesarios para su realizacion, como también del tiempo requerido para su ejecucion.

Como se puede ejecutar:

Recogiendo y retirando lo que estorba.

Limpiando con un trapo o brocha.

Barriendo.

Desengrasando con un producto adaptado y homologado.

Cepillando y lijando en los lugares que sea preciso.

N NN R

Eliminando los focos de suciedad.

BENEFICIOS A OBTENER:

Aumentard la vida util del equipo e instalaciones.
Menos probabilidad de contraer enfermedades.
Menos accidentes.

Mejor aspecto.

NN

Ayuda a evitar mayores dafios a la ecologia.

» SEIKETSU — MANTENIMIENTO

En esta etapa se tiende a conservar lo que se ha logrado, aplicando estandares a la
practica de las tres primeras “S”. Esta cuarta S esta fuertemente relacionada con la
creacion de los habitos para conservar el lugar de trabajo en perfectas condiciones;
como:
v Limpiando con la regularidad establecida.
v" Manteniendo todo en su sitio y en orden.

v Establecer procedimientos y planes para mantener orden y Limpieza.
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BENEFICIOS A OBTENER:

v" Se guarda el conocimiento producido durante afos.

v' Se mejora el bienestar del personal al crear un habito de conservar
impecable el sitio de trabajo en forma permanente.

v Los operarios aprenden a conocer con profundidad el equipo y elementos de
trabajo.

v' Se evitan errores de limpieza que puedan conducir a accidentes o riesgos

laborales innecesarios.

» SHITSUKE - DISCIPLINA

La préactica de la disciplina pretende lograr el habito de respetar y utilizar correctamente
los procedimientos, estandares y controles previamente desarrollados. En lo que se
refiere a la implantacion de las 5 S, la disciplina es importante porque sin ella, la

implantacion de las cuatro primeras 5s se deteriora rapidamente. Como:

Respetando a los demas.
Respetando y haciendo respetar las normas del sitio de Trabajo.
Llevando puesto los equipos de proteccion.

Teniendo el habito de limpieza.

AN N NN

Convirtiendo estos detalles en habitos reflejos.

— BENEFICIOS A OBTENER:

Se evitan reprimendas y sanciones.
Mejora nuestra eficacia.
El personal es mas apreciado por los jefes y compafieros.

Mejora nuestra imagen.
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- OBJETIVOS

En el caso de la aplicacion de las 5Sen la empresa; debe estar muy claro hacia donde

nos encaminamos, y formular los objetivos nos ayudara en este proceso.

v" Implementar las 5S en el area de produccion.

v Eliminar mudas y desperdicios.

v" Mantener los cambios realizados.

v’ Evitar incidentes y aumentar la seguridad para las personas.
— ALCANCE

Estos cambios que se proponen se llevaran a cabo en el area de produccién de la
empresa TERCMASUR ELECTRONICA INTEGRAL CIA LTDA. Se ha divido el area de

produccién en seis zonas:

Area de cocinas

Area de refrigeradoras
Area de electronica
Area de remachadoras

Area de quimicos

AN N N N SR

Area de empaque
— RESPONSABLES

Las 5S no se tratan de ordenar en un documento por mandato “implante las 5 S”. Es
necesario educar e introducir el entrenamiento de aprender haciendo, de cada una de

las Ss.

» El papel de la direccion: Para crear las condiciones que promueven o0
favorecen la implantacién de la disciplina, la direccion tiene las siguientes

responsabilidades:

DAVID ALMACHE H. 127



D N N NN

DN N NN

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Educar al personal sobre los principios y técnicas de las 5 S y mantenimiento
autébnomo.

Crear un equipo promotor o lider para la Implementacion en toda la entidad.
Suministrar los recursos para la implantacién de las 5 S.

Motivar y participar directamente en la promocion de sus actividades.

Evaluar el progreso y evolucion de la implantacion en cada éarea de la
Empresa.

Participar en las auditorias de progreso.

Aplicar las 5 S en su trabajo.

Ensefar con el ejemplo.

Demostrar su compromiso y el de la empresa para la implantacion de las 5 S.

» EIl papel de los trabajadores: Para crear las condiciones que promueven o

favorecen la implantacion de la disciplina, los funcionarios tienen las siguientes

responsabilidades:

v
v
v

<\

Continuar aprendiendo mas sobre implantacion de las 5 S.

Asumir con entusiasmo la implantacién de las 5 S.

Colaborar en su difusion del conocimiento empleando las lecciones de un
punto.

Disefar y respetar los estandares de conservacion del lugar de trabajo.
Realizar las auditorias de rutinas establecidas.

Pedir al jefe del area el apoyo o recursos que se necesitan para implantar las
58S.

Participar en la formulacién de planes de mejoras continuas.

Participar activamente en la promocion de las 5 S.

— DESARROLLO DEL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE LAS 5S

Lo primero a realizarse es la divisidn de la area de produccion en 6 zonas, en donde

cada una de estas tendra un persona a cargo de verificar que su zona de trabajo

cumpla con los parametros 5S, ademas se colocara en una parte visible de la empresa

el mapa de 5S, para que los empleados estén mas familiarizados con la
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implementacion que se realiza. A continuacion detallamos las zonas con sus

respectivos responsables:

ZONA A Area de Refrigeradoras
ZONA B Area de Electrénica
ZONA C Area de Quimicos
ZONA D Area de Remachadoras
ZONA E Area de Cocinas
ZONAF Area de Empaque

Para empezar con el proceso de implementacidon de las 5S, se procedera a realizar

algunos cambios en el area de produccion y ademas se estableceran reglas para

mantener las mejoras realizadas

— REGLAS GENERALES

SR N N N N N

<\

Colocar los restos de cable que salen del proceso de pelado en el contenedor
correspondiente, no arrojarlos al piso.

La mesa de trabajo solo contendra las herramientas de trabajo y la materia
prima para el proceso.

Los tomacorrientes estaran etiquetados para evitar que el empleado se confunda
al conectar los cautines.

Al momento de usar los cautines, tener las precauciones debidas.

Luego de usar las herramientas de trabajo dejar en su respectivo estante.
Separar la basura del material reciclable.

Mantener ordenado y limpio el puesto de trabajo.

Utilizar el equipo de proteccion en los procesos que se requiera.

Trabajar con lotes de acuerdo al pedido de produccién.

Colocar la materia prima y el producto terminado en los contenedores
correspondientes.

No colocar los contenedores fuera de las lineas sefializadas.

Todos los dias al finalizar la jornada laboral se debe limpiar el puesto de trabajo

y sacar la basura al contenedor principal.
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- RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

Adquirir contenedores para la materia prima, en proceso y producto terminado.
Etiquetar los estantes de las herramientas de trabajo.

Delimitar las zonas de transito.

Etiquetar los tomacorrientes de acuerdo al voltaje.

Etiquetar los productos quimicos.

Dotar a los empleados de equipos de proteccion.

Adquirir casilleros para la ropa de los trabajadores.

N N N N N N N

Suministrar implementos de limpieza.

Se puede observar como estan delimitadas las zonas en el area de produccién para asi
identificar claramente la tarea de cada puesto de trabajo, Ademas se colocara en cada
zona un instructivo de limpieza del puesto de trabajo, para recordarles el compromiso

adquirido, como deben proceder y como debe quedar la zona. (Ver Anexo # 3)
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Coediga

INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA
GMM Fewician: ENERD 2013

DOHA - & Fagina: 14
anaa da HE'T”EEH'?H:THB

PERIDMAL A 36D

ds
TECMASUR, arsade

rafrigaradoras.

1.

2

PROCEMMIENTO:

ESTA ARCHA DESERA MANTEMERSE CONSTANTEMENTE ORDENADA ¥ LIMPLA PARA LD
CUAL ElL PERSONAL RESPONSASLE DESERA

Agiicar kos concapios adquiridos sotwe = programa §'s, para 3 segquridad, ardan, Bmpieza
majoramiamia caninua.

Sarrar & pso de 1oda & arEa 3signada s2g0n @ maga 55, no dalar ningdn esgacko de 13
Zana sin Empiar.

Limpiar con un ¥3pd s2c0 0 fransla 13 mesa de ranald ¥ 3sSQurarse que Ssta quads an
a s =)

Dewaivar I35 hamamlantas de rabajo 3 su estanie ariginarka, y colocarias an & ardan
estabiacido por 135 aliquetas.

Asequrarse que L35 haramiantas esian Bmgias, an UNCaNamiama v na tengan Elas.
Recoger 1040 malrial que genars desardan de esle seciky, clasiicarka seqon sa3 o G3sa
plastica, chatama, basara, s3car 13 asura diariamsamis sic.

Revisar que o8 ganchos as1an sulsios comeciameants 3 1a parad @ MSpaccionar qus na &2
caigan.

Col0Car 13 malania M O SN rocasd 2N oS Sspeciivos COMENadonas 0 ganchis.
Feglizar o mamamimiamo da araa, sofializackon, pMura de 135 parades, rapaar & pisa por
0 MENos UNE vaZ por 5amana amgiaando agua, detergenis y un rapsador homada, secar
o pisa.

10. Hacar da esiauna pracica oominda fodas kos dizs an espadial al isming de urma.
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4@ TECMASUR Cia Lia. e e

ELECEIY,

FZONA - B Fagina: 14

Anea de Blectrdnica

ELEMIENTOR A LIMFLAR: FRECUENCLA
- -

" s ~ana FERIOBAL A 3MENADD:

® FAmCLCS I ETS]

*  MESAS OE TRASAND Liana Empiasdos de

» =t o e S I ET 5] TECMASUR, area de
slacindnica
BUFERVII0R:
Bupandsar da
Produccidn

IMFLEMIENTD R DE
LIMPIEZA, A UTILIZAR:

Capilios, 3irs
comprimida, franaias,
e500ba, recogedar da
3zura

1.

2

FPROCEMMIENTO:

ESTA AREA DESERA MANTEMERSE CONETANTEMENTE ORDENADA ¥ LIMPLA PARA LD
CUAL EL PERBONAL RESPONSASLE DESERA

Agilcar kos concapios 3dquinkdos sobra & programa 5°s, pard la segurkdad, andan, Bmipiaza y
meforamiamio CEinud.

Samer o pisa de foda & ares asignada segon & mapa 55, no delar ningn esgacia de 13
Z0n3 shn Bmpiar.

Lmpiar con un apo 5200 o fansia I3 mesa de ranajo v 3ssgurarss que Ssi3 queds 2n
3 (=8

Devaiver I35 harramientas de wrabsjo 3 su estame anginarka, y oMocarias en & arden
astablacido por 13s SBquatas.

Assgurarss que 135 heramiamias esisn Bmpias, =0 funclonamiania ¥ no i=ngan tailas; an
agpacial qua bas caniss de bos Caulnes no asian quamados o dafiados.

Racoger todo matanial que genars desandan de esie secir, dlasificano sagon 523 S o380
plastoa, dhatara, k3sara, 5acar 13 asura dariamsams oo,

Cii0car 13 malania prima y producia isnminada an kos comanadanas conraspandiamias.
Lmngiar k35 wamanas y mamsananias despiadas para maiorar 13 Duminacian.

Raalizar & mamaniméano o araa, safializackon, piniura o2 Las paredes, Trapaar & piso por
k3 MENgs UN3 WET pOF SSMana Smpisandd 3gua, detangams v un rapsador himada, sscar
o pisa.

10, Hacar de Ssiauna praciica oaEminua odas ks dias an espadial al =nmiling da funma.
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Catcdlg:

INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA
.GM Favwichan: ERERD 33

ZONA -C Fagina: 14
anea de Guimicoa

1.

2

PROCEMMIENTO:

ESTA AREA DESERA MANTEMERSE COMSTANTEMENTE ORDEMNADA Y LIMPLA PARA LO
CUAL EL PERSONAL RESPONBASLE DESERA

Agicar k05 Cancapios 3dquinkios sobre & programa 5's, para 13 saguridad, arden, Bmgiaza y
mejaramiana cominua.

Barrer & piso de foda o are3 asignada segon & mapa 5's, no dafar mingOn espacka de la
20N sin Bmgiar.

Umgiar con un ¥apa 5200 0 Fansia 13 masa de vanglo v assgwrarss que Ssi3 queds an
ardan

Dovaivar 135 haramiantas de babdo 3 Su estame ariginana, y clocalas an & orden
estabiackdo por 135 eBquatas.

Asagqurarse que las hamamiantss esian Bmgias, en undanamiana y no langan falas; an
=spacial qua kos caties dal madula de prusta na esidn quamados o dafiados.

AlMacanar cETeciamas 135 sustancias quimicas, Siqustanias v olocanias an sU raspecivg
hugar.

magizar o mamanimiamo dal draa, seflalizackin, pimura de I35 paredss, rapear o piso por
0 Mands una VeI pIF SEmans smplsanda agua, delergania y un rapsador himeda, secar
o pisa.

Hacar de a5lo una prachica continua 1odos §os dias an espacial al ¥rming de fuma.
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— R — Tadiga:
va T ' INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA -
,-":'h.l | Rawichin: EMERD D3
ELECmOach
ZOHA -D Fagina: 14
area ds Ramachadoras
ELEMRIENTDE A LIMPLAR: FRECLNEHICLA
" - FER DAL 53 EERS:
[+ SANCLCE I ET]
* MESAS DE TRABAJO e Empiaados da
v ANEATH GENERAL e TECMASUR, area de
ramacnadoras
AP ERVI AR
Supanisa da
Producckan
IMPFLERIENTDS DE
LIFIEZA A UMILEEAR
Capmas, aire
comgprimida, franslas
250004, racog ador da
3=

PROCEMMIENTO:

ESTA AREA DESERA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ORDEMADA ¥ LIMPLA PARA LD
CUAL EL PEREBONAL RESPOMSASLE DESERA

1. Agiicar ks concapias adquirkios sobwe & programa 5's, pard 13 segurikdad, ardan, Bmpkaza y
maiaramiama cantinua.

2. Barer & piso de toda o ara3 asignada segon & mapa 5's, no dafar mingdn aspacka 92 13

Zona Shn MmgEar.

3. Lsmpiar con un Tap0 5200 O Transia i3 mesa de Tandjo ¥ 3ssgwrarss que Ssta queds an

andan

4 Davoiver I35 hamamanias de wabajo 3 su estama ariginarka, y colocarias an & ardan

establacida por 135 aliquatss.

5 Assgurarss que I35 harramianiss esidn Bmpilas, @n funclonamiania ¥ no t=ngan falas.
6. R=coger fodo material que genars desanden de sste secior, clasificarlo s=g0n 523 & casa

[plastion, Chataa, Dasura, 53car 13 paswra daramans Sic.

7. Fadlirar & mamsnimianio de 35 maquinas remachadoras y warilcar sy comacia

funcionamisnia

8 munuﬁHMyFMMEmmm.
9. Ragizar o mamenimiama 4 ar=a, safializacian, pimura de 135 paredes, Wapaar o psa por

0 MEN0E UN3 VT DI SSEmana amgsanda agua, delangams y un rapsador himeada, s2car

o pisa.
10. Hacar de 2610 una [achica conlinua 10005 o5 dias an aspacial 3l nmana de uma.
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_ i . _ C:odkga:
L 'I' i IMSTRUCTING DE LIMPIEZA ?
"f-l"lt' | Rawlchan: EMERD 03
ELEomoac
ZONA - E Fagina: 14
Ana3 da Cocinas
ELEMENTIE 4 LIMPLAR: [FRECUE RECLA
" H FER3D8AL A 3 RENLAD
= TEREDEE i E -
= MEEAS DE TRASAID S E da
* ANCATH SENERAL IE ] TECMASUR, ara3 de
cacinas.
SNFERVI DR
Bupardlsar da
Produccian
IFLEMENTO L DE
LIMPIEZS A UTILEAR
Caniias, aire
camprimida, franaias
250003, raco] 2k d2
Z3zura

PROCEMMIENTO:

ESTA AREA DESERA MANTEMERSE CONSTANTEMENTE ORDEMADA Y LIMPLA PARA LD
CUAL EL PERSONAL RESPONSASLE DESERA

1.

2.

o

Aplicar k35 CoNCamios adquirkios sobra o programa 5°s, [pard 13 saguridad, ondan, Bmgiaza y
majaramiama corminua.

Sarar o piso de toda & area asignada segon & mapa 5's, no delar mingon 2spacks de la
Zona shn Emgar.

Limpiar ©on un Tap0 5200 0 fansia 13 mesa 92 Tanald § 3segurarsae que asla queds an
ardan.

Devaiver 135 haraméantas de Wahalo 3 suU astame anginarka, y CoRocarias an o ardan
estatiacido par 138 Bquatas.

Asequrarsa que 135 harambantas asisn Bmgias, an UNcanamiama y na langan fanas.
Racogar 1odo marial que ganara desardan de esie seckyr, clasiicanio seqon sea & c3s0
plastica, chataa, baswra, sacar 13 baswra diaramans 2ic.

Caocar I3 malania prma y producio ienminada an kas comanadanas camespandiamas.
Limygiar I35 vamianas y mamanarias despaladas para makorar la Buminachin.

Ragizar o mamaemiano oo area, safiaizackin, pmiora de I35 paredes, Fapar o S0 PO
0 MENIs WNE WaZ PO SSMAaNnd Smpiaanda agua, delangama v un rapeador himada, sacar
o psa.

10. Hacar da asiauna pracica conlinua iodas kas dias an aspadal al isming de uma.
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Cadiga:

- INSTRUCTIVO DE LIMPIEZ A
SRCEL ZONA - F Ragina: 14
Araa da Empagus

PERIOMAL A 3MEHADO:

Empiaadas de
TECMASUR, ara3 da

ampagus
BUPERVIIOR:

Supandisar da
Producckin

IMPLEMENTOS DE
LIMPIEZA A UTILIZAR:
Egcota, racogady e
D33, Tapead.

PROCEMMIENTO:

ESTA AREA DESERA MANTENERSE COMETANTEMENTE ORDENADA Y LIMPLA PARA LO
CUAL EL PERSONAL RESPONBASLE DEGERA

1. Aglcar kos concapios adquiridos sobra & programa 5's, para la seguridad, ardan, Bmpiaza y
mekaramianta cominug.

2. Barrer o piso de toda o ra3 3signada seq0n & mapa 5'5, No delar ningOn espacka de 13
zona sin Bmgkar.

3. Recoger fodo maiarial que ganans desardan de esie seciy, dlasifcanio s2gdn £23 & 35
piasto0, chatara, Basura, 530 I3 haswra diaramania aic.

4 Esquatar comactamana 6 canones d= producld lminado y Smacenar an o ugar
deskgnada.

5. ‘Varifcar que ks carones se aplian comectamaniz, an o orden astablecido para ol

despacha.

6. Fealizar & mamanimiama dal area, safiazacian,

7. Trapew & @S0 pOF M0 MEN0E UN3 WEZ PpOF SSMana ampisando agul, detargama y oun
¥apaador himada, secar o psa.

8. Hacar deestouna praclca continua lodos §os dias an espacial 3l 1ming de tumna.
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2. REDISENO DE RESGUARDOS PARA LAS REMACHADORAS
e Aplicacion de las defensas y resguardos

Posiblemente son estos los sistemas mas efectivos de los cuales se dispone para
corregir las situaciones de riesgo de accidente que nos encontramos en los puestos de
trabajo. Esta efectividad viene dada por la forma en que lo hacen, ya que al aislar el
peligro interponiendo obstaculos materiales que impiden de manera efectiva el acceso
involuntario al mismo, la posibilidad de accidente queda practicamente anulados
siempre y cuando los resguardos se mantengan en perfecto estado de conservaciéon y

por supuesto en el lugar a que han sido destinados.

Los tipos de riesgo sobre los que se puede actuar utilizando esta técnica son muy

numerosos y variados. Algunos de los mas representativos son:

v En los riesgos que se producen en las transmisiones de las maquinas o en sus

puntos de operacion.

v Los debidos a elementos calientes accesibles o que tengan tencion eléctrica.

v Los de posibles golpes con maquinas que tienen movimientos violentos.

v Los derivados de salpicaduras de productos peligrosos.**

En la empresa se poseen las remachadoras, las fotografias posteriores nos ensefian
las condiciones en las que son operadas estas maquinas, y se evidencia la ausencia de
los resguardos de seguridad, ya se han explicado en mdultiples ocasiones que los
motivos por los cuales han sido removidos, ha sido por la falta de visibilidad y la
facilidad de cargar la maquina. Y también estan las imagenes de las maquinas ya con
los resguardos que ayudan con la seguridad de operaciéon de las remachadoras y la

visibilidad del operario.

1“Segun‘dad e higiene securitas, Fernandez Herce, tercer curso del segundo grado de formacién profesional. Pag. 17-28
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Disefio de resguardos.

Magquinas con resguardos.

3.2.3.- RIESGOS QUIMICOS

Una de las metas que persigue el control de los riesgos es el impedir los efectos
adversos para la salud en casos de exposicion a agentes quimicos y accidentes.
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Cualquier proceso en el que se manipule agentes quimicos puede ser peligroso debido
a la inhalacion a través del tracto respiratorio o mediante la via dérmica, en cuanto a la

ingesta de estos productos pueden ser evitadas facilmente.

1. PROCEDIMIENTO PARA LA MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE
QUIMICOS.

En el capitulo 1l se identificé las sustancias quimicas que se utilizan en el proceso, se
obtuvo las hojas de seguridad de las mismas; entonces ahora nos regiremos al decreto
2393 para seguir los lineamientos de rotulado y etiquetas de seguridad para sustancias

quimicas;

Art. 172.

e Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje dibujos o textos de
rétulos o etiquetas que podran ir grabados, pegados o atados al mismo, y que en
ningun caso sustituiran a la sefializacion de seguridad existente. Los dibujos y
textos se grabaran en color negro indeleble, y los colores de los rétulos o

etiquetas seran resistentes al agua

e Por su color, forma, dibujo y texto, los rotulos o etiquetas cumpliran las

siguientes condiciones:

v" Proporcionaran un facil reconocimiento de la naturaleza de la sustancia
peligrosa.

v Identificaran la naturaleza del riesgo que implica.

<

Facilitaran una primera guia para su mantenimiento.
v' Se colocaran en posicion destacada y lo mas cerca posible de las marcas de

expedicion.
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e Cuando la mercancia peligrosa presente mas de un riesgo, los rétulos o
etiquetas de sus embalajes llevaran grabados los dibujos o textos

correspondientes a cada uno de ellos.

Siguiendo entonces estas indicaciones se propone el uso de las siguientes etiquetas en

los contenedores de las sustancias quimicas.

RESINA EPOXICA DE BISFENOL - A

Simbolos de peligro: Xi N
Frases de peligro: R36/38 R43 R51/53

; . Usese en lugares ventilados
Manipulacidn:

Almacenar en envases originales cerrados

Fecha de ingreso:

POLIAMINA CICLOALIFATICA MODIFICADA

Simbolos de peligro: C ‘

Frases de peligro: R34 R43 R20/22

. . Lugares secos y alejados del fuego
Manipulacidn: e yalel = g
Almacenar en envases originales cerrados

Fecha de ingreso:

PINTURA DE LATEX BLANCA

Frases de peligro: R53  RS58 ‘

Alejar de fuentes de calor y de ignicign
Manipulacidn: Almacenar en lugares frios y ventilados
Mo fumar

Fecha de ingreso:
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e
Ademas que colocar estas etiquetas en los envases que contienen las sustancias
quimicas, se colocara unas fichas de seguridad de cada una de estas sustancias,
estaran ubicadas de manera visible y cerca de los envases para que los empleados se
familiaricen y tengan conocimientos basicos de los quimicos que manipulan y que
hacer en casos de emergencia.
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RESINA EPOXICA DE BISFENOL - A

Compaosicion/ informacion sobre los componentes.

Descripcidn quimica: Resina epoxidica formulada

Componentes peligrosos  NOm.CAS Simbolos de peligro Frases R

Resina epoxidica (PM<T00) 25068-38-6 Xi.N R36/38-R43-R51/53

Identificacion de los peligros.

Irrita los ojos y la piel. Posibilidad de sensibilizacién en contacto con la piel. Téxico para los organismos acuaticos.
Puede provocar a largo plazo efectos negativos en el medio ambiente acuatico.

Primeros auxilios.

En caso de inhalacién: En caso de malestar, llevar el paciente al exterior. Acidase al médico.

Contacto con la piel: Quitar inmediatamente la ropa manchada. Lavar la piel afectada con agua abundante
con detergente suave. Consultar al médico en caso de que se produzca una irritacién
¥y ge prolongue.

Contaclo con los ojos: Lavar inmediatamente a fondo con agua abundante. Actdase al aftaimdlogo.

En caso de ingestion: Mo provocar vomitos. Dar de beber agua en pequenos sorbos (efecto diluyente).
Acldase al médico.

Medidas de lucha contra incendios.

Medios de extincidn adecuados:
Polvos secos, COs, espuma o agua rociada.

Manipulacion y almacenamiento.

. " Usese sdlo en lugares bien ventilados
Manipulacion: Almacenar en su envases oricinales cerrados.

Disposiciones de caracter legal.
Simbolos de peligro: Xi lrritante
N Peligroso para el medio ambiente.

Frases R: R36/38 Irrita los ojos v la piel.
R43 Posibilidad de sensibilizacién en contacto con la piel.
R51/53Toxico para los organismos acuaticos, puede provocar a largo plazo efectos
negatives en el medio ambiente acuatico.

Frases S: 528 En caso de contacto con la piel, lavese inmediata y abundantemente con jabdn y
agua.

S§37/39 Usen indumentaria y guantes adecuados y proteccion para los ojos/1a cara.
561 Evitese su liberacion al medio ambiente. Recabense instrucciones especificas de
la ficha de datos de seguridad.
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POLIAMINA CICLOALIFATICA MODIFICADA

Composicion
NATURALEZA QUIMICA: POLIAMINA CICLOALIFATICA MODIFICADA
COMPONENTES: m-xililendiamina n® CAS: 1477-55-0 concentracién: 3-9%
Alcohal bencilico n® CAS: 100-51-6 concentracién: 38-46%
Isoforon de diamina n° CAS: 2855-13-2 concentracién: 23-31% 0
Clasificaciones: ¢ Xn,C
Identificacién de peligros
provoca quemaduras. Nocivo por inhalacién, por ingestién y en contacto con la piel. Posiblidad de sensibilidad en
contacto con la piel.
Primeros auxilios
Inhalacién: Trasladar al afectado al aire libre. Llamese inmediatamente al médico
Contacto con 0jos: Lavar repetidamente con abundante agua llamesa al medico.
Contacto con piel: Lavar con agua y jabén, Evitar disolventes
Ingestidn: No provocar vomito, obtener asistencia médica.

Medidas de lucha contra incendios
Medios de extincion: Agua pulverizada, didxido de carbono, polvo quimico, espuma. No utllizar agua a chorro. En la
combustién se produce mondxido de carbono, 6xidos de nitrogeno

Manipulacién y aimacenamiento
Manipulaciéon: Evitar contacto con los 0jos, en caso de ventilacion insuficiente procurar equipo de respiracion
suplementaria.
Almacenamiento: En envases originales mantener en lugares secos y alejados de fuentes de calor.

Informacién reglamentaria
Frases de peligro. C corrosivo
Frases R: R34 provoca quemaduras
R20/21/22 nocivo por inhalacién, ingestion y contacto
R43 sensiiizaciojn en la piel

Frases de seguridad S: S2 mantener ajado de los nifios
S24/25 evitar contacto con ojos y piel
S26 en caso de contacto con los ojos lavar con agua abundante y solicitar consejo medico
S38 en caso de insuficiente ventilacion utilizar equipos de aire complementarios.
S40 para la limpieza de objetos contaminados con el material usar XILENO O ACETONA.
S46 en caso de ingestion accidental solicitar la ayuda medica nmediata.
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PINTURA
Informacién Sobre la Mezcla
Componentes principales de la mezcla: Agua, didxido de titanio, pigmentos organicos e inorganicos, silicatos
de aluminio, carbonalo de calcio, emulsiones vinil y estireno
acrilicas.
i Identificacién de los Riesgos
Efecios negativos para la salud de las personas:
Inhalacidn: No se esperan efectos
Contacto con la piel Puede producir irfitacién leve y pasajera por contacto
Contacto con los 0jos: Puede producir irritacidn leve por contacto
Ingestioén: No se considera una via probable de exposicidn
Efectos sobre el medio ambiente No contaminar cursos de agua, alcantarillados, drenajes, lerrenos,

vegetacion, etc. Podria ser nocivo para la vida acuatica.

En caso de Contacto Accidental con el Producto,
proceder de acuerdo con.
a) Inhalacion:

b) Contacto con la Piel:
c) Contacto con los ojos:
d) Ingestién:

No se estima necesario medidas de primeros auxilios, en caso de
molestias consultar a un médico.

Lavar la zona afectada con abundante agua y jabdn. Retirar ropa
contaminada. Si se presentan problemas consultar con un médico.
Lavar inmediatamente con abundante agua a lo menos 15 min.
Acudir al médico

Consultar a un médico

No es combustible. Usar agente extintor de acuerdo al fuego
circundante.

b) Manipulacién segura de la mezcla

a) Prevencion exposicion de los trabajadores ducha y lavado de ojos en zonas de trabajo. Mantener lejos del

Evite contacto con los ojos, piel y ropa. Se recomienda disponer de
alcance de los niflos.

Manipular alejado de fuentes de calor y de ignicidn. No fumar.
Almacenar en lugares frios y con buena ventilacidn, lemperatura de
almacenamiento entre 0 y 40°C y los envases cerrados e
identificados.
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2. DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

La dotacion de equipos de proteccion personal se efectuara cumpliendo el decreto

2393 en donde se puede encontrar:

e PROTECCION PERSONAL

Art. 175. DISPOSICIONES GENERALES.

a) La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio

en los siguientes casos:

v" Cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccién colectiva.

v' Simultaneamente con éstos cuando no garanticen una total proteccién frente a

los riesgos profesionales.

b) La proteccion personal no exime en ningun caso de la obligacion de emplear

medios preventivos de caréacter colectivo.

c) Sin perjuicio de su eficacia los medios de proteccion personal permitiran, en lo

posible, la realizacién del trabajo sin molestias innecesarias para quien lo

ejecute y sin disminucién de su rendimiento, no entrafiando en si mismos otros

riesgos.

d) El empleador estara obligado a:

v

Suministrar a sus trabajadores los medios de uso obligatorios para
protegerles de los riesgos profesionales inherentes al trabajo que
desempeiian.

Proporcionar a sus trabajadores los accesorios necesarios para la correcta
conservacion de los medios de proteccion personal, o disponer de un
servicio encargado de la mencionada conservacion.

Renovar oportunamente los medios de proteccion personal, 0 sus
componentes, de acuerdo con sus respectivas caracteristicas y
necesidades.

Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los
medios de proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y
dandole a conocer sus aplicaciones y limitaciones.

Determinar los lugares y puestos de trabajo en los que sea obligatorio el uso

de algun medio de proteccion personal.
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e) Eltrabajador esta obligado a:

v' Utilizar en su trabajo los medios de proteccién personal, conforme a las
instrucciones dictadas por la empresa.

v Hacer uso correcto de los mismos, no introduciendo en ellos ningun tipo de
reforma o modificacion.

v' Atender a una perfecta conservacion de sus medios de proteccion personal,
prohibiéndose su empleo fuera de las horas de trabajo.

v' Comunicar a su inmediato superior o al Comité de Seguridad o al
Departamento de Seguridad e Higiene, si lo hubiere, las deficiencias que
observe en el estado o funcionamiento de los medios de proteccién, la

carencia de los mismos o las sugerencias para su mejoramiento funcional.

En el caso de riesgos concurrentes a prevenir con un mismo medio de proteccion

personal, éste cubrird los requisitos de defensa adecuados frente a los mismos.

Los medios de proteccion personal a utilizar deberan seleccionarse de entre los
normalizados u homologados por el INEN y en su defecto se exigira que cumplan todos

los requisitos del presente titulo.

Conociendo entonces las bases de sustento de los equipos de proteccion y tomando en
cuenta los equipos que seran necesarios implementar en la empresa, se procede a
catalogar y definir los equipos a adquirir. En la siguiente tabla se muestran los equipos

de proteccién personal:
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]
Parte del £l trqubre Especificaciones
del Equipode Aspecto . .
Cuerpo . Marca . Tecnicas Imagenes
Proteccion Tecnico i
Humano (Normativa)
Personal)
a10 Manipulacion de Normativa
Manos y Guantes de componentes o
Brazos Mitrilo delgados de electronicos Referencia: NCT-
Nitrilo Azul |5 oo Y 2190
quimicos.
Proteccidn
contra el polvo
Respirador [comun. Contra
8210 (N95) |particulas
. sdlidas y .

Fosas Rgsmradnr liquidas sin Nnrmatwg .
Nasales libre de Feferencia: MCT-
Mantenimiento Proteccion cotra 3852

Respiradaor si:snasdura.
8515 (Ngs) [POVOSY
neblinas sin
aceite.
Recomendado
para ruidos Marmarica
Qidos Qrejeras FPeltortm HY |entre: Referencia:
94 dB(A)- 105 IS0 4869
dB(A)
Estan
construidos de i
Lentes olicarbonato Mormativa
Qjos [J-0405 P ) Feferencia: [1-0405
Transparentes resistente al
) Marca 3M
impacto y
salpicaduras.

Todos los equipos de proteccion han sido catalogados de acuerdo a las necesidades

de la planta. Ademas cabe recalcar que se debe dar una charla informativa a los

empleados para que inicialmente sepan que son los equipos de proteccion personal, la

importancia de su uso, la forma correcta de colocarlos y el mantenimiento y cuidados

que deben tener con los mismos. Se puede observar los puestos de trabajo en los

cuales sera obligatorio el uso de equipos de proteccion en los anexos 8 y 9.
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3.2.4.- RIESGOS BIOLOGICOS

Basicamente lo que se observd con respecto a los riesgos bioldgicos, fue el hecho de
que el area del servicio higiénico debe cumplir con la respectiva limpieza y estar dotada

de todos los implementos necesarios para su uso y funcionamiento.
1. CONTROL DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS.

Sabemos que la empresa cumple con la cantidad de instalaciones sanitarias y lavados
de acuerdo al numero de trabajadores que posee, sin embargo, no se mantienen en
orden y limpias esta area que es muy importante para no contraer enfermedades o

virus.

Ademas se seguiran los lineamientos del decreto 2393, Art. 42, para excusados y
urinarios, Art 44, para lavabos, y Art. 45, de normas comunes a los servicios higiénicos.

Como reglas generales:

v Los servicios higiénicos estaran provistos permanentemente de papel higiénico y
de recipientes especiales y cerrados para depésito de desechos.

v' Cuando los excusados comuniquen con los lugares de trabajo estaran
completamente cerrados y tendran ventilacion al exterior, natural o forzada.

v' Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran
provistas de cierre interior y de un colgador.

v' Se mantendran con las debidas condiciones de limpieza, desinfeccion y
desodorizacion.

v Los lavabos estaran provistos permanentemente de jabdén o soluciones

jabonosas.
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v" A los trabajadores que utilicen sustancias grasosas, oleaginosas, pinturas, etc.,
0 manipulen sustancias toxicas, se les facilitardn los medios especiales de
limpieza necesarios en cada caso, que no seran irritantes o peligrosos.

v Los empleadores velaran porque todos sus elementos tales como grifos,
desagues, estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.

v" Queda prohibido usar estos locales para funciones distintas a las que estan
destinadas y, en cualquier caso, los trabajadores mantendran en perfecto estado

de conservacion tales servicios y locales.
2. IMPLEMENTACION DE UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

La empresa, en el area de seguridad industrial no cuenta con ningan tipo de
implementacion, por ello rigiéndose al decreto 2393, Art. 46, servicios de primeros
auxilios que nos enuncia; “todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de
emergencia para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la
jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o mas trabajadores simultaneos, dispondra
ademas, de un local destinado a enfermeria. EI empleador garantizar4 el buen
funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin
de que por lo menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos de primeros
auxilios”. Por lo tanto es importante dotar a la empresa que cuenta con un numero total
de 26 empleados, con un botiquin de primeros auxilios, que estara a cargo del
supervisor de planta, este sera el encargado de vigilar el uso correcto y verificara
constantemente que los medicamentos y demas articulos del botiquin estén con fechas

vigentes para su uso.

A continuacion, se da el listado de implementos y articulos con los que se llenara el

botiquin de primeros auxilios:

o Gasa estéril de distintos tamanos.
o Esparadrapo (cinta adhesiva)

o Vendas adhesivas en varios tamanfos.
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et w e

t""i

o Jabon antiséptico
o Cinta hipoalergénica

o Algodon estéril PRIMEROS

AUXILIOS

o Parches estériles para ojos

o Almohadillas estériles de gasa

o Tijeras afiladas

o Imperdibles (alfileres de gancho)
o Pinzas

o Alcohol al 70%

o Guantes quirdrgicos

o Agua oxigenada
o Crema antibittica

o Antidiarreico

o Antihistaminico

o Aspirinas

o Crema antiséptica

o Locién de calamina

o Descongestionante nasal

o Acetaminofén (paracetamol)

Y demas medicamentos que se considere necesario. Es importante mencionar que el
botiquin se colocara en un lugar visible de facil acceso y como recomendacion
adicional los medicamentos se deben conservar en sus envases originales y marcar las

dosis recomendadas por un médico.

3.2.5.- RIESGOS ERGONOMICOS

“La ergonomia puede influir en las actividades de los trabajadores ya que el esfuerzo
fisico es parte esencial de toda actividad laboral, siendo que los trabajos pesados asi

como, aungque menos evidente, en otros trabajos que no precisan de la fuerza corporal,
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pero el mantenimiento de una misma postura o realizar una pequefa actividad durante

ocho horas puede ser causa de lesiones corporales.””

1. PROCEDIMIENTO PARA LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS.

Manejo manual de cargas, quiere decir movilizar o manipular objetos levantandolos,
bajandolos, empujandolos, traccionandolos, trasladandolos, o sosteniéndolos; es la

causa mas comun de fatiga, dolor y lesiones de la parte baja de la espalda.

“Carga: cualquier objeto, animado o inanimado, que se requiera mover utilizando

fuerza humana y cuyo peso supere los 3 kilogramos”

Basandonos en el decreto 2393, Art 128, de manipulacion de materiales, sabemos que
los trabajadores no podran levantar un peso mayor de 175 libras, sin embargo en la
empresa la tarea que involucra levantamiento de peso, es al momento de mover los
rollos de cable, estos fueron pesados y tienen un peso promedio de 25 libras; lo que
no excede del peso permitido de acuerdo al decreto. También es importante considerar

dos elementos que pueden ayudar en el manejo de cargas.

Modificacion: Disminuir el peso de la carga o la frecuencia del manejo, mejorar el
disefio de los puntos de agarre, mejorar la calidad del suelo para los desplazamientos,
evitar escaleras, sefalizar y almacenar correctamente las cargas, disponer areas de

trabajo bien distribuidas.

Adaptacién: Seleccion de cargas en funcion de la capacidad del trabajador, instruccion
en técnicas de manejo de cargas, supervision de los métodos de manipulacion,
manejar cargas pesadas entre dos o mas personas, proteccion personal (guantes,

delantales).

15Guia de riesgos ergondmicos
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Entonces con estos conocimientos lo que se hara es capacitar a los trabajadores para
que estos sepan cdmo manipular correctamente las cargas, evitando posibles lesiones

o dafios, para ello a continuacion un grafio aplicable a la empresa:

El siguiente gréfico nos indica la posicidn correcta de la carga con respecto al cuerpoy

la altura 6ptima de trabajo.

Atura oo la caboza d \
&=
J |~ W L]
Niura del homivo ( J““——h/\
(e
1 o | "
Atwrs Gl cose },] _" >
( 1 l 23 13 |
Adura ao los nuddos 1)) | :Lfr|l Il |
}20 12 ||. /! & |
" ’ | | -:{ 95- 120 em
Allura de meda pema ( f l L = |
5 5777
o %l |
2 ey 1 (_ ,Q 1 - _|

Trabajo liviano: Aproximadamente a la altura del codo.
Trabajo pesado: Entre el codo y la cadera.

Trabajo de precision: Aproximadamente 10cm sobre la altura del codo.

Es importante que la estacion de trabajo cuente con suficiente espacio para moverse,

evitando los giros.
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Cuando esté sentado, el peso maximo recomendado es de 5Kg siempre que sea en
una zona préxima al tronco, evite manipular cargas al nivel del suelo o por encima del

nivel de los hombros y evite giros e inclinaciones del tronco.

e LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Las cargas al ser manipuladas deben estar ubicadas entre la cintura y el hombro.
El espacio donde se manipulan las cargas deber ser libre, para permitir el movimiento
del trabajador. Se deben evitar al maximo las posturas de flexiébn del tronco que

incrementan la carga a nivel lumbar.
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ESPALDA INCLINADAPERO RECTA ESWMLOA CURVADA

Levante cargas grandes y pesadas en dos etapas, utilizando una plataforma o

superficie intermedia. Cuando esté levantando, recuerde:

e Con una mano, sujete la parte superior externa, sobre el pie fuerte y la otra
mano en la esquina inferior opuesta.

¢ Inclinese hacia adelante con el brazo atras derecho. Esta posicion hace que la
carga se mueva.

e De pie, sostenga fuertemente con la pierna atrds y continuando en direccion

hacia arriba y hacia delante.
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e Mantenga la carga cerca del cuerpo.
e Mantenga el brazo atras derecho.

¢ Mueva sin girar el cuerpo.

e AREA DE TRABAJO

Las areas de trabajo deben organizarse de manera que los objetos usados

frecuentemente se encuentren en la zona mas cercana.

Como recordatorio adicional y final; tenga en cuenta que el uso de los
cinturones de apoyo lumbar, no ha demostrado reduccion del nimero

de lesiones a nivel lumbar, proveen al trabajador una sensacion de

false seguridad.
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2. CONTROL DE POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

Procurar que las posturas de trabajo sean tales que el tronco permanezca erguido, en
particular cuando se trabaje durante periodos prolongados sin descanso, 0 sin apoyo

apropiado para el cuerpo con una frecuencia de movimientos alta.

Como norma general, procurar que los puestos de trabajo permitan la alternancia de
posturas y movimientos, y evitar cualquiera que pueda resultar incomodo, como por

ejemplo:

e Estar de rodillas o en cuclillas

e Trabajar con los brazos elevados por encima de los hombros

e Las desviaciones de la mufieca y las inclinaciones o giros de la espalda y de la
cabeza.

e Evitar cualquier movimiento extremo, aunque se realice de forma puntual.

Adoptar medidas organizativas como son la rotacion o realizacion de pausas mas
frecuentes en los puestos de trabajo considerados con riesgo, aunque se trate de
tareas provisionales. Hay que tener en cuenta las pausas no hacen lenta la tarea, sino

que el esfuerzo se vuelve mas rentable y se minimiza el dafio.

El objetivo de las pausas es permitir la relajacion de los grupos musculares que
intervienen en la postura forzada, para mantener asi el equilibrio. Han de ir
acompafadas de ejercicios de estiramiento en el sentido contrario al movimiento

mantenido, tratando de no sobrecargar el sentido opuesto.
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e Paratrabajo sentado:

Utilizar una silla pivotante que sea regulable, ya que en la empresa
existen trabajadores de diferentes tamafios y la silla requiere

adaptarse a las diferentes medidas.

Utilizar la altura de la silla de 25 a 35 cm por debajo de la superficie de

trabajo.

Si es posible utilizar un reposapiés.

e El trabajo de pie:

Adaptar la altura del puesto al tipo de esfuerzo que se ha de realizar.
Alternar posturas estaticas con otras dinamicas.
Cambiar periédicamente la posicion de los pies y repartir el peso de las cargas.

Utilizar un reposapiés y evita doblar la espalda.

-, ) 8 |
Trabajo pesado Trabajo lgero Trabajo de precision

e Cuando se realicen trabajos con herramientas manuales, evitar:

v" Los movimientos repetidos de mufieca y de pinza con los dedos.

v' El empleo constante de fuerza con la mano afectada y la presién prolongada
sobre la mufieca o la palma de la mano.

v" Los movimientos forzados de flexién, extension de manera prolongada en el
tiempo.

v El uso regular y continuado de herramientas de mano vibrantes.
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v' Procurar utilizar  herramientas y utensilios con un buen disefio y
mantenimiento.

v Cuando las tareas se tangan que efectuar con herramientas pesadas,
procurar mantener una posicion equilibrada y realizar las pausas necesarias
para recuperar fuerza.

v' Intercalar periodos de descanso practicando algun ejercicio y/o rotaciones.

v’ Utilizar las herramientas manuales con el fin para el que fueron concebidos.
3.2.6.- RIESGOS PSICOSOCIALES

El concepto de riesgos psicosociales hace referencia a aquellas condiciones que se
encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente relacionadas
con la organizacién, el contenido del trabajo y la realizacién de la tarea, y que tienen
capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social) del
trabajador como al desarrollo del trabajo. Asi pues, unas condiciones psicosociales
desfavorables estan en el origen de la aparicion tanto de determinadas conductas y
actitudes inadecuadas en el desarrollo del trabajo como de determinadas
consecuencias perjudiciales para la salud y para el bienestar del trabajador.

1. MANEJO DEL ESTRES LABORAL

“Si se aplica el concepto de estrés al ambito del trabajo, este se puede ajustar como un
desequilibrio percibido entre las demandas profesionales y la capacidad de la persona
para llevarlas a cabo, el cual es generado por una serie de fenbmenos que suceden en
el organismo del trabajador con la participacion de algunos estresores los cuales

pueden llegar hasta afectar la salud del trabajador.”*°

Indicadores de que los empleados estan sufriendo situaciones de estrés se pueden

identificar facilmente si se observan los siguientes aspectos:

16www.monografias.com/trabajos34/causas-estres-laboral/causas-estres-laboral
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e Preocupaciones

e Dificultad para la toma de decisiones
e Sensacion de confusion

e Aumento de la tasa cardiaca

e Tension muscular

e Dificultad para respirar

e (Gastritis

e Ansiedad

e Accidentes laborales

e Frustracion

Ademas en la empresa también se ha podido apreciar estos efectos, pues implica una

merma en la capacidad de trabajo del empleado y se observa:

e Ausentismo.
e Rotacion o fluctuacion del personal.

e Disminucién del rendimiento fisico.

Si bien, el origen del estrés laboral puede ser mdltiple, también las medidas de
prevencion para eliminar o reducir el estrés son variadas, Un aspecto importante para
prevenir el estrés es el aumento del apoyo social en las empresas u organizaciones,
favoreciendo la cohesion de los grupos de trabajo y formando supervisores que
adopten una actitud de ayuda a los subordinados, y se puede mejorar en los siguetes

aspectos:

e Procurar que los horarios de trabajo eviten conflictos con las exigencias y
responsabilidades externas al trabajo.
e Permitir que los empleados aporten ideas a las decisiones y acciones que

afecten al trabajo.
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e Comprobar que las exigencias de trabajo sean compatibles con las capacidades
Yy recursos.

e Permitir su recuperacion después de tareas fisicas 0 mentales particularmente
exigentes.

e Disefas tareas de forma que confieran sentido, estimulo, sensacién de plenitud
y oportunidad de hacer uso de sus capacidades.

e Definir claramente los roles y responsabilidades en el trabajo.

e Crear oportunidades para la interaccion social, incluidos el apoyo moral y la

ayuda directamente relacionados con el trabajo.

e Evitar la ambigliedad en formas de estabilidad laboral y fomentar el desarrollo de

la carrera profesional.

3.3. CONTROL DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Ultimamente las empresas comienzan a tener en cuenta la importancia del control de
las enfermedades ocupacionales y para ello se generan conceptos de “examenes
médicos de ingreso”’, “examenes periddicos” y “examenes de retiro”, los cuales
pretenden ser revaluados al tratar de relacionarlos mejor con el cargo que va a
desempefiar el futuro trabajador, dandoles con la terminologia grados que se
acomodan a las exigencias establecidas en la salud ocupacional y se aproximan a la

descripcion de necesidades y resultados.
1. Examenes médicos pre-ocupacionales (ingresos)

Estos examenes son importantes porque nos indican bajo que condicion es entran los
trabajadores en nuestra empresa y si estan calificados para desempefarse en el
puesto de trabajo. Cabe recalcar que los examenes de ingreso para los trabajadores
de oficios varios deben ser minimos y es basico que el examinador debe tener
informacion precisa sobre el panorama de riesgos, mapa de riesgos, exigencias y
necesidades de los puestos de trabajo, rotacion de personal en estos puestos,
accidentalidad y siniestralidad por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales y conocimiento de patologias predisponentes a estas segun los

reportes historicos de la empresa.
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2. Exdmenes meédicos periédicos.

Estos examenes deben tener objetivos claros. Se realizan cada afio al trabajador, se
evalia las posibles enfermedades que el operario pueda desarrollar por el
desempeiio de su tarea; son examenes completos a los cuales se les adiciona

programas de salud como:

Conservacion auditiva.

e Conservacion visual.

e Prevencién de bronconeumopatias.
e Prevencion de toxicopatias.

e Prevencion de fatiga laboral.

e Prevencion de enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias.

3. Examenes médicos post-ocupacionales.

Desde el marco de la ley se plantea la obligatoriedad de realizarlos con el fin de
garantizar a los trabajadores en proceso de retiro de una actividad laboral, la
posibilidad de detectar el efecto de los riesgos a los cuales estuvo expuesto, en su

trabajo.

3.4.- CONTROL DEL RIESGO DE INCENDIOS

En el capitulo Il se identifico los riesgos de incendio; definimos las clases de fuego que
podrian generarse, ya sabemos los materiales que se manipulan en la empresa, las
herramientas que se utilizan y el tipo de muebles y enceres que rodean el area de
produccion. Se dieron dos opciones claras para sofocar el fuego en caso de incendio y
fue por el empleo de extintores de CO, y polvo quimico seco (PQS). Independiente de

la decision de la empresa en cuanto a la adquisicion de cualquiera de los extintores
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sugeridos, se debe realizar procedimientos de control y mantenimiento de los mismos.

Basandonos en el Reglamento de la Seguridad y Salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo. D.E 2393, la Norma INEN 739 “Extintores

portétiles, inspeccion, mantenimiento y recarga” y la Norma INEN 731 “Extintores

portatiles. Definiciones y Clasificacion”.

Se plantean las siguientes mejoras, implementar a la empresa TECMASUR CIA LTDA

de extintores portatiles los cuales seran colocados de la siguiente manera:

150 mm

_\
200 mm I *_L

1,.2-1.5m

X Los de masa

total mayor que
20 kg ze
instalaran a una
altura no mayor
de 1 m del
suelo en su
parte superior.,

200 mm

Identificacion de
Altura 300 x 300 mm

MN® de Puesto
de Extincion

Identificacian
de Pared

-
/_ 100 mm

Potencial Extintor
del Matafuego

200 mm

Recordar sefializar el area del piso, justo abajo del extintor, también es necesario

realizarlo y tener esta zona libre de obstaculos. Adicional a esto el extintor debe llevar

un sello que verifique el dia que fue puesto en funcionamiento o0 mantenimiento, la

proxima fecha de evaluacion y la persona responsable que hizo esta inspeccion.
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En este caso el supervisor de produccién debera asegurar que los extintores de
incendio portétiles sean colocados en el &rea y que estén listos para utilizarse en caso
de incendio. Los extintores deben revisarse al momento de su instalacion v,

posteriormente, a intervalos no mayores de un mes.
1. INSPECCION MENSUAL

La inspeccion mensual debera incluir una revision de por lo menos los siguientes

temas:

e El extintor debe estar en su lugar.

e Altura del extintor de 1,5 metros del suelo.

e El acceso y visibilidad del extintor no deben estar obstruidos.

e Las instrucciones de operacién deben ser claramente visibles y legibles.

e Comprobar la carga correcta del extintor (peso)

e Revisar sellos y precintos. Si hay indicios de que el extintor fue accionado
indebidamente, enviarlo a mantenimiento.

e Registrar cualquier defecto o dafio visible, por ejemplo: corrosién, filtracion,
escapes, o0 boquilla taponada, etc., y, en caso de necesidad, enviar a
mantenimiento.

e Registrar la posicion del indicador de presion.

e Las valvulas, las mangueras y las boquillas de descarga estén en buen estado.

e Registre la fecha de inspeccion en el Libro de Registro de la Estacion y coloque
una etiqueta de inspeccion en el Extintor de incendios.

e Deberan registrarse las iniciales de la persona que realice la inspeccion.
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e MANTENIMIENTO ANUAL

El mantenimiento consiste en la verificacion completa del extintor por personal
competente, siguiendo las instrucciones del fabricante. Dicho mantenimiento debe
ofrecer la maxima garantia de que el extintor funcionara efectivamente y cumplir, en su
caso, con las normas expedidas en la materia, 0 en su defecto, incluir un examen
completo y, de requerirlo, cualquier tipo de reparacion o sustitucién de partes con

repuestos originales.

Se debe identificar claramente que se efectud un servicio de mantenimiento preventivo,
colocando una etiqueta adherida al extintor indicando la fecha, nombre o razén social y
domicilio completo del prestador de servicios.

Todo extintor se recargara después del uso, o por resultado de una inspeccién o al

efectuar mantenimiento.

3.5.- SENALIZACION

Siguiendo lo sefialado en el decreto 2393 sobre sefalizacion de seguridad, normas

generales, articulo164 tenemos:

o La sefializacion de seguridad se establecera en orden a indicar la
existencia de riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar
el emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y deméas medios
de proteccion.

o La sefalizacion de seguridad no sustituira en ningun caso a la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas 0 personales
necesarias para la eliminacion de los riesgos existentes, sino que seran

complementarias a las mismas.
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o La sefalizacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que
indica sea facilmente advertido o identificado.

Su emplazamiento se realizara:

e Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

e En los sitios mas propicios.

e En posicién destacada.

e De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea,
pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su
visibilidad.

e Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se mantendran en
buen estado de utilizacion y conservacion.

e Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y significado de
la sefalizacién de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el
caso en que se utilicen sefiales especiales.

e La sefializacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

o Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion
de palabras escritas.

o Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las
normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se

utilizaran aquellos con significado internacional.

> CLASIFICACION DE LAS SENALES.

Las sefiales se clasifican por grupos en:

a) Sefiales de prohibicion (S.P.)

AN
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Seran de forma circular y el color base de las mismas serd el rojo.

En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo que se
prohibe.

b) Sefiales de obligacién (S.0.)

\

OBLIGATORIO Bl OBLIGATORIO || OBLIGATORIO
PROTECCION |l PROTECCION | PROTECCION
AUDITIVA DE LA VISTA IDE LAS MANOS

Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco. Sobre el

OBLIGATORIO
PROTEGERSE
LAS VIAS
RESPIRATORIAS

fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacion de cumplir.

c) Sefiales de prevencion o advertencia (S.A.)

VO

it s s cap Mixtarig infamablen Risgo alictrics Rings du Hopazsi

Estardn constituidas por un triangulo equilatero y llevaran un borde exterior en color
negro. El fondo del triangulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro

el simbolo del riesgo que se avisa.
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d) Sefiales de informacion (S.1.)

SALIDA DE VIADE
EMERGENCIA [jl EVACUACION

BOTIQUIN

Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo seré& verde llevando de forma

especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. ElI simbolo se inscribe en

blanco y colocado en el centro de la sefial.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta, para lo cual podra

preverse el que sean desmontables para su colocacion en varias posiciones.

e) Otras sefiales.

Cuando existan desniveles u obstaculos que generen riesgo de caida de personas es
necesario delimitar estas zonas a nivel de piso, mediante una franja alterna amarilla y
negra a 45° como se muestra a continuacién. Si la franja no es alterna casi no llama la

atencién de la persona y pasa desapercibida pudiendo ocasionar una caida.

En los locales de trabajo se dispondra de sefializacion para advertir, prohibir u obligar,
las formas y procedimientos que los trabajadores deben responsablemente cumplir.

Ademas la sefalizacion de emergencia y evacuacion se realizara de manera obligatoria
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para que en caso de siniestro se desarrollen de manera eficaz las normas que

contribuyan a asegurar la integridad de las personas, los bienes y las instalaciones.
(Ver anexo #4 Y 5).

3.6.- PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA PARA LA EMPRESA TECMASUR
CIA LTDA.

1.

OBJETIVO.

El presente Plan de Emergencia Interno (PEI) tiene por objeto definir la organizacion y

el conjunto de medios y procedimientos de actuacion de TECMASUR CIA LTDA,

dirigidos a prevenir las potenciales situaciones de emergencia y, en su caso, a mitigar

los efectos de las mismas en el interior de las instalaciones.

2.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.

Centro de Control (CC): Persona donde se centraliza toda la informacion durante la
Emergencia. Se encarga de avisar a los equipos externos.

Conato de emergencia: Situaciobn de emergencia controlable con los recursos
existentes en TECMASUR CIA LTDA (El).

Emergencia: Situacion de emergencia que no resulta controlable con los recursos
existentes en TECMASUR CIA LTDA y que requiere por tanto de Ayuda Externa
(ESI), pudiendo suponer la evacuacion parcial o total del personal presente en las
instalaciones.

Equipo de Primera Intervencion (El): Brigadas contra incendios. Persona o personas
gue se encargan de intervenir de forma inmediata en la emergencia con la finalidad
de eliminarla o evitar su extension. Se incluye la direccién y supervision de una
potencial evacuacion y la ayuda inmediata a potenciales heridos.

Equipo de Segunda Intervencién (ESI): Servicios de Ayuda Externa especialmente

entrenados para la resolucion de la emergencia concreta. Actuan cuando los
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Equipos de Intervencion de TECMASUR CIA LTDA no logran controlar y eliminar la
causa de la emergencia.

e Jefe de emergencia e intervencion (JEI): Persona de TECMASUR CIA LTDA con
méaxima responsabilidad en la Emergencia que actia como coordinador de la misma
y dirige las operaciones de intervencion. Actuar4d como tal la persona sefalada en
primer lugar en la tabla de Cadena de mando y, en su ausencia, la persona

presente en la empresa que se cita a continuacion en el listado.
3. RECURSOS EXISTENTES.

En la tabla siguiente se detallan los recursos disponibles en la empresa para la

prevencién y actuacion en situaciones de emergencia.

o

Recursos Dotacién (Numero)

Pulsador de alarma

Extintores de polvo PQS
Extintores de CO2

Sirena de alarma

Indicadores luminosos de zonas de emergencia

Vias de evacuacion

Puntos de concentracidn exterior

©| o o G| »| W| N R|Z
Bl R RN R WD

Botiquines

4. IDENTIFICACION DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA

En toda empresa de deberia estar preparado para cualquier tipo de emergencia, sin
embargo el tipo de industria y la actividad comercial de la empresa, se va a

considerar los siguientes escenarios:
e Incendio
e Accidentes o enfermedad subita de un trabajador

e Sismos o terremotos.
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5. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION:

Alarma Alarma de
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Las funciones y responsabilidad de los diferentes escalones del organigrama funcional se describen en las tablas siguientes.

Deteccion | Confirmacion | Declaracién | Comunicacion | Intervencion Evacuacion Ayuda Fin de
Activacién (*) tipo de de la exterior emergencia
emergencia | emergencia
Jefe de
Emergencia e Declara Ordena Dirige Declara Ordena Declara
Intervencion
Centro de Ordena Comunica Comunica Comunica | Comunica
Control - Oficina Confirmacién
Equipo de 12 Interviene en 12 Anuncia y dirige
Intervencion instancia Declara evacuacion
(Brigadas) del accidentado
Equipo de 22 Interviene en 22
intervencion instancia
(Bomberos)
Cualquier Puede Confirma Acciones
persona declarar auxiliares de
apoyo
(*) En caso de accidente laboral o enfermedad subita de un trabajador, la emergencia no necesita confirmacion
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3.6.1.- PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INCENDIOS

Los incendios, son quizés, las situaciones de emergencias de mayor incidencia. Su
magnitud puede variar desde un simple conato o pequefio incendio, facilmente
controlable, hasta incendios de grandes proporciones que pueden causar pérdidas

de vida y propiedad.

e GRUPO DE BRIGADISTA DE TECMASUR CIA LTDA

CARGO DE FUNCION EN # DE
BRIGADISTA LA PERSONAS
EMPRESA
COORDINADOR Supervisor de 1
DE BRIGADA Produccién
COMUNICADOR (A) Administracion
EXTINTORES Operarios 4
INTERVENCION CORTE DE ENERGIA| Operario
ELECTRICA
. VOZ DE ALARMA Operario 1
EVACUACION - )
EVACUADOR DE AREA Operario 1
PRIMEROS CAMILLERO Operario 1
AUXILIOS AYUDANTE Operario 1
NUMERO DE BRIGADISTAS 11

» Antes de que ocurra un incendio:

e El Jefe de Emergencia se asegurard que la empresa cumpla con los
Reglamentos del Cédigo de Incendios del Cuerpo de Bomberos de Ecuador.

e El jefe de Emergencias, establecera un programa de adiestramiento para el
personal de Brigadistas y trabajadores en general, sobre prevencion de
incendios, uso y manejo de extintores y operaciones de evacuacion, practicas de

primeros auxilios, etc.
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e Todas las personas involucradas solicitaran una inspeccion anual al Cuerpo de
Bomberos y se aseguraran que se corrijan las observaciones para poder obtener
el correspondiente certificado de funcionamiento.

e EIl Jefe de Emergencia y el Coordinador de Brigada o el personal asignado se
asegurara, que todo el equipo de prevencion y extincion, asi como el sistema de
alarma de incendios, se inspeccione anualmente por personal cualificado.

e Todos los trabajadores son responsables de mantener sus lugares de trabajos
ordenados, limpios y seguros. Ademas informaran a sus supervisores sobre
cualquier situacion peligrosa que pueda provocar un incendio.

e Todo el personal de la empresa debe conocer el Plan de Emergencia.

e Todo el personal de la empresa debe conocer las posibles vias de evacuacion,
las cuales deben estar sefializadas en forma horizontal y vertical.

e El Coordinador de brigada debe verificar el estado de funcionamiento del
equipamiento de emergencia, el cual debe estar compuesto de la siguiente
manera:

o Botiquin de Primeros Auxilios.
o Linterna (incluye pilas).
o Pilas de repuesto.
o Plan de Emergencia de la Planta.
e Verificar en forma permanente las siguientes situaciones:
o Senfalizacion y practica de las rutas de evacuacion.
o Ubicacion y funcionamiento de los interruptores de energia eléctrica y agua.
o Detencion y sefializacion de liquidos o sustancias peligrosas.

e Colocar en cada seccién las normas de seguridad y procedimientos para
accidentes.

e Realizar simulaciones y simulacro totales minimo cuatro veces al afio y parciales

por lo menos una vez al mes.

» Durante una emergencia de incendio:

e La responsabilidad de dar la alerta o aviso de incendios estd en manos de
cualquier trabajador o persona que detecte o tenga conocimiento de que se ha

desarrollado un incendio.
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e Mantenerse en calma, actle prestamente. Detenga toda actividad que esté
realizando por importante que sea y obedezca las oOrdenes del personal
calificado.

e Tan pronto ocurra la alerta o aviso de incendio, 0 en su lugar de trabajo se active
la alarma sonora o luminosa de incendio, el personal de brigadistas de
evacuacion sin manifestar panico deberan conducir a las personas que trabajan
en la Planta hacia la parte externa (Punto de Reunién), siguiendo las flechas de
sefalizacion.

e Los Brigadistas de Intervencion una vez decretada la alarma, dejan
inmediatamente las actividades que estan haciendo y se dirigen al lugar del
siniestro. Con la autorizacién del Coordinador de Brigada proceden a combatir el
fuego:

e Los brigadistas de extintores son los primeros en intervenir en forma alternada.

e Los Brigadistas de Primeros Auxilios, una vez decretada la alarma, dejan
inmediatamente las actividades que estan haciendo, toman sus equipos de
emergencia (camilla, botiquin, etc.) y se dirigen al lugar de la emergencia, luego
de evaluar la situacion, proceden inmediatamente a evacuar al personal herido o
asfixiado, transportandolo hacia la parte externa y brindandole los primeros
auxilios.

e Durante el siniestro, apartarse de superficies vidriadas u objetos pesados.

e Dirijase a la zona de seguridad o punto de encuentro preestablecida.

» Después de una Emergencia de Incendio:

e El Jefe de Emergencia con todo el personal de seguridad de la Empresa,
evaluara los dafios e investigara las causas que dieron origen al incendio.

e EIl personal de Jefes y Supervisores procederan inmediatamente a tomar las
acciones para rehabilitar la fabrica en el menor tiempo posible. Para ello se
procedera de la siguiente manera:

o Eliminar escombros y vidrios rotos.
o Rehabilitar servicios de agua potable y energia eléctrica.
o Asegurar la proteccion en seguridad fisica.
o Reubicar el mobiliario, acondicionar y limpiar las instalaciones.
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e Luego de haber normalizado las instalaciones de la Planta, el Jefe de

Emergencia, daré la orden para el reinicio de actividades.

El éxito del Plan de Contingencias no depende de los recursos materiales sino de la
participacion y el compromiso de todo el personal que labora en TECMASUR CIA

LTDA en una actitud solidaria.

3.6.2. PLAN DE CONTINGENCIA EN ACCIDENTES O ENFERMEDADES
SUBITAS

El plan tiene por objeto definir los procedimientos necesarios del personal de
TECMASUR CIA LTDA antes, durante y después de presentarse emergencias de
accidentes o enfermedades subitas dentro de la empresa.

» Antes del Accidente:
e Compruebe la actividad diaria en su zona de influencia:

v El estado y contenido de los botiquines de primeros auxilios.

v El estado de las maquinas que opera: colocadas las guardas de seguridad,
las areas ordenadas y limpias.

v' Revisar que los equipos de protecciébn personal se encuentren en
condiciones apropiadas de trabajo.

v" Cumplir con todas las normas y procedimientos de seguridad establecidas en
cada una de las actividades que realiza durante su jornada de trabajo.

v Informar inmediatamente al Jefe de Seguridad o Supervisor de Produccion
sobre cualquier condicidn insegura que represente un riesgo personal.

v Informar inmediatamente al Supervisor de Produccién sobre cualquier acto
inseguro o condicion de enfermedad que observe en algun compafiero 6 en

usted mismo.
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» Durante el Accidente o Enfermedad Subita:

e Tranquilizard al herido si estd consciente, le ayudard inmediatamente con los
medios disponibles en la empresa.

e Comunicara al Supervisor de Produccion y al personal de Brigadistas de
Primeros Auxilios para que apoyen en la emergencia.

¢ No movera al herido si sospecha un dafio grave o desconoce cémo hacerlo.
Unicamente si hay un riesgo inminente movera al herido trasladandolo a una
situacion segura.

e Si se trata de un dafio leve que requiera asistencia y no dispone de medios en la
empresa, comunicara al Centro de Control (Oficina) para el traslado del herido a
un dispensario médico.

e Si el dafio es grave o sospecha que pueda serlo, comunicara inmediatamente al
Centro de Control (Oficina) para solicitar Ayuda Externa (911) y garantizar su
evacuacion a un Centro Hospitalario.

e Instrucciones Particulares:

v Accidente en llamas:

o Cubrir con una manta o chaqueta.
o Enfriar con agua. No retire ropa.
o Traslado urgente.
v" Envenenamiento por productos quimicos:
o No provocar el vomito. No dar de beber agua.
o Traslado urgente.
v Contacto con productos quimicos y/o inhalacién de vapores:
o Quitar ropa de zona afectada.
o Lavar abundantemente con agua la zona afectada (durante 15 minutos).
o Traslado del accidentado a centro médico en caso de ser necesario.
o En caso de inhalacion de productos quimicos se trasladara al accidentado
a un lugar ventilado y se le quitaran prendas que le opriman. Traslado del

accidentado a centro médico en caso necesario.
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» Después del Accidente:

e Luego de pasada la emergencia, retornara a su lugar de trabajo a continuar o
comenzar las operaciones y actividades normales.

e El Jefe de Planta conjuntamente con el Coordinador de brigada procederan con
la evaluacion del accidente siguiendo el procedimiento de investigacién de
accidentes.

e Se procedera con la implantacion de las medidas correctivas.

3.6.3. PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SISMOS O TERREMOTOS

Aunque en el area geografica donde se ubica la ciudad de Cuenca ocurren
esporadicamente temblores de pequefia magnitud e intensidad, hasta el momento
estadisticamente no han existido terremotos que lamentar; por tal motivo, el nivel de
ocurrencia de un terremoto en nuestro medio es bajo: Sin embargo, con el objeto de
prevenir cualquier situacion extrema, hemos preparado el siguiente plan de

contingencia para evitar mayores dafos personales durante y después del fendémeno.

Al comienzo de un terremoto se puede observar el golpeteo de los pequefios objetos
del &rea cercana donde usted se encuentre. El sonido que puedan producir aumentara
en intensidad seguin aumente el movimiento, siendo posible que usted sienta la
sensacion del mareo o pérdida del equilibrio. También podria sentirse una fuerte y
hasta violenta sacudida inicial, seguida esta de otros continuos movimientos. Un fuerte
movimiento de este tipo puede causar el derrumbe de edificios y estructuras,
derribamiento de muebles y equipos, roturas de tuberias de agua, incendios y

derrames de sustancias peligrosas.

» Antes que ocurra un Sismo o Terremoto:

e ElI Jefe de Emergencias y personal de seguridad, revisara este plan una vez al

afio y coordinara charlas y conferencias sobre el tema para todo el personal.
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Los Jefes, Supervisores y personal de seguridad se aseguraran de que las areas
de trabajo se mantengan ordenadas y seguras.

Deben identificar anticipadamente los lugares mas seguros dentro de su area
de trabajo, asi como aquellos lugares que usted mas frecuenta.

Se asegurardn de que todos los trabajadores conozcan este Plan y las
instrucciones a seguir durante una emergencia.

Coordine y lleve a cabo simulacros de emergencia en caso de terremoto con sus
compafieros de trabajo al menos una vez por semestre.

Se tiene que tener a la mano en cada una de las areas de trabajo los suficientes

suministros de emergencia.

» Al momento de ocurrir un Sismo o Terremoto:

\

<SS X

Si usted esta al interior de un edificio y siente o le alertan sobre el comienzo de
un terremoto debe hacer lo siguiente:

No se desespere y mantenga la calma.

No se pare en los marcos de las puertas.

Si esta dentro de un edificio, en general, debe quedarse adentro hasta que pase
el movimiento fuerte del edificio y de los objetos.

Cubrase bajo una mesa o0 escritorio; si ho hay mesa o escritorio cubrase la
cabeza con sus brazos y coléquese en el lugar mas seguro agachandose cerca
de muebles o equipos fuertes y seguros.

Aléjese inmediatamente de las puertas y ventanas de cristal.

Espere instrucciones de la persona encargada o de su supervisor.

Si est& afuera, aléjese de los postes, de arboles y de edificios altos.

Si estd en un vehiculo debe detener el mismo lejos de los postes, de arboles y

de edificios altos.

» Después que pase el Sismo o Terremoto:

El jefe de Emergencia activara el Plan de Emergencia de la Planta.
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e [Espere instrucciones para proceder con la evacuacion de la Planta. Si esta solo,
salga cuidadosamente del edificio y vaya a un area segura. Notifique a su
supervisor inmediato.

e EIl Gerente, el Supervisor o la persona designada en la Planta para activar el
Plan de Evacuacion, cotejaran si la situacibn es segura y avisaran a las
personas en el area para proceder con la evacuacion.

e Deben prestar atencion especial y la ayuda necesaria a las personas con algun
impedimento fisico o necesidad especial.

e Deben mantenerse alerta a las réplicas, sismos de menor intensidad y magnitud
gue siguen un terremoto o sismo fuerte, estos pueden causar movimientos
secundarios, aunque la mayoria de estos son menores que el terremoto
principal, algunos pueden causar dafios derrumbando objetos sueltos y
estructuras ya debilitadas. Las réplicas se pueden seguir sintiendo por meses,
aungue la frecuencia y tamafo de los mismos tiende a disminuir con el paso del
tiempo.

e Observe y pregunte si hay personas heridas. No intente mover a las personas
lesionadas o inconscientes a menos que estén en peligro. Solicite ayuda médica
de inmediato al personal de Primeros Auxilios y a los Servicios Médicos.

¢ |dentifique los riesgos o peligros que puedan haberse creado por el terremoto,
tales como tuberias rotas, cables eléctricos caidos o equipos energizados que
puedan representar un riesgo eléctrico.

e Coopere con las autoridades y con el personal de la brigada de emergencia,
espere instrucciones y preste la ayuda que esté a su alcance, pero no entre a las
areas afectadas a menos que las autoridades soliciten ayuda y usted entienda
que puede.

e EIl Jefe de Emergencia y el personal de seguridad realizaran una inspeccién y
evaluacion de todas las areas de la Planta y haran las recomendaciones e

informes correspondientes de dafios o pérdida.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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4.1.-CONCLUSIONES

La empresa TECMASUR CIA LTDA, actualmente se encuentra en una fase de
ampliacion y crecimiento, lo que ha ocasionado el movimiento de su éarea de
produccién, mediante esta fase de cambio, la organizacién evidencié su falta de
preocupacion en los aspectos relacionados con la seguridad ocupacional y laboral.

El trabajo de tesis que he aplicado en la empresa en la que llevo laborando durante
afos, aporta como un estudio preliminar para acciones futuras en la organizacion y
conllevan a cumplir con aspectos legales establecidos por el IESS; ademas que
encamina a la orientacibn de la organizacion para mejorar las instalaciones y

condiciones de trabajo de los empleados.

El hecho de estar vinculado directamente con la empresa, hace que cada uno de los
cambios establecidos, sean rigurosos y constantemente monitoreadas las respuestas;
al hacer participes a los empleados en las mejoras, recibir sus aportes y sugerencias,
los convierte en personal activo y comprometido con las diferentes actividades
emprendidas.

Con los diferentes estudios y mediciones que se realizé se pudo respaldar informacién
suficiente y necesaria para mejorar las condiciones de seguridad de los trabajadores
dotandoles basicamente de equipos de proteccidon que antes no poseian, ademas se
les capacité sobre el uso correcto de las herramientas de trabajo, levantamiento
adecuado de cargas y correccion de posturas forzadas. Se les dio a conocer los
quimicos que ellos manipulan, el correcto almacenamiento y manejo de estas
sustancias; se implement6 el manual de 5S con la expectativa que mejore aspectos de
orden y limpieza y métodos de trabajo. Si bien la aplicacién de las 5S las primeras
semanas proporciono resultados alentadores, pero con el pasar de los dias, se volvio

una tarea en donde falta el compromiso.
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Al identificar los riesgos presentes durante las diferentes actividades laborales, se
incrementa la seguridad en la empresa, y al proporcionar un ambiente de trabajo
optimo para su desarrollo se potencializa la capacidad de produccion. Esto se hace
evidente a la vista de la gerencia y administracion, si bien la seguridad en el trabajo era
percibido por la gerencia como un costo por lo que existia una resistencia a dar un
presupuesto para este fin, pero en realidad no es un costo, sino una inversion ya que al
ofrecer una alta seguridad laboral a los trabajadores significa poseer procesos
eficientes y garantizar su continuidad, ademas de mantener una buena productividad

con trabajadores felices y seguros en su trabajo.

4.2.- RECOMENDACIONES

Después de observar los resultados de los cambios emprendidos en la empresa, el
gue ha llevado un poco de dificultad es concientizar a los trabajadores el uso constante

de los equipos de proteccidn personal y la implementacion del programa 5S.

Para mejorar los resultados del programa 5S, se propone una etapa de verificacion o
también podriamos llamarla el proceso de auditoria, en este punto se manejaria una
inspeccion semanal o mensual de acuerdo a como la empresa crea conveniente
realizar esta evaluacion al area de trabajo. Se podria incluso crear incentivos para el
area que cumpla con los puntos establecidos en las 5S; ademas que se estipularia

sanciones en caso de no mantener las mejoras implantadas.

En general se puede hacer un recuento de algunas recomendaciones importantes, con
el fin de que el ambiente laboral sea seguro y favorable para todos quienes laboran en

las instalaciones de la empresa:

e Mantener el orden y la limpieza ya que esta cultura ayuda en el control de los

riesgos.

e Dar sefializacion a los locales de trabajo de prohibicion, obligacion, prevenciéon e

informacion.
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Es responsabilidad del empresario proveer de herramientas adecuadas y en buen

estado para realizar las actividades en sus puestos de trabajo.

Es responsabilidad de los trabajadores dar buen uso de las herramientas y utilizarlas
para los fines que fueron concebidas, en caso de mal funcionamiento o deterioro dar

a conocer al jefe de produccién para su inmediata reposicion.

Es responsabilidad de la gerencia dotar de equipo de proteccion personal (E.P.P.) a

los trabajadores.

Es importante informar a los trabajadores de los riesgos a los que estan expuestos
en sus puestos de trabajo, ademas de los efectos sobre su salud si no realizan sus
actividades mediante los procedimientos establecidos y las consecuencias de

ignorar la utilizacion de E.P.P.

Es de mucha importancia el que la empresa cuente con un comité de seguridad ya
que esté cuenta con el debido nimero de trabajadores (25 personas) para poder

implementar este comité.

Finalmente las capacitaciones no deben hacer falta en una empresa, por lo tanto es

necesario capacitar constantemente a los trabajadores sobre la seguridad, los riesgos

a los que estan expuestos asi como las consecuencias de irrespetar las normas de

seguridad.
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Anexos #1

DISTRIBUCION DE PLANTA &e TECMASUR Cia. Ltda.
PLANTA ALTA - PRODUCCION
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FACULTAD CIENCIAS QUIMICAS

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
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Anexo # 2

MAPA DE RIESGOS TECMASUR ELECTRONICA INTEGRAL CIA. LTDA.
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Anexo # 3

MAPA 5 S ] L& TECMASUR Cia. Ltda.
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Anexo #4

MAPA DE PHOHIBICION Y OBLIGACION TECMASUR ELECTRONICA . ,
INTEGRAL CIA. LTDA. £ & _TECMASUR Cia. Ltda.
PLANTA ALTA - PRODUCCION

Electrénica Integral

ENSAMBLE DE ARNES DE ENSAMBLE DE ARNES DE ROLLOS DE CABLE CORTE DE CABLE REMACHADORAS GTM DE AIRE ESCALERAS
REFRIGERADORA REFRIGERADORA
2do PISO
2,5m X 0,60m 2,5m X 0,60m C : ) O
o

®

PUESTOS DE TRABAJO
MAQUINAS DE CORTE Y REMACHADORAS

N
AREA DE COCINAS F

2,14m X 0,66m

REMACHADORA APS
1mX0,70m

PRUEBAS DE ARNES (MODULO DE PRUEBAS)

QuiMICOS
2,77mX0,49m

AREA DE PRODUCTOS

ENSAMBLE DE ARNES DE COCINAS

4m X 1,20m

WpL'0 X WIg'T
OQYNINY3L1 01dNa0Yd 3d V!HV

AREA DE ELECTRONICA
1,65m X 1,20m X 0,50m

6,53m X 0,60m 2 1,93m X 0,90m X 0,50m| ®
m
ENSAMBLE DE COMPONENTES ELECTRONICOS ARMARIO ol SEEEDIER

i e — e — i i}

W B Rieseo de caidas, golpes,

choques.

Obligatorio proteger las 'Ei” Prohibido el consumo de
vias respiratorias - | Obligatorio mantener alimentos

libre el paso

UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD CIENCIAS QUIMICAS

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ACUPACIONAL.
ANEXO #4 HOJA1/1

Obligatorio protecciéon

Obligatorio proteccién de ® Acceso restringido
auditiva

las manos

CONTENIDO: MAPA DE PROHIBICION Y OBLIGACION

: ; - Prohibido encender
“TECMASUR CIA LTDA”. bligatorio proteccién de fuego y fumar

la vista ol

DAVID ALMACHE H. 190



e e

l.‘ft

MAPA DE PHOHIBICION Y OBLIGACION TECMASUR ELECTRONICA
INTEGRAL CIA. LTDA.
PLANTA BAJA — ADMINISTRACION — PRODUCCION — BODEGA.

UNIVERSIDAD DE CUENCA

£& TECMASUR Cia. Lida.

Electrénica Integral

| N N B
choques.
UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD CIENCIAS QUIMICAS
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTO DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ACUPACIONAL.
ANEXO #4 HOJA 1/2
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Anexo #5
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