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RESUMEN

En la actualidad, las organizaciones automatizaron sus procesos de
produccion, reemplazando la mano de obra directa por la maquinaria, los
equipos, incluso con robots. Esto ha ocasionado que los costos indirectos de
fabricacion (CIF) sean representativos en comparacion con los otros
elementos del costo. El modelo ABC es ajustable en cualquier tipo de
empresa, que posean alta tecnologia aplicable para que este sistema de

costeo funcione de forma adecuada.

En el presente trabajo de titulacion, se propone el establecimiento del
sistema de costeo ABC en los laboratorios de: Plantas Medicinales;
Alimentacion, Nutricion y Salud; y Catélisis y Reactores del Departamento de
Bio-ciencias de la Universidad de Cuenca, durante los meses de noviembre
y diciembre de 2017. Con la finalidad, de determinar los costos unitarios de
los andlisis que desarrollan los grupos de investigacion; y ofrecerlos a
usuarios externos a la universidad para contribuir al desarrollo y formacion

cientifica e investigativa.

Para llevarlo a cabo, se utilizo6 como método de recoleccion de datos la
observacion directa, entrevistas al personal que labora en el Departamento
de Bio-ciencias; asi como también, con las demas dependencias y unidades
de la universidad que de alguna manera tiene relacion. Ademas, se efectué
el levantamiento de informacién proporcionada por el talento humano que

labora en estas areas.
PALABRAS CLAVES:

Costos ABC, cost driver, costos indirectos de fabricacion, materia prima,

mano de obra, objeto de costo.
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ABSTRACT

Nowadays, organizations have automated their production processes; direct
labor has been replaced by machinery, equipment, even with robots. For this
reason, Manufacturing Indirect Costs (FIC) to be representative compared to
the other cost elements. The ABC model is adjustable in any type of
company, which has high applicable technology for this costing system to

work properly.

This titulation work proposes the establishment of the system of Activity
Based Costing in the laboratories of: Medicinal Plants; Food, Nutrition and
Health; and Catalysis and Reactors of the Department of Bio-sciences of the
University of Cuenca. The analysis will be performed for the months of
November and December on 2017 year. The main object of this research is
to find the unit costs of the analyzes that carried out by the research groups
and share this information to external users to the university with the purpose

of contributing to the development and scientific and investigative training.

It was taken as a method of data collection, direct observation, interviews to
personnel working in the Department of Bio-sciences; as well as, with the
other dependencies and units of the university that somehow has a
relationship. In addition, the information provided by the personnel working in

these areas was collected.

KEYWORDS:

ABC costs, cost driver, manufacturing indirect costs, raw material, labor, cost

object.
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les permitan tomar decisiones que contribuyan a su desarrollo econémico y
financiero. Para ello, deben tener la iniciativa de implementar un sistema de
costeo que les proporcione datos e informacion que ayude a establecer de
manera razonable los costos de los bienes y servicios que desean ofrecer,
optimizando los recursos y reduciendo los desperdicios que se pueden

originar en el proceso.

El Departamento de Bio-ciencias de la Universidad, conformado por los
laboratorios de: Plantas Medicinales; Alimentacion, Nutricion y Salud; y
Catdlisis y Reactores tiene la necesidad de fijar un costo a los servicios que
ejecutan. Es asi que se consideré factible establecer un sistema de costeo
ABC debido a factores como: la cantidad de los costos indirectos de
fabricacion, la cuantia de la maquinaria utilizada y la magnitud de la
inversion realizada para su adquisicion. EI modelo ABC permite conocer el
desempefio de cada actividad llevada a cabo para la ejecucién de los
analisis en los laboratorios; y de la misma forma, identificar los recursos
requeridos por cada actividad a fin de llegar a determinar el costo de los

andlisis de investigacion.

En el capitulo I, se expondra una breve resefia histérica sobre el
Departamento de Bio-ciencias, su estructura organizacional y planeacion
estratégica. También, se detallaran los diversos analisis ofertados por los

distintos grupos de investigacion que conforman este departamento.

Para el capitulo II, se indicara de forma general lo referente a la contabilidad
de costos, sus elementos y los distintos modelos de costeo que existen.
Posteriormente, se dara a conocer el método ABC, las etapas de su
implementacion; asi como también las diferencias que existen entre el

costeo tradicional y el sistema en cuestion.

De igual manera en el capitulo Ill, se procedera a identificar las actividades

gue se llevan a cabo en los centros de costeo junto a sus respectivos
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flujogramas que seran elaborados de forma secuencial. Luego de efectuados
los diagramas, se definirdn cada una de las actividades que en ellos se
detallan, describiendo los recursos utilizados en el desarrollo de los objetos

de costo por grupos de investigacion.

Finalmente, en el capitulo IV, se dara el establecimiento del costeo ABC
propuesto para el Departamento de Bio-ciencias, donde se expondra cada
una de las etapas del modelo, a fin de describir el proceso llevado a cabo,
desde la identificacion de las actividades hasta la obtencién del costo
unitario de los servicios ofertados por los laboratorios. Ademas, se efectuara
un analisis y la interpretacion de los resultados obtenidos, permitiéndonos

plantear conclusiones y establecer recomendaciones para el departamento.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES DE LOS LABORATORIOS DE:
PLANTAS MEDICINALES; ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUD; Y CATALISIS Y REACTORES DEL DEPARTAMENTO
DE BIO-CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

1.1 RESENA HISTORICA

El VLIR-IUC (Vlaamse Interuniversitaire Raad-Institutional University
Coorperation) es un programa financiado por el gobierno de Bélgica, el
mismo que es denominado Cooperacion Institucional Universitaria del

Consejo de Universidades Flamencas.

Los principales objetivos del VLIR-IUC son los de fortalecer el desarrollo
académico e institucional de las universidades cooperantes, mediante la
mejora de sus capacidades en investigacion cientifica, administrativa y de
servicio a la sociedad.

La Universidad de Cuenca luego de participar en un largo, complicado y
competitivo proceso de seleccion en el afio 2005 sali6 favorecida para
formar parte de esta cooperacion. La Universidad de Cuenca realizé a su
vez una convocatoria interna, en la cual sus investigadores presentaron mas
de 50 proyectos de investigacion, de los cuales fueron seleccionados los 8
mejores que cubren las diferentes areas del conocimiento e integran el plan

denominado “Mejoramiento de la Calidad de Vida en el Austro Ecuatoriano”.

Este programa cumple con los requisitos propuestos por el VLIR-IUC, en el
sentido de orientar la investigacion cientifica mediante el pensamiento multi
e interdisciplinario y de implementar una enseflanza basada en la
investigacion cientifica de excelencia, que resuelva los problemas socio-
econdémicos de la poblacibn mas necesitada. La duracion del programa es
de 10 afos y tiene un financiamiento de cerca de 8.000.000 de Euros.
(Universidad de Cuenca, 2017)

Para ello, al inicio se conformaron dos grupos de investigacion

denominados: Plantas Medicinales, y Alimentacién, Nutricién y Salud; con
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lineas definidas que permiten estudiar sobre la riqueza de la Biodiversidad y
de las condiciones nutricionales en nuestra region. (Departamento Bio-

ciencias, 2015)

Luego, en el aflo 2009, se conforma un tercer grupo de investigacion
definido como Catalisis y Reactores a partir del desarrollo del Proyecto
UNDP-P/00040946: “Proyecto de Biotecnologia en la Ciudad de Cuenca”
orientado a la busqueda de agentes biocontroladores a partir de extractos
vegetales. Este proyecto fue aprobado por la DIUC (Direccién de
Investigacion de la Universidad de Cuenca) y apoyado por la Agencia
Cuencana para el Desarrollo e Integracion Regional ACUDIR.
(Departamento Bio-ciencias, 2015)

De acuerdo a la Reglamentacion de la Universidad para la conformacion de
Departamentos, se justifica la creaciéon del Departamento de Bio-ciencias
conformado por los grupos de Investigacion de: Nutricion y Salud, Plantas
Medicinales y Catdlisis y Reactores; con el fin de sostener y fortalecer la
investigacién en el area. Sus profesores pertenecen, en su mayoria, a la

Facultad de Ciencias Quimicas. (Departamento Bio-ciencias, 2015)

Desde el afio 2016, ademas del financiamiento por parte del VLIR, este
Departamento cuenta con una asignacion presupuestaria por parte de la
Universidad de Cuenca; estos fondos son destinados para los gastos
operativos requeridos por los grupos integrantes del mismo, asi como
también para otros proyectos que se desarrollan en el mencionado

departamento. (Departamento Bio-ciencias, 2015)

CARMEN CATALINA CAURITONGO ROMERO

SYNTIAN MARLENE GUAMAN RIVERA 26



UNIVERSIDAD DE CUENCA

UNVERSIDAD DE CUEN

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE BIO-CIENCIAS

ILUSTRACION N° 1: Estructura Organica-Departamento de Bio-Ciencias
de la Universidad de Cuenca

Coordinacién de
Coordinaciéon General Gestion de la
del Programa Investigacion
f
Secretaria

| |
Laboratorio de Laboratoriode | || 1\ 4o de
Catalisisy Alimentacion Plantas

Reactores Nutriciony Medicinales
Salud

Fuente: Departamento de Bio-ciencias Universidad de Cuenca

Elaborado por: autoras

Coordinador del Programa:

Dr. Fabian Le6n Tamariz, PhD:

eParticipar en las lineas de investigacion desarrolladas en el
Departamento de Plantas Medicinales.

e Establecer convenios con instituciones enfocadas también en la
consecucién de actividades investigativas y de desarrollo cientifico y

tecnoldgico.

Coordinacién de Gestiéon de la Investigacion

Eco. Miguel Cordero Diaz:

eCoordinar los proyectos llevados a cabo en los laboratorios,

colaborando de manera directa con el coordinador del proyecto.
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e Verificar las herramientas e implementos a utilizarse por los distintos

laboratorios.
Secretaria
Ing. Gabriela Plasencia Cabrera:

e Bridar apoyo y asistencia operativa al Departamento de Bio-ciencias.

eDar seguimiento a los tramites correspondientes a las actividades
realizadas por el Departamento.

eGestionar procesos administrativos: recepcion de documentos,
redaccion de oficios, organizacion de archivos, manejo del Sistema

Interno de la Universidad y de agenda.

Laboratorio de Catéalisis y Reactores

Directora: Ing. Silvana Zalamea

e Coordinar las actividades de investigacion de Catalisis y Reactores.
e Dirigir el Centro de Emprendimiento e Innovacién de la Universidad de

Cuenca.

Laboratorio de Alimentacion, Nutricion y Salud

Directora: Dra. Silvana Donoso

e Coordinacion del Grupo de Investigacion "Alimentacion, Nutricion y
Salud" en sus dos lineas de investigacion principales: 1)
Epidemiologia Nutricional y 2) Calidad e Inocuidad Alimentaria. El
laboratorio permite llevar a cabo las actividades de la segunda linea
de investigacion.

e Promover valores como la honestidad considerada una herramienta
fundamental para el trabajo de investigacion y desarrollo.

eVerificar que se maneje de manera prudente y reservada la
informacion confidencial recibida para el desarrollo de las
actividades del proyecto. (NUTHEALTH, 2016)
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Laboratorio de Plantas Medicinales

Directora: Dra. Isabel Wilches

eCoordinar actividades de Investigacion del grupo de Plantas
Medicinales.
e Proponer acciones y planes en las lineas de Investigacion.

e Gestionar los recursos econémicos y de talento humano.

1.3 PLANEACION ESTRATEGICA DEL DEPARTAMENTO DE BIO-
CIENCIAS

1.3.1 Mision

El departamento de Biociencias de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la Universidad de Cuenca es una unidad de investigacién cientifica
y tecnoldgica capaz de impulsar, alinear y robustecer las ciencias
biolégicas mediante la busqueda, produccion y renovacion del
conocimiento inter, multi o transdisciplinario en el area de ciencias de
la vida con principio ético, respeto al ser humano, a la naturaleza y

creencias ancestrales. (Departamento Bio-ciencias, 2015)

1.3.2 Visioén

El departamento de Biociencias sera un ente de reconocido prestigio
a nivel local, nacional e internacional por la calidad en investigacion y
vinculacion con la docencia y la sociedad que, a través de su
produccion cientifica dard respuestas a las necesidades del ser

humano y de la naturaleza. (Departamento Bio-ciencias, 2015)

1.3.3 Objetivos

Los objetivos que el (Departamento Bio-ciencias, 2015) plantea

alcanzar, se detallan a continuacion:

eFortalecer y ampliar las lineas de investigacion de los grupos y la
relacion con redes de investigacion nacionales e internacionales

dentro del area bioldgica.
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e Establecer un sistema de educacion continua que permita planificar,
desarrollar, fortalecer y evaluar las actividades de investigacion
dentro del area bioldgica.

e Desarrollar vinculaciéon con la docencia a través de proyectos de
investigacion formativa.

e Planificar y desarrollar actividades de vinculacion con la colectividad,
mediante alianzas estratégicas con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

eOfrecer servicios de analisis de laboratorio en las é&reas de

competencia.

1.3.4 Estrategias Institucionales

e Continuar formando parte de las numerosas redes nacionales e
internacionales a nivel de grupos (Nutricion, Alimentacion y Salud,;
Plantas Medicinales; Catalisis y Reactores), la idea es desarrollar
proyectos de investigacion conjuntos que permitan aunar esfuerzos
para la resolucion de problemas en las respectivas areas.

e Desarrollar la primera Maestria en Ciencias en Red en el Ecuador. El
Departamento forma parte de la red VLIR Ecuador conjuntamente
con las Universidades Flamencas de Bélgica y la ESPOL,
Politécnica Nacional y la Universidad Técnica del Norte. Ademas,
en la Universidad de Cuenca se efectla la segunda cohorte de la
Maestria en Biodescubrimiento. Se plantea, en el futuro, el
desarrollo de un programa doctoral conjunto.

e Contar con un personal que forme parte del programa de Honores de
Vanguardia (profesores y técnicos). Se han desarrollado mas de 80
proyectos de tesis dentro de la Facultad de Ciencias Quimicas en
nuestros grupos de investigacion. Se realizan préacticas
demostrativas para los estudiantes de pregrado dentro de las

carreras gue se desarrollan en la mencionada Facultad.
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eBlsqueda de prestigio institucional por medio de concursos y
publicaciones en revistas indexadas que contribuyan al
conocimiento cientifico e investigativo de la sociedad.

eGeneracion de proyectos enfocados en contribuir con el bienestar

social e institucional.

1.3.5 Valores

En cuanto a los valores que posee el (Departamento Bio-ciencias, 2015) se

encuentran:

o Etica

e Responsabilidad
e Honestidad

e Respeto

e Lealtad

1.3.6 Politicas

“Impulsar, alinear y fortalecer la investigacion en el area Bioldgica, inter,
multi y transdisciplinaria, con principio ético y respeto al ser humano, sus

creencias y a la naturaleza.” (Departamento Bio-ciencias, 2015)

1.3.7 Matriz FODA
TABLA N° 1: Matriz FODA - Departamento de Bio-ciencias

EXTERNO INTERNO
Fortalezas: Oportunidades:
Capital humano altamente | Tiene el financiamiento del programa
capacitado. VLIR-IUC perteneciente al gobierno de
Bélgica.

Contribuye con el desarrollo en
investigacion cientifica, administrativa | Ser reelegibles para reconocimiento
y de servicio a la sociedad. cientifico - académico a nivel nacional

e internacional.

La Universidad de Cuenca contribuye
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con una asignacién presupuestaria

para el financiamiento de gastos

Aprovechamiento de la innovacion

cientifica y tecnologica en cooperacion

suficiente para la adquisicion de
finalidad de

financiar sus actividades.

materiales con la

de de

investigacibn no cuentan con la

Algunos los  grupos
infraestructura adecuada para el

desarrollo de sus actividades.

La maquinaria y equipo que es
utilizada dentro de cada una de las
actividades es altamente costoso por
lo que su adquisicién es compleja en

términos econdmicos.

operativos. con instituciones extranjeras.
Debilidades: Amenazas:

En determinadas ocasiones, el | Debido al recorte presupuestario
Departamento no tiene presupuesto | impuesto por el Gobierno, la

Universidad no puede cooperar, de
forma eficaz, con fondos para el

Departamento.

En el afno 2017, culmina el convenio

con el programa VLIR-IUC.

El Departamento carece de un sistema
de costeo, que le permita saber cual
es el costo real de los servicios que se
ofrecen y la complejidad que implica

su elaboracion.

Fuente: Departamento de Bio-ciencias — Universidad de Cuenca

Elaborado por: autoras

1.3.8 Servicios ofertados por el Departamentos de Bio-ciencias

El departamento de Bio-ciencias de la Universidad Cuenca comprende tres

laboratorios los mismos que se dedican a realizar distintos analisis

encaminados a contribuir con el prestigio académico de la institucion.

A continuacion, se dara detalle a cada uno de los tres grupos con los analisis

realizados por cada uno de ellos:
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1.3.8.01 Laboratorio de Catalisis y Reactores
eAndlisis de monosacaridos®' mediante HPLC-IR y Anélisis de

aldehidos?, cetonas?, furfurales* mediante HPLC-UV:

El primer paso para la ejecucion de este andlisis se da con la produccion de
hidrégeno el mismo que consiste en transformar la biomasa® en

monosacaridos que se cuantifican e identifican en HPLC.

Se caracterizan por adicion de reactivos nuoclefilicos al grupo carbonilo, en
especial derivados del amoniaco. Los aldehidos se caracterizan, y distinguen
en particular de las cetonas, por su facilidad de oxidacion

e Analisis del area superficial y distribucion del tamafio de poro en

materiales mesoporosos y microporosos:

Este analisis tiene la finalidad de caracterizar los distintos materiales solidos

y parametros, area superficial y tipos de poro.
Las actividades principales para la realizacion de este andlisis se dividen en:

1. Desgasificacion: eliminar impurezas de las muestras a una
temperatura de 300 grados Celsius.

2. Absorcion con nitrégeno liquido: fisisorcion® con flujo de nitrégeno
gaseoso (presidon con gas del material que se analiza). Se obtiene
isotermas’ de absorciéon que ayudan a determinar el tipo de poro y

se obtiene el area superficial.

1 Monosacéridos (Real Academia Espariola, 2017).: Azlcar que no se puede descomponer en otro
mas simple por hidrdlisis.

2 Aldehidos (Real Academia Espafiola, 2017).: Compuesto organico ternario que se forma como
primer producto de la oxidacion de ciertos alcoholes y que se utiliza en la industria y en laboratorios
guimicos por sus propiedades reductoras.

3 Cetonas (Real Academia Espariola, 2017).: Compuesto organico caracterizado por la presencia de
un grupo carbonilo.

4 Furfurales (Real Academia Espafiola, 2017).: Sustancias aromaticas.

5 Biomasa (Real Academia Espariola, 2017).: Término biol6gico. Materia total de los seres que viven
en un lugar determinado, expresada en peso por unidad de area o de volumen.

6 Fisisorcion (Real Academia Espafiola, 2017).: Absorcion (sinénimo).

7 Isotermas (Real Academia Espafiola, 2017).: De igual temperatura.
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eDeterminacién de carbono organico total en muestras sélidas:

Este analisis tiene la finalidad de poder identificar el carbono organico e
inorganico presente en las partes de la planta de banano y asi determinar la
cantidad de carbono que tiene una planta de banano durante toda su vida.
Cabe mencionar que la planta debe estar en estado fresco (recién

cosechada) para llevar a cabo este analisis.
eDeterminacién de la composicion de bio-gas mediante micro-GC:

El andlisis de la composicion de bio-gas mediante micro-GC tiene la finalidad
de determinar la composicion de gases procedentes de la ruptura de

cadenas organicas de la materia.

1.3.8.02 Laboratorio de Alimentacion, Nutricion y Salud
eAndlisis por Cromatografia Liquida de Alta Presion (HPLC) de

micotoxinas:

Preparacion de la muestra: Aislamiento del analito® por extraccién de fase
sélida con cartuchos de inmunoafinidad. Los extractos se secan con
nitrégeno® gaseoso y se almacenan en refrigeracion hasta el momento del
andlisis. El andlisis por HPLC se hace para las muestras, con blancos!® de
reactivos y curvas de calibracién (representacion grafica que sefiala el nivel
de concentracion de un analito) con estandares de concentracion conocida

para la posterior cuantificacién de los analitos en las muestras.
e Analisis proximal en alimentos:

La recoleccion y preparacion de la muestra es documentada. Se reduce el
tamafio de particula de las muestras hasta obtener la porcion analitica

homogénea. Los analisis se realizan por duplicado. Se determina: Humedad

8 Analito (Real Academia Espafiola, 2017).: Es una especie quimica cuya presencia o contenido se
desea conocer, identificable y cuantificable, mediante un proceso de medicion quimica.

9 Nitrégeno: (Real Academia Espafiola, 2017).: Elemento quimico gaseoso inerte, incoloro, inodoro e
insipido, abundante en la corteza terrestre, presente en todos los seres vivos, que constituye las
cuatro quintas partes del aire atmosférico en su forma molecular.

10 Blanco: parametro o modelo que sirve para determinar la cantidad de diferentes componentes

ﬂuimicos en determinada muestra.
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y materia seca por desecacion'!, ceniza por calcinacién, grasa total por el
método de Weibull-Soxhlet (método que se desarrolla por medio de un
calentador que determinan la materia grasa de una muestra), Nitrégeno total
por Kjeldahl (método utilizado para determinar la cantidad de nitrégeno que
se encuentra en una muestra), carbohidratos totales por diferencia. Ademas,
se realiza el andlisis de cloruros por argentometria (método para determinar

la cantidad de cloruro*? presente en una muestra).

1.3.8.03 Laboratorio de Plantas Medicinales

e Anédlisis a partir de extractos cloroféormicos y diclorometanos:

Por medio de este analisis quimico para la separacion de los componentes
de una mezcla por distribucién entre dos fases: estacionaria y otra movil.
Como la descripcion lo indica, para este analisis es utilizado un equipo
llamado HPLC.

eLiofilizacion'® de muestras biolégicas no contaminantes:

Este analisis consiste en separar el agua de sustancias por medio de una
disolucién, congelacion y posterior sublimacién a presion reducida del hielo
formado, dando lugar a un material esponjoso el cual se disolvera con

facilidad. Se procede a deshidratar los alimentos que sean sensibles al calor.

eObtencion de extractos de aceites, analisis a partir de

fraccionamiento en placas de silica gel y analisis HPLC

Sustancias supercriticas son llamadas a aquellas sustancias que son
extraidas en condiciones de presion expuestas a altas temperaturas, y se
encuentra en un punto critico cuya consistencia se puede difundir como un

gas o diluirse como un liquido.

11 Desecacion (Real Academia Espariola, 2017).: Hacer que un objeto pierda su humedad.

12 Cloruro (Real Academia Espafiola, 2017).: Sal célcica del &cido clorhidrico, que se usa como
decolorante, desinfectante y desodorizante.

13 Liofilizacién (Real Academia Espafola, 2017): “Separar el agua de una sustancia, o de una

disoluciéon, mediante congelacién..."
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CAPITULO II: CONTABILIDAD DE COSTOS Y COSTEO
BASADO EN ACTIVIDADES (ABC).

2.1 CONTABILIDAD DE COSTOS
2.1.1 Introduccién

Desde sus inicios toda empresa u organizacion ejecuta o realiza operaciones
que afectan o modifican su situacion econdmica y financiera, debido a las
diversas tomas de decisiones que se realizan. Por ello, es indispensable que
desde la creaciéon de una organizacion, entidad o empresa; disponga de un
sistema de costeo que le proporcione datos confiables a fin de fijar de
manera apropiada los costos de ventas y asi evitar el despilfarro

promoviendo el ahorro.

Para garantizar un sistema de costeo eficaz, es necesario que los
profesionales conozcan a profundidad el proceso productivo, ademas de las
caracteristicas, usos y componentes de los productos o servicios que van a
costear. Con esta nocion se puede garantizar, de forma razonable y

apropiada, la asignacion de costos.

Segun con lo que sefala (Zapata Sanchez, Contabilidad de Costos-
Herramienta para la toma de decisiones., 2015), la determinacion del costo
permite mejorar o mantener la imagen ante sus clientes, que perciben desde
el exterior, las fortalezas o debilidades administrativas; ya que las empresas
no tienen un sistema de costeo adecuado. Esto ocasiona inconsistencias en
sus precios, especialmente porque no pueden sustentar con cifras confiables

cualquier incremento de tarifas.

2.1.2 Concepto

Es necesario definir a la contabilidad de costos como un objeto fundamental
de estudio, ya que permite tomar decisiones adecuadas y valiosas a las
organizaciones, entidades, empresas e instituciones tanto publicas como
privadas que la aplican; debido a que este tipo de contabilidad especializada

utiliza procedimientos que permiten recopilar, controlar, analizar, interpretar y
|
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comunicar informacion acerca de los costos que son necesarios para
elaborar un producto u ofrecer un servicio. Sin embargo, es necesario
conocer algunas definiciones de esta técnica especializada de la

contabilidad:

Segun Pedro Zapata,

Contabilidad de costos es la técnica especializada de la contabilidad
gue utiliza métodos y procedimientos apropiados para registrar,
resumir e interpretar las operaciones relacionadas con los costos que
se requieren para elaborar un articulo, prestar un servicio, 0 los
procesos y actividades que fueron inherentes a su produccion.
(Zapata Sanchez, 2015, pag. 8)

Ademas, el mencionado autor sefala que “es un sistema de informacién que
clasifica, acumula, controla y asigna los costos para determinar los costos de
las actividades, procesos y productos y con ello facilita la toma de decisiones

y el control administrativo.” (Zapata Sanchez, 2015)

Por otra parte, conforme al Acuerdo 067-Normativa de Contabilidad
Gubernamental emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas, indica que
la contabilidad de costos del sector publico se relaciona con la acumulacién,
analisis, interpretacion y comunicacion de los costos de adquisicion,
produccion, distribucién, administracion y financiamiento para uso interno de
las autoridades de la Entidad en los procesos de planeacion, evaluacion,

control y toma de decisiones de caracter estratégico en el ambito fiscal.

2.1.3 Importancia

Este tipo de contabilidad permite ser un medio para planear y llevar de
forma adecuada las diferentes actividades econdémicas que tiene un
departamento, organizacion, entidad o empresa; necesarias para

alcanzar sus objetivos estratégicos y organizacionales.

Ademas, busca los procedimientos mas adecuados para escoger un tipo

de costeo apropiado de acuerdo al tipo de actividad que realice un ente,
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de esta manera otorga a los directivos las mejores herramientas para la
planificacion y manejo de los costos de produccion, siendo una pauta
para la toma de decisiones cuando se deba conservar o suprimir ciertas
actividades de produccién, importe de maquinaria entre otros. Por otro
lado, la informacion de los costos, sera utilizada para uso interno de la
entidad.

2.1.4 Elementos del Costo

2.1.4.01 Materiales o insumos directos
Los inventarios son elementos mas faciles de identificar, son tangibles. Casi
en cualquier ejemplo de bien producido se puede identificar sus principales
materias primas. Por ejemplo, en el caso de muebles, la materia prima es la
madera o el metal y en el caso de la ropa la materia prima es la tela. (Calleja
Bernal , 2013)

2.1.4.02 Mano de obra directa
Segun Calleja Bernal, la mano de obra directa: “Es trabajo rastreable hasta
los bienes o servicios en produccion. Como sucede con los materiales
directos, la observacion fisica permite medir la cantidad de trabajo utilizada

en la elaboracion del producto o servicio.” (Calleja Bernal , 2013)

Por otra parte, el Acuerdo Ministerial 067 emitido por el Ministerio de
Finanzas sefiala que: “Tiene como misién transformar la materia prima en
una pieza, parte o producto final. Estd constituida por los salarios,
prestaciones sociales y aportes patronales que devengan los servidores que
transforman realmente el producto o servicio.” (Ministerio de Economia y
Finanzas, 2017)

Los contratos del personal que labora en el Departamento de Bio-ciencias,

estan regidos por:

- Ley Organica de servicio Publico, para los servidores publicos4.
- En el caso de los trabajadores del sector publico estaran sujetos al
Caodigo de Trabajo.

14 Servidor publico (Tribunal Constitucional del Ecuador-Registro Oficial N°449, 2008).: Son todas las
personas que en cualquier forma o titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o

dignidad dentro del sector BL]bliCO.
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- Segun el Art. 70 de la Ley Organica de Educacién Superior — LOES,
sefiala que los profesores e investigadores de las universidades
publicas, son servidores publicos que se encuentran bajo un
régimen propio denominado: Reglamento de Carrera y Escalafon!®
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
fijara las escalas remunerativas, jubilacion, entre otras.

eRemuneracion mensual unificada - RMU: son los ingresos
mensuales que el servidor/a publico tiene derecho y que ademas se
encuentran presupuestados.

A este ingreso no se le incluira los siguientes rubros:

a) Décimos (Tercero y cuarto);

b) Viaticos; subsistencias, dietas, horas suplementarias Yy
extraordinarias;

c) Elfondo de reserva;

d) Subrogaciones o encargos;

e) Honorarios por capacitacion;

f) Remuneracién variable por eficiencia:

g) Gastos de residencia, e;

h) Bonificacion geografica.

Ley Orgénica de Servicio Publico - LOSEP

o Contrato de servicio ocasional:

Conforme al Art. 58 de la Ley Organica de Servicio Publico-LOSEP vy el Art.
143 de su Reglamento, este contrato se celebrara cuando se justificare la
necesidad de trabajo ocasional. Este contrato, debido a su naturaleza, no
genera estabilidad laboral ni derecho a un nombramiento permanente. La
vigencia de este contrato serda de doce meses o0 hasta que finalice el afio

fiscal en curso. Se podra renovar hasta por doce meses adicionales con la

15 Escalafon (Consejo de Educacién Superior , 2017).: Segun el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor de Educacion Superior, en su Art. 56, sefiala que este sistema permite reconocer los
meéritos del personal académico titular de las instituciones de Educacion Superior Publico y Particular,

unavez ﬂue hazan ganado el concurso de méritos z oEosicién.
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excepcion de que el puesto conlleve a proyectos de inversion o en la escala

de nivel superior jerarquico.

Aquellos servidores publicos que se encuentren sujetos a este tipo de
contrato, la remuneracion mensual que perciban seré fijada en base a los
valores establecidos para los puestos o grados establecidos en las escalas
de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo y que se presenta a

continuacion:

TABLA N° 2: Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas en USD

Remuneracion
Grupo ocupacional Grado Mensual
Unificada USD
Servidor Publico de Servicios 1 1 527
Servidor Publico de Servicios 2 2 553
Servidor Publico de Apoyo 1 3 585
Servidor Publico de Apoyo 2 4 622
Servidor Publico de Apoyo 3 5 675
Servidor Publico de Apoyo 4 6 733
Servidor Pablico 1 7 817
Servidor Puablico 2 8 901
Servidor Publico 3 9 986
Servidor Publico 4 10 1.086
Servidor Publico 5 11 1.212
Servidor Publico 6 12 1.412
Servidor Pablico 7 13 1.676
Servidor Publico 8 14 1.760
Servidor Publico 9 15 2.034
Servidor Publico 10 16 2.308
Servidor Publico 11 17 2.358
Servidor Publico 12 18 2.408
Servidor Publico 13 19 2.670
Servidor Publico 14 20 3.188
Servidor Publico 15 21 3.848
Servidor Publico 16 22 4.500

Fuente: Resolucion No. 31 del Ministerio de Trabajo
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o Contrato civil de servicios:

Con respecto al Art. 148 del Reglamento de la LOSEP, se podra suscribir
contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados sin
relacion de dependencia; siempre y cuando la UATH (Unidad Administrativa
de Talento Humano) evidencie que las actividades a ser ejecutadas no
pueden ser realizadas por personal de su propia entidad u organizacion, sea
insuficiente o se necesite especializacion en labores especificas, debiendo
existir disponibilidad de partida presupuestaria. Este contrato se pagara

mediante honorarios mensualizados.

En la Universidad de Cuenca la remuneracion del personal seré fijada, de
forma equitativa; en base a las funciones, competencias y responsabilidades
que desemperfien en su cargo. No existe norma especifica que fundamente

los valores de remuneracién establecidos para cada puesto.
Ley Orgéanica de Educacion Superior - LOES

o Remuneracién mensual unificada - RMU para los profesores e

investigadores de las Universidades Publicas — LOES:

Estos servidores publicos estdn sujetos bajo el régimen propio que

anteriormente fue mencionado.

Conforme al Art. 43 de la LOES, la informacion acerca de las
remuneraciones de todo el personal que labora en una instituciébn que
conforma el Sistema de Educacion Superior, debera publicar la informacion
en el portal electronico del Sistema Nacional de Informacion de Educacion

Superior.
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o Remuneracién del personal titular - Reglamento de Carrera y

Escalafén del Profesor de Educacién Superior:

Este rubro se encontrard bajo la regulacion de las categorias?®, niveles!’,
grados'® y requisitos definidos en este Reglamento, asi como también se
especifica en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad de Cuenca; que las instituciones, en este
caso la Universidad de Cuenca, en ejercicio de su autonomia responsable,
fijara estas remuneraciones analizando las escalas remunerativas minimas y
méaximas para cada categoria. EI Consejo Universitario serd quien apruebe
conforme a la disponibilidad econ6mica que posea esta institucion.
(Universidad de Cuenca, 2017)

A continuacién, se presentara el cuadro de las categorias, niveles y grados
del personal académico titular de las Instituciones Superiores Publicas

(Universidad de Cuenca):

TABLA N° 3: Cuadro de Categorias, Niveles y Grados del Personal
Académico Titular de las Instituciones Superiores Publicas -

Universidad de Cuenca

CATEGORIA NIVEL GRADO
3 8
Personal Académico Titular Principal 2 7
1 6
3 5
Personal Académico Titular Agregado 2 4
1 3

16 Categoria (Universidad de Cuenca, 2017).: Segun el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca, en su Art. 65, indica que son cada uno de los
grupos en los que los docentes e investigadores titulares son clasificados, Principal, Agregado y
Auxiliar.

17 Nivel (Universidad de Cuenca, 2017).: Segun el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca, en su Art. 65, sefiala que: “Se entiende por
niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria del docente e investigador.”

18 Grado (Universidad de Cuenca, 2017).: De acuerdo al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca, en su Art. 65, sefiala que: “Se entiende por
grados del escalafén el puesto que ocupa el docente en funcion de su categoria y nivel y que tiene

imBIicaciones directas en las remuneraciones.”
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2 2

Personal Académico Titular Auxiliar
1 1

Fuente: Reforma RPC-S0-39-N0.738-2017 al Reglamento de Carrera y

Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior /
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca.

Elaborado por: autoras

Las remuneraciones del personal titular seran fijadas por el Consejo de
Educacion Superior (CES). En la siguiente tabla, se indica las
remuneraciones mensuales unificadas que perciben los profesores e

investigadores titulares de la Universidad de Cuenca.

TABLA N° 4: Propuesta RMU Profesores e Investigadores — Universidad

de Cuenca
. RMU
CATEGORIA NIVEL GRADO PROPUESTA
ACTUAL
3 8 5.300,00
Personal
Académico 2 7 4.000,00 4.762,50
Titular Principal
fuar Frincip 1 6 4.225 00
Personal 3 5 3.900,00
Académico
' 2 4 2.000.00 3.575.00
Titular
Agregado 1 3 3.250,00
Personal 2 2 2900,00
Académico 2.000,00
Titular Auxiliar 1 1 2.500,00

Fuente: Resolucion de sesion del 24 de enero de 2014 de la Universidad de
Cuenca / Cédigo: UC-HCU-RSO-045

Elaborado por: autoras
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La remuneracion que se determine para el nivel 1 de cada categoria debera ser por

nivel 1 de la misma categoria. (Universidad de Cuenca, 2017, pag. 27)

o Remuneracién para personal no titular

Segun el Art. 67 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de Cuenca indica que: el personal académico
gue tenga contrato bajo la modalidad de servicios ocasionales se regira a los
montos establecidos por el Consejo Universitario. En el caso de que tenga el
titulo de doctor PhD tendrda una remuneracion igual a la de un titular

agregado de nivel 1. (Universidad de Cuenca, 2017)

En la tabla expuesta a continuacion, se indica las remuneraciones
mensuales unificadas percibidas por el personal no titular de la Universidad

de Cuenca, el mismo que esta dividido en dos grupos; Maestria y Doctorado:

TABLA N° 5: Remuneracion Mensual Unificada del Personal No Titular -
Universidad de Cuenca

MODALIDAD TIEMPO RMU ACTUAL
Maestria Tiempo completo $2.000,00
(Hora, semana, mes) Medio tiempo $1.000,00
. . $ 50,00 x cada hora de
Tiempo parcial )
trabajo
Doctorado Tiempo completo $3.250,00
(Hora, semana, mes) Medio tiempo $1.625,00
. . $ 81,25 x cada hora de
Tiempo parcial :
trabajo

Fuente: Direccién de Talento Humano de la Universidad de Cuenca.

Elaborado por: autoras

e Deécima tercera remuneracion: corresponde a la doceava parte de
todas las remuneraciones percibidas durante el afio. Este ingreso
complementario sera percibido de forma mensual a menos que el
servidor, a pedido escrito, indique recibirlo de forma acumulada hasta el
20 de diciembre de cada afio.

e Décima cuarta remuneracion: es una remuneracion complementaria

anual, equivalente a una remuneracion basica minima unificada, vigente
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a la fecha de pago. Sera cancelada proporcionalmente de manera
mensual, a menos que el servidor pida de forma escrita que el
mencionado valor pueda recibirlo de forma acumulada hasta el 15 de
abril en la regidén Costa e Insular; y hasta el 15 de agosto en la Sierra y
Amazonia.

El periodo de calculo de este beneficio sera desde el 1 de agosto hasta
el 31 de julio del afio del pago, segun lo establecido en el Manual para la
Gestion del Talento Humano del Personal Administrativo de la
Universidad de Cuenca en su articulo 41.

e Horas suplementarias: conforme al Art. 114 de la LOSEP vy al Art. 267
del Reglamento del mismo cuerpo legal, son aquellas que se dan
cuando las instituciones lo requieran y exista la respectiva disponibilidad
presupuestaria, entonces la autoridad dispondré y autorizara al servidor
a laborar fuera de su jornada ordinaria de trabajo, hasta por 4 horas
posteriores a la misma, sin que esta supere un maximo de sesenta horas
al mes. Estas horas se podran realizar hasta las 24h00 del mismo dia.

El servidor percibirda un recargo equivalente al 25% de su RMU
correspondiente a su hora de trabajo.

e Horas extraordinarias: de acuerdo al Art. 114 de la LOSEP y al Art. 268
del Reglamento del mismo cuerpo legal, son aquellas que se dan
cuando las instituciones lo requieran y exista la respectiva disponibilidad
presupuestaria, entonces la autoridad dispondra y autorizara al servidor
a laborar fuera de su jornada ordinaria de trabajo, desde las 24h00 hasta
6h00 del dia siguiente; durante los dias habiles, feriados y de descanso

obligatorio sin que supere un maximo de sesenta horas al mes.
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TABLA N° 6: Pago de Horas Extraordinarias a Servidores Publicos

Condicion Porcentaje % de recargo

a. Silas horas extraordinarias
son desarrolladas desde las
24h00 hasta 6h00 del dia

siguiente, durante los dias

60% del valor de la hora con

respecto a la RMU del servidor.

habiles.

b. Silas horas extraordinarias se
ejecutan fuera de la jornada
legal de trabajo, durante los 100% del valor de la hora con
dias sadbados, domingos; respecto a la RMU del servidor.
feriados y de descanso

obligatorio.

Fuente: Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico (Art. 268)
Elaborado por: autoras

e Vacaciones: segun Art. 29 de la LOSEP, es un subsidio que todo
servidor publico tiene derecho a gozar por treinta dias, los cuales seran
pagados después de once meses de haber laborado continuamente.
Cabe recalcar, que este rubro no podra ser cancelado salvo en el caso
de cesacion de funciones y no podran ser acumuladas hasta por sesenta
dias.

e Fondos de reserva: conforme al Art. 99 de la mencionada Ley, el

servidor o trabajador percibird de esta contribucion anual equivalente a
una remuneracion mensual unificada. Tendran derecho a esta
asignacion los servidores o trabajadores que hayan cumplido mas de un
afio de servicio, es decir, a partir del segundo afo.
Para la forma de pago del fondo de reserva el empleador, en este caso
la Universidad de Cuenca, paga de forma mensual este fondo en un
porcentaje del 8,33% de la remuneracion mensual unificada; segun el
Art. 280 de la Ley de Seguridad Social.
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e Aporte personal: para el caso de los servidores publicos, el aporte
personal, equivale al 11,45% de la remuneracion mensual unificada. La
Ley de Seguridad Social en su Art. 3, sefiala que los riesgos cubiertos
por el Seguro General Obligatorio protegeran a sus afiliados contra los

siguientes casos expuestos a continuacion:

TABLA N° 7: Aportacion Personal de los Servidores Publicos

APORTE
CONCEPTOS PERSONAL
SEGURO DE INVALIDEZ
(12 pensiones mensuales, décima tercera, décima 8,64
cuarta y auxilio de funerales)
LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES - LOD 0,1

SEGURO DE SALUD

(Enfermedad y maternidad del Seguro General,
subsidio econémico del seguro general, atenciones 0
de salud por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, ortesis y protesis).

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

(Subsidios, indemnizaciones, 12 pensiones 0
mensuales, décima tercera, décima cuarta,
promocion y prevencion)

SEGURO DE CESANTIA 2

SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0,35
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36
TOTAL 11,45

Fuente: Tasas de Aportacion — Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS).

Elaborado por: autoras

e Aporte patronal: para el caso de los servidores publicos, el aporte
patronal, equivale al 9,15% de la remuneracion mensual unificada. La

Ley de Seguridad Social en su Art. 3, sefiala que los riesgos cubiertos
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por el Seguro General Obligatorio protegeran a sus afiliados contra los

siguientes casos expuestos a continuacion:

TABLA N° 8: Aportacion Patronal de los Servidores Publicos

APORTE
CONCEPTOS PATRONAL
SEGURO DE INVALIDEZ
(12 pensiones mensuales, décima tercera, 1,1
décima cuarta y auxilio de funerales)
LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES - 0

LOD
SEGURO DE SALUD

(Enfermedad y maternidad del Seguro General,
subsidio econémico del seguro general, 5,71
atenciones de salud por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, ortesis y protesis).

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

(Subsidios, indemnizaciones, 12 pensiones 0,55
mensuales, décima tercera, décima cuarta,
promocién y prevencion)

SEGURO DE CESANTIA 1

SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0,35
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,44
TOTAL 9,15

Fuente: Tasas de Aportacion — Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS).
Elaborado por: autoras

En el Art. 74 de la Ley de Seguridad Social, indica que las recaudaciones de
los aportes del sector publico, se transferirdn y se pagaran dentro del plazo

de quince dias posterior al mes correspondiente.

El Banco Central del Ecuador sera notificado de forma oportuna por el IESS

sobre los valores a retener y transferir mensualmente.
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e Cesantia: segun el Art. 274 de la Ley de Seguridad Social, surge
cuando el servidor publico no percibe ingresos relacionados con el
trabajo y que ademas se encuentre afiliado al IESS.

e Prestacion de cesantia: de acuerdo al Art. 283 de la Ley de Seguridad
Social, el servidor publico afiliado al IESS recibirda un monto de dinero
por parte de esta entidad cuando se encuentre desempleado. Este valor
es financiado por los aportes tanto personal como patronal, del 2% vy el
1% respectivamente.

El afiliado solicitara el pago de su fondo de cesantia siempre y cuando
haya contribuido con veinticuatro aportaciones mensuales de forma
constante al IESS y a su vez estar cesante por un lapso de tiempo de al
menos sesenta dias.

- _Fondos de Cesantia correspondientes al FONDO PROVIDA — FCPC

de la Universidad de Cuenca

El FONDO PROVIDA - Fondo Complementario Previsional Cerrado de

Cesantia de los Servidores de la Universidad de Cuenca

Es un organismo privado de los servidores de la Universidad de Cuenca,
creado con la finalidad de contribuir a robustecer la proteccion contra las
contingencias de la vejez y la enfermedad. Esta constituido por el Fondo

de Jubilacién y el Fondo de Cesantia. (Universidad de Cuenca, 2015)

Con respecto al fondo de cesantia, los socios activos aportan el 5%
sobre su Remuneracién Mensual Unificada (no se consideran rubros
extras). Esta resolucion se establecié mediante Asamblea Extraordinaria
de Participes llevada a cabo en el Coliseo de la Universidad de Cuenca
del 31 de enero de 2017.

2.1.4.03 Costos indirectos

“...Constituyen aquellos bienes complementarios y servicios
indispensables para generar un articulo o producto inmaterial, conforme
fue concebido originalmente. Ejemplos: combustibles para el horno,

energia eléctrica para alumbrar espacios...” (Zapata Sanchez, 2015)
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Los costos indirectos estan conformados por la materia prima indirecta,

mano de obra indirecta y otros costos indirectos.

e Materia prima indirecta: “son los materiales y suministros menores y

complementarios, de los que no se puede prescindir para la fabricacién
de un producto.” (Zapata Sanchez, Contabilidad de Costos-Herramienta
para la toma de decisiones., 2015)
Por otro lado, el Acuerdo Ministerial 067 emitido por el Ministerio de
Finanzas lo define como: “...todos los relacionados con produccién (con
excepcion de los directos) tales como, combustibles, lubricantes, aceites,
materiales de aseo, elementos de mantenimiento y reparacion, entre
otros. Los materiales indirectos son considerados como costos.”
(Ministerio de Economia y Finanzas, 2017)

e Mano de obra indirecta: “representa el costo de las remuneraciones
devengadas por los trabajadores que ejercen funciones de planificacion,
supervision y apoyo a las actividades productivas.” (Zapata Sanchez,
Contabilidad de Costos-Herramienta para la toma de decisiones., 2015)
Segun el Acuerdo Ministerial 067 emitido por el Ministerio de Finanzas
sefala que: “...comprende los sueldos, prestaciones sociales y aportes
patronales del personal de produccién que no transforma directamente el
producto tales como servidores administrativos, personal de seguridad y
mantenimiento, entre otros.” (Ministerio de Economia y Finanzas, 2017)

e Otros costos indirectos: son rubros que no pueden ser ni
materia prima indirecta ni tampoco mano de obra indirecta, algunos
ejemplos pueden ser las depreciaciones de equipos que se utilizan en la
produccion, seguros de edificios que se utilizan en la produccion,

servicios basicos, entre otros.
Reconocimiento de la Propiedad, Planta y Equipo

Conforme al Acuerdo Ministerial 067 emitido por el (Ministerio de Economia
y Finanzas, 2017), se reconocera como Propiedad, Planta y Equipo y si se

cumplen los siguientes requisitos:

CARMEN CATALINA CAURITONGO ROMERO

SYNTIAN MARLENE GUAMAN RIVERA S0



Sn UNIVERSIDAD DE CUENCA

I —
e Destinados para el uso en la produccion o suministro de bienes y
servicios, para arrendarlos a terceros o para propositos administrativos.
e Puedan ser utilizados durante més de un ejercicio fiscal.
e Generen beneficios econdmicos o0 potencial de servicio publico
adicionales a los que se daran si no se los hubiera adquirido.

e Costo de adquisicion °igual o mayor a USD 100,00.

En el caso de que el costo de adquisicion sea menor a USD 100,00 ser&a
registrado en las cuentas de gastos corrientes y/o de inversiébn no
depreciables. (Ministerio de Economia y Finanzas, 2017)

Depreciaciéon de Propiedad, Plantay Equipo

Para poder determinar la depreciacion de un activo, se iniciard cuando este
se encuentre disponible para su uso, es decir; esté en la ubicacion y en las

condiciones necesarias para ser capaz de operar.

En cuanto al valor de la depreciacion, se depreciara por el periodo durante el
cual se espera que el activo se encuentre disponible para su uso. (Ministerio

de Economia y Finanzas, 2017)

Conforme al mismo Acuerdo definido anteriormente, se establece a
continuacion la siguiente tabla de vida atil correspondiente a la Propiedad,
Planta y Equipo destinada a actividades administrativas, proyectos o

programas de inversion:

TABLA N° 9: Vida Util Propiedad, Planta y Equipo

TIPO VIDA UTIL ESTIMADA (ANOS)
Maquinarias y Equipo 10
Mobiliarios, Herramientas Partes y
10
Repuestos
Equipos de Computacion 3
Edificaciones 50

Fuente: Acuerdo Ministerial 067 (Ministerio de Economia y Finanzas, 2017)

Elaborado por: autoras

19 Costo de adquisicion (Ministerio de Economia y Finanzas, 2017): “...comprende el precio de compra

mas los gastos inherentes a la misma.”

CARMEN CATALINA CAURITONGO ROMERO

SYNTIAN MARLENE GUAMAN RIVERA 51



Sn UNIVERSIDAD DE CUENCA

=
UNVERSIDAD DE CUEN

e Célculo de la depreciacion

La férmula para calcular la depreciacion de los bienes destinados a
actividades administrativas, proyectos o programas de inversion sera
utilizando el método de linea recta:

Valor Contable — Valor residual
Vida 1itil

Cuota de depreciacion =

Dénde:

Valor contable = “equivale al costo de adquisicidon o de donacion, mas los
aumentos o disminuciones registrados durante la vida util del bien.”

(Ministerio de Economia y Finanzas, 2017)

Valor residual = Es el valor que corresponde al 10% del costo del activo al
momento de la disposicion del activo, una vez cumplida la vida util.

(Ministerio de Economia y Finanzas, 2017)

2.1.5 Sistemas de Costeo

Existen diferentes sistemas de costeo que permitiran definir el costo de
producir un bien o servicio, esto dependera del tipo de actividad que efectle
una organizacion, empresa o entidad; con el fin de acumular sus costos de
manera apropiada y asi obtener el costo final del bien o servicio a producir.
Por ello, es importante conocer e identificar las caracteristicas especificas
gue tiene la organizacion y asi seleccionar el tipo de costeo que mas se

ajuste a sus necesidades.

A continuacién, se presenta los distintos sistemas de costeo utilizados en la

actualidad:

2.1.5.01 Sistema de Costos por 6rdenes de produccion:

Este costeo es utilizado con la finalidad de satisfacer las necesidades de las
personas ya que su metodologia se basa en producir bienes y servicios
conforme a las especificaciones de personas que van a hacer uso de dichos

productos y/o servicios.
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Este sistema de costeo “es caracteristico en producciones contra pedido

y en empresas de servicios” (Cuevas, 2010)

2.1.5.02 Sistema de Costos por Procesos:

Este tipo de costeo es utilizado generalmente para la produccion de bienes
que poseen caracteristicas similares y en donde su produccion es de forma
masiva. La mano de obra, materia prima y CIF son los que intervienen
durante cada proceso o también llamado centro de costo. Si la produccion
de un bien comprende varios procesos, los elementos del costeo pasaran de
forma sucesiva por cada uno de los departamentos a fin de obtener el

producto final al término del proceso.

2.1.5.03 Sistema de costeo estandar:
El sistema de costeo estandar se puede definir como una estimacion de un
costo que se espera tenga dicho bien o servicio producido bajo condiciones
de eficiencia.

“Un costo estandar es una medida de lo que un elemento del costo debe ser,

en contraste con un registro de lo que en realidad fue.” (Cuevas, 2010)

El sistema de costeo estandar comprende la fijacion de un parametro en
base a la eficiencia que puede comprender tanto el tiempo en que se toma
producir un bien o la éptima utilizacion de recursos como son la mano de

obra, materia prima y CIF.

“El sistema de costos estandar surge la necesidad de generar informacion
para tomar decisiones y generar conductas o acciones que promueven la

disminucién de los costos de produccion.” (Torres Salinas A. S., 2010)

2.1.5.04 Sistemas de Costos Truput:

Este sistema de costeo es también conocido como “Teoria de las
restricciones” ya que se enfoca en aquellas debilidades que posee la entidad
para alcanzar la rentabilidad deseada y asi facilitar, a la administracion, la
toma de decisiones que contribuiran con el cumplimiento de metas y

objetivos propuestos por la entidad.
|
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2.1.5.05 Sistema de costeo ABC:

“El costeo basado en actividades (ABC) es una metodologia que mide el
costo y el desempefio de actividades; después, los costos de las actividades

se asignan a los objetos de costo segun su uso.” (Cuevas, 2010)

Este sistema se encarga de costear las actividades que se llevan a cabo en

un proceso productivo.
2.2 COSTEO BASADO EN ACTIVIDADES (ABC)
2.2.1 Antecedentes

Desde hace mas de cuarenta afios el mundo ha sido cambiante, en cuanto a
la contabilidad, especificamente la de costos, se ha tenido que realizar
varias modificaciones en su filosofia y procedimiento; ya que los disefios de
los sistemas tradicionales de costeo fueron efectuados en una época en
donde la mano de obra directa y los materiales representaban el 90% del
costo total, ademas la tecnologia era algo escasa y un poco estable. (Zapata
Sanchez, 2015)

Con el paso del tiempo, las organizaciones automatizaron sus procesos de
produccion, es decir reemplazaron la mano de obra directa por la
madquinaria, equipo, incluso con robots. Esto ha ocasionado que los costos
indirectos de fabricacion (CIF) sean representativos. (Zapata Sanchez, 2015)

Hoy en dia, los materiales directos y los costos indirectos (que incluyen
gastos), representan los principales costos en las grandes empresas. Este
sistema se caracteriza por ser un sistema gerencial debido a que prioriza la
gestion de las actividades en relacion con los recursos. (Zapata Sanchez,
2015)

Es por ello que, en el aflo de 1986, los profesores Robin Cooper y Robert
Kaplan, generaron el marco tedrico definido como costeo basado en
actividades, o Activity Base in Cost (ABC), con el objetivo de que las

empresas sean competitivas mediante el establecimiento de costos precisos
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de produccion en cada uno de sus bienes o servicios, ademas de identificar

y agrupar las actividades que agregan valor. (Zapata Sanchez, 2015)

En el libro de Contabilidad de Costos, el autor Zapata Sanchez cita a

Ramirez:

Para elaborar un producto se necesitan recursos que tiene un costo,
éstos no los consumen los productos sino unas actividades
necesarias para poder elaborarlos. El producto consume actividades y
las actividades a su vez utilizan recursos, complementariamente el
paradigma reconoce que todos los recursos de una empresa van
enfocados al producir algo, luego a ese algo hay que asignarle todos
los recursos y no solamente los que se relacionen con la produccion.
(Zapata Sanchez, 2015, pag. 306)

El costeo ABC es aplicable en cualquier tipo de empresa, ya sea industrial,
comercial o de servicios que posean alta tecnologia aplicable para que este
sistema de costeo funcione de forma adecuada; asi como también sus
costos indirectos de fabricacion sean de alta magnitud en comparacién con
los otros elementos del costo, diversidad de productos y fuertes inversiones

de recursos monetarios y tiempo. (Zapata Sanchez, 2015)

2.2.2 Definicién

El autor Fernando Cueva sefiala que el costeo basado en actividades es
“‘una metodologia que mide el costeo y el desempefio de actividades,
recursos y objetos de costo. Los recursos se asignan primero a las
actividades después los costos de las actividades se asignan a los objetos

de costo segun su uso” (Cuevas Villegas, 2010)

Segun Aldo Torres Salinas lo conceptualiza como “un método que asigna
recursos a las actividades para destinar el costo de las actividades a los

productos o servicios”. (Torres Salinas, 2010)
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2.2.3 Importancia

La importancia del modelo ABC, no solamente es la acumulacion de costos
por actividades, sino que busca el logro eficiente en los mismos; asi como
también en los procesos. Por tanto, para que las organizaciones sean
competitivas y puedan mantener resultados econémicos (recursos idoneos
en cantidad y calidad), se debe disminuir los costos sistematicamente; para
ello, se debe controlar a la empresa desde las actividades, puesto que el

modelo ABC permite costearlas con alta precision.

Este sistema de costeo proporcionara informacion suficiente para que la
gerencia pueda tomar las medidas que crea mas convenientes. Se debe
considerar que los costos indirectos de fabricacion son mas complejos de
medir, ya que su participacion en la elaboracién de un bien o servicio es de
dificil cuantia, como la energia eléctrica utilizada en las maquinas. Estas
dificultades se presentan en diversos métodos de costeo como: el costeo por
procesos, por érdenes de produccién, etc.

Se considera necesario la utilizacion del modelo ABC, debido a que se
encargara de costear los bienes y servicios dependiendo de las actividades

llevadas a cabo para su produccién.

2.2.4 Conceptos Basicos del Costeo ABC

e Recursos

“Aquellos factores costeables de la produccion, que permiten la ejecucion de

una actividad especifica” (Zapata Sanchez, 2015)
e Inventarios

Segun los autores Cuervo, Osorio y Duque, los inventarios “... representan
bienes corporales destinados a la venta en el curso normal de los negocios,
asi como aquellos que se hallen en proceso de produccidn o que se
utilizaran o consumiran en la produccion de otros que van a ser vendidos.”

(Cuervo Joaquin, 2013)
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e Actividad

Ramirez Padilla lo define como un “conjunto interrelacionado de operaciones
0 tareas propias de una empresa que a su vez constituyen una cadena de
valor que conforma los procesos, los cuales utilizan recursos y los

transforman para obtener un producto o servicio” (Zapata Sanchez, 2015)
e Parametros

Segun el autor Pedro Zapata lo define como: “un factor o unidad de medida,
seleccionado entre varias alternativas, para asignar los costos indirectos
entre las actividades relevantes escogidas para el costeo” (Zapata Sanchez,
2015)

e Objeto de costo

Segun el autor (Torres Salinas A. S., 2010), “es lo que se quiere contabilizar
o evaluar”’, en cambio (Zapata Sanchez, 2015) senala que “es un elemento

final para el cual se desea una acumulacion de costos”.
e Inductor

Es una medida cuantitativa de lo que se invierte de un determinado recurso

en una actividad. (Zapata Sanchez, 2015)
e Procesos
Segun los autores (Calleja Bernal , 2013),

...es una de las diversas etapas por las que tiene que pasar el
producto durante su manufactura. En ocasiones, los procesos estan
totalmente seriados y, entonces, el producto tiene que pasar en linea
por cada uno de ellos; en otros casos, los diferentes productos pasan
solo por algunos procesos y por otros no, generando lo que se llaman

coproductos o subproductos. (pag. 17)
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2.2.5 Objetivos

Segun (Zapata Sanchez, Contabilidad de Costos-Herramienta para la toma
de decisiones., 2015) los objetivos esenciales del Costeo ABC son los

siguientes:

e Proporcionar informacién precisa acerca del costeo de actividades y
procesos de la organizacion con un manejo eficiente en el uso de
recursos.

e Ser un indicador del desempefio que permita alcanzar los objetivos de
una entidad y evitar el despilfarro en actividades tanto operativas
como administrativas.

e Brindar informacién necesaria para la planificacion del negocio,

control de costos y adecuada toma de decisiones estratégicas.
2.2.6 Ventajas

De acuerdo a (Zapata Sanchez, Contabilidad de Costos-Herramienta para la
toma de decisiones., 2015), el Costeo ABC tiene las ventajas que a

continuacion se presentan:

e El personal al conocer las actividades que realizan, facilita que se pueda
establecer una relaciébn entre las actividades y su costo, pudiendo
interpretar los resultados obtenidos en el momento que sean costeadas.

e Proporciona informacién no financiera con el fin de generar indicadores
de gestién de un sector, area, departamento o de toda la organizacion
en general; permitiendo medir la eficiencia y eficacia en la gestion de
costos.

e Una de las ventajas mas importantes del modelo ABC, es la forma en
como se relacionan los costos y las actividades, a través de la fijacion de
parametros que permitan obtener valores mas equitativos de acuerdo al
objeto final de costeo.

e Facilita el costeo por actividad de forma bastante concreta e incluso el
costo unitario de cada producto o servicio intermedio que se genera de

dicha actividad.
1
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2.2.7 Desventajas

Conforme a lo que expone (Zapata Sanchez, 2015), el Costeo ABC tiene las

siguientes desventajas