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Resumen

La presente investigacion evidencia el potencial que tienen las mujeres, que
forman parte de organizaciones agroecologicas para contribuir al desarrollo de la
provincia del Azuay, especialmente, en las esferas de economia popular y solidaria;
soberania alimentaria desde las practicas agroecoldgicas, y en los sistemas ambientales,
sociales y politicos, todos ellos fundamentales para el desarrollo local y la sostenibilidad
de la vida. Visibilizar la urgencia de superar las relaciones capitalistas, androcéntricas y
patriarcales que condicionan la participacién desigual entre hombres y mujeres, en todos
los &mbitos de la vida, es fundamental en la construccién de una sociedad equitativa e

igualitaria.

La participacion en igualdad de oportunidades constituye una herramienta
fundamental para combatir las inequidades entre los sexos. Priorizando la necesidad de
identificar en qué condiciones las mujeres participan en estos espacios, para lo cual, la
presente investigacion analiza la situacion actual de hombres y mujeres inmersos en las
organizaciones agroecologicas en los ambitos: sociodemograficos, sociolaboral,
socioeconémico, socioambiental, sociopolitico, y familiar de las personas asociadas,
determina la influencia de los roles de género en la participacion asociativa y como

estos la explican.

Los resultados evidencian como las mujeres construyen vidas, familias,
organizaciones y suefios en torno a la agroecologia, aportando en conjunto, a la
construccién de sociedades donde las diferencias dejen de ser consideradas como
desigualdades, ya que solo buscan un mejor futuro para si mismas, para sus familias, y

su comunidad (Barrera, 2010), convirtiéndose en semillas de cambio para la sociedad.

Palabras Claves: Desigualdad de Género, Participacion, Economia Popular y Solidaria,

Agroecologia y Desarrollo Local.
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Abstract

The following research demonstrates the potential of women who are part of
agroecological organizations to contribute to the development of the province of Azuay,
especially in the spheres of popular and solidarity economics, food sovereignty from
agroecological practices, and in environmental, social, and political systems, all of
which are fundamental to local development, essentially for the sustainability of life. To
visualize the urgency of overcoming the capitalist, androcentric, and patriarchal
relations that condition the unequal participation of men and women in all areas of life

is fundamental to the construction of an equitable and egalitarian society.

Equal participation in opportunities constitutes a fundamental tool with which to
combat gender inequality. In this sense, it is essential to identify under which conditions
women participate in these spaces, for which the present research analyzes the current
situation of men and women in agroecological organizations in the following areas:
sociodemographic, sociolaboral, socioeconomic, socioenvironmental, and sociopolitical,
as well as the families of the associated persons, to determine the influence of gender

roles on associative participation, and how these factors explain it.

The results evidence how women build lives, families, organizations, and
dreams around agroecology, altogether supporting the construction of societies in which
differences are not considered inequalities, since they only seek a better future for
themselves, for their families, and for their communities (Barrera, 2010), becoming

seeds for societal change.

Key Words: Gender Inequality, Participation, Popular and Solidarity Economics,

Agroecology, and Local Development.
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Introduccion

Sin emocion, no hay pasion y sin pasion
no hay compromiso.
(De Souza Silva, José. 2000)

El desarrollo local es una aproximacién tedrica-practica que admite escenarios
multidimensionales involucrando diversos procesos complejos historicos, politicos,
econémicos, sociales y ambientales, tanto a nivel local, nacional y hasta global®. Facilita
el entendimiento de varias dindmicas, entre ellas, la relacion existente entre hombres y
mujeres, observandose que histéricamente y en diferentes contextos estas relaciones han

sido de desigualdad.

Durante las décadas de 1970 y 1980 se evidencian las condiciones de desigualdad
de las mujeres con respecto a los hombres, cuando éstas adquirieron mayor presencia en
los procesos sociales y econémicos impulsados en ese entonces, colocando en el debate
publico la discusion sobre las desigualdades entre géneros y coOmo estas generan, entre
otras cosas, la negacion de la presencia y la participacién de las mujeres en los procesos

de desarrollo como una de las formas mas perversas de las desigualdades.

La participacion, en estas condiciones, invisibiliza las necesidades e intereses de
las mujeres en las politicas de desarrollo, no se discute las disparidades existentes en el
ambito del trabajo, de la vida familiar, en la toma de decisiones, ubicandolas en una
posicién de vulnerabilidad, subordinacién y exclusion, tanto en el espacio privado®

como en el espacio plblico®.

! Desarrollo Local: no es pensable si no se inscribe en la racionalidad globalizante de los mercados, pero tampoco es
viable si no se plantea sus raices en las diferencias identitarias que lo haran un proceso habitado por el ser humano
(Arocena, 1997: 91).

2 Espacio privado: es el espacio del cuidado a los «otros», de los afectos, de la reproduccién de la vida, en donde el
trabajo no es remunerado, ni visible, mucho menos valorado. Este espacio es asighado de manera exclusiva a la
mujer, a lo femenino (Delgado, 2008).

® Espacio publico: es el espacio visible, tangible, valorado, en donde el trabajo es remunerado. El &mbito piiblico se lo
asigna al hombre, a lo masculino, en donde éste debe ostentar sabiduria, poder, dominio y demostrar su excelencia y
eficacia, su racionalidad. En el ambito publico el poder econémico, politico, juridico, cientifico, religioso, bélico ha
estado y esta fundamentalmente en los hombres. (Fernandez, 2005)

SONIA SIGUENZA ORELLANA
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Asimismo, estas relaciones en condiciones de desigualdad generan sobrecarga de
trabajo, mayores responsabilidades y desvalorizacion de los aportes de las mujeres, no
solo en términos econdmicos, politicos, culturales, sociales o ambientales sino también
en los procesos que buscan la transformacion de la forma asimétrica de poder entre
hombres y mujeres incurriendo en un deterioro de las condiciones de vida de las
personas en general y de las mujeres en particular. Esta invisibilizacion de las mujeres
como actoras activas del desarrollo, reduce sus posibilidades de empoderamiento,

autonomia, libertad, y autoafirmacion.

En este sentido, al ser la participacion una condicion necesaria para el desarrollo
local, en los diferentes &mbitos y toda la dinamica entre ellos, debe ser orientada a
satisfacer las necesidades e intereses de hombres y de mujeres de manera diferenciada,
debe ser activa y en igualdad de oportunidades (Barrera, 2010), constituyéndose en una
herramienta eficaz para promover los cambios culturales y sociales que sostienen las

desigualdades entre los géneros.

Hoy en dia, se debe reconocer que el aporte de las mujeres a la sociedad supera la
condicion de décadas anteriores, pero ain queda mucho camino por recorrer, pues
culturalmente se reproducen patrones que sostienen la desigualdad social en detrimento
de las mujeres, expresandose en menos oportunidades, menos acceso y control a los

recursos y al poder.

La falta de corresponsabilidad,* tanto entre los géneros como de los estados
(garantes del principio de igualdad), la division sexual del trabajo>, la persistencia de
estereotipos de género, y prejuicios sociales y culturales reducen las oportunidades de
las mujeres a participar ampliamente en los procesos de toma de decisiones, limitando
sus posibilidades de autonomia econdmica, social y politica, e impidiendo de esta

forma, mejorar sus condiciones de vida y el ejercicio pleno de su ciudadania.

* Corresponsabilidad: Es la responsabilidad compartida en el cuidado y tareas domésticas entre hombres y mujeres
basadas en la igualdad real entre ambos. Pero son también son corresponsables los poderes plblicos garantes del
principio de igualdad, las empresas, sindicatos, y otros agentes sociales (Moreno, 2015).

® Divisién sexual del trabajo es el concepto utilizado para explicar por qué en todas las sociedades hombres y mujeres
realizan funciones y tareas diferentes, que les son asignadas culturalmente (Brunet y Santamaria, 2016).

SONIA SIGUENZA ORELLANA
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Asi también, las mujeres deben enfrentar una serie de cuestionamientos y
desventajas laborales, jornadas extendidas, salarios inferiores, entre otros y, a la vez,
enfrentar constantemente prejuicios de género como cuidadoras exclusivas de nifias,
nifios, de enfermos y personas ancianas, ademas como responsables del trabajo
domeéstico y en muchas ocasiones hasta responsables del sustento econémico familiar,
factores que condicionan su vida profesional, organizacional y por su puesto
participativa.

Esta situacidon es méas apremiante cuando se analiza el impacto del dafio ambiental
sobre la calidad de vida y la carga de trabajo en las mujeres, especialmente rurales, ya
que son las méas afectadas frente al agotamiento de los recursos, dada su estrecha
relacién con el entorno natural, considerando que son ellas las encargadas de satisfacer
las necesidades familiares como la preparaciéon de alimentos, el acarreo de agua para

consumo, aseo personal y riego, entre otras actividades.

La situacién de desigualdad es mas acuciante, concretamente cuando se habla de
participacion de las mujeres en la agricultura (cultivos menores y huertos), donde
desempefian una importante labor para la sostenibilidad de la vida, sin embargo, ellas
tienen mayores dificultades debido a barreras que les impide acceder a los recursos,
factores y servicios productivos tales como crédito, propiedad de la tierra, herencia,

educacion, capacitacion, informacion, tecnologia, etc.

El Ecuador, al igual que otros paises de América Latina, aln se caracteriza por la
desigualdad de género en los diversos ambitos, a pesar de algunos avances a favor de las
mujeres, las condiciones de desigualdad y sus consecuencias no han sido superadas. El
diagnostico realizado por el Consejo Nacional de Igualdad de Género, 2014 evidencia

que:

...prevalece una estructura de poder y una cultura que coloca a las mujeres en una
situacion de desventaja, al negarles y limitarles sus derechos y libertades e
imponerles pautas de convivencia patriarcal, basada en la autoridad masculina,

institucionalizadndose normas y cédigos culturales, que constituyen un modelo

SONIA SIGUENZA ORELLANA
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social de dominacion y subordinacién, que somete y anula las diversas formas de
convivencia que existen en la realidad, desconociendo, no solo en el ambito
publico sino también en el ambito familiar y comunitario los multiples aportes de

las mujeres en la sociedad (Consejo Nacional de Igualdad de Género, 2014).

La provincia del Azuay®, de acuerdo al Gltimo Censo, alcanza aproximadamente
714.000 habitantes, de los cuales el 53% lo conforman las mujeres (INEC, 2010). Del
total de mujeres en el Azuay, 97.325 realizan trabajo en agricultura, representando el
53,5% del total de la poblacién que se dedica a esta actividad (INEC, 2014). Sin
embargo, no se cuenta con datos oficiales actualizados desagregados por sexo, respecto
a la situacién de las personas ocupadas en agricultura de tipo agroecoldgica. En este
contexto, esta investigacion pretende hacer un acercamiento para conocer la realidad en

la que se desenvuelven este grupo en particular.

A fin de tener una vision general de la situacion de las mujeres en la provincia del

Azuay se presentan algunos datos oficiales en diferentes &ambitos de actuacion:
Situacion productiva del Azuay

Segun datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU, 2015) se desprenden los siguientes datos:

La poblacién econémicamente activa (PEA), a nivel provincial, esta distribuida en
un 54,0% de hombres y 43,3% de mujeres, en tanto que, la poblacion en edad de
trabajar (PET)’ es de 70,2% hombres y 74,9% mujeres. La tasa de personas ocupadas
plenas® alcanza un 30,2% para la poblacién masculina frente a un 16,5% para la

poblacién femenina, observandose una diferencia significativa entre géneros.

® |a Provincia del Azuay cuenta con una extension aproximada de 7.994,7 Km2. Segtn la divisién politica actual la
provincia, tiene 15 cantones y 75 parroquias: Cuenca (22 parroquias), Giron (3 parroquias), Gualaceo (9 parroquia),
Nabon (4 parroquias), Paute (8 parroquias), Pucard (2 parroquias), San Fernando (2 parroquias), Santa Isabel (4
parroquias), Sigsig (7 parroquias), Ofia (2 parroquias), Chordeleg (5 parroquias), El Pan (2 parroquias), Sevilla de
Oro (3 parroquias), Guachapala (1 parroquia) y Camilo Ponce Enriquez (1 parroquia).

"Poblacién en edad de trabajar (PET): comprende a todas las personas de 15 afios y méas (ENEMDU, 2015).

® La ocupacién plena constituye las personas ocupadas de 10 afios y mas, que trabajan como minimo la jornada legal
de trabajo y tienen ingresos superiores al salario unificado legal y no desean trabajar mas horas (ENEMDU, 2015).
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El subempleo® es de un 22,3% para los hombres, siendo aiin mayor el porcentaje
para las mujeres subempleadas 25,5%. La poblacion desocupada, 1,5% son hombres y
el 1,3% son mujeres. El 33,1% de hombres encuestados tienen empleo adecuado®®, en
tanto que las mujeres alcanzan un 17,1%, demostrando en este indicador una importante
brecha de género. En relacién al empleo inadecuado® se observa que el mayor
porcentaje lo registran las mujeres 25% frente a un 19,4% los hombres (ENEMDU,
2015).

Con respecto a las categorias ocupacionales se desprende que, los hombres se
desempefian principalmente como: empleados privados 20,1% Yy por cuenta propia el
15,7%; en tanto que, segun categoria ocupacional, las mujeres por cuenta propia
representan el 15,9% y empleada privada 12,2%. Sin embargo, se recalca como dato
relevante que, en el caso de los hombres, registran 0% de participacion en la categoria
empleado doméstico, mientras que las mujeres registran un 2,1% (ENEMDU, 2015).

En cuanto a la distribucion de la PEA por actividad econdmica, en la provincia el
23,1% se dedica a la agricultura, silvicultura, caza y pesca, siendo ésta la actividad de
mayor importancia para la provincia (Ministerio de Coordinaciéon de la Produccién,

Empleo y Competitividad, 2011).
Situacion social del Azuay:
Datos tomados del Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo y

Competitividad (2011) demuestran que el 36 % de la poblacion provincial esta bajo la

linea de pobreza, y el 27% bajo la linea de pobreza extrema, es decir, tienen ingresos

® El subempleo hace referencia al niimero de personas de 10 afios y mas que estan sub ocupadas. Es decir, cuando las
horas de trabajo de una persona ocupada son insuficientes en relacién con una situacién de empleo alternativo que
éste desea desempefiar y esta disponible para hacerlo (ENEMDU, 2015).

1 Empleo adecuado es una condicién en la cual las personas satisfacen condiciones laborales minimas, desde un
punto de vista normativo, y lo conforman aquellas personas con empleo que, durante la semana de referencia trabajan
igual o mas de 40 horas perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo (ENEMDU, 2015).

1 Empleo inadecuado: Aquel empleo que no satisfacen las condiciones minimas de horas o ingresos (menos de 40
horas y perciben ingresos laborales menores al salario minimo) (ENEMDU, 2015).
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per-cépita menores al costo minimo de una canasta bésica alimenticia que permitiria la
satisfaccion de sus necesidades alimenticias vitales.

La desigualdad en la distribucion de ingresos, medida a través del Coeficiente de
Gini, con un rango de 0 a 1, 0 para igualdad total y 1 para desigualdad total, en Azuay
se registra un coeficiente de 0,44, mayor en 1 punto porcentual a la media nacional de

0,43 (Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad, 2011).

Con respecto al ambito educacion, el 63% de la poblacion azuaya ha cursado al
menos la educacion primaria. Sin embargo, el nivel de analfabetismo es de 8,8%, para
las mujeres, y el 5,6% para los hombres. Asi también, relacionando educacion y
procedencia, se observa que el menor porcentaje de afios de escolaridad corresponde a
la zona rural 6,5%, en tanto que en la zona urbana es de 11,4% (INEC, 2010),

visibilizando una significativa brecha de desigualdad en este ambito.

Respecto a los niveles educacionales aprobados por la poblacion, se observa que,
un 1,7% de hombres sefiala no tener ningun nivel educacional, en tanto las mujeres
registran un 3,8%. En cuanto, a nivel de ensefianza primaria aprobada un 19,5% de
hombres expresa haber aprobado la primaria frente a un 22,6% de mujeres. En nivel
ensefianza bésica aprobado, se registra un 25,7% de hombres y un 21,9% de mujeres. En
educacion secundaria, tanto hombres como mujeres alcanzan un 15 %. En educacion
media, los hombres alcanzan un 10% vy las mujeres 9,5%, y, finalmente en educacion

superior, hombres 16,8% y las mujeres 17,5%.
Situacion cultural de la poblacién del Azuay

La encuesta especifica de Uso del Tiempo, realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INEC, 2012), sefiala que las mujeres dedican semanalmente a las
tareas relativas a tareas reproductivas un promedio de 81 horas y 21 minutos mientras
que los hombres sélo dedican 19 horas y 19 minutos. Asi también, se observa una
brecha amplia en las horas que dedican hombres y mujeres cuando se analiza el tiempo
semanal de trabajo domestico interno para el hogar (hombres 8 horas y 34 minutos y

mujeres 25 horas y 01 minutos). Respecto al tiempo semanal dedicado al cuidado a
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menores de 12 afios, personas enfermas, personas con discapacidad, cuidado de la
familia, las mujeres dedican 9 horas y 10 minutos y los hombres 6 horas 35 minutos. En
cuanto al tiempo semanal dedicado al trabajo remunerado, los hombres dedican a esta
actividad un promedio de 48 horas y 12 minutos, y las mujeres 36 horas y 43 minutos.
En actividades de autoconsumo las mujeres dedican 71,27 horas a esta actividad, en
tanto que los hombres dedican 28,73 horas. Finalmente, la media semanal de trabajo
total de las mujeres es 61horas y 20 minutos, mientras que los hombres 49 horas y 32
minutos, dejando ver claramente diferencias en cuanto al uso de tiempo entre hombres y

mujeres.

Al revisar estos datos se puede evidenciar que es innegable la integracion de las
mujeres al mundo laboral (el trabajo productivo como generador de ingresos). Sin
embargo, ellas siguen siendo quienes sostienen el trabajo reproductivo, el cuidado de los
nifios y nifias, de tareas domésticas, son proveedoras econémicas de sus familias y, en
muchas ocasiones hasta gestoras comunitarias, desempefiando un triple rol de
actividades, el cual histéricamente ha sido considerado como natural y exclusivo de las

mujeres, por tanto, desvalorizado e invisible al ser trabajos no remunerados®?.

Siendo este el panorama, y en el cual las mujeres de la provincia del Azuay se
desenvuelven, ;Como se puede hablar de desarrollo, si mas de la mitad de la poblacion

ha sido excluida e invisibilizada de sus procesos?

Incluso, durante el proceso de formacion y de revision bibliografica, resalto la
escasa investigacion disponible sobre los aportes de las mujeres al desarrollo local; en
las exposiciones, foros y charlas organizadas desde la misma maestria, el enfoque de
género no se consideré como tema central o de interés, invisibilizando y desvalorizando
de esta manera el trabajo de las mujeres en este &mbito, particularidad que motivé mi
interés por conocer y contribuir con informacidn que visibilice el aporte y participacion

de las mujeres a los procesos de desarrollo en nuestro territorio.

Trabajo No remunerado: se refiere al trabajo que se realiza en el hogar, como lavar, cocinar, limpiar, cuidar a hijos
e hijas, adultos y adultas mayores y personas enfermas. Por el mismo no se recibe ninguna retribuciéon econdmica, ya
que es una tarea no valorada en los sistemas econémicos (INEC, 2012)
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Desde esta perspectiva, convencida de que es fundamental escuchar su voz, la
investigacion se centra en evidenciar el potencial que tienen las mujeres que forman
parte de las organizaciones agroecologicas en el desarrollo de la provincia del Azuay,
considerando que son actoras fundamentales de estos procesos, de ahi que, es necesario
evidenciar su rol en las propuestas de economias alternativas, especificamente en
economia popular y solidaria, fortaleciendo el tejido social y el trabajo en redes como
otras formas de convivencia social. Ademas, es inevitable analizar su contribucion y
participacion en la produccién de alimentos saludables y diversificados que contribuyen
a la soberanfa alimentaria™®, a la preservacion de la biodiversidad y a la reproduccion
del conocimiento de un modelo de agricultura sustentable -la agroecologia- ambitos
fundamentales para la sostenibilidad de la vida.

Por otra parte, investigar sobre género, participacion, economia popular y
solidaria y agroecologia en el marco de la comprension de uno de los problemas
sociales como es la desigualdad en la provincia, constituye todo un desafio
metodoldgico, técnico y logistico al tratarse de un hecho pionero en el Azuay, de
manera particular en el sector de las organizaciones de produccion agroecoldgica de tipo

asociativo.

El conocimiento de la realidad presente en las organizaciones agroecoldgicas debe
transformarse en el punto de partida para reflexionar sobre las practicas de desarrollo,
en especial de aquellas que merecen ser replicadas, a fin de que puedan traducirse en
politicas publicas y en acciones, de tipo afirmativas, en defensa de la sostenibilidad de

la vida, cuestionando y trastocando las bases que provocan inequidades.

La tesis de maestria «Mujeres: Semilla de cambio y libertad», se constituye asi en
una oportunidad para dar a conocer a instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, asi como a la ciudadania en general, la situacion en la que se

desempefian las mujeres agroecolégicas motivando el trabajo conjunto en post de

1% Soberania Alimentaria: Entendida como el derecho de los pueblos a definir sus propia alimentacién y agricultura, a
proteger y regular las produccion y comercializacion. No invalida el comercio, sino propende politicas y practicas
que fortalezcan los derechos de los pueblos a la alimentacién y produccion sana y ecolégicamente sostenible (Via
Campesina, 2002).
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alcanzar uno de los retos planteados en las agendas feministas la tan anhelada igualdad

de oportunidades.
La investigacion se formulo las siguientes hipdtesis de trabajo:

1. La mayor contribucion de las mujeres a la consolidacion de la economia
popular y solidaria, a la soberania y seguridad alimentaria y a la sostenibilidad
de la vida estd fuertemente asociada a la superacion de la participacion
desigual entre hombres y mujeres en los procesos productivos de la provincia

del Azuay.

2. La persistencia de procesos discriminatorios y excluyentes, fruto del sistema
patriarcal y capitalista, limita la participacion -en igualdad de oportunidades-
de las mujeres que conforman las organizaciones agroecoldgicas en la
provincia del Azuay, situacion asociada fuertemente a la ausencia de una
politica pablica integral, en favor de las mismas, que permita la superacién de
relaciones inequitativas que reproducen la participacion desigual entre

hombres y mujeres.

Como objetivo general se planted proporcionar informacion actualizada que sirva
como insumo para la construccién de una politica publica integral que viabilice el
acceso a una vida digna y al ejercicio pleno de ciudadania de las personas que participan
en las organizaciones agroecologicas de la provincia del Azuay.

Los objetivos especificos que se definieron para alcanzar el objetivo general

fueron los siguientes:
1. Conocer la situacion actual de hombres y mujeres inmersos en las

organizaciones agroecolégicas en los ambitos: sociodemograficos,

sociolaboral, socioecondmico, socioambiental y sociopolitico.
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2. Analizar, en un caso emblematico, la conciliacion de la vida laboral y familiar
de las personas asociadas al mismo: perfil sociodemogréfico, sociolaboral y

condiciones familiares.

3. Determinar la influencia de los roles de género en la participacion asociativa
de las personas que conforman la Asociacion de Productores Agroecoldgicos
del Azuay (APA-Azuay).

4. Determinar como los roles de género explican la participacién asociativa de

las personas que conforman la APA-Azuay.

5. Identificar factores potenciadores y limitantes para la participacion de las
mujeres en las organizaciones agroecolégicas de Economia Popular y

Solidaria (EPS) de la provincia.

Las preguntas de investigacion fueron: ;Por qué persisten las relaciones
inequitativas que condicionan la participacion desigual entre hombres y mujeres en las
organizaciones agroecoldgicas en la provincia del Azuay? ;qué hacer para superar
dichas relaciones que conlleven a reducir las desigualdades, mejorando la participacion
de las mujeres y visibilizando sus contribuciones al desarrollo? ¢cuales son los factores
potenciadores de la superacion de las relaciones desiguales entre hombres y mujeres y
cémo incluirlos en una politica publica integral para superar las relaciones capitalistas,
patriarcales a fin de liberar y/o emancipar el potencial de las mujeres para contribuir al

desarrollo?

Se estableci¢ trabajar, en esta investigacion, con hombres y mujeres (sujetos de
derechos y responsabilidades capaces de interpretar sus realidades), asi como analizar
un caso de estudio que represente el sentir de las personas asociadas a este tipo de
organizaciones. La investigacion se la realizé desde un enfoque metodoldgico integral,
en el que interactian metodologias cualitativas, cuantitativas y participativas,
permitiendo con ello, plantear diferentes métodos y técnicas para el abordaje,

levantamiento, procesamiento y analisis de datos.
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Para facilitar su lectura y comprension, la investigacion esta estructurada en cinco

capitulos, como se describe a continuacion:

El primer capitulo corresponde al marco teorico, el cual permite indagar,
comprender, explicar e interpretar el problema desde la teorizacion, describiendo
elementos, conceptos y definiciones que dan fundamento al objeto de estudio. Se revisa
teorias y politicas en las cuales se ha instituido el desarrollo, sus efectos en temas de
equidad, sustentabilidad ambiental y en la sostenibilidad de la vida, desde un enfoque de
género. Se recalca el tema de participacion en igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres, por considerarse una estrategia fundamental para la superacién de las
desigualdades estructurales, que implica transformar relaciones de poder, de ser, de

vivir en la sociedad.

El segundo capitulo, corresponde al marco legal en el cual se sustenta o enmarca
esta investigacion. Se parte de la revision de leyes, normas e instituciones que regulan y
controlan el desenvolvimiento de las organizaciones agroecoldgicas, por tanto, de

manera implicita, la participacion de sus integrantes.

El tercer capitulo expone los aspectos metodoldgicos de la investigacion,
detallando métodos, herramientas y técnicas usadas para la recoleccion y andlisis de la

informacion implementadas durante las diferentes fases del proceso investigativo.

El cuarto capitulo incluye los resultados mas relevantes obtenidos mediante la

investigacion y la discusion de los mismos, de acuerdo a los objetivos establecidos.

Finalmente, en su capitulo quinto, aborda las conclusiones de la investigacion y
algunos lineamientos generales a considerar, si hay la predisposicion, para la
construccién de una politica publica que beneficie a las organizaciones agroecoldgicas

de la provincia del Azuay.
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Capitulo I: Desigualdades de género y desarrollo

El intercambio desigual entre los mas fuertes y los mas débiles
esta historicamente asociado a la institucionalizacion
de relaciones asimétricas de poder por parte de los mas fuertes

para su mayor beneficio en el mas largo plazo.

(De Sousa Silva, 2001)

1.1 Discursos, practicas y consecuencias del desarrollo desde un enfoque de

género.

Sobre el concepto de desarrollo se identifican conceptualizaciones que recogen y
expresan dos connotaciones polarizadas, por un lado, aquellas que enfatizan al
desarrollo como el proceso histérico de transicion hacia una economia moderna,
industrial y capitalista. Por otro lado, estan aquellas que lo identifican con el
acrecentamiento de la calidad de vida, la erradicacion de la pobreza (Viola, 2000: 8;
Escobar, 2007: 275), como procesos de construccion y resignificacion de identidades
individuales y colectivas, lo cual dé cuenta de la diversidad y complejidad de este
concepto (Kunstek, 2014: 92).

Sin embargo, Bonaventura de Sousa Santos (2002) refiere que en la actualidad
cada vez es mas insostenible que estas dos concepciones coexistan, pues el proceso de
modernizacion aplicado durante los Gltimos cincuenta afios, no ha conseguido eliminar
la pobreza y la marginacion social, por el contrario, se ha incrementado hasta alcanzar
una magnitud sin precedentes. Si bien se observan transformaciones y avances
tecnoldgicos como en temas genéticos, comunicacionales o en tecnologias de la
informacién, ello no ha sido suficiente para concretar las promesas de la modernidad
occidental sobre libertad, igualdad, solidaridad y paz; por el contrario, estamos viviendo
la exacerbacion de las desigualdades sociales.

En ese sentido, revisar las teorias de desarrollo y sus implicaciones, desde un

enfoque de genero, es fundamental, dado que resulta dificil abordarlas desde una
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posicion neutral, pues segun la opinion de Cobo y Posada (2006) citada por la RED de
Escuelas Sindicales «...las grandes perdedoras (...) de las politicas econémicas son las
mujeres,(...), el patriarcado y capitalismo se configuran como dos realidades sociales
que socavan los derechos de las mujeres, al propiciar la distribucién de los recursos
asimeétricamente, entre los géneros» (Red de Escuelas Sindicales,2007: 37). Ante esto,

Pérez Orozco (2014)* nos invita a seguir en marcha, a convencernos de que:

... hay otros caminos por recorrer (...) que la valentia de quienes se atrevan a
recorrerlos y a asumir el cambio de perspectiva de colocar la sostenibilidad de la
vida en el centro, dependerd en gran medida que pueda haber un punto de
inflexion para un tiempo nuevo (Pérez Orozco, 2014: 19).

Desde este punto de vista, las personas dejan de ser beneficiarias de los procesos
de desarrollo para ser concebidas como sujetos sociales, actoras y actores autdnomos
que involucran sus capacidades y habilidades, otorgando asi un nuevo significado al
concepto de desarrollo, el cual comprende mucho méas que el crecimiento econémico,
progreso tecnoldgico o modernizacion, involucra creatividad, la capacidad que tienen
mujeres y hombres que habitan en diferentes espacios, con distintas historias, con
diferentes concepciones de la vida. Es decir, no hay recetas unicas hacia el desarrollo,
no existen verdades absolutas ni pensamientos Unicos, por el contrario, existen diversas
realidades sociales, econdmicas, politicas, ambientales y culturales a ser consideradas al

momento de planificar estrategias para mejorar las condiciones de vida de las personas.

Helen Clark, Administradora del Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD), en el foro «Inclusion Social de las mujeres» enuncia que:

En la bisqueda de un crecimiento economico que beneficie a todos los
ciudadanos, es importante centrarse no solo en garantizar que las mujeres puedan

participar en las decisiones que afecten a sus vidas, sino también en la superacion

1% Economista Amaia Pérez Orozco, autora de ‘Subversion feminista de la economia”, cuyos aportes incentiva el
debate sobre el conflicto capital-vida.
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de las barreras, incluidas las practicas y las actitudes discriminatorias que las
mantienen en la pobreza (Clark, 2015).

Frente a esta situacion, las mujeres claman por alternativas que traigan una mejor
calidad de vida, que compita por una mayor equidad y justicia social, por la generacién

de caminos e ideas que lleven hacia la construccion de sociedades mas igualitarias.

1.2  Teoriasy estrategias del desarrollo.

El tema de desarrollo como una categoria politica, ideoldgica y econdémica surge
después de la segunda guerra mundial. EI 21 de enero 1949 el presidente Harry Truman
(EE.UU), en su discurso, marca la era del desarrollo, en el punto cuarto, ademéas de
proclamar la hegemonia norteamericana en el mundo, enfatiza la necesidad de crear un
programa que permitiera beneficiar, con el avance cientifico y el progreso industrial
existente, al crecimiento de las areas cuyas economias se encontraban retrasadas o por
debajo de los estandares establecidos por las grandes potencias. Se configura asi, un
sistema mundo que permite expandir la economia e impulsar una fuerza politica
legitimadora y dominante alrededor de esa nocion, como fundamento de la geopolitica

moderna.

Las politicas desarrollistas impulsadas por los gobiernos y los organismos
internacionales partieron de la conviccion de que era necesaria una poblacion abundante
para avanzar al progreso, ya que suponia contar con amplia mano de obra. Desde esta
logica, las politicas de desarrollo se centraron en las familias partiendo de que la
maternidad era el rol primordial de las mujeres mientras que la inversién econdémica
internacional se dedicaba a incrementar la capacidad productiva de la fuerza de trabajo
masculina, agudizando los roles asignados segun sexo y reforzando la idea de que el rol
productivo es de los hombres y el rol reproductivo de las mujeres. En este sentido, las

mujeres fueron vistas como beneficiarias pasivas del desarrollo (Lopez, 1997).
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El Cepalismo

La Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)" se establece
en febrero de 1948, para estudiar y comprender factores que influyen en el desarrollo de
unos paises y las condiciones de subdesarrollo de otros, dando inicio al pensamiento

cepalino latinoamericano.

La CEPAL, a través de Raul Prebisch, construyé su propuesta a partir del analisis
de los problemas econdmicos del desarrollo y subdesarrollo en medio de la relacién
centro-periferia, puso énfasis en virtud del progreso técnico y la industrializacion como
estrategia que permita mayor participacion internacional y el aumento progresivo de la
acumulacion. Considera que es necesario proteger el mercado, para defender y
dinamizar el mercado interno, y finalmente, delibera que la integracién regional es

necesaria para construir una sociedad mas moderna.
Teoria de la dependencia

Surgi6 en la América Latina entre los afios cincuenta y setenta, consiste en una
interpretacion tedrica elaborada por cientificos sociales como Prebisch, para dar
respuesta a la situacion de estancamiento socio-econémico latinoamericano en el siglo
XX. La Teoria de la Dependencia utiliza la dualidad centro-periferia para sostener que
la economia mundial posee un disefio desigual y perjudicial para los paises considerados
no-desarrollados, a los que se les ha asignado un rol periférico de produccion de
materias primas, en tanto que las decisiones fundamentales se adoptan en los

paises centrales, a los que se ha asignado la produccion industrial.
El Neoliberalismo

El derrocamiento de los movimientos insurgentes (lzquierda latinoamericana) v el

desgaste de las estrategias propuestas por la CEPAL, dio lugar al auge del

15 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL): Se fundé para contribuir al desarrollo econémico
de América Latina, coordinar las acciones encaminadas a su promocion y reforzar las relaciones econémicas de los
paises entre si y con las demas naciones del mundo. Posteriormente, su labor se amplié a los paises del Caribe y se
incorporo el objetivo de promover el desarrollo social.
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neoliberalismo en los afios setenta, que comienza a funcionar como una maquinaria
arrasadora. Es un periodo en el cual arranca con fuerza la presencia del capital
financiero, un proceso dominante con el resto de la economia mundial, y dentro de la
economia interna un deterioro de las politicas sociales, estancando los procesos de
integracion. En esta etapa es donde se verifica la mas pronunciada exacerbacion de las
l6gicas y contradicciones inherentes a la reproduccion y acumulacion incesante del
capital. La explotacion economica, la dominacion politica, la opresion social y la

alienacion ideoldgica, en todos los niveles y dimensiones.

Teorias de Desarrollo alternativas al neoliberalismo o alternativas al desarrollo

capitalista.

El tema del desarrollo ha logrado permear la cultura de los paises imponiendo un
modelo desarrollista o de crecimiento econdémico, al desarrollo se lo ha denominado de
diferentes maneras, siendo en la practica cortinas de humo que ocultan los verdaderos
problemas que el sistema capitalista ha generado en las sociedades. Segin Escobar
Arturo (2005), varios estudiosos han asumido la tareas de deconstruir la idea de
desarrollo imperante, para lo cual se han analizado los diferentes programas de
desarrollo aplicados, demostrando el caréacter arbitrario de su aplicacion, dada las
especificidades culturales e histdricas, han generado verdaderos peligros para la
humanidad, se ha limitado a aplicar las politicas y programas fijadas por los «paises
desarrollados», manteniendo la histérica dominacion colonial de los paises

industrializados, bajo el esquema centro-periferia.

La promesa que con la aplicacion de la receta impuesta desde los paises
dominantes se lograria ayudar a desarrollar y avanzar hacia una vida mejor a los paises
«subdesarrollados» no se ha logrado, lo Gnico que se ha conseguido con su aplicacion es
profundizar las desigualdades y se ha fortalecido el imperialismo. Frente a este
eminente fracaso del esquema funcional, de un sistema mundo capitalista, se han
generado movimientos sociales de resistencia, surgiendo nuevas alternativas basadas en
la participacion real de la gente en defensa de sus derechos, de la dignidad, de los

territorios y de la vida. Como dice Escobar (2004) «los movimientos sociales y las
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comunidades mismas, reaccionan y construyen sus propios procesos». Si desde los
centros de poder se ha tratado de instalar un esquema funcional del desarrollo, bajo el
criterio de la modernizacion de aquellas sociedades «atrasadas», las propuestas
alternativas buscan la construccion de condiciones de vida dignas desde el

reconocimiento de las culturas propias.

En esta dinamica surge la nocién de post-desarrollo cuyos principales postulados
hacen referencia a la posibilidad de crear diferentes discursos y representaciones
respecto al desarrollo, asi también, a cambiar las practicas de saber y hacer y de
multiplicar centros y agentes de produccion de conocimiento, particularmente, hacer
visible las formas de conocimiento producidas por aquellos quienes supuestamente son
los «objetos» de desarrollo para que puedan transformarse en «sujetos» y agentes

activos del desarrollo.
El Desarrollo Humano

El desarrollo humano puede ser entendido como un proceso de cambio econémico
y social, surge a principios de los afios noventa como critica a la economia
del desarrollo dominante caracterizado por priorizar el crecimiento econémico sobre las
personas; en tanto que, el desarrollo humano afirma que las personas son el centro del
desarrollo. En esta tesis se considera dos corrientes del pensamiento, la de Amartya Sen
y, la elaborada en América Latina por Max Neef, conocida como Desarrollo a Escala

Humana.
Propuesta de Amartya Sen

Sen (1990) se centra en el desarrollo de las capacidades de las personas
manifestadas en la libertad para escoger la forma de vida que cada uno desea vivir. Para
ella, el desarrollo debe generar ampliacién de derechos, no se trata solo de la cantidad
que se produce, ni de como se distribuye, tampoco si ello abastece sus necesidades de
vida, pues el desarrollo debe enfatizar en saber cuéntas vidas y cuanta vida se produjo

en el proceso.
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El autor, en su postulado del desarrollo humano, propone una rediscusion de la
relacién mercado-estado, cuestiona la existencia de un orden social que hace imposible
el ejercicio de la libertad de las personas, que ademas inhibe sus capacidades de
eleccion influyendo en la calidad de vida. Propone recuperar al hombre y la mujer
como sujetos del proceso social y el desarrollo, reafirma y potencia sus valores
individuales, su derecho a la eleccién, a la diferencia, a escoger su forma de vida, en
otras palabras, Sen propone potenciar las capacidades humanas en todos los procesos, lo

que implicaria, avanzar en niveles de desarrollo (Sen, 1990).
Desarrollo a Escala Humana

Su principal precursor es Max Neef (1994) quien plantea la necesidad de
promover un desarrollo orientado a la satisfaccion de las necesidades humanas
fundamentales, mismas que son finitas, pocas y clasificables, son las mismas en todas
las culturas y en todos los periodos histéricos, lo Unico que cambia, a través del tiempo
y las culturas, son los medios utilizados para la satisfaccion de éstas. Ademas, considera
la necesidad de generar niveles amplios de auto dependencia y una articulacion organica
de los seres humanos con la naturaleza, de los procesos globales con los locales, de lo
personal con lo social, de la planificacion con la autonomia y de la sociedad civil con el
Estado.

El Desarrollo a Escala Humana propone como estrategias transformar a las
personas de objetos a sujetos, combinar la desconcentracion econdmica, la
descentralizacion politica, el fortalecimiento de las instituciones democraticas, la
autonomia de movimientos sociales, la afirmacion de la heterogeneidad, y la autonomia

nacional.
Buen Vivir o Sumak Kawsay

El buen vivir es algo diferente al desarrollo, no es una alternativa de desarrollo,

sino es una alternativa al desarrollo, plantea la busqueda de la vida en armonia del ser
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humano consigo mismo, con sus congéneres y con la naturaleza, entendiendo que todos
somos naturaleza y que somos interdependientes unos con otros, es decir, que existimos
a partir del otro. Es un proceso de autodeterminacion y ampliacion de las capacidades y
potencialidades de la sociedad para vivir con dignidad. Cuestiona las estrategias
implantadas por el capitalismo: crecimiento econémico y la concepcion tradicional del

progreso atado a la colonialidad del poder (Morén y Cardoso, 2014).

1.3  Géneroy Desarrollo

El término género empieza a ser utilizado a partir de la década de los setenta por
las feministas de Europa y América Latina con la finalidad de evidenciar las
discriminaciones existentes entre mujeres y hombres, y que recién a partir de la década

de los noventa este concepto se generalizo.

Para Scott (1996) citado en Tarrés (2013) «...el género es un elemento constitutivo
de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos (...), el
género es una forma primaria de relaciones significantes de poder...» (Tarrées, 2013: 11).
Asimismo, para Teresita de Barbieri (1992) en su articulo «Sobre la categoria Género:

Una introduccion tedrico-metodoldgica» define al género como:

...los conjuntos de practicas, simbolos, representaciones, normas y valores
sociales que las sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual anatomo-
fisiolégica y que dan sentido a la satisfaccion de los impulsos sexuales, a la
reproduccion de la especie humana y en general al relacionamiento entre las
personas (De Barbieri, 1992: 149).

Por otro lado, discutir el concepto de género implica el reconocimiento de que
hombre y mujer han sido siempre sexualmente diferentes. Los géneros se conformaron
por la atribucion de cualidades sociales y culturales diferentes para cada sexo, y por la
especializacion y el confinamiento exclusivo del género femenino en la sexualidad

concebida como naturaleza, frente al despliegue social atribuido al género masculino.
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Hoy todas las sociedades estan estratificadas en géneros y casi todas, ademas, en clases

y otras categorias sociales (Lagarde, 1993).

Este concepto permite apreciar las distintas dimensiones e implicaciones que
conlleva, su potencial analitico, sus factores interactuantes, nociones, categorias,
elementos, convirtiéndose en un concepto con capacidad analitica para profundizar el
estudio de las desigualdades sociales, las relaciones de poder mediados por las clases
sociales, el origen étnico, la edad, el espacio geografico, entre otros factores. Asimismo,
como variable permite analizar los roles sociales y los espacios de actuacion, la
condicion y posicion de las mujeres en relacion con los hombres en un contexto
concreto y la posibilidad de su transformacion; a decir de Lamas (1999), entender qué
es y como opera el género ayuda a vislumbrar como el orden cultural produce
percepciones especificas sobre las mujeres y los hombres que se erigen en

prescripciones sociales con las cuales se intenta normar la convivencia.

En este sentido, el género como perspectiva tiene una vision critica, explicativa y
alternativa muy particular que permite analizar y comprender las caracteristicas que
definen a las mujeres y los hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y
diferencias, permitiendo reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y desigualdad
entre los géneros, expresadas en opresion, injusticia, subordinacion y discriminacion

social hacia las mujeres.

El andlisis desde un enfoque de género implica necesariamente estudiar formas de
organizacion y funcionamiento de las sociedades, analizar las relaciones sociales (de
mujer a mujer, de hombre a hombre, de hombre a mujer y viceversa) permitiendo
identificar las estructuras de subordinacion existentes. En este marco, es fundamental
considerar la division sexual y genérica del trabajo (trabajo productivo y trabajo
reproductivo), acceso y control de recursos y beneficios, participacion en la toma de
decisiones, las necesidades (practicas y estratégicas) de mujeres y hombres, las
limitaciones y oportunidades, y desde luego la capacidad de organizacion para
promover la igualdad. En sintesis, el enfoque de género trata de humanizar la vision del

desarrollo.
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Desde esta perspectiva, es preciso realizar un recorrido historico respecto a la
participacion de las mujeres en el desarrollo, considerando que representan mas de la
mitad de la poblacion mundial, entonces, excluirlas de la participacion en la vida
politica, social, econdémica y cultural significaria privar a la mitad de la poblacion de
cualquier comunidad de este derecho (Shirin Ebadi, 2006).Es decir, invisibilizar la
participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo es desconocer su aporte al

mismo.

En este sentido, en los paises industrializados, a final de la Il Guerra Mundial, el
discurso sobre desarrollo empieza a presidir las politicas, sin embargo, las
desigualdades que vivian las mujeres dentro de estos procesos eran invisibilizadas. En
diversos estudios sobre desarrollo las mujeres estdn ausentes, debiéndose entre otras
cosas, segun Parella (2003)

...al predominio del discurso de las mujeres como econémicamente inactivas,
al alto nivel de abstraccion de los estudios sobre desarrollo socioeconémico y su
preferencia por los datos cuantitativos que ocultaba una serie de diferencias entre
hombres y mujeres, y el caracter contestatario del feminismo, considerado una
amenaza a las estructuras de poder econdémico y social establecidas, factores que
conllevaron a que las mujeres sean consideradas un sector vulnerable, receptoras
pasivas de las acciones del desarrollo (Fernandez, 1991 citado en Parella, 2003:
37)

Las principales teorias y enfoques que se han ido sucediendo a lo largo de los
ultimos cincuenta afios sobre el desarrollo, en referencia a las mujeres, ha ido
cambiando y evolucionando de la atencidn a su integracion en la planificacion de las

politicas de desarrollo.
Enfoque de Bienestar

Asi, en un primer momento, tiene lugar el Enfoque del Bienestar, cuya ideologia y

politica de desarrollo surgen en la postguerra, del gran enfrentamiento europeo y de los
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procesos de descolonizacién de gran parte del mundo, tratando de mantener el control
de los paises del Norte industrializados sobre esos otros territorios denominados

«subdesarrollados».

A principios de siglo XX la idea hegemdnica es la de expandir la civilizacion
occidental, reformulada, en la ideologia de la modernizacion, en la cual el cambio social
es un proceso neutral respecto de la condicion de mujeres y hombres, que pretende
implantar el modelo occidental capitalista, urbano e industrial, en todo el mundo,
trasladando la supremacia de la industria en detrimento de lo artesanal, destinando
inversiones para la industrializacion y capacitaciéon de mano de obra masculina, sin
considerar que la coexistencia de los dos modos de produccién: el de subsistencia y el
capitalista no se produce como si se tratara de dos sectores separados e independientes,
sino que el sector capitalista depende del de subsistencia para su perpetuacion y, en este

ultimo, el papel de las mujeres es esencial (Parella, 2003).

En resumen, el enfoque de Bienestar, en base a la teoria de la modernizacion,
fomento la capacidad productiva de los hombres y, la satisfaccion de las necesidades de
las familias, dirigiendo la ayuda a las mujeres, considerando que estas acciones son
fundamentales no sélo para las mujeres, sino basicamente para el desarrollo econémico
del conjunto de la sociedad. Se basa en tres supuestos, primero, mujeres como
receptoras pasivas del desarrollo, segundo, la maternidad como su rol principal v,

finalmente, la crianza y socializacién de nifios y nifias (Parella, 2003).
Enfoque Mujer en el desarrollo (MED)

El fin de un periodo de expansion de la economia mundial, por un lado, con el
aumento de la competencia entre Estados Unidos, una Europa recuperada, un Japén
emergente, y la crisis petrolera de 1973 por otro, suscitd el debate sobre la viabilidad del

crecimiento econémico indefinido.

El orden economico imperante y las relaciones de subordinacion dependiente

tendian a acrecentar el deterioro permanente de los términos de intercambio, generando
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situaciones estructurales de pobreza creciente en los paises mas «debiles», y en forma
paralela, comenzé a socavarse el mito de la neutralidad del desarrollo econémico en
términos de su impacto sobre los sexos, pues diversos estudios demostraban que
las mujeres no sélo habian estado ausentes de sus acciones y beneficios, sino que
ademas, veian empeorado su estatus familiar y social como consecuencia de los

procesos de desarrollo.

Segun Ledn (1997), se visibiliza dos enfoques que han caracterizado la presencia
de las mujeres en el desarrollo, la primera, el denominado Mujeres en el Desarrollo
(MED), que permitid pasar de una preocupacion centrada en el rol de la mujer dentro de
la familia, a una comprensién del empleo de las mujeres; el supuesto principal es que las
mujeres han estado excluidas del desarrollo y, por tanto, han representado un recurso no
aprovechado. Si bien este enfoque se centra en las mujeres, en su papel en la sociedad,
en su identidad y en la necesidad de trasformar su situacion, sin embargo, este
planteamiento, no considera a los hombres, por tanto, no se esperaba cambios en sus
relaciones familiares ni en el poder que usufructuaba dentro de la sociedad. El enfoque
MED, surge entonces de una doble constatacion, primero, que el desarrollo avanzaba
marginando a las mujeres, las cuales resultaban mas empobrecidas y con menores
oportunidades de mejorar sus vidas, y segundo, que existia una desconsideracion hacia
la complejidad del trabajo que ellas realizaban, producto de los estereotipos

occidentales.

Académicas y funcionarias del desarrollo, entre las cuales se identifica a Esther
Boserup, Irene Tinker, Mayra Buvinic, Bina Agarwal, Carmen Diana Deere, Roxanne
Dixon y otras, con la finalidad de hacer visible el aporte de las mujeres, buscaron el
reconocimiento de la contribucion de las mujeres a la economia, promoviendo una

nueva ruta para incorporarlas a los procesos de modernizacion.

En su obra sobre el papel de la mujer en el desarrollo, Boserup (1970) argumenta
que los procesos de desarrollo han marginado a las mujeres de forma sistematica, en
base a la division sexual del trabajo criticando las politicas coloniales y postcoloniales

que desvalorizan el trabajo de subsistencia, realizado en su gran mayoria por mujeres.
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Ademés, para la autora es determinante la participacion de las mujeres en las
actividades econdmicas para explicar su estatus social, pues a medida que se reduce la
participacion, se visibilizan efectos perjudiciales para ellas. Para la autora, el fracaso de
la primera etapa del desarrollo se debe en primer lugar, a la extrapolacion de valores
occidentales sobre los que «debe ser» el trabajo correcto para las mujeres en sociedades
tradicionales y, en segundo lugar, al fortalecimiento de valores tradicionales o

conservadores que limitan el rol de las mujeres a amas de casa, esposas y madres.
Enfoque Género en el Desarrollo (GED)

Segln Ledn (1997), la segunda tendencia, conocida como Género en el Desarrollo
(GED), plantea la necesidad de hacer énfasis en las relaciones sociales entre hombres y
mujeres, es decir, incidir en las relaciones asimétricas e injustas entre los géneros que

beneficie a las personas y a la sociedad en su conjunto.

Con el objeto de lograr la plena ciudadania y la democracia social, se traslada la
preocupacion a la construccién social de las diferencias, al visualizar que hombres y
mujeres, segun procesos ideoldgicos, historicos, religiosos, étnicos, econémicos y
culturales, cumplen diferentes roles en la sociedad, por tanto, las relaciones entre éstos
deben verse como un proceso dindmico, cuya permanencia y cambio estan asociados
con otros factores, como son la clase, la etnia, la cultura y la religién. Como resultado se
afirma la necesidad de un enfoque de género que se integre y se nutra del analisis
general de la economia, tratdndose de tener una aproximacion mas comprensiva y
holistica, considerando las interacciones entre las relaciones de género y otras formas de

exclusion y diferenciacion social.

El GED plantea el empoderamiento como estrategia para avanzar en el cambio de
vida de las mujeres y en el proceso de trasformacion de los constructos sociales,
planteando cambios estructurales en diferentes niveles, buscando dar asi, poder a las

mujeres mediante la transformacion de las desigualdades de género, clase y etnia.
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Sumando a lo que antecede, es importante visibilizar el aporte de las mujeres en la
economia de la sociedad. Pérez Orozco (2014), autora de «Subversion feminista de la
economia» propone, tomar como eje analitico y politico la sostenibilidad de la vida a la
hora de pensar la economia. En este sentido, para la autora la sostenibilidad de la vida,
es un proceso que busca abrir un espacio al conjunto de relaciones sociales que
garantizan la satisfaccion de las necesidades de las personas y que estan en constante
cambio; partiendo de esa nocion la vision del sistema econdmico se modifica

sustancialmente.

Pérez Orozco (2014) utiliza la metéfora del iceberg como herramienta del discurso
econdmico, sostiene que estd dividido de forma clave en dos partes, una de ellas,
visible, que representa la economia monetizada, la que mueve dinero, la del trabajo
remunerado, auténomo, situada en el d&mbito publico y valorada socialmente, esta
protagonizado por los hombres. La otra parte, invisible, que representa toda aquella
dimension no monetizada, asociada al &mbito privado, sin valoracion social, en la que se
localiza el trabajo doméstico, voluntario o de participacion ciudadana, el trabajo de
subsistencia, asignada socialmente a las mujeres. De ahi que la escisidn entre las esferas
econdmicas monetizadas (&mbito publico) y las no monetizadas (dmbito privado) sigue

siendo clave para comprender el funcionamiento del aprovisionamiento social.

Tabla 1: Mujeres y enfoques de desarrollo

T Eone o MR Sy

Mujeres  centro  del Desarrollo de
Enfoque Crecimiento econémico  problema hombres y mujeres
Premisa . . Relaciones entre los
Bienestar Mujeres .
central géneros
Mujeres desvalorizadas
e invisibilizadas de los .
Exclusion, .
procesos de desarrollo. S Relaciones
invisibilizacion de las -
mujeres en los procesos asimétricas entre los
Problema Rol de la mujer dentro géneros

- de desarrollo.
de la familia
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Objetivo

Propuestas
de Solucién

Estrategia

Efectos

Satisfacer las
necesidades de las
familias

Ayudar a satisfacer las
necesidades de las
familias, a través de
dirigir la ayuda para el
bienestar a las mujeres

Fomenta la capacidad
productiva masculina.

Aumento de tareas de
cuidado para las mujeres
en el &mbito privado.

Mujeres  consideradas
receptoras pasivas.

Rol principal de las
mujeres, la Maternidad,
cuidado de los otros.
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Integrar a las mujeres al
desarrollo

Integrar a las mujeres al
desarrollo

Incorporacion al &mbito

publico (trabajo
productivo) aumentando
su productividad,
ingresos. Propende al
cambio de sus

condiciones de vida
Incremento del trabajo de
las mujeres sin
producirse cambios en
sus relaciones familiares
ni en las relaciones de
poder generando
sobrecarga de trabajo.

Los procesos de
desarrollo han marginado
a las mujeres de forma
sistematica, en base a la

division  sexual  del
trabajo.
Mujeres generar

economia en beneficio de
su familia y comunidad.

Relaciones simétricas
y justas entre los
géneros

Transformacion de las
relaciones asimétricas

Empoderamiento  de
las  mujeres para
generar

trasformacion de las
estructuras  sociales
(cambio de su
posicién).

Mejorar la condicién
y posicién de las
mujeres en relacion a
los  hombres de
manera que beneficie
y  transforme la
sociedad en su
conjunto.

Mujeres agentes
activas del desarrollo.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana. Maestria de Investigacion en Desarrollo Local de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca.

1.4

Desigualdad de género

La informacidn expuesta evidencia que las diferentes teorias y politicas en las

cuales se ha fundado el desarrollado tienen una carga historica y social basada en la

violencia, discriminacion, desvalorizacion, desigualdad, no cuestiona las estructuras y

relaciones de poder, se fundamenta en el crecimiento econdmico como requisito para

alcanzarlo. Este paradigma de desarrollo muestra efectos desalentadores en temas de

equidad, sustentabilidad ambiental y en calidad de vida.
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En este contexto, la desigualdad y la asimetria de poder entre mujeres y hombres
se han basado en procesos de socializacion fundamentados en el aprendizaje de valores
y roles sociales distintos segun el sexo de las personas, tendiendo a actuar,
eminentemente, en menoscabo de las mujeres, ubicandolas en posiciones de
discriminacion y subordinacion por su condicion de género, situacion que se expresa en

menos oportunidades, acceso y control a los recursos.

Reconocer y comprender que el sistema en el que vivimos esta estructurado en
procesos histéricos y complejos de relaciones sociales, profundamente desiguales,
cimentada en relaciones simbdlicas e ideoldgicas construidas en base a prejuicios e
imaginarios que instituyen simbolicamente lo masculino y femenino, donde los
primeros son considerados superiores y de mayor valor social que lo femenino , pues
estas Ultimas estan relacionadas a la esfera doméstica o privada, por tanto,
desvalorizadas socialmente, justificando y legitimando las relaciones de dominacién y
privilegios de los hombres sobre las mujeres en todos los referentes sociales:
simbolicos, materiales, juridicos, morales y éticos que sostienen normatividades que
construyen el orden social, naturalizando la distribucion inequitativa de los recursos y
del poder (Scott, 1996).

Por tanto, las desigualdades de género son componentes estructurantes de las
sociedades que implican relaciones de poder de uno sexo sobre el otro, hecho que
deviene en la invisibilizacién y desvalorizacién, tanto social como econdmica, del
trabajo doméstico asignado a la mujeres, derivando en precariedad laboral,
desigualdades salariales, limitado acceso y limitado control (a veces inexistente) a
recursos (econodmicos, productivos, tierras, herramientas, crédito, informacion y
organizacion; y al tiempo que es uno de los recursos mas escasos para las mujeres),
acceso limitado a la participacion, control sobre sus propios cuerpos, etc., es decir, las

desigualdades de género constituye un grave obstaculo para el desarrollo humano.

Las desigualdades de género, ain son mas grave en el mundo rural y en las
realidades agrarias, donde los limites entre trabajo doméstico y trabajo productivo, en el

caso de las mujeres, son mas dificiles de trazar que en otros contextos. La
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invisibilizacién del rol productivo de las mujeres es muy acentuada, tanto objetiva como
subjetivamente. Las mujeres generalmente participan y son responsables del cultivo de
huertos para el autoconsumo y de la comercializaciéon, de la crianza de animales
menores, de la reproduccion de semillas, del procesamiento y la preparaciéon de los
alimentos, de la recoleccién de combustibles y agua, sin descuidar las tareas de cuidado
de los miembros de la familia. Este hecho sobrecarga de trabajo generada por el triple
rol asumido por las mujeres y les impide participar en igualdad de condiciones,
basicamente porque el trabajo doméstico y de cuidados continla siendo responsabilidad

exclusiva de las mujeres.

Por ello, aiin no se puede hablar de participacion en igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres, principalmente en espacios de decision o poder, pues mas alla de
los avances normativos que garantizan la participacion de forma alternada y paritaria,
ésta no se debe limitar a acrecentar el nimero de mujeres sino a fomentar el
empoderamiento y las condiciones de igualdad y equidad en los diversos espacios;
significa reconocerlas como actoras sociales activas, libres, autbnomas, con voz propia,
lo cual conlleva a la necesidad de deconstruir arcaicos estereotipos de género que
limitan la participacién de las mujeres en los procesos de desarrollo, promoviendo
ademas, cambios estructurales a través de politicas publicas, con miras a superar las

desventajas sistémicas que experimentan las mujeres.
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Desigualdad de género

Division sexualdel

trabajo

y

Trabajo PRODUCTIVO Rol principal Rol principal COMUNITARIO
doméstico (remunerado) REPRODUCTIVO ASIGNACION DE TRABAIO (remunerado, status, Actividades
yde {noremunerado) — ROLES el

cuidados PRODUCTIVO productivas

[ COMUNITARIO (remunerado) {valorado,
i [no remunerado, REPRODUCTIVO visible)
invisible)' voluntario) [ayuda)

AP W Espacio piblico
(RS (T 25 4 i, USO DE ESPACIOS Visible, valorado,

cuidade, afectos, invisible remunerado, poder

actividad culinaria actividades
.mantenimiento delhogar, USO DEL productivas,
COMPras, Servicios y — TIEMPO esparcimiento, usoy
organizacion, cuidado de control de recursos
personas dependiente

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana. Maestria de Investigacion en Desarrollo Local de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca.

15 La participacién como herramienta para erradicar las desigualdades entre

los géneros.

...la bandera de las mujeres es demostrar que hay
otras formas de hacer las cosas: con libertad, compromiso
y persistencia...

Encuentro de Mujeres Regionales. Cuenca. Mayo. 2017

Aproximacion conceptual de la participacion

En esta seccidon se realiza una breve resefia de las diferentes visiones de la
participacion, desde su concepcion amplia como un factor central en el proceso
democratico hasta llegar a su concepcion como elemento fundamental para la
concrecion y proteccion de derechos. Desde este Ultimo paradigma se analiza la
participacion asociativa, concepto central de esta investigacion.
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Como punto de partida se hace mencion a las diversas definiciones respecto a la
participacion, asi, el origen del término participacion simboliza «la accion de tomar
parte» de algun asunto, viene del latin «participation y parte capare», que significa
tomar parte (Corominas, 1994). Sin embargo, existen otras significaciones del término
participacion ligados a la determinacién de los objetivos a conseguir, a los recursos y
medios a utilizar y a las normas de aplicacion que aseguren su consecucion, por tanto,

entender la participacion implica su analisis desde una vision holistica.

La participacién es parte fundamental de la subjetividad humana, es indiscutible
reconocer la innata cualidad de los seres humanos para vivir, para interactuar y
participar en sociedad. Desde las épocas prehistdricas, las personas buscan la compafiia
de sus semejantes para enfrentar los riesgos cotidianos, situacién que ha evolucionado

en virtud de las potencialidades humanas.

Después de la Segunda Guerra Mundial se produjeron cambios politicos,
econdmicos y sociales significativos en el mundo, y es en este contexto donde la
participacion entra en la mesa del debate ante la necesidad de legitimacion del sistema y
la accion consciente y organizada de diversos sectores contestatarios. En este sentido,
varios teodricos consideran a la participacion como una herramienta para incluir a los
sectores marginados de los beneficios del desarrollo, este criterio difundido en la década
del sesenta veia en la participacién el mecanismo propicio para alcanzar la tan ansiada
sociedad moderna. Asi, los agentes sociales (Estado, Iglesia, ONG) entendieron a la
participacién como el proceso de atraer a las personas marginadas al sistema social.

Posteriormente, ya en los afios ochenta, ante la falta de representatividad del
sistema democratico e ineficiencia del Estado, se sefialo que era necesario modificar su
papel tradicional, que se lo debia modernizar, aqui la participacion fue considerada
como una oportunidad real para enfrentar la crisis y el desmedido burocratismo estatal
(Cunill, 1991). La modernizacion propuesta tenia por objetivo ampliar los limites de la
democracia redefiniendo el rol de la ciudadania, es decir, dejar de considerarla como
pasiva, como mera receptora de la accion publica para convertirse en actoras activas,

mediante la adscripcion y sujecion de la participacion en dmbitos administrativos y
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gerenciales, siendo considerada la participacién como un instrumento 6ptimo para crear

una relacion més fluida entre Sociedad Civil y Estado.

En la década de los noventa, se da un proceso de participacion de nuevos actores,
surgiendo experiencias donde el pueblo asumio civicamente acciones de colaboracion y
empoderamiento de espacios publicos, para tomar las riendas de su desarrollo mediante
procesos participativos, ahora residentes en lo local. Los diferentes movimientos
sociales manifestaron su descontento y plantearon nuevas alternativas al desarrollo. La
historia evidencia la aparicion del movimiento indigena, pilar central de movimiento
popular, implementando alternativas de gobierno para remediar los problemas maés
urgentes; asi también, aparecen con fuerza las amas de casa, trabajadores, comerciantes,
creando nuevos movimientos y expresando sus necesidades, configurando asi otros

tipos de democracia como es la participativa, comunitaria, entre otras (Cabrera, 2015).

No obstante, se debe recalcar que el tema de la participacion podria ser
considerado como una estrategia organizada internacionalmente para hacer efectiva la
denominada modernizacion mas que de las actividades estratégicas en poder del Estado
que, a través del esfuerzo privatizador, fue transferido a manos de los sectores
econdmicamente mas poderosos. Es decir, la participacion concebida para transferir al
resto de la sociedad alguna de las funciones del Estado, especialmente en el &mbito del

bienestar social.

Su legitimacion se ha reforzado ya que, en la préactica, al parecer se relaciona no
solamente a la redefinicion de la ciudadania, sino a un esfuerzo colectivo por controlar y
combatir algunos de los problemas méas relevantes de nuestras sociedades. En esta
I6gica, la ciudadania es un ente esencialmente responsable, interesado en lo que sucede
en su sociedad, es decir, son sujetos activos, preocupados por la democracia; en tanto la
participacion es considerada bajo el supuesto de que les haria mas eficientes, mas
transparentes, y permitiria a la ciudadania asumir un rol protag6nico, activo y

responsable, que antes no tenian.
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Como se puede observar, la participacion a través de la historia ha sido una
teméatica muy recurrente y sus acepciones también han sido diversos dependiendo
incluso del contexto politico, social y econdmico para dotarlo de significado. Es decir,
la participacion puede ser abordada desde diferentes perspectivas, formas y significados,
por tal razon, puede dar ocasion a diversos juicios, por lo que es necesario repensar
algunas de sus perspectivas. En este sentido, es fundamental partir de la idea que la
participacion tiene que ver con el anhelo humano de administrar el bien comdn, es un
asunto social pues se desarrolla en diferentes escenarios, con actores diversos y con
protagonismos variados, entonces no existe un concepto universal de participacion, pues
sus diversos usos han conllevado a que adquiera perspectivas politicas, éticas,

culturales, econémicas, diversas.

Asimismo, se evidencia que puede alcanzar distintos niveles y formas de
expresion condicionada por un conjunto de factores de varia indole en dependencia de
las caracteristicas particulares de cada contexto. Ademas, su ideologia flexible permite
adoptar diferentes formas de existencia segun la intencionalidad de su uso, desde esta
perspectiva, al ser la participacidén una construccion social, es factible de modificacion,
es por ello que debe ser considerada como una gran oportunidad, pues al ser un proceso
vivo debe buscar transformar la relaciones de poder, redistribuir las oportunidades entre
diversos actores sociales, como expone Villasante (2017), en uno de sus discursos, «el
objetivo final de la participacion tiene que servir para la integracion social», es decir,
debe ser una actividad desplegada por el conjunto de actores sociales en la consecucion
de un proyecto de accion comudn (Linares, 2007), alineados a los derechos

fundamentales de los seres humanos y de su contexto.
Tipos de participacion
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 1993), expresa:

...la participacion puede producirse en las esferas econdmica, social y politica,
cada persona participa necesariamente de muchas formas y a muchos niveles. En

la vida econdmica, como productora 0 como consumidora, coOmo empresaria y
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como empleada. En la vida social como miembro de una familia o de una
organizacion de la comunidad o de un grupo étnico. Y en la vida politica como
votante, o0 como miembro de un partido politico, o quiza, de un grupo de presion.
Todos esos papeles se traslapan e interactian y forman pautas de participacion

que se interrelacionan y a veces se refuerzan mutuamente (PNUD, 1993: 26).

Esta situacion conlleva a diversas formas de participacion: la participacion en el
ambito privado, la participacion econdémica, la participacion social, la participacién
politica, participacion en el ambito publico. A continuacion, se analiza algunos tipos de

participacion:
Participacion Politica

Desde una perspectiva institucional, el Estado se define en relacion a la normativa
que regula la distribucion y el ejercicio del poder publico, consagra el derecho a
intervenir, segun normas legales, en la conformacion de decisiones de dicho poder, esto
es, lo que se conoce como participacion politica. Este tipo de participacion se relaciona
con el poder publico que se arroga representacion del Estado, se plantea en cuanto se
sale de la reducida esfera del sistema politico partidario, puesto que nada determina que
la participacion politica solo se pueda ejercer a través del sistema de partidos, ni nada
impide que a través de los partidos se realice una participacion que no sea estrictamente

politica.

Para algunos autores, la participacién politica debe estar limitada a los politicos,
guedando para la ciudadania la peripecia de elegirlos o rechazarlos, esta discriminacién
fue preservada bajo la perspectiva de la complejidad de las cuestiones politicas y la
necesidad de un conocimiento especializado para intervenir decisivamente en su disefio
funcional. Por ende, el sistema politico republicano debe sostenerse sobre la democracia
representativa, y cierto grado de desinterés de participar de la poblacion, reforzando de

esta forma el poder establecido (Gonzalez, 2011).
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Por otro lado, Gianfranco Pasquino (1994) citado por Fernandez (1999)
conceptualiza a la participacion politica como el «conjunto de actos y actitudes dirigidos
a influir de manera directa y legal sobre las decisiones de los detentadores del poder en
el sistema politico o en cada una de las organizaciones politicas...» (Fernandez, 1999),
en tanto que, para Valdés Paz (2004) en su obra «Notas sobre la participacion politica
en Cubax, la participacion politica es «participar en el poder politico», es ser parte de él
en sus distintos momentos, sobre todo, en el de la toma de decisiones, concretdndose y

haciéndose efectiva en las instituciones del sistema politico.

Participacion Ciudadana

Un concepto polisémico, como lo es la participacion ciudadana, tiene variadas
acepciones, ya que resulta dificil construir una sola definicion en virtud de que se
vincula a diversos términos como Ciudadania, Estado, Democracia, Sociedad Civil y
Actor Social, donde encontramos muchas perspectivas tedrico-practicas, que plantean
innumerables contradicciones, y es una nocién «susceptible de muchas valoraciones
subjetivas», como lo dice Bafio (1997) en «Consideraciones acerca de la participacion

ciudadana».

Segun Cunill (1991) citada por Di Virgilio (2013) considera que la participacion
ciudadana puede concebirse de dos maneras, primero, como un medio de socializacién
de la politica, que conlleve a transformar lo estatal en publico procurando que esos
nuevos espacios transformados se articulen a la sociedad y; segundo, como forma de
prolongar el campo de lo publico hacia la sociedad civil y consecuentemente
fortalecerla (Di Virgilio, 2013).

Reconoce asi dos planos favorables para la participacion ciudadana; primero, el
campo de lo publico, es decir, involucrarse en las decisiones de interés publico vy;
segundo, el plano de la gestion, en el cual la ciudadania se vincula con la generacion de
bienes y servicios publicos. La misma autora define a la participacion ciudadana como
«la intervencion de los ciudadanos a través de los partidos politicos en d6rganos de

representacion de los intereses globales de una comunidad politica» (Cunill, 1991).
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Para otros autores, la caracteristica fundamental de la «participaciéon ciudadana»
es que el ciudadano se vincula a la posibilidad de participar politicamente, subyaciendo
el atributo de poder finalmente decidir sobre el andamiaje politico; al parecer, existe un

gran consenso que la participacion ciudadana es evidentemente politica.

Diversos autores engloban las diferentes formas de participacion dentro del campo
de la participacion ciudadana, alegando que aquellas son muy especificas y ésta las
incluye a todas, en cuanto comprende el fendmeno de reduccion de la brecha entre
decisores y ejecutores, centrandose en el debate en torno a la relacién entre el individuo
y la colectividad en el ejercicio y distribucion del poder, como accidn colectiva
orientada hacia el desarrollo.

La tendencia actual es el fortalecimiento de los procesos participativos en la toma
de decisiones en la gestion publica considerada como un derecho, como elemento clave
para la democracia, como un medio para la transformacion social, sin embargo, en este
proceso, Villasante (2012) identifica una «escalera de participacion» compuesta por
cinco peldafios, conforme se sube escalones el poder que ejerce el Estado en estos
procesos disminuye y el poder ciudadano aumenta, a decir del autor, constituye el ideal
de participacion ciudadana.

Esta propuesta parte de la desinformacion, primer peldafio, que hace referencia a
la ausencia de informacion que facilite la participacion ciudadana, el segundo escalon
ésta la informacidn, en el cual, se identifica a una ciudadania pasiva, en donde el rol
principal lo tiene el Estado, quien designa cémo sera el proceso, quienes y cuando, para
qué y hasta donde se dan los procesos de participacion. Este tipo de participacion es la
denominada participacion pasiva (Cunill, 1999). Aqui es necesario reflexionar sobre
algunos aspectos como el tipo de informacion que se difunde, los espacios que se
utilizan para hacerlo, y las instancias desde donde se esta entregando la misma, ya que

estos pueden limitar o condicionar los mecanismos de participacion ciudadana.

El tercer escalon es la Participacion ciudadana, en este punto la participacion esta

dirigida a la mera consulta, pues las decisiones y las formas de resolver los problemas
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que convocan, la toman las personas profesionales técnicas o los politicos, segln las
normativas establecidas, en base a las opiniones de la ciudadania, sin embargo, sus
planteamientos son completamente técnicos (Cunill, 1999) o responden a interés

electorales o partidistas.

La Participacion social es el cuarto escalon, hace referencia a las metodologias
participativas, a través de las cuales se construyen espacios deliberativos y mecanismos
innovadores de participacion. Permite recoger iniciativas de los grupos sociales, las
cuales son colocadas en la mesa de debate y se discute su puesta en marcha. Es decir, su
caracteristica principal es la manera como se articulan los planteamientos e iniciativas
de la ciudadania (Ziccardi, 2004).

La Auto-gestion es el escalon considerado como el hito de la participacion
ciudadana, pues el poder esta en la persona. Las decisiones se toman en funcion de los
planteamientos de la ciudadania, respondiendo tanto al problema como a las soluciones,
en este sentido Ziccardi (2012), arguye que la cogestion y la autogestion son dos
experiencias innovadoras. Tiene como caracteristicas el fomento e incorporacién de la
ciudadania, de manera individual o colectiva, al conjunto de tareas que el gobierno suele
realizar, incorporando la participacion no solo en la ejecucion de politicas publicas sino
en todo el proceso, desde las iniciativas, la toma de decisiones y la construccién de

alternativas.
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llustracion 2: Escalera de participacion ciudadana
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Fuente: Metodologias Participativas para Investigacién, Cuaderno Metodoldgicos, Villasante (2013)
Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana. Maestria de Investigacion en Desarrollo Local de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca.

Participacion Social

El aspecto interpretativo de la participacién ha ido ampliandose, en relacion
directa a su reconocimiento como categoria de gran valor politico e ideolégico y como
fundamento o base de las teorias sobre desarrollo. Las propuestas participativas
contienen en su estructura ideales de democratizacién, de las relaciones de poder,
trascendiendo la mera referencia al sistema politico para enfrentar un proceso de
reubicacion del poder en la sociedad civil.

En este sentido, Cunill (1991) hace una clara distincion entre las formas de
participacion, para esta autora la participacion social implica la relacion de las personas,
no con el Estado, sino con otras instituciones sociales con la finalidad de defender sus
derechos sociales o para la satisfaccion de necesidades concretas mediante formas de
organizacion social, en otras palabras, es la intervencién de los individuos en la toma de
decisiones respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el
desarrollo de sus comunidades. Desde esta logica, para Cunill, el cooperativismo, el

asociativismo, la autogestion, etc., no forman parte de la participacion ciudadana,
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exceptuando aquellos casos en que exista una relacion con la actividad publica, més alla

de la mera obtencion de recursos.

En tanto que, para Razeto (1993) en su obra «Los caminos de la economia de
solidaridad», la participacion social son procesos destinados a incrementar la
intervencion de las personas en las diferentes instancias de adopcion de decisiones,
surge del hecho que en las sociedades y en los estados contemporaneos el poder y la
autoridad se han concentrado en pocas personas y grupos, conllevando a que la mayoria
de las personas se sientan parte de la sociedad en la que cumplen un rol determinado,
pero donde no tienen acceso, ni control, tampoco pueden influir en sus objetivos,
funcionamiento y marcha global. Como consecuencia, se sienten ajenas percibiendo una
situacion de marginacion, que tiene que ver con las formas de propiedad en la
economia, con los regimenes institucionales vigentes en el orden politico, con los
modos de comunicacién presentes en el orden cultural, surgiendo de esta forma la

participacién social, como parte de procesos de «conquista de poder».

Sin embargo, por diferentes motivos, se ha venido debilitando la idea de que el
Estado, debe ser el principal lugar de la participacion, abriendo espacio necesario para
buscar formas nuevas de intervencion que se manifiestan en los &mbitos propios de la
Ilamada «sociedad civil», modificando la idea de participacion como camino de lucha
por acceder al poder hacia una perspectiva que se manifiesta como un esfuerzo por la
diseminacion social del poder. En este sentido, la participacion social es un derecho
legitimo de las personas. No obstante, para que ésta se facilite requiere de un marco
legal y de mecanismos democraticos que propicien las condiciones para que las

comunidades hagan escuchar su voz y sus propuestas en todos los niveles de gobierno.

Participacion comunitaria

En estrecha relacion con la participacion social esta la participacion comunitaria,
la cual es definida por Montero (2004) como «un proceso organizado, colectivo, libre,
incluyente, en el cual hay una variedad de actores, de actividades y de grados de

compromiso, que estan orientados por valores y objetivos compartidos, en cuya
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consecucion se producen transformaciones comunitarias e individuales» (Montero,
2004: 229). Asi también, Cunill (1991) considera a la participacion comunitaria como
un medio que admite alcanzar mejoras inmediatas en las condiciones de vida; a través
de la autogestion o iniciativa propia, es decir, las comunidades se organizan para hacer
frente a las dificultades o en busqueda de mayor bienestar mediante formas asociativas

y organizativas que facilita el bien comun.

Participacion Asociativa

La participacion asociativa, tipo de participacion en donde se centra esta
investigacion, es considerada fundamental para entender la situacion en la que se
desempefian las personas asociadas, pues al interior de estas se comparte intereses,
sensibilidades, emociones, que permite conocer a profundidad su realidad, quiénes,
como, donde y en qué condiciones participan, haciendo de su andlisis un proceso

esencial para explicar esta investigacion.

La participacion asociativa es transversal a todos los &mbitos de la sociedad, hace
referencia a la cotidianidad en la que se desenvuelven las organizaciones de tipo
asociativas. Autores como Montero, Font y Torcal (2006) consideran que «...la
participacion asociativa es un indicador tradicional de la integracion social y politica
que contribuye a integrar a las personas en sus comunidades, al tiempo que les permite

ejercer su ciudadania de una forma mas plenax.

Este tipo de participacion se observa en las agrupaciones como son sindicatos,
comités de diversa indole, grupos deportivos, culturales, cooperativas de ahorro y
crédito, juntas de agua, asociaciones de productores, comerciantes o agricultores,
organizaciones de mujeres, etc. Son estrategias de participacion, en donde se privilegian
distintas formas auténomas de accion colectivas, alejadas de interés particulares y
caracterizadas por principios de reciprocidad, solidaridad, interaccion simétrica

tendientes a alcanzar los objetivos comunes.
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La participacion asociativa permite a las personas convivir de manera organizada,
compartiendo una situacion determinada y permitiendo identificar intereses y demandas
comunes, facilitando la incorporacion de saberes, capacidades, habilidades de las
personas asociadas. Sin embargo, la participacion demanda algunas condiciones, como
comenta Enrique Orellana’®, en su libro «La Planificacion de la Finanzas Populares y

Solidarias», al concebir a la participacion como:

...un derecho de la poblacion no solo a ser parte de, sino a asumir el control de, en
el cual la identidad y la pertinencia juegan un rol importante, considera que para
promover la participacion exige tres condiciones: el querer, el saber y el poder
(Orellana, 2014: 50).

Querer participar: Implica directamente la motivacién o compromiso de las
personas en participar, influye el sentido de pertenencia, el ser parte de, y sobre todo el
identificarse con el proposito planteado, el conocer el para qué participar, cual es el
futuro que queremos construir, es decir, querer ser protagonistas de sus propias vidas, en
los diferentes ambitos (econémico, social, politico, cultural) donde se toman decisiones

fundamentales que afectan sus vidas (Orellana, 2014).

A mas de lo dicho, querer participar, involucra transgredir ese modo tradicional de
entender la participacion, en donde se sienten ajenos a los sistemas que los utilizan pues
se valora la presencia cumpliendo un rol determinado pero no se tiene acceso, ni
control, ni puede influir en los objetivo, experimentando una situacion de marginacion,
hacia un modelo de participacion en donde el involucramiento personal en la
determinacion de las decisiones es fundamental, incentivando y promoviendo las

aptitudes y cualidades de las personas, su consciencia, voluntad y libertad.

En este sentido, la motivacion es un elemento clave para participar, vincularla a la
vida de las personas, a su cotidianidad, a sus sentimientos, a sus convicciones, las anima
a implicarse en una organizacion o grupo, bien por curiosidad, por amistad, por

necesidad o por deseo de ser parte de algun asunto. Hay muchas y diversas

® Enrique Orellana: Economista por la Universidad de Cuenca, Coordinador del Centro de Investigacién en
Economia y Finanzas Sociales en Ecuador- SOCIAL NODOS.
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motivaciones, lo importante es que éstas sean explicitas y las organizaciones tengan
capacidad de ser claras sobre sus posibilidades de dar respuesta 0 no a esas expectativas

y motivaciones.

Saber participar, apoyada en el conocimiento sobre las competencias de la
ciudadania, sus derechos y obligaciones, las acciones que impulsa la organizacion en
busca de alcanzar los objetivo deseados, para lo cual, es de suma importancia, procesos
de capacitacion, asi como sistemas de comunicacion asertivos y canales de acceso a
informacién. En este sentido, la capacitacion es una herramienta que permite a la
poblacion desarrollar habilidades, actitudes y aporta a la toma de decisiones. Sumado a
esto, el acceso a la informacién es indispensable porque permite a la poblacién conocer
los diferentes asuntos y monitorear las actividades propuestas, ademas, esta intimamente

ligado a las ideas de democracia y gobernabilidad democratica (Orellana, 2014).

Poder participar: Si bien el conocimiento y la voluntad de las personas tiene
mucho peso en los procesos de participacién, no menos importante es contar con un
medio estimulador y espacios propicios para hacerlo. En ese sentido, es fundamental
generar espacios, canales y climas que posibiliten la participacion plena, estos deben
admitir un ambiente de acogida, confianza y aprendizaje, en el que se privilegia la
palabra, el respeto a las diferencias y se favorecen la construccion de relaciones
equitativas, en donde las actorias sociales, territoriales o institucionales puedan expresar
sus opiniones, intereses y aportes al desarrollo organizativo, en especial, realice un
control social que deviene en mecanismo de participacion ciudadana para corregir los
desvios y responsabilizar a los agentes politicos durante el desarrollo de sus funciones,
por ello, es primordial contar con diferentes espacios de participacién que contribuyan a
generar condiciones propicias para el fortalecimiento de los procesos organizativos
horizontal, descentralizado, que garantice no solo trabajo en equipo, sino el

fortaleciendo social (Orellana, 2014).

La participacion, por tanto, no es una finalidad en si misma, sino un medio para
conseguir algo, pues las personas no se organizan, no se asocian simplemente porque

estan ejerciendo el derecho fundamental a asociarse libremente, sino porque pretenden,
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con el ejercicio de ese derecho, unir esfuerzos a fin de conseguir el cumplimento de

unos objetivos, de una finalidad de mayor o menor interés social.

La participacion, desde esta perspectiva, implica la posibilidad de que las persona
pueda involucrarse en los ambitos del que forma parte; empero, para el ejercicio de este
derecho, como cualquier otro, no es suficiente con enunciarlo en los reglamentos o en
los discursos, sino por el contrario, es primordial dotarlo de medios técnicos,

econdmicos y metodoldgicos adecuados para que puedan realizarse y ser efectivos.

1.6 Movimientos sociales: La organizacién como estrategia de participacion

Raices historicas tienen las movilizaciones de las mujeres en contra del orden
patriarcal y de género centrado en las relaciones de poder entre hombres y mujeres y la
transformacion de précticas y referentes normativos en los cuales se sustenta la
dominacién estructural y milenaria de las mujeres por parte de los hombres (Lagarde,
1996).

En América Latina, en los afios sesenta se pueden ubicar los albores de los
movimientos sociales, entre ellos, los movimientos de mujeres cuyas luchas se centran
en contra de la explotacion de clase, a favor de la democracia y los derechos humanos.
Pero no es hasta los afios noventa en donde se van consolidando las agendas publicas de
equidad de género, cuyas demandas se centraron en la promulgacién de leyes contra la
violencia doméstica, sobre los derechos sexuales y reproductivos, y los derechos de
participacion politica en igualdad; sin embargo, gradualmente se fueron incorporando
otras demandas relacionadas con derechos sociales y econdémicos de las mujeres
(redistribucion: acceso a servicios de salud, educacion, al trabajo asalariado, recursos
economicos -crédito, asistencia técnica). En este contexto se empieza a visibilizar el

trabajo no remunerado exigiendo su reconocimiento como trabajo socialmente (til.

Sin embargo, se ha podido presenciar que no es suficiente el reconocimiento
formal entre hombres y mujeres mediante la equiparacion de derechos o la igualdad en
el mundo publico y del trabajo, entonces, ha sido necesario inscribir las luchas

feministas en el contexto mas amplio de las relaciones sociales de dominacion
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econOmica, politica y cultural., que derivo en la articulacién de importantes redes y
asociaciones centradas en el desafio politico y académico de entender mejor las

relaciones entre género y economia.

En este contexto, durante el siglo XX, multiples pensadoras feministas
visibilizaron la tendencia irreversible de la participacion pablica de las mujeres y de las
transformaciones familiares, sociales y econdmicas, sin embargo, esta participacion esta
limitada por costumbres, prejuicios y estereotipos socialmente estructurados que inciden
en la manera significativa en las decisiones de contratacion, en las oportunidades de
capacitacion, en la definicién salarial entre hombres y mujeres, etc. (Cobos Manchado,
2015).

Desde ese precepto, las transformaciones sociales, economicas tienen influencia y
agudizan las tensiones entre la vida laboral, familiar y comunitaria, dificultando la
conciliacion entre la generacion de ingresos Yy el trabajo de cuidado. Siendo la mayoria
de veces las mujeres quienes viven mas intensamente este conflicto debido al mandato
social y cultural que les asigna la responsabilidad del cuidado que lo naturaliza como
«no trabajox». Estando condicionado las socio-laborales de hombres y mujeres tanto por
las actividades orientadas a generar ingreso como por aquellas asociadas con la
reproduccion de las familias, pues las dos implican esfuerzo fisico, emocional y
psicolégico, y disponibilidad de tiempo, por tanto el concepto de trabajo no se restringe
Unicamente a las actividades generadoras de ingreso pues, aunque las actividades en los
hogares y las comunidades no generen valor monetario, son indispensables para

reproducir a las personas, familias y sociedad en general.

Por tanto, transformar la condicion y posicion de las mujeres implica una
transformacion significativa y profunda de la sociedad. Es preciso, reconocer que las
mujeres por si solas no podrian hacerlo, se requiere de un trabajo conjunto de la
sociedad. De ahi justamente surge una pregunta ¢la organizacion, abre la posibilidad de

visibilizar la participacion de mujeres y hombres en igualdad de oportunidades?
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Conceptos de organizacion

Al ser la participacion una condicion esencial y necesaria para el cumplimiento de
las necesidades humanas, desata transformaciones en todos los ambitos de la accion
humana y de la vida, es por lo tanto una condicion y una realizacion humana que aporta
a la activacion de la exigibilidad, el cumplimiento de derechos y permite el ejercicio de
la solidaridad, es decir, es un medio importante en la construccion de propuestas
emancipadoras y de libertad humana, constituye una estrategia para el ejercicio de un

nuevo poder social basado en el respeto y la integracion de los diferentes colectivos.

Desde este aspecto, en el Ecuador, la Constitucidn abre una oportunidad para que
la ciudadania tenga como opcidn, tomar parte en los asuntos publicos, ya sea de manera
individual o colectiva en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los mismos.
Ademas, al hablar de organizaciones colectivas, posibilita a comités barriales, de
artesanos, de estudiantes, de artistas, de produccién que tradicionalmente no han sido
considerados a involucrarse en lo publico. En este sentido, la Constitucion contempla,
inclusive, la posibilidad que pueda delegarse en la gestion de los sectores estratégicos a
la iniciativa privada y a las de economia popular y solidaria (Art. 316). Es aqui en donde
se sustenta esta investigacion ya que es necesario, visibilizar la condicién y posicion de
la participacién de las mujeres en las organizaciones de produccién agroecolégica y
evidenciar el gran potencial que éstas tienen en la consolidacién de la economia social y

solidaria.

En la préactica, desde una vision politica, la participacion, solamente puede darse
en base a la capacidad organizativa de la comunidad. De ahi que, la condicion
indispensable para la participacidn son los procesos organizativos, en los cuales también

se hacen presentes conflictos y luchas de poder, intra e inter organizacionales.

Cabe mencionar que existen algunos conceptos de organizacion, debido a tantas
dimensiones que contiene esta realidad social. ElI concepto ha ido cambiado con la
evolucion histérica debido a la necesidad de adecuar su concepcion a los requerimientos
propios de cada época; sin embargo, se resalta dos aspectos comunes en los mismos,

primero, algunos autores comparten una concepcion sustancial de la organizacion al
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concebirla como un sistema duradero, coherente e independiente y como una entidad
capaz de desarrollarse desde si misma y por si misma y; segundo, su composicion
(individuos y grupos interrelacionados que trabajan y se relacionan, aportando sus
esfuerzos fisicos o intelectuales), su orientacion (objetivos y metas especificas, es decir
los fines hacia donde se dirige su accionar), la diferenciacién de funciones (division del
trabajo), la coordinacion racional intencionada y finalmente, la continuidad a lo largo
del tiempo, caracteristicas que la han diferenciado del resto de las estructuras sociales
(Quijano,2008).

Diversos autores definen a la organizacion como un conjunto de personas que
trabajan de manera coordinada y estructurada para alcanzar objetivos planteados, es
decir, la organizacién es la estructura que adoptan grupos de personas que unen
esfuerzos y trabajan juntas alcanzar sus objetivos y dar respuesta a problemas de
caracter social, econoémico, politico, productivo, entre otros, que no se podrian
conseguir si trabajaran aisladamente. Asi, las organizaciones se constituyen

plantedndose metas hacia las cuales se dirigen los insumos, procesos Y los resultados.

Ahora, si bien la organizacién hace referencia a un conjunto o agrupacion de
personas; se debe analizar los temas implicitos que contiene el concepto como son la
cooperacion entre las personas integrantes de la organizacion, asi como, los objetivos
que dan la razén de ser de la organizacion, siendo necesario una conexién con el
entorno para generar resultados, normados dentro de una estructura, una cultura
organizacional; que puede o no completamente, o ser un reflejo de la cultura que rodea
la organizacion, por tanto, las organizaciones son sistema complejos, cuyos elementos
constitutivos estan en interdependencia y, en permanente interaccion.. En ellas operan

tensiones entre lo individual y lo colectivo.

Por otra parte, alejandonos de concebir a las organizaciones desde asunciones
ontoldgicas, otro modo de concebirlas es desde los diferentes paradigmas o perspectivas
teoricas. Scott (1996) identifica cuatro perspectivas que han dominado el estudio de las
organizaciones durante el siglo XX. La primera, el modelo de sistema racional cerrado,

que fue la perspectiva dominante hasta los afios treinta. Bajo este paradigma se concibe
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a la organizacion como un sistema cerrado, estable y altamente estructurado, susceptible
de una rigida planificacion, que esta constituida por individuos y grupos, que se dirigen
hacia objetivo racionalmente coordinados y que tiene un cierto grado de permanencia en
el tiempo. Segundo, el modelo de sistema natural cerrado, que seria la concepcién
dominante hasta los afios cincuenta. Tercero, el modelo de sistema racional abierto de
organizacion, que se adoptard a partir de los afios sesenta y sera esencial para poder
comprender la importancia del entorno como determinante del disefio de la estructura y
del desarrollo de los procesos de organizacion. Y finalmente, el modelo de sistema
natural abierto, que sera el que se adopte a finales de los afios setenta y principios de los

ochenta.

Con la finalidad de comprender la organizacion ante tanta complejidad,
interdependencia e incertidumbre interna y, sobre todo, externa. Se puede apreciar que a
medida que la sociedad evoluciona desde el punto de vista técnico, social y econémico
y eleva las expectativas de calidad de vida las organizaciones sufren profundos cambios.

Género y organizaciones

Mujeres y hombres como seres humanos nos comunicamos, socializamos,
buscamos mejores condiciones para vivir, desde esta perspectiva, la organizacion es
fundamental para alcanzar nuestros objetivos, sin embargo, esta convivencia no se ha
dado en igualdad de oportunidades, histéricamente las mujeres han participado en los
diferentes ambitos de la sociedad, en tareas colectivas en los barrios, en los sindicatos,
en la militancia politica, como voluntarias, etc. Sin embargo, esta participacion ha sido
una practica social silenciosa que tiene un escaso reconocimiento social y politico.
Contribuye a reforzar esta invisibilizacion las actitudes y conductas imperantes en la
sociedad asignadas en funcion del sexo, como ya se dijo en acépites anteriores, ellas
actuan preferentemente en espacios adyacentes al hogar y en tareas que se vinculan
estrechamente con sus habilidades y roles domésticos. Participan en espacios de accion
en los cuales se privilegian los vinculos de solidaridad. Su participacion esta
encaminada a mejorar las condiciones de vida de «otros». Lo que antecede es una de las

principales razones para que la participacion de las mujeres en el ejercicio de la
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ciudadania activa este limitado, no obstante, su implicacion es necesaria para avanzar en
la construccion de una identidad propia, en la medida que fortalece a las mujeres como
personas Y las legitima como actores sociales fundamentales. Transitar por este camino
implica cambios radicales que tienen costos muy profundos a nivel personal, familiar y

social.

La participacion en igualdad de oportunidades, en este contexto, es una
herramienta bésica para que hombres y mujeres puedan ejercer sus derechos en equidad
contribuyendo y potenciando su propio desarrollo y el de la sociedad. Esta tarea
requiere el trabajo de toda la poblacién para que las propuestas de desarrollo
contemplen de manera diferenciada el como contribuir intencionalmente a este cambio,
pues si bien es posible reconocer que la discriminacion e inequidades han afectado
particularmente a las mujeres en todos los &mbitos (reproductivo, productivo, politico,
comunitario, cultural, personal, etc.) Sin embargo, es necesario comprender que afecta
también a los hombres, aunque de manera muy distinta, por tanto, la bldsqueda de la
equidad y la igualdad, no serd unicamente en los espacios valorados socialmente, sino
en todos los ambitos de interaccién, como parte esencial en la construccion y
manteniendo de la vida. En este sentido, las expresiones de género en las organizaciones
son multiples, diversas y se evidencian en todos los niveles de funcionamiento, en su
cultura, en su estructura, en sus procesos, en la infraestructura, en las creencias, en las

practicas y comportamientos individuales y colectivos.
1.7  Trabajo en red: estrategia para fortalecer la participacion

El mundo no es. EI mundo esté siendo. Como

subjetividad curiosa, inteligente, interviniente en la objetividad
con la que dialécticamente me relaciono, mi papel en el mundo no
es solo de quien constata lo que ocurre, sino también de quien
interviene como sujeto de lo que va a ocurrir. No soy un mero
objeto de la historia sino, igualmente, su sujeto.

(Freire, 1999)
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Se inicia esta seccion reflexionando la frase de Paulo Freire «...no soy un mero
objeto de la historia sino, igualmente, su sujeto», es decir, cada uno de nosotros
somos sujetos de nuestra historia, construimos dia a dia nuestro proyecto de vida, sin
embargo, no debemos perder de vista esas limitantes estructurales existentes, esas
estructuras dominantes de la sociedad que influye en nuestros imaginarios sociales, esas
barreras que impide desarrollar nuestras potencialidades llevandonos a la valoracion del

capital, de la acumulacion, del lucro sobre el ser humano y la naturaleza.

La economia dominante se ha impuesto como coordinadora y controladora del
pensamiento humano y del discurso de las otras economias, frente a lo cual, es
necesario que definamos hacia donde queremos caminar y asi tener una idea integral de
lo que estamos haciendo para cambiar, debemos empezar por cuestionarnos las
«verdades» tan aparentemente inamovibles con las que hemos crecido, cuestionar la
misma estructura econdmica, politica, social, que rige el mundo tan injustamente, que
estd provocando tanto dolor, tanta miseria, tanta diferencias en las distintas esferas del
poder, como nos dice José Luis Coraggio, debemos identificarnos si realmente somos
sujetos que percibimos el sistema y queremos cambiarlos, 0 somos actores que si bien
creamos margenes de libertad, sin embargo, no buscamos cambios estructurales o
finalmente somos agentes que trabajamos repetitivamente sin analizar el contexto,

somos dependiente y funcionales al sistema ayudandolo a reproducirse.

Asi entonces, la participacion de las mujeres tiene como caracteristica principal el
trabajo en red como una forma de interaccién social, definida como un intercambio
dindmico entre personas, grupos e instituciones en contextos de complejidad. Es un
sistema abierto y en construccion permanente que involucra a grupos que se identifican
en las mismas necesidades y problematicas y que se organizan para potenciar sus
recursos. Desde esta oOptica, la literatura sobre trabajo en red ratifica que las redes se
hacen de personas y en esa medida, trabajar implica un cambio de mentalidad y en
ocasiones rompimiento de paradigmas, convirtiéndose en una expresion de la vision de

transformacion por la que quieren trabajar los grupos.
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El trabajo en red es sistematico, deliberado y comprometido, de colaboracion y
complementariedad de recursos entre un conjunto de actores que interacttan alrededor
de un objetivo comdn. Tal como lo ratifica Oscar Jara en su ensayo denominado «El

trabajo en red: Tejer complicidades y fortalezas» expresa que:

...el trabajo en red es una forma de hacer las cosas, que supone ir tejiendo
relaciones, aprendizajes, complicidades, avanzando de nudo en nudo hasta tener
constituido un espacio comdn, abierto y diversificado, en el que se puedan ir

sumando nuevas iniciativas, propuestas y empefios (Jara, 2008: 2).

La dinamica que se construye alrededor del trabajo en red se basa esencialmente
en la comunicacion y conocimiento de intereses comunes que puedan tener sus
miembros, lo que potencia: el sentido de comunidad, la colaboracion y las alianzas, la
transferencia de conocimiento especializado y el intercambio de experiencias y mejores

précticas, los procesos de innovacion y de oportunidades.

El trabajo en red aporta al fortalecimiento de las organizaciones, porque implica
una cultura y una vision de transformacion, por eso podemos hablar de la red como
creacion cotidiana que atraviesa tanto los espacios de existencia y trabajo
institucionales, como los personales. En definitiva, el trabajo en red exige poner de
nuestra parte lo mejor que tenemos, contribuyendo asi a nuestro propio crecimiento, de
esta manera, podremos ser capaces de transformarnos a nosotros mismos, en la medida
que estamos comprometidos en procesos transformadores de las relaciones sociales,
econdmicas, politicas y culturales del contexto en el que nos ha tocado vivir (Jara,
2008).

Trabajar en red supone dar énfasis a los espacios de encuentro y accion comun
convocando a la participacion con iniciativas creativas a fin de impulsar la dinamica en
red, promoviendo ideas y visiones para encontrar las confluencias que dan identidad al
trabajo en red, pero también, para conocer y procesar las divergencias y esforzarse en
encontrar puntos en comun. Implica, ademas, una dinamica y un espiritu de aprendizaje
mutuo, para lo cual es necesario tener disposicion a compartir lo que cada quien sabe,
pero también disposicion de escuchar para aprender de lo que otras personas conocen.
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Se debe tener claro, que el proceso del trabajo en red no es lineal; por el contrario,
es asimétrico y variable, inmerso en relaciones de poder, al igual que en todos los
ambitos de la vida. Sin embargo, éstas pueden ser relaciones de poder sinérgicas, es
decir, donde el poder de cada quien alimenta mas poder en los demas y en el conjunto,
relaciones donde la conjuncién de nuestras capacidades dé como resultado mayores
posibilidades de accion que las que se tendria aisladamente y en las que con cada
encuentro y con cada tarea, incorporen nuevos recursos y experiencias para enfrentar

nuevos y mas complejos desafios. (Jara, 2008).

A través del trabajo en red, se propende a una modificacién de las relaciones de
poder, que enfrentan multiples reacciones de resistencia por parte de las clases y grupos
dominantes, de ahi que, los escenarios de la participacion se convierten, a menudo, en
genuinos campos de batalla ideologico-culturales, sin embargo, en el caso especifico de
las mujeres, no es suficiente, pluralizar la base social de la participacion y diversificar el
concierto de las relaciones de poder intrinsecas, es necesario que los procesos de
participacion vayan ligadas intimamente a la importancia de fomentar el sentimiento de
pertenencia, relacionada con la capacidad de tomar decisiones en libertad y no solo al

hecho de contraer responsabilidades econémicas o de cualquier otro tipo (Jara, 2008).

De esta forma, el trabajo en red fortalece la participacion, en especial de las
mujeres, ya que permite tener una mirada integral del sistema en el cual dia a dia nos
desenvolvemos, nos permite identificarnos y posicionarnos como sujetos de derechos y
de responsabilidades en post de concretar, en la practica, cambios y transformaciones en
la sociedad.

1.8 La participacion como principio y caracteristica fundamental de la EPS

Aportar a la transformacion de sociedades inequitativas implica buscar
alternativas al sistema patriarcal y capitalista, que conlleven a cambios significativos y
profundos de la sociedad hacia un modelo econémico, en particular, en el cual las
personas sean lo suficientemente libres para elegir, decidir, trabajar desde el

compromiso, desde la implicacion, es decir, hacer frente a la idea hegemonica requiere
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deconstruir la forma de ver el mundo y por tanto la forma de vivir y de consumir. Se
busca transgredir la idea del individualismo hacia una visién de vida colectiva, marcada
por la solidaridad, cooperacion y la ayuda mutua, principios que rigen los procesos

agroecoldgicos y la vida.

Consolidar una propuesta politica de transformacion de los sistemas
socioecondémicos es un reto conjunto para hombres y mujeres, pues significa transitar
hacia una economia centrada en las personas y el bien comun, por un consumo
responsable, por un comercio justo, por condiciones dignas en los trabajos, por
tecnologias apropiadas y sostenibles, caracteristica y principios de la Economia Popular
y Solidaria.

De la economia capitalista a la economia popular y solidaria

Los capitulos anteriores describen como a lo largo de la historia se ha visto surgir
distintos enfoques de desarrollo, algunos emergiendo con mayor fuerza que otros, asi
como unos mas conservadores que otros. Segun Viola (2000), fuera cual fuera el
calificativo que se le aplicara, jamas se cuestion6 de un modo radical su orientacion
bésica, el crecimiento econdmico, conllevando a que se mantengan intactos elementos y

relaciones centrales que acrecientan las asimetrias en las sociedades.

Frente a esta situacion, en las Ultimas décadas, han surgido nuevas formas o
alternativas al desarrollo que buscan trastocar el paradigma del capital y su acumulacién
desenfrenada que responde a la racionalidad mercantilizante y de acumulacion del
capitalismo, en otras palabras, propende a modificar modelos econémicos y sociales, en
donde la produccion de riqueza, y mas especificamente la produccion material, otorgan
sentido a la economia considerada como eficiente cuando permite mayor crecimiento
econdémico, mas generacion de bienes de consumo y mas medios de produccion

conllevando a total control, sobreexplotacion, degradacion y desigualdad.

Aqui es fundamental conocer, por tanto, como en la institucionalidad de la

economia, la forma de utilizacion de la tierra, el dinero y el trabajo, son los que sustenta
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el funcionamiento del sistema capitalista. En este sentido, Karl Polanyi (1989), en su
obra «La Gran Transformacion», analiz6 como el capitalismo convirtio a la tierra, el
dinero y el trabajo en mercancias susceptibles de ser intercambiadas en un mercado
como mecanismo para la acumulacion capitalista, enfoque que ha incidido, de manera
particular, en la forma de organizacion que asume nuestra sociedad. Asi, la propiedad
privada de la tierra resulta natural ya que esta se puede comprar o vender, es decir la
tierra convertida en mercancia, un bien intercambiable en el mercado, y que quien la
compra puede darle uso sin mayores restricciones. Por tanto, la propiedad privada es

una institucion central en la organizacion de la vida social (Coraggio, 2011).

Por otro parte, el dinero es considerado un medio de reserva de valor, es un bien
publico, un medio de circulacion que facilita los intercambios, sin embargo, es el
sistema financiero (que esta en manos de un grupo reducido de bancos privados) quien
administra y controla la circulacion del dinero. Desde esta perspectiva, iniciar una
actividad econdmica requiere de una cultura de ahorro o tener acceso al crédito,
naciendo asi el microcrédito como un instrumento para facilitar el acceso al

financiamiento a los pequefios demandantes de crédito (Coraggio, 2011).

Finalmente, el trabajo, es entendido como una mercancia pues es factible de ser
comprado y vendido, bajo la forma de trabajo asalariado. En donde las personas estan
sujetas a responder a la voluntad del quienes compraron su capacidad de trabajo,
recibiendo a cambio un salario, pero condicionado por el afan de ganancia de quien
contrata, situacion que muchas de las veces conllevan a bajos salarios y precarizacion
del trabajo. Esta practica, a lo largo de la historia, ha generado diferenciacion y
polarizacion social, permitiendo la acumulacion para unos pocos Yy escasas
oportunidades de acceso a otros, evidenciando asi, que el modelo capitalista es capaz de
generar comportamientos egoistas e individualistas (Coraggio, 2011).

Frente a esta vision, en las Ultimas décadas, estamos presenciando la aparicion de
modelos econdmicos alternativos como el paradigma latinoamericano, el cual centra su
atencion en las relaciones y practicas de la economia entre distintos sujetos, con un

discurso y una préactica fuertemente asociada al cambio social. Propone un modelo
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econdémico social definido como todas aquellas actividades econOmicas que no
presuponen que el beneficio econdmico sea su principal objetivo, permitiendo formas de
organizacion mas estructurales, formada por redes de produccion, comercializaciéon y
promocion. En este sentido surgen conceptos como: economia social, economia
solidaria, economia social y solidaria, economia popular y economia popular y solidaria,
que tienen en comun combatir las inequidades, y cuyo objetivo determinante, es la

reproduccion de la vida.

Sin embargo, para ahondar en el tema, es esencial comprender que estas
alternativas aparecen enmarcadas en un sistema econdémico mixto que aglutina tres
sectores diferenciados, la economia empresarial capitalista, cuyo centro es el lucro, la
ganancia y la acumulacion. Se caracteriza por la crecientes concentracion, se organiza
en empresas, grupos economicos, conglomerados cuyas relaciones en el mercado estan
marcadas por la competitividad y en donde la propiedad privada se erige como derecho
jerarquizado. Por otro lado, estd la economia publica, cuyo objetivo es la acumulacion
del poder politico, busca asegurar la gobernabilidad del sistema, justificando la
desigualdad y la injusticia. Se organiza jerarquica y piramidalmente articulando
complejos sistemas burocraticos administrativos, y donde la forma de propiedad
caracteristica es la institucional (Coraggio, 2011). Esta también la economia popular,
que en las Gltimas décadas se ha proliferado como una alternativa frente a la crisis del
modelo de ciudadania asalariada, que busca generar algun tipo de ingreso -monetario o
no monetario- destinado a garantizar la reproduccion de la vida a través de estrategias
de sobrevivencia como la ayuda familiar, lazos de ayuda mutua, micro emprendimientos
(individuales, familiares, asociativos), redes, ferias locales o barriales, cooperativas,
mutuales, entre otras. Se caracteriza por su organizacién autogestora de formas de
produccion centradas en el trabajo, y formas solidarias de provision de bienes publicos;
el principal recurso es la capacidad de trabajo. Su objetivo es mejorar la calidad de vida
de sus miembros, buscando cubrir la insuficiencia del mercado y el Estado para generar
empleo asalariado formal, estable, portador de derechos y con una remuneracién digna
(Coraggio, 2011: 57). No obstante, se debe tener presente que dentro de este modelo
econdémico sus agentes estan introyectados por valores individualistas del sistema de

mercado capitalista, ademas, hay un sentido comin que rechaza el cooperar con otros,
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compartir la propiedad o el usufructo. En este sentido, el gran reto es superar esta
economia popular que es parte del sistema capitalista como expresa Coraggio (2011)

hacia una economia solidaria.

A continuacion, se realiza una breve conceptualizacion de las diferentes
alternativas econdmicas que han surgido, a fin de identificar plenamente sus diferencias,

asi:
Economia social

Esta propuesta parte de reconocer que el sistema econémico vigente es un proceso
social y conscientemente construido, por tanto, factible de ser modificado, para ello es
necesario transformaciones profundas contraria a la tendencia dominante, en donde el
ser humano, la economia, la naturaleza estén en equilibrio, es decir, superar la
totalizacion del mercado, no de vivir de la tierra sino de vivir en la tierra, de vivir con la

tierra (Coraggio, 2011).
De la misma forma, Monzon define a la economia social como:

... El conjunto de empresas organizadas formalmente, con autonomia de decision
y libertad de adhesién, creadas para satisfacer las necesidades de sus socios a
través del mercado, produciendo bienes y servicios, asegurando o financiando, y
en las que la eventual distribucién entre los socios dé beneficios o excedentes, asi
como la toma de decisiones, no estan ligados directamente con el capital o
cotizaciones aportadas por cada socio, correspondiendo un voto a cada uno de
ellos. La Economia Social también agrupa a aquellas entidades privadas
organizadas formalmente con autonomia de decision y libertad de adhesion que
producen servicios de no mercado a favor de las familias, cuyos excedentes, si los
hubiera, no pueden ser apropiados por los agentes econdémicos que los crean,

controlan o financian (Monzon, 2010).
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Como dice Coraggio, la premisa principal de la economia social no es la de
aumentar la economia popular, sino superarla, a través del desarrollo de su potencial

para constituirse en una economia solidaria (Coraggio, 2011).

Economia Solidaria

La Economia Solidaria nace de la economia social, es un intento de repensar las
relaciones econdémicas desde una perspectiva diferente, persigue construir relaciones de
produccion, distribucion, consumo y financiacion basadas en la justicia, cooperacion, la
reciprocidad y la ayuda mutua. En este sentido, busca otra forma la redistribucion, se
basa en gestiones democraticas e igualdad de derechos y deberes, asi como al régimen
especial de propiedad y distribucion de las ganancias. Sin embargo, no pretende derogar
el mercado o el Estado sino coexistir con ellos, colocando a las personas y su trabajo en
el centro del sistema econdmico, otorgando a los mercados un papel instrumental
siempre al servicio del bienestar de todas las personas y de la reproduccion de la vida en
el planeta, por ello, el factor humano y la asociatividad son fundamentales como

elementos de articulacién de los procesos econdémicos.

Economia Social y Solidaria

Este tipo de economia reconoce las préacticas de trabajo mercantil auto gestionado
y del trabajo de reproduccion de las unidades domésticas y comunidades mediante la
produccién de valores de uso y de admitir que la inclusion por via del empleo en el
sector capitalista ya no es una opcién factible para las mayorias. Su caracteristica
especifica es producir bienes, servicios y conocimiento, a la vez que persigue objetivos
tanto sociales como economicos, y promueven la solidaridad. Es decir, todos los hechos
econdmicos son hechos sociales en los que se juega la multidimensionalidad de la
sociedad humana: lo econémico no puede existir fuera de la naturaleza sin lo material,

pero tampoco fuera de lo simbdlico, cultura y la politica (Coraggio, 2009: 8).

Economia Popular y Solidaria (EPS)
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La EPS propone integrar el principio de solidaridad entre las iniciativas de

economia popular , concepto analizado al inicio de este capitulo, y en base al apoyo
mutuo surge a partir de la economia popular, cuyos elementos adicionales y centrales
son el apoyo mutuo, la cooperacion y diversas formas de compartir en cuyo caso las
personas que participan en ella cultivan y desarrollan, a diversos grados, el valor de la
solidaridad, siendo la estrategia maximizar el factor solidario para lograr la satisfaccion
de las necesidades bésicas y generar acumulativamente procesos de desarrollo. La EPS
no busca incrementar produccion, comercializacion o beneficios sino busca la inclusion
de mayor numero de personas que propendan a este tipo de economia. En donde, el
término popular se relaciona con la democratizacion de los derechos de bienes y
servicios favorables para toda la poblacion y solidario como el proceso de gestion y
planificacion de los bienes y servicios a través de relaciones fraternales, solidarios entre
otros; basado en los principios de: trabajo para todos y proteccion solidaria,

reciprocidad, plenitud y respeto con el entorno, y sostenibilidad ambiental.

En resumen, estos diferentes modelos alternativos de economia son procesos de
emancipacién frente a una economia que ha producido sociedades muy desiguales que
ha debilitado lazos sociales fraternos, estas nuevas alternativas busca consolidar otras
formas de organizacion, de produccion, de consumo, de distribucion que estén al
servicio del sostenimiento de la vida. Son propuestas de accidn, propuestas politicas que
buscan transformar un sistema de economia empresarial de capital, que dia a dia

destruye las bases naturales y sociales de sustentacion de la vida.

Tabla 2: Diferencias entre las economias: Capitalista y Popular y Solidaria

Modelo Economia tradicional | Economia Popular y Solidaria
Premisa Tener en exceso Tener lo necesario
. . .| El ser humano sobre Ilo
Ideologia Acumulacion/ganancia .
econémico
Tiene por fin dltimo Acumulacion Compartir
. . . Mayor inclusién, mediante la
Objetivo Riqueza/exclusion y

generacion de empleo
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Fin de la Produccién

Producen para obtener
ganancias y acumular

Producen satisfacer
necesidades (utilidades justas)

Consumo

Excesivo/sin limites

Etico, responsable y solidario

Formas de organizacion

Jerarquica

Participativa

Tipo de Finanzas

Son medio de control

Finanzas solidarias

Dinero Poder superior Medio de intercambio
Competencia, Solidaridad, diversidad,
o homogenizacion, equidad, autogestion,
Principios

concentracion, poder
sobre, individualismo

comunidad, cooperacion, bien
comun

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana. Maestria de Investigacion en Desarrollo Local de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca.

1.9  Géneroy Economia Popular y Solidaria

Es importante visibilizar el aporte de las mujeres en la economia de la sociedad,
entreviendo la sostenibilidad de la vida'’ como un eje analitico y politico, a la hora de
pensar la economia para ello, como se describié en acépites anteriores, Pérez Orozco
recurre a la metafora de un iceberg, como herramienta del discurso econémico, a fin de
establecer la escision entre las esferas econdmicas monetizadas, donde se localiza el
empleo (dmbito pablico) y las no monetizadas, donde se localiza el trabajo doméstico y
otra serie de trabajos no remunerados (ambito privado), demostrando el aporte de las

mujeres a la economia de los estados (Pérez Orozco, 2014).

Al mismo tiempo, mediante un analisis por ambitos de actuacion la separacion
entre lo pablico y lo privado dio lugar al dominio sobre la naturaleza, asi como la razén
y el mercado han sido asociados con la vida publica y lo masculino; el conocimiento
ancestral, el respeto por la tierra, la intuicion y lo no mercantil son asociados a lo
femenino. Desde esa ldgica, las mujeres asumen la responsabilidad ultima de que la
vida continle a traves del trabajo reproductivo, demostrando asi, que los mercados no

son el Unico satisfactor posible al momento de hablar del desarrollo, sino que, la calidad

17 |a sostenibilidad de la vida es un proceso que busca abrir un espacio al conjunto de relaciones sociales que
garantizan la satisfaccion de las necesidades de las personas y que estan en estado de continuo cambio; partiendo de
esa nocion la vision del sistema econémico se modifica sustancialmente.
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de vida de las personas depende de muchos mas elementos, no considerados. En
sintesis, los procesos actuales de precarizacion de la existencia, feminizacién del trabajo
y la crisis de los cuidados implican reordenaciones del conjunto del sistema
socioecondmico, reasignacion de responsabilidades, nuevas presencias y ausencias en el

sistema, nuevas reestratificaciones de los trabajos y de las posiciones en el iceberg.

En este sentido, Pichico (1999, 2001), Beneria (2005) y D’ Argemir (1998) citados
por Natalia Quiroga Diaz, ponen de manifiesto que en la relacion con el capitalismo las
mujeres se encargan del cuidado de la vida humana, garantizan ademas la produccion de
mercancias, pues al asumir el trabajo reproductivo sin remuneracion hace posible el
sostenimiento del sistema economico, por lo que, el reconocimiento del trabajo
reproductivo es una condicién indispensable para la valoracion del aporte de las mujeres

a la economia (Quiroga, 2008: 83).

Segln el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) el
concepto de desarrollo de los afios noventa se caracteriza por ser una condicién
renovadora que sitta al ser humano en el centro, en donde la economia tradicional,
basada en el crecimiento macroecondémico reflejado en el PIB, no responde a un
mercado excluyente de trabajo y no puede dar solucion a problemas diarios de
subsistencia y desarrollo a los que se enfrenta la poblacion excluida y mas pobre, siendo
necesario identificar desigualdades y ampliar oportunidades que redunden en una mejor
calidad de vida de las personas. Esta situacion ha conllevado al surgimiento de modelos
econdmicos alternativos que buscan construir equidad, fomentar la democracia y la
participacion de mujeres y hombres, a los cuales nos referimos en el acépite anterior,
ahora nos centraremos especificamente en la Economia Popular y Solidaria, y su

interrelacion con el género.

Partiendo de la premisa que la participacién, solidaridad y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, son entre otros, pilares fundamentales de la
Economia Popular y Solidaria, ésta se constituye en una alternativa frente a un modelo
tradicional «economicista» que ha privilegiado los indicadores macroeconomicos sobre

la participacion, el empoderamiento o la igualdad.
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Esta mirada alternativa est4d marcadas por el esfuerzo colectivo para entender los
problemas y construir nuevas esperanzas y soluciones dia a dia, se basa en un modelo de
gestion en donde se fusionen la sociedad, las instituciones publicas y privada apostando
por la cooperacion productiva socialmente compartida y en el cumplimiento de
principios de: confianza, compromiso, participacion, asi como con el respeto de los
intereses colectivos para solucionar los problemas y necesidades del conjunto, luchar
contra la exclusién y garantizar la democratizacién de la produccion vy distribucion de
los bienes y servicios. Aportando asi a la construccion de un nuevo imaginario social en
el que las mujeres y los hombres son participe de su propia historia, con total
autonomia, que les permita alcanzar su pleno potencial individual, social y econémico,
contribuyendo al empoderamiento a nivel social y laboral, especialmente de las mujeres.
Es decir, se trata de una propuesta que, al reivindicar valores alternativos nos lleva a

crear nuevas formas de convivencia que considera un nuevo sujeto social «nosotros».

Por lo antes expuesto, la EPS esta en estrecha correlacion con los postulados de la
economia feminista, que apuntan principalmente a la satisfaccion de necesidades y al
mantenimiento de la vida y la No acumulacion. Asimismo, este tipo de economia
propende al desarrollo de un potencial transformador no sélo desaprovechado, sino, a
veces deliberadamente, negando la participacion de las mujeres en los procesos de
desarrollo (Pérez, A. y Del Rio, S., 2002).

1.10 La participacion de las mujeres en las organizaciones de EPS

Es pertinente reflexionar respecto a la participacion de las mujeres en las
organizaciones de EPS, para ello tomaremos como punto de analisis la unidad
domestica que hace referencia Coraggio (2010) y su vinculacion con la economia
popular y solidaria. A fin de entender que el objetivo no es consolidar la economia
popular existente sino su transformacion hacia formas de economia solidaria, centrada
en el trabajo autonomo asociado, la cooperacion, la complementariedad, la coordinacién

consiente de capacidades, recursos y necesidades legitimadas (Coraggio, 2010: 84).
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Coraggio (2010) define a la unidad domestica como «el conjunto de individuos,
vinculados de manera sostenida, que son -de hecho, o de derecho- solidaria y
cotidianamente responsables de la obtencidn, distribucion y uso de las condiciones
materiales necesarias para la reproduccién inmediata de todos sus miembros»
(Coraggio, 2010: 84). Su fuerza productiva es su trabajo mediante el desarrollo de
capacidades, habilidades, destrezas, conocimiento y energias de sus miembros. Otra
forma de obtencidn, distribucién y uso de las condiciones materiales son mediante

ayudas, transferencias o donaciones de bienes, servicios o dinero (Coraggio, 2010: 85).

Considerando que el potencial que tiene la unidad doméstica es el trabajo de
reproduccion destinado a la produccion de bienes y servicios, tanto para el consumo
como para la comercializacion, se debe entender que éste se lo realiza tanto dentro del
ambito del hogar como de manera colectivamente por una comunidad, asociacion,
cooperativa, etc. Entonces, la reproduccion es un objetivo posible del uso de las
capacidades de trabajo que rebasa la concepcion dominante que entiende lo econémico
relacionado con el dinero y no con las necesidades. Se debe clarificar que dentro de las
unidades domeésticas se resuelven necesidades que no necesariamente pasan por el
mercado. Organizan su trabajo basadas en el principio de reciprocidad como lo
constituyen las mingas, resolviendo necesidades que de manera individual seria muy

dificil, en estos procesos se valora la fraternidad.

Por otro lado, el trabajo de reproduccion puede ser mercantil, en donde la
produccion de bienes y servicios se lo destinan al mercado, el dinero obtenido por las
transacciones mercantiles se lo utiliza para comprar otros bienes y servicios que la
unidad doméstica no puede producir, es decir, para la subsistencia de las estas unidades.
Cuando estas unidades producen para el mercado se las denominan organizaciones
econdmicas, cuya logica de su accionar estan encaminadas a la reproduccion de la vida,
en donde el trabajo es parte de la vida y las formas concretas en que se relacionan

mujeres y hombres entre si y con la naturaleza.
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1.11 La participacion de las mujeres en la soberania alimentaria: agroecologia

Soberania Alimentaria y Agroecologia

Los movimientos internacionales campesinos en respuesta a los impactos sociales,
econdmicos y ambientales de la globalizacion agroalimentaria, en la década de los
noventa proponen la soberania alimentaria como una alternativa, consensuada y seria,
que interrelaciona las capacidades productivas de la agricultura campesina con la
gestion sustentable de los recursos productivos y las politicas gubernamentales, se la

conceptualiza como:

El derecho fundamental de todos los pueblos, naciones y estados a controlar sus
alimentos y sus sistemas alimentarios y a decidir sus politicas asegurando a cada
uno alimentos de calidad, adecuados, accesibles, nutritivos y culturalmente
apropiados. Ello incluye el derecho de los pueblos para definir sus formas de
produccién, uso e intercambio tanto a nivel local como internacional (Via
Campesina, 2007)*8,

Proponen la Agroecologia como estrategia para alcanzar este objetivo, a la vez
identifica como eje fundamental la equidad de género, con el fin de reconocer y
visibilizar el trabajo y la responsabilidad historica de las mujeres, en especial de las
campesinas, en la atencion de las necesidades de alimentacion. Pese a estas
declaraciones politicas explicitas que vinculan la agroecologia y género con la
consecucion de la Soberania Alimentaria, existen pocos analisis que permitan
comprender como se articulan en la realidad estos tres ambitos, situacién que restringe
las propuestas politicas que se presentan como una relacion de temas en una agenda
politica incoherente que, en la practica, condiciona el alcance de las acciones concretas

a emprender.

18 \/IA CAMPESINA, Llamamiento de la VI Conferencia de la Via Campesina Egidio Brunetto, 2014, disponible en
http://www.viacampesina.org/es/index.php/nuestras-conferencias-mainmenu-28/6-yakarta-2013/declaraciony-
mociones/1768-Ilamamiento-de-yakarta (consultado el 4 de junio de 2014)
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Agroecologia y género

El modelo de desarrollo que acompafié la modernizacion capitalista, mundialmente
conocido como «Revolucion Verde» propuesta por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura ( FAO) para resolver los problemas de
alimentacion en los llamado paises del «Tercer Mundo», basados en la colocacion de la
eficiencia econdmica y la competitividad como finalidad de la produccion de alimentos,
el uso constante de pesticidas y tecnologias para aumentar la produccion y la
orientacion hacia la exportacion, ocasiond la pérdida de la biodiversidad agricola, la
contaminacion de aguas, suelos y atmosfera, el incremento de enfermedades, ruptura de
tradiciones alimentarias, exclusion social y de género, procesos migratorios negativos,
etc., pero sin duda, la invisibilizacién de las mujeres como fuerza productiva,
omitiendo su participacion en labores estratégicas de produccién de alimentos, en la

preparacion de la tierra, en la cria de animales domésticos o en la produccion artesanal.

La experiencia adquirida, hizo que la agroecologia se posicione como una
estrategia de desarrollo alternativa al modelo agroindustrial dominante en el actual
contexto de la globalizacion (Altieri, 1987; Sevilla Guzman y Gonzalez de Molina,
1993; Altieri, 1995; Grossman, 1997; Guzman, 2000 citado por Casado & Mielgo,
2007: 24) pues esta vuelve la mirada hacia los saberes empiricos, basadas en un
conjunto de conocimientos y técnicas que se desarrollan a partir de los procesos de
experimentacién del campesinado, revaloriza los sistemas agrarios tradicionales que
implican reduccion de riesgos ambientales y econdmicos, mantienen la base productiva
de la agricultura a través del tiempo (Hecht,1999). Ademas, en palabras de Ploeg (2008)
citado por Irene Garcia (2011), se busca autonomia de las instituciones socioculturales
respecto al mercado y otras formas de organizacion social colectiva cooperativas, con la
intencion que se enfoquen en atencidn a necesidades basicas, tanto en la produccion
como en el consumo. (Garcia, 2011: 49). En este sentido, segin Sevilla y Montiel
(2009) la agroecologia como practica propende al manejo sostenible de los
agroecosistemas a través de formas de accion social colectiva y propuesta de desarrollo
participativo que impulsan formas de produccién y comercializacion de alimentos
(Sevillay Montiel, 2009: 33).
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Hablar de género y agroecologia implica partir de la teoria ecofeminista, cuya
principal representante es Vandana Shiva®, quien sostiene que el concepto de género
supone una conexion natural entre las mujeres y la tierra (Shiva y Mies, 1997), esta
conexidn es consolidada por el hecho de que son las mujeres quienes producen la mayor
parte de los alimentos en el mundo, incluso muchas antiguas culturas asociaron la

fertilidad de la mujer a la fertilidad de la tierra.

Pese a ello, la agroecologia no ha incorporado un enfoque de género explicito, por
lo que en esta seccion se pretende demostrar que los proyectos agroecoldgicos aportan a
la participacion, visibilizacién y valorizacion del trabajo de las mujeres, abriendo una
puerta a una mirada analitica donde lo femenino, culturalmente vinculado con la
naturaleza, desempefia un nuevo papel simbdlico alejado de la subordinacion vy
desprecio de la mirada dominante, alterando las estructuras jerarquicas en las
tradicionales relaciones de género, en tanto introduccion de nuevas tecnologias,
adquisicién de conocimientos, intercambio de experiencias, que motivan a las mujeres a
poner en marcha procesos de organizacion, educativos y de generacion de renta, entre
otros, que implican cierta democratizacién en todos los espacios de su accionar,
redistribuyendo cuotas de poder, asi como la potenciacion de capacidades y su

empoderamiento econémico y social.

La incorporacién del enfogue de género, en la cotidianidad de las organizaciones
agroecoldgicas, resalta la importancia que tienen la conjugacién del género y el
desarrollo de una forman real y efectiva para mejorar las condiciones de vida de las
mujeres y visibilizar su participacion en el mercado laboral, revalorizando socialmente
su aporte a la economia de la sociedad, situacion que coloca en la mesa del debate la
identificacion de los alcances reales de la participacion de las mujeres en las
organizaciones y el trabajo que éstas desarrollan para la sostenibilidad de la vida y de la

economia nacional.

1% vandana Shiva es una filésofa y escritora india. Activista en favor del ecofeminismo, recibié el Premio Nobel
Alternativo en 1993.
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Capitulo I1: Igualdad de Oportunidades, Participacion y EPS en la normativa legal

...lenguaje de los derechos es excesivamente politico y no

neutral, obviando que uno de los principales objetivos del enfoque es
precisamente visibilizar sujetos politicos, sociales y culturales,
tradicionalmente excluidos y, por tanto, no puede permanecer neutral
frente a las desigualdades e injusticias sociales.

(Abramovich, 2006)

2. Marco Normativo

Este capitulo tiene por objetivo conocer el marco normativo, tanto internacional,
nacional y local que regula, reglamenta y promueve principios fundamentales como la
igualdad de oportunidades, la participacién igualitaria, la economia popular y solidaria y
la soberania alimentaria, ejes principales de esta investigacion, en el cual se
desenvuelven las organizaciones agroecoldgicas de tipo asociativo que fomentan la

economia popular y solidaria, desde un enfoque de género.
2.1 Normativa que promueve la Igualdad de Oportunidades

Varios convenios y tratados internacionales son los que ha ratificado el Ecuador
en materia de derechos humanos, en particular, a favor de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre los que destacan la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (DUDH), la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do
Pard), la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, la Agenda Mundial 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) expresa tacitamente en su

Articulo 1 que «Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos»
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(Art. 1) y en el Articulo 2, por lo tanto «toda persona tiene los mismos derechos y
libertades».

En cuanto a la promocion de la igualdad y la prohibicién de la discriminacién en
todos los Estados, el principal instrumento lo constituye la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer -CEDAW (1979)
basada en tres principios centrales: el principio de igualdad sustantiva, el principio de no
discriminacion y el principio de obligacion del Estado. La CEDAW establece que los
Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para modificar los patrones
socioculturales de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios, practicas tradicionales y de cualquier otra indole basados en estereotipos de

género o en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida también como Belém do Pard (1994), ha contribuido a
generar conciencia sobre la gravedad del problema de la violencia contra la mujer, en
todas sus formas, asi como la responsabilidad del Estado de adoptar medidas concretas
para prevenirla y erradicarla. La Convencion reconoce que la violencia contra las
mujeres constituye una violacion de derechos humanos como producto de una
organizacion social sexista, discriminatoria e inequitativaen la cual el abuso y el
maltrato contra las mujeres es el resultado de relaciones de poder desiguales entre

hombres y mujeres que limitan su particion en todos los &mbitos de la vida.

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995), expresa que «la
igualdad entre mujeres y hombres es una cuestién de Derechos Humanos y constituye
una condicion para el logro de la justicia social, ademas de ser un requisito previo
necesario y fundamental para la igualdad, el desarrollo sostenible y la paz».
La Plataforma insta a los gobiernos, al sector privado y a otros socios a trabajar por las
mujeres Y las nifias en esferas como la pobreza; la educacion y la capacitacion; la salud,
la violencia contra la mujer; los conflictos armados; la economia; el ejercicio del poder
y la adopcion de decisiones; los mecanismos institucionales para el adelanto de la

mujer; los derechos humanos; los medios de difusion; el medio ambiente; y la nifia, a fin
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de garantizar que los compromisos en favor de la igualdad de género, el desarrollo y la

paz se cumplan plenamente.

En esta misma logica en el afio 2015, los Estados Miembros de las Naciones
Unidas, aprobaron la Agenda Mundial 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). La Agenda incluye un objetivo especifico para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres (ODS 5), enfocados en la participacién en igualdad de
género, el respeto de derechos fundamentales y el empoderamiento -individual,
colectivo y econdémico- de las mujeres, como condicion imprescindible para alcanzar

todos los objetivos planteados.

En este contexto, el Ecuador ha ajustado y reiterado en su normativa interna el
principio de igualdad y no discriminacion, como resalta la Constitucion del 2008,
reconociéndolo como un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democrético, intercultural, plurinacional y laico (Art. 1); para ello establece que todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades,
garantizando el principio de no discriminacion (Art. 11:2); ademas, reconoce Yy
garantiza el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion de las
personas (Art. 66:4); en tanto que, en su articulo 70, determina las facultades del
mecanismo especializado para brindar asistencia técnica en la formulacién y ejecucion
de politicas publicas para el logro de la igualdad y no discriminacién de hombres,
mujeres y personas LGBTI. De igual manera, la Constitucion establece, como
obligacion del Estado, en el Articulo 331, la adopcién de las medidas necesarias para
que las mujeres tengan igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y promocién
laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autbnomo
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

El Plan Nacional del Desarrollo 2017-2021% (antes Plan Nacional del Buen Vivir)

es el instrumento que guia, mediante procesos planificados, ampliar las capacidades

20 £ Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, se organiza en tres Ejes Programaticos y nueve Objetivos Nacionales
de Desarrollo, sobre la base de la sustentabilidad ambiental y el desarrollo territorial. El primer eje del Plan,
«Derechos para todos durante toda la vida» establece la proteccion de las personas mas vulnerables, afirma la
plurinacionalidad e interculturalidad y garantiza los derechos de la naturaleza. El segundo eje, «Economia al servicio
de la sociedad», plantea consolidar el sistema econdmico social y solidario, ampliar la productividad y
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productivas y fortalecer el talento humano para garantizar la realizacion plena de los
proyectos de vida de todas las personas, en condiciones de igualdad de oportunidades,
equidad y justicia social, respetando las diversidades presentes en un Estado que se
reconoce como plurinacional e intercultural. Establece nueve Objetivos Nacionales de
Desarrollo, enfocados en garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas
las personas y afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las
identidades diversas como lo sefiala en sus objetivos 1y 2 respectivamente.

Por otra parte, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD)?* 2011, establece la conformacion de diferentes
Comisiones en los Gobiernos Autonomos Descentralizados, entre ellas la Comision
Permanente de Igualdad y Género responsable de la aplicaciéon transversal de las
politicas de igualdad y equidad; asi como fiscalizar que la administracion cumpla con lo
sefialado, a través de una instancia técnica que implemente las politicas publicas de
igualdad en coordinacién con los Consejos Nacionales de Igualdad (Art. 327).

En consecuencia, para operativizar los enunciados nacionales en nivel cantonal, se
elabord, de forma participativa, el 1l Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2016-2020, que tiene como objetivo fomentar y garantizar la igualdad real y
efectiva en los derechos y obligaciones de mujeres y hombres en el cantdn, a través del
Departamento de Planificacion y Gestion por la Equidad Social y de Género del GAD
Municipal Cuenca, como un elemento imprescindible para alcanzar el desarrollo local y

la cohesion social.
2.2 Normativa que promueve la Participacién

Con el objetivo de promover la participacion de hombres y mujeres, es

importante contar y conocer el marco normativo -internacional, nacional y local- que

competitividad, generar empleo digno, defender la dolarizacion, y redistribuir equitativamente la riqueza. El tercer
eje, «Mas sociedad, mejor Estado», promueve la participacion ciudadana y la construccion de una nueva ética social
basada en la transparencia y la solidaridad.

2L COOTAD: Instrumento de ordenamiento territorial con caracter nacional, que contiene lineamientos para el corto,
mediano y largo plazo. Establece directrices y guias de actuacién sobe el ordenamiento fisico del territorio y sus
recursos naturales, sus grandes infraestructuras, el desarrollo espacial, las actividades econdmicas, los grandes
equipamientos, la proteccion y la conservacion del patrimonio natural y cultural.
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garantiza la igualdad de oportunidades en todos los &mbitos de actuacion. Se describe a

continuacion los mas importantes.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) sefiala que «Toda
persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion con fines pacificos» (Art.
20:1), asi también a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos en condiciones de igualdad (Art. 21: 1).

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer CEDAW, expresa que los Estados Partes garantizaran a las mujeres, en
igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a participar en la formulacion de
politicas pulblicas, a ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
gubernamentales; asi también el derecho a participar en organizaciones y en
asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pais
(Art. 7). La CEDAW ademas, insta a los Estados (Art. 14: 2), a adoptar medidas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales y asegurar su
participacion en el desarrollo rural, en particular le aseguraran el derecho a participar en
la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo en todos los niveles, organizar
grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de oportunidades
econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o0 por cuenta ajena, a participar en
todas las actividades comunitarias, a obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas,

a los servicios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas.

Por su parte, la Constitucion del Ecuador 2008 consagra los derechos de
participacion bajo los principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a
la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. Especificamente, el Art.
65 establece que «El Estado promovera la representacion paritaria de mujeres y
hombres en los cargos de nominacion o designacion de la funcién publica, en sus
instancias de direccion y decision, y en los partidos y movimientos politicos. En las
candidaturas a las elecciones pluripersonales se respetara su participacion alternada y
secuencial», consagrando los principios de paridad, equidad y alternabilidad como

fundamento para el sistema electoral, debiendo tomar en cuenta la alternancia de
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hombres y mujeres para conformar las listas (Art. 116), para ello, el Cddigo de la
Democracia o Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas del Ecuador, regula
la aplicacion de la paridad entre hombres y mujeres en las listas para elecciones

pluripersonales.

La Constitucién de la Republica del Ecuador 2008, ademas, consagra el derecho
de participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico y prevé que la
ciudadania, en forma individual o colectiva, participard de manera protagonica en la
toma de decisiones, planificacién y gestion de los asuntos publicos (Art. 95). Los
derechos de participacion se ejerceran de tres formas: democracia representativa (el
pueblo ejerce su poder mediante las autoridades o representantes elegidos); directa (el
poder lo ejerce directamente el pueblo en una asamblea); y, comunitaria (las decisiones
se adoptan en torno a los propios ordenamientos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas dentro del marco de la Constitucion), ademas establece
mecanismos de democracia participativa y participacion ciudadana, y dispone que la
ciudadania puede promover mas instancias de participacion ciudadana (Art. 100), en
concordancia se establece la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social (CPCCS), los Cddigos Organicos de Planificacion y Ordenamiento
Territorial, entre otros, a través de los cuales el Estado integra la participacion como un

elemento sustancial de su gestion.

Sobre la participacion ciudadana, el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021,
expresa que esta es una prioridad explicita, al igual que la prolongacion de los espacios
para la construccion de la politica pablica y su posterior seguimiento, implementacion y
evaluacion, determinando como el séptimo de nueve objetivos «Incentivar una sociedad
participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania», concretamente a
través de su politica 7.3 al sefialar que se debe «Fomentar y fortalecer la auto-
organizacion social, la vida asociativa y la construccién de una ciudadania activa y

corresponsable, que valore y promueva el bien comun».

El COOTAD, por su parte, como instrumento que contempla las regulaciones

especificas para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, establece en el literal g de
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sus principios, que la participacion ciudadana es un derecho fundamental y transversal y
deberé ser
...respetado, promovido y facilitado por todos los 6rganos del Estado de manera
obligatoria, con el fin de garantizar la elaboracion y adopcién compartida de
decisiones, (...), el control social de planes, politicas, programas y proyectos
publicos, y el disefio y ejecucion de presupuestos participativos de los gobiernos
(COOTAD, 2010: 7).

En el ambito local, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), es
un instrumento técnico y normativo de planeacion y gestion de largo plazo que
establece el modelo de desarrollo, asi como el conjunto de politicas, acciones y
elementos que orientan el desarrollo territorial necesarios para lograr un
aprovechamiento del suelo de forma equilibrada, equitativa y eficiente. Asi, el PDOT de
Cuenca (2015), dentro del eje de género, propone «Promover la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones en espacios publicos y privados, sobre todo en
programas de cuidado integral de su salud, acceso a actividades de recreacion, ocio y

deportex.
2.3 Normativa que promueve la EPS y la Soberania Alimentaria

Si bien a nivel internacional no se dispone de normativa que fomente
especificamente la economia popular y solidaria, existen varios acuerdos y tratados
establecidos para garantizar los derechos econémicos de las personas en general. Por el
contrario, a nivel nacional este enfoque econémico conjuntamente con el principio de
soberania alimentaria se encuentra plenamente establecidos y garantizados en varios

instrumentos legales, como se detalla a continuacion.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966),
en su Articulo 11:2 propone «Mejorar los métodos de produccion, conservaciéon y
distribucion de alimentos mediante la plena utilizacion de los conocimientos técnicos y

cientificos, la divulgacion de principios sobre nutricion y el perfeccionamiento o la
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reforma de los regimenes agrarios de modo que se logren la explotacion y la utilizacion

mas eficaces de las riquezas naturales».

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015-2030, también conocidos
como Objetivos Mundiales, son un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad, mediante el logro de 17 Objetivos, entre los cuales se plantea «Poner
fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible» (ODS 2), asi como «Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad» (ODS 15).

La Constitucion del Ecuador, en el articulo 283, establece que el sistema
econémico en el pais es «social y solidario», y reconoce al ser humano como sujeto y
fin; propende a una relacion dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado,
en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el Buen Vivir.
Este sistema econdmico esta integrado por «las formas de organizacién econdmica
pablica, privada, mixta, popular y solidaria»; determinando en el articulo 319, que «se
reconocen diversas formas de organizacion de la produccién econémica, entre otras las
comunitarias, cooperativas, empresariales publicas y privadas, asociativas, familiares,

domesticas, autbnomas y mixtas» (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

En el ambito financiero, el Art. 311 expresa que, el sector financiero «popular y
solidario» estard conformado por cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas
o0 solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro; debiendo recibir un tratamiento
diferenciado y preferencial del Estado, en la medida en que impulsen el desarrollo de la

economia popular y solidaria (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

La EPS se regulara de acuerdo con la ley e incluira a los sectores cooperativistas,
asociativos y comunitarios (Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, 2012). Este

sistema cuenta con normativas, codigos, reglamentos que hacen posible su regulacion,
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como la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria 2012, y un organismo publico
Estatal como la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria?* (SEPS), el
Instituto de Economia Popular y Solidaria (IEPS)®® entre otras y nuevas normativas y
leyes, publicandose en el Registro Oficial No. 444 del 10 de mayo de 2011, la Ley
Organica y Reglamento General de la Economia Popular y Solidaria y del sector

financiero popular y solidario.

En el mismo tema, entre los Derechos del Buen Vivir, el Art. 13 de la
Constitucién sefiala que las personas y las colectividades tienen derecho al acceso
seguro y permanente a alimentos sanos, suficientes y nutritivos; preferentemente
producidos a nivel local y en correspondencia con sus diversas identidades y tradiciones
culturales, para lo cual el Estado debera promover la soberania alimentaria. En este
sentido la soberania alimentaria esta considerada como un objetivo estratégico y una
obligacion del Estado para que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades
dispongan de alimentos sanos y culturalmente apropiados de forma permanente. En
cumplimiento con este mandato, la Ley Organica de Régimen y Soberania Alimentaria
(LORSA, 2009) reglamenta la produccién sana, refuerza la soberania alimentaria,
introduce la agroecologia como nueva matriz tecnoldgica para el campo ecuatoriano y
recupera la agro biodiversidad y las propias semillas, como clave para mejorar la
produccién alimenticia. En otras palabras, el estado tiene por obligacion fomentar la
produccidn sostenible y sustentable de alimentos, reorientando el modelo de desarrollo
alimentario, e incentivando el consumo de alimentos sanos, nutritivos de origen

agroecolégico y organico.

En el afio 2010, segun Decreto Ejecutivo No. 373, se suprime el Instituto

Nacional de Desarrollo Agrario (INDA) y sus competencias fueron transferidas al

22 Superintendencia de Economia Popular y Solidaria: Es una entidad técnica de supervisién y control de las
organizaciones de la economia popular y solidaria, con personalidad juridica de derecho publico y autonomia
administrativa y financiera, que busca el desarrollo, estabilidad, solidez y correcto funcionamiento del sector
econdmico popular y solidario.

2 |nstituto de economia popular y solidaria: Es una entidad de derecho publico, con jurisdiccién nacional, dotado de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia técnica, administrativa y financiera que ejecuta la politica publica,
coordina, organiza y aplica planes, programas y proyectos (Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, art. 153)
Sus areas de accién son: Fortalecimiento de Actores de la Economia Popular y Solidaria, Fomento Productivo e
Intercambio y Mercados. Su misién es promover a las personas y organizaciones sujetas a la Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria, en el contexto del sistema econdémico social y solidario previsto en la Constitucién de
la Republica.
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Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP), convirtiéndose
en la institucion rectora del multisector, para regular, normar, facilitar, controlar y
evaluar la gestion de la produccion agricola, ganadera, acuicola y pesquera del pais;
promoviendo acciones que permitan el desarrollo rural y propicien el crecimiento
sostenible de la produccién y productividad del sector impulsando al desarrollo de
productores, en particular representados por la agricultura familiar campesina,
manteniendo el incentivo a las actividades productivas en general. Sus objetivos buscan
a) Promover la integracion sectorial y multisectorial publico-privada y la coordinacién
de acciones y servicios en las areas de transferencia tecnoldgica, rescate de los saberes
ancestrales, agro diversidad, acceso a factores de produccidn, marco regulatorio e
innovacion mediante la ejecucion de planes, programas y proyectos orientados al
desarrollo productivo y sustentable del multisector; y, b) Impulsar la revalorizacion del
agro ecuatoriano a través de la proposicion de politicas de Estado a largo plazo, el
fortalecimiento institucional y de los mecanismos de cooperacion para el desarrollo del

sector agroalimentario y del medio rural.

Respecto al ejercicio de la competencia de fomento de la seguridad alimentaria, el
COOQOTAD, sefiala en el Art. 134, que ésta es responsabilidad de los GAD provinciales,
estableciendo entre sus competencias: Promover, a la asociacion de los
microempresarios, pequefios y medianos productores y brindar la asistencia técnica para
su participacion en mejores condiciones en los procesos de produccion,
almacenamiento, transformacion, conservacion y comercializacién de alimentos en el
marco de la economia popular y solidara; aportar a la implementacién, a la produccion
sustentable de alimentos, en especial los provenientes de la agricultura, (...),
garantizando la calidad y cantidad de los alimentos necesarios para la vida humana;
planificar y construir la infraestructura adecuada, para fomentar la produccion,
conservacion, intercambio, acceso, comercializacion, control y consumo de alimentos,
preferentemente provenientes de la pequefia, la micro, y la mediana produccion
campesina, y de la pesca artesanal; respetando y protegiendo la agrobiodiversidad, los
conocimientos y formas de produccién tradicionales y ancestrales; planificar y construir
redes de mercados y centros de transferencia; fomentar el acceso de la ciudadania a

alimentos suficientes y sanos mediante la capacidad de incidir en los mercados y en el
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impulso a estrategias de consumo de alimentos nutritivos, agroecoldgicos y
provenientes de la produccién local; impulsar el sistema solidario de comercializacion;
promover un proceso para el manejo adecuado de animales destinados al consumo
humano, coordinar y articular sus politicas y acciones para el fomento de desarrollo
agropecuario y productivo (COOTAD, 2010).

En tanto que, el Art. 135 respecto al ejercicio de la competencia de fomento de las
actividades productivas y agropecuarias, asigna a los GAD regionales, provinciales y
parroquiales rurales, la definicion de estrategias participativas de apoyo a la produccion;
el fortalecimiento de las cadenas productivas con un enfoque de equidad; el desarrollo
del conocimiento y preservacion de los saberes ancestrales orientados a la produccién;
la agregacion de valor para lo cual se promovera la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la construccion de infraestructura de apoyo a la produccion; el impulso de
organizaciones econémicas de los productores e impulso de emprendimientos
econdmicos y empresas comunitarias; la generacion de redes de comercializacion; y, la
participacion ciudadana en el control de la ejecucion y resultados de las estrategias
productivas, estableciendo programas y proyectos orientados al incremento de la
productividad, optimizacion del riego, asistencia técnica, suministro de insumos
agropecuarios y transferencia de tecnologia, en el marco de la soberania alimentaria,
dirigidos principalmente a los micro y pequefios productores. El fomento de la
actividad productiva y agropecuaria debe estar orientada al acceso equitativo a los
factores de produccion, (...) y, desarrollaran politicas especificas para erradicar la

desigualdad y discriminacién hacia las mujeres productoras (COOTAD, 2010).

La considerable normativa -nacional e internacional- a favor de la igualdad de
oportunidades, participacion, EPS y soberania alimentaria confirma la importancia y
relevancia de estos temas a nivel global, sin embargo, el reto consiste en conocer como
operativizar estos mandatos ya en la practica, en la cotidianidad de mujeres y hombres
asociados en torno a la agroecologia. Desde esta perspectiva, el siguiente capitulo
describe los principales resultados de la presente investigacion, dando cuenta del

potencial que tienen las mujeres que conforman las organizaciones de produccion
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agroecoldgica en el Azuay, y que fomentan la economia popular y solidaria en los
procesos de desarrollo local.
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Capitulo 111: Metodologia

3. Marco Metodoldgico

En este capitulo se expone el disefio metodolégico implementado que permitio
abordar las preguntas y dar respuesta a los objetivos de la investigacion. Lo cual
conllevo a la utilizacién de diferentes técnicas de levantamiento de informacion y, por
ende, a la combinacion de enfoques cuantitativos, cualitativos y participativos como
estrategia para argumentar de manera mas precisa las preguntas que guian esta

investigacion.

3.1  Enfoque metodoldgico

La investigacion se realiz6 desde un enfoque metodoldgico integral; en el que
interactuaron metodologias cualitativas, cuantitativas y participativas, lo que facilité la
implementacién de diferentes métodos y técnicas para el abordaje, levantamiento,
procesamiento y analisis de datos.

Segun Tamayo (2007) citado por Lopez (2011) la metodologia cuantitativa,
conlleva el contraste de teorias ya existentes dado que el método cientifico utilizado es
deductivo (Lo6pez, 2011: 115) utiliza la recoleccion y el anélisis de datos para dar
respuesta a las preguntas de investigacion y a probar hipotesis, la medicion numérica y
el uso de la estadistica permiten establecer con exactitud patrones de comportamiento

(Hernandez Sampiere, 2006).

Por otro lado, la metodologia cualitativa consiste en la construccién de una teoria,
en base a condiciones obtenidas de un cuerpo tedrico, utiliza el método inductivo, que
permite el, analisis de discursos y su relacion de significados entre sujetos, considerando
los contextos culturales, ideologicos y geogréfico. Se utiliza para descubrir y refinar
preguntas de investigacion, utiliza como métodos de recoleccién de datos la descripcion

y las observaciones. Es flexible y susceptible de interpretacion. Busca reconstruir la
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realidad, desde el punto de vista de las personas actoras de un sistema social definido

(Hernandez Sampiere, 2006).

La metodologia participativa enmarcada en la investigacion-accion-participativa,
desde una perspectiva dialéctica comprende a las personas no como objeto de la
investigacion sino como sujetos productores y reflexivos de su propia realidad a fin de
generar conciencia transformadora. Para Gonzéles y Rodriguez (2009), es una forma de
practica investigativa en la cual grupos de personas organizan sus actividades con el
objetivo de mejorar sus condiciones de vida y aprender de su propia experiencia,

atendiendo a valores y fines compartidos (Gonzéalez y Rodriguez, 2009).

El método integral de la investigacion supone una triangulacion® de los datos
derivados de las metodologias implementadas y las diferentes fuentes a fin de

completarlos y reconciliarlos.

Tabla 3: Metodologia integral de la investigacion

Recoleccion de s L
Analisis de datos Interpretacion

Metodologia Problema informacién S
. Procedimiento
Método
. . Anélisis
Confirmatorio. P
Instrumento estadistico -
o Basado eN | i, o Generalizaciones
Cuantitativa Hipotesis descriptivo. -
resultados. - o Conclusiones
determinadas Estadistica
inferencial
; . Descripcion. . o,
Exploratorio Entrevista ripcion Particularizacion
o S Identificacion de <
Cualitativa Descriptivo grupal ; Interpretacion
categorias e )
Grupo focal . . Conclusiones.
interconexiones
Conocimiento a
Investigacion- partir de la
accion- Funcion dial6gica | préctica.
S participativa desde la praxis
Participativa (perspectiva Talleres cotidiana. Conocimiento
dialéctica/socio- Flujograma orientado a la
praxica) accion.

Creatividades.

Fuente: Creswell (2003) citado por Vildésola (2009: 183); Villasante (2010)

2% Triangulacién: modelo es probablemente el mas popular y se utiliza cuando el investigador pretende confirmar o
corroborar resultados y efectuar validacion cruzada entre datos cuantitativos y cualitativos, asi como aprovechar las
ventajas de cada método y minimizar sus debilidades (Hernandez Sampieri, 2014)
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Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana. Maestria de Investigacion en Desarrollo Local de la Facultad de Ciencias)
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca.

La aplicacion de la metodologia permitié obtener informacion, desde un enfoque
de género, a ser considerada como insumo para la construccion de una politica publica
integral que viabilice el acceso a una vida digna y al ejercicio pleno de ciudadania de las

personas que participan en las organizaciones agroecoldgicas de la provincia del Azuay.

3.2  Fases de implementacién de la metodologia

3.2.1 Primera fase

Con la finalidad de obtener informacién que dé cuenta de la situacion
sociodemogréficos, sociolaboral, socioeconémico, socioambiental y sociopolitico actual
de hombres y mujeres inmersos en las organizaciones agroecoldgicas se recurrié a una
metodologia cuantitativa a fin de identificar las organizaciones agroecoldgicas de
Economia Popular y Solidaria presente en la provincia del Azuay. Se debe mencionar
que las actividades realizadas en esta fase se las llevd a cabo conjuntamente con
Gabriela Alava, quien desarrolla su investigacion doctoral sobre la «Sostenibilidad de
las organizaciones agroecologias que apoyan al fomento de la EPS en la Provincia del

Azuay».
Unidad de andlisis

La unidad de andlisis, en esta fase, la conforman representantes (hombres y
mujeres) de las organizaciones de produccién agroecoldgica de tipo asociativo de la
provincia del Azuay, en el afio 2016.

Determinacion de la poblacion

Se realizd un proceso exploratorio para la identificacion de las organizaciones
agroecoldgicas que pertenecen al campo de la Economia Popular y Solidaria en el
Azuay, para lo cual, se acudi6 a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
(SEPS), entidad técnica de supervision y control de estas organizaciones; al Instituto de
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Economia Popular y Solidaria (IEPS), entidad que coordina, organiza y aplica planes,
programas y proyectos para el fortalecimiento organizativo y funcional de las entidades
que forman parte de la Economia Popular y Solidaria, al Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP), institucion rectora del multisector, para
regular, normar, facilitar, controlar y evaluar la gestion de la produccion agricola,
ganadera, acuicola y pesquera del pais, instituciones que en cumplimiento de sus
competencias estan relacionados directamente con los ejes de la presente investigacion.
Todas estas instituciones cuentan con listados de las diferentes organizaciones a las
cuales dan asistencia y apoyo técnico, a partir de las cuales se construy6 una sola matriz
unificada, observandose duplicidad de organizaciones registradas en las diferentes
instituciones. Ante esto, se procede a depurar la ndmina delimitdndose un total de 202
organizaciones de produccion agricolas-ganaderas de tipo asociativo en la provincia del
Azuay al afo 2016. De este total, mediante la pregunta de control ¢La organizacion se
identifica como agroecoldgica?, se identifica 150 asociaciones que si se consideran

como agroecoldgicas en la provincia.
Disefio muestra

Una vez identificada la poblacion, y por la dificultad de llegar al total de las
organizaciones que se consideran agroecoldgicas, se selecciono las unidades muestrales
mediante el método de muestreo probabilistico estratificado con afijacién proporcional
bajo el criterio de territorialidad (15 cantones de la provincia del Azuay), con un nivel
de confianza del 95%, y un margen de error maximo permisible del 3,12%, probabilidad
de éxito del 50% de asociaciones que se consideran agroecoldgicas en la poblacién de
asociaciones y 50% de probabilidad de fracaso de asociaciones que no se consideran
agroecoldgicas, obteniendo una muestra representativa de 131 asociaciones
agroecolégicas® (48 Cuenca, 5 Girén, 10 Gualaceo, 12 Nabdn, 14 Paute, 3 Pucaré, 5
Santa Isabel, 15 Sigsig, 3 Ofia, 3 Chordeleg, 2 El Pan, 3 Sevilla de Oro, 6 Guachapala, 2

Ponce Enriquez).

25 Datos obtenidos en el marco del programa doctoral en Ciencias Politicas y de la Administracion y Relaciones
Internacionales, en la tesis en curso sobre Sostenibilidad Organizacional Agroecoldgica que apoya al fomento de la
EPS, en la provincia del Azuay, por Gabriela Alava, 2016)
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Herramienta de recoleccion de informacion

Para conocer la situacién sociodemogréafica, sociolaboral, socioeconémico,
socioambiental y sociopolitico actual de hombres y mujeres inmersos en las
organizaciones que se consideran agroecoldgicas en la provincia del Azuay se aplic6®®
el cuestionario denominado Multifactorial de Sostenibilidad Organizacional
Agroecolégica?” (MSOA) elaborado por Gabriela Alava. Este cuestionario contempla
dos ejes investigativos: la Sostenibilidad Organizacional Agroecoldgica y Componentes
Organizacionales, cuyo analisis permitié alcanzar el objetivo planteado (Véase Anexo
N°5).

Técnicas de analisis

El andlisis de la informacion obtenida se la realizdé a través de técnicas de
estadistica descriptiva, por considerarse de gran utilidad en esta investigacion de tipo
social. A través del software SPSS version 20 se analizé mediante tablas de frecuencias,
doble entrada, graficos, medias y variabilidad las diversas variables que permiten
determinar la situacion sociodemogréfica, sociolaboral, socioeconémica, socioambiental
y sociopolitica de las personas asociadas a las organizaciones agroecolégicas de tipo

asociativas.

3.2.2 Segunda fase

Técnicas, estrategias, instrumentos de recoleccion y analisis de datos

La perspectiva metodologica implementada en esta fase es cuantitativa,
cualitativa y participativa, con la finalidad de analizar a profundidad la tematica
investigada en las organizaciones agroecoldgicas de EPS en la provincia del Azuay, por

ser las mas ajustadas, ya que permitid, a través de la aplicacion de un cuestionario,

26 Aplicado por: Sonia Catalina Sigiienza en el marco del proyecto de investigacion de maestria «Mujeres semillas
de cambio» y Gabriela Alava en el marco del proyecto de investigacion doctoral «Sostenibilidad de Organizaciones
Agroecoldgicas que apoyan el fomento de la Economia Popular y Solidaria»

27 Elaborado por: Gabriela Alava en el marco del proyecto de investigacion doctoral «Sostenibilidad de
Organizaciones Agroecolégicas que apoyan el fomento de la Economia Popular y Solidaria»
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recoger, analizar y presentar datos estadisticos; asi también, facilito la obtencion de
opiniones, ideas de las personas protagonistas, identificando diversos propdsitos
encaminados a la comprension de significados, sucesos y acciones. Es decir, aportd al
entendimiento del contexto particular en el cual las personas participantes interactian y
la influencia de éste en sus acciones. Finalmente, conllevé a indagar sobre explicaciones
causales de los procesos por los cuales los acontecimientos y acciones se producen,

causales que no pueden ser aportadas Unicamente por la investigacion cuantitativa.

De igual forma, se define realizar un estudio de caso® que permita conocer,
comprender y entender, de manera holistica, la situacién de las personas asociadas
considerando su contexto y permitiendo generar nueva informacion. El estudio de caso
es de tipo descriptivo e interpretativo, lo que conllevd a obtener una descripcion
detallada sobre la situacion planteada y con base en ésta determinar las categorias

conceptuales para apoyar o desafiar los supuestos tedricos.

Estudio de caso: Seleccion

Para la definicién del estudio de caso, entre las 131 asociaciones que se
consideran agroecoldgicas establecidas en la muestra, se consideré como criterio
principal que el nimero de personas asociadas sea superior a 50. Otro de los criterios
considerados fue la conformacion segln sexo, la representatividad a nivel provincial, y

finalmente, los afios de funcionamiento superior a 20 afios.

Es asi que, en base al primer criterio, se identifico a cinco organizaciones que
cuentan con mas de 50 personas asociadas: Asociacion de trabajadores agricolas Hato
Pilches, Comuna Zhipta, Asociacion de productores agroecoldgicos del Aguarongo
Mushuk Pakarina, Asociacion de productores agroecoldgicos del Azuay, Asociacion de

mujeres de Paute.

28 Estudio de caso: una investigacion que mediante los procesos cuantitativo, cualitativo o mixto; se analiza
profundamente una unidad para responder al planteamiento del problema, probar hipétesis y desarrollar teoria.
(Hernandez Sampieri, 2006)
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Tabla 4: Organizaciones a seleccionar para el estudio de casos
o Representatividad Afos de N. Sexo
Nombre de la asociacion - o socio
provincial constitucion s M H

Asociacién  de  trabajadores
agricolas Hato Pilches Santa Isabel 34 79 48 31
Comuna Zhipta Sigsig 63 100 60 40
Asociacion  de  productores
agroecolégicos del Aguarongo
Mushuk Pakarina Gualaceo 21 60 55 5
Asociacion  de roductores Cuenca, Gualaceo,

- P Nabon, Paute, Santa 23 173 150 23
agroecolégicos del Azuay o

Isabel y Sigsig

Asociacion de mujeres de Paute Paute 23 220 290 0

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario MSOA elaborado por Gabriela Alava en el marco del
Programa doctoral en Ciencias Politicas Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense
de Madrid y aplicado por Sonia Sigiienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

En funcion de los criterios establecidos, se selecciona a la Asociacion de
Productores Agroecoldgicos del Azuay (APA-Azuay) por agrupar a pequefos
productores de la provincia pertenecientes a los cantones de Cuenca, Gualaceo, Nabon,
Paute, Santa Isabel y Sigsig. La Asociacién fue constituida en el afio 1995, logrando
obtener su figura juridica y legal en el afio 2005, bajo la supervision de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS), contando con 173 socias y
socios activos (150 mujeres y 23 hombres), al mes de agosto de 2017. (Véase Anexo N°
1)

APA-Azuay tiene por vision «Ser una organizacién con una solida estructura
administrativa y financiera, tener un centro de comercializacion propio, mas solidaria,
que vaya en beneficio de los socios» (Asociacion de Productores Agroecoldgicos del
Azuay, 2013). Y su mision es ser «...una organizacion dedicada a la produccion
agroecoldgica que respeta el medioambiente, la salud humana porque no se utilizan agro
toxicos, ademas garantiza el comercio justo brindando calidad, cantidad, a sus clientes»

(Asociacion de Productores Agroecologicos del Azuay, 2013).
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Su organigrama determina la existencia de una Junta Administrativa conformada

por: una persona administradora, secretaria, contabilidad, comercializacion, produccion

y promotores; también por una Junta Directiva integrada por: presidente, secretario y

tres vocales y; una Junta de Vigilancia conformada por: un/una presidente, secretario y

cuatro vocales.

lustracion 4: Organigrama funcional de la APA Azuay

JUNTAGENERAL DE APA-AZUAY

COMERCIALIZACION

PROMOCION

PROMOTORES

PRESIDENCIA

SECRETARIO

1ER.VOCAL

PRESIDENTE

3ER.VOCAL

1ER.VOCAL JERNVOCAL

JUNTADE VIGILANCIA

JUNTADIRECTIVA

JUNTAADMIISTRATIVA

Fuente: Asociacion de Productores Agroecoldgicos del Azuay, 2013.
Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

La funcion administrativa de la asociacion recae en la Junta Administrativa y en

su Presidencia; asimismo sefialan, que una vez al afio se convoca a asamblea general de

socios/as de caracter ordinario, sin embargo, en caso de ser necesario para tomar

decisiones, tienen la facultad de convocar, las veces que consideren necesarias,

asambleas de carécter extraordinario. De igual forma, la Junta Directiva y la de

Vigilancia se retunen una vez cada mes, con la finalidad de conocer inquietudes, dar
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respuesta a problemas y conocer sobre el manejo econdmico, generando espacios de
dialogo y consensos.

La Asociacion realiza principalmente actividades agricolas pecuarias, produce
cereales, como el maiz, hortalizas (brocoli, coliflor, coles, pepinillo, zucchini, zapallo,
zambo, etc.) tubérculos (rdbano, zanahoria, papas, etc.), legumbres (arvejas, frejol,
habas, entre otros), frutas (platanos, naranjas, guabas, aguacate, limén, maracuya,
cacao) lacteos (leche), carnes (cerdos, cuyes, pollos), huevos, otros (plantas

medicinales, ornamentales, yogurt).

APA-Azuay se identifica como una organizacién de produccién agroecoldgica
situacion que se confirma, en la investigacion de Gabriela Alava, al demostrar que la
organizacion siempre cumple con los principios agroecolégicos, es decir, realiza
practicas de agroforesteria, conservacion de suelos, biodiversidad, proteccion de
cultivos, cuidado del agua, utilizacion de recursos locales, reciclaje, reutilizacion,
técnicas ancestrales. El proceso de comercializacion de sus productos se lo hace de
manera directa, contando con espacios principalmente en el Mercado 12 de abril,
asignando dias especificos a cada persona socia para la venta de sus productos, a fin de
generar igualdad de oportunidades para todos y todas.

En cuanto al financiamiento, la Asociacidn se sostiene con el aporte econémico
mensualizado de las personas socias, el valor de aportacion es de USD 13 mensuales,
los cuales son utilizados para gastos administrativos, suministros de oficina y pago de
créditos financieros adquiridos para mejorar la produccion. Ademas, APA-Azuay, se
relaciona con actores gubernamentales como el MAGAP y el GAD Cuenca, a través del
Programa de Agricultura Urbana (PAU), de quienes reciben asesoramiento y apoyo

técnico.
Unidad de analisis

Hombres y mujeres que conforman la organizacion APA-Azuay, en el afio 2016,

representan la unidad de analisis en esta fase.
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Determinacion de la poblacion

Por la factibilidad de llegar a toda la poblacion que conforma APA-Azuay se
decide aplicar el cuestionario disefiado para medir Roles de Género y Participacion
Asociativa al total de la poblaciéon, 173 socias y socios activos (150 mujeres y 23
hombres), al mes de agosto de 2017, conformada por: Cuenca (144), Gualaceo (7),
Nabon (11), Paute (3), Santa Isabel (1) y Sigsig (7). (Véase Anexo N°1)

Herramienta de recoleccion de informacion

Se debe indicar, que generalmente en estudios de caso, se aplica técnicas de
recoleccion de informacion CUALITATIVAS; sin embargo, el disefio metodologico
implicé la combinacién de varias técnicas a fin de abordar la complejidad de la
investigacion en sus mdaltiples dimensiones, como la utilizacion de técnicas de
recoleccion CUANTITATIVAS, como la encuesta, con la intencion de proporcionar
informacién estadistica, en procura de dar respuesta a los objetivos planteados y de

complementar algunos aspectos del estudio. (Véase Anexo N°5)

Para la obtencion de la informacion cuantitativa del estudio de caso, en primer
lugar, se elaboré y aplicé el cuestionario denominado Participacién Asociativa y Roles
de Género (PARG) construido en base a la matriz de operativizacion de variables
considerando cuatro ejes investigativos: participacion, género, economia popular y

solidaria y agroecologia. (Véase Anexo N°2)

El cuestionario esta estructurado en tres secciones: la primera contiene variables
de control analitico, que nos permite caracterizar a la poblacion objetivo, la segunda,
preguntas relacionadas con el eje investigativo participacion, que constituye la variable
dependiente contempla tres dimensiones (motivacion, espacios, conocimiento) y 21
preguntas; en tanto que, el eje roles de género, variable independiente, contempla tres
dimensiones (roles, espacios, uso de tiempo) y 64 preguntas. Los ejes investigativos
agroecologia y economia popular y solidaria, son transversales en la investigacion,

contempla, 11 dimensiones y 24 preguntas. Los ejes participacion y género fueron
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estructurados con preguntas cerradas respondiéndose por medio de la escala de Likert
con cinco opciones de respuesta, nunca (1), rara vez (2), algunas veces (3),
regularmente (4), siempre (5), siendo el rango potencial de 1 a 5, minimo y maximo,

respectivamente.

El instrumento inicial (PARG) incluydé 120 items, cuyo pilotaje fue realizado, a
través de un taller, en el cual participaron coordinadoras y directivos de APA-Azuay (25
personas), con la intencion de evaluar su pertinencia en funcion de los objetivos
planteados en la investigacion. Se establecid la pertinencia de las preguntas, el tiempo
de aplicacion, la distribucion de los recursos para la realizaciéon del trabajo de campo,
pero sobre todo se puso énfasis en la capacitacion de las personas coordinadoras, a fin
de que sean ellas quienes apliquen el instrumento final (109 preguntas) en cada una de

las zonas. (Véase Anexo N°3)
Aplicacion de cuestionario

La aplicacién del cuestionario se realizé en cada una de las zonas, para ello, se
efectuaron reuniones de trabajo convocadas por las personas coordinadora de cada una,

quienes fueron previamente capacitadas para su aplicacion. (Véase Anexo N°5).
Generacion de base de datos

Para el andlisis de la informacion recolectada a través del cuestionario, se
elabora una base de datos utilizando el programa SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences), con la finalidad de realizar técnicas estadisticas que permitan los
analisis adecuados de la informacion a fin de dar respuesta a los objetivos planteados en

la investigacion.
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Elaboracion de la variable de constructo para medir roles de género vy

participacion asociativa.

Luego de la aplicacién del instrumento (PARG), previo al proceso de andlisis de
la informacidn, se define construir dos variables de constructo para medir la variable
«Roles de Género» y, la variable «Participacion Asociativa», a partir de los conceptos
principales del marco teorico identificando dimensiones y sub-dimensiones de cada una
de las variables indicadas. El cuestionario fue sometido a pruebas por medio del anélisis

1°° y el indice de consistencia interna de Alpha de Cronbach®.

factoria

Mediante un enfoque analitico del sistema de preguntas, a escala ordinal, de las
variables, se comprueba la validez del constructo aplicando el método de extraccion de
los factores por componentes principales, que permite reducir la dimensionalidad de un

sistema de variables y a su vez, garantiza que estos estan incorrelacionados.

Para la aplicacion del método, se expone al sistema de variables identificadas a
pruebas de analisis factoriales: descriptiva mediante la prueba de Kaiser Meyer Olkin
(KMO) vy prueba de esfericidad de Bartlett que indica la posible existencia de factores
subyacentes, factorial de extraccion fijando tres factores a cada una de las variables
como nos indica la tedrica respecto al tema, un factorial de rotacion a través del método
de Varimax para contrastar cada dimension y cada escala global en cada uno de las
variables, un factorial que defina puntuaciones factoriales mediante método de regresion
y, finalmente factorial de opciones, en el cual se define el formato de presentacion de
los coeficientes ordenados por tamafio. A través del andlisis discriminante de
indicadores se elimind aquellos que no presentaba variaciones estadisticamente
significativas y los que reducian la fiabilidad. El andlisis factorial permitio determinar
los indicadores que se agrupaban en cada factor, configurandose de tal manera, que
garanticen la fiabilidad del modelo (MKO>70 y Varianza explicada > 50 (o
aproximados a este valor).

*° Andlisis factorial: Es una técnica de reduccion de datos que sirve para encontrar grupos homogéneos de variables a
partir de un conjunto numeroso de variables (De la Fuente, 2011).

30 Alpha de Cronbach: Es un coeficiente que permite estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a través de
un conjunto de items que buscan medir un constructo (Bojorquez y otros,2013).
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Constructo «Roles de Género»

La variable independiente de la presente investigacion «Roles de género» esta
definida como el conjunto de actividades asignadas por la cultura, en una sociedad y
momento historico especifico diferenciadas segun sexo. La operativizacion de esta
variable en el modelo tedrico (Grafico N° 1) identificd tres dimensiones, el «Rol
Reproductivo» que hace referencia a las actividades domésticas de reproduccion de la
fuerza de trabajo, y actividades de cuidado de hijos, hijas y personas dependientes; «Rol
Productivo», relacionado con la produccion de bienes y servicios destinados al auto-
consumo o al comercio y; finalmente el «Rol Comunitario» en el cual se identifican las
actividades reproductivas, productivas dedicadas a la accion comunitaria sobre todo

cuando los bienes y servicios son escasos 0 inexistentes.

La aplicacion del analisis factorial para la variable «Roles de género»
evidenciaron la necesidad de eliminar algunos items con cargas factoriales menores a
0,40, de la eliminacién se obtiene una Medida Kaiser-Meyer-Olkin (KMO®) de
adecuacion de muestreo de 0,901, por tanto, la correlacion entre las variables es
suficientemente significativa. En la Prueba de esfericidad de Bartlett se obtiene un Chi-
cuadrado =2075,941 gl = 253 y Sig.= 0,000 < 0,05 por tanto, es factible realizar el
analisis factorial del constructo indicado. La varianza total explicada es de 55,103
evidenciando el nivel de explicacion agrupado por dimensiones. De este procedimiento
se agrupan 23 items en tres dimensiones: roles comunitarios (6), rol reproductivo (11)
rol productivo (6). A continuacidn, se detallan las cargas factorial de todos los items que
conforman las tres dimensiones o componentes planteados tedricamente. (Véase Tabla
N°5)

Tabla 5: Matriz de cargas factoriales de los componentes

del Modelo Roles de Género

. . ) . Componente
N° Dimensiones y sub-dimensiones Rol Rol Rol

reproductivo | Comunitario | Productivo

81 KMO: El estadistico KMO varfa entre 0 y 1; un valor menor que 0.5 se interpreta como que la correlacién entre
dichas variables no es suficientemente significativa, por lo que no tendria sentido realizar un analisis de las relaciones

entre las variables con los datos muestrales que se estan utilizando (Rodero, Molina, Fernandez Y Redondo,
2015:25)
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ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DOMESTICAS: Ordefia,
recoge huevos, trasquilas ovejas y los
comercializa

,796

ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DOMESTICAS: Limpieza
general de su casa (internamente)

,782

ROL REPRODl}CTIVO:
ACTIVIDADES DOMESTICAS: Tender la(s) o
preparar y/o recoger el lugar donde se duerme

778

ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DOMESTICAS: Se encarga/6
de organizar, supervisar, dirigir los quehaceres
del hogar y decidir sobre las cosas cotidianas
como, por ejemplo: qué comer, que comprar, etc.

072

ROL REPRODl}CTIVO:
ACTIVIDADES DOMESTICAS: Limpieza
general de su casa (externas: patios)

,755

ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DOMESTICAS: Realiza alguna
preparacion previa, necesaria para consumir
algun producto como: desgranar, tostar, moler,
lavar, semillas, faenamiento de animales

,639

ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DOMESTICAS S: Recolecta de
lefia y frutos

,562

ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DOMESTICAS S: Realiza dos
0 mas actividades domésticas al mismo tiempo
(ejm. Cocinar y planchar, limpiar el hogar y
cocinar, etc.)

,542

ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DE CUIDADO: Prepara/o
remedios caseros para curar a algiin miembro del
hogar

,517

10

ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DE CUIDADO: Asiste a
reuniones, festivales u otras actividades o
programas del centro educativo de algin
miembro del hogar

1439

11

ROL REPRODUCTIVO:
ACTIVIDADES DE CUIDADO: Esta o estuvo
pendiente de las tareas escolares de algun nifio/a
0 joven del hogar

411

12

ROL COMUNITARIO: ACTIVIDADES
DE DOMESTICAS: Aporta en la preparacion y
servicio de alimentos en eventos organizados en
su comunidad.

,701

13

ROL COMUNITARIO: ACT.
CUIDADO: Realiza trabajo voluntario de
cuidado de nifios/as

,688

14

ROL COMUNITARIO: ACT.
SERVICIO A LA COMUNIDAD: Realiza
gestiones para la dotacion de agua, luz,
pavimentacion, alcantarillado de su comunidad

,681

15

ROL COMUNITARIAS:
ACTIVIDADES DOMESTICAS: Limpia, barre
0 mantiene los espacios comunes donde se
relinen en su comunidad

,661

16

ROL COMUNITARIO: ACTIVIDADES
DE CUIDADO: Realiza trabajo voluntario de
cuidado a adultos mayores, personas con
discapacidad)

,632
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17 ROL COMUNITARIO:

ACT.SERVICIO A LA COMUNIDAD: Se
involucra en la organizacion social de su
comunidad: asiste a minga, reuniones

445

18 ROL PRODUCTIVO: ACTIVIDADES
DE CUIDADO: Aporta al cuidado de la salud de
las personas de manera remunerada (realiza ,646
tareas de: parteras, terapistas, curanderos/as,
entre otro)

19 ROL PRODUCTIVO: ACTIVIDADES
DOMESTICAS: Prepara alimentos para la ,581
comercializacion (el almuerzo o comida)

20 ROL PRODUCTIVO: ACIVIDADES
DE CUIDADO: Realiza trabajo de cuidados a
adultos mayores, con enfermedades catastroficas
y/o personas con discapacidad)

,561

21 ROL PRODUCTIVO: ACTIVIDADES
DOMESTICAS: Realiza Labores domésticas
remuneradas (es decir le pagan por: lavar,
planchar, cocinar, limpiar)

,556

22 ROL PRODUCTIVO:
ACT.PRODUCTIVAS-COMERCIO: Cria de
animales de corral como: gallinas, puercos, ,463
cuyes, conejos, entre otros para la
comercializacién

23 ROL PRODUCTIVO: ACT.
PRODUCTIVAS-COMERCIO: Elaboracion de
artesania, tejido y otros para el hogar o para la
comercializacion

440

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Sigiienza Orellana en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Fiabilidad y validez interna y compuesta del Constructo «Roles de Género»

Previo a realizar las pruebas de fiabilidad y validez interna y compuesta de cada
dimensién (Rol Comunitario, Rol productivo y Rol Comunitario) se procedié a estimar
la significancia del constructo, para ello, se recurrié al software estadistico SmartPLS3
mediante el procedimiento de Boottstrapping para analizar la robustez de las cargas de
los indicadores, observandose que los P valor de las dimensiones toma valores = 0.00,
es decir, la fiabilidad de cada dimension es extremadamente significativas (< 0,05). Ver
Tabla N°6

Tabla 6: Significancia del Constructo «Roles de Génerox»

Coeficiente de trayectoria: Coeficientes path

Indicadores Estadisticos t P valores
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Roles de género -> rol comunitario 16,019 0,000
Roles de género -> rol productivo 10,847 0,000
Roles de genero -> rol reproductivo 19,007 0,000

Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Siglienza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana

Una vez estimada la significancia del modelo, se procede a evaluar su fiabilidad y
validez utilizando el software antes indicado a través del procedimiento de Algoritmo
PLS, observandose que la consistencia interna de los indicadores del constructo, a través
del Alfa de Cronbach, toman los siguientes valores: Rol Comunitario 0,853(buena
escala); Rol Reproductivo 0,907 (buena escala) y, Rol Productivo 0,711(escala
aceptable), valores que validan los indicadores. Asi también lo confirman los valores
asumidos en la Fiabilidad Compuesta, Rol Comunitario el valor de 0,897; Rol
Reproductivo 0,922 y, Rol Productivo 0,804 que toma valores superiores a 0,7 que se

considera un referente 6ptimo para investigaciones confirmatorias.

Por otro lado, la validez divergente, medida a través de las Varianza Extraida
(AVE), toma los siguientes valores: Rol Comunitario 0,606; Rol Reproductivo 0,522 vy,
Rol Productivo 0,408, datos que indican la varianza del constructo se puede explicar en
un 60,6% a través de la variable roles comunitarios, un 52% la variable roles
reproductivos y en un 40,8% de variable roles productivos. Y finalmente, los valores del
Coeficiente de correlacion de Spearman(rho) para el rol comunitario es 0,886, Rol
Reproductivo 0,908 y; Rol Productivo 0,723, valores cercanos a 1, confirmando la

asociacion positiva entre las variables.

Tabla 7:Fiabilidad y Validez interna y compuesta

Constructo Roles de Género

Alfa de rho_A Fiabilidad Varianza
Variables Cronbach -ly1l compuesta extraida media
0.70-0.90 0.70-0.90 >0.50
Roles de Género 1,000 1,000 1,000 1,000
Rol Comunitario 0,853 0,886 0,897 0,606
Rol Productivo 0,711 0,723 0,804 0,408
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Rol Reproductivo 0,907 0,908 0,922 0,522

Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Sigiienza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Asi también, los valores del Coeficiente Path® para los roles de género (Rol
Comunitario 0.627, Rol Productivo 0.516, Rol Reproductivo 0.617) denotan relacion
entre las variables, es decir, presentan trayectorias fuertes, ya que los valores se acercan
a 1. Ver Gréfico N° 1

Grafico 1: Constructo Roles de Género: Coeficientes Path
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Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Sigiienza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana

En el grafico N° 6 se observa el R® (Coeficiente de Determinacién) para la
variable rol productivo éste toma un valor de 0.267, lo cual significa que el 26,7 % de la
varianza de esta variable esta explicada por el modelo. EI R? del Rol Reproductivo es de
0.380, es decir, que el 38% la varianza de esta variable esta explicada por el modelo y,

%2 Coeficiente Path: Permite evaluar el ajuste de modelos te6ricos en los que se proponen un conjunto de relaciones
de dependencia entre variables (Pérez, E.; Medrano, L.; Sanchez, J. 2013)
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para el Rol Comunitario R2= 0,393, es decir, que el 39,3 % de la varianza de esta

variable esté explicada por el modelo.

Gréafico 2:Grafico del Constructo Roles de Género
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Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Siguenza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana

Constructo «Participacion Asociativa»

Por otro lado, la variable dependiente «Participacion Asociativa», definida a
efectos del presente estudio, como un indicador tradicional de la integracion social y
politica que aporta a integrar a las personas en sus comunidades, al tiempo que les
permite ejercer su ciudadania de una forma mas plena. La operativizacion de esta
variable identifica tres dimensiones condicionantes, el querer (motivacion), el saber

(conocimiento) y el poder (espacios).
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cargas factoriales > 4, la Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo es de
0,955, y en la prueba de esfericidad de Bartlett se obtiene un Chi-cuadrado = 2578,474,
gl = 171 y Sig.= 0,000 vy, la varianza total explicada es igual a 73,249. Por tanto, se
verifica que la prueba de conformacion de componentes principales es vélida. El
modelo queda compuesto por tres dimensiones y 19 items: participacion conocimiento
(10), cuatro para participacién motivacion (4), participacion espacios (5). Las cargas

Fous VTR (‘"""‘! OSSOOS

k
UNNERSIDAD OE ELEHE‘

Para la variable «Participacion Asociativa» el modelo se estructura con items con

factoriales se describen en la tabla N°8

Tabla 8: Matriz de cargas factoriales de los componentes

del Modelo Participacion Asociativa

No

Dimensiones y sub-dimensiones

Componente

Conocimiento

Motivacion

Espacios

PARTICIPAC!ON/CONOCIMIENTO: ACCESO A
INFORMACION: Conoce y comparte la manera en la
que se ve la organizacion en el futuro(Vision)

,758

PARTICIPACION/CONOCIMIENTO: ACCESO A
INFORMACION: Conoce con claridad los objetivos de
la organizacion

,749

PARTICIPACION/CONOCIMIENTO:
COMUNICACION ASERTIVA: Conoce sus
obligaciones en la organizacion

741

PARTICIPAC!ON/CONOCIMIENTO: ACCESO A
INFORMACION: Conoce y esta de acuerdo con las
reglas o normativas de la institucion

,736

PARTICIPACION/CONOCIMIENTO:
CAPACITACION: Conoce que es importante que todas
las personas participen en igualdad de condiciones
dentro de la organizacion

,595

PARTICIPAC!ON/CONOCIMIENTO: ACCESO A
INFORMACION: La organizacion facilita el acceso a
informacion que motive su participacion

,532

PARTICIPACION/CONOCIMIENTO:
COMUNICACION ASERTIVA: Conoce que la
asociatividad propende a fomentar el compafierismo y
solidaridad

,518

PARTICIPACION/CONOCIMIENTO:
CAPACITACION: La organizacion motiva su
participacion en proceso de capacitacion externos a la
misma

494

PARTICIPACION/MOTIVACION: SENTIDO DE
PERTENENCIA: La organizacion hace que usted se
sienta parte importante de ella

,768

10

PARTICIPACION/MOTIVACION: SENTIDO DE
PERTENENCIA: Le gustaria se parte de ella por

mucho tiempo

,709
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PARTICIPACION/MOTIVACION: SENTIDO DE
PERTENENCIA: Los recursos que se genera en la
comercializacion de los productos son para compartir
icon la familia
PARTICIPACION/MOTIVACION: OBJETIVOS
COMUNES: Se genera espacios en donde sus ,664
opiniones son acogidas
PARTICIPACION/MOTIVACION: SENTIDO DE
PERTENENCIA: Este contento(a) con el ambiente ,618
laboral de la organizacion
PARTICIPACION/ESPACIOS: CANALES DE
PARTICIPACION: La organizacion ofrece procesos de
14 |capacitacion que desarrolle sus capacidades y motive su
articipacion
PARTICIPACION/MOTIVACION: OBJETIVOS
COMUNES: Se genera espacios en la organizacion que ,465
propenda e incentive el trabajo colectivo
PARTICIPACION/ESPACIOS: CLIMA DE
CONFIANZA: Se genera espacios de intercambio de ,729
lexperiencias entre socias/os
PARTICIPACION/ESPACIOS: CANALES DE
PARTICIPACION: La institucion genera espacios de 721
interrelacion con personas de otras organizaciones
PARTICIPACION/ESPACIOS: CLIMA DE
CONFIANZA: Se genera espacios que propendan a ,663
jgenerar recursos para compartir con la comunidad
PARTICIPACION/ESPACIOS.CANALES DE
PARTICIPACION: Se genera espacios de capacitacion ,614
para participar en puesto de decisiones
Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Siguenza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca
Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana

11 ,689

12

13

,609

15

16

17

18

19

Fiabilidad y Validez interna y compuesta del Constructo Participacion Asociativa

Antes de efectuar las pruebas de fiabilidad y validez interna y compuesta se
procedio a estimar la significancia del constructo, para ello, de igual manera se recurrid
al software estadistico SmartPLS3 mediante el procedimiento de Boottstrapping para
analizar la robustez de las cargas de los indicadores, observandose que los valores, P
valor de las dimensiones toma valores = 0.00, es decir, la robustez de cada dimensién o
componente formado (Participacion Asociativa: Espacio, Motivacidén y conocimiento)

es extremadamente significativa.(< 0,05). Ver Tabla N°9

Tabla 9:Significancia del Constructo Participacion Asociativa

Coeficiente de trayectoria: Coeficientes path

Indicadores Estadisticos t P valores

Participacion asociativa -> participacion espacio 12,547 0,000
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Participacion asociativa -> participacion motivacion 16,886 0,000

Participacion asociativa -> participacion conocimiento 17,049 0,000

Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Sigiienza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Sigilienza Orellana

Para demostrar la fiabilidad y validez se utilizo el software antes indicado a través
del procedimiento de Algoritmo PLS, que Alfa de Cronbach(a) y Fiabilidad
Compuesta(FC) toman los siguientes valores: Participacion Espacios a= 0,861,
FC=0,901; Participacion Motivacion a= 0,917, FC0,935; Participacion Conocimiento a=
0,922, FC=0,937, valores que validan los indicadores y son 6ptimo para investigaciones

confirmatorias.

Asi también, la validez divergente, medida a través de las Varianza Extraida
(AVE), indica la varianza del constructo se puede explicar en un 64,5% a través de la
variable Participacion Espacios, en un 70.8 % la variable participacion Motivacion y, en

un 64,9% de variable Participacion Conocimiento.

Los valores del Coeficiente de Correlacion de Spearman(rho) toma los siguientes
valores Participacion Espacios 0,866; Participacion Motivacion 0,933, y; Participacion
Conocimiento 0,927, todos valores cercanos a 1, confirmando la asociacion positiva

entre las variables. Ver Tabla N°10

Tabla 10:Fiabilidad y Validez interna y compuesta

de Constructo Participacion Asociativa

- Varianza
Indicadores Alfa de Rho_a Fiabilidad extraida
Cronbach - compuesta .
media (ave)

Participacion Asociativa 1,000 1,000 1,000 1,000
Participacion Espacio 0,861 0,866 0,901 0,645
Participacion Motivacion 0,017 0,033 0,035 0,708
Participacion 0,922 0,927 0,937 0,649
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Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Siglienza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Asi también el Coeficiente path para el constructo Participacion Asociativa toma
los siguientes valores: participacion conocimiento 0.503, participacion espacios 0.456 y
para participacion motivacion 0,502 presentan trayectorias superiores a 0,20 por tanto
son considerados validos. Ver Grafico N° 3

Gréfico 3: Constructo Participacion Asociativa: Coeficientes Path

Coeficientes path

Coeficientes path

Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Sigiienza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana

El grafico N° 4, muestra la estimacion del constructo de participacion asociativa,
observando que las cargas factoriales de todos los indicadores son superiores a 0,70, por

tanto, segun Carmines y Zeller (1979) son consideradas adecuadas.
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Por otro lado, para probar la fiabilidad y validez del modelo es el R? (Coeficiente
de Determinacion) observandose que para la variable Participacién Motivacion éste
toma un valor de 0.252, lo cual significa que el 25,2 % de la varianza de esta variable
esta explicada por el modelo. El R? para Participacion Espacio es de 0.208, es decir, que
el 20,8% la varianza de esta variable esta explicada por el modelo y, finalmente para la
variable Participacion Conocimiento el R? toma el valor de 0,253, es decir, que el 25,3

% de la varianza de esta variable esta explicada por el modelo.

Gréfico 4: Constructo Participacion Asociativa
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Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Sigiienza Orellana en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca

Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana

Una vez realizado este procedimiento se elabora el instrumento final validado con

variables de constructo denominado PARG. (Véase Anexo N°4)
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Técnicas de analisis

Para dar respuesta al primer y segundo objetivo se analiza la informacion a través
técnica de estadistica descriptiva, analizando mediante tablas de frecuencias, doble
entrada, graficos, medias y variabilidad de las diversas variables que permiten
determinar la situacion sociodemogréfica, sociolaboral, y familiar de las socias y socios
de las organizaciones agroecoldgicas del Azuay, asi como de las personas asociadas a
APA-Azuay.

Para obtener los resultados del objetivo tres se procedid a realizar pruebas de
analisis: T para muestras independientes con el fin de medir la influencia que ejerce la

variable sexo en la participacion asociativa y los roles de género.

Para el objetivo cuatro se realizd pruebas de regresién mdltiple, que permite
determinar la capacidad explicativa de los roles de género en la participacion asociativa.

3.2.3 Tercera fase

Metodologia Cualitativa: Técnicas, estrategias, herramientas de recoleccion y

analisis de datos

La perspectiva metodoldgica efectuada en esta fase es cualitativa desde un enfoque
explicativo y descriptivo, centrado en el ser humano, que dé cuenta del de los resultados
obtenidos del analisis de datos del cuestionario aplicado. Es decir, busca, en primer
lugar, entiender al comportamiento humano (proceso social complejo), actitudes,
interacciones, creencias, ideas, y sus repercuciones en la vida de las personas, en este
sentido, la metodologia cualitativa permite determinar como las personas participantes
entienden sus constructos en su contexto particular y, a la vez, aportan al desarrollo de
explicaciones causales.En este estudio, permite acercarse al conocimiento de variables
que pueden facilitar o bien obstaculizar la participacion asociativa en la organizacion,

objeto de estudio.
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Muestra

En cuanto a la muestra, esta fue determinada, por un lado, considerando la
cercania y familiaridad de las personas coordinadora zonales de APA-Azuay (13
coordinadoras zonales), por otro lado, la relacién de trabajo de las personas socias con
el personal técnico y directivo (25 personas técnicas y directivos) del MAGAP,
entidades encargadas del fomento y regulacion de la organizacion.

Técnicas

Para la recopilaciéon de informacion que dé cuenta del porqué de los resultados
obtenidos del analisis de datos del cuestionario aplicado, se recurre a entrevistas
grupales® con las personas coordinadoras que conforman APA-Azuay Yy, con el

personal técnico y directivo del MAGAP. (Véase Anexo N°5)

La técnica aplicada permitié indagar e interpretar fenGmenos poco observables,
ademas posibilitaron el dialogo sobre los factores potenciadores o limitantes de la
participacion asociativa en la organizacion, basadas en la vivencia y experiencias
comunes buscando interpretar en profundidad y detalle, los fendbmenos que permita dar
cuenta de comportamientos sociales y practicas cotidianas. Para su ejecucion se
instrumentd una guia de entrevista semiestructurada metodologias y estrategias
disefiadas previamente, a fin de conseguir un clima de confianza y favorable de debate y
profundizar en algunos datos que permitan entender por qué sucede determinada

situacion. (Véase Anexo N°6)
Analisis de informacion
La técnica de analisis utilizada para la informacion cualitativa obtenida, es a

través de la identificacion de categorias, obtenidas de diferentes fuentes (socios, socias,

representante de APA-Azuay, personal técnico y autoridades del MAGAP) y técnicas de

% Entrevista Grupal: Se producen cuando las personas investigadoras relinen grupos de personas para que hablen
sobres sus vidas y experiencias sobre un tema determinado de manera abierta y libre. Las entrevistas grupales mas
utilizadas en investigaciones cualitativas son los grupos focales (Amezcua, 2002)
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levantamiento (entrevistas grupales) que permitié abordar el problema de manera
integral evitando el relativismo y subjetividades, tanto de las personas informantes

como de la persona investigadora.
El proceso de andlisis, se realizo en etapas como se describe a continuacion:

Una vez obtenida la informacion, se organiz6 una reunion con la directora de tesis
para discutir impresiones obtenidas durante la aplicacion de las técnicas sefialadas. En

esta reunion se definieron los pasos a seguir para la construccion del analisis de datos:

Pre-analisis: Consistio en la organizacion del material obtenido y se definid los
recortes de texto en unidades comparables de categorizacion para analisis tematico. Los

datos obtenidos en las grabaciones fueron transcritas a un documento en formato Word.

Analisis: En esta etapa se utilizé el software para el analisis cualitativo de datos
denominada Atlas.ti 7(Qualitative Data Analysis & Research Software), en el cual se
establecié codificaciones, categorizaciones, redes de relaciones, mapas conceptuales
entres las categorias y estructuracion de los hallazgos (Véase Anexo N°7). En este
analisis de la informacion se utilizé como método, la induccion y generalizacién; de
manera gue juntas aporten elementos a partir de la practica y los aprendizajes locales.
Se resalta que, para el proceso de andlisis, la inferencia fue fundada en la presencia de
palabras, temas, frases y sus significados, pensados a la luz de los objetivos de la

investigacion.

Metodologia participativa: Técnicas, estrategias, instrumentos de recoleccion y

analisis de datos

Reflexionar el ¢por que se realiza la investigacion? conllevo a la decision de que
la generacion de conocimiento sea propositivo y pragmatico, incentivando la
formulacion de propuestas y estrategias que generen transformaciones, asi como su
apropiacion por parte de las personas socias, incorporando la metodologia participativa
que gener0 espacios de reflexion y actuacion a partir de la misma experiencia de los

protagonistas. (Véase Anexo N°5)
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Muestra

El disefio muestral de participantes del taller creativo cont6 con la participacion de
14 representantes de APA-Azuay (socios, socias, coordinadoras zonales y directivos)
pues se trata de establecer una muestra de informantes claves que a través de la opinion

fundamentada y experiencia aporten al tema objeto de analisis.
Técnicas

La técnica utilizada fue un flujograma (considerada apropiada para talleres de
devolucién), misma que dio cuenta de cdmo ven las personas socias su propia realidad
(causas y efectos) y evidencio la disponibilidad de producir cambios, a fin de establecer
ideas a considerar en la construccion de una politica pablica a acordes a su realidad.
Situacion que los convierte en actores de sus propias vidas y no solo un objeto de
estudio.

Para la aplicacion de la técnica se considerd los resultados obtenidos en las fases
anteriores, y se construyo colectivamente tres graficos. El primero grafico resulto del
analisis de las causas y efectos de los roles de género en la participacion asociativa que
en concordancia con los resultados de los objetivos tres y cuatro evidencian la
influencia de los roles de género en la participacion asociativa. En el segundo y tercer
grafico, se identifican las relaciones de causa-efecto y se establece los factores
limitantes y potenciadores de la participacion asociativa.

Finalmente, en consideracion, tanto a los factores limitantes como potenciadores,

se elabor0 las principales ideas a considerar en la construccion de la politica publica.
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lHustracion 5: Flujogramas 1: Roles de Género-Participacion Asociativa
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Fuente: Representantes de APA-Azuay (Coordinadoras y Directivos). Taller de devolucién de informacion
Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana

lustracion 6: Flujogramas 2: Factores Limitantes de la participacion asociativa

o - o) o)
Nudos criticos: causas{5) 5 E Flujograma
Consecuencias (E)
Lonseevencias [E FACTORES LIMITANTES
1)Esterectipos de género 5 6
2)Acceso 3 créditos 3 2
3)Escaso tiempo 3 a - -
1)Esterectipos de género ~—~——— | 2)No acceden a créditos
4)Bajo nivel educativa 2 3 2 IR b
p | \\ \\ _ II 4 1
5)Acceso limitzdo Recy/bienes| o 2 / 1 T
‘ \ l
&|Roles de género \ | |
\ | | |
1
_ | 7Irdioridad: ge neracion de
- | P
“‘wg_i_;urs\okecorpomlr_bs
|
Le = Q
o
/ ',I |
s - - T
6Roles de gériero, - \ . \_ | SINo deciden fobre los
Miiltinle€ actitidades on ol “| 3)Pocoti el’gpo para N biches I'.
4 Lt participacion . T
T?[eas domestlcii A - “ Ir\‘rg{esh; ecandmicos de las
// sociag son cBntrolados por
| Sobrecarga de trabajo las parejas
Cuidado de otr}s-'ﬁé'l"'s'.onas P }
(nifiez, adultos mayores;”
con discapacidad, esposos,
etc.
i
C O O

Fuente: Representantes de APA-Azuay (Coordinadoras y Directivos). Taller de devolucién de informacién
Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana
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lHustracion 7:Flujogramas 3: Factores Potenciadores de la participacion asociativa

FACTORES POETEMCIADORES | 5 E Flujograma
causasl$) Consecuencias [F]
ausas|S) Consecuencias [ FACTORES POTENCIADORES
1)5elidaridad 7 :
2|Procesos participativos 5 1
3)Trabsjo en red 3 g
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4)Clima organizacionzl g 3 v
5S)procesos de capacitacidn 3 1
5)Cuidado de la vida 5 1
T 1| Ljtrabaj en red S)erocesgs de capacitacién

A)Clima arganizacional 6)Forma de preduccién

Cuidado ambiental

Saberes ancestrales

Cuidado de la vida

Fuente: Representantes de APA-Azuay (Coordinadoras y Directivos). Taller de devolucién de informacién
Elaboracion: Sonia Siglienza Orellana
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Capitulo 1V: Los Roles de Género y sus efectos en la participacion Asociativa

4. Resultados y hallazgos

4.1 Analisis e interpretacion de resultados

En este capitulo se presenta los resultados obtenidos a partir de la aplicacion del
proceso metodoldgico, propuesto en capitulos anteriores, a fin de proporcionar
informacién que permita comprender los roles de género de hombres y mujeres
inmersos en el sector de la EPS, asi como para insumo en la construccién de una
politica publica integral garantizando el acceso a una vida digna y al ejercicio pleno de
ciudadania de quienes participan en las organizaciones que se consideran

agroecoldgicas en la provincia del Azuay.

El epigrafe 4.2 recoge los resultados que dan cuenta de la situacion actual de
hombres y mujeres inmersos en las organizaciones que se consideran agroecoldgicas en
los ambitos: sociodemograficos, sociolaboral, socioecondémico, socioambiental y
sociopolitico, a través del analisis con la aplicacién de técnicas de estadistica
descriptiva. Ademas, se incorpora los resultados del andlisis de la informacion
cualitativa obtenida en los grupos focales realizados con las personas coordinadoras y

directivos y personal técnico del MAGAP, que corrobora los datos cuantitativos.

Por su parte, el epigrafe 4.3 describe la caracterizacion del estudio de caso,
obtenida a partir del analisis del cuestionario aplicado a las personas que conforman
APA Azuay, que permite analizar el perfil sociodemogréafico, sociolaboral y familiar de
las personas asociadas, a fin de conocer las caracteristicas de conciliacion entre su vida
laboral y familiar. De igual manera, para su andlisis se utiliza técnicas de estadistica
descriptiva que den respuesta al objetivo. En cuanto a la informacion cualitativa
(entrevistas grupales) esta se incluye para argumentar los resultados obtenidos en la fase

cuantitativa.
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Por otro lado, la descripcion detallada en el epigrafe 4.3 evidencia la influencia
del género en la participacion de las personas asociadas en la APA-Azuay. En esta

seccidn se utiliza analisis de pruebas T para muestras independientes.

Y finalmente, el epigrafe 4.4 esta dedicado a demostrar como los roles de género
explican la participacion de las personas asociadas a la APA-Azuay a través del anélisis
estadistico de regresiones multiples, segiin modelo estadistico construido para el efecto.

Para argumentar y entender los resultados del epigrafe 4.3 y epigrafe 4.4 se
describe el sentir de las personas asociadas que participaron en el taller de devolucién

de informacion, en el cual, a través del flujograma se valido sus resultados.

4.2 Situaciones sociodemograéficas, laboral, econdmica, ambiental y
politica de hombres y mujeres inmersos en las organizaciones agroecoldgicas
de la provincia del Azuay.

Conocer el contexto sociodemografico, laboral, econémico, ambiental y politico
de mujeres y hombres inmersos en las organizaciones agroecoldgicas de la provincia del
Azuay permitié identificar oportunidades, potencialidades, problematicas, factores de
riesgo a considerar para la construccion o actualizacion de politicas publicas locales,
programas, planes o proyectos de intervencion que propendan al fomento de la

asociatividad y la igualdad de oportunidades.

A continuacién, la investigacion describe los principales resultados, a partir de la
base de datos obtenida del analisis de datos obtenida del Cuestionario MSOA, en el que
se ha utilizado la variable sexo como eje transversal en el procesamiento de la
informacion, evidenciando el referente contextual en el cual se encuentran realizando
sus actividades cotidianas estas personas. Para conocer, entender y comprender la
realidad diferenciada por sexo, se relata las principales particularidades en los ambitos

antes mencionados, desde un enfoque de género.
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Ambito Socio-Demogréafico

Se debe sefialar que, a fin de no duplicar esfuerzos y desgaste en las

organizaciones, en lo referente al nimero de integrantes y el sexo de las personas que

conforman las organizaciones que se consideran agroecologicas del Azuay, la

informacion fue tomada conjuntamente durante la aplicacion del cuestionario de

Gabriela Alava, considerando que una seccion incluia preguntas al respecto. Asi, se

determina que, en la provincia del Azuay, 150 organizaciones, de tipo asociativo, se

consideran agroecologicas, de ellas, en base al disefio muestral, se aplico la encuesta a

personas representantes de 131 asociaciones, distribuidas en 14 cantones de la

provincia.* (Véase llustracion N° 5)

llustracion 8: Organizaciones agroecoldgicas del Azuay

por cantones y parroquias. 2017

g S

Leyenda
» AGROECOLOGICA

% Distribucién de las asociaciones segin disefio muestral Cuenca (48), Girén (5), Gualaceo (10) Nabén (12), Paute
(14), Pucara (3), Santa Isabel (5), Sigsig (15), Ofia (3), Chordeleg (3), El Pan (2), Sevilla de Oro (3), Guachapala (6),

Camilo Ponce Enriquez (2)
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Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario MSOA, elaborado por Gabriela Alava en el marco del
Programa doctoral en Ciencias Politicas Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense
de Madrid y aplicado por Sonia Sigiienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

La informacidn obtenida, evidencia que, en las organizaciones agroecoldgicas de
la provincia del Azuay, se asocian 2929 personas, en su mayoria mujeres, 76% (2240),
en tanto que los hombres alcanzan un 24% (689). Veéase Grafico N° 5

Grafico 5: Personas socias por sexo

&

= Mujeres = Hombres

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario MSOA, elaborado por Gabriela Alava en el marco del
Programa doctoral en Ciencias Politicas Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense
de Madrid y aplicado por Sonia Sigiienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

La presencia mayoritaria de mujeres en la agricultura agroecoldgica, a decir de las
mujeres representantes de las organizaciones, se debe principalmente a que ellas son
productoras independientes o trabajadoras familiares, situacion que les permite realizar
actividades domeésticas, crianza de sus hijos e hijas y cuidado de personas dependientes
en sus hogares. Asi también, consideran que al ser responsables de la alimentacion de
sus familias son quienes deben cuidar de la produccién de alimentos sanos,
contribuyendo ademas al cuidado de la naturaleza, pues como indican se sienten

responsables del cuidado familiar, comunitario y de la naturaleza.

Al respecto, no se logra obtener mayor informacién que permita profundizar en

este &mbito, en tal virtud, durante el estudio de caso se profundiza en esta tematica.
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Ambito Socio-Laboral

En cuanto a la situacion socio laboral, en concordancia con las tareas propias de
las organizaciones, se encuentra que, la mayoria de las organizaciones (99) desarrollan
actividades agricolas pecuarias, incorporando a 1527 mujeres y 509 hombres; 21 de
ellas, realizan actividades solo agricolas, en las cuales estan insertas 277 mujeres y 135
hombres y, finalmente 14 organizaciones realizan tareas agricolas con otras actividades,

constituyéndose en fuente de trabajo de 436 mujeres y 45 hombres.

La produccion de las organizaciones se encuentra diversificada principalmente en
el cultivo de cereales, hortalizas, tubérculos, legumbres, frutas, lacteos, carnes, huevos,

entre otros. Véase Tabla N°11

Tabla 11: Socio-Laboral. Tipo de actividad y produccion por sexo

Datos socio NUmero socios
rganizacionales
Nro. Hombres Mujeres
Organizaciones
Datos Socio Frecuencia X Nro. X
Laborales
Tipo de Actividad
Solamente agricola 21 135 6 277 13
Agricola Pecuaria 96 509 5 1527 16
Agricola con otra 14 45 3 436 31
actividad
Tipo Produccion
Cereales 59 403 7 1070 18
Hortalizas 95 438 5 1763 19
Tubérculos 68 378 6 1374 20
Legumbres 60 393 7 1296 22
Frutas 46 269 6 795 17
Lacteos 30 270 9 564 19
Carnes 79 383 5 1503 19
Huevos 18 137 8 395 22
Otros 34 179 5 554 16

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario MSOA, elaborado por Gabriela Alava en el marco del
Programa doctoral en Ciencias Politicas Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense
de Madrid y aplicado por Sonia Siglienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana
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Sobre la situacion laboral de las personas contratadas y profesionales técnicas de
apoyo para el funcionamiento de las asociaciones, en estudio, 8 se desempefian en
cargos de administracion (5 hombres y 3 mujeres), manejan la contabilidad 58 personas
(9 hombres y 49 mujeres), 12 en servicios legales (4 hombres y 8 mujeres). En tanto
que, el personal técnico de apoyo en su mayoria lo conforman hombres, 133 (93
agrénomos y 40 veterinarios), y mujeres 30 (20 agronomas y 10 veterinarias). Véase
Tabla N° 12

Tabla 12:Socio-Laboral. Personas contratadas / Profesionales Técnicos de Apoyo

Sexo Hombres Mujeres
Datos Total
Socio-Labora . .

Total Media Desv. Total Media | Desv.

Administracion 5 0,04 0,19 3 0,02 0,15 8
Contabilidad 9 0,07 0,25 49 0,37 0,48 58
Servicio Legal 4 0,03 0,17 8 0,06 0,24 12
SUBTOTAL 18 60 78
Agronomia 93 0,71 0,69 20 0,15 0,40 113
Veterinaria 40 0,31 0,55 10 0,29 50
SUBTOTAL 133 30 163
TOTAL.: 151 90 241

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario MSOA, elaborado por Gabriela Alava en el marco del
Programa doctoral en Ciencias Politicas Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense
de Madrid y aplicado por Sonia Sigiienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Las personas representantes de las organizaciones, segin manifiestan en los
talleres implementados para el levantamiento de informacion, consideran que el trabajo
que desempefian constituye, para ellas, una oportunidad para obtener de ingresos, sin
embargo, indican que no cuentan con proteccion social, ni tampoco visualizan politicas
que aporten al fomento productivo, hechos desfavorables que no aportan a su
estabilidad laboral o solventar su vida y la de sus familias. Ademas, reflexionan que son
personas trabajadoras no calificadas debido a las escasas oportunidades de formacion
porque desde tempranas edades se han vinculado al trabajo o empleos, en el caso de las
mujeres, al cuidado de personas dependientes o a actividades de servicio en hogares

particulares (empleadas domeésticas), en tanto que los hombres, a la albafiileria o trabajo
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agricolas, empleos en condiciones precarias, caracterizados por la inestabilidad y la nula
cobertura de la seguridad social.

Por otro lado, las mujeres expresan que generalmente son responsables de la
agricultura debido a que sus parejas son empleados, sin embargo, en muchas ocasiones
lo consideran parte del rol reproductivo, asignado socialmente, y los ingresos que se
generan son considerados como «ayuda» para el hogar.

Mencionan ademas que la venta de los productos en las ferias agroecoldgicas
constituye para ellas opciones para la generacion de ingresos, destacando la idea que la
comercializacion es un tema de mujeres, pues los hombres generalmente realizan otras
actividades como la transformacion de los productos, la preparacion de la tierra, entre
otros. Los ingresos generados son utilizados para volver a producir, para la alimentacion

familiar, para la educacion de sus hijos e hijas, para salud.
Ambito Socio-Econémico

Para el andlisis socio-econdémico, el estudio se centra en los recursos financieros y
crediticios de las organizaciones. En este sentido, la informacién detallada en la Tabla
N° 13, muestra que 127 organizaciones subsisten a traveés de aportes econdmicos
mensualizados de las personas asociadas. No obstante, cuando se analiza el promedio de
aportes segun sexo, considerando que las mujeres constituyen la mayoria en las
organizaciones, en el caso de los hombres el promedio mensual de aporte es de 19 USD,
y el de las mujeres de 67 USD. Otras fuentes de financiamiento constituyen, donaciones

de entidades (21 organizaciones) y, a través de convenios (25 organizaciones).
En cuanto a créditos, 15 organizaciones expresan haber accedido a los mismos,

observandose que el porcentaje de endeudamiento es mayor para los hombres (21,6%)

en referencias a las mujeres que alcanza el 13,6%.
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Tabla 13: Socio-Econdmico.Recursos Financieros y Créditos por sexo

Datos socio organizacionales NUmero socios

Datos socio Organizaciones Hombres Mujeres

Econdmicos

Recursos financieros provienen Nro. Nro. | USD. Nro. USD.
X X

Aporte cuotas 127 679 19 2194 67

Donaciones de entidades 21 148 22 549 81

Convenios proyectos 25 150 17 560 79

Endeudamiento Nro. Nro. % Nro. %

Créditos 15 149 21,6 305 13,6

FUENTE: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario Multifactorial para medir la Sostenibilidad
Organizacional Agroecolégica (MSOA) elaborado en el marco del Programa doctoral en Ciencias Politicas
Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid por Gabriela Alava y
aplicado por Sonia Sigiienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Respecto a la situacion financiera y contabilidad de las organizaciones se describe
algunos aspectos novedosos y de interés para evidenciar la situacion en la que se
desempefian las personas asociadas. Asi, del total de organizaciones que conforman la
muestra, 77 dicen estar obligadas a llevar contabilidad (64,73% hombres y 61,56%
mujeres), y tan solo 24 organizaciones realizan analisis financieros (11,47% hombres y
22,28% mujeres). En cuanto a la propiedad de activos fijos tangibles, afirman contar
con terrenos para la produccion 77 organizaciones, cuentan con local o planta de
operaciones 52 organizaciones, con muebles y enseres 52, con equipos de oficinas 29,
con maquinaria 29, y con herramientas de trabajo59 organizaciones. En lo referente a
activos intangibles como son, en el caso de las organizaciones agroecoldgicas,
certificaciones y marcas agroecolégicas, 22 organizaciones poseen certificaciones y solo

9 poseen marcas agroecologicas. VVéase Tabla N°14

Tabla 14: Ambito Socio-Econémico. Manejo contable y financiero, Activos Fijos
Tangibles e intangibles

NUmero socios
Organizaciones

Sexo Hombres Mujeres
Datos socio
Econdmicos
Manejo Contable y Financiero Nro. % Nro. % Nro. %

Obligados llevar contabilidad

Sl 77 58,78 446 64,73 1379 61,56

Realizan andlisis financiero
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Sl 24 18,32 79 11,47 499 22,28
Activos Fijos Tangibles Nro. % Nro. % Nro. %
Terrenos
Sl 77 58,78 465 67,49 1395 62,28
Local/planta operaciones
Sl 52 39,69 338 49,06 1033 46,12
Muebles y enseres
Sl 52 39,69 418 60,67 1172 52,32
Equipos de oficina
Sl 29 22,14 234 33,96 585 26,12
Magquinaria
Sl 29 22,14 161 23,37 510 22,77
Herramientas trabajo
Sl 59 45,04 418 60,67 1220 54,46
Activos Fijos Intangibles Nro. % Nro. % Nro. %
Certificaciones
Sl 22 16,79 113 16,4 299 13,35
Marcas agroecoldgicas
Sl 9 6,87 49 7,11 220 9,82

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario MSOA, elaborado por Gabriela Alava en el marco del
Programa doctoral en Ciencias Politicas Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense
de Madrid y aplicado por Sonia Sigiienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Si bien la actividad de produccion y comercializacion de productos constituye la
principal fuente de ingresos de las personas asociadas, a criterio de representantes de las
asociaciones, expresada en los talleres de aplicacion de la encuesta, no consideran que
sea una actividad rentable economicamente, por las dificultades que enfrentan en cuanto
al acceso a canales de distribucion, espacios de comercializacion, falta de capacitacién
productiva, exigencias tributarias, entre otros. Sin embargo, consideran que ser parte de
las asociaciones les genera oportunidades para acceder a bienes y servicios, tal como lo
demuestran los datos anteriores, en donde se observa porcentajes significativos de

acceso a bienes como organizacion.
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Asi también, consideran que como organizacion tienen oportunidades para

acceder a creditos a fin de diversificar, ampliar o mejorar la produccién, con el objetivo
principal, segun sefiala una de las representantes, de «generar mas plazas de empleo»
(Entrevista grupal. Coordinadoras APA-Azuay) y la posibilidad de generar ingresos que
redunden directamente en sus familias. Pese a ello, consideran que ain hay mucho por
hacer para mejorar y facilitar el acceso a créditos, asi como el tema de acceso a tierras,

especialmente de las mujeres.

Ambito Socio-Ambiental

Otro de los ambitos fundamentales, para identificar la situacion en la cual se
encuentran las personas asociadas en las organizaciones agroecoldgicas, es el
socioambiental, ya que en la actualidad se considera a la agroecologia como una
alternativa para transformar los sistemas convencionales de produccion hacia sistemas
mas diversificados, autosuficientes y sostenibles, dado que se privilegia la interaccion
entre cultivos, animales, manejo del suelo, cuidado del agua (Altieri, y Nicholls. 2007),

aportando de esta manera al cuidado ambiental.

Desde este punto de vista, al analizar la puesta en practica de los principios
agroecoldgicos, registrados en la tabla N°15, se encuentra que, realizan agroforesteria
el 36,64% de las organizaciones; conservacion de suelos el 29,77%; biodiversidad el
73,28% de organizaciones; actividades de proteccién de cultivos 46,57%; de cuidado
del agua 36,64%; utilizacion de recursos locales 83,97%; reciclaje 80,92%; reutilizacion
37,4%; técnicas ancestrales el 38,17% de las organizaciones aportando con estas

practicas al cuidado ambiental.

Tabla 15: Socio-Ambiental. Principio Agroecologicos

i0- Organizacionales ; _
o Numero de socios(as)
Organizaciones

Socio-Ambientales Hombres Mujeres

Principios Agroecol6gicos Nro. % Nro. % Nro. %

1. Agroforesteria

Sl 48 36,64 249 36,14 1043 46,56

2. Conservacion de Suelos
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Sl 39 29,77 180 26,12 906 40,45
3. Biodiversidad

Sl 96 73,28 524 76,05 1791 79,96
4. Proteccién de Cultivos

Sl 61 46,57 376 54,57 1286 57,41
5. Cuidado del Agua

Sl 48 36,64 351 50,94 931 41,56
6. Utilizacién de Recursos
Locales

Sl 110 83,97 612 88,82 1898 84,73
7. Reciclaje

Sl 106 80,92 558 80,99 1903 84,96
8. Reutilizacion

SI 49 37,4 315 45,72 1100 49,11
9. Técnicas Ancestrales

Sl 50 38,17 266 38,61 851 37,99

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario MSOA, elaborado por Gabriela Alava en el marco del
Programa doctoral en Ciencias Politicas Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense
de Madrid y aplicado por Sonia Sigiienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

De acuerdo a las personas representantes de las organizaciones, la produccion
agroecoldgica aporta a la construccion de un modelo de desarrollo alternativo donde se
privilegia la vida sobre lo econémico, basado en formas diferentes de relacion entre las

personas Y la naturaleza, basadas en el respeto.

Para las representantes de las organizaciones, al estar integradas en mayor nimero
por mujeres, estas desempefian un papel fundamental en el cuidado del entorno, debido
principalmente a su estrecha relacion con el medio ambiente y lo que conlleva en cuanto
al cuidado de la salud, la vida y el sustento de sus familias, es decir, para ellas cuidar el
medio ambiente es cuidar la vida misma. En otras palabras, producir
agroecoldgicamente se caracteriza por la utilizacion de practicas y saberes ancestrales
que perviven y aportan a la salud de las personas y al cuidado del medio ambiente, por

ende, al cuidado de la vida.

Ambito Socio-Politico

Finalmente, analizar el ambito socio politico en el que se desenvuelven las
personas socias de las organizaciones es relevante para el entendimiento de la condicion
y posicion de las personas, con miras a la futura toma de decisiones. Como ya se
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explico, las organizaciones, objeto de estudio, cuentan con una directiva conformada

por presidente (a), secretario (a), tesoro (a) y vocalias, en consecuencia, la Tabla N°16
expone que son 343 las personas que tienen la responsabilidad de representar a las
organizaciones, de estas 227 son mujeres, hallandose que el cargo de presidente,
dignidad mas alta en la organizacién y desde la cual se toman las decisiones,

mayoritariamente lo ejercen los hombres.

Tabla 16: Socio-Politico

Personas representantes en Cargos Directivos

Socio-
Organizacionales Hombres Mujeres

Total Xmin | Xmax | Media Des | Tot Xmin | Xmax | Media | Desv.

Socio-politico

Representantes en cargos de la junta directiva

Presidencia 71 0 1 0,54 | 0,50 | 59 0 1 0,45 0,49
Tesoreria 9 0 1 0,07 | 0,25 | 48 0 1 0,37 0,48
Secretaria 25 0 1 0,19 | 0,39 | 105 0 1 0,80 | 0,40
Vocalias 11 0 3 0,08 | 041 | 15 0 6 0,11 | 0,62
Total 116 227

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario MSOA, elaborado por Gabriela Alava en el marco del
Programa doctoral en Ciencias Politicas Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense
de Madrid y aplicado por Sonia Sigiienza y Gabriela Alava

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Este fendmeno, en palabras de sus representantes, se debe en primer lugar, a que
la dirigencia de los hombres permite alcanzar mayores oportunidades para la
organizacion pues consideran que ellos estan més formados y saben tomar decisiones
mas acertadas. Algunas piensan que las mujeres no participan en estos espacios por las
maultiples actividades que desempefian, opinan también, que asumir cargos de
responsabilidad implica disponer de tiempo, ingresos, capacitacion, alejandolas de sus
obligaciones familiares. Ellas consideran, que la sociedad les asigna otros roles y que
transgredirlos implica capitulos de violencia para ellas, en cualquiera de sus formas,
ratificando asi, que persisten los prejuicios sociales y culturales que limitan su

participacion, mas aun si se trata de cargos directivos.
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Luego de interpretar los datos obtenidos, procedo a enumerar, a manera de
resumen, de lo observado y manifestado en los talleres, en los cuales se aplicé el
cuestionario MSOA, los principales hallazgos en torno a la situacion en la que se
desenvuelven mujeres y hombres inmersos en las organizaciones agroecoldgicas de la

provincia del Azuay.

1. Las organizaciones que se consideran agroecoldgicas de la provincia del Azuay

estan conformadas mayoritariamente por mujeres.

2. A nivel sociolaboral, las mujeres estan expuestas a una sobrecarga de trabajo,
situacion que disminuye el tiempo que disponen para realizar todas las labores
que consideran son de su exclusiva responsabilidad, incluso desembocando en la
delegacion o transferencia de algunas responsabilidades a otras mujeres (hijas,
hermanas, abuelas), quienes asumen parte de las tareas del hogar y el cuidado de
personas dependientes. En consecuencia, el exceso de trabajo limita su
participacion en procesos de formacién, capacitacién y representatividad en

cargos directivos de la organizacion.

3. A nivel socioeconémico, ser parte de una organizacién contribuye, por medio de
su trabajo, a la autonomia econémica tanto individual como familiar de la
persona asociada. Es decir, constituye una alternativa econémica directa para la
generacion de ingresos, los cuales generalmente se destinan para cubrir las
necesidades bésicas de la familia como alimentacion, salud y educacion de hijos
e hijas, etc. Por otra parte, las mujeres asociadas en una organizacion
agroecoldgica, tienen la oportunidad de acceder a créditos, en mayor o menor
medida, ya sea para mantener o ampliar la produccion, para la adquisicion de
terrenos, plantas operacionales, equipos de oficina, tecnologia para la

transformacion de sus productos, herramientas de trabajo.

4. Las productoras agroecologicas consideran que el trabajo que realizan es
fundamental en el cuidado ambiental, ya que los principios agroecoldgicos

(agroforesteria, conservacion de suelos, proteccion de cultivos, cuidado de agua,
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utilizacion de recursos locales, reciclaje, reutilizacion y técnicas ancestrales)
aportan significativamente a la conservacion medioambiental, y al ser quienes
se encargan de la alimentacion familiar, su forma de produccion la relacionan
directamente con el cuidado de la salud familiar y por consiguiente de la

poblacién consumidora.

5. En las organizaciones agroecoldgicas del Azuay conformadas exclusivamente
por mujeres, éstas asumen puestos directivos y representan a sus organizaciones
a cabalidad, liderando decididamente todos los procesos en favor de sus
asociadas. No obstante, en el caso de las organizaciones conformadas por
hombres y mujeres, resalta la escasa representacion de las mujeres en cargos
directivos, derivados principalmente de la persistencia de estereotipos de género,

y prejuicios sociales y culturales que prevalecen en nuestra sociedad.

4.3 Caracterizacion de las personas asociadas a la APA-Azuay: perfil
sociodemogréfico, sociolaboral, y familiar.

Este epigrafe analiza las situaciones demograficas, laborales y familiares,
desagregadas por sexo, a las que se ven enfrentadas las personas socias de la APA-
Azuay, para tal efecto, se aplicé el cuestionario PARG® a todas las personas socias, con

la intencion de conocer su realidad.

Este proceso, al igual que el acapite anterior, permite identificar potencialidades y
limitaciones para la participacion de las personas asociadas en las organizaciones
agroecoldgicas, a fin de visibilizar algunas consideraciones fundamentales al momento

de construir politicas publicas a favor de las mismas.
Condiciones Sociodemograficos

Los resultados de las caracteristicas socio demograficas se presentan en la Tabla

N°17, observandose que, el 13,3% de las personas socias de APA-Azuay son hombres,

* El cuestionario PARG fue confirmado y validado mediante una entrevista grupal en la que participaron
todas las personas coordinadoras de cada sector.
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en tanto que, el 86,7% son mujeres. Las edades oscilan, en el caso de hombres, entre 31
y 81 afos, y el de las mujeres entre 23 y 80 afios. EI mayor porcentaje de personas
socias estan en el rango de 30-64 afios, sin embargo, se visibiliza un porcentaje
significativo de personas socias adultas mayores (2,9% hombres y 12,10% mujeres),
quienes aun se mantienen realizando trabajo agroecoldgico. Contrario a esto, el grupo
etario con menor porcentaje de participacion corresponde a personas jovenes (2,9% son
mujeres jovenes mientras que los hombres jovenes no registran porcentaje). A decir de
las personas asociadas, la falta de interés de la juventud por esta actividad pone en
riesgo la continuidad de la agroecologia, la estabilidad de pequefios productores, en
especial comprometiendo las fuentes de trabajo e ingresos de muchas mujeres, quienes
en gran medida son las que alimentan a la poblacion, derivado de la estrecha relacion de

esta actividad con las mujeres, en base a la division sexual del trabajo.

Otro aspecto importante es el relacionado al estado civil, destacando que el mayor
porcentaje de personas socias son casadas (11% de hombres y 64,7% de mujeres), el
10,4% permanecen solteros/as (1,2% hombres y 9,2% mujeres), el 2,3% de personas
son divorciadas, un 3,5% conviven en unién libre y el 8,1%son viudas (0,60% hombres

y 7,5% mujeres).

En cuanto al nivel de instruccion, se registran niveles de educacién bajos, asi del
100% de las personas socias el 90,8% (11,6% hombres, 79,2% mujeres) indican tener
instruccion primaria, el 5,8% (1,2% hombres y 4,6% mujeres) cuentan con instruccion
secundaria, y tan solo el 1,8% (0,6%de hombres y 1,2% de mujeres) afirman tener

educacion superior.

Asimismo, se indica que el nimero de miembros que integran la unidad familiar
de las personas asociadas, en promedio, es de 4,31 personas. En tanto que, el promedio
de hijos/as es de 1,94, hallandose que el promedio de hijas es mayor al promedio de

hijos (1,06 mujeres y 0,88 hombres).
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Sexo Numero de socios(as) Total

Socio-demograficos Hombres Mujeres
Nro. % Nro. % %

Total socios/as 23 13,3 150 86,7 | 100%
Rango de edad
19-29 afios(jovenes) 0 0,0 5 2,9 2,9
30-64 afios(adultas) 18 10,4 124 71,9 82,3
65 en adelante 5 29 21 12,1 15,0
Estado Civil
Soltero(a) 2 1,2 16 9,2 10,4
Casado(a) 19 11,0 112 64,7 75,7
Viudo(a) 1 0,60 13 7,5 8,1
Unio6n Libre 1 0,60 5 2,9 3,5
Divorciada 0 0,0 4 2,3 2,3
Nivel de estudios
Analfabeta 0 0,0 1 0,6 0,60
Primaria 20 11,6 137 79,2 90,8
Primaria incompleta 0 0,0 2 1,2 1,2
Secundaria 2 1,2 8 4,6 5,8
Superior 1 0,6 2 1,2 1,8
Conformacion del hogar Total Xmin | Xméx | Media | Desv.
Miembros del Hogar 746 1 11 431 | 1,928
Promedio de Hijos/as 336 0 6 194 | 1,438
Promedio de Hijos 153 0 4 0,88 | 0,920
Promedio de Hijas 183 0 4 1,06 | 1,044

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Sigiienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Se desprende también, que del 100% de socias el 61% de estas son jefas de hogar,
es decir, se encargan del cuidado familiar y de la generacion de recursos econdmicos
para el sustento de la misma, sefialando que el 10% de mujeres expresan ser madres
solteras. Por otra parte, del total de los hombres, el 95,7% desempefian la jefatura del
hogar, evidenciando que, en el caso estudiado, un alto porcentaje de socias y socios
desempefian la jefatura de hogar, por lo que, la produccion y comercializacion

agroecoldgica es fuente de ingresos para la manutencion de sus familias.
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Gréfico 6:Distribucion porcentual de Jefatura de Hogar por sexo.

Personas socias de APA Azuay.2017

Si No

B Hombres M Mujeres

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Las personas socias de APA-Azuay siente, segun encuesta grupal, que una de las
mayores dificultades, a las que se ven enfrentadas, es su bajo nivel académico, debido a
que limita su acceso a trabajos diferentes, haciendo de la produccion y comercializacién
agroecoldgica su principal fuente de ingresos y aunque estos son bajos, les permite
mantener a sus familias. Otra inquietud es la escasa participacion de personas jovenes
en précticas agroecoldgica, comprometiendo la transmision de técnicas y conocimientos

ancestrales entre las generaciones.
Condiciones Laborales
Del total de personas socias de APA-Azuay el 97% se dedican exclusivamente a

la produccién y comercializacion de sus productos, en tanto, que el 3% (1% mujeres y
2% hombres) tiene ademas un empleo remunerado.
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En cuanto al tiempo que laboran en la asociacion, el 30,6% lo hacen por un
tiempo de 6 al0 afios, (25,4% mujeres, 5,2% hombres); seguido de un 11,6% (10,4%
mujeres y 1,2% hombres) que laboran de 11 al5 afios; el 37% (33,5% mujeres, 3,5%
hombres) trabajan entre 6 y 10 afios; y el 20,8% (17,3% mujeres y 3.5% hombres)

entres 1 a 5 afios.

Se evidencia que, a la fecha, el 30.60% de las personas socias son fundadoras de
la organizacion, considerando que ésta nace en el afio 1995, contando desde su

conformacién con la participacion de hombres y mujeres.

En cuanto a los ingresos econdmicos mensuales generados de su actividad
productiva, el 17,3% de personas declaran ingresos entre 51-100 dolares; el 17,3%
ingresos entre 101-150 dolares; el 28,3% ingresos entre 151-200 dolares; el 1,7%
ingresos que van desde 201 a 250 ddlares; el 5,8% ingresos entre 251-300 dolares; y
apenas el 7,6% declara tener ingresos iguales 0 mayores a 351 délares. Demostrando
asi, que el 93,4% de personas asociadas no dispone de un ingreso minimo legal (salario
béasico), que al afio 2017 fue de USD 375 mensuales, segun el Ministerio de Relaciones
Laborales (MRL).

En lo referente al total de ingresos econdémicos familiares, en promedio las
familias alcanzan los 373,92 ddlares mensuales, situacion preocupante si consideramos
que, a noviembre del afio 2017, la canasta basica familiar tuvo un costo de USD706,31
(INEC, 2017), demostrando con esto, que las familias de las personas socias de APA-
Azuay tienen o tuvieron una restriccion relacionada al consumo de USD332,39

representando el 47,06% del costo de la canasta basica.

Al analizar el acceso a créditos, se puede observar que del total de hombres el
30% accede a los mismos; en tanto que, del total de mujeres solo el 23% logran acceder;
confirmando que, entre hombres y mujeres, las oportunidades de acceso a créditos son

mayores para los hombres.
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En cuanto al tiempo semanal, dedicado exclusivamente a actividades productivas
para la comercializacion y autoconsumo, las mujeres dedican un promedio de 29,39

horas, en tanto que, los hombres utilizan un promedio de 32,43 horas a la semana.

Tabla 18: Caracteristicas Laborales de las personas socias de APA Azuay.2017

NUmero de socios(as)
Sexo
. Hombres Mujeres
Socio-laboral Nro. % NTo. %
Total socios/as 23 13,3 150 86,7
Datos Laborales
Empleo remunerado 4 2% 2 1%
Tiempo en que labora en la organizacion
1-5 afios 6 3,5 30 17,3
6-10 afios 6 3,5 58 33,5
11-15 afios 2 1,2 18 10,4
16-20 afios 9 5,2 44 25,4
Ingresos de socio(a)
1-50 1 0,60 13 75
51-100 9 5,2 30 17,3
101-150 2 1,2 30 17,3
151-200 4 2,3 49 28,3
201-250 3 1,7 3 1,7
251-300 2 1,2 10 5,8
301-350 0 0,0 2 1,2
351-400 1 0,6 11 6,4
Més de 400 1 0,6 2 1,2
Acceso a créditos financieros
Si 7 30,0 34 23,0
No 16 70,0 116 77,0
Jornada laboral semanal Media Media
Horas a la semana 32,43 29,39

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Sigilienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Respecto al cargo que desempefian las personas en APA-Azuay, se evidencia que,
a pesar de estar conformada en mayor numero por mujeres (150), los cargos de
administracion y presidencia la ocupan los hombres, las mujeres se desempefian como
coordinadoras de zonas, secretarias, tesoreras, vocales, personal de apoyo, como se
indica en la tabla N°19
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Tabla 19: Caracteristicas politicas de las personas socias de APA Azuay.2017
Sexo
NUmero de socios(as)
Socio-politico
Hombres Mujeres
Nro. % Nro. %

Cargo que desempefia

Socio(a) 20 11,0 119 68,8
Presidente(a) 1 0,6 0 0
Secretario(a) 1 0,6 2 1,2
Tesorero(a) 0 0,0 2 1,2
Coordinador(a) 0 0,0 13 7,5
Vocal 0 0,0 5 2,9
Presidente(a) de comisiones 0 0,0 3 1,7
Personal de Apoyo 0 0,0 3 1,7
Contador(a) 0 0,0 2 1,2
Administrador(a) 1 0,6 0 0
Otros 0 0,0 1 0,6

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Sobre la situacion laboral de las personas asociadas, segun entrevista grupal,
expresan no tener oportunidades de acceder a empleos remunerados por diferentes
motivaciones, siendo su participacion en la organizacion una alternativa para generacion
de ingresos. Sefialan que el acceso a créditos, por las exigencias requeridas y las tasas
de interés no fomentan la produccion agroecoldgica. Ademas, indican que si bien los
ingresos econdémicos generados mediante el trabajo productivo, incluso sumando los
ingresos familiares no logran cubrir el costo de la canasta basica, sin embargo, tienen
garantizada la alimentacion familiar mediante la produccidon agroecoldgica, pues a
diferencia de la produccién a gran escala, «se cultiva primero para el consumo vy el

excedente se vende» (Entrevista Grupal. Coordinadoras APA-Azuay, 2017).

Condiciones Familiares

Un punto clave, para la presente investigacion, es el analisis del uso del tiempo en
actividades productivas, reproductivas y comunitarias desagregadas por Sexo,
obteniendo datos relevantes sobre el desigual reparto de horas de trabajo en estas

actividades entre hombres y mujeres. El grafico N°7 muestra el promedio de horas
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dedicadas a los trabajos antes mencionados, tanto de los socios como de las socias de
APA-Azuay.

En cuanto a actividades culinarias, se observa que las socias invierten un
promedio de 20,33 horas semanales a esta actividad mientras que los socios dedican un
promedio de 5,61 hora. Situacion similar sucede en el uso de tiempo dedicado a
actividades de mantenimiento del hogar, las socias dedican 10,83 horas promedio en
tanto que los socios emplean un promedio de 3,96 horas. En actividades de cuidado, se
observa que las socias dedican un promedio de 11,79 horas a la semana y los socios
alcanzan un promedio de 0,61 horas semanales. De igual manera, en cuanto al tiempo
dedicado a la realizacion de actividades de compras, servicios y gerencia del hogar, las
socias utilizan un promedio de 9,03 horas a la semana y los socios 3,39 horas promedio.
No se puede dejar de mencionar que las mujeres que conforman los hogares, tanto de
socios como de socias, son quienes registran promedios mayores de horas dedicadas a la

realizacion de esta actividad no remunerada en comparacion con los hombres.

Los datos permiten constatar una desigualdad en la distribucion del tiempo
destinado al trabajo no remunerado, observandose una sobrecarga total de trabajo para

las mujeres tanto socias como para las mujeres parejas de los socios.

Se debe recalcar, que entre las actividades no remuneradas hay una marcada
segregacion de género, segun el tipo de tareas, especialmente en temas de cuidados y
actividades domésticas (culinarias), en donde se observa una brecha de 14,72 y 11,18 de
horas promedio, respectivamente, entre los socias y socios. En tanto que, en actividades
de mantenimiento del hogar, compras, servicios y gerencia, la brecha es menor 6,87 y
5,64 horas promedio, reproduciendo actividades especificas que naturalizan la division

sexual del trabajo y los marcados roles de género en base a estereotipos.
En cuanto al uso de tiempo en actividades remuneradas, se observa que, en

labores productivas para el comercio y autoconsumo, las mujeres invierten 29,34 horas

promedio a la semana, en tanto que los socios destinan 16,7 horas promedio. Sin
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embargo, se debe indicar que un 2% de socios tienen trabajo remunerado (bajo
dependencia), en donde emplean 40 horas semanales.

En cuanto al tiempo empleado para las actividades comunitarias, se establece un
promedio de 4,26 horas que dedican los hombres a estas actividades, mientras que las

mujeres un promedio de 3,96 horas a la semana.

Graéfico 7: Distribucién del Uso de tiempo. Promedio horas a la semana segin sexo

Actividades Reproductivas

Ry 9,03

Actividades de compras, servicios y gerencia del
hogar

L o6l 11,79
Actividades de cuidado
ey 10,83
Actividades mantenimiento del hogar
L i 20,33
Actividades culinarias

ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS
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B Mujeres ® Hombres

Actividades Comunitarias Actividades Productivas
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4,1
20
4 3,94 7
’ 15
3,9
10
3,8 5
3,7 0
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
(promedio) (promedio) (promedio) (promedio)

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Sigiienza Orellana, en el
marco

de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad de Cuenca.
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Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Se debe mencionar también, que el promedio de horas semanales dedicadas a
actividades reproductivas es mayor en las mujeres (hijas, abuelas, madres, hermanas,
suegras, etc.) que conforman las familias de las personas socias de APA-Azuay en

relacion a los hombres de la organizacion y sus familias.

Para determinar el uso y control de los recursos, tanto econémicos como de bienes
y propiedades, la tabla N° 20 muestra que el 18% de socias deciden sobre los recursos
econdmicos en sus hogares, el 35% dice que deciden sus parejas y, el 47% indica que
deciden los dos. En tanto, en los hogares de los socios, el 52% dicen que ellos deciden,
el 13% que deciden sus parejas, y el 35% manifiesta que deciden los dos. Estos
porcentajes demuestran que las decisiones, sobre el uso y control de los recursos
econdémicos, aun es una caracteristica considerada exclusiva o propia de los hombres
pues mientras solo el 18% de mujeres deciden sobre sus propios recursos, con
autonomia e independencia, en el caso de los hombres el 52% tiene esta facultad,
reproduciendo y sosteniendo el sistema de subordinacion y de dependencia de las

mujeres.

Por otro lado, sobre el uso y control de bienes y propiedades, los mayores
porcentajes (47% mujeres y 52% hombres socios) indican que son ellos quienes
mantienen la titularidad de los bienes y deciden sobres el uso y control de estos, factor
que limita la solvencia econdémica de las mujeres, reduce su acceso a créditos, y aporta a

la violencia patrimonial contra las mismas.

Tabla 20: Uso y control de recursos desagradado por sexo

. Esposo(a) :
Datos del hogar: uso'y Socia(o)(pareja) | (Parejade Sociay ' Total
control de recursos . esposo(pareja)
socio-a)

Decide sobre los Si % Si % Si %

recursos econémicos

Socia 27 18% 53 | 35% 70 47% | 100%
Socio 13 57% 3 13% 7 30% | 100%

Decide sobre bienes y propiedades
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Socia 23 15% 71 47% 56 37% | 100%
Socio 12 52% 3 |13%| 8 35% | 100%

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Las personas asociadas, expresan también, que una de las mayores dificultades es
el escaso tiempo que tienen para involucrarse permanentemente en las acciones de la
organizacion por las multiples actividades que deben cumplir en sus hogares y la
insuficiente corresponsabilidad de sus parejas y familiares. Asimismo, si bien en
ocasiones las tierras y bienes estdn a nombre de las mujeres, sin embargo, la decisién

sobre el uso que le dan aun es potestad de los hombres.

En sintesis, la situacion en las que se desenvuelven hombres y mujeres socias esta
signado por la desigualdad de género cuando actividades reproductivas, de cuidado y
domeésticas son impuestas unilateralmente a las mujeres como una responsabilidad
biologica, debiendo conciliar el cuidado de los huertos, la comercializacion de
productos con el cuidado de la familia, el mantenimiento del hogar y la preparacion de
los alimentos, antes de poder participar activamente en la asociacion. Las mujeres,
como se detall6 anteriormente, invierten mayor nimero de horas a la semana que los
hombres en el desarrollo de estas actividades. Por tanto, es urgente la redistribucion del
rol reproductivo entre hombres y mujeres, a fin de democratizar el uso y disponibilidad
del tiempo. En lo relativo al acceso y uso de recursos, aun prevalece la dominacién

masculina, limitado la participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre estos.

4.4 Influencia de los roles de género en la participacion asociativa de las
personas socias en la APA-Azuay.

Este objetivo busca determinar si existe diferencias significativas entre hombres y

mujeres en cuanto a la participacion asociativas y a los roles de género.

Para ello, se utilizd6 los constructos establecidos en el modelo estadistico
«Participacion Asociativa y Roles de Género» formado por 23 y 19 indicadores

respectivamente, la escala utilizada es tipo Likert. Para estimar su fiabilidad, es decir, el
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grado en que el modelo mide la relacion entre el sexo y la participacion asociativa y los
roles de género, se utilizd el método de consistencia interna basado en el coeficiente de
Alfa de Cronbach®, alcanzado un valor de 0,934 para el constructo «Roles de Género»

y; 0,969 para «Participacion Asociativa» considerados coeficientes excelentes.

Para dar respuesta al objetivo, se considera apropiado, aplicar la técnica de
pruebas T para muestras independientes, ya que permite comparar y establecer si existe
diferencias significativas en las medias estadisticas entre hombres y mujeres de la APA-

Azuay.

Para la aplicacion de la prueba fue necesario probar el supuesto de normalidad
(Kolmogérov-Smirnov®’), cuyos resultados muestra que p-value=0,000<0,05; lo que
indica que los datos no provienen de una distribucion normalmente, sin embargo, la
prueba t de Student es suficientemente robusta para aplicarla incluso, sin cumplir este
supuesto, es decir, mantiene la validez de los errores, aunque la muestras no de

distribuyan normalmente.

La prueba de homogeneidad de varianzas (Test de Levene) muestra valores de
F=26,771, p-value= 0,000, datos que indican que no hay igualdad de varianzas entre las
dos muestras, sin embargo, el test presenta la opcion de asumir valores de no igualdad

de varianza para la prueba t.

Los resultados obtenidos en la prueba T de muestras independientes, con un nivel
de confianza del 95%, indica que hay diferencias estadisticamente significativas entre
hombres y mujeres de APA-Azuay en la relacion a su participacién asociativa (Tabla N°
21). El estadistico de Levene, con un F=26,771, p-value= 0,000 indica que no hay
igualdad de varianzas entre las dos muestras, por tanto, para la prueba t de igualdad de

medias entre hombres y mujeres se toma los valores que asumen la no igualdad,

% Criterios generales para la prueba de Alfa de Cronbach, segiin George y Mallery (2003, p. 231): Coeficiente alfa
>.9 es excelente - Coeficiente alfa >.8 es bueno -Coeficiente alfa >.7 es aceptable - Coeficiente alfa >.6 es
cuestionable - Coeficiente alfa >.5 es pobre - Coeficiente alfa.

% Kolmogorov-Smirnoff: prueba estadistica que se utiliza cuando el tamafio de la muestra es mayor a 30
observaciones. El supuesto de la muestra indica que cuando el nivel de significacion, es mayor a 0,05 la distribucién
es normal, si es menor a 0,05 la distribucién no es norma (Pedrosa y otros, 2015)
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obteniendo un t (125,130) = -19,408; un p-value <0,00 y con una potencia de r=0,839%.
Estos resultados se corroboran con el intervalo de confianza del 95% indicado en la
tabla 1, en donde no se observa el cero entre el limite inferior y superior (—1,789 <
X, — X, = —1,421), comprobando asi que hay diferencias en la participacion entre

SOcCios Yy socias.

Para determinar si esta diferencia es significativa para mujeres u hombres, se
observa que el intervalo para la diferencia de medias, entre mujeres (1) y hombres (2) es
(-1,789 a -1,421), lo cual significa que la diferencia es negativa con un 95% de
confianza, siendo los hombres quienes obtienen una media de participacion mayor que

la de las mujeres, es decir, ellos participan mas.

Tabla 21: Diferencias del Sexo en la Participacion Organizacional

de las personas socias de APA-Azuay

Vari,a_bl_e Participacion Asociativa
analisis
Int. Conf. 95%
Variable Valor t Valor p
Tratamiento LIC LSC
Sexo -19,408 0,000* -1,789 -1,421

* diferencias significativas pruebas T de independencia en valor p < 0,05

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Como se indico en el marco teorico, la participacion se compone de dimensiones
como la motivacion, conocimiento y espacio. Ahora, al analizar si existen diferencias en
estas dimensiones entre hombres y mujeres, los datos presentados en la tabla N° 22,
prueban que efectivamente hay diferencias estadisticamente significativas en todas las
dimensiones indicadas. Los resultados de la aplicacion de la prueba t Student, se
asumiendo varianzas desiguales (p-value<0,05; con valores F de 24,082; 21,154 y
22,057, respectivamente) indican lo siguiente:

% potencia se obtiene de la formula Vt*2/( t"2+df) raiz cuadrada del valor del t? dividido para t> sumados los grados
de libertad. Pudiendo ser: r=,10(pequefia): el efecto explica el 1% de la varianza total; r=,30(media): efecto explica el
9% de la varianza total y; r_0,50(grande): efecto explica el 25% de la varianza total.
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Dimensién conocimiento con t (125,130)%* = -17,296, un p-value de 0,000<0,05
y una potencia r=0,84; Dimension motivacién, con un t (119,668) = -17,031 un p-value
de0,000<0,05 y una potencia r=0,84; y, Dimension espacios, con un t (104,336) = -
20,108, un p-value de 0,000<0,05 y una potencia r=0,89, demostrando asi que existen
diferencias significativas entre hombres y mujeres, en las dimensiones de la
participacién asociativa; ademas se confirma al observar que los intervalo de confianza

de las pruebas no existe el cero.

Los datos expuestos evidencian que las diferencias significativas en la
participacion asociativa, dimension motivacion es para los hombres, su intervalo es (-
1,766 a -1,398), lo cual significa la diferencia es negativa con un 95% de confianza,
siendo los hombres quienes participan mas en esta dimension. Situacién similar ocurre
en la dimensién Conocimiento y Espacio (-1,789 a -1,421 y -1,989 a -1,632). Ver Tabla
N°22

Tabla 22: Diferencias del Sexo en las dimensiones Participacion Organizacional de
las personas socias de APA-Azuay

Participacion Asociativa Int. Conf. 95%
Valor t Valor p LIC LSC
Sexo
Socias/os: Motivacion -17,031 0,000* -1,766 -1,398
Socias/os: Conocimiento 117,296 0,000% -1,789 -1,421
Socias/os; Espacio 220,108 0,000% -1,989 -1,632

* diferencias significativas pruebas T de independencia en valor p < 0,05

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Sigiienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

En un nivel mas desagregado, se encuentran diferencias significativas entre
hombres y mujeres en las sub-dimensiones del Componente Conocimiento: «Acceso a
la informacion» [t(114,412) =-15,664, p-value=0,000, potencia r=00,28],

¥ Como hay diferentes varianzas entre las dos poblaciones (hombre y mujeres), se utiliza el estadistico T para
muestras independientes con los grados de libertad corregidos.
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«Comunicacion asertiva» [t(64,708) =-11,525, p-value=0,000; potencia r=0,38], v;
«Capacitacion» [t(104,047) =-17,477; p-value=0,000, potencia r=0,88]. Situacion
similar se observa en las sub-dimensiones del Componente Motivacion: «Sentido de
pertenencia» [t (93,011) =-14,711; p-value=0,000, potencia r=0,30], «Obijetivos
comunes» [t (67,956) =-13,606; p-value=0,000, potencia r=0,30]. Igualmente, en las

sub-dimension del Componente Espacios: «Canales de participacion» [t (115,762) =-
20,378, p-value=0,000, potencia r=00,48] y, «Clima de confianza» [t (66,029) =-14,450,
p-value=0,000, potencia r=00,48]. Datos que representan evidencia estadisticamente
significativa para indicar que hay una marcada diferencia entre la participacion
asociativa, en las sub-dimensiones indicas, entre hombres y mujeres. Esto también se
puede comprobar con los intervalos de confianza de todas las sub-dimensiones de

participacion asociativa, ya que no contienen el cero.

Tabla 23:Diferencias del Sexo

en las sub-dimensiones de la Participacion Asociativa

Sexo
Dimensiones Subdimensiones Valor Valor Int. Conf. 95%
T p LIC LSC
Acceso a informacioén -15,664 | 0,000* | -1,705 | -1,322

Conocimiento | 1 nicacion asertiva -11,525 | 0,000 | -1,601 | -1,128

Participacion
Asociativa Capacitacién

-17,477 | 0,000* | -1,849 | -1,472

Sentido de pertenencia -14,711 | 0,000* | -1,684 | -1,283
Motivacién

Objetivos comunes -13,606 | 0,000* | -1,754 | -1,305

Clima de confianza -14,450 | 0,000* | -1,807 | -1,368
Canales de participacion | -20,378 | 0,000~ | -1,965 | -1,617

Espacios

* diferencias significativas pruebas T de independencia en valor p < 0,05

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Sigiienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Para aportar mayores argumentos, en este objetivo, se considera necesario

determinar si hay diferencias significativas entre el sexo de las personas asociadas a
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APA- Azuay y Roles de género asignados socialmente, para ello, de igual manera, se
usa la prueba t de Student.

Los resultados de la aplicacion de la prueba evidencian que existen diferencias
estadisticamente significativas entre hombres y mujeres con respecto a los roles de
género que asumen las personas asociadas [t (38,011) =-23,700, p-value<0,005,
potencia r=0,98]; asi mismo, el intervalo de confianza de la diferencia de medias no
incluye cero 2,145 < (X, — X,,) < 2,546]. Ver Tabla N° 24

Los datos comprueban que las diferencias significativas en los roles de género es
de las mujeres ya que el intervalo es (2,145 a 2,546), es decir, la diferencia es positiva
con un 95% de confianza, siendo las mujeres quienes realizan en mayor porcentaje los

roles de género.

Tabla 24:Diferencias del Sexo en los Roles de Género

Variable ]
Andlisis Roles de Género
Variable
. Int. Conf. 95%
Tratamiento Valor t Valor p e LSC
Sexo -23,700 0,000* 2,145 2,546

* diferencias significativas pruebas T de independencia en valor p < 0,05

Varianzas desiguales, F (38,011) =0,23,700; p-value=0,000<0,05

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Al analizar los tipos de roles de género, con un 95% de confianza se evidencia que
hay diferencias significativas en el Rol Productivo, [t(117,357)= 18,040, p-value=0,000;
potencia r=0,86], Reproductivo [t(151)=16,919, p-value=0,000, potencia r=0,81] v,
Comunitario [t(64,282)=25,197, p-value=0,000, potencia r=0,95], entre hombres y
mujeres socios de APA-Azuay. Esto resultados son corroborados con los intervalos de
confianza de las diferencias de medias, en donde, en los tres casos, el intervalo no

incluye el valor de cero. Ver Tabla N°25
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Los datos expuestos evidencian que las diferencias significativas en los roles de
género, Ro Reproductiva es de las mujeres, su intervalo es (1,992 a 2520), lo cual
significa que los roles en un 52%, son realizados por las mujeres. En el Rol Productivo,
la diferencia significativa también es de las mujeres su intervalo es (1,466 a 1.828), v,
finalmente, la diferencia significativa en el Rol Comunitario es de las mujeres, su
intervalo es (2,016 a 2.363). La diferencia en todos los casos es positiva con un 95% de

confianza, las mujeres han obtenido una media de roles de género mayor que la de los hombres.

Tabla 25:Diferencias del Sexo en las dimensiones de los Roles de Género

Sexo
Roles de genero Valor t Valor p Int. Conf. 95%
LIC LSC
Reproductivo 16,919 0,000* 1,992 2,520
Productivo 18,040 0,000* 1,466 1,828
Comunitario 25,197 0,000* 2,016 2,363

* diferencias significativas pruebas T de independencia en valor p < 0,05

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Sigiienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Continuando con el anélisis, dentro de las sub-dimensiones de los roles de género,
como se esperaba, se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre
hombres y mujeres de APA-Azuay. Asi lo sustentan los estadisticos del analisis
utilizado: Rol Comunitario «Actividades Cuidado» [t (49,285) =22,772, p-value=0,000,
potencia r=0,44], «Actividades Domésticas» [t (47,322) =22,629, p-value=0,000,
r=0,70] y, «Servicio a la Comunidad» [t (46,251) =5,582, p-value=0,000, potencia
r=0,99]; Rol Reproductivo «Actividades Cuidado» [t (64,921) =20,012, p-value=0,000,
potencia r=0,44]; «Actividades Domésticas» [t (153) =-15,608 p-value=0,000, r=0,70];
Rol Productivo «Actividades Cuidado» [t (55,710) =7,250, p-value=0,000, potencia
r=0,02]; «Actividades domésticas» [t (144,543) =18,157 p-value=0,000, r=0,07]; v,
«Comercio y Produccion» [t (142) =17,280, p-value=0,000 potencia r=0,15].
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Lo antes expuesto se confirma en la Tabla N° 26, al observa los intervalos de
confianza de las diferencias de medidas de cada de una de las sub-dimensiones de los

tipos de roles, mismos que no contienen el valor de cero.
Las diferencias significativas, en todas las subdimensiones, son para las mujeres,
situacion que se evidencia en sus respectivos intervalos. Es decir, son las mujeres

quienes realizan en mayor porcentaje los roles de género.

Tabla 26:Diferencias del Sexo en las sub-dimensiones de los Roles de Género

Roles Sexo
Dimensiones . . Valor | Valor Int. Conf. 95%
Subdimensiones -

t p Lic Lsc
Actividades de cuidado 22,772 | 0,00* 2,008 2,396
Comunitario Actividades Domesticas 22,629 | 0,00* 2,019 2,413
Actividades de Servicio -gestion | 5,582 | 0,00* 0,518 1,103
Actividades domésticas 20,012 | 0,00* 1,919 2,475

R i — -

eproductivo Actividades de cuidado 15,608 | 0,00* 1,759 2,149
Actividades Domesticas 18,157 | 0,00* 1,399 1,741
Productivo Actividades de Comercio 17,280 | 0,00* 1,213 1,527
Actividades de cuidado 7,250 | 0,00* 0,687 1,212

* diferencias significativas pruebas T de independencia en valor p < 0,05
Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.
Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Si bien en los Gltimos afios, se habla de cambios importantes en cuanto a la
participacion de las mujeres en espacios publicos, en este caso, en particular en las
organizaciones de tipo asociativo, en donde éstas incursionan en busqueda de ingresos
econdémicos para sus familias, ya que, en muchas ocasiones son proveedoras Unicas,
persisten las limitaciones en funcion del sexo, tal como lo demuestran los resultados de
las pruebas T para muestras independientes, cuyos valores de las significancias permite
afirmar que el sexo de las personas socias de APA-Azuay es un factor diferenciador en
la participacion asociativa y en los roles de género. Informacion que fue validada tanto

en la entrevista grupal como en el taller creativo de devolucién realizado con las
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personas socias de APA-Azuay, en donde se confirmo estos resultados. (Véase Anexo
N° 8)

Asi, el sentir de las mujeres socias, aunque estan presentes en mayor numero, no
obstante, el hecho de ser mujer, les significa mayores responsabilidades, ya que
los roles, tareas asignadas y asumidas en sus vidas cotidianas familiares, asi como en el

ambito productivo, representan y confluyen en sobrecarga de trabajo.

Asi también, indican que el participar les genera sentimientos encontrados, por un
lado: seguridad, satisfaccion, alegrias, ya que la organizacion es un espacio para
compartir experiencias, conversar sobre situaciones comunes, crear nuevas iniciativas
productivas, pero sobre todo brindarse apoyo mutuo. Por el otro lado, les genera
miedos, dudas, de no tener las capacidades, habilidades y tiempos que implica una
participacién activa. Es decir, no logran asumir a plenitud su rol de socia productora
y reconocerse como tal, ya que los roles reproductivos asumidos socialmente coartan su

participacion.

En conclusion, en la APA-Azuay se observan diferencias en cuanto a la
participacion de hombres y mujeres, influenciadas directamente por los roles que deben
asumir, en funcion del sexo, en sus contextos familiares, factor que limita su
participacion activa y permanente en el desarrollo de la asociacion, limitdndose su
presencia a la generacién de ingresos; mientras que, su participacion asociativa, en
donde, el acceso a conocimiento, espacios, motivacion para su desarrollo personal y
social, esta limitado en funcién de los roles reproductivos y comunitarios. Esta situacién
genera tension entre el &mbito publico y privado, lo que, a decir de las personas socias,
conlleva a repensar las distinciones entre ambos espacios, pues si bien las mujeres han
incursionado en el &mbito publico con todas las restricciones analizadas, sin embargo,
es menester que los hombres se involucren en el &mbito privado, no desde una vision de

ayuda o de apoyo sino desde una vision de corresponsabilidad.
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4.5 Determinar como los roles de género explican la participacion de las
personas asociadas a la organizacion APA-Azuay.

...hay que romper el silencio estadistico de las mujeres.
Lo que no se mide no cuenta.

(Bércena, 2018)

La presente seccion centra su interés en determinar la carga explicativa de los
roles de género en la participacion asociativa. Como se indico en la metodologia, se
cre6 dos modelos de medida: «Participacion Asociativa» y «Roles de Género», a partir
de estos, mediante la aplicacion de la técnica Regresion Lineal Multiple, que se centra
en la causalidad predictiva, para determinar como afectan los Roles de Género a la

participacion asociativa de las personas que conforman APA-Azuay.

El modelo planteado fue sujeto a varias pruebas, detalladas a continuacion, para
evaluar el buen comportamiento y ajuste del modelo, de forma que permita garantizar la

obtencion de resultados, muy cercanos a la realidad que se investiga.

Para probar el supuesto de no multicolinealidad, que permite determinar que no
haya correlaciones en las variables independientes, se realizé la prueba de diagndstico
de colinealidad, la cual se obtiene aplicando la prueba de regresion maultiple. Los
resultados obtenidos, indican que no existe multicolinealidad ya que el Factor de
Varianza Inflada (FIV) toma valores entre 1,719 y 2,555; valores que estan dentro del
rango de aceptacion (1 a 5). (Véase Anexo N°8)

El supuesto de independencia de los errores que permite que las fuentes de las
variables independientes, que producen los errores, no sean las mismas, es decir, que los
errores sean por situaciones diferentes, dado que una asociacion de errores pueden
causar un error sistematico, se utilizo la prueba de Durban Watson, cuyo criterio a
considerar para la aprobacion o negacion de la independencia, esta entre valor de 1y 3.
Desde esta ldgica, en el modelo propuesto el porcentaje de la prueba toma un valor de

1,217; por tanto, indica que hay independencia de errores.
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La prueba de correlacion entre la participacion asociativa y los roles de género
toma un valor de -0,707, dato que indica, en primer lugar, una asociacién entre las dos
variables y, en segundo lugar, que esta relacidn es inversa (signo negativo), es decir, que

cuando se realiza mas roles de género disminuye la participacion asociativa.
Prueba de regresion multiple

Los resultados de la prueba ANOVA o bondad de ajuste global del modelo de
regresion con tres variables indica que en conjunto las variables incluidas en el modelo
explican la variable dependiente (F= 48,058; p-value=0,00<0,05) es decir, que, los tres
roles de género incluidos ajustan un buen modelo de prediccion de la variable

dependiente.

Los coeficientes del modelo de regresion segun el test de significancia individual
(t=-4,032; -2,564; -2,271; p-value<0,05) indican que las variables consideradas aportan

significativamente al modelo prediccion, es decir, son relevantes.

Asi, con el analisis de regresion lineal maltiples se evidencia la existencia de una
relacién entre la variable participacion y roles de género: reproductivos, productivos y
comunitarios, es decir, que éstos, predicen la participacion asociativa de las personas
socias de APA-Azuay en un 50,7% (R2=0,507). Tal como se puede observar en los
datos obtenidos de la tabla N°27, el Coeficiente estandarizado Beta indica que el rol
Reproductivo tiene un mayor peso (-0,380) en términos de desviaciones estandar, es
decir, explica en una mayor proporcion los cambios de la variable participacion, que el
rol Comunitario (-0,243) y el Productivo (-0,177).

El signo negativo de los coeficientes [ estandarizados indican que existe un
decremento de la participacion cuando incrementan los roles, es decir, las personas
socias que realizan mas roles reproductivos, participan menos en comparacion con las
personas que ejercen mas otros tipos de roles, en términos de cambio, un incremento en
un punto mas en el indice de rol reproductivo disminuye en la participacién en la

organizacion. Ver Tabla N° 27
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Tabla 27: Capacidad explicativa de las dimensiones de los Roles de género en la
Participacion Asociativa de las personas de APA-Azuay

Variable L, .
dependiente Participacion Asociativa
Correlacion | Valor Beta
) ) ) de Pearson P estandarizada Valor p R?
Variable independiente B

Reproductivo 0,670 | 0,000 10.380 0,000%
Roles de | Comunitario -
Género -0,639 0,000 -0.243 0,011 0,507

Productivo 0,542 | 0,000 0177 0,025

“El coeficiente de regresién es significativo al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Continuando con el analisis, interesa conocer si esta incidencia es mayor en
mujeres, para ello, se realiza regresiones segun sexo, obteniendo los siguientes

resultados:

Los resultados de la prueba ANOVA o bondad de ajuste de los modelos de
regresion para mujeres y hombres, indican que las variables incluidas en los modelos
explican en un 20,7% (F=10,265; p-value=0,00<0,05) y 54,7% (F=7,256; p-
value=0,02<0,05), respectivamente, la variable dependiente.

Un analisis individual de los coeficientes del modelo de regresion para las
mujeres, reportan los siguientes estadisticos: Rol comunitario t=-1,933 y p-value=
0,056; Rol reproductivo t=-2,993 y p-value=0,003; y, Rol productivo t=-2,010 y p-
value=0,47. Datos que indican que los dos ultimos aportan significativamente al modelo
de prediccion, en tanto que, el rol comunitario no lo aporta de manera significativa. Por
el contrario, los resultados del analisis individual de los coeficientes de la regresion de
los hombres, indican que ninguna de las variables aporta significativamente al modelo
(t=-1,102; -0,977; -1,314 y p-value=0,285; 0,342; 0,206, respectivamente).

El anélisis de regresion lineal multiple, para el caso de las mujeres evidencio la
existencia de una relacion entre la variable participacion y roles de género:
reproductivos, productivos y comunitarios, es decir, que éstos, predicen la participacion
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asociativa de las personas socias de APA-Azuay. Tal como se puede observar en los

datos obtenidos, el Coeficiente estandarizado Beta () estandarizado indica que el rol
Reproductivo tiene un peso de -0,266 (p-value=0,03) sobre la variable dependiente; el
rol Productivo un -0,175 (p-value=0,047).

El signo negativo de los coeficientes B indican que existe una asociacion inversa,
es decir, las personas socias que realizan més roles reproductivos, participan menos en

comparacion con las personas que ejercen mas otros tipos de roles.

Datos que permiten confirmar la hipétesis planteada respecto a que la
participacion asociativa de las mujeres esta limitada por los roles de género asumidos

socialmente.

Tabla 28: Capacidad explicativa de las dimensiones de los roles de género en la
participacion asociativa de las mujeres APA-Azuay

Variable Participacion Asociativa
dependiente Mujeres Hombres
; Beta Beta
Variable . .
Independiente estandarizado | Valor R? | estandarizado Valor R?
B p B P
Reproductivo -0.266 0,003* -0,270 0,342
Roles de | Productivo
Género -0,175 0,047* 0,207 -0,354 0,206 0,547
Comunitario -0,174 0,056 0,216 0,285

“El coeficiente de regresion es significativo al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Sigilienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion: Sonia Sigiienza Orellana

Estos datos son confirmados con la informacion cualitativa y participativa
obtenida, en donde se determina que los roles de género, especificamente, el rol
reproductivo, asumido principalmente por la mujer, influye en la participacion
asociativa. Ellas indican que deben cumplir multiples funciones, pero la principal es
velar por el bienestar de sus hijos e hijas, asi como generar estrategias que les permitan

acceder a un ingreso econdmico para asegurar la alimentacion diaria, educacion y salud
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de sus familias. Esta sobrecarga de roles les deja limitado tiempo para participar en las
actividades propias de la organizacién. En el caso de los socios, expresan que su
principal responsabilidad es generar ingresos para el sostenimiento del hogar,
expresando que ellos si cuentan con tiempo para dedicarlo al fortalecimiento
organizativo. (Entrevista grupal a coordinadoras de APA-Azuay). En otras palabras,
para las mujeres asociadas a APA-Azuay su participacion esta condicionada por los
roles de género, es decir, su participacion estd restringida directamente con el
cumplimiento de sus tareas y obligaciones (con sus parejas, hijos, padres, madres),
generando a su vez, otras limitaciones como la escasa participacion en procesos de
capacitacién para el desarrollo personal y colectivo, y en espacios de direccion para la
toma de decisiones, Situacion que se corrobora también en la aplicacion de Flujograma
donde se observa como los roles de género tiene efectos en la participacion. (Véase
Anexo N° 8)
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Gréfico 8: Modelo de medida Participacion Asociativa-Roles de género
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Fuente: Base de datos en Smart PLS 3 del Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
(PARG), elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca.

Elaboracion Sonia Siglienza Orellana

4.6 Factores potenciadores y limitantes para la participacién de las
mujeres en las organizaciones agroecoldgicas de EPS de la provincia del
Azuay.

En esta seccion, se presenta los factores que potencian y limitan el ejercicio pleno
de la participacion asociativa de las mujeres y hombres en la organizacion de
produccion agroecologica APA-Azuay, datos obtenidos en el taller de devolucion y
validacion de informacion dirigido a las personas socias de la organizacion. (Véase
Anexo N°8)

Dado que la participacién asociativa de las personas en la organizacion implica
igualdad de oportunidades, en relacion a conocimiento, motivacion y espacios, estos
factores fueron identificados en funcion del acceso a conocimiento que aporta el
fortalecimiento de sus capacidades y habilidades, asi como a la motivacion que les
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conlleva a asociarse en torno a un objetivo comdn, impreso de compromiso, confianza,

solidaridad, inversién de tiempo y de recursos en las actividades propias de su

organizacion, permitiendo superar obstaculos y alcanzar sus objetivos, pero ademas

requiere de la generacion de espacios para fomentar la cohesion interna de las

organizaciones, con el afan que las personas asociadas se empoderen y se conviertan en

protagonistas de sus propias vidas, considerando los resultados obtenidos en las

secciones anteriores, los cuales evidencian diferencias significativas en la participacion

asociativa entre hombres y mujeres en la organizacién en funcién del sexo.

Factores potenciadores

Mujeres y hombres asociados a la APA-Azuay consideran que los factores que
potencian su participacion, entre otras, es la razén de ser de la organizacion, la
produccion agroecoldgica; mediante la cual aportan a la reproduccion de las
costumbres y saberes ancestrales. Estan conscientes, que asi aportan al cuidado
de la vida, del medio ambiente y de la economia familiar y comunitaria. Ellas
piensan que las mujeres «...tienen una visién mas dirigida hacia la soberania
alimentaria que el género masculino, que tiene una vision mas empresarial»
(Entrevista grupal. Coordinadoras APA-Azuay).

De igual manera, consideran que la organizacion fortalece la solidaridad como
un principio fundamental de la economia popular y solidaria, «...es un espacio
en donde podemos contarnos nuestros problemas, desahogar nuestras
desesperaciones, poder compartir experiencias, aprender de las compafieras,
ayudarnos en momentos dificiles...» (Entrevista grupal. Coordinadoras APA-
Azuay).

). Es decir, se propende a la construccion de una identidad compartida, alejada
del individualismo, que ademas aporta a la permanencia de las personas en la

asociacion.

Para las mujeres de APA-Azuay, la participacion asociativa constituye una
oportunidad para la generacion de ingresos econdémicos «...la produccion y

comercializacion de los productos agroecoldgicos es mi principal fuente de
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ingreso para la casa, sin estudios no se tiene oportunidades de trabajo»
(Entrevista: P1), que, ademas, asegura la alimentacion de la familia...
«producimos primero para el consumo, para alimentar a la familia y el

excedente vendemos...» (Entrevista grupal. Coordinadoras APA-Azuay).

APA-Azuay, es una organizacion de base, voluntaria y democratica, cuenta con
una Junta directiva, conformada por un grupo de personas elegidas de manera
democrética, las decisiones fundamentales son tomadas en asamblea general con
la participacion de todas las personas asociadas, traduciéndose en un clima
organizacional donde prevalece el compromiso y la confianza, situacion que

hombres y mujeres consideran una fortaleza para la participacion.

Otro factor que potencia la participacion es el generar procesos participativos,
mediante los cuales se genera cooperacion, confianza, consensos, a mas de
asegurar el pleno conocimiento de objetivos, funciones y reglas basicas para una
mejor convivencia. En la APA-Azuay, la construccién participativa, es una
practica recurrente «...el reglamento interno se construyé de manera
participativa en reuniones, pregunta por pregunta, nos cogi6 dias...»
(Entrevista grupal. Coordinadoras APA-Azuay) asegurando asi, la apropiacion y
aceptacién de la normativa, a mas de ser coherente con la realidad de la

organizacion.

Los frecuentes procesos de capacitacion, en temas diversos, aporta al desarrollo
de capacidades de las personas asociadas. Para algunas personas, ser parte de la
organizacion, constituye un constante aprendizaje que incluso provoca cambios
radicales en su vida, «...para mi ser parte de la asociacion me abrié la vision de
liderazgo, conoci mucha gente, mas mujeres que venian haciendo liderazgo y
poco a poco fui asumiendo cargos de decision...» (Entrevista grupal.
Coordinadoras APA-Azuay)

El trabajo en redes es otro factor que potencia la participacion. Las

organizaciones frecuentemente participan en procesos de capacitacion y
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formacion, en encuentros agroecoldgicos locales y nacionales, ferias para
intercambiar semillas, productos y técnicas de cultivo, etc. actividades que
representan y se configuran en oportunidades para conocer a mas personas
inmersas en el ambito, fomentado la articulacion y el fortalecimiento de redes de

trabajo agroecoldgicas.

Factores limitantes:

En el caso de las mujeres, se identifica como limitante para el ejercicio pleno la
persistencia de estereotipos de género que asigna, como responsables
exclusivas, los roles de cuidado y tareas domésticas a las mujeres, situacion que
limita su participacion por el escaso tiempo que tienen para involucrarse
permanentemente en las acciones de la organizacion (capacitaciones, encuentros,
reuniones) debido a la sobre carga de tareas que deben cumplir en sus hogares.
Sin embargo, la prevalencia de normas culturales basadas en el sexo, no solo
afecta a las mujeres, sino también a los hombres, pues a decir de los socios,
«...nosotros nos dedicamos mas a la produccion y no a la comercializacion, ya
que para ello estan las mujeres...» (Entrevista grupal. Coordinadoras APA-
Azuay), es decir, la comercializacion de los productos agroecoldgicos es
considerada una actividad exclusiva de las mujeres, aunque los recursos
econdmicos generados continden mayoritariamente bajo el uso y control de los

hombres.

Si bien se considera una fortaleza contar con una Junta directiva que guie el
actuar de la organizacion, para las mujeres socias, participar en estos espacios
les ocasiona dificultades para conciliar sus actividades diarias con la
direccién porque les quita tiempo, delegando en consecuencia esos cargos a los
hombres, quienes disponen de mas tiempo, como se demostré en acéapites
anteriores. Algunas mujeres incluso piensan que el liderazgo es una cualidad
masculina motivo por el cual consideran que no cuentan con las capacidades

para asumir el liderazgo de la organizacion.
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Otra dificultad, que expresan las socias, es el limitado uso y control de los
recursos, pues si bien las leyes garantizan actualmente que la titularidad de los
bienes es de la pareja, ello no significa que las decisiones sobre éstos sean
compartidas, incluso, los ingresos familiares son controlados y administrados
por los hombres, a pesar que la mujer también los genera, como lo demuestra
esta investigacion, en la que el 52% de hombres socios decide individualmente

sobre el uso y control de los recursos.

Sin bienes, disponibilidad de ingresos, ni propiedad sobre las tierras que
demuestren su solvencia, desemboca especialmente para las mujeres, en el
escaso acceso a créditos, comprometiendo asi, la capacidad de mejorar o
ampliar la produccién, la adquisicion de terrenos, equipos de oficina,
maquinarias para transformar sus productos, herramientas de trabajo, es decir,

limita la participacién plena en la cotidianidad de la organizacion.

La escaza formacion académica limita y afecta la participacién de las personas
asociadas, porque consideran que no tienen la educacion suficiente para
representar o liderar a la organizacion, especialmente al momento de rendir
cuentas, realizar informes, visitar instituciones de apoyo y control, pues sienten
que no estan en igualdad de condiciones frente a profesionales y técnicos.
Atribuyen a este factor, el hecho de que no puedan acceder a empleos dignos y

salarios justos.
Discusion

La informacion obtenida permitid dar respuesta a una de las preguntas de la

investigacion, referente a la persistencia de las relaciones capitalistas, patriarcales, que
condicionan la participacion desigual entre hombres y mujeres en las organizaciones
gue se consideran agroecoldgicas. Los resultados, limitados al grupo de estudio,
conformado por hombres y mujeres de la asociacion APA-Azuay concuerdan
plenamente con la literatura sobre género, participacion, agroecologia y EPS, en el

sentido que el género opera como un sistema de estratificacion social, historico y
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cultural que establece relaciones particulares entre hombres y mujeres, mediadas por el
poder (Mora, 2016). La importancia de incluir este enfoque en la investigacion deviene
de la necesidad de comprender como esta estructurada la sociedad y sus efectos sobre
las personas en funcion del sexo, es decir, entender las relaciones entre hombres y
mujeres, sus implicaciones en la familia y comunidad, y la importancia de conocer que

son susceptibles de cambio.

Partiendo de la concepcion que la agroecologia, en coherencia con la propuesta
politica de la Soberania Alimentaria y de la Economia Popular y Solidaria, propende,
por un lado, a una alimentacién sana nutritiva y culturalmente apropiada, desde un
enfoque de derechos humanos, que aporte a la consecucion de una vida sana y digna,
centrandose en la construccion de sistemas alternativos de producciéon local y
comercializacion de alimentos a través de mercados locales, donde prevalezcan
relaciones de poder equilibradas (Garcia, 2011), reforzando una economia que no busca
incrementar desmesuradamente la produccién, comercializacion o beneficios sino por el
contrario fomenta la inclusion de mas personas a este tipo de economia, construida a
partir de la asociacion que surge desde las bases, enfatizando en relaciones sociales
organizadas como condicion para el desarrollo de otra economia (Martinez, 2015),
constituyéndose en alternativas al modelo agroindustrial dominante, que coloca el
dinero, la acumulacién y el individualismo sobre las personas, la comunidad y sobre la

vida.

Las mujeres productoras agroecoldgicas son esencialmente multiactivas, se
desempefian de manera simultanea en diversas actividades laborales (Namdar-Irani,
2014), en este caso en particular, como productoras agricolas, agricolas-pecuarias,
agricolas con otras actividades (artesanas, empleadas del hogar, cocineras), sumando
esfuerzos para implementar, en la practica, los principios de revalorizacion de la vida
que promueven la agroecologia y la EPS; sin embargo, su ingreso a la organizacién
genera tensiones al asumir su rol de socias y a la vez conciliar con sus roles de madres y
esposas, creando espacios intermedios que vinculan lo productivo a lo reproductivo
(Hoinle, Rothfuss y Gotto, 2013), sin que ello, signifique cambios en su vida familiar,

dando como consecuencia sobrecarga de trabajo.
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Asimismo, la invisibilizacion y desvalorizacion del trabajo considerado
femenino, culturalmente vinculado con la naturaleza, refuerza la desigualdad social e
irradia sus efectos al interior de la organizacion, tal como lo demuestra el analisis de la
participacion asociativa de la organizacion APA-Azuay, en donde los resultados
determinan que aun son incipientes los procesos de toma de conciencia respecto a la
igualdad de género, aspecto que se observa en el analisis del uso de tiempo cuyos
resultados evidencian que las mujeres invierten mayor nimero de hora que los hombres
en actividades consideradas no remuneradas (reproductivas y comunitarias), el uso y
control de recursos deja en evidencia, que aun las decisiones sobre los bienes y recursos
la ejercen los hombres. Asi también, persisten relaciones de dominacién masculina
inherente al imaginario del desempefio de cargos de mayor jerarquia, en donde se toman
las decisiones, que no favorezcan a la mujer, la invisibiliza, independientemente del
trabajo que realice, en palabras de Marcela Lagarde, asumen la condicién de
subalternidad porque las sociedades patriarcales han definido el poder genéricamente
(Lagarde, 1994).

Los resultados obtenidos en esta investigacion, concuerdan con estudios
realizados en Chile relacionados a Mujeres, agroecologia y soberania (Mora y otras,
2016), en Brasil respecto a la soberania alimentaria (Garcia y otras, 2014), confluyen en
la afirmacion que el trabajo productivo agroecoldgico se caracteriza por la falta de
andlisis sobre las relaciones de género, que conllevan a la invisibilizacion y
desvalorizacion del trabajo de las mujeres, no obstante, rescata los aportes a la
alimentacion sana y sostenible, al fortalecimiento de redes de produccion y consumo
basadas en la satisfaccion de las necesidades basicas, a la mejora de la calidad de vida,
quedando pendiente la generacion de cambios hacia relaciones de género mas

equitativas tanto en el &mbito asociativo como en el familiar.
Si bien la participacion asociativa de las mujeres fortalece la autoestima y la

autonomia economica, sin embargo, el desarrollo de corresponsabilidad de la familia, en

especial de los hombres, respecto al trabajo doméstico y de cuidado contintan siendo
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responsabilidad exclusiva de las mujeres, perpetuando asi la desigual distribucion del
trabajo y la desvalorizacion social de las tareas domesticas.

Por otro lado, el andlisis de la participacion, implica determinar las condiciones
personales indispensables para el ejercicio pleno de ciudadania, como son el deseo de
participar (motivacién), el sentimiento de seguridad de poder hacerlo (conocimiento) v,
canales de participacion (espacios), premisas de la participacion asociativa (Orellana,
2014) que conlleven a la practica de procesos participativos desde el nivel de
autogestion (Villasante, 2013) que hace alusion a la esencia misma de la participacion
que impacta generando cambios sobre la condicion y posicién de las personas
(Gonzales, 1995).

En este contexto, los resultados evidencian que la participacion asociativa de
hombres y mujeres en la organizacion estan influenciada por los roles de género
asumidos socialmente, ésta influencia es significativa en las mujeres sobre todo porque
el rol reproductivo y comunitario son invisibilizados, al ser considerados naturales y no
productivos. Es decir, las mujeres en la organizacién desempefian un triple rol, que les
genera sobrecarga de trabajo, que segun Young (1991) citado por Guzman y Mielgo
(2007) se debe a la persistencia de barreras ideoldgicas, falta de autoestima, altos
niveles de aceptacion y resignacion pasiva que las lleva a pensar que su situacion es
natural, que no se puede cambiar e intentar hacerlo desmejora su situaciéon. Citas
tomadas anteriormente de personas asociadas a la APA-Azuay, permiten concluir que

las estructuras sociales de género se mantienen intactas.

En concordancia con algunos estudios realizados por Riafio Rosa, México, 2008,
referente al empoderamiento de las mujeres a través de su participacion en proyectos
productivos, por Garcia, Brasil 2011, respecto al asociativismo productivo y
empoderamiento, evidencian las tensiones generadas, en las mujeres, en la conciliacion
del trabajo productivo y el reproductivo, que invitan a reflexionar sobre la complejidad
de las relaciones entre las ganancias econdémicas, empoderamiento personal y colectivo
de las mujeres y los roles de género, coincidiendo , que si bien puede haber ocasiones en

las que la busqueda de las ganancias econdmicas, el desarrollo personal y social se
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constituyen en opciones valiosas para las mujeres involucradas en las asociaciones

productivas, sin embargo, éstas existen condicionadas por la necesidad de las mujeres
de cumplir con los roles asignados por la division sexual del trabajo: actividades de
cuidado y actividades domesticas, alejandolas de los intereses estratégicos de género
que propende a una creciente toma de conciencia de que las estructura de dominio y

privilegio son imposiciones sociales y, por tanto, susceptibles de cambio.
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Conclusiones y sugerencias

...buscamos aportar a la

construccién de una sociedad mas justa y
equitativa para un mejor futuro de nuestras
hijas e hijos.

(Integrante APA-Azuay.2017)

Conclusiones

Actualmente, el discurso se encamina hacia la visibilizacion de la creciente
participacién de las mujeres en todos los &mbitos de la vida, efectivamente asi lo es, sin
embargo, no se analiza, las condiciones de desigualdad en las que participan. Esta
investigacion no intenta mostrar a las mujeres como victimas ni como salvadoras del
planeta, el afan es concientizar como la desigualdad imperante va en detrimento del
cumplimiento de sus derechos como sujetos sociales que contribuyen a la sostenibilidad

de la vida.

La organizacién de produccion agroecoldégica APA-Azuay ha adquirido
legitimidad a lo largo de su existencia, alcanzado personeria juridica, cumpliendo con
las obligaciones tributarias, dispone de espacios de comercializacion (aunque
limitados), es reconocida como una organizacion cuyo accionar puede ser considerada
como una buena practica a nivel provincial; ha sido capaz de implementar un plan de
produccién, definir actividades para acompafiamientos técnico y socio-organizacional,
desarrollar estrategias para la comercializacion que beneficie a todas las personas
asociadas, manejando adecuadamente sus presupuestos y la gestion de recursos, asi
como cuenta con una politica para incorporacion de socios y socias. No obstante,
analizar la participacion a nivel interno, desde su cotidianidad, ha permitido conocer que

su accionar no esta libre de desigualdades.
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Si bien la organizacion agroecologica APA-Azuay esta conformada por hombres
y mujeres, ellas constituyen la mayoria, desde esta perspectiva esta investigacion se
centrd en visibilizar la situacion de las mismas, con el unico afan de que los datos
generados sirvan como insumo para la construccion de una politica pablica que
propicie, a futuro, una intervencion en funcion de las necesidades préacticas e intereses
estratégicos de mujeres y hombres, planteado soluciones enmarcadas en el contexto de
las realidades locales, en el marco de la igualdad de oportunidades y la garantia de

derechos como ejes fundamentales del desarrollo local.

Para las mujeres agroecologica su trabajo es una propuesta de vida, que no busca
maximizacion o acumulacion de beneficios, es un proyecto politico en la construccion
de la soberania alimentaria y de una economia centrada en la solidaridad y en el bien
comun, en la igualdad de oportunidades, en la participacion activa pudiendo
considerarse un gran potencial para contribuir desde sus experiencias aquellas
estrategias para eliminar la exclusion y generar espacios de apoyo que aporten a
transformar la realidad, constituyéndose en pilares fundamentales para la sostenibilidad
y cuidado de la vida.

En este sentido, las mujeres agroecol6gicas generan rubros de subsistencia para el
consumo familiar y comercial, en condiciones poco equitativas. Ellas son las primeras
en levantarse para cuidar de los animales, recoger los productos de la huerta, mandar a
los hijos e hijas a la escuela, preparar los alimentos, limpiar la casa, luego salir a la
comercializacion de sus productos, abasteciendo el consumo interno de la provincia, en
muchas ocasiones acompafiadas de sus hijos 0 nietos pequefios porque no tienen en
donde dejarlos; sin embargo, el sistema capitalista mantiene invisibilizado su aporte a la

economia y al sustento familiar.

Las exclusiones a las que se enfrentan las mujeres agroecologicas, asi como la
constante desvalorizacion social y escaza formacion conlleva a que éstas afronten
maultiples dificultades para asumir cargos de direccién, delegando su representacion a
los hombres favorecidos con mayores oportunidades, mejor preparacion académica,

manejo de recursos econdémicos, entre otros, generando relaciones de poder y
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subordinacion que finalmente inciden en la participacion. Es indispensable generar
condiciones para la participacion plena y equitativa de las mujeres en la organizacion, lo
cual implica transgredir estas estructuras tradicionales hacia nuevas formas de relacion
entre las personas, fomentar procesos de formacion politica, formacién en nuevos
liderazgos, capacitacion en derechos humanos, la concientizacion respecto a
corresponsabilidad en las tareas de cuidado y domésticas a fin de asegurar la
participacion y la representacion de las mujeres, en los procesos de toma de decisiones y

estructuras de poder.

Sugerencias a considerar en la construccién de una politica publica a favor de las

organizaciones que se consideran agroecoldgicas.

Sin duda, trabajar por el fortalecimiento de la participacién no influenciada por
prejuicios sexistas, en la cual prevalezca los principios de respeto, equidad, igualdad,
solidaridad, y libertad, asi como el trabajo colectivo para la consolidacion de un sistema
de produccion y econdémico respetuoso con las personas, y el cuidado del medio
ambiente, constituye todo un reto a fin de garantizar una vida plena,

independientemente del sexo de las personas.

Aqui cumple un papel fundamental el accionar del Estado y sus instituciones, en
palabras de Osorio (2011) la planificacion e implementacion de politicas publicas deben
guiar la generacion de procesos de transformacion social y familiar, y cambios en las
relaciones de género que favorezca la participacion de las mujeres agroecoldgicas, que
conlleve a la libertad personal, autonomia econémica y nuevas formas de relaciones

sociales (Fawaz y Soto, 2012; Soto, Fawaz y Vallejos, 2013).

Ratificando que indudablemente la mayor contribucién de las mujeres a la
consolidacién de la EPS, a la soberania y seguridad alimentaria y a la sostenibilidad de
la vida estd fuertemente asociada a la superacién de la participacion desigual entre

hombres y mujeres en el proceso productivo de la provincia del Azuay.
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De igual manera, la persistencia de procesos discriminatorios y excluyentes, fruto
del sistema patriarcal y capitalista, limita la participacion en igualdad de oportunidades
de las mujeres que conforman la APA-Azuay, situacion que se ve fuertemente asociada
a la ausencia de una politica publica integral dirigida a la superacién de las relaciones
capitalistas, patriarcales, que sostienen la participacién desigual entre hombres y
mujeres. Desde esta perspectiva, a modo de cierre de esta investigacion, se eshoza
algunas ideas claves a considerar en la construccion de una politica pablica que aporte a
la igualdad de oportunidades entre los géneros en las organizaciones agroecologicas,
considerando los resultados de esta investigacion los cuales evidencian las condiciones

de desigualdad en la que se desempefian.

Las politicas publicas son una herramienta clave para transformar relaciones de
desigualdad social y que demandan respuestas urgentes del Estado y sus instituciones,
ya que conlleva la construccién de propuestas de caracter redistributivo, de
reconocimiento y de representacion, que apunten a la superacion de obstaculos en el
ejercicio de sus derechos, como los que enfrentan las mujeres dia a dia por ser mujeres.
A continuacién, se desprende algunas ideas para la construccion de una politica publica

a favor de las organizaciones agroecolégicas:

e La politica debe propender a la consolidacion de un modelo de desarrollo con
igualdad de oportunidades y garantia de derechos entre mujeres y hombres en las
organizaciones agroecoldgicas a través de las superaciones de las condiciones de

desigualdad social y cultural.

e Los ejes y las lineas de accidn de la politica deben considerar, por un lado, las
necesidades précticas, entendidas como los aspectos que perciben las mujeres
como prioritarios, tanto para ellas, como para su familia (salud, educacion,
acceso al agua, etc.). y, por el otro, los intereses estratégicos, como aquellos que
aportan a la insercion de la mujer en los procesos de desarrollo como, por
ejemplo: acceso a recursos, igualdad de oportunidades y, equidad en el proceso
de toma de decisiones (Cruz, 1998).
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Entre los intereses estratégicos, en funcién con los resultados obtenidos en esta
investigacion, uno de los ejes fundamentales es la participacion y la
representacion organizacional de las mujeres. Los datos evidencian que las
directivas a nivel provincial estan constituidas mayoritariamente por mujeres, sin
embargo, el analisis por cargo, muestra que la presidencia, cargo directivo mas

alto, lo ejercen los hombres.

Otro eje estratégico, es el acceso a educacién, formacion y capacitacion de las
personas asociadas, en el estudio de caso, se muestra niveles de educacion bajos,
el 90,8% tienen educacién primaria, asi también en cuanto a la formacién se
evidencia que existen diferencias significativas entre hombres y mujeres en la
participacion, siendo los hombres quienes asisten de manera permanente por la
disponibilidad de tiempo. Es importante también que se agencien
transformaciones educativas que revaloricen los saberes ancestrales, el dialogo
de saberes, en otras palabras, el reconocimiento de los aportes y participacion de

las mujeres agroecoldgicas al mantenimiento de la vida.

Las organizaciones agroecoldgicas han sido estratégicas para la generacion de
fuentes de trabajo e ingresos econdémicos, sin embargo, la participacién de las
mujeres agroecoldgicas en la economia de las familias, comunidades, se ha visto
frecuentemente subvalorada, en este sentido, la politica debe contemplar el eje
de género y economia, que guie el actuar hacia la eliminacion de la
discriminacién contra las mujeres, con el fin de asegurar condiciones de equidad
en la produccién, comercializacion y la generacion de ingresos, lo cual implica
el fortalecimiento de la capacidad productiva de las mujeres, el acceso a
servicios financieros y crediticios y, acceso a espacios de comercializacion
suficientes y dignos, tenencia y disponibilidad de la tierra, asistencia técnica

compatible con las practicas agroecologicas.

Para las mujeres agroecoldgicas, las politicas publicas deben apostar por el
reconocimiento de la economia del cuidado, conceptualizada como las tareas
para la reproduccion de la vida, a fin de entender rol y el aporte de las mujeres
agroecoldgicas al desarrollo de la provincia.
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e Un eje de suma importancia es el reconocimiento del derecho a una vida libre de
violencias en todas sus formas, pues estas son la expresion mas grave de la
desigualdad (P10,2016-2020) si bien, esta investigacion no profundiza este
tema, las mujeres agroecoldgicas, en el estudio de caso, expresan que algunas de

sus comparieras estan sujetas a situaciones de control social y violencia.

e Para la formulacion de politicas publicas a favor de las mujeres agroecoldgicas
se debe partir de la interaccion entre género y medio ambiente, la cotidianidad
de las mujeres agroecoldgicas evidencia su aporte al cuidado de la vida y el
ambiente, al ser las responsables de producir, transportar y comercializar los
productos y a la vez responsables de todas las actividades de cuidado de otras
personas Yy las tareas domésticas. Sin embargo, son quienes tienen menor acceso

al uso, manejo y control de los recursos.

e La politica pablica entendida como un medio no como un fin, debe propiciar un
sistema econdmico que democratice la economia a través del empleo, de la
distribucion de ingresos, que movilice capacidades y recursos propios, en la
produccién, circulacién y consumo, una economia afin al bien colectivo y

solidario, es decir, una economia popular y solidaria.

Finalmente, quiero terminar esta investigaciéon incentivando a la generacion de mas
investigaciones en el ambito agroecoldégico y género, a fin de complementar o
profundizar algunos temas abordados someramente como por ejemplo violencia,

agroecologia y desarrollo local.

Solo busco compartir los resultados como mi

aporte al ideal de construir una mejor sociedad, en donde
hombres y mujeres, campo y cuidad, podamos convivir en
armonia trabajando juntos por la sostenibilidad de la vida.

La Autora
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CEPAL
CPCCS
COOTAD
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FIV
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GED
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INDA
LORSA
MAGAP

MED
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Glosario
Asociacion de Productores Agroecoldgicos del Azuay
Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer
Comision Econdmica para America Latina y el Caribe
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion
Declaracion Universal de Derechos Humanos

Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

Economia Popular y Solidaria

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura

Factor de Varianza Inflada

Gobierno Autonomo Descentralizado

Género en el Desarrollo

Instituto de Economia Popular y Solidaria

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Instituto Nacional de Desarrollo Agrario

Ley Organica de Régimen y Soberania Alimentaria

Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
Mujeres en el Desarrollo

Multifactorial de Sostenibilidad Organizacional Agroecoldgica
Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Multifactorial para medir la Participacion Asociativa y Roles de Género
Programa de Agricultura Urbana

Poblacién Econdmicamente Activa

Poblacion en Edad de Trabajar

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

Statistical Package for the Social Sciences
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Anexo N° 1:Listado de socias y socios de APA-Azuay

Al grom
= LISTADO DE SOCIAS Y SOCIOS DE «APA AZUAY AGROECOLOGICOS»
Corte al 9 de agosto del 2017
NO

Socios/as | CODIGO NOMBRE SEXO | ESTADO SECTOR ZONA

1 A001 Arpi Mercedes Gerardina M | ACTIVO |CUENCA 13

2 A002 Cornejo Cornejo Rosa M |ACTIVO |CUENCA 13
Nieves Aguilar Efrain

A003 Arturo H |ACTIVO |CUENCA 13
4 A004 Nieves Arpi Ana Hildaura M |ACTIVO |CUENCA 13
A005 Nieves Arpi Ligia Rebecca M |ACTIVO |CUENCA 13

Nieves Nieves Carmen

6 A007 Lourdes M |ACTIVO |CUENCA 13

7 A008 Nieves Nieves Luz Sarvelia M | ACTIVO |CUENCA 13
Nieves Nieves Maria

8 A009 Fernanda M |ACTIVO |CUENCA 13

9 A010 Rodriguez Sanchez Rodrigo H |ACTIVO |SANTAISABEL 13
Guncay Lliguin Blanca

10 A011 Maria M |ACTIVO |SIGSIG 11

11 A013 Zolorsano Ortiz Transito M. M | ACTIVO |PAUTE 13
Rivera Coyago Mercedes

12 A014 Eudocia M |ACTIVO |PAUTE 13

13 A014(2) | Lituma Esthela M |ACTIVO |PAUTE 13

14 00001 Agudo Riera Inés Yolanda M | ACTIVO | CUENCA-CHIQUINTAD 2
Alvarado Guichay Nunila

15 00003 Auxiliadora M |ACTIVO | CUENCA-JIMA 4
Arcentales Cornejo Rosa

16 00004 Azucena M | ACTIVO |CUENCA-NULTI 1
Bermeo Guiracocha Claudio

17 00006 Geovanny H |ACTIVO |CUENCA-SININCAY 12
Bernal Puma Olga CUENCA-SIDCAY-SAN

18 00007 Humbertina M |ACTIVO |ANTONIO 10
Buestan Naula Maria CUENCA-O.C.P.

19 00008 Simona M | ACTIVO | CORAZON DE JESUS 7
Buruhan Chillogalli Maria

20 00009 Angelita M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Buruhan Chillogalli Maria

21 00010 Josefina M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Buruhan Chillogalli Maria

22 00011 Rosario M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Cajamarca Pillacela Rosa

23 00012 Claudina M ACTIVO SIGSIG 4

24 00013 Cambi Ramos Alejandro H ACTIVO CUENCA-MIRAFLORES 5
Campoverde Guzhiiay

25 00014 Carlos Alberto H |ACTIVO |CUENCA-RICAURTE 2
Cardenas Avila Herlinda del

26 00015 Carmen M | ACTIVO | CUENCA-RICAURTE 2
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CUENCA-SIDCAY-SAN
27 00016 Chaca Agudo Maria Rosa M |ACTIVO |ANTONIO 10
Chamba Vifianzaca Fausto CUENCA-O.C.P.
28 00017 Querubin H ACTIVO | CORAZON DE JESUS 7
Chillogalli Loja Zoila
29 00018 Concepcion M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Chillogalli Montafio Cesar
30 00019 Humberto H ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Chillogalli Quituisaca
31 00020 Narcisa de Jesus M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Chimbo Chimbo Carmen
32 00021 Celmira M | ACTIVO | CUENCA-JIMA 4
33 00022 Chiqui Patifio Hilda Rosario M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12
34 00023 Cordova Pérez Marcia Judith M | ACTIVO | CUENCA-NULTI 1
35 00024 Corte Guncay Juana Maribel M | ACTIVO | GUALACEO-JADAN
36 00026 Cumbe Cumbe Isolina M | ACTIVO |CUENCA-O.C.P. CENTRO 7
Cumbe Montesdeoca Olga
37 00027 Laura M |ACTIVO |CUENCA-O.C.P. CENTRO 7
38 00028 Cumbe Mora Maria Angelita| M | ACTIVO | CUENCA-TURI 1
39 00029 Cuzco Ortiz Luz Herlinda M | ACTIVO | CUENCA-CHIQUINTAD 2
Dominguez Sanchez Zoila
40 00030 Alegria M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO
41 00031 Rojas Heras Elvia Maria M | ACTIVO | CUENCA-MIRAFLORES 5
Guaman Nacipucha Maria
42 00032 Aurora M | ACTIVO |CUENCA-O.C.P. CENTRO 7
Guaman Vifianzaca Maria CUENCA-O.C.P.
43 00033 Carmen M | ACTIVO |CORAZON DE JESUS 7
Guiracocha Aucapifia Maria CUENCA-SIDCAY-SAN
44 00034 Juana M |ACTIVO |ANTONIO 10
Guiracocha Guiracocha CUENCA-SIDCAY-SAN
45 00035 Rosa Esperanza M | ACTIVO |ANTONIO 10
Guiracocha Quito Cruz
46 00036 Marlene M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12
Guiracocha Ucho Nancy
47 00037 Melida M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12
Guncay Lliguin Narcisa de
48 00038 JesUs M |ACTIVO | GUALACEO-JADAN 3
49 00039 Guncay Lliguin Rosa Beatriz M | ACTIVO | GUALACEO-JADAN 3
50 00040 Guncay Lliguin Zoila Gloria M |ACTIVO |GUALACEO-JADAN 3
51 00041 Illescas Criollo Maria Rosa M ACTIVO CUENCA-EL VALLE 1
Jara Paredes Liduvina de
52 00043 JesUs M | ACTIVO |CUENCA-O.C.P. CENTRO
53 00044 Jara Paredes Maria Rosario M ACTIVO CUENCA-0O.C.P. CENTRO 7
CUENCA-O.C.P. LA
54 00047 Jara Paucar Laura Floricelda M | ACTIVO |DOLOROSA 8
CUENCA-O.C.P. LA
55 00048 Jara Sinchi Rosa Claudina M ACTIVO DOLOROSA 8
56 00049 Jimbo Jimbo Blanca Cruz M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12
CUENCA-SIDCAY-SAN
57 00051 Jimbo Romero Maria Libia M | ACTIVO |[ANTONIO 10
Juela Tenesaca Pedro
58 00052 Marcelino H ACTIVO | GUALACEO-JADAN 3
CUENCA-O.C.P. CRISTO
59 00053 Lema Jara Maria Herlinda M |ACTIVO |DEL CONSUELO 8
CUENCA-O.C.P.
60 00054 Lema Lema Elvira M | ACTIVO |CORAZON DE JESUS 7
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CUENCA-O.C.P. LA
61 00055 Lema Maria Rosa Cruz M ACTIVO DOLOROSA 8
Lema Nacipucha Claudia CUENCA-O.C.P.
62 00056 Esperanza M | ACTIVO |CORAZON DE JESUS 7
63 00057 Lema Paredes Luz Deifilia M | ACTIVO |CUENCA-O.C.P.CENTRO 7
Lema Paucar Transito de CUENCA-O.C.P. CRISTO
64 00058 Jesus M | ACTIVO |DEL CONSUELO 8
CUENCA-O.C.P. LA
65 00059 Lema Sinchi Maria Angeles M |ACTIVO |DOLOROSA 8
66 00060 Ledén Bueno Zoila Mercedes M | ACTIVO |GUALACEO-JADAN 3
Llangari Cumbe Enriqueta CUENCA-O.C.P. CRISTO
67 00061 Edelmira M | ACTIVO | DEL CONSUELO 8
CUENCA-O.C.P.
68 00062 Llangari Lema Rosa Deifilia M | ACTIVO | CORAZON DE JESUS 7
CUENCA-O.C.P.
69 00063 Llangari Lema Targelia M |ACTIVO |CORAZON DE JESUS 7
Llanos Sanchez Blanca
70 00064 Marlene M | ACTIVO |[SIGSIG 11
CUENCA-SIDCAY-SAN
71 00065 Llivisaca Loja José Antonio H |ACTIVO |ANTONIO 10
Maldonado Maldonado Rosa
72 00067 Inés M | ACTIVO | CUENCA-SAYAUSI 1
Mayancela Vivar Maria
73 00068 Transito M |ACTIVO | CUENCA-CHIQUINTAD 2
Maza Niola Lourdes Del
74 00069 Carmen M | ACTIVO |CUENCA-SININCAY 12
75 00071 Mejia Agudo Eva Susana M | ACTIVO | CUENCA-CHIQUINTAD 2
Mejia Guiracocha Maria
76 00072 Isabel M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12
77 00073 Mejia Idrovo Laura Maria M | ACTIVO |CUENCA-MIRAFLORES 5
78 00074 Méndez Jimbo Julia Matilde M | ACTIVO |CUENCA-MIRAFLORES 5
79 00075 Méndez Jimbo Maria Aurora| M | ACTIVO | CUENCA-MIRAFLORES 5
Méndez Jimbo Mariana de
80 00076 Jesus M | ACTIVO | CUENCA-MIRAFLORES 5
Méndez Méndez Esperanza
81 00077 de Jesls M | ACTIVO |CUENCA-MIRAFLORES 5
Monije Illescas Maria
82 00078 Trénsito M | ACTIVO |CUENCA-EL VALLE 1
Morocho Carchi Angel
83 00079 Benigno H ACTIVO | NABON 6
Morocho Chimbo Maria
84 00080 Rosalia M | ACTIVO |[SIGSIG 11
Morocho Malla Angel
85 00081 Heriberto H ACTIVO | SIGSIG 11
Morocho Méndez Ana del
86 00082 Carmen M ACTIVO CUENCA-MIRAFLORES 5
Morocho Méndez Victor
87 00083 Leonardo H ACTIVO | CUENCA-MIRAFLORES 5
Morocho Morocho Lilia
88 00084 Esperanza M | ACTIVO |NABON 6
Morocho Morocho Luis
89 00085 Rodrigo H |[ACTIVO |NABON 6
Morocho Morocho
90 00086 Margarita Asuncion M |ACTIVO |NABON 6
Morocho Morocho Maria
91 00087 Blanca M | ACTIVO |NABON 6
Morocho Morocho Rosa
92 00088 Elvia M | ACTIVO | NABON 6
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Morocho Morocho Rosa
93 00089 Nelia M [ACTIVO |NABON 6
Morocho Morocho Sadl
94 00090 Enrique H |ACTIVO |NABON 6
Nacipucha Criollo Juana CUENCA-O.C.P.
95 00091 Adelina M | ACTIVO | CORAZON DE JESUS 7
Nacipucha Criollo Manuel CUENCA-O.C.P.
96 00092 JesuUs H |ACTIVO |CORAZON DE JESUS 7
Nacipucha Llangari Rosa
97 00093 Edelmira M | ACTIVO |CUENCA-0O.C.P. CENTRO 7
Nacipucha Pallazhco Maria CUENCA-O.C.P.
98 00094 Isaura M | ACTIVO | CORAZON DE JESUS 7
Nacipucha Tamay Zoila CUENCA-O.C.P.
99 00095 Evangelina M | ACTIVO |CORAZON DE JESUS 7
Narvéez Sanchez Carmita
100 00096 Yolanda M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12
Nieves Nieves Patricio
101 00097 Romualdo H |ACTIVO |CUENCA-EL VALLE 1
Orellana Campoverde Gloria CUENCA-SIDCAY-LA
102 00098 Matilde M |ACTIVO |CALDERA 2
Orellana Campoverde Sara CUENCA-SIDCAY-LA
103 00099 Laura M | ACTIVO |CALDERA 2
Pachar Cornejo Rosa
104 00100 Ermelinda M | ACTIVO |CUENCA-EL VALLE 1
105 00101 Pafii Saquipay Ana Rosa M | ACTIVO |CUENCA-TURI 1
Paredes Cuzco Teresa del CUENCA-O.C.P. CRISTO
106 00102 Rosario M |ACTIVO |DEL CONSUELO 8
Paredes Paredes Juan de CUENCA-O.C.P. CRISTO
107 00103 Jesus H |ACTIVO |DEL CONSUELO 8
CUENCA-O.C.P. CRISTO
108 00104 Paucar Jara Maria Cruz M | ACTIVO |DEL CONSUELO 8
Paucar Vifanzaca Laura CUENCA-O.C.P.
109 00105 Esperanza M | ACTIVO | CORAZON DE JESUS 7
Peralta Lopez Piedad CUENCA-SIDCAY-LA
110 00106 Senaida M | ACTIVO |CALDERA 2
Pifia Morocho Maria CUENCA-SIDCAY-LA
111 00107 Transito M | ACTIVO |CALDERA 2
Puchi Punin Manuel
112 00109 Francisco H |ACTIVO |CUENCA-TARQUI 1
Puma Banegas Rosa
113 00110 Gerardina M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12
CUENCA-O.C.P. CRISTO
114 00111 Puma Guallpa Rosa Beatriz M |ACTIVO |DEL CONSUELO 8
115 00112 Puma Mufioz Maria Rosario M ACTIVO CUENCA-SININCAY 12
Quinde Narvéez Bertha
116 00113 Piedad M ACTIVO CUENCA-SININCAY 12
CUENCA-O.C.P. LA
117 00114 Quituisaca Maria Tomasa M ACTIVO DOLOROSA 8
Quituisaca Quituisaca Maria
118 00115 Isabel M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Quituisaca Sanchez Delia
119 00116 Rosa M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Quituisaca Sanchez Gladys
120 00117 Susana M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Quizhpe Paredes Olga CUENCA-O.C.P. LA
121 00118 Margarita M | ACTIVO |DOLOROSA 8
122 00119 Reino Asmal Hilda Leonor M | ACTIVO | CUENCA-RICAURTE 2
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123 00120 Riera Vélez Luz Irene M |ACTIVO | CUENCA-CHIQUINTAD 2
Saldafia Sotamba Wilson CUENCA-SIDCAY-SAN

124 00121 Fabian H ACTIVO | ANTONIO 10
Saldafia Yaurincela Maria CUENCA-SIDCAY-SAN

125 00122 Clementina M | ACTIVO |ANTONIO 10
Sanchez Chillogalli Maria

126 00123 Angelita M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Sanchez Chillogalli Maria

127 00124 Dolores M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Sanchez Cochancela Luis

128 00125 Guillermo H ACTIVO | SIGSIG 11
Sanchez Cochancela Rosa

129 00126 Edermira M | ACTIVO |[SIGSIG 11
Sanchez Malla Blanca

130 00127 Angelita M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Sanchez Montesdeoca CUENCA-SIDCAY-SAN

131 00128 Carmen Rosa M ACTIVO | ANTONIO 10

132 00129 Sanchez Sinchi Julia Rosario M | ACTIVO |CUENCA-SININCAY 12
Sanisaca Guiracocha Rosa CUENCA-SIDCAY-SAN

133 00130 Cruz M | ACTIVO |ANTONIO 10
Sibri Llangari Maria CUENCA-O.C.P. CRISTO

134 00131 Magdalena M |ACTIVO |DEL CONSUELO 8

CUENCA-SIDCAY-SAN

135 00132 Sibri Saldafia Ana Maria M | ACTIVO |ANTONIO 10
Siglienza Céardenas Carmen

136 00133 Olga M | ACTIVO | CUENCA-RICAURTE 2
Sinchi Aucapifia Rosa

137 00134 Patricia M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12

CUENCA-O.C.P. LA

138 00135 Sinchi Bonete Maria Beatriz M ACTIVO DOLOROSA 8

139 00137 Sinchi Mejia Lourdes M | ACTIVO | CUENCA-CHIQUINTAD 2
Sotamba Angulo Luz CUENCA-SIDCAY-SAN

140 00138 Esperanza M ACTIVO | ANTONIO 10

141 00140 Suconota Criollo MariaRosa| M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Sumba Guaman Blanca CUENCA-O.C.P.

142 00141 Isabel M | ACTIVO |CORAZON DE JESUS 7

143 00142 Sumba Criollo Olga Piedad M | ACTIVO | CUENCA-O.C.P. CENTRO 7
Sumba Criollo Rosa

144 00143 Herlinda M | ACTIVO |CUENCA-O.C.P.CENTRO 7
Sumba Vifianzaca Maria

145 00144 Inés M | ACTIVO |CUENCA-O.C.P.CENTRO 7
Suquilanda Quizhpe Maria

146 00145 Raquel M ACTIVO CUENCA-SININCAY 12
Tamay Lema Mariana de CUENCA-O.C.P. CRISTO

147 00146 Jesus M | ACTIVO |DEL CONSUELO 8

148 00148 Tigre Tigre Maria Juana M | ACTIVO |GUALACEO-JADAN 3
Uday Méndez Blanca

149 00149 Eulalia M ACTIVO CUENCA-MIRAFLORES 5
Ullaguari Pifia Maria CUENCA-SIDCAY-LA

150 00150 Trénsito M | ACTIVO |CALDERA 2
Uyaguari Loja Julia

151 00151 Margarita M | ACTIVO |CUENCA-EL VALLE 1

152 00152 Vanegas Narvaez Ana Lucia M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12

153 00153 Villa Cuchay Ruth Jenny M ACTIVO CUENCA-SAYAUSI 1
Vifanzaca Criollo Inés CUENCA-O.C.P.

154 00154 Victoria M | ACTIVO |CORAZON DE JESUS 7

155 00155 Yucaylla Conya José Genaro H ACTIVO | CUENCA-RIOBAMBA 1
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Yuquilima Chaca Laura CUENCA-SIDCAY-LA

156 00156 Beatriz M |ACTIVO |CALDERA 2
Zhufiio Morocho Maria

157 00157 Rosario M | ACTIVO | CUENCA-JIMA 4
Montafio Cali Maria

158 00158 Mercedes M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Montafio Cali Melida

159 00159 Beatriz M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9

160 00163 Sinchi Sinchi Ruth Isabel M | ACTIVO | CUENCA-SININCAY 12
Quituisaca Buruhan Nancy

161 00164 Valeria M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9

162 00165 Pintado Quinde Maria Rosa M | ACTIVO | CUENCA-RICAURTE 2

163 00167 Palta Lalvay Maria Isabel M |ACTIVO |NABON 6
Sanchez Quituisaca Zoila

164 00168 Delfina M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Carchipulla Buruhan Elsa

165 00169 Edelmira M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Quituisaca Chillogalli

166 00170 Narcisa de JesUs M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Buruhan Quezada Maria

167 00171 Mercedes M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9

168 00172 Palta Lalvay Maria Rosa M |ACTIVO | NABON 6
Morocho Morocho Manuel

169 00173 Celestino H |ACTIVO |NABON 6
Malla Chocho Maria de los

170 00174 Angeles M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Quituisaca Buruhan Maria

171 00175 Rosa M | ACTIVO | CUENCA-QUINGEO 9
Guiracocha Guiracocha CUENCA-SIDCAY- SAN

172 00176 Marianita de Jesus M | ACTIVO |ANTONIO 10
Barbecho Suquilanda

173 00177 Manuel JesUs H |ACTIVO |CUENCA-SININCAY 12

Fuente: Asociacion de Productores Agroecoldgicos del Azuay, 2017.
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Anexo N° 2: Matriz de Operativizacion de la investigacion
CONCEPTUALIZACION/VARIABLES DIMENSIONES SUBDIMENSIONES ITEMS E?\;:?I;'gEE
Conoce y comparte la manera en la que se ve la Ordinal
organizacion en el futuro(Vision)
QUERER n n clari | jetivi la organizacion rdinal
PARTICIPAR: ACCESO A Conoce con claridad los objetivos de la organizacié Ordina
motivacion INFORMACION Conoce y esta de acuerdo con las reglas o normativas Ordinal
dod de la institucion
Sentido de P e : —
- ) . La organizacion facilita el acceso a informacion que .
pertinencia (sentirse motive su participacion Ordinal
parte de, CONOCIMIENTO .
identificarse con el Conoce que es importante que todas las personas
proposito) ) participen en igualdad de condiciones dentro de la Ordinal
PARTICIPACION ASOCIATIVA COoNaCer para que CAPACITACION orgazeLon
participar La organizacion motiva su participacion en proceso de Ordinal
Un derecho de la poblacién no solo a ser cual es el futuro que capacitacion externos a la misma
parte de, sino a asumir el control de, en el queremos COMUNICACION Conoce sus obligaciones en la organizacion
cual la identidad y la pertinencia juegan un | ¢ \pep ASERTIVA Conoce que la asociatividad propende a fomentar el .
| tant d s P Ordinal
rol impor ‘i‘” €, considera que para PARTICIPAR: compafierismo y solidaridad
promover _a participacion exige tres Conocimiento La organizacion hace que usted se sienta parte .
elementos: el querer, el saber y el poder. Procesos de importante de ella Ordinal
(Orellan_a,_ 201_{1:50) o capacitacion P
La participacion asociativa es transversal a | ° © " Lo Le gustarfa se parte de ella por mucho tiempo Ordinal
todos los ambitos de la sociedad, hace - SENTIDO DE
referencia a la cotidianidad en la que se asertiva .
desenvuelven las organizaciones de tipo escucha asertiva PERTENENCIA Los recursos que se genera en la comercializacion de Ordinal
asociativas. Autores como Montero, Fonty ?rffc?rsra:cién MOTIVACION los productos son para compartir con la familia
Torcal (2006) consideran que «...1a Este contento(a) con el ambiente laboral de la .
participacion asociativa es un indicador PODER organizacion Ordinal
tradicional de la integracién social y . - —
politica que contribuye a integrar a las ll?/lAeI;iT)lgsltlijrﬁSédor Se gggera espacios en donde sus opiniones son Ordinal
personas en sus comunidades, al tiempo OBJERTIVOS acogidas _ .
que les permite ejercer su ciudadania de Espacios COMUNES Se genera espacios en la organizacion que propenda e Ordinal

una forma mas plenax.

incentive el trabajo colectivo
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canales de

La organizacion ofrece procesos de capacitacion que

participacion q I idad ti ticinacit Ordinal
climas (acogida, esarrolle sus capacidades y motive su participacion
confianza, CANALES DE
aprendizaje) PARTICIPACION La institucion genera espacios de interrelacion con Ordinal
personas de otras organizaciones
ESPACIOS - —— —
Se genera espacios de capacitacion para participar en Ordinal
puesto de decisiones
Se genera espacios de intercambio de experiencias Ordinal
entre socias/os
CLIMA DE CONFIANZA -
Se genera espacios que propendan a generar recursos Ordinal
para compartir con la comunidad
GENERO Ordefia, recoge huevos, trasquilas ovejas y los Ordinal
comercializa
. L 3 Limpieza general de su casa (internamente) Ordinal
Teresita de Barbieri (1992) en su articulo
«Sobre la categoria Género: Una Tender la(s) o preparar y/o recoger el lugar donde se Ordinal
introduccion terico-metodoldgica» define duerme
al género como: Se encarga/6 de organizar, supervisar, dirigir los
TRABAJO quehaceres del hogar y decidir sobre las cosas Ordinal
...los conjuntos de practicas, simbolos, REPRODUCTIVO cotidianas como, por ejemplo: qué comer, que
representaciones, normas y valores sociales | (asignado comprar, etc.
que las sociedades elaboran a partir de la exclusivamente a las ACTIVIDADES ROL REPRODUCTIVO: ACTIVIDADES
diferencia sexual anatomo-fisiolégica y que | mujeres, limita DOMESTICAS 2 Tl immias ;
dan sentido a la satisfaccion de los tiempo, TRABAJO REPRODUCTIVO DOMESTICAS' Limpieza general de su casa Ordinal
. ) . (externas: patios)
impulsos sexuales, a la reproduccion de la | oportunidades de
especie humana y en general al participar en el Realiza alguna preparacion previa, necesaria para
relacionamiento entre las personas (De trabajo remunerado, consumir algtin producto como: desgranar, tostar, Ordinal
Barbieri, 1992:149). autonomia moler, lavar, semillas, faenamiento de animales
econdmica)
. Recolecta de lefia y frutos Ordinal
DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO - - — — -
Realiza dos 0 més actividades domésticas al mismo
de género implica necesariamente estudiar tierr_]po (ejm. Cocinar y planchar, limpiar el hogar y Ordinal
formas de organizacion y funcionamiento cocinar, etc.)
de las sociedades, analizar las relaciones ACTIVIDADES DE Prepara/o remedios caseros para curar a algin Ordinal

sociales (de mujer a mujer, de hombre a

CUIDADO

miembro del hogar
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hombre, de hombre a mujer y viceversa)
permitiendo identificar las estructuras de
subordinacion existentes. En este contexto,
es fundamental considerar la divisién
sexual y genérica del trabajo (trabajo
productivo y trabajo reproductivo), acceso
y control de recursos y beneficios,
participacion en la toma de decisiones, las
necesidades (practicas y estratégicas) de
mujeres y hombres, las limitaciones y
oportunidades, y desde luego la capacidad
de organizacion para promover la igualdad

o IS @m sesons

S
Asiste a reuniones, festivales u otras actividades o
programas del centro educativo de algiin miembro del Ordinal
hogar
Esta o estuvo pendiente de las tareas escolares de .
L . Ordinal
algun nifio/a o joven del hogar
Prepara alimentos para la comercializacion (el .
- Ordinal
almuerzo o comida)
ACTIVIDADES
DOMESTICAS Realiza Labores domésticas remuneradas (es decir le Ordinal
pagan por: lavar, planchar, cocinar, limpiar)
TRABAJO ) ACTIVIDADES DE Aporta al cuidado de la salud de las personas de
PRODU_(,:TNO- CUIDADO manera remunerada (realiza tareas de: parteras, Ordinal
produccion de terapistas, curanderos/as, entre otro)
bienes y servicios TRABAJO PRODUCTIVO
destinados al auto- Realiza trabajo de cuidados a adultos mayores, con
consumo o al enfermedades catastréficas y/o personas con Ordinal
comercio discapacidad)
ACTIVIDADES Cria de animales de corral como: gallinas, puercos, Ordinal
cuyes, conejos, entre otros para la comercializacion
PRODUCTIVAS Y DE Y ) P
COMERCIO Elaboracion de artesania, tejido y otros para el hogar o Ordinal
para la comercializacién
Aporta en la preparacion y servicio de alimentos en Ordinal
ACTIVIDADES eventos organizados
DOMESTICAS Limpia, barre o mantiene los espacios comunes donde Ordinal
COMUNITARIO: se raina
Actividades
reproductivas, COMUNITARIO Realiza trabajo voluntario de cuidado de nifios/as Ordinal
proc_iuctlvas ACTIVIDADES DE
ded_lgadas ala CUIDADO Realiza trabajo voluntario de cuidado a adultos Ordinal
accion comunitaria mayores, personas con discapacidad)
SERVICIO A LA Se involucra en la organizacion social de su .
Ordinal

COMUNIDAD_GESTION

comunidad: asiste a minga, reuniones
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ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
(libres para elegir, decidir, trabajar)

Una economia centrada en las personas y
en el bien comin, en armonia consimisnos,
con los otros y la naturaleza desarrolla
lazos de solidaridad (Coraggio).

Fin altimo el «Bien comin»

AGROECOLOGIA

La agroecologia provee las bases para el
mantenimiento de la biodiversidad de la
agricultura y esta es la manera de alcanzar
una produccion sustentable (Altieri,
1999);La Agroecologia surge como una
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1

Principios de la EPS

Produccion

Comercializacion/intercambio

Consumo

Excedentes

Formas de organizacion

Valor del dinero

Principios

Agroforesteria

Conservacion de suelos

Realiza gestiones para la dotacién de agua, luz,
pavimentacion, alcantarillado de su comunidad

Desde su percepcion considera que es fundamental:
tener en exceso, tener lo necesario.

Los recursos que se genera en la comercializacion de
los productos son para: acumular o compartir

Su objetivo en la organizacion en relacion al consumo
es: mas de lo que produzco, consumo responsable

Su objetivo personal en la organizacion es: producir
mas para ganar mas o producir mas para generar
mayor empleo

Considera que es importante que todas las personas
participen en igualdad de condiciones dentro de la
organizacion: si o no

Considera que el dinero es mas importante que las
personas: si 0 no

Desde su percepcion su participacion en la
organizacion debe proponer a incentivar:
Competencia-solidaridad

Trabajo individual-colectivo
Homogenizacion-diversidad
Concentracién-equidad

Ejercer el poder de manera vertical u horizontal

Desde su percepcion considera importante en el
proceso de produccion mesclar intencionalmente
arboles, arbustos con los cultivos.

Considera importante para la produccion la
conservacion de los suelos
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estrategia de desarrollo alternativa al
modelo agroindustrial dominante en el
actual contexto de la globalizacion (
(Altieri, 1987; Sevilla Guzman y Gonzalez
de Molina, 1993; Altieri, 1995; Gliessman,
1997; Guzman, 2000 citado por Casado &
Mielgo, 2007, p.24) pues ésta vuelve la
mirada hacia los saberes empiricos,
basadas en un conjunto de conocimientos y
técnicas que se desarrollan a partir de los
procesos de experimentacion del
campesinado, revaloriza los sistemas
agrarios tradicionales que implican
reduccién de riesgos ambientales y
econdmicos, mantienen la base productiva
de la agricultura a través del
tiempo”(Hecht,1999). Ademas, busca la
recuperacion de instituciones
socioculturales auténomas respecto al
mercado y formas de organizacion social
colectiva cooperativas, tanto en el &mbito
de la produccién como del consumo,
centradas en la atencion de necesidades
basicas (PLOEG, 2008)

Hablar de género y agroecologia implica
partir de la teoria ecofeminista, cuya
principal representante es Vandana Shiva,
quien sostiene que existe una conexion
natural entre las mujeres y la tierra. Esta
conexion es consolidada por el hecho de
que son las mujeres quienes producen la
mayor parte de los alimentos en el mundo,
también muchas antiguas culturas
asociaron la fertilidad de la mujer a la
fertilidad de la tierra.
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Principios
agroecolodgicos

1

Biodiversidad

Proteccion de cultivos

Cuidado del agua

Utilizacion de recursos locales

Reciclaje

Reutilizacion

Técnicas ancestrales

Considera que la biodiversidad en la produccién
aporta a la soberania alimentaria

Cree usted que la proteccion de los cultivos es
importante para: cuidar la salud de las personas, para
tener alimentos suficientes y necesarios, para las dos

anteriores

Considera que el cuidado del agua aporta: a la
produccion, a la vida en general.

En la produccion es importante la utilizacion de
recursos locales porque: aporta a la economia local,
minimizar los costos de produccion, genera mayor
trabajo, menor dependencia de fuentes externas,
revaloriza lo local, autonomia.

El reciclaje en los procesos de produccion aporta a:
valorar y cuidar el ambiente, mejorar los ingresos.

la reutilizacion de insumos para la produccién
agroecologica aporta a: conservacion de recursos
naturales, disminucién del dafio ambiental

Cree usted que la reproduccion de técnica ancestrales
es importante para: potencia el campo, Rescata el
conocimiento y tecnologia local, no degradan el
ecosistema

Nominal

Nominal

Nominal

Nominal

Nominal

Nominal

Nominal
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Anexo N° 3: Cuestionario inicial para conocer la situacion actual de las personas
asociadas a APA-Azuay

ﬁ ERCUESTA PARA ANALIZAR LA PARTICIRACKSN Y ROLES DE LAS PERSOMAS OUE CONFORMAMN LAS ORGANZACIOHES

Ly preeants arcusrs tiens por chisthe desrreinarls influssds del gérara an bs particizadon ds ba pemeceee e b coganbsdse “Aeaciesiar ds precumsarse sproacsisglon Sal dnew”. Den, s
prts del groyecis de Irwsctigacias "WILUDEES: SEMILLA OF CAMDBO ¥ LA CRTAD" de s Wassra de Irvestigadin sn Dmanrziic local de s Urhemkded de Cuscca. BEscordemas qus b Informasdan
propordorads s BEECLENTHTIE q:nr'\crrq wien iz on finr acchnkamence ticrkooa gue pemicy WeRibar e potencisl Ze B sanidoedon Ze ety cemaorar 8l Dearmalla Local

1. DATOS SEMERALES

Enwnlader, .. ... W Encuesta | |
14 DATOS PERSOMALES
Cambden: ___ kavogea._________ Cowmufrindaed St S

Tukif

Exlid Irribiicehdin adecat v

Whedayo Divordadas Linién Libre
[] 1 ]

St [ |:| Hambr
Eitado Chwil Solveralo |_| Ciadal's
1.2 DTS LABDRALES:
121 Cargs gue delempea en la crga nizacids
S fa Prasiduntals Secruturiefa Tastsrarefu Vineal
Admbity ador e Contidar s E Cosidinadon s ELmlllr Bparyn Oirec

1.2.2 Tiempoe gue Beva laborands en s cganitaciec 155 ingresos aproaimadom gue geners on e orpaniadan:

1.3 Tiers emples remunerads & =] & rmpoide i, f empkeo Fenuieieds ws donds wi
1.2.4 Tieswe oréditos en alguna imtivecién Brandera: 5 =]

5 wonbedta i, cusll Tue el desting dal crbditn:

1.3 DETOS DEL HOGAR
[ T — ] |_| [T |_| O Eipedhig [T Y ——T——
|5 [TET
Peraonas Personms oon dedde | Propiedad de
Pericrmi gue = di Persosus oon | eslermedied apromi mad sobie ko e
integran el hogar  |4° Eddusdien 3 Dhcapacidad | oatastrolices de cadia uns [T 1Y v b bea
Eipuis
Eiporia
Hijels
Hijad 3

radrriabusla|

Padie| abuslo|

Saagie

umgta

[T — T

COLOGIUE EL MUSAERD DE HORAS POR SERARS GUE INVIERTE CADA MIEMESRD DEL HOGAR EN LAS SHSUIENTES ACTRADADES
Mades |Padie

|auela) |{abemo)

At hdd b Eiposo | Ewoia  |Hijols) Hijadid Sumiro |Susgra e

AL il i i

Pl ietenimibanilo dal hagad
Chadisdty din paer sonars depensdientmiinilica, il personim edulis,

o oon dbcasaddid)

Cormst e, v rvicon y perenda del hogar

At bidadin productivas para el autesnnema y comercs

At bidedin e remuser sdis pars olro hogare, gara la comunided ¥
bl o volsntario

Ent febissl i e y cublade peiaonal

LR,

EROLES. DE GENERD
2.1 ROL REPRODUCTIVO

1.1 Actividdes colinasis B
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aCocing o pragar alcn paia conmumit on gl doiayuns, al wndi, srtie comidis, indupeado

cofriddic: pata liwar

L. Siiwi la s

. Lewants ke platos, lod lava, seca v hos acomoda

d. L awl legar donde prepana los almentes® [Tevd, Tmpid la codna & Toitn, Tregedero ylo ordend ol
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. Arakiz

ok, livai seinile, lesanmielne de sninabo

alguna v epaiacdn previa, neosaiia pars comumin aljin producte come: degdianar, bouLai,

. Lhewa wl el o combda a aljis miembng del hoger, al trabajs, eamsls, boapital, elc

2.2 A imi el hogar Hunca Rara ik | & weon | Rsgobemams SemEe
i Limighsta garsial de s Gida
b, Acuiims da ages pida U v Gl del hoge
. Tender la (1) coma (i) o prepasar y'o recosper of lugar desde s desrme?
1.3 Qudadu de seronm desendiented -iiws, niles, oereorms ado W, peresoas
- g P " - = Hurca | Rara ver | & weosi | Aeguierrems | derse
a D de comer @ algin sifie o aifia , peonas sdulas meyers, perionis con discapacided o enfermedad
cataitr Glica del hoge
b, bsigga, convaria o hice compaliia & algus nilfic o aifia , person edulas miyoies, personin con
dbcapacklsd v con enfer dadhis catast rdB del Baogar
. Eild pradienie de aljusa persona deperediente dal bogar, mientio hecs ol G (esempke sl
k bk v Fopa, cocing, #lc)
i Peufione, frathvabes u otras ecthvidade o programis dul ortr o educativo de aliis miembio dal
o pandiente de lad lareas escclere de algia nifio o nifle o jowven del Bbogai
mibiro del hoges, yi a8 b pearderia, ccuala, colegha, wnbversidiad
o algun olrs estalbledmien o sfucal o
Llmda [ o pecogey'o Pecogid @ algdn miembio del hoges, para recili recddin bl boa
K- Lbrva it o somgafia'd a algios miembio del hoger @ iealicar aiguna visite o parer s, Yee e,
ot o i, ealne olio
1. Py i Cariiiiod g difel @ aljis msmbio del hige
L. Cisi ik Trcism walizi dini o i pthidisdin ol iisimns Dempo e cocse v plaschar, lmplar el higar
 covcinar, wbc)
2.1.4 Compras servickos y gerencia del hogar Hurca Rara vz | & veomi | Asgobsmams Sempte
i Amaliza)s compras de wiveris, @fticubos d Ol Frdk G Pejuiaing
. i tramite: pana la cvmpra o algeiler de vivienda [5) y'o tereesa (1] who vilifoulo [5) pafa ol use del
i peiies diall hesgad por lod serabdos de: ez, agua, lekilons cofencional o compet gk, aiue poe
s i L gue imilar preadiente de la md a demicilio dal gas, aEuas po Lasgueicn o
rigl hod gushiscenes ded Bogar v decidir sobee lic codas cothdianas
Cisires e ajermple: gud cof U Somprar sl
d. S ocupi’ da levar lis cosntas de los gralos & ingresod del bogar v decidin oo s dis oy o
presspuesln
i S i i) de viglar L segurided del begai, i pueilan por la v = al wabr, guande el automdsdl &
cualgeler medn di Wafpoite
F. Recobecta dis il para ol lefiens
|& Recolecta de aEua para ke animalo domdatioss
h. Rsccdects de befia v frutes
|. Dedica tiemps o ke hoerted, pandals hole o Lerreso como: sembrar, cosechar, desyerbas, preparar o
L T i oras
| Amccdncta de agua paca b mabei domrdiliom
23 ROL PRODUCTIWG
221 Actividades producth para el [l i Hunca Rara vk | & weon | Rsgobemams e

il oo gallng, pueoin, cinms, conejod, el oleod o i @ pabei boit g,
b domidticgs

i Cila de ahisaled de

canbrias, v U SLfOE @
b. D b presduiecidn

ik pofoanlaje comerdaliza — o Chisk: oot Ling il pada o aiilocofiing ——— k]

. Ordefia, reooge hoevos, Feiguilaeyvejo, entie off o ?
. D b prosduicsidn Lotal:

ik poioanlaje comerdaliza  — S O porosiilage dicllae pada o silocsiins —— k]

i Cultivia et hortalba, biumBres, Bulas cemales oo
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. D b produccdn potal:
O porcentaje comerclaliza  — % Oud poroeniaje deitise para of sulocomums —— £

& Elaburacis de artrian, lejdo ¢ obos pars o bogar o paia la comercabzedan

b, D b g eadiicidn Nistal:
Ok poresnlaje comerclaliza  — % Oud poroenlaje diitisa para of sulocioimiims —— £

|. Riiiliva trabapes domishon remuseiados fid decl b pagan por: livar, planchar, concinar, Bmplas)

| Amalina rabape de coldeds nemunerados|e deck b paien por : culdar niflos, niflad, periones eduelu
i, on dbcagaddied o enbsrmedades alastrdficid)

L] Fia & Asgslumreame am
2.2 BACTIVIDADES EN SU FORMA DE PRODUCCION DESDE UN ENFOOLE AGROECOLOGICD i el st
o Desde tu perespdin cons goranle ah &l procss S produccki
arbakrs, afbinled oom ks aaltved.
b, Cocildera gue L bisdbrsdad &n la producddn aporta a la sobsiania alimenlaia
& Crmn wshedd qus la prodeceidn de s asltivis & impotante pars culder la salud de las peFsonas
. i ilind gt | probecids da s cilthvas o impolants pana Yisei alisentos sufidesbs y sectsaris
i Cofdidera que o culdade del agua apseta majonar la producddn
. Conskdaia gue o csldads del apes apoma a la vida &n geneal
K- Em la profuceldn et importante la wtiliacidn de recures loceled poegue aperta ala econsmia lecal
h. Emla producckin o3 importants i wtliackdn de reairoes locele porgue itar bes exilen de produccking
i lin prosduccldn i Importants li utlizacis de fedo nirpis I ki

It lin prodeccidn e importants la unlizacids de feasrecd locaks porgue mehosd dependends de Tuenbes
i L s
k.. B b grodiiceidn e imporiants la stilicdn de reciiios bl porgus reaalkorios b kool
|. Em la profuccidn s importante la wiilitecidn de recurios loceles porgue genera ssbomonia
. El recicli e ah lod procides d producedn apeeli i vionar v aided ol ambleits
. El reckdiaje on bos prossies de producdidn aporta a mejorar bos ingresox
. Lin reiitllgaclde de insumos pare la prodeccldn apsrta @ conservsdtn di radifios nolufals
p. L reutilzecks de insumoes para la produccldn aporta a daminuciin del dalic smblema
. L Fegrediicddn da bichicas anciclrabs son imgoMasbe para polesder al campo
F. L repraduceitn de bhohicin sscmtrales son Imponastes pass rescalal o consslmiemo protion v salbens
st b
4. L Feproduccidn d bicnices ascesliakis 4oh Imporlanbes gafa no dagrada o ecodlslema
2.3, ROL COMUSITARIO
2.3.1 Betividades ms das pare otres hogare, para la idad y 1rabajs val i Mufea Rara el | & yoo | Asgubemens Swpie
i Actividiedici s rermuse adas para ol hogaie, gafa le comunbded ¥ irabais voliunt
b Ayudia @ otro (1) Boge |e) e el aidado de perssnic de manera gratuia [Cudsdo de sifics-nifas, sdubom
e, oon el medede catasisdfces o perone con discapacdad
L. Sarvicho Erabeilo pani da oomunidad: comibi, miaga, Fesnione
. Labares domistied o de apoys em algin mils, ofanals, geardera de marsena g teita
i Amaliza rdmile pica obteees alidn servico come: dotacion de agua, b, pavimenecidn, slcastarillads,
ELre Sl S SU O i
I, Ei paite de aliina cfganizacdde, scthided dcclal, de scctn dudedana, ghemial o politics, ongeniiaddn de
cters Pkt con carbetes g b

ENTRETENIMIENTO ¥ CUIDADD PERSOMNAL

L] Fara ved | A veoss | Regul i

. Tovma o ha lomads shgin aivio o taller po spar i = sume aciin g snal

L. Chenl b Memps eeclusivarmenle a var Eelevisidn

. Dwdica themps sxdushes a la et
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d. Fractios sl instrumento musical o reslizd sisune activided artistics o cutburs

e. Dedica tiemion solo a descansar sin hacer rads o 55k0 esoucher [ radio

f. Hmce sjercidos o practice slsln deports

5- Reeliza actividades 'ecmr.iun:'lr."o e asmargmisnt an s g lugar coma ir a: bailar, Dar, karsoks, canbre,
a2, cine, teatro o alzuns otrs actividad, stc

h. Fealizy schivicaces recrestivas y/ode :span:irr'iertu &0 BlZUN kugAr COMO: pargue pl.bioo. mirsdor, ir s la
maontatie, reserves naturales y parques nacionales, rios, mmos, pleyas, cuscadas, st

MANEID ¥ CONTROL DE RECURSOS

. Listed de MirﬁTESﬂ:— q'.lE FO'\OE"ﬁIiE mensusimente GIEHEM hsﬂﬂﬂ:—'ll qué Pﬂl’DEI"anE DErE AROITOs

grstos % shorros—. %

EN UE gests mis 105 FECursos ee geners o sus scti

Djmada)

1[pocn)

resuiar]

3[bastante]

A[mudna|

8. Sahsd

b. Educacian

C. Mantenimiento del hozar

d. Diversion

£. Adquisiscion s bisres

f. Reinvierts &n la produccion

3_ PARTICIFACION ORGANIZATIVA COMUNITARIA ASOCIATIVA

3.1 SENTIDO DE PERTENERCIA

Huno

Rars wez

Averes

RE;‘JM

Siempre

B. illsbed decidio participar en la organi zacion?

b. sComparts I rezon de ser de i organizacon T

C. Comparts ks maners en s que 5= e b8 organizcion en el futruro(vision)?

o. ConoCe Coon caridsd ks oojethos de i orEanizdin?

E. L= musta rim s pairt= ge elis par mudho tiempo?

. Estm Do"r..ertufn: ion &1 aminients isboral o= i o'suriudéﬁr

B o] satisfecho(a) con las ubli;bciur\-e:- usi;'mn 85U parsons?

h. L oeganzisdon hece que usted se sienta parte imporiante de =lia?

i. Vmlom pertanscer s ls orzanizacion?

I8 Est de mosens con las regfas o normativas de s nstitucion?

k. 5 oijativo £n I8 onganizacion es produdic mits pars maner mes

I. 5u Ohj!'n. WO en arEEn RCiC.IH &5 procuar ne'; DR pERERT m'po'em:\bo

m. 5u objetiva &n ka organizacon en relacon al consUMG &5 para. Motivar & mayor consumea & fin de procucr
mas

N. 5 objetino an I3 organizacion en relscion al consUMO a5 pars Motivar Un ConsUmo responsabis

0. LS recursos que st penera &n la comerdaizacion de los productos son para compartir con ks familia

p. Lo necursos gue s= menera en o comercializadon de los produchos Son pars ompartic oon i comunicad

Diesde su percepion su participacion en ks organizacon debs propener & incentivar:

8. Competbancia entre sodios/as

b. Solidaridad

C. trabajo indivicua

SONIA SIGUENZA ORELLANA
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. siembra de un solo productn

I. Siemiora de varios productos [civersidad)

= scumuiacion

h. equidad

i. difigencia gue impone decsiones | podensertical/jerarquizacion]

i uira\erhce gue propende acuerdos | poder horizonkal ‘concensos]

k. Corsicers gue e dinens s 1165 irr'p-o—.nrtz qIJE s PIE".'O"IBS':

I Considera que ex IMpoNRaRte que todas s personas parbopen &n ipualisd O @Rdoones Gentr de i
orEmnzacion

3.2 Conccimiento

Mun

Rars wez

A vepes

RE'J‘JM

Siempre

a. La urEnni:m:iﬁr ofrece procesos de cnpal:it,eciﬁr que desarrolle sus apaddades y motive su :hr.in:ipucén‘.

b. La o'pni:m:ié". mokiva su participacion en proceso de mpuctm:il'!r externos & la misma?

. En Ia orzanizacion fadiits &1 acceso s informacion gus motive su participacion T

d. La comu Ed\'..\ﬂ en ke orauri:ncé'w_: rESDetu0ss r’ msertme?

3.3 Espacios

Mun

Rars wez

A vepes

RE'J‘JM

Siempre

B EI.P'EH s opireanes con libertsd?

b. Sus opiniones son smgidas?

C. La TEHD.IIIF con s demas PETSDFHE-GIE I8 stk ucion son oondisies.

d. Siente mrr'qu\-erisrr'o y soliciaridad frente & una sitwcian de orisis.

E. La II'Hf.'J.'CDH 5‘&"!&1 ﬂPﬂCD\Jd& rierelcion oon personas de otres Dr;!"IRCDHES':

f. Se 5‘&"!&'{ E:PHCDS de interaminig de tIPlEI'IEHDHS entre

=. 52 motia su partid mcion &n puestn de deisiones

GRACIAS POR 5U COLABORACIGN
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Anexo N° 4: Cuestionario validado que cumple con el constructo para analizar la
Participacion Asociativa y los Roles de Género

ERCLIESTA PR RS LITAH LA PARTICIRACHON ¥ ROLES DE GENERD

Ln pragsnos sncusns tens por chistho dmerrineria influssda ded gecera sn s particizadon de ba pemonar e coganizsder “haociecas de prochucares agrescsiagha oed Ao
Emma. zamz pane de proye-ac rrmesi pacicn MLUTRES: SOMILLA 0 CAMIO ¥ LUBTATAD” de | Wodrris Ze iremrigacidn =1 Decs-rolio Locsl de e Lrtsersizes de Coenca. Rscomdemice
cpam In brizrraddn prapoedoracs en steshermas cndzarcl y e ctllmda con Frae scsrhamrense bies ko gus mermn et bar o potenciy 2 partcdzedon e e semaran

CecuTsllc Lol

1. DATOS GEMERALES
Eocumbeder, Focha: W Encuesta | [
1.1 DTS PERSOMALES

Mombiie:

ComuntdadSacbes:
Dtwesiin: Teidfore

EEITE Pefiu far I:I Hembim D Exdiand. sl uoddin educet b

Eitanda Chil Solvernao I_l Ciniada's |_[ l'i.lh_l'l."_l Divordadas l_[ Ui Lirm I_[

1.2 DETOS LABORALES:

121 Largs gue devempefa en la coga nitacisn
St Prosidente’s E Socrelarioa Et'.rrl.u'i L=
Admibl-aduifa Coviflasdind fia Lisce dinadion, B Oes

1.2.2 Tiempo gue Beve laborisdo en ki crganitacid 125 ingrewo aproaimedom que penera on e organikaddn:

[

1.2.3 Tierw emples remunersde = ] i rempende sl ol emples rem st sdo e dorde o

1i.2.4 Tiess oréditos en alguna imtitecién Baandara: 3 5]
5] conteiti i, cusll fus &l desting del orddita:

1.3 DATOS DEL HOGAR
belifa die hoge: 1] I_I MO I_I [+ S0 Eapeeifig 8° de prrwona mm el hogar
TraEn
Personas Pemonas oon Ingrevo decide Propiedad de
Pericras que = i Persomas con | esdermededes | apronimados de | sobee les ey
integran & hugar |47 Edadiea " Dhscapaddad | cataserolices cada uns e materialey
i
Eiporii
Hijelsl I I
Hijala) I I

Madrrlabuela]
P ] |
Saagie

EEE]

Cnicd. Espacifigie:

COLDGUE EL MUSMERD DE HORAS POR SEMAMA OUE INVIERTE CADSA MIEMERD DEL HOGAR EN LAS SIGLIENTES ACTRIDADES
Misdie | Padia

labusla) | |sbusdo)|

At hddadii Eiposa | Esposa  |Hijols] Hijalis] Sumgre |Guegra [+ 5

At i cull il

Fanimimieno del hogar
Chudasd dae per sonay degend ieniminifios, rifin, pervcen sdufas,

perscnin con dbhcapacdded)

Corrast i, v reicions v perenda del hogar

At hididin prodectivas para el aubsanimsmao Y omercs

Aebidadis ne emuseradas pars olro hogeres, para la comunidied ¥
b il o wislsrilario

Entiebimdimie o y cublade peional

Cryes.

I BOLES, [F GEMERD
2.1 ROL REPRODUCTIVO
21,1 Actividades domésticn Munca Fara wez | A veors P arrarcs Sarmpia

1 Cedaila, meocge heavos, Foguilic oeejic ¥ ke oomercaliba
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2 lmpheca wenefal e i casa [inter namene]

3 Tended lali] & prapanar o fecoge’ o luger donde da dusime

i i iy i oiganibed, seperviser, S lod gushisosies del hogar v deddin sobie lid otrdas
colihanas como, poe sjerm phs: qué cofmer, gue comprar, ek

S L pl i vl b o s | it Sl bod)

b Raall v alglina preparacddn phirvdis, seossedls pana oonsumsll elglh produd o como: didgfana, Lol

mobei, livai, teimillas, feesamienbo de anbmales

?.Recokecta de lefiay Truto

B Raalira divs & nlld scthvidides domisticd &l mismo Bemps (oje. Cocihal  planchad, I

i coscifi, @l )

282 Activadedes de cubdade Mumca Fara wez | Aveos | Fspubrmanss Smmpie
5, Preparafs reredios e pana curar 8 aljon membes del hogar
1 Ashie & reuniones,. festhale o e sctividade egramas del mniro edeatien de algdn
1i Fika o mituvo pradieme de Lo taren scolare de algon nifiofa o jeeen del ogar
2.2 ROL COMURITARIO
3% 9 hethuidaied dormdatic Nufca Farfi i | A vt | Fspubrmerss Smrmipig
13 Aguma e la preparadin y servico de alimento e evenlos ongesisede on o comunidd,
i kol @spacicd comurnes doned e T
2.2.2 Bctividades cuideds MNunca | Rara wes | A vecss | Rspuarmerss | Sempre
1ib Rt It b il jos wirl b die chibdado dha ey i
15 Rl b abajo volustario de diklads @ adillos mispoeed, pafionis oon dhcapacded
2.2.3 Bclividedes servicio-geition Muma Fara wez | A veors | Fspubrmancs Sapmipie
16 Amaliia peitores para la dotaddn de agua, b2, pavimenecidn, alcastarnilleds de s comunidasd
175 volocra en la eeganizecidn sodal de s comunided. gskile a mingas, reuniones
2.3 ROL PRODUCTRAG
2.3.1 Bctividades domdésticn MNunca | Rara wes | A vecss | Rspuarmerss | Sempre
LE Prapirin alise o pada s comerclaliteddn el alsuerss o combda)
15 Rl Laboies domdsliced mefmuhedidi i decli b pages poe: liar, planchar, codnis, limplar]
232 Bctivadades cudads Muma Fara vez| Awveos | Fspubrmanss Smmpie
20 ASoE bl cubdido di li salud de bin persomia de maneii femunenidi | reallis Lirees da: paflena,
L philis, curander odlas, enlne ofr o)
1 i it b il o da culdadod o adullos misposm, oo efilaf redsdin catlasirdRcas y'o peiiohid oon
ol b il ad )
339 Kt Py . Nufca Farfi i | A vt | Fspubrmerss Shripia
23 Cria de animales de corral come: gallinas, peerices, diyes, conejes, enlie olics para la
oo iclall il
23 Flabstmhn di aftesinli, Lafido y olhod para ol higad & pari la cometcalltaddn
3PARTICIPACION ASOOATIVA
3.8 COMOCIMIENTD
3.8.1 Accese @ indormasién Munca Faara wez | A veor | Aegulamente | Sempie
1. Conooe § comparie la maner a en la gue se ve la organicecida en el fooro]viide)
2 Lonooe con carided los obfetives de la organicecids
3. Conooe ol de acoerdo con las reglian o sormativio de b instieciin
d. La orgaenlracde Teclics o acrio a bfomackn que mothee s panidpacihn
3.0.2 Comunicecisn arertiva Munca Faara wez | A veor | Aegulamente | Sempie
& Conooe s obligadones en la o ganizeciin
b Conoon gua li iodathvidid progende & fomentar el comsaleisms § solldabded
3.0, Capacitacién Munca Faara wez | A veor | Aegulamente | Sempie
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|-;._l ofganizecddn mothe su partcpeddn en proco de cepecisctn exemas a la mbma

L= o s Impofenbs Sue bodi b pefsonas particieen o geakded &b condidons deslro de la

i ganihackdn

3.3 MOTRACKN

321 Sentids de pertesenda Manca Fara vez | A veoss | Aegularmests | Sempie
9L organizeddn hias gus wbbed se shehila pafls importans & alla

10 L st 5 pale dis alli pos inchs ismpo

11 Lid Fiscuricd glin & inieha an ls cofmemoaitecon de hod producliod don pafa comgarte oon la

Fairilia

1¥ Eite coviemilola| oo el amblentes labeoral da la orgasitacidn

3.1 2 Objetived Domunes Mt Rafa wez | A vetss | Aegularmests | Sempine
13 54 e a eigados en donde sid opinkoms won aoogdas

1d Cincstn giie b isodathvided propesdes a fomenlar o compafierimo v wolidarided

3.3 ESPACHN

3.3.1 Canalei de particpecsin Msivii Raia vl | A veoss | Rgulaimests | Sempie
15 La crpasicacis ofiece pf ool de cagedlachSs gue deiafrols s capeddade y molive dii

particieadin

16 La ircthuchin geners & paclo de interrelaciin con persone de olres ofganizedonss

17 S i gl cios din Gl pacilacldn pari paflidpar onh pusilo di dedsicne

3.3.2 dima de condlanes Rhunca Fara wez | A vecss | Amgularmeste | Sempre

1E S i migados giie propendan & geherar feoureos pani compar i com b ooemiinidad

10 S i migadod di intefcambis de eperiencis ehlie docledicd

GRACLAS POR SU COLABO RACKN
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Anexo N° 5: Archivo fotogréafico de actividades generadas para la investigacion

Zonal: La Paz

Fotografia: Taller para levantamiento de informacion. Primera Fase. Junta de Agua de la Paz. 4/0ct/2016

Zona 2: Girén

Fotografia: Taller para levantamiento de informacion. Primera Fase. Municipio de Gir6n. 28/oct/2016
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Zona 3: Paute

Fotografia: Taller para levantamiento de informacion. Primera Fase. Junta de Agua. 07/oct/2016

Zona 4: Cuenca

Fotografia: Taller para levantamiento de informacion. Primera Fase. Edificio del MAGAP. 17/oct/2016
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Zona 5: Gualaceo

Fotografia: Taller para levantamiento de informacion. Primera Fase. Edificio del MAGAP. 9/Nov/2016
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Fotografia: Entrevista grupal. Coordinadoras de APA Azuay. Tercera Fase. Universidad de Cuenca. 5/Junio/2017

Entrevista grupal Coordinadoras de zonas APA-Azuay

Fotografia: Taller y entrevista grupal. Directivos y técnicos del MAGAP. Tercera Fase. Universidad de Cuenca.
17/Junio/2017
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Taller creativo.

Fotografia: Taller de validacion. APA Azuay Tercera Fase. Universidad de Cuenca. 2/Agosto/2017
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Anexo N° 6: Guia de entrevista semiestructurada

Tema: Participacion Asociativa

Objetivos:

1) Conocer la percepcion que tienen las personas socias de APA-Azuay respecto a
los resultados, obtenidos de la aplicacion del cuestionario PARG, en cuanto a su
situacion sociodemogréfica, laboral y familiar.

2) ldentificar oportunidades, potencialidades, problematicas, factores de riesgo para la

participacion asociativa en igualdad de oportunidades y derechos.
Situacion sociodemograéfica:

+ ¢Cudles creen ustedes que sean las razones principales para que las
organizaciones este conformada mayoritariamente por mujeres?

+ (Por qué creen que pocas personas jovenes se involucran en los temas
agroecoldgicos?

+ Las personas que conforman la APA-Azuay el 90,8% tiene nivel de educacion
primario ¢Creen ustedes que esta situacion constituye un problema para la
participacion asociativa?

+ En el caso de las mujeres, el 61% son jefas de hogar ;Consideran que esta

situacion dificulta su participacion en la organizacion?
Situacion sociolaboral:

+ ¢Cudles fueron las razones por la que ustedes se incorporaron a la organizacion?

+ Los ingresos que generan a través de sus labores agroecoldgicas ¢Qué significan
para ustedes?

+ El tener o no acceso a créditos ¢qué significa para ustedes?

+ ¢Por qué creen ustedes que las mujeres dedican menos horas que los hombres a

las actividades productivas para la comercializacion y autoconsumo?
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+ En la organizacién la mayoria son mujeres, sin embargo, sus representantes
(administracion y presidencia) son hombres, ¢cuéles son las razones para que se

presente esta situacion.
Situacion familiar:

+ Los datos permiten constatar una desigualdad en la distribucién del tiempo
destinado al trabajo no remunerado en entre hombres y mujeres ¢ Cuéles son las

razones? ¢ Queé representa esta situacion frente a la participacion asociativa?

+ En cuanto al uso y control de bienes y recursos, los datos muestran que son los
hombres quienes deciden sobre ellos ¢qué repercusiones tiene esta situacion para

la participacion asociativa?

Identificacién de factores que influyen en la participacion asociativa segun sexo
¢Cuales creen usted que sean los principales factores limitantes y potenciadores para la

participacion asociativa?
Alternativas de solucion

¢Qué alternativas de solucion identifican para potenciar la participacion asociativa en

igualdad de oportunidades y derechos?
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Anexo N° 7: Categorizacion y relaciones

Limitantes, potenciadores y alternativa de la Participacion Asociativa
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Fuente: Entrevistas grupales y taller de devolucion. Andlisis en base al software Atlas. Ti 7 elaborado por Sonia
Sigiienza Orellana, en el marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Cuenca
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Anexo N° 8: Matriz de correlaciones
Coeficientes
Coeficientes no estandarizado Estadisticas de
estandarizados S colinealidad
Error
Modelo B estandar Beta t Sig. | Tolerancia VIF
1 (Constante) -,012 ,060 -,199 ,843
Rol comunitario -,240 ,093 -243| -2,564| 011 ,391 2,555
Rol reproductivo -,383 ,095 -,380| -4,032 ,000 ,397 2,521
Rol productivo -,181 ,079 -177] -2,271 ,025 ,582 1,719

a. Variable dependiente: PARTICIPACION ASOCIATIVA FINAL

Fuente: Base de datos en SPSS version 20 del Cuestionario PARG, elaborado por Sonia Siglienza Orellana, en el
marco de la Maestria de Investigacion en Desarrollo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad de Cuenca.
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