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RESUMEN.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo general, hacer un estudio del
lenguaje sexista, comportamientos androcéntricos y estereotipos de género, que
existen en el proceso educativo de la escuela “Rio Guayas” del cantén Pablo Sexto
y su influencia en las relaciones de género; para lo cual es importante el aporte y la
disponibilidad de alumnos(as), docentes, padres y madres de familia y autoridades

del establecimiento.

La metodologia tiene un enfoque bimodal; se aplica técnicas como: observacion,
encuesta y entrevista, aplicadas al alumnado, padres y madres de familia, docentes
y director del establecimiento, conformado por 132 alumnos(as).

La investigacion tiene cuatro capitulos, comenzando con un contexto historico
geogréfico del cantén Pablo Sexto y de la escuela “Rio Guayas”; luego el marco
tedrico basado en las categorias como: género, relaciones de género, geénero y
educacion y lenguaje, que permiten llevar adelante este estudio con una vision

clara del tema.

Es importante dar un aporte significativo a padres y madres de familia, docente y
alumnado de la escuela, para visibilizar las inequidades de género presentes en el
lenguaje utilizado en los procesos educativos; buscar alternativas para realizar
cambios en las relaciones de género y proponer una educacion con equidad y libre

de frases estereotipadas y comportamientos androcéntricos.

Como conclusion del estudio se confirma la presencia de comportamientos
androcéntricos, estereotipos de género y uso de un lenguaje sexista en la escuela

“Rio Guayas”

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 1



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

PALABRAS CLAVES: Geénero, Sexismo, lenguaje sexista, androcentrismo,
estereotipos, discriminacion, feminismo, machismo, equidad.

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 2



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

INDICE
PAGINA

INEFOTUCCION. ..oiiiiiiiiiiiiee e e e 13
B [0 1S3 1] {To%= Tox o ] o PP PSPPPPPPPPPRPPPPPRS 15
OJBLIVOS . ittt e ararae .16
Y=o Te (o] [oTe | - OSSP 16
CAPITULO |
DATOS GENERALES.
1.1  UDbIcacion geOQIAfiCaA.......ccceiiiiiiii et 18
1.2  Resefa historica del cantOn ............ccccouviiiiiiiiiiiii e 18
1.3  Diagnostico de los establecimientos de educacion primaria en el

CantoN Pablo SeXIO. .......cooiiiiiiiiiii e 19
CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1 (€12 1= (o T USSR 23
2.2 Relaciones de gENEIO........c.uuuiiiiiiiiiiiiiee e 30
2.3 GENEIrO Y €AUCACION  .ooeeeiiieie ettt e e e e e e e e e 34
2.4 [T 0T T = = PR 40
CAPITULO Il
INVESTIGACION.
3.1 Lenguaje sexista y comportamientos androcéntricos en la

ESCUEIA RIO GUAYAS ...iivieeiiiiiiiiiiiiiiii et a7

3.2  Lenguaje sexista en los diversos espacios de la escuela Rio Guayas....52

3.3 Incidencia negativa en las relaciones de género causadas por la

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 3



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

utilizacion del lenguaje sexista en la escuela Rio Guayas ................... 57

CAPITULO IV
IMAGINARIOS DE GENERO

4.1 Imaginarios de género en padres y madres de familia ..........ccccccceee... 62
4.2  Imaginarios de género en el personal docente de la escuela............... 67
4.3 Imaginarios de género en nifios y nifias de la escuela ........................ 74
4.4  Imaginarios de género del director de la escuela Rio Guayas ............. 78
4.5 Listado de frases y términos sexistas encontrados durante

12 INVESHIJACION .....oiii e e e e e e 79
CONCIUSIONES .ottt e e e e e e e e e e e e ee e 84
RECOMENTACIONES ... e 87
Bibliografia ..o 89
ANEXOS.
ANEXO Ne°-1
Mapa de ubicacién del cantdn Pablo SeXtO .........cccceeeeiiiiiiiiiiiii e 90
ANEXO Ne°-2
Ficha de observacion de ClasSe ...........oooo it 91
ANEXO N°-3
Ficha de observacion de juegos €n 10S reCre0S ........ccevveeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiieneeee 92
ANEXO N°-4
Encuesta de padres y madres de familia ..o 94
ANEXO N°-5
Encuesta para profesores y profesoras de la escuela Rio Guayas ................. 97
ANEXO N°-6
Encuesta para nifios y nifias de la escuela Rio Guayas ..............vvvviiininnnn. 100
ANEXO Ne°-7
Entrevista semi-estructurada para Director de la escuela ..........cccccceeeeieennnnn. 102

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 4



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

ANEXO N°-8

Fotografia del aula de clases del tercer afio de educacion béasica de la

ESCUEIA RIO GUAYAS ...coooiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e as 104
ANEXO N°-9

Fotografias de nifias jugando en el patio- solo entre nifias..............ccccvvveeee. 104
ANEXO N°-10

Fotografia de un papelégrafo utilizado para clase de lenguaje ..................... 105
ANEXO N°-11

Fotografia. Imagen del establecimiento educativo de la escuela

“RIO GUAYAS. ... teeeteeeiieeiieeeeeeieeeeaeeeeeeesteeeeae e aee e sesstessssessssssssssesstssnsesssssneennnnnnes 105

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 5



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

£% UNIVERSIDAD DE CUENCA
.: i Fundada en 1867

Yo, SAMUEL ROLANDO MENDOZA MUNZON, cenifico que todas las ideas, opiniones y contenidos
expuestos en la presente nvestigacion son de exclusiva responsabilidad de su autor,

: AENDOZA MUNZON
TUEE 3400498315

Ceianca Patrimonlo Culturn! de lo Humanided, Resclucidn de lo UNESCD del | de dickernbre de 1999
Av. 12 de abnl Ciudadela Unwarsitaria, Telefono: 405 1000, Fv: 1311, 1312, 1318
e-mai cdjbviEiuouenca-edu.ec casila Mo, 1103
Cuenia - Ecuador

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 6



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

gq UNIVERSIDAD DE CUENCA
gk | Fundada en 1867
| ]

Yo, SAMUEL ROLANDO MENDOZA MUNZON, reconozco y acepto 8f derecho de b Universidad de
Cuenca, en base al Art. 5 lteral ¢} de su Reglamento de Propiedad intelectual, de publicar este
trabaja por cualguier medio conocida o por conocer, 3l ser este requisito para la obtencldn de mi
titulp de LICENCIADO EN GEMERD ¥ DESARROLLO. El uso gue i3 Universidad de Cuenca hickere de
este trabajo, no implicara afeccidn alguna de mis derechos morales o patrimoniaies coms autor,

__,-" 1' e J
=
SAMGELRALABBETIE NDOZA MUNZGH

Ch 14004823 1-5

Fuenea Pafrimonis Cuftum) de lo Mumonidbe Resaludidn de b ONESCD oel 1 de digismbre de 1935
Ay, 12 de Abrll, Cudadels Uniersitaria, Teléfono: 405 1000, Ext.) 1311, 1312, 1516
o mait cfbviinucuenca, edu e casilla Mo, 1103
Cuena - Ecuadar

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 7



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

gi UNIVERSIDAD DE CUENCA
,‘:.__ .E Fundada en 1867
' |

Yo, JOSE DOMMGD POMA CARCELEN, reconnzca y acepie el derecho de la Universidad de Cuenea,
en base al Art S fiteral e) de su Reglamento de Propiedad Intelectual, de publicar este trabalo por
cualquier medio conocida o por conacer, al ser este requisito para & chienckds de mi titulo de
LICENCIADO EN GENERQ ¥ DESARROLLO  El uso que [ Universidad de Cuenca hicisre de este
trabajo, no implicara afeccion alguna de mis derechos morsles o patrirnaniales como autor,

Fa i
Fa i
-:: R ."'I__,f
| I
=
KISE DORINGD POMA CARCELEN
- 140033507-9

Cuenon Patrimonio Culturel de i Hemanidod. Resoluddn de o UNESEO del ! de didembre de 1399

A, 12 de Abnl, Cludsdela Unkersitaria, Telifono: 405 1000, Exk: 1314, 1313, 1316
e-mall coibviticuenca edu.ec casilla No, 1103
Cuenca - Ecuador

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 8



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

B UNIVERSIDAD DE CUENCA

g Fundada en 1867

i

Yo, JOSE DOMINGD  POMA CARCELEN, certiiico gue todas las jdeas, apinlones y contenidos
expuestos en |a presente investigacion son de’ exclusiva responsabilidad de su astor

£ y
piaf dwien_

JOSE DOMINGO POMA CARCELEN
1400335072

Cuenar Patrimanio Cultural de 'o Humanided. Resoludion ae o UNESCO def 1 de dicenthre de 1598

Av. 12 de Abril, Cirdadets Unwerskara, Testlono- 405 1000, Ext.- 1311, 1312, 1316
e-mal cdjbwEucuencaedu e casifla No. 1103
Luwenes - Ecuadar

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 9



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

UNIVERSIDAD DE CUENCA

PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y
DESARROLLO — PESGED-

Lenguaje sexista, androcéntrico Yy estereotipos presentes en la escuela “Rio
Guayas” del canton Pablo Sexto.

Tesis previa a la obtencion del titulo de
Licenciado en Género y Desarrollo.

AUTORES:
JOSE POMA CARCELEN
SAMUEL MENDOZA MUNZON

DIRECTORA:
LCDA. JUDITH CALLE.

Cuenca- Ecuador

2012

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 10



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

AGRADECIMIENTO

De una manera muy gentil expresamos
nuestros sentimientos de gratitud al personal
gue labora en la Universidad: La Magister
Cecilia Castro, Directora del Programa de
Estudios Semipresenciales de Geénero vy
Desarrollo y la tutora, Lcda. Judith Calle,
Directora de la presente tesis; de igual
manera a nuestros comparferos y
compaferas de estudio como también a las
personas que han colaborado en la
realizacion de la misma, nuestro eterno

reconocimiento.

Samuel y José.

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 11



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

DEDICATORIA.

La presente investigacion, producto de mucho
esfuerzo y trabajo, lo dedicamos a nuestras esposas
y demés familiares, quienes de una u otra manera
han estado junto a nosotros, apoyandonos Yy se
constituyeron en nuestra motivacion para dia a dia
capacitarnos y empoderarnos de los temas de

género.

Con carifio y gratitud.

JOSE Y SAMUEL.

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 12



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

TEMA DE INVESTIGACION:

Lenquaje sexista, androcéntrico y estereotipos pr esentes en la escuela “Rio
Guayas” del cantén Pablo Sexto.

INTRODUCCION.

Los estudios de género, permiten conocer e identificar como el sexismo,
androcentrismo y estereotipos de género, estan impregnados en los diferentes
campos de la convivencia social, causando multiples inequidades, las mismas que

afectan principalmente a la mujer.

La educacion es uno de los factores basicos del desarrollo y del convivir social por
ello ha sido objeto de nuestra inquietud el llegar a un estudio del sexismo presente
en el lenguaje, los comportamientos y manifestaciones en los procesos educativos

de la escuela “Rio Guayas” del canton Pablo Sexto.

El tema, motivo de nuestra investigacion “Comportamientos y manifestaciones
sexistas, androcéntricos y estereotipos presentes en la escuela “Rio Guayas” del
canton Pablo Sexto” nos permitird conocer quiénes utilizan y como se socializan
los términos sexistas a través del lenguaje y comportamientos durante las
interrelaciones con los nifios y nifias de este establecimiento educativo, asi como
también los estereotipos de género presentes en los ambientes familiares, en la

sociedad y en las aulas.

Entonces surgen algunos interrogantes: ¢COmo construyen su identidad de
género los niflos y las nifias a partir de sus experiencias escolares?; ¢Qué

actividades escolares refuerzan los estereotipos sexistas en la escuela primaria?;

JOSE POMA CARCELEN /2012
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¢,Cual es el lenguaje utilizado dentro y fuera del aula?; ¢Como los profesores y

profesoras socializan el lenguaje sexista en las aulas?

Para encontrar respuestas a estas interrogantes se ha tratado de involucrar a
todos(as) los(as) protagonistas de la educacién basica de la escuela “Rio
Guayas” asi como los materiales didacticos, los textos escolares, los planes de
estudio que se utilizan y apoyandonos en una bibliografia adecuada, con
enfoque de género; se realiza esta investigacion en las aulas, en los patios de

recreo, en la reuniones, etc.

Se trata de un estudio bimodal, en el que se recurre a la aplicacién de algunas
herramientas que permiten obtener la informacion requerida, la misma que se

organiza en 4 capitulos.

El primer capitulo, “datos informativos del contexto del canton”, con el fin de
ponernos al tanto del lugar en que se desarrolla la investigacion; el segundo
capitulo, “marco teorico”, basado en las categorias de estudio como: género,
relaciones de género, género y educacion, lenguaje sexista; el tercer capitulo,
contiene el “analisis del lenguaje sexista y comportamientos androcéntricos en la
escuela Rio Guayas”, y en el cuarto capitulo, denominado “ Imaginarios de
género, en los diferentes espacios de socializacion de nifios y nifias de la escuela
Rio Guayas ”, que permiten sacar conclusiones fundamentadas en la presencia
del sexismo en el lenguaje y los comportamientos de los nifios y nifias,

maestros(as) padres y madres de familia y sugerir algunas recomendaciones.

JOSE POMA CARCELEN /2012
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JUSTIFICACION.

El sexismo se materializa cuando los comportamientos, el uso del lenguaje sexista
y todo tipo de manifestaciones resultan discriminatorios debido a su forma. Por
ello, conviene prestar especial atencién a la utilizacion de maneras, estructuras y
expresiones que, pese a una carga sexista latente, pasan desapercibidas y no

generan reflexion alguna acerca de su fluidez y naturalidad.

La investigaciéon motivo de nuestro estudio, lleva a cuestionarse: ¢ Como son las
manifestaciones y comportamientos en la educacion primaria de la escuela “Rio
Guayas” en el canton Pablo Sexto? ¢Qué efectos tiene la utilizacion de términos
sexistas en nuestros diadlogos y demas interrelaciones escolares para el futuro de
nifios y nifias?. Estas y otros interrogantes guian el presente trabajo que nos
permitirdn explorar si las relaciones de género que se construyen en la escuela a
través del lenguaje, mantienen cierto tipo de androcentrismo y estereotipos,
considerando que los estereotipos de género estan arraigados en nuestra cultura y

por ende en nuestra sociedad y en los establecimientos educativos.

Esta investigacion reviste gran importancia en el campo social y especialmente
educativo, porque permite comprender vy visibilizar el androcentrismo vy
estereotipos que estan actuando en el lenguaje, comportamiento y otras
manifestaciones utilizadas en la escuela, conocimiento que permitira proponer
alternativas de solucion en el manejo del lenguaje en la escuela “Rio Guayas”, hos
proponemos Vvisibilizar estas inequidades, para utilizar correctivos , mejorar la
calidad de la educacion y como sugerencia al personal docente, padres , madres

de familia y estudiantes .
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OBJETIVO GENERAL.

Hacer un estudio del lenguaje sexista, comportamientos androcéntricos y
estereotipos de género, que existen en el proceso educativo de la escuela “Rio

Guayas” del cantdén Pablo Sexto y su influencia en las relaciones de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Analizar el lenguaje sexista y comportamientos androcéntricos en la

escuela “Rio Guayas” del cantén Pablo Sexto.

2. Establecer los términos androcéntricos, sexistas y estereotipos de género
mas frecuentes encontrados en la escuela “Rio Guayas” del cantén Pablo

Sexto.

METODOLOGIA.

La investigacion es bimodal, (cuantitativa - cualitativa) utiliza numero de
estudiantes, padres y madres de familia, docentes, asi como opiniones,

sugerencias en relacion al tema escogido.

La metodologia seguida combina la observacion de las actividades pedagdgicas
en las aulas y de los juegos infantiles, con la encuesta y entrevistas realizadas a
directores, docentes, estudiantes, padres y madres de familia. ElI propdsito
fundamental es recoger informacion suficiente que permita describir y analizar

como se contindan aplicando los estereotipos de género a través de las
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interacciones entre docentes y alumnado, como también la presencia de términos

sexistas en el lenguaje usado en la escuela “Rio Guayas” del canton Pablo Sexto.

La investigacion se realizé en la escuela Fiscal “Rio Guayas” cuya muestra es el
40% del alumnado, el 100% de profesores(as) y un 40% de padres y madres de
familia, considerando que es el establecimiento que tienen mayor numero de
alumnos y alumnas, infraestructura adecuada y brinda mejor acceso y apertura

para realizar el trabajo de investigacion

El enfoque metodologico utilizado es bimodal, por cuanto nos intereso centrarnos
en un nivel de andlisis social que permite realizar un estudio de los diferentes
factores incidentes en la educacion escolar y que da cuenta de la presencia de
términos sexistas en el lenguaje utilizado y de estereotipos presentes en la
educacion basica de la escuela “Rio Guayas”. Durante el transcurso del trabajo de
campo se realizaron varias observaciones de clases , como también en los
periodos de recreacion, ademas se realizaron encuestas a niflos y nifas,
personal docente, padres y madres de familia y una entrevista semi estructurada
al Director del establecimiento en un periodo mas o menos prolongado que se
trabajé con cada docente y alumnado posibilitd la creacidon de un clima de
confianza y la oportunidad de instancias de dialogo que resultaron de gran utilidad

para nuestro trabajo.

El trabajo de campo ha sido fundamental para el logro de los objetivos propuestos.
Se desarrollé en un lapso de tres meses en cada una de las aulas, con la
asistencia periddica de los investigadores; durante este periodo se aplico técnicas

como observacion, encuestas y entrevistas.

JOSE POMA CARCELEN /2012
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Ficha de observacion de clase.

Instrumento disefiado para registrar la informacién que se genera en el aula a
través de las interacciones docentes, estudiantes: nifias —nifios; nifias -nifias y
nifios —nifios; tiene como objetivo detectar las diferentes maneras de comportarse
poniendo de relieve estereotipos de género como también un lenguaje sexista y

discriminatorio.
Ficha de observacion de los recreos.

Genera la informacion durante el periodo de los recreos. Se detalla el tipo de
juego, los y las protagonistas, el espacio fisico que ocupan asi como las formas
en que se relacionan los y las participantes y el lenguaje que utilizan. El objetivo
es determinar la incidencia de los estereotipos de género en estas actividades y
establecer si se construyen relaciones discriminatorias.

Encuestas.

Realizadas a padres y madres de familia, en las que manifiestan sus
conocimientos y grado de aceptacion acerca de la utilizacion del lenguaje sexista
de la escuela; al personal docente de la escuela “Rio Guayas”, para conocer sus
conocimientos de género, androcentrismo, lenguaje sexista y diversas formas en

que se relacionan con el alumnado.

El trabajo con los nifios y nifias nos permite conocer la percepcion que tiene el
alumnado de su relaciéon a través de la comunicacion con el personal docente,

compafieros y compafieras, sus juegos favoritos, etc.
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En lo que respecta a la entrevista aplicada al director de la escuela, esta disefiada
para conocer a nivel macro las distintas relaciones interpersonales entre docentes

-alumnado, en diversos espacios y actividades de la escuela.

Muestreo.

La presente investigacion se realiza en la escuela “Rio Guayas” del cantén Pablo
Sexto, tomando en cuenta su alumnado, personal docente y administrativo, asi
como a los padres y madres de familia, que por ser la Unica escuela del sector
urbano del canton Pablo Sexto, ha motivado nuestra atencion.

La investigacibn se realiza en un universo de de 132 alumnos(as), 132

representantes (padre o madre de familia), 8 docentes y el director de la escuela.

Para la realizacion de esta investigacion se toma como muestra al 40% de nifios y
nifias, equivalente a (29 niflos y 24 nifas); del personal docente el 100% (3
profesores y 5 profesoras); de los padres y madres de familia representantes, se
realizaron encuestas al 40% que significa (28 padres y 25 madres de familia); y
la entrevista se la realizé al director de la escuela, por ser la autoridad méxima de

la institucion y por cuanto es quien direcciona los planes y programas .
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CAPITULO 1
DATOS GENERALES.

GOBIERNO lﬂl.llllﬁwll.

CANTON PABLG SEXTO

Imagen del centro del canton Pablo Sexto.
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CAPITULO |

DATOS GENERALES DEL CONTEXTO DEL CANTON PABLO SEXTO .

1.1  Ubicacion geografica.

Esta investigacion se realiza en el canton Pablo Sexto, ubicado en la parte norte
de la provincia de Morona Santiago; la cabecera cantonal de Pablo Sexto y se

encuentra a una altitud de 1.095 msnm.!

El canton Pablo Sexto, dispone de un area aproximada de 1.044 kildmetros

cuadrados, su codigo censal es 14 11 50.

Los limites son los siguientes: Al Norte con el canton Palora y la provincia de
Chimborazo; al Sur con los cantones Huamboya y Morona; al Este con los
cantones Huamboya, Palora y la provincia de Pastaza; y, al Oeste con la provincia

de Chimborazo.?

1.2 Resefa historica del cantén Pablo Sexto.

En la época de la reforma agraria en el Ecuador, y al existir territorios baldios en el
oriente ecuatoriano, el Rvdo. P. Isidoro Formaggio, al constatar la deplorable
situacion econdémica de numerosas familias indigenas-mestizas de las provincias
de Azuay y Cafar, concibe la idea de una colonizacion semi-dirigida en la
provincia de Morona Santiago, encomendada pastoralmente a la congregacion
Salesiana. La idea fue acogida por las ya desaparecidas instituciones CREA, el
IERAC, entre otras.

! Plan de Desarrollo Cantonal de Pablo Sexto. ®4g.
2 Instituto Geografico Militar, Plan de Desarrollar@onal de Pablo Sexto, Pag. 17
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El 28 de octubre de 1969, partieron desde la parroquia Guapan cerca de
Azogues, Provincia del Caiiar, un total de 40 personas, (13 mujeres y 27 hombres)

hacia el norte del rio Tuna Chiguaza, en la provincia de Morona Santiago.

Como consecuencia del desarrollo econémico, poblacional, educativo, social y
deportivo, la comunidad de Pablo Sexto, fue elevada a la categoria de parroquia
el 10 de diciembre de 1991, con Acuerdo ministerial N° 134. Con el trabajo
entusiasta y decidido de su gente, Pablo Sexto logra su cantonizacion el 17 de
octubre del 2001, mediante ley N° 2001-52, publicada en el Registro Oficial N°
439, con la misma jurisdiccién que tenfa como parroquia.®

1.3 Diagndstico de los establecimientos de educacion pr imaria en el canton
Pablo Sexto.

El canton Pablo Sexto, cuenta con pocos afios de vida institucional y
administrativa, al momento tiene una sola parroquia que es la cabecera cantonal,
integra a 8 comunidades, en las cuales existe una escuela en cada una de ellas,
teniendo un total de 9 escuelas que albergan una poblacion estudiantil total de
418 estudiantes (218 nifios y 200 nifas), de las nueve escuelas con las que
cuenta el cantén, tres escuelas pertenecen a la Direccion Provincial de
Educacion Hispana (escuelas: Rio Guayas, 25 de Diciembre y 30 de Enero) una
de ellas con un docente; y seis pertenecen a la Direccién Provincial de
Educacion Bilingtie. (Escuelas: Kunambi, Luz de América, Sunka, 12 de Febrero,
Juank y Rio Huamboya)

% Plan de desarrollo cantonal de Pablo Sexto.20085 2
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Cuadro de la poblacion escolar del canton Pablo Sex  to.

Comunidad. Nombre de la | Alumnado. | Total | Docentes Total
escuela. H M H M
Kunamp Escuela Kunambi | 17 17 34 1 1 2
Shawi. Sunka 40 29 69 3 1 4
Santa Inés Luz de América 14 17 |31 1 1 2
Sangay. 30 de Enero 9 11 20 1 1
Sintinis Juank. 14 12 26 1 1 2
Yamanunka 12 de Febrero. 15 13 28 1 1 2
Kunkup Rio Huamboya 9 8 17 1 1
El Rosario. 25 de Diciembre | 28 33 61 4 4
Cabecera Rio Guayas 72 60 |132 |3 5 8
cantonal
Totales 218 200 | 418 12 14 26

Fuente. GM.PS.

Como se puede apreciar en la cabecera cantonal del canton Pablo Sexto, se
encuentra la escuela “Rio Guayas” con el mayor numero de estudiantes, fue
creada el 8 de diciembre de 1969, gracias al esfuerzo y gestion de las familias
que existian en esos primeros tiempos de colonizacion de estas tierras, con el
apoyo de la Mision Salesiana, empez06 a funcionar en la casa del sefior Roberto
Buestan, uno de los fundadores de este canton; siendo el profesor Jorge Pomboza
el primer docente que trabajé en esta escuela , quien trabajé con contrato

perteneciente a la Mision Salesiana, y teniendo el primer afio 15 nifios y 5 nifias.

JOSE POMA CARCELEN /2012
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En el afo lectivo 1971- 1972, se construyé la primera aula para la escuela,
construida con madera aserrada y planchas de zinc; en el afio lectivo 1973-1974,

se convierte en escuela pluri-docente.

En el afo lectivo 1974-1975, la escuela recibe el nombre de escuela Fiscal “Rio

Guayas”.

En el afio lectivo 2005- 2006 se crea el jardin de infantes, y en el afio lectivo

2008- 2009 se implementa el primer afio de educacion inicial.

Hasta la presente fecha, han trabajado como docentes de esta escuela 19
profesores y 15 profesoras, en el presente afio lectivo 2009- 2010 la escuela

cuenta con 8 docentes, 5 mujeres y 3 hombres.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

NINOS Y NINAS EN EL PATIO DE LA ESCUELA “RIO GUAYAS "
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Para la realizacion de la presente investigacion hemos considerado las
categorias de: Género, relaciones de género, género y educacion, y lenguaje; con
sus sub-categorias que nos permiten visibilizar lo que sucede en las

manifestaciones androcéntricas en la escuela “Rio Guayas”

2.1 Género.

Consideraciones generales.

Geénero es una categoria construida para explicar las diferencias sociales que hay
entre hombres y mujeres, para explicar las causas historicas de la desigualdad
en sus relaciones y la subordinacion de las mujeres, por tanto género se refiere a
las diferencias psicolégicas, sociales y culturales que hay entre mujeres y

hombres.*

El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales, es una
construccién social que supone un conjunto de acuerdos tacitos o explicitos
elaborados por una comunidad determinada en un momento histérico determinado
y que incluye a los procesos de ensefanza-aprendizaje; es una variable de base
sobre la que actian las otras dimensiones generadoras de diferencias como:
etnia, edad, nivel educativo, clase social, ingresos, condicion rural o urbana, etc.
También el género comprende las creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a las mujeres y los
hombres, como producto de un proceso historico de construccion social. Esto

altimo implica la transmision y aprendizaje de normas que informan a la persona

4
PESGED. Modulo 1. Desarrollo Local Con Enfoque éa&o. julio 2005. Pag. 35-.
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acerca de lo obligado, lo prohibido y lo permitido. Geénero, permite visibilizar el
androcentrismo reinante en todos los aspectos de la vida de las personas, y en el
campo educativo no es la excepcion, por tanto género busca encaminar cambios
de formas de pensar, actitudes, comportamientos, comunicacion etc.; de manera

especial en la educacion basica.

Las posiciones diferentes de las mujeres y los hombres se encuentran
influenciados por realidades historicas, religiosas, econdmicas y culturales; esta
categoria de estudio permite comprender que la posicién inferior de las mujeres no
es determinada por factores biologicos; en la educacidon bésica , esta nueva
mirada, permite identificar el tipo de lenguaje que se utiliza en la comunicacion e
interrelaciones que se dan en el ambito escolar, entre el personal docente,

alumnado, padres y madres de familia y personal administrativo.

Los términos androcéntricos discriminatorios que estan presentes desde la
educacion inicial, si desencadenan incalculables dafios a nifios y niflas que estan
en proceso de formacion. Por tanto resulta interesante y necesario realizar
indagaciones a fin de determinar vy transparentar la realidad actual de la

educacion que se imparte en la escuela béasica hasta el séptimo afio.

2.1.1 Roles de género.

Los roles de género se encuentran reflejados en las diferentes actividades,
actitudes y en el comportamiento de hombres y mujeres, estan moldeados por la
sociedad, influidos por la religién, valores culturales, economias y sistema politico;
son aprendidos a través de un proceso de socializacion, varian de una cultura a
otra, asi como dentro de cada sociedad de acuerdo a la edad, clase social,

generacion, etnia, etc.’

% PESGED. Modulo 1. Desarrollo Local Con Enfoque @a&o. julio 2005. Pag. 60.
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La constante asignacion social de funciones y actividades a las mujeres y a los
hombres naturaliza sus roles, condiciona sus identidades, su vision del mundo y

su proyecto de vida.

La naturalizacion de los roles y atributos de género es lo que lleva a sostener que
existe una relacion determinante entre el sexo de una persona, su capacidad para

realizar una tarea y la valoracion social que se le otorga a dicha tarea.

El rol de género tiene en la familia el espacio primario para la socializacién de sus
miembros, donde se lleva a cabo la transmision de los sistemas de normas y
valores que rigen a los individuos y a la sociedad como un todo. De esta manera,
desde muy temprano, la familia va estimulando el sistema de diferenciacion de
valores y normas entre ambos sexos, igualmente, la idea que se tiene sobre el rol
de padre, madre, esposa 0 esposo, esta condicionada en gran medida por la

sociedad de la cual somos resultado.

El contexto familiar refuerza la diferenciacion genérica, dando actividades
diferentes a nifios y a nifias; a las nifias se les destinan aquellas relacionadas con
el hogar, servir, atender a otros; mientras que a los nifios se reservan actividades
de competencia que les permiten tener un mayor control sobre el medio externo, lo
cual es una forma muy importante de ir delimitando las normas de comportamiento
y dejando claras las expectativas sociales hacia cada sexo. La familia, por tanto,
es el principal eslabén del proceso de tipificacion sexual dado que es formadora
por excelencia y de dificil sustitucion.

Los roles de género se aprenden desde la infancia, observando a las personas del
mismo sexo, los papas te ayudan a aprender tu rol de género cuando te compran
alguna ropa de color rosa si eres nifia y azul si eres nifio, al igual que cuando te
compran juguetes u otras cosas, también aprendes tu rol de género por los

modelos sociales que hay, como artistas, modelos, etc.
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Tanto las mujeres como los hombres realizan multiples roles en sus vidas, en la
esfera productiva, actividades dirigidas a la produccion de mercancias para el
consumo o el comercio y las generadoras de ingreso, y actividades relacionadas
con la creacion y sostenimiento de la familia y el hogar. No obstante, en la
mayoria de las sociedades, los roles de los hombres en la esfera productiva son
prominentes, si bien se estan produciendo cambios significativos en su
involucramiento en las actividades domésticas y de cuidado, generalmente se
desarrollan fuera del hogar lo que les permite realizarlos secuencialmente y no

simultdneamente.

Las mujeres, por su parte realizan varias tareas simultaneamente, desempefiando
multiples roles (multitarea) dentro de la esfera reproductiva y productiva,;
desempefian asi un rol productivo, reproductivo o doméstico (atencion y cuidado
de la supervivencia de la vida humana) y comunitario (las tareas que como
generalmente como extensién del rol de cuidado realizan en beneficio de la
comunidad promocion y mantenimiento de recursos escasos como el agua, el
cuidado de la salud, la educacion, etc.). La mayoria de las veces este trabajo es
voluntario y, por ende, no remunerado, considerado como natural, derivado de su
condicion de cuidadoras y, por tanto invisible en las estadisticas nacionales; por su
parte, la gestion comunitaria de los hombres tiende a ser mas visible y de mayor

valor social.

2.1.2 Estereotipos.

Los estereotipos se refieren a la imagen mental simplificada y con pocos detalles

acerca de un grupo de personas que comparten ciertas cualidades y
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caracteristicas®, suele utilizarse en un sentido negativo o proyectivo que son
creencias ideoldgicas que se puede cambiar a través de la educacion.

Los estereotipos son de facil transmision y basicamente se dan a nivel
inconsciente, y por ello, resistentes al cambio a pesar de que se implementen
procedimientos que apunten a corregirlos o modificarlos; estan cargados de
valoracién y en el caso concreto del género, cumplen una funcién simbdlica,
puesto que por medio de los estereotipos se favorece la matriz de todas las

dominaciones desde tiempos inmemoriales es la dominacién masculina.
2.1.2.1 Los estereotipos de género.

El estereotipo de género es la construccién social de las diferencias biologicas
que se presentan entre hombres y mujeres. Esto significa que la sociedad ha
establecido modelos de feminidad y masculinidad que nos obligan a ajustar
nuestro ser, ya que éstos se imponen desde mas alla de la familia y la escuela.’
Estas ideas distorsionan la realidad porque se toman como referentes sin que
existan evidencias cientificas que comprueben su veracidad; asi mismo se usan
para justificar y legitimar condiciones de subordinacion y desigualdad en que viven

las mujeres.

Robalino, Villarroel e Isch (1992), por su parte, definen como estereotipos a las
actitudes, juegos, vestimenta, ocupaciones que una sociedad asume como propias
para cada género. Esta designacion tiende a limitar las posibilidades de actuacion
de las personas, encasillandolas en una determinada forma de ver y vivir la

realidad; en este sentido los estereotipos se convierten en un fendmeno negativo

6 CORIA QUINTERO, Maria del Refugio, Estereotipo de género en el ambito escolar.
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que trae como consecuencia limitaciones en las oportunidades y la construccion

de relaciones sociales y de género inequitativas.

Los estereotipos de género son socializados o transmitidos por el lenguaje sexista
y androcéntrico en la escuela, causando inequidades entre los géneros y limitan la

trascendencia de nifios y nifias, restandoles libertad y autenticidad.

2.1.3 El androcentrismo

La palabra androcentrismo define la mirada masculina en el centro del Universo,
como medida de todas las cosas y representacion global de la humanidad,

ocultando otras realidades, entre ellas la de la mujer’.

Es una mirada que se fija en lo masculino y desde lo masculino para observar la
realidad. Asi por ejemplo en el ambito académico, una de las grandes
consecuencias de los perjuicios androcéntricos es la posicion que en todas las

sociedades las mujeres estan subordinadas.®

Histéricamente, la escuela fue creada por y para varones, y en este sentido las
mujeres fueron y siguen siendo apenas un agregado en el modelo cultural vigente;
el lenguaje es el principal instrumento transmisor de valores y creencias, pero
como es estructurado y construido desde el androcentrismo, incide de manera
determinante en los roles y funciones de hombres y mujeres, este puede ser oral,

escrito, a través de las imagenes de los textos, etc.

En la educacion béasica, no es la excepcion, en el lenguaje que aqui se practica,

se usa términos masculinos para referirse a lo masculino y femenino, se exige un

7 es.wikipedia.org/wiki/Androcentrismo
8 PESGED. Modulo 1. Desarrollo Local Con Enfoque @a&o. julio 2005. Pag. 36
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tipo de comportamiento para el nifio y otro para la nifia, roles diferenciados para
nifios y nifias, es decir se fomenta y socializa un lenguaje sexista y androcéntrico,
que socializa estereotipos de género, condenando a las mujeres a asumir roles
poco valorados vy visibilizados, siempre relacionandole con la sumision, lo
doméstico y lo sensible; pero motivando y creando el espacio protagonico al

varon.
2.1.4 Equidad de género.

Se define como equidad de género, la atencion Yy distribucion de servicios Yy
beneficios de acuerdo a las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres ya
sea por etnia, religion, posicion social, econOmica, politica; mecanismo que
garantiza que tanto mujeres como hombres, nifios/as y los/as adultos/as
mayores, los/as adolescentes, tengan igual oportunidad de participar en el

proceso de desarrollo local.’

Se la entiende también como la igualdad entre el hombre y la mujer en el uso y
control de los bienes y servicios de una sociedad, esta consideracion lo que
propone es que las mujeres deben recibir igual trato y oportunidades, que reciben

los hombres.

La educacion inicial en nuestro pais reviste gran importancia como base de
cambios en la formacion de las personas, por lo que contribuye a eliminar
estereotipos, a construir la equidad de género a través de los planes y programas

disefiados con equidad.

Las inequidades son muy notorias en la escuela béasica, existiendo grandes

desigualdades en el uso y abuso del lenguaje discriminatorio utilizado a diario en

° Bolivar Jiménez y Elvia Peldez. Tesis. Diagnostiaticipativo con enfoque de género de San Pegiro d
Chiguaza. Pag. 24.
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el aula y en los patios de recreo, en los textos, mismos que tienen mensajes
androcéntricos y machistas, reflejados a través de las imagenes, en los ejemplos,

en los cuentos, materiales didacticos, etc.

En las relaciones entre docentes y alumnado se puede visualizar comportamientos
discriminatorios, y el lenguaje utilizado esta lleno de términos sexistas; pocas
veces se nombra a las mujeres, siempre se las excluye, frecuentemente se
menciona términos masculinos, por ejemplo: nifios a formarse, de esta manera se
van construyendo patrones de conducta con dominio androcéntrico que

condicionan el ser hombre y ser mujer.

Por tanto resulta imperiosa la necesidad de buscar y encontrar caminos que nos
conduzcan a fomentar la equidad en el campo educativo y primordialmente a nivel
escolar, la misma que demanda eliminar la discriminacion en el ambito familiar,
escolar y comunitario, para combatir la violencia domeéstica, y las expresiones
sexistas que delimita los roles que deben desempefar las mujeres; por tanto se
debe trabajar en quitar o eliminar del lenguaje utilizado en la formacion de nifios y
nifias, todos los términos sexistas, para asi destruir las estructuras androcéntricas

y alcanzar la ansiada equidad.

2.2 Relaciones de género.

Las identidades se construyen en un proceso de permanente interaccion que
obedecen a patrones sociales y lleva implicito una forma primaria de poder, de

esta manera los varones se definen en oposicién a las mujeres.*°

Centrarse en las relaciones de género, es extender el concepto marxista de
relaciones sociales, mas all4d de los ambitos de la produccién de objetos y

mercancias, para llegar a incluir la produccion y el consumo del cuidado del

10 pESGED. Modulo 1. Desarrollo Local Con Enfoque @a&o. julio 2005. Pag. 35.
JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 30



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

cuerpo y la vida humana: procreacion, cuidado de los nifios o nifias, cuidado de
los enfermos y ancianos, junto con la reproduccion diaria de la fuerza de trabajo; y
de la misma manera como se dan estas relaciones a través de la comunicacion y
dialogo dentro del campo educativo y muy particularmente en la escuela, donde
se visibiliza un lenguaje sexista y androcéntrico que incide de manera directa en
las relaciones de género entre nifios y nifias . Es necesario entonces analizar
estas relaciones de género de los nifios, de los maestros, padres de familia que
sittan a las nifias como un grupo subordinado en la divisién de los espacios de
recreacion, en las oportunidades, de representacion y participacion del alumnado,
en donde los privilegiados son los nifios, contribuyendo de esta manera a
fortalecer la idea de que las mujeres y los varones estan dotados naturalmente

para determinadas tareas y actividades.

En la educacion primaria, se descubre con facilidad como incide el lenguaje
sexista en las interrelaciones entre nifios y nifias, y que para el personal docente

son “naturales” y “normales”.

2.2.1 Socializacion y género

La socializacion es el proceso mediante el cual se adoptan los elementos
socioculturales del medio ambiente para integrarse a la sociedad a través de la

imitacion de los comportamientos. **

Mediante el proceso de socializacion aprendemos el mundo de la vida por medio
de la comunicacién en todas sus manifestaciones y en todos los espacios de
intercambio humano, en la escuela formal pero también en la escuela vital. En él
construimos y formamos la personalidad; estructuramos los rasgos Yy

caracteristicas que definiran nuestras acciones e interacciones posteriores; en

" PESGED. Modulo 9, Género en el ambito social, adién y migracion.
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definitiva lo que se aprende en el proceso de socializacion es la cultura, es decir
un complejo conjunto de mandatos y pautas de comportamientos que ubican a
las personas en determinados roles y posiciones a los que acceden de manera

diferenciada hombres y mujeres.
2.2.2  Geénero y la construccion simbdlica de las identidades.

La construccion de identidades sociales se conoce como masculinidad y feminidad
y es la sociedad la que impone lo que corresponde a lo femenino o a lo masculino
y se expresa a través de normas, disposiciones, aprobaciones, desaprobaciones,
en fin a través de diversas practicas que encasillan a las personas por su sexo,

limitando las potencialidades de un autentico desarrollo humano®.

La construccion de las identidades radica en las diferencias anatomicas Yy las
fisiologicas entre hombres y mujeres, sobre las cuales la cultura construye
imaginarios, simbolos, prohibiciones y mandatos diferenciados, otorgando
mayores poderes al género masculino y en consecuencia proporciona inequidades

de diversa indole (sexuales, sociales, culturales, econémicos, etc.)*®

Las identidades se entretejen en una complicadisima red dindmica con el sexo y
el género, la etnia la clase social van identificando y configurando el “quién soy”
individual, que permite a cada persona percibir asi misma; pero este proceso no
se da de forma aislada, involucra al otro y a la otra como interlocutores de la
realidad, lo que hace que se tome posiciones de los que cada uno/a es, en una
clasificacion donde se afirma o se niega, se encuentra semejanzas o diferencias,

se conoce o desconoce el “quiénes somos”; formando las identidades colectivas.

12 pESGED. Modulo 1. Desarrollo Local Con Enfoque @a&o. julio 2005. Pag. 35.
13vasquez, Alexandra, documento institucional s@mfeque de género, SENDAS: Mesa de género,
Cuenca, 2004.
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El proceso y el procedimiento de la construccion de la identidad, no se realiza de
la misma manera en las nifias que en los nifios, ya que los géneros, las normas
diferenciadas elaboradas por cada sociedad, para cada sexo, no tienen la misma
consideracién social, existiendo una clara jerarquia entre ellas. Esa asimetria se
internaliza en el proceso de adquisicion de la identidad de género, que se inicia
desde el nacimiento con una socializacion diferencial, mediante la que se logra
gue los individuos adapten su comportamiento y su identidad a los modelos y a las

expectativas creadas por la sociedad para los sujetos masculinos o femeninos.

La masculinidad es una construccion social mediante la cual a lo masculino se le
asigna una posicion de superioridad sobre lo femenino, las relaciones entre
masculinidad y feminidad como una relacion de poder versus sumision, la misma
que esta condicionada a ocultar las emociones y sentimientos bajo la falsa sefial

de ser un «<hombre de verdad».

La feminidad en cambio se le asigna atributos asociados al rol tradicional de la
categoria mujer. Algunos ejemplos de esos atributos son la comprension, la
debilidad y vulnerabilidad, la muestra de afecto, la educacion y los cuidados de la

descendencia, etc.

Asi por ejemplo la escuela tiene una gran la responsabilidad en la imagen que va
creando a través del lenguaje que utilizan. Este lenguaje puede ocultarlas,
discriminarlas e incluso denigrarlas por el contenido de términos androcéntricos y
sexistas del que esta formado. Por tanto es importante conocer y comprender
como se van construyendo simbolicamente las identidades en el ambito escolar,
para en base a ese conocimiento insertar en el curriculo aportes desde el género

para cambiar ese tipo de estructura androcéntrica que invisibiliza a las nifias.
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2.3 Género y educacion.

Educacion, es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades y
actitudes con un fin ético. Es decir, la verdadera educacion es la que convierte en
mejores a las personas por medio de la asuncion de actitudes orientadas tanto al

bienestar individual como colectivo'*

La educacién es un proceso social amplio e integral, multidimensional que de
manera intencional o espontanea procura el desarrollo de las personas en cuanto
a los atributos intelectuales, fisicos, emocionales y afectivos; dicho proceso lleva
implicita una vision de la realidad, de alli que la educacion por naturaleza no es

neutra, pues oprime o libera a los pueblos.®

La educacion con perspectiva de género consiste en la formacion de nifias y
nifios con base en principios de equidad entre los sexos. Esta tendencia abre el
camino hacia la superacion de la inequidad de género, ya que crea las
condiciones para el acceso igualitario al mercado de trabajo y el cambio cultural en
mujeres y en hombres, con lo que se favorece la construccion de una sociedad

mas justa y equitativa.

La escuela se perfila como segundo ambito de socializacion. Como se ha
demostrado, la educacion actia de manera directa en la construccion de una
cultura, que a su vez puede cambiar o perpetuar formas de pensamiento y accion
social, para mantenerlas jerarquizadas. Asimismo, la educacion permea con
fuerza la construccion de las individualidades y de las identidades, que conforman

la ingenieria del ser social.

En la escuela, los docentes tienen la oportunidad de abordar el proceso educativo

con una actitud promotora de la participacion equitativa y conjunta entre nifias y

14 ARAYA UMARA . La equidad de género en la educacién.2001
1S PESGED. ,Universidad de Cuenca, noviembre de 2006
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nifios, por consiguiente, deben evitar que el lenguaje y las diferentes formas de
comunicacion refuercen los estereotipos de género y la discriminacidon. Asi, con
acciones pertinentes dirigidas a incidir de manera favorable en el desarrollo de
relaciones equitativas entre los sexos, es posible reorientar los mecanismos que
transmiten los valores y concepciones tradicionales acerca de las mujeres y los
hombres (por ejemplo, las normas que rigen el funcionamiento escolar, las
costumbres, la distribucion del aula y los lugares de recreo, los juegos, la forma de
impartir la educacion fisica, los contenidos de los programas y del material
didactico, entre la gran cantidad de conocimientos cientificos que ayudan a
comprender y afrontar los problemas sociales y su responsabilidad de promover
el respeto por la diversidad, la tolerancia y las diferencias de género de las
personas, y lo que permite  promover un cambio ético en las instituciones
educativas, en el personal docente, en el alumnado y en la sociedad en general,

es lo que llamamos género en la educacion.

Generalmente, la educacioén escolar es orientada de manera tradicional, por tanto
es una educacion con bases androcéntricas, llena de inequidades que afectan
principalmente a la mujer. Aln no se ha incursionado en la educacion basica con
el enfoque de género, pero esto hace que sea necesario intervenir en estos

procesos educativos con la finalidad empezar a cambiar.

2.3. 1 Educacion y los procesos educativos.

Es importante sefialar algunos emprendimientos y avances de la incursion de
género en la educacion a nivel internacional, asi: en los afios ochenta,
presionados por los movimientos feministas, varios foros internacionales acuerdan
impulsar politicas a favor de las nifias y las mujeres. Entre estos podemos citar la
IV Conferencia Internacional sobre Educacion para Adultos, Paris 1985, la
Conferencia Mundial sobre Educacion para todos, Jomtien 1990, pero es en la

Conferencia de Beijing en 1995 donde se delimitan metas, propositos y
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actuaciones en materia de educacion fomentando la no discriminacién de las
mujeres. En todos estos foros se avanzO sobre el reconocimiento de sexo y
género, separandolos y, a la vez, estudiando las discriminaciones que sufrian las
mujeres en todos los ambitos de la vida para poner medidas contra esas

discriminaciones y conseguir la Igualdad entre ambos sexos.

La poblacién estudiantii adquiere en la escuela diversos conocimientos y
conductas como consecuencia del curriculo oficial y de los intercambios que se
producen en el aula y en la institucion, muchas veces los contenidos del curriculo
son poco pertinentes e impuestos por el sistema educativo, no interesan a la
poblacion estudiantil, por lo que son facilmente olvidados, mientras que las
relaciones sociales, van poco a poco configurando subjetividades y modos de

percibir el mundo.

Es facil notar la presencia del lenguaje sexista en los procesos educativos, a pesar
que los textos escolares actuales, contienen ya un enfoque de género o de alguna
manera tratan de encaminar hacia esa nueva vision a la educacion, pero los

cambios se consiguen de manera lenta y con la participacion de todos y todas.

Asi, la educacion necesariamente nos convierte en mejores personas, a diferencia
de la instruccion, la socializacion, la masificacion, el lavado de cerebro y otros

procesos afines que no necesariamente tienen un contenido ético™®.

La educacion escolar tienen como fin formar el caracter de los nifios y nifias, para
que en el futuro se puedan integrar al medio social, en una relacion positiva con
los principios nobles; y asi, posibilitar las transformaciones positivas tanto en el

plano personal como en la estructura social.

Hierro, Graciela. De la domesticacion a la educacion de las mexicanas. Torres y Asociados, México, 1994.
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Segun Raquel Rodas, la escuela colocada en el centro de una red de
instituciones sociales tiene un rango oOptimo de credibilidad. Lo que alli se
ensefia, lo que se presenta o dispone adquiere un alto grado de legalidad.
Mediante los contenidos y las normas del curriculo explicito o la ritualidad del
curriculo oculto, la escuela, no solamente distribuye conceptos ; administra
destrezas y actitudes para la vida, cumple con la funcion primordial de crear
conciencia,; la institucion escolar proporciona a cada estudiante una vision sobre
el mundo y sobre si mismo y una pauta para las relaciones con las otras y los
otros seres humanos, de esta manera la escuela y casi sin darse cuenta,

constituye o consolida un sistema social opresivo.

Sin embargo la escuela ha sido y sigue siendo la institucion que contribuye en
mayor grado a disminuir las desigualdades, el permitir el acceso a las mujeres a
la escritura y a la cultura oficial; el sistema educativo puede jugar un papel
importante poniendo a disposicion de las presentes generaciones modelos
alternativos que desplacen las tendencias discriminatorias. Por tanto es importante
citar algunos aportes a la educacién que hacen los diferentes instrumentos

legales.

a.- Aporte de los instrumentos internacionales a la edu cacion . La actual
reforma educativa, en la necesidad de lograr el mejoramiento de la calidad de la
educacion basica, de cumplir con los acuerdos internacionales a favor de la
infancia, los distintos instrumentos internacionales, como Convencion de las
Naciones Unidas de Beijing, que consideran la necesidad de eliminar
comportamientos sexistas y discriminatorios para la educacion, establecio la
necesidad de reformular el curriculo de la educacion basica, introduciendo la
tematica de género como un eje transversal, porque atraviesa y esta presente en

las diferentes etapas educativas y areas que componen el curriculo.
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Los gobiernos tienen la obligacién por la CEDAW y el compromiso por Beijing de
asegurar la igualdad de género en todos los niveles de la educacién — primaria,
secundaria y universidad, como también en la capacitacion técnica, y los
programas de educacion continua y alfabetizacion. Esto implica no sélo
proporcionar igualdad de oportunidades para entrar a la escuela, sino también
adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar que las nifias y las
mujeres tengan apoyo para completar su educacion sobre una base de igualdad
con los nifios y hombres. Los gobiernos deben tomar en cuenta los obstaculos que
impiden que las niflas y las mujeres adquieran una educacion y desarrollar

iniciativas para superarlos.

b.- La Constitucién y su aporte en la educacién de nifios y niflas . En la
Constitucion Ecuatoriana aprobada en el 2008, el articulo 26, presenta el
concepto fundamental de educacion que propone la nueva Constitucion,

destacando cuatro aspectos importantes para las familias y la sociedad.

a.- La educacion como un derecho permanente de las personas.
b.- La educacién como un area prioritaria de la inversion estatal.
c.- La educacion como una garantia de inclusion.

d.- La educacion como un espacio de participacion de las familias.

También el Plan Decenal de Educacion del Ecuador, tiene como objetivo general
“Garantizar la calidad de la educacion nacional con equidad, vision intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la

formacion ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana”.

2.3.2 Educacion y Equidad de género.

El transito de un modelo educativo de roles separados o segregados a un modelo
de educacidon mixta, iniciado timidamente en los paises occidentales a principios
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del siglo XX y consolidado practicamente en la década de los ochenta, represento
para las mujeres su inclusién a un sistema educativo en el cual el modelo

masculino fue y es considerado como superior.*’

En efecto, la escuela mixta, que es el modelo educativo dominante del sistema
educativo actual, establece estatutariamente el principio democratico de igualdad
para todas las personas y defiende la educacién conjunta para mujeres y

hombres como un compromiso basico del sistema educativo.

En este sentido, la igualdad en educacion significa que nifios y nifias, mujeres y
hombres, sean tratados y tratadas de igual manera en el acceso a la educacion,
a libros de texto, el uso de tecnologia y utilizacion del espacio fisico, entre otras.
Las posibles acciones de cambio son aquéllas que van dirigidas a garantizar la
libertad de eleccion de las personas y las plenas posibilidades de desarrollo
personal, las cuales se perciben independientes del sexo, de la clase social y de la

etnia.

En el caso de la educaciéon primaria, la educacion busca fomentar el proceso de
instruccion del pensamiento y de las formas de exposicion, ayuda al proceso de

integracion y convivencia grupal.

La educacion al ser un proceso de socializacion de: ideas, términos, cultura,
creencias, etc. Juega un papel importantisimo en la formacion de la personalidad
y de conductas del alumnado. Los estereotipos de género impiden el disfrute
igualitario de los derechos de nifias y nifios; Michelle Barret afirma que”la escuela
contribuye a la reproduccién de las diferencias de género de distinto modo”: por un
lado, los libros de lectura refuerzan los estereotipos femenino y masculino. Por

otro lado, el personal docente tiene determinadas expectativas y percepciones

1 ALBERDI, I. “Coeducacion y sexismo en la ensefiameglia” La investigacion en Espafia sobre mujer y
educacion, Ministerio de Cultura, Madrid, 1994.
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acerca del comportamiento de sus educandos. Las mismas que estan
relacionadas con los modelos femenino y masculino dominantes, y es a partir de
ellas que los/as docentes estimulan o no la realizacion de determinadas

actividades.

Es necesario educar a nifios y nifias al margen del género masculino y femenino,
es decir educarles partiendo desde sus diferencias de sexo, pero sin tener en
cuenta los roles que se les exige cumplir desde una sociedad sexista, por ser de
uno u otro sexo, dando las mismas oportunidades tanto a niflas como a nifios
potencializando aquellos aspectos que los roles de género suelen esconder: la

afectividad, la ambicién en los varones y la actividad domésticas en las mujeres.

2.4 Lenguaje.

Consideraciones generales.

El lenguaje, al igual que el género, es una construccion social, por tanto lo
podemos definir como el sistema estructurado de signos producidos de manera
consciente, y del que se sirve el hombre para comunicar sus ideas, emociones y
deseos también lo podemos considerar como lenguaje, al mecanismo que
utilizamos para comunicarnos y expresar conceptos, valores y visiones de la
realidad. Debido a estas caracteristicas el lenguaje esta presente en todas las

interacciones que se producen en la vida.

El lenguaje se configura como aquella forma que tienen los seres humanos para

comunicarse; se trata del empleo de palabras, signos, tanto orales como escritos,
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que a través de su significado y su relacion permiten la expresion y la

comunicacion de las ideas entre personas®®.

En el tema que nos centramos el lenguaje tradicional que como sabemos es
androcéntrico y machista, es uno de los agentes de socializacion y de transmisién
de los estereotipos de género, que desvaloriza a lo femenino y resalta lo

masculino.

2.4.1 Lenguaje y la escuela.

En la educacion basica, de acuerdo a las investigaciones realizadas muestran
que en el aula prima el uso de un lenguaje machista, con terminologia sexista, el
cual se lo concibe como un lenguaje universal. Al utilizar términos como, los nifios
y los profesores, los padres de familia, se estdn excluyendo la presencia y el
protagonismo de lo femenino, porque lo que no se nombra no existe; las personas
podemos sentirnos incluidas o excluidas a través de los mensajes que recibimos.
Por lo tanto, este tipo de lenguaje masculino relega, discrimina a las nifias y a las
mujeres. El masculino se utiliza para nombrar a grupos mixtos, grupos formados
mayoritariamente por nifias o mujeres, e incluso para grupos donde existe solo un
varon, este resultado es consecuencia de que en nuestra cultura se atribuye
mayor valoracién social a todo lo relacionado con los varones; existen algunas

clases de lenguajes muy bien definidos como son:

a) El lenguaje natural manifestado con el gesto, la mimica, el alfabeto manual

de sordos; hay formas gestuales basadas y no basadas en el lenguaje oral.

18 Diccionario de la Lengua Espafiola, editorial Océano.
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b) ElI lenguaje convencional oral manifestado con sonidos confusos,
imitaciones, exclamaciones frente a sonidos articulados por medio de
vocales y consonantes.

c) Ellenguaje escrito a través de la escritura figurativa

El lenguaje es el vehiculo de informacién, de transmision de conocimientos,
principal mecanismo de comunicacion y vehiculo del pensamiento. EIl lenguaje

es un instrumento que permite definir las ideas.

De esta manera la escuela es el lugar donde muchos niflos y nifias pasan la
mayor parte de su infancia y adolescencia, y es el lugar destinado para la
ensefianza y preparacion de las futuras generaciones, pero es al mismo tiempo el
espacio de transmision de la cultura, valores, costumbres y por lo tanto, de los
estereotipos y en definitiva, las formas de discriminacion, es por ello que vemos la
necesidad de conformar un espacio en el cual el personal docente pueda
reflexionar sobre las practicas sexistas y sobre las estrategias adecuadas para
lograr una educacion con equidad, el lenguaje es un instrumento importante que
puede utilizarse a nuestro favor para mejorar las relaciones de género en la

escuela.
2.4.2 Lenguaje sexista.

Es el que invisibiliza lo femenino y su aporte; aspecto que provoca que las nifias
vean desaparecer en el lenguaje la imagen adquirida en su identidad®® , este
lenguaje es el que asume rasgos relacionados con los prejuicios culturales de
género, esto es, derivados del machismo, del feminismo, de la timidez, de la
misandria, o de un real o aparente desprecio a los valores femeninos o

masculinos.

19 PESGED. Modulo 9, Género en el &mbito sociall
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El sexismo lingtiistico se produce cuando el idioma resulta discriminatorio a causa
de su forma; por ello conviene prestar especial atencién a la utilizacién de
maneras, estructuras y expresiones que, pese a una carga sexista latente, o
incluso patente; la sustitucion del sujeto masculino por el femenino y la
comprobacion de como suena la frase tras el cambio es una buena forma de

detectar una forma discriminatoria

Tradicionalmente el lenguaje sexista y androcéntrico, ha reflejado como un espejo
los prejuicios cognitivos de la cosmovision asumida por una sociedad, ayudando a
instaurarlos y perpetuarlos; lo méas frecuente entre las culturas hispanicas es la

desvalorizacion de la mujer.

Pero la misma gramatica espafiola, no tiene marcada el masculino de los
sustantivos y adjetivos, de forma que pasa a ser el género masculino el inclusivo o
incluyente frente al femenino marcado, que pasa a ser el género excluido; por otra
parte el femenino suele tener connotaciones, innovaciones esquivas en espafiol o
de dosificacion y pasividad, estas diferencias se perciben también a nivel lIéxico y
existe tendencia a identificar lo masculino con manifestaciones de voluntad o de

violencia®.

El sexismo comporta consecuencias negativas para todos los individuos sea
hombre o mujer, porque limita sus posibilidades como personas y les niega
determinados comportamientos. Asi, por ejemplo, cuando se dice "los nifios no
lloran", o "las niflas no deben hablar asi", se esta indicando que los individuos
deben adoptar comportamientos especificos y diferenciados por el hecho de ser

niios o nifas.

? Garcia Meserguer, Alvaro.. ¢ Es sexista la lengua espafiola? Una investigacion sobre el género
gramatical. Barcelona: Paidés. 12 ed., 22 impresién 1996.
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El lenguaje sexista es practicado por diferentes medios asi por ejemplo: La
tradicion: (refranes, cuentos), cotidianeidad: (frases, chistes, dichos), la cultura
(canciones, libros, diccionarios), la educacion (trato del profesorado-alumnado,
libros de texto), uso de espacios, los medios de comunicacion (la television,

radio, prensa), publicidad (spots, anuncios, vallas, etc.).

En la escuela, encontramos un lenguaje sexista practicado por padres y madres
de familia, por el personal docente, personal administrativo y en el alumnado, si
observamos solo el momento de la formacion de los nifios y nifias, se puede
escuchar por parte de los docentes que imparten indicaciones, un frecuente uso
del término “nifios”, para referirse a todo el alumnado, “profesores” para referirse a
todo el personal docente, padres de familia, refiriéndose a los padres y madres de

familia, es decir solo se usa términos masculinos invisibilizando a las mujeres,

2.4.3 Curriculo oculto.

Curriculum oculto es el conjunto de normas, actitudes, expectativas, creencias y
practicas, que se instala de forma inconsciente en las estructuras y el
funcionamiento de las instituciones educativas®; el curriculo oculto invisibiliza el
aporte femenino en la historia; impulsa la reproduccion de estereotipos de género
en los materiales didacticos, libros, cuentos, etc. como también la distribucion de

manera estereotipada de roles® .

El curriculum oculto funciona de una manera tacita a través de los contenidos

culturales, las rutinas, las interacciones y tareas escolares.

2 SANTOS, Miguel A., Coeducar en la escuela, por una educacién no sexista y liberadora. Num. 13, Grupo cultural Zero,
1984

# PESGED, Modulo 9. Género en el ambito social 1.
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Forman parte del curriculum oculto, entre otros: normas, estructuras , rutinas,
técnicas de ensefianza, disefio de las aulas, los problemas de matematicas, los
ejemplos gramaticales, los lugares de recreo, su organizacién y distribucion, como
se ocupan los distintos espacios escolares, etc.

Jackson, citado por Appel, llama curriculum oculto a las normas y valores que son
implicita pero eficazmente ensefiados en la escuela y de los que no se suele
hablar en las declaraciones de fines y objetivos del profesorado; por tanto la
escuela es un espacio donde el curriculo oculto apoya la reproduccion y
socializacion los lenguajes sexista; se aprende a ser mujeres y hombres también a
través del lenguaje, hablando y escuchando a hablar y a través de mensajes
encubiertos. Al utilizar la lengua como les ensefiaron; niflas y nifios mantienen y
perpetian el sexismo, la subordinacion femenina y la transmisiébn de valores

androcéntricos.

Los textos escolares, ademas de su contenido explicito (mateméticas, lengua,
sociales.) con la didactica propia de cada materia, transmiten parte de una cultura;
describen un tipo de realidad social, unas formas de organizarse, unos valores,

unas maneras de expresar las emociones, unas normas, unos modelos de vida.
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CAPITULO llI

LENGUAJE SEXISTA Y COMPORTAMIENTOS ANDROCENTRICOS EN LA
ESCUELA RIO GUAYAS

NINOS Y NINAS INGRESANDO A LAS AULAS DE LA ESCUELA “RIO
GUAYAS”
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CAPITULO IlI

3.1 LENGUAJE SEXISTA Y COMPORTAMIENTOS ANDROC ENTRICOS EN
LA ESCUELA “RI0O GUAYAS".

Las escuelas se constituyen en instituciones donde nifias y niflos aprenden
conocimientos y valores; entre los valores que la escuela ensefia estan los
valores de género que son transmitidos a través de las interacciones escolares,
estas pueden ser definidas como los nexos que se establecen a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje entre docentes y estudiantes, entre niflas y
nifos, dentro de diversos espacios del entorno educativo, las interacciones
escolares permiten al personal docente formar a su alumnado a través de los
conocimientos cientificos pero sobre todo con sus actitudes, expresiones
corporales, acciones, palabras y pensamientos transmitidos a través de lenguaje

androcéntrico utilizado.

La educacion impartida en la escuela “Rio Guayas”, del canton Pablo Sexto,
contiene un sinnimero de términos sexista en el lenguaje utilizado cotidianamente

por los diferentes actores /as en las interrelaciones educativas, como:

El uso del género gramatical masculino como genérico para hacer referencia tanto
a hombres como a mujeres; excluye y hace invisible a la mujer, por ejemplo:

Los derechos del hombre... (¢Y las mujeres?)

Presentacion del hombre como Unico sujeto de accion y referencia, y de la mujer
como dependienta o subordinada. Ejemplo:
El presidente de padres de familia de la escuela, acudié a la reunion,

acompafiado de su mujer y su hijo.

Uso asimétrico de nombres y titulos. Minimizan a las mujeres. Ejemplo:
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Sefior............. Sefiora o sefiorita (expresa estado civil)

Uso del género femenino para descalificar y alusiones ofensivas a las mujeres o a
los varones, comportamientos y actitudes que se les asignan. Ejemplo:
iCosas de mujeres!

iLa mujer es para la casa!

Uso del femenino siempre que corresponda al sexo de quien se escribe o habla
aunque sea infrecuente. Ejemplo:
El usuario, la usuaria.

El alumno, la alumna.

Se recurre a los genéricos universales que incluyan realmente a mujeres y
hombres: persona, gente, poblacién, infancia, nifiez, profesorado, pueblo, ser
humano, funcionariado; manifestando expresiones como:

Los nifios deben dormir 10 horas. (Excluye a las nifias)

El director agradecio a los nifios. (Excluye a las nifias)

El uso de las barras y la @ s. Las barras pueden ser validas en algunos casos,
especialmente para documentos administrativos: formularios, fichas, impresos,

etc. La @ es mejor evitarla, no soluciona el problema de género

Atribucidn de diferentes cualidades a hombres y mujeres; en las mujeres se suelen
destacar cualidades estéticas e intelectuales para los hombres y se expresa frases

como: Las mujeres, elegantemente vestidas.

En la escuela del cantdn Pablo Sexto, los estereotipos se socializan por medio de
las imagenes y de la seleccion de contenidos de los materiales y libros de textos,
de los refranes, de los dichos, en los cuentos tradicionales, fotos, actitudes,
creencias etc. Claro esta que no es algo que se hace conscientemente, de hecho
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el personal docente no estd capacitado como para identificar los estereotipos
que transmiten los distintos materiales didacticos e instrumentos que se usan en

el aula.

Los estereotipos se transmiten y promueven por diversas vias, tales como la
educacion formal, la educacion informal, en el nucleo familiar y a través de los
medios masivos de comunicacion, mediante el lenguaje utilizado, que desde luego
es androcéntrico, siembra en la mente de los nifios y nifias, ideas e imagenes de
una vision reducida y tendenciosa de cémo vivir, como pensar, cdmo vestir, como

ser, etc.

3.1.1 En la forma de vestir

Se exige uniformes, a las niflas disefios de faldas y para los nifios pantalones,
cuando se utilizan babys, los de nifias tienen unos colores y los de nifios otros
(casi siempre los mismos: azules para los chicos y rosas para las chicas) por eso
se escuchan en la escuela frases como ese color de pafiuelo es de mujer o a la

nifia se le dice tu pafiuelo debe ser de color rosado, etc.

A las nifias se les exige para cultura fisica un short ajustado al cuerpo pero a los
nifios se les exige una pantaloneta floja; la forma de vestir y la apariencia en las
niflas son muy importantes, se dicen jesta linda tu blusa!, el color de tu vincha es
femenina, en cuanto a los nifios también se escuchan expresiones como: a un
nifio que esta con el cabello largo le dicen, solo las mujeres tienen el cabello largo,

jcolécate una diadema! , etc.
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3.1.2 Juegos y juguetes

Los juguetes representan uno de los mejores ejemplos de como la sociedad y las
familias educan de manera diferenciada a nifios y nifias; el juego y los juguetes

tienen un papel fundamental en el proceso de socializacion de estereotipos.

En la escuela “Rio Guayas” se observa claramente que en los juegos que se
practican, estan presentes estereotipos sexistas como el del papel activo del
hombre y pasivo para las mujeres; las formas como los nifios y las nifias se
organizan para jugar durante el recreo, que lo hacen integrandose con su grupo de
iguales; las nifias tienen sus propios juegos como el subeybaja, la semana, las
ollitas, etc., y en sus conversaciones se escuchan frases como estas: ¢ayudas a
barrer en tu casa?, jyo ayudo a lavar a mi mamal!, jmi papa trabaja!, jmi mama
pasa en la casa no trabaja! etc. De igual manera los niflos practican juegos muy
diferentes, frecuentan el deporte, juegan a la guerra, a los luchadores, etc.
actividades en las que utilizan un lenguaje cargado de términos sexistas como:

isoy valiente!, jpatea como hombre!, yo no lavo platos, etc.

En cuanto a los juguetes de igual manera las niflas tienen sus mufecas, sus
vajillas, peluches, etc. Los varones en cambio tienen: balones, carros, pistolas,

etc.
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Se escucha comentarios como este: si un nifio tiene una mufieca, los demas nifios
le juzgan de “marica” o le dicen “te gusta juguetes de mujeres”, etc. Al contrario si
una nifia juega con los carritos, se sorprenden las demas y se le burlan diciendo

que “el carro es un juguete para hombres” o le dicen “machona”, etc.

3.1.3 Cuentos infantiles tradicionales.

Los cuentos infantiles, las canciones y las poesias que se ensefian 0 se exponen
en el salébn de clase, en su mayoria utilizan un lenguaje androcéntrico vy
estereotipado, a las mujeres se las menciona para hacer notar su inferioridad
social o subordinacion como en cuento de “Caperucita Roja” el hombre es el
héroe, el fuerte, el que trabaja el campo, el que da ayuda etc. ; la mujer la débil,
la victima, la que requiere de ayuda, etc. ; en el cuento de la “Bella Durmiente”, la
mujer se la proyecta como la guapa, la reina, que solo duerme; es decir en la
mayoria de los casos, las mujeres se las relaciona con las actividades domésticas,
el rol de madres, las preocupadas por la salud de su hijos e hijas, etc. En cambio
al varon lo hacen ver como el valiente, el rey, el inteligente, el que genera los

recursos, el que da las érdenes, el conquistador, etc.
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3.14 Conductas sexistas.

Para que exista una conducta sexista, son responsables quienes la presentan y
quienes se comportan de manera sexista, los hombres ganan mucho con el
sexismo: el varon tiene a alguien que lo cuida, que cocina, lava y limpia, le

motiva, le halaga, etc.

En la escuela “Rio Guayas” del canton Pablo Sexto, se evidencian conductas
sexistas que discriminan a las nifias, a través de acciones y expresiones, por parte
del personal docente, al considerarlas incapaces de hacer determinadas

actividades y asignan al alumnado tareas diferenciadas en base a su sexo.

Por ejemplo: cuando el profesor o profesora dispone la limpieza del aula, las nifias
enseguida cogen las escobas, el trapeador, en cambio los nifios mueven los

pupitres, cogen el balde para traer el agua.

Para salir al recreo, los nifios lo hacen corriendo, empujan a las nifias, les quitan
los mofios o las vinchas, mientras que las nifias salen lentamente; expresan
frases como estas: Los nifios corren y nos cogen el cabello”, “los nifios nos
pellizcan”, “los nifios nos pegan”, u otras frases semejantes, de igual forma el
personal docente inconscientemente socializa estos estereotipos en la escuela, al
expresar frases como estas: “las nifias no pueden jugar juegos bruscos” “los nifios

no deben llorar”, etc.

3.2 Lenguaje sexista en los diversos espacios de | a escuela “Rio Guayas”

del cantén Pablo Sexto.

3.2.1 Lenguaje sexista administrativo.  Los escritos administrativos tienen un
lenguaje propio que proviene de la administracion publica, y en nuestro caso de
las personas que hacen la administracion de la escuela “Rio Guayas” del canton
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Pablo Sexto, y que se utiliza tanto interiormente como con las relaciones

comunitarias.

Dentro del llamado lenguaje administrativo encontramos variedades que nos
permiten hablar de lenguaje laboral, diplomatico, militar, educativo, etc. utilizado
mediante, actas, oficios, certificados, convocatorias, circulares, solicitudes,

redaccion de contratos, etc. citamos algunos ejemplos:

En la escuela “Rio Guayas” del canton Pablo Sexto, el lenguaje sexista
administrativo se utiliza para hacer referencia tanto a mujeres como a hombres, es
decir cuando se nombra ambos sexos se antepone siempre el masculino al

femenino.

También se manifiesta cuando atribuimos cualidades diferentes a hombres y
mujeres, con frecuencia se destacan aspectos relacionados con la estética a las
mujeres y a los hombres, con lo intelectual, utilizando expresiones
descalificadoras como por ejemplo: “cosas de mujeres”, el uso de barras, arrobas

@ y formulas que minimicen y dificulten la lectura.

En la escuela “Rio Guayas”, se evidencia féacilmente el contenido sexista del
lenguaje administrativo, el director para referirse al personal docente de su
establecimiento, solo menciona el término masculino invisibilizan. Ejemplo:

sefores profesores tenemos una reunion, etc.

En los documentos, sean oficios, convocatorias, certificados, circulares para
referirse a todos y todas usa termino masculino, ejemplo: sefiores padres de

familia, sefiores del concejo municipal, etc.
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3.2.2 Socializacion del lenguaje sexista enelc urriculo escolar.

El curriculum explicito escolar, es el conjunto de actividades, contenido y objetivo

gue intencionalmente se propone desarrollar para conseguir unos fines.

El sexismo en la escuela es promovido basicamente por medio del curriculum

explicito y el curriculum oculto.

En el caso del curriculum explicito, esto se evidencia en los textos e imagenes de
materiales impresos como libros, material didactico y cuadernos de trabajo, entre
otros, donde se privilegia en texto e imagen lo realizado por hombres, en tanto se
subestima, se omite o se silencia lo que hacen las mujeres; incluso, en ocasiones
se observan incongruencias entre lo que se dice en el texto y la imagen. Por
ejemplo: se menciona que niflas y nifios deben hacer tal actividad, pero el nifio
aparece en el rol protagbnico mientras que la nifla se muestra como mera

observadora.

Existen diferentes vias a través de las cuales se socializa el lenguaje sexista y
androcéntrico, en esta investigacion nos referiremos a las siguientes: los textos

escolares y los planes de estudio

3.2.3 Lenguaje sexista en los Textos escolares.

En los textos escolares utilizados en la escuela “Rio Guayas” del canton Pablo
Sexto, se encuentran diferencias entre mujeres y hombres, a quienes se les

asigna roles distintos.

En esta escuela, los libros de texto estan repletos de mensajes sexistas ocultos,
tras redacciones aparentemente triviales o ilustraciones graficas, palabra y dibujo,
se combinan perfectamente para reforzar visualmente el modelo linguistico

androcéntrico.
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En los textos escolares actuales se nota que ha disminuido significativamente el
lenguaje sexista, de alguna manera podriamos decir que contienen ya una ligera
presencia de equidad de género, en el reparto de imagenes, se ha equilibrado de
buena manera la representacion del hombre y de la mujer, pero revisando
detenidamente los textos de cuarto afio de lenguaje, de alumnos y alumnas de la
escuela “Rio Guayas”, hemos encontrado algunas expresiones sexistas, como en
las paginas 23 y 192 del texto de lenguaje, encontramos la expresion queridos
nifios , refiriéendose a todo el alumnado; en la uUltima pagina hay el himno al
maestro, que dice asi uno de sus parrafos: “gratitud de la patria que sabe, lo

que sufre el maestro y afana, frente al joven del mafiana, junto al nifio,

inocencia y virtud” , utiliza solo términos masculinos, invisibilizando a la mujer,
que también es maestra y alumna; en la pag. 72 se observa imagenes de
militares hombres y no mujeres; pag. 125 se observa un estereotipos muy
marcado, porque se considera que solo la mujer puede ser bruja, en cambio el
hombre es el principe, en la pag. 131 se definen roles como el grafico representa
a un zapatero, que insinda que el trabajo zapatero es trabajo de hombre 'y no lo

considera para una mujer.

En el texto de CCNN del cuarto afio, en la pag. 71, claramente se puede observar
los roles que desempefia el hombre y la mujer, ya que la mujer esta en las tareas
de cuidado de los hijos e hijas, en la cocina, sirve los alimentos, etc. En cambio el

hombre realiza el trabajo de campo y es proveedor de los alimentos.

En el texto de estudios sociales de cuarto aflo se maneja un lenguaje sexista
puro, ya que en la unidad 6 solo se menciona el alcalde, el jefe politico, el
gobernador, etc. Y no visibilizan que también existen alcaldesas, jefas politicas,

gobernadoras, ministras, etc.

Revisando textos antiguos se puede visualizar que los nifios suelen ser los héroes
de las aventuras narradas, los audaces, los intrépidos, los emprendedores, los
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siempre triunfan; a veces aparece un personaje femenino pero es totalmente
marginal, se limita a esperar, sofiando el retorno del héroe, la historia es
importante, pero es una historia de hombres, las mujeres so6lo son en general, un

complemento insignificante.

El tipo de familia que aparece en los libros de texto responde a una imagen
destinada a reproducir los diferentes roles y funciones del hombre y de la mujer,
no hay lugar para la madre que trabaja, para el padre que realiza tareas
domésticas, ni para los padres separados, ni solteros, todas estas situaciones

quedan reducidas o desplazadas al campo de lo anormal, marginal o no natural.

El rol de madre y esposa es especialmente exaltado; Se resaltan los roles
relacionados con la pasividad, la afectividad y actitudes sumisas de servicio. La
mujer cuida enfermos y ancianos, cuida gatos, lleva a los nifios al colegio y los

recoge; el padre no asoma en la tarea de dar amor, afecto o de consolar.

La mujer es casi siempre la obediente, la receptora del mensaje; el hombre, el
emisor, las nifias son las ayudantes u observan la actividad ejecutante del nifio; la
iniciativa en todos los campos, incluido el amoroso, corresponde al hombre,

mientras a la mujer corresponde la espera pasiva.

3.2.4 Lenguaje sexista en los planes de estudio.

El plan de estudios, es el documento de caracter normativo que sefiala para la
educacion basica y media, los sectores, subsectores 0 asignhaturas, con
indicaciones de las horas semanales y de las horas semestrales o0 anuales
segun corresponda; la importancia del plan de estudio, radica que expresa

implicitamente el tipo de hombre y de sociedad que se quiere formar.
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En el plan de estudios de la escuela Rio Guayas, considera asignaturas que son
comunes en las escuelas y se adiciona algunas opcionales como es
manualidades, computacion, entre otras, pero causa sorpresa porgue no se
incluyen asignaturas como agropecuaria, cultivos, a similares, ya que en nuestro
cantén lo que se debe fomentar es la agricultura, la ganaderia y el turismo; es
necesario formar niflos y niflas con conocimientos y motivaciones para

aprovechar lo que la naturaleza y el medio en que se vive nos ofrece.

También es importante mencionar que los planes de estudio, tienen objetivos muy
claros tendientes a formar de mejor manera al alumnado, en la que se incluyen
valores y conocimientos cientificos que les permita realizarse como personas, pero
no se trabaja en como eliminar el androcentrismo y los estereotipos de género
presentes en la educacion béasica, los mismos que son socializados a través del
lenguaje sexista que se practica; no tienen un enfoque para utilizar lenguajes
libres de términos sexistas, al contrario estos planes permiten seguir socializando
las desigualdades, que tanto dafio causa a la formacion de la identidad de nifios y

nifias, y por ende a la sociedad en general.

3.3 Incidencia negativa en las relaciones de géne ro causada por
utilizacion del lenguaje sexista en la escuela “Rio Guayas” del canton Pablo

Sexto.

Este tipo de lenguaje, genera consecuencias negativas a hombres y mujeres,
limita las posibilidades de las personas y se les niega determinados
comportamientos que suelen considerarse como tipicamente “femeninos” o como

“masculinos.

Por eso en ocasiones escuchamos expresiones como: “los nifios no lloran”, o “las

nifias no deben hablar asi”, se esta indicando que los individuos deben adoptar
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comportamientos especificos y diferenciados por el hecho de ser de uno u otro

sexo. El lenguaje sexista causa entre otros los siguientes efectos negativos:

v/ Limita la_expresién de los sentimientos en los nifios. Estas constituyen

consideraciones sexistas, que se conciben como comportamientos
prohibidos, al nifio que llora, se le reprime por estar quebrando
supuestamente su valentia, al adoptar conductas “de nifia”, ejemplo se
expresa, ijlos hombres no lloran! en este caso se le esta privando de que
manifieste sus sentimientos de manera abierta, lo cual traeria consigo
frustracion en los pequefios y trastornos en su personalidad; a la nifia que
habla quizas groseramente o que se interesa por el deporte fuertes, se le
acusa y se pone en duda su feminidad, vulgarmente se le dice machona.

v" Violencia en los nifios y sumisién en las nifias. En tal sentido el sexismo

atribuye erroneamente las diferencias sociales que existen entre hombres y
mujeres a la biologia, intentando justificar asi el dominio y la discriminacion,
obligandolos a identificarse con grandes problemas como la violencia en el

caso de los hombres y la sumisién en el caso de las mujeres.

En la escuela los nifios durante el recreo o en actividades en el aula toman
actitudes fuertes, expresiones de poder o de autoridad, por lo que las nifias
adoptan actitudes calculadoras, sensibles y sumisas y seden el espacio y

protagonismo a los nifios.

v' Divisidn estereotipa de juguetes para nifilos v para niflas. En cuanto a los

juguetes los nifilos y nifias estan sometidos a determinados juguetes,
existiendo el temor que si una nifia juega con juguetes considerados para
varén o si el nifio juega con juguetes considerados para nifia, estan sujetos

a criticas de la familia y en la escuela; frecuentemente se escucha las
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expresiones “no juegues con mufecas, tu eres hombre” , o0 a la nifia porque
juega con carritos se le dice, “ machona” es decir se pone en duda su
identidad; ademas a través del lenguaje sexista utilizado, se condiciona al
nifio o la nifa a asociarse y relacionarse con tal o cual juguete y se

discrimina cuando se intenta romper estas normas androcéntricas.

v' Timidez vy pasividad en las nifias. Otra consecuencia del uso del lenguaje

sexista es que se genera en la nifia la timidez, una actitud pasiva, el temor y
la inseguridad, es por eso que no es muy ambiciosa en cuanto a
aspiraciones de superacion académica en especialidades que de acuerdo a
la sociedad son para los varones, en ellas se encontrd respuestas a esta
interrogante sobre su aspiracion para el futuro en carreras como profesoras,
enfermeras, secretarias, contadoras; pero no asi en los hombres que si
aspiran profesiones como ingenierias, doctorados, arquitectura, mecanica,

etc.

v Violencia de género. El lenguaje sexista ademas refuerza la violencia entre

géneros, ya que al dar tanto valor a lo masculino, somete a la dependencia
y sometimiento a lo femenino, por tanto crea dos grupos de personas con
desiguales oportunidades en los diferentes componentes de vida, en la que
prevalece el machismo, y las consecuentes inequidades y
discriminaciones a las mujeres y los privilegios a los varones, en que estos
se creen superiores a las mujeres y por tanto los duefios de las decisiones,

de los recursos y del control de la vida misma.

v" Invisibilidad de las mujeres. El uso de los términos sexistas masculino en el

lenguaje, hace que la mujer no sea visibilizada y valorada, como alguien

dijo lo que no se nombra no existe, entonces tenemos como consecuencia
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una discriminacion gigante hacia la mujer, ya que se ignora su presencia y
su aporte al desarrollo y a la vida misma; Cuando el profesor o profesora
llama a la formacion expresa “formense nifios” o cuando invita a salir del
aula para el recreo “salgan nifios” y ¢Donde estan las nifias que no se las

nombra?

v' Educacion discriminatoria para las nifias. En general al tener un lenguaje

sexista la escuela “Rio Guayas” del canton Pablo Sexto, hace que las
aspiraciones de las mujeres se vean limitadas y por ende adoptar una
autoestima muy baja, sin mayores expectativas de superacion académica y

limitada a realizar actividades domésticas o trabajos de poca incidencia.
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CAPITULO IV

LOS IMAGINARIOS DE GENERO EN LOS DISTINTOS ESPACIOS DE
SOCIALIZACION DE NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA “RIO G UAYAS”

Imagen de ambiente escolar del aula de tercer afi o de educacion béasica de

la escuela “Rio Guayas”.
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4.1 IMAGINARIOS DE GENERO EN PADRES Y MADRE S DE FAMILIA.

1.- ¢Siusted observa a su hijo jugar con mufiecas vy vajillas, le preocuparia?
Si 0 NO. ¢ Por qué?

éSiusted ohserva a su hijo jugar
con muiiecas, vajillas, le
preocuparia?

mS| mNO
25%

Q.

75%

La respuesta positiva es del 75% y negativa del 25%, con respecto a las
preferencias en los juegos de nifios y nifias y la manifestacion del ¢ por quée? se
empezaria a preocupar y dudar de su identidad sexual, esta consideracion
claramente confirma la conceptualizacion de la sociedad en general, que si se ve
a un niflo jugar con juguetes que androcéntricamente se denominan que son de
nifias, esto preocupa a su padre y a su madre de familia, porque a lo mejor
consideran que estd con una identidad sexual dudosa, los imaginarios de la
sociedad manifiestan inquietud y de esta manera se les cierra la posibilidad de

que los juegos sean indistintamente de los sexos.

Los padres y madres de familia manifiestan gran preocupacion y dudan de su
identidad sexual si observan a sus hijos e hijas jugar con juguetes

tradicionalmente asignados a sexo opuesto.
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2.- Enumere ¢Qué juguetes considera adecuados p ara su hijo y cuales
para su hija?

Tipo de juguete Nifo. % Nifia. % | Nifio y nina % | Total. %

Carros. 100 0 0 100

Balones. 85 15 0 100

Mufiecas 0 100 0 100

Cometas. 83 0 17 100

Trompos. 100 0 0 100

Vajillitas, Ollas. 0 100 0 100

Triciclos. 38 28 34 100

El criterio androcéntrico y estereotipado, determina que los juguetes como los
carros, aviones, balones y trompos estan destinados para los nifios; vy, las
mufecas, vajillas, ollitas, son para las nifias; tan solo los triciclos y las cometas se
comparten entre nifios y nifias pero con mayor posibilidad para los nifios; en este
sentido se discrimina a la mujer, excluyéndola desde pequefia en actividades
como el deporte y asignandola juegos y actividades exclusivos como mufiecas,

ollitas vaijillas, etc.

Se concluye que desde los primeros afios de vida los padres y madres de familia
orientan a los hijos al &mbito publico y a las hijas al ambito privado, negando de
esta manera la oportunidad a las mujeres de incidir en los espacios publicos y de

poder.
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3. De las siguientes disciplinas deportivas ¢ Cuales considera que debe

practicar un nifio y cuéles una nifia?

Deportes Nifo. % Nifa. % Niflo y nifia % | Total %
Fatbol. 90.5 0 9,5 100
Basquet 34 28 38 100
Ecuavoly 85 0 15 100
Natacion. 19 9.5 71,5 100
Atletismo. 72 9 19 100
Box. 100 0 0 100
Ciclismo. 75 6 19 100
Bicicros. 100 0 0 100
Indor. 62 0 38 100

Apreciamos que los deportes como : el futbol, ecuavoley, box, ciclismo, bicicros,
son designados casi con exclusividad para los nifios y los deportes que se les
acepta que practiquen las nifias es el basquet, indor, la natacion y el atletismo,
deportes en que los padres y madres de familia, no ridiculizan si ven practicar a
las mujeres. La proyeccion ladica de los juegos encamina a las profesiones
técnicas a los hombres y a las mujeres las profesiones sociales, es decir ya se
van construyendo en la personalidad de nifios y de las nifias el rol que a futuro

desempefiaran.

De acuerdo a estos imaginarios manifestados por los padres y madres de familia
concluimos que para los varones estan destinadas las profesiones técnicas y para

las mujeres las profesiones encaminadas en el &mbito social.
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4. ¢Qué profesiones considera que deberia seguir u  n nifio y cuales una

nifna?
Profesiones Niflo. % | Nifia% | Nifio y nifa% Total%
Mecénica. 92 0 8 100
Ingenieria 71 12 17 100
Medicina humana 40 10 50 100
Enfermeria. 0 94 6 100
Abogacia. 60 4 36 100
Docencia. 19 72 9 100
Contabilidad. 9 79 12 100
Arquitectura. 77 6 17 100
Policia. 91 0 9 100
Secretariado. 0 100 0 100

Observamos que las profesiones como: mecanica, ingenierias, medicina,
abogacia, arquitectura y policia, son direccionadas para los nifios, ya que
alcanzan altos porcentajes, y para las nifias estan consideradas las profesiones

como: enfermeria, docencia, contabilidad y secretariado.

Los padres y madres de familia con su imaginario androcéntrico, relegan a sus
hijas a profesiones de servicio social, no le direccionan a tener una incidencia en
la sociedad, con profesiones que le permitan incidir en la toma de decisiones, en

cambio a los varones les asignan carretas técnicas y por tanto a situarse en los
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espacios de poder y toma de decisiones. Considerando a la nifia con capacidades

inferiores a las del varén.

5. Cite algunas frases que usted utiliza para comun icarse con sus hijos e

hijas en el hogar: con los sentimientos, el juego, los deportes y los

colores.

Frases para el hijo.

Frases para la hija.

o No llores, pareces mujercita.

o Pareces verdulera, comportate
como varon.

o No tienes que jugar con las
mufiecas.

0 Sacate esa camiseta, ese color
es de mujeres.

o Tienes que dedicarte al trabajo
del campo y no entrometerte en

la cocina.

0 Las nifias son débiles.

o No importa, si no estudias, que
sepas lavar, cocinar y limpiar la
casa, suficiente.

o Elfutbol es juego de varones.

o Bajate de esa moto, no seas
machona.

o Tu como mujer encéargate de la

limpieza y arreglo de la casa.

En las frases utilizadas en el ambiente familiar, es impresionante como se

desvaloriza lo femenino, como considerar que las nifias desde pequefias deben ya

relacionarse con las tareas domésticas y a cumplir los mandados, no asi para el

varon, que siempre se lo induce a ser el fuerte, a cohibirse de realizar tareas

domeésticas y de hogar, de igual manera se lo censura los juegos con mufiecas y

a manifestar sus reales sentimientos como llorar, quejarse, etc.
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En conclusion los padres y madres de familia inciden directamente en el caracter y
comportamientos de las niflas y los nifios, es decir les condicionan una

personalidad diferenciada entre los dos sexos.

4.2 IMAGINARIOS DE GENERO EN EL PERSONAL DOCENTE DE LA
ESCUELA “RIO GUAYAS".

De las encuestas realizadas a los profesores y profesoras de la escuela “Rio
Guayas”, del cantén Pablo Sexto, se pudo recoger informacion muy importante
gue nos permite darnos cuenta de que existe desconocimiento total de los temas
de género y en su lenguaje usan frecuentemente términos androcéntricos y

sexistas, facilitando asi la socializacion de los mismos a sus educandos.

1.- Qué significa para usted lenguaje sexista?

Hay un desconocimiento casi total de lo que significa el lenguajes sexista, se
obtuvo algunas opiniones, que resultaban estar fuera del tema, como por ejemplo:
la mayoria de los y las docentes manifestaron que lenguaje sexista significaba
hablar de sexo y por tanto implicaba hablar de las diferencias sexuales entre
hombres y mujeres; otros y otras docentes expresaban que era un término nuevo

y que consideraban que era algo relacionado con el machismo.

En las observaciones que se realizaron durante todo el tiempo del trabajo de
investigacion, se escuchaban que, frecuentemente utilizaban términos sexistas
usando siempre el masculino para referirse a todos y todas, ejemplo: los nifios, los

profesores, los padres de familia, los estudiantes, los directores, etc.
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2. ¢ Qué caracteristicas en la conducta, identifican a los nifios y cuales a las
nifas?

Caracteristicas de conducta de Caracteristicas de conducta
un nifio de una nifia.

* Impulsivo. » Pasiva.

» Agresivo. * Vanidosa.

» Desordenando. * Ordenada.

* Inquieto. » Timida.

» Travieso. * Atenta.

* Impaciente. * Responsable.

El personal docente, define las caracteristicas de conducta de manera bien
diferenciada, manifiestan que el nifio es: impulsivo, agresivo, desordenado,
inquieto, travieso, impaciente, y que la nifia es: pasiva, vanidosa, ordenada,
timida, atenta y responsable. Esta es la realidad que se manifiesta y que son los
patrones androcéntricos que moldean la de conducta de nifios y nifias,
consecuencia del lenguaje sexista que escucha y los estereotipos de género
socializados en la ensefianza y formacion que reciben en la escuela y en su hogar;
los maestros y las maestras coinciden que los nifios en su gran mayoria son muy
inquietos, agresivos, desordenados mientras que las niflas se comportan
tranquilas, ordenadas y hasta timidas, que es mucho mas facil trabajar con nifias
porque son mas ddéciles y cuando se observan comportamientos diferentes a los
anotados ya sea en nifios o nifias, se pone en duda su identidad sexual; si es una
nifia con comportamiento agresivo se la tilda de “machona” o “mari macho” y si es
un niflo con comportamiento pasivo o timido, se lo cataloga como marica 0 mano

quebrada, etc.
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3. Del siguiente listado de carreras de estudio, ¢ Cudles recomendaria

seguir a sus estudiantes?

PROFESION. Alumno. % Alumna. % | Alumno y | TOTAL. %
alumna. %
Mecénica. 100 0 0 100
Ingenieria. 87 0 13 100
Medicina humana. 62,5 12,5 25 100
Enfermeria. 0 100 0 100
Leyes. 62,5 25 12,5 100
Profesorado. 25 62,5 12,5 100
Arquitectura 87 0 13 100
Policia. 100 0 0 100
Contabilidad. 25 75 0 100
Secretariado. 0 100 0 100

Las profesiones como mecanica, Iingenierias, medicina humana, leyes,
arquitectura, policia, se recomienda para los varones en cambio que la

enfermeria, profesorado contabilidad y secretariado se considera para las mujeres.

El profesorado pone de manifiesto el conocimiento androcéntrico que esta
enraizado en su formacion y por tanto conserva estereotipos como el que, la
mujer no puede desempefiar profesiones que implican fuerza de caracter,
razonamiento y toma de decisiones, y se las relega a aquellas profesiones menos
remuneradas, como el ser maestra, enfermera, contadora, secretaria, entre otras;
observamos que los maestros y maestras socializan los estereotipos
discriminatorios para las nifias, coinciden con los padres y madres de familia en

direccionar a los nifios a las carreras técnicas y sociales para las nifias.
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4. Enumere 5 frases que usted frecuenta en el aula para llamar la
atencion al alumnado.

En este numeral se solicita que anoten 5 frases que ellos con frecuencia

pronuncian en el aula para llamar la atencion del alumnado, lo que permite

resaltar las siguientes:

Buenos dias nifios.

“Escuchen nifios”.

“Nifios, por favor presten atencion”.

“A ver, todos presentar los deberes”.

“Salgan nifios al recreo”.

“Por favor, mafana todos traen productos para la colacion”.
“Los atrasados, deben traer el representante”.
“Nifios estudien”.

“Corran que estan atrasados”.
“Comprendieron todos?”.

“Queridos estudiantes”.

“Escuchen todos”.

AN N A YA U S U N

“Cada uno lava su plato”.

Son frases con términos sexistas masculinos (nifios, todos, los, etc.) que son
utilizados para referirse a todo el alumnado, invisibilizando de esta manera a las

nifias quienes supuestamente estan incluidas.

En conclusion, el lenguaje utilizado por los el personal docente, al dirigirse con
estas frases a los nifios, estan cargados de términos androcéntricos y sexistas que
como consecuencia tenemos la invisibilizacién de las nifias, ya que se utiliza los

términos masculinos y se considera incluidas a las nifias.
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5. ¢Usted sigue utilizando textos antiguos?, indiqu e cudles.

UTILIZACION DE TEXTOS ANTIGUOS

M siutiliza M®noutiliza

El 75% si utiliza textos antiguos y el 25 % manifiesta que no utiliza, esto indica
gue en la escuela “Rio Guayas” se sigue recurriendo a textos que estan nutridos
de términos sexistas; Esto se comprobé al realizar el trabajo de campo, ellos y
ellas manifestaban que usando textos antiguos, por que contienen una buena
metodologia. Por ejemplo: la maestra de tercer afio de educacion basica manifesto
que “utiliza el libro Caritas Alegres, porque es un libro que contiene una
metodologia que le ayuda mucho y es mas comprensiva para el alumnado”. Pero
este libro se lo revis6 y se pudo observar que contienen un lenguaje sexista bien
marcado, es un texto que socializa los estereotipos a través de las imagenes, las
frases y oraciones, ya que en un 70% tienen imagenes masculinas, en sus frases

reproduce los roles de género, etc.
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6. ¢Como distribuye los grupos de trabajo en clase , grupos del mismo

sexo o de los dos sexos?

El personal docente manifiesta que para la conformacion de grupos para los
trabajos grupales, a veces los hacen grupos de un solo sexo y en otras ocasiones
los conforman integrando nifios y niflas, de acuerdo a la actividad que vayan a

realizar.

De todas maneras hacen notar que si hay ocasiones en que los agrupan por
separado, cuando son temas considerados tables como: estudio del cuerpo

humano, educacion sexual, etc.

7. Enumere 10 frases que usted escucha frecuentemen te en la escuela.

El chisme para las mujeres.

Eres chismoso como mujer.

Los hombres no lloran.

Saluden a los profesores.

Buenos dias queridos nifios.

Si no estudias, solo serviras para sirvienta
Las niflas son débiles.

La sala de profesores esta ocupada.
Niflos al comedor.

Los hombres son iguales ante la ley.
Los discapacitados seran atendidos.
Los empleados municipales son vagos.
Los profesores son impuntuales.

Los nifios deben traer productos.
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Se dara reconocimiento a los nifios mas destacados del afio.
Estudio del hombre.

El hombre desciende del mono.

El trabajo fuerte es para los hombres.

Las nifias ya deben saber cocinar.

El futbol es juego de hombres.

No hagan bulla, se parecen a las placeras.
Jugar con mufiecas es de mujeres.

Los tigres son carnivoros.

Los politicos son corruptos.

Los profesores siempre se capacitan.

Los alcaldes son elegidos por el pueblo.

La sefiora, es presidente del comité de padres de familia.

Los y las docentes, hacen conocer algunas frases, en la que existen muchos
términos androcéntricos y frases sexistas y que son utilizadas frecuentemente

dentro del establecimiento educativo y fuera de él.

Claramente se evidencia la desvalorizacion de la mujer, al considerarlas en
actividades de servicio domeéstico y servicio comunitario, negandole la oportunidad

de trascender en el @mbito publico y a la toma de decisiones.
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4.3 IMAGINARIOS DE GENERO EN NINOS Y NINAS DE LA E SCUELA “RIO
GUAYAS".

1. ¢De las siguientes disciplinas deportivas, cuale s consideras que

deben practicar un nifio y cuales una nifia?

Juguete. Nifo. % Nifa. % Nifia vy | Total de
nifio % encuestas. % (53)

Fatbol. 96 0 4 100

Basquet. 29 38 23 100

Natacion. 66 0 34 100

Ecuavoly. 81 9 10 100

Motocross. 100 0 0 100

Atletismo. 19 23 58 100

Box. 100 0 0 100

En el trabajo de investigacion realizado con los nifios y nifias, se repite la realidad
manifestada tanto por los padres y las madres de familia, como por el personal

docente.

El alumnado considera que el fatbol, ecuavoly, box y el motocross, son de
exclusividad de los nifios y el basquet, la natacion, y el atletismo, son compartidos
entre nifios y nifias; esto confirma que las nifas son discriminadas socialmente en
el deporte, ya que si practican alguno de los deportes considerados para varones,
reciben criticas y burlas por parte de sus padres, personal docente y hasta de sus

compafieros y compafieras.
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2. ¢Cuales son las frases mas frecuentes que tu mae stro o maestra

manifiesta para dar indicaciones al alumnado?

Niflos a formarse.

Chicos, Saluden a los profesores.

Se realizard una minga de padres de familia.

Nifios deben ser puntuales.

Buenos dias nifios.

Recuerden a sus papitos que hay la reunion el dia de hoy.
Cada profesor debe controlar a los nifios de su grado, durante la colacion.
Nifios salgan al recreo.

Los nifios con mejor aprovechamiento seran becados.
Nifios, copien el deber para mafana.

Nifios recojan la basura.

Siempre se atrasan los mismos.

NSNS R N NN

Los profesores tenemos reunion en la tarde.

Tanto nifios como nifias hacen conocer frases escuchadas en la escuela y
expresadas por el personal docente, en las que permiten darnos cuenta del
lenguaje utilizado, y que es androcéntrico y sexista, utiliza con frecuencia
términos masculinos para referirse a todo el conglomerado, evidenciandose de
esta manera la marginacion a la que son relegadas las nifias, las maestras, las

madres de familia.
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3. ¢Cuales son las frases que mas frecuenta tu papa vy tu mama para

darte las tareas?

Frases.

Nifo. * Hijos a comer.

* Trae hierba para los cuyes

e Ayuda a recoger la ropa seca.

* Hace las tareas y luego puedes ir

a jugar.

Nifa. e Lava lavajilla.

» Barre la casa.

e Junta la ropa sucia.

* Recoge la ropa seca.

e Limpia la mesa.

* Ayuda a tu mama y luego hace
los deberes.

e Cuida al bebé.

Los nifios y nifias hacen conocer frases que manifiestan a menudo su papay su
mama en el hogar, Yy que se relacionan con algunas de las actividades que se
les dispone para que realice, las mismas que son muy diferenciadas, a los nifios
se les dispone realizar actividades fuera de casa, se les facilita tiempo para
recrearse y hacer deporte, siempre se le prioriza y exige que haga los deberes
para que luego realice alguna actividad, pero muy pocas veces se les dispone
actividades domeésticas, en cambio a las nifias no se les permiten salir de casa, a
no ser por un mandado o alguna razén bien justificada y desde pequefias se les

relaciona con las tareas domésticas y cuidado de los y las menores.
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5. De este listado de juguetes, sefiala con una (x) los que crees que

corresponden a un nifio y los que corresponden a una nifa.
Juguete. Nifo. % | Nifa. % Nifia y | Total de
nifo. % encuestas. %

Carro. 100 0 0 100

Mufeca. 0 100 0 100

Vajilla y ollas. 0 100 0 100

Balon. 57 0 43 100

Cometa. 73 8 19 100

Trompo. 100 0 0 100

En lo que respecta a juguetes de los 100% alumnos y alumnas, manifestaron que
carro, trompo, son para los nifios y las muifiecas, vajillas y ollitas, son para las
nifias. El balon y las cometas se comparten, pero el mayor porcentaje para los
nifios; de esta manera nos indican que desde la dotacion de juguetes ya persisten
patrones de comportamiento de manera bien diferenciada, los nifios tienen
fuertemente interiorizadas las ideas con respecto a los juegos, por lo general los
nifios monopolizan el patio del recreo, mientras que las nifias quedan como
simples espectadoras 0 para jugar con mufiecas o vajillas, ocupan un minimo

espacio.

El alumnado considera que hay juguetes para niflas y juguetes para nifios, y que

salirse de esa delimitacion sera motivo de criticas y marginacion por la sociedad.
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4.4 IMAGINARIOS DE GENERO EN EL DIRECTOR DE LA ESCUELA “RIO
GUAYAS”
PREGUNTA RESPUESTA.

1.- ¢Qué entiende por

lenguaje sexista?

Indica que él no tiene mayor conocimiento sobre el tema, pero que
cree que tiene que ver con el machismo y que a su manera de ver,

esto esta establecido asi y sera muy dificil cambiar.

2.- ¢ Como describe usted

a un nifilo y cobmo a una

Manifiesta que los nifios tienen unas caracteristicas de conducta bien

distintas a las caracteristicas de una nifia, asi el nifio se lo define como

nifa? agresivo, fuerte fisicamente, impulsivo, travieso, impaciente y que la
nifia es pasiva, vanidosa, sensible, ordenada y se preocupa por su
aseo personal y cuida mucho sus cuadernos y mas Utiles escolares.
3.-En la formacion del | Esto es normal dice el director, ya que es una tradicién y que no tienen
alumnado ¢se  hace | mayor incidencia dentro de la formacién del nifio o nifia.

columnas de nifios y de

nifias, ¢Por qué?

4.- ¢Considera que en el
plantel al cual dirige, se
practica un lenguaje

sexista.

Considera que si, ya que nuestra sociedad es machista y por tanto es
dificil cambiar nuestras expresiones y los términos de nuestro
lenguaje, nos hemos formado en esos ambientes y con ese lenguaje y

es muy dificil cambiar.

5.-Enumere algunos
términos y frases sexistas
que se utilizan a diario en

su establecimiento.

Den preferencia a las mujeres, Los varones son mas fuertes, las
mujeres deben barrer, nifias ayudaran a su mama en las tareas de
casa, buenos dias nifios, todos los nifios atrasados deben traer
representante, si una nifia no se peina se le compara con la bruja, los
profesores son impuntuales, la mujer es de la casa, el hombre trabaja,

la mujer es de casa, etc.
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El director de la escuela “Rio Guayas”, esta consciente que existe machismo en
las interrelaciones escolares, y manifiesta su conformismo con esta realidad,
define de manera diferenciada los caracteres de la nifia y del nifio, siguiendo los

patrones androceéntricos y sexistas.

También se pudo observar durante el trabajo de campo que el director de la
escuela reincidia frecuentemente en el uso de términos sexistas como por ejemplo
le escuchamos decir: siempre se atrasan los mismos, por favor respeten a las
mujercitas, a una nifia que no se habia peinado le dijo tu cabeza parece de una
bruja, los hombres hagan un silbido, las mujeres hagan un chillido, mucha bulla
parecen placeras, profesores por favor controlen a sus niflos, se saluda al

profesor, etc.

De esta manera se puede determinar que el director de la escuela “Rio Guayas”
tiene una formacion y un pensamiento androcéntrico, usa en su lenguaje muchos

términos sexistas.

4.5 Listado de términos sexistas encontrados du  rante la investigacion.

Frases y refranes que transmiten estereotipos de género, condicionando a las
mujeres a determinadas actividades, relacionandolas con lo domeéstico e incluso

discriminandola; por ejemplo:

» El chisme para las mujeres.

* Lacocina es para las mujeres.

* iSi no estudias, solo serviras para lavandera!
e Las mujeres son vanidosas.

* Las mujeres son habladoras.

* Las niflas son mentirosas.

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 79



UNIVERSIDAD DE CUENCA
PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

Las mujeres solo sirven para fregar.

Dos hijas y una madre, la perdicion de un padre.

La mujer y los frenos no avisan cuando se van.

¢,COmo ayudas a tu mujer a limpiar la casa? - Levantando los pies cuando
pasa la aspiradora.

¢,Como darle a una mujer mas libertad? - Ampliandole la cocina.

Muijer infiel: prostituta; hombre infiel: héroe.

Dios cre6 a la mujer como sirvienta del hombre.

¢, Qué hace una mujer fuera de la cocina? Espera que se seque el piso.

No importa, si no estudias, que sepas lavar, cocinar y limpiar la casa,
suficiente.

Ta como mujer encéargate de la limpieza y arreglo de la casa.

Frases que valoran a los hombres y desvalorizan al  a mujer:

Las nifias son débiles.

El futbol es juego de varones.

B4jate de esa moto, no seas machona.
Los hombres no lloran.

Las mujeres solo dan lata.

Las nifias no deben hablar groserias.
iLas nifias son débiles!

El futbol es de hombres.

Qué mala suerte ser mujer.

Amarrate los pantalones como hombre.
La palabra del hombre es la que vale.
Las nifias son miedosas.

Las nifias deben barrer

Eres mentiroso como mujer
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* No tienes que jugar con las mufiecas, eso es para las nifias

Utilizacion de términos masculinos, utilizados por el personal docente

para referirse a ambos sexos, invisibilizando ala s nifias:

* Buenos dias nifios.

» Escuchen nifos este aviso.

» Nifios, por favor presten atencion.

» Todos presentar los deberes.

» Salgan nifios al recreo.

» Por favor mafiana todos traen productos para la colacion.
* Los atrasados deben traer el representante.

* Nifios estudien.

» Corran que estan atrasados.

e Queridos estudiantes escuchen

e Cada uno lava su plato

* Se debe saludar a los profesores.

» Buenos dias sefiores profesores.

» Siempre se atrasan los mismos alumnos.
* iMis padres me felicitaron!

* Mis padres me reprendieron.

* Los nifios de la escuela se van de paseo.
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Frases expresadas por el personal docente y que i nvisibiliza lo
femenino.

La sala de profesores esta al final del pasillo.

El hombre invent6 el fuego.

“Los hombres son iguales ante la ley”

Un hombre, un voto.

Dios creo al hombre.

Hay que ayudar a los discapacitados.

Los profesores son impuntuales.

Hay trabajo solo para los profesionales.

La escuela, dara reconocimiento a los alumnos més destacados.
Hay sesion de padres de familia.

Estudio del hombre.

Estudiamos el origen del hombre americano.
Todos los ecuatorianos son impuntuales.

iEl hombre destruye el planeta!

Los comerciantes son explotadores.

Los trabajadores de la salud son responsables.
El tigre es carnivoro.

Las ratas causan muchas enfermedades al hombre.
Se elijen alcaldes y concejales del pais.

El ledn es el rey de la selva.

Habra capacitacion para los profesores.

Los alcaldes son elegidos por el pueblo.

Los concejales deben legislar.

Los jefes politicos ejercen autoridad en el canton.
Cada provincia tiene un gobernador.

Elegiremos al comité central de padres de familia.
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» Cada escuela debe tener un director.

* Laescuela cuenta con 8 profesores.

* Los nifios de la escuela se van de paseo.
* Reunion de padres de familia.

* Los nifios hacen actividades practicas.

» Los profesores preparan la fiesta.
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CONCLUSIONES:

1 En la escuela "Rio Guayas” del canton Pablo Sexto, en la provincia de
Morona Santiago, se imparte una educacion basica de manera tradicional,
con la utilizaciébn de un curriculum elaborado desde el conocimiento
androcéntrico que permite la socializacion de estereotipos de género y esto

reforzado por un lenguaje lleno de términos sexistas.

2 En la escuela “Rio Guayas” los profesores y profesoras utilizan
comportamientos y manifestaciones androcéntricas a mas un lenguaje
sexista que de manera directa o indirecta inciden en la formacion del
alumnado, se invisibiliza lo femenino y se permiten frases discriminatorias,

la practica de comportamientos que bajan la autoestima de la mujer.

3 Desde el hogar se socializan los estereotipos de género a nifios y nifias de
parte de sus padres y madres de familia a través de la realizacion de las
actividades diarias, la distribucion de roles y la practica de un lenguaje

sexista.

4 Existe la presencia de estereotipos de género, actuando dentro del sistema
educativo a través de un lenguaje androcéntrico en los planes de estudio,
planes de clase, el manejo de textos escolares, la distribucién de juguetes y

de mas instrumentos educativos.

5 La escuela “Rio Guayas” es depositaria de estereotipos de género y
comportamientos androcéntricos, que los reproduce de manera no

intencional a través del curriculo oculto.
6 El lenguaje sexista y androcéntrico que se utiliza en la escuela “Rio
Guayas” incide directamente en las relaciones de género, en el contexto
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escolar causando impactos negativos en la formacién del alumnado,
afectando mayoritariamente a las nifias, mismas que son invisibilizadas y

discriminadas.

7 Los docentes no acogen en su totalidad las sugerencias de cambios en el
proceso educativo , propuesto por los textos que imparte el gobierno
nacional, mantienen metodologias y textos tradicionales, y se continGa

utilizando términos sexistas y estereotipos de género muy comunes

8 En los cuentos infantiles, La mujer siempre se la conoce como la obediente,
la receptora del mensaje; el hombre, el emisor; la iniciativa en todos los
campos, incluido el amoroso, corresponde al hombre, mientras a la mujer

corresponde la espera pasiva.

9 Los libros utilizados en la escuela Rio Guayas, contienen abundantes
mensajes sexistas, ocultos tras redacciones aparentemente triviales o

ilustraciones graficas, palabras y dibujos.

10 Las costumbres y comportamientos en la escuela Rio Guayas, genera
efectos negativos en la personalidad de nifios y nifias, limita las
posibilidades de expresar sus sentimientos y de intercambiar roles

androcéntricamente asignados.

11 Los padres y madres de familia manifiestan gran preocupacion y dudan de
su identidad sexual si observan a sus hijos e hijas jugar con juguetes

que tradicionalmente son asignados al sexo opuesto.
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12 Desde los primeros afios de vida los padres y madres de familia orientan
a los hijos al ambito publico y a las hijas al ambito privado, a través de la

asignacion de juegos y juguetes.

13 Los padres y madres de familia asi como el personal docente, orienta alos

nifios a carreras técnicas y a las nifias a carreras de servicio social.
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RECOMENDACIONES:

Convencidos de que en la escuela “Rio Guayas” se utiliza un lenguaje sexista,
comportamientos androceéntricos, incidiendo de gran manera en la formacion de
nifios y nifias, permitiendo la reproduccion y socializacion de estereotipos de

género nos permitimos recomendar.

» Replantear el proyecto educativo institucional en el que se prioricen temas
de género, para el personal directivo-docente, padres y madres de familia y

alumnado de la escuela “Rio Guayas”.

» Adoptar comportamientos que promuevan la equidad tanto en el uso del
lenguaje y las formas de comunicacion como en el trato personal entre

profesores, padres y madres de familia, nifios y nifias.

» Realizar sesiones de analisis con padres y madres de familia, autoridades
para erradicar el lenguaje androcéntrico, los estereotipos que degradan la

autoestima y discriminan de manera preferente a la mujer.

» Hacer uso correcto de los textos escolares, materiales didacticos y

sugerencias que se aplican a partir del Plan Decenal de Educacion.

» Fomentar los juegos y dinamicas, que no se discrimine a nifios ni a nifas,
practicando la inversion de roles, también utilizar los juguetes

indistintamente, sin pensar en el género.

» Estimular a las niflas y a los nifios para que elijan los estudios y profesiones
que les gusten, explicando que no hay profesiones “femeninas” ni
“masculinas”, sino que cada persona debe elegir de acuerdo con sus gustos

y aptitudes personales.
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» Cambiar expresiones y evitar comentarios apoyados en los estereotipos de

género

» Detectar e intervenir oportunamente cuando se perciben manifestaciones

sexistas y discriminatorias.

> El personal docente debe indagar e implementar juegos o deportes que se
puedan jugar de forma mixta y que estimulen la cooperacion, el respeto y la
igualdad, evitando la practicas de juegos de competencia de nifias contra

nifos

> Utilizar cuentos que promuevan la no discriminacion y el trato equitativo

entre nifas y nifnos
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ANEXOS.
ANEXO Nro. 1

Mapa de ubicacion del canton Pablo Sexto.

MAPA DE UBICACION DEL CANTON PABLO VI
RESPECTO AL PAIS Y A LA PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO
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ANEXO. Nro. 2

FICHA DE OBSERVACION DE CLASE EN LA ESCUELA “RIO GU AYAS”

Escuela: “Rio Guayas”. Afo Lectivo : 2009-2010

Profesor/a : Nidia Raigoza. Nro. de alumnos : 11 Nro. de alumnas :10
Fecha: febrero 5 del 2010. Hora de entrada : 8h00 Hora de salida: 8h45.
Grado: cuarto. Asignatura : Estudios Sociales

La profesora en la introduccion y ambientacion a la clase realiza una

F dindmica utilizando reiteradamente términos masculinos.
I
C
H - En la evaluacién de la clase anterior, pregunta a dos nifios y a una
A nifia.
D
E - Eltema es sobre las autoridades locales y provinciales.
- Utiliza frecuentemente los términos masculinos para referirse a todo
C el alumnado; ejemplo: nifios el tema de hoy es..., presten atencién
A todos.., etc.
M
P
O - Al referirse a las autoridades locales, solo se mencionaba el alcalde,

el jefe politico, el comisario, etc., en el ambito provincial igualmente,
el gobernador, intendente, el prefecto, etc. sea varén o mujer el que
ocupe el cargo.

- Se pudo observar que los nifios eran los que mas inquietos se
manifestaban y por momentos la profesora tenia que llamarles la
atencion.

- Las nifias prestaban mayor atencién y respeto.

En conclusion se observa la presencia de términos sexistas en el lenguaje
utilizado por la maestra.

Investigadores: José Poma.
Samuel Mendoza.

JOSE POMA CARCELEN /2012
SAMUEL MENDOZA MUNZON 91




UNIVERSIDAD DE CUENCA

PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIALES EN GENERO Y D ESARROLLO

ANAEXO Nro. 3

FICHA DE OBSERVACION DE JUEGOS EN LOS RECREOS EN LA ESCUELA
‘RIO GUAYAS”.

FECHA: 14 de febrero del 2010

HORA: 10H15-10H45.

ACTIVID | PROTA | LUGA | ESPACI | OBSERVACION DEL LENGUAJE
AD GONIST | R 0] UTILIZADO
AS
Juego Sexto y | Escuel | Multi- -Se organizan por parejas participa solo entre
de indor. | séptimo | a. “Rio | cancha nifios
afno de | Guayas '
Educacio | ” -Durante el juego se escuchan frases como:
n. juega como hombre, patea duro no como
Basica.
hembra, parate duro como macho, no
lloraras vas hacer quedar mal, miedoso como
si no fueras hombre.
-Ante roses fuertes, discuten utilizando un
lenguaje sexista y amenazan con golpearse y
siempre se consideran que son valientes,
gue son los mejores, etc. y no les gusta
perder, siempre quieren ganar.
Juego al | Alumnas | Escuel | Patios de | -Juegan solo nifias de todas las edades y
Lobito. de todos | a. “Rio | las .
durante el juego se puede observar la
los Guayas | aulas.
grados. " delicadeza y el cuidado que ponen para no
lastimarse y se les escucha expresar frases
como: no me ensucies, corres duro como
hombre, estas demasiado gorda, estas fea
,etc.
Refrigeri | Algunos | Escuel | Bar de la | Los docentes cuando van al bar, a comprar
0. docentes | a “Rio | escuela. . .
algo y dialogan entre ellos, siempre se hacen
y Guayas
alumnad |” bromas, chistes utilizando términos sexistas
0. _ .
como: delicada como todas, eres el
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tormento de tu marido, eres un mandarina,
eres chismoso como mujer, eres habladora
como todas,

Los nifios y las nifias que estaban junto a
ellos escuchaban y se reian.

Elaborado por: Samuel Mendoza y José Poma.
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ANEXO Nro. 4

ENCUESTA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LA ESCU ELA “RiO
GUAYAS”

Lugar: Hora de inicio:
Nombre del encuestado/a: hora de finalizacion:
Fecha. Nombre del investigador/a:

OBJETIVO: Conocer como los padres y las madres de familia aportan a la
reproduccion de los estereotipos de género y el lenguaje sexista en sus hijos e
hijas.

1.- Si usted observa a su hijo jugar con mufiecas, vajilla le preocuparia? SI- NO
marque una X
Sl

NO

B o] G0 18 =S

2.- Enumere ¢Qué juguetes considera adecuados para su hijo y cuéles para su
hija?

Tipo de juguete Nifo. nifa Nifio y nifia

Carros.

Balones.

Mufecas.

Cometas.

Trompos.

Vajillitas, ollitas, etc.

Triciclos.

Total.
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3.- De las siguiente disciplinas deportivas ¢ Cuales considera que debe practicar

un nifio y cuales una nifa? Marque una X

DEPORTES. NINO. NINA. | NINO Y NINA

Fatbol.

Basquet

Ecua-voley

Natacion.

Atletismo.

Box.

Ciclismo.

Bicicros.

Tenis

Total.

4.- ¢Qué profesiones considera que deberia seguir un nifio y cuales una nifia?

Marque con una X, en el casillero que corresponde.

PROFESIONES NINO. | NINA. | NINO Y NINA

Mecanica.

Ingenieria civil

Medicina humana

Enfermeria.
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Leyes.

Docencia.

Contabilidad.

Arquitectura

Policia.

Total.

6. Cite algunas frases que usted utiliza para comunicarse con sus hijos e hijas

en el hogar: con los sentimientos, el juego, los deportes y los colores.

FRASES PARA EL HIJO. FRASES PARA LA HIJA.
- -
2 2
G T
de de

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO Nro. 5

ENCUESTA PARA LOS PROFESORES Y PROFESORAS DE LA ESC UELA
“RIO GUAYAS”

Establecimiento: Hora de inicio:
Nombre encuestado/a: Hora de finalizacion:
Fecha: Nombre del encuestador:

OBJETIVO: Entender las percepciones que orientan el trabajo de los docentes, a
través de una encuesta, para determinar la incidencia de su labor en la
socializacion y reproduccion de los comportamientos el lenguaje sexista y
estereotipos de género en los alumnos y alumnas de la escuela “Rio Guayas”.

1. ¢Qué significa para usted lenguaje sexista?

2. ¢Qué caracteristicas en la conducta, identifican a un nifio y cuales a una nifia?

CARACTERISTICAS DEL NINO CARACTERISTICAS DE LA NINA
Lo o Lo e
2 2
B B
Ao e, Ao
B e B
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3. Del siguiente listado de carreras de estudio, ¢ Cuales recomendaria a un nifio y

cudles a una nifia? Sefiale con una X.

PROFESIONES NINO. NINA. NINO Y NINA

Mecanica.

Ingenieria

Medicina humana

Enfermeria.

Leyes.

Docencia.

Contabilidad.

Arquitectura

Policia.

Secretariado

Total.

4. Enumere 5 frases que usted frecuenta en el aula para llamar la atencion al

alumnado.

y— S —
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5. Usted ¢ sigue utilizando textos antiguos?, indique con una X en el casillero.

Sl

No.

Cite el nombre de los textos. -------===-=====mmmmmmmmemm e

6. ¢Cdomo distribuye los grupos de trabajo en clase, grupos del mismo sexo o de
los dos sexos?

Grupos formados de un sexo :]
Grupos conformados de los dos sexos. [:]

7. Enumere 10 frases que usted escucha en la escuela, que usted considera

que tienen un lenguaje sexista.

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO Nro. 6

ENCUESTA PARA NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA “RIO GUAY AS”

Lugar: Hora de inicio:
Nombre encuestado/a: Hora de finalizacion:
Fecha: Nombre encuestador/a:

Objetivo: conocer como los niflos y niflas estan percibiendo y viviendo la
socializacion de los comportamientos y los estereotipos de género en la escuela y
en su hogar.

1. ¢De las siguientes disciplinas deportivas, ¢Cudles consideras que deben

practicar un nifio y cuales una nifia?

JUGUETE. NINO. NINA. NINO Y NINA

Fatbol.

Basquet.

Natacion.

Ecuavoly.

Motocross.

Atletismo.

Box.

Total.

2. ¢Cuales son las frases mas frecuentes que tu maestro 0 maestra
manifiestan para dar indicaciones al alumnado?
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3. ¢Cudles son las frases que mas frecuenta tu papa y tu mama, para
ordenarte alguna actividad?

FRASES FRECUENTES.

N
1

"'ONIN Ydvd
e

N
1

‘'VNIN Ydvd
8

4. De este listado de juguetes sefala con una X. los que crees que
corresponde a un nifio y los que corresponden a una nifia.

JUGUETE. NINO. NINA. NINO Y NINA

Carro.

Mufeca.

Vajilla y ollas

Balon.

Cometa.

Trompo.

Gracias por su colaboracién.
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ANEXO Nro. 7

ENTREVISTA SEMI- ESTRUCTURADA PARA DIRECTOR DE LA E SCUELA
‘RIO GUAYAS”

Establecimiento educativo: Hora de inicio:
Nombre del entrevistado: Hora de finalizacion:
Fecha. Nombre del investigador/a:

OBJETIVO: Conocer la perspectiva con las que el director de la escuela dirige la
institucion, y de qué manera percibe los estereotipos de género asi como el
lenguaje sexista a nivel administrativo.

1. ¢Qué entiende usted por lenguaje sexista?

2. ¢Como describe usted a un nifio y como a una nifia?

CARACTERISTICAS DE UN NINO | CARACTERISTICAS DE UNA NINA.

- -
2 2
R R
d- d-
O O

3. En la formacién de los /as estudiantes ¢se hacen columnas de nifios y
nifias? si- no ¢ Por qué?, sefiale con una X
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4. ¢Considera usted que en el Plantel a su cargo, se practica un lenguaje

sexista? ¢ Por qué?

5. Enumere algunos términos y frases sexistas que se utilizan a diario en su

establecimiento.

Gracias por su colaboracién.
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Anexo Nro. 8.

Fotografia del aula de clases del tercer afio de educacion béasica de la escuela
“Rio Guayas”.

Anexo Nro. 9.

Fotografia de nifias jugando en el patio -solo entre nifias.

=
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Anexo Nro. 10

Fotografia de un papelégrafo utilizado para clase de lenguaje.

Anexo Nro. 11

Fotografia. Imagen del establecimeinto educativo de la escuela “Rio Guayas”
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