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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCINAL 2017-2021

1.1. Actualizar la estructura

Que la Facultad registre sus Lineas

Direccion de

A diciembre de 2018, las
carreras de Sociologia,

organizativa y normativa institucional de Investigacidn de las seis Actas del Consejo Directivo 2/1/2018 21/12/2018  [Investigaciény Empresarial y Mercadotecnia
en funcién de los dominios del carreras Direcciones de Carrera  |cuenten con sus lineas de
Ciencia Tecnologia e conocimiento, para el desarrollo de la investigacion aprobadas
Innovacidén Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Dir. Inv
13. Incrementar des'de la gestién Incentivar a la presentacion de Vv Tener aprobados tres
Ins'titt.JclonaI e fmanc_lam]entc-p .para la Rreplestas pe,ra 5 Fonc-urso de Carta Aval 2/1/2018 21/12/2018 Riraekion d,e proyectos de investigacion con
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en proye?tos-de investigacidn con Ii¥estigasian financiamiento DIUC
funcion de las lineas de investigacion, financiamiento DIUC
Ciencia Tecnologia e estableciendo alianzas estratégicas con
Innovacién el sector ptblico y privado. Dir. Inv
13 InFrement?r desde Ila gestion Incentivar a la presentacion de : Tener aprobados tres
institucional el financiamiento para la propuestas para el conc_ursa'de i) 2/1/2018 21/12/2018 DII‘ECC.IOI'I de Broyactos de nvastisaalBn sin
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en proyectos de investigacion sin Investigacion fnanclariento
funcidn de las lineas de investigacion, financiamiento DIUC
Ciencia Tecnologia e estableciendo alianzas estratégicas con
Innovacién el sector publico y privado. Dir. Inv
1.1. Actualizar la estructura Flabur'-ar E'!‘reglame“to de o A diciembre de 2018, la
organizativa y normativa institucional |n.ves_t|ga<:lon de Ia_ Ifacultad, Actas del Consejo Directivo 2/1/2018 21/12/2018 Direeidn de Facultad cuente con su
en funcién de los dominios del allnfead-as a las politicas Investigacion reglamento de investigacion
Ciencia Tecnologfa e conocimiento, para el desarrollo de la institucionales
Innovacién Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Dir. Inv
1.1. Actualizar la estructura g s B 8 dlclemb-re de20in b
organizativa y normativa institucional Apoyar a la conformacion de Actas del Comité de 2/1/2018 21/12/2018 DlrECC.iOI'I f!’e Facultad tlenevreglst'rado todos
e Uicion dellosdominioedal grupos de investigacion en la FCEA |Investigacion Investigacion sus grupos de investigacién en
o ; la DIUC
Ciencia Tecnologia e conocimiento, para el desarrollo de la
Innovacién Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Dir. Inv
A diciembre de 2018, la
YRR e : = Facultad tiene un documento
1.1. Actualizar la estructura Apoyara Soaaluzas:lpn dfa lai Acta.s gl F?mlte de e Dlrecc-ion d:g de divulgacion sobre lineas y
S lineas y grupos de investigacidn  |Investigacién y Actas Consejo 2/1/2018 21/12/2018 In-vesti-gaClQn ¥ Srlipos da investigadién que
en funcién de los dominios del deln Facuitad Ditectve Dlrecclnes do Carfera esta disponible en la Web de la
Ciencia Tecnologia e conocimiento, para el desarrollo de la Facultad.
Innovaciéon Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Dir. Inv
A diciembre de 2018, la
; ; Direccion de Investigacian
i Impleme:ntar il de' oficina y i e WA cuenta con equipos de oficina
1.1. Actualizar la estructura adgc.uaaén c!e I9s CRPACIOn R a Llls _dEI F?m]te de 4.000,00 4,000,00 2/1/2018 21/12/2018 Decan_o ¥ I?lrecclon ge para el registro y respaldo de la
organizativa y normativa institucional actividad de investigacion enla  |Investigacion Investigacion informaciony. con los espaclos
en funcién de los dominios del Facultad necesarios para la activida de
Ciencia Tecnologia e conocimiento, para el desarrollo de la investigacién.
Innovacion Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Dir. Inv

i}
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Recursos Repiisos ;
; by Presupuesto institucién Recursos e : , iy, o Meta de Facultad o
Accidn / Proyecto Medios de Verificacion : up i : ; ) presupuesto central [ Fecha Inicio Fecha Fin Responsable 3 d,,. - g
Obietivo Estratégico planificado (presupuesto autogestion (corrlente) Dependencia
Eje Institucional ) AR Area priorizado FCEA)
Institucional
1.5. Impulsar las investigaciones Gestionar la incorporacion de la Rt el Conitay B A ': cilaem'breFt’:ieHZ.OIS, I:’ ke
interdisciplinarias y produccion revista Economia y Politica en los S X 7 _?ml Sk 2/1/2018 21/12/2018 ecan.o ¥ 4 'II'ECCIUI'I ¥ ; c;nomla ERESR es. an'
cientificas del personal académico, en repositorios Sciefo y Redayc Investigacion Investigacion in : exada en los repositorios
Ciencia Tecnologia e funcion de las necesidades Scielo y Redalyc
Innovacion institucionales y del entorno. Dir. Inv
1.5. Impulsar las investigaciones Promover la publicacién de s s e A diciembre de 2018, la facultad
interdisciplinarias y produccion articulos en revistas cientificas [t s 2.500,00 2.500,00 2/1/2018 21/12/2018 et avcic’m tiene registrado 8 articulos en
cientificas del personal académico, en indexadas a nivel Internacional g 8 Scopus
Ciencia Tecnologia e funcion de las necesidades
Innovacion institucionales y del entorno. Dir. Inv
1.5. Impulsar las investigaciones Promover ponencias en eventos a 2 R ﬁ.udicieml.::re de 2018, la faCl.Jttad
interdisciplinarias y produccion nivelnaclonalde-docentas dailds, |23 fje' (,:?mlte dg 3.000,00 3.000,00 2/1/2018 21/12/2018 HREanD Y F}’IrECCIOH ge7. jiisne regmtrzfdo 10 ponsndlas
cientificas del personal académico, en Eoiltad Investigacion Investigacion en eventos cientificos a nivel
Ciencia Tecnologia e funcidn de las necesidades nacional
Innovacién institucionales y del entorno. Dir. Inv
1.5. Impulsar las investigaciones Promover 8 ponencias en eventos A diciembre de 2018, |a facultad
interdisciplinarias y produccion a nivel internacional de docentes adtss ?El (_:?mlte de 8.000,00 8.000,00 2/1/2018 21/12/2018 ecan,o ¥ ? '|reccu)n de  [tiene reglstr?do 8 pelleliclas
cientificas del personal académico, en b b Faciiibad Investigacidn Investigacion en eventos cientificos a nivel
Ciencia Tecnologia e funcidn de las necesidades internacional
Innovacidn institucionales y del entorno. Dir. Inv
1.5. Impulsar las investigaciones
b s interdisciplinarias y produccion ; ; : S Economfa - x oo
tlanse T,ECHOIOE!a 5 cientificas del personal académico, en Eiceyanlas ncasde ivestiganion Revistas especializadas 1/1/2018 1/12/2018 Coordinadores de las 70A_d.e sumplimisn® el
Innovacion o i aprobadas. ] ; ST planificado.
funcidn de las necesidades Car. lineas de investigacion
institucionales y del entorno.
! Econ
1.4, Implementar mecanismos y
Cieriia Tetnnlosta s dispositivos para fortalecer la Realizar un Concurso de S OISR
b g "investigacion formativa" como Investigacién Econdmica a nivel  |Informe del Concurso. 1.000,00 1.000,00 1/1/2018 1/12/2018 Y Un concurso ejecutado
Innovacién 1 > AR Académica de la Carrera
sustento de la formacién profesional Car estudiantil.
en las carreras de grado.
Econ
1.2. Potenciar la especializacién,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los ; .
domini démi las li d ; : ! : Economia - Comision : ;
ominios academicos y las lineas de Organizar Simposios Memorias de eventos 10.000,00 2.000,00 8.000,00 1/1/2018 1/12/2018 T e Dos Simposios
investigacion, fortaleciendo su caCEtniclivediLdriona
participacion en redes de C
Ciencia Tecnologia e investigacion, nacionales e ar.
Innovacion internacionales. Econ
1.5. Impulsar las investigaciones ot 5 : N e ;
Suscripcion anual a revistas ALl Direccion de Carrera de  |Suscripcion anual a revistas
i isciplinari ié Suscripcion 1.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 - A L A Lol :
|r?ter('1[SC|pI|nar|as Y produccn?n. cientificas de Ciencias Sociales P /4 112 Sociologia cientificas de Ciencias Sociales
cientificas del personal académico, en
Ciencia Tecnologia e funcion de las necesidades
Innovacion institucionales y del entorno. Car. Soc
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Eje Institucional

Objetivo Estratégico
Institucional

Area

Accién [ Proyecto

Medios de Verificacion

Presupuesto
planificado

Recursos
institucion
(presupuesto
priorizado FCEA)

Recursos
autogestion

Recursos
presupuesto central
(corriente)

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Meta de Facultad o
Dependencia

Ciencia Tecnologia e
Innovacién

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car. Soc

Pago de membresia anual a redes
académicas (CLACSO)

Membresia

1.000,00

1.000,00

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

Membresia anual a redes
académicas (CLACSO)

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacién y actualizacién del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car. Soc

Congreso REDMET

Actas, informe

40.000,00

25.000,00

15.000,00

2/1/2018

21/12/2018

Direccién de Carrera de
Sociologia

Congreso REDMET

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacian,
capacitacion y actualizacién del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacién, nacionales e
internacionales.

Car. Soc

Decime primer congreso de
Saociologia

Actas, informe

15.000,00

10.000,00

5.000,00

2/1/2018

21/12/2018

Direccién de Carrera de
Sociologia

Decimo primer congreso de
Sociologia

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.5. Impulsar las investigaciones
interdisciplinarias y produccion
cientificas del personal académico, en
funcidn de las necesidades
institucionales y del entorno.

Car. Soc

Gestionar la aprobacidn definitiva
de las Lineas de Investigacion de
Carrera ante la Direccion de
Investigacion de la Facultad.

Aprobacion

2/1/2018

21/12/2018

Direccién de Carrera de
Sociologia

Aprobacion definitiva de las
Lineas de Investigacion de

Carrera ante la Direccion de
Investigacion de la Facultad.

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.5. Impulsar las investigaciones
interdisciplinarias y produccion
cientificas del personal académico, en
funcion de las necesidades
institucionales y del entorno.

Car. Soc

Creacion de al menos un grupo de
investigacion en la carrera

Acta de conformacion

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Saciologia

Creacion de al menos un grupo
de investigacion en la carrera

Ciencia Tecnologia e
Innovacién

1.5. Impulsar las investigaciones
interdisciplinarias y produccién
cientificas del personal académico, en
funcion de las necesidades
institucionales y del entorno,

Car. Soc

Compra de equipos para grupo de
investigacion

Facturas; registro inventario

2.500,00

2.500,00

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

3 computadores de escritorio e
impresora a marzo de 2018

Ciencia Tecnologia e
Innovacién

1.5. Impulsar las investigaciones
interdisciplinarias y produccion
cientificas del personal académico, en
funcion de las necesidades
institucionales y del entorno.

Car. Soc

Desarrollo y ejecucion de
proyectos de investigacion

Acta de aprobacion
protocolo

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

Al menos 1 proyecto de
investigacidn esta en marcha en
marzo de 2018
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Eje Institucional

Objetivo Estratégico
Institucional

Area

Accion / Proyecto

Medios de Verificacion

Presupuesto
planificado

Recursos
institucion
(presupuesto
priorizado FCEA)

Recursos
autogestion

Recursos
presupuesto central
(corriente)

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Meta de Facultad o
Dependencia

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacién,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacién en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car. Soc

Capacitacion de docentes e
investigadores en escritura
cientifica

Actas de asistencia y aprobacion

1.000,00

1.000,00

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

Capacitacion de docentes e
investigadores en escritura
cientifica

Ciencia Tecnologia e
Innovacién

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacién, nacionales e
internacionales.

Car. Soc

Capacitacion de docentes e
investigadores en estadistica
avanzada aplicada a las ciencias
sociales

Actas de asistencia y aprobacién

1.500,00

1.500,00

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

Docentes e investigadores de
Saciologia que trabajan en este
ambito capacitados en
estadistica avanzada aplicada a
las ciencias sociales

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car. Soc

Capacitacion de docentes e
investigadores en pedagogia y
didéctica aplicada a la sociologia

Actas de asistencia y aprobacion

3.000,00

2.000,00

1.000,00

2/1/2018

21/12/2018

Direccién de Carrera de
Sociologia

70% de docentes e
investigadores de Sociologia
capacitados en pedagogia y
didactica aplicada

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.4. Implementar mecanismos y
dispositivos para fortalecer la
"investigacion formativa" como
sustento de la formacion profesional
en las carreras de grado.

Car. Soc

Generacion de un banco de temas
para trabajos de titulacién
(obtenidas a través de gestion de
practicas pre-profesionales y
vinculacién)

Banco de temas

2/1/2018

21/12/2018

Direccién de Carrera de
Sociologia

Generacion de un banco de
temas para trabajos de
titulacion (obtenidas a través de
gestion de practicas pre-
profesionales y vinculacion)

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.5. Impulsar las investigaciones
interdisciplinarias y produccion
cientificas del personal académico, en
funcion de las necesidades
institucionales y del entorno.

Car. Soc

Incrementar en un 10% la
publicacién (indexada o con
revision de pares) de
investigaciones

Publicaciones indexadas

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Saociologia

Incrementar en un 10% la
publicacion (indexada o con
revisién de pares) de
investigaciones

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacién en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car. Soc

Gestion para pertenecer a nuevas
redes de carreras de sociologia a
escala global.

Documento de aceptacion;
resolucidén CD.

2/1/2018

21/12/2018

Direccién de Carrera de
Sociologia

A septiembre de 2018 la carrera
es parte de una nueva red de
carreras de sociologia a escala
global

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacién y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car.
Mark

Implementar el laboratorio de
NeuroMarketing e Inteligencia
Comercial

Culminacion del laboratorio con
todos sus implementos
respectivos

20.000,00

6.000,00

14.000,00

1/1/2018

1/11/2018

Director de Carrera de
Marketing.

60% de implementacién del
laboratorio
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Eje Institucional

Objetivo Estratégico
Institucional

Area

Accién / Proyecto

Medios de Verificacion

Presupuesto
planificado

Recursos
institucién
(presupuesto
priorizado FCEA)

Recursos
autogestion

Recursos
presupuesto central
(corriente)

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Meta de Facultad o
Dependencia

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2, Potenciar la especializacién,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car.
Mark

Definir las lineas de investigacion
de la carrera de Marketing

Lineas aprobadas por el Consejo
Directivo de Facultad

1/1/2018

1/4/2018

Marketing - Comisidn
Académica de Carrera

Aprobacion del 100% de las
lineas de investigacion

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.4. Implementar mecanismos y
dispositivos para fortalecer la
"investigacién formativa" como
sustento de la formacion profesional
en las carreras de grado.

Car.
Mark

Segundo Congreso Internacional
de Marketing

Ejecucidén del Segundo Congreso

25.000,00

20.000,00

5.000,00

1/7/2018

1/11/2018

Marketing - Comisién
Académica de Carrera

Culminacidn al 100% del
Segundo Congreso

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacién del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacién, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car.
Admin

Congreso Internacional de
Administracion de Empresas

Cartas de invitacion a ponentes
nacionales e internacionales,
actividades de autogestién
(presupuesto de auspicios),
convocatoria del Congreso.

20.000,00

5.000,00

10.000,00

5.000,00

1/4/2018

1/5/2018

Direccion de Carrera de
Administracion de
Empresas

Generar en el afio 2018 el
Congreso Internacional de
Administracion de Empresas
con participacion de panentes
nacionales e internacionales.

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacidn, nacionales e
internacionales.

Car.
Conta

Propuestas de proyectos de
investigacion

Proyectos de investigacion
aprobados por la DIUC

1/1/2018

31/12/2018

Direccion de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Propuestas de proyectos de
investigacion

Ciencia Tecnologia e
Innovacién

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car.
Conta

Actualizacion cientifica
pedagdgica: dependiendo de las
necesidades académicas y lineas
de investigacion de la carrera

Certificados de aprobacion y/o
participacién en cursos de
actualizacion cientifica/
pedagogica

2.000,00

2.000,00

1/1/2018

31/12/2018

Direccion de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Actualizacion cientifica
pedagogica: dependiendo de las
necesidades académicas y
lineas de investigacion de la
carrera

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacion del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacion, fortaleciendo su
participacidn en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car.
Conta

Incorporacién a redes, tanto de
carrera, como de investigacion en
dreas afines.

Actas de participacion en redes

1/1/2018

31/12/2018

Direccién de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Incorporacién a redes, tanto de
carrera, como de investigacion
en dreas afines.

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.4. Implementar mecanismos y
dispositivos para fortalecer la
"investigacion formativa" como
sustento de la formacion profesional
en las carreras de grado.

Car.
Conta

Capacitacion a estudiantes

Certificados de aprobacién y/o
participacion en cursos de
capacitacion a estudiantes

1.000,00

1.000,00

1/1/2018

31/12/2018

Direccion de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Capacitacion a estudiantes
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Eje Institucional

Objetivo Estratégico
Institucional

Area

Accién | Proyecto

Medios de Verificacion

Presupuesto
planificado

Recursos
institucion
(presupuesto
priorizado FCEA)

Recursos
autogestion

Recursos
presupuesto central
(corriente)

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Meta de Facultad o
Dependencia

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.1. Actualizar la estructura
organizativa y normativa institucional
en funcion de los dominios del
conocimiento, para el desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Car.
Conta

Encuesta de satisfaccion a
estudiantes

Resultados socializados sobre
encuesta de satisfaccion a
estudiantes

1/1/2018

31/12/2018

Direccién de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Encuesta de satisfaccion a
estudiantes

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.5. Impulsar las investigaciones
interdisciplinarias y preduccion
cientificas del personal académico, en
funcion de las necesidades
institucionales y del entorno.

Car.
Conta

Congreso Internacional

Memorias del Congreso
Internacional

10.000,00

7.000,00

3.000,00

1/1/2018

31/5/2018

Direccion de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Congreso Internacional

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.4, Implementar mecanismos y
dispositivos para fortalecer la
"investigacion formativa" como
sustento de la formacion profesional
en las carreras de grado.

Car.
Conta

Concursos de investigacion a
estudiantes

Material comunicacional sobre el
concurso

1.000,00

1.000,00

1/1/2018

31/12/2018

Direccion de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Concursos de investigacion a
estudiantes

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.4, Implementar mecanismos y
dispositivos para fortalecer la
"investigacion formativa" como
sustento de la formacién profesional
en las carreras de grado.

Car.
Conta

Maratén académico para
estudiantes

Material comunicacional sobre el
concurso

1.000,00

1.000,00

1/1/2018

31/12/2018

Direccion de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Maratén académico para
estudiantes

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.4. Implementar mecanismos y
dispositivos para fortalecer la
"Investigacién formativa" como
sustento de la formacién profesional
en las carreras de grado.

Car.
Conta

Evaluacion a estudiantes

Informe de resultados obtenidos
por los estudiantes

2.000,00

2.000,00

1/1/2018

31/12/2018

Direccién de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Evaluacion a estudiantes

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.4, Implementar mecanismos y
dispositivos para fortalecer la
"investigacion formativa" como
sustento de la formacion profesional
en las carreras de grado.

Car.
Conta

Coordinacioén en conjunto con la
Asociacion de Estudiantes en
eventos académicos y sociales

Memoarias y material
comunicacional sobre las
actividades realizadas

1.000,00

1.000,00

1/1/2018

1/9/2018

Direccion de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Coordinacién en conjunto con la
Asociacién de Estudiantes en
eventos académicos y sociales

Ciencia Tecnologia e
Innovacién

1.1. Actualizar la estructura
organizativa y normativa institucional
en funcion de los dominios del
conocimiento, para el desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Car.
Conta

Gestion y seguimiento a silabos de
las mallas vigentes

Informes de seguimiento de
silabo y propuestas de mejora

1/1/2018

1/9/2018

Direccion de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

Gestion y seguimiento a silabos
de las mallas vigentes

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.2. Potenciar la especializacion,
capacitacion y actualizacién del
personal académico en el marco de los
dominios académicos y las lineas de
investigacién, fortaleciendo su
participacion en redes de
investigacion, nacionales e
internacionales.

Car.
DHLA

Fortalecer lineas de investigacion
de la carrera

Certificados, Informes

3.000,00

1.000,00

2.000,00

2/1/2018

21/12/2018

DHLA - Direccion de
Carrera

2 Informes de investigaciones.

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

1.3. Incrementar desde la gestion
institucional el financiamiento para la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
funcidn de las lineas de investigacidn,
estableciendo alianzas estratégicas con
el sector publico y privado.

Fortalecer proyectos investigacion
en redes internacionales (DHLA -
ACBSP)

Certificados, Informes

2.000,00

1.000,00

1.000,00

2/1/2018

21/12/2018

DHLA - Direccién de
Carrera

2 Informes de investigaciones.
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Recursos
5 . Presupuesto institucién Recursos g Reciicas o Meta de Facultad o
Accion / Proyecto Medios de Verificacion o ; presupuesto central | Fecha Inicio Fecha Fin Responsable b e :
Obietivo Estratégico planificado (presupuesto autogestion (corslente) Dependencia
Eje Institucional L ey Area priorizado FCEA)
Institucional
Mambraslaprozase de Cumplir cabalmente con la
acreditacion ACBSP (asignacion de pmg?amacién dal segiindo:aio
sy mentor, finalizacion de Plan de Actas, Plan de Accion 12.400,00 3.850,00 8.550,00 1/1/2018 21/12/2108 Decanato R
2.1. Lograr laacreditacion i Sy o 1/ 112 del programa de acreditacion
institucional de carreras y programas Ceiol/ivialestiitcnndciona s del ACBSP
de posgrado a nivel nacional e representantes)
Docencia internacional. Decnto
Insistir en el traslado de insumos a Contar con insumos de las
las autoridades competentes de autoridades competentes de
nivel central (Direccidn de nivel central (Direccion de
dge e S Planificacién. Comisién Técni
Plan!flcacmn, C?r_njsmn Técnica MEIBFANdBS; NSUIGE 1/1/2018 21/12/2108 o e aa! icacion, L':ll’f’irlsmn Técnica
Curricular, Comision de Curricular, Comisién de
Estadisticas) para la elaboracion Estadisticas) para la elaboracion
2.2. Mejorar la calidad de la docencia de un Plan de Eficiencia de las de un Plan de Eficiencia de las
en el marco del modelo pedagdgico Cargas Docentes de la FCEA Cargas Docentes de la FCEA
Docencia asumido por la Universidad. Subdec
: ; e ntar Plan de Eficienci
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Elaborar un Plan de Eficiencia de  [Plan de Eficiencia de Cargas 1/1/2018 21/12/2108 R SZ I: Czc:n;snDocen(:Zs dt;:lleanma
en el marco del medelo pedagdgico las Cargas Docentes de la FCEA  |Docentes aprobado por CD R :
Docencia asumido por la Universidad. Subdec
Socializacion, implementacion y Implementacion y seguimiento
seguimiento del proceso de E A TRt del proceso de Tutorias
) i ) Tutorias Académicas (presenciales b ; i 1/1/2018 21/12/2108 Subdecanato Académicas acorde al
2.2. Mejorar la calidad de la df’cfmc'a y virtuales) acorde al instructivoy | © instructivo y los formatos
enel marcg del m‘_’de“:_' pedagogico los formatos aprobados por el CD. aprobados por el CD.
Docencia asumido por la Universidad. Subdec
Generar charlas motivacionales
para los estudiantes de la facultad -
(con charlas para los ciclos wl G n T Rigelan
: : Actas de asistencia 1/1/2018 21/12/2108 Subdecanato motivacional anual para los
; \ : intermedios en cuanto a la astudiantos de 5 FCEA
2.2. Mejorar la calidad de la docencia pertinencia académica, valores y s
en el marco del modelo pedagogico ética)
Docencia asumido por la Universidad. Subdec
Contar con politicas académicas
Generar politicas académicas a a nivel de facultad para los
nlvt'el.de facult’aci.en ba.se alas Politicas académicas aprobadas 1/1/2018 21/12/2108 Ehdes it ambitos dond.e se cuente cor!
politicas académicas vigentes de  |por CD elementos orientadores de nivel
2.2. Mejorar la calidad de la docencia nivel central. ce-ntrallclumo inz.;umos para una
en el marco del modelo pedagogico alineacion efectiva
Docencia asumido por la Universidad. Subdec
2.1. Lograr la acreditacion 2 programas aprobadas en
instituci o] d i i i 2
institucional de v.:arreras_y programas ferta ¢ e nuevos programas de Prupu?sta a-prolzfadeAn por el 8.160,00 6.000,00 2.160,00 1/1/2018 21/9/2108 Divaccidn de Posarados ultima instancia, otras "
de pgsgrado a nivel nacional e maestria Consejo Universitario : programas en elaboracion de
Docencia internacional. Postgr propuesta
2,1, Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas ) i ey ;
de posgrado a nivel nacional e Equipamiento de aulas 3 aulas equipadas 25.500,00 25.500,00 1/1/2018 21/12/2108 Direccion de Posgrados |3 aulas equipadas
Docencia internacional. Postgr
. - . Charlas y seminarios para mejorar o
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Certificados de asistencia
en el marco del modelo pedagégico la investigacion y docencia en Sprabaslin i 4.760,00 3.500,00 1.260,00 1/1/2018 21/12/2108 Direccion de Posgrados |3 seminarios o talleres dictados
Docencia asumido por la Universidad. Postgr Postgrados
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Recursos

) . . ; Recursos
; : > Presupuesto institucion Recursos y ] : Meta de Facultad
Accion / Proyecto Medios de Verificacion 1P i ' presupuesto central | Fecha Inicio Fecha Fin Responsable : o
Obietivo Estratégico planificado (presupuesto autogestion (corrients) Dependencia
Eje Institucional J - g Area priorizado FCEA)
Institucional
Adquirir titulos bibliograficos Adquirir al menos 200 titulos-
(fisicos y electrénicos) y acceso a ) T o bibliografico (fisico y
Registros bibliogréficos de la : S
y ; ; bases digitales de acuerdo a facgultad facturss e 36.000,00 36.000,00 1/1/2018 21/12/2108 Directores de Carreras electrénico) de acuerdo a
2.2, Mejorar la calidad de la d?c_enqa requerimientos de cada una de las ' P requerimientos de cada una de
en el marco del modelo pedagdgico carreras de la Facultad las carreras de la Facultad
Docencia asumido por la Universidad. Carreras
2.3. Generary ejecutar planes de
movilidad duc:ntje estupdiantil a Mpvheasion anclinliona Economfa - Comision
Docencia 5 Y A 5 Car regional y nacional de estudiantes |Informes de movilizacidn 500,00 500,00 1/1/2018 1/12/2018 N Una visita técnica
través de redes académicas nacionales K g Académica
i g para generar aprendizajes.
e internacionales. Econ
2.3. Generary ejecutar planes de rE e S iz
movilidad docente y estudiantil a Maizaeion e dtelritora Direccion de Carrera de |Una participacion en un evento
Docencia ,l emey S . Car regional y nacional de profesores |Informes de movilizacion 600,00 600,00 1/1/2018 1/12/2018 2 p i p
través de redes académicas nacionales 5 o Economia académico
1 : para generar aprendizajes.
e internacionales. Econ
2.3. Generar y ejecutar planes de )
5 s Integrar redes profesionales para e 2 i : N fl
Y movilidad docente y estudiantil a Documentacidn de integracion Direccion de Carrera de |Una participacion en un
Docencia ; s i Car grado y posgrado de la Carrera de 1/1/2018 1/12/2018 ; e
través de redes académicas nacionales ! e en lared Economia encuentro de la red académica.
e internacionales. Econ ]
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Operativizar el proyecto de Eiota A Comlsidn
Docencia en el marco del modelo pedagdgico Car. rediseiio de la Carrera de Actas, plan de operativizacién 1/1/2018 1/12/2018 e Redisefio de malla en ejecucién
asumido por la Universidad. Economia
Econ
2.1. Lograr la acreditacion
institucional e rogramas Curso de preparacion para Economia - Comision Un curso de preparacion
Docencia EpepI e cal et et Vil og Car (oo PIAREER NG Informe del curso 1.000,00 1.000,00 1/1/2018 1/12/2018 il ‘ RISk
de posgrado a nivel nacional e 5 examenes de acreditacion Académica ejecutado
internacional. Econ
2.1, Lograr la acreditacion = :
institucigonal de carreras y programas SRstimicie del trtafolivide los Economia - Comision
Dacencia ; .y RIe Car. profesores para fines de Informe de seguimiento 1/1/2018 1/12/2018 oy Portafolio actualizado
de posgrado a nivel nacional e e rien Académica
internacional. Econ g
2.1. Lograr la acreditacion
s institucional de c_:arreras_ y programas Car. Presentacidrln d.e una norma?iva HBtatin 1/1/2018 1/12/2018 Econ(?mf'a - Comisién Traslad_ar requerimiento oficial
de posgrado a nivel nacional e para el seguimiento de los silabos. Académica a autoridadc competente
internacional. Econ
2 plergi lvealidadide 1o dacenigia Plan de reposicionamiento de la Economia - Comision
Docencia en el marco del modelo pedagégico Car P A Informe de la consultoria 5.000,00 5.000,00 1/1/2018 1/12/2018 il Consultoria ejecutada
: Tz * Carrera de Economia Académica
asumido por la Universidad.
Econ
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Charlas motivacionales para los : o
S 29 i i Economia - Comision S
Docencia en el marco del modelo pedagogico Car. estudiantes de la Carrera de Informe de la consultoria 1.000,00 1.000,00 1/1/2018 1/12/2018 Aiatiiics Dos programas motivacionales
asumido por la Universidad. Econ Economia
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio de pertinencia Direccidn de Carrera de |Contar con el estudio de
! ; Car. Estudio 2.000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018
de posgrado a nivel nacional e de la carrera /1 /12 Economia pertinencia de la carrera
Docencia internacional. Econ
2.1. Lograr la acreditacién
institucional de carreras y programas Car Generar un estudio de Ectudio 2.000,00 2,000,00 2/1/2018 21/12/2018 D|reccmt1 de Carrerade |Contar C?[‘I el estudio de
de posgrado a nivel nacional e ¢ empleabilidad Economia empleabilidad
Docencia internacional. Econ
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio prospectivo de Direccion de Carrera de  |Contar con el estudio
: b Car. Estudio 2/1/2018 21/12/2018 3
de posgrado a nivel nacional e la carrera /1 A2 Economia prospectivo de la carrera
Docencia internacional. Econ
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Recursos Restiris
: 7 Presupuesto institucion Recursos y ) : Meta de Facultad o
5 Verificacion e . resupuesto central | Fecha Inicio Fecha Fin Responsable
S, Accion / Proyecto Medios de Verificacio planificado (presupuest autogestién P (Eorri-ente} P Dependencia
. £i e eti < ‘ C
Eje Institucional g Institucionalg Area priorizado FCEA)
Movilizacién en el territorio
regional y nacional de docentesy
estudl;.nte_:s paria gf}nerar Dirdecton do earrora da Movilizacion en el territorio
apre_n eajes me?S L Informes de movilizacién 5.000,00 5.000,00 2/1/2018 21/12/2018 e regional y nacional de docentes
pertinentes (validar y fortalecer Sociologia \iastidiantes
aprendizajes teoricos y
2.2, Mejorar la calidad de la docencia metodolégicos en la realidad,
en el marco del modelo pedagégico ampliar conocimientos)
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
Haber generado capacitacion a
Capacitacion a los estudiantes 8 z i :
ara su preparacion ante la los estudiantes (a partir del
P p el Actas de asistencia y aprobacion Direccion de Carrera de  |secto ciclo) para su preparacion
evaluacion de conocimientos i 1.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 R | e
2.1, Lograr la acreditacién efectuadas por el CEAACES con de estudiantes ociologia ante E-I e.va uacion de
institucional de carreras y programas R e conocimientos efectuada por el
de posgrado a nivel nacional e CEAACES
Docencia internacional. Car. Soc
2.1. Lograr la acreditacion s e i o s
institucional de carreras y programas qUiKinseviciosde evallacion Direccién de Carrera de | COMtaY con servicios de
d ; _Y B estudiantil Peregrine (dreas: 10, 11 |Facturas 1.500,00 1.500,00 2/1/2018 21/12/2018 ' 3 i evaluacion estudiantil Peregrine
e posgrado a nivel nacional e Sociologia : 110,11y 12)
Docencia internacional. Car. Soc|V1? (dreas: 10, 11y
Contar con Plan de Carrera y la
; . . Direccién de Carrera de ;
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Implementarel Plande Carreray - |0 2/1/2018 21/12/2018 ] malla 2018 implementado y
en el marco del modelo pedagégico la malla 2018 Sociologia Sl
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
A abril de 2018 se ha
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Generacién de un programa de ResolcaC 2/1/2018 21/12/2018 Direccién de Carrerade |presentado a posgrado un
en el marco del modelo pedagégico maestria ; Sociologia programa de maestria en
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc Sociologia Politica
2.1. Lograr la acreditacién Generar disefio de Doctorado de Doctorado de Sociologia que
institucional d ras ramas i i Direccidn de C d -
TS x_:arre 7 ; L iy Sucm!og'e_',que i {_:On ... _|Disefio con autorizacién CD 2/1/2018 21/12/2018 |r:?cc|0|:| e Lamerade | uenta con autorizacién del
de posgrado a nivel nacional e autorizacion del Consejo Directivo Sociologia Consejo Directivo (FCEA)
Docencia internacional. Car. Soc|(Fcea)
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio de pertinencia i 2.000.00 5.000.00 2/1/2018 21/12/2018 Direccion de Carrera de  |Contar con el estudio de
de posgrado a nivel nacional e de la carrera S 2= Sociologia pertinencia de la carrera
Docencia internacional. Car. Soc
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio de Direccidn de Carrera de |Contar con el estudio de
; i Estudi 2.000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018 k A e
de posgrado a nivel nacional e empleabilidad el 4 A4 et Sociologia empleabilidad
Docencia internacional. Car. Soc
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio prospectivo de Direccion de Carrera de |Contar con el estudio
: s I 2/1/2018 21/12/2018
de posgrado a nivel nacional e la carrera Bayglo /1 A Sociologia prospectivo de la carrera
Docencia internacional. Car. Soc
Continuar con los Ciclos Ciclos Documentales como
Documentales como espacio T IR espacio espacio
espacio complementario de Actas de asistencia 2/1/2018 21/12/2018 el complementario de formacion
2.2. Mejorar la calidad de la docencia formacion para estudiantes de la B para estudiantes de la carrera
en el marco del modelo pedagogico carrera de sociologfa de sociologia
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
Capacitacion a estudiantes en ; : iy el Capacitacién a estudiantes en
i i i D de Carrerad
2.2. Mejorar la calidad de la d?c_encm cuanto a acceso y uso de bases £k de_a5|stenC|a y:aprobaricn 2/1/2018 21/12/2018 |re?ccm|'1 e LAMera e | ianto a acceso y uso de bases
en el marco del modelo pedagégico digitales de estudiantes Sociologia Siiitales
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
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Recursos

i “ y Recursos
. Presupuesto institucion Recursos Meta de Facultad o
ccidn ecto ios ficacion : : resupuesto central Fecha Inicio Fecha Fin Responsable
Gblative Estratasios A I Froysc Disdie dearHlkacl planificado (presupuesto autogestion pre: :'Eomemz) g ik Dependencia
Eje Institucional 1 Instituc]onalg Area priorizado FCEA)
. . - Documento con resultados el
22 Me]orar la calidad de la docencia Encuesta de satisfaccién de Ofici de difusio 2/1/2018 21/12/2018 Direccion de Carrera de 1 |
en el marco del modelo pedagégico ectidiartes ICIRSIGEEO Sociologia ANl
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
i i i e R Documento de aprobacién por el Direccion de Carrera de farilis (B esben
2.2, Mejorar la calidad de la d?c.enma integre entre otras acciones, la | _ P B 2/1/2018 21/12/2018 s funcionamiento el Plan de
en el marco del modelo pedagégico mejora pedagogica. 4 mejoras de la Carrera
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
= o Informe de aprobacion de ;
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Genelractljon e |lmp|emznta‘(:|—un de Seamiblad. da-sociilonias i S R RS A mlarzo df iOISI e?ta )
en el marco del modelo pedagdgico L :n .e]me’:jora PECasglce resolucion del CD; actas de Sociologia :mp _erlnen #Ho.cHPian aitong:
Docencia asumido por la Universidad. Gar. SogjPsld 2eseloe implementacién. gxdeins
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Plan de promocién y Documento de aprobacién por el S/1/2018 21/12/2018 Direccién de Carrera de  [A abril de 2018 estd en
en el marco del medelo pedagogico posicionamiento de la carrera CD; actas de difusion Sociologia funcionamiento
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
2.2, Mejorar la calidad de |a docencia Documento; resolucién de Direccion de Carrera de  |A febrero 2018 se cuenta con
e Plan de cierre malla 2013 T 2/1/2018 21/12/2018 I ; X
en el marco del modelo pedagégico aprobacion del DC 1/ /2 Sociologia plan de cierre malla 2013
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
Documento; actas de
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Plan de implementacion de la conocimiento de la reunion de 2/1/2018 21/12/2018 Direccion de Carrerade  |A febrero de 2018 la carrera
en el marco del modelo pedagdgico malla redisefiada de la carrera carrera; resolucién de Sociologia cuenta con el plan
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc aprobacion del CD
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Estudios de benchmarking para la ] s Direccidn de Carrera de  |A febrero de 2018 se cuenta
en el marco del modelo pedagogico carrera Estudio de benchmarking Zidfe0i8 Sl e Sociologia con un documento
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc
Documento que integra los
; tudios d imient S il
Actualizacion de la oferta e: L:i |o§ = segullm:;a_:dog 2/1/2018 21/12/2018 Direccion de Carrera de  |Documento técnico aprobado a
2.2. Mejorar la calidad de la docencia educativa plaede ‘,)S’ R e By Sociologia julio de 2018
o prospectiva y benchmarking.
en el marco del modelo pedagogico il o
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc Sy
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Curso de actualizacidn de Direccién de Carrera de
; ; No. E iantes; examenes 2/1/2018 21/12/2018 1 semestral
de posgrado a nivel nacional e conocimientos para estudiantes 0. Estidipiiie eXamane /1 o Sociologia
Docencia internacional. Car. Soc
A septiembre de 2018 la carrera
i i i Cotiohpa penebecer At vas Documento de aceptacion; Direccion de Carrera de |es ;)rte de una nueva red de
2.2. Mejorar la calidad de la docencia redes de carreras de sociologia a ottt 2 L1 2/1/2018 21/12/2018 S P fEAEY
en el marco del modelo pedagdgico Aseataslebal resolucion CD. Saociologia carreras de sociologia a escala
Docencia asumido por la Universidad. Car. Soc ; global
2.3. Generary ejecutar planes de Boslel | a0
movilidad docente y estudiantil a Posicionar la carrera de Marketing o : Director de Carrera de IR AR UL
travisde Foros acatlAmens nacionalas Car. o0 Ta biutiad v 66l Bagian Planes de posicionamiento 5.000,00 2.000,00 3.000,00 1/2/2018 1/7/2018 kgt en !a colmumdad Local y
Docencia e internacionales. Mark regiona
Especializacion en
2.1. Lograr la acreditacion Neuromarketing de al menos 4
s Culminacid i Marketing - Comisién 100% de la culminacion de
institucional de carreras y programas | . docentes de la carrera ”'m'zacllc'";e sstudiosipop 19.200,00 8.700,00 10.500,00 1/1/2018 1/7/2018 i L - Ll
de posgrado a nivel nacional e 5 (Uiniversidad Balittnica de parte de los docentes cadémica estudios
Docencia internacional. Mark Valencia)
Preparar a los alumnos de
2.1. Lograr la acreditacién sépti i i 9
ptimo, octavo y noveno ciclo . Director de Carrera de 100% de los alumnos aprueben
P wpiade s E t d 1.000,00 1.000,00 1/3/2018 1/7/2018
institucional de carreras y programas Car para el examen de acreditacién de HAMENESILIMALOS i ’ 13/ i Marketing. el examen
de posgrado a nivel nacional e : conacimientos profesionales
Docencia internacional. Mark
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Revrac Recursos
: ) 2 e sto institucié ec . 2 Meta de Fac
Accion [ Prayecto Medios de Verificacion il supue._t X Igtitkelon & cursps presupuesto central | Fecha Inicio Fecha Fin Responsable o e.F qult_gd e
Objetive Estratsgico planificado (presupuesto autogestion (corriente) Dependencia
Eje Institucional i Area priorizado FCEA)
Institucional
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de ?arreras. y programas Car Generar un estudio de pertinencia Edn 2,000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018 lrector de Carrera de Cant.ar cor1 el estudio de
de posgrado a nivel nacional e : de la carrera Marketing. pertinencia de la carrera
Docencia internacional. Mark
2.1. Lograr la acreditacién
institucional de carreras y programas Generar un estudio de Director de Carrerade  |Contar con el estudio de
i - 2 & Estudio 2.000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018 4 :
de posgrado a nivel nacional e Car empleabilidad /1 112/ Marketing. empleabilidad
Docencia internacional. Mark
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio prospectivo de Director de Carrera de Contar con el estudio
: : Car. Estudio 2/1/2018 21/12/2018
de posgrado a nivel nacional e la carrera /1 12/ Marketing. prospectivo de la carrera
Docencia internacional. Mark
2.1. Lograr la acreditacion ; S o
institu::)igonaal je E;‘:retras' rogramas Opsrtvieanel hadizciio dela Cronograma de implementacion peminlstiacianve Implementar la malla 2018 en el
Docencia ; _V I Car. Carrera aprobado por el CES e e H 1/3/2018 1/8/2018 Empresas - Comision P
de posgrado a nivel nacional e : de la malla 2018 1 semestre marzc-agosto 2018
J ’ . implementar la malla 2018 académica de carrera
internacional. Admin
2.1. Lograr la acreditacion e X
institucional d rerasy programas Operativizar el cierre de la malla  [Cronograma de cierre de malla pelRiiniEsNeIois Operativizar el cierre de la malla
institucional de carrera 0 Z =
Docencia ; Y Bag Car. P & 1/1/2018 1/2/2018 Empresas - Comision P
de posgrado a nivel nacional e 3 2013 2013 A 2013
internacional. Admin
2.1, Lograr la acreditacion 2 <4 Participar en al menos un
institucional de carreras y programas Participar en un evento de Birecaien it apretaide evento de acreditacion
1 rucio 4 P sz
Docencia i s YR Car. L ; Certificado de participacion 4.000,00 4.000,00 1/3/2018 1/12/2018  |Administracién de : i :
de posgrado a nivel nacional e acreditacion internacional riaEa internacional hasta finales del
internacional. Admin R 2018
Utilizar Ia herramiento para
2.2. Mejorar la calidad de la docencia |Car el ! Direcciones de Carrera de |potenciar el proceso de
: i . Adquisicion de Simulador de 5 o o i i as
Docencia en el marco del modelo pedagdgico Rdivii e Contar con Simulador 5.000,00 3.750,00 1.250,00 1/3/2018 1/6/2018 Administracion de enzefianza-aprendizaje con la
asumido por la Universidad. Ll 2 Empresas y DHLA vinculacion de aspectos
/DHLA practicos
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Car. Adquisicion de casos de estudio Direcciones de Carrera de|Contar con un repositorio de
Docencia en el marco del modelo pedagdgico Admin |parainsumo de Docencia y con Repositorio de casos de estudio 1.000,00 1.000,00 1/3/2018 1/12/2018 Administracion de casos de estudio hasta finales
asumido por la Universidad. /DHLA fines de acreditacion. Empresas y DHLA del 2018
2.1, L | ditacid Adquisicion de pruebas par oLy il
institu;%;aarl ;:Z;errelr?s:lon rogramas est?:rljliz:i:lt[;l; de Eltl;rl?m ;E: aara Diretslonde Cancrade, ) Lontarconntgposiiotia e
Docencia R nac'anr;I eg e i Repositorio de pruebas 1.824,00 1.824,00 1/3/2018 30/4/2018 Administracién de pruebas para estudiantes (con
Hr e Car. ; : Empresas PEREGRINE) hasta abril de 2018
internacional. : internacional.
Admin
2.1. Lograr la acreditacion v -
e Direccién de Carrera de
institucional de carreras y programas Generar un estudio de pertinencia ) e 1] Contar con el estudio de
de posgrado a nivel nacional e Car. de la carrera il Ll Ly 4.400,00 Ay20ce alizanse .E'f‘\clmlnlstracmn g5 pertinencia de la carrera
Docencia internacional. Admin Hptesas
2.1. Lograr la acreditacién A
institucional d G # tudio d DIESEIn e Sareapte Contar con el estudio de
ner un estudio
institucional de farreraS_v programas Car. €hera ”" & Estudio 2.000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018 Administracion de Bl
de posgrado a nivel nacional e empleabilidad empleabilidad
) ; : . Empresas
Docencia internacional. Admin
2.1. Lograr la acreditacion ey
institucional de carreras y programas Generar un estudio prospectivo de Direcaonde Carrarade Contar con el estudio
; _V prog Car. Rrosp Estudio 2/1/2018 21/12/2018 Administracion de J
de posgrado a nivel nacional e la carrera prospectivo de la carrera
_ < 3 \ Empresas
Docencia internacional. Admin
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Resultados socializados sobre Direccion de Carrera de |Contar con informe socializada
) S Car. Evaluacion a docentes s 1/1/2018 31/12/2018 o i 3 e
en el marco del modelo pedagogico evaluacion a docentes Contabilidad y Auditoria |de evaluacién a docentes
Docencia asumido por la Universidad. Conta
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Recursos
X 7 » : Recursos
- Presupuesto institucion Recursos ; Meta de Facultad o
Accion / Proyecto Medios de Verificacion p presupuesto central | Fecha Inicio Fecha Fin Responsable =
Objetivo Estratégico : planificado (presupuesto autogestion (corrlente) Dependencia
Eje Institucional ! inetitielonal Area priorizado FCEA)
Movilidad de docentes y Movilidad de docentes y
estudiantes en el territorio e S Ty e estudiantes en el territorio
! . g nacional para la actualizacion R 2.000,00 2.000,00 1/1/2018 31/12/2018 et oA nacional para la actualizacion
2.2. Mejorar la calidad de Ia df)c?ncra Car cientifica y la generacién de P ¥ cientifica y la generacién de
enel rgarco dlel mﬂdelcdpeddagoglco i aprendizajes practicas. aprendizajes practicas.
Docencia asumido por la Universidad. onta
: ; ! Seguimiento de portafolio docente iforme de reuklondaborttalic bilvaceldn de Carara dé Contar con informe de revisién
2.2. Mejorar la calidad de la doc.enaa Car. seglin necesidades de acreditacion FEC e depme'ora 1/1/2018 31/12/2018 SR de portafolio docente y
en el marco del modelo pedagégico y propuesta de mejora Y prop il i propuesta de mejora
Docencia asumido por la Universidad. Conta
Publicacién de concursos Generar concursos docentes
docentes seglin requerimientos Direccion de Carrera de  [segun requerimientos de la
ifi i (8] d t 500,00 500,00 1/1/2018 31/12/2018 e e o
2.4. Planificar el ingreso de profesores Car alaiians iy de la Carrera de Contabilidad y 1 /1 Contabilidad y Auditoria |Carrera de Contabilidad y
y la transferencia generacional de x Auditorfa Auditorfa
Docencia conocimientos y experiencia docente. |Conta
Revision de los distributivos
docentes de acuerdo a los B dita e Chrrara i
; - : Distributivos docentes requerimientos de la Carrera de 1/1/2018 31/12/2018 7 .. |Generar distributivos docentes
2.2. Mejorar la calidad de la docencia C e bilicicicior Aielitart Contabilidad y Auditoria
en el marco del modelo pedagdgico ar. gntnlicaGy AuEoDa Y3y
Docencia asumido por la Universidad. Conta antornoy
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Car Gestion y control de los procesos ::3:[]2;::;‘;?2T;c;suiog;emt;?dn 1/1/2018 31/12/2018 Direccion de Carrera de Gf;:j::;:;::iﬁ:ﬁ;i;:?;e s
en el marco del modelo pedagdgico i de titulacion de los estudiantes de Titulacid Contabilidad y Auditoria P it
Docencia asumido por la Universidad. Conta 2 Hidlacion Estliciantes
2.2. Mejorar la calidad de |a docencia C Planificacion y aplicacion de Aclt_as \ifjuzunllentos' e 3.000.00 3,000.00 1/1/2018 31/12/2018 Direccion de Carrera de Co:tar.cjandiniorme‘de
en el marco del modelo pedagdgico ks exdmenes complexivos 2P :calcmln Mt i s el 2V Contabilidad y Auditoria | " lcalcm.n lansRanSlics
Docencia asumido por la Universidad. Conta O eANOS SOMPEaVOS
4 e Cont inf d
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Evaluacion piloto a estudiantes Resultados de prueba piloto a Direccion de Carrera de tl SIS :
v Car ! HZ ; I n 1/1/2018 1/9/2018 N . |resultados de prueba piloto a
en el marco del modelo pedagégico . con fines de acreditacion estudiantes de Gltimos ciclos Contabilidad y Auditoria R RS e
Docencia asumido por la Universidad. Conta
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio de pertinencia Direccion de Carrera de [Contar con el estudio de
v : : Estudio 2.000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018 i S e
de posgrado a nivel nacional e Car de la carrera 1/ /12 Contabilidad y Auditorfa |pertinencia de la carrera
Docencia internacional. Conta
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio de Direccion de Carrerade |Contar con el estudio de
) 2 S Estudi 2.000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018 o sty L
de posgrado a nivel nacional e Car empleabilidad S i (a2 Contabilidad y Auditoria [empleabilidad
Docencia internacional. Conta
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio prospectivo de Direccion de Carrera de  [Contar con el estudio
. . . Estudio 2/1/2018 21/12/2018 . X y
de posgrado a nivel nacional e Car la carrera 11/ 142 Contabilidad y Auditoria |prospectivo de la carrera
Docencia internacional. Conta
Contar con reporte de
Revi?i'c‘m de.oferta académica en .Reporte de consi_stenc?a entre los e o s eliltre En T
y . 3 funcion de informes de informes de pertinencia, 1/1/2018 31/12/2018 Direccion de Carrera de de Settinends emblesbilldad
2.2, Mejorar la calidad de la d?clenma Car pertinencia, empleabilidad y empleabilidad y prospectiva y la Contabilidad y Auditoria e " Al ¥
en el marco del modelo pedagégico : Hisiaeva e prospectiva y la oferta
Docencia asumido por la Universidad. Conta académica.
2.2. Mejorar la calidad de la docencia Equipamiento de una aula Decanato y DHLA - . ’
e el wiaren del modal nedagdiico Car. S Planos, fotos. 40.000,00 35.000,00 5.000,00 2/1/2018 21/12/2018 e 1 aula virtual equipada
Docencia asumido por la Universidad. DHLA
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3.1. Vincular la universidad con la

DHLA

Funcionamiento del proyecto
Centro de Negocios, Integracién

1. Ordenes de trabajo

Recurso:
Accién / Proyecto WMedios d Verlficasion | T osvpuests institucion Rasiiaca prssul:a:‘;‘;:soq:@htral Fecha Inicio Fecha Fin Responsable L G
Objetivo Estratégico i ik planificado (presupuesto | autogestion (corriente) | : g EREpRI R
Eje Institucional ! g Area priorizado FCEA) A
Institucional
Organizar un Taller de Formacion
de Docentes e Instructores DHLA - Director de 10 docentes formados y 40
j i i Certificados, Fotos. 4.000,00 3.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 i N
2.2, Mejorar la calidad de la doc.enaa Car Emprasarialas conmetodnloal ific i 1 /1/ /12/ Carrera instructores empresariales.
en el marco del modelo pedagégico 2
: ) ST dual (FdD, Fdl, AdA)
Docencia asumido por la Universidad. DHLA
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Participacién en el Workshop DHLA - Director de 2 docentes formados en la
; - ; Certificados, Fotos, Inf . 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 ;
de posgrado a nivel nacional e Car Regidn 9 Acreditadora ACBSP Skt Ran e /12 Carrera metodologia ACBSP
Docencia internacional. DHLA
2.1. Lograr la acreditacion 5 i :
e istema informatico para la 3 o > : s
institucional de carreras y programas i Sistema de Gestion de Calidad DHLA - Director de 1 Software de Gestion de
; i 5 Gestion de Calidad (ISO 9001-2015 4,000,00 1.000,00 3.000,00 2/1/2018 21/12/2018 :
de posgrado a nivel nacional e Car estionds Calidad ( (Software) instalado /1 /a2y Carrera Calidad Instalado
Docencia internacional. DHLA y otros)
2.1. Lograr la acreditacién At PERBHE et
institucional d s ramas ipcion a P i : DHLA - Director de 30 prueb li
institucional de Farrera . y progra Car. Suscripcion a er.egrme dlsenistico, anslis dé 1.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 i pi g as on line con
de posgrado a nivel nacional e Assessment Services il Carrera Peregrine
Docencia internacional. DHLA ¢
2.3. Generar y ejecutar planes de ke
ik L isiten una
movilidad docente y estudiantil a Visita técnica a Empresas a nivel DHLA - Director de R 8 ]
ks Aoredesacadamicas nadionalas Car. BT Fotos, Informes. 1,000,00 500,00 500,00 2/1/2018 21/12/2018 i |mp.orta|nte empresa a nivel
Docencia e internacionales. DHLA nacional.
23. . .Generar y ejecutar pl.ane.s de Visita técnica a Universidades y DHLA - Director de 10 alumnos visiten una
mov!hdad docente y ?St_Udla"t” q Car Empresas de la Red Dual en Fotos, Informes. 3.000,00 2.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 it importante universidad y/o
través de redes académicas nacionales Latinoameérica y/o Alemania. empresas a nivel internacional.
Docencia e internacionales. DHLA
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Car Generar un estudio de pertinencia Estudio 2.000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018 DHLA - Director de Cont.ar co_n el estudio de
de posgrado a nivel nacional e : de la carrera Carrera pertinencia de la carrera
Docencia internacional. DHLA
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas Generar un estudio de DHLA - Director de Contar con el estudio de
F : . Estudio 2.000,00 2.000,00 2/1/2018 21/12/2018 B
de posgrado a nivel nacional e Car empleabilidad & ke Carrera empleabilidad
Docencia internacional. DHLA
2.1. Lograr la acreditacion
institucional de carreras y programas i i D| - Di | i
: .V p Car. Generar un estudio prospectivo de Estudio 2/1/2018 21/12/2018 HLA - Director de Contar C(:‘DI‘I el estudio
de posgrado a nivel nacional e |a carrera Carrera prospectivo de la carrera
Docencia internacional.

Directores de proyectos y

Incrementar 1 Proyecto
relacionado al Centro de

Vinculacion con la Sociedad

soluciones pertinentes a las
necesidades del entorno.

Vinc

Sociedad de la carrera

sociedad para dar respuestas y . 1.200,00 1.200,00 15/1/2018 21/12/2018 eI i
soluciones pertinentes a las de carreras de manera 2. Cartas Compromiso Coordinacién de Negocio y integrarlo al
Vinculacién con la Sociedad |necesidades del entorno. Vinc interdisciplinaria Vinculacion programa
3.1, Vineular la tniversidad con I Funcionamiento del proyecto 1. Ordenes de trabajo
sociedad para dar respuestas y Centro de Negocios, Integracion  |2. Cartas Compromiso de otras 15/1/2018 21/12/2018 D|rectf)res.t‘je proyectos y Logra.r 3 alianzas de g.rrf.lpos
soluciones pertinentes a las de carreras de manera carreras Coordinacion de marginales para servicios
Vinculacién con la Sociedad |necesidades del entorno. Vinc interdisciplinaria 3. Convenios Especificos Vinculacién
3.1. Vincular la universidad con la Fulilanainienio del proyacto Contar con un proyecto que se
T Negacios, Integracio Coordinacion de ajuste a las necesidades de la
sociedad para dar respuestas y CEmtIEaiERucIon GRIHEIONT ) o ovetho de Planes de negosia 15/1/2018 21/12/2018 e ) !
soluiciones pertinentes a las de carreras de manera Vinculacién carrera de Ingeneria
i i isciplinari Empresarial
Vinculacion con la Sociedad |necesidades del entorno. Vinc interdisciplinaria P
i iversi ‘ : ; Contar con politicas
3.1. Vincular la universidad con la Actualizacion de Politicas, y 1. Acta de Sesiones ot actualizadasp e
sociedad para dar respuestas y Programas de Vinculacion conla  |2. Informe de Revisién 15/1/2018 21/12/2018 V

Vinculacion y Delegados

programas guias para la
elaboracién de proyectos

1]
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Eje Institucional

Objetivo Estratégico
Institucional

Area

Accién / Proyecto

Medios de Verificacion

Presupuesto
planificado

Recursos
institucién
(presupuesto
priorizado FCEA)

Recursos
autogestion

Recursos
presupuesto central
(corriente)

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Meta de Facultad o
Dependencia

Vinculacion con la Sociedad

3.1. Vincular la universidad con la
sociedad para dar respuestas y
soluciones pertinentes a las
necesidades del entorno.

Vinc

Presentar la propuesta de
Instructivo a consideracion del
Consejo Directivo de la Facultad

=

Oficio de peticién
Propuesta

i

15/1/2018

21/12/2018

Coordinacién de
Vinculacion y Secretaria
Abogada

Contar con procedimientos
acualizados que garanticen el
cumplimiento de las actividades
de VS

Vinculacion con la Sociedad

3.1. Vincular la universidad con la
sociedad para dar respuestas y
soluciones pertinentes a las
necesidades del entorno.

Vinc

Incrementar la Participacién
docente en los programas de VS

Oficio de peticion
. Distributivo
. Proyectos

o

w

15/1/2018

21/12/2018

Coordinacion de
Vinculacién y Secretaria
Abogada

Contar con procedimientos
acualizados que garanticen el
cumplimiento de las actividades
de VS

Vinculacién con la Sociedad

3.1. Vincular la universidad con la
sociedad para dar respuestas y
soluciones pertinentes a las
necesidades del entorno.

Vinc

Actualizar y elaborar proyectos
con indicadores objetivos y
cuantitativos que permitan
evaluaciones de cumplimiento.

[uy

. Formato de Proyectos
Sesiones de Seguimiento
. Evaluaciones

Tl

15/3/2018

21/12/2018

Coordinacidn de
Vinculacidn y Delegados

Contar con metodologias
actualizadas que permitan el
monitoreo y evaluacion
correcta de los proyectos

Vinculacién con la Sociedad

3.1. Vincular la universidad con la
sociedad para dar respuestas y
soluciones pertinentes a las
necesidades del entorno.

Vinc

Mejorar metodologias de
Evaluacion de actividades

[

Formato de Evaluacion
Sesiones de Seguimiento
Informes

T

15/3/2018

21/12/2018

Coordinacién de
Vinculacion y Delegados

Contar con metodologias
actualizadas que permitan el
monitoreo y evaluacién
correcta de los proyectos

Vinculacién con la Sociedad

3.2, Mejorar el sistema institucional
de seguimiento a graduados, précticas
pre-profesionales y prestacion de
servicios.

Vinc

Generar un evento académico que
convoque a graduados de la FCEA

Memorias y material
comunicacional sobre las
actividades realizadas / Base de
datos de graduados actualizada

5.000,00

5.000,00

1/1/2018

31/5/2018

Coordinadora de
Vinculacion

Evento académico que
convoque a graduados de la
FCEA

Vinculacién con la Sociedad

3.2. Mejorar el sistema institucional
de seguimiento a graduados, précticas
pre-profesionales y prestacion de
servicios.

Seg.
Grad.

Implementacion de software de
Seguimiento a Graduados (para
todas las carreras).

Software implementado

10.000,00

10.000,00

2/1/2018

21/12/2018

Coordinadora de
Seguimiento a Graduados

Implementacion de software de
Seguimiento a Graduados (para
todas las carreras).

Vinculacidn con la Sociedad

3.2. Mejorar el sistema institucional
de seguimiento a graduados, practicas
pre-profesionales y prestacion de
servicios.

Postgr

Levantamiento de informacion a
través de formulario de encuesta a
graduados

Informe

5.200,00

5.200,00

1/1/2018

21/12/2108

Direccion de Posgrados

Contar con un Informe de
Seguimiento a Graduados

Vinculacién con la Sociedad

3.2. Mejorar el sistema institucional
de seguimiento a graduados, practicas
pre-profesionales y prestacién de
servicios.

Car.
Econ

Presentacion de una metodologia
para el levantamiento de
informacion a graduados de la
Carrera de Economia

Informe técnico

1/1/2018

1/12/2018

Economia - Comisién
Académica

Nota metodoldgica

Vinculacion con la Sociedad

3.2. Mejorar el sistema institucional
de seguimiento a graduados, practicas
pre-profesionales y prestacién de
servicios.

Car. Soc

Generacién de un Curso de
Educacion Continua para
profesionales socidlogos

Actas de asistencia y aprobacion

3.000,00

3.000,00

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

Curso de Educacion Continua
para profesionales socidlogos

Vinculacién con la Sociedad

3.2. Mejorar el sistema institucional
de seguimiento a graduados, practicas
pre-profesionales y prestacién de
servicios.

Car. Soc

Realizar el Seguimiento a
Graduados.

Informe de Seguimiento a
Graduados.

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

Informe de Seguimiento a
Graduados.

Vinculacién con la Sociedad

3.1. Vincular la universidad con la
sociedad para dar respuestas y
soluciones pertinentes a las
necesidades del entorno,

Car. Soc

Generacién de un proyecto nuevo
de Vinculacidn de la carrera

Proyecto de Vinculacion de la
carrera

2/1/2018

21/12/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

Proyecto de Vinculacion de la
carrera

Vinculacién con la Sociedad

3.1. Vincular la universidad con la
sociedad para dar respuestasy
soluciones pertinentes a las
necesidades del entorno.

Car. Soc

Exposicion de proyectos sociales
(feria)

Informe de feria

2/1/2018

31/7/2018

Direccion de Carrera de
Sociologia

Al menos 10 proyectos se
exponen en feria en julio de
2018
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Raspaon Recursos
T ! i : Presupuesto institucion Recursos . - s ! Meta de Facultad o
Accion / Proyecto Medios de Verificacién resup e t _s_t ; B i ; presupuesto central | Fecha Inicio Fecha Fin Responsable letaice il
Objetivo Estratégico ' plenificado (presupuesto | autogestion (corriente) DRRETen ol
Eje Institucional Institucionalg Area priorizado FCEA) iy g
Generar un analisis de los
Itados del d
3.2. Mejorar el sistema institucional e ) a.os il Y " Alcanzar resultados completos y
de seguimiento a graduados, practicas segumiBmSagtacudtes par Acceso a la informacion del Riecnc Baneaas ttiles a través del andlisis de
Vinculacién con la Sociedad & _ £ 0 P elaborar propuestas de mejora : Sl 5 1/1/2018 1/12/2018 Administracion de ; ;
pre-profesionales y prestacion de AR 3 sistema institucional retroalimentacion del proceso
£ que se remitiran a las autoridades Empresas i
servicios. ; de seguimiento a graduados
Car. competentes a nivel de
A administracidn central
Admin
3.1. Vincular la universidad con la . ¢ ¥
jedad d THfotlas @ estueiantes e eskar Informe de tutorias por parte de Direccidn de Carrera de
some. aihard .ar [espueatisy Car haciendo pricticas pre BanR 1/1/2018 31/12/2018 T . |Tutorias a estudiantes
soluciones pertinentes a las : brotasdtales docentes Contabilidad y Auditoria
Vinculacion con la Sociedad |necesidades del entorno. Conta
3.1. Vincular la universidad con la . ) o
sociedad para dar respuestas Siitesia 0 fara e Ferpacion DHLA - Director de
A P : P ¥ Dual (Vinculacion Universidad- Video, fotos, informes. 4.000,00 3.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 1 foro internacional
soluciones pertinentes a las ar. Carrera
: : I Empresa
Vinculacién con la Sociedad |necesidades del entorno. DHLA Bidsa)
3.1. Vincular la universidad con la
i Estudio de Perti ia d DHLA - Director d
Sof'ef‘ad payadan '659”9[5“‘5 y Car e e linformes, Encuestas. 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2/1/2018 R e e 1 Estudio de Pertinencia
soluciones pertinentes a las : .
Vinculacién con la Sociedad |necesidades del entorno. DHLA
3.2. Mejorar el sistema institucional Movilizacién efectiva para un BHIA - Directorde Movilizacion efectiva para
de seguimiento a graduados, practicas Car mayor nimero de visitas de Actas de movilizacién 2/1/2018 21/12/2018 el visitas de seguimiento a
pre-profesionales y prestacion de ; seguimiento a graduados. graduados.
servicios.

Vinculacién con la Sociedad

DHLA

Ejecutar la segunda fase del Plan

Actas de asistencia y aprobacion,

Generar 4 capacitaciones al
personal académico de la
facultad, acorde a la

de Capacitacion Académica 2017- 12.000,00 5.000,00 7.000,00 1/1/2018 21/12/2108 Subdecanato 5 W i
R ; 2019 de la ECEA facturas planificacién que contiene el
= Slptim 7ar y_[mtencnar E‘TI tfllento Plan de Capacitacion Académica
humano en relacién a los objetivos 5017-2019 de la FCEA.
Gestion Institucional institucionales. Subdec
En funcién del compromiso
institucional insistir, en base a un En funcidn del compromiso
; analisis de requerilmiento dsiia Mamarandss 1/1/2018 21/12/2018 SiBdscanata institlicional. insistir en la mejora
4.2. Automatizar procesos para facultad, en la mejora de sefial de de sefial de internet con las
incrementar la eficacia y eficiencia de internet con las autoridades autoridades competentes
Gestion Institucional los servicios institucionales. Subdec |competentes
4.1. Cambiar el modelo de gestion : ; o
institucional, asegurando la Equipamienteic oficihgs Oficina administrativa de
e C e (computadoras, access point,obras|Documento entrega-recepcion 12.300,00 12.300,00 1/1/2018 21/6/2108 Direccion de Posgrados g
sustentabilidad y sostenibilidad Postgrados equipado
e e ; : menores)
Gestion Institucional financiera. Postgr
4.2. Automatizar procesos para Compra de equipos: impresora Y Ty
Comisidn Académica de |Comprar el 100% de lo
Gestién Institucional incrementar la eficacia y eficiencia de |Car. multifuncional, proyector y Solicitud de compras 2.500,00 2.500,00 1/1/2018 1/12/2018 Pt ¥ rogado i
los servicios institucionales. computadora portatil B
Econ
4,2, Automatizar procesos para Ger?eracién de un Sistema d'e v de Caliad 2/1/2018 21/12/2018 Dire.cciér} de Carrerade |Contar con Sistema. de C‘alidad
incrementar la eficacia y eficiencia de Calidad en la carrera de Sociologia Sociologia en la carrera de Sociologia
Gestioén Institucional los servicios institucionales. Car. Soc
4.2. Automatizar procesos para Actualizacionide la Irtfarmaciony Direccion de Carrerade |Website de la carrera
. mejora de la presentacion de la Website mejorado 2/1/2018 21/12/2018

incrementar la eficacia y eficiencia de

los servicios institucionales.

Car. Soc

website de la carrera

Sociologia

actualizado
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Recurses Recursos
e e b Presupuesto institucién Recursos : ! eta de Facultac
Accién [ Proyecto Medios de Verificacion o e e j,f‘i.,... Rgeurass presupuesto central | Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Mntg_ e E“u."ad °
Ohjetivo Estratégico planificado  (presupuesto autogestion (corriente) Dependencia
Eje Institucional Hatiiional: Area priorizado FCEA) e
4.1. Cambiar el modelo de gestion
institucional, asegurando la Informe de Gestion aprobad iraceid 20
sustentabilidad y sostenibilidad Car. Infarme de Gestion del FOA HCD. R 1id/40%8 Hfliauts (?cl::tc:lla?l?djz 53;:1?:{2?01?3 L“:‘:E“De Sl g
Gestion Institucional financiera. Conta :
4.1, Cambiar el modelo de gestion s ; 3
institucional, asegurando la Rafi ueigkdientate aun Direccién de Carrera d
sustentabilidad y sostenibilidad Car. diagndstico, confines de Documento de Plan de Mejora 1/1/2018 31/1/2018 Cnntall;i)lri]dad yaﬁl\-::iiét}or:; Documento de Plan de Mejora
Gestién Institucional financiera. Conta |2creditacion
4.2. Automatizar procesos para C Revisién y respuesta académica a Oficios d S 5 nd a fici AN
incrementar la eficacia y eficiencia de ar. lostramites damovilidad tlﬂg.-‘» tE-IFESPUES a a tramites 1/1/2018 1/9/2018 Direccu.)r? e Carrer.a ,E O |cm_s de‘ respuesta a tramites
Gestion Institucional los servicios institucionales. Conta estudiantil S elaLey Contabllidad y Auditorta._jestudiantiles
4.2. Automatizar procesos para Hiarige Implamentaciin el Instructivo de implementacion Di ion de C d 1 i i i0
in.cr-ementar " eficzcia : efigencia i Car. redisefio de la Carrera de 4o lemaliaisais P 1/1/2018 1/9/2018 Clrecc:Pd Z a;rzr_a 'e dns:ructl\l.'lo dzrmplementacton
e e AR SRl - Contabilidad y Auditoria oittablicady saetiatia. | ald mallg 2010
Gestion Institucional los servicios institucionales, Conta
4.3. Optimizar y potenciar el talento P_artlmp.a(:lon e.n el.40 YR DHLA - Director de 4 do_centes/administrativos
humario eh relacion a10s objetivos Car. Slmposm-s_emlnano de la Red Dual|Fotos, Informes, Actas. 4.000,00 3.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 ATy participen en el 40 y 41 CSC de
Gestidn Institucional institucionales. DHLA soatemaayiere 2/ Red DBLA,
4.3. Optimizary potenciar el talento Car Hiey A
o s 5 Capacitar a los nt - Di
humano en relacion a los objetivos TICFT I ; f) v edsen e Certificados, Fotos 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2/1/2018 21/12/2018 DA birckde 1 Taller de capacitacién
Gestién Institucional institucionales. DHLA SLSHRMGION TRICANED Carrera
4.2. Automatizar procesos para Compra de equipos: impresora 420 | sl
Gestion Institucional incrementar la eficacia y eficiencia de | Car. multifuncional, proyector y Solicitud de compras 2.500,00 2.500,00 1/1/2018 1/12/2018 DHLA,W (;om[smn compranel 10l de o
IR SR + Académica de la Carrera |aprobado
los servicios institucionales. DHLA computadora portatil
4.2. Automatizar procesos para Gestionar equipamiento para i i i
p p : q p : p A i e g Eq'wpalrnlento para laboratorios
laboratorios y licensias de 2/1/2018 21/12/2018 TICs y licensias de software (SPSS, R,

Gestién Institucional

incrementar la eficacia y eficiencia de
los servicios institucionales.

TICs

software (SPSS, R, Atlas.Ti)

equipamiento, facturas

471.144,00

89.924,00

222.450,00

158.770,00

Atlas.Ti)
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