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REGLAMENTO PARA AYUDANTES DE CATEDRAE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Cédigo: UC-CU-REG-525

Elaborado por:
Comision designada por el
Consejo Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitaric

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior define como ayudante de cétedra o investigacion al estudiante que asiste a
un profesor o investigador en sus actividades de docencia e investigacion, conforme a las
especificaciones y directrices, y bajo la responsabilidad de este. No sustituye ni remplaza al
profesar o investigador;

Que, los Ayudantes de Catedra y los Ayudantes de Investigacion no forman parte del personal
academico ni administrativo de la Universidad, por lo que no tienen ninguna relacién laboral para
con la Universidad de Cuenca;

Que, el articulo 93 del Reglamento Académico expedido por el CES establece que las practicas
pre profesionales podran realizarse mediante ayudantias de catedra o investigacion; vy,

En ejercicio de sus atribuciones contempladas en el literal b) del Art. 17 del Estatuto de la
Universidad de Cuenca, expide el:

REGLAMENTO PARA AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

_Art. 1.- Ambito de Aplicacion.- El presente Reglamento regula el procedimiento que se debe
aplicar en las facultades ¢ unidades académicas, para la seleccién de estudiantes como Ayudantes
de Catedra o Investigacion,

Art. 2.- Definicion.- Se define como Ayudante de Catedra ¢ Investigacion al estudiante que asiste
a un profesor o investigador en sus actividades de docencia o investigacion al menos por un
semestre, conforme con las especificaciones y directrices, y bajo la responsabilidad de este. No
sustituye ni remplaza al profesor o investigador.

Art. 3.- Dedicacién y duracién - La dedicacion de los Ayudantes de Catedra e Investigacion no
sera mayor de veinte horas semanales. Su duracién no excedera los cuatro (4) semestres
académicos. :

Art. 4.- Proceso de convocatoria.- El Consejo Directivo de Facultad o de la Unidad Académica
respectiva autorizara la convocatoria para la ayudantia de catedra e investigacion, a finales de ciclo
con el proposito de que el estudiante inicie sus actividades al comienzo del siguiente ciclo lectivo.

AYUDANTES DE CATEDRA

Art. 5.- Seleccion de Ayudante de Catedra.- EI docente entregara la peticidn al Director de
carrera, solicitando la participacion de los estudiantes para la ayudantia de su catedra, quién a su
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vez comunicara al Decano, debiendo ser el Consejo Directivo de Facuitad, el organismo que
autorizara la convocatoria, tomando en consideracion los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes;

b} Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u
otras actividades académicas;

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

Tratandose de una Unidad Académica diferente, se dara un proceso similar al citado.

Art. 6.- Difusién y plazos de convocatoria.- La convocatoria de Ayudante de Catedra se
efectuara a finales de cada periodo lectivo, mediante publicaciones en los carteles de ta Facultad o
Unidad Académica respectiva, en la pagina web de la universidad, en el correo institucional, por
redes sociales, al menos durante el término de tres dias, contados desde el dia siguiente de la
fecha de 1a resolucion del Consejo Directivo, en el gue se indicara la asignatura, el plazo para
presentar la documentacion y los requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Art. 7.- Requisitos para ser designado ayudante de catedra.- Para ser designado ayudante de
catedra, el aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de la Universidad de Cuenca,

b) Haber obtenido una nota en la asignatura motivo de |a postulacion, ubicada en el quintil méas
aito de su cohorte;

¢} No haber sido sancionado por &l Consejo Universitario.

Art. 8.- Inscripciones.- Las inscripciones se receptaran durante el perfodo de matriculas ordinarias
en la Secretaria de la Facultad (o por tinea). El aspirante presentara una solicitud escrita, dirigida al
Decano, adjuntando los documentos exigidos en la convocatoria

Art. 9.- Comisién de seleccion.- Luego de realizada la convocatoria y contando con los
documentos presentados por los aspirantes se conformara la Comision de Seleccion que estara
integrada por el Director de la Carrera o su delegado quien lo presidira, y un profesor de la materia,
nombrado por el Decano. La Comision en el término de dos dias contados a partir dei dia siguiente
de su integracién, se reunird para verificar que el ¢ los aspirantes cumplan con los requisitos
exigidos en la convocatoria, y procedera a designar Ayudante de Catedra al aspirante que mayor
nota tenga dentro del quintil en la asignatura objeto del concurso. De todo este proceso se dejara
constancia en el acta respectiva. Este proceso que no podra durar mas de dos semanas desde la
fecha de iniciado el ciclo.

En caso de empate en la calificacion de la asignatura, el tribunal resolvera a favor del estudiante
que haya aprobado el ciclo lectivo anterior con el mayor promedio de notas de todas las
asignaturas que conforman ese ciclo.

W
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La comision de Seleccion, en caso de presentarse la respectiva renuncia por parte del estudiante
designade, podra designar como nuevo Ayudante de Catedra al aspirante que, ademas de haber
cumplido con los requisitos de la convocatoria, hubiere alcanzade |la segunda mejor caiificacion
dentro del proceso de seleccion. ‘ '

{Nota: Articulo reformado mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-183-2017 por el Pleno del
Consejo Universitario en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo de 2017. )

Art. 10.- Designacién.- El Ayudante de Catedra seré designado para un periodo de un semestre.

Art. 11.- El Director de la Carrera emitira un informe al Decano de la Facultad, sobre la evaluacion
del rendimiento del Ayudante de Catedra, tomando en cuenta la opinion y valoracion de los
profescres y estudiantes con quienes laboré. Si el informe es favorable, previa solicitud del
profesor, el Ayudante de Catedra podra ser ratificado en sus funciones hasta completar los cuatro
semestres academicos.

Cada Facultad o Unidad Académica comunicara a la Direccién de Talento Humano la némina de
los estudiantes que fueron seleccionades como Ayudantes de Catedra, con el objeto de que se
lleve un registro de estos estudiantes. Concluida la ayudantia de catedra, el Decano de la Facultad
comunicara, previo informe del Director de Carrera, a la Direccion de Talento Humane para que
disponga el pago correspondiente, a excepcion de aquellos estudiantes que manifiesten considerar
esta ayudantia como practica pre profesional, en cuyo ¢aso no sera pagada.

Art. 12.- Terminacidon de la ayudantia de catedra.- Se podra dejar sin efecto la designacion de
Ayudante de Catedra, por las siguientes razones:

a) Incumplimiento de sus actividades, previo informe sustentado del docente dirigido al Consejo
Directivo, por intermedio del Director de Carrera; v,
b) Por faltas disciplinarias, previo el tramite dispuesto en el Estatuto de la Universidad.

Art. 13.- Derechos de los Ayudantes de Catedra.- Los Ayudantes de Catedra tienen los
siguientes derechos: '

a) Mérito académico para concursar para docente o investigador, o para ingresar a un programa
de posgrado de la universidad,

b} Adecuar su horario de ayudantia al de clases, de comun acuerdo con los profescres de la
materia;

c) Pricridad para asistir a eventos académicos de formacién o perfeccionamiento relacionados
con el area en la que realiza la Ayudantia de Catedra;

d} A que se le proporcione tos materiales y equipos de la Facultad para el desarrolle de su
actividad, los que quedaran bajo su responsabilidad, hasta su devolucién;

e} Recibir un bono equivalente a dos RBMU, por semestre; vy,
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fy Que las ayudantias de catedra sean reconocidas como Practicas pre profesionales, siempre y
cuando el estudiante no reciba el bono que se indica en el literal e), y se cuente con la
autorizacién del Consejo Directive de cada facultad.

Art. 14.- Obligaciones de los Ayudantes de Catedra.- Los Ayudantes de Cafedra tienen las
siguientes obligaciones:

a) Colaborar con los profescres de la asignatura en las tareas de asesoria, control y practicas de
los estudiantes y ofras labores que les fueren encomendadas, pero no las sustituird en sus
tareas esenciales, ni los reemplazaran,

b) Cumplir sus labores bajo la responsabiiidad y supervision de los profesores de la asignatura;

¢) No podra por si o per encargo, establecer calificaciones oficiales;

d) Laborar diez horas semanales,

e) Asistir a las reuniones del centro docenle o su equivalente; vy,

fy Contribuir a la correcta utilizacién y cuidado de los materiales, y bienes empleados en la

docencia. '

| AYUDANTES DE INVESTIGACION

Art. 15.- Seleccién de los Ayudantes de Investigacion.- El Consejo Directivo de Facultad o la
Unidad Académica respectiva, de acuerdo con las necesidades de los proyectos y en base a
peticidn debidamente justificada que realice el director del proyecto, autorizara la convocatoria para
la seleccion de Ayudante de Investigacion

Art. 16.- Difusion y plazos de convocatoria.- La convocatoria de Ayudante de Investigacion se
efectuara, de preferencia a finales de ciclg, mediante publicaciones en los carteles de la Facultad o
Unidad Académica respectiva, en la pagina web de la universidad, en el correo institucional, por
redes sociales, al menos durante el término de tres dias, conlados desde el dia siguiente de la

fecha de la resolucién, en el que se indicara el proyecto, el plazo para presentar la documentacion -

y los requisites que deben cumpiir los aspirantes.

Art. 17.- Requisitos para ser designado ayudante de investigaciéon.- Para ser designado
ayudante de investigacion, el aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante de la Universidad de Cuenca, v,
b. Teneraprobado, al menos, el 50% de créditos de la carrera.

Art. 18.- Inscripciones.- Las inscripciones se receptaran de preferencia durante el periode de
matriculas ordinarias en la Secretaria de la Facultad (o por linea). El aspirante présentard una
solicitud escrita, dirigida al Decano, adjuntando los documentos exigidos en la convocatoria.

Art. 19.- Comisién de seleccién.- Se conformara una Comision que estara integrada por el
Coordinador de Investigacion de la Facultad, de no existir esta figura serd el Subdecano o su

delegado el que presida; y, por el Director del proyecto o programa o su delegado. El secretario de
e e s ===
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fa facultad brindara el asesoramiento respective. La Comision en el término de dos dias contados a
partir del dia siguiente de su integracion se reunira para verificar que el o los aspirantes cumplan
con |los requisitos vy designard Ayudante de Investigacion al aspiranie que mayor promedio de
notas tenga, de lo cual se elaborara el acta respectiva.

Tratandose de una Unidad Académica diferente, se dara un proceso similar al citado.

En caso de presentarse renuncia por parte del estudiante designado como Ayudante de
Investigacion, la Comisién podra designar en su lugar al aspirante que habiendo cumplido con los
requisitos establecidos en la convogatoria, hubiere obtenido el segunde mayor promedio de notas.

{Nota: Articulo reformado mediante Resolucién No. UC-CU-RES-183-2017 por el Pleno def
Consejo Universitario en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo de 2017. )

Art. 20.- Designacién.- El Ayudante de Investigacién serd designado por un periodo de un
semestre.

Art. 21.- El Coordinador de Investigacion de la Facultad, el Subdecano o su delegado emitira un
informe al Decano de la Facultad, sobre la evaluacion del rendimiento del Ayudante de
[nvestigacion, tomando en cuenta la opinién y valoracion del Direcfor del Proyecto vy de los
estudiantes con quienes labord. Si el informe es favorable, previa solicitud del Director del
Proyecto, el Ayudante de Investigacion podra ser ratificado en sus funciones hasta la culminacion
del proyecto.

Cada Facultad o Unidad Académica comunicara a la Direccién de Talento Humano la ndmina de
los estudiantes que fueron seleccionados como Ayudantes de Catedra, con el objeto de que se
lleve un registro de estos estudiantes. Concluida la ayudantia de investigacion, el Decano de la
Facultad comunicara previo informe del Coordinador de Investigacién de |la Facultad, el Subdecano
o su delegado, a la Direccion de Talento Humano para que disponga el pago correspondiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que manifiesten considerar esta ayudantia como practica pre
profesional, en cuyo caso no sera pagada.

Cada Facultad o Unidad Académica comunicara a la Direccion de Talento Humane y a la Direccién
de Investigacion (DIUC) la némina de los estudiantes que fueron seleccionados como Ayudantes
de Investigacion con el objeto de que lleve un registro de estos estudiantes. Concluida la ayudantia
de investigacion el Decano de la Facultad contando con el informe del Director del proyecto,
comunicara a la Direccion de Talento Humano para que disponga el pago correspondiente.

Art. 22.- Derechos de los Ayudanfes de Investigacién.- Los Ayudantes de Investigacion tienen
los siguientes derechos:

a} Reconocimiento académico que le servira como mérito para concurso de docente o
investigador, y, para la admision como postulante de posgrados;
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b} - Adecuar su horario de ayudantia al del proyecto, de comun acuerdo con los directores de los
proyectos; ) ‘ :

c¢) Prioridad para asistir a eventos académicos de formacion o perfeccionamiento relacionados
con el drea en |a que realiza la ayudantia de investigacion,

d) A que se le proporcione los materiales y equipos para el desarrollo de su actividad, los que
quedaran bajo su responsabilidad, hasta su devolucion;

e) Recibir un bono equivalente a dos RBMU, por semestre; v,

- f) Que las ayudantias de investigacion sean reconocidas como Practicas pre profesionales,

siempre y cuando el estudiante no reciba el bono que se indica en el literal ).-

Art. 23.- Obligaciones de los Ayudantes de Investigacion.- Los Ayudantes de Investigacion
tienen las siguientes obligaciones:

a) Colaborar con el proyecto en labores de recoleccion, procesamiento y analisis de la
informacion, bajo la responsabilidad directa del investigador, a cargo del area asignada al
ayudante, y la supervision del director del proyecto;

b) Colaborar con el desarrollo del proyecto diez horas semanales;

¢) Participar en las reuniones del proyecto, a fin de integrar el equipo de investigacion en el nivel
formativo;

d) Contribuir a la correcta utilizacion y cuidado de los materiales y bienes empleados en la
investigacion; y,

e} Otras actividades que se le asignaran en relacion con sus funciones.

Art. 24.- Terminacion de la ayudantia de invesfigacion.- Se podra dejar sin efecto la
designacién de ayudante de investigacion, por las siguientes razones:

a) Incumplimiento de sus actividades, previo informe sustentada del Director del Proyecto dirigido

al Consejo Directivo, por intermedio del Coordinador de Investigacion de la Facultad, el.

Subdecano o su delegado ; v,
b) Por faltas disciplinarias, previo el tramite dispuesto en el Estatuto de la Universidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por el Consejo
Universitario.

SEGUNDA.- Se deroga todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al presente
reglamento, en especial las normas que sobre Ayudantias de Catedra y Ayudantias de
Investigacion que constan en el Reglamento Académico de la Universidad expedido el 6 de agosto
de 2008

DISPOSICION FiNAL
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El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por parte del
Consejo Universitario

E| presente Reglamento fue aprobado mediante Resolucidon No. UC-CU-RS50-512-2014, por €l ‘
Pleno del Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2014. Reformado |
mediante Resolucién No. UC-CU-RES-213-2016 por el Pleno del Consejo Universitario en sesion

ordinaria de fecha 07 de junio de 2016. Reformado mediante Resolucion No. UC-CU-RES-183-

2017 por el P!Fya—de[ Consejo Universitario en sesion crdinaria de fecha 09 de mayo de 2017.
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