FL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

En ejercicio de sus atribuciones contempladas en el literal a) del articulo 8 del Estatuto de la Universidad
de Cuenca, expide el presente:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE,DOCUMENTACI(’)N REGIONAL
“JUAN BAUTISTA VAZQUEZ” (CDRJBY)

CAPITULO1

DE LA CONSTITUCION Y FINES DEL CENTRO DE DOCUMENTACION REGIONAL
«“JUAN BAUTISTA VAZQUEZ”

Art. 1.- FEl Centro de Documentacion Regional “Juan Bautista Vazquez” es un centro de recursos y
servicios de informacion. Estd conformado por las Bibliotecas de los Campus Central, El Paraiso (Arcas
de la Salud) y Yanuncay (Areas de Agropecuarias y Artes). Su acervo documental estd constituido por
publicaciones convencionales en todas sus formas, asi como por diversos soportes digitalizados,
audiovisuales y bases de datos en linea.

Tiene la misién de liderar y generar servicios y productos de informacion en el contexto de la educacion y
la investigacion.

Su propésito es ser un centro de documentacion reconocido por ser funcional y actualizado, con
materiales impresos y digitales, que cuente con procesos agiles y personal capacitado dentro de un
ambiente agradable, preservando y difundiendo el patrimonio documental y bibliografico, facilitando el
acceso al conocimiento cientifico.

Su objetivo fundamental es el de acopiar informacién, procesarla técnicamente, facilitar su uso,
diseminarla y promover el desarrollo biblografico - documental.

Las bibliotecas son ademds depositarias de los trabajos de investigacién y publicaciones de la
Universidad de Cuenca, asi como de las tesis de pre y postgrado, tanto impresas como en soporte
digitalizado.

A fin de provocar el uso efectivo de este patrimonio y la mejora continua de la calidad de los servicios, se
hace necesario normalizar las actividades y los servicios del CDRIBV mediante la expedicién del
presente Reglamento General.

CAPITULO 11
DE SU ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Art. 2.- El CDRIBV esta adscrito directamente al Vicerrectorado de la Universidad de Cuenca. Su
funcionamiento esté regulado por:

- ElConsejo del Centro de Documentacién Regional
- La Direccién del Centro de Documentacion Regional
- Los Coordinadores de las Bibliotecas de los Campus Paraiso y Yanuncay

Art. 3.- EL CONSEJO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION REGIONAL “JUAN
BAUTISTA VAZQUEZ”

El Consejo del CDRIBV constituye un organismo consultivo y de asesoria académica, planificacion y
evaluacién de las bibliotecas de la Universidad de Cuenca. Estd conformado por:

Vicerrector o su Delegado, quien actuard en calidad de Presidente
Director del CDRIBV, quien actuard en calidad de Secretario
Coordinador Académico de Bibliotecas

Un investigador de la DIUC

Coordinadores de las Bibliotecas de fos Campus Paraiso y Yanuncay



Art. 4.-

Un estudiante delegado de la FEUE

FUNCIONES DEL CONSEJO DEL CDRJBV

Son funciones del Consejo:

a)

b)

f)

g

Art, 5.-

Facilitar los procesos de vinculacion entre el Centro de Documentacion Regional, concebido
como el sistema integral de bibliotecas de los Campus Central, Yanuncay y El Paraiso, con las
diversas Facultades, Unidades Académicas y de Investigacion.

Conocer y sugerir modificaciones de los programas de planificacion, gestion y administracion,
asi come las normas y procedimientos presentados por el Director para el cjercicio de las
diferentes actividades del Centro.

El Consejo del CDRIBV fendrd la finalidad de asesorar en la elaboracion de las politicas y
normativas que rigen los procedimientos de seleccion y adquisicidn bibliografica, asf como del

canje de publicaciones y servicios bibliotecarios considerando las demandas académicas y de
investigacién.

Promover la suscripcion de convenios y acuerdos de cooperacion interinstitucional e
interbibliotecaria.

Sesionar trimestralmente, previa convocatoria del Presidente del Consejo y extraordinariamente
a pedido de cualquiera de sus miembros

Conocer y aprobar los informes semestrales presentados por el Director del CDRIBYV.
Conocer y aprobar el presupuesto presentado por el Director del Centro.

DIRECCION DEL CDRJBV

El Director del CDRIBYV sera designado por el Rector, de una terna presentada por el Consejo del Centro
y durara en sus funciones dos afios y medio, pudiendo ser reelegido.

Art. 6.-

FUNCIONES DEL DIRECTOR

Son funciones del Director del CDRIBV:

Arxt. 7.-

a) Planificar, dirigir, administrar, supervisar y gestionar el cumplimiento de las normas y
politicas de servicio del CDRIBV.

b) Gestionar las asignaciones presnpuestarias correspondientes.

¢} Coordinar con la Unidad de Procesos Técnicos la seleccion y canje bibliotecario y
tramitar la adquisicion de recursos bibliogréaficos, tecnolégicos y electronicos.

d) Gestionar la aplicacion de sanciones de los adeudos del CDRIBV,

e) Calificar las solicitudes de servicio académico (60 horas) que se vayan a realizar en las
bibliotecas de la Universidad y conferir las certificaciones correspondientes.

f) Autorizar las solicitudes de usuarios externos permanentes.

g) Convocar y organizar reuniones periodicas con los Coordinadores de las Bibliotecas de
los Campus.

h) Evaluar periédicamente las actividades y presentar informes semestrales sobre el
avance de las mismas al Consejo del CDRIBV.

COORDINADOR ACADEMICO DE BIBLIOTECAS

El Coordinador Académico de Bibliotecas serd un subdecano de una de las Facultades de la Universidad
de Cuenca, elegido por los sefiores Subdecanos, para un periodo de dos afics y medio




Art, 8.-

FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO DE BIBLIOTECAS

Son sus funciones:

2)

b)

c)

d)

e)

Auscultar las necesidades de informacién de los profesores e investigadores de la
Universidad de Cuenca, analizando los programas académicos y de investigacion en
todos los niveles de estudio, contando con el apoyo de las unidades pertinentes del
CDRIBV y los informes de los subdecanos de las facultades de la Universidad, quienes
actuaran en calidad de Coordinadores Académicos de Biblioteca de cada facultad.
Reunirse periodicamente con los bibliotecarios responsables de las unidades de
Procesamiento Técnico y Servicios al Usuario, para coordinar estrategias de apoyo a su
gestion.

Reunirse periddicamente con los sefiores subdecanos de las facultades de la
Universidad, para recabar las necesidades de informacion y coordinar las actividades
pertinentes.

Presentar al Director del CDRIBV un informe semestral de sus actividades, en el que
dard a conocer las necesidades de informacidn relativas a planes y programas
académicos y de investigacion, con el objeto de que las tenga en cuenta en la
presentacién y ejecucion del presupuesto, para efectos de adquisicién bibliogréfica, de
recursos tecnolégicos y extension bibliotecaria.

Integrar el Consejo del CDRIBV.

Art. 9.- Los sefiores subdecanos asumiran las siguientes funciones como Coordinadores Académicos de
Bibliotecas de sus respectivas facultades mientras dure la gestion de su subdecanato:

a)
b)

€)

Art. 10.-

a)

b)

€)

Art. 11.-

b)
©)

Art. 12.-

Auscultar 1as necesidades de informacion de las unidades académicas, pertenecientes a
sus facultades, considerando los programas de docencia e investigacion especificos.
Visitar periédicamente las bibliotecas ubicadas en los campus de sus facultades, para
evaluar si Jos servicios que ofrecen satisfacen las necesidades de informacion de los
usuarios pertenecientes a las unidades académicas respectivas.

Elegir, de entre los subdecanos, al Coordinador Académico de Bibliotecas.

Asistir & las reuniones convocadas por el Coordinador Académico de Bibliotecas y
presentar los informes solicitados.

El investigador de la DIUC tiene las siguientes funciones:

Auscultar y dar a conocer las necesidades de informacion de los proyectos en ejecucion
pertenecientes a la DIUC.,

Presentar al Director del CDRIBV un informe semesiral de sus actividades, en el que
dara a conocer las necesidades de informacion relativas a los proyectos de
investigacion, con el objeto de que las tenga en cuenta en la presentacion y ejecucion
del presupuesto, para efectos de adquisicién bibliografica, de recursos tecnologicos y
extension bibliotecaria.

Integrar el Consejo del CDRIBV

El estudiante delegado de la FEUE tiene las siguientes funciones:

Visitar periédicamente las bibliotecas de Ia Universidad para evaluar que los servicios
que ofrecen satisfacen las necesidades de informaci6n de los estudiantes.

Presentar un informe semestral sobre este particular al Director del CDRIBV.

Integrar el Consejo del CDRIBY

COORDINADORES DE LAS BIBLIOTECAS DE LOS CAMPUS

De entre el personal bibliotecario que labora en los campus Yanuncay y El Paraiso se nominard un
Coordinador de cada una de Ias Bibliotecas, los mismos que seran designados por los Subdecanos de las
Facultades del campus respectivo, duraran dos afios y medio en sus funciones.



Art. 13 .- FUNCIONES DE. LOS COORDINADORES DE LAS BIBLIOTECAS DE
LOS CAMPUS

Ademds de las funciones definidas para los Bibliotecarios, el Coordinador tendra las siguientes funcienes.

a) Planificar y administrar las actividades de la Biblioteca.

b} Gestionar las necesidades de recursos bibliograficos, tecnolégicos y electrénicos.

¢} Informar al Director del CDRIBYV de los adeudos de las Bibliotecas.

d) Certificar el cumplimiento del servicio académico-administrativo (60 horas) que se realicen
en la biblioteca del campus correspondiente.

e) Evaluar los procesos y servicios bibliotecarios en base a indicadores verificables.

f) Presentar informes trimestrales sobre su gestidn al Director del CDRIBV.

g) Asistir a las reuniones convocadas por el Director del CDRIBV.

Art. 14.- PERSONAL BIBLIOTECARIO E INFORMATICO

El personal bibliotecario e informatico serd designado de conformidad a lo determinado por los
reglamentos ¥ normas de la Universidad.

Art. 15,- FUNCIONES DEL PERSONAL BIBLIOTECARIO
Son funciones del personal bibliotecario:

a) Investigar, conocer v satisfacer las necesidades de informacién de los usuarios.

b) Realizar el procesamiento técnico, organizacion, control y préstamo del acerve documental, asi
como la operacién de los servicios bibliotecarios.

¢) Participar activamente en el cumplimiento de la politica de desarrollo de colecciones y servicios
aprobada por el Consejo del CDRIBV.

d) Apoyar al cumplimiento de las labores de servicio académico-administrativo de los estudiantes
(60 horas) realizadas en las bibliotecas de la Universidad.

e} Ejecutar las actividades especificas y las funciones inherentes a su cargo de conformidad con el
manual de procedimientos administrativos.

f) Presentar semestralmente un informe de las labores efectuadas y de los cursos realizados o
dictados.

g) Colaborar con el establecimiento y ejecucion de un sistema de control estadistico de procesos de
cada Biblioteca, orientado a la obtencién de indicadores que permitan la toma acertada de
decisiones para el mejoramiento continuo de sus servicios

Art. 16.- FUNCIONES DEL PERSONAL INFORMATICO
Son funciones del personal informéatico:

a) Coordinar con el Director del CDRIBYV y los Coordinadores de las Bibliotecas de los Campus y
personal informatico de cada campus las innovaciones y actualizaciones que ameriten el portal
web y el software o sistema automatizado de almacenamiento de informacion.

b) Cumplir las actividades de programacién y administracion del sistema informatico.

¢) Garantizar el acceso a los usuarios de los diferentes servicios en linea que ofiece el Centro.

d) Realizar el mantenimiento, puesta en servicio y comprobacion del equipo informatico en las
Bibliotecas de los diferentes campus, debiendo reportar sobre su uso y desperfectos

Art. 17.- ORGANIZACION INTERNA

Serd el Director y los Coordinadores de las Bibliotecas de los Campus, dentro de su funcion de
planificacién y administracién de las actividades del CDRIBV quien organice adecuadamente al personal
a su cargo de acuerdo a las necesidades del Centro.

De forma general se puede organizar el trabajo del Centro en tres unidades entendidas como equipos de
trabajo para desarrollar sus funciones:



1. Procesamiento técnico
o Seleccion, adquisicién y descarte de material bibliografico.
o Procesamiento técnico de la informacion
o Presentacion de la informacién a los usuarios
o Canje y donacion de material bibliografico.

2. Servicios al usuario

Servicio de referencia de material bibliografico al usuario de la biblioteca.
Servicio de consulta interna

Préstamo domiciliario del acervo bibliografico

Servicio de Internet y bases digitales

Servicio de busqueda en catalogo

Servicio de escaner y reprografia de material impreso y digital

Servicio de educacitn de usuarios

Investigacion de las necesidades de informacion

[®)
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3. Procesamiento tecnologico
o Administracion de los sistemas informaticos utilizados en el CDRIBV.
o Administracién de la red informitica de las bibliotecas del CDRIBV.
o Mantenimiento y administracion de los equipos y dispositivos informaticos.
o Manejo de la informacion digital

Cada miembro del personal trabajard en uno de estas unidades, dedicandole a esta funcién al menos el
60% de su tiempo. El tiempo restante serd distribuide por el Director o Coordinador de Biblioteca del
Campus para el apoyo a otras unidades.

El CDRIBV (Campus Central) actuara como una unidad central y proveerd soporte a los otros dos
campus en todas las tareas que puedan ser centralizadas, como es el caso de la catalogacion y cl sistema
informatico.

Art. 18.- EL ACERVO DOCUMENTAL

Las colecciones que integran el acervo documental se encuentran divididas en: Fondo Circulante, Fondo
Reservado y Fondo Multimedia.

a) Fondo Circulante: Integrado por todos aquellos documentos bibliograficos o
extrabibliograficos que, deben estar dispuestos para la consulta interna y el préstamo externo.

b) Fondo Reservado: Constituido por las colecciones de libros antiguos, raros y especiales,
enciclopedias, diccionarios, mapas, tesis impresas cuya reserva sea debidamente justificada,
etc. La condicién de reservado determina el cardcter potestative de poner o no a disposicién de
uso dichos materiales, sea para la consulta interna o el préstamo externo, para lo cual el
usuario deberd contar con auforizacién expresa emitida por el Director del CDRIBV o del
Coordinador de la Biblioteca del Campus correspondiente.

¢) Fondo Multimedia: Conformado por soportes digitalizados, bases de datos en linea y
materiales audiovisuales.

CAPITULO 111
DE LOS USUARIOS
Art. 19.- TIPOS DE USUARIOS
Para la prestacién de servicios, se consideran los siguientes tipos de usuarios:

a) Usuarios Internos: estudiantes, profesores, investigadores y personal administrativa vy
de servicios de la Universidad de Cuenca. Pueden hacer uso de la consulia interna y préstamo externo.

b) Usuarios Externos: toda persona o institucién que no pertenczca a la Universidad de
Cuenca. Solamente pueden hacer uso de la consulta interna.



¢) Usuarios Externos Permanentes: toda persona o institucion que sin ser parte de la
Universidad de Cuenca, previa solicitud autorizada por el Director del CDRIBV y bajo la
garantia de un personal universitario, esté facultada para hacer uso del préstamo externo.

Art. 20.- DERECHOS DE LOS USUARIOS
a) Ser atendido con amabilidad y eficacia.
b) Solicitar el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento.
¢) Disponer de libre acceso a la estanteria abierta y a los espacios de lectura de las Bibliotecas, asi
como a los catdlogos tanto electrénicos como manuales y al equipo informético con conexion a
la Internet.
d) Demandar el asesoramiento del personal en relacion a la reglamentacion y uso de los servicios
bibliotecarios e informaticos.
e) Obtener el material bibliografico, tanto para consulta interna como para préstamo externo, con
sujecion a la reglamentacion vigente,
f)  Ser beneficiarios de los programas de educacion de usuarios y extensién bibliotecaria.
Art. 21.- OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS
a) Mantener el respeto debido al personal bibliotecario y a los demés usuvarios, utilizar
cuidadosamente el equipo informético, asi como guardar silencio.
by No fumar en el interior de las bibliotecas ni ingerir alimentos o bebidas.
¢) Acatar el cumplimiento de las disposiciones que emanan del presente Reglamento.
d) Responsabilizarse de las obras consignadas en préstamo inferno y externo.
) Abstenerse de reintegrar a la estanteria las obras consultadas, debiendo depositarlas en el
repositorio destinado para ello.
f) Notificar al personal de turno sobre el uso o condicién inadecuados de los servicios y equipo
computacional.
g) Llenar los registros de control solicitados, asi como dejar en consignacion la documentacion
personal requerida para el préstamo externo.
Art, 22.- REGIMEN DE SANCIONES

El quebrantamiento de las normas reglamentarias por parte de los usuarios serd sancionado de
conformidad a los siguientes procedimientos:

a)

b)

<)

d)

Amonestacién verbal: Por desacato de los principios elementales de comportamiento. El
bibliotecario tiene la facultad de amonestar verbalmente a quien lo amerite. De juzgarlo
necesario, emitira un reporte escrito def incidente, de tal forma que se agrave la sancién en caso
de reincidencia.
Amonestacion escrita: Cuando la falta constituya una conducta reincidente. La amonestacion
escrita serd expedida por el Director del CDRIBV o por los Coordinadores de las Bibliotecas de
los Campus, debiendo entregarse la notificacion a la persona afectada con copia a la autoridad
maxima de la unidad académica a la que pertenece.
El Director del CDRIBV o el Coordinador de la Biblioteca del Campus correspondiente
notificara por escrito al afectado, indicando la suspension temporal o definitiva del servicio, y/o
pago de los dafios ocasionados, a los usuarios que incurran en las siguientes infracciones:

1. Moraen el plazo de devolucién del material documental facilitado en
préstamo externo.

2. Consignar datos falsos de identificacién personal.

3. Llevar los documentos, bienes y/o equipo informatico fuera de las 4reas del edificio sin

la autorizacion correspondiente.

4, Mutilar o deteriorar deliberadamente las colecciones, ¢l equipo informatico, el

mobiliario y las instalaciones de la biblioteca.
En caso de pérdida de libro, se deberd reponer un igual, caso contrario deberd comprar una
edicion mas nueva y devolver a la biblioteca. Si el material estaria fuera del mercado deberd
ajustarse a la decisién tomada por el Director o Coordinadores de las Bibliotecas de los Campus.
En caso de usuarios externos, el régimen de sanciones a aplicarse serd el mismo, més la
notificacion pertinente a la Institucion a la que pertenece.



f

g)

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Director del CDRIBYV,
los Coordinadores de las Bibliotecas de los Campus y, en los temas de mayor gravedad, por el
Consejo del CDRIBYV, sin perjuicio de tomar otras medidas legales pertinentes.

En caso de mutilacion, deterioro o pérdida del material, el usuario deberd entregar en un plazo
méximo de 15 dias un ejemplar idéntico o, de no ser posible esto, otro que, a juicio del Director
o Coordinadores de las Bibliotecas de los Campus, signifique el equivalente.

CAPITULO IV

DEL SERVICIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Art. 23.- De conformidad a lo determinado en el Art. 53, literal e) del Estatuto de la Universidad
de Cuenca, los estudiantes podran cumplir en el Centro de Documentacién Regional el servicio
académico o administrativo bajo las siguientes normas:

a)

b)
c)

Inscribirse, mediante formato de solicitud proporcionada por el Centro de Documentacion
Regional, en la misma que debera constar la firma del Coordinador de Sesenta Horas de la
Facultad correspondiente.

Someterse a las condiciones de horario y asistencia determinadas por el propio estudiante.
Cumplir cabalmente con las tareas asignadas por el personal bibliotecario responsable del area
de précticas asignada.

d) Observar las disposiciones del presente Reglamento.

Art, 24.-

CAPITULO V

DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

HORARIO

Cada Biblioteca de Campus ofrecera los servicios de atencion al piblico en horario adecuado a las
necesidades académicas y demandas de su comunidad de usuarios. Procurando que los usuarios tengan
acceso a los recursos de informacion en forma local o remota con las mayores facilidades de atencion.

Este horario sera discutido en el Consejo del CDRIBV y definido por la Direccidon del CDRIBV en
mutuo acuerdo con la Jefatura de Recursos Humanos.

Art. 25.-

a)
b}

¢)

d)

e)

g)

h)

SERVICIOS

Consulta Interna: Utilizacién del fondo circulante dentro de las instalaciones del CDRIBV.
Préstamo Externo: Uso del fondo circulante fuera de las instalaciones del CDRIBV. Podra
suministrarse este servicio con documentos del fondo reservado previa autorizacion escrita del
Director o del Coordinador de la Biblioteca del Campus correspondiente.

Préstamo interbibliotecario: Intercambio de material informativo que se efectia con otras
Bibliotecas o Centros de Documentacién Regional de instituciones oficiales, privadas y
académicas que mantienen convenios de cooperacién,

Busqueda Bibliografica en Linea: Consulta de bases de datos a texto completo de revistas
especializadas, y referencial para efectos de localizacion temética y ubicacion topografica de la
documentacién propia del CDRIBV.

Servicio de consulta de la Internet.

Orientacion Bibliografica y Documental: Sefializacién de las 4reas de consulta y estanteria
abierta, asi como didlogos grupales y visitas guiadas para grupos especiales.

Formacion de Usuarios: Seminarios sistematicos orientados a la capacitacion de los usuarios en
el desarrollo de sus habilidades investigativas que les permitan aprovechar al maximo los
recursos informatives del CDRIBV y de otros Centros de Informacion.

Diseminacion Selectiva de Informacién (D.S.1.): Recuperacién y transferencia electronica de
informacion a usuarios o grupos de usuarios que se registren como interesados en campos
especializados de estudio e investigacion.

Servicio de Pagina WEB: Acceso remoto al catilogo electrénico, a bases de datos de otras
instituciones a nivel nacional e internacional e informacion oficial de la Universidad de Cuenca.



i} Cooperacién Interbibliotecaria: Servicio de apoyo académico en el ambito de la Bibliotecologia,
la Documentacion y la Informatica a las instituciones que lo soliciten

k) Reserva Académica: Facultad de los docentes para declarar en reserva aquellos documentos que
temporalmente deberan ser excluidos del préstamo externo con la finalidad de garantizar su
permanencia en la Biblioteca y la consulta preferencial de los alumnos del profesor solicitante.

I} Mediateca: Consulta interna de materiales audiovisuales.

m) Reprografia: Reproduccién fotostitica del material bibliogréfico consultade, asi como la
duplicacién de materiales electrénicos y audiovisuales, con sujecion a las normas determinadas
por la Ley de Derechos de Autor y Propiedad Intelectual.

n)} No se facilitara la consulta interna de materiales declarados en reserva, deteriorados y en proceso
de restauracion o encuadernacion.

o) Servicio en linea a texto completo de material digital.

Art. 26.- PRESTAMO INTERNO

a) El préstamo interno de los materiales se proporcionard a los usuarios internos y externos en la
modalidad estanteria abierta.

b) Los materiales que conforman el fondo reservado y aquellos que se expresan debajo serdn objeto de
préstamo interno previa presentacién de un documento personal. Los materiales son:

1. Enciclopedias, diccionarios, directorios, anuarios, bibliografias, cédigos, leyes y otras obras
de referencia

Tesis, monografias y proyectos de investigacién elaborados por los estudiantes de la
Universidad de Cuenca, cuya reserva sea debidamente justificada.

Publicaciones periddicas: revistas y diarios

Obras en proceso téenico o de encuadernacién

Documentos oficiales, piblicos o privados

Obras raras, antiguas y especiales

Documentos audiovisuales vy digitalizados

Equipo informatico

Los demas que, a juicio del Consejo del CDRIBV, guarden analogia con los mencionados
en fos numerales anteriores

b

ol I Al

Art. 27.- PRESTAMO EXTERNO

a) El préstamo externo es un derecho exclusivo de los usuarios internos y de los usuarios externos
permanentes.

b) Para acceder al préstamo externo, los usvarios externos deberdn registrase en la base de datos de
usuarios, cancelar el valor de la membresia y depositar en garantia el documento exigido en el
instructivo correspondiente.

¢) El beneficiario podré solicitar un miximo de tres unidades documentales en calidad de préstamo
externo.

d) Los documentos del fondo circulante, de acuerdo a sus caracteristicas de uso y disponibilidad, podran
seran facilitados por un plazo méximo de ocho dias, con derecho a una renovacion por otro periodo
similar, siempre v cuando dicho material no esté en reserva. Este periodo podréd prolongarse
solamente cuando coincida con un dia de no atencién al usuario, debiendo restituir los materiales el
primer dia de reinicio de las actividades

CAPITULO VI

DE LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE

Art. 28.- Son tres las formas de provision del fondo documental: la compra, la donacion y el
canje.
Art. 29.- La Direccién distribuird el presupuesto anual que asigne la Universidad para la

adquisicion de recursos bibliograficos y documentales, de acuerdo a las necesidades de informacion
planteadas por cada una de las facultades.



Art. 30.- Las compras que requieran los Programas Académicas de Cuarto Nivel, Proyectos de
Investigacién y Cursos de Graduacién, lo hardn en base a recursos propios.

Art. 31.~ Los materiales ingresados por donacion de personas naturales o juridicas responderan a
estrictos criterios de selectividad determinados por los responsables de cada unidad de informacion.

Art. 32.- Las Bibliotecas desarrollaran una pelitica permanenie de canje de publicaciones
convencionales y digitalizadas a nivel local, nacional e internacional, para fo cual coordinaran las
acciones de acopio de la produccion editorial intrauniversitaria con las otras Dependencias, Unidades
Académicas y de Investigacion de la Universidad Cuenca.

Art. 33.- A fin de posibilitar el depésito legal, quienes publiquen con auspicio de la Universidad
de Cuenca, deberdn obligatoriamente proceder a la entrega de ocho ejemplares impresos y dos digitales;
los impresos se destinaran uno a cada biblioteca y cinco a la biblioteca del 4rea del conocimiento
respectivo al igual que los ejemplares digitales. Esta obligacién se hace extensible para los resultados
obtenidos de los proyectos de investigacion, asi como para las publicaciones oficiales de la Universidad.

Art. 34.- Para efectos del canje, la Universidad de Cuenca hard uso de la exoneracion fiscal y de
las tarifas postales preferenciales determinadas en Ja Ley Nacional del Libro y demas leyes conexas.
Art. 35.- Todo documento adquirido por los programas académicos o de investigacion, en el

soporte que fuera, debera ser remitido obligatoriamente a las bibliotecas de campus con la finalidad de
proceder a su procesamiento técnico e incorporacion a la base de datos referencial. La referencia
bibliografica contendra los datos que permitan la identificacion de la fuente. Una vez cumplido este
procedimiento, los documentos pasaran a la unidad académica o de investigacién adquiriente, la misma
que ser4 responsable administrativa y pecuniaria de los mismos.

Art. 36.- En e! caso de los Postgrados, una vez concluidas las mismas, ¢l material documental
deber4 ser restituido a las Bibliotecas mediante acta de entrega recepcién de dicho material.

Art. 37.- Anualmente se designard a una comisién para que realice el descarte de material
bibliografico y documental de las 3 bibliotecas.

CAPITULO VII
DEL PROGRAMA DE DIFUSION Y CAPACITACION DEL CDRJBV

Art. 38.- El Centro de Documentacién cumplird con una Agenda Anual de Capacitacion del
personal bibliotecario organizado en base a un diagndstico de necesidades de capacitacion, y consensuada
entre los responsables de los tres campus, la misma que cubrird las necesidades de formacion académica y
actualizacién de conocimientos en funcidn de los avances tecnoldgicos y la implementacion de los nuevos
servicios informaticos.

Art. 39.- La realizacion de los Seminarios v Talleres de Capacitacion contard con el aval y
financiamiento de la Universidad de Cuenca, en el contexto de la politica de capacitacidn contenida en la
Ley Organica de Educacioén Superior y el Estatuto Universitario.

Art. 40.- Los seminarios y talleres de capacitacién podran ser de cardcter abierto con la finalidad
de fortalecer los programas de extensién bibliotecaria y de vinculacién a la colectividad, asi como en el
marco de [a autogestién universitaria.

Art. 41.- El Centro elaborard una agenda anual para la difusion de sus actividades y la
capacitacién de docentes, empleados y estudiantes de la Universidad de Cuenca.



CAPITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Cada Biblioteca de campus dictara su instructivo interno propio, en concordancia con este
Reglamento, sus necesidades operativas y funcionales especificas.

SEGUNDA: Luego de dos afios de aprobado este reglamento, se sometera a un diagnastico que dara las
pautas para su posible reforma.

TERCERA: Quedan derogados todos los reglamentos de bibliotecas anteriores y disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

14 ¥Iniversidad de Cuenca en la

El presente Reglamento fue aprobado por el H. Consejo Universitario de
sesion de fecha 01 de junio de 2010.
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