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tos. 
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U
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do en el ma
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do, deben 

producto e

plir con lo

ue entre en
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r limpios y d
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_________
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_________

_________
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_________

_________
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__________

ENCA 

ingreso: __

__________

__________

_________

Enteros 

__________

__________

__________

__________

__________

__________

__________

__________

__________

__________

__________

_________
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Tipo d
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ENCA 

__________
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__________
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_________

__________
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_________

_________
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_________

__________
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U
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tos 
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un element

UNIVERSIDA

itización 

e programa

es de saniti

alimentos. 

ma se aplic
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más progra

ual de Buen

sponsable d
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abón por 5
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urno. 

speccionar 

5 minutos, 

el jefe de pla

 P á g i n a

edimientos 
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Todas las
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ne 
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U
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tos 

Preventivo

ar las opera

naria, rea

o. 

s la maquin

s máquinas

paración d

nes. 

structura d

la pared y 

s resultados

UNIVERSIDA

ntenimiento

e programa

que los eq

d de los a

tud de los a

a se aplica 

 

ados. Manu

enimiento.

o 

aciones dia

lizando un

naria debe 

. 

debe realiz

ebe revisa

el piso. 

s deben reg

 
AD DE CUE

 
o de Equip

a describe 

quipos y d

alimentos fu

alimentos.

a todos los

ual de Buen

arias se deb

na inspecc

engrasarse

zarse cua

arse una ve

gistrarse. 

ENCA 

pos 

las política

dispositivos 

uncionen s

s equipos q

nas Práctica

be revisar e

ción visual

e y limpiars

ndo se h

ez cada se

78 |

as y proce

que pued

según lo es

que funcion

as 

el estado g

l y chequ

se los moto

haya termi

eis meses 

 P á g i n a

edimientos 

dan tener 

sperado y 

nan dentro 

general de 

ueando el 

res de las 

inado las 
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U
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