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Elaborado por:
Direccidn Administrativa
Financiera

Revisado por: Aprobado por:
Secretaria General Procuraduria Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Considerando:

Que, el articulo 18 de la Constitucidn de la Republica, dispone que todas las personas, en forma individuaal
o colectiva, tienen derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz,
verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior; asi como el derecho de acceder libremente a la
informacion generada en entidades piblicas, o en las privadas que manejen fondos def Estado o realicen
funciones publicas. No existird reserva de informacién excepto en los casos expresamente establecidos en
la ley. En caso de violacién a los derechos humanos, ninguna entidad piiblica negaré la informacién.

Que, el articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP),
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 337 de mayo 18 de 2004 dispone que todas las
instituciones, organismos y entidades, perscna juridicas de derecho piablico o privado que tengan
participacion del Estado o sean concesicnarios de éste, difundiran la informacioén que se describe en cada
uno de sus literales.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N°2471, publicado en el Registro Oficial N°507 del 19 de enerc del
2005, se expidio6 el Reglamento a la mencionada Ley;

Que, mediante Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de enero de
2015, se aprueban los pardmetros téenicos para el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia activa
establecidas en el Art. 7 de la Ley Organica de Trasparencia y Acceso a la Informacién Pablica cuyo
objetivo fundamental es garantizar la publicacion de la informacion obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacion pablica deben difundir de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
LOTAIP, de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y usuarias, ademas de permitir que
los portales institucionales se encuentren permanentemente actualizados y se determinen responsables.

Que, el Art. 2 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ antes seflalada se establece la obligacidn de las
autoridades de las entidades poseedoras de informacion plblica, de establecer mediante acuerdo o
resolucion €l ¢ la responsable de atender la informacién publica en la institucidn de conformidad con lo
previsto en ¢l literal o) del Art. 7 de la LOTAITP.

Que, el art. 8 de la Resolucién No. (07- DPE-CGAJ antes sefialada, establece la obligacién de las
autoridades de las entidades poseedoras de informacidén publica, de establecer mediante acuerdo o
resolucién la conformacion del Comité de Transparencia asi como su integracion y funciones.

En uso de sus facultades y atribuciones legales, expide el
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INSTRUCTIVO PARA 1A CONFORMACION Y ATRIBUCICONES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

CAPITULOY
{(eneralidades

Art. 1.- Objeto.- El presente Instructivo, tiene por objeto conformar el Comité de Transparencia de la
Universidad de Cuenca.

Art. 2.- Ambito de la Aplicacidn.- Las disposiciones contenidas en este Instructivo estan amparadas a los
dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

CAPITULO 11
Del Comité

Art. 3.- Comité de Transparencia.- El Comitg de Trunsparencia de la Universidad de Cuenca estard
integrado por el o la Director/a de Planificacion, ¢l o la Director/a Administrativo Financiero, el o la
Secretario/a General Procurador, el o la Director/a de Talento Humano, el o la Coordinador/a de la Unidad
de Gestidn de 1a Informacion, el o la Ceordinador/a de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Pliblicas.

CAPITULO 11§
Responsabilidades

Art, 4.~ Responsable Institucional.- Bl Reclor de la Universidad designard ai Coordinador de la Unidad
de Gestion de la Informacion como responsable de atender la informacién pablica en la Universidad de
Cuenca y por tanto Presidiré el Comité de Transparencia de la Institucion.

Art, 5.- De la Generacién de Informacion.~ Las Unidades Poseedoras de la Informacion remitirdn hasta
el 5 de cada mes ¢ siguiente dia laborable al Comité de Transparencia los contenidos a publicar en el link
de transparerncia en las respectivas matrices homologadas en formato PDF, con los enlaces (hipervineulos)
y los documentos para descargar la informacion que corresponda.

Art. 6.- Determinacién de la Unidades Posecdoras de la Informacién.- A continuacion se detalla las
Unidades o Dependencias Poseedoras de la Informacidn que serdn responsables de la generacidn, custodia
y produccidn de la informacidn para cada uno de los literales dispuestos en el Art. 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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: rors, - = Eimidnd Posestdora de i
Literal Descripeiin del teral deol aridenln 7 de Ya LOTAR i,
Informaciin
al) Estructura Organica Funcional Direccidn de Talente Humano
al) Base legal que larige Secretaria General Procuraduria
ald) Regulaciones vy procedimientos internos aplicables a la | Secretaria General Procuraduria
entidad
ad) Metas y objetivos de las unidades adminisirativas de | Direccidn de Planificacion
conformidad con los programas operativos
b1} El Directorio completo de la institucidn Direccién de Talento Humano
Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
b2) Distributivo de personal Direccién de Talento Humano
c) Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso | Direccidn de Talento Humano
adicional, incluso el sistema de compensacién, segim lo
establezcan las disposiciones correspondientes
d) Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, | Direccion de Vinculacién con la
horarios de atencién y demas indicaciones necesarias, para | Sociedad
que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumpfir sus
obligacicnes Unidad de Comunicacién vy
Relaciones Publicas
€) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en | Secretaria General Procuraduria
la institucion, asi como sus anexos y reformas
) Se' publicarén los formularios ¢ formatos de solicitudes | Direccion de Planificacion
que se requieran para los tramites inherentes a su campo de '
accién Unidad de Calidad
2 Informacién total sobre el presupuesto anual que | Direccion Administrativa
administra la institucidn, especificando ingresos, Financiera
gastos, financiamiento v resultados operativos de | Direccidn de Planificacién
conformidad con los clasificadores presupuestales, asi
come  Hquidacion del presupuesto, especificando
destinatarios de fa entrega de recursos pablicos
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| Literal

Unidad Foscedorn de 1

Descripctdn del fiteral dol articals 7 e ls LOTATR i
Informueion
h) Los resultados de las auditorfas internas y gubernamentales | Unidad de Audiloria Inierna
al ejercicio presupuestal
D Informacion  completa y  detzllada  sobre  los | Direccidn Adminisirativa
procesos precontractuales, contractuales, de Fmanciera
adjudicacién y liquidacidn, de las contrataciones de | Coordinacidn de Contratacion
obras, adquisicidn de bienes, prestacién de Publica
servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados
por la isstitucion con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones
) Un listade de las empresas y personss que han incumplido | Direccidn Adminisirativa
confratos con dicha institucion Financiera
Coordinacién de  Conftratacidn
Pubtica
9] Planes y programas de la institucién en ejecucion Direccién de Planificacién
1) El detalle de los contratos de crédito externos o intemos; | Direccién Administrativa
se sefialard la fuente de los fundos com los Yue sé pagaran | Flnanciera
gsos  créditos. Cuando se trate de préstamos o
contratos de financiamiento, se hara constar, como lo
prevé la Ley Orgénica de Administracidn Financiera y
Control, Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado y la Ley Orgénica de Responsabiiidad ¥y
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de
crédito, los montos, plazo, costos financieros o tipos de
interés
m) Mecanismos de rendicidn de cuentas a la cludadania, tales | Direccién de Planificacion
come metas ¢ informes de gestidn e indicadores de
desempefio Unidad de Gestién de la
Informacion
n} Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de | Direccion Administrativa
movilizacién nacional o imternacional de las Financiera
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e : ; Hoidagd Fotecdosn de Ia
Literal Besvripeion delliteral def articulo 7 de la EOTALT : X = L 74
Informacion
autoridades, dignatarios y funcionarios publicos i
0) El nombre, direccidn de la oficina, apartado postal v | Unidad de Gestion de  la
direccion  electrénica del responsable de atender la | Informacion
informacion pablica de que trata esta Ley '

Art. 7.- De 1a Recopifacién y Revision.- El Comité recopilara 1a informacion antes mencionada en medio
electrénico, luego de lo cual procederd a su respectiva revision y analisis de conformidad con los
parametros técnicos establecidos en la guia metodologica expedida por la Defensoria del Pueblo y de estar
conforme, autorizara su publicacion en el link de transparencia del sitio web institucional. De requerirse-
ajustes o correctivos, las matrices seran devueltas a la unidad correspondiente para que se realicen los
cambios respectivos.

Art. 8.~ Plazo.- Una vez que el Comité de Transparencia haya aprobado la informacién a publicar, debera
mensualmente actualizar y publicar en el portal web de la Universidad de Cuenca en la seccion de
TRANSPARENCIA, toda la informacion establecida en el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia
v Acceso a la Informacion Puablica, utilizando los formatos, parmetros técnicos y las matrices
homologadas determinadas, hasta el 10 de cada mes o siguiente dia laborable.

El Comité de Transparencia de la Universidad de Cuenca es permanente y se reuniréd periddicamente
seglin lo establece la resolucidn 007-DPE-CGAJ ¢ cuando las circunstancias asi lo ameriten mediante
convocatoria de su Presidente. La asistencia de sus miembros o sus delegados serd obligatoria con el
propédsito de cumplir con los fines para los cuales ha sido conformado.

Ari. 9.- Informe mensual.- El Comité de Transparencia deberd presentar al Rector de 1la Universidad de
Cuenca un informe mensual, certificande el cumplimiento de las obligaciones dispuestas en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

El informe incluira la puntuacién obtenida por la institucién resnitado de la autoevaluacion realizada de
conformidad con el Instructivo para evaluar el nivel de cumplimiento de los parametros técnicos de la

transparencia activa — Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Art. 19.- Vigencia.- El presente instructivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripeién.
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DISPOSICIONES GENERALES

FRIMERA.- De la ejecucion del presente Instructive encarguese a la Unidad de Gestion de la

Informacion.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido del presente Instructivo a las dependencias y/o unidades

académicas y administrativas poseedoras de la informacidn,

El presente Instructive fue conocide y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario mediante
Resolucion No. UC-CU-RES-100-2016 de la sesién ordinaria de fecha 15 de marzo de 2016.
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