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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus Arts. 349 y 350 dispone que el Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a
la profesionalizaci6n, desempefio y méritos académicos; y que el Sistema de Educacién Superior
Docente tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y
humanista, la investigacién cientitica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo .y
difusién de los saberes y las culturas;

Que la Disposicion Transitoria Vigésimo Primera de la Constitucion, establece que el Estado
estimulard la jubilacidn de las docentes y los docentes del sector piblico, mediante el pago de una
compensacion variable que relacione edad v afios de servicio;

Que el Art. 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion,
acceder a la carrera de profesor ¢ investigador v a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccidn investigativa, y en el perfeccionamiento permanente;

Que el Art, 70 de la Ley Orgdnica de Edncacién Superior reconoce que los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politéonicas plblicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio gue estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, que fijard las
normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

Que el Art. 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que los profesores o
profesoras ¢ investigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Que los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Que el Reglamento del
Sistema de Carrera del Profesor e Investigador regulard los requisitos y sus respectivos concursos;

Que el inciso tercero del Art. 151 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecerd los estimulos académicos y econdmicos correspondientes;

Que el Art. 153 del mismo cuerpo legal, determina que los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;
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Que el Consejo de Educacion Superior, €l 31 de octubre de 2012 expidié el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el mismo que luego de
varias reformas fue codificado el 25 de febrero de 2015, por lo que es necesario actualizar el
Reglamento Interno.

Que ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la Disposicion Transitoria Quinta dispone: ** Una vez expedido el Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el érgano colegiado académico superior de cada
universidad o escuela politécnica publica o particular y las maximas autoridades de los institutos y
conservatorios supetiores publicos y particulares, en un plazo maximo de quince dias, designarin
una o varias comisiones especiales de ubicacion del personal académico en el nuevo escalafén
presididas por el Rector o su delegado, que deberdn incluir personal académico titular que
participara en las mismas con voz y sin voto. Estas comisiones especiales elaboraran un informe
que determine la categorfa y nivel en la que cada uno de los miembros del personal académico
titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. Las comisiones
especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de ubicacion.

Estos informes de ubicacidn seran conocidos y aprobados por el organo colegiado académico
superior de la universidad o escuela politécnica o la instancia determinada por dicho érgano, o la
méxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores respectivamente, en un plazo
méximo de quince dfas, y sus resultados seran notificados individualmente al personal académico
titular.

Que ¢l Consejo de Educacién Superior con fecha 18 de diciembre de 2013 aprob6 el nuevo
Estatuto de la Universidad de Cuenca;

Que el Ast. 18 literal ) de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que las Universidades
y Escuelas Politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable tienen libertad para gestionar sus
procesos internos;

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la disposicion transitoria cuarta dispone que las universidades deberan aprobar o
reformar en el plazo méximo de noventa dias a partir de la aprobacién de las reformas al Estatuto
de 1a Universidad por parte del Consejo de Educacién Superior, su Reglamento Interno de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador; v,

En uso de las atribuciones contempladas en el Estatuto de la Universidad de Cuenca,

EXPIDE
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"REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA'Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto y Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento Interno de Escalafén, regula las
actividades de los docentes e investigadores titulares y no titulares que prestan sus servicios en la
Universidad de Cuenca, en todo lo que tiene relacidn con su seleccidn, ingreso, dedicacion,
estabilidad, escalas remunerativas, capacitacién, perfeccionamiento, evaluacién, promocién,
estimulos, cesacién y jubilacion.

Art. 2.- Personal docente no sujeto a este Reglamento.- El personal docente que e¢jerza
funciones de direccion o gestion administrativa, limanciera, talento humano, planificacién no
académica, tecnologias de la informacion. asesoria juridics, secretaria general y otros que no sean
de indole académica, no estardn sujetos en su dctividad a las regulaciones del presente Reglamento,
sin perjuicio de que fuera de su horario de trabgjo, puedan impartir horas de clases; o que el
Consejo Universitario les conceda licencia mientras desempefian estos cargos administrativos,
luego de lo cual se reintegrardn al gjercicio de la docencia.

Art. 3.- Tipos de personal académico,.- Los miembros del personal académico son titulares y no

titulares. La condicidn de titular sarantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la

Ley Organica de Educacidn Supenor, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que han ingresado a la carrera y escalafén del profesor e investigador con
nombramiento expedido por haber triunfado en un Concurso de Méritos y Oposicién, gozan de
estabilidad en el desempefio de sus funciones y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que prestan sus servicios por contrato o nombramiento provisional, no
ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados
y ocasionales.

Para ser profesor de la Universidad se requiere tener al menos grado de maestria o su equivalente;
v, en ¢l caso del personal académico honorario podrd ser un profesional de reconocido prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado relevantes
servicios a la humanidad, la regién o al pais.
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CAPITULO I
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Art. 4.- Actividades Académicas.- Se entiende por actividad académica la docencia,
investigacién, vinculacidn con la colectividad y de direccion o de gestién académica, que pueden
cumplir los profesores e investigadores titulares y no titulares. Estas actividades tendran un sistema
de seguimiento, evaluacion y control, medianic registros de asistencia, informes y entrega de

resultados.

a) La docencia comprende las siguientes actividades

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico o practico, en la
institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

2. Preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefic y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

5. Visitas de campo y docencia en servicio;

6. Direccidn, seguimiento y evaluacidn de practicas y pasantias profesionales;

7. Preparacidn, elaboracién, aplicacién y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas;

8. Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencidn del titulo, con excepcién de tesis doctorales o
de maestrias de investigacion;

9. Direccion y participacidn de proyectos de experimentacion e innovacién docente;

10. Disefio e imparticién de cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion,

11. Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagogico de la investigacién y la sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza;

14. Participacién como profesores que impartiran los cursos de nivelacién del Sisterna Nacional de
Nivelacion y Admision (SNNA)Y; _

15. Orientacidn, capacitacién y acompafiamiento al personal académico del (SNNA);

16. Actividades de Aprendizaje: Componente de docencia, componente de précticas de aplicacion
y experimentacién de los aprendizajes, componente de aprendizaje auténomo l

b) La investigacion comprende las siguientes actividades:

1. Diseiio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion bdsica, aplicada, tecnologica vy en
artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

2. Realizacién de investigacién para la recuperacién, fortalecimiento y potenciacién de los

_saberes ancestrales;
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10.

11

12.

Diseflo, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion,

Investigacién realizada en laboratorios, centros documentales y demés instalaciones habilitadas
para esta funcion, asf como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutorfa o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestién y participacién en redes v programas de investigacién local, nacional e
internacional;

Participacion en comités o consgjos académicos y editoriales de revistas cientfficas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico,

Ditusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizacién de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;

Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones; 7
Vinculacién con la sociedad a través de¢ provectos de investigacion e funovacion con fines
sociales, artisticos, productivos y empresariales;

La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico para la
Universidad de Cuenca o su personal académico, tales como: analisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica documental para
las instituciones del estado. La participacion en trabajos de consullorin institucional no se
reconocerd como aciividad de investigacion dentio de la dedicacion horaria;

. Otras actividades que aporten a que a Universidad de Cuenca, logre objetivos de investigacion

cientifica y tecnoldgica, innovacion.

c) La direccion o gestién comprende las siguientes actividades:

=)

7.

El gobierno y la gestidn de la Universidad de Cuenca;

La direccién y gestion de los proceses de docencia e investigacién en sus distintos niveles
de organizacidén académica e institucional;

La organizacion o direccidén de eventos académicos nacionales o internacionales;

El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de facultades, departamentos,
carreras de educacion superior: postgrados, centros o programas de investigacién, vinculacion
con la colectividad, departamentos académicos, institutos universitarios y otras umidades
académicas, editor académico, o director editorial de una publicacién;

Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por pares;

. El ejercicio como representante docente al maximoe 6rgano colegiado académico superior de

uno universidad o escuela politécnica;
Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado v postgrado;
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8. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstifucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante la
Asamblea del Sistema de Educacién Superior, los Comités Regionales Consultivos de
Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

9. Integracién en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacién
Superior (CES y CEAACES) en estos casos, se reconocerd la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

10. Ejercicie de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e lnnovacion; en estos casos, se reconocerd la dedicacion como
equivalente atiempe completo; ,

11. Ejercicio de cargos directivos de cardcter cientifico en los imstitutos piablicos de
investigacion; :

12. Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CEMCES, el CES,
la SENESCYT u otro organismo publico de investigacidén o desarrollo tecnoldgico;

13. Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio;y,

14. Otras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucién.

d) Actividades de vinculacion con la sociedad.- Comprende las actividades de promocion y
desarrollo de los derechos e intereses de los sectores sociales, y estaran integradas a la docencia e
investigacion. Incluye actividades tales como: pasantias, desarrollo de tecnologias productivas,
investigacion en la comunidad, asistencia técnica programada, estudios bajo convenio para
solucionar problemas de la colectividad, programas de apoyo a la comunidad, asesoria, consultoria,
difusién cultural, pronunciamientos piblicos sobre temas de interés social y otros detallados en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
v el Reglamento de Régimen Académico.

CAPITULO Il
DE LA DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 5.- De la dedicacion del personal académico.- El personal académico de [a Universidad en
razén del tiempo semanal de trabajo, tendrédn una dedicacion:

1. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales;

2. Medio tiempo o semi exclusiva, con veinte horas semanales; y.

3. Tiempo completo o exclusiva, con cuarenta horas semanales.

El Consejo Académico, con la debida calificacion, justificacidon y sélo en casos excepcionales o
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podrd aceptar
asignaciones distintas a las sefialadas en este reglamento, e informard al Consejo Universitario.
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Art. 6.~ Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico de grado.- En la
distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico de grado, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedieacién a tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar ires horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente
deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre
otros; una hora para preparacién, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y
practicas; y, una hora para asistir a juntas o centros académicos.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccién o
gestion académica, con excepcidn de lo establecido en la Disposicién General Décima Tercera del
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por ei CES,

2. El personal académico con dedicacion n medio tiempo, debera:

a) Impartir de 10 hasta 14 horas semanales de clase; v,

b) Dedicar tres horas semanales a las demds actividades de docencia, entre las que obligatoriamente
deberan considerarse una hora para preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre
ofros; una hora para preparacién, elaboracion, aplicacion y calificacién de exdmenes, trabajos y -
précticas; ¥, ina hora par cada junta o centro académico al que deba asistir,

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podrd realizar actividades de direccién
o gestion académica, con excepcidn de lo establecido en la Disposicién General Décima Tercera
del Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el CES.

3. El personal académice con dedicacion a tiempo compieto, debera:

a) Impartir, al menos 3 horas y hasta 16 horas semaunales de clase; y,

b) Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente
deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre
otros; una hora para preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y
* précticas y una hora para asistir a juntas o centros académicos, esto para aquellos docentes a tiempo
completo que dan hasta diez horas; y, para aquellos que tengan mas de diez horas se asignard dos
horas para preparacién y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; dos horas para
preparacion, elaboracién, aplicacidén y calificaciéon de examenes, trabajos y practicas; y una hora
para asistir a cada junta o centro académico.

El personal académico con esta dedicacion para completar las 40 horas semanales, a mas de las
actividades detalladas en los numerales anteriores, podrad dedicar:
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1) Hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y, _
2) Hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestion académica. Unicamente los
directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una
autoridad académica, podrdn dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccion o
gestion académica.

A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la disminucién de la carga
horaria de clases del personal docente se realizard progresivamente y de forma anual en
correspondencia con la duracién de las carreras y programas, hasta alcanzar el niimero maxime de
horas de clase establecido en dicho Reglamento,

Durante el plazo méaximo de dos afios contades a partir de la aprobacién del Reglamento de
Régimen Académico por parte del CES, (21 de noviembre de 2013) la Universidad podra asignar a
su personal académico con dedicacidn a tiempo completo, horas de dedicacién adicionales a sus
horas de dedicacion ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Que se justifique que, a la fecha de 1a decisién de asignar horas de dedicacién adicionales, no
exista talento humano disponible que cumpla con los requerimientos y cualificaciones exigidas
por la Universidad conforme a la normativa vigente; y,

b} Que el nimero de horas adicionales no sea superior a § semanales.

Las horas adicionales de dedicacion asignadas al personal académico deberdn ser debidamente
remuncradas; para este efecto, el cédlculo se realizard en forma proporcional al valor por hora
correspondiente a su remuneracioén vigente.

La asignacién de horas de dedicacién adicionales durante el plazo de vigencia indicado
anteriormente, no constituird un derecho adquirido para el personal académico de la institucién.

El personal académico de dedicacion a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales,
conforme a lo establecido, deberd culminar el periodo académico dentro del cual se le hubiere
realizado tal asignacién, con las horas adicionales fijadas.

Un profesor a tiempo completo no podré recibir mas de tres asignaciones horarias para actividades
de gestion universitaria.

4. El personal académico titular principal investigador deberd dedicarse esencialmente a las
actividades de investigacion e impartir dentro de sus actividades al menos ires horas de clase
semanales, asi como colaborar en cursos de postgrados, y seminarios o cursos y més actividades
que le permitan difundir los resultados de su actividad de investigacion.
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5. Al rector y vicerrector de la universidad se les reconocerd las actividades de direccion o gestidn
académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como méximo, tres podran
ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

6. A los decanos y subdecanos se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o
investigacion en su dedicacién de tiempo completo.

La asignacién de horas de los docentes con funciones de directores, coordinadores generales de
facultad y de otras dependencias, se les asignard la carga horaria que consta en el Instructivo
elaborado para el efecto y aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 7.- El sistema de gestion académica totalizara las horas asignadas ingresadas por el personal
de secretaria de cada Facultad.

Todas las horas asignadas en el distnbutivo constarén en el horario y estardn sujetas a seguimiento
por parte de los Consejos Directivos,

La asignacién de las labores académicas no docentes (gestion, investigacién y vinculacién con la
colectividad), que hubieren merecido asignacidn horaria, deberdn presentar la programacion
respectiva previa al inicio del ciclo y el informe de resultados al finalizar el mismo, los que seran
evaluados y aprohades por jos l’?nnsc}m‘ Directivos o unidades académicas correspondientes.

Art, 8.- Las maximas autoridades y las autoridades académicas de la universidad no podran realizar
actividades de consultoria institacional y prestacién de servicios institucionales, ni podran ejercer
la funcion de representante docente a los organismos de cogobierno.

Art. 9.- Modificacién del régimen de dedicacién.- La modificacion del régimen de dedicacién del
personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y serd resuelta por el
Consejo Universitario, siempre que haya sido prevista en el presupuesto institucionai y el profesor
e investigador solicite o acepte dicha modificacion.

Se podrd conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo complete para que en la misma universidad pueda desempefiar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocidn, siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocidén
el personal académico se reincorporard con la dedicacion a tiempo completo.

Art. 10.- Actividades en el sector piblice o privado y doeencia.- ¥l personal académico que
labore a tiempo completo en el sector piblico o privado fuera de la Universidad, podra tener una

10
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asignacion de hasta 15 horas semanales en la Universidad de Cuenca. En casos excepcionales y
previo andlisis y recomendacion del Consejo Académico, el Consejo Universitario podrd autorizar,
1a asignacion hasta 20 horas semanales,

El personal académico a tiempo complete que por sus conocimientos y experiencia sea requerido
para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién, como facilitador o instructor en eventos de
capacitacion, cursos de nivelacion en el Sistema de Nivelacidn y Admision, y Docencia en planes
de contingencia, actividades académicas en cursos de posgrado, participacién en trabajos de
consultorfa que se coniraten con la Universidad, tendrdn derecho a percibir honorarios por su
trabajo, de conformidad con las resoluciones del CES.

CAPITULO TV
CREACION DE PUESTOS, SELECCION Y REQUISITOS PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 11.- Creacion y supresidn de puestos del personal académico.- La creacion y supresion de
puestos del personal académico titular, se realizard por decisién del Consejo Universitario, previa
solicitud del Consejo Directivo de la respectiva Unidad Académica, la constatacion del Director de
Talento Humano de la necesidad del recurso, la planificacién aprobada por la Unidad Académica y
la disponibilidad presupuestaria que debera estar considerada en el Presupuesto anual de la
institucion.

La contratacion de personal académico no titular se la hard con autorizacién del Rector.

Art, 12.- Seleccion del personal académico.- La seleccion es un proceso técnico en el que se
aplican normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a establecer la idoneidad de los
aspirantes, que deberan cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, suo Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, el presente Reglamento y las bases del concurso.

No serd exigible para el ingreso o promocién del personal académico titular con dedicacion a
medio tiempo o tiempo parcial, el haber dirigido o codirigido proyectos de investigacidn.

El titule de especializacion de los profesionales de Medicina con minimo tres afios de estudio, y de
Odoniologia minimo dos afios de estudio, debidamente registrado en la SENESCYT sera
considerado suficiente para cumplir con los requisitos de contar con titulo de Maestria. No se
- reconocen los especialistas de hecho o similares.

No se considerardn como titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en universidades
espafiolas en sus programas de estudios conducentes a la obtencién de Titulos no Oficiales de
Espafia, incluyendo los Titulos Propios, en los nuevos concursos de merecimientos y oposicion
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convocados para el ingreso a la titularidad como profesor e investigador, ni para la contratacién de
profesores e investigadores no titulares, después del 08 de noviembre de 2012.

Art. 13.- Requisitos para ser persenal académico titular auxiliar.- Ademas de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacién Superior, el aspirante debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito en la
SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;

2. Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicion; v,

3. Los requisitos especificos que se establezcan para cada concurso.

Art. 14.- Requisitos para ser personal académico titular agregado:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
" SENESCYT, en el area de conouimienty vinculada a sus actividades de docencia o
investigacidn;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en Instituciones de
Educacién Superior acreditadas y reconocidas por la SENESCYT; o en instituciones de
investigacidén de prestigio;

Haber creado o publicado tres obras de relevancia o articulos en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

|95]

4, Haber obtenido como minimo el 75 % del puntaje de la evaluacion de desempedio en los dos
nltimos periodos de ejercicio docerite:

5. Haber realizado 180 horas de capacitacion y actualizacion profesional; de las cuales 90 habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el 4rea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacidn;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mis proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

8. Ganar el correspondiente concurso plblico de merecimientos y oposicidn, o ser promovido a
esta categoria de conformidad con las normas del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; y,

9. Los demés que determine la institucién.

=

Para el ingreso del personal académico titular agregado de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico,
reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comisién
interuniversitaria.

12
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Para el ingreso del personal académico titular agregado de los demas programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con la normativa que sstablezca
el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Art, 15,- Requisitos para ser personal académico titnlar principal.- Deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sisterna de Educacion Superior y acreditar:

1. Tener grado académico de doctorado o PhD o su equivalente en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones
que consten en el listado elaborado por la SENESCYT;

2. Tener al menos 4 afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacidon en

instituciones de educacién superior; acreditadas y reconocidas por la SENESCYT, o en

instituciones de investigacidn de prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el 4rea de

conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos

tres deberdn haber sido creados o publicados durante los Gltimos cinco afios;

(95

4. Haber obtenide como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
ltimos. dos periodos académicos;

5. Haber realizado 480 horas de capacitacidn y actualizacién profesional, de las cuales 90 habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, v el resto en el 4rea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en une ¢ mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 6 afios;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion; _

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el respectivo concurso Publico de Merecimiento y Oposicién; v,

10. Los demas que determine la institucidn;

Para el ingreso del personal académico titular principal de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
piblico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberdn contar con el aval de una
comisién interuniversitaria. |

Para el ingreso del personal académico titular principal de los demds programas vy carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con la normativa que establezca
el Consgjo de Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Art. 16.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico invitado se debe
acreditar:

13
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1. Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais;

En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico de
Doctor (Phd. o su equivalente) en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
e investigacion;

2. Gozar del debido prestigio académico por servicios prestados en otras instituciones de educacién
superior nacionales o exiranjeras, debidamente acreditadas; y,

3. La vinculacidon contractual del docente invitado no podra ser inferior a dos meses consecutivos,
ni superior a 24 meses acumulados bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcion de los profesores e investigadores residentes en el exterior, asi como de los profeseres
investigadores de programas de doctorado, maestrias de investigacion y especializaciones médicas,
a los cuales no se aplica un tiempo maximo.

Art. 17.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico honorario
se deberd acreditar:

1. Enconttarse jubilado de una nstitucidn piblica o particular, o de educacidn superior;

2. Tener tiulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al
pais; '

Haber superado al menos una de las dos Gltimas evaluaciones de desempefio académico con un
minimo dei 85% del puntaje pertinente, cuando corresponda.

LI

Los postulantes a personal académico honorario deberan ser evaluados periddicamente.

El personal académico con la distinciéon de honorario podrd vincularse laboralmente a la
Universidad cada vez que se justifique la neccesidad institucional y serda contratado bajo la
modalidad de servicios prefesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacién de
dependencia, curantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Para el caso de contratacion del Docente Honorario se establece como limite de edad 80 afios.

Art. 18.- Requisitos del personal académico ocasional.- Para ser docente ¢ investigador
ocasional se requiere poseer tftulo profesional universitario o politécnico (de tercer nivel) y el
grado académico de maestria o PhD afin al 4rea en que se desempefiara; haber triunfado en el
correspondiente concurse de méritos convocado para este efecto y los demas requisitos que se
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exigen en este Reglamento, El titulo de especializacion de los profesionales de Medicina con
minime fres afios de estudio, y de Odontologia minimo dos afios de estudio, debidamente
registrado en la SENESCY'T serd considerado suficiente para cumplir con los requisitos de contar
con titulo de Maestria. No se reconocen los especialistas de hecho o similares.

Los profesores e investigadores ocasionales de la Universidad sélo podrén ser contratados bajo
relacién de dependencia. El tiempo de vinculacion contractual serd de hasta cuarenta y ocho meses
acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal académico que reside en el exterior, para
quienes no habrd un tiempo méaximo de contratacion.

Solo podrd reingresar a la institucidon en condicién de personal académico titular a través del
correspondiente concurso pitblico de merecimientos y oposicion.,

No obstante lo anterior, cuando el docente ocasional preste sus servicios en reemplazo del profesor
titular que se encuentre con licencia, podra permanecer en sus funciones hasta el reintegro del
titular, bajo la figura de nombramiento provisional.

Las funciones del profesor o investigador ocasional serén las mismas que la del profesor o
investigador titular, conforme dispone el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador expedide por el CES, con excepcién de integrar tribunales para la provisidn de
cétedras, y el ejercicio del derecho al sufragio concedido solo a los titulares.

En los concursos de méritos y oposicidn s¢ le otorgard al personal académico que al momento del
concurso se encuentre involucrado a una institucién de Educacion Superior, mediante contrato de
servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales, un puntaje adicional equivalente al 10%
en la fase de méritos.

Art. 19.- Se podra otorgar nombramientos provisionales a docentes e investigadores ocasionales,
cuando las necesidades no puedan ser atendidas por docentes titulares de la Universidad de Cuenca,
en los siguientes casos:

a) Por crecimiento variable del alumnado que no amerite convocar a concursos para docentes
titulares;

b) Por renuncia o fallecimiento de un docente titular;

¢) Cuando un concurso para designar docente titular haya sido declarado desierto; v,

d) Para sustituir 2 un docente fitular mientras dure su ausencia motivada por cumplimiento de
comisiones universitarias, estudios de postgrado, calamidad doméstica grave, u otros motivos
semejantes; v,

e) Por otras necesidades institucionales.

Se otorgard nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular que:

15
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a) Participe en programas o proyectos de investigacion; y
b) Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de investigacién y
especializaciones médicas.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos. Estas contrataciones se
podrin realizar para un solo programa o proyecto de posgrado o de investigacidn al interior de la
Universidad.

Art.- 20.- En casos excepcionales o por haberse declarado desierto el concurso de méritos, el
Rector podré autorizar directamente la contratacién de un profesor o investigador ocasional, hasta
que termine el ciclo lectivo correspondiente, previa solicitud del Decano o Autoridad respectiva de
1a Unidad o Programa Académico.

Art. 21.- La Universidad de Cuenca, en casos debidamente justificados, podrd realizar contratos
civiles de servicios profesionales para la elaboracién de proyectos y programas de postgrado,
educacién continua, pregrado e investigacién, vy otros de naturaleza similar cuya duracion sea
temporal y no amerite contar con profesores litulares permanentes.

Art. 22.- Con las excepciones establecidas en este reglamento, el concurso para profesor e
investigador ocasional se llevard a cabo mediante calificacidn de méritos, que se valorardn de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. '

CAPITULO V
PROCEDIMIENT(O DE CONCURSOS PARA EL INGRESO
COMO PERSONAL ACADEMICO

Seccion 1
A) CONCURSO DE MERITOS:

Art. 23.- Convocatoria para concursos de méritos para docentes e investigadores ocasionales.-
El concurso serd convocado por el Rector a través de la Direccion de Talento Humano a peticién
del Decano o de la respectiva autoridad de la Unidad Académica o Programa, que requiera del
docente o investigador. El Consejo Directivo de Facultad o de la respectiva Unidad o Programa,
actuard como Tribunal de Concurso.

Art. 24.- El Secretario Abogado de la Facultad o el Secretario de la Unidad Académica respectiva,

actuard como Secretario del Tribunal del Concurso. Brindard individual o conjuntamente con el
Secretario General Procurador de la Universidad, la asesorfa necesaria que requiera el Tribunal.
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En caso de ausencia temporal ¢ definitiva del Secretario, lo reemplazara un Secretario Ad Hoc que
serd designado por el Rector a peticion del Decano de Facultad o Autoridad respectiva.

Art. 25.- La convocatoria a concurso de méritos se realizara a través de un medio de comunicacidén
escrito local y de la pagina web de la Universidad de Cuenca, indicando los requisitos que los
aspirantes deben cumplir, las condiciones, el dia y hora de la conclusion del plazo y lugar para la
inscripeién y presentacién de documentos. Los requisitos académicos y las asignaturas del
concurso serdn establecidos por el Consejo Directivo de la Fatultad o Unidad Académica
respectiva.

En la convocatoria se hard constar que los titulos v grados académicos de postgrado obtenidos en
nuestro pais ¥ en el exterior para su validez en el concurso, deberdn estar reconocidos por la
SENESCYT.

Art, 26.- Los aspirantes a profesores o investigadores ocasionales, se inscribirdn y presentaran la
documentacién respectiva dentro del término de cinco dias contados desde el siguiente dia de la
fecha de publicacién de la convocatoria y al hacerlo, deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud firmada por el peticionario o por una persona con poder suficiente, dirigida al Rector
de la Universidad en papel sellado universitario, indicando el drea o asignatura del concurso,
enumerando los documentos que acompaiia y sefialando domicilio y direccién de correo
electrénico para las notificaciones;

b) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel, exigido en la convocatoria;

¢) Original o copia certificada del titulo de maestria o PhD afin al 4rea del concurso; '

d) Constancia impresa del registro de los titulos en la SENESCYT;

e) Copiade la cédula de identidad o pasaporte; y,

Para ia puntuacion y calificacion de méritos de conformidad con este Reglamento, deberd presentar
original o copia certificada de los documentos que lo justifique.

La Secretaria de la Facultad o de la Unidad o Programa Académico receptard las inscripciones y la
documentacién respectiva de cada aspirante, pondrd la fe de presentacion en la solicitud y toliara la
documentacién, sentando la razén en la Gltima hoja del mimero de las mismas en presencia del
aspirante.

El Secretario se responsabilizara de mantener en custodia {a documentacion recibida. Cuando se
requiera de dos 0 mas profesores para la misma asignatura se realizard un solo concurso y una sela
convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes que obtengan fas mejores calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcidn y recepcion de la documentacion, el Secretario notificara del
hecho al Decano de la Facultad o Autoridad respectiva.
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Art, 27.- Declaratoria de idoneidad y calificacién de méritos.- El Decano de la Facultad en el
término de cuarenta y ocho horas, convocard al Consejo Directivo, para declarar la idoneidad de los
aspirantes, en base a los requisitos constantes en la convocatoria y luego proceder a la calificacion
de los méritos, de acuerdo a la tabla constante en ¢l Art. 49 de este Reglamento. Si el aspirante no
cumpliere con uno cualquiera de los requisitos de la convocatoria o no presentare debidamente
certificada la documentacién, serd declarado no idéneo. En caso de no existir aspirantes, se
declarara desierto el concurso. '

Arf. 28.- Declaratoria de triunfador de concurso.- Una vez calificados los méritos el Consejo
Directivo declarard al triunfador del concurso, a quien obtenga el mayor puntaje. Este resultado se
comunicard en el término de veinte y cuatro horas a los participantes. En los casos en los que se
haya declarado como *no idéneo” a un aspirante, se le notificard indicando los motivos que
existieron para tal decision.

Art. 29.- Recurso de revision.- De la resolucion del Consejo Directivo podra interponerse recurso
de revision ante el mismo organismo en ¢l término de 48 horas. El Consejo Directivo resolverd en
el término de 72 horas. De esta resolucién no se admitird otro recurso en la via administrativa
dentro de la Universidad.

Art. 30.- Si se produjere un empate en la nota final del concurso, se declarard triunfador al
concursante que haya obtenido una mayor calificacion final de graduacion en el tercer nivel.

Art. 31.- Ei Consejo Directivo en caso de no haberse présentado recurso de revision comunicard al
Rector solicitando se expida ¢l contrato o nombramiento ocasional a favor del o de los triunfadores.
Los resultados del concurso con el informe final serdn publicados en la pégina Web de la
Universidad.

Seccién 11

B) CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 32.- Requisitos para docente .o investigador titular.- Para ser nombrado docente o

investigador titular se requiere poseer el titulo profesional universitario o politécnico, y al menos ¢l

grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocidos e inscritos por la

SENESCYT, en el 4rea de conecimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

haber triunfado en el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidon convocado
para este efecto; y los demds requisitos que se exigen en este Reglamento.

£l titulo de especializacién de los profesionales de Medicina con minimo tres afios de estudio, y de
Odontologfa minimo dos afios de estudio, debidamente registrado en . la SENESCYT, serd
considerado suficiente para cumplir con los requisitos de contar con titulo de Maestria. No se
reconocer: los especialistas de hecho o similares.

18



CONSEJO UNIVERSITARIO Pigina: 19 de 67

REGLAMENTO INTERNO DE Versidn: 5
CARRERA Y ESCALAFON
REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y Vigencia desde: 19_01_2016

ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Codige:UC-CU-REG-296

UNIVERSIDAD DE CUBNCA
desde 1867

Art. 33.- Requisitos para la posesién.- El Triunfador del respectivo concurso de méritos y
oposicién para integrar el personal académico en la Universidad de Cuenca deberd cumplir también
con los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), e), 1), g), h), ) del Art. 5 de la Ley
Organica de Servicio Pablico en lo que fuere pertinente, esto es: ser mayor de 18 afios y estar en el
pleno gjercicio de los derechos previstos por la Constitucién de la Republica y la Ley, para el
desempefio de una funcidn pablica; no encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se
siga proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente; no estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para
ejercer cargos publicos; haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Ley; no encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de
entidades u organismos del sector publico, a excepcién de lo establecido en el Art.9 de la Ley
Orgénica de Servicio Publico; presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se
incluird: autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; declaracion de no adeudar
mds de dos pensiones alimenticias; declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo,
inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente; y los demds requisitos sefialados en la Constitucion de la Repablica y 1a Ley.

Art. 34.- Autorizacién para el concurso.- El concurso serd autorizado por el Consejo
Universitario, a solicitud debidamente motivada de la Facultad o Unidad Académica
correspondiente, previo informe favorable del Consejo Académico, siempre que se encuentre
planificado y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

E1 concurso serd convocado por el Rector a través de la Unidad de Talento Humano.

Ningin concurso publico de merecimientos y oposicién durard més de dos meses, contados desde
su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados en el articulo sobre el recurso de apelacion de resultados, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificadas y aprobadas por el tribunal.

Art. 35.- Integracién del Tribunal de Concurso.- El Tribunal de Concurso estard integrado por
cinco docentes titulares, 60% de la Universidad de Cuenca y un 40% por externos a la Universidad.

Atendiendo al 4rea del concurso, se designard al Tribunal, que estard integrado por académicos
universitarios titulares, cinco principales y dos suplentes. En el caso de los principales, tres
corresponderan a la Universidad de Cuenca y dos a otras Universidades del pafs.

En caso de los suplenies, uno serd de la Universidad de Cuenca y otro de otra Universidad.

Art. 36.- Designaci(mrde fos integrantes del Tribunal de Concurso.- Los miembros del Tribunal
del Concurso serdn designados: uno por el Rector, quien lo presidird; dos por el Consejo Directivo
de la Facultad o Unidad Académica; y, los dos profesores externos serdn designados de otras
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Universidades de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. Para las sesiones del
Tribunal se podra emplear medios virtuales.

Los miembros externos a la institucion serdn designados por acuerdo escrito entre la Universidad
de Cuenca con otra de igual o superior categorfa, conforme a la categorizacion efectuada por el
CEAACES.

Los pastos de per diem de los miembros externos de los tribunales serdn asumidos por la
Universidad de Cuenca.

Los suplentes del Tribunal del Concurso, serdn nombrados uno por el Rector de la Universidad de
Cuenca, y el miembro externo de otras universidades de acuerdo a las normas vigentes.

Para garantizar la integracion del Tribunal de Concurso, se convocard a los miembros principales y
suplentes para las diligencias pertinentes, De estar presentes los miembros principales no hard falta
la permanencia de los miembros suplentes.

Art. 37.- Requisitos para ser miembro del Tribunal de Concurso.- Para ser nombrado miembro
del Tribunal de Concurso, es requisito encontrarse en la misma categoria o en categorias superiores
a la piaza convocada. Se entendera por categorias las establecidas en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de Educacién Superior, es decir
profesor auxiliar, agregado o principal, Ademds deberdn teéner conocimiento en el Area respectiva.

Los miembros designados por la Universidad de Cuenca no podrin excusarse de esta obligacion,
salvo calamidad doméstica grave, caso fortuito, fuerza mayor debidamente justificada ante el
Rector, o, tener parentesco con alguno de los participantes dentro del cuvarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. En caso de que no asistan a las diferentes etapas del
concurso sin la debida justificacidn, seran sancionados de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de
la Universidad.

El/la Secretario/a Abogado/a de la Faculitad o de la Unidad Académica respectiva, actuard como
Secretario/a del Tribunal del Concurso, y brindara la asesoria juridica necesaria que requiera el
Tribunal. En caso de ausencia temporal o definitiva del/a Secretario/a Abogado/a, actuard un/a
Secretario/a Abogado/a ad hoc designado por el Rector a peticién del Presidente del Tribunal.

Art. 38.- Notificacion del Rector.- El Rector comunicara a la autoridad de la Facultad o Unidad
Académica, la némina de los profesores designados por el Rectorado y por las otras universidades.
- Bl Secretario Abogado notificara la designacién a los miembros del Tribunal.

Art. 39.- Convocatoria.- La convocatoria a concurso de merecimientos y oposicién se realizara a
través de dos diarios locales o nacionales, de la pagina web de la Universidad de Cuenca y de la
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SENESCYT, e indicard los requisitos que deben cumplir los aspirantes, la categoria, el 4rea de
conocimiente en «ue se gjercerdn las actividades  académicas, el tiempo de dedicacidn, la
remuneracion del cargo ofertado, el cronograma del proceso en el que constard la fecha de inicio y
plazo maximo para la terminacion del concurso, el lugar de acceso a las bases del concurso, el
lugar para la inscripeién y presentacidén de documnentos, el dia v hota de la conclusion del plazo de
inscripcion y la movilidad a la que se sujetarin los docentes o investigadores en cuanto a su carga
horaria. .

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de
servidores plblicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con los mismos,
sin perjuicic de la aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia,
previo informe y de ser ¢l caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio de Relaciones
Laborales. Para ocupar puestes de carrera, deberdn tener una residencia en el pais de al menos 5
afios ¥ haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicién. Los extranjeros residentes
con cinco afios ¥ mas tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los nacionales.

En la convocatoria se hard constar que los titulos y grados académicos de cuarte nivel obtenidos en
nuestro pais y en el exterior para su validez en el concurso, deberan estar reconocidos e inscritos en
la SENESCYT.

El titulo de especializacion de los profesionales de Medicina con minimo tres afios de estudio, y de
Odontologia minimo dos afios de estudio, debidamente registrade en la SENESCYT sera
considerado suficiente para cumplir con los requisitos de contar con titulo de Maestria. No se
reconocen los especialistas de hecho o similares.

La postulacion y participacion en el concurso piblico de merecimientos y oposicidn serdn gratuitas
para los aspirantes.

El Consegjo Directivo de la Facultad ¢ Unidad Académica respectiva, establecerd el area del
concurso y los requisitos académicos a exigirse.

Para la Convocatoria en la pagina web de la SENESCYT, se deberd cumplir con la normativa que
regird el Protocolo de Publicacién de los Concursos de Méritos y Oposicidn expedido mediante
Acuerdo No. 2014-111 - SENESCYT.

Art, 40.- Presentacién de carpetas e inscripeién.- Los aspirantes a participar en un concurso de
méritos y oposicidn, para ingresar como docente o investigador titular en la Universidad de
Cuenca, sean éstos nacionales o extranjeros residentes con més de cinco afios en el pais, se
inscribirdn y presentaran la documentacidn respectiva, dentro del término de ocho dias contados
desde el siguiente dia de la fecha de publicacién de la convocatoria. Al hacerlo, deberdn presentar
los siguientes documentos:
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a) Solicitud en papel sellado universitario, firmada por el peticionario o por una persena con
poder suficiente, dirigida al Rector de la Universidad; en la solicitud indicard el 4rea o la
materia del concurse, enumerard los documentos que acompafia y sefialard domicilio y
direccién de correo electrénico para las notificaciones. '

b) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel registrado en la SENESCYT y
exigido en la convocatoria.

¢} Original o copia certificada del titulo de maestria o su equivalente o PhD registrado en la
SENESCYT y afin al area del concurso.

d) Coustancia impresa del registro de los titulos en la SENESCYT.

e) Copia de la cédula de cindadanfa o pasaporte y del certificado de votacion cuando proceda.

f)  Los documentos que se exijan segin la categorfa de profesor o investigador para el que se haya
convocado el concurso.

Art. 41.- Requisitos para extranjeros residentes con menos de cinco afios.- Los profesores e
investigadores extranjeros residentes en el Ecuador con menos de 5 afios y los no residentes en el
Ecuador, podrin participar en los concursos de méritos v oposicidn para el ingreso a la carrera y
escalafon del profesor e investigador titular sismpra que cumplan las siguientes condiciones:

a) Poseer grado académico de Doctor (equivalentz a PhD) en el drea afin al concurso;

b) Ser graduado en una institucién de educacién superior o en instituciones de investigacion de
prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo;

¢) Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglammento, con excepcidn de haber
obtenido come minimo el 75% del puntaje de la evaluacitn de desempefio €n sus Gltimos dos
periodos académicos;

d} Los requisitos académicos que establezea la Universidad de Cuenca en su respectivo Estatuto,
en el marco de la Constitucién de la Reptblica, la LOES y demdas normativa aplicable al
sistema de educacidn superior,

Art. 42.- Hoja de vida y documentos de respaldo.- E! aspirante debe presentar la hoja de vida
con la documentacién de respaldo que acredite experiencia académica, formacion, investigaciones,
publicaciones y los demas exigidos en este reglamento; esto es, originales o copias certificadas de
los documentos que le acrediten puntuacion para la calificacion de méritos de conformidad con el
Art, 49 de este Reglamento.

En case de presentarse documentacién en otro idioma deberd adjuntarse la traduccidn legalmente
realizada al idioma castellano. :

El Tribunal de Concurso podrd solicitar a los concursantes decumentacién adicional,

exclusivamente para verificar ¢l cumplimiento de los requisitos, esto no implica presentar nueva
documentacién o agregar documentacion no presentada.
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La Secretaria de la Facultad receptard las inscripciones y la documentacion respectiva dé cada
aspirante, pondra la fe de presentacién en la solicitud v foliard la documentacidén, sentando la razén
en la0iltima hoja del ndmero de hojas presentadas, en presencia del aspirante.

El Secretario Abogado se responsabilizard de mantener en custodia la documentacién presentada
dentro del concurso.

Para el caso de los investigadores, la inseripeion y presentacion de la documentacion se realizard en
la Direccién de Talento Humane y se aplicaré el tramite establecido para los docentes.

Cuando se requiera de dos o mas profesores para la misma asignatura se realizara un solo concurso
v una sola convocatoria v se declarardn triunfadores a los aspirantes gue obtengan las mejores
calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcién y recepcidon de la documentacidn, el Secretario Abogado
notificard del hecho al Presidente del Tribunal.

Art. 43.- Declaratoria de idoneidad, calificacion de méritos, preparacion de los temas que
seran sorteados para la prueba oral y sefialamiento de fechas para las pruebas de oposicidn.-
El Presidente del Tribunal, en el término de cuarenta y ocho horas, convocara a los miembros del
Tribunal, organismo que procedera a declarar la idoneidad de los aspirantes en base a los requisitos
constantes en la convocatoria; calificard los méritos de los aspirantes; preparara los temas que serdn
sorteados para fa prueba oral o prueba tedrica-practica; y, {ijard las fechas para la recepcion de la
disertacién escrita, de la disertacion oral v de la exposicion phablica del proyecto de investigacion,
de ser el caso.

Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos que constan en la convocatoria, serd
declarado no idéneo. En el caso de existir errores de forma en la documentacion presentada, el
Tribunal podra pedir la subsanacién de los mismos en el término de cuarenta y ocho horas, previo a
calificar la idoneidad.

Art, 44.- Resultado de la declaratoria de idoneidad.- Este resultado se comunicara en el término
de veinie y cuatro horas a los participantes. En los casos en los que se haya declarado como no
idéneo a un aspirante, se le notificard indicando los motivos que existieron para tal decision,

Art. 45.~- Reconsideracién de la declaratoria de no idoneidad.- Quien se encuentre inconforme
con la declaratoria de no iddneo, en el término de cuarenta y ocho horas podra pedir
fundamentadamente la reconsideracién al Tribunal del Concurso, el mismo que lo resolverd en un

término de hasta cinco dias contados a partir de 1a presentacién de la solicitud de reconsideracidn,

en esta misma sesidn se conocera y resolvera sobre la subsanacion de los errores de forma.
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De la resolucidn det Tribunal de Concurso no habré recurso alguno y causara ejecutoria.

Art. 46.- Fases del Concurse.- El concurso para docente o investigador titular se llevard a cabo
mediante dos fases:

1. Fase de méritos.- Consistente en el andlisis, verificacién y calificaciéon de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento;

Las puntuaciones obtenidas se ponderaran de acuerdo al sigutente criterio:

1. En caso que ningln concursante obtenga una puntuacién mayor a 40 puntos, la puntuacién de
méritos obtenida serd sumada directamente a la puntuacidn de la fase de oposicién.

2. Cuando alguno de los aspirantes obtenga una puntuacion mayor a 40 punios, al aspirante que
tenga la mayor puntuacion se le asignard una calificacion de 40 puntos. La calificacién de los
demas concursantes se calculard en |a misma proporcidin.

2. Fase de oposicion.- Constard de pruebas fedricas y practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicién publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que haya dirigido o en
el que haya participado.

Esta fase serd valorada sobre 100 puntos, debiendo el aspirante obtener un minimo de 70.

T.os aspirantes tenen la obligacion de presentarse a todag las etapas de la fase de oposicion del
concurso, de no hacerlo quedaran fuera del mismo.

Art. 47.- La fase de oposicion constarz de las siguientes etapas:

a) Una disertacidn escrita o prueba tedrico-practica sobre temas del programa académico aprobado
por el Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva, de la asignatura o
asignaturas que son materia del concurso, que serd valorada de conformidad con los puntajes
establecidos en el presente Reglamento. La duracién de esta prueba serd de cuatro horas como
méximo con la excepcion de determinadas pruebas de la Facultad de Artes cuyo componente
académico presenta un alto porcentaje de practicas, pudiendo tener una duracidn de hasta seis horas
en dos jornadas durante el misme dia; en todos los casos se¢ desarrollaran de conformidad a lo
dispuesto en este Reglamento,

b) Una disertacion oral o demostracién practica sobre un tema que serd sorteado y que serd
valorada de conformidad con los puntajes establecidos en el presente Reglamento. La duracion de
esta prueba serd de una hora y se desarrollard de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento,

¢) Una exposicién publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacién, que haya
dirigido o en el que haya participado el aspirante, que serd valorada de conformidad con los
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puntajes establecidos en ¢l presente Reglamento. La duracién de esta prucba serd de una hora,
divida en: treinta minutos para la exposicion y 30 minutos para responder a preguntas del Tribunal.
Se desarrollard conforme lo dispuesto en este Reglamento. No se aplicard el requisito de la
exposicién puablica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacién al postulante para
personal académico titular auxiliar 1.

La valoracién en puntos de cada una de estas actividades serd la siguiente:

VALORACION EN PUNTOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
DE LA FASE DE OPOSICION
[Disertacion Disertacién oral Exposicion
Concursa para seleccionar: tedrica o tedrica proyecto
— practica
Personal académico auxiliar 1 70 30 S
Personal académico auxiliar 2 50 20 30
Personal académico agregado 40 20 40
Personal académico principal o investigador 30 20 50

Art. 48.- La calificacién final se obtendra sumando la nota obtenida en la fase de oposicion,
ponderada al 60%, més la nota obtenida en la fase de méritos.

Art. 49.- Valoracién de los méritos académicos.- Los requisitos minimos exigidos para la
calificacién de la idoneidad no podrén ser considerados para la calificacion de méritos. Los
estimulos sefialados en este Reglamento, deberan ser considerados para establecer el cumplimiento
de los requisitos y para la vatoracidén de méritos.

En los concursos en los que el requisito minimo sea el titulo de maestria, y existan aspirantes que
presenten titulos de PhD o Doctorado afin al érea de concurso, &stos se haran acreedores en
calidad de mérito, a la diferencia de puntaje existente entre lo asignado para el titulo de maestria y
el titulo doctoral.

1.- Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo o su equivalente: 10 puntos.
b) Por el premio Accésit o su equivalente: 5 puntos.

2.- Expediente académico universitario:

a) Por la calificacién sobresaliente en la nota final de graduacién, de 90 a 100 puntos o su
equivalente: 5 puntos en pregrado y 5 puntos en posgrado.
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b) Por la calificacion muy buena en la nota final de graduacion, de 80 a 89,99 puntos o su
equivalente: 2 puntos en pregrado v 2 puntos en postgrados. '

3.- Titulos de cuarto aivel o postgrade:

a) PhD, afin al arca del coneurso; 50 puntos.

b) PhD, en area distinta del concurso: 25 puntos.

¢) Maestria afin al drea de concurso o cuando proceda, especialidad en Medicina u Odontologia: 20
puntos. '

d) Maestria en drea distinta a la del concurso o cuando proceda, especialidad en Medicina u
Odontologia: 10 puntos

€) Especialista en el drea del concurso o afin: 10 puntos.

) Especialisia en area distinta a la del concurso: 5 puntos.

g) Diplomado Superior en ¢l area del concurso o afii; 2 puntos

h) Diplomado Superior en drea distinta 2 la del concurso: | punto.

i) Maestria en docencia o gestidn universitaria: 10 puntos.

j) Especialista en docencia, investigacion o gestitn universitaria; 5 puntos.

k) Diplomado Superior en docencia, investigacién » gestion universitaria: 1 punio.

1} El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Organica de
Educacién Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de
2010: 2 puntos si el concurso se refiere a una materia juridica y 1 punto si el concurso no versa
sobre una materia juridica.

m)} El Titulo de Doctor conferido por las Facultades de Filosolia en las mismas circunstancias que
el Titulo de Doctor en Jurisprudencia: 2 puntos, si el titule se refiere a la materia del concurso y 1
punto, si el titulo no se relaciona con la materia del concurso.

Cuando en un curso de posgrado se otorguen titulos intermedios, se valorard el titulo de mayor
nivel.

Los titulos profesionales y grados académicos de posgrado obtenidos en nuestro pais v en ¢l
exterior, para su validez en el concurso, deberén ser reconocidos e inscritos por la SENESCYT.

4.- Experiencia docente:

a) Un punto por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2
horas semanales, en el area del concurso, hasta 10 puntos.

b) Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el drea del concurso, con un minimo de 2
créditos o su equivalente, hasta 10 puntos.

¢) 0.5 puntos por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria, en 4rea fuera del
concurso, hasta 5 puntos.
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d) 0,5 puntos por cada semestre lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacién en la
Universidad de Cuenca, hasta 2 puntos.

€) En caso de que un participante haya laborade simultdneamente en mas de una Institucién, se le
reconocerd puntaje solamente en la institucion que mayor tiempo haya laborade.

5.- Publicaciones y creaciones artisticas:

a) Articulo en el drea del concurso en una revista o publicacidn de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, indexado: 5 puntos por articulo.

b) Articulo en el 4rea del concurso en una revista o publicacidn de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, arbitrado: 3 puntos por articulo, hasta 3 articulos.

¢) Articulo en ¢l 4rea del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, no indexada ni arbitrada; 1 punto por articulo, hasta 3 articulos.

d) Como autor de un libro en el drea del concurso: 6 puntos por libro,

e) Como autor de un capftulo de un libro, en el area del concurso: 3 puntos.

)} Productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas que
cuenten con el aval de una comision interuniversitaria: 5 puntos por obra.

La relevancia y pertinencia de las obras debera cumplir con la normativa que establezca el Consgjo
de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior.

En cuanto a las publicaciones, se estard a lo que establece la Disposicion General Sexta del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que dice que la SENESCYT establecera el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas
indexadas en las distintas dreas de conocimiento en las que podra publicar el personal académico
de las instituciones de educacion superior, piblicas y particulares, para el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Reglamento, cuando existan.

6.- Participacion en investigaciones, con certificacién o informe final aprobado, emitido por
una unidad académica competente:

a} Como director de la investigacion en el drea atin al concurso: 4 puntos por cada afio de direccion
del proyecto o programa, hasta 12 puntos;

b} Como investigador en el drea afin al concurso: 2 puntos por cada afio de participacion en el
proyecto o programa, hasta 10 puntos.

Calificados los méritos, el Tribunal notificard a los participantes con la respectiva nota, en el
término de 24 horas.

En los concursos de méritos y oposicidn se le otorgaré al personal académico que al momento del
concurso se encuentre involucrado a una institucién de Educacion Superior, mediante contrato de
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servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales, un puntaje adicional equivalente al 10%
en [a fase de méritos.

El puntaje adicional se establecerd sobre los méritos obtenidos por el concursante.

Art. 50.- Acciones Afirmativas.- En la fase de méritos se aplicaran medidas de accién afirmativa,
para promover la igualdad real conforme dispone la Constitucién vigente; por lo que se asignaran
dos puntos por la condicién de género femenino, minorfa étnica o discapacidad igual o mayor al
30%, en este Gltimo caso se probard con la presentacién del carnet emitido por el organismo
nacional competente. Los puntos podran ser acumulables hasta cuatro (4).

Los puntos se aplicaran en caso de empate.

Art, 51.- Desarrollo de la prueba escritu.- La prueba escrita tedrica o tedrico-practica versara
sobre los temas sorteados al inicio de la misma, tendrd una duracién méxima de cuatro horas, y se
rendird el dia y hora determinados por el Tribunal del Concurso. Cada tema podrd contender
preguntas tedricas, o, preguntas tedricas y problemas précticos.

La prueba escrita tedrico-prictica para determinadas asignaturas de la Facultad de Artes versara
sobre los temas sorteados al inicio de la misma. Si las disciplinas en concurso se fundamentan en
altos componentes practicos, el tiempo de duracién de la prucba en esta Facultad serd de hasta seis
horas, que se recibitd en dos jornadas dentro de las otho horas laborables, el mismio que se pondrd
en conocimiento de los concursantes posterior a la elaboracion de los temas.

El Tribunal, dentro de las dos horas anteriores a la hora fijada para la recepcion de la prucba
escrita, elaborara, para el sorteo, los temas cientificos, analitico-criticos, obligatoriamente en base a
los silabos de 1a asignatura o asignaturas que son materia del concurso y que hayan sido aprobados
por el Consgjo Directivo correspondiente, y determinara el valor de la calificacion que se atribuird
a cada uno de ellos. Para la calificacién, el Tribunal actuard de conformidad con los criterios de
evaluacion elaborados por el Consejo Académico, que seran comunicados a los participantes al
inicio de la prueba, de todo lo cual se dejard constancia en el acta, que serd firmada por los
miembros del Tribunal y el Secretario Abogado. o

En las hojas del examen, u otros soportes de 1a prueba escrita no se admitird ninguna identificacion,
particular que sera indicado a [os concursantes antes del inicio de 1a prueba, y, se procedera de la
siguiente manera: terminada la prueba el concursante pondra sus nombres completos en un papel
proporcionadoe por ¢l Tribumal del Concurso que luego se guardard en un sobre numerado que serd
cerrado con las seguridades del caso. El sobre cerrado conjuntamente con las hojas del examen, se
insertard en otro sobre con la misma numeracién, de manecra que Unicamente una vez calificadas
todas las pruebas, y al momento de elaborar ¢l acta se establecerd las identificaciones de las
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pruebas con la apertura del sobre en donde consta la identificacion, acto gue lo realizaré el Tribunal
del Concurso.

Para asignaturas de la Facultad de Artes en las que se realizan gjercicios pricticos de caricter
performadtico la identificacién de los concursantes no se podra obviar. Los soportes de evidencia y
verificacion de estas pruebas serdn medios audiovisuales.

Cuando el Tribunal lo considere, la prueba escrita podra ser receptada a través de medios digitales,
para lo cual se tomaréan las seguridades del caso.

En caso de que en la prueba escrita conste alguna identificacion del concursante, este sera
descalificado y no podré continuar en el concurso.

No se permitird a los concursantes que ingresen a rendir la prueba escrita con celulares, laptops y
otros instrumentos electrdnicos, salvo los permitidos por el Tribunal.

Art. 52.- Calificacién de la prueba escrita.- Terminada la prueba, el Tribunal del Concurso
procederd de inmediato a calificarla de acuerdo a los criterios de evaluacidn y al plan de
calificacién establecidos. Este resultado se¢ comunicard a los participantes, dentro del término de
cuarenta y ocho horas luego de haber terminado la calificacion de todas las pruebas. La nota final
podréd establecerse por comsenso, o en caso confrario serd el resultado del promedio de las
calificaciones establecidas por los miembros del Tribunal. En uno u otro caso los miembros del
Tribunal deberdn fundamentar por escrito la nota asignada; de no haber consenso, se debera dejar
constancia en el acta respectiva.

Art, 53.- Desarrolle de la exposicién oral tedrico prictica.

La exposicién oral tedrico-prictica serd ptiblica y versard sobre el tema del silabo de la asignatura o
asignaturas que son materia del concurso y tendrd una hora de duracion.

El tema 1nico para la disertacion oral o para la demostracidn practica, se sorteard ante el Presidente
y Secretario del Tribunal del concurso en presencia de los concursantes que asistan en el dia y hora
sefialados para el efecto, con cuarenta y ocho horas minimas de anticipacion, resolucién que sera
notificado en forma inmediata a los participantes por el Secretario del Tribunal, en el que se
indicard ademas la hora de 1a recepcidn de la exposicién de cada uno de los participantes. En caso
de que ninglin participante asista, el sorteo. lo realizard el Presidente del Tribunal conjuntamente
con el Secretario, lo cual sera notificado de igual manera. La ausencia del concursante a este acto
no le impedird continuar en el proceso de concurso.

Los participantes presentaran al Tribunal por escrito ¢l plan de clase, previo a la exposicion oral.
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La exposicidn oral se efectuard, preferentemente, ante los estudiantes de un curso que tengan
aprobada la materia correspondiente, quienes serdn debidamente notificados. A Ia exposicién oral
no podrd ingresar ninguno de los otros participantes.

La disertacién oral se recibird en jornada continua, en orden de inscripcién de los concursantes.
Dependiendo del niimero de participantes la prueba se podré receptar en uno o mas dias, y durante
- las horas y dfas laborables. Se regird por los criterios de evaluacidén de acuerdo al Instructivo
expedido por el Consejo Académico. Terminada la exposicién, los miembros del Tribunal y los
estudiantes, podran formular preguntas al concursante sobre la prueba. De todo 1o actuado se dejara
constancia en el acta.

Art, 54,- Calificacion de la exposicion oral tedérico practica.- La nota final podrd establecerse
por consenso, 0 ¢aso contrario serd el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por
los miembros del Tribunal. En uno u otre caso los miembios del Tribunal deberdn fundamentar por
escrito la nota asignada; de no haber consenso, se debera dejar constancia en el acta respectiva.

Este resultado se comunicara a los participantes, dentro del término de cuarenta y ocho horas luego
de haber terminado la calificacién de todas las pruebas y no sera susceptible de recalificacion.

Art. 55.- Desarrollo de 1z exposicién del proyecto de investigacion.- La exposicion piblica de
un proyecto de investigacion, creacién o innovaciéon, que haya dirigido o en el que haya
participade el concursanie, se efectuara en el die v hora fijado por el Tribunal de Concurso.

La exposicidén durard 30 minutos, y 30 minutos adicicnales para responder preguntas del Tribunal;
se realizard en orden de inscripcion.

Art. 56.- Calificacién de la exposicion del proyecto de investigacién.- La calificacién de la
exposicion se efectuard al final de cada exposicion. La nota final podra establecerse por consenso,
0 en caso contrario serd el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los
miembros del Tribunal; de no haber consenso, se debera dejar constancia en el acta respectiva.

Este resultado se comunicara a los participantes dentro del términe de cuarenta y ocho horas luego
de haber terminado la calificacién de todas las exposiciones.

Art. 57.- Ponderacion de las calificaciones.- Una vez concluida la fase de oposicion, el Tribunal
de Concurso procederd a realizar la ponderacién de las calificaciones y establecer los cuadros

finales de calificaciones.

Art. 58.- El Tribunal podra de oficio o a peticién de parte corregir errores de célculo u otros de
orden de carcter formal.
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Art. 59.- Notificacién a los participantes con el acta de resultados.- 'E_l Tribunal de Concurso
notificard a todos los participantes con el acta de resultados finales dentro del término de cuarenta y
ocho horas a partir de la finalizacién del proceso, a través de documento fisico entregado en ¢l
" domicilio fijado por el concursante o al correo electrénico sefialado en su solicitud. Si en el término
de diez dias contados a partir de la fecha de notificacion de los resultados finales, no se presentare
recurso alguno, el Presidenie del Tribunal declarard triunfador ¢ triunfadores del concurso al o a los
aspirantes que obfengan la mayor calificacién, sumando las notas ponderadas obtenidas en la fase
de merecimientos y en la fase de oposicidn de conformidad al acta de resultados finales, y
comunicara al Consejo Universitario.

Art. 60.- Declaratoria de desierto.- El Tribunal declarard desierto el concurso en los siguientes
casos: ¢

a) Si no existieren aspirantes,
b) Si todos los aspirantes son declarados no idéncos; v,
¢) Sien la fase de oposicion todos los aspirantes obtuvieran una calificacidn inferior a 70/100

Art. 61.- Empate del concurso.- En caso de empate se declarara triunfador a quien haya obtenido
el mayor puntaje en la calificacion de la prueba escrita. Si persistiere el empate se considerard la
mayor calificacién de méritos. Si a pesar de ello persistiera el empate se preferird a quien haya
obtenido la mayor nota en la prueba oral.

Art. 62.- Recurso de apelacion.- Los concursantes podran interponer el recurso de apelacion ante
el Rector de la Universidad, en el término de diez dias contados desde la fecha de 1a notificacién de
los resultados.

El recurso debe coutener al menos:

a) La recalificacion de su prueba escrita o la revision de la calificacion de sus méritos la que serd
conocida 'y resuelta por el Tribunal de Recalificacion; y/o

b) La revisién del procedimiento del concurso en caso de omisién o incumplimiento de
formalidades legales, siempre que estas causen gravamen Irreparable o influyan en la decision,
la que serd conocida y resuelta por el Consejo Universitario en base al informe que presentard
la Comisién Permanente nombrada por dicho Organismo.

El Rector pasard la peticion a la Comisién Permanente, que serd la encargada de analizar el
contenido del recurso, si no cumple con los requisitos formales, la Comision le concede al
peticionario el término de dos dias para que complete; transcurrido el término, con o sin
pronunciamicnio del recurrenie, la Comisién se pronunciard en el término de cuatro dias,
calificando o rechazando el recurso. De rechazar el recurso, el acto en via administrativa se vuelve
firme.
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De la recalificacién de Ia prueba escrita o de los méritos.- Una vez calificada la peticién por la
Comisién Permanente, si se trata de apelacidén por recalificacion de la prueba escrita o de los
méritos, informard al Rector para la designacion de los miembros del Tribunal de Recalificacién.
Este Tribunal tendrd el término de ocho dias para pronunciarse sobre el recurso ¥ peticion concreta
del apelante, por mérito de lo actuado, contados a partir de la fecha en que avoque conocimiento el
Tribunal, lo cual debe notificarse a los concursantes y al Consejo Universitario en el término de
veinte v cuatro horas,

De la revision del procedimiento.- Si se¢ trata de un recurso de legalidad o revision del
procedimiento, serd la misma Comision Permanente la que se pronuncie sobre la peticién, en el
término de ocho dias contados a partir de la fecha en que avoque conocimiento para resolver el
recurso. Si existe mérito para declarar la nulidad del procedimiento, la Comisién Permanente emite
su informe para conocimiento y resolucion del Consejo Universilario, quien resuelve la declaratoria
de nulidad y ordena al Tribunal de Concurse que repenga el proceso a partir de la etapa de la
“declaratoria de nulidad.

En caso de que el apelante solicite la recalificacion de la prueba escrita o de los méritos, v la
revisién del proceso, la Comisién Permanente se pronunciard en primer lugar sobre la validez del
proceso del concurso, en caso de no haber vicios de procedimiento, remitira el recurso al Tribunal
de Recalificacidon para que emita su pronunciamiento.

Las resoluciones tomadas por el Tribunal de Recalificacion y por el Consejo Universitario, serdn de
ultima instancia vy pat lo tanto, no se admitird otro recurso en la via administrativa dentro de la
Universidad.

El término para resolver el recurso de apelacion, sea éste de recalificacion o de revision del
proceso, no superara los veinte conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 63.- El tramite y procedimiento de los recursos, estard a cargo de la Comisién Permanente de
Calificacion del Recurso y Revisién de Procedimientos de Concursos; y, del Tribunal de
Recalificacion.

Art. 64.- Integracion de la Comision Permanente.- 1.a Comisién Permanente de Calificacion del
Recurso y Revision de Procedimientos serd nombrada por ¢l Consejo Universitario previa
recomendacién del Rector, y estard integrada por un profesor de la Facultad de Jurisprudencia del
drea juridica; dos abogados del drea de asesoria juridica, quienes serdn designados para un periodo
de tres afios, pudiendo ser reelegidos. El Secretario de la Comisidn, serd el Secretario del Consejo
Universitario.

Art. 65.- Integracion del Tribunal de Recalificacion.~ El Tribunal de Recalificacion se integrara
de la misma manera que el Tribunal del concurse, pudiendo sesionar a través de medios virtuales.
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El Secretario Abogado que actuara en el Tribunal de Recalificacion serd el mismo que haya
intervenido en el Tribunal del Concurso.

Art, 66.- Notificacion del resultado de apelacion.- Una vez realizada la recalificacion, el Tribunal
declarard al ganador del concurso y comunicard al Consejo Universitario, quien dispondrd la
notificacién para el tramite pertinente. _

Los resultados del concurso con el informe final serdn publicados en la pdgina Web de la
Universidad. '

En el nombramiento, se dejard constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, seflalando las fechas en las que se llevd a cabo y la fecha de inicio de actividades
como personal académico de la Universidad de Cuenca.

CAPITULO VI
DEL ESCALAFON, PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Seccion 1
ESCALAFON

Art. 67.- Del Escalafon y escala remunerativas de los docentes.- El sistema de escalafén tiene
como objeto reconocer y estimular los méritos del personal académico titular, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica, escalafén al que se ingresa
ganando el Concurso de Méritos y Oposicion.

Art, 68.- De las categorias, niveles y grados de! escalafén.- Se reconocen dentro del Escalafén
tres categorias de docentes ¢ investigadores: Auxiliar, Agregado y Principal.

Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria del docente
e investigador.

Se entiende por grados del escalafon el puesto que ocupa el docente en funcion de su categoria y
nivel y que tiene implicaciones directas en las remuneraciones.

Art, 69.- Escalafon y escala remunerativa del personal académico.- Las categorias, niveles, y
grados de escalafon del persenal académico de la universidad son:
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RMILI PERSOMAL ACADEMICO TITULAR
CATEGORIA MIVEL GRADO
Perwonal Académico Profesor e

Investigador Principal 3 8
Personal Académico Profesor e
Investigador Principal 2 7
" Personal Académico Profesor e
Investigador Principal 1 6
Personal Académico Profesor e
~Investigador Agregado 3 5
Personai Académico Profeso.r. .é -
‘ Investigador Agregado 2 4
Personal Académico Profesor e
Investigador Agregado 1 3

Personal Académico Profesor e

Investigad or Awxiliar 2 2
Personal Acadérmico Profesor g
Invesfigador Auxiliar 1 1

Las remuneraciones del personal académico titular seran determinadas por la universidad en
gjercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas minimas y méximas
para cada categoria, las mismas que serdn aprobadas por el Consejo Universitario de acuerdo con
su disponibilidad econdmica.

La remuneracion que se determine para el nivel | de cada categoria debera ser por io menos un 30
% mayor a la fijada para el nivel 1 de la categorfa mferior. La remuneracion que se determine para
el nivel 3 de un profesor titular principal serd igualmente un 30% mayor que la fijada para el nivel
1 de la misma categoria.

Art. 70.- De las remuneraciones del personai académico no titular.- La remuneracién del
personal académico invitado y honoraric de Ia universidad serd igual a la indicada para la escala
del personal académico titular agregado nivel 1, grado 3. '

La remuneracion del personal académico contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales se
sujetard a los valores aprobados por el Consejo Universitario,

Para el caso del personal académico contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales que
cuente con el titulo de doctor PhD o su equivalente tendrd como remuneracion la que corresponda
al personal académico titular agregado del nivel 1 grado 3.

La Universidad podrd asumir los gastos que demanden el pago por concepto de hospedaje,
adquisicion de pasajes aéreos, terrestres y/o maritimos y otros rubros que requieran los docentes
investigadores interacionales invitados, si se cuenta con disponibilidades presupuesiarias; siempre
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que se incluyan en el honoraric mensual, y €ste no exceda los montos méximos de honorarios
establecidos anteriormente.

La Direccion de Administracién del Talento Humano, cumpliré las disposiciones expedidas por el
Ministerio del Trabajo estableciendo los procedimientos que permita a las personas extranjeras
obtener la autorizacién para prestar sus servicios en la institucién; y los montos maximos de
honorarics mensuales.

Art. 71.- Determinacién de la remuneracién del personal académico a medio tiempo y tiempo
parcial.- La remuneracion del personal académico a medio tiempo serd igual al 50% de la
remuneracién del docente a tiempo completo, y la remuneracién del docente a tiempo parcial, se la
establecera por la multiplicacién correspondiente al niimero de horas de dedicacion semanal.

El personal académico no titular comtratado bajo las normas del Cédige Civil, tendrd igual
tratamiento en su remuneracién que el personal invitado y honorario, su pago deberd ser
mensualizado y el tiempo méximo de contratacion serd de doce meses acumulados.

Art. 72.- De las escalas remunerativas de las autoridades.- Las remuneraciones de las
autoridades de la Universidad serdn aprobadas por el Consgjo Universitario de acuerdo con la
disponibilidad econdmica, conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA GRADOG
Rector NJS8
Vicerrector NIS7
Decano NIS6
———Subdecanc de siitar ferargurta
{Direcciones Académicas) NJS5

El personal académico que cumpla funciones de direccion académica en facultades como:
Directores de postgrado, de investigacion, de carrera y coordinacién de vinculacidon con la
colectividad recibirAn remuneraciones como politica de estimulo y reconocimiento por la
responsabilidad asumida de acuerdo con la siguiente tabla:
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HRECTOR DE CENTRO RE IN'!JESTPGGCIE')N AL
Ha sta 3 investiga o ones vi gentes Personal académico agregado pivel 1 grado 2
4 oma s inuesh ga cionNes en cUurso Parconal aradémica agregado m wel 2 gradn a
DIRECTOR DE CEMTRC OE POSGRADD R
Ha sta 2 posgrados Personal académico agregado nivel 1 grado 3
3 0o mas posgrados Personal aca démico agregado nlvel 2 grado 4
DIRECTOR DE CARRERA RRALE
Hasta 300 es tudiantes Personal académico agregado nivel 1 grado 3
Mas de 300 es tudiantes Personal académico agregado nivel Z grado 4
COORDINATON BE VINCLILACION CON LA
COLECTIVIDAD AL
Minimo 3 programa s en ma rcha Fersonal acd demico auxi har nivel 2 grado 2

Cuando el cargo de autoridad en la Universidad sea ocupado por un personal académico titular que
perciba una remuneracién superior a la establecida para el cargo de autoridad, mantendrd su
remuneracion y una vez concluido su periodo se reintegrard a la catedra.

Seccitn 11
PROMOCION

Art. 73.- De la promocion del personal académico titular.- La Universidad designard un drgano
especial presidido por el Vicerrector o su delegado, e integrado por dos Decanos, el Director
Talento Humano y un Representante de los docentes al Consejo Universitario designado por este
organismo, Comisidn que se encargard de tramitar los procesos de promocién del personal
académico. Los integrantes de este organismo durardn dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos. '

Para efectos de la promocion los docentes deberan cumplir los signientes requisitos:

1.- De la promocién del personal académico titular auxiliar.- Para la promocién del personal
académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacién superior; o

b) Haber creado o publicado en los Gltimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minime el setenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
Gltimos dos periodos académicos; v, '
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d) Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacién profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacin, disefio curricular, uso pedagégico de nuevas tecnologias, fundamentos
tedricos y epistemoldgicos de la docencia e investigacion.

2.- Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a tifular agregado 1, se
acreditard:

~ a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacion superior;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el 4rea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los iltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habran sido en meiodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y,

¢) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacién o publicacion de obras de relevancia o artfculos indexados, de
capacitacién y actualizacion profesional, de participacién en proyectos de investigacién son de
caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

3.- Promocién del personal académico titular agregado.- Para la promocién del personal
académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacion superior;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral
en los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado trescientas horas de capacitacién y actuahzacmn profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacidn,

¢) Haber participado en uno o més proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afios; y,

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de macstria.

4.- Para la promocién del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:
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a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacion superior;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los Gltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacién y actualizacion profesional de las cuales
noventa habrin sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber participade en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afios; v,

f) Haber dirigido o codirigide al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacion o una tesis de doctorado.

No existird promocién del personal académico entre la categoria titular agregado a la categoria de
titular principal/ principal investigador.

Los requisitos de creacidn o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacién profesional, de participacion en proyectos de investigacion y de
direccion de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

5.- Promocion del personal scadémico titular principal.- Para la promocidén del personal
académico tilular principal | a titular principal 2, se acreditaré:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacion superior;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el 4rea
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de las cuales al menos
una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna,

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional de las
cuales noventa habrén sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos
cuarenta horas de capacitacion y actualizacién profesional;

&) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto debera
haber implicade investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; y,

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de investigacién.
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6.- Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 2 en
instituciones de educacion superior; '

b) Haber creade o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en ¢l area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna; _

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
altimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional de las
cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, v el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de decencia o investigacion; y haber impartido al menos
ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimoe de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberén
haber impHcado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; v,

)} Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.

Los requisitos de creacidn o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacion profesional, la direccion o codireccidn de proyectos de investigacion y
de direccidn o codireccién de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o
profesional.

7.- Promocién del personal académico titular principal investigador.- Para la promocién del
personal académico titular principal investigador 1 a titular principal investigador 2, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el 4rea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenide como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
tltimos dos periodos académicos;

¢) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos
cuarenta horas de capacitacién y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mis proyectos de investigacion con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberdn
haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacidn extranjeros; v,

¢) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
investigacion.
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8.- Para la promocion del personal académico titular principal investigador 2 a titular
principal investigador 3, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos indexados en el
4rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacidn, de las cuales al
menos tres deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
ultimos dos periodos académicos;

c¢) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional de las
cuales noventa habrén sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, ¥ el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; v haber impartide al menos
ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional;

d} Haber dirigido o codirigido uno o méas proyectos de investigacién con una duracion minima de
doce meses cada uno, por un total minimy de 12 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberin haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; v,

e) Haber dirigido o codirigido, o estar diriglendo o codirigiendo al menos seis tesis de doctorado.

Los requisitos de creacidn o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacion y
de direccidon o codireccidn de tesis son de cardcter aclumulativo, durante su trayectoria académica o
profesional.

Art, 74.- Disposiciones generales para la promocién.- Para valorar |os requisitos exigidos para la
promocién del personal académico titular, se observarin los siguientes criterios:

1. El afio sabdtico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo de
funciones de autoridades o directivos departamentales de la institucién, se considerarén como parte
de la experiencia para fines de promocion.

2. Sc observard la normativa que cxpida el CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacion profesional,

3. Para la promocion del personal académico titular de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas piiblicas, deberdn contar
con ¢l aval de una comisién interuniversitaria.

4. Para la promocién del personal académico de los demés programas y carreras, Ia relevancia y
pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el CEAACES.

5. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano y Subdecano, ocupados a
partir de la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema
de Educacion Superior, se reconocerd como tiempo de experiencia académica.
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6. En todos los casos de promocion se incorporara 1a respectiva constancia mediante una accién de
personal o nuevo nombramiento, sefialando las fechas en las que se llevé a acabo.

7. El nGmero de horas de capacitacion al qué se refieren los articulos precedentes es acumulado a lo
largo de la carrera académica. Este requisito no se exigird en el caso del ingreso o promocién de la
carrera de profesores e investigadores no residentes en el Ecuador luego de lo cuval se cumplird
unicamente con la cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a otro.

8. La participacion como miembro externo de una comisién de evaluacion de concursos de
merecimiento y oposicidn tendrd una equivalencia de 32 horas de capacitacién. La
participacién como par externo de evaluacién de proyectos de investigacion de IES, IPlu
otros organismos piblicos tendrd una equivalencia de 32 horas de capacitacion.

9. La participacion como facilitadores det CES y CEAACES tendrd una equivalencia de 32 horas
de capacitacion.

10. La gestion realizada por una autoridad académica, Decano o Subdecano, durante dos afios
equivale a haber dirigido o participado en un proyecto de investigacién o publicado una obra
de relevancia. El mismo criterio serd aplicable para las autoridades que ejerzan o hayan ejercido
funciones de gestion académica en los organismos que rigen el sistema de educacién superior, de
conformidad con la Ley Organica de Educacidn Superior vigente.

Seccion 11T
ESTIMULOS

Art. 75.- De los estimulos del personal académico.- Los estimulos académicos y econdmicos para
propiciar la excelencia del personal académico, podréan ser los que a continuacidn se expresan:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado de los niveles 1 y 2 que cuente con titulo de
doctor (PhD. o su equivalente), debidamente inscrito en la SENESCYT, percibirdn la remuneracion
correspondiente al nivel inmediatamente superiot;

2. Los miembros del personal académico que participen en proyectos de investigacion financiados
con fondos extcrnos a la institucion, podrin percibir ingresos adicionales de acuerdo a las
regulaciones que sc establezcan para estos casos;

3. Para la promocién del personal académico titular:

a) La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el 25 % superior de los
rankings cientificos de IST Web of Knowledge o SClmagoJournal Rank, medido por el factor de
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impacto en el afio de su publicacién, se reconocerd como la publicacién de tres articulos indexados
en otras revistas.

b) La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el 10 %
superior de los rankings cientificos de IST Web of Knowledge o SCImagoJournai Rank, medido por
el factor de impacto en el afio de su publicacidn, se reconocerda como la direccién de una tesis
doctoral (PhD).

¢) La experiencia como personal académico en una de 1as cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras, seglim el listado definido por la SENESCY'T, se reconocerd como el triple del
tiempo de experiencia como personal académico en otras instituciones de educacién superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de educacion
superior de Amcérica Latina, segin ¢l Ranking Iberoamericano de SCImagolnstitutions Ranlkings,
se reconocera como el doble del tiempo de experiencia camo personal académico.

¢) La direccién o codireccidn de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracidn,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras, segiin el
listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), se
reconocerd como la direccidn o participacion en tres proyectos de investigacidn con una duracion
de 12 meses cada uno.

) La direccion o codireceidn de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracién,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacién superior de América Latina,
seglin el Ranking Iberoamericano de SClmagolnstitutions Rankings, independientemente de su
duracién, se reconocerd como la direccidn o participacion en dos proyectos de investigacién con
una duracién de 12 meses cada uno.

g) La direccion de un proyecto de investigacién, de al menos 18 meses de duracion, producto de
procesos concursables y realizado como parte de una red temdtica de investigacién en la cual
participen al menos fres universidades extranjeras que consten en ¢l listado elaborado por la
SENESCYT, se reconocerd come la direccidn de una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT, se reconocerd como la creacion
o publicaciéon de una obra de relevancia.

i) La direccion o codireccion de una tesis doctoral {Phi}) en una de las cien mejores instituciones
de educacion superior extranjeras, segin el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhIY) como requisito para ser profesor titular principal, se
reconocerd como la direccion de tres tesis doctorales (PhID.) en otras instituciones,
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j) La direccién o codireccién de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones
de educacion superior de América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de
SClmagolnstitutions Rankings, se reconocerd como la direccién de dos tesis doctorales (PhD) en
otras instituciones.

k) La Universidad podra premiar a su personal académico a través de distinciones, condecoraciones
o medallas, cuyos importes méximos serdn normados por el Ministerio de Relaciones Laborales. Se
prohibe la enirega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiongs o
estimulos econémicos y otros beneficios materiales por el cumplimiento de afios de servicio, por
aniversarios institucionales, por ejecucién de labores propias de la institucién o por cualquier otro
mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en el Reglamento de Escalafon.

Compete a la SENESCYT establecer el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas
indexadas en las distintas areas de conocimiento en las que podrd publicar el personal académico
de la Universidad para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Y SU PERFECCIONAMIENTO

Art. 76.- Ambito.- La evaluacién integral del desempefio se aplicara a todo el personal académico
de la Universidad de Cuenca, titular y no titular, que desempefia actividades de docencia,
investigacion, direceidn o gestion académica.

Art, 77.- Fines.- Son fines de la evaluacién del desempefio del personal académico de la
Universidad de Cuenca:

a) Mejorar la calidad de desempefio académico, diagnosticando problemas y proporcionar
informacién para que las autoridades tomen las medidas pertinentes.

b) Promover la permanente actualizacién del conocimiento y la capacitacion pedagogica del
personal académico.

¢} Determinar la idoneidad del personal académico con fines de permanencia, y de justa
promocion,

Art. 78.- Areas de la Evaluacién.- Seran objeto de evaluacion las siguienies funciones:
a) La Docencia.

b) La Investigacion.
¢) La Direccion y Gestidon Académica.
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De conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior vigente; el personal académico con dedicacién a tiempo parcial y medio
tiempo, no podrd realizar actividades de direccién y gestién académica, con excepcidn de lo
establecido en la Disposicion General Décima Tercera del referido Reglamento.

Arxt.- 79.- Planes de superacion.- Para superar las dificultades que presente el personal académico
evaluado, y luego de categorizarlas en los Ambitos del conocimiento cientifico, pedagogico y de
gestion, a través del Consejo Académico, inmediatamente después de conocerse los resultados,
planificard y ¢jecutard las acciones respectivas para el mejoramiento de la calidad de la docencia, la
investigacion y la gestiom académica.

Art. 80.- Condiciones de la calidad del proceso.; Las signientes son condiciones necesarias para
garantizar la calidad del proceso de evaluacion del desempeiio del personal académico de la
Universidad de Cuenca.

a) Rigurosidad, claridad y transparencia en el disefio y ejecucion del proceso de evaluacion.
b) Difusién de politicas objetivas, normas y procedimientos de evaluacion.

¢) Disponibilidad oportuna y fluida a la informacian.

d) Participacion universal de los actores del proceso académico.

Art.- 81.- Componentes del proceso.- Los componentes del proceso de evaluacién son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion gue el personal académico realiza periddicamiente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucién de
educacién superior, para lo cual tendrdn acceso al portafolio y documentacion requerida.

c) Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion serd la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacién 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y de
directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.

2. Paralas actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y

de directivos 30-40%.

Para las aclividades de direccién o gestién académica: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién

de pares 20-30% v de directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

(VB ]

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran pablicos.
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En caso de que ¢l personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestidn, la
ponderacién de la evaluacién sobre cada una de las mismas sera equivalente el nimero de horas de
dedicacidn a cada una. Para el cdlculo de ia evaluacion total se aplicard la siguiente férmula:

DxHD+IxHI+DGxH.DG

Total de horas {Dedicacién)

E& en donde:

D = Valor obtenido en Docencia.

H.D = Horas de docencia.

I = Valor obtenido en Investigacién.

H.I = Horas de Investigacién.

D.G = Valor obtenido en Direccidén y Gestion académica.

H.D.G = Horas de Direccion y Gestion académica. :

Total de horas = Tiempo completo; 40 horas, medio tiempo: 20 horas y tiempo parcial: de acuerdo
al tiecmpo de dedicacion.

Art.- 82.- Actores del proceso.- De acuerdo con el Art. 77 del Reglamento de Carera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidén Superior, son actores obligatorios del proceso
de evaluacién: para la autoevaluacion, los miembros del personal académico; para heteroevaluacion
los estudiantes y para la coevaluacion son:

I. Para las actividades de docencia e investigacion:

a. Una comisiéon de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales deberén tener al
menos una categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el evaluado vy,

b. Las autoridades académicas: Vicerrector/a, Decanos/as, Subdecanos/as, Directores/as de
Escuela y Directores/as de Carrera, de acuerdo a sus niveles de jerarquia

2. Para las actividades de direccion o gestion académica (Autoridades: Decanos/as, subdecanos/as).

a. Una comisién conformada por el personal académico, cuyos integrantes deberdn tener al menos
un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcién de quien posea el mdaximo nivel
escalafonario de la IES.

Art. 83.- De la designacion de los Pares Académicos.- Para realizar la evaluacién de las
actividades de Docencia e Investigacion, el Consgjo Directivo de cada facultad designard una
comision de dos a tres pares por carrera; de acuerdo al nimero de docentes, cuya ndémina debera ser
remitida a la Comisién de Evaluacién Interna de la Universidad, por el Subdecano/a de cada
Facultad, al inicio de segundo periodo académico.
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Para la evaluacién de las actividades de direccidn o gestion académica (Autoridades: Decanos y
Subdecanos), se nombrard una comisién integrada por todos los docentes que cumplen con los
requisitos del articuloe 77 numeral dos del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 84.- Evaluacidn.- En cumplimiento con lo que dispone el Art. 76 del Reglamento de carrera y
escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, actualmente vigente; y
considerando las especificidades de la Universidad de Cuenca, la ponderacion sera de acuerdo con
la siguiente tabla:

Autoevaluaciéon | Pares Directivos Estudiantes
Total
FUNCION | Rango
R : /100
Ley Valor - Valor | Rango Valor Rango Valor '
Ley Ley Ley
Docencia 10a20 15 20a30 | 20 20830 | 25 30a40 | 40 100
3 4
Investigacion | 10220 | 20 40a50 | 40 ;g S 40 - - 100
Direccion /116020 | 20 20430 | 25 30240 | 40 10220 | 15 100
Gestidn I R e L 0

Art. 85.- Periodos de evaluacion.- La heterocvatuacion se receptara durante las dos semanas
previas a la terminacion del periodo de asistencia a ¢lases programadas para cada ciclo escolar; en
tanto que la coevaluacion y la autoevaluacion ser realizard anualmente,

Art.- 86.- Plazos.- Concluido el perfodo establecido en el calendario académico para la evaluacion
del desempefio académico, se habilitard el Sistema de Gestidon de Evaluacién (SGE), para el
conocimiento de los resultados de la evaluacion del personal académico, en el término de 10 dias
laborales.

Art.- 87.- Revisién.- El personal académico que esté en desacuerde con los resultados de su
evaluacion podra solicitar la revision de los mismos al Director de la Comisién de Evaluacién

Interna, en €l término cinco dias laborables.

La Comision de Evaluacion Interna, analizard los casos de revisién que se presentaren y los
resolverd en el término de quince dias laborables.
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Para el proceso de revisidn, el docente debera realizar una solicitud por escrito indicando los items
en los cuales se encuentra en desacuerde, ancxande la impresidn de sus evaluaciones y la
documentacién necesaria que evidencie su argimentacion.

Art.- 88.- De la Apelacion.- Una vez concluida la fase de revisidn de la evaluacion, el personal
académico que no se encuentre conforme con el resultado de la revisidn de su evaluacidén podrd
interponer el Recurso de Apelacién ante el Consegjo Universitario, de forma individual en un
término de cinco dias laborables; de conformidad con lo sefialado en el art. 78 del Reglamento de
Carrera y Fscalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art.- 89.- Evidencia o medio de Prueba.- En caso de que la evaluacion no se haya podido llevar a
cabo por problemas en el ingreso al sistema, se deberd anexar las respectivas impresiones de
pantalla, en las cuales conste la fecha y hora, a fin de que demuestre que el sistema no permitié
realizar la autoevaluacion, la evaluacion de autoridades, la evaluacidén de pares académicos y la
evaluacion que realizan los estudiantes, evidencia que serd contrastada con el debido reporte de la
Direccién de Desarrollo Informatico.

Art.- 90.- Del uso de fos Resultados.- Una vez concluido el proceso y conocidos los resultados
finales de la evaluacién, se procedera de la siguiente forma:

1.- En el caso de que los resultados del personal académico no superen el 60% de la evaluacidn se
deberd obligatoriamente tomar un’ curso remedial que asegure la mivelacidn, actualizacion y
mejoramiento del personal académico.

2.- En el caso de que los resultados de la evaluacion el personal académico por segunda ocasion
consecutiva no superen el 60% de la evaluacidn integral de desempefio se procederd a aplicar la
cesacion de funciones y separacion definitiva por destitucidn del cargo de conformidad con el Art.
84 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior.

3.- En el caso de que el personal académico durante su carrera haya obtenido cuatro evaluaciones
integrales de desempefio inferiores al 60% se procederd a aplicar la cesacién de funciones y
separacion definitiva del cargo de conformidad con el Art. 84 del Reglamento de Carrera ¥y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

4.- El personal académico no titular que haya obtenido como resultade de su evaluacion de
desempefio un porcentaje inferior al 60%, no podra ser contratado nuevamente por la Universidad.

5.- En los casos contemplados en los Articulos 22, 23 y 24 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior en sus numerales 4}, no pedran ser
personal académico agregado, principal e investigadores titulares quienes no hayan obtenido como
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minimo el setenta y cinco por ciento, del puntaje de la evaluacién de desempeiio, en sus Gltimos
dos periodos académicos.

6.- En el caso conternplado en el Articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sisterna de Educacién Superior en su numeral 3), no podrd ser profesor o
investigador honorario quien no hubiere superado al menos una de las dos Gltimas evaluaciones de
desempefio académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente, cuando
corresponda.

Art.- 91.- De los Incentivos.- En cada periodo de evaluacién, los tres docentes mejor evaluados, se
hardn merecedores de los siguientes incentivos:

1. Un reconocimiento piblico emitido el H. Consejo Universitario.

2. Apoyo econdmico del 100%, por parte de la Universidad, para asistir a un evento académicos
nacional o internacional, por perfodo de evaluacion,

3. Apoyo econdmico del 100 %, por parte de Liniversidad para la publicacidn de un libro o articulo
cientifico.

Art.- 92.- De las sanciones a Docentes y Estudiantes.- El incumplimiento por parte del personal
académico y de los estudiantes en los procesos de evaluacién, seran considerados como faltas
sancionadas de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 207 de la LOES, y el Art. 114 del Estatuto.

CAPITULO VIl
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Art, 93.- Movilidad, Licencias y Comisiones de Servicios del personal académico.- Fl
Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacion Superior, establece la normativa
sobre la Movilidad, Licencias y Comisiones de Servicio,

Seccion [
MOVILIDAD

Art. 94.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la
institucién podrd conceder licencias o comisiones de servicio; asf como realizar traspasos de
puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién superior, nacionales o
extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen seri valorado a
efectos de la promocién.

La Universidad en ejercicio de su autonomia responsable definird el 6rgano que concederd las
licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos.
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Art, 95.- Del traspaso de puestos de profesores e investigadores titulares.-. La Universidad
podra autorizar el traspaso de puestos de su personal académico, con o sin la respectiva
partida presupuestaria, a otra institucién de educacion superior, debidamente tegalizada.

FEn caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria, la entidad receptora estd
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la
incorporacion del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuard a la escala de remuneraciones vigente en la institucién de educacion
superior receptora.

Art. 96.- Modalidades.- El proceso de movilidad de profesores e investigadores, tendrd dos
modalidades:

a) Profesores e Investigadores titulares de la Universidad de Cuenca invitados por otras
Instituciones de Educacién Superior a nivel nacional o internacional, para impartir clases,
seminarios, médulos o participar en proyectos de investigacion.

b) Profesores de otras Instituciones de Educacién Superior, invitados por la Universidad de
Cuenca, para impartir clases, seminarios, médulos o participar en proyectos de investigacion.

Art. 97.- Profesores o investigadores, titulares de la Universidad de Cucnca invitados por
otras IES.- La Universidad de Cuenca promoverd la movilidad de profesores y de investigadores
titulares, con universidades e instituciones con las que la Universidad de Cuenca tiene convenio o
que son miembros comunes de las redes académicas de las que forma parte.

Se promoverd la movilidad de profesores ¢ investigadores con universidades que, sin tener
convenio vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la
SENESCYT; o son de alto interés para la Universidad.

Art. 98.- Tiempo de duracién de la movilidad.- En caso de movilidad mayor a treinta dias y
hasta 2 afios, la Unidad Académica respectiva, deberd presentar un plan de contingencia para cubrir
la ausencia del docente o investigador titular; o presentar un plan de recuperacién de clases, cuando
se trata de un periodo de hasta 30 dias.

Art. 99.- Aval y proceso.- Para iniciar el proceso el profesor e investigador titular presentard al
Consejo Directivo, o al Departamento de Investigacion de la Universidad de Cuenca, lo siguiente:

a) Solicitud de permiso y obtencién del aval del Consejo Directivo de cada Facultad, o de la
Direccion de Investigacion, de ser €l caso.
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b) Carta de invitacién de la Institucion de Educacién Superior, en la que se defina el tiempo, el
drea, proyecto, o carrera en donde el docente o investigador va a realizar sus actividades.

¢} Presentar el Plan de {rabajo detallando las actividades a realizar durante su estancia en la
institucion anfitriona.

La Facuitad, Programa, o Departamento de Investigacidn, establecerd a través del Plan de
contingencia la reincorporacion del docente garantizando el normal desarrollo académico.

Con el aval de la Facultad o Direccidén de Tnvestigacion, se enviard la solicitud al Consgjo de
Planificacién Académica, para su tramite y aprobacion.

Una vez analizado por el Consejo de Planificacién Académica, este organismo recomendard al
Consejo Universitario para su resolucién.

Art. 100.- Retorno y devengacion.- El Profesor ¢ Investigador titular, beneficiario del proceso de
movilidad, a su retorno estard obligado a cumpliir su trabajo en la Universidad de Cuenca, por el
doble de tiempo de duracién de la estadia.

Al retorno de la movilidad, el profesor e Investigadaor, solicitard su reincorporacién y debera remitir
el respectivo informe con el detalle del trabajo realizado durante el programa de movilidad al
Consejo Directivo o al Departamento de Investigacion, v al Consejo Académico.

Adjuntara el Certificado original de la [ES anfitrions, en el cual se indigue ¢l cuimnplimiento de su
trabajo.

Art. 101.- Remuneracién y aspectos econémicos.- Mientras dure la estancia fuera de la ciudad o
del pafs, el profesor e investigador invitado por una IES, percibira el equivalente al 25% de su
salario mensual mientras dure la movilidad y no serd mayor a un afio, pudiendo en casos
excepcionales, calificados por el Consejo Universitario, extenderse hasta dos afios.

La Universidad o Institucion anfitriona, deberd cubrir gastos- de movilizacién, alojamiento y
alimentacion del docente o investigador, caso contrario, estos costos serdn asumidos por el profesor
e investigador titular.

Art. 102.- Profesores de otras instituciones de educacién superior, invitados a la Universidad
de Cuenca.- Se¢ promoverd la invitacién a profesores e investigadores de universidades e
instituciones con las que la Universidad de Cuenca tiene convenio o que son miembros comunes
de las redes académicas de las que la Universidad de Cuenca forma parte o tiene alto interés.

Se promovera la invitacion a profesores e investigadores con universidades que, sin tener convenio
vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listade publicado por la SENESCYT.
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Art. 103.- Tiempo de duracion de la movilidad.- La movilidad del profesor invitado podra ser
minimo dos meses hasta 2 afios,

Art. 104.- Aval y proceso.- La Facultad, departamento. o programa podra invitar a profesores e
investigadores, con titulo de PhD} o su equivalente, que tengan un alto reconocimiento y gocen de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o-empresarial por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pafs y es de interés para la Universidad de
Cuenca.

La Facultad, Departamento o Programa, deberd contar con la aprobacidn del Consejo Directivo o
instancia respectiva para su justificacion académica. Los asuntos logisticos, académicos y
econdmicos, seran de responsabilidad de la Facultad, o Unidad Académica respectiva.

En casos de movilidad de hasta dos afios, la Facultad, Departamento o Programa, debera presentar
al Consejo Académico lo siguiente:

a) Aval del Consejo Directivo o instancia respectiva.

b) Carta de invitacidn al docente o investigador y su aceptacion
¢) La hoja de vida del docente o investigador invitado

d) Carta de recomendacién de la 1IES de origen.

) Plan de actividades a realizar y cronograma tentativo.

Una vez analizado en el Consejo Académico, este organismo emitird informe favorable y autorizara
la vinculacién del docente e investigador invitado,

Art, 105.- Remuneracion y aspectos econdmicos.- La unidad solicitante, en base a las
disposiciones pertinentes, sugerird la remuneracién para el docente invitado, en base al
procedimiento de homologacién y en observancia del Reglamento de Carrera y Escalafén. El
Consejo Académico revisara la pertinencia del pedide y aprobaré la remuneracién.

En ef caso de profesores e investigadores nacionales o extranjeros se les brindard la ayuda o
pasajes de ida y retorno conforme conste en el convenio o acuerdo suscrito entre las partes.

T.a Universidad de Cuenca, por medio de la Direccion de Relaciones Internacionales, entregard los
documentos necesarios para los tramites de visado y apoyara en todo el proceso de Induccion.

Al finalizar su estancia en la Universidad-de Cuenca, el profesor e investigador invitado debera
presentar un informe sobre las actividades desarrolladas y resultados obtenidos al Consejo
Directivo o Departamento de Investigacidn, y estas instancias respectivamente al Consejo
Académico.
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Seccion I1
LICENCIAS O COMISIONES DE SERVICIO

Art. 106.- Licencias o comisiones de servicio.- Las licencias o comisiones de servicios al personal
académico titular observaran las condiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Pablico,
exceptuando para el otorgamiento de la licencia o comisién de servicio, la exigencia del tiempo
minimo de servicio, asi como la del tiempo méaximo de duracion de la licencia,

Ademsas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Phblico, las licencias o comision
de servicios, sin remuneracién o con remuneracién total o parcial, al personal académico titular
para:

a) La realizacidn de posdoctoradns v capacitacion profesional;

b) La realizacién de estudios de doctorade (PRD o su equivalente):

¢) La realizacién de actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacion
superior o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos
afios;

d) La participacién en procesos de evaluacidn de la calidad de la educacién superior, por un
periodo maximo de seis meses; vy,

e) Para ejercer funciones de direccidn departamental en la institucion por el tiempo de duracién del
cargo, para el que haya sido designado por el Organo Colegiado Supetior.

Art.- 107.- Permisos y licencias para programas de postgrado.- Los permisos y licencias para
profesores e investigadores tfitulares aspirantes a programas de posgrados que se realicen en la
Universidad de Cuenca, Universidades nacionales y exiranjeras a nivel de: Maestria, Especialidad
en el area Médica y Odontolégica: Doctorade (PhD) y Pos Doctorado, en dreas de desarrollo
prioritario de la Universidad de Cuenca.

Art. 108.~ Plan de necesidades.- Cada Facultad o Unidad Académica debera presentar un plan
anual de necesidades de formacién en cuarto nivel o de posgrado, de acuerdo a las prioridades y
lineas de investigacién institucionales, determinando los profesores e investigadores que van a
realizar programas de posgrados, y precautelando que no se perjudiquen las actividades
regulares.

Art. 109.- Requisitos para obtener permiso o licencia.- Para obtener el permiso o licencia
correspondiente el profesor o investigador aspirante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor o investigador titular que haya ingresado a la Universidad de Cuenca mediante
concurso de conformidad con la Ley. .

b) Presentar una solicitud dirigida al Decano y por su intermedio, al Consejo Directivo de la
Facultad, ¢ Direccion de Investigacién de la Universidad de Cuenca, misma que deberd tramitarse
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con un minimo de treinta dias hébiles de anticipacion a la fecha de partida, sustentando la
relevancia y pertinencia de la tematica del programa de posgrado para la investigacidn y la
docencia, adjuntando la siguiente documentacion que serd enumerada y descrita:

1. Aceptacién de la Universidad en la que realizard los estudios de posgrado. La Universidad en la
que el profesor o investigador realizard el programa de posgrado deberd coustar en la lista de
Universidades reconocidas por la Secretaria Nacional de Eduecacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién-SENESCY'T ¢ en convenios internacionales suscritos por el pais.

2.- Descripcion de programa de posgrado, que incluya: fundamentacion, objetivos, contenidos y
otras especificaciones, de ser el caso,

3. Modalidad de estudios, calendario académico y duracidn incluida la titulacién.

4, El programa de posgrado debera ser afin al 4rea de ejercicio de la catedra e investigacion y de
prioridad para la Universidad.

Art. 110.- Concesién del aval académico.- El Consejo Directivo de la Facultad o Unidad
Académica respectiva, concederd el aval académico, sefialando el plan de medidas para suplir la
ausencia del profesor o investigador.

La documentacién completa deberd remitirse a la Direccién de Postgrado de la Universidad de
Cuenca.

La Direccién de Posgrado emitird un informe sobre la pertinencia de la solicitud de licencia y/o
ayuda econémica y remitira el tramite al Consejo Académico para su estudio y analisis.

El Consejo Académico luego del analisis respectivo recomendard al Consejo Universitario la
aprobacion de la licencia, con la propuesta de remuneracion o la ayuda econdmica, de acuerdo a la
tabla que periddicamente serd aprobada por dicho organismo.

Una vez aprobada y concedida la licencia en el Consejo Universitario, serdn obligaciones del
profesor o investigador beneficiario:

a) Presentar en el Departamento de Talento Humano, el cronograma de salidas y retorno.

b} Si la licencia es con ayuda econdmica, deberd firmar en la Direccién de Talenfo Humano, un
contrato de devengacion con la Universidad de Cuenca que sefiale la obligatoriedad del
profesor/investigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios por el doble del
tiempo que dure el programa de posgrado, vy una garantia bancaria o personal por el monto total de
1as remuneraciones y ayuda econdémica percibidas. -

¢) Si la licencia es sin ayuda econdmica deberd firmar en la Direccidén de Talento Humano, un
~contrato de devengacidén con la Universidad de Cuenca que- sefiale la obligatoriedad del
profesor/investigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios al Plante] por el
tiempo al menos ignal al de la licencia concedida. En caso de no cumplir con estas obligaciones, se
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sujetard a las sanciones establecidas en el contrato de devengacion respectivo y lo dispuesto en el
Estatuto Universitario. .

d) Presentar a la Direccién de Posgrade, un informe anual del desarrolle de actividades, y
documentos de respaldo; '

€) Una vez terminado el programa de posgrado debera presentar a la Direccién de Posgrado de la
Universidad de Cuenca, una copia certificada del titulo o ¢l certificado de culminacién de estudios,
en el que se indicard que el titulo se encuentra en trimite, y un abstract del trabajo de investigacién
realizado; vy,

f) En caso de que se pida extensién de licencia para concluir el programa de posgrado la
Universidad le continuara pagando la ayuda econdmica. pero disminuida en una proporcién gradual
descendente lineal hasta que el valor de la Gitima ayuda econdmica sea igual al valor mensual
dividido para el nimero de meses de la extension solicitada. El profesor podra obtener una
extension de hasta 6 meses en estas condiciones y hasta seis meses adicionales sin remuneracion.

g) En el caso de los profesores / investigadores a tiempo parcial, una vez completado sus estudios
de posgrado, deberdn reincorporarse a la Universidad con la misma dedicacién anterior, y si la
Institucion lo requiere, podrin reincorporarse a tiempo completa,

La Universidad y el profesor se comprometen & mantener contacto durante el tiempo de duracién
de los estudios a través de la Direccion de Posgrado, para gestionar actividades de mutuo acuerdo.

Seccion 111
ANO SABATICO

Art. 111.- Afio sabitico.- De acverdo a lo dispuesto en el Art. 158 de 1a LOES, Art. 79 numeral 43
del Reglamento de Carrera y Escalaion del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; y, el Art. 97, literal j) del Estatuto de la Universidad de Cuenca, los profesores titulares
podran solicitar un afio de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Art. 112.- Se entiende por perfodo sabdtico en la Universidad de Cuenca ¢l periodo de doce meses,

durante el cual el profesor estd exento de labores académicas y administrativas ordinarias dentro de

la Universidad, estando obligado a cumplir el plan académico propuesto y aprobado por el Consejo
Universitario, previo informe favorable del Consejo Académico.

Art. 113.- Condiciones para obtener el afio sabdtico:

a) Tener la condicidn de profesor principal.

b) Haber servido en calidad de profesor titular principal a tiempo completo, por un tiempo minimo
de seis afios ininterrumpidos. En caso de que el profesor haya obtenido permiso de orden
académico, por un maximo de seis meses, por una sola ocasién o sumados los distintos permisos
que haya obtenido durante este periodo de seis afios, no perderd su derecho a hacerse acreedor al
afio sabatico. No se consideran los permisos concedidos por enfermedad o calamidad doméstica;
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¢) Haber sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en este Reglamento;
d) No encontrarse con licencias concedidas por el Consejo Universitario, en comision de servicios;
o en el periodo contractual de devengacion de una beca.
e) Contar con el informe favorable del Consejo Directivo de la Facultad o de la unidad académica
correspondiente;
-f) Firmar un contrato de devengacién con la Universidad, en el que se obliga a cumplir el plan
académico aprobado y reinfegrarse a la institucién por el periodo obligatorie de un afio.

En caso de que el profesor solicite hacer uso de su derecho a la jubilacién inmediatamente después
de haber terminado el afio sabdtico, deberd presentar previamente el trabajo. académico al que
estuvo obligado, que deberd ser aprobado por el Consejo Universitario, y no encontrarse en
gjercicio de cargos académicos en calidad de Rector, Vicerrector, Decano o Subdecano.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario medjante Resolucion No. UC-
CU-RES-012-2016 de la sesion ordinaria de fecha 19 de enero de 2016) '

- Art. 114.- Procedimiento,- Para hacerse acreedor a la concesidn del afio sabatico, ¢l profesor
presentard una solicitud ante ¢l Consejo Académico, durante el mes de mayo de cada afio; ¢l afio
sabético se iniciard a partir del primero de septiembre de cada afio.

Art. 115.- Cupo.- EI cupo para acceder al afio sabdtico serd definido por el Consejo Universitario,
cuando apruebe el presupuesto de cada afio.

Art. 116.- Calificacién.- EI Consejo Académico calificard a los aspirantes, en base a las signientes
consideraciones:

a) La pertinencia y factibilidad del plan académico propuesto por el aspirante, que se establecerd en
concordancia con las prioridades de investigacion v de estudios que seran formulados y difundidos
anualmente por fa DIUC, el Consejo Académico, Facultades, Departamentos y mds Unidades
Académicas

b) Se dard prioridad al aspirante que cumpliendo con los requisitos solicita por primera vez el
beneficio del afio sabatico.

Art. 117.- Remuneracion.- Los profesores que reciban ¢l beneficio del afio sabatico tendran
derecho a percibir los sueldos y mas emolumentos que la institucion otorga. De incrementarse la
rerpuneracion, ésta se aplicard también al beneficiario del afio sabético

Art. 118.- Seguimiento de labores.- El profesor beneficiario del afio sabatico debera presentar un
informe al Consejo Académice a los seis meses y al final de concedido el permiso, con los
documentos de respaldo, el mismo que serd revisado por un par académico que emitird su informe
al Consejo Académico.
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Art. 119.- Informe dei afio sabatico.- Al finalizar el afio sabdtico, el profesor deberd presentar un
informe de labores al Consejo Académico, acompafiado de los documentos de soporte que
acrediten el cumplimiento; este drgano recomendara ai Consejo Universitario su aprobacién o
reprobacion. A su reintegro, mantendra la misma condicién que tuvo al momento de hacer uso de
este beneficio.

El informe de sus actividades y los productos obienidos, una vez aprobados, deberdn ser
socializados en 1a comunidad acadéinica.

Art. 120.- Evalnacion de informe.- El hecho de no presentar los informes, o de no ser éstos
aprobados o de que el informe final no fuere aprebada por parte del Consejo Universitario,
constituird infraccién que serd juzgada conforme dispone el Estatuto de la Universidad de Cuenca.

Art. 121.- Reintegro a las labores.- Terminado ¢l afio sabdtico el profesor deberd reintegrarse a
sus labores en la Universidad y regresard en las mismas condiciones en las que estuvo antes de la
licencia. Durante el uso del afio sabatico recihira todos los beneficios que el resto de docentes. En
casos excepcionales calificados por el Consejo Universitario, el docente podra reintegrarse a sus
labores en la Universidad antes de culminar ei periodo concedido para el afio sabdtico.

Art. 122.- No reintegracién a las labores.- Una vez cumplido el periodo, y en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacién, se someterd al juzgamiento por
parte del Consejo Universitario y a las sanciones correspondientes, debiendo restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art, 123.- De la Cesacion del personal académico.- El personal académico titular cesard en sus
funciones en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente

¢} Por supresion del puesto;

d) Por perdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;

e} Por remocion, tratdndose de los servidores de libre nombramiento y remocién, de periodo fijo,
en caso de la cesacidén del nombramiento provisional y por falta de requisito o tramite adecuado
para ocupar ¢l puesto. La remocion no constituye sancién;

) Por destitucién

g) Por revocatoria del mandato;

h) Poringresar a la institucidn sin ganar el concurso de méritos y oposicion;

i) Poracogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion;

56




CONSEJO UNIVERSITARIO Pagina: 57 de 67

REGLAMENTO INTERNO DE Versién: 5
@ CARRERA Y ESCALAFON
S REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y Vigencia desde: 19-01-2016

ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Cédigo: UC-CU-REG-2%6

UNRERSIDAD DE CUENCA
destie 1887

j) Por acogerse al retiro por Jubilacion;

k) Por compra de renuncias con indemnizacion;

1) Pormuerte;y,

m) En los demds casos previstos en la Ley y este Reglamento.

Art. 124.- Causales de destitucion del personal académice.- Ademds de las causales establecidas
en el articulo 48 de I.ey Organica de Servicio Pablico, seran causales de destitucion de docente
universitario las constantes en el Art. 120 del Estatuto Universitario que son:

a) Falsificar o expedir fraudulentamente titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores;

b) Cometer actos graves de corrupeion en el gjercicio de la docencia o en cargos académicos o
administrativos;

¢) Cometer actos graves de desprestigio o deslealtad contra los intereses o la dignidad de la
Universidad; _

d) Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las instalaciones de la Universidad, con
la finalidad de impedir el normal desenvolvimiento de las actividades universitarias;

e} Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
univérsitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

f)  Acosar sexunahmente a estudiantes prevalido de su calidad de profesor;

g) Plagiar tesis, investigaciones o trabajos para obtener calificaciones, titulos, ascensos o
promocicnes; y, '

h} Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.

Ademis el personal académico titular serd destituido cuando haya obtenido dos veces consecutivas
una evaluacién integral de desempefio inferior al sesenta por ciento, o Cuatro evaluaciones
integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

Para la suspensién y la destitucion se convocard a sesion extraordinaria y se requerird la resolucion’
fundamentada de cuando menos las dos terceras partes de los integrantes del Consejo Universitario.
Para la destitucion del personal académico deberd observar el debido proceso.

Art. 125.- Del monio maximo de indemnizacion o compensacién.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o més instituciones publicas, que haya
recibido el personal académico titular de esta institucién por acogerse al retire voluntario, compra
de renuncia, supresién de puesto o jubilacion, no podrd superar el limite del valor de ciento
cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

Art. 126.- Compensacién por jubilacion voluntaria o retiro obligatorio.- Los miembros del
personal académico titular de la universidad que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social para la jubilacion, podran retirarse voluntariamente del servicio pblico, para cuyo
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efecto deberdn informar su decisién al Rectorado de la Universidad y a la Direccion de Talento
Humano, durante el primer semestre del afio, para que se los considere en la planificacion
institucional el siguiente afio. Una vez que la Universidad cuente con los recursos econdmicos
pagard la compensacién de 5 remuneraciones basicas del trabajador privade por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto afio y hasta por un monto maximo de 150 remuneraciones
basicas.

La compensacién por jubilacién que percibird el personal académico debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacidén durante su tiempo de servicio como docente de la
institucidn.

Art. 127.- Los miembros del personal académico titular de la institucién que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado las 70 afios de edad, deberén retirarse
obligatoriamente del servicio plblico al concluir el perfodo académico en curso, debiendo la
universidad entregarle por su retiro la indemnizacidn o compensacion indicada anteriormente en
este articulo,

Los miembros del personal académico que ejercen tn cargo de eleccidn universal en la institucion,
no estan obligados a retirarse mientras desempefien sy cargo.

Art. 128.- Condiciones para el reingreso a la Universidad.- Los miembros del personal
académico titular de la Universidad que hubieren sido indemnizados por la supresion de puesto, o
por retito voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, solo podran vincularse a la
institucidn en calidad de personal académice ne titnlar invitado u honorario bajo la modalidad
contractual de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA.- Para fines de categorizacion sc respetara la calidad, condicion y categoria de los
profesores adquiridos de conformidad con las normas constitucionales y legales vigentes a su
tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 92 del Estatuto de la Universidad de Cuenca.

SEGUNDA.- Los asuntos no contemplados en este Reglamento que se presenten durante el
proceso del concurso serdn solucionados por el Tribunal del Concurso; sin embargo, el Tribunal
debera observar €l orden jerarquico normativo vigente en el pafs, de manera que en ausencia de
normas del Reglamento de Concursos de la- Universidad de Cuenca, deberan aplicarse, como
normas supletorias, otras normas que de ser jerarquicamente superfores, tienen prelacién en su
aplicacion.

TERCERA.- La movilidad a la que se sujetard los docentes o investigadores en cuanto a su carga
horaria, debera constar en la convocatoria del concurso.
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CUARTA.- La Comisién de evaluacion interna tiene la obligacion de socializar la metodologia, los
criterios de valoracién y pounderacidén, asi como los estdndares gue serdn utilizados durante el
proceso de evaluacion al desempefio académico.

QUINTA.- La SENESCYT establecerd el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas
indexadas en las distintas dreas de cenocimiente en las que podra publicar el personal académico
de 1a Universidad para el cumplimiento de los requisitos estableados en este Reglamento.

Hasta que la SENESCYT elabore la lista establecida en el pdrrafo anterior, se considerardn
articulos indexados a los trabajos publicados en revistas que constan en las bases de datos de
SCIMAGO (Scopus), IST Web of Knowledge, LATINDEX, SCIELO, REDALYC v LILACS. No
se tomard en cuenta abstracts o comunicaciones a congresos.

SEXTA.- A dquien hubiere ingresado, a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacién
Superior, en la Universidad de Cuenca y se le haya otorgado nombramiento de personal académico
titular, sin que se haya efectuado el respectivo concurse de merecimiento, y oposicién se le
destituird inmediatamente de su puesto, previo sumario administrativo, sin perjuicio de las acciones
admmlstratwas civiles'y penales a que hubieren lugar.

\SEPTIMA Los profesores-e-investigadores. fitulares 4 tiempo completo de las dreas de la salud
“dentro de sus horas laborales, podrén desarrollar actividades de docencia y/o investigacién en las
unidades asistericiales docentes de la red de salud péblica y en los institutos pablicos de
investigacidn que esién relacionados a la salud. No recibirdn remuneracion adicional por realizar
estas actividades dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades serdn
supervisadas por la universidad o escuela politécnica respectiva.

Para la aplicacién de esta disposicién serd necesario que la universidad firme convenios de
cooperacidn interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

OCTAVA.- De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular con
dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccién o codireccién
de proyectos de investigacion. En caso de que el personal académico titular cambie su dedicacién
a tiempo completo para la promocion, deberd cumplir todos los requisitos correspondientes a esta
dedicacién exigidos en el presente Reglamento.

NOVENA.- Los jubilados de la Universidad solo podrén reingresar a la misma u otra universidad
publica bajo la modalidad contractual de servicios civiles.

DECIMA.- El cumplimiento del requisito de haber realizado o publicado obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, en los Gltimos cinco afios, para ser autoridad o
autoridad académica, deberd ser de conformidad con la normativa que establezca el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

DECIMA PRIMERA.- Las obras de relevancia o articulos indexados, al menos dos en los tiltimos
cinco afios, determinados como requisitos para ser autoridad o autoridad académica deberdn
ajustarse a lo determinado en este Reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta el 12 de Octubre de 2017 la Universidad de Cuenca deberd contar con la
totalidad de su personal académico titular con la titulacién respectiva de acuerdo al Reglamento de
Carrera y Escalafon dei Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

En funcidén de esta disposicion vy de la planificacion de las instituciones de educacidén superior
publicas, éstas deberan gjecutar planes de retire voluntario con indemnizacion, compra de renuncia
con indemnizacion o supresion de partidas de los miembros del personal académico.

SEGUNDA.- Los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politéenicas que
alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica
de Educacion Superior, de 12 de octubre de 2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D., pasardn a
ser denominados profesores principales ne escalafonados. Este personal académico podrd acceder a
la categoria de principal 1 establecida en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de
Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado en la SEMNESCY'T y aue acredite haber creado o publicado
seis obras de relevancia o articulos indexados, de fas cuales dos deberdn corresponder a los Gltimos
cinco afios.

TERCERA.- El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracidn igual

o inferior a la establecida por Ia respectiva universidad o escuela politéenica para los profesores

e investigadores titulares agregados de nivel 1 siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

e ‘Fener al menos grado académico de maestria o su equivalente, recenocido e inserito porla
SENESCYT;

o  Acreditar una publicacion indexada u obra de relevancia ( publicaciones revisadas por pares
o presentaciones piblicas en el caso de obras artisticas) en los Gltimos cinco afiog

e Haber obtenido como mifnimo el 75% del puntaje de la evaluacién de desempefio en sus
altimos dos perfodos académicos, o en el dltimo si la [ES no hubiera realizado m4s
evaluaciones; v,

o Acreditar una experiencia de al menos diez aflos como profesor titular en la misma IES u
otra.

CUARTA.- El personal académico principal no escalafonade percibird una remuneracién igual o

inferior a la establecida por la tespectiva universidad o escuela politécnica para los profesores e

investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

e Tener al menos grado académico de maestra o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT;

o Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de relevancia (publicaciones revisadas por pares
o presentaciones pliblicas en el caso de obras artisticas) en los filtimos cinco afios;
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o Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
dltimos dos perfodos académicos, o en el ultimo si la IES no hubiera realizado mds
evaluaciones; )

o [Iaber dirigido una investigacion de al mencs 12 meses de duracién, la cual deberd haber
finalizado con la presentacidn de los resultados del respectivo proyecto; y,

e Acreditar una experiencia de al menos quince afios como profesor titular en Ia misma [ES u
otra. -

QUINTA.- El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracion igual o

inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politéenica para los profesores e

investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

o Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito per la
SENESCYT; ‘

e  Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia (publicaciones revisadas por
pares o presentaciones publicas en el caso de obras artisticas) en los Gltimos cinco afios;

- e Iaber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus

" {ltimos dos perfodos académicos, o en el Gltimo si la IES no hubicra realizado mas
evaluaciones; ' -

e Haber dirigido una investigacién de al menos 12 meses de duracién, la cual deberd haber
finalizado con la presentacion de los resultados del respectivo proyecto; v,

e Acreditar una experiencia de al menos veinte afios como profesor titular en la misma 1ES u
otra.

SEXTA.- El personal académico titular no escalafonado que no cumpla con los requisitos
establecidos en los literales anteriores, hasta el 12 de octubre de 2017, podrd percibir un incremento
salarial anual, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o
inferior al de la inflacién del afio fiscal anterior.

SEPYIMA.- Para efectos de la promocién del personal académico que hubiese ingresado a las
instituciones de educacion superior antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como
personal académico titular requerida para cada nivel escalafonario, establecida en los fiterales a) de
los articulos 63, 64 y 65 del Reglamento de Carrera y Escalafdon expedido por el CES serd
acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o investigador titular.

También, en estos casos para efectos del ingreso y de la promocién de estos profesores e
investigadores de las 1ES, se contabilizardn los afios de servicio como personal académico no
titular.

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular que cuente al menos con
grado académico de maestria 0 su equivalente y haya ingresado mediante concurso piblico de
méritos y oposicidn, se ubicara como personal académico titular auxiliar grado 1.
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Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion de tesis de doctorade y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual mimero de trabajos de titulaciéon de maestrias
profesionalizantes y especialidades médicas u odontoldgicas, o el triple de trabajos de titulacion de
grado en las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del Reglamento de
Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las
Instituciones de Educacion Superior del Ecuador.

Para la ubicacion de los miembros del personal académico en una categoria y nivel del presente
escalafon antes del 12 de octubre del 2017, sc les reconocera la experiencia académica acumulada
durante su trayectoria.

Hasta el 12 de octubre de 2017, ¢l personal académico titular de las universidades o escuclas
politécnicas agregado o prineipal gue haya ingresado mediante concurse piblico de méritos y
oposicién, a partir de la expedicién de la LOES 0 bajo otra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley v que cuente al menos con 2l grado académico de magister o su equivalente registrado
en la SENESCYT, podré acceder a la categoria de personal académico agregado 1. El personal
académico titular, al menos con grado académico de magfsier o su equivalente y que acredite al
menos tres afios de experiencia académica en instituciones de educacion superior o instituciones de
investigacion de reconocido prestigio, podra solicitar su recategorizacién como personal académico
agregadol, 2 o e establecido en el Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor ¢ Investigador
expedido por el CES, siempre que hasta la fecha acredite haber creado o publicado 2, 3 y 5 obras
de relevancia o articulos indexados, respectivamente.

Hasta el 31 de diciembre de 2015 el personal académico titular principal que, desde la vigencia de
la LOES hasta el 07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso piblico de méritos v
oposicidn, o bajo otra modalidad antes de fa vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo
de PhD o su equivalente obtenido previo a la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador expedido por el CES y registrade en la SENESCYT, podra acceder a la
categoria de personal académico principal 1.

Hasta el 12 de octubre de 2017 el personal académico titular principal que ingrese a esta categoria
mediante concurso piiblico de méritos y oposiciéon luego del 07 de noviembre de 2012, y que
cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, podrd acceder a la
categoria de personal académico principal 1 establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor ¢ Investigador expedido por el CES siempre que, hasta esa fecha acredite haber creado
o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan haber
sido creados o publicados en los ltimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia
académica en actividades de docencia e investigacidn.

62



CONSEJO UNIVERSITARIO Pagina: 63 de 67

REGLAMENTO INTERNO DE Version: 5
2@;/ } CARRERA Y ESCALAFON
o REGLAMENTO INTERNQO DE CARRERA Y Vigencia desde: 19-01-2016

ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIZADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

CodigoUC-CTU-REG-296

El 6rgano colegiado académico superior de cada universidad y escuela politécnica en funcidn de su
politica de gestién del personal académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijarin los
procedimientos y pardmetros especificos con los que aceptard las solicitudes de recategorizacion.

NOVENA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal de las
universidades y escuelas politécnicas pablicas que no cuente actualmente con el titulo de doctor
(PhD), tendrd derecho a licencia con o sin remuneracion total o parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestarla para la realizacion de estudios de doctorado (PhD) por el periodo
oficial que duren los estudios.

DECIMA.- Las instituciones de educacién superior piblicas deberdn aplicar la dedicacion horaria
de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte horas semanales para el medio
tiempo en el plazo de dos afios a partir de la aprobacién del nuevo Reglamento de Régimen
Académico por parte del Consejo de Educacion Superior.

DECIMA PRIMERA.- A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la
disminucion de la carga horaria de clases del personal docente se realizara progresivamente y de
forma anual en correspondencia con la duracién de las carreras y programas, hasta alcanzar el
nimero maximo de horas de clase establecido en dicho reglamento.

El cumplimiento de estc proceso por parte de las IES deberd ser considerado como un pardmetro
para la evaluacion que realiza el CEAACES.

DECIMA SEGUNDA.- Exclusivamente, en los casos de derechos adquiridos, los titulos de Ph.D.
o Doctor equivalente a PhD, obtenidos antes del 05 de agosto de 2013, fecha de expedicién de la
lista establecida en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, y reconocidos e inscritos por la SENESCYT antes de la mencionada fecha, servirén para
el cumplimiento de los requisitos de este Reglamento.

Quienes hubieren iniciado sus estudios doctorales o de Ph.D. o sus equivalentes en una institucion
que no conste en la lista indicada en el inciso anterior, podran solicitar que el CES autorice a la
SENESCYT el registro del titulo para ejercer como personal académico titular o no titular.

Independientemente de que la TES que enirega el titulo se encuentre o no en la lista, previo al
registro por la SENESCYT de un titulo del exterior con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD
valido para el cumplimiento del requisito de profesor titular principal o la direccién o gestion
académica de las instituciones de educacién superior’: el Comité de Registro de Titulos Doctorales
solicitard un criterio al CES donde se verificard que el programa doctoral se haya realizado en al
menos tres afios; y, que la titulacién se haya obtenido realizando la fase de cursos, talleres, tutorias,
estancias académicas y seminarios de forma presencial en el pais al que pertenece la institucion que
expide el titulo, pudiendo haberse realizade 1a fase de investigacion en un pafs distinto; ademas, se
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verificard que cada fase cumpla los pardmetros de la normativa ecuatoriana aplicables para
garantizar su calidad.

DECIMA TERCERA.- Para el ingreso y la primera promocion del persoﬁal académico titular en
cada categoria, en aplicacién al Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES, no se
exigird el requisito del puntaje minimo de la evaluacién integral del personal académico.

DECIMA CUARTA.- Hasta octubre de 2017, la remuneracion del personal académico honorario
de las universidades y escuelas politécnicas publicas serd al menos, igual a la indicada para la
escala del personal académico titular auxiliar 1.

DECIMA QUINTA.- A partir de la vigencia de la presente Disposicién y durante el plazo méximo
de dos afios contados a partir de la aprobacion de Reglamenio de Régimen Académico por parte
del CES, las instituciones de educacion supericr podrin asignar a su personal académico con
dedicacidn a tiempo completo horas de dedicacion adicionales a sus horas de dedicacion ordinarias,
siempre que se verifique el cumplimiento de las sigutentes condiciones:

a) Que se justifique que a la fecha de la decisidn de asignar horas de dedicacién adicionales, no
exista talento humano disponible que cumpla con los requerimientos y cualificaciones exigidas por
la institucion de educacion superior conforme & la normativa vigente; y,

b} Que el ndmero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacién asignadas al personal académico deberdn ser debidamente
remuneradas; para este efecto, el cdlculo se realizard en forma proporcional al valor por hora
correspondiente a su remuneracion vigente

I.a asignacién de horas de dedicacién adicionales durante el plazo de vigencia de la presente
Disposicidon no constituird un derecho adquirido para el personal académico de las instituciones de
educacion superior.

El personal académico de dedicacién a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales
conforme a lo establecido en la presente disposicidn debera culminar el periodo académico dentro
del cual se le hubiere realizado tal asignacion, con las horas adicionales fijadas

DECIMA SEXTA.- El personal académico que a la fecha labore como investigador titular a
tiempo completo auxiliar o agregado seguird manteniendo esta calidad hasta el 12 de octubre de

2017.

DECIMA SEPTIMA.- El porcentaje del 80% al que se refiere la Disposicion General Primera del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
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deberd ser cumplido por la universidad en el plazo de 3 afios, contados a partir de la vigencia del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

DECIMA OCTAVA.- Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del
Sistema de Educacién Superior, en la Disposicién Transitoria Cuarta dispone que las universidades
deberdn aprobar o reformar en el plazo méximo de noventa dias a partir de la aprobacién de las
reformas al Estatuto de la Universidad por parte del Consejo de Educacién Superior, su
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador;

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la Disposicion Transitoria Quinta dispone: “ Una vez expedido el Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador, el drgano colegiado académico superior de cada
universidad o escuela politécnica pliblica o particular y las méaximas autoridades de los institutos y
conservatorios superiores puiblicos y particulares, en un plazo maximo de quince dias, designarén
una o varias comisiones especiales de ubicacién del personal académico en el nuevo escalafon
presididas por el Rector o su delegado, que deberan incluir personal académico titular que
participard en las mismas con voz y sin voto. Estas comisiones especiales elaboraran un informe
que determine la categorfa y nivel en la que cada uno de los miembros del personal académico
titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. Las comisiones
especiales tendrdn un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de ubicacion.

Estos informes de ubicacién serdn conocidos y aprobados por el organo colegiado académico
superior de la universidad o escuela politécnica o la instancia determinada por dicho 6rgano, o la
méxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores respectivamente, en un plazo
maximo de quince dias, y sus resultados serdn notificados individualmente al personal académico
titular.

Los miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior,
mantendran su actual categoria, hasta acreditar los nuevos requisitos cuyo plazo fenece el 12 de
octubre de 2017, _

Quienes no hubieren alcanzado los requisitos sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacioén Superior expedidos por el CES hasta el 12 de
octubre de 2017, seran reubicados en la categoria y nivel que corresponda, sin que esa reubicacion
implique disminucién de 1a remuneracion que estuviere percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por los
resultados de su ubicacion, podran presentar sus argumentaciones por escrito en un plazo maximo
de 10 dias contados a partir de la notificacién de [a resolucién, ante el érgano académico colegiado
superior, el que resolverd en Gltima y definitiva instancia en el plazo de 5 dias.
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DECIMA NOVENA.- Para la ubicacion de los miembros del personal académico en una categoria
y nivel previsto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, antes del 12 de Octubre de 2017, se les reconocerd la experiencia
acumulada como personal académico durante su trayectoria.

VIGESIMA.- Los titulos de Doctorado equivalente a PhD, obtenidos en Universidades que no
consten en la lista establecida en el Art. 27 del Reglamento General a la Ley Orgénica de
Educacién Superior, que se encuentren registrados o inscritos en la SENESCYT, servirdn para el
cumplimiento de los requisitos previstos en este Reglamento.

VIGESIMA PRIMERA.- El presente Reglumento serd publicado en la pégina Web de la
institucién y remitido para su conocimiento al Conseje de Educacidon Superior, segin la
Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Facalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior,

VIGESIMA SEGUNDA.- Los concursos para los cargos de personal académico ocasional o titular
iniciados al amparo del Reglamento anterior, eontinuaran con el mismo Reglamento hasta su
terminacion.

NORMAS SUPLETORIAS

En todo aquelio no contemplado en el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiblica, la LOES, el Reglamento a la LOES, el Reglamento de Carrera
Docente y Esecalafon del Profesor e Investigador del Sisterna de Educacién Superior, el Reglamento
de Régimen Académico, el Estatuto de la Universidad de Cuenca, las resoluciones del Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca y niormas ylgentes pertinentes.

NORMAS DEROGATORIAS

Quedan derogadas todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

El presente reglamento fue conocido y aprobado en la sesidn del Consejo Universitario de fecha 03
de junio de 2014, mediante Resolucién No. UC-CU-RS80-232-2014. El presente Reglamento fue
reformado mediante resoluciéon No. UC-CU-RS0-371-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 16 de Septiembre
de 2014. Reformado mediante resolucion No. UC-CU-RS0-034-2015, adoptada por ¢l Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 27 de
Enero de 2015.
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Quedan incorporan las reformas del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior expedidas por el Consejo de Educacién Superior, hasta el 25 de
febrero de 2015, asi como las reformas expedidas y aprobadas por el Consejo Universitario,
‘mediante Resolucion No. UC-CU-RS0-199-20135, de fecha 26 de mayo de 2015.

Reformado en su Art. 113 literal b) por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion
No. UC-CU-RES-012-2016 de sesion ordinaria de fecha 19 de enero de 2016.
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