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RESUMEN

Nuestro tema de Tesis “REALIZAR UNA AUDITORIA FINANCIERA A LA
EMPRESA MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A. del periodo
comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2013” ha sido elaborado con
el fin de verificar la razonabilidad de |la presentacion de los estados financieros por
parte de la empresa y a su vez recomendar sobre posibles hallazgos revelados en
el proceso.

El proceso de la aplicacion del examen de auditoria comprende tres etapas
medulares:

1. Etapa de planificacion: se realiz6 el conocimiento de la empresa MASGUAL S.A.
en su aspecto economico-financiero y de control, con la finalidad de determinar
aspectos criticos para la Auditoria dentro de los Estados Financieros, se evaluo
el control interno y se seleccion6 los procedimientos a ser aplicados en la
siguiente etapa mediante los respectivos programas.

2. Etapa de ejecucion: se desarroll6 los programas de trabajo para cada
componente con la aplicacion de las pruebas de cumplimiento y sustantivas las
mismas que ayudaron a determinar los hallazgos.

3. Etapa de comunicaciéon: en esta etapa se emite el informe de Auditoria,
documento en el que se da a conocer los hallazgos revelados durante el
examen.

Finalmente, se presentan las conclusiones de los hallazgos mas relevantes, las
recomendaciones que la empresa podria aplicarlas para mejorar y coadyuvar en la
razonabilidad de la presentacion de sus estados financieros y en el sistema de
control interno.

Palabras Claves: Auditoria, control interno, estados financieros, planificacion,
ejecucion, Informe.
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ABSTRACT

The subject of our thesis “Performing a Financial Audit on Empresa Mall
Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A. for the period between January 1st
through to December 31st, 2013” was developed with the objective of verifying the
accuracy of the presentation of financial statements on the company’s behalf and in
turn provide recommendations in relation to possible discoveries revealed during the
process.

The process of applying the audit examination is comprised of three initial stages:

1. Planning Stage - research was conducted on the company named MASGUAL
S.A. in regards to its economical-financial and internal control aspects with the
objective of determining critical aspects for the audit within the financial statements.
The internal control was evaluated and certain procedures were selected to be
applied in the next stage within its respective programs.

2. Execution Stage - work programs were developed for each component
through the application of compliance and substantive testing which also assisted in
the determining of the findings.

3. Communication Stage - in this stage the Audit Report, document that reveals
the findings discovered during the examination is submitted.

Finally, the most relevant discoveries are presented along with the recommendations
that the company could implement to improve and contribute in regards to the
accuracy of the presentation of their financial statements, and their internal control
system.

Keywords: Audit, internal control, financial statements, planning, execution, report.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion se encontrara informacion que requiere la
auditoria financiera, para nuestra practica hemos trabajado con el Mall Santiago de
Gualaceo “MASGUAL S.A.” establecido en el cantdon Gualaceo perteneciente a la

provincia del Azuay.

En el primer capitulo se ha obtenido un conocimiento detallado de la empresa
debido a que es parte de la etapa de planificacion preliminar y de esta forma se

cumple con parte de las etapas del examen de auditoria.

Como sustento tedrico en el segundo capitulo se han recopilado conceptos en base
a bibliografia consultada en libros, normativas vigentes tanto de contabilidad como
de auditoria, asi como principios, resoluciones y consultas en tesis relacionadas al

tema que han sido parte de la guia y referencia para su ejecucion.

En el tercer capitulo se encuentra el proceso de auditoria, este examen se ha
desarrollado en tres etapas consecuentes planificacion, ejecucion y comunicacion
las mismas que han permitido dictaminar la veracidad, razonabilidad y confiabilidad
de los estados financieros presentados por MASGUAL S.A. en el periodo contable

comprendido desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2013.

En la primera fase se ha desarrollado el programa de planificacion preliminar y
especifica. La planificacién preliminar sera la guia inicial para conocer de manera
integral el marco legal y los procesos de las principales actividades del Mall, ademas
de identificar los factores internos y externos que tienen incidencia dentro de la
empresa, para de esta manera tener conocimiento de la realidad y situacion por la
gue atraviesa la entidad, lo que sirve de base para la iniciacién del andlisis; la
planificacion especifica aqui se evalla el control interno a través de cuestionarios de
control y encuestas realizada al personal clave lo que permite calificar el riesgo y el

nivel de confianza que existe dentro de los procesos del Mall.

La segunda fase es la ejecucion aqui se aplica los programas elaborados para cada
componente y se evallan mediante las pruebas tanto sustantivas como de
cumplimiento. El orden del proceso para el andlisis de los estados financieros se

inicia verificando la veracidad de la informacion financiera con la fuente. Estas

14
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pruebas pueden ser corroboradas con los papeles de trabajo que detallan el proceso

gue se ha seguido para el cumplimiento de cada una de ellas.

Finalmente tenemos la tercera etapa, el resultado de este analisis se presenta
mediante un informe final donde se comunica los hallazgos encontrados en el
transcurso del examen de auditoria, con el sustento de la informacion financiera
complementaria como estados financieros, indices, analisis vertical y horizontal,

notas explicativas, finalmente se ha realizado conclusiones y recomendaciones.

15
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CAPITULO |

ANTECEDENTES GENERALES
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1.1.- Centro comercial Mall Santiago De Gualaceo MASGUAL S.A.
Breve Resefa Historica del cantén Gualaceo

Segun algunos autores como Max Arizaga en “Documentos para la Historia de la
Villa de Gualaceo” y O. Encalada V. en “Toponimias Azuayas”, sostienen que
Gualaceo fue fundada por Sebastidn de Benalcazar en 1532. Hacia 1757 este
Asiento Minero es ascendido a categoria de Parroquia Eclesiastica de Cuenca con
su primer Vicario Fray Vicente Balderrama.

Hasta 1820, las actuales provincias de Azuay y Cafiar eran una sola provincia, no
existian cantones sino sélo parroquias, un afilo mas tarde en 1821 el Comandante
Tomas Heres divide la provincia en cantones nombrando Comandantes, Jefes
Politicos, Regidores y Alcaldes. Gualaceo que era una Parroquia Eclesiastica es
designada cabecera de canton del mismo nombre. En la Primera Constituyente del
Ecuador de 1830, se ratifica que la Provincia del Azuay con su capital Cuenca,
estara conformada por los cantones de: Cuenca, GUALACEO, Cafiar y Girén.*

Poblacién

Tiene una poblacién de 42.709 habitantes?, a continuacion detalle de habitantes por
parroquia urbanay rural:

POBLACION DEL CANTON GUALACEO URBANA / RURAL
PARROQUIAS URBANO RURAL TOTAL
DANIEL CORDOVA TORAL - 1,702 1,702
GUALACEO 13,981 7,462 21,443
JADAN - 4,326 4,326
LUIS CORDERO VEGA - 2,030 2,030
MARIANO MORENO - 2,616 2,616
REMIGIO CRESPO TORAL - 1,414 1,414
SAN JUAN - 5,305 5,305
SIMON BALIVAR - 1,128 1,128
ZHIDMAD - 2,745 2745
TOTAL 13,981 28,728 42,709

Tabla 1, Elaborado por S.0. y M.R.
Fuente: INEC - Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Poblacion Econdmicamente Activa

! http://gualaceojardindelazuay.blogspot.com/2011/03/historia-de-gualaceo.html

2 Dato tomado del INEC, segun censo realizado en el afio 2010.

17



UNIVERSIDAD DE CUENCA

La poblacion econémicamente activa es de 22.294 habitantes, representa el 52.2%
de la poblacién total del cantén?®.

T arcuss

llustracidén 1, Ubicacion Geografica del Cantén Gualaceo
Fuente: INEC - Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

Aproximadamente hace 10 afios un grupo de personas desalojadas del mercado 25
de junio producto de una reorganizacion y reestructuracion del mismo decide
formarse como una asociacion, la misma que con el pasar del tiempo fue tomando
su forma legal con la debida inscripcién en el Ministerio de Inclusion Econdémica y
Social MIES con el nombre de Asociacibn de Comerciantes Minoristas Union,
Esfuerzo y Progreso de Gualaceo mas conocida con sus siglas UNESPRO bajo las
direccion del presidente Sr. Manuel Jesus Brito.

Luego de varias reuniones y deliberaciones de 85 socios aproximadamente, deciden

adquirir un terreno en las calles Colén, Vazquez Correa y Cuenca de 3998,60m2,
para la adquisicion se acordd aportar cuotas para de esta forma poder cancelar el
costo del terreno, esta compra se lo realizé en el afio 2006, luego se decide empezar
con la construccién de un Centro Comercial, para lo cual se solicita huevamente
aportes.

A raiz del afio 2010 la Junta General de accionistas decide conformar una compafiia
con los mismos miembros de la Asociacion UNESPRO, legalizandose asi el 28 de
Mayo de 2010 con el expediente 62908 en la Superintendencia de Compaifiia,
considerados de esta forma érganos de control a la Superintendencia de Compafiias
y al Servicio de Rentas Internas, bajo la razon social de Mall Santiago de Gualaceo
MASGUAL S.A. , con su nombre comercial Centro Comercial Las Orquideas y con
su slogan “Exclusivamente para ti.”.

La gerencia estaba a cargo del Sr. Gilber Benjamin Borja Pérez y la presidencia a
cargo del accionista Lcdo. Angel Pesantez Luzuriaga y en marzo del afio 2011 se
contrata al Administrador Econ. Esteban Mogrovejo Lazo.

? Dato tomado del INEC, altimo censo 2010
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El 17 de abril del afio 2012 se decide por mayoria en la Junta General de
Accionistas hacer la inauguracion del Centro Comercial.

En Gualaceo se encuentra establecido Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A.
con su nombre comercial CENTRO COMERCIAL “LAS ORQUIDEAS” en las calles
Vazquez Correa entre Colon y Cuenca a 25 metros del mercado 25 de Junio®.

llustracion 2, MASGUAL S.A.
Fuente http://www.revistacuenca.com

1.1.1.- Naturaleza Juridica

Segun el Art. 144 “Se administra por mandatarios amovibles, socios o no. La
denominacion de esta compafiia debera contener la indicacion de "compaiiia
anonima", o "sociedad anénima”, o las correspondientes siglas. No podra adoptar
una denominacion que pueda confundirse con la de una compariia preexistente. Los
términos comunes y aquellos con los cuales se determina la clase de empresa,
como “"comercial", "industrial", "agricola", "constructora”, etc., no seran de uso
exclusivo e irdn acompafnadas de una expresion peculiar.

Las personas naturales o juridicas que no hubieren cumplido con las disposiciones
de esta Ley para la constitucibn de una compafiia andénima, no podran usar en
anuncios, membretes de carta, circulares, prospectos u otros documentos, un
nombre, expresion o siglas que indiquen o sugieran que se trata de una compafia
anonima.

Los que contravinieren a lo dispuesto en el inciso anterior, seran sancionados con
arreglo a lo prescrito en el Art. 445. “La multa tendra el destino indicado en tal
precepto legal. Impuesta la sancion, el Superintendente de Compafias notificara al

Ministerio de Salud para la recaudacion correspondiente”.

DE LA FUNDACION DE LA COMPANIA

“‘Art. 146.- La compafiia se constituirA mediante escritura publica que, previo
mandato de la Superintendencia de Compafiias, sera inscrita en el Registro
Mercantil. La compariia se tendrd como existente y con personeria juridica desde el

* Entrevista al Gerente de “MASGUAL S.A." del afio 2013
> Ley de compafiias con Registro Oficial 312 de 05-nov-1999, Gltima modificacion: 03-dic-2012, Art.145
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momento de dicha inscripcion. Todo pacto social que se mantenga reservado sera

nulo™.

“‘Art 147.- Ninguna comparfia anénima podra constituirse de manera definitiva sin
gue se halle suscrito totalmente su capital, y pagado en una cuarta parte, por lo
menos. Para que pueda celebrarse la escritura publica de constitucion definitiva sera
requisito haberse depositado la parte pagada del capital social en una institucién
bancaria, en el caso de que las aportaciones fuesen en dinero............ !

El capital suscrito de la compafiia MASGUAL S.A. es de DOCE MIL
CUATROCIENTOS DOLARES de los Estados unidos de América, dividido en doce
mil cuatrocientas Acciones ordinarias y nominativas de un doélar cada una,
numeradas del cero cero cero uno al doce mil cuatrocientos, detallados a
continuacion:

CONFORMACION DEL CAPITAL DE MASGUAL S.A.
NG ACCIONISTAS CAPITAL pART|C||g/,0AC|ONES
1 Aguilar Villalta Manuel Jesus 600,00 4.84
2| Alvarez Brito Hilda Maruja 100,00 0.81
3  |Argudo Gomez Laura Lucia 200,00 1,61
4 | Argudo Goémez Zoila Aida 200,00 1,61
5 | Astudillo Avila Angel Cesario 10000 |0,81
6 Astudillo Ochoa Elsa Rosario 300,00 2.42
7 Borja Borja Digna Susana 100,00 0,81
8 Borja Pérez Gilbert Benjamin 300,00 2.42
9 Brito Manuel Jesus 100,00 0,81
10 |Buynay lllescas Fausto Leonardo 200,00 1,61
11 |Cabrera Berrezueta Jorge 100,00 0,81
12 |Calle Alvarez Luis Amable 0,81

6 Ley de compafiias con Registro Oficial 312 de 05-nov-1999, Gltima modificacion: 03-dic-2012, Art.146
’ Ley de compafiias con Registro Oficial 312 de 05-nov-1999, Gltima modificacion: 03-dic-2012, Art. 147.
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100,00
13 |Calle Alvarez Manuel Augusto 100,00 0,81
14 |Calle Calle Luis Gerardo 100,00 0,81
15 |Gbmez Aida Carnita 100,00 0,81
16 |Cambiazaca Gomez Ludgarda Esthela 100,00 0,81
17 |Cando Arévalo Néstor Patricio 100,00 0,81
18 Cando Ulloa Flor Amelia
100,00 0,81
19 |Cardenas Idrovo Felicia Evangelina 100,00 0,81
20 |Cedillo Matute Blanca livia 100,00 0,81
21 |Chacoén Reinoso Nélida Marlene 300,00 2,42
22 | Estrella Chacén Luis Adolfo 100,00 0,81
23 |Estrella Padilla Gloria Magdalena 200,00 1,61
24 |Fajardo Chacén Tito Leopoldo 100,00 0,81
25 |GoOmez Guaillazaca Juan Manuel 100,00 0,81
26 Gomez Pacheco Yolanda Beatriz 100,00
0,81
27 | Gomezcoello Ochoa Gloria 100,00 0,81
28 |Gonzales Santacruz Juan Felipe 100,00 0,81
29 |Guaraca Maria Teresa 100,00 0,81
30 |Guzman Duchimaza Rosa Adolfina 100,00 0,81
31 |Hurtado Zufiga Eliana Roci6 200,00 [1,61
32 |ldrovo Ulloa Franklin Edmundo 100,00 0,81
33 |Ifiguez Ifiiguez Jorge Vicente 100,00 0,81
34 |lhiguez Maldonado Flavio Elicio 100,00 0,81
35 |Jara Pesantez Walter Alejandro 100,00 0,81
36 |Llivicura Llagzha Maria 0,81
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100,00
37 |Lopez Fernandez Blanca Piedad 100,00 0,81
38 |Lopez Fernandez Jaime Vidal 300,00 2,42
39 |Lopez Lopez Carlos Ernesto 100,00 0,81
40 |Macas Lojano Angel Cesar 100,00 0,81
41 |Macas Macas Manuel Gerardo 100,00 0,81
42 |Maita Supliguicha Luisa Magdalena 100,00 0,81
43 | Matute Cardenas Jorge Gustavo 100,00 0,81
44 | Matute Reinoso Elsa Leonor 200,00 1,61
45 | Matute Vera Carmita Rosario 100,00 0,81
46 |Maurad Calle Julio David 100,00 0,81
47 | Merchan Maria Carmen 100,00 0,81
48 |Molina Pifia Carmen Virginia 200,00 1,61
49 | Molina Pifla José Manuel 100,00 0,81
50 |Morocho Guarango Olga Marina 100,00 0,81
51 |Nivelo Ortega Maria Teresa 100,00 0,81
52 | Ochoa Ordofiez Manuel Salvador 200,00 1,61
53 |Ochoa Guerrero Carlos Enrique 100,00 0,81
54 | Ochoa Iiiguez Gabriel Rolando 100,00 0,81
55 |Ochoa Iiiguez Luz Amada 100,00 0,81
56 |Ochoa Maldonado Angel Eduardo 100,00 0,81
57 |Panjon Guallpa Manuel Luis 200,00 1,61
58 |Parra Loja Rosa Beatriz 100,00 |0,81
59 |Penaranda Guaillazaca Luz Amada 100,00 0,81
60 |Pefaranda Tapia Froilan Alejandro 0,81
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100,00
61 |Pefaranda Tapia José Gustavo 100,00 0,81
62 |Pefiaranda Tapia Manuel Jesus 100,00 0,81
63 |Pesantez Luzuriaga Angel Santiago 100,00 0,81
64 |Pina Guaraca Gerardo David 100,00 0,81
65 |Pinos Andrade Jorge Rodrigo 100,00 0,81
66 | Quito Ordoifez Aida Gerardina 100,00 0,81
67 | Quito Ordoiiez Ninfa Alejandrina 100,00 0,81
68 |Quituisaca Cuji Julia Rebeca 100,00 0,81
69 |Quituisaca Rodas Blanca Rosalia 200,00 1,61
70 | Quituisaca Rodas Narcisa Viviana 100,00 0,81
71 | Quizhpe Vinuesa Rafael Anibal 100,00 0,81
72 |Ramon Miguel 100,00 0,81
73 |Rodas Maurat Rosario Imelda 100,00 0,81
74 |Rodriguez Guzman Maria 100,00 0,81
75 |Rojas Toledo Mariana de Jesus 100,00 0,81
76 |Romero Llivicura Esther Alcira 200,00 1,61
77 |Salazar Arcentales Dorinda Leonor 100,00 0,81
78 |Salazar Matute Angel Arturo 10000 |0,81
79 | Salazar Ordofiez Maria Yolanda 100,00 0,81
80 Sumba Pillco Mery Margarita 100,00 0.81
81 Tigre Zaruma Elvia Beatriz 100,00 0.81
82 |Ulloa Cabrera Fabian Marcelo 100,00 0,81
83 |Valdez Guaillazaca Julia Livia 200,00 1,61
84 |Valdez Pauta Rosa Victoria 0,81
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100,00

85 |Vazquez Moscoso Ruperto Aquilino 200,00 1,61
86 |Villa Cajamarca Claudio Salvador 100,00 0,81
87 |Vinuesa Pintado Blanca Leonor 30000 |2,42
88 |Yanza Saltos Fausto Ermel 100,00 0,81
89 |Yunga Quituizaca Juan Pablo 100,00 0,81
90 |Yunga Zumba Maria Teresa 100,00 0,81
91 |Zhicay Carlos Enrique 200,00 1,61
92 |Zhiminaicela Coyago Sonia 100,00 0,81
93 |Zudiga Brito Zenaida Carmita 100,00 0,81
94 Zuiiga Roman Luis Adolfo 100,00 0,81

Atariguana Ulloa Livia Marina 0,81
95 100,00

TOTAL 12.400,00 100,00
Tabla 2, Elaborado por S.0. y M.R.
Fuente Escrituras de Constitucién de “MASGUAL S.A.”
1.1.2.- Principales actividades de la empresa

| PT.PP-01.07 |

Promocion y Administracién del Centro Comercial

Segun el articulo Tercero de la Escritura de Constituciéon de la Compafia (REF:
PT.PP-03.02), indica que: “La compafia tiene por objeto social principal la ejecucion
de las acciones y obras necesarias para la construccion, promocién y administracion
de un supermercado o centro comercial en la ciudad de Gualaceo, pudiendo
construir, ampliar o mejorar, por gestién propia o delegada obras de infraestructura
para la instalacion y funcionamiento de locales comerciales y de servicio en general.
Para el cumplimiento de su objeto social la compaifiia realizara todos los actos y
contratos permitidos por la ley y relacionados con el mismo objeto social; incluyendo
realizar inversiones en otras compafiias 0 asociarse estratégicamente con otras
personas naturales o juridicas, nacionales o0 extranjeras que permitan el
cumplimiento del objeto social”®.

®Fuente Escritura de constitucion de “MASGUAL S.A.”
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En el Registro Unico de Contribuyente (REF: PT.PP-03.06) indica que a mas de la
Promocion y Administracion del Centro Comercial indica actividades secundarias
como:

» Diversion juegos electronicos infantiles.

1.1.3.- Principales Instalaciones de la empresa

| PT.PP-01.08 |

Segun planos aprobados (REF: PT.PP-01.08) por el Arg. Oswaldo Javier Llivichuzca
encargado del departamento de Planificacion del Municipio de Gualaceo, disefio
realizado por el Arg. Julio Vintimilla y Arg. Jaime Pifia.

El Centro Comercial posee un area de 3985.84m2 de construccion, dividido
subterrdneo, planta baja y primera planta, distribuidos de la siguiente manera

En el subterrdneo funciona el estacionamiento con capacidad para 100 plazas de
parqueo, también estan las instalaciones de las oficinas administrativas, sala de
sesiones y bodegas para clientes internos. Como se indica en el siguiente cuadro.

DISTRIBUCION BODEGAS SUBTERRANEO

NUMERO BODEGA M2

1 s1 15,3
2 S2 27,81
3 S3 14,18
4 S4 13,89
5 S5 11,3
6 S6 11,5
7 S7 2,21
8 S8 47,33
9 S9 14,79
10 S10 7,59
11 S11 6,1
12 S12 7,85
13 S13 8,61
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14 S14 10,18
15 S15 51,3
TOTAL 249,94

Tabla 3, Elaborado por S.0. y M.R.
Fuente planos de MASGUAL S.A.

En la planta baja se encuentra los locales comerciales para concesion, como se
indica en la siguiente ilustracion:

Plano de la Planta Baja

L ,__n‘__,n_g w -

PL ANTA BATA

llustracién 3, Plano de la planta baja de MASGUAL S.A.
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DISTRIBUCION DE LOCALES COMERCIALES

PLANTA BAJA

NUMERO LOCAL M2

1 AO 7,49

2 Al 24,11
3 A2 28,8

4 A3 66,17
5 Al 20,25
6 A5 23,44
7 A6 23,85
8 A7 22,79
9 A8 34,19
10 A9 30,36
11 A10 21,79
12 All 60,83
13 Al2 42,23
14 Al13 29,31
15 Al4 33,12
16 Al5 26,31
17 Al6 27,3
18 Al7 26,06
19 Al8 24,73
20 Al9 1050,81
21 A20 141,99
TOTAL 1765,93

Tabla 4, Elaborado por la S.0.y M.R.
Fuente planos “MASGUALS.A.”
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En la primera planta se encuentra el patio de comidas, salén de juegos, como se
observa en el siguiente plano:

Plano de Primera Planta
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llustracién 4, Plano de la primera planta de MASGUAL S.A.

DISTRIBUCION LOCALES PATIO DE COMIDA
PRIMERA PLANTA

NUMERO LOCAL M2

1 Bl 22,76
2 B2 22,87
3 B3 22,85
4 B4 22,61
5 B5 22,87
6 B6 4,91

7 B7 153,63
8 Cl 14,55
9 C2 19,46
10 C3 18,97
11 C4 19,05
12 C5 18,67
13 C6 18,94
14 C7 29,45
TOTAL 411,59

Tabla 5, Elaborado por la S.0.y M.R.

Fuente planos “MASGUAL S.A.”
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1.1.4.- Principales Empleados

| PT.PP-01.09 |
De acuerdo al numérico (REF: PT.PP-01.09) de “MASGUAL S.A.” la compaiiia
cuenta con 14 empleados. Para fines del examen de Auditoria tendremos que
remitirnos a determinados empleados los mismos que seran los suministradores de
la informacién necesaria y/o entrevistas que se requiere durante el proceso de
Auditoria, a continuacion presentamos en detalle las personas que  seran
considerados como empleados principales por las auditoras:

Principales Empleados facilitadores de la informacion

PERIODO DE ACTUACION
NOMBRE CARGO N° CEDULA
DESDE HASTA
Sr. Manuel Aguilar | S€"ente 0101151512 |10/01/2013 |Continua*
General
Tclg. Carina Matute | Administrador | 0105525570 [22/01/2013 |Continua*
Ing.Janeth Espinoza | 2"eCto! 0105319339 |01/04/2012 |Continua*
Financiero

Tabla 6, Elaborado por S.0. y M.R.

1.1.5.- Grado de confiabilidad de la informacién financiera

Se deben considerar los siguientes aspectos:
» Estructura, tamafio y organizacion de los departamentos de Administracion y
Contabilidad
» Responsabilidad de la informacion financiera

La empresa presenta Estados Financieros de manera anual.

1.1.6.- Sistema de informacién contable

| PT.PP-01.10 |

Del sistema de informaciéon contable se dispone de la siguiente informaciéon hasta la
presente fecha:

Balance General
Estado de Resultados
Reporte de clientes
Reporte de compras
Reporte de ventas

VVVYVYY
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Reporte de retenciones
Conciliacion bancaria

Reporte de anticipo de clientes
Reporte de anticipo de proveedores
Reporte de cartera vencida
Reporte de inventarios

YVVVYVYYY

Cada uno de los items se encuentra adjunto en el (REF: PT.PP-01.10).

1.2.- Conocimiento de la empresa

1.2.1 Principales disposiciones legales

| PT.PP-03.01 |

MASGUAL S.A. cuenta con escritura de compra-venta de usufructo celebrada en la
ciudad de Gualaceo a treinta dias del mes de Agosto del afio dos mil once. Ante la
doctora Juana Alvarado Pefafiel, Notaria Primera de este cantdn; otorgado por
Asociacion de Comerciantes Minoristas “UNESPRO” a favor de Mall Santiago de
Gualaceo “MASGUAL S.A.".

| PT.PP-03.02 |

» Cuenta con escritura publica de constitucién celebrada ante la doctora Juana
Alvarado Pefafiel Notaria Publica Primera del Canton Gualaceo, en fecha veinte
y ocho de mayo del dos mil diez, escritura que se inscribié en el Registro de la
Propiedad de Gualaceo a cargo del Registro Mercantil bajo el nimero veinte y
tres (23) en fecha veintitrés de agosto del dos mil diez. La escritura de
constitucién contiene los requerimientos que se estipulan en el Art. 150 de la Ley
de Compaiias.

» Segun resolucién No. SC.DIC.C.10.669, por el Intendente de Compafiias de
Cuenca Econ. René Bueno Encalada con fecha 28 de Mayo de 2010 resuelve
segun “ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la constituciéon de la Compafiia MALL
SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A. y disponer que un extracto de la
misma se publique, por una vez, en uno de los periodicos de mayor circulacion
en el domicilio principal de la compafiia”.

» En virtud del articulo 143 de la Ley de compafiias MALL SANTIAGO DE
GUALACEO MASGUAL es una compafia anonima cuyo capital esta dividido en
acciones negociables, estd formado por la aportacibn de sus accionistas que
responden unicamente por el monto de sus acciones regulada por la
Superintendencia de Compafiias con expediente 62908.

30



UNIVERSIDAD DE CUENCA

| PT.PP-03.07 |

MASGUAL S.A., para fines de concesionar los locales comerciales se ampara bajo
la celebracion legal de un contrato de concesion bajo la siguiente titulacion:
“CONTRATO DE CONCESION DE DERECHO DE USO DEL LOCAL COMERCIAL
NUMERO... DEL CENTRO COMERCIAL LAS ORQUIDEAS, QUE SE OTORNGA
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:”

1.2.2.- Objetivos de la empresa

| PT.PP-01.03 |

Objetivos General

» “Promocionar y administrar el centro comercial las orquideas y desde su
inauguracion desea posesionarse como el Unico centro comercial en su
magnitud en el Sur Oriente del pais en la ciudad de Gualaceo; y ser
catalogado entre los mejores en la provincia del Azuay y el austro del
Ecuador”.

Objetivos Especificos

» Construir, ampliar o mejorar, por gestion propia o delegado, obras de
infraestructura para la instalacion y funcionamiento de locales comerciales y
servicios en general.

» Realizar inversiones en otras compafias o asociarse estratégicamente con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras”®.

1.2.3.- Estructura orgéanica

| PT.PP-01.04 |

Organigrama del Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A.

? Estudio de Mercado “MASGUAL S.A.”
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JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

JUNTA
DIRECTIVA

GERENTE
GENERAL

DEP DEP DEP Ik

CONTABILIDAD FACTURACION SEGURIDAD

ADMINISTRACION MANTENIMIENTO Y

LIMPIEZA

llustracion 5, Estructura organica de MASGUAL S.A.

Junta General de Accionistas

La junta general es el maximo 6rgano del Ente y se encuentra representada por un
total de 95 accionistas del Mall Santiago de Gualaceo S.A.

La junta general ordinaria se realiza una vez al afio en cumplimiento a la disposicion
de la Superintendencia de Compafias dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del ejercicio econémico de la Compafia, aqui se proporciona informacion
de los Estados Financieros.

La junta general extraordinaria se lleva a cabo en cualquier época en que se
convoqgue por el gerente, administrador o comisario, los temas a tratarse son de
importancia para la empresa.

Derechos y atribuciones del de la Junta General segun el articulo vigésimo primero
de la escritura de constitucién del Mall Santiago de Gualaceo S.A. sefiala: “A) Fijar
para cada periodo impar un numero de vocales principales y suplentes que integren
el directorio de la compafiia y proceder a su designacién con un minimo de cinco
miembros. B) Designar y remover al presidente, gerente, comisario principal y al
suplente y al auditor externo, asi como fijar sus remuneraciones. C) Conocer y
resolver anualmente sobre las cuentas de resultado, el balance y el informe que
presenta el Gerente y Comisario. D) Resolver acerca de la amortizacion de las
acciones. F) Resolver sobre todas las modificaciones al estatuto social de la
compafia. G) Conocer y aprobar el programa de trabajo y el presupuesto anual que
deberd someter a su conocimiento el Gerente. H) Resolver sobre el destino y la
distribucion de los beneficios sociales. ) Resolver sobre prorroga o disminuciéon del
plazo de la compafiia. J) Nombrar un liquidador. K) Resolver sobre el aumento o
disminucion del capital suscrito. L) Interpretar en forma obligatoria el presente

estatuto. M) Las demaés atribuciones y obligaciones establecidas en la ley”*°.

Junta Directiva

19 Escritura de Constitucion de “MASGUAL S.A.”
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El directorio esta conformado por:
Presidente Sr. Segundo Jara

Vocal Principal 1 Sr. Alejandro Pefiaranda

Vocal Principal 2 Sr. Manuel Brito

Vocal Principal 3 Sr. Carlos Lopez

Vocal Principal 3 Sr. Jaime Lopez

Vocal suplente 1 Sra. Elsa Matute

Vocal suplente 2 Sr. Manuel Aguilar

Vocal suplente 3 Sr. Gustavo Pefiaranda

Vocal suplente 4 Sr. Angel Ochoa

Comisario Principal Sr. Luis Panjon

Comisario Suplente Sr. Juan Pablo Yunga

De la fiscalizacién y control segun articulo Trigésimo Primero la compafiia tendra un
auditor externo, un comisario principal y un suplente; seran designados por la junta
general de accionistas, durante un afio en el ejercicio de sus funciones y pueden ser
indefinidamente reelectos.

Tendran los derechos, atribuciones y obligaciones establecidos en la ley y en los
reglamentos vigentes para el cumplimiento de sus funciones™™.

La presidencia del directorio del Mall Santiago de Gualaceo esta a cargo del Sefor
Segundo Jara Jara.

El presidente del directorio es elegido por la asamblea para realizar la Gestion de
control y dirigir el centro comercial para su buen funcionamiento.

Esta dentro de su funcion cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas por la
asamblea y la junta directiva.

Derechos y atribuciones del directorio

Segun el articulo vigésimo sexto de la escritura de constitucion del Mall Santiago de
Gualaceo S.A. senala: “A) Fijar las politicas generales a las que debe sujetarse el
Gerente de la Compafiia. B) Dictar y aprobar el Reglamento Organico Funcional, asi
como dictar y aprobar las normas, reglamentos y demas procedimientos internos
necesarios para el cumplimiento de las actividades de la compaifia. C) Fijar
anualmente la cuantia dentro de la cual el Gerente pueda obligarla a la compafiia
celebrando a su nombre actos y contratos. D) Autorizar la enajenacién y constitucion
de gravamenes sobre bienes inmuebles de la compafia. E) Conocer y aprobar el
presupuesto anual. F) Autorizar la participacién de la Compafiia en otras empresas
gue tengan relacion con su objeto social. G) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones
de la Junta General y de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los
demas qllée le asignare la Ley, el estatuto social y las resoluciones de la Junta
General™™.

Gerente General
El representante legal del Mall Santiago de Gualaceo S.A. es el Sefior Manuel Jesus
Aguilar Villalta.

" Fuente Escritura de constitucién de “MASGUAL S.A.”
12 Escritura de constitucién de “MASGUAL S.A.”
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El gerente de la compafia serd nombrado por la junta general de accionistas
pudiendo ser o no accionista de la compainiia.

El gerente es el responsable de establecer las politicas tanto administrativas como
operativas en base a medidas establecidas por el directorio, también es encargado
de los temas legales.

También es quien se encarga de brindar informacion a los accionistas sobre los
resultados de las operaciones y las decisiones tomadas.

Derechos y obligaciones del Gerente

Segun el articulo trigésimo de la escritura de constitucion de la compaiiia, indica: “A)
Representar legal, judicial y extrajudicial a la compafia. B) Administrar a la
compainiia, pudiendo realizar los actos administrativos necesarios para que la misma
cumpla con su objeto social, pudiendo otorgar poderes especiales a favor de
terceros, siguiendo en este caso el procedimiento establecido en la ley y en el
estatuto. C) Actuar de secretario en las sesiones de la junta general y directorio. D)
Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas de sesiones de junta general y
de directorio, asi como los titulos acciones y certificados provisionales. E) Obligar a
la compafiia en actos y contratos cuya cuantia no exceda de la fijada por el
Directorio. F) Presentar a consideracion de la Junta General el estado de resultados,
el balance general y el informe anual sobre las actividades de la compaiiia. G)
Cuidar de la gestion econdmica financiera, asi como de su marcha administrativa. H)
Cumplir con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley o las
encomendadas por el Directorio o la Junta General”*3,

Departamento Administrativo

La administracion del Mall Santiago de Gualaceo S.A. estd a cargo de la Tclg.
Carina Matute.

La funcién del administrador es controlar que cada concesion realizada cumpla con
sus actividades como lo establece el contrato, asi también monitorear que los
servicios béasicos tales como agua, luz e internet se suministren de forma
adecuada.

Departamento de Contabilidad

La contadora del Mall Santiago de Gualaceo S.A. es la CPA. Janeth Espinoza.

El Contador se encarga de llevar los estados financieros mensuales de la compaiiia;
encargada de la cartera de la compaifiia; informara a gerencia de saldos bancarios y
cuentas por pagar; elaboracion de roles de pago mensuales; registros al IESS y
contratos de trabajo al MRL; avisos de entrada y salida

1.2.4.- Principales politicas de la empresa

| PT.PP-01.05 |

» Realizar solicitudes de retiro los dias jueves

» Hacer cuadres de caja los dias viernes

» Pagos a proveedores los dias viernes

» Ingreso de facturas de compras todos los dias

B Escritura de Constitucién de “MASGUAL S.A.”
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Envié de retenciones a los proveedores dentro de los cinco dias posteriores a
la recepcidn de la factura, previo al envio via mail

Emision de facturas de concesiones los cinco primeros dias del mes

Registro de depreciaciones mensuales

Registro de amortizaciones mensuales

Registro de roll de pago los cinco primeros dias del mes

Registro de novedades al IESS por jornada parcial hasta el 30 de cada mes
Registro de novedades al IESS por jornada normal hasta el dia 5 del mes
subsiguiente

Verificacion mensual de planillas registradas en el seguro y rol de pagos

Pago a trabajadores del dia 8 al dia 12 de cada mes siguiente

Conciliaciéon bancaria hasta el dia 10 de cada mes subsiguiente

Registro de depdsito todos los dias

Verificacion fisica mensual de facturas de ventas

Verificacion fisica mensual de retencion de compras

Envid de declaracion del IVA, RENTA y anexo transaccional hasta el dia 26
de cada mes

Politicas de caja chica

Estudio de mercado

VV VVVVVVY VVVVVV VY

1.2.5.- Mision y vision de la empresa

| PT.PP-01.06 |

Misién:

‘“MASGUAL S.A tiene como misidn ser una empresa local que ofrece varios espacios
comerciales en donde se encuentran lugares de compras, alimentacion vy
entretenimiento, los cuales estan con las expectativas deseadas de nuestros
clientes y turistas, ademas estan comprometidos con todos los que colaboran en el
centro comercial, con el fin de coadyuvar al crecimiento social y econémico de todos
sus actores. Utilizando para tal fin clientes de alto y bajo target que deberan ser
informados de los comercios existentes dentro del centro comercial Las Orquideas
por medios de eventos y publicaciones en la prensa escrita, radial y televisiva.

Visioén:

MASGUAL S.A es una compafiia que tiene como vision mantener su supremacia en
el sector comercial en el cantén Gualaceo a través de la captacion e incremento de
la cartera de clientes.

Ser un destino local, regional y nacional para las compras, alimentacion y diversion,
en el que las personas que lo visiten encuentren un lugar seguro, con alto estandar
de atencion, donde la variedad y diversidad de locales logren la mayor satisfaccion
en sus clientes.
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Cultivar un ambiente donde todos sus trabajadores sean capacitados y motivados a
desarrollar su mas alto potencial de productividad y creatividad, para que quienes

laboren en esta empresa mantengan un compromiso de lealtad y orgullo alcanzando
asi la mas alta satisfaccion en el trabajo™*.

“ Estudio de Mercado “MASGUAL S.A.”
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

37



UNIVERSIDAD DE CUENCA

2.1. OBJETIVOS, POLITICAS Y NORMAS LEGALES DE LA AUDITORIA
FINANCIERA

2.1.1. Auditoria financiera

CLASIFICACION DE LA
AUDITORIA

Ambito de Sujeto que . -
. . Tiempo Extencién
aplicacion lo realiza
Financie .
Operativa Interna Externa Permanente Ocasional Total Parcial
ra

llustracion 6, Clasificacion de la Auditoria

Concepto de Auditoria segun varios Autores:

Segun Arens, Alvin. “Una auditoria es la recopilacion y evaluacion de datos sobre
informacion cuantificable de una entidad econdémica, para determinar e informar
sobre del grado de correspondencia entre la informacién y los criterios establecidos”

Segun Slosse, Carlos. “Es el examen de informacién por parte de una tercera
persona, distinta de la que prepard y del usuario, con la intencién de establecer su
razonabilidad dando a conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la
utilidad que tal informacién posee”.

El Manual Latinoamericano de Auditoria Profesional del ILACIF (Instituto
Latinoamericano de Ciencias Fiscalizadoras) “Auditoria es el examen obijetivo,
sistematico y profesional de las operaciones financieras o administrativas, efectuado
con posterioridad a su ejecucion, con la finalidad de verificarlas, evaluarlas y
elaborar un informe que contenga comentarios, conclusiones y recomendaciones y
en el caso del examen del estados financieros del correspondiente dictamen
profesional”.

La auditoria financiera es un examen independiente y transparente de la informacion
financiera, realizada por el auditor con posterioridad a la ejecucion de operaciones y
transacciones para determinar si la informaciéon financiera ha sido elaborada de
acuerdo con un marco de referencia de la informacion financiera establecida,
aplicando métodos y procedimientos de verificacion y validacion de las afirmaciones
a fin de expresar una opinidn a través de un informe de auditoria.
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2.1.2. Justificacidon e importancia de la auditoria financiera

JUSTIFICACION

La auditoria financiera se realiza en base a un proceso sisteméatico, implica tres
etapas: planificacion, ejecucién y comunicacion de resultados, la auditoria tienen
como objetivo determinar la razonabilidad de la informacion financie a través del
examen de auditoria aplicado a los estados financieros proporcionados por la
administracion de la empresa auditada, lo que permite formular recomendaciones
sobre los hallazgos encontrados; asi como sobre la planeacion, organizacion,
direccion, coordinacién y control empresarial, lo que se utiliza como instrumento en
las operaciones de la organizacion para mejorar su actividad empresarial.

IMPORTANCIA

En la actualidad la auditoria financiera ya no se considera Unicamente como una
exigencia legal, sino mas bien como una necesidad, debido a que las empresas
requieren informacion razonable para la planeacidon de sus actividades futuras, para
tomar decisiones que tendran incidencia en el corto, mediano y largo plazo; asi como
para el control efectivo de sus recurso; contribuyendo de esta manera a una buena
gestion empresarial.

2.1.3. Objetivos

Objetivo general

El objetivo de la auditoria financiera consiste en verificar, analizar, comprobar las
transacciones econdmicas y financieras y sustentar los Estados Financieros de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria y aseguramiento, politica contables, principios de
contabilidad generalmente aceptados con la finalidad de emitir un dictamen. Ademas
el objetivo de Auditoria Financiera es hacer posible que el auditor exprese una
opinién sobre si los Estados Financieros estan preparados en todos sus aspectos
importantes conforme a toda la evidencia recopilada durante el proceso.

Objetivos Especificos

e Dictaminar la razonabilidad de los Estados Financieros realizadas por la
Administracion, verificar si la informacion es oportuna, (til, adecuada y
confiable.

o Verificar el cumplimiento de disposiciones legales, reglamentaria y normativas
aplicadas en las actividades desarrolladas por el ente empresarial
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¢ Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir al
fortalecimiento de la gestion empresarial y promover su eficiencia operativa.

2.1.4. Alcance

La Auditoria Financiera comprende el examen y evaluacion del conjunto de los
Estados Financieros con la finalidad de expresar una opinion mediante un informe
de auditoria, sobre la razonabilidad de la presentacion de las cuentas de los Estados
Financieros de acuerdo con la normativa legal vigente.

2.1.5. Evolucion de la normativa contable

NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD - NEC

El 8 de julio de 1999 la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador resolvié
emitir el primer grupo de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad-NEC, desde N°. 1
a la N°.15, mediante la adopcién y adaptacién de las NIC-Normas Internacionales de
Contabilidad.

Estas normas fueros ratificadas por los organismos de control: Superintendencia de
Bancos y Seguros, Superintendencia de Compafias y Servicio de Rentas Internas,
mediante Resoluciones individuales emitidas en agosto 12, 25 y 27 de 1999, en su
orden respectivamente, publicadas en el R.O. 270 del 6 de septiembre de 1999.
Entre los afios de 1998 y 1999 fueros desarrolladas, adaptadas y emitidas en base a
las NIC, las NEC 16 “Correccion Monetaria Integral de Estados Financieros” y NEC
17 “Conversion de Estados Financieros para el Esquema de Dolarizacion”, esta
ultima oficializada mediante Res. Interinstitucional No. SB - SC — SRI — 01 del 31 de
marzo del 2000, publicada en el RO. No. 57 dell3 de abril del 2000, puestas en
vigencia para estados financieros de periodos que empezaban en enero 1 del 2000,
para convertir los estados financieros de sucres a délares.

El Comité de Pronunciamientos del IICE en el afio 2001 elaboré las Normas
conformadas por las NEC N° 18 a la N° 27, fueron publicadas en la Edicion
Especial No. 4 del RO. del 18 de septiembre del 2002.

Asi las NEC 25"Activos Intangibles” derogd la NEC 14 “Costos de Investigacion y
Desarrollo”, y la

NEC 26 “Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes” derogo las 2/3
partes dela NEC 4 “Contingencias y Hechos ocurridos después de la fecha del
balance”

Adopcion de las NIIF y derogacion de las NEC

Mediante Resolucién de Superintendencia de Compairiias No. 06.Q.ICI.004 del 21 de
agosto del 2006, publicada en el RO NO. 348 del 4 de septiembre 2006, se resolvio
“Adoptar las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera, NIIF”, y que sean de
aplicacion obligatoria por parte de las entidades sujetas al control y vigilancia de SC,
para el registro, preparacion y presentacion de estados financieros, a partir del 1 de
enero del2009, fecha a partir de la cual quedaran derogadas las Normas
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Ecuatorianas de Contabilidad. Recientemente, el 3 de julio del 2008,
Superintendencia de Compafias mediante Res. No. ADM08199, resolvié “Ratificar el
cumplimiento de la Resolucién 06.Q.1CI.004... ... que ordena la aplicacion obligatoria
de las NIIF a partir del 1 de enero del 2009.%°

2.1.5.1. Puntos de interés para la auditoria financiera

NORMAS
Las normas tratan de las medidas de calidad de la ejecucién de esos actos y los
objetivos a ser alcanzados mediante el uso de los procedimientos adoptados.

PROCEDIMIENTOS
Los procedimientos de auditoria se refieren a actos que deben ejecutarse.

Las normas de auditoria generalmente aceptadas (NAGA), estan divididas en tres
grandes grupos que son:

1. Normas generales;

Las normas generales, son las politicas aplicadas al profesional en auditoria, las
mismas
gue se resumen en tres puntos que son:

a. La auditoria debe llevarse a cabo por personas que tengan capacidad
profesional como Auditores.

b. En todos los asuntos relacionados con la auditoria a desarrollarse, el o los
auditores mantendran una actitud mental independiente a fin de garantizar la
imparcialidad de sus juicios.

c. Se ejercera el debido cuidado profesional en la ejecucién del exameny la
preparacion del informe de Auditoria.

2. Normas de ejecucion de trabajo

a. El trabajo debera ser adecuadamente planificado y los asistentes de auditoria, en
su caso, deberan ser convenientemente supervisados.

b. Debera efectuarse un adecuado estudio y evaluaciéon del Control Interno
existente como una base de confianza en él, para la determinacién de la amplitud
de las pruebas, y determinar el alcance de los procedimientos de auditoria.

c. Debera obtenerse evidencia comprobatoria, por medio de inspeccién, observacion,
indagacion y confirmaciones de terceros, para lograr una base razonable que le permita al
auditor emitir una opinion respecto a los estados financieros que estan siendo auditados.

 http://es.scribd.com/doc/49425084/informe-NIIF-NIC-vs-NEC
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w

Normas para la elaboracion del informe

a. En elinforme de auditoria debera mencionarse si los estados financieros estan
preparados y presentados de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

b. Asi mismo debera indicarse si dichos principios han sido consistentemente
observados en el ejercicio en curso, en relacion con los ejercicios anteriores.

c. La informacion revelada en los estados financieros se tendrd como
razonablemente adecuada a menos que se indique lo contrario en el informe.

d. El informe contendra la expresibn de una opinion respecto a los estados
financieros, o una aseveracion en el sentido de que no puede expresarse una
opinién. Cuando no puede expresarse una opinién debe indicarse las razones™®.

Para el interés de la auditoria financiera ademéas de las NAGAS rige las
siguientes normativas:

Normativa de aplicaciéon general

» SAS: pronunciamientos sobre las normas de Auditoria, emitidos por la AICPA

» NIAs Normas Internacionales de Auditoria, emitidas por IFAC

» NIAA Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (Segun
cronograma aplicacion obligatoria en el pais, a partir del 1 de enero de 2010)

Normativa legal

» Ley de Régimen Tributario Interno
» Reglamento de aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Interno

2.1.6. Organismos que regulan la actividad econémica en el Ecuador

2.1.6.1 Superintendencia de Compafiias

Es un 6rgano de control y vigilancia que tiene afinidad con el Reg. De la Propiedad y
con el Reg. Mercantil en donde se lleva el registro de Sociedades en base a las
copias que los funcionarios respectivos de Reg. Mercantil deben remitirles.

“La Superintendencia de Compafiias es el organismo técnico y autbnomo que vigila,
controla y regula la organizacion, actividades, funcionamiento, disolucion vy
liquidacion de las compafiias, en las circunstancias y condiciones establecidas por la
ley, de las compafias cuyo domicilio esta sefialado en el pais.

Existen cinco tipos de compafiias de comercio:
La compafiia en nombre colectivo;
La compafia en comandita simple y dividida por acciones;

16 Fuente “Auditoria Financiera aplicada a las Empresas Privadas”; Tesis de maestria presentada por C.P.A.
Edgar Nicolas Garcia Sanchez
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La comparfiia de responsabilidad limitada;

La compafia anonima; vy,

La compafiia de economia mixta.

Ademas, la ley reconoce la compaifiia accidental o cuentas en participacion.

Para poder ejercer sus funciones cuenta con leyes y reglamentos especificos.
Fue creada el 20 de abril de 1964”7

2.1.6.2 SR

“El Servicio de Rentas Internas (SRI) es una entidad técnica y auténoma que tiene la
responsabilidad de recaudar los tributos internos establecidos por Ley mediante la
aplicacion de la normativa vigente. Su finalidad es la de consolidar la cultura
tributaria en el pais a efectos de incrementar sostenidamente el cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.

Incrementar la eficiencia operacional.

Incrementar la conciencia de la ciudadania acerca de sus deberes y derechos
fiscales.

Incrementar la aplicacién de los principios constitucionales en materia tributaria.
Incrementar la eficiencia y efectividad en los procesos de asistencia y control
enfocados al cumplimiento tributario, sustentados en un modelo de gestion de
riesgo.

Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

Incrementar el desarrollo del talento humano.

El SRI es el ente encargado de realizar auditoria tributaria lo que comprende un

procedimiento, basado en la normativa legal, y administrativa vigente destinado a

fiscalizar el correcto cumplimiento de la obligacién tributaria de los contribuyentes™?.

2.1.7. Obligatoriedad de la aplicacién de la auditoria financiera en el Ecuador

RESOLUCION No. 02.0.IC1.0012 DE LA SUPERINTENDENCIA DE
COMPANIAS

“Que el articulo 318 de la Ley de Compafdias faculta a esta institucion determinar los
montos de activos que obligan a las sociedades nacionales, sucursales de
compafias u otras empresas extranjeras organizadas como personas juridicas y a
las asociaciones que éstas formen, someter los estados financieros anuales al

Y http//societario.wikispaces.com
18 WwWw.sri.gob.ec
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dictamen de auditoria externa, siempre que tuvieren activos que excedan la suma
que para el efecto fije esta Superintendencia,

Que de acuerdo con el articulo citado en el primer considerando de esta resolucion,
el Superintendente de Compaiiias puede disponer que otras sociedades con activos
inferiores a los que normalmente ameritan dictamen de auditoria externa queden
sometidas a esta obligacion, en tanto se den los supuestos establecidos en el ultimo
inciso del articulo 318 de la Ley de Compaifiias;

Que en cuanto a la determinacidon de los montos de activos a que alude el Art. 318
de la Ley de Compaiiias, corresponde al organismo de control societario proceder
con la ponderacion y equilibrio que permitan conciliar el interés empresarial, que, por
Su propia naturaleza, es proclive a la reduccién de costos operativos, entre los que
puede figurar el que atafie al dictamen de auditoria externa, con el interés de un mas
eficiente control institucional a través de amplios e importantes sectores
profesionales vinculados con la auditoria externa, cuyas aspiraciones giran en torno
de la incorporacion de un numero representativo de compafiias a dicho dictamen; vy,

En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucién No. ADM-02285 de 4 de
julio del 2002.

Resuelve:
Expedir las siguientes

“NORMAS SOBRE MONTOS MINIMOS DE ACTIVOS EN LOS CASOS DE
AUDITORIA EXTERNA OBLIGATORIA

Art. 1.- Estan obligadas a someter sus estados financieros anuales al dictamen de
auditoria externa las compafiias nacionales, sucursales de compafiias 0 empresas
organizadas como personas juridicas que se hubieran establecido en el pais y
asociaciones que a continuacion se precisan:

a) Las compafias nacionales de economia mixta y anénimas con participacion de
personas juridicas de derecho publico o de derecho privado con finalidad social o
publica, cuyos activos excedan de 100.000,00 ddlares de los Estados Unidos de
América;

b) Las sucursales de compafiias 0 empresas extranjeras organizadas como
personas juridicas que se hubieran establecido en el Ecuador y las asociaciones que
éstas formen entre si 0 con compaiiias nacionales, siempre que los activos excedan
los 100.000,00 délares de los Estados Unidos de América, y,

c) Las compaifias nacionales anonimas, en comandita por acciones y de
responsabilidad limitada, cuyos montos de activos excedan el 1000.000.00 de
dolares de los Estados Unidos de América.

44



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Los montos que anteceden podran ser revisados por la Superintendencia de
Compaifiias al término de tres afios de vigencia.

Art. 2.- Las compafias que no se encuentren en el caso previsto en el articulo
primero, pero cuyos activos sean superiores a 1.600, oo dolares de los Estados
Unidos de Ameérica, deberan someter sus estados financieros al dictamen de
auditoria externa, cuando por informe previo de la Intendencia de Control e
Intervencion existan dudas fundadas sobre la realidad financiera de la compafiia o
los comisarios de ella soliciten ese dictamen. En cualquiera de estos supuestos, el
Superintendente de Companiias dispondra la auditoria de los estados financieros,
mediante resolucién motivada.

Art. 3.- Para efectos de la presente resolucion, se considerara como "activos" el
monto al que ascienda el activo total constante en el estado de situacion, presentado
por la sociedad o asociacion respectiva a la Superintendencia de Compafiias, en el
ejercicio econémico anterior.

Art. 4.- La seleccion de los auditores externos efectuara la junta general de socios o
accionistas, segun corresponda, del registro de personas naturales o juridicas
calificadas para el efecto por la Superintendencia de Compaiiias.

Los apoderados de compafias extranjeras establecidas en el Ecuador y, en general
los representantes de empresas extranjeras organizadas como personas juridicas o
de las asociaciones que éstas formen entre si o con sociedades nacionales,
seleccionaran del mismo registro a los auditores externos de sus representadas.

Art. 5.- Las normas que segun los términos de la presente resolucion, determinan
los montos de los activos totales a partir de los cuales es obligatoria la auditoria
externa, regiran desde el ejercicio econdémico del afio 2002.

Art. 6.- Derogase la Resolucion No. 02.Q.ICI1.004 de 26 de marzo del 2002,
publicada en el Registro Oficial No. 555 de 15 de abril del 2002.

Art. 7.- La presente resolucion se publicarda en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dada y firmada en la Superintendencia de Compaifiias,
en Quito, Distrito Metropolitano, a 11 de julio del 2002"*°.

' resolucién no. 02.q.ici.0012 de la superintendencia de compafias
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MARCO CONCEPTUAL

2.2. PROCESO DE AUDITORIA FINANCIERA

La secuencia de pasos que implica llevar a cabo una auditoria financiera esta
conformada por cinco etapas:

Diagnostico Y . .
g Planificacion Comunicacién Seguimento
General

llustracién 7, Elaborado por S.0. y M.R.

2.2.1. Diagnéstico general

La base de esta etapa es el conocimiento de la organizacion de la empresa, es
importante obtener un conocimiento profundo de su actividad principal objeto de la
existencia del ente. El conocimiento de La organizacion implica comprender con
profundidad las caracteristicas salientes de dicha actividad tales como:

Cuél es su principal fuente de ingresos y recursos, como se obtuvieron, cuales son
los aspectos estratégicos y clave para conseguirlos, cual es el costo para obtener los
ingresos, que actividades conexas existen, cuales son los sistemas de informacion
de que dispone para reflejar las operaciones, que riesgos del contexto lo afectan
eventualmente.

Con la informacién obtenida se lograra un conocimiento general de la entidad y la
oportuna determinacién de los factores internos y externos que afectan al
desempeiio de las actividades de la empresa, lo que permitirA entender el
funcionamiento de la organizacion.

2.2.2. Planificaciéon de auditoria

La etapa de planificacion comienza con la obtencion de informacion necesaria para
determinar el enfoque de auditoria a aplicar y consecuentemente la determinacion
de los procedimientos de auditoria correspondera ejecutar y culmina con la
definicion detallada de las tareas a realizar en la etapa de ejecucién como resultado
sera evaluado en la etapa de conclusion.

Es de gran importancia que el auditor tenga una adecuada comprension de como los
riesgos se vinculan con cada componente ya que esto es la clave de la
determinacién del enfoque de auditoria a aplicar.

Cabe recalcar que sin una adecuada planificacion es imposible obtener efectividad y
eficiencia, ademas el auditor debera considerar las siguientes cuestiones:
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» Una adecuada comprension del negocio de la entidad, naturaleza de las
transacciones y sector en el que opera.

» Los principios y procedimientos contables que la entidad sigue, la uniformidad
con que han sido aplicados, asi como los sistemas contables utilizados para
el registro transaccional.

» El grado de eficacia y fiabilidad inicialmente esperado de los sistemas de
control interno.

El plan de auditoria deberd documentarse adecuadamente diferenciando: analisis
general del riesgo, plan global de auditoria y la redaccion y utilizacién de programas
de auditoria.

Objetivo:

El objetivo principal de la planificacion, consiste en determinar adecuada y
razonablemente los procedimientos de auditoria que correspondan aplicar, como y
cuando se ejecutar La planificacion es vista como una secuencia de pasos que
conducen a la ejecucion de procedimientos sustantivos de auditoria.

2.2.2.1. Planificacion Preliminar

Constituye la primera etapa del proceso de auditoria, siendo el soporte de todas las
actividades requeridas para poder ejecutar nuestro trabajo.

El supervisor y jefe del equipo tienen que intervenir obligatoriamente en esta etapa
para conseguir informacién actualizada y de calidad, debiendo preparar un reporte
de planificacion preliminar, el mismo que contendra la siguiente informacion:

Antecedentes de la auditoria financiera
Motivo de la auditoria financiera

Objetivos de la auditoria financiera

Alcance de la auditoria financiera
Conocimiento de la empresa

5. 1Pr|nC|paIes disposiciones legales
5.20bjetivos de la empresa

5.3Estructura organica

5.4Principales politicas de la empresa
5.5Mision y vision de la empresa

6. Principales actividades

7. Principales instalaciones

8. Principales empleados

9. Grado de confiablidad de la informacion financiera
10.Sistema de informacién contable

11.Punto de interés para la auditoria financiera

akrwnPE
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En la elaboracion del programa de planificacion preliminar se debe considerar los
siguientes aspectos entre los principales los siguientes:

2.2.2.1.1 Sistemas de administracion de bienes y servicios

Este sistema consiste en una evaluacion de los procesos y/o controles de
contratacion de bienes y servicios, las modalidades de contratacion y el manejo de
acuerdo a las disposiciones internas y externas de la empresa.

Las compras o adquisiciones deben estar enmarcadas bajo determinados
paradmetros de calidad y cantidad necesarias, solicitadas con oportunidad y al mas
bajo costo posible, considerando a los proveedores como integrantes del sistema
productivo para el logro eficiente de las metas propuestas.

Dentro de los controles existentes se debe examinar si las siguientes actividades se
realizan:

Controles administrativos para el manejo de activos fijos muebles

Se beben realizar actividades de:
Recepcion

Ingreso

Registro

Codificacion

Mantenimiento o conservacion
Control de los bienes

VVVYYY

Controles administrativos para el manejo de activos fijos inmuebles

Se debe realizar actividades de:
» Asignacion de instalaciones
» Uso y mantenimiento
» Salvaguarda e
» Inspeccion fisica.

Para efectos de nuestro examen se debe considerar la existencia de un Subsistema
se Disposicion temporal bajo las siguientes modalidades:

» Concesion

» Arrendamiento

» Préstamo de uso o comodato

Entre otras consideraciones, se pueden examinar:
» Procesos de concesiones existentes.
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» Registro de proveedores, los procedimientos aplicados en la seleccion vy
calificacion.

» Analisis en detalle del procedimiento utilizado en los pedidos de compra,
quienes y hasta que montos estan autorizados para emitirlos, la calidad de los
bienes y servicios de conformidad a los pedidos.

» Mecanismos de precios.

» Diferentes modalidades para la disposicion de los bienes.

La utilidad del analisis de este sistema se sustenta en la necesidad de evaluar la
eficiencia en el uso de los activos de la organizacién y la eficacia relacionada con su
uso en los fines y objetivos definidos en el sistema de planificacion anteriormente
referido.

2.2.2.1.2 Sistemas de administracion financiera

Comprende la evaluacién de los registros y el proceso de las transacciones mas
significativas con incidencia econdmica y financiera, pueden ser los siguientes:

Registro presupuestario

Estas transacciones tienen incidencia econémica y financiera que afectan al
presupuesto de la organizacion.

El “control presupuestario” es una de las técnicas de control de gestion relevante e
imprescindible, en las que se trata de establecer objetivos correctos, planear las
operaciones, verificar los resultados y tomar las acciones correctivas.

Registro patrimonial

Contabiliza las transacciones que afectan los activos, pasivos, patrimonio y los
resultados, con el propdsito de proveer informaciéon de su posicion patrimonial,
resultados de sus operaciones, cambios en la posicion financiera y el patrimonio
neto.

Registro tesoreria

Registra las transacciones de efectivo o equivalentes a través de caja o banco, con
el propésito de facilitar la programacion de flujos financieros, lo que le permite
producir informacion sobre los flujos de caja y mejorar la administracion de los
recursos. Asi mismo registra las operaciones relativas a la capacitacion y
administracion de los recursos obtenidos, por la via del endeudamiento interno o
externo.

Una parte importante de la informacion requerida se encuentra resumida en los
estados financieros y las notas aclaratorias, cuya informacion debe ser razonable y
completa.
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Como fase final de la planificacion preliminar tenemos la emisidon de un reporte
preliminar de auditoria, para conocimiento de la Direccion o Jefatura de la unidad de
auditoria, para que determine los componentes a ser evaluados en la fase de la
planificacion preliminar.

2.2.2.2. Planificacion especifica

En esta parte de la etapa de planificacion se utiliza la informacién de la fase anterior
para determinar areas y procesos a evaluar, de igual manera se define la estrategia
a seguir en el trabajo. Tiene incidencia en la eficiente utilizacion de los recursos y en
el logro de las metas y objetivos definidos para la auditoria. La planificacion
especifica tiene como propésito principal evaluar el control interno, evaluar y calificar
los riesgos de la auditoria y seleccionar los procedimientos de auditoria a ser
aplicados a cada componente en la fase de ejecucion mediante los programas
respectivos.

Se deberan cumplir, entre otros, los siguientes pasos durante la planificacion
especifica:

Utilizar la informacion importante de la planificacion preliminar
Determinar areas y procesos a evaluar

Evaluar el Control Interno para cada componente

Probar el funcionamiento de los controles disefiados por la empresa
Determinar los niveles de confianza

Establecer los niveles de riesgo de control

Elaborar los Programas de trabajo

VVVYVYVVY

2.2.2.2.1 Sistemas de Control Interno

El Control Interno busca en forma general los siguientes objetivos:

- Proteger los activos
- Verificar la exactitud y confiabilidad de la informacion financiera
- Promover la eficiencia de las operaciones.

Definiciéon segun el informe COSO:

Es un proceso realizado por el consejo de directores, administradores y otro
personal de una entidad, disefiado para proporcionar seguridad razonable mirando
el cumplimiento de los objetivos en las siguientes categorias:

a. Confiabilidad de la informacion financiera

b. Eficienciay eficacia de las operaciones
c. Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables
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Confiabilidad de la informacién financiera

La administracion tiene la responsabilidad legal y profesional de asegurarse de que
la informacion que se presenta en los estados financieros se presente de manera
imparcial de acuerdo con los requisitos de informacién, como con los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

Eficienciay eficacia de las operaciones

Los controles dentro de una empresa tienen como objetivo invitar al uso eficiente y
eficaz de sus recursos con el fin de optimizar las metas de la compafia.

Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables

Se requiere que las organizaciones publicas, no publicas y sin fines de lucro sigan
varias leyes y reglamentaciones que puedan afectar de manera importante los
informes financieros.

2.2.2.2.2 Componentes de Control Interno

El marco integrado de control interno de COSO, es el modelo de control interno mas
aceptado, por lo que lo hemos tomado como referente para razones de
investigacion.

Segun este el control interno consta de cinco componentes que son los siguientes:

Ambiente de control.
Evaluacion de riesgo.
Actividades de control.
Informacién y comunicacion.
Monitoreo.

akrwnPE

Ambiente de control

Son politicas y procedimientos que reflejan la actitud general de la administracion,
los directores y los propietarios de una entidad en cuanto al control interno y su
importancia. Con el fin de evaluar el ambiente de control, los auditores deberian
considerar las partes mas importantes de los componentes del control.

e |Integridad y valores éticos._ Son el producto de las normas éticas y de
conducta de la entidad, incluyen las acciones de la administracion para
eliminar o reducir iniciativas o tentaciones que invitan al personal a participar
en actos deshonestos, ilegales o poco éticos.
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e Compromiso con la competencia._ Comprende la consideracion de los niveles
de competencia para trabajos especificos y la forma en que estos niveles se
traducen en habilidades y conocimientos necesarios.

e Participacion del concejo directivo o el comité de auditoria._  Un consejo
activo y objetivo con frecuencia puede reducir de manera eficaz la
probabilidad de que la administracion pase por alto los controles existentes, la
independencia del comité de auditoria de la administracion es un factor muy
importante para la efectividad de su capacidad de evaluacion de los controles
internos y estados financieros que la administracion preparo.

¢ Filosofia y estilo operativo de la administracion

e Estructura organizativa

e Asignacion de auditoria y responsabilidad

e Politicas y préacticas de recursos humanos

Evaluacion de riesgo.

Para los dictamenes financieros es la identificacion y andlisis de los riesgos
relevantes para la preparacion de los estados financieros de conformidad con los
principios contables generalmente aceptados.
Procesos de la evaluacién de riesgo

¢ Identificar los factores que afectan los riesgos

e Evaluar la importancia de los riesgos y probabilidad de ocurrencia

e Determinar las acciones necesarias para manejar los riesgos

Actividades de control.

Son politicas y procedimientos que la administracion ha establecido para cumplir con
sus objetivos de informes financieros. Segun el COSO expresa que las actividades
de control generalmente se relacionan con politicas y procedimientos como:

Separacién adecuada de las responsabilidades.
Autorizacién adecuada de las operaciones y actividades.
Documentos y registros adecuados.

Control fisico sobre activos y registros.

Verificaciones independientes referentes al desempefio.

Informacién y comunicacion.

Son métodos empleados para identificar, reunir, clasificar, registrar e informar acerca
de las operaciones de una entidad y para conservar la contabilidad de activos
relacionados. La calidad de informacion se muestra de la siguiente informacion:

Contenido apropiado
Informacién oportuna
Informacion actual
Informacion exacta
Informacion accesible
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Monitoreo.

Las actividades de monitoreo se refieren a la evaluacion continua o periddica de la
calidad de desempefio del control interno por parte de la administracién, con el fin de
determinar que controles estdn operando de acuerdo con lo planeado.

2.2.2.2.3 Evaluacién del Control Interno

Esta evaluacion se hace a través de la interpretacién de los resultados de algunas
pruebas efectuadas, las cuales tienen por finalidad establecer si se estan realizando
correctamente y aplicando los métodos, politicas y procedimientos establecidos por
la direccion de la empresa para salvaguardar sus activos y para hacer eficientes sus
operaciones y si en general se estan desarrollando correctamente.

Dependiendo de la evaluacion que se tenga, asi sera el alcance y el tipo de pruebas
sustantivas que se practiquen en el examen de los estados financieros.

La relacion de la evaluacién de control interno con los programas de trabajo se
determina identificando los controles clave que funcionan dentro de un proceso y a
base de una muestra representativa, el grado de cumplimiento se realiza de acuerdo
a las escalas predefinidas, lo que se considera por lo siguiente:

» Larelaciéon con los programas de trabajo, es de causa efecto.

» Los controles clave incumplidos afectan a una o varias de las afirmaciones
financieras, dependiendo de cuales se incumplen, se determinan los objetivos
del programa de trabajo.

» A su vez, los controles clave que no se cumplen satisfactoriamente, generan
los procedimientos del programa de trabajo.

» En conclusion se generan programas de trabajo a la medida

Métodos para Evaluar el Sistema de Control Interno

1. Método Descriptivo o Narrativo Cuestionario:

Consisten en presentar en forma de relato, las actividades del ente. La descripcion
narrativa debe realizarse de tal forma que siga el curso de las operaciones en todas
las unidades administrativas que intervienen. Ademas se debe detallar ampliamente
por escrito los métodos contables y administrativos en uso, mencionando los
registros y formas contables utilizadas por la empresa, los empleados que los
manejan, quienes son las personas que custodian bienes, cuanto perciben por
sueldos y demas.
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La informacion se obtiene y se prepara segun el criterio del contador pudiendo ser
por funciones, por departamentos, o por el proceso que creyera conveniente a la
circunstancias.

La forma y extension en la aplicacion de este procedimiento dependera desde el
punto de vista de contador asi:

a) Preparar sus notas relativas al estudio de la comparfia de manera que cubran
todos los aspectos de su revision.

b) Que las notas relativas contengan observaciones uUnicamente respecto a las
deficiencias de control interno encontradas y deben ser mencionadas en sus papeles
de trabajo, también cuando el control existente en las otras secciones no cubiertas
por sus notas es adecuado.

2. Método Grafico:

También llamado de flujo gramas, consiste en revelar o describir la estructura
organica de las areas en examen y de los procedimientos por medio de cuadros y
graficos o simbolos convencionales y explicaciones que dan una idea completa de
los procedimientos de la entidad.

3. Método de Cuestionario:

Para la utilizacién de este método se emplea cuestionarios previamente elaborados
por el auditor, estos cuestionarios consisten en la presentacion de determinadas
preguntas estandar para cada uno de los componentes que forman parte de los
estados financieros. Estas preguntas siguen la secuencia del flujo de operaciones
del componente analizado.

Los cuestionarios son formulados de tal manera que las respuestas afirmativas
indican la existencia de una adecuada medida de control, mientras que las
respuestas negativas sefialan una falla o debilidad en el sistema establecido.

Para finalizar se analizan las respuestas, y la documentacién obtenida, para verificar
si esos sistemas resultan adecuados o no, en pos de la realizacién de las tareas de
auditoria.

TIPOS DE RIESGO

El riesgo de auditoria es la probabilidad de que la informacién de la entidad sujeta al
examen de auditoria contenga irregularidades o errores los mismos que no sean
detectados durante la ejecucion de la auditoria.

El riesgo de auditoria se constituye por tres clases de riesgo:

Riesgo inherente

Se relaciona con la naturaleza propia del rubro evaluado. Lo afectan factores como
el volumen de operaciones, la experiencia del personal contable, la significatividad
del componente y observaciones de auditorias anteriores.
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Es la posibilidad de que existan errores significativos en la informacion auditada, al
margen de la efectividad del control interno relacionado; son errores que no se
pueden prever.

*Aspectos Aplicables exclusivamente al negocio o actividad del ente (Riesgo
Inherente)

Riesqgo de control

Tiene relacion directa con el funcionamiento de los controles internos, se originan
por falta de control de las actividades de la empresa. A mayor confianza en los
controles menor riesgo de control y viceversa.

Es decir la posibilidad de que los controles internos vigentes no prevén o detecten
fallas que se estan dando en los sistemas los mismos que se podrian remediar con
controles internos mas efectivos.

* Aspectos atribuibles a los sistemas de control, incluyendo auditoria interna (Riesgo
de control)

Riesgo de deteccién

Es aquel que se atribuye a los auditores dejando espacio a la posibilidad de que
pese a la aplicacién de los procedimientos de auditoria no detecten errores en la
informacion que es suministrada. Los factores que lo afectan son la experiencia de
los auditores, la dotacion de equipo informatico y recursos suficientes.

*Aspectos originados en la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos
de auditoria de un trabajo en particular (Riesgo de deteccion)

“A MAYOR RIESGO INHERENTE Y DE CONTROL, SE DEBE DISMINUIR EL
RIESGO DE DETECCION”

En el proceso de evaluacion del control interno un auditor debe revisar altos
volimenes de documentos, por esto el auditor programa pruebas de caracter
selectivo para hacer frente a inferencias sobre la confiabilidad de sus operaciones.
Para dar certeza sobre la objetividad de una prueba selectiva y sobre su
representatividad, el auditor tiene el recurso del muestreo estadistico, para esto el
auditor debera tener en cuenta lo siguiente:

La muestra debe ser representativa

El tamafio de la muestra varia de manera inversa respecto a la calidad del control
interno.

Si las condiciones determinan un numero significativo de operaciones con
importancia monetaria y a esto se afiaden debilidades en los controles definidos en
los procesos, es evidente que se requiere un mayor esfuerzo de auditoria para
minimizar el efecto de estos riesgos.

» Relacion del riesgo de control con el tamafio de la muestra (tamafo de la
muestra = RC/RA)
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» Riesgo de control alto, moderado o bajo (valoracién 3,2 6 1) y riesgo de auditoria,
con un maximo de 5%.

» Se escogen obligatoriamente las operaciones de valor significativo.

» Para el resto de operaciones de valores relativamente uniformes de puede

aplicar:
- Muestreo por bloques (periodos)
- Muestro sistematico (cada uno de los elementos)
- Muestreo aleatorio (uso de Excel)

La metodologia de determinacion de riesgos, nos permitird definir el nivel de riesgo
de control:

NC =CT *100/PT
NC = Nivel de confianza

CT = Calificacion total
PT = Ponderacion

DETERMINACION DE LA CONFIANZA Y EL RIESGO DE CONTROL

RIESGO

Alto Moderado Bajo
15-50 51-75 76-95
Bajo Moderado Alto

CONFIANZA

Tabla 7, Fuente Manual de Auditoria Gubernamental.

*Productos a obtener al finalizar la Planificacion especifica

- Evaluacién de control interno por cada componente

- Matriz de decisiones por componente (riesgo inherente y de control)
- Programas de trabajo a la medida

- Reporte de planificacion especifica

2.2.3 Ejecucion del trabajo

En esta etapa se desarrolla el plan de auditoria, mediante la aplicacion de
programas de trabajo, obtencion de evidencia, desarrollo de los hallazgos de
auditoria. Todos estos elementos de juico se traduciran en papeles de trabajo,
documentacion gue sustenta como el examen realizado.

56



UNIVERSIDAD DE CUENCA

La etapa esta dividida en una o mas visitas interinas, lo que tiene como objetivo
maximizar la eficiencia de la auditoria, debido a que en cada visita se pretende
anticipar trabajos para la visita final.

A pesar de lo minucioso que pudo haber sido el plan de auditoria este puede variar
con la aplicacion de todas aquellas pruebas alternativas que deban efectuarse
reemplazando o complementando a las originalmente planificadas, esta alteracion
dependera de las dificultades propias de la empresa en el caso de presentarlas, de
los sistemas, del resultado de los procedimientos realizados o por eficiencia del
examen.

*Productos a obtener de la ejecucion del trabajo

Papeles de trabajo organizados en sus respectivos archivos.
Hojas de desarrollo de hallazgos.
Tramite de resultados preliminares a la administracion de la empresa.

2.2.3.1 Pruebas sustantivas y de cumplimiento

“Pruebas Sustantivas: Consisten en aquellas pruebas de detalle que se realizan
sobre las transacciones y saldos para la obtencién de la evidencia relacionado con
la validez y el tratamiento contable; la idea de este tipo de pruebas es determinar
eventuales errores que estén implicados en el procesamiento de los datos contables
con el objetivo de analizar si los valores registrados son los correctos.

Pruebas de Cumplimiento: Su objetivo principal es determinar y comprobar la
efectividad del sistema del control interno que la empresa haya implementado, por lo
tanto en el momento de analizar las pruebas escogidas se debe verificar si los
procedimientos son los adecuados, si se estan ejecutando y se esta realizando de la
manera correcta.

El propésito es reunir evidencia suficiente para analizar si el control interno funciona
efectivamente y si esté logrando sus objetivos por lo que generalmente se refiere a
la inspeccién de documentos.”?°

Una prueba sustantiva es un procedimiento disefiado para probar el valor monetario
de saldos o la inexistencia de errores monetarios que afecten la presentacion de los
estados financieros.

Pruebas sustantivas, aplicacion de técnicas de auditoria para profundizar en ciertos
controles no aplicados que impidieron el logro de objetivos y metas.

Las pruebas de cumplimiento representan procedimientos de auditoria disefiados
para verificar si el sistema de control interno del cliente esta siendo aplicado de
acuerdo a la manera en gue se le describi6 al auditor y de acuerdo a la intencién de
la gerencia.

20 http://www.gerencie.com/pruebas-de-doble-proposito-en-auditoria-financiera.html
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Pruebas de cumplimiento, prueban la efectividad de las politicas y actividades de
control interno.

Entonces se podria decir lo siguiente: en un examen de auditoria es necesario
aplicar pruebas de cumplimiento o pruebas sustantivas, segun se requiera.

Para la aplicaciobn de pruebas sustantivas y de cumplimiento se pueden aplicar
técnicas entre los cuales tenemos:

Técnicas de Auditoria:

“Las Técnicas de Auditoria se pueden clasificar de la siguiente forma:

1. - Estudio General.- Es la apreciacién y juicio de las caracteristicas generales de la
empresa, las cuentas o las operaciones, a través de sus elementos mas

significativos para elaborar las conclusiones se ha de profundizar en su estudio y en
la forma que ha de hacerse.

2.-_Analisis.- _Es el estudio de los componentes de un todo. Esta técnica se aplica
concretamente al estudio de las cuentas o rubros genéricos de los estados
financieros.

3.-_Inspeccion.- Es la verificacion fisica de las cosas materiales en las que se
tradujeron las operaciones, se aplica a las cuentas cuyos saldos tienen una
representacion material, (efectivos, mercancias, bienes, etc.).

4.- Confirmacién.- Es la ratificacion por parte del Auditor como persona ajena a la
empresa, de la autenticidad de un saldo, hecho u operacion, en la que participo y por
la cual esta en condiciones de informar validamente sobre ella.

5.- Investigacion.- Es la recopilacion de informacion mediante entrevistas o
conversaciones con los funcionarios y empleados de la empresa.

6.- Declaraciones y Certificaciones.- Es la formalizacion de la técnica anterior,
cuando, por su importancia, resulta conveniente que las afirmaciones recibidas
deban quedar escritas (declaraciones) y en algunas ocasiones certificadas por
alguna autoridad (certificaciones).

7.- Observacion.- Es una manera de inspeccion, menos formal, y se aplica
generalmente a operaciones para verificar como se realiza en la préactica.

8. - Calculo.- Es la verificacion de las correcciones aritméticas de aquellas cuentas u
operaciones que se determinan fundamentalmente por calculos sobre bases
precisas.”*

! http://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/2158-tecnicas-y-procedimientos-de-auditoria-lo-que-todo-
auditor-debe-conocer
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2.2.3.2 La evidencia de auditoria
Se define la evidencia como la prueba adecuada de auditoria.

La evidencia adecuada es la informacion que cuantitativamente es suficiente y
apropiada para lograr los resultados de la auditoria y que cualitativamente, tiene la
imparcialidad necesaria para inspirar confianza y fiabilidad, ademas dicha evidencia
se debe presentar de acuerdo al criterio establecido.

Para que la evidencia tenga valor de prueba, debe ser suficiente, competente,
pertinente.

La evidencia es suficiente, si el alcance de las pruebas es adecuado. Solo una
evidencia encontrada, podria ser no suficiente para demostrar un hecho.

La evidencia es pertinente, si el hecho se relaciona con el objetivo de la auditoria.

La evidencia es competente, si guarda relacién con el alcance de la auditoria y
ademas es creible y confiable.

Existen otras caracteristicas que estan estrechamente ligadas con el valor que se le
da a la evidencia por lo que es necesario mencionarlas asi tenemos: relevancia,
credibilidad, oportunidad y materialidad.

Tipos de evidencia

1. Evidencia fisica: muestra de materiales, mapas, fotos.

2. Evidencia documental: cheques, facturas, contratos, etc.

3. Evidencia testimonial: obtenida de personas que trabajan en el negocio o que
tienen relacion con el mismo.

4. Evidencia analitica: datos comparativos, calculos, etc.

HALLAZGOS DE AUDITORIA

Se denomina hallazgos en auditoria a las diferencias significativas que son
encontradas durante el examen de auditoria con relacién a lo presentado en los
estados financieros por la gerencia.

Atributos del hallazgo:

1. Condicién: hace relacion a la realidad encontrada

2. Criterio: se refiere a la forma de como debe ser la norma, la ley, el reglamento, lo
gue debe ser.

3. Causa: que origino la diferencia encontrada.
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4. Efecto: lo que representa para la empresa, de ser posible en términos
cuantitativos, es la diferencia entre criterio y condicion.

Al plasmar el hallazgo el auditor primeramente indicara el titulo del hallazgo, luego
los atributos, a continuacién indicaran la opinion de las personas auditadas sobre el
hallazgo encontrado, posteriormente se indicaran su conclusién sobre el hallazgo y
finalmente hara las recomendaciones pertinentes. Es conveniente que los hallazgos
sean presentados en hojas individuales.

2.2.4 Comunicacioén de resultados

La etapa tiene por objetivo analizar los hallazgos de auditoria y obtener una
conclusién general sobre los estados contables tomados en su conjunto, lo que
constituye en esencia el informe el de auditoria.

Previo a la elaboracion del informe es recomendable que el auditor revise y
determine si los hallazgos de auditoria han sido correctamente evaluados y si los
objetivos fueron alcanzados, ademas una revisibn combinada de los estados
contables en su conjunto y sus respectivas conclusiones ya obtenidas a lo largo del
trabajo. Lo que brindara una base adecuada para emitir el informe final El informe de
auditoria es el paso final de un proceso completo de auditoria.

El informe de auditoria comunica los hallazgos del auditor y generan valor agregado
porque permite a la entidad sujeta al examen de auditoria mejorar el desempefio de
sus actividades. Los usuarios de los estados financieros dependen del informe del
auditor para tener la certeza del verdadero conocimiento de la situacion financiera
del ente auditado.

2.2.4.1 El informe de Auditoria

El informe de auditoria es el producto final del trabajo completo de auditoria.

El informe de auditoria comunica los hallazgos del auditor y generan valor agregado
porque permite a la entidad sujeta al examen de auditoria mejorar el desempefio de
sus actividades.

Los usuarios de los estados financieros dependen del informe del auditor para tener
la certeza del verdadero conocimiento de la situacion financiera del ente auditado.

En la estructura del Informe de Auditoria Financiera se puede considerar las
siguientes partes:

» El dictamen profesional a los Estados Financieros es una expresion clara de la
opinién escrita sobre los estados financieros tomados en su conjunto, previa a la
emision de la opinién, el auditor debera analizar y evaluar las conclusiones
extraidas de la evidencia de auditoria tomada como base para asentar una
opinion sobre los estados financieros.

Notas a los Estados Financieros

Informacién financiera complementaria

Comentarios y recomendaciones relacionados con los aspectos examinados.

YV VYV
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Estructura del dictamen:

Parrafo introductorio

Parrafo del alcance

Parrafo de las excepciones o salvedades (en caso de existir)

Parrafo de opinion

Parrafo explicativos adicionales (en caso de existir, contingencias, posibilidad de que
la empresa no continde operando)

Tipos de opinion

» Opinidn estandar, limpia o sin salvedades

Cuando el informe de auditoria financiera cuyo dictamen y opiniéon profesional sea
sin salvedades o sin restricciones expresara:

“‘que los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacion financiera, los resultados de las operaciones, los flujos del
efectivo de la entidad examinada, de conformidad con los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados y las Normas Ecuatorianas de Contabilidad”.

> Opinidn con salvedades

La opinion con salvedades debe expresarse con en “excepto por” los asuntos que se
refieren en las salvedades, “los estados financieros presentan razonablemente en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera, los resultados de las
operaciones, los flujos del efectivo, la ejecucién del programa de caja de la entidad
examinada, de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados y las Normas Ecuatorianas de Contabilidad”.

» Abstencién de emitir una opinién

Se justifica la abstencion de opinion, cuando el auditor no ha ejecutado el examen
con el alcance suficiente que le permita formar una opinion sobre la razonabilidad de
la presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto.

» Opinidn adversa o negativa

Expresa que los estados financieros no presentan razonablemente la situacion
financiera, los resultados de las operaciones, los flujos del efectivo, la ejecucion del
programa de caja y la ejecucion presupuestaria de la entidad examinada, de
conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
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Tipos de Archivos de Auditoria

Todos los archivos deben seguir una secuencia estandar numérica y alfabética y
deben utilizar divisores de seccidon rigidos o divisores de papel de color para
distinguir claramente las secciones de archivo. Los papeles de trabajo individuales
se deben numerar y archivar de manera légica dentro de un sistema comun.

El archivo que se puede manejar durante el proceso de un examen de auditoria, por
el tamanfo de la asignacion, se recomiendan dos tipos de archivo:

» Un archivo de Auditoria Corriente “AAC”
» Un archivo de auditoria permanente “AAP”

La diferencia entre los dos archivos es la siguiente:

*AAC

Contiene informacion y evidencia relativa al periodo contable en revisidn, cuyo
objetivo es soportar las opiniones y declaraciones incluidas en el reporte de
auditoria.

*AAP

Esta conformado por informacion de importancia continua que puede ser actualizada
en cada auditoria.

Esta informacion puede ser un antecedente util; podria incluir los términos del
trabajo, control interno y notas sobre sistemas contables, documentos de registro
histérico como por ejemplo copias de estados financieros de afios anteriores. Los
documentos de registro histéricos no son tan relevantes para la auditoria del afio
actual.
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Marcas de Auditoria

Las marcas que utilizaremos en nuestro trabajo son:

SIGNIFICADO MARCA
Confirmacioén de los saldos

Inspeccion fisica
Verificado Mayor General
Transaccion rasteada

Comprobado sumas

Documentacion Sustentatoria
Rastreado

Revisado con

Tomado y/o chequeado con

Firmado

B l@lnunM|>=]OIQ]|R

Tabla 8, Elaborado por S.0. / M.R.
Fuente CONFATEL Cia. Ltda.
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CAPITULO 1l

DESARROLLO DE LA AUDITORIA FINANCIERA EN “MASGUAL S.A”
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El presente capitulo contiene la aplicacion de la Auditoria Financiera en la empresa
MASGUAL S.A., a continuacion se describen las etapas en el orden de ocurrencia:

1. Planificacion

Preliminar.- Se ahondara en el conocimiento de la empresa MASGUAL S.A. en su
aspecto econdmico-financiero y de control, con la finalidad de determinar aspectos
criticos para la Auditoria dentro de los Estados Financieros.

Especifica.- Se evaluard el control interno, para obtener informacion adicional,
evaluar y calificar los riesgos de auditoria y seleccionar los procedimientos de
auditoria a ser aplicados a cada componente en la fase de ejecucion, mediante los
programas respectivos.

2. Ejecucion
Se desarrolla los programas de auditoria por cada componente.

3. Comunicacion
Es el documento en el que se da a conocer los hallazgos encontrados durante el
proceso de auditoria.

Hechos Anteriores ala Auditoria
Antes de dar inicio al desarrollo del proceso del examen de Auditoria Financiera se
procede a la emisidn de los siguientes oficios:

1. Propuesta de Auditoria Financiera para la empresa Mall Santiago de Gualaceo
MASGUAL S.A.
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Oficio Nro. 001-07052014

Cuenca, Julio 22 de 2014

Sefor

Manuel Jesus Aguilar Villalta

GERENTE MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
Gualaceo

De nuestras consideraciones:

Adjunto al presente documento se sirva encontrar nuestra propuesta para la
realizacion de la Auditoria Financiera al Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A.
por el periodo comprendido del 01 Enero al 31 de Diciembre de 2013. La
realizacion de la Auditoria Financiera a su empresa nos servirA como un
instrumento para la obtencién del titulo de Contadores Publicos Auditores, razén por
la cual nuestro trabajo serd realizado a manera profesional, adicionalmente es
conveniente para la empresa, debido a que nuestra auditoria no tiene finalidad de
lucro

En el caso de ser aceptada la propuesta y la documentacion se halle debidamente
archivada y disponible para su analisis, agradeceriamos que a la brevedad posible
nos lo comunique, a fin de proceder en forma conjunta, a la planificacion de las
fechas en que se ejecutara el trabajo.

En espera de que los términos contenidos en la propuesta estén acordes a los
intereses de MASGUAL S.A., antelamos nuestro agradecimiento por la atencién que
se sirva dar al presente documento, y nos suscribimos de usted.

Atentamente,

Sandra Orellana Mayra Reinoso
AUDITOR 1 AUDITOR 2

Adjunto: Propuesta de Auditoria Financiera al Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL
S.A.
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Propuesta de Auditoria Financiera al Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL
S.A.

ALCANCE DEL TRABAJO:

Realizar una auditoria financiera a la empresa Mall Santiago de Gualaceo
MASGUAL S.A. del periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de
2013.

El trabajo se realizara de acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria, y a
las pruebas y técnicas que estimemos pertinentes para la ejecucion del examen de
acuerdo a las circunstancias que se presenten.

Se determinara si los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo a las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad, y se evaluard la efectividad del sistema de
control interno implementado por la administracion.

PROCEDIMIENTOS BASICOS

Para la realizacion del trabajo, nos sujetaremos a las disposiciones constantes en las
Normas Internacionales de Auditoria, se efectuard los procedimientos basicos que
luego de una evaluacion preliminar se consideren necesarios, basados en
programas de auditoria que incluirdn en las diferentes cuentas los siguientes
procedimientos:

CAJA'Y BANCOS

e Arqueo de fondos
e Andlisis y revision de conciliaciones bancarias
e Verificacion efectos de cobro inmediato
e Confirmaciones bancarias
CLIENTES

e Analisis y evaluacién de la provisién para cuentas incobrables

¢ Verificacién de saldos individuales

e Analisis de cartera

e Andlisis y evaluacién de garantias

e Andlisis de cartera morosa

e Verificacion de cumplimiento con politicas de crédito
ACTIVOS FIJOS

e Verificacién de la propiedad y existencias fisicas
e Analisis y evaluacion de la depreciacion acumulada
e Contabilizacion de aumentos o disminuciones
e Constatacion fisica
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES
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e Andlisis y evaluacion global de saldos
e Correcta aplicacion del Cédigo de Trabajo
e Confirmacion de saldos

OTROS PASIVOS

e Verificacion de su origen y naturaleza
e Analisis de su aplicacion contable
INGRESOS

e Legalidad y composicion de las cuentas de ingresos
e Verificacidn de la integridad y oportunidad de los depdsitos

Se emitir4 el Informe a los Estados Financieros con el correspondiente dictamen de
acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria

Se presentara también las respectivas conclusiones y recomendaciones del examen
realzado al sistema de control interno, asi como del analisis e interpretacion de los
Estados Financieros.

HONORARIOS
Por tratarse de un trabajo con fines educativos, no se percibira honorario alguno
DURACION

El plazo para la presentacion del informe respectivo sera de cinco meses contados a
partir del inicio de trabajo de campo.
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-5\4 LAS
ST ORQUIDEAS

[ AN CENT R O MUE T 15
’ exccfisirarnente ppava T
2. CARTA DE ACEPTACION
Gualaceo, 24 Julio de 2014

Seforitas

Sandra Orellana G.
Mayra Reinoso Q.
Cuenca

De mi consideracion:

Me es grato comunicarles que en reunion de Directorio llevada a cabo el dia viernes
23 de Julio del presente, se aprobd la propuesta presentada por ustedes para
realizar la Auditoria Financiera a la empresa Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL
S.A. por el periodo comprendido del 01 Enero al 31 de Diciembre de 2013.

Reiterando mi interés y colaboracion para con el trabajo a efectuarse, antelo mis
agradecimientos y me suscribo de ustedes.

Atentamente:

R i & g

GERENTE MASGUAL 5.A
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3. CARTA DE CONFIRMACION

Oficio Nro. 002-17052014
Cuenca, Julio 28 de 2014

Sefior.

Manuel Aguilar Villalta
GERENTE MASGUAL S.A.
Gualaceo

De nuestras consideraciones:

A traves del presente confirmamos nuestro compromiso de efectuar la Auditoria
Financiera a la empresa Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A., por el periodo
comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2013.

Nos comprometemos a prestar los servicios profesionales especificados en nuestra
propuesta a partir del 05 de Septiembre de 2014 a menos que surjan condiciones
inesperadas en el transcurso del examen.

Seguros de corresponder a su confianza depositada en nuestra firma, suscribimos
de usted.

Atentamente,

-
Sandra Orellana G. Mayra Reinoso Q.
AUDITOR 1 AUDITOR 2
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3.1. Contrato de trabajo

El contrato de trabajo es un acuerdo legal que se firma entre la parte contratante
(MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A)) y la parte contratada (Sandra
Orellana y Mayra Reinoso), acordando los siguientes aspectos:

Identificacion de la parte contratante y contratada
Objeto del contrato

Base legal a ser aplicadas

Sefalar la responsabilidad de la Administracion
Obligaciones del contratante

Obligaciones del contratado

Personal que laborara en la realizacion de auditoria
Duracion de la auditoria

. Honorario (No aplica)

10. Multas por incumplimiento (No aplica)

©Oo N~ WDNPE

Ante el interés de la empresa MASGUAL S.A. de conoces sus falencias en el campo
financiero-econémico y de control interno, decide firmar un contrato de trabajo
acordando las siguientes clausulas estipuladas:
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CONTRATO DE TRABAJO NRO. 001AP

En la ciudad de Cuenca a los 04 dias del mes de Septiembre de 2014 comparecen
en calidad de empresa contratante MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A. con su representante legal Sr. Manuel Jesus Aguilar Villalta con cédula de
ciudadania 0101151512 y por otra parte en calidad de contratadas Srta. Orellana
Guambafia Sandra Elizabeth con cédula de ciudadania 0103990107 y Srta. Reinoso
Quizhpi Mayra Alexandra con cédula de ciudadania 0104785381 Acordando las
siguientes clausulas:

PRIMERA. De acuerdo con la solicitud que auditemos los Estados Financieros de la
empresa MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A. del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2013. Por medio de la presente, tenemos el agrado de confirmar
nuestra aceptacion y nuestro entendimiento de este compromiso. Nuestra auditoria
sera realizada con el objeto de expresar una opinion sobre los Estados Financieros.

SEGUNDA. Efectuaremos nuestra auditoria de acuerdo con la normas
internacionales de Auditoria y Aseguramiento, disposiciones legales vigentes,
politicas contables, principios de contabilidad generalmente aceptados; dichas
normas requieren que planeemos y desarrollemos la auditoria para obtener una
certeza razonable sobre si los Estados Financieros estan libres de representaciones
erréneas importantes. Una auditoria incluye el examen y revelaciones en los Estados
Financieros. Una auditoria también incluye evaluar los principios de contabilidad
usados y las estimaciones importantes hechas para la gerencia, asi como la
presentacion global de los Estados Financieros.

TERCERA. Ademas de nuestro dictamen sobre los Estados Financieros, esperamos
proporcionarles una carta por separado, referente a cualesquier debilidad sustancial
en los sistemas de contabilidad y control interno que llamen nuestra atencion.

CUARTA. Les recordamos que la responsabilidad de la preparacion de los Estados
Financieros (Balance General, Estado de Resultados, flujo de efectivo, estado de
cambios en el patrimonio) incluyendo la adecuada revelacion, corresponde a la
administracion de la compaiiia. Esto incluye el mantenimiento de registro contables y
de controles internos adecuados, la seleccion y aplicacién de politicas contables y la
salvaguarda de los activos de la compaifiia.

QUINTA. Esperamos una cooperacién total de su personal y confiamos en que ellos
pondrdn a nuestra disposicion total de los registros, documentacién y otra
informacion que se requiera en relacion con nuestra auditoria.
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SEXTA. El equipo de auditoria esta conformado por:
Jefe de Auditoria Orellana Guambafa Sandra Elizabeth

Auxiliar de Auditoria Reinoso Quizhpi Mayra Alexandra

SEPTIMA. El equipo de Auditoria realizara el trabajo en una de las oficinas
facilitadas por la empresa durante 180 dias, misma que debe contar con los servicios
de internet, fax y teléfono.

OCTAVA. Los recursos materiales que la empresa debe proporcionar son esferos,
hojas de papel bond, reglas y resaltadores.

NOVENA. La empresa MASGUAL S.A. no realizara desembolso alguno a la parte
contratada por la realizacion de la auditoria financiera, mas bien seréa considerado un
aporte para el cumplimiento de objetivos para las dos partes.

DECIMA. El trabajo de auditoria tendra una duracién de 180 dias laborables a partir
de la firma del presente contrato

"'*'. LR T

Sr. Manuel Aguilar
GERENTE MASGUAL S.A.

e
Srta. Sandra Orellana Srta. Mayra Reinoso
AUDITOR 1 AUDITOR 2

3.2. Firma de auditoria

Son agrupaciones conformadas por uno o mas profesionales Contadores Publicos
Auditores que ofrecen variedad de servicios como: Auditorias, asesoria tributaria,
asesoria en servicios administrativos y consultoria, entre otros.
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OJETIVOS:

El equipo de auditoria conformado por Sandra Orellana y Mayra Reinoso egresadas
de la carrera de Contabilidad y Auditoria Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Estatal de Cuenca brindan servicios en el area de
auditoria, encaminado a brindar servicios confiables para mejorar el funcionamiento
de su empresa.

Valores:

Etica,

Lealtad, Responsabilidad, Competencia, Tolerancia, Aprendizaje continuo,

Prudencia, Creatividad, Honestidad, Respeto, Integridad, Trabajo en equipo,
Humildad, Diversidad.

EQUIPO DE TRABAJO

CARGO NOMBRE CEDULA
Auditor 1 Sandra Orellana G. | 0103990107
Auditor 2 Mayra Reinoso Q. | 0104785381

Tabla 9, Elaborado por S.0.y M.R.

MANUAL DE FUNCIONES

AUDITOR 1

» Dirigir el funcionamiento de la Auditoria, formular politicas, planes y
estrategias necesarias para el eficiente y efectivo ejercicio de las funciones.

» Elaborar la planificacion anual de la auditoria de acuerdo con el ambito
asignado, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes.

» Organizar equipos de auditoria para realizar los examenes programados.

» Programar la auditoria a base de los criterios y estandares minimos tales
como el objetivo general, alcance, tiempo para su ejecucién, numero de
auditores por equipo, las instrucciones especificas, entre otros.

» Apoyar e incentivar la participacion activa de los auditores.

» Conocer y aprobar el informe sobre la planificacion preliminar y la
planificacion especifica previa ejecucion del examen.

» Exigir la aplicacion sistemética del proceso de auditoria.

» Preparar un informe final con los resultados obtenidos en la ejecucién del plan
anual de trabajo.

» Preparar y aplicar los programas de supervision en las diferentes etapas del
proceso de auditoria.

» Desarrollar con el jefe de auditoria las funciones de responsabilidad
compartida, especialmente las relacionadas con la planificacion preliminar o
especifica.

» Supervisar periédicamente las actividades del equipo de auditoria.

» Estudiar y decidir sobre las condiciones que se presenten en la ejecucion del
examen.

» Dirigir las reuniones programadas con los funcionarios de la administracion.
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>

>

>

Informar al jefe de la unidad operativa sobre los hallazgos significativos
relacionados con el examen y los hechos que podido ser solucionados.
Presentar al jefe de la unidad operativa un informe final, memorando de
antecedentes, sintesis y expediente de papeles de trabajo de cada examen.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y la
normatividad emitida por el Organismo Técnico superior de control y nivel
jerarquico superior.

AUDITOR 2

>

>

Aplicar los programas de auditoria preparados para el desarrollo del trabajo,
conforme a las instrucciones del jefe de equipo.

Documentar la aplicacion de los procedimientos de auditoria utilizando la
estructura y orden definido para los papeles de trabajo.

Cumplir con los criterios de ejecucion establecidos para su trabajo, asi como,
los estdndares profesionales (normas de auditoria) y de encontrar dificultades,
comunicarlas de inmediato al auditor jefe de equipo de la auditoria.

Mantener ordenados y completos los papeles de trabajo.

Sugerir procedimientos alternativos o adicionales para promover la eficiencia
en las actividades de auditoria realizadas.

Colaborar continuamente para fomentar el logro de los objetivos incluidos en
la planificacion especifica y contribuir para proyectar una imagen positiva de
la auditoria y de la Contraloria.

Obtener la evidencia suficiente, competente y pertinente de los hallazgos de
auditoria, desarrollar sus principales atributos y analizarlos con el jefe de
equipo de la auditoria.

Redactar, en el correspondiente papel de trabajo, los resultados del examen,
(comentarios, conclusiones y recomendaciones) sobre cada componente o
rubro desarrollado, guiandose con la estructura preestablecida para el informe
final.

Estructurar el expediente de papeles de trabajo y entregarlo al jefe de equipo
para la integracion completa de los resultados y su correspondiente archivo.
Cumplir con las disposiciones legales, normatividad e instrucciones
relacionadas con el ejercicio de la auditoria, asi como observar el codigo de
Etica Profesional.

3.3. Planificacién Preliminar

3.3.1. Ordenes de trabajo

La orden de trabajo es la autorizacion que emite el Auditor 1 para dar inicio a la
realizacion de la Auditoria Financiera, la misma que debe contener:

1. Numero de la orden de trabajo auditoria a quién va dirigida

2. Fecha

3. Auditoria a quien va dirigida

4. Base legal
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Tipo de Auditoria

Entidad a ser auditada

Obijetivo general de la Auditoria

Alcance de la Auditoria

Nomina de personal que inicialmente integrara el equipo
10 Tiempo estimado para la ejecucion

11.Firma Auditor

©oOoNOO

A continuacion se encuentra la emision de:

» Orden de trabajo interna de auditores.

» Comunicacién de inicio del trabajo de Auditoria al Gerente de MASGUAL S.A. y
Su respectiva respuesta.

» Comunicacién de inicio del trabajo de Auditoria a la administradora, contadora y
auxiliar contable de MASGUAL S.A. y sus respectivas respuestas se encuentran
en detalle en el archivo corriente.
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Oficio Nro. 004- AP-26062014
ASUNTO: Ordenes de trabajo para realizar auditoria financiera en el Mall Santiago
de Gualaceo MASGUAL S.A

Cuenca, Octubre 02 de 2014

Mayra Reinoso Q.
Auditor 2
Presente

Para dar cumplimiento al contrato Nro. 001-AP firmado el 04 de Septiembre de 2014
autorizo a usted para que proceda a realizar la auditoria financiera al Mall Santiago
de Gualaceo MASGUAL S.A. por el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31
de Diciembre de 2013, empresa que se encuentra ubicada en el canton Gualaceo
Provincia del Azuay en la calle Vazquez Correa y Coloén.

Objetivo General:
El objetivo de la auditoria financiera consiste en verificar, analizar, comprobar las

transacciones econdmicas y financieras y sustentar los Estados Financieros de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria y aseguramiento, politica contables, principios de
contabilidad generalmente aceptados con la finalidad de emitir un dictamen. Ademas
el objetivo de Auditoria Financiera es hacer posible que el auditor exprese una
opinion sobre si los Estados Financieros estan preparados en todos sus aspectos
importantes conforme a toda la evidencia recopilada durante el proceso.

El equipo de trabajo esta conformado por:
Auditor 1  Sandra Orellana G.
Auditor 2 Mayra Reinoso Q.

Quienes en forma periédica informaran sobre el avance del trabajo. El tiempo
estimado para realizar la auditoria es de 180 dias laborables, donde se dara a
conocer el borrador del informe y la presentacion del mismo mediante una
conferencia legal.

Atentamente,

Sandra Orellana
AUDITOR 1
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Oficio Nro. 005- AP-27062014

Cuenca, Octubre 03 de 2014

Sr. Manuel Aguilar
GERENTE GENERAL MASGUAL S.A.

Gualaceo

De mi consideracion:

Para dar cumplimiento al contrato de trabajo Nro. 001-AP firmado el 04 Septiembre
de 2014 de realizar una Auditoria Financiera a su empresa, notificamos a usted que
la firma de auditoria AUDIPRONTO S.A. inicia la auditoria financiera a su empresa
por el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2013.

El objetivo general de esta auditoria Financiera es verificar, comprobar los Estados
Financieros con el fin de emitir un dictamen. Para realizar la auditoria el equipo
estara conformado por:

Sandra Orellana G. Auditor 1
Mayra Reinoso Q. Auditor 2

Por lo que agradezco a usted disponer a los empleados de su empresa se preste la
colaboracion necesaria para la ejecucion del trabajo indicado. Finalmente
agradezco a usted enviar respuesta sefialando: Nombres y apellidos completos,
numero de cedula de ciudadania, direccién domiciliaria, lugar habitual de trabajo,
namero de teléfono convencional y/o celular, cargo y periodo de gestion, y copia
legible de la cédula a la oficina de la firma de Auditoria ubicada en las calles Hernan
Malo y circunvalacién Sur. (Cuenca)

Atentamente,

Sandra Orellana G. Mayra Reinoso Q.

AUDITOR 1 AUDITOR 2
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Cuenca, 06 de Octubre de 2014

Seforitas:
Sandra Orellana G.
Mayra Reinoso Q.

Cuenca
De mi consideracion:

Doy respuesta al oficio Nro. 005- AP-27062014 con los siguientes datos:
Nombres completos: Aguilar Villalta Manuel Jesus

Numero de cédula de ciudadania: 0101151512

Direccién domiciliaria: Paute, sector Zhumir

Lugar habitual de trabajo: Mall Santiago de Gualaceo

NUmero Telefonico: 0991708094

Cargo: Gerente General

Periodo de Gestion: 10/01/2013 continua

Adjunto: Copia de cédula
Sin ninguna particular me suscribo.

Atentamente,

et oy U
AR\
\. 4 /¥

] 1 Koty

GERENTE MASGUAL'S A
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3.3.2. Informacion de la empresa MASGUAL S.A.

Mediante la recopilacion de la informacion pertinente para el examen de auditoria

financiera a

financiera para la planificacion preliminar.

Este programa contiene:

» Los objetivos que persigue la etapa.
» los procedimientos que se realizan para el logro de dichos objetivos.
» Larespectiva referencia cruzada.
» Iniciales de los nombres de los auditores que desarrollan el programa.

‘MASGUAL S.A.” se da paso al desarrollo del programa de auditoria

PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
PLANIFICACION PELIMINAR

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”

OBJETIVOS Ref. REALIZADO
DE LA PROCEDIMIENTOS PIT NOM FECHA
AUDITORIA BRE
> Programe y confirme entrevistas | PT-PP-01.01 | S.0. | 09/10/2014
con los principales empleados M-R.
suministradores de la informacion
contable y administrativa, luego
Conocimiento analice y evalle los resultados
de la empresa obtenidos.
"MASGUAL Realice un  cuestionario  de | prpp o102 | 50, | 13102014
SA” y su Planificacion Preliminar y M. R
naturaleza calificacion del riesgo
juridica Reunase con el personal
administrativo y  contable para
solicitar los siguientes datos de
‘MASGUAL S.A” y armar el
archivo permanente:
1. Obijetivos de la empresa PT.PP-01.03 | S.O. | 14/10/2014
2. Estructura organica PT.PP-01.04 | M. R | 14/10/2014
3. Principales politicas de la | 51 pp.o10s5 14/10/2014
empresa
4. Mision y vision de la empresa. | PT.PP-01.06 14/10/2014
5. Principales actividades de la | PT.PP-01.07 1471072014
empresa , PT.PP-01.08
6. Principales instalaciones PT PP-01.09 ijﬁgggﬂ
7. Principales empleados
8. Sistema de Informacion | PT.PP-01.10 14/10/2014
contable
Revise los ultimos informes de
auditoria realizados previamente | NA I\S/I.OR.

en la entidad.
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Solicitar un plan de Cuentas

PT.PP-02.01 | S.O. | 15/10/2014
M. R
Conozca el funcionamiento del
o sistema contable que aplica la | PT-PP-02.02 | S.O. | 15/10/2014
Idgnt]flc?r Entidad. M.R
pgﬂggz €s Conozca Ios_ _ docgmentos 15/10/2014
POTItIC Y1 contables que utiliza la entidad. PT.PP.02.03 | S.O.
practicas M. R
contables, Realice una inspeccion ocular de
administrativa las actividades principales de la | PT-PP.02.04 | S.O. | 16/10/2014
S y de empresa. M.R
operacion Solicite estados Financieros del
periodo auditado. PT.PP.02.05 I\S/I.OR. 16/10/2014
Determine el namero de
Empleados de “MASGUAL S.A;> | PT-PP.02.06 I\S/I.OR. 16/10/2014
Solicite al personal administrativo
Conocer sus y contable encargado las fuentes
disposiciones de informacion correspondientes a
Legales : _ PT.PP-03.01 | S.O. | 17/10/2014
1. Escritura de Compra-Venta de M. R
Usufructo PT.PP-03.02 17/10/2014
2. Escritura de Constitucion PT.PP-03.03 20/10/2014
3. Actas de Directorio del periodo
2013 PT.PP-03.04 21/10/2014
4.Nombramiento del Gerente
periodo 2013
5.Nombramiento de Presidente | 1P 03:05 22/10/2014
periodo 2013 PT.PP-03.06 23/10/2014
6.RUC PT.PP-03.07 23/10/2014
7. Contratos de Concesion
Analizar el Elabore la Matriz preliminar del | I\S/I.OR.’ 94/10/2014
control interno riesgo ' ' '
de “MASGUAL
S.A’
Obtener un Elabore el reporte preliminar de
informe  final auditoria financiera. AF-IPP-01 I\S/I.OR. 28/10/2014

de la fase

Elaborado por: S.0. / M.R.
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Desarrollo del programa de auditoria financiera para la planificacion preliminar.

Conocimiento de la empresa “MASGUAL S.A.” y su naturaleza juridica

|PT.PP-01.01

1. Entrevista con principales empleados

La informacion es de una entrevista llevada a cabo a la Administradora Tclga. Carina
Matute

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ENTREVISTA CON PRINCIPALES
EMPLEADOS

1.- Desde que fecha empieza a prestar sus servicios Mall Santiago de Gualaceo?
Iniciamos con nuestras actividades a finales del mes de Agosto de 2010

2.- Con qué proposito se cre6 MASGUAL S.A.?

Se cre6 con el propésito de obtener rentabilidad con las concesiones de los
diferentes locales y con una correcta administracion obtener rentabilidad de
nuestros propios negocios.

3.- Con cuantos accionistas se conforma la empresa?
MASGUAL S.A. inicia con 95 accionistas

4.- Como se conforma la estructura organizacional y cual es el proceso de toma
de decisiones administrativas y econémicas?

La estructura organizacional es de manera vertical, hay decisiones que se
requiere la aprobacion de la Junta General, otras decisiones que requieren la
aprobacion unicamente del Directorio y otras que la toman la Administracion.

5.- La empresa cuenta con una planificacion estratégica y un plan operativo
anual?
No se cuenta con una planificacion estratégica ni un plan operativo anual.

6.- Se encuentra el dia el libro de acciones y accionistas?
No se ha procedido a actualizarlo

7.- Con qué frecuencia se realiza el control fisico de la documentacion soporte?
El control fisico se lo realiza de manera mensual.

8.- Que medidas de control se utiliza para el control del personal?
Se utiliza un reloj biométrico y un horario fisico para personal de limpieza y
seguridad.

9.- Posee la empresa un reglamento interno y un manual de funciones?
No se cuenta con un reglamento interno ni un manual de funciones por escrito.

10.- Posee la empresa un reglamento de concesiones?
Si, se encuentra estipulado en el contrato.
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11.- Cual es el capital que aportd cada accionista?
El capital aportado es de $100.00 por accion

12.- De donde provienen los fondos para el funcionamiento de la empresa?
Provienen de aportaciones de los accionistas, debido a que hasta el momento no
se ha obtenido ganancias provenientes del negocio.

13.- Cada que tiempo se presenta los Estados Financieros?
Se presentan una vez al afio para cumplir disposiciones legales

14.- Con qué politicas contables se cuenta?
Se cuenta unicamente con politicas de caja chica.

15.- Quien es la persona responsable del manejo de la contabilidad?
La persona responsable es la CPA. Janeth Pefiaranda

16.- Cada que tiempo se realiza verificacion fisica de los activos fijos?
Hasta la fecha no se han realizado verificaciones fisicas de activos fijos.

17.- Con cuantas cuentas bancarias trabaja la empresa?
Utiliza dos cuentas bancarias, una de la Cooperativa Jardin Azuayo y otra del
Banco del Austro

18.- Utiliza débitos bancarios para el pago de impuestos y aportes a Instituciones
publicas?

No se realiza débitos, se procede a emitir cheque para ser cobrado y
posteriormente pagar los impuestos y aportes.

19.- Se realiza autorizaciones para la emisién de cheques?
No se realiza autorizaciones.

20.- Se realiza provision de cuentas por cobrar?
No se realiza provision de cuentas por cobrar

21.- Se maneja con un presupuesto de ingresos y gastos?
No se utiliza un presupuesto de ingresos y gastos.

22.- Los clientes realizan el pago de sus obligaciones a tiempo?
No se respeta la clausula que se estipula en el contrato que es de los 5 primeros
dias de cada mes.

23.- Quién es la persona encarga del gestion de cobro?
No existe una persona encargada de gestionar el cobro.

Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 08/10/2014
Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 09/10/2014
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Cuestionario de Planificacion Preliminar y calificacion del riesgo

PT.PP-
01.02

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: CUESTIONARIO DE PLANIFICACION
PRELIMINAR Y CALIFICAION DEL RIESGO

N° | Pregunta SI/ | PONDE CALI | OBSERVACIONES
NO | RA FICA
CION CION

1.- AMBIENTE DE CONTROL

1 La empresa cuenta |0 4% 0 No posee.
con un codigo de
ética?

2 Se ha desarrollado | O 4% 0 No posee.
un Plan Operativo
Anual?

3 La empresa cuenta | O 4% 0 No legalizado.
con un reglamento
interno para
personal?

4 La empresa cuenta | 1 4% 4 El  reglamento se
con un reglamento encuentra  estipulado
para concesiones.? en el contrato de

concesion.

5 La empresa cuenta | O 4% 0 Todo se indica en
con un manual de forma verbal.
funciones?

6 Se cumple con la|1 4% 3 Las funciones son
funciones dadas a conocer de
establecidas para forma verbal.
cada area?

7 Se cuenta con un |0 4% 0 No se realiza.
presupuesto de
Ingresos y Gastos?

2.- EVALUACION DEL RIESGO

8 El programa contable
se maneja con un El sistema contable es
administrador que | 1 4% 2 defectuoso.
permita detectar
errores?

9 Se verifica la exactitud | 1 4% 4
aritmética de las
cuentas?
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10 Se controla la | 1 4%
informacion que
arrojan los reportes
contables?

Se realizan | 1 4% Lo realiza la contadora.

11 conciliaciones
bancarias de manera
mensual?

12 Las politicas contables Unicamente se cuenta
son elaboradas de |1 4% con politica de caja
acuerdo a una base chica
legal?

13 El archivo de la | 1 4% Algunos documentos
empresa esta llevado (secuencias
correctamente? numeéricas) no existen

fisicamente

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

14 Existe una persona |l 4% Las personas que
encargada de verificar verifican la informacion
la veracidad de la es la contadora y la
informacion administradora.
financiera?

15 Existe un control | 1 4%
periddico de la
informacion financiera
antes del cierre del
periodo contable?

16 Existe supervision de | 1 4% Lo realiza la contadora
los montos efectuados o la administradora.
con caja chica.?

17 Existe una supervision | 1 4%
de la asistencia del
personal.?

18 Se controla la | 1 4%
secuencia en los
archivos.?

19 Existe supervision en | 1 4%
las erogaciones de
dinero.?

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20 La informacion contable 4%
es confiables?

21 Se presenta a tiempo la 4%
informacion financiera?

22 Existe una relacion 4%

directa del departamento
administrativo y
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financiero?
5.- SUPERVISION
23 Existen procesos de |1l |4% 0
supervision de los
diferentes procesos?
24 El proceso contable es|1 | 4% 4
supervisado de manera
periddica?
25 Existe supervision en el |1 | 4% 0 No existe ningun tipo
manejo del archivo? de control.
100% 57%

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 10/10/2014
Fecha: 13/10/2014

Para proceder a la calificacion del riesgo se tomd como referencia la siguiente

tabla:
RIESGO
Alto Moderado Bajo
15-50 51-75 76-95
Bajo Moderado Alto
CONFIANZA

Elaborado por S.0./ M.R.

El nivel de riesgo  =43%
Nivel de confianza = 57%
El riesgo tiene una calificacién del 43% considerado un riesgo alto y un nivel de
confianza moderado.

Ponderacién
0 = Deficiente

1 = Regular
2 = Bueno
3 = Muy bueno

4 = Excelente
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3.3.3 Matriz preliminar del riesgo

La matriz de riesgo que se presenta a continuacién se elabora en base a las
entrevistas realizadas y los cuestionarios desarrollados al personal de la
empresa, los mismos que permiten determinar el nivel de

severidad de los riesgos, nivel de control existente y nivel de |PT.PP-05.01

exposicidén en los procesos institucionales criticos.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ PRELIMINAR DEL RIESGO
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO:

COMPONENTE CALIFICACION ENFOQUE PRELIMINAR INSTRUCCIONES
DEL CONTROL | PRELIMINAR PARA EL PLAN
INTERNO INHERENTE PUEBAS DE CUMPLIMIENTO DETALLADO
» Ambiente de | La empresa posee un riesgo | Verificar si la empresa cuenta con un e Solicitar la
control de 43% considerado como | codigo de  ética, organigrama, documentacion
alto y un nivel de confianza | reglamento de concesiones y si se ha al personal

» Evaluacion
riesgo

del

del 57%, los
considerados
significativos son:

puntos
como

e La empresa no
cuenta con un cédigo
de ética

e No posee un plan
estratégico

e No posee un POA

e No cuenta con un

establecido las funciones al personal
de manera clara.

administrativo
e Realizar una
entrevista a un
miembro del
personal para
verificar si se
ha establecido
las  funciones

Verificar la existencia del programa
contable que permita detectar errores,
verificar aleatoriamente los reportes
contables y su veracidad con la cuenta
principal, verificar la realizacion de

de manera
clara

e Solicitar la
informacion  al
personal
contable de
manera
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> Actividades de
control
» Informacién vy

comunicacion

reglamento interno

No cuenta con un
presupuesto de
ingresos y gastos

El control de las
funciones de las

diversas areas es
minimo

Las politicas
contables
establecidas por

escrito son  casi
nulas, Unicamente se
cuenta con politicas
de caja chica.

No aplica para el
andlisis indicadores
financieros

No existe un control
continuo de las
secuencia en los
archivos

conciliaciones bancarias mensuales, aleatoria.
politicas contables y los archivos.
Verificar la existencia de una persona | Identificar a las

encargada de controlar y evaluar la
veracidad de la informacion financiera,
persona encargada del seguimiento y
control de los diferentes responsables
en las diversas &reas, persona
encargada de la supervision de caja
chica, control de personal, control de
archivo, erogacion de dinero.

personas encargadas
de controlar y evaluar
la veracidad de Ila
informacion financiera,
seguimiento de las
responsabilidades de
las diversas &reas,
supervision de caja
chica, control de
personal, control de
archivo y erogacion de
dinero.

Verificar si se presenta a tiempo la
informacion financiera a la autoridad
pertinente, existe una adecuada
comunicacion entre el departamento
administrativo y contable, confiabilidad
generada por el sistema contable

Solicitar a la
contadora y
administradora la

fecha de entrega de
informacion contable.

Solicitar el acceso al
sistema contable a la
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» Supervisién

persona encargada.
Observar la relacién
entre la administracion
contable y
administrativa

Verificar si se realiza supervision de
manera periodica en los procesos en
las diferentes areas, en el proceso
contable y manejo de archivos.

Observar e indagar si
se  supervisa los
procesos en las areas
de facturacion,
seguridad, limpieza y
la persona encargada
de realizar la
supervisién, si  se
supervisa el proceso
contable y el archivo y
su encargado.

laborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 23/10/2014
Fecha: 24/10/2014
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Oficio No 09-AP-18082014

Cuenca, Octubre 28 del 2014

CPA. Sandra Orellana
Jefe de Equipo de Auditoria
Presente

Adjunto sirvase encontrar el reporte de Planificacion Preliminar con su
respectiva matriz.

Atentamente;

Mayra Reinoso
AUDITOR 2
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3.3.4 Reporte preliminar de auditoria financiera

AF-IPP-1
1.- Antecedentes de la Auditoria Financiera

La auditoria financiera de la empresa Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL
S.A. se realiza para dar cumplimiento al contrato de trabajo Nro. 001AP
firmada el 23 de junio del 2014 de conformidad con la orden de trabajo emitida
el 26 de Junio de 2014.

2.- Motivo de la Auditoria Financiera

La auditoria financiera a la empresa Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL
S.A. se lo realiza para dar cumplimiento a uno de los requisitos previa
obtencion del titulo de Contadoras Publicas Auditoras y por interés de la parte
Administrativa de conocer la veracidad de la informacion financiera.

3.- Objetivos de la Auditoria Financiera

» Revisar, analizar las actividades de la empresa

» Dictaminar la razonabilidad de los Estados Financieros realizadas por la
Administracion, verificar si la informacion es oportuna, util, adecuada y
confiable.

» Verificar el cumplimiento de disposiciones legales, reglamentaria y
normativas aplicadas en las actividades desarrolladas por el ente
empresarial

» Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y contribuir
al fortalecimiento de la gestion empresarial y promover su eficiencia
operativa.

4.- Alcance de la Auditoria Financiera

La Auditoria Financiera comprende el examen y evaluacion del conjunto de los
Estados Financieros con la finalidad de expresar una opinion mediante un
informe de auditoria, sobre la razonabilidad de la presentacion de las cuentas
de los Estados Financieros de acuerdo con la Norma Internacional de Auditoria
y Aseguramiento aplicables en la Republica del Ecuador.

5.- Conocimiento de la empresa

MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
NOMBRE DE EMPRESA S.A.
RAZON SOCIAL CENTRO COMERCIAL “LAS ORQUIDEAS”
DIRECCION VAZQUEZ CORREA Y COLON
TELEFONO 072257129
CORREO ELECTRONICO Masgual_2010@hotmail.com

Tabla 10, Elaborado por S.0 / M.R.
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En el reporte preliminar de Auditoria Financiera consideramos que el
conocimiento de la empresa se describe en el Capitulo | cuyos datos, se
enuncian a continuacion:

1) Principales disposiciones legales

2) Objetivos de la empresa

3) Estructura organica

4) Principales politicas de la empresa

5) Mision y vision de la empresa.

6) Principales actividades de la empresa
7) Principales Instalaciones

8) Principales empleados

9) Sistema de informacién contable

6.- Grado de Confiabilidad de la Informacion Financiera

La empresa no presenta Estados Financieros mensuales Unicamente anuales,
no se realizan ningun tipo de analisis financiero ni administrativo, se cuenta
Gnicamente con politicas de caja chica fisicamente, la Unica persona encargada
de verificar la informacion financiera es la contadora, el sistema contable es
una herramienta para la obtencion de reportes de clientes, proveedores,
bancos, entre otros.

7.-Puntos de interés para la auditoria financiera

Planificacion Presupuestaria

Politica de bancos

Politicas de caja chica

Politicas de clientes

Politicas de proveedores

Politicas de concesion

Politicas de propiedad, planta y equipo

Reglamento interno

Plan de adquisicién

Indicadores financieros

Procedimientos de control interno

Aplicacion de normativa legal (Codigo de Trabajo, Cédigo Tributario,
Normas Ecuatorianas de Contabilidad, Resoluciones de la
Superintendencia de Compaifiias)

VVVVVVVVYYVYY
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3.4. Planificacion Especifica

Para el desarrollo de la planificacion

especifica aplicaremos el siguiente

programa de Auditoria, en el que se encuentran los objetivos que persigue la

etapa,

los procedimientos que se realizaran para la consecucion de dichos
objetivos y sus respectivas referencias, el detalle a continuacion:

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”

PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA

PLANIFICACION ESPECIFICA

OBJETIVOS DE | PROCEDIMIENTOS Ref. REALIZADO
LA AUDITORIA P/T NOMBRE | FECHA
» Realice el analisis
comparativo
Analizar los del Balance General, Estado
estados de de Resultados de
Situacion ‘MASGUAL S.A.” del periodo
Financiera 2012 y 2013 en el siguiente
(Balance General y orden:
Estado de pérdidas
y ganancias) a. Horizontal PT.PE-01.01 | S.O/M.R. | 31/10/2014
PT.PE-01.02 | S.O./M.R | 04/11/2014
b. Vertical PT.PE-01.03 | S.O./M.R | 06/11/2014
PT.PE-01.04 | S.O./M.R | 10/11/2014
- PT.PE-01. O./M.R. | 13/11/2014
c. Grafico PT.PE-gl.gg 2.8.;M.R 13;11;2014
d. Indicadores financieros PT.PE-01.07 | S.O./M.R. | 19/11/2014
PT.PE-01.08 | S.O./M.R. | 20/11/2014
» En base a Ilo anterior
determine las cuentas para a
ser examinadas en la
Auditoria financiera.
PT.PE-02.01 | S.O0./M.R | 28/09/2014
> Desarrolle y aplique los ﬁI‘ﬁEISﬁ'Sé
Evaluar el cuestionarios de  control | b1'bE 0004
sistema de interno para loS | pT PE-02.05
control interno componentes determinados. | PT.PE-02.06
PT.PE-02.07
PT.PE-03.01 | S.O./M.R | 01/12/2014
Evaluar y |> Calificar el nivel riesgo g-i?gg-gg 8;%%813
calificar el nivel asumido por la Empresa. PT PE-03.04 12/12/2014
de riesgo » Elaborar la matriz de riesgo | pt pg-03.05 17/12/2014
especifica PT.PE-03.06 19/12/2014
PT.PE-03.07 23/12/2014
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Realizar el Elabore el programa de |PTPE-0401 | S.O./M.R | 25/12/2014
o PT.PE-04.02 29/12/2014
programa de Auditoria para cada PT PE-04.03 31/12/2014
Auditoria cuenta a ser examinada PT.PE-04.04 06/01/2015
Financiera para Defina los procedimientos a | PT.PE-04.05 08/01/2015
cada cuenta a seguir para el estudio de | PT.PE-04.06 12/01/2015
ser examinada. cada cuenta. PT.PE-04.07 14/01/2015
Determine las pruebas de
auditoria a aplicar
Obtener un Elabore el reporte de la
. Y o AF-IPE-2 .0./M.R | 19/01/201
informe de la planificacion especifica de la S0.1 9/01/2015
fase Auditoria.
Elaborado por: S.0. / M.R.
3.4.1. Andlisis de Balance General y Estado de Resultados
Para determinar las cuentas que seran sujetas al examen de auditoria, se

realizara a los estados financieros suministrados por parte de la empresa los

siguientes analisis:

> Horizontal

> Vertical
> Gréfico

> Indicadores Financieros
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| PT.PE-01.01 |
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ANALISIS HORIZONTAL DEL BALANCE GENERAL
CUENTAS coD  |ANO2012  |ANO2013 |DIF. % VARIACION
ACTIVO 1 62761681 | 64273704 | 1512113 241
ACTIVO CORRIENTE 101 228.436,64  |127.42855 | (101.008,09) (44.22)
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10101 | 3.08021 133534 264887) 66.46)
ACTIVOS 0102
FINANCIEROS - - : 30.743,92 36.677,76 (3.066,16) 7.11)
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTESNOR. | 1010205 | 300 1.295.66 61850 69
OTRAS CUENTAS POR COBRAR - : 1010208 |5 000 66 210 244756) 650)
INVENTARIOS 10108 | 73000 73044
INVENTARIOS DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN 1010306 | 730 44 73044
SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS 10104  [14577114 | 27.088,84 | (118.662,30) (8142)
ANTICIPOS A PROVEEDORES 1010403 | 14577114 | 27.08884 | (118.662,30) (81,42)
ACTNOS __ POR __ IMPUESTOS
CORRIENTES 10105 | 38.206,93 61.506,17 23.389,24 6122
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA) jot0s01 | 31.078.92 1671448 1563556 5031
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CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R.) jotos02 | 742801 1488160 a— 10878
ACTIVO NO CORRIENTE 102 3091807  |515.30039 | 11612922 29,09
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10201 10421661 | 233.90547 | 129.688,86 124,44
MUEBLES Y
ENSERES 1020105 | 23.765,10 23.765,10 :
MAQUINARIA Y EQUIPO - 1020106 | 84.170,84 21253951 | 128.368,67 152,51
NAVES, AERONAVES, BARCAZAS Y SIMILARES 1020107 i
EQUIPO DE COMPUTACION 1020108 | 5.065,38 5.065,38
~ VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO
MOVIL 1020109
OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1020110 25.740.02 2574002
REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 1020111 :
() DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES, PLANTA Y :
EQUIPO 1020112 | 8.784,71 3320454 | (2441983) 277,98
ACTIVO INTANGIBLE 10204 | 29496356 | 28140392 | (13559,64) (4.60)
MARCAS, PATENTES, DERECHOS DE LLAVE , CUOTAS P jo20a02 | 8.050,00 050,00 _
(-} AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLE jo20a08 | 16168.18 2072782 | (1355064 5387
OTROS
INTANGIBLES 1020406 |303.081,74 | 303.081,74 :
PASIVO - - - 2 81847748 | 49477907 | (323.698.41) (39,55)
PASIVO CORRIENTE - - 201 18929504 | 126.608,07 | (62.686,97) (33.12)
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 20103 | 66.106,00 57.852,38 (8.253.62) (12.49)
LOCALES 2010301 | 66106 57852,38 (8.253,62) (12,49)
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OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS wi0e |toastier  |s2a308 | (5222096) 9.2)
LOCALES 2010401 |104.611,62 | 5239066 | (52.220,96) (49.92)
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 20107 |10.191,13 10.348,27 157,14 1,54
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2010701 | 338.56 55,1 16,55 15257
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL
EJERCICIO 2010702
CONEL IESS 2010703 | 1.139,54 864,19 (275,35) (24.16)
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 2010708 | 873,03 862897 84.06) 099
ANTICIPOS DE CLIENTES 20110 1190,00 190,00
OTROS PASIVOS CORRIENTES 20113 |8.386,20 4.826,76 (3.559,53) (42,44)
PASIVO NO CORRIENTE 202 62018244 | 36847100 | (261.01144) (41,48)
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR w22 2070000 | 24070000 _
LOCAL
ES 2020201 |240.700,00 | 240.700,00 :
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 205 |sssasaas  |1zrarion | etoniad 67,19
LOCALES 2020301 |388.482,44  |127.471,00 | (261011.44) (67.19)
PATRIMONIO NETO 3 190.860,67 | 147.958,87 | 33881954 177,52
CAPITAL 301 12.400,00 12.400,00 :
CAPITAL SUSCRITO o ASIGNADO 30101 i

98



UNIVERSIDAD DE CUENCA

12.400,00 12.400,00
APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA
CAPITALIZACION 302 165.803,00 589.590,00 423.787,00 255,60
RESULTADOS ACUMULADOS i 306 37.850,92 -369.063,67 (331.212,75) 875,05
(-) PERDIDAS ACUMULADAS i 30602 37.850,92 -369.063,67 (331.212,75) 875,05
RESULTADOS DEL EJERCICIO - 307 331.212,75 -84.967,46 246.245 29 (74.35)
() PERDIDA NETA DEL PERIODO 30702 -331212,75 -84967,46 246.245,29 (74,35)

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 30/10/2014
Fecha: 31/10/2014
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COMENTARIOS:

EL activo total en el afio 2013 con respecto al afio 2012 ha tenido una
variacion poca significativa de 2,41%; sin embargo el activo corriente ha
presentado una variacion negativa de 44,22%, esto debido a la disminucion
significativa de efectivo y equivalentes del efectivo en un 66,48%, a la
disminucién de otras cuentas por cobrar en un 86,50%, a la disminucion de
anticipos a proveedores de 81,42%. los activos no corrientes han
incrementado en el afio 2013 con respecto al afio 2012 en 29,09%, debido
al incremento de propiedad planta y equipo en un 124,44%, incremento de
depreciacion acumulada en un 277,98%.

El pasivo total ha disminuido en el afio 2013 con respecto al afio 2012 en un
39,55%, debido a la disminucion de obligaciones con instituciones
financieras en un 49,92% y a la disminucion de otros pasivos corrientes en
un 42,44%, la disminucion del pasivo total en el afio 2013 con respecto al
aflo 2012 se debe también a la disminucion en el pasivo no corriente
originado principalmente por la disminucion de obligaciones financieras a
largo plazo en un 67,19%.

El patrimonio neto ha incrementado en el afio 2013 con respecto al afo
2012 en un 177,52%, esto debido al significativo incremento de aporte
futuras capitalizaciones en un 255,60%, se puede observar también una
disminucién en la pérdida del afio 2013 con respecto al afio 2013 en un
74,35%
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A. PT.PE.01.02
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ANALISIS HORIZONTAL ESTADO DE RESULTADOS
ANO ANO DIFEREN |% VA
INGRESOS COD 2012 2013 CIA RIACION
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 41 207.580,62 | 147.007.30|  (60.483,32) (29,14)
PRESTACION DE SERVICIOS 4102 196722,87 | 135331,39| (61.391,48) (31,21)
INTERESES 4106 330,80 93,62 (237,18) (71,70)
OTROS INTERESES GENERADOS 410602 330,8 93,62 (237,18) (71,70)
OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 4109 10526,95| 11.672,29 1.145,34 10,88
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 51 6966,53 (6.966,53) |  (100,00)
MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS 5101 6966,53 (6.966,53) |  (100,00)
(+) INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA
COMPANIA 510101 0 730,40 730,40
(+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA
COMPANIA 510102 6966,53 (6.966,53)|  (100,00)
() INVENTARIO FINAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA -
COMPANIA 510104 730,40 (730,40)
GANANCIA BRUTA 42 331.212,75| 84.967,46| 246.245,29 (74,35)
GASTOS 52 531.826,84 | 232.064,76 | (299.762,08) (56,36)
ADMINISTRATIVOS
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GASTOS 5202 481.340,48 | 205.157,18 | (276.183,30) (57,38)
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 520201 53582,95| 55.106,34 1.523,39 284
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de reserva) 520202 6236,55| 13.014.58 6.778,03 108,68
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 520203 8643.92| 10.305,53 1.661,61 1922
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 520205 28278.99| 10.357,63 (17.921,36) (63,37)
REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES AUTONOMOS 520206 442,95 (442,95) (100,00)
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 520208 179535,31| 8.354,81| (171.180,50) (95,35)
COMISIONES 520210 1061,38| 760,07 301,31)|  (28.:39)
PROMOCION Y PUBLICIDAD 43152,96| 17676,03 (25.476,93) (59,04)
COMBUSTIBLES 520212 4,46 (4,46)|  (100,00)
SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 520214 3.480,60 3.480,60
GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y clientes) 520216 260,56 140,05 (120,51) (46,25)
GASTOS DE VIAJE 520217 354,98 602,46 247,48 69,72
AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 520218 12951,76 (12.951,76) |  (100,00)
NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O

MERCANTILES 520219 172,4 (172,40) |  (100,00)
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 520220 1081,83| 257584  1.49401| 13810
DEPRECIACIONES: 520221 8.765,49| 24.419,83 15.654,34 178,59

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 52022101|  876549| 24.419.83| 1565434 178,59
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AMORTIZACIONES:

520222 | 12.098,57| 13.559,64 1.461,07 12,08
INTANGIBLES 52022201| 1209857 | 13.559,64 1.461,07 12,08
OTROS GASTOS 520228 | 12471542| 4480377| (79.911,65)|  (64,08)
GASTOS FINANCIEROS 5203 5048636 26.907,58| (23.578,78)|  (46,70)
INTERESES 520301 50171,1| 26.907,58| (23.26352)|  (46,37)
COMISIONES 520302 191,05 (191,05)|  (100,00)
OTROS GASTOS FINANCIEROS 520305 124,21 (124,21)| (100,00)
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJADORES E i i
IMPUESTO A LA RENTA DE OPERACIONES CONTINUADAS 60 331.212,75| 84.967,46| 246.24529|  (74.35)
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 61 i
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS 62 331.212,75| 84.967,46| 246.24529|  (74,35)
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 63 i
GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES CONTINUADAS ANTES i i
DEL IMPUESTO DIFERIDO 64 331.212,75| 84.96746| 246.24529|  (74.35)
(-) GASTO POR IMPUESTO DIFERIDO 65 i
(+) INGRESO POR IMPUESTO DIFERIDO 66 i
GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES CONTINUADAS 67 331.212,75| 84.96746| 246.24529|  (74.35)
GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL PERIODO 79 331.212,75| 84.967,46| 246.24529|  (74.35)
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ARIO 82 331.212,75| 84.967,46| 246.24529|  (74.35)

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 03/11/2014
Fecha: 04/11/2014
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COMENTARIOS:

Los ingresos obtenidos en el afio 2013 con respecto al afio 2012 han
disminuido en un 29,14%, esta disminucién originada principalmente por la
disminucién de los ingresos originados por la prestacion de servicios en un
31,21%

El afio 2013 no ha existido movimiento alguno del costo de ventas

El gasto en el afio 2013 con respecto al afio 2012 ha disminuido en 56,36%,
esto debido a la considerable disminucion en los gastos administrativos de
57,38% y a una disminucion en los gastos financieros de 46,70%

La pérdida en el afio 2013 con respecto al afio 2012 ha disminuido en 74,35%
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| PT.PE-01.03 |

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE GENERAL.

ARG ARIO
CUENTAS coD 2012 % |2013 %
ACTIVO 1 627.616.81 |100,00 |642737.94 | 100,00
ACTIVO CORRIENTE 101 228.436.64 |36,40 |127.42855 19,83
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10101 soea2i 063 133534 021
ACTIVOS 10102
FINANCIEROS - - - - - 3974392 633 36.677.76 571
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO |, .o
RELACIONADOS - 36.91426 |588 36.295.66 5,65
OTRAS CUENTAS POR COBRAR - ] ] 1010208 |5 0000|045 382.10 0.06
INVENTARIOS 10103 1930 44 012  |730.44 0,11
INV. DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN - CMPR ADE _| 0 .o
TERCEROS - 730,44 0,12 730,44 0,11
SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS - ; | 10104 577114 |2323  |27.088.84 421
ANTICIPOS A PROVEEDORES 1010403 4,21
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14577114 |2323  |27.088,84
ACTIVOS __POR __ IMPUESTOS
CORRIENTES 10105  |38.206,93 | 6,09 61.596,17 9,58
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA) 1010501 3107892 495 | 4671448 27
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA ( 1.
R) 1010502 |7.12801  |114 14.881,69 2.32
ACTIVO NO
CORRIENTE 102 399.180,17 |6360  |515.30939 | 8017
PROPIEDADES.  PLANTA Y
EQUIPO 10201 |104.216,61 |1661 |233.90547 | 36,39
MUEBLES Y ENSERES 1020105 |23.765.10 |3,79 23.765,10 3,70
MAQUINARIA Y EQUIPO - - - 1020106 |84.170.84 |1341 |21253951 | 3307
EQUIPO DE COMPUTACION 1020108 |5.06538 | 0,81 5.065,38 0,79
OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO L020110 |- 2574002 400
() DEPRECIACION ACUMULADA  PROPIEDADES, - § i
PLANTA Y EQUIPO 1020112 |8.78471 |140  |33.20454 (5.17)
ACTIVO INTANGIBLE 10204  |294.96356 |47.00 |281.403.92 | 4378
MARCAS. PATENTES, DERECHOS DE LLAVE . CUOTAS
PATRIMONIALES 1020402 |8.05000 |128  |8.050,00 1,25
) AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS - i -
INTANGIBLE 1020404 |16.168,18 |258  |29.727.82 (4,63)
OTROS
INTANGIBLES 1020406 |303.081,74 |4829  |303.08L74 | 47.15
PASIVO ) ) ) ) ) 2 818.477,48 |100,00 |494.779,07 |100,00
PASIVO CORRIENTE - - - - 201
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18920504 |2313  |126.608,07 |25,59
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR
PAGAR 20103 |66.10600 |808  |57.85238 |11,69
LOCALES 2010301 | 66106 808  |5785238 |11.69
OBLIGACIONES  CON __ INSTITUCIONES
FINANCIERAS 20104  |104.611.62 |1278  |52.390.66 |10,59
LOCALES 2010401 |104.61162 |1278  |52.390.66 |10,59
OTRAS OBLIGACIONES
CORRIENTES 20107 (1019113 |125  |10.34827 |2.09
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA sor0701 | 33855 o0t |essi 017
CONEL IESS 2010703 |1.13954 |014  |864.19 0,17
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS w0700 |871303 106 |seoser  |174
ANTICIPOS DE
CLIENTES 20110 1.190,00 |0.24
OTROS PASIVOS CORRIENTES 20113 838629 |1.02 482676 1098
PASIVO NO
CORRIENTE 202 629.182.44 |7687  |368.171,00 |74.41
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR
PAGAR 20202 |240.70000 |2941  |240.70000 |48,65
LOCALES 2020201 24070000 |2941  |240.70000 |48,65
OBLIGACIONES  CON __ INSTITUCIONES
FINANCIERAS 20203 |388.482.44 |47.46  |127.471.00 |25.76
LOCALES 2020301 |388.482.44 |47.46  |127.471.00 |25.76
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PATRIMONIO NETO

190.860,67

3 100,00 |147.958.87 |100,00
CAPITAL 301 1240000 |650  |12.40000 |8.38
CAPITAL SUSCRITO 0 :
ASIGNADO 30101 |12.40000 |650  |12.400,00 |8.38
APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA i
CAPITALIZACION 302 165.803,00 |8687  |589.500.00 |398.48
RESULTADOS ACUMULADOS ] } 306 37.85002 |19.83  |369.063,67 |249.44
(-) PERDIDAS ACUMULADAS ] ] 30602 |37.850,02 |19.83  |369.06367 |249,44
RESULTADOS DEL EJERCICIO - - 307 33121275 |17354 |84.967.46 |57.43
(-) PERDIDA NETA DEL PERIODO 30702 |-33121275 |17354 |-84967.46 |57.43

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 05/11/2014
Fecha: 06/11/2014
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COMENTARIOS:

El activo corriente en el afio 2013 representa el 19,83% del activo total.

El activo no corriente en el afio 2013 representa el 80,17% del activo total.

El pasivo corriente en el afio 2013 representa el 25,59% del pasivo total.

El pasivo no corriente en el afio 2013 representa el 74,41% del pasivo total.

El capital social del afio 2013 representa el 8,38% del patrimonio neto.

Los aportes futuras capitalizaciones del afio 2013 representan el 398,48% del
patrimonio neto.

Las pérdidas acumuladas del afio 2013 representan el -249,44% del
patrimonio neto.

La pérdida del afio 2013 representa el -57,43% del patrimonio neto.
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PT.PE-01.04
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ANALISIS VERTICAL ESTADO DE RESULTADOS
Ano % Ano %
INGRESOS coD 2012 variacion 2013 variacion
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 41 207.580,62 100,00 147.097,30 | 100,00
PRESTACION DE SERVICIOS -1 4102 196722,87 94,77 135331,39 92,00
INTERESES 4106 330,80 0,16 93,62 0,06
OTROS INTERESES GENERADOS 410602 |330,8 0,16 93,62 0,06
OTROS INGRESOS DE ACTIVJDADES ORDINARIAS 4109 10526,95 5,07 11.672,29 7,94
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 5 6966,53 100 -
MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS _ 5101 6966,53 100 -
(+) INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPANIA _ 510101 0 0 730,40
(+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA,COMPANIA 510102 |6966,53 100
(-) INVENTARIO FINAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPANIA 510104 -730,40
GANANCIA BRUTA 42 -331.212,75 -84.967,46
GASTOS
52 531.826,84 100,00 232.064,76 | 100,00
ADMINISTRATIVOS -
GASTOS ] 5202 481.340,48 90,51 205.157,18 88,41
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 520201 53582,95 10,08 55.106,34 23,75
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de reserva) 520202 |6236,55 1,17 13.014,58 5,61
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BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 520203 | 8643,92 1,63 10.305,53 4,44
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 520204 - -
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 520205 | 28278,99 5,32 10.357,63 4,46
REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES AUTONOMOS 520206 | 442,95 0,08 -
HONORARIOS A EXTRANJEROS POR SERVICIOS OCASIONALES 520207 - -
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 520208 | 179535,31 33,76 8.354,81 3,60
COMISIONES 520210 | 1061,38 0,20 760,07 0,33
PROMOCION Y PUBLICIDAD 43152,96 8,11 17676,03 7,62
COMBUSTIBLES 520212 4,46 0,00 -
SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 520214 - 3.480,60 1,50
GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y clientes) 520216 | 260,56 0,05 140,05 0,06
GASTOS DE VIAJE 520217 | 354,98 0,07 602,46 0,26
AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 520218 | 12951,76 2,44 -
NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES 520219 [172/4 0,03 -
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 520220 | 1081,83 0,20 2.575,84 1,11
DEPRECIACIONES: -
520221 8.765,49 1,65 2441983 | 10,52
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 5E+07 8765,49 1,65 2441983 | 10,52
AMORTIZACIONES: -
520222 12.098,57 2,27 13.559,64 5,84
INTANGIBLES 5E+07 12098,57 2,27 13.559,64 5,84
OTROS GASTOS 520228 | 12471542 23,45 44.803,77 | 19,31
GASTOS FINANCIEROS 5203 50.486,36 9,49 26.907,58 | 11,59
INTERESES 520301 | 50171,1 9,43 26.907,58 | 11,59
COMISIONES 520302 | 191,05 0,04 -
OTROS GASTOS FINANCIEROS 520305 | 124,21 0,02
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJADORES E IMPUESTO A LA
RENTA DE OPERACIONES CONTINUADAS 60 -331.212,75 -84.967 46
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 61
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS 62 -331.212,75 -84.967,46
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 63

GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES CONTINUADAS ANTES DEL IMPUESTO

DIFERIDO 64 -331.212,75 -84.967,46
GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES CONTINUADAS 67 -331.212,75 -84.967,46
INGRESOS POR OPERACIONES DISCONTINUADAS 71

GASTOS POR OPERACIONES DISCONTINUADAS 72

GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJADORES E IMPUESTO A LA

RENTA DE OPERACIONES DISCONTINUADAS 73

15% PARTICIPACION TRABAJADORES 74

GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE [IMPUESTOS DE OPERACIONES

DISCONTINUADAS 75

IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 76

GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES DISCONTINUADAS 77 -
GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL PERIODO 79 -331.212,75 -84.967,46
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ANO 82 -331.212,75 -84.967,46
Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 07/11/2014

Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 10/11/2014

COMENTARIOS:

Los ingresos por prestacion de servicios en el afio 2013 representan el 92% de los ingresos totales.

Los ingresos por intereses en el afio 2013 representan el 0,06% de los ingresos totales.

Los ingresos por otras actividades ordinarias en el afio 2013 representan el 7,94% de los ingresos totales.
Los gastos administrativos en el afio 2013 representan el $88,41 del gasto total.

Los gastos financieros en el afio 2013 representan el 11,59% del gasto total.
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ANALISIS GRAFICO DEL BALANCE GENERAL | PT.PE-01.05 |

CONCLUSIONES GRAFICAS DEL PASIVO CORRIENTE ANO 2012 CONCLUSIONES GRAFICAS DEL PASIVO CORRIENTE ANO 2013
PORCENTAJES PORCENTAJES
PASIVO CORRIENTE 189.295,04 100,00% PASIVO CORRIENTE 126608,07 100,00%
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 66.106,00 34,92% CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 57852,38 45,69%
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 104.611,62 55,26% OBL IGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIER] 52390,66 41,38%
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 10.191,13 5,38% OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 10348,27 8,17%
OTROS PASIVOS CORRIENTES 8.386,29 4,43% ANTICIPOS DE CLIENTES 1190 0,94%
OTROS PASIVOS CORRIENTES 4826,76 3,81%

5 3g% *A43% B CUENTAS Y 0,94%\3,81% B CUENTAS ¥

DOCUMENTOS POR
PAGAR

= OBLIGACIONES CON
INSTITUCIONES
FINANCIERAS
OTRAS OBLIGACIONES
CORRIENTES

= OTROS PASIVOS
CORRIENTES

DOCUMENTOS POR

PAGAR
= OBLIGACIONES CON
INSTITUCIONES

FINANCIERAS
OTRAS OBLIGACIONES

CORRIENTES

8,17% \‘

= ANTICIPOS DE CLIENTES

W OTROS PASIVOS

CORRIENTES

CONCLUSIONES GRAFICAS DEL PATRIMONIO NETO ANO 2012

PORCENTAJES PORCENTAJES
PATRIMONIO NETO -190.860,67 100,00% PATRIMONIO NETO 147.958,87 100,00%
CAPITAL 12.400,00 -6,50% CAPITAL 12.400,00 8,38%
APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA | 165.803,00 -86,87% APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FU| 589.590,00 398,48%
RESULTADOS ACUMULADOS (PERDIDA) -37.850,92 19,83% RESUL TADOS ACUMULADOS (369.063,67) -249,44%
RESULTADOS DEL EJERCICIO (PERDIDA) -331.212,75 173,54% RESUL TADOS DEL EJERCICIO (84.967,46) -57,43%

W CAPITAL = CAPITAL

-6,50%

= APORTES DE SOCIOS O
ACCIONISTAS PARA
FUTURA
REEUAABES O
ACUMULADOS
(PERDIDA)

™ RESULTADOS DEL
EJERCICIO (PERDIDA)

19,83%

-57,43% 8,38%

= APORTES DE SOCIOS
O ACCIONISTAS
PARA FUTURA

CAPITALIZACION
RESULTADOS

ACUMULADOS

-249,44%

™ RESULTADOS DEL
EJERCICIO
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CONCLUSIONES GRAFICAS DEL ACTIVO ANO 2012 CONCLUSIONES GRAFICAS DEL ACTIVO ANO 2012
PORCENTAJES PORCENTAJES
ACTIVO 627.616,81 100,00% ACTIVO 642.737,94 100,00%
ACTIVO CORRIENTE 228.436,64 36,40% ACTIVO CORRIENTE 127.428,55 19,83%
ACTIVO NO CORRIENTE 399.180,17 63,60% ACTIVO NO CORRIENTE 515.309,39 80,17%
B ACTIVO CORRIENTE = ACTIVO
CORRIENTE
H ACTIVO NO H ACTIVO NO
CORRIENTE CORRIENTE
CONCLUSIONES GRAFICAS DEL PASIVO ANO 2012 CONCLUSIONES GRAFICAS DEL PASIVO ANO 2013
PORCENTAJES PORCENTAJES
PASIVO 818477,48 100,00% PASIVO 494779,07 100,00%
PASIVO CORRIENTE 189295,04 23,13% PASIVO CORRIENTE 126608,07 25,59%
PASIVO NO CORRIENTE 629182,44 76,87% PASIVO NO CORRIENTE 368171 74,41%
23,13%
. B PASIVO CORRIENTE N PASIVO
CORRIENTE
H PASIVONO H PASIVONO
CORRIENTE CORRIENTE
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CONCLUSIONES GRAFICAS DEL BALANCE GENERAL ANO 2012

ACTIVO 627616,81

PASIVO 818477,48

PATRIMONIO NETO -190860,67
-190860,67

H ACTIVO
H PASIVO
H PATRIMONIO NETO

llustracion 8, Analisis Grafico del Balance General entre los periodos contables 2012 y 2013
Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 12/11/2014
Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 13/11/2014

CONCLUSIONES GRAFICAS DEL BALANCE GENERAL ANO

ACTIVO 642.737,94
PASIVO 494779,07
PATRIMONIO NETO 147958,87
147958,8
7
B ACTIVO
H PASIVO

= PATRIMONIO

642.737,9
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CONCLUSIONES

En el afio 2013 la cuenta efectivo y equivalentes de efectivo con respecto al
afo 2012 ha incrementado un 31.61%

En el afio 2013 la cuenta servicios y otros pagos anticipados con respecto al
afo 2012 ha disminuido un 42.55%

En el aflo 2013 la cuenta propiedad, planta y equipo con respecto al afio 2012
han incrementado un 19.28%

En el aflo 2013 la cuenta obligaciones con instituciones financieras locales con
respecto al afio 2012 ha disminuido el 13.88%

En el afio 2013 el resultado del ejercicio (pérdida) con respecto al afio 2012 ha
disminuido un 116.11%

En el afio 2013 el aporte de accionistas para futuras capitalizaciones con
respecto al afio 2012 ha incrementado un 311.61%

116



UNIVERSIDAD DE CUENCA

ANALISIS GRAFICO DEL ESTADO DE RESULTADOS

CONCLUSIONES GRAFICAS DE INGRESOS ANO 2012

PT.PE-01.06

CONCLUSIONES GRAFICAS DE INGRESOS ANO 2013

PORCENTAJES
INGRESOS 207580,62 100,00%
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 196722,87 94,77%
INGRESOS DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 10857,75 5,23%

PORCENTAJES
INGRESOS 147097,3 100,00%
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 135331,39 92,00%
INGRESOS DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 11765,91 8,00%

5,23%

B INGRESOS DE ACTIVIDADES
ORDINARIAS

B INGRESOS DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

8,00%

H INGRESOS DE
ACTIVIDADES ORDINARIAS

M INGRESOS DE
ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS
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CONCLUSIONES GRAFICAS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS ANO 2012

CONCLUSIONES GRAFICAS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS ANO 2013

PORCENTAJES
GASTOS ADMINISTRATIVOS 481340,48 100,00%
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS
REMUNERACIONES 53582,95 11,13%
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido
fondo de resenva) 6236,55 1,30%
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 8643,92 1,80%
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A
PERSONAS NATURALES 28278,99 5,88%
REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES
AUTONOMOS 442,95 0,09%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 179535,31 37,30%
COMISIONES 1061,38 0,22%
PROMOCION Y PUBLICIDAD 43152,96 8,97%
COMBUSTIBLES 4,46 0,00%
SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 0,00%
GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas,
trabajadores y clientes) 260,56 0,05%
GASTOS DE VIAJE 354,98 0,07%
AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 12951,76 2,69%
NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA
PROPIEDAD O MERCANTILES 1724 0,04%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 1081,83 0,22%
DEPRECIACIONES 8765,49 1,82%
AMORTIZACIONES 12098,57 2,51%
OTROS GASTOS 124715,42 25,91%

PORCENTAJES
GASTOS ADMINISTRATIVOS 205157,18 100,00%
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS
REMUNERACIONES 55106,34 26,86%
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo
de resenva) 13014,58 6,34%
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 10305,53 5,02%
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A
PERSONAS NATURALES 10357,63 5,05%
REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES
AUTONOMOS 0,00%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 8354,81 4,07%
COMISIONES 760,07 0,37%
PROMOCION Y PUBLICIDAD 17676,03 8,62%
COMBUSTIBLES 0,00%
SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 3480,6 1,70%
GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas,
trabajadores y clientes) 140,05 0,07%
GASTOS DE VIAJE 602,46 0,29%
AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 0,00%
NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD
O MERCANTILES 0,00%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 2575,84 1,26%
DEPRECIACIONES 24419,83 11,90%
AMORTIZACIONES 13559,64 6,61%
OTROS GASTOS 44803,77 21,84%
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2,51%
1,82%
0,22%
0,04%_/
2,69%

0,07%
0,05%

0,00%

0,00%

1,30%

1,80%

0,22%

B SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS
REMUNERACIONES

B APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
(incluido fondo de reserva)

B BENEFICIOS SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

B HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A
PERSONAS NATURALES

B REMUNERACIONES A OTROS
TRABAJADORES AUTONOMOS

B MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

B COMISIONES

B PROMOCION Y PUBLICIDAD

[ COMBUSTIBLES

B SEGUROS Y REASEGUROS (primas y
cesiones)

B GASTOS DE GESTION (agasajos a
accionistas, trabajadores y clientes)

[ GASTOS DE VIAJE

B AGUA, ENERGIA, LUZ, Y
TELECOMUNICACIONES

H NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA
PROPIEDAD O MERCANTILES

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y
OTROS
¥ DEPRECIACIONES

[ AMORTIZACIONES

OTROS GASTOS

21,84%

0,00%

0,29%

\0,00%

1,70%

0,07%

0,37%

4,07%

\y

0,00%

M SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS
REMUNERACIONES

W APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
(incluido fondo de reserva)

W BENEFICIOS SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

M HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A
PERSONAS NATURALES

B REMUNERACIONES A OTROS
TRABAJADORES AUTONOMOS

= MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
M COMISIONES

m PROMOCION Y PUBLICIDAD

= COMBUSTIBLES

W SEGUROS Y REASEGUROS (primas y

cesiones)

M GASTOS DE GESTION (agasajos a
accionistas, trabajadores y clientes)

¥ GASTOS DE VIAJE
M AGUA, ENERGIA, LUZ, Y

TELECOMUNICACIONES
[ NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA

PROPIEDAD O MERCANTILES
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
= DEPRECIACIONES

= AMORTIZACIONES

OTROS GASTOS
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CONCLUSIONES GRAFICAS DE GASTOS FINANCIEROS ANO 2012

CONCLUSIONES GRAFICAS DE GASTOS FINANCIEROS ANO 2013

PORCENTAJES
GASTOS FINANCIEROS 26907,58 100,00%
INTERESES 26907,58 100,00%
COMISIONES 0,00%
OTROS GASTOS FINANCIEROS 0,00%

PORCENTAJES
GASTOS FINANCIEROS 50486,36 100,00%
INTERESES 50171,1 99,38%
COMISIONES 191,05 0,38%
OTROS GASTOS FINANCIEROS 124,21 0,25%
B INTERESES
B COMISIONES
OTROS GASTOS
FINANCIEROS

CONCLUSIONES GRAFICAS DE GASTOS ANO 2012

INTERESES

u]

CONCLUSIONES GRAFICAS DE GASTOS ANO 2013

PORCENTAJE
GASTOS 232064,76 100,00%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 205157,18 88,41%
GASTOS FINANCIEROS 26907,58 11,59%

90,51%

PORCENTAJE
GASTOS 531826,84 100,00%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 481340,48 90,51%
GASTOS FINANCIEROS 50486,36 9,49%
9,49%
‘ B GASTOS
ADMINISTRATIVOS
B GASTOS
FINANCIEROS

11,59%

B GASTOS

B GASTOS
FINANCIEROS

88,41%

ADMINISTRATIVOS
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CONCLUSIONES GRAFICAS DEL ESTADO DE RESULTADOS ANO 2012

CONCLUSIONES GRAFICAS DEL ESTADO DE RESULTADOS ANO 2013

INGRESOS 207.580,62
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 6.966,53
GASTOS 531.826,84
207.580,62
B INGRESOS
M COSTO DE VENTAS Y
PRODUCCION
B GASTOS
531.826,84
6.966,53

INGRESOS 147.097,30
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION -
GASTOS 232.064,76
B INGRESOS
147.097,30
B COSTODE VENTAS Y
PRODUCCION
232.064,76  GASTOS

llustracién 9, Analisis Grafico del Estado de Resultados entre los periodos contables 2012 y 2013
Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 15/11/2014
Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 17/11/2014
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CONCLUSIONES

La cuenta mas significativa del ingreso en el afio 2012 y 2013 son los ingresos por actividades ordinarias 94,77% y 92%
respectivamente

En el afio 2013 la cuenta sueldos, salarios y demas remuneraciones con respecto al afio 2012 ha incrementado un 15.73%.

La cuenta mas significativa del gasto financiero en el afio 2012 y 2013 son los intereses 99.38% y 100% respectivamente.
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NOMBRE DE LAEMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S A

PT.PE-01.07

NOMBRE DE LA AUDIT ORIA: AUDIT ORIAFINANCIERA
PERIODO: 1 DE ENERO A31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS

CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO:

DATOS
ACTIVO CORRIENTE 127428,55
PASIVO CORRIENTE 126608,07
INVENTARIOS 730,44
CAJA 178,91
BANCOS 1156,43
CUENTAS X COBRAR 36295,66
VENTAS ANUALES A CREDITO 166125,21
CUENTAS X COBRAR PROMEDIO 36604,96
CUENTAS X PAGAR PROMEDIO 61979,19
COMPRAS A PROVEEDORES 212071,94
VENTAS 135527,54
ACTIVO TOTAL 642737,94
ACTIVO FIJO 233905,47
PASIVO TOTAL 494779,07
UTILIDADES ANTES DE IMPUESTOS -84967,46
GASTOS FINANCIEROS 27025,11
PATRIMONIO 147958,87
UTILIDAD NETA -84967,46

Tabla 11, Datos para realizar ratios financieros
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INDICADORES DE LIQUIDEZ FORMULA RESULTADO INTERPRETACION
Activo Corriente $ La empresa cuenta con $ 1.01 del Activo Corriente
Pasivo Corriente 1,01 para cubrir cada ddlar que se adeuda al
1. LIQUIDEZ GENERAL corto plazo.
A. Corriente - Inventarios $ MASGUAL cuenta con $1.00 en activos mas
P. Corriente 1,00 liquidos para cubrir cada délar adeudado a corto plazo.
2. PRUEBA ACIDA Para el caso el Inventario no es significativo.
Caja Bancos $ No podria cumplir, por cada dolar de deuda
Pasivo Corriente 0.01 a corto plazo adquirido, la entidad cuenta con
3. PRUEBA DEFENSIVA $0.01 de efectivo para hacer frente.
$ En terminos muy generales la empresa cuenta
A. Corriente - Pasivo Corriente 820,48 con liquidez, indicando que cuenta con $820.48
4. CAPITAL DE TRABAJO para cubrir obligaciones a corto plazo.
Ctas x cobrar * dias en el afio dias El tiempo que tarda en convertirse en
5. PERIODO PROMEDIO ventas anuales a credito 78,65 efectivo las ventas es de 78.65 dias, excesivo
DE COBRANZA tiempo se inmoviliza el efectivo en cuentas por cobrar.
Ventas anuales a credito # La ventas a crédito se convierten en efectivo 5 veces al afio
6. ROTACION DE CUENTAS ctas x cobrar 4,58 No es saludable para la empresa, debido a que se ocasiona
X COBRAR falta de liquidez.
INDICADORES DE LIQUIDEZ FORMULA RESULTADO INTERPRETACION
Ctas x Chrar Prom * dias en el afio dias La empresa toma 97,23 dias para convertir en
Ventas 97,23 efectivo sus cuentas por cobrar o rotan 3,70 veces al afio
7. ROTACION DE CARTERA
C x Pagar Prom * 360 dias La empresa esta aprovechando al maximo el plazo
8. PERIODO DE PAGO Compras a Proveedores 105,21 de credito que brindan sus proveedores indicando
A PROVEEDORES 105,21 dias o una rotacion de 3,41 veces al afio
Caja Bancos * 360 dias Tenemos liquidez para cubrir 3,55 dias de venta.
9. ROTACION DE CAJA Ventas 3,55

BANCOS
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LA INVERSION

INDICADORES DE LIQUIDEZ FORMULA RESULTADO INTERPRETACION
Ventas $ Cada ddlar invertido en el A.Total de la empresa
10. ROTACION DE Activos Totales 0,21 genera $0.21, el activo total de la empresa es
ACTIVOS TOTALES menos eficiente para generar ventas.
Ventas $ Por cada dolar invertido en A. fijos la empresa
11. ROTACION DE Activos Fijos 0,58 genera$0.58, la capacidad de generacion de
ACTIVOS FIJOS ventas de los A.Fijos no es significativa.
INDICADORES DE SOLVENCIA FORMULA RESULTADO INTERPRETACION
O ENDEUDAMIENTO
Pasivo Total % El 77% del total de los activos es financiado por
12. RAZON DE Activo Total 0,77 los acreedores.
ENDEUDAMIENTO
Utilidad antes de Impuestos # La empresa esta en una situacion de riesgo para
13. COBERTURA DE GASTOS Gastos Financieros -3,14 pagar sus gastos financieros
FINANCIEROS
INDICADORES DE FORMULA RESULTADO INTERPRETACION
RENTABILIDAD
Utilidad Neta % Por cada dolar que invierten los accionistas
14. RENDIMIENTO SOBRE Patrimonio -0,57 aln no generan rentabilidad.
EL PATRIMONIO
Utilidad Neta % Por cada dolar invertido en activos totales aln
15. RENDIMIENTO SOBRE Activos Totales -0,13 no se genera rentabilidad

Tabla 12, Indicadores de liquidez
Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 18/11/2014
Fecha: 19/11/2014
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| PT.PE-01.08 |

COMPONENTES CONSIDERADOS PARA LA EVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Luego del analisis horizontal, vertical y grafico realizado a las cuentas del
Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias, consideramos evaluar las
siguientes cuentas de acuerdo al grado de representatividad en los Estados

analizados.

CUENTAS DEL ACTIVO

CODIGO | NOMBRE DE LA CUENTA VALOR PORCEN

DE usD TAJES

CUENTA

1010102 | BANCOS 1156.43 0.18%

1010206 | CLIENTES 36.295,66

0101 5,65%

1010208 | ANTICIPOS A PROVEEDORES 27.088,84 4,21

0202 %

10201 PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO 212.539,51 33,07

%

Tabla 13, Cuentas del Activo sujetas al examen de Auditoria

CUENTAS DEL PASIVO

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR PORCENTAJES

DE usD

CUENTA

2010401 OBLIGACIONES CON 52.390,66
INSTITUCIONES FINANCIERAS 10,59%
LOCALES

Tabla 14, Cuentas del Pasivo sujetas al examen de Auditoria
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CUENTAS DEL INGRESO

CODIGO | NOMBRE DE LA CUENTA VALOR PORCENTAJES

DE USD

CUENTA

4102 PRESTACION DE | 135.331,39 92,00 %
SERVICIOS

Tabla 15, Cuentas del Ingreso sujetas al examen de Auditoria

CUENTAS DEL GASTO

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR PORCENTAJES

DE USD

CUENTA

502020101 | SUELDQOS, SALARIOS Y | 55.106,34 23,75%

DEMAS REMUNERACIONES

Tabla 16, Cuentas del Gasto sujetas al examen de Auditoria

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 20/11/2014
Fecha: 21/11/2014
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3.4.2. Evaluacion del sistema de control interno

Para la evaluacion de Control Interno dentro de la Empresa “MASGUAL S.A.” se realizaron cuestionarios en lo referente a cada
cuenta a ser examinada el cual fue analizado y contestado por miembros de gerencia, administracion y contabilidad.

| PT.PE-02.01 |

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: EVALUACION AL CONTROL INTERNO METODO CUESTIONARIO
COMPONENTE: BANCOS

PONDE CALIFI
Ne PREGUNTA SI/NO | RACION CACION OBSERVACION
1. | ¢Poseen politicas para el manejo | 0 5% 0
de Bancos?
2. | ¢Maneja mas de wuna cuenta|1l 5% 5% La empresa maneja dos cuentas
bancaria? bancarias
3. | ¢Las cuentas bancarias estan a |1l 5% 5%
nombre de la empresa?
4. | ¢tEn la cuenta corriente tiene |1 5% 5%
cuentas conjuntas?
5. | ¢ Estan autorizadas por el Directorio | 1 5% 5%
las dos cuentas bancarias asi como
las firmas que se requieren para la
emision de cheques?
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¢, Se controla la secuencia numérica
de los cheques?

5%

¢Los cheques son emitidos en
forma secuencial?

5%

0%

¢, Se marcan los cheques anulados y
se guardan?

5%

5%

¢ Se realiza el pago de empleados
mediante transferencias bancarias?

5%

5%

10.

¢El pago de las planillas de la
Seguridad  Social se realiza
mediante débito bancario?

5%

0%

El cheque se emite a nombre de la
auxiliar contable para que realice el cobro
y posteriormente realice el pago al
seguro social.

11.

¢El pago a proveedores se realiza
Unicamente mediante la emision de
cheques?

5%

0%

El pago a proveedores también se lo
realiza mediante transferencia bancaria o
en efectivo

12.

¢Existe un dia especifico para
realizar el pago a proveedores?

5%

0%

Se realiza el dia que llegue el proveedor.

13.

¢El pago de impuestos al SRI se
realiza mediante transferencia
bancaria?

5%

5%

A patrtir del mes de abril.

14.

¢ Se realizan los pagos Unicamente
contra comprobantes aprobados y
debidamente autorizados en el caso
de transferencias bancarias?

5%

5%

15.

¢, Se realizan los pagos Unicamente
contra comprobantes aprobados y
debidamente autorizados en el caso
de emision de cheques?

5%

0%
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16.| ¢Las autorizaciones y el pago de |1 5% 5%
los egresos son realizados por
personas diferentes?

17. ¢La autorizacion para la emision de | 0 5% 0% No existe solicitud para emision de
cheques son presentados cheque

conjuntamente con los documentos
soporte?

18. ¢La autorizacion para realizar las | 1 5% 5%
transferencias bancarias es
presentada conjuntamente con los
documentos soporte?

19. ¢Se depositan diariamente los |0 5% 0
ingresos recibidos y en forma
completa?
20.| ¢Se realizan conciliaciones | 1 5% 5% Lo realiza la contadora.
bancarias mensualmente?
Totales 100% 55%
RIESGO : Nivel de confianza: 55%
Alto Moderado Bajo Nivel de Riesgo: 45%
15-50 51-75 76-95
Bajo Moderado Alto

CONFIANZA

Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 24/11/2014
Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 28/11/2014
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| PT.PE-02.02 |

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: EVALUACION AL CONTROL INTERNO METODO CUESTIONARIO
COMPONENTE: CLIENTES

PONDE CALIFI
N© PREGUNTA SI/NO | RACION CACION OBSERVACION
1. | ¢ Posee politicas para el manejo | 0 10% 0%
de cuentas por cobrar?
2. | ¢ Todos los concesionarios | 1 10% 10%
cuentan con un contrato de
concesion?
3. | ¢Existe un plazo para la emision | 1 10% 10%
de facturas?
4. | ¢Los concesionarios cumplen con | 0 10% 0%

el plazo de pago que es de 5dias
del mes siguiente?

5. | ¢Existen documentos que | 1 10% 10%
indiquen la existencia de cuentas
pendientes de cobro?

6. | ¢Se realiza una buena gestién de | 0 10% 0%
cobro?
7. | ¢, Se emiten notas de crédito para | 1 10% 10%

las cuentas incobrables?
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8. | ¢Se realiza provisiones para 10% 0%
cuentas incobrables o de dificlil
recuperacion?
9. | (Se emite algin documento de 10% 10% Comprobantes de ingreso
respaldo cuando existen abonos a
la cuenta de clientes?
10.| ¢ Se determinan los saldos de las 10% 10%
cuentas de clientes por lo menos
una vez al mes?
Totales 100% 60%
RIESGO
Alto Moderado Bajo
15-50 51-75 76-95 Nivel de confianza: 60%
Bajo Moderado Alto Nivel de Riesgo: 40%
CONFIANZA
Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 24/11/2014
Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 28/11/2014
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| PT.PE-02.03 |

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: EVALUACION AL CONTROL INTERNO METODO CUESTIONARIO
COMPONENTE: ANTICIPOS A PROVEEDORES

PONDE CALIFI
N© PREGUNTA SI/NO | RACION CACION | OBSERVACION

1. | ¢La empresa posee reglamentos, | 0 12,5% 0%
politcas o manuales sobre el
manejo de anticipos?

2. | ¢Existen documentos internos que | 1 12,5% 12,5% Comprobantes de egresos de bancos o
sustenten los anticipos los comprobantes de egreso de caja.
entregados?

3. | ¢Los anticipos se sustentan con | 0 12,5% 0%
factura emitida por el proveedor?

4. | ¢Existe un debido proceso para la | 0 12,5% 0%
entrega de anticipos?

5. | ¢Son autorizados los anticipos a | 1 12,5% 12,5%
proveedores por un ejecutivo
apropiado o por Gerencia?

6. | ¢Se efectdan anticipos all 12,5% 12,5%
proveedores para recibir la
prestacion de un servicio 0 la
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recepcion de un bien?
7. | ¢ Se realizan oportunamente los 12,5% 12,5% Los anticipos son descontados en el
descuentos? pago total del servicio o bien recibido.
8. | ¢Se efectia periédicamente un 12,5% 12,5% La contadora lo realiza.
reporte con el fin de verificar
saldos?
Totales 100% 62,5%
RIESGO
Alto Moderado Bajo
15-50 51-75 76-95 Nivel de confianza: 62,5%
Bajo Moderado Alto Nivel de Riesgo: 37,5%
CONFIANZA
Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 24/11/2014
Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 28/11/2014
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| PT.PE-02.04 |
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: EVALUACION AL CONTROL INTERNO METODO CUESTIONARIO
COMPONENTE: PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO
PONDE CALIFI
Ne PREGUNTA SI/NO | RACION CACION OBSERVACION
1. | ¢Existen politicas para el manejo | 0 10% 0%
de propiedad, planta y equipo?
2. | ¢Existe una politica contable que | 0 10% 0%
defina lo que se debe considerar
como partida capitalizable y como
reparacion y mantenimiento?
3. | ¢Existe constatacion al momento | 1 10% 10% Lo realiza el gerente.
de comprar la propiedad, planta y
equipo?
4. | ;Dispone de comprobantes de |1 10% 10%
ingreso y egreso de propiedad,
planta y equipo?
5. | ¢Se realiza constatacion fisica de | 0 10% 0%
propiedad, planta y equipo para
conciliar con registro contables?
6. | ¢Existe actas o documentos de la | 0 10% 0% No existe asignacién de responsabilidad
asignacion de la responsabilidad a quien da uso a los bienes.
de la custodia de los bienes a
quienes dan uso?
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7. | ¢Son aprobados anticipadamente 10% 10% Lo autoriza el Directorio o la Junta
las adquisiciones de propiedad, General.
planta y equipo?

8. | ¢Son codificados los bienes para 10% 0%
efectos de control?

9. | ¢Ha existido perdida de bienes en 10% 10% No se han dado de baja.
este periodo?

10.| ¢ Se deprecian propiedad, planta y 10% 10%
equipo conforme a la naturaleza
de los bienes, a la duracion de su
vida util y a la técnica contable, asi
como las que se conceden por
obsolescencia vy entre otras
causas en conformidad a lo que
dispone la ley?

Totales 100% 50%
RIESGDO

Alto Moderado Bajo

15'_50 51-75 76-95 Nivel de confianza: 50%

Bajo Moderado Alto Nivel de Riesgo: 60%
CONFIANZA

Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 24/11/2014

Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 28/11/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A. | PT.PE-02.05 |
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: EVALUACION AL CONTROL INTERNO METODO CUESTIONARIO

COMPONENTE: OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES

PONDE CALIFI ]
No° PREGUNTA SI/NO | RACION CACION OBSERVACION
1. | ¢Previo a la solicitacion de crédito | 0 10% 0%

se realizd6 un andlisis de
acreedores para determinar la
mejor opcion?

2. | ¢Existen controles que aseguren |1 10% 10% La tabla de amortizacion
que la Empresa cumple con los
requisitos contenidos en los
contratos de crédito?

3. | ¢Los contratos, convenios, | 1 10% 10%
acuerdos estan autorizados por el
directorio o] ejecutivos
competentes responsables?
4. | ¢Se tiene mas de una cuenta por | 1 10% 10% Tiene dos préstamos con la CFN a
pagar? Especifique. través del Bco. Del Austro.
De $90.000,00
De $240.000,00
5. | ¢Los préstamos que tiene son de | 1 10% 10%
tipo hipotecario?
6. | ¢Se tiene controles especificos | 1 10% 10%

para los préstamos?
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7. | ¢ Estan registradas las cuentas de 10% 10%
obligaciones con instituciones
financieras con el valor del
documento?
8. | ¢Se mantiene un registro detallado 10% 10%
de los fondos pendientes de pago?
9. | ¢La cobertura de las cuotas de los 10% 10%
préstamos se realiza de manera
oportuna?
10.| ¢Existe un presupuesto para la 10% 0% Se realiza la cobertura las cuotas del
cobertura del crédito? crédito con los ingresos ordinarios de la
empresa.
Totales 100% 80%
RIESGO
Alto Moderado Bajo Nivel de confianza: 80%
15-50 51-75 76-95 Nivel de Riesgo: 20%
Bajo Moderado Alto
CONFIANZA
Elaborado por: S.0. / M.R. Fecha: 24/11/2014
Supervisado por: S.0. / M.R. Fecha: 28/11/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA [PT.PE-02.06 |
PERIODO: 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: EVALUACION AL CONTROL INTERNO METODO CUESTIONARIO
COMPONENTE: PRESTACION DE SERVICIOS

PONDE CALIFI
Ne PREGUNTA SI/NO | RACION CACION OBSERVACION

1. | ¢Existen politicas contables para | 0 10% 0%

el manejo de ingresos?
2. | ¢ Existe una tarifa oficial de precios | 0 10% 0%

y una politica predefinida de

descuentos?
3. | ¢Para todo cobro por razén de |0 10% 0%

prestacion de servicios se emite
factura sin excepcion alguna?

4. | ¢Las facturas que emite la|1 10% 10%
empresa son autorizadas por el
organismo regulador tributario?

5. | ¢Se emite comprobantes por el |1 10% 10%
dinero recibido?

6. | ¢, Se presenta a administracion un | 0 10% 0%
informe mensual de los ingresos?

7. | ¢Se receptan ingresos en efectivo | 1 10% 10%

en la institucion?
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8. | ¢Se receptan ingresos mediante 10% 10%
transferencias bancarias o]
cheques?
9. | ¢Prestacion de servicios es la 10% 0%
Unica cuenta que genera ingresos
del giro comercial de la empresa?
10.| ¢Los documentos que sustentan 10% 10%
los ingresos a la empresa son
archivados y custodiados?
Totales 100% 50%
RIESGO
Alto Moderado Bajo
15-50 51-75 76-95 Nivel de confianza: 50%
Bajo Moderado Alto Nivel de Riesgo: 50%

CONFIANZA

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 24/11/2014
Fecha: 28/11/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: EVALUACION AL CONTROL INTERNO METODO CUESTIONARIO
COMPONENTE: SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

| PT.PE-02.07 |

PONDE [ CALIFI ,
N° | PREGUNTA SIINO | RACION | CACION | OBSERVACION

1.| ¢Existe un reglamento interno en la |0 10% 0%
entidad aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales?

2. ¢Para la elaboracion del roll de pagos | 0 10% 0%
de los empleados se lo realiza en
funcion del reloj biométrico?

3. ¢Se encuentran legalizados los | O 10% 0%
horarios especiales de los
trabajadores?

4. ¢Son canceladas con los porcentajes | 1 10% 10%

adicionales que determina la ley las
horas suplementarias, extraordinarias
y nocturnas?

5. ¢Aprueba la Junta Directiva de la |1 10% 10%
Compafia los sueldos de los
Empleados?
6. ¢El pago por tiempo extra u otras |1 10% 10% Por la administradora.

prestaciones, es autorizado por la
persona o personal pertinente?
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¢ Se revisan los totales de los roles de
pago efectuados en meses anteriores
con los de los roles presentes y se
investiga las variaciones?

10%

¢Los roles de pago estan sujetos a
una aprobacion  final por el
departamento administrativo?

10%

10%

¢,Los sueldos y salarios se pagan
mediante transferencia bancaria?

10%

10%

1(¢

¢Los trabajadores firman los roles de
pago de sueldos y salarios después de
recibir la transferencia?

10%

10%

Totales

100%

60%

RIESGO

Alto

Moderado Bajo

15-50

Sl=ils 76-95

Bajo

Moderado Alto

CONFIANZA

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 24/11/2014
Fecha: 28/11/2014

Nivel de confianza: 60%
Nivel de Riesgo: 40%
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3.4.2.1 Reporte de planificacion especifica

MALL SANTIAGO DE GULACEO “MASGUAL S.A.”
AUDITORIA FINANCIERA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

AF-IPE-2
1. Referencia de la Planificacion Preliminar

Se emiti6é el informe de la segunda fase de la auditoria financiera realizada al
Mall Santiago de Gualaceo “MASGUAL S.A. el 30 de Septiembre de 2014,
etapa en la se evalud el control interno de la empresa en los componentes
determinados y a su vez ha permitido determinar la proporcion de pruebas
sustantivas y de cumplimiento que se realizaran, los resultados obtenidos en
esta fase son los siguientes.

Objetivos Generales

Analizar los Estados Financieros (Balance General y Estado de Resultados)
Evaluar el sistema de control interno

Evaluar y calificar el nivel de riesgo

Realizar el programa de Auditoria Financiera para cada cuenta a ser
examinada

VVVYVYN

3. Objetivos especificos por componentes

Bancos

Verificar la razonabilidad del saldo contable presentado en el Balance General
Determinar la integridad de los registros relacionados con bancos

Establecer la correcta presentacion y revelaciéon de la cuenta bancos

Clientes

Verificar que las cuentas por cobrar representen todos los importes adeudados
a la entidad a la fecha del cierre del ejercicio contable.

Comprobar si las cuentas por cobrar son auténticas y si tienen origen en las
actividades econémicas de la empresa.

Verificar la existencia de deudores incobrables y su método de calculo
contable.

Anticipos Proveedores

Verificar la razonabilidad contable

Evaluar las cuentas que corresponden al rubro Anticipos a proveedores

Evaluar a los proveedores que recibieron el anticipo.

Determinar los documentos de soporte, para conciliar con los valores
presentados en los estados financieros.

Propiedad Plantay equipo

Determinar la correcta asignacion de costo de propiedad, planta y equipo.
Comprobar la existencia, el uso y su debido registro.
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Verificar el proceso de dar de baja y su registro adecuado.

Obligaciones con Instituciones Financieras Locales

Verificar la autenticidad de las obligaciones financieras locales su adecuado
registro y control.

Determinar la razonabilidad de las cifras presentados en los estados
financieros

Verificar que no se haya omitido deudas u obligaciones

Prestacion de Servicios

Verificar la razonabilidad de las cifras presentados en los Estados Financieros.
Determinar la integridad de los registros relacionados de los ingresos de la
empresa

Verificar que los ingresos correspondan al periodo contable auditado

Verificar que los ingresos se encuentran debidamente declarados

Sueldos, salarios y demas remuneraciones

Comprobar la adecuada y completa documentacion del personal

Verificar que el importe registrado como gasto por Seguridad Social a cargo de
la empresa es razonable.

Comprobar la adecuada elaboracion y contabilizacion de los roles de pago

4. Matriz de Evaluacién y Calificacion de los Riesgos de Auditoria para
cada componente
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

PT.PE-03.01 |

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

COMPONENTE CALIFICACION DEL RIESGO ENFOQUE DE LA AUDITORIA

INHERENTE CONTROL PUEBAS DE | PRUEBAS
BANCOS CONTROL | cyMPLIMIENTO | SUSTANTIVAS

CLAVE

RI: Bajo RC: Moderado
Veracidad *No cuenta con | *En la aplicaciéon
Las cuentas | politicas para | del cuestionario | *Las *Observe los | *Verifique la
bancarias se | el manejo de | de control | transferencia | pagos con cheque: | conciliaciéon
encuentran a | bancos. interno se|s se | firmas autorizadas, | bancaria de las
nombre de la|*Para el pago | obtuvo un 55% | controlan verificacion de | cuentas corrientes
Empresa y se | de planillas del | de confianza. mediante la | cheques anulados. | del Banco  del
maneja con | Seguro Social | *No se realiza | red *Observe el control | Austro 'y de la
firmas conjuntas | se emite | solicitud de | bancaria. de chequeras cuenta de la
del presidente y | cheque al | emision de | *La *Verifique las | Cooperativa Jardin
del gerente. portador y no | cheques con sus | contadora fechas de | Azuayo.

se utiliza débito | respectivas realiza recaudacion de | *Ejecute una
Los ingresos Y | bancario. firmas de | conciliacion | efectivo, registro y | reconciliacién
egresos *Los ingresos | autorizacion. bancaria depdsito. bancaria.
realizados  con | recaudados en | *No se realiza | cada mes. *Concilie las
bancos cuentan | efectivo no se | control sobre la cuentas de bancos
con documentos | depositan secuencia con el mayor
de respaldo. diariamente. numérica de general.

cheques. *Realice

Integridad *El pago a confirmaciones
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Los valores que
se perciben en
efectivo son
depositados en
su totalidad y se
registran con la
fecha que consta
en la papeleta.

Valuacioén

Se realizan
conciliaciones
bancarias  para
determinar Si
cada transaccion
esta mostrada en
su valor real.

proveedores se
realiza cualquier
dia de la
semana.

bancarias para las
cuentas
seleccionadas.

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 01/12/2014
Fecha: 01/12/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

|[PT.PE-03.02 |

COMPONENTE CALIFICACION DEL RIESGO ENFOQUE DE LA AUDITORIA
INHERENTE CONTROL PUEBAS DE | PRUEBAS
CLIENTES CONTROL CUMPLIMIENTO SUSTANTIVAS
CLAVE
Veracidad RI: Bajo RC: Moderado
Todos los | *No posee | *En la | *Se emiten la | *  Verifique  que | *Analice la
concesionarios politicas para el | aplicacion  del | facturas a los | exista contrato de | antigledad de saldos
cuentan con | manejo de | cuestionario de | concesionario | Concesion respectivo | de las cuentas por
contrato de | clientes. control interno|s de forma |y siel monto coincide | cobrar y determine si
concesion. *La mayoria de | se obtuvo un | mensual. con el VMC | existen
concesionarios | 60% de facturado. concesionarios que
Integridad no realizan el | confianza. *Verifique si  existe | se hayan retirado y
Las facturas por|pago del VMC |* Todos los clasificacion de | saldado debidamente
concesion y | dentro del plazo | concesionarios clientes de acuerdo a | su cuenta.
alicuotas se | estipulado en el | cuentan con un su nivel de | *Verifigue que el
emiten contrato de | contrato de morosidad. detalle de las facturas
mensualmente concesion. concesion. *Revise los | se realice de acuerdo
dentro de la fecha | *No se | *No existe una antecedentes de los | a la actividad
establecida. provisiona las | buena gestion documentos econdmica de la
cuentas de cobro. incobrables para | empresa.
Valuacién incobrables. * Existen verificar que  se | *Confirme saldos de
Se factura los | *Durante el | cuentas de usaron todas las | cuentas por cobrar a
valores a los | periodo clientes que por instancias para el | los clientes.

concesionarios de
acuerdo al

auditado se han
retirado

el transcurso del
tiempo se han

cobro de éstos.
*Revise si las notas

*Compare los saldos
reportados en el
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contrato

concesionarios

considerado
como
incobrables.

de crédito cuentan
con la debida
autorizacion para su
emision.

mayor general con
los reportes
mensuales que arroja
el sistema contable.

*Compruebe los
documentos por
cobrar de clientes

con los registros
contables.
*Compruebe las

facturas fisicas de
clientes con las
registradas en el
sistema contable

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 03/12/2014

Fecha: 04/12/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

PT.PE-03.03

COMPONENTE CALIFICACION DEL RIESGO CONTROL | ENFOQUE DE LA AUDITORIA

ANTICIPO A | INHERENTE CONTROL CLAVE PUEBAS DE | PRUEBAS
PROVEEDORES CUMPLIMIENTO SUSTANTIVAS
Veracidad RI: Moderado RC: Moderado * Se realiza | * Verifiqgue si existe | * Compare los saldos
Los anticipos | *La empresa no | *En la aplicacién | el descuento | segregacién de funciones | reportados en el mayor
entregados estan | posee politicas o | del cuestionario | del anticipo | para la autorizacion, | general con los reportes
respaldados con | reglamentos para | de control interno | en el pago. | entrega y registro del | mensuales que arroja el
comprobantes de | el manejo de esta | se obtuvo un 63% anticipo. sistema contable.
egreso. cuenta. de confianza. *Revise que se haya

Integridad *Falta de | *Los anticipos realizado el debido | *Compruebe que los
Se registran | gestionamiento realizados no han gestionamiento para la | anticipos fueron
oportunamente los | para solicitar | sido sustentados obtencion del documento | realizados a los
anticipos y se | documento con un tributario para que | proveedores de la lista
debitan 0 | tributario gue | documento justifique el desembolso. anterior.

descuentan del pago | justifique el | tributario. *Verifique que los

a realizar por la | anticipo proveedores que | *Verifique que el monto
prestacion del | entregado recibieron el anticipo | reflejado a cuenta de
servicio 0 recepcion cumplen con las | anticipo a proveedores

del bien.

Valuacion
Periédicamente se
efectia un reporte

para verificar saldos.

disposiciones emitidas por
el SRI, para la emisién del
documento tributario.

corresponda con los
documentos que

respalden la situacion.

Elaborado por: S.0. / M.R.

Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 08/12/2014
Fecha: 09/12/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

|PT.PE- 03.04 |

COMPONENTE CALIFICACION DEL RIESGO ENFOQUE DE LA AUDITORIA

PROPIEDAD INHERENTE CONTROL CONTROL PUEBAS DE | PRUEBAS

PLANTA Y CLAVE CUMPLIMIENTO SUSTANTIVAS

EQUIPO

Veracidad RI: Alto RC: Alto

Al momento de | *No posee | *En la | *La *Verifique que los | *Comprobar si los

comprar politicas para la | aplicacion  del | adquisicion soportes de la | costos y las

propiedad, planta | adquisicién y | cuestionario de | de los bienes | propiedad, planta vy | depreciaciones

y equipo el | control del | control interno | se  realizan | equipo, se | respectivas, por

Gerente constata | activo fijo. se obtuvo un | previa encuentren en orden | bajas, han sido

fisicamente. *Los bienes no | 50% de | autorizacion. |y de acuerdo a las | eliminadas de las

Se adquiere los |se encuentran | confianza. * Al momento | disposiciones legales. | cuentas

bienes previa | asegurados. *No se realiza | de la compra | *Observe  si los | correspondientes.

autorizacion  del | *Existe  bienes | constatacion del bien se | movimientos en las |* Efectué una

directorio o de la | extraviados y no | fisica de | constata cuentas de | constatacion fisica de

Junta General. dados de baja propiedad, fisicamente propiedad, planta y | bienes y comprobar
planta y equipo, equipo se registran | variaciones con el

Integridad por lo tanto no adecuadamente. inventario general.

Los Dbienes se se concilia con *Verifique la

registran al costo registros existencia de un

conforme al contables. manual de funciones

respectivo *No existe del personal

documento legal asignacion de encargado del
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Valuacién

La depreciacién se
realiza conforme a
la naturaleza de
los bienes, en
conformidad a lo
gue dispone la ley

responsabilidad
de la custodia
de los bienes a
guienes dan
uso.

*No se codifican
los bienes para
so control.

manejo de propiedad,
planta y equipo.
*Verifique que la
propiedad, planta y
equipo se encuentren
clasificados y
depreciados de
conformidad con las
normas
reglamentarias
vigentes.

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 11/12/2014
Fecha: 12/12/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

COMPONENTE CALIFICACION DEL RIESGO ENFOQUE DE LA AUDITORIA

Obligaciones con | INHERENTE CONTROL PUEBAS DE | PRUEBAS
Instituciones CONTROL CUMPLIMIENTO SUSTANTIVAS
Financieras Locales CLAVE

Veracidad RI: Moderado RC: Bajo *Se realiza la | * Verifigue los | *Verifique los registros
Existen controles que | *No existe un | *En la aplicacion | verificacién documentos soporte | contables (Abono
aseguran que la empresa | presupuesto para | del cuestionario | fisica de la | de las obligaciones | capital e intereses),
cumple con los requisitos | el pago del | de control | tabla de | financieras. comparando con la
contenidos en el contrato | crédito. interno se | amortizacion | *Verifique la | documentacion fuente.
de crédito. obtuvo un 80% | con el libro | existencia de un | *Confirmar

Integridad de confianza. mayor de la | comit¢é o asesor | directamente con los
Las cuentas de * No se realizan | cuenta y las | financiero gue | prestamistas los
obligaciones con los pagos a | notas de | evalle la necesidad | detalles de los
instituciones  financieras tiempo por falta | débito de financiamiento y | prestamos vigentes
se encuentran registradas de liquidez, | realizadas determine la mejor | durante el periodo y al
con el valor del generando por el banco. | opcibn  para la | cierre del mismo
documento. interés por empresa. incluyendo los
Valuacién sobregiro. acuerdos de saldos.

Se mantiene un registro *Revise los
detallado de los fondos documentos donde se
pendientes de pago aprobaron los

préstamos, pagos y
comparelos con los
reales.

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 15/12/2014
Fecha: 17/12/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

|PT.PE-03.06 |

COMPONENTE CALIFICACION DEL RIESGO CONTROL ENFOQUE DE LA AUDITORIA
PRESTACION DE | INHERENTE CONTROL CLAVE PUEBAS DE | PRUEBAS
SERVICIOS CUMPLIMIENTO SUSTANTIVAS
Veracidad RI: Moderado RC: Alto *Las *Constate que las|* Compruebe los
Existen VMC que se |* No existe | * En la | transferencia | facturas de venta se | calculos aritméticos
recaudan mediante | politicas aplicaciéon del | s se pueden | encuentren de las facturas

transferencia.
Los
recaudados
mediante cheque o
efectivo se depositan

valores

el mismo dia o
maximo al dia
siguiente.
Integridad
Las facturas que

emite la empresa son
autorizadas por el
organismo regulador
tributario.

Valuacion
El valor facturado es

contables para
el manejo de
ingresos.
*Algunos de los
valores
facturados no
coinciden  con
los valores
estipulados en
el contrato.

cuestionario
de control
interno se
obtuvo un 50%
de confianza
*No se emiten
comprobantes
de venta por el
ingreso de
ciertos
Servicios.

*No existe una
tarifa oficial de
precios y una

politica
predefinida de
precios.
*No se

controlar

mediante la
red bancaria.
*Al momento
de la
declaracion
mensual al
SRI se
verifican

fisicamente
las facturas
emitidas.

debidamente
archivadas y su
debido registro en el

sistema.

*Verifique la
existencia de
comprobantes  que

respalden en cobro
de las facturas de
venta.

* Observe el correcto
uso de serias de las
facturas de venta y
sus respectivos
detalles.

fisicas y compare
con las registradas

en el sistema
contable.

*Compruebe la
suma de las

facturas fisicas de
venta con el reporte

que arroja el
sistema contable y
reporte en el

formulario 104.

DE 2013
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el valor luego de
realizar los
respectivos
descuentos.

Las notas de crédito
gue se emiten son
autorizadas por la
administracion.

presenta un

reporte
mensual de
ingresos a

Administracion

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 18/12/2014
Fecha: 19/12/2014
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

| PT.PE-03.07 |

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

COMPONENTE CALIFICACION DEL RIESGO ENFOQUE DE LA AUDITORIA
Sueldos, Salarios | INHERENTE | CONTROL CONTROL | PUEBAS DE | PRUEBAS
y demas CLAVE CUMPLIMIENTO SUSTANTIVAS
remuneraciones
Veracidad Rl:Moderado | RC: Moderado Archivo *Constate que los |* Compare y analice
Se utiliza reloj | *No se toma | * En la aplicacién | cronolégico |roles de pago se |el rubro tanto en el
biométrico para el |como base | del cuestionario | de los roles | encuentren sistema, IESS y SRI.
control de personal | para el pago | de control interno | de pago | debidamente * Compruebe que las
de sueldos | se obtuvo un 60% | firmados, archivados y con la | operaciones
Integridad adicionales el | de confianza luego de | debida documentacion | aritméticas en el rol
Existe un archivo | reporte que | *Este rubro es el | realizar las | respaldado. de pago han sido
de la | arroja el reloj | de més  alta | transferenci | * Revise que los | correctamente
documentacion biométrico. significatividad. as contratos de trabajo | calculadas.
debidamente *No existe | bancarias cumplan con la | *Compruebe que el
organizado reglamento normativa legal y estén | pago de
interno debidamente sobresueldos  estén
Valuacién debidamente legalizados. de acuerdo a lo
Las horas aprobado por el * Revise que los |establecido en la
adicionales de Ministerio de contratos  terminados | normativa legal.
trabajo se cancelan Relaciones contengan su acta de | * Si la relacion de la
de acuerdo a los Laborales. finiquito legalizada. empresa y el
porcentajes que *Para la *Solicite y verifique que | trabajador es externa,
determina la ley elaboracion  del los horarios de trabajo | verifigue el correcto
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rol de pagos no
se considera el
reporte  arrojado

por el reloj
biométrico.
*No son

legalizados  los
horarios
especiales de los
trabajadores
rotativos

del personal rotativo se
encuentren aprobados
y legalizados.
*Verifique que la
némina ha sido pagada
al trabajador y de igual
manera ha sido
registrado en el IESS.

documento  soporte
de los trabajos
realizados por el
profesional  externo
(factura), la retencion
aplicada y la
contabilizacion.

Elaborado por: S.0. / M.R.
Supervisado por: S.0. / M.R.

Fecha: 22/12/2014
Fecha: 23/12/2014
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5. Resultados de la evaluacion del control interno

Se pudo determinar que existen ciertas falencias luego de efectuar la
evaluacion de control interno a MASGUAL S.A., las mismas que seran
comunicadas a las autoridades competentes:

Al Gerente:

e Contar con un reglamento de control interno para el personal
debidamente legalizado.

e Gestionar la implementar politicas contables para el manejo de las
diferentes cuentas.

e Establecer un dia especifico de la semana para el pago a proveedores

e Solicitar reportes mensuales de ingresos y egresos para la realizacion de
presupuestos y toma de decisiones.

A la Administradora:

e Para la adquisicion de bienes solicitar por lo menos tres proformas para
su respectivo andlisis.

e Gestionar para la obtencion de documentos tributarios que justifiquen los
anticipos entregados.

e Calificar a los clientes de acuerdo a su capacidad de pago.

e Realizar constatacion fisica de propiedad, planta y equipo, utilizando
codificacion para su mejor control y posteriormente solicitar los ajustes
pertinentes.

e Asignar responsabilidad mediante acta de la custodia de los bienes.

e Entregar al personal un manual de funciones claro son sus respectivos
procesos

e Verificar la secuencia de las diferentes documentaciones.

e Realizar solicitudes para la emision de cheques debidamente
autorizados.

e Realizar el debido gestionamiento para el cobro a clientes.

e Establecer una tarifa oficial de precios y descuentos a los clientes.

6. Puntos de Interés

Los componentes determinados como puntos de interés son:
Bancos

Clientes

Anticipos Proveedores

Obligaciones con Instituciones Financieras Locales
Prestacion de Servicios

Sueldos, salarios y demas remuneraciones

7. Determinacion del universo

Se toma como universo a la totalidad de elementos que conforman las cuentas
a examinar, para posteriormente determinar (muestra) el nimero de elementos
sujetos al examen:
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8. Determinacion de la muestra
La determinacion del tamafio de la muestra variard dependiendo del
componente sujeto al examen como se establece a continuacion:

» Bancos
o Meses
Clientes
o Saldos
Anticipos Proveedores
o Proveedores
Propiedad, Planta y Equipo
o Bienes
Obligaciones con Instituciones Financieras Locales
o Meses
Prestacion de Servicios
o Meses
Sueldos, salarios y demas remuneraciones
o Meses o trabajadores

vV Vv YV VvV VY V

Limites de precision y el nivel de confianza
Confianza obtenida en la evaluacion de control interno para cada grupo de
cuenta.

Célculo de la amplitud de la muestra
Para el célculo de la muestra se utilizara la siguiente simbologia

SIMBOLIGIA DESCRIPCION

N = Numero de elementos de la poblacién (universo)

P = Limite de Precision Porcentual o Relativo

NP = Limite de Precision Numérica (N x P)

R = Grado y Factor de confianza (*)

i = Intervalo de Muestreo (NP /R)

gn = NuUmero maximo de elementos a seleccionarse sugeridos (N/i = R/P)

Tabla 17, Elaborado por S.0 / M.R.
Fuente CONFATEL Cia. Ltda.

*En el limite de precision porcentual P o relativo utilizaremos el porcentaje de
acuerdo al grado de afectacion en los balances, el error tolerable es el limite
maximo de aceptacion de errores con el que el auditor pueda concluir que el
resultado de la prueba logré su objetivo de auditoria.
*Posterior a la evaluacion del control interno, nos remitiremos al uso del nivel
de confianza como se detalla en el siguiente cuadro:
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NIVEL DE CONFIANZA
ALTA

MODERADA

BAJA

Tabla 18, Elaborado por S.0. / M.R.
Fuente CONFATEL Cia. Ltda.

WI([N|R|R

La simbologia que se utilizara para la calificacion del riesgo se detalla a
continuacion:

SIMBOLOGIA UTILIZADA PARA CALIFICACION DEL RIESGO
SIMBOLO SIGNIFICADO

FRE NUMERO DE FACTORES DE RIESGO EVALUADOS
CT=3FRE CALIFICACION TOTAL
n MUESTRA

PT =n*FRE PONDERACION TOTAL
N/C=CT/PT [NIVELDE CONFIANZA
N/R=1-N/C [NIVEL DE RIESGO

Tabla 19, Elaborado por S.0. / M.R.
Fuente CONFATEL Cia. Ltda.

3.5 Ejecucidn

En la tercera etapa de Auditoria Financiera aplicaremos los programas a los
distintos componentes sujetos al examen.

3.5.1. Programa de trabajo

A continuacién se encontrara el programa general de la etapa de ejecucion.
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MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA

EJECUCION
OBJETIVOS | PROCEDIMIENTOS Ref. REALIZADO
DE LA P/T NOM FECHA
AUDITORIA BRE
De PT.PE-| S.O. Del
> Elaboracién de Papeles de gilpTPE47 M.R. i?’g/gjls
Aplicar  los trabajo De PEJOL.
programas al PEJ14
de auditoria De EJ-01
al EJ-04
> Elaborar la Hoja de hallazgos Vease en Pg. | S.0. Del
232 M.R. 14/04/15 al
29/04/15
» Comunicacion Véase en | S.O.
Pg.242 M.R.
» Comunicacion de los resultados | Véase en | S.O. Del
de la ejecucion de la auditoria. | P9-242 M.R. ig;ggﬁg al

3.5.1.1. Ejecucién de programas de trabajo por componente
Para la ejecucion de los programas de auditoria para cada componente, se
trabajara con la muestra determinada.
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Desarrollo de programas de Auditoria Financiera para la ejecucién por
componente

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
EJECUCION
Periodo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2013
COMPONENTE BANCOS

| PT.PE-4.1

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

» Verificar la razonabilidad del saldo contable presentados en el Balance General

» Determinar la integridad de los registros relacionados con bancos.
» Establecer la correcta presentacion y revelacion de la cuenta bancos.

Horas
N° | PROCEDIMIENTOS Hip [ Hir | Rl | Realizado
Pruebas de Cumplimiento
» Observe los pagos con cheque: firmas PEJ1 | S.O.
1 autorizadas, verificacion de cheques anulados. Ejé M.R.
» Verifiqgue las fechas de recaudacion de efectivo, PEJ2
2 registro y de depésito. EJ3
Pruebas Sustantivas
» Analice la conciliacion bancaria de las cuentas PEJ2A
3 corrientes del Banco del Austro y de la cuenta de EéﬁZB <o
la Cooperativa Jardin Azuayo. £35 VLR
> Ejecute una reconciliacion bancaria PEJ2A
4 EJ6 S.0.
PEJ2B | M.R.
EJ7
PEJ2A
5 | » Concilie las cuentas de bancos con el mayor EJ8
eneral PEJ2B | S.O.
9 : EJ9 M.R.
» Realice confirmaciones bancarias para las cuentas EJ10 S.0.
6 seleccionadas. EJI11 | MR.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Observacion de los pagos con
cheque: firmas autorizadas.

Componente: Bancos

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ1

UNIVERSO: PAGO CON CHEQUES BANCO DEL AUSTRO ANO 2013

DESCRIPCION SIMBOLOGIA| DATOS
Pago con cheque banco del Austro afio 2013 N 92
Limite de precision P
Precision numérica (NxP) NP
Factor de confianza R
Intervalo de muestreo (NP/R) i
NUumero maximo de cheques a seleccionarse (N/i) [gn 13

Criterio:

Para verificar la integridad de los cheques emitidos, la determinacion del
tamafio de la muestra se realiz6 de acuerdo al criterio del auditor, considerando
los cheques emitidos mayores a $2.000,00 (Muestra por estratificacion)

2.- Calificacién del riesgo

Para la observacion de los pagos efectuados con cheque durante el periodo, se
analizé una muestra de 13 cheques emitidos representando el 14.13% de un
universo conformado por 92 elementos; luego de analizar cinco factores de
riesgo, el resultado obtenido es un nivel de riesgo bajo representando el 23% y
un nivel de confianza del alto con un 77%.
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EJ2
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacion de cheques anulados

Componente: Bancos
1.- Determinacion del tamafo de la muestra PEJ1

UNIVERSO: CHEQUES ANULADOS

DESCRIPCION SIMBOLOGIA| DATOS
Cheques anulados 2013 N 11
Limite de precisidn P 0,5
Precision numérica (NxP) NP 5,5
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 2,75
Numero maximo de cheques a seleccionarse (N/i) |gn 4

2.- Calificacion del riesgo

Para verificar el control de los cheques anulados durante el periodo, se analizo
una muestra de 4 cheques anulados representando el 36.36% de un universo
conformado por 11 elementos; luego de analizar cinco factores de riesgo, el
resultado obtenido es un nivel de riesgo alto representando el 55% y un nivel
de confianza del bajo con un 45%. Las causas corresponden a la falta de
control en archivo fisico y en el sistema contable.
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EJ3
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacion de las fechas de
recaudacion de efectivo, registro y de depdsito.

Componente: Bancos

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ2

UNIVERSO: INGRESOS EN EFECTIVO

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Ingresos en efectivo N 410
Limite de precision P 0,1
Precision numérica (NxP) NP 41
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 20,50
NUmero maximo de muestra a seleccionarse (N/i) [gn 20

2.- Calificacién del riesgo

Para verificar la fecha de recaudaciéon del efectivo con su debido depdsito, se
analiz6 una muestra de 20 ingresos de efectivo de un universo de 410
elementos; luego de analizar cinco factores de riesgo, el resultado obtenido es
un nivel de riesgo bajo representando el 27% y un nivel de confianza alto con
un 73%. Las causas corresponden a la falta de control en archivo fisico y en el
sistema contable.
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EJ4
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Analisis de la conciliacién bancaria
de las cuentas corrientes del Banco del Austro.

Componente: Bancos

1.- Determinacion del tamario de la muestra PEJ2A

UNIVERSO: MESES CONCILIADOS BANCO DEL AUSTRO

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Meses conciliados N 12
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Ndmero maximo de meses a seleccionarse (N/i) gn 2
Criterio:

Para revisar la conciliacion bancaria y ejecutar la respectiva reconciliacion de
las dos cuentas bancarias, la muestra se determina de acuerdo al criterio del
auditor, considerando los meses de mayor movimiento. (Enero 2013 y
Diciembre 2013).

Conciliaciéon mes Enero-2013

-  Num [ Valor | Saldo #

mado segtn Libros al 01/01/2013 ; 1,666.99 | 1,666.99 |

tal C»“ze':;ues Emitidos Conciliados B 999143|  -8,324.44

. B Pagi

= Descripcién  Num [ Valor ] ~_ Saido |
3 Total Notas de Crédito Conciliadas 1 1,318.69 ~7.005.75 |

- Total Notas de Débito Conciliadas 2 12,345.00 -19,350.75 |

5 Total Depositos Conciliados 22 53.356.80 | 34,006.05 |
6 Saldo segun Estado de Cuenta | 38,758.98 -4,752.93
DIFERENCIA | I -4,752.93

Saido Estado de Cuenta: 38,758.98

RESUMEN NO CONCILIADOS ) -
#  Descripcion )  Num l» ~ Valor | — Saido |
1 ‘Saido segun Estado de Cuenta

3875898 |/~ 3875898

Total Cheques Emitidos NO Conciliados 0| 0.00 38,758.98 | ‘
3 Total Notas de Crédito NO Conciliadas O 0.00 38,758.98
4 Total Notas de Débito NO Conciliadas o 0.00 38,758.98
5 | Total Depositos NO Conciliados 0 | 0.00 38.758.98

Saldo segun Libros al 31/01/2013 { 38,758.98 4 ~ 0.00 :

DIFERENCIA J - 0.00 |

llustracién 10, Conciliacion Bancaria Enero-2013
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

Fuente Informacion MASGUAL S.A.

Conciliaciéon mes Diciembre-2013

RESUMEN CONCILIADOS

#  Descripcién T TN ——vaeT——
L A ;,"I,:jﬂipﬂé I T Valor Saldo
1 Saldo confirmado segin Libros al 01/12/2073 —v‘ﬁq——ﬁ 02 )
2| Totai Cheques Emitidos Conciliados 12 | 460114 4 5;;?%
3 | Total Notas de Crédito Conci 1] 149, s
= 1"nw 2! gc ( it \er(‘?.\‘) oas 1 ‘ 1.149.02 -3.439.10
4| Total Notas de Débito Conciliadas 8| 5,645.62 9,084 i
° ;otai Depositos Conciliados 8| 8'998‘07| = -86251
8 | Saldo segun Estado de Cuenta ) | e ;
) e e L R -86.65 0.00 !
- N B Pagina
__# | Descripcion Num Valor Saldo .
| DIFERENCIA e 0.00
Saldo Estado de Cuenta: -86.65
RESUMEN NO CONCILIADOS
__# [ Descripcién - - T Num | Valor Saldo |
1 | Saldo segin Estado de Cuenta -86.65 | -86.65
2 Total Cheques Emitidos NO Conciliados 0 0.00 -86.65
3 | Totai Notas de Crédito NO Conciliadas 0 0.00 -86.65
4 | Total Notas de Débito NO Conciliadas 0| 0.00 -86.65
5 | Total Depositos NO Conciliados 0 0.00 |,~ -86.65
Saldo segtn Libros al 31/12/2013 -86.65 |- - 0.00
|DIFERENCIA | | M 0.00

llustracion 11, Conciliacion Bancaria Diciembre-2013
Fuente Informacion MASGUAL S.A.

Observaciones:

Luego del analisis realizado a las conciliaciones de Enero y diciembre, se pudo

observar:
» Que existe una diferencia en el registro de las fechas en Enero en tres

transacciones Yy en Diciembre en tres transacciones, esto no representa
mayor riesgo de afectacion en los Estados financieros.

En el mes de enero el saldo segun libros que presenta la conciliacién es
de $1.666,99; en la comprobacion que se efectlia mediante la revision del
libro mayor el saldo inicial que arroja es de $2.819,92

En la conciliacion bancaria de cheques emitidos el mes de Enero,
presenta el cheque Nro. 612 por un valor de $3.600,00, el mismo que al
comprobar con el Estado de cuenta del mes de septiembre ya se
encontraba conciliado.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ5

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Andlisis de la conciliacion bancaria
de las cuenta de ahorros de la Cooperativa Jardin Azuayo.

Componente: Bancos
1.- Determinacién del tamafio de la muestra PEJ2B

UNIVERSO: MESES CONCILIADOS COOP. JARDIN AZUAYO

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Meses conciliados N 12
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Ndmero maximo de meses a seleccionarse (N/i) gn 2

Criterio:

Para revisar la conciliacion bancaria y ejecutar la respectiva reconciliacion de
las dos cuentas bancarias, la muestra se determina de acuerdo al criterio del
auditor, considerando los meses de mayor movimiento. (Enero 2013 y Mayo

2013).

Conciliacién mes Enero-2013

RESUMEN CONCILIADOS

# [Descripcion Num | Valor Saldo |
1 Saldo confirmado segun Libros al 01/01/2013 1,087.69 1,087.69
2 Total Cheques Emitidos Conciliados 3 6,338.95 -5,251.26
< Total Notas de Crédito Conciliadas 2 1,148.75 -4,102.51
4 Total Notas de Débito Conciliadas 3 5,110.53 | -9,213.04 |
5 Total Depositos Conciliados 63 14,508.99 5,295.95
Saldo segun Estadc de Cuenta ‘ 39,231.00 | -33,935.05 |
| DIFERENCIA o ) L | -33,935.05 |
Saldo Estado de Cuenta: 39,231.00
RESUMEN NO CONCILIADOS
# _ Descripcion T Num [ Valor | Saldo |
~ Saldo segun Estadoc de Cuenta 39,231.00 | 39,231.00
Total Cheques Emitidos NO Conciliados (4] 0.00 ‘ 39,231.00
3 Total Notas de Crédito NO Conciliadas C 0.00 | 39,231.00
4 Total Notas de Débito NO Conciliadas 0| 0.0C 39,231.00
5 Total Depositos NO Conciliados 0 0.00 39,231.00 ‘
Saldo segun Libros al 31/01/2013 { 392.31 38,838.69
| |
DIFERENCIA \  38,838.69 |

llustracién 12, Conciliacion Bancaria Enero-2013
Fuente Informacion MASGUAL S.A.
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Conciliacion mes Mayo-2013

RESUMEN CONCILIADOS

§  Descripc Num Valor Saldo
Saido confirmado segd 1 Libros & 01/05/207. ' | 194774 194774
Total C nitidos C dos 2] 245344 -505.70 |
: "al N "‘ac de Crédito ucm.nh.:u,- 4 3,763.31 3,257.61 |
4 otal Notas de Débitec Conciliadas 36 11,186.45 -7.928.84 |
5 To:ai Depositos Conciliados 87 12,002.85 4.074.01 |
Saldo segun Estado de Cuenta 407401 ‘ 0.00
DIFERENCIA gl - 000
Saldo Estado de Cuenta: 4,074.01
RESUMEN NO CONCILIADOS
# fipcié “Num[  Valor Saldo
=F { 4,074.01 407401
2 0 0.00 4,074.01
3 | Total No 0 0.00 4,074.01
“ otal N 0 0.00 4,074.01
5 | Total CP posi *fm NO (‘onm liados 0 0.00 | 4,074.01
Saldo sequn Libros al 31/05/2013 407401+ ¢ 0.00
DIFERENCIA I 0.00

llustracion 13, Conciliacion Bancaria Diciembre-2013
Fuente Informacion MASGUAL S.A.

Observaciones:

Luego del analisis realizado a las conciliaciones, se pudo observar:

Enero

» Que existe una diferencia en el registro de las fechas en 1 transacciones
en este mes, esto no representa mayor riesgo de afectacion en los
Estados financieros.

» En la conciliacion bancaria del mes de enero en los depdésitos realizados,
se observd una transaccion con fecha 11 de Enero Ref. ET 697 por un
valor de O.

Mayo

» Que existe diferencia en el registro de las fechas en 9 transacciones en lo
va del mes, esto no representa mayor riesgo de afectacion en los
Estados financieros

» En el mes de mayo en la conciliacién de cheques emitidos se constata
dos transacciones de Ref. ET768 y ET788, transacciones que no deben
ser registradas como cheques emitidos, debido a que la empresa maneja
una cuenta de ahorros y no corriente en la Cooperativa.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ6

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Ejecucion de

bancarias del Banco del Austro

Componente: Bancos

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ2A

UNIVERSO: MESES CONCILIADOS BANCO DEL AUSTRO

reconciliaciones

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Meses conciliados N 12
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Numero maximo de meses a seleccionarse (N/i) gn

RESUMEN RECONCILIACION BANCARIA "MALL

SANTIAGO DE GUALACEQO"

Periodo del 01 de Enero al 31 de Enero del 2013

Descripcion Valor Saldo
+ Saldo Anterior Libros 2819,92| 2819,92
+ Depdsitos 53356,8| 56176,72
+ N.Creditos 1318,69| 57495,41
- Cheques 6391,43| 51103,98
- N.Debito 12345,00| 38758,98
= Saldo Segun Estado de cuenta | 38758,98 0
Elaborado por: S.O.y M.R.
RESUMEN NO CONCILIADO
Periodo del 01 de Enero al 31 de Enero del 2013
Descripcion Valor Saldo
Saldo segun Estado de Cuenta 38758,98| 38758,98
- Total Cheques emitidos no conciliados 0| 38758,98
- Total N. creditop no conciliadas 0| 38758,98
+ Total N. debito no conciliadas 0| 38758,98
- Total depositos no conciliados 0| 38758,98
Saldo segun Libros al 31/12/2013 38758,98 0

Elaborado por:S.0.y M.R.

169


file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%202A%20BANCOS.xlsx
file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%202A%20BANCOS.xlsx
file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%202A%20BANCOS.xlsx

UNIVERSIDAD DE CUENCA

RESUMEN RECONCILIACION BANCARIA "MALL

SANTIAGO DE GUALACEO™

Periodo del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2013

Descripcion Valor Saldo
+ Saldo Anterior Libros 13,02 13,02
+ Depdsitos 8998,07| 9011,09
+ N.Creditos 1149,02| 10160,11
- Cheques 4601,14| 5558,97
- N.Debito 5645,62 -86,65
= Saldo Segun Estado de cuenta -86,65 0
Elaborado por: S.O.y M.R.
RESUMEN NO CONCILIADO
Periodo del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2013
Descripcion Valor Saldo
Saldo segun Estado de Cuenta -86,65 -86,65
+ Total Cheques emitidos no conciliados 0 -86,65
- Total N. creditop no conciliadas 0| -86,65
+ Total N. debito no conciliadas 0 -86,65
- Total depositos no conciliados 0| -86,65
Saldo segun Libros al 31/12/2013 -86,65 0

Elaborado por: S.O.y M.R.

Observaciones:

» En la conciliacion bancaria del Banco del Austro mes de Enero se trabaja

con un saldo inicial segun libros de $1.666,99, en la reconciliacion bancaria
el valor que se toma es el que se encuentra en el libro mayor por un valor
de $2.819,92, ocasionando una diferencia de $1.152,93.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ/

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Ejecucion de
bancarias de la Cooperativa Jardin Azuayo

Componente: Bancos
1.- Determinacién del tamafo de la muestra PEJ2B

UNIVERSO: MESES CONCILIADOS COOP. JARDIN AZUAYO

reconciliaciones

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Meses conciliados N 12
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Numero maximo de meses a seleccionarse (N/i) gn

RESUMEN RECONCILIACION BANCARIA "MALL
SANTIAGO DE GUALACEQO"
Periodo del 01 de Enero al 31 de Enero del 2013

Descripcion Valor Saldo
+ Saldo Anterior Libros 1087,69( 1087,69
+ Depodsitos 14508,99| 15596,68
+ N.Creditos 1148,75| 16745,43
- Cheques 6338,95( 10406,48
- N.Debito 5110,53| 5295,95
= Saldo Segun Estado de cuenta 392,31| 4903,64

Elaborado por: S.O.y M.R.

RESUMEN NO CONCILIADO
Periodo del 01 de Enero al 31 de Enero del 2013

Descripcion Valor Saldo

Saldo segUn Estado de Cuenta 392,31| 392,31
+ Total Cheques emitidos no conciliados 0 392,31
- Total N. creditop no conciliadas 0 392,31
+ Total N. debito no conciliadas 0 392,31
- Total depdsitos no conciliados o 392,31

Saldo segun Libros al 31/01/2013 392,31 0

Elaborado por: S.O.y M.R.
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RESUMEN RECONCILIACION BANCARIA "MALL
SANTIAGO DE GUALACEQO"
Periodo del 01 de Mayo al 31 de Mayo del 2013

Descripcion Valor Saldo
+ Saldo Anterior Libros 1947,74| 1947,74
+ Depdsitos 12002,85| 13950,59
+ N.Creditos 3763,31| 17713,9
- Cheques 2453,44| 15260,46
- N.Debito 11186,45| 4074,01
= Saldo Segun Estado de cuenta 4074,01 0]
Elaborado por: S.O.y M.R.
RESUMEN NO CONCILIADO
Periodo del 01 de Mayo al 31 de Mayoo del 2013
Descripcién Valor Saldo
Saldo segun Estado de Cuenta 4074,01| 4074,01
+ Total Cheques emitidos no conciliados 0| 4074,01
- Total N. credito no conciliadas 0| 4074,01
+ Total N. debito no conciliadas 0| 4074,01
- Total depdsitos no conciliados 0| 4074,01
Saldo segun Libros al 31/05/2013 4074,01 0

Elaborado por: S.O.y M.R.

Observacion:

» En la conciliacion bancaria del mes de enero se encuentra un saldo final
segun estado de cuenta de $39.231,00, al revisar el estado de cuenta
encontramos un saldo de $392,31; esto genera que la conciliacion realizada
$-33.935,05.
En la reconciliacién realizada en el mes de Enero tenemos una diferencia
de $4.903,64, este valor no se consideré en la conciliacion, sin embargo

muestre una diferencia de

esta contabilizado Ref. ET697

172



UNIVERSIDAD DE CUENCA

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Conciliacion de las cuentas de
bancos con el mayor general Banco del Austro

Componente: Bancos

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ2A

Debido a la falta de control en los saldos en las conciliaciones bancarias,
consideramos necesario aplicar la prueba a todos los meses, es decir al
universo.

SALDOS BANCO DEL AUSTRO

SALDO SALDO

SEGUN SEGUN

MAYOR ESTADO DE
Fecha MESES GENERAL CUENTA |DIFERENCIA
31/01/2013 |ENERO 38758,98 38758,98 (6]
28/02/2013 |FEBRERO 25493,88 26261,03 -767,15
26/03/2013 |[MARZO 14825,77 19825,77 -5000
30/04/2013 |ABRIL 35184,81 36099,21 -914,4
31/05/2013 |[MAYO 13707,18 13747,18 -40
28/06/2013 [JUNIO 6521,93 7022,66 -500,73
29/07/2013 [JULIO 6277,69 6277,69 o
29/08/2013 |AGOSTO 263,37 263,37 o
30/09/2013 |[SEPTIEMBRE|12025,39 13486,38 -1460,99
28/10/2013 |OCTUBRE 3037,64 2408,67 628,97
26/11/2013 [NOVIEMBRE|13,02 13,02 (o]
26/12/2013 |DICIEMBRE |-86,65 -86,65 o

Elaborado por: S.O.y M.R.

Observacion:

En la comparacién entre saldos del mayor general obtenidos del registro diario
de las actividades de la empresa y saldos de los estados de cuenta
suministrados mes a mes por la entidad financiera del periodo 2013, se puede
observar diferencia en los siguientes meses en Febrero, Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Septiembre las diferencias se ocasionan por la emision de cheques en el
mes y son cobrados en meses posteriores. En  Octubre la diferencia es
causada por un depdsito en cheque que no se efectivizo dentro del mes.

Octubre segun estado de cuenta retencion de cheques locales 628.97
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Conciliacion de las cuentas de
bancos con el mayor general Cooperativa Jardin Azuayo

Componente: Bancos
1.- Determinacion del tamafio de la muestra

PEJ2B

Debido a la falta de control en los saldos en las conciliaciones bancarias,
consideramos necesario aplicar la prueba a todos los meses, es decir al

universo.
SALDOS COOPERATIVA JARDIN AZUAYO
SALDO SALDO
SEGUN SEGUN
MAYOR ESTADO DE
Fecha MESES GENERAL CUENTA DIFERENCIA
31/01/2013 |ENERO 392,31 392,31 (o)
28/02/2013 |FEBRERO 3385,56 3385,56 (o)
31/03/2013 [MARZO 2677,44 2677,44 (o)
30/04/2013 |ABRIL 1947,74 1947,74 (o)
31/05/2013 [MAYO 4074,01 14073,51 0,5
30/06/2013 [JUNIO 6902,77 6902,77 (o)
31/07/2013 [JULIO 990,44 990,44 (o)
30/08/2013 |AGOSTO 3154,14 3154,14 o
30/09/2013 |SEPTIEMBRE|1336,85 1336,85 (o)
31/10/2013 |[OCTUBRE 33,85 297,8 -263,95
30/11/2013 [NOVIEMBRE|395,04 395,04 (o)
31/12/2013 |DICIEMBRE (1243,08 1243,08 (o)

Elaborado por: S.O.y M.R.

Observacion:
En la comparacién entre saldos del mayor general obtenidos del registro diario
de las actividades de la empresa y los saldos de los estados de cuenta
suministrados mes a mes por la entidad financiera del periodo 2013, se puede
observar diferencia en los siguientes meses Mayo y Octubre.
» En Mayo la diferencia es causada por el costo de una transferencia
interbancaria a fin de mes. Este valor es conciliado en el mes siguiente.
» En Octubre la diferencia se ocasiona al realizar una transferencia a fin
de mes la misma que se efectiviza al mes siguiente.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ10
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Confirmacion bancaria de la cuenta
corriente del banco del Austro.

Solicitud de confirmacion de saldos.

=
D>

= FLdunDEAs

CENTRO COMERCIAL

200>

exclusivamente paGasticeo, Marzo 11 de 2015

Ing. Maria Eugenia Pérez
JEFA DE AGENCIA BANCO DEL AUSTRO
Ciudad

De mi consideracion:

Nuestros auditores externos Reinoso Mayra y Orellana Sandra, estan efectuando la revision de
nuestros Estados Financieros, cortados al 31 de Diciembre de 2013.

Con tal motivo sirvase proporcionar la siguiente informacién:

1. Saldo de la cuenta a ia fecha de corte 31/12/2013

2. Préstamos, tasa de interés, fecha de inicio y vencimiento (Tabla de amortizacién)

3. Detalle de firmantes autorizados
Agradezco remitirnos esta informacion lo mas pronto posible a las oficinas del Centro Comercial
las Orquideas o al mail reincsomayra@yahoo.com

| AGEO

~Sr. ™ian Lﬁguﬂa(

GERENTE MASGUAL S.A

Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A.
RUC. 0190368297001

=
Y
oS

\3\

- .“ - Calle Vasquez Correa entre Colén y Cuenca » Telf.: 07 2257129

masgual_2010@hotmail.com « Gualaceo - Ecuador

Observacion:

La Institucion financiera realiza la confirmacién mediante correo electrénico,
véase pagina 208.
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EJ11
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

i DE 2013
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)

CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Confirmacion bancaria de la cuenta
de ahorro de la Cooperativa Jardin Azuayo

Solicitud de confirmacion de saISos.

.' Q CENTRO COMERCIAL
' exclusivamente para ti

Gualaceo, Marzo 11 de 2015
Ing. Jhon Tapia
JEFE DE AGENCIA COOPERATIVA JARDIN AZUAYO
Ciudad

De mi consideracién:

Nuestros auditores externos Reinoso Mayra y Orellana Sandra, estdn efectuando la revisién de
nuestros Estados Financieros, cortados al 31 de Diciembre de 2013.

Con tal motivo sirvase Proporcionar la siguiente informacién:
1. Saldo de la cuenta a la fecha de corte 31/12/2013

2. Detalle de firmantes autorizados
Agradezco remitirnos esta informacién lo mas pronto posible a las oficinas del Centro Comercial

las Orquideas o al mail reinosomayra@yahoo.com
/ £ -
DIy 73 ‘/f
é”‘/

// oS ;_7(.\/3

Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A.
RUC. 0190368297001

* Telf.: 07 2257129
Vasquez Correa entre Colén y Cuenca
- . ‘ sale masqgual_201 O@hotmail.com * Gualaceo - Ecuador

Confirmacion
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J Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardin Azuayo

gzd%ﬁo COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CONTROLADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

cooperative de Ghorra Y credto www, jardinazuayo .fin.ec

Gualaceo, 12 Marzo 2015

Sr:
Manuel Aguilar
GERENTE MASGUAL S.A

De nuestras consideraciones:

Desedndole éxitos en sus labores diarias, la presente tiene por objeto hacerle llegar
la informacion solicitada en el Oficio del 11 de Marzo del 2015.

Adjuntamos el estado de cuenta desde 01/01/2013 hastael 31/12/2013
Asi mismo un informe de los firmantes hasta la fecha mencionada.
En el registro de cambio de Firmantes tenemos los siguientes movimientos:

Las firmas en las cuentas son conjuntas

Desde el 06/05/2011 hasta el 11/04/2013

Son los siguientes firmantes:

Representante Nro. 1 Pesantes Luzuriaga Angel Santiago (Presidente)
Representante Nro. 2 Pefiaranda Tapia Froilan Alejandro (Vocal)
Desde el 12/04/2013 hasta el 08/10/2013

Son los siguientes firmantes:

Representante Nro. 1 Lépez Fernandez Jaime Vidal (Presidente)
Representante Nro. 2 Pefiaranda Tapia Froilan Alejandro (Vocal)
Desde el 09/10/2013 hasta el 27/05/2014

Son los siguientes firmantes:

Representante Nro. 1 Lopez Fernandez Jaime Vidal (Presidente)

Representante Nro. 2 Brito Manuel Jests

Es todo en cuanto a la informacién solicitada la cual esperamos sea de su completa
satisfaccion.

Muy atentamente.

COOPERATIVAJARDIN AZUAYO
OFICINA GUALACEO

DOMICILIO: Benigno Malo 9 -75 entre Gran Colombia v Simén Bolivar
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Com

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.” )
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA EJECUCION
Periodo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2013

ponente CLIENTES

| PT.PE-4.2

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

» Verificar que las cuentas por cobrar representen todos los importes adeudados a la
entidad a la fecha del cierre del ejercicio contable.
» Comprobar si las cuentas por cobrar son auténticas y si tienen origen en las
actividades econdmicas de la empresa.
» Verificar la existencia de deudores incobrables y su método de calculo contable.
Horas
N° | PROCEDIMIENTOS Hip | Hir | Ref. Realizado
P/T
Pruebas de Cumplimiento
» Verifigue que exista contrato de Concesion PEJ3 | S.0.
1 respectivo y si el monto coincide con el VMC BJ12 | MR.
facturado.
> Revise los antecedentes de los documentos EJ13
2 incobrables para verificar que se usaron todas las S.0.
instancias para el cobro de éstos. M-R.
3 | » Revise que las notas de crédito cuentan con la PEJ4
debida autorizacién para su emision. EJ15
Pruebas Sustantivas
» Analice la antigliedad de saldos de las cuentas por PEJ3 | S.0
4 cobra y determine si existen concesionarios que EJ16 | MR.
se hayan retirado.
» Confirme saldos de cuentas por cobrar a los PEJ3 | S.0.
5 clientes. BJ17 | MR
» Compare los saldos reportados en el mayor PEJ5 | S.0.
6 general con los reportes mensuales que arroja el EJ18 | MR.
sistema contable.
» Compruebe las facturas fisicas de clientes con las PEJ6 | S.O.
7 registradas en el sistema contable. EJ19 | MR.
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EJ12

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC))

CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacion de la existencia de
contratos de concesion y coincidencia con montos facturados.

Componente: Clientes

1.- Determinacién del tamafo de la muestra

PEJ3

UNIVERSO: CLIENTES CON SALDOS AL 31/12/2013

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Clientes con saldos al 31/12/2013 N 20
Limite de precision P 0,5
Precision numérica (NxP) NP 10
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 5,00
NUmero maximo muestra a seleccionarse (N/i) gn 4

2.- Calificacion del riesgo

» Para aplicar esta prueba se tomo6 una muestra de 4 clientes de un universo
de 20 elementos. Luego de analizar cinco factores de riesgo, el resultado
obtenido es un nivel de riesgo alto representando el 40% y un nivel de
confianza moderado con un 60%. Las causas corresponden a la falta de
contrato de concesién, por ende no cuenta con firmas de concesionario y
concedente ni tampoco legalidad alguna, ademas no permite la verificacion

de valores facturados.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ13
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Revisar los antecedentes de los
documentos incobrables para verificar que se utilizaron todas las instancias
para el cobro de estos.

Componente: Clientes

S ST 2 4
7 >

Observacion:
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Mediante la revision de la documentacion de clientes se pudo observar que en
el caso del cliente Fajardo Villa Fernando Patricio con un saldo de $11532.65,
quien representa un 32% de la cartera total, “MASGUAL” realiz6 un largo
proceso para realizar el cobro al cliente antes mencionado pero al agotar
instancias tomo acciones legales implantando una demanda por incumplimiento
de contrato por la falta de pago del valor de concesion mensual.

Durante el analisis de la cuenta también se ha podido observar que en el caso

de ciertos clientes el saldo proviene de periodos contables anteriores y de
estos clientes la mayor parte ya se han retirado de sus labores de concesion.
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EJ15

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Revision de la notas de crédito y su
autorizacion.

Componente: Clientes

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ4

UNIVERSO: NOTAS DE CREDITO EMITIDAS

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Notas de crédito emitidas N 19
Limite de precisién P 0,5
Precisiéon numérica (NxP) NP 9,5
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 4,75
NUmero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) [gn 4

2.- Calificacion del riesgo

» Para aplicar esta prueba se tom6 una muestra de 4 clientes a los que se les
ha emitido notas de crédito de un universo de 19 elementos. Luego de
analizar cuatro factores de riesgo, el resultado obtenido es un nivel de
riesgo moderado representando el 56% y un nivel de confianza bajo con un
44%. Las causas corresponden a la falta de segregacion de funciones para
el analisis de clientes asi como para la autorizacién de emision de notas de
crédito y la aplicacién de estas.

182


file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%204%20CLIENTES.xlsx
file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%204%20CLIENTES.xlsx
file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%204%20CLIENTES.xlsx
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EJ16
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Andlisis de la antigledad de saldos
de clientes y determinacion de la existencia de concesionarios retirados y
finiquitados

Componente: Clientes
1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ3

UNIVERSO: ANTIGUEDAD DE SALDOS

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Antigliedad de SALDOS N 20
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

NuUmero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) [gn 5
Criterio:

Para analizar la antigiiedad de los saldos, la muestra se realiza de acuerdo al
criterio del auditor, considerando los saldos provenientes del ejercicio fiscal
2012(Muestra por estratificacion).

ON;?: RESULTADOS DE FACTORES EXAMINADOS
Saldo al Saldo al Nro. Facturas pendientes de Fecha de
Clientes 01/01/2013| 31/12/2013 |Diferencias |cobro FCA retiro
1{PUCHA ARMANDO 263,38 263,38 0|76 may-12
Venta de calzado (46 FC) desde
2|BRITO PENARANDA MARIA VICTORIA 1785,77 1785,77 0|1276ala321 oct-12
3|CHACON REINOSO NELIDA MARLENE 624,8 624,8 0|78/88/106/182/1645 sep-12
4|RUIZ SANMARTIN ANDRES FELIPE 2466,92 2466,92 0[30/55/119/163/258/259/260 nov-12
5|CRUZ JARAMILLO NORMA ROXANA 1805,25 1805,25 0[71/107/184/219/266/267/315/331 dic-12

Elaborado por:S.0.y M.R.

Observacion:

» Los saldos de clientes analizados se mantienen desde el afio 2012, lo que
indica que no se ha realizado gestion de cobro, ni se considera como
clientes incobrables.

» En el caso del cliente Brito Peiflaranda Maria Victoria, tiene 46 facturas
pendientes de pago, esto ocasionado por la venta de calzado que realizé la
compania (Actividad cerrada).
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ17
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Confirmacién de saldos de clientes

Componente: Clientes

1.- Determinacion del tamaiio de la muestra PEJ3
UNIVERSO: CLIENTES CON SALDOS AL 31/12/2013

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Antigliedad de SALDOS N 20
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 2
Criterio:

Con la finalidad de confirmar saldos de clientes la muestra se determina
utilizando el criterio del auditor, por lo que se tomard como muestra dos clientes
(persona juridica) por la disposicion de la informacion. (Muestra por
estratificacion).
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By gL AS
“-0ORQUIDEAS

] CENTRO COMERCIAL

' exclusivamente Para tG ataceo, Abeil 02 de 2015

ING.:
losé Wia
GERENTE CELTEKVIR OA_LTDA

Presente

De mi consideracion:

Los auditores externas Reinoso Mayra y Orellana Sandra, estan efectuando la revisidn de nuestros
Estados Financieros, cortados al 31 de Diclembee de 2013.

Con tal motivo sirvase proporccionar la siguente Informacion:
1. Sakio adeudado 2 & fecha de corte 31/12/2013

Agradezco remitimos esta informackin lo mds pronto posible & las oficinas del Centro Comarcial

las Orquideas o al mail reinosomayra@vahoo com

Atentamente:

Sr. Manuel Aguilar
GEHENTE MASGUAL S A

Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A
RUC. 0190368297001

Calle Vasquez Correa entre Colén y Cuenca « Telf.: 07 2257129
masgual_2010@hotmail.com » Gualaceo - Ecuador

|

Observacion:
No se recibi6 respuesta por parte del cliente.
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..‘)‘ LAS
©>ORQUIDEAS
¢

.' CENTRO COMERCIAL

~

exclusivamente para tGuataceo, Abel 02 de 2015

ING.:
Daniel Ontiz
GERENTE MOVILORTIZ S A

Presente

D i consideracidn

LOS auditores externos Reinoso Mayra y Orellana Sandra, estin efectuando la revision de nuestros
Estados Financieros, cortados al 31 de Dicembre de 2013,

Con tal motvo sirvase proporcionar la siguients informacidn:

2. Saldo adeudado 3 la fecha de corte 31/12/2013
Agradezco remitirnos esta informacian lo mas pronto pasible a las oficnas deld Centro Comercial
135 Orguideas o al maill reinosomayrafdyahoo. com

Arentamente:

Sr. Manuel Agullar
- " GERENTE MASGUAL S.A

Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL 5.A
RUC 01590368259 7000

Calle Vésquez Correa entre Colén y Cuenca « Telf.: 07 2257129
masgual_2010@hotmail.com » Gualaceo - Ecuador

|

Observacion: El cliente propone una reunion con la administracion y el gerente
de “MASGUAL” para llegar a un acuerdo, esto lo hace personalmente.
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EJ18

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)

CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Comparacion de saldos del mayor
general con los reportes mensuales del sistema contable

Componente: Clientes

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ5

UNIVERSO: REPORTES MENSUALES DE CLIENTES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Reporte mensual de clientes N 12
Limite de precisién P 0,6
Precision numérica (NxP) NP 7,2
Factor de confianza R 3
Intervalo de muestreo (NP/R) i 2,40
Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 5

. REPORTE |MAYOR
MENSUAL (GENERAL [Diferencia
Valor Valor Valor

Marzo 29414,5 29414,5 0
Mayo 33531,15 31770,15 1761
Julio 27248,26 27248,26 0
Septiembre 29066,4 29066,4 0
Noviembre 32104,48 32004,48 100
TOTAL 151364,79| 149503,79 1861

Elaborado por:S.0.y M.R.

Observacion:

Al comprobar los saldos reportados mensualmente con el mayor general se
observa una diferencia total de $1.861,00 correspondientes a los meses de

Mayo ($1.761,00) y Noviembre ($100,00)
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ19
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Comprobacion de las facturas fisicas
con las registradas en el sistema contable.

Componente: Clientes

1.- Determinacion del tamafo de la muestra PEJ6
UNIVERSO: FACTURAS PENDIENTES DE COBRO

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Facturas pendientes de cobro N 128
Limite de precisién P 0,1
Precisiéon numérica (NxP) NP 12,8
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 6,40
NUmero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) [gn 20

Observacion:

De las 20 facturas tomadas como muestra no se encontro la factura fisica N°
566 emitida a Llumiquinga Iza Guillermo Hernan por un valor total de $240.29,
con fecha 20/09/2013 y la factura N° 630 emitida a Movilortiz S.A. por un valor
de $232.97, con fecha 06/12/2013. De las 18 facturas emitidas se constatd su
archivo fisico y en la comprobacion con las registradas en el sistema contable
no se observo diferencias ni de forma ni de fondo.
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MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA EJECUCION
Periodo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2013
Componente ANTICIPO PROVEEDORES

| PT.PE-4.3

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

» Verificar la razonabilidad contable
» Evaluar las cuentas que corresponden al rubro Anticipos a proveedores
» Evaluar a los proveedores que recibieron el anticipo.
» Determinar los documentos de soporte, para conciliar con los valores presentados
en los estados financieros
Horas _
N° | PROCEDIMIENTOS Hip | Hir | Ref. Reali
P/T zado
Pruebas de Cumplimiento
> Verifique si existe segregacién de funciones para
1 la autorizacion, entrega y registro del anticipo. PEJ7 S.0O.
EJ20 M.R.
» Verifique que los proveedores que recibieron el
2 anticipo cumplen con las disposiciones emitidas PEJ7 S.0.
por el SRI., para la emision del documento EJ21 M.R.
tributario y si se ha realizado el debido
gestionamiento para la obtencion del mismo.
Pruebas Sustantivas
» Compare los saldos reportados en el mayor PEJ8 S.0.
3 general con los reportes mensuales que arroja el EJ22 M.R.
sistema contable.
» Compruebe que los anticipos fueron realizados a
4 los proveedores, verificando los valores vy PEJ7TA | S.O.
documentos que respalden la situacion. EJ23 M.R.
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EJ20
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacion de existencia de
segregacion de funciones.

Componente: Anticipo proveedores

1.- Determinacion del tamariio de la muestra PEJ7

UNIVERSO: ANTICIPO PROVEEDORES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Total proveedores con anticipo N 12
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Nimero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 6
Criterio:

Para la determinacién de la muestra utilizaremos el criterio del auditor a base
de los rubros de mayor cuantia. (Muestra por estratificacion)

2.- Calificacion del riesgo

» Para la aplicacién de la prueba se tomé una muestra de 6 proveedores lo
gue representa el 50% de un universo de 12 elementos. Luego de analizar
cinco factores de riesgo, el resultado obtenido es un nivel de riesgo
moderado representando por un 65% y un nivel de confianza bajo
representado por un 35%. Presuntamente existe segregacion de funciones
pero no existe ninglin documento que respalde la situacién del proceso.
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UNIVERSIDADDECUENCA &5

EJ21
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacion de la disponibilidad del
proveedor para la emisién del documento tributario

Componente: Anticipo proveedores

1.- Determinacion del tamariio de la muestra PEJ7

UNIVERSO: ANTICIPO PROVEEDORES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Total proveedores con anticipo N 12
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Nimero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 6

Para la determinacién de la muestra utilizaremos el criterio del auditor a base
de los rubros de mayor cuantia. (Muestra por estratificacion)

2.- Calificacion del riesgo

» Para aplicar esta prueba se tomdé una muestra de 6 proveedores de un
universo de 12 elementos. Luego de analizar cinco factores de riesgo, el
resultado obtenido es un nivel de riesgo alto representando el 73% y un
nivel de confianza bajo con un 27%. Las causas corresponden a la falta de
verificacion en la Administracién tributaria del proveedor en la emision de
documentos tributarios y a la falta de gestionamiento por parte de la
administracion.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ22

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Comparacion de saldos del mayor

con los reportes mensuales del sistema

Componente: Anticipo proveedores

1.- Determinacion del tamaiio de la muestra PEJ8

UNIVERSO: REPORTE MENSUAL ANTICIPO PROVEDORES

Elaborado por:S.0.y M.R.

Observacion:
En la comparacion de saldos reportado mensualmente en el sistema con el
mayor general de anticipos no se observa diferencias.

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Reportes mensuales anticipo clientes N 12
Limite de precisién P 0,5
Precision numérica (NxP) NP 6
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,00
Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 4
MES REPORTE |MAYOR
MENSUAL |GENERAL |Diferencia

Valor Valor
Marzo 21727,58 21727,58 0
Junio 23353,98 23353,98 0
Septiembre 26251,78 26251,78 0
Diciembre 27088,84 27088,84 0
TOTAL 98422,18 98422,18 0
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ23
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Comprobacion de entrega de

anticipos.

Componente: Anticipo proveedores

1.- Determinacion del tamariio de la muestra PEJ7A

UNIVERSO: TOTAL PROVEEDORES CON ANTICIPO

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Total proveedores con anticipo N 12
Limite de precisién P 0,6
Precision numérica (NxP) NP 7,2
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,60
Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 3

Observacion:

El anticipo entregado a Equindeca Cia. Ltda. se realizd en el afio 2012 a razdn
de una compra de un bien el cual no cumpli6 con las expectativas de la
administracion de ese periodo por lo que se realizé la respectiva devolucion sin
recibir el anticipo monetario entregado.

Equidenca Cia. Ltda. corrobora que el valor del anticipo recibido por parte de
“MASGUAL S.A.” es de $3132.06 e informa su disponibilidad para la devolucion
del mismo.

El anticipo entregado el Sr. Norberto Jara se ha mantenido desde al afio 2012,

solamente se emiti6 cheques y pagos en efectivo pero no se gestiono la
solicitud del documento sontable que avale dicho egreso.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

RQUIDEAS

CENTRO COMERCIAL

exclusivamente parva ti

Gualaceo, Abril 06 de 2015

Sefiores:
EQUINDECA CIA.LTDA

Cuenca

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y deseos de éxito en sus funciones diarias, el motivo de la presente es
para solicitarle le manera mas comedida para que a mi nombre otorgue informacién de las
compras y pagos realizados a EQUINDECA CIA. LTDA. A las CPA. Orellana Sandra Cl. 0103990107 y
Reinoso Mayra Cl. 0104785381 auditoras externas en nuestra empresa MALL SANTIAGO DE
GUALACEO MASGUAL S.A.

Por la favorable acogida que se de a la presente anticipo mis agradecimientos.

Sr. Manuel Aguilar Villalta.

GERENTE MASGUAL S.A.

Calle Vasquez Correa entre Colén y Cuenca « Telf.: 07 2257129
masgual_2010@hotmail.com « Gualaceo - Ecuador
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UNIVERSIDAD DE CUENCA
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CLIENTE  FECHA D0 NUMERD VALOR MO  COTIZACION VENCIMIEN. VENDEDOR SALDO
037570 2012/08/17 01 0000080320 6.214.75 0w 1.00 2012/05/17 30 6,214,75
037570 2012/08/12 CI 0000083523 @ 4,148.41 DA 1,00 2012/04/12 2,066.34
037570 2012/04/18 C1 000006352 2,010.85 DA 1.00 2012/04/18 55,49
037570 2012/04/17 RC 0000032192 53.49 DA 1,00 2012/04/17 0.00
037570 2012704/17 Of 000008032L 3,139.15 DA ~1.00 2012/05/17 30 3,139.15
037570 2012/04/18 CI 0000063524 @ 3,111.12 nn@/ 1,00 2012/04/18 28.03
037570 2012/04/17 RC 0000032193 28.03 DA 1,00 2012/04/17 0.00
037579 2012/05/28 04 0000081274 @ 7.015.80 DA 1.00 2012/04/27 30 7,015.80
037570 2012/10/0% DC. 0000008538 7,015.80 DA 1,00 2012/10/09 0.00
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Pagina: 1 2015/Abr/0& 16:59:25 C38-CCMR INVPO16.CBL Adviser 4.0

CLIENTE  FECHA D0 NUMERD VALOR MO  COTIZACION VENCIMIEN. SALDO RESP.
037570 2012/04/12 C1 0000063509 £17.00 DA / 2012/04/12 417 oo- CPAA
037570 2012/04/12 CI 0000063523 s,148.41 a© 1,00 2012/04/12 4,765.41- CPAA
037570 2012/04/17 0L 0000080320 ® s,210.75 18 © 1,00 2012/05/17 1,449, 34 CETP
037570 2012/08/17 01 000008032 3,139.15 A @ 1,00 2012/0/17 4,568.49 CGTP
037570  —2042/08/17 DE 0000410440 4,214,735 D4 00— 2012005/17 4 598-49—E6TP
037570 2042/04717 DE 0006110484 71!"0 1§ 04 1.00 2042/05/17 AMTP
037570 2012/04/17 RC 0000032192 5549 DA © 1,00 2012/04/17 4,533.00 CPAA
03757¢ 2012/04/17 RC 0000032193 28,03 @ 1,00 2012/04/17 4,504.97 CPAA
037570 2012/04/18 Tl 0000063524 _ <2,oxo.ss ) L0 2012/04/18 2,494.12 CPAA
037570 2012/08/18 CI 0000063524 1% <<3,111.12 M@ 1,00 2012/04/18 £17.00- CPAA
037570 2012/05/01 CI 0000083430 . 3,132.06 DA 1,00 2012/05/01 3,749.06- COMR
037570 2012/05/14 ND 0000080722 (Eir.00 1A ) 1,00 2012/05/14 3,132.06- £SN
037570 2012/05/28 01 0000081276 7,015.80 DA 3 1,00 2012/06/27 3,883.74 NILB
93757(\‘ :eg:ms:go DE f‘-M\Alj'}XQA 7!019 20 D 1. 44 7[\!7/[!A_1’17 '_(,UQ? 74 QJLB
037570 2012/10/09 DC 0000008538 7,015.80 DA 2 1.00 2012/10/09 3,132.06- CGTP
037570 2012/12/31 GGD) 0000000086 3.132.06 DA 1,00 2012/12/31 6,264.12- KAPH
037570 2012/12/31 ND 0000000084 3,132.06 DA 1,00 2012/12/31 3,132.06- KAPH
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA EJECUCION
Periodo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2013
Componente PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

| PT.PE-4.4

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

» Determinar la correcta asignacion de costo de propiedad, planta y equipo

» Comprobar la existencia de propiedad, planta y equipo, el uso y su debido registro.
» Verificar el proceso de dar de baja de los bienes y su registro adecuado

Horas _

N° | PROCEDIMIENTOS Hip | HIr ngf- Realizado

Pruebas de Cumplimiento

1 | » Verifique que los soportes de la propiedad, planta PEJ9 S.O.
y equipo, se encuentren en orden y de acuerdo a EJ24 M.R.
las disposiciones legales.

2 | » Observe si la propiedad, planta y equipo se PEJ9 S.0.
encuentran clasificados y depreciados de EJ25 M.R.
conformidad con las normas reglamentarias
vigentes.

Pruebas de Cumplimiento
> Analice el registro de los costos y depreciaciones
3 de propiedad, planta y equipo. PEJ9 S.0.
EJ26 M.R.
> Efectué una constatacion fisica de bienes y
4 comprobar variaciones con el inventario general. PEJ9 S.0.
EJ27 M.R.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ24
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacién de que los soportes de
propiedad, planta y equipo se encuentren en orden.

Componente: Propiedad, plantay equipo

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ9
UNIVERSO: LISTA DE BIENES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Lista de bienes N 9
Limite de precisidon P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

NUmero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 2
Criterio:

Con la finalidad de verificar los soportes de propiedad, planta y equipo, los
registros de costos y depreciaciones, la muestra se determina utilizando el
criterio del auditor, por lo que se tomara como muestra dos activos fijos.
(Muestra por estratificacion).

2.- Calificacién del riesgo

De un universo conformado por 9 elementos se tomé una muestra de 2 bienes,
que representan el 22% de la poblacién. Luego de analizar ocho factores de
riesgo, el resultado obtenido es un nivel de riesgo bajo representando el 31% y
un nivel de confianza moderado con un 69%. En la observacion se pudo notar
la falta de control en el archivo.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ25
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacién de que propiedad, planta
y equipo se encuentran clasificados y depreciados de conformidad con las
normas reglamentarias vigentes.

Componente: Propiedad, plantay equipo

1.- Determinacion del tamaiio de la muestra PEJ9

Para la verificacion de la clasificacion y aplicacion de la normativa
reglamentaria vigente de propiedad, planta y equipo no se toma una muestra,
se analiza todos los componentes de propiedad, planta y equipo.

2.- Calificacion del riesgo

» Para aplicar esta prueba se tomé un universo de 9 elementos. Luego de
analizar cuatro factores de riesgo, el resultado obtenido es un nivel de
riesgo bajo representando el 0% y un nivel de confianza alto con un
100%.

198


file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%209%20PROPIEDAD,%20PLANTA%20Y%20EQUIPO.xlsx
file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%209%20PROPIEDAD,%20PLANTA%20Y%20EQUIPO.xlsx
file:///C:/Users/Mayra/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFORME%20PLANIFICACIÌN%20ESPECIFICA/REFERENTES%20UNIVERSO%20Y%20MUESTRA/PEJ%209%20PROPIEDAD,%20PLANTA%20Y%20EQUIPO.xlsx

UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ26
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Analice el registro de los costos y
depreciaciones de propiedad, planta y equipo

Componente: Propiedad, plantay equipo
1.- Determinacién del tamafio de la muestra PEJ9

UNIVERSO: LISTA DE BIENES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Lista de bienes N 9
Limite de precision P
Precisién numérica (NxP) NP
Factor de confianza R
Intervalo de muestreo (NP/R) i
NuUumero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 2
MUESTRA C0STO DE ADQUISICION REGISTRO SISTEMA CONTABLE CALCULO DEPRECIACION
Deprec. Acum

Fecha de Vida [Valor  |Depreciacion| AL~ |Vida | Valor | Deprciacion |Deprec. AcumAL

Bien Compra  |Subtotal VA Total | Utl [Residual | Mensual |31/12/2013 [Util |Resicual | Mensual | 31/12/2013 | Diferencia

Juegos
electronicos [15/03/2012 | 67.083,00 | 8049%| 75132%| 10| 67083 50312 108711 10| 67083 50312 1106870

Generador
electrico  (01/03/2013 | 128.368,67 | 1540424( 143.77291| 10 0 106974 1069739 10 0 1.069,74 10.69739

Elaborado por S.0yMR.
Observacion:
Al analizar el registro de los costos de adquisicién de los bienes se puede
constatar que fueron realizados en el mismo valor que reflejan las facturas de
compra. Generador eléctrico Factura 001001000000705

Juegos electronicos Factura 001001000000675

En cuanto a los juegos electronicos el registro de la depreciacion acumulada en
el sistema contable presenta un saldo de $10817.11 al 31/12/2013. El calculo
realizado por el equipo de auditoria sobre la depreciacion acumulada al
31/12/2013 es de $11068.70, por lo que se presenta una variacion de $251.58
debido a que en algunos bienes la empresa empieza a depreciar con la
proporcion de dias en la que se realizd la compra y en otros casos simplemente
pasa al mes sub siguiente de la compra.
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EJ27
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Constatacion fisica de propiedad,
planta y equipo y determinacion de variaciones con el inventario contable.

Componente: Propiedad, plantay equipo

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ9
UNIVERSO: LISTA DE BIENES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Lista de bienes N 9
Limite de precisidon P 0,6
Precision numérica (NxP) NP 5,4
Factor de confianza R 3
Intervalo de muestreo (NP/R) i 1,80
NUmero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 5

Observacion

Por cada activo se presenta un cuadro que contiene la constatacion fisica
realizada, el estado del bien, su costo unitario y costo total, la codificacion
usada para el desarrollo de la prueba y su valor de ajuste contable.

EQUIPO DE COCINA EXISTENTE

CODIGO | CANTIDAD| DESCRIPCION COSTO UN] VALOR TOT| ESTADO DEL BIEN
Col 167 | Bandejas plasticas color beige 3.56 59452 | BUENO
coz 1 | Balanza digital 109,50 109,50 | BUENO
co3 1 | Freidora a gas con 2 canastillas 1.191.40 1.191.40 | BUENO
Co4 1 | plancha 1.27327 1.27327 | BUENO
Cos 1 | pinzas 333 3,33 | BUENO
Co6 1 | LICUADORA ALTO RENDIMIENTO MARC 574,82 57482 | BUENO
co7 1 | Mesa de trabajo de acero inoxidable 280,00 280,00 | BUENO
cos 2 | Espatulas alta temperatura 12,36 2472 | BUENO
cag 1 | tabla de picar 3234 3234 | BUENO
c1o 1 | Refrigerador Ace de 1 puerta 2.476.90 2.476.90 | BUENO
C11 1 | majador de papas 11,61 1161 | BUENO
c12 1 | congelador electohm 505,05 505,05 | BUENO
TOTALES 7.07746

WVALORES CONTABLE] 10.134,78

WVALORES REALES 7.07746

DIFERENCIA 3.05732

valor de ajuste 3.057.32

valor depreciado 509,55

pérdida por hurto 2.547.77
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UNIVERSIDAD DE CUENCA ‘

MUEBLES Y ENSERES EXISTENTES
MUEBLES DE OFICINA EXISTENTES

CODIGO | CANTIDAD | DESCRIPCION CT. UNIT.| VALOR T. ESTADO DEL BIEN
MO01 2 | Escritorios gerencizales tipo L 195,00 390,00 | BUENO
MO02 2 | Bibliotecas puertas altas de vidrio 170,00 340,00 | BUENO
MO03 1 | Escritorio Secretaria curveado de 120 x 60cm 95.00 95.00 | BUENO
MO04 5 | Sillones giratorios de oficina 125,00 625.00 | 2 DANADOS
TOTALES 1.450,00
MUEBLES PATIO DE COMIDAS EXISTENTES
CODIGO | CANTIDAD | DESCRIPCION CT. UNIT| VALOR T. ESTADO DEL BIEN
MCO01 127 | Sillas separadas 39.60 5.029.20 | BUENO
MC02 37 | Mesas §9.00 3.293.00 | BUENO
MCO03 30 | Incorporados mesas v sillas unidas 285.00 8.550,00 | BUENO
MCO04 10 | Comedores de nifios unipersonal 68.00 680,00 | BUENO
MCO05 1 | Counter octogonal 110 cm alto 855,50 855,50 | BUENO
TOTALES 18.407.70
VALORES CONTABLES 23.763,10
VALORES REALES 19.857.70
DIFERENCIA 3.907.40
valor de ajuste 625,00 valor de gjuste 3.282.40
valor depreciade 109.38 valor depreciado 57442
pérdida por deterioro 515,63 pérdida por hurte 2.707,98
EQUIPO DE LIMPIEZA EXISTENTE
CODIGO | CANTIDAD | DESCRIPCION COSTO Ul VALOR TOT] ESTADO DEL BIEN
L0l 1 | Aspiradora industrial 2 motores marca Soteco 1.187.50 1.187.50 | BUENO
L02 1 | Abrillantadora industrial marca Hawk 1.620,09 1.620.09 | BUENO
TOTALES 2.807.39
VALORES CONTABLES 2.307,59
VALORES REALES 2.807,59
DIFERENCIA -
EQUIPO DE AMPLIFICACION EXISTENTE
CODIGO | CANTIDAD | DESCRIPCION COSTO U] VALOR TOT| ESTADO DEL BIEN
NO HAY
Al 1 | CONSOLA 1.115,17 1.115,17 |[FACTURA DE
EQUIPO DE DJ COMPLETO CON
ADs 1 [AMPLIFICADOR 3.030.30 3.030.30
TOTAL 414547 414547
VALORES CONTABLES 414547
VALOFES REALES 414547

DIFERENCIA
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EQUIPO DE COMPUTACION EXISTENTE

CODIGO | CANTIDAD | DESCRIPCION COSTO U] VALOR TOT| ESTADO DEL BIEN
COoo1 2| CPU ATOM FLAME 24777 49554

con2 2 |ESCRITORIO MARCA LED BENQ 9821 196,42

Coo3 2 | MONITORES DE COMPUTADORA DE 8929 178,58

COo04 1 | COMPUTADORA PORTATIL MARCA 26786 267,86 | DESCEIPCION NO
COo0s 1 | COMPUTADORA PORTATIL MARCA 267.86 267.86 | DESCRIPCION NO
CO06 5 | UPS APC 550 DE 8 TOMAS 60,71 303,55

coo7 1 | COMPUTADOR INTEL ATOM + 26786 267,86

CO08 2 | IMPRESOFRAS EPSON TMU 220 195,00 350,00

cons 1 [ MPRESORA MULTIFUNCION EPSON 23929 23929

Cco10 1 | CPU MARCA INTEL ATOM SPM 1.552.00 1.552.00 | NO HAY

COo11 1 | CPU MARCA INTEL PENTIUM - NO HAY

Cco12 1 | MONITOE. DE COMPUTADOERA MARCA - NO HAY

COo13 1 | MONITOE. DE COMPUTADOERA MARCA - NO HAY

CO15 1 | PROYECTOR OPTOMA D5550 569,64 56964 | NO HAY

TOTAL 385549 4.728 60

WVALORES CONTABLES 5.06338

WVALORES REALES 4.728 60

DIFERENCIA 336,78

valor de ajuste 336,78

valor depreciado 58,94

pérdida por hurto 27784
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MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA EJECUCION
Periodo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2013
Componente OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES

| PT.PE-45

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

» Verificar la autenticidad de las obligaciones financieras locales, su adecuado

registro y control.

» Determinar la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros
» Verificar que no se haya omitido deudas u obligaciones

Horas
N° | PROCEDIMIENTOS H/ [ H | Ref. Realizado
Pruebas de Cumplimiento
» Verifique el proceso para reconocer y registrar la
1 obligacién del pago y los documentos soporte de PEJ10 | S.O.
la obligacién financiera. EJ28 M.R.
Pruebas Sustantivas
» Verifigue la exactitud en los registros contables
2 (abono, capital e intereses) comparando con la PEJ10 | S.O.
documentacion fuente. EJ29 | M.R.
» Confirme directamente con los prestamistas los
3 detalles de los prestamos vigentes durante el PEJ10 | S.O.
periodo y al cierre del mismo incluyendo los EJ30 M.R.
acuerdos de saldos.
» Revise las actas de directorio o de junta general,
4 donde se aprobaron los préstamos y comparelos PEJ10 | S.O.
con el registro en el sistema contable. EJ31 M.R.
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EJ28
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacion del proceso para
reconocer y registrar la obligacion del pago y los documentos soporte de la
obligacion financiera.

Componente: Obligaciones con Instituciones Financieras Locales

1.- Determinacién del tamafio de la muestra PEJ10
UNIVERSO: LISTA DE PRESTAMOS BANCARIOS

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS

Lista de préstamos bancarios N 2

Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 1

Criterio:

En base al criterio del auditor tomaremos como muestra la obligacién de mayor
rubro.

2.- Calificacion del riesgo

Luego de analizar cinco factores de riesgo, el resultado obtenido es un nivel de
riesgo bajo representando el 40% y un nivel de confianza moderado con un
60%. En la observacion no se encontré en el archivo las tablas fisicas de
amortizar.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ29

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL

S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verifique la exactitud en los registros
contables (abono, capital e intereses) comparando con la documentacion

fuente.

Componente: Obligaciones con Instituciones Financieras Locales

1.- Determinacién del tamafio de la muestra PEJ10

UNIVERSO: MESES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS

Numero de meses N 12

Limite de precisién P 0,5

Precision numérica (NxP) NP 6

Factor de confianza R 2

Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,00

Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 4

FECHA REF SISTEMA TABLA DE AMORTIZACION ESTADO DE CUENTA

MESES Abono [Capital |Interes |Fecha Abono [Capital |Interes |Fecha DEBITO
12/03/2013 |NDB90 |23656,36 2880,19 50000

MARZO 12/03/2013 |[NDB90 [23463,45 12/03/2013
15/03/2013 |NDB91 |50000,00 15/03/2013| 50000
20/03/2013 INDB96 (50000,00 15/03/2013| 9460,99| 5914,17| 3546,82|20/03/2013] 50000

JUNIO (17/06/2013 |ET851 2520,57 | 1050,28|15/06/2013| 9460,99| 6678,27| 2782,72|17/06/2013| 3570,85

SEPTIEM17/09/2013 |ET956 2582,58 | 989,81(15/09/2013| 9460,99| 6842,55| 2618,44|17/09/2013| 3572,39
16/12/2013 |ET1112 1486,88 0 16/12/2013| 1486,88

DICIEM|16/12/2013 [ET1113 1159,23 | 924,74|15/12/2013| 9460,99| 7010,87| 2450,12|16/12/2013| 2083,97

Elaborado por S.0.y M.R.

Observacion:

En los meses analizados se puede notar que se realiza abonos al capital por lo
gue el pago del dividendo mensual disminuye.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ30

glOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
A

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Confirmacion de préstamos con las
Instituciones

h
©=ORQUIDEAS
:' ‘K CENTRO COMERCIAL

exclusivamente paGasticeo, Marzo 11 de 2015

Ing. Maria Eugenia Pérez
JEFA DE AGENCIA BANCO DEL AUSTRO
Ciudad

De mi consideracién:

Nuestros auditores externos Reinoso Mayra y Orellana Sandra, estan efectuando la revisién de
nuestros Estados Financieros, cortados al 31 de Diciembre de 2013.

Con tal motivo sirvase proporcionar la siguiente informacioén:

1. Saldo de la cuenta a la fecha de corte 31/12/2013

2. Préstamos, tasa de interés, fecha de inicio y vencimiento (Tabla de amortizacién)

3. Detalle de firmantes autorizados
Agradezco remitirnos esta informacién lo madas pronto posible a las oficinas del Centro Comercial
las Orquideas o al mail reinosomayra ahoo.com

Ate e: L
V//\‘JDTIAC( DE U/‘ AGEO

/’ .
Sr. Man Aguﬁar

GERENTE M/-\SGUAL S.A

Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A.
RUC. 0190368297001

- .“- Calle Vasquez Correa entre Colén y Cuenca - Telf.: 07 2257129

masgual_2010@hotmail.com * Gualaceo - Ecuador
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Confirmacion:
La confirmacion de los créditos fue realizada mediante mail, a continuacion el
detalle:

DTOS SOLICITADOS(2)

Perez, Ma. Eugenia & mar 18
Para mayra reinoso
CC MASGUALS. A

Este mensaje contiene imagenes bloqueadas. pgoctrar magenes Cambiar este ajuste

Buenos dias, adjunto informacion solicitada, tablas de amortizacion de los dos créditos, copia del estado de cuenta
con corte a Diciembre de 2013 y el nombre de la persona que firma en la cuenta es AGUILAR VILLALTA MANUEL CIL.
0101151512

Cualquier duda estoy a las ordenes

4 archivos adjuntos | Descargar todo v ¥ Norton
image001.jpg Descargar ~

2015031811105504...tif Descargar v

AINICENI10911NCENA #i8 M royor
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Tabla de amortizacion de crédito por $ 447.770,03

A TAGEAT CIONDE CREDITO
NOMBRE: Nombre: MASGUAL COD. TIPO OPERAC. RCFEM
MONTO: 447.770,03 PLAZO (Mensual): 60
INTERES (Anual): '9,76% PERIODO (Mensual): 12 Mensual
COMISION {Anual): 0,00% FEC.INICIO: 15-dic-2011
FEC.VENCIMIENTO: 15-dic-2016
DIVIDENDO (Mensual) 9.460,99
I:,I:;; ti:It:s Capital Interds  Comisién Tmf:; :‘m scala%?t:r Fechas de pago
- - - 447.770,03
1 A 31 5.819,13 3.641,86 - 9.460,99 441.950,90 {15-ene-2012)
2 A 62 5.866,46 3.594,53 - 9.460,99 436.084,44 ( 15-feb-2012 )
3 A9 5.914,17 3.546,82 - 9.460,99 430.170,27 ( 15-mar-2012)
4 A 122 5.962,28  3.498,71 - 9.460,99  424.207,99 ( 15-abr-2012)
5 A 152 6.010,77 3.450,22 - 9.460,99 418.197,22 { 15-may-2012)
6 A 183 .050.66  3.401,33 . 046099  412.137.56 (15-un-2012)
7 A213 6.108,94 3.352,05 - 9.460,99 406.028,62  ( 15-jul-2012)
8 A 244 6.158,63 3.302,36 - 9.460,99 399.869,99 ( 15-ago-2012)
9 A 275 6.208,72 3.252,27 - 9.460,99 393.661,27 ( 15-sep-2012)
10 A 305 6.259,22 3.201,77 - 9.460,99 387.402,05 (15-0ct-2012)
1 A 326 6.310,12 3.150,87 - 9.460,99 381.091,93  (15-nov-2012)
12 A 366 6.361,45 3.099,54 - 9.460,99 374.730,48 ( 15-dic-2012)
13 A 397 6.413,19 3.047.80 - 9.460,99 368.317,.29 (15-ene-2013)
14 A 428 6.46535  2.99564 - 9.460,99  361.851,94 (15-feb-2013)
16 A 456 £.517,93 2.943,06 - 9.460,99 355.334,01 (15-mar-2013 )
16 A 487 6.570,95 2.890,04 - 9.460,99 348.763,06 (15-abr-2013)
17 A 517 6.624,39 2.836,60 - 9.460,99 342.138,67 (15-may-2013)
18 A 548 6.678,27 2.782,72 - 9.460,99 335.460,40 { 15Jun-2013)
19 A 578 6.732,58 2.728.41 - 9.460,99 328.727.82 (154ul-2013)
20 A 609 678734  2.673,65 . 9.460,99  321.940,48 ( 15-ago-2013)
21 A 640 6.842,55  2.618,44 . 9.460,99 31509793 (15-sep-2013 )
22 A B70 6.898,20 2.562,79 - 9.460,99 308.199,73  ( 15-0¢t-2013)
23 AT701 6.954,30 2.506,69 - 9.460,99 301.245,43 {15-nov-2013 )
24 A 731 7.010,87 2.450,12 - 9.460,99 294.234,56  ( 15-dic-2013 )
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Nam. A dlas . . .
Pago vista Capital nteres Comisgion
25 A 762 7.067,89 2.393,10 -
26 A 793 7.125,37 2.335,62 -
27 A 821 7.183.33 2.277,66 -
28 A 852 7.241,75 2.219,24 -
29 A 882 7.300,65 2.160,34 -
30 A913 7.360,03 2.100,96 -
31 A 943 7.419,89 2.041,10 -
32 A 974 7.480,24 1.880,75 -
33 A 1005 7.541,08 1.919,91 -
34 A 1035 7.602.41 1.858,58 -
35 A 1086 7.664,24 1.786,75 -
36 A 1096 7.726,58 1.734.41 -
37 A 1127 7.789,42 1.671,57 -
38 A 1158 7.852,78 1.608,21 -

39 A 1186 7.916,65 1.544,34
40 A1217 7.981,04 1.479,95 -
41 A 1247 8.045,95 1.415,04 -
42 A 1278 8.111,39 1.349,60
43 A 1308 8.177,36 1.283,63 -
44 A 1339 8.243,87 1.217,12 -
45 A 1370 8.310,92 1.150,07 -
46 A 1400 8.378,52 1.082,47 -
47 A 1431 8.446,66 1.014,33
48 A 1461 8.515,36 945,63 -
49 A 1492 8.584,62 876,37
50 A 1523 8.654,44 808,55
51 A 1552 8.724,83 736,16
52 A 1583 8.795,79 665,20 -
53 A 1613 8.867.33 593,66 -
54 A 1644 8.939,45 521,54 -
55 A 1674 9.012,16 448,83 -
56 A 1705 9.085,46 375,53 -
57 A 1736 9.159,356 301,64 -
58 A 1766 9.233,85 227.14
59 A 1797 9.308.95 152,04 -
60 A 1827 9.384,95 76,04 -

Totaf cuota

uUss
9.460,99

8.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,98
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99
9.460,99

Saldo de

Capitai
287.166,67
280.041.30
272.857,97
265.616,22
258.315,57
250.955,54
243.535,65
236.055,41
228.514,33
220.911,92
213.247,68
205.521,10
197.731,68
189.878,90
181.962,25
173.981,21
165.935,26
157.823,87
149.646,51
141.402,.64
133.091,72
124.713,20
116.266,54
107.751,18
99.166,56
90.512,12
81.787,29
72.991,50
64.124,17
55.184,72
46.172,56
37.087,10
27.927,75
18.693,90
9.384,95

Fechas de pago

( 15-ene-2014)
( 15-feb-2014)
( 15-mar-2014)
( 15-abr-2014)
( 15-may-2014 )
{15un-2014)
( 15-Jul-2014 )
( 15-ago-2014 )
( 15-sep-2014 )
(15-0ct-2014 )
{(15-nov-2014 )
( 15-dic-2014)
( 15-ene-2015)
( 15-feb-2015)
( 15-mar-2015)
( 15-abr-2015 )
( 15-may-2015 )
( 15-jun-2015 )
( 15-jul-2015 )
{ 15-ago-2015)
( 15-sep-2015)
{ 15-0ct-2015 )
( 15-nov-2015)
( 15-dic-2015 )
( 15-ene-2016 )
{ 15-feb-2016 )
( 15-mar-2016)
( 15-abr-2016 )
( 15-may-2016 )
( 15-jun-2016 )
( 15ul-2016 )
{ 15-ago-2016)
( 15-sep-2018)
( 15-0ct-2016 )
( 15-nov-2016 )
( 15-dic-2016 )
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Tabla de amortizaciéon de cr

NOMBRE MASGUAL

DE AMOR ACH

COD.

ON.DE C

édito por $90.000,00

\

DITO .

MONTO: 90.000,00 PLAZO (Mensual): 80
INTERES (Anual): 9,76% PERIODO (Mensual): 12 Mensual
COMISION (Anual): 0,00% FEC.INICIO: 6-mar-2012
FEC.VENCIMIENTO: 6-mar-2017
DIVIDENDO (Mensual) 1.901,62
I N2~ ff Total cuota  Saldo de
P vista Capital Interés  Comisién S $ Capital Fechas de pago
. . - 90.000,00
1 A3l 1.169,62 732,00 . 1.901,62 8383038 (6-abr-2012)
2 AB1 1.179.14 722,48 - 1.901.62 8766124 (6&may-2012)
3 AS2 1.188,73 712,89 - 1.901,62 8646251  (64un-2012)
4 A122 1.168.40 703,22 - 1.901,62 85.264.11  (64ul-2012)
5 A163 1.208,14 893,48 - 1.901,62 8405597 (6ago2012)
8 A184 121797 683,65 . 1.901,62 82.83800 (6sep-2012)
7 A214 122788 673.74 - 1.801,62 81.610,12 (6-0c1-2012)
8 A 245 123786 063,76 . 1.801,62 80.372,26 (6-nov-2012)
] A275 124793 653,60 . 1.901,62 79.124,33  (6-¢ic2012)
10 A 308 1.258,08 643,54 - 1.901,62 7786625 (6-ene-2013)
1 A337 1.268.31 633,31 - 1.901,62 7659784  (6-feb-2013)
12 A 365 127863 622,00 . 1.901,62 7531931 (6mar-2013)
13 A 398 1.289,03 612,59 - 1.901,62 7403028 (Gabr2013)
14 A 426 1.290,51 602,11 . 1.901,62 72.730,77 (6-may-2013)
15 A 457 1.310,08 501,54 . 1.901,62 71420069 (64un-2013)
16 A 487 1.320,74 580,88 - 1.901,62 7000095 (6-0-2013)
17 AS518 1.331,48 570,14 . 1.901.62 68.76847 (6-8g0-2013)
18 A 549 1.342.31 558,31 - 1.901,62 6742616 (6-s6p-2013)
19 A 579 1.353,23 548,39 - 1.901,62 6007293 (80ct-2013)
20 A 610 136423 537,39 - 1.901.62 64.708,70 (6-now-2013)
21 A 640 1.375,33 526,29 - 1.901.62 63.33337 (6dic-2013)
2 AG71 1.386,51 5151 - 1.901,62 61954686 (6-eno-2014)
23 A 702 1.397.79 503,83 . 180182 6054907 (640b-2014)
24 A730 1.409,16 402,48 - 1.901,62 $9.13091 (6-mar-2014)
25 AT761 1.420,62 481,00 - 1.901.62 §7.71929  (6-20r-2014)
26 AT 143217 469,45 - 1.801.62 56.287,12 (6may-2014)
27 A 822 144382 457,80 - 1.901.62 5484330 (6jun-2014)
28 A 852 145557 448,05 - 1.901,62 53.387,73  (64ul-2014)
29 A 883 1.487 40 434,22 - 1.901,62 5192033 (6-ago-2014)
30 A914 147934 422,28 - 1.901,62 50.440,99 (6-sep-2014)
3 AB44 149137 41025 - 1.901,62 4804662 (6-0cl-2014)
32 A 975 1.503,50 308,12 - 1.901,62 47.446,12 (Bnov-2014)
a3 A 1005 1.515,73 385,89 . 1.801,62 45930390 (6-dic2014)
34 A 1038 1.528,08 3rse - 1.901,62 4440233 (G-ene-2015)
36 A 1087 1.540,49 361,13 - 1.801.62 4286184 (6-f0D-2015)
36 A 1085 1.553.02 348,60 1.901,62 41.308,82 (6mar-2015)
7 A1126 1.565.65 33597 - 1.901,62 39.74317  (B-abr-2015)
38 A 1156 1.578,38 323,24 . 1.901,62 3816479  (6.may-2015)
» A1187 1.501.22 310,40 - 1.801,62 36.573,57 (64un-2015)
40 A1217 1.604.16 29746 - 1.901,62 34.969,41 ( 6§u-2015)
4@ A 1248 1817.21 284,41 . 1.901,82 3335220 (6-age-2015)
42 A 1279 1.630,35 2726 - 1.801,62 31.72184 (6-cep-2015)
3 A 1309 164362 258,00 - 1.901.62 3007822 (6oct-2015)
a4 A 1340 165099 24483 . 1.901,62 2842123 (6now2015)
45 A 1370 167047 23,18 - 1.901.62 26.750.76  (6-dic-2015)
] A 1401 1.684,05 2757 . 1.901,62 25.086.71  (6-ene-2016)
ar A 1432 1.897.75 20387 . 1.901,62 2336896 (6feb-2016)
43 A 1481 171156 190,08 - 1.901,62 2165740 (6-mar-2016)
49 A 1492 1.725.48 176,14 . 1.901,62 1993192  (6-0br2016)
80 A 1522 1.739.61 162,11 . 1.801,62 1819241  (Bmay-2016)
51 A 1553 175368 147,96 . 190162 16.438,75 (64un-2018)
52 A 1583 1.767.92 133.70 . 1.001.62 1467083  (64u2016)
53 A 1614 178230 11932 - 1.901.62 1288853 (6-ag0-2016)
54 A 1845 1.795,80 104,82 . 1.901.62 1109173  (6-sep-2016)
L) A 1675 18114 9021 . 1.901.62 9.28032 (6-0ct-2016)
o6 A 1708 1,826,186 7547 . 1.901.62 745417  (6-nov-2016)
s7 A1738 1.841.00 60,62 . 1.801,62 561317 (6dic-2016)
58 A 1767 185597 45,65 - 1.901,62 375720 (6-ene-2017)
59 A1798 187,07 .55 . 1.901,62 1.886,13 (6100-2017)
60 A1826 1.688,13 1549 1.001,62 - ( 6-mar-2017 )
TOTAL 9000000  24.007,20

210



UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ31
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Revision de las actas de directorio o
de junta general, donde se aprobaron los préstamos y comprobacion con el
registro en el sistema contable.

Componente: Obligaciones con Instituciones Financieras Locales
1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ10

UNIVERSO: LISTA DE PRESTAMOS BANCARIOS

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Lista de préstamos bancarios N 2
Limite de precision P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 1

ACTAS SISTEMA
FECHA VALOR FECHA VALOR

1|Préstamo 001| 06/10/2011| 447770,03| 01/01/2012| 447770,03
Elaborado porS.0.y M.R.

Nro. DESCRIPCION

Observacion:

Al verificar el registro de la obligacién bancaria se refleja como saldo inicial al
01 de enero del 2012, la razén es porgue la empresa empieza a laborar con el
sistema contable Sli4 en este afio.

Los accionistas de “‘MASGUAL S.A.” aprueban la solicitud del préstamo
bancario por un valor de $447.770,03 el mismo que fue aprobado mediante
junta general extraordinaria de accionistas llevada a cabo el dia 6 de Octubre
de 2011, acentuado en el Acta de Junta General N°5, adjunto extracto.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”

PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA EJECUCION

Periodo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2013
Componente PRESTACION DE SERVICIOS

| PT.PE-4.6

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

» Comprobar que los ingresos operacionales correspondan a transacciones
auténticas.

» Determinar la integridad de los registros relacionados de los ingresos de la
empresa.

» Verificar que los ingresos correspondan al periodo contable auditado.

» Verificar que los ingresos se encuentran debidamente declarados.

Horas _
N° | PROCEDIMIENTOS Hip | Hir R/ef. Realizado
PIT
Pruebas de Cumplimiento
» Revisar que la entidad utilice comprobantes
1 tributarios en secuencia numérica progresiva, PEJ12 | S.O.
firmas de responsabilidad y  formularios pre EJ37 M.R.
numerado e impreso para los cobros e ingresos
por cada transaccion, y que se hayan establecido
registros detallados y adecuados de los mismos.
Pruebas Sustantivas
PEJ12 | S.O.
2 | » Verificar en los comprobantes de ingreso la EJ38 M.R.
correccion de los célculos aritméticos, y compare
con las registradas en el sistema contable.
» Comprobacion de los saldos reportados en el
3 mayor general con el Estado de Resultados PEJ12 | S.O.
mensual. EJ39 M.R.
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EJ37
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (P.C.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Revise que la entidad utilice
comprobantes tributarios en secuencia numeérica progresiva, firmas de
responsabilidad y formularios pre numerado e impresos para los cobros e
ingresos por cada transaccion, y que se hayan establecido registros detallados
y adecuados de los mismos.

Componente Prestacion de Servicios
1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ12

UMIVERSD: FACTURAS EMITIDAS DE COMCESION (ENERO ¥ DNICIEMBRE)

DESCRIPCIOMN SIMBOLOGIA |DaTOos
Facturas emitidas concesion I 33
Limite de precision P 0,11
Precisiaon numeérica [MxP) MNP 3,63
Facror de confianza R 1
Intervalo de muestrec (NP/R) [ 3,63
Miamero maximo de facturas a seleccionarse (|gn =]

UMIVERSD: FACTURAS EMITIDAS DE JUEGOS (EMERD ¥ DICIEMBRE)

DESCRIPCIOMN SIMBOLOGIA [DaTOs
Facturas emitidas juegos 'l 51
Limite de precisicn P 0, 09
Precision numerica [MxP) MNP 4 59
Factor de confianza R 1
Intervalo de muestreo (NPSR) i 4.59
Muumero maximo de facturas a seleccionarse |jgn 11
Criterio:

La muestra se determina de acuerdo al criterio del auditor, considerando los
meses de mayor movimiento (Enero y Diciembre), de los cuales se extrae la
muestra de facturas de acuerdo a la concesién y juegos electrénicos.

2.- Calificacion del riesgo

Para el cumplimiento de esta prueba, se analizé una muestra de 9 facturas de
concesion y 11 facturas de juegos electronicos, conformando un total de 20
seleccionadas entre dos meses los de mayor movimiento (Enero y Diciembre);
luego de analizar diez factores de riesgo, el resultado obtenido es un nivel de
riesgo bajo representando el 6% y un nivel de confianza del alto con un 94%.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ38
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (P.S.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacién en los comprobantes de
ingreso los calculos aritméticos y comparacion con las registradas en el
sistema contable.

Componente Prestacion de Servicios

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ12
UMNIVERSO: FACTURAS EMITIDNAS DE COMCESION (ENERO ¥ DICIENMBRE)
DESCRIPCICN siIMmBOoLOGiA |[DaTOS
Facrturas emirtidas concesidan rd 33
Limite de precisian P 0,11
Precisidon numearica [(MNxP) MP 3,63
Factor de confianza R 1
INntervalo de muestreo (MPS/R) i 3,65
Mimero maximo de facturas a seleccionarse (gn =]
UMNIVERSO: FACTURAS EMITIDAS DE JUEGOS (ENERC v DICIEMBRE)
DESCRIPCHIMN sSIMBOLOGIA |DoaTOos
Facturas emitidas juegos I 51
Limite de precisidan P 0o, 09
Precision numerica [(MNxP) e A 59
Factor de confianza R u
Intervalo de muestreo (MPS/R) i 4 59
Mldmero maximo de facturas a seleccionarse (gn 11

Observacion:

Al verificar los calculos aritméticos de las facturas fisicas sujetas al examen no
se encontré ninguna variacion en el registro contable no se detectd diferencia
con las facturas fisicas seleccionadas.

La factura N° 638 no se encuentra en el archivo.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

COMPROBACION DE FACTURAS FISICAS VS REGISTRO SISTEMA CONTABLE

N2 | Muestra Documento Tributario Fisico Registro Sistema
13 | Factura Fecha Subtotal Iva Total Fecha Subtotal Iva Total

1 345| 02/01/2013 163,04 19,56 182,60|02/01/2013 163,04 19,56 182,60
2 618| 01/12/2013 4750,00 570,00 5320,00(01/12/2013 4750,00 570,00 5320,00
3 621| 01/12/2013 1194,91 125,16 1320,07(01/12/2013 1194,91 125,16 1320,07
4 624| 01/12/2013 704,94 70,95 775,89|01/12/2013 704,94 70,95 775,89
5 627| 06/12/2013 333,93 30,29 364,22|06/12/2013 333,93 30,29 364,22
6 631| 06/12/2013 300,96 26,61 327,57|06/12/2013 300,96 26,61 327,57
7 634| 06/12/2013 53,57 6,43 60,00|06/12/2013 53,57 6,43 60,00
8 638|NO SE ENCUENTRA 0,00 0,00(06/12/2013 89,29 10,71 100,00
9 641| 06/12/2013 207,13 19,22 226,35|06/12/2013 207,13 19,22 226,35
10 405(10/01/2013 1,56 0,19 1,75|10/01/2013 1,56 0,19 1,75
11 410(13/01/2013 75,89 9,11 85,00|13/01/2013 75,89 9,11 85,00
12 414(16/01/2013 1,34 0,16 1,50|16/01/2013 1,34 0,16 1,50
13 418]18/01/2013 12,72 1,53 14,25(18/01/2013 12,72 1,53 14,25
14 422122/01/2013 7,28 0,87 8,15(22/01/2013 7,28 0,87 8,15
15 426(24/01/2013 1,12 0,13 1,25|24/01/2013 1,12 0,13 1,25
16 430(27/01/2013 70,54 8,46 79,00|27/01/2013 70,54 8,46 79,00
17 434(29/01/2013 4,24 0,51 4,75]29/01/2013 4,24 0,51 4,75
18 1728(01/12/2013 44,86 5,38 50,24|01/12/2013 44,86 5,38 50,24
19 1732(13/12/2013 4,46 0,54 5,00(13/12/2013 4,46 0,54 5,00
20 1736/21/12/2013 9,37 1,12 10,49|21/12/2013 9,37 1,12 10,49
TOTAL 8838 8938,09

Elaborado por:S.0.y M.R.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ39
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Comprobacion de los saldos
reportados en el mayor general con el Estado de Resultados mensual
correspondiente

Componente Prestacion de Servicios
1.- Determinacion del tamafo de la muestra PEJ13

UNIVERSO: MESES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Numero de meses N 12
Limite de precisién P 0,5
Precision numérica (NxP) NP 6
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,00
NUmero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) gn 4

2.- Calificacion del riesgo

Reporte Estado de
MES Mensual Resultados Diferencia
Ventas Saldo Mensual Valor
Marzo 11963,24 11963,24 0
Junio 12139,05 12139,05 0
Septiembre 11251,85 11251,84 0,01
Diciembre 11296,44 11296,44 0
TOTAL 46650,58 46650,57 0,01

Elaborado por: S.0.y M.R.

Observacion:

En la comprobacion de saldos entre el reporte mensual de ventas y el saldo
mensual del estado de resultados no se detecto diferencias en ninguno de los
meses sujetos al examen.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUAL S.A.”
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA EJECUCION
Periodo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2013
Componente SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

| PT.PE-4.7

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

» Comprobar la adecuada y completa documentacion del personal

» Verificar que el importe registrado como gasto por Seguridad Social a cargo de la
empresa es razonable.

» Comprobar la adecuada elaboracién y contabilizacién de los roles de pago

Horas
N° | PROCEDIMIENTOS Hip | HIr E/e_lf- Realizado
Pruebas de Cumplimiento
» Constate que los roles de pago se encuentren PEJ14 | S.O.
1 debidamente archivados y con la debida EJ40 M.R.
documentacion respaldo, pagada y registrada en
el IESS.
> Revise que los contratos de trabajo cumplan con PEJ14 | S.O.
2 la normativa legal y estén debidamente EJ41 M.R.
legalizados.
» Revise que los contratos terminados contengan su PEJ14 | S.O.
3 acta de finiquito legalizado. EJ42 | MR
» Solicite y verifique que los horarios de trabajo del PEJ14 | S.O.
4 personal rotativo se encuentren aprobados y EJ43 M.R.
legalizados.
Pruebas Sustantivas
» Compare y analice el rubro tanto en el sistema, PEJ14 | S.O.
5 IESS y SRI de la cuenta sueldos, salarios y demas EJ44 M.R.
remuneraciones.
PEJ14 | S.O.
6 | » Compruebe que las operaciones aritméticas en el EJ45 M.R.
roll de pagos han sido correctamente calculadas.
» Compruebe el gasto de aporte individual y aporte PE14 | S.O.
7 patronal registrado contablemente con el valor EJ46 M.R.
gue arroja el IESS.
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EJ40
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Constatacion que los roles de pago
se encuentren debidamente archivados y con la debida documentacion
respaldo, pagada y registrada en el IESS.

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ14

Componente Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones
UNIVERSO: MESES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Numero de meses N 12
Limite de precision P 0,5
Precision numérica (NxP) NP 6
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,00
NUmero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 4

2.- Calificacién del riesgo

De un universo conformado por 12 elementos se tom6 una muestra de 4
meses, que representan el 33.33% de la poblacion. Luego de analizar seis
factores de riesgo, el resultado obtenido es un nivel de riesgo moderado
representando el 50% y un nivel de confianza bajo con un 50%.

Con la prueba se pudo constatar que en el archivo de los roles de pago no se
encuentra adjuntado los reportes que arroja el reloj biométrico ni los

respectivos pagos realizados al personal.
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

EJ41
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Revision de que los contratos de

trabajo cumplan con la normativa legal y estén debidamente legalizados.

Componente Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones

1.- Determinacion del tamafo de la muestra PEJ14

UNIVERSO: NUMERO DE EMPLEADOS

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Numero de empleados N 21
Limite de precisién P 0,3
Precision numérica (NxP) NP 6,3
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,15
Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 7

2.- Calificacion del riesgo

De un universo conformado por 21 elementos se tom6 una muestra de 7
empleados, que representan el 33.33% de la poblacién. Luego de analizar
seis factores de riesgo, el resultado obtenido es un nivel de riesgo bajo
representando el 31% y un nivel de confianza moderado con un 69%.

Con la prueba se pudo constatar lo siguiente:

» Al revisar el contrato de trabajo del Sr. Manuel Aguilar se pudo constatar
que el contrato no contiene la firma de legalizacion del Ministerio de
Trabajo; se observd que en la clausula segunda sefiala "El Sefior
MANUEL JESUS AGUILAR VILLALTA se desempefara como Gerente
de la empresa , como mandatario de MALL SANTIAGO DE GUALACEO
MASGUAL S.A., por lo cual no tendra relacibn de dependencia
alguna......", mientras que en la clausula cuarta hay una contradiccién
que sefiala: " ... ademas la compafia pagaréa el valor correspondiente al
aporte individual del IESS....".

» Al revisar el contrato del Sr. Manuel Brito y de la Sra. Guzman Julia en
la clausula tercera parrafo segundo sefiala: " EL/LA TRABAJADOR/A
...... se obliga a laborar por jornadas de trabajo parciales, de Lunes a
Miércoles de 09H00 a 13H00 y de 14H00 a 18HO0O0 y los dias jueves de
O9HOO0 a 15HO00", al realizar una entrevista al empleado se pudo
constatar que el personal de limpieza tiene un horario rotativo e incluso
se labora los dias feriados.
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» En los contratos del personal de seguridad se pudo verificar con los
empleados que no se cumple el horario establecido en la clausula cuarta
del contrato, sino se maneja horarios rotativos incluyendo horas
nocturnas y dias feriados, y no se descansa las 48 horas continuas.

» Al revisar el contrato de la Srta. Espinoza Janeth se pudo constatar
previa entrevista al Gerente Sr. Manuel Aguilar que la Srta. Espinoza no
firma como contadora debido a que no tiene adn su titulo, por lo que se
procedi6é a contratar a un contador externo el CPA. Miguel Minga.
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EJ42
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Revision de que los contratos

terminados contengan su acta de finiquito legalizado.

Componente Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones

1.- Determinacion del tamario de la muestra PEJ14

UNIVERSO: NUMERO DE EMPLEDOS QUE YA NO LABORAN EN EL MALL

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Numero de empleados que ya no laboran en el Mall N 10
Limite de precisiéon P

Precision numérica (NxP) NP

Factor de confianza R

Intervalo de muestreo (NP/R) i

NUmero maximo de meses a seleccionarse (N/i) gn 10

Para el desarrollo de esta prueba se procede a analizar el universo de
empleados que han finalizado su labor en la empresa , asi se obtiene un
universo conformado por 10 elementos.

2.- Calificacion del riesgo

De la prueba realizada se constatdé que existe un riego bajo del 0% y un nivel
de confianza alto del 100%, esto se debe a que todos los empleados que no
laboran en la empresa tienen su respectiva acta de finiquito.
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EJ43

NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PC.)

CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Verificacion de que los horarios de
trabajo del personal rotativo se encuentren aprobados y legalizados.

Componente Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones

1.- Determinacion del tamario de la muestra PEJ14

UNIVERSO: NUMERO DE EMPLEADOS

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Numero de empleados N 21
Limite de precisidn P 0,3
Precision numérica (NxP) NP 6,3
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,15
Nimero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 7

2.- Calificacién del riesgo

De un universo conformado por 21 elementos se tomé una muestra de 7
empleados, que representan el 33.33% de la poblacién. Luego de analizar
tres factores de riesgo, el resultado obtenido es un nivel de riesgo alto
representando el 100% y un nivel de confianza bajo con un 0%.

Con la prueba se pudo constatar lo siguiente:

» EIl personal de limpieza y seguridad no laboran de acuerdo a lo
establecido en el contrato, se maneja un horario rotativo el mismo que
no se encuentra aprobado ni legalizado en el Ministerio de trabajo.
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EJ44
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Comparacion Yy analisis el rubro
tanto en el sistema, IESS y SRI de la cuenta sueldos, salarios y demas
remuneraciones.

Componente Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones

1.- Determinaciéon del tamario de la muestra PEJ14
UNIVERSO: MESES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Nimero de meses N 12
Limite de precisién P 0,5
Precision numérica (NxP) NP 6
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,00
Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 4
COMPARACION SUELDOS, SALARIOS Y
DEMAS REMUNERACIONES
MESES SISTEMA IESS SRI Diferencia

MARZO 5349,87 5392,27 5392,27 -42,4
JUNIO 4954,81 4901,41 4901,41 53,4
SEPTIEMBRE 4303,89 4303,89 4303,89 0
DICIEMBRE 3943,89 3943,89 3943,89 0

Elaborado por: S.0.y M.R.

Observacion:

De un universo conformado por 12 elementos se tom6 una muestra de 4
meses, que representan el 33.33% de la poblacion.

Con la prueba se pudo constatar lo siguiente:

» En el mes de Marzo la diferencia se debe a que en el rol de pagos el Sr.
Manuel Brito consta como laborados 19 dias y en el IESS consta como
23 dias laborados.

» En el mes de Junio la diferencia se debe a que en el rol de pagos del
personal de Limpieza consta como laborados 22 dias y en el IESS
consta como 21 dias laborados.
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EJA5
NOMBRE DE LA EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL
S.A.

NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Comprobacion de que las
operaciones aritméticas en el roll de pagos han sido correctamente calculadas.

Componente Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones

1.- Determinacion del tamario de la muestra PEJ14

UNIVERSO: MESES

DESCRIPCION SIMBOLOGIA |DATOS
Numero de meses N 12
Limite de precisién P 0,5
Precision numérica (NxP) NP 6
Factor de confianza R 2
Intervalo de muestreo (NP/R) i 3,00
Numero maximo de muestras a seleccionarse (N/i) |gn 4
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MES: MARZO 2013

TOTAL TOTAL TOTALA TOTAL
DIAS [ SUELDO | SUELDO INGRESOS | IESS 9,35% EGRESOS PAGAR PAGADO

EMPLEADOS CARGO LAB. [MENSUAL |CALCULADO | H.EXT. [ FDO. RVA|CALCULADO|CALCULADO | ANTIC. [CALCULADOS [CALCULADO |ROL DIF
AGUILAR MANUEL Gerente 30 334,86 334,86 334,86 31,31 31,31 303,55 303,55 -
BRITO MANUEL JESUS Auxiliar de Limpieza 19( 320,39 202,91 202,91 18,83 18,83 184,08 182,57 1,51
GUZMAN JULIA Auxiliar de Limpieza 23| 320,39 245,63 245,63 22,80 22,80 222,83 221,00 1,83
JARA SEGUNDO Seguridad 30| 320,39 320,39 320,39 29,96 29,96 290,43 290,43 -
JIMENEZ CARLOS Seguridad 30| 320,39 320,39 320,39 29,96 29,96 290,43 290,43 -
MONTIEL JONATHAN Facturador 15| 323,06 161,53 161,53 15,18 15,18 146,35 147,19 | (0,84)
ESPINOZA JANETH Contadora 23| 550,00 421,67 421,67 39,43 39,43 382,24 382,24 -

TOTAL 2.489,48 2.007,38 - - 2.007,38 187,47 - 187,47 1.819,91 1.817,41 2,51

Elaborado por: S.0.y M.R.

Observacion:

En el mes de marzo de 2013 la diferencia de las
con una variacion de $2.51

MES: JUNIO 2013

operaciones aritméticas calculadas en el rol de pagos es

poca significativa

TOTAL TOTAL TOTALA TOTAL
DIAS | SUELDO | SUELDO INGRESOS [ IESS 9,35% EGRESOS PAGAR PAGADO

EMPLEADOS CARGO LAB. |MENSUAL |CALCULADO | H.EXT. [ FDO. RVA|CALCULADO|CALCULADO | ANTIC. [CALCULADOS |CALCULADO |ROL DIF
AGUILAR MANUEL Gerente 30 334,86 334,86 334,86 31,31 31,31 303,55 303,55 0,00
BRITO MANUEL JESUS Auxiliar de Limpieza 22 320,39 234,95 19,58 234,95 21,97 21,97 232,56 252,14 | (19,58)
GUZMAN JULIA Auxiliar de Limpieza 22 320,39 234,95 19,58 234,95 21,97 21,97 232,56 252,14 | (19,58)
JARA SEGUNDO Seguridad 30 320,39 320,39 | 10,68 331,07 30,96 30,96 300,11 300,11 0,00
JMENEZ CARLOS Seguridad 30| 320,39 320,39 26,70 320,39 29,96 29,96 317,13 335,82 | (18,69)
MONTIEL JONATHAN Facturador 17| 323,06 183,07 183,07 17,12 17,12 165,95 166,81 | (0,86)

TOTAL 1.939,48 1.628,61 | 10,68 65,86 1.639,29 153,27 - 153,27 1.551,88 1.610,57 | (58,69)

Elaborado por: S.0.y M.R.
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Observacion:

En el mes de junio de 2013 la diferencia de las operaciones aritméticas calculadas en el rol de pagos se debe al valor por
fondo de reserva de los empleados Brito Manuel Jesus, Guzman Julia y Jiménez Carlos, los mismos que no fueron
consideraron en el rol de pagos del mes de mayo, porque fue en ese mes donde tenian derecho a los fondos de reserva.

MES: SEPTIEMBRE 2013

TOTAL TOTAL TOTALA TOTAL
DIAS | SUELDO | SUELDO INGRESOS | IESS 9,35% EGRESOS PAGAR PAGADO

EMPLEADOS CARGO LAB. [MENSUAL |CALCULADO | H.EXT. | FDO. RVA]CALCULADO|CALCULADO | ANTIC. |CALCULADOS |CALCULADO |ROL DIF
AGUILAR MANUEL Gerente 30| 334,86 334,86 334,86 31,31 31,31 303,55 303,55 0,00
BRITO MANUEL JESUS Auxiliar de Limpieza 22| 320,39 234,95 19,58 234,95 21,97 21,97 232,56 232,56 0,00
GUZMAN JULIA Auxiliar de Limpieza 22 320,39 234,95 21,36 256,31 23,97 23,97 253,71 253,70 0,01
JARA SEGUNDO Seguridad 30| 320,39 320,39 341,75 31,95 31,95 309,80 309,80 [ (0,00)
JIMENEZ CARLOS Seguridad 30| 320,39 320,39 26,70 320,39 29,96 29,96 317,13 317,13 0,00
MONTIEL JONATHAN Facturador 17| 323,06 183,07 15,26 183,07 17,12 17,12 181,21 182,15 | (0,94)

TOTAL 1.939,48 1.628,61 - 82,89 1.671,33 156,27 - 156,27 1.597,96 1.598,89 | (0,93)

Elaborado por: S.0.y M.R.
Observacion:

En el mes de septiembre de 2013 la diferencia de las operaciones
significativa con una variacion de $-0.93

aritméticas calculadas en el rol de pagos es poca
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MES: DICIEMBRE 2013

TOTAL TOTAL TOTALA TOTAL
DIAS | SUELDO | SUELDO INGRESOS | IESS 9,35% EGRESOS PAGAR PAGADO

EMPLEADOS CARGO LAB. [MENSUAL |CALCULADO | H.EXT. | FDO. RVAJCALCULADO|CALCULADO | DESC. |CALCULADOS |CALCULADO |ROL DIF
AGUILAR MANUEL Gerente 30| 334,86 334,86 334,86 31,31 31,31 303,55 303,55 0,00
BRITO MANUEL JESUS Auxiliar de Limpieza 22 320,39 234,95 19,58 234,95 21,97 21,97 232,56 232,56 0,00
GUZMAN JULIA Auxiliar de Limpieza 22| 320,39 234,95 | 21,36 21,36 256,31 23,97 23,97 253,71 253,70 0,01
JARA SEGUNDO Seguridad 30| 320,39 320,39 | 5,34 325,73 30,46 | N/A 30,46 295,27 290,27 5,00
JMENEZ CARLOS Seguridad 30| 320,39 320,39 | 21,36 28,48 341,75 31,95 31,95 338,28 338,37 | (0,09)
MONTIEL JONATHAN Facturador 17 323,06 183,07 15,26 183,07 17,12 | N/A 17,12 181,21 176,15 5,06

TOTAL 1.939,48 1.628,61 | 48,06 84,67 1.676,67 156,77 - 156,77 1.604,58 1.594,60 9,98

Elaborado por: S.0.y M.R.

Observacion:

En el mes de diciembre de 2013 la diferencia de las operaciones aritméticas calculadas en el rol de pagos se debe al valor
por descuentos a los empleados Jara Segundo y Montiel Jonathan, los mismos se les descuenta por pérdida de tarjeta de
juego, pero no se considera si se cuenta 0 no con un reglamento interno para el personal.
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NOMBRE DE EMPRESA: MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.
NOMBRE DE LA AUDITORIA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOMBRE DEL PAPEL DE TRABAJO: APLICACION DE PROGRAMAS (PS.)
CONTENIDO DEL PAPEL DE TRABAJO: Comprobacion del gasto de aporte
individual y aporte patronal registrado contablemente con el valor que arroja el
IESS.

Componente Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones

1.- Determinacion del tamafio de la muestra PEJ14

Para la aplicacion de la prueba se realiza el andlisis del universo los doce meses.

APORTE APORTE APORTE

INDIVIDUAL PATRONAL |PATRONAL
MESES CONTABILIDAD |IESS CONTABILIDAD |DIFERENCIA
ENERO 684,87 587,58 97,29
FEBRERO 681,19 661,98 19,21
MARZO 655,1 650,01 5,09
ABRIL 602,42 644,19 -41,77
MAYO 595,86 599,41 -3,55
JUNIO 595,49 565,22 30,27
JULIO 1840,7 563,22 2928,56 -2365,34
AGOSTO 516,06 516,11 -0,05
SEPTIEMBRE 522,87 542,72 -19,85
OCTUBRE 498,02 498,02 0
NOVIEMBRE 471,25 471,25 0
DICIEMBRE 479,18 479,18 0
TOTAL 1840,7 6865,53 9144,23 -2278,7

Observacion:

La diferencia en el aporte individual de $1840.7 se debe a que la empresa tuvo
una demanda del IESS por parte del ex Gerente Econ. Alberto Mogrovejo, valores
gue tuvo que asumir la empresa y la diferencia de $2278.70 se debe a variaciones
en los dias registrados en el rol de pagos con los registrados en el IESS y a la
demanda recibida del IESS por parte del ex Gerente Mogrovej
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3.5.2 HALLAZGOS

BANCOS
MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUSL S.A.”
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
MATRIZ DE HALLAZGOS
Condicién Criterio Causa Efecto
1.- En el mes de enero el saldo segun libros que | Debe existir control vy | La falta de segregaciéon | Presentaciones errneas en
presenta la conciliacion del banco del Austro (EJ4) | revision por parte de una | de funciones no permite | los saldos de las

es de $1.666,99; en la comprobacion que se
efectia mediante la revision del libro mayor el
saldo inicial que arroja es de $2.819,92.

2.- En la conciliacibn bancaria de cheques
emitidos el mes de Enero del banco del Austro
(EJ4), presenta el cheque Nro. 612 por un valor de
$3.600, 00, y se comprueba en el Estado de
cuenta del mes de septiembre que ya se
encontraba conciliado.

3.- En la conciliacion bancaria del mes de enero de
la Coop. Jardin Azuayo (EJ7) se encuentra un
saldo final seguiin estado de cuenta de $39.231,00,
al revisar el estado de cuenta encontramos un
saldo de $392,31.

4.- En la reconciliacion realizada en el mes de
Enero de la Coop. Jardin Azuayo (EJ7), tenemos
una diferencia de $4.903,64, este valor no se
consider6 en la conciliacién, sin embargo esta
contabilizado (Ref. ET697).

tercera persona al
momento de presentar las
conciliaciones bancarias.

gque exista un filtro para
la deteccién de errores.

Sistema contable poco
confiable en cuanto a
conciliaciones

bancarias, lo que no
exime de
responsabilidad al

personal contable en la
deteccion de errores.

conciliaciones.

Informacion financiera poco
confiable.
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» En el mes de mayo en la conciliacion de | Debe existir una mayor | Poca observacion Ocasiona reportes erroneos
cheques emitidos se constata  dos | observacion al momento | Al momento de registro | de los ingresos y egresos de
transacciones de Ref. ET768 y ET788, | del registro de | de transacciones bancos.

transacciones que no deben ser registradas | transacciones
como cheques emitidos, debido a que la
empresa maneja una cuenta de ahorros y no
corriente en la Cooperativa.

Realizado por: S.0.y M.R.
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CLIENTES

> El 50%
cuenta
concesion.

de la muestra no

con

contrato

de

“Art. 1454.- Contrato o convencion
es un acto por el cual una parte se
obliga para con otra a dar, hacer o
no hacer alguna cosa. Cada parte
puede ser una 0 muchas
personas”®?

No cuenta
reglamento
concesion,

con
interno

un
de

Al no existir respaldo legal no se
puede hacer cumplir las
obligaciones al concesionario.

No permite la verificacion de
valores facturados.

%2 cédigo Civil libro IV
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En la comparacién de los saldos
reportados mensualmente con el
mayor general se observa una
diferencia total de $1.861,00
correspondientes a los meses
de Mayo ($1.761,00) vy
Noviembre ($100,00); al revisar
el saldo en el Balance General
se observdé que el respectivo
ajuste se encuentra realizado y
registrado en el mes de
diciembre.

“13.Clasificacion y contabilizacion.-
La informacion debe ser separada y
organizada, con el fin de registrarla
de manera ordenada para obtener
93atos comprobables o verificables.”

Al momento del registro de
clientes no se liga a la
cuenta de anticipo clientes.

Ocasiona variaciones en el
reporte de clientes y anticipo
clientes.

# Principios de contabilidad generalmente aceptados — Principios basicos
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No existe la debida autorizacion
de los funcionarios de Ila
empresa para la emisiéon de las
notas de crédito que realiza el
personal del departamento
contable.

La Administradora y el Gerente son
los responsables de otorgar
descuentos a los concesionarios.

“‘Art. 15 Las notas de crédito son
documentos que se emitiran para

anulas operaciones, aceptar
devoluciones y concedes
descuentos........ v 2

Las causas corresponden a
la falta de segregacion de
funciones para el analisis de
clentes y a que el
departamento contable
realiza a criterio personal la
emision de notas de crédito
sin considerar un proceso.

Emision de notas de crédito sin
sustento

Realizado por: S.0.y M.R.

24 .z .
Reglamento de comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios
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ANTICIPO PROVEEDORES

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUSL S.A”

AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

MATRIZ DE HALLAZGOS

Condicién

Criterio

Causa

Efecto

En la muestra analizada se
observa que los anticipos
entregados fueron realizados

“‘Art. 8 Obligaciéon de emision
de comprobantes de venta y
comprobantes de retencion.-

Las causas corresponden a la
falta de verificacion en la
Administracién tributaria del

Altos rubros en la cuenta
anticipo a proveedores, los
mismos que no se pueden

sin ningun proceso, fueron | Estdn obligados a emitir y | proveedor en la emision de | devengar por la falta de
solicitados por los proveedores | entregar comprobantes de | documentos tributarios y a la | recepcibn de documentos
de forma verbal y | venta todos los sujetos pasivos | falta de gestionamiento por | tributarios.

posteriormente no se recibioé | de impuestos, a pesar de que | parte de la administracion.

ningun tipo de comprobante | el adquirente no los solicite o

tributario que  justifique el | exprese que no los

anticipo. requiere...””

En la cuenta de anticipos a

proveedores refleja un anticipo Se realizé la compra de un bien | Adicibn al rubro Anticipo
entregado a Equindeca Cia. el cual no cumpli6 con las | Proveedores.

Ltda. realizado en el mes de expectativas de la

Mayo de 2012 por la compra administracion de ese periodo

de un bien mueble, al momento por lo que se realiz6 Ila

de la constatacion fisica no se respectiva  devolucibn  sin

encontré dicho bien y tampoco recibir el anticipo monetario

un documento que avale la entregado.

situacion.

Realizado por: S.0. y M.R.

25 .z .
Reglamento de comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios.
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PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUSL S.A”

AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

MATRIZ DE HALLAZGOS

Condicién

Criterio

Causa

Efecto

En la constatacion fisica
(EJ27) de propiedad, planta y
equipo se pudo observar que
no existen algunos bienes que
se detalla en el inventario
contable. bienes deteriorados
no dados de baja, el detalle a
continuacién con las
respectivas diferencias entre
lo contable y lo real:

Equipo de cocina $3.057,32
Muebles de oficina $3907.40
Equipo de computaciéon
$336.78

NIC 16 Seccién 17 de las NIIF
para las PYMES “Una entidad
medira todos los elementos de
propiedades, planta y equipo
tras su reconocimiento inicial al
costo menos la depreciacion
acumulada y cualesquiera
pérdidas por deterioro del valor
acumuladas. Una entidad
reconocera los costos del
mantenimiento diario de un
elemento de propiedad, planta
y equipo en los resultados del
periodo en el que incurra en
dichos costos.?® (parrafo 17.15)

La falta de control de los
recursos en este caso
materiales por parte de la
administracion, genera pérdida

de bienes en periodos
contables anteriores al
auditado.

En lo contable surte una sobre

valuacion

de la cuenta en

comparacién con los bienes
fisicos que posee la empresa.

Realizado por: S.0. y M.R.
PRESTACION DE SERVICIOS

*® Las NIIF para las PYMES no permiten el uso del modelo de revalorizacion.
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MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUSL S.A”

AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

MATRIZ DE HALLAZGOS

Condicién Criterio Causa Efecto
La factura N° 638 no se | “Art. 41.- Archivo de comprobantes | No se mantiene un correcto | No se puede realizar la
encuentra en el | de venta, documentos | archivo, existen carpetas con | comprobacion del registro
archivo. complementarios y documentacion general desde | contable de la transaccion

comprobantes de retencion.- Los | el afio 2010 hasta el presente | de venta.
comprobantes de venta, documentos | afio.
complementarios Pérdida de tiempo en la
y comprobantes de retencidn, blusqueda de documentos.
deberan conservarse durante el
plazo minimo de 7 afios,...”.%’

“Art. 50.- Anulacion.- Los
comprobantes de venta, documentos
complementarios y

comprobantes de retencion emitidos
con errores y que hayan sido
anulados, deberan ser

conservados por siete afios en los
archivos...”?®,

27 .z .
Reglamento de comprobantes de venta, retencién y documentos complementarios.

28 .z .
Reglamento de comprobantes de venta, retenciéon y documentos complementarios.
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Los siguientes rubros

por la prestacion de
servicios no se
encuentran

sustentados con ningun
documento tributario:

*Parqueadero

$494.67

«Juegos  electronicos
$374.38

*Alimentacion

$524.69

Art. 8.- Obligacion de emision de
comprobantes de venta 'y
comprobantes de

retencion.- Estan obligados a emitir
y entregar comprobantes de venta
todos los sujetos pasivos de
impuestos, a pesar de que el
adquirente no los solicite o exprese
gue no los requiere.

Dicha obligacién nace con ocasion
de la transferencia de bienes, aun
cuando se realicen a titulo gratuito,
autoconsumo ...29

La falta de control sobre el
personal encargado para el
caso de los ingresos
provenientes de juegos
electronicos, en el caso de los
ingresos que provienen de
parqueadero la falta de
mecanismos de control sobre
los ingresos.

Evasion de
Servicio de Rentas Internas

impuestos al

29 .z .
Reglamento de comprobantes de venta, retenciéon y documentos complementarios.
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SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

MALL SANTIAGO DE GUALACEO “MASGUSL S.A”

AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

MATRIZ DE HALLAZGOS

Condicién Criterio Causa Efecto
En la revisibn de contratos | “Art. 37.- Regulacion de los | Falta de conocimientos o | No existe un documento
(EJ41) se observo: En el |contratos.- Los contratos de | asesoramiento del | legal confiable con el que

contrato del Sr. Manuel Aguilar
falta la firma de legalizacion del
Ministerio de Trabajo, ademas
se observé que en la clausula
segunda de este contrato
sefiala que se desempefiara
como Gerente de la empresa, y
no tendra relacion de
dependencia y en la clausula
cuarta hay una contradiccion
gue sefiala que la compafiia
pagara el valor correspondiente
al aporte individual del IESS.

trabajo estan regulados por las
disposiciones de este Cddigo,
aun a falta de referencia
expresa y a pesar de lo que se

pacte en contrario”*°.

Profesional encargado de lo
legal en este caso el Gerente
Economista Alberto
Mogrovejo para la
elaboracién del contrato.

las partes que intervienen
se comprometan a lo que

este estipula.

%0 Capitulo 11l De los efectos del contrato de trabajo, Codigo de trabajo.

238



UNIVERSIDAD DE CUENCA

En la revision de contratos
(EJ43) de trabajo se constato
gue el personal de limpieza y
seguridad no laboran de
acuerdo a lo estipulado en los
contratos  se manejan con
horarios rotativos los mismo
que no se  encuentran
aprobados ni legalizado en el
Ministerio de trabajo.

Se procedid a contratar a un
contador externo el CPA.
Miguel Minga.

3 Capitulo V De la duraciéon maxima de la jo
1. LEY DE CONTADORES, Decreto Supremd

‘Art.  51.-  Duracion  del
descanso.- El descanso de que
trata el articulo anterior lo
gozaran a la vez todos los
trabajadores, o por turnos si asi
lo exigiere la indole de las
labores que realicen.
Comprendera un minimo de
cuarenta 'y ocho horas

consecutivas”.®!

“Art. 2.- [De los contadores
publicos].- Son contadores
publicos: a) Los nacionales y
extranjeros que obtuvieren su
titulo en universidades o
institutos superiores
ecuatorianos, facultados por la
Ley de Educacion para
concederlos; y...”.%

rnada de trabajo, de los descansos obligatori

1549

No existen horarios
debidamente aprobados vy
legalizados por el Ministerio
de Trabajo.

El personal de limpieza y

seguridad laboran de
acuerdo a un horario rotativo
elaborado por la

administracion

Por lo que el personal labora
en dias feriados y no
descansa las 48 horas
continuas en el caso del
personal de seguridad
labora horas nocturnas.

Previa entrevista al Gerente
Sr.  Manuel Aguilar se
constaté que la Srta.
Espinoza Janeth no firma
como contadora debido a
gue no tiene aun su titulo de
tercer nivel.

os y de las vacaciones, Cddigo de Trabajo

El personal de seguridad y
limpieza tienen que laborar
horas adicionales lo que
con lleva a la empresa a
incurrir en gastos en mayor
cuantia.

Se incurre en erogaciones
innecesarias de dinero a
concepto de honorarios
profesionales pese a que
se realiza el pago de
sueldos por un profesional
bajo nébmina.
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Se procedido a contratar a un | “Art. 2.- [De los contadores | Previa entrevista al Gerente | Se incurre en erogaciones
contador externo el CPA. | publicos].- Son contadores | Sr. Manuel Aguilar se |innecesarias de dinero a
Miguel Minga. publicos: a) Los nacionales y | constato gque la Srta. | concepto de honorarios
extranjeros que obtuvieren su | Espinoza Janeth no firma | profesionales pese a que
titulo en universidades o0 |como contadora debido a|se realiza el pago de
institutos superiores | que no tiene aun su titulo de | sueldos por un profesional
ecuatorianos, facultados por la | tercer nivel. bajo nédmina.
Ley de Educacion para
concederlos; y...”.%
Existe (EJ46) un aporte | NIC 37 Se debe a que la empresa |La empresa incurre en
individual asumido por la | Provisiones tuvo una demanda del IESS | erogaciones innecesarias.

empresa que es de $1840.70.

(20105) “Se registra la provision
cuando es altamente probable
de que la entidad pierda un
juicio sea por demanda laboral

u otro concepto”.®*

por parte del ex Gerente
Econ. Alberto Mogrovejo.

Realizado por: S.0.y M.R

1. LEY DE CONTADORES, Decreto Supremo 1549
** http://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/niif/Material%20de%20charlas%20Partidas%20Contables%20segun%20NIIF.
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3.6. Informe de auditoria

A continuaciéon se entra el resultado del examen de auditoria

INFORME DE AUDITORIA
SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

GUALACEO - ECUADOR

INDICE
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1.- DICTAMEN DE AUDITORES INDEPENDIENTES

Ala Juntg,GeneraI de Accionistas de:
COMPANIA MASGUAL S.A.

Cuenca. 15 de abril del 2015

Informe sobre los estados financieros

1. Hemos auditado el Estado de Situacién Financiera adjunto de la
COMPANIA MASGUAL S.A., al 31 de diciembre del 2013, y el
correspondiente Estado de Resultados, por el afio terminado en esa fecha.

Responsabilidad de la Administraciéon de la Empresa por los estados
financieros

2. La Administracion de la Compafiia es la responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de acuerdo a
Contabilidad NECs; las Normas Internacionales NICs y los Principios de
contabilidad generalmente aceptados. Esta responsabilidad incluye el
disefio, la implementacién, el mantenimiento de controles internos
relevantes para la preparacion presentacion razonable de estados
financieros que no estén afectados por exposiciones erroneas e inexactas
de caracter significativo, sean estas causadas por fraude o error, mediante
la seleccion y aplicacion de politicas contables apropiadas y la elaboracion
de estimaciones contables razonables de acuerdo con las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

3. Nuestra responsabilidad es emitir una opinion sobre los estados financieros
basados en la auditoria realizada. La auditoria practicada, fue efectuada de
acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria y Normas Ecuatorianas
de Auditoria. Estas normas requieren que una auditoria sea disefiada y
realizada para obtener certeza razonable de si los estados financieros no
contienen exposiciones erroneas e inexactas de caracter significativo.
Nuestro examen de auditoria se basa en pruebas selectivas de la evidencia
gue soporta las cantidades y revelaciones presentadas en los Estados
Financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor e incluyen la evaluacion del riesgo a exposiciones erréneas e
inexactas de caracter significativo que podrian presentarse en los estados
financieros por fraude o error.
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4. Al evaluar el riesgo, el auditor considera los controles internos relevantes
implementados en la Compafiia. y la presentacion razonable de sus
estados financieros, a fin de determinar procedimientos de auditoria
adecuados a las circunstancias, pero no con el propésito de expresar una
opinion sobre la efectividad del control interno de la Compafia. Incluye
también la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados y de las
estimaciones relevantes hechas por la Administracion, asi como una
evaluacion de la presentacion de Balance General, Estado de Resultados,
Estado de cambios en el patrimonio y Estado de flujo de efectivo.
Consideramos que nuestra auditoria provee una base razonable para
expresar una opinion.

Desviaciones importantes y generalizadas a las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad

CLIENTES

5. Todos los clientes no cuentan con un contrato de concesion y los que
existen son muy extensos y poco concretos y no se manejan bajo un
mismo modelo y omiten ciertas clausulas de obligaciones de los
concesionarios y tampoco cuenta con un reglamento interno de concesion
para su exigibilidad. De los concesionarios que no poseen contrato no se
puede verificar los valores facturados segun lo establecido en las pruebas
sustantivas.

6. En la comparacion de los saldos reportados mensualmente con el mayor
general se observa una diferencia total de $1.861,00 correspondientes a
los meses de Mayo ($1.761,00) y Noviembre ($100,00), debido a que al
momento del registro de clientes no se liga a la cuenta de anticipo clientes
ocasionando variaciones en los mayores de clientes y anticipo clientes

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

7. Al realizar la constatacion fisica de propiedad, planta y equipo se pudo
observar bienes deteriorados no sados de baja, desaparicion de bienes
como se detalla con lar respectivas diferencias entre lo contable y lo real:
Equipo de cocina $736.08
Muebles de oficina $3907.40
Equipo de computacion $336.78
Equipo de amplificacion $1115.17

Ademas se pudo verificar que del equipo de computacion y el equipo de
amplificacion no existen las respectivas facturas respaldo.

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
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8.

Existe un aporte individual asumido por la empresa que es de $1840.70,
debido a que la empresa tuvo una demanda del IESS por parte del ex Gerente
Econ. Alberto Mogrovejo, para lo cual no se cumplioé con la NIC 37 Provisiones
(20105) “Se registra la provision cuando es altamente probable de que la
entidad pierda un juicio sea por demanda laboral u otro concepto”

Incumplimiento de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad

9. MASGUAL S.A. No presenta a la Junta General de Accionistas los

Estados de Evolucion del Patrimonio de los Accionistas y los Estados de
Flujo de Efectivo terminados al 31 de Diciembre de 2013. La presentacion
de estos Estados Financieros, que refleja el movimiento del patrimonio y
las actividades operativas, de inversion y financiamiento de MASGUAL
S.A. es requerida por las Normas Ecuatorianas de Contabilidad 1 y 3
denominadas “presentaciéon de Estados Financieros” y “Estados de Flujo
de Efectivo”, respectivamente.

Deficiencias importantes del control

CLIENTES
10.No existe la debida autorizacién de los funcionarios de la empresa para la

emisidn de las notas de crédito que realiza el personal del departamento
contable, es decir no se considera un respectivo proceso.

ANTICIPO PROVEEDORES
11.En la muestra analizada se observa que los anticipos entregados fueron

realizados sin ningun proceso, fueron solicitados por los proveedores de
forma verbal y posteriormente no se recibié ningun tipo de comprobante
tributario que justifique el anticipo.

12.Se refleja un anticipo entregado de $ 3132.06 a EQUINDECA Cia. Ltda.

realizado en el mes de Mayo de 2012 por la compra de un bien mueble, al
momento de la constatacién fisica no se encontré dicho bien y tampoco un
documento que avale la situacién, por lo que se procedié a constatar dicha
entrega con el proveedor, corroborando que realmente se recibié el
anticipo y se retir6 el bien razén por la cual que va a proceder a la
respectiva devolucién por parte del proveedor.

13. Al proveedor Norberto Jara se entregd un anticipo de $10288,24 el mismo

que no entrego la factura correspondiente al anticipo, este proveedor esta
incumpliendo el Art. 8 del Reglamento de comprobantes de venta,
retencion y documentos complementarios. Esto ocasiona que MASGUAL
S.A. al ser sujeto pasivo del impuesto a la renta, genere gastos no
deducibles que incrementan la base imponible del impuesto a la renta de
No se encontraron entradas de tabla de contenido.ese afio. Al realizar
el seguimiento, el proveedor acordé entregar el debido comprobante de
venta en el mes de Noviembre de 2015.
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PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
14.No se encuentra archivada correctamente la documentacion que respalde

la existencia de los bienes considerados como propiedad, planta y equipo.

PRESTACION DE SERVICIOS

15.

La factura N° 638 de la muestra seleccionada no se encuentra en el archivo,
debido a que no se mantiene un correcto archivo, existen carpetas con
documentacién general desde el afio 2010 hasta el presente afio no se realiza
archivo frecuente, ocasionando que no se cumpla con el Art. 41 “Archivo de
comprobantes de venta, documentos complementarios y comprobantes de
retencion” ni con el Art. 50 “Anulacién”, del Reglamento de comprobantes de
venta, retencién y documentos complementarios

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

En la revision de contratos de trabajo se observo:

16.

17.

En el contrato del Sr. Manuel Aguilar falta la firma de legalizacién del Ministerio
de Trabajo, implicando multas por la no legalizacion de contrato de trabajo,
incumpliendo el Art. 37 “Regulacién de Contratos” del Codigo de Trabajo, ademas
se observd que en la clausula segunda de este contrato sefiala que se
desempefiara como Gerente de la empresa, y no tendra relacion de dependencia
y en la clausula cuarta hay una contradiccion que sefiala que la compaifiia
pagara el valor correspondiente al aporte individual del IESS.

En los contratos del personal de limpieza y seguridad se observa que no laboran
de acuerdo a lo estipulado en los contratos se manejan con horarios rotativos los
mismo que no se encuentran aprobados ni legalizado en el Ministerio de trabajo,
incumpliendo el Art. 2 del Acuerdo Nro. 169

Limitaciones al alcance

18.

19.

No se nos fue entregado los horarios de trabajo del personal de seguridad
y limpieza para poder verificar y calcular las horas adicionales de trabajo
gue respaldan los roles de pago del afio 2013. El Gerente y la
Administradora salientes no entregaron una informacion completa de lo
administrativo, financiero, legal y contable a los nuevos funcionarios
mediante un acta entrega recepcion debidamente firmada. La nueva
Administracion desconocia y no estaba en condiciones de explicar varias
situaciones indicadas en los parrafos del presente informe.

Esta es la primera auditoria practicada a los Estados Financieros de
MASGUAL S.A. por lo que los saldos al 1 de Enero de 2013 de las cuentas
que conforman el balance general no han sido objeto de examen, por lo
gue no fue posible evaluar la aplicacion de los procedimientos de control
interno que garanticen el adecuado procesamiento de las transacciones y
la presentacion de los Estados Financieros iniciales.
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Demanda concesionario
20.A la fecha de nuestro informe la Compafia MASGUAL S.A. continta con la
demanda realizada al Sr. Patricio Fajardo concesionario, pero aun no se
emite informe ni sentencia alguna. El resultado del informe podria
ocasionar ajustes contables no registrados ni revelados en los Estados
Financieros del afio 2013.

Opinion con salvedad
21.En nuestra opinion, los estados financieros mencionados en el péarrafo 1,
presentan razonablemente, la situacion financiera de MALL SANTIAGO
DE GUALACEO MASGUAL S.A. al 31 de diciembre de 2013 y los
resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio y flujo de
efectivo por el afio terminado a esa fecha, de acuerdo con las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad, excepto por:

e El efecto provocado por el inadecuado registro contable de la cuenta
anticipo clientes como lo indica en el parrafo 6.

e La omision en la presentacion de los estados de Evolucion del
Patrimonio y Flujo de efectivo, sefialado en el parrafo 9.

e Los ajustes (de existir) que podrian derivarse de la situacion expresada
en el parrafo 5.

e Los ajustes (de existir) que podrian derivarse de la situacion expresada
en el parrafo 18.

Contingencias positivas probables

22.A la fecha se mantiene una demanda con el concesionario Sr. Patricio
Fajardo ocasionado por la falta de pago de las mensualidades desde el afio
2012, la probabilidad es de ganar el juicio debido a que en el tramite de la
demanda se solicita por parte de la Unidad Judicial el depésito de una
garantia de $8.000,00 para proceder a desalojar al demandado y que
cumpla con los pagos de las respectivas mensualidades.

Negocio en marcha

23.A la fecha de nuestro informe la compafiia MASGUAL S.A. ha tenido
pérdidas acumuladas de $369.063,67 y pérdida del periodo de $84.967,46
con un total de pérdida de $454.031,13; ocasionando que la
Superintendencia de Compafiias haya emitido un oficio indicando que las
pérdidas superan el 50% del capital social, por lo que la compafiia debe
tomar las respectivas medidas para el caso. Hasta la presente fecha
MASGUAL S.A. se mantiene en pérdida debido a que los gastos superan
los ingresos debido a la falta de concesion de los locales.

Informe de cumplimiento de obligaciones tributarias

24.A la fecha del informe la compafiia MASGUAL S.A. se encuentra al dia en
el pago de los impuestos al Servicios de Rentas Internas y cumpliendo
todas sus obligaciones para asi no caer en multas innecesarias. De
acuerdo con las disposiciones tributarias, el informe sobre cumplimiento de
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obligaciones tributarias de la Compafia MASGUAL S.A., se presenta por
separado, conjuntamente con los anexos exigidos por el Servicio de
Rentas Internas.

Difusion y uso del informe
Este informe serd destinado para informacion y uso exclusivo de la
Administracion, del Directorio y de la Junta General de accionistas de la

compafnia MASGUAL S.A.

Informes adicionales
Por separado emitimos informes para conocimiento de la Administracion de las

observaciones realizadas durante el examen.

Sandra Orellana Mayra Reinoso
AUDITOR AUDITOR
C.C. 0103990107 C.C.0104785381
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2.- INFORMACION INTRODUCTORIA

ANTECEDENTES:

La auditoria financiera realizada a la empresa Mall Santiago de Gualaceo
MASGUAL S.A. se realiz6 para dar cumplimiento al contrato de trabajo Nro. 001P
firmado el 23 de Junio de 2014 de conformidad con la orden de trabajo emitida el
26 de Junio de 2014 y para cumplir con los requerimientos de la Junta General de
realizar una auditoria financiera al periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2013

OBJETIVO
El objetivo de la auditoria financiera consiste en verificar, analizar, comprobar las

transacciones econdmicas Yy financieras y sustentar los Estados Financieros de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria y aseguramiento, politica contables, principios de
contabilidad generalmente aceptados con la finalidad de emitir un dictamen.
Ademas el objetivo de Auditoria Financiera es hacer posible que el auditor
exprese una opinion sobre si los Estados Financieros estan preparados en todos
sus aspectos importantes conforme a toda la evidencia recopilada durante el
proceso.

ALCANCE
La Auditoria Financiera comprende el examen y evaluacion del conjunto de los

Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados, Estados de cambio
en el Patrimonio y Estado de flujo de efectivo.) con la finalidad de expresar una
opinion mediante un informe de auditoria, sobre la razonabilidad de la
presentacion de las cuentas de los Estados Financieros de acuerdo con la Norma
Internacional de Auditoria y Aseguramiento aplicables en la Republica del
Ecuador, la auditoria no se realiza a cada una de las cuentas que conforman los
Estados Financieros sino a las cuentas de mayor significatividad.
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3.- ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

3.1.- BALANCE GENERAL

MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUALS.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(AXPRESADO EN DOLARES DE E.U.A)

ARNO 2013
ACTIVO 1 642.737,94
ACTIVO CORRIENTE 101 127.428,55
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10101 1.335,34
ACTIVOS FINANCIEROS 10102 36.677,76
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO REL ACIONADOS 1010205 36.295,66
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1010208 382,10
INVENTARIOS 10103 730,44
INVENTARIOS DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN - COMPRADO A BE TERCEROS 1010306 730,44
SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS 10104 27.088,84
ANTICIPOS A PROVEEDORES 1010403 27.088,84
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 10105 61.596,17
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA) 1010501 46.714,48
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA ( I. R.) 1010502 14.881,69
ACTIVO NO CORRIENTE 102 515.309,39
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10201 233.905,47
MUEBLES Y ENSERES 1020105 23.765,10
MAQUINARIA Y EQUIPO 1020106 212.539,51
NAVES, AERONAVES, BARCAZAS Y SIMILARES 1020107
EQUIPO DE COMPUTACION 1020108 5.065,38
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MOVIL 1020109
OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1020110 25.740,02
REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 1020111
(-) DEPRECIACION ACUMUL ADA PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1020112 -33.204,54
ACTIVO INTANGIBLE 10204 281.403,92
MARCAS, PATENTES, DERECHOS DE LLAVE, CUOTAS PATRIMONIALES Y OTROS SIMILARES 1020402 8.050,00
(-) AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLE 1020404 -29.727,82
OTROS INTANGIBLES 1020406 303.081,74
PASIVO 2 494.779,07
PASIVO CORRIENTE 201 126.608,07
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 20103 57.852,38
LOCALES 2010301 57.852,38
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 20104 52.390,66
LOCALES 2010401 52.390,66
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 20107 10.348,27
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2010701 855,11
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO 2010702
CON EL IESS 2010703 864,19
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 2010704 8.628,97
ANTICIPOS DE CLIENTES 20110 1.190,00
OTROS PASIVOS CORRIENTES 20113 4.826,76
PASIVO NO CORRIENTE 202 368.171,00
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 20202 240.700,00
LOCALES 2020201 240.700,00
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 20203 127.471,00
LOCALES 2020301 127.471,00
PATRIMONIO NETO 3 147.958,87
CAPITAL 301 12.400,00
CAPITAL SUSCRITO 0 ASIGNADO 30101 12.400,00
APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA CAPITALIZACION 302 589.590,00
RESUL TADOS ACUMUL ADOS 306 -369.063,67
(-) PERDIDAS ACUMULADAS 30602 -369.063,67
RESUL TADOS DEL EJERCICIO 307 -84.967,46
(-) PERDIDA NETA DEL PERIODO 30702 -84.967,46

IR ES =TS
= ——
SERENTE MAASGLIAL S A
Sr. Manuel Aguilar
GERENTE MASGUAL S.A.

CPA. Miguel Minga
CONTADOR MASGUAL S.A.
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3.2.- ESTADO DE RESULTADOS

MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUALS.A.
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(AXPRESADO EN DOLARES DE E.U.A)

INGRESOS 2013
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 41] 147.097,30
VENTA DE BIENES 4101
PRESTACION DE SERVICIOS 4102 135331,39
INTERESES 4106 93,62
OTROS INTERESES GENERADOS 410602 93,62
OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 4109 11.672,29
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 51 -
MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS 5101 -
(+) INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPANIA 510101 730,40
(+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPARI4 510102
(+) IMPORTACIONES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPANIA 510103
(-) INVENTARIO FINAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPARNIA 510104 -730,40
GANANCIA BRUTA 42 -84.967,46
GASTOS 52 232.064,76

ADMINISTRATIVOS

GASTOS 5202 205.157,18
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERA CIONES 520201 55.106,34
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de reserva) 520202 13.014,58
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 520203 10.305,53
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 520205 10.357,63
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 520208 8.354,81
COMISIONES 520210 760,07
PROMOCION Y PUBLICIDAD 17676,03
SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 520214 3.480,60
GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y clientes) 520216 140,05
GASTOS DEVIAJE 520217 602,46
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 520220 2.575,84
DEPRECIA CIONES: 520221 24.419,83

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 52022101 24.419,83
AMORTIZACIONES: 520222 13.559,64
INTANGIBLES 52022201 13.559,64

OTROS GASTOS 520228 44.803,77
GASTOS FINANCIEROS 5203 26.907,58
INTERESES 520301 26.907,58
PERDIDA DEL EJERCICIO 60 -84.967,46

GERENTE MASGUAL S A

C
=

Sr. Manuel Aguilar CPA. Miguel Minga
GERENTE MASGUAL S.A. CONTADOR MASGUAL S.#
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3.3.- POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS

Sec.3.23 (a)
y 3.24.(a)

Sec.3.24 (a)

Sec. 3.24
@y (b)

A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

1. INFORMACION GENERAL

El MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A., se constituyo
como Compafia mediante escritura publica realizada ante el Notario
Publico Primero del Cantén Gualaceo, de 28 de mayo del 2010,
aprobada mediante Resolucion de la Intendencia de Cuenca No.
SC.DIC.C.10.669 de 18 de agosto del 2010 e inscrita en el Registro
Mercantil del Cantén Gualaceo, bajo el No 1751.

De conformidad al Estatuto Social se determiné el capital suscrito de
DOCE MIL CUATROCIENTOS de los Estados Unidos de Norte
América (USD 12.400,00), el mismo que ha sido pagado en
numerario por 95 socios.

Es una sociedad an6nima radicada en el pais, en la ciudad de
Gualaceo, Vazquez Correa s/n, entre Colén y Cuenca, a 50 metros
del Mercado 25 de Junio

La Compania tiene como objeto social “principal y ejecucion de las
acciones y obras necesarias para la construccion, promocion vy
administracién de un supermercado o centro comercial en la ciudad
de Gualaceo, pudiendo construir, ampliar o mejorar, por gestion
propia o delegada, obras de infraestructura para la instalacién y
funcionamiento de locales comerciales y de servicios en general.
Para el cumplimiento de su objeto social, la compafiia realizara todos
0s actos y contratos permitidos por la Ley y relacionados con el
mismo objeto social; incluyendo realizar inversiones en otras
compafias 0 asociarse estratégicamente con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras que permitan el cumplimiento del
objeto social”
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Sec. 3.3

Sec. 3.23
(b)y4.1

Sec. 2.34
(@)

Sec. 3.23
(d)

Sec.10.1y
10.15

Sec. 10.17

2. BASES DE ELABORACION

a) Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros, se elaboraron de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB)
para PYMES.

Los estados financieros a diciembre del 2013 que pertenecen a
una sociedad individual, fueron aprobados por ella Junta General
del Socios el 9 de Enero del 2014

b) Base de Medicion

Los estados financieros al 2013 han sido preparados sobre la
base de costo historico.

c) Moneda funcional y de presentacién

Estan presentados en dolares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica (USD), que es la moneda funcional del Ecuador.

d) Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros requiere que la
administracion de la Compafia realice juicios, estimaciones y
supuestos que afecten la aplicacion de las politicas contables y los
saldos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Al
tratarse de estimaciones, los resultados de estos pueden diferir
con los reales.

Las estimaciones y supuestos relevantes seran revisados
regularmente, y seran reconoceran en cada periodo y en cualquier

253



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Sec.10.8

Sec. 35.3

Sec.35.6

Sec. 7.2

Sec.11.13

periodo futuro afectado.

(e) Cambios en las politicas contables

(i) General

Durante el ejercicio fiscal del 2013, la Compaiiia ha establecido
sus politicas contables, basicamente en la presentacion de los
estados financieros, adoptando el Plan de Cuentas expedido por
la Superintendencia de Compafias del Ecuador.

(ii) Presentacién de estados financieros

La Sociedad aplica la NIC 1 Presentacién de Estados Financieros
(2007) revisada y Seccion 2 de NIIF para PYMES, que entraron en
vigencia en el pais a partir del 1 de enero de 2012 para el tercer
grupo de compafias. A base de esta normativa, la Sociedad
presenta los estados por el 2013, de situacion financiera (ESF), de
resultados integrales (ERI), de cambios en el patrimonio la
evolucion generada en el capital accionario (ECP) y el de flujo del
efectivo (EFE).

Se presenta la informacion comparativa con la del afio anterior
(2012), de acuerdo con la norma revisada, considerando que el
cambio en la politica contable soélo afecta aspectos de
presentacion, no de otros afectos.

3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

a) Efectivo y sus equivalentes

El efectivo y equivalentes al efectivo se compone de los saldos del
dinero en efectivo, depdésitos a la vista e inversiones a corto plazo
de gran liquidez que se mantengan para cumplir con los
compromisos de pago.

Se reconoce el activo financiero (Caja - Bancos) que se origine de
un acuerdo de la venta de servicios y bienes y cuando tiene el
derecho contractual incondicional de recibir efectivo u otro activo
financiero por parte de los clientes. Estos activos financieros se
valorizan a su valor razonable al reconocimiento inicial.
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Sec.11.5

Sec.11.8 (a)

Sec.11.21

Sec. 13

Sec.13.4

Sec. 13.11

Sec. 13.18

Sec.17.15

(b) Documentos y cuentas por cobrar

Los documentos y cuentas por cobrar, son activos financieros con
pagos fijjos o determinables que no se cotizan en un mercado
activo. Estos activos inicialmente se reconocen al valor razonable,
pudiendo variar por las pérdidas por deterioro.

Los instrumentos financieros locales estdn compuestos por las
cuentas por cobrar clientes y documentos por cobrar varios,
anticipos al personal y préstamos a accionistas.

Al final de cada periodo sobre el que se informa los importes en
libros de los deudores y otras cuentas por cobrar se revisaran
para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no
vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconocerd en los
resultados una pérdida por deterioro del valor.

(c) Inventarios

En caso de incursionar en la comercializacion de bienes, los
inventarios de mercaderias se valorizaran entre el costo y el
precio de venta estimado menos los costos de terminacion y
venta.

Los gastos en que se incurran durante la comercializacion se
cargaran directamente a los costos de los productos.

La Sociedad utilizara el método promedio ponderado, esta férmula
de costo es aplicada para todos los inventarios que tengan una
naturaleza y uso similar.

(d) Propiedad, Planta y Equipo
(i) Reconocimiento y medicion

Las partidas de propiedad, planta y equipo son valorizadas al
costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro,
estableciendo previamente el valor residual.
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Sec. 17.22

Sec.20.9

Sec.17.19

Sec. 17.21
(a,b,c,d)

Sec.17.22

Sec. 20.12

La depreciacion se establece considerando el valor de la
Propiedad, Planta y Equipo, menos los valores residuales a lo
largo de la vida util estimada, aplicando el método lineal de
conformidad a las disposiciones tributarias del pais.

Se mantiene como arrendamiento financiero el MALL en
desarrolla sus actividades la Sociedad, reconociendo los derechos
y obligaciones como Usufructo local comercial (activo) y Compra
de Usufructo (pasivo). Los pagos inicial y minimos fijos mensuales
por arrendamiento se establecieron contractualmente sin utilizar
tasa de interés

(i) Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde
al costo de un activo u otro monto que se haya sido asignado por
revalorizacion, menos su valor residual.

Las vidas utiles estimadas para los periodos actuales y comparativos
son las siguientes:

Muebles y Enseres 10,00%
Equipo de Oficina 10,00%
Vehiculos 20,00%
Equipo de Computacion 33,33%
Edificios 5,00%

Para las Construcciones en Curso se mantendra hasta su conclusiéon
para pasar a la cuenta de Edificios.

Los métodos de depreciacion, vidas atiles y valores residuales fueron
revisados en el periodo del 2013 y seran revisados en cada ejercicio
para proceder al ajuste si es necesario.

Para el inmueble arrendado, este se depreciara a lo largo de la vida util
o del plazo del arrendamiento, aplicando los porcentajes para
edificaciones.

(e) Beneficios alos empleados
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Sec.28.1(c)

Sec. 28.1(a)

Sec.23.1y
23.3

Sec.12.6.
12.7

Sec. 12.8

La Compaiiia tiene establecido beneficios a empleados con relacion de
dependencia de acuerdo a las leyes del pais. De conformidad con el Art.
97 del Codigo de Trabajo, el 15% de las utilidades que obtenga por la
Compaiiia antes del impuesto a la renta, corresponde a los empleados.

Las obligaciones por beneficios a los empleados a corto plazo en caso
de contratar personal, seran reconocidos como gastos de conformidad
con las disposiciones legales que ampara a los empleados.

(f) Ingresos por Servicios

Una empresa medira los ingresos de actividades ordinarias por el
arrendamiento de locales, realizado a través de los ccontratos de
concesion de derecho de uso del local del Centro Comercial las
Orquideas, con canon de arrendamiento mensual, y otras actividades
relacionadas como parqueadero, sala de juegos infantiles, promociones,
etc.

El costo de servicios esta conformado por los pagos por el
arrendamiento financiero, de personas y varios relacionados con las
actividades ordinarias.

De existir alguna incertidumbre sobre el grado de recuperabilidad de un
saldo ya incluido entre los ingresos, la cantidad incobrable o su
probabilidad es incierta se reconocerd como un gasto, en lugar de
ajustar el importe del ingreso originalmente reconocido

(g) Documentos y cuentas por pagar

La compariia reconocerd inicialmente un pasivo financiero, cuando lo mida
por su valor razonable, que sera el precio de transaccién, bajo las
condiciones contractuales del instrumento contractual

Al final de cada periodo sobre el que se informa, se medird todos los
instrumentos financieros al valor razonable y reconocera los cambios en el
valor razonable en el resultado. Para los préstamos bancarios, se
reconocera los valores de la tabla de amortizacion establecida o ajustada.
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Sec.22

Sec. 22.1

Sec. 22.3

Sec. 29.2

Sec.29.3(h)

Sec.29.6

(h) Patrimonio

El Patrimonio esta constituido por las acciones suscritas y pagadas por
los socios, que actlan en calidad de inversionistas en instrumentos de
patrimonio.

El patrimonio incluye las inversiones realizadas por los socios de la
compafiia, mas los incrementos de esas inversiones, generadas de
operaciones rentables y conservados para las operaciones de la
empresa, menos las reducciones de las inversiones y las distribuciones
a los propietarios.

(i) Impuesto a las ganancias

El gasto por impuesto a las ganancias esta compuesto por impuestos
corrientes e impuestos diferidos, generado por las actividades ordinarias
e integrales.

Los impuestos corrientes y los impuestos diferidos son reconocidos en
resultados en tanto que estén relacionados con las partidas reconocidas
directamente en el patrimonio o en el resultado integral.

El impuesto corriente se determina al impuesto esperado por pagar o
por cobrar por la renta imponible del ejercicio, usando tasas impositivas
determinadas por el Servicio de Rentas Internas SRI, y cualquier ajuste
al impuesto por pagar en relacién con afios anteriores.

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de
Aplicacién, establece el porcentaje del 23% de impuesto a la renta. En
caso de que se decida la reinversion sobre una parte de la utilidad del
ejercicio, el porcentaje sobre este monto sera del 15% del impuesto a la
renta.
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4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Sec. 7.2

2013
CAJA 178.91
Caja General 157.47
Caja Chica 1.16
Caja Chica Juegos 20.00
BANCOS 1,156,43
Austro -86,65
Jardin Azuayo 1243,08

Sec. 4.

Sec. 4.2

5. ACTIVOS FINANCIEROS

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Caddigo Nombre Saldo
CAJAMARCA BARBECHO LUIS

0102317401001 | GERARDO 722,03
CABRERA AREVALO MARIA DE

0102479961 LOURDES 44,97

0102986346001 | PINA GUARACA GERARDO DAVID 500,00

0103030193001 | ALVARRACIN CHAPA FABIAN 530,25

0103393187001 | LOZANO MUNOZ MABEL YAJAIRA 226,35
SANMARTIN SANMARTIN CELIA

0103934634 MARIANA 120,00

0104417332 PUCHA ARMANDO 263,38
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0104428669001 | VILLA VANESSA 1430,12
0190381684001 | CELTEKVIR CIA. LTDA. 3396,91
BRITO PENARANDA MARIA
0702942525001 | VICTORIA 1785,77
0992144963001 | DINERO PRONTO S.A. DINEPRON 9,59
0992738928001 | MOVILORTIZ S.A 1510,44
CHACON REINOSO NELIDA
1400395966 MARLENE 624,80
1400407621 TORRES JARA DENNIS HELDER 322,28
0102315835001 | MURILLO TORAL ZANDRO BENITO 5820,59
LLUMIQUINGA IZA GUILLERMO
1704479904001 | HERNAN 3133,36
FAJARDO VILLA PATRICIO
0103139879001 | FERNANDO 11532,65
0104200712 RUIZ SANMARTIN ANDRES FELIPE 2466,92
0102542990 PRADO GALINDO LEONARDO JOSE 50,00
0703646117001 | CRUZ JARAMILLO NORMA ROXANA 1805,25
TOTAL 36295,66
Sec.13 22 6. INVENTARIOS
2013
INVENTARIOS DE PRO. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN - COMPRADO A TERCEROS 730.44
Inventario de Mercaderia 730.44

Sec.4.11 (b)

7. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
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(d)

2013
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 61596,17
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA) 46714,48
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R.) 14881,69
Sec.4.11 9. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
Nombre Saldo
LLAGZHA RODAS MILTON MARCELO 135,00
CAMBISACA SAMANIEGO ITALO ESTALIN 256,50
ANDRADE COELLAR PABLO ADRIAN 130,00
ALVARADO PENAFIEL JUANA DE LOS DOLORES 8,60
LOPEZ FERNANDEZ JAIME VIDAL 27,15
BUENO ZHICAY LUIS EFRAIN 132,08
ANDRADE RODAS ANGEL BOLIVAR 400,00
PINA INAMAGUA JAIME PATRICIO 1350,00
LEON TACURI WILSON SANTIAGO 815,60
MORA NACIPUCHA FABIAN HERIBERTO 50,80
PESANTEZ MARTINEZ JACQUELINE MARGOT 237,48
LEON PEREZ JORGE FERNANDO 51,30
HURTADO VINTIMILLA JIMMY FERNANDO 410,00
BARRERA CRESPO BORIS IVAN 4,00
MALDONADO MALDONADO VICENTE BOLIVAR 40,64
OCHOA MALDONADO ANGEL EDUARDO 96,47
SERRANO TACURI MANUEL MAURICIO 48,41
SALAS FAICAN DORA MONSERRATH 208,74
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ORELLANA GUAMBARNA SANDRA ELIZABETH 300,00
GUARACA RAMON JUAN GERONIMO 300,00
RIVERA PINOS KLEVER 265,66
FAJARDO CALDERON RENE PATRICIO 876,96
GIRALDO CARDENAS QUELVIN ALBERTO 513,98
CORPORACION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES 457,76
COHECO SA. 304,70
TOTAL 7421,83
Sec. 10. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
4.11(d)
2013
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 10348,27
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 855,11
CON EL IESS X PAGAR 864,19
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS POR PAGAR | 8628,97

Sec. 4.11(d) 11. ANTICIPOS CLIENTES

Nombre Saldo

CORONEL NARVAEZ LAURA DE LOURDES 150,00
TRIANA LOZANO NIXON 200,00
TOTAL 350,00

Sec. 4.12 12. CAPITAL SOCIAL
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2011 2012

Sec. 4.12 (i) y | Numero de participaciones autorizadas 24000 24000 24000
4.12 (ii) pagadas

Sec.4.12(iii) Valor nominal de las participaciones ordinarias 1,00 1,00

% DE

CONCILIACION 2012 | PARTICIPACION
HURTADO ZUNIGA ELIANA RO 200.00 1.61
LOPEZ FERNADEZ JAIME VID 300.00 2.42
AGUILAR VILLALTA MANUEL 600.00 4.84
ALVAREZ BRITO ILDA MARUJA 100.00 0.81
ARGUDO GOMEZ LAURA LUCI 200.00 1.61
ARGUDO GOMEZ ZOILA AIDA 200.00 1.61
ASTUDILLO AVILA ANGEL 100.00 0.81
ASTUDILLO OCHA ELSA ROSA 300.00 2.42
BRITO MANUEL 100.00 0.81
BORJA BORJA DIGNA SUSANA 100.00 0.81
BORJA PEREZ GILBER 300.00 2.42
BUYNAY ILLESCAS FAUSTO L 200.00 1.61
CABRERA BERREZUETA JORG 100.00 0.81
CALLE ALVAREZ LUIS AMABL 100.00 0.81
CALLE ALVAREZ MANUEL AUG 100.00 0.81
CALLE CALLE LUIS GERARDO 100.00 0.81
CAMBIZACA GOMEZ AIDA CAR 100.00 0.81
CAMBIZACA GOMEZ LUDGARD 100.00 0.81
CANDO AREVALO NESTOR PA 100.00 0.81
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CANDO ULLOA FLOR AMELIA 100.00 0.81
CARDENAS IDROVO FELCIA E 100.00 0.81
CHACON REINOSO NELIDA 300.00 2.42
CEDILLO MATUTE BLANCA LI 100.00 0.81
ESTRELLA CHACON LUIS ADO 100.00 0.81
ESTRELLA PADILLA GLORIA 200.00 1.61
FAJARDO CHACON TITO 100.00 0.81
GOMEZ GUJUANAILLAZACA 100.00 0.81
GOMEZ PACHECO YOLANDA 100.00 0.81
GOMEZCOELLO OCHOA GLORIA 100.00 0.81
GONZALES SANTACRUZ JUAN 100.00 0.81
GUARACA MARIA TERESA 100.00 0.81
GUZMAN DUCHIMAZA ROSA AD 100.00 0.81
IDROVO ULLOA FRANKLIN ED 100.00 0.81
INIGUEZ MALDONADO FLAVIO 100.00 0.81
INIGUEZ INIGUEZ JORGE 100.00 0.81
JARA PESANTEZ WALTER ALE 100.00 0.81
LLIVICURA LLAGZHA MARIA 100.00 0.81
LOPEZ FERNANDEZ BLANCA P 100.00 0.81
LOPEZ LOPEZ CARLOS ERNES 100.00 0.81
MACAS LOJA ANGEL 100.00 0.81
MAITA SUPLIGUICHA LUISA 100.00 0.81
MATUTE CARDENAS JORGE GU 100.00 0.81
MATUTE REINOSO ELSA LEO 200.00 1.61
MATUTE VERA CARMITA 100.00 0.81
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MAURAD CALLE JULIO DAVID 100.00 0.81
MERCHAN MARIA CARMEN 100.00 0.81
MOLINA PINA CARMEN VIRGI 200.00 1.61
MOLINA PINA JOSE MANUEL 100.00 0.81
MOROCHO GUARANGO OLGA 100.00 0.81
NIVELO ORTEGA MARIA TERE 100.00 0.81
OCHOA GUERRERO CARLOS EN 100.00 0.81
OCHOA INIGUEZ LUZ AMADA 100.00 0.81
OCHOA INIGUEZ GABRIEL 100.00 0.81
OCHOA MALDONADO ANGEL 100.00 0.81
OCHOA ORDONEZ MANUEL SAL 200.00 161
PANJON GUIALLPA MAUEL LU 200.00 1.61
PARRA LOJA ROSA 100.00 0.81
PENARANDA GUAYLLAZACA LUZ 100.00 0.81
PENARANDA TAPIA FROILAN 100.00 0.81
PENARANDA TAPIA JOSE 100.00 0.81
PENARANDA TAPIA MANUEL J 100.00 0.81
PESANTEZ LUZURIAGA angel 100.00 0.81
PINA GUARACA GERARDO 100.00 0.81
PINOS ANDRADE JORGE RODR 100.00 0.81
QUITO ORDONEZ AIDA 100.00 0.81
PINA GUARACA GERARDO DAV 100.00 0.81
QUITO ORDONEZ NINFA ALEJ 100.00 0.81
QUITUISACA CUJI JULIA RE 100.00 0.81
QUITUISACA RODAS BLANCA 200.00 1.61
QUITUISACA RODAS NARCISA 100.00 0.81
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QUIZHPI VINUEZA RAFAEL A 100.00 0.81
RAMON RAMON MIGUEL 100.00 0.81
RODAS MAURAD ROSARIO IME 100.00 0.81
RODRIGUEZ GUZMAN MARIA D 100.00 0.81
ROJAS TOLEDO MARIANA DE 100.00 0.81
ROMERO LLIVICURA ESTHER 200.00 1.61
SALAZAR ARCENTALES DORIN 100.00 0.81
SALAZAR ORDONEZ MARIA 100.00 0.81
SALAZAR MATUTE ANGEL ART 100.00 0.81
SUMBA PILLCO MERCY MARGA 100.00 0.81
TIGRE ZARUMA ELVIA BEATR 100.00 0.81
ULLOA CABRERA FABIAN 100.00 0.81
VALDEZ GUAILLAZACA JULIA 200.00 1.61
VALDEZ PAUTA ROSA VICTOR 100.00 0.81
VASQUEZ MOSCOSO RUPERTO 200.00 1.61
VILLA CAJAMARCA CLAUDIO 100.00 0.81
VINUEZA PINTADO BLANCA 300.00 2.42
YANZA ZALTOS FAUSTO ERME 100.00 0.81
YUNGA QUITUISACA JUAN PA 100.00 0.81
YUNGA ZUMBA MARIA TERESA 100.00 0.81
ZHICAY CARLOS ENRIQUE 200.00 1.61
ZHIMINAICELA COYAGO S. 100.00 0.81
ZUNIGA BRITO SENAIDA CAR 100.00 0.81
ZUNIGA ROMAN LUIS ADOLFO 100.00 0.81
ATARIGUANA ULLOA LIVIA 100.00 0.81
TOTAL 12,400.00 100.00
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Sec. 4.11 13. APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA

CAPITALIZACION

SOCIOS TOTAL

Aportes de Socios Aguilar Villalta Manuel Jesus 36000,00
Aportes de Socios Albarracin Chacon Aldo Larry 6000,00
Aportes de Socios Alvarez Brito llda Maruja 6000,00
Aportes de Socios Argudo Gémez Laura Lucia 12000,00
Aportes de Socios Argudo Gémez Zoila Aida 6000,00
Aportes de Socios Astudillo Ochoa Zoila Edita 12000,00
Aportes de Socios Atariguana Libia Marina 6000,00
Aportes de Socios Borja Borja Digha Susana 6000,00
Aportes de Socios Brito Manuel 6000,00
Aportes de Socios Buynay lllescas Fausto Leonardo 12000,00
Aportes de Socios Cabrera Berrezueta Jorge 6000,00
Aportes de Socios Calle Alvarez Luis Amable 6000,00
Aportes de Socios Calle Alvarez Manuel Augusto 6000,00
Aportes de Socios Calle Calle Luis Gerardo 2000,00
Aportes de Socios Cambiazaca Gomez Aida Carmita 1000,00
Aportes de Socios Cambiazaca Gémez Ludgarda

Esthela 1000,00
Aportes de Socios Campoverde Orellana Blanca

Manuela 6000,00
Aportes de Socios Cando Arévalo Néstor Patricio 3990,00
Aportes de Socios Cando Ulloa Flor Amelia 6000,00
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Aportes de Socios Cardenas Idrovo Felicia Evangelina 6000,00
Aportes de Socios Cedillo Matute Blanca livia 6000,00
Aportes de Socios Corte Tigre Gladys Maria 6000,00
Aportes de Socios Chacén Reinoso Nélida Marlene 1000,00
Aportes de Socios Estrella Chacon Luis Adolfo 6000,00
Aportes de Socios Estrella Padilla Gloria Magdalena 6000,00
Aportes de Socios Estrella Padilla Esther Elicia 1000,00
Aportes de Socios Fajardo Chacén Tito Leopoldo 6000,00
Aportes de Socios Gémez Pacheco Yolanda Beatriz 1000,00
Aportes de Socios Gomezcoello Ochoa Gloria 6000,00
Aportes de Socios Guaraca Maria Teresa 500,00
Aportes de Socios Guzman Duchimaza Rosa Adolfina 6000,00
Aportes de Socios Hurtado Zufiiga Eliana Rocio 12000,00
Aportes de Socios Idrovo Ulloa Franklin Edmundo 500,00
Aportes de Socios ldrovo Lépez Jesus Rafael 6000,00
Aportes de Socios lfiiguez Ifiguez Jorge Vicente 6000,00
Aportes de Socios lfiiguez Maldonado Flavio Elicio 4800,00
Aportes de Socios Jara Pesantez Walter Alejandro 6000,00
Aportes de Socios Llivicura Llagzha Maria 6000,00
Aportes de Socios Lopez Fernandez Blanca Piedad 6000,00
Aportes de Socios Lépez Fernandez Jaime Vidal 12000,00
Aportes de Socios Lopez Lépez Carlos Ernesto 6000,00
Aportes de Socios Macas Lojano Angel Cesar 6000,00
Aportes de Socios Maita Supliguicha Luisa Magdalena 6000,00
Aportes de Socios Matute Atiencia Julia Aurora 6000,00
Aportes de Socios Matute Reinoso Elsa Leonor 12000,00
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Aportes de Socios Matute Vera Carmita Rosario 5700,00
Aportes de Socios Maurad Calle Julio David 6000,00
Aportes de Socios Merchan Maria Carmen 6000,00
Aportes de Socios Molina Pifia José Manuel 1000,00
Aportes de Socios Morocho Guarango Olga Marina 5000,00
Aportes de Socios Nivelo Ortega Maria Teresa 6000,00
Aportes de Socios Ochoa Guerrero Carlos Enrique 6000,00
Aportes de Socios Ochoa Ifiiguez Gabriel Rolando 5000,00
Aportes de Socios Ochoa lfiiguez Luz Amada 5000,00
Aportes de Socios Ochoa Maldonado Angel Eduardo 6000,00
Aportes de Socios Ochoa Ordofiez Manuel Salvador 12000,00
Aportes de Socios Padilla Pifia Maria Dolores 6000,00
Aportes de Socios Panjon Guallpa Manuel Luis 11500,00
Aportes de Socios Parra Loja Rosa Beatriz 6000,00
Aportes de Socios Pefiaranda Guaillazaca Luz Amada 6000,00
Aportes de Socios Pefaranda Tapia Froilan Alejandro 8000,00
Aportes de Socios Pefiaranda Tapia José Gustavo 6000,00
Aportes de Socios Pefiaranda Tapia Manuel Jesus 6000,00
Aportes de Socios Pesantez Luzuriaga Angel Santiago 1000,00
Aportes de Socios Pinos Andrade Jorge Rodrigo 6000,00
Aportes de Socios Quito Ordofiez Aida Gerardina 1000,00
Aportes de Socios Quito Ordofiez Ninfa Alejandrina 1000,00
Aportes de Socios Quituisaca Cuji Julia Rebeca 6000,00
Aportes de Socios Quituisaca Rodas Blanca Rosalia 12000,00
Aportes de Socios Quituisaca Rodas Narcisa Viviana 6000,00
Aportes de Socios Quizhpe Vinueza Rafael Anibal 6000,00
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Aportes de Socios Quizhpe Vinueza Edgar Amable 12000,00
Aportes de Socios Ramén Ramon Miguel 6000,00
Aportes de Socios Rodas Maurat Rosario Imelda 6000,00
Aportes de Socios Rodriguez Guzman Maria 6000,00
Aportes de Socios Rojas Rojas Luis Eleuterio 6000,00
Aportes de Socios Romero Llivicura Esther Alcira 12000,00
Aportes de Socios Salazar Arcentales Dorinda Leonor 6000,00
Aportes de Socios Salazar Matute Angel Arturo 6000,00
Aportes de Socios Salazar Ordofiez Maria Yolanda 500,00
Aportes de Socios Siguenza Rodas Narcisa Magdalena 1000,00
Aportes de Socios Sumba Pilco Mercy Margarita 6000,00
Aportes de Socios Tigre Zaruma Elvia Beatriz 6000,00
Aportes de Socios Ulloa Cabrera Fabian Marcelo 1000,00
Aportes de Socios Valdez Pauta Rosa Victoria 3000,00
Aportes de Socios Vazquez Moscoso Ruperto Aquilino 12000,00
Aportes de Socios Villa Cajamarca Claudio Salvador 12000,00
Aportes de Socios Vinueza Pintado Blanca Leonor 6000,00
Aportes de Socios Yunga Quituizaca Juan Pablo 6000,00
Aportes de Socios Yunga Zumba Maria Teresa 6000,00
Aportes de Socios Zhicay Carlos Enrique 12000,00
Aportes de Socios Zhiminaicela Coyago Sonia 1000,00
Aportes de Socios Zaiiga Roman Luis Adolfo 6000,00
Aporte de socia Pilco Tigre Zoila Balbina 6100,00
TOTAL 589590,00
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Sec. 74 15. INGRESOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS
4 INGRESOS 147097,3
INGRESOS DE ACTIVIDADES

401 ORDINARIAS 135425,01
40101 VENTA DE SERVICIOS 135527,54
40101010101 | Ventas Tarifa 12% 116633,44
40101010102 | Ventas Tarifa 0% 18894,1
40106010103 | Interés cta. Ahorros 93,62

40108 ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 11672,29
40108010101 | Otros ingresos por baja 4189,64
40108010102 | Diferencias Clientes 74,27
40108010103 | Otros Ingresos Vta. Boletos 4940,64
40108010104 | Otros ingresos por parqueadero 494,67
40108010105 | Otros ingresos local juegos 374,38
40108010106 | Otros ingresos Titulos de accion 112,5
40108010107 | Otros ingresos Europea 524,69
40108010110 | Inscripciones musicales 426
40108010111 | Otros Ingresos 200
40108010112 | Otros ingresos Bingo, rifas, otros 291,5
40108010113 | Otros ingresos ventas de calzado 44

40110 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -196,15
40110010101 | Devoluciones en Ventas -196,15
Sec. 28.4 16. GASTOS DEL PERSONAL
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SUELDOS SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 55106,34
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de

reserva) 13014,58
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 10305,53

HONORARIOS COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
NATURALES 6857,62

REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES
AUTONOMOS 3500,01

TOTAL 88784,08
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3.4.- ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

SALDOS NEC SALDOS
AL EXTRACONTABLES
NIIF AL FINAL DEL
PERIODO
TRANSICION PERIODO TRANSICION
(En US$) (En USS$)
INCREMENTO NETO (DISMINUCION) EN EL EFECTIVO Y 2.648,87 _2.648.87

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIV

464.692,22

464.692,22

Clases de cobros por actividades
de operacién

1.063.172,12

1.063.172,12

Cobros procedentes de las ventas de
bienes y prestacidon de servicios

147.097,30

147.097,30

Otros cobros por actividades de
operacién

916.074,82

916.074,82

Clases de pagos por actvidades
de operacién

-598.479,90

-598.479,90

Pagos a proveedores por el suministro
de bienes y servicios

-232.064,76

-232.064,76

Otros pagos por actividades de
operaciéon

-366.415,14

-366.415,14

FLUJOS DE EFECTIVO
PROCEDENTES DE (UTILIZADOS’
EN) ACTIVIDADES DE INVERSION

-154.108,69

-154.108,69

Adquisiciones de propiedades, planta y
equipo

-154.108,69

-154.108,69

FLUJOS DE EFECTIVO
PROCEDENTES DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE

FINANCIACION -313.232,40 -313.232,40
Aporte en efectivo por aumento de

capital

Financiamiento por emision de titulos

valores

Pagos por adquirir o rescatar las
acciones de la entidad

Financiacion por préstamos a largo
plazo

Pagos de préstamos

-313.232,40

-313.232,40

EFECTOS DE LA VARIACION EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE EL

Efectos de la variaciéon en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
INCREMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y E -2.648,87 -2.648,87
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRIN( 3.984,21 3.984,21
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINA 1.335,34 1.335,34
AJUSTE POR CONVERSION A NIIF
SALDOS NEC SALDOS
AL EXTRACONTABLES
CONCILIACION ENTRE LA GANANCIA (PERDIDA) NETA Y LOS FINAL DEL NIIF AL FINAL DEL
PERIODO PERIODO
FLUJOS DE OPERACION TRANSICION TRANSICION
(En USS$) (En USS$)
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJADORES E IMPU -84.967,46 -84.967,46
AJUSTE POR PARTIDAS DISTINTAS AL EFECTIVO: 24.419,83 24.419,83
Ajustes por gasto de depreciacion y
amortizacién 24.419,83 24.419,83

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS:

525.239,85

525.239,85

(Incremento) disminuciéon en cuentas
por cobrar clientes

(Incremento) disminucion en otras
cuentas por cobrar

16.782,94

16.782,94

(Incremento) disminucion en anticipos
de proveedores

118.682,30

118.682,30

(Incremento) disminucion en
inventarios

(Incremento) disminucion en otros
activos

-23.389,24

-23.389,24

por pagar comerciales

Incremento (disminucion) en otras
cuentas por pagar

Incremento (disminucidon) en
beneficios empleados

Incremento (disminucion) en anticipos
de clientes

1.190,00

1.190,00

Incremento (disminucidn) en otros
pasivos

411.973,85

411.973,85

Flujos de efectivo netos
procedentes de (utilizados en)
actividades de operaciéon

464.692,22

464.692,22

AJUSTE POR CONVERSION A NIIF

DECLARO QUE LOS DATOS QUE CONSTAN EN ESTOS ESTADOS FINANCIEROS SON EXACTOS Y VERDADEROS.
LOS AJUSTES POR NIIF A LOS ESTADOS FINANCIEROS ESTAN ELABORADOS BAJO NORMAS INTERNACIONAL ES DE

_ e ——
P T B S =

F Sr. Manuel & guilar
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C
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4
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3.5.- ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

RESERVAS
OTROS RESULTADOS INTEGRALES RESULTADOS ACUMULADOS
APORTES DE
S0C1080 o pivia EmisioN
CAPITAL ACCIONISTAS PRIMARIA DE
SOCIAL PARAFUTURA [ ™ * 00 RESERVAS. RESULTADOS TOTAL
CAPITALIZACIO RESERVA LEGAL | FACULTATIVA Y ACUMULADOS RESERVA PATRIMONIO
N ESTATUTARIA ACTIVOS POR e
FINANCIEROS | PROPIEDADES, OTROS APLICACION RESERVA RESERVA |REVALUACIO| GANANCIA | (-) PERDIDA
DISPONIBLES PLANTAY ACTIVOS SUPERAVITPOR| GANANCIAS (-) PERDIDAS PRIMERA VEZ | RESERVA DE POR POR NDE NETA DEL NETA DEL
EN CIFRAS COMPLETAS US$ PARA LA VENTA EQUIPO INTANGIBLES | REVALUACION | ACUMULADAS | ACUMULADAS DE LAS NIIF CAPITAL | DONACIONES| VALUACION PERIODO PERIODO
ol B2 B i e 30501 30502 30503 30504 30601 30602 30603 30604 30605 30606 30607 30701 30702
SALDO AL FINAL DEL PERIODO 12400) 589590 0 0| 0) 0) 0 0) 0) 0] -369063,67| 0) 0) [ 0 0 0] -84967,46] 147958,87
SALDO REEXPRESADO DEL PERIODO INMEDIATO
ANTERIOR 12400] 165803 0 0 0 0 0 0 0 0| -369063,67 0 0 0 0 0 0 0] -190860,67
SALDO DEL PERIODO INVEDIATO ANTERIOR 12400 165803 P P P P 0 0 P P -369063,67 D D P D D P -190860,67,
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES: P P P P D 0|
CORRECCION DE ERRORES: P P P P D 0]
CAMBIOS DEL ANO EN EL PATRIMONIO: 0 423787, 0 0| 0 0) 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0] -84967,46] 338819,54
Aumento (disminucién) de capital social D 0]
Aportes para futuras i 423787 0
Prima por emisién primaria de acciones P 0|
Dividendos N N Y
Transferencia de Resultados a otras cuentas
patrimoniales P P N N 0]
Realizacion de la Reserva por Valuacion de Activos
Financieros Disponibles para la venta N P 0f
Realizacion de la Reserva por Valuacion de Propiedades,
planta y equipo N P 0|
Realizacion de la Reserva por Valuacion de Activos
Intangibles N P 0|
Otros cambios (detallar) D D D D D D D D D D [
Resultado Integral Total del Afio (Ganancia o pérdida del
ejercicio) P -84967,46 -84967,46|
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4.- ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El andlisis de los Estados Financieros se encuentra detallados en el capitulo 3

=

Andlisis horizontal Balance General Pag. 97- 101

2. Andlisis horizontal Estado de Resultados Pag. 102 - 105
3. Andlisis vertical Balance General Pag. 106 - 110

4. Analisis vertical Estado de Resultados Pag. 111 - 113

5. Andlisis gréfico Balance General Pag. 114 - 117

6. Andlisis gréfico Estado de Resultado Pag. 118 - 122

7. Andlisis indicadores financieros Pag. 123 - 125
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5.- PRINCIPALES EMPLEADOS DE MASGUAL S.A.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Cédula Nombre Cargo Codlg'o
Sectorial
0101151512 |AGUILAR VILLALTA MANUEL JESUS | GERENTE 1918200000101
0105525570 MATUTE ATIENCIA MERCEDES ADMINISTRACION |1910000000005
CARINA
DEPARTAMENTO CONTABLE
Cédula Nombre Cargo COdlg.O
Sectorial
ESPINOZA PENARANDA JANETH CONTADOR
0105319339 MARICELA CONTRATADO
ASISTENTE/
GUAMBANA ORELLANA MONICA AYUDANTE/
0104971551 GABRIELA AUXIALIAR 1910000000028
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE FACTURACION
Cédula Nombre Cargo Cod|g.o
Sectorial
MONTIEL REMACHE JONATHAN CAJERO NO
0930970603 ISRAEL FINANCIERO 1930000000019
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Cédula Nombre Cargo COdlg.O
Sectorial
0702049131 JARA JARA SEGUNDO LUIS GUARDIA 1911740000051
0920588928 JIMENEZ VACA CARLOS INDALECIO | GUARDIA 1911740000051
0102990744 | MATUTE ATIENCIA LUIS GERARDO |GUARDIA 1911740000051
0105552905 | PINA MALDONADO CARLOS FAVIAN | GUARDIA 1911740000051
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0102765567 ZHICAY BUESTAN FELIX ANTONIO |GUARDIA 1911740000051
ACEVEDO BERMEO GABRIEL
0106116288 MEDARDO GUARDIA 1911740000051
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
Cédula Nombre Cargo Cod|g.o
Sectorial
AUXILIAR DE
0101685006 BRITO MANUEL JESUS LIMPIEZAZA 1910000000038
AUXILIAR DE
0104453196 CRIOLLO JADAN BLANCA PIEDAD LIMPIEZAZA 1910000000038
0104339171 GUZMAN GUZMAN JULIA TERESA AUXILIAR DE 1910000000038

LIMPIEZAZA
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6.- RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

BANCOS

e No se realiza solicitud de emision de cheques con sus respectivas firmas de
autorizacion.

¢ No se realiza control sobre la secuencia numérica de cheques.

o El pago a proveedores se realiza cualquier dia de la semana.

CONCLUSIONES:

e La Administradora y el Gerente para pagar a un proveedor con cheque
Unicamente solicitan la firma de los titulares de la cuenta y no emiten respaldo
alguno.

o Existe falta de control y falta de procedimientos en los diferentes componentes

e El pago a proveedores se los realiza cuando el proveedor lo solicita y no se
mantiene un cronograma ni un dia establecido para el pago.

RECOMENDACIONES

A la administradora
e Realizar solicitudes para la emisién de cheques debidamente autorizados.
e Establecer un dia especifico de la semana para el pago a proveedores

A la contadora

e Verificar la secuencia de las diferentes documentaciones.

CLIENTES
e Todos los concesionarios no cuentan con un contrato de concesion.
¢ No existe una buena gestién de cobro.

e Existen cuentas de clientes que por el transcurso del tiempo se han considerado
como incobrables.

CONCLUSIONES:

278



UNIVERSIDAD DE CUENCA

¢ No a todos los clientes se le ha realizado un contrato de concesion Unicamente se
los ha realizado de forma verbal, lo cual no al no ser asentado por escrito no tiene
sustento legal de forma de exigibilidad.

e Al no existir un contrato de concesién por escrito no se puede exigir ciertas
clausulas como lo es el respectivo pago por parte de los clientes y los que
cuentan con contrato no se ha exigido su pago.

e Debido a la falta de gestion de cobro a los clientes se ha provocado una
incobrabilidad en los clientes.

RECOMENDACIONES

A la administradora

e Realizar contratos para todos los concesionarios.
e Realizar el debido gestionamiento para el cobro a clientes.
e Calificar a los clientes de acuerdo a su capacidad de pago.

ANTICIPO A PROVEEDORES

e Los anticipos realizados no han sido sustentados con un documento tributario.

CONCLUSIONES:

e La Administradora y Gerente salientes del afio 2012 han entregado anticipos sin
considerar si los proveedores a futuro pudieren emitir un documento que lo
respalde

RECOMENDACIONES:
A la Administradora:

e Gestionar para la obtenciéon de documentos tributarios que justifiquen los anticipos
entregados.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

¢ No se realiza constatacion fisica de propiedad, planta y equipo, por lo tanto no se
concilia con registros contables.

¢ No existe asignacion de responsabilidad de la custodia de los bienes a quienes
dan uso.

e No se codifican los bienes para su control.

CONCLUSIONES

e La Administracion actual ha recibido un acta entrega recepcion de los bienes pero
nunca se constaté con lo registrado contablemente

279



UNIVERSIDAD DE CUENCA

e Los bienes de propiedad de la compafia no han sido entregados a personas
responsables de su debida custodia, por lo que cuando desparecen los bienes
nadie es responsable y la pérdida la asume la compania.

e Al no realizar una constatacion fisica no se vio la necesidad de codificar los
bienes.

RECOMENDACIONES
A la Administradora:
e Para la adquisicibn de bienes solicitar por lo menos tres proformas para su
respectivo analisis.
¢ Realizar constatacion fisica de propiedad, planta y equipo, utilizando codificacién
para su mejor control y posteriormente solicitar los ajustes pertinentes.
e Asignar responsabilidad enes de propiedad, planta y equipo mediante un acta de
custodia de los bienes.
¢ Cadificar los bienes de propiedad, planta y equipo para su mejor control
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
¢ No se realizan los pagos a tiempo por falta de liquidez, generando interés por
sobregiro.
CONCLUSIONES:
¢ La Administradora al no contar con un presupuesto de ingresos y gastos no puede
proveer el pago de ciertos rubros como lo es el pago de las obligaciones
bancarias.
RECOMENDACIONES
A la Administradora:
e Realizar un presupuesto anual de ingresos y egresos con la finalidad de
establecer el dinero necesario para la administracion y promocién del centro
comercial y la obtencién de beneficios futuros.

APORTE DE ACCIONISTAS FUTURAS CAPITALIZACIONES

e No se realiza un control individual de cada accionista.

CONCLUSIONES:
e La Administracion maneja de forma conjunta los registros de los aportes, compra

— venta de acciones, cédulas y mas documentos y no los archiva de forma
individual para su respectivo control.
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RECOMENDACIONES:
A la Administradora:
e Llevar un registro individual de cada accionista con su respectivo respaldo para un
mejor control
PRESTACION DE SERVICIOS

¢ No se emiten comprobantes de venta por el ingreso de ciertos servicios.
¢ No existe una tarifa oficial de precios y una politica predefinida de precios.
¢ No se presenta un reporte mensual de ingresos a Administracion.

CONCLUSIONES:
e En el caso de servicios de parqueadero, no se emite factura que respalde el
servicio y se procede a registrar en la cuenta de otros ingresos por parqueadero.
e Los precios que se estipulan en los contratos y de forma verbal no son analizados
bajo ningun parametro.
¢ La Administracion no solicita al departamento contable ningun tipo de reporte para
su debido andlisis.
RECOMENDACIONES
A la Administradora:
e Establecer una tarifa oficial de precios para cada uno de los servicios
e Solicitar reportes mensuales de ingresos y egresos para la realizaciéon de
presupuestos y toma de decisiones.

A la contadora:

e Realizar la facturacion de todos los ingresos ordinarios y extraordinarios

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

¢ No existe reglamento interno debidamente aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

e Para la elaboracion del rol de pagos no se considera el reporte arrojado por el
reloj biométrico.

¢ No son legalizados los horarios especiales de los trabajadores rotativos

CONCLUSIONES:

e Hasta el momento la Administracién no ha realizado ni ha legalizado el
reglamento interno de trabajo en el Ministerio de Trabajo, razén por la cual al
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momento de proceder a multarlos por alguna causa no se lo puede realizar, entre
otras restricciones.

e Se pudo observar que la empresa adquirié un reloj biométrico, el mismo que se
utiliza Unicamente para la marcacion de hora de ingreso y salida del personal y no
para obtener reportes que sustenten los roles de pago.

e Los horarios establecidos en los contratos del personal de limpieza y seguridad no
se los cumple, debido a que se maneja un horario rotativo, el mismo que no ha
sido aprobado por el Ministerio de Trabajo.

RECOMENDACIONES
Al Gerente:
e Gestionar para la realizacién de un reglamento de control interno para el personal
debidamente legalizado por el Ministerio de Trabajo.

A la contadora:

¢ Hacer uso adecuado del reloj biométrico para la elaboracion de los roles de pago.

A la Administradora;

e Realizar la legalizacion de los horarios especiales de trabajo y asi evitar
controversias con el Ministerio de Trabajo.
e Entregar al personal un manual de funciones claro son sus respectivos procesos
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7.- RESULTADOS DE LOS RUBROS EXAMINADOS

BANCOS

e En el mes de enero el saldo segun libros que presenta la conciliacion del banco
del Austro (EJ4) es de $1.666,99; en la comprobacion que se efectia mediante la
revision del libro mayor el saldo inicial que arroja es de $2.819,92.

e En la conciliacion bancaria de cheques emitidos el mes de Enero del banco del
Austro (EJ4), presenta el cheque Nro. 612 por un valor de $3.600,00, el mismo
que al comprobar con el Estado de cuenta del mes de septiembre ya se
encontraba conciliado.

e En la conciliacion bancaria del mes de enero de la Cooperativa Jardin Azuayo
(EJ7) se encuentra un saldo final segun estado de cuenta de $39.231,00, al
revisar el estado de cuenta encontramos un saldo de $392,31.

e En lareconciliacion realizada en el mes de Enero de la Cooperativa Jardin Azuayo
(EJ7), tenemos una diferencia de $4.903,64, este valor no se consideré en la
conciliacion, sin embargo esta contabilizado (Ref. ET697).

CONCLUSIONES:

¢ No existe segregacion de funciones ni revision por parte de una tercera persona
de la conciliacién bancaria.

¢ Falencias en sistema contable, por lo que se vuelve un sistema contable poco
confiable.

RECOMENDACIONES
A la contadora:
¢ Que la conciliaciéon bancaria contenga dos firmas de responsabilidad, una de la
administradora y otra de la contadora y mayor observacion en los saldos resumen
de la conciliacion bancaria.
e Mayor observacién al momento de registro de transacciones y realizacién de

conciliaciones bancarias.
e Implementar politica contable para el manejo de la cuenta de bancos

CLIENTES

e En la comparacion de los saldos de clientes reportados mensualmente con el
mayor general se observa una diferencia total de $1.861,00 correspondientes a
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los meses de Mayo ($1.761,00) y Noviembre ($100,00); al revisar el saldo en el
Balance General se observo que el respectivo ajuste se encuentra realizado y
registrado en el mes de diciembre.

¢ No existe la debida autorizacion de los funcionarios de la empresa para la emision
de las notas de crédito que realiza el personal del departamento contable

CONCLUSIONES
¢ Las diferencias se originan principalmente por el desconocimiento del manejo del
sistema por parte del personal contables, atribuyéndose asi la falta de un manual
de procedimientos del sistema.
e El departamento contable realiza a criterio personal la emisién de notas de crédito
sin considerar un proceso.

RECOMENDACIONES:

Al contador:

e Al momento de registro de los clientes se debe tomar en cuenta el procedimiento
para su registro y el correcto uso de cuentas contables.

o Revisar los reportes de clientes mensualmente y corregir las desviaciones a
tiempo.

e Implementar politica contable para el manejo de la cuenta clientes.

Al administrador:

e Brindar una capacitacion en el manejo del sistema al personal pertinente.
e Elaboracion de politicas de manejo de notas de crédito de acuerdo a las
disposiciones legales.

ANTICIPO PROVEEDORES

e En la muestra analizada se observa que los anticipos entregados fueron
realizados sin ningun proceso, fueron solicitados por los proveedores de forma
verbal y posteriormente no se recibié ningun tipo de comprobante tributario que
justifique el anticipo.

¢ En la cuenta de anticipos a proveedores refleja un anticipo entregado a Equindeca
Cia. Ltda. realizado en el mes de Mayo de 2012 por la compra de un bien
mueble, al momento de la constatacién fisica no se encontré dicho bien y tampoco
un documento que avale la situacion.

CONCLUSIONES:

e De acuerdo al analisis realizado a los anticipos a proveedores se observo ciertas
falencias, debido a que no existe un proceso para la entrega de anticipos, siendo
los valores entregados mediante transferencia o cheque los Unicos documentos
gue respaldan la situacion.

RECOMENDACIONES:

A la gerencia y/o administracion
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e Solicitar la devolucion del anticipo entregado ya que después de que el equipo de
auditoria realizé la visita al proveedor para solicitar informacion, el proveedor
informo su disponibilidad para realizar la devolucién del mismo.

e Los anticipos entregados deben mantenerse hasta el momento de recibir el bien o
la prestacion del servicio, inmediatamente a la situacion antes mencionada se
debe solicitar y recibir el documento tributario para proceder a la realizacién de la
liquidacion por el valor total.

A la Contadora;

e Si luego de la gestién por parte de la Administradora no se logra obtener la
documentacion dar de baja el anticipo enviando a la cuenta de gastos no
deducibles.

¢ Implementar politica contable para el manejo de anticipo proveedores.

PROPIEDAD, PLANTA' Y EQUIPO

e Al realizar la constatacion fisica de propiedad, planta y equipo se pudo
observar bienes deteriorados no dados de baja, desaparicion de bienes
como se detalla con las respectivas diferencias entre lo contable y lo real:
Equipo de cocina $3.057,32
Muebles de oficina $3907.40
Equipo de computacion $336.78

CONCLUSIONES:

La Administracion ni el departamento contable no han realizado constatacion
fisica, por lo que no se sabe cuales son las diferencias para ajustar en el sistema
contable.

RECOMENDACIONES:

A la Administradora

o Realizar constataciones fisicas de forma frecuente, en lo posible de forma
mensual

A la contadora

e En caso de existir diferencias en la constatacién fisica proceder a realizar los
respectivos ajustes luego de realizar el respectivo proceso legal para la baja de
inventarios.

e Implementar politica contable para el manejo de propiedad, planta y equipo de
acuerdo a la NIC 16

PRESTACION DE SERVICIOS
Los siguientes rubros por la prestacion de servicios no se encuentran sustentados con
ningun documento tributario:

e Parqueadero $494.67

e Juegos electrénicos $374.38
e Alimentacion $524.69
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CONCLUSION:

e Al no facturar todos los ingresos, se esta evadiendo impuestos al SRI

RECOMENDACION
A la contadora:

e Factura todos los ingresos por parqueadero y asi dar cumplimiento al reglamento
de comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios, y
posteriormente proceder a reversar la cuenta de otros ingresos por parqueadero.

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

e En la revision de contratos (EJ41) se observo: En el contrato del Sr. Manuel
Aguilar falta la firma de legalizacién del Ministerio de Trabajo, ademas se observé
que en la clausula segunda de este contrato sefiala que se desempefiara como
Gerente de la empresa, y no tendra relacion de dependencia y en la clausula
cuarta hay una contradiccion que sefiala que la compafiia pagard el valor
correspondiente al aporte individual del IESS.

e En la revision de contratos (EJ43) de trabajo se constatd que el personal de
limpieza y seguridad no laboran de acuerdo a lo estipulado en los contratos se
manejan con horarios rotativos los mismo que no se encuentran aprobados ni
legalizado en el Ministerio de trabajo.

CONCLUSIONES:

e EIl contrato del Sr. Aguilar no es confiable dado a que consta de clausulas
contradictorias entre si, ademas no tiene validez a falta de la firma de legalizacion.

e La administracién no cuenta con horarios de trabajo debidamente legalizados, de
igual forma no cuenta con un reglamento interno de trabajo

RECOMENDACIONES:

A la Administradora:

¢ Elaborar los contratos de trabajo con profesionales entendidos en la materia.
¢ Realizar el debido gestionamiento para la elaboracion, aprobacion y legalizacion
de los horarios de trabajo como lo exige el Ministerio de Trabajo

A la contadora:

e Realizar el célculo de las horas extras, suplementarias y nocturnas de acuerdo a
lo establecido en el cédigo de trabajo.
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8.- RECONSTRUCCION DE ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

Se procede a realizar los respectivos ajustes a los componentes examinados y a realizar
la reconstruccion de los Estados Financieros auditados, como sugerencia para su
aplicacion. Anexo 1

DIARIO GENERAL

DEBE HABER

-1-

Pérdida de equipo de cocina x hurto 2.547,77

Equipo de cocina 2.547,77

v/x Baja de maquinaria y equipo por hurto

- 2.

Pérdida de muebles y enseres x deterioro 515.63

Muebles y enseres 515.63

v/x Baja de muebles y enseres por deterioro

3-

Pérdida de muebles y enseres x hurto 2.707,98

Muebles y enseres 2.707,98

v/x Baja de muebles y enseres por hurto

4 -

Pérdida de equipo de computacién x deterioro | 277,84

Equipo de computacion 277,84

v/x Baja de muebles y enseres por deterioro
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5-
Otros ingresos por actividades extraordinarias 1.393,74
Ventas 12% 1.244,41
IVA en ventas 149,33

v/x facturacion de ingresos por parqueadero,
juegos electronicos y alimentacion.

9.-CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES (Anexo 2

10.- ANEXOS

10.1. ANEXO 1 RECONSTRUCCION DE ESTADOS FINANCIEROS

AUDITADOS
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VALOR
Cuenta AJUSTES | AJUSTADO
ACTIVO 642737,94 636688,72
ACTIVO CORRIENTE 127428,55 127428,55
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1335,34 1335,34
CAJA 178,91 178,91
CAJA GENERAL 157,47 157,47
Caja General 157,47 157,47
CAJA CHICA 21,44 21,44
Caja Chica 1,16 1,16
Caja Chica Juegos 20,00 20,00
Caja Chica fondos viaticos 0,28 0,28
BANCOS 1156,43 1156,43
BANCOS NACIONALES 1156,43 1156,43
Austro -86,65 -86,65
Jardin Azuayo 1243,08 1243,08
ACTIVOS FINANCIEROS 63766,60 63766,60
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR
CLIENTES RELACIONADOS 36295,66 36295,66
Clientes 36295,66 36295,66
CUENTAS POR COBRAR 382,10 382,10
Cuentas por cobrar Lcdo. Pesantez 50,00 50,00
Cuentas por Cobrar Carina Matute 100,00 100,00
Cuentas x cobrar SRI pago exceso 232,10 232,10
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 27088,84 27088,84
ANTICIPOS 27088,84 27088,84
Anticipo a proveedores 27088,84 27088,84
INVENTARIOS 730,44 730,44
INVENTARIOS DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN
ALMACEN - COMPRADO A TERCEROS 730,44 730,44
Inventarios de Prod. Term. 730,44 730,44
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ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 61596,17 61596,17

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA

EMPRESA (IVA) 46714,48 46714,48

Crédito Tributario IVA(615) 46714,48 46714,48
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA

EMPRESA (I. R.) 14881,69 14881,69

Crédito tributario de Impuesto a la renta 11094,87 11094,87
Anticipo de impuesto a la renta 3786,82 3786,82
ACTIVO NO CORRIENTE 515309,39 509260,17
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 233905,47 227856,25

Muebles y Enseres 23765,10 | -3223,61 20541,49
Equipo de cocina 10134,78 | -2547,77 7587,01
Juegos electrénicos 67083,00 67083,00
Equipo de limpieza 2807,59 2807,59
Equipo Amplificacién 4145,47 4145,47
Sistema eléctrico y de emergencia 128368,67 128368,67
Equipo de Computacion 5065,38 -277,84 4787,54
Adecuacion de Edificio 25740,02 25740,02
(-) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES

PLANTA Y EQUIPO -33204,54 -33204,54

(-) Depreciacion Acum. Muebles y Enseres -4335,21 -4335,21
(-) Depreciacién Acum. Equipo de Computacion -2744.,62 -2744,62
(-) Depreciacién Acum. Equipo de Cocina -1684,20 -1684,20
(-) Depreciacién Acum. Juegos Elect. -10817,08 -10817,08
(-) Depreciacién Acum. Equip. Limp. -468,00 -468,00
(-) Depreciacién Acum. Equip. Amplific. -527,54 -527,54
(-)Depreciacion Acum. Adecuacion edificio -1930,50 -1930,50
(-)Depreciacion Acum. Sistema eléctrico y de

emergencia -10697,39 -10697,39
ACTIVOS INTANGIBLES 281403,92 281403,92
INTANGIBLES 281403,92 281403,92
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INTANGIBLES 311131,74 311131,74

Usufructo del local Comercial 298440,00 298440,00
Software Contable 6800,00 6800,00
Sistema magnetic cash 1250,00 1250,00
Gastos organizacion y constitucion 4641,74 4641,74
(-)AMORTIZACION INTANGIBLES -29727,82 -29727,82
Amortizacion Acum. Software contable -3211,12 -3211,12
Amortizacién Acumulada gastos de constitucion y

organizacion -2610,28 -2610,28
Amortizacién Acum. compra usufructo -23212,00 -23212,00
Amortizaciébn Acum.Sistema magnetic cash -694,42 -694,42
PASIVO 494779,07 494928,40

PASIVO CORRIENTE 126608,07 126757,40
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 57852,38 57852,38

LOCALES 57852,38 57852,38
Proveedores Nacionales 7421,83 7421,83
Asociacion UNESPRO 31880,47 31880,47
Compra de usufructo 16675,00 16675,00
Cuentas por Pagar 500,00 500,00
Cuenta x pagar sueldo Sr. Sandro Cedillo 116,26 116,26
Cuenta por pagar sueldo Isaac Jara 30,00 30,00
Cuentas por pagar Sr. Manuel Aguilar 1121,05 1121,05
Cuentas por pagar Carina Matute 80,16 80,16
Cuentas por pagar Sandra Orellana 6,61 6,61
Cuentas por pagar Sr. Diego Mendieta 21,00 21,00
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES

FINANCIERAS 52390,66 52390,66

LOCALES 52390,66 52390,66
OBLIGACIONES BANCARIAS 52390,66 52390,66

Préstamo Austro 001 33483,05 33483,05

201




UNIVERSIDAD DE CUENCA

Préstamo Austro 002 18907,61 18907,61
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 10348,27 10497,60

CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 855,11 1004,44

IMPUESTO A VALOR AGREGADO 651,12 800,45

IVA Por Pagar (859 ) 651,12 149,33 800,45
RETENCION EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA

RENTA 203,99 203,99

(902) Impuesto a Fuente Rta. Por Pagar 203,99 203,99
CON EL IESS X PAGAR 864,19 864,19

CON EL IESS 864,19 864,19 0,00
I.E.S.S. por Pagar 864,19 864,19
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS POR

PAGAR 8628,97 8628,97

POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 8628,97 8628,97

Décimo Tercer Sueldo x pagar 3432,65 3432,65
Décimo Cuarto Sueldo x pagar 2555,62 2555,62
Vacaciones x pagar 2640,70 2640,70
ANTICIPOS DE CLIENTES 1190,00 1190,00

Anticipo de Clientes 350,00 350,00
Anticipo MINIMARKET VERA ANDRADE VECTOR

ANELIDO 120,00 120,00
Anticipo MINIMARKETH MAMICELA MANUEL

ISAURO 120,00 120,00
Anticipo MINIMARKETH LLIVICURA LLAGZHA

MARIA ERLINDA 120,00 120,00
Anticipo MINIMARKET MATUTE VERA CARMITA

ROSARIO 120,00 120,00
Anticipo MINIMARKET AGUILAR VILLA MONICA

SILVANA 120,00 120,00
Anticipo MINIMARKET LLIVICURA TENEMAZA

ANGEL POLIVIO 120,00 120,00
Anticipo MINIMARKET MAURAD FERNANDEZ

ANA LUCIA 120,00 120,00
OTROS PASIVOS CORRIENTES 4826,76 4826,76
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OTROS PASIVOS CORRIENTES 4826,76 4826,76

SUELDOS POR PAGAR 4301,76 4301,76

Sueldos por Pagar 4301,76 4301,76
PRESTAMOS ACCIONISTAS 525,00 525,00

Cambizada Gomez Aida Carmita 50,00 50,00
IAiguez Maldonado Flavio 50,00 50,00
Molina Pifia Carmen 100,00 100,00
Panjon Guallpa Manuel Luis 25,00 25,00
Vinueza Pintado Blanca 200,00 200,00
Yunga Quituizaca Juan 100,00 100,00
PASIVO NO CORRIENTE 368171,00 368171,00

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 240700,00 240700,00

LOCALES 240700,00 240700,00

Compra de Usufructo 240700,00 240700,00
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES

FINANCIERAS 127471,00 127471,00

LOCALES 127471,00 127471,00

Préstamo Austro 001 77569,53 77569,53
Préstamo Austro 002 49901,47 49901,47
PATRIMONIO NETO 147958,87 141760,32

CAPITAL 12400,00 12400,00

CAPITAL SUSCRITO O CONSIGNADO 12400,00 12400,00

Capital Social 12400,00 12400,00
APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA

FUTURA CAPITALIZACION 589590,00 589590,00

Aporte futuras capitalizaciones 589590,00 589590,00
RESULTADOS ACUMULADOS 369063,67- -369063,67

(-) PERDIDAS ACUMULADAS 369063,67- -369063,67

Pérdida Acumulada de ejercicios anteriores 369063,67_ 369063,67-
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Pérdida acumulada del ejercicio

-84967,46

-91166,01

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO

642737,94

636688,72
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10.2. ANEXO 2
CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES
ANO 2015
Nro. DESCRIPCION DE LA
RECOMEN. RECOMENTACION RESPONSABLE | JUNIO | JULIO |[AGOSTO| SEPT. | OCT. | NOV. DIC.
BANCOS
La conciliacion bancaria contenga dos
firmas de responsabilidad, una de la
1 administradora y otra de la contadora y Contadora
mayor observacion en los saldos
resumen de la conciliacion bancaria. X
5 . Ir_nplementar politica contable para el Contadora
manejo de la cuenta de bancos X
CLIENTES
Al momento de registro de los clientes se
3 debe tomar _en cuenta el procedimiento Contadora
para su registro y el correcto uso de
cuentas contables. X
Revisar los reportes de clientes
4 mensualmente y corregir las desviaciones Contadora
a tiempo. X
5 Imp Ie_mentar politica Cf)ntable para el Contadora
manejo de la cuenta clientes. X
Elaboracion de politicas de manejo de
6 notas de crédito de acuerdo a las| Administradora
disposiciones legales. X
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ANTICIPO PROVEEDORES

e Solicitar la devolucion del anticipo
entregado ya que después de que el
equipo de auditoria realizé la visita al
proveedor para solicitar informacion, el
proveedor informo su disponibilidad
para realizar la devolucién del mismo.

Administradora

] Los anticipos entregados deben
mantenerse hasta el momento de recibir
el bien o la prestaciéon del servicio,
inmediatamente a la situacidbn antes
mencionada se debe solicitar y recibir el
documento tributario para proceder a la
realizacion de la liquidacion por el valor
total.

Administradora

e Siluego de la gestion por parte de la
Administradora no se logra obtener la
documentacién dar de baja el anticipo
enviando a la cuenta de gastos no
deducibles.

Contadora

10

e Implementar politica contable para el
manejo de anticipo proveedores.

Contadora

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

11

° Realizar constataciones fisicas de
forma frecuente, en lo posible de forma
mensual

Administradora

12

e En caso de existir diferencias en la
constatacion fisica proceder a realizar
los respectivos ajustes luego de realizar
el respectivo proceso legal para la baja
de inventarios.

Contadora

13

e Implementar politica contable para el
manejo de propiedad, planta y equipo
de acuerdo a la NIC 16

Contadora
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PRESTACION DE SERVICIOS

14

e Factura todos los ingresos por
parqueadero y asi dar cumplimiento al
reglamento de comprobantes de venta,
retencion y documentos
complementarios, y  posteriormente
proceder a reversar la cuenta de otros
ingresos por parqueadero.

Contadora

X

SUELDOS,

SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

15

e Realizar el debido gestionamiento
para la elaboracion, aprobacion y
legalizacion de los horarios de trabajo
como lo exige el Ministerio de Trabajo

Administradora

16

e Realizar el calculo de las horas
extras, suplementarias y nocturnas de
acuerdo a los que establece el codigo de
trabajo.

Contadora

Elaborado por: S.0./M.R.
Fecha de elaboracién: 08/05/2015
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ANEXOS

4.1. Conclusiones

El examen de auditoria financiera es la herramienta fundamental para conocer

el verdadero funcionamiento de la empresa, detectar &reas criticas y

consecuentemente dar soluciones correctivas que conlleven a la disminucion

del riesgo, toma de decisiones y como producto final la presentacion de

informacion financiera razonable.

De acuerdo con las la aplicacion de las pruebas de cumplimiento y sustantivas

a los distintos componentes examinados, se detectd los siguientes problemas:

>

Falta de segregacion de funciones del personal de los distintos
departamentos.

Se debe aplicar controles mas exhaustivos en ciertas cuentas como:
clientes, anticipo proveedores, propiedad, planta y equipo, prestacion de
servicios y sueldos, salarios y demas remuneraciones y precision en la
cuenta bancos.

MASGUAL S.A. poseen ingresos que cubre apenas el 63.39% de los
gastos, por lo que no se llega a alcanzar ni el punto de equilibrio

La empresa no cuenta con liquidez para cubrir sus obligaciones a corto
plazo, esto ocasionado por el tiempo que se tarda en convertir las ventas
en efectivo, la empresa segun contrato establece un crédito de cinco
dias pero el indicador de periodo promedio de cobranza nos da un
resultado de 79 dias.

Por la pérdida que presenta MASGUAL S.A., podria sujetarse a ser
causal de disolucion como lo sefala el Art. 361 Num. 6 de la ley de
compafias “Por perdidas del cincuenta por ciento o mas del capital
social....”, que en el caso de MASGUAL S.A. el capital social representa

apenas el 2,73% de las pérdidas acumuladas.
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4.2. Recomendaciones

» Considerar y ejecutar las recomendaciones efectuadas en el informe de
Auditoria.

» Crear politicas contables para las diferentes cuentas y adoptar un mejor
sistema de control interno a fin de mitigar el riesgo.

» Manejar un presupuesto anual de ingresos y gastos de forma que
permita un mejor manejo de recursos econémicos.

» En cuanto a los activos de propiedad, planta y equipo se recomienda

realizar periédicamente una constatacion fisica, para esto se debera
iniciar con una adecuada codificacion.

300



UNIVERSIDADDECUENCA &5

4.3. Bibliografia

http://qualaceojardindelazuay.blogspot.com/2011/03/historia-de-qualaceo.html

http://www.revistacuenca.com

WWW.Sri.gob.ec

http://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/2158-tecnicas-y-procedimientos-
de-auditoria-lo-que-todo-auditor-debe-conocer

http://www.gerencie.com/pruebas-de-doble-proposito-en-auditoria-
financiera.html

http//societario.wikispaces.com

http://www.supercias.gob.ec/bd supercias/descargas/niif/Material%20de%20ch
arlas%20Partidas%20Contables%20sequn%20NIIF

http://www.enciclopediafinanciera.com/auditoria-financiera.htm

http://auditoriafinaciera.blogspot.com/2009/07/definicion-y-objetivos-de-la-
auditoria.html

http://repositorio.ute.edu.ec/bitstream/123456789/11126/1/33341 1.pdf(tesis)

http://auditoriafinaciera.blogspot.com/(alcance —proceso)

http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/Gab Auditoria/1826790842 1972
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Ley de Compaiiias

Normas de Auditoria Financiera

SAS: pronunciamientos sobre las normas de Auditoria, emitidos por la AICPA

NIAs Normas Internacionales de Auditoria, emitidas por IFAC
Las NIIF para las PYMES no permiten el uso del modelo de revalorizacién

Principios de Auditoria

Ley de Régimen Tributario Interno

LEY DE CONTADORES, Decreto Supremo 1549
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Reglamento de aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno

Reglamento de comprobantes de venta, retencibn y documentos
complementarios

Cddigo de Trabajo.

Rresolucién no. 02.9.ici.0012 de la superintendencia de compaiiias

Principios de contabilidad generalmente aceptados — Principios basicos

Manual de Auditoria Gubernamental

Manual Latinoamericano de Auditoria Profesional del ILACIF (Instituto
Latinoamericano de Ciencias Fiscalizadoras)

“Auditoria Financiera aplicada a las Empresas Privadas”; Tesis de maestria
presentada por C.P.A. Edgar Nicolas Garcia Sanchez

Escrituras de Constitucion de “MASGUAL S.A.”

Planos “MASGUAL S.A”

Estudio de Mercado “MASGUAL S.A.”

Entrevista al Gerente de “MASGUAL S.A." del afno 2013
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DISENO DE TESIS

1. SELECCION DEL TEMA

El tema que va a ser tratado en la presente tesis previa a la obtencion del titulo
de Contador Publico Auditor, se refiere a realizacion de una auditoria financiera
a la Empresa Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A. en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

1. CARATERISTICAS

Este proyecto esta enfocado directamente a verificar, analizar, comprobar
las transacciones econdémicas y financieras, evidenciar la sustentacion de los
estados financieros de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
dictaminar su razonabilidad.

3. CONDICIONES

3.1. APTITUD

Se ha escogido este tema por la competencia y capacidad, como futuras
contadoras — auditoras, teniendo los conocimientos adquiridos a lo largo de la
carrera universitaria y de experiencias laborales; ademas, se cuenta con toda la
informacion necesaria para la elaboraciéon de este proyecto, por lo que hay la
certeza del cumplimiento de nuestras expectativas y por ende la finalizacion de
esta tesis.

3.2. ACTITUD

La ejecucion de este tema es muy importante tanto para la parte ejecutora
como para la empresa Mall Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A. y la
sociedad; debido a que los directivos de la empresa desean conocer si sus
Estados Financieros, son elaborados de acuerdo a la normativa legal vigente y
si estos son razonables.
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4. DELIMITACION DEL TEMA

4.1. CONTENIDO:

El tema que presentaremos en la tesis se refiere a la realizacion de una
auditoria financiera en las fases de planificacidn, ejecucién, informe y
comunicacion de los resultados, por el periodo comprendido del 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2013 a la empresa Mall Santiago de Gualaceo
MASGUAL S.A., ubicada en la ciudad de Gualaceo.

4.2. CAMPO DE APLICACION:

Examen a los cuatro estados financieros exigidos por la Superintendencia de
Compafias, evaluando el sistema de control interno financiero

4.3. ESPACIO:
El lugar donde desarrollaremos esta tesis es en el Mall Santiago de

Gualaceo MASGUAL S.A ubicado en la ciudad de Gualaceo, cantén del mismo
nombre, Provincia del Azuay

4.4. PERIODO:

La presente tesis se aplicara al periodo 2013, cubriendo las operaciones del 1
de enero al 31 de diciembre.

4.5. TITULO:

REALIZAR UNA AUDITORIA FINANCIERA A LA EMPRESA MALL
SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A. del periodo comprendido del 1
de Enero al 31 de Diciembre de 2013.

5. JUSTIFICACION

Esta tesis se justifica debido a que servira a la empresa objeto de
aplicacion, a futuras tomas de decisiones, asi como material de apoyo para los
docentes y estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria, basados en
los siguientes criterios:
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5.1. CRITERIO ACADEMICO

De acuerdo al criterio académico esta tesis trata sobre la ejecuciéon de una
Auditoria Financiera a la empresa MASGAL S.A., que servira de apoyo a tesis
posteriores a la presente, como fuente de informacion y material de consulta,
tanto para estudiantes como para docentes, facilitando el aprendizaje y
comprension del tema.

5.2. CRITERIO INSTITUCIONAL

El beneficio para la empresa MASGUAL S.A. con la realizacion de esta
tesis; es verificar que sus Estados Financieros, sean elaborados de acuerdo a
la normativa legal vigente

5.3. CRITERIO PERSONAL

Con la ejecucion de esta tesis se pondra en practica los conocimientos
adquiridos durante nuestra carrera universitaria adjuntando nuestras
experiencias laborales para un mejor desarrollo; lo que nos permitird culminar
los estudios para obtener el titulo universitario y poder ejercer la profesion.

5.4. CRITERIO DE FACTIBILIDAD

El personal directivo y administrativo del Mall Santiago de Gualaceo
MASGUAL S.A. esta presto a facilitarnos toda la informacion necesaria para la
ejecucion de la auditoria financiera para el afio 2013 de la empresa.

6. DESCRIPCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

6.1. RAZON SOCIAL

MALL SANTIAGO DE GUALACEO MASGUAL S.A.

Dedicada a la promocién y administracion del Centro Comercial “LAS
ORQUIDEAS”, pudiendo construir, ampliar o mejorar, por gestién propia o
delegada, obras de infraestructura para la instalacion y funcionamiento de
locales comerciales y de servicios en general.
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6.2. LOCALIZACION

Canton Gualaceo, provincia del Azuay, Calle Vazquez Correa entre Colén y
Cuenca

6.3 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

MASGUAL S.A. representad por su departamento de Administracion, esta en
la obligacién de llevar las conexiones con las Instituciones Publicas tales como:
Municipio, Gobernacién, Prefectura, Hospital, entre otros; privadas tale como:
Cooperativa Jardin Azuayo, Oriflame, Yambal S.A., Mirasol S.A., Metrocar y
todas aquellas empresas que desee promocionar su producto o servicio, a
través de eventos, charlas, concursos y programas dentro del Centro Comercial
qgue provoque el ingreso y flujo de gente; ademas de establecer un plan de
marketing y mercadeo para el posicionamiento de la marca dentro del Canton y
Provincia.

6.4. PERPECTIVAS DE LA ORGANIZACION

MISION

MASGUAL S.A. tiene como mision ser una empresa local que ofrece varios
espacios comerciales, donde se encuentres lugares de compra, alimentacion y
entretenimiento, loa cuales estén con las expectativas deseada de los clientes
y turistas, ademas estan comprometidos con todos los que colaboran en el
Centro Comercial, con el fin de coadyuvar al crecimiento social y econémico
con todos los actores.

Utilizando para tal fin clientes de alto y bajo target que deberan ser informados
de los comercios existentes dentro del Centro Comercial “Las Orquideas” por
medio de eventos y publicidad en la prensa escrita, radial y televisiva.

VISION

MASGUAL S.A. es una compafiia que tiene como visibn mantener su
supremacia en el sector comercial del canton Gualaceo a través de la
capacitacion e incremento de la cartera de clientes.
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Ser un destino local, regional y nacional para las compras, alimentacion y
diversion, en el que las personas que nos visiten encuentren un lugar seguro,
con un alto estandar de atencion en donde la variedad y diversidad de locales
logren la mayor satisfaccion de los clientes.

Cultivar un ambiente donde todos los trabajadores sean capacitados y
motivados a desarrollar su mas alto potencial de productividad y creatividad,
para que, quienes laboren en esta empresa mantengan un compromiso de
lealtad y orgullo, alcanzando asi la més alta satisfaccion en el trabajo.

6.5. PERCEPCION DE LA ORGANIZACION

La compafiia para solucionar el problema de la baja demanda de concesiones
de locales comerciales ha optado por la reduccion de costos por metro
cuadrado de los diferentes locales, para lograr una buena imagen y prestacion
de servicios ante los consumidores; por otro lado la probleméatica del impago
de aportes por parte de algunos de los accionistas se los esta solucionando
con el incentivo del valor de las acciones y con el temor de que el Banco pueda
embargar el Centro Comercial.

7. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
7.1 Seleccidn de los conceptos

=

Auditoria Financiera
Planificacion
Ejecucion

Informe
Comunicacion de resultados
Dictamen
Concedente
Concesionario

. Centro Comercial
10. Verificar

11.Analizar

12. Comprobar
13.Prueba de Auditoria

©O® N A~®WDN
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8. PROBLEMAS

1.- La empresa MASGUAL S.A. no tiene establecido un presupuesto anual,
ocasionando que no se cuente con disponible para poder solventar gastos y se
tenga que acudir a solicitar aportes a los accionistas o en ultimos de los casos
restringir ciertos gastos como lo es el de publicidad, siendo este uno de los
rubros mas importantes, entre otros.

2.- No se puede exigir el cobro a los clientes, multas, estas entre ciertas de las
clausulas debido a que no se cumple con algunas de las clausulas establecidas
en el contrato de concesion.

3.- No se ha realizado analisis financieros para poder observar la situacion de
la empresa

4.- La empresa presenta perdida debido a que los locales comerciales no se
encuentran concesionados en su totalidad.

5.- El principal problema es la escaza demanda de locales comerciales, debido
al desprestigio que se observo en el afio 2012 por el cobro exagerado de los
precios de concesion y la falta de afluencia de visitantes, otra problematica es
el desinterés de algunos de los accionistas para el pago de los préstamos
bancarios, ocasionando que los ingresos se designen Unicamente al pago de la
deuda y mas no a la promocion del Centro Comercial “LAS ORQUIDEAS”.

9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal es realizar una auditoria financiera a la empresa Mall
Santiago de Gualaceo MASGUAL S.A. del periodo comprendido del 1 de Enero
al 31 de Diciembre de 2013.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conocer la empresa
e Crear un plan general de la auditoria
e Planificar, ejecutar, informar y comunicar resultado
e FEvaluar el sistema de control interno
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e Elaborar programas de auditoria

e Ejecutar todas las pruebas y utilizar todas las técnicas o procedimientos
para encontrar las evidencias de auditoria que sustentara el informe.

e Aplicar pruebas mediante las diferentes técnicas de auditoria que
conduzcan a determinar hallazgos.

e Obtener conclusiones y formular recomendaciones

¢ Informar y comunicar a la gerencia sobre todo hallazgo significativo para
que fortalezca y afiance a la empresa.

e Elaborary emitir un informe

10. METODOLOGIA

Utilizaremos el método analitico, de comprobacion a través de técnicas
como:

¢ Investigacion documental

e Observacion directa

e Acceso a redes de informacion
e Entrevistas

11. RECURSOS

CONCEPTO MONTO

Movilizaciéon al Centro Comercial Las | 250,00 USD

Orquideas

Alimentacion 50,00 USD

Material 150,00 USD

TOTAL 450.00 USD

Estos gastos se presupuestan para dos integrantes
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12. CRONOGRAMA DE TRABAJO

2014 2015
CAPITULO No ACTIVIDAD Mayo |Jdunio |dulio Agosto Septiembr Octubre Noviembr [ Diciembr Enero | Eebrero
S ES e e e
112(31411(2]13|4|1]|2 112(31411 (2 (3[4 11|2(314|1(2|3(411(2|3|4(1]|2|3[4]|1|2(3]|4
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310



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Planificacion

10 o
Preliminar
11 Planificacion
TERCER Especifica
CAPITULO 12 | Ejecucion
Informe de
13 Auditoria
14 g:onclusmne
CUARTO 15 Recomenda
CAPITULO ciones
16 Anexos
17 Bibliografia
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13. ESQUEMA TENTATIVO

CAPITULO I: ANTECEDENTES GENERALES

1.1. Centro comercial Mall Santiago De Gualaceo MASGUAL S.A.
1.1.1.- Naturaleza Juridica

1.1.2.- Principales actividades de la empresa

1.1.3.- Principales Instalaciones de la empresa

1.1.4.- Principales empleados

1.1.5.- Grado de confiabilidad de la informacion financiera
1.1.6.- Sistema de informacion contable

1.1.7.- Puntos de interés para la auditoria financiera

1.2. Conocimiento de la empresa

1.2.1. Principales disposiciones legales

1.2.2. Objetivos de la empresa

1.2.3. Estructura organica

1.2.4. Principales politicas de la empresa

1.2.5. Misién y vision de la empresa

CAPITULO II;
1. OBJETIVOS, POLITICAS Y NORMAS LEGALES DE LA
AUDITORIA FINANCIERA

2.1.1. Auditoria financiera

2.1.2. Justificacion e importancia de la auditoria financiera
2.1.3. Objetivos clasificacion

2.1.4. Alcance

2.1.5. Evolucién de la normativa contable

2.1.6. Organismos que regulan la actividad econémica en el Ecuador
2.1.6.1. Superintendencia de compafiias

2.1.6.2. Servicio de rentas internas

2.1.7. Obligatoriedad de la aplicaciéon de la auditoria financiera en el ecuador

2. PROCESO DE AUDITORIA FINANCIERA

2.2.1. Diagnostico general

2.2.2. Planificacion de auditoria

2.2.2.1. Planificacion preliminar

2.2.2.1. Sistemas de administracién de bienes y servicios
2.2.2.1.2 Sistemas de administracion financiera
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2.2.2.2. Planificacién especifica

2.2.2.2.1 Sistemas de Control Interno
2.2.2.2.2 Componentes de Control Interno
2.2.2.2.3 Evaluacion de Control Interno

2.2.3 Ejecucion del trabajo

2.2.3.1 Pruebas sustantivas y de cumplimiento
2.2.3.2 La evidencia de auditoria

2.2.4 Comunicacion de resultados

2.2.4.1 El informe de auditoria

CAPITULO lIl: DESARROLLO DE LA AUDITORIA FINANCIERA

3.1. Contrato de trabajo

3.2. Firma de auditoria

3.3. Planificacion preliminar

3.3.1. Ordenes de trabajo

3.3.2. Informacion de la empresa MASGUAL S.A.
3.3.3. Matriz preliminar de riesgo

3.3.4. Reporte preliminar de auditoria financiera
3.4. Planificacion especifica

3.4.1. Andlisis de balance general y estado de resultado
3.4.2. Evaluacion del sistema de control interno
3.4.2.1 Informe de Planificacion Especifica

3.5. Ejecucién

3.5.1. Programa de trabajo

3.5.1.1. Ejecucion de programas de trabajo

3.5.3. Hallazgos

3.6. Informe de auditoria

CAPITULO IV: CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ANEXOS

4.1. Conclusiones

4.2. Recomendaciones
4.3. Anexos

4.4. Bibliografia
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