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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que las ciudadanas
y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera protagdnica en la toma de
decisiones, planificactén y gestién de los asuntos pablicos, ¥ en el conirol popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccion del poder cindadano. La participacion se orientara por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacién publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad.

La participacién de la ciudadania en todos los asuntos de interés pblice es un derecho, que se
gjercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria.

Que, el articulo 335 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politéenicas; autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el gjercicio de la libertad académica y el derecho a la blisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacién nacional,

Que, ¢l articulo 93 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, menciona sobre el Principio de
Calidad, el cual consiste en la biisqueda constante y sistemadtica de la excelencia, la pertinencia,
produceiém Optima, transmision del conocimiento y desarrolle del pensamiento mediante la
autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente.

Que, el articulo 96 de la Ley Organica de Educacién Superior enfatiza el aseguramiento de la
calidad, el cual esta constituido por el conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones
vinculadas con este sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestién, aplicables a las
carreras, programas académicos, a las Instituciones de educacion superior y también a los
consejos u organismos evaluadores y acreditadores.

Que, el articule 98 de la Ley Organica de Educacidén Superior enfatiza la Planificacién y
gjecucion de la autoevaluacién. En el presupuesto que las Instituciones del Sistema de
Educacion Superior aprueben, se hard constar una partida adecuada para la realizacién del
proceso de autoevaluacion, la cual estard a cargo de cada una de las instituciones de educacion
superior, en coordinacion con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion v Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.
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Que, el articulo 99 de la Ley Organica de Educacién Superior menciona la Autoevaluacién, la
cual es el riguroso proceso de andlisis que una institucion realiza sobre la totalidad de sus
actividades institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia
participacién de sus integrantes, a través de un andlisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de
superar los obsticulos existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia
institucional y mejorar 1a calidad académica.

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Superior enfatiza el principio de
pertinencia.- Fl principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las
expectativas ¥ necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, ¥ a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica,
a fas necesidades de desarrollo local, regicnal y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales v regionales; a la vinculacién con
la estructura productiva actual y potencial de la provincia y 1a regidn, y a las politicas nacionales
de ciencia y tecnologia.

Que, el articulo 159 de la LOES mencicna que las universidades y escuelas politéenicas
publicas y particulares son comunidades academicas con personeria juridica propia, autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo v los principios establecidos en la Constitucién; esencialmente pluralistas y abiertas a
todas las corrientes y formas del pensamicnto universal expuestas de manera cientifica.

Que, la Disposicion General Primera de la LOES establece; para fines de aplicacién de la
presente Ley todas las instiiciones que conforman ¢l Sistema de Educacién Superior adecnardn
su estructura organica funciomal, académica, administrativa, financiera y estatutarin a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a electos que
guarden plena concordancia y armonia con el alcance v contenido de esta Ley.

Que, el articulo 2 de la Ley de Gestion Ambiental menciona que la gestién ambiental se sujeta a
los principios de solidaridad, corresponsabilidad, cooperacién, coordinacion, reciclaje y
reutilizacion de desechos, utilizacion de tecnologias alternativas ambientalmente sustentables y
respeto a las culturas y practicas tradicionales.

Que, el articulo 7 de 12 Ley de Gestion Ambiental plantea que la gestién ambiental se enmarca
en las politicas generales de desarrollo sustentable para la conservacién del patrimonio natural y
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales...)

Que el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Decision 584
plantea que los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
seguridad v salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacidn o sobrevengan durante el trabajo.

Que el articulo 11 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Decisidn 584
plantea que en todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas...)
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Que el articulo 1 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 957 seglin lo dispuesto por el Art. 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros
desarrollardn los Sistemas de Gestion de Scguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ...}

Que ¢l articulo 42 numeral 24 del Codigo de Trabajo que plantea que la empresa que cuente con
cien o mas trabajadores esta obligada a contratar los servicios de un trabajador social titulado.
Las que tuvieren {rescientos o mas, contratardn otro frabajador social por cada trescientos de
excedente. Las atribuciones y deberes de tales trabajadores sociales serdn los inherentes a su
funcion y a los que se deierminen en el titulo pertinente a la "Organizacién, Competencia y
Procedimiento”.

Que el articulo 430 numeral 2 del Codigo de Trabajo dispone que el empleador que tuviere mas
de cien trabajadores establecerd en el lugar de trabajo, en un local adecuado para el efecto, un
servicio médico permanente, €l mismo que, a mas de cumplir con lo determinado en el numeral
anterior, proporcionard a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio
contard con el personal médico y paramédico necesario y estard sujeto a la reglamentacion
dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo v supervigilado por el Ministerio de Salud,

Que el articulo 51 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo Resolucion C.D.
390 que dice: Las empresas deberdn implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio...)

Que el articulo 4 del Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas
plantea que las empresas con clen o mas trabajadores organizaran obligatoriamente los Servicios
Meédicos con la planta fisica adecuada, el personal médico o paramédico que se determina en el
presente Reglamento.

Que el articulo 8 del Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas
plantea que los Servicios Médicos laborardn en estrecha colaboracién con el Departamento de
Seguridad de le Empresa, en orden a lograr la prevencidon méas completa de los riesgos
ocupacionales ...)

Que, el articulo 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente, plantea las obligaciones generales de las entidades y empresas pliblicas y
privadas de los empleadores...)

Que, el articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente, se plantea la conformacidn del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
y dice: en todo centro de trabajo en que laboren mds de quince trabajadores debera de
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo...)

Que, el articulo 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente plantea que en las empresas permanentes que cuenten con cien o mas
trabajadores estables, se debera contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un
técnico en la materia que reportard a la més alta autoridad de la empresa o entidad...)

Que, el articulo 4 en el Estatuto de la Universidad de Cuenca plantea la misién: “La Universidad
de Cuenca es una universidad péblica, cuya misién es formar profesionales y cientificos
comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida, en el contexto de la interculturalidad
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y en armonia con la naturaleza. La Universidad fundamenta en la calidad académica, en la
creatividad y en la innovacion, su capacidad para responder a los retos cientificos y humanos de
la época y sociedad regional, nacional e internacional equitativa, solidaria y eficiente”.

Que, el articulo 6 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, al hablar de los principios y valores
enfatiza que La Universidad de Cuenca garantizard e implementard las condiciones necesarias
para que las personas con discapacidad no sean privadas de sus derechos a desarrollar su
actividad intelectual, potencialidades y habilidades, para lo cual se expedird la normativa
respectiva..)

Que, el Plan Estratégico de la Universidad de Cuenca 2012-2017, en el eje misional de gestién
institucional plantea como objetivo estratégico # 8: “Implementar un proceso de mejora
continua en la gestion institucional”.

Que, el Plan de Mejora 2014 — 2015 de la Universidad de Cuenca plantea como un eje de accién
el de: “Desarrollar un Sistema de Gestion Integrado - SIG (calidad, seguridad y salud
ocupacional, y ambiente).

En ejercicio de sus atribuciones contempladas en el literal b} del Art. 17 del Estatuio de la
Universidad de Cuenca vigente, resuelve

EXFPEDIR

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA (SIGIUC)

TITULO 1 .
GENERALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA

Capitulo 1
Del Objeto y Ambito de Aplicacion

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto normar los procesos de gestion de la calidad,
seguridad y salud ocupacional y gestion ambiental en la Universidad de Cuenca, procesos que
estdn vinculados con la normativa nacional vigente, con el propésito de incrementar el
desarrollo institucional que se encuentra explicitado en la misién y visién institucional; y con
las demandas sociales, regionales, nacionales ¢ internacionales.

Art. 2.- Ambito de Aplicacion.- El ambito de aplicacién del presente Reglamento abarca a
todas las unidades académicas v administrativas de la Universidad de Cuenca; la cual como
universidad pulblica y en gjercicio de su autonomia, organizard el sistema de gestion integrado
enfocado a mejorar los productos y servicios que la institucién realiza, las condiciones laborales
en las que ejecuta las tareas y como contribuye al cuidado del ambiente orientando a gjecutar
acciones sostenibles.
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Capitulo 11
De los Propésitos y de los Objetivos

Art. 3.- Propésito.- El propdsito del Sistema de Gestién Integrado de la Universidad de Cuenca
es contribuir al logro de los fines institucionales, mediante el disefio de un modelo de gestion de
calidad, seguridad y salud ocupacional y ambiental.

Art. 4.- Objetivos.- Los objetivos del Sistema de Gestién Integrado de la Universidad de
Cuenca estan encaminados a buscar la eficiencia, eficacia, sustentabilidad y efectividad de los
procesos que se gjecutan en la institucién y en particular se enmarcan a lo siguiente:

a.

b.

Mejorar de manera continua el nivel de satisfaccidon de los usuarios (estudiantes y otros
beneficiarios) en la entrega de productos y servicios.

Promover una cultura de calidad, de seguridad y salud ocupacional y ambiente entre todos
los miembros de la comunidad universitaria orientando las acciones hacia el mejoramiento
continuo.

Estandarizar la documentacidn necesaria para el sistema de gestion integrado.

Generar una conciencia ambiental y sensibilizar al personal de la institucion para el cuidado
del ambiente.

Prevenir, controlar y mitigar problemas ambientales debido al mal manejo de los desechos
sélidos, €l agua, el aire y el suelo.

Promover habitos de comportamiento del personal de la institucidn orientados a disminuir
st huella ecologica,

Garantizar que las condiciones de trabajo sean seguras, saludables y en armonia con el
ambiente para el personal de la instituciéon enfocado a disminuir la accidentabilidad v o
presencia de enfermedades laborales.

Aumentar el nivel de satisfaccion de docentes, empleados v trabajadores de la institucion,
Garantizar el compromiso y cumplimiento de la normativa técnico-legal vigente.

Apoyar a la toma de decisiones de las autoridades en las unidades académicas y
administrativas con un sistema consolidado de dotacién de informacién institucional.
Disminuir la accidentabilidad y morbilidad en la institucién.

Capitulo III
De los Insumos

Art. 5.- De los Insumos.- Los insumos principales en el proceso de planificacién tendra los
siguientes documentos:

a.

b.

Planes de Mejoras que las unidades académicas y administrativas tienen sobre la gestién de
la calidad interna en sus dependencias.

E! Sistema de Planificacién de la Universidad de Cuenca — SIPUC, en donde se articula el
proceso de planificacidn de las unidades académicas y administrativas.

Informes de diagndstico (procesos) que se generen durante la implementacion de sistema
de gestion integrado.

Recomendaciones de los organismos de control relacionados a la gestion de calidad
institucional, de la seguridad y salud ocupacional y gestién ambiental.

Arquitecturas de procesos de las Unidades Académicas.
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f. Modelos de Gestion de la Unidades Académicas.

TITULO IT
ORGANIZACION DEL SISTEMA

Capituio T
De los Integrantes y sus Funciones

Art. 6.- De los Integrantes.- Los integrantes del Sistema de Gestién Integrado de la
Universidad de Cuenca se indican a continuacion:

Consejo Universitario

Rector/a

Vicerrector/a

Coordinador/a del Sistema de Gestién Integrado
Comité Integrado de Gestidén

Unidad de Gestidn de Calidad

Tnidad de Gestidén Ambiental

Untdad de Seguridad y Salud Ocupacional

Unidad de Gestion de la Informacién :
Direccidén de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Unidades Académicas y Administrativas

AT ER A oo o

Art. 7.- El Consejo Universitario conocera y aprobari este reglamento, al igual que cualquier
requerimiento de recursos, normativas y demds aspectos relativos al accionar del sistema de
gestion integrado,

Art. 8.- El Rector o Rectora y Vicerrector ¢ Vicerrectora lideraran el cumplimiento de la
aplicacion de los requisitos establecidos en la normativa de la gestion de la calidad, seguridad y
salud ocupacional y ambiental

Art.- 9.- El Coordinador o Coordinadora es la persona encargada de coordinar todo el proceso
del disefio, implementacidn y seguimiento del Sistema de Gestién Integrado y de buscar nexos
entre las unidades académicas y administrativas de la institucion.

Art. 10.- El Comité de Gestién Integrado se constituird de acuerdo a lo establecido en ia
normativa técnica de Seguridad y Salud Ocupacional vy se articulard los mismos integrantes al
sistema de gestién de calidad y gestidon ambiental y tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

‘a.  Gestionar el control, la evaluacién de la aplicacién de las politicas, normas y prioridades
relativas al desarrollo institucional.

b. Evaluar la gestion de los diferentes procesos de la Universidad en términos del
cumplimiento de objetivos y metas.

c. Conocer y revisar los planes, programas y proyectos y su efectividad en el ambito de la
gestion institucional.

d. Promover la observancia de las disposiciones sobre la gestion de la calidad, seguridad y
salud ocupacional y gestién ambiental.
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e. Realizar la inspeccidén general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopeidn de medidas preventivas y correctivas necesarias.

f.  Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre
1a gestion de la calidad, seguridad v salud ocupacional y gestidon ambiental.

2. Vigilar €] cumplimiento en materia de calidad, seguridad y salud ocupacional y gestion
ambiental.

Art. 11.- La Unidad de Gestidbn de la Calidad tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a.  Proponer un modelo de gestién por procesos para la universidad acorde a la realidad y a las
necesidades de cambio institucional.

b. FElaborar guias de levantamiento de procesos para las dependencias de la institucion.

c. DBrindar asesoria y capacitar a los involucrados de la comunidad universitaria en temas de
procesos, calidad, mejoramiento continuo y varios relativos al desarrollo organizacional.

d. Coordinar el levantamiento de los procesos académicos y administrativos de la institucién
con el fin de optimizarlos y mejorarlos continuamente.

e. [Establecer directrices para las dependencias de la instituciéon en cuanto a procedimientos de
elaboracién de documentos, control de los mismos, registros y de auditorias a los procesos
establecidos y su respectiva actualizacion y seguimiento,

f. Disefiar los lineamientos necesarios para identificar, valorar, mejorar la gestién del riesgo
de 1a institucion en concordancia a la normativa nacional.

g. Proponer la implementacién de un sistema de gestién de calidad de la Universidad de
Cuenca en funcién de normas internacionales.

h. Proponer indicadores claves de gestidn previa coordinacion con las dependencias para los
procesos.

I. Identificar oportunidades de mejora en los resultados de las anditorfas internas o externas

que se lleven a cabo en las dependencias de la institucion.

Supervisar la calidad y pertinencia de la informacion levantada,

Generar reportes de eficiencia, eficacia de los indicadores claves de gestion y presentarlo al

Comité de Gestion Integrado. :

[.  Aplicar las demds faculiades que le asignen los organismos de control, el estatuio y los
reglamentos.

e

Art. 12.- La Unidad de Gestion Ambiental tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. En coordinacién con el Rector/a elaborar la politica de gestion ambiental.

b. Identificar los aspectos ambientales, productos y servicios en que la institucion puede
influir. '

¢. Determinar aquellos aspectos ambientales que tienen impactos significativos en el medio
ambiente.

d. Identificar los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la gestién ambiental de la
institucién. 7

e. Establecer, implementar y mantener objetivos y metas ambientales acordes a la realidad de
la Universidad.

f.  Elaborar programas y proyectos ambientales encaminados a cumplir con los objetivos y
metas ambientales planteadas.

g. Proponer la implementacién de un sistema de gestidn de ambiental de la Universidad de
Cuenca en funcidn de normas internacionales.

h. Proponer indicadores claves de gestién ambiental.
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Brindar capacitacién a la comunidad universitaria en temas de gestion ambiental.
Determinar oportunidades de mejora en los resultados de las auditorias internas o externas
que se lleven a cabo en las dependencias de la institucion.

Aplicar las demds facultades que le asignen los organismos de control, el estatuto y los
reglamentos.

Art, 13.- La Unidad de Gestién de Informacién Institucional tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a.

m.
It

Administrar los sistemas de gestion de inteligencia institucional definiendo, midiendo,
analizando, y realizando propuestas de mejoramiento y control de pardmetros requeridos en
el sistema de planificacion estratégica, gestién y desarrollo de proyectos, integrando su
campo de accion con la gestion de la informacion institucional.

Disefiar herramientas auxiliares para generacion, integracién y concentracion; al igual que
para el procesamiento de datos estadisticos para acopio, procesamiento y entrega de
informacién que permita dar soporte a las actividades de planificacion estratégica, gestion
de la calidad académica y administrativa, gestion ambiental y adicionalmente que permita
elaborar los reportes estadisticos que la Universidad demande.

Administrar el Sistema Infegrado de Planificacidn e Inversién Pablica - SIPell -
Universidad de Cuenca ( registro, actualizacitn y seguimiento)

Administrar el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador -
SNIESE - Universidad de Cuenca.

Apoyar con informacién institucional en la formulacién de la proforma presupuestaria
institucional en el componente de Inversion.

Elaborar el Informe anual de gestién de la institucion para rendicion de cuentas
conjuntamente con la Unidad de Planificacién Estratégica.

Administrar la informacion de Transparencia [nstitucional - Acopio, procesamiento, envio ¥
carga de informacion a la pagina Web de la institucion,

Realizar analisis de la evolucifn de las principales variables para la toma de decisiones y la
formulacién de estrategias, actualizacién o creacion de politicas institucionales.

Suministrar las informaciones y datos estadisticos oportunos, a las dependencias que lo
soliciten, para la elaboracién de los planes de actividades y proyectos de desarrollo.

Rendir informes semestrales y a solicitud de las instancias superiores de la Universidad de
Cuenca.

Sugerir la adquisicién del hardware y software necesario para el cumplimiento de las
actividades de la Unidad.

Elaborar los instrumentos para reportes de datos e informacién de las dependencias
académicas y administrativas de la universidad.

Formular la propuesta de presupuesto anual de la Unidad y de la Direccién de Planificacion,
Otras funciones vinculadas a la Unidad de Gestion de la Informacién que le sean asignadas
por el Rector y Vicerrectora.

Art. 14.- La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional tiene las siguientes atribuciones y

responsabilidades:

a.
b.

Reconocimiento y evaluacidn de riesgos;
Control de Riesgos profesionales.

P~
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Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.

c. Ascsoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos adecuados,
proteccidn de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacién
sanitaria, ventilacién, proteccién personal y demds materias contenidas en el presente
Reglamento. '

f.  Sera obligacién de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevencién
de riesgos que efectlien los organismos del sector piblico y comunicar los accidentes y
enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al Comité de
Seguridad e Higiene Industrial.

g. Deberd determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener

actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por €l

Jefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea

requerido. Este archivo debe tener:

e o

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacion de todos
los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y
foncionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del
procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.

2. Los planos de las 4reas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos
que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo ademds, la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

3. Planos compietos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente a
campafias contra incendios del establecimiento, ademds de todo sistema de seguridad con
que se cuenta para tal fin,

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacién que oriente la
facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Art. 15.- La Direccidn de Tecnologias de Informacién y Comunicacion tiene la responsabilidad
de facilitar el apoyo técnico y de soporte para la gestién, disefio, administracién y manejo de la
informacidén que se genere en el sistema de gestion integrado.

Art. 16.- Todas las autoridades de las unidades académicas o administrativas son las
responsables por la calidad y completitud de la informacién que se reporta.

Art. 17.- Para efectos de coordinacion con los Sistemas de Gestién Integrado, las unidades
académicas y administrativas designardn una persona responsable del acopio, sistematizacion y
validacién de la informacion.

Capitulo I1
De la Politica y el Manual de Gestiéon Integrado

Art. 18.- Politica de Gestién Integrada.- La politica de gestion integrada debe ser establecida
de manera participativa, adecuada a la misién y visidn organizacional, debe reflejar el
compromiso del cumplimiento de los requisitos y de mejorar continuamente la eficiencia,
cficacia y efectividad del Sistema de Gestién Integrado, ademds debe proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos planteados.

[
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Art. 19.- Actualizacién de la Politica de Gestion Integrada.- La politica de gestién integrada
debe actualizarse una vez que se haya planteado el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar) para que sea acorde a las necesidades de la institucidn y ser un marco de referencia a la
planificacién del sistema.

Art. 20.- Manual de Gestién Integrada.- El Manual de Gestién Integrada es aquel que
contiene el alcance del sistema de gestion donde estard el sistema de gestion de calidad,
seguridad y salud ocupacional y gestidn ambiental; manual que incluye los procedimientos
necesarios para la coordinacién e integracion del sistema de gestion.

Art, 21,- Actualizacién del Manual de Gestién Integrada.- La actualizacién se la realizard en
funcién de las oportunidades de mejora detectadas durante el seguimiento y monitoreo de las
acciones planificadas para el Sistema de Gestién Integrado.

Capitulo 1V
De la Planificacién y Seguimiento del Sistema de Gestién Integrado

Art. 22.- Planificacién del Sistema Integrade de Gestion.- La planificacién del sistema de
gestién integrado debe asegurar que los ohjetivos planteados por la institucién estén
encaminados hacia el mejoramiento continuo de la calidad, seguridad y salud ocupacional y
gestion ambiental.

Art. 23.- Seguimiento del Sistema Integrado de Gestion.- El seguimiento del Sistema de
Gestién Integrado se realizara en funcion de la planificacién que para el efecto se genere; estard
bajo la responsabilidad de la Coordinacién del Sistema de Gestién Integrado.

Capitulo V
Del Presupuesto y de la Automatizacion del Sistema de Gestion Integrado

Art. 24.- Presupuesto.- EI presupuesto que se asigne para el Sistema de Gestion Integrado
estard en funcién de la planificacion que se realice tomando como insumos los analisis
(diagnéstico y evaluaciones permanentes al sistema).

Art. 25.- Automatizacién del Sistema de Gestién Integrado.- La Direccion de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion brindard la herramienta adecuada para la automatizacién del
Sistema de Gestién Integrado.

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA.- La implementacién del Sistema de Gestion Integrado, se efectuard en forma
paulatina, segin la planificacién establecida para el efecto.
DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El Reglamento del Sistema de Gestion Integrado de la Universidad de Cuenca
SIGIUC entrar4 en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo Universitario.
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El presente Reglamento fue discutido y aprobado mediante Resolucion No. UC-CU-RS0O-250-
2015 por el Pleno del Consejo Universitario, en sesién ordinaria llevada a cabo el dia 23 de
Junio de 2015.

Ing. Si Tarriva Gonzalez

_‘,V—ICERRE TORA EN EJERCICIO SECRETARIO GENERAL PROCURADOR (E)
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