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Resumen

Siguiendo el estudio realizado por Palomino (2011), la tesis tiene como ob-
jetivo evaluar los efectos de corto plazo del incremento de la Remuneracién
Minima Vital sobre los ingresos laborales y empleo de los asalariados en Ecuador.
La contribucién del estudio esta en modelizar la estructura del mercado laboral
ecuatoriano en tres sectores: formal, informal competitivo e informal racionado.
Nos permite identificar los efectos diferenciados que puede tener el salario mini-
mo en el mercado labora. Se postula que el incremento de la RMV impone una
mayor barrera para la demanda de mano de obra poco calificada en el sector
formal, expulsando a estos trabajadores al sector informal racionado, mientras
que el empleo en el sector informal no se veria afectado.

Continuando se aspira que los ingresos esperados en el sector formal se in-
crementen, y que se reduzcan en el sector informa racionado preciso a la mayor
competencia, mientras no se espera cambios en el sector informal competitivo.

Para identificar los sectores informales competitivos y racionados se plantea
una metodologia de propensity score marching estratificado, y se sigue a Neumark
(1994) para la evaluacién en torno a los efectos sobre el empleo.

Palabras Claves: Salario minimo, Empleo, Ingresos Laborales, Economia la-
boral, Asalariados, Informalidad.
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Abstract

Following the study by Palomino (2011), the thesis aims to evaluate the
effects of short-term increase in the minimum living wage on labor and em-
ployment income of employees in Ecuador. The contribution of the study is
to model the structure of the Ecuadorian labor market into three sectors:
formal, informal and casual competitive rationed. Allows us to identify the
different effects it can have the minimum wage in the market works. It is
postulated that the increase in RMV places a greater barrier to the demand
for unskilled labor in the formal sector, expelling these workers to rationed
informal sector, while employment in the informal sector would not be affec-
ted.

Continuing aspirational expected revenues in the formal sector increase,
and any reduction in the sector rationed accurate reports of increased com-
petition, while no changes are expected in the competitive informal sector.

To identify competitive and informal sectors rationed propensity score
methodology marching stratified arises, and continues to Neumark (1994)
for the assessment on the effects on employment.

Keywords: Minimum wage, Employment, Labour income, Labour Economics,
Salaried, Informalidad.
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INTRODUCCION

La fuente del establecimiento de salarios minimos se asciende al siglo XIX,
en paises desarrollados y subdesarrollados, en los que, el poder de mercado de
las nacientes industrias era considerable sobre la mano de obra poco calificada.
Este poder de mercado se traducia en niveles de empleo y salarios determinados
en una situacién parecida a la de oligopsonio en el mercado laboral.

En este ambiente, las coerciones para el establecimiento de un salario minimo
que garantice una calidad de vida adecuada se incrementaban. En la actualidad,
la mayoria de economias cuentan con salarios minimos legalmente establecidos,
manteniendose en los mismos criterios de calidad de vida y redistribucién.

Asi, esta politica se encuentra institucionalizada a nivel global y se la entiende
como referencia para niveles superiores de salarios e incluso, como proxy de salario
justo en el sector informal.

En la literatura econémica, es extenso el debate respecto de sus resultados
sobre el empleo y los ingresos laborales, asi como sobre otras variables e indi-
cadores econémicos. Continuando con el enfoque microecondémico, la estructura
del mercado laboral determina los impactos de esta medida de politica, bajo
competencia perfecta, los salarios minimos distorsionarian el mercado laboral y
tendrian efectos negativos sobre el empleo.

De otra forma, de haberr concentracién en la demanda de trabajo, los sala-
rios minimos podrian corregir dicha falla de mercado y tener potencialmente un
efecto positivo. La evidencia internacional empirica presenta sustento para ambas
posiciones, por lo que no existe un consenso respecto de cual escenario seria el
mas cercano a la realidad.

Los efectos se evaluaran en tres sectores laborales: formal, informal compe-
titivo e informal racionado, donde la dltima divisién en el sector informal busca
identificar aquel grupo directamente afectado por incrementos de la RMV.

Se plantea una metodologia de identificacion de estos sectores informales a
través de propensity score matching.

Se escoge el incremento de 26 dolares de la RMV en enero del 2013 como
periodo de evaluacién, para el mercado laboral ecuatoriano.

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 16
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MARCO TEORICO

1. Antecedentes

Desde comienzos de la humanidad esta ha manifestado distintas necesidades
y como consecuencia ha tenido que crear diferentes formas para satisfacerlas, en
la edad antigua se optaba por el intercambio de bienes por fuerza de trabajo,
con la aparicién del dinero esto cambio, es decir, a los trabajadores se paga con
dinero. Dando asi inicio a la fijacién de una cuota fija para el pago de los servicios
de los trabajadores, lo que hoy se conoce como salario minimo.

En la historia econémica existieron dos paises en fijar por primera vez un
salario minimo quienes fueron Australia y Nueva Zelanda[?]. En el afio de 1902
Australia ordend la fijacién de un salario minimo por ramas de actividad, este fue
encargo a un tribunal denominado: Tribunal Nacional de Conciliacién y Arbitraje,
dando este una definicién de salario: “El salario minimo es aquel que permite la
satisfaccion de las necesidades normales de un trabajador medio, considerando
este como un ser que vive en una sociedad civilizada".

Posteriormente, Reino Unido en 1909, establecié legislaciones en referencia
al salario minimo, Alemania lo hace a partir de 1919, Francia en 1936. Estas
legislaciones fueron fruto de los movimientos sindicales que en los mencionados
paises pujaban por el establecimiento de salarios minimos.

En 1919 se crea la Organizacién Internacional de Trabajo OIT, siendo uno
de sus objetivos principales la promocién del principio del “salario minimo que
asegure a los trabajadores a un nivel de vida decoroso”. En 1928 se realiza una
encuesta sobre las formas de fijacion de salarios minimos en los estados miembros,
dando como resultado la adopcién del convenio y la recomendacion sobre los
métodos para la fijacion del salario minimo, en la 12° reunién.

A partir de la Segunda Guerra Mundial, se materializa el Convenio 99 en
relacién con la fijacién de salarios minimos en la agricultura y el Convenio 131
sobre la fijacién de salarios minimos, con énfasis en los paises en vias de desarrollo
(1951, 1970 respectivamente), y las respectivas recomendaciones.

El salario minimo estd desarrollado en el mundo. El 90 % de estos paises
tienen legislaciones en esta materia, América Latina cuenta con el 100 % de sus
paises el cual depende del Poder Ejecutivo, el salario minimo adopta diferentes
formas las mas usuales son: basados en un salario minimo de aplicacién nacional,
en la regién y por categoria ocupacional especifica en la naci6 o regional.

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 17
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De esta clasificacién el 61 % de los paises realizan una fijacién de un dnico
nivel, el 21 % se determinan salarios minimos por sector u ocupacién, un 8% se
realiza a través de la negociacion colectiva y el 10 % se combinan dos o mas de
las formas anteriormente sefialadas (OIT, 2005).

El salario minimo ha sido utilizado y sigue utilizandose como una herramienta
de la politica macroeconémica. Por ejemplo: debido a un alto grado inflacién y
desequilibrios macroeconémicos, fue uno de los motivos para la aplicacién del
salario minimo en los afios ochenta en Argentina y Brasil, el cual sirvié para ir
controlando paulatinamente la economia, y en otros paises sirvié para contribuir
al ajuste fiscal[?], el que tenia como finalidad la reduccién del déficit fiscal.

Para el caso de América Latina el salario minimo comienzo a ejecutarse desde
los afios sesenta y en las primeras dos décadas se lo utiliz6 para enfrentar la
pobreza y la desigualdad de ingresos, hacer esto implica un gran problema puesto
que se debia hacer incrementos considerables del salario real.

Asi mismo la forma de analizar al salario minimo en la economia es diferente
entre los paises, en algunos lo evaluan como una politica social y mide su impacto
sobre la pobreza y la desigualdad de los ingresos, en otras como una politica
macroeconémica y mide sus efectos sobre el empleo. Asi como existen algunas
formas de utilizar el salario minimo también existen diferentes formas para fijar
el salario, pero la mas utilizada y que toma en consideracién el fijar un salario
que compense a la inflacién del periodo consecutivo terminado, otros toman en
cuenta factores como: el nivel de pobreza existente, la productividad de la nacién,
la tasa de desempleo entre otros factores.

En la altima crisis del 2008 la politica salarial fue uno de las bases para poder
rescatar la economia, esta crisis empeord en los paises desarrollados. Debido a
que muchas empresas sobre todo financieras y constructoras quebraron, segui-
damentemente millones de personas perdiendo su trabajo, para motivar a los
inversores a crear nuevas fuentes de trabajo se mantuvo el salario y en algunos
paises se redujo, esto fue especialmente en los paises mas avanzado (ver cuadro
1.1).

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 18
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Cuadro 1: Evolucién de los salarios minimos en délares en relacién a la PPA[?]
Pais Salario Salario Salario Salario Salario
minimo en minimo en minimo en minimo en minimo en

$ en PPA § en PPA $ en PPA $ en PPA § en PPA

2011 2010 2009 2008 2007
| Argentina || 792 || 694 | 679 | 716 | 611 |
| Paraguay || 681 || 619 || 592 || 597 || 567 |
| Ecuador || 489 || 448 | 417 | 432 || 394 |
| Chile || 484 || 445 | 446 | 455 || 433 |
| Colombia || 457 || 448 || 452 || 455 || 437 |
| Pera || 439 || 3%6 [ 36 || 35 [ 321 |
| Venezuela | 348 || 377 | 377 | 42 | 384 |
| Brasil || 341 || 310 | 310 || 205 || 274 |
| Uruguay || 285 || 289 || 283 || 282 || 230 |
| Bolivia || 240 | 214 | 212 | 212 || 209 |

Fuente: http://alainet.org/active/55168&lang=es
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

En los altimos afios relativamente se ha mejorado los salarios en el mercado
laboral, y muy especialmente los salarios minimos. Es cierto que han mejorado los
indicadores de ingresos de los trabajadores y especialmente el salario minino[?],
pero sin modificar la reaccionaria legislacién establecida en tiempos de ofensiva
neoliberal en los 80y en los 90 .

Argentina presenta el mayor poder adquisitivo medido en délares respecto
de los salarios minimos de los paises analizados para el 2011 (ver cuadro 1.1),
y seguido del Paraguay, pero en la relacién 2007 — 2011 ha sido el Pera el que
encabeza la recuperacién del salario minimo, con un 36,73 %, a este le sigue
Argentina con un 29,62 % (ver cuadro 1.2)

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 19
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Cuadro 2: Variacién del salario minimo en los paises de Sudamérica[?]

L=

Pais Variacién Variacién Variacién Variacién Variacién

2011-2007 | 2011-2010 | 2010-2009 | 2009-2008 | 2008-2007

Pera 36,73 % 23,23 % 0,13% 0,28 % 10,59 %
Argentina 29,62 % 14,07 % 2,871 % -5,59 % 17,18 %
Brasil 24,50 % 4.35% 5,46 % 5,08 % 7,66 %
Ecuador 24,00 % 9,11% 7,38 % -3,47% 9,64 %
Uruguay 23,83 % -1,34% 2,01 % 0,35% 22,61 %
Paraguay 20,05 % 9,99 % 4,55 % -0,84% 5,29 %
Bolivia 19,00 % 16,21 % 0,96 % 0% 1,44 %
Chile 10,76 % 8,77 % -0,22% -1,98 % 5,06 %
Colombia 4,63 % 2,14 % -0,96 % -0,66 % 4.12%
Venezuela -9,31% -5,96 % -1,77% -11,59% 10,59 %

Fuente: http://alainet.org/active/55168&lang=es
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

La informacion presentada en los dos graficos es interesante para paises con
diferentes orientaciones de politica econémica. Con la aprobacién de la LOT,
Ley Organiza del Trabajo en Venezuela, este pais se presenta en el dltimo y
con registro negativo en la evolucién del salario minimo. La LOT establece la
reduccién de la semana laboral de 44 a 40 h diarias y dos dias de descanso; la
extension del permiso posnatal de 12 a 20 semanas; la inamovilidad de dos afios
para ambos padres después del parto; pago doble de prestaciones por despido
injustificado; elimina los contratos de “outsourcing” (tercerizacién).

Los datos presentados dan cuenta de un incremento en los salarios minimos
entre 2007 y 2011, esto solo para los trabajadores registrados que son la minoria.
La mayoria de los trabajadores pertenecen al sector informal o no regularizado,
sin seguridad social, que en la mayoria de los casos perciben ingresos por debajo
del minimo.

El salario minimo es una referencia importante, pero necesita relacionarse con
otras variables. Una es la evolucién de los precios de los productos y servicios
que realmente adquiere la familia del trabajador, mas alla de la inflacién.
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1.1. Ingresos Laborales

Remuneracién que percibe una persona con la prestacion de su fuerza de
trabajo al empleador, para la generacion de un servicio o producto determinado.

Es muy cominmente encontrar el término remuneracién como sinénimo de
ingreso, el cual es utilizada para referirse a todo aquello que una persona recibe
como pago por un trabajo o actividad realizada.

En la actualidad se lo conoce como el pago de una suma de dinero a cambio
de un trabajo y con una sociedad compleja, este se encuentra mas o menos
establecido, al mismo tiempo que la remuneracion corresponde a cada trabajo
depende las horas laboradas, capacidad, profesionalizacién del mismo, los riesgos
del trabajo y la duracién.

Para establecer si las cantidades o las especies que el empleador entrega al
trabajador constituyen pagos laborales, deben tenerse en cuenta los siguientes
elementos:

» Caracter retributivo: pago que el empleador hace a un trabajador en forma
directa como contraprestacién de su fuerza laboral, que es en dinero.

» El caracter de ingreso personal: pagos que deben ingresar al patrimonio del
trabajador.

» El caracter de actividad personal: es el trabajo desempefiado personalmente
por el trabajador.

» La dependencia o subordinacién: prestacion del servicio que se realiza bajo
el cumplimiento de un horario y 6rdenes del empleador, en cuanto al modo,
lugar, tiempo, calidad y cantidad de trabajo.

1.2. Salario

Conjunto de aportaciones econémicas, tanto en dinero, como no, que la em-
presa abona a sus empleados como compensacién por los servicios prestados,
son un componente fundamental de las condiciones de trabajo y empleo en las
empresas.

Los salarios son parte importante de los costos laborales y son una variable
esencial para la competitividad de las empresas, se trata de un costo para los
empleadores y la principal fuente de ingresos de los trabajadores, el cual puede ser
objeto de conflictos y en la actualidad se han convertido en uno de los principales
temas de las negociaciones colectivas en todo el mundo.
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Las empresas no son libres de fijar el salario de sus trabajadores arbitrariamen-
te, sino que se encuentran fuertemente relacionados con organismos publicos. El
objetivo de esto es evitar abusos por parte de empresas.

Los componentes principales del salario son los siguientes:

» Salario Base: retribucién fija por unidad de tiempo o la realizacion de
una obra o servicio determinado. El primero se refiere a la cantidad fija
que percibe el trabajador por su labor durante un espacio determinado de
tiempo; y el segundo no estad en funcién de un elemento temporal sino
material, como es la realizacién de la obra o el trabajo.

» Complementos salariales: aportaciones a los trabajadores en funcién de
una serie de circunstancias relacionadas con el trabajo que realizan y sus
caracteristicas personales. Entre algunos se tiene a la peligrosidad, afios de
antigliedad, trabajo nocturno, etc. También se puede incluir los incentivos
realizados por méritos o tener resultados buenos. Estos incentivos son una
parte variable del salario.

» Horas extraordinarias: son horas de trabajo que los empleados realizan
voluntariamente por encima de su jornada laboral, pero con ciertos limites
legales. El pago de estas horas se realizara de acuerdo al precio estipulado
de antemano.

» Pagas extraordinarias: se relaciona con pagos extraordinarios a los normales,
estos pagos son dos veces al afio. Salarios en especie: es una aportacién
no dineraria pero valorable dentro del salario del trabajador.

1.2.1. Tipos de salarios

Salario Real: se trata de la cantidad de bienes que un trabajador puede adquirir
con la cantidad de dinero que percibe, esto es el poder adquisitivo del mismo, es
decir, el poder de compra. La recreacién del valor real, en un estado inflacionario,
no quiere decir un aumento salarial.

1. Salario Nominal: es el volumen de dinero que se asigna a un trabajador
por contrato laboral, en una economia inflacionaria si no se modifica este
salario este sufrird una evaporacion, esto se refiere a que el poder de compra
del trabajador se ve reducido, no pudiendo cubrir las necesidades basicas.

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 22



Fous YA e“"‘ RSSO

UNIVERSIDAD DE CUENCA tgm‘nsmm?ui

L=

2. Salario Minimo: es la remuneracién minima que tiene derecho el trabajador,
con el que ha de cumplir sus necesidades basicas, tanto suyas como de su
familia. El objetivo principal de este tipo de salario es poder cubrir las
necesidades basicas de alimentacién, educacion, salud, vivienda, vestido y
recreacion, esto no se cumple ya que con el valor del salario minimo no es
posible cubrir todas las necesidades.

3. Salario Maximo: un pago monetario maximo que un trabajador puede re-
cibir por cuenta ajena, un representante politico, un miembro de gobierno,
un inversor, un director o ejecutivo empresarial, etc.

4. Salario Digno: un monto permita al trabajador cubrir al menos las necesi-
dades béasicas de una persona y su familia, determinado este por el valor
de la canasta bésica. Este salario lo determina el Ministerio de Relaciones
Laborales y su calculo sale de dividir el costo promedio de la canasta basi-
ca familiar para el nimero de perceptores del hogar y multiplicada por el
ingreso promedio familiar.

5. Salario de Reserva: este tipo de salario esta relacionado con el desempleo
de las economias de mercado contemporaneo. Se le puede entender como
aquel que hace que el individuo este indiferente entre aceptar una oferta
salarial o no, cuanto mayor sea el salario de reserva, menor sera la proba-
bilidad de que el individuo acepte una oferta de trabajo, por tanto mayor
sera su duracion esperada de paro.

1.2.2. Salario Minimo y Métodos de Fijacion.

Antes de hablar de salario minimo debemos de tener claro la diferencia entre
minimo vital y el salario minimo.

El minimo vital se refiere al ingreso minimo que requiere una persona para
solventar o cubrir las necesidades basicas como alimentacién, vivienda, transpor-
te, vestido, educacioén, salud, recreaciéon, etc. Esas condiciones minimas deben
ser garantizadas por el ingreso minimo vital, debe considerar las necesidades no
solo de la persona, sino de su familia (su pareja e hijos).

El salario minimo es la minima remuneracién a la que tiene derecho todo
trabajador para cubrir las necesidades tanto suyas como de su familia, en realidad
esto no se cumple puesto que el valor del salario minimo no permite cubrir todas
las necesidades. Se le considera de igual forma como el valor tope o monto
minimo que un empleador debe pagar a un trabajador.
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La fijacién del salario minimo se debe tener en cuenta factores como el costo
de vida, modalidades de trabajo, capacidad econémica de las empresas y condi-
ciones de cada region o actividad econémica.

Tener en cuenta la capacidad econémica de las empresas, permite ser fijado
en comin acuerdo entre empresarios y sindicatos, la filoséfica de esta norma es
lograr que los intereses de los involucrados confluyan en un punto que permita
el equilibrio. En la historia lograr pactar el incremento del salario minimo entre
empresario y sindicatos ha sido dificil, por lo que en muchas ocasiones ha tenido
que fijarse por decreto.

Por lo que el salario minimo busca un ingreso minimo para cubrir las nece-
sidades de todo su hogar, algo que en realidad no corresponde a la realidad, es
decir, busca cubrir el minimo vital, el cual apenas logra cubrir las necesidades
basicas de una persona, mas no de su familia, por lo que no es lo mismo decir
salario minimo y minimo vital.

1.2.3. Meétodos de fijaciéon del salario minimo.

» Fijado por negociacion colectiva. - es un método de terminacién de salarios
minimos, pero no es suficiente para dar cumplimiento a los convenios de la
OIT. Este método es importante cuando se negocia colectivamente entre la
industria, y este abarca a grandes sectores econémicos. Este tipo de fijacién
puede afectar a terceros, ademas de ser obligatorios entre las partes y posee
efectos normativos.

» Fijado por ley o decreto. - este método da primacia a la heteronomia sobre
la autonomia, deja espacios a la consulta y muchas veces a la negociacién
con los interlocutores sociales. Para el caso del Ecuador este lo fija el
Ministerio de Relaciones Laborales, el cual se comprende una jornada de
40 horas semanales, el que rige para el sector privado.

» Fijado por un érgano tripartito, con competencia territorial. - este método
integra los representantes de los empresarios, de los trabajadores y del es-
tado, estos mediante el didlogo establecen los salarios minimos, categorias
y otros beneficios. De igual forma funciona como érgano de conciliacién y
mediacion de los conflictos colectivos.

» Fijado por consejos de salarios o juntas de salarios de competencia secto-
rial. - este ha sido uno de los métodos mas antiguos para fijar el salario
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minimo. En algunos paises existe un sistema mixto, pues las juntas salaria-
les que se encuentran entre cada provincia fijan un salario minimo general,
de alcance provincial, para los trabajadores calificados y no calificados, y
salarios minimos en determinadas industrias o sectores. La ley prevé que
cada junta provincial se debe integrar ademas con representantes de em-
pleadores y trabajadores del sector correspondiente a aquel en donde dejara
ademas salarios minimos por ocupaciones.

» Fijados por laudos arbitrales. - este también forma parte de los mecanismos
histéricos de fijacién del salario minimo. Funciona juridicamente como un
mecanismo de solucién de conflictos, pues el tribunal de arbitraje tiene
la facultad de emitir un laudo a falta de un acuerdo en una negociacién
colectiva.

» Fijado por otros medios. - se refiere a la posibilidad de fijar el salario
minimo por medio de una sentencia judicial, y en este sentido se pronuncian
bastantes cédigos civiles.

1.3. Desempleo

La OIT[?] define al desempleo como: “El conjunto de personas sobre una
edad especifica, que se encuentran sin trabajo, estan corrientemente disponibles
para trabajar y estan buscando trabajo durante un periodo de referencia”.

El Banco Central del Ecuador lo define como: “Las personas de 10 afios d
edad o mas, que durante la semana de referencia no tenia empleo y estaban
disponibles para trabajar y que, ademas, habia tomado medidas concretas en las
altimas 4 semanas para conseguir un empleo asalariado o por cuenta propia. Este
concepto abarca a trabajadores que quedaron sin empleo por despido o renuncia
(cesantes), como a quienes tratan de incorporarse por primera vez al mercado de
trabajo (trabajadores nuevos)”.

El desempleo tiene dimensiones econémicas, sociales, psicolégicas y cultu-
rales que son imposibles separar. Como cuando existe descenso temporal que
experimenta el crecimiento econémico que se caracteriza por la disminucién de
la demanda, la inversion, de la productividad y el aumento de la inflacién.

Momentos en que el nimero de personas que demandan empleo sobrepasa
las ofertas de trabajo existentes, el motivo se debe a los elevados salarios reales
los que atraen a un mayor nimero de desempleados a buscar trabajo y esto
imposibilita a las empresas a ofrecer empleo.
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Cuando se dan cambios en la estructura econémica (aumentos de la demanda
de mano de obra en una industria y disminucién en otea), cuando en ciertas
industrias o regiones la mano de obra fluctia dependiendo de la época del afio,
etc.

1.3.1. Tipos de desempleo.

= Desempleo Friccional

En todo momento existen personas que estan transitoriamente desempleadas;
unas dejan su empleo para buscar uno mejor, otros cambian de regién en busca
de un nuevo trabajo, otros porque las empresas se encuentran en crisis, otras
porque estan ingresando por primera vez se incorporan al mercado de trabajo y
no consiguen empleo en forma instantanea.

Este tipo de desempleo es de forma transitoria, la duracién del desempleo
friccional depende de cada situacién, aunque los desempleados no sean los mismos
siempre existiran nuevos trabajadores en esta situacién. Esto se debe a que no
se dan de forma instantanea los ajusten en el mercado de trabajo.

= Desempleo Estructural

Surge por un desajuste entre la calificacién requeridas por las empresas y la
calificacién de los trabajadores. El cambio técnico y la mayor automatizacion
de la produccién hacen que se requiera una mayor y mas especifica calificacion
de la mano de obra, pero si esta no se hace quedaran vacantes por un tiempo
prolongado.

Los trabajadores que no cumplen los requisitos de calificacién demandados
pueden enfrentarse a largos periodos de desempleo. Esto implica la coexistencia
de vacantes que no pueden se llenadas con trabajadores desempleados.

s Desempleo Ciclico

Este depende de la marcha de la economia: cuando el PIB se expande rapida-
mente, la mayor produccién provoca la necesidad de contratar mas trabajadores,
por lo que el desempleo disminuye.

En las recesiones, al disminuir el gasto pablico, la produccién también lo hace,
con lo que se despiden trabajadores, por lo que el desempleo aumenta.

= Desempleo abierto
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Son las personas que no trabajaron durante la semana de referencia, buscando
activamente un empleo, es decir, realizaron acciones concretas para obtener un
empleo, y estan disponibles para trabajar de inmediato.

Los requisitos que deben cumplir estas personas son: no tener trabajo, buscar
activamente trabajo y estar disponibles y dispuestos a trabajar.

= Desempleo estacional

El desempleo estacional varia con las estaciones del afio en consecuencia de
fluctuaciones en la oferta o demanda de trabajo. Se puede observar mayormente
en ciertas actividades como la agricultura, donde hay temporadas altas y bajas
segin las épocas de cultivo.

1.4. Desempleo en el Ecuador

Analizar el desempleo en el Ecuador es realizar un examen de la salud eco-
némica del pais, puesto que la nacién ha atravesado momentos de crisis y de
mejoras, estos han afectado la tasa desempleo a nivel nacional y por provincia al
igual que su nmero de empleados.

A finales del siglo XX estas tasan han sido muy volatiles, pero son mas estables
desde inicios de este nuevo siglo.

En Ameérica Latina ha estado disfrutado de mejoras significativas, de ligual
forma que el Ecuador para el afio 2011, como se observar en el indicador del
desempleo, al mismo tiempo, que para Islas Malvinas, Uruguay, Brasil, Bolivia
que tienen los indicadores mas bajos (6 %) de la tasa de desempleo (ver figura
1.1.1).
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Figura 1.1: Tasa de Desempleo en el 2011
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Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Se realiza un analizas a nivel pais, en el cual, se puede analizar la relacién
entre indicadores mas especificos como son el salario minimo y su relacion con
el desempleo. Desde el afio 2000 cuando se adopta una nueva moneda, la tasa
de desempleo es superior al 10% en los 3 primeros afios, a partir de esto se ha
venido experimentando altos y bajos, pero en los Gltimos afios se ha tenido un
estancamiento en la tasa de desempleo.

Este estancamiento se debe a muchos factores entre ellos una estabilidad
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politica desde el afio 2007 con un mismo presidente desde ese entonces, el cual
ha aplicado nuevas politicas salariales, al mismo tiempo que implanta proyectos
que ayudan a mejorar la tasa de desempleo y busca un salario que sea justo para
toda la nacién.

En cuanto al salario minimo, este también ha cambiado en alza a partir del
afio 2002, este ha incrementado en gran medida en los altimos 4 afios en los que
el pais cruza una estabilidad politica y econémica.

La relacién que existe entre la tasa de desempleo y el salario minimo son que
a medida que el salario minimo incrementa, se tiende a incrementar el desempleo
en los primeros afios del 2000, pero este se estd manteniendo estable en los
altimos afios, como se puede observan en el grafico 1.4, esto se debe a que se
aplican politicas de empleo, salarios dignos y justos que ayudan a reducir la tasa
de desempleo, al mismo tiempo, que el cambio de la metodologia de calculo y

recoleccién de la informacién por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo
INEC.

Figura 1.2: Tasa de Variacién de Indicadores Sociales

40,00%
30,00% \
20,00% \

10,00% O

0,00%

2001 | 2002 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012
emgum ariacion del SMV |51,19%22,45%16,24% |11,25%| 10,60%| 6,67% | 6,25% |17,65%| 9,00% |10,09%|10,00%|10,61%
el Tasa Desempleo | 8,40% | 8,50% | 9,30% | 6,70% | 6,60% | 6,30% | 5,00% | 6,00% | 6,50% | 5,00% | 4,20% | 4,50%

Fuente: BCE, INEC, INDEXMUNDI.COM
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga
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2. Marco Teé6rico

Para entender el desarrollo de un pais, es necesario entender los elementos
esenciales como es el empleo, que nos lleva a realizar un analisis del desempleo.
Para ello analizaremos la teoria clasica de la ocupacién. Para posteriormente
realizar una revisién de los disferentes escenarios del mercado laboral utilizados
para evaluar el efecto de los salarios minimos en el empleo e ingresos laborales.

2.1. Teoria de la ocupacion.

Los economistas ortodoxos trabajaron exhaustivamente en el origen y la dis-
tribucién de la riqueza a través de la remuneracién a los diferentes propietarios de
los factores de produccién, el monto de los recursos disponibles que son escasos
y los problemas en su asignacién frente a las necesidades ilimitadas, entre otros,
pero se estudié muy poco los factores que determinan la ocupacién real de los
recursos disponibles en una economia.

Para estos economistas la ocupacién no fue un problema evidente que con-
centrara su atencién a la época anterior a la crisis mundial de 1930, afio en el
cual el incremento masivo e incontrolable del desempleo de los factores de pro-
duccién, pero principalmente de la mano de obra, todas las explicaciones clasicas
de la teoria del empleo, fallaban al aplicarlas al mundo real.

La teoria clasica defiende la premisa esencial de que el sistema flexible de
precios, conduciria inevitablemente a la ocupacion plena, la teoria del valor —
trabajo, el liberalismo econémico, vigencia del supuesto de laissez — faire[?]. Si
el precio que se paga por el uso de la fuerza de trabajo es el salario, entonces en
un sistema flexible de precios aseguraria la situacion ideal de pleno empleo, a no
ser que surgieran perturbaciones ocasionales en el mercado de trabajo.

Esta teoria sostiene el supuesto de que una disminucion en los salarios in-
crementaria los niveles de empleo en una economia. El mercado desempefia un
papel importante, puesto que es considerado un regulador de la economia y el
mejor distribuidor de los recursos.

Los clasicos analizan el mercado de trabajo, donde el pleno empleo se alcanza
en el punto de equilibrio, en la interaccién entre las curvas de demanda y oferta
de trabajo.

La curva de demanda representa las empresas, son las unidades productivas y
por ende son las que demandan la mano de obra. Las empresas son maximizadoras
de beneficios, esto lleva a que las mismas contraten un determinado niimero de
trabajadores hasta que un trabajador adicional sea igual al salario real.
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En este mercado los precios y los salarios estan dados y se cumple la ley
de rendimientos decrecientes, por ende la curva de demanda tiene pendiente
negativa y en todos los puntos de la curva, la productividad marginal sera igual
al salario real.

Es decir, a medida que incrementan las empresas el trabajo sus productivida-
des marginales decrecen y estas maximizan sus beneficios cuando el salario real
es igual a la productividad marginal, por lo que existe una relacién inversa esta
relacién inversa es la curva de demanda de trabajo. En cada punto de la curva
las empresas y los trabajadores estan en equilibrio.

En el punto A de la figura 1.2.1, para un salario real W1, la cantidad de
trabajo demandada es menor a la qué corresponde el equilibrio, esto se debe por
que la cantidad de trabajadores no corresponde a un bajo nivel del salario real.

Figura 2.1: Curva de Demanda Clasica.

CURVA DE DEMANDA DEL EMPLEO

w2 B

Fuente: Elementos Sobre la Teoria Clasica y la Version Keynesiana
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga
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Cumpliendo la condicién de rendimientos decrecientes la PMgT disminuira
hasta el punto B, entonces una disminucién del salario real implica una mayor
demanda de trabajo, las empresas aumentan el empleo hasta que el punto mar-
ginal del empleo disminuya en la misma proporcién en la que disminuyo el salario
real.

Los salarios reales y la ocupacién estan estrechamente relacionados, para
los clasicos, puesto que un aumento de la ocupacién estd ligado a tasas de
salarios reales mas bajos, una disminucién de los salarios incrementa los niveles
de empleo.

Resumiendo tenemos:

IT — TPMgT — 1Salario— |Demanda de Trabajadores por parte de las
empresas.

1T — |[PMgT — [Salario — {Demanda de trabajadores por parte de las
empresas.

En el caso de la oferta de trabajo (PEA), se dice que lo conforman los obreros
quienes ponen a disposicién de las empresas su fuerza de trabajo (capacidades
fisicas e intelectuales). Los trabajadores se enfrentan a un salario dado en el
mercado, el cual les sirve de referencia para decidir trabajar o no trabajar, toman
en cuenta al salario real mas no el nominal, puesto que les interesa saber cual es
su poder adquisitivo que obtienen de su fuerza de trabajo.

El salario real representa un coste de oportunidad de los trabajadores de
dedicarse al ocio en lugar de trabajar, si el salario no es atractivo no ofreceran
trabajo, pero, si dicho salario es atractivo estaran dispuestos a ofrecer su trabajo
en el mercado.

Los clasicos planean el supuesto de que la Utilidad del Salario deber ser por
lo menos igual a la Desutilidad marginal del volumen de empleo, donde:

» La utilidad del salario representa el beneficio que le otorgo el trabajador
por el pago de su fuerza de trabajo que se representa la distribucion diaria
de estar ocupado o en ocio, el empleado es quien decide que cantidad de
su tiempo esta destinada a ocio o estar ocupado, dependiendo del salario
que le es ofrecido.

» La Desutilidad marginal del volumen de empleo se refiera a cualquier motivo
que provoque el no trabajar antes de aceptar un salario que represente una
utilidad inferior a sus limites.

Los clasicos consideran una relacién directamente proporcional entre el nivel de
salario y el nivel de oferta de trabajo, como se puede observar en la figura 1.2.2
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Figura 2.2: Curva de Oferta Clasica.

CURVA DE OFERTA DE EMPLEO

w
wi =
wo A
-
TO T1

Fuente: Elementos Sobre la Teoria Clasica y la Versién Keynesiana
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Los salarios reales y la ocupacion estan estrechamente relacionados, un incre-
mento de los salarios provoca un estimulo para que los trabajadores incrementen
su oferta de empleo en el mercado de trabajo. En conclusion tenemos:

TW — 1Oferta de los trabajadores.
IW — |Oferta de los trabajadores.

2.2. Mercado Laboral Clasico

Después de determinar las curvas de demanda y oferta se puede ver el mercado
de trabajo desde la visién clasica (figura 1.2.3).

La demanda se observa como una funcién de la productividad marginal del
trabajo, y la oferta de trabajo como una funcién marginal del volumen de empleo.
Cuando la Desutilidad marginal del volumen de empleo exceda a la productividad
marginal del trabajo se presenta una situacién de desequilibrio dentro del mercado
laboral que se conoce con el nombre de desempleo.
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Figura 2.3: Equilibrio Clasico del Mercado Laboral
EQUILIBRIO EN EL MERCADO LABORAL
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Fuente: Elementos de Teoria y Politica Macroeconomica para una economia
abierta.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Este equilibrio es el mas sencillo en donde se supone que los salarios son
totalmente flexibles, se ajustan para mantener siempre en equilibrio el mercado
de trabajo, por lo tanto, siempre existira pleno empleo del trabajo, por lo que el
tnico desempleo que existiria seria el desempleo natural.

Pero en el mundo real esto no sucede, muchas de las personas no estan
trabajando, esto se debe a que estan buscando trabajo y no lo encuentran, por lo
que se les considera desempleados involuntarios. Este se representa en el punto B
donde la cantidad ofrecida es mayor que la demandada por las empresas. Mientras
que en punto C las empresas demandan Ld y las personas solo ofrecen Ls, lo que
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representa un exceso de demanda.

La rigidez en los mercados laborales y de bienes impide el ajuste constante
entre oferta y demanda, por ejemplo la fijacién de un salario minimo por encima
del salario de equilibrio, las empresas responderan con un aumento de sus costos
de produccién contratando una cantidad menor de trabajadores, esto lleva a que
las familias encontraran una menor demanda por sus horas de trabajo ofrecida,
que lleva a un desempleo involuntario.

La imposicién de un salario minimo superior al de equilibrio, crea un exceso
de oferta de trabajo que no es absorbido por las empresas y que es equivalente
al desempleo. El imponer salarios minimos conllevan a tener ganadores y perde-
dores. La cantidad de trabajadores empleados terminen ingresando mas o menos
dependera de si la demanda es inelastica o elastica.

Hay muchos que defienden la inelasticidad por lo que las empresas apenas
reduciran su demanda de trabajo, y lo ingresos aumentaran. Esto depende de las
diferentes categorias de empleo.

2.2.1. Salarios minimos vs Sector Formal|?]

Segiin los clasicos responde a un modelo de competencia perfecta, donde el
precio del factor trabajé (determinado por la ley) se puede encontrar por encima
de su productividad marginal, lo que se puede observar como desempleo y un
mayor salario promedi6 entre los ocupados ver figura 1.2.4

Esto nos lleva a que ante aumentos del salario minimo aumentan las presiones
sobre la demanda de trabajo y amplifican estos resultados en un contexto de
competencia perfecta en el mercado laboral.

La presencia de fallas de mercado puede alterar el comportamiento de las
curvas de demanda y oferta de trabajo, con la ausencia de informacion perfecta,
puede implicar que la oferta de trabajo sea menos elastica ante cambios en los
salarios. Por lo tanto, aumentos del salario minimo no tendran efectos sobre la
oferta de trabajo.

Pero en un mercado laboral olipsénico se dice que el empleo se determinara
cuando el costo marginal del trabajo es igual a su productividad marginal, esto
se traduce en que el salario de equilibrio w* se encuentra por debajo de su
productividad marginal, que implica una distribucién desigual del pago a los
factores ver figura 1.2.4.
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Figura 2.4: Mercado Laboral Oligopsonio
MERCADO LABORAL BAJO OLIGOPSONIO
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Fuente: Microeconomoa I
Salvado en: http://www.uam.es/personal _pdf/economicas/ilzofioo/ade/Micro2-
ADE-T5.pdf

Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

En conclusién, altos niveles de concentracion de la demanda de trabajo harian
propicio el uso de salarios minimos como medida redistributiva. Las fallas de
mercado que afecten la oferta de trabajo como informacién imperfecta, u otra
que haga vulnerable a la mano de obra, constituyen a que esta sea inelastica
frente a cambios en los salarios, por lo que los salarios minimos tendrian los
mismos resultados predichos por el modelo clasico.

2.2.2. Salarios minimos vs Sector informal racionado

Fields [?] analiza el modelo de migracién urbano — rural[?], la existencia
del sector informal puede entenderse como consecuencia de la migracién campo
ciudad, debido a las expectativas de ingreso superior en la zona urbana, frente a
una limitada capacidad de la demanda de trabajo urbana para absorberla, debido
a la existencia de salarios minimos.

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 36



Fous YA e“"‘ RSSO

S

UNIVERSIDAD DE CUENCA tgm‘nsmm?ui

L=

Migrar del campo a la ciudad[?], es considerado una decisién racional de los
trabajadores rurales esperando que los ingresos urbanos sean superiores a los
rurales, los salarios en el sector urbano so muchas veces fijados a la baja, por
lo que la demanda de trabajo en el sector formal no limpia el mercado, lo que
conlleva al surgimiento del sector informal.

Se puede decir que frente a incrementos en los salarios minimos afectarian el
empleo formal al igual que en el modelo clasico, pero incentivaria a una migracién
campo — ciudad, lo que lleva a un incremento del sector informal, este tendra
una mayor competencia por ende también ingresos promedios bajos.

2.2.3. Salarios Minimos vs Sector Informal Competitivo

De Soto [?] hace una concepcién de competitivo en el sector informal, se
basa en la habilidad empresarial de sus integrantes y la motivacién que tienen
de mantenerse en dicho sector por sus altos costos de formalizacién y burocracia
estatal ineficiente. De manera complementaria, Maloney [?] postula que el sector
informal podria encontrarse autoseleccionado en dicho sector debido a las bajas
expectativas de los beneficios fiscales que le brindaria pertenecer al sector formal.

En este sentido, el sector informal no estaria en una situacién de inferioridad
o segmentacién respecto del formal, como lo estaria el sector informal racionado,
sino que sus integrantes prefieren mantenerse dentro, siendo competitivos en
funsion de su habilidad emprendedora.

En Maloney [?] puede encontrarse una aproximacién teérica al comporta-
miento de un sector informal competitivo. El autor encuentra que ante shocks
prociclicos los salarios relativos y el empleo relativo de los sectores formal e infor-
mal se moverian conjuntamente en la misma direccién en el corto y largo plazo,
como muestra en el siguiente cuadro. Esta seria una caracteristica de un mercado

laboral integrado.
| | AWt/Wn) [ A(Lt/Ln) | Ap |

Salarios Flexibles .AAt >0 >0 >0 >0
\triangle Ann>0 <0 <0 <0

o \triangle At>0 <0 >0 <0
Salarios Rigidos \triangle At>0 >0 <0 >0

Donde:

Wt, n=salario del sector transable / no transable

Lt,n=empleo en el sector transable / no transable

AAt,n=shock de productividad en el sector transable / no transable
p =tipo de cambio real
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La intuicién detras del comovimiento positivo entre salarios y tamafios re-
lativos de los sectores formal e informal se encuentra en que ante un shock de
productividad en el sector formal (o sector transable), la composicién del empleo
se concentraria mas en dicho sector, es decir, Lt/Ln subiria. No obstante, para
lograr atraer a los empleados del sector informal el salario relativo del sector for-
mal tendria que ajustarse, por lo que Wt/Wn creceria ([?], pp.15). Esto se puede
interpretar como una situacién de perfecta competencia entre el sector informal
y el formal por la mano de obra.

3. Mercado Laboral Ecuatoriano.

3.1. Evolucién econémica y empleo.

El desempleo en la economia ecuatoriana en los Gltimos 13 afios ha presentado
un comportamiento volatil (figura 1.3.1), en el cual podemos observar ciclos
econémicos y se puede observar al menos dos subperiodos. Un periodo de crisis,
el momento mas agudo se vivi6 en el afio de 1999, con una caida del PIB de 6
puntos, finalmente, un periodo de recuperacién postcrisis entre el afio 20011 y
2013, que es la mayor dindmica de crecimiento, la tasa de crecimiento promedio
anual entre el 2002 y 2013 es de 8,18 %
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Figura 3.1: Evolucién del PIB per capita: 1999 - 2013
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Fuente: DatosMacro.com
Recuperado en: http://www.datosmacro.com/pib/ecuador
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Frente a la crisis econémica y politica de 1999, en el primer trimestre del
2000 el gobierno ecuatoriano cambié el régimen monetario y declaro al délar
estadounidense como la nueva unidad monetaria.

La dolarizacién trajo consigo una reduccion de las tasas inflacionarias que
para el 2003 ya paso a ser de un solo digito, baja competitividad del pais, una
reduccién de los salarios reales, que reduce los niveles de pobreza.

Se reactiva la economia con el ingreso de remesas, inversiones (construccién
del Oleoducto de Transporte de Crudo Pesado OCP), y el aumento constante de
los precios de petréleo, pero al mismo tiempo se profundiza la vulnerabilidad a
los choques de la balanza de pagos y una alta dependencia en recursos agotables
del pais.

Este contexto ha afectado en el desempefio social del pais (grafico 1.2). Los
ciclos econémicos acompafiados de los indicadores sociales, nos indica una lenta
recuperacion de la pobreza, el desempleo, al mismo tiempo que el indicador de

desigualdad (Gini).
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Figura 3.2: Indicadores Sociales del Ecuador 1998 - 2012
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Fuente: Banco Central, INEC, Banco Mundial, CEPAL
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Luego de la crisis de los noventa, pese a las mejoras en los niveles de pobreza
urbana medida por el ingreso, los indicadores d empleo y distribucién, no alcanza
los niveles de precrisis. La recuperacién se debe a dos rubros: el petréleo favore-
cido por los precios internacionales y las remesas de los emigrantes que salieron
del pais masivamente a fines de los noventas.

3.2. Oferta de Trabajo Ecuatoriana.

La oferta estd determinada por el namero de individuos que pertenecen a la
poblacién en edad de trabajar (PET) y han decidido participar en el mercado la-
boral ya sea mediante la bisqueda o el desempefio de una ocupacién remunerada
(Social, 2006)[?].

La migracién de la PET al exterior, el declive de la tasa de natalidad, provoca
una disminucién de la oferta de trabajo; la migracién del area rural a la urbana,
provocan un aumento de la oferta laboral, a su vez presiona a la tasa de desempleo
y las remuneraciones que perciben, en un mercado laboral ecuatoriano no puede
absorber en su totalidad la oferta.

Otros factores que influyen son: el ingreso familiar laboral o no laboral, au-
mento de la participacién laboral de la mujer y la oferta educativa que afecta la
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composicién de la poblacion econémicamente activa.

La decisidn de participar o no en el mercado laboral se ve también influenciado
por el entorno familiar, por ejemplo en época de crisis econémica se toma la
decisién de que un nuevo individuo del hogar ingrese al mercado laboral con el
fin de generar ingresos adicionales, este puede ingresar con mayor facilidad al
sector informal.

La oferta laboral ecuatoriana crece a una tasa que es compuesta por factores
como: el crecimiento de la poblacién en edad de trabajar, la migracion neta de
personas al exterior, el declive de la tasa de natalidad, factores coyunturales y
factores como leyes y normas que incentiven la participacion laboral de grupos
poblacionales que antes no participaban.

El anélisis del mercado laboral ecuatoriano se puede estudiar a la oferta laboral
en términos relativos como es la Tasa Global de Participacién, representa la
proporcion de la PET que participe o desee participar activamente en el mercado
laboral.

Figura 3.3: Tasa Global de Participacién
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Fuente: Secretaria General de la Comunidad Andina, Estadisticas
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Durante el periodo de postcrisis la oferta laboral ha incrementado hasta el
afio 2007, esto se debe a la inestabilidad econémica y politica que ha tenido
nuestro pais, a partir de este periodo la misma ha ido disminuyendo puesto que
el pais se encuentra en una estabilidad financiera (ver figura 1.3.3).
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Son varios los factores que explican la dinamica de la participacién de la
poblacién en el mercado laboral. El incremento de la tasa global de participacién
se debe a la mayor participacion relativa de las mujeres y que en los altimos afios
se ha mantenido. La tasa global de participacion de las mujeres ha incrementado
en 9,59 % entre el afio 2001 y 2011, mientras que para los hombres subié en tan
solo 0,50 %. La mayor participacién de las mujeres se debe a un efecto estructural
de la tendencia demografica y al mismo tiempo son un reflejo de las secuelas de
la crisis del 99.

Una tasa de participacion alta, impacta en la tasa de desempleo o subempleo,
si no existiese una demanda de empleo de calidad que se genere, este es el caso
de nuestro pais, la tasa de desempleo no ha bajado sustancialmente después de la
crisis y por otra parte la tasa de subempleo se mantiene alta, pese al crecimiento
econémico que se experimenté en el periodo postcrisis.

La poblacion en edad de trabajar ha crecido durante el periodo 2007 y 2012
a una tasa de 16,29 %, superior a la tasa de crecimiento de la poblacién en ese
periodo (8,09 %). Uno de los factores se debe a la migracién campo - ciudad de
la poblacién en basqueda de trabajo. Por su parte el crecimiento demogréafico se
ha desacelerado por una disminucién de la tasa de fecundidad (2,38 %), lo que
refleja una menor contribucién de las nuevas generaciones entre 12 y 29 afios en
la poblacién total en edad de trabajar como se observa en el cuadro 1.3

Cuadro 3: Contribucidon de la PET al Crecimiento

2007 2012 2007 - 2012 2007 - 2012
Grupo Etareo . _ . Contribucion
Composicion Composicion Crecimiento o

al crecimiento
Entre 12y 17 afios 17,57% 15,53% 2,79% 3,01%
Entre 18 y 29 afios 25,31% 23,43% 7.68% 11,93%
Entre 30 y 49 afios 32,32% 29,17% 4,94% 9,80%
Entre 50 y 64 afios 15,09% 18,20% 40,33% 37,35%
Entre 65 y més 9,72% 13,67% 63,52% 37,90%
Total 100,00% 100,00% 16,29% 100,00%

Fuente: INEC varios afios
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga
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Se debe considerar, que la poblacién joven (12 a 29 afios) representan el
38,96 % de la poblacion en edad de trabajar no todos participan en la fuerza
laboral, esto se debe al avance en la escolarizacién de los/as jévenes, sobre todo
entre los 12 y 17 afios (ver cuadrol.4). Esto se refleja en la menor participacién
de la poblacién mas joven en la poblacién econémicamente activa.

Cuadro 4: Contribucién de la PEA al Crecimiento

2007 2012 2007 - 2012 2007 - 2012

Grupo Etareo | i i Contribucion al
Composicion Composicion Crecimiento g

crecimiento
Entre 12 y 17 afios 6,73% 3,15% -51,34% -85,09%
Entre 18 y 29 afios 27,51% 25,21% -4,65% -31,50%
Entre 30y 49 afios 41,44% 40,36% 1,36% 13.83%
Entre 50 y 64 afios 17,80% 22,38% 30,84% 135,14%
Entre 65 y mas 6,52% 8,90% 42.17% 67.62%
Total 100,00% 100,00% 4,06% 100,00%

Fuente: INEC varios afios
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

La PEA entre los 18 y 29 afios, ha disminuido notoriamente que la poblacién
de ese mismo grupo en edad de trabajar, lo que podemos ver una mayor dedi-
cacién a los estudios al igual que los mas jovenes. De igual forma quienes han
contribuido al crecimiento de la oferta labora entre el 2007 y 2012 son los grupos
poblacionales entre 30 y 64 afios de edad.

Las personas que se encuentran entre los 18 y 49 afios son un grupo impor-
tante de presion en la fuerza laboral, ello representa para el 2012 el 65,56 mas
de la mitad de la PEA total.

El aumento de la oferta académicas, tanto en carreras técnicas como en
universidades que facilitan el acceso a la universidad, han provocado un aumento
de la calificacién de la oferta laboral. Como se puede observar en el cuadro 1.5,
la poblacién econémicamente activa para el afio 2012 contaba en promedio con
10,36 afios promedio de escolaridad, mas de educacién que en 2007.
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Cuadro 5: Afios de Educacién promedio de la PEA

| Afos | 2007 | 2012 |
| Total | 931 | 1036 |
| Hombres | 957 | 10,09 |
Mujeres | 108 [ 1076 |

Fuente: INEC varios afos

Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

También debemos tener en cuenta que las mujeres tienen mas afios de esco-
laridad que los hombres, aun cuando esta brecha tiende a cerrarse.

Por otro lado, la calificacién de la fuerza laboral, no es homogénea entre el
area urbana y rural, mientras que en el 2007 la participacién de la poblacién con
educacién media y superior en la PEA era de 674 en el sector urbano, y 259, en
el sector rural, esto ascendié en el 2012 a 3453 y 345 en el sector urbano y rural

respectivamente.
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Figura 3.4: Participacién de la PEA segin nivel instructivo
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Fuente: INEC varios afios.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

Si bien aumenta la calificacién de la PEA, en el periodo de analisis, también
aumenta la brecha de instruccién entre ambos sectores.

3.3. Demanda Laboral

El mercado de trabajo es por definicién el medio en el cual se reflejan los
resultados de las politicas econémicas de los gobiernos de turno y /o los shocks
externos que afectan a una economia[?].

Esto se refleja en la forma en que el sistema demanda mano de obra y si esta
demanda se ajusta a la oferta de trabajo existente. El desempleo nace como un
fenémeno econdmico resultante del desequilibrio estructural o temporal en el que
la demanda productiva no puede absorber al creciente niimero de personas que
buscan trabajo.

La demanda laboral es una variable que depende del ritmo de crecimiento
econémico, del nivel y la estructura de la inversién y la demanda de consumo de
los agentes econémicos, sean estos internos o externos.
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El mercado laboral ecuatoriano debe ser visto dentro de un contexto de un
mercado laboral segmentado correspondiente a una economia heterogénea, en
el cual coexisten dos tipos de mercados laborales con caracteristicas propias: el
mercado formal y el mercado informal.

El mercado informal es el resultado de dos factores:

= La impotencia estructural o temporal del mercado formal de absorber ade-
cuadamente a la oferta laboral y

» La simple necesidad de las personas de crear su propio trabajo fuera del
sistema formal como medio de subsistencia de ellos y su familia.

En este mercado son las mismas personas que se autoemplean en actividades de
baja productividad, o se demanda trabajo sin ajustarse necesariamente a horarios,
ni ingresos minimos, o la normativa legal o tributaria vigente.

Por otra parte, dentro del sector formal o también llamado moderno, la de-
manda de trabajo es homogénea. En este sector se anota la ocupacién adecuada
y no adecuada o subocupacién.

La ocupacién adecuada se la define como la que cumple con los estandares
de horario, un ingreso minimo legal segin la norma vigente correspondiente. Por
otro lado, la subocupacién es una forma inferior de ocupacién, en la cual una
persona no logra trabajar el nimero de horas que quisiera o que genera un salario
inferior al legalmente permitido.

En el grafico 1.3.5 muestra la tendencia de la demanda contrastada con la
oferta, medida en tasa bruta de ocupacion y la tasa global de participacion.
Como se mencioné anteriormente, la oferta laboral crece a una tasa que esta
compuesta de factores como: el crecimiento de la poblacién en edad de trabajar,
la migracién neta, factores coyunturales y factores permanentes (normas y leyes),
que incentivan a grupos de personas a participaren el mercado laboral. Por otro
lado, la demanda depende del nivel de crecimiento econémico general y de la
estructura del crecimiento impuesta.
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Figura 3.5: Oferta y Demanda laboral urbana (2000-2013)
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Fuente: INEC varios afios.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

En el grafico se observa que la oferta laboral se mantiene un ritmo de creci-
miento moderado en el periodo de post — crisis. De la misma forma, se observa
que la demanda de trabajo se estabiliza en el periodo 2010 — 2013, esto no re-
presenta un patrén de convergencia con la oferta laboral. Para el afio 2012, el
54,7% de la PET oferta su trabajo activamente, el 52,42 % de esta poblacién se
encontraba en algin tipo de ocupacién.

Utilizando otro indicado que es conocido como la tasa global de ocupacién
que mide el namero de ocupados en funcion de la Poblacién Econémicamente
Activa y segmentada por sexo, se puede observar que la demanda de trabajo
no es homogénea entre grupos poblacionales, la mano de obra masculina es,
en promedio, la mas demandada y su comportamiento es mas estable en el
tiempo. Sin embargo, la brecha entre sexo no ha cambiado significativamente en
el periodo de estudio (Figura 1.3.6).
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Figura 3.6: Tasa Global de ocupacién segtn sexo (2000-2013)
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Fuente: INEC varios afios.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

La heterogeneidad en la demanda de trabajo puede ser al mismo tiempo
observado si se desagrega a la poblacién por grupos de edad. La figura 1.3.7
muestra la tasa global de ocupacién por grupos en donde se observa que son los
jévenes de 10 a 19 afios la fuerza laboral menos demandada e incluso su demanda

es mas volatil que la de los adultos mayores de 30 afios y mas.
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Figura 3.7: Tasa global de ocupacién segiin grupo de edad (2007-2012)
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Fuente: INEC varios afios.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

Otro factor que incide en la probabilidad de una persona de estar ocupada es
el nivel de instruccién. El la figura 1.3.8 contiene la tasa global de ocupacion de
los diferentes niveles educativos y muestra que los trabajadores de nula educacion

son los que menores tasas de ocupacion registran y estos son los mas vulnerables
frente a una crisis.
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Figura 3.8: Tasa global de ocupacién segiin nivel de instruccién (2000-2012)
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Fuente: INEC varios afios.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Sin embargo, en los Gltimos afios la composicién de la demanda de trabajo
ha variado con decrecimientos constantes en la tasa de ocupacién de la mano de
obra con educacién primaria, un crecimiento en la mano de obra calificada y un
comportamiento altamente estable de |la tasa de ocupacién de la mano de obra
no calificada.

El patrén en los ltimos afios es una convergencia de las tasas de los diferentes
niveles educativos, lo anterior muestra un cambio estructural en el patrén de la
demanda de trabajo de una demanda de trabajadores con baja calificacién a una
de alta calificacion.

De la misma manera, se puede analizar la demanda de trabajo por rama de
actividad en las que se ocupan las personas. La estructura productiva de servicios
del pais en 2005 demanda 52,27 % de los ocupados mientras que las actividades
secundarias ocupan el 16,86 % de los ocupados. Esta estructura se exacerba hacia
los afios 2012, aumentando la demanda laboral relativa del sector terciario a costa
sobre todo del sector primario, mejorando relativamente el sector secundario esto
se debe a los auspicios dados al sector productivo (Cuadro 1.6).
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Cuadro 6: Estructura de la ocupacién segiin rama de actividad
RAMADEACTIVIDAD 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 30,27%| 30,15%| 28,58%| 27,79%| 28,27%| 27,12%| 27,16%| 26,85%
Pesca 1,22%| 1,13%| 1,03%| 0,92%| 1,06%| 1,12%| 1,00%| 0,98%
Explotacion de minas y canteras 0,38%| 0,52%| 0,54%| 047%| 0,54%| 0,57%| 0,51%| 0,50%
Industria manufacturera 10,76%| 11,03%| 10,87%| 11,32%| 10,73%| 11,18%| 10,64%| 10,66%
Suministro de electricidad, gas y agua 0,37%| 0,38%( 0,39%| 0,42%| 0,54%| 0,48%| 0,43%| 0,43%
Construccién 5,73%| 6,25%| 6,51%| 6,58%| 6,77%| 6,40%| 6,02%| 6,22%
Comercio al por mayor y menor; reparacion de
vehiculos automotores, motocicletas, efectos
personales y enseres domésticos 20,47%| 20,61%| 20,28%| 19,91%| 19,89%| 20,08%| 20,88%| 20,34%
Hoteles y restaurantes 3,70%| 4,08%( 4,74%| 4,73%| 4,51%| 4,36%| 4,92%| 517%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5,29%| 5,28%| 5,64%| 545%| G5,73%| 5,88%| 6,18%| 6,18%
Intermediacion financiera 0,87%| 0,79%( 0,86%| 0,89%| 0,79%| 0,76%| 1,06%| 0,90%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 3,51%)| 3,38%| 3,77%| 4,01%| 4,15%| 4,34%| 4,44%| 5,24%
Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria 3,14%| 3,04%( 3,11%| 3,51%| 3,06%( 3,41%| 3,73%| 3,70%
Ensefianza 4,80%| 4,95%| 4,84%| 5,01%| 5,09%| 571%| 5,11%| 5,20%
Actividades de servicios sociales y de salud 2,35%| 2,07%| 2,30%| 2,43%| 2,30%| 2,49%| 2,77%| 2,73%
Otras actividades comunitarias sociales y personales
de tipo servicios 3,07% 3,06% 3,27% 3,15% 3,19% 3,24% 2,71% 2,46%
Hogares privados con servicio doméstico 4,07%| 3,25%| 3,29%| 3,41%| 3,36%| 2,86%| 2,32%| 2,43%
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0,01%| 0,01%| 0,00%| 0,00%| 0,01%| 0,01%| 0,01%| 0,04%
Mo informa 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL OCUPADOS 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fuente: INEC varios afios.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

3.4. Desempleo

El mayor problema del mercado laboral en el pais, en términos de magnitud,
ha sido y sigue siendo el subempleo y la informalidad, esto es, una ocupacién
con insuficiente nivel de ingresos y/o jornada de trabajo que afecta a mas de la
mitad de la Poblacién Econémicamente Activa urbana, por lo que su importancia
ha incrementado. Es a través de este indicador que se refleja el ajuste de las
diferentes coyunturas y variaciones en los ciclos econémicos.

El desempleo es particularmente relevante en el Ecuador, debido a que no
existen sistemas integrales de proteccion social para la poblacién desempleada,
este fenémeno nace cuando la demanda productiva de las industrias y servicios
urbanos y rurales de un pais, no pueden absorber la oferta laboral que es repre-
sentada por el nimero de personas que buscan activamente un empleo. En el
caso de nuestro pais se puede definir dos tipos de subempleos:
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» El desempleo estructural, es el resultado de la falta de capacidad histérica
de la demanda productiva nacional para absorber a la poblacién nueva y
cesante.

s El desempleo coyuntural, es el resultado de los vaivenes de los ciclos eco-
némicos de la economia, mas ain en economias vulnerables o choques
externos cuyo efecto se transmite al sector real produciendo recesiones en
las actividades productivas.

Segin la encuesta de empleo del INEC la tasa de desempleo urbana en los altimos
afios es menor a la registrada a principios del 2000, en los dltimos afios la tasa
de desempleo ha bajado persistentemente, se debe considerar que su importancia
se mantiene. Asi este cambio alerta sobe nuevos niveles histéricos promedio de
desempleo en la economia ecuatoriana.

Figura 3.9: Tasa de desempleo urbano (2000-2013)
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Fuente: INEC varios afios.
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

Muchos son los factores que afectan al desempleo, los primeros son factores
que explican por el lado de la oferta de trabajo, como ya se mencioné anterior-
mente, cambios estructurales en los incentivos de ciertos grupos poblacionales en
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ofertar su trabajo, como en el caso de las mujeres, la migracién etc. el segundo
son los factores de demanda y tienen que ver con la reaccién de las empresas en
variar su funcién de costos y de utilidades ante cambios en los precios relativos
de factores y bienes ofertados que se presentan en las coyunturas econémicas.

En el periodo posterior a la crisis, el entorno de estabilidad econémica y baja
inflacién, provocaron un efecto de recuperacion de la capacidad de las empresas
en planificar sus costos e inversiones y un efecto de recuperacién de los ingresos
reales que reactivaron la demanda efectiva de los agentes econémicos y dinamizo
la demanda de trabajo, reduciendo la tasa de desempleo urbana a niveles del
4,15% en el afio 2013.

3.4.1. Perfil del desempleo

Bajo el concepto de una politica sostenible de reduccién de la pobreza debe
sustentarse en la generacién de empleo de calidad, reorientando recursos hacia
sectores de alta productividad e intensivos en mano de obra, garantizando la
equidad de oportunidades al trabajo de todos los segmentos de la poblacién de
poblacién; para lo cual se presenta un perfil de desempleo que permita entender la
complejidad del problema asi como la heterogeneidad de su impacto que conlleve
al disefio de politicas efectivas de reduccién del desempleo en el Ecuador.

El desempleo se puede caracterizar como un fenémeno que afecta mas a las
mujeres que a lo hombres, lo cual es una caracteristica que persiste durante los
altimos afios en el pais. Para el afio 2012, la tasa de desempleo de las mujeres
es un punto porcentuale mayor que aquella de los hombres

Cuadro 7: Tasa de desempleo urbana segiin sexo
| Sexo/Aiio | 2000 | 2003 | 2006 | 2009 | 2012 |
Hombres 49 | 71 | 43 | 52 | 37
Mujeres 114 1128 | 9,3 8,3 49
Total de grupo | 7,3 | 93 | 63 | 65 | 4,1
Fuente: INEC varios afios.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

De igual forma los jévenes son afectados desproporcionalmente por el des-
empleo en el pais, lo cual si bien es una caracteristica general en el mundo, en
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Ecuador la situacién se torna compleja, por el hecho de que los jévenes no go-
zan de ningln tipo de proteccién social y tampoco existen politicas que alienten
su insercién en la economia, en los afios anteriores al gobierno del Eco. Rafael
Correa.

Para el 2007 el 7,77 % de los jovenes entre 20 y 29 afios y el 9,61 % de los
adolescentes entre 10 y 19 afios dispuestos a trabajar no consiguieron empleo,
esto es, casi el doble de la tasa de desocupacion promedié. Esto quiere decir
que los desempleados en el pais son las personas que estan en su edad de mayor
productividad potencial.

Cuadro 8: Tasa de desocupacion urbana segiin grupo de edad
Edad / Afios | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
10 - 19 afios | 9,61% | 13,02% | 13,17% | 10,48% | 11,37 % | 10,93 %
20 - 29 afios | 7,77% | 10,22% | 11,58% | 9,18% | 8,48% | 8,69 %
30 -39 afios | 4,01% | 3,82% | 559% | 447% | 3,24% | 3,60%
40 - 49 afios | 3,06% | 3,39% | 3,45% | 2,92% | 237% | 1,92%
50 - 64 afios | 2,67% | 2,84% | 2,88% | 2,14% | 1,52% | 1,56%
65 y mas 234% | 1,88% | 1,19% | 1,08% | 0,69% | 0,41%
Total del grupo | 5% 59% | 6,46% | 499% | 419% | 4,14%
Fuente: INEC varios afios.
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Esto cambia para el afio 2012 donde la aplicacién de nuevas politicas laborales
mejoré la insercion de los jévenes al mercado laboral, por lo que los jévenes entre
20 y 29 afios representan el 9 %.

La mayor tasa de desempleo por niveles de instruccién para el afio 2007,
corresponde a las personas con algin afio de instruccién superior o posgrado,
siendo mas vulnerables a las crisis los menos calificados, para el afio 2012 la
poblacién menos calificada también muestra importantes disminuciones en su
tasa de desempleo. Se puede recalcar también, que las tasas de desocupacién en
uno de los polos de instruccion, es sistematicamente menor a la tasa promedio
de desocupacion, esto se debe a los nuevos programas aplicados en la economia
ecuatoriana por el gobierno de curso.
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Cuadro 9: Tasa de desempleo urbana segiin nivel de instruccién
| Nivel de instruccién / affio | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |

Ninguno 267% [ 2,25% | 2,64% [ 1,90% | 1,17% | 0,65%
Primaria 342% | 3,63% | 4,16% | 3,25% | 2,33% 2%
Secundaria 6,17% | 8,42% | 8,52% | 6,40% | 5,98% | 5,90 %
Superior y Post grado 6,99% | 6,98% | 8,46% | 6,50% | 5,04% | 5,45%
Total del Grupo 5% 59% | 6,46% | 4,99% | 4,19% | 4,14%

Fuente; INEC varios afios
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

La figura 1.3.10 contiene mapa provincial urbano para la encuesta del afio
2012, en el cual se puede percibir en el nivel geografico en donde se concentra el
desempleo urbano. Las provincias que representan un nivel de desempleo por enci-
ma del promedio nacional (4,14 %) son Esmeraldas, Guayas, la regién Amazénica
el Napo y Pastaza. Las provincias de la regién Sierra en promedio registran un
rango de desempleo menor que los de la Costa, siendo las provincias con menores
tasas de desempleo como Cotopaxi, Bolivia, Tungurahua y Chimborazo.
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Figura 3.10: Mapa de desempleo provincial urbano, 2005
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3.5. Estabilidad laboral

La estabilidad laboral garantiza los ingresos del trabajo en forma directa, lo
cual es importante para la satisfaccion de sus necesidades y las de su familia, al
mismo tiempo, permite a la empresa poseer un personal experto, integrado en
el proceso laboral y con mistica y compromiso hacia la empresa. Por lo tanto, la
estabilidad no solo beneficia al trabajador, sino también a la empresa y a su vez
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a la integracién social.

Se considera empleo estable cuando el trabajador posee nombramiento o un
contrato escrito o verbal por tiempo indefinido; por otra parte, se dice que es
eventual cuando el trabajador posee un contrato temporal o escrito o verbal o
su trabajo es por obra cubierta.

En el cuadro a continuacién se presenta la evolucién de la estabilidad laboral,
a partir de la encuesta de empleo, subempleo y desempleo del INEC, lo que se
estudia son indicadores relativos y no datos absolutos, ya que el disefio muestral
y la metodologia han cambiado en ciertos periodos.

Cuadro 10: Proporcion de la PEA ocupada asalariada urbana por condicién con-
tractual y sectores

S
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Afio | Categoria Total Publico | Privado | Terciarizado JorrI;aIero o | Domestico
edn
% % % % % %
Estable | 38,57% | 66,79% | 42,33 % 36,44 % 26,59 % 38,49 %
2007 | Eventual | 61,43% | 33,21% | 56,67 % 64,56 % 73,41 % 61,51 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Estabe 34,12% | 63,90% | 40,37 % 21,26 % 17,51 % 42,34 %
2009 | Eventual | 65,88% | 36,10% | 59,63 % 78,74 % 82,49 % 57,66 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Estable | 34,85% | 67,17 % | 46,28 % 31,99 % 14,94 % 26,74 %
2012 | Eventual | 65,15% | 32,83% | 52,72 % 68,01 % 85,06 % 26,74 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Fuente:; INEC, varios Afios
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

Se puede observar que la proporcién de asalariados ! con estabilidad laboral,
para el afio 2007 correspondia a un 38,57 %. Sin embargo, a partir del 2007 esta
situacién se revierte y la proporcion de trabajadores asalariados que poseen un
trabajo estable disminuye en el 2009 a 34,12 %, teniendo un leve incremento para
el afio 2012 del 34,85% .

En cuanto a la composicion del empleo por sectores, se observa que para el
2007 un bajo componente del empleo estable y un alto porcentaje del empleo
eventual. En el 2009 la composicién se mantiene, de una manera significativa
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donde el componente el empleo estable disminuye y el empleo eventual incre-
menta, esto sigue el mismo patrén en los siguientes afios de estudio.

Sin embargo, se debe tener en cuenta que la informacién cambia a partir del
afio 2005, puesto que cambiaron las opciones de respuesta en relacién con el
tipo de contrato, al mismo tiempo, en el afio 2007 cambia la estructura de la
encuesta y la modalidad se acoge a las normas establecidas por la OIT.

Figura 3.11: PEA ocupada asalariada por sexo (2012)
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Fuente: INEC varios afios
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

En la figura 1.3.11 se presenta la condicién contractual de los asalariados por
sexo, se puede observar que el porcentaje de mujeres asalariadas con estabilidad
es menor que el de los hombres. Esto se podria explicar por el hecho de que
las mujeres ingresan al mercado laboral con un mayor nivel de escolaridad que
no siempre les permite acceder a trabajos estables lo cual no significa trabajos
adecuados.
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Cuadro 11: Estructura de la ocupacién urbana seglin segmento de Mercado La-
boral

| Segmentacion Laboral | 2007 [ 2009 | 20012 |

Sector moderno 3431% | 33,44% | 36,27 %

Sector Informal 52,93% | 54,66 % | 53,66 %
Actividades Agricolas | 3,29% | 3,36% | 2,43%
Servicio Domestico 957% | 854% | 7,64%
Total 100 % 100 % 100 %

Fuente: INEC Varios afios
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

3.6. Sector Informal

La presencia del sector informal es una respuesta a la carencia de la demanda
laboral del sector formal, en donde se emplea o autoemplean un importante na-
mero de personas. Al sector informal se le considera como aquel sector integrado
por los ocupados/as por cuenta propia, trabajadores/as familiares no remunera-
dos, patronos y asalariados/ as de establecimientos de hasta 5 trabajadores con
excepto de quienes desarrollan actividades de nivel profesional o técnico. Este
sector se caracteriza por ser un sector de actividades marginales y de baja pro-
ductividad, donde un alto porcentaje de trabajadores son autoempleados que no
son profesionales o técnicos y, en general el trabajo es desprotegido, inestable y
los derechos de los trabajadores no son ejercidos.

El sector informal es un sector muy importante en términos de captacion de
la ocupacién, incluso méas que el sector moderno para ciertos afios. El 52,93 % de
los ocupados en el afio 2007 fueron trabajadores del sector informal (ver cuadro
1.11), una participacién menor a la del 2012.

Los trabajadores informales, por otra parte, se dedican sobre todo al comercio,
luego en manufactura, transporte, construccion y otros servicios. La participacién
de los trabajadores informales en la rama de comercio ha aumentado durante
el periodo de estudio (ver cuadro 1.12) a costa de su participacién en otros
Servicios.
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Cuadro 12: Empleo Informal urbano por rama de actividad econémica

| Ocupacin | 2007 | 2009 | 2012 |
Manufactura 9,7% 9,49% | 9,71 %
Construccién | 6,32% | 7,22% 6,6 %
Comercio 24 77% | 24,44% | 25,87 %
Transporte 564% | 6,34% | 6,7%
Otros Servicios | 53,57% | 52,52% | 52,12%
Total 100 % 100 % 100 %

Fuente: INEC varios afios
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

3.6.1. Perfil del trabajador informal

El sector informal esta integrado por las personas con baja calificacién, son
personas que en su mayoria no estan afiliados a la seguridad social, en este
sector se encuentra en su mayoria a mujeres y grupos de menor edad e incluso
la poblacién indigena vulnerable.

En el cuadro 1. 13 contiene la participacién de los ocupados segiin su per-
tenencia a los diferentes sectores del mercado laboral en el total de ocupados
segn categoria como: edad, sexo, auto definicién étnica y acceso a la seguridad
social, para el afio 2012 y se muestra que del 100 % de personas de 10 a 19 afios
de edad, el 66,93 % se encuentra en el sector informal.

De la misma manera el 54,62 % de mujeres ocupadas, el 69,60 % de los ocu-
pados indigenas y el 74,15 % de la poblacién ocupada no asegurada socialmente
se encuentra laborando en el sector informal.
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Cuadro 13: Caracterizacién de Ocupados segiin segmento del Mercado Laboral
2012
Categoria de analisis Sector Sector S. Ocupado | Total
Moderno Informal Domeésticos no
clasificado
Grupos de Edad
10 a 19 afios 19,55 % 66,93 % 1,26 % 12,26 % 100 %
20 a 29 afios 49,15 % 39,75 % 2,06 % 9,04 % 100 %
30 a 39 afios 46,84 % 43,36 % 2,76 % 1,14% 100 %
40 a 49 afios 35,52 % 55,12% 2,93% 6,43 % 100 %
50 a 64 afios 29,92 % 61,03 % 2,52 % 6,53 % 100 %
65 en adelante 12,24 % 77,91 % 2,05% 1,80 % 100 %
Sexo
Hombre 37,16 % 53,02 % 0,24 % 9,58 % 100 %
Mujer 334,91 % 54,62 % 5,79 % 6,66 % 100 %
Auto identificacién Etnica
Indigena 9,14% 69,60 % 1,15% 10,63% | 100%
Mestizo 39,1% 51,72% 2,51% 6,68 % 100 %
Blanco 52,07 % 41,31 % 1,30% 5,32 100 %
Afrodecendientes 36,08 % 50,41 % 4,61 % 8,9% 100 %
Otros 25,07 % 57,02 % 2,69 % 15,22 % 100 %
Seguridad social
Si 63,58 % 28,80 % 2,42 % 4,20% 100 %
No 12,82 % 74,15% 2,43 % 10,60% | 100%

Fuente: INEC
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Como se puede observar en la figura 1.3.12, la mayor participacién de los
hombres en el sector informal ha disminuido y al mismo tiempo incrementa su
participacion en el sector moderno, la contribucion del sector formal sigue siendo
menor a la del sector informal.
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Figura 3.12: Composicién del empleo para los hombres segiin sector
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Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Para las mujeres, la participacién en el sector informal es mayor a la del sector
moderno en el periodo de estudio, asi las mujeres tienen una alta participacién en
sectores precarios de la economia, ellas se ocupan mayoritariamente en el sector
informal y en servicios domésticos que un hombre

Figura 3.13: Composicion del empleo para las mujeres segin sector
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Fuente: INEC varios afios
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga
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Considerando las diferentes etnias, como se observa en el cuadro 1.13, los
indigenas se encuentran en peor situacién. El 69,60 % de la ocupacién indigena
se concentr6 en el sector informal para el afio 2012, esta participacién es mucho
mayor para el caso de las mujeres indigenas.

Tomando en cuenta el nivel de instruccién de los ocupados y ocupadas en el
sector, se observa cambios importantes en su composicién. Se observa una caida
en la participacién de las personas sin instrucciéon y con instruccién primaria
durante el periodo 2007 — 2012, mientras la participacion del grupo con una
instruccién media y superior, crecié.

Figura 3.14: Composicién del empleo informal urbano segin instrucciéon 2007 -
2012

Nivel de Instruccion 2007 Nivel de Instruccion 2012
Post-grado Post-grado Centro de
0% 0% alfabetizacion

Centro de

Educacion Media alfabetizacion Educacidn
4% 1% Media

4%

1%

Educacisn
Basica

Fuente: INEC
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

3.7. Subempleo

El subempleo es otra forma de las manifestaciones de un trabajad que no al-
canza una calidad apropiada, los subocupados no cumplen una jornada completa
de trabajo o no reciben un salario que al menos alcancé al nivel de salario minimo
vital.
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Figura 3.15: Evolucién de la Tasa Bruta de Subempleo Urbana segiin sexo (2000
- 2012)
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Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Mas aya de la tendencia del subempleo en todo el periodo de estudio, no
podemos llegar a una conclusién, por los cambios en la categorizacion de la
subocupacién, la tasa de subempleo en los Gltimos cinco afios que es un periodo
comparable metodolégicamente, ha disminuido, y concentra a mas de la mitad
de la poblacién ocupada (56,22 %).

Diferenciando la tasa de subocupacion entre hombres y mujeres, se advierte
que a partir del afios 2007, esta tasa ha sido legiblemete mayor en las mujeres
que en la de los hombres.

3.8. Cobertura de la seguridad social.

El derecho a la seguridad social es una de las principales garantias derivadas
del trabajo, en el Ecuador, toda persona que presente un servicio en virtud de un
contrato de trabajo o por nombramiento, tiene derecho a la seguridad social.

La figura 1.316 muestra que el porcentaje de asalariados cubiertos por la se-
guridad social (IESS), donde se ha incrementado paulatinamente. Esto se debe
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a las nuevas reformas que se realizaron en el cédigo de trabajo. Como era de
esperar el sector formal es el que mayor cobertura de seguro presenta, mucho
mayor que el promedio total; lo sigue de lejos el sector informal y el de ocupados
no clasificados y el que menor cobertura de seguridad social es el de servicios do-
mésticos. Apenas un poco mas del 1,08 % de los asalariados del sector doméstico
estan cubiertos por el IESS para el afio 2012.

Figura 3.16: Proporcién de asalariados urbanos cubiertos por el IESS por sectores
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Fuente: INEC varios afios
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

En la figura 1.3.17 se presenta la poblacién econémicamente activa ocupada
que posee algin tipo de seguro. Apenas el 27,48 % de la PEA ocupada posee
alglin tipo de seguridad social en el 2007. El sector rural se encuentra en clara
desventaja frente al sector urbano ya que su nivel de proteccién es alrededor 120
puntos porcentuales menos que el sector urbano para el 2012.
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Figura 3.17: Proporcién de la PEA ocupada cubierta por algiin tipo de seguro
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Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga

Se observa que la proteccién de empleados cubiertos ha cambiado a lo largo
del periodo de estudio, y este comportamiento se da tanto en el sector urbano
como rural. La desproteccion laboral que se muestra en el sector rural, aun cuando
en este sector existe una forma de seguridad especial “el seguro social campesino”,
es clara y muestra el escaso acceso que tiene el trabajador a este derecho.

4. Revision literaria

En el 2003, el estudio planteado por Hernandez y Lasso sobre la relacién
entre el salario minimo y empleo en Colombia para el periodo 1984-2000 de
la PEA de los empleados cubiertos (jévenes y no calificados) y no cubiertos
(adultos y calificados) con un modelo estandar de demanda de factores[?] . El
estudio concluye que el efecto del salario minimo sobre la demanda de trabajo es
ambiguo si analizamos bajo los supuestos clasicos de competencia perfecta, sin
embargo, la demanda de empleo para la poblacién asalariada no esta determinada
por el precio de los factores sino por la fase del ciclo econémico. El incremento
del salario minimo legal tiene un efecto neto positivo sobre la demanda de trabajo
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tanto para los empleados cubiertos y no cubiertos, esto se debe a la sustitucién
de los trabajadores jévenes por los adultos, y al efecto ingreso frente a cambios
en el salario minimo.

El estudio propuesto por Céspedes en 2005 para el caso peruano[?] sobre
analisis de los efectos del salario minimo en el mercado laboral para el periodo
1993-2003, para lo cual utilizo datos de panel para los sectores econdémicos de
poblacién ocupada y la poblacién asalariada del sector formal e informal, sostiene
que existe heterogeneidad dentro de la estructura productiva y de salarios en Peri,
por lo tanto. el incremento en la Remuneraciéon Minima Vital tiene un efecto
negativo sobre el empleo de los trabajadores del sector formal. Con respecto al
nivel de ingresos de los asalariados, un incremento de la RMV tiene un efecto
positivo y distributivo sobre la poblacién ocupada que perciben bajos ingresos
que son compensados por la pérdida de empleo formal.

En el 2006, el estudio de Jaramillo y L6épez analiza los efectos del incremento
del salario minimo en el mercado de trabajo peruano|?], para el estudio trabajaron
con datos de panel del periodo 2002-2004. La metodologia que se utilizé fue
analizar los efectos del incremento del salario minimo desagregando la poblacién
en tres sectores: formal, informal e independiente. Con respecto al empleo, el
incremento del salario minimo tiene un efecto positivo para el sector formal de
trabajadores que perciben ingresos alrededor del salario minimo, es decir, quienes
encuentran en el rango de 1.5 a 2 salarios minimos. En el sector informal el efecto
es negativo para el rango de ingresos de 0.9 a 2 salarios minimos. De igual manera
en el sector independiente el efecto es negativo en aquellos trabajadores que
ganan entre el 60 % y 90 % del salario minimo. Por otra parte, el incremento del
salario minimo tiene un efecto positivo sobre el nivel de ingresos de los asalariados
del sector formal, un efecto nulo para los ingresos de los asalariados informales y
un efecto negativo sobre los ingresos de los asalariados del sector independiente.

Siguiendo la investigacién planteado por Hernandez y Pinzén en el 2006 para
el caso colombiano sobre los efectos del salario minimo sobre el empleo y los
ingresos de la PEA ocupada del periodo 2000-2004, para lo cual trabajaron con
datos de panel de la poblacién ocupada y jévenes entre 18 a 23 afios[?], el estudio
sostiene que el incremento del salario minimo tiene efecto positivo sobre el nivel de
ingresos de aquellos ocupados y jévenes con ingresos superiores al promedio, y un
efecto nulo para quienes ganan menos del promedio. Con respecto al empleo, un
incremento del salario minimo tiene efecto negativo para diferentes segmentos de
ocupados con excepcién para los jévenes de (18-23 afios), esto se debe porque el
costo de contratacién de los jévenes para las empresas es menor en comparacién
con los adultos y demas segmentos de ocupados para el caso del mercado laboral
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colombiano. Ademas, la probabilidad de estar ocupado va a depender de que la
tasa global de participacién aumente y el sector informal disminuya.

Segin del Valle, 2009. En el estudio sobre el impacto de la remuneracion
minima vital sobre el empleo y la informalidad para el caso peruano durante
el periodo 2003-2006[7], mediante el modelo probabilistico de diferencias en
diferencias, sostiene que el mercado laboral de ese pais es heterogéneo y complejo,
por lo tanto, un incremento de la Remuneracién Minima Vital tiene un efecto
negativo sobre el empleo formal para quienes ganan hasta 2 veces de la RMV, y
un efecto positivo sobre el empleo informal a lo largo de la distribucién de salarios
de hasta quienes ganan 1.2 veces de la RMV.

El en 2010, el estudio planteado por Oliva y Trigueros sobre analisis del im-
pacto de los salarios minimos en el mercado de trabajo del Salvador de la PEA[?],
en lo cual se trabajé con datos de panel para el periodo 1998 - 2008. El estudio
sostiene que un alto porcentaje de la PEA ocupada de jévenes y mujeres con
bajo nivel de educacién y que viven en sectores rurales no esta cubierta por la
legislacion del salario minimo convirtiéndolos en sectores vulnerables. Es asi que
el incremento del salario minimo beneficia solo a los ocupados que pertenecen
al sector formal, por lo tanto, el incremento del salario minimo aumenta la pro-
babilidad de pasar del sector privado al puablico donde los salarios son altos a
diferencia de los otros sectores como el informal y el no cubierto. Ademas, el
incremento del salario minimo tiene un efecto negativo con respecto al empleo
de los ocupados permanentes.

Estudios mas recientes planteados por Palomino, 2011, sobre los efectos del
incremento de la Remuneracién Minima Vital sobre el Empleo y los Ingresos la-
borales para el caso peruano[?], para el cual se utiliz6 datos de corte transversal
para el periodo 2003 y la PEA dividido en tres sectores: formal, informal “racio-
nal” e informal “competitivo”. El estudio concluye que el incremento del salario
minimo tiene efecto negativo sobre el empleo del sector formal, siendo este vul-
nerable ante la fijacion de la RMV induciendo asi formar parte del sector informal
“racionado” , en cual para dicho sector tiene un efecto positivo, con respecto al
sector informal “competitivo” existe un efecto nulo. También un incremento de
la RMV no tiene efectos significativos sobre la distribucién de el ingreso. Las
conclusiones planteadas se deben a que alrededor del 70 % de la PEA se encuen-
tra en el autoempleo debido a la presencia Mypes (micro y pequefias empresas)
caracterizada por baja productividad y salarios. Ademas, un gran segmento de
ocupados se encuentra en el sector informal racionado que representa el 50 % de
PEA con bajos niveles de productividad y salarios.

La Tesis planteada por Lanza Garcia en el 2011 sobre la incidencia de la
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informalidad laboral en Bolivia para el periodo de analisis 1990 - 2006, mediante
el modelo econométrico para el periodo de analisis sostiene que el fenémeno de
la informalidad es inducido por el desempleo, por lo tanto, el trabajo informal en
ese pais tiene los indices mas altos en comparacién con los demas los paises de la
regién sudamericana. también la informalidad en Bolivia se debe a la estructura
interna del mercado laboral y al bajo nivel educativo de los ocupados sobre todo
de la poblacién indigena.

El estudio planteado por Jaramillo, 2012. Sobre los ajustes del mercado laboral
peruano ante cambios en el salario minimo[?] para lo cual la metodologia utilizada
fue datos de panel rotativo desde el 2002- 2010 de la PEA y asalariados del
sector formal, informal e independiente. El estudio afirma que el incremento del
salario minimo tiene un efecto nulo sobre el empleo para quienes ganan alrededor
del salario minimo, sin embargo, existe el efecto positivo para los asalariados
que pertenecen al sector informal que ganan por lo menos 20 % por encima de
la RMV, esto se debe por la sustitucion de trabajadores menos calificados por
mas calificados. Por lo tanto, el estudio concluye que la politica de los salarios
minimos no es una herramienta efectiva como instrumento para promover la
inclusién social. Ademas, el incremento de RMV tiene un efecto nulo sobre la
distribucion de los ingresos para todos los sectores analizados.

Por otra parte, el estudio planteado por Groisman, 2012 para el caso argentino
sobre el salario minimo y empleo[?], donde se analiza los efectos del salario
minimo sobre el empleo, la informalidad de la PEA y de la poblacién asalariada
de los registrados y no registrados por la seguridad social para el periodo 2003 -
2010. El estudio concluye que cerca de un tercio de los asalariados perciben una
remuneracion inferior al salario minimo. Como también el incremento del salario
minimo no tiene efectos negativos sobre el empleo y en la probabilidad de perder
el empleo en los ocupados cubiertos por la seguridad social. Los trabajadores no
cubiertos por la seguridad social que perciben remuneraciones inferiores al salario
minimo legal establecido formarian parte del sector informal. De esta manera, se
concluye que es necesario establecer un piso salarial para los ocupados con menor
calificacién y mejorar los niveles de cobertura a la seguridad social.
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5. Criticas a la Teoria Clasica

5.1. Teoria Marxista|?]

Marx|[?] trata el problema de empleo a partir del analisis del proceso de acu-
mulacién capitalista. La acumulacién capitalista genera un proceso de exclusion
de mano de obra que tiende a formar una reserva permanente de personas, a
través de una progresiva sustituciéon de mano de obra por maquinaria.

Ello posibilita frenar la tendencia alcista de los salarios, promotora de una
demanda de mano de obra que creciera al mismo ritmo que la acumulacién.

La reserva de mano de obra sirve como reserva en si misma para los periodos
de expansion capitalista y a la vez como mecanismo de presién para la baja
de los salarios. La acumulacién genera un excedente de mano de obra, pero a
la vez, precisa de él para continuar la acumulacién: es causa y condicién de la
acumulacién capitalista.

Este tipo de proceso se dio, durante los periodos de gran expansion del capi-
talismo. Los salarios tienen una relacién inversa con las ganancias de los capita-
listas o0 empresarios, pues el aumento de los salarios genera una baja de la tasa
de ganancias.

Esta situacion trae como consecuencia que los empresarios tengan que de-
cidirse entre invertir mas o no. Si toma la primera opcién el volumen global de
ganancias obtenidas puede compensar la disminucién porcentual de la tasa de
ganancia vy, la disminucién de la inversién capitalista inicia un ciclo descenden-
te de la economia, un excedente de trabajadores y, finalmente, una baja de los
salarios y una recuperacién de la tasa de ganancias.

La competencia entre los capitalistas los lleva a la biusqueda del abaratamiento
de las mercancias. Esto se consigue logrando una mayor productividad del trabajo.
Pero si en el proceso, la relacién entre el capital constante y variable permanece
igual, las nuevas inversiones generan pleno empleo y favorecen las condiciones de
la clase obrera para pelear por aumentos salariales y por mejoras en las condiciones
de trabajo, lo que determina que la productividad tienda incluso a bajar.

Esto es uno de los factores que llevan a los capitalistas a invertir de manera
creciente en capital constante, maquinarias, nuevas tecnologias, métodos moder-
nos de produccién, etc. En otras palabras, la basqueda de mayor productividad
no se basa en la fuerza de trabajo, sino generando un cambio casi permanente
en la composicién organica del capital.

Por esta razon, no se produce un aumento proporcional de la demanda de tra-
bajo, sino, una disminucién progresiva. Como la demanda de trabajo no depende
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del volumen de capital total sino solamente del capital variable.

Marx sefiala que aunque el aumento del capital total supone también un
crecimiento del capital variable, este ritmo de crecimiento comienza a ser menor
que el de la poblacion obrera y, por tanto, surge un excedente o sobrante de los
trabajadores, que tiende a ser mayor cuanto mayor es el ritmo de la acumulacién
capitalista.

Esta poblacién obrera sobrante se genera por dos vias: el despido de los obre-
ros que antes tenian trabajo, y la imposibilidad de conseguirlo por una parte de
los nuevos trabajadores. Es importante sefialar que los procesos no se enmarcan
en una situacion de crisis, sino que resultan del proceso natural de acumulacién
capitalista. Y como los nuevos capitales invertidos son, en altima instancia, re-
sultado del trabajo acumulado, es la clase obrera, con su trabajo, la que genera
las condiciones para su futuro desempleo.

Marx denomina a la “poblacion obrera sobrante” Ejército Industrial de Reserva
(EIR). Su primera funcién es deprimir los salarios: una alta dotacién de mano
de obra desocupada o subocupada presiona a la baja de los salarios, por existir
gente disponible a trabajar por menores salarios. Su segunda funcién es la de
reserva, ya que en los momentos de expansién de la economia, siempre habra
disponibilidad de mano de obra que, de no haberla, presionaria a los salarios al
alza.

En periodos de crisis, el EIR, integrado hasta ese momento por desplazados de
la acumulacién o buscadores de trabajo por primera vez que no consiguen empleo,
se incrementa en volumen con el ingreso de todos los trabajadores desplazados por
las empresas cerradas en las crisis. En definitiva, el desequilibrio del mercado de
trabajo es la sumatoria de un componente estructural (modelo de acumulacién)
y un componente coyuntural (crisis ciclicas).

El EIR tiene cuatro componentes:

= Los desempleados propiamente dichos, es decir, |la superpoblacion exceden-
te relativa (SER) flotante, por su entrada y salida del mercado de trabajo.
Seria el desempleo abierto.

= Los que tiene trabajo esporadico, en malas condiciones y por ende siempre
estan dispuestos a ingresar al trabajo formal. Son los precarios e informales
que Marx llamé SER intermitente.

= Los que estan en sectores que seran destruidos y estan en espera de ser
reserva. Marx los llamé SER latente.

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 71



UNIVERSIDAD DE CUENCA

» Los desplazados definitivamente, es decir, los desocupados crénicos.

Para Marx[?] el desempleo es inherente del sistema capitalista. Los capitalistas en
su afan de aumentar sus ganancias tratan de aumentar la rentabilidad invirtiendo
cada vez mas en capital fijo, ya sea mediante la introduccién de equipos mas
modernos, nuevas tecnologias y métodos, con lo que la tasa de crecimiento del
nivel de empleo va disminuyendo, es decir, la demanda de trabajo depende del
capital variable.

5.2. Teoria Keynesiana|?]

John Mynard Keynes (1883-1946): sus ideas tuvieron una gran consecuecia
en las teorias econémicas y politicas modernas, también en las politicas fiscales
de muchos gobiernos, destaca no solo el caracter ascendente de la curva de
oferta, en contraposicion con la visién clasica, sino ademas la inestabilidad de la
demanda agregada, proveniente de los shocks ocurridos en mercados privados.

Keynes[?] proponia politicas fiscales y monetarias activas, para contrarrestar
las perturbaciones de la demanda privada, es recordado por su aliento a una
politica de intervencionismo estatal, a través de la cual el estado utilizaria me-
didas fiscales y monetarias con el objetivo de mitigar los efectos adversos de los
periodos recesionarios de las fluctuaciones ciclicas o crisis ciclicas de la actividad
econémica.

La teoria nace durante la gran depresién cuando Estados Unidos y Europa
estaban hundidos en una gran crisis y las teorias econémicas clasicas se derrum-
baban al igual que el sistema econémico capitalista que intentaba recuperarse
exclusivamente por sus propios mecanismos internos.

El modelo keynesiano partia de considerar la renta nacional como dependiente
de la demanda efectiva. En consecuencia, la renta nacional pasa a depender de
los componentes de la demanda efectiva, el primero estaba determinado por la
propensién marginal al consumo, mientras que la segunda estaba influenciada
por la propensién a invertir, el multiplicador de la inversién y la relacion entre la
eficiencia marginal del capital y el tipo de interés.

El tipo de interés adquiria el valor de equilibrio entre la preferencia por la
liquidez y la cantidad de dinero en circulacién. Cuanta mas alta fuera la diferencia
entre eficiencia marginal del capital y el tipo de interés, mayor seria la propension
a invertir.

Las teorias keynesianas se convirtieron en el nuevo paradigma que deberian
seguir los gobiernos occidentales tras la posguerra, y pueden considerarse como
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las bases del moderno Estado del Bienestar.

Su influencia no se limité a los paises de habla inglesa, sino que se extendié
por todo el mundo no comunista, por los paises desarrollados que se enfrentaban
a problemas similares.

5.2.1. Keynes y el desempleo[?].

La explicacién de las causas del paro o desempleo afirmaba que este se debia
a una rigida estructura en el mercado de trabajo que paralizaba la baja de los
salarios hasta el punto de equilibrio.

El pensamiento que subyace en este modelo, lo afirma que cuando existe des-
empleo masivo en el mercado de trabajo, la disponibilidad de los trabajadores sin
empleo debe reducir los salarios hasta el punto de que algunos no estarian dis-
puestos a trabajar y que las empresas estarian dispuestas a aumentar su plantilla
a medida que el menor costes a pagar hicieran rentable la contratacién.

La principal innovacion de Keynes consistié en afirmar que el desempleo puede
deberse a una insuficiencia de la demanda y no a un desequilibrio en el mercado
de trabajo, es decir, el mercado de bienes estaria en una situacién de equilibrio
de subempleo al no permitir el equilibrio del mercado del trabajo.

Otro importante aspecto que Keynes otorgaba es, el resultado de la incerti-
dumbre sobre la conducta economica. Se trata de estudiar la informacién arit-
mética para exponer el desempleo agregado, trayendo también algunos de los
elementos de la teoria de juego. El énfasis del Keynesianismo en la demanda co-
mo determinante clave del nivel de produccién a corto plazo permitié prosperar
en otras areas de la macroeconomia.

Para Keynes, cuando la demanda agregada es escasa, las ventas se reducen
y se pierden plazas de trabajo, cuando la demanda agregada es alta y crece, la
economia progresa.

5.3. Los Salarios de Eficiencia|?][?]

Los salarios de eficiencia estan encuadrados en el nuevo Keynesianismo pa-
ra explicar el desempleo de las economias de mercado contemporéaneas, no es
una teoria general aunque ayuda a entender determinados comportamientos del
mercado de trabajo.

La teoria de los salarios de eficiencia explica el efecto que tienen los agentes
de determinadas organizaciones, utilizan los incentivos salariales, para que este
salario sea mayor que el de la media, y asi conseguir que la productividad de
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los trabajadores aumente. Esta productividad laboral viene reflejada en los altos
salarios que se pagan a los trabajadores.

Para este modelo, el origen del desequilibrio se encuentra en que los gerentes
no tienen total acceso a la informacion: los gerentes no pueden conocer exacta-
mente el esfuerzo que realizan los trabajadores en el desempleo de las actividades
laborales y, sobre todo, si estos trabajadores realizan el esfuerzo maximo o no.

Con el objetivo que los empleados realicen el esfuerzo maximo, el empleador
va a pagar al trabajador un salario superior al de la media. Por lo que el asala-
riado pondra todo su empefio y realizara las tareas con el maximo esfuerzo para
conservar su empleo. En contraposicién, si su salario se encuentra al mismo nivel
que en el resto de empresas, el trabajador no realizara el maximo esfuerzo en la
jornada laboral ya que no le importara cambiar de empresa en caso de despido.
A esto se le llama salario de reserva.

Segiin esta teoria el salario conseva una relacién directa con el trabajo, cuanto
mas salario le ofrezca el gerente al empleado, mayor esfuerzo desempefiara este
en el trabajo.

Si todas las empresas deciden aumentar los salarios, se producira un descenso
de la demanda laboral, debido a los altos salarios, los gerentes de las empresas
tendran una actitud reacia a la contratacién de nuevos trabajadores.

El efecto de esta teoria supondra un desempleo en masa debido a la actitud
reacia de los gerentes de contratar a nuevos trabajadores. El analisis que realizan
los keynesianos pone el nombre de equilibrio de subempleo a este desequilibrio
laboral.

Por otra parte, a largo plazo los costes de la empresa se veran disminuidos. La
explicacion a este fenémeno es que los gerentes van a invertir mas en formacién
del capital humano ya que al remunerarles un salario mayor se asegura que no
van a rescindir sus contratos por voluntad propia. Al proporcionarles una mayor
formacién, que debe ser especifica a cada puesto de trabajo, la productividad de
los empleados aumenta. Ademas, la empresa ahorra en costes de despido y de
reclutamiento y seleccién de personal.

También tiene muy presente la discriminacion salarial; los trabajadores mas
cualificados y que se esfuercen mas deben recibir los salarios méas altos, y asi al
contrario. Esto significa que los trabajadores que por su naturaleza no sean tan
aptos como otros para realizar determinados trabajos, nunca recibiran un salario
tan “digno”. Los salarios determinan la posicién en la jerarquia de la empresa;
aquellos trabajadores que reciben los salarios mas altos, son aquellos que estan
en la caspide de la organizacién.
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5.3.1. Fundamentaciones de los salarios de eficiencia.

= Minimizar la rotacién laboral: Al aplicar esta teoria se minimiza la rotacion
laboral de los trabajadores ya que todos ellos se esfuerzan por permanecer
en la empresa que remunera de una forma mas alta a sus trabajadores.
Ademas, seglin la seleccién adversa, al pagar los salarios mas altos, la
empresa atraerd a los trabajadores méas capaces y tendra una amplia gama
de seleccion.

» Segin las teorias nutricionales, los salarios de eficiencia provocan que el
empleado se nutra y tenga una salud mejor, lo que implica que el trabajador
esté mas contento y la productividad sea mayor.

» Las teorias sociol6gicas también defienden que un salario mas alto influye
positivamente en la moral de los trabajadores y, por consiguiente, en la
productividad.

» Evitar el despido: Si el empleado no tiene una motivacién salarial, no se
esforzara al maximo en la realizacion de las tareas. Con los altos salarios
se consigue el maximo esfuerzo por parte de los empleados.

Los salarios de eficiencia consiguen que los trabajadores se esfuercen al maximo,
se minimiza la rotacién laboral y por otra parte, se origina un desempleo en masa
denominado equilibrio de subempleo.

Metodologia: Una evaluaciéon de corto plazo.

En este capitulo se procedera a realizar una descripcion sobre el alcance del
salario minimo en términos de su cobertura tanto para el conjunto de trabajadores
asalariados formal cuanto para los informales?, luego se pasara a explicar como
fueron obtenidos los datos, de la misma manera se explicara como se identificaron
los tres sectores, de igual forma una explicacién de la especificacién econométrica
y una revision de variables, conceptos y utilidad en el modelo econométrico.

Para concluir con este capitulo se explicara cual sera el método para correr el
modelo y las herramientas utilizadas para realizar esta actividad y al final de este
capitulo también se presentaran cuales son las magnitudes y signos encontrados
en los diferentes estudios realizados, al igual que, los signos que se espera tener.
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6. Importancia del salario minimo.

En la literatura de evaluacién de impactos realizada por Garcia en el 2010,
para determinar el efecto causal que tiene un tratamiento sobre alguna variable
resultado, en economia se parte desde la inferencia causal, la que se describe a
continuacién.

Da inicio su analisis con la pregunta: ;j Cual es el efecto causal de una variable
x sobre otra variable y?

Donde la estadistica desempefia un papel fundamental en el analisis causal,
la cual, nos ayuda a la no limitacién de decir que dos variables econémicas
estan correlacionadas y/o asociadas®, se trata de ver si efectivamente puede
comprobarse con los datos que una variable causa a otra.

Continua con una segunda incégnita: j En qué consiste el analisis de inferencia
causal?

Es el estudio de las variables del mundo real estableciendo algin tipo de
ordenamiento secuencial o l6gico entre ellas. Bajo supuestos tedricos se puede
establecer una estructura de ramificacién causal que une a aquellas variables y
que generan los datos observados.

No solo se limita a las variables observables, sino que también incluye a aque-
llas variables que no son observables pero que suelen tener un papel importante
en la estructura. Pueden ser escrita en ecuaciones, por lo que se establecen los
modelos de ecuaciones estructurales, se representan relaciones causales y no me-
ras asociaciones empiricas.

En economia, se observa que el proceso generar de datos esta gobernado por
relaciones econémicas subyacentes, suelen ser simplificadas y sistematizadas a
través de los modelos econémicos, donde se definen las variables exégenas? y las
endégenas®.

Los datos no ocurren porque si, sino que ocurren por relaciones entre las
variables, en donde se puede distinguir que algunas variables ocasionan algin
efecto sobre otras. Las variables exégenas tienen efecto sobre las end6genas y
no al revés. Las relaciones de causalidad entre variables econémicas tienen en si
misma su sustento en la teoria econémica.

El analisis en ecuaciones de caracter estructural es el mas completo, ya que
ofrece una visién panoramica del conjunto, lo que nos permite entender las difi-
cultades que surgen en el proceso de analisis de una variable sobre otra.

En economia se ven a través de la versién de los modelos clasicos de ecua-
ciones simultaneas, puede ser poco practico si el objetivo es analizar el impacto
entre dos variables y no sobre el resto de variables.
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Por lo que Garcia [?] utiliza el analisis alternativo propuesto de Neyman y
Rubin, que luego es sintetizado por Holland denominado modelo de resultados
potenciales, el cual se fundamenté en los modelos de ecuaciones estructurales,
al basarse en estudios experimentales controlando al experimento aleatorio, trata
de aislar el efecto de = sobre y, por lo que se observa los resultados potenciales
de y ante valores hipotéticos de x.

A manera de ejemplo, podemos considerar una poblacién U, con elementos
1eU. Para simplificar asumimos una variable 2 denominada variable causa, la
cual puede tomar Gnicamente dos valores para cada unidad i: x¢;, z1;, los que
producen un efecto potencial sobre la variable y llamada variable efecto para
cada i: yo;, Y14, respectivamente.

Bajo el supuesto de ceteris paribus, el efecto de x sobre y para cada unidad
de i seria simplemente una diferencia y1; — ;.

Aplicando el supuesto de mantener controlado la influencia de otro factor,
exige que la unidad i sea expuesta tanto a xo; como x1; al mismo tiempo, y bajo
las mismas condiciones.

Pero este supuesto se rompe debido a que un individuo 7 que ya fue expuesto
a la situacién xg;, no es posible volver al pasado y someterle ahora al valor xy;
para observar yy; el cual se denomina escenario contractual, puesto que solo uno
de los resultados es observable, el calculo de la diferencia y1; — yo; es imposible.
La violacién de este supuesto se da cuando ocurre al menos alglin cambio en el
tiempo.

Puesto que en el escenario contractual se puede observar si en el futuro a una
unidad que se sometid a la situacion xg; ahora se le somete a xy;, la observacién
de y, no corresponde al valor de 1;; necesario para calcular la diferencia.

Por lo tanto, el analisis de la inferencia causal enfrenta serios problemas
de identificacién, no puede ser resuelto simplemente con mas observaciones,
pero frente a esta limitacidn, existen varias soluciones, para nuestro estudio nos
centraremos en ATE.

6.1. Definicion del efecto tratamiento promedio (ATE)

Se desea conocer el efecto de un tratamiento (d) sobre alguna variable de
interés (y), donde i indica una unidad. El tratamiento podria ser maltiple, es
decir, de diferentes intensidades.

Podemos simplifica asumiendo que el tratamiento d es binario, donde d;,
puede tomar los valores de 1 si i recibe el tratamiento y 0 si ¢ no recibe el
tratamiento.
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Partiendo de una poblacién U en la cual algunos recibiran un tratamiento,
podemos decir (yo;, y1i, d;, i, €;), donde:

Yoi: resultado potencial si la unidad i no recibié el tratamiento.
Y1i: resultado potencial si la unidad i recibi6 el tratamiento.
T vector de caracteristicas observables de la unidad i.

g vector de caracteristicas no observables de la unidad .

Definiendo los resultados observados de y;, como: y; = dyy1; + (1 — d;)yoi, el
cual es similar a uno de los resultados potenciales. También se puede realizar una
clasificacién segiin la recepcién o no del tratamiento.

Al momento de realizar un analisis de impacto de politicas econémicas, se
llamara grupo beneficiario (tratamiento) a los que reciben la politica, el que se
denominara:

B={ieU 1d=1}

Mientras que a aquellos que no reciban el tratamiento se los llamara grupo
no beneficiario (control) y se lo denomina como:

N = {ieU 1d =0}

Lo que se puede observar una unidad de ieB se observa:
Y1i,Tid; = 1

Pero para unidades de keN el grupo no beneficiario es:
Yok Tk, di = 0

Por tanto, el efecto tratamiento individual para una unidad de i no esta
identificado, puesto que uno de sus elementos no es observable, por lo que se
tendria:

0 = Y1i — Yoi

Es mejor analizar el efecto tratamiento promedio para la poblacién, si omiti-
mos el subindice 7, los parametros poblacionales serian:

0 =ATE = E (1 —yo) = E (1) — E (o)

Donde 1y y yino son plenamente observables para todo icU, por lo que
se debe tener mucho cuidado al momento de estimar dichos valores esperados,
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donde se pueden usar analogos muestrales, como el promedio simple, que nos da
como resultado:

A

0 = an =B Yi — #ZieNyi
- g lie B _g lieN
Donde:

ng: numero de beneficiarios.
ny: numero de no beneficiarios.

Un error préximo a cometer es el ”problema de seleccién”, la no observacién
de los valores 1o; y y1;, para algunos individuos esto puede ser resultado de su
conducta o del investigador.

En el caso de que la seleccién vaya por parte del investigador, existiran ca-
racteristicas diferentes para By N.

Si llega a suceder este problema d, el estimador 0 es el andlogo muestral de:

Elyrd=1)—E({y1d=0)+# E(y1 — )

Cuando las caracteristicas (x;,¢;) son diferentes entre los beneficiarios y no
beneficiarios, se debe analizar con cuidado que:

= En algiin caso ¢ es un buen estimador de ATE.

= Existe otro estimador de & podria estimar correctamente a 4.

6.2. Supuestos del ATE.

1. El tratamiento o politica se aplica a individuos de manera muy particular.
2. Cada individuo tiene la misma probabilidad de recibir el beneficio.

3. d sera independiente de los resultados potenciales y; para j = 0,1

» Los resultados potenciales son estadisticamente independiente de d:

(Yo — 1) [Id
Dada la independencia tendremos:
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ATE =0 =E(y1 —y) = E(yh) — E(yo) = E(pn1d=1) — E(yo 1 d =
0)=E(y1d=1)—FE(y1d=0)

Lo ultimo ocurre cuando y; solo es observable cuando d = 1, por lo que
y1 = y de igual forma

ATE puede ser estimado con la diferencia de los promedios simples de las
observaciones de los B y N, en otras palabras §.

En el estudio presente se tiene efectos sobre todo el mercado ecuatoriano en un
mismo momento, por lo que no se puede construir un grupo control para un
mismo periodo de evaluacién. Frente a esta limitacion se puede realizar una eva-
luacién de impacto en un escenario pré/post sin salario minimo, con un escenario
pré/post con salario minimo de un periodo inmediatamente posterior, como se
observa en la figura 2.1 donde t=3 se realiza el incremento del salario minimo.

Figura 6.1: Efectos del Salario Minimo sobre el empleo A y B
L

B
B B4 (Sin RM)
A
A1 A== Af (Con RM)
T T |
=1 =2 =3

Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

Si asumimos que A y B son muestras representativas del mercado laboral, se
puede afirmar que el grupo control y el grupo tratamiento es asignada de forma
aleatoria. De igual forma mantener un control de los factores que podrian haber
tenido un efecto en las variables de interés entre los tres periodos, se tendria que
Ay B son muestras comparables del mercado laboral, por lo que 76" se definiria
de la siguiente manera:

6 = ATE = E(Y; — Yo) = E(Y;) — E(Y) = E(AY) — E(BY)
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Asimismo si se busca desagregar los efectos del salario minimo segtn subgru-
pos, como en nuestro caso serian los sectores laborales y los niveles de ingresos,
solo se requiere reducir la muestra de la estimacion a los subgrupos evaluados.

Finalmente, el control de las variables que tengan efectos sobre el empleo y
los ingresos laborales el estimador seria equivalente al estimador 3, del siguiente
modelo:

Y =0+ Baxdi + u

Dependiendo de la naturaleza de la variable resultado, los estimados 3, podria
obtenerse de un modelo de minimos cuadrados ordinarios para el caso de las
variables continuas (salario, ingresos) o logit, probit, para el caso de una variable
dicotéminca (condicién de empleo).

Esto es similar al estimador 3,4, que se obtiene de la estimacién por MCO del
modelo:

y1 = B+ Badi +

Por lo que no es necesario el supuesto de independencia.

= 7o v y1son independientes en las medias de d cuando:

E(y;1d) = E(y;) para j = 0,1 es equivalente a, E(y; 1d=1) = E(y; 1 d = 0)
Con este supuesto se cumple que el ATE coincide con la diferencia dada.

E(yrd=1)—E(y1d=0)

7. Datos

Se utilizara la fuente de datos de le Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subempleo (ENEMDU) que recoge variables de ingresos, horas trabajadas,
capital humano, entre otros de la poblacién en edad de trabajar (PET), esta
encuesta tiene una cobertura nacional.

La ENEMDU cuenta con datos de rotacion trimestral panel para las princi-
pales ciudades del pais dentro del area urbana, donde un trimestre y el siguiente
alrededor de la tercera parte de la muestra es entrevistada de nuevo. El formato
panel de la muestra permite asegurar la representatividad y aleatoriedad de los
grupos control y tratamiento a utilizar.
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Se tomara la muestra entre julio del 2012 hasta marzo del 2013 para los
objetivos del trabajo. En enero del 2013 se dio un incremento de $26 en el salario
minimo vital, con el cual se dispone de la informacion.

El grupo de «tratamiento» consiste en los individuos que fueron entrevistados
en octubre - noviembre - diciembre del 2012 y por segunda vez enero - febrero -
marzo del 2013. El grupo control estard compuesto por los individuos que fueron
entrevistados en el trimestre julio - agosto - septiembre y por segunda vez en el
trimestre octubre - noviembre - diciembre del 2012.

8. Identificacion de los tres sectores laborales

Para registrar a los trabajadores asalariados donde cuya caracteristica de ocu-
pacion corresponde a: empleado, obrero del gobierno, privado, jornalero o pedn
o empleado doméstico; donde se utiliza como proxy la pregunta categoria ocu-
pacional, una respuesta afirmativa en cualquier clasificacién antes mencionadas
el trabajador se encuentra asalariado.

Identificar a los trabajadores del sector formal se tomara como proxy la pre-
gunta acerca de la afiliacién a algin seguro, a excepcion del seguro voluntario
para nuestro caso, donde una respuesta afirmativa indicaria que el trabajador se
encuentra en una panilla de acuerdo con los requisitos del empleo formal. Esta
medida de formalidad es la méas utilizada en la literatura revisada.

En el caso de los trabajadores del sector informal competitivo / racionado se
tomara el supuesto utilizado por PALOMINO:

Supuesto:  «Si un individuo informal tiene ingresos superiores / menores a un
individuo formal idéntico a él en funcion de sus caracteristicas obser-
vables (nivel educativo, edad, sexo, sector econémico, etc.), entonces
este es un individuo informal competitivo / racionado[?]»

De esta forma, un individuo informal competitivo no desea ingresar al sector
formal ya que de hacerlo tendrian menores ingresos. Por otra parte, el individuo
informal racionado desea ingresar al sector formal, ya que obtendria mayores
ingresos en dicho sector, esta racionado.

Para identificar estos dos sectores se utilizara una ecuacién de determinan-
tes de pertenecer al sector informal a través de un analisis de propensity score
matching aplicado a toda la muestra del mercado laboral, donde se incluiran co-
mo independientes variables de capital humano (nivel educativo), caracteristicas
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personales (edad, sexo) y de la empresa en que labora (tamafio de la empresa,
rama de actividad econémica).

Es el estudio de las variables del mundo real estableciendo algin tipo de
ordenamiento secuencial o légico entre ellas. Bajo supuestos teéricos se puede
establecer una estructura de ramificacion causal que une a aquellas variables y
que generan los datos observados. Finalmente, en funcion de una comparacién
de ingresos que generan cada clister, se lograra diferenciar los informales com-
petitivos de los racionados. Asi, de acuerdo con los supuestos realizados, si luego
del match los ingresos del individuo informal son mayores al de los formales, se
trataria de un informal competitivo, y racionado en el caso contrario.

En términos mas formales, se tendra lo siguiente:

P(E1|E=0,D=X)=P(E=1|E=1,D=X)

Donde «i, j» indican a los individuos de un cluster «k». Ademas, E=1y E =
Oindica que el individuo pertenece al sector informal o al formal respectivamente.
AsimismoD = z (edad, sexo, nivel educativo, tamaiio de la empresa, rama de
actividad econdémica).

El nimero de cluster sera determinado de acuerdo a la significacién estadista
de las diferencias de probabilidad entre estos. Para esto, se compararan ingresos
de cada individuo informal dentro de cada cluster frente al ingreso promedio de
los formales de dicho cluster.

Si:

Yi(E=1k=j)>XY;/n;(E =0,k = j) = informalcompetitivo

Yi(E=1k=7j) <XY;/ns(E =0,k =j)=1informalracionado

Donde «j» indica el j-cluster respectivo y «XY}/ns» el promedio del ingreso de
los individuos formales de dicho cluster.

Se propone utilizar el matching estratificado debido a que se espera encon-
trar un namero reducido de individuos formales dentro de los clusteres de mayor
probabilidad de pertenecer al sector informal, o viceversa, En cada claster, las
diferencias entre individuos serian no significativas por definicién, lo cual indica-
ria que usar el promedio de ingresos de los individuos formales es una medida
apropiada de comparacién.
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9. Modelo econométrico

El modelo propuesto por Neumark[?], el comportamiento de los grupos afec-
tados directamente por el incremento de la remuneracién minima (L°) se puede
modelizar mediante la funcién de la demanda de trabajo:

LV =ax MW + by X + e
Donde:

MW : salario minimo
X : un vector de variables de ”demand shifters”.

De forma consistente, la ausencia de la oferta de empleo en la determinacién
del nivel de empleo de equilibrio en un modelo se deberia a que los grupos
ofertarian todas sus horas de trabajo, al ser la mayoria de bajo capital humano.

Por otra parte, el empleo para los sectores no afectados (L") estaria deter-
minado por la demanda y oferta de trabajo, cuya forma seria:

L"=b,x X +c,*xY +e,
Donde:

X: vector de variable ”demand shifters”
Y : vector de variable "supply shifters”

Los determinantes del empleo agradado seria L = L® 4 L", el que estara
conformado por todas las variables que afectan a la demanda y oferta de empleo.

L=axMW+bxX +e
Asi, se plantea el siguiente modelo logit para determinar los efectos del in-

cremento de la RMV sobre la probabilidad de mantenerse empleado en el sector
”Ek” (formal, informal racionado o informal competitivo), donde la variable de-
pendiente tomara valor 717 si se encontré en dicho sector en ambos periodos y
707 si s6lo se encontré en dicho sector en el periodo 1 y en otro distinto en el
periodo 2.

Pr(og, = 1/o1, = 1) = Bo+ B % Xi1 + Box Y1 + s % Zio + ;04 *
DZ’](W]_, mwl) + Zjﬁg, X Diyj(Wl;mwl) * H7 —+ €;
También se plantea estimar un modelo de MCO para estimar el efecto de

la RMV sobre los ingresos de los individuos de cada sector ”k” (formal, informal
competitivo, informal racional). Por lo que se utilizara el logaritmo de ingresos
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del segundo periodo como dependiente y el logaritmo de los ingresos del pri-
mer periodo entre las variables independientes, para asi evitar que los resultados
presenten una regresion a la media.

Se considera solo a los asalariados tanto en el primer como en el segundo
periodo para evitar una posible censura de datos.

log(w; o) = Bo + a*log(w;k) + 1% Xi1 + Ba* Yiq + B3 % Zig + 2,04 *
D1J<W1, mwl) + zjﬂg) * Dm(Wl;mwl) * I’Iz —+ €;

En ambos modelos, las matrices« X'» y «Y » contienen a las variables control
de la curva de oferta y demanda de trabajo, respectivamente, el vector «Z»
controla el efecto crecimiento y estacionalidad que se da entre los tres periodos
de evaluacién (ver figura 2.1).

La principal limitacién del presente enfoque vendria por la capacidad del
vector” Z” de controlar el efecto del crecimiento y estacionalidad de la produccién
sobre el nivel de empleo y de los ingresos laborales, dado que se requiere que este
control asegure que las muestras del primer y segundo trimestre, grupo control
y tratamiento, respectivamente, sean comparables.

10. Variables

La especificacién de las variables utilizadas es la siguiente:
Oy: empleado en el momento «t» (t=1 antes, t=2 después)
W, salario en el tiempo t

X, +: variables control del individuo (nivel educativo, sexo, edad, etc.).- Supply
Shifters

Y; +: variables de control de la empresa ( tamafio, sector econémico).- Demand

Shifters

Z;: variacion del producto del sector econémico.- controla el efecto creci-
miento y estacionalidad

D, j: variables dummy para identificar grupos de ingresos (con referencia al
salario unificado)

H;: Dummy que indica si fue afectado por el salario unificado (H=1 para
grupo post-RMV, H=0 para grupo pre-RMV)
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La variable Z;; se tomara como la variacién del producto de cada sector
econémico entre el segundo y primer periodo de evaluacién en base al sistema
de indicadores trimestrales de produccion del Banco Central del Ecuador, de
manera que se tomara conjuntamente en cuenta el efecto crecimiento con el
efecto estacionalidad.

Asimismo, la especificacién de D, ; permite identificar el efecto de la RMV
entre grupos de diferentes niveles de ingresos. Esto evita el riesgo de encontrar
un efecto agregado no significativo y presta atencién sobre los efectos de los
grupos de individuos de bajos recursos.

De esta manera, los siguientes rangos estan definidos en funcién de la RMV
y una consideracién de trade - off existente entre la desagregacion del analisis y
la cantidad de datos en cada rango:

= [(1/3) * RM Viniciar, (2/3) ¥ RM Viniciall
Dy = [(2/3) ¥ RMVipicia, (1) ¥ RM Vipiciall
D3 = [(1) * RMVipicia; (1,5) * RM Vipiciall
Dy = [(1,5) * RMViniciar, (2) * RM Vipiciall
Ds = [(2) * RMVinicial, (3) * RM Vipiciall

Se asumiria entonces que no hay otro efecto aparte del aumento de la RMV
sobre el comportamiento del mercado laboral durante el periodo de estudio.

11. Definiciéon de Variables]|?].

Asalariado[?]: son todas aquellas personas que reciben un salario a cambio de la
venta de su fuerza laboral. El Banco Mundial define: ”como aquellos
trabajadores que mantienen contratos de empleo implicitos o expli-
citos que les garantizan una remuneracién basica que no depende
directamente de los ingresos de la unida para la que tajaban”

Formal[?]: para definir al sector formal se tomara en cuenta la pregunta de
si el trabajador esta afiliado a la seguridad social, una respuesta
significativa que el trabajador forma parte del sector formal.

Informal[?]: para definir al sector informal se tomara en cuenta la pregunta de
si el trabajador esta afiliado a la seguridad social, una respuesta
negativa el trabajador forma parte del sector informal.
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Salario minimo[?]: cantidad minima que por ley debe pagar un empleador a su
trabajador.

Edad[?]:  es la edad en afios cumplidos al momento de la entrevista, de cada
uno de los miembros del hogar, en el estudio a realizar se toma a las

personas de 15 afios en adelante, esta informacién esta disponible
por el INEC.

Sexo[?]:  es el sexo del miembro del hogar y corresponde a la distincién entre
un hombre y una mujer.

Nivel Educativo[?]: Se refiere al nivel mas alto de instruccién que alcanzaron las
personas dentro del sistema formal de educacién. El nivel de instruc-
cion de una persona es el grado mas elevado de estudios realizados o
en curso, sin tener en cuenta si se han terminado o estan provisional
o definitivamente incompletos.

Rama de actividad[?]: Se refiere a la actividad a la que se dedica el negocio,
empresa, establecimiento, institucién o finca, en donde trabajan los
ocupados o en la que trabaj6é por altima vez los cesantes; esto es,
conocer lo que hacen o producen los establecimientos. Es la actividad
econémica, que permite clasificar al establecimiento donde trabaja
o trabajé la persona dentro de un sector de la economia, segin
la clase de bienes o servicios que produce. Basicamente se trata de
una caracteristica de los establecimientos definida por las actividades
de la empresa o negocio. En nuestro caso esta variable la vamos a
generar una nueva que diga actividad primaria, secundaria y terciaria,
para facilitar el analisis.

Tamaiio del establecimiento[?]: se refiere al tamafio del establecimiento para de
esa manera determinar el efecto causado al establecimiento por in-
crementos de la RMV.

Ingresos del trabajo[?]: se refiere al monto que percibe por el trabajo realizado.

Para determinar el sector formal e informal tomamos en cuenta la siguiente
pregunta:

Seguridad Social (p44f)[?]: Se refiere a si el informante recibié de su patrono o
empleador alimentos, vivienda, transporte, vacaciones, ropa de tra-
bajo, seguro social, seguro médico, guarderia, cursos de capacitacion,
décimo tercer y décimo cuarto sueldos.
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12.
pers.

Magnitudes y signos encontrados de los pa-

Papers

H Autor

H Resultados

Magnitudes y signos

Ajustes del mercado laboral
peruano ante cambios en el
salario minimo: la

experiencia de la década de

2000.[7]

Miguel Jaramillo

Baanante

INGRESOS

* No existencia de un efecto numerario o efecto faro.
* Para asalariados hay un efecto significativo para los
que ganan 0,9 y 1,2 veces RMV.
*Informale y formales, para 0,9 y 1,2 sus coeficientes
positivos, pero no significativos.

* Trabajadores independientes, hay efecto significa-

tivo sobre los que ganan entre 1,5 y 2 veces la RMV.

* Asalariado (0,9 - 1,2) 40,309

* Formales (0,9 - 1,2) 40,458
* Informales (0,9 - 1,2) 40,274

* Independientes (1,5 -2) + 0,519

EMPLEO

* Probabilidad de manterse ocupado.

* Asalariado, efecto positivo para los que ganan por
encima del salario minimo entre 1,2 y 1,5 veces la
RMV

* Informal: es similar al de los asalariados en el mismo
rango.

* Para los informales también existe la probabilidad
de seguir ocupados cuando ganan entre 1,2 y 2,5
veces RMV.

* Formales: hay un efecto estadistico débil sobre quie-
nes ganan entre 0,6 y 0,9 veces RMV.

* Independientes: hay un efecto positivo pero débil,

para los que ganan entre 1,2 y 1,5 veces RMV.

* Asalariados (1,2 y 1,5) 42,03
* Informales (1,2 - 1,5) 40,373

* Formales (0,6 y 0,9) 0,392

El efecto del salario minimo
sobre el empleo y los

ingresos: (2000 - 2004)[?]

Gustavo Hernandez

Diaz Enrique

Pinzon Garcia

INGRESOS

* Para los cinco primeros deciles (los que ganan me-
nos del salario minimo) de ingreso el efecto es nega-
tivo mas no significativo.

* Para los siguientes su efecto es positivo y significa-

tivo, con una excepcién del decil 70.

EMPLEO

* La probabilidad de estar empleado es mayor a me-
dida que aumenta y disminuye si la persona esta en
el sector informal.

* Las caracteristicas de los individuos son significati-
vas.

* Cuando es mayor de edad, casado, hombre incre-
menta su probabilidad de estar empleado.

* Educacién tiene signo negativo.

* Las dummies indican que en los dltimos afios es mas
facil encontrar trabajo, a excepcién de los jévenes y
personas con bachillerato.

* El efecto del salario minimo es negativo y signifi-

cativo.

* Tasa global de participacién:
+0,444

* Genero: +0,189

* Edad: +0,016

Estado civil:

+0,319

* Educacién: -0,001

*

Informalidad: -1,720
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Papers Autor Resultados Magnitudes y Sig-
nos
* Modificaciones en el salario minimo no ASALARIADOS  REGIS-
produjeron efectos negativos sobre el em- TRADOS
Salario minimo y pleo. * Por debajo: -0,222
* No incidencia en la probabilidad de perder * En el minimo: -0,435
el empleo en un puesto de trabajo protegido * Hombre: -0,061
- o e ingresar a una ocupacién precaria. * Edad: 0,492
empleo en Argentina[?] Fernando * Asalariados registrados con una remune- || * Educacién baja: 0,478
Groisman racién inferior a la minima no muestran ma- * Educacién Media: 0,463
yores probabilidades de perder su condicién * Hasta 5 ocupado: -1,099
de ocupados. ASALARIADO NO REGIS-
* Los asalariados con ingresos inferiores e TRADO
incluso iguales al minimo, son expuestos a * Por debajo: 0,474
una mayor inestabilidad laboral. * En el minimo: -0,263
* Los asalariados con ingresos inferiores al || * Hombre: 0,100
minimo solo el 26 % ocupaba puestos de tra- * Edad: 0,377
bajo con seguridad social. * Educacién baja: 0,505
*p . . * Educacién Medi: 0,188
ara el caso de los asalariados no registra-
dos con ingresos inferiores el 38 % ocupaba * Hasta 5 ocupado: -0,231
puestos de trabajo con una seguridad social.
* Reduccién de la probabilidad de mantener- COEFICIENTES ESTIMA-
se empleado para trabajadores permanentes, DOS.
cubiertos y privados. * Ocupados Permanentes
* Incremento de la probabilidad de mante- Momento t: -2,21
T.H. Gindling nerse como empleado temporal. Momento ¢ completo: -3,02
El impacto de los José Andrés * Reduccién de la probabilidad de conservar * Ocupados Temporales
] ] Olivia Cepeda la cotizacién al sistema de seguridad social, Momento t: 1,04
salarios minimos en el esta correlacionada con empleos formales en Momento ¢ completo: 3,26
. Alvarado empresas grandes. * Ocupados Permanentes
mercado de trabajo de . .
Trigueros * Incrementos en el salario minimo genera Rurales.
El Salvador.[?] . una precarizacion en el mercado laboral. Momento t: -3,59
Argiiello * Ocupados del sector cubierto privado per- Momento t completo: -4,20
manente y temporal son negativos y esta- * Ocupados Permanentes
disticamente diferentes de cero. Rurales
* Para los cubiertos privados asalariados Momento t: -1,56
permanentes son negativos sus signos Momento ¢ completo: 2,31
mientras que para que tienen las mismas ca-
racteristicas pero son temporales sus signos
son positivos.
* Para el caso de los ocupados asalariados
rurales y urbanos sus signos son negativos
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Efecto de los salarios
Minimos sobre el salario
promedio de los
trabajadores del sector
formal e informal en
Venezuela para el

periodo 1968 - 1998.[7]

Claudia Dam.

Lena Martin.

* Un incremento del salario minimo incre-
menta los salarios promedio de los trabaja-
dores ocupados tanto del sector formal co-
mo del informal.

* Los salarios minimos sobre los salarios pro-
medios del sector formal es mayor que para
el mercado laboral en conjunto. * Los efec-
tos que tiene el salario minimo sobre el sa-
lario promedio del sector informal involucra
dos efectos:

1. Desempleo en el sector formal causado
por el incremento en los salarios minimos.
2. Incremento mismo de los salarios mini-
mos.

* Efectos del salario minimo sobre el desem-
pleo en el sector formal, tiene poco impac-
to sobre el sector informal, pudiendo este
absorber el desempleo y al mismo tiempo
amortiguar los salarios medio reales infor-

males.

MERCADO LABORAL EN
CONJUNTO.

* SMIT: -0,0356
*Desempleo: -2,3422

* Capital Humano:
+0,5851

* Termino de Tendencia: -
0,0544

*  Capital fisico real:

40,3839
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Tesis de Efectos del
Incremento de la
Remuneracién Minima
Vital sobre el Empleo y
los Ingresos

Laborales[?].

Jesis Alejandro
Palomino

Samaniego.

EMPLEO

* Determinan la pertenencia al sector in-
formal, los principales determinante son:
Empleo de independiente (positivo), afios
de educacién(negativo), tamafio de empresa
(negativo), hombre (positivo), etc.

* La probabilidad de ser un informal com-
petitivo es mayor a medida que se evalian
cluster de formar parte del sector informal.
* Empresas mas pequefias, menores afios de
educacién, mas ingresos en el sector informa
que el formal.

* Incrementos de la RMV generan que la
demanda de trabajo formal se reduzca para
los trabajadores de baja productividad.

* |Informales Competitivos la RMV no tie-
ne efectos sobre ningiin nivel de ingresos y
que el comportamiento pasa de negativo a
positivo aun que no de manera significativa.

* Informales Racionados, el grupo que es
afectado por la RMV tiene una mayor proba-
bilidad de permanecer en dicho sector. Con
incremento de la RMV genera que el sec-
tor acoja a trabajadores formales expulsados

por tener una productividad baja.

PROBABILIDAD DE MANTE-
NER EL EMPLEO FORMAL

* (1/3-2/3)SM: -1,85

* (2/3-1)SM: -2,47

* (1-1,5)SM 0,02

* (1,5-2)SM: 0,14

* (2-3)SM: 0,34
PROBABILIDAD DE MANTE-
NER EL EMPLEO INFORMAL
COMPETITIVO

* (2/3-1)SM: 0,28

* (1-1,5)SM -0,12

* (1,5-2)SM: 0,08

* (2-3)SM: -0,27
PROBABILIDAD DE MANTE-
NER EL EMPLEO INFORMAL
RACIONADO

* (1/3-2/3)SM: 0,61

* (2/3-1)SM: -0,21

* (1-1,5)SM -0,13

* (1,5-2)SM: 0,51

* (2-3)SM: 0,35

* (1/3-2/3)SM: -0,36

* (2/3-1)SM: -0,19

* (1-1,5)SM -0,02

* (1,5-2)SM: -0,09
PROBABILIDAD DE CAMBIAR
DE SECTOR

* Formal - Competitivo: 0,549

* Formal - Racionado: 0,193

* Formal - Desempleo: 0,131

* Inf. Comp - Formal: 0,035

* Inf. Comp - Inf. Racionado: -
0,003

* Inf. Comp - Desempleo: 0,152
* Inf. Racionado - Formal: 0,073
* Inf. Racionado - Inf. Competi-
tivo: -0,201

* |nf. Racionado - Desempleo: -
0,270

* Desem - Formal: -0,563

* Desem - Infor. Competitivo: -
0,277

* Desemp - Infor. Racionado:
0,300

* Desempleo - Desempleo: 0,085

INGRESOS

* Existencia de efectos negativos en todos
los sectores principalmente sobre los de me-
nores ingresos.

* Un modelo de tres sectores predecia una
caida en el sector informal racionado y un

incremento en el sector formal.

SECTOR FORMAL

* (1/3-2/3)SM: -0,36

* (2/3-1)SM: -0,19

* (1-1,5)SM -0,02

* (1,5-2)SM: -0,09

* (2-3)SM:0,05

SECTOR INFORMAL COMPE-
TITIVO

* (2/3-1)SM: -0,19

* (1-1,5)SM -0,04

* (1,5-2)SM: 0,04

* (2-3)SM: 0,07

SECTOR INFORMAL RACIO-
NADO

* (1/3-2/3)SM: -0,07

* (2/3-1)SM: 0,00

* (1-1,5)SM 0,10

* (1,5-2)SM: 0,04

* (2-3)SM: -0,11
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13. Interpretaciéon del modelo econémetrico y
signos esperados.

m Modelo MCO de variacién en los ingresos laborales: Efectos de la RMV en los ingresos
laborales.

Log(Ingreso) = Po+p1Log(Ingresor—_1)+p2Horas+Ps Edad+ 4 Educacion+ s Tamano+
BeHombre+Bry _var+Bs Do+ D3+ B10Ds+ 11 D5+ B1oDro+B13Dra+ 14 Dra+BisDrs
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Variables In- Sector Sector Informa
Interpretaciones en general
dependientes Formal Racionado Competitivo
Constante (+) (+) (+)
Log(Ingresoi=1) (+) (+) (+) Efecto diferencial de los ingresos en el periodo 1, incrementara o disminuira en el %31,
ceteris paribus.
Horas (+) +) +) Dado incrementos de una hora de trabajo, el ingreso incrementa o disminuye en % de
Bo , ceteris paribus.
Edad (+) (+) (+) Incremento de un afio de edad en el trabajador asalariado, el ingreso incrementar o
disminuird en %3, ceteris paribus.
Educacién (+) (+) +) Incrementos de un afio de educacién en el trabajador asalariado, el ingreso incrementara
o disminuira en %34, ceteris, paribus.
Tamafio (+) (+) (+) Incrementos del tamafio de la empresa, el ingreso laboral incrementara o disminuira
en % /35 ,ceteris paribus.
Hombre (+) ) +) Efecto diferencia que genera ser hombre en el ingreso, por lo que incrementa o disminuye
en %3¢ ,ceteris paribus.
Y _Var (+) (+) (+) Por el incremento de un 1% en la variacién del producto de cada sector econémico, el
ingreso laboral incrementara o disminuira en %37, ceteris paribus.
D No se estima (+) Dado incrementos en el primer rango, de la RMV, se espera que el ingreso incremento
o disminuya en %f3g, ceteris paribus.
Do (+) +) -) Dado incrementos en el segundo rango, de la RMV, se espera que el ingreso incremento
o disminuya en %39, ceteris paribus.
D3 (-) -) (-) Dado incrementos en el tercer rango, de la RMV, se espera que el ingreso incremento o
disminuya en %31, ceteris paribus.
Dy ) ) ) Dado incrementos en el cuarto rango, de la RMV, se espera que el ingreso incremento
o disminuya en %311, ceteris paribus.
Ds (-) -) (-) Dado incrementos en el quinto rango, de la RMV, se espera que el ingreso incremento
o disminuya en %312, ceteris paribus.
Dpq No se Estima ) Dado incrementos en el primer rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera que
el ingreso incremento o disminuya en %313, ceteris paribus.
Dro (-) -) (+) Dado incrementos en el segundo rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera
que el ingreso incremento o disminuya en %314, ceteris paribus.
D3 ) (+) +) Dado incrementos en el tercer rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera que
el ingreso incremento o disminuya en %315, ceteris paribus.
Dy (+) (+) (-) Dado incrementos en el cuarto rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera que
el ingreso incremento o disminuya en %31¢g, ceteris paribus.
Drs (+) ) (+) Dado incrementos en el quinto rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera que
el ingreso incremento o disminuya en %317, ceteris paribus.
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» Modelo Logit de probabilidad de mantenerse en un sector laboral: Efectos
de la RMV en el empleo.

Pr(ogy, = 1/01, = 1) = —Bg + B1Horas + B2 Edad + B3 Educacion + B4Tamano + B5Hombre + Bgy_var — B7D1 +
BD2 + BD3 + B1oD4 + B11Ds + Bi12D711 + B13Dr3 + BraDrs + BisDra + Bie D15

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 94



UNIVERSIDAD DE CUENCA

rous "m(w-:w s

UNVERSIDAD DE CUENTA!

Variables In- Sector Sector Informa
Interpretaciones en general
dependientes Formal Racionado Competitivo
Constante (+) (+) (-)

Horas (+) (+) (-) Dado incrementos de una hora de trabajo, la probabilidad de estar desempleado/a in-
crementa o disminuye en % de (33 , ceteris paribus.

Edad (+) ) +) Incremento de un afio de edad en el trabajador asalariado, la probabilidad de estar
desempleado/a incrementar o disminuira en %33, ceteris paribus.

Educacién (+) -) (+) Incrementos de un afio de educacién en el trabajador asalariado, la probabilidad de estar
desempleado/a incrementara o disminuira en %34, ceteris, paribus.
Tamafio (+) ) +) Incrementos del tamafio de la empresa, la probabilidad de estar desempleado/a incre-
mentara o disminuira en %35 ,ceteris paribus.
Hombre ) (+) (-) Efecto diferencia que genera ser hombre en la probabilidad de estar desempleado/a, por
lo que incrementa o disminuye en %/3g,ceteris paribus.

Y _Var (-) (+) (-) Por el incremento de un 1% en la variacién del producto de cada sector econémico, la
probabilidad de estar desempleado/a, incrementara o disminuira en %37, ceteris paribus.

D ) No se (+) Por el incremento de un 1% en la variacién del producto de cada sector econémico, la

Estima probabilidad de estar desempleado/a, incrementara o disminuira en %37, ceteris paribus.

Do (+) ) (+) Dado incrementos en el segundo rango, de la RMV, se espera que la probabilidad de
estar desempleado/a, incremento o disminuya en %fg, ceteris paribus.

D3 ) ) +) Dado incrementos en el tercer rango, de la RMV, se espera que la probabilidad de estar
desempleado/a, incremento o disminuya en %310, ceteris paribus.

Dy (+) -) (-) Dado incrementos en el cuarto rango, de la RMV, se espera que la probabilidad de estar
desempleado/a, incremento o disminuya en %311, ceteris paribus.

D5 -) ) ) Dado incrementos en el quinto rango, de la RMV, se espera que la probabilidad de estar
desempleado/a, incremento o disminuya en %312, ceteris paribus.

Dpy ) No se (+) Dado incrementos en el primer rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera que

Estima el ingreso incremento o disminuya en %313, ceteris paribus.

Do (-) +) ) Dado incrementos en el segundo rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera
que la probabilidad de estar desempleado/a, incremento o disminuya en %314, ceteris
paribus.

Drs (+) -) (-) Dado incrementos en el tercer rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera que
el ingreso incremento o disminuya en %315, ceteris paribus.

Dy (+) +) +) Dado incrementos en el cuarto rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera
que la probabilidad de estar desempleado/a, incremento o disminuya en %816, ceteris
paribus.

Drs (+) ) (+) Dado incrementos en el quinto rango, del grupo tratamiento, en la RMV, se espera
que la probabilidad de estar desempleado/a, incremento o disminuya en %317, ceteris
paribus.
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Resultados

14. Resultados de la Identificacién de sectores
laborales

Iniciamos con la estimacién de una ecuacién de determinantes de pertenecer
al sector informal, donde los principales determinantes son: horas del trabajo
principal (-), tamafio del establecimiento (-), edad (-), afios de educacién (-), ser
hombre (-), entre otros ( Anexo 1).

A partir de estimar esta ecuacién se hallan los propensity scores, o conocidos
también como la probabilidad de pertenecer al sector informal de cada individuo
y los mismos los agrupamos en clister. Se crearon un total de 10 clusters de
individuos con probabilidad similar de pertenecer al sector informal (Anexo 2).
Debemos tener en cuenta que se eliminaron varias observaciones debido a que
presentaron scores fuera del 4rea de soporte coman.

Estos resultados nos permitieron realizar los supuestos de identificacién de
informales competitivos / racionados que se habl6 en el capitulo anterior.

15. Efectos del salario minimo vital sobre el
empleo.

Se puede observar que el salario minimo tiene los efectos esperados por el
modelo planteado, es decir, se encuentran efectos negativos significativos sobre
su probabilidad de mantenerse empleado en el sector formal, y positivos sobre el
sector informal racionado, principalmente sobre los de menores ingresos.

Para el sector informal competitivo no hay efectos significativos, de esta
forma, el mercado laboral ecuatoriano corresponderia al de un pais en desarrollo.
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Cuadro 16: Efectos sobre la probabilidad de mantener el empleo ( Anexo 3)

Rango de Sector formal | Sector informal Sector informal
ingresos / RMV Competitivo Racionado
(< 0,82)*RMV -2,64 -2,55 16,21

(0,82 - -0,48 0,50 16,04
1,02)*RMV
(1,02 - -1,27 -0,27 15,66
1,37)*RMV
(1,37 - 0,05 - -
2,05)*RMV
( 2,05 +)*RMV 0,76 - -

* Los rangos de ingresos hacen referencia a los D, descritos en la definicién de
variables.

Fuente: INEC

Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

Los resultados corresponden a la interaccion de la variable dummy con el
rango de ingresos iniciales, con la variable dummy tratamiento, por lo que se
observa el efecto aislado del incremento de la RMV sobre la probabilidad de
mantenerse empleada en cada sector y rango de ingreso.

Estos resultado omite los efectos sobre la probabilidad de cambiar de sector,
para mejorar este resultado, se muestra la evaluacién del efecto de la RMV sobre
la probabilidad de cambiar entre sectores laborales. Esta evaluacion se la realiza
para el total de la muestra.

Cuadro 17: Efectos sobre la probabilidad de cambiar de sector

| T1/T2 | Formal | Informal Racionado | Informal Competitivo |
Formal 77,13% 12,71 % 10,17 %
Informal Racionado | 70,54 % 16,07 % 13,39 %
Informal Competitivo | 64 % 16 % 20%
Fuente: INEC

Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

Se puede observar un resultado interesante, puesto que solo se toma la po-
blacién asalariada, donde no existe una salida relevante del sector formal hacia
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el sector informal. Pero se observa un nuevo resultado, de que existen efectos
significativos sobre la dindmica de la salida de la informalidad hacia la formalidad.

Efectos del Salario Minimo Vital sobre los
ingresos

16.

En el cuadro 3.3 se observan los efectos del SMV sobre los ingresos de los
tres sectores laborales. Se puede observar efectos negativos en los dos sectores
informales, principalmente los de menores ingresos.

Cuadro 18: Efectos discretos sobre la probabilidad de mantener el empleo (Anexo
4)

Rango de Sector formal | Sector informal Sector informal
ingresos Competitivo Racionado
(< 0,82)*RMV - -0,38 -1,09
(0,82 - 0,56 - -0,51
1,02)*RMV
(1,02 - 0,71 -0,13 -0,42
1,37)*RMV
(1,37 - 01,03 0,41 -
2,05)*RMV
( 2,05 +)*RMV 1,67 0,87 -

* Los rangos de ingresos hacen referencia a los D, descritos en la definicién de
variables.
Fuente: INEC

Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.

El modelo de tres sectores predecia una caida del sector informal racionado
y un incremento del sector formal, estos efectos pueden estarse viendo compen-
sados por mayores horas de trabajo.

Conclusiones y recomendaciones.

El mercado laboral ecuatoriano parece responder ante aumentos del SMV de
una manera similar a la del modelo de tres sectores laborales. Por lo que se puede
concluir que:
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» La PEA ocupada presenta un bajo grado de segmentacién para el grupo de
asalariados, entre el sector formal e informal, esto puede variar si se tomara
en cuenta todo el mercado laboral ecuatoriano.

= El sector laboral racionado abarca el 13,63 % de esta. Este sector informal
racionado se caracteriza por bajos niveles de productividad y por ende se
encontraria en la informalidad de forma voluntaria.

» La existencia de un pequefio grupo de informales competitivos no lograria
cambiar este panorama.

= El incremento del SMV tiene efectos perjudiciales sobre los empleados
menos competitivos del sector formal, los cuales son los mas vulnerables
ante la fijacion de un limite minimo de productividad.

» La caida del empleo formal se traduce en el crecimiento del sector informal
racionado, el cual acoge a los trabajadores menos productivos del sector
formal.

» El sector competitivo no se ver afectado por esta medida, dado que genera
ingresos competitivos que lo inducen a permanecer autoseleccionado en la
informalidad. Puesto que este grupo tiene una baja participacion de la PEA
asalariada, este resultado no cambiaria el panorama.

» Finalmente, se encuentra que el SMV no cumple su papel distributivo del
ingreso, e incluso podria tener efectos negativos al alterar las asignaciones
de horas de trabajo para adecuarse al nuevo nivel.

Por lo que, se incrementa la evidencia de la poca utilidad del SMV como un
instrumento redistributivo, por lo que se recomienda hacer un uso limitado de
esta medida de politica.

También se debe considerar la evaluacién regular del poder de mercado de la
demanda de trabajo para poder considerar el uso efectivo de esta medida.

Se puede recomendar que para futuras investigaciones relacionadas con el
mercado laboral se realice en su conjunto, es decir, tomando a toda la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA), para asi evitar tener muestras pequefias para la
estimacién, al mismo tiempo, se realice para periodos de tiempo de largo plazo.

Limitaciones del Trabajo.

Las limitaciones se encuentra en las especificaciones del modelo econometrico
y la data.

Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga 99



Fous YA e“"" RSSO

UNIVERSIDAD DE CUENCA tgm‘nsmu‘cm‘-

o

1. Debemos considerar que existen diferentes formas de especificar un modelo
para mercados laborales, puesto que depende de muchos factores como: las
horas trabajadas, los sectores evaluados, categorias de empleo, definicién de
formalidad, entre otros. El presente trabajo sigui6 a la literatura empleada
en los paises de sudamericana en especial la de Per(, como punto de
partida.

2. Por otro lado, debido a la limitacién de data, se realiza una evaluacién
de corto plazo, no seria totalmente inadecuada segiin lo visto en los capi-
tulos anteriores, pero, esto constituye una limitacién para evaluar efectos
rezagados.

3. La tesis se limita a estudiar la PEA Asalariada de Ecuador, al mismo tiempo,
esta cuenta con otra limitacién que no es comparable en su totalidad,
puesto que el porcentaje de individuos entrevistados en las encuestas deben
ser el mismo para el periodo siguiente, lo que podrian reforzar o alterar los
resultados encontrados.

Referencias

Anexos
Anexo 1. Modelo Logit de determinantes de per-
tenecer al sector informal.
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Figura 16.1: Grupo Control

Iteration 1: log likelihood = -

Iteration 0O: log likelihood = —-5HT7.49225
=

Iteration 2: log likelihood = -
Iteration 3: log likelihood = —-355.
s =

5

£

Iteration 4: log likelihood = —-355.3
2

Iteration 5: log likelihood = —-355.32EZE7
Iteration €: log likelihood = -—-355.32EZ2€&
Logistic regression Humber of ob= = 1004
LE. chiZ [1€} = 4€4 _Z2E
Frobk > chil = o.oo0o00
Log likelihood = -—-355.3&2€& Fmeudo B2 = 0.25851
sequridad Coef. 9td. Ercr. = Exls [95% ComE. Intervall
a_publico —1_.07E41E -89477TE3E -1.14 0.25€ -2.8932558 -7TE11E7
a_privado —1_.EEZ 454 -413715 -4.02 0.000 = -2.4a7332 -.B515B872
a domestico —.915TEES -E0TB535 -0.83 0.3%€ -1.707137 -E75€045
horas —.0175075 -00%€736 -1.83 O.0ES +++ —-.03EBB -0010E42
edad -.0472012 .0oBo0342 -5.88 0.000+ —.0EZ54/1 —.0214544
educacion —.11015E4 .02 E15z24 -4.21 0.000 « —.1€14142 —.05BBSBE
tamano -2.7€5072 .2BB47BE -7.13 0.000+ -2.53047€E —2.007 EEB
hombre -2E0E202 2223758 2.07 0.038 *+ -0247B17 -B9€4785
d manufact~a -TZZ25235 -2484052 .07 0.038 «, -0400€&158 1.4057835
d construc~n 1.1015z28 .4578548 .41 0.016+" 2045454 1.5533308
d comercio .5484531 .22 EENDS 1.€8 0.0%83, .. —.091€721 1.188578
d_hoteles 1.245238 -4239E48 2.84 0.004+ -2BTE43E 2.1131p032
d transporte -58905B5& .4374045 1.35 0.177 —-.2EETOTE 1.447B887
d_admi —-1.025354 1_Z€&B0OZS -0.81 0.418 —-3.510€E78 1.4559689
d_ensefanza —.E15505€E -E141544 -1.00 0.31€ —-1.B81523 -aBB82105
d_agricul .2€137 .4742858 0.55 0.5B82 -.EEBZ329 1.1308972
_cons €_BOTS52 -BE32ZE 7.71 0.000. S5.07EBE B.539043

* Significancia al 1 %. ** Significancia al 5%. *** Significancia al 10 %
Fuente: INEC
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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Figura 16.2: Grupo Tratamiento

Iteration 0O: log likelihood = —564_E4584
Iteration 1: log likelihood = —382.B5743
Iteration 2: log likelihood = —364.37441
Iteration 3: log likelihood = —3&2.2332
Iteration 4: log likelihood = —2E2_14BE1
Iteration 5: log likelihood = —3E62.14798
Iteration €: log likelihood = —3€2.147358
Logistic regression Humber of ob= = 101&
LE chiZ (17} 405. 00
Frob > chiZ = 0.0000
Log likelihood = —3€&2_.14758 Fmeudo RZ = 0.358€&
sequridad Coemf. Std. Err. -4 Exlz [95% Comf. Intervall
a_publico —-. 9989457 -74704E3 -1.34 0.1B1 -2.4€2132 -2E523421
a_privado -2 .734048 -47€971H -5.73 o.ooo* —2.EEBBBE -1.795201
a_domestico -1 .7T4E07 -ETH49E7 -2.E2 0.00%5+ -2.10443E —.444777E
horas —.00TESOL 0055523 -0.80 0.425 —-.02€4507 -01115035
edad —. 0501664 -Q0B4B5% -53.91 0.000-« —-.0EEBZE3 —-.0335484
educacion —.1411334 -0274251 -5.15 o.o00* —.194B8B855 —.0873812
tamano -2 .47913€E -2€385947 —&_A1 o.ooo * -2.1582357 —-1_7ES531E
hombre - 4331481 -22085€E4 1_9E 0.050 *++ -0000B1S -BEEZ1 4B
d minas ca~s <. ZZ2B5EZ 1.€055368 1.3%9 0.1&5 —-.91913€8 S5.3TEZEL
d_manufact~a . 5497224 -22389471 162 0.105 +++ —.1145387 1.214048
d_comstruc~n - 9024255 -4730554 1.91 0.05€ —.024733E 1.B29€15
d comercio . 7904432 -212B545 2.52 0.012 ++ -177255€E 1.403€27
d hoteles . 25BBEB2 -41557€E2 0.BE 0.3BB —.453E4E 1.173383
d transporte - 4718377 -358211¢ 1.20 0.22%8 —.29EETES 1.2403351
d admi -1 .5091€7 -B744738 -1.73 O.0B2+++ -3 223105 20477
d_en=efianz - .024BB2 -4BE8252 -0.05 0.585%8 -.9752388 -9284728
d_agricul -. 0138709 -47075591 -0.02 0.97€ -.93€5418 -90B8
_cons 7.427094 -9701277 T.E6E 0.000m 5.5Z5€75 5.32B505

* Significancia al 1 %. ** Significancia al 5%. *** Significancia al 10 %
Fuente: INEC
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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Anexo 2. Cluster de probabilidad (propensity

scores) de pertenecer al sector informal.

Figura 16.3: Grupo Control

Cluster
o # Sector # Sector
#Cluster | rangosde Part. % Part. % Total Part %
[ Formal Informal
probabilida
d
1 0-0,1 390 96,77% 13 3,23% 403 100,00%
2 0,1-0,2 94 86,24% 15 13,76% 109 100,00%
3 0,2-0,3 75 76,53% 23 23,47% 98 100,00%
4 0,32-0,4 57 62,64% 24 37,36% 91 100,00%
5 0,4-0,5 45 56,25% 35 43,75% 30 100,00%
6 0,5-0,6 22 37,93% 6 62,07% 58 100,00%
7 0,6-0,7 18 36,73% 31 63,27% 49 100,00%
8 0,7-0,8 10 40,00% 15 60,00% 25 100,00%
9 0,8-0,9 3 9,68% 28 90,32% 31 100,00%
10 0,9-1 2 3,57% 54 96,43% 56 100,00%
Total 716 71,60% 284 28,40% 1000 100,00%
Fuente: INEC
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
Figura 16.4: Grupo Tratamiento
Cluster
S #Sector #Sector
#Cluster | rangosde Part. % Part. % Total Part %
[ Formal Informal
probabilida
1 0-0,1 350 96,77% 13 3,23% 403 100,00%
53 0,1-0,2 94 26,24% 15 13,76% 109 100,00%
3 0,2-0,3 73 76,53% 23 23,47% 93 100,00%
4 0,2-0,4 57 62,64% 34 37,36% 91 100,00%
3 0,4-05 45 56,25% 35 43,75% 80 100,00%
6 0,5-0,6 22 37,93% 6 62,07% 58 100,00%
7 0,6-0,7 13 36,73% 31 63,27% 43 100,00%
8 0,7-0,8 10 40,00% 15 60,00% 25 100,00%
9 0,8-09 3 9,68% 28 90,32% 31 100,00%
10 0,9-1 2 3,57% 54 96,43% 56 100,00%
Total 716 71,60% 284 28,40% 1000 100,00%
Fuente: INEC

Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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Anexo 3. Modelo Logit de Probabilidad de
mantenerse en un sector laboral: Efectos de la
RMYV en el empleo
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Figura 16.5: Probabilidad de mantenerse en el sector formal

Iteration 0: log likelihood = -447.33135
Iteration 1: log likelihood = -356.08124
Iteration 2: log likelihood = -350.51753
Iteration 3: log likelihood = —-350_.4124%
Iteration 4: log likelihood = —-350_.41245
Iteration 5 log likelihood = —-350_.41245

Logistic regression Humber of obs = TS

LR chiZ{lg) = 135.04

Prob > chiZ = 0.0000

Log likelihood = -350.41245 Pseudo RZ = 0.2177

d empleo Coe Std_ Errc. = Ex|=z| [95% Conf. Interwvall

horas _00%1763 0126907 o.72 0.470 —-_.0156971 -0340456

edad -0103745 0075015 1.38 0.1a7 -.0043285 -025078

educacion 045061 0283105 1.7 0_0B7++ —_0065067 -096628¢6

tamafio -483804 2115314 Z.23 Q022+ -08520585 -B39B83588

hombre —-.3852525 2025874 -1_BD 0.071** -—_T6Z2356% 0317711

¥_war 00808 .0434341 0o 1% 0.853 -.0770&8583 -093188:2

dil -1.038l18¢& .55B3484 -1_.0B 0.Z80 -Z.5914514 .B421422

dz —.4342554 J8320327 -0.533 0.55%e -Z.321048 1.332455

d3 -.5477448 -5315558 1. 5% 0.557 -Z.374423 1.278534

d4 —.a8leez .5ZZ248398 -0.74 0.4&0 -Z.4858708 1.124384

d5 -.9353%01 .512544 -1.03 0.3205 -2 _T25Z38B .B534384

dcl —-Z2.63BB3B -57818E8595 -4 _58 0.000 ¢+ -3.788145 =1.50585Z8

dcz - 4788813 5535335 =0.80 0.422 -1.8401ce .6E8e443

dcz =1.272241 5701181 -Z.Z3 o.02& ** -2 _389852 -.154E8304

dc4 0454813 5524417 0.08 0.538 -1.115&83 .20gede

dcs Tellds4 .elel4zs 1.24 0_217 -.4484877 -S88787

_cons eeels35 1.245014 0.50 0.ez20 -1.57002¢ 3.302333

* Significancia al 1%. ** Significancia al 5 %.

Fuente: INEC

**x Significancia al 10 %

Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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Figura 16.6: Probabilidad de mantenerse en el sector informal Racionado

Iteration 0: log likelihood = —&5.412H57
Iteration 1: log likelihood = —43. 625079
Iteration 2£: log likelihood = —41.3E0A81
Iteration 3: log likelihood = —41.204449
Iteration 4: log likelihood = —41.1B84131
Iteration 5: log likelihood = —41.1B0589
Iteration 6: log likelihood = —41_.1757H89
Iteration 7: log likelihood = —491.1735089
Iteration B: log likelihood = —41.175551
Iteration 5: log likelihood = —41.173545
Iteration 10: log likelihood = —41.1735423
Logistic regression Humber of ob= =i 110
LR chiZ2(12) = 46 . 47
Frob > chiZl = o.000o0
Log likelihood = -41_178523 Pseudo R2 = 0.2705
:i._:m]_:'_zn Coef. Std. Ezrr. = Exl= [958 Conf. Intervall]
horas -.0421B04E& .03z24582 -1.25 0.212 -.1p72B34 -n2a3ar74az
edad -.02704985 .0Z225887 -1.20 0.231 —.07124ZE 0172427
educacion -0as571 .0T7TZB144 0.43 0.&eZ24 —.107003€ -17B84Z23€
tamaho -1.30175€E -Basiiz -1.5E 0.118 -2.9368547 -2350235+4
hombre -.13EZ€RBB .€4B0558 -0.320 0.7E2 —1.4EE435 1.072887
¥_var 2273505 .1T7BZ2B1 1.28 0.202 -.1219702 .5 TEETILZ
dil 14 _S93€€89 2730.087 0.01 0.93€E -3335.835 S2€E5.808
dz 13.7113 <730.087 0.01 0.93€E -53337.1€1 S3€4.5683
d3 11_58711 2730.087 0.00 0.937 -5338.265 S2EZ2.458
d4 11 ._.44588 2730.087 0.00 0.937 -5338._42€ S2E2.318
d5 i} [omitted
del 16_211431 2731.0854 0.0 0.835 -533E_€E34 S2€E85.0357
ds2 16.04242 £731.054 0.01 0.555 -533€_B01 S3€EB.BAS
de2 15.E5598 2731.094 0.01 0.935 -53237.188 S2EB.501
dt 2 o [omitted
ds5 i} [omitted
_cons —-2€6_049944 2BEL_€E38 -0.01 0.594 -7585.522 7541.823

* Significancia al 1 %. ** Significancia al 5 %. *** Significancia al 10 %
Fuente: INEC
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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Figura 16.7: Probabilidad de mantenerse en el sector informal Competitivo

Iteration 1: log likelihood = -23.71530¢
Iteration Z: log likelihood = -Z2Z2.812&82
Iteration 3: log likelihood = -2Z2.7341¢1
Iteration 4: log likelihood = -Z22.7394152
Iteration 5: log likelihood = -Z22.7394152

Logistic regression Humber of obs = 9&

LR chiZ {9} = 9.48

Prob > chiZ = 0.3938

Log likelihood = -22 794152 Pzeudo BRI = 0.17z2

d_emplec Coef_ 5td. Err. -4 Bx|=z| [95% Conf. Interwvall]

horas -0431515 -038457¢ 1.1z 0.2gz -.03230z5 -1183&8054

edad —.02405z28 .0305c24 -0_78 0.437 -.084738 .0388323

educacion —.11205933 -1005155 -1_17 0.24z -.31584978 -0798592

hombre 1.447521 1.175&3 1.23 0.218 -_.8B58271% 3_.752113

¥_wvar -1383831 1515508 0.7z 0.470 -_.2370435& -5138158

d1 -.30871% 1.2135587 -0.25 a=1u ] -Z.8990c4 Z.081s31

dtl —.888731e 1.4217ec -0.48 O.ge2%5 -3.47334Z Z_095987%5

dtz 1_387075 1.2300% 1-23 0.25%5 -1.023857 3_738007

dt3 .044g8ls 1.048648 0.04 0.9&% -2.010852 Z2.03955875

cons -3.412335 Z.85452 -1_27 0.204 -B.8T74882 1.850011

* Significancia al 1 %. ** Significancia al 5%. *** Significancia al 10 %

Fuente: INEC

Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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Anexo 4. Regresion MCO de variacion en los
ingresos laborales: efectos de la RMYV en los in-
gresos Laborales.

Figura 16.8: Regresiéon MCO de los Formales

Source S5 df M5 NHumker of obs = T02
F{ 15, 6B86) = 2Z17.33
Model 203.368513 15 13.5573003 Prob > F = 0.0000
Residual 47 .7354737 g8e .0eZ23584072Z B-squared = 0.82g:Z
2dj B-sguar = 0O.BZ:z3
Total 248.163587 701 -3511¢118 Root MSE = 24577
lningresos Coef_ S5td. Err. t B>t [95% Conf. Interwvall]
lningresostl -055253¢ .042745¢ 1.25 0.15¢ —.0ZBe342 -1352215
horas -0005307e .0013003 0.70 0.485 —.001c454 -0034£05
edad -0000833 .0007e82 i 0.514 —.001425 -0015515
educacion —.0022854 .00Zg054 —0 . B2 0.415 —.0077977 -0032185
tamafio -0132855 0212103 0.€3 0.532 —-.0Z83755 .0545145
hombre —.022545 -0157873 —1.34 0.255 —.08135& -01s3055
¥_Var 0022577 .004308 0.52 0.€00 —.0082007 -01071el1

dil 0 (omitted)
dz —.0633634 .04B853¢3 —1.31 0.152 —.1586€1 -0315342
d3 —.0707382 .0544331 —1.30 0.154 -.177€lle -0381353
d4 —-.108187¢ .08Z5208 -1.€5 0.052 —-_ZZ97281 -01735z25
d5 —-.137485¢ .0B45133 —-1.63 0.104 —-.3034213 -0ZB4501

del 0 (omitted)
dcz -5574£33 .0344373 1£.15 0.000 .4338481 -8250785
dc3 -712408 .03Ze78 21.83 0.000 .E432481 -77756585
dc4 1.02210& .0318&03 3Z.38 0.000 .8§35502 1.054881
dcs 1.837378 .031z2474 52 .40 0.000 1.57€02& 1.69873
_cong 4_BZ£553 .2187385 2Z.27 0.000 4.401001 5.25210¢

* Significancia al 1 %. ** Significancia al 5%. *** Significancia al 10 %
Fuente: INEC
Elaboracion: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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Figura 16.9: Regresién del sector informal Racionado

note: dl omitted becaunse of collinearity

note: dtd omitted because of collinearity
note: dt3 omitted because of collinearity

Source 33 df M3 Humber of obz = 1Z€
F( 14, 111} = 5.5E
Model 12 3048874 14 -921777€ET2 Frob > [ = 0.0000
Residual 16.4079343 111 -1E5B3724€ RE-=guared = (0.4121
Adj R-sguared = 0.23B80
Total 21.3128217 123 .23035025732 Root M3E = .407Z23
lopingresos Coef. Std. Erxr. & Exle [95% Conf. Interwvall]
lningresostl -04145EBE -133716B 0.21 0.821 —-.34240B81 -4253253
horas .0001e71 .0045€&38 0.04 0.SE7 —.0DBBEB2 -00s2azE
edad -.00019368 .0022B48 -0.0€ 0.5852 -.0D€703 -0DE2154
educacion -00324B831 -0107887 0.3z 0.748 —-.0179153 -0Z24BB15
tamafo -.00ETESE -058534 -0.07 0.543 —-.202021 -1BB4BZS
hombre -0714058 .0B4z245E 0.B5 0.3858 -.0855324 .23B3424
¥_var -007271 -01309€EB 0.38 0.704 —-.0205T70E -0451125

di o [omitted]
d2 -.0E5047B -1E0059€E8 —-0.41 0.€EB5 -.23B22805 -2521584%9
43 -.2024022 -18425 -1.05 0.285 -.5894008 -1B0O5S9ES
d4 -. 1770741 .22 ESEZS -0.75 0.45€ -.E4EE£3329 -2524857
5 -.23458€E4 -331B€E4 —0.71 0.4B1 -.B5%21571 -4Z230243
del -1.054225 -24573573 -4.45 g.000 -1.581208 -.€072401
ds2 -.512931 -.2579€0B —1. 95 0.048 -1.024037 —-.0017€424
ds2 -.4230115 .25€1402 —1.E5 0.1p01 -.5205702 -0Ba5473

dtd o [omitted)

dt5 i] [omitted
cons 5.597B8E594 -§72425] E.15 o.oo00 4.051749 7.905€4

* Significancia al 1 %. ** Significancia al 5%. *** Significancia al 10 %
Fuente: INEC
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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Figura 16.10: Regresion MCO del sector informal Competitivo

Source =15 df M3 Number of obs = 54
F{ 15, TEB) = 41 .22
HModel 10.2085235 15 _&808352597 Prob > F = 0.0000
Residual 1.28801271 TE .01851235B4 B-squared 0.8880
24y B-sgquared = 0.8¢€ed
Total 11.4575422 33 123525488 Boot MSE 1285
Iningresaos Coe Std. Err t BEx|t| [95% Conf. Interwall]
lningresostl —-.053&51% Oeeg5e5 -0_.80 0.425 -.1887538 -075945
horas .0004155 0015885 0.28 0.794 —. 0027459 -003578
edad —.001174% 001117« -1.05 0.29% -.0034 -0010501
educacion —-.0030517 .0035804 -0._.85 0.3a7 —.0101737 -00407ed
tamafic —. 0474182 .031835z2 -1.4% 0.140 —-.1108052 -0155&85
hombre .0284807 .0235158 0.85 0.344 —-.031105 -0B80Zed
¥_war —.008540% -00738 -0.34 0.351 —-.021&533 _0077715

d1 0 (omitted)
dz -1201405 .058%30¢8 Z.04 0.045 .00zg18s SE374823
d3 1581232 0870027 Z.33 0.0zz 022731 -2B595154
d4 -138c518 .0889355 1.57 0.120 —-.0384315 -30587351
d5 . 2441322 .1245803 1.85 0.054 —. 0045447 -4923058
dtl —.387e809 .050353¢ -7.89 0.000 —.43800&89 —_2873548

dtz 0 (omitted)
dt3 -1353B58 -048027 3.03 0.003 .047753z2 -23101824
dt4 -4105938 .0481519 g.53 0.000 .3147308 -50e45&8
dt5 .Be54475 .0787414 11.04 0.000 .TlzgB58 1.02821
_cons 5.569131 .3121413 18._12 0.000 5.347705 &.59055¢

* Significancia al 1 %. ** Significancia al 5%. *** Significancia al 10 %

Fuente: INEC
Elaboracién: Alejandra Saquichagua, Alvaro Inga.
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