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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus Arts. 349 y 350 dispone que el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiente pedagégico v académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos; y que el Sistema de Educacion Superior
Docente tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarroilo y difusion
de los saberes y las culturas;

Que la Disposicion Transitoria Vigésime Primera de la Constitucion, establece que el Estado
estimulara la jubilacion de las docentes y los docentes del sector publico, mediante el pago de una
compensacion variable que relacione edad y afios de servicio;

Que el Art. 6 literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion,
acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el merito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, y en el perfeccionamiento permanente,

Que el Art. 70 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce que los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

Que el Art. 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Que los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Que el Reglamentc del
Sistema de Carrera del Profesor e Investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos;

Que el inciso tercero del Art. 151 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone que el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecerd los estimulos académicos y econémicos correspondientes;

Que el Art. 153 del mismo cuerpo legal, determina que los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honoraric seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

Que el Cansejo de Educacion Superior, el 31 de octubre de 2012 expidié el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el mismo que luego de
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varias reformas fue codificado el 25 de febrero de 2015, por lo que es necesario acfualizar el
Reglamento Interno.

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén dei Profesor @ Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la Disposicion Transitoria Quinta dispone: * Una vez expedido el Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el rgano colegiado académico superior de
cada universidad o escuela politécnica publica o particular y las maximas autoridades de los
institutos y conservatorios superiores publicos y particulares, en un plazo maximo de guince dias,
designaran una o varias comisiones especiales de ubicacion del personal académico en el nuevo
escalafon presididas por el Rector o su delegado, que deberan incluir personal académico titular
gue participard en las mismas con voz y sin voto. Estas comisiones especiales elaboraran un
informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del personal
académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. Las
comisiones especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de
ubicacion. :

Estos informes de ubicacion seran conocides y aprobados por el 6rgano colegiadoe académico
superior de la universidad o escuela politécnica o la instancia determinada por dicho érgano, o la
maxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores respectivamente, en un plaze
maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individuaimente al personal académico
titular.

Que el Consejo de Educacion Superior con fecha 18 de diciembre de 2013 aprobd el nuevo
Estatuto de la Universidad de Cuenca;

Que el Art. 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que las Universidades y
Escuelas Politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable tienen libertad para gestionar sus
procesos internos;

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistera de Educacion
Superior, en la disposicion transitoria cuarta dispone que las universidades deberan aprobar o
reformar en el plazo maximo de noventa dias a partir de la aprobacion de las reformas al Estatuto
de la Universidad por parte dei Consejo de Educacion Superior, su Reglamento Interno de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador; y, '

En uso de las atribuciones contempladas en el Estatuto de la Universidad de Cuenca,

EXPIDE

e L e
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REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto y Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento Interno de Escalafon, regula las
actividades de los docentes e investigadores titulares y no titulares que prestan sus servicios en ia
Universidad de Cuenca, en todo lo que tiene refacién con su seleccion, ingreso, dedicacion,
estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacién, promaocion,
estimulos, cesacion y jubilacion.

Art. 2.- Personal docente no sujeto a este Reglamento.- E! personal docente que ejerza
funciones de direccion o gestion administrativa, financiera, talento humano, planificacion no
académica, techologias de |a informacion, asesoria juridica, secretaria general y otros que no sean
de indole académica, no estaran sujetos en su actividad a las regulaciones del presente
Reglamento, sin perjuicio de que fuera de su horario de trabajo, puedan impartir horas de clases; o
gue el Consejo Universitarfio les conceda licencia mientras desempefian estos cargos
administrativos, luego de lo cual se reintegraran al gjercicic de la docencia.

Art. 3.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico son titulares y no
titulares. La condicidn de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aguellos que han ingresado a la carrera y escalafon del profesor e investigador
con nombramiento expedido por haber triunfado en un Concurso de Meritos y Oposicion, gozan de
estabilidad en el desempefio de sus funcicnes y se clasifican en principales, agregados vy
auxiliares.

Los no titulares son aquellos que prestan sus servicios por contrato o nombramiento provisional, no
ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados
y ocasionales,

Para ser profesor de la Universidad se requiere tener al menos grado de maestria o su equivalente;
y, en el caso del personal académico honorario podra ser un profesional de reconocido prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesicnal o empresarial, por haber prestado relevantes
servicios a la humanidad, la regién o al pais.
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CAPITULO Ii
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Art. 4.- Actividades Académicas.- Se entiende por actividad académica la docencia,
investigacion, vinculacién con la colectividad y de direccion o de gestion académica, que pueden

cu

mplir fos profesores e investigadores tituiares y no titulares. Estas actividades tendran un sistema

de seguimiento, evaluacion y control, mediante registros de asistencia, informes y enirega de
resultados. '

a)

> w

@ ~Noo

10.

11

12.

13.
14.

15.
16.

La docencia comprende las siguientes actividades

Imparticion de clases presenciales, viriuales ¢ en linea, de caracter {edrico ¢ practico, en la
institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talieres, entre otros;

Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

Visitas de campo y docencia en servicio;

Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesicnales;

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

Direccidn v tutoria de trabajos para la obtencian del titulo, con excepcién de tesis doctorales o
de maestrias de investigacion;

Direccién y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion,
Participacitn en actividades de proyectos sociales, artisticos, productives v empresariales de
vinculacion con |2 sociedad articulados a la docencla e Innovacion educativa;

Participacion y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio
de metodologias y experiencias de ansafianza;

Uso pedagédgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de 1a ensefianza;
Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion de! Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision (SNNAY);

Qrientacién, capacitacion y acompaiiamiento al personal academico del (SNNA);

Actividades de Aprendizaje: Componente de docencia, componente de practicas de aplicacion
y experimentacion de los aprendizajes, componente de aprendizaje auténomo

La investigacion comprende las siguientes actividades:
Disefio, direccién y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoiogica y en
artes, gque supongan creacién, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;
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10.

11.

12.

13.

Realizacién de investigacién para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales;

Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos ©
procedimientos operativos ¢ de investigacion;

Investigacién realizada en l|aboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

Participacidn en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances vy
resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestién y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional; ’

Participacidon en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas vy
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, concierios, creacion U organizacion de instalaciones y de
exposiciones, enire otros;

Direccion o participacidn en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
y resultados de investigaciones;

Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con fines
sociales, artisticos, productivos y empresariales;

La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico para la
Universidad de Cuenca o su personal academico, tales como: analisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracién en la revision técnica documental para
las instituciones del estado. La participacion en frabajos de consultoria institucional no se
reconocera como actividad de investigacién dentro de la dedicacién horaria;

Otras actividades que aporten a que la Universidad de Cuenca, logre objetivos de investigacion
cientifica y tecnologica, innovacion.

c) La direccion o gestion comprende las siguientes actividades:

N o

w

El gobierno y la gestién de la Universidad de Cuenca;

La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles
de organizaciéon académica e institucional;

La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

El desempeiic de cargos tales como: director o coordinader de facultades, departamentos,
carreras de educacion superior: postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacién
con la colectividad, departamentos académicos, institutos universitarios y ofras unidades
académicas, editor académico, o director editorial de una publicacion;

Revisor de una revista indexada o arbitrada, ¢ de una publicacion revisada por pares,
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6. El ejercicio como representante docente al maxime oérgano colegiado académico superior
de uno universidad o escuela politécnica;

7. Disefioc de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

8. Actividades de direccidon o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacién ante la
Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales Consuitivos de
Planificacién de la Educacién Superior, entre otros;

9. Integracién en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior (CES y CEAACES) en estos casos, se reconccerd la dedicacién como equivalente a
tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en esios cases, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caraclter centilico en los instifutos publicos de
investigacion;

12. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del CEMCES, el CES,
la SENESCYT u otro organismeo publico de invesfgacion o desarrcllo tecnoldgico;

13. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; v,

14. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucion.

d) Actividades de vinculacién con la sociedad.- Comprende las actividades de promocion y
desarrollo de los derechos & intereses de los sectores sociales, y estaran integradas a la docencia
e investigacion. Incluye actividades tales como: pasantias, desarrollo de tecnologias productivas,
investigacién en la comunidad, asislencis técnica programada, estudios baje convenio para
sclucionar problemas de la colectividad, programas de apoyo a la comunidad, asssoria,
consultoria, difusion cuitural, pronunciamientos plblicos sobre temas de interés social y otfros
detaliados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el Reglamento de Régimen Acadéemico.

CAPITULO Il
DE LA DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 5.- De la dedicacion del personal académico.- El personal académico de la Universidad en
razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una dedicacién:

1. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales;

2. Medio tiempo 0 semi exclusiva, con veinte horas semanales; y.

3. Tiempo completo o exclusiva, con cuarenta horas semanales.
s S S ————————
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Ei Consejo Académico, con la debida calificacién, justificacion y sélo en casos excepcionales o
circunstancias  extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar
asignaciones distintas a las sefialadas en este reglamento, e informara al Consejo Universitario.

Art. 6.- Distribucion del tiempo de dedicaciéon del personal académico de grado.- En la
distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico de grado, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b} Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que
obligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases,
seminarios, talleres, entre otros; una hora para preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacién
de exdmenes, trabajos y practicas; y, una hora para asistir a juntas o centros académicos.

El persenal académico con dedicacion a tiempoe parcial no podra realizar actividades de direccidn o
gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicién General Décima Tercera del
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES.

2. El perscnal académico con dedicacién a medic tiempo, debera;

a) Impartir de 10 hasta 14 horas semanaies de clase; vy,

b) Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que
obligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases,
seminarics, talleres, entre otros; una hora para preparacion, elaboracidn, aplicacion y calificacidn
de examenes, trabajos y practicas; y, una hora por cada junta o centro académico al que deba
asistir,

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podrd realizar actividades de direccidn
o gestidon académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion General Décima Tercera
del Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES.

3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, enfre las que
ohligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases,
seminarios, falleres, entre otros; una hora para preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion
de examenes, trabajos y practicas y una hora para asistir a juntas o centros académicos, esto para
e e e s e e e ————— e e e e Pt pp— et o oty e |
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aquellos docentes a tiempo completo que dan hasta diez horas; y, para aquellos que tengan mas
de diez horas se asignara dos horas para preparacion y actualizacion de clases, seminarios,
talleres, entre otros; dos horas para preparacion, elaboracion, aplicacion y calificaciéon de
examenes, trabajos y practicas; y una hora para asistir a cada junta o centro académico.

El personal académico con esta dedicacion para completar las 40 horas semanales, a mas de las
actividades detalladas en los numerales anteriores, podré dedicar:

1) Hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,

2) Hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica. Unicamente los
directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior @ la de una
autoridad académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccién o
gestion académica,

A partir de la aprobacion del Reglamento de Regimen Académico, la disminucién de la carga
horaria de clases del personal docente se realizard progresivamente y de forma anual en
correspondencia con la duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de
horas de clase establecido en dicho Reglamentia

Durante el plazo maximo de dos afios contados a partir de la aprobacion del Reglamento de
Régimen Académico por parte del CES, (21 de noviembre de 2013} la Universidad podra asignar a
su personal académico con dedicacion a tiempo completo, horas de dedicacion adicionales a sus
horas de dedicacion ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Que se justifique que, a |a fecha de la decision de asignar horas de dedicacion adicionales, no
exista talento humano disponible que cumpla con los requerimientos y cualificaciones exigidas
por la Universidad conforme a la normativa vigente; y,

b) Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacién asignadas al personal académico deberan ser debidamente
remuneradas; para este efecto, el calculo se realizara en forma proporcional al valor por hora
correspondiente a su remuneracion vigente.

La asignacion de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia indicado
anteriormente, no constituira un derecho adquirido para el personal académico de la institucion.

M
_—e e ———— e
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El personal académico de dedicacidén a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales,
conforme a lo establecido, debera culminar el periodo académico dentro del cual se le hubiere
realizado tal asignacion, con las horas adicionales fijadas.

Un profesor a tiempo compieto no podréa recibir mas de tres asignaciones horarias para actividades
de gestion universitaria.

4. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse esenciaimente a las
actividades de investigacion e impartir dentro de sus actividades al menos tres horas de clase
semanales, asl como colaborar en cursos de postgrados, y seminarios ¢ cursos y mas actividades
que le permitan difundir los resultados de su actividad de investigacién.

5. Al rector y vicerrector de la universidad se les reconccera las actividades de direccion o
gestion académica, a las que deberéan dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como maximo,
tres podran ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

6. A los decanos y subdecanos se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de
docencia o investigacién en su dedicacién de tiempo completo.

La asignacion de horas de los docentes con funcicnes de directores, coordinadores generales de
facuitad y de otras dependencias, se les asignara la carga horaria gue consta en el Instructivo
elaborado para el efecto y aprobade por el Consejo Universitario.

Art. 7.- El sistema de gestion académica totalizara las horas asignadas ingresadas por el personal
de secretaria de cada Facuitad.

Todas las horas asignadas en el distributivo constaran en el horario y estaran sujetas a
seguimiento por parte de los Consejos Directivos.

La asignacién de las labores académicas no docentes (gestion, investigacion y vinculacion con fa
colectividad), que hubieren merecido asignacion horaria, deberan presentar la programacion
respectiva previa al inicio del ciclo y el informe de resultados al finalizar el mismo, los que seran
evaluados y aprobados por los Consejos Directivos o unidades académicas correspendientes.

Art. 8.- Las maximas autoridades y las autoridades académicas de la universidad no podran
realizar actividades de consultoria institucional y prestacidn de servicios institucionales, ni podran
ejercer la funcién de representante docente a los crganismos de cogobierno.

e e e ey —————— e — et R = e e e ]
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Art. 9.- Modificacion del régimen de dedicacién.- La modificacion del régimen de dedicacion del
personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el
Consejo Universitario, siempre que haya sido prevista en el presupuesto institucional y et profesor
e investigador soiicite ¢ acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad pueda desempefiar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramientoy remocién el
personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo.

Art. 10.- Actividades en el sector publico o privado y docencia.- El personal académico que
labore a tiempo completo en el sector publico o privado fuera de la Universidad, podra tener una
asignacién de hasta 15 horas semanales en la Universidad de Cuenca. En casos excepciocnales y
previo analisis y recomendacién de! Consejo Académico, el Consejo Universitario podra autorizar,
la asignacion hasta 20 horas semanales.

El personal académico a tiempo completo qus por sus conocimientos y experiencia sea requerido
para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion, como facilitador o instructor en eventos de
capacitacion, curses de nivelacidn en el Sistema de Nivelacion y Admision, y Docencia en planes
de contingencia, actividades académicas en cursos de posgrado, participacién en trabajos de
consultoria que se contraten con la Universidad, tendrén derecho a percibir honorarios por su
trabajo, de conformidad con las resoluciones dej CES.

CAPITULO IV
CREACION DE PUESTOS, SELECCION Y REQUISITOS PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 11.- Creacion y supresién de puestos del personal académico.- La creacion y supresion de
puestos del personal académico titular, se realizara por decision del Consejo Universitario, previa
solicitud del Consejo Directivo de la respectiva Unidad Académica, ia constatacion del Director de
Talento Humano de la necesidad del recurso, la planificacion aprobada por la Unidad Académica y
la disponibilidad presupuestaria que debera estar considerada en el Presupuesto anual de la
institucion.

La contratacién de personal académico no titular se la hara con autorizacion del Rector.
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Art. 12.- Selecciéon del personal académico.- La seleccion es un proceso técnico en el que se

aplican normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a establecer la idoneidad de los -

aspirantes, que deberan cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor & Investigador del Sistema de
Educacion Superior, el presente Reglamento y las bases del concurso.

No sera exigible para el ingresc o promocion del personal académico titular con dedicacion a
medio tiempo o tiempo parcial, el haber dirigido o cedirigide proyectos de investigacion.

El titulo de especializacion de los profesionales de Medicina con minimo tres afios de estudio, y de
Qdontelogfa minimo dos afios de estudio, debidamente registrado en la SENESCYT serd
considerado suficiente para cumplir con los requisitos de contar con titulo de Maestria. No se
reconocen los especialistas de hecho o similares.

No se consideraran como fitulaciones de cuarte nivel las que hayan sido obtenidas en
universidades espafiolas en sus programas de estudios conducentes a la obtencién de Titulos no
Oficiales de Esparia, incluyendo los Titulos Propios, en los nuevos concursos de merecimientos y
oposicion convocados para el ingreso a la titularidad como profesor e investigador, ni para ia
contratacién de profesores e investigadores no titulares, después del 08 de noviembre de 2012.

Art. 13.- Requisitos para ser personal académico titular auxiliar.- Ademas de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior, el aspirante debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito en la
SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia ¢ investigacion;
2. Ganar €l correspondiente concurso plblico de merecimientos y oposicion, vy,

3. Los requisitos especificos que se establezcan para cada concurso. '

Art. 14.- Requisitos para ser perscnal académico fitular agregado:

1. Tener al menes grade académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus aclividades de docencia o
investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en Instituciones de
Educacién Superior acreditadas y reconocidas por la SENESCYT; o en instifuciones de
investigacion de prestigio;

3. Haber creado ¢ publicado tres obras de relevancia o articulos en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
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4. Haber obtenido como minimo el 75 % del puntaje de la evaluacion de desempefio en los dos
Uitimos pericdos de ejercicio docente;

5. Haber realizado 180 horas de capacitacion y actualizacion profesional; de las cuales 90 habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion,

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; _

8. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser promovido, a
esta categoria de conformidad con las normas del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; vy,

9. Los demas que determine [a institucion.

Para el ingreso del personal académico titular agregado de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una
comision interuniversitara.

Para el ingreso del personal académico titular agregado de los demas programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con la normativa que
establezca el Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

Art. 15.- Requisitos para ser personal academico titular principal.- Debera cumplir con los
reguisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistermna de Educacion Superior v acreditar

1. Tener grado académico de doctorado o PhD o su equivalente en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones
que consten en el listado elaborado por la SENESCYT,;

2. Tener al menos 4 afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en
instituciones de educacidon superior; acreditadas y reconocidas por la SENESCYT, o en
instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado ¢ publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos
tres deberan haber sido creades o publicados durante los dltimos cinco anos;,

4. Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
ultimos dos pericdos académicos;
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5. Haber realizado 480 horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales 90 habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno 0 mas proyecfos de investigacién con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 6 afios;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

. Ganar ¢l respectivo concurso Plblico de Merecimiento y Oposicion; v,

10. Los demas que determine la institucion;

Para el ingreso del personal académico titular principal de los programas y carreras de artes, [os
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una
comision interuniversitaria.

Para el ingreso del perscnal académico fitular principal de los demas programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con la normativa que
establezca el Consejo de Evaluacion Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

Art. 16.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico invitado se debe
acreditar:

1. Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais;

En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico de
Doctor (Phd. o su equivalente) en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
e investigacion,;

2. Gozar del debido prestigioc académico por servicios prestados en otras instituciones de
educacion superior nacienales o extranjeras, debidamente acreditadas; y,

3. La vinculacién contractual del docente invifado no podra ser inferior a dos meses consecutivos,
ni superior a 24 meses acumulados bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcién de los profesores e investigadores residentes en el exterior, asi como de los profesores
investigadores de programas de doctorado, maestrias de investigacion y especializaciones
médicas, a los cuales no se aplica un tiempo maximo.
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Art. 17.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico henorario
se debera acreditar:

Encontrarse jubilado de una institucién ptblica o particular, o de educacion superior;

Tener titulo de cuario nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o
al pais;

3. Haber superado al menos una de las dos uitimas evaluaciones de desempefio académico con
un minimo del 85% del puntaje pertinente, cuando corresponda.

N =

Los postulantes a personal académico honorario deberan ser evaluados periddicamente.

El personal academico con la distincién de honorario podra vincularse laboralmente a la
Universidad cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la
modalidad de servicios profesicnales o mediante contratos técnicos especializados sin relacién de
dependencia, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempe.

Para el caso de contratacion del Docente Honoraria se establete como limite de edad 80 afios.

Art. 18.- Requisitos del persconal académico ocasional.- Para ser docente o investigador
ocasional se requiere poseer titulo profesional universitario o politécnico (de tercer nivel) y el grado
académico de maestria ¢ PhD afin al area en que se desempefiara; haber triunfado en el
correspondiente concurso de méritos convocado para este efecto y los demas requisitos que se
exigen en este Reglamento. El titulo de especializacion de los profesionales de Medicina con
minimo tres afios de estudio, y de Odontologla minimo dos afies de estudio, debidamente
regisirado en la SENESCYT sera considerado suficiente para cumplic con los requisitos de contar
con titulo de Maestria. No se reconocen los especialistas de hecho o similares.

Los profesores e investigadores ocasionales de la Universidad sé6lo podran ser contratados bajo
relacion de dependencia. El tiempo de vinculacion centractual sera de hasta cuarenta y ocho
meses acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal académico que reside en el
exterior, para quienes nc habra un tiempo maximo de contratacion.

Solo podra reingresar a la institucion en condicidn de personal academico titular a través del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

No cbstante lo anterior, cuando el docente ocasional preste sus servicios en reemplazo del
profesor fitular que se encuentre con licencia, podré permanecer en sus funciones hasta el
reintegro del titular, bajo la figura de nombramiento provisional.

o e ——— e — e e o M e T e e e e T e e e e e e e e o |
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Las funciones del profesor o investigador ccasional seran las mismas que la del profesor o
investigador titular, conforme dispone el Reglamento Internc de Carrera y Escalafén del Profesar e
Investigador expedide por el CES, con excepcion de integrar tribunales para la provision de
catedras, y el ejercicio del derecho al sufragio concedido solo a los titulares.

En los concursos de méritos y oposicién se le otorgara al personal academice gue al momento del
concurso se encuentre involucrado a una institucion de Educacion Superior, mediante contrato de
servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales, un puntaje adicional equivalente al 10%
en la fase de meéritos.

Art. 19.- Se podra otorgar nombramientos provisionales a docentes e investigadores ocasionales,
cuando las necesidades no puedan ser atendidas por docentes titulares de la Universidad de
Cuenca, en los siguientes casos:

ay Por crecimiento variable del alumnado que no amerite convocar a concursos para docenies
fitulares;

b) Por renuncia o fallecimiento de un docente titular;

¢) Cuando un concurso para designar docente titular haya sido declarado desierto; y,

d) Para sustituir a un docente titular mienfras dure su ausencia motivada por cumplimiento de
comisiones universitarias, estudios de postgrado, calamidad doméstica grave, u otros maotivos
semejanies; v,

e) Por otras necesidades institucionales.

Se otergara nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular que:

a) Participe en programas o proyectos de investigacion; y
b) Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de investigacion y
especializaciones medicas.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos. Estas contrataciones se
podran realizar para un solo programa o proyecto de posgrado o de investigacién al interior de 1a
Universidad.

Art.- 20.- En casos excepcionales o por haberse declarado desierto el concurso de meritos, el
Rector podra autorizar directamente la contratacidén de un profescr o investigador ocasional, hasta
que termine el ciclo lectivo correspandiente, previa solicitud del Decano o Autoridad respectiva de
la Unidad o Programa Acadéemico.
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Art. 21.- La Universidad de Cuenca, en casos debidamente justificados, podra realizar contratos
civiles de servicios profesionales para la elaberacion de proyecios y programas de postgrado,
educacién continua, pregrado e investigacion, y otros de naturaleza similar cuya duracion sea
temporal y no amerite contar con profesores titulares permanentes.

Art. 22.- Con las excepciones establecidas en este reglamento, el concurso para profesor e
investigador ocasional se llevara a cabo mediante calificacién de méritos, que se valoraran de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS PARA EL INGRESO
COMO PERSONAL ACADEMICO

Seccion |
A} CONCURSO DE MERITOS:

Art. 23.- Convocatoria para concursos de méritos para docentes e investigadores
ocasionales.- El concurso sera convocado por el Rector a través de la Direccidén de Talento
Humano a peticion del Decano o de la respectiva autoridad de la Unidad Académica o Programa,
que requiera del docente o investigador. El Consejo Directivo de Facultad o de la respectiva
Unidad o Programa, actuara como Tribunal de Concurso.

Art. 24.- El Secretario Abogado de la Facultad o el Secretario de la Unidad Académica respectiva,
actuaréd como Secrsianio del Tribunal del Concurso. Brindara individual o conjuntamente con el
Secretario General Procurador de |la Linversidad, |la asesorla necesaria que reguiera sl Tribunal,

En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario, lo reemplazara un Secretario Ad Hoc que
sera designado por el Rector a peticidon del Decano de Facultad o Autoridad respectiva.

Art. 25.- La convocatoria a concurso de meéritos se realizara a traves de un medio de comunicacion
escrito local y de la pagina web de la Universidad de Cuenca, indicando los requisitos que los
aspirantes deben cumplir, las condiciones, el dia y hora de la conclusion del plazo y lugar para la
inscripcion y presentacion de documentos. Los requisifos académicos y las asignaturas del
concursc seran establecidos por el Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica
respectiva.
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En la convocatoria se hara constar que los titulos y grados académicos de postgrado obtenidos en
nuestro pais y en el exterior para su validez en el concurso, deberan estar reconocidos por la
SENESCYT.

Art. 26.- Los aspirantes a profesores o investigadores ocasionales, se inscribiran y presentarén la
documentacion respectiva dentro del término de cinco dias contados desde el siguiente dia de la
fecha de publicacion de la convocatoria y al hacerlo, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Sodlicitud firmada por el peticionario o por una persena con poder suficiente, dirigida al Rector
de la Universidad en papel sellado universitario, indicando el drea 0 asignatura del concurso,
enumerando los documentos que acompafia v sefialando domicilio y direccidn de correo
electrénico para las notificaciones;

b) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel, exigido en la convocatoria;
¢) Original o copia certificada del titulo de maestria o PhD afin al area del concurso;

d) Constancia impresa del registro de los titulos en la SENESCYT,;

e) Copia de la cédula de identidad ¢ pasaporte; v,

Para la puntuacion y calificacion de mérntos de conformidad con este Reglamento, debera
presentar original ¢ copia certificada de los documentos que lo justifique.

La Secretaria de la Facultad o de la Unidad o Programa Académico receptara las inscripciones v la
documentacion respectiva de cada aspirante, pondra la fe de presentacion en la solicitud y foliara
la documentacion, sentando la razon en la Gltima hoja del nimero de las mismas en presencia del
aspirante. .

El Secretario se responsabilizara de mantener en custodia la documentacion recibida. Cuando se
requiera de dos o mas profesores para la misma asignatura se realizard un solo concurso y una
sola convocatoria v se declararan friunfadores a los aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcién y recepcién de la documentacion, el Secretario notificard del
hecho al Decano de ia Facultad o Autoridad respectiva.

Art. 27.- Declaratoria de idoneidad y calificacion de méritos.- El Decano de la Facultad en el
término de cuarenta y ocho horas, convocara al Consejo Directivo, para declarar la idoneidad de
los aspirantes, en base a los requisitos constantes en la convocatoria y luego proceder a la
calificacién de los méritos, de acuerdo a la tabla constante en el Art. 49 de este Reglamento. Si el
aspirante no cumpliere con uno cualquiera de los requisitos de la convocatoria © no presentare
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debidamente certificada la documentacion, serd declarado no idéneo. En caso de no existir
aspirantes, se declarara desierto el concurso.

Art. 28.- Declaratoria de triunfador de concurso.- Una vez calificados los méritos el Consejo
Directivo declarara al triunfador det concurso, a quien obtenga el mayor puntaje. Este resuitado se
comunicara en el término de veinte y cuatro horas a los participantes. En los casos en los que se
haya declarado como ‘no idéneo’ a un aspirante, se le notificard indicando los motivos que
existieron para tal decision.

Art. 29.- Recurso de revisién.- De la resolucion del Consejo Directivo podra interponerse recurso
de revision ante el mismo organismo en el término de 48 horas. El Consejo Directivo resolverd en
el término de 72 horas. De esta resolucion no se admitird otro recurso en la via administrativa
dentro de la Universidad.

Art. 30.- Si se produjere un empate en la nota final del concurso, se declarara triunfador al
concursante que haya obtenido una mayor calificacion final de graduacion en el tercer nivel.

Art. 31.- El Consejo Directivo en caso de no haberse presentado recurso de revision comunicara al
Rector solicitando se expida el contrato o nombramiento ocasional a favor del o de los triunfadores.
Los resultados del concurso con el informe final seran publicados en la pagina Web de la
Universidad.

Seccion |

B) CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 32.- Requisitos para docente o investigador titular.- Para ser nombrado docente o
investigador titular se requiere poseer el titulo profesional universitario o politecnico, y al menos el
grado académico de maestria ¢ su equivalente, debidamente reconocidos e inscritos por la
SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
haber triunfado en el correspondiente concurso plblico de merecimientos y oposicion convocado
para este efecto; y los demds requisitos que se exigen en este Reglamento.

El titulo de especializacion de los profesionales de Medicina con minimo tres afios de estudio, y de
Odontologia minimo dos afios de estudio, debidamente registrado en la SENESCYT, sera
considerado suficiente para cumplir con los requisitos de contar con titulo de Maestria. No se
reconocen los especialistas de hecho o similares. '

Art. 33.- Requisitos para la posesion.- El Triunfador del respectivo cancurso de méritos y
oposicion para integrar el personal académico en la Universidad de Cuenca debera cumplir
M
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—

también con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), &), f), g), h}, i} del Art. 5 de la Ley
Orgénica de Servicio Publico en lo que fuere pertinente, esto es: ser mayor de 18 afios y estar en
el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucién de la Republica y la Ley, para el
desempefio de una funcién publica; no encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se
siga proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente; no estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para
ejercer cargos pubiicos; haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas
de excusa previstas en la Ley; no encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor
de entidades U organismos del sector plblico, a excepcién de lo establecido en el Art.9 de la Ley
Organica de Servicio Publico; presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se
incluira: autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; declaracién de no adeudar
mas de dos pensiones alimenticias; declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo,
inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucién de la Republica y el ordenamiento
juridice vigente; y los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Replbiica y la Ley.

Art. 34.- Autorizacion para el concurso.- El concurso serd autorizado por el Consejo
Universitario, a solicitud debidamente motivada de la Facultad o Unidad Acadeémica
correspondiente, previo informe favorable del Consejo Académico, siempre que se encuentre
planificado y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

El concurso sera convocado par el Rector a través de la Unidad de Talento Humano.

Ningun concurso publico de merecimientos y oposiciéon durara mas de dos meses, contados desde
su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados en el articulo sobre el recurso de apelacién de resultados, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificadas y aprobadas por el tribunal.

Art. 35.- Integracion del Tribunal de Concurso.- El Tribunal de Concurso estara integrado por
cinco docentes titulares, 60% de la Universidad de Cuenca y un 40% por externos a la Universidad.

Atendiendo al drea del concurso, se designara al Tribunal, que estara integrado por académicos
universitarios titulares, cinco principales y dos suplentes. En el caso de los principales, tres
corresponderan a la Universidad de Cuenca y dos a otras Universidades del pais.

En caso de los suplentes, uno sera de la Universidad de Cuenca y otro de otra Universidad.

Art. 36.- Designacién de los integrantes del Tribunal de Concurso.- Los miembros del Tribunal
del Concurso seran designados: uno por el Rector, quien lo presidira; dos por el Consejo Directivo
de la Facultad o Unidad Académica; y, los dos profesores externos seran designados de otras

—_— e 1
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Universidades de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. Para las sesiones del
Tribunal se podra emplear medios virtuales,

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre la Universidad
de Cuenca con otra de igual o superior categoria, conforme a la categorizacion efectuada por el
CEAACES.

Los gastos de per diem de los miembros externos de los fribunales seran asumides por la
Universidad de Cuenca.

Los suplentes del Tribunal del Concurso, seran nombrados uno por el Rector de la Universidad de
Cuenca, y el miembro externo de otras universidades de acuerdo a las normas vigentes.

Para garantizar la integracion del Tribunal de Concurso, se convocara a los miembros principales y
suplentes para las diligencias pertinentes. De estar presentes los miembros principales no hara
falta la permanencia de los miembros suplentes.

Art. 37.- Requisitos para ser miembro del Tribunal de Concurso.- Para ser nombrado miembro
del Tribunal de Concurso, es reguisito encontrarse en la misma categoria © en categorias
superiores a la plaza conveocada. Se entendera por categorias las establecidas en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterna Nacional de Educacion Superior, es
decir profesor auxiliar, agregado o principal. Ademas deberan tener conocimiento en el area
respectiva.

Los migmbros designados por la Universidad de Cuenca no podrén excusarse de esta abligacion,
salvo calarmidad domeéstica grave, caso foriuito, fuerza mayor debidamente jusiificada ante el
Rector, o, tener parentesco con alguno de los participantes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. En caso de gue no asistan a las diferentes etapas del
concurso sin la debida justificacion, seran sancionados de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
de la Universidad.

Ellla Secretario/a Abogado/a de la Facultad o de la Unidad Académica respectiva, actuara como
Secretario/a del Tribunal del Concurso, y brindara la asesoria juridica necesaria que requiera el
Tribunal. En caso de ausencia temporal o definitiva del/a Secretario/a Abogado/a, actuard un/a
Secretario/a Abogado/a ad hoc designado por el Rector a peticidén del Presidente del Tribunal.

Art. 38.- Notificacion del Rector.- El Rector comunicara a la autoridad de la Facultad o Unidad
Académica, la némina de los profesores designados por el Rectorado y por las otras universidades.
El Secretario Abogado notificara la designacion a los miembros del Tribunal.
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Art. 39.- Convocatoria.- La convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion se realizara a
través de dos diarios locales o nacionales, de la pagina web de la Universidad de Cuenca y de la
SENESCYT, e indicara los requisitos que deben cumpiir los aspirantes, la categoria, el area de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion, la
remuneracion del cargo ofertado, el cronograma del proceso en el que constara la fecha de inicio ¥
plazo maximo para la terminacion del concursoe, el lugar de acceso a las bases del concurso, el
lugar para la inscripcion y presentacién de documentos, el dia y hora de la conclusion del plazo de
inscripcion y la movilidad a la que se sujetaran los docentes o investigadores en cuanto a su carga
horaria. .

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de
servidores pablicos en asuntos en los cuales por su haturaleza se reguiera contar con los mismos,
sin perjuicio de la aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia,
previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio de Relaciones
Laberales. Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5
afos y haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicién. Los extranjeros residentes
con cinco afios y mas tendran los mismos derechos y obligaciones que fos nacionales.

En la convocatoria se hara constar que los titulos y grados académicos de cuarto nivel obtenidos
en nuestro pals y en el exterior para su validez en el concurso, deberan estar reconocidos e
inscritos en la SENESCYT.

El titulo de especializacion de los profesionales de Medicina con minimo tres afios de estudio, y de
Odontologia minimo dos afios de estudio, debidamente regisirado en la SENESCYT sera
considerado suficiente para cumplir con los requisitos de contar con titulo de Maestria. No se
reconocen los especialistas de hecho o similares.

La postulacién y participacion en el concurso publico de merecimientos y oposicioén seran gratuitas
para los aspirantes.

El Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva, establecera el area del
concurso y los requisitos académicos a exigirse.

Para la Convocatoria en la pagina web de la SENESCYT, se deberd cumplir con ia normativa que
regird el Protocolo de Publicacidn de los Concursos de Méritos y Oposicidn expedido mediante
Acuerdo No. 2014-111 - SENESCYT.

Art. 40.- Presentacién de carpetas e inscripcion.- Los aspirantes a participar en un concurso de
méritos y oposicién, para ingresar como docente o investigador titular en la Universidad de
Cuenca, sean éstos nacionales o extranjeros residentes con mas de cinco afios en el pais, se
M
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inscribiréan y presentaran la documentacion respectiva, dentro del término de ocho dias contados
desde el siguiente dia de la fecha de publicacion de la convocatoria. Al hacerlo, deberan presentar
los siguientes documentos:

a) Solicitud en papel sellado universitario, firmada por el peticionario o por una persona con poder
suficiente, dirigida al Rector de la Universidad; en la solicitud indicara el area o la materia del
concurse, enumerara los documentes que acompana y sefialara domicilio y direccién de correo
electronico para las notificaciones.

b) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel registrado en la SENESCYT y
exigido en la convocatoria.

c) Original o copia certificada del titulo de maestria o su equivalente o PhD registrado en la
SENESCYT y afin al 4rea del concurso.

d} Constancia impresa del registro de los titulos en la SENESCYT.

e) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte y del ceitificado de votacion cuande proceda.

f) Los documentos que se exijan segln la categoria de profesor o investigador para el que se
haya convocado el concurso.

Art. 41.- Requisifos para extranjeros residentes con menos de cinco afios.- Los profesores e
investigadores extranjeros residentes en el Ecuadar con menos de 5 afos vy los no residentes en el
Ecuador, podran participar en los concursos de méritos y oposicién para el ingreso a la carrera y
escalafén del profesor e investigador titular siempre glie cumplan las siguienies condiciones:

a) Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD) en el area afln al concurso,

b) Ser graduado en una institucion de educacién superior o en instituciones de investigacion de
presiigio acreditada en 2] pais en =l que obtuvo el fitulo,

¢) lLos requisitos academicos establecidos en el presente Raglamento, con excepcion de haber
obtenide como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion de desemperio en sus Gltimos dos
periodos académicos;

d) Los requisitos académicos que establezca la Universidad de Cuenca en su respective Estatuto,
en el marco de la Constitucion de la Repiblica, la LOES y demas normativa aplicable al
sistema de educacion superior.

Art. 42.- Hoja de vida y documentos de respaldo.- El aspiranie debe presentar la hoja de vida
con la documentacion de respaldo que acredite experiencia académica, formacion, investigaciones,
publicaciones y los demas exigidos en este reglamento; esto es, originales o copias certificadas de
los documentos que le acrediten puntuacién para la calificacion de méritos de conformidad con el
Art. 49 de este Reglamento.
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En caso de presentarse documentacion en otro idioma debera adjuntarse ia traduccién legalmente
realizada al idioma castellano.

El Tribunal de Concurso podra solicitar a los concursantes documentacion adicional,
exclusivamente para verificar el cumplimiento de los requisitos, esto no implica presentar nueva
documentacion o agregar documentacion no presentada.

La Secretaria de la Facuitad receptara las inscripciones y la documentacion respectiva de cada
aspirante, pondra la fe de presentacién en la solicitud y foliara la documentacién, sentando la razon
en la ultima hoja del niimero de hojas presentadas, en presencia del aspirante.

El Secretario Abogado se responsabilizara de mantener en custodia la documentacion presentada
dentro del concurso.

Para el caso de los investigadores, la inscripcion y presentacién de la documentacion se realizara
en la Direccién de Talento Humano y se aplicara el tramite establecido para los docentes.

Cuando se requiera de dos o mas profesores para la misma asignatura se realizara un solo
concurse y una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes que obtengan las
mejores calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcion y recepcion de la documentacion, el Secretario Abogado
notificara del hecho al Presidente del Tribunal.

Art. 43.- Declaratoria de idoneidad, calificacion de méritos, preparacion de los temas que
seran sorteados para la prueba oral y sefialamiento de fechas para las pruebas de
oposicion.- El Presidente del Tribunal, en el {érmino de cuarenta y ocho horas, convocara a los
miembros del Tribunal, organismo que procedera a declarar |a idoneidad de los aspirantes en base
a lps requisitos constantes en la convocatoria; calificara los méritos de los aspirantes; preparara los
temas que seran sorteados para la prueba oral o prueba tedrica-practica; v, fijara las fechas para la
recepcion de la disertacién escrita, de la disertacion oral y de la exposicion publica del proyecto de
investigacion, de ser el caso.

Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos que constan en la convocatoria, sera
declarado no idoneo. En el caso de existir errores de forma en la documentacion presentada, el
Tribunal podra pedir la subsanacion de los mismos en el términc de cuarenta y ocho horas, previo
a calificar la idoneidad.
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Art. 44.- Resultado de la declaratoria de idoneidad.- Este resultado se comunicara en el término
de veinte v cuatro horas a los participantes. En los casos en |os que se haya declarade como no
idonec a un aspirante, se le notificara indicando los motivos que existieron para tal decision.

Art. 45.- Reconsideracion de la declaratoria de no idoneidad.- Quien se encuentre inconforme
con la declaratoria de no idéneo, en el término de cuarenta y ocho horas podra pedir
fundamentadamente la reconsideracion al Tribunal del Concurso, el mismo que lo resolvera en un
término de hasta cinco dias contados a partir de la presentacién de la solicitud de reconsideracion,
en esta misma sesion se conocera y rescivera sobre la subsanacion de los errores de forma.

De ta resolucion del Tribunal de Concurso no habra recurso alguno y causara ejecuforia.

Art. 46.- Fases del Concurso.- El concurso para docente ¢ investigador titular se llevara a cabo
mediante dos fases:

1. Fase de méritos.- Consistente en &l analisis; verficacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento;

l.as puntuaciones obtenidas se ponderaran de acuerdo al siguiente criterio:

1. En caso que ningun concursante obtenga una puntuacion mayor a 40 puntos, la puntuacion de
méritos obtenida sera sumada directamente a la puntuacion de la fase de oposicion.

2. Cuando algunc de los aspirantes obtenga una puntuacién mayor a 40 puntos, al aspirante que
tenga la mayor puntuacion se le asignara una calificacion de 40 puntos. La calificacién de fos
demas concursantes se calculara en la misma proparcian.

2. Fase de oposicidn.- Constara de pruebas tedricas y practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicion plblica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, gue haya dirigido o en
el que haya participado.

Esta fase sera valorada sobre 100 puntos, debiendo &l aspirante obtener un minimo de 70.

Los aspirantes tienen la obligacién de presentarse a todas las etapas de la fase de oposicion del
concurso, de no hacerlo guedaran fuera del mismo.

Art. 47.- La fase de oposicion constara de las siguientes etapas:

a) Una disertacion escrita o prueba tedrico-practica sobre temas del programa académico
aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva, de la asignatura
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o asighaturas que son materia del concurso, que sera valorada de conformidad con los puntajes
establecidos en el presente Reglamento. La duracidn de esta pruebha sera de cuatro horas como
maximo con la excepcion de determinadas pruebas de la Facultad de Artes cuyo componente
académico presenta un alio porcentaje de practicas, pudiendo tener una duracion de hasta seis
horas en dos jornadas durante el mismo dia; en todos los cascs se desarrollaran de conformidad a
lo dispuesto en este Reglamento.

b) Una disertacién oral o demostracion practica sobre un tema que sera sorteado y que sera
valorada de conformidad con los puntajes establecidos en el presente Reglamento. La duracion de
esta prueba sera de una hora y se desarrollara de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento.

¢) Una exposicidn publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacién, que haya dirigido
o en el que haya participado el aspirante, que sera valorada de conformidad con los puntajes
establecidos en el presente Reglamento. La duracion de esta prueba sera de una hora, divida en:
treinta minutos para la exposicidn y 30 minutos para responder a preguntas del Tribunal. Se
desarrollara conforme lo dispuesto en este Reglamento. No se aplicara el requisito de la exposicidn
publica de un proyectc de investigacion, creaciéon o innovacion al postulante para personal
académico titular auxiliar 1.

La valoracion en puntos de cada una de estas actividades sera la siguiente:

VALORACION EN PUNTOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
DE LA FASE DE OPOSICION

Disertacion Disertacion oral Exposicién
Concurso para seleccionar: tedrica o tedrica proyecto

— practica
Personal académico auxiliar 1 70 30 -—--
Personal académico auxiliar 2 50 20 30
Personal académico agregado 40 20 40
Personal académico principal o investigador |30 20 50

Art. 48.- La calificacidn final se obtendra sumando la nota obtenida en la fase de oposicion,
ponderada al 60%, mas |a nota obtenida en |a fase de méritos.

Art. 49.- Valoracidn de los méritos académicos.- Los requisitos minimos exigidos para la
calificacién de la idoneidad no podran ser considerados para la calificacion de méritos. Los
estimulos sefialados en este Reglamento, deberan ser considerados para establecer el
cumplimiento de los requisitos y para la valoracion de meritos. '
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En los concursos en los que el requisito minimo sea el titulo de maestria, y existan aspirantes que
presenten titulos de PhD o Doctorado afin al rea de concurso, éstos se haran acreedores en
calidad de meérito, a la diferencia de puntaje existente entre lo asignado para el titulo de maestria y
el titulo doctoral.

1.- Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo o su equivalente: 10 puntos.
b) Por el premio Accésit o su equivalente: 5 puntos.

2.- Expediente académico universitario:

a) Por la calificacion sobresaliente en la nota final de graduacion, de 90 a 100 puntos o su
equivalente: 5 puntos en pregrado y 5 puntos en posgrado. :

b) Por la calificacion muy buena en la nola final de graduacion, de 80 a 89,89 puntos o su
equivalente: 2 puntos en pregrado y 2 punios en postgrados.

3.~ Titulos de cuarto nivel o postgrado:

a) PhD, afin al area del concurso: 50 puntos.

b) PhD, en area distinta del concurso: 25 puntos.

¢) Maestria afin al area de concurso o cuando proceda, especialidad en Medicina u Odontelegia:
20 puntos.

d) Maestria en area distinta a la del concurse o cuando proceda, especialidad en Medicina u
Odaontologia: 10 puntos

e) Especialista en el area del concurse o afin: 10 puntos

f) Especialista en area distinta a la det concurse: 5 puntos

g) Diplomado Superior en el area del concurso o afin: 2 puntos

h) Diplomado Superior en area distinta a la del concurso: 1 punto.

i) Maestria en docencia o gestién universitaria: 10 puntos.

i} Especialista en docencia, investigacion o gestion universitaria: 5 puntos.

k) Diplomado Superior en docencia, investigacion o gestion universitaria: 1 punto.

I} Ei Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Organica de
Educacion Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de
2010: 2 puntos si el concurso se refiere a una materia juridica y 1 punto si el concurso no versa
sobre una materia juridica.
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m) Eil Titulo de Doctor conferide por las Facultades de Filosofia en las mismas circunstancias que
el Titudo de Doctor en Jurisprudencia: 2 puntos, si el titulo se refiere a la materia del cencurso vy 1
punto, si el titulo no se relaciona con la materia del concurso.

Cuando en un curso de posgrado se otorguen titulos intermedios, se valorara el titulo de mayor
nivel.

Los titulos profesionales y grados académicos de posgrado obtenidos en nuestro pais y en el
exterior, para su validez en el concurse, deberan ser reconacidos e inscritos por la SENESCYT.

4.- Experiencia docente:

a) Un punto por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2
horas semanales, en el area del concurso, hasta 10 puntos.

b} Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el area del concurso, con un minimo de 2
créditos o su equivalente, hasta 10 puntos.

c) 0.5 puntos por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del
concurso, hasta 5 puntos.

d) 0,5 puntos por cada semestre lectivo completo, por ayudante de cétedra o de investigacion en la
Universidad de Cuenca, hasta 2 puntos.

e} En caso de que un participante haya laborado simultaneamente en mas de una Institucion, se le
reconocera puntaje solamente en la institucion que mayor tiempo haya laborado.

5.- Publicaciones y creaciones artisficas:

a} Articulo en el area del concurso en una revista o publicacién de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, indexado: 5 puntos por articulo.

b) Articulo en el &rea del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, arbitrado: 3 puntos por articulo, hasta 3 articulos.

c) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, no indexada ni arbitrada: 1 punto por articulo, hasta 3 articulos.

d) Como autor de un libro en el area del concurso: 8 puntos por libro.

e) Como autor de un capitulo de un libro, en el area del concurso: 3 puntos.

f) Productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas que
cuenten con el aval de una comision interuniversitaria: 5 puntos por obra.

La relevancia y pertinencia de las cbras debera cumplir con la normativa que establezca el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacidn Superior.
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En cuanto a las publicaciones, se estara a lo que establece la Disposicion General Sexta del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que dice que la SENESCYT establecera el listado oficial de publicaciones arbitradas y
revistas indexadas en las distintas areas de conocimiento en las que pedra publicar el personal
académico de las instituciones de educacién superior, plblicas y particulares, para el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este Reglamento, cuando existan.

6.- Participacion en investigaciones, con certificacion o informe final aprobado, emitido por
una unidad académica competente:

a) Como director de la investigaciéon en el area afin al concurso. 4 puntos por cada afio de
direccion del proyecto o programa, hasta 12 puntes;

b} Como investigador en el area afin al concurso: 2 puntos por cada afio de participacion en el
proyecto o programa, hasta 10 puntos.

Calificados los méritos, el Tribunal notificara a los participanies con la respectiva nota, en el
término de 24 horas.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al personal académico que al momento del
concurso se encuentre involucrado a una instituzion de Educacion Superior, mediante contrato de
servicios ocasionales o civiles de servicios profesionaies, un puntaje adicional equivalente al 10%
en la fase de méritos.

El puntaje adicional se establecera sobre los meéritos obtenidos por el concursante.

Art. 50.- Acciones Afirmativas.- En la fase de méritos se aplicaran medidas de accion afirmativa,
para promover la igualdad real conforme dispone la Constitucion vigente; por lo que se asignaran
dos puntos por la condicion de género femening, minoria étnica o discapacidad igual o mayor al
30%, en este Ultimo caso se probara con la presentacién del carnet emitido por el organismo
nacional competente. Los puntos podran ser acumulables hasta cuatro (4).

Los puntos se aplicaran en caso de empate.

Art. 51.- Desarrollo de la prueba escrita.- La prueba escrita tedrica o tedrico-practica versara
sobre los temas sorteados al inicic de la misma, tendra una duracion maxima de cuatro horas, y se
rendird el dia y hora determinados por el Tribunal del Concurso. Cada tema podra contender
preguntas tedricas, o, preguntas teéricas y probiemas practicos.

e —— e e e e m mE o e e o e B e o e e
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La prueba escrita tedrico-practica para determinadas asignaturas de la Facultad de Artes versara
sobre los temas sorteados al inicio de fa misma. Si las disciplinas en concurso se fundamentan en
altos componentes practicos, el tiempo de duracién de la prueba en esta Facultad serd de hasta
seis horas, que se recibira en dos jornadas dentro de las ocho horas laborables, el mismo que se
pondra en conocimiento de los concursantes posterior a la elaboracion de los temas.

El Tribunal, dentro de las dos horas anteriores a la hora fijada para la recepcion de la prueba
escrita, elaborara, para el sorteo, los temas cientificos, analitico-criticos, obligatoriamente en base
a los silabos de la asignatura o asignaturas que son materia del concurso y que hayan sido
aprobados por el Consejo Directivo correspondiente, y determinard el valor de la calificacion que se
atribuirda a cada uno de ellos. Para la calificacion, el Tribunal actuara de conformidad con los
criterios de evaluacidn elaborados por el Consejo Académico, que seran comunicados a los
participantes al inicic de la prueba, de todo lo cual se dejard constancia en el acta, que sera
firmada por los miembros del Tribunal y el Secretario Abogado.

En las hojas del examen, u otros soportes de la prueba escrita no se admitira ninguna
identificacion, particular que sera indicado a los concursantes antes del inicio de la prueba, vy, se
procedera de la siguiente manera: terminada la prueba el concursante pendra sus nombres
completos en un papel proporcionado por el Tribunal del Concurso gque luego se guardara en un
sobre numerado gue sera cerrado con fas seguridades del caso. Ef sobre cerrado conjuntamente
con las hojas del examen, se insertara en otro sobre con la misma numeracidn, de manera que
Unicamente una vez calificadas todas las pruebas, y al momento de elaborar el acta se establecera
fas identificaciones de las pruebas con ia apertura del sobre en donde consta la identificacion, acto
que o realizara el Tribunal del Concurso.

Para asignaturas de la Facuitad de Artes en las que se realizan ejercicios practicos de caracter
performatico la identificacién de los concursantes no se podra obviar. Los soportes de evidencia y
verificacién de estas pruebas seran medios audiovisuales.

Cuando el Tribunal lo considere, la prueba escrita podra ser receptada a través de medios
digitales, para lo cual se tomaran las seguridades del caso.

En caso de que en la prueba escrita conste alguna identificacién del concursante, este sera
descalificado y no podra continuar en el concurso.

No se permitira a los concursantes gue ingresen a rendir la prueba escrita con celulares, laptops y

otros instrumentos electronicos, salvo los permitidos por el Tribunal.
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Art. 52.- Calificacién de la prueba escrita.- Terminada la prueba, el Tribunal del Concurso
procedera de inmediato a caiificarla de acuerdo a los criterios de evaluacién y al plan de
calificacién establecidos. Este resultado se comunicara a los participantes, dentro del término de
cuarenta y ocho horas luego de haber terminado la calificacién de todas las pruebas. La nota final
podra establecerse por consenso, 0 en caso contrario serd el resultado del promedio de las
calificaciones establecidas por los miembros del Tribunal. En uno u otro caso los miembros del
Tribunal deberan fundamentar por escrito la nota asignada; de no haber consenso, se debera dejar
constancia en el acta respectiva.

Art. 53.- Desarrollo de la exposicion oral teérico practica.

La exposicidn oral teorico-practica sera publica y versara sobre el tema del silabo de la asignatura
o0 asignaturas que son materia del concurso y tendra una hora de duracion.

El tema Gnico para la disertacion oral o para la demostracion practica, se sorteara ante el
Presidente y Secretario del Tribunal del concurse en presencia de los concursantes que asistan en
el dia y hora sefialados para el efecto, con cuarenta y ocho horas minimas de anticipacion,
resolucion que sera notificado en forma inmediata a los participantes por el Secretario del Tribunal,
en el que se indicard ademas la hora de la recepcidn de la exposiciéon de cada uno de los
participantes. En caso de que ninglin participante asista, el sorteo lo realizara el Presidente del
Tribunal conjuntamente con el Secretario, lo cual sera notificado de igual manera. La ausencia del
concursante a este acto no le impedira continuar en el proceso de concurso.

Los participantes presentaran al Tribunal por escrito el plan de clase, previo a la exposicion oral,

La exposicitn oral se efectuara, preferentemante, ante los estudiantes de un curso gue tengan
aprobada la materia correspondiente, quienes seran debidamente notificados. A la exposicion oral
no podra ingresar ninguno de los ofres pariicipantes

La disertacion oral se recibira en jornada continua, en orden de inscripcion de los concursantes.
Dependiendo del nimero de participantes la prueba se podra receptar en uno o mas dias, y
durante las horas y dias laborables. Se regird por los criterios de evaluacion de acuerdo al
“Instructivo expedido por el Consejo Académico. Terminada la exposicidn, los miembros del
Tribunal y los estudiantes, podran formular preguntas al concursante sobre la prueba. De todo lo
actuado se dejara constancia en el acta.

Art. 54.- Calificacion de la exposicién oral tedrico practica.- La nota final podra establecerse
por consenso, o caso contrario serd el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por

w
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los miembros del Tribunal. En uno u otro caso los miembros del Tribunal deberan fundamentar por
escrito la nota asignada; de no haber consenso, se deberé dejar constancia en el acta respectiva.

Este resultado se comunicard a los participantes, dentro del término de cuarenta y ocho horas
luego de haber terminado la calificacion de todas las pruebas y no sera susceptible de
recalificacion.

Art. 55.- Desarrollo de fa exposicién deif proyecto de investigacién.- La exposicion publica de
un proyecto de investigacion, creacién o innovacién, que haya dirigido o en el que haya
participado el concursante, se efectuara en el dia y hora fijado por el Tribunal de Concurso.

La exposicion durard 30 minutos, ¥ 30 minutos adicionales para responder preguntas del Tribunal;
se realizara en orden de inscripcion.

Art. 56.- Calificacién de la exposicion del proyecto de investigacién.- La calificacion de la
exposicion se efectuara al final de cada exposicion. La nota final podra establecerse por consenso,
o en caso contrario sera el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los
miembros del Tribunal; de no haber consenso, se debera dejar constancia en el acta respectiva.

Este resultado se comunicara a los participantes dentro del términe de cuarenta y ocho horas luego
de haber terminado [a calificacion de todas las exposiciones.

Art. 57.- Ponderacion de las calificaciones.- Una vez concluida la fase de oposicion, el Tribunal
de Concurse procedera a realizar la ponderacién de las calificaciones y establecer los cuadros
finales de calificaciones.

Art. 58.- El Tribunal podra de oficio o a peticion de parte corregir errores de calculo u otros de
orden de caracter formal.

Art. 59.- Notificacién a los participantes con el acta de resultados.- El Tribunal de Concurso
notificara a todos los participantes con el acta de resultados finales dentro del termino de cuarenta
y ocho horas a partir de la finalizacién del proceso, a través de documento fisico entregado en el
domicilio fijado por el concursante ¢ al correo electrénico sefialado en su solicitud. Si en el término
de diez dias contadcs a partir de la fecha de nofificacion de los resultados finales, no se presentare
recurso alguno, el Presidente del Tribunal declarara triunfador o triunfadores del concurso al o a los
aspirantes que obtengan la mayor calificacién, sumando las notas ponderadas obtenidas en la fase
de merecimientos y en la fase de oposicién de conformidad al acta de resultados finales, y
comunicara al Consejo Universitario.
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Art. 60.- Declaratoria de desierto.- El Tribunal declarara desierto el concurse en los siguientes
casos.

a) Si no existieren aspirantes,
b) Si todos los aspirantes son declarados no idéneos; y,
¢) Si en la fase de oposicion todos los aspirantes obtuvieran una calificacion inferior a 70/100

Art. 61.- Empate del concurso.- En caso de empate se declarara triunfador a quien haya obtenido
el mayor puntaje en la calificacién de la prueba escrita. Si persistiere el empate se considerara la
mayor calificacién de méritos. Si a pesar de ello persistiera el empate se preferira a quien haya
obtenido la mayor nota en la prueba oral.

Art. 62.- Recurso de apelacion.- Los concursantes podran interponer el recurso de apelacion ante
el Rector de la Universidad, en el término de diez dias contados desde la fecha de la notificacion
de los resultados.

El recurso debe contener al menos:

a) La recalificacién de su prueba escrita o la revisién de la callficacion de sus méritos la que sera
conogcida y resuelta por el Tribunal de Recalificacion; y/o

b) La revisién del procedimiento del concurso en caso de omision o incumplimiento de
formalidades legales, siempre que estas causen gravamen irreparable o influyan en la
decision, la que seré conocida y resuelta por el Censejo Universitario en base al informe que
presentara la Comision Permanente nombrada por dicho Organismo.

El Rector pasara la peticion a la Comisién Permanente, que sera la encargada de analizar el
contenido del recurso, sl no cumple con los requisitos formales, la Comisién  le concede al
peticionario el término de dos dias para que complete; transcurrido el término, con 0 sin
pronunciamiento del recurrente, la Comisién se pronunciara en el término de cuatro dias,
calificandoe o rechazando el recurso. De rechazar el recurso, el acte en via administrativa se vuelve
firme.

De la recalificacion de la prueba escrita o de los méritos.- Una vez calificada la peticion por la
Comision Permanente, si se trata de apelacion por recalificacién de la prueba escrita o de los
méritos, informara al Rector para la designacion de los miembros del Tribunal de Recalificacion.
Este Tribunal tendra el término de ocho dias para pronunciarse sobre el recurso y peticion concreta
del apelante, por mérito de lo actuado, contados a partir de la fecha en que avoque conocimiento el
Tribunal, lo cual debe noftificarse a los concursantes y al Consejo Universitario en el término de
veinte y cuatro horas.

e e s
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De la revision del procedimiento.- Si se trata de un recurso de legalidad o revision del
procedimiento, sera la misma Comision Permanente la que se pronuncie sobre la peticién, en el
término de ocho dias contados a partir de la fecha en que avoque conocimiento para resolver el
recurso. Si existe mérito para declarar la nulidad del procedimiento, la Comision Permanente emite
su informe para conocimiento y resolucion del Consejo Universitario, quien resuelve la declaratoria
de nulidad y ordena al Tribunal de Concurso que reponga el procesa a partir de la etapa de la
declaratoria de nulidad.

En caso de que el apelante solicite la recalificacion de la prueba escrita o de los méritos, y la
revision del proceso, la Comisién Permanente se pronunciara en primer lugar sobre la validez del
proceso del concurso, en caso de no haber vicios de procedimiento, remitira el recurso al Tribunal
de Recalificacion para que emita su pronunciamiento.

Las resoluciones tomadas por el Tribunal de Recalificacion y por el Consejo Universitario, seran de
ultima instancia y por lo tanto, no se admitird ofro recurso en la via administrativa dentro de la
Universidad.

El término para resalver el recurso de apeiacién, sea éste de recalificacion o de revision del
proceso, no superara los veinte conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 83.- El tramite y procedimiento de los recursos, estara a cargo de la Comision Permanente de
Calificacién del Recurso y Revision de Procedimientos de Concursos; y, del Tribunal de
Recalificacion.

Art. 64.- Integracion de la Comision Permanente.- La Comision Permanente de Calificacion del
Recurso y Revisién de Procedimientos serd nombrada por el Conseje Universitario previa
recomendacion del Rector, y estara integrada por un profesor de la Facultad de Jurisprudencia del
area juridica; dos abogados del area de asesoria juridica, quienes seran designados para un
perfodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos. El Secretaric de la Comision, sera el Secretario del
Consejo Universitario.

Art. 65.- Integracién del Tribunal de Recalificacion.- Ei Tribunal de Recalificacidn se integrard
de la misma manera gue el Tribunal del concurso, pudiendo sesionar a través de medios virtuales.

El Secretario Abogado que actuard en el Tribunal de Recalificacién sera el mismo que haya
intervenido en el Tribunal del Concurso.

Art. 66.- Notificacion del resuitado de apelacién.- Una vez realizada la recalificacion, el Tribunal
declarard al ganador del concurso y comunicara al Consejo Universitario, quien dispondra la
notificacién para el tramite pertinente.
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Los resultados del concurso con el informe final serén publicados en la pagina Web de la
Universidad.

En el nombramiento, se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevd a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la Universidad de Cuenca.

CAPITULO VI
DEL ESCALAFON, PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Seccion |
ESCALAFON

Art. 67.- Del Escalafén y escala remunerativas de los docentes.- El sistema de escalafon tiene
como objeto reconocer y estimular los méritos del perscnal académico titular, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera academica, escalafon al que se ingresa
ganando el Concursc de Méritos y Oposicion

Art. 68.- De las categorias, niveles y grados del escalafén.- Se reconocen dentro del Escalafon
tres categorias de docentes e investigadores: Auxiliar, Agregado y Principal.

Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria del
docente e investigador.

Se entiende por grados del escalafon el puesto que ocupa el docente en funcion de su categoria y
nivel y que tiens implicaciones directas en las remuneraciones.

Art. 69.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico.- Las categorias, niveles, y
grados de escalafon del personal academice de la universidad son:
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RMU PERSONAL ACADEMICO TITULAR

CATEGORIA NIVEL GRADO
Personal Académico Profesor e
Investigador Principal = 2 2
Personal Académico Profesor e
. Investigador Principal 2 Fi
Personal Académice Profesor e
Investigador Principal 1 6
Personal Académico Profesor e
__Investigador Agregado 2 5
Personal Académico Profesor e
Investigador Agregado 2 4
Personal Académico Profesor e
Investigador_Agregado 1 3
Personal Académico Profesor e
) Investigador Auxiliar 2 2
Personal Académico Profesor e
Investigador Auxiliar 1 1

Las remuneraciones del personal académico fitular seran determinadas por la universidad en
ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas minimas y maximas
para cada categoria, las mismas que seran aprobadas por el Consejo Universitaric de acuerdo con
su disponibilidad econémica.

La remuneracion que se determine para el nivel 1 de cada categoria debera ser por o menos un
30 % mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La remuneracion que se determine
para el nivel 3 de un profesor titular principal sera igualmente un 30% mayor que la fijada para el
nivel 1 de la misma categeria.

Art. 70.- De las remuneraciones del personal académico no titular.- La remuneracién del
personal académico invitado y honorario de la universidad sera iguai a la indicada para la escala
del personal académico titular agregado nivel 1, grado 3.

La remuneracion del personal académico contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales se
sujetara a los valores aprobados por el Consejo Universitario.

Para el caso del personal académico contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales que
cuente con el titulo de doctor PhD o su equivalente tendra como remuneracion la que corresponda
al personal académico fitular agregado del nivel 1 grado 3.
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La Universidad podrd asumir los gastos que demanden el pago por concepto de hospedaje,
adquisicion de pasajes aéreos, errestres y/o maritimos y otros rubros que requieran los docentes
investigadores internacicnales invitados, si se cuenta con disponibilidades presupuestarias;
siempre que se incluyan en el honorario mensual, y éste no exceda los montos maximos de
honorarios establecidos anteriormente.

La Direccién de Administracién del Talento Humano, cumplira las disposiciones expedidas por el
Ministerio del Trabajo estabieciendo los procedimientos que permita a las perscnas extranjeras
obtener la autorizacion para prestar sus servicios en la institucién; y los montos maximos de
honorarics mensuales.

Art. 71.- Determinacion de la remuneracion del perscnal académico a medio tiempo y tiempo
parcial.- La remuneracion del personal académico a medic tiempo serd igual al 50% de la
remuneracion del docente a tiempo completo, y ia remuneracion del docente a tiempo parcial, se la
establecera por la multiplicacion correspondiente al nimero de horas de dedicacién semanal.

El personal académico no titular contratado bajo las normas del Cadigo Civil, tendra igual
tratamiento en su remuneracion que el persanal invitado y honorario, su pago debera ser
mensualizado y el tiempo maxime de contratacion sera de doce meses acumulados.

Art. 72.- De las escalas remunerativas de las autoridades.- Las remuneraciones de las
autoridades de la Universidad seran aprobadas por el Consejo Universitario de acuerdo con la
disponibilidad econémica, conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA GRADO
Rector NS
Vicerrector NI57
Decano NISE
T SUpUTtanT gE Sirmiar jerarquia
{Direcciones Académicas) NJSS

El personal academico que cumpla funciones de direccién académica en facultades como:
Directores de posigrado, de investigacion, de carrera y coordinacion de vinculacion con la
colectividad recibiran remuneraciones como politica de estimulo y reconocimiento por la
responsabilidad asumida de acuerdo con la siguiente tabla:
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PERSONAL ACADEMICO QUE CUNMPLE FUMCIONES DE DIRECCION ACADENICA EN FACULTADES

DIRECTOR DE CENTRO DE INVESTIGACHIN ARILE
Ha sta 3 investiga ciones vigentes Personal académico agregade nivel 1 grade 3
4 0 mé s investigaciones en curso Personal académico agregado nivel Z grade 4
PIRECTOR BE CENTRC DE POSGRADC RAIL
Ha sta 2 posgrados Personal aca démico agregado nivel 1 grado 3
3 o md s posgrados Personai académico agregado nivel 2 grade 4
DMECTOR DE CARRERA AL
Ha sta 300 es tudiantes Personali aca démico agregado nivel 1 grade 3
Mas de 300 es tudiantes Personal académico agregade nivel 2 grade 4

COORDINADOR DE VINCULACION COM LA
COLECTIVIDAD U
Minime 3 programa s en md rcha Personal académice auxiliar nivel 2 grado 2

Cuando el cargo de autoridad en la Universidad sea ocupado por un personal académico titular
gue perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, mantendra su
remuneracién y una vez concluido su pericdo se reintegrara a la catedra.

Seccion i
PROMOCION

Art. 73.- De la promocién del personal académico titular.- La Universidad designara un érgano
especial presidide por el Vicerrector o su delegado, e integrado por dos Decanos, el Director
Talento Humano y un Representante de los docentes al Consegjo Universitario desighado por este
organismo, Comisién que se encargard de tramitar los procesos de promocion del personal
académico. Los integrantes de este organismo duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos.

Para efectos de la promocidn los docentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- De la promocion del personal académico titular auxiliar.- Para la promocion del personal
académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara;

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico fitular auxiliar 1 en
instituciones de educacién superior;

b) Haber creado o publicado en los Gitimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en el area de conacimiente vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
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c) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Ultimos dos periodos académicos; y,

d) Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodoiogias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagogico de nuevas tecnologlas,
fundamentos teéricos y epistemolédgicos de la docencia e investigacion.

2.- Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se
acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacién superior,

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o artlculos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los Ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actuzlizacion profesional, de fas cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y,

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de
caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

" 3.- Promocion del personal académico titular agregado.- Para la promocion del personal
académico titular agregado 1 & titular agregado 2, se acraditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses comao personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacién superior,

b} Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los uitimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado trescientas horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conacimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno 6 més proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afos; vy,

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria.

_—— e ——————————
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4.- Para la promocién del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara;

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacién superior;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conccimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de ia evaluacion integral
en los titimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizacidn profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, per un total minimo de 5 afios; y,

f) Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacion o una tesis de doctorado.

No existird promocion del personal académico entre la categoria titular agregade a la categoria de
titular principal/ principal investigador.

Los requisitos de creacidon o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion y de
direccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica ¢ profesional.

5.- Promocion del personal académico titular principal.- Para la promocion del personal
académico titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacién superior;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al
menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c) Haber obtenide como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Gltimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conocimiente vinculada a sus actividades de docencia ¢ investigacion; y haber impartido al
menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;
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e} Haber dirigido o codirigido uno © mas proyectos de investigacion con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto deberd
haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacién extranjeros; v,

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de investigacién.

6.- Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal acadéemico titular principal 2 en
instituciones de educacidn superior;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos
dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos tres pericdos academicos;

d) Haber realizado cuatrocientas cchenta horas de capacitacién y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran side en metodologias de aprendizaje e Investigacion, y el restc en el area
de conocimiente vinculada a sus actividades de docencia o Investigacion; y haber impartido al
menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de
doce meses cada uno, per un total minimo de 8 afos, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, y,

f} Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o artlcules indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacian y
de direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica
o profesional.

7.- Promocion del personal académico titular principal investigador.- Para la promocion del
personal académico titular principal investigador 1 a titular principal investigador 2, se acreditara:

a) Haber creado o publicade al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos
dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b} Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
Gitimos dos periodos académicos;

¢) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
e e e e e —" e e e———eie e ——————————— s T S —— il i)

Pagina 40




CONSEJO UNIVERSITARIO Pigina: 41 de 70

PROCESO DE GESTION CONSEJO UNIVERSITARIO Version: 4

REGLAMENTO INTERNC DE CARRERA Y ESCALAFON | Vigencia desde: 26-05-2015
DEL PROFESCR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD

UHIVERSIDAD BE CURNCA DE CUENCA

Cédigo: UC-CU-REGL.-296

de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afics, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; y,

e) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
investigacion.

8.- Para la promocién del personal académico titular principal investigador 2 a titular
principal investigador 3, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al
menos tres deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b} Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Gltimos dos periodos académicos,

¢) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno 0 mas proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; vy,

e) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis tesis de docterado.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, la direccién o codireccion de proyectos de investigacion y
de direccidon o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica
o profesional.

Art. 74.- Disposiciones generales para la promocién.- Para valorar los requisitos exigidos para
la promocién del personal académico titular, se observaran los siguientes criterios:

1. El afic sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como €l tiempo de
funciones de autoridades o directivos departamentales de la institucion, se consideraran como
parte de ia experiencia para fines de promocion.

2. Se observara la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacion profesional.

e e e g ey e —— e —— e R — e —
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3. Para la promocién del personal académico titular de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas pubiicas, deberan
contar con el aval de una comisién interuniversitaria.

4. Para la promocién del personal académico de los demds programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el CEAACES.

5. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano y Subdecano, ocupados a
partir de la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, se reconocera como tiempo de experiencia académica.

6. En todos los casos de promocién se incorporara la respectiva constancia mediante una accion
de personal 6 nuevo nombramiento, sefialando las fechas en las que se llevo a acabo.

7. El namero de horas de capacitacidn al que se refieren los articulos precedentes es acumulado a
lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso del ingreso o promocion de
la carrera de profesores e investigadores no residentes en el Ecuador luego de lo cual se cumplira
Onicamente con la cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a
oiro.

8. La participacion como miembro externo de una comision de evaluacion de concursos de
merecimiento y oposicidn tendrd una equivalencia de 32 horas de capacitacion. La
participacion como par externo de evaluacién de proyectos de investigacidn de IES, 1Pl u
otros organismos publicos tendra una equivalencia de 32 horas de capacitacion.

9. La participacién como facilitadares del CES y CEAACES tendra una equivalencia de 32 horas
de capacitacion.

10. La gestion realizada por una autoridad académica, Decano o Subdecano, durante dos afnos
equivale a haber dirigido o participado en un proyecio de investigacion o publicado una obra
de relevancia. El mismo criterio sera aplicable para las autoridades que ejerzan o hayan
ejercido funcicnes de gestién académica en los organismos que rigen el sistema de educacion
superior, de conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior vigente.
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Seccion il
ESTIMULOS

Art. 75.- De los estimulos del personal académico.- Los estimulos académicos y economicos
para propiciar la excelencia del personal académico, podran ser los que a continuacion se
expresan:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado de los niveles 1 y 2 que cuente con titulo de
doctor (PhD. o su equivalente), debidamente inscrito en la SENESCYT, percibiran la remuneracion
correspondiente al nivel inmediatamente superior,

2. Los miembros del personal académico gue participen en proyectos de investigacion financiados
con fondos externos a la institucién, podréan percibir ingresos adicionales de acuerdo a las
regulaciones gue se establezcan para estos casos;

3. Para la promocion del personal académico titular:

a) La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el 25 % superior de
los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SClmagoJournal Rank, medido por el factor de
impacto en el afio de su publicacion, se reconocerd como la publicacion de tres articulos indexados
en otras revistas.

b) La publicacion como autor de un articulo en revistas indexadas gue se encuentren en el 10 %
superior de los rankings cientificos de 1SI Web of Knowledge o SClmagoJournal Rank, medido por
el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocerd como la direccion de una tesis
doctoral {PhD}.

¢} La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras, segln el listado definido por la SENESCYT, se reconocera como el triple del
tiempo de experiencia como personal académice en otras instituciones de educacion superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de educacion
superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SClmagolnstitutions Rankings, se
reconocera como el doble del tiempo de experiencia como personal académico.

e) La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras, segun el
listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), se reconocera

e = e e e e e e e e e e )
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como la direccién o participacién en tres proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses
cada uno.

f) La direccién o codirecciéon de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacién superior de América Latina,
segln el Ranking !beroamericano de SCimagolnstitutions Rankings, independientemente de su
duracién, se reconocera como la direccién o participacion en dos proyectos de investigacion con
una duracion de 12 meses cada uno.

g) La direccién de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion, producto de
procesos concursables y realizado como parte de una red tematica de investigacién en la cual
participen al menos tres universidades extranjeras que consten en el listado elaborado por la
SENESCYT, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

h} El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborada por la SENESCYT, se reconocera como la creacion
o publicacién de una obra de relevancia.

i) La direccién o codireccién de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones
de educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se
reconocera comao la direccion de tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

i) La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones
de educacidn superior de América Latina, segin el Ranking |bercamericano de
SCImagolnstitutions Rarkings, se reconocerd como la direccion de dos tesis doctorales (FhD) en
otras instituciones.

k) La Universidad podra premiar a su personal académico a través de distinciones,
condecoraciones o medallas, cuyos importes méaximos seran normados por el Ministerio de
Relaciones Laborales. Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones,
canastas navidefias, comisiones o estimulos econdmicos y ofros beneficios materiales por el
cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por ejecucion de labores propias
de la institucion o por cualquier otro mecanismo, modeo o circunstancia diferentes a los establecidos
en el Reglamento de Escalafon.

Compete a la SENESCYT establecer el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas
indexadas en las distintas areas de conocimiento en las que podra publicar el personal académico
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de la Universidad para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon dei Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Y SU PERFECCIONAMIENTO

Art. 76.- Ambito.- La evaluacion integrai del desempefio se aplicara a todo el personal académico
de la Universidad de Cuenca, fitular y no fitular, que desempefia actividades de docencia,
investigacion, direccion o gestion académica.

Art. 77.- Fines.- Son fines de la evaluacion del desempefio del personal académico de la
Universidad de Cuenca:

a) Mejorar la calidad de desemperio académico, diagnhosticando problemas y proporcionar
informacién para que las autaridades tomen las medidas pertinentes.

b) Promover la permanente actualizacion del conocimiento y la capacitacion pedagdgica del
personal académico.

¢) Determinar la idoneidad del personal académice con fines de permanencia, y de justa
promocion.

Art. 78.- Areas de la Evaluacién.- Seran objeto de evaluacion las siguientes funciones:

a) La Docencia.
b) La Investigacion.
¢) La Direccidn y Gestion Académica.

De conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema
de Educacion Superior vigente; el personal académico con dedicacion a tiempo parcial y medio
tiempo, no podra realizar actividades de direccidon y gestién académica, con excepcion de lo
establecido en la Disposicion General Décima Tercera del referido Reglamento.

Art.- 79.- Planes de superacion.- Para superar las dificultades que presente el personal
académico evaluado, y luego de categorizarlas en los ambitos del conocimiento cientifico,
pedagdgico y de gestion, a través del Consejo Académico, inmediatamenie después de conocerse
los resultados, planificard y ejecutara las acciones respectivas para el mejoramiento de la calidad
~ de la docencia, fa investigacion y la gestién académica.
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Art. 80.- Condiciones de la calidad del proceso.- Las siguientes son condiciones necesarias
para garantizar la calidad del proceso de evaluacion del desempefio del personal académico de la
Universidad de Cuenca.

a) Rigurosidad, claridad y transparencia en el disefio y ejecucion del proceso de evaluacion.
b) Difusion de politicas objetivas, normas y procedimientos de evaluacion.

¢) Disponibilidad oportuna y fluida a la informacion.
d) Participacién universal de los actores del proceso académico.

Art.- 81.- Componentes del proceso.- Los componentes del proceso de evaiuacion son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente sobre su

trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de

educacion superior, para lo cual tendran acceso al portafolio y documentacion requerida.

c) Heteroevaluacion- Es la evaluacion gue realizan los estudiantes sobre el proceso de
_aprendizaje impartido por el personal acadearmico, ‘

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacién 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y de
directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50%
y de direcfivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccién o gestion académica: autoevaluacién 10-20%, coevaluacion
de pares 20-30% y de directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus companentes seran pablicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion,
la ponderacién de la evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente el nimero de
horas de dedicacion a cada una. Para el célculo de la evaluacién total se aplicara la siguiente
férmula:

FC— DxHD+IxHI+D.GxHD.G

en donde:
Totul de horas (Dedicacion) onee

mmw
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D = Valor obtenido en Docencia.

H.D = Horas de docencia.

| = Valor abtenido en Investigacion.

H.l = Horas de Investigacion.

D.G = Valor obtenido en Direccion y Gestidon académica.

H.D.G = Horas de Direccion y Gestion académica.

Total de horas = Tiempo completo: 40 horas, medio tiempo: 20 horas y tiempo parcial: de acuerdo
al tiempo de dedicacion.

Art.- 82.- Actores del proceso.- De acuerdo con el Art. 77 del Reglamento de Carera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, son actores obligatorios del
proceso de evaluacién: para la autoevaluacidn, los miembros del personal académico; para
heterocevaluacion los estudiantes y para la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a. Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al
menos una categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el evaluado v,

b. Las autoridades académicas: Vicerrector/a, Decanosfas, Subdecanos/as, Directoresfas de
Escuela y Directores/as de Carrera, de acuerdo a sus niveles de jerarquia

2. Para las actividades de direccion o gestién académica (Autoridades: Decanos/as,
subdecanos/as).

a. Una comisidén conformada por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener al
menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de quien posea el maximo
nivel escalafonario de la |IES.

Art. 83.- De la designacion de los Pares Académicos.- Para realizar [a evaluacion de las
actividades de Docencia e Investigacion, el Consejo Directivo de cada facultad designara una
comision de dos a tres pares por carrera; de acuerdo al nimero de docentes, cuya ndémina debera
ser remitida a la Comisién de Evaluacion Interna de la Universidad, por el Subdecano/a de cada
Facultad, al inicio de segundo pericdo académico.

Para la evaluacidon de las actividades de direccion o gestion académica (Autoridades: Decanos y
Subdecanos), se nombrarda una comision integrada por todos los docentes que cumplen con los
requisitos del articulo 77 numeral dos del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior.
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Art. 84.- Evaluacién.- En cumplimiento con lo que dispone el Art. 76 del Reglamento de carrera y
escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, actualmente vigente; v
considerando las especificidades de la Universidad de Cuenca, la ponderacion sera de acuerdo
con la siguiente tabla:

Autoevaluacion | Pares Directivos Estudiantes
Total

FUNCION Rango

Ley Valor Rango Valor Rango Valor Rango Valor /100

Ley Ley Ley

Docencia 10220 g 20230 | 20 20230 | 25 3040 | 40 100
Investigacien | 10220 | 20 40250 | 40 ig 240 | 40 ; - 100
Direccion /| 44220 | 20 20230 | 25 30 a 40 | 40 10220 | 15 100
Gestidn |

Art. 85.- Periodos de evaluacion.- La heterogvaluacion se receptara durante las dos semanas
previas a la terminacion del periodo de asistencia a clases programadas para cada ciclo escolar;
en tanto que la coevaluacion y la autoevaluacion ser realizard anualmente.

Art.- 86.- Plazos.- Concluido el periodo establecido en el calendario académico para la evaluacion
del desempefio académico, se habilitard el Sistema de Gestion de Evaluacion (SGE), para el
conocimiento de los resultados de la evaluacién del personal académico, en el término de 10 dias
laborales

Art.- 87.- Revision.- El personal académico que esté en desacuerdo con los resultados de su
evaluacién podra solicitar la revision de los mismos al Director de la Comision de Evaluacion
Interna, en el término cinco dias laborables.

La Comision de Evaluacién Interna, analizara los casos de revision que se presentaren y los
resolvera en el término de quince dias laborables.

Para el proceso de revision, el docente debera realizar una solicitud por escrito indicando los items
en los cuales se encuentra en desacuerdo, anexando la impresion de sus evaluaciones y la
documentacién necesaria que evidencie su argumentacion.

Art.- 88.- De la Apelacion.- Una vez concluida la fase de revision de la evaluacion, el personal
acadeémico que no se encuentre conforme con el resultado de Ia revision de su evaluacion podra

W
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interponer el Recurso de Apelacion ante el Consejo Universitario, de forma individual en un término
de cinco dias laborables; de conformidad con lo sefialado en el art. 78 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art.- 89.- Evidencia o medio de Prueba.- En caso de que la evaluacion ne se haya podido llevar a
cabo por problemas en el ingreso al sistema, se debera anexar las respectivas impresiones de
pantalla, en las cuales conste la fecha y hora, a fin de que demuestre que el sistema no permitid
realizar la autoevaluacion, la evaluacion de autoridades, la evaluacion de pares académicos y la
evaluacion que realizan los estudiantes, evidencia que sera contrastada con el debido reporte de la
Direccion de Desarrollo Informatico.

Art.- 90.- Del uso de los Resuitados.- Una vez concluido el proceso y conocidos los resultados
finales de la evaluacion, se procedera de la siguiente forma:

1.- En el caso de que los resultados del personal académico no superen el 60% de la evaluacion
se deberd obiigatoriamente tomar un curso remedial que asegure la nivelacidn, actualizacion y
mejoramiento del personal académico.

2.- En el caso de que los resultados de la evaluacion el personal académico por segunda ocasion
consecutiva no superen el 60% de la evaluacion integral de desempefio se procedera a aplicar fa
cesacion de funciones y separacion definitiva por destitucion del cargo de conformidad con el Art.
84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

3.- En el caso de que el personal académico durante su carrera haya obtenido cuatro evaluaciones
integrales de desempefio inferiores al 60% se procedera a aplicar la cesacion de funciones y
separacion definitiva del cargo de conformidad con el Art. 84 del Reglamento de  Carrera  y
Escalafon del Profesor e Investigader del Sistema de Educacion Superior.

4.- El personal académico no titular que haya obtenido como resultado de su evaluacion de
desempefio un porcentaje inferior al 80%, no podra ser contratado nuevamente por la Universidad.

5.- En los casos contemplados en los Articulos 22, 23 y 24 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en sus numerales 4), no podran ser
personal académico agregado, principal e investigadores titulares quienes no hayan obtenido como
minimo el setenta y cinco por ciento, del puntaje de la evaluacién de desempefio, en sus Gltimos
dos periodos académicos.
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6.~ En el caso contemplado en el Articulo 26 del Reglamente de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior en su numeral 3), no podra ser profesor o
investigador honorario quien no hubiere superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de
desempefio académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente,
cuando corresponda. '

Art.- 91.- De los Incentivos.- En cada periodo de evaluacion, los tres docentes mejor evaluados,
se haran merecedores de los siguientes incentives:

1. Un reconocimiento plblico emitido e! H. Consejo Universitario.

2. Apoyo econdmice del 100%, por parte de la Universidad, para asistir a un evento académicos
nacional o internacional, por periodo de evaluacion.

3. Apoyo economico del 100 %, por parte de Universidad para la publicacién de un libro o articulo
cientifico.

Art.- 92.- De las sanciones a Docentes y Estudiantes.- El incumplimiento por parte del personal
académico y de los estudiantes en los procesos de evaluacion, seran considerados como faltas
sancionadas de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 207 de la LOES, y el Art. 114 del Estatuto.

CAPITULO VIII
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 93.- Movilidad, Licencias y Comisiones de Servicios del personal académico.- El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacién Superior, establece la normativa
sobre la Movilidad, Licencias y Comisiones de Sarvicia.

Seccion |
MOVILIDAD

Art. 94.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal acadéemico, la institucién
podra conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucion distinta a la de ofgen sera valorado a efectos de la
promocion.

La Universidad en ejercicio de su autonomia responsable definira el érgano que concedera las
licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos.
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Art. 95.- Del traspaso de puestos de profesores e investigadores titulares.-. La Universidad
podra autorizar el traspaso de puestos de su personal académico, con o sin la respectiva
partida presupuestaria, a otra institucion de educacién superior, debidamente legalizada.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria, la entidad receptora esta
cbligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la
incorperacion del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la institucién de educacion
superior receptora.

Art. 96.- Modalidades.- El proceso de movilidad de profesores e investigadores, tendra dos
modalidades:

a) Profesores e investigadores titulares de la Universidad de Cuenca invitados por otras
Instituciones de Educacién Superior a nivel nacional o internacional, para impartir clases,
seminarios, médulos o participar en proyectos de investigacion.

b) Profesores de ofras Instituciones de Educacion Superior, invitados por la Universidad de
Cuenca, para impartir clases, seminarios, mddulos o participar en proyectos de investigacion.

Art. 97.- Profesores o investigadores, titulares de la Universidad de Cuenca invitados por
otras |ES.- La Universidad de Cuenca promovera la movilidad de profesores y de investigadores
titulares, con universidades e instituciones con las que la Universidad de Cuenca tiene convenio o
gue son miembros comunes de las redes académicas de las que forma parte.

Se promovera la movilidad de profesores e investigadores con universidades que, sin tener
convenio vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la SENESCYT,;
o son de alto interés para la Universidad.

Art. 98.- Tiempo de duracion de la movilidad.- En caso de movilidad mayor a treinta dias vy
hasta 2 afios, fa Unidad Académica respectiva, debera presentar un plan de contingencia para
cubrir la ausencia del docente o investigador tituar; o presentar un plan de recuperacion de clases,
cuando se trata de un periodo de hasta 30 dias.

Art. 99.- Aval y proceso.- Para iniciar el proceso el profesor e investigador titular presentara al

Consejo Directivo, o al Departamento de Investigacion de la Universidad de Cuenca, lo siguiente:
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a) Solicitud de permiso y obtencién del aval del Consejo Directive de cada Facultad, o de la
Direccion de Investigacion, de ser el caso.

b} Carta de invitacién de la Institucién de Educacion Superior, en la que se defina el tiempo, el
area, proyecto, o carrera en donde el docente o investigador va a realizar sus actividades.

¢) Presentar el Plan de trabajo detallando las actividades a realizar durante su estancia en la
institucién anfitriona.

La Facultad, Programa, o Departamento de Investigacion, establecera a fravés del Plan de
contingencia la reincorporacién del docente garantizando el nermal desarrollo académico.

Con el aval de la Facultad o Direccion de Investigacion, se enviara la solicitud al Consejo de
Planificacion Académica, para su tramite y aprobacion.

Una vez analizado por el Consejo de Planificacion Acadeémica, este organismo recomendara al
Consejo Universitarioc para su resolucion.

Art. 100.- Retorno y devengacion.- El Profesar e Investigador titular, beneficiario del proceso de
movilidad, a su retorno estara obligado a cumplir su trabajo en la Universidad de Cuenca, por el
doble de tiempo de duracion de |a estadia.

Al retorno de fa movilidad, el profesor e Investigador, sclicitara su reincorporacion y debera remitir
el respectivo informe con el detalle del trabajo realizado durante el programa de movilidad al
Consejo Directivo o al Departamento de Investigacion, y al Consejo Académico.

Adjuntara el Certificado original de la IES anfitnona, en el cual se indique el cumplimiento de su
trabajo

Art. 101.- Remuneracion y aspectos economicos.- Mientras dure la estancia fuera de la ciudad o
del pais, el profesor e investigador invitado por una IES, percibira el equivalente al 25% de su
salaric mensual mientras dure la movilidad y no sera mayer a un afio, pudiendo en casos
excepcionales, calificados por el Consejo Universitario, extenderse hasta dos afios.

La Universidad o Institucion anfitriona, debera cubrir gastos de movilizacion, alojamiento y
alimentacién del docente o investigador, caso contrario, estos costos seran asumidos por el
profesor e investigador titular.

Art. 102.- Profesores de otras instituciones de educaciéon superior, invitados a la
Universidad de Cuenca.- Se promoverd la invitacion a profescres e investigadores de
universidades e instituciones con las que la Universidad de Cuenca tiene convenio 0 gue son
e e
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miembros comunes de las redes académicas de las que la Universidad de Cuenca forma parte o
tiene alto interés.

Se promovera la invitacion a profesores e investigadores con universidades que, sin tener convenio
vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la SENESCYT.

Art. 103.- Tiempo de duracion de la movilidad.- La movilidad del profesor invitado podra ser
minimo dos meses hasta 2 afios.

Art. 104.- Aval y proceso.- La Facultad, departamento o programa podra invitar a profesores e
investigadores, con titulo de PhD o su equivalente, que tengan un alto reconocimiento y gocen de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais y es de interés para la Universidad de
Cuenca.

La Facuitad, Departamento o Programa, debera contar con la aprobacion del Consejo Directivo o
instancia respectiva para su justificacion académica. Los asuntos logisticos, acadeémicos y
econdmicos, seran de responsabilidad de la Facultad, o Unidad Académica respectiva.

En casos de movilidad de hasta dos afios, la Facultad, Departamento o Programa, debera
presentar al Consejo Academico lo siguiente:

a) Aval del Consejo Directivo o instancia respectiva.

b) Carta de invitacion al docente o investigador y su aceptacion
¢} La hoja de vida del docente o investigador invitado

d) Carta de recomendacién de la IES de origen.

&) Plan de actividades a realizar y cronograma tentative.

Una vez analizado en el Consejo Académico, este organismo emitira informe favorable y autorizara
la vinculacion del docente e investigador invitado.

Art. 105.- Remuneracién y aspectos econdmicos.- La unidad solicitante, en base a las
disposiciones pertinentes, sugerira la remuneraciéon para el docente invitado, en base al
procedimiento de homologacién y en observancia del Reglamento de Carrera y Escalafon. El
Consejo Académico revisara la pertinencia del pedido y aprobara la remuneracion.

En el caso de profesores e investigadores nacionales o extranjeros se les brindara la ayuda o
pasajes de ida y retorno conforme conste en el convenio o acuerdo suscrito entre las partes.

e T R —— e T S— e TR T e e
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La Universidad de Cuenca, por medio de la Direccién de Relaciones Intemacionales, eniregara los
documentos necesarios para los tramites de visado y apoyara en todo el proceso de Induccion.

Al finalizar su estancia en la Universidad de Cuenca, el profesor e investigador invitado debera
presentar un informe sobre las actividades desarrolladas y resultados obtenidos al Consejo
Directiva o Departamento de Investigacién, y estas instancias respectivamente al Consejo
Académico.
Seccion Il
LICENCIAS O COMISIONES DE SERVICIO

Art. 106.- Licencias o comisiones de servicio.- Las licencias o comisiones de servicios al
personal académico titular observaran las condiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio
Publico, exceptuando para el otorgamiento de la licencia o comisién de servicio, la exigencia del
tiempo minimo de servicio, asi como la del tiempo maxime de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio PUblico, las licencias o comision
de servicios, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular
para:

a) La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

b) La realizaciéon de estudios de doctorado (PhD ¢ su equivalente);

c) La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos
anos;

d) La participacion en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un
periodo maxima de seis meses, vy,

e) Para ejercer funciones de direccion departamental en la institucion por el tiempo de duracion del
cargo, para el que haya sido designado por el Organo Colegiado Superior.

Art.- 107.- Permisos y licencias para programas de postgrado.- Los permisos y licencias para
profesores e investigadores titulares aspirantes a programas de posgrados que se realicen en la
Universidad de Cuenca, Universidades nacionales y extranjeras a nivel de: Maestria, Especialidad
en el area Médica y Qdontoldgica; Doctorado (PhD) y Pos Doctorado, en areas de desarrollo
prioritario de la Universidad de Cuenca.

Art. 108.- Plan de necesidades.- Cada Facultad o Unidad Académica debera presentar un plan
anual de necesidades de formacién en cuarto nivel o de posgrado, de acuerdo a las prioridades y
lineas de investigacion institucionales, determinando los profesores e investigadores que van a

W
-
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realizar programas de posgrados, y precautelando que no se perjudiguen las actividades
regulares.

Art. 109.- Requisitos para obtener permiso o licencia.- Para obtener el permiso o licencia
correspondiente el profesor ¢ investigador aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor o investigador titular que haya ingresado a la Universidad de Cuenca mediante
concurso de conformidad con la Ley.

b) Presentar una solicitud dirigida al Decano y por su intermedio, al Consejo Directivo de la
Facultad, o Direccién de Investigacion de la Universidad de Cuenca, misma que debera tramitarse
con un minime de treinta dias habiles de anticipacién a la fecha de partida, sustentando fa
relevancia y pertinencia de la tematica del programa de posgrado para la investigacion y la
docencia, adjuntande la siguiente documentacion que sera enumerada y descrita:

1. Aceptacién de la Universidad en la que realizara los estudios de posgrado. La Universidad en la
que el profesor o investigador realizara el programa de posgrado debera constar en la lista de
Universidades reconocidas por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién-SENESCYT o en convenios internacionales suscritos por el pals.

2.- Descripcion de programa de posgrado, que incluya: fundamentacion, objetivos, contenidos y
ofras especificaciones, de ser el caso.

3. Modalidad de estudios, calendario académico y duracion incluida la titulacion.

4, El programa de posgrado debera ser afin al area de ejercicio de la catedra e investigacion y de
pricridad para la Universidad.

Ari. 110.- Concesién del aval académico.- El Consejo Directivo de la Facultad o Unidad
Académica respectiva, concederd el aval académico, sefialando el plan de medidas para suplir la
ausencia del profesor o investigador.

La documentacion completa deberd remitirse a la Direccién de Postgrade de la Universidad de
Cuenca.

l.a Direccidn de Posgrado emitira un informe sobre la pertinencia de la soiicitud de licencia yfo
ayuda econémica y remitira el tramite al Consejo Académico para su estudio y analisis.

El Consejo Académico luege del andlisis respectivo recomendara al Consejo Universitario la
aprobacion de la licencia, con la propuesta de remuneracién o la ayuda econdmica, de acuerdo a
la tabla que periédicamente sera aprobada por dicho organismo.
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Una vez aprobada y concedida la licencia en el Consejo Universitario, seran obligaciones del
profesor o investigador beneficiario:

a) Presentar en el Departamento de Talento Humano, el cronograma de salidas y retorno.

b) Si la licencia es con ayuda economica, debera firmar en la Direccion de Talento Humano, un
contrato de devengacién con la Universidad de Cuenca que sefiale la obligatoriedad del
profesorfinvestigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios por el doble del
tiempo que dure el programa de posgrado, y una garantia bancaria o personal por el monto total
de |las remuneraciones y ayuda econémica percibidas.

¢) Si la licencia es sin ayuda econémica debera firmar en la Direccién de Talento Humano, un
contrato de devengacion con la Universidad de Cuenca que sefiale la obligatoriedad del
profesorfinvestigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios al Plantel por el
tiempo al menos igual al de la licencia concedida. En caso de no cumplir con estas obligaciones, se
sujetara a las sanciones establecidas en el contrato de devengacion respectivo y lo dispuesto en el
Estatuto Universitario.

d) Presentar a la Direccion de Posgrado, un informe anual del desarrollo de actividades, y
documentos de respaldo;

e) Una vez terminado el programa de posgrado debera presentar a la Direccién de Posgrado de la
Universidad de Cuenca, una copia certificada del titulo o el certificado de culminacion de estudios,
en el que se indicara que el titulo se encuentra en tramite, y un abstract del trabajo de investigacion
realizado; vy,

f) En caso de que se pida extensién de licencia para concluir el programa de posgrado la
Universidad le continuaréd pagando la ayuda econdmica, pero disminuida en una proporcion
gradual descendente lineat hasta que el valor de la Gltima ayuda econdmica sea igual al valor
mensual dividido para el nimero de meses de la extensidn solicitada. El profesor podra obiener
una extension de hasta 6 meses en estas condiciones y hasta seis meses adicionales sin
remuneracion.

g) En el caso de los profesores / investigadores a tiempo parcial, una vez completado sus estudios
de posgrado, deberan reincorporarse a la Universidad con la misma dedicacion anterior, y si la
Institucion lo requiere, podran reincorporarse a tiempo completo.

La Universidad y el profesor se comprometen a mantener contacto durante el tiempo de duracion
de los estudios a través de la Direccién de Posgrado, para gestionar actividades de mutuo
acuerdo.
Seccion
ANO SABATICO

Art. 111.- Aiio sabatico.- De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 158 de la LOES, Art. 79 numeral 4)
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
W
e ————————————————
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Superior; y, el Art. 97, literal j) del Estafuto de la Universidad de Cuenca, los profesores titulares
podran sclicitar un afio de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Art. 112.- Se entiende por periodo sabatico en la Universidad de Cuenca el periodo de doce
meses, durante el cual el profesor esta exento de labores académicas y administrativas ordinarias
dentro de la Universidad, estando obligado a cumplir el plan academico propuesto y aprobado por
el Consejo Universitario, previo informe favorable del Consejo Académico.

Art. 113.- Condiciones para obtener el afio sabatico:

a) Tener [a condicién de profesor principal.

b) Haber servido en calidad de profesor titular, por un tiempo minimo de seis afios ininterrumpidos.
En caso de que el profesor haya obtenido permiso de orden académico, por un maximo de seis
meses, por una sola ocasion o sumados los distintos permisos que haya obienido durante este
pericdo de seis afios, no perdera su derecho a hacerse acreedor al afio sabdtico. No se consideran
los permisos concedidos por enfermedad o calamidad doméstica;

¢} Haher sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en este Reglamento;

d) No encontrarse con licencias concedidas por el Consejo Universitario, en comision de servicios,
o en &l pericdo contractual de devengacion de una beca.

e) Contar con el informe favorable del Consejo Directivo de la Facultad o de la unidad académica
correspondiente;

f) Firmar un contrato de devengacién con la Universidad, en el que se obliga a cumplir el plan
académico aprobadoe y reintegrarse a la institucion por el pericdo obligatorio de un afo.

En caso de que el profesor solicite hacer uso de su dereche a la jubilacion inmediatamente
después de haber terminado el afio sabdtico, deberd presentar previamente el trabajo académico
al que estuvo obligade, que debera ser aprobado por el Consejo Universitario, y no encontrarse en
ejercicio de carges académicos en calidad de Rector, Vicerrector, Decano o Subdecano.

Art. 114.- Procedimiento.- Para hacerse acreedor a ia concesidn del afio sabatico, el profesor
presentard una solicitud ante el Consejo Académice, durante el mes de mayo de cada afio; el afio
sabatico se iniciara a partir del primerc de septiembre de cada afio.

Art. 115.- Cupo.- El cupe para acceder al afio sahatico sera definide por el Consejo Universitario,
cuando apruebe el presupuesto de cada afio.

Art. 116.- Calificacién.- El Consejo Académico calificara a los aspirantes, en base a las siguientes
consideraciones:
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a) La pertinencia y factibilidad del plan académico propuesto por el aspirante, que se establecera
en concordancia con !as prioridades de investigacién y de estudios que seran formulados vy
difundidos anualmente por la DIUC, el Consejo Académico, Facultades, Departamentos y mas
Unidades Académicas

b) Se dara prioridad al aspirante que cumpliendo con los requisitos solicita por primera vez el
beneficio del afio sabatico.

Art. 117.- Remuneracion.- Los profesores que reciban el beneficio del afto sabatico tendran
derecho a percibir los sueldos y mas emolumentos que |a institucion otorga. De incrementarse ia
remuneracion, ésta se aplicara también al beneficiario del afio sabatico

Art. 118.- Seguimiento de labores.- El profesor beneficiario del afio sabatico debera presentar un
informe al Consejo Académico a los seis meses y al final de concedido el permiso, con los
documentos de respaldo, el mismo que sera revisado por un par académico que emitira su informe
al Consejo Académico.

Art. 119.- Informe del afio sabatico.- Al finalizar e! afio sabatico, el profesor debera presentar un
informe de labores al Consejo Académico, acompafiado de los documentos de soporte que
acrediten el cumplimiento; este 6rgano recomendara al Consejo Universitario s aprobacién o
reprobacion. A su reintegro, mantendra la misma condicién que tuvo al momento de hacer uso de
este beneficio.

El informe de sus actividades y los productos obtenidos, una vez aprobados, deberan ser
socializados en la comunidad académica.

Art. 120.- Evaluacion de informe.- El hecho de no presentar los informes, o Ce no ser gstos
aprobados o de que el informe final no fuere aprobado por parte del Consejo Universitario,
constituira infraccién que seré juzgada conforme dispone el Estatuto de la Universidad de Cuenca.

Art. 121.- Reintegro a las labores.- Terminado el afio sabatico el profesor debera reintegrarse a
sus labores en la Universidad y regresara en las mismas condiciones en las que esiuvo antes de ia
licencia. Durante el uso del afio sabatico recibira todos los beneficios que el resto de docentes. En
casos excepcionales calificados por el Consejo Universitario, el docente podra reintegrarse a sus
labores en la Universidad antes de culminar el periodo concedido para el afio sabético.

Art. 122.- No reintegracion a las labores.- Una vez cumplido el periodo, y en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, se sometera al juzgamiento por
parte del Consejo Universitario y a las sanciones cotrespondientes, debiendo restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

_—M_m_”___
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DE LA CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 123.- De la Cesacion del personal académico.- El personal académico titular cesara en sus
funciones en los siguientes casos:

a)
b)
¢)
d)
e)

Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

Por incapacidad absoiuta o permanente declarada judicialmente

Por supresion del puesto;

Por perdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;

Por remocion, tratandose de los servidores de libre nombramiento y remocién, de periodo fijo,
en caso de la cesacion del nombramiento provisional y por falta de requisito o tramite
adecuado para ocupar el puesto. La remocion no constituye sancion;

Por destitucion

Por revocatoria del mandato;

Por ingresar a la institucién sin ganar el concurso de méritos y oposicion;

Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion,;

Por acogerse al retiro por Jubilacion;

Por compra de renuncias con indemnizacion;

Por muerte; v,

En los demas casos previstos en la Ley y este Reglamento.

Art. 124.- Causales de destifucién del personal académico.- Ademas de las causales
establecidas en el articulo 48 de Ley Organica de Servicio Publico, serdn causales de destitucion
de docente universitario las constantes en el Art. 120 del Estatuto Universitario que son:

a)
by
c)
d)
e)

f)
g)

Falsificar © expedir fraudulentamente titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores;

Cometer actos graves de corrupcion en el gjercicio de la docencia o en cargos académicos o
administrativos;

Cometer actos graves de desprestigio o deslealtad contra los intereses o la dignidad de la
Universidad;

Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las instalaciones de la Universidad, con
la finalidad de impedir el normal desenvolvimiento de las actividades universitarias;

Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualgquier miembro de ta comunidad
universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

Acosar sexualmente a estudiantes prevalido de su calidad de profesor;

Plagiar tesis, investigaciones o trabajos para obtener calificaciones, titulos, ascensos ©
promociones; vy,

e e S T e e
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h} Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.

Ademas el personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido dos veces
consecutivas una evaluacion integral de desempefic inferior al sesenta por ciento, o Cuatro
evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

Para la suspension y la destitucidon se convocarda a sesion extraordinaria y se requerira la
resolucién fundamentada de cuando menos ias dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Universitario. Para la destitucién del personal académico debera observar ei debido proceso.

Art. 125.- Del monto maximo de indemnizacion o compensacion.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones publicas, que haya
recibido el personal academico titular de esta institucion por acogerse al retiro voluntario, compra
de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podra superar el limite del valor de ciento
cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

Art. 126.- Compensacion por jubilacién voluntaria o retiro obligatorio.- Los miembros del
personal académico titular de la universidad gue cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social para la jubilacién, podran retirarse voluntariamente del servicio publico, para cuyo
efecto deberan informar su decisién al Rectorado de la Universidad y a la Direccion de Talento
Humano, durante el primer semestre del afo, para que se los considere en la planificacion
institucional el siguiente afo. Una vez que la Universidad cuente con los recursos econdmicos
pagara la compensacién de 5 remuneraciones basicas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto afic y hasta por un monto maximo de 150 remuneraciones
basicas.

La compensacidn por jubilacidn que percibird el personal académico debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como docente de la
institucion.

Art. 127.- Los miembros del personal académico titular de la institucidn que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los 70 afios de edad, deberan
retirarse obligatoriamente del servicio publico al concluir el periodo académico en curso, debiendo
la universidad entregarle por su retiro la indemnizacién o compensacion indicada anteriormente en
este articulo.

Los miembros dei personal académico que ejercen un cargo de eleccién universal en la institucion,
no estan obligados a retirarse mientras desempefien su cargo.
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Art. 128.- Condiciones para el reingreso a la Universidad.- Los miembros del personal
académico titular de la Universidad que hubieren sido indemnizados por la supresion de puesto, o
por retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, solo podran vincularse a la
institucion en calidad de personal académico no titular invitado u honorario bajo la modalidad
contractual de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Para fines de categorizacion se respetara la calidad, condicion y categoria de los
profesores adquiridos de conformidad con las normas constitucionales y legales vigentes a su
tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 92 del Estatuto de la Universidad de Cuenca.

SEGUNDA.- Los asuntos no contemplados en este Reglamento que se presenten durante el
proceso del concurso seran solucionados por el Tribunal del Concurso; sin embargo, el Tribunal
debera observar el orden jerarquico normativo vigente en el pais, de manera que en ausencia de
normas del Reglamento de Concursos de la Universidad de Cuenca, deberan aplicarse, como
normas supletorias, otras normas que de ser jerarquicamente superiores, tienen prelacion en su
aplicacion.

TERCERA.- La movilidad a la que se sujetara los docentes o investigadores en cuanto a su carga
horaria, debera constar en la convocatoria del concurso.

CUARTA.- La Comision de evaluacion interna tiene la obligacion de socializar la metodologia, los
criterios de valoracion y ponderacion, asi como los estandares que seran utilizados durante el
proceso de evaluacion al desempefio académico.

QUINTA.- La SENESCYT establecera el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas
indexadas en las distintas areas de conocimiento en las que podra publicar el personal académico
de la Universidad para el cumplimiento de los requisitos estableados en este Reglamento.

Hasta que la SENESCYT elabore la lista establecida en el parrafo anterior, se consideraran
articulos indexados a los trabajos publicados en revistas que constan en las bases de datos de
SCOMAGOQ (Scopus), 1S| Web of Knpwledge, LATINDEX, SCIELO, REDALYC y LILACS. No se
tomara en cuenta abstracts 60 comunicaciones a congresocs.

SEXTA.- A quien hubiere ingresado, a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacion
Superior, en la Universidad de Cuenca y se le haya otorgado nombramiento de personal
académico titular, sin que se haya efectuado el respectivo concurso de merecimiento, y oposicion
se le destituira inmediatamente de su puesto, previo sumario administrativo, sin perjuicic de las
acciones administrativas, civiles y penales a que hubieren lugar.
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SEPTIMA.- Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo de las areas de la sajud
dentro de sus horas laborales, pedran desarrollar actividades de docencia y/o investigacion en las
unidades asistenciales docentes de la red de salud publica y en los institutos publicos de
investigacion que estén relacionados a la salud. No recibiran remuneracion adicional por realizar
estas actividades dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades seran
supervisadas por la universidad o escuela politécnica respectiva.

Para la aplicacion de esta disposicion serd necesario que la universidad firme convenios de
cooperacion interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

OCTAVA.- De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular con
dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccion o codireccion
de proyectos de investigacion. En caso de que el personal académico titular cambie su dedicacion
a tiempo completo para la promocion, debera cumplir todos los requisitos correspondientes a esta
dedicacion exigidos en el presente Reglamento.

NOVENA.- Los jubilados de la Universidad solo podran reingresar a la misma u otra universidad
publica bajo la modalidad contractual de servicios civiles.

DECIMA.- El cumplimiento del requisito de haber realizado o publicado obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad. en los Gltimos cinco afios, para ser autoridad o
autoridad académica, debera ser de conformidad con la normativa que establezca el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

DECIMA PRIMERA.- Las obras de relevancia o articulos indexados, al menos dos en los ultimos
cinco arfios, determinados como requisites para ser autoridad o autoridad académica deberan
ajustarse a lo determinado en esie Reglamento.

DISFOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta el 12 de Octubre de 2017 la Universidad de Cuenca deberd contar con la
totalidad de su personal académico titular con la titulacién respectiva de acuerdo al Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

En funcién de esta disposicién y de la planificacion de las instituciones de educacion superior
publicas, éstas deberan ejecutar planes de retiro voluntario con indemnizacion, compra de renuncia
con indemnizacién o supresidn de partidas de los miembros del personal académico. '

SEGUNDA.- Los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politecnicas que
alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica
MM

Pagina 62

&




CONSEJO UNIVERSITARIO Pigina: 63 de 70

3@ PROCESO DE GESTION CONSEJO UNIVERSITARIO Version: 4
\_{ REGLAMENTO INTERNG DE CARRERA Y ESCALAFON | Vigencia desde: 26-05-2015
T DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD plz’o:—:UENCA DE CUENCA
e Cadigo: UC-CU-REGL-296

de Educacion Superior, de 12 de octubre de 2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D., pasaran a
ser denominados profesores principales no escalafonados. Este personal académico podra
acceder a la categoria de principal 1 establecide en este Reglamento una vez que cuente con el
titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT y que acredite haber creado o
publicado seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberan corresponder
a los ltimos cinco afios.

TERCERA.- El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracion igual

o inferior a la establecida por la respecfiva universidad o escuela politecnica para los

profesores e investigadores titulares agregados de nivel 1 siempre que cumpla con o8

siguientes requisitos:

o Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT;

e Acreditar una publicacién indexada u cbra de relevancia ( publicaciones revisadas por
pares o presentaciones publicas en el caso de obras artisticas) en los Ultimos cinco aflos

o Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
Ultimos dos periodos académicos, o en el Ultimo si la 1ES no hubiera realizado mas
evaluaciones, vy,

o Acreditar una experiencia de al menos diez afios como profesor titular en la misma IES u
otra.

GUARTA - El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracion igual o
inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los profesores e
investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre gue cumplan con los siguientes requisitos:

e Tener al menos grado académico de maestra o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT:;

o Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de relevancia (publicaciones revisadas por
pares o presentaciones publicas en el caso de obras artisticas) en los Ultimos cinco afios;

o Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluaciéon de desempefio en sus
Ultimos dos periodos académicos, o en el Ultimo si la IES no hubiera realizado mas
evaluaciones;

e Haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual deberad haber
finalizado con la presentacion de los resultados del respectivo proyecto; y,

o Acreditar una experiencia de al menos quince afios como profesor titular en la misma IES u
ofra.

m
e e e e e e
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QUINTA.- El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracion igual o
inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los profesores e
investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

o Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito  por la
SENESCYT,;

e Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia (publicaciones revisadas por
pares o presentaciones publicas en el caso de obras artisticas) en los Ultimos cinco anos,

o Haber obtenido como minimo el 75% del puniaje de la evaluacién de desempefio en sus
gltimos dos periodos académicos, o en el ultimo si la IES no hubiera realizado mas
evaluaciones;

o Haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracién, la cual deberd haber
finalizado con la presentacion de los resultados del respectivo proyecto; v,

o Acreditar una experiencia de al menos veinte afios como profesor titutar en la misma [ES u
otra. '

SEXTA.- El personal académico titular no escalafonado que no cumpla con los requisitos
establecidos en los literales anteriores, hasta el 12 de octubre de 2017, podra percibir un
incremento salarial anual, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor
igual o inferior al de la inflacion del afio fiscal anterior

SEPTIMA.- Para efectos de la promocién del personal académico que hubiese ingresado a las
instituciones de educacion superior antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como
personal académico titular requerida para cada nivel escalafonario, establecida en los literales a)
de los articulos 63, 64 y 65 del Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES sera
acumulativa desde &l Inicio de su carrera como profesor o investigador titular.

También, en estos casos para efectos dei Ingreso y de la promocién de estos profesores e
investigadores de las 1ES, se contabilizaran los afios de servicio como personal académico no
titular.

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular que cuente al menos con
grado académico de maestria o su equivalente y haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicién, se ubicard como personal académico titular auxiliar grado 1.

Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual numero de trabajos de titulacion de maestrias
profesionalizantes y especialidades médicas u odontologicas, o el triple de trabajos de tifulacion de
grado en las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del Reglamento de
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Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las
Instituciones de Educacién Superior del Ecuador.

Para la ubicacién de los miembros del personal académico en una categoria y nivel del presente
escalafén antes del 12 de octubre del 2017, se les reconocera la experiencia académica
acumulada durante su trayectoria.

Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular de las universidades o escuelas
politécnicas agregado o principal que haya ingresado mediante concurso publico de meéritos y
oposicién, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley y que cuente al menos con el grado academico de magister o su equivalente
registrado en la SENESCYT, podra acceder a la categoria de personal académico agregado 1. El
personal académico titular, al menos con grado académico de magister o su equivalente y que
acredite al menos tres afos de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio, podra solicitar su recategorizacion como
personal académico agregadol, 2 o e establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador expedido por el CES, siempre que hasta la fecha acredite haber creado o
publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o articulos indexados, respectivamente.

Hasta el 31 de diciembre de 2015 el personal académico titular principal que, desde la vigencia de
la LOES hasta el 07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicién, o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo
de PhD o su equivalente obtenido previo a la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador expedido por el CES y registrado en la SENESCYT, podra acceder a la
categoria de personal académico principal 1.

Hasta el 12 de octubre de 2017 el personal académico titular principal que ingrese a esta categoria
mediante concursoe publico de méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012, y que
cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, podrd acceder a la
categoria de personal académico principal 1 establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador expedido por el CES siempre que, hasta esa fecha acredite haber
creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos
deberan haber sido creados o publicados en los Ultimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios
de experiencia académica en actividades de docencia e investigacion.

El érgano colegiado académico superior de cada universidad y escuela politécnica en funcion de
su politica de gestién del personal académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijaran los
procedimientos y parametros especificos con los que aceptara las solicitudes de recategorizacion.

NOVENA.- Hasta e 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal de las
universidades y escuelas politécnicas publicas que no cuente actualmente con el titulo de doctor
W
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(PhD), tendrd derecho a licencia con o sin remuneracion total o parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestarla para la realizacion de estudios de doctorado (PhD) por el periodo
oficial que duren los estudios.

DECIMA.- Las instituciones de educacion superior pablicas deberan aplicar la dedicacion horaria
de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte horas semanales para el medio
tiempo en el plazo de dos afios a partir de la aprobacion del nuevo Reglamento de Régimen
Académico por parte del Consejo de Educacion Superior,

DECIMA PRIMERA.- A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la
disminucién de la carga horaria de clases del personal docente se realizara progresivamente y de
forma anual en correspondencia con la duracién de las carreras y programas, hasta alcanzar el
numerc maximo de horas de clase establecido en dicho reglamento.

El cumplimiento de este proceso por parte de las IES debera ser considerado como un parametro
para la evaluacion que realiza el CEAACES.

DECIMA SEGUNDA.- Exclusivamente, en los cascs de derechas adquiridos, los titulos de Ph.D. o
Doctor equivalente a PhD, obtenidos antes del 05 de agosto de 2013, fecha de expedicion de la
lista establecida en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion
Superior, y reconocidos e inscritos por la SENESCYT antes de la mencionada fecha, serviran para
el cumplimiento de los requisitos de este Reglamenio

Quienes hubieren iniciado sus estudios doctorales o de Ph.D. o sus equivalentes en una
institucién que no conste en la lista indicada en el inciso anterior, podran solicitar que el CES
autorice a la SENESCYT el registre de! titulo para ejercer como personal académico titular o no
titutar,

Independientemente de que la |IES que entrega el tilulo se encuentre o no en la lista, previo al
registro por la SENESCYT de un titulo del exterior con ta leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido
para el cumplimiento del requisito de profesor titular principal o la direccién o gestion académica de
las instituciones de educacion superior’: el Comité de Registro de Titulos Doctorales solicitara un
criterio al CES donde se verificard que el programa doctoral se haya realizado en al menos tres
anos; y, que la titulacidn se haya obtenido realizando la fase de cursos, talleres, tutorias, estancias
academicas y seminarios de forma presencial en el pals al que pertenece la institucion que expide
el titulo, pudiendo haberse realizado la fase de investigacién en un pais distinto; ademas, se
verificara que cada fase cumpla los pardmetros de la normativa ecuatoriana aplicables para
garantizar su calidad.
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DECIMA TERCERA.- Para el ingreso y la primera promocion del personal académico titular en
cada categoria, en aplicacién al Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES, no se
exigira el requisito del puntaje minime de la evaluacion integral del personal académico.

DECIMA CUARTA.- Hasta octubre de 2017, la remuneracién del personal académico honorario de
las universidades y escuelas politécnicas publicas sera al menos, igual a la indicada para la escala
del personal académico titular auxiliar 1.

DECIMA QUINTA.- A partir de la vigencia de la presente Disposicién y durante el plazo maximo de
dos afios contados a partir de la aprobacion de Reglamento de Régimen Académico por parte del
CES, las instituciones de educacién superior podran asignar a su personal académico con
dedicacion a tiempo completo horas de dedicacién adicionales a sus horas de dedicacion
ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que se justifique que a la fecha de la decision de asignar horas de dedicacion adicionales, no
exista talento humano disponible que cumpla con los requerimientos y cualificaciones exigidas por
la institucién de educacién superior conforme a la normativa vigente; vy,

b) Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacién asignadas al personal académico deberan ser debidamente
remuneradas; para este efecto, el calculo se reafizara en forma proporcional al valor por hora
correspondiente a su remuneracion vigente.

La asignacidon de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia de la presente
Disposicién no constituira un derecho adquirido para el personal académico de las instituciones de
educacion superior.

El personal académico de dedicacion a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales
conforme a lo establecido en la presente disposicion debera culminar el periodo académico dentro
del cual se le hubiere realizado tal asignacion, con las horas adicionales fijadas

DECIMA SEXTA.- El personal académico que a la fecha labore como investigador titular a tiempo
completo auxiliar o agregado seguira manteniendo esta calidad hasta el 12 de octubre de 2017.

DECIMA SEPTIMA.- El porcentaje del 80% al que se refiere la Disposicion General Primera del
Reglamento de Carrera y Escalafon de! Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
debera ser cumplido por la universidad en el plazo de 3 afios, contados a partir de la vigencia del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.
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DECIMA OCTAVA.- Que el Reglamento de Carrera y Escalafdn del profesor e investigador del
Sistema de Educacién Superior, en la Disposicién Transitoria Cuarta dispone que las universidades
deberan aprobar o reformar en el plazo maxime de noventa dias a partir de ia aprobacion de las
reformas al Estatuto de la Universidad por parte del Consejo de Educacion Superior, su
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador;

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la Disposicion Transitoria Quinta dispene: “ Una vez expedido el Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, el érgano colegiado académico superior de
cada universidad o escuela politécnica publica o particular y las maximas autoridades de los
institutos y conservatorios superiores publicos y particulares, en un plazo maximo de quince dias,
designaran una o varias comisiones especiales de ubicacion del personal académice en el nuevo
escalafén presididas por el Rector o su delegado, que deberan incluir personal académico titular
gue participara en las mismas con voz y sin voto. Esias comisiones especiales elaboraran un
informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del personal
académico titular se ubicaria conformie 3 los requisitos esiablecidos en este Reglamento. Las
comisiones especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de
ubicacion.

Estos informes de ubicacién seran conocidos y aprobados por el érgano colegiado académico
superior de la universidad o escuela politécnica o |a instancia determinada por dicho érgano, o la
maxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores respectivamente, en un piazo
maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individualmente al personal académico
titular.

lLoes miembros del personal académice titular que no cumplan los requisilos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor & Investigador del Sistema de Educacion
Superior, mantendran su actual categorfa, hasta acreditar los nuevos requisitos cuyo plazo fenece
el 12 de octubre de 2017.

Quienes no hubieren alcanzado los requisitos sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedidos por el CES hasta el 12
de octubre de 2017, seran reubicados en la categoria y nivel que corresponda, sin que esa
reubicacion implique disminucién de la remuneracién que estuviere percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por los
resultados de su ubicacién, podran presentar sus argumentaciones por escrito en un plazo maximo
de 10 dias contados a partir de la noftificacidn de la resolucién, ante el drgano académico colegiado
superior, el que resolvera en Gltima y definitiva instancia en el plazo de 5 dias.
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DECIMA NOVENA.- Para la ubicacion de los miembros del personal académico en una categoria y
nivel previsto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, antes del 12 de Octubre de 2017, se les reconocera la experiencia acumulada
como personal académico durante su trayectoria.

VIGESIMA.- Los titulos de Doctorado equivalente a PhD, obtenidos en Universidades que no
consten en la lista establecida en el Art 27 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior, que se encuentren registrados o inscritos en la SENESCYT, serviran para el
cumplimiento de los requisitos previstos en esie Reglamento.

VIGESIMA PRIMERA.- El presente Reglamento sera publicado en la pagina Web de la institucidn y
remitido para su conocimiento al Consejo de Educacion Superior, segun la Disposicion Transitoria
Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los concursos para los cargos de personal académico ocasional o titular
iniciados al amparo del Reglamento anterior, continuaran con el mismo Reglamento hasta su
terminacion.

NORMAS SUPLETORIAS

En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, la LOES, el Reglamento a la LOES, el Reglamento de Carrera
Docente y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto de la Universidad de Cuenca, las resoluciones del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca y normas vigentes pertinentes.

NORMAS DEROGATORIAS

Quedan derogadas todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

El presente reglamento fue conocido y aprobado en la sesién del Consejo Universitario de fecha 03
de junio de 2014, mediante Resolucion No. UC-CU-RS0O-232-2014. El presente Reglamento fue
reformado mediante resolucion No. UC-CU-RS0-371-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrollada el 16 de Septiembre
de 2014. Reformado mediante resolucion No. UC-CU-RS0-034-2015, adoptada por el Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 27 de
Enero de 2015.
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Quedan incorporan las reformas del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior expedidas por el Consejo de Educacion Superior,
hasta el 25 de febrero de 2015, asi como las reformas expedidas y aprobadas por el Consejo
Universitario, mediante Resolucién No. UC-CU-RSO-199-2015, de fecha 26 de mayo de 2015.

Cuenca, 10 de junio de 2015.

e P CEL e : ‘ , _/\\\‘

Fabian Carrasco Castro Dr. grﬂgoff adra Oémas
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA SECRETARIO GENERAL — PROCURADOR (e)
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