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Doctor

Fabidn Leén Tamariz

DIRECTOR DEL PROYECTO VLIR
Su despacho.-

De mi consideracion:

Con un atento saludo y para los fines pertinentes, me permito comunicarle que ¢l H. Consejo
Universitario en su sesién ordinaria de fecha 29 de mayo de 2012, una vez conocida su solicitud en torno
a que dentro de la Tabla Salarial del Personal Contratado del Programa VLIR, se incluya una categoria
mas, esto es, Investigador Nivel 3 - NO BECARIOS -, resolvié aprobar favorablemente lo solicitado.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de alta consideracién ¥ estima.
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TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL CONTRATADO DEL
PROGRAMA VLIR-IUC/UNIVERSIDAD DE CUENCA

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Cuenca se encuenira empefiada en potencializar la investigacion cientifica como
politica Institucional;

Que la Universidad de Cuenca se encuentra inmersa en un Programa de Cooperacién Interinstitucional
con el Consejo de Universidades Flamencas del Reino de Bélgica (VLIR) desde el afio 2006;

Que el Programa de Cooperacién VLIR-IUC/U Cuenca ha superado satisfactoriamente la evaluacion
externa realizada a sus primeros cinco afios de desarrollo y se encuentra proxima a desarrollar la segunda
fase del mencionado programa por un lapso de cinco afios hasta Marzo de 2017,

Que el Honorable Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca con la finalidad de lograr una
adecuada optimizacion de los recursos humanos a través de la estabilizacion temporal del personal
contratado nombré en sesion del 08 de noviembre de 2011 al Programa VLIR-IUC/U Cuenca como
Proyecto de inversion;

Presenta la siguiente propuesta de tabla salarial para el personal contratado dentro de los diferentes
Proyectos del Programa VLIR-JUC/Universidad de Cuenca:

AUXILIAR DE INVESTIGACION NIVEL 1

Horas laborables: 40 horas semanales SALARIO: -RMU § 553,60
Perfil profesional: egresado

Promedio de calificaciones de la carrera mayor a 30%

Para el calculo del Factor funcional se considerd al personal
como INVESTIGADOR O CONSULTOR segin el
Reglamento para pagoe de honorarios a investigadores de la
Universidad de Cuenca aprobado por el H. Consejo
Universitario el 14 de Diciembre de 2004,

AUXILIAR DE INVESTIGACION NIVEL 2

e Horas laborables: 40 horas semanales (el auxiliar de | SALARIO:
investigacion deberd colaborar con la Facultad que lo requiera | -RMU § 790,86
hasta 10 horas semanales)

e  Titulo profesional de tercer nivel
Para el calculo del Factor funcional se considerd al personal
como INVESTIGADOR O CONSULTOR segin el
Reglamento para pago de honorarios a investigadores de la
Universidad de Cuenca aprobado por el H. Consejo
Universitario el 14 de Diciembre de 2004,

AUXILIAR DE INVESTIGACION NIVEL 3

e Horas laborables: 40 horas semanales (el auxiliar de | SALARIO:
investigacion deberi colaborar con la Facultad que lo requiera | -RMU $ 830,45
hasta 10 horas semanales)

e Titulo profesional de cuarto nivel correspondiente a
diplomado

e Para el calculo del Factor funcional se considerd al personal
como INVESTIGADOR O CONSULTOR segun el
Reglamento para pago de honorarios a investigadores de fa
Universidad de Cuenca aprobado por el H. Consejo
Universitario ¢l 14 de Diciembre de 2004.




AUXILIAR DE INVESTIGACION NIVEL 4

Horas laborables: 40 horas semanales (el auxiliar de
investigacion deberé colaborar con la Facultad que lo requiera
hasta 10 horas semanales)

Titulo profesional de cuarto nivel correspondiente a Maestria
profesionalizante, Espccialidad médica de tres afios o
Especialidad Odontologica de dos afios.

Para el calculo del Factor funcional se considero al personal
como INVESTIGADOR O CONSULTOR con una
experiencia laboral entre 6-10 afios, segin el Reglamento para
pago de honorarios a investigadores de la Universidad de
Cuenca aprobado por el H. Consejo Universitario el 14 de
Diciembre de 2004.

SALARIO:
-RMU § 996,49

INVESTIGADOR NIVEL 1

Horas laborables: 40 horas semanales (el investigador debera
colaborar con la Facultad que lo requiera hasta 10 horas
semanales)

Titulo de tercer nivel

Acreditacion de conocimiento en idioma inglés o TOEFL de
80 puntos computadora- 550 papel

Admisién a programa de estudios de Postgrado (maestria
cientifica o pre-doctorado)

Para el caiculo del Factor funcional se considerd al personal
como INVESTIGADOR O CONSULTOR segun el
Reglamento para pago de honorarios a investigadores de la
Universidad de Cuenca aprobado por el H. Consejo
Universitario e! 14 de Diciembre de 20604.

SALARIO:
-RMU § 855,32

INVESTIGADOR NIVEL 2

Horas laborables: 40 horas semanales (el investigador debera
colaborar con la Facultad que lo requiera hasta 10 horas
semanales)

Titulo profesional de cuarto nivel correspondiente a Maestria
profesionalizante, Especialidad médica de tres afos ©
Especialidad Odontologica de dos afios.

Acreditacion de conocimiento en idioma inglés o TOEFL de
80 puntos computadora- 550 papel

Admision a programa de estudios de Postgrado (maestria
cientifica o pre-doctorado)

Para el calculo del Factor funcional se consideré al personal
como INVESTIGADOR ©O CONSULTOR con una
experiencia laboral entre 6-10 afios, segin el Reglamento para
pago de honorarios a investigadores de la Universidad de
Cuenca aprobado por el H. Consejo Universitario el 14 de
Diciembre de 2004,

SALARIO:
-RMU § 1077,70

INVESTIGADOR NIVEL 3 - BECARIO

Horas laborables: 40 horas semanales (el investigador deberéd
colaborar con la Facultad que lo requiera hasta 10 horas
semanales}

Titulo de cuarto nivel (maestria cientifica o estudios de
postgrado correspondientes a pre-doctorado (minimo 120
FCTS - European Credit Transfer and Accumulation
System)

Acreditacion de conocimiento en idioma inglés o (TOEFL de

SALARIO:
-RMU § 1539,57




80 puntos computadora- 550 papel) en caso de que la
Maestria fuera realizada en paises que no exigen el idioma
inglés para el desarrollo de estudios

s Estar cursando el programa de estudios doctorales aprobado
por la Universidad extranjera respectiva.

e Para el calculo del Factor funcional se considerd al personal
como INVESTIGADOR PRINCIPAL con una experiencia
laboral entre 6-10 afios, segun el Reglamento para pago de
honorarios a investigadores de la Universidad de Cuenca
aprobado por el H. Consejo Universitario el 14 de Diciembre
de 2004.

INVESTIGADOR NIVEL 3 - NO BECARIO ]

e [oras laborables: 40 horas semanales (el investigador deberd | SALARIO:
colaborar con la Facultad que lo requiera hasta 10 horas | -RMU$ 1423,55
semanales)

o Titulo de cuarto nivel (maesiria cientifica o estudios de
postgrado correspondientes a pre-doctorado (minimo 120
ECTS - European Credit Transfer and Accumulation
System)

o Acreditacion de conocimiento en idioma inglés o (TOEFL. de
80 puntos computadora- 550 papel) en caso de que la
Maesiria fuera realizada en paises que no exigen el idioma
inglés para el desarrollo de estudios

e Para el calculo del Factor funcional se considerd al personal
como INVESTIGADOR PRINCIPAL con una experiencia
laboral entre 6-10 afios, segin el Reglamento para pago de
honorarios a investigadores de la Universidad de Cuenca
aprobado por el H. Consejo Universitario el 14 de Diciembre
de 2004,

INVESTIGADOR NIVEL 4

e Horas laborables: 40 horas semanales (el investigador debera SALARIO; RMU § 1988,45
colaborar con la Facultad que lo requiera hasta 10 horas
semanales)

e Titulo de cuarto nivel (Doctorado ~ PhD.)

o Acreditacion de conocimiento en idioma inglés o (TOEFL de
80 puntos computadora- 550 papel) en caso de que el
Doctorado fuera realizado en paises que no exigen el idioma
inglés para el desarrollo de estudios

o Para el calculo del Factor funcional se consideré al personal
como INVESTIGADOR PRINCIPAL con una experiencia
laboral entre 10-15 afios, segin el Reglamento para pago de
honorarios a investigadores de la Universidad de Cuenca
aprobado por e} H. Consejo Universitario el 14 de Diciembre
de 2004.

* European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS)
Para el personal que sea contratado por un tiempo inferior a 40 horas, se realizara un contrato por

servicios profesionales. El calculo de Ia remuneracion se hard de manera proporcional (numero de
horas laboradas) respecto a su clasificacion dentro de la presente tabla.




