Aol Reglamento de remuneraciones y beneficios sociales

REGLAMENTO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

CAPITULOI
DISFOSICIONES GENERALES

Art. 1. Las disposiciones de este
Reglamento determinan las obliga-
ciones de caricter econémico de la
Universidad de Cuenca con sus ser-
vidores, miembros del personal
académico, administrativo y de tra-
bajadores.

art. 2. 1os sueldos bésicos del per-
sonal académico, administrativo y
_ de trabajadores serdn los que anual-
mente seiale el Presupuesto de la

‘Universidad de acuerdo 'a lo que
disponen el Reglamento del Perso-

nal Académico, las normas referen-
tes al personal administrativo y las
disposiciones generales de dicho

. Presupuesto.

Art. 3. Los sueldos bdsicos corres-
pondientes a cada dedicacidn para
los profesores agregados, auxilia-
res, accidentales y ayudantes serdn
iguales a los dei profesor principal.

Los sueldos basicos del per-
sonal administrativo y de servicio,
segin el clasificador en vigencia,
se determinarin porcentualmente
en sueldos bdsicos del profesor
auxiliar a tiempo parcial.

Art. 4. Los servidores de la.Uni-
versidad de Cuenca gozarin ade-
mis de los subsidios de antigiiedad
y de responsabilidad, de representa-
cién y de residencia, familiar y de
educacion, de un bono alimenticio,
de un bono del libro, de un seguro
de vida, asistencia médica y fu-
nerario, de un aguirialdo y escala-
fén, de un bono al servicio universi-
tario, en los términos sefialados en
este Reglamento; y de jubilacién
complementaria, jubilacién pa-
tronal y fondo de cesantia para los
servidores universitarios, sefialados
en su Reglamento.

Art. 5. La remuneracién del perso-

nal académico correspondera a su
respectiva dedicacion, de con-
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formidad con Jo establecido por el
Reglamento dej Personal Académi.
co de la Universidad de Cuenca, el
valor de las horag extras es el dej
10% del sueldo bdsico del profe-
sor auxiliar a tiempo parcial.

La remuneracién de| personal
admingstrativo Y de trabajadores
comresponderd a una jornadg Sema-
nal de cuarenta horag,

CAPITULO It
DELOS SUBSIDIOS, BENEFI-
CIOS SOCIALES

Seccién 1
Del subsidio de antig®uedad

Art. 6. Los servidores titulares, en
cada dedicacién, tendrin derecho
al incremento por tiempo de servi.
cios o Subsidio de Antigiiedad a]
miciar el cuarto anio de labores con
una base dej 12% del respectivo
sueldo bésico, ¥ conun incremento
anual del 4% de] mismo. El monto
de este subsidio no excederd e
100% de] respectivo sueldo basico
del servidor.

Para la aplicacign de este sub-

sidio se entenderd por tiempo de
Servicio todo aquel prestado en la
— AT PIEStado er
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Universidad de Cuenca ¥ que haya
ocasionado Pago de aporteg al
IESS, pero no se incluid ef ierape
durante e] cual os servidores goza.
ren de licencia sin sueldo,

El tiempo de Servicios come
personal accidenta] Ocasional se '
contard dnicamente ep ¢] caso de
que el servidor llegue a obtener e]
nombramiento como titular.

Se adjunta apexo 3 este Re-
&lamento y come parte integrante
del mismo, ef imstructivo para el
cdlculo del subsidio de antigiiedad.

Seccién IT :
Del subsidio de responsabilidad -

Art. 7. El Subsidio de Responsabi-
lidad se pagar4 sobre una base para
cada cargo, Adicionalmente se pa-
gariel 5,5 % del sueldo basico de] ,
profesor auxiliar a tiempo parcial
al iniciar e] quinto afio de labores;
Y, Unincremento anual del 0,6% de|
mHsmo sueldo basico, luego de este ,
afio, hasta completar 35 anos de
servicio. -

Para e] Pago de este subsidio‘_r‘
$€ reconoce el tiempo no simultd- -
neo de servicio prestado en otras -
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mstituciones del sector piblico.

La base para el subsidio de
responsabilidad mensual se esta-
blecerd de la siguiente manera:

a) Los profesores percibiran los
siguientes porcentajes del suel-
do correspondiente a su dedi-

b)

Los demds servidores percibi-
rén el 32% del salario basico
para cada cargo..

Al porcentaje anterior, para
quienes tengan caucion, bienes
o fondos entregados directa-
mente bajo su custodia se su-
mari el 10% de! sueldo basico
de cada cargo.

3
T

cacién, mds el valor de las ho-  ¢) Paralos siguientes cargos, ade- ‘
ras extras: el profesor principal mds, en correspondencia con el i
recibird el 32%, el agregado sueldo bisico del profesor an- '
25%, el auxiliar y accidental xiliar a tiempo parcial, se pa-
19% y los ayudantes el 12%. gard: .~
NIVEL NOMBRE DEL CARGO CORRESPONDENCIA
CON EL SBPATP.
1. Rector .5
2. Vicerrector 4
3. Decano de Facultad, Director Finan ciero y Tesorero 3
4, Subdecano, Secretario General Procura dor y del Con-
sejo Universitario,
Directores de: Planificacién y de Recursos Humanos 2
5. Director de Dpto. de Postgrado., Director de Curso de
Postgrado, Vocales Principales Docentes o Administra-
tivos delConsejo de Planeamiento, Director del Instituto
de Investigaciones, Auditor General, Bodeguero Gene-
ral, Administrador de Almacén, Jefe de Proveeduria y
Contador General, Director de Escuela, Director del
Departamento de Idiomas y Secretario de Facultad :
(Tesorero Ayudanie) ‘ 1,5
6. Coordinadores Académicos Generales de la Univer-
sidad 1
1 Director o Rector de Instituto Anexo y Analista Finan-
ciero ’ 0,46
8. Inspector del Colegio Fray Vicente Solano 0,23
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. Para el catcule del Subsidio de Antigiiedas (Art. 6 del Reglamento de Remuneraciones v

- Prestaciones Socialss de 12 Universidad de Cuenca) se consicerara:
a) La dedicacion historica. .~
| Defimda como el namero total de 803 &8 SETVICHD cumplidos en cada dedicacion
Ls dedicacidn de los tres primerps afos serd la que se tiene al momento de cumplir el
tercer ano de servicio.
t La dedicacian de los 42 anos siguientes serd la gue se tiene al cumplir cada afio de
seryicio. : : : ‘
Para estz efectn, el tiempo de dedicacion por horas clase se computara como narcial..
3 venterior 2 vigencia de las reformas ol Relamento {27 de enerc de 1998)

oL
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B} Uevivaciui presenie, ‘
Es la dedicacion que se tiene s momento de calcular el rot de pagos de cada mes.

*ORIMA DE CALCULO

A partir del cumphimiento de) tercer sfo de servicio, el subsidio pee antigiiedad seré: de

(cuerdo 8 la dedicacion historica, por cadz afio de dedicacion mayor o igual a la presente,
1% det sueldo basico de 1a dedicacion presentev 4% del sueldo basico correspondiente por
‘ada aho con dedicacion menor 3 1a presente.

1 1a dedicacion presente es por horas ciase, el calculo de Subsidio de Antigliedad sera 42
el sueldo correspondiente a su dedicanion harar1a por cada afio de servicio.

I Subsidio de antigiiedad no sera mayor al sueldo basico de la dedicacion presente,
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Cada uno de los hijos menores ~
de 18 afios que vivan a cargo *
del servidor; :
- Cadauno de los hijos estudian- *
tes mayores de 18 afios que vi-!
van a cargo del servidor;
Cada uno de los hijos incapa-
citados para trabajar, cualquie-
ra que sea su edad; y,
Padres del servidor que vivan
- asucargo.

Art. 8. Para el pago de este subsi- -
dio se aplicardn, ademds, las sigu-
jentes normas:

.. a) El personal administrativo.y. de
investigacién que trabaje bajo el ré-
-7+ gimen de jornada. parc1aLpermb1ra -
_ 7 la parte proporcional.y,

.- b)Losque trabajen para proyectos -
~ cofinanciados, que establezcan
& ~ especificamente subsidio de re-

ey P

‘[DL)L,' f! ‘.

‘ sponsablhdad funcional con finan-

ciamiento, tendrin derecho
unicamente al de mayor cuantia.

Seccién IIX
Del subsidio familiar
Art. 9. La Universidad otorgara un
subsidio familiar por cada una de
las cargas justificadas por el servi-
dor ante la Direccién de Recursos
Humanos, subsidio consistente en
el pago mensual del 1,1% del suel-
do basico del profesor auxiliar a
tiempo parcml
Lo

Art, 10 Para el efecto del subsidio
familiar establécense las siguientes
cargas:

- Cényuge que viva a cargo del
servidor;

Art. 11. Se entendera que viven a
cargo del servidor los familiares de-
terminados en el articulo anterior
que no dispongan de rentas, ni po-
sean bienes. :

Art. 12. Para el reconocimiento de
cargas familiares el servidor pre-
sentard a la Direccién de Recursos
Humanos una solicitud per escri-
to, que deberd ir acompafiada de las
pruebas correspondientes. El Di-
rector de Recursos Humanos, pre-
vio examen de la solicitud y 1as
pruebas, podrd aprobar o negar la
solicitud o exigir al peticionario
aclaraciones o las nuevas pruebas
que creyere necesarias.

De las resoluciones del Direc-
tor de Recursos Humanos s pod;ﬁ
apelar ante el Rector de la Univer-
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sidad quien decidird en iultima
instancia.

Art. 13. Los servidores tendran de-
recho a percibir subsidio familiar a
partir del mes siguiente a aquel en
que hubiesen presentado su solici-
tud, en el caso de extincién de car-
gas familiares s¢ suprimird el sub-
sidio correspondiente a partir del
mes siguiente al del hecho que hu-
biere determinado la extincidn.

Art. 14. Los beneficiarios del sub-
sidio famniliar estdn obligados a in-
formar por escrito al Director de
Recursos Humanos la extincion de
sus cargas familiares dentro de los
sesenta dias siguientes al hecho que
determina la extincién.

La Direccién de Recursos Hu-
manos solicitard anualmente al ser-
vidor, una declaracién sobre la ex-
istencia de sus cargas familiares,
con la indicacién de los nombres y
apellidos de las personas que las
constituyen y de las circunstancias
de que viven a su cargo por care-
cer de rentas y bienes propios.

El incumplimiento de las dis-
posiciones establecidas en el pre-
sente articulo dard lugar a la extin-

cién automitica de la totalidad del
subsidio familiar de que hubiere ve-
nido gozando, la devolucién por el
tiempo cobrado y la suspensién del
mismo por un afio.

Seccién IV
Del subsidio de educacién

Art. 15. La Universidad reconoce
en favor de sus servidores el sub-
sidio de educaci6n que se aplicard
durante doce meses al afio. Este
subsidio se lo establece en benefi-
¢io de los servidores universitarios

que requieren el servicio de guarde-
ria y asistan a la misma o que se

encuentren estudiando desde:ékii-
vel.preescolar.en: adelante, con un
limite de cinco cargas.

i i ,‘)3'/_‘, $HTrwo ow D
Art. 16. El subsidio de educacién
consiste en el pago mensual del
28% del salario minimo vital vi-
gente. ©,904 & w4
Pnaem o 2= C Telaima
Art. 17. Los servidores universita-
rios para hacerse acreedores a este
subsidio presentaran en los perio-
dos de matriculas una solicitud con
los documentos probatorios o justi-
ficativos correspondientes ante el
Director de Recursos Humanos.

51

R TR

ey



"y

D_‘CK o

Twnelye 1y &AJ
A

«cglamento de remuneraciones ¥ beneficios sociales

Concedido el derecho, en forma
anual, Gnicaments se actualizard la
informacidn por medio de un for-
mulario preparado por la Direccion
de Recursos Humanos, =~

En lodemisy, en tanto fueren
aplicables, se seguirdn las normas
de la seccién anterior.

Seccién V
Del bono alimenticio

Art. 18. El bono alimenticio crea-
do a favor de todos los servidores
de la Universidad de Cuenca con-
siste en el pago mensual de una
cantidad equivalente ai 20,35 % del
sueldo bésico del profesor auxiliar

atiempo parcial. - om0 e ehg
LUD W, P OT? 5033075 2wt
.o o A

Seccién VI
Del aguinaldo

Art. 19. La Universidad de Cuenca
concede a cada uno de sus servi-
dores un aguinaldo, que se pagari
con sujecion a las disposiciones
generales del Presupuesto y entres
Cuotas iguales. Tendrdn derecho a
la parte proporcional inicamente
quienes hayan servido el mes com-
pleto.

52

. de dedicacién o de funcién.

T

Seccién VII
Del seguro de asistencia médica y
funerario

Art. 20. Los servidores de Ia Unj-
versidad de Cuenca tendrin dere-
cho a un seguro de asistencia mé-
dica familiar y funerario, en Ios
montos y en las condiciones que
anualmente se establezca.

Seccién VIIT
Del escalafén

Art. 21. El escalafén por méritos
para los servidores universitarios
representa un incremento del 12%
en el respectivo sueldo bisico de
su dedicaci6n. Este valor serd ac-
tualizado cuando se de un cambio

TILORD 1w 4

Al cumplir los 24 y 27 afios
de Iabores, los servidores tendrdn
derecho a ascender una categoria
del escalafén.

Seccién IX
Del bono al servicio universitario

Art. 22. Cuando los servidores-
cumplan 25 afios de labores para
la Universidad de Cuenca, tendrin
derecho a percibir por una sola vez

w
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una remuneracién correspondien-
te a su dedicacidn, la misma que
sera igual al monto sobre €l cual se
hayan efectivizado los aportes al
IESS ¢l mes inmediatamente ante-
rior.

Axt. 23. El servidor que cumpliere
cuando menos el rcquiSito de tiem-
po sefialado en el articulo anterior
y se acogiere a los beneficios de la
jubilacidn, tendrd derecho a reci-
" bit Su remuneracion durante los 6
meses siguientes, calculadas enla
forma establecida en el articulo
anterior.

P

Seccién X
De la jubilacién complementaria
y ¢l fondo de cesantfa

Art. 24. De conformidad con lo
establecido en el Reglamento De
Jubilacion Complementaria, Jubi-
lacion Patronal Y Fondo De Cesan-
tia Para Los Servidores De La Uni-
versidad De Cuenca los miembros
titulares del personal de la Univer-
sidad de Cuenca tendrin derecho
a

a) una pensién jubilar comple-
mentaria en la forma esta-
blecida en el mismo; y,

b) aun Fondo de Cesantia finan-
ciado en forma conjunta por la
Institucién y los servidores.

Las condiciones, formas y
més aspectos relacionados con este
beneficio constardn en el Regla-
mento correspondlcnte

__._u..,; Thews e
T Eea DA

CAPITULO I

A
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Seccién I
De los profesores universitarios
"Art. 25. El sueldo bésico en cada
dedicacién docente es proporcional
a la labor semanal.

El sueldo basico del profesor
Augxiliar a tiempo parcial serd la
referencia para el cilculo de los
sueldos bdsicos para las otras de-
dicaciones.

Art. 26. Los profesores por hora
clase podrin ser contratados bajo
la modalidad de servicios profe-
sionales docentes, tendrin derecho
a todos los beneficios sociales en
forma proporcional al mimero de
horas de clase que tengan en rela-
ci6n a la asignacién minima del

Py ; pero los subsidios [amiliar y
de cducacién percibirin en fonma
Inteoru.

S 53
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Art. 27. El tiempo de servicios de
los profesores jubilados que hu-
bieren obtenido contrato se es-
tablecerd desde la fecha de su rein-
greso a la Universidad.

Seccién II .
De 1as bonificaciones funcionales N

Art. 28. La Universidad reconoce-
rd una bonificacién por repre-
sentacion funcional, mensual, en
sueldos bésicos del profesor auxi-
liar a tiempo parcial, para las si-
guientes funciones académicoad-
ministrativas:

NIVEL NOMBRE DEL CARGO CORRESPONDENCIA
CON EL SBPATP.
1. Rector 5
2. Vicerrector 4
3 Decano de Facultad 3
4. Secretario General Procurador y Director
_ Financiero 25
5. Subdecano, Director del Institute de Investiga-
ciones, Director de la Unidad de Planificacidn,
Auditor General Interno, Director de Dpto. de Post-
grado y Director de Recursos Humanos 2
6. Director de Curso de Postgrado, Director de Es-
cuela, Director del Departamento de Idiomas ¥
Director del Instituto de Educacidn Fisica 1,5
7. Coordinadores Académicos Geperales
de la Universidad _ 1
8. Rector del Colegio Fray Vicente Solano 0,46
9 Director de la Escuela de Trabajadores 0,35
10. Vicerrector def Colegio Fray Vicente Solano 0,23

El Consejo Universitario po-
dré extender este beneficio a otras
funciones y determinar sus montos.

Art. 29, La Universidad reconoce-

54

r4 una bonificacién por residencia, -
mensual, en sueldos bisicos del
profesor auxiliar a tiempo parcial,
para las siguientes funciones acadé-
micoadministrativas: '
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NIVEL NOMBRE DEL CARGO CORRESPONDENCIA
CON FL SBPATP.

1. Rector 5

2. Vicerrector 4

3. Decane de Facultad 3

4, Subdecano de Facuitad 2

El Consejo Universitario de-
terminara ias condiciones del pago
a los Directores de Escuela y po-
dri extender este beneficio a otras
funciones y determinar sus montos.

Art. 30. El Rector y el Vicerrector
al concluir el periodo para el que
fueron electos, siempre gue no
ocupen una dignidad que otorguen
derecho a las bonificaciones de
responsabilidad funcional, repre-
sentacién y residencia, percibirdn
durante el siguiénte afio el 50% del
valor de estas représentaciones fun-
cionales.

Seccién T
De los docentes de los institutos
anexos

Art. 21. Las normas de esta seccion
rigen para los profesores de la Es-
cuela de Trabajadores, del Institu-
to de Educacién Fisica y del Cole-

gio Fray Vicente Solano, quienes
no son docentes universitarios, su
ingreso, requisitos para el cargo,
clasificacion y obligaciones, estdn
determinados en sus propios re-
glamentos y la Ley de Escalafén
del Magisterio.

Art. 32. La remuneracién de los
profesores de la Escuela de Traba-
jadores «Salvador Allende» serd
equivalente al 85% del sueldo ba-
sico docente universitario, en su
respectiva calidad, dedicacién y
nombramiento.

Art. 33. La remuneracién de los
profesores del Colegio «Fray Vi-
cente Solano» sera la que determi-
na la Ley. Estos profesores debe-
rén laborar 22 horas semanales y
cumplir las obligaciones determi-
nadas en el Reglamento a la Ley
de Educaci6n y Cuitura.
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Los profesores del Colegio «Fray
Vicente Solano que laboran en
condicién de accidentales, tendrin
las mismas obligaciones sefialadas
en el inciso anterior ¥ su remune-
racion serd el equivalente a] 0%
del sueldo bdsico de] profesor titu-
far,

El profesor universitario que
colabore con el Colegio Solano ga-
nard por horasemanames e] valor
correspondiente al sueldo basico
del profesor del Colegio dividido
para 22. §j este profesor es acci-
dental de la Universidad, 1a hora de
femuneracion serd el equivalente a]

90% del que percibe el profesor ti-
tular del Colegio.

Art. 34, La remuneracign de los
profesores del Instituto de Educa-
ci6n Fisica ser4 equivalente al 85%
del sueldo basico de] profesor prin-
cipal a tiempo parcial de 1a Univer-
sidad. En caso de ser accidental sy
Temuneracién representars el 909

del que percibe el profesor titular
del Instituto.

Art. 35. La remuneracin de los
actuales profesores de [a Escuela
de Artes Visuales que anterior-
mente ejercieron la docencia en la

56

Academia de Bellas Artes «Remj-

g10 Crespo Toral», serd equivalente
al 90% del sueldo basico dej pro-
fesor principal a tiempo parcial, -
tos profesores mientras no cambien
Su condicién conforme al Regla-
mento del Personal Académico de
la Universidad de Cuenca, serip
considerados como docentes libres,
excepcionalmente remunerados,

CAPITULO 11
DE LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES

Art. 36. Los empleados ¥ trabaja-
dores, en 1os términos de este regla-
mento, tienen los mismos benefi-
cios sociales que los miembros del
personal académico,

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

PRIMERA: Hasta que se resuelva
1a situacién de los laboratoristas do-
centes, estos mantendran la condi-
CI6n, prevista en el anterior Regla-
mento de Carrera Docente, que fue-
ra sustituido por el Reglamento del
Personal Académico; tienen a su
cargo labores propias de] trabajoen
laboratorio, con una dedicacién de
cuarenta horas Semanales; su remu-




neracion serd equivalente al 90%
del sueldo de un profesor principal
a tiempo completo,

SEGUNDA: En relacién al literal
a) del Art. 7 quienes Pemmanecen
en la categorfa de Profesores Ayu-
dantes percibirin el 12,2% del suel-
do correspondiente a su dedicacign,

TERCERA: La actual asignacidn
de 31 a 33 horas para los profesg-
Ies a iempo completo se respeta-
ra, con la misma remuneracion, I_og

profesores a tiempo completo que

hayan tenido una asignacign me-
nor a 3¢ horas percibirdn inmedia-
tamente de aprobada esta refarma
la parte proporcional del sueldo,

CUARTA: Los profesores que ga-
Naron categorias a tiempo comple-
o, ¥ se cambiaron de dedicacign
antes de las reformas dej 5 de ene-
ro de 1998, las mantendran con e}
valor de esa dedicacién,

QUINTA: El Subsidio de Residen-
cla se pagard en la foma ¥ en el
monto que determine e} Consejo
Universitario al dictar el Presu-
puesto de 1999.

SEXTA: Se proceders a I3 elabo-
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racién de un Manual de Clasifica-
cién y Valoracién de Puestos que
determine la ubicacién de los dife-
rentes cargos administrativos y de
servicio, en los niveles o categorias
que se sefialen,

INTERPRETACIONES
REGLAMENTARIAS:

Consulta: ;Qué pasa con los pro-
fesores titulares que pasan a ganar
por horasclase, siendo su nombra-
niento a tiempo completo?. ; Qué
autoridad dispone este cambio?

El Cénsejo Universitario con-
sidera que en los llamamientos a
concurso y en la Accién de Perso-
nal no debe indicarse la dedicacién
de los profesores, pues ésta no es
un derecho adquirido, sino es una
Consecuencia de las asignaciones
validamente realizadas Yy aceptadas
por los organismos competentes.
Para garantizar la estabilidad de los
profesores que cumplen se dard
cabal cumplimiento al Art. 41 del
Reglamento det Personal Académi-
co. Las autoridades contempladas
en el Art. 4 de este Reglamento de-
ciden las asignaciones y 1a Comi-
sién Técnica del Consejo de Pla-
neamiento aprobari las horas
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asignadas y evaluard las labores
cumplidas.

Consulta: ; Desde qué fecha se con-
sidera para los profesores acciden-
tales los tres afios maximos que
pueden ser contratados?

Desde el 5 de enero de 1998,

Conpsulta: ;Qué beneficios conce-
de la Universidad a los profesores
accidentales?

Los mismos que a los profesores
horas clase en la forma sefialada en
el Art. 26 del Reglamento-de Re-
muneraciones.

Consulta: ;Se deben considerar
para la dedicacion las horas dicta-
das por profesores titulares en los
Institutos Anexos?

Las horas que dicta en la Universi-
dad se deben pagar al valor de ho-
ras universitarias, las horas que dic-
ta en los Institutos Anexos se de-
ben pagar al valor de esas horas,

por lo tanto estas dltimas no influ-

yen en la dedicacidn.

CERTIFICO: Han servido para la _
presente codificacién, el Regla-’

mento Original expedido el 10 de
agosto de 1989 y las Reformas
aprobadas por el Honorable Con-
sejo Universitario en sesiones de:

20 y 27 de marzo; 22 de noviem-

bre de 1990; 29 de abril, 17 de ju-
nio, 16 de julio, 25 de julio de 1991;

18 de febrero, 28 de julio, 7 de

agosto, 15 de diciembre de 1992;
la resolucién del Rectorado ratifi-
cada por el Honorable Consejo
Universitario en sesién de 5 de oc-
tubre de 1993: a resolucidén de la
Comisién Integrada por el Hono-

rable Consejo Universitario en se-~ -

sién de 30 de junio de 1994, ratifi-
cada el 10 de epero de 1995; las
reformas dictadas en sesiones de 29
de marzo y de 11 de junio de 1996;
y, las reformas expedidas el 5 de
enero de 1995.

Se integran las reformas y las in-
terpretaciones reglamentarias de la

sesién del 3 de marzo de 1998,

Cuenca, julio 30 de 1998

Dr. Jaime Astudilio Romero
RECTOR ENCARGADO
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Oficio No.092 -CU-2012
Cuenca, 14 de mayo de 2012

Economista

Victor Aguilar Feij6

JETE DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Su despacho.-

De mi consideracion:

Con un atento saludo y para los fines pertinentes, me permito comunicarle que el H. Consejo
Universitario en su sesion ordinaria de fecha 08 de mayo de 2012, Una vez conocido el Memorando No.
UC-DTH-2012-0174-M, enviado por parte del sefior Director de Talento Humano de la Universidad de
Cuenca, Economista Victor Aguilar Feijo, referente a dejar sin efecto el Art. 26 del Reglamento de
Remuneraciones y Prestaciones Sociales de la Universidad de Cuenca, que dice:

“ Los profesores por hora clase podrdn ser comtratados bajo la modalidad de servicios profesionales
docentes, tendrdn derecho a todos los beneficios sociales en forma proporcional al niimero de horas de
clase que tengan en relacion a la asignacion minima del PTP; pero los subsidios familiar y de educacion
percibirdn en forma integra”

Luego de varias deliberaciones y toda vez que el mismo al momento no tiene sustento legal bajo
la actual normativa de remuneraciones, resolvié dejarlo sin efecto y autorizar la tabla de remuneraciones
que se adjunta al memorando, para el pago exclusivo de servicios profesionales para horas de docencia
entre 1 y 15, en la que se deberd incluir una columna con el costo por hora real.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de alta consideracién y estima.

SVa

Dr.J uamrPefia Aguirte
SECRETARIO DEL-H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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