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Elaberado por:
Direccién de la Comisidn
de Evaluacion interna

Aprobado por:
Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 26 sefiala: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable dei Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica ptblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de pariicipar en el proceso educativo.”

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su artfculo 173 sefiala que: “la Evaluacion Interna,
Externa, Acreditacion, Categorizacion y Aseguramiento de la Calidad.- El Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de |a Educacidon Superior normara la autoevaluacion
institucional, y ejecutara los procesos de evaluacién externa, acreditacion, clasificacion académica
y el aseguramiento de la calidad.”

Las universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos,
de artes y conservatorios superiores del pais, tanto plblcos como particulares, sus carreras y
programas, deberdn someterse en forma obligaloria a la evaluacion interna y externa, a la
acreditacion, a la clasificacion académica y al aseguramiento de la calidad.”

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 174 sefiala entre otras las Funciones
del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.-
Son funciones del Cansejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramisnto de |a Calidad de la
Educacion Superior:

c) Aprobar la normativa para los procesos de la autoevaluacion de las instituciones, los programas
y carreras del Sistema de Educacion Superior;

e) Elaborar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de los procesos de
autoevaluacion, evaluacion externa, acreditacion y clasificacién académica;

i} Vigilar que los procesos de evaluacion interna y exierna se realicen de conformidad con las
normas y precedimientos que para el efecto se establezcan y garantizar que sus resultados sean
fruto de una absoluta independencia, imparcialidad y ética con la labor desempefiada;

QUE, el Consejo de Educacién Superior en fecha 18 de diciembre de 2013, aprobd el Estatuto
Organico por procesos de la Universidad de Cuenca, en el cual consta la Comision de Evaluacion
Interna como una unidad adscrita al Rectorado de la Universidad de Cuenca.

QUE, al ser imperativo llevar todcs los procesos de evaluacion interna de la Universidad de
Cuenca, de forma prolija es necesario la expedicion de una norma que articule los mismos; a fin de
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dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion Superior, el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ~CEAACES- .

QUE, En uso de sus facuitades legales resuelve expedir el
REGLAMENTO DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

TITULO |
Objeto y Ambito de Aplicacién,
De los Fines y Funciones

Art. 1.- Objeto y Ambito de Aplicacion.- El objeto del presente reglamento es normar todos las
atribuciones, facultades, deberes y obligaciones, que posee la Comisidn de Evaluacion Interna de
la Universidad de Cuenca y su ambito de aplicacion es obligatorio para toda la Universidad de
Cuenca.

Art. 2.- Son Fines de la Comision de Evaluacion Interna:

a} Promover en la Universidad de Cuenca la cultura de la evaluacion interna, para lo cual fijara
fos reglamentos, normas y criterios, en concardancia con el Consejo Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de |a Educacion Superior. .

b) Impuisar la calidad de la educacion en la Universidad, para lo cual establecera los
componentes, indicadores y momentos de la evaluacion.

¢) Evaluar los procesos y resultados de los planes y programas académicos, y administrativos de
la Universidad.

d) Establecer una coordinacién permanente con las facultades y otras unidades académicas y
administrativas de la Institucién, para propiciar procesoes de randicion de cuentas,

e) Fortalecer la evaluacion de (a docencia, la investigacién y la direccion o gestion académica,
que permitan determinar los logros vy dificultades en las acciones de la Institucion, y realizar
los ajustes necesarios y oportunos.

Art. 3.- Funciones de' la Comision de Evaluacion Interna de la Universidad de Cuenca.- Son
funciones de la Comision de Evaluacion Interna las constantes en el art. 34 del Estatuto de la
Universidad:

Son funciones de esta Comisién:

a) Establecer las politicas y disefiar las herramientas e indicadores de evaluacion universitaria, y
promover la culiura de la evaluacion para profesores e investigadores.

b) Planificar, coordinar y ejecutar la evaluacién externa con fines de acreditacién, de acuerdo a
las disposiciones del Consejo de Evailuacion, Acreditacion, y Aseguramienio de la Calidad de la
Educacién Superior. El mecanismo para planificar y eiecutar la autoevaluacion institucional
constara en el Reglamento que se expedird para este efecto.

¢} Planificar y ejecutar la autoevaluacion institucional de acuerdo a los lineamientos del Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
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d) Desarrollar un modelo de evaluacidn institucional en coherencia con las normativas del
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

e) Planificar, coordinar v asesorar la evaluacion y acreditacién de carreras conforme a las
disposiciones del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior,

f)y Elaborar los informes y recomendaciones derivados de los procesos de evaluacion, y
presentarlos al Consejo Académico.

g) Promover el mejoramiento y actualizacion del personal académico y administrativo con base en
los resultados de la evaluacion, en coerdinacion con el Consejo Académico y la Direccidn de
Educacion Continua.

h} Asesorar y coordinar con las Facultades y demas unidades académicas de la Universidad, las
actividades atinentes a su area.

iy Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre los resultados de los procesos de
evaluacion desarrollados en la Instifucion.

i) Informar semestraimente de sus labores al Consejo Universilario.

k) Planificar y ejecutar la evaluacion del desempefio docente.

I} Las demas que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

TITULO I
De la Comision de Evaluacion inferna
CAPITULOI1

Art. 4.- Definicién.- La Comision de Evaluacién Interna es un érgano colegiado de caracter
académico y ejecutor encargado de planificar y establecer los procesos de evaluacion, acreditacién
y aseguramiento de fa calidad de la Educaciéon Superior, e informar sus resultados a la comunidad
universitaria v a la sociedad. Esta presidida por director/a que sera un profesor/a titular, con tituio
académico de cuario nivel y experiencia en el area.

Art. 5.- Conformacion de ia Comision de Evaluacién interna.- Estara conformada por:
1.- Un/a director/a, quién presidira el Cuerpo Colegiado y dirigira el equipo ejecutor.

2.- Un cuerpo colegiado que estara integrado por:

a) Los/las Subdecanosfas de las Facultades o sus delegados/as quienes tendran poder
decisorio a nombre y representacion del subdecanofa.

b) Un/a representante estudiantil, quien sera elfla presidente/a de la FEUE o su delegado/a,
quién tendra poder decisoric a nombre del presidente, en virtud de su delegacion.

Sus miembros permaneceran en funciones mientras ostenten el cargo que representan.
3.- Un equipc ejecutor que estara integrado por el siguiente perscnat:

a) Un/a secretario/a
b} Un/aingeniero/a de sistemas
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¢} Un/a experto/a en estadistica de prefsrencia con conocimientos en procesos de
evaluacion.

d} Un/a asesor/a legal

e) Un Docente del area educativa

El personal podra ser titular o contratado. En el caso del docente se le asignara diez horas
semanales. :

Art. 6.- La Comision de Evaluacion Interna, se reunird ordinariamente cada 15 dias y
extraordinariamente, cuando las circunstancias lo ameriten. Sera presidida por el/la Directorfa y en
su ausencia, por elfla Subdacano/a de mayor antigtiedad.

Art. 7.- La Comision de Evaluacién Interna podra solicitar, con &l caracter de obligatorio a todas las
unidades académicas o administrativas, organismos, direcciones y comisiones, la informacién que
requiera para el cumplimiento de sus funciones

CAPITULO N
Delfla directorala y sus funciones

Art. 8.- El/la Director/a de la Comision de Evaluacién Interna sera nombrado por €l H. Consejo
Universitario de una terna propuesta por el Rector de [a Universidad, debiendo cumplir &l siguiente
perfil:

a) Poseer titulo académico de cuarto nivel.

b) Ser profesor titular principal a tiempo completo de la Universidad, con no menos de cinco afios
en esa calidad.

¢} Haber sido mlembro de un organismo de Direccicn de la Universidad,

) Poseer formacion y/o experiencia en Evaluacion Universitaria.

e) No estar ejerciendo las funciones de decano/a o subdecano/a de una Facultad.

Art. 9.- Son funciones del director:

a) Representar a la Comisidn de Evaluacion Interna.

b} Convocar y presidir las reuniones de la Comision de Evaluacion Interna.

¢) Realizar la gestion administrativa y financiera de la Comision.

d} Elaborar y presentar el programa de actividades al Consejo Universitaric, a través del Consejo
Académico.

e} Presentar la proforma presupuestaria anual de la Comisidn de Evaluacion Interna.

f) Presentar el informe anual de actividades al Consejo Universitario, a fravés del Consejo
Académico. ,

g} Planificar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacion programados con las respectivas
subcomisiones.
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CAPITULC Il
De las Comisiones y Subcomisiones

La Comision de Evaluacion Interna de la Universidad contara con comisiones de facultad y
subcomisiones de carreras y programas.

Art. 10.- De las Comisiones de Facultad.- Las Comisiones de Facultad son las encargadas de
organizar, analizar y ejecutar, a través de sus miembros y subcomisiones de carrera y programas,
los procesos de evaluacidn interna y externa en sus respectivas facultades, de acuerdo con las
disposiciones de la Comision de Evaluacion Interna de la Universidad de Cuenca.

Art. 11.- Conformacién de las Comisiones de Facultad.- Las comisiones de faculiad se
conformaran por:

a} Elfla subdecano/a de la facultad que ejercera |as funciones de Presidente/a.
b} Los/las directores/as de carrera de cada facultad.

c) Ella director/a de posgrados.

d} Ella presidente/a de la Asociacion Escuela de cada facultad

Esta comision sera presidida por el/ia Subdecano/z de ia facultad con voto deciserio.

Art. 12.- Funciones de las Comisiones de Faculiad - Las Comisiones de Facultad cumpliran las
siguientes funciones:

a) Difundir el proyecto de Autoevaluacion.

b} Desarrollar eventos de capacitacion y educacion en evaluacion universitaria, dirigido a
docentes, estudiantes, empleados y trabajadoras

c) Coordinar y aplicar en sus respectivas facultades o unidades académicas los lineamientos de
evaluacion disefiados por la Comisitn de Evaluacion Interna de la universidad.

d) Elabeorar y presentar, un informe escrito y en archivo digital de los resultados de la
autoevaluacién de la facultad, a la Comision de Evaluacion interna de la Universidad, de
acuerdo con los lineamientos definidos para ello.

e) Reunirse ordinariamente cada 15 dias y extracrdinariamente, cuando las circunstancias lo
ameriten. Las reuniones seran dirigidas por el Presidente y en su ausencia, por el Director de
Carrera de mayor antigiiedad.

fy Solicitar, con el caracter de obligatorio a todas las unidades académicas o administrativas,
organismos, direcciones y comisiones, la informacién que requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

Art. 13.- Dellla Presidentefa de la Comision de Evaluacion de Facultad.- Es la persona
encargada de implementar las decisiones de la Comision de Evaluacion Interna de la Universidad a
nivel de la facultad que reprasente, de acuerdoe a los lineamientos de la misma.

Art. 14.- Funciones delfla Presidente/a de la Comisidon de evaluaciéon de Faculiad.- Ellla
presidente/a de la comisidn de evaluacién de facultad cumplira las siguientes funciones:
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a) Aricular con los coordinadores de carrera y personal adminisirativo de la facultad, los
proyectos de evaluacion, acreditacién y aseguramiento de la calidad, que se generen en Ia
Universidad.

b) Brindar apoyo técnico a las subcomisiones de evaluacion de carreras y programas.

c) Responsabilizarse del sistema de informacion y estadisticas de la Facultad.

d) Mantener la confidencialidad de la informacion sobre los procesecs de evaluacion.

e) Participar con voz y voto decisorio en las reuniones de la Comision de Facultad.

f) Responsabilizarse de firmar las actas de cada una de las reuniones, para lo cual se debera
elegir un secretario de enfre sus miembros.

Art. 15.- De las Subcomisiones de Carreras y Programas.- Las subcomisiones de carreras y
programas seran las responsables de implementar iodos o3 procesos de evaluacién con fines de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de la educacidn, en cada carrera y programa que
representen, y deberéan presentar los reportes que sean requeridos por la Comision de Facultad.

Art. 16.- Conformacién de las Subcomisiones de Carreras y Programas.- La conformacion de
las subcomisiones de carreras y programas sara |a siguiente:

1. De la Subcomision de carreras:

a) Ella director/a de la carrera quien lo preside con voto dirimente.
b) Dos representantes docentes de la carrera.
¢) Ellarepresentante de Asociacion Escuela de la Facultad.

Losflas representantes docentes seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad.
El/la representante de la Asociacién de Escuela serd designado de entre sus directivos.

2. De la subcomision de programas:

a) Ella director/a del programa quien lo preside con voto dirimente,

b) Dos representantes docentes del programa.

c) Ella representante de los estudiantes del programa que esté cursando el tltimo periodo
académico.

En el caso de las facultades que disponen de una soia carrera, la Comisién de Facultad asumira
estas funciones en la que se incluirdn al/la director/a de la carrera y pragrama. '

Art. 17.- Funciones de las Subcomisiones de Carreras y Programas.- Las Comisiones de
Carreras y Programas cumpiiran las siguientes funciones:

a) Difundir el modelo de autcevaluacion a nivel de la carrera o programa.
b) Ejecutar la autcevaluacidn en su respectiva carrera o programa.
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c) Elaborar y presentar un informe escriio y en archivo digital, de los resultados de Ia
autoevaluacidon de la carrera, a la Comisidn de la Faculiad, de acuerdo con los lineamientos
definidos para ello.

d) Reunirse ordinariamente cada 15 dias y extraordinariamente, cuando las circunstancias o
ameriten. Las reuniones seran presidida por el Director y en su ausencia, el representants
docente de mayor antigledad quien tendré el voto dirimente.

Art. 18.- Delfla Presidente/a de la Subcomision de Carreras y Programas.- Es la persona
encargada de implementar las decisiones de la comisién de facultad en la respectiva carrera o
programa que represente de acuerdo a los lineamientos de la misma.

Cumplira las siguientes funciones:

a) Coordinar con perscnal académico y administrative de las carreras y programas, los proyectos
de evaluacion, acreditacion y asequramiento de la calidad, que se generen en las facultades o
unidades académicas.

b) Responsabilizarse del sistema de infopmacion vy estadisticas de la carrera.

¢) Mantener la confidencizlidad de la informacion sobre los pracesos de evaluacion.

d) Manejar la base de datos que recogera la informacion requerida en todas las dependencias de
la Universidad.

e) Participar con voz y voto decisorio en las reunicanes de Iz Comision de Evaluacién de Facultad.

fy Responsabilizarse de firmar las actas de cada una de las reuniones, para lo cual se debera
elegir un secretaric de enire sus miembros

DISPOSICION GENERAL

La asignacion de horas y beneficios a los miembros de las comisiones y subcomisiones se
realizaran conforme al reglamento del personal académico y al Instructive disedado para llenar los
formularios de los distributivos docentes.

DISPOSICION TRANSITORIA.- En el plazo de 60 dias, contados desde la aprobacién de este
reglamento, las maximas autoridades de las facultades seran los responsables de remitir un
informe que contenga la conformacion de los diferentes entes a los que hace referencia el presente
reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se derogan expresamente todas las normas de igual o inferior
jerarquia que se opongan al presente reglamento.

El presente Reglamenio fue discutide y aprobado en la sesién del Consejo tUniversitario llevada a
cabo el dia 22 de Julio de 2014.
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