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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

El estudiante de Trabajo Social conocera los elementos esenciales del Derecho del
Trabajo, y se encontraran en condiciones de orientar de forma 1til a quienes necesitan
apoyo y asesorfa en la aplicacion de las obligaciones patronales, su cumplimiento y
exigibilidad, fundamentalmente sobre los tramites legales e inspecciones laborales.

Se realizara una presentacion general de las instituciones y contenidos que constituyen
el Derecho del Trabajo, analizando el vinculo laboral existente entre patrono y
trabajador, la intervencion del Estado en el mundo laboral y sobre todo se examinard
las garantias constitucionales del trabajo, los derechos y obligaciones de los
trabajadores y empleadores, estructurando el marco legal de estos contenidos mediante
el anélisis de la Constitucion, Cédigo del Trabajo Leyes Especiales, Reglamentos y
Acuerdos de la materia.

Se conocera y analizard los instrumentos de defensa de los derechos de los
trabajadores en el ambito laboral - admmlstratwo especialmente de la inspeccion
laboral, como herramienta o aliado en Ia rcgularlzaclén de derechos.

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Asignatura o .Cédigo Asignatura - ) Cédigo

OBJETIVO(S) DE LA ASIGNATURA:

Objetivo(s) general(es)

Despertar una conciencia social critica, sobre la importancia del Derecho del Trabajo
en nuestra sociedad, y el vinculo directo que existe con el Trabajo Social, por su agudo




contenido social; aprender y comprender los elementos esenciales de esta drea 8%

derecho en relacion a la fuerza laboral y a los empleadores.

Lograr que los estudiantes adquieran competencias y capacidad para utilizar los
derechos, principios y valores constitucionales, legales y reglamentarios como
herramienta de trabajo, en el ambito del desarrollo de su profesién y su vinculacién con

la sociedad particularmente con el &mbito laboral.
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RESULTADOS O LOGROS DE APRENDIZAJE, INDICADORES Y SITUACIONES

DE EVALUACION
RESULTADOS O
LOGROS DE INDICADORES s OF
APRENDIZAJE
l.- Comprende las garantias | 1.1.-Aplica las normas del | - Elaborar mapas

y principios del Derecho del
Trabajo, y normas que
regulan las relaciones
laborales en el pais.

2.- Identifica problemas en la
gestion del talento humano y
disefia  estrategias  para
resolverlos.

3.- Ejerce funciones ptblicas
o privadas con ética y moral
en el Ambito laboral.

Cddigo del Trabajo a casos
especificos en la defensa de los
derechos y obligaciones de
patronos y trabajadores.

1.2.- Establece la relacién y
alcance entre la norma y el
vinculo laboral.
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2.1.-Formular soluciones ¥
alternativas de cambios en el
talento humano apegadas a
derecho! :

2.2.- Detérmina las ventajas y
desventajas de los cambios en
la gestion del talento humano.

3.1.- Conoce normas aplicables
a la relacion laboral, como
trdmites y requisitos para
gjercer  los  derechos de
trabajadores y empleadores.

conceptuales de los derechos
y principios del Derecho del
Trabajo.

- Realizar trabajos de
investigacion, y  debate
fundamentado de sus
posiciones frente a los

principios vy garantias del
derecho del trabajo, y costos
laborales.

- Plantear hipotesis de casos
practicos para andlisis vy
soluciones en clase, como
trabajos sustentados.

- Contestar preguntas al
cuestionario elaborado por la
docente.

- Elaborar
procesos.

esquemas de

- Plantear hipdtesis para que
las soluciones desarrollen los
estudiantes.

- Analizar en grupos procesos
administrativos y judiciales.




NUMERO DE SESIONES, CONTENIDOS DE

DE APRENDIZAJE Him
[y "
%\%Ag‘g\‘“"‘* AR
Nro. de sesién Contenidos ESTRATEGIAS DE APRENBIZAJE |, o720
Actividades, tareas, lecturas,mé\fcé;’}_:_{ j;“;;,x i
UNIDAD 1.- R
Cinco sesiones | El Derecho del Trabajo: *Explicacion oral del tema.
Cinco horas Historia y  desarrollo. Su
importancia.- Contenido.- Las | *Elaboracién del mapa conceptual
relaciones Individuales y las | respectivo.
relaciones Colectivas:
consecuencias. La intervencion | *Elaborar preguntas sobre el tema

del Estado en las relaciones
obrero-patronales.

tratado.

Cinco sesiones
Cinco horas

UNIDAD 2.-

Los Principios v Garantias del
Derecho del Trabajo: .
Principios Generales

Garantias Constitucionales.
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* Exposiciones desde el punto de vista
civil] . y laboral en las relaciones
individuales de trabajo.

| *Contestar cuestionarios de preguntas.

+

*Exponer en-grupos, temas practicos de

Tres sesiones
Tres horas

UNIDAD 3.- :
Conceptos _fundamentales _ del

Derecho del Trabajo:

Vo

La Relacién Laboral: elementos
esenciales.- Trabajador.
Empleador. Los representantes
del empleador.- Responsabilidad
solidaria.-

+

El -Estado como

garantias de la Ley de Seguridad Social.

*Establecer las diferencias entre el sector

<| piiblico y sector privado.

* Andlisis del Art. 8 del Cédigo del
Trabajo, y articulos pertinentes de Ia
Constitucién de la Repiblica.

*

v

empleador. - T
UNIDAD 4.- « - . + ! *Exponer normas del Codigo del
. Trabajo sobre la contratacién individual.
Seis scsiones El _Contrato Individual de
Seis horas Trabato: *Determinar efectos y consecuencias de
la nulidad del contrato.
Andlisis de sus elementos.-

Clasificacién.- Por su forma de
celebracion.- por su
remuneracion.- por el tiempo de
duracién

*Contestar cuestionario de preguntas.

*Analisis de los modelos de contrato de
trabajo.

Qcho sesiones
Ocho horas

UNIDAD 5.-

Derechos v Obligaciones del

Empleador y Trabajador:
Las principales obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores,

*Cuadro sindptico de derechos y

obligaciones.

*Sustentar trabajos.
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y Empleadores.- Reglamento
Interno de Trabajo.- Reglamento
de Seguridad y Salud.- Anadlisis
de casos pricticos

ST

*Analizar casos pricticos y sus efégt&;,s

en la relacién patrono- trabajador. W :f:,:

Tres sesiones
Tres horas

UNIDAD 6

La Jornada de Trabajo:

Consideraciones generales.
Evolucién de la jornada de trabajo
en Ecuador. Clasificacién de la

*Esquema de la clasificacién de la
jornada de trabajo.

jornada de trabajo. *Exponer temas practicos.
UNIDAD 7.-

Doce sesiones | La Remuneracién:

Doce horas
Integracién.- Garantias.-
Beneficios sociales: | *Exposicién Oral del Tema.
Decimatercera.-  Decimacuarta
remuneraciones.- Utilidades.- | * Andlisis de los Reglamentos de Pago
Fondos de Reserva.- Horas | de Beneficios Sociales.
Suplementarias Ly
Extraordinarias.- Jornada | * Trabajos p}'écticos.

nocturna. Descansos forzosos.-
Vacaciones

Diez sesiones
Diez horas

UNIDAD 8.-

Terminacién del Contrato de
Trabajo : ) '
Causas Legales.- Desahucio.-
Visto Bueno.- Despido
Intempestivo.- Indemnizaciones
generales y especiales.- Breve
referencia a tramites
administrativos y sus requisitos

*Exponer normas del Coédigo del
Trabajo sobre las causas de terminacion

-del vinculo laboral.

*Determinar efectos y consecuencias de
del despido intempestivo.

*Contestar cuestidnario de preguntas.

RECURSOS O MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE

Se utilizara textos para los diversos controles de lectura sean estos fisicos o digitales, proyector
para exponer trabajos, elaborar y analizar esquemas; recursos audiovisuales para la proyeccién
de temas y exposicién de los alumnos.

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LA ASIGNATURA



Exdmenes: 60%

Sustentar trabajos 30%
Participacion en clase 10%.

TEXTOS Y OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS PARA EL APRENDIZAJE DE LA

ASIGNATURA

Textos principzales de consulta.

Afio
Autor Titulo del texto Edicion | publicaci Editorial
6n
Constitucion de la Repliblica.
Cddigo del Trabajo.
Ley de Seguridad Social

Corporacion MYL Régimen Laboral Ecuatoriano 2012 Ediciones
Tomolyll . ) Legales

Monesterolo "

Lencioni Graciela Instituciones de Derecho Laboral | Tercera Corporacién de
Individual. Herramientas Edicién 2010 Estudios y
didacticas. Publicaciones

Otra bibliografia complementaria

libros

, . ) : A Aiio s
Autor .Titulo del libro - - Edicion s s Editorial
publicacion

Rendén Vasquez Derecho del Tra;bajo —Teoria Segunda 2007 Editora

Jorge General | £dicién Juridica

Grijley

Borrajo Dacruz Introduccién al Derecho el Decimacuarta | 2005 Editorial

Efrén Trabajo. Edicién. Tecnos

Cabanellas de Compendio de Derecho Cuarta 2001 Editorial

Torres Guillermo Laboral Tomo i Edicidn Heliasta

actualizada
por José
Gomez
Escalante




Revistas

. . Noambr - .
Autor(es) Titulo de! articulo ° b_e de Afio | Volumen | No. | Paginas
la revista
Documento(s) de Internet
Fecha
Titulo del Nombr . .
Autor{es) ombre Direccién URL” de
documento | del texto
consulta
BOttOS, TeIetrabajo http://site.ebrary.com/libfuasvaysp/docDetail.actlon ?dociD= 2012
. 103985328 p00=derecho%20laboral
Adriana Su
proteccién
en el
Derecho
Laboral
Firma del profesor (es): Vto. B, Director de Carrera

SECRETARIA DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA. - Cuenca, octubre 10 de 2013.- En esta fecha el H. Consejo Directive
de la Facultad en cumplimiento de la disposicidn contenida en el Art. 8, literal a. del
Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidn para el Ingreso de Docentes e
Investigadores Titulares a la Universidad de Cuenca, conoce y aprueba el silabo de la

. |
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