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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador en sus Arts. 349 y 350 dispone que el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramientc pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos; y que el Sistema de Educacion Superior Docente
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visibn cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas;

Que la Disposicion Transitoria Vigésimo Primera de la Constitucion, establece que el Estade estimulara la
jubilacién de las docentes y los docentes del sector plblico, mediante el pago de una compensacién
variable que relacione edad y afios de servicio;

Que el Art. 6 literal c) de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién, acceder a
la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién,
movilidad y retire, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccidn investigativa, y en el perfeccionamiento permanente;

Que el Art. 70 de la Ley Organica de Educacién Superior reconoce que los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propic que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador de! Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucicnal, jubilacion y cesacion;

Que el Art. 149 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Que los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Que el Reglamento del
Sistema de Carrera del Profesor e Investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos;

Que el inciso tercero del Art. 151 de la L.ey Organica de Educacion Superior, dispone que el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior establecera los
estimulos académicos y econdmicos correspondientes;

Que el Art. 153 del mismo cuerpo legal, determina que los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamente de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Que el Consejo de Educacion Superior, el 31 de octubre de 2012 expidid el Reglamenio de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
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Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profeser e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, en la Disposicién Transitoria Quinta dispone: * Una vez expedido el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el érgano colegiado académico superior de cada
universidad o escuela politécnica puablica o particular y las maximas autoridades de los institutes v
conservatorios superiores plblicos y particulares, en un plazo maximo de quince dias, designaran una ¢
varias comisiones especiales de ubicacion del personal académico en el nuevo escalafén presididas por
el Rector o su delegado, gque deberan incluir personal académico titular que participara en las mismas con
voz y sin volo. Estas comisiones especiales elaboraran un informe que determine la categorfa y nivel en
la que cada uno de los miembros del personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos
estabiecidos en este Reglamento. Las comisiones especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte
dias para emitir el informe de ubicacién.

Estos informes de ubicacién serdn conccidos y aprobados por el érgano colegiado académico superior
de la universidad o escuela politécrica o la instancia determinada por dicho drgane, o la maxima
autoridad de los institutos y conservatorios superiores respectivameante, en un plazo maximo de quince
dias, y sus resultados seran netificados individualmente al personal académico titular.

Que el Consejo de Educacién Superior con fecha 18 de diciembre de 2013 aprobé el nuevo
Estatuto de la Universidad de Cuenca;

Que el Art. 18 literal e) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone que las Universidades y
Escuelas Politécnicas en ejercicic de su autonomia raspensable tienen liberfad para gestionar sus
procesos internos;

Que el Reglamentc de Cairera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacién
Superior, en la disposicién transitoria cuaria dispone que las universidades deberan aprobar o reformar
en el plazo maximo de noventa dias a parir de {a aprobacidn de las reformas al Estatuto de la
Universidad por parte del Consejc de Educacion Superior, su Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor e Invesiigador; v,

En uso de las atribuciones contempladas en el Estatuto de la Universidad de Cuenca,

EXPIDE

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA.

CAPITULO
OBJETO, AMBITO Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento Interno de Escalafon, regula las actividades de
los docentes e investigadores titulares y no titulares que prestan sus servicios en la Universidad de
Cuenca, en todo lo que tiene relacidon con su seleccién, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocién, estimulos, cesacién y jubilacidn.
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Art. 2_- Personal no amparado por este Reglamento.- No estdn amparados por el presente
Reglamento, el perscnal administrativo ni el personal técnico docente.

Art. 3.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico son titulares y no
titulares. La condicion de titular garantiza |la estabilidad,” de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aguellos que han ingresado a la carrera y escalafén del profesor e investigador con
nombramiento expedido por haber triunfado en un Concurso de Mérifos y Oposicidn, gozan de estabilidad
en el desempefic de sus funcicnes y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que presian sus servicios por contrato o nombramiento provisicnal, no
ingresan a la carrera y escalafdn del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y
ocasionales.

Para ser profesor de la Universidad se requiere tener al menos grado de maestria o su equivalente; y, en
el caso del personal académico honorario podra ser un profesional de reconocido prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestadc relevantes servicios a la
humanidad, la regién o al pais.

Art. 4.- Actividades Académicas.- Se entiende por aclividad academica la docencia, investigacian,
vinculacién con la colectividad y gestidn académica, que tendran un sistema de seguimiento o control
mediante registros de asistencia, informes y entrega de resultados.

a) Actividades de docencia.- Comprende, todas las actividades que implican relacién entre docentes y
estudiantes, tales como: clases en aula, conferencias virtuales, clases o practicas en laboratorio, en
campo, en talleres ¢ cenfros de practicas; tutorfas, direccidn o lectura de tesis de postgrado, trabajos de
graduacion de gradoe, evaluacion del aprendizaje, seguimiento de practicas pre-profesionales y pasantias,
elaboracién de textos y material didactico y otros detallados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

b) Actividades de investigacién.- Comprende las actividades generadas por proyectos de la Direccion
de Investigacién de la Universidad de Cuenca (DIUC), proyectos de las Facultades aprobados por los
Consejos Directivos, proyectos resultados de convenios internacionales y de otras fuentes, y ofros
detallados en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. '

Todos los proyectos de investigacion de fa Universidad de Cuenca, deben ser registrados en la DIUC, los
- proyecios de investigacién deben responder a las lineas de investigacion de [as Facultades, Unidades y
Programas Académicos, y de conformidad con el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de
Cuenca, sus Planes Operativos Anuales y, el Plan de Desarrollo Nacional.

¢) Actividades de direccidén o gestion académica.- Comprende actividades tales como: gobierno,
direccién, planificacién y administracién académica, reuniones de jurntas academicas, centros docentes,
planificacién curricular, relaciones interinstitucionales, conformacion de comisiones y funciones directivas
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y otros detallados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

d) Actividades de vinculacidn con la sociedad.- Comprende las actividades de promocion y desarrollo
de los intereses de los sectores sociales, incluye aclividades tales como: pasantias, desarrolle de
tecnologias productivas, investigacién en la comunidad, asistencia técnica programada, estudios bajo
convenio para solucionar problemas de la colectividad, programas de apoyo a la comunidad, asescria,
consultoria, difusidn cultural y otros detallados en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 5.- Personal docente no sujeto a este Reglamento.- El personal docente que ejerza funciones de
direccion o gestién administrativa, financiera, talento humana, planificacién no académica, tecnologias de
la informacion, asesoria juridica, secretariz general y otros que no sean de [ndole académica, no estaran
sujetos en su actividad a las regulaciones del presente Reglamento, sin perjuicio de que fuera de su
horario de trabajo, puedan impartir horas de clases; o que el Consgje Universitario les conceda licencia
mientras desempefian estos carges administratives, fuego de lo cual se reintegraran al ejercicio de la
docencia.

CAPITULO I
DE LA DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 6.- De la dedicacion del personal académico.- E| personal académico de la Universidad en razén
del tiempo semanal de trabajo, tendran una dedicacidn:

—_

Tiempao parcial, con menos de veinte horas semanales.
2. Medio tlempo o semi exclusiva, con veinte horas semanales; y.
3. Tiempo completo o exclusiva, con cuarenta neras semanales;

El Consejo Académico, con la debida justificacion y sole en casos excepcionales, podra aceptar
asignaciones distintas a las sefialadas en este reglamento.

Art. 7.- Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico.- En la distribucién del
tiempo de dedicacién del personal académico, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacién a tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente
deberan considerarse una hora para preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre
ofros; una hora para preparacion, elaboracion, aplicacién y calificacién de examenes, trabajos y practicas;
¥, una hora para asisiir a juntas ¢ centros académicos.

El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccién o
gestion académica.

2
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a) Impartir 10 haras semanales de clase; y,

b) Dedicar tres horas semanales a las demdas acfividades de docencia, entre las que obligatoriamente
deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre
otros; una hora para preparacion, elaboracién, aplicacién y calificacion de examenes, trabajos y practicas;
¥, una hora por ¢ada junta o centro académico al que deba asistir,

El perscnal académico con dedicacion a medio tiempo no podrd realizar actividades de direccion o
gestion académica, con excepcidn de lo establecide en la Disposicion General Decima Tercera del
Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el CES gue dice: En el caso de las especialidades
médicas u odontolgicas actualmente vigentes o que apruebe el CES, que cuenten con un numero de
hasta 10 estudiantes, el coordinador, director o su similar, podra vincularse a la universidad como
docente titular a medio tiempo, para realizar actividades de direccién o gestion academica de dicha
especializacion,

3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo, debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que cobligatoriamente
deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre
otros; una hora para preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas
y una hora para asistir a juntas o centros académicos, esto para aquellos docentes a tiempo completo
gue dan hasta diez horas; y, para aquellos que tengan mas de diez horas se asighara dos horas para
preparacién y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre ofros; dos horas para preparacion,
elaboracion, aplicacién y calificacion de examenes, trabajos y practicas; y una hora para asistir a cada
junta o centro académico.

El personal académico con esta dedicaciéon podrd a mas de las actividades detalladas en los numerales
anteriores, dedicar;

a) Hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; vy,

b) Hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestién académica. Unicamente los
directores o coordinadores de carreras o programas, cuandc sean de jerarquia inferior a la de una
autoridad académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccién o gestién
académica.

4. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse esencialmente a las
actividades de investigacion e impartir dentro de sus actividades al menos tres horas de clase semanales,
asi como colaborar en cursos de postgrados, y seminarios ¢ cursos y mas actividades que le permitan
difundir los resultados de su actividad de investigacion.

5. Al rector y vicerrector de la universidad se les reconocera las actividades de direccion o gestion
académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como maximo, tres podran ser
dedicadas a actividades de docencia o investigacion.
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6. A los decanos y subdecanos se les podré reconocer hasta 12 horas de aclividades de docencia o
investigacidn en su dedicacidn de tiempo completo.

7. A las demas autoridades académicas se les asignara la siguiente carga horaria:

a) A los directores generales académicos de la Universidad: Secretario del Consejo Académico,
Investigacidn, Vinculacidn con fa Colectividad, Evaluacidn Interna, Postgradoe, Planificacién, Relaciones
Internacionales y Educacion Continua, se les asignara hasta 30 horas para esta gestion y hasta 12 horas
de clase o investigacion,

b) A los Directores de Departamentos de Investigacion, Programas de Investigacion PYDLOS, PROMAS,
VLIR y similares, Directores de Departamentos de (ldiemas, Recursos Hidricos y Ciencias Ambientales y
similares}, Directores de Comisiones Especiales de la Universidad designados por las maximas
autoridades y Directores de carrera tendran una asignacion de hasta 20 horas para esta gestion;,

¢} A los directores de investigacién, posigrado y vinculacién con la sociedad y coordinadores de
educacién continua de cada Facultad, se l2s asignard de 10 2 15 horag para esta gestion. Estas
asignaciones deberan estar de acuerdo al nlimera te programas o proyectos, debiendo ser justificadas
por el Consejo Directivo correspondiente:

d) La asignacidén horaria para los Coordinadores de asignaturas comunes obligatorias y de carrera de la
Universidad, directores de laboratorios, miembros dei Consejo Academico de la Universidad, vocales o
miembros de las comisiones o centros de las direcciones generales (investigacion, postgrado, vinculacién
con la colectividad, evaluacién y similares), directores de cursos de especialidad o maestria a nivel de
postgrado, presidente de la Asociacién de Profesores sera de hasta 10 horas semanales para esta
actividad;

e) Para miembros de otras comisiones designadas por los Consejo Directivos, para actividades
académicas o administrativas y al vicepresidgenie de la Asociacion de Profesores, hasta 5 horas
semanales para esta actividad,;

) A los fiscales de las Facultades, hasta 4 horas semanales para esta actividad;

g) A los representantes de los docentes ante el Consejo Universitario se les asignaréd 8 horas semanales
para esta gestién.

h) A los vocales principales de los Consejos Directivos se les asignard 4 horas semanales para esta
actividad;

i}y Para la asistencia a reuniones de planificacidn académica: juntas académicas, unidades, centros
docentes, juntas de curso o similares, se contabilizard como una hora semanal y maximo 2 horas cuando
se impartan clases en ofra carrera. Si ademas la dedicacién comprende la coordinacion de estas
unidades o juntas se afadirg una hora adicicnal,

i) A los docentes que al mismo tiempo de dictar clases estén cursando estudios de cuarto nivel, se les
| efecto. Para el desarrollo de la tesis de maestria se les

e
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asignara hasta 8 horas; y hasta 15 horas para la tesis doctoral. El docente presentara el cronograma de
ejecucidén y los informes de avance, no se admitira prorroga alguna en el plazo ordinario de entrega del
trabajo de titulacidn. Esta asignacidn debera ser aprobada por los Consejos Directivos de Facultad.

El personal académico a tiempo completo podréd desempefiar otros cargos a medio tiempe o tiempo
parcial en el sector plblico o privado, de confermidad con las normas de la Ley Organica de Servicio
Publico y del Cédigo del Trabajo respectivamente.

Un misme profesor a tiempo completo no podra recibir a la vez asignaciones horarias para mas de
3 actividades de gestion universitaria.

Art. 8.- El sistema de gestidon academica totalizara las horas asignadas ingresadas por el personal de
secrefaria de cada Facuitad.

Todas las horas asignadas en el distributivo constaran en el horaric y estaran sujetas a seguimiento por
parte de los Consejos Directivos.

La asignacion de las labores académicas no docenies (gestidén, investigacion y vinculacién con la
socledad), que hubieren merecido asignacion horaria, deberan presentar la programacion respectiva
previa al inicio del ciclo y el informe de resultados al finalizar el mismo, los que serdn evaluados y
aprobados por los Consejos Directivos o unidades acadéemicas correspondientes.

Art. 9.~ Las autoridades de las universidades no podran realizar actividades de consultoria institucional vy
prestacién de servicios institucionales.

Art. 10.- Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico y
el Cédigo del Trabajo no seran apiicables para el desarroilo de las actividades del personal académico
de la Universidad.

Art. 11.- Modificacion del régimen de dedicacién.- La modificacion del régimen de dedicacién del
personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el Consejo
Universitario, siempre que haya sido prevista en el presupuesto institucional y el profescr e investigador
solicite o acepte dicha medificacion.

Art. 12.- Actividades en el sector publico o privado y docencia.- El personal académico que labore a
tiempo completo en el sector pablico o privado fuera de la Universidad, podra tener una asignacion de
hasta 15 horas semanales en la Universidad de Cuenca.

El personal acadéemico a tiempo completo que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para
colahorar fuera del tiempo de su dedicacidon, como facilitador o instructor en eventos de capacitacion,
cursos de nivelacion en el Sistema de Nivelacién y Admisién, y Docencia en planes de contingencia,
actividades académicas en cursos de posgrado, participacion en trabajos de consultoria que se contraten
con la Universidad, tendran derecho a percibir honorarios por su trabajo, de conformidad con las
resociuciones del CES.
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CAPITULO NI
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 13.- Creacion y supresion de puestos del personal académico.- La creacion y supresion de
puesios del personal académico titular, se realizara por decision del Consejo Universitario, previa solicitud
del Consejo Directivo de la respectiva Unidad Académica, la constatacion del Director de Talento
Humano de la necesidad del recurso, la planificacion aprobada por la Unidad Académica y la
disponibilidad presupuestaria que debera estar considerada en el Presupuesto anual de la institucion.

La contratacion de personal académico no titular se la hara con autorizacion del Rector.

Art. 14.- Seleccidn del personal académico.- La sslscciin 3 un proceso técnico en el que se aplican
normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a establecer la idoneidad de los aspirantes, que
deberan cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento General, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor & |nvestigador del Sistema de Educacion Superior, el presente
Reglamento y las bases del concurso.

No serd exigible para el ingreso o promocién del parsonal académico titular con dedicacion a medio
tiempo o tiempo parcial, el haber dirigido o codirigido proyectos de investigacion.

Art. 15.- Requisitos para ser personal académico titular auxiliar.- Ademas de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalaion del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidén Superior, el aspirante deberd acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito en la
SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacian;

2. Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposictén; y,

3. Los requisitos especificos que se establezcan para cada concurso.

Art. 16.- Requisitos para ser personal académico titular agregado:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en &l area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Tener al menos fres afios de experiencia como persenal académico en Instituciones de Educacién
Superior;

3. Haber creado o publicado tres obras de relevancia ¢ articulos en el area de conocimiente vinculada a
sus actividades de docencia o investigacién;

4. Haber obtenido como minime el 75 % del puntaje de la evaluacién de desempefio en los dos uitimes
periodos de ejercicio docente; :

5. Haber realizado 180 horas de capacitacion y actualizacion profesicnal,

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

8. Ganar el correspondiente concurso plblice de merecimientos y oposicidn, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; vy,

9. Los demas que determine la institucién.
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Art. 17.- Requisitos para ser personal académico titular principal.- Debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y acreditar:

1. Tener grado académico de doctorade o PhD o su equivalente en el drea de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en el
listado elaborado por la SENESCYT,;

2. Tener al menos 4 afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion
superior,

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexades en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos fres deberan haber sido
creados o publicados durante los dltimos cinco afies;

4. Haber obtenide como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio
en sus Uitimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientas cchenta horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran side en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiente vinculada a sus actividades de docencia o investigacion,;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de seis afios;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el respectivo concurso Publico de Merecimiento y Oposicion; vy,

10. Los demas que determine la institucion;

Art. 18.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico invitado se debe acreditar:

1. Tener grade académice de dectorade (PhD) o su equivalente, en el area de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en la lista
elaborada por la SENESCYT,; :

2. Gozar del debido prestigio académico por servicios prestados en otras instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras, debidamente acreditadas; y,

3. La vinculacion contractual del docente invitade no podra ser inferior a dos meses consecutivos, ni
superior a 24 meses acumulados.

Art. 19.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico honorario se
debera acreditar:

1. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional ©
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién ¢ al pafs;

Se entendera por servicios relevantes el haber desempefiado sin observaciones, la direccién en el mas
alto nivel de un cargo plblico por mas de 5 afios;

2. Haber ejercido |a docencia en una Universidad o Escuela Politécnica por mas de 20 afios;
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3. Haber sido distinguido con un reconocimiento plblico por parte de instituciones del Estado en el area
de su especialidad profesional, o haber recibido un reconocimiento académico o ciudadano otorgado por
una funcién del Estado, un Ministerio o un Gaobierno Auténomo Descentralizado, provincial o cantonal; y,
4, El fiempo de vinculacidn contractual del Docente Honorario no podré superar los 24 meses
acumulados.

Para el caso de contratacion del Docente Honoraric se establece como limite de edad 80 afios.

Art. 20.- Requisitos del personal académico ocasional.- El docente contratado ocasionalmente,
debera acreditar como minimo tener el grado académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT en el area de cenocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.

El tiempe de vinculacién contractual de un docente ocasional no podra superar los 24 meses
acumulados, y solo podra reingresar a la institucién en condicién de perscnal académico titular a través
del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién

No obstante lo anterior, cuando el docenie ccasional preste sus servicios en reemplazo del profesor titular
que se encuentre con licencia, podra permanecer en sus funciones hasta el reintegro del titular, bajo la
figura de nombramiento provisional.

Las funciones del profesor o investigador ocasional seran [as mismas que la del profesor o investigador
titular, con excepcion de integrar tribunales para la provisién de catedras, asumir las direcciones de
carrera o escuela y el ejercicio del derecho al sufragio concedido solo a los titulares. En caso de
inexistencia de profesores titulares que desempefien estas funciones debera resolver el Rector a pedido
del Consejo Directivo.

En los concursos de méritos y oposicién se le otorgara al profeser ccasional un puntaje adicional
equivalente al 10 % en la fase de meriios por haber prestado sus servicios a la Universidad de Cuenca.
Este puntaje adicional se reconocerd también a aquellos miembros del personal académico que se
encuentren, a la fecha del concurso vinculados a las instituciones de educacidn superior bajo la
modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados.

Art. 21.- Se podrd otorgar nombramientos provisionales a docentes e investigadores, cuando las
necesidades no puedan ser atendidas por docentes titulares de la Universidad de Cuenca, en los
siguientes casos:

a) Por crecimiento variable del alumnado que no amerite convocar a concursos para docentes titulares;

b) Por renuncia o fallecimiento de un decente titular;

¢) Cuando un concurse para designar docente titujar haya sido declarado desierto; v,

d} Para sustituir a un docente titular mientras dure su ausencia motivada por cumplimiento de comisiones
universitarias, estudios de postgrado, calamidad -doméstica grave; u otros motivos semejantes; vy,

e) Por otras necesidades institucionales.

Art.- 22.- En casos excepcionales o por haberse declarado desierto el concurso de méritos, el Rector
podra autorizar directamente la contratacién de un profesor o investigador ocasional, hasta que termine el

e e e e ]
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ciclo lectivo correspondiente, previa solicitud del Decanc o Autoridad respectiva de la Unidad o Programa
Académico. '

Art. 23.- La Universidad de Cuenca, en casos debidamente justificados, podra realizar contratos civiles
de servicios profesionales para la elaboracion de proyectos y programas de postgrado, educacion
continua, pregrado e investigacién, y otros de naturaleza similar cuya duracién sea temporal y no amerite
‘contar con profesores titulares permanentes.

Art. 24.- Con las excepciones establecidas en este reglamento, el concurso para profesor e investigador
ocasional se llevara a cabo mediante calificacién de méritos, que se valoraran de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

Art. 25.- Para ser docente o investigador ocasional se requiere poseer titulo profesional universitario o
politécnico (de tercer nivel) y el grado académico de maestria o PhD afin al 4rea en que se desempenara,
haber friunfado en el correspondiente concurso de méritos convocado para este efecto y los demas
requisitos que se exigen en este Reglamento. Para efecto de concursos, el titulo de Especialista en el
grea de la Medicina y Cdontelogia se equiparara al de Maestria.

Art. 26.- Concurso de méritos para docentes o investigadores ocasionales.- El concurso sera
convocado por el Rector a través de la Direccion de Talento Humano a peticion del Decano ¢ de la
respectiva autoridad de la Unidad Académica o Programa, que requiera del docente o investigador. El
Consejo Directivo de Facultad o de la respectiva Unidad o Programa, actuara como Tribunal de
Concurso.

Art. 27.- £l Secretario Abogado de la Facultad o el Secretaric de la Unidad Académica respectiva,
actuara como Secretaric del Tribunal del Concurso. Brindara individual o conjuntamente con el-Secretario
General Procurador de la Universidad, la asesoria necesaria que requiera el Tribunal.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario, lo reemplazara un Secretario Ad Hoc que sera
designado por el Rector a peticidn del Decano de Facultad o Autoridad respectiva.

Art. 28.- La convocatoria a concurso de méritos se realizara a través de un medio de comunicacion
escrito local y de la pagina web de la Universidad de Cuenca, indicando los requisitos que fos aspirantes
deben cumplir, las condiciones, el dia y hora de la conclusidn del plazo y lugar para la inscripcién y
presentacién de documentos. Los requisitos académicos y las asignaturas del conclrso seran
establecidos por el Consejo Directivo de |la Facultad o Unidad Académica respectiva.

En la convocatoria se hard constar que los titulos y grados académicos de postgrado obienidos en
nuestro pais y en el exterior para su validez en el concurso, deberan estar reconocidos por la
SENESCYT. :

Art. 29.- Los aspirantes a profescres o investigadores ocasionales, se inscribiran y presentaran la
documentacion respectiva dentro del término de cinco dias contados desde el siguiente dia de la fecha de
publicacién de la convocatoria y al hacerlo, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud firmada por el peticionario o0 por una persona con poder suficiente, dirigida al Rector de la
Universidad en papel sellado universitario, adjuntando ei derecho de concurso, indicando la asignatura

ey e e
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del concurse, enumerando los documentos que acompafa y sefialando domicilio y direccién de correo
electronico para las notificaciones;

b) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel, exigido en la convocaioria;

¢} Original o copia certificada del titulo de maestria o PhD afin al area del concurso;

d) Copia de |la cédula de identidad ¢ pasaporte; v,

e) Original o copia certificada de los documentos que le acrediten puntuacién para la calificacion de
méritos de conformidad con este Reglamento.

La Secretarfa de la Facultad o de la Unidad o Programa Académico receptarad las inscripciones y la
documentacién respectiva de cada aspirante, pondra la fe de presentacion en la solicitud y foliara la
documentacion, sentando la razén en la uitima hoja del numero de las mismas en presencia del
aspirante.

El Secretario se responsabilizard de mantener en custodia la documentacion recibida.

Cuando se requiera de dos 0 mas profesores para la misma asignatura se realizard un solo concurso y
una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcidn y recepeién de la documenlacién, el Secretario notificara del hecho
al Decano de |la Facultad o Autoridad respectiva.

Art. 30.- El Decano de la Facultad en el término de cuarenta y ocho horas, convocard al Consejo
Directivo, para declarar la idoneidad de los aspirantes, en base a los requisitos constantes en la
convocatoria y luego proceder a la calificacion de los méritos. Si el aspirante no cumpliere con uno
cualquiera de los requisitos de la convocatoria o no presentare debidamente certificada [a
documentacion, serd declarado no idéneo.

Una vez calificados ios méritos el Consejo Directive declarara al triunfador del concurso, a quien obtenga
el mayor puntaje. Este resultado se comunicara gn el término de veinte y cuatro horas a los participanies,
En los cases en los que se haya declarado como “no idéneo” a un aspirante, se le notificara indicando los
motivos que existieron para tal decisién.

De la resolucién del Consejo Directivo se podra interponer recurso de reposicion en el término de

48 horas. El Consejo Directivo resolvera en el término de 72 horas. '

De la resolucién del Consejo Directivo podra interponerse recurso de apelacion en el término de
48 horas ante el Rector de la Universidad, autoridad que resolvera en el término de 48 horas.

De la calificacion final del concurso por parte el Rector no habra recurso alguno y causara ejecutoria,

Art. 31.- El Consejo Directivo de Facultad ¢ de la Unidad Académica respectiva calificara los méritos de
acuerdo a la tabla constante en el Art. 49 de este Reglamento; y, en caso de no existir aspirantes, se
declarara desierto el concurso, en cuya circunstancia se procedera de conformidad con lo establecido en
este Reglamento.

_—_— P Tua L = T T TR T R P e e e e e L |
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Art. 32.- Si se produjere un empate en la nota final del concurso, el o los ganadores seran quienes hayan
obtenide una mayor calificacion final de graduacion en el cuarto nivel. De persistir &l empate se preferira
al que tenga una mayor calificacidn final de graduacion en el fercer nivel.

Art. 33.- El Consejo Directivo en caso de ng haberse presentado recursos de reposicion o de apelacion
comunicara al Rector solicitando se expida el contrato o nombramiento ocasional a favor del o de los
triunfadores.

Los resultados del concurso con el informe final seran publicados en la pagina Web de la Universidad.

Art. 34.- Para ser nombrado docente o investigador titular se requiere.- Para ser nombrado docente
o investigador titular se requiere poseer e} titulo profesional universitario o politécnico, y al menos el grado
académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocidos e inscritos por la SENESCYT, en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; haber triunfado en el
correspondiente concurso plblico de merecimientos y oposicién convocado para este efecto; y los demas
requisitos que se exigen en este Reglamento.

El titulo de especializacion de los profesionales de Medicina y Odontologia, sera considerado suficiente
para cumplir con los requisitos de contar con titulo de Maestria. No se reconocen los especialistas de
hecho o similares.

Art. 35.- Requisitos para la posesién.- El Triunfador del respectivo concurso de méritos y oposicion
para integrar el personal académico en [a Universidad de Cuenca deberd cumplir también con los
requisitos establecidos en los literales a), b}, c), e}, f), g), h), 1) del Art. 5 de [a Ley Organica de Servicio
Publico en lo gue fuere pertinente, esto es: ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucién de la Republica y la Ley, para el desempefio de una funcién
publica; no encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente; no estar
comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos publicos; haber sufragado,
cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley; no encontrarse en
mora del pago de créditos estabiecidos a favor de entidades u organismos del sector plblico, a excepcién
de lo establecido en el Art.9 de la Ley Organica de Servicio Publico; presentar la declaracion patrimonial
juramentada en la que se incluird: autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; declaracién de no encontrarse incurse en
nepotismao, inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucidn de la Reptblica y el ordenamiento
juridico vigente; y los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la RepiOblica y la Ley.

Las personas exiranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de servidores
publicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con tos mismos, sin perjuicio de la
aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de ser el
caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para ocupar puestos de
carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios y haber cumplido el respectivo
concurse de méritos y oposicion.
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Art. 36.- Autorizacion para el concurso.- El concurso serd autorizado por &l Consejo Universitario, a
solicitud debidamente motivada de la Facultad o Unidad Académica correspondiente, siempre que se
encuentre planificado y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

El concurso sera convocado por el Rector a través de la Unidad de Talento Humano.

Art. 37.- Integracion del Tribunal del Concurso.- El Tribunal del Concurso estara integrado por cinco
docentes titulares, 60% de la Universidad de Cuencay un 40% por externos a la Universidad.

Atendiendo al area del concurso, se desigharé al Tribunal, que estarad integrado por académicos
universitarios titulares, cinco principales y dos suplentes. En el caso de los principales, tres
corresponderan a la Universidad de Cuenca v dos a otras Universidades del pais.

En caso de los suplentes, uno serd de la Universidad de Cuenca y oiro de otra Universidad.

De existir impugnacién al resultado final del concurso, se designara un Tribunal de Apelacion en la misma
proporcion que el Tribunal dei Concurso.

Art. 38.- Designacién a los integrantes del Tribunal.- Los miembros del Tribunal del Concurso seran
designados: uno por el Rector, quien lo presidira, dos por el Consejo Directivo de ja Facultad o Unidad
Académica; vy, los dos profesores externos seran designados de otras Universidades de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes.

Los suplentes del Tribunal del Concurso, seran nombrados uno por el Rector de la Universidad de
Cuenca, y el miembro externo de otras universidades de acuerdo a las normas vigentes.

Art. 39.- Requisitos para ser miembro del Tribunal.- Para ser nombrado miembro del Tribunal de
Concurse o de Apelacidn, es requisito encontrarse en la misma categria o en categorias superiores a la
plaza convocada. Se entendera por categorias las establecidas en el Art. 43 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de Educacion Superior, es decir profesor
auxiliar, agregado o principal. Ademés debera tener conocimiento en el area respectiva.

Los miembros designados por la Universidad de Cuenca no podrén excusarse de esta obligacién, salvo
calamidad doméstica grave debidamente justificada, ante el Rector; y en &l caso de que no asistan a las
diferentes etapas del concurso seran sancionados de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Ia
Universidad.

El Secretario Abogado de la Facultad o de la Unidad Académica respectiva, actuard como Secretario del
Tribunal del Concurso y del de Apelacidn, y brindara individual o conjuntamente con el Secretario General
Procurador de la Universidad, la asesoria juridica necesaria que requiera el Tribunal.

En caso de ausencia tempaoral o definitiva del Secretario Abogado, actuard un Secretario Abogado ad hoc

designado por el Rector a peticion del Presidente del Tribunal.
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Art. 40.- Notificacién del Rector.- El Rector comunicara a la autoridad de la Facultad o Unidad
Académica, la nomina de los profesores designados por el Rectorado y por las otras universidades. El
Secretario Abogado nofificara la designacion a los miembros del Tribunal,

Art. 41.- Convocatoria.- La convocatoria a concurse de merecimientos y oposicion se realizara a través
de dos diarios locales o nacionales, de la pagina web de la Universidad de Cuenca y de la SENESCYT, e
indicara los requisitos que deben cumplir los aspirantes, la categoria, el area de conocimiento en que se
ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacién, la remuneracién del cargo ofertado, el
cronograma del proceso en el que constara la fecha de inicio y plazo maximo para la terminacién del
concurse, el lugar de acceso a las bases del concurso, el lugar para la inscripcidén y presentacion de
documentos, el dia y hora de la conclusién del plazo de inscripcion y la movilidad a la que se sujetaran
los docentes o investigadores en cuanto a su carga horaria.

En la convocatoria se hara constar que los titulos y grados académicos de postgrade obtenidos en
nuestro pais y en el exterior para su validez en el concurso, deberan estar reconocidos e inscritos en la
SENESCYT.

El Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva, estabieceran el drea del concurso y
los requisitos académicos a exigirse.

Art. 42.- Presentaciéon de carpetas e inscripcién.- Los aspirantes a participar en un concurso de
méritos y oposicién para ingresar como docenie o investigador en la Universidad de Cuenca, se
inscribiran y presentaran la documentacion respectiva, dentro del término de ocho dias contados desde el
siguiente dia de 1a fecha de publicacién de la convocatoria. Al hacerlo, deberan presentar los siguienies
documentos:

a) Solicitud en papel sellado universitario, firmada por el peticionario o por una persona con poder
suficiente, dirigida al Rector de la Universidad; en la solicitud indicara la materia del concurso, enumerara
los documentos que acompafia y sefalard domicilio y direccién de correc electrénico para las
notificaciones.

b) Derecho de concurso adjunto a la solicitud.

¢) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel registrade en la SENESCYT y exigido
en la convocatoria.

d) Original o copia certificada del titulo de maestria o PhD registrado en la SENESCYT y afin al area del
CONCUrsc.

e} Copia de |a cédula de ciudadania o pasapoerte y del certificado de votacion cuando proceda.

f) Los documentos que se exijan segun la categoria de profesor o investigador para el que se haya
convecado el concurso.

Para efecto de concursos, y de acuerdo a lo dispuesto en la Disposicion General Segunda del
Reglamento de Carrera y Escalafén de! Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el
titulo de especializacién de los profesionales de Medicina y Odontologia sera considerado suficiente para
cumplir con el requisito de contar con titulo de maestria. Se excluyen de este reconocimienic a los
especialistas de hecho o similares.
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Art. 43.- Hoja de vida y documentos de respaldo.- El aspirante debe presentar la hoja de vida con la
docurnentacion de respaldo que acredite experiencia académica, formacién, investigaciones,
publicaciones y los demas exigidos en este reglamento; esto es, originales o copias certificadas de los
documentos que le acrediten puntuacion para la calificacion de méritos de conformidad con el Art. 49 de
este Reglamento.

En caso de presentarse documentacion en otro idioma debera adjuntarse la traduccién legalmente
realizada al idioma castellano.

De conformidad con el Art. 37 del Reglamento de Carrera y Escalafén, el Tribunal de Concurso podra
solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos.

La Secretaria de la Facultad receptara las inscnpciones y la documentacion respectiva de cada aspirante,
pondra la fe de presentacidon en la solicitud y foliara la documentacian, sentando la razén en la Ultima hoja
del niimero de hojas presentadas, en presencia de! aspirante.

El Secretario Abogade se responsabilizara de mantener en custodia la documentacion presentada dentro
del concurso.

Para el caso de los investigadores, la inscripcion y presentacion de la documentacion se realizara en la
Direccién de Talento Humano y se aplicara el tramite establecido para los docentes.

Cuando se requiera de dos o mas profesores para la misma asignatura se realizard un solo concurso y
una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcién y recepcion de ja documentacion, el Secretario Abogado notificara
del hecho al Presidente del Tribunal.

Art. 44.- Declaratoria de idoneidad, calificacién de méritos, preparacion de los temas que seran
sorteados para la prueba oral y sefialamiento de fechas para las pruebas de oposicién.- El
Presidente del Tribunal, en el término de cuarenta y ocho horas, convocara a los miembros del Tribunal,
organismo que procedera a declarar la idoneidad de los aspirantes en base a los requisitos constantes en
la convocatoria; calificaréd los méritos de los aspirantes; preparara ios temas que seran sorteados para la
prueba oral; y, fijard las fechas para la recepcion de la disertacion escrita, de la disertacién oral y de la
exposicion publica del proyecto de investigacién, de ser el caso.

Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos que constan en la convocatoria, sera
declarado no idéneo. En el caso de existir errores de forma en la documentacién presentada, el Tribunal
podra pedir la subsanacion de los mismos en el término de cuarenta y oche horas, previo a calificar la
idoneidad.

Art. 45.- Resultado de la declaratoria de idoneidad.- Este resultado se comunicard en el término de
veinte y cuatro horas a los participantes. En los casos en los que se haya declarado como ne idéneo a un
aspirante, se le notificara indicando los motivos que existieron para tal decision.
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Art. 46.- Reconsideracion de la declaratoria de no idoneidad.- Quien se encuentre inconforme con la
declaratoria de no idéneo, en el término de cuarenta y ocho horas podréd pedir fundamentadamente la
reconsideracion al Tribunat del Concurso, el mismo que lo resolvera en un término de hasta cinco dias
contados a partir de ia presentacién de la solicitud de reconsideracion, en esta misma sesién se conocera
y resolvera sobre la subsanacién de los errores de forma.

De la resolucion del Tribunal de Concurso no habra recurso alguno y causara ejecutoria.

Art. 47.- Fases del Concurso.- El concurso para docente o investigador titular se llevara a cabo
~mediante dos fases:

1. Fase de méritos.- Consistente en el andlisis, verificacion y cafificacion de los documentos presentados
por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento;

En Ia calificacion de los mérifos, al concursante que cobtenga el mayor puntaje se le asignara 100 puntos,
y a los demas concursantes de manera propoercicnal a su puntaje.

2. Fase de oposicion.- Constard de pruebas tedricas y practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicion publica de un proyecto de investigacidn, creacion o innovacién, que haya dirigido o en el que
haya paricipado.

Esta fase sera valorada sobre 100 puntos, debiendo el aspirante obtener un minimo de 70.
Art. 48.- La fase de oposicion constara de las siguientes etapas:

a) Una disertacidn escrita sobre temas del programa académico aprobado por el Consejo Directivo de la
Facultad o Unidad Académica respectiva, de la asignatura o asignaturas que son materia del concurso,
que serd valorada de conformidad con ios puntajes establecidos en el presente Reglamento. La duracion
de esta prueba sera de tres horas como maximo y se desarrcliara de conformidad a lo dispuesto en este
Reglamento.

b) Una disertacién oral o demostracion practica scbre un tema que sera sorteado y que sera valorada de
confermidad con los puntajes establecidos en el presente Reglamento. La duracidn de esta prueba sera
de una hora y se desarrallara de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento.

¢) Una exposicién publica de un proyecto de investigacién, creacion o innovacién, que haya dirigide o en
el gue haya participado el aspirante, que sera valorada de conformidad con los puntajes establecidos en
el presente Reglamento. La duracion de esta prueba sera de una hora, divida en: treinta minutos para la
exposicién y 30 minutos para responder a preguntas del Tribunal. Se desarrollara conforme lo dispuesto
en este Reglamento. No se aplicara el requisito de la exposicién publica de un proyecto de investigacién,
creacién o innevacian al postulante para personal academico titular auxiliar 1.

La valoracién en puntos de cada una de estas actividades sera la siguiente:
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VALORACION EN PUNTOS DE CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES
Disertacién Disertacion Exposicion
Concurso para seleccionar: escrita oral proyecto
Personal académico auxiliar | 70 30 —
Personal académico auxiliar 2 50 20 : 30
Personal académico agregado . 40 20 40
Personal académico principal o investigador | 30 20 50

Las puntuaciones de las fases de méritos v de oposicién seran ponderadas de la siguiente manera: la
calificacién de méritos tendrd una valoracion ponderada del 40% vy la calificacion de |a fase de oposicidn
tendrd una valoracion ponderada del 60%

Art. 49.- Valoracion de los méritos académicos.- Los requisitos minimos exigidos para la calificacién
de la idoneidad no podran ser considerados para ia calificacion de mieritos. Los estimulos sefialades en
este Reglamento, deberan ser considerados para establecer el cumplimiento de los requisitos y para la
valoracion de méritos.

En los concursos en los que el requisito minimo sea el titulo de maestria, y existan aspirantes que
presenten titulos de PhD o Doctorado, éstos se haran acreedores en calidad de mérito, a la
diferencia de puntaje existente entre lo asignado para el titilo de maestria y el titulo doctoral.

1.- Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo ¢ su equivalente: 10 puntos.
b) Por el premio Accésit o suequivalente: 5 puntos.

2.- Expediente académico universitario:

a) Por la calificacién sobresaliente en la nota final de graduacion, de 90 a 100 puntos o su equivalente: b
puntos en pregrado y 5 puntos en postgrado.

b) Por la calificacion muy buena en la nota final de graduacion, de 80 a 89,99 puntos o su eqguivalente: 2
puntos en pregrado y 2 puntos en postgrados. )

3.- Titulos de cuarto nivel o postgrado:

a) PhD, afin al area del concurse: 40 puntos.

b) PhD, en area distinta del concurso: 20 puntes.

¢) Maestria en Investigacion afin al area del concurso: 30 puntos.

d) Maestria, en investigacion en area distinta del concurso: 15 puntos.

e) Maestria afin al area de concurso o cuando proceda, especialidad en Medicina u Odontologia: 20
puntos.

f) Maestria en &rea distinta a ta del concurso o cuando proceda, especialidad en Medicina u Cdontologia:
10 puntos

e e T o S - T . e s =
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g} Especialista en el drea del concurse o afin: 10 puntos.

h} Especialista en area distinta a la del concurso: 5 puntos.

iy Diplomado Superior en el area del concurso o afin: 2 puntos

i) Diplomado Superior en area distinta a la del concurso: 1 punto.

k} Maestria en docencia o gestién universitaria: 10 puntos.

Iy Especialista en docencia, investigacion o gestion universitaria: 5 puntos.

m) Diplomade Superior en docencia, investigacion o gestion universitaria: 1 punto.

n) El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Orgénica de Educacidn
Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de 2010: 2 puntos si el
concurso se refiere a una materia juridica y 1 punto si el concurso no versa sobre una materia juridica.

0) El Titulo de Doctor conferido por las Facultades de Filosoiia en las mismas circunstancias que el Tiulo
de Dactor en Jurisprudencia: 2 puntos, si el titulo se refiere a la materia del concurso y 1 punto, si el titulo
no se relaciona con la materia del concurso.

Cuando en un curso de posgrado se otorguen titulos intermedios, se valorara el titulo de mayor nivel.

Los titulos profesionales y grados académicos de posgrado obtenides en nuestro pais y en el exterior,
para su validez en el concurso, deberan ser reconocidos e inscritos por ia SENESCYT.

4 - Experiencia docente:

a) Un punto por cada semestre lectivo complete de docencia universitaria con un minimo de 2 horas
semanales, en el area del concurso, hasta 10 puntos.

b} Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el area del concurse, con un minimo de 2
créditos o su equivalente, hasta 10 puntos.

¢) 0.5 puntos por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del concurso,
hasta 5 punios.

d) 0,5 puntos por cada semestre lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacion en la
Universidad de Cuenca, hasta 2 puntos.

e) En caso de que un participante haya laborado simultaneamente en mas de una Institucion, se le
reconocera puntaje sclamente en la institucién que mayor tiempo haya laborado.

5.- Publicaciones y creaciones artisticas:

a) Articule en el area del concurso en una revista o publicacién de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, indexado: & puntos por articulo.

b) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacién de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, arbitrado: 3 puntos por articulo, hasta 3 articulos.

¢) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacién de ciencias, humanidades, artes o
tecnologia, no indexada ni arbitrada: 1 punto por articulo, hasta 3 articulos.

d) Como autor de un libro en el area del concurso: 6 puntos.

&) Como autor de un capitulo de un libro, en el area del concurso: 3 puntos.

f) Productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas que cuenten
con el aval de una comisidn interuniversitaria: 5 puntos.
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La relevancia y pertinencia de las obras debera cumpiir con la normativa que establezca el Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior.

En cuanto a las publicaciones, se estard a lo que establece la Disposicion General Sexta del Reglamento
de Carrera y Escailafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que dice que la
SENESCYT establecera el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas indexadas en las distintas
areas de conocimiento en las gue podra publicar el personal académico de las instituciones de educacién
superior, plblicas y particulares, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamente,
cuando existan.

6.- Participacion en investigaciones, con certificacion o informe final aprobado, emitido por una
unidad académica competente:

a) Como director de [a investigacion: 4 punfos por cada afio de direccion del proyecto o programa, hasta
12 puntos;

b) Comeo investigador: 2 puntos por cada ano de participacidén en el proyecte o programa, hasta 10
puntos.

Calificados los méritos, el Tribunal notificara a los participantes con la respectiva nota, en el término de 24
horas.

En los concursos de méritos y oposicidn se le otorgard al personal académico que al momento del
concurse se encuentre involucrado a una institucién de Educacién Superior, mediante contrato de
servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales, un puntaje adicional equivalente al 10% en la
fase de méritos.

El puntaje adicionzl se establecerd sobre los méritos oblenidos por el concursante.

Art. 50.- Acciones Afirmativas.- En la fase de meéritos se aplicaran medidas de accidn afirmativa, para
promover |a igualdad real conforme dispone la Constitucion vigente; para lo que se asignaran dos puntos
por la condicién de género femenino, minoria étnica o discapacidad igual o mayor al

30%, en este Uilimo caso se probard con [a presentacidn del carnet emitido por el CONADIS. Los puntos
podran ser acumulables hasta cuatro (4).

Los puntos se aplicaran antes de la penderacién respectiva.

Art. 51.- Desarrolio de la prueba escrita.- La prueba escrita tedrico-practica versara scobre los temas
sorteades al inicio de la misma, fendrd una duracidn méaxima de 3 horas, v se rendira el dia y hora
determinados por el Tribunal del Concurso. Cada tema contendra preguntas tedricas y problemas
practicos.

El Tribunal, dentrc de las dos horas antericres a la hora fijada para ia recepcion de la prueba escrita,
elaborara, para el sorteo, los temas cientificos, analitico-criticos en base al programa de la asignatura o
asignaturas que son materia del concurso; para la calificacidén actuara de conformidad con los criterios de
evaluacion elaborados por el Consejo de Planificacion, que seran comunicados a los participantes al
inicio de la prueba, de todo lo cual se dejard constancia en el acta, que sera firmada por el Tribunal y el
Secretario Abogado.

e . e e — — IR,
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Para la prueba escrita no se admitird ninguna identificacién del concursante en las hojas del examen y se
procedera de la siguiente manera: terminada la prueba el concursante pondré sus nombres completos en
un papel proporcionado por el Tribunal del Concurso que luego se guardara en un sobre numerado que
sera cerrado con las seguridades del casc. El sobre cerrado conjuntamente con las hojas del examen, se
insertara en otro scbre con la misma numeracion, de manera que dnicamente una vez calificadas todas
las pruebas, y al momento de elaborar el acta se establecera las identificaciones de las pruebas con la
apertura del sobre en donde consta la identificacion, acto que lo realizara el Tribunai del Concurso.

Cuando el Tribunal lo considere, la prueba escrita podra ser receptada a través de medios digitales, para
to cual se tomaran las seguridades de! caso.

Art. 52.- Calificacion de la prueba escrita.- Terminada la prueba, el Tribunal del Concurso procederé de
inmediato a calificarla de acuerdoc con los criterios de evaluacidn establecidos. Este resultado se
comunicara a los participantes, dentro del término de cuarenta y ocho horas luego de haber terminade la
calificacion de todas las pruebas. La nota final podra establecerse por consenso, o en caso contrario sera
el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los miembros de! Tribunal.

Art. 53.- Desarrollo de la exposicién oral teérico practica.

La exposicion oral tedrico-practica sera publica y versara sobre el tema del programa académico de la
asignatura o asignaturas que son materia del concurso y tendra una hora de duracion.

El tema para la disertacién oral o para la demostracién practica, se sorteard ante el Presidente y
Secretario del Tribunal del concurso en presencia de los concursantes en el dia y hora sefialados para e
efecto, con cuarenta y ocho horas minimas de anticipacion.

Los participantes presentaran al Tribunal por escrito ef plan de clase, previo a la exposicion oral.

La exposicion oral se efectuard, preferentemente, ante los estudiantes de un curso que tengan aprobada
la materia correspondiente, quienes seran debidamente notificados.

La disertacién oral se recibird en jornada continua, en orden de inscripcion de los concursantes. Se regira
por los criterios de evaluacion de acuerdo al Instructivo expedido por el Consejo de Planificacion.
Terminada la exposicidn, los miembros del Tribunal y los estudiantes, podran formular preguntas al
concursante sobre la prugba. De todo lo actuado se dejara constancia en el acta.

Art. 54.- Calificacidon de la exposicion oral tedrico practica.- La nota final podra establecerse por
consenso, o caso contrario serd el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los
miembros del Tribunal.

Este resultado se comunicara a los participantes, dentro del término de cuarenta y ocho horas luego de
haber terminado la calificacion de todas las pruebas.

el O ———
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Art. 55.- Desarrollo de la exposicidn del proyecto de investigacion.- La exposicidn plblica de un
proyecto de investigacion, creacién o innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado el
concursante, se efectuard en el dia y hora fijade por el Tribunal de Concurso.

La exposicion durara 30 minutos, y 30 minutos adicionales para responder preguntas del Tribunal; se
realizaran en jornada continua y en orden de inscripcién.

Art. 56.- Calificacién de la exposicion del proyecto de investigacion.- La calificacion de la exposicion
se efectuard al final de cada exposicion. L.a nota final podra establecerse por consenso, 0 en caso
contrario serd el resuliado del promedio de las calificaciones establecidas por los miembros del Tribunal.

Este resultado se comunicara a los participantes dantro del &rmino de cuarenta y ocho horas luego de
haber terminado la calificacién de todas las exposiciones.

Art. 57.- Ponderacion de las calificaciones.- Una vez concluida la fase de oposicién, el Tribunal de
Concurso procedera a realizar la ponderacion de las calificaciones y establecer los cuadros finales de
* calificaciones.

Art. 58.- Notificacién a los participantes con el acta de resultados.- El Tribunal de Concurso notificara
a los participantes con el acta de resultados finales tantro del término de cuarenta y ocho horas a partir
de la finalizacion del proceso. Si en el término de diez dias contados a partir de la fecha de notificacién de
los resultados finales, no se presentare recurso alguno, &l Presidente del Tribunal declarara triunfador o
triunfadores del concurso al ¢ a los aspirantes que obtengan la mayor calificacién, sumando las notas
ponderadas obtenidas en la fase de merecimientos y en la fase de oposicion de conformidad al acta de
resultados finales, y comunicara al Consejo Universitario.

Art. 59.- Declaratoria de desierto.- Se declarara desierto &l concurso en les siguientes casos:

a) Si no existieren aspirantes,
b) Si todos los aspirantes son declarados no idéneos; y,
¢) Si en la fase de oposicion todos los aspiranies obtuvieran una calificacion inferior a 70/100

Art. 60.- Empate del concurso.- S¢ declarara triunfador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la
calificacidn de la prueba escrita. Si persistiere el empate se considerara la mayer calificacion de méritos.
Si a pesar de ello persistiera el empate se preferird a quien haya obtenido la mayor nota en la prueba
oral.

Art. 61.- Recurso de apelacién.- Los concursantes podran interponer el recurso de apelacion ante el
Presidente del Tribunal en el término de diez dias contados desde la fecha de notificacién de los
resultados, quien sin mas tramite, concedera el recurso y ordenard que se eleven los autos ante el
Tribunal de Apelacidn, de lo cual se comunicard al Rector de la Universidad, remitiendo |la documentacion
pertinente sobre la que verse la impugnacion.

Art. 62.- Integracién del Tribunal de Apelacion.- El Tribuna! de Apelacion se integrard de la misma
manera que el tribunal del concurso, conforme lo establecido en el Art. 45 del presente Reglamenio.
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El Secretaric Abogado que actuara en el Tribunal de Apelacion sera el mismo que haya intervenido en el
Tribunal def Concurso.

Una vez constituido el Tribunal de Apelacion, el Rector remitira el expediente para su tramite.

El Tribunal de Apelacion resolvera por el merito de lo actuado en el término de veinte dias, lo cual sera
notificado a los concursantes y al Consejo Universitario en el término de veinte y cuatro horas.

De la resolucion del Tribunal de Apelacion no habra recurse alguno en la via administrativa.

Art. 63.- Notificaciéon del resultado de apelacién.- Una vez resuelta la apelacion, el Tribunal declarara
al ganador del concurso y comunicara al H. Consejo Universitario, quien dispondré la notificacién para el
tramite pertinente.

Los resultados del concurso con el informe final seran publicados en la pagina Web de la
Universidad.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON, PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADENICO

Art. 64.- Del Escalafén y escala remunerativas de los docentes.- El sisterna de escalafén tiene como
objeto reconocer y estimular los méritos del personal académico titular, fijando las categorias, niveles y
grados escalafonarios de la carrera académica, escalafon al que se ingresa ganando el Concurso de
Meéritos y Oposicion.

Art. 65.- De las categorias, niveles y grados del escalafon.: Se reconocen dentro del Escalafon tres
categorias de docentes e investigadores: Auxdliar, Agregado y Principal.

Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria del docente e
investigador.

Se entiende por grados del escalafon el puesto que ocupa el docente en funcidn de su categoria y nivel y
gue tiene implicaciones directas en las remuneraciones.

Art. 66.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico.- Las categorias, niveles, y grados
de escalafon del personal académico de |a universidad son:
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RIVIU PERSONAL ACADEMICO TITULAR

CATEGORIA MIVEL GRADO
Personal Académice Profesor e
... .Investigador Principal 2 =
Personal Académice Profesor e
.. .. Investigador Principal 2 7
Personal Acadéhﬁfcé Profesor e
Investigador Principal 1 6
Personal Académico Profesor e
Investigador Agregade 2 5
Personal Académico Profesor e
Investigador Agregado 2 a
Personal Académico Profesor e
Investigador Agregado 1 3
Personal Académico Profesor e
Investigadar Auxiliar FJ 2
Pmerso;; al Académico Protesor e
Investigador Auxillar 1 1

Las remuneraciones del personal académico titular s=ran determinadas por la universidad en ejercicio de
su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada
categoria, las mismas que seran aprobadas por el Consejo Universitario de acuerdo con su disponibilidad
gcondmica.

La remuneracion que se determine para el nivel 1 de cada categoria debera ser por io menos un 30 %
mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La remuneracion que se determine para el nivel 3
de un profesor titular principal sera igualmente un 30% mayer que |a fijada para el nivel 1 de ia misma
categoria.

Art. 67.- De las remuneraciones del personal académico no titular.- La remuneracion del personal
académico invitado y honorario de la universidad sera igual a la indicada para Ia escala del personal
académico titular agregado nivel 1, grado 3.

La remuneracién del personal académico contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales se
sujetara a los valores aprobados por el Consejo Universitario.

Para el caso del personal académico contratado bajo la medalidad de servicios ocasionales que cuente
con el titulo de doctor PhD ¢ su equivalente tendrd como remuneracion la que corresponda al personal
académico titular agregado del nivel 1 grado 3.

La Universidad podra asumir los gastos que demanden el pago por concepto de hospedaje, adquisicion
de pasajes aéreos, terresires y/o maritimos y otros rubros gque requieran los docentes investigadores
internacionales invitados, si se cuenta con disponibilidades presupuestarias; siempre que se incluyan en
el honorario mensual, y éste no exceda los montos maximoes de hanorarios establecidos anteriormente.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, cumplira las disposiciones expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales estableciendo los procedimientos que permita a las personas
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extranjeras obtener la autorizacién para prestar sus servicios en la institucion; y los mentos maximos de
honorarios mensuales.

Art. 68.- Determinacion de ia remuneraciéon del personal académico a medio tiempo y tiempo
parcial.- La remuneracién del personal académico a medio tiempo sera igual al 50% de la remuneracion
del docente a tiempo completo, y la remuneracién del docente a tiempo parcial, se |la establecera por la
multiplicacion correspondiente al nimero de horas de dedicacion semanal.

El personal académico no titular contratado bajo las normas del Cédigo Civil, tendra igual tratamiento en
su remuneracién gue el personal invitado y honorario, su pago debera ser mensualizado y el tiempo
maximo de contratacién sera de doce meses acumulados.

Art. 69.- De las escalas remunerativas de las autoridades.- Las remuneraciones de las autoridades de
la Universidad seran aprobadas por el Consejo Universitario de acuerdo con la disponibilidad econémica,
conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA GRADO
Rector NJS8
Vicerrecior NIS/
Decano NANYSY

Subdecano de simitar jerarquta
{Directores Académicas) NJS5

El personal académico que cumpla funciones de direccion académica en facultades como: Directores de
postgrado, de investigacion, de carrera y coordinacién de vinculacién con la colectividad recibiran
remuneraciones como politica de estimulo y reconocimiento por la responsabilidad asumida de acuerdo
con la siguiente tabla:-

PERSONAL ACADENICO QUE CUMPLE FUMCIKINES DE DIRECCION ACADEMICA EN FACULTADES

DIRECTOR DE CENTRO DE MVESTIGACKOMN Rl
Ma sta 3 invesiigaciones vi gentes Personal académico agregade nivel 1 grado 3 ...
4 o ™a s investge ciones en cursg Personal aca démicn agregado nivel 2 grado 4
DIRECTOR DE CENTRO OE POSGRADO REALE
Ha sfa 2 posgradpg Personal académicae agregado nivel 1 grado 3
1 0 mis posgradosg Persanal aca démico agregado nivel 2 grado 4
DIRECTCR DE CARRERA RAALT
Ha sta 300 es tudiantes Personal aca démico agregado nivel 1 grado 3
Mas de 300 es tudiantes Personal aca démico agregado nivel 7 grado 4
COORDIMADOR DE VINCULACKIN CON LA
COLECTIVIBAD Rnau
Minimo 3 programa s en ma rcha Personal académico auxi liar nivel 2 grado 2

z
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Cuando el cargo de autoridad en la Universidad sea ocupado por un personal académico titular que
perciba una remuneracion superior a la esiablecida para el cargo de autoridad, mantendra su
remuneracion y una vez concluide su periode se reintegrard a la céfedra.

Art. 70.- De la promocion del personal académico titular.- La Universidad designara un odrgano
especial presidido por el Vicerrector o su delegado, e integrado por dos Decanos, el Director Talento
Humano y un Representante Estudiantil al Consejo Universitario designado por este organismo, Comisidn
. que se encargara de tramitar los procesos de promocién del personal académico.

Para efectos de la promocion los docentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- De la promociéon del personal académico titular auxiliar.- Para la promocion del personal
académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de diecioche mesas come personal académico titular auxiliar 1 en instituciones de
educacién superior;

b) Haber creado o publicado en los uitimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articule
indexado en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

c¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puniaje de la evaluacion integral en los Ultimos
dos periocdos academicos; y,

d) Haber realizado noventa horas de capacitacion y aciualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacién, disefio curricular, usc pedagbgico de nuevas tecnologias, fundamentos
tedricos y epistemolégicos de la docencia e investigacidn.

2.- Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y sefs meses como persanal académico titular auxiiiar 2 en instituciones
de edudcacioén superior,

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de rélevancia o articulos indexadeos en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
tltimos dos periodos académicos;

d) Habker realizado ciento ochenta horas de capacitacidn y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; v,

€) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacidn o publicacién de obras de relevancia ¢ articulos indexados, de capacitacion y
actualizacién profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

3.- Promocion del personal académico titular agregado.- Para la promocion del personal académico
titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregade 1 en
instituciones de educacién superior,
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b} Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacmn integral en los
Uitimos dos periodos académicos;

d)} Haber realizado trescientas horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, 7 '

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos

12 meses cada ung, por un total minimo de 3 afos; v,

) Haber dirigido o codirigido al menes una tesis de maestria.

4.- Para la promocidn del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como perscnal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacién superior;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber abtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacidn integral en los

Ultimos dos pericdos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacién y actualizacion profesional de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion,

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracidn de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 5 afios; v,

f) Haber dirigido ¢ cedirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de maestria
de investigacion o una tesis de doctorado.

No existira promocion del personal academico entre la categoria titular agregado a la categoria de fitular
principal/ principal investigador.

Los requisitos de creacién o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacidn y de direccion de tesis son de
caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

5.- Promocion del personal académico fitular principal.- Para la promocion del personal académico
titular principal 1 a ftitular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular prmupai 1 en
instituciones de educacidn superior;

by Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos una
deberd haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacidn integrat en los ditimos
tres periodos academicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenia horas de capacitacion y actualizacion profesional de las cuates

noventa habran SIdO en metodologlas de aprendizaje e |nvest|gac10n y el resto en el area de

Pagina 27



CONSEJO UNIVERSITARIO Pagina: 28 de 52

PROCESQ DE GESTION CONSEJOQ UNIVERSITARIO Version: 1

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON | Vigencia desde: 03-06-2014
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIOAD DE CUENCA DE CU ENCA

e IR Cédigo: UC-CU-REGL-296

conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos
cuarenta horas de capacitacien y actualizacién profesional; )

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de doce
meses cada uno, por un ftotal minimo de 4 afos, de los cuales al menos un proyecto debera haber
implicado investigadores, instifuciones o redes de investigacidn exiranjeros, vy,

f) Haber dirigido © codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maesiria de investigacién.

6.- Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 2 en
instituciones de educacidon superior;

b) Haber creado o publicado al menos veinie obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o invesligacion, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochentia por ciento del puntaje de |a evaluacion integrat en los tltimos
tres periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos
ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional;

e) Haber dirigide o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién minima de doce
meses cada une, por un total minimo de 8 afios, de ios cuales al menos dos proyectos deberan haber
implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, v,

f} Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.

lLos requisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codireccién de proyectos de investigacién y de direccion o
codireccién de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

7.~ Promocidn del personal académico titular principal investigador.- Para la promocién del personal
académico titular principal investigador 1 a titular principal investigador 2, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia ¢ investigacion, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b} Haber obtenido come minime el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los dltimos
dos periodos académicos,

¢) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacidn, y el resio en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién; y haber impartido al menos
cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacién con una duracién minima de doce
meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber
implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros; vy,

e) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de investigacion.
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8.- Para la promocion del personal académico titular principal investigador 2 a titular principal
investigador 3, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos fres
deberan haber sido en un idioma diferente de su iengua materna,;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los Ultimos
dos pericdos académicos;

c) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos
ochenta horas de capacitacidn y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacién con una duracion minima de doce
meses cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber
implicado investigadores, instituciones o redes de investigacidn exiranjeros; vy,

&) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis tesis de doctorade.

Los requisitos de creacién o publicacidn de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codirecciéon de proyectos de investigacion y de direccion o
codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 71.- Disposiciones generales para la promocidn.- Para valorar los requisitos exigidos para la
promocién del personal académico titular, se ocbservaran los siguientes criterios:

1. Bl afio sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo de funciones
de autoridades o directivos departamentales de la institucion, se consideraran como parte de la
experiencia para fines de promocion.

2. Se observara la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de capacitacién y
actualizacion profesional.

3. Para la promocién del personal académico fitular de los programas y carreras de artes, los requisitos
de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas publicas, deberan. contar con el aval de
una comision interuniversitaria.

4. Para la promocion del personal académico en los diversos programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de ias obras publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el CEAACES.

5. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano y Subdecano, ocupados a partir de
la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, se reconocera como tiempo de experiencia académica.

Art. 72.- De los estimulos del personal académico.- Los estimulos académicos y econdmicos para
propiciar la excelencia del personal académico, podran ser los que a continuacién se expresan:
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1. El personal académico titular auxiliar o agregado de los niveles 1 y 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. o su equivalente), debidamente inscritc en la SENESCYT, percibirdn la remuneracion
correspondiente al nivel inmediatamente superior;

2. Los miembros del personal académico que participen en proyectos de investigacién financiados con
fondos externos a la institucién, podran percibir ingresos adicionales de acuerdo a las regulaciones que
se establezecan para estos casos;

3. Para la promocién del personal académico titular:

a) La publicacién de un articulo en revistas indexadas gue se encuentren en el 25 % superior de los
rankings cientificos de 1S Web of Knowiedge o SClmagoJoumnal Rank, medido por el factor de impacto
en el afio de su publicacion, se recongcera como la publicacion de tres articulos indexados en otras
revistas.

b) La publicaciéon como autor de un articuio 2 revislas indexadas gue se encuentren en el 10 % superior
de los rankings cientificos de 1S Web of Knowledge o SClmagoJiumal Rank, medido por el factor de
impacto en &l afio de su publicacion, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

¢) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de educacién
superior extranjeras, segun el listado definido por la SENEZCYT, se reconocera comeo el triple del tiempo
de experiencia como personal acadeémico en otras instituciones de educacion superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de educacién
superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SClmagolnstitutions Rankings, se
reconocera como el doble del tiempo de experiencia como personal académico.

e) La direccién o cedireccion de un proyecio de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacidn superior extranjeras, segun & listado
definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titule de doctor (PhD), se reconocera como la
direccién o participacion en tres proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

f La direccién o codireccidén de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion superior de América Latina, segun el
Ranking lberoamericano de SCimagolnstitutions Rankings, independientemente de su duracion, se
reconocera como la direccion o participacion en dos proyectos de investigacién con una duracion de 12
rmeses cada uno.

g) La direccidn de un proyecto de investigacién, de al menos 18 meses de duracién, producte de
procesos concursables y realizado como parte de una red tematica de investigacion en la cual participen
al menos tres universidades extranjeras que consten en el listado elaborado por la SENESCYT, se
reconocera como la direccidn de una tesis doctoral (PhD).

h} El haber realizade un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracidn en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT, se reconocerd comao la creacion o
publicacion de una obra de relevancia.
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i) La direccion o codireccidén de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de

educacion superior extranieras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del
titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se reconocera come la direccion
de tres tesis doctorales (PhD.) en ofras instituciones.

I} La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD} en una de las diez mejores instituciones de
educacién superior de América Latina, segin el Ranking |beroamericano de SClimagolnstitutions
Rankings, se reconocera como la direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

k} La Universidad podra premiar a su perscnal académico a fravés de distinciones, condecoraciones o
medallas, cuyos importes maximos seran normados por el Ministerio de Relaciones lLaborales. Se
prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, boicnes, canastas navidefias, comisicnes o
estimulos econdmicos y otros beneficios materiales por el cumplimienio de afios de servicio, por
aniversarios institucicnales, por ejecucién de labores propias de la institucion o por cualquier otro
mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en el Reglamento de Escalafén.

Compete a la SENESCYT establecer el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas indexadas en
las distintas areas de conocimiento en las que podra publicar el personal académico de [a Universidad
para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEWMICO Y SU PERFECCIONAMIENTO

Art. 73.- Ambito.- La evaluacion integral del desempefio se aplicard a todo el personal académico de la
Universidad de Cuenca, titular y no titular, que desempefia actividades de docencia, investigacion,
direccion o gestibn académica.

Art. 74.- Fines.- Son fines de la evaluacion del desempefio del personal académico de la Universidad de
Cuenca:

a) Mejorar la calidad de desempefio académico, diagnosticando problemas y proporcionar informacién
para que las autoridades tomen las medidas pertinentes.

b) Promover la permanente actualizacion del conocimiento y la capacitacién pedagdgica del personal
académico.

¢) Determinar la idoneidad del perscenal académico con fines de permanencia, de acuerdo cen lo indicado
en el Art. 74, numeral 1 y 2 del Reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del Sistema
de Educacién Superior; asi como también, [a justa promocién.

Art. 75.- Areas de la Evaluacién.- Seran objeto de evaluacion las siguientes funciones:

a) L.a Docencia.
b) La Investigacion.
c) La Direccion y Gestién Académica.

e e et gy
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De conformidad con el articulo 51 del Reglamente de Carrera y Escalafdén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior vigente; el personal académico con dedicacion a tiempo parcial y medio
tiempo, no podra realizar actividades de direccidn y gestion académica.

Art.- 76.- Planes de superacion.- Para superar las dificultades que presente el personal académico
evaluado, y luego de categorizarlas en los ambitos del conocimiento cientifico, pedagégico y de gestidn, a
través del Consejo Académico, inmediatamente después de conccerse los resultados, planificara y
ejecutard las acciones respectivas para el mejoramiento de la calidad de la docencia, la investigacion y la
gesfion académica.

Art. 77.- Condiciones de la calidad del proceso.- Las siguientes son condiciones necesarias para
garantizar la calidad del proceso de evaluacién del desempefio del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

a) Rigurosidad, claridad y transparencia en ef disefic y gjecucion del proceso de evaluacion.
b} Difusion de politicas objetivas, normas y procedimientos de evaluacion.

¢) Disponibilidad oportuna y fluida a la informacian.

d) Participacién universal de los actores del proceso académico.

Art.- 78.- Componentes del proceso.- Los companentas del proceso de evaluacion son:

a) Autoevaluacidn.- Es la evaluacién que el persenal académico realiza periddicamente sobre su trabajo vy
su desempefio académico.

b) Coevaluacién.- Es [a evaluacidn que realizan pares académicos y directivos de la institucién de
educacién superior, para lo cual tendran acceso al portafolio y documentacion requerida.

¢) Hetercevaluacion.- Es la evaluacién gue realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

Art.- 79.- Actores del proceso.- De acuerdo con el art. 68 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, son actores obligatorios del procesc de
evaluacion: para la autoevaluacién, los miembros del personal académico; para heteroevaluacion los
estudiantes y para la coevaluacién son:

1. Para |las actividades de docencia e investigacidn:

a) Una comisién de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al menos
una categoria superior y contar al menos con el mismo nivel de titulacidn que el evaluado. En el caso de
gue el evaluado sea personal académico titular principal, con excepcion de quien posea el maximo nivel
escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un nivel escalafonario superior y contar al menos
con el mismo nivel de titulacion; vy, _

b) Las autoridades académicas: Vicerrector/a, Decanos/as, Subdecanos/as, Directores/as de Escuela y
Directoresfas de Carrera, de acuerdo a sus niveles de jerarquia,

2. Para las actividades de direccién o gestidén académica.

a) Una comisidn de evaluacion conformada por pares; y
T T
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b} Una comision conformada por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos una
categoria superior al evaluado.

En el caso de que el evaluado sea personal académico titular principal, con excepcién de quien posea el
maximo nivel escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un nivel escalafonario superior.

La Comision de Evaluacion Interna de la Universidad de Cuenca sera la responsable de la organizacién y
ejecucién del proceso, con el apoyo de las comisiones de Facultad y sus respectivas subcomisiones de
Carrera.

Art. 80.- De la designacion de los Pares Académicos.- Para realizar la evaluacion de las actividades
de Docencia e Investigacion, el Consejo Directivo de cada facultad designara una comision de tres a seis
pares; de acuerdo al nimero de docentes, cuya némina debera ser remitida a la Comisién de Evaluacién
Interna de la Universidad. '

Para la evaluacién de las actividades de direccion o gestion académica:

a) Ei Consejo Universitario designara una comision de tres a seis pares académicos, cuya némina debera
ser remitida a la Comisién de Evaluacién Inferna de la Universidad,;

b) El Decano de cada Facultad remitird a la Comision de Evaluacién Interna el listado del personal
académico titular que cumplen con los requisitos del articulo 68 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigader del Sistema de Educacion Superior.

Art. 81.- Evaluacion.- En cumplimiento con lo que dispone el Ait. 67 del Reglamento de catrera y
escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacidon Superior, actualmente vigente; y
considerando las especificidades de la Universidad de Cuenca, la ponderacién sera de acuerdo con la
siguiente fabla:

Autoevaluacion Pares Directivos Estudiantes
Total {
FUNCION | Rango Valor Rango Valor | Rango Valor | Range Valor 100
Ley Ley Ley Ley
Docencia 10a20 15 20a30 i+ 20 20a30 25 30 a40 40 100
Investigacion | 10 a20 20 - 40 a 50 40 30 a4 40 - - 100
40

Direccion /¢ 10a20 20 20a 30 25 30a40 40 10a 20 15 100
Gestion
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Art. 82.- Periodos de evaluacién.- La heleroevaluacion se receptara durante las dos semanas
previas a la terminacién del periodo de asistencia a clases programadas para cada ciclo escolar;
en tanto que la coevaluacion y la autoevaluacion ser realizard anualmente.

Art.- 83.- Plazos.- Concluido el periodo establecido en el calendario académico para la evaluacion
del desempefio académico, se habilitara el Sistema de Gestion de Evaluacion (SGE), para el
conocimiento de los resultados de la evaluacion del personal academico, en el término de 10 dias
laborales.

Art.- 84.- Revisién.- El personal académico que esté en desacuerdo con los resultados de su
evaluacion podra solicitar la revisién de los mismos al Director de la Comision de Evaluacion
Interna, en el término cinco dias laborables.

La Comision de Evaluacién Interna, analizara los casos de revision que se presentaren y los
reseclvera en el término de quince dias lshorahles.

Para el proceso de revision, el docente debera realizar una solicitud por escrito indicando los items
en los cuales se encuentra en desacuerdo, anexando la impresidon de sus evaluaciones vy la
documentacion necesaria gue evidencie su argumentacion.

Art.- 85.- De la Apelacidn.- Una vez concluida la fase de revision de la evaluacién, el persenal
académico que no se encuentre conforme con &l resultado de la revisidn de su evaluacion podra
interponer el Recurso de Apelacion ante el Consejo Universitaric, de forma individual en un término
de cinco dias laborables; de conformidad con lo sefialado en el art. 89 del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art.- 86.- Evidencia ¢ medio de Prueba.- En caso de que la evaluacion no se haya podido llevar a
cabo por problemas en el ingreso al sistema, se debera anexar las respectivas impresiones de
pantalla, en las cuales conste la fecha y hora, a fin de que demuestre que el sistema no permiti¢
realizar la autoevaluacion, la evaluacion de autoridades, la evaluacion de pares académicos y la
evaluacion que realizan los estudiantes, evidencia que sera contrastada con el debido reporte de Ia
Direccién de Desarrollo Informatico.

Art.- 87.- Del uso de los Resultados.- Una vez concluido el procesc y conocidos los resultados
finales de Ia evaluacion, se procedera de ia siguiente forma:

1.- En el caso de que los resultados del personal académico no superen el 60% de la evaluacion
se debera obligatoriamente tomar un curso remedial que asegure la nivelacion, actualizacion y
mejoramiento del personal académico.

2.- En el caso de que los resultados de la evaluacién et personal académico por segunda ocasion
consecutiva no superen el 60% de la evaluacion integral de desempefio se procedera a aplicar la
cesacion de funciones y separacién definitiva por destitucion del cargo de confermidad con el Art.
74 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.
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3.- En el caso de que el personal académico durante su carrera haya obtenido cuatro evaluaciones
integrales de desempefio infericres al 60% se procedera a aplicar la cesacion de funciones y
separacion definitiva del cargo de conformidad con el Art. 74 del Reglamento de  Carrera vy
Escalafon del Profesor e Investigader del Sistema de Educacion Superior.

4.- El personal académico no titular que haya obtenido como resultado de su evaluacion de
desempefio un porcentaje inferior al 60%, no podra ser contratado nuevamente por la Universidad.

5.- En los casos contemplados en los Articulos 19, 20 y 21 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en sus numerales 4. No podran ser
personal académico agregado, principal e investigadores titulares quienes no hayan obtenido como
minimo el setenta y cinco por ciento, del puntaje de la evaluacion de desempefio, en sus Ultimos
dos pericdos académicos.

Art.- 88.- De los Incentivos.- En cada periodo de evaluacion, los tres docentes mejor evaluados,
se haran merecedores de los siguientes incentivos:

1. Un reconocimiento publico emitido et H. Consejo Universitario.

2. Apoyo econémico del 100%, por parte de la Universidad, para asistir a un evento académicos
nacional o internacional, por periodo de evaluacion.

3. Apoyo economico del 100 %, por parte de Universidad para la publicacién de un libro o articulo
cientifico.

Art.- 89.- De las sanciones a Docentes y Estudiantes.- En caso que los docentes y Estudiantes
incumplan con las disposiciones del presente Reglamento, serdn sancionados, conforme las
disposiciones contempladas en el Estatuto de la Universidad.

CAPiTULO VI
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 90.- Movilidad, Licencias y Comisiones de Servicios del personal académico.- El
Reglamento de Carrera y Escalafon det Sistema de Educacion Superior, establece la normativa
sobre la Movilidad, Licencias y Comisianes de Servicio.

A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la Universidad, cuando se lo justifique
podra conceder licencias © comisiones de servicio, y suscribird convenios con otras instituciones de
educacién superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de
origen serd valorado a efectos de la promocion.
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Art .91.- Modalidades.- El proceso de movilided de profesores e investigadores, tendra dos
modalidades:

a) Profesores € Investigadores ftitulares de [a Universidad de Cuenca invitados por otras
Instituciones de Educacidn Superior (IES) a nivel nacicnal ¢ internacional, para impartir clases,
seminarios, modulos o participar en proyectos de investigacion.

o) Profesores de otras Instituciones de Educacion Superior, invitados por la Universidad de
Cuenca, para impartir clases, seminarios, médulos o participar en proyectos de investigacion.

Art. 92.- Profesores o investigadores, titulares de la Universidad de Cuenca invitados por
otras IES.- La Universidad de Cuenca promovera la movilidad de profesores y de investigadores
titulares, con universidades e instituciones con las que la Universidad de Cuenca tiene convenio o
que scn miembros comunes de las redes academicas de las gue forma parte.

Se promovera la movilidad de vrofesores e investigadores con universidades que, sin tener
convenio vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la SENESCYT;
0 s0n de alto interés para la Universidad. '

Art. 93.- Tiempo de duracion de la movilidad.- En caso de movilidad mayor a treinfa dias vy
hasta 2 afios, la Facuitad, Departamento o Programa, debera presentar un plan de contingencia
para cubrir la ausencia del docente ¢ investigadaor tilular, o presentar un ptan de recuperacion de
clases, cuando se trata de un periodo de hasta 30 dias

Art. 94.- Aval y proceso.- Para iniciar el proceso el profesor e investigador titular presentara al
Consejo Directivo, o al Departamente de Investigacion de la Universidad de Cuenca, lo siguiente:

a) Solicitud de permiso y obtencion del aval del Consejo Diregtive de cada Facultad, o de
Direccion de Investigacion, de ser el caso.

b) Caria de invitacidn de la Institucién de Educacién Superior, en la que se defina el tiempo, el
area, proyecto, o carrera en donde el docente o investigador va a realizar sus actividades.

¢) Presentar el Plan de trabajo detallando las actividades a realizar durante su estancia en
institucion anfitriona.

a

a
La Facultad, Programa, o Departamento de Investigacion, establecera a través del Plan de
contingencia ia reincorporacion del docente garantizando el normal desarrolio académico.

Con el aval de la Facultad o Direccion de Investigacion, se enviara la solicitud al Consejo de
Planificacion Académica, para su tramite y aprobacion.

Una vez analizado por el Consejo de Planificacion Académica, este organismo recomendara al
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Consejo Universitario para su resolucion.

Art. 95.- Retorno y devengacién.- El Profesor e Investigador titular, beneficiario det proceso de
movilidad, a su retorno estara obligado a cumplir su trabajo en fa Universidad de Cuenca, por &l
doble de tiempo de duracion de la estadia.

Al retorno de la movilidad, el profesor e Investigador, solicitara su reincorporacion y debera remitir
el respectivo informe con el detalle del trabajo realizado durante el programa de movilidad al
Consejo Directivo o al Departamento de Investigacion, y al Consejo de Planificacién Académica.

Adjuntara el Certificado original de la |IES anfitriona, en el cual se indigue el cumplimiento de su
trabajo.

Art. 96.- Remuneracion y aspectos econdémicos.- Mieniras dure la estancia fuera de la ciudad o
del pais, el profesor e investigador invitado por una IES, percibira el equivalente al 25% de su
salario mensual mientras dure la movilidad y no sera mayor a un afo, pudiendo en casos
excepcionales extenderse hasta dos afios.

La Universidad o institucion Anfitriona, deberd cubrir gastos de movilizacion, algjamiento vy
alimentacion del docente ¢ investigador, caso contrario, estos costos seran asumidos por el
profesor e investigador titular.

Art. 97.- Profesores de otras instituciones de educacion superior, invitados a la Universidad
de Cuenca.- Se promovera la invitacidn a profesores e investigadores de universidades e
instituciones con las que la Universidad de Cuenca tiene convenio o que son miembros comunes
de las redes académicas de las que la Universidad de Cuenca forma parte o tiene alto interés.

Se promavera la invitacion a profesores e investigadores con universidades que, sin tener convenio
vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la SENESCYT.

Art. 98.- Tiempo de duracion de la movilidad.- La movilidad del profesor invitado podra ser
minimo dos meses hasta 2 afios.

Art. 99.- Aval y proceso.- La Facultad, departamento o programa podra invitar a profesores e
investigadores, con titulo de PhD o su equivalente, que tengan un alto reconocimiento y gocen de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais y es de interés para la Universidad de
Cuenca.
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La Facultad, Departamento o Programa, debera contar con la aprobacion del Consejo Direclivo o
instancia respectiva para su justificacion académica. L.os asuntos logisticos, academicos y
economicos, seran de responsabilidad de la Facultad, o Unidad Académica respectiva.

En casos de movilidad de hasta dos afios, la Facuitad, Departamento o Programa, debera
presentar al Consejo de Planificacion Académica lo siguiente:

a) Aval del Honcrable Consejo Directivo o instancia respeciiva. b} Carta de invitacion al docente o
investigador y su aceptacion

c) La hoja de vida del docente o investigador invitado

d) Carta de recomendacién de la 1ES de origen.

e) Plan de actividades a realizar y cronograma tentativo.

Una vez analizado en el Conseje de Planificacion Académica, este organismo emitird informe
favorable y autorizara la vinculacion del docente e investigador invitado.

Art. 100.- Remuneracién y aspectos economicos.- La unidad solicitante, en base a las
disposiciones periinentes, sugerira la remuneracion para el docente invitado, en base ai
procedimiento de homologacidn y en ohservancia del Art. 49 del Reglamento de Carrera y
Escalafon. El Consejo de Planificacion revisara la parlinencia del pedido y aprobara la
remuneracion.

La Universidad de Cuenca, segln disponibilidad economica, facilitara los pasajes de ida y retorno
de los profesores e investigadores invitados.

La Universidad de Cuenca, por medic de la Oficina de Relaciones Internacionales, entregara los
documentos necesarios para los tramites de visado y apoyara e todo &l proceso de Induccion.

Al finalizar su estancia en la Universidad de Cuenca, el profesor e investigador invitado debera
presentar un informe sobre las actividades desarrolladas y resuliados obtenidos al Consejo
Directivo o Departamento de Investigacion, y estas instancias respectivamente al Consejo de
Planificacion Académica.

Art. 101.- Licencias o comisiones de servicio.- Las licencias o comisiones de servicios al
personal académico titular observaran las condiciones establecidas en la Ley Orgénica del Servicio
Publico, exceptuando para el otorgamiento de la licencia o comisidn de servicio, la exigencia del
tiempo minimo de servicio, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia.
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Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las licencias o comision
de servicios, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial, al personal academico titular
para:

a) La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

b) La realizacidén de estudios de doctorado (PhD o su equivalente);

¢) La realizacion de actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacién
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos
anos;

d) La patticipacion en procesos de evaluacién de la calidad de la educacidn superior, por un
periodo maximo de seis meses; vy,

e) Para ejercer funciones de direccion departamental en la institucidn por el tiempo de duracion del
cargo, para el que haya sido designado por el Organo Golegiado Superior.

Art.- 102.- Permisos y licencias para programas de postgrado.- Los permisos y licencias para
profesores e investigadores titulares aspirantes a programas de posgrados que se realicen en la
Universidad de Cuenca, Universidades nacionales y extranjeras a nivel de: Maestria, Especialidad
en el area Médica y QOdontoldgica; Doctorado (PhD) y Pos Doctorado, en areas de desarrollo
prioritario de la Universidad de Cuenca.

Art. 103.- Plan de necesidades.- Cada Facultad o Unidad Académica deberd presentar un plan
anual de necesidades de formacién en cuarto nivel o de posgrado, de acuerdo a las prioridades y
lineas de investigacion institucionales, determinando los profesores e investigadores que van a
realizar programas de posgrados, y precautelando que no se perjudiquen las actividades
regulares.

Art. 104.- Requisitos para obtener permiso o licencia.- Para obtener el permiso o licencia
correspondiente el profesor o investigador aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor o investigador titular que haya ingresado a la Universidad de Cuenca mediante
concurso de confermidad con ia Ley.

b) Presentar una solicitud dirigida al Decano y por su intermedio, al Consejo Directivo de la
Facultad, o Direccion de Investigacion de la Universidad de Cuenca, misma que debera tramitarse
con un minimo de treinta dias habiles de anticipacién a la fecha de partida, sustentando la
relevancia y pertinencia de la tematica del programa de posgrado para la investigacion y la
docencia, adjuntando la siguiente documentacion que sera enumerada y descrita:

1. Aceptacion de la Universidad en la que realizara los estudios de posgrado. La Universidad en la
que el profesor o investigador realizara gl programa de posgrado debera consiar en la lista de
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Universidades reconccidas por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion-SENESCYT o en convenios internacionales suscritos por el pais.

2.- Descripeion de programa de posgrado, que incluya: fundamentacion, cobjetivos, contenidos y
otras especificaciones, de ser el caso.

3. Modalidad de estudios, calendario académico y duracion incluida la titulacién.

4. El programa de posgrado debera ser afin al area de ejercicio de la catedra & investigacion y de
pricridad para la Universidad.

Art. 105.- Concesidon del aval académico.- E! Consejo Directivo de la Facultad o Unidad
Académica respectiva, concederd el aval académico, sefialando el plan de medidas para suplir la
ausencia del profesor o investigador.

La documentacion completa debera remitirse a la Direccion de Fostgrado de la Universidad de
Cuenca.

La Direccion de Posgrado emitird un informe sabre la pertinencia de la solicitud de licencia ylo
ayuda economica y remitira el tramite al Consejo Académico para su estudio y andlisis.

El Consejo Académico luego del analisis respectivo recomendard al Consejo Universitario la
aprobacién de la licencia y/o ayuda econdmica, junto con |a propuesta de remuneracion o la ayuda
economica.

Una vez aprobada la licencia en el Consejo Universitario, seran obligaciones del profesor o
investigador beneficiario:

a) Presentar en el Departamento de Talento Humano, el pronagrama de salidas y retorno.

b) Si la licencia es con ayuda econdmica, debera firmar en la Direccion de Talento Humano, un
contrato de devengacion con la Universidad de Cuenca que sefiale la obligatoriedad del
profesor/investigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios por el doble del
tiempo que dure el programa de posgrado, y una garantia bancaria o personai por el mento total
de las remuneraciones percibidas.

¢) Si la licencia es sin ayuda econdmica debera firmar en la Direccidn de Talento Humano, un
contrato de devengacion con la Universidad de Cuenca que sefiale la obligatoriedad del
profesorfinvestigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios al Plantel por el
fiempo al menos igual al de la licencia concedida. En caso de no cumplir con estas obligaciones, se
sujetard a las sanciones establecidas en el contrato de devengacion respectivo y lo dispuesto en el
Estatuto Universitario.

d) Presentar a la Direccion de Posgrado, un informe anual del desarrollo de actividades, v
documentos de respaldo;
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e) Una vez terminado &l programa de posgrado deberd presentar a la Direccidn de Posgrado de ia
Universidad de Cuenca, una copia certificada del titulo o el certificade de culminacion de estudios,
en el que se indicara que el titulo se encuentra en tramite, y un abstract del trabajo de investigacion
realizado; v,

f) En casc de que se pida extension de licencia para cencluir ef programa de posgrado la
Universidad le continuard pagando la ayuda econdmica, pero disminuida en una proporcion
gradual descendente lineal hasia que el valor de la dltima ayuda econdmica sea igual al valor
mensual dividido para el nUmero de meses de la extension solicitada.

g} En el caso de los profesores / investigadores a tiempo parcial, una vez completado sus estudios
de posgrado, deberan reincorporarse a la Universidad con la misma dedicacion anterior, y si ia
Institucién lo requiere, podran reincorporarse a tiempo completo.

La Universidad y el profesor se comprometen a mantener contacto durante el tiempo de duracion
de los estudios a través de la Direccidon de Posgrado, para gestionar actividades de mutuo
acuerdo.

Art. 106.- Afio sabatico.- De acuerdo a ic dispuesto en el Art. 158 de la LOES, Art. 70 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; y, Art. 47, literal g) del Estatuto de la Universidad de Cuenca, los profesores titulares
podran solicitar un afio de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Art. 107.- Se entiende por pericdo sabatico en la Universidad de Cuenca el periodo de doce
meses, durante el cual el profesor estd exento de labores académicas y administrativas ordinarias
dentro de la Universidad, estando obligado a cumplir el plan academico propuesto y aprobado por
el H. Cansejo Universitario, previo informe favorable del Consejo Académico.

Art. 108.- Condiciones para obiener &l afio sabatico:

a) Tener la condicién de profesor principal.

b) Haber servido en calidad de profesor titular, por un tiempo minimo de seis afios ininterrumpidos.
En caso de que el profesor haya obtenido permiso de orden académico, por un maximo de seis
meses, por una sola ocasién o sumados los distintos permisos que haya obtenido durante este
periodo de seis afios, no perdera su derecho a hacerse acreedor al afio sabatico. No se consideran
los permisos concedidos por enfermedad o calamidad domeéstica;

¢) Haber sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en este Reglamento;

d) No encontrarse con licencias concedidas por el Cansejo Universitario, en comisién de servicios,
0 en ¢l periodo contractual de devengacion de una beca.

e) Contar con el informe favorable del Consejo Directivo de la Facultad o de la unidad académica
correspondiente;
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fy Firmar un contrato de devengacion con la Universidad, en el que se obliga a cumplir & plan
académico aprobado y reintegrarse a la institucion por el periodo obligatorio de un afieo.

En caso de que el profesor sclicite hacer uso de su dereche a la jubilacion inmediaiamente
despues de haber terminado el afio sabatico, deberd presentar previamente el trabajo académico
al gue estuvo obligado, que debera ser aprobado por el Consejo Universitario, y no encontrarse en
ejercicio de cargos académicos en calidad de Rector, Vicerrector, Decano o Subdecane.

Art. 109.- Procedimiento.- Para hacerse acreedor a la concesion del afio sabatico, el profesor
presentara una solicitud ante el Consejo Académico, durante el mes de mayo de cada afio; el afio
sabatico se iniciara a partir del primero de septiembre de cada afio.

Art. 110.- Cupo.- El cupo para acceder al ano sabatico sera definido por el Consejo Universitario,
cuando apruebe el presupuesto de cada afo.

Art. 111.- Calificacién.- El Consejo Académica calficara a los aspirantes, en base a las siguientes
consideraciones:

a) La peitinencia y factibilidad del plan académico propuesia por el aspirante, que se establecera
en conceordancia con las prioridades de investigacion y de estudios que seran formulados y
difundidos anualmente por la DIUC, el Consejc Academico y las Facultades;

b) Se dard prioridad al aspirante que cumpliendo con los requisitos solicita por primera vez el
beneficio del afio sabatico.

Art. 112.- Remuneracion.- Los profescres que reciban el beneficio del afio sabatico tendran
derecho a percibir los sueldos y mas emolumentos gue la institucion otorga. De incrementarse la
remuneracion, ésta se aplicara también al beneficiario dei afo sabatico

Art. 113.- Seguimiento de labores.- El profesor beneficiario del afio sabatico debera presentar un
informe al Consejo Académico a los seis meses y al final de concedido el permiso, con los
documentos de respaldo, el mismo que sera revisado por un par academico que emitira su informe
al Consejo Académico.

Art. 114.- Informe del afio sabatico.- Al finalizar el afio sabatico, el profesor debera presentar un
informe de labores al Consejo Académico, acompaflado de los documentos de soporte que
acrediten el cumplimiento; este o6rgano recomendara al Consejo Universitario su aprobacion o
reprobacion. A su reintegro, mantendra la misma condicién que tuvo al momento de hacer uso de
este beneficio.
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El informe de sus actividades y los productos obtenidos, una vez aprobados, deberan ser
socializados en la comunidad académica.

Art. 115.- Evaluacion de informe.- El hecho de no presentar los informes, o de no ser éstos
aprobados o de que el informe final no fuere aprobado por parte del Consejo Universitario,
constituira infraccion gue sera juzgada conforme dispone el Estatuto de la Universidad de Cuenca.

Art. 116.- Reintegro a las labores.- En caso de que &l profesor no se reintegrara a la Universidad,
luego de la culminacién del periode sabatico, se sometera al juzgamiento por parte del Consejo
Universitario y a las sanciones cofrespondientes.

Art. 117.- No reintegracion a las labores.- Una vez cumplido el pericdo, en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacidn, debera restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

CAPITULO VI
DE LA CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 118.- De la Cesacion del personal académico.- El personal acadeémico titular cesara en sus
funciones en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada :

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente c) Por supresion del puesto;

d) Por perdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;

e) Por remocidn, tratandose de los servidores de libre nombramiento y remocion, de perfodo fijo, en
casc de la cesacion del nombramiento provisional y por falta de requisite o tramite adecuado para
ocupar el puesto. La remocion no constituye sancion,

f) Por destitucion

g) Por revocatoria del mandato;

h) Por ingresar a la institucién sin ganar el concurso de méritos y oposicion;

i) Por acogerse a los planes de retiro veluntario con indemnizacion;

j) Por acogerse al retiro por Jubilacion;

k) Por compra de renuncias con indemnizacion;

1} Por muerte; y )

m) En los demas casos previstos en la Ley y este Reglamento.

Art. 119.- Causales de destitucion del personal académico.- Ademas de las causales
establecidas en el articulo 48 de Ley Organica de Servicio Plblico, seran causales de destitucion
de docente universitario las constantes en el Art. 120 de! Estatuto Universitario que son:
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a} Falsificar o expedir fraudulentamente titulos u otros documentos que pretendan cerificar
dolosamente estudios superiores;

b} Cometer actos graves de corrupcion en el gjercicio de la docencia 0 en cargos académicos o
administrativos;

c) Cometer actos graves de desprestigio ¢ deslealtad contra los intereses o la dignidad de la
Universidad;

d} Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las instalaciones de la Universidad, con la
finalidad de impedir el normal desenvolvimiento de las actividades universitarias,

e} Cometer actos de viclencia de hecho o de palabra conira cualquier miembro de la comunidad
universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

f) Acosar sexualmenie a estudiantes prevalido de su calidad de profesor;

g) Plagiar tesis, investigaciones o frabajos para obtener calificaciones, titulos, ascensos o
promociones; y,

h} Alterar la paz, la convivencia arménica e irespetar a ia moral y |23 buenas costumbres.

Ademas el personal academico fitular sera deslituido cuando haya obtenide dos veces
consecutivas una evaluacion integral de desempefno inferior al sesenta por cienio, o Cuatro
evaluaciones Iintegrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

Para la suspensidon y la destitucion se convocara a sesidén exirgordinaria y se requerira la
resolucién fundamentada de cuando menos las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Universitario. Para la destitucion del personal académico debera observar el debido proceso.

Art. 120.- Del monte maximo de indemnizacién o compensacién.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una ¢ mas instituciones piblicas, que haya
recibido el personal academico titular de esta institucion por acogerse al retiro voluntario, compra
de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podra superar el limite del valor de ciento
cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

Art. 121.- Compensacion por jubilacién voluntaria o retirc obligatorio.- Los miembros del
persconal académico titular de la universidad que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social para la jubilacién, podrén refirarse voluntariamente del servicio plblico, para cuyo
efecto deberan informar su decision al Rectorado de la Universidad y a 1a Direccidon de Talento
Humano, durante el primer semestre del afio, para que se los considere en la planificacion
institucional el siguiente afio. Una vez que la Universidad cuente con los recursos econdmicos
pagara la compensacion de & remuneraciones basicas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del gquinto afic y hasta por un monto maxime de 150 remuneraciones
basicas.
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lLa compensacion por jubilacidon que percibird el personal académico debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como docente de la
institucion.

Art. 122.- Los miembros del personal académice titular de la institucion que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los 70 afios de edad, deberan
retirarse obligatoriamente del servicio pablico ai concluir el perfodo académico en curso, debiendo
la universidad entregarle por su retiro la indemnizacion o compensacién indicada anteriormente en
este articulo.

Los miembros del personal académico que ejercen un cargo de eleccion universal en la institucion,
no estan obligados a retirarse mientras desempefien su cargo.

Art. 123.- Pago de la pensién auxiliar y de la jubilacion complementaria.- Los valores de la
pensién auxiliar y de la jubilacién complementaria, se reconocen a partir de la vigencia de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, promulgada en el Registro Oficial 298 del 12 de octubre del
2010.

De conformidad con el Decreto Ejecutivo del afio 1953, vigente hasta la fecha de expedicion de la
Ley Organica de Educacién Superior, €l valor de la pension auxiliar para aquellos profesores
universitarios que se jubilaron cuando estaba en vigencia el Sucre como moneda nacional, asi
como los que se jubilaron cuando estaba ya en vigencia el délar hasta la fecha de expedicion de la
L.ey Organica de Educacion Superior serd una cantidad fija resultado de la diferencia entre el tltimo
sueldo mensual que hubiere percibido el profesor universitario y la jubilacidén otorgada por la Caja
de Pensiones, hoy Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS-, al momento de la jubilacion.
Para reconocer la pension auxiliar a los profesores que en su momento se acogiercn a la jubilacion
cuando estaba en vigencia el Sucre como moneda nacional, se debera aplicar el tipo de cambio
vigente a la fecha de acogerse al beneficio de la jubilacion.

El valor de la jubilacién complementaria para aquellos profesores que se jubilaron luego de la
expedicion de la LOES y para aquellos que se jubilen hasta el 31 de diciembre de 2014,
correspondera a la diferencia entre el promedio de las remuneraciones de los tres Ultimos afios de
servicio y el valor de la pensién de la jubilacién que otorga el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social -IESS-; y, en ninglin caso la jubilacion complementaria podra ser mayor a la pension de
jubilacién que pague el 1IESS. La sumatoria de estas dos pensiones no podra ser superior a la
remuneracion promedic de los Gltimos tres afios como personal académico.

La jubilacion complementaria sera ajustada cada vez que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
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Social —|[ESS- revise las pensiones de jubilacion.

Art. 124.- Condiciones para el reingreso a la Universidad.- Los miembros del personal
académico titular de la Universidad que hubieren sido indemnizados por la supresion de puesto, o
por retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, solo podran vincularse a la
institucion en calidad de personal académico no titular.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Para fines de categorizacion se respetara la calidad, condicion y categoria de los
profesores adquiridos de conformidad con las normas constitucionales y legales vigentes a su
tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 9Z del| Estatuto de la Universidad de Cuenca.

SEGUNDA.- Para la declaratoria de idoneidad en los concursos de méritos y oposicién se debera
tomar en consideracion la RESOLUCION No, RPC-50-056-Nro.038-2013 expedida por el Consejo
de Educacion Superior, el 6 de febrerc de 2013, en la Disposicitén General Segunda que dice: “No
se podran considerar como fitulaciones de cuarto nivel las gue hayan sido obtenidas en
universidades espafiolas en sus programas de &sluilios conducentes a la obtencion de Titulos no
Oficiales de Espafia, incluyendo los Titulos Propios, en los nusvos concursos de merecimientos y
oposicion cenvocados para el ingreso a la titularidad como profesor e investigador, ni para la
contratacion de profesores e investigadores no titulares, después del 08 de noviembre de 2012.

Estas titulaciones no oficiales, incluyendo las propias, tampoco se consideraran para el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la LOES, como para la eleccion ¢ designacion de
autoridades en instituciones de educacion superior plblicas o particulares, que se realicen a partir
de la fecha de expedicién de la presente resolucion

TERCERA.- El Tribunal de Concurso, en caso de creerlo necesario, podra verificar la
documentacicn presentada por los concursantes.

CUARTA.- Los asuntos no contemplados en este Reglamento que se presenten durante el
proceso del concurso seran seolucionados por el Tribunal del Concursg; sin embarge, el Tribunal
debera observar el orden jerarquico normative vigente en el pais, de manera que en ausencia de
normas del Reglamento de Concursos de la Universidad de Cuenca, deberan aplicarse otras
narmas gue de ser jerarquicamente supericres, tienen prelacidén en su aplicacion.

QUINTA.- Para garantizar la integracidn del Tribunal de Concurso, se convocara a los miembros
principales y suplentes para las diligencias pertinentes. De estar presentes los miembros
principales no hara falta la permanencia de los miembros suplentes.
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SEXTA.- La movilidad a la que se sujetaran los docentes o investigadores en cuanto a su carga
horaria, debera constar en la convocatoria del concurso.

SEPTIMA.- Los aspirantes tienen la obligacion de presentarse a todas las etapas de la fase de
oposicién del concurso, de no hacerlo quedaran fuera del mismo, debiendo tener presente que el
concursante para profesor auxiliar 1 estd exonerado de la exposicidn publica del proyecto de
investigacion, creacion o innovacion.

OCTAVA.- La Direccién de Postgrados y la Direccién de Investigacion de la Universidad de
Cuenca, elaboraran una guia de criterios para validar las publicaciones indexadas presentadas por
los aspirantes, hasta que la SENESCYT, cumpla con lo dispuesto en la Disposicion General
Séptima del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

NOVENA.- Los concursantes mediante solicitud escrita dirigida al Presidente del Tribunal podran
requerir copia certificada de la documentacion relacionada con el concurso.

DECIMA.- La Comision de evaluacion interna tiene la obligacion de socializar la metodologia, tos
criterios de valoracion y ponderacion, asi como los estandares que seran utilizados durante el
proceso de evaluacién al desempefio académico.

DECIMA PRIMERA.- En cualquier instancia del proceso referente a las normas de evaluacion del
personal académico, la maxima autoridad de la Institucién podré solicitar, a la Comision de
Evaluacion Interna, un informe sobre el estado del proceso de evaluacidn asi como sus resultados.

DECIMA SEGUNDA.- Sera obligacion de la Comisién de Evaluacion Interna, publicar los
resultados.

DISPOSICICNES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los profesores fitulares principales tendran hasta el 12 de Octubre de 2017, la
posihilidad de obtener el grado académico de PhD, caso contrario seran reubicados en la categoria
que les corresponda de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

Los docentes no titulares que han venido prestando servicics en la institucién tendran el plazo,
méaximo de 2 afios para obtener el grado académico de Maestria, casc contrario cesara
automaticamente su contratacion.
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SEGUNDA.- Los periodos para los que el personal docente haya sido designado por el Consejo
Universitario, o por el Rector, para ejercer funciones de direccién académica o administrativa, no
interrumpen sus afos de servicio como docente titular de la institucion,

TERCERA.- La Universidad ajustara la remuneracion de su personal académico titular a las
escalas remunerativas establecidas en los Articulos 48 y 52 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en el plazo de 2 afios.

Para el caso del profesor no titular la remuneracién sera fijada dentro de los primeros dos afios de
vigencia de este Reglamenio, de acuerdo a las posibilidades presupuestarias de |a institucion,
tomando en consideracion el tiempo de dedicacién del personal académico rio titular.

CUARTA.- El porcentaje del 80% al que s= refiere la Disposicion General Primera del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor & Investigador del Sistema de Educacion Superior debera ser
cumplideo por la universidad en el plazo de 2 afios, contados a parlir de |la vigencia del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

QUINTA.- Que el Reglamento de Carrera y Escalalin del profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior, en la disposicion transitoria cuarta dispone gue las universidades deberan
aprobar o reformar en el plazo maximo de noventz dias a pariir de la aprobacién de las reformas al
Estatuto de la Universidad por parte del Consejo de Educacion Superior, su Reglamento [nterno de
Carrera y Escalafon del Profeser e Investigadar,

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en la Disposicion Transitoria Quinta dispone: " Una vez expedido el Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del Profesor & Investigador, el drgance colegiado académico superior de
cada universidad o escuela politécnica publica o particular y las maximas autoridades de los
institutos y conservatorios superiores publicos y particulares, en un plazo maximo de quince dias,
designaran una o varias comisiones especiales de ubicacion del personal academico en el nuevo
escalafon presididas por el Rector o su delegado, que deberan incluir personal académico titular
que participara en las mismas con voz y sin voto. Estas comisiones especiales elaboraran un
informe que determine la categoria y nivel en la que cada unc de los miembros del personal
académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. Las
comisiones especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de
ubicacidn.

Estos informes de ubicacidén seran conocidos y aprobados por el drgano colegiado académico
superior de la universidad o escuela politécnica o la instancia determinada por dicho érgang, o la

maxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores respectivamente, en  un plazo
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maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individualmente al personal académico
titular.

Los miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, mantendran su actual categoria, hasta acreditar los nuevos requisitos cuyo plazo fenece
ei 12 de octubre de 2017.

Quienes no hubieren alcanzado los requisitos sefialados en ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedidos por el CES hasta el 12
de octubre de 2017, serdn reubicados en la categorfa y nivel que corresponda, sin que esa
reubicacion implique disminucion de la remuneracion gue estuviere percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por los
resultados de su ubicacién, podran presentar sus argumentaciones por escrito en un plazo maximo
de 10 dias contados a partir de fa notificacion de la reselucién, ante el érgano académico colegiado
superior, el que resolvera en Gltima y definitiva instancia en &l plazo de 5 dias.

SEXTA.- En razon de que hasta el 12 de octubre de 2017 la totalidad del personal académico
debera tener la ftitulacion respectiva de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, 1a Universidad podra dentro de su
planificacién institucional, ejecutar planes de retiro, compra de renuncias con indemnizacion o
supresién de partida de los miembros del personal académico.

SEPTIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular que cuente con grado de
maestrfa o su equivalente se ubicara cémo personal academico titular auxiliar grado 1.

Para la ubicacion de los miembros del personal académico en una categoria y nivel previsto en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, antes del 12 de Octubre de 2017, se les reconocera la experiencia acumulada como
personal académico durante su trayectoria.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, el personal académico titular que opte por la categoria como
titular agregado y cuente con grado académico de maestria o su equivalente podrad acceder a la
categoria de personal académico agregado 1, 2 y 3, siempre que hasta esa fecha acredite haber
creado o publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o articulos indexados respectivamente, y tenga al
menos 3 afios de experiencia docente.
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El personal académico gue actualmente tenga la calidad de {itular principal y cuente con grado
académico de doctorado (PhD. o su equivalente), podra optar hasta el 31 de diciembre de 2015,
por la categoria principal 1, siempre que hasta esa fecha acredite haber creado o publicado seis
obras de refevancia o articulos indexados, de los cuales dos deberdn haber sido creados o
publicados en los Ultimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia docente.

OCTAVA.- Las escalas remunerativas establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén det
Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, empezaran a regir para el personal
académico que cumpla con los requisitos de los distintos grados escalafonarios, en un plazo de
dos afios de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias de la institucion, para lo cual se
requiere aprobacion del Consegjo de Educacion Superior.

NOVENA.- La dedicacion horaria de 40 horas semanales para el tiempo completo y 20 horas para
el medio tiempo, debera aplicarse &n el plazo de 2 afios a partir de la aprobacién del nuevo
Reglamento de Régimen Académico por parte del Consejo de Educacion Superior, mientras tanto
los profesores e investigadores podran tener una dedicacion a la imparticion de clases igual o
inferior al 60% del total de su carga horana Las demas normas sobre la dedicacion horaria
establecidas en el Reglamenio de Carrera y Escalaliin del Proizsor e investigador del Sistema de
Educacion Superior, deberan aplicarse a partir de la expedicion del Reglamento de Régimen
Académico.

Por lo tanto mientras dure la situacién de régimen de transicion descrita en el inciso anterior, el
tiempo de dedicacién de los docentes, se regird por el Reglamento dictado para el efecto por el
Consejo Universitario.

DECIMA.- Los titulos de Doctorada equivalente a PhD. abtenidos en Universidades que no consten
en la lista eslablecida en el Art. 27 del Reglamento General a ia Ley Otganica de Educacion
Superior, que se encuentren registrados o Inscritos en la SENESCYT, serviran para el
cumplimiento de los requisitos previsios en este Reglamento.

DECIMA PRIMERA.- Para la aplicacién de este Reglamento ademas de lo expresamente
estipulado en el mismo, se considerara lo que al respecto disponga la Censtitucion Politica vigenie,
la Ley Orgénica de Educacidén Superior y su Reglamento, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consgjo de
Educcion Superior, el Estatuto de la Universidad de Cuenca, Regulaciones o Rescluciones de este
organismo, la Ley Organica del Servicio Pliblico y mas disposiciones legales o reglamentarias que
normen !a actividad docente en las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais.

ST
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DECIMA SEGUNDA.- El presente Reglamento sera publicado en la pagina Web de la institucion y
remitido para su conocimiento al Consejo de Educacion Superior, segln la Disposicion Transitoria
Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

DECIMA TERCERA.- Hasta que el CEAACES norme los Instrumentos y procedimientos de
evaluacion, la comision de evaluacion interna elaborard, socializaré y actualizara el método,
procedimientos & instrumentos, necesarios para la evaluacion, de conformidad con los
lineamientos institucionales que la Universidad de Cuenca censidere.

DECIMA CUARTA.- En virtud de los cambios que deberan realizarse al modelo de evaluacion y al
Sistema de Gestién de Evaluacion del Desempefio, por esta Gnica ocasién, la heteroevaluacion se
realizara en el |l ciclo del pericdo lectivo 2013 — 2014 y comprendera los dos ciclos.

NORMAS SUPLETORIAS

En todo aquelloc no contemplado en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, ila LOES, el Reglamento a la LOES, el Reglamento de Carrera
Docente y Escalafébn del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto de la Universidad de Cuenca, las resoluciones del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca y normas vigentes pertinentes.

Las materias no reguladas por el presente reglamento, se regiran por sus nermativas especificas.
NORMAS DEROGATORIAS

Se deroga los siguientes cuerpos normativos en virtud de que sus normas estan incluidas en el
presenie reglamento:

a) El Reglamento Académico expedido por el Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
el 6 de agosto de 2008;

b) El Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidn para el ingreso de Docentes
e Investigadores titulares a la Universidad de Cuenca expedido por el Consejo Universitario el 25
de junio de 2012, y reformado el 04 de febrero de 2014,

¢) El Reglamento que Norma la seleccion de los Profesores e Investigadores Ocasionales
expedido el 24 de julio de 2012,

d) El Reglamento de Licencias y Permisos para estudios de posgrado expedido por el Consejo
Universitario el 21 de enero de 2014;
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e) El Instructivo para Movilidad de Profesores e investigadores titulares expedide por el Consejo
Universitario el 11 de septiembre de 2013;

f) Instructivo para elaborar el Distributivo Académico expedido por el Consejo Universitario el 21 de
enero de 2014;

g} Reglamento que Norma el Tiempo de Dedicacion del Personal Docente expedido por el Consejo
Universitario el 7 de febrero de 2013; vy,

h} Las demas normas y resoluciones secundarias que se opongan al presente Reglamento.

El presente Reglamenteo fue conccido y aprobado por unanimidad, en sesion ordinaria del Consejo
Universitario de fecha 3 de junio de 2014
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