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RESUMEN

El punto central de este andlisis esta relacionado con la identificacion
de los aspectos negativos que ocasiona la ausencia de reservas actuariales
en empresas pequefias, con el objeto de proteger los valores que
corresponden a la jubilacién patronal, cuya obligacion legal se encuentra
dentro de los veinte y cinco afios de permanencia de los trabajadores en la
misma empresa, ya sea en forma continua o con intervalos de salidas y

reingresos a la misma.

Se incluye célculos matematicos utilizados por los actuarios para
determinar los montos que les corresponde a todos y cada uno de los
trabajadores desde el primer dia de enrolamiento de los mismos segun
disposicion actual de la Seccion 28 de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) adoptadas por primera vez por las empresas

pequefias y medianas del Ecuador.

En la presente tesis se realiza un analisis comparativo de las reservas
actuariales en funcion del tiempo de servicio de las empresas, tomando
como referencia a tres empresas con cinco, diez y mas de veinte afios de
haberse constituido, lo que nos permite demostrar los impactos a los que se

exponen.
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ABSTRACT

The focus of this analysis is related to the identification of the negative
aspects caused by the absence of actuarial reserves in small companies, in
order to protect the values that correspond to employer retirement, whose
legal obligation is within twenty-five years of tenure of workers in the same
company, either continuously or at intervals of departures and readmissions

to the same.

It includes mathematical calculations used by actuaries to determine
the amount that corresponds to each and every one of the workers from the
first day of enrollment of the same as current provision of Section 28 of the
International Financial Reporting Standards (IFRS) as adopted first by small

and medium enterprises in Ecuador.

In this thesis, a comparative analysis of the actuarial reserves on the
basis of length of service companies, with reference to three companies with
five, ten and twenty years after it formed, allowing us to demonstrate the

impacts they are exposed.
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INTRODUCCION

La sociedad ecuatoriana no cuenta con suficientes referencias acerca
de la ciencia actuarial, asi como de sus aportes, aplicaciones e implicaciones
en la vida de las empresas; por lo tanto, el andlisis a desarrollarse resulta
relevante porque las empresas que carecen de reservas actuariales estarian
enfrentdndose a consecuencias negativas como la falta de liquidez y la
inestabilidad econémica-financiera, lo que implicaria una seria amenaza a la

estabilidad de la empresa en el mercado.

El objetivo de esta investigacibn es comparar los resultados y
agravamiento de riesgos a los que se exponen las empresas que no cumplen
con la obligacion de reflejar sus pasivos laborales adecuadamente en sus
estados financieros, pudiendo llegar a tener impactos negativos sobre los

resultados econdmicos y financieros.

Nuestro andlisis esta orientado a empresas pequefias, entendiéndose
por estas a aquellas que poseen un namero inferior a veinte empleados, ya
que estas al poseer presupuestos limitados corren mayores riesgos y se

exponen a efectos perjudiciales.

En el primer capitulo se hace referencia a la definicion de planificacion
actuarial ya que como instrumento basico vigila la solvencia de los sistemas
de prevision social, ademas se revela la importancia del célculo de las

reservas matematicas y los aspectos legales que estas contemplan.

En el capitulo segundo se realizan los respectivos célculos de las
reservas matematicas de las empresas a las cuales estan dirigidas nuestro

analisis, tomando en consideracion las herramientas necesarias para el
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calculo como las distintas tasas y la remuneracién bésica unificada del afio

de corte.

Finalmente se incluye las respectivas conclusiones y recomendaciones
a las que llegamos luego de nuestro analisis. Anexamos las tablas utilizadas

para el calculo de las reservas
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CAPITULO |
ANTECEDENTES
1.1 PLANIFICACION ACTUARIAL

“Es el instrumento que permite vigilar la solvencia de los sistemas de
prevision social y de los seguros en general, una vez determinadas las
condiciones en las que se va a verificar el equilibrio financiero. Por ello, un
primer objetivo dentro del a planificacién actuarial es determinar la cuota o
prima que verifigue el equilibrio que, necesariamente, ha de existir entre

recursos y gastos.”1

1.2 IMPORTANCIA DEL CALCULO DE LAS RESERVAS

La importancia del célculo de las reservas radica en los siguientes aspectos:

B Asegurar la rentabilidad y solvencia de las empresas con
respecto a las obligaciones laborales que se generan desde el

primer dia de enrolamiento.

B Garantizar la evaluacion de los riesgos y la capacidad de la

empresa para cubrir los fondos de jubilacion.

B Evitar salvedades en la auditoria de los Estados Financieros
debido a que las reservas tienen implicaciones financieras y

fiscales.

'MATEOS, Gregoria y otros Elementos de Matematica Actuarial sobre previsién social y
seguros de vida” Modulo de la Universidad Complutense de Madrid
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B Suministrar informacion para la toma de decisiones econémico-

financieras y de recursos humanos en base al calculo de las

reservas matematicas.

1.3 ASPECTOS LEGALES A CONSIDERAR

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF

PARA LAS PYMES)

“Método de valoracion actuarial

B 28.18 Una entidad utilizara el método de la unidad de crédito

proyectada para medir su obligacién por beneficios definidos y el
gasto relacionado si tiene posibilidad de hacerlo sin un costo o
esfuerzo desproporcionado. Si los beneficios definidos se basan en
salarios futuros, el método de la unidad de crédito proyectada requiere
que una entidad mida sus obligaciones por beneficios definidos sobre
una base que refleje los incrementos de salarios futuros estimados.
Ademas, el método de la unidad de crédito proyectada requiere que
una entidad realice varias suposiciones actuariales al medir la
obligacion por beneficios definidos, que incluyen tasas de descuento,
tasas delrendimiento esperado de los activos del plan, tasas de
incremento salarial esperado,rotacion de empleados, mortalidad vy
(para los planes de beneficios definidos deasistencia médica), tasas

de tendencia de costos de asistencia médica.”

’Norma Internacional de Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades —NIIF

para las PYMES- publicado por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB) (2007)
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Por lo dispuesto en la Seccidén 28 de las NIIF PARA LAS PYMES y
como el pais se encuentra en un proceso de aplicacion de estas normas,

resulta importante que las empresas reflejen sus obligaciones laborales

CODIGO DE TRABAJO ECUATORIANO

“Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que
por veinticinco afios o mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de

acuerdo con las siguientes reglas:

1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto
de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los

estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerard como "haber individual de jubilacion” el formado por las

siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y,”
b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la
remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los

anos de servicio.

*Cabe aclarar que desde mayo del 2009 los fondos de reserva se cancelan mensualmente
junto con el salario del trabajador, el afiliado que no desee esta transferencia tendra que
enviar una solicitud para notificar que no quieren recibir mensualmente los ahorros.
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2. En ningun caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor
que la remuneracion basica minima unificada medio del ultimo afio ni inferior
a treinta ddlares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si
solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte délares de
los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de

doble jubilacién.

Exceptiese de esta disposicion, a los municipios y consejos
provinciales del pais que conforman el régimen seccional autbnomo, quienes
regularan mediante la expedicion de las ordenanzas correspondientes la
jubilacion patronal para éstos aplicable.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en

susvalores minimos se sujetaran a lo dispuesto en esta regla.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice
eficazmente el pago de la pensién o, en su defecto, deposite en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile
por su cuenta, con igual pensiébn que la que le corresponda pagar al
empleador, o podra pedir que el empleador le entregue directamente un
fondo global sobre la base de un célculo debidamente fundamentado y
practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y
adicionales determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador

administre este capital por su cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra
percibir por concepto de jubilacién patronal una cantidad inferior al cincuenta
por ciento del sueldo, salario basico o remuneracion basica minima unificada
sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al momento

de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de servicio.
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El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario o
autoridad competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira

definitivamente la obligacién del empleador; y,

4. En caso de liquidacion o prelacion de créditos, quienes estuvieren en
goce de jubilacion, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o
concursados y sus créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase,

con preferencia aun a los hipotecarios.

Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de
obtener su jubilacién. A los trabajadores que se hallaren afiliados cuando
soliciten la jubilacion, se aplicaran las mismas reglas, pero el empleador
tendra derecho a que del fondo de jubilacion formado de acuerdo con la regla
1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del empleador o por

fondo de reserva del mismo.

En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual
de jubilacion, los valores que por fondos de reserva hubiese legalmente

depositado el empleador o entregado al trabajador.”

“Los consultores Actuariales del Ecuador han llegado a un acuerdo formal con el Ministerio de
Relaciones Laborales en el que establecen que el valor correspondiente a los fondos de reserva se
suma y se resta por el mismo valor, razén por la cual su aplicacién es nula.
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Art. 217.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar.-
Si falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus
herederos tendran derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la
que percibia el causante, de acuerdo con las "Disposiciones Comunes"

relativas a las indemnizaciones por "Riesgos del Trabajo".

Art. 218.- Tabla de coeficientes.- La tabla de coeficientes a la que se refiere

la regla primera del articulo 216, consta en el Anexo 2

Art. 219.- Exoneracion de impuestos.- Las pensiones jubilares no estan

sujetas al pago de impuesto alguno.”

LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

“Art. 9.- Exenciones.-Para fines de la determinacion y liquidacion del
impuesto a la renta, estdn exonerados exclusivamente los siguientes
ingresos:

7.- Los que perciban los beneficiarios del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, por toda clase de prestaciones que otorga esta entidad; las
pensiones patronales jubilares conforme el Cdodigo del Trabajo; vy, los que
perciban los miembros de la Fuerza Publica del ISSFA y del ISSPOL; vy, los

pensionistas del Estado.

Art. 10.- Deducciones.-En general, para determinar la base imponible

sujeta a este impuesto se deduciran los gastos que se efectien con el

*Cédigo de Trabajo Ecuatoriano, publicado por www.mrl.gob.ec, Codificacién 17, Registro
Oficial Suplemento 167 de 16 de Diciembre del 2005, p.97 — p.100.
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propdsito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana

gue no estén exentos.

13.- La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio
y de pensiones jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas
especializadas o profesionales en la materia, siempre que, para las
segundas, se refieran a personal que haya cumplido por lo menos diez afios

de trabajo en la misma empresa.”

REGLAMENTO DE APLICACION A LA LEY ORGANICA DE REGIMEN
TRIBUTARIO INTERNO.

“Art. 28.- Gastos generales deducibles.- Bajo las condiciones
descritas en el articulo precedente y siempre que no hubieren sido aplicados
al costo de produccién, son deducibles los gastos previstos por la Ley de
Régimen Tributario Interno, en los términos sefialados en ella y en este

reglamento, tales como:

1. Remuneraciones y beneficios sociales
f)Las provisiones que se efectien para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, de conformidad con el estudio actuarial
pertinente, elaborado por sociedades o profesionales debidamente
registrados en la Superintendencia de Compafias o Bancos, segun
corresponda; debiendo, para el caso de las provisiones por pensiones
jubilares patronales, referirse a los trabajadores que hayan cumplido por lo

menos diez afios de trabajo en la misma empresa. En el calculo de las

“Ley Organica de Régimen Tributario Interno, publicado en la pagina web del Servicio de
Rentas Internas www.sri.gob.ec
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provisiones anuales ineludiblemente se consideraran los elementos legales y
técnicos pertinentes incluyendo la forma utlizada y los valores
correspondientes. Las sociedades o profesionales que hayan efectuado el
calculo actuarial deberan remitirlo al Servicio de Rentas Internas en la forma
y plazos que éste lo requiera; estas provisiones seran realizadas de acuerdo

a lo dispuesto en la legislacion vigente para tal efecto.” >

>Reglamento de Aplicacién a la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, publicado en la
pagina web del Servicio de Rentas Internaswww.sri.gob.ec

"El actuario como dispone el Reglamento de aplicacién de la Ley de organica de régimen
tributario interno entres sus obligaciones consta entregar una copia del trabajo del estudio
actuarial al Servicio de Rentas Internas (SRI)
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CAPITULO Il
ANALISIS COMPARATIVO DE LAS RESERVAS
ACTUARIALES EN FUNCION DEL TIEMPO DE SERVICIO DE
LAS EMPRESAS.

EL monto de las reservas matematicas a calcular en funcion de la
jubilacion patronal es distinto al monto que los trabajadores recibiran de la
jubilacion por parte del IESS, en donde se requieren trescientas sesenta
aportaciones y sesenta afios de edad en el caso de las mujeres y trescientas
sesenta aportaciones y sesenta y cinco afios para los hombres. Lo que se

visualiza de forma resumida en el siguiente cuadro:

JUBILACION PATRONAL JUBILACION DEL IESS

EDAD E B Sin limite de
IMPOSICIONES edad 480
imposiciones

mensuales 0
mas (40 afos)

® 60 afios 360
imposiciones
mensuales 0
mas (30 afos)

B 65 afios 180
imposiciones
mensuales 0
mas (15 afos)

B 70 afios 120
imposiciones
mensuales 0
mas (10 afos)
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TIEMPO DE B 25 afios dentro de
SERVICIO la misma empresa
de manera continua
e

interrumpidamente.

B También tiene
derecho el
trabajador que ha
sido despedido
intempestivamente
y que hubiere
laborado de 20 a
menos de 25 afios
de servicio en la
misma empresa.

2.1.- Herramientas a considerar en el Calculo

B TASAS:
v' TASA DE DESCUENTO: 7,64%
Es la tasa de interés que se utiliza para determinar el valor del dinero en el

tiempo al momento de realizar el calculo actuarial de la reserva matematica.

FORMULA: {[(1+3.5%) (1+4%) -1] * 100}
=7.64%

En donde:

Tasa de crecimiento salarial: 3.5%

Tasa de conmutacion actuarial: 4%

Para términos porcentuales el resultado se multiplica por 100

v TASA DE CRECIMIENTO DE SALARIOS: 3,50%
Se utiliza el incremento del gasto total de la empresa en un afio, lo que
podria variar entre el 3% y el 4%, por lo que decidimos utilizar una tasa del
3.5%
AUVITORAS:
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v" TASA DE CONMUTACION ACTUARIAL: 4,00%

La tasa de conmutacién actuarial es la tasa resultante de la relacion entre el
rendimiento de los activos y la tasa de descuento, de acuerdo a la Ley
General de Seguros y segun el Art. 7 de la Resolucion N°. JB-2001-286 del 9
de enero del 2001 emitida por la Junta Bancaria, las primas de Seguro y
reservas matematicas deben ser valoradas utilizando la tasa de interés
técnico o de determinacion de los factores de conmutacién actuarial dentro

de las tablas de actividad y mortalidad, equivalente al 4% anual.”

B Remuneracion Bésica Unificada 2011: $264,00

Para el calculo de las reservas se utilizo:

B |Latabla de coeficientes del Codigo de trabajo (Ver anexo 2),y

B Latabla de sobrevivencias para activos/as(Ver anexo 3).
Las Tablas de Actividad y Mortalidad aplicadas en este trabajo, son las
llamadas “Tablas de Mortalidad IESS 2000”, constituidas con la experiencia
biométrica de los afiliados a esa institucion y del pais, entre los afios 1995y
2000, y que estan vigentes desde enero del 2004. Esas tablas fueron
constituidas por logaritmos y utilizadas en las valoraciones del sistema de

pensiones que administra esa institucion (IESS).

En el presente trabajo se utiliza Unicamente la “Tabla de Sobrevivencia
como asegurados activos”, diferencias por sexo, IESS 2000que es el
conjunto de valores del nimero de supervivientes, a cada edad, entre un

grupo de X individuos de la misma edad.

*Art. 7 de la Resolucion N°. JB-2001-286 del 9 de enero del 2001 emitida por la Junta
Bancaria. TABLAS DE MORTALIDAD E INTERES TECNICO.- El célculo de la reserva
matematica de los seguros de vida se efectuard a base de las siguientes tablas de
mortalidad, a la tasa de interés técnico del 4% anual

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.



UNIVERSIDAD DE CUENCA

25

Este documento se publico en el Registro Oficial N. 650 de 28 de agosto del

2002.

2.2.- Célculo de lareserva actuarial:

Para poder ilustrar el presente andlisis y visualizar de mejor manera los

efectos negativos ocasionados por la ausencia de reservas matematicas

utilizamos tres empresas de diferente antigiiedad.

EJEMPLOS DE CALCULO

CUADRO N.01 NOMINA DE EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE CINCO

ANOS.

No. Empleado

CEDULA

NOMERE

10027573565

EERNAL ANDRADE KARINA ELIZAEETH

17198065935

CALLA NASIMBA DIEGD ROBEERTOD

1720085180

FERNANDEL CEVALLOS JHINSON GEDWAMNY

1709380495

FERNANDEZ MOMNAR EDNYTA ANALY

1712482833

HEREDIA CAMFOWERDE ROCIO ELIEABE TH

1720494002

LAURITO OCANA WILSON FERNANDO

172295810853

DROZCO HUILCA WILIAM BAUDILID

1803604599

FAREDES RUEDA EDGAR EDUARDO

1719798819

PILATAXIPAREDES MARCELO VLADMIR

Lo O I o Y SEN os e  E

—

1718075767

TIEFRRA CACUANGD WASHINGTON MWAMN

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.

Srta. Maria Vifianzaca.
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CUADRO N.02 CALCULO DE LA RESERVA MATEMATICA PARA LA EMPRESA DE CINCO ANOS.
Mo, Fechade Edad del
Empleado Macimients | Trabhajador Fechade Fechade TS [Afios) TF [Afios) | TW [Afios)
1) Generz [2) 3} (4} Ingresa [(5) | Sueldo [(6) |[corte (7) (3] 2} {10}
1 F FH-aotg1 20,18 10-May-10 404,04 | 214202014 1,64 23,36 53,54
z m 27-2ne-23 258,93 S-0ct-10 459,31 F1M 22011 1,24 23,76 52,69
= M Z-rmargd 27,75 1-Jul-07 200,08 3142/2011 4,50 20,50 48,25
4 F 20-abr-232 28,70 14 -Apr-11 1316,51 311202011 0,72 24 2B 52,98
5 F 18-ago-T78 33,29 S-Mar-07 634,92 310 262011 4,81 20,15 53,47
6 M 12- abr-91 20,72 Z4-Jul-09 472,20 214202014 2,44 22,56 43 28
ri 0| 01 -oct-87 2425 19-Cct-08 4 56,71 1M 22011 2,20 22,80 47 05
o 1] Z2-ack-8 3 2919 1-Dec-10 650,80 3104 252011 1,08 23,592 53,11
g gt 04-ago-25 26,41 18-Cot-06 517,892 z4M2i2011 5,20 15%,B0 45,21
10 M 28-dic-281 20,01 12-Sep-11 2F3TF2 1M 252011 0,20 24 70 54, 71
Anualidad
Proyeccion Sul. Pension esperada Reserva
Mo. del sueldo Sueld Prom.Anual| Haber indi. | Coeficiente (Proyectada |Pension de pago Mominal
Empleado 11) Prom e (12) 13} Jubil (14) CT (15) (16) Annual (17) [(13) (19
1 BE71,B3 E71E3 10452, 00 13077.50 7.9218 137,57 2052,39 15,68 3218336
z 1005, 00 1005,00 12059,57 15074,56 B,2EE1 151,57 223444 15,55 3473812
3 5EE,72 586,72 7040,51 BEOOD, 76 10, 1378 72,34 1204,45 16,15 19457.24
4 25932,26 2952, 26 3518711 43983 EE B,2EE1 4432 24 6013,11 15,87 95414 71
5 1228 A7 1225 A7 14741, 70 1B427.12 B,2EE1 185,28 2672,60 15,87 42408232
& 1004,32 100432 12051, B5 15064,81 11, 3424 105,12 1630,58 16,66 27161 84
7 BEE,B1 966,51 11601, 69 1450212 10, 5084 115,00 1759,05 16,39 ZBEIR A2
g 1431,63 1431,63 17179,55 2147444 B,2EE1 215,52 3070,91 15,55 A7 742,50
g DRE, 78 907,30 10BE7,55 13609, 4.4 10, B753 104,28 1619,65 16,36 26503,10
10 ElB,ﬁEl 518,52 742220 Q277,75 7,5553 102,33 1554 31 15,28 24355 559
AUVIORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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Mo. Probabilidad Activo| Reserva Actuarial | Coeficiente Valor Reserva
Empleado (20 (21) Presente (22) Matematica (23)
1 [ 7BEFISH1D 25,361, 00 92902 2668 4 542 P
Z [ 720217731 25.0159, 10 92902 2668 4 350,51
3 [, 764500 30 14 877 .03 92902 2668 3 288,94
4 [ 7884592929 75.233 B3 92902 2665 12.593 98
5 [ 82126058 31 B28.19 92902 2668 7.879, 64
G [ 753833225 20475 50 92902 2668 3 888,51
7 [ 732684773 21122 14 [ 92902 2668 3942113
2 720217731 34 384 99 92902 2668 5.911,05
g [, 766977664 20.327 28 92902 2668 4 732,48
10 0707517413 17.£37,55 9290 £ 668 £.797,78

Total de la Reserva Matematica: $53.927,80.

Para una mejor comprension en los célculos, las columnas estdn numeradas y se encuentran en paréentesis.

FORMA DE CALCULO
(4)EDAD: [(7) — (3)]
(8)TS: Tiempo de servicio [(7) — (5)]
(9)TF: Tiempo Faltante (Tiempo faltante para acceder a la jubilacién patronal) [(25 afios) — (8)]
(10)TW: Edad de Jubilacion [(4) + (9)]
(11)PROYECCION DEL SUELDO: [(6)*{(1+0.035) ~ ((9)-1)}]
B 0.035: Tasa de incremento salarial
(12) SUELDO PROMEDIO:

B Mayores a cinco afos de servicio

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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(11) /((1+0.035)"2.5)
B Menores a cinco afios de servicio
Se toma directamente la proyeccion del sueldo
(13) SUELDO PROMEDIO ANUAL: [(12)*12 meses]
(14) HABER INDIVIDUAL DE JUBILACION:[(13)*5%*25 afios]
(15) COEFICIENTE DEL CODIGO DE TRABAJO: Ver Anexo 2 segiin TW
(16) PENSION PROYECTADA: (14) / [(15)*12 meses]
(17) PENSION ANUAL: [(16)*12 meses] + (16)+264
B Salario basico unificado 2011: 264,00
(18) ANUALIDAD ESPERADA DE PAGO: Ver Anexo 3, Tabla de actividad, de acuerdo a Tw y género,
columna “ax(t)”
(19) RESERVA NOMINAL: (17) * (18)

Tabla de actividad,“1x(t)” segin tw

(20) PROBABILIDAD DE LLEGAR ACTIVO: Ver Anexo 3, , considerar el género.

“Ix(t)” segin edad actual

(21) RESERVA ACTUARIAL: (19) * (20)

(22) COEFICIENTE TRAIDO A VALOR PRESENTE: 1/(1+7.64%)
B 7,64% : Tasa rendimiento Financiero

(23) RESERVA MATEMATICA: {(21)*[(22) ~ (9)] }

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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CUADRO N.03 NOMINA DE EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE DIEZ ANOS

No. Empleado [CEDULA

NCMBRE

1713288577

ALWMAGRD PURUNCAJAS EDUARDOD RAMIED

17155930127

AMAGUA BORJA JOSE FRANCISCO

18041645950

GUILLD MARTINEZ O5CAR EDISCMN

17080923523

MORALES PAZMINO JULIA ELENA CISME

0915033427

PARRAGA CHICHANDAHUGO BEMEDITO

1712496734

CIUINATOA MOLINA LUIS OSWALD O

1715814792

TELLO LOPEZ RAME O ESTEBAN

0401259544

ULLOA LOPES JOSE LUIS

17718177775

TAMBERLA GUAMA JAIME ROBERTO

Lo o e T [ S

—_

1709085955

TANELS MOEENC MOMICA PATRICIA

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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CUADRO N.04 CALCULO DE LA RESERVA MATEMATICA PARA LA EMPRESA DE DIEZ ANOS.

No. Fechade Edad del
Empleado Nacimiento | Trabajador | Fecha de Fecha de T5 [AfiDs) TF [Anios} | TW [Afips)
(1) Genero [2) (3} (1] Ingreso [5) | Sueldo [6} |corte [F} (8} (2} (100
1 M 18-novFT 3412 26-2pr-0g 530 32 31-Dec-11 3568 21,32 55,43
Z M 19-now-74a 3212 21 -Mow-06 G634 05 31-Dec-11 5,11 19,89 5,00
3 M 11-ago-85 26,209 1-Dec-10 444 90 31-Dec-11 1,08 £3,892 50,31
4 F 03-m ar-G5 4653 2-Apr-06 1251 13 Z1-Dec11 573 19,27 G5, 10
5 M 11-dic-T2 2006 3-Feb-03 G52 67 31-Dec-11 8,891 16,08 55,14
f ] 15-nov-F 5 3613 1 -Jun-01 53710 31-Dec11 10,58 14 42 50,54
7 M 0Z2-nows1 3016 Z20-Mar-06 720,00 31-Dec11 578 19,22 48, 38
=S I Z4-m ar-75 3377 16-Dec-01 559,27 31-Dec-11 10,04 14,95 48,73
=] ] 12-ago-83 2228 S-Mar-07 57414 21-Dec11 4,21 20,18 48,57
10 F 03-oct-562 4324 5-Feb-07 1137 87 31-Dec-11 4 .91 20,08 63,34
Anualidad
Proyeccion Sul. Penson esperada Reserva
No. del =ueldo |Sueld Prome (Prom.Anual | Haber indi. |Coeficiente |Proyectada |Pension de pago Mominal
Empleado 11 (12) (13) Jubil (14) CT (15) |(16) Annual (17) |(18) (19
1 1.084, 89 1.084, 89 13.8,65 16.273,31 7,5553 179,49 2.597 38 15,279328| 39.686,29
z 1216, 04 1.115,82 13 389,87 16 737 34 B, 544 161,16 235913 15,675551| 3/ 980,71
3 978,89 978,89 11. 745,66 14 BE3,33 9,3930 130,27 1857 483 15,922592| 31.168,29
4 2.345 60 2,152, 30 25.827,64 32.284.55 4. 0991 656,33 8. 7956, 34 13 483015| 118.601,23
5 1.106, 88 1.015, 66 12.187,97 15.234 97 7,5553 168, M4 2448 50 15,279328| 37.411,43
G 852,13 7E1.90 9.382, 85 11.728,57 90223 108,33 167228 15,B00900 26.423,58
7 1.459 82 1.339,52 16.074, 22 20,082 77 9, 7658 171 45 2492 92 16, 040458 39.9E87,55
2 903,99 829,49 9.953,92 12 442 AD 9, 7658 106,17 1. 644 25 16,0458 26.374 56
g 1.110, 87 1.110, 87 13,330,489 16.663,12 9, 7658 14219 2112 45 16,0458 33 8B4, B6
10 2.1594 B7 £.154 B7 Z6.338, 42 32.923.05 4 BE2D 564 29 7.595.79 13, 964652| 106.128,43

Ly

AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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Coeficiente
No. Probabilidad Reserva Actuarial (Valor Presente Reserva
Empleado |Activo (20) 21) [&2) Matematica (23)
1 745588361 29.589, 63 92902 2658 5159, 81
2 759901067 Z28.10 , B& 92902 2668 5. 498, 47
3 724838719 22.591,99 92902 2668 3.BE3, 74
4 776199198 92.058,18 92902 2668 22,281 B4
5 797147077 29.822.41 92902 2658 9.122, 66
5] B13009743 21437 63 92902 2668 7432 A7
7 77330498 30.922,57 92902 2658 7.512, 06
=] [ B14B00F 41 21.430, 01 92902 2668 7.144 36
=] 753836693 £5.543 B5 [ 92902 2668 5.779,08
10 792543105 84 153 Bl 92902 2668 19.168,15

Total de la Reserva Matematica: $94.982,45.

FORMA DE CALCULO
(4)EDAD: [(7) — (3)]
(8)TS: Tiempo de servicio [(7) — (5)]
(9)TF: Tiempo Faltante (Tiempo faltante para acceder a la jubilacién patronal) [(25 afios) — (8)]
(10)TW: Edad de Jubilacion [(4) + (9)]
(11)PROYECCION DEL SUELDO: [(6)*{(1+0.035) ~ ((9)-1)}]
B 0.035: Tasa de incremento salarial
(12) SUELDO PROMEDIO:

AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.



A

UNIVERSIDAD DE CUENCA

B Mayores a cinco afos de servicio
(11) /((1+0.035)"2.5)
B Menores a cinco afios de servicio
Se toma directamente la proyeccion del sueldo
(13) SUELDO PROMEDIO ANUAL: [(12)*12 meses]
(14) HABER INDIVIDUAL DE JUBILACION:[(13)*5%*25 afios]
(15) COEFICIENTE DEL CODIGO DE TRABAJO: Ver Anexo 2 segin TW
(16) PENSION PROYECTADA: (14) / [(15)*12 meses]
(17) PENSION ANUAL: [(16)*12 meses] + (16)+264
B Salario basico unificado 2011: 264,00
(18) ANUALIDAD ESPERADA DE PAGO: Ver Anexo 3, Tabla de actividad, de acuerdo a Tw y género, columna
“ax(t)”
(19) RESERVA NOMINAL: (17) * (18)

Tabla de actividad,“I1x(t)” segun tw

(20) PROBABILIDAD DE LLEGAR ACTIVO: Ver Anexo 3, , considerar el género.(21)

“Ix(t)” segun edad actual

RESERVA ACTUARIAL: (19) * (20)
(22) COEFICIENTE TRAIDO A VALOR PRESENTE: 1/(1+7.64%)
B 7,64% : Tasa rendimiento Financiero
(23) RESERVA MATEMATICA: {(21)*[(22) " (9)]
CUADRO N.05 NOMINA DE EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE MAS DE VEINTE ANOS

AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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No.

empleado |CEDULA

KON BRE

1702432007

ALMAGRE D PURUNCAIAS LUIS D5YWALDD

1718064585

BASAMTE FREIFE EDISON OS5YWALDO

1714200210

BUTEDN ULLOA DELIO ITALIAND

0400344635

CONGD CARCELEN JORGE ARMANDO

1103677785

DAY CHUQUIMARCA MARCO JAVIER

1716152580

GOMESZ GUAND QUIZA MGUEL ANGEL

17035817294

MULLO MAL DONADO LUS EDUARDO

1705084488

FOJAS QUILLE JOSE LUIS

1704143005

S5ALAZAR PULLAS CLARA DEL ROCIO

[ 0w ) o [ [ O Y Y O

—

1712825551

SEMBLANTES GUAMAN MILTOMN FASIAMN

AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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CUADRO N.06 CALCULO DE LA RESERVA MATEMATICAPARA LA EMPRESA DE MAS DE VEINTE
ANOS.
Mo.
Empleado Fechade Edad del Fecha de Fechade | 75 [Anps) | TF [Afps) | TW [ARos)
(1) Genero (2} | Nacimiento [3) | Trabajador (4} | Ingreso (5} | Sueldo (6} |corte (7} (B} = (100}
1 M 09-nowGa 4314 01 -sep-07 G35 58 31 -Dec-11 4,33 20,67 53,81
> M 28-ene-B6 2503 05-sep-07 479 .41 31-Dec-11 4 2z 20,68 46, 60
3 M 25-m ar-75 36 77 01 -abr-01 521 40 31-Dec-11 1075 14 25 51,02
4 M 18-m ar-67 44 79 01 -m ay-99 524 29 31-Dec-11 1267 12,33 57,12
5 T 0z2-zep-21 20,33 16-abr-02 722,09 31-Dec-11 a7 15,29 45 B2
G M 09-ago-82 29,29 1 0-oct-11 233,54 31-Dec-11 0,23 24 78 5417
7 M 15-m ay-54 57 63 01 -m ay-59 2473 57 21 -Dec-11 2267 2,33 59,96
a8 M O03-now53 58 16 01 -m aw-39 BT5 17T 31 -Dec-11 2267 £,33 50,43
q F 20-m ar-532 53 76 01 -now-01 396 .56 31-Dec-11 1047 14 83 58,59
10 M Od-now7 6 35 16 0 -sep-11 514 .75 31 -Dec-11 023 24 67 1
Anualidad
Proyeccion Sul. Penson Pension esperada Res=emna
No. del sueldo | Sueld Prome Prom.Anual |Haber indi. |[Coeficiente |Proyectad (Annual de pago Nominal
empleado 11) (12 (13) Jubil (14) [CT (15) a (16) (17} (18) (19)
1 1.250,25 1.250,25 15.002,01 18.753,76 4 5040 24019 | 4 68641 14,00| B55.589,39
z 943,41 943,41 11.320,91 | 14.151,1% 10,5084 112,77 | 1.722.87 15,39| 28.235,42
3 822,49 754,71 9.055,51 | 11.320.64 9,022 104,56 | 1.523, 30 15,80 25.649,63
4 775,16 711,28 8.535,38 10.669,22 G, B236 130,30 | 1.957,87 15,00 29.370.42
5 1.180, 53 1.083,34 1%.000,05 | 16 250,03 10,8753 124,52 | 1.882,73 15,35 30.807,24
& 529,14 529,14 B.349, 64 7.937.05 70218 823,49 | 1.249.42 15,41| 20.800 .65
7 Z.589,57 2.327,83 27.921,92 | 39.902.4D 5, 7728 505,53 | £.813.84 14, 57| 99.28z,43
g 706, BE B4z,71 7.712.57 9. 540,71 5, 7728 139,17 | 2.073.19 14, 57| 30.297,84
a 638,24 585,64 7.027,71 8.784, 64 23,4663 211,19 | 3.009,.49 13,14| 39.544 48
10 1.161,94 1.161,94 1%.94%,31 | 17.429.14 5, 7728 #51,60 | 3.534.78 14,57| 51.5M,22
AUVIORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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Coeficiente Reserva
Mo. Probabilidad Reserva Valor Matematica
empleado Activo (200 | Actuarial (21) | Presente (22) 23)
1 7193 47 181,37 [ 929022668 10.305,41
Z 750G 21.193 BG . 929022668 4 624 51
3 .B240 21.134 23 [ 929022668 7402 21
4 B382 24 518,09 [ 929022668 9.929,15
5 8066 24 850, 10 [ 929022668 8.061, 15
G . 7094 14. 756,51 [ 929022668 Z.381 42
7 [ 98E5 895.954, 84 [, 928022608 gl 809,35
2 8148 24 613 37 [, 929022668 20 728,40
g 7727 30.556,12 [ 929022668 10 252,31
10 5360 35.844 58 . 929022668 5.830.95

Total de la Reserva Matematica: $160.322,86.

FORMA DE CALCULO
(4)EDAD: [(7) — (3)]
(8)TS: Tiempo de servicio [(7) — (5)]

(9)TF: Tiempo Faltante (Tiempo faltante para acceder a la jubilacién patronal) [(25 afios) — (8)]

(10)TW: Edad de Jubilacion [(4) + (9)]
(11)PROYECCION DEL SUELDO: [(6)*{(1+0.035) ~ ((9)-1)}]
B 0.035: Tasa de incremento salarial
(12) SUELDO PROMEDIO:
B Mayores a cinco afios de servicio
(11) /((1+0.035)"2.5)

AUVITORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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B Menores a cinco afos de servicio

Se toma directamente la proyeccion del sueldo

56

En el caso de los empleados que tienen mas de 20 afios de servicio el sueldo promedio se calcul6 en base al

promedio de los ultimos 5 salarios como se demuestra en el siguiente cuadro:

MULLO MALDONADO LUIS EDUARDO
1703817294

Cl:

SALARIO DE LOS ULTIMOS & AMOS

ANOS SUELDO
2006 1,464 B2
2007 1.626 91
2008 1.813 723
2008]  2.025 59
2010] 2,230, 21
011 2 473 A7

Sueldo promedio:

ROJAS QUILLE JOSE LUNS
170509445 8

Cl:

SALARIO DE LOS ULTIMOS &5 AMOS

ANOS SUELDO
2006 408 53
2007 457 03
2008 502 20
2009 556, 89
2010 617,65
2011 75,17

Sueldo promedio:

(13) SUELDO PROMEDIO ANUAL: [(12)*12 meses].
(14) HABER INDIVIDUAL DE JUBILACION:[(13)*5%*25 afios]

(15) COEFICIENTE DEL CODIGO DE TRABAJO: Ver Anexo 2 segin TW
(16) PENSION PROYECTADA: (14) / [(15)*12 meses]

(17) PENSION ANUAL: [(16)*12 meses] + (16)+264

AUVITORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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B Salario basico unificado 2011: 264,00

57

(18) ANUALIDAD ESPERADA DE PAGO: Ver Anexo 3, Tabla de actividad, de acuerdo a Tw y género,

columna “ax(t)”
(19) RESERVA NOMINAL: (17) * (18)

Tabla de actividad,“1x(t)” segin tw

(20) PROBABILIDAD DE LLEGAR ACTIVO: Ver Anexo 3,

“1x(t)” segin edad actual

(21) RESERVA ACTUARIAL: (19) * (20)

(22) COEFICIENTE TRAIDO A VALOR PRESENTE: 1/(1+7.64%)
B 7,64% : Tasa rendimiento Financiero

(23) RESERVA MATEMATICA: {(21)*[(22) ~ (9)] }

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.

, considerar el género.
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2.3.- Factor de ajuste en la Reserva Actuarial.

El factor de ajuste es una herramienta que nos permite minimizar
el gasto de la provision de la reserva de jubilacién patronal y por ende el
impacto que éste tendria cuando no se lo realiza desde el primer dia de
enrolamiento.

Este factor es aplicable a trabajadores con un tiempo de servicio igual o

menor a 20 afios.

Factor de ajuste:

Tiempo de servicio .
* Reserva matematica

20 anos

CUADRO N.07 FACTOR DE AJUSTE PARA LA EMPRESA DE CINCO
ANOS.

TS5 |Resena
No. (Arios) (Matematic| Factor de
Emple. (CEDULA NOMERE 8 |a@3) Ajuste (24)
1| 1002757365 |BERMAL AMDR ADE KARIMNAELIZABETH 1 .64 4.542 70 372828
2| 1719206935 |CAZANASIMBADIEGO ROBERTO 1.24 4350 51 263 49
3| 1720085180 |FERMANDEZCEVALLOS JHINSOM GEOVAMMY| 4,50 3.288 94 740,01
4| 1709350495 (FERMAMDE ZMORAR EDMYT A AN ALY 072 | 12592398 454 .78
S| 1712482833 [HEREDIAC AMFOVERDE ROCIOELIZABETH 4,81 7.B7e 64 1.896.59
6| 1720494002 [LAJRITO OC A1 AWALSON FERMAND O 244 2.885 51 47364
Tl 17229581059 (OROZC O HUILC AvvILIAM BALDILIO 2,20 284218 433 654
S| 1803604500 (FAREDESRUEDAEDGAR EDUARDOD 1,08 5.911 05 32018
9 471979588 9 [FILATAXIFAREDES MARCEL O W ADIMIR 5,20 4. 73248 1.231 10
A0 [ 4718078767 [TIERR A CACUAN GO WWASHIM GTOMN VAN 0.z0 2797 T8 4z 36

TOTAL FACTOR DE AJUSTE:$6.234,67

De igual manera para una mejor comprension las columnas se encuentran
numeradas.

(24) Factor de ajuste =

(8)

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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CUADRO N.08 FACTOR DE AJUSTE PARA LA EMPRESA DE DIEZ
ANOS.
TS5 Reserva
No. (Afing) (Matemati |Factar de
Emple. (CEDULA NOMBRE (8) ca (23) Ajuste[24]
1| 17132868577 [ALMAGRCQ PURUMG AJAS EDLUARD O R AMIR O 368 | 615881 113443
2| 1715830127 [AMAGU ABORJA JOSE FRAMNC ST O £A41 | B49547 | 166072
3| 18041 64950 [GUILL O MARTIME Z OSC AR EDISOM 108 | 388374 | 210,37
4| 1708092322 [MORALES P AZMING JULIAELEMA CISME 73 | 2228164 | 6.284,31
5| 018033427 PARRAGACHICHANDAHUGO BENEDITO 201 | 912266 | 4.064 55
G| 1712496734 [QUINATOA MOLIMALLUIS OSwWaALD O 1058 | 743247 | 283302
7| 1716814792 [TELLO LOFPEZR AMIR O ESTE B AN 578 | 751206 (2171489
2| 401250544 [ULLOALOPEZJOSE LUIS 10,04 | 714436 | 255707
O 1718177775 [YAMBER LA GUAMA JAIME ROBERTO 4,21 | 577908 |1.390,29
10| 1709055958 [YANEZ MORENC MONICAFPATRICIA 491 | 1916815 | 4701 .52
TOTAL FACTOR DE AJUSTE:$29.238,27
(24) Factor de ajuste =
—(20) *(23)
CUADRO N.09 FACTOR DE AJUSTE PARA LA EMPRESA DE MAS
VEINTE ANOS.
TS Reserva
No. (Afios) |(Matematic [Factor de
Emple. |CEDULA NOMBRE (8 a (23) Bjuste(2 4)
1| 41709432007 [ALMASR O PURUMEC AJAS LUIS OSyalD o 433 | 1030541 | 2232 .41
2| 1715064535 [BASANTE FREIRE EDISON GSWALDC 432 | 452451 099 41
3| 1714200910 [BUITR oM ULLCA DELID ITALLANG 1075 | 740221 | 287364
4 400844635 COMNGO CARCELEN JOR GE ARMARND O 1267 982915 6.288 46
S 1103877725 DIAZCHUQUIMARC AMARCO JAVIER Q.71 806115 2381302
G| 1716152580 [GOME Z GU ANOQUIZAMIGLUEL AGEL 023 2381 42 26,79
7| 1703817294 MULLS MALDOMADC LUIS EDUAR DS 2267 | 8051568
S| 1705094488 [ROJAS QUILLE JOSE LUIS 2267 | 2044655
9| 1704143005 [SALATAR FULLAS CLAR ADEL ROGCIO 1017 | 1025231 | 5.211 52
10 1712825551 [SEMBLANTES G AAM MILT M FABLAM 033 5823085 aris

TOTAL FACTOR DE AJUSTE:$22.747,54
(24) Factor de ajuste =

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.

(8)
20" (23)
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2.4.- Implicaciones
Para demostrar los impactos negativos de nuestro analisis utilizamos los estados financieros antes y después

de las reservas para la jubilacién patronal.
v' EMPRESA DE CINCO ANOS.

ENIPRESA HYZX
ESTADDC DE SITUACION FINANCIERA ANTES DE LA RESERV.A PARA LA IUBILACION PATROMAL
AL 31 OE DICIENMBRE DE 2011

ACTIVC PASIV
ACTIVC CORRIEMNTE PASIWVD CORRIEMNTE
Efectivo v EqQuivalentes de Efect vo 2. 315,56 Frestamos deimstituciones lMnancieras » porcion 7 EBEG5.T75
Imstrumentos Fimnanci=ros 1.86&, 36 circulamt= de |la deuda a largo plazo
Ceas por Cobrar 15 820,77 Ciax por pagar a provesdores 507045
Otras Cwsas por cobrar 237,44 IMmpuestos por pagar vy gastos acumulados a.9g0,.05
Ctaz por cobrar a partes rel acicnadas 1.823&,13 Imstrumentos Mamcieros derivados g22.73
Imstrurmentos Fimamcieros dervivados S0Ol1.8& Lrtici po de cl imntes 105295
Inventario Neto 17.613,56 Ctas por pagar a parktes relacionadas A5E,10
FPagos Antici pados 177,25 Impue=sto sobre|a renta 2.5820,1%

Farticipacion de |os trabajadores enla utilidades legzxl.ee
TOTAL ACTIVC COREIENTE 46.970.00

TOoTAL PASHKC CORRIENTE 24 266.55
Ctas por cobrar a large plazo 4.452,.00

Deuda a largo Plazo S 220,85
ASCTIVCG FUIC Obros pasivos a largo plazo 135503
Edilcios v adaptaciones a locales arrenda 24 505,23 Imgreso Dilerido-neto 259 .22
fMaquinaria v =quipo 34 964,96 TOTAL PASKVC LARGT PLAFC 11.43517
Equipo de trans porte 1,225,765 TOTAL PASIVO 35.8301,72
Mobiliario v eguipo 2,885, 51
Equippo de computacion 1.912,.25 PATHIRCM IC
(-}Depreciacion Acumulada (3F.551,F3) Capital Social 45 273 .90

Aportacion de Capital 1.064.26
Terrernos 2497 .05 Utilidades del sjercicio FFA047F
Construcciones =M proceso A1.317,.34 Utilidades mnodistribuidas 026 2
Inversion emaccion encias asociadas y ot 5.038.34 TOTAL PATRC MWMCOMN IO S8.70547
Otros Acti vos-MNeto 288,13
TOTAL ACTIVC 94 .507.19 TOTAL PASKG + PATRIMOMIC 94 507, 19

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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EWMPRESA XYZ
ESTADD DE RESULTADOS ANTES DELA RESERVA PARA LA JUBILACION PATRONAL
DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

ESTADO DE RESULTADOS

Yentas Netas 02.314,61
{-) Costo de Wentas B8.321,27
.=Utilidad Bruta en Vtas 23.993,34
(-} Gastos de operacion 13.953,21
.=Utilidad Dperacional 13.040,13
Gastos Financieros 1.865,21

Otros Ingresos

957,00
.=Utilidad antes de participacion 12.141,92
{-) 15% trabajadores 1.821,29
-=Utilidad antes de impuestos 10.320,63
£-) 25%IR. " 2.580,16
=Utilidad Neta 7.740,47
CONTABILIZACION DE LA RESERVA
FECHA DESCRIPCIGN AUXILIAR DEBE HABER
3171272011 -1
Gastos Generales 5.234, 67
Provisidin para Jubil acidn Patronal
a Recserva para Jubilacidn Patronal 5.234,67
PSr. reserva para jubflacién patraneal

AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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qe

ACTIVD

ACTIVD CORRIENTE

Efectivo v Equival entes de Efectivo
Instrumentos Financieros

Ctas por Cobrar

Otras Ctas por cobrar

Ctas por cobrar a partes relacionadas
Instrurentos Financieros dervivados
Inwentario Neto

Pagos Anticipados

TOTAL ACTIVD CORRIENTE

Ctas por cobrar a largo plazo

ACTIVD FUOD

Edificios y adaptaciones a locales arrendado
Maguinaria y equipo

Equipo de transporte

Mobhiliario v equipo

Equipo de computacion

{-IDepreciacion Acurmulada

EMFRESA XY 7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COM LA RESERVA PARA LA JUBILACIAON PATRONAL

AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2011

§.315,96
1.866,36
15 820,77
B37,44
1.836,19
501,86
17.613,56
177,86

46.970,00

4. 452,00

24,505,098
34.964,56
1.225,76
2.886,51
1.912,85

{37.551,73)

PASIVD

PASND CORRIENTE

Prestamos de instituciones financieras y por
circularmte dela deuda a largo plazo

Ctas por pagar a proveedores

Impuestos por pagar ¥ gastos acumulados
Instrumentos financieros derivados
Anticipo de clientes

Ctas por pagar a partes relacionadas
Impuesto sobre la renta

Participacion de los trabajadores en la utilic
Reserva para Jubilacidn Patronal

TOTAL PASIVOD CORRIENTE

Deuda a largo Plazo

Otros pasivos a largo plazo
Ingreso Diferido-neto

TOTAL PASIVD LARGD PLAZD
TOTAL PASIVO

PATRIMONID
Capital Social
Aportacion de Capital

Terrenos B.497,05 Utilidades del gjercicio
Construcciones en procesoc 1.317,34 Utilidades no distribuidas
Inversion en accion en cias asociadas y otras 5.038,34 TOTAL PATROMONID

Otros Activos-Meto 288,13

TOTAL ACTIVD 94.507,19 TOTAL PASIVOD + PATRIMONID
AUVIORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.

EMPRESA XYZ

ESTADC DE RESULTADOS CON LA RESERVA PARA LA IUBILACION PATRONAI

DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICEMBRE DEL 2011

Ventas Metas

(-] Costo de Ventas

=Lkilidad Bruta en Vtas

(-1 Gastos de oparacion

.= Lilidad Operacional

Gastos Financi eros

Gastos de provizidn Jubilacidn Patronal
atros Ingrasos

.=Lkilidad antes de participacion
(-} 15% trabajadores

=Lkilidad antes de impuestos

(-1 25% IR.

=Liilidad Neta

9231461

{68.321,27)

23.993,34

{10.953,21)

13.040,13
{1.865,21)
(6.234,67)

967,00
5.907,25

886,09

502116
2.813,96

2.207,20

45
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CONCILIACION TRIBUTARIA

UTILIDAD 5807,25
{-] 15% trabajadores 286,09

5.021,16
(+] Gasto de provision lubilacidon Patronal £.234,67
-=UTILIDAD GRAVABLE 11.255,83
{-125% DE IMP. A LARENTA 2.813,86
-=UTILIDAD AMNTES DE LA RESERVA LEGAL 844187

Art. 10.- Numeral 13 de la LORTI

La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, actuaralmente formuladas  por
empresas especializadas o profesionales en la matena, siempre que,
para las segundas, se refieran a personal que haya cumplido por lo
menos diez afios de trabajo en la misma empresa.

B |MPLICACIONES ECONOMICO-FINANCIERAS
En este caso en el que la empresa tiene cinco afios de vida y
altener un estado de situacion financiera cuadrado al 31 de diciembre del
2011 por $ 94.507,19, al efectuar los calculos correspondientes de la
reserva matematica se determiné que la empresa debid reflejar como
PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL el monto de $53.927,80.

La omisién de esta provision ocasiona que la empresa asuma
pagos no contemplados bastante altos y este tipo de empresas al tener
presupuestos bastante limitados, no puede asumir un monto de esta
magnitud puesto que se veria afectada con problemas econdmicos y riesgos

de liquidez, estabilidad y credibilidad financiera.

En términos de liquidez la empresa no cuenta con la suficiente
capacidad monetaria para cubrir esta reserva ademas si buscara acceder a

créditos financieros para cubrir la obligacién, ninguna entidad crediticia le

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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otorgaria el crédito aun hipotecando todos sus activos fijos puesto que no
posee garantias suficientes y ademas se requiere que el monto de los
activos a ser hipotecados sea mayor al 50% del crédito, lo que finalmente
pondria en peligro la estabilidad de la empresa y de no tomarse las medidas

correctivas a tiempo podrian llevar a la liquidacién de la misma.

La medida correctiva que proponemos es la aplicaciéon del factor
de ajuste a la reserva ya que este minimiza el impacto de esta provisién. En
este caso asumiria una provision proporcional de $6.234,67, y la diferencia
se ird cubriendo en los afios posteriores por medio de la aplicacion de este
mismo factor con la ventaja de que a la empresa aun le resta quince afios
para poder provisionar, cabe aclarar que el factor de ajuste se aplica a cada
empleado siempre y cuando el tiempo de servicio sea menor o igual a veinte

anos.

Este monto es mas factible de ser cubierto y lo podria realizar
mediante la solicitud de un préstamo, utilizacion de las utilidades no

distribuidas o en el tltimo de los casos la venta de un activo.

B |IMPLICACIONES TRIBUTARIAS
Dado que la empresa tiene cinco afios de haberse constituido, la provision en
funcidon de la Jubilacion Patronal no constituye un gasto deducible para
efectos del pago del impuesto a la renta, ya que el Reglamento de la Ley de
Régimen Tributario Interno establece que el gasto de provisiones por
pensiones jubilares patronales es deducible cuando los trabajadores hayan
cumplido por lo menos diez afios de trabajo en la misma empresa, razén por

la cual éste gasto se suma la momento de realizar la conciliacion tributaria.

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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v' EMPRESA DE 10 ANOS

ACTIVG

ACTIVDOS CORRIENTES
Caja-Bancos

Ctas por cobrar
Inventarios

Gastos anticipados
Total activos corrientes

ACTIVDG FLIO

Terrenos

Edificios e instaladiones
Kaquinarias

Kuebles y equipos
Equipos de transpore
Obras en proceso

Total activo Fijo

Menos Depreciacion acumalda
ACTIVD FLIO NETC
Inversiones premanentes

Otros Activos

TOTAL ACTIVC

EMPRESA XYZ
ESTADD DE SITUACIGN FINANCIERA ANTES DE LA RESERVA PARA LA JUBILACIGN PATRONAL

AL 31 DE DICIENIBRE DE 2011

1.905,00
36.252,00
58.450,00

456,00
97.063,{0

1.326,00
8.835,00
31.399,00
2.554,00
1.662,00
3.874,00
5{). 654,{H)
(27.4587,00)
23.167,00
206,00

16.004,00

136. 440,{0)

FASIVD
PASIVDS CORRIETNES

“enc. ctes obligacione a a largo plazo

Schregiros bancarios
Obligaciones bancarias

Ctas por pagar

Gastos acumulados
Impuesto a la Renta
Priicipacion de trabajadores
Total pasivos corfientes

PASIVOS NGO CORRIENTES
Okligaciones a largo plazo
TOTAL PASIVD

PATRIMIONIG

Capital social

Reservas

Ltilidades del ejercido
Lkilidades retenidas
TOTAL PATRIMCNIC

TOTAL PASIVO + PATRIMONIC

11.235,
521,
25,099,
52.475,
2.114,
1.108,
782,

53.335,

11.845,

105. 180,

14.915,
11.551,
3.324,

1.369,

31. 2640,

136. 440,

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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ENMPRESA XKYZ
ESTADD DE RESULTADOS ANTES DE LA RESERVA
PARA LA JUBILACION PATRONAL
DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEM BRE DE 2011

YWentas

Costo de Ventas

.= Utilidad Opemacional
Gastos Generales
GastosFinancieros

Hros Ingresos

Utilidad antes de particpacion e impuesto a la renta

-] 15% trabajadores

.= Utilidad antes del Impuesto a la re nta
{-125% IR

.= Utilidad antes de las Resenvas

183.01 6,00

{151.3995,00)

31.021,00
{21.184,00)
{4. 895,00

274,00

5.215,00

782,25
4,432,75
1.108,19

3.32,56

CONTABILIZACION DE LA RESERVA

FECHA DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
311242011 -1
Gastos Generales 20, 238,27
Frovisidn para lubkilacidn Patronal
a Reserva para Jubkilacién Patronal 20,238 27
PAY reserve pard fubiiadsn patronal

AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.




ﬁ UNIVERSIDAD DE CUENCA
S
= 48
ENVIPRESA XY 7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CON LA RESERVA PARA LA JUBILACION PATRONAL
AL 31 DEDICIEM BRE DE X111
ALCTIVOD PASIVD
ACTIVOS5 CORRIENTES PASIVOS CORRIETNES
Caja-Bancos 1.905,00 Venc. ctes obligacioneaa largo plazo 11.235,00
Ctas por cobrar 36 252,00 Sobregiros bancarios 521,56
Imventarios 58.450,00 Obligaciones bancarias Z5.093,00
Gastos anticipad os A58, 00 Ctas por pagar 52 475,00
Total activos corrientes S7.063,00 Gastos acumulados Z2.114.00
Impuesto ala Renta -
ACTIVO FLID Prticipacion de trabajadores -
Terrenos 132600 Reserva para lalubilacion Patronal 29.238,27
Edificios e instalaciones 9.839,00 Total pasivos corrientes 1X).682, 83
Maguinarias 3139900 PASIVOS NO CORRIEMNTES
Wuebles y equipos Z.554, 00 Obligaciones alargo plazo 11.845,00
Equipos de transpore 1.662,00 TOTALPASIVD 132.527, 83
Cbrasen proceso 3 874,00
Total activo Fijo 50,654,000 PATRINMONIO
Wlenos Depreciacion acumalda (27 487.00) Capital social 14.915,00
ACTIVO FUO NETD 23.167,00 Reservas 11.651,00
Imversiones premanentes 205,00 Pérdida del ejercicio (24 023,27
Utilidades retenidas 1.369,44
CHros Activos 16. 004,00 TOTALPATRIM ONID 3.912,17
TOTALACTIVOD 136,440,000 TOTALPASND + PATRIMORNID 136.4490,00
AUTORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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NOTA: Al haber arrojado una pérdida de $ 24.023,27, no es necesario calcular la Conciliacion Tributaria.

AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.

EMPRESA XYZ

ESTADCO DE RESULTADOS CON LA RESERVA
PARA LA IUBILACIGON PATRONAL
DEL 1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMBRE DE 2011

VYentas 1832.016,00
Costo de Ventas (151.995,00)
.= Wtilidad Cperacional 31.021,00
Gastos Generales (21.184,00)
Sastos Financieros {4.896,00)
Gastos de provisidn Jubilacidn patronal (29,238,277
atros Ingres os 274,00
PERDIDA DEL EIERCICIC (24.023,27]

49
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B |MPLICACIONES ECONOMICO-FINANCIERAS

Con diez afos de vida en el mercado y altener un estado de situacion
financiera cuadrado al 31 de diciembre del 2011 por $ 136.440,00 al efectuar
los calculos correspondientes de la reserva matematica se determind que la
empresa debi6 reflejar como PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL el
monto de $94.982,45.

De igual manera la medida correctiva que proponemos es la misma,
en este caso asumiria una provision proporcional de $29.238,27 pero aun asi
la empresa llega a tener una pérdida de $24.023,27y este monto supera el
cincuenta por ciento del capital y las reservas y segun el articulo 361 nam. 6
de la Ley de compafias del Ecuador la empresa se someteria a un proceso

de disolucion y posterior liquidacion.”

B |IMPLICACIONES TRIBUTARIAS
Debido a que la empresa tiene una pérdida en sus estados financieros no

puede cubrir el impuesto a la renta.

*Art. 361.- las compaiiias se disuelven: 6. Por pérdidas del cincuenta por ciento o mas del capital
social o cuando se trate de compafias de responsabilidad limitada, anénimas, en comandita por
acciones y de economia mixta, por pérdida del total de las reservas y de la mitad o mas del capital.
Tomado de la Ley de compaiiias del Ecuador publicado en la pagina web de la Superintendencia de
Compaiiias www.supercias.gov.ec

AUVITORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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v EMPRESA DE MAS DE 20 ANOS
EMP RESA X¥Y7Z
ESTADC DE SITUACIGN FINANCIERA ANTES DE LA RESERVA PARA LA JUBILACIGN PATRONAL
ALZ1DEDICIEMBRE DE X111

ACTIVCS PASIV OS5

ACTIVS CORRIENTES PASIV S CORRIENTES

Cajay eguivalentes de efectivo 6.430.00 Venc. Ctes de obligaciones alargn plazo 13.744 71
Cuentas por eobrar cormerciales 156.325,00 Cuentas por pagar G5 336,00
Inventarios 1917100 Irmpuesto a la renta 3669, 24
Gastos antici pados 7.125.00 Farticipacidn de trabajadores 2.580.05
TOTALACTIVC CORRIENTE 49.051,00 TOTAL PASIVO CORRIENTES 76. 340,00
ACTIVC FUC Chligaciones alargo plazo B7.702.00
Terrernas 13.875,00 Pasivos Diferidos B.648.00
Erlificios 34.0%6,00 TOTAL PASIVOS 172. 690,00
Instalaciones 400.208,00

Enuipos 155.078, 71 FATRIMONID

vehlcul os %.131.00 Capital Social 28.372.00
Mueblesy enseres 1.134.00 Beservas 12 785,00
Obrasen proceso 1.522,00 Utilidad del Ejercicio 11.007.71
(-}Drepreciacidn Acurnulada {439.421,00)

TOTALACTIVC FLUG 175.783,71 TOTAL PATRIMCNIC 52.144,71
TOTALACTIVO 224.834,71 TOTAL PASIVO + PATRIMOCNIC 224,824,711
AUVITORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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EVIPRESA XYZ
ESTADOD DE RESULTADOS ANTES DE LA RESERVA PARA LA JUBILACION PATRONAL
DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

INGRESOS

Yentas netas 198. 040,00
Otros ingresos operacionales 4.641,00
Total 202.681,00
{-) Costo de Ventas {164.722,00)
.=UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 37.959,00
{-)Gastos de administracion (9.524,00)
{-1Gastos de ventas {6.784,00)
=UTILIDAD OPERACIONAL 21.651,00
{-) Gastos finanderos {2.907,00)
{-10tros gastos §11.477,00)
.=UTILIDAD ANTES DE PART. E IMP. 17.267,00
{-115% participacion de trabajadores 2.550,05
.=UTILIDAD ANTES DE IMP. A LA RENTJ 14.676,95
{-125% de Imp. A la Renta [ 3.669,24
.=UTILIDAD ANTES DE LAS RESERVAS 11.007,71

CONTABILIZACION DE LA RESERVA Y RECLASIFICACION A OBLIGACIONES LABORALES

FECHA DESCRIPCION AUXIUAR |DEBE HABER
31/12/2011 -1
Gastos Generales 124.285,30
Frowvisi 6n para Jubilac én Patronal
aReservapara Jubilacidn Patronal 124.285,30

P/r. reserva para jubilaci dn patronal
-1

Reserva para Jubilacién Patronal 101.537,78

aObligacones Laborales 101.537,76

P/r. Reclasificacion.

AUVIORAS:
Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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ENMIFRESA XYZ
ESTADC DE SITUACIGN FINANCIERA ANTES DE LA RESERVA PARA LA JUBILACIGN PATROGNAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20X1

ACTIVOS FASIVDS
ALCTIVOS CORRIENTES FASIVDS CORRIENTES
Cajay equivalentes de efectivo 6.430,00 Yenc. Ctes.de obligadones alargo plazo 13.744,71
Cuentas por cobrar comerciales 16.325,00 Cuentas por pagar 56.336,00
Inventarios 19.171,00 Impuesto alarenta -
Gastos anticipados 7.125,00 Farticipacion de trebajadores -
TOTAL ACTIVD CORRIENTE 49,051, 00 Reserva para la Jubilacion Patronal 22.747,54

Obligadiones laborales 101.537,76

TOTAL PASIVD CORRIENTES 19:.366,01
ACTIVO FUD Obligadiones a largo plazo B7.702,00
Terrenos 13.975,00 Pasivos Diferidos 2.648,00
Edificios 34,096, 00 TOTAL PASIVDS 290.716,01
Instalaciones A00. 208, 00
Equipos 155.078,71 FATRINMOMNIO
vehiculos 913100 Capital Social 17.482,00
NMuebles y enseres 1.134,00 Aportes a futuras capitalizadones 12.765,00
Obras en proceso 1.582,00 Feérdida del Ejercicio (107.018,30)
(-]Depreciaddn Acumulada (439.4.21,00) LHilidades retenidas 10.890,00
TOTAL ACTIVO FLIO 175.783,71 TOTAL PATRINMIONIC (65.881,30)
TOTAL ACTIVO 224.834,71 TOTAL PASIVO + PATRIMONI G 224,834,771
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EMPRESA XYZ
ESTADO DE RESULTAROS CON LA RESERVA PARA LA IUBILACION PATRONAL
DEL 1 OE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2011

INGRESOS

Wentas netas 198 040, 00
Otros ingresons operacionales 4 641,00
Tatal 202.681,00
(-} Costo de Ventas {164.722,00)
=UTIUDAD BRUTA EN VENTAS 37.959,00
(-)Gastos de administracidn (9,524,000
(-)Gastos de ventas (6,784,000
(-)Gastos de provisidn Jubilaci dn Patronal {124.285,30)
.=PERDIDA OPERACIONAL (102, 634,30)
(-} Gastos financeros (2.907,000
{-1Otros gastos (1.477,000
.=PERDIDA ANTES DFE PART. E IMP. (107.018,30)

NOTA: Al haber arrojado una pérdida de $ 107.018,30, no es necesario calcular la Conciliacion Tributaria.
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B |[MPLICACIONES ECONOMICO-FINANCIERAS

En este caso en el que la empresa tiene mas de veinte afios de
constitucion y con un estado de situacion financiera cuadrado al 31 de
diciembre del 2011 por $ 224.834,71, al momento de efectuar los calculos
correspondientes de la reserva mateméatica se determiné que la empresa
debio reflejar como PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL el monto
de $160.322,86. Cabe aclarar que de ésta provision, $ 101.537,76 ya se
vuelven exigibles por parte de dos empleados que tienen veinte y tres afios
de servicio y se contabiliza en el Estado de Situacion Financiera como

Obligaciones Laborales.

La medida correctiva que proponemos es la misma, asumiendo una provision
proporcional de $22.747,54 pero a pesar de esto la empresa llega a tener
una pérdida de $107.018,30.Lo que indica que la empresa se encuentra en

un proceso de liquidacion.”

En este caso se puede observar claramente cuales son las
consecuencias de no realizar la reserva matematica a tiempo, esto provoca
un desequilibrio financiero puesto que se genera una obligacion que no se
puede eludir y al mismo tiempo no se cuenta con los recursos necesarios

para poder cubrirla.

B |MPLICACIONES TRIBUTARIAS
Al igual que en el caso anterior la empresa refleja una pérdida de gran
magnitud en sus estados financieros por lo que no puede cubrir el impuesto a

la renta.

*Articulo 361 nim. 6 de la Ley de compaiiias del Ecuador publicado en la pagina web de la
Superintendencia de Compafiias www.supercias.gov.ec
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CONCLUSIONES

Del presente andlisis se desprenden una serie de conclusiones relevantes
gue permiten conocer los impactos negativos a los que se exponen las

empresas cuando no realizan sus reservas matematicas. En este sentido:

B Existe una relacion directa entre antigiiedad y riesgo puesto que a
mayor antigiiedad de las empresas se exponen a mayores riesgos, el
no realizar la provisibon adecuada provoca una desestabilidad
financiera, que puede llevarles a sus liquidaciones, como en el caso

de la empresa de mas de veinte afos.

B E| factor de ajuste es una herramienta que nos permite disminuir los
impactos ocasionados por no realizar las reservas desde el primer

dia de enrolamiento.

B Antes de que los empleados tengan una permanencia de diez afios
en la empresa o dicho de otra manera antes de que la reserva se
vuelva deducible para efectos del pago del Impuesto a la renta, la
empresa paga mayor impuesto al fisco ya que en ese lapso de tiempo
la reserva matematica constituye un Gasto no Deducible, pero este
sacrificio contribuye a que en un futuro la empresa tenga un beneficio

tributario cuando la reserva se convierta en un Gasto deducible.
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RECOMENDACIONES

Dadas las circunstancias negativas que conlleva la ausencia de reservas
matematicas en las empresas, estas deberian tomar en cuenta las siguientes

recomendaciones:

B Realizar sus estudios actuariales y su respectiva provision desde el
primer dia de enrolamiento, lo cual permitiria que:

v' El monto de las provisiones destinadas para la jubilacién
patronal puedan ser invertidos en una poliza de
acumulacién o en otra forma de inversion que produzca
rentabilidad a la empresa.

v" Los montos de aquellas provisiones de trabajadores que ya
no laboren dentro de la empresa pueden ser capitalizados.

v" Evitar salvedades en los informes de Auditoria.

B Si las reservas se aplicaran tardiamente ya sea a los cinco, diez o
mas de veinte aflos de existencia como en el caso de nuestro
analisis, lo mas recomendable es utilizar el Factor de Ajuste para que
se minimice el impacto que se deriva de ésta aplicacion tardia. Cabe
aclarar que este factor no asegura la permanencia en el mercado de
las empresas de diez y de mas de veinte afios puesto que aunque
disminuye el monto de la reserva las empresas revelan pérdidas en

sus estados financieros.

B Realizar y reflejar la provision para jubilacién patronal en los estados
financieros con el objetivo de evitar problemas posteriores con el
Servicio de Rentas Internas (SRI). El hecho de no reflejar dicha
provisibn ocasiona una subestimacion del impuesto a la renta.
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Ademéas proponemos hacer una reforma a la Ley Orgénica de
Régimen Tributario Interno y como consecuencia a su reglamento de
aplicacion estableciendo que la reserva para jubilacion patronal se
convierta en un gasto deducible desde el primer dia de enrolamiento
permitiendo que los empleadores obtengan el beneficio tributario de
manera inmediata.
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ANEXO 1

DISENO DE TESIS

1. IMPORTANCIA Y MOTIVACION

El tema resulta relevante porque las empresas que carecen de
reservas actuariales estarian enfrentdndose a consecuencias negativas
como la falta de liquidez, la inestabilidad economica-financiera, que

implicaria una seria amenaza a la estabilidad financiera de la empresa.

El proposito de este tema es comparar los resultados y agravamiento
de riesgos a los que se exponen las empresas que no cumplan con la
obligaciéon de reflejar sus pasivos laborales adecuadamente en sus estados
financieros, pudiendo llegar a tener impactos negativos sobre los resultados

econdémicos y financieros.

Por lo expuesto en lineas anteriores y conscientes de que vamos a
contribuir con la sociedad nos sentimos motivadas a desarrollar este tema,
ademas a esto se suma los conocimientos adquiridos durante el desarrollo
del curso de graduacion y la importancia que implica el analisis de nuestro

tema para nuestra carrera.

2. PROBLEMATIZACION

Ante la grave magnitud que representa la ausencia de reservas

actuariales en las empresas, hemos visto necesario realizar este analisis ya
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que la ausencia de las mismas se debe a una baja cultura actuarial en
nuestro pais, mucho méas cuando se trata de empresas pequefias cuyos
presupuestos no son tan significativos y por consiguiente tendran impactos
negativos en sus resultados anuales, provocando un desequilibrio financiero
entre los recursos y los gastos, que afecta gravemente la credibilidad
financiera de las empresas y en casos extremos esto puede llevarles a la
liquidacion ya que no estarian en la capacidad de cubrir el fondo de jubilacién
patronal al que acceden los trabajadores al momento de terminar la relacién

laboral.

Las empresas que no provisionan para la reserva destinada a la
jubilacion pagaran mayor impuesto a la renta porque no tienen el gasto que

significa la reserva indicada.

3. DELIMITACION DEL TEMA

3.1CONTENIDO: Reservas Actuariales
3.2CAMPO DE APLICACION: Pequefias empresas

3.3ESPACIO LEGAL: Legislacion Ecuatoriana:
e Cadigo de Trabajo

e Leyy Reglamento del Régimen Tributario Interno

3.4ESPACIO NORMATIVO:
¢ NIIF aplicada a las PYMES

3.5TITULO DE LA TESINA:
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“Analisis de los impactos negativos por ausencia de reservas
actuariales orientadas a la jubilacion patronal en empresas

pequefas.”

4. JUSTIFICACION DE LA TESIS

4.1 JUSTIFICACION ACADEMICA

Por los siguientes motivos nuestra tesina puede servir de:
B Material de consulta para estudiantes interesados en el tema
y personas particulares que requieran de informacion
bibliogréafica sobre el mismo.
B Apoyo a la docencia puesto que contiene ejemplos practicos
gue ayudaran al analisis de las repercusiones que causa la

ausencia de reservas actuariales en las empresas.

4.2 JUSTIFICACION INSTITUCIONAL

Nuestro tema se justifica en términos institucionales porque al ser la
universidad quien propicia la investigacion y el analisis de nuevos
conocimientos, asi como sus respectivas soluciones, nuestro enfoque va
dirigido hacia un estudio de reservas actuariales con la finalidad de dar a

conocer aspectos pocos conocidos por la sociedad.

4.3JUSTIFICACION DE IMPACTO SOCIAL

Cuando las empresas establecen la reserva matematica de sus
empleados estan contribuyendo a que los mismos una vez que se hayan
AUVITORAS:
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acogido al derecho de la jubilacion puedan mantener una vida digna a través

del pago de una pension periddica durante el resto de su vida.

De igual manera el hecho de que las empresas mantengan reservas
matematicas es un indicador de que existe apego al cumplimiento de las

leyes que regulan este derecho.

4.4 JUSTIFICACION DE CARACTER PERSONAL

Nuestro tema se justifica en términos de caracter personal porque nos
consideramos capaces y competentes para llevar a cabo este analisis,
ademas con el desarrollo de este trabajo tendremos oportunidades de
ampliar nuestros conocimientos a través de la investigacion bibliografica y

metodoldgica.

4.5JUSTIFICACION DE FACTIBILIDAD

El tema propuesto resulta factible por:

B Los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del
MODULO 2 “NIIF PARA PYMES SOBRE BENEFICIOS
POST-EMPLEQO”

B Poseer informacion clave y accesible para el desarrollo del
tema.

B El campo de aplicacion que se enfoca a empresas pequefias

cuyo numero de empleados es menor a 20 personas.
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5. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Objetivo General:
Analizar los impactos negativos por ausencia de reservas actuariales
orientadas a la jubilacion patronal en empresas pequefias.

Objetivo Especifico:
Realizar un analisis comparativo de las reservas actuariales en funcion del

tiempo de servicio de los trabajadores de las empresas.

6. MARCO CONCEPTUAL

PLANIFICACION ACTUARIAL

“Es el instrumento que permite vigilar la solvencia de los sistemas de
Previsiobn Social y de los seguros en general, una vez determinadas las
condiciones en las que se va a verificar el equilibrio financiero. Por ello, un
primer objetivo dentro del a planificacién actuarial es determinar la cuota o
prima que verifigue el equilibrio que, necesariamente ha de existir, entre

recursos y gastos.” *

Criterio:

El concepto manifestado en el sitio web que también nos fue
proporcionado por el instructor del Modulo 1l muestra una definicion bastante
amplia con respecto a un sistema de planificacion actuarial que deberian

implementar las empresas desde el primer dia de enrolamiento y mucho mas

! MATEOS, Gregoria y otros “Elementos de Matematica Actuarial sobre prevision social y
seguros de vida” Modulo de la Universidad Complutense de Madrid.
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con la adopcion de las NIIF la cual obliga a la empresas a calcular la

provision para la jubilacion patronal de sus trabajadores.

De igual manera si la empresa ya tiene algunos afios de vida y si no
ha realizado las respectivas reservas podra utilizar el factor proporcional para

ir compensando afio a afio las reservas no efectuadas en los anteriores. "

BENEFICIOS POST EMPLEO

“Son acuerdos, formales o informales, en los que la entidad se
compromete a suministrar beneficios a uno o mas empleados tras la

terminacion de su periodo de empleo.

Planes de Aportaciones definidas son planes de beneficios post-empleo,
en los cuales la entidad realiza contribuciones de caracter predeterminada a
una entidad separada (un fondo) y no tiene obligacién legal ni implicita d
realizar contribuciones adicionales, en el caso de que el fondo no tenga
suficientes activos para atender a los beneficios de los empleados que se
relacionen con los servicios que estos han prestado en el periodo corriente y

en los anteriores.

Planes de Beneficio definidos son planes de beneficios post-empleo

diferentes de los planes de aportaciones definidas. “ 2

’Documento del International Accouting Standards Committee Foundation (IASCF) que
contiene la totalidad de la NIC19 aplicable a los “Beneficios a los empleados”
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Criterio:

El concepto otorgado por las NIIF con respecto a la definicion de
Beneficios post-empleo abarca varios tipos de beneficios que el trabajador
recibird al momento de terminar su periodo de servicio con la empresa, dicho
trabajador tendra derecho a recibir su jubilacion patronal cuando haya

laborado minimo 20 afios en la misma empresa.

Cabe recalcar que la empresa a su criterio debera definir la técnica de
evaluacién a implementar puesto que esta sera diferente segun el régimen
financiero elegido pudiendo las mencionadas reservas capitalizarse, es decir
las reservas de los empleados que no cumplan los 20 afios de servicio en la
misma empresa podran capitalizarse.

7. CONTENIDOS BASICOS DEL ESTUDIO

INTRODUCCION
CAPITULO |.- ANTECEDENTES
1.1. Aspectos Conceptuales
v Planificacion Actuarial
v Importancia del Calculo de las Reservas

v' Aspectos Legales a considerar.

CAPITULO Il ANALISIS COMPARATIVO DE LAS RESERVAS
ACTUARIALES EN FUNCION DEL TIEMPO DE SERVICIO DE LAS
EMPRESAS.

2.1 Herramientas a considerar en el calculo
2.2 Calculo de la reserva actuarial de empresas:
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v' 5 afios de vida
v 10 afios de vida
v' Mayores a 20 afios de vida
2.3 Factor de Ajuste en la Reserva Actuarial
2.4 Implicaciones
v' Economico-Financieras
v Tributarias.
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

8. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
8.1RECOLECCION DE INFORMACION

B Instrumentos pararecoger informacion

Para la recoleccion de informaciéon que sera utilizada en la redaccién
del texto de la tesis nos guiaremos en instrumentos que nos proporcionen
informacion confiable, veraz y objetiva, utilizando instrumentos como
registros, reportes, archivos, libros y de manera especial paginas web
puesto que debido a la baja cultura actuarial el pais no cuenta con libros

de la planificacion actuarial.

B Técnica a utilizar

Anédlisis de Contenido:
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Esta técnica nos permite reducir y sistematizar la informacion
obtenida de manera que se extraigan datos objetivos, sistematicos y

cuantitativos de las fuentes de informacion.
8.2SISTEMATIZACION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para el calculo de las reservas actuariales de las empresas a las que
esta dirigido nuestro analisis utilizaremos la Hoja Electronica de Excel
puesto que esta herramienta nos permitira agilitar los procesos que

llevaremos a cabo para realizar los céalculos respectivos.

Una vez obtenidas las reservas de cada empresa inmediatamente
procederemos a efectuar el andlisis respectivo con el que podremos dar a
conocer las consecuencias negativas a las cuales se enfrentan las empresas

en estudio.

8.3REDACCION DEL TEXTO DE LA TESIS

El texto de la tesis tendra la siguiente estructura:

B Parte preliminar del texto de la tesis

La parte preliminar contendra:

Portada
Contraportada
Firma de Responsabilidad

Dedicatoria

DN N NN

Agradecimientos
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v' Resumen ejecutivo
» Traducido al ingles
v indices
= Capitulos
= Subcapitulos
B Parte principal
La parte principal contendra:
v Introduccién
v' Cuerpo de la Tesis
= Capitulos
= Subcapitulos
v Conclusiones

v Recomendaciones

B Parte referencial
La parte referencial contendré:
v" Anexos
v Bibliografia
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ANEXO 2

COEFICIENTES DEL CODIGO DE TRABAJO

Afos de imposiciones Coeficiente Edad Coeficiente
5 0,4375 39 13,2782
G 0, 4500 40 12,9547
7 0, 4625 41 12,6232
o] 0, 4750 42 12,2863
o] 0,4375 43 11,9424

10 0, 5000 44 11,5919
11 05125 45 11,2374
12 0, 5250 46 10,8753
13 05375 47 10,5024
14 0, 5500 43 10,1375
15 0, 5625 44 9, 7G58
16 05750 50 9,39:30
17 0,5275 51 90223
13 0, 6000 52 2, 6544
13 06125 53 2,288
20 0,6250 54 79218
21 0,6375 55 7. 55532
22 0, 6500 A6 7. 1884
23 0, 6625 57 5, 2236
24 0,6750 52 5, 4622
25 0,6275 54 5,1110
26 0, 7o0a G0 57728
27 0,7125 51 5,4525
22 0, 7250 G52 51462
23 0,7375 53 4, 2620
=0 0, 7500 G4 4, 5940
21 0, 7625 =11 4,3442
3z 0, 7750 G 4,099
33 0,775 57 2,87
=4 0, 2000 =] 32,6622
35 0,3125 =] 3, 4663
36 0,3325 Fa 33,2849
a7 0, 3605 71 32,1195
38 0,3970 Tz 2,97
39 0,9430 T3 2,8502
40 1,0000 T4 2, 7412
Ei- 2, 6455
TG 2, 5595
TT 2,4819
Ei=] 2,4115
7a 2,348
g0 22787
g1 2,2139
g2 2,13584
g3 2,07 04
g4 1,9633
g5 1,8350
=] 1,6842
g7 11,4769
t=E] 1,214
g9 0,9473
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Base: Experiencia de afiliados al IESS entre los afios 1995 y 2000

ANEXO 3

TABLAS DE SOBREVIVENCIA PARA ATIV@S

Tasa Actuarial: 4%

HOMBRES
=1 1) dd =) = En)] qii) = E )] Crith IR EA R3] ) Rz a1
14| 1000000 18143 0,012143( 0,001381 | 0,019957 577475 1122392316 | 10074 1639 1451932 692| 18 4628538
15 021857 27328 0,00295039| 0,0009( 0,009245 545190| 10661240,9| 48591 93505 125119 524 18 .556121
16 oy 2089 144 000929707 0,00094( 0 010337 519520| 10116650,6| 4894 28406 120427 549 12 4727165
17 o5 2925 o456 0,002920939| 0,00092( 0,010799 494352 9597121 .,09| 4867 74751 125733 264 | 18,293837032
18 54459 orza oo10q1931 | 000102 00141212 4711582 9102267 72| 4817 79814 121065 517 122191444
19 S44740 0954 | 0,010546382| 0,00105( 0,011601 448414 8621115,04| 4547 439532 116447 72| 18.2481081
=20 234776 101632 0,010837212| 0,00109| 0,011959 426620| 28182701 26 4458 ,8659| 111900 .,281| 18,1803238
=21 224613 10327 0011169 0,00112] 0,012286 4057 51 FT7SE021,8| 42357 53328 107440 415 18,11536132
22 o1 4286 104841 | 001144472 0,00114| 0 ,012526 257 ER| 723503232054 | 4244 202317 102082 282 12,0527 761
23 o0za2s 10585 0011562921 0,00117| 0,012858 ZEGFOS| Be54542 54| 4421 G338 92822 5786( 17 .0921904
=24 203280 10642 001191366 0,00119] 0,013105 =43480] 685978337 ,04| 3991 99301 94716 ,9452( 17,9331921
25 222618 10692 0,012115089| 0,00121| 0,013327 331085 6249357 13| 3856 ,84997| 90724 9522 17 8753948
26 2y 1925 10722 001229892 0,001232| 0,013527 214494 | 5918272 20| 3718 56726 96862 1022 17 .81830973
27 861203 10731 | 001246048 0,00125| 0,013707 ZO3679| S603772,233| 3578 .54674 83149535 17, 7618462
28 250472 10719 001260359 0,00126| 0,013264 2836132 9205092 86| 3437 06251 FO570,9582( 17 . 705239584
240 22975 10692 0012732232 0,00127 | 0,014006 Z2EIZER| S021435 61 2298 5432 YE132,9257| 17 6486542
=0 2290851 108650 0012845286 0,00122] 0014432 255615 4752217 62| 2157 20174 728237 ,2825| 17 59132100
=1 218411 10594 0,0128446( 0,001289] 0,014239 242626 4496602 62| 3019 .902382( 69620 ,0202( 17 5330261
32 207817 10527 0013203142 00,0013 0,014335 230275 42538976,3| 2885 38936| G66GE0.1763| 17 4734894
23 FavFza0 104541 001210815 0,001321| O0,0144419 218532 4022701 65| 2754 ,328280( 823774 .7876| 17 4123682
=4 FaGEaIe 10367 0,0131755( 0,00132] 0,014493 207373 3805169.,11| 2627 ,15819( 61020,.4047( 17 ,3493505
25 TrE4F2 10277 0012232551 | 0,00132]| 0,014559 1967 70| 2597796,04| 2504 183345 522093 ,2465( 17 2842606
26 TEG195 10184 001228774 0,0013232| 0014817 186692 2401026,02| 22385 37521 552380.0632| 17 2167482
a7 TEED1 4 10024 0,01233838] 0,001332] 0,014872 ATV 32| 321432827 2271 ,7ra2g| 52503 6268( 171465447
=8 F459230 og23 | 001328329 000124 0014722 162047 2023719657 2162 52351 51231 ,9026( 17 0734774
=9 735947 9283 0013428896 0,00134| 0 014772 159421 | 2869149 41| 2058 52063 49069 ,385| 16,9972794
AUVIORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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x[t] Ix[t] ddx[t] qx[mn ] (1] e (L) Gx[t) () Cx(t) Wi [t) Ex(t)
A0 T2E0ad Q783 0,013474 O, 0013474 001482142 151231177 2709728,13| 1959,31897| 470108644 16, 91775877
41 16281 0586 00135226 000135226 001487480 1434550 274 | 255840505 1865,280/8| 45051 5454 16, 8348057
42 J0E505 9591 | 0,0135735| 000135735 0,0149300| 136072 483 2415041 67| 1775094823 43186,2647| 16, /482002
43 597 D0k o501 | 0, 0136312 000136312 0,014009432) 129062 078| 2278959,19| 1691 61836 41410, 3164 166578073
44 27503 9417 0,0136974 000136974 0,01506713) 122407,300| 2149906,21) 1612,17544 307186981 16,5635314
45 GrEDEE 9339( 0,0137726| 000137726 0,01514085) 116087 246 2027498 81| 1537, 32882 358106,5226 16465302
LT GBEE 247 14209( 00213369 O00213360( 0,02347061| 110085023 101141157 225853378 36569,1938| 16 3630482
47 554478 4206 00064265 000064265 000706915 103592 45| 180132655 &40,1311581 3431066 16, 3585809
45 B50272 9155( 00140787 000140787 0,0154865| 98067,9941 | 169773400 133975295 33670,5259| 16,1543751
49 241117 9112 0,0142127 000142127 0,01563306] 93821,7708 15987661 128217335 323307759 16, 040458
50 &3 2005 OEl| 00143686 000143686 001580541 85931,0765| 1504044 32| 1228 66467 31048, 6026 15,822592
51 G22924 Q053] 00145491 0000145491 00160004 | 84281 9858 1416013 24 1179, 0666| 20819,9379) 15, 8000004
52 513861 QD5E| 00147525 000147525 001622778 798613043 133173126 1132 84223 28640,8713 15,6755511
53 GE05 aDe3| 0014985 0, 00148585| 001645340 756568735 125186095 1080,11335| 275080291 15, 54667584
G4 5O5742 QEd| 001524582 0O0L52482| 001677303 71656 8804 | 117621308 105061468 26417,9157 15414517
55 LEREEE 9120( 0,0155457| 000155457 0,01710025| &7850,2318 1104556, 2 1014 20088 25367301 15,27932583
S L7538 9171 0,0158795) 000158795 001746742 642263976 103670597 O80,65524| 24353 0912 15,141431
57 SGE3ET7 92358| 0,0162536| 000162536 0017875894 607754063 972479, 571 940, 826482 23372 .4359( 150011786
=1 L&EO1z2g9 0320) 0, 0166688 0001GE6EE| 0,01833506| SU748E,1508| 911704, 075 921 401455 22422 6004 14 8550012
59 549804 O420( 00171332 000171332 001884654 54355 6666 854215,024| 895465078 21501208 14, 7153058
&0 540389 9535( 00176447 0O0L76447| 0,01940917 51360,595( 700860,258 871,53935 20605,739) 14 5706942
&1 S30E54 OacE| 00182122 O001LE2122| 0,02003338 48522,302| 748490,653| 849, 707801 19734,19968) 144257039
&2 521186 9217 0,0188359| OO0LEE359| 0,02071947| 45806,3519 699968 36| 529, 618475 18884 4918 14 25810327
&3 511369 0983 0,0105221) 000105221 002147432 432140506 654162 009 211, 1985005) 18054 8734 141374004
[ SD1386 101 66| O, 0202755 OO0202758| 0,022303358| 40741 6352 610847 068 794 207235 17243 6745| 13,9956429
&5 4091220 10365 0, 0211005 GO0211005) 0,023210558] 35380,3540 SF0205 42| F7E,697737| 16440, 3772 13,8567
&5 480855 10579 ( 0, 0220004 000220004 002420043 361254897 531825 065 764,206776) 15670,6705) 13, 7216016
&7 470276 10808 | 0, 02209522 B O0220822| 002525047 33071,841( 495699, 575 FE072ME( 14906,4727 13,591454
&8 4594658 11050( 0, 02404096 00240406 0 02645451 319145112 461727, 734 738,000354( 141557522 13 4676423
&9 445418 11306 00252131 000252131 0,02773430| 20040 0207 429813, 223 726064545 13417, 2429] 133514951
AUVIORAS:

Srta. Vilma Orellana.

Srta. Maria Vifianzaca.
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x[t] Ixft] Hedxft] fx{n] xil] £=ft] Deft] Mxft] Cxft] Mgt ] axft]
70 437112 555 75 0,001372| 0,000137 0,0015052% 23071,071| 355354 2 37034217 12651 &733( 132447075
71| 436512,25 SO0L1,25) 0020621 0002062 002268253 26554 33 371753, 1( 534444232 12654 6441( 1275342183
F2 427511 570,75 0020634 0002053 002303204 25333,225( 3443323 3| 512 142415 12120,1555 12, 535255
73| 4123540,25 2240,25) 0021361 0,002136 002345651 2323584 2303 3184555 450, 77514 11e3 0525 12,3652463
74 405500 2005 75 0021752 0002175 0,02352755( 22484 857 265560,7 470235271 111172773 12,1447563
75| 400k50,25 2275, 25 002215 0,002216| 0,02437537F 21145 5| 273075, 7| 450653235 10645 5321 11,5114424
7B 351811 22AR 75| 0,0225%4| 0002258 002484285 19385, 735 251525 2 431 231573 10155, 3342 11 8626357
FF| 3E25R2,25 2212 25| 0023028 0,002303| 0025325806 183A35,115 232040| 413, 7531855| 5754 50234 11, 415732
= 374144 77 S| 0023438 0002345 0025338338 175565,515| 213350,5( 3568500635 535071052 11 1522357
75| 38535R,25 2757, 25| 002355 0002357 002636558 15434 7ad| 155754 4 3759, 52735 255421034 108772545
20 356555 2726, 75 0024472 0002447 0026515338 15470307 1753056 384 042465 3574 283255 10,5501524
21| 34737225 2855, 25 0024555 00025 002745324 14511, 734 1638323 343317443 321024048 10,2500531
22 335176 25605 75| 0025545 0002555 002810436 13604, 773 145327 1 334 225043 7236142304 557003134
23| 330510,25 2535 25 0026127 0002613 002873573 12747257 1357223 320235143 752715755 56847153158
24 321375 2604, 75 0026733 0002673 002840652 115936, 763 122575 305, 23406 7206555335 5. 3022053
25| 31327025 257425 002737 0002737 0,03010715( 11170,827 111032,.3( 253537566 A500.12415%( 354002215
25 3045565 2543, 75 0,02304| 0002204 0,03024427 10447,152( 55367 44| 2816742312 eelh l3csl| 2,55526134
27| 25615225 23513, 25| 00258745 0002875 0,031:2031 S5763,702( 8542025 268, 8743 5324 46131 2,15343655
== 28735 2AS2 75| 0025451 0002545 003244006 5118 3007 7Sa56, 54 2583584341 aO0S54 53751 7, 73535735
25| 27915K,25 2452 25| 0030278 0003028 0,03330583( 2506,032( 70532 24| 247 7208118| 575602267 7, 28530317
=18} 270704 242175 0031111 0003111 00342218 7534 0354 /2025,21| 237338351 5548 20555 A/, 31311822
Gl 202282 25 =351, 25| 0,031553] 0003155 003515253 735l 5416 540095 18| 227 323761 53105579 B,31852417
52 253851 =360, 75 003253 0,003253 003622352 6875 8072 40703 63| 217 243532 S053 57414 5, FE=E4A54
53| 24553025 2330, 25 0033528 0003353 0,03732035( 8357 4135 35323 77 203700313 4265, 7306 5, 22457385
G 237200 2255 75 0034551 0003455 003343557 5542 6587 33426, 35( 159535121 485702575 4 62431441
95| 223500,25 2265 25| 00358126 0003613 0,0357335) 5514, 1553 27433,65| 151 542675 445705067 3,53420655
) 220631 2233 75| 0037342 0003734 00410755 51105302 21555 54 133 455343 426554755 3 255837543
SF 21235225 2203,25 00383547 0003265 004251132 4730475 1685501 175735511 40232 05165 2,55351433
o= 204124 217775 0040051 0004005 004405557 4372 74831 12122 53| 163 390565 350620604 1,77306372
95| 15006, 25 2147.25| 0041565 0004157 0,0457225| 4036, 1685 FF755,7385| 1el 315377 37373047 0,52157035
100 127355 187355 1 0.1 1.1) 37156157 3715 615| 357 55355 357555355 a]
AUVIORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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MUJERES
mit]  |l=it) ddx(t] [gxim] gxli] gxlt] D lt] M (t] Cxlt] Ml i t] axit]
14 100000 12073 BO12073 00012073 0132803 5772475,08| 11858147, 2| 670370834 121352497 19,5344743
15 OB7927 5758| D.OD5BZ2B37| D.ODOSEZE4| 0 D0O64112| S48560,79| 112806721 3074, 24328 11468H,789( 195641239
16 OB821R9 5323 D.0O0D643779| D ODDG4A37E| 0D0O/DEBLE| 524388, 06| 10732111,3| 324605903 111614,545 19,455972
17 O75BdE 682%| 006959188 D.O00069519| 0D0/ER1L| 500973 23| 10207723,3| 3368, 02467 108368 487 19,375786
18 0903 7260\ D.O0D74A5:08| D.0OD074521( 0D0E2413 478337 970D68750,05 3445 94| 105000462 19,2927016
13 OBl763 7637 D.00794063| D.0O0D079406( O DDE7347| 456493 52| 9228413,05| 3485472711 10554,558( 19,2158686
20 954146 F957 D.DOE33957| DDODE3386) 0 D0D91735) 435450,65( 8771919,53( 3491 73897 98069,131 139,144463
Z1 9451689 8225 D.DOBESZ35 0,0008693| 0095622 415210,75| 8336468,88| 347058306 945773321 190776807
22 937544 8441 | 0.00899347| D.0O00B9595( 00098394 39577052 7921258,13| 3424 73598 91106, 749 19,0147754
23 929503 B61Z| 00026517 D.0O0092652| OO1DLAL17| 37712384 7525487 6| 335972614 B7682,013| 18,95435M
24 920891 8739 0002483972 D.00094837( 00104387 359259, 35 714836376 327814573 B4322.2B69( 18,89750:21
25 012152 8827 D.00AG7712| D.ODOSGF71| 00106448 34216354 678910441 3183 B0386| B81044.14172( 18 84165943
2B ODz3325 B8/78| D.00AB:2B13| D ODDSBZEL| 0D1DE109 3258196 B446940.86| 3075 03751 778603373 18, /868417
7 o447 88398 | [ 00394805 00009948 0109429 31020904 | 6121121 26| 2967 28254 74781 2998| 18,7322465
28 oe5s549 gaaa| 0[0.01003671| D.0000D0367| 0O110404| 29531064 S81091:2.22| 2849,94377| 718140173 18,677Z869
23 a7eea1 8851| 001009626 D.ODLDOS963| O 0D1110559) 281102,59| S515601,58| 2728 92853| 68964, 0675( 18,6213119
30 oa7all g793 0,0101324 | D.00L0D1L324 | 0111456 267562, S52344895.93 260677505 66235,138( 18,5636844
31 goamy 8714 001014415 000001442 O O111586) 254664 4| 436693697 248399483 B3628,3633| 18,5038527
32 g50303 8620 001013756 D.0ODLDL376| 00111513 24238562 471227257 236269177 51144, 369 184412215
33 841683 8510 001011069 D.O0LDLIDY| 00111218| 23070041 | 4469886,95| 2242 82B28| SBY7BL.G77Z2| 18,3752BB6
34 833173 8391 001007114 | O.00100711( 00110783 21958440 4230186,54| 212640921 S6538,849| 1B,3054921
35 o478z 8264 0D.01001862| D.ODLDOLISG| 0 0O110216 208901252 4019602,05| 20013 67832 544124397 18,23135938
1Y 8le51la 8131| 0.00395814| 0D O0D099581( 0O,010954| 198959,9| FH10588,54| 190506767 523598 7614 18, 1525508
37 oE387 79395| 0085007 D.0O0D098501| 00108791 18940253 3611629,64 | 1801, 15702 S0453 6938 18,6854
38 al39z 7853 D.D0981834| D.0DO0S98183) 0 D10800:8| 18031666 342222711 170242135 48692 5367 17,978985
33 FH92533 FFES| DDO9YAFEZ| D.DOD97472 D.0D107:2Z| 17167898 324191046 160903287 469901154 17 8835608
AUVIORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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%[ty 5[t} dds(t) gafm} gli) gt} Dus(t) M (t) Tt} Mls [t axft)

40 74808 7597 GO0OSR007| 0000095801 001064808 1634650900) 3070231 48| 152151142 45381 0825 17, 7810755
41 777211 7474 DO0OG1E4Y| 000006164 0,01057808| 155658.208) 2006764.57] 1430,30603| 43859,5711| 17 6740205
472 769737 7362| DO0A56431| 000085643 0,01052074 148232 048) 275110636 1363,20831| 424202661 17,5594571
43 762375 7262|  0,0095255| 000085255 0,01047305| 141167.608| 2602874.31| 1292,97253| 4H1067.0678| 174381838
44 755113 7175 000950185 000005010 001045208 134445 112| 2481706,7 1228,34861| 30764,0852| 17,3101242
45 747938 7104 00945311 000084951 0,01044792| 128045 798| 2327261.59) 116941684 385357366 17,1752282
45 740834 7052 009519) 0,0009519] 00104709 121951 543 2199215.79) 1116 20858 37365.3197| 170335217
47 733782 7021 000A56824| 000095682 0,01052506 116144 89) 2077264 25| 106855944 36250.1112) 16885111
48 726761 7013 Do00c4866| 000006407 001061463 110600,215) 1961119,36] 1026,20027| 351815517 16 7301618
49 719744 7030] 00076731 0000097673 0,01074404| 106328 728| 1850510.14| 959,200686| 341552614 16 5650023
50 712718 7074 00092538 000009254 0,01091792| 100288414) 1745181 41| 957116385 33166,0518| 164016254
51 705544 7148 001012975 000101298 0,01114273| 95474, 0607 1644893 929931374 32208,0354 16,22868018
52 £O2406 7255  0,0L03866 000103866 0,01142526) O0&72,0406| 15404158 05 907549734 31270004 160605575
53 691241 7393 001069526 000106953 0,01176478| S6469,4122) 1458545 01| 280,242854| 303714543 15, 8677787
54 83548 7569) BO1106825 000110682 0,01217507| 52254 4228) 13720775 875396576 29482, 2114 15 6R08963
55 576279 7783 01150856 0001150860 0,01265942| 78215,3945) 1280823 07| 865,525823| 28606 8148 15 4006548
CE BE406 8036 001202101 0,0012021 0,01322312| 74341 5843) 121160768 859,280664| 27741289 15 2078453
57 BE04ED 2331| 01261394 000126139 0,01387533| 70623,0028) 1137265.08 856571174 26881,.9993 15,1033381
58 552129 8668 001329185 000132918 0,01462103| 67060,1624) 106654300 8569428593 260254282 149081358
54 43461 Oo49| 01406301 00014063 0,01546931| 63614,3671) 999592928 B50.201569| 251684853 147133203
(=) B34412 09477 01493524 000149352 0,01643207| 603074591 09350978561 266237004 243082537 145201127
&1 624935 g948| 01591846 000159185 00175103 571217085 875671102 274316632 23442 0458 143299192
52 614987 10467 0,01701987| 000170199) 001872186 S4060,3983| S18540,398| 884 548903 22567.7202| 14 1441881
&3 GO4520) 11031 001824754 000182475 002007229 51085988 7e44058) 80535732 21683.1803| 130546521
64 503489| 11639 0,01961115) 000196111 002157226 48225 7465 713412 012| 000,386732| 207868229 13,7931772
65 SE1850| 12289 0,02112066| 000211206 002323262 45461,5234| 665186266 92324327 19877.4352| 13,6318517
[ 5E0561| 12979 0,02278773| 000227877 00250665 42780,76| 619724.742| 937578197 18954.1929| 134830152
67 GLEGE2| 13706 0,0246253| 000246253 0,02708733| 40206,4218| 576934,082| 052014702 18016,6147| 13,3403242
= c42876| 14465 0,02664513| 000266451 002030964 377080062 536728,56] 0660090978 170646 13,2338001
&9 528411 15250( 0,02886011| 000288601 003174612 35291 6073 499020.554] 979345862 160085001 13,1399214

AUVIORAS:

Srta. Vilma Orellana.
Srta. Maria Vifianzaca.
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x[t) Ix(E) ddx(t) qx{m) ax(l (L] Cx(t] Mx(t] Cx(t] Mvie (L] ex(t)
0 513161 7123 0013358043 00013821 GO152687| 32954 5019) 453728947 439 5841144 151191632 13071627
71 S0a03E 982a| 001941751 00019418 002135927 31247, 5549| 430774.055) 583413306 14670,3221) 12 7858484
72 495212 0854 0010858253 000198283 002187089| 204652,3125 309526,5( 553257065 140050088 12 5:05954
73 456345 0006| 0020365822 00020368 002240604 27765 B888| 370064 187 543 7809958 13532 6508 12 3280152
4 47 40 9945| 002027566) 00020876 002295323 26154 18| 342208 209| 524 0286345 12088 Ea0E| 12 0877091
75 456404 008G 0021406409|) 000214068 002354714 24623 2636 316144119 506, 824704 12453 8744 11 5392452
K 456508 | 1002 002195238 00021952 002415861 23169,3003) 291520855 480, 283504 119570497 115821548
77 45482 | 10065 002254514 00022545 002479056 217889764 263351 465 472 3418388 114677662 11,315928
78 435416 10106 00231568 00023157 002547248 20478 597 246562 488 45597068 10995 4244 11 0400083
79 426310] 10145 0023799535 0 00238 002617954 19234979 226083891 440177373 10530 4447 107537894
a0 A1616d| 10186 0024475931 00024476 0,02692352) 18054 0947 206848912 424 916102 100992673 104565033
a1 4050978 10226| 002518856 0,0025189| 002770741 16935 6557 188793 918 410,177635 9574, 3512 101477182
a2 305752 10266| 0025094040 0002594 0,02853454 15874 1067 171858 262 395044303 9264 17357 9,82632648
23 385486 10305 002673508 00026735 0,020940859( 14867,61099] 155984 155 3E2,10008 | ESE868,22927| 940153508
a4 3751800 10345 00275761 00027574 0,03033371) 139135892 141116.535( 368 025465 2485, 03019 914235313
&5 304834 10385 002845774 000284558 0,03131452) 13008, 5257 127202945 356107515 8117, 10472 877767744
86 354448 10425 0020941475 00020415 0,03235623| 121530518 11419342 343,720813| 760,09721| 8,39527527
a7 344022 10406| 003042247 00030422 0,03345472 11341 897 102040369 33177745 7417,2674| 799676386
=8 333556 | 10506 0,03149696( 00031497 0,0346d666| 10573 8927 906898 4716 3200236034 7085 48094 7257758578
=9 323050) 10548 00326451 00032645 0,03590951| 9846 96248 20124 5789 308,089162 &765,25391| 7,13697933
Oy 312504 1058 003387477 0O033E75| 0,03726224( 09159,1473) 702776106 208 330745 6456,16220| 667204248
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